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ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 11001-33-35-016-2023-00047-00

DEMANDANTE: BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ

DEMANDADOS: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL -CNSC

Referencia: 2023RE105910

AMADEO ENRIQUE TAMAYO TRILLOS, mayor de edad, vecino y residente en Bogota, D.C.,
identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio,
obrando en nombre y representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en
adelante CNSC), conforme al poder otorgado por el Representante Judicial de la entidad’,
adjunto; de manera respetuosa, a través del presente escrito doy contestacion de la demanda
en el proceso de la referencia, en la oportunidad prevista en el articulo 175 de la Ley 1437 de 2011,
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), en los
siguientes términos:

1. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS
Las cuales se transcriben asi:

1. Que se declare la nulidad del Acto Administrativo contenido en Resolucion No. 00004884
del 18 de julio de 2022 del Comando del Ejército Nacional mediante el cual se terminé el
nombramiento provisional de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ como servidora
publica de la planta global de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional
asignados al Ejército Nacional.

2. Que a titulo de restablecimiento del derecho, se ordene a la Nacion — Ministerio de Defensa
Nacional — Ejercito Nacional el reintegro de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ al
cargo que venia desempefiando, a uno de igual o mejor jerarquia y/o condiciones, con
retroactividad a la fecha de su retiro.

' Poder otorgado por JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, en su calidad de Asesor,
Cédigo 1045 Grado 16 nombrado mediante Resoluciéon No. 3291 del 1 de octubre de 2021 y delegatario de
la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, conforme la Resolucién No. 3298 de 2021, adjuntas.
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3. Que como consecuencia de las anteriores declaraciones se condene a la Nacién - Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional - a reconocer y pagar a la sefiora BIBIANA
CONSTANZA ORTIZ PAEZ, todas las sumas correspondientes a sueldos, primas,
bonificaciones, vacaciones, prestaciones sociales y demas emolumentos dejados de percibir,
inherentes al cargo, con efectividad del retiro, hasta cuando sea reincorporada al servicio,
incluyendo el valor de los aumentos que se hubieren decretado con posterioridad a la
materializacion de la terminacion del nombramiento provisional.

4. La condena respectiva sera actualizada de conformidad con lo previsto en la normatividad
vigente, aplicando los ajustes de valor desde la fecha de la desvinculacion hasta el momento
que se haga efectivo el reintegro, de conformidad a la sentencia que le ponga fin al proceso.
5. Se disponga que para todos los efectos legales no hubo solucién de continuidad en la
prestacion de los servicios por parte de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, desde
cuando fue desvinculada hasta cuando sea efectivamente reintegrada.

6. La Nacion - Ministerio de Defensa Nacional — Ejercito Nacional, sea condenada en costas
si se diere lugar.

7. La Nacion - Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional dara cumplimiento a la
sentencia en los términos del articulo 189 del C.P.A.C.A.

En lo que corresponde sobre este asunto, me permito manifestar desde este momento que la
Comision Nacional del Servicio Civil se opone a que se concedan las pretensiones solicitadas
por la parte demandante por carecer de fundamento legal y respaldo probatorio, de acuerdo con
las razones de hecho y de derecho, expresadas mas adelante.

2. ALOS HECHOS

Frente al hecho 1, nos permitimos manifestar que no le consta a esta Comision Nacional del
Servicio Civil. La edad es un tema de desconocimiento de esta entidad.

Frente al hecho 2, no le consta a esta entidad, la CNSC no administra la planta de personal de
las entidades, por ello los actos administrativos por medio del cual las entidades nombran o
declara en insubsistencia al personal de su planta excede nuestro conocimiento y competencia.

Frente al hecho 3, nos permitimos manifestar que no le consta a esta Comisién Nacional del
Servicio Civil. El nacimiento de un nifio es un tema que excede el conocimiento de la entidad.

Frente al hecho 4, nos permitimos manifestar que no le consta a esta Comisién Nacional del
Servicio Civil. La radicacion y reconocimiento como madre cabeza de familia es un asunto que
excede nuestra competencia legal y reglamentaria.

Frente al hecho 5: Es Cierto.
Frente al hecho 6: Es Cierto.

Frente al hecho 7: Es parcialmente cierto y se precisa, Sobre lo indicado por el apoderado de la
accionante, es importante indicar que la entidad con fundamento en el articulo 125 de la
Constitucidon Nacional, reportd todos los empleos de carrera administrativa que estuviesen en
vacancia definitiva, independiente de su provision transitoria (encargado — provisionalidad). En
ese sentido respecto a la OPEC 106786, con los resultados definitivos, la CNSC expidio la
RESOLUCION Ne 13875 del 24 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1, Grado 12, identificado con el Cédigo
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OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del
Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”. La referida Lista fue publicada
el 29 de noviembre de 2021, y tuvo firmeza completa el 7 de diciembre de 2021.

Una vez en firme la referida Lista, la CNSC comunico al Ejercito Nacional mediante oficio de salida
No 20212111527831 del 10 de diciembre de 2021. En ese sentido, conforme al nUmero de
vacantes ofertadas y con los resultados del estudio de seguridad, EL EJERCITO NACIONAL
realizé el nombramiento de la persona que ocupaba posicidon meritoria, que para este caso es la
sefiora Maribel Martinez Olaya.

Frente a los hechos Nos. 8 al 14: No es cierto. Mediante el articulo 14 del Decreto Legislativo
Nro. 491 de 20202, el Gobierno Nacional en el marco de la Emergencia Sanitaria dispuso:

“(...) ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccion en curso. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacién de ninguna indole,
evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se aplazaran los
procesos de selecciéon que actualmente se estén adelantando para proveer empleos de
carrera del régimen general, especial constitucional o especifico, que se encuentren en
la etapa de reclutamiento o de aplicacion de pruebas. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Decision que fue acatada por la CNSC a través de la Resolucién No. 4970 de 24 de marzo de
2020, “Por la cual la Comisiéon Nacional del Servicio Civil adopta medidas transitorias para
prevenir y evitar la propagacion de COVID-19”, disponiendo la suspensién de los cronogramas y
términos de los procesos de seleccidon, medida que fue prorrogada mediante las Resoluciones
Nos. 5265 de 14 de abril de 2020, 5804 de 24 de abril de 2020, 5936 de 8 de mayo de 2020, 6264
de 22 de mayo de 2020, 6451 de 29 de mayo de 2020.

Posteriormente, el Gobierno Nacional en el mes de diciembre de 2020, expidié el Decreto Nro.
1754 de 2020°, precepto que en sus articulos 2° y 3°, dispuso la reactivacion de las etapas de
reclutamiento y aplicacién de pruebas en los procesos de seleccion, al tiempo que la reactivacion
del periodo de prueba, asi:

“(...) ARTICULO 2. Reactivacién de las etapas de reclutamiento y aplicacion de

pruebas de los procesos de seleccion. A partir de la publicacion del presente decreto las
entidades o instancias responsables de adelantar los procesos de seleccion para proveer los
empleos de carrera de los regimenes general, especial y especifico, podran adelantar las
etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas, garantizando la aplicacién del protocolo
general de bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social mediante la
Resolucién 666 de 2020 y en las demas disposiciones que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 3. Reactivacion del periodo de prueba. A partir de la publicacion del presente
decreto las entidades podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes nhombrados y
posesionados, fijlando compromisos para la evaluaciéon del desemperio laboral, siempre y
cuando se garantice el desarrollo, sequimiento y verificacion de las actividades inherentes al
empleo, que permitan una evaluacion y calificacién objetiva. (...)”

2 “Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios por parte de las autoridades puiblicas
y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios
de las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”.

3 “Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado con la reactivacion de las etapas de
reclutamiento, aplicacion de pruebas y periodo de prueba en los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general,
especial y especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”.
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Pronunciamiento a partir del cual, la CNSC reactivo la etapa de reclutamiento y aplicacion de
pruebas de los procesos de seleccion.

Respecto a la declaratoria de Nulidad proferida por el Consejo de Estado el 3 de junio de 2022,
en el marco del control inmediato de legalidad adelantada bajo el consecutivo Nro. 11001-03-15-
000-2021-04664-00, profiri6 providencia declarando nulidad del Decreto 1754 de 2020,
modulando sus efectos asi:

“(...) SEGUNDO: DECLARAR que los efectos de la nulidad del Decreto 1754 del 22 de

diciembre de 2020, operan unicamente desde el momento de emisién de esta sentencia y
hacia el futuro o ex nunc, de acuerdo con los motivos anteriormente expuestos.

TERCERO: En firme esta providencia, ARCHIVESE el expediente. (...)”

Decision que fue notificada a las partes intervinientes, el 29 de junio de 2022, por lo que los
efectos juridicos de esta decision se surten a partir del dia siguiente, esto es el 30 de junio, fecha
a partir de la cual también se levanté la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por parte del
Gobierno Nacional, y cuya ultima prérroga se establecio en el Decreto No. 655 del 28 de abril de
2022, norma que determind en su articulo 11, lo siguiente:

“Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia
1 de mayo de 2022, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 30 de junio de 2022, (...)”

Bajo esta consideracion, vemos que la decisién proferida por el Consejo de Estado mediante el
Auto de fecha 6 de junio de 2022, dentro del Proceso de Nulidad identificado con el consecutivo
Nro. 11001032500020210022200 (1385-2021), donde resolvio la solicitud de suspension de
forma provisional de los efectos del Decreto Nro. 1754 de 2020, para el momento de su adopcion,
es decir, el 11 de julio de 2022, fecha en la cual fue notificada, no se generaron efectos juridicos
en el proceso de seleccion, esto por cuanto la norma en cita ya habia sido declarada nula.

Conforme a las consideraciones realizadas, tenemos que partir del 30 de junio de 2022 surtiod
efectos la declaratoria de nulidad ordenada por el Consejo de Estado respecto del Decreto 1754
de 2020, decision que opero hacia futuro (ex nunc).

Frente al Hecho 15, no le consta a esta entidad, la CNSC no administra la planta de personal de
las entidades, por ello los actos administrativos por medio del cual las entidades nombran o
declara en insubsistencia al personal de su planta excede nuestro conocimiento y competencia.

Frente a los Hechos 16 al 24: No es cierto. La convocante a través de su apoderado judicial
realiza una trascripcion de normas, sin embargo, cabe aclarar que la expedicion de los decretos
que desarrollen las facultades extraordinarias no estaba a cargo de la Comisién Nacional.

Resulta oportuno precisar que, Mediante la Resoluciéon No. 171 de 2005 la Comision Nacional
del Servicio Civil— CNSC- dio apertura a la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido
contemplo tres criterios de agrupacion a saber:

Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel
Jerarquico. En cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro
de los cuales se encontraba el GRUPO II. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas
Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas.
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El Congreso de la Republica profirid la Ley 1033 del 18 de julio de 2006, que modificd
disposiciones de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos
definidos en la Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comision Nacional del Servicio Civil
profirio la Resolucion No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos la
Resolucion No. 171 del 05 de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales.
Una de las modificaciones fue precisamente la exclusion del Grupo Il de la Convocatoria No. 001
de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091 de 20072, y No. 092 de 2007 desarrolld
las facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamenté las disposiciones referidas. En este
sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
- del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: "El ingreso a los
empleos del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en
los mismas, estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para su desempefio"”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracion y vigilancia del Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional,
disposicién, entre otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio
de 2008, toda vez que estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la
jurisprudencia constitucional en cabeza de la Comision Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determiné que la provision definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto,
el cual tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad
de los aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre
para todas las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo.

Elinciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecidé el objetivo de los procesos
de seleccion y la competencia para la realizacion del concurso, el cual se encuentra dirigido a
garantizar el ingreso de personal idoneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al
Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos
que permitan la participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los
requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para
el primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se
advierte que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005
y que aun hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de
seleccion.

De tal manera que, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del proceso de seleccidn, la etapa de planeacion para adelantar
el Concurso Abierto de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes
e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
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Especial de Carrera Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional,
en el marco del "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentes entidades que forman
parte del presente proceso de seleccion y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector
durante los afios 2016 a 2018. En consecuencia, EL EJERCITO NACIONAL consolidd la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO, la cual fue certificada por el representante
legal y jefe de talento humano para el proceso de seleccion.

3. EXCEPCIONES DE FONDO.

3.1 INEXISTENCIA DE CAUSALES DE NULIDAD DE LA ACTUACION DESAROLLADA POR
LA CNSC

De conformidad con lo previsto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, mi poderdante en su
condicion de responsable de la administracion de la carrera administrativa, tiene dentro de sus
funciones convocar los concursos de méritos para ofertar las vacantes definitivas de empleo
publico que existan en una entidad.

Asi mismo, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, establece que la Comision Nacional del Servicio
Civil es la entidad competente para convocar los concursos de méritos de la siguiente manera:

“ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de
seleccién seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los
concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de
cargos”. (Cursivas ajenas al texto original)

En este sentido, las actuaciones desplegadas por la CNSC no han configurado ninguna violacion
a la Constitucion y la Ley, ni mucho menos se encuentra fundado en una falsa motivacion que
permita desvirtuar la presuncién de legalidad que sobre el mismo recae.

En consecuencia, solicito declarar probada la excepcion propuesta y se denieguen las
pretensiones de la demanda y se absuelva a mi representada.

3.2 CUMPLIMIENTO DE UN DEBER LEGAL

La Comision Nacional del Servicio Civil, actué en estricto cumplimiento de sus funciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en su condicion de responsable de la administracion
de la carrera administrativa, evidenciandose que, se surti® un proceso de planeacion
debidamente reglado, que permitié el disefio de la convocatoria y la expedicion del acuerdo
regulatorio en cumplimiento de las ordenes constitucionales y legales; acreditandose para ello, la
participacion de la entidad nominadora desde el reporte de las ofertas publicas de empleos de
carrera, la emision de los registros presupuestales y las mesas de trabajo que permitié fijar
lineamientos de la convocatoria N° 637 de 2018 que conllevé a la estructuracién de los concursos
de méritos y la actuacion de la entidad que represent6 culminé con la expedicion de las listas de
elegibles, actos administrativos que no son cuestionados en esta demanda.
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En virtud de lo anterior, es evidente que la Comisién Nacional del Servicio Civil, actué de
conformidad con sus funciones y en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales, por
lo cual, se opone a cualquier tipo de condena en su contra, en ese sentido, le solicito declarar
probada la excepcién propuesta y proceder a denegar la pretensién de la demanda.

3.3 FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

De los hechos descritos en la demanda, se prevé claramente que se configura frente al
controversial como medio defensivo a favor de mi patrocinada la excepcién de fondo denominada
FALTADE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA, que no es otra cosa que aceptar que de
conformidad con el régimen de competencias establecido en la Constitucion y la Ley, amén de la
cual se desprende cualquier vinculo obligacional de la administracién frente a los administrados
en tratdndose del manejo del personal de planta y el proceso de nombramiento de los servidores
publicos , bajo esa perspectiva, como ya se dijo la Entidad que represento no es la llamada a
satisfacer las pretensiones de la demandante.

En efecto, conforme a lo anteriormente expuesto, se avizora claramente que existe una FALTA
DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA, pues siguiendo los lineamientos de la doctrina,
la Legitimacion en la Causa se refiere como lo dice el Doctor Devis Echandia, en su libro
Compendio de Derecho Procesal, Teoria General del Proceso. “La Legitimacioén en la Causa se
refiere a la relacion sustancial que se pretende que exista entre las partes del proceso y el interés
sustancial del Litigio o que es objeto de la decision reclamada”

La legitimacion pasiva le pertenece al demandado y, a quienes intervengan para controvertir la
pretensién del demandante; asi el demandado debe ser la persona a quien conforme a la ley le
corresponde contradecir la pretension del demandante o frente a la cual permite la ley que se
declare la relacién juridica sustancial objeto de la demanda.

Por lo anterior, la falta de legitimacion en la causa no impide desatar el litigio en el fondo, pues,
es evidente que si se reclama un derecho frente a quien no es el llamado a responder, debe
negarse la pretensién del demandante.

Sobre este topico, la Corte Constitucional en sentencia T-1001 de 2006 Magistrado Ponente, Dr.
MARCO GERARDO MONROY CABRA, Bogota D.C., Treinta (30) de Noviembre de dos mil seis
(2006) expreso:

“La legitimacion en la causa es un presupuesto de la sentencia de fondo porque otorga a las
partes el derecho a que el juez se pronuncie sobre el mérito de las pretensiones del actor y las
razones de la oposicién por el demandado, mediante sentencia favorable o desfavorable. Es
una calidad subjetiva de las partes en relacion con el interés sustancial que se discute en el
proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo, no puede el
Jjuez adoptar una decision de mérito y debe entonces simplemente declararse inhibido para
fallar el caso de fondo.”

El estudio de la legitimidad en la causa exige entonces que el juez se percate de si el demandante
y el demandado son, respectivamente, el titular del derecho cuya proteccidon se invoca
(legitimacién en la causa por activa) y la persona correlativamente obligada a satisfacerlo
(legitimacién en la causa por pasiva).
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En otro importante pronunciamiento, en Auto del 8 de marzo de 2001, cuyo Magistrado Ponente
fue el Doctor Marco Gerardo Monroy Cabra, ante una situacién similar se expusieron los
siguientes argumentos:

"Acorde con los principios basicos del derecho procesal, especialmente con el denominado
"legitimidad en la causa por pasiva", las obligaciones juridicas son exigibles respecto de quien se
encuentra expresamente llamado por la ley o el contrato a responder por ellas. Asi las cosas,
para que la accion judicial se abra camino en términos de favorabilidad, es necesario que -
ademas de que se cumplan otros requisitos- exista una coincidencia de derecho entre el titular de
la obligacién pretendida y el sujeto frente a quien dicha conducta se reclama. La incongruencia
o falta de identidad entre dichos sujetos, conduce usualmente al proferimiento de sentencias
desestimatorias, las cuales, como es obvio, resultan altamente perjudiciales para el demandante.

"(...).

"Lo que de comun ocurre es que el demandante asuma por responsable de la vulneracion a quien
de manera inmediata o aparente resalta como tal, sin que en todos los casos dicha coincidencia
sea real. Por ello es por lo que, en el marco de este procedimiento de excepcién, no puede
exigirsele al demandante tal precisiéon en el manejo de los conceptos juridicos; aunque si, en
cambio, debe encargarse al juez para que, en caso de que tal imprecision suceda, la supla él
mismo, con el conocimiento juridico que se le presume, o echando mano de las herramientas
probatorias que le da la ley. En ultimas, es la proteccion eficaz del derecho fundamental lo que le
mueve al legislador, antes que el apego a ciertas formalidades procedimentales que, en el caso
de las garantias constitucionales, podrian hacerla inoperante.".

En este orden de ideas, se observa que la CNSC no esta llamado a responder por el objeto de la
demanda en razon a que no ostenta la calidad de nominador, y aiin mas teniendo en cuenta que
los actos administrativos demandados son la Resolucion No. 00004884 del 18 de julio de 2022
expedido por el General Eduardo Enrique Zapateiro Altamiranda, comandante del Ejército
Nacional, asunto que excede el conocimiento y voluntad de la entidad que represento.

3.4 EXCEPCION INNOMINADA

Solicito respetuosamente al Honorable Despacho decretar de oficio cualquier excepcién que
adviertan o se llegare a probar dentro de este proceso, la cual solicito se decida en la sentencia,
articulo 187 CPACA.

4. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA
NATURALEZA DE LA CNSC Y GENERALIDADES LA CONVOCATORIA 637 DE 2018

En virtud de las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y la Ley 909
de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil, es el organismo encargado de la administracion
y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera
Administrativa de origen legal; asi mismo, el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004
consagra que es funcion de la CNSC, establecer los reglamentos y los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera.

Por otra parte el articulo 125 de la Constitucion Politica prevé:
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“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demdas que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

(..)

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de concurso publico, con el cual se garantice el mérito y la igualdad.

Asi mismo, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece:

“ARTICULO 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa seran abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos
exigidos para su desemperio.

ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de
seleccién seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los
concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de
cargos. (...)”

Es asi como los concursos para proveer los empleos publicos seran abiertos para todas las
personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio y la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil es el organismo facultado por la Constitucion y la Ley para administrar la carrera
administrativa, asi como para adelantar los procesos de seleccion.

A su vez los acuerdos reglamentarios del concurso de méritos, contienen los lineamientos
generales que direccionan el desarrollo del proceso de seleccion, para la provision de los empleos
de carrera administrativa pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta
de personal de las Diferentes entidades, y es norma reguladora del concurso que obliga a la
CNSC, a la entidad convocante y a sus participantes.

La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado Social de
Derecho con los siguientes obijetivos: (i) realizar la funcién administrativa (art. 209 superior) que
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines
esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de
la Constitucién), (iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los
princiaios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la
Carta.

4 Sentencia C-288 de 2014.
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Al respecto, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, prevé:

“Articulo 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el nucleo basico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley.
Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En
todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del
contenido del empleo;

¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales. (...)”

Los perfiles que se establezcan en los empleos tienen una razén de ser, la cual siempre va estar
direccionada al cumplimiento de las funciones misionales y transversales de la entidad que los
requiera, en aras de alcanzar los objetivos, planes y fines del Estado.

Deviene de lo anterior que, para acceder a la funcion publica, los ciudadanos deberan certificar
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el perfil del respectivo cargo, sin los cuales
no podra acceder al mismo y por ello, se debera analizar si realmente el aspirante cumple con
tales requisitos.

Ahora bien, si bien es cierto que el acto demandado y el respectivo restablecimiento del derecho
no son de competencia de la CNSC, me permito, en aras de garantizar la justicia material,
informar el proceso desplegado.

El Ejercito Nacional consolidé la Oferta Publica de Empleos (OPEC) en el SIMO, la cual fue
certificada por el representante legal y jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada
por la entidad a la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 20196000403162
del 22 de abril de 2019, compuesta por MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744)
vacantes, distribuidas en OCHOCIENTOS DIECINUEVE (819) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion del 23 de abril de 2019, aprobd
adelantar el proceso de seleccién para proveer vacantes pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL. En el marco del
“Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, se profirieron los siguientes Actos
Administrativos:

v" Acuerdo No. CNSC - 20191000002506 del 23-04-2019 “Por el cual se establecen las
reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de
Carrera Administrativa del EJERCITO NACIONAL, “Proceso de Seleccion No. 637 de
2018 - Sector Defensa”.

El Acuerdo No. 20191000002506 del 23-04-2019, establecio la siguiente estructura:
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“(...) ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos
para la seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el capitulo IX del
Decreto Ley 091 de 2007, tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y Divulgacion.

2. Venta de Derechos de Participacion e Inscripciones.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucion (para el nivel Asistencial).

4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacién de Listas de Elegibles.

6. Estudio de Seguridad.

7. Nombramiento en Periodo de Prueba.

Es importante resaltar que la Comisién Nacional del Servicio Civil solo realiza su objeto
constitucional y legal hasta la conformacion de la lista de elegible, luego de ello remite dicha
informacion a la entidad nominadora quien debera continuar con el resto de las etapas.

en el mismo sentido, articulo 11 del mencionado acuerdo establecié los empleos convocados.
Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos (OPEC), del EJERCITO NACIONAL
objeto del proceso de seleccion, que se convocaron fueron:

ENTIDAD EMPLEOQS VACANTES |
ASISTENCIAL | PROFESIONAL] TECNICO | TOTAL |ASISTENCIAL| PROFESIONAL| TECNICO | TOTAL
EJERCITO NACIONAL 465 153 201 319 1278 199 267 1744

La entidad con fundamento en el articulo 125 de la Constitucion Nacional, reporté todos los
empleos de carrera administrativa que estuviesen en vacancia definitiva, independiente de su
provision transitoria (encargado — provisionalidad). Vale la pena sefialar que, pese a conocer la
oferta o convocatoria en los términos establecidos en la normatividad que reglamenté el proceso
de seleccidn, la demandante optd por no concursar por razones desconocidas. Es decir bajo su
propio entendimiento se nego participar para proveer de forma definitiva la OPEC No. 106786
Auxiliar de Apoyo y Seguridad y Defensa grado 12 en el Batallén de Infanteria No. 37 “GUARDIA
PRESIDENCIAL”, situacién que claramente no es imputable a las entidades convocadas a este
proceso.

Que, para el empleo OPEC No. 106786, se conformé y adopté la Lista de Elegibles mediante
RESOLUCION Ne 13875 del 24 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cddigo 6-1, Grado 12, identificado con el Cédigo
OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del
Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”.

La referida Lista fue publicada el 29 de noviembre de 2021, y tuvo firmeza completa el 7 de
diciembre de 2021, como se muestra a continuacion:
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Observaciones Nro. resolucién Fecha acto administrativo Fecha publicacién acto Fecha publicacién hasta Ver resolucién

Conforma LE 2021RES-400.300.24-13875 24 nov. 2021 29 nov. 2021 29 nov. 2031 Lo

Posicién Tipo documento Nro. identificacion Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza

1 {o(n 52423911 MARIBEL MARTINEZ OLAYA 82.50 7 dic. 2021 Firmeza completa

2 lele: 52741222 NANCY BAEZ QUINTERO 45.13 7 dic. 2021 Firmeza completa

Una vez en firme la referida Lista, la CNSC comunico mediante oficio de salida No
20212111527831 del 10 de diciembre de 2021. En ese sentido, conforme al nimero de vacantes
ofertadas y con los resultados del estudio de seguridad, EL EJERCITO NACIONAL realizé los
siguientes nombramientos:

Posicion Tipo Identificacion = Nombre Apellido SIFU? cmn.
documento administrativa
MARTINEZ
1 cc 52423911 MARIBEL OLAYA Comunicacion de Nombramiento
MARTINEZ
1 cc 52423911 MARIBEL OLAYA Aceptacién del Nombramiento
MARTINEZ
1 cc 52423911 MARIBEL OLAYA Nombramiento
MARTINEZ
1 cc 52423911 MARIBEL OLAYA Posesion
BAEZ
2 cc 52741222 NANCY QUINTERO | Comunicacion de Nombramiento
BAEZ
2 cc 52741222 NANCY QUINTERO | Aceptacion del Nombramiento
BAEZ
2 (oo 52741222 NANCY QUINTERO Nombramiento
BAEZ
2 cc 52741222 NANCY QUINTERO Posesidn

SOBRE LA PROVISIONALIDAD.

Se debe senalar que la provisionalidad es un mecanismo de provision transitoria de los empleos
que se encuentra en vacancia definitiva, y por ende debe ser ofertado en el marco de un proceso
de seleccion.
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Como soporte de lo anterior, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, afirma qué:

“...) Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas
que determine la ley.Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico (...)” Negrilla
fuera de texto.

En este sentido, es correcto afirmar que la provision de los empleos del Estado a excepcion de
los empleos de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la Ley, se fundamenta Unica y exclusivamente en el mérito,
el cual se presenta como un principio constitucional que permea la funcién publica y que debe
ser respetado por todas las autoridades administrativas.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado:

“(...) existe una estrecha relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad
que el constituyente otorga a la carrera administrativa, “que se explica en la naturaleza del
sistema y en los principios que lo fundan”, dado que “la operatividad material de los sistemas
de carrera administrativa impide la reproduccion de practicas clientelistas y otras formas de
favorecimiento a través de la concesion irreqular de empleos estatales, comportamientos
estos que alejan a la funcién publica de la satisfaccién del interés general y del cumplimiento
de los fines esenciales del Estado”.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacion intrinseca” entre la

carrera administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales de la administracion publica,
al punto que, segun la Corporacién, el fundamento constitucional de la carrera administrativa
se encuentra en los articulos 125 y 209 superiores, ya que, en ausencia de los criterios de
mérito y eficiencia, “la funcién administrativa no puede estar al servicio de los intereses
generales ni podra ser desarrollada con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”(Sentencia C-288 de 2014)

Ahora bien, frente el caso particular del empleo al cual aspiré la accionante, este se oferto

en el concurso, toda vez que no existe norma legal o reglamentaria que los excluya del
concurso, prevalece el mérito (negrilla y subraya fuera de texto).

Aunado a lo anterior, es preciso mencionar que los empleados vinculados mediante un
nombramiento provisional gozan de una estabilidad relativa o intermedia, y por lo tanto estan
sujetos a una posible desvinculacion cuando como producto de un concurso de méritos se
conforme una lista de Elegible; en concordancia con lo anterior, la Corte Constitucional en
la Sentencia SU- 446 de 2011, preciso:

“...) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio
en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto
de desvinculaciéon. En consecuencia, la terminaciéon de una vinculacién en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, ho
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
publico de méritos. (...)” (Negrilla fuera de texto).
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En ese sentido, cabe sefalar que los procesos de seleccion para proveer empleos, en especial
los que pertenecen a carrera administrativa, encuentran su fundamento en el desarrollo
jurisprudencial y legal relacionado y que se ha realizado del principio constitucional del mérito.

Aunado a lo anterior, frente a la vulneracion de los derechos de los empleados en provisionalidad
por la terminacién del nombramiento en provisionalidad es importante senalar que el articulo
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, respecto al retiro de los provisionales, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que unicamente pueden ser removidos por
causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto

de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provision del cargo que ocupaban, con una
persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos.

En esta hipdtesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad
cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

El Juzgado Catorce Civil del Circuito de Barranquilla en sentencia del 10 de septiembre de 2020,
Rad. 08- 001- 31- 563- 014- 2020- 00119- 00, se pronuncio en los siguientes términos:

(...)

Ademas, se observa que el Concurso adelantado por el CNSC se encuentra ajustado al
debido proceso pues este se adelantd teniendo en cuenta cada una de las etapas que implica
la selecciéon de los aspirantes, ajustandose al debido proceso, pues el mismo se hizo
conforme a las normas sefialadas para tal fin.

REPORTE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA - OPEC Y LOS
MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Sobre este punto, es importante recordar que los concursos de méritos se realizan con
fundamento con las OPEC reportada por la entidad nominadora y el manual de funciones vigente.

Al respecto, se aclara que esta Comision Nacional en ejerciendo de sus facultades
constitucionales y legales, el dia 22 de septiembre de 2016, emitié la Circular No.
20161000000057 la cual consagré que las entidades cuyo sistema de carrera es administrado y
vigilado por la CNSC, entre otras cosas, debian:

“...) 3. Suministrar a la CNSC la informacién de vacantes definitivas de empleos de carrera
para la conformacién de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, a través del
aplicativo SIMO, herramienta informatica que busca centralizar la gestion de los concursos abiertos
de méritos, que se encuentra dispuesta en la pagina web de la Comisién: www.cnsc.gov.co y/o la
que haga sus veces. (...)

4. Entregar los insumos que se le requieran dentro del proceso de planeacién del concurso de
méritos, en los plazos y condiciones que fije la Comision con cada entidad. (...)” (Subraya fuera
del texto).
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Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 051 de 2018, que al tenor literal establece:

“(...) ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de
personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de
carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
deberdn reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad

y lineamientos que esta establezca. (...)” (Enfasis fuera del texto de origen).

Asi mismo, se trae a colacion lo dispuesto en la Circular No. 017 de 2017, emitida por la
Procuraduria General de la Nacién — PGN, que senala:

“(...) 1. De conformidad con la Circular CNSC - 05 de 2016 las entidades publicas deben reportar
la informacién de la OPEC en el aplicativo y en los plazos sefialados por la CNSC, los empleos

que se encuentren vacantes de manera definitiva con el fin de programar los respectivos concursos
y dar asi cumplimiento al articulo 125 de la Constitucion Politica y a las leyes que lo desarrollan.

Se entiende por vacancia definitiva de un empleo de carrera aquel que se encuentra provisto de
manera transitoria mediante la figura del encargo o del nombramiento provisional o no se encuentra
provisto; sin embargo, no elimina el caracter de vacancia definitiva el proveerlos por estas figuras
transitorias.

2. Las entidades publicas deben trabajar con oportunidad y efectividad en la planeacién y
realizacion de los concursos de méritos junto con la CNSC, quien es constitucionalmente
responsable de la administracion de estos y de la vigilancia de la carrera de los servidores publicos.
Deben igualmente constituir con el tiempo suficiente las apropiaciones presupuestales necesarias
para solventar los costos que les corresponde asumir en los términos de la Circular CNSC - 05 de
2016 y, de este modo, garantizar el desarrollo de las convocatorias dirigidas a proveer las

vacantes definitivas; de acuerdo con los principios de celeridad, economia, eficacia,
eficiencia y responsabilidad. (...)” (Enfasis fuera del texto de origen).

De la normativa citada se concluye que el cargue de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
— OPEC, por parte de las entidades cuyos empleos de carrera son objeto de la administracién
y vigilancia de la CNSC, es de obligatorio cumplimiento y no facultativo, mas aun teniendo en
cuenta que, el incumplimiento de los preceptos normativos puede generar repercusiones de tipo
disciplinario.

Resulta necesario aclarar que en virtud de lo establecido el articulo 32 de la Ley 785 de 2005,
la CNSC adelanta los Procesos de Seleccion de acuerdo a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC- reportada por las entidades, la cual es fiel copia del manual de funciones y
competencias laborales vigente y conforme a lo establecido el Articulo antes citado, estos son
responsabilidad de cada entidad, por lo tanto, esta Comisién no tiene injerencia alguna respecto
a las plantas de personal ni a la adopcién de los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales. En consecuencia, los documentos aportados por el Ejercito Nacional fueron tenidos
como insumo de la Oferta Publica de Empleos de Carrera.

En este punto es preciso indicar que la Comision Nacional del Servicio Civil en virtud de las
facultades asignadas por los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica tiene a su cargo
ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los
sistemas de carrera administrativa. Esta entidad de creacién constitucional ha funcionado bajo
las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.
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De ahi, la naturaleza juridica de la Comisién Nacional del Servicio Civil se enmarca en el
desarrollo de funciones relacionadas con la responsabilidad frente a la carrera administrativa y
las que tienen que ver con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa; no obstante, todo lo relacionado con el manejo, administracion y gerencia de las
plantas de empleo de las entidades, llamese nhombramientos, movilidad de personal, adopcion
de Manuales de Funciones y Competencias Laborales, denominacién de los empleos, entre
otros, corresponde exclusivamente al nominador, pues en virtud de los articulos 125y 209 de la
Constituciéon Politica de 1991, la competencia de crear, modificar, reorganizar y suprimir los
empleos que integran la planta de empleo, fue conferida a las entidades y organismos de
naturaleza publica que de manera permanente tienen a cargo el ejercicio de actividades y
funciones administrativas o la prestacion de servicios publicos del Estado Colombiano.

Habida cuenta, si bien la CNSC en aras de adelantar las Convocatorias atiende la Oferta Publica
de Empleos de Carrera — OPEC — reportada por las entidades nominadoras, de acuerdo a sus
respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales, y debidamente certificada por
su representante legal, es lo cierto que esta Entidad no tiene participacion alguna en el
levantamiento y adopcion de tal documento, como tampoco dentro de sus funciones
constitucionales (articulo 130 CN) y legales (articulos 1 1 y 12 de la Ley 909 de 2004) se
encuentra la de vigilar o avalar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de las
entidades sobre las cuales ejerce control y vigilancia.

Ahora bien, uno de los insumos basicos para el proceso de planificacion de las convocatorias a
concurso abierto de méritos para la provision de empleos de carrera administrativa es el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales® de la entidad destinataria del mismo, en
el cual se determinan no solo las funciones a cumplir por parte de los servidores publicos en el
ejercicio de sus empleos, sino también los requisitos (educacién y experiencia) y/o competencias
(saber-saber hacer-ser) necesarias para el desempefio de los mismos vy, el otro, es la planta de
empleos correspondiente a cada Entidad.

Siguiendo esta linea, para efectos de las Convocatorias adelantadas por la CNSC (literal a,
articulo 11 de la Ley 909 de 2004) la informacion incluida en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC— corresponde a una trascripcion literal del reporte realizado por el
representante legal de cada Entidad, donde consta, de una parte, la totalidad de los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva con la correspondiente informacion del contenido de
cada empleo, conforme esta determinado en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Casi que podria decirse que la OPEC representa una fotografia o
imagen del manual, que se publica en la pagina Web de la CNSC, a efectos que los interesados
conozcan cuales son los empleos objeto de convocatoria, indicandoles de manera expresa cada
una de las exigencias minimas que deberan acreditarse para aspirar al desempefo del mismo.

En este sentido, se aclara que en la etapa preparatoria del proceso de seleccién la entidad
destinataria del concurso entrega a la Comision Nacional del Servicio Civil la Oferta Publica de
Empleos de Carrera, certificando que la informacion alli contenida corresponde a la totalidad de
los empleos a proveer (denominacion, codigo, grado, asignacion salarial, ubicacion) y los
requisitos exigidos en cada cargo, se corresponde integramente a lo sefialado en su Manual

>El manual especifico de funciones y de competencias laborales es un instrumento de administracion de personal a través del cual se establecen las
funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de una entidad y los requerimientos exigidos para el
desempenio de estos, Se constituye en el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en una entidad u organismo," Guia para
establecer o ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, ESAP - DAFP 2010.
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Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente. Todo ello en el entendido que el
Manual goza de presuncién de legalidad y sus efectos son vinculantes, siendo la norma vigente,
sin que sea competencia de la CNSC pronunciarse al respecto.

EFECTO DE LAS DECISIONES PROFERIDAS POR EL CONSEJO DE ESTADO - DECRETO
NRO. 1754 DE 2020.

Con la finalidad de atacar los argumentos de la parte demandante, descendiendo al caso
concreto, se destaca que, de forma casi concomitante a la declaracién de suspension provisional,
el Consejo de Estado el 3 de junio de 2022, en el marco del control inmediato de legalidad
adelantada bajo el consecutivo Nro. 11001-03-15-000-2021-04664-00, profiri6 providencia
declarando nulidad del Decreto 1754 de 2020, modulando sus efectos asi:

“(...) SEGUNDO: DECLARAR que los efectos de la nulidad del Decreto 1754 del 22 de diciembre de
2020, operan tnicamente desde el momento de emisién de esta sentencia y hacia el futuro o ex nunc,
de acuerdo con los motivos anteriormente expuestos.

TERCERO: En firme esta providencia, ARCHIVESE el expediente. (...)”

Decision que fue notificada a las partes intervinientes, el 29 de junio de 2022, por lo que los
efectos juridicos de esta decision se surten a partir del dia siguiente, esto es el 30 de junio, fecha
a partir de la cual también se levantd la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por parte del
Gobierno Nacional, y cuya ultima prérroga se establecio en el Decreto No. 655 del 28 de abril de
2022, norma que determiné en su articulo 11, lo siguiente:

“Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de mayo
de 2022, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 30 de junio de 2022, (...)”

Bajo esta consideracion, vemos que la decision proferida por el Consejo de Estado mediante el
Auto de fecha 6 de junio de 2022, dentro del Proceso de Nulidad identificado con el consecutivo
Nro. 11001032500020210022200 (1385-2021), donde resolvid la solicitud de suspensién de
forma provisional de los efectos del Decreto Nro. 1754 de 2020, para el momento de su adopcién,
es decir, el 11 de julio de 2022, fecha en la cual fue notificada, no se generaron efectos juridicos
en el proceso de seleccion, esto por cuanto la norma en cita ya habia sido declarada nula, como
lo evidencia resultado arrojado por el aplicativo de Consulta de Procesos de la Rama Judicial:
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Detalle del Registro

Fecha de Consulta : Jueves, 04 de Agosto de 2022 - 03:06:34 PM. | Obtener Archivo PDF |

Datos del Proceso

Informacion de Radicacion del Proceso

Despacho Ponente
000 CONSEJO DE ESTADQ - SCA SECCION SEGUNDA WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ
Clasificacion del Proceso
Tipo Clase Recurso Uhicacion del Expedient
CRDINARIC LEY 1437 NULIDAD CON SUSPENSION PROVISIONAL Sin Tipo de Recurso SECRETARIA
Sujetos Procesales
Demandante(s) Demandado(s)

- NACION - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
- MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL DERECHO
- NACION-DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

- SINDICATO DE UNIFICACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
DIAN Y FINANZAS PUBLICAS

Contenido de Radicacion

Contenido

((N.1.1385-2021) DEMANDA DE NULIDAD CON SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DEL DECRETO N° 1754 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2020,
EXPEDIDO POR EL GOBIERNC NACIONAL, POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL DECRETO LEGISLATIVC 491 DEL 28 DE MARZO DE 2020, EN
LO RELACIONADO CON LA REACTIVACION DE LAS ETAPAS DE RECLUTAMIENTO, APLICACION DE PRUEBAS Y PERIODO DE PRUEBA EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA PROVEER LOS EMPLECS DE CARRERA DEL REGIMEN GENERAL, ESPECIAL Y ESPECIFICO, EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA

SE NOTIFICA:AUTO QUE RESUELVE MEDIDA CAUTELAR DE FECHA 06
06 2022 DE RES145312 NOTI:45740 SINDICATO DE UNIFICACION
NACICNAL DE TRABAJADORES DE LA DIAN Y FINANZAS PUBLICAS :
ENVIADO EMAIL , RES145312 NOTIL:45741 MINISTERIOQ DE JUSTICIAY
DEL DERECHO : ENVIADO EMAIL , RES145312 NOTI:45742 FREDY
: MURILLO ORREGO : ENVIADO EMAIL , RES145312 NOTI:45743 NACION
ENVIO DE, - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA : ENVIADO EMAIL , RES145312
NOTIFICACION NOTI:45744 NACION-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA - ENVIADO EMAIL , RES145312 NOTI:45745 VICTCOR
HUGO CALDERON JARAMILLO : ENVIADO EMAIL , RES145312
NOTI:45746 PROCURADURIA SEGUNDA DELEGADA ANTE EL CONSEJO
DE ESTADO : ENVIADO EMAIL , RES145312 NOTIL45747 AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO : ENVIADO EMAIL ,
ANEXOS:1

11 Jul 2022 11 Jul 2022

RECIBO

TR PROVIDENCIA

RECIEE:AUTO QUE RESUELVE MEDIDA CAUTELAR CONSECUTIVO:57 06 Jul 2022

FARA NOTIFICAR:AUTO QUE RESUELVE MEDIDA CAUTELAR,

07 Jun 2022 ALASECRETARIA CONSECUTIVO'57

07 Jun 2022

Conforme a las consideraciones realizadas, tenemos que partir del 30 de junio de 2022 surti6é
efectos la declaratoria de nulidad ordenada por el Consejo de Estado respecto del Decreto 1754
de 2020, decision que operoé hacia futuro (ex nunc).

CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS DE SELECCION ADELANTADOS POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Observando que la suspensiéon de algunas etapas de los procesos de seleccion y del periodo de
prueba de que trato el articulo 14 del Decreto 491 de 2020, estaban sujetos a la vigencia de la
emergencia sanitaria, tal y como se dispuso en el inciso segundo de la referida norma “Las
autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia

Sanitaria.”, el levantamiento de tal medida, conllevé a que estos (Procesos de seleccién),
pudiesen continuar su curso normal, motivo por el cual, las actuaciones desarrolladas
tanto en el marco de los concursos de mérito como de los procesos de evaluacion del
desempeiio, no se ven afectados por las decisiones adoptadas por el Consejo de Estado

respecto del Decreto 1754 de 2020.
Asi las cosas, frente a los nombramientos en periodo de prueba, resulta pertinente resaltar que

el inciso 3° del articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, dispuso lo siguiente:
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“En el evento en que el proceso de seleccion tenga listas de elegibles en firme se efectuardn los
nombramientos y las posesiones en los términos y condiciones senalados en la normatividad
vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de posesion se podrdan
realizar haciendo uso de medios electrénicos. (...)” (Resaltado fuera de texto)
De la normatividad en cita se desprende que, independientemente de que se haya declarado la
nulidad del Decreto 1754 de 2020, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 491 de
2020, las entidades debian efectuar los nombramientos en periodo de prueba, pues esta etapa
de los procesos de seleccion no estaba suspendida con ocasion a la emergencia sanitaria.

Con relacion al retiro de funcionarios nombrados en provisionalidad, se debe sefialar que la
provisionalidad es un mecanismo de provision transitoria de los empleos, por lo tanto, para el
caso particular se tiene que cuando un servidor publico ostenta el cargo en dicha modalidad se

entiende que el empleo se encuentra en vacancia definitiva, y por ende debe ser ofertado en
el marco de un proceso de seleccion.

Ahora bien, se debe recordar que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, afirma
qué:

“(...) Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley,
seran nombrados por concurso publico (...)” Negrilla fuera de texto.

Subsiguientemente, es preciso indicar que en virtud de las facultades asignadas por el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera, excepcion hecha de las carreras
especiales de origen Constitucional.

Asi mismo, resulta conveniente resaltar lo establecido en el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el
cual sefala: “Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administraciéon de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”. (Negrilla fuera de texto)

A su vez, el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole. (...)”
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Teniendo en cuenta la normatividad descrita, es correcto afirmar que la provision de los empleos
del Estado a excepcion de los empleos de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion,
los de trabajadores oficiales y los demas que determine la Ley, se fundamenta Unica y
exclusivamente en el mérito, el cual se presenta como un principio constitucional que permea
la funcion publica y que debe ser respetado por todas las autoridades administrativas.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado:

“(...) existe una estrecha relacién entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el
constituyente otorga a la carrera administrativa, “que se explica en la naturaleza del sistema y en los
principios que lo fundan”, dado que “la operatividad material de los sistemas de carrera administrativa
impide la reproduccién de practicas clientelistas y otras formas de favorecimiento a través de la
concesion irregular de empleos estatales, comportamientos estos que alejan a la funcién publica de la
satisfaccion del interés general y del cumplimiento de los fines esenciales del Estado’.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacion intrinseca” entre la carrera
administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales de la administracion publica, al punto que, segun
la Corporacion, el fundamento constitucional de la carrera administrativa se encuentra en los articulos
125 y 209 superiores, ya que, en ausencia de los criterios de mérito y eficiencia, “la funcion administrativa
no puede estar al servicio de los intereses generales ni podréa ser desarrollada con base en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”(Sentencia C-288

de 2014)

Ahora bien, concretamente frente a lo manifestado sobre los cargos en vacancia definitiva que
deben ser reportados por la ENTIDAD para ser sometidos a concurso, toda vez que no existe
norma legal o reglamentaria que los excluya del concurso, prevalece el mérito. Condiciones
como la condicion de pre pensionado, madres y/o padres cabeza de familia y/o situaciones de

discapacidad no resultan oponibles al mérito.

Aunado a lo anterior, es preciso mencionar que los empleados vinculados mediante un
nombramiento provisional gozan de una estabilidad relativa o intermedia, y por lo tanto estan
sujetos a una posible desvinculacion cuando como producto de un concurso de méritos una
persona gane el derecho a proveer el empleo ofertado; en concordancia con lo anterior, la Corte
Constitucional en la Sentencia SU- 446 de 2011, preciso:

“(...) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan
de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo
que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas
que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de
una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que
gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos. (...)”
(Negrilla fuera de texto).

6.PETICION

Bajo los anteriores términos, para la Comision Nacional del Servicio Civil, es clara que dentro de
las pretensiones no hay ninguna que involucre o le sea imputable, por lo que existe una falta de
legitimacion en la causa por pasiva. Y en todo caso, se evidencia que las actuaciones
desarrolladas por los demandados se ajustan al ordenamiento juridico colombiano. Es por ello
que se deben denegar las pretensiones de la demanda.
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Sumado a lo anterior, solicito a su sefioria que condene en costas y agencias en derecho, de
conformidad con lo establecido en el articulo 188 de la Ley 1437 de 2011y Art. 365 de la Ley 1564
de 2012.

7. PRUEBAS

Solicito a su seforia con todo respeto, incorporar los siguientes documentos dentro del
expediente, para que formen parte de la prueba documental de la presente contestacion de
demanda.

Documentos que son:

1. Reporte OPEC

2. Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019.

3. Resolucion No 4970 de 2020 “Por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil adopta
medidas transitorias para prevenir y evitar la propagacion de COVID-19”

4. Resolucion No. 5804 de 2020 “Por la cual se prorroga la Resolucion 4970 del 24 de marzo
de 2020 y se dictan otras disposiciones”

5. Resolucion No 6451 de 2020 “Por la cual se prorroga el término de aplazamiento de las
etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos de seleccion, establecido
en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020, y se dictan otras disposiciones”

6. L.E 2021RES-400.300.24-13875 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA
APQOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 6-1, Grado 12, identificado con el Codigo
OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO
NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

7. Comunicacién de Firmeza de Listas de Elegibles No 20212111527831

8. ANEXOS
Acompanio con la presente contestacion el siguiente documento:

1. Los mencionados en el acapite de pruebas.

2. Poder, debidamente conferido, con el que actuo.

3. Resolucion No. 3291 del 1 de octubre de 2021, por medio del cual se delega la
representacion judicial de la CNSC en el doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez
Murcia.

4. Resolucion No. 3298 del 1 de octubre de 2021, por medio de la cual se realiza un
nombramiento en el empleo denominado Asesor, Codigo 1045 Grado 16.

9. NOTIFICACIONES

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el suscrito recibiremos notificaciones
personales en la secretaria de su despacho o en la carrera 16 No 96 — 64 Piso 7 de la Ciudad de
Bogota, D.C, teléfono celular 3002427482, correo electrénico

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. y/o atamayo@cnsc.gov.co

Atentamente,
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AMADEO ENRIQUE TAMAYO TRILLOS

CONTRATISTA
Anexos: REPORTE OPEC2. ACUERDO NO. 20191000002506 DEL 23 DE ABRIL DE 2019RESOLUCION NO 4970 DE 2020RESOLUCION NO.
5804 DE 2020RESOLUCION NO 6451 DE 2020L.E 2021RES-400.300.24-138757. COMUNICACION DE FIRMEZA DE LISTAS DE ELEGIBLES
NO 20212111527831PODERANEXOS PODER
Copia:

Elabor6:AMADEO ENRIQUE TAMAYO TRILLOS - CONTRATISTA - OFICINA ASESORA JURIDICA
Reviso: - -
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BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C.

SECCION SEGUNDA

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado: 11001-33-35-016-2023-00047-00
Demandante: BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ
Demandados: Comision Nacional del Servicio Civil

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, mayor de edad e identificado
como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio y actuando en nombre y
representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -, en mi
condicién de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Cddigo 1020, Grado 15, conforme
Resolucion No. 3291 de 1 de octubre de 2021! y delegatario de la representacion judicial y
extrajudicial, acorde a la Resolucién No. 3298 de 15 de octubre de 20212, adjuntas;
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente al abogado SEBASTIAN ANIBAL
PINZON HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.022.325.048 de
Bogota y tarjeta profesional numero 229.326 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
en nombre de la entidad que represento, proceda a contestar la demanda de la referencia y, en
general, ejerza el derecho de defensa de la CNSC.

Ademas de las facultades consagradas en el articulo 77 del C.G.P, al profesional del derecho podra
conciliar, renunciar, reasumir, sustituir, desistir, aportar pruebas, interponer recursos y solicitar
aplazamiento de la audiencia y en general queda facultada para adelantar todas las gestiones
encaminadas al cabal cumplimiento del mandato que se le confiere.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 806 de 2020, nuestros correos inscritos en
el Registro Nacional de Abogados son spinzon@cnsc.gov.co Yy notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Confiero poder,

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA
C.C. 1.026.257.041 de Bogota
T.P. No 198.367 C.S. de la J.

Acepto,

SEBASTIAN ANIBAL PINZON HERNANDEZ
C.C. No. 1.022.325.048 de Bogota
T. P. No. 229.326 del C.S. de la J.

! Por la cual se hace un nombramiento ordinario.
2 Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en un servidor nivel Asesor.
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RESOLUCION Ne 3298 DE 2021
01-10-2021

20211000032985

Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Entidad

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909
de 2004, el numeral 2 y paragrafo del articulo 12 del acuerdo 2073 de 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que “Habra una Comisiéon Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Que el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 precisa que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,

(...) responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuaré de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, la CNSC '(...) determinara
su estructura y establecera la planta de personal que requiera para el cumplimiento de sus funciones (...)".

Que el numeral 5 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021, “Por el cual se
establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del
Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”, dispone como funcioén de
la Sala Plena de Comisionados la de “Establecer la planta de personal que se requiere para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, basada en los principios de eficacia y economia’.

Que a través de Acuerdo No. 2076 de 14 de septiembre de 2021, se modifica la planta de personal de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y el cual, en su articulo cuarto, establece:

ARTICULO CUARTO. La planta de personal de la CNSC seré global en los empleos de Carrera
Administrativa, quedando conformada de la siguiente manera:

- - TOTAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NATURALEZA | \\canTre
Jefe Oficina Asesora Juridica 1045 16 Libre nombramiento 1
y remocion

()

Que mediante Resolucion No. CNSC-20216000032915 de 1 de octubre de 2021, se nombré al Doctor
Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041
de Bogota, y Tarjeta Profesional No. 198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, Cédigo 1045, Grado 16, de la Planta Global de empleos de la CNSC, con
acta de posesion No. 031 del 1 de octubre de 2021.

Que, de acuerdo a las facultades otorgadas al presidente de la CNSC, en el numeral 2 y el paragrafo
del articulo 12 del acuerdo 2073 de 9 de septiembre de 2021, en concordancia con lo establecido en el
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Por la cual se delega la representacién judicial y extrajudicial de la CNSC, en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la
Entidad

articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, se procedera a
delegar la representacion judicial y extrajudicial en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica atendiendo a
los conocimientos especificos que demanda la labor, la celeridad, eficacia y eficiencia que requiere su
ejercicio.

De acuerdo a lo expuesto, se delega la representacion judicial y extrajudicial en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, para atender los diferentes procesos que se tramitan ante los estrados judiciales y
extrajudiciales en los cuales la CNSC es parte, para que lidere de manera agil, oportuna y eficaz, la
atencion de las acciones constitucionales, solicitudes de conciliacion extrajudicial, demandas, asi como
instaurar las correspondientes acciones judiciales cuando sea necesario, a través de un grupo de
profesionales en derecho, en los términos del articulo 77 del Cédigo General del Proceso, segun el
caso.

De conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Delegar la competencia para ejercer la representacion judicial y extrajudicial
de la Comision Nacional del Servicio Civil en el Doctor JHIONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ
MURCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041 de Bogota, y tarjeta profesional No.
198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO.- Delegar en el Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ
MURCIA, |a facultad para representar judicial y extrajudicialmente a la Comision Nacional del Servicio
Civil, con el fin de atender las acciones constitucionales, los procesos judiciales, actuaciones
extrajudiciales y demas relacionadas con estas, en las cuales la CNSC deba actuar en calidad de
demandante, demandada o interviniente, con facultades para conciliar, recibir, reasumir, desistir,
aportar pruebas, interponer recursos, solicitar aplazamiento de la audiencia y en general todas las
contenidas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion al Doctor JHONATAN DANIEL
ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, al correo electrénico jsanchez@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 1 de octubre de 2021.
0[(76 4 0717»\@?@
JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio - Asesora de Despacho AL
Luz Yaneth Suérez Salguero - Profesional Especializado OAJ
Proyecté: Diana Milena Silva Fuquen — Contratista OAJ
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20216000032915

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades legales, en especial, las que le confieren los numerales 1y 12 del articulo
12° del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 648 de
2017, dispone que “El retiro del servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se
produce por: (...) 11) Supresion del empleo (...)".

Que mediante el Acuerdo No. CNSC-2076 del 14 de septiembre de 2021, se suprimio de la planta de
personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, el empleo denominado Asesor,
Cédigo 1020, Grado 15 de la Oficina Asesora Juridica y se cred el empleo denominado Jefe Oficina
Asesora Juridica, Cédigo 1045, Grado 16.

Que mediante, Memorando interno No. 20216000022473 del 29 de septiembre de 2021, la Directora
de Apoyo Corporativo de la CNSC, le informé al servidor publico JHONATAN DANIEL ALEJANDRO
SANCHEZ MURCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.026.257.041, que el empleo
denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 15 de la Oficina Asesora Juridica, del cual era titular, fue
suprimido a partir del 1 de octubre de 2021.

Que el numeral 9 del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, dispone
que es funcién de la Sala Plena de Comisionados “Designar y remover los empleados de los Niveles
Directivo y Asesor de la CNSC, excepto los servidores publicos de los Despachos de los Comisionados
y de Presidencia y el Secretario General”.

Que la Secretaria de Sesiones de la Sala Plena de Comisionados, mediante Memorando Interno No.
20211000022213 del 28 de septiembre de 2021, informé que “(...) en Sesién de Comisién del 28 de
septiembre de 2021, segun consta en el Acta No. 078, los sefiores Comisionados deciden por
unanimidad aprobar que en la planta de personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se nombre
(...), al Doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, como Jefe de la Oficina Asesora Juridica

(..).

Que segun certificacién expedida el 1 de octubre de 2021, por el Coordinador del Grupo de Gestion
de Talento Humano de la CNSC, radicada con el No. CNSC-20216000006978, (...) Una vez revisada
la documentacion aportada por el doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041, cumple con los Requisitos Minimos exigidos
en el Manual de Funciones de la CNSC, para ocupar el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora
Juridica, Cédigo 1045, Grado 16”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al Doctor JHIONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Jefe de Oficina Asesora Juridica, Cédigo 1045, Grado 16, ubicado en la Oficina
Asesora Juridica de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, con una asignacion basica mensual de
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NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($9.881.584).

ARTICULO SEGUNDO. El nombrado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone
de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique el presente acto
administrativo, para manifestar si acepta el nombramiento y, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha de aceptacion, debera tomar posesion del empleo.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucion a través del Grupo de Gestién del Talento
Humano de la CNSC, al Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, al correo
electronico jsanchez@cnsc.gov.co, a la Direccion de Apoyo Corporativo y a la Secretaria General de
la CNSC, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 1 de octubre de 2021

T4

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Aprobé:  Victor Hugo Gallego Cruz — Secretario General CNSC—
Ahiliz Rojas Rincén — Directora Apoyo Corporativo. o
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (i i <
Vanessa Torres Cely — Profesional de Presidencia 4
Proyecto: Ramiro Alonso Mufioz Saldarriaga — Coordinador GGTH. ki e %"
Copia Hoja de Vida de Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia
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Bogota D.C., 10-12-2021
CORONEL
WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS

Jefe del talento humano o quien haga sus veces
EJERCITO NACIONAL

E- mail: isabel.chocontaumbarila@buzonejercito.mil.co

Asunto: Firmezas totales y/o parciales de Listas de Elegibles —Proceso Seleccién
Sector Defensa

Cordial saludo,

De manera atenta se informa que el 07 de diciembre de 2021, adquirieron firmeza (total o
parcial) las Listas de Elegibles que hacen parte del proceso de Seleccion del Sector Defensa,
las cuales pueden ser consultadas en el siguiente link https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general.

Por lo anterior, corresponde a la entidad bajo su cargo, adelantar las acciones y procedimientos
previstos en la normatividad especifica del Sector, para iniciar los estudios de seguridad ylo
nombramientos en periodo de prueba, para el efecto, se remite adjunto a la presente
comunicacion los datos de contacto de los ciudadanos que se encuentran en situacion de
elegibilidad, con el fin de facilitar la comunicacion y/o notificacion de los Actos Administrativos
de nombramiento y posesion.

Frente al inicio del estudio de seguridad y teniendo en cuenta que el mismo sélo puede ser
adelantado por parte de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, se ha definido que, para
su entidad, los estudios seran adelantados por la EJERCITO NACIONAL para conocer los
datos de contacto del responsable, solicito comunicarse con el Profesional Yesid Quiroz al Pbx:
601 3259700 Ext. 3128 o0 al correo yquiroz@cnsc.gov.co

Ahora bien, una vez recibidos los listados, las oficinas de talento Humano deben proceder a
revisar quienes pertenecen a la entidad y con ellos iniciar el proceso de nombramientos en
periodo de prueba, para los deméas aspirantes y ante la dificultad de tener certeza sobre si
pertenecen o no al “sector”, es necesario que se remita para inicio de estudio de seguridad y
sera el grupo responsable quien determinara la necesidad o no de adelantar dicho estudio.

En caso de existir empates, estos deben ser dirimidos por cada oficina de talento humano
previo a la realizacién del nombramiento o al envio para inicio de estudio de seguridad, para el
efecto, debe tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52° (DESEMPATE EN LAS LISTAS DE
ELEGIBLES) de los Acuerdos que regulan el proceso de seleccion.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
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Finalmente, se recuerda que la informacién suministrada sélo podrd usarse para los fines
establecidos en el Proceso de Seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 y demés normas complementarias, siendo obligacion mantener la confidencialidad y no
divulgar directa o indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la informacion
perteneciente a los elegibles.

Cordialmente,

h&_uxm Oahgmjgﬂ

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
Gerente Convocatoria Sector Defensa.
Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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24 de noviembre de 2021

2021RES-400.300.24-13875

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Caodigo 6-1, Grado 12,
identificado con el Cédigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO
NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20191000002506 del 23 de abril de 2019, Acuerdo No.
CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...)y
“Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de
abril de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1,
Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 -
EJERCITO NACIONAL, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa,
identificada como PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL.

Que el articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007 determina que: “La provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual tendra
por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes”.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccion, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de un (1) afio, para proveer las vacantes definitivas para
las cuales se efectud el concurso.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 2021, dispone que es funcion de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 6-1, Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No.
106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa”

aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar
desiertos tales procesos de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente’.

El PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL se encuentra adscrito al
Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Caodigo 6-1,

Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 -
EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del sector Defensa asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52423911 MARIBEL MARTINEZ OLAYA 82.50
2 52741222 NANCY BAEZ QUINTERO 45.13

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizaciéon de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas?.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del término
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de los Acuerdos que regulan el proceso de
seleccion, una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles
debidamente ejecutoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos
en los que sea necesario, el Representante Legal, o quien haga sus veces, producira el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses de conformidad con las
normas que rigen el sistema especial del Sector Defensa.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de un afo (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 24 de noviembre de 2021

N

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Clara Cecilia Pardo
Proyectd:  Vilma Esperanza Castellanos
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"Por la cual se prorroga el término de aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de
pruebas en los procesos de seleccidn, establecido en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020,
y se dictan otras disposiciones”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la Constitucién
Politica, los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de
2015 dela CNSC,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se establecieron las acciones de contencion
ante el Covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico de enfermedades respiratorias
aplicables principalmente a los ambientes laborales.

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- declaré que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que inst6
a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacidn, aislamiento,
monitoreo de los posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo
lo cual debe redundar en la mitigacién del contagio.

Que mediante la Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020, la cual fue modificada por las Resoluciones
407 y 450 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social declar6 Emergencia Sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral 2.6 del articulo 2 sefala: "Ordenar a los jefes,
representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales
publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del Covid-19.
Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo”.

Que mediante las Directivas Presidenciales 02 y 03 de 2020, se establecen medidas para atender la
contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones -TIC-

Que mediante la Resolucién No. 0000844 de 26 de mayo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2020.

Por su parte el Gobierno Nacional, a través del Decreto 749 de 28 de mayo de 2020, impartié instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid-19, y ordend “el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de
2020.”

Que mediante la Resolucién No. 5936 del 8 de mayo de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil dio
cumplimiento al Decreto 417 de 17 de marzo de 2020 y se prorrog6 el término de aplazamiento de las etapas
de reclutamiento y aplicacién de pruebas en los procesos de seleccidn y se dictaron otras disposiciones.

Que de igual manera, se debe garantizar la atencion a los administrados y el cumplimiento efectivo de las
funciones administrativas, mediante el uso de medios tecnolégicos y de telecomunicacion sin afectar los
servicios que sean estrictamente necesarios para prevenir, mitigar y atender la Emergencia Sanitaria por
causa del CONVID 19, y garanticen el funcionamiento de los servicios indispensables del Estado.

Que bajo el anterior panorama, la Comision Nacional del Servicio Civil viene adoptando medidas transitorias
que garanticen el cumplimiento de las medidas decretadas por el Gobierno Nacional, con el fin de no afectar
el derecho de defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en su actividad misional.
Con ocasion de la decision del Gobierno Nacional de extender el confinamiento, la CNSC revisé los
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procedimientos y actuaciones con el objeto de ajustar sus procesos al nuevo escenario y con el uso de las
tecnologias que ha puesto al servicio de los ciudadanaos, por lo cual se hace necesario realizar los ajustes
pertinentes.

Que la CNSC viene adelantando las funciones que le son propias, dado que cuenta con los recursos
tecnologicos, para no detener aquellas actividades inherentes al normal funcionamiento de la entidad, pues
se organiz6 para que los servidores publicos y contratistas puedan desempenfar sus funciones a través del
trabajo remoto y por tanto se cuenta con las condiciones técnicas para seguir funcionando sin que sea
necesaria la asistencia presencial en las instalaciones de la Entidad.

Que en los términos del articulo 14 del Decreto 491 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion No. 0000844 de 2020, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, se prorrogara la
suspension de términos prevista en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020, al tiempo que se derogara la
Resolucion 5804 de 24 de abril de 2020.

Las medidas transitorias previstas en el presente acto administrativo fueron aprobadas en sesion de Sala
Plena de la CNSC el 28 de mayo de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar hasta el 31 de agosto de 2020, el término de aplazamiento de las etapas
de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, conforme a
lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Prorrogar la suspension de términos en los procesos disciplinarios y de
jurisdiccion coactiva, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de 2020

PARAGRAFO: Como consecuencia de esta decision, Interrumpir los términos de caducidad y prescripcion
en los procesos disciplinarios y de jurisdiccion coactiva que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil;
en consecuencia, las dependencias deberan adoptar las medidas necesarias en las actuaciones que se
encuentren en curso y en las que se computen términos para dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la atencion al publico a cargo del Grupo de Atencioén a PQR y Orientacién
al Ciudadano, a través de los canales previstos como el chat, correo electrénico, atencién telefénica y
ventanilla Unica, a través de la pagina web de la Comision, en los horarios establecidos; y suspender la
atencion de manera presencial hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de 2020.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir del 1 de junio de 2020 y deroga la Resolucién
Ne 5803 de 2020.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 29 de Mayo de 2020

£ // )
w1,
——FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente
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Por la cual se prorroga la Resolucion 4970 del 24 de marzo de 2020 y se dictan otras disposiciones

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la Constitucién
Politica, los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de
2015 de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se establecieron las acciones de contencion
ante el Covid-19 y la prevencién de enfermedades asociadas al primer pico de enfermedades respiratorias
aplicables principalmente a los ambientes laborales.

Que la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- declar6 el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que insto
a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacidn, aislamiento,
monitoreo de los posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo
lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio.

Que mediante la Resolucién No. 385 de 12 de marzo de 2020, la cual fue modificada por las Resoluciones
407 y 450 de 2020, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social declar6 emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral 2.6 del articulo 2 sefiala: "Ordenar a los jefes,
representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales
publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del Covid-19.
Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo”.

Que mediante la Directiva Presidencial No 02 del 12 de marzo del 2020, se establecieron las medidas para
atender la contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones -TIC-.

Que el Gobierno Nacional con ocasion a la emergencia sanitaria dispuso: i) Mediante el Decreto 457 de
2020 “el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir
de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril
de 20207 ii) Mediante Decreto 531 de 2020 ordené el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia de 27 abril de 2020 vy iii) A través del Decreto 593 de 24 de abril de
2020, en su articulo 1 ordend “el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas
(00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 4970 del 24 de marzo de 2020, a través de la cual, entre otras
disposiciones, suspendi6 los términos en las actividades misionales relacionadas con los procesos de
seleccién que adelanta la entidad; acto administrativo que fue prorrogado con la Resolucion No. 5265 del
13 de abril de 2020, con una vigencia hasta el 26 de abril del mismo afio.

Que de igual manera, se debe garantizar la atencion a los administrados y el cumplimiento efectivo de las
funciones administrativas mediante el uso de medios tecnolédgicos y de telecomunicacion, sin afectar los
servicios que sean estrictamente necesarios para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria, por
causa del CONVID-19 y garanticen el funcionamiento de los servicios indispensables del Estado.
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Que bajo el anterior panorama, la CNSC seguira adelantando las funciones que le son propias, dado que
cuenta con los recursos tecnologicos para no detener aquellas actividades inherentes al normal
funcionamiento de la entidad, que no se vean afectadas por la pandemia.

En sesion extraordinaria de Sala Plena del 24 de abril de 2020, la CNSC acordé prorrogar y modificar las
medidas inicialmente adoptadas y reanudar las actuaciones administrativas de competencia de la CNSC,
no referidas a procesos de seleccién a que hace mencion el articulo primero de la Resolucién 4970 de 2020,
como a continuacion se decide.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar lo dispuesto en las Resoluciones 4970 de 24 de marzo y 5265 de 13 de
abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- Reanudar todas las actuaciones administrativas de competencia de la CNSC, no
referidas a procesos de seleccién a que hace mencion el articulo primero de la Resolucion 4970 de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo tercero de la Resolucion 4970 de 2020, el cual quedaréa as:
“Suspender los términos en los procesos disciplinarios y de jurisdiccién coactiva, a partir de las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020 hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11
de mayo de 2020”.
ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del 27 de abril de
2020, mantiene vigente las disposiciones no modificadas de la Resolucion 4970 de 2020 y tendra vigencia
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 24 de abril de 2020.

<.

/ I S) r
184 @dl\ sl
—FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente
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"Por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil adopta medidas transitorias para prevenir y evitar
la propagacion de COVID-19”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la Constitucién
Politica, los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se establecieron las acciones de contencion ante
el Covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico de enfermedades respiratorias aplicables
principalmente a los ambientes laborales.

Que la Organizacién Mundial de la Salud -OMS- declaré el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que insté a los
Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los
posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacién de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar
en la mitigacion del contagio.

Que mediante la Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social declar6é
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral 2.6 del articulo 2
sefiala: "Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en
los centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion
del Covid-19. Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo".

Que mediante la Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020, se establecen medidas para atender la
contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones -TIC-.

Que mediante el Decreto 417 de 17 de marzo de 2020 se declaré el estado de emergencia economica, social y
ecoldgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, con el fin de conjurar la grave
calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo Coronavirus COVID-19.

Que mediante el Decreto 457 de 22 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional imparti6 instrucciones con ocasion
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus y el mantenimiento del orden publico, y en
el articulo primero dispuso: “Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID 19. Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita
totalmente la libre circulacién de personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en
el articulo 3 del presente Decreto”.

Que bajo el anterior panorama, es deber de la Comision Nacional del Servicio Civil adoptar las medidas
transitorias que garanticen el cumplimiento de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional y con el fin de no
afectar el derecho de defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en la actividad misional
de la CNSC, es necesario adecuar todas las actuaciones que adelanta la Entidad, frente a la inminente situacion
generada por la contingencia del Covid-19.

Que la CNSC seguird adelantando las funciones que le son propias, dado que cuenta con los recursos
tecnologicos para no detener aquellas actividades inherentes al normal funcionamiento de la entidad, que no se
vean afectadas por la pandemia.

Las medidas transitorias previstas en el presente acto administrativo fueron aprobadas en sesion de Sala Plena
de la CNSC del 24 de marzo de 2020.
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“Por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil adopta medidas transitorias para prevenir y evitar la
propagacion de COVID-19”

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Suspender los cronogramas y términos en los procesos de selecciéon que adelanta la
CNSC, incluidos aquellos atinentes a las reclamaciones, solicitudes de exclusion, expedicion de listas y firmeza
individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de abril de 2020.

PARAGRAFO: Quedaran excluidos de suspension del tramite los traslados por razones de seguridad de
educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion de que trata el Decreto 1075 de 2015,
por tratarse de una medida de proteccién ante una condicion de amenaza o desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- Impartir instrucciones a los supervisores de los contratos de la CNSC para que informen
a las universidades operadoras en los procesos de seleccién, que se suspendieron los cronogramas y términos,
con el proposito de dar cumplimiento a las medidas decretadas por el Gobierno Nacional sobre confinamiento,
evitando el contacto fisico de las personas vinculadas contractual y laboralmente con ellos, buscando con esta
medida apoyar la fase de mitigacién y controlar la propagacién del coronavirus.

ARTICULO TERCERO.- Suspender los términos en los procesos disciplinarios, jurisdiccién coactiva y los que
estan en curso en ejercicio de la facultad de vigilancia en carrera administrativa, asi como las actuaciones
relacionadas con registro, provisién, incorporaciones y reincorporaciones, a partir del dia 24 de marzo y hasta el
13 de abril de 2020.

ARTICULO CUARTO.- Interrumpir los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que
adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil; en consecuencia, las dependencias deberan adoptar las medidas
necesarias en las actuaciones que se encuentren en curso y en las que se computen términos para dar
cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO QUINTO.- Suspender la atencion al pablico de manera presencial a partir del 24 de marzo y hasta
el 13 de abril de 2020; no obstante, el Grupo de Atencion a PQR y Orientacién al Ciudadano continuara atendiendo
los canales previstos en los horarios establecidos, como el chat, correo electrdnico, atencion telefénica y ventanilla
Unica, a través de la pagina web de la Comision.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y tendré vigencia hasta el
13 de abril de 2020, sin perjuicio de las medidas que se adopten con posterioridad, con ocasion a la contingencia
del Covid-19.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 24 de Marzo de 2020

Firmado en el original

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002506 DEL 23-04-2019

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

I En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
} Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 vy,

CONSIDERANDO:

| El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan -
caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningtn servidor pablico entrara a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le-incumben
(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe “...)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho Internacional
| Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas.
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que la funcién plblica se
desarrolla con fundamento, entre.otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el -
gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la'Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la administracién
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios .de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

Mediante la Resolucion No. 171 de 2005 la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- dio apertura
a la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido contemplé tres criterios de agrupacién a saber:
Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cuales se

, |
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encontraba el GRUPO [I. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacuonal
y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Republica profiri6 la Ley 1033 del 18 de julio de 2006, que modificd disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comision Nacional del Servicio Civil profirié la Resoluciéon
No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos la Resolucién No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusion del Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los-

empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 0:91 de 20072, y No. 092 de 20072 desarroll6 las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y regiamenté las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desempefio”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracién y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicion, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determind que la provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admisién libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecié el objetivo de los procesos de
seleccion y la competencia para la realizacion del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que aun
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccién.

El articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determind: “Se entiende que el Sector Defensa esta integrado por
el Ministerio de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas”.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto
de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera

' “Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacijonal, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sector Defensa, se
derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica”.

2 "por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”.

3 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y clasificacién de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa”. :
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Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del “Proceso
de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentés entidades que forman parte
del presente proceso de seleccién y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
anos 2016 a 2018.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccién que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el presente Acuerdo se
‘mencionara como SIMO.

Que el EJERCITO NACIONAL consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO,
la cual fue certificada por el representante legal y jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad a la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No.
20196000403162 del 22 de abril de 2019, compuesta por MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO (1744) vacantes, distribuidas.en OCHOCIENTOS DIECINUEVE (819) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 23 de abril de 2019, aprobd
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha Entidad.

En mérito de lo exbuesto, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, que
se identificara como "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con la
Universidad Militar Nueva Granada o con los.Centros de Educacién Superior, Formacién y Capacitacion
del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas en procesos de seleccién, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley 091 de 2007, asi como lo
establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO: En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, ia Comisién podra optar por dar aplicacion a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de seleccion con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL y que corresponden a los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que la entidad
reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el Capitulo IX del Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases: v

1. Convocatoria y Divulgacion.
2. Venta de Derechos de Participacién e Inscripciones.
3. Verificaciéon de Requisitos Minimos. |
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucién (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Estudio de Seguridad.
7. Nombramiento en Periodo de Prueba.

| PARAGRAFO 1°: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollara cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso. '

PARAGRAFO 2°: La prueba de ejecucion prevista en el numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencion a lo sefialado en |
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007.

Si el aspirante durante el proceso de inscripciéon no selecciona la prueba especifica funcional de
ejecucién, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de méritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos

de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia. F

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meéritos se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2006 y los
Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto r
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccion, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Paralos niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace -SIMO -.

L%_ﬁail
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2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

J PARAGRAFO: Los aspirantes inscritos en el Grupo |l de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron

por no continuar en ella y esperar a la ejecucién de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacién ni valor adicional al
mismo.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcion que se
‘ establezcan para el efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del

presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
meritos. ' II
ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). ,

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, del EJERCITO NACIONAL. :

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

I abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- o su
equivalente.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito '
de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisién

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas

del proceso. _

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

9. Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

| 10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo

VIl del presente Acuerdo.

b

Noo
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, del EJERCITO NACIONAL objeto del presente proceso de seleccion, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
ASISTENCIAL [PROFESIGNAL] TECNICO -| TOTAL |ASISTENCIAL PROF‘ESIONAL TECNICO | TOTAL
EIERCITO NACIONAL 465 153 201 819 1278 199 267 | 1744

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por el EJERCITO NACIONAL, la cuaI se encuentra debidamente publicada en la pagina
Web de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
EJERCITO NACIONAL y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse
diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del
presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran sobre la entidad que report6 la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccién. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacion
geografica, se procedera a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo.

) CAPITULO IIi )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. E| “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa " se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizara como-minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
b) Radio o Televisién: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

Asi mismo, se emitira un aviso de convocatoria que sera fijado en la sede y en la pagina web del
EJERCITO NACIONAL por lo menos con sesenta (60) dias calendario de ant|C|paC|on a la fecha de
iniciacién de inscripcidén de los aspirantes.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccidon podran ser modificadas o complementadas, de oficio

™y
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o0 a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de selecciéon sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgaciéon del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la péagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizarg por una unica vez.

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, €l
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccion y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno s6lo y esta conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en una
misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordanma con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.
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9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacidn de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccidén con los documentos registrados en SIMO al
momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcién solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.

11. Inscribirse en el "Proceso de Selecciéon No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seieccidén y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas del "Proceso de Seleccién
No. 637 de 2018 - Sector Defensa", desplegada al momento de realizar la inscripcion.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de
teléfono, con excepcidn del correo electronico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsabie de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO-”" publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Selecciédn verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) Proceso de
Seleccién y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
de seleccion es uno sélo y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizard en una misma
sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar
la_ confirmacion de seleccidon del empleo.
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Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
“suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registro
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostraré los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacioén es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados. :

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, |
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago al correo electrénico registrado en SIMO.

e Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentaciéon de las pruebas
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condiciéon para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucion, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
previamente a la citacion, para que los aspirantes elijan el lugar de presentacion.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral. |

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos Y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién i ipCid
Si el as : la , pcidn inscripcion
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago. P *¢
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Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribié.

PARAGRAFO 1°: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagoé los derechos de
participacion de algiin empleo y no efectud la inscripciéon de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara su inscripcion. Si el aspirante cancelé derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencion a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo |l - Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusién de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a)

b)

Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir
adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine la CNSC, remitira solicitud para que se habilite fa
inscripciéon sin_el pago de los _derechos de participaciéon, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de “Otros documentos”, nombrando el documento como “Solicitud de participacion sin
pago". En este caso el aspirante podra inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

La mencionada solicitud debe estar acomparfiada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, deberd manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacion en el afo 2005 y que no part|C|po en la
Convocatoria No. 001 del mismo afio.

En el caso que el aspirante emita informacién falsa y ésta sea comprobada por la CNSC se

puede ver incurso en sanciones penales.

Una vez la CNSC realice la confrontacién de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar la inscripcion para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcion. Para realizar el proceso de inscripcién, debe dar
cumplimiento al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a [a
INSCRIPCION.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El Registro en . ]

Pagina Web

La seleccion del empleo, 4) Confirmacion de los datos | diez (10) dias habiles de antelacién, enlace SIMO.
de inscripcién al empleo, 5) el pago de los derechos de la fecha de inicio y de duracién de
participacion o autorizacién de la CNSC cuando aplique esta actividad. Banco que se
y 6) La formalizacion de la inscripcién. : designe para el pago.

Los aspirantes inscritos podran

L . . . . consultar en SIMO o su equivalen agina Web
Publicaciéon del nimero de aspirantes inscritos por sultar e . quivale te, Pagi
con su usuario y contraseria, el WWW.CNSC.gov.co y/o
empleo. . . . )
listado de aspirantes inscritos para el enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
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ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comisién. I

La ampliacion del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos. l

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 — Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por empleo. II

CAPITULO IV . )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos h
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

| a) La educacion formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

o Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

e Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

e Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

» Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
| acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

o Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. La experiencia como
1 requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:

v Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
T oficio.

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracion de antecedentes de! presente

proceso de seleccion, la experiencia laboral sera equivalente a la Experiencia, de caracter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Experiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materlgs.que confOfmap el pensum académico de la respectiva formacién técnica profesional o
tecnolégica, en el ejercicio de actividades propias de la formacién adquirida.
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v' Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o 4rea de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
proceso de seleccidn, la experiencia relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasmcatorla descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de

seleccion, la experiencia profesional relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

v Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcién o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesmnal posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contard a partir de la fecha de expediciéon de la matricula
profesional.

—~ En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de Ia
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente proceso de
seleccidn, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminaciéon y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafriol de acuerdo con

. |
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los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores. ’

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y en las normas que o modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. N

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razén social de Ia entidad o empresa.

2. Empleo o empleos desemperiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca. ‘ '

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercic’io de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vez. '

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
p!’ecisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuandd sélo se

prese'nte la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados. -
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| En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
| mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. |

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones de experiencia que no retinan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del

proceso de seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar L
actas de posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificaciéon de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015. 7

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de L
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccién, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminaciéon de materias del respectivo

' centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de I
seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.

4. Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditaciéon de la Licencia de Conduccién, ésta

l debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacion. |

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto de analisis. :

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso. :

PARAGRAFO: La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
- de 2017. :

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
| aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los I
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacidon de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
I acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, que estara publicada
en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
| establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO: En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector
Defensa”y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
|l - aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

F ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la

verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacioén superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
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www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
I cuenta en el proceso de seleccidon y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisidén que resuelva las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasefa |
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucion universitaria o institucién de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentaciéon de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcion en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin embargo, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de comunicacién oficiales
de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicaciéon de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacién,

Las pruebas de ejecucion para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacién, teniendo en cuenta las condiciones especiales
de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a la citacién, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacion.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.
Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los principios, valores I
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

El disefio, implementacién y aplicacion de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucion de educacién superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y |
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para ios empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:

-
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NIVEL PROFESIONAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL , APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 40% 65
Valores en Defensa y Seguridad Eliminatoria 30% 60
. Experiencia Profesional
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Profesional 30% No aplica
Relacionada
NIVEL TECNICO
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 50% 65
. . . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica
NIVEL ASISTENCIAL
i PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional: ESCRITA o . o
0 de EJECUCION Eliminatorio 50% 65
. . . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes C!asuﬂcatona Experiencia Relacionada 50% No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencién a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

La prueba especifica funcional se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serad ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 31°. PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara inicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 32°. PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la nomenclatura y clasificacién especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcion de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.
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L Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcién
escogida, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucion para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrolio de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

| ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
| ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web |
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto |
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conilevar la exclusiéon del
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamaciéon se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

l ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de

conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo

previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA

“ Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso. ' |

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contraseria.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evallUa el merito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
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Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucidén
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoraciéon de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EI valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL,

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 67

NIVEL

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
TECNICO Y ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL PROFESIONAL
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas . 33 De 49 meses 0 mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses 11 De 25 a 36 meses 39
De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses 0 mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 a 24 meses 24
De 1 a 12 meses 12

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracidén de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y Ia discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educaciéon Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccidn
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No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
| suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
\ comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustracciéon o intento de sustraccién de materiales de prueba o

suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del |
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar. |

| ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o0 a peticion
de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPIiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

| ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
| y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccién, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en
i estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes

| totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
| realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el art|culo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones mmednatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010

I —
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracion de
antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Selecciéon No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

" ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a ja publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, fa exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en faisedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, fa CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere fugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno 0 mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedeci6 a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, ia Comision Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°
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del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara ésta situaciéon a cada entidad y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, la cual constituye el medio oficial
de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccidén, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacién previa para la realizacién del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del
Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un (1) afo a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007.

CAPITULO VII
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 59°. GENERALIDADES. Para la vinculacion del personal civil no uniformado del Ministerio
de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares
o la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de 2006.

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expediciéon del acto administrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacidn,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asi en estricto
orden descendente de acuerdo con la utilizacion de la lista de elegibles y al nimero de vacantes
ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 60°. OBJETO. E! Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la
informacién suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos 0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacion'y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes técnicos que se
estimen pertinentes por las autoridades competentes para su realizacion, previa autorizacién mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacién de Inteligencia y Contrainteligencia.

PARAGRAFO: El Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacion al sector.

]
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ARTICULO 61°. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad serd adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no sera nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO: Si el empleo requiere la celebracién de Audiencia Publica para escogencia de lugar de
ubicacion, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas [
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).

] CAPITULO VIII
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacién geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido |
en la lista de elegibles.

PARAGRAFO: Para todos los efectos del Proceso de Seleccion, se entendera por Audiencia Plblica
I el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacion geografica distinta.

F ARTICULO 65°. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista
de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a la |
celebracién de la Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles.

_ARTICULO 66°. MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE. El
proceso de audiencias publicas para asignacion de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electrénico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electrénico se desarrollara a partir de comunicacion dirigida a las |
direcciones de correo electrénico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizara por medio de un aplicativo denominado “Audiencias
Publicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar la seleccién de la vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial”, en la fecha
y hora indicadas en la citacion a Audiencia Publica que realice la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple

e ———
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manifestacién por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencna en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°. CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracién de Audiencia Publica

Virtual se enviara a la direccién electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina
I web de la Comision, en el link del Proceso de Seleccion, junto con las instrucciones para el desarrollo
de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
J oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA. Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

o Citacion: La citaciéon a celebraciéon de Audiencia Publica Virtual se realizara a través de la
direccion electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de Ia
I Comisién www.cnsc.gov.co.

* Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacion y verificacién tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
| debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacién, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
I para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
| apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacién geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacién de la prueba de competencias funcionales.

e Asignacion sede de trabajo: La asignacion de vacante se realizara en estricto orden de mento
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacion de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en el Proceso de Seleccion,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccion para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién debera
ser informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicaciéon geografica que para este empleo reportd
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccion, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir
la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccion.

o Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos.

Con posterioridad a la suscripcion del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

e Permuta de lugar de ubicaciéon: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez

que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a '
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tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacién. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se
I dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°. MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA. Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente sera posible realizar modificaciones
en aspectos como nombres o numero de identificacibn o para corregir alguna imprecisiéon en el
desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA |

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluaciéon del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluaciéon del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcién en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
| empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursé, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez cuimine el
término de la licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacién de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacion

en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

), ¢/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ MG. NICACIO
Presidente Comandante del Ej§

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C, el 23 de abril de 2019

SUS MARTINEZ ESPINEL
cito Nacional

Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Dugue -

Pr:gjecto: Vilma E. Castellanos




Maryury Gomez Galindo

De: Vilma Esperanza Castellanos

Enviado el: lunes, 22 de abril de 2019 8:52 a. m.
Para: Maryury Gomez Galindo

Asunto: RV: REMISION FIRMA OPEC

Datos adjuntos: REMISION Y FIRMA OPEC ABRIL 2019.pdf

Favor radicar. " RO

Rad: 20196000403162 - Fecha : 22-APR-2019 08:59
Us: Dest: Dep No.Folios: 3
Rem: EJERCITO NACIONAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

De: AS. Isabel Choconta Umbarila <lsabelch@ejercito.mil.co>
Enviado: miércoles, 17 de abril de 2019 8:20 a.m.

Para: Vilma Esperanza Castellanos

Asunto: REMISION FIRMA OPEC

Buenos dias Dra Vilma

De manera atenta me permito remitir OPEC del Ejército Nacional debidamente firmada, con el objetivo de
continuar con los tramites pertinentes con la mayor celeridad.

Quedamos atentos

ISABEL CHOCONTA U.
Asesora Carrera Administrativa
Comando de Personal — DIPER
isabelchi@ejercito.mil.co

Ejército Nacional

AS. Isabel Choconta Umbarila

e-mail: Isabelch@ejercito.mil.co

Aviso Legal

El contenido de este mensaje de datos, incluidos los ficheros adjuntos son confidenciales (Articulo 15. Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 10. Declaracion Americana de los Derecho y los Deberes del Hombre y Articulo 1. Declaracion Universal de los
DD.HH), especialmente en lo que respecta a los datos personales amparados en la Ley 1581 de 2012, y se dirigen exclusivamente al
destinatario referenciado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error o tienen conocimiento del mismo por cualquier motivo, le
rogamos que lo comunique al remitente, al correo adminsec@ejercito.mil.co Area de Seguridad de la informacién, y proceda a
destruirlo o borrarlo y que en todo caso se abstenga de utilizar, reproducir, alterar, archivar o comunicar a terceros el presente
mensaje y ficheros anexos. Todo ello bajo pena de incluir en responsabilidades legales.

Las opiniones contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos pertenecen exclusivamente a su remitente y no representa la
opinién del Ejército Nacional, salvo se diga expresamente y el remitente este autorizado para ello. El emisor no garantiza la
integridad, rapidez o sequridad del presente correo, ni se responsabiliza de los posibles perjuicios derivados de la captura, virus o
cualquier otra manipulacién efectuada por terceros.



Comision Nacional
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Gerente de Convocatoria
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Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s)
exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es
el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos
inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo.
Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente
reflejan la posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la
CNSC no se hace responsable por la presencia en €1, o en sus anexos, de algin virus que pueda generar dafios
en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electronico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice
papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”
iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!
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Bogota, D.C., 16 de abril de 2019

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE :
Comisionado Comisién Nacional del Servicio Civil .
Carrera 16 N. 96-64 Piso 7°

Bogota

Asunto: Respuesta oficio CNSC No. 20192110101501 Certlflcamon OPEC

Con toda atencién, en relacién al oficio CNSC No. 20192110101501 respecto a la firma
del acuerdo que establece las reglas del concurso de méritos para el Sector Defensa -
Ejército Nacional, me permito indicar que con fecha 21 de marzo luego de superar el
tramite interno de aprobacién mediante Resolucién No. 480 se realiz6 la suscripcion del
Manual de Funciones y Competencias para el personal civil de planta, efectuando de
manera inmediata el Je de: mformaj 4Q de la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~
OPEC-, de la cu ) _ jcacion con el objetivo de continuar con el
proceso de con catorla con ia may "celerlda posible.

Finalmente, £l Ejercno Nacuonal reltera su compr miso frente a la realizacién del Concurso
de méritos, :atendlendo los procedlmxentos administrativos internos que se requieren para
dar fortalez ‘alas actuamones al respecto y prdvenir acciones legales futuras frente al
proceso > R

Atentamen_te,_ ;

Brigadier General ANTONIO M BELTRAN DIAZ
Comandante Comando de Personal

Vo. Bo.: CR Johny rnQo Bautista B.

Director de Personal Efército Nacional

ta v,
ministrativa

Elaboro}y!4:
Asesora

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANUO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 46 No, 20b-99 Cantén Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 - Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera §7 No.43-28

diper@buzonejercito.mil.co

150 8001
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Entidad:  EJERCITO NACIONAL
NIT. 800130632

Sistema de apoyo

Resumen de empleos por.nivel jerarquico-- .

Nivel -
Asistoncial 465 L
Profesional 153 : . 199
Tecnico 201 267

En Provisionalidad 1742

No Provisto 2

Ntmero OPEC 105917

Nivel Jerarquico Profesional
Grado 1
Cédigo - 3-1 Profesional De Seguridad O Defensa
Asignacioén salarial CN!@Q_QO 1. :
Propésito general del Orientar sobre conceptos en temas juridicos relacionados con la gestién de talento humano,
empleo siguiendo los lineamientos establecidos y la normatividad vigente. ‘
acantes
Estado eptos. Municipio Dependencia - Cant.
No Provisto Bogota, D.C. Bogota D.C COMANDO DE PERSONAL 1

Pagina 1 de 411
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R'esu_m_'en-d‘éf'e'mpl'eos.,po_r=n'ivel jerarquico- .

el G ~Tanidad e emples | [oanidad 06 vacantes
WS T
Profesional 153 199
Tecnico 201 267

pre_—___ [

Resumen de vacantes por estado de provision: -
Fstado de provision T e

~TCantidad de vacantes

En Provisionalidad 1742

No Provisto b
Bz

Los suscritos R»eprel_sle'ntari'te Legal y Jefe de Talento Humano _'de la entidad; EJERCITO NACIONAL, certifican que la
informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Administrativa- OPEC, corresponde a
los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que |a informacién reportada corresponde a
la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente. En consecuencia autorizan la
publicacién y oferta de los referidos empleos por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil una vez se de aperturaala
respectiva Convocatoria a concurso publico de méritos. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de la informacion serén de exclusiva responsabilidad de la entidad: EJERCITO NACIONAL, por lo que se exime a la Comision
Nacional del Servicio Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume
igualmente la responsabilidad de informar antes de fa apertura de'la Convocatoria a la Comision Nacional del Servicio Civil
cualquier cambio que se produzca con motivo del ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o de
movimientos en la planta de personal, para efectuar’el correspondiente ajuste de la OPEC, Nos comprometemos a que una vez
se de apertura a la convocatoria y hasta su culminacion, la informacién certificagaara hacer parte-de Ja OPEC no sera
modificada por parte de EJERCITO NACIONAL hasta tanto se realice el conedrso y se termine el periodde prueba de los
aspirantes que sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibés. BOGOTAD.C, EJERCITO NRCIONAL.

CNSC =

MG NICACIO D . ARTINEZ ESPINEL BG ANTONIO MARIA BELTRAN DIAZ

Representante | Persona de contacto




COMISION NACIONAL
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Doctora

BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C.

SECCION SEGUNDA

correscanbta@cendoj.ramajudicial.qgov.co

Asunto: Contestacion demanda

Medio de control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado: 11001-33-35-016-2023-00047-00

Demandante: BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ

Demandados: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL -COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

AMADEO ENRIQUE TAMAYO TRILLOS, mayor de edad, vecino y residente en Bogota, D.C.,
identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio,
obrando en nombre y representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (en
adelante CNSC), conforme al poder otorgado por el Representante Judicial de la entidad?,
adjunto; de manera respetuosa, a través del presente escrito doy contestacion de la demanda
en el proceso de la referencia, en la oportunidad prevista en el articulo 175 de la Ley 1437 de
2011, Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), en
los siguientes términos:

1. A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS
Las cuales se transcriben asi:

1. Que se declare la nulidad del Acto Administrativo contenido en Resolucion No. 00004884
del 18 de julio de 2022 del Comando del Ejército Nacional mediante el cual se terminé el
nombramiento provisional de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ como servidora
publica de la planta global de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional
asignados al Ejército Nacional.

2. Que a titulo de restablecimiento del derecho, se ordene a la Nacion — Ministerio de Defensa
Nacional — Ejercito Nacional el reintegro de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ al
cargo que venia desempefiando, a uno de igual o mejor jerarquia y/o condiciones, con
retroactividad a la fecha de su retiro.

3. Que como consecuencia de las anteriores declaraciones se condene a la Nacién - Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional - a reconocer y pagar a la sefiora BIBIANA
CONSTANZA ORTIZ PAEZ, todas las sumas correspondientes a sueldos, primas,
bonificaciones, vacaciones, prestaciones sociales y demas emolumentos dejados de percibir,
inherentes al cargo, con efectividad del retiro, hasta cuando sea reincorporada al servicio,
incluyendo el valor de los aumentos que se hubieren decretado con posterioridad a la
materializacion de la terminacion del nombramiento provisional.

1 Poder otorgado por JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, en su calidad de Asesor,
Cédigo 1045 Grado 16 nombrado mediante Resolucién No. 3291 del 1 de octubre de 2021 y delegatario
de larepresentacion judicial y extrajudicial de la CNSC, conforme la Resolucién No. 3298 de 2021, adjuntas.

Sede Atencidn al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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4. La condena respectiva sera actualizada de conformidad con lo previsto en la normatividad
vigente, aplicando los ajustes de valor desde la fecha de la desvinculacion hasta el momento
gue se haga efectivo el reintegro, de conformidad a la sentencia que le ponga fin al proceso.
5. Se disponga que para todos los efectos legales no hubo soluciéon de continuidad en la
prestacién de los servicios por parte de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, desde
cuando fue desvinculada hasta cuando sea efectivamente reintegrada.

6. La Nacién - Ministerio de Defensa Nacional — Ejercito Nacional, sea condenada en costas
si se diere lugar.

7. La Nacion - Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional dard cumplimiento a la
sentencia en los términos del articulo 189 del C.P.A.C.A.

En lo que corresponde sobre este asunto, me permito manifestar desde este momento que la
Comisién Nacional del Servicio Civil se opone a que se concedan las pretensiones solicitadas por
la parte demandante por carecer de fundamento legal y respaldo probatorio, de acuerdo con las
razones de hecho y de derecho, expresadas mas adelante.

2. A LOS HECHOS

Frente al hecho 1 , nos permitimos manifestar que no le consta a esta Comisién Nacional del
Servicio Civil. La edad es un tema de desconocimiento de esta entidad.

Frente al hecho 2, no le consta a esta entidad, la CNSC no administra la planta de personal de
las entidades, por ello los actos administrativos por medio del cual las entidades nombran o
declara en insubsistencia al personal de su planta excede nuestro conocimiento y competencia.

Frente al hecho 3, nos permitimos manifestar que no le consta a esta Comision Nacional del
Servicio Civil. El nacimiento de un nifio es un tema que excede el conocimiento de la entidad.

Frente al hecho 4, nos permitimos manifestar que no le consta a esta Comision Nacional del
Servicio Civil. La radicacion y reconocimiento como madre cabeza de familia es un asunto que
excede nuestra competencia legal y reglamentaria.

Frente al hecho 5: Es Cierto.
Frente al hecho 6: Es Cierto.

Frente al hecho 7: Es parcialmente cierto y se precisa, Sobre lo indicado por el apoderado de
la accionante, es importante indicar que la entidad con fundamento en el articulo 125 de la
Constitucién Nacional, reporté todos los empleos de carrera administrativa que estuviesen en
vacancia definitiva, independiente de su provision transitoria (encargado — provisionalidad). En
ese sentido respecto a la OPEC 106786, con los resultados definitivos, la CNSC expidié la
RESOLUCION Ne 13875 del 24 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cddigo 6-1, Grado 12, identificado con el Cédigo
OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del
Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”. La referida Lista fue publicada
el 29 de noviembre de 2021, y tuvo firmeza completa el 7 de diciembre de 2021.

Una vez en firme la referida Lista, la CNSC comunico al Ejercito Nacional mediante oficio de
salida No 20212111527831 del 10 de diciembre de 2021. En ese sentido, conforme al nimero de

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Continuacién Oficio RAD_S Péagina 3 de 22

vacantes ofertadas y con los resultados del estudio de seguridad, EL EJERCITO NACIONAL
realizo el nombramiento de la persona que ocupaba posicién meritoria, que para este caso es la
sefiora Maribel Martinez Olaya.

Frente a los hechos Nos. 8 al 14: No es cierto. Mediante el articulo 14 del Decreto Legislativo
Nro. 491 de 20202, el Gobierno Nacional en el marco de la Emergencia Sanitaria dispuso:

“(...) ARTICULO 14. Aplazamiento de los procesos de seleccién en curso. Hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, para garantizar la participacion en los concursos sin discriminacion de ninguna indole,
evitar el contacto entre las personas y propiciar el distanciamiento social, se_aplazaran los
procesos de seleccidén gue actualmente se estén adelantando para proveer empleos de
carreradel régimen general, especial constitucional o0 especifico, gue se encuentren en
la etapa de reclutamiento o de aplicacién de pruebas. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Decision que fue acatada por la CNSC a través de la Resolucion No. 4970 de 24 de marzo de
2020, “Por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil adopta medidas transitorias para
prevenir y evitar la propagacion de COVID-19”, disponiendo la suspension de los cronogramas y
términos de los procesos de seleccion, medida que fue prorrogada mediante las Resoluciones
Nos. 5265 de 14 de abril de 2020, 5804 de 24 de abril de 2020, 5936 de 8 de mayo de 2020, 6264
de 22 de mayo de 2020, 6451 de 29 de mayo de 2020.

Posteriormente, el Gobierno Nacional en el mes de diciembre de 2020, expidié el Decreto Nro.
1754 de 20203, precepto que en sus articulos 2° y 3°, dispuso la reactivacion de las etapas de
reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos de seleccion, al tiempo que la reactivacion
del periodo de prueba, asi:

“(...) ARTICULO 2. Reactivacion de las etapas de reclutamiento y aplicacion de pruebas
de los procesos de seleccidn. A partir de la publicacién del presente decreto las entidades
0 instancias responsables de adelantar los procesos de seleccion para proveer los empleos
de carrera de los regimenes general, especial y especifico, podran adelantar las etapas de
reclutamiento y aplicacion de pruebas, garantizando la aplicacién del protocolo general de
bioseguridad adoptado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion
666 de 2020 y en las demas disposiciones que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 3. Reactivacion del periodo de prueba. A partir de la publicacion del presente
decreto las entidades podran iniciar el periodo de prueba con los aspirantes nombrados y
posesionados, fijando compromisos para la evaluacion del desempefio laboral, siempre y
cuando se garantice el desarrollo, seguimiento y verificacion de las actividades inherentes al
empleo, que permitan una evaluacion y calificacion objetiva. (...)”

Pronunciamiento a partir del cual, la CNSC reactivé la etapa de reclutamiento y aplicacion de
pruebas de los procesos de seleccion.

2 Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los
servicios por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas
y se toman medidas para la proteccién laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de
las entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica”.

*“Por el cual se reglamenta el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020, en lo relacionado
con la reactivacion de las etapas de reclutamiento, aplicacién de pruebas y periodo de prueba en
los procesos de seleccion para proveer los empleos de carrera del régimen general, especial y
especifico, en el marco de la Emergencia Sanitaria”.
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Respecto a la declaratoria de Nulidad proferida por el Consejo de Estado el 3 de junio de 2022,
en el marco del control inmediato de legalidad adelantada bajo el consecutivo Nro. 11001-03-15-
000-2021-04664-00, profiri6 providencia declarando nulidad del Decreto 1754 de 2020,
modulando sus efectos asi:

“(...) SEGUNDO: DECLARAR que los efectos de la nulidad del Decreto 1754 del 22 de
diciembre de 2020, operan Unicamente desde el momento de emisidon de esta sentencia y
hacia el futuro o0 ex nunc, de acuerdo con los motivos anteriormente expuestos.

TERCERO: En firme esta providencia, ARCHIVESE el expediente. (...)”

Decision que fue notificada a las partes intervinientes, el 29 de junio de 2022, por lo que los
efectos juridicos de esta decision se surten a partir del dia siguiente, esto es el 30 de junio, fecha
a partir de la cual también se levant6é la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por parte del
Gobierno Nacional, y cuya Ultima prérroga se establecié en el Decreto No. 655 del 28 de abril de
2022, norma que determind en su articulo 11, lo siguiente:

“Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia
1 de mayo de 2022, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 30 de junio de 2022, (...)”

Bajo esta consideracion, vemos que la decisién proferida por el Consejo de Estado mediante el
Auto de fecha 6 de junio de 2022, dentro del Proceso de Nulidad identificado con el consecutivo
Nro. 11001032500020210022200 (1385-2021), donde resolvié la solicitud de suspension de
forma provisional de los efectos del Decreto Nro. 1754 de 2020, para el momento de su adopcion,
es decir, el 11 de julio de 2022, fecha en la cual fue notificada, no se generaron efectos juridicos
en el proceso de seleccidn, esto por cuanto la norma en cita ya habia sido declarada nula.

Conforme a las consideraciones realizadas, tenemos que partir del 30 de junio de 2022 surtié
efectos la declaratoria de nulidad ordenada por el Consejo de Estado respecto del Decreto 1754
de 2020, decision que operé hacia futuro (ex nunc).

Frente al Hecho 15, no le consta a esta entidad, la CNSC no administra la planta de personal de
las entidades, por ello los actos administrativos por medio del cual las entidades nombran o
declara en insubsistencia al personal de su planta excede nuestro conocimiento y competencia.

Frente a los Hechos 16 al 24: No es cierto. La convocante a través de su apoderado judicial
realiza una trascripcion de normas, sin embargo, cabe aclarar que la expedicion de los decretos
gue desarrollen las facultades extraordinarias no estaba a cargo de la Comision Nacional.

Resulta oportuno precisar que, Mediante la Resolucion No. 171 de 2005 la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC- dio apertura a la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido
contemplo tres criterios de agrupacion a saber:

Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel
Jerarquico. En cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro
de los cuales se encontraba el GRUPO II. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas
Militares, Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Republica profirio la Ley 1033 del 18 de julio de 2006, que modifico
disposiciones de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos
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definidos en la Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comisién Nacional del Servicio Civil
profirié la Resolucion No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos la
Resolucion No. 171 del 05 de diciembre de 2005, ajustdndola a los nuevos mandatos legales.
Una de las madificaciones fue precisamente la exclusién del Grupo Il de la Convocatoria No. 001
de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los
empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 091 de 20072, y No. 092 de 2007 desarrollo
las facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y reglamentd las disposiciones referidas. En este
sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
- del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: "El ingreso a los
empleos del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en
los mismas, estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas,
la experiencia y las competencias requeridas para su desempefio".

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracion y vigilancia del Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional,
disposicién, entre otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio
de 2008, toda vez que estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la
jurisprudencia constitucional en cabeza de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determiné que la provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto,
el cual tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad
de los aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre
para todas las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo.

Elinciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecio el objetivo de los procesos
de seleccion y la competencia para la realizaciéon del concurso, el cual se encuentra dirigido a
garantizar el ingreso de personal idéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al
Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos
gue permitan la participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los
requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para
el primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se
advierte que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y
gue aun hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de
seleccion.

De tal manera que, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacién para adelantar
el Concurso Abierto de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes
e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema
Especial de Carrera Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional,
en el marco del "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.
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Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentes entidades que forman
parte del presente proceso de seleccion y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector
durante los afios 2016 a 2018. En consecuencia, EL EJERCITO NACIONAL consolidé la Oferta
Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO, la cual fue certificada por el representante
legal y jefe de talento humano para el proceso de seleccion.

3. EXCEPCIONES DE FONDO.

3.1 INEXISTENCIA DE CAUSALES DE NULIDAD DE LA ACTUACION DESAROLLADA POR
LA CNSC

De conformidad con lo previsto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, mi poderdante en su
condicién de responsable de la administracion de la carrera administrativa, tiene dentro de sus
funciones convocar los concursos de méritos para ofertar las vacantes definitivas de empleo
publico que existan en una entidad.

Asi mismo, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, establece que la Comisién Nacional del Servicio
Civil es la entidad competente para convocar los concursos de méritos de la siguiente manera:

“ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de
seleccién seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacién de los
concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de
cargos”. (Cursivas ajenas al texto original)

En este sentido, las actuaciones desplegadas por la CNSC no han configurado ninguna violacion
a la Constitucién y la Ley, ni mucho menos se encuentra fundado en una falsa motivacién que
permita desvirtuar la presuncién de legalidad que sobre el mismo recae.

En consecuencia, solicito declarar probada la excepcion propuesta y se denieguen las
pretensiones de la demanda y se absuelva a mi representada.

3.2 CUMPLIMIENTO DE UN DEBER LEGAL

La Comision Nacional del Servicio Civil, actué en estricto cumplimiento de sus funciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en su condicion de responsable de la administracion
de la carrera administrativa, evidenciandose que, se surti6 un proceso de planeacion
debidamente reglado, que permitié el disefio de la convocatoria y la expedicion del acuerdo
regulatorio en cumplimiento de las ordenes constitucionales y legales; acreditandose para ello, la
participacion de la entidad nominadora desde el reporte de las ofertas publicas de empleos de
carrera, la emision de los registros presupuestales y las mesas de trabajo que permitié fijar
lineamientos de la convocatoria N° 637 de 2018 que conllevo a la estructuracion de los concursos
de méritos y la actuacion de la entidad que represent6 culminé con la expedicién de las listas de
elegibles, actos administrativos que no son cuestionados en esta demanda.

En virtud de lo anterior, es evidente que la Comision Nacional del Servicio Civil, actu6 de
conformidad con sus funciones y en cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales, por
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lo cual, se opone a cualquier tipo de condena en su contra, en ese sentido, le solicito declarar
probada la excepcién propuesta y proceder a denegar la pretensiéon de la demanda.

3.3 FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

De los hechos descritos en la demanda, se prevé claramente que se configura frente al
controversial como medio defensivo a favor de mi patrocinada la excepcién de fondo denominada
FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA, que no es otra cosa que aceptar que
de conformidad con el régimen de competencias establecido en la Constitucion y la Ley, amén
de la cual se desprende cualquier vinculo obligacional de la administracion frente a los
administrados en tratandose del manejo del personal de planta y el proceso de nombramiento de
los servidores publicos , bajo esa perspectiva, como ya se dijo la Entidad que represento no es
la llamada a satisfacer las pretensiones de la demandante.

En efecto, conforme a lo anteriormente expuesto, se avizora claramente que existe una FALTA
DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA, pues siguiendo los lineamientos de la doctrina,
la Legitimacion en la Causa se refiere como lo dice el Doctor Devis Echandia, en su libro
Compendio de Derecho Procesal, Teoria General del Proceso. “La Legitimacion en la Causa se
refiere a la relacion sustancial que se pretende que exista entre las partes del proceso y el interés
sustancial del Litigio o que es objeto de la decisién reclamada”

La legitimacion pasiva le pertenece al demandado y, a quienes intervengan para controvertir la
pretension del demandante; asi el demandado debe ser la persona a quien conforme a la ley le
corresponde contradecir la pretension del demandante o frente a la cual permite la ley que se
declare la relacion juridica sustancial objeto de la demanda.

Por lo anterior, la falta de legitimacién en la causa no impide desatar el litigio en el fondo, pues,
es evidente que si se reclama un derecho frente a quien no es el llamado a responder, debe
negarse la pretension del demandante.

Sobre este tdpico, la Corte Constitucional en sentencia T-1001 de 2006 Magistrado Ponente, Dr.
MARCO GERARDO MONROY CABRA, Bogota D.C., Treinta (30) de Noviembre de dos mil seis
(2006) expreso:

“La legitimacion en la causa es un presupuesto de la sentencia de fondo porgque otorga a las
partes el derecho a que el juez se pronuncie sobre el mérito de las pretensiones del actor y las
razones de la oposicion por el demandado, mediante sentencia favorable o desfavorable. Es
una calidad subjetiva de las partes en relacion con el interés sustancial que se discute en el
proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo, no puede el
juez adoptar una decisién de mérito y debe entonces simplemente declararse inhibido para
fallar el caso de fondo.”

El estudio de la legitimidad en la causa exige entonces que el juez se percate de si el demandante
y el demandado son, respectivamente, el titular del derecho cuya proteccion se invoca
(legitimacién en la causa por activa) y la persona correlativamente obligada a satisfacerlo
(legitimacioén en la causa por pasiva).

En otro importante pronunciamiento, en Auto del 8 de marzo de 2001, cuyo Magistrado Ponente
fue el Doctor Marco Gerardo Monroy Cabra, ante una situacidon similar se expusieron los
siguientes argumentos:
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"Acorde con los principios basicos del derecho procesal, especialmente con el denominado
"legitimidad en la causa por pasiva", las obligaciones juridicas son exigibles respecto de quien se
encuentra expresamente llamado por la ley o el contrato a responder por ellas. Asi las cosas,
para que la accién judicial se abra camino en términos de favorabilidad, es necesario que -
ademas de que se cumplan otros requisitos- exista una coincidencia de derecho entre el titular
de la obligacion pretendida y el sujeto frente a quien dicha conducta se reclama. La incongruencia
o falta de identidad entre dichos sujetos, conduce usualmente al proferimiento de sentencias
desestimatorias, las cuales, como es obvio, resultan altamente perjudiciales para el demandante.

"(...).

"Lo que de comun ocurre es que el demandante asuma por responsable de la vulneraciéon a quien
de manera inmediata o aparente resalta como tal, sin que en todos los casos dicha coincidencia
sea real. Por ello es por lo que, en el marco de este procedimiento de excepcién, no puede
exigirsele al demandante tal precision en el manejo de los conceptos juridicos; aunque si, en
cambio, debe encargarse al juez para que, en caso de que tal imprecision suceda, la supla él
mismo, con el conocimiento juridico que se le presume, o echando mano de las herramientas
probatorias que le da la ley. En ultimas, es la proteccién eficaz del derecho fundamental lo que le
mueve al legislador, antes que el apego a ciertas formalidades procedimentales que, en el caso
de las garantias constitucionales, podrian hacerla inoperante.".

En este orden de ideas, se observa que la CNSC no esta llamado a responder por el objeto de la
demanda en razén a que no ostenta la calidad de nominador, y ain mas teniendo en cuenta que
los actos administrativos demandados son la Resolucion No. 00004884 del 18 de julio de 2022
expedido por el General Eduardo Enrique Zapateiro Altamiranda, comandante del Ejército
Nacional, asunto que excede el conocimiento y voluntad de la entidad que represento.

3.4 EXCEPCION INNOMINADA

Solicito respetuosamente al Honorable Despacho decretar de oficio cualquier excepcion que
adviertan o se llegare a probar dentro de este proceso, la cual solicito se decida en la sentencia,
articulo 187 CPACA.

4. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA
NATURALEZA DE LA CNSC Y GENERALIDADES LA CONVOCATORIA 637 DE 2018

En virtud de las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucion Politica y la Ley 909
de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil, es el organismo encargado de la administracion
y vigilancia del Sistema General de Carreray de los Sistemas Especiales y Especificos de Carrera
Administrativa de origen legal; asi mismo, el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004
consagra que es funcion de la CNSC, establecer los reglamentos y los lineamientos generales
con que se desarrollarén los procesos de seleccidn para la provision de empleos de carrera.

Por otra parte el articulo 125 de la Constitucion Politica prevé:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.
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Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije laley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

(..)

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de carrera debe
hacerse mediante el sistema de concurso publico, con el cual se garantice el mérito y la igualdad.

Asi mismo, la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece:

“ARTICULO 29. Concursos. Los concursos para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa seran abiertos para todas las personas que acrediten los requisitos
exigidos para su desempefio.

ARTICULO 30. Competencia para adelantar los concursos. Los concursos o procesos de
seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de contratos o
convenios interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los
concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la provision de
cargos. (...)”

Es asi como los concursos para proveer los empleos publicos seran abiertos para todas las
personas que acrediten los requisitos exigidos para su desempefio y la Comision Nacional del
Servicio Civil es el organismo facultado por la Constitucion y la Ley para administrar la carrera
administrativa, asi como para adelantar los procesos de seleccion.

A su vez los acuerdos reglamentarios del concurso de méritos, contienen los lineamientos
generales gque direccionan el desarrollo del proceso de seleccion, para la provision de los empleos
de carrera administrativa pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta
de personal de las Diferentes entidades, y es norma reguladora del concurso que obliga a la
CNSC, a la entidad convocante y a sus participantes.

La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado Social
de Derecho con los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién administrativa (art. 209 superior)
que esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los
fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacién en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de
la Constitucién), (iv) proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los
principios minimos fundamentales de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la
Carta.*

Al respecto, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, prevé:

4 Sentencia C-288 de 2014.
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“Articulo 19. El empleo publico.

1. El empleo publico es el nicleo basico de la estructura de la funcion publica objeto de esta ley.
Por empleo se entiende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con
claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el acceso al servicio. En
todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del
contenido del empleo;

¢) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales. (...)”

Los perfiles que se establezcan en los empleos tienen una razén de ser, la cual siempre va estar
direccionada al cumplimiento de las funciones misionales y transversales de la entidad que los
requiera, en aras de alcanzar los objetivos, planes y fines del Estado.

Deviene de lo anterior que, para acceder a la funcién publica, los ciudadanos deberan certificar
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos por el perfil del respectivo cargo, sin los cuales
no podra acceder al mismo y por ello, se debera analizar si realmente el aspirante cumple con
tales requisitos.

Ahora bien, si bien es cierto que el acto demandado y el respectivo restablecimiento del derecho
no son de competencia de la CNSC, me permito, en aras de garantizar la justicia material,
informar el proceso desplegado.

El Ejercito Nacional consolidé la Oferta Publica de Empleos (OPEC) en el SIMO, la cual fue
certificada por el representante legal y jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada
por la entidad a la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No. 20196000403162
del 22 de abril de 2019, compuesta por MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744)
vacantes, distribuidas en OCHOCIENTOS DIECINUEVE (819) empleos.

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesién del 23 de abril de 2019, aprobd6
adelantar el proceso de seleccion para proveer vacantes pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL. En el marco del
“Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa", se profirieron los siguientes Actos
Administrativos:

v" Acuerdo No. CNSC - 20191000002506 del 23-04-2019 “Por el cual se establecen las
reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los
empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de
Carrera Administrativa del EJERCITO NACIONAL, “Proceso de Selecciéon No. 637 de
2018 - Sector Defensa".

El Acuerdo No. 20191000002506 del 23-04-2019, establecio la siguiente estructura:
“(...) ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente concurso abierto de méritos

para la seleccion de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el capitulo 1X del
Decreto Ley 091 de 2007, tendré las siguientes fases:
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1. Convocatoria y Divulgacion.

2. Venta de Derechos de Participacion e Inscripciones.

3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Aplicacién de pruebas.

4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucion (para el nivel Asistencial).

4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Estudio de Seguridad.

7. Nombramiento en Periodo de Prueba.

Es importante resaltar que la Comision Nacional del Servicio Civil solo realiza su objeto
constitucional y legal hasta la conformacion de la lista de elegible, luego de ello remite dicha
informacion a la entidad nominadora quien debera continuar con el resto de las etapas.

en el mismo sentido, articulo 11 del mencionado acuerdo establecioé los empleos convocados.
Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos (OPEC), del EJERCITO NACIONAL
objeto del proceso de seleccién, que se convocaron fueron:

ENTIDAD EMPLEQS VACANTES i
ASISTENCIAL [ PROFESIONAL| TECNICO TOTAL |ASISTENCIAL| PROFESIONAL| TECNICO | TOTAL
EJERCITO NACIONAL 465 153 201 319 1278 199 267 1744

La entidad con fundamento en el articulo 125 de la Constitucion Nacional, reporté todos los
empleos de carrera administrativa que estuviesen en vacancia definitiva, independiente de su
provision transitoria (encargado — provisionalidad). Vale la pena sefalar que, pese a conocer la
oferta 0 convocatoria en los términos establecidos en la normatividad que reglament6 el proceso
de seleccién, la demandante optd por no concursar por razones desconocidas. Es decir bajo su
propio entendimiento se negd participar para proveer de forma definitiva la OPEC No. 106786
Auxiliar de Apoyo y Seguridad y Defensa grado 12 en el Batallén de Infanteria No. 37 “GUARDIA
PRESIDENCIAL”, situacion que claramente no es imputable a las entidades convocadas a este
proceso.

Que, para el empleo OPEC No. 106786, se conformé y adopté la Lista de Elegibles mediante
RESOLUCION Ne 13875 del 24 de noviembre de 2021 “Por la cual se conforma y adopta la Lista
de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR
PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 6-1, Grado 12, identificado con el Cddigo
OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del
Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”.

La referida Lista fue publicada el 29 de noviembre de 2021, y tuvo firmeza completa el 7 de
diciembre de 2021, como se muestra a continuacion:
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Observaciones Nro. resolucién Fecha acto administrativo Fecha publicacién acto Fecha publicacién hasta Ver resolucién

Conforma LE 2021RES-400.300.24-13875 24 nov. 2021 29 nov. 2021 29 nov. 2031 @

Posicién Tipo documento Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipe firmeza
1 cc 52423911 MARIBEL MARTINEZ OLAYA 82.50 7 dic. 2021 Firmeza completa
2 cc 52741222 NANCY BAEZ QUINTERO 45.13 7 dic. 2021 Firmeza completa

Una vez en firme la referida Lista, la CNSC comunico mediante oficio de salida No
20212111527831 del 10 de diciembre de 2021. En ese sentido, conforme al nimero de vacantes
ofertadas y con los resultados del estudio de seguridad, EL EJERCITO NACIONAL realiz6 los
siguientes nombramientos:

Posicion Tipo Identificacion | Nombre Apellido SI?u.a cmn-
documento administrativa
MARTINEZ
1 cc 52423911 MARIBEL OLAYA Comunicacién de Nombramiento
MARTINEZ
1 cc 52423911 MARIBEL OLAYA Aceptacién del Nombramiento
MARTINEZ
1 cc 52423911 MARIBEL OLAYA Nombramiento
MARTINEZ
1 cc 52423911 MARIBEL OLAYA Posesion
BAEZ
2 cc 52741222 NANCY QUINTERO | Comunicacion de Nombramiento
BAEZ
2 cc 52741222 NANCY QUINTERO | Aceptacion del Nombramiento
BAEZ
2 cc 52741222 NANCY QUINTERO Nombramiento
BAEZ
2 cc 52741222 NANCY QUINTERO Posesion

SOBRE LA PROVISIONALIDAD.

Se debe sefialar que la provisionalidad es un mecanismo de provision transitoria de los empleos
gue se encuentra en vacancia definitiva, y por ende debe ser ofertado en el marco de un proceso
de seleccion.
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Como soporte de lo anterior, el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, afirma qué:

“(...) Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptlan los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico (...)” Negrilla
fuera de texto.

En este sentido, es correcto afirmar que la provision de los empleos del Estado a excepcién de
los empleos de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine la Ley, se fundamenta Unica y exclusivamente en el mérito,
el cual se presenta como un principio constitucional que permea la funcién publica y que debe
ser respetado por todas las autoridades administrativas.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado:

“(...) existe una estrecha relacion entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad
que el constituyente otorga a la carrera administrativa, “que se explica en la naturaleza del
sistema y en los principios que lo fundan”, dado que ‘“la operatividad material de los sistemas
de carrera administrativa impide la reproduccion de practicas clientelistas y otras formas de
favorecimiento a través de la concesion irregular de empleos estatales, comportamientos
estos que alejan a la funcion publica de la satisfaccion del interés general y del cumplimiento
de los fines esenciales del Estado”.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacion intrinseca” entre la
carrera administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales de la administracion puablica,
al punto que, segun la Corporacién, el fundamento constitucional de la carrera administrativa
se encuentra en los articulos 125 y 209 superiores, ya que, en ausencia de los criterios de
mérito y eficiencia, “la funciéon administrativa no puede estar al servicio de los intereses
generales ni podra ser desarrollada con base en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”(Sentencia C-288 de 2014)

Ahora bien, frente el caso particular del empleo al cual aspir6 la accionante, este se ofertd
en el concurso, toda vez que no existe norma legal o reglamentaria que los excluya del
concurso, prevalece el mérito (negrilla y subraya fuera de texto).

Aunado a lo anterior, es preciso mencionar que los empleados vinculados mediante un
nombramiento provisional gozan de una estabilidad relativa o intermedia, y por lo tanto estan
sujetos a una posible desvinculacién cuando como producto de un concurso de meritos se
conforme una lista de Elegible; en concordancia con lo anterior, la Corte Constitucional en
la Sentencia SU- 446 de 2011, preciso:

“...) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser
desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio
en el caso en estudio o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto
de desvinculacién. En consecuencia, la terminacién de una vinculacién en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta
modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso
publico de méritos. (...)” (Negrilla fuera de texto).
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En ese sentido, cabe sefalar que los procesos de seleccidn para proveer empleos, en especial
los que pertenecen a carrera administrativa, encuentran su fundamento en el desarrollo
jurisprudencial y legal relacionado y que se ha realizado del principio constitucional del mérito.

Aunado a lo anterior, frente a la vulneracion de los derechos de los empleados en provisionalidad
por la terminacion del nombramiento en provisionalidad es importante sefialar que el articulo
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, respecto al retiro de los provisionales, establece:

“ARTICULO 2.2.5.3.4. Terminaciéon de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional,
el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados”.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de carrera gozan
de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente pueden ser removidos por
causas legales que obran como razones objetivas que deben expresarse claramente en el acto
de desvinculacion, dentro de las que se encuentra la provisién del cargo gue ocupaban, con una
persona de la lista de elegibles conformada previo concurso de méritos.

En esta hipétesis, la estabilidad laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad
cede frente al mejor derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

El Juzgado Catorce Civil del Circuito de Barranquilla en sentencia del 10 de septiembre de 2020,
Rad. 08- 001- 31- 53- 014- 2020- 00119- 00, se pronuncié en los siguientes términos:

(...)

Ademas, se observa que el Concurso adelantado por el CNSC se encuentra ajustado al
debido proceso pues este se adelanto teniendo en cuenta cada una de las etapas que implica
la seleccién de los aspirantes, ajustandose al debido proceso, pues el mismo se hizo
conforme a las normas sefialadas para tal fin.

REPORTE DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA - OPEC Y LOS
MANUALES DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

Sobre este punto, es importante recordar que los concursos de méritos se realizan con
fundamento con las OPEC reportada por la entidad nominadora y el manual de funciones vigente.

Al respecto, se aclara que esta Comision Nacional en ejerciendo de sus facultades
constitucionales y legales, el dia 22 de septiembre de 2016, emiti6 la Circular No.
20161000000057 la cual consagro que las entidades cuyo sistema de carrera es administrado y
vigilado por la CNSC, entre otras cosas, debian:

“(...) 3. Suministrar a la CNSC la informacién de vacantes definitivas de empleos de carrera
para la conformacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, a través del
aplicativo SIMO, herramienta informatica que busca centralizar la gestion de los concursos abiertos
de méritos, que se encuentra dispuesta en la pagina web de la Comision: www.cnsc.gov.co y/o la
que haga sus veces. (...)

4. Entregar los insumos que se le requieran dentro del proceso de planeacion del concurso de
méritos, en los plazos y condiciones que fije la Comision con cada entidad. (...)” (Subraya fuera del
texto).
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Lo anterior en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
adicionado por el Decreto 051 de 2018, que al tenor literal establece:

“(...) ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de
personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de
carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comision Nacional del Servicio Civil,
deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica
de Empleos de Carrera- OPEC de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, con laperiodicidad
y lineamientos que esta establezca. (...)” (Enfasis fuera del texto de origen).

Asi mismo, se trae a colacion lo dispuesto en la Circular No. 017 de 2017, emitida por la
Procuraduria General de la Nacion — PGN, que sefala:

“(...) 1. De conformidad con la Circular CNSC - 05 de 2016 |as entidades publicas deben reportar
lainformaciéon de la OPEC en el aplicativo y en los plazos sefialados por la CNSC, los empleos
gue se encuentren vacantes de manera definitiva con el fin de programar los respectivos concursos
y dar asi cumplimiento al articulo 125 de la Constitucion Politica y a las leyes que lo desarrollan.

Se entiende por vacancia definitiva de un empleo de carrera aquel que se encuentra provisto de
manera transitoria mediante la figura del encargo o del nombramiento provisional o no se encuentra
provisto; sin embargo, no elimina el caracter de vacancia definitiva el proveerlos por estas figuras
transitorias.

2. Las entidades publicas deben trabajar con oportunidad y efectividad en la planeacion y
realizacion de los concursos de méritos junto con la CNSC, quien es constitucionalmente
responsable de la administracion de estos y de la vigilancia de la carrera de los servidores publicos.
Deben igualmente constituir con el tiempo suficiente las apropiaciones presupuestales necesarias
para solventar los costos que les corresponde asumir en los términos de la Circular CNSC - 05 de
2016 y, de este modo, garantizar el desarrollo de las convocatorias dirigidas a proveer las
vacantes definitivas; de acuerdo con los principios de celeridad, economia, eficacia,
eficiencia y responsabilidad. (...)” (Enfasis fuera del texto de origen).

De la normativa citada se concluye que el cargue de la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC, por parte de las entidades cuyos empleos de carrera son objeto de la administracion y
vigilancia de la CNSC, es de obligatorio cumplimiento y no facultativo, mas aun teniendo en
cuenta que, el incumplimiento de los preceptos normativos puede generar repercusiones de tipo
disciplinario.

Resulta necesario aclarar que en virtud de lo establecido el articulo 32 de la Ley 785 de 2005,
la CNSC adelanta los Procesos de Seleccion de acuerdo a la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC- reportada por las entidades, la cual es fiel copia del manual de funciones y
competencias laborales vigente y conforme a lo establecido el Articulo antes citado, estos son
responsabilidad de cada entidad, por lo tanto, esta Comision no tiene injerencia alguna respecto
a las plantas de personal ni a la adopcion de los Manuales de Funciones y Competencias
Laborales. En consecuencia, los documentos aportados por el Ejercito Nacional fueron tenidos
como insumo de la Oferta Publica de Empleos de Carrera.

En este punto es preciso indicar que la Comisién Nacional del Servicio Civil en virtud de las
facultades asignadas por los articulos 125 y 130 de la Constitucion Politica tiene a su cargo
ejercer funciones como maximo organismo en la administracion, vigilancia y control de los
sistemas de carrera administrativa. Esta entidad de creacion constitucional ha funcionado bajo
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las especiales competencias que desarrollan los distintos instrumentos legales y reglamentarios
establecidos desde la vigencia de la Constitucion Politica en 1991.

De ahi, la naturaleza juridica de la Comision Nacional del Servicio Civil se enmarca en el
desarrollo de funciones relacionadas con la responsabilidad frente a la carrera administrativa y
las que tienen que ver con la vigilancia de la aplicacion de las normas sobre carrera
administrativa; no obstante, todo lo relacionado con el manejo, administracion y gerencia de las
plantas de empleo de las entidades, llamese nombramientos, movilidad de personal, adopcion
de Manuales de Funciones y Competencias Laborales, denominacion de los empleos, entre
otros, corresponde exclusivamente al nominador, pues en virtud de los articulos 125 y 209 de la
Constitucion Politica de 1991, la competencia de crear, modificar, reorganizar y suprimir los
empleos que integran la planta de empleo, fue conferida a las entidades y organismos de
naturaleza publica que de manera permanente tienen a cargo el ejercicio de actividades y
funciones administrativas o la prestaciéon de servicios publicos del Estado Colombiano.

Habida cuenta, si bien la CNSC en aras de adelantar las Convocatorias atiende la Oferta Publica
de Empleos de Carrera — OPEC — reportada por las entidades nominadoras, de acuerdo a sus
respectivos Manuales de Funciones y Competencias Laborales, y debidamente certificada por
su representante legal, es lo cierto que esta Entidad no tiene participacion alguna en el
levantamiento y adopcion de tal documento, como tampoco dentro de sus funciones
constitucionales (articulo 130 CN) y legales (articulos 1 1 y 12 de la Ley 909 de 2004) se
encuentra la de vigilar o avalar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de las
entidades sobre las cuales ejerce control y vigilancia.

Ahora bien, uno de los insumos basicos para el proceso de planificacién de las convocatorias a
concurso abierto de méritos para la provision de empleos de carrera administrativa es el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales® de la entidad destinataria del mismo, en
el cual se determinan no sélo las funciones a cumplir por parte de los servidores publicos en el
ejercicio de sus empleos, sino también los requisitos (educacién y experiencia) y/o competencias
(saber-saber hacer-ser) necesarias para el desempefio de los mismos y, el otro, es la planta de
empleos correspondiente a cada Entidad.

Siguiendo esta linea, para efectos de las Convocatorias adelantadas por la CNSC (literal a,
articulo 11 de la Ley 909 de 2004) la informacion incluida en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC— corresponde a una trascripcion literal del reporte realizado por el
representante legal de cada Entidad, donde consta, de una parte, la totalidad de los empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva con la correspondiente informacién del contenido
de cada empleo, conforme esta determinado en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales. Casi que podria decirse que la OPEC representa una fotografia o
imagen del manual, que se publica en la pagina Web de la CNSC, a efectos que los interesados
conozcan cuales son los empleos objeto de convocatoria, indicandoles de manera expresa cada
una de las exigencias minimas que deberan acreditarse para aspirar al desempefio del mismo.

En este sentido, se aclara que en la etapa preparatoria del proceso de seleccion la entidad
destinataria del concurso entrega a la Comision Nacional del Servicio Civil la Oferta Publica de

°> El manual especifico de funciones y de competencias laborales es un instrumento de administracion de personal a través del cual se establecen las
funciones y las competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de una entidad y los requerimientos exigidos para el
desempefio de estos, Se constituye en el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en una entidad u organismo," Guia
para establecer o ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, ESAP - DAFP 2010.
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Empleos de Carrera, certificando que la informacion alli contenida corresponde a la totalidad de
los empleos a proveer (denominacion, codigo, grado, asignacion salarial, ubicacion) y los
requisitos exigidos en cada cargo, se corresponde integramente a lo sefialado en su Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente. Todo ello en el entendido que el
Manual goza de presuncién de legalidad y sus efectos son vinculantes, siendo la norma vigente,
sin que sea competencia de la CNSC pronunciarse al respecto.

EFECTO DE LAS DECISIONES PROFERIDAS POR EL CONSEJO DE ESTADO - DECRETO
NRO. 1754 DE 2020.

Con la finalidad de atacar los argumentos de la parte demandante, descendiendo al caso
concreto, se destaca que, de forma casi concomitante a la declaracion de suspensién provisional,
el Consejo de Estado el 3 de junio de 2022, en el marco del control inmediato de legalidad
adelantada bajo el consecutivo Nro. 11001-03-15-000-2021-04664-00, profirid providencia
declarando nulidad del Decreto 1754 de 2020, modulando sus efectos asi:

“(...) SEGUNDO: DECLARAR que los efectos de la nulidad del Decreto 1754 del 22 de diciembre de
2020, operan Unicamente desde el momento de emisién de esta sentencia y hacia el futuro o ex nunc,
de acuerdo con los motivos anteriormente expuestos.

TERCERQO: En firme esta providencia, ARCHIVESE el expediente. (...)”

Decision que fue notificada a las partes intervinientes, el 29 de junio de 2022, por lo que los
efectos juridicos de esta decision se surten a partir del dia siguiente, esto es el 30 de junio, fecha
a partir de la cual también se levant6é la Declaratoria de Emergencia Sanitaria por parte del
Gobierno Nacional, y cuya Ultima prérroga se establecié en el Decreto No. 655 del 28 de abril de
2022, norma que determind en su articulo 11, lo siguiente:

“Articulo 11. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de mayo
de 2022, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 30 de junio de 2022, (...)”

Bajo esta consideracion, vemos que la decisién proferida por el Consejo de Estado mediante el
Auto de fecha 6 de junio de 2022, dentro del Proceso de Nulidad identificado con el consecutivo
Nro. 11001032500020210022200 (1385-2021), donde resolvié la solicitud de suspension de
forma provisional de los efectos del Decreto Nro. 1754 de 2020, para el momento de su adopcion,
es decir, el 11 de julio de 2022, fecha en la cual fue notificada, no se generaron efectos juridicos
en el proceso de seleccién, esto por cuanto la norma en cita ya habia sido declarada nula, como
lo evidencia resultado arrojado por el aplicativo de Consulta de Procesos de la Rama Judicial:
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Detalle del Registro

Fecha de Consulta : Jueves, 04 de Agosto de 2022 - 03:06:34 P.M. | Obtener Archivo PDF |

Datos del Proceso

Informacién de Radicacion del Proceso

Despacho Ponente
000 CONSEJO DE ESTADO - SCA SECCION SEGUNDA WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ
Clasificacion del Proceso
Tipo Clase Recurso Ubicacion del Expedient
ORDINARIO LEY 1437 NULIDAD CON SUSPENSION PROVISIONAL Sin Tipo de Recurso SECRETARIA
Sujetos Procesales
Demandante(s) Demandado(s)
- SINDICATO DE UNIFICACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA | NWACION ~ PRESIDENCIA DE LA REPUBLIGA
DIAN Y FINANZAS PUBLICAS - MINISTERIO DE JUSTICIAY DEL DERECHO
- NACION-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Contenido de Radicacion

Conienido

({N.1.1385-2021) DEMANDA DE NULIDAD CON SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DEL DECRETO N° 1754 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2020,
EXPEDIDO FOR EL GOBIERNC NACIONAL, POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL DECRETO LEGISLATIVC 491 DEL 28 DE MARZO DE 2020, EN
LO RELACIONADO CON LA REACTIVACION DE LAS ETAPAS DE RECLUTAMIENTO, APLICACION DE PRUEBAS Y PERIODO DE PRUEBAEN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA PROVEER LOS EMPLEOQS DE CARRERA DEL REGIMEN GENERAL. ESPECIAL Y ESPECIFICO, EN EL MARCO DE LA
EMERGENCIA SANITARIA.

SE NOTIFICA:AUTO QUE RESUELVE MEDIDA CAUTELAR DE FECHA 06
06 2022 DE RES145312 NOTI: 45740 SINDICATO DE UNIFICACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA DIAN Y FINANZAS PUBLICAS :
ENVIADC EMAIL , RES145312 NOTI:45741 MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO : ENVIADO EMAIL , RES145312 NOTI:45742 FREDY

i MURILLO ORREGO : ENVIADO EMAIL , RES145312 NOTI:45743 NACION
11 Jul 2022 ENVIO DE, - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA : ENVIADO EMAIL , RES145312 11 Jul 2022
MNOTIFICACION NOTI:45744 NACION-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA

FUNCION PUBLICA : ENVIADO EMAIL , RES145312 NOTI:45745 VICTOR
HUGO CALDERON JARAMILLO : ENVIADO EMAIL , RES145312
NOTI:45746 PROCURADURIA SEGUNDA DELEGADA ANTE EL CONSEJO
DE ESTADO : ENVIADO EMAIL, RES145312 NOTL:45747 AGENCIA
NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO : ENVIADO EMAIL ,

ANEXOS:1
06 Jul 2022 HEGEY RECIBE:AUTO QUE RESUELVE MEDIDA CAUTELAR CONSECUTIVO:57 06 Jul 2022
PROVIDENCIA - g
PARA NOTIFICAR:AUTO QUE RESUELVE MEDIDA CAUTELAR,
07.un2022 | ALASECRETARIA | pontNOTEICARS 07 Jun 2022

Conforme a las consideraciones realizadas, tenemos que partir del 30 de junio de 2022 surtié
efectos la declaratoria de nulidad ordenada por el Consejo de Estado respecto del Decreto 1754
de 2020, decisién que operd hacia futuro (ex nunc).

CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS DE SELECCION ADELANTADOS POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Observando que la suspension de algunas etapas de los procesos de seleccion y del periodo de
prueba de que trato el articulo 14 del Decreto 491 de 2020, estaban sujetos a la vigencia de la
emergencia sanitaria, tal y como se dispuso en el inciso segundo de la referida norma “Las
autoridades competentes deberan reanudar dichos procesos una vez se supere la Emergencia
Sanitaria.”, el levantamiento de tal medida, conllevé a que estos (Procesos de seleccidn),
pudiesen continuar su _curso _normal, motivo por el cual, las actuaciones desarrolladas
tanto en el marco de los concursos de mérito como de los procesos de evaluacién del
desemperfio, no se ven afectados por las decisiones adoptadas por el Consejo de Estado
respecto del Decreto 1754 de 2020.

Asi las cosas, frente a los nombramientos en periodo de prueba, resulta pertinente resaltar que
el inciso 3° del articulo 14 del Decreto Legislativo 491 de 2020, dispuso lo siguiente:
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“En el evento en que el proceso de seleccidn tenga listas de elegibles en firme se efectuarén los
nombramientos vy las posesiones en los términos y condiciones sefialados en la normatividad
vigente aplicable a la materia. La notificacion del nombramiento y el acto de posesioén se podran
realizar haciendo uso de medios electrénicos. (...)” (Resaltado fuera de texto)
De la normatividad en cita se desprende que, independientemente de que se haya declarado la
nulidad del Decreto 1754 de 2020, en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo 491 de
2020, las entidades debian efectuar los nombramientos en periodo de prueba, pues esta etapa
de los procesos de seleccion no estaba suspendida con ocasion a la emergencia sanitaria.

Con relacién al retiro de funcionarios hombrados en provisionalidad, se debe sefalar que la
provisionalidad es un mecanismo de provisién transitoria de los empleos, por lo tanto, para el
caso particular se tiene que cuando un servidor publico ostenta el cargo en dicha modalidad se
entiende que el empleo se encuentra en vacancia definitiva, y por ende debe ser ofertado en
el marco de un proceso de seleccion.

Ahora bien, se debe recordar que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, afirma
qué:

“(...) Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de elecciéon
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine
la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la
ley, serdn nombrados por concurso publico (...)” Negrilla fuera de texto.

Subsiguientemente, es preciso indicar que en virtud de las facultades asignadas por el articulo
130 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde a la Comision Nacional del Servicio
Civil la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera, excepcion hecha de las carreras
especiales de origen Constitucional.

Asi mismo, resulta conveniente resaltar lo establecido en el articulo 27 de la Ley 909 de 2004, el
cual sefala: “Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este obijetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hard exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccién en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna”. (Negrilla fuera de texto)

A su vez, el articulo 28 de la Ley 909 de 2004, establece: "Principios que orientan el ingreso y el
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de
seleccién para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se
desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Meérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole. (...)”

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogotéa D.C., Colombia



Continuacién Oficio RAD_S Péagina 20 de 22

Teniendo en cuenta la normatividad descrita, es correcto afirmar que la provision de los empleos
del Estado a excepcion de los empleos de eleccion popular, los de libre hombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la Ley, se fundamenta Unica
y exclusivamente en el mérito, el cual se presenta como un principio constitucional que permea
la funcién publica y que debe ser respetado por todas las autoridades administrativas.

Al respecto, la Corte Constitucional ha sefialado:

“(...) existe una estrecha relacién entre el cumplimiento de los fines del Estado y la prioridad que el
constituyente otorga a la carrera administrativa, “que se explica en la naturaleza del sistema y en los
principios que lo fundan”, dado que “la operatividad material de los sistemas de carrera administrativa
impide la reproduccion de practicas clientelistas y otras formas de favorecimiento a través de la
concesion irregular de empleos estatales, comportamientos estos que alejan a la funcion publica de la
satisfaccién del interés general y del cumplimiento de los fines esenciales del Estado”.

En este orden de ideas, la Corte ha puntualizado que existe “una relacioén intrinseca” entre la carrera
administrativa y el cumplimiento de los fines esenciales de la administracion publica, al punto que, segun
la Corporacion, el fundamento constitucional de la carrera administrativa se encuentra en los articulos
125y 209 superiores, ya que, en ausencia de los criterios de mérito y eficiencia, ‘la funcién administrativa
no puede estar al servicio de los intereses generales ni podra ser desarrollada con base en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”(Sentencia C-288
de 2014)

Ahora bien, concretamente frente a lo manifestado sobre los cargos en vacancia definitiva que
deben ser reportados por la ENTIDAD para ser sometidos a concurso, toda vez que no existe
norma legal o reglamentaria que los excluya del concurso, prevalece el mérito. Condiciones
como la condicion de pre pensionado, madres y/o padres cabeza de familia y/o situaciones de
discapacidad no resultan oponibles al mérito.

Aunado a lo anterior, es preciso mencionar que los empleados vinculados mediante un
nombramiento provisional gozan de una estabilidad relativa o intermedia, y por lo tanto estan
sujetos a una posible desvinculacion cuando como producto de un concurso de méritos una
persona gane el derecho a proveer el empleo ofertado; en concordancia con lo anterior, la Corte
Constitucional en la Sentencia SU- 446 de 2011, preciso:

“(...) Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan
de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo
gue ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio 0 por razones objetivas
que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En consecuencia, la terminacion de
una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que
gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos. (...)”
(Negrilla fuera de texto).

6.PETICION

Bajo los anteriores términos, para la Comision Nacional del Servicio Civil, es clara que dentro de
las pretensiones no hay ninguna que involucre o le sea imputable, por lo que existe una falta de
legitimacion en la causa por pasiva. Y en todo caso, se evidencia que las actuaciones
desarrolladas por los demandados se ajustan al ordenamiento juridico colombiano. Es por ello
que se deben denegar las pretensiones de la demanda.
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Sumado a lo anterior, solicito a su seforia que condene en costas y agencias en derecho, de
conformidad con lo establecido en el articulo 188 de la Ley 1437 de 2011 y Art. 365 de la Ley
1564 de 2012.

7. PRUEBAS

Solicito a su sefioria con todo respeto, incorporar los siguientes documentos dentro del
expediente, para que formen parte de la prueba documental de la presente contestacion de
demanda.

Documentos que son:

1. Reporte OPEC

2. Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de abril de 2019.

3. Resolucion No 4970 de 2020 “Por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil adopta
medidas transitorias para prevenir y evitar la propagacion de COVID-19”

4. Resolucion No. 5804 de 2020 “Por la cual se prorroga la Resolucién 4970 del 24 de marzo
de 2020 y se dictan ofras disposiciones”

5. Resolucion No 6451 de 2020 “Por la cual se prorroga el término de aplazamiento de las
etapas de reclutamiento y aplicacién de pruebas en los procesos de seleccion, establecido
en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020, y se dictan otras disposiciones”

6. L.E 2021RES-400.300.24-13875 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA
APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 6-1, Grado 12, identificado con el Codigo
OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO
NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

7. Comunicacion de Firmeza de Listas de Elegibles No 20212111527831

8. ANEXOS
Acompafio con la presente contestacion el siguiente documento:

1. Los mencionados en el acapite de pruebas.

2. Poder, debidamente conferido, con el que actlo.

3. Resoluciéon No. 3291 del 1 de octubre de 2021, por medio del cual se delega la
representacion judicial de la CNSC en el doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez
Murcia.

4. Resolucion No. 3298 del 1 de octubre de 2021, por medio de la cual se realiza un
nombramiento en el empleo denominado Asesor, Codigo 1045 Grado 16.

9. NOTIFICACIONES

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el suscrito recibiremos notificaciones
personales en la secretaria de su despacho o en la carrera 16 No 96 — 64 Piso 7 de la Ciudad de
Bogota, D.C., teléfono celular 3002427482, correo electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. y/o atamayo@cnsc.gov.co

Atentamente,
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AMADEO ENRIQUE TAMAYO TRILLOS
C.C. No. 1.143.372.229 de Cartagena
T. P. No. 289313 del C.S. de la J
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Maryury Gomez Galindo

De: Vilma Esperanza Castellanos

Enviado el: lunes, 22 de abril de 2019 8:52 a. m.
Para: Maryury Gomez Galindo

Asunto: RV: REMISION FIRMA OPEC

Datos adjuntos: REMISION Y FIRMA OPEC ABRIL 2019.pdf

Favor radicar. " RO

Rad: 20196000403162 - Fecha : 22-APR-2019 08:59
Us: Dest: Dep No.Folios: 3
Rem: EJERCITO NACIONAL

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

De: AS. Isabel Choconta Umbarila <lsabelch@ejercito.mil.co>
Enviado: miércoles, 17 de abril de 2019 8:20 a.m.

Para: Vilma Esperanza Castellanos

Asunto: REMISION FIRMA OPEC

Buenos dias Dra Vilma

De manera atenta me permito remitir OPEC del Ejército Nacional debidamente firmada, con el objetivo de
continuar con los tramites pertinentes con la mayor celeridad.

Quedamos atentos

ISABEL CHOCONTA U.
Asesora Carrera Administrativa
Comando de Personal — DIPER
isabelchi@ejercito.mil.co

Ejército Nacional

AS. Isabel Choconta Umbarila

e-mail: Isabelch@ejercito.mil.co

Aviso Legal

El contenido de este mensaje de datos, incluidos los ficheros adjuntos son confidenciales (Articulo 15. Constitucion Politica de
Colombia, Articulo 10. Declaracion Americana de los Derecho y los Deberes del Hombre y Articulo 1. Declaracion Universal de los
DD.HH), especialmente en lo que respecta a los datos personales amparados en la Ley 1581 de 2012, y se dirigen exclusivamente al
destinatario referenciado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error o tienen conocimiento del mismo por cualquier motivo, le
rogamos que lo comunique al remitente, al correo adminsec@ejercito.mil.co Area de Seguridad de la informacién, y proceda a
destruirlo o borrarlo y que en todo caso se abstenga de utilizar, reproducir, alterar, archivar o comunicar a terceros el presente
mensaje y ficheros anexos. Todo ello bajo pena de incluir en responsabilidades legales.

Las opiniones contenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos pertenecen exclusivamente a su remitente y no representa la
opinién del Ejército Nacional, salvo se diga expresamente y el remitente este autorizado para ello. El emisor no garantiza la
integridad, rapidez o sequridad del presente correo, ni se responsabiliza de los posibles perjuicios derivados de la captura, virus o
cualquier otra manipulacién efectuada por terceros.
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Gerente de Convocatoria
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Aviso de Confidencialidad: Este mensaje y sus anexos esta dirigido para ser usado por su(s) destinatario(s)
exclusiva-mente y puede contener informacion confidencial y/o reservada protegida legalmente. Si usted no es
el destinatario, se le notifica que cualquier distribucion o reproduccion del mismo, o de cualquiera de sus
anexos, esta estrictamente prohibida. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor notifiquenos
inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos, o destruya cualquier reproduccién del mismo.
Las opiniones expresadas en este mensaje son responsabilidad exclusiva de quien las emite y no necesariamente
reflejan la posicion institucional de la CNSC, ni comprometen la responsabilidad institucional por el uso que el
destinatario haga de las mismas. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus. En consecuencia, la
CNSC no se hace responsable por la presencia en €1, o en sus anexos, de algin virus que pueda generar dafios
en cualquier equipo o programa del destinatario.

"Antes de imprimir este correo electronico por favor considere su responsabilidad ambiental. Si lo hace, utilice
papel reutilizado que este impreso por la otra cara.”
iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!



RESTRINGIDO

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL - DIRECCION DE PERSONAL
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Al contestar, cite este nimero
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Radicado No. 20193180718001: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-
27.3

Bogota, D.C., 16 de abril de 2019

Doctor

FRIDOLE BALLEN DUQUE :
Comisionado Comisién Nacional del Servicio Civil .
Carrera 16 N. 96-64 Piso 7°

Bogota

Asunto: Respuesta oficio CNSC No. 20192110101501 Certlflcamon OPEC

Con toda atencién, en relacién al oficio CNSC No. 20192110101501 respecto a la firma
del acuerdo que establece las reglas del concurso de méritos para el Sector Defensa -
Ejército Nacional, me permito indicar que con fecha 21 de marzo luego de superar el
tramite interno de aprobacién mediante Resolucién No. 480 se realiz6 la suscripcion del
Manual de Funciones y Competencias para el personal civil de planta, efectuando de
manera inmediata el Je de: mformaj 4Q de la Oferta Publica de Empleos de Carrera ~
OPEC-, de la cu ) _ jcacion con el objetivo de continuar con el
proceso de con catorla con ia may "celerlda posible.

Finalmente, £l Ejercno Nacuonal reltera su compr miso frente a la realizacién del Concurso
de méritos, :atendlendo los procedlmxentos administrativos internos que se requieren para
dar fortalez ‘alas actuamones al respecto y prdvenir acciones legales futuras frente al
proceso > R

Atentamen_te,_ ;

Brigadier General ANTONIO M BELTRAN DIAZ
Comandante Comando de Personal

Vo. Bo.: CR Johny rnQo Bautista B.

Director de Personal Efército Nacional

ta v,
ministrativa

Elaboro}y!4:
Asesora

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANUO POR COLOMBIA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 46 No, 20b-99 Cantén Occidental Francisco Jose de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 - Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera §7 No.43-28

diper@buzonejercito.mil.co
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Entidad:  EJERCITO NACIONAL
NIT. 800130632

Sistema de apoyo

Resumen de empleos por.nivel jerarquico-- .

Nivel -
Asistoncial 465 L
Profesional 153 : . 199
Tecnico 201 267

En Provisionalidad 1742

No Provisto 2

Ntmero OPEC 105917

Nivel Jerarquico Profesional
Grado 1
Cédigo - 3-1 Profesional De Seguridad O Defensa
Asignacioén salarial CN!@Q_QO 1. :
Propésito general del Orientar sobre conceptos en temas juridicos relacionados con la gestién de talento humano,
empleo siguiendo los lineamientos establecidos y la normatividad vigente. ‘
acantes
Estado eptos. Municipio Dependencia - Cant.
No Provisto Bogota, D.C. Bogota D.C COMANDO DE PERSONAL 1
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el G ~Tanidad e emples | [oanidad 06 vacantes
WS T
Profesional 153 199
Tecnico 201 267

pre_—___ [

Resumen de vacantes por estado de provision: -
Fstado de provision T e

~TCantidad de vacantes

En Provisionalidad 1742

No Provisto b
Bz

Los suscritos R»eprel_sle'ntari'te Legal y Jefe de Talento Humano _'de la entidad; EJERCITO NACIONAL, certifican que la
informacién contenida en el presente reporte de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Administrativa- OPEC, corresponde a
los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que |a informacién reportada corresponde a
la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente. En consecuencia autorizan la
publicacién y oferta de los referidos empleos por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil una vez se de aperturaala
respectiva Convocatoria a concurso publico de méritos. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad
de la informacion serén de exclusiva responsabilidad de la entidad: EJERCITO NACIONAL, por lo que se exime a la Comision
Nacional del Servicio Civil de algin tipo de responsabilidad frente a terceros, por la informacion reportada. Se asume
igualmente la responsabilidad de informar antes de fa apertura de'la Convocatoria a la Comision Nacional del Servicio Civil
cualquier cambio que se produzca con motivo del ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o de
movimientos en la planta de personal, para efectuar’el correspondiente ajuste de la OPEC, Nos comprometemos a que una vez
se de apertura a la convocatoria y hasta su culminacion, la informacién certificagaara hacer parte-de Ja OPEC no sera
modificada por parte de EJERCITO NACIONAL hasta tanto se realice el conedrso y se termine el periodde prueba de los
aspirantes que sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibés. BOGOTAD.C, EJERCITO NRCIONAL.

CNSC =

MG NICACIO D . ARTINEZ ESPINEL BG ANTONIO MARIA BELTRAN DIAZ

Representante | Persona de contacto
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ACUERDO No. CNSC - 20191000002506 DEL 23-04-2019

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera
Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

I En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
} Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, los Decretos 091 y 092 de 2007, lo resuelto por la Corte
Constitucional en las Sentencias C-753 de 2008, C-211 del 2007 vy,

CONSIDERANDO:

| El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan -
caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que “(...) Ningtn servidor pablico entrara a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar los deberes que le-incumben
(...)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo servidor publico debe “...)
Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados de Derecho Internacional
| Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones
judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las érdenes superiores emitidas.
por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la Carta Politica, dispone que la funcién plblica se
desarrolla con fundamento, entre.otros, en el principio de moralidad, interpretado jurisprudencialmente
en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el aspirante adquiere el deber de
conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el -
gjercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

El articulo 7° de la'Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil. La Comision
Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucién Politica, responsable de la administracién
y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema
de mérito en el empleo publico en los términos establecidos en la presente ley, de cardcter permanente de nivel
nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil actuard de acuerdo con los principios .de objetividad, independencia e
imparcialidad”.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los
términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.”

Mediante la Resolucion No. 171 de 2005 la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC- dio apertura
a la Convocatoria 001 de 2005, la cual en su contenido contemplé tres criterios de agrupacién a saber:
Tipo de Entidades, Nivel Jerarquico de Empleos y Rango de Requisitos dentro del Nivel Jerarquico. En
cuanto al primer criterio, las entidades fueron clasificadas en cuatro grupos, dentro de los cuales se

, |
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“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de/
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

encontraba el GRUPO [I. Conformado por el Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacuonal
y sus entidades adscritas y vinculadas.

El Congreso de la Republica profiri6 la Ley 1033 del 18 de julio de 2006, que modificd disposiciones
de la Ley 909 de 2004, y produjo efectos en los contenidos y procedimientos definidos en la
Convocatoria 001 de 2005, por lo que la Comision Nacional del Servicio Civil profirié la Resoluciéon
No. 1382 del 03 de agosto de 2006, que modificaba en algunos aspectos la Resolucién No. 171 del 05
de diciembre de 2005, ajustandola a los nuevos mandatos legales. Una de las modificaciones fue
precisamente la exclusion del Grupo Il de la Convocatoria No. 001 de 2005.

Asi mismo, la mencionada Ley 1033 de 2006 establecié un régimen de Carrera Especial para los-

empleados publicos civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Gobierno Nacional mediante los Decretos Ley No. 0:91 de 20072, y No. 092 de 20072 desarroll6 las
facultades previstas en la Ley 1033 de 2006 y regiamenté las disposiciones referidas.

En este sentido, el articulo 5 del Decreto Ley 091 de 2007 establece los principios rectores orientadores
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, definiendo Mérito como: “El ingreso a los empleos
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el ascenso y la permanencia en los mismas, estaran
determinados por la demostracién permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para su desempefio”.

El articulo 15 del Decreto Ley en cita establecié que la administracién y vigilancia del Sistema Especial
de Carrera del Sector Defensa estaria a cargo del Ministerio de Defensa Nacional, disposicion, entre
otras, que fue declarada inexequible mediante Sentencia C-753 del 30 de julio de 2008, toda vez que
estas funciones se encuentran determinadas por la Constitucion y la jurisprudencia constitucional en
cabeza de la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

El articulo 16 de la norma mencionada determind que la provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual
tendra por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los
aspirantes, precisando que el concurso abierto se caracteriza por permitir la admisién libre para todas
las personas que demuestren cumplir los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

El inciso primero del articulo 17 del Decreto Ley 091 de 2007 establecié el objetivo de los procesos de
seleccion y la competencia para la realizacion del concurso, el cual se encuentra dirigido a garantizar
el ingreso de personal idéneo y con las condiciones de seguridad requeridas, al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, con base en el mérito, mediante procedimientos que permitan la
participacion, en igualdad de condiciones, de quienes demuestren poseer los requisitos para ingresar.

A su turno, el Capitulo IX del Decreto Ley No. 091 de 2007, reglamenta todo lo concerniente para el
primer concurso que se lleve a cabo en el Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Se advierte
que haran parte del mismo los empleos excluidos de la Convocatoria No. 001 de 2005 y que aun
hacen parte de las plantas de personal de las entidades que integren este proceso de seleccién.

El articulo 3 del Decreto Ley 092 de 2007 determind: “Se entiende que el Sector Defensa esta integrado por
el Ministerio de Defensa Nacional incluidas las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como por sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas”.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con delegados de
la Entidad objeto del proceso de seleccion, la etapa de planeacién para adelantar el Concurso Abierto
de Méritos, en el marco del mandato Constitucional y de las normas vigentes e instrucciones de la
CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema Especial de Carrera

' “Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa
Nacijonal, de las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al Sector Defensa, se
derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la
Constitucion Politica”.

2 "por el cual se regula el Sistema Especial del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personal”.

3 “Por el cual se modifica y determina el Sistema de Nomenclatura y clasificacién de los empleos de las entidades que integran el Sector
Defensa”. :
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“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

Administrativa del personal no uniformado al servicio de la Defensa Nacional, en el marco del “Proceso
de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Para el efecto, se adelantaron reuniones interdisciplinarias con diferentés entidades que forman parte
del presente proceso de seleccién y con el Ministerio de Defensa como cabeza de sector durante los
anos 2016 a 2018.

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- ha desarrollado y dispuesto para todos los efectos
relacionados con los Procesos de Seleccién que se adelanten por esta entidad, el Sistema de Apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta informatica que en el presente Acuerdo se
‘mencionara como SIMO.

Que el EJERCITO NACIONAL consolidé la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) en el SIMO,
la cual fue certificada por el representante legal y jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad a la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante radicado No.
20196000403162 del 22 de abril de 2019, compuesta por MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO (1744) vacantes, distribuidas.en OCHOCIENTOS DIECINUEVE (819) empleos.

La Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesién del 23 de abril de 2019, aprobd
adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, siguiendo los
parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha Entidad.

En mérito de lo exbuesto, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para proveer de
manera definitiva MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, que
se identificara como "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO (1744) vacantes, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o
convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de seleccién con la
Universidad Militar Nueva Granada o con los.Centros de Educacién Superior, Formacién y Capacitacion
del Sector Defensa, o podra contratar con firmas especializadas en procesos de seleccién, en
cumplimiento de lo previsto en los articulos 84, 85 y 89 del Decreto Ley 091 de 2007, asi como lo
establecido en la Sentencia C-753 de 2008.

PARAGRAFO: En caso de no ser posible suscribir contratos o convenios interadministrativos con las
entidades mencionadas en el presente articulo, ia Comisién podra optar por dar aplicacion a lo previsto
en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y adelantar el proceso de seleccion con universidades publicas
o privadas o instituciones de educacién superior debidamente acreditadas.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para proveer
las vacantes previstas en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera Administrativa de la planta de personal del EJERCITO NACIONAL y que corresponden a los
niveles Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas que la entidad
reporté a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 11° del presente Acuerdo.
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“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
| EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. Ei presente concurso abierto de méritos para la
seleccién de los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el Capitulo IX del Decreto Ley
091 de 2007, tendra las siguientes fases: v

1. Convocatoria y Divulgacion.
2. Venta de Derechos de Participacién e Inscripciones.
3. Verificaciéon de Requisitos Minimos. |
4. Aplicacion de pruebas.
4.1 Prueba Especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucién (para el nivel Asistencial).
4.2 Prueba Valores en Defensa y Seguridad (para el nivel Profesional).
4.3 Valoracion de Antecedentes.
5. Conformacién de Listas de Elegibles.
6. Estudio de Seguridad.
7. Nombramiento en Periodo de Prueba.

| PARAGRAFO 1°: En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollara cada una de las etapas
previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para presentarlas en
cada caso. '

PARAGRAFO 2°: La prueba de ejecucion prevista en el numeral 4.1, sélo podra ser seleccionada por
los aspirantes que opten por inscribirse en empleos del nivel asistencial en atencion a lo sefialado en |
el articulo 87 del Decreto Ley 091 de 2007.

Si el aspirante durante el proceso de inscripciéon no selecciona la prueba especifica funcional de
ejecucién, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso
de méritos estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso,
publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos

de seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia. F

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por meéritos se regira de manera especial por lo establecido en la Ley 1033 de 2006 y los
Decretos Ley Nos. 091 y 092 de 2007 y en lo no regulado de manera especifica se atendera lo dispuesto r
en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1083
de 2015, y lo preceptuado en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes.

PARAGRAFO: El Acuerdo es norma reguladora de todo Concurso y obliga tanto a la Entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacién Superior que desarrolle el Proceso
de Seleccion, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 20086,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que conlleva el
Proceso de Seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de
participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

e Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).
» Paralos niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este
pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el
articulo 16 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas
oportunamente a través de su pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace -SIMO -.

L%_ﬁail
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“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

2. A cargo de las entidades que conforman el Sector Defensa: El monto equivalente a la diferencia
entre el costo total del Proceso de Seleccién, menos el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién que hagan los aspirantes a este proceso.

J PARAGRAFO: Los aspirantes inscritos en el Grupo |l de la Convocatoria 001 de 2005 que optaron

por no continuar en ella y esperar a la ejecucién de la convocatoria especial del Sector Defensa, se
podran inscribir sin necesidad de pagar nuevamente derechos de participacién ni valor adicional al
mismo.

Los aspirantes que se inscriban por primera vez deberan sufragar los gastos de inscripcion que se
‘ establezcan para el efecto.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo 7 del

presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas
y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos segun el concurso de
meritos. ' II
ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a). ,

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados en la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC-, del EJERCITO NACIONAL. :

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de
posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como resultado del concurso

I abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el presente Acuerdo.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

6. Registrarse en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- o su
equivalente.

PARAGRAFO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en el numeral 1 del requisito '
de participacion sera impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTICULO 10. CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Concurso Abierto de
Méritos, las siguientes:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

No superar las pruebas del concurso.

No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la Comisién

Nacional del Servicio Civil o quien ella delegue.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacién de las etapas y pruebas

del proceso. _

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

9. Presentarse a la aplicacion de pruebas bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

| 10. Obtener concepto DESFAVORABLE en el Estudio de Seguridad reglamentado en el Capitulo

VIl del presente Acuerdo.

b

Noo
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del Concurso
Abierto de Méritos, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz. Las anomalias,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en las pruebas, o intento de
fraude, podran conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién
del proceso de seleccion en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO II
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, del EJERCITO NACIONAL objeto del presente proceso de seleccion, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

ENTIDAD EMPLEOS VACANTES
ASISTENCIAL [PROFESIGNAL] TECNICO -| TOTAL |ASISTENCIAL PROF‘ESIONAL TECNICO | TOTAL
EIERCITO NACIONAL 465 153 201 819 1278 199 267 | 1744

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos, en la Oferta Publica de Empleos de Carrera OPEC,
registrada por el EJERCITO NACIONAL, la cuaI se encuentra debidamente publicada en la pagina
Web de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
EJERCITO NACIONAL y es de responsabilidad exclusiva de ésta, por lo que, en caso de presentarse
diferencia por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual
de Funciones y Competencias Laborales y/o demas actos administrativos que la determinaron, la
OPEC se corregira dando aplicacién a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del
presente Acuerdo, asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes
recaeran sobre la entidad que report6 la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente proceso
de seleccién, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral de este Proceso de
Seleccién. Cuando se reporte mas de una vacante de un mismo empleo, con diferente ubicacion
geografica, se procedera a realizar una Audiencia de Escogencia del Empleo.

) CAPITULO IIi )
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA. E| “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa " se
divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web de la entidad objeto
del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como
en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que se establezca y permanecera
publicada, durante el desarrollo de la misma.

Se utilizara como-minimo uno de los siguientes medios:

a) Prensa: A través de dos avisos en dias diferentes.
b) Radio o Televisién: Al menos dos (2) veces en dias distintos.

Asi mismo, se emitira un aviso de convocatoria que sera fijado en la sede y en la pagina web del
EJERCITO NACIONAL por lo menos con sesenta (60) dias calendario de ant|C|paC|on a la fecha de
iniciacién de inscripcidén de los aspirantes.

ARTICULO 13°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, las reglas del Proceso de Seleccidon podran ser modificadas o complementadas, de oficio

™y
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o0 a solicitud de la ENTIDAD, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el proceso de selecciéon sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones, aplicacion y acceso de las pruebas por la CNSC. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgaciéon del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la péagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier tiempo
de oficio o a peticidn de parte de conformidad con lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado "Registro de
Ciudadano". Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizarg por una unica vez.

2. Lainscripcion al "Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, se hara en las fechas
establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en
la pagina Web de la Comisién www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver los
videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de cada
formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, con su usuario
y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su
formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales
le serviran para la verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de
antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el ejercicio del
empleo por el que va a concursar en el "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”
las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se encuentra incurso
en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, €l
aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarios en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que desea
postularse; para luego efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) Proceso de Seleccion y a un
(1) empleo perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa, toda vez que el concurso
de méritos es uno s6lo y esta conformado por algunas entidades pertenecientes al Sector Defensa.
Asi mismo, la aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizara en una
misma sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo
28 del presente Acuerdo.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en concordanma con el
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.
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9. Con lainscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial, durante
el Proceso de Seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo tanto debera
consultario permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacién relacionada con el Concurso
Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en concordancia con
el articulo 33 de la Ley 909 de 2004. En consecuencia, el registro de un correo electrénico personal
en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacidn de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del Proceso de Seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electrénico
registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccidén con los documentos registrados en SIMO al
momento de la inscripcién. Los documentos cargados o actualizados con posterioridad a la
inscripcién solo seran validos para futuros Procesos de Seleccion.

11. Inscribirse en el "Proceso de Selecciéon No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, no significa que el
aspirante lo haya superado. Los resultados obtenidos en cada fase de la misma, seran el unico
medio para determinar el mérito en el Proceso de Seieccidén y sus consecuentes efectos, en
atencién a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe seleccionar la ciudad de presentacién de las pruebas del "Proceso de Seleccién
No. 637 de 2018 - Sector Defensa", desplegada al momento de realizar la inscripcion.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia, direccién, numero de
teléfono, con excepcidn del correo electronico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por el aspirante y que sélo se actualizaran previa solicitud del
mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente proceso de
seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el SIMO, y es responsabie de
cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO-”" publicado en la pagina Web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos”:

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO. Si no
se encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en cuenta lo sefialado en el
articulo 14 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al SIMO, revisar los Empleos de
Carrera ofertados en el presente proceso de seleccién y verificar en cuales cumple con los
requisitos minimos exigidos para su desempefio.

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar
en el presente Proceso de Selecciédn verificando que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para su desempefio, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse a un (1) Proceso de
Seleccién y a un (1) empleo en el marco del proceso de seleccion para los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema Especial del Sector Defensa. En este punto se reitera que el proceso
de seleccion es uno sélo y esta conformado por algunas entidades adscritas, asi mismo que la
aplicacién de pruebas escritas dentro del proceso de seleccion se realizard en una misma
sesion, en un unico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 28
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionario en SIMO y realizar
la_ confirmacion de seleccidon del empleo.
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Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar, modificar,
“suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunté cuando se registro
en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostraré los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, produccién intelectual y otros documentos que
el aspirante tiene registrados en el Sistema al momento de su inscripcion. El aspirante debe
validar que dicha informacioén es pertinente, correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida con
los documentos cargados. :

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla, en cualquiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las opciones
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia:

e Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado el pago, |
SIMO enviara la confirmacion y datos del pago al correo electrénico registrado en SIMO.

e Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el
pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en impresora laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.

El aspirante debe haber seleccionado previamente la ciudad de presentaciéon de las pruebas
escritas para que pueda realizar el pago. No aplica esta condiciéon para los aspirantes que se
inscriban en empleos del nivel asistencial y opten por la prueba de ejecucion, para estos casos,
de conformidad con el articulo 28 del presente Acuerdo los sitios seran dados a conocer
previamente a la citacion, para que los aspirantes elijan el lugar de presentacion.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ninglin motivo, circunstancia
que se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda inscrito; debe continuar
el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en el siguiente numeral. |

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos Y le sirven para ser tenidos en cuenta en la prueba de valoracién de antecedentes en
el presente concurso de méritos, y proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en
SIMO, la opcidn inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcién con los datos cargados
previamente, informacién que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al
ingresar con su usuario a SIMO.

Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar o eliminar los documentos
seleccionados para participar en el "Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion inscripcién se habilitara de
inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcién i ipCid
Si el as : la , pcidn inscripcion
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago. P *¢
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Una vez formalizado el proceso de inscripcion, el mismo no podra ser anulado, ni se podra
modificar el empleo al cual se inscribié.

PARAGRAFO 1°: Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagoé los derechos de
participacion de algiin empleo y no efectud la inscripciéon de la que trata el numeral 6 del presente
articulo, el sistema automaticamente realizara su inscripcion. Si el aspirante cancelé derechos de
participacion para mas de un empleo, sera inscrito al ultimo al cual efectué el pago, y todos los
documentos que tenga registrados al momento le seran asociados a dicha inscripcion.

PARAGRAFO 2°: Los aspirantes que en atencion a la Convocatoria No. 001 de 2005 se inscribieron
en el Grupo |l - Sector Defensa y que con posterioridad a la exclusién de dicho grupo de la convocatoria,
conservaron su PIN para inscribirse en los empleos ofertados en el primer concurso para el sistema
especial de carrera del Sector Defensa, deben realizar el siguiente procedimiento:

a)

b)

Dar cumplimiento a los numerales 1,2,3 y 4 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir
adelantar los pasos de: REGISTRO EN EL SIMO, CONSULTA OPEC, SELECCION DEL
EMPLEO Y CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO.

El aspirante en el tiempo que determine la CNSC, remitira solicitud para que se habilite fa
inscripciéon sin_el pago de los _derechos de participaciéon, por haberlos cancelado con
anterioridad en la Convocatoria No. 001 de 2005. Dicho documento se cargara en SIMO, en
el item de “Otros documentos”, nombrando el documento como “Solicitud de participacion sin
pago". En este caso el aspirante podra inscribirse a cualquiera de los empleos que conforman
la oferta publica para el cual cumpla requisitos.

La mencionada solicitud debe estar acomparfiada con pantallazo o copia del recibo de pago
emitido por el banco, en caso de no tenerla, deberd manifestar bajo la gravedad del juramento
que hizo el pago de los derechos de participacion en el afo 2005 y que no part|C|po en la
Convocatoria No. 001 del mismo afio.

En el caso que el aspirante emita informacién falsa y ésta sea comprobada por la CNSC se

puede ver incurso en sanciones penales.

Una vez la CNSC realice la confrontacién de la solicitud con las bases de datos que reposan en
esta entidad, procedera a habilitar la inscripcion para que por intermedio de SIMO, el aspirante
pueda finalizar el proceso de inscripcion. Para realizar el proceso de inscripcién, debe dar
cumplimiento al numeral 6 del articulo 15° del presente Acuerdo, es decir a [a
INSCRIPCION.

ARTICULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo las
siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O
UBICACION

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El Registro en . ]

Pagina Web

La seleccion del empleo, 4) Confirmacion de los datos | diez (10) dias habiles de antelacién, enlace SIMO.
de inscripcién al empleo, 5) el pago de los derechos de la fecha de inicio y de duracién de
participacion o autorizacién de la CNSC cuando aplique esta actividad. Banco que se
y 6) La formalizacion de la inscripcién. : designe para el pago.

Los aspirantes inscritos podran

L . . . . consultar en SIMO o su equivalen agina Web
Publicaciéon del nimero de aspirantes inscritos por sultar e . quivale te, Pagi
con su usuario y contraseria, el WWW.CNSC.gov.co y/o
empleo. . . . )
listado de aspirantes inscritos para el enlace SIMO.

mismo empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo, no se
han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos que vacantes
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ofertadas, la CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO y por medio de la pagina web de la
Comisién. I

La ampliacion del término para continuar la etapa de inscripciones no conlleva habilitar el aplicativo
SIMO para el cargue de nuevos documentos. l

ARTICULO 17°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de inscritos por empleo en
el “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 — Sector Defensa”, podra ser visualizada a través del SIMO
una vez el aspirante se inscriba.

Luego de finalizada la etapa de inscripciones, la CNSC publicara en la pagina www.cnsc.gov.co, un
consolidado de inscritos por empleo. II

CAPITULO IV . )
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 18°. DEFINICIONES. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos h
de los empleos publicos del Sector Defensa conforme a lo previsto en el articulo 12° del Decreto 092
de 2007, seran:

| a) La educacion formal y la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.
b) La experiencia, que podra ser profesional, técnica, laboral y relacionada.

o Estudios: Se entiende por estudios, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional; superior en los programas de
pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnologica y profesional, y en
programas de postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

e Educacion: Es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta
en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

e Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a
grados y titulos.

» Nucleos Basicos de Conocimiento -NBC-: contiene las disciplinas académicas o profesiones, de
| acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior -SNIES- y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

o Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesién, arte u oficio. La experiencia como
1 requisito de los empleos del Sector Defensa, podra ser:

v Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
T oficio.

Para los niveles Técnico y Asistencial, en la prueba de valoracion de antecedentes de! presente

proceso de seleccion, la experiencia laboral sera equivalente a la Experiencia, de caracter
Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Experiencia Técnica. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las
materlgs.que confOfmap el pensum académico de la respectiva formacién técnica profesional o
tecnolégica, en el ejercicio de actividades propias de la formacién adquirida.




_  ————
s

20191000002506 ' Pagina 12 de 27 -

“Por el cual se establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva
los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa del
EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector Defensa”

v' Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer, o en una determinada area de trabajo o 4rea de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

Para los Niveles Técnico y Asistencial, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
proceso de seleccidn, la experiencia relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasmcatorla descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracion de Antecedentes del presente proceso de

seleccion, la experiencia profesional relacionada sera equivalente a la Experiencia especifica,
de caracter Clasificatoria descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

v Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de la actividad profesional.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se contara a partir de la inscripcién o
Registro Profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico respectivo.

— Si el aspirante obtuvo su titulo profesmnal posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesional se contard a partir de la fecha de expediciéon de la matricula
profesional.

—~ En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de Ia
Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a éste, la experiencia
profesional para ese empleo se contara a partir de la terminacién y aprobacién del pénsum
académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Para el nivel Profesional, en la Prueba de Valoracién de Antecedentes del presente proceso de
seleccidn, la Experiencia Profesional sera equivalente a la Experiencia de caracter Clasificatoria
descrita en el Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes o certificado de terminaciéon y aprobacién de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional
o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la
certificacién expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicién no sea superior a
tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la inscripcién, en la cual conste que
dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente tarjeta
0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espafriol de acuerdo con

. |
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los requerimientos establecidos en la Resolucion No. 3269 del 14 de junio de 2016 del Ministerio de
Relaciones Exteriores. ’

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de formacién, podran
acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la
correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se
aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, y en las normas que o modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 20°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas. N

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditard mediante declaracién del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias, el aspirante
debera adjuntar la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del presente Acuerdo.

Las certificaciones de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa
y exacta:

1. Nombre o razén social de Ia entidad o empresa.

2. Empleo o empleos desemperiados con fecha de inicio y terminacién para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién actualmente.

3. Tiempo de servicio como se indica en el numeral anterior.

4. Funciones correspondientes al empleo o empleos desempefiados, salvo que la ley las
establezca. ‘ '

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercic’io de su profesién acredite experiencia
en el mismo periodo en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se validara por una sola
vez. '

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia laboral,
no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la entidad
0 empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar la firma,
antefirma legible (nombre completo) y numero de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién y teléfono.

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacion
p!’ecisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacién de
ejecucion del contrato (dia, mes y afio). No se aceptara la experiencia acreditada cuandd sélo se

prese'nte la copia del contrato, sin que la misma esté acompafiada de los documentos antes
mencionados. -
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| En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracién del
| mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afo), el
tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. |

PARAGRAFO 1°: Las certificaciones de experiencia que no retinan las condiciones anteriormente
sefaladas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del

proceso de seleccion ni podran corregirse o complementarse posteriormente. No se deben adjuntar L
actas de posesion ni documentos diferentes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°: Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la Resolucion 3269 del 14 de junio
de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 21°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 18°, 19° y 20° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de
verificaciéon de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera concursar
en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, deberan presentarse en los términos establecidos en este
Acuerdo, en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015. 7

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de L
estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o modificados
con posterioridad a la inscripcion en este proceso de seleccién, o en la oportunidad prevista para las
reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién de
antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en SIMO podran ser
objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 22°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados y cargados a SIMO, tanto para la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos como para
la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién con fotografia
y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminaciéon de materias del respectivo

' centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el presente proceso de I
seleccién para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional o la certificacién de tramite
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva institucion
publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documentos deberan contener como minimo la informacién indicada y las especificaciones
previstas en el articulo 20 del presente Acuerdo.

4. Los demés documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditaciéon de la Licencia de Conduccién, ésta

l debe encontrarse vigente y se aportara escaneada por las dos caras para su respectiva validacion. |

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara Unicamente a
través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez finalizada la inscripcion, la informacion
cargada en el aplicativo para efectos de la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de
valoracién de antecedentes no podra ser complementada ya que es inmodificable.
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos a SIMO, o los que sean
adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto de analisis. :

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por tanto, quedara
excluido del Concurso. :

PARAGRAFO: La situacién militar debera ser acreditada en los términos del articulo 42 de la Ley 1861
- de 2017. :

ARTICULO 23°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
| aspirante en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos los I
aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo
que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, con el fin de
establecer si son 0 no admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacidon de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la documentacion
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO,
a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad establecidos por la CNSC, y de
I acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC del EJERCITO NACIONAL, que estara publicada
en las paginas Web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y de la universidad o institucién de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos para
continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos minimos
| establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO: En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones referentes
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos minimos sera publicado en la
pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccién No. 637 de 2018 - Sector
Defensa”y en la pagina de la universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la
fecha que disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al
|l - aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes
admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

F ARTICULO 25°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la

verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas por
la CNSC, a través de la universidad o institucién de educacioén superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015. :

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del articulo
33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por éstos, a través de la pagina Web
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www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa” o en la
pagina Web de la universidad o institucién de educacién superior contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en la etapa de reclamaciones no seran tenidos en
I cuenta en el proceso de seleccidon y estos son considerados extemporaneos.

Contra la decisidén que resuelva las reclamaciones no procede ninguin recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.
El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al que esta inscrito sera publicado
en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su
usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 27°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucién de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina web, la
fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos minimos del
“Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, deben ingresar con su usuario y contrasefa |
al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO: Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION publicada por la universidad,
institucion universitaria o institucién de educacion superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentaciéon de las pruebas escritas, asi como la forma en que los resultados de aplicacién de las
distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 28°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas en el “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, seran aplicadas en todas
las ciudades capitales del territorio Colombiano y las mismas se informaran al aspirante al momento de
la inscripcion en la plataforma SIMO, para que seleccione la de su preferencia.

Sin embargo, el aspirante podra solicitar a través del correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de comunicacién oficiales
de la CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicaciéon de las mismas, siempre y cuando la misma se
realice hasta dos (2) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida justificacién,

Las pruebas de ejecucion para el nivel asistencial se realizan en los sitios y ciudades que ofrezcan
posibilidades técnicas y logisticas para su aplicacién, teniendo en cuenta las condiciones especiales
de cada prueba. Los sitios seran dados a conocer previo a la citacién, para que los aspirantes elijan el
lugar de presentacion.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo
previsto en el articulo 23 del Decreto Ley 091 de 2007, las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad del aspirante a ingresar al sistema
especial de carrera del Sector Defensa. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios
técnicos que respondan a criterios objetivos e imparciales y con parametros previamente determinados.
Estas pruebas buscaran que los aspirantes tengan un perfil acorde con la misién, los principios, valores I
y funciones que competen a las entidades del Sector Defensa.

El disefio, implementacién y aplicacion de la prueba escrita especifica funcional sera realizada por la
Universidad o Institucion de educacién superior o quien ésta designe que garantizara la seguridad y |
confidencialidad de las pruebas, de conformidad con lo previsto en el articulo 84 del Decreto Ley 091
de 2007.

Para ios empleos que pertenezcan al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, conforme a lo
previsto en el articulo 83 del Decreto Ley 091 de 2007, en el primer concurso que se desarrolle, las
pruebas seran del tipo, caracter y peso que se indica a continuacion:

-
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NIVEL PROFESIONAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL , APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 40% 65
Valores en Defensa y Seguridad Eliminatoria 30% 60
. Experiencia Profesional
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Profesional 30% No aplica
Relacionada
NIVEL TECNICO
PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional Eliminatorio 50% 65
. . . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria Experiencia Relacionada 50% No aplica
NIVEL ASISTENCIAL
i PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Especifica Funcional: ESCRITA o . o
0 de EJECUCION Eliminatorio 50% 65
. . . Experiencia Laboral o .
Valoracién de Antecedentes C!asuﬂcatona Experiencia Relacionada 50% No aplica

ARTICULO 30°. PRUEBA ESCRITA ESPECIFICA FUNCIONAL. En atencién a lo establecido en el
articulo 84 del Decreto 091 de 2007, la prueba escrita especifica funcional para los niveles profesional,
técnico y asistencial, versara sobre las funciones de cada empleo.

Las pruebas Especifica Funcional y Valores en Defensa seran escritas y se aplicaran en una misma
sesion, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que informe la
CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacién de las mismas, a través de la
pagina Web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

La prueba especifica funcional se calificara numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos,
con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serad ponderado con base a los porcentajes
establecidos en articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 31°. PRUEBA VALORES EN DEFENSA Y SEGURIDAD. La prueba valores en defensa y
seguridad se aplicara inicamente a los empleos del nivel profesional y se calificara numéricamente en
escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base a los porcentajes establecidos en el articulo 29° del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 60,00 puntos, en virtud de lo previsto
en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccién por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018
- Sector Defensa”.

ARTICULO 32°. PRUEBA DE EJECUCION PARA EL NIVEL ASISTENCIAL. Para el primer concurso
del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, el personal inscrito en el Nivel Asistencial de
acuerdo con la nomenclatura y clasificacién especial del Sector Defensa, en la prueba ESPECIFICA
FUNCIONAL tendra la opcion de escoger entre PRUEBA DE EJECUCION o PRUEBA ESCRITA.
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L Si el aspirante no indica en la fecha y términos sefialados por la CNSC en la pagina web, la opcién
escogida, se entendera que opta por la aplicacion de la prueba especifica funcional escrita.

La prueba de ejecucion para los empleos del nivel asistencial, versara sobre el desarrolio de labores u
oficios propios de las funciones del empleo convocado.

| ARTICULO 33°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y s6lo seran de conocimiento de las personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacién, al tenor de lo
| ordenado en el inciso del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS. En la fecha que disponga la
CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web |
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 35°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto |
de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a través
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005.

ARTICULO 36°. ACCESO A LAS PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos
y/o protocolos expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante sélo podra utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de éstas para fines distintos, podra conilevar la exclusiéon del
concurso y/o sanciones de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamaciéon se podra completar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

l ARTICULO 37°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de

conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo

previsto por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA

“ Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso. ' |

ARTICULO 38°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en su
pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contraseria.

ARTICULO 39°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS. Los resultados definitivos de cada
una de las pruebas, se publicaran en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 40°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion que evallUa el merito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba es de caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la experiencia acreditada
por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara
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Unicamente a los aspirantes que hayan superado la Prueba Especifica Funcional o Prueba de Ejecucidén
y para el Nivel Profesional, adicionalmente a quien supere la Prueba de Valores en Defensa y
Seguridad.

La prueba de Valoraciéon de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucién de educacién
superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los documentos
adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se calificaran
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado sera ponderado conforme a lo previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. El factor
de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes sera la Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de Antecedentes se realizara
sobre las condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. EI valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

NIVEL PROFESIONAL,

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL 33 67

NIVEL

NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

PONDERACION DE LA EXPERIENCIA PARA LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA
TECNICO Y ASISTENCIAL 40 60

NIVEL

ARTICULO 43°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Teniendo en cuenta los porcentajes establecidos en el
articulo 83 del Decreto 091 de 2007 para la valoracion de la experiencia, éstos fueron trasformados en
una escala de 0 a 100, por lo que la misma se valorara de la siguiente manera:

NIVEL PROFESIONAL:

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESIONAL PROFESIONAL
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas . 33 De 49 meses 0 mas 67
De 13 a 24 meses 22 De 37 a 48 meses 52
De 1 a 12 meses 11 De 25 a 36 meses 39
De 13 a 24 meses 26
De 1 a 12 meses 13
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NIVEL TECNICO Y ASISTENCIAL

NUMERO DE MESES DE NUMERO DE MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE EXPERIENCIA PUNTAJE
RELACIONADA
De 25 meses 0 mas 40 De 49 meses 0 mas 60
De 13 a 24 meses 26 De 37 a 48 meses 48
De 1 a 12 meses 13 De 25 a 36 meses 36
De 13 a 24 meses 24
De 1 a 12 meses 12

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes se obtendra con la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada una de las experiencias y luego ponderado, conforme a
lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién
no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO, ingresando con
su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracidén de antecedentes se informara al aspirante de manera
detallada el puntaje dado el factor de experiencia y Ia discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC, a través la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoraciéon de Antecedentes,
los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracién de antecedentes, en el
cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la
puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educaciéon Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al aspirante a través de la plataforma SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga la CNSC,
que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO el aspirante podra ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia y
consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacion
presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba se publicaran en la pagina Web
www.cnsc.gov.co enlace SIMO, en la fecha que se informe con antelacion, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la Universidad
o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del “Proceso de Seleccidn
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No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes,
por copia o intento de copia, sustraccién o intento de sustraccion de materiales de prueba o
| suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
\ comunicara por escrito al interesado para garantizar el debido proceso en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO: Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustracciéon o intento de sustraccién de materiales de prueba o

suplantacion o intento de suplantacién, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del |
concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la Lista de Elegibles, sin
perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar. |

| ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o0 a peticion
de parte, antes de la publicacion de la Lista de Elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga
en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciard, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il det Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPIiTULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co enlace SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

| ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de
Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados publicados
debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto de méritos
| y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos
objeto del presente proceso de seleccién, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en
i estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Conforme al articulo 2.2.6.20 del
Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan puntajes

| totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles ocuparan la misma posicién en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera
| realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el art|culo 131
de la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones mmednatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién
publicos, o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el
inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010

I —
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6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba especifica funcional
b.  Con quien haya obtenido el mayor puntaje de la prueba de valoracion de
antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos
los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de la Ley 1861 de 2017.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficiaimente los actos administrativos que adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el “Proceso de Selecciéon No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, a través de la
pagina www.cnsc.gov.co enlace “Banco Nacional de Listas de Elegibles”.

" ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a ja publicacién de las Listas de Elegibles, la Comisién de Personal de la
entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, fa exclusién de la correspondiente Lista de Elegibles de la persona o personas que
figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el presente proceso
de seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en faisedad de informacién para su
inscripcién o participacion en el concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el Concurso
abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, fa CNSC adelantara el tramite administrativo previsto en el
articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de las Listas de Elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y
penal a que hubiere fugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno 0 mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de las listas de elegibles a los
participantes en este concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su inclusién obedeci6 a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

Las Listas de Elegibles, también podran ser modificadas por la CNSC, de oficio, a peticion de parte o
como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

Una vez recibida la solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los
requisitos sefialados en este Acuerdo, ia Comision Nacional del Servicio Civil iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo | del
Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de las Listas de Elegibles se
produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina Web
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles, no se haya recibido reclamacion
alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en los articulos 54° y 55°
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del presente Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara ésta situaciéon a cada entidad y publicara
los actos administrativos en la pagina Web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de
Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 637 de 2018 - Sector Defensa”, la cual constituye el medio oficial
de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes a efectuar la
provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados en la
OPEC de este Proceso de Seleccidén, con fundamento en lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las Listas de Elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en estricto
orden de mérito, o cuando éstos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los términos
legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos 54 y 55 del presente
Acuerdo, por no otorgar la autorizacién previa para la realizacién del Estudio de Seguridad o por no
haber obtenido concepto favorable del mismo, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 27 del
Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran vigencia
de un (1) afo a partir de su firmeza, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto Ley
091 de 2007.

CAPITULO VII
ESTUDIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 59°. GENERALIDADES. Para la vinculacion del personal civil no uniformado del Ministerio
de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y las entidades descentralizadas,
adscritas y vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional, se debera coordinar con las Fuerzas Militares
o la Policia Nacional las acciones para efectuar los estudios de seguridad de acuerdo con lo establecido
con el articulo 27 del Decreto Ley 091 del 2007 y la Ley 1033 de 2006.

El Estudio de Seguridad debe ser realizado previamente a la expediciéon del acto administrativo de
nombramiento por parte de la dependencia o entidad y del organismo competente para su realizacidn,
de acuerdo con los procedimientos establecidos para cada caso, entendiendo que para las entidades
del Sector Defensa, el mismo constituye una competencia del nominador y le sera practicado al
aspirante que ocupe el primer puesto para acceder al empleo en la lista de elegibles y asi en estricto
orden descendente de acuerdo con la utilizacion de la lista de elegibles y al nimero de vacantes
ofertadas en cada empleo.

ARTICULO 60°. OBJETO. E! Estudio de Seguridad tiene por objeto verificar, cotejar y analizar la
informacién suministrada por el aspirante con la finalidad de mitigar posibles riesgos 0 amenazas para
la seguridad de las personas, informacion'y bienes del Sector Defensa o la seguridad ciudadana y para
el efecto el estudio ha de fundarse en razones neutrales derivadas de hechos objetivos, ciertos,
especificos y relevantes.

Para el efecto las autoridades competentes aplicaran las pruebas y/o examenes técnicos que se
estimen pertinentes por las autoridades competentes para su realizacion, previa autorizacién mediante
consentimiento escrito debidamente firmado por el aspirante, de acuerdo con los protocolos
establecidos para el manejo de la Informacién de Inteligencia y Contrainteligencia.

PARAGRAFO: El Estudio de Seguridad de que trata el presente articulo, no le sera practicado a los
empleados civiles y no uniformados del Sector Defensa que en desarrollo de los concursos ocupen el
primer puesto en la lista de elegibles y asi sucesivamente si les fue practicado con anterioridad a su
vinculacion al sector.

]
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ARTICULO 61°. COMPETENCIA PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE SEGURIDAD. El Estudio de
Seguridad serd adelantado por las Fuerzas Militares o la Policia Nacional, de acuerdo con los
protocolos previamente establecidos para cada caso, quien adoptara el procedimiento y condiciones
en las que se desarrollara.

ARTICULO 62°. RESULTADOS. El aspirante que no supere el estudio de seguridad le sera emitido el
concepto de DESFAVORABLE y como consecuencia no sera nombrado en un empleo del Sector
Defensa, sera retirado de manera automatica de la lista de elegibles para continuar el tramite de
nombramiento con el aspirante que siga en la lista, en estricto orden méritos. Quien supere el estudio
de seguridad sera calificado como FAVORABLE y sera nombrado en periodo de Prueba.

PARAGRAFO: Si el empleo requiere la celebracién de Audiencia Publica para escogencia de lugar de
ubicacion, ésta sera realizada previamente al acto administrativo de nombramiento, de acuerdo con la
OPEC formalizada por cada entidad.

ARTICULO 63°. RESERVA DEL ESTUDIO. El Estudio de Seguridad tendra caracter reservado, es
oponible a terceros, pero no para quien pretenda vincularse como personal civil no uniformado del
Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas [
Militares y la Policia Nacional (Sentencia C-211-07).

] CAPITULO VIII
AUDIENCIAS PUBLICAS PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS
EN DIFERENTES SEDES DE TRABAJO

ARTICULO 64°. AUDIENCIAS PUBLICAS. Es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil
realizar las audiencias publicas para la escogencia de empleo por parte de los elegibles para los casos
sefialados en este capitulo.

Cuando la CNSC conforme lista de elegibles para uno o varios empleos reportados por las entidades
a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, con vacantes en diferente ubicacién geografica, se
procedera a realizar la audiencia de escogencia de empleo, de acuerdo al orden de mérito establecido |
en la lista de elegibles.

PARAGRAFO: Para todos los efectos del Proceso de Seleccion, se entendera por Audiencia Plblica
I el mecanismo utilizado por la CNSC, para que los elegibles en estricto orden de mérito, puedan escoger
la vacante de su preferencia, cuando el empleo para el cual concursaron cuente con mas de una
vacante con ubicacion geografica distinta.

F ARTICULO 65°. TERMINO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA PUBLICA. En firme la Lista
de Elegibles y con el resultado definitivo del Estudio de Seguridad, se citara a los elegibles a la |
celebracién de la Audiencia Publica para la escogencia de sedes en un término no superior a diez (10)
dias habiles.

_ARTICULO 66°. MODALIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE. El
proceso de audiencias publicas para asignacion de sedes de trabajo se realizara bajo las siguientes
modalidades: a) Virtual por correo electrénico y b) Virtual en tiempo real.

La Audiencia virtual por correo electrénico se desarrollara a partir de comunicacion dirigida a las |
direcciones de correo electrénico registradas en SIMO de los aspirantes elegibles convocados por la
CNSC quienes manifiestan por este medio el orden de preferencia de las sedes en virtud de la vacantes
ofertadas de tal forma que, en estricto orden de mérito, la CNSC realice la asignacion.

La Audiencia Virtual en tiempo real se realizara por medio de un aplicativo denominado “Audiencias
Publicas”, mediante el cual cada aspirante podra realizar la seleccién de la vacante de su conveniencia
de forma sincronizada por video conferencia sostenida por medio de “Skype Empresarial”, en la fecha
y hora indicadas en la citacion a Audiencia Publica que realice la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Cuando la lista se conforme con un Unico elegible para proveer empleos con vacantes localizadas en
diferentes ubicaciones geograficas, la audiencia publica se entendera surtida con la simple

e ———
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manifestacién por escrito que el elegible haga de la vacante de su preferencna en la cual se debera
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

ARTICULO 67°. CITACION A AUDIENCIA PUBLICA. La citacion a la celebracién de Audiencia Publica

Virtual se enviara a la direccién electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina
I web de la Comision, en el link del Proceso de Seleccion, junto con las instrucciones para el desarrollo
de la misma.

La CNSC no se hara responsable de las modificaciones a los datos de contacto no reportadas en
J oportunidad a la entidad.

ARTICULO 68°. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA. Para el desarrollo de la audiencia
virtual se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

o Citacion: La citaciéon a celebraciéon de Audiencia Publica Virtual se realizara a través de la
direccion electrénica registrada por los elegibles en el enlace SIMO y en la pagina web de Ia
I Comisién www.cnsc.gov.co.

* Inicio de la Audiencia: La audiencia iniciara con la identificacion y verificacién tanto de los
elegibles citados como de los formatos remitidos para garantizar que se encuentren
| debidamente diligenciados.

Para el efecto de la identificacién, la CNSC adoptara las medidas que considere necesarias
I para garantizar la identidad de cada uno los elegibles citados.

El elegible que siendo citado a la audiencia de escogencia de empleo, no asista, no se designe
| apoderado o no haya comunicado por escrito a la entidad la ubicacién geografica de su
preferencia, se le asignara en estricto orden de mérito, aquella que se encuentre mas cercana
al sitio de presentacién de la prueba de competencias funcionales.

e Asignacion sede de trabajo: La asignacion de vacante se realizara en estricto orden de mento
esto es siguiendo en orden descendente la ubicacion de los elegibles en la lista.

Las ubicaciones que fueron ofrecidas al momento de la inscripcién en el Proceso de Seleccion,
no pueden ser modificadas durante la audiencia de escogencia de empleo ni durante el periodo
de prueba.

Si en el desarrollo de la audiencia se ofrecen ubicaciones geograficas diferentes a las ofertadas
en el Proceso de Seleccion para ese empleo, el elegible debera abstenerse de escoger alguno
de estos aduciendo tal motivo, caso en el cual no sera retirado de la lista. Tal situacién debera
ser informada por la entidad o el elegible a la Comisién Nacional del Servicio Civil y en todo
caso se debera repetir la audiencia, con la ubicaciéon geografica que para este empleo reportd
la entidad a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC.

En el evento que algun elegible escoja una ubicacién geografica no ofertada previamente en el
Proceso de Seleccion, una vez la CNSC tenga conocimiento de tal situacién, ordenara repetir
la audiencia publica de escogencia de empleo, dentro de los términos y condiciones incluidas
en la OPEC del proceso de seleccion.

o Perfeccionamiento de la escogencia: Una vez asignadas la totalidad de las sedes de trabajo,
se dara por finalizada la Audiencia y se suscribira el Acta respectiva, sin que procedan cambios
ni desistimientos.

Con posterioridad a la suscripcion del Acta de Audiencia Publica, se remitira copia de la misma
a los elegibles, para su conocimiento, y a la Entidad para que, en virtud de su competencia,
proceda a realizar el proceso de nombramiento en periodo de prueba.

e Permuta de lugar de ubicaciéon: Antes de terminar la audiencia se permitira por una sola vez

que aspirantes que hayan escogido plaza o se les haya asignado por no haber intervenido a '
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tiempo en la audiencia permuten el lugar de ubicacién. Una vez se haya indagado por el interés
de permuta si no hay manifestaciones de interés expresadas por las dos partes interesadas se
I dara por terminada la audiencia.

ARTICULO 69°. MODIFICACIONES AL ACTA DE AUDIENCIA PUBLICA. Luego de celebrada y
terminada la Audiencia y levantada el Acta respectiva, Unicamente sera posible realizar modificaciones
en aspectos como nombres o numero de identificacibn o para corregir alguna imprecisiéon en el
desarrollo de la misma.

CAPITULO IX
PERIODO DE PRUEBA |

ARTICULO 70°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles debidamente ejecutoriados, superado
el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos en los que sea necesario, el
Representante Legal o quien haga sus veces tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluaciéon del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concursé, el empleado adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado insubsistente
por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo obtiene
calificacién satisfactoria en la evaluaciéon del desempefio laboral, le sera actualizada su inscripcién en
el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su
inscripcién en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 71°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de éste, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un
| empleo cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursé, ni se le podran asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de Empleos.

ARTICULO 72°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. Cuando por justa causa haya
interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, éste sera
prorrogado por igual término.

PARAGRAFO: SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando un empleo del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa, se encuentre provisto mediante nombramiento en periodo de prueba con
una empleada en estado de embarazo, dicho periodo se interrumpira y se reiniciara una vez cuimine el
término de la licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.

Cuando una empleada civil no uniformada del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, en
estado de embarazo obtenga evaluacién de servicios no satisfactoria, la declaratoria de insubsistencia
de su nombramiento se producira dentro de los ocho (8) dias calendario siguiente al vencimiento de la
licencia de maternidad, conforme al articulo 79 del Decreto Ley 091 de 2007.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 73°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidn y publicacion

en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace SIMO, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

), ¢/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ MG. NICACIO
Presidente Comandante del Ej§

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C, el 23 de abril de 2019

SUS MARTINEZ ESPINEL
cito Nacional

Aprobé: Comisionado Fridole Ballén Dugue -

Pr:gjecto: Vilma E. Castellanos
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"Por la cual la Comisién Nacional del Servicio Civil adopta medidas transitorias para prevenir y evitar
la propagacion de COVID-19”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la Constitucién
Politica, los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 2015
delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se establecieron las acciones de contencion ante
el Covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico de enfermedades respiratorias aplicables
principalmente a los ambientes laborales.

Que la Organizacién Mundial de la Salud -OMS- declaré el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que insté a los
Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los
posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacién de las medidas preventivas, todo lo cual debe redundar
en la mitigacion del contagio.

Que mediante la Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccion Social declar6é
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral 2.6 del articulo 2
sefiala: "Ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en
los centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion
del Covid-19. Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo".

Que mediante la Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020, se establecen medidas para atender la
contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones -TIC-.

Que mediante el Decreto 417 de 17 de marzo de 2020 se declaré el estado de emergencia economica, social y
ecoldgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30) dias calendario, con el fin de conjurar la grave
calamidad publica que afecta al pais por causa del nuevo Coronavirus COVID-19.

Que mediante el Decreto 457 de 22 de marzo de 2020 el Gobierno Nacional imparti6 instrucciones con ocasion
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus y el mantenimiento del orden publico, y en
el articulo primero dispuso: “Aislamiento. Ordenar el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas
habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por causa
del Coronavirus COVID 19. Para efectos de lograr el efectivo aislamiento preventivo obligatorio se limita
totalmente la libre circulacién de personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en
el articulo 3 del presente Decreto”.

Que bajo el anterior panorama, es deber de la Comision Nacional del Servicio Civil adoptar las medidas
transitorias que garanticen el cumplimiento de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional y con el fin de no
afectar el derecho de defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en la actividad misional
de la CNSC, es necesario adecuar todas las actuaciones que adelanta la Entidad, frente a la inminente situacion
generada por la contingencia del Covid-19.

Que la CNSC seguird adelantando las funciones que le son propias, dado que cuenta con los recursos
tecnologicos para no detener aquellas actividades inherentes al normal funcionamiento de la entidad, que no se
vean afectadas por la pandemia.

Las medidas transitorias previstas en el presente acto administrativo fueron aprobadas en sesion de Sala Plena
de la CNSC del 24 de marzo de 2020.
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Suspender los cronogramas y términos en los procesos de selecciéon que adelanta la
CNSC, incluidos aquellos atinentes a las reclamaciones, solicitudes de exclusion, expedicion de listas y firmeza
individual y general de listas, a partir del 24 de marzo y hasta el 13 de abril de 2020.

PARAGRAFO: Quedaran excluidos de suspension del tramite los traslados por razones de seguridad de
educadores oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacion de que trata el Decreto 1075 de 2015,
por tratarse de una medida de proteccién ante una condicion de amenaza o desplazamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- Impartir instrucciones a los supervisores de los contratos de la CNSC para que informen
a las universidades operadoras en los procesos de seleccién, que se suspendieron los cronogramas y términos,
con el proposito de dar cumplimiento a las medidas decretadas por el Gobierno Nacional sobre confinamiento,
evitando el contacto fisico de las personas vinculadas contractual y laboralmente con ellos, buscando con esta
medida apoyar la fase de mitigacién y controlar la propagacién del coronavirus.

ARTICULO TERCERO.- Suspender los términos en los procesos disciplinarios, jurisdiccién coactiva y los que
estan en curso en ejercicio de la facultad de vigilancia en carrera administrativa, asi como las actuaciones
relacionadas con registro, provisién, incorporaciones y reincorporaciones, a partir del dia 24 de marzo y hasta el
13 de abril de 2020.

ARTICULO CUARTO.- Interrumpir los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que
adelanta la Comisién Nacional del Servicio Civil; en consecuencia, las dependencias deberan adoptar las medidas
necesarias en las actuaciones que se encuentren en curso y en las que se computen términos para dar
cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO QUINTO.- Suspender la atencion al pablico de manera presencial a partir del 24 de marzo y hasta
el 13 de abril de 2020; no obstante, el Grupo de Atencion a PQR y Orientacién al Ciudadano continuara atendiendo
los canales previstos en los horarios establecidos, como el chat, correo electrdnico, atencion telefénica y ventanilla
Unica, a través de la pagina web de la Comision.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y tendré vigencia hasta el
13 de abril de 2020, sin perjuicio de las medidas que se adopten con posterioridad, con ocasion a la contingencia
del Covid-19.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 24 de Marzo de 2020

Firmado en el original

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente




COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

@«5 ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 5804 DE 2020
24-04-2020

20201000058045

Por la cual se prorroga la Resolucion 4970 del 24 de marzo de 2020 y se dictan otras disposiciones

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la Constitucién
Politica, los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de
2015 de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se establecieron las acciones de contencion
ante el Covid-19 y la prevencién de enfermedades asociadas al primer pico de enfermedades respiratorias
aplicables principalmente a los ambientes laborales.

Que la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- declar6 el 11 de marzo de 2020 que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que insto
a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacidn, aislamiento,
monitoreo de los posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo
lo cual debe redundar en la mitigacion del contagio.

Que mediante la Resolucién No. 385 de 12 de marzo de 2020, la cual fue modificada por las Resoluciones
407 y 450 de 2020, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social declar6 emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral 2.6 del articulo 2 sefiala: "Ordenar a los jefes,
representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales
publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del Covid-19.
Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo”.

Que mediante la Directiva Presidencial No 02 del 12 de marzo del 2020, se establecieron las medidas para
atender la contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la Informacion y las
Telecomunicaciones -TIC-.

Que el Gobierno Nacional con ocasion a la emergencia sanitaria dispuso: i) Mediante el Decreto 457 de
2020 “el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir
de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril
de 20207 ii) Mediante Decreto 531 de 2020 ordené el aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril 2020,
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia de 27 abril de 2020 vy iii) A través del Decreto 593 de 24 de abril de
2020, en su articulo 1 ordend “el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la
Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas
(00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus
COVID-19”.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion No. 4970 del 24 de marzo de 2020, a través de la cual, entre otras
disposiciones, suspendi6 los términos en las actividades misionales relacionadas con los procesos de
seleccién que adelanta la entidad; acto administrativo que fue prorrogado con la Resolucion No. 5265 del
13 de abril de 2020, con una vigencia hasta el 26 de abril del mismo afio.

Que de igual manera, se debe garantizar la atencion a los administrados y el cumplimiento efectivo de las
funciones administrativas mediante el uso de medios tecnolédgicos y de telecomunicacion, sin afectar los
servicios que sean estrictamente necesarios para prevenir, mitigar y atender la emergencia sanitaria, por
causa del CONVID-19 y garanticen el funcionamiento de los servicios indispensables del Estado.
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Que bajo el anterior panorama, la CNSC seguira adelantando las funciones que le son propias, dado que
cuenta con los recursos tecnologicos para no detener aquellas actividades inherentes al normal
funcionamiento de la entidad, que no se vean afectadas por la pandemia.

En sesion extraordinaria de Sala Plena del 24 de abril de 2020, la CNSC acordé prorrogar y modificar las
medidas inicialmente adoptadas y reanudar las actuaciones administrativas de competencia de la CNSC,
no referidas a procesos de seleccién a que hace mencion el articulo primero de la Resolucién 4970 de 2020,
como a continuacion se decide.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar lo dispuesto en las Resoluciones 4970 de 24 de marzo y 5265 de 13 de
abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO.- Reanudar todas las actuaciones administrativas de competencia de la CNSC, no
referidas a procesos de seleccién a que hace mencion el articulo primero de la Resolucion 4970 de 2020.

ARTICULO TERCERO.- Modificar el articulo tercero de la Resolucion 4970 de 2020, el cual quedaréa as:
“Suspender los términos en los procesos disciplinarios y de jurisdiccién coactiva, a partir de las
cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020 hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11
de mayo de 2020”.
ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del 27 de abril de
2020, mantiene vigente las disposiciones no modificadas de la Resolucion 4970 de 2020 y tendra vigencia
hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 24 de abril de 2020.

<.

/ I S) r
184 @dl\ sl
—FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente
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"Por la cual se prorroga el término de aplazamiento de las etapas de reclutamiento y aplicacion de
pruebas en los procesos de seleccidn, establecido en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020,
y se dictan otras disposiciones”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades legales, y en especial de las conferidas en el articulo 125 y 130 de la Constitucién
Politica, los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, el Acuerdo No. 558 de
2015 dela CNSC,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Circular No. 18 del 10 de marzo del 2020, emitida por el Ministerio de Salud, Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se establecieron las acciones de contencion
ante el Covid-19 y la prevencion de enfermedades asociadas al primer pico de enfermedades respiratorias
aplicables principalmente a los ambientes laborales.

Que el 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud -OMS- declaré que el brote del nuevo
Coronavirus Covid-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su propagacion, por lo que inst6
a los Estados a tomar acciones urgentes y decididas para la identificacién, confirmacidn, aislamiento,
monitoreo de los posibles casos y su tratamiento, asi como la divulgacion de las medidas preventivas, todo
lo cual debe redundar en la mitigacién del contagio.

Que mediante la Resolucion No. 385 de 12 de marzo de 2020, la cual fue modificada por las Resoluciones
407 y 450 de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social declar6 Emergencia Sanitaria en todo el
territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020, cuyo numeral 2.6 del articulo 2 sefala: "Ordenar a los jefes,
representantes legales, administradores o quienes hagan sus veces a adoptar, en los centros laborales
publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del Covid-19.
Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a través del teletrabajo”.

Que mediante las Directivas Presidenciales 02 y 03 de 2020, se establecen medidas para atender la
contingencia generada por el Covid-19 a partir del uso de las Tecnologias de la Informacién y las
Telecomunicaciones -TIC-

Que mediante la Resolucién No. 0000844 de 26 de mayo de 2020, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31 de agosto de 2020.

Por su parte el Gobierno Nacional, a través del Decreto 749 de 28 de mayo de 2020, impartié instrucciones
en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid-19, y ordend “el
aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de
las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de junio de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de
2020.”

Que mediante la Resolucién No. 5936 del 8 de mayo de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil dio
cumplimiento al Decreto 417 de 17 de marzo de 2020 y se prorrog6 el término de aplazamiento de las etapas
de reclutamiento y aplicacién de pruebas en los procesos de seleccidn y se dictaron otras disposiciones.

Que de igual manera, se debe garantizar la atencion a los administrados y el cumplimiento efectivo de las
funciones administrativas, mediante el uso de medios tecnolégicos y de telecomunicacion sin afectar los
servicios que sean estrictamente necesarios para prevenir, mitigar y atender la Emergencia Sanitaria por
causa del CONVID 19, y garanticen el funcionamiento de los servicios indispensables del Estado.

Que bajo el anterior panorama, la Comision Nacional del Servicio Civil viene adoptando medidas transitorias
que garanticen el cumplimiento de las medidas decretadas por el Gobierno Nacional, con el fin de no afectar
el derecho de defensa y por ende el debido proceso de los usuarios e interesados en su actividad misional.
Con ocasion de la decision del Gobierno Nacional de extender el confinamiento, la CNSC revisé los
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procedimientos y actuaciones con el objeto de ajustar sus procesos al nuevo escenario y con el uso de las
tecnologias que ha puesto al servicio de los ciudadanaos, por lo cual se hace necesario realizar los ajustes
pertinentes.

Que la CNSC viene adelantando las funciones que le son propias, dado que cuenta con los recursos
tecnologicos, para no detener aquellas actividades inherentes al normal funcionamiento de la entidad, pues
se organiz6 para que los servidores publicos y contratistas puedan desempenfar sus funciones a través del
trabajo remoto y por tanto se cuenta con las condiciones técnicas para seguir funcionando sin que sea
necesaria la asistencia presencial en las instalaciones de la Entidad.

Que en los términos del articulo 14 del Decreto 491 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucion No. 0000844 de 2020, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, se prorrogara la
suspension de términos prevista en las Resoluciones 5936 y 6264 de 2020, al tiempo que se derogara la
Resolucion 5804 de 24 de abril de 2020.

Las medidas transitorias previstas en el presente acto administrativo fueron aprobadas en sesion de Sala
Plena de la CNSC el 28 de mayo de 2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Prorrogar hasta el 31 de agosto de 2020, el término de aplazamiento de las etapas
de reclutamiento y aplicacion de pruebas en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, conforme a
lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Prorrogar la suspension de términos en los procesos disciplinarios y de
jurisdiccion coactiva, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de 2020

PARAGRAFO: Como consecuencia de esta decision, Interrumpir los términos de caducidad y prescripcion
en los procesos disciplinarios y de jurisdiccion coactiva que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil;
en consecuencia, las dependencias deberan adoptar las medidas necesarias en las actuaciones que se
encuentren en curso y en las que se computen términos para dar cumplimiento a lo dispuesto.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la atencion al publico a cargo del Grupo de Atencioén a PQR y Orientacién
al Ciudadano, a través de los canales previstos como el chat, correo electrénico, atencién telefénica y
ventanilla Unica, a través de la pagina web de la Comision, en los horarios establecidos; y suspender la
atencion de manera presencial hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de julio de 2020.

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir del 1 de junio de 2020 y deroga la Resolucién
Ne 5803 de 2020.

ARTICULO QUINTO.- Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 29 de Mayo de 2020

£ // )
w1,
——FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Caodigo 6-1, Grado 12,
identificado con el Cédigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO
NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC —20191000002506 del 23 de abril de 2019, Acuerdo No.
CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
7).

Que de conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...)y
“Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas
o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de
abril de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1,
Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 -
EJERCITO NACIONAL, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa,
identificada como PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL.

Que el articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007 determina que: “La provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual tendra
por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes”.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccion, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden de
meérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de un (1) afio, para proveer las vacantes definitivas para
las cuales se efectud el concurso.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 2021, dispone que es funcion de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,

" “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”
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aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar
desiertos tales procesos de selecciéon o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente’.

El PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL se encuentra adscrito al
Despacho del Comisionado Fridole Ballén Duque.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Caodigo 6-1,

Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 -
EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del sector Defensa asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52423911 MARIBEL MARTINEZ OLAYA 82.50
2 52741222 NANCY BAEZ QUINTERO 45.13

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizaciéon de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas?.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro del término
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1995.
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con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de los Acuerdos que regulan el proceso de
seleccion, una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles
debidamente ejecutoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia publica en los casos
en los que sea necesario, el Representante Legal, o quien haga sus veces, producira el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses de conformidad con las
normas que rigen el sistema especial del Sector Defensa.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de un afo (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 24 de noviembre de 2021

N

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Reviso: Clara Cecilia Pardo
Proyectd:  Vilma Esperanza Castellanos
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CORONEL
WILLIAM ALFONSO CHAVEZ VARGAS

Jefe del talento humano o quien haga sus veces
EJERCITO NACIONAL

E- mail: isabel.chocontaumbarila@buzonejercito.mil.co

Asunto: Firmezas totales y/o parciales de Listas de Elegibles —Proceso Seleccién
Sector Defensa

Cordial saludo,

De manera atenta se informa que el 07 de diciembre de 2021, adquirieron firmeza (total o
parcial) las Listas de Elegibles que hacen parte del proceso de Seleccion del Sector Defensa,
las cuales pueden ser consultadas en el siguiente link https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-

listas-consulta-general.

Por lo anterior, corresponde a la entidad bajo su cargo, adelantar las acciones y procedimientos
previstos en la normatividad especifica del Sector, para iniciar los estudios de seguridad ylo
nombramientos en periodo de prueba, para el efecto, se remite adjunto a la presente
comunicacion los datos de contacto de los ciudadanos que se encuentran en situacion de
elegibilidad, con el fin de facilitar la comunicacion y/o notificacion de los Actos Administrativos
de nombramiento y posesion.

Frente al inicio del estudio de seguridad y teniendo en cuenta que el mismo sélo puede ser
adelantado por parte de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, se ha definido que, para
su entidad, los estudios seran adelantados por la EJERCITO NACIONAL para conocer los
datos de contacto del responsable, solicito comunicarse con el Profesional Yesid Quiroz al Pbx:
601 3259700 Ext. 3128 o0 al correo yquiroz@cnsc.gov.co

Ahora bien, una vez recibidos los listados, las oficinas de talento Humano deben proceder a
revisar quienes pertenecen a la entidad y con ellos iniciar el proceso de nombramientos en
periodo de prueba, para los deméas aspirantes y ante la dificultad de tener certeza sobre si
pertenecen o no al “sector”, es necesario que se remita para inicio de estudio de seguridad y
sera el grupo responsable quien determinara la necesidad o no de adelantar dicho estudio.

En caso de existir empates, estos deben ser dirimidos por cada oficina de talento humano
previo a la realizacién del nombramiento o al envio para inicio de estudio de seguridad, para el
efecto, debe tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52° (DESEMPATE EN LAS LISTAS DE
ELEGIBLES) de los Acuerdos que regulan el proceso de seleccion.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Finalmente, se recuerda que la informacién suministrada sélo podrd usarse para los fines
establecidos en el Proceso de Seleccion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1581 de
2012 y demés normas complementarias, siendo obligacion mantener la confidencialidad y no
divulgar directa o indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la informacion
perteneciente a los elegibles.

Cordialmente,

h&_uxm Oahgmjgﬂ

VILMA ESPERANZA CASTELLANOS HERNANDEZ
Gerente Convocatoria Sector Defensa.
Despacho Comisionado Mauricio Liévano Bernal
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BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS

JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO
DE BOGOTA D.C.

SECCION SEGUNDA

Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado: 11001-33-35-016-2023-00047-00
Demandante: BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ
Demandados: Comision Nacional del Servicio Civil

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, mayor de edad e identificado
como aparece al pie de mi firma, abogado en ejercicio y actuando en nombre y
representacion de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC -, en mi
condicién de Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Cddigo 1020, Grado 15, conforme
Resolucion No. 3291 de 1 de octubre de 2021! y delegatario de la representacion judicial y
extrajudicial, acorde a la Resolucién No. 3298 de 15 de octubre de 20212, adjuntas;
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente al abogado SEBASTIAN ANIBAL
PINZON HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero 1.022.325.048 de
Bogota y tarjeta profesional numero 229.326 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
en nombre de la entidad que represento, proceda a contestar la demanda de la referencia y, en
general, ejerza el derecho de defensa de la CNSC.

Ademas de las facultades consagradas en el articulo 77 del C.G.P, al profesional del derecho podra
conciliar, renunciar, reasumir, sustituir, desistir, aportar pruebas, interponer recursos y solicitar
aplazamiento de la audiencia y en general queda facultada para adelantar todas las gestiones
encaminadas al cabal cumplimiento del mandato que se le confiere.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 del Decreto 806 de 2020, nuestros correos inscritos en
el Registro Nacional de Abogados son spinzon@cnsc.gov.co Yy notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Confiero poder,

JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA
C.C. 1.026.257.041 de Bogota
T.P. No 198.367 C.S. de la J.

Acepto,

SEBASTIAN ANIBAL PINZON HERNANDEZ
C.C. No. 1.022.325.048 de Bogota
T. P. No. 229.326 del C.S. de la J.

! Por la cual se hace un nombramiento ordinario.
2 Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en un servidor nivel Asesor.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Carrera 12 Ne 97 - 80, Piso 5 e PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Meérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 3298 DE 2021
01-10-2021

20211000032985

Por la cual se delega la representacion judicial y extrajudicial de la CNSC, en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Entidad

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, las conferidas en el articulo 130 de
la Constitucién Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909
de 2004, el numeral 2 y paragrafo del articulo 12 del acuerdo 2073 de 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone que “Habra una Comisiéon Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

Que el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 precisa que la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC,

(...) responsable de la administracién y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras especiales, es
un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente
de nivel nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del
principio de mérito en el empleo publico (...), (...) actuaré de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad.

Que de conformidad con el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, la CNSC '(...) determinara
su estructura y establecera la planta de personal que requiera para el cumplimiento de sus funciones (...)".

Que el numeral 5 del articulo 3 del Acuerdo No. 2073 de 9 de septiembre de 2021, “Por el cual se
establece la estructura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del
Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién y funcionamiento”, dispone como funcioén de
la Sala Plena de Comisionados la de “Establecer la planta de personal que se requiere para el
cumplimiento de las funciones de la entidad, basada en los principios de eficacia y economia’.

Que a través de Acuerdo No. 2076 de 14 de septiembre de 2021, se modifica la planta de personal de
la Comisién Nacional del Servicio Civil y el cual, en su articulo cuarto, establece:

ARTICULO CUARTO. La planta de personal de la CNSC seré global en los empleos de Carrera
Administrativa, quedando conformada de la siguiente manera:

- - TOTAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO | NATURALEZA | \\canTre
Jefe Oficina Asesora Juridica 1045 16 Libre nombramiento 1
y remocion

()

Que mediante Resolucion No. CNSC-20216000032915 de 1 de octubre de 2021, se nombré al Doctor
Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041
de Bogota, y Tarjeta Profesional No. 198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Jefe de la
Oficina Asesora Juridica, Cédigo 1045, Grado 16, de la Planta Global de empleos de la CNSC, con
acta de posesion No. 031 del 1 de octubre de 2021.

Que, de acuerdo a las facultades otorgadas al presidente de la CNSC, en el numeral 2 y el paragrafo
del articulo 12 del acuerdo 2073 de 9 de septiembre de 2021, en concordancia con lo establecido en el
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Por la cual se delega la representacién judicial y extrajudicial de la CNSC, en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la
Entidad

articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4° del articulo 13 de la Ley 909 de 2004, se procedera a
delegar la representacion judicial y extrajudicial en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica atendiendo a
los conocimientos especificos que demanda la labor, la celeridad, eficacia y eficiencia que requiere su
ejercicio.

De acuerdo a lo expuesto, se delega la representacion judicial y extrajudicial en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica, para atender los diferentes procesos que se tramitan ante los estrados judiciales y
extrajudiciales en los cuales la CNSC es parte, para que lidere de manera agil, oportuna y eficaz, la
atencion de las acciones constitucionales, solicitudes de conciliacion extrajudicial, demandas, asi como
instaurar las correspondientes acciones judiciales cuando sea necesario, a través de un grupo de
profesionales en derecho, en los términos del articulo 77 del Cédigo General del Proceso, segun el
caso.

De conformidad con lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Delegar la competencia para ejercer la representacion judicial y extrajudicial
de la Comision Nacional del Servicio Civil en el Doctor JHIONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ
MURCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041 de Bogota, y tarjeta profesional No.
198.367 del Consejo Superior de la Judicatura, como Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO.- Delegar en el Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ
MURCIA, |a facultad para representar judicial y extrajudicialmente a la Comision Nacional del Servicio
Civil, con el fin de atender las acciones constitucionales, los procesos judiciales, actuaciones
extrajudiciales y demas relacionadas con estas, en las cuales la CNSC deba actuar en calidad de
demandante, demandada o interviniente, con facultades para conciliar, recibir, reasumir, desistir,
aportar pruebas, interponer recursos, solicitar aplazamiento de la audiencia y en general todas las
contenidas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso.

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente Resolucion al Doctor JHONATAN DANIEL
ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, al correo electrénico jsanchez@cnsc.gov.co.

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., el 1 de octubre de 2021.
0[(76 4 0717»\@?@
JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Revisé: Diana Carolina Figueroa Merifio - Asesora de Despacho AL
Luz Yaneth Suérez Salguero - Profesional Especializado OAJ
Proyecté: Diana Milena Silva Fuquen — Contratista OAJ
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DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 3291 DE 2021
01-10-2021

20216000032915

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades legales, en especial, las que le confieren los numerales 1y 12 del articulo
12° del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.11.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 648 de
2017, dispone que “El retiro del servicio implica la cesacion en el gjercicio de funciones publicas y se
produce por: (...) 11) Supresion del empleo (...)".

Que mediante el Acuerdo No. CNSC-2076 del 14 de septiembre de 2021, se suprimio de la planta de
personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, el empleo denominado Asesor,
Cédigo 1020, Grado 15 de la Oficina Asesora Juridica y se cred el empleo denominado Jefe Oficina
Asesora Juridica, Cédigo 1045, Grado 16.

Que mediante, Memorando interno No. 20216000022473 del 29 de septiembre de 2021, la Directora
de Apoyo Corporativo de la CNSC, le informé al servidor publico JHONATAN DANIEL ALEJANDRO
SANCHEZ MURCIA, identificado con cedula de ciudadania No. 1.026.257.041, que el empleo
denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 15 de la Oficina Asesora Juridica, del cual era titular, fue
suprimido a partir del 1 de octubre de 2021.

Que el numeral 9 del articulo 3° del Acuerdo No. CNSC-2073 del 9 de septiembre de 2021, dispone
que es funcién de la Sala Plena de Comisionados “Designar y remover los empleados de los Niveles
Directivo y Asesor de la CNSC, excepto los servidores publicos de los Despachos de los Comisionados
y de Presidencia y el Secretario General”.

Que la Secretaria de Sesiones de la Sala Plena de Comisionados, mediante Memorando Interno No.
20211000022213 del 28 de septiembre de 2021, informé que “(...) en Sesién de Comisién del 28 de
septiembre de 2021, segun consta en el Acta No. 078, los sefiores Comisionados deciden por
unanimidad aprobar que en la planta de personal de la Comisién Nacional del Servicio Civil, se nombre
(...), al Doctor Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia, como Jefe de la Oficina Asesora Juridica

(..).

Que segun certificacién expedida el 1 de octubre de 2021, por el Coordinador del Grupo de Gestion
de Talento Humano de la CNSC, radicada con el No. CNSC-20216000006978, (...) Una vez revisada
la documentacion aportada por el doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041, cumple con los Requisitos Minimos exigidos
en el Manual de Funciones de la CNSC, para ocupar el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora
Juridica, Cédigo 1045, Grado 16”.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al Doctor JHIONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.257.041, en el empleo de libre nombramiento y
remocion denominado Jefe de Oficina Asesora Juridica, Cédigo 1045, Grado 16, ubicado en la Oficina
Asesora Juridica de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, con una asignacion basica mensual de
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“Por la cual se hace un nombramiento ordinario”

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($9.881.584).

ARTICULO SEGUNDO. El nombrado, de conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, modificados por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, dispone
de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que se le comunique el presente acto
administrativo, para manifestar si acepta el nombramiento y, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la fecha de aceptacion, debera tomar posesion del empleo.

ARTICULO TERCERO. Comunicar la presente Resolucion a través del Grupo de Gestién del Talento
Humano de la CNSC, al Doctor JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, al correo
electronico jsanchez@cnsc.gov.co, a la Direccion de Apoyo Corporativo y a la Secretaria General de
la CNSC, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., 1 de octubre de 2021

T4

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Aprobé:  Victor Hugo Gallego Cruz — Secretario General CNSC—
Ahiliz Rojas Rincén — Directora Apoyo Corporativo. o
Revisé: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor del Despacho (i i <
Vanessa Torres Cely — Profesional de Presidencia 4
Proyecto: Ramiro Alonso Mufioz Saldarriaga — Coordinador GGTH. ki e %"
Copia Hoja de Vida de Jhonatan Daniel Alejandro Sanchez Murcia




12/7/23, 20:03 Correo: Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RV: CONTESTACION DEMANDA RADICACION 11001333501620230004700
DEMANDANTE: BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ

Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C.
<correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 11/07/2023 3:06 PM

Para:Juzgado 16 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
<admin16bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC:.debfajardo@hotmail.com <debfajardo@hotmail.com>

[I]J 2 archivos adjuntos (27 MB)
11. CONTESTACION DEMANDA .pdf; 12. CONSTANCIA ENVIO DEMANDANTE.pdf;

Cordial saludo,

De manera atenta informamos que ha sido radicado el presente correo como memorial
para el proceso relacionado en el mismo, dentro del registro en el aplicativo siglo XXI
podra confirmar los datos del mensaje como Asunto, fecha y hora de recibo.

Atentamente,

Grupo de Correspondencia
Oficina de Apoyo de los Juzgados Administrativos
Sede Judicial CAN

De: DEBORA FAJARDO FAJARDO <debfajardo@hotmail.com>

Enviado: martes, 11 de julio de 2023 13:58

Para: Correspondencia Sede Judicial CAN - Bogota - Bogota D.C. <correscanbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: CONTESTACION DEMANDA RADICACION 11001333501620230004700 DEMANDANTE: BIBIANA
CONSTANZA ORTIZ PAEZ

Buenas tardes, adjunto al presente remito CONTESTACION DEMANDAen tiempo, JUNTO CON LA
CONSTANCIA DE ENVIO AL DEMANDANTE para que obre dentro del expediente:

RADICACION 11001333501620230004700
DEMANDANTE: BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ

DEMANDADO: NACION MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO NACIONAL-
JUZGADO: DIECISEIS ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA ORAL DE BOGOTA

ATENTAMENTE

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGIJMOGEyYZDFiLWUSNTgtNDMwNI1iY2M1LTISMjBhMWJiZTRiMWAQAL20eL gL %2B1xHt7kjJetFliQ... 1/2
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PD10 DEBORA FAJARDO FAJARDO
EJERCITO NACIONAL

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGIJMOGEyYZDFiLWUSNTgtNDMwNI1iY2M1LTISMjBhMWJIZTRiMWAQAL20eLqL %2B1xHt7kjJetFliQ... 2/2



ﬁ MINISTERIO DE DEFENSA
b=/ NACIONAL

Sefior (a)
JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO SEC SEGUNDA ORAL BOGOTA

E. S B

RADICADO: 11001333501620230004700
DEMANDANTE: BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ

MEDIO DE CONTROL.: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDADO: MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITQ NACIONAL
ASUNTO: PODER

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, portador de la Cédula de Ciudadania No. 71.761.719,
expedida en Medellin en mi condicion de DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
8615 del 24 de diciembre de 2012, Resoluciéon 4535 del 29 de junio de 2017 y Resolucién No.
5201 del 19 de agosto de 2022, manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a
la Doctora FAJARDO FAJARDO DEBORA identificada con la Cédula de Ciudadania No.
39.668.126 de Soacha y portador de la Tarjeta Profesional No. 92295 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que en nombre y representacion de la Naciéon - Ministerio de Defensa
Nacional, asuma la defensa de la Entidad y lleve hasta su terminacion el proceso de la
referencia.

El Apoderado queda plenamente facultado para que ejerza todas las acciones de conformidad
con el Art. 77 del C.G.P, en especial para que sustituya y reasuma el presente poder, asi
mismo asistir a las audiencias de conciliacion con facultad expresa para conciliar dentro de
los parametros establecidos por el comité de conciliacion del Ministerio de Defensa Nacional,
de conformidad con las normas legales vigentes y en general ejercer todas las gestiones
inherentes al mandato judicial, en procura de la defensa de los intereses institucionales y
patrimoniales del Estado.

Atentamente;

-

HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
C.C. No 71.761.719 de Medellin

Acepto:

@e éﬁﬂ? 7(; C 70%?‘76;/0 a/c//b

‘FAJARDO FAJARDO DEBOR

C.C No. 39.668.126 de Soacha

T.P. No. 92295 C.S.J.

Celular: 3196794810
debfajardo@haotmail.com
debora.fajardo@buzonejercito.mil.co

Apoderado (a) Ejército Nacional de Colombia.
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CONVALIDACION DE PODERES

Poderes Contencioso <poderes.contencioso@mindefensa.gov.co>
Jue 15/06/2023 2:55 PM

Para:DEBORA FAJARDO FAJARDO <debfajardo@hotmail.com>

ﬂ 3 archivos adjuntos (3 MB)
1. PODER.pdF; 1. PODER (1}.pdf; 1. PODER (2).pdf:

Doctora Debora buenas tardes,

Remito poderes para actuar dentro de los procesos que se relacionan a continuacion:

1. DIEGO FERNANDO TRIANA MONCALEANO Y OTROS No. 11001334306220230004600, Juzgado Sesenta
y Dos (62) Administrativo de Bogota.

2. HOHN ALBERTO CELY No. 11001334305820220011600, Juzgado Cincuenta y Ocho (58) Administrativo de Bogota.

3. BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ No. 11001333501620230004700, Juzgado Dieciseis {16) Administrativo de

Bogota.

COLOMBIA

POTENCHA DE LA

VIDA

De: DEBORA FAJARDO FAJARDO <debfajardo@hotmail.com>

Enviado: jueves, 15 de junio de 2023 1:02 p. m.

Para: Poderes Contencioso

Asunto: CONVALIDACION PODER RAD 11001334306220230004600 DTE DIEGO FERNANDO TRIANA Y OTROS

Buenas Tardes, con el debido respeto me dirijo a ustedes con el fin de solicitar la CONVALIDACION DEL PODER, otorgado dentro
del proceso:

Radicacion No. 11001334306220230004600
Demandante DIEGO FERNANDO TRIANA Y OTROS
DESPACHO: 62 ADMINISTRATIVO DE BOGOTA

Cordialmente,

PD10 DEBORA FAJARDO FAJARDO
ABOGADA-DIDEF

B I T






MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

“'
Bogota D.C. Julio 11 de 2023

Doctora

BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS

Juez Dieciséis (16) Administrativo de la Oralidad — Seccion Segunda-
Circuito Judicial de Bogota D.C.

E. & L

J

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICACION: 11001-33-35-016-2023-00047-00 )
DEMANDANTE: NACION-MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO
NACIONAL-COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

DEBORA FAJARDO FAJARDO, mayor de edad, domiciliada y residente en la
ciudad de Bogotd, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 39.668.126
expedida en Soacha, abogada en ejercicio y portadora de la Tarjeta Profesional
Numero 92.295 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en calidad de
apoderada de la NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
NACIONAL DE COLOMBIA en el proceso de la referencia, conforme al poder
otorgado, doy CONTESTACION a la demanda en los siguientes términos:

1. IDENTIFICACION DE LA PARTE DEMANDADA

La parte demandada en el presente caso es la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, cuyo representante legal es el doctor IVAN
VELASQUEZ GOMEZ, con sede principal en la Avenida el Dorado CAN Carrera
54 No. 26 — 25 de la ciudad de Bogota D.C., PBX 3150111 y NIT 899999003-1.

El director de Asuntos Legales HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL es el doctor ubicada en la Avenida el
Dorado CAN Carrera 54 No. 26 — 25 de la ciudad de Bogota D.C. y la suscrita
Apoderada en la Carrera 31 No. 4-68 barrio Veraguas Bogota o a los correos
debfajardo@hotmail.com y debora.fajardo@buzonejercito.mil.co

DE LAS PRETENSIONES Y FUNDAMENTO FACTICO

El apoderado de la parte actora solicita en sintesis lo siguiente:



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

“1. Que se declare la nulidad del Acto Administrativo contenido en Resolucion No 00004884 del 18 de
julio de 2022 del Comando del Ejército Nacional mediante el cual se terminé el nombramiento provisional
de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ como servidora publica de la planta global de empleados
publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional.

2 Que a titulo de restablecimiento del decreto, se ordene a la Nacién- Ministerio de Defensa Nacional-
Ejército Nacional al reintegro de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ al cargo que venia
desempefnando, a uno de igual o mejor jerarquia y/o condiciones, con retroactividad a la fecha de retiro.
3 Que como consecuencia de las anteriores declaraciones se condene a la Nacion Ejército Nacional- a
reconocer y pagar a la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, todas la sumas correspondientes a
sueldos, primas, bonificaciones, vacaciones prestaciones sociales y demds emolumentos dejados de
percibir, inherentes al cargo, con efectividad del retiro, hasta cuando sea incorporada al servicio,
incluyendo el valor de los aumentos que se hubieran decretado con posterioridad a la materializacion de
la terminacion del nombramiento en provisionalidad.

4 La condena respectivamente serd actualizada de conformidad con lo previsto en la normatividad
vigente, aplicando los ajustes de valor desde la fecha de desvinculacion hasta el momento que se haga
efectivo el reintegro, de conformidad a la sentencia que le ponga fin al proceso.

5 Se disponga que para todos los efectos legales no hubo solucién de continuidad en la prestacion de los
servicios por parte de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, desde cuando fue desvinculada hasta
cuando sea efectivamente reintegrada {(...)"

Me opongo a que se declare la nulidad del Acto Administrativo contenido en la
Resolucion No. 00004884 del 18 de julio de 2022 proferidos por el sefor
Comandante del Ejército Nacional General EDUARDO ENRIQUE ZAPATEIRO
ALTAMIRANDA, Mediante el cual se termin6 el nombramiento provisional de la
sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ identificada con la cédula de
ciudadania No. 52169873 de Bogota, pues el acto administrativo se encuentra
ajustado a la Constitucién y a las normas legales, me opongo a que se
reintegre, pues no se ha desvirtuado la presuncion de legalidad’ del acto
administrativo demandado y el mismo fue expedido conforme las disposiciones
legales .

PRONUNCIAMIENTO A LOS HECHOS

Punto 1: Al parecer es cierto, segun se desprende de la documentacion
adjunta.

1ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Los actos administrativos se
presumen legales mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Cuando fueren
suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha
medida cautelar
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Punto 2: La sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, ingreso al Ejército
Nacional el 14 de octubre de 1994 como Adjunto Tercero, denominacion del
empleo para la época, mediante la Orden Administrativa de Personal No. 1115
para el 01 de octubre de 1994.

Punto 3. Es cierto el nacimiento del menor JUAN ESTEBAN ORTIZ PAEZ, en

lo demas no me consta.

Punto 4. La demandante radico formato 3 “declaracion juramentada madre o
padre cabeza de familia” y a continuacion la “Solicitud Reconocimiento Causal
de Proteccién”.

Punto 5: Es cierto.

Parte 6: Es cierto.

Punto 7: Es parcialmente cierto, el cargo ofrecido en la Carrera Administrativa,
es la denominada AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFFENSA,
codigo 6-1, Grado 12, correspondiente a la OPEC No. 106786.

Punto 8: No es cierto, fue el Decreto Legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.
Punto 9: Es cierto.

Punto 10: Es cierto.

Punto 11: Es cierto

Punto 12: Es cierto.

Punto 13: Es cierto

Punto 14: No es un hecho, es una interpretacion subjetiva de la norma
realizada por el sefior apoderado de la demandante.

Punto 15: Es cierto.

Punto 16: No es un hecho, es una interpretacion subjetiva de la norma
realizada por el sefior apoderado de la demandante.

Punto 17: No es un hecho, es una interpretacion subjetiva de la norma
realizada por el sefior apoderado de la demandante.

Punto 18: No es un hecho.

Punto 19: No es un hecho.

Punto 20: No es un hecho.

Punto 21: No es un hecho.

Punto 22: No es un hecho, es una interpretacion subjetiva de la norma
realizada por el sefior apoderado de la demandante.

Punto 23: No es un hecho, es una interpretacion subjetiva de la norma
realizada por el senor apoderado de la demandante.
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realizada por el sefior apoderado de la demandante.
Punto 25: No es un hecho, es una interpretacion subjetiva de la norma
realizada por el sefor apoderado de la demandante

FUNDAMENTOS DE DEFENSA

El numeral 4° del articulo 162 de la Ley 1437 del 2011, prevé como uno de los
requisitos de la demanda, “los fundamentos de derecho de las pretensiones.
Cuando se trate de la impugnacion de un acto administrativo deberan indicarse
las normas violadas y explicarse el concepto de su violacion”. De ahi que sefior
Juez, me pronunciaré unicamente sobre los articulos que indica la parte actora
que se encuentran violados y debidamente fundamentados con el respectivo
concepto, y sobre dicho criterio de analisis debe versar la decision, de lo
contrario se estaria vulnerando la precitada norma y violando el derecho de
defensa de la entidad a la cual represento. Habiendo hecho la anterior
precision, me permito indicar lo siguiente:

NORMA VIOLADA CONCEPTO DE VIOLACION
Constitucionales articulos 2, 6, 13, 25, 29,53 y | Fundamenta la violacion en el desconocimiento
121. de las obligaciones en ellas contenidas de dar

proteccion a derechos fundamentales del
administrado, de respetar y observar los
precedentes antes de elaborar los actos
administrativos  tendientes a modificar la
situacion laboral del Servidor Publico, sin entrar a
considerar que el soporte en que se debio basar
no tenig eficacia juridica por pérdida de
ejecutoriedad.

Aduce la demandante que el Ejército Nacional,
“interpreto” de manera errénea las normas o
hacerlas trascender mds allg de lo establecido en
la ley.

Exclusion del principio de legalidad, actuando por
fuera del ordenamiento juridico.

El Ejército Nacional no tenia facultades para
desconocer la perdida de ejecutoriedad de las

normas en que se fundo el Acto Administrativo.

Argumenta que el Acto Administrativo que
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término el nombramiento en provisionalidad de o
demandante, adolece de falta de garantias
procesales y lealtad frente al cuerpo normativo.

SeAala que el Acto Administrativo excede la
discrecionalidad que permite la ley al Ejército
Nacional, limitando el alcance de la norma y
negando las garantias jurisprudenciales y legales.

Aduce que los Actos Administrativos gozan de la
Ley 1437 de 2011 presuncién de legalidad el aqui demandado
deviene de una falsedad.

Expone que el Decreto Ley 091 de 2007, tiene un
Decreto Ley 091 de 2007 alcance normativo de igual jerarquia que las leyes
expedidas por el Congreso de la Republica, y que
el Ejército Nacional asumieron de manera
unilateral, deliberada e irresponsable modificar el
alcance de la norma en cuanto al requisito del
literal C del articulo 18 del Decreto Ley 091 de
2007,

Forma de acceder a la carrera administrativa.

Sea pertinente iniciar precisando, que la Resolucion No 00004884 del 18 de

julio de 2022 “Por la cual se nombra en periodo de prueba en un Empleo de Carrera de la planta
global de Empleos Publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional a un civil, y

se termina el nombramiento en provisionalidad de un servidor publico” cumple todos los
lineamentos y requisitos legales.

El articulo 125 de la Constitucion Politica dispone que por regla general los
empleos de los 6rganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, y
su titularidad se obtendra a través de la demostracion del mérito al superar un
concurso de méritos y el correspondiente periodo de prueba. Este se considera
un optimo instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios
meritocraticos y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion
Politica de 1991, es especial por su relacion estrecha con el principio de acceso
a desempeno de cargos publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias
contempladas en el articulo 53 de la Constitucion.
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Conforme lo expuesto, quienes cumplan con los requisitos de ley y los
requisitos establecidos en el manual especifico de funciones y requisitos que
tenga adoptado la entidad, podran ser designados en empleos clasificados
como de carrera administrativa, previa superacion del concurso de méritos y la
correspondiente superacion del respectivo periodo de prueba.

La ley 1033 de 2006 “Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los
Empleados Publicos no uniformados al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas
Militares, de la Policia Nacional y de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector
Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 2004 y se conceden unas
facultades conforme al numeral 10 del articulo 150 de la Constitucién Politica”, establecid un
regimen de Carrera Especial para los empleados publicos civiles no
uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional.

Dicha norma fue reglamentada fue reglamentada por el Decreto Ley 091 de
20077 que determina lo siguiente:

“Articulo 15. Del sistema especial de carrera del sector defensa. El Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa es un sistema técnico de administracion del personal a su servicio, que tiene por objeto alcanzar
dentro del marco de seguridad requerido, la eficiencia, la tecnificacion, la profesionalizacion y la
excelencia de sus empleados, con el fin de cumplir su mision y objetivos, ofreciendo igualdad de
oportunidades para el acceso a ella, la estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascender, como
también establecer la forma de retiro de la misma.

El ingreso, la permanencia y el ascenso, en los empleos del Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa, se hard considerando el mérito, sin que para ello la filiacion politica, raza, sexo, religion, o
razones de otra indole diferentes a la sequridad, puedan incidir de manera alguna.

El Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa regula la capacitacion, los estimulos, y la evaluacion del
desempefio de los empleados publicos civiles y no uniformados al servicio del Sector Defensa.

Por virtud del principio de Especialidad, la_atencion, desarrollo, control, administracion y vigilancia del
Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa estard a cargo del Ministerio de Defensa Nacional.”

Articulo 16. ARTICULO 16. CONCURSOS. La provisién definitiva de los empleos pertenecientes al
Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hard por concurso abierto, el cual tendrd por objeto
establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes.

El concurso abierto se caracteriza por permitir la admision libre para todas las personas que
demuestren poseer los requisitos exigidos para el desempefio del empleo”.

2 “Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector defensa y se dictan unas disposiciones en materia
de administracion de personal”.
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Es asi, que después de las gestiones pertinentes entre la Comision Nacional del
Servicio Civil y el Ejército Nacional, se adelanté el Concurso abierto bajo el proceso
de seleccién No 637de 2018-Sector Defensa, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del sistema especial de carrera administrativa del personal no
uniformado perteneciente a la Institucion, existiendo un total de 1744 vacantes, para
un total de 819 empleos segun lo sefialado en el Acuerdo No 20191000002506 del
23 de abril de 2019

Para el caso que nos ocupa, se tiene que la demandante fue nombrada en
provisionalidad, asi:

1. Ingreso del 14 de octubre de 1994 como Adjunto Tercero, denominacion del
empleo para la época, mediante la Orden Administrativa de Personal No
1115.

2. Luego en virtud de la figura de las promociones contempladas en el articulo
21 del Decreto Ley 1214 de 1990, la correspondié el grado Adjunto segundo
mediante Orden Administrativa No. 1169 de 30 de noviembre de 1997.

3. Posteriormente mediante Resolucion No. 2192 de 22 de noviembre de 2007,
fue incorporada en el empleo Auxiliar para Apoyo a la Seguridad y Defensa
grado 6, de conformidad con el cambio de nomenclatura de los empleos del
Sector Defensa, prevista en el Decreto Ley 092 de 2007.

4. Con ocasion al Decreto 190 de 7 de febrero de 2014, fue suprimido escala
salarial el grado 6 del nivel asistencial, correspondiéndole el grado 8 del
empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa.

5. Por ultimo, mediante Resolucion No 013 de 29 de enero de 2016, fue
nombrada nuevamente de manera provisional en el empleo de Auxiliar para
Apoyo de Seguridad y Defensa grado12, empleo del cual tomé posesion y
ocupé de manera provisional, en tanto se realizaba el primer concurso de
méritos para el Ejército Nacional, el cual fue ofertado en la convocatoria No.
637 EJC de 2018 con el numero de OPEC 106786, respecto del cual se
conformo y adoptd por la CNSC lista de elegibles mediante resolucion No
13875 del 24 de noviembre de 2021.

Conforme lo sefialado, la aqui demandante era conocedora que estaba nombrada en
provisionalidad, y en consecuencia en cualquier tiempo debia someterse al concurso
de meritos.

Es de resaltar respetada Doctora, que los argumentos reclamados por la demandante
para obtener la declaratoria de nulidad del Acto Administrativo 00004884 de 2022, el
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Segunda,
Subseccion A, Consejero Ponente WILLIAM HERNANDEZ GOME11001- 03-25-000-
2019-00601-00 (4727- 2019), Radicado de fecha 27 de octubre de 2022, al realizar
un estudio de la Convocatoria No 201910000002506 del 23 de abril de 2019 indico:
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“(...) Inicialmente, la Sala estima necesario rememorar que el Acuerdo 20191000002506 del 23 de abril
de 2018, proferido por la CNSC, demandado en este medio de control, reglamenté la primera
convocatoria a concurso abierto de méritos para proveer los empleos vacantes de la planta de personal
del sistema especial de carrera administrativa del Ejército Nacional, la cual estd incluida en el Sector
Defensa. Por lo tanto, cabe aseverar que dicho acto administrativo debic regirse por la Ley 1033 de
2006 y el Decreto Ley 091 de 2007 que, como ya se dijo, particularmente de este ultimo, contienen
reglas propias en lo que tiene que ver con las comisiones de personal. Asi, no es posible sostener que el
acto administrativo acusado viold el articulo 16 de la Ley 309 de 2004, invocado por el sefior Castafio
Acosta, ya que ese precepto se aplica para el sistema general de carrera, y no para el especial del
Sector Defensa.

(...) 2.3. Tercer problema juridico ¢El acuerdo demandado fue expedido con violacidn de lo dispuesto
en el pardgrafo del articulo 4.° de la Ley 1033 de 2006 por el presunto desconocimiento del término
para convocar al primer concurso publico de méritos del sistema especial de carrera del personal no
uniformado del Sector Defensa? Tesis de la Sala: El acuerdo demandado no fue expedido con violacidn
de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 4.° de la Ley 1033 de 2006 toda vez qgue, si bien se supero el
término otorgado por el legislador para convocar al primer concurso publico de méritos del sistema
especial del Sector Defensa, dicha circunstancia no conllevd la pérdida de competencia de la CNSC para
adelantarlo.

“(...) La competencia como presupuesto de validez de los actos administrativos Para que un acto
administrative sea vdlido se requiere, entre otras condiciones, que al sujeto de quien emana le haya
sido atribuida, via constitucional, legal o reglamentaria, la facultad de tomar dicha decision. Esto es lo
que en la teoria del acto administrativo se conoce como competencia o elemento subjetivo del acto
(...) De esa manera, la competencia implica que quienes ejercen funcion publica solo pueden hacer lo
que el ordenamiento juridico les permite, al contrario de los particulares, que pueden hacer todo lo que
no les estd prohibido. (...) Como se puede observar, la falta de competencia es un vicio externo al acto
administrative, debido a que no se afinca en su contenido o finalidad, sino en el sujeto que lo expide.
(...) el acto administrativo estard viciado de nulidad en aquellos casos en los que se profiere por un
sujeto que carece de capacidad para actuar, esto es, sin una competencia atribuida por el
ordenamiento juridico. Por ello, el articulo 137 del CPACA consagra la falta de este elemento como un
vicio invalidante de los actos administrativos.

(...) 2.3.2. Contenido del pardgrafo del articulo 4.° de la Ley 1033 de 2006 y antecedente jurisprudencial
respecto de la competencia permanente de la CNSC frente a la superacion de plazos previstos por el
legislador para adelantar convocatorias de carrera El pardgrafo del articulo 4.° de la Ley 1033 de 2006,
a propdsito de la creacion de la carrera administrativa especial para los empleados civiles no
uniformados del Sector Defensa, dispuso que la convocatoria para el primer concurso de este sistema
debio efectuarse dentro del afio siguiente a la entrada en vigor de los decretos leyes que fueran
proferidos con base en las facultades extraordinarias otorgadas al presidente de la Republica mediante
esa normativa. Como ya se sabe, los decretos que se emitieron en desarrollo de lo precedente fueron el
091y el 092 del 17 de enero de 2007, y en esa fecha entraron en vigor. Por esta razon, el plazo indicado
en el pardgrafo enunciado previamente se cumplio el 17 de enero de 2008. Del mismo modo, es
necesario recordar que el Decreto Ley 091 preveia que la administracion y vigilancia del sistema
especial de carrera en comento le correspondia al Ministerio de Defensa Nacional, sin embargo, la
Corte Constitucional, en la sentencia C-753 de 2008, declaro inexequibles los preceptos que contenian
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K et
esta atribucion, por ser violatorios del articulo 130 de la Carta sobre la competencia de la CNSC en la
materia. Ahora bien, hay que sefialar que la Subseccion B de la Seccion Segunda de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de esta Corporacion, en sentencia del 24 de septiembre de 201599, tuvo la
oportunidad de pronunciarse respecto de una norma similar a la contenida en el paragrafo del articulo
4.° de la Ley 1033 de 2006, en el marco de un medio de control de nulidad, en el que varios
demandantes pretendian la anulacion de la ya mencionada Resolucion N° 0171 de 5 de diciembre de
2005 proferida por la CNSC, que reglamento la Convocatoria N.° 001 de 2005 (en la que, en un
comienzo, estaban incluidos los empleos del personal civil del Sector Defensa), bajo el argumento de
que en la expedicion de dicho acto administrativo se desconocid el término otorgado a la Comision en el
articulo transitorio incluido en el Titulo X de la Ley 909 de 2004, que disponia que «[d]urante el afio
siguiente a la conformacion de la Comision Nacional del Servicio Civil debera procederse a la
convocatoria de concursos abiertos para cubrir los empleos de carrera administrativa que se
encuentren provistos mediante nombramiento provisional o encargo». Sobre dicho plazo, alli se
sostuvo que no debia entenderse como un término perentorio, que en el evento de ser incumplido
acarrease la pérdida de competencia de la CNSC para llevar a cabo la convocatoria, toda vez gue las
atribuciones de esa entidad, consagradas en el articulo 130 de la Constitucién, son de cardcter
permanente e intemporal. (..) Esta Subseccion ha acogido esa postura a partir de su fuerza de cosa
juzgada; y también concuerda con los argumentos que la sustentan, ya que se ajustan a lo previsto en
el articulo 7.° de la Ley 909 de 2004, que consagra que la CNSC es «un drgano de garantia y proteccion
del sistema de meérito en el empleo publico [..] de cardcter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder ptblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio». {...) Ademds, asumir lo contrario, esto es, que la superacion del
plazo definido por el legislador conlleva la pérdida de competencia de la CNSC para adelantar la
convocatoria, implicaria vaciar de contenido los articulos 125 y 130 de la Carta Politica y todo el
disefo constitucional y legal de la carrera administrativa, pues la eventual superacion del plazo para
adelantar una convocatoria implicaria que los empleos que se debian ofertar en esta quedarian
ocupados indefinidamente en provisionalidad, y no podrian ser provistos como resultado de un
concurso abierto fundamentado en la iqualdad y en el mérito, al no quedar en esa hipdtesis entidad
competente, distinta a la Comision, para llevarlos a cabo. En_esa ilacion, aplicando las
consideraciones que se acaban de resumir, hay que deducir que el término dispuesto en el pardgrafo
del articulo 4.° de la Ley 1033 de 2006 no es perentorio y, por lo tanto, su superacion no implica la
pérdida de competencia de la CNSC para adelantar la primera convocatoria a concurso abierto de
méritos de la carrera especial del Sector Defensa.

(...) En conclusion: El acuerdo demandado no fue expedido con violacién de lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 4. ° de la Ley 1033 de 2006 toda vez que, si bien se superd el término otorgado
por el legislador para convocar al primer concurso publico de méritos del sistema especial del Sector
Defensa, dicha circunstancia no conllevé la pérdida de competencia de la CNSC para adelantarlo.

(...) El acuerdo de convocatoria no fue expedido con violacién del articulo 7. ° de la Ley 1033 de
2006, en la medida en que el ambito de aplicacion de esa disposicion se circunscribio a la emision de
los Decretos Leyes 091 y 092 de 2007, que desarrollaron las facultades extraordinarias concedidas en
dicha ley al Gobierno Nacional, y no se extiende a las normas reglamentarias proferidas
posteriormente en el marco del sistema especial de carrera del Sector Defensa. Ademads, porque el
precepto en comento no asigné funciones de auditoria o vigilancia sobre las convocatorias de la
carrera especial a la comision parlamentaria que este ordené conformar. El precepto en estudio
consagra lo siguiente: «Articulo 7°, Conformese una comision asesora y de seguimiento al desarrollo de
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las facultades extraordinarias otorgadas al Gobierno Nacional mediante la presente ley. La Comision
Parlamentaria estard integrada por tres Senadores y tres Representantes designados por las mesas
directivas de Senado y Camara. En representacion del Gobierno asistird el Ministro de Defensa y el
Director del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica. La comision de seguimiento se reunird
previa convocatoria del presidente de la misma, elegido por los Senadores y Representantes
integrantes de la Comisién». (Negrita fuera de texto). Respecto de este articulo cabe decir, por un
lado, que la comision parlamentaria a la gue se refiere no tiene funciones de auditoria o vigilancia
sobre convocatorias del sistema especial de carrera del Sector Defensa. Por el otro, al igual gue se
dijo frente al 6.° que ya fue examinado, que contiene normas concernientes a la expedicion de los
decretos con fuerza de ley que debia emitir el Gobierno Nacional con base en la Ley 1033 de 2006 y, por

lo tanto, su dmbito de aplicacicn se agoto con la emision de los Decretos Leyes 091 y 092 de 2007.

(...) 2.6.2. Caso concreto. (...) la comision parlamentaria, de la que trata el articulo 7.° de la Ley
1033 de 2006 no tiene funciones de vigilancia respecto de las convocatorias del sistema especial de
carrera del Sector Defensa y, ademds, dicho precepto debid servir de pardmetro tinicamente para la
expedicion de los Decretos Leyes 091 y 092 de 2007, que desarrollaron las facultades extraordinarias
otorgadas al Gobierno Nacional en la ley antes enunciada, sin que se pueda extender su ambito de
aplicacién a las normas reglamentarias, como el acto acusado, que se profirieron con fundamento en
esas normas de rango legal. A partir de lo anterior, es necesario aseverar que el Acuerdo
20191000002506 del 23 de abril de 2019, proferido por la CNSC, no debe ser anulado por la violacion
de lo dispuesto en el articulo 7.° de la Ley 1033 de 2006.

(...) 2.9. Noveno problema juridico é El acto administrativo demandado estd viciado de nulidad porque al
ser expedido no se previeron medidas de proteccion para los empleados nombrados en provisionalidad
qgue se encontraban bajo circunstancias de vulnerabilidad por causa de maternidad, desplazamiento
forzado, discapacidad y prepensionados? Tesis de la Sala: El acto administrativo demandado no estd
viciado de nulidad porque al ser expedido no debia prever medidas de proteccion para los empleados
nombrados en provisionalidad que se encontraban bajo circunstancias de vulnerabilidad por causa
de maternidad, desplazamiento forzado, discapacidad y prepensionados, todos cobijados por el
llamado «retén social», mds alld de las que establecia el articulo 80 del Decreto Ley 091 de 2007, las

(..) 2.9.1. Medidas de proteccion para los empleados nombrados en provisionalidad, originadas en el
llamado «retén social», en el marco de los concursos de méritos de carrera del sistema especial del
Sector Defensa El retén social es un concepto que surgio a partir de las medidas de proteccion previstas
en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 , en el marco del Programa de Renovacion de la Administracion
Publica creado por esa ley, en el que se liquidaron o fusionaron entidades publicas y se suprimieron
algunos empleos. Tal retén consistia en que no podian ser retiradas del servicio las madres o padres
cabeza de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, mental, visual o auditiva
v los servidores que estuvieran por cumplir con la totalidad de requisitos para disfrutar su pension de
jubilacion o vejez en los tres afios siguientes a la promulgacion de esa ley, también conocidos como
«prepensionados».

Aungue en un principio la aplicacion de esta figura se limitd a los eventos de reestructuracion de
entidades, por via jurisprudencial, y bajo la consideracidn de que este «retén» tiene raices en preceptos
como el articulo 13 de la Constitucion, se amplio a otros supuestos de retiro de servidores publicos
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como el que se deriva de la facultad discrecional respecto de los empleos de libre nombramiento y
remocion y el de los empleados provisionales por causa de la celebracion de una convocatoria de
carrera administrativa en la que no logren ganar el concurso de méritos . Frente a estos ultimos, la
Corte Constitucional, en la sentencia SU-446 de 2011, estudic varias acciones de tutela que fueron
impetradas en contra de la Fiscalia General de la Nacion, con ocasion de un concurso de méritos de la
carrera especial aplicable a dicha entidad, y respecto de ellos y su eventual retiro, expuso y determind
lo siguiente: «los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta
Corporacion, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que solo pueden ser desvinculados
para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o
por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En
consecuencia, la terminacion de una vinculacion en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser
provista con una persona que gano el concurso, no desconoce los derechos de esta clase de
funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estdn
vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un

concurso publico de méritos. | ... |

En esa ilacion, en lo que tiene que ver particularmente con el sistema especial de carrera del Sector
Defensa, se recuerda que el articulo 6.° de la Ley 1033 de 2006, en su literal d), sobre los pardmetros
que debia seguir el Gobierno Nacional en el desarrollo de las facultades extraordinarias otorgadas en
dicha norma, consagré que se debian «[aJdoptar, de conformidad con las normas constitucionales y
legales, los mecanismos de proteccicn especial a la maternidad, a los servidores publicos desplazados
por razones de violencia, a las madres o padres cabezas de familia y a los funcionarios que posean
discapacidades fisicas, siquicas o sensoriales, con el fin de proporcionarles un trabajo acorde con su
condicion sin desmejorar las condiciones laborales contempladas en la ley 909 de 2004 ».

En observancia de esto, el Decreto Ley 091 de 2007, en sus articulos 79 y 80 previo lo que a
continuacion se transcribe:

«Articulo 79. Proteccion a la maternidad.

1. No procedera el retiro de una empleada civil no uniformada del Sector Defensa, con
nombramiento provisional, ocurrido con anterioridad a la vigencia del presente decreto,
mientras se encuentre en estado de embarazo o en licencia de maternidad. [...]».

2. Articulo 80. Proteccién a los desplazados por razones de violencia y a las personas con algun
tipo de discapacidad. Cuando por razones de violencia un empleado civil no uniformado con
derechos del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, demuestre su condicion de
desplazado ante la autoridad competente, de acuerdo con la Ley 387 de 1997 y las normas
gque la modifiquen o complementen, [la Comision Administradora del Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa], solicitard a la autoridad competente la reubicacion en una sede
distinta a aquella donde se encuentre ubicado el empleo del cual es titular. [...]

En todo caso, las entidades que integran el Sector Defensa, estardn obligadas, de
conformidad como lo establece el articulo 27 de la Ley 361 de 1997 o normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan, a preferir entre los elegibles, cuando guiera que se
presente un empate, a las personas con discapacidad». (Nota: El aparte encerrado entre
corchetes y el inciso omitido fueron declarados inexequibles por la Corte Constitucional en la
Sentencia C-753 de 2008).
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De esta requlacion especial también se puede inferir que las medidas de proteccion para los
empleados provisionales amparados por el retén social no se aplican a la configuracion de la
convocatoria, ni_implican la exclusion de empleos vacantes en esta, por ende, lo
concerniente a esta materia, se reitera, no afecta la legalidad del acto administrativo que la

reglamente.

{..) 2.9.2. Caso concreto De conformidad con lo precedente, esta Subseccion estima que no
hay lugar a declarar la nulidad del Acuerdo 20191000002506 del 23 de abril de 2019,
proferido por la CNSC, por no contener medidas de proteccion de los empleados provisionales
cobijados por el retén social, dado que estas conciernen a la configuracion de las listas de
elegibles y al momento en el que se decide acerca del retiro de cada empleado, lo cual es
competencia de la entidad beneficiaria del concurso de méritos.

[...]». Asi las cosas, el acto administrativo demandado observé las normas que sobre la
materia estaban vigentes en el momento de su expedicién, sin que a este le fuera exigible
aplicar normas posteriores que también abordaron el tema. En conclusién: El acto
administrativo demandado no estd viciado de nulidad porque al ser expedido no debia
prever medidas de proteccion para los empleados nombrados en provisionalidad que se
encontraban _bajo  circunstancias de vulnerabilidad por causa de maternidad,
desplazamiento forzado, discapacidad y prepensionados, todos cobijados por el llamado
«retén social», mds alld de las que establecia el articulo 80 del Decreto Ley 091 de 2007, las
cuales observg.”

Pese a lo anterior, valga destacar que el Ejéercito Nacional en el marco del
concurso de méritos emitio el plan No. 000226318 del 30 de septiembre de

2021, “por el cual se fija el procedimiento y los lineamientos para estudio de las solicitudes del personal
nombrado en provisionalidad que se considera sujeto de aplicacion de las causales de proteccion

especial-factores de proteccion “

Con ocasién al plan, se emitieron igualmente los boletines dirigidos a todo el
personal nombrado de manera provisional, difundido ampliamente a través de
diversos canales, incluido como destinatario la sefiora BIBIANA CONSTANZA
ORTIZ PAEZ; asi:

e Boletin 332 ENFERMEDAD CATASTROFICAY DISCAPACIDAD Guia
para presentar solicitud de reconocimiento causal de proteccion.

e Guia para la presentar solicitud reconocimiento causal de proteccion,
persona en provisionalidad concurso de méritos convocatoria 334 EJC.

e Boletin 335 Madre o Padre Cabeza de Familia Guia para presentar
solicitud de reconocimiento causal de proteccion.

e Boletin 336 PREPENSION Guia para presentar solicitud de
reconocimiento causal de proteccion.
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No obstante, la informacién recibida de la entidad que represento es que la
sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, no presenté solicitud de
reconocimiento de algun factor de proteccion o aporté informacion tendiente a
su analisis y acreditacion, por lo cual por parte de la administracion no habia
lugar a aplicar algtn tipo de accion afirmativa en su favor, lo anterior consta en
el oficio No. 2023318001172501 del 29 de mayo de 2023; procedente de la

Direccion de Personal.

Para la maxima autoridad constitucional, los empleados en provisionalidad
tienen una expectativa de permanencia en el cargo (estabilidad intermedia)
hasta que este sea provisto mediante concurso, y no goza de la estabilidad
reforzada en dicho cargo, toda vez que no ha superado el concurso de meritos.
Entonces esta estabilidad que acompafna a los empleados provisionales, se
enmarca en la taxatividad de las causales para ser removidos del empleo en el
cual se encuentran nombrados en tal calidad, resaltando que la razén principal
por la cual podran ser retirados es aquella que consiste en que el cargo va a ser
ocupado por un aspirante que ha participado en un concurso de méritos y ha
ocupado primer lugar en la lista de elegibles para emprender su periodo de
prueba.

Asi las cosas, el empleado provisional en condicion de padre cabeza de familia,
debera ceder la plaza a quien ocupe el primer lugar en el concurso de méritos
que se adelantd para proveer el empleo que ocupa en provisionalidad, puesto
que como lo advierte esta corporacion, su situacion especial no lo exime de
demostrar su capacidad y mérito en igualdad de condiciones.

Ahora bien, ha de resaltarse de la narracion de los hechos y de las pruebas
aportadas que la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, decidié de forma
voluntaria, libre y consciente NO participar en el concurso abierto de meritos
ofertado en la Convocatoria No 20191000002506 del 23 de abril de 2019.

Recordemos que la oferta publica se efectud de manera impersonal
atendiendo los perfiles funcionales previstos en el manual de funciones y
competencias vigente para el personal civil, asi como las necesidades de
distribucion de personal del Ejército Nacional y para el caso en concreto el
numero de OPEC 106786 corresponde al denominado AUXILIAR PARA
APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA Codigo 6-1, Grado 12, vacante que se
asigno de acuerdo a las necesidades del servicio.

Es asi, que el acuerdo No. CNSC -20190000002506 del 23 de abril de 2019,
publicado el 23 de abril de 2004, en su articulo 4° senalaba:
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“ARTICULO 4 ESTRUCTURA DEL PROCESO: El presente concurso abierto de méritos para la seleccicn de
los aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 en el Capitulo IX del Decreto Ley 091 de 2007,
tendrd las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Venta de Derecho de Participacion e inscripciones.
3. Verificacion de Requisitos Minimos.

4. Aplicacion de pruebas.

4.1. Prueba especifica funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o Prueba de Ejecucion (para el nivel Asistencial).

4.2, Prueba Valores en Defensa y Sequridad (para el nivel Profesional).

4.3. Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de lista de elegibles.
6. Estudio de seguridad.
7. Nombramiento en periodo de prueba”.

A su vez, el articulo 5 del mencionado acuerdo prescribia:

“ARTICULO 5 PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Concurso de méritos
estardn sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e iqualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los érganos técnico-encargados de ejecutar los procesos de seleccion,
imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.”

Lo anterior en consideracion a lo establecido articulo 10 del decreto 1792 del
2000:

“ARTICULO 10. SISTEMA DE PLANTA GLOBAL. El Ministerio de Defensa tendrd un sistema de planta
global y flexible, consistente en un banco de cargos para todo el territorio nacional, los cuales serdn
distribuidos por el Ministro de Defensa Nacional, en el Comando General de las Fuerzas Militares, los
Comandos de Fuerza y la Policia Nacional y demds dependencias del Ministerio, atendiendo a los
requerimientos de las mismas, sus funciones, planes y programas y las necesidades del servicio”

Por tanto, la planta de personal global consiste en Ia relacion detallada de los
empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de la entidad, sin
identificar su ubicacién en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la institucion, lo cual permite la flexibilidad en la
administracién del personal y la distribucion de los empleos y ubicacion del
personal, de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones, la organizacién interna, las necesidades del servicio y los planes,
programas y proyectos trazados por la entidad.

Es asi que, una vez publicada la convocatoria, la demandante opto por NO
inscribirse a la misma, y como consecuencia logica le fue terminada su
provisionalidad y nombrada la persona que ocupo el primer puesto de la lista de
elegible, era deber de la Institucion nombrar en periodo de prueba a la persona que
ocupo el primer puesto en orden de merito, todo en aplicacion de las reglas que lo
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‘*5]________"'
reglamentaron segun el acuerdo 20191000002506 del 23 de abril de 2019, que
establecieron

La obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125 constitucional es convocar a concurso publico
cuando se presenten vacantes en los cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provision
por la via del mérito y los principios que rigen la funcion publica, articulo 209 de la Constitucion,
especificamente los de iqualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en donde la lista de
elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo que, por regla general, es de dos
afos, para que en el evento de vacantes en la entidad y en relacién con los cargos especificamente
convocados y no otros, se puedan proveer de forma inmediata sin necesidad de recurrir a
nombramientos excepcionales como lo son el encargo o la provisionalidad. Sentencia SU446/11
Corte Constitucional (subrayado fuera del texto)

De acuerdo con la norma, el ingreso al Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa se debe realizar teniendo como eje fundamental el meérito, para el
efecto, la atencién, desarrollo, control, administracion y vigilancia del Sistema
Especial de Carrera del Sector Defensa estara a cargo del Ministerio de
Defensa Nacional.

Nombramiento en provisionalidad.

Respecto de la forma de proveer empleos de carrera administrativa con
vacancia temporal o definitiva en entidades adscritas o vinculadas al Ministerio
de Defensa, es necesario precisar que de acuerdo con lo senalado en el

articulo 56 del citado Decreto Ley 91 de 2007,contempla que, “teniendo en cuenta la
especialidad de la mision de defensa y seguridad nacional del Sector Defensa, en caso de vacancia
temporal o definitiva de un empleo del Sector Defensa, el nominador o quien este haya delegado, con el
unico requisito de haberse realizado previamente un estudio de seguridad al candidato, podrd nombrar
en cargos pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa por el término de seis (6)
meses, a personas o servidores publicos que no pertenezcan a ella, mientras se surte el proceso de
seleccion por mérito. Igualmente, en desarrollo del mismo principio, estos funcionarios podrdn ser
removidos en cualquier tiempo.”

En caso de vacancia temporal o definitiva de un empleo de carrera del Sector
Defensa, el director de la entidad o quien este haya delegado, podra nombrar
en provisionalidad cargos pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del
Sector Defensa por el término de seis (6) meses.

En ese sentido, se precisa que los nombramientos provisionales se constituyen
en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito (concurso).

Retiro provisionales:
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Sefala la normatividad, en relacion con la terminacion del nombramiento en
provisionalidad, Decreto Ley 91 de 2007 lo siguiente:

“Articulo 57. Causales de retiro. Ademds de las causales de retiro previstas en la Constitucion Politica y
en las disposiciones legales aplicables al personal civil y no uniformado de las entidades del Sector
Defensa, los funcionarios del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa, serdn retirados de la Carrera
y por lo tanto del servicio, cuando obtuvieren una evaluacion y/o calificacion definitiva insatisfactoria. No
serd necesaria la autorizacion judicial para retirar del servicio a los empleados civiles no uniformados del
Sector Defensa amparados con fuero sindical, en los siguientes casos:

1. Cuando no superen el periodo de prueba.

2. Cuando los empleos provistos en provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado que lo
ocupa no participe en él.

3. Cuando los empleos provistos en provisionalidad, sean convocados a concurso y el empleado no
ocupare los puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito.”

De acuerdo con lo estipulado en la norma, es procedente el retiro del servicio,
entre otros, cuando los empleos provistos en provisionalidad, sean convocados
a concurso y el empleado no ocupare los puestos que permitan su
nombramiento en estricto orden de mérito.

Esta norma se encuentra en sujeciéon a la jurisprudencia emitida por la Corte
Constitucional, que en pronunciamiento®, consideré que para los funcionarios
nombrados en provisionalidad existe “un cierto grado de proteccion’, que
consiste en la posibilidad de no ser removidos del empleo que ocupan, sino por
causas disciplinarias, baja calificacion en las funciones, razones expresas
atinentes al servicio, o por designacion por concurso de quien gano la plaza,
conforme a la regla constitucional general relativa con la provision de los
empleos de carrera (Art. 125 C.P); y el derecho que le asiste al empleado
provisional de conocer las razones por las cuales se retira del servicio, para
efectos de que ejerza su derecho de contradiccion.

La Corte Constitucional frente al deber de motivar el acto administrativo por el
cual se retira del servicio a un empleado nombrado en provisional considero lo
siguiente mediante sentencia®:

“3.4. El deber de motivacion de los actos administrativos 3.4.1. Como manifestacion del Estado de
Derecho, el principio general es que los actos de la administracion han de tener una motivacion acorde
con los fines de la funcién publica, de manera que se eviten arbitrariedades y se permita su control

* Corte Constitucional, Sala Segunda de Revision, 17 de enero de 2008, Sentencia T-007/08. [MP Dr. Manuel José

Cepeda Espinosa]
' Corte Constitucional, Sala Plena, 24 de julio de 2014, Referencia: expedientes T-3.275.956, T-3.319.445 y T-

3.347.236, Consejero Ponente: Luis Guillermo Guerrero Lopez.
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efectivo. Dentro de ese propdsito, esta Corporacion ha establecido que la Administracion debe dar cuenta
de las razones que justifican sus decisiones, salvo en los casos exceptuados por la Constitucidn y la ley.

3.4.2. La necesidad de motivacién de los actos administrativos es una manifestacion de principios que
conforman el nicleo de la Constitucion de 1991, entre los cuales se debe resaltar la cldusula de Estado de
Derecho, el principio democrdtico, el principio de publicidad, y el derecho al debido proceso. En esos
términos, el deber de motivar supone la sujecion al principio de legalidad, al ser la forma en que la
administracion da cuenta a los administrados de las razones que la llevan a proceder de determinada
manera, permitiéndoles, por lo tanto, controvertir las razones que condujeron a la expedicion del acto,
como manifestacion de su derecho de contradiccion. {...)

3.4.4. En conclusion, “en primer lugar, (..) la_motivacion se orienta al convencimiento de las partes,
eliminando cualquier arbitrariedad y facilitando el saber por qué se tomd la decision respectiva, lo cual
permite la viabilidad de los recursos. En segundo lugar, porque pone de manifiesto la vinculacion de la
Administracion al ordenamiento juridico y, por consiguiente, la motivacion se puede caracterizar como la
explicacion, dada por la Administracion, mediante fundamentacicn juridica, de la selucion que se da al
caso concreto. Y, en tercer lugar, porque también permite el control de la actividad administrativa por
parte de la opinién publica, como extension del principio de publicidad del articulo 209 de la C. P. en la
parte que consagra: “La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales” y del articulo
123 en la parte que indica: “Los servidores publicos estdn al servicio del Estado y de la comunidad”. En
otras palobras, la comunidad tiene derecho a estar informada, la sociedad no es indiferente al
conocimiento de las resoluciones que le puedan interesar (...)". (Subrayado fuera del texto original)

En el caso que nos ocupa, la Resoluciéon 00004884 del 18 de julio de 2028 esta
debidamente motivada, acorde con la fundamentacion juridica sefialada en la
misma, situacion diferentes es que la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ
PAEZ; haya encaminado su voluntad a NO PARTICIPAR en el concurso de
meéritos, seria un ejercicio arbitrario de la administracion el haber obligado a la
agui demandante a participar en el mismo.

Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion, gozan de
una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que
ocupan con una persona de carrera, tal como ocurrio en el caso en estudio o por razones objetivas que
deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion. En_consecuencia, la terminacion de una
vinculacion en provisionalidad porgue la plaza respectiva debe ser provista con una persona gue gano el
concurso, no desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la estabilidad
relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor
derecho que tienen las personas que ganaron un concurso publico de méritos. Sentencia SU446/11
Corte Constitucional (subrayado fuera del texto)

También se pronuncié sobre el derecho que le asiste a la persona que quedo en la
lista de elegibles asi:

La conformacicn de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte de ella, un
derecho de cardcter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que concurso, cuando
el mismo quede vacante o esté desempefiando por un funcionario o empleado en encargo o
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provisionalidad. En ese sentido, la consolidacion de este derecho “se encuentra indisolublemente
determinado por el lugar que se ocupd dentro de la lista y el numero de plazas o vacantes a proveer”

Por tanto, al NO haber participado la demandante en el concurso de méritos, la
Institucion no tenia ninguna otra opcién mas que realizar los nuevos nombramientos y
no podia sostener en la planta de empleados a aquellos que no lo aprobaron en primer
lugar.

Por consiguiente, el Ejército Nacional, no violé ningun derecho a la demandante, su
inconformismo es natural, sin embargo, ello no significa que la institucion haya actuado
de manera irregular, reiterando que para la resolucidn de terminacion de la
provisionalidad se surtieron las respectivas diligencias, y se aplicaron las etapas y
reglas establecidas en el acuerdo 20191000002506 del 23 de abril de 2019, y la
resolucion que terminé el nombramiento en provisionalidad se encuentra debidamente
motivada y estructurada.

Respecto del titulo denominado Fundamentos de las Petensiones

Al respecto se puede evidenciar de la simple lectura de la resolucion
demandada, que la motivacion es mas que suficiente y explica de manera clara
porque procede el retiro del servicio y los fundamentos para tomar dicha
decision.

En los términos de la Corte Constitucional, la administracion en el desarrollo de
sus actos deberan estar en concordancia con los fines de la funcion publica,
esto con el fin de que se eviten arbitrariedades y se permita el control efectivo
sobre los mismos, en tal sentido, los actos administrativos que se expidan
deberan encontrarse justificados con las razones que lo acompanan, con el
unico fin de que los administrados controviertan estas razones que condujeron
a la expedicion del acto, como manifestacién al derecho de contradiccion.

De la falsa motivacion.

Conforme a los articulos 137 y 138 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y lo Contencioso Administrativo, que consagran los medios de control de
nulidad simple y nulidad y restablecimiento del derecho, los actos
administrativos pueden ser impugnados, entre otras causales, por falsa
motivacion del acto.
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En este sentido, el Consejo de Estado® ha indicado que los motivos de un acto
administrativo constituyen uno de sus fundamentos de legalidad, a tal punto que
cuando se demuestra que estas razones que se expresan en el acto, como
fuente del mismo, no son reales, no existen o estan distorsionadas, se presenta
un vicio que lo invalida, llamado falsa motivacion.

Por ello, ha explicado une el vicio de nulidad es el que afecta el elemento
causal de la decision, relacionado con los antecedentes de hecho y derecho
que facultan su expedicion y, por lo tanto, el impugnador tiene la carga de
demostrar que lo expresado en el acto administrativo no corresponde a la
realidad.

Segln lo precedente, el Consejo de Estado’ ha afirmado que la falsa
motivacién del acto ocurre cuando: i) se presenta inexistencia de fundamentos
de hecho o de derecho en la manifestacion de voluntad de la administracion
publica; ii) los supuestos de hecho esgrimidos en el acto son contrarios a Ia
realidad, bien sea por error o por razones engafosas o simuladas; iii) el autor
del acto le ha dado a los motivos de hecho o de derecho un alcance que no
tienen, y iv) razones que sirven de fundamento al acto no justifiquen la decision.

En lo que se refiere a la expedicion del Acto Administrativo 00004884 del 18 de
julio de 2008, el mismo obedecié a fundamentos de hecho y derecho acordes
con la realidad, que justifican la decision tomada. La NO PARTICIPACION DE
LA DEMANDANTE EN EL CONCURSO y el nombramiento de la persona que
ocupo el primer puesto.

e De la desviacion de poder.

Las autoridades publicas o los particulares que cumplan funciones
administrativas no gozan de autonomia, al contrario, es heterénomo, toda vez
que la ley regula deberes y prohibiciones. Es decir, un variopinto de
restricciones a los destinatarios para que se garantice el cumplimiento de los
fines publicos.

Por ello, el articulo 6° de la Constitucion Politica prevé que los servidores
publicos ademas de ser responsables por infringir la Constitucion y las leyes lo
son también, por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones. Es

° Consejo de Estado, Seccion Primera. Sentencia del 14 de abril de 2016. Radicacion:
25000232400020080026501
¢ lbidem.

! Ejusdem.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA INTEGRAL

decir, que estan positivamente limitados, de alli que los servidores publicos solo
pueden hacer lo que les esta permitido por la Constitucion, las leyes, los
reglamentos, etc.

Bajo dicho entendido, cuando la conducta (activa u omisiva) es explicitamente
contraria a una norma regulativa de mandato, se torna en “ilicita” porque el
sujeto activo hizo lo prohibido o no hizo lo debido. Es decir, los ilicitos tipicos
son las conductas o actos opuestos a una regla de derecho. Se entiende “ilicito”
en el sentido mas amplio, esto es, como antijuridico o ilegal y no
necesariamente como delictual. Sin embargo, también existen ilicitos atipicos.
Manuel Atienza explica que ‘(...) Los ilicitos atipicos, por asi decirlo, invierten el
sentido de una regla: prima facie existe una regla que permite la conducta en
cuestion; sin embargo — y en razén de su oposicion a algun principio o
principios-, esa conducta se convierte, una vez considerados todos los factores,
en ilicita. Esto es, abuso del derecho, el fraude a la ley y la desviacion de poder

(.. %,

Sobre la desviacién de poder, se ha dicho que se configura cuando quien ejerce
funcion administrativa expide un acto de dicha naturaleza que, si bien puede
ajustarse a las competencias de que es titular y a las formalidades legalmente
exigidas, da cuenta del uso de las atribuciones que le corresponden a efectos
de satisfacer una finalidad contraria a los intereses publicos o al proposito que
buscé realizar el legislador al momento de otorgar la competencia en cuestion.

Bajo esta inteleccion, esta figura ha sido aceptada como una de las técnicas de
control del ejercicio de facultades administrativas discrecionales, pues se ha
entendido que la atribucion de ciertos margenes de libertad decisoria a la
administracion no significa en modo alguno que esta se encuentre habilitada
para definir, sustituir o desconocer la teleologia a la que constitucional y
legalmente responde la norma. Lo anterior condujo a que el juez administrativo
perfeccionara sus facultades con el examen constitucional, y que el control del
exceso de poder, o la desviacion de poder, se fortaleciera con los principios
constitucionales.

Por su parte, la Subseccion A de la Seccion Segunda del Consejo de Estado®
ha efectuado el andlisis sobre la desviacion de poder desde esta misma optica.
Al respecto:

® Atienza, Manuel; Ruiz Manero, Juan. llicitos atipicos. Madrid, Trotta, 2000. pag. 27.

% Consejo de Estado, Seccidén Segunda, Subseccion A, sentencia del 26 de noviembre de 2009.
Radicado: 27001-23-31-000-2003-00471- 02 (1385-2009).
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“(...) La desviacicn de poder ha sido comprendida por la jurisprudencia de esta Corporacion como el vicio
que afecta la finalidad del acto administrativo, bajo el entendido de que el propdsito que el acto persigue
configura un requisito que hace a su legalidad y que debe hallarse en el marco de la funcion
administrativa y del ordenamiento juridico; y por tanto, se configura cuando se estd ante la presencia de
una intencién particular, personal o arbitraria de un sujeto que actiia a nombre de la administracion,
en la busqueda de un fin opuesto a las normas a las que debe someterse. (...)". (Negrita fuera de
texto).

Sobre el particular, la Seccién Segunda del Consejo de Estado ha sostenido lo

siguiente: “(...) demostrar la causal de desviacion de poder implica llevar al juzgador a la conviccion
plena de que la intencion de quien profiric el acto se alejé de la finalidad del buen servicio y se uso con

fines distintos a los previstos por la norma. {... JE

Bajo tal contexto, al analizar la situacion particular de la demandante, la misma
decidié NO participar en el Concurso de Méritos del Sector Defensa, Acuerdo
2019000002505 del 23 de abril de 2019, y como consecuencia juridica de ello la
terminacion del nombramiento en provisionalidad, por tal motivo el acto
administrativo demandado observo su finalidad previsto en la normatividad ya
senalada.

Por ultimo, y frente al argumento que fue desconocido el articulo 18 del Decreto
Ley 091 de 2007, especificamente en lo tocante a la inclusion de la entrevista
personal, la Corte Constitucional en fallo de Tutela T-090-13, senalé:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los
distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evalien las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger
entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden
subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion fundada en
la evaluacién y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefiar las
funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe cefiirse a
los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad
encargada de administrar el concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual
contiene no solo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el
concurso, sino que también debe contener los pardametros sequn los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y
la toma de la decision que concluye con la elaboracion de la lista de elegibles. Hacer caso omiso a las
normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de €éstas, atenta
contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como
también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion”

'® Sentencia del 23 de febrero de 2011; Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de
Estado, Seccion Segunda, Subseccién B. Radicado: 170012331000200301412 02(0734-10).
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Ahora bien, la citada norma senala las Etapas de Seleccion para proveer los
empleos del Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa. Pero a
continuacion el articulo 19 del Decreto Ley 091 de 2007 senala:

“ARTICULO 19: La convocatoria. La convocatoria es norma requladora de todo el concurso”.

Es asi respetada Juez, que el Acuerdo No CNSC 2019000002506 del 23 de
abril de 2019, en su articulo 4 , previo la Estructura del Proceso.

“ARTICULO 42 ESTRUCTURA DEL PROCESO: El presente concurso abierto de méritos para la seleccién de
aspirantes, conforme a lo previsto en el articulo 18 y en el Capitulo IX del Decreto Ley 091 de 2007, tendra
las siguientes fases.

Convocatoria y divulgacion.

Venta de derechos de participacion e Inscripciones.

Verificacion de requisitos minimos.

Aplicacion de pruebas.

4.1 Prueba especifica Funcional (para los niveles Profesional y Técnico). Prueba Especifica
Funcional o prueba de Ejecucion (para el nivel asistencial)

4.2 Prueba de Valores de Defensa y Seguridad (para el nivel profesional)

4.3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Lista de Elegibles.

6. Estudio de Seguridad.

7. Nombramiento en Periodo de Prueba”

ANk

Sobre el particular, ha sostenido la Corte Constitucional que "la entidad estatal que
convoca a un concurso abierto con la finalidad de escoger personal para suplir cargos de su planta, debe

respetar las reglas que ella misma ha disefiado y a las cuales deben someterse los participantes”

(..) Por manera que cualguier desconocimiento a las reglas preestablecidas en las respectivas
convocatorias, constituye una violacién, tanto de los principios arriba sefialados como al derecho

fundamental al debido proceso» (T-843 de 2009).

La aqui demandante, conocia el Acuerdo No CNSC 2019000002506 del 23 de
abril de 2019, que contenia la Estructura del Concurso, el cual tiene su fuente
en el Decreto Ley 091 de 2007.

Conclusiones.

De acuerdo con lo expuesto, se considera importante concluir:

a). - La Constitucidon Politica dispone que por regla general los empleos de los
érganos y entidades del Estado son de carrera administrativa, y su titularidad
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(derechos de carrera) se obtendra a través de la demostracion del mérito al
superar un concurso de méritos y el correspondiente periodo de prueba.

En este orden de ideas, quienes cumplan con los requisitos de ley y los
requisitos establecidos en el manual especifico de funciones y requisitos que
tenga adoptado la entidad, podran ser designados en empleos clasificados
como de carrera administrativa, previa superacion del concurso de méritos y Ia
correspondiente superacion del respectivo periodo de prueba.

De lo anterior se deduce que solamente es procedente inscribir en el registro
Publico de carrera administrativa a quien ha superado en el lugar que
corresponda el concurso de meritos, de tal manera que acceda al (los) empleo
(s) ofertados, sin que sea procedente la inscripcion a quien no ha superado el
concurso de meritos, y solicite su inscripcién por contar con la condicion de
padre de familia, pues como ya se indico, solamente quien supere el concurso
de méritos y el periodo de prueba podra ser inscrito.

b). - En caso de vacancia temporal o definitiva de un empleo de carrera del
Sector Defensa, el director de la entidad o quien este haya delegado, podra
nombrar en provisionalidad cargos pertenecientes al Sistema Especial de
Carrera del Sector Defensa por el término de seis (6) meses.

En ese sentido, se precisa que los nombramientos provisionales se constituyen
en un mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer
temporalmente un empleo de carrera administrativa, con personal que no fue
seleccionado mediante el sistema de mérito.

El retiro del servicio se producira, entre otros, cuando los empleos provistos en
provisionalidad sean convocados a concurso y el empleado no ocupare los
puestos que permitan su nombramiento en estricto orden de mérito.

PRUEBAS
Aportadas

Solicito muy respetuosamente, otorgarles el valor probatorio a los siguientes
medios probatorios:

DOCUMENTALES:
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Oficio No. 2023318001172501 del 29 de mayo de 2023, procedente de la
Direccion de Personal del Ejercito Nacional.

Copia de la Orden Administrativa 00115 del 1 de octubre de 1994.

Copia de la Orden Administrativa 1169 del 30 de noviembre de 1997.
Copia de la Resolucion No. 2192 del 22 de noviembre de 2007.

Copia de la Resolucion No. 0103 del 29 de enero de 2016.

Copia del dirigido al director de Personal Ejército, solicitud
reconocimiento Subsidio Familiar, ASD BIBIANA CONSTANZA ORTIZ
PAEZ de fecha 25 de enero de 2012.

Copia solicitud de aumento Subsidio Familiar 4%.

. Formulario unico de solicitud subsidio familiar de conformidad con lo

establecido en los decretos 1211 y 1214 de 1990 y 1794 de 2000.
Copia de la Resolucion 00004884 del 18 de julio de 2022 “Por la cual se

nombra en perfodo de prueba en un Empleo de carrera de la planta global de Empleos Publicos
del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional, y se termina el nombramiento
provisional de un servidor ptiblico”

Acta de posesion funcionarios civiles No. 4183 del 05 de agosto de 2022.
Extracto Hoja de Vida de la demandante.

Copia del oficio No. 2022318012783393 del 25 de julio de 2022,
notificacion Resolucion No. 00004884.

Oficio No. 2022833013719613 del 08 de agosto de 2022, informe
notificacion retiro.

Notificacion Retiro a la sefiora AA 12 ORTIZ PAEZ BIBIANA
CONSTANZA.

Boletin 334 del 29 de septiembre de 2021.

Boletin 332 del 29 de septiembre de 2021.

Boletin 335 del 29 de septiembre de 2021.

Boletin 336 del 29 de septiembre de 2021.

Oficio No. 2023361006922133 del 5 de abril de 2023, de la Direccion de
Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejército.

Oficio No. 2023515004719553 del 9 de marzo de 2023, emitido por la
Quinta Division al director de Preservacion de la Integridad y Seguridad
del Ejército Nacional.

PERSONERIA

Respetuosamente, solicito al Despacho, reconocerme personeria para actuar
en el presente proceso, en los términos del poder que me ha sido conferido.

ANEXOS
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Poder otorgado con sus respectivas certificaciones.
Los demas documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la secretaria de su despacho y en la Cra 46 No 20b-99 Canton
Militar Puente Militar, o a los correos electronicos debfajardo@hotmail.com
debora.fajardo@buzonejercito.mil.co y al _Celular 3196794810.

Atentamente,

[ 55
\l\u&l’\ .

DEBORA FAJARDO FAJARDO
C.C. 39.668.126 de Soacha
T.P.92.295del C.S.J.
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Bogota D.C.; 29 de mayo de 2023

Sefiora

DEBORA FAJARDO FAJARDO

Profesional de Defensa 10 DIDEF-CEDE11
debfajardo@hotmail.com,deborafajardoabogada@gmail.com,
debora.fajardo@buzonejercito.mil.co

Bogota D.C.

Asunto: Respuesta requerimiento N°2023251004994373
Referencia al proceso N°11001333501620230004700
Demandante: BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ

Con toda atencion y en respuesta al oficio N° 2023251004994373 mediante el cual solicita
informacion relacionada con la terminacion del nombramiento provisional de la sefora
BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ; con el fin de defender los intereses de la NACION —
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL dentro del medio de
control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO impetrado por la mencionada;
me permito manifestar:

La sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, ingres¢ al Ejército Nacional el 14 de
octubre de 1994 como Adjunto Tercero, denominacion del empleo para la época, mediante
la Orden Administrativa de Personal N° 1115 para el 01 de octubre de 1994.

Luego, en virtud de la figura de las promociones contemplada en el articulo 21 del
Decreto Ley 1214 de 1990, le correspondié el grado Adjunto segundo mediante
Orden Administrativa N° 1169 de 30 de noviembre de 1997.

Posteriormente, mediante Resolucion N° 2192 de 22 de noviembre de 2007, fue
incorporada en el empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa grado 6, de
conformidad con el cambio de nomenclatura de los empleos del Sector Defensa, prevista
en el Decreto Ley 092 de 2007.

Con ocasion al Decreto 190 de 7 de febrero de 2014, fue suprimido escala salarial el grado
6 del nivel asistencial, correspondiéndole el grado 8 del empleo Auxiliar para Apoyo de
Seguridad y Defensa.

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No.20b-99 Canton Occidental Francisco José de Caldas, Bogota D.C
Edificio Comando de Personal - Piso 3
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Finalmente mediante Resolucién N° 0103 de 29 de enero de 2016, fue nombrada de
manera provisional en el empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa grado 12,
empleo del cual tomo posesion y ocupé de manera provisional, en tanto se realizaba el
primer concurso de méritos para el Ejército Nacional, el cual fue ofertado en la convocatoria
N° 637 EJC de 2018 con el numero de OPEC 106786, respecto del cual se conformé y
adopto por la CNSC lista de elegibles mediante resclucion N° 13875 del 24 de noviembre
de 2021.

De conformidad con su solicitud y hecha la precision del empleo que ocupaba de manera
provisional; me permito remitir:

8

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No,20b-98 Canlén Occidental Francisco José de Caldas, Bogota D.C
Edificio Comando de Personal - Piso 3

diper@buzonejercito.mil.co

Copia del Acto Administrativo OAP N°1115 de fecha 01 octubre de 1994, en tres
(03) folios por la cual se nombra como D3 Adjunto Tercero.

Copia de la OAP N°1169 de fecha 30 noviembre de 1997, en nueve (10) folios.

Resolucién N°2192 de fecha 22 noviembre, por la cual fue incorporada en el empleo
Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa grado 6, en (02) folios. *

Copia Decreto N°190 de fecha 07 febrero de 2014, en (02) folios.

Copia de la resolucion N° 0103 de 29 de enero de 2016 “Por la cual se incorporan
unos servidores publicos en la planta de personal de empleos publicos del Ministerio
de Defensa Nacional - Ejército Nacional.”

Copia solicitud de reconocimiento subsidio familiar elevado mediante oficio N°
000773 de fecha 25 enero de 2012, recibido en la Direcciéon de Personal del Ejército
con radicado N°® 2012-115-009379-2 de 25 de enero de 2012, en (04) folios.

Copia de la Resolucion N° 13875 de 24 de noviembre de 2021, emitida por la CNSC
Por la cual se conforma y adopta la lista elegibles para proveer dos (02) vacantes
definitivas del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA, Cddigo 6-1, Grado 12, identificado con codigo OPEC N°.106786,
PROCESO DE SELECCION N°.637 de 2018 — EJERCITO NACIONAL, del Sistema
Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa, en (02) folios.

Copia de la Resolucion N° 00004884 de fecha 18 julio de 2022,"Por la cual se
nombra en periodo de prueba en un Empleo de Carrera de la planta global de
Empleos Publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional
a un civil, y se termina el nombramiento provisional de un servidor publico”.

Copia acta de posesion N°4183 de fecha 05 agosto de 2022 de la sefiora MARIBEL
MARTINEZ OLAYA.
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5. Boletin 333 FUERO SINDICAL Guia para presentar solicitud de reconocimiento
causal de proteccion.

No obstante, la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ no presento solicitud con el fin
de acreditar algun factor de proteccion.

Finalmente, mediante oficio No. 2023318011213733 se remitié a la Seccion de Ejecucion
Presupuestal para que atienda el numeral 2, en relacion con la copia de la OAP de
reconocimienfo del sub3|d|0

~— N

Teniente quonei GERARDO AVILAN VILLALBA
Oficial del Area Administrativa de Personal

Anexos: Documentos en (42) folios.

Elaboré: Q@%‘E‘éla Rgrglr:ez

Auxihar Administrativa

Reviso. l\t‘ adya Martinez

Asedrad i Administrativa
‘Q‘

Oficial Carrerd Admi |stratwa

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No.20b-99 Canlon Occidenlal Francisco José de Caldas, Bogota D.C
Edificio Comando de Personal — Piso 3

diper@buzonejercito.mil.co
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10. Extracto hoja de vida de la senora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ identificada
con cédula de ciudadania N°52169873 en (5) folios.

11. Copia del oficio N°2022318012783393 de fecha 25 julio de 2022, trata de la
notificacion Resolucion N°00004884 acto administrativo por la cual se termina el
nombramiento provisional de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ, en
(01) folio.

12. Copia notificacion de fecha 08 agosto de 2022, por parte del Comandante del
Batallon de [nfanteria N°37 “Guardia Presidencial’, de termino del nombramiento
provisional de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ.

Finalmente me permito manifestar en cuanto al factor de proteccion y el contexto en el
CONCUrso:

El Ejército Nacional para la convocatoria 637 EJC de 2018, oferto la totalidad de los empleos
de carrera administrativa que se encontraban en vacancia definitiva, consolidados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) a través de la plataforma SIMO, encontrando
dentro de los empleos ofertados, la totalidad de vacantes de los empleos del nivel
asistencial, tal como se describe en el articulo 11 del Acuerdo; dentro de los cuales se ofertd
con el N® de OPEC 106786 el empleo denominado Auxiliar para Apoyo de Seguridad y
Defensa grado 12, ocupado de manera provisional la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ
PAEZ.

Lo anterior previendo que, los empleos de carrera administrativa se consideran en vacancia
definitiva, en tanto no sean provistos en virtud del mérito, lo cuales pueden ser ocupados
de manera excepcional y temporal en virtud del nombramiento provisional como era el caso
de la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ en el empleo Auxiliar para Apoyo de
Seguridad y Defensa grado 12.

En ejercicio del principio de libre concurrencia, cada persona podia optar por inscribirse por
el empleo para el cual creia cumplir con las condiciones y los requisitos exigidos para su
gjercicio, esto de conformidad con el articulo 14 del Acuerdo, sin embargo, de la sefiora
BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ no se conoce datos sobre el particular, y no esta
incluida en lista de elegibles para el empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa
grado 12 u otro de los ofertados en la convocatoria.

La vacante del empleo Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa grado 12 que ocupaba
de manera provisional como ya se indico fue ofertada con la OPEC N° 106786, empleo para
el cual, la Comision Nacional del Servicio Civil conform¢ y adoptd la lista de elegibles para
dos (2) vacantes mediante resolucién N° Resolucion N°13875 de fecha 24 noviembre de
2021.

En cuanto al FACTOR DE PROTECCION: El Ejército Nacional en el marco del concurso de

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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méritos emitio el plan No. 00026318 del 30 de septiembre de 2021, "Por el cual se fija el
procedimiento y los lineamientos para estudio de las solicitudes del personal nombrado en
provisionalidad que se considera sujeto de aplicacion de las causales de proteccion
especial — factores de proteccion.”

La referida medida administrativa se fundamenté en las siguientes consideraciones:

En este escenario, considerando que se ofertaron 1744 vacantes, distribuidos en 819
empleos; los empleados publicos que se encontraban nombrados en estos, de manera
provisional gozan de una estabilidad laboral relativa, sin embargo, esta estabilidad se
declina ante un mayor derecho de aquellas personas que a través del concurso de merito
obtuvieron su derecho de carrera, tal como se ha decantado en la linea jurisprudencial sobre
la materia, contenida en la sentencia SU-917 de 2010; no obstante, existen casos en los
cuales el servidor provisional puede encontrase en causal de proteccion especial
enmarcada en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, respecto de

quienes se deben adelantar acciones afirmativas? de parte de la institucién; grupos que se
describen a continuacion:

1. Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia.

3. Condicion de prepensionados.

4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Con ocasion al plan, se emitieron igualmente los boletines dirigidos a todo el personal
nombrado de manera provisional, difundido ampliamente a través de diversos canales,
incluida como destinataria la sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ; asi:

1. Guia para presentar solicitud reconocimiento causal de proteccion, personal en
provisionalidad concurso de méritos convocatoria 637 EJC.

2. Boletin 332 del ENFERMEDAD CATASTROFICA Y DISCAPACIDAD Guia para
presentar solicitud de reconocimiento causal de proteccion,

3. Boletin 335 Madre o Padre Cabeza de Familia Guia para presentar solicitud de
reconocimiento causal de proteccion.

4. Boletin 336 PREPENSION Guia para presentar solicitud de reconocimiento causal
de proteccion.

1 Sentencia C- 1036 de 2003: “accion afirmativa que encuentra fundamento en el articulo 13 Superior, que al
consagrar el derecho a la igualdad establece que “el Iistado promovera las condiciones para que la igualdad sca
real y efectiva y adoptari medidas a favor de grupos discriminados o marginados™. En verdad, es éste un claro
fundamento para adoptar acciones afirmativas, entendidas como politicas o medidas orientadas a reducir y
climinar las desigualdades de tipo social, cultural o econémico de aquellas personas o grupos de personas gue
tradicionalmente han sido diseriminadas. Son pues, instrumentos diferenciales disefiados para asegurar la
satisfaccion de bicnes y servicios en una sociedad caracterizada por la escasez”
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ESTUDIO DE : Orden Administrativa de Personal No.

001115 para el 01 de octubre de 1994. Encabezada por la

Especialista Sexto ANGELA CRISTINA BONILLA DIAZ.

OBSERVACIONES

: El Departamento de Asesorfa Juridica concep-

tia que el presente proyecto reune los requi-
sitos legales para su tramitacién.

: l=_-———_.__.Ix:

5 DrpateRsisy : ==
st br R Tg,r | TELTEZ-SAMUBDIO—
%nq(e e‘Depy@éento Asesorfa Juridica

A
\\..:ffn o ©




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Fecha

No. ' . JCEAJU-NG-714

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA.

"TUDIO DE: La Orden Administrativa de Personal No. 1169

para el 30 de noviembre de 1997,

OBSERVACIONES: El Departamento de Asesoria Juridica
! conceptua que el presenie proyecto reine

los requisitos legales para la tramitacion.
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A ' FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA ,

b

i

EJERC\TO NACIONAL

RESOLUCIONNGMERO 1 219 2) - DE 2007

22 ) LR

t F’or |a'cual 58 | Encorpora aun personat de samdores publscos en los empleos publicas de la planta
s del Minlqterlo de Defansa Nacional asignados al Ejércno Naclonal”,

a

-', ‘EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL
el 4T -

-n elerciclo da las facul ades 1egaleu, en especlel la que Ie conrere eI arilculo 1°dela Resolucnﬁn
___':5248 del 21 de Novmmbra de 2007, por la dual se delegan Unas funclones relacionadas con la
o adrninlstrac]én da personal y se dlc{an otras disposlciones.

'1

RESUELVE

l

L

i
'

RT[CU 0 1ol ~Incorporar a la planta de personal de empleos plblicos del Ministerio de
; Ebefensa Naclonal aslgnados al Ejército Naclanal conforme a lo dispusslo en los articulos 1° y 3° del
ecreto :4168"~ del 29, de octubré da’ 2007 "Por el tual se ajusta a la nueva nomenclatura y
¢lasificacién de. emple{)s la Planta da personal de Emp!eados Publicgs 'del Ministerlo de Defensa
Al 1al E]érc;to Naclgnal y se dictan otfas disposiclones®; - a los sigulentes funclonarios que se
Yran presjando sus serviclos en-el Ministerio de Deiansa Naclonal — Ejército Naclonal, en el

¢, con la denominacion, cbdigo y grado que eh cada caso sa indlca, as! ‘
! . 5 W '
ulﬁPACHO DIRECTOR DE INTELIGENCEA MILITAR . ; - ’ 5
Ho CEDULA APELLIDDBYNOMBRES R . 'DENDM[NAGIQN' ~ | CODIGO | GRADOD | SIGLA
1 12090048 |-GARCIA SILIA CERMAN NAURICI - PROFESIONAL DE DEFENSA 31 02 PD-(2
- 2 100865E) | MECINA MARISIO EMERSCNWILLIAM " - | PROFESIQNAL DE DEFENSA 34 04 PO-04_
3 6375305 | PATIFIO UMANA ALVARO SEVERIA -~ PROFESIONAL DE DEFENSA 31 o4 PDO4
] ; : " | AUXILIAR PARA APOYQ DE ©
| 4 524R1068 | PLAZAS BEJARAND GISELLA . SEGURIDAD Y DEFENSA . g-1 14 Ad-14
: , - .. | AuxwsrPARs APOYO DE -
5 39783231 | RODRIGUEZL RODRIGUEZ LUZ ESTHER SESURIDAD ¥ DEFEHSA ) i '0:1 07 AA-OF
6| 23710856 | RUIZ SUAREZ YOLANDA . .| PROFESIONAL DE DEFENSA 31 02 PO-02
| -7 83317118 | SAHCHEZ MOLINA FANNY " | PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 04 PD-UL
E_ 8 73126063 | VARGAS MORALES CARLOS ROBERTO * PROFESIONAL DE DEFENSA 31 ot | root
. o2 : " | TECHICQ PARA AFOYO DE
| 6] 61700051 | ACEVEDD MEDINA FLORALBA SEGLRIDAD Y DEFENSA _ * X 19 TAAN
A \ -¢0{ .. 51781576 | CAMACHO SANGHEZ MARTHA STELLA PROFESIONAL OF DEFENSA ER T TR T -




BALFUL L & iue e e

RESOLUCIONNUMERO £ | ¥ / VL £/ WY Lol

e v bt "Forfu el g Incorpein s SUESONCE RO pdicos an 168 mplecs Stk SR M
[ND " CEDULA *| . - APELLIDOS Y sibdides 2 2] " DENOMINACION CODIGO | GRADO | SIGLA
(4248740 | ORTIZ JESUS ROBERTO AUXILAR DE SERVICIOS 8-1 ar AS-07
24570380 DATIZ MARIA EVANE.‘.EUNA AUXILIAR DE SERVICIOS 8-1 01 £S-01
16421205 | ORTIZ ACERD FERNANDO PROFESIONAL DE DEFENSA a4 o pD-04
19156554 | ORTIZ ACOSTA PEORO ANTONIO AUXILAR DE SERVIGIOS 61 as AS-05
S1044174 | ORTIZ ANGULO YUDY GUISELLE AUXILIAR O SERVICIOS 8.1 08 A5.08
A7179582 OﬂTlZRSCﬁNIO\ﬂRGEUM AUXILLAR DE SERVICIOS e-1 ca AS-0
a614| 11310065 | ORTIZ BARCO DARIO PROFESIONAL DE DEFENSA 3 04 PD-D4
3515 39554101 ORTIZ HARRAGAN BLANCA NIEVES AUXILIAR DE SERVICIOS a1 Q5 AS.05
4s16| 79489978 | ORTIZ CADENA CARLOS EDUARDO TECNICO DE SERVICIOS 5.4 17 1547
4517 | 37317668 | ORTIZ CARDENAS MYRIAN AUXILIAR DE SERVICIOS 8.1 03 A5.03
|351a| 52254042 | ORTIZCARQ NOHORA LUCIA gt‘éﬁm:gﬁ‘nggzgfe 61 05 AADS
1518 43510088 ORTIZ CASTARO MARIA GLADYS AURILIAR DE SERVICIOS 81 08 AS-08
1520 43452182 CRTIZ GARCIA ARECDIS AUXILIAR DE INTELIGENCIA a1 [i} Al-08
:;2: 51866381 | ORTIZ GORDILLO ELIZABETH i :S?‘D’E?EE&DE 61 18 AA16
1522| €ssa0470 | ORTIZ GORDILLO VIVIANA AUXILIAR DE SERVICIOS 8.1 o1 AS.01
23| 41054038 | ORTIZ GUEVARA DIANA MARCELA ’;}gé‘ﬁ:g :Sﬁ‘nﬁig_’;&“ 6-1 05 A0S
524| 36908410 | ORTIZ JIMENEZ AUREY SORAYA ;gé'ﬁﬁ:g%‘;?g;&“ 81 05 AAO5
r 3526 rmr-.sm s | ORTIZ LEAL CESAR AUGUSTO ggémg:;%‘g;g:gfﬁ 61 n e |
2626 | 60253756 | ORTIZ LEMUS LILWA HES ‘ggémg:gi“oﬁg;&“ 61 a7 pALT
527 28421048 OHTIZ LEZAMA YEMNNY CAROLINA AUXILIAR DE INTELIGENCIA a-1 05 AlLDS
:;2_5 71816819 QRTIZ LONDORO LUIS JAVIER AUXILIAR DE SERVICIOS B8-1 og AS-09
4s20| 63444835 | ORTIZLOPEZ JULIA ISMENIA AUNILIAR DE SERVIGIOS 81 cs A508
J 4530 | 98282053 | ORTIZ LUNA CARMENZA ;Egﬂ;‘; :3';‘“&';2:?:5 51 o7 TAL7
3531 26838781 ORTIZ MAHE VILMA AUXILAR DE SERVICIOS a1 Gi AS5-03
as32|  18389564 | ORTIZMARTINEZ JOSUE VICENTE ggé'ﬁ;“ﬁ:g%;‘;g;gf* 64 08 AA-CE
{ as13| 13503163 | GRYVIZ MARTINEZ LUIS EVELIO AUXILIAR DE SERVICIOS 81 05 AS.05
as34| 20391383 | ORTIZMEJIA MARWA TERESA AURILIAR DE SERVICIOS 81 05 AS.05
3528 AOG32534 QRTIZ MORCOTE RAUL FERNANDO AUXILIAR DE SERVICHOS LB 10 AS5-10
1536 52371342 ORTIZ ORTIZ CECILIA AUXILWAA DE INTELIGENCLA B-1 05 ALDS
1537 AL0RTTT QRTIZ ORTIZ EDILAERTO AUXILIAR DE SERVICIOS -1 a5 A5-05
535 | 80382701 | ORTIZ ORTIZ KENNEDY i :S?D‘E’;g:gfs 8.1 08 AA-09
jsa8| 52180873 | ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTAN ‘ggé%m:gﬂ“n’;ﬁg:&“ 8.1 ce AA-08
rss_ao 41938681 QRT!Z PARDO HIEDT JULIANA AUZILIAR DE INTELIGENCIA &1 22 AL22
1
3541 78574738 ORTIZ PARDO AAIMUNDO AUZILIAR DE SERVICIOS LB ] ol AS-{l_l




RESOLUCION NUMERO 2 1 g 2 ot 212IN0V 2007 HOJA No, 162

. L ]
Rescluclén “Por la Jla! g0 Incprpora 8 I:I; pcrsopairLs sarvidares publ
da Defansa Naclonal as{gnad&u alEjéreliq Naclona!
I
i

Continuackén de 1a {cos on los empleos publicos de ia
planta dol Ministario s ¥

6583 12‘3594!.;_ 7UfIGA ROJAS EDUARDO f AUXILIAR BOE SERVICIOS et 08 AS08
‘ gsaa| 70042563 | ZURIGA SUAREZJOSE MAURICI] | AuxuarE INTELIGENCIA &t 00 AlDo
ssas | 7esss0sd | ZUTTARAMOS CARLPS WILBER il oreEHTADOR DE DEFENSA a1 18 0D-18
| e o :
o508 | 2810473 | CURBELOMIRO IRAJA YANSAIRR | Eesenad Tt &1 10 AAAD
] _ N
gsa7| 30755393 | MOZO MILLANALIX ; ;ﬁgﬁ‘gﬁ :5“;‘“02';‘2:‘;35 51 21 A2
B s5o8| 52300080 | MONDRAGON AREVALO LUZ esberanza | ;E%’;‘gﬁ;gﬁ‘“ngggs 64 " TAAS )
1 - I o .
.Y |lssee| sw01i20 LAYTON GUZMAN FANNY LILANA | | auxiting oE INTEUIGENCIA - 81 12 A2
% 2 b |
¥ T TauxiLif PARA APOYO DE -
a 4 t ) =
Hlesaa| sosszc74 | VIZCAYARAMOS ALEXANDER l SEGUNJAD N UEFENSA | i LR 14 A1 l

y \ o~ !

.* {ARTICULO;20. - L3 preserjte resollicion rig
“mas disposiciones que le sgan contfarias. - -

o

, a party de la fecha de su pubticacién y deroga las

R

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C.,

JalalSeccion Afckinses Bjérito

. J . ]
3 ; i‘ "--._.--’ .
' Elaboro. i Aman;L gir Goimpz Polo. *

105 Asedora Jurtdide Secrion C
I




FURCIOM POLICH,

Decreto 190 de 2014

L datos sutlizados tecer prapdsitos exclusivarrerte nfstmativos, Bl Cegartamanis Administrative de la Funzizn Pablics no se hacs
tespansahiz ce a dgencia dela preszntz norra. Ko 2nconlramos an ur praceso permanente d2 actualizacion de ios conteridos,

Derogado por el arl, 6, Decrete Neclonal 1120 de 2015

DECRETO 19C DE 2014

[Febroers 07)

Por =l cusl sz fiar las escalac de as gracicn basica de les emplecs piblicss de los empleades civiies ro uniformados del Ministerio de Defensa
Hzcioral, de sus zntdades descentratizados, adscritss v vinculadas, |zs Fuerzas Militares v la Policia Nacicnal,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLCMBIA,

en desarrclls de las normas aenerales sefaladas en la ey 4° de 1992,

DECRETA:

Articule 15, Tampe de Apliczcion. Bl prasente Decreta Fia las escalas de remuneracion de los emplens publicos de los empleados civiles no
uriformadss del Ministerio de Deensa Nzcoral de zus sntidades descentralizadas, adsoiitas v vinculadas, las Fuerzas Militares y 12 Policia

WNacisnal,

Articulo 27, Asinnacionzs Bésicas. A partir del 1° de enzro de 2014, 1as asignaciones basicas mensuales de las escalas de ermplecs de lgs
ertidades d2 gque trata =1 arifculo 1° del crasents Decreto serdn las siguientes:

sracdo Chrectivo Anasor Prafesional Orientzdor d2 Tecnico Asistancial
Satarial efensa ¢

Espiritual
1 $2.378.102 $..543.877 51.235.027
2 32,658,452 31,518,768 51,230,047
3 32,308,150 $1.704.531 51.402.228 5625247
4 304,719 52,803,060 51.£37.909 5533.628
3 $3.061.526 31.863.B55 51.548.877 S546.362
3 +3.107.298 $1.853,224 $1.618.763 GES4. 843
7 +3.303. 12,053,587 51,704,551 SE06.636 923,247
3 33, Z 52.144.072 51.603.063 5773.5.28 $633.698 F616.000
el +3.591. 32.217.231 [51.855.853 nE228.020 5545.392 625,247
10 £3.388.544 32.310,531 51.0938.224 GEQ5.623 553,717 1033.698
11 $3.915.226 32.320.534 152.035.587 5280115 5354.843 3646.392
1z Gt Dol 655 52.451.205 152,134,072 51.027.942 caH83.636 $(354.542
13 34.216.6838 $2.509,775% 52.217.231 51.235.027 5734.282 3670.897
14 14 444 001 12,655,992 152.210.581 51.330,047 S773.128 *GEB.636
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15 54.536.457 $2.738.870 $2.451.405 51.401.224 $778.027 £734.282
16 54,599,184 52.842.284 $2.655.992 51.437.900 £827.660 $773.128
192 54.850.665 53.117.271 52.842.284 51.548.877 +$828.030 15778.027
18 $5.253.436 $3.142.442 $3.142.442 51.618.768 $895.623 $827.6060
18 $5.657.111 $3.197.288 $3.387.997 $1.704.531 $980.115 $820.030
20 $6.220.826 53.387.997 $3.563.568 $1.803.069 $996.149 $895.623
21 $6.306.030 $3.563.568 $3.837.785 $1.855.855 $1.021.942 3009693
22 $6.977.976 $3.620.282 54.128.128 $1.958.224 +1.061.488 +980.115
23 $7.664.198 53.837.785 $4.443.832 $1.088.393 $981.808
24 $8.270.126 $4.041.863 $4.736.321 $1.197.798 $1.021.942
125 $8.917.024 $4.128.128 45.094.138 $1253.433 £1.054.312
26 59.380.708 $4.423.248 $5.382,558 $1.321.401 $1.083.393
27 $9.845.794 54.648.529 $5.804.191 $1.401.228 $1.112.236
26 $10.394.377 54.833.881 $1.494.296 $1,145.608
29 55.082.669 $1.548.877 $1.197.798
30 $5.338.246 $1.616.768 $1.223.093
31 $5.852.951 $1.828.987 $1.253.433
32 $6.178.10& $1.957.975 $1.285.765
33 56.305.210 $2.151.650 $1.325.712
34 56.928,307 $1.381.507
35 57.654.581 $1.465.034
36 58,308,552 $1.618.768
37 $1.765.600
38 $1.953.224
39 $2.130.200

Pardgrafo 1°, Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, ta primera columng fija tos grados salariales corresporddizntes a fas
diferentes denominaciones de smpleos, la sequnda y siguientes columnas comprenden fas asignaciones basicas mensuales para cada grado v
nivsl.

Parégrafo 2°. Las asignacienes basicas mensuales de las escalas sefialadas en el presente articule corresponden a empliacs de caracier
permanente y de tiempe compieto.

Se podran crear empleos de madio tiempo los cuales se remuneraran en forma proporcional ai tiernpe trabajado y con relacicn a la asignacion
basica quea l=s corresponda,

Se entiende, para efectos de este Decrato, por empleos de medio tiempo los que tisnen jornada diaria de cuatro {4) horas.

Pardgrafo 3°. Suprimense los grados salariales dei 01 al 07 del nivel asistencial, los grados salariales del 01 ai 08 dal nivel tecnico y 165 grados
salariales del 01 y 02 det nivel orientador de defensa o aspiritual. En tal razon, los emplecs del nivel asistencial en los gradaos suprimidos
devengaran en adelante la asignacién bésica mensual fijada para el grado 08 def nivel asistencial; les empleos del nivel tecnico en tos grados
suprimidos devengardn en adelante la asignacién basica mensual fijada para el grade 07 cel pivel técnico y los emuless del nivel orientagor de
defensa o espiritual en los grados suprirnides devengardn en adelante la asignacién basica mensual fijada para el grade 03 del nivel crientador
de defznsa o ecpiritual. Las instituciones publicas, a guienes aplica el presente dscreto, deberén realizar el sjuste correspondiente 2n su planta
de parsunal en la primera néminz d= pago.

Pardgrafo 4°. Las instituciones piblicas a las cuales les aplica el presente Decreto deberén ajustar sus manuales de funciones y compstencios
en lo correspondiente a los grados del 01 al 07 del nivel asistencial, 01 al 06 del nivel técnico y del 01 al 02 del nivel orizniador e defensa 0
espiritual; y no se exigiran para aquelles que estan nombrados en los grados del 01 al 07 del nivel asistencial, 01 al 06 del nivel tecnico y del 01
al 02 del nivel orientador de defensa o espiritual, requisitos distintes a los ya screditados al momento de haber tomado posesion dei emples.

Parégrafo 5°, Mingdn empleado a quien se aplique el presente Decreto tendré una asignacidn bisica mensual inferior a la correspondiente al
grado 08 de la escala del nive! asistencizal.
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articulo 3°. Los empleados pOblices del Ministerio de Defensa Nacional, de 1a Policia Nacional y de sus entidades adscritas v vinculadas,
devengardn los elementes salariales que les vienen aplicando 20 fos mismos términos y condiciones sefaladas en el Decreto general de Is Rama
Eiagutive Masional,

Lo emplesdes civiles no uniformades del Ministerio de Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares y de la Palicfa Nacional a quienas se les aplica
¢! Decreto-Ley 1214 de 1930, continuarzan con dicho regimen.,

Articulo 42, Bl Departamento Administeativo de la Funcion Publica es al rgano competente para conceptuar en materia salzrial v prestacional,
Wisngun otro dreano pusds arrogarse esta competencia,

Articulo 5. Minguna autoridad padri establecer o modificar ¢l régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del presente Decreto, en
concerdancia can lo establecido en el articulo 10 de la Ley 47 de 1932, Cualguier disposicion en contrario carecerd de todo efecto v no creara
derechas adguindos,

Wadiz podrd dasempenar simuitdneaments mas de un emplzo piblico, ni recibir méas de una asignacion que provenga del Tesoro Plblico, ¢ de
amprasas o de institucionss en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Excaptdanse ias asignaciones de que trata ef articulo 1% de |3 Ley 4°
dz 13492,

Articulo 7. El presente dacreto rige a partir de 1z fecha de su publicacién, deroga las disposiciones que le seain contrarias, en especial, el
Decreto 1020 de 20135 y surte efectes fiscales a partir del 1° de enero de 2014,

Publiguess y cimplase,

Cada en Bogota, D. C., a 7 de febrero de 2014,

JUAN MAMUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda v Crédito Pablica,

Iauricio Cardenas Santamaria.

Bl Ministro de Defensa Nacional,

Juan Carlos Pinzén Bueno,

L& Diractora del Departamento Administrative de la Funcidn Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor

MOTA: Furlicedo en el Diario Oficial 48057 de f=hraro 7 de 2014,
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Departamente Administrativo de la Funcion Publica

Eecha y hera de creacidn: 2023-04-12 15:00:26
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EJERCITO NACIONAL

0103
¢ 92 9ENE 2016

RESOLUCION NUMERO DE

"Por la cual se incorporan unos servidores publicos en la planta de personal de empleos publicos del
Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional"

EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL

En uso de la facultad que le confiere el Articulo 1°numeral 10° de la Resolucidn 0015 del 11 de
enero de 2002

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 2016 de 2015 se modificod la planta de personal del Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional,

Que como consecuencia de la modificacion a la planta de personal efectuada, se hace necesario

incorporar a los funcionarios en la planta de personal de empleas publicos del Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional,

En merito de lo anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO f1o. - Incorporar a los funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército

Nacional, que se relacionan a continuacion en la planta de personal de que trata el Decreto 2016 de
2015 asi;

E ﬁo | EC ] NOM‘B'RE DIEI_ EMI”lEADO I DENOMINFRC[L’JN DEL EMPLEO - “_CEDTG_(; Enﬁ.ﬁo

% 1 , 41300‘_?‘%?3 II CORDOBA r.10bClL!E_FU;-RI_7-n STEl.LJ\ T !- Pmlesu;.;.a_l_d;“f:!elensa I . 3- l 3

2 - . 793@1061 ) : CAI\.‘IPOS CRUZ IRIQSEF{JO-SE . N “_. 1 ’ _Fr_af(;an;tﬂd_n—m‘l;n;'v - T.“S;_ T 3 ----- |
3 51964014 CORTES BEN:\U!DES LUZ MAR\' Prufnsionatde Gefensa T3 3 1

. .3'552522‘3 " Dlaz Jl-\-ItNEE LIGIA PATRICIA T - Onentador de Dc-[ensa T 4-1 11

i 79240268 = GUERRERD VILLAMIL ELBER T Orientador de Defensa a-1 5

i - 9&49‘)1?(} ONT\LEJ anmwn_._;fu_!zldnwnnas s Tér.ni:n parnApavu de Segundad ;-Dlefensa | _5-1 16

! H"’OB{? M.-‘\N"JSALUA E‘C.‘R'I'ES MATRIR!H-_LENI\ Téenico para Apoyo de Seguridad y Defensa 51 14

i ) :Ud‘”}rf!g ‘.F‘[NEDR LEAL FABIO T "_"“ITécnllco p.;(a Apoynﬁé@&a}?{;;;nsa-jl_;Il 14

'[ 52219551 | TORAES mnc'r\ 5‘“,’3[,’”5 M{ncsua o Tucn]c? para Apoyo :Ie Segur.dadynefensw 1 |14

‘ 5-2-6-1-1803 VARGAS dELTR.rW f\UFM HELKIS l Tu:m:o ;ﬂra Auavu de Segurad‘ld ¥ Defenﬂ Sl-.l -14

] G57924952 | SALINAS Bf“'lADILl)\ ARGENIS . - ] Téenico para Apayo dE Segurldnd‘,’Def\_nsa i 5-1 12 1

i | Somsesnn | ANCHIRRICS Cano VRGN TR | eenic prs Apoyo de egrdndyutenss | 5} a3 ]

[T 21303210 i AVILA MORA SOFIA Técnico para Apoyo de Seguridad v Defensa i 51 _11- ---;

: 52108336 DII\ZBUW!‘IAG-O-I-_I!;I‘.M RC;CEJ T | TLCnII:Qp‘lh‘iJ\pDYDdESeEUI‘Id.‘!dVDL‘[OI‘IS‘E Il 5-1 11 i

I .-4165.2‘2’1_?:. i ‘. Téenloo para Apoyo de Sepuridad y Defensa ; ’

; 3?625]ﬂu i Tecmcn para Apoyo de Seguridad v Defensa i - i

! 20110440 | GONZALEZ DAYONA DIANA MARCELA 'l Téenico para Apovo dle‘SEI[',-u;;tl‘l-:ldvDeimlsa_'%l s 5

E ; 22527368 i HERRERA RDMERDJUANA MAR]A | Tecnu:o para Apoyo de Sngurldndyﬁeiens.n . ‘5_4__ _-_‘3___

I 19 : ’ _.5;7_9_-10_35 ! LOPEZ PARDO Mmlcm H '|ﬂtn|l:0 para Apoya de spgur-da:iyocfensa-‘ 5-1 9

I ?O“é._ 1731‘6:'?36 - ;_ﬁ;;qzt I'EBAN mvm\o G T ]I . mmlco dL‘ Ser\rlcios “!_“5‘1 hl‘“‘r_l

-i 7 16187109 I G.f\l..iI'JDD_\u'_ETh\ Jfl.'!S.;E EE'.U\S“ ) H 'lécmco r}e Semcms e ] | 1:? s !




Continuacion de la Resolucion "Por la cual se incorporan unos servidores pliblicos en la planta de parsonal de
empleos plblicos del Ministerio de Defensa Nacional — Ejércilo Nacional'.

o | oo NOMBREDELEMPLEADD |  DENOMINACIGNDELEMPLEO | CODIGO !'Ep}}.—“é"}
122 1 403618?5 FRAJ\CU ARBOLEDA MARIA ISABEL Auxiliar para Apoyo de Seguiidad y De[ﬂ_nf . }I . :
i3 l gsq_aswgs | GARCIA HENAD AURA ROSA Awxiliar para Apoyo de Segurldad y Defenss | '|
124 | 51957950 GAR;ON N-OYA MARTHA PATRICIA Auxsi iar para Apuvn de Segurrdad ‘,r Defensa 1| l
: 125 i 2.'.?-3-5;5-10 GlWIRIJ\ Cf.RMEN SUSI';ANA B Auxiliar para Apayo dE Seguridad y Defensa i ) I.
125 21398730 GIRALDO ARIAS LUZ MARLENE Dg e Auxiliar para r\puyn de Segur‘il:ifij".rr[fnf-r.‘:s; i .

127 41817375 GOMEZ FONSECA LUZ ELENA Augiliar para Apuyu de Seguridad y Defensa |

’_;-Z_B..m % _2;2‘3_4.50-__ }6&1?{&]7\;&;{;&;&1}51;9:““5 S ”.!\uau!r.a;' p;ara Apoyo de SEgllrl&‘;-r_F_w,;-DaFensa .
129 63332067 GRILLO MONTAREZ ANUT huyiiiar para Apoyo de Spguridad v Defensa
130 51943931 GUZMAN RGDR!GUEZ GU\D]S TA'VIARA Auxiiiar para Apoyo de Sl:ﬂur[d:ld '.l' Dcfﬂ'nsa
131 51953644 - o > ..ﬁuxi‘ﬂi‘kf paléa n.\po;,'é da Scguridad y Defansu
132 39559309 - HEHNA-NDEZ MONTES JA(;QU'ELINE i Aux!irar para Apoyo de Segundalr.l ,ul DefE

41_33 3961?118 HERNANDEZ ROMANSONIAINES S ‘Aum!l"r para Apoyo de Segurldad efer

i 134 1195433'.—' HERRERA GIRALDO MARIA GILM Auxiliar para npo‘.ra dé.-sé;;;mdﬂd ¥ Durcnsa 12
-155 . 401‘415?? HIGUE;;;ERINANDEZ LUDY- RIS VS ;u;u.arpara Apayo de 5egur;dndv!‘.‘ef@nsa . 12 [
136 d;;atga?s _}:lf;LIEU!N HERMAMNDEZ BEATRIZ Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6- 1_. B 12 ] E
137 79397103 HUHTADO AGUILAR LUIS ORLANDO Auxiliar para Apoyo de Segundad A Onfcnsa 61 | 12 :
138 "_;5{-151;9.?-1 . IBAFIEZ PRIEITOHC‘L;UIDlAhEa:HIEr ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ E Auxi a-} p.ara .;;u_',:;;ie Seguridad y Defunsa &1 12 i

"1;_9 JMAZE;B??GE JIMENEZ CALVERA LUZ ANGELA R ;\uxihzr para Apoyo de Segurrdad‘_,r Dz-_srmsa - : _-6.-1_ » _i:! I
140 55171478 JOVEN CAH\.-'A.IAL CLAUG]A DM‘(IEIE Auxr[iarpara Apc\,'o de chumhd v Dchnsa ioe1 112 I
131 40401688 LEAL TAHACE—': LUZ L!GIA B Auxifiar para ﬁ_tpoy.o d!! SEBl.I_I.I.d_rId. ¥ D:?fensa. &-1 j 12 :

43650756 LONDORD MENA MARIBEL I\-’IARIA Auxiliar para Apoye de Seguridad y Defensa | i
» LO: i urldadvDefer.sa I

12130

A EH»\\MRRO ILDE

Mﬂ ; %23'_{].3509 = ‘. LDSADA MCIRENO NILSA P“T.SICI%‘_ o i nuxllt'{r pdra .ﬂpcva dl’.‘ SegUfldad \-' Defﬂnsa ! . i
1-15 | 34977775 M.l’\CH.-’\DD MENDDZA INES DE JESUS Aum[tar para Apoyn de chu rldad ‘r‘ Defensa LA 5 | ! 12 1
_i-iﬁq . EBébS;}B B M.a'-\LAM[!O ORTE_Z.E#;hMEN T Auxltlar para Apoyo de .‘Jer_‘;und«d v Dmen=.1 l {al £z |
7| SIS | AMQUELDEROA DR oL G| s fpan dspod b | 6 12|
e | seeshes MRS AUANGO MOBIEH | st prs Apoyo desepurdadyoetenss | &1 | 12|
143 A9774942 MEJIA MEHIDA ESTHER T Auxiliar para Apeyo de Seguridad y Defensa 61 ! 1 E
1;0_. i 52098192 MENA TACHE MMARLA ANGELICA Auxlliar para Apoyo de Srzgurid_a-g;l)elunsa 61 |12 - _.
151 59814251 y MEPIJ‘SES:_!;CJ_{’:EZ_SP_I\_!}J}__I\:MRIBEL ) Auadiiar para Aucwu de Seuuridad b De!ensa 51 1 12 |
152 301?8931 MERCADO FERREIRA MJ\R;;\“D_E'L ;?ILA.R o § Auxiilar para Apoyo de Seuuridad y Defensa ﬁ-l i) 12I :
153 | 51675448 | MILLAN SUAREZ CARMEN IRENE e _:\-ljam!zar;argﬁ\pu‘,fu de Sequridad yDefensa | 631 ¢ 12 !
134 ".1—2?,32519 MDLINA MEDNA HERNANDO Auxiliar para Apnvu de Segurldadv Defensa :_ _bl _.- 2 ;
;.55 23‘.‘-‘91959_ MORENO MACIAS MARIMM-:;.IX ’ S _:M;ul:ar Apn ue Seguridad y Dr_fensa 6-1 12 |
; 156 ‘.?-9_550—241 MUROI SANDC-JVAI.. ALEXANDER S _A_\lxuluar para Apoyo de S.eé,u;udad v Defensa G-1 i 12 I
157 52307844 i MURCIA MONTARO ADRIANA Auxiliar para Apoye de Suguri[!advﬁefensa B _5_4 TI iE .
_'I_S_BI . ‘395?0336 NALLY MORALES EDNA ESMERALDA Augiliar para Apoyo de Sewrlﬁad ¥ Del‘ensn i GL u . 12‘ -
_}59 43653502 . NARANJCI GARCIA GILMA Rﬂ;i;- P E‘H‘Iﬂ-r pala_npoyu de Seguridad y Lnl’m!sa 6-1 [ 12 !
160 .3_5)-665255 : OLARTE PALMA CAROLA MERCEDE;_-_ i’\m:lhi:r para Apoyo de Seguridad y De!en_s.;- - _El - | T _-[
i 161 I__5IJI.6.543?6§__ . DLIW\RES RDDRJGUEZ lv'.dl‘gG.AHl.Ti I ! .Audl!arparaf\_p_o_yn de Sn-gurtda_d -_.rD_e_efcnsa ]_. GZ ] < -
i %62 _5215.9373 ORTIZ PAEZ EIBIANA CONSTANZA Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Deﬁ.‘nsa. 61 JI : 12
163 53252434 DSORIU CLA\I’IIO DiANA LUCiA T ’ -.i-\ux-ill.iar pa_r; !\poyo da Seguriu.a.t;',.' D.l:}ens:.l G-1 ‘ 12
164 _5ies2076 | ?_SPINA JIMENEZ NIDIA MARITZJ! Auliar para Apoyode Segur]da._d-yse[e;:sl‘;- e 12
i 1{)%_ _ 51:_1';??29 PARDO DI»\Z GLUi’!-I:i'!L’I:C[;Q T Auxiliar para Apoyo de Seguridad y De!l::nn
166 | 63367902 | PARRA COLORADO GLENNA COEMARIS _;;;rl'ar;;':ﬂ;uw de Seguridsd y Defensa |
167 B 36552401 PATERNOSTRO AGUILAR LOURDES JUDITH Auxiliar para Apoyo de segunmd v Defensa
__1_53._ . 28684840 PAVA TORRES OCILIA T -‘f‘\_ll_xlhdf para Apayo de Seguddarl ¥ Defensa
‘1_59 3”2-25'.’:12 i 'PE;EI?R; IiUr;N;}_'D_M-AI{JA"ELENA T I 2
170 | 57401428 _| PEZZANO MADARRIAGA MALENA EDITH |
171 ?961-’!564 P{HETD HERNA;WBEZ DSCAR WII.LIAM




joe | e Nowecortwneao | oswomwaceomemeo | cooico [ auans |
(1072, 7691158 | RODRIGUEZ FIERRO ALEKANDER U Awirdelnteligenca 1 61 | o
i .‘-.0-??- ' _1_93-;1.;7-‘?' nl HBDIT_IGUEZ MARTIMEZ PEDRO ANT(;N'ra Auxillar de Intelige 6-1 j' 10 _
: 10741 018821 izuﬂ_lo MOLIN\JUSE ;l;_ﬂ-;J.ANIDE-} S jljxuifar_dn;r_elgenm 61 [ 0
i_m?:'_ﬁ?ﬁsﬂj? - =.§UI.Z SILW\_ES?GR T . -.Auxillnr;elntellge;; T 51 I ) Im. L
| 1076 | 51947413 ) SANCHEZ VEGA NUSIA STELLA Auxilizr de Inteligencla 6-1 | 10|
1 ID?TAI .65981638 TORD ORTIZ LUZ ANGELA . i 1 Auwdilizr de Inteligencla G-1 II 10 1
L1078 | 39748143 | VARGAS RODRGUEZANAHILOA Auilarde imeligencs | 61 | 10
: 1;3_?; !H 5235;33‘_6-1_ i _\.TEvl;NDIr\ HOJAS GLORIA VIANET Auxliar de Inteligencia 6.1 J 10 ‘

ARTICULO 3o. - La presente resolucion rige a
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C.. a los

HL CHOCONTA U
Admmnistrativa Ofici.

Elahoro| i5A
Asocer (Jarrers

frera Administraliva

TIZ PULIDO
Ejércitn

Vo.Bo.: CT. Gl!

Aprobé: CR.RAUL
i Asesor Jurldicoftomandan

(aclar de Personal’ly

RODRIGUEZ

IRIA CASTRO GALDIS

Tejercilo

2 9 ENE. 2018

Aprobé: B
Jefo de Desy

ARTICULO 2o0. — De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucion 10028 de 2015
los empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional, se posesionaran ante el Director de
Personal del Comando del Ejército Nacional y ante los Jefes de Personal de las Unidades
Operativas Mayeres, Menores y tacticas del Ejército Nacional, segun la ubicacion del empleo.

partir de la fecha de su expedicion y deroga las




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCiTO_ NAC-IONAL

DECIMA TERCFRX\ BRIGADA

No * IMDN-CGFM-CE-DIV5- BR13-B1

Bogota, D.C., 25 de Enero de 2012

HIHIIMIHINHIHIHIIHH[I!\IHIHNlIhﬂHlll[llli M

RADICAD WMDHAEIC NUWE

No 2012-115- 0()9379 2

= Asunte: SOLICITHD RECONOCIMIENTO
% Focha: 25/01/2012 15:46:48

I Usuirio Radicadonr: MARIAGA

" Destne: REGISTRO DIPER

Remitente: ES0 CRMNTICOMANDG IMUG/

MO - EJERGHTO DE COLOMBIA

bogats O.C AN, Tal 3136110

Senor Coronel

CARLOS IVAN MORENO QJEDA
Direcior de Personal Ejército
seccion Ejecucion Presupuestal
Gin -

ASUNTO

Solicitud Reconocimiento Subsidio Familiar

Con toda atencion se envia al Sefior Coronel DIRECTOR DE PERSOMAL 1.
EMERCITO, la documentacion para el reconocimiento de Subsidio Familiar del
Cﬂ/'/a 1

bor st Hijo de la sefiora ASD. BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PALZ~

I(ieﬂrllitddd con Cedula Ciudadania No. 52169873 organica del Batallon de
Infanteria No. 37 "Guardia Presidencial”

Por arden de! senor

BGL GABRIEL HERNANDO PINILLA FRANCO
Comandante Décima Tercera Brigada

Coronel OCTAVIANO BUSTILILO BARRAZA

JEMY 29 Comandante Décima Tercera Brigada
AMEXCE  FORMULARIO DILIGENCIADO
01 REGISTRO CIVIL

ELABOND: 55, {JF?ES QUIRDE

REVISO: BIY. ALENAMDER LIZARAZO
“FE EN LA CAUSA”
2011 ANQ DEL COMPROMISO"

"COMPORTAMIENTO ETICO SUPERIOR”
Calle 106 No.7-25, Tel 2147126 Bogota D.C.. Correo Flectronico: Liigentan:

Wi ::_J'-'l'_' poig






JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE PERSONAL

FORMULARIO UNICO DE SOLICITUD SUBSIDIO FAMILIAR
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS DECRETOS LEYES
1211 Y 1214 DE 1990 y 1794 de 2000

DATOS DEL FUNCIONARIO

GRADO f ARMA O ESPEC!ALIDAD/,.- UNIDAD O REPARTICION
B ASD i CIV W BIGUP A
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NONBRES '
ORTIZ _/ PAEZ / BIBIANA CONSTANZA-
CEDULA DE CIUDADANIA LUGAR DE EXPEDICION CODIGO MILITAR
52169873 \ BOGOTA 52169873
~ MARQUE AL FRENTE CON UNA “X” EL TRAMITE SOLICITADO I J

RECONOCIMIENTOS
Articulos 79 del Decreto Ley 1211/1990, 49 del Decreto Ley 1214/1990 y 11 del Decreto Ley 1794/2000
(Se dehe anexar la Documentacion que en cada caso se indica. )

POR MATRIMONIO

° -Req151ro civil de Matrimonio en original o copia autenticada vigente.

o Copia cédula de los dos conyuges.

o Manifiesto bajo gravedad de juramento que, Mi cényuge no recibe subsidio familiar
de otra entidad Publica.

k
APELLIDOS Y NOMBRES: ( beneficiario (a))

[

POR UNION MARITAL DEL HECHO
(I'u'hnlmo 2 anos de co:wwenma Ley 54 de 1990, Ley 640 de 2001 y Ley 979 de 2005).

° Copla autenticada vigente de la Sentencia judicial que decrete la Unién marital de hecho,
diligenciada ante un Juzgado de Familia, a falta de éste ante Juzgados Civiles o
Promiscuos, o Acta de Conciliacién que declare la unién marital de hecho en original o
copia autenticada vigente, diligenciada ante Centros de Conciliacion, Defensores y
Comisarios de Familia, Los Delegados Regionales y Seccionales de la Defensoria del
Pueblo, Agentes del Ministerio Piblico ante las Autoridades Judiciales y Administrativas en
Asuntos de Familia, Personeros, o por Escritura Publica, en or|g|na| 0 copia autenticada
vigente, dl]lgenmada ante Notaria. Indicando dia mes, afio inicio union marital.

o Registros civiles de nacimiento de los compafieros permanentes en original o copia
autenticada vigente, con nota marginal.

o Copia de las cédulas de ciudadania de los comparieros permanentes.

o Manifiesto bajo la gravedad del juramento que mi compafiero (a) permanente no
recibe subsidio-familiar de otra entidad Publica.

APELLIDOS Y NOMBRES: ( beneficiario (a))

VIUDOS (AS)

. _Con hijos habidos dentro del matrimonio por los que exista el derecho a devengar el Subsidio familiar.
L
|

= Registro civil de matrimonio en original o copia autenticada vigente

e Registro civil de defuncion en original o copia autenticada vigente.

APELLIDOS Y NOMBRES: ( beneficiario (a))

=

POR HIJOS i

o Registro civil de nacimiento en original o copia autenticada vigente, con parte genérica. {’ x”
« Manifiesto bajo la gravedad de juramento que por mi hijo (a) no recibe subsidio !'f x F
familiar de otra entidad Publica y depende econdmicamente de mi. K_.-./’ B

APELLIDOS Y NOMBRES: { beneficiarios (as))
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Con toda atencién me permito solicitar a ese Comando, | Aolicitud de aumento de Subsidio
Familiar del 4%, Por mi hijo JUAN ESTEBAN ORTIZ PAEZ

Dejo constancia que mi hijo no devenga subsidio familiar de ninguna entidad Publica ni Privada,
dependiendo econdmicamente de mi sueldo,

Paso la solicitud de aumento subsidio familiar del 4%, con fecha 23 DE ENERO DE 2012,
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Articulos 80 del DECIetO Ley 1411/ 19TV y U1 USH uutuey vy nm s oo o s
(Se dehe anexar la Documentacién que en cada caso se indica.)

o Por muerte: registro civil de defuncidn en original o copia autenticada vigente. ]
e Por matrimonio: registro civil de matrimonio en original o copia autenticada vigente.
s Por independencia economica: constancia laboral en original o copia autenticada vigente,
indicando dia, mes, ano. : =
« Por haber llegado a la edad reglamentaria (21 afios). |
e Por haber llegado a la edad reglamentaria (24 afos) los estudianies dependientes :
econdmicamente: debe anexar certificados de estudios, indicando intensidad horaria, inicio y
término lapso lectivo, en original o copia autenticada vigente.
= Manifiesto bajo la gravedad del juramento que mi hijo (a) mientras estudio dependia
economicamente de mi. |
o Se exceptian los invélidos absolutos: certificacion médica vigente expedida por Sanidad Militar |
o la EPS a la que se encuentre afiliado el funcionario, en original o copia autenticada vigente.
Nota: Se entiende por estudiante la persona que concurré regularmente a un centro de educacion,
capacitacién o especializacion, por periodos anuales o semestrales, durante todos los dias académicos
habiles de cada una de las semanas comprendidas en dichos periodos, con una intensidad de cuatro
(04) horas diarias como minimo. |
APELLIDOS Y NOMBRES: ( beneficiarios (as))

EXTINCIONES
Articulos 81 del Decreto Ley 1211/1990 y 50 del Decreto Ley 1214/1990
(Se debe anexar la Documentacion que en cada caso se indica.) I

s Por muerte del conyuge: registro civil de defuncion en original copia autenticada. _
. Por divorcio del matrimonio civil o cesacion de los efectos civiles del matrimonio religioso: '
sentencia judicial con su respectiva constancia de ejecutoria o escritura publica, en original o
copia autenticada.
e Por declaracion judicial de nulidad o inexistencia del matrimonio: sentencia judicial con su
respectiva constancia de ejecutoria en original o copia autenticada
e Por separacion judicial de cuerpos: sentencia judicial con su respectiva constancia de ejecutoria
en original o copia autenticada.
= Por término de la unién marital de hecho: sentencia judicial, o acta de conciliacién, o escritura
publica, en original o copia autenticada. |
Nota: Se ordenara la extincion cuando se presente alguno de los casos anteriores, siempre que no |
hubiere hijos a cargo, por los que exista el derecho a percibir el subsidio familiar.
APELLIDOS Y NOMBRES: ( beneficiario (a))

DESCUENTO DE SUBSIDIO FAMILIAR
Articulos 82 del Decreto Ley 1211/1990 y 52 del Decreto Ley 1214/1990
(Se debe anexar la Documentacion gue en cada caso st indica.)

La disminucion o extincion tendra efecto desde que se presente el hecho que la determine, los
interesados estan en la obligacién de dar aviso correspondiente dentro de los noventa (90) dias |
siguientes, si no lo hicieren, se ordenara el descuento de una suma igual al doble de lo que hubiere |
recibido en exceso, para el efecto debe anexar la siguiente documentacion: i

= Informe detallado sobre las causas de la omision rendido por el funcionario.

» Concepto emitido por el Comandante directo del funcionario (Comandante de Unidad Tactica,
Brigada, Divisién) ind icando si considera que el funcionario es o no responsable por su
omision, debidamente sustentado.

|

];
Nota: No aplica para el personal de Soldados Profesionales, tnicamente procede el descuento de lo !
recibido sin derecho. ’!

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que todos los datos registrados en este formulario son veraces, los |
cuales pueden ser corroborados, ademas que es de mi pleno conocimiento de ias implicaciones legales que
acarrea jurar en falso, y que en el evento de comprobarse que haya faltado a la verdad dara lugar a las
respectivas investigaciones, penal y disciplinaria. (Cédigo Penal, Codigo Procedimienta Penal, Cédige Penal

Militar, Ley 836/03/y' Ley 734 de 2002).
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DEL SERVICIO CIVIL

Mérito y O
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 13875

24 de noviembre de 2021

AT

2021RES-400.300.24-13875

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 6-1, Grado 12,
identificado con el Codigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO
NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015,
el articulo 45 del Acuerdo No. CNSC — 20191000002506 del 23 de abril de 2019, Acuerdo No.
CNSC - 2073 del 9 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto los
previstos en la misma Conslitucion, el articulo 130 ibidem creo la Comision Nacional del Servicio Civil, en
adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas y organos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, que debe
actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo
T

Que de conformidad con el articulo 11, literales ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, "Elaborar las convocaltorias a concurso para el desemperfio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento” (...) y
‘Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo pablico a través de las universidades publicas
0 privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin",

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20191000002506 del 23 de
abril de 2019, convoco a concurso publico de méritos para proveer definitivamente dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cadigo 6-1,
Grado 12, identificado con el Cadigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 -
EJERCITO NACIONAL, pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Sector Defensa,
identificada como PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL.

Que el articulo 16 del Decreto Ley 091 de 2007 determina que: “La provision definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por concurso abierto, el cual tendrd
por objeto establecer y comprobar la aptitud, idoneidad y condiciones de sequridad de los aspirantes”.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51 del Acuerdo que regula el proceso de
seleccion, una vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elahorara en estricto orden de
mérito la lisla de elegibles que tendra una vigencia de un (1) afio, para proveer las vacantes definitivas para
las cuales se efectud el concurso.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. CNSC - 2073 de 2021', dispone que es funcién de los
Despachos de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,

' “Por el cual se establece la estruciura y se determinan las funciones de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se
adopta su reglamento de orgarizacion y funcionamiento”
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"Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 6-1. Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No.
106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa”

aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar
desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

El PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL se encuentra adscrito al
Despacho del Comisionado Fridole Ballen Duque.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 6-1,
Grado 12, identificado con el Cadigo OPEC No. 106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 -
EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del sector Defensa asi:

POSICION DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 52423911 MARIBEL MARTINEZ OLAYA 82.50 i
2 52741222 NANCY BAEZ QUINTERO 4513 ‘

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que ltrala
la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en
el cual se realizo este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del
mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos nombramientos y dar las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para los
empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas?.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, [a Comision de Personal de la
entidad u organismo interesado en este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguienles
hechos:

» Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

s Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

= No supero las pruebas del concurso.

« Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
e Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

+ Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales descritas
en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusian, misma que presentara dentro del termino
estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticion
de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion, cuando
compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola

2 Articulo 2.2.5.1.5 del Decrelo 1083 de 2015, madificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, en concordancia con los articulos 4° y 5°
de la Ley 190 de 1895,
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AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 6-1, Grado 12, identificado con el Cédigo OPEC No,
106786, PROCESO DE SELECCION NO. 637 DE 2018 - EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera
Administrativa del Sector Defensa”

con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se
expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Conforme a lo previsto en el articulo 70 de los Acuerdos que regulan el proceso de
seleccion, una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas Listas de Elegibles
debidamente ejeculoriados, superado el estudio de seguridad, celebrada la audiencia piblica en los casos
en los que sea necesario, el Representante Legal, o quien haga sus veces, producira el acto administrativo
de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses de conformidad con las
normas que rigen el sistema especial del Sector Defensa.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto administrativo
tendra una vigencia de un afio (1) afio, contado a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido
en el articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma no
procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 24 de noviembre de 2021

FRIDOLE BALLEN DUQUE
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Rewso Clara Cecha Parda
Prayecta. Vilma Esperanza Castellancs




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 00004884 DE 2022

( Meggam )

Por la cual se nombra en periodo de prueba en un Empleo de Carrera de la pIanta
global de Empleos Plblicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército
Nacional a un civil, y se termina el nombramiento provisional de un servidor publico.

EL COMANDANTE DEL EJERCITO NACIONAL

En uso de las facultades legales que le confiere el articulo 1
de la Resolucion 0408 de 4 de febrero de 2022 y articulo 2 numeral 10
de la Resolucion 358 del 29 de enero de 2007 vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo |as excepciones alli previstas, y
que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos
y las calidades de los aspirantes.

Que el Decreto Ley 091 de 2007, "Por el cual se regula el Sistema Especial de Carrera
del Sector Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracion de
personal’, en su articulo 16 dispone: “La provisién definitiva de los empleos
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera del Sector Defensa se hara por
concurso abierto, el cual tendré por objeto establecer y comprobar la aptitud,
idoneidad y condiciones de seguridad de los aspirantes. El concurso abierto se
caracteriza por permitir la admision libre para todas las personas que demuestren
poseer los requisitos exigidos para el desemperio del empleo.”

Que la Comision Nacional del Servicio Civil y el Ejército Nacional, suscribieron el
Acuerdo N° CNSC 20191000002506 del 23 de abril de 2018, "Por el cual se
establecen las reglas del primer concurso abierto de méritos para proveer de manera
definitiva los empleos vacantes de la planta de personal perteneciente al Sistema
Especial de Carrera Administrativa del EJERCITO NACIONAL, Proceso de Seleccién
N°® 637 de 2018 Sector Defensa’.

Que cumplidas todas las etapas de la convocatoria N° 637 de 2018 EJERCITO
NACIONAL, conforme a lo dispuesto en los articulos 51 y 53 del acuerdo que regula
el proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion
numero 13875 del 24 de noviembre de 2021, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo 6-1, Grado 12,

\

]

‘e

identificado con el Cédigo OPEC N° 106786, PROCESO DE SELECCION N° 637 DE




[DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL [
Direccion de Negocios Generalgs

08 JuL 222
P <0 7o - ‘_'
No. s o Ta K|

i Concepto Juridico J




00004884 18y am
/ DE

RESOLUCION NUMERO [ HOJAN®2_

Conlinuacion de la Resolugion “Por la cual se nombra en periodo de prueba en un Empleo dle Carrera dg la planta globzlil de
Empleos Publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Macional a un civil, y se 1t—.=rlm|na el nﬂmbramlen!u
provisional de un servidor plblico”, encabeza la sefiora AA12. MARTINEZ OLAYA MARIBEL identificada con ceédula de
civdadania N® 52.423.811 y le sigue un servidor publico.

2018 — EJERCITO NACIONAL, del Sistema Especial de Carrera Administrativa del
Sector Defensa”

Que una vez surtido lo previsto en los articulos 54 y 55 del mismo acuerdo, |a lista de
elegibles cobroé firmeza y se encuentra vigente en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles, "Proceso de Seleccion N° 637 de 2018 — Sector Defensa”, por lo cual es
viable la provision de las vacantes del empleo denominado AUXILIAR PARA APOYO
DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 6-1, Grado 12, identificado con el Cddigo
OPEC N° 106786.

Que las personas que integran la lista de elegibles, seran nombradas en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses de conformidad con el articulo 28 del Decreto
Ley 091 de 2007, lapso que, de conformidad con el articulo 2.2.6.24 del Decreto 1083
de 2015, se entiende como, {(...) el tiempo durante el cual el empleado demostrara su
capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia,
competencia, habilidades y aptitudes en el desempeiio de las funciones Vv su
integracion a la cultura institucional. El periodo de prueba debera iniciarse con la
induccion en el puesto de trabajo.

Que el desempefio del empleado nombrado en periodo de prueba sera evaluado y
calificado por el jefe inmediato por el periodo correspondiente, el cual, de ser
satisfactorio dard lugar a la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa. En caso de no aprobar la evaluacion de desempefio, una vez en firme
la calificacion, el nombramiento sera declarado insubsistente por resolucién motivada,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 numeral 9, literal a) del Decreto Ley 1792
de 2000.

Que, a su vez, de conformidad el articulo 71 del Acuerdo CNSC 201910000025086 del
23 de abril de 2019, respecto del funcionario “(...) no se le podra efectuar ningin
movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo
cuyo perfil sea distinto de aquel para el cual concursé, ni se le podra asignar funciones
diferentes a las contempladas en la Oferta Ptblica de Empleos de Carrera (...)".

Que el Ejercito Nacional, en virtud del articulo 26 del Decreto Ley 091 de 2007, en
concordancia con el Acuerdo CNSC 20191000002506 del 23 de abril de 2019, debe
utilizar las listas de elegibles resultado de la convocatoria N° 637 de 2018, en estricto
orden de mérito para la provision del empleo convocado OPEG N° 1086786, por lo cual,
seré nombrada la sefiora MARTINEZ OLAYA MARIBEL y de acuerdo con lo previsto
en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, se terminara el nombramiento
provisional que ocupa de manera transitoria la sefiora ORTIZ PAEZ BIBIANA
CONSTANZA, esto una vez tome posesion del empleo la persona nombrada en
periodo de prueba.

Que en el Decreto N° 1793 del 21 de diciembre de 2021 “Por el cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacioén para la vigencia fiscal de 2022, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gasios”, en la cuenta de Gastos de
Funcionamiento se apropiaron recursos para efectuar los pagos de personal de la
planta del Ministerio de Defensa Nacional asignado al Ejército Nacional, por lo tanto,
existe disponibilidad presupuestal para los nombramientos en periodo de prueba.

e
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Continuacién de la Resclucion “Por la cual se nombra en periodo de prueba en un Empleo de Carrera de la planta global de
Empleos Publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Nacianal a un civi, y se termina el nombramiento
provisional de un servidor publico®, encabeza la sefiora AA12. MARTINEZ OLAYA MARIBEL idenlificada con cédula de
cludadania N° 52.423,911 y le sigue un servidor piblico,

ARTICULO 1

En mérito de lo expuesto, el sefior Comandante del Ejército Nacional,

RESUELVE:

Nombrar en periodo de prueba por el término de seis (6) meses en
un Empleo de Carrera de la Planta Global de Empleos Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejército Nacional
dentro de la Carrera Adminisirativa, denominado AUXILIAR PARA
APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Cédigo 6-1, Grado 12,
correspondiente a la OPEC N° 106786 del Sistema Especial de
Carrera Administrativa del Sector Defensa, al servidor publico que
se relaciona a continuacion, por haber reunido los requisitos para
el desermpefo del mismo.

NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA-

GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES ' |, CEDULA ; UNIDAD

AA12 |MARTINEZ OLAYA MARIBEL | 5.242.391{ | DAVAA-BRIAV32 -

BAAAS

ARTICULO 2

Como consecuencia del nombramiento establecido en el articulo 1
de la presente Resolucion, se entendera terminado el
nombramiento provisional del servidor publico ORTIZ PAEZ
BIBIANA CONSTANZA, una vez la sefiora MARTINEZ OLAYA
MARIBEL tome posesién del empleo para el cual fue nombrada en
periodo de prueba.

TERMINACION NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD ]

GRADO

APELLIDOS Y NOMBRES = CEDULA UNIDAD

AA12 |ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA 52169873 BIGUP

Paragrafo 1

Paragrafo 2

ARTICULO 3

Paragrafo 1

il

Se {endra por novedad fiscal de terminacion del nombramiento
provisional el dia anterior a la fecha de posesion del nombramiento
en periodo de prueba de la sefiora MARTINEZ OLAYA MARIBEL
en la OPEC N° 106786.

El servidor ptiblico, permanecera dada de alta por el término de tres
(38) meses, a partir de la novedad fiscal de terminacion del
nombramiento provisional, término que no computa como tiempo
de servicio, de conformidad con el articulo 114 del Decreto 1214 de
1990.

El presente acto administrativo sera comunicado por parte de la
Direccion de Personal a través de la Seccion Carrera
Administrativa, en los términos del articulo 50 del Decreto Ley 1792
de 2000, para los efectos de aceptacion y posesion o en su defecto
rechazo del nombramiento.

El nombramiento en periodo de prueba tendra efectos fiscales a
partir de la fecha de.posesion.
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Conlinuacion de la Resolucion "Por la cual se nombra en periodo de prueba en un Emplea de Carrera de la planta global de
Empleos Publicos del Ministerio de Defensa Nacional asignados al Ejércilo Nacional a un civil, y se 1emjina el nurnhlramienlo
provisional de un servider plblico”, encabeza la seiiora AA12. MARTINEZ OLAYA MARIBEL identificada con cédula de
ciudadania N® 52.423.911 y le sigue un servidor pubiico.

Paragrafo 2 El periodo de prueba iniciara a partir de la induccién en el puesto
. de trabajo y la concertacion de los compromisos con ocasion a los
cuales sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato: de ser
salisfactoria la calificacion se procedera al tramite de inscripcion en
el Registro Publico de Carrera Administrativa, de lo contrario, su
nombramiento seré declarado insubsistente mediante resolucion

motivada.

ARTICULO 4 El servidor publico AA12, MARTINEZ OLAYA MARIBEL
desempenara las funciones propias del empleo denominado
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA, Codigo
-1, Grado 12, de conformidad con las condiciones de Ia Oferta
Plblica de Empleos de Carrera - OPEC N° 106786, PROCESQ DE
SELECCION N° 637 DE 2018 — EJERCITO NACIONAL y el manual
de funciones y competencias laborales aprobado.

ARTICULO 5  El servidor publico nombrado en periodo de prueba, no podra ser
designado en encargo o comisién. A su vez, respecto de este, no
podra efectuarse ningun movimiento dentro de Ia planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto de aquel para el cual concurso, ni se le podra asignar
funciones diferentes a las contempladas en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera.

ARTICULO 6 Contra el presente acto administrativo no proceden recursos.
ARTICULO 7  La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C. If ﬂjm 07?

General EDUA NRIQUE ZAPATEIROYLTAMIRANDA
Comandante del Ejército Nacionk!

Direclal’de Personal enqargadg/de las

’y_’, fumeToTTES TR C OGS 0% oy
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
sl EJERCITO NACIONAL

#%5  DIRECCION DE PERSONAL

ORI e

Al contestar, cile este nimero

I

Radicado No. 2022318012783393: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER-
29.60

Bogota, D.C. 25 de julio de 2022

Senor Teniente Coronel

GERARDO AVILAN VILLALBA

Comandante Batallén de Infanteria No.37 “GUARDIA PRESIDENCIAL" BIGUP
Bogota, D.C

ASUNTO: Notificacion Resolucién No.00004884

Con toda atencion, me permito remitir la Resoiucro_ _jN" 00004884 del 18 de julio 2022, por la
cual se termina el nombramiento provisional ' de !a senora AA12 ORTIZ PAEZ BIBIANA
CONSTANZA identificada con cédula de Cluc_jadama N0.52?69873

lLo anterior a efectos de adelantar por mtermedlo del jefe de personal con apoyo de la asesoria
juridica, la notificacion de la resolucion en los términos del articulo 4° del Decreto Legislativo
491 de 2020, en concordancia con elf ca_p|tulo V de la Ley 1437 de 2011, dejando claridad que
no procede recurso y entregando copié'5él notificado de la resolucién.

Respecto de la novedad fiscal ‘'de terminacion del nombramiento provisional de la sefiora
AA12.0RTIZ PAEZ BiS[ANA.CONSTANZA, sera comunicada por parte de la Direccion de
Personal una vez la sefiora AA12.MARIBEL MARTINEZ OLAYA quien fue destinada para el
BAAAS, nos indique la fecha de posesién en el empleo de acuerdo con los términos de ley.

Es importante sefialar que la sefiora AA12.0RTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA debera
seguir laborando y desempefiando sus funciones hasta que esta Direccion le indique la fecha
final de terminacion, que como se indico depende de la posesion de la persona nombrada en

periodo de prueba.

ANO DEL LIDERAZGO, *@P
2022 LA MORAL COMBATIVAY LA | &&%in
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJG

Calle 21 Mo. 46-01 Cantén Occidental Francisco José de Caldas™
Edificioc Comando de Personal- Piso 3 ~ Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera 57 Mo.43-28

diper@eqercilo mil co
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) AAl2

AUSENCIAS LABORALES

Grado Clase Ausencia

! b3 PERMISO

D3 PERMISO

Descripcion

ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA
Edcha Fecha Acto Administrativo‘
Inicio Término  Dias Clase No. Fecha
26 Mar 1997 30 Mar 1997 5 FOLVID 0 26 Mar 1897
07 Ene 1997 11 Ene 1997 5 FOLVID 0 07 Ene 1997

VACACIONES
) Fecha Fecha Fecha Tipo modificacion Acto Admfnist:fativo

Gradn,  Slgfa Inicio Dias Término Presentacion Vacaciones Clase No. Fecha

| D2 BAS13 01 Jun 2015 20 21 Jun 2015 Disfrutados RES-EJC 1054 22 May 2015
AA12  BIGUP 02 Ene 2015 20 22 Ene 2015 Disfrutados RES-EJC 3070 19 Dic 2015
AA1Z  BIGUP 05 Ene 2017 20 25 Ene 2017 Disfrutados RES-EJC 28187 27 Dic 2016
AA12  BIGUP 03 Ene 2018 2p 23 Ene 2018 Disfrutados RES-EJC 2643 26 Dic 2017
AA1Z  BIGUP 04 Jun 2018 2p 24 Jun 2019 Disfrutados RES-EJC 856 14 May 2019
AA12  BIGUP 01 Feb 2020 2p 21 Feb 2020 Disfrutados RES-EJC 82 20 Ene 2020
AA1Z  BIGUP 04 Ene 2021 2p 23 Ene 2021 24 Ene 2021 Disfrutados RES-EJC 6446 17 Dic 2020

IX. INFORMACION LABORAL ADICIONAL

RECONOCIMIENTQO DEL SUBSIDIO FAMILIAR

Concepto

| POR NACIMIENTO HIIO (A) (PRIMER VEZ)
| POR NACIIENTO HLIO (A)

POR HABER LLEGADO A LA EDAD DE VEINTIUN (21) ANOS

RECONOCIMIENTO DE PRIMAS

Nombre

| PRIMA DE INSTALACION
| PRIMA DE SERVICIO CIVIL

BENEFICIARIOS SEGUROS DE VIDA
NO LE FIGURAN

SANIDAD

Tipo de Salud Motivo Salud

JUNTAS MEDICAS

Acto Adminsitrativo

Fecha Fiscal {%) Clase No. Fecha
03 Dic 1999 5 OAP-EJC 1042 30 Mar 2001
05 Sep 2011 DAP-EJC 1101 29 Feb 2012
04 Dic 2020 4 OAP-EJC 2209 15 Dic 2020
Acto Administrativo
Fecha Fiscal Clase No. Focta
15 Abr 2008 OAP-EJC 1106 30 Mar 2008
14 Oct 2009 OAP-EJC 1655 30 Ocl 2009
Acto Adminsitrativo
Fecha Inicio Fecha Término Clage® No. Fecha

Pagina 9 de 10



‘ CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) AA12 ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA

FELICITACIONES POR_ANO 75
! Afo Total
; 2015 2
| 2016 2
| 2017 g
L 2018 6
‘ 2021 2

Vil. INFORMACION JURIDICA

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS

SANCIONES
NO LE FIGURAN

SANCIONES (UlTIMOS 5 ANOS )
NO LE FIGURAN

INVESTIGACIONES PENALES

INVESTIGACIONES DE PROCESOS
NO LE FIGURAN

SUSPENSIONES Y RESTABLECIMIENTOS
NO LE FIGURAN

SEPARACIONES
| NOLE FIGURAN

ASPECTOS JURIDICOS
NO LE FIGURAN

VIll. INFORMACION AUSENCIAS LABORALES

PERMISQS ¥ AUTORIZACIONES
NO LE FIGURAN

AUSENCIAS LABORALES

Fecha Fecha A,
| Grado Clase Ausencia Descripeion Inicio Término  Dias Clase No. Fecha
| AAGE  PERMISO 25 Mar 2010 31 Mar 2010 6 ORDIA 068 25 Mar 2010

ALG PERMISO 31 Dic 2000 06 Ene 2010 6 ORDIA 298 31 Dic 2009
| D2 PERMISO PLAN DE MORAL Y BIENESTAR 29 Dic 2004 28 Dic 2004 5 ORDIA 49 17 Dic 2004

| D2 PERMISO 30 Dic 2003 03 Ene 2004 5 FOLVID o] 30 Dic 2003

Pagina 8 de 10



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

GRADC D3

COrden

" 62
63
64

' 65
! &8

1 7

| 73

Fecha Fiscal

10 Ce1 1997
22 Ene 1997
C7 Mar 1996
22 Feb 1096

Ant2

Motivo

EXCELENTE DESEMPENQ CARGO
EXCLENTE TRABAJO

ESPIRITU DE CUERPO
EXCELENTE TRABAJO

2012

o

ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA

FELICITACIONES POR GRADO

Cargo
Autoridad
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE
COMPARIA
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE
COMPARIA
COMANDANTE DE BATALLON

Cargo
Autoridad

COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL
COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL
COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL

Autoridad

Felicita
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP

Autoridad

Felicita
BIGUP
BIGUP
BIGUP

66 15 Dic 1995 EXCELENTE COLABORACION
67 21 Oct 1995 EXCELENTE PREPARACION REVISTA
26 Jul 1995 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO
69 26 May 1995 ESPIRITU DE CUERPO
170 31 Mar 1995 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO
18 Dic 1984 EXCLENTE TRABAJO
72 16 Dic 1994 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJD
. GRADO AA8
Orden Fecha Fiscal Motivo
05 Feb 2016 Pr?ocupacfén per el mejoramiento en el rendimiento de su
unidad
74 20 Mov 2015 Sentido de responsabilidad y justicia
75 23 May 2015 Rectilud, honradez e integridad personal
FELICITACIONES POR ANO 75
Ano Total Grado
1994 AA12
1995 5 ARG
1996 2 D2
1997 2 D3
1998 3 AAB
1999 2
2000 5
2001 3
2002 5
2003 1
2004 1
2005 2
2006 2
2007 5
2008 7
2009 2
2010 1
2011 5
2

Pagina 7 de 10

Total
15

19

24
14
3

75

Acto Administrativo

INFER
FOLVID
ORDIA
INPER
INPER
INPER
INPER
ORDIA
INPER
ORDIA

INPER

Acto Administrativo

11

056

1

104

237

05 Nov 1897 |
22 Ene 1997 |

07 Mar 1996
20 Mar 1956
20 Ene 1896
20 Nov 1995
20 Ago 1995 |
26 May 1995 |
20 Abr 1995 |
18 Dic 1524 I

20 Ene 1995

Clase
ORDIA

ORDIA

ORDIA

No.

036

324
143

Fecha
05 Feb 2016 |

20 Mov 2015
23 May 2015
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

GRADO AA6

v
%,%ﬁ

AA12

ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA

i
i . Cargo Autoridad
| Orden Fecha Fiscal Motivo Autoridad Felicita
propuestos y cumplimiento de la misian.
32 14 Mar 2008 CONSAGRACION AL TRABAJO DIRECTOR DIRCR
a3 10 Naov 2007 Capacidad para ejercer nuevas funciones y lograr DIRECTOR ZONA3
eficiencia.
a4 26 QOct 2007 Capacidad de supervision y control DIRECTOR DIRCR
GRADOC D2
1 " Cargo Autoridad
Orden Fecha Fiscal Motivo Autoridad Felicita
35 06 Jul 2007 Capacidad para aplicar conocimientos y experiencias en la  COMANDANTE DE ZONA DE DIRCR
solucion de problemas. RECLUTAMIENTO
38 23 Jun 2007 Resultados oblenidos en el logro de los objelivos DIRECTOR DIRCR
prapuesios y cumplimiento de la mision.
a7 02 Jun 2007 Capacidad para ejercer nuevas funciones y lograr OIRECTOR CIRCR
| eficiencia,
| 38 17 Mar 2006 BUEN TRATO A LA POBLACION CIVIL DIRECTOR DIRCR
39 03 Mar 2006 Disponibilidad, espiritu de {rabajo y constancia en el DIRECTOR DIRCR
desempeio de su cargo.
40 02 Abr 2005 Conocimiento de sus funciones, responsabilidades y DIRECTOR CEAYG
esfuerzos por mantenerse actualizado.
41 19 Feb 2005 Conocimiento de sus funciones, responsabilidades y DIRECTOR DIRCR
esluerzos por mantenerse actualizado,
42 23 Jul 2004 Exactilud, contenido, puleritud, claridad y oportunidad en la  DIRECTOR DIRCR
i' rendicion de documentacion,
| 43 24 Ene 2003 EXCELENTE DESEMPENQ CARGO DIRECTOR DIRCR
44 02 Dic 2002 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE DE UNIDAD DIRCR
i 45 12 Nov 2002 EXCELENTE DESEMPEND CARGO COMANDANTE DE UNIDAD DIRCR
I 46 20 May 2002 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE DE Z0NA DE ZON12
| RECLUTAMIENTO
| 47 22 Mar 2002 POR PARTICIPACION EN JORNADA ESPECIAL DIRECTOR DIRCR
| 48 15 Feb 2002 EXCELENTE DESEMPENO CARGO COMANDANTE DE ZONA DE ZON13
| RECLUTAMIENTO
49 21 Dic 2001 EXCELENTE DESEMPENO CARGO DIRECTOR DIRCR
50 05 Oct 2001 EXCELENTE DESEMPENO CARGD DIRECTOR DIRCR
| 51 07 Sep 2001 POR PARTICIPACION EN JORMADA ESPECIAL OIRECTOR DIRCR
i 52 03 Sep 2000 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE DISTRITO BAS13
MILITAR
| 53 25 Ago 2000 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BASI2
| 54 20 May 2000 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE DISTRITO BAS13
' MILITAR
| 55 19 May 2000 EXCELENTE DESEMPENG COMANDANTE DE BATALLON BAS13
| 56 28 Mar 2000 ESPIRITU DE CUERPQ COMANDANTE DE BAS13
| COMPARIA
| 57 30 Jul 1989 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BAS13
| 58 16 Jun 1989 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BAS13
|
| GRADO D3
! £ Cargo Autoridad
i Motivo - ;3
| Odsn: | Feeha Fscal Autoridad Felicita
| 59 20 May 1998 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BATALLON BiIGUP
| 50 07 May 1998 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BIGUP
| COMPARIA
| 61 10 Feb 1998 EXCLENTE TRABAJO COMANDANTE DE BIGUP
| - COMPARIA

Pagina 6 de 10

ORDIA
ORDSEMUNI

ORDSEMUNI

Clase
ORDIA

OROSEMUNI
ORDSEMUNI

ORDIA
ORECIA

CRDA
CRDIA
ORDSEMUNI

INPER
INPER
INPER
INFER
INPER
INPER
INPER
INPER
CRDSEMUNI
FOLVID
CRDIA
FOLVID
ORDIA
ORDIA
ORDIA
FOLVID

Clase
CRDIA

ORDIA

QRDIA

Acto Administrativo

010
045

042

Acto Administrativo

Nao.

026

025

022

143

114
055
163

o

Acto Administrativo

No.

117
085

14 Mar 2008
10 Mov 2007

26 Oct 2007 |

Fecha
06 Jul 2007

23 Jun 2007

02 Jun 2007 |

17 Mar 2006 |

Q3 Mar 2006

02 Abr 2003

19 Feh 2005

23 Jul 2004

05 Feb 2003
30 Dic 2002

05 Dic 2002 |

30 May 2002
05 Abr 2002
28 Feb 2002
10 Ene 2002
05 Nov 2001
07 Sep 2001
03 Sep 2000
25 Ago 2000
20 May 2000
189 May 2000
28 Mar 2000
30 Jul 1999

16 Jun 1959 |

Fecha
20 May 1998
07 May 1998

026 10 Feb 1998 |



CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A)

GRADO AA12

comunicacion, respeto y confianza entre los inlegrantes del

AA12

ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA

Dominio de temas profesionales acordes con su grado y

Capacidad demoslrada para coordinar, integear y armonizar

Preacupacion por el mejoramiento en el rendimiento de su

Dominio de temas profesionales acordes con su grado y

Capacidad para aplicar conocimienlos y experiencias en la

Dominio de temas profesionales acordes con su grado y

Conocimiento y aplicacion de principios, calerios y normas
Capacidad para aplicar los procedimientos reglamentarios

Orden Fecha Fiscal Motivo
e su carco
2 02 Jul 2021 Promueve un ambiente positive de colaboracion,
enuipo
3 14 Dic 2018 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO
4 03 Ago 2018
especialidad con suficiente fluidez
5 18 May 2018 Cumphmiento estriclo del deber
6 11 May 2018 Cumplimiento esiricto del deber
b 02 Mar 2018 Dispanibilidad, espirlu de trabajo y constancia en el
i desempefio de su cargo.
] 09 Feb 2018
las personas y recursos bajo su responsabilidad
| 9 15 Sep 2017 Resultados cblenidos en el logro de los objetivos
: propuestos y cumplimiento de la mision.
10 08 Sep 2017 Resullados obtenidos en el logro de los objetivos
propuestos y cumplimiento de la mision.
i 8 25 Ago 2017 Resultados obtenidos en el logro de los objetivos
propuestos y cumplimiento de la mision,
12 12 May 2017
unidad
13 07 Abr 2017 Cumplimiento eslricto del deber
14 10 Mar 2017 Cumplimiento estricto del deber
15 01 Ago 2016 Disponibilidad, espiritu de trabajo y constancia en el
desempefio de su cargo,
GRADO AAG
Orden Fecha Fiscal Motivo
16 24 Ago 2012
especialidad con suficienle fluidez
117 03 Ago 2012 Ulilizacion de su experiencia en las lareas asignadas
18 29 Jul 2011
solucion de problemas
19 15 Jul 2011 Rectilud, honradez e integndad personal
20 09 May 2011
i especialidad con suficiente fluidez
21 08 Abr 2011 Rectitud, honradez @ inlegridad personal
22 11 Feb 2011 Capacidad para ejercer nuevas funciones y lograr
eficiencia,
23 19 Feb 2010 Disponibilidad, espintu de trabajo y constancia en el
desempefo de su cargo,
24 04 Sep 2009 Disponibilidad, espinlu de trabajo y constancia en el
desempeiio de su cargo.
25 31 Ene 2009 Disponibilidad, espirilu de trabajo y constancia en el
desempeno de 5u cargo
26 26 Jul 2008 Resultados oblenidas en el logro de los objetivos
propuestos y cumplimiento de la mision.
27 18 Jul 2008 Rectilud, honradez e integridad personal
128 12 Jul 2008
29 14 Jun 2008
i en la solucion de problemas.
|30 07 Jun 2008 Resullados obtenidos en el logro de los objetivos
propuestos y cumplimiente de la mision,

1539 19 Abr 2008

Resultados obtenidos en el logro de los objetivos

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE UNIDAD

COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL
COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL
COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL
COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL
COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL

COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL

COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL

COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL

COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL

COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL

COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL
COMANDANTE BATALLON
GUARDIA PRESIDENCIAL
DIRECTOR DE PERSONAL

Cargo
Autoridad

COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE
COMANDANTE

COMANDANTE

COMANDANTE DE BATALLON

COMAMDANTE DE BATALLON

COMANDANTE OE BRIGADA

DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR
DIRECTOR
DIRECTOR

DIRECTOR

DIRECTOR

Autoridad
Felicita

BIGUP

BIGUP
BIGUP

BIGUP
BIGUP
BIGUP

BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP
BIGUP

BIGUP
BIGUP
BIGUP

Autoridad
Felicita

BIGUP

BIGUP
BIGUP

BIGUP
BIGUP

BIGUP
BIGUP

BIGUP
CBR13
DIRCR
DIRCR

DIRCR
DIRCR
DIRCR

DIRCR

DIRCR

Acto Administrativo

ORDIA

CROIA

CROIA

CROIA
CRIDOA

ORDIA

CRODIA

ORDIA

CROIA

ORDIA

ORDIA

ORDIA
ORDSEM

ORDSEM

Acto Administrativo

131

348
215

138
131
0se

040
258
251
237
132

097
089
o8

02 Jul 2021

14 Dic 2018
03 Ago 2018

18 May 2018
11 May 2018
02 Mar 2018

09 Feb 2018
15 Sep 2017
08 Sep 2017
25 Ago 2017
12 May 2017

07 Abr 2017
10 Mar 2017
01 Ago 2016

Clase
ORDIA

CRDIA
CRDIA

ORDIA
ORDIA

ORDIA
QORDIA

ORDIA
ORDIA
ORDIA
OROIA

CRDIA
ORODIA
OROIA

ORDIA

ORDIA

No.

199

182
176

164
104

083
035

040
2m

05
030

029
0z8
024

023

018

Fecha
24 Ago 2012

03 Ago 2012
29 Jul 2011

15 Jul 2011
09 May 2011

08 Abr 2011
11 Feb 2011 |

19 Feb 2010 i
04 Sep 2008 [
31 Ene 2008
26 Jul 2008

19 Jul 2008
12 Jul 2008
14 Jun 2008

07 Jun 2008

19 Abr 2008
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CONTINUAGION HOJA DE ViDA DEL SENOR(A)

CARGOS DESEMPENADOS

Grado Cargo

AAE  MECANOGRAFO

| AAS  SECRETARIA

D3 SECRETARIA

CARGOS ADICIONALES Y POR ENCARGO

NO LE FIGURAN

PROFESORADO MILITAR

NO LE FIGURAN

CLASIFICACIONES
NO LE FIGURAN

Unidad
BATALLON DE INFANTERIA # 37 GUARDIA PRESIDENCIAL

BATALLON DE A.S.P.C.#13 CACIQUE TISQUESUZA
BATALLON DE INFANTERIA # 37 GUARDIA PRESIDENCIAL

V. ESTIMULOS

CONDECORACIONES MILITARES NACIONALES

ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA

Fecha Inicio Fecha Termino Tiempo '

30 Mar 20049 03 Agoe 2022 130403
26 Jun 2007 29 Mar 2009 010803
01 Oct 1694 30 Sep 1998 031129

Grado Condecoracion Categoria Fecha Fiscal S e s =i
Clase Nao. Fecha
1 AAB MEDALLA SERVICIOS DISTINGUIDOS A LAS FUERZAS UNICA 23 Abr 2013 RES-CGFM 050 23 Abr 2013
MILITARES

2 AnS2 CITACION PRESIDENCIAL DE LA "VICTORIA MILITAR" UNICA 15 Sep 2016 DECTO 1470 15 Sep 2016
3 AA1Z MEDALLA "GUARDIA PRESIDENCIAL" MERITO MILITAR 01 Dic 2017 RES 01670 01 e 2017
4 AATZ BICENTENARID DE LA CAMPANA LIBERTADORA UNICA 11.Jun 2020 RES 2536 11 Jun 2020
DISTINTIVOS MILITARES NACIONALES

Fecha Fis o Aﬁqt_g_ﬂgm_in_s_i_t_r_agi\fo_ -

Grado Distintivo Categoria Clase " No. Fecha
1 D2 DISTINTIVO DE 10 ANOS DE SERVICIO NO APLICA 19 Jul 2006  RES-EJC 816 19 Jul 2005
2 AAB DISTINTIVO TIEMPO DE SERVICIO QUINGE ANDS 20 Jup 2010 RES-EJC 1035 29 Jun 2010
CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS MILITARES EXTRANJEROS

NO LE FIGURAN

CONDECORACIONES ¥ DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y/0 OTRAS ENTIDADES

NO LE FIGURAN

JINETAS

NO LE FIGURAN

FELICITACIONES

GRADO AA12

i i Cargo Autoridad Acto Administrativo
Orden Fecha Fiscal Motivo Autoridad Felicita %200 e A
Clase No. Fecha

1 05 Mov 2021 BIGUP ORDIA

Cumple objetivos concretos y medibles en el desempefio  COMANDANTE DE UnIpan

221 05 Nav 2021 |
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) AAT2
ASCENSOS

Cargo Civil

| AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA 12

AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
| AUXILIAR APOYQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
| AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
| AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
AUXILIAR APOYQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
i AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12
¢ AUXILIAR APOYQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA 8
AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 6
ADJUNTO SEGUNDO

ADJUNTO TERCERO

. TRASLADOS

Unidades

| BATALLON DE INFANTERIA # 37 GUARDIA
PRESIDENCIAL
DISTRITO MILITAR # 47
BATALLON DE ASP.C. # 13 CACIQUE TISQUESUZA

BATALLON DE INFANTERIA # 37 GUARDIA
PRESIDENCIAL

' COMISIONES

COMISIONES EXTERIOR
NG LE FIGURAN

COMISIONES EN EL INTERIOR
NO LE FIGURAN

CAMBIQO DE ARMAS / ESPECIALIDADES

&L
S

e

ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA

Fecha Ascenso
27 Jul 2021
27 Ene 2021
27 Jul 2020
27 Ene 2020
26 Jul 2019
26 Ene 2019
26 Jul 2018
27 Ene 2018
27 Jul 2017
27 Ene 2017
29 Jul 2016
01 Abr 2016
07 Feb 2014
22 Nov 2007
01 Dic 1997
14 Ocl 1994

Tiempo  pjyel Total Brigada
{Meses)
160 2 320 BR13
74 1 74 COREC
40 2 80 BR13
58 2 116 BR13
TOTAL PUNTOS 580

MNovedad Armal Cuerpo - Especialidad

CAMBIO DE ARMA PERSONAL CIVIL - MECANOGRAFO

Ubicacion

Escala

fon

Acto Administrative

Clase No.
RES-EJC 004789
RES-EJC 000226
RES-EJC 003273
RES-EJC 000147
RES-EJC 001497
RES-EJC 172
RES-EJC 001884
RES-EJC 00163
RES-EJC 01412
RES-EJC 00115
RES-EJC 02059
RES-EJC 0103
DECTO 190
RES-EJC 2182
OAP-EJC 1169
OAP-EJC 1115

Division ~_Fecha
Traslado
DIvVos 30 Mar 2009
COREC 03 Ene 2003
Divos 20 Ago 1899
DIVoS 14 Oct 1994
Fecha Fiscal Clase
14 Oct 1994 OAP-EJC

Acto Administrativo

Fecha
16 Jul 2021

17 Ene 2021
27 Jul 2020
27 Ene 2020
26 Jul 2019
26 Ene 2019
26 Jul 2018
26 Ene 2018
27 Jul 2017
27 Ene 2017
29 Jul 2016
29 Ene 2016
07 Feb 2014
22 Nov 2007
30 Mov 1897
01 Oct 1994

Acto Adminsitrativo

Clase No

QAP-EJC 1106

OAP-EJC 1208
OAP-EJC 1117

OAP-EJC 115

Fecha

30 Mar 2009

01 Dic 2002
1
20 Ago 1999 |
]

0% Oct 1554

No. Fecha
1115 01 Oct 1994
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ESTUDIOS POSTGRADOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS
| NO LE FIGURAN

i CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)  AA12 ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA

|
| ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS 0 TECNICOS

Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento

i
| ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDTA
| NOLE FIGURAN

!

I FORMACION _ ACADEMICA

| Termino Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento
|
|
i 22 May 2018 CURSO ORTOGRAFIA Y REDACCION SENA
CURS0O MECANOGRAFIA NO REPDRTADO
‘ CURSO MECANOGRAFIA NO REPORTADO
IDIOMAS

‘ NO LE FIGURAN

| V. INFORMACION GENERAL

iTIEMPOS DE SERVICIOS PRESTADOS

Fundamento Legal

Fuerza Clase tiempo Fecha Inicio Fechatermino  Clase No. Fecha Duracion
EEjérciio Nacional CIVIL TIEMPC CONTINUG 14 Oct 1994 04 Ago 2022  OAP-EJC 1115 01 Oct 1984 2708 20

Ejército Nacional TRES MESES DE ALTA 04 Ago 2022 04 Nov 2022 RES-EJC 4884 18 Jul 2022 000300

: auh A Meses Dias
Total Tiempos de servicio prestados: nos 28 ﬁ]% _ 200'

| REINTEGROS AL SERVICIO
NO LE FIGURAN

ASCENSOS
Cargo Civil Ubicacion B Acto.ﬂ_dmlmgt_rah_\m S R
Fecha Ascenso Escalafén Clase No. Fecha
| AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12 27 Jul 2022 RES-EJC 4763 16 Jul 2022

| AUXILIAR APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA 12 27 Ene 2022 RES-EJC 0480 17 Ene 2022
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EJERCITO NACIONAL

i

COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

EXTRACTO DE HOJA DE VIDA

Se expide en Bogota alos 18 dias del mesde Mayo  de 2023 10:05:38

L DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado Decumento de Identidad  Codigo Militar  Apellidos y Nombres completos
| AAT2 CC 52169873 52169873 ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA

Area de Conocimiento

| PERSONAL CIVIL AUXILIAR PARA APOYO DE
SEGURIDAD Y DEFENSA

Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil

' 09 May 1874 BOGOTA DC - CUNDINAMARCA 49 SOLTERO (A)
Direccién de Residencia Ciudad de Residencia Teléfono
TERRANOVA TOCANCIPA 3165787710
Ultima Unidad Laborada
BATALLON DE INFANTERIA # 37 GUARDIA Ultimo cargo
PRESIDENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fecha de Ingreso 6

ultimo reintegro Tiempo Servicio (AA MM DD)

e Estado Empleado Situacion Administrativa
[
28-00-20 NO REPORTADO RETIRADO
| ) ACTO ADMINISTRATIVO
i Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO FECHA DISPOSICION REINTEGRADO
TERMINO NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD 04/08/22 4884 18/07/22

! I.LINFORMACION FAMILIAR

| INFORMACION DE LOS PADRES

Parentesco Apellidos y Nombres completos Documento Identidad Vive :
' MADRE PAEZ DE ORTIZ MARIA GLADYS CC 413975714 Si
PADRE ORTIZ MONROY JOSE SAMUEL cc 19071388 Si

INFORMACTION DEL CONYUGE ACTUAL (Esposa o compafero (a) permanente )
NO LE REGISTRA
Parentesco Apellidos y Nombres Completos Documento de ldentidad Vive Fecha de Nacimiento

INFORMACION DE LOS HIJOS

Parentesco Apellidos y Nombres completos  Documento Identidad Nacimiento Edad Vive Ocupacién Empresa o Colegio
HLIO{A) PICO ORTIZ CRISTIAN DAVID RC 27022358 03 Dic 1999 23 NR NOREPORTADO
HIJOA) ORTIZ PAEZ JUAN ESTEBAN NU - 1141125110 05 Sep 2011 11 8

. PERFIL PROFESIONAL

i
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

o Fk

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

;? ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS CIVILES
i N°4183

FECHA | 0GAGOSTO 2022 |

Resalucion N 00004884 de fecha 18 de julio de 2022

en el articulo 122 de la Constitucion Folitica.

caracter alimentario y que cumpliré con mis obligaciones de familia

I

]

|

|

! En constancia se finna la presente diligencia,
i

A AT O,
b e f

[ For al ‘
B i g -_' " ._:'."F"-_’
W _'l L{ff
Coronel WILLIAM ALFONSO CHIAVEY VARGAS
Director reEEl IR
W ‘ch W)
W A"
j MARIBEL MARTINEZ OLAYA
! - ] C_C 52423911

En la fecha, el (la) sefor {(a) MARIBEL MARTINEZ OLAYA, idantificado (a) con cédula
| de ciudadania 52423911, toma posesion en perfodo de prueba en el empleo de
CARRERA ADMINISTRATIVA - AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y
DEFENSA Codigo 6-1, Grado 12 (AA12), en virtud del nombramiento efectuado mediante

.+ El sefor (2) MARIBEL MARTINEZ OLAYA presto juramento de acuerdo con io ardenado

Declard igualmente, bajo la gravedad de jJuramento, no estar incurso en causal alguna de .
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por
i Ley Disciplinaria y demas disposicionss vigentes para el desempefic de empleos
publicos: de igual manera declaro, no tener conocimiento de procesas pendienies de !



o @il MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

4450 COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
s ! EJERCITO NACIONAL

Gamdl BATALLON DE INFANTERIA N, 37 “GUARDIA PRESIDENCIAL"

I O O

Al contasiar, cite este ndmero

Radicado No. 2022833613719613: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIV05-BR13-
BIGUP-51-29.60

Bogota, D.C, 8 de agosto de 2022

Sefor Coronel

CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA

Qficial Area Administrativa de Personal DIPER
Carrera 46 N. 20b- 99 Cantén Occidental
Bogota, D.C

Asunto: Informe notificacion retiro.

De manera atenta me permito enviar la notificacion realizada a la sefiora AA12 ®
ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA Identificade con cedula de ciudadania N°
52.169.873 Expedida en Bogota - D.C quien fue organica de esta unidad tactica,
quien de acuerdo a Resolucidon N.00004884 De fecha 18 de Julio 2022, por la
cual se lo termina el nombramiento provisional.

Respetuosamente,

P B;-W%\\l ’

Teniente Coranel GERARDO AVILAN VILLALBA
Comandante Batallon de Infanteria M.° 37 “Guardia Prasidencial’

Angn 01 Cepin de Notifcacidn AATZ @ ORTIZ PAEZ BIBIANA COCHNSTANZA
01 Coepia Reselucion N.0G004884 De facha 18 da Julte 2022

ELARORG U i lean
Suboficialiiy® /
s 3
4 4 Q - g

AND DEL LIDERAZCO,
LA MDRAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

Caters "'sa Ho. 6-25 Bogotd Cundinamarca
3205100057
whrew gicrcito.mil co- nelson.valenciamo{@buzonejercite.mil.co

REMISO:
Oficial dg 4

APROBG: WY Aesid Pirachican
Ejecutive ¥ @o Comandante

B -
TRy

o]




PUBLICA RESERVADA

IO N

Al contestar, cite este ndmero

Pag 2 de 2

Radicado No. 2022318012783393 MDN~COGFM—COE.IC—SECEJ-JEMGF-COPER-DlPER—
29.60

Finalmente, del procedimiento de notificacion se debera enviar de forma inmediata al correo

notificacionescarrera@buzonejercito.mil.co soporte y en medio fisico a la Direccion de

Personal Seccion Carrera Administrativa.

Cordialmente.

Coronel CARLOS EDUARDO VANEGAS AVILA. % i
Oficial Area Administrativa de Personal DIPER .« "=~
1 o e e

ANEXO 03 FOLIOS

ANO DEL LIDERAZGO, Pl
202? LA MORAL COMBATIVA Y LA | 6805
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJC

Calle 21 No. 46-01 Canton Occidental Francisca Jose de Caldas”
Edificio Comando de Personal- Piso 3 — Conmutador 4461445
Correspondencia Carrera 57 No.43-28

diper@ejarcito mil co




MINISTERIO DE DEFENSA NACGIONAL

COMANDO GENERAL DE LA FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE INFANTERIA No 37 “GUARDIA PRESIDENCIAL

Bogota D.C, 08 de Agosto da 2022

EL SUSCRITO COMANDANTE DEL BATALLON DE INFANTERIA
N° 37 “GUARDIA PRESIDENCIAL”

NOTIFICA AL
AA12. ® ORTIZ PAEZ BIBIANA CONSTANZA Identificado con cedula de ciudadania N’
52.169.873 Expedida en Bogota — D.C quien fue orgénica de esta_}tiniciegq tactica, guien de
acuerdo a Resolucién N.00004884 De fecha 18 de Julio 2022;: por ia cual se le termina el
nombramiento provisional. G %

Dirgccion: Tocancipa Veredd Verganzo 3, S

Celular: 3185787710

Asi mismo se le recuerda que a partir de fa fecha debs 'y

terminacién nombramiento provisional parg;su conocimiento \
ia sede Pradera Carrera 65 A N° 5 A — 35 Bogeta D.C.

salizar examenes de egreso de
{tramite pertinentes ubicada &n

. b}-’
Fotocopia ampliada de la Cedula de Ciudadania.
Ceriificacion bancaria activaino mayor a treinta:(30) dia

NOTIFICADO i

d P 7~ /// \>
AATZE 'meéz BIBIARA CONSTANZA
edui"a'/_ Ugé’ciania N° 52,169 873 Expedida en Bogota - D.C

__Igé%ii?icado o

CARLOS ARTURO

Oficiai:':aé_;[?é}éonal Batallong€ sria N.° 37 "Guardia Presidencial”

W\

Teniente Coronel BERARDU AVILAN VILLALDA
Comandante Batallon de Infanteria N.° 37 “Guardia Presidencial’

4% ARD DEL LIDERAZGO, B
& L& MORAL COMBATIVAY LA ; :
U&= contunDENCIA OPERACIONAL | E
Carrara 03 No. G-25 Bogoetd Cundinamarca
3208100057
www.ejarcito.mil.co- nelsonvalendamo@buzoneferclto.mil.co




Bogota D.C., 29 septiembre 2021 ] _g_gfg 47 ]

GUIA PARA PRESENTAR SOLICITUD RECONOCIMIENTO CAUSAL
DE PROTECCION, PERSONAL EN PROVISIONALIDAD -
CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA 637 EJC

334

T B T L T T o A T e R A o TR A o0 4D S
s o = s st Aoy

o S B T R S e DU S STy ey Ty e

CAUSALES DE PROTECCION

Los empleados puiblicos nombrados en provisionalidad gozan
de una estabilidad laboral relativa que, en el escenario de la
convocatoria debe ceder ante un mayor derecho de aquellas
personas que a traves del concurso obtengan el empleo por
mérito. (Sentencia SU-917 de 2010). Sin embargo, para la
Ejército Nacional es claro que existen casos en los que los
empleados provisionales pueden encontrarse en CAUSAL
DE PROTECCION ESPECIAL.

|

2. CAUSALES DE PROTECCION PARA LOS PROVISIONALES

Existen casos en los cuales el servidor provisional puede encontrase en causal de proteccion especial
enmarcada en el paragrafo 2 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, respecto de quienes se
deben adelantar acciones afirmativas por parte de la institucion; grupos que se describen a continuacion:

Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad.

A Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de
B familia.

Ostentar la condicién de pre pensionados

Tener la condicién de empleado amparado con fuero
sindical

HESTS Mactonn




Bogota D.C., 29 septiembre 2021 | DIPLR l:f E

GUIA PARA PRESENTAR SOLICITUD RECONOCIMIENTO CAUSAL
DE PROTECCION, PERSONAL EN PROVISIONALIDAD -
CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA 637 EJC

T L TR TR T e P T S T L rm-:;nwvmﬂw\m-w-.-.xm-?-_:;.mm'-w—.vr-w-v.g-a-,:mwp-unnau!ﬂ'f-ﬂtwﬂwmmm:aj\ﬂ_.udm'-'-.'-“-' T

SALES DE PROTECCION

v S : v :
El personal nombrado en provisionalidad que considere encontrarse dentro de uno o varios grupos
poblacionales objeto de factor de proteccion, debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Presentar solicitud de acuerdo con el anexo que corresponda segun el nombre del factor invocado, el
cual debe ser enviado con los soportes Unicamente al correo Convocatoriab37@buzonejercito.mil co,

del cual recibird confirmacion de recepcion.

2. Los documentos podran presentarse entre el 1y el 31 de octubre de la presente anualidad, sin perjuicio
de las variaciones que se puedan presentar en la situacion particular de cada empleado, que den lugar
a radicacién de documentos posterior a estas fechas.

3. Aportar los documentos requeridos para cada factor y aquellos adicionales que considere relevantes
para el analisis del caso particular. Recordar que toda la documentacion aportada debe ser legible.

4. Para el personal que con anterioridad a la publicacién del presente boletin, presento solicitud de
reconocimiento de algln factor de proteccion, debera complementar la informacion inicial aportando los
documentos especificados en cada boletin segun el caso.

5. El personal debera actualizar el correo electronico y demas datos en el Sistema de Informacion de
Administracion de Talento Humano SIATH, medio que sera empleado para el envio de comunicaciones
oficiales.

6. Los formatos y anexos que se indican deben ser diligenciados en cada caso en los boletines, seran
enviados a los correos institucionales de todos los empleados nombrados en provisionalidad para su
diligenciamiento segln corresponda, en caso de no haber recibido el correo podra solicitarlos en Ia
oficina de personal de cada unidad.

C £
=
DELAVOCACIONMILTAR, | S8\ | Sechecaipmbisae = o0 s

A DISCIPLIRA Y EL ENTRENAMIENTD | | - CaeRerTo



Bogota D.C., 29 septiembre 2021 DIPER ﬂ

GUIA DE ORIENTACION PARA PRESENTAR SOLICITUD
RECONOCIMIENTO CAUSAL DE PROTECCION PERSONAL EN
PROVISIONALIDAD, CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA 637

CAUSALES DE PROTECCION

[ 4. CRITERIOS DE REFERENCIA W

r—

1. LAS ACCIONES AFIRMATIVAS entendidas como politicas 0 medidas orientadas a reducir y eliminar las
desigualdades, fundamentadas en el articulo 13 de Ia Constitucion Politica, en el marco del CONCUrso y para
el personal sujeto de proteccion, se daran de manera individual en la aplicacion de la lista de elegibles
entregada por la Comisién Nacional del Servicio Civil, las cuales seran comunicadas de manera personal,

2. La recepcion de documentos por la Seccion de Carrera Administrativa, no garantiza /a aplicacion_de
acciones afirmativas para los empleados en provisionalidad,

3. Tenga en cuenta que la informacién o documentacion aportada debe ser Veraz, so pena de accion
disciplinaria y/o penal a que haya lugar.

RECUERDE:

* La solicitud debe enviarse con los soportes (nicamente  al correo
Convocatoria%?@buzoneiercito.mil.qg '

* Todas las solicitudes deben anexar el Formato 1 Solicitud reconocimiento causal de

proteccion.
CR. WILLIM ALFANSO CHAY VARGAS CR.CARLOS EDUARDO VAN GAS AviLA *
Diredﬂ%ﬁ!ﬂ%zf—ci Nacional Oficial Area Administrativa o Personal
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'i ] ENFERMEDAD CATASTROFICA Y DISCAPACIDAD
H |l| GUIA PARA PRESENTAR SOLICITUD RECONOCIMIENTC
CAUSAL DE PROTECCION, PERSONAL EN PROVISIONALIDAD
-' - CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA 637 EJC
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l y (,uUE ES UNA ENFEPMCDAD CATASTROFICA”

HIY

*nu unmm 1
Estd definida en el articuo 16 de la Resolucion 5251 de nn }
1994 "Enfermedades ruinosas o catastréficas. Para efeclos del presante o«
decreto se definen como  enfermedades ruinosas o  catastréficas, &
aquellas  que  representan una aita complejidad técnica en su manejo, ‘. ‘ ,,,,, :
alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamiento.

2. (QUIEN LAS DEFINE Y CUALES SON?

De acuerde con el articulo 1 del Decreto 2699 de 2007, le corresponde al Minislerio  de  la Proteccion
Social determinar las enfermedades ruinosas y catastroficas —alto cosic- , siendo catazlogadas como
catastroficas las siguientes enfermedades:

- . ; -+ Leucemia mieloide aguda %'
+ Enfermedad Renal Cronica en fase cinco con - Lirfom:al besedeléin g !
necesidad de terapia de sustitucidn o L Lm[foma b5 hoHaki
. remplazo renal. + Epilepsia e
"« Cancerde cérvix 0 ; |
. CEAEEFHE psdich + Adritis reumatoidea |
S Sy « Infeccidén por el Virus de Inrnunodeficiencia |
¢ Cancerde estomago ; |
Humana (VIH) y Sindrome de
= Cancer de colon y recto ' :
= (Cancerde prostata

Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).
+ Leucemia linfoide aguda

3. ¢ QUE DOCUMENTOS DEBO APORTAR?
+ Formato 1 Solicitud reconocimientio causal de proteccién

* Formato 2 denorminado “Enfermedad catastrofica - Discapacidad” , seguir las instrucciones descritas y aportar
los anaxos,

Histona clinica (se garantiza el cumplimiento de la reserva de la informacion).

l{lﬂ 'I”:ltl
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ENFERMEDAD CATASTROFICA Y DISCAPACIDAD

GUIA PARA PRESENTAR SOLICITUD RECONOCIMIENTO
CAUSAL DE PROTECCION, PERSOMNAL EN PROVISIONALIDAD
. CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA 637 EJC

i 4, (;CUAL ES LA DEFINICION DE DISCAPACGIDAD 7 - 5
=n el articulo 1 de la Ley 1346 de 2009 se define como persona con
discapacidad, aquella que tenga deficencias fisicas, mentales,
infelectuales o sersoiiales a largo plazo que, al interactuar <on
diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectva
en iz sociedad. sn igusldad de condiciones con las demas.

| 5. ; QUE DOCUMENTOS DEBO APORTAR? |
. Eormato 1 Solicitud reconocimiento causal de proteccién
. Formato 2 denominado “Enfermedad catastrofica - Discapacidad
. CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD, emitido por una entidad competente, es decir, Secrefarias de Salud ©
Instituciones Promotoras de Salud. de conformidad con lo establecido en la Resolucion 115 de 2020, 2020 "Por
ia cual se diclan disposiciones en relacionan la certificacion de discapacidad y Registro de Localizacion de
Persoras con Discapacidad RLCPD"

RECUERDE:

1. LAS ACCIONES AFIRMATIVAS entendidas como politicas o medidas orientadas 2 reducir
y eliminar tes desigualdades, fundamentadas an al articulo 13 de la Constitucion Politica, en
el marco del concurso v para el personal sujeto de proteccion, se daran de manera mndividual
en la aplicacion de la lista de elegibles entregada por la Comision Nacional del Servicio Civil,
las cuales seran comunicadas de manera personal.

2. La recepcidén de documentos por la Seccion de Carrera Administrativa, no_geranfiza /&
aplicacicn de acciones afinnalivas pars fos empleados en grovisicnalidad,
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{ l “lm ! ‘f“ Il [“ ' fﬂADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA
preinanteneas GUIA PARA PRESENTAR SOLICITUD RECONOCIMIENTO

CAUSAL DE PROTECCION, PERSONAL EN PROVISIONALIDAD
- CONCURSQ DE MERITOS CONVOCATORIA 637 EJC

! ,{,(}U*EN ES N?ADRE O PADRE CABEZA DE FA!"J!!L!A ? f

El inciso segundo  del arficulo 2 de fa Ley 1232 de 2008 establece que “es Mujer Cabeza de Familia, quien
siendo soltera o casada, gjerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o
socialmente. en forma pemmanente, hijos menores propics v olras personas incapaces 0 incapacitadas para
frabajar. ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensonal, siquica o moral del conyuge o
companero permanente o deficiencia sustancial de a yuda de fos demds miembros del nucleo familiar

L.a condicién de padre ¢ madre cabeza de familia se acredita cuando la persona (1) tiene la responsahilidad
permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabaiar, (i) no cuenta con la ayuda de ot'os
miembros de la familia vy (iii) su pareja murio, estad ausente de manera permanente o abandond el hogar y ¢
demuestra que esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se enﬁuibn{m
presente pero no asuma la responsabiiidad que le corresponde por motivos como |a incapacidad fisica,
sensorial, siguica o mental.

2. (COMO SE ACREDITA CAUSAL DE PROTECCION 2

El personal nombrado en provisionalidad que considere encontrarse amparado por la causal de proteccion,
debera acreditar ics siguientes presupuestos:

L. Quela mujeru hombre tenga & cargo la responsabilidad de hijos menores de edad o de oiras personas
‘incapacitadas” para trabajar;

. Que la responsabilidad exclusiva de la mujer/hombre én la jefatura del hogar sea de cardcter
permanenie; ‘

i Que exista una auténtica sustraceion de los deberes legales de manutencion por parte de la pareja o del
padre/madre de los menoras de edad a cargo; y

IV Que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros de la familia.

e .



MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA

GUIA PARA PRESENTAR SOLICITUD RECONOCIMIENTO
CAUSAL DE PROTECCION, PERSONAL EN PROVISIONALIDAD
- CONCURSO DE MERITOS CONVOCATORIA 637 EJC

4, ; QUE DOCUMENTOS DEBO APORTAR?

------------------ ¢-acgl'--o'-v.n1-La.ﬁg.:---:-n;,;aq;‘.....”.“q‘.,..‘,.¢‘|‘n¢1v)141.»1nv,nl1tol:t:!tll'(ESQIglav-qnnu-----|'k--u-u--ruu-rx-anq|u-‘-nlu||ut:¢|-cn-nx¢-.‘

Ei  parsonal debard enviar en PDF y en archives separados, al coreo  elecirdnico
apvosainraldTdbuzs e ercile.mi ug, la siguiente documentacion:

« Formato 1 Solicitud reconacimiento causal de proteccién

. Copia clara vy legible del documento de identidad
Registro civil del titular con nota marginal no mayor a 30 dias.

. Formate 3 Declaracidn juramentada padre o madre cabeza de familia, Copia del regisiro civi de
nacimiento de los hijos menores de edad.
Para hijos mayores de 18 afies y hasta los 24 certificada de estudios no mayor @ 30 dias de
expedicion

. Certificado de discapacidad del hijo, chnyuge o compafero permanente y/o familiar (si apiica).
Cenificado de afiliacion de la EPS

. Cenificado declaracion de Bienes y Rentas afio 2020.

» Fallo en el que se decrete la perdida de patria potestad del padre 0 madre de los hijos (si aplca).
£n el evento de haber intarpugsto denuncia por inasistencia alimentaria, aportar copia del respectiva
fallo o copia de la denuncia.

. En el svento de haber interpuesto proceso de ejecutivo de alimentos, aportar copia del fallo ©
admisian de la demanda segun corresponda.

. Formalo 4 consentimiento informado pera entrevista con DIFAS.

RECUERDE:

1. LAS ACCIONES AFIRMATIVAS entendidas como politicas o medidas orientadas a reducir
y gliminar las desigualdades, fundamentadas en &l articulo 13 de la Constitucion Politica, en
el marco del concurso y para el personal sueto de proteccion, s& daran d2 manera
individuz! en la aplicacion de la lista de elegibles entregada por la Comision Macionai dsl
Sarvicia Civil, izs cuales seran comunicadas de manera personal.

2. La recepoidn de documentos por la Seccion de Carrera Administrativa, no garantiza 2
aplicacion de acciones afirmativas para [0S empleados en provisionalidad,
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1. ; QUIENES SON PREPENSIONADQS?

Aquellos servidores que cumplan con los requisitos
para acceder a la pension de jubilacion o de vejez
dentro de los tres anos siguientes o, en otras
palabras, aguelios a los gue les falte tres anos o
menos _para _cumpliv _los requisitos que les
permi‘tirian acceder a la pension de jubilacion o

PREPENSION

i l’ (Y ez e e

GUIA PARA PRESENTAR SOLICITUD RECONOCIMIENTO
CAUSAL DE PROTECCION, PERSONAL EN PROVISIONALIDAD
- CONCURSQO DE MERITOS CONVOCATORIA 637 EJC

2. ; COMO SE ACREDITA ESTE FACTOR DE PROTECCION?

Los servidores ptblicos nombrados en provisionalidad que acrediten

los siguientes requisilos, es decir,

‘aquellos que les falten tres afos o menos para cumplir los requisitos que les pemmitiria acceder a |a

pension de jubilacion o de vejez’, de manera concurrente a

estudio, asi;

portar la informacion necesaria parz el

a.  Edad: tener cumplido 54 afios (mujeres) y 59 afios (hombres) hasta la fecha de entrega formal de

istas por parte de la CNSC al Ejército Nacional.

b. Mforrnafwon pensional: Aportar en PDF la historia laboral pensional emitida por COLPENSIONES o
el fondo de pensiones, segtin corresponda, donde se evidencie el total de semanas colizadas al

SJISIema General de Seguridad Social en Pensiones.
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. ' PREPENSION

GUIA DE ORIENTACION PARA PRESENTAR SOLICITUD
RECONOCIMIENTO FACTOR DE PROTECCION PERSONAL EN
PROVISIONALIDAD

e e

3 ;QUE DOCUMENTOS DEBEN APORTAR?

Si cumple los criterios expuestos en & punto anterior para la acreditacion, el servidor publico en
provisionalidad  deberéd  enviar en PDF y en archivos separados. al. correo  electronico
£37@buzonaizaie.nil ae la siguiente documentacion:

4
-

1, Formato 1 Solicitud reconocimiento causal de proteccion

2. Copia clara y legible de la cédula de ciudadania

3. Hisloria laboral pensional completa y actualizada, no mayor a treinta (30) dias de expedicion a partir de la
‘acha de publicacién de este boletin, el documento debe ser legible y evidenciar la totalidad de las
semanas colizadas al sistema general de seguridad social en pensiones,

RECLIERDE:

1. LAS ACCIONES AFIRMATIVAS entendidas como politicas o medidas orienladas a reducir
y eliminar las desigualdades, fundamentadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, en
el marce del concurse y para el personal sujeto de protecacn, se daran de manera individual
en la aplicacion de la lista de elegibles entregada por la Comision Nacional del Servicio Civil,
las cuales seran comunicadas de manera personal,

2. La recepcion de documentos por la Seccion de Carrera Administrativa, no garantiza_la
aplicacién de acciones afirmativas para los empleados en provisionalidad. '
5:5,;,“43- ¥
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

- EJERCITO NACIONAL ,
DIRECCION DE PRESERVACION DE LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DEL EJERCITO

O O

At contestar, cite este nimearo
Radicado No. 2023361006922133: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPSE-1.9

Bogota D.C., 5 de abril de 2023

Sefiora

PD10. DEBORA FAJARDO FAJARDO
Profesional de Defensa Direccion de Defensa Juridica Integral.
Departamento Juridico Integral (CEDE11) Ejército Nacional
Bogota D.C. '

-Asunto: Nulidad y Restablecimiento del Derecho N 350';'1 620230004700 —

Demandante: Bibiana Constanza Ortiz Pée:

Con toda atencion me permito dar respuesta .° 2023251000517271 del
14 de marzo de 2023 mediante el cual solici rmacion de la sefiora Bibiana
Constanza Ortiz Paez, identificada con. C.C. 2.169.873, en relacion a los

programas de; reincorporacion laboral y_ocupacional, vigilancia epidemiolégica por

factores de riesgo psicosocial o z;fomec_aﬁbb liderados por de esta Direccion.

A continuacién, se atienden 'g'antes formulados en su requerimiento, asi:

1. Informacién si existio prd ¢ ﬁ'.'ﬂe’ intervencién por factor de riesgo de la
sefiora BIBIANA ANZA ORTIZ PAEZ.

Al respecto, se preci €l Programa de Reincorporacion Laboral y Ocupacional
(RELOC), ..se encuentra desarrollado en el Procedimiento COPER-DIPSE-184
version 1 del. 8 de octiibre de 2019 de Reubicacidn Ocupacional del Personal Civil
Ley 100-de 1993, el cual tiene por objetivo; “Garantizar la gestién y abordaje en la
reubicacién ocupacional de casos en proceso de rehabilitacion integral cuyo
diagndstico 0 condiciones de salud de origen laboral o comun, generan limitacién
' mpefio. ocupacional en el sitio de trabajo. Lo anterior acorde con sus
iones psico-fisiologicas, habilidades, destrezas y competencias, en aras de
lograr-el méximo desempefio ocupacional posible a nivel productivo y personal”!.

En este sentido, verificados los archivos y bases de datos del Comité de
Reincorporacion Laboral y Ocupacional, no se encontrd solicitud radicada ante esta

I Ejéreito Naciorial Procedimiento COPER-DIPSE- 184, version [ del 8 de octubre de 2019, “Reubicacién Ocupacional
del Personal _C_;‘w_'l_ Ley 100 de 1993
EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Cantén Caldas-Edificio Comando de Personal-Carrera 49 N° 20p-99

Conmutador 3150111 Tel 4261453
weaw.ejercito.mil.co _
dipse@ byzone{@emigc. mil.co

PUIRI ICA REQERVANA
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Al contestar, cite este numera
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Radicado No. 2023361006922133 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DIPSE-1.9

Direccion para el ingreso de |a sefiora Bibiana Constanza Ortiz Paez al programa
en mencion.

Por otra parte, verificados los archivos y bases de datos del area de Salud en el
Trabajo de esta Direccion, tampoco se vislumbrd que ia funcionaria en mencion,
haya recibido acompafiamiento dentro de los programas de- vigilancia
epidemiolégica por factores de riesgo psicosocial o biomecanico. .En este sentido,
se recalca que la funcionaria no asistio a la respectiva evaluacion médica de
egreso de acuerdo a oficio N.° 2023515004719553 del 9 de 1 2023 emitido -
por la Quinta Division (adjunto 10 folios). :

2. Indicar en que consistié el proceso de acompana uimiento de la

sefiora BIBIANA CONSTANZA ORTIZ PAEZ.

Reincorporacién Laboral y
“en el Procedimiento COPER-
eubicacién Ocupacional del
folios.

Como se indicé en la respuesta anterior, el Pragr
Ocupacional (RELOC) se encuentra desarroll

DIPSE-184 version 1 del 8 de octubre de 2019
Personal Civil Ley 100 de 1993, el cual se adjunta

Aunado a lo anterior, es importe saltar que durante el proceso de concurso del
sector defensa en los procesos radicados N.° 624 al 638 - 980 y 981 de 2018 de la
Comision Nacional del Servicio Civil, esta Direccion en conjunto con la Oficina de
Carrera Administrativa de la Direccion de Personal del Ejército Nacional, conocid y
participb en la revision de 39 casos de funcionarios con nombramientos en
provisionalidad, a fin de determinar un posible derecho de estabilidad laboral
reforzada por condi de discapacidad o de padecimiento de enfermedades
catastroficas. Dicho. eso de revision fue formalizado mediante Actas N.°
2021361000903036:’6_: 'de octubre de 2021, 2021361003813616 del 2 de

de 2021 v 2021361004072696 del 2 de noviembre de 2021, sin

PATRIA HONOR LEALTAD

Canton Caldas-Edificio Comando de Personal-Carrara 43 NP 20b-99
Conmutador 3150111 Tel 4261453

www.elercito.mil.co

dipse@buzonejercito. mil.co

PUBLICA RESERVADA i



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

QUINTA DIVISION
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Al contestar, cite este numero

Radicado N 2023515004719553: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DIVOS-JEM-D1 -
CEPSE-29.25

|

|

|
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Ibague - Tolima, 9 de marzo de 2023

Senor Teniente Coronel
DIEGO FERNANDO GOMEZ RODRIGUEZ

Director de Preservacion de la Integridad y Seguridad del Ejercito
Bogota, D C

Asunto. Inasistencia a las evaluaciones medicas ocupacionales de una personal civil Ley
100 afno 2022

Con toda atencion, me permito enviar al sefior Teniente Coronel Director de Preservacion
de la Integridad y Seguridad del Ejercito, la respuesta al oficio N” 2023361004289443
del 03 de marzo del 2023, sobre la inasistencia a las evaluaciones medicas ocupacionales
de una personal civil Ley 100 organicos de la Quinta Division.

MOTIVO

e i

| uo | NOMBREY | CEDULA [

(No- | APELLIDOS | ciupaDAwiA | CARGO | UNIDAD o |
et o e e
S | : | VOLUNTAD PROPIA DE|
|| CASTROCEDIEL | ; ACUERDO A OAF 7061|
b1 JULIAN ' 1019019236 |  Cocinero BAFLA | DEL 19 DE OCTUBRE DE |
| ALEXANDER | | 12022 CON  NOVEDAD:
L E |FISCAL DEL 19 DE|
bl |OCTUBREDE2022 |
L | |SE  ENCONTRABA EN
! f_ ; ! | INCAPACIDAD DE
| i ; ' ! CAUERDO A RADICADO
. ; | N° 2023835002341913 D|
| =. i N | i EFECHA 08 DE FEBRERO
| > | GALEANORQUAS | oooooo, | g | L 5023
! 2 MARCOHELI | 79561694 : Panaderia I BAFLA | DE |
L ‘5 l! | | INCAPACIDAD |
S ! i | | N°79561694 CON FECHA |
‘ ? i | i | 28 DE ENERO DEL 2023 AL
! .‘- | 05 DE FEBRERO DEL 2023
" 1. BETROME 1 seionse | grame acsrus |
BRL o e Raosiss i BBl SENEA
.' [SIERRAHINOJOSA! . ornoiaa | Auxiliar | | o Doba iyl
LA T ADALUGH | 80937178 | i rative | BAMAR | FIRMARON PLANILLAS EN |
. 5 | HERRERADIANA | 1070730053 | Aseo | pAMAR |FECHAS ~ DE  LAS)
! : VICTORIA i i .i | EVALUACIONES MEDICO
[ 6 :; ANA MERCEDES | 52169487 I Sastre | BAMAR _E i
“.-,:tl}

t L] 1 13 PG T i - FARL

Calle 12 #8-122 Bamio Ancon. Ibague, Tolima

v guintadivision mil co,

DS ejorcito mil co.gerldine taversa@buzoneercio mi co.
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Al contestar. cite este numere

Radicado N* 2023515004719553 MODN-COGFM-COEJC-SE

CEPSE-29.26 |
| | = [ ; |
|7 GngtAmg?Ro 51783811 | Aseo | BAMAR
l I et BETPICET R ERHTU, [P oo - ._._; ke
g | HERNANDEZ | |
L 8 | ANDRADE OSCAR 14397156 Musico |
L FABIAN |
.a 1
: | URIBE NEMOCON |
| 9 | ISABELDELOS | 52644945 |  Musico BAPOM15
| ANGELES |
L |
|« | ARANGO oo | Auwdiar | :
|10 sancHEZ NATALY | 10184082 1 pdnunigtrativo | BAS0
Bt AL‘i‘”LASEQE‘é’é} 93380233 | Conductor | BAS06
|
| 12 BUR&%@%&E A | 93372042 | Conductor | BASO6
L - |
e I_ e L M o A e e i ;_ et
| .. | PENALOPEZ W— Técnico | .
1% yEisoNMARNEY | 1093343005 1 gigemas | BASOS
{ i
| BETANCUR ll |
| 14 | QUINTEROJUAN | 7552021 |  Gocinero BASO02
| AR .
| LUGO ESPINOSA | oan | : .
k] I 40670446 | Carpintero BAS0E
T UnamaRiA | | |
i | |
t 1
| e | PADILLATINGAGA | roapore | Ausiliar ,
| 16 MARTHA LILIANA | H1908998 1 Agministrativo | BASDS
RODRIGUEZ | o
17 BEDOYA 40773800 | , AN | BASOS
| JACKELINE | give |
RO Auxiliar '}
18 | GOMEZ JOHANNA | 52306185 | , OO 1 pasos
|| VANESSA | |
| 'r | .
5 | SANDOVAL r' i |
| 1o | MORENOJOSE | 82304228 | Marerimiento | mrese
| { de insalacionss |
| EDUARDO | |

Calle 12 #8-122 Banio Ancdn. Ihagus, Toima
wonvrgquintadivision mil co,
Divlia elercita mil.co geralding tavaraaribhuzonglerciio mil.co

PUBLICA

BAPOMI5 | DE AGOSTO DEL 2022

| RETIRADO DE ACUERDO

| 20/09/2022

| CON CANGER)

5 MEDICOS |

| OCTUBRE 2022

TRETIRADA DE LA FUERZA

TRETIRADA DE LA FUERZA

Pag 2 de 10

CEJ-JEMOP-DIVOS-JEM-D1-

i
]

RETIRADO DE ACUERDO
OAP 2006 DE FECHA 16

{CON  NOVEDAD
31/08£2022

FISCAL

QAP
DE
CON

2005 DE FECHA 26
AGOSTO DEL 2022
NOVEDAD  FISCAL

FUE DADO Dl: BAJO (JON
LA RESOLUCION MO, 9690 |
DEL 29 DIC DEL 2022

INCAPACIDAD
PERMANETE,

i
(PACIENTE |

MENCIONADO  CIVIL L\I:j
SISTIO A LOS EXAMENES |

| FUE DADO DE BAJO CON
! LA RESOLUCION NO 4814 .
1 DEL 08 JULIO DEL 2022

. i hLTJPADO DE LA I—UFR‘H\'

| MEDIANTE RESOLUCION |
00007194 DEL 19 DE|

Si ASISTIO PERO NO :Eé
HICIERON LOS EXMANES |
YA QUE EL CARGO DE |
ELLA NO ES CARPINTERA

MEDIANTE RESOLUCION
00005775 DEL 12 DE
AGOSTO 2022

MEDIANTE RESOLUCION
00004967 DEL 18 DE JULIO |
2022 '
RETIRADA DE LAF LJEhZA 1

MEDIANTE RESOLUCION |
00008199 DEL 20 DE|
NOVIEMBRE 2022 i
SE  ENCONTRABA  DE |
VACACIONES. SE|
| EVIDENCIA EN|
| RADIOGRAMA ;
| N2022207012903003 -
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Calle 12 #8-122 Bamo Ancon, ibague, Tolima
wewvysquintadivision nilea,

Div05 ejercilamil co geralding javeraa @@buzonajercilo mil co

: i ZAPATA AROS | B
20 wumF\ALFONboi 108379358
‘ | CLAROS TORRES | !l
T 4 - 21GE05
21 ol | 83166058
| |
| | GONZALEZRICO |
22 | PIEDAD | 55153569
CLEMENCIA |
|_ ' ORDONEZ i
23 | CASTANEDAJOSE | 12126015
ALEI [I
i . |
| | —_—
o, | PERDOMO | eioqqin
24 | SANDOVAL MELBA | 20181418
' : !
| RAMIREZ |
25 |BELTRANCARLOS | 458037
. AUGUSTO |
| i
! f
ne | SOLANOORTIZ | ,5iaqa-
26 TUANEYDER | 12139818
! —
| SOLANO REINOSO |
| 27 ] WILLIAM | 79276242
| FERNANDO |
| i
o
np | SOLARTE GOMEZ | 5opne.
286 | GLORIACECILIA | 20027148
te 15

Musico

Musico

Cocinero

iusico

Aseo

Milsico

Tecnico
Mecanico

Técnico
Administrativa

Cafeleria

PUBLICA

BAS08

BAS09

BASO0O

BASOS9

BASO9

BAS09

BAS09

BAS09

Tee

SE

| SE ENLUENTHA
| DETENIDO CON NUMERO|
| DE RADIOGRAMA
i‘021648001665841

" SE T ENCONTRABA DE

Ji VACACIONES, SE
| EVIDENCIA EN
| RADIOGRAMA

FNU2022307017063175 DEL

524 DE SEPTIEMBRE DEL

ENCONTRABA
' INCAFPACIDAD DESDE EL

. 07/09/2022 AL 06/10/2022

SE ENCONTRABA DE
VACACIONES, SE
EVIDENCIA EN
RADIOGRAMA

N°Z022307017063173 DEL

{24 DE SEPTIEMBRE DEL
12022
SE ENCONTRABA EN
INCAPACIDAD DESDE EL
| 16/00/2022 AL 14/10/2022

ISE ENCONTRABA DE

| PERMISO  AUTORIZADO
POR EL COMANDO DE LA
UNIDAD DESDE EL DIA 29
DE SEPTIEMBRE AL & DE
OCTUBRE DE 2022 SE
| EVIDENCIA EN EL LIBRO

| DE PERMISOS.
SE ENCONTRABA DE
VACACIONES, SE
' EVIDENCIA EN

| RADIOGRAMA
| N?2022307017063173 DEL
{24 DE SEPTIEMBRE DEL

: ")0 S e
| | TERMINACION DE
' NOMBRAMIENTO
| PROVISIONAL, DE

' I ACUERDO A LA
RFSOLUC!ON N* 00004?

ENCONTRABA EN

EN

;lF\!CAPACIDAD DESDE EL;

| 14/0972022 AL 1311012022

|
|
1
i
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| : § SE ENCONTRABA DE!
| | ; } VACACIONES, SE 1|
| ! | e EVIDENCIA EN
g | sl | i | Aseo | BAS09 | RADIOGRANA |
SATE N"2022307017063173 DEL |
| | 24 DE SEPTIEMBRE DEL |
! i 2020
—_— o 1 ' | | TERMINACION “bE|
; L NOMBRAMIENTO
30 |VIDALDIAZMARIA|  searesrs | ot . | BAsos | PROVISIONAL DE|
i | SRR gACUERDo_ A LA
I |- . . | RESOLUGION N"0000%142 |
L I |SE_ ENCONTRABA DE|
Eo | ’ | PERMISO  AUTORIZADO |
L | POR EL COMANDO DE LA |
| 31 | e e~ | 1213373 | Conductor BAS09 | UNIDAD DESDE EL DIA 03 |
P | | AL 07 DE OCTUBRE DE|
L | | 2022, SE EVIDENCIA EN|
. | EL LIBRO DE PERMISOS |
P ; PIDE  RETIRO  POR|
|| NOMESQUE L teerico VOLUNTAD FPROPIA DE |
|32 | RODRIGUEZ | 862913086 | il | BAS12 |AGUERDO A OAP 4778
| FRANCY PAOLA | | B DEL 10 DE AGOSTO DE |
s s : : 2022
; ; | RETIRADA POR |
.: r | TERMINACION DE |
; DUSSAN , | CONCURSO DE |
3 PASCUAS | 55167272 | Awdliar Archivo | BATEN | ACUERDO Al
, ESPERANZA | ; RESOLUCION N° 00004892 |
| !_ ; CON FECHA 18 DE JULIO |
R R SR S Lz |
| : ; | RETIRADA FOR |
. | | TERMINACION DE |
| | MERCADO ! | | CONCURSO DE |
| 34 | CHARRISJUAN | 1082856373 Soldador BATEN | ACUERDO Al
| | CARLOS RESOLUCION N° 00004892
j CON FECHA 18 DE JULIO
|l o _ 202 |
| | | SE SOLICITA  DE!
b | ACUERDO A RADICADO |
g~ | N"2023002004607073 LA
| a5 | MEVSZTELLO | 26636866 Peluguero | BATEN | EVIDENCIA DE LA NO!
j R |ASISTENCIA DE  LOS|
| 'EXAMENES ~ MEDICOS |
; ; | OCUPACIONALES |
A ' lF’EHRADA © T POR|
| . ; égﬁ;}gﬂé Jgﬁm DE !
! | =y { 50 DE |
| % BERMED ANGELA | 55776838 | i o | BATEN | ACUERDO A
| -, | RESOLUCION N° 00004892 |
i -' , ] CCOR FECHA 18 DE JULIO |
; | | 2022 ,
: 57 | Cﬂi!ﬁ%\ﬁ%}?}.& 50194191 | 4 A_uxil'[z_]r , RIRYA Ii\i “Aj*f\FiDAﬂ MEDICA N
| | NUBIA LILIANA dminislrativo i 2 24403 f

‘e s , ;
Calle 1'3 #8-172 Bamlo Ancdn, Ibagtle Tullma
weanw quinladivision.mil co,
Biv0s ejercilo mit.co ge rr_s_ld_l_m_!_.f_._;:_:wgra_ anmhuzonaiercito il co.

PUBLICA
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i 5‘
e | SUAREZ MARIO |
38 | - : i 13450133 Peluquero
| EDUARDO | . "
- |
aq | RODRIGUEZ | sopos | Auxiliar
¥ ceusnant | PR administrativo
| |
| ALVINO
| 40 | HERNANDEZ | 66828061 | Aseo
Lo NELLY
L ONIE “NDEZ |
41 WwaEORRE\ELg[ASER [ 93450112 | Conductor
I H " !
i { !
L |
J S . -
| |
| DIAZ LASSO 0 |
| 42 - 14013270 | Conductor
| | GILDARDO j
; . GUARNIZO ‘| ' Operario de
| 43 | MORALES JOSE 5884779 Cabididag
| JANIO ‘ Maquinas
I N
| !
: !
| { ;
|
. CAMARGO | | vass
| 44 | MORENO | 52095068 1
1_ | CAROLINA | Faluquers
| s | i
| : | '
| | H !
i | & | i
- i '\i" ] - [
| a5 | R e | 12122962 | Conductor
; |
f i
I

4 { i.'l }\ F x 1 R
C.dlle 12 ‘}B 1"2 Bamio Ancon, 1b: igue Tolllna
wavry guintadivision wil.co,
DivGd ejercio mib co.geraldine taveraghuzongjercilo nil co

PUBLICA

-3

|
|
I
i
i

BIBYA

BICAI

BICAI

BICAI

BICAI

BICAI

BICIS

BICIS

| 20 DE ENERO 2022

RESOLUUON 4963

.MECIONADO UVIL NO

“TSE ENCONTRABA EN

| REHABILITACION Y
CALIFICACION PERDIDA |
CAPACIDAD  LABORAL.
| OFICIO

NZ20228440000791953 DEL

RETIRADA DE LA FUERZA
DESDE EL 31 DE JULIO
DEL 2022 DE ACUERDO A

| INCAPACIDAD MEDFCA
| F‘DR QUIMIO TERAPIA

*SE ENCONTRABA EN'
IMISION  DE TRABAJO |
| TRANSPORTANDO

| MATERIAL DE
| INTENDENCIA _EN EL
|FUERTE  MILITAR DE
TOi EMAIDA

| APORTA SOPORTES DE
i LA INASISTENCIA A LOS |
| EXAMENES

| BOGOTA EN CEREMONIA
' MILITAR PARA RECBIR LA
MEDALLA  AYACUCHO
DEA  ACUERDO  HR!
2022606021927023 5

LA SENORA CIVIL EN ESA
FECHA SE ENCONTRABA
' CON UN PERMISO
PERSONAL EL CUAL
{ QUEDO REGISTRADO EN
EL LIBRO DE PERMISOS,
YA QUE LA HIJA SE
| ENCONTRABA ENFERMA |
LY LE TOCO VIAJAR EN|
IVARIAS OCASIONES A|
BOGOTA DC AL |
HOSPITAL  MILITAR A
: CITAS MEDICAS

EL SEROR C IVi SE

F ENCUENTRA EN

| INCAPACIDAD POR DX DL
| DIABETES MELLITUS
LINSULINODEPENDIENTE.
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i ] ]
! ; {
| i

|
|
|
|
|
|
i
i

| |
1 SANIN VIDAL LUIS : "
, 46 ‘ FERNANDO 7539997 : Conductor
i '
P | =
I - _ S B

!
o e
o RODRIGUEZ . : Auxiliar
Y7 | PARRAROSMERY | 9960390 qrinicirativo |

L l 2
| 45 | PRADAAMANDA | 28846307 | Aseo :
i i |
i —— st e s e j e

SANCHEZ i i Au\uhat Re -gr:iro
49 | RODRIGUEZ | 39568508 |  yConfrol

ROGALBA : Dor“umr,mauon i
[ e i . e e i e ) S— .
i |
! GUZMAN
| 50 | PERDOMO LUISA | 1010172564 | Auxiliar Archivo
; | FERNANDA
i !
- ORTIZ PAEZ . |
| 51 BIBIANA 52169973 Ad@:’fﬁ‘;‘;ﬁg i |
; CONSTANZA : }
1 ] '
| |
i | |
i. ARDILA VARGAS o ;
| 52 WILFER 79972702 Magee'r:’;‘:'ﬁ*"" ;-
| GUIOVANNY | | : |
| ' ! i
| |
| CAMPO i
| 53 |  GUERRERO 1082370621 Sastre |
;; 'a IDALIA ! |
|
l CABRERA ! -
| 54 MORALES 1080032435 | , AU
i ADRIANA § v
|
l L |

Calle 12 #8-122 Bamia Ancon, Ibagué. Tolima
v gquintachvision mil.co,
CnvBE elercite mil.co geraldine taveraan@buzonajarcito mil.co

PUBLICA

BICIS

| APROXIMADAMENTE

BICOL

BICOL

BICOL

BIGUP

BIGUP

BIMAC

BIMAC

BIMAG

I N2022307014903023

Pag 6 de 10

IC-SECE J-JEMOP-DIVOS-JEM-D1-

lEN SU  MOMENTO  EL|
SENOR  CMIL  FUE!
ENVIADO ~ POR  UNA|
ORDEN DE MARCHA AL |
BICONSO EN TIBU (NORTE |
DE SANTANDER) DONDF'
DURD 3 MESES |

) i
RESOLUCION N 00004669 |
DEL 18 DE JULIO DE 202 .11
| CON NOVEDAD FISCAL 07 |
| DE AGOSTO DE zo:z |

'"'s VACACIONES

| DEACUERDO Al
! RADIOGRAMA

| N2022307014903028 |

| DEACUERDO Al
| RADIOGRAMA |

| NOTIFICACION e

|RETIRO DE ACUERDO A |
| RADICADO. N|
| 2002833015341453  DE|

{ FECHA 31DE AG(‘FTO DE |

2022
| 0 ‘.

' 1 NOTIFICACION DE |
| RETIRO ACUERDO i
J RADICADO N

.hO) 833013719613 DF'
|FECHA 08 AGOSTO DE|
| 2022 |

TTEL CMIL YA HABIA |

| PRESENTADO ;

| EXAMENES PARA |
s REALIZAR  CURSO DE|
| ALTURAS, A LO|

ANTERIOR LA  DIPSE |
MANIESTO NO HABER
NECESIDAD Dt|
PRESENTARLOS

NUEVO |

RETlR‘ADO DE ALUER’DU i

;OAP 1273 DE FECHA 10

| MARZO DE 2022 R

INCAPACIDAD o227 !“6“&} '
DESDE EL DIA 7 - 10- 2022
HASTA  16-10-2022 CON
DIAGNOSTICO Lerz|
i INSUFICIENCIA :
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| |

i |

[ .| SABIBELTRAN | onsn,
55  TCARMENZA | 36281018

A |

| '

i ROZOBARRERO | 0o
56 | EONARDO 14320875
| 57 | PEREZMAHECHA | 4ooneo0

L - ' YOLIMA

| VERGARA

|
|
{ L YINER

58 | SERRATODAGO | 14324771
| as | BAQUEROJOVEN |, oponomas
R o | 1 E =50 = 5
| %9 | DIANAMARCELA | 107928753
- ;
| CABRERAROJAS |
| 60 | PAULA 1077842823
| ALEJANDRA
L
i i _.
| | OLVEROS |
| g1 | CAVIEDES | penmooes
| €1 | ALEXANDRA PR0B550
| XIMENA
! ' 1
| |
I 1
|
. : l
| o | OMEPEREZ | . .00
162 | L | 1228525
I i ‘

- |

| |
| ;
|

- BUITRAGO PEREZ

| MARCELA

y G PO M A0 3
c‘alle 12 #8-122 Bamo Ancon, [bague. Tuimm
v quintadivision mil co,

D5 ajernto mii._uo.gemldl_r_u_; laveraor@buzonejercilo mil.co

63 7 NINI JOHANA | 52078568
| i
i CAPOTE ~ 7

64 | BARRERO DIANA J_ 1110487726

|

Aseo

Cocinero

i Técnico Auxiliar

Contable

Tecnico
Electnicista

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Auxihar
Administrativo

Conductor

Aseo

Auxiliar
Administrativo

PUBLICA

BIMAG

BIPAT

BIPAT

BIPAT

BIPIG

BIPIG

BIFIG

BIPIG

BIROK

BIROK

| COMPLICACION.

| RETIRADA DE LA FUERZA

| MECIONADO  CIVIL.

" TRETIRADA POR PERDIDA

INSTITUCION

| HOSPITALIZACION N?
[ 2718903 DESDE 05 10 -
2022 HASTA 09-10 -2022
CON DIAGMNOSTICC E109
DIABETES MELLITUS
[ INSULINODEPENDIENTE

SIM MENCION DE

MECIONADO CIVIL  NO
APORTA SOPORTES DE
LA INASISTENCIA A LOS
EXAMENES

MEDIANTE RESOLUCION |
N° 00004841 DEL 18 DE|
JULIO 2022

NO
APORTA SOPORTES DE
LA INASISTENCIA A LOS|
EXAMENES |
RETIRADA POR PERDIDA
DE CONGURSO  DE
ACUERDO A OAP DE!
'RETIRO 4776 DE FECHA|
| 18 DE JULIO 2022 |

| DE  COMCURSO  DE
| ACUERDO A OAP DE
| RETIRO 4960 DE FECHA
118 DE JULIO 2022

TSE ENCONTRABA EN LA
| ARGENTINA HUILA  EN
FUNA  REUNION DE
{ CONCILIACION  ENTES
| TERRITORIALES, SE
| EVIDENCIA  MEDIANTE
I ACTA
N°2022800007870386

SE ENCONTRABA EN LA
| ARGENTINA  HUILA EN!

'UNA  REUNION  DE;
| CONCILIACION ~ ENTES!
TERRITORIALES. SE |
EVIDENCIA ~ MEDIANTE |
|ACTA ;
| N"2022800007870386 ;
SE ENVIA |
| DOCUMENTACION Al

DIPER POR WACANCIA EN |
EL CARGOQ, SE EVIDENCIA |
EN RADICADO |

1 N2023853001687233 {

FUE RETIRADA DE LA
MEDIANTE !
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| | g Ji |OAP  N° 4968  DEL|
3072022
; ; | ]Fur RETIRADA DE LA
.~ | HERRERA MEJIA . Aular | INSTITUCION MEDIANTE |
€ 1 LYDA MARIA 28538645 1 agministrative | PMOK loap  We 5135 DEU
I L |tomemo22. |
| LOPEZ = | f- : phne :
| 66 | BUENAVENTURA | 68768415 | , AT 1 BIROK 'S’E‘%E"’T!R"g‘ o )E.fHA;
MARTHA LUCERO . 5 1
; T B S S I ———
67 \?uﬂgfgtﬁf‘gb% 51244174 Peluquero | BIROK | SISTIO A LOS EXAMENES
I ’ . S P SR __M’ DICOS .
ALEGRIAS NOTIFICACION | N°
62 | ZIPACON ROSA 52080862 | Auxiliar Archivo | BISUM | 2022842014077423  DE
ISABEL FECHA 12 DE AGOSTO
CONGEPTO DE
REHABILITACION DEFINIR |
SITUACION DE SANIDAD |
| o | MOTIVO MAS DE 120 DIAS |
| 69 | PE\SIF;&\%;;\E{\%@:A 3170010 | Conductor BISUM |DE INCAPACIDAD DE|
; : ACUERDO RADICADO N |
! 2023842002620763  DE
| FECHA 11 DE FEBRERO
! DE 2023
| SE ENCONTRABA DE|
: } VACACIONES SE |
-. RODRIGUEZ G < '
i i B, Manterirmiento . EVIDENCIA EN
| 70| DUBRASVICTOR | 3027181 e instalaciones | B°UM | RapiocrAMA
| N2022307014903023 DEL
ke ; i b A 2ADEAROSIO MR |
I | SE ENCONTRABA DE|
] PERMISO  OTORGADO,
{ o, | SANCHEZ VARON 12n Mantenimiento | . F:URQ Bl BARALON A
A RAUL 79409132 e instalaciones | DISUM | CAUSA K8 U
; | e CALAMIDAD DOMESTICA, |
| SE EVIDENICA LA
L SOLICITUD EN EL LIBRO |
| ; | FUE DADO DE BAJO CON |
; RENGIFO GALVAN . | aamas | LA RESOLUCION NO, |
: 72 I{ BAIRG ALBERTO 1110488246 | Auxiliar Archivo CBROG 00004891 DEL 18 DE JUL IO'
L..4 o DEL 2022
- _ FUE DADO DE BAJO u)N
| 73 | gg;;ﬁssgﬁ%ﬁé 66731153 | , AU | CBROG | LARESOLUCION NO. 4966
, | Rt DEL 18 DE JULIO DEL 20?2 ;
L G UE DADO DE BAJO CON |
Bos TRUJILLO oy Avxiliar R A |
[ 74 < 30509124 oA CBRO6 | LA RESOLUCION NO 4964 |
i I’("['NHALF SILVIA Administrativo ! 'DFJ BDE JULIO DEL 2027 i
L | | RETIRADA DE LA FUERZA
| _. | BAOS CARBAJAL . Juridico ~oRros | MEDIANTE RESOLUCION
Pl MARGA LIDA bagoi0e} Unidades | CBRO8 1 nan0da00 DEL 16 DE JULIO |
'; : ,:-‘:022 |
\ IR . SURR. L Misamig e— L ik e S e e S f

' ! / RrA! AL

Calle 12 #8122 Bario Ancan, Ibague Tolima

waw guintadivision mil.co,

Div05 ejercile mil.co geratdine taveraan@huzoneercito mil.co

PUBLICA
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i ! | Ingeniero : TRASLADADA
| 76 ,Mvﬂ\fm?ﬁffbﬁ\?g}ﬁ; 40035024 | Desarrolador | CBROE | RESOLUCION 4490 7 DE|
— i | Software | |JULIODE 2022 ;
; MURCIA ‘- | Auxilia RETIRADA DE LA FUERZA |
77 . MONTANO | 52207844 | , LS 1 CBRO8 | MEDIANTE RESOLUCION|
| ADRIANA | 5740 12 AGOSTO DE 2022 |
- T e o . b esieopd i
| __ | ARTUNDUAGA | | e | DE CONCURSO,
| 78 | LOZANOLEYDER | 26676286 | , 2 | CBRO9 | MEDIANTE RESOLUCION
L YURANY ! l | N° 00004892 CON FECHA
- i . |1BDEWLO202
| | ! | ISE ENCONTRABA CON
S ! ! | INCAPACIDAD N° 11278
' GUERRERO | ._ : :
-. eaqq | Auxiliar DESDE 24 JULIO 2022
i S i et !
9 JERGES, 1 10908 namnstrativo | “BRO9 | HASTA 22 AGOSTO DEL |
| i 2022 DIAGNOSTICO 5202
CONTUSION DEL TORAX.
| e e ]
; e DE CONCURSO
| L0 1 ) . . £t
go | MORACORRNIZD | 1o7sartees | , AT | CBRO9 | MEDIANTE RESOLUGION
| | | ' % | N"00004961 CON FECHA
i, | ... |18DEJULIO2022
i | "RETIRADA POR PERDIDA
| ! : , | DE CONCURSO,
| 81 aﬁnﬂﬁﬁmﬁﬁggg‘é ages6770 |, ANIAT 1 CBRO9 | MEDIANTE RESOLUCION
: ‘; | i | N"00004952 CON FECHA
| | A 18 DEJULIOZ02Z.
! | RETIRADA POR PERDIDA
| ZAMBRANO | g ; | DE CONCURSO,
82 | CAMPOSLEIDY | 1075203804 | Ad“."‘i‘{fgm CBRO9 | MEDIANTE RESOLUCION
: JOHANA " | AEgeRa | N°00004946 CON FECHA |
| .\ _{18DEJULIO2022 |
i { ! I NOTIFICACION DE |
. | MACHADO DAZA o Auliar | RETIRO DE ACUERDO A

| - |
| 85 | MARIAESTELLA | 2099213 1 agministrativo | CBR13 10APN 4838 DE FECHA 18
5 L B NN S R . _PEJULIODE 2022 ’
| | FUE RETIRADA DE LA
|

I
{ { £
| GUERRERO | ' pdiar | | FUERZA POR PERDIDA
| 84 | QUUANOWENDY | 1110479844 | , ST 1 copis | DE CONCURSO
|| JOHANNA | ' ', | MEDIANTE RESOLUCION
: | | | N“404885 DEL 18/07/2022
’ | | | | SE ENCONTRABA DE
| . ; | VACAGIONES EN EL MES
! | |
| g | MEDBRMORA | | E\E;DFN%&EMBSED!AN%
| 85 | YONATHAN | 79909715 | Auxiliar Archvo | CODIS | -
| ANGEL | ,! % | RADIOGRAMA
e , | ,. | N°2022307021580643 DEL
; | |28 DE NOVIEMBRE DEL |
’ | | 2022 i
L 1 | |FUE RETIRADA DE LA
. RAMIREZ | Jiiithons FUERZA POR PERDIDA |
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Wl | Ondes Acta de posesion

Vigente a partir de: 15 de julio de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libertod ‘y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0820-22

FECHA 22 de agosto de 2022

ACTA DE POSESION No.

En la ciudad de Bogota D.C., se presentd al DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL (E), el(a) Sefior(a)
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYOQ, identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 71.761.719, con el fin de
tomar posesion de las funciones del empleo Director del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Direccion
de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO(A), mediante Resolucion No. 5201 del 19 de agosto de 2022.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de

2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la

cédula de ciudadania..

/o j/? éﬁ\f\'x\)

FirmadielPosesionado KARINA DE LA OSSA VIVERO
Secretaria General (E)

‘," ‘%\" T i Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
.\ A7 GESTIONY ulg.Mﬁpr no esta autorizado su reproduccion total o parcial



REPUBLICA DE COLOMBIA

&)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e
RESOLUCION NUMERO & 2 @1 of

( 19 AGO 2023

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestion General |

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E)

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de
la Constitucion Palitica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1875 del 30 de diciembre de
2021, articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007 y en concordancia con las facultades conferidas en
el numeral 1 del Articulo 1 de la Resolucion No. 0456 del 11 de marzo de 2021, Decreto No. 1456 de
2022,y

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar al sefior HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado con la cédula
de ciudadanla No. 71.761.719, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, Director del Sector
Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad de Gestion General — Direccién de Asuntos Legales, por haber reunido los requisitos
para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a través de la Direccion de Gestién del Talento Humano del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestion General, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige desde la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales !

a partir de la posesidn en el cargo correspondiente

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. | § AGQ 2022

LA SECRETARIA GENERAL (E)

J
KARINA DE LA OSSA VIVERO

Vo.Bo. Ceordinadora Grupo de Asuntos Administrativos y Desarrolio del Talento Humano ¢
Proyectd: PD10 Constanza Choconta
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REPUBLICA DE COLOMBIA

S

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 2401C.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacién - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos g de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 158 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, la ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 8 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas. en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencién y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacién, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demés entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcion
publica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacién y colaboracién
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

"




4> MINISTERIO DE DEFENSA
&7 NAcIONAL

RS20220819079609

Bogota D.C., 19 de Agosto de 2022

Sefior
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
Ciudad. -

Respetado Sefior:

MINDEFENSA
Rad No. R$20220819079609

Anexos: No  Con copia: No oo Ll

Fecha. 19/08/2022 15:21.54

Con toda atencion me permito comunicarle que mediante Resolucion No. 5201 del 19 de
agosto de 2022, fue nombrado en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Director
del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de la Unidad de Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién de Asuntos Legales.

Por lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la presente
comunicacion, debe presentar por escrito aceptacion del nombramiento para continuar

con los tramites de posesion.

Atentamente,

e

Karina Lucia De La Ossa Vivero

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Anexos: copia Resolucion No. 5201 de 2022
Elaboré: Sthefania Olarte Cabanzo
Serie: Historias/ Historias Laborales

Carrera 54 No. 26-25 CAN
wyow.micdefensagoveo
Twitter @mindefensa
Facebook MindefensaColombia
Youtube MindefensaColombia
nstagram: MindefensaCo
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RESOLUCION NUMERO 88 13 DE 2012 HOJANo 2

Continuacion de la Resolucién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

"CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los' procesos contencioso
administrativos. por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, drgano u organismo estatal estard representada. para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacion o por Ja
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidio el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
enlidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidio el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacién de esta se ejercerd por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y organos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de los 6rganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial correspondera al respectivo
personero o contralor.”

Adicionaimente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

'DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en acto

administrativo”.
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RESOLUCION NUMERO 8518 . % DE 2012 HOJANo 3

Continuaciéon de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte fa
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, la
Nacién y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional. ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares 0 de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si 0 por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de la entidad
como accionante 0 demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, 0
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accidn en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracién Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente © ante cualquier
particular que ejerza funciones pablicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte fa

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.".

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Cludad de
ubicacion del
Despacho Judicial|Departamento Delegatario
Contencioso
Administrativo
edellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho |
[Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada |
. Comandante Batallén de Artilleria de Defensa Aérea
IBarrancabermeja Santander de! Sur M52 Niueva Granads
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada i
A —— \alle dell Cauos ggnz\andante Brigada Fluvial de Infanterla de Marina
| - —
Buga Walle dil Calica Comandante Batallon de Artilleria No.3 Batalla de
Palace.
< Comandante Batallén de Infanteria No. 22
anizales Caldas "Ayacucho”
; Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia iCaqueta Nacional
Popayan T — (Eg;az?dante Batallon de Infanteria No.7 "José Hilario
) | Comandante Décima Primera Brigada del Ejercito
[Monteria COrdobcli Nacional
| Comandante Décima Sexta Brigada del Ejército
L\’opal Casanare biacional
\Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 " La Popa”
; Comandante Batallén de Infanteria No. 12 "Alfonso
Quibdo (Choco Manosalva Flores”
2 : Comandante Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
Riohacha Riohacha "Cartagena"
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional
- | Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Leticia Amazorras Nacional.
Santa Marta Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional. ]
Villavicencio |Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division |
|Mocoa FPutumayo Comandante Brigada N0.27 del Ejército Nacional
; | Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta Norte de Santander "General Hermogenes Maza"
Pasto Narifio Comangame Batallon de Infanteria No. @ "Batalla de
Boyaca
Pamploia —_— d[e SEpLadEL ggr\:?;ndante Batallén de Infanteria No.13 Garcia
rmenia Quindio Comandante QOctava Brigada del Ejército Nacional.
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Continuacién de la Resoluc

competencias relacionadas con
Nacién - Ministerio de Defensa

n ‘Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacional.".

i

Pereira Risaralda Comandante Batallén de Artilleria No. 8 "San Mateo”
y [ Comandante Batalldon de Artilleria No.5 Capitan Jose
San Gil Santand?r Antonio Galan.
Bucaramanga Santandér Comandante Segunda Division del Ejército Nacional
” Comandante Comando Especifico San Andres
San Andrés San Andrés y Providencia ’I
Sﬁgtg 5 Rass 08 Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Turbo Antioquia Comandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
i iNo 20.
Cali \Valle del Cauca
Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
ipaquira- : Director de Asuntos Legales del Ministerio de
%acatativé-Girardot e e Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podré igualr
Nacional, constituir apoderados en todos

Juzgados Contencioso Adm

ARTICULO 3. Los delegat
contaran para el ejercicio

Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatario

Asuntos Legales para el
especialmente en la consec
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
(%S, se de
judicial con la designacion de un fun

Direccidn de Asuntos Legal
encargado de esa instanci

que realice el seguimiento a los procesos ju
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

DELEGACIONES EN OTR!

ARTICULO 4. Delegar en €
funciones:

1. La facultad de represent

de Vigilancia y Seguridad Fl’
as ju
mandas de inconstitucionalidad contra normas

ante las diferentes instanci
Corte Constitucional por de

4r a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia

nente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
los procesos queé cursen ante los Tribunales y

inistrativos del territorio nacional.

brios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
de la funcién delegada con los profesionales abogados de la

s brindaran apoyo a los abogados designados por Ia Direccion de
cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
ucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior

bera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
cionario de su Unidad para
diciales que se sigan en contra del Ministerio de

CAPITULO SEGUNDO

\s DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

| Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes

rivada en los procesos contencioso administrativos gue se surtan
diciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
de su competencia.
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Continuacion de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa ~ Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, 0 quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestralmente, la siguiente informacion:

Corporacion judicial que atendif la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacidn, si ha hubiere.

SracraTss

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucién, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decisién discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante

para el delegatario.
2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta

sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad

-— —— 2 —— —— " —— —— v —
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litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en 1a ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3 Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucién no comprende la facultad a
motu proprio, 0 a través de apoderado de congciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacién eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir 1a
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacién, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por e! delegante.

11. E! delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que ias reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios de! Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcién la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromisg anticorrupcion
que reposaréa en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en 10s procesos litigiosos y 1a responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningun funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de |a entidad 0 familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de 1a entidad a su nombre;

- o
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No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacidén o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos sin el
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, deberéa remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituird uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacién y documentaciéon entregada al nuevo funcionario que ejercera.las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacidn y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. 2012

Dada en Bogota, D.C.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de! Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticion, se delega la facultad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 parégrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de la ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de 1a Ley 1285 de 2009, el Capitulo IiI del Decreto 1069 de 201S y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1398, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por fos funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefalen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecié como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacién
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglamentd lo relacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracién y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional hacen parte Integral de la estructura orgdnica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modificd
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacion, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:
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1. Comité de Conciliacién y Defensa Judidal del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto def rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General de! Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccién General de la Armada Naciona! en el grado de Capitdn de Navio o
Caronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional,

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segtin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliaclén y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional,

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccién General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y
funcional deban asistir seglin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en [a Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucion, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo seran presididos por (os
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y €l de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

25 Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policfa Nacional.

3: Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

9, Fijar directrices instituclonales para la aplicacién de otros mecanismos de arreglo directo tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

S Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion

institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

",
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10.

11.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reunirdn ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. E! Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para |3
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de 0s intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes de! Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policfa Nacional segin el caso, la
decisién tomada por el Comité de Conciliacion de congiliar o no congiliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decisién en la audiencia de conciliacién judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, se efectuard por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. Ei Comité de Conciliacion de! Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticién. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decisién.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segun el caso,
debera verlficar el cumplimiento de fas obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacion de los apoderados:

1« Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, deberd solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce det caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacion de la Entidad.

2 Iniciar los procesos de repeticién dentro de! plazo méximo de dos (2) meses contados a partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

3. Informar a la Secretarfa Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de fos cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacion, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente deber3 informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar ia facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acclones
Constitucionales, solicitar conciliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional ~ Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticidn, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacidn y parametros
del Comité de Concitiacion de la Policia Nacional, en los Comandantes de fas Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

'[N DEPARTANENTO | JURISDICCION ,l DELEGATARIO
l—\:.u TR 1 chicia o - Comandante I)cpnn.-n:mh:;ﬂici.n Nisonas,
\I:\u'.pu.x o | Medetiin Comandinte Pebicia Matropohitang del Valle de Aburra,
Comamdasie l-;l.-m::'m de Padicts Antowuia,
Lurbo o Commdinte Deparstamenta de Policia Uralya -




RESOLUCION NUMERO

4535

(1D
' DE 2017

29 JUN 2017 nomno. s

Continuacién de la Resolucién
Judicial del Ministerio de Defensa y la policia Nacional, se promueve la acdon de repeticion,

“por la cual se establece la conformacion del Comité de Congciliacién y Defensa

se delega la

facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

S C TR Aritica | Comandaie Dopartamento de Policia Arauca
\tlntico Barmnqulia I Comandante Palicia Metropobitana dv Banunguills
i > i
I .
I Commadante Deparkamento du Pobicia Atlantico
i
i
Relnan ( artagena Camandante Policin Metrapolinani Canggena de Inelian.

o

Cammdante Departamanto de Palicia Boina

y
|

Hovvaca

Tongs

Commdinte Departamento de Palicrs Bovaca

Santa Rosa de Viterbo

Manizales

Comandante Departamentu de Policia Caldas

|
I
i
|

Calls
.>( BRI
]

Ulorencia

U Comundame Depurtamento de Pobicia Cagueta

i
i Casatary Yopal Comandante Departamento de Palicia Casanue
!
;T_ — —_— — B
| R
[ERTUNT Popayrdn Comandante Depanamento de Pobein Cauca
st Valledupar Comandante Depantamento de Policia Cesar |
| '
'_ !
|
thove uihdo  Comandante Departimnento de Pulicia Choen.
[T NI Monicria U Comandante Departamento de Policia Cordoba,
e -
{0 G Riolucha Comandante Depariamento de Policia Guaya. 4
|
Fhinta Neiva Comardante Departamento de Policia Huila

Mazilaboon

Sinta Marta

Comandante Departamento de Policia Magdalena

Alert Villavieencio Comandante Departamento de Policia Meta
{ | {
L N Pusto I Conumdante Deparamenio de Policia Nando
e
Nowle e Saatader Cucuta T Comandan de Tolicia Mettopsslitany de Cricuts
. ! m———s
' L i
'[ Comandanie Departamento de Policia Noite de Santmder,
[Pamplona Connadante Departamento de Paticia Norte de Santander.




29 JUN 2017 wosamo. &

RESOLUCION NUMERO A!45 35 | pe2or

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticidn, se delega la

facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

Pty o Mocod Comandante Departamento de Policis Putamay o
|

Quiniie Arneniy Comandante Departaments de Poticia Quindin
128 Pl e |

Revarabde Porcue | Comandante Departivnenta de Pobicia Risarakda

|
S \ndres
|

< o 5 .

ARITRUN N

San Amdres

Buvaramangs

Comandinte Departamente de Policia San Andres,

Conndante Polivia Metropolitane de Bucazunanga

Comandante Diepartamento de Pohicia Simtander.,

|
San Gil Comandante Departimmenia Jde Poiicia Santander
|
Bamumcanennegn i Comandante Departavente de Policia Magdalena Medio
 — s
Saery Sineelejo Comeddnnte Departamente de Polici Sweere
i Ibagud Comandante Depantanionte de Policra Tolima
Ao doi Cancs Cabi Comardarte Policia Metropalitana Santtago do Cali

! 1 Comandante Departaniento de Policta Vulle,

Comandante Departamento de Policia Valle,

L Rugi

Bucnaventura I

L i
I
|

Cantago |

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los

29 JUN 2017

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- \

2

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRX
-
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Vigente a partir de: 15 de julio de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Libertod ‘y Orden

| ACTA DE POSESION FUNCIONARIOS |

0820-22

FECHA 22 de agosto de 2022

ACTA DE POSESION No.

En la ciudad de Bogota D.C., se presentd al DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL (E), el(a) Sefior(a)
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYOQ, identificado(a) con cédula de Ciudadania No. 71.761.719, con el fin de
tomar posesion de las funciones del empleo Director del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Direccion
de Asuntos Legales, en el cual fue NOMBRADO(A), mediante Resolucion No. 5201 del 19 de agosto de 2022.

Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1083 de 2015, ley 734 de

2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 141 del decreto 2150 de 1995, solo se exige la presentacion de la

cédula de ciudadania..

/o j/? éﬁ\f\'x\)

FirmadielPosesionado KARINA DE LA OSSA VIVERO
Secretaria General (E)

‘," ‘%\" T i Este documento es propiedad del Ministerio de Defensa Nacional,
.\ A7 GESTIONY ulg.Mﬁpr no esta autorizado su reproduccion total o parcial



REPUBLICA DE COLOMBIA

&)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e
RESOLUCION NUMERO & 2 @1 of

( 19 AGO 2023

Por la cual se hace un nombramiento ordinario en la planta de empleados publicos del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestion General |

LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL (E)

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de
la Constitucion Palitica, literal g articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto 1875 del 30 de diciembre de
2021, articulos 13 y 14 del Decreto Ley 091 de 2007 y en concordancia con las facultades conferidas en
el numeral 1 del Articulo 1 de la Resolucion No. 0456 del 11 de marzo de 2021, Decreto No. 1456 de
2022,y

RESUELVE

ARTICULO 1. Nombrar al sefior HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO, identificado con la cédula
de ciudadanla No. 71.761.719, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién, Director del Sector
Defensa, Codigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de Empleados Publicos del Ministerio de Defensa
Nacional - Unidad de Gestion General — Direccién de Asuntos Legales, por haber reunido los requisitos
para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

ARTICULO 2. Comunicar a través de la Direccion de Gestién del Talento Humano del Ministerio de
Defensa Nacional — Unidad de Gestion General, el presente Acto Administrativo.

ARTICULO 3. La presente resolucién rige desde la fecha de su publicacién y surte efectos fiscales !

a partir de la posesidn en el cargo correspondiente

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. | § AGQ 2022

LA SECRETARIA GENERAL (E)

J
KARINA DE LA OSSA VIVERO

Vo.Bo. Ceordinadora Grupo de Asuntos Administrativos y Desarrolio del Talento Humano ¢
Proyectd: PD10 Constanza Choconta
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REPUBLICA DE COLOMBIA

S

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

RESOLUCION NUMERO 8615 DE 2012

( 2401C.2012 )

Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y competencias relacionadas con la
actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la Nacién - Ministerio de
Defensa Nacional.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en particular las conferidas por el
articulo 211 de la Constitucion Politica, los articulos g de la Ley 489 de 1998, 8 numeral 2 del
Decreto 1512 de 2000, 1 del Decreto 049 de 2003, 2 numeral 8 del Decreto 3123 de 2007, 2
numeral 8 del Decreto 4890 de 2011, 23 de la Ley 446 de 1998, articulos 158 y 160 de la ley
1437 de 2011 y 64 del Codigo de Procedimiento Civil, y

CONSIDERANDO:

Que segun lo previsto en el articulo 211 de la Constitucion Politica, la ley senalara las
funciones que el Presidente de la Republica podra delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine.
Igualmente, fijara las condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en
sus subalternos o en otras autoridades.

Que en virtud de la norma en cita la delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre
reformar o revocar aquel reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Que de conformidad con lo consagrado en el articulo 8 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas. en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la
citada Ley, “estan habilitadas para transferir el ejercicio de funciones y la atencién y decision
de los asuntos a ellas confiados por la ley, mediante acto de delegacién, a los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el
propésito de dar desarrollo a los principios de la funcién administrativa enunciados en el
articulo 209 de la Constitucién Politica y en la ley”.

Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales y prestar su colaboracion a las demés entidades
para facilitar el cumplimiento de sus funciones, procurandose en el desarrollo de la funcion
publica, de manera prioritaria, dar aplicacion a los principios de coordinacién y colaboracién
entre las autoridades administrativas y entre los organismos del respectivo sector.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 446 de 1998 cuando en un
proceso ante cualquier jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio de la
demanda se debe notificar personalmente al Representante Legal de la Entidad Publica o a
quien éste haya delegado la facultad de recibir notificaciones.

"




4> MINISTERIO DE DEFENSA
&7 NAcIONAL

RS20220819079609

Bogota D.C., 19 de Agosto de 2022

Sefior
HUGO ALEJANDRO MORA TAMAYO
Ciudad. -

Respetado Sefior:

MINDEFENSA
Rad No. R$20220819079609

Anexos: No  Con copia: No oo Ll

Fecha. 19/08/2022 15:21.54

Con toda atencion me permito comunicarle que mediante Resolucion No. 5201 del 19 de
agosto de 2022, fue nombrado en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Director
del Sector Defensa, Cédigo 1-3, Grado 18, de la Planta Global de la Unidad de Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional — Direccién de Asuntos Legales.

Por lo anterior, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la presente
comunicacion, debe presentar por escrito aceptacion del nombramiento para continuar

con los tramites de posesion.

Atentamente,

e

Karina Lucia De La Ossa Vivero

DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Anexos: copia Resolucion No. 5201 de 2022
Elaboré: Sthefania Olarte Cabanzo
Serie: Historias/ Historias Laborales

Carrera 54 No. 26-25 CAN
wyow.micdefensagoveo
Twitter @mindefensa
Facebook MindefensaColombia
Youtube MindefensaColombia
nstagram: MindefensaCo
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RESOLUCION NUMERO 88 13 DE 2012 HOJANo 2

Continuacion de la Resolucién "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”

Que teniendo en cuenta la clase, volumen y naturaleza de los procesos en que es parte la
Nacion - Ministerio de Defensa, se hace necesario delegar la facultad de notificarse y
constituir apoderados, en algunos servidores publicos, en orden a garantizar el cumplimiento
de los principios de eficacia, moralidad, economia y celeridad en la gestion litigiosa.

Que el articulo 159 de la ley 1437 de 2011, establece:

"CAPACIDAD Y REPRESENTACION. Las entidades publicas, los particulares
que cumplen funciones publicas y los demas sujetos de derecho que de acuerdo
con la ley tengan capacidad para comparecer al proceso, podran obrar como
demandantes, demandados o intervinientes en los' procesos contencioso
administrativos. por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, drgano u organismo estatal estard representada. para efectos
judiciales, por el Ministro, Director de Departamento Administrativo,
Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador General de la
Nacién, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacion o por Ja
persona de mayor jerarquia en la entidad que expidio el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacién en cuanto se relacione con la
Rama Legislativa; y el Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa
en cuanto se relacione con la Rama Judicial, salvo si se trata de procesos en los
que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
enlidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario que expidio el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor
jerarquia de las dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, o la ley que la modifique o sustituya. Cuando el
contrato o acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la Republica
en nombre de la Nacion, la representacién de esta se ejercerd por el Director del
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y organos que conforman el sector central de las administraciones
del nivel territorial estan representadas por el respectivo gobemador o alcalde
distrital o municipal. En los procesos originados en la actividad de los 6rganos de
control del nivel territorial, la representacion judicial correspondera al respectivo
personero o contralor.”

Adicionaimente al articulo 160 de la ley 1437 de 2011, nos indica:

'DERECHO DE POSTULACION. Quienes comparezcan al proceso deberan
hacerlo por conducto de abogado inscrito, excepto en los casos en que la ley
permita su intervencion directa.

Los abogados vinculados a las entidades publicas pueden representarlas en los
procesos contenciosos administrativos mediante poder otorgado en la forma
ordinaria, o mediante delegacién general o particular efectuada en acto

administrativo”.




- 382%
24 0IC. 2012

RESOLUCION NUMERO 8518 . % DE 2012 HOJANo 3

Continuaciéon de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte fa
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional.”.

Que de conformidad con el inciso primero del articulo 64 del Codigo de Procedimiento Civil, la
Nacién y demas Entidades de Derecho Publico, podran constituir apoderados especiales para
atender los procesos en que sean parte, siempre que sus representantes administrativos lo
consideren conveniente por razén de distancia, importancia del negocio u otras circunstancias
analogas.

RESUELVE
CAPITULO PRIMERO
DELEGACIONES AL INTERIOR DEL MINISTERIO DE DEFENSA - GESTION GENERAL

ARTICULO 1. Delegar en el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional
las siguientes funciones:

1. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente y constituir apoderados en los
procesos contencioso administrativos que cursen contra la Nacion - Ministerio de Defensa
Nacional. ante el Honorable Consejo de Estado, Tribunales Contencioso Administrativos y
Juzgados Contencioso Administrativos, asi como en los procesos que se adelanten ante la
Corte Constitucional por demandas de inconstitucionalidad.

2. Notificarse de las acciones de Tutela, de Cumplimento, Populares 0 de Grupo,
pudiendo contestar, rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar los
fallos por si 0 por intermedio de apoderado, asi como presentarlas en nombre de la entidad
como accionante 0 demandante.

3. Notificarse de las demandas, atenderlas directamente o designar apoderados dentro de
los procesos que cursen en los Juzgados Civiles, Penales y Laborales de todo el territorio
nacional en contra de la Nacion - Ministerio de .Defensa Nacional.

4. Constituirse en parte civil o designar apoderados para que lo hagan, en los términos y
para los efectos del articulo 36 de la Ley 190 de 1995.

5. Para efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes, otorgar poderes a
funcionarios abogados del Ministerio de Defensa Nacional segun lo requieran las necesidades
del servicio, para los tramites tendientes a la recuperacion de la cartera por cobro coactivo, 0
realizarlas directamente, asi como asignar funciones de Secretario a un empleado de la
misma entidad, con el fin de apoyar con las funciones administrativas.

6. Notificarse y designar apoderados en las querellas policivas y administrativas que cursen
ante el Ministerio de Proteccion Social e Inspecciones de Policia o atenderlas directamente.

7. Designar apoderados con el fin de iniciar cualquier tipo de accidn en las jurisdicciones
contencioso administrativo, ordinaria y policiva o iniciarlas directamente.

8. Notificarse y designar apoderados para atender e iniciar las actuaciones administrativas
que se surtan o deban surtirse ante las entidades de la Administracién Publica del orden
Nacional, Departamental, Municipal o Distrital o hacerlo directamente © ante cualquier
particular que ejerza funciones pablicas, asi como de las ofertas de compra de inmuebles que
le presenten a la entidad.

9. Notificarse y designar apoderados, asi como adelantar todos los tramites administrativos
inherentes a las actuaciones ambientales o atenderlo directamente.
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Continuacion de la Resolucidn “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte fa

Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.".

ARTICULO 2. Delegar la funcion de notificarse de las demandas y constituir apoderados en
los procesos contencioso administrativos, acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimiento que cursen contra la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional ante los
Tribunales y Juzgados, en los Comandantes de las Unidades Operativas y Tacticas de las
Fuerzas Militares que se indican a continuacion.

Cludad de
ubicacion del
Despacho Judicial|Departamento Delegatario
Contencioso
Administrativo
edellin Antioquia Comandante Cuarta Brigada
Arauca Arauca Comandante Brigada Dieciocho |
[Barranquilla Atlantico Comandante Segunda Brigada |
. Comandante Batallén de Artilleria de Defensa Aérea
IBarrancabermeja Santander de! Sur M52 Niueva Granads
Cartagena Bolivar Comandante Fuerza Naval del Caribe
Tunja Boyaca Comandante Primera Brigada i
A —— \alle dell Cauos ggnz\andante Brigada Fluvial de Infanterla de Marina
| - —
Buga Walle dil Calica Comandante Batallon de Artilleria No.3 Batalla de
Palace.
< Comandante Batallén de Infanteria No. 22
anizales Caldas "Ayacucho”
; Comandante Décima Segunda Brigada del Ejercito
Florencia iCaqueta Nacional
Popayan T — (Eg;az?dante Batallon de Infanteria No.7 "José Hilario
) | Comandante Décima Primera Brigada del Ejercito
[Monteria COrdobcli Nacional
| Comandante Décima Sexta Brigada del Ejército
L\’opal Casanare biacional
\Valledupar Cesar Comandante Batallon de Artilleria No. 2 " La Popa”
; Comandante Batallén de Infanteria No. 12 "Alfonso
Quibdo (Choco Manosalva Flores”
2 : Comandante Batallon de Infanteria Mecanizado No. 6
Riohacha Riohacha "Cartagena"
Huila Neiva Comandante Novena Brigada del Ejército Nacional
- | Comandante Brigada de Selva No.26 del Ejército
Leticia Amazorras Nacional.
Santa Marta Magdalena Comandante Primera Division del Ejército Nacional. ]
Villavicencio |Meta Jefe Estado Mayor de la Cuarta Division |
|Mocoa FPutumayo Comandante Brigada N0.27 del Ejército Nacional
; | Comandante Grupo de Caballeria Mecanizado No. 5
Cucuta Norte de Santander "General Hermogenes Maza"
Pasto Narifio Comangame Batallon de Infanteria No. @ "Batalla de
Boyaca
Pamploia —_— d[e SEpLadEL ggr\:?;ndante Batallén de Infanteria No.13 Garcia
rmenia Quindio Comandante QOctava Brigada del Ejército Nacional.
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Continuacién de la Resoluc

competencias relacionadas con
Nacién - Ministerio de Defensa

n ‘Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacional.".

i

Pereira Risaralda Comandante Batallén de Artilleria No. 8 "San Mateo”
y [ Comandante Batalldon de Artilleria No.5 Capitan Jose
San Gil Santand?r Antonio Galan.
Bucaramanga Santandér Comandante Segunda Division del Ejército Nacional
” Comandante Comando Especifico San Andres
San Andrés San Andrés y Providencia ’I
Sﬁgtg 5 Rass 08 Boyaca Comandante Primera Brigada del Ejército Nacional.
Sincelejo Sucre Comandante Primera Brigada de Infanteria de Marina
ibagué Tolima Comandante Sexta Brigada del Ejercito Nacional
Turbo Antioquia Comandante Batallon Fluvial de Infanteria de Marina
i iNo 20.
Cali \Valle del Cauca
Comandante Tercera Division del Ejercito Nacional
ipaquira- : Director de Asuntos Legales del Ministerio de
%acatativé-Girardot e e Defensa Nacional

PARAGRAFO. Podré igualr
Nacional, constituir apoderados en todos

Juzgados Contencioso Adm

ARTICULO 3. Los delegat
contaran para el ejercicio

Direccion de Asuntos Legales de este Ministerio.

Por su parte, los delegatario

Asuntos Legales para el
especialmente en la consec
de los procesos.

PARAGRAFO. En aquellas Jurisdicciones en donde no se cuente con funcionario de la
(%S, se de
judicial con la designacion de un fun

Direccidn de Asuntos Legal
encargado de esa instanci

que realice el seguimiento a los procesos ju
Defensa Nacional. Para el efecto se haran las coordinaciones pertinentes.

DELEGACIONES EN OTR!

ARTICULO 4. Delegar en €
funciones:

1. La facultad de represent

de Vigilancia y Seguridad Fl’
as ju
mandas de inconstitucionalidad contra normas

ante las diferentes instanci
Corte Constitucional por de

4r a la Nacién - Ministerio de Defensa Nacional - Superintendencia

nente el Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa
los procesos queé cursen ante los Tribunales y

inistrativos del territorio nacional.

brios relacionados en el articulo 2 de la presente Resolucion,
de la funcién delegada con los profesionales abogados de la

s brindaran apoyo a los abogados designados por Ia Direccion de
cumplimiento de las funciones litigiosas a ellos asignadas,
ucion de pruebas requeridas por las instancias judiciales al interior

bera prestar por parte del delegatario apoyo al apoderado
cionario de su Unidad para
diciales que se sigan en contra del Ministerio de

CAPITULO SEGUNDO

\s DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA

| Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada las siguientes

rivada en los procesos contencioso administrativos gue se surtan
diciales, asi como en los procesos que se adelanten ante la
de su competencia.
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Continuacion de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones vy
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”.

En desarrollo de esta facultad el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada podra
recibir notificaciones y constituir apoderados.

2. La facultad para notificarse de las acciones de Tutela, Populares, de Grupo y de
Cumplimento, pudiendo rendir informes, constituir apoderados en dichas acciones e impugnar
los fallos por si o por intermedio de apoderado.

3. La facultad para representar a la Nacion - Ministerio de Defensa Nacional -
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en los procesos por cobro coactivo para
hacer efectivos los créditos exigibles a favor de la Superintendencia y la facultad para
constituir apoderados para hacer exigibles dichos créditos en todo el territorio nacional, para
efectos de la Ley 1066 de 2006 y demas normas concordantes.

4. La facultad para representar a la Nacién Ministerio de Defensa en los procesos ordinarios
que contra la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada cursen en los estrados
judiciales.

5. La facultad para representar a la Nacion Ministerio de Defensa ~ Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, en los procesos penales.

ARTICULO 5. Delegar en el Director General de Sanidad Militar y Directores de Sanidad de
las diferentes Fuerzas y Policia Nacional, en los Jefes de las Oficinas de Prestaciones
Sociales del Ministerio de Defensa Nacional, del Ejército Nacional, de la Fuerza Aérea
Colombiana, de la Armada Nacional y de la Policia Nacional, 0 quien haga sus veces y en los
Jefes o Directores de Personal o Desarrollo Humano o quien haga sus veces en el Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana, la Armada Nacional y
la Policia Nacional , la facultad de notificarse de las acciones de Tutela, pudiendo contestar,
rendir informes e impugnar los fallos por si o por intermedio de apoderado.

En desarrollo de esta delegacion se remitira a la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio
de Defensa Nacional, trimestralmente, la siguiente informacion:

Corporacion judicial que atendif la tutela.
Accionante

Causa de la Accion

Resumen del fallo.

Decision de Impugnacidn, si ha hubiere.

SracraTss

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 6. CONDICIONES PARA EL EJERCICIO DE LA DELEGACION

Las delegaciones efectuadas a través de la presente resolucién, seran ejercidas por los
funcionarios delegatarios conforme a las siguientes condiciones:

1. La delegacion es una decisién discrecional del delegante y su cumplimiento es vinculante

para el delegatario.
2. El ejercicio de las competencias que por medio de la presente resolucion se delegan, esta

sujeto a la observancia plena de los requisitos y parametros relacionados con la actividad

-— —— 2 —— —— " —— —— v —
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Continuacién de la Resolucion "Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacional.”

litigiosa de las Entidades Publicas establecidas en 1a ley, manuales y politicas del Ministerio
de Defensa Nacional.

3 Cuando lo estime conveniente, el Ministro de Defensa Nacional podra reasumir en todo
caso y en cualquier momento, total o parcialmente, las competencias delegadas por medio del
presente acto.

4. La delegacion establecida en el articulo 3 de esta Resolucién no comprende la facultad a
motu proprio, 0 a través de apoderado de congciliar, transar o utilizar cualquier otro
mecanismo alternativo de solucion de conflictos en nombre de la Nacion — Ministerio de
Defensa Nacional.

5. Las facultades delegadas mediante la presente Resolucion son indelegables.

6. La delegacién eximira de toda responsabilidad al delegante, y sera asumida plenamente y
de manera exclusiva por el delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el
articulo 211 de la Constitucion Politica el delegante pueda en cualquier tiempo reasumir 1a
competencia, revisar y revocar los actos expedidos por el delegatario, con sujecion a lo
dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo.

7. El delegatario debera observar estrictamente las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen el ejercicio de la delegacion y es responsable de las decisiones que tome en ejercicio
de la misma.

8. El delegatario debera desempenarse dentro del marco de actividades establecido en este
acto de delegacion.

9. El delegatario debera atender oportunamente los requerimientos sobre el ejercicio de la
delegacién, hechos por delegante.

10. El delegatario debera cumplir las orientaciones generales dadas por e! delegante.

11. E! delegatario facilitara la revision de sus decisiones por el delegante.

12. Los servidores publicos que ejerzan la defensa judicial, deberan dar estricto cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 111 de 1996.

13. En virtud del principio de continuidad de la administracion y de la presuncion de legalidad
de los actos administrativos, el simple cambio de funcionario delegante y/o delegatario no
extingue los efectos del acto de delegacion. De ahi que, en caso de supresion de cargos o de
cambio de denominacién de los mismos, las delegaciones se entenderan efectuadas en
aquellos que se han citado en el presente acto administrativo para la delegacion de
competencias, hasta tanto se expida un nuevo acto administrativo que ias reasigne.

14, Las responsabilidades y consecuencias de la presente delegacion, se rigen por las normas
legales aplicables, y en particular por los articulos 9y siguientes de la Ley 489 de 1998.

15. Este acto tiene fuerza ejecutoria mientras no sea revocado, suspendido, modificado,
derogado o anulado por autoridad competente.

ARTICULO 7. COMPROMISO ANTICORRUPCION DE LOS FUNCIONARIOS
INVOLUCRADOS EN LA GESTION DE REPRESENTACION, APODERAMIENTO Y
DEFENSA JUDICIAL.

Los funcionarios de! Ministerio de Defensa Nacional, que tengan como funcién la actividad
litigiosa ante las diferentes Jurisdicciones, deberan suscribir un compromisg anticorrupcion
que reposaréa en su folio de vida, en el que se exprese explicitamente su voluntad de abogar
por la transparencia en 10s procesos litigiosos y 1a responsabilidad de rendir informes de su
actuacion, compromiso a través del cual, asumiran como minimo los siguientes:

No ofrecer ni dar prebenda ni ninguna otra forma de contraprestacion a ningun funcionario
publico.

No propiciar que nadie, bien sea empleado de |a entidad 0 familiar ofrezca o dé prebendas o
contraprestacion a ningun funcionario de 1a entidad a su nombre;

- o
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Continuacién de la Resolucion “Por la cual se delegan, asignan y coordinan funciones y
competencias relacionadas con la actividad de defensa judicial en los procesos en que sea parte la
Nacién - Ministerio de Defensa Nacicnal.”.

No recibir directa o indirectamente prebendas ni ninguna otra forma de contraprestacidén o
beneficio a ningun interesado en los procesos que realiza para el cumplimiento de las
funciones a su cargo, ni para retardar el ejercicio de dichas funciones.

No realizar conductas que atenten contra la seguridad del personal y de las instalaciones, asi
como de los intereses de la institucion o que pongan a la entidad en desventaja frente a otras
personas naturales o juridicas.

Informar al inmediato superior de las conductas que se detecten relacionadas con falta de
transparencia en el ejercicio del cargo, por parte de los funcionarios responsables del litigio.

No realizar acuerdos ni utilizar los mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos sin el
previo analisis y aprobacién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Entidad.

Asumir y reconocer expresamente, las consecuencias que se deriven del incumplimiento del
compromiso anticorrupcién precedente o de cualquiera otra de sus obligaciones legales
asociadas a las gestiones propias de la actividad litigiosa a su cargo, ante las diferentes
autoridades encargadas de llevar a cabo las correspondientes investigaciones.

ARTICULO 8. INFORME SEMESTRAL. El Superintendente de Vigilancia y Seguridad
Privada, deberéa remitir semestralmente un informe de la actividad realizada en virtud de esta
Delegacion al sefior Ministro de Defensa Nacional para su seguimiento y control.

Los funcionarios encargados de la actividad litigiosa del Ministerio de Defensa Nacional,
deberan rendir informe semestral de las actuaciones y del estado de los procesos a los
delegatarios con copia a la Secretaria General de este Ministerio.

PARAGRAFO: El informe semestral que rindan los delegatarios indicados en este articulo y
los apoderados a los delegatarios, constituird uno de los mecanismos para efectuar el
seguimiento y control de la funcion delegada en este acto administrativo.

ARTICULO 9. EMPALME EN CASO DE CAMBIO DE MANDO. Cuando haya cambios de los
funcionarios designados como delegatarios a través de la presente Resolucion, éstos deberan
preparar un informe de situacion y ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, dejando
constancia de la informacién y documentaciéon entregada al nuevo funcionario que ejercera.las
funciones o la competencia respectiva, cuya copia sera remitida a la Direccion de Asuntos
Legales del Ministerio de Defensa Nacional, para su control y seguimiento.

ARTICULO 10. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su publicacidn y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la Resolucion
No. 3530 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 24 DIC. 2012

Dada en Bogota, D.C.
EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de! Ministerio de
Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticion, se delega la facultad de constituir
apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones.

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 9 y 61 parégrafo de la Ley 489 de 1998, articulo 75
de la ley 446 de 1998, en concordancia con los articulos 159 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, 13 de 1a Ley 1285 de 2009, el Capitulo IiI del Decreto 1069 de 201S y el
Decreto 1167 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1398, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico del
orden nacional, deberan integrar un comité de conciliacién, conformado por fos funcionarios del nivel directivo
que se designen y cumplira las funciones que se le sefalen;

Que el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, por la cual se reforma la Ley 270 de 1996, establecié como
requisito de procedibilidad para las acciones previstas en los articulos 139, 140 y 141 del Cédigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el adelantamiento de la conciliacién
extrajudicial;

Que a través la Ley 1285 de 2009, el articulo 75 de la Ley 446 de 1998, el Decreto 1069 de 2015 y el Decreto
1167 de 2015, se reglamentd lo relacionado con los Comités de Conciliacion, estableciendo las reglas de su
integracién y funcionamiento.

Que de conformidad con lo sefalado en el Decreto 1512 del 11 de agosto de 2000, las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional hacen parte Integral de la estructura orgdnica del Ministerio de Defensa, en donde de
conformidad con las leyes se debe constituir un Comité de Conciliacion.

Que mediante Decreto 4222 de 2006, se modificd parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa
Nacional - Policia Nacional y se establecieron las funciones de la Secretaria General de la Policia Nacional.

Que mediante Decretos 3123 de 2007, 4481 de 2008, 4320 de 2010 y 1381 de 2015, se modificd
parcialmente la estructura del Ministerio de Defensa Nacional.

Que los Comités de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional,
deben conocer de la procedencia o improcedencia de la conciliacion ante las diferentes jurisdicciones de
acuerdo con lo establecido en la Ley 446 de 1998, la Ley 640 de 2001, Decreto 1069 de 2015 y la Directiva
Presidencial nimero 05 del 22 de mayo de 2009;

Que se hace necesario adecuar la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de
Defensa Nacional y de la Policia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1069 de 2015 y
1167 de 2016 y exista representacion de cada una de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

RESUELVE:

ARTICULO 1. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional. Los Comités de Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y de la
Policia Nacional estaran integrados por los funcionarios que se relacionan a continuacion, quienes seran
miembros permanentes con voz y voto, asi:
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Continuacion de la Resolucion “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accién de repeticién, se delega Ia
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”,

1. Comité de Conciliacién y Defensa Judidal del Ministerio de Defensa Nacional

1.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

1.2 El Asesor que sefale el Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional.

1.3 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, quien ademas ostenta la calidad de
ordenador del gasto def rubro de sentencias y conciliaciones en la Gestion General de! Ministerio de
Defensa.

1.4 Un delegado de la Inspeccion General del Ejército Nacional en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.5 Un delegado de la Inspeccién General de la Armada Naciona! en el grado de Capitdn de Navio o
Caronel, designado por el Comandante de la Fuerza.

1.6 Un delegado de la Inspeccion General de la Fuerza Aérea en el grado de Coronel, designado por el
Comandante de la Fuerza.

1.7 El Director de Planeacion y Presupuestacion del Sector Defensa.

1.8 El Director de Finanzas del Ministerio de Defensa Nacional,

1.9 El Coordinador del Grupo Contencioso Constitucional o el Coordinador del Grupo de Procesos
Ordinarios de la Direccion de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, cuando se someta
al Comité asuntos relacionados con sus funciones, segtin corresponda.

1.10 Un delegado del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional en grado de Coronel.

2. Comité de Conciliaclén y Defensa Judicial de la Policia Nacional

2.1 El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2.2 El Secretario General de la Policia Nacional.

2.3 El Ordenador del Gasto del Rubro de Sentencias en la Policia Nacional, quien lo presidira.
2.4 El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

2.5 El Jefe del Area de Defensa Judicial de la Policia Nacional,

2.6 El Jefe del Area de Defensa Juridica de la Policia Nacional.

2.7 Un delegado de la Inspeccién General de la Policia Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y
funcional deban asistir seglin el caso concreto: El apoderado que represente los intereses de la entidad en
cada proceso; el Jefe de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa Nacional y quien haga sus
veces en [a Policia Nacional para el caso del Comité de Conciliacion de esa institucion, y los Secretarios
Técnicos de los Comités.

PARAGRAFO 2. Los Comités de Conciliacion a que hace referencia este articulo seran presididos por (os
ordenadores del gasto de los rubros de sentencias y conciliaciones, respectivamente.

ARTICULO 2. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa Nacional y €l de la
Policia Nacional tendran las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

25 Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses del Ministerio de Defensa
y la Policfa Nacional.

3: Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del Ministerio de Defensa y
Policia Nacional para determinar las causas generadoras de los conflictos, el indice de condenas,
los tipos de dafio por los cuales resulta demandada o condenada la Entidad y las deficiencias en
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

9, Fijar directrices instituclonales para la aplicacién de otros mecanismos de arreglo directo tales
como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decisién en cada caso en
concreto.

S Determinar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion

institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde
exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

",
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Continuacion de la Resolucién “Por la cual se establece la conformacion del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, se promueve la accion de repeticion, se delega la
facultad de constituir apoderados para conciliar y se dictan otras disposiciones”.

10.

11.

Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra del Ministerio de Defensa y la Policia
Nacional con el fin de determinar la procedencia de la accién de repeticién e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso
Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de
la prueba de su pago y sefalando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

Designar los funcionarios que ejerceran la Secretaria Técnica del Comité, uno por parte del
Ministerio de Defensa Nacional y otro de la Policia Nacional, preferentemente un profesional del
derecho.

Solicitar al Grupo Contencioso Constitucional del Ministerio de Defensa Nacional y dependencia
que haga sus veces en la Policia Nacional, un informe semestral de las conciliaciones estudiadas
durante ese periodo, para efectos de evaluar la gestion y emitir recomendaciones que sirvan
como fundamento para prevenir las fallas del servicio que comprometan la responsabilidad de la
Nacién Ministerio de Defensa y Policia Nacional y la de sus funcionarios.

Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 3. SESIONES Y VOTACION. Los Comités se reunirdn ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea convocado por su Presidente. Los Comités podran sesionar con un minimo de
tres (3) de sus miembros permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple, se debera garantizar que
en cada sesion asista por lo menos un profesional del Derecho.

ARTICULO 4. E! Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional, tendra las siguientes funciones:

1

Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por quienes asistan a la respectiva sesién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Proyectar y someter a consideracion del comité la informacién que este requiera para |3
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de 0s intereses
de la entidad.

Informar al Coordinador de los agentes de! Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Informar a los apoderados del Ministerio de Defensa o de la Policfa Nacional segin el caso, la
decisién tomada por el Comité de Conciliacion de congiliar o no congiliar junto con su fundamento,
con el fin de que sea presentada dicha decisién en la audiencia de conciliacién judicial o
extrajudicial citada por el funcionario de conocimiento de la misma, decision que serd de
obligatorio cumplimiento por el apoderado de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por el comité.
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PARAGRAFO. La designacion de los Secretarios Técnicos del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del
Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional, se efectuard por parte de los miembros del Comité, la
cual debera ser informada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

ARTICULO 5. Ei Comité de Conciliacion de! Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional debera realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticién. Para ello, el Ordenador del
Gasto, una vez opere el pago total del capital de una condena, de una conciliacion o de cualquier otro crédito
surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y
sus antecedentes al Comité de Conciliacion, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte
la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda,
cuando la misma resulte procedente, dentro de los 2 meses siguientes a la decisién.

PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional, segun el caso,
debera verlficar el cumplimiento de fas obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6. Sera obligacion de los apoderados:

1« Ante toda solicitud de conciliacion extrajudicial, deberd solicitar, de manera oportuna, a la
dependencia competente que conoce det caso, los antecedentes necesarios para presentar
propuesta al Comité de Conciliacion de la Entidad.

2 Iniciar los procesos de repeticién dentro de! plazo méximo de dos (2) meses contados a partir de
la decisién de iniciar el proceso de repeticion dada por el Comité.

3. Informar a la Secretarfa Técnica del Comité con periodicidad mensual, dentro de fos cinco (5)
primeros dias de cada mes, el resultado de la audiencia de conciliacion, las sumas conciliadas y el
ahorro patrimonial logrado con la conciliacién, allegando copia del acta de la audiencia. En el
evento de que la conciliacion no sea aprobada por la autoridad competente deber3 informar dicha
circunstancia a la secretaria técnica del comité.

ARTICULO 7. Delegar ia facultad de constituir apoderados especiales para asistir a las diligencias
prejudiciales o judiciales de Conciliacion, para asistir a las audiencias que se surten al interior de las Acclones
Constitucionales, solicitar conciliacion ante las autoridades o Instituciones acreditadas para conocer de la
conciliacién prejudicial o judicial en nombre de la Nacidn - Ministerio de Defensa Nacional ~ Comando General
de la Fuerzas Militares, Ejército Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional,
cuando los hechos asi lo requieran y para iniciar procesos de repeticidn, en el Director de Asuntos Legales del
Ministerio de Defensa Nacional y en el Jefe del Area Juridica de la Policia Nacional, respectivamente.

ARTICULO 8. Para los casos de la Policia Nacional, delegar la facultad de designar apoderados para conocer
de la conciliacién prejudicial o judicial y para iniciar procesos de repeticion previa autorizacidn y parametros
del Comité de Concitiacion de la Policia Nacional, en los Comandantes de fas Unidades Policiales que se indican
a continuacion:

'[N DEPARTANENTO | JURISDICCION ,l DELEGATARIO
l—\:.u TR 1 chicia o - Comandante I)cpnn.-n:mh:;ﬂici.n Nisonas,
\I:\u'.pu.x o | Medetiin Comandinte Pebicia Matropohitang del Valle de Aburra,
Comamdasie l-;l.-m::'m de Padicts Antowuia,
Lurbo o Commdinte Deparstamenta de Policia Uralya -
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Comandante Diepartamento de Pohicia Simtander.,

|
San Gil Comandante Departimmenia Jde Poiicia Santander
|
Bamumcanennegn i Comandante Departavente de Policia Magdalena Medio
 — s
Saery Sineelejo Comeddnnte Departamente de Polici Sweere
i Ibagud Comandante Depantanionte de Policra Tolima
Ao doi Cancs Cabi Comardarte Policia Metropalitana Santtago do Cali

! 1 Comandante Departaniento de Policta Vulle,

Comandante Departamento de Policia Valle,

L Rugi

Bucnaventura I

L i
I
|

Cantago |

ARTICULO 9. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion nimero 3200 del 31 de julio de 2009.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los

29 JUN 2017

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

- \

2

LUIS C. VILLEGAS ECHEVERRX
-
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