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Bogota D.C., dieciocho (18) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

Accion: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Demandante: Brayan Stick Rubiano Martinez

Demandado: Bogota D.C. — Instituto Distrital de Recreacién y Deporte -
IDRD

Radicacion: 11001-33-35-016-2020-00385-00

Asunto: Sentencia de Primera Instancia

1. ASUNTO A DECIDIR

Cumplidas las etapas del proceso y los presupuestos procesales del medio de control
de nulidad y restablecimiento del derecho laboral sin que se adviertan causales de
nulidad, el Juzgado, en primera instancia, dicta la sentencia que en derecho
corresponda, de acuerdo con los articulos 179, 182 y 187 de la Ley 1437 de 2011 y

conforme la siguiente motivacion,
2. ANTECEDENTES

2.1. Pretensiones: El sefior BRAYAN STICK RUBIANO MARTINEZ por
conducto de apoderado judicial y en ejercicio del medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho dirigido contra BOGOTA D.C. — INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - I.D.R.D, presentd6 demanda
dentro de la cual solicita la nulidad del acto administrativo contenido en el Oficio
Radicado N° 202005000106281 de 22 de septiembre de 2020, por medio del
cual la demandada neg6 el reconocimiento de la existencia de una relacion laboral y el

pago de las acreencias laborales.

2.2. Hechos2: Tal como lo senal6é en la demanda los hechos en sintesis son los

siguientes:

1 Fls 2-3 Archivo 001 expediente electrénico
2 Fls 1 Archivo 001 expediente electrénico
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a. Que labor6 como docente formador del IDRD entre los anogs 2013 a 2018
mediante contratos de prestacion de servicios cumpliendo un horario de lunes a
viernes de 8 a.m. a 4 p.m. bajo la supervision de los sefiores Monica Alexandra
Pena e Israel Bolafios Bolanos coordinadores de la entidad en la Institucion

Cultura Popular.

b. El 4 de agosto de 2020 formul6 derecho de peticion en el que solicito el pago de

las prestaciones sociales e indemnizaciones a las que hubiere lugar.

c. Mediante Oficio N° 20205000106281 de 22 de septiembre de 2020 al
Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes del I.D.R.D. dio respuesta en la
que nego lo solicitado e indicoé que no procedia recurso alguno en contra de lo
decidido.

2.3. Normas violadas y concepto de violacion: Como normas violadas se citan en
la demanda las siguientes: articulos 1, 6, 13, 25, 53 de la Constitucion Politica, 2 'y 7 del
Decreto 2400 de 1968, 2, 6 y 7 del Decreto 1950 de 1973, 32 y 21 de Ley 80 de 1993, 8 y
11 del Decreto 3135 de 1968, 43 y 51 del Decreto 1848 de 1969, 85 del decreto 01 de 1984,
5, 8, 16, 21, 24, 32, 34, 40, 45 y 46 del Decreto 1045 de 1968 y 2.2.3.2.1 del Decreto

Reglamentario 1072 de 2015.

Su concepto de violacion se circunscribe a indicar que la entidad demandada desconoce
los derechos laborales al desconocer que los contratos suscritos encubrian una
verdadera relacion laboral, pues las funciones desempefiadas son de aquellas que tienen

el caracter de permanente y ademas de ello debia someterse a un horario de trabajo.

2.4. Actuacion procesal: Conforme se observa en el expediente electrénico, la
demanda se present6 el 18 de diciembre de 20203; a través de providencia del 16 de
abril de 20214, previa subsanaciéon de la demanda se admitié la misma por encontrar
colmados los requisitos para su procedencia; asimismo, el 29 de julio de 20225, fue
notificada mediante correo electronico la parte demandada, el Ministerio Pablico y a la

Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

En el término de traslado de la demanda, la demandada present6 escrito de

contestacion.

3 Archivo 002 expediente electrénico
4 Archivo 007 expediente electronico
5 Archivo 008 expediente electrénico
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A continuacion, el Juzgado llevo a cabo la audiencia inicial el 28 de febrero de 2023¢,
en la cual se agotaron las etapas de saneamiento del proceso, decision de excepciones
previas, fijacion del litigio, conciliaciéon, medidas cautelares y culminé con el decreto de

las pruebas solicitadas por las partes.

Posteriormente, el 18 de abril de 20237 se realiz6 audiencia de pruebas en la que
efectivamente se incorporaron las pruebas documentales y trasladadas allegadas, y se

practico el interrogatorio de oficio.

Finalmente, en la misma diligencia se les dio traslado a las partes para presentar
alegatos de conclusion de forma escrita, de conformidad con lo establecido en el articulo
182 de la Ley 1437 de 2011, los cuales fueron manifestados por ambos extremos

procesales en el término de Ley.

2.5. SINOPSIS DE LA RESPUESTA A LA DEMANDA.

2.5.1. Bogota D.C. — Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte. Dentro del
término presentd escrito en el que indic6 que la Ley 80 de 1993 permite este tipo de
contratacién y que el mismo no genera ningin reconocimiento de prestaciones de
caracter laboral, que con el fin de cumplir el proyecto de rendimiento deportivo y
cumplir las metas de los proyectos jornada escolar 40 horas semanales y tiempo
escolar complementario, se vieron obligados a contratar personal calificado y
experimentado en cada una de las disciplinas deportivas para que prestaran sus
servicios en diferentes instituciones educativas distritales segiin la programacion
definida para el programa, cuya supervision estuvo a cargo del consorcio APPLUS
GESTION SOCIAL., sin cumplir un horario pues los colegios donde prest6 el servicio
estan fuera del perimetro de la sede administrativa de la entidad y debia coordinar la

ejecucion de los objetos contratados con el supervisor o interventor del trabajo

Y que la supervision de la prestacion de servicios no puede asimilarse a la subordinacion
propia de un contrato de trabajo. Finalmente, propuso como excepciones de fondo las
que denominé inexistencia de los elementos que configuran un presunto contrato
realidad, legalidad de los actos administrativos expedidos por el IDRD, cobro de lo no

debido y prescripcion.

2.6. ALEGATOS DE CONCLUSION.

6 Archivos 017 y 018 expediente electronico
7 Archivos 020 y 021 expediente electrénico
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2.6.1. Alegatos de conclusion de la parte demandante8: en su intervencion
manifest6 que los contratos celebrados fueron intuito persona, es decir, se suscribieron
en atencién a la calidad de docente que tenia y no podian cederse sin consentimiento
previo escrito, que estaba supeditados a los parametros técnicos, pedagogicos propios
de la labor determinadas por la entidad, que la labor docente que trae consigo la
presuncion de subordinacién, la que no fue desvirtuada pues de los testimonios
recepcionados se advierte que tenian un jefe inmediato que les daba 6rdenes, les hacia
llamados de atencion, que tenian que cumplir con un horario que les era determinado y

que por ende no tenian autonomia para llevar a cabo sus labores.

Que si bien es cierto existieron interrupciones de los contratos, las mismas obedecian al
periodo vacacional de los estudiantes, es decir se encontraban plenamente justificadas
y tal como lo establece la sentencia de unificacién, las mismas no le restan el valor al
hecho de que en realidad se trat6 de un tnico vinculo, que se encuentra demostrado
ademas el pago percibido, por lo que solicito se accedieran a las pretensiones de la

demanda.

2.6.2. Alegatos de conclusion de la Secretaria Distrital del Integracion
Social9. En su intervencion manifest6 que los contratos suscritos con el demandante
obedecieron al desarrollo de proyectos sociales que se adelantaron durante dos alcaldias
y que se encontraban enmarcados dentro de convenios con la Secretaria de Educacion,
que el IDRD no ejerci6 ninguna injerencia sobre los contratos, pues los mismos se
adelantaban en diferentes colegios distritales, la supervision corria a cargo de
funcionarios de la secretaria de Educacion y que como lo manifest6 el contratista en su
interrogatorio, el mismo debia planificar sus clases y presentar un informe de
actividades en desarrollo de este, que al ser entrenador de futbol no tenia un supervisor
encima todo el tiempo para ver que se encontraba haciendo, que no existe el cargo de
entrenado de futbol en la entidad, ni de docente y por ende solicit6 se declararan

probadas las excepciones propuestas.

3. CONSIDERACIONES

Con fundamento en lo preceptuado en el articulo 155 numeral 2° y 156 numeral 2° de

la Ley 1437 de 2011, este Juzgado es competente para resolver el conflicto planteado.

3.1. Problema juridico: Se circunscribe a determinar:

8 Archivo 020 del expediente electronico minutos 56:24 a 1:03:32.
9Archivo 020 del expediente electrénico minutos 1:04:03 a 1:10:15
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- Si la vinculacién que sostuvo el sefior BRAYAN STICK RUBIANO MARTINEZ
con el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD entre el 21 de agosto
de 2013 y el 2 de diciembre de 2018 corresponde a un contrato laboral encubierto
y por ende si se hace procedente el pago de prestaciones sociales y demas
emolumentos propios de una relacion laboral.

- ysien caso de que hubiera existido un contrato laboral encubierto, el mismo se

encuentra afectado por prescripcion.

Para tal fin, se abordaré el siguiente orden conceptual: (i) De las relaciones laborales

encubiertas o subyacentes y (ii) Caso concreto.
3.2. Marco normativo y jurisprudencial aplicable al caso

En lo que a este punto se refiere, trae el Despacho a Colacion las consideraciones
expuestas en la sentencia de 13 de diciembre de 2022 proferida por la Subseccion A de
la Seccidon Segunda del Consejo de Estado dentro del radicado 05001-23-33-000-2015-

02153-01 (5742-2019), asi:

3.3.1 De las relaciones laborales encubiertas o subyacentes

43. En primer lugar, debe sefalarse que existe una clara linea
jurisprudencial de esta Corperacion™ en |la que ha considerado gue
el contrato de prestacién de serwvicios se desfigura cuando =e
comprueban los tres elementos constitutivas de wna relacidn
laboral, este es, la prestacion personal del servicie, la
remuneracidn ¥y la continuada subordinacién laboral, de lo que
surge =l derecho al pago de prestaciones sociales a faver del
contratista, en aplicacidn del principio de la primacia de la realidad
sobre las formalidades establecidas en las relaciones laborales,
consagrado en el articula 53 de la Constitucidn Paolitica, con el que
ce propende por la garantia de los derechos minimes de las
personas, preceptuados en normas respecto de la materia.

44. De acuerdo con lo anterior, para acreditar la existencia de una
relacion laboral es necesarie probar los tres elementos referidos,
especialmente que 2| contratista desempenod una actividad de la
entidad en las mismas condiciones de subordinacion y dependencia
continuada gue sujetan a un servidor publiceo.

45, Gontrario sensu, s& constituye una relacidn contractual, que se
rige por la Ley 80 de 1803, cuando se pacta la prestacion de
servicios relacionades con la administracion o funcienamiento de la
entidad publica, caso en el cual el contratista es autdnomao en &
cumplimiento de I3 labor contratada, recibe | page de honorarios
por los servicios prestadoes por una labor convenida que no puede
reglizarse con personal de planta o reguisre conocimientos
gspecializados.

9 var genlancia de la Seccidn Segunda del Congejo de Eslads, con panencia
del congejera dr. Carmelo Perdemo Cudler, de 25 de agosie de 20146, denlro
del proceso radicade 23001233300020130028001 (DRES2D15).
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46. Cuando se logra deswirtuar el contrato de prestacidon de
servicios, inexocrablements s impone el reconccimiento de las
prestaciones sociales generadas, atendiendo a la causa juridica
gue sustenta werdaderamente dicho restablecimientoc. gque no es
otra gue la relacién lakoral que se ocultd bajo el ropaje de un
contrate administrative estatal.

47. Elle en aplicacion de los principicos de igualdad y de
irrenunciabilidad d= dereches en materia laboral, consagrados
respectivamente en los articulos 13 y 53 de la Carta Fundamental.
De tal manera se superd esa prolongada tesis gue prohijaba la
figura indemnizatoria como resarcimiento de los derechos laborales
conculcados™™.

48. Al respecto, la Seccion Segunda del Consejo de Estado,
mediante sentencia de 25 de apgosto de 2018, wnificd su
jurisprudencia y sefald gue =] pago de las prestacicones que se
reconocen come consecuencia de la nulidad de=l acto administrative
gue negd la existencia de la relacidén laboral, procede a titulo de
restablecimients del derecho ¥ no como reparacion integral del
dafio. Al efecto, expresd lo siguisnte:

eFrente al anterior panorama_jurisprudencial, resulta imperioso
unificar el precedente con =l fin dltime de scoger el criteric gqua
se2a mas faworable a los ciudadanos que acudsn ante la justicia
contencioso-administrativa en busca de obtener el reconoccimiento
de los derechos gque eran inherentes a una relacidn laboral pero
que la Administracion disfrazd con la suscripcidon de un contrato
estatal. para lo cual ha de adwertirse gue =l restablecimisnto del
derecho 25 una consecusncia logica de la nulidad que se decreta.
¥a gue una vez ejecutoriada la sentencia ques asi lo declara, 2l acto
administrative desaparece del mundo juridice, por lo gue los
derechos y sitwaciones afectados deben volver a3 su estado inicial.
es decir, que en las controversias de contrate realidad hay lugar a
reconocer las prestaciones que = contratista dejé de dewengar y
el tiempo de servicios con fines pensionales, pues su 5itua-:i-:|'n
juridica fue mediante un contrato estatal. pero gue en sU ejecucidn
se dieron los elementos constitutives de una relacidn labaral, que
en caso de haber sido winculado como empleados pablico hubiese
tenido derecho a las mismas prestaciones que devengan los demas
servidoraes de planta de la respeactiva entidad.

myRrorm

For consiguiente, no resulta procedente condenar a la apencia
estatal demandada al pago de las prestaciones a las que tenia
derecho el contratista-trabajador a titulo de reparacion
imtegral de perjuicios, dadeo gQue estas se reconoccen como
efecto de la anulacion del acto gque las negd. pese a su derecho
a ser tratade en igualdad de condiciones gque a los demas
empleados plblicos winculados a traves de wuna relacién legal y

" Consejo de Estado. Seccidn Segunda - Subseccidn A. Sentancia de 17 de
abril de 2008 Radicacidn Z¥7E-05. Conssjara pomnanis Jaime Morens Sanciag
Sentencia de 17 de abril de ID0E_ Radicacign 1854-07. Congajers pomanla
Guslave Eduarde SOMaZ AFEmguien.

TSR
reglamentaria, esto es, a pesar de =ner una remuneracidn
constituwida por los honoraricos pactadoes. le fus cercenado s
derecho a recibir las prestaciones que |2 hubiere correspondido si
Ia Administraciaon no ElubIESE usado la modalidad de contratacion
estatal para esconder 2n la practica wuna relacicn de trabajos .

40. En cuanto a los derechos prestacionales derivados del contrato
realidad, otrora =sta Seccidon concluyd que no prescriben, debido a
gque su exigibilidad s imposible antes de gQue se produzca la
sentencia., porque la decision judicial al declarar la existencia de la
relacidon laboral tiene cardacter constitutivo; s decir, gue es a partir
del falleo que nace a la wida juridica el derecho laboral reclamado w
por tanto no podia operar en estos casos =1 fendmeno procesal
extintivo 19,

50. Sim embargo. con el paso del tiempo se determing que, aunque
es  cierto que desde Iz sentencia 1= hacen exigibles las
prestaciones derivadas del contrato realidad, también lo s que =1
particular debe reclamar & reconocimientos de su relacion laboral
dentro de un t&érming prudencial gue no exceda el de la prescripcidn
de los derechos gue pretends; lo gue significa que debs solicitar la
declaratoria de la existencia de esa relacidn en un términe no Mayor
@ tres afhos™

51. De igual manera, sobre este punto referide a la prescripecidn del
derecho reclamade en 2l marco de un contrate realidad, la Seccidn
Segunda de esta Corporacidn. en la mencionada sentencia de
unificacidon de 25 de agosto de 2015, senald:

aPor lo tanto, si gquien pretende =l reconocimients de la relacidn
laboral con 2l Estado. se excede de los tres afios, contadaos a partir
de la terminacidn de su winculo contractual. para reclamar los
derechos en aplicacidn del principio de la ~...primacia de Ia
reglidad sobre fas formalidades establecidas por los sujstos de fas
relacicnes laborales” {articuleo 53 constitucional). se extingue =l
derscho a solicitar las prestaciones gus se deriven de agqu=lla.
pues dicha situacion se traduciria en su desinterés, que no pusds
soportar &l Estado. en su condicidén de empleador.

Fero en agusllos contratos de prestacién de servicios., pactados
par un interregno determinado y gue la ejecucidn entre uno y otro
tiene un lapso de interrupcién, frente a cada uno de ellos habra de
analizarse la prescripcion a partir de sws fechas de finalizacidn.
puesto que unao de los fundamentos de la existencia del contrato

= Consajo da Estado. Sesccién Segunda. Sentencia de Unificacidn de 25 dea
agosto da 2016, Redicacion Z3001-Z3-33-000-2013-00Z50-01 .

™ Consejo dr Estadao. Seaccitn Segunda. Santencia de § ds marzo de 2060008
Expadiante 2153 0

T Consejo de Estado. Seccidn Segunda. Sentencia de @ de abril de 20140
Expedisnies 1371-13. Con=s=ajers ponanibe Luis Rafas=l Wargara Cuinbera.

L e ]
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realidad es precisamente la woocacidn de pasrmanencia en el
serwicio. Por consiguiente, le correspondera al juez werificar si
existid o no la citada interrupcidn contractusl, que serd excluids
de reconoccimiento ¥y examinada en detalle en cada caso particular,
en aras de proteger los derechos de los trabajadores. guse han sido
burlados por las autoridade=s administrativas al encubrir wna
relacion laboral bajo contratos de prestacion de servicios.s

52, Asimismo, dicha providencia aclard que =l fenameno
prescriptive no opera respecto ds los aportes para pensian,
tenienda 2n cuenta la condicidon peridgdica del derechoe pensiconal
gque lo hacse imprescriptible.

63. Fimalmente, es de sefialar gue la Seccidn Segunda de esta
Corpaoracidn =mn centencia SUHJ-0ZFZ5-CE-52-20Z1 de b de
ceplismbre de Zoz1 " establecid las siguientes pautas de
unificacidn frente & varios aspectos del contrato realidad coma son:
il &l sentido ¥ alcance de la sxpresion xtErminoe sstrictaments
indispensables» (temporalidad) contenido =2 =1 numeral 3 del
articulo 32 de la Ley B0 de 1293; ii} la delimitacidn del término de
sxlucidn de continuidad en los contratos estatales de prestacidn de
serwicios gque ocultaron la existencia de una relacién labaoral gqus se
declara. a efectos de determinar la prescripcian de derechas; w, iii}
la improcaedencia de la dewolucidn de los aportes a la Seguridad
Social en salud efectuados por el contratista.

B

54 Al efecto sefhald la Seccidn Segunda:

af..}

{i}) La primera regla define gue =l concspto de <términoc
estrictameante indispensablex. al gue alude & numeral 2.7 del
articulo 32 de la Leay 20 de 10893, s sl sefalado &n los estudios
prevics v &n 2l objets del contrato. & cual. de acusrdo conm el
principic de planeacion, tiene que estar justificado =n la necesidad
de la prestacion del servicic a favor de la Administracidén, de forma
esencialmsante temporal yw, de ninguna manera. eocn anims de
pErmanencia.

[ii} La segunda regla establece un pericodo de treinta (30) dias
habiles. entre la finalizacion de un contrato vy la ejecucion del
siguiente, comao terminoe de la mo soclucion de continuidad, =1
cual, en los casos que s= exceda, podra flexibilizarse en atencidn
a las sspecciales circunstancias gQue el jusz encusntre probadas
dentra del expaedisnte.

(fii}) La tercera regla determina que frente a la no afiliacidgn al
sistema de la Ss=sguridad Social =n salud, por parte de la
Administracion., &5 improcedents la devolucion de los valores gue

Proflerida denitro del proceso radicado O05001-23-F3-000-Z013-01143-07F
(1317-201&]).

el contratista hubiese asumido de mas, en tanic se recaudaron
como recursos de naturaleza parafiscals.

5. En igual sentidoe. mediante auto del 11 de noviembre de 2021.
la Seccidon Segunda aclaréd gue el términge de la solucién de
continuidad wnificade scle cobra relevancia si se configuran los
elementos establecidos en el articulo 23 del Cadigo Sustantive del
Trabajo. pues. de no estarle, no existe wuna relacion laboral cuya
duracidn deba ser examinada.

§6. Las reglas de wnificacion en gita constituyen precedente
vinculante en los términes de los articules 10 y 102 de la Ley 1437
de 2011, en armonia con los articulos 270 y 271 ejusdem, para
todos los casos que se encuentren en estudic en la wia judicial y
administrativa.

67. Una vez establecido lo anterior, es pertinente sefialar que deben
analizarse en cada caso las condiciones en las cuales se prestaron
los serwvicios, en aras de establecer, bajo el andlisis probatorio
pertinents, la verdadera naturaleza de la relacign existente entre
las partes, para no adoptar conceptos gque de mansera formal y
restrictiva homogenicen las causas propuestas ante  esta
jurisdiccian, en detrimento del analisis sustancial particular gque
amerita cada asunto.

4. Caso concreto. Ahora bien, como lo que se debate en esta contienda es determinar
si efectivamente existié una relacion laboral entre la demandante y el extremo pasivo,
se estudiaran por separado los tres elementos, haciendo hincapié en las declaraciones
que son relevantes para probar los requisitos y seguidamente si se cumplié o no con cada

uno de ellos.

Pé4gina 7 de 17



Radicado 110013333501620200038500
Sentencia de Primera Instancia

4.1 Hechos Probados — material probatorio

a) Que el sefior BRAYAN STICK RUBIANO MARTINEZ suscribi6 los siguientes
contratos de prestacion de servicios con el Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte — I.D.R.D. (Fls 29-31, 34-36, 41-64 archivo 001 y Fls 9, 46-792 del

archivo 011 expediente electronico):

Nuamero | Fecha Valor Funciones
Contrato | Ejecucion Honorario|
- € SErViCios, € CUal se regira por 1as siguientes dausuias: PRIMERA-UBJETOT BT |
CPSI766 21/08/2013 a $5‘138‘100 CONTRATISTA se compromete para con e IDRD, a "Prestar sus servicios de apoyo
como INSTRUCTOR DE FUTBOL SALON, para realizar las sesiones de clase a los
2013 30/12/2013 (mensual alumnos, con cargo al Proyecto Jornada Escolar 40 Horas. SEGUNDA.-
(solicitd $1.141.800) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: a) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.
Prestar sus servicios como Instructor de FUTBOL SALON de acuerdo con la
terminacién programacion establecida por el supervisor, en las Instituciones Educativas Distritales
asignadas. 2. Velar por el estricto cumplimiento de los componentes metodolégicos y
anticipada del pedagdgicos del programa. 3. Presentar los informes de tipo técnico y pedagdgico que
le sean requeridos. 4. Planear sus clases, llevar al dia las planillas establecidas por el
contrato, pues er sistema de gestion de calidad, elaborar los informes pertinentes y necesarios en los
cierres de curso para garantizar un alto nivel de aprendizaje. 5. Dictar los niveles de
hasta el 6 de ene ensefianza que le sean asignados. 6. Apoyar a los alumnos en el momento en que sea
necesario o la situacidn lo amerite. 7. Asistir a reuniones técnicas y pedagdgicas
de 2014) convocadas por el Supervisor. 8. Velar por el cuidado y mantenimiento de materiales,

equipos, implementos y espacios utilizados en desarrclio del programa. 9. Garantizar su
permanencia en las instalaciones de las Instituciones Educativas Distritales asignadas,
de acuerdo con la programacion de cursos o posibles talleres, seminarios de
capacitacién u horas destinadas a la programacion, plantacién y desarrollo del proyecto.
10. Asistir a los talleres de entrenamiento e induccidn, reuniones de coordinacién o de
seguimiento programadas y citadas. 11. Elaborar y entregar al Supervisor del contrato
un informe mensual de la gestién adelantada en el que se refieran las actividades
propias del objeto del contrato u las relacionadas con el Proyecto Jornada Escolar 40
Horas. 12. Todas las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato, con
cargo al "Proyecto Jornada Escolar 40 Horas". b) OBLIGACIONES GENERALES DEL

CPS 1285- 17/02/2014 a $16.000.00( demas informes que a solicitud del Interventor sean requeridos. b) OBLIGACIONES

ESPECIFICAS: 1. Presentar durante el primer mes de contrato, una propuesta de

2014 16/12/2014 (mensual trabajo por cada grupo asignado de acuerdo con el formato que establezca el IDRD.
2. Planear y desarrollar las SESIONES DE CLA )

$1.600.000) ¥ SES DE FUTBOL DE SALON para

cada grupo asignado, de acuerdo a los parametros metodologiocos, pedagégicos,
técnicos y administrativos que tenga el IDRD de acuerdo a las necesidades ¥
caracteristicas de los estudiantes, velando por el estricto cumplimiento de los
companentes determinados en el centro de interés. 3. Realizar la atencién de cuatro
(04) grupos de usuarios, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios,
intensidad, lugares y demds requerimientos establecidos por el proyecto Jornada
Escolar 40 horas. 4. Asistir a las sesiones de clase y actividades programadas con
cada grupo asignado. 5. Conocer y aplicar el PEI de cada institucién educativa,
dentro de sus sesiones de clase. 6. Mantener actualizada la informacién que se
solicite en el sistema misional de informacién: Planeacién de sesiones de clase;
asistencia por grupo; test deportivos; y la demas informacién necesaria que solicite

el IDRD. 7. Presentar los informes técnicos, pedagogicos ¢ administrativos que le
sean requeridos por el IDRD ¢ la interventoria del proyecto. 8. Asistir a reuniones
técnicas, pedagdgicas ¢ administrativas convocadas por el IDRD, la Institucidn
educativa & la interventoria. 9. Velar por el cuidado y mantenimiento de materiales,
equipos, implementos y espacios utilizados en desarrollo del programa; asi como por
el inventario gue se le asigne. 10. Portar el uniforme del programa durante todas las
sesiones de clase y actividades que se programen. 11. Elaborar y entregar la
interventoria del contrato un informe mensual de la gestién adelantada en el que se
refieran las actividades propias del objeto del contrato y las relacionadas con el
Proyecto Jornada Escolar 40 Horas, con los respectivos soportes. 12. Todas las
demds que le sean asignadas por el interventor del contrato, para la correcta
ejecucién del mismo. PARAGRAFO: Cuando el contratista deba cumplir con las
obligaciones fuera de la ciudad, los gastos que ocasionen el desplazamiento y estadia
del CONTRATISTA seran asumidos por el IDRD o por quien éste determine, segun el
objeto de la actividad y el servicio técnico solicitado, previo visto bueno de la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes. TERCERA.-OBLIGACIONES DEL

CPS 0291- | 09/02/2015a $10.000.00(  demas informes gue a solicitud del Supervisor sean requeridos. b) OBLIGACIONES
2015 08/06/2015 (mensual ESPECIFICAS: 1. Presentar a su Su!aeruisnr de Contrato dl..ll'al"ita la segunda semana

de contrato, una propuesta de trabajo para cada grupe asignado de acuerdo con el
$2.500.000) formato que establezca el IDRD. 2. Planear, ejecutar los procesos formativos asignados
y hacer seguimiento, de acuerdo a los parametros metodolégicos, pedagdgicos,
técnicos y administrativos gue tenga el IDRD y de acuerdo a las necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes yfo usuarios asignados. 3. Alimentar el Sistema de
Informacian Misional segin corresponda con: la planeacion, gjecucion, seguimiento de
los procesos formativos, asistencia por grupo, test deportivos y demas informacidn
necesaria que solicite el IDRD, que deben estar publicados en el sistemna de informacion
misional al momento de ejecutar el proceso formativo. 4. Realizar la atencion a los
grupos de usuarios asignados, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios,
intensidad, lugares y demas requerimientos establecidos por el IDRD a través del
supervisor del contrato. 5. Asistir a las actividades programadas a nivel técnico,
pedagégico, operative o administrative en las IED, el IDRD o la SED que tengan que ver
con el cumplimiento de su objeto contractual. 6. Conocer y aplicar el PEl de cada
institucion educativa, dentro de la planeacion y desarrollo de sus procesos formativos, 7.

Pagina 8 de 17



Radicado 110013333501620200038500
Sentencia de Primera Instancia

Mantener una permanente, efectiva y oportuna comunicacién con su Coordinador
Territorial, Coordinacion del IDRD (profesionales pedagdgicos y Operativos) v la IED
(directores de grupo, coordinadores del colegio, profesores enlace,...etc). 8. Solucionar
las posibles eventualidades y/o problematicas que se presenten en el desamolio de su
objeto contractual, éstas deben realizarse el mismo dia e informar a su coordinador
territorial en el momento de presentarse. 9. Conocer los antecedentes o condiciones
médicas de sus estudiantes yfo usuarios para casos especificos (alergias, asma,
patologias o lesiones musculo-esqueléticas..) informarse para tener en cuenta los que
requieran manejo especial. 10. Velar por el cuidado y mantenimiento de materiales,
equipos, implementos y espacios utiizados en el desarrollo del pregrama; asi como por
el inventario que le sea asignado para la ejecucidn de su objeto contractual. 11. Portar
de manera adecuada los elementos de imagen corporativa (uniforme completo yio
carnet) de acuerdo a las indicaciones dadas por el IDRD en cada uno de los espacios y
lugares en donde se encuentren programados y devolverlo a finalizar el contrato, en
caso de pérdida realizar los pagos y presentar los respectivos pagos al IDRD. 12.
Presentar los informes técnicos -pedagdgicos o administrativos que le sean requeridos
por el IDRD o al Supervisor del Contrato. 13. Responder por la inscripeidn y seguimiento
de los estudiantes que tenga a su cargo para la participacién en el programa supérate.
14, Mantener disponibilidad completa en los |IED asignados para el desarrolio de los
procesas formativos y realizar el acompafiamiento a los grupos asignados en el lugar
donde se realicen los procesos formativos. 15. Realizar o apoyar la supervisién de los
contratos que le sean asignados. 16. Todas las demas gue le sean asignadas por el
supervisor del contrato para la correcta ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO:
Cuando el contratista deba cumplir con las obligaciones fuera de la ciudad, los gastos
que ocasionen el desplazamiento y estadia del CONTRATISTA serén asumidos por el
IDRD o por quien éste determine, segun el objeto de la actividad y el servicio técnico
solicitado, previe visto bueno de la Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes.

CPS 2689- 23/06/2015 a $15_002_400 inicio. b) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Presentar a su Supervisor de Contrato durante la
segunda semana de contrato, una propuesta de trabajo para cada grupo asignado de acuerdo con el
2015 27/02/2016 (mensual formato que establezca el IDRD. 2. Planear, ejecutar los procesos formativos asignados y hacer
., saguimiento, de acuerdo a los parametras dgicos, pedagdgicos, técnicos y administrativos que
(tuvo suspension $2.679.000)| tenga el IDRD y de acuerdo a las necesidades y caracleristicas de los estudiantes /o usuarios
del 26/11/2015 a agigna.d.os. 3. .»\!irr!eniar el Sistema de Informacién Misional segun correspenda con: la planeacion,

ejecucién, seguimiento de los procesos formativos, asistencia por grupo, test deportivos y demas
18/01/2016) informacion necesaria que solicite el IDRD, que deben estar publicados en el sistema de informacion
misional al momento de ejecutar el proceso formative. 4. Realizar la atencidn a los grupos de usuarios
asignados, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horaries, intensidad, lugares y demas
requerimientos establecidos por el IDRD a través del supervisor del contrato. 5. Asistir a las
actividades programadas a nivel técnico, pedagdgico, operativo o administrativo en las IED, el IDRD o
la SED que tengan que ver con el cumplimiento de su objeto contractual. 6. Conocer y aplicar el PEI
de cada institucién educativa, dentro de la planeacién y desarrcllo de sus procesos formativos, 7.
Mantener una permanente, efectiva y oportuna comunicacion con su Coordinador Territorial,
Coordinacidn del IDRD (profesionales pedagdgicos y Operativos) y la IED (direct de grupo,
coordinadores del colegio, profesores enlace,...etc). 8. Solucionar las posibles eventualidades yio
problematicas que se presenten en el desamrollo de su objeto contractual, éstas deben realizarse el
mismo dia e informar a su coordinador territorial en el momento de presentarse. 9. Conocer los
antecedentes o condiciones médicas de sus estudiantes y/o usuarios para casos especificos (alergias,
asma, patologias o lesiones musculo-esqueléticas.) informarse para temer en cuenta los que
requieran manejo especial. 10. Velar por el cuidado y mantenimiento de material Bguipos,
implementos y espacios utilizados en el desarrollo del programa; asi como por el inventario que le sea
asignado para la ejecucién de su objeto contractual. 11. Portar de manera adecuada los elementos de
imagen corporativa (uniforme complete yio carnet) de acuerdo a las indicaciones dadas por el IDRD
en cada uno de los espacios y lugares en donde se encuentren programados y devolverlo a finalizar el
contrato, en caso de pérdida realizar los pagos y presentar los respectives pagos al IDRD, 12,
Presentar los informes técnicos -pedagégicos o administrativos que le sean requeridos por el IDRD o
al Supervisor del Contrato. 13. Responder por |la inscripcion y seguimiento de los estudiantes que

tenga a su cargo para la participacion en el programa supérate. 14, Mantener disponibilidad completa
en los |IED asignados para el desarrollo de los procesos formativos y realizar el acornpafiamiento a los
grupos asignados en el lugar donde se realicen los procesos formativos. 15. Realizar o apoyar la
supervision de los contratos que le sean asignados. 16.Todas las demas gue le sean asignadas por el
supervisor del contrato para la correcta ejecucion del objeto contractual. PARAGRAFO: Cuando el
contratista deba cumplir con las obligaciones fuera de la ciudad, los gastos que ocasionen el
desplazamiento y estadia del CONTRATISTA seran asumidos por el IDRD o por quien éste determine,
segin el objeto de la actividad y el servicio técnico solicitade, previo visto bueno de la Subdireccion
Técnica de Recreacidn y Deportes. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL IDRD: 1. Exigir

CPS 1106- | 18/03/2016 a $7.350.000 |  [AFEIARNES (RTARTS GRS L Cumpli con 8 2500 de conkato, en J forma { Gompo requerdo Y paciadn, Z Presentar ¢l pagoal Sitema General 19
[Seguridad Social en Salud, Pensi6n y Riesgos Profesionales, de canformidad con Iz Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. 3 Brindar un buen trato y respeto &
i derivadas de este|

s funcionarios del Instituto, asi como & los clientes externos. 4 Responder civil y tanto per el de las
2016 20/07/2016 (mensual © perjuicio a Ja entidad de acuerdo con ¢l artieulo 52 de la Ley 80 de 1993, §

leontrato, come por los hechos u omisiones que Je fueren imputables y causen dafio
umplir con la calidad y idad requerida la i i continuo del Sistema de Gestién de Calidad -SGC- y del modelo Estindar de

. ¥

(tuvo suspen516n $2.100.000) ‘ontral Interno -MECL, dentro de los parémetros de la norma técnica y de acuerdo con las directivas de la i del IDRD. & De ala
lobligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia ambiental expedida por el Gobierno Ngcimal v Distrital. 7. Velar y re;pgn:tu por el uso,
entre el bnanejo y conservacién de los equipos, muebles y bienes confiados por el IDRD para su guarda o administracisn, m;ue'ndlus para el cumplimiento del objetoj
contractual, B Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre Ia informacién que conozca por causa o con ocasion de I ejecucidn del contrata. 9. Atender lag
¥ das con ¢l abjeto y obligacionss que realice la supervision del contrato. 10. Presentar un informe mensual de sus actividades)
18/06/2016 e b supervisor el contrato. L En caso de presentarse ineapacidad. mdica certifcada par Js EPS correspondiente, e CONTRATISTA deberd avisar oportunaments con
lel i de suspander la ejecucién. del contrato. 12 §i per alguna circunstancia el CONTRATISTA solicita la terminacién anticipada del contrato deberd hacerlo dentro dg
05/07/2016 por s 30 dias anteriores a la misma, reservindose el IDRD las razones que tenga para no autorizarla, evitando que se vea afectada la pr.eslac\é!\ del senvicio. Bm!in
Inediante comprobante da traslado o salida del Almacén del [DRD, los bienes que le sesn entregedos al inicio del contrat, para la ejecucidn del objeto. 14 Suscribir

. kon el iltimo informe de actividades el comprebante de traslado o reintegro de los bienes que le fugron entregados al inicio del contrato, para la ejecucidn del objeto,
vacaciones de log b1 supervisor del mismo o al jofe Inmediato, 15 Allegar el Certificado de Cumplimiento expedido por el Almacén General del IDRD, Junto con el informe final de
hictividades y archivos magnéticos de las actiidades realizada durante Ja ejecucién contractual, para el iltimo pago. 16 Responder al supervisar del contrato de todag
estudiantes) las labores encomendadas, de conformidad con el objeto contractual y que estén asignadas dentro del sistema de gestion documental "ORFEQ". 17, Portar el camné del
antratista mientras se encuentre an las | iones del DRD. 1B Dar i con Io establecido en ¢l articulo 90 de Ja Ley 418 de 1997, modificado por el

farticulo 31 de la Ley 782 de 2002 y en concordencia con ¢l articulo 12 de I Ley 1150 de 2007. 19, Conocer la Politica Piblica de Deporte, Recreacitn y Actividad|
[Fisica y Parques para Bogotd 2009-2019 denominada “Bogold Mas Activa®, 1a tual debe ser consultada en la pagine web www eulturarecreacionydeparte.goveo 2N
Utilizar para el cumplimiento del objeto contractual, todos los sistemas de informacidn con que cuente la Entidad. 2L Cumplir con las normas del Sistema General def
litesgos Laborales y practicarse por su cuenta y riesge los exdmenes médicos ocupacionales de conformidad eon lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreto 0723
He 2013, los cuales deberén ser entregados al supervisor del contrato. 2 Las demds que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que sej
riginen de su naturaleza y de los estudios previos. PRODUCTOS. Informes mensusles de aclividades detallado para el cumplimiento de las obligaciones|
kontractuales.- Los demés informes que a solicitud dsl supervisor sean requeridos. CLALRIA SN EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los servicios contratados
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CPS 2831- | 27/07/2016 a $11.943.750 |  ([AEIARNS CREAXNS GNERALE L Cumpir con ol hjel el contralo, en forma y Gempo requendo y packedo. 2 Presentar el pago al Sistema General de

2016

[Sequridad Social en Salud, Pensidn y Rlesgos Profesionales, de canformidad con 12 Lay 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. 3 Brindar un buen trato y respeto §
22/03/2017 (mensual s funcionarios del Instituto, asi como @ los clientes externos. & Responder civil y pendlmente tanto por el cump do las obligaciones derivadas de este
lcontrata, come por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen daio o perjuicio 8 la entidad di acuerdo con €] articulo 52 de la Ley 80 de 1993, §

(tuvo suspension| $2.100.000)|  fumpi con s calided y oportunidad requerida I imp fn y me} continuo del Sistema de Gestén de Calidad -SGC- y del modelo Esténdar de
ontral Interno -MECI, dentro de los parémetros de la roma técnica y de acuerdo con les directivas de la sdministracidn del [DRD. & De conformidad a las

entre 26 / 11 / 2016 Iobligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad an materia amblental expedida por el Goblerno Nacional y Distrital. 7. Velar y rss_'pgn:tu porel w0
nanejo y conservacidn de los equipos, muebles y bienes confiados por el IDRD para su quarda 0 admmistﬁn‘m‘ mquendlus para el cumplimiento del objetol
y31 / 01 / 2017 por kontractual, B Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasitn de |a ejecucidn del contrata. 9 Atender lag
o iones y das con el abjeto y obigaciones que realice la supervisién del contrato. 10. Presentar un informe mensual de sus actividades,
periodo de bl supervisor del contrato. 1L En caso de presantarse incapacidad médica certiicada por Ja EPS correspondiente, el CONTRATISTA deberd avisar oportunamente con
lel fin de suspender Ja ejecucién del contrato. 12 51 por slguna circunstancia ¢ CONTRATISTA soliclta la terminacidn anticipada del contrato deberd hacerlo dentro def
vacaciones de log s 30 dias anteriores a la misma, reservandose €l IDRD las razones que tenga para no autorizarla, evitando que se vea afectada la prestacién del servicio. I3 Recibi

nediante comprobante de traslado o salida del Almacén del (DRD, los bienes que le sean entregados al inicio del contrato, pera le ejecucién del objeto. 14 Suscribi
kon el itimo informe de actividades el comprobanta de traslado  reintegro de los bienes que le fueron entregados al inicio del contrato, parala ejecucidn del ohjeto,
bl supervisar del misma 0 a jefe inmediato, 15 Allegar ¢! Certficado de Cumplimients expedido por el Almacén General del IDRD, junto con el informe final de
ctividades y archivos magnéticos de Jas actividades realizada durente la ejecucién contractual, para ¢l Wtimo pago. 16 Responder al supervisar del contrato de todag
las labores encomendadas, de conformidad con el objeto contractual y que estén asignadas dentro del sistema de gestion documental "ORFEQ". 17, Portar el camé de
antratista mientras se encuentre en las instalaciones del IDRD. 18 Dar cumplimienta con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 418 de 1937, modificado por el
brticulo 31 de la Ley 782 de 2002 y en concordancia con el aricula 12 de Ja Ley 1150 de 2007. 19 Conocer la Politica Piblica de Deporte, Recreacitn y Activided
[Fisica y Parques para Bogotd 2009-2019 denomineda “Bogotd Mos Activa®, Ja cual debe ser cansultada en la pagina web www.culturarecreacionydeporte.goves 2
Utilizar para el cumplimiento del objeto contractual, todos los sistemas de informacién con que cuente Ia Entidad. 21 Cumplir con las normas del Sistema General del
IRiesgos Laborsles y practicarse por su cuenta y riesgo los eximenes médicos ocupacionales de conformidad con lo previsto en los articulos 16 y 18 del Decreto 0723
He 2013, los cuales deburin ser entregados al supervisor del cantrato. 2 Las demds que se requieren para el cumplimiento del objeto del presente contrato que sef
riginen de su naturaleza y de los estudios previos- PRODUCTOS. Informes mensuales de aclividades detallado para ¢l cumplimiento de las obligaciones)
kontractuales.- Los demés informes que a solicitud dal supervisor sean requeridos. CLABIASTINA EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los servicios contratad

colegiosy)

CPSI470- 04/04/2017 a $17.460.000 los sistemas de in‘ormacién con que cuen's [a Envided. B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Presantar 2 su Supenvisor da Conlralo duranile L segunda semana de contialo, una

2017

propuesta da trabaje para cada grupo asignado d rd &l formato que eslabls | IDRD. 2 Reclamar con ol encargads de! sistama ol usuario ¥ contrasaia SIM dentrs de los
frgs (3) &ing hamies tiguieniae a |a firma ded acia de inicio. 3 Alendar (o8 Grupos de usiarios asignados, de acuerdo con las indicationes, pardmalros, horarias, intensidad, lugares y
15 / 12 / 2017 (tuvo (mensual demés requerimientos esteblecidos por el IDRD @ traves del supsrviser aa“wp;sta. 4, Realizar 12 inseripeion da estudiantos @9 acuoreo 3 19 establacido on el Sistema de Informacion
oficiel el proyecto, 5. Armorizar y articular ta gesiién académica y comuritaria de I institucidn ediucaliva con el plan pedagégica del comespondiente ceniro de interds en ol cusl
101 dsarralle sus aclividadas, 6. Conoter los Bntecadenies o condicionas madicas da sus BSNGHANIDS Y10 USUANDS para casos espacificos (alergias, asma, patologias o lesiones musculo-
prorroga y SOhCIt $2'160'000) esqueléticas ), Informarse previamente con la IEQ para faner en cuenta les que requieran manejo especial, reazando el respactivo consentimiento nformado segun &l fomato
. ., eslablecido, adicianalmente 6 lodes o5 ¥ios inecritos deben soktar copia d8 su camé de EPS. 7. Planaar y suair I3 sjocucién al Sis Misicnal (SIM), de &
terminacion de clases quincenalas deniro de los dos (2} primeros dias caendario de cada quincena, de iqual forma raporiar en 1as ebservacianes si fue abjeto d visita reaizada por su coordinador
eiveriat; @s| mismo, skmentar en &l 1M, segun comesponda, el seguimient y modicién ostablecidos en el proyecio y demés infomacitn necesaria quo soficile et IDRD, debienda
s tealizar eslo por estudisrts, 8, Ejecular las sesionss de tiase estsbieridas por el proyacto TEC, para allo deba tenar 60 cupnia que |3 praparacion ce s sesion, su ejecucitn y
antl(ﬂpada del acompafiamionto, debe estar de acuerdo a los lineamisnios pedagbyicos, operalivas y istralivos, qua tanga el IDRD, asi como ¥ da log estudiants:
i usuarias beneficierins; segin los raquarimisnio del prayects sa podri hamologar [a sesidn de clase con actividades de orden oparalivo o padagdgio requoridas desdo la gerencia o
contrato) sepin necesidadas da |a instilucion educativa aprobadas por of recior de Ia IED sin supsrar el 20% da las sesiones raslizadas durante 8l mas, de igual forma solo sa podrd proyactar
hasta un miéxime &6 36 ¢ 64 (eenio dé inlerés de nalscién) sesiones de clase duranta ¢l mes o segin 1as establocics en fa FORMA DE PAGO PARAGRAFO TERCERG, 5o aclara quo
N caso ds o resizar el acampafamienta o la preparacion poraus 14 eecucion de 183 58siones 56 resiza an |a misma nstiucion, estas horas so compensardn con un mayor nimero de
sasiones do clase qua [ 6l velor det pussin que cumpla con la totalidad de horas groyeciadss por sesidn da clase. 9, Repertar en caso de
istit alguna ovenluaiicad yio problemdtica en el desarollo la sesibn o de su ebjelo contractual, de forma inmediata o hasta en un lismpa no superior 8 Ias doce (12) horas, desda
sucedida la misma, hacienda esto ante su coordinedor taritorial y mediante of Sistema de \nformacion Misicnal. 10. Registrar ls asistencia pof se5idn da clase ¥ gupo beneficiario del
centro 8 inferés asignaco denlro ¢@ 1% Coce (12) Noras siguienies & 13 ejecucidn 0 la sesidn de dase. 11, Realizar la conlinua aclualizacidn, de |a base de dalos aportada por el
coordinador terttorial, que permita idenlficar f takenio humana dispueslo en 23 dress yio Zonas en las qua et prasenie Bl ProgramA, dielefMinando, por cada cual: formadores
(Nmbres y apetbios, cdulas, nimeros de contrato, cantro da interés, cantidad de grupos y mimana de banaficiarios: por cada cual, asf como numero sesiones de clase realizadas por
semana y dis) la alimentacién da esa bese da dalos debe ser faalizada por of formader y consalidada por ¢l coordinador temtorial, fealizando una actualizacién mensual do los datos
reporiacos, dicha base debn ser entregada sl coordinador erlorial esignado el diimo dia habi de cada mes. 12. Taner grupas con el minimo da alumnos inscrllos, soficitado en el
reguenimients thenico del prayecta segln el cantro da interds, debienda rapantar oparunamenta a su coordinador torritorial, | 5@ lega a presenter desercion de esludiantes del Cenlro de
Inlerés asignado, evaluanda las posibles causas y presentanda 133 aceiones para miligar (a situscin 3. Responder por I3 inseripcdn y sequimianto d 16 estudiantes qus 1enge 8 su
cargo para la parlicipacion en  programa supérate en caso de ser necesaria, 14, Identificar los posibles talentos molrices en los centros 6s Interds y remlides, de scustdo con los
fineamientos internos esiablecidos por e proyecto. & los senilaros daportivos, parmibends quo eslas pusden ser fermedos adecuadamente y caadyuven a incremantar ka raserva
ceportiva de Bogatd, 16, Prasentar los Informes \écnicos, pedagépicas o adminisialivos qua le saan reguaridos por el IDRD @ por ol Suparvisor del Conlrato, 16, Asislr  las actividades
grogramedas & nivel léenico, pedagdeen, operalvo o adminisirzivo en Ias IED, ol IDRD o 1a SED qun lengan quo vor con e cumplimiento de su cbjelo contractual, durante I vigentia
fiscal en la cual 6 suscriba el conlrato o @ los eventos promovidos per el IDRD /o la SED. 17. Mantener una permanerte, feciva y aporiunia comunicacitn con su Ceardnader
Territorial, profesional pedagégico y operalive, asi como con Ia IED (directores de grupo, el colagio, p ), #iC.): en lodos os $eguir el conducto reguler.
18, Entregar sl supenvisor del contralo si no fus enlrepedo iniciaiments, el cerfificado del curso da primer rospondianty o cured de primercs auxiios o curso da aturas o salvamento
sadico denkro de los Ireinta (30) dias hétiles siguienies & la Fama dl acta de inicic, dependindo de la discipling en el cantra de interés y segn ls normatividad vigents. 15, Todas las
SemAs que b a0 ASIGRANAS POr Bl SUDEIVISEY del CONTA0, para 1a comecta efecucion det mismo. CLAUSULA SEGUNDA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Los senvcios

CPS 1185- 02/02/2018 a $10.344.640 Seguridas Social e S, Pensite, Ricsgos Laborates, de conformiced con b Ley 180 de 1993 y s destctes reglamentirios, wf ¢0mo «f prgo de los aparies pars fseales. 3. Brindar un
s L ohoac .

2018

. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto de! contraio, en 18 forma y ficmpo requerido y paciade. &« FIedértif &1 pago 1

buen tri10 y respeta o boa fuscionarics de! nstiteio, daf domo 8 o3 elientes extemon. 4. Respander civil y pensl por derivedas do cato]
ntrato, oo por 103 hachas u omisiones que le Faeren imputables y equsen dafio o perjuicio s la entidad do acuerdo con ¢f snleuta 52 d Ja Ley 80 de 1591, 5. Cumpli con ba calided
22/06/2018 (mensual sk ’ O ot e 524 o 15915 Canlr e
s TDRD, 6. De conformi igacis ficas, cusmplic y hacer cumplit b v is ambiental expedide por ioml y Diiswil|
$2.229.984)| [nveer 10 o ysoneracion d o s, muctles W | camlimicenodelob
contractunt, 8. Mantener esiricts reserva y confidentialidad sobre fa informacidn que corezea par caum o can ocasién de fa ejeoucidn del contate, 9. Atender lis recomendationes )
i1 elzclonadns conel obj igaci I isitn del 10, Presentar am s actividades, ol supervi 11, Eneasode
e eenti EPS iente, el CONTRATISTA deberd avitsr oportunamente con el fin de suspeadar ba cjecucion deb contrato. 12, Si por slguas
| CONTRATISTA solicit inacién anticipada det hacerlo dentro do fos eriores aTa mizms, (ORD Iy razames que tegs para|
o sutorfuart, evitando quc 55 ve afcciad la prestacitn del servicio. 13, Resibir rediante comprobante de trastado o salida el Almscén d) IDRD, los bienes qus le sean eatregados a)
inicio del contrato, para la cjecueion def sbjelo, 14, Suseibir con ¢! de scrividdes of inlegro de los bienes que l f pados ol inicio dal
eontrito, pars (a cjecucitn del objero, el supervisor del mitmo o o jefe inmediato, 15, Allegar e} Cetificado &z Cumplimicnto expedido por ¢k Almasén General de! IGRD, junto con ¢l
informe fina) de actividrdes y archives magneticos de las actividedes realizada dumnta b cjesucién contraciubl, para ¢ g1timo pago. 16. Respender ol rupervisor del cantralo de tods I
tab i | objets coniractial y que £stén asignadas demtro el ricrema de pextion documental "ORFEO". 17. Portar ef carné de contratista micnims s
encueniee en les 4e) IDRD. 18, Dar cemplimi o establecido en el anifculo 80 de 1a Ley 418 do 1957, modificado por ¢f rleulo 31 de fa Ley 782 42 2002 y ¢
concerdareis con ef ariculo 12 de Ia Ley 1130 de 2007, 1. Conocer ta Pallifca Piblica de Deporic, Recreacidn y Actividad Fisica y Przaues para Bogeeh 2009-1019 dencrminada “Bogord
[Més Active™, Iy cunl dibe ser s pigina web i xov.t0 20, Ul 1 j ), rodos los s it
o que eu e In Entided. 21, Cumplit eon 13 normes del Siztema General de Risg0s Labocales y practfcarso por su cuenta y fies o i i
oo o previsto en los erlcuios 16 y )8 4e Decreta 9723 de 2013, los cuabes deberin acr enircgados of supervisor def canirelo. 13, Respsndet por ¢l minejo de documectos de maneny
eficiene y aporiann y garantice: tn sabvaguanda de bos docentos. ded IDRD, conforme @ la normatividad wehivistica vigente y 43 Tablas de Retencidn Decumental (TRD), fo cun! scré
verifieado y cenifieadospor et Seper durante b ejesucidn y ol frali | 38, Ista se :

taslfrcad: LSI.

ds Gestlon Amblental de In Ertidad, 28. Las demds que 5o requieren prra ] eamplimients del abjeto el presenie contrato que 3¢
g R i : -

P — )

nen de u aaleraeza y do los exmadios previon.
saliciud de! supcrvisor sean requeridos.

CPS 2395- | 16/07/2018 a $9.415.488

2018

02/12/2018 (mensual

$2.061.785)

b) El sefior Cardona Castillo el 4 de agosto de 2020 radicé bajo N° 1992202020

derecho de peticion ante la accionada en el que entro otras solicit6 el
reconocimiento y pago de acreencias de caracter laboral. (Fls. 20-23 archivo 001

expediente electronico)

Mediante Oficio 20205000106281 de 22 de septiembre de 2020 la entidad dio
respuesta negativa a la peticion de reconocimiento de las acreencias laborales y
por ende al reconocimiento de la relacion laboral. (Fls. 25-27 archivo 001

expediente electronico)

d) Y queel 15de abril de 2019, el Subdirector de Contrataciéon del I.D.R.D, mediante
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Oficio 20198000063271 inform6 que en la planta de personal del IDRD, no
existe el cargo denominado Formador Deportivo ni existe cargo en planta

equivalente. (Fls. 32-33 archivo 001 expediente electronico)

¢ De la prestacion personal del servicio.

De las pruebas documentales que reposan en el plenario, de los testimonios de la sefiora
Mayra Alejandra Castillo y del interrogatorio de parte recaudado al sefior Brayan
Stick Rubiano Martinez se extrae que se extrae que ingreso a prestar sus servicios
como docente de fatbol, desde el 21 de agosto de 2013 y hasta el 2 de diciembre de 2018,
sus funciones las desempené de manera personal en las instalaciones de los colegios
distritales I.E Rafael Uribe Uribe, Cultura Popular Sede B y C, y Nuevo San Andrés de
los Altos y presto sus servicios con suspensiones propias de las vacaciones escolares. (Fls

20-31, 34-36, 41-64 archivo 001y Fls 9, 46-792 del archivo 011 expediente electronico).

e Dela Remuneracion.

Sobre este aspecto como se indico en el literal a) de hechos probados de esta sentencia,
reposan amplia documental, entre ellas contratos, certificaciones, actas de inicio, en la
que se verifica que la entidad le fij6 a la demandante una retribucién por los servicios
prestados como Formador Deportivo (Fls 29-31, 34-36, 41-64 archivo 001 y Fls 9, 46-
792 del archivo 011 expediente electronico y(Minutos 4:37 a 27:31 archivo 020

expediente electrénico).

Asi las cosas, este elemento tampoco fue discutido por la entidad demandada, por lo que
no existe duda que el accionante percibia como contraprestacion de sus servicios unos

honorarios pactados en los respectivos contratos de prestacion de servicios.
e Dela subordinacion.
Siguiendo este hilo conductor, el presente requisito es el que marca

juridicamente la diferencia entre un contrato de prestaciéon de servicios y
uno laboral, segtin lo indicado por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

Pues bien, el elemento de la subordinacion debe ser acreditado de manera fehaciente y
suficiente, y en ese sentido se traen a colacion la declaracion de la testigo Mayra

Alejandra Castillo llamada al proceso, que sobre el punto indico:
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Que fueron comparieros de trabajo entre el aito 2014 y 2016, que realizaba
actividades como docente encargado del area de deportes en la parte de
futbol en el Colegio Cultura Popular en espacios especificos con grupos
especificos, segtin le asignaba el IDRD, él tenia que cumplir con horarios de
lunes a viernes, segun los grupos asignados y segun los horarios asignados
por el IDRD, que no habia forma auténoma, de trabajo, porque era

designado el trabajo y los horarios.

Que las actividades eran de cardcter permanente, o sea, terminaba un
contrato, iniciaba el otro, era permanente. Los tinicos periodos en donde
habia ausencia eran cuando habia vacaciones de los estudiantes, pues en ese
momento no se laboraba, practicamente cuadraban los contratos para que
en ese periodo no se trabajara y se volvia a retomar cuando los estudiantes
regresaban a clase. Los horarios y el lugar y todo era designado por el lider,
no podian cambiarlos, a no ser que por alguna eventualidad tuviera que
hacerse, pero era bajo autorizaciéon del Instituto de Recreacion y Deportes,
que desde el comienzo del contrato se debia hacer el plan de trabajo de
acuerdo a aspectos técnicos, metodolégicos, pedagogicos establecidos en el
instructivo de como debia hacerse, se montaban las sesiones de clase y,
obviamente, todo el tiempo era subordinado porque los espacios eran
asignados, porque los grupos eran asignados, los tiempos eran asignados.
Que debian tener las planeaciones y todo los celulares porque iban
constantemente a revisar que estuvieran cumpliendo con las funciones,
entonces pues trabajo auténomo no era todo el tiempo, estaban bajo

supervision y bajo o6rdenes.

Que la jefe que tenian en la época en que trabajaron juntos era Monica
Alexandra Penia Real. Que Hubo un tiempo que los ponian a llenar unos
reportes y debian registrar hora de entrada, hora de salida y en otras
oportunidades la jefe territorial era que todo el tiempo estaba revisando que
llegaran a tiempo, que salieran a tiempo que estuvieran atendiendo los

grupos, haciendo las clases, entonces si habia control.

Que cuando el lider daba la dotacion, debia usarse la sudadera y el carnet,
que les hacian reuniones y en ellas les hacian llamados de atencion general
por cumplimiento de horarios, por actividades, por lo que se hiciera. que
tenian que trabajar entre 2 a 4 o 6 horas diarias dependiendo de los horarios
que les pusieran, podian trabajar 4 horas en la manana y 4 en la tarde o 2

en la manana y 2 en la tarde, dependiendo de los dias y como les asignaran
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los grupos, pero era de lunes a viernes, completando mas o menos unas 40
horas a la semana, entre capacitaciones y todo lo que les tocaba hacer. Ella,
la jefe les daba las instrucciones de cuando se pasaban las planeaciones,
como se pasaban que grupos tenian en qué espacio debian trabajar, ella era
la que les daba todo lo que tenian que hacer. (Minutos 4:37 a 27:31 archivo

020 expediente electrénico)

Y el demandante en su interrogatorio indico:

Que al iniciar el contrato les asignaban el colegio, que la asignacién por area
era de 4 horas presenciales y el resto de horas eran para planeacion y temas
del informe, que el Jefe Directo era quien daba las instrucciones para
realizar la planificacién y el tema de asistencia, que les daban formatos y
pardmetros para realizar la planificacién del trabajo; que el horario
dependia de la asignacion que les hicieran, que inicialmente eran 2 horas en
la manana y 2 horas en la tarde pero podian variar dependiendo de la
conformacion de los grupos y podian ser solo en la manana o sélo en la tarde
y eso lo organizaba el Jefe en conjunto con los colegios; que tenia que
ingresar a las 7:30 am y salia mas o menos a las 4:30 p.m., que les hacian
visitas técnicas para revision de las clases y en los colegios habian
coordinadores que eran profesores del Distrito y hacian las veces de enlaces
y controlaban el horario, que debian pedir permiso para retirarse dentro del
horario, que debian portar uniforme y carné (Minutos 37:18 a 55:37 archivo

020 expediente electrénico)

Las obligaciones especificas de los contratos, entre las que se encontraban:

demas informes que a sollcitud del interventor sean requeridos. b) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Presentar durante el primer mes de contrato, una propuesta de
trabajo por cada grupo asignade de acuerde con el formato que establezea el IDRD.
2. Planear y desarrollar las SESIONES DE CLASES DE FUTBOL DE SALON pare
cada grupc asignade, de acuerdo a los pardmetros metodoldgiocos, pedagdgicos,
técnicos y administrativos gue tenga el IDRD de acuerde a las necesidades vy
caracteristicas de |os estudiantes, velando por el estricto cumplimiente de los
componentes determinados en el centro de interés. 3. Realizar la atencién de cuatro
(D4) grupos de usuarios, de acuerdo con las indicaciones, parametros, horarios,
intensidad, lugares y demas reguerimientos establecidos por el proyecto Jornada
Escolar 40 horas. 4. Asistir a las sesiones de clase y actividades programadas con
cada grupo asignado. 5. Conocer y aplicar el PEl de cada institucién educativa,
dentro de sus sesiones de clase. 6. Mantener actualizada la informacion gue se
solicite en el sisterna misional de informacion: Planeacidn de sesiones de clase:
asistencia por grupo; test deportives; v la demds informacidn necesaria que solicite
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOCS DE APOYO No. 1285 DE 2014,
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTC DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
¥ BRAYAN STICK RUBIANG MARTINEZ

el IDRD. 7. Presentar los informes técnicos, pedagdgicos O administrativos gue le
sean requeridos por el IDRD ¢ lz interventoria del proyecto. 8. Asistir a reuniones
técnicas, pedagogicas & administrativas convocadas por el IDRD, la Institucidn
educativa 6 la interventoria, 9, Velar por el cuidade v mantenimiento de materiales,
equipos, implementos y espacios utilizados en desarrollo del programa; asi como por
el inventario que se le asigne. 10. Portar et uniforme del programa durante todas las
sesiones de clase y actividades que se programen. 11. Elaborar y entregar la
interventoria del contrato un informe mensual de la gestion adelantada en el que se
refieran las actividades propias del objeto del contrato vy las relacionadas con al
Proyecto Jornada Escolar 40 Horas, con kos respectivos soportes. 12, Todas las
demas que le sean asignadas por el interventor del contrato, para la correcta
ejecucion del mismo. PARAGRAFOQ: Cuando el contratista deba cumplir can las
obligacicnes fuera de la cludad, los gastos que ocasionen el desplazamiento v estadia
del CONTRATISTA serdn asumidas por el [DRD o por guien éste determine, segun el
objeto de la actividad y el serviclo tecnico solicitadn, previo visto bueno de la
Subdireccién Técnica de Recreacidn y Deportes, TERCERA.-OBLIGACIQONES DEL

y que los anteriores contratos fueron suscritos en el marco de los proyectos jornada
escolar 40 horas y Tiempo Escolar Complementario que se trabajan junto a la
Secretaria de Educacion Distrital y que el objeto del IDRD se enmarca dentro de la
mision de Generar y fomentar espacios para la recreacion, el deporte, la actividad
fisica y la sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida,

el sentido de pertenencia y la felicidad de los habitantes de Bogota D.C.1°

De lo que colige el Despacho que no existen elementos de juicio que permitan
concluir que durante el tiempo en que el sefior Rubiano Martinez presto sus servicios
como formador deportivo en el 4rea de fatbol se hubiera configurado el elemento de
subordinacion, ello en atencién a que los documentos allegados (informes de
cumplimiento) permiten determinar la existencia de una relacion de coordinacion
entre el IDRD y el accionante, la cual es necesaria para el desarrollo de la actividad
encomendada, por otra parte que respecto del horario, el mismo dependia de los
grupos asignados y eran coordinados junto con los colegios Distritales donde eran
remitidos, y la testigo y el accionante indicaron que la asignacion de numero de horas
de clase podia variar pero que se contemplaba un maximo de 40 horas semanales de
lunes a viernes, lo que guarda coherencia con el proyecto por el cual fueron
contratados y finalmente el tipo de actividad desplegada por el accionante no hace
parte de las funciones asignadas a quienes forman parte de planta de personal de la
institucion demandada, pues conforme a lo certificado por la entidad y a lo

establecido en la Resolucion 788 de 2019 y sus normas modificatorias.

10 1.1 Misidn, visidn, funciones y deberes | IDRD - Instituto Distrital de Recreacién y Deporte
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Que pese a que se habl6 de llamados de atencion, los mismos conforme lo expuesto
por la testigo se realizaban de manera general ante situaciones propias de desarrollo
del contrato como lo eran el diligenciamiento de planillas de asistencia de los
estudiantes a cargo y de las actividades desarrolladas en el curso de las clases, no
hubo claridad sobre las capacitaciones mas bien si se hizo referencia a las reuniones
de coordinacién de actividades, las que son normales dentro del marco de proyectos

de atencién a poblacién estudiantil e infantil.

Adicional a lo anterior, si bien es cierto que tal como dan cuenta los declarantes
dentro del presente proceso debian utilizar el uniforme con las insignias del IDRD
esto se acompasa con el hecho de que por el desarrollo de sus contratos tenian
cercania con menores de edad debian visibilizarse por el uso de distintivos de la
entidad a la cual representaban, asi como por el uso de un carnet; ademas si bien la
aludida labor no podia ser realizada en cualquier momento, no por ello se
desnaturalizaba la independencia con que actud el demandante, comoquiera que no
acredit6 el cumplimiento de un horario, o que actu6é con subordinaciéon o
dependencia, en las mismas condiciones de un empleado de planta de la entidad,

pues se reitera, dentro de la planta de personal no existe un cargo equivalente.

Finalmente, su labor tampoco era de caracter permanente, pues de entrada las
vacaciones estudiantiles interrumpian el desarrollo del proyecto cuyo objeto era
brindar espacios deportivos adicionales al horario regular de los estudiantes, y dichas
interrupciones en varias oportunidades superaron los 30 dias habiles, como fue el
caso del contrato suscrito en el afio 2014 y el suscrito para el primer semestre de

2015.

Por lo anterior, al no estar demostrada la subordinacién, elemento esencial para
declarar la existencia de una relacion laboral, no se configura la existencia de la
nulidad pretendida y por ende se despacharan desfavorablemente las suplicas de la

presente accién.

5. Condena en costas: Siguiendo en este punto la sentencia de la secciéon segunda

del 18 de julio de 2018+, tenemos que:

“a) El legislador introdujo un cambio sustancial respecto a la condena en
costas, al pasar de un criterio “subjetivo” —CCA- a un “objetivo valorativo” —
C.P.A.CA.-
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b) Se concluye que es “objetivo” porque en toda sentencia se “dispondra”
sobre costas; es decir, se decidira, bien sea para condenar total o parcialmente,

o bien para abstenerse, segin las precisas reglas del C.G.P.

¢) Sin embargo se le califica de “valorativo” porque se requiere que en el
expediente el juez revise si las mismas se causaron y en la medida de su
comprobacion. Tal y como lo ordena el C.G.P., esto es, con el pago de gastos
ordinarios del proceso y con la actividad del abogado efectivamente realizada
en el proceso. Se recalca, en esa valoracidon no se incluye la mala fe o temeridad

de las partes.

d) La cuantia de la condena en agencias en derecho, en materia laboral, se
fijara atendiendo la posicion de los sujetos procesales, pues varia segin la
parte vencida sea el empleador, el trabajador o el jubilado, estos tltimos méas
vulnerables y generalmente de escasos recursos, asi como la complejidad e
intensidad de la participacion procesal (Acuerdo nim. 1887 de 2003 Sala

Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura)

e) Las estipulaciones de las partes en materia de costas se tendran por no
escritas, por lo que el juez en su liquidacion no estara atado a lo asi pactado

por estas.

f) La liquidaciéon de las costas (incluidas agencias en derecho), la hara el
despacho de primera o Unica instancia, tal y como lo indica el CGP, previa

elaboracion del secretario y aprobacion del respectivo funcionario judicial.

g) Procede condena en costas tanto en primera como en segunda instancia.”

En consecuencia y de conformidad con lo expresado por la jurisprudencia transcrita,
encuentra este Despacho que no se observo ninguna actitud temeraria por parte del
extremo activo, aunado a que las actuaciones adelantadas por el demandante son las

que normalmente se esperan al interior de un proceso.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C. en nombre de la Reptblica de
Colombia y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR las pretensiones de la demanda por las razones expuestas la

parte motiva de presente providencia.

Pagina 16 de 17



Radicado 110013333501620200038500
Sentencia de Primera Instancia

SEGUNDO: ABSTENERSE de condenar en costas y agencias en derecho a la parte

demandante, por las razones indicadas en esta providencia.

TERCERO: NOTIFIQUESE la presente providencia al tenor del articulo 203 de la
Ley 1437 de 2011, la cual podra ser apelada dentro de los diez (10) dias siguientes de

conformidad con el articulo 247 numeral 1 ibidem.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

BLANCA LILIANA POVEDA CABEZAS
JUEZ

Firmado Por:
Blanca Liliana Poveda Cabezas
Juez
Juzgado Administrativo
016
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
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