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DEMANDANTE : ALVARO ENRIQUE DIAZ CAS]
DEMANDADO : NACION - MINDEFENSA -
ACTUACION : CONTESTACION DE

ot dei.( penor de Ia Judlcatura,
obrando como apoderado de LA NACION ~ MINISTERI EENSA = EJERCITO NACIONAL,
encontrandome debidamente facultado, por medio=del.presente comparezco zxg despacho dentro
de la oportunidad procesal para presentar escrito de CGNTESTACION DE YA DEMANDA, en los

siguientes términos, asi:

1. SOBRE LA DEMANDA

En términos generales. se afirma
CASTRO, ingreso como sofdac

2003, su cargo se dejd ¢
profesional reduoxendase S

emandé c%ue el sefior SLP. ALVARO ﬁNRIQUE DIAZ

Respecto a lo anfer
se debe expedrr el

imey e que el Decreto 1794 de 2000 que establecid dncho régimen, en su
‘ K ue:lo: ‘soldados profesionales devengaran un salario minimo incrementado en
un40%; ‘pero ragrafo se aclara que quienes a 31 de Diciembre de 2000 se encontraban
mo soldados devengaran un salario minimo incrementado en un 60%, concluyendo que como el
poderdante esta incurso en esta Ultima situacion, debié seguir devengando lo que percibia como
soldado voltmtarlo sin que se hubiera afectado con fa conocida disminucion de un 20% de su salario.

articulo 1. ,wcora'.s'

De esta manera, se solicita en la demanda declarar la nulidad del acto administrativo conformado
por el oficio No. 20163171041491: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIPER 1.10 de
fecha 09 de agosto del 2016, en virtud del cual se nego el reajuste salarial del 20% el sefior SLP.
ALVARO ENRIQUE DIAZ CASTRO.

Ast mismo y como consecuencia de la anterior declaracion, a titulo de restablecimiento del Derecho,
se condene a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL, al
reconocimiento y pago a favor de los demandantes, del reajuste salarial del 20% a que tiene derecho
a partir del 1° de Noviembre de 2003; asi como al reajuste de ias prestaciones social, primas,
subsidios, cesantias, bonificaciones e indemnizaciones y demas emolumentos que haya lugar
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devengada por el sefior H, desde el 1° de Noviembre de 2003 y hasta Ia fecha de su retiro definitivo
de la Institucion.

Sin embargo y conforme pasara a analizarse, se considera que muchas de las afirmaciones
efectuadas por la parte demandante corresponden a meras apreciaciones subjetivas que desde
ningun punto de vista configuran hechos. asi mismo, que no le asiste razon al actor en cuanto a la
interpretacion y aplicacion de las normas citadas como fundamento de demanda.

Ademas, se debe precisar desde este momento que no existic desmejora de las condiciones
salariales de los soldados voluntarios pasados a profesionales, sino lo contrario, puesto que de
recibir una "bonificaciéon” pasaron a recibir salario junto con prestaciones sociales y fueron
equiparados a los soldados profesionales que ya venian en curso.

Finalmente, es importante aclarar que los soldados siempre reciben el despren hle de pago de su

salario donde pueden constatar lo que reciben y los descuentos que se le

partir del 01 de noviembre de 2003 el
soldado voluntario a soldado profesion

aportada por la parte demandante sin e no es caerto que haya sido de forma unilateral por

disposicién administrativa del Co del E}érclio Nacional sin conocimiento de los soldados
voluntarios, conforme los argumen asaran a exponerse en el acapite Razones de Defensa,
es claro que al conocer la; lari

fueron los soldados volunfa

reconocimiento y pago a favor de los demandantes, del reajuste salarial dei 20% a que tiene derecho
a partir del 1° de Noviembre de 2003; asi como al reajuste de las prestaciones social, primas,
subsidios, cesantias, bonificaciones e indemnizaciones y demas emolumentos que haya lugar
devengada por el sefior SLP. ALVARO ENRIQUE DIAZ CASTRO, desde el 1° de Noviembre de
2003 y hasta la fecha de su retiro definitivo de la Institucién.

No obstante, respetuosamente me opongo a todas y cada una de las pretensiones asi como a la
estimacion de la cuantia, por carecer la demanda de apoyo en hechos reales y prueba suficiente que
demuestre que los actos demandados se encuentran viciados de nulidad.
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4. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

EXCEPCION DE INACTIVIDAD INJUSTIFICADA DEL INTERESADO - PRESCRIPCION DE
DERECHOS LABORALES

El sefor SLP. ALVARO ENRIQUE DIAZ CASTRO, past de soldado voluntario a soldado profesional
en noviembre del afio 2003.

Durante los afos 2003 a la fecha, EN NINGUN MOMENTO MANIFESTO SU INCONFORMIDAD con
el transito de soldado voluntario a profesional, ni tampoco posteriormente cuando fue retirado de fa
misma.

desde el mismo momento en que empezo el sefior SLP. ALVARO ENRIQUE DI
soldado profesional y recibir su salario, pudo haber instaurado las accio
recibir el porcentaje que sefiala le fue quitado por la Entidad.

Como un modo de extincion de derechos particulares contempla gf#ticulo 174 reto 1211 de
1990 la prescripcion cuatrienal, es decir, que ellos prescriben oS ados desde la
fecha en que se hicieron exigibles. Para que dicha figuras nsable que concurran
| e a la cual se observe

rmind prescriptivo que se contempla
mpla la prescripcion especial de las
publicos, como son las que perciban los
terior, haciendo uso de la analogia es dable
rticuio 174 del Decreto 1211 de 1990, toda vez
iplica > todos los derechos surgidos al amparo de la
Ley 131 de 1985 serian | Srescri s;afikmacion que no es de recibo dado que solamente los
derechos laborales de t 3

e-los valores reconocidos prescribe en dos (2) anos contados a partir de la
pective acto administrativo y pasaran a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Al respecto la H Corte Suprema de Justicia ha sefialado; (C.S.J. SALA LABORAL. Sentencia del 17
de marzo del 2009. expediente 34251)

"Ahora bien, que ciertos estados 0. en mejores términos. “situaciones juridicas” como el estado civil
de las personas, las derivadas de las relaciones de familia, en materia laboral, el status de
penstonado, elc., sean imprescriptibles, no desconoce que los derechos crediticios surgidos de éstas
0 de cualquiera otra clase de obligacion correlativa si lo son. Al punto. importa recordar que las
acciones surgidas de la relacion de trabajo son de caracter personal, que entrafian créditos de
caracter econdmico. como los salarios y prestaciones sociales, las cuales se pueden extinguir por no
haber sido ejercidas por su titular en el tiempo que para el efecto concede la ley laboral.

Bajo ese marco. la variacion de una posicion jurisprudencial en torno de la institucion juridica de la
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prescripcion frente a los componentes que constituyen la base salarial de una pension, de manera
alguna quebranta las normas denunciadas y menos los postulados que gobiernan el articulo 53 de la
Constitucion Politica, méxime cuando el derecho al trabajo tiene una constante evolucion que
amerita una dinamica jurisprudencial encaminada al logro de fa justicia en las relaciones que surgen
entre empleadores y trabajadores. dentro de un espintu de coordinacion economica y equilibro sociaf
como bien lo sefiala el articulo 1° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

{...) Y ya en fecha mas reciente, en la sentencia del 18 de febrero de 2004, radicacion 21.231, en
un proceso en el que fungié como demandado el Banco de la Republica. en asunto similar al
presente, asento.

“si para el caso se estimaba tener derecho a que se incluyera como factor salarial para establecer el
salario base para tasar la pension de jubilacion lo pagado al demandante por prima de vacaciones
en el tltimo afio de servicios. la exigibilidad de esa obligacion empezaba desd fecha en que se
reconocio y, por consiguiente. se cuantificé por la demandada la mesada psnﬁfona! de éstos, y
respecto a los aumentos anuales a partir de la fecha en que los preceptosgtie lo regulan lo ordenan.
Esto porque en uno y ofro caso, es a partir de esa data que el interesado tenia la posibilidad de
acudir a la justicia para reclamar el reajuste pertinente ante_ ¢ desconocfmzento por parte del
obligado al pago integro de la prestacion. (subrayado fuera de texfo} s

El Derecho a exigir el aumento det 20% solicitado en esta demande se c,onfiguro desde el momento
en que el actor fue reconocido como SOLDADO PROFESIONAL, es decir a partir del momento en
que recibio por primera vez su salario y considero que estaba siendo desmejorado.

La H. Corte Constitucional en sentencia 3o La prescripcion extintiva es un
medio de extinguir la accion referente ncreta, pero no el derecho sustancial
fundamental protegido por el an‘fcuo 25.5,de 'P. porque el derecho al trabajo es en si
imprescriptible. K

e o que, en estfictovsentfdo, prescribe es la viabilidad de una accion
n laboral, pero nunca el derecho-deber del trabajo.

obwamente, favorece al trabajador, por ser la parte mas neces;tada en la relacion laboral. El o‘erecho
de los trabajadores no puede menoscabarse (art. 53 C.P.), y es en virtud de ello que fa prescripcion
de corto plazo garantiza la oportunidad a que fienen derecho fos que viven de su trabajo.”.

De esta forma se tiene que. el fundamento que sustenta el senalamiento de una prescripcion de
corto plazo para las acciones laborales, radica en la efectividad del principio de la seguridad juridica.
que evita la configuracion de conlroversias laborales indefinidas, a través de mecanismos que
faciliten el trénsito por las vias legales y del entendimiento racional su correspondiente resolucion.

Ya en lo atinente al tiempo para presentar el reclamo de prestaciones, cabe observar que, con
anterioridad a la vigencia del articulo 151 del Codigo Procesal del Trabajo. que consagra la
prescripcion en tres afios de las acciones que emanen de las leyes sociales. se dio aplicacion a lo
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dispuesto en el Codigo Civil {art. 2.536) en cuanto a la prescripcion de las acciones ordinarias y
efecutivas: las primeras. por un termino de veinte afios y las segqundas. de diez; de manera que.
compartiendo Jos criterios eshozados por la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el
Consejo de Estado, la expedicion de dicha norma procesal laboral unificé en forma integral el
regimen de prescripcion de los derechos laborales mediante la llamada prescripcion trienal. una vez
la obligacion se haga exigible, es decir a traves de una prescripcion de corto tiempo. salvo en los
¢asos de excepcion legal expresa.

DIFERENCIA ENTRE SOLDADO VOLUNTARIO Y SOLDADO PROFESIONAL

El régimen del soldado voluntario se encuentra regulado por la Ley 131 de 1985, en la cual se
establecio el servicio militar voluntario, para aquellos que hubieren prestado el servicio militar
obligatorio y manifiesten el deseo de comlnuar prestando el servicio de manera,vofantana sobre |a

Las autoridades militares podran orgamzar otras mod
las circunstancias 1o, permitan. o _

Paragrafo 2°- La Planta de-Pefso al
establecida por el Gobiern

ARTICULO 3 - La e

salario.- xi el-cual no podré sobrepasar los haberes carrespondientes a un Cabo Segundo, Marinero o
Suboficial Técnico Cuarto. (Subrayado fuera de texto)

De ofra parte, los soldados profesionales, de conformidad con el articuio 1 del Decreto 1793 de 2000
“por el cual se expide el Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de
las Fuerzas Militares”, eran definidos asi:

"ARTICULO 1. SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados profesionales son los varones
entrenados y capacitados con fa finalidad principal de actuar en las unidades de combate y apoyo de
combate de las Fuerzas Militares, en la ejecucion de operaciones militares, para la conservacion,
restablecimiento del orden publico y demas misiones que le sean asignadas. (...)"

Como puede observarse, los dos conceptos anteriores son totalmente diferentes, pues el soldado

4 -
HERDES MLUILTIVIISIOCN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe en la causa
Carrera 8 N° 12 - 21 Edificio Restrepo
www. jejin@ejercito.mil.co




*NIV_SEG*

IAMANIA D

Al contestar, cite este numero Pag 6 de 12
*RAD_S* MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE6G-DIPOC-*TRD* *F_RAD_S*

voluntario surge del deseo de éste de continuar en el servicio, luego de haber prestado el servicio
militar obligatorio; en cambio, el soldado profesional es el entrenado y capacitado especialmente
para actuar en las unidades de combate, independientemente de haber prestado o no el servicio
militar obligatorio.

Es asi como quienes hubieran sido vinculados como soldados voluntarios en desarrolio de la ley 131
de 1985, podian optar por su vinculacidon como soldados profesionales, conforme a lo establecido en
el parrafo del articulo 5 del Decreto 1793 de 2000, que indicd:

“(...) PARAGRAFO. Los soldados vinculados mediante la Ley 131 de 1985 con anterioridad al 31 de
diciembre de 2000, que expresen su intencion de incorporarse como soldados profesionales y sean
aprobados por los Comandantes de Fuerza, seran incorporados el 1 de enero de 2001, con la
antigliedad que certifique cada fuerza expresada en numero de meses. A estos soldados les sera
aplicable integramente lo dispuesto en este decreto, respetando el porcentaje de la prima de
antigliedad que tuviere al momento de la incorporacion al nuevo régimen.”

De esta manera, si el demandante se desempeid como soldado voluntario y posteriormente se
incorpord como soldado profesional, dicha incorporacion conllevaba consecuentemente, el acogerse
totalmente a los decretos 1793 y 1794 de 2000, sin comportar desmejoramfemas toda vez que al
crearse el estatuto del soldado y establecer su régimen salarial y prestacional, los uniformados eran
merecedores de notabies e mnegabtes mej joras que no teman Cuando soldados voluntarios,

: 793 7ARTICULO 10 ()
soldado profesional que se
es requisitos: (.. )"ARTICULO 29.
ales previamente seleccionados
ares que se consideren necesarios para el

realizaran los cursos de combate y especializaciones milit

cumplimiento de la mision.

aran la programacién de estos cursos de acuerdo con
: enm:entos opera(:ionales PARAGRAFO Los soldados

ervicio, previa seleccién podran adelantar otros cursos de
ar actividades afines con dichos cursos de acuerdo con las

- Prima de Antigliedad

- Prima de servicio anual
- Prima de Vacaciones

- Prima de navidad

- Vacaciones

- Cesantias

- Vivienda Familiar

- Subsidic Familiar

Asi las cosas, no se encuentra conducente hacer comparacion alguna de los dos regimenes como lo
concibe el demandante, puesto que el cambio normativo que consagro un régimen distinto, exigia
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requisitos de incorporacion también disimiles a la anterior categoria, v, al haberse efectuado la nueva
incorporacion con la aceptacion del interesado se acogio integramente al régimen fijado para el
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares establecido en los Decretos 1793 y
1794 de 2000,

De modo que no le asiste razon juridica al demandante quien ha disfrutado de los beneficios que le
otorgd el nuevo régimen, y ahora pretende buscar a su favor, también la aplicacion del régimen
anterior, quebrantando el principio de inescindibilidad que debe observarse.

CARENCIA DEL DERECHO DEL DEMANDANTE E INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DE LA
DEMANDADA.

En consonancia con lo expuesto en el acapite precedente, es claro que anteriormente las Fuerzas
Militares contaban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARIOS, a quienes les era aplicable la Ley
131 de 1985 y el Decreto 370 de 1991, quienes no tenian la calidad de empleados o servidores y en
esa medida soOlo recibian una suma mensual a titulo de BONIFICAC!GN mas ‘aunca se les
reconocid un salario y por ello no tenian derecho a Prestaciones Somaies

En efecto la ley 131 de 1985 establecia en sus articulos 4, 5y 82

ARTICULO 4°- El que preste el servicio militar voluntario: 4 -una bonificacion mensual
equivalente al salario minimo legal vigente, incrementada‘en unsesenta por ciento (80%) del mismo
salario. el cual no podra sobrepasar los haberes correspondlentes a un Cabo Segundo, Marinero o
Suboficial Técnico Cuarto. (Subrayado fuera de texto) . -

yicio durante un afo, tiene derecho a

ARTICULO 5°- El soldado voluntario g
e ala recibida en el mes de noviembre del respectivo

percibir una bonificacion de navidad equivalé
ano. '

ne hubiere servido un afio completo, tiene derecho al
razon de una doceava parte (1/12). por cada mes

reconocimiento de la bonificacic
completo del servicio.. ‘

téri‘c’zi*que sea dado de baja, tiene derecho a que el Tesoro Piblico le
jma equivalente a un mes de bonificacion por cada ano de servicio
proporcionalmente por las fraccicnes de meses a que hubiere lugar.

ARTICULO 6°- Et. soldado
pague por: una soia vezx u

Mas adelante, para el ano 2000, pensando en la necesidad de la profesionalizacién de los soldados
en |as fuerzas militares, fue expedido el Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el Régimen de
Carrera y Estatuto del Personal de Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, que tambien
otorgd la oportunidad a los soldados voluntarios, para que se cambiaran a este nuevo régimen.

En el mismo ano, continuando con este pensamiento y buscando dar cobertura a todo el personal de
soldados de las Fuerzas Militares, para garantizarles el reconocimiento de prestaciones sociales, se
expidio el Decreto 1794 de 2000, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el
personal de soldados profesionales de las Fuerzas Militares.

En razon a fa expedicidn de éstas normas y al conocer las prerrogativas o garantias que ellas les
concedian a los soldados profesionales, se solicitd a la Fuerza el cambio de categoria de
SOLDADOS VOLUNTARIOS A SOLDADOS PROFESIONALES. lo cual se hizo a partir del primero
de noviembre de 2003, quedando desde ese momento cobijados TODOS LOS SOLDADOS por los
Decretos mencionados.
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Con lo anterior, queda claro entonces, que los soldados voluntarios, al cambiar de régimen ya no
irian a recibir UNA BONIFICACION, sino UN SALARIO y el reconocimiento de prestaciones sociales,
para o cual resultaba preciso hacer la consecuente nivelacion salarial con los soldados que desde
un comienzo se habian incorporado como profesionales, de tal suerte que el valor de diferencia
entre el salario como soldado profesional y el de la bonificacion de soldado voluntario, se convierte
en algo asf como una redistribucion con la que se les empezd a garantizar el pago de sus
prestaciones sociales, pues si se reconocian éstas y se les dejaba el mismo valor de la Bonificacion
que recibian antes, se romperia el principio de igualdad respecto de los soldados profesionales que
existian y que se habian vinculado con el conocido Decreto 1793 de 2000,

De esta manera, los soldados voluntarios al pasar a ser soldados profesionales entraron a devengar
UN SALARIO junto con todas las prestaciones sociales establecidas para éstos ultimos, sin gue
hubieren sido en ningn momento desmejorados.

Por lo anterior se configura la carencia de derecho de las pretensiones solicitadas por el
demandante e inexistencia de la obligacion a cargo de la entidad demandada.

DE LAS VIOLACIONES ALEGADAS POR EL DEMANDANTE.

El aqui accionante considera que por parte del Ministerio de Defensa Nacional, Ejército Nacional se
ESTAN INCUMPLIENDO las disposiciones estabtecadas en. eE Decreio"~1794 del 2000 con el
consiguiente desmejoramiento para los soldados volunte 3 ieron a la modalidad de
profesionales, lo cual NO ES CIERTO, como se pr dérd-a demostrar como primera medida,
presentado un comparativo de lo que percibian los soldados voluntarios con la Ley 131 de 1985 y la
actual asignacion laboral gue tienen los sotdados profesronaies asi:

TIPO DE PRESTACION SOLDADOS PROFESIONALES |SOLDADOS VOLUNTARIOS
D. 1793190 y D. f794100 Ley 131/85 y reglamentario
SALARIO ' NO
BONIFICACION o 1.6 SMLMV
CESANTIAS Sl (salario + Antigiedad) No (solo una bonificacién x
clano)
PRIMA DE ANTIGUEDAD . |SI(Hasta 58.5 sobre salario max) |51 (Hasta 58.5% max, sobre
R 1 bonificacion)
PRIMA DE SERVICIOS - | SI (50% salario + Prima Antig) NO
PRIMA DE VACACIONES | SI {50% sobre salario) NO
PRIMA DE NAVIDAD .+~ SI{50% salario + Prima Ant No. Recibian una suma de dinero
en el mes de diciembre.
equivalente a la bonificacion
mensual.
VACACIONES 31, 30 dias NO
VIVIENDA MILITAR SH(D.2192/04) NO
SUBSIDIO FAMILIAR SI (4% Sobre salario + Prima de [NO
Antigtiedad)
03 MESES DE ALTA Sl NO

A simple vista se puede apreciar que los soldados voluntarios fueron mejorados con el cambio de
modalidad.

Asignacion salarial mensual:

Come se observa los soidados voluntarios no devengaban asignacion salarial, sino devengaban
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BONIFICACION. Esta modalidad conllevaba a que al no devengar salario no tuviesen prestaciones
sociales. Al haber aceptado el cambio de modalidad empezaron a devengar un salario y por
consiguiente obtuvieron el derecho a percibir prestaciones.

Resulta oportuno aclarar que cuando el accionante refiere que a los soldados voluntarios, se les
desmejord su salario, incurre en un equivoco, al olvidar que lo que se hizo fue una “redistribucion de
los ingresos™ de tal suerte que los derechos prestacionales que ahora se les estan reconociendo, en
vitud de la nueva categoria de soldados profesionales, quedaran garantizados. (Ver cuadro
comparativo anexo)

Pero para una mayor claridad, me permito hacer el siguiente recuento, de la evolucién del proceso
de incorporacién de soldados en las Fuerzas Militares. asi:

Las Fuerzas Militares, contaban con un grupo de SOLDADOS VOLUNTARI@S a qwenes les era
aplicable fa Ley 131 de 1985 y el Decreto 370 de 1991, éstos no tenian la galidad de empleados o
servidores y en esa medida sélo recibian una suma mensual a titulo de BON IQACION mas nunca
se les reconocio un salario y por ello no tenian derecho Prestaciones Sdéiales

Mas adelante, para el afio 2000, pensando en fa necesidad de }a _rofesfc}nahzac[én »de los soldados
en las fuerzas militares, fue expedido el Decreto 1794 de 2000, por | cual se explde el Regimen de

expidio el Decreto 1794 de 2000 por el cual se establese el rég}lmen salarial y prestacional para el
personal de soldados profesionales de las F_uerzas Mmtares

En razon a la expedicion de estas normas y por conacer las prerrogativas o garantias que ellas
concedian, los soldados vo anos soilcltaron a la Fuerza el cambio de categoria a SOLDADOS
PROFESIONALES, lo cua i=del primero de noviembre de 2003, quedando en

consecuencia cobijados, ahora ,'O’DOS LOS SOLDADOS por los Decretos aqui mencionados.

Con lo anterior, queda cIaro entonces que los soldados voluntarios (Ley 131/85), al cambiar de
régimen ya.no:van a recibir UNA BONIFICACION, sino UN SALARIO y el reconocimiento de
prestaciones sociales, para lo cual resultaba preciso hacer la consecuente nivelacion salarial con los
soldados que desde un comienzo se habian incorporado como profesionales (D.1793/00), de tal
suerte que el valor de diferencia entre el salario como soldado profesional y el de la bonificacién de
soldado voEuntarlo se convierte en algo asi como una redistribucion con la que se les garantiza
ahora el pago de sus prestaciones sociales, pues si se entraba a reconocerles prestaciones sociales
y se les dejaba el mismos valor de la Bonificacion que recibian antes. entonces se romperia el
principio de igualdad respecto de los soldados profesionales que existian y que se habian vinculado
con el D.1793/00.

Derecho al Subsidio Familiar.

Hasta el ano 2000 los Soldados Profesionales no tenian un subsidio familiar; pero a través del
Decreto 1794 de septiembre 14 de 2000 se establecid que “El Soldado Profesional de las Fuerzas
Militares casado o con union marital de hecho vigente, tiene derecho al reconocimiento mensual de
un subsidio familiar equivalente al cuatro por ciento (4%) de su salario basico mensual mas la prima
de antigtiedad.” Esto ha contribuido a que los Soldados puedan mejorar sus ingresos con el fin de
satisfacer las necesidades basicas que demanda el sostenimiento de un hogar.
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Acceso a los Subsidios de Vivienda.

En el principio los Soldados Voluntarios no tenian la posibilidad de beneficiarse de algun subsidio
para solucionar sus necesidades de vivienda, a pesar que los demas miembros uniformados y no
uniformados del sector defensa si estaban facultados por ley para recibir los beneficios que otorga la
Caja de Vivienda Militar,

Gracias al articulo 14 La ley 973 del afio 2005 los Soldados pueden acceder después de prestar 15
afios de Servicio a un subsidio de vivienda otorgado por la Caja de Vivienda Militar, consistente en
un apoyo para la adquisicion vivienda por 23 SMMLV [2]. Adicionalmente fué aprobado por el
Congreso de la Republica el proyecto de ley 295/2008 Senado -182/2008 Cémara, a traves del cual
se disminuye el tiempo de servicio para poder obtener el subsidio, y se establece que los Soldados
pensionados pueden reafiliarse de la Caja Promotora para lograr soluciones de vivienda.

Acceso parcial a los Beneficios de las Cajas de Compensacion Familiar.

En materia de beneficios en recreacion, el Ministerio de Defensa Naémn_a]; realizo unos convenios
para que las Cajas de Compensacion Familiar permitan el acceso de los Soldados Profesionales y
los Infantes de Marina a los clubes.

Prima de antiguedad

En cuanto a la prima de antiguedad, ésta se estad ¢ a todo el personal, reconociendo. por
supuesto, el tiempo de vinculacion que traian acumulade desde su ingreso a la Fuerza, calculada,
sobre la base del SUELDO BASICO. es decir, el nuevo valor que reciben mensuaimente cono
salario, asi se probara con los registros de némina del personal de soldados profesionales.

Prima de navidad:

El concepto de prima de navidad sélo se aplica de conformidad con las normas laborales a aquellos
funcionarios que reciben salario, los soldados voluntarios recibian una especie de incentivo en el
mes de diciembre equivalente a una bonificacion mensual.-

La prima de navidad se reconoce en los terminos sefialados por el D.1794/00, pero logicamente, una
vez se causen. Por o tanto si un soldado adquirid la categoria de profesionat en noviembre de 2003,
no podia reconocérsele prima de navidad, por que no reunia el requisito que la Ley exige para ello,
siendo entonces procedente este pago solo una vez causado. de tal suerte que ya para diciembre de
2004 ha de recono rse.

e segun ta certificacion del subdirector de personal los soldados voluntarios se
acogleron ala ‘modalidad de profesionales a partir del 01 de noviembre del 2003 -

Subsidio familiar y Procedimiento oficioso

Es pertinente sehalar, que el Decreto 1793/00, por el cual se expide el régimen de carrera y estatuto
de soldados profesionales de las Fuerzas Militares, establece en su articulo 4% los requisitos para
incorporacion senalando en su literal C. Que el interesado a ingresar a la fuerza como soldado
profesional debe ser soltero, sin hijos y no tener unidn marital de hechos.

El Decreto 1794 de 2000, por el cual se expide el regimen salarial y prestacional para el personal de
soldados de las Fuerzas militares, sefiala en el articulo 11 el derecho al subsidio familiar, que a la
letra dice: “a partir de la vigencia del presente decreto, el soldado profesional de las fuerzas militares
casado o con unién marital de hecho vigente, tendra derecho al reconocimiento mensual de un
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subsidio familiar equivalente al cuatro por ciento (4%) de su salario basico mensual mas la prima de
antigliedad.

Para los efectos previstos en este articulo “El soldado profesional debera reportar el cambio de
estado civil a partir de su inicio al comando de la fuerza de conformidad con la reglamentacion
vigente” (mayuscula fuera de texto). A su vez el articulo 17 ibidem sefiala que este decreto regird a
partir del 01 de enero de 2001, previa su publicacion y deroga a partir de dicha fecha todas las
disposiciones que le sean contrarias.

De las normas en cita se colige que el personal de soldados profesionales ingresa a la Fuerza con
su estado civil "soltero”, por lo cual una vez cambie dicho estado civil éste esta obligado a informar al
Comando de la Fuerza dicha novedad, con el fin que la institucidn a través de la dependencia
encargada proceda al reconocimiento del derecho al subsidio familiar que estableeé* l artlcuio Men
cita.

e el caracter de especial
f-cambio del estado civil a

Vigencia y derogatoria del decreto.

Es pertinente sefialar ante esa Honorable corpo on, que la Fuerza incorporé desde el 10 de enero
de 2001 mediante OAP 1241 de fech""" | de enero-de 2001 los primeros soldados profesionales y
realizo el cambio de denominacion de soldados voluntarios a soldados profesionales, mediante
orden administrativa de persenal.No.1175 de fecha 20 de octubre de 2003, cambiando de categoria
de soldados voluntarios a la d sonados profesionales, es decir, en enero de 2001 se incorpord por
primera vez en la- Categorfa_‘ de soldados profesionales a un grupo de personas, en virtud de lo
dispuesto en el Becreto 179 00; a su vez, al personal que tenia la categoria de soldado
voluntario se-le cambié sy d inacion a partir del primero (01) de noviembre de 2003, para dejar

htarios; v ios Decretos 1793 y 1794 de 2000 regulan el regimen de carrera y estatuto,
regimen salarial y prestacional para el personal de scldados profesionales de las fuerzas militares,
entendido éste de aplicacion tanto al personal que se incorpora como soldado profesional, como a
los soldados voluntarios que entraron en la categoria de profesionales.

Al'no existir a la fecha soldados voluntarios la ley 131 de 1985 perdio aplicabilidad.
5. PETICION

Con fundamento en las razones expuestas, de manera respetuosa me permito solicitar al sefior juez
se nieguen en su totalidad las pretensiones de la demanda.
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6. ANEXQS

Poder y anexos
Resolucion 8615 de 2012
Certificacion Laboral del Dr. Carlos Alberto Saboya Gonzalez.

7. NOTIFICACIONES

La demandada NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL, tiene su domicilio
principal en la Carrera 54 N° 26 - 25, de Bogota D.C. Avenida El Dorado, segundo piso en el CAN.

El apoderado de los demandados en la Direccion de Asuntos Contenciosos det Ejército. Sede
Bogota ubicada en la carrera 8 N° 12- 21 Segundo Piso, Edificio Restrepo.

loharaenla
ugva orden- del buzon
omcas el cual es el

Las notificaciones se recibiran en los domicilios antes registrados y el suscrito tambi
secretaria de su despacho o en su defecto se continuara sirviendo
creado por el Ministerio de Defensa Nacional para las notificaci
siguiente:

omaryamith@hotmail.com {correo personal)
omaryamith@ejercito.mil.ce {correo Institucional)
No. De Celular: 310 340 7827

En consecuencia sirvase sefior Juez, reconocerme personeria para actuar.

Alentamente,
@(N\AA}/’Q T
OMAR YAMITH CARVAJA 'YBONILLA o

C.C.83.258.171 de Pklahto
TP N 186913 del .S«
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