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Sefiores ]
JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

Bogota, D.C.

RADICADO: 11001333501620190016300

DEMANDANTE: MARIA MERCEDES LUNA RAMOS

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

ASUNTO: Contestacion Demanda.

LUIS FERNANDO VALENCIA ANGULO, abogado en ejercicio, mayor de edad,
domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.111.750.939 de Buenaventura, y portador de la Tarjeta Profesional No. 319.661
del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado ESPECIAL de la
hoy SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E, identificada
con el NIT: 900971006-4, me permito dar contestacién a la demanda en los

siguientes términos:

l. PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA.

Sea lo primero sefior Juez, referirme a los hechos de la demanda asi:

Al Hecho No. 1: NO ES CIERTO. La demandante
prestacion de servicios con mi representada, que
servidora publica o “trabajadora”.

Al Hecho No. 2: NO ES CIERTO. La demandante
prestacion de servicios con mi representada, que
servidora publica o “trabajadora”.

Al Hecho No. 3: NO ES CIERTO. La demandante
prestacion de servicios con mi representada, que
servidora publica o “trabajadora”.

Al Hecho No. 4: NO ES CIERTO. La demandante
prestacion de servicios con mi representada, que
servidora publica o “trabajadora”.

Al Hecho No. 5: NO ES CIERTO. La demandante
prestacion de servicios con mi representada, que
servidora publica o “trabajadora”.

Al Hecho No. 6: NO ES CIERTO. La demandante
prestacion de servicios con mi representada, que
servidora publica o “trabajadora”.
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Al Hecho No. 7: NO ES CIERTO. La demandante suscribi6é varios contratos de
prestacion de servicios con mi representada, que no le otorgan la calidad de
servidora publica o “trabajadora”.

Al Hecho No. 8: NO ES CIERTO. La demandante suscribié varios contratos de
prestacion de servicios con mi representada, que no le otorgan la calidad de
servidora publica o “trabajadora”.

Al Hecho No. 9: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 10: NO ES CIERTO. La demandante cumplié con los productos
previamente pactados en las ordenes de servicios suscritas con mi mandante, con
estricto apego a lo sefialado en el numeral tercero, articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Al Hecho No. 11: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 12: ES CIERTO.

Al Hecho No. 13: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 14: NO ES CIERTO. Los productos entregados por la demandante
no podian ser asumidos por el personal de planta de mi representada, precisamente
por su especificidad.

Al Hecho No. 15: NO NOS CONSTA. Por ser una carga directa del extremo activo,
nos atenemos a lo que se pruebe en el proceso.

Al Hecho No. 16: NO ES CIERTO. Las ordenes de prestacion de servicios difieren
en la cantidad y descripcién de los productos a entregar.

Al Hecho No. 17: NO ES CIERTO. Mi representada no tenia obligaciéon alguna de
reconocer y pagar derechos laborales a la actora, por cuanto el vinculo sostenido
fue CIVIL, propio de los contratos de prestacion de servicios y no laboral como
erradamente se afirma.

Al Hecho:No:-18: NO ES CIERTO. Mi representada no tenia obligacién alguna de
reconocer y pagar derechos laborales a la actora, por cuanto el vinculo sostenido
fue CIVIL, propio de los contratos de prestacién de servicios y no laboral como
erradamente se afirma.

Al Hecho No. 19: NO ES CIERTO. Mi representada no tenia obligacion alguna de
reconocer y pagar derechos laborales a la actora, por cuanto el vinculo sostenido
fue CIVIL, propio de los contratos de prestacion de servicios y no laboral como
erradamente se afirma.

Al Hecho No. 20: PARCIALMENTE CIERTO.

Al Hecho No. 21: NO ES UN HECHO. La parte actora tiene la carga de probar sus
afirmaciones.
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Al Hecho No. 22: NO ES CIERTO. Todas las solicitudes presentadas por la
demandante ante la hoy Subred Norte E.S.E, fueron resueltas en tiempo y las
constancias reposan en el expediente.

Al Hecho No. 23: NO NOS CONSTA. La parte actora tiene la carga deﬂ pfobar sus
afirmaciones. ' ‘

Al Hecho No. 24: NO ES CIERTO. No existe y menos ha existido un tipo
documental denominado “LISTAS DE TURNQO” en la entidad que represento.

Al Hecho No. 25: NO ES CIERTO. Todas las solicitudes presentadas por la
demandante ante la hoy Subred Norte E.S.E, fueron resueltas en tiempo vy las
constancias reposan en el expediente.

Al Hecho No. 26: NO NOS CONSTA. La parte actora tiene la carga de probar sus
afirmaciones.

Al Hecho No. 27: NO ES UN HECHO. La parte actora tiene la carga de probar sus
afirmaciones.

Al Hecho No. 28: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 29: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 30: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 31: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 32: NO ES CIERTO. No existe y menos ha existido un tipo
documental denominado “LISTAS DE TURNO” en la entidad que represento.

Al Hecho No. 33: NO ES CIERTO. La demandante no pudo recibir 6rdenes de
‘AMPARO SOTO y GUISELLE HAUZEUR”, por cuanto éstas fueron retiradas del
servicio mucho antes que la sefiora MARIA MERCEDES ingresara al otrora Hospital
Simon Bolivar. Tanto es asi que, mediante la Resolucion No. 0441 del 27 de
noviembre de 2013, se acepté la renuncia al cargo propuesta por AMPARO SOTO
GAMES, la cual se hizo efectiva a partir del 01 de diciembre de 2013. Quiere decir,
que las mencionadas funcionarias ni siquiera alcanzaron el proceso de fusion
ordenado por el Acuerdo 641 de 2016, que transformé a los Hospitales del Distrito,
en Subredes de Servicios de Salud.

Al Hecho No. 34: NO ES CIERTO. La demandante no pudo recibir 6rdenes de
‘AMPARO SOTO y GUISELLE HAUZEUR?’”, por cuanto éstas fueron retiradas del
servicio mucho antes que la sefiora MARIA MERCEDES ingresara al otrora Hospital
Simén Bolivar. Tanto es asi que, mediante la Resolucién No. 0441 del 27 de
noviembre de 2013, se acepto la renuncia al cargo propuesta por AMPARO SOTO
GAMES, la cual se hizo efectiva a partir del 01 de diciembre de 2013. Quiere decir,
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que las mencionadas funcionarias ni siquiera alcanzaron el proceso de fusion
ordenado por el Acuerdo 641 de 2016, que transformé a los Hospitales del Distrito,
en Subredes de Servicios de Salud.

Al Hecho No. 35: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 36: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 37: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 38: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 39: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 40: NO NOS CONSTA. Nos atenemos a lo que se pruebe en el
proceso.

Al Hecho No. 41: NO ES UN HECHO.

Al Hecho No. 42: NO ES CIERTO. Todas las solicitudes presentadas por la
demandante ante la hoy Subred Norte E.S.E, fueron resueltas en tiempo y las
constancias reposan en el expediente.

I PRONUNCIAMIENTO FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA.

Desde ya el suscrito se permite indicar que se opone a la prosperidad de todas y
cada una de las pretensiones de la parte actora, oposicion que realizaré en los
siguientes términos:

-

FRENTE A LA PRETENSION 1: Me opongo a la pretensién de nulidad del acto
administrativo demandado, toda vez que fue expedido conforme la Constitucion y la
Ley, sin que se observen vicios que provogquen su anulacion.

FRENTE A LAS PRETENSIONES 2, 3 y 4: Me opongo a la declaratoria de una
relacion de trabajo entre la demandante y mi prohijada, por cuanto NUNCA existié
tal vinculo aparte de diversos negocios juridicos celebrados bajo la plena autonomia
e independencia, sustentada en el numeral 3 del articulo 32° de la Ley 80 de 1993.
En el mismo sentido, debe tenerse en cuenta que para que se predique la calidad
de servidor publico, resulta imperativo el cumplimiento estricto del articulo 122° de
la Constitucion Politica de Colombia, respecto de los presupuestos de
nombramiento y/o eleccion, y su correspondiente posesion.

FRENTE A LAS PRETENSIONES 5 y sus numerales del 1 al 17: Me opongo a la
prosperidad de lo pretendido en lo anteriores acéapites, teniendo en cuenta que si
NUNCA existié una relacion de trabajo entre mi mandante y el actor, no resulta dable
predicar el reconocimiento y pago de emolumento laboral alguno. Ademas, Mi
poderdante no tiene tal obligacion de sufragar el costo de ningun emolumento
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laboral en favor de la actora, pues se tratdé de una relacion contractual propia de los
contratos de prestacion de servicios, sustentados en el numeral 3 del articulo 32°
de la Ley 80 de 1993.

FRENTE A LAS PRETENSIONES 6 a la 14: Me opongo a la prosperidad de todas
y cada una de las pretensiones del presente acapite, toda vez que como se ha
reiterado en tantas oportunidades dentro del presente escrito de contestacién, entre
las partes nunca existidé una relacion laboral; Gnicamente existieron varias 6rdenes
de servicios ejecutadas con autonomia por parte de la contratista y sin
subordinacion alguna. Que, como consecuencia de los productos pactados en
dichos contratos civiles, se estipuld la cancelacién de unos honorarios a cargo del
contratante, pues las actividades que realiz6 la actora en favor del fusionado
Hospital Simén Bolivar, fueron ocasionales, prueba de ello es la intermitencia en la
continuidad de la aludida relacién contractual de prestaciéon de servicios.

lll. EXCEPCIONES DE MERITO

Me permito sefior Juez, proponer como excepciones de mérito las siguientes:

V. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO ACUSADO.

La presuncion de legalidad del acto administrativo, hace referencia a “la presuncion
de validez del acto administrativo mientras su posible nulidad no haya sido
declarada por autoridad competente. La presuncién de legitimidad importa, en
sustancia, una presuncion de regularidad del acto, también llamada presuncién de
“‘legalidad”, de “validez”, de “juridicidad” o pretensién de legitimidad. En el mismo
sentido, se ha manifestado que la presuncién de legalidad del acto administrativo
es “la suposicién de que el acto fue emitido conforme a derecho, dictado en armonia
con el ordenamiento juridico. Es una resultante de la juridicidad con que se mueve
la actividad estatal. La legalidad justifica y avala la validez de los actos
administrativos; por eso crea la presuncion de que son legales, es decir, se los
presume validos y que respetan las normas que regulan su produccion”. (José
Roberto. Manual de Derecho Administrativo. Tomo |. Astrea, Buenos Aires, 1987
paginas 136 y 137).

Los actos administrativos, como decisiones unilaterales de la Administracion,
encaminadas a producir efectos juridicos, constituyen una de las formas que expresan
dicha actividad y son susceptibles de judicializacion por parte de esta jurisdiccion, a
traves de las acciones establecidas en los articulos 137° y 138° del C.P.A.CA.,
dependiendo de la naturaleza de los mismos (generales o particulares). Sin embargo,
tales actos administrativos se encuentran amparados por la presuncién de legalidad,
derivada del sometimiento coercitivo de la actividad administrativa al ordenamiento
juridico, propio de los Estados Sociales de Derecho; por lo mismo, el legislador sujeto
su control judicial a una carga procesal de alegacion por parte de quien pretenda
desvirtuar la presuncion.

Dentro del caso bajo examen sefior Juez, el acto administrativo demandado se

encuentra ajustado a la norma, y la ilegalidad del mismo debe ser acreditada
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probatoriamente por la parte demandante, motivo por el cual solicito de manera
respetuosa que en la sentencia pertinente, se declare probada la presente
excepcion, ello por cuanto el acto administrativo acusado, se encuentra ajustado a
la Constitucion y la Ley.

V.I. FALTA DE CAUSA E INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Sefror Juez, si bien es cierto que entre la sefiora MARIA MERCEDES LUNA
RAMOS vy la hoy Subred Norte E.S.E, suscribieron varios contratos de prestacion
de servicios, ello no implica que se dé por hecho como lo pretende la parte actora,
la subsistencia de una relacién o vinculo laboral. Téngase en cuenta que el contrato
de prestacion de servicios es de naturaleza civil y no laboral, que involucra como
partes, a un contratante que es aquella persona, sea natural o juridica quien
requiere del suministro de un producto especifico, y un contratista, aquel que
prestara dicho servicio. En los términos del numeral 3 del articulo 32° de la Ley 80
de 1993, la relacion contractual de prestacién de servicios no genera un vinculo
laboral, pues el contratista cuenta con plena autonomia e independencia para el
desarrollo del objeto acordado.

Ahora bien, puede que las partes acuerden dentro de la autonomia de su voluntad,
prestar el servicio de una forma determinada y en un tiempo determinado sin que
ello signifique subordinacién y prestacién personal en la obra, toda vez que el
contratista tiene de presente la necesidad del contratante y las condiciones en que
se requiere la prestacion del servicio; de manera que el hecho de ejercer supervision
al contrato y exigir su cumplimiento a la luz de lo pactado, no puede convertirse en
el salto ilegal, como en el presente caso, para alegar algo distinto al reconocimiento
de los honorarios acordados por las partes como contraprestacidn por los productos
que entregé la demandante a mi defendida.

A esta altura de la discusién, es dable traer a colacion la citada disposicion
normativa que a la letra dice:

“(..)
ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES...

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. ‘

En ningun caso estos contratos generan relacién _laboral _ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.
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Valorando la inferencia que nos permite la norma transcrita, y al haber cumplido mi
prohijada con las cargas establecidas en los contratos de prestacién de servicios
que suscribié con la actora, resta Unicamente declarar prospera la presente
excepcion y negar en consecuencia las stplicas de la demanda.

V.II. INEXISTENCIA DE LA CALIDAD DE EMPLEADO PUBLICO.

Esta excepcion se fundamenta, en que la relacion entre las partes se genero
unicamente en virtud de un contrato de prestacion de servicios, el cual tiene como
propdsito desarrollar actividades administrativas propias de la entidad estatal que
contrata, para propugnar su adecuado funcionamiento, teniendo en cuenta que la
actividad no pueda llevarse a cabo con personal de planta y/o que se requiera de
conocimientos especializados en el producto que requiere el contratante.

Por lo tanto, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato suscrito entre las partes,
no puede predicarse la calidad de “Empleado Publico”, ya que como se ha reiterado
de manera insistente, “la calidad que ha ostentado la parte actora siempre ha sido
la de contratista”. Del mismo modo debe sefialarse que no se rednen los requisitos
esenciales exigidos por la Constitucién y la Ley para ostentar dicha calidad.

Ahora bien, aun en gracia de discusion y sin que se acepte el supuesto vinculo
laboral entre las partes, se debe tener en cuenta que adn el reconocimiento judicial
de un contrato realidad “no le confiere al contratista la calidad de empleado
publico”, toda vez que el ingreso a la funcion publica tiene un caracter reglado.

Tal y como lo ha manifestado el Honorable Consejo de Estado:

“Por este solo hecho de estar vinculado no se le puede otorgar la calidad
de empleado publico, dado que para ello es necesario que se den los
presupuestos de nombramiento o eleccién y su correspondiente posesion
como lo ha reiterado esta Corporaciéon. NOTA DE RELATORIA. Consejo
de Estado, Seccion Segunda, Subseccion B, sentencia de 28 de julio de
2006, C.P., Tarsicio Caceres Toro, Rad. 5212-03 y sentencia de 25 de
enero de 2001, C.P., Nicolas Pajaro Pefiaranda, Rad. 1654-00".

Corolario de lo expuesto, solicito que se declare probada la presente excepcion.

VI. CUALQUIER GENERICA QUE PUEDA SER DECRETADA POR EL
DESPACHO.

Solicito asi mismo, que cualquier excepcion genérica previa o de fondo que pueda
llegar a presentarse dentro del curso del proceso, sea decretada de oficio por su
honorable despacho.
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IV. PRUEBAS

Me permito para lo pertinente sefior Juez, aportar un CD contentivo de 145 folios
donde consta el expediente administrativo de la demandante, allegado por la
Direccién de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.S.E., en cumplimiento de lo instituido en el Paragrafo 1° del articulo 175° del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Asi mismo, ruego a su Sefioria decretar el siguiente medio probatorio:
Documentales:

v Oficio No. 20203210000213 del 19 de mayo de 2020, donde la Lider de Gestién
Documental de mi prohijada certificé que no existe en la Subred Norte E.S.E., un
tipo documental denominado “LISTAS DE TURNOS”.

v Resolucion No. 0441 del 27 de noviembre de 2013, por la cual se aceptd la renuncia
al cargo de la sefiora AMPARO SOTO GAMES.

Interrogatorio de Parte:

v Citar a la demandante, a efectos de interrogarla sobre los hechos ventilados en el
escrito demandatorio, cuestionamientos que formularé el dia y la hora fijados para
la diligencia.

V. OPOSICION AL ACAPITE DE PRUEBAS DE LA DEMANDA.

Respetuosamente me permito advertir al Despacho, que los interrogatorios
solicitados por la parte actora respecto de los representantes y/o directores de la
entidad que apodero, es IMPROCEDENTE, en virtud del articulo 195 del Cédigo
General del Proceso que a la letra dice:

“(...)

ARTICULO 195. DECLARACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE
PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PUBLICO. No valdré la confesion
de los representantes de las entidades publicas cualquiera que sea el orden
al que pertenezcan o el régimen juridico al que estén sometidas.

Sin embargo, podré pedirse que el representante administrativo de la
entidad rinda informe escrito bajo juramento, sobre los hechos debatidos
que a ella conciernan, determinados en la solicitud.

(..)

Con total claridad la norma en cita establece que no valdra la confesién de
ningun representante de las autoridades publicas. Por lo tanto, solicito al
sefor Juez negar el acopio de la presente prueba, por resultar violatoria de
la Ley.
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Por otro lado, debe negarse el informe solicitado al representante legal de mi
defendida, en tanto la disposicion legal ibidem, advierte que solo se podra
rendir el mencionado “informe”, siempre y cuando se determinen los
aspectos del mismo en la solicitud, situacién que no ocurrié en el presente
pedimento, pues la parte actora se limitd a elevar la solicitud obviando la
carga que le impone la Ley respecto de determinar los matices en que debe
versar el llamado “informe”. En consecuencia, solicito a su Excelencia negar
la incorporacion de la presente prueba al plenario.

Finalmente, no podra decretarse los oficios solicitados en tanto el extremo
activo no cumplié con la carga establecida por el articulo 173 numeral 2 del
C.G.P., asi como aquellos cuyos originales reposan en poder de la
demandante, como es el caso de los pagos a seguridad social, en tanto mi
defendida no cuenta con una tabla de retenciéon documental que le permita
archivarlos y a su vez, custodiarlos.

VI. FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA

DEFENSA.

Se sustenta juridicamente esta defensa en el numeral 3 del articulo 32° de
80 de 1993, que a la letra dice:

“(...)
ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES...

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos confratos generan _relacién _laboral _ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

(.

la Ley

Asi mismo, en lo establecido en el articulo 122° de la Constitucidon Politica de

Colombia, que reza:

“...ARTICULO 122. No habré empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
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planta 'y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente...”

En el mismo sentido, debe acotarse que la entidad que represento se encontraba
plenamente habilitada como establecimiento publico de prestacion de servicios de
salud, con oferta inscrita en la Secretaria Distrital de Salud y avalada por el
Ministerio Nacional de Salud y Proteccion Social, segun lo dispuesto por el articulo
194° y siguientes de la Ley 100 de 1993. Sumado a lo anterior, teniendo de presente
lo normado en el Acuerdo 641 de 2016, por medio del cual se efectia la
reorganizacion del sector salud en el Distrito Capital, que fusiond la red hospitalaria
publica de 22 Hospitales a 4 Subredes de Servicios de salud. Dicho lo anterior,
conviene traer a colacién lo decantado por el Supremo Tribunal de lo Constitucional
en sentencia T-392 de 2017, siendo Magistrada Ponente la doctora GLORIA
STELLA ORTIiZ DELGADO:

“(..)

El contrato de prestacion de servicios con el Estado supone la
existencia de una obligacién de hacer a cargo del contratista, quien
goza de autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, y ejerce sus labores por un tiempo determinado, situacion
que no da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas
del contrato de trabajo.

(.)

De la jurisprudencia en cita se colige, que el contrato de prestacidn de servicios bajo
ninguna optica reproduce un vinculo laboral entre los contrayentes, pues con total
nitidez precisa la Honorable Corte Constitucional, que el contratista goza siempre
de la autonomia e independencia para el desarrollo de la obra a la cual se obligd
contractualmente.

Vi, ANEXOS

Me permito aportar en calidad de anexos:
1. Lo enunciado en el acapite de pruebas.
2. Poder debidamente conferido.

3. Acuerdo No. 641 de 2016, por medio del cual se efectia la reorganizacion del
sector salud.

4. Decreto No. 096 de 2020, por medio del cual se hace el nombramiento del
Representante Legal de la Subred Norte E.S.E.

5. Acta de posesion del Representante Legal de la Subred Norte E.S.E., de fecha
01 de abril de 2020.
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Vill. NOTIFICACIONES

El suscrito las recibira en la Calle 66 No. 15 — 41 en Bogota o en la secretaria de su
Despacho — Email: LEVA21@GMAIL.COM (todo en minusculas) — Cel. 320 782 75

00.

Mi representada las recibira en la Calle 66 No. 15 — 41, en Bogota, cuya direccidon
electrénica sera notificacionesjudiciales@subrednorte.qov.co.

Del Sefor Juez

LUI " H ANGULO
C \ A sura

T.P. 3190661 del C.&.
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| contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20203210000213
Fecha: 19-05-2020

Bogota D. C., 12 de Mayo de 2020

Doctor: -

CAR S‘§~HUMBERTO AGON LLANOS
Jegé Oficina Juridica

iudad

Asunto: Certificacion tipo documental

Respetado doctqr:

Cordial saludo, con la presente me permito informarle:

1' La .Subred Integrada de Servicios de Salud Norfe ESE cuenta Tabla de
Retencion Documental desde el afio 2017 y No cuenta con un tipo
documental llamado “Lista de turnos".

2. Los hospitales Simon Bolivar, Suba, Usaquén, Chapinero No contaban con
' Tabla de Retencién Documental de acuerdo a la ley 584 de 2000, al no
contar con este instrumento archivistico la informacién se -convirtié en un
grah fondo aculado para el que hay que realizar otro instrumento
archivistico que  se llama la Tabla de Valoracién Documental, realizamos
una revision del 100% de la documentacion con la que cuenta la Subred
Norte y no se tiene identificada informacion con el tipo decumental “Lista

de Turnos”.
Sede Administrativa: Calle 66 # 15-41 ?é:%

PBX.: 57(1) 443 1790
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3. La subred Norte cuenta con un procedimiento para la validacion de,
documentos institucionales obedeciendo al sistema integrado de gestion de
calidad “PROCEDIMIENTO  NORMALIZACION Y  REGULACION
DOCUMENTAL con codigo CL-P-04-01, Todos los manuales, guias,
procedimientos, instructivos y formatos ‘que se useri en nuestra institucion
deben estar codificados de acuerdo a este procedimiento..

4. Los instrumentos de gestion de la informacion publica se encuentran
publicados en el siguiente Link
http://www.subrednorte.gov.co/ 2q=transparencia/instrumentos-gestion-informacion]

publica/gestion-documental vy
http://www.subrednorte.gov.co/?a=tra nsparencia/instrumentos-gestion-informacioni
publica/relacionados-informacion respectivamente

Agradezco la atencion prestada

Atentamente

"}w lr\w L Oa.\LD [ [ o

Martha Ligia Castillo Diaz
Lider Gestion Documental
,Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.

Nombre Cargo i Fima
Elaborado por: Mariha ligia Casillo Diaz Rel. Gestion Documental W S
Proyeclado por - Marlha ligia Castillo Diaz . Ref. Gestion Documental ?\f)‘\
Revisado por José Orlando Angel Direclor Adminislralivo R -

Declaramos que hemos revisado el presente documenio y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales ))‘Qor 1o tanto lo
preseniamos para la firma

A S
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3

Por la cual se acepta la renuncia a un funcionario y se da por terminado un encargo de la planta de
personal del Hospital Simén Bolivar Il Nivel E.S.E.

LA GERENTE DEL HOSPITAL SIMON BOLIVAR Il NIVEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

En uso de sus facullades conferidas por kel arliculo 20 y 21 del Acuerdo Namero 17 de 1997, emanadof del

Concejo de Bogotd. D.C., del Acuerdo Numero 06 del 14 de julio de 1998, expedido por la Junta Directiva del
Hespital Simon Bolivar, y

CONSIDERANDO

en propiedad e inscrita en carrera administrativa en el cargo de enfermero especialista, cédigo 244,
grado 05, tiempo completo y segln Resolucién No. 350 del 21 de septiembre de 2010, fue encargada

del cargo de Profesional Especializado, cédigo 222, grado 08, del Grupo Funcional de Calidad,
adscrito a la Subgerencia Cientifico, :

Que la doctora AMPARO SOTO GAMEZ, identificada con cédula de ciudadania 21.013.025, ocupa

Que la doctora AMPARO SOTO GAMEZ, mediante escrito de fecha 26 de noviembre de 2013,
presenta renuncia al cargo de enfermero especialista, codigo 244, grado'05, y, en consecuencia, solicita
dar por terminado el encargo de Profesional E3peéializad'o, cédigo 222, grado 08, a partir del 1 de
diciembre del 2013, debido a que la administradora colombiana de pensiones COLPENSIONES,

reconoci6 y ordeno el pago a su favor de la pension de jubilacién, motivo por el cual presenta su
renuncia al cargo a partir del 1 de diciembre de| 2013.

Que de conformidad con el Articulo.41 de la
119 del Decreto 1950 de 1973, su retiro de
pension de jubilacién.

Ley 909 de 2004, en concordancia con los Articulos 105 y
I servicio se produce, entre otras causales por derecho a

Que la renuncia se constituye como una de

empleado manifiesta por escrito, en. form
mismo.

las causales para retiro del servicio ¥ se produce cuando e]
a espontdnea e inequivoca, su decisién de Separarse del

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la doctora ANMPARO SOTO GAMEZ,
ya identificada, al cargo de enfermero especialista, cdigo 244, grado 05, y en cdnscéuencia’ dar por
terminado el encargo de Profesional Especializado, codigo 2227 grado 08, del. Grupo Funcional de
Calidad, adscrito a Ja Subgerencia Cientifica, Hospital Simén Bolivar I Nivel Empresa Social del
Estado, cuyos efectos surten a partir del 1 de diciembre del 2013, para gozar del derecho a pensién de
jubilacién de conformidad con Jo expuesto en la parte motiva de] presente acto administrativo.

AS

Sede Principal - Calle 165 ¥ 7-06

Cébdigo Postal 110131

Tels. 6767940 - Atencidn al Usuario 6770230
Sede Clinica de Medicina Fisica y Rebabilitacidn
Fray Bartolomé de las Casas Carrera 65 4 103-66
Tel. 6176595 - Atencitn al Usuario 2717899
vavw.esesimonbolivar.gov.co | -9 )
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Hospltal Simén Bollvar
NIl ESE,

Par la cual se acepta la'renuncia a un funcionario yseda

por terminado un encargo de 1A planta de personal del Hospital Simén Bolfvar Il Nivel E.S.E.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

Gereile

r Id
¢ COMUNIQUESE Y CUMPLASE {
N
e e N
A N '
Dada en Bogot4 a los ﬁ’,‘ 7 J\iﬂ\/' 2013
VIVIANA FERNANDA MENESES ROMERO
Gerente
:l
FUNCIONARIO | CONTRATISTA NOMBRE AREA FIRMA
PROYECTADO POR: Luz Stella Castiblanco C. 2711172013 Grupo Funcional Gestion Humana - A
REVISADO POR: Dr. Jorge Almario Torres Subgerencia Adminlstraliva ‘ é:
APROBADO POR: Dra. Sonia Esmeralda Sanchez R Suhgerencia Administrativa '
N* RADICADO HSB - - - c{ N*B44t ~ - - . . B N . - ..,M. e 4 amesre s us o}
N* RADICADO EXTERND N i .
. K _Re:.',;:anm que hemos, revisado el presente documento y lo enconlramos ajustado a fas nomas y disposiciones legales y par lo lanto fo pr/e.s#nlamos para firma de 1a

fag
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Tel. 6176595 - Atencién al Usuario 2717899
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DEBOGOTAD.C.
SALUD

Subred fiegrada de Servicios
Ge SaudNorts ESE.

Sefores
JUZGADO 16 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA
Bogota, D.C.

RADICADO: 11001333501620190016300

DEMANDANTE: MARIA MERCEDES LUNA RAMOS

DEMANDADO: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE
E.S.E.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL
DERECHO

ASUNTO: Poder.

JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO, mayor de edad, domiciliado en esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.610.292, en calidad de
Gerente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., designado
segun Decreto Distrital numero 096 del 30 de marzo de 2020, expedido por la
Alcaldesa Mayor de Bogota D.C., y acta de posesion de fecha 01 de abril de 2020,
mediante el presente escrito me permito manifestar que confiero PODER
ESPECIAL, amplio y suficiente al doctor LUIS FERNANDO VALENCIA ANGULO,
abogado en ejercicio, también mayor de edad, domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.111.750.939 de Buenaventura y
portador de la Tarjeta Profesional No. 319.661 del Consejo Superior de la
Judicatura, a efectos que adelante la defensa técnica de la entidad que represento.

Mi apoderado queda ampliamente facultado para recibir, conciliar, allanarse,
desistir, sustituir y reasumir este poder, interponer recursos, incidentes, y en
general, goza de las facultades inherentes al presente mandato.

Solicito por lo tanto Sefior Juez, reconocer personeria a mi apoderado en los
términos del mandato conferido.

Cordialmente,

JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO
Gerente

Y

\ Nombre Cargo Firma
Elaborado por: M LUIS FDO. VALENCIA ANGULO ABOGADO
Proyectado por LUIS FDO. VALENCIA ANGULO ABOGADO
Revisado por CARLOS H. AGON LLANOS ASESOR JURIDICO
Aprobado por: JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO GERENTE
Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por 1o tanto lo presentamos para ia firma "
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AG UERDO No. - 54"

( kb 33?"3_

“PDR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACGION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITG GAPITAL, SE' WTODIF!CA EL AGUERDO 257 DE 2006 Y SE
E)(P!DEN OTR!-*«.S DISPOSICIDNES” S

EL CGNCEJQ DE BGGOIA, D.G.,

En efercicio de sus facultades constrzucmna(es v legales, en especial las conferidas por

los articulos318 y 322 dela Conslitucion Politica ylos artipulos 12 numerales 8 9 y 10,

55y 63 del Decrefo ‘Ley 1421 de 1993,
: ACUERDA'

C!AP!TULO k. -
DISPOSIG!QNES GENERALES

ARTIGULO 1°, Objeto El presente Acuerdo tlefne por. objeto erectuar la- reorgamzacxon

del sector salud e el Distrito Capital definiendo Jas enfidades_y drganismos que lo
conforman para ‘Io cual ‘se determmara Ia fuaxan de algunas antxdades y Ia creacxon ds .

olrgs. |

. CAPIA ULO I
FUSE@N DE ENHDADES

‘ARTIGULO 20, Fusxon de Empresas Socxales del” Esﬁado Fusxonar !as SIQwentes
. Empresas Souiales del Es’cado, adscntas a Ia Secretana Dfstntal de Salud de Bngota,

D.G., como s:gue
Empresas Saociales del Esiado de: Usme Nazareih szta Hermosa Tunjuehto Menssen y

" El Tunal se. fusionan en la Empresa ‘Social del Esfado denomiriada - "Subred [ntegrada.de

Servicios de Sa{ud Sur E. S g

Kerinedy sé fusicnan €n la Empresa Social del Estado denommada “Subred mtegrada de .

Setvicios de Salud Sur Ogcidente E8.E”

Empresas Sociales del Estado de: Usaquen, ,Chapmero Suba, Engahva V. Sxmon Bolivar

se fusianan en la Empresa’Social del Estado denommada "Subred Infegrada der Servxclos-.

de Salud Norie E:S.E"”

Empresas Sociales del Estado de: Rafzél Unbe '8an Cristébal, Centrg Onente Sah Blas,
La Victorla y ‘Santa: Clara se fusionan en la Empresa, Socxal del Estadd denominada
“Subred lntegrada de Serwoxos de Saluid Centro Onente E.S.E” L

PARAGRAFD 1. Cada tina’ de las cuatro Empresas Son::iales del Estado producto de [av

fusion prestaran sefvicios integrales de salud de todos los niveles de coimplejidad v se

articularan en (na sola Réd Infegrada, de Serwmos de Salud Dtstntal de conformidad con.

el amcuio 25 def presénte Acuerdo

PARAGRAFO 2. Lds nombres de las dctuales uriidades de piestacion de serv:cxo» de .

salud deberan conservarse para éfectos de la identificacion por parte de la ciudadan(a.

e

o
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+ ACUERDO No. 3 & i bpEaos
{

g )

"POR EL CUAL SEEFECTUA LA REORGANIZAGION DEL SEGTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO GAPITAL, SE MODIFIGA EL ACUERDO 267.DE 2006 Y SE

EXPIDEN OTRAS DISPOSIGIONES”

PARAGRAFQ. 3, En gada una de las subredes de prestacian de servicios de salud se
desarrollard una ceritral de urgenciag de copformidad- con las necesidades de la
poblaci6h, la demarida de servicios y la aggesibilidad deagréafica.

PARAGRAFQ 4. Las cuatro sibredes de seivicios de salud adelantaran las acciones de
promacion de la salud y prevencion de [a.enfermedad a nivel individual y colectiva que fe
brinden al usuario una atencidn integral. Se fortaleceran las acciones dé autocuidado y
mutuo cuidado v las” acoiones intersectofiales que forfieniten acciones individugles y
colectivas para incentivar-estilos de vida sajudable. - )

PA-RAGR’AFO.-S.. Las. Empresas; Sgciales del Estado ’re.si_l[t_azr,uges de la fusién deberan
realizar, conforine: a’ la r,zcj'r.}na,ﬁ'vidad' vigerite, procesos: de reridicién de cuentas ante la.
comunidad berieficiaria con’ ef fin. d& pramover la participacion tiudadana e implemetitar
lais geciones que mejoren los servicios de salud. ‘ :

ARTICULO 8°, Transicion, dei proceso de fusién de las ESE. Con el fin de efeciuar la
expedicidn de Ids.actos administrativos, presupuestsles v demas tramites necesarios para
el perfeccionamiento del progesa de fusion de las Empresas Sociales del Estado, se
establece .un periodo de transicidn de un afo  contade a partir de la expedicion del

presente Acuerdo.
. Dirante ef periodo de transicion-se Seguiran las sigiiientes reglas:

a} Ladireqtion y administracién de las Empresas Socigles del Estadp resultantes de
la fusién, durante este periodo, estaran a catgo de los Gefentes y de las ‘Juntas
Directivas _ que determine el Alealde Wayor y el ‘Secretario de  Salud
respectivamente. Dicha designacion se producira al dfa.sigifiente de la entrada en
vigencia del presente Acuerdo. ’

b) La designacién de las Juntas Direcfivds de iranéicién se harg exclusivamente de
entre las Empresas Soclales del Estado objeto de Ia fusian.

c) Las juntas directivas de las Empresas -Soc?afes del Estado objeto de Ia fusicn se
disolveran al c_ii_a siguiente de la.entrada en vigencla del presente Actlerdo,

d) kos Gerentes de las Empresas Sogidles del Estado objeto de la fusian

permaneceran como directores cientificos dyraite el pariodo de fransicion siempre
Y cuandd sean profesionalés def drea’de la’salud y en el caso de que su profesian

sea difereiite, asumira. dicha direcoion el profesional del drea de la salud gue le

siga jerarquicamente. Sus funciones, durante este periodo, estaran orientadas, en
forma exclusiva, a facilitar a los Gerentes vy Juntas Directivas de transicion las -
faberes derivadas de la subrogacion de obligaciones v derechos, dispuesta en el
presente Acuerdo.

Teristhiiar




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

aeo . . A : ? A
ACUERDG No. ééjaé; % pE201s
( . . ;)
“POR EL CUAL SE EFEGTUA LA REORGANIZAGION. DEL SECTORSALUD DE

BOGOTA DISTRUO CAPITAL ‘SE MODIFIGA EL AGUERDO 257 DE. 2006 Y SE
EKPIDEN OTRAS DISPDSICXONES” N .

e) Las Juritas Direciivas de frans;oxon deberan -durante este penodo framitar las
autorizaciones requandas ante la Supenntendencta Nagional de Salud, apmbar los
gjustes presupuestales, determinarla esfructura orgamzacmnal aprobar la planta -
de personal, lbs estaiufos, gl reglamento ritemno, los manuales de funciones y
reguisitos y el de procedtmlentos de {as Empresas Socxa!es dei Estadc resu!fantes.

dé la fusxon
T}  lgualmente duranie este perxodo las 1unfas dzrec:twas de iransxc(on ade!antaran el

proceso para la eleccidn delos gerentes defi nifivos de las Empresas Socizles del
Estado resultantes de la fusion, los cuales deberan posesianarse en sus cargos al

* venclmiento del penodo de transm[on
PARAGR&FO Las Junias, Dzrectwas Y os Gerenzes deberén atender: los parédmetros

sefialados en la Ley 909 de 2004.al momento de ddeduar;. bajo su responsabiliddd, la
estructura_organizaciona] y' & planza de personal de las Empresas Somaies del Estado

que resultan de Ia fusmn

ARTfCULO 4" Nuavas Junﬁas Dxrecﬁvas Durante el penodo de iransxcxon a que hace b

 referericia’ el arffculo ‘dnteidr, la" Sectetatia. Distnial de."Salud- realizard las acciones
carrgspondientes:” para j&-conformacién’ d& las nuevas juntas dxrectwas de las ESE

resultantes de la fusién.
Las Juntas Dxrecilvas dé las Empresas Soma{es del Esiado resultantes de Ia fusmn

estaran compuestas poi nueve (9) integrantes los. cualss -serdn designadas de
conformidad con lo dispugsto-por el Deoreto 1876 de 1994 v los Acuerdos 13 v {7 de

1997 det COHGE}O sttntal de Bogota .
ARTICULO 5°, Submgamon de derechos y obhgamones Subrogar. en Ias Empresas'

Soclales del Estado,”qile Tésultan de Ja fiision ordenada. mediarite ef presente Acuerdo,
Jas obugacmnes v dereches de toda fndole pertenementes a las Empresas Sociales del :

Estado fusxonadas

Las Empresas Saciales “del. Estado que resu!ten da la fusxon reahzaran jos -gjustes
presupuestales y fmanczeras necesarros para el cabal cumphmiento de Ias obhgacmnes
porellas adqumdas i . R
Para éfectos del cumphmxento del presente artlculo 'y dentro del penoda de transmxon el

Gobierno Distiltal, g través de las ipstancizs comespondfentes con {4 coordinacién de la
Secretaria dg Hactenda Distrital, efectudra las modificacjories presupuestales a que haya

Iugar
ARTICULO B°, Garantxa de derechos Las fusxones a las gile se refere el presente
Acuerde, se haran con plena garanﬂa de los derechos laborales adouiridos, tanto

md)wduales camo colectivos, de’ trabajadores oflciales y empleados de carrera
administrativa, igualmente se respeiaran mtegraimente todas las convenciones colectivas

de trabajo y acuerdos laborales wgentes
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ACUERDO No. %) ¥ §  DE2016
& ARYYL oz
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“POR EL CUAL SE EFEGTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITQ GAPITAL, SE MIODIFICA EL AGUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES™

En ninglin caso, coma fesultado de_la fusion, ss suprinirdn ‘cargos de carrers
administrativa rij empleds de trabajadares oficiales., L

ARTICULO 7°. éoht(afeféfén‘ gori fé:i‘cemé_.' Las Ethpresas Sadiales del Estado creadas

Gori e presente Acuerdo, exigiran y verificaran que las émpresas o entidades Gonfratistas
respeten los derechos labora}es de sus-empleados.

CAPITULO Il
CREACION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULD 8° Creacion de Ia Entidad Asesora de Gestidn Adm}nis%gativa v Técnica,

Autoricése al Gobierno Distrital pafa que constituya una’entidad mixta sin 4himo de luero,

de cortrel ¥ mayoria puklica én 'su composision, organizada como_corporecion en los
térinos del artiéulo 95 de l&-Ley 489 de 1998, con atitoriomia administrativa'y financiera;

vinculada-al sector ‘salud del Distrito Capital y cityo objeto sdefal sera el desarrollo de |

aclividades de logfsfica y de serviclos no misionales gomo apoyo a la gestion de las
Empresds Sdciales del Estado del Distrito Gapital. :

ARTICULO go. Funciones es;éh’qiales de la Entidad " Asesora de Gestion

Administrativg y- Téctica, La enfidad gsesora de gestion admirnistrativa y técnica
desatrollari fas siguientes actividedes principalés: .

a) Adelantar acciones de inteligencia de mercados con el finde identificar a nivel
nacional e internacional las mejores practicas y procesos adminisirafivos
relacionadds con el funcidhamiento de los prestadores de sgrvieios de salud.” _

b) Asssorar el proceso de integragion Infarmética del sector salud eri el Distrito
Capiital que incluya tanto g las entidades ‘de aséguramienito como 2 las de
prestacion de servicios de salud.

c) Asesorar el proceso de compras conjuntas de insumos vy medicamentos para las
ESE del Distrito. . X ) . o

d) Asesorar para las ESE distritales los procesos de facturacion, call center,

. agenciamiento -de citas médicas por medios electréhicas, referencia y contra
referencia de pacientes y negociacion para la venia de servicios de salud,

e) Asesorar respocto a los servicios adminisfrativds a cargo de las ESE en los cuales

por économias de escala o estandarizacién de la calldad sea recomendable

adelantar en forma conjunta. )
1) Asesorar a'las subredes de prestacion de sepvicies de salud en 4 creacion y

Puesta en marcha de mecanismos efectivos de defensa de los derechos de los.

g) Las demas aclividades gue sefialen los estatutos v que sean conexas con su
objeto social,

PARAGRAFO 1. El Secretario Distrital de"Salud'definiré la gradualidad mediante ldcual la -~ |

Entidad Asesora de Gestién Administrafiva y Técnica asumird la asesoria de los aspectos
seﬁalados en el presente arifculo.
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PARAGRAFO 2. En los esratutcs de lds Empresas Soczales de Estado se incorperara el

régimen que regula el relacionainiento de fales empresas con la Enudad Asesora de.
Gestioh Administiativa: v Téenica, el cudl seré de obljgatoria ‘aplicaciori par parte de los

gerentes deé las ESE.

_'ARTfCULO 'EG" Integrarites. de {a Ent[dad Asesora de Gestxon Adminisitativa y
Téenica. Seran mfegrantes fundaderes de Ja Entidad Asesora de Gest(on Admlmsfrat!va y

Tecmca las sxguxentes enhdades

a) ElDistifo Caplta( que sera representado par el Secretano de Salud Distrital.

.B) Las Empresas 508!8188 del Estado del” sttnto Gapxta! represemadas por .sus .

gerenies, . - _
c) Capital Salud EPS S SA S represeniada por s st ‘Gerehte.

d) Las ent(dades eradas sm dnimo-te ligio que ‘sugériban el aclade consmucxén

Seran integrantes adherehtes laq demas enﬁdadec gle- se vinculen | con pmienondad ala

constitucion de la Entidad 'v- de conferm(dad con les. reqursxtos ‘gitabledidos en sus

estatutds. En ningtn case podran ser mtegranfes adherentes de la corporamon ent(dades
son ammo de lucro, . -

ART?CULO 'H"
Téenica. El pafiimonio de la entidad éstar conformado pdi:
1. Lds apories. iniciales: v, postencres gque hagan los miembros de la entidad;

representados en dingroe; bienes o'sérvicios.

2. Los_ bienes adqumdos por cencepto de donacxones, contnbucmnes, iransferencxas, )

herencias y legados de personas riafurales o le‘lleaS, de enildades pubhcas pnvadas 0

de ecbniomia mixta, ¥ de organismos nacxona(es o exlranjeros. .
" 3. Las reseryas legales, estatutarias'y vquntarfas “que consagren laleyy los Estatutcs
4. Los incrementos patnmomales y los excedentes que obfenga por-el ejercicio de sus

aclividades.

5. La valorizacién de achvos ¥ cualquier afro, mgreso suscept:ble de mcrementar el

painmomo conrorme a lo def mdo e los estatulos.

PARAGRAFQ 1,El Fondo Financiero Distrital de Salud -realizara un apone mrozal [OF LN
valor de $5. Wile} millones de pesos para el sostemmxento de Ia enfidad. . L

PARAGRAFO 2. Seran principios de la- Entidad Asesora de’Gesiion Admlnlsiraﬂva y

Téctica, los de transparencla ‘economia, responsabilidad, seleccitn objetiva, planeagian,

tgualdad moralidad, eff ciencia, celendad imparcialidad, publicidad, rendicitn de Guenias‘

& mdependencxa

ART !CULO 12° Principio de, autosostenibilidad. La Enﬂdad Asesora de Gestién
Admrmstratwa y Técnica furicionara bajo un princlpio de autasostembxhdad financiera. Su
funcionamiento se financiara con los i mgresos qLie perciba por las labores desarroliadas.

Patnmomo de la. Entidad Asesora de Gelstion Admxmsfratwa y
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Los servicios presfados por la Entidad Asesora de Gestion Adminisirativa y Técnica seran .

remunerados por las_entidades beneficiarias de su gestiéh v fal remuneracién podra

consistir en un pefceritdie de los ahorros ohtehidos: u offa difererite que se acuerde-entre
{as partes. ’ ' : : : e

ARTICULO 42°. Principic de fransparencia. La Enfidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica -contaid con un godigo de élica corporativa que regule tanto las
relaciones ‘de la entidad como las de sug colabbraderes.} Este cddigo contendra un
régimen estigto de conflicta dé inferéses de modo que se garantice la fransparencia de

todas las acluaciones de la entidad,

ARTICULO 14° Girganbs de Direcéion y Admigistrécion. La Difeccioh yAdministracin
de la Entidad-Asesora de Glestiori Adiinistrativa y Téonica estara a cargo de la. Asamblea

Geéneral, la Junta Directiva y el Gererite Generalen la farma que determinen los estatutos.

Tantd la_Asamblea Geferal cémo la Jurita Dirdctiva Siempre dsbéran {ener. una
composicion mayotitaria gor parte de enfidades pliblicas del arden distfital.

ARTIGULO “15°, Tértino de durécién y disolusién. La Entidad Asesofa de Gestish
Adrijnistrativa 'y Técnica téndra una duracién inicial de veinle (20) afios que podran

protrogarse par ofro pefiodo igual por. decision de Ia asamblea general. .Su disolucion se
producira por las causales previstas en las leyes vigentes o par degision de la asamblea -

general.

ARTICULO 18° Liquidacion de Ia Administracién 'Piblica Gooperativa, la
Administracion Publica Gogperativa a que hate referencla e] Acuérdo 400 de 2009 se
disolvera y liquidard y los excedentes, ‘en caso de que los hubiere, seran fesiituidos a las
Emvipresas Sodiales del Estatlo del Dittifo. ’ ' T

C | del nstltuto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
Innovacién en Sajud. Auforicese al Gobierna Distrital para fue constiluya una entidad
mixta sin dnimo de lucro organizada como’ corporasion 'y como entidad de ciencia y
tecnologia de-las réguladas en &l Decreto Ley 393 de 1991, con autonomia administrativa
Y financiera, vinculada al sector salud del Distrito, Capital y cuyo objeto social serd la
realizacion de actividades de investlgacion, ‘desarrolio e innovagion relacionadas con
mediciha transfusional, tefapia e ingenieria: tisular y celular avanzada, medicina
regenerativa, medicina de [akaratorio v Gentro de formacién del talento humano.

ARTIGULD " 179" Greacién

ARTICULO 18°, Fungiones esencidles del lnstituto Distrital de Giencia,
Biotecnologia e Tnnovacion en Salud, El lnstitufo Distrital de Ciencid, Bintecnologia e
Inhovacién en Salud ~IDCBIS- desarroliara las siguientes actividades principales:

a) Fortalecer ¥ fomentar una culiura ciqdadz'ana para la donacién de sangre,
compohenies.sanguineos, drganas y tejidos humanos y células con propésitos de
trasplante, medicina regenerativa o investigaeion.

- "'b)"Obtener, "procesar, almacenar 'y “distribuir componentes sanguinaos, tejidos

humanos y células madre con propdsitos de trasplante, medicina regenerativa o

intraetica ~tiw




-~

CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

)

ACUERDO No, % & Y pEoagts
“POR EL CUAL SE EFEGTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE

BOGOTA, DISTRIT® GARITAL, SE MODIFICAEL ACUERDO 257 DF- 2006 Y SE
: * EXPIDEN OTRAS DISFOSICIONES™ o

c). Ofrecer servicios ceniralizados, altamente” espegializados ¥ de referencia, en
hianco dé sarigre,-baneo de tefidos humatids, banéo de sangre de gerddr umbilical,
ferapia cellilar,. medigina {ransfusional; medicina
inmunologia de fransfusion y frasplantes. - -

d) Formar, capacitar .y, entrenar falenio humano
desarrolladas por la entidgd, con énfasis en investigagion..

&) - Gestiofiar lineas de investigasion ‘¢ lffiovacion tecnoldgica efi diversas gampos de
fas ciencias de la salud humana, con énfasis.en medicirid transfusional, ingenierfa
" tisular, terdpid celilér avanzada y riedicinar regenerafiva, en cobrdindgion ‘eon
.- tehttos acadsmicos y de-investigdcitn ndsiongles e interfidcionales. .. '
f)" Servir corfio entidad “asesora, consd :
naciorialss e internadiohales en. log aspegtos reldsionados eon el desarrollo de su

-gbjetg-sapial. . ..

gy [as demds -gdfividades que
-ohjeto sacial, .. | - '

e -las 4reas de. ecnacimienta

ARTYGU}TO. 19°, integrantes del - Instituko, Distrital de_,uc;i'enf:ia{ Biogecaologia -
las siguientes entidades:

Innovacion er Salud, Serén intégrantes fundadores del DCEIS

- a), El Distrite Capital, representado par el Secretario de Salud Distital.

k) Las Eniprésas Sceiales.del.Estado def .Disfrito Capi

gerentes, . ' ¥

.6) Las entidades piibllcas, mi
de constitucién. -

xias v privadas’sin animo de lucro que stscriban el asta

Seran integrantes adherentes las demds entidades que se ¥ingulen cor posterioridad a la
canstitucién de la enfidad y de ganformidad. can_les requisifos etablecidos en sus
estatufos. En ningtin caso padrén. ser integrantes de la corporacion entidades con animo
de lucro. .. .. . Coe .-
ARTICULO. 20° Patiimonio del Insfituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
. anovacién en Salud, Bl pafrimonio del insfituto estara conformado por:

1. Los gpories iniciales y posteriores. que, hagan los integrantes de la entidad,
representados en dinero, bienes o servigios. o ’

2, Los biengs -adguirides por .conicepto- de “donaciones, contriuciones, iransferencias,
_herericias y legados &e pejsonas nalurales o juridi_ga;s,'de gtidades.ptblicas, privadas o
de economid mixia, .y de grganismos nacicnales ¢ ekiranjeras. .. ~ - S
3. Las reservas legales, estatutarigs y-voluntarias que consagren la Ley y los Estatutos. -
4. Los incrementos patrimonia(é‘s y los excedentes que oblenga por e

aclividades.

5. La valorizacion de actives, ¥ cualquier ofro, ingreso susceptible de incrementar el
patrimonio conforme a-lo definido en los ostatuios. . ‘
PARAGRAFO 1. La totalidad del equipamiento tegnoldgico, hiomédico y bienes muebles
de toda indole, que actualmente se encuentren asigriados al Hemocentro Distrital, haran
patte del aporte de| Distrito Capital para la constitucién dél IDCBIS.

tegenerativa y laboratorio de

ltord v de referencia, pard. 'e'niidadés'

sefdlen los, estatiitos y que ssan’conexes con sU .

ital tepresentadas por slis

| ejercicio de sus-. -
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PARAGRAFG 2, Autoricesg & I Adr_'niniéir_'écién Distrital ‘para suscribir convenio de

coimodato, ¢on el fin de psibilitar ef uso por parte del IDCBIS, del espacio fisico del
Gentro Disfrital dé Salud, dond“e dotualmente fungiona &l Heiriogentro Distrital.

PARAGRAFO 3.-El Fondo Finéncie_ro'D_igirjfél de ngdg realizara un apérte inicial por un

valor de §5.000 millones de pesos pararel sostenimiento def Instituts.
ARTIGULO 27°, Principio de’.autosbSenibilidad. &l Insfituto Distrifal ‘de Giencia,
Biotecndlogia e_Innovacian- en Salud funcionard bajo el prificipio de autosostenibilidad
financiera. Su funeionarniento sé financiarg cor los ingresos-que perciba por las labores
desarrolladas. T : T o

Las labores adelantadas por el inét(t_qto serédn remuneradas por las Empresas Sociales del
Estado del orden Distfital y por las demés entidades a-las cuales le preste sus_servicios, i

PAF_&A’GRAFO-T Ef IDCBIS darg prioiidad a las solicitudes o necesidades que presenten
las ESES Distritales. . S ~

ARTIGULO 22°. Organos-dé Direcoién v Administracién del IDCBIS. La Direccion y
Administracian del Institute estar4 a'carge de'la Asamblea General, la Junta Directiva v
Gerente General en la forma que déterininen los estafutos. .

La Asamblea General v la Junta Direcliva tendran una composicion mayoritaria par parte
de entidades ptiblicas del orden, distrital. .

ARTIGULO 230, Térinino te dinacién y disolucién del IDCHEIS: El instituto tendré una
dutacién inicial -de veinte (20) afias, que podré prorfogarse por ofro périeda igual, por
decisién de la asamblea. general. Su disolution se producird por las causales previstas en

s leyes vigentes, los estatutos o por decisién de la asamblea deneral.

CAPITULO IV
REORDENAWIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULD 240, Cansejo Distrital de Seguridad .Social en Salud Ampliado. La
Administracién Distritel, en el marco de sus competencias, Teglamentara en el érmino de
Un afie, la nueva composicion y funcionés def Consejo Distrital de' Seguridad Social en
Salud ampliando la participacién -adtual e incorporandd ‘las funciones reldcionadas en la

Ley 1438 de2011.

El Caonsejo Distrital de Seguridad Sacial en Salud sera, el maximo organismo asesor del
; ‘_m-.._sector~salud-en-ef_Distrito-Capital_y..serégla_in'staineia,.de..coordinacién-que_posibiﬁte-ia,..“ S
adécuada ejecucian de las politicas ptiblicas en salud. '

ARTICULO 25°. Red integrada.de servicios da salud. L'a oferta plblica:de prestacian da
serviclos de'salud, del Distrito Capital; se Grganizard en una Red Integrada dé Servicios
de Salud, que se-estructura a-través de cuatrb subredes que correspondan a cada tina de
las ESE resultantes de 1o flicidn ardanada am Al conmante & - 1
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Las subredes se organizaian en servicios ambillatorios v hospitalarios en fodos los
niveles de complejidad. )

PARAGRAFO. La cooydinacion y aiticylacion de Ia red integrada de sewicios de salud se
realizard & fravés-de un Comiié Direclivo, de Red ihtegrado por-gl Secrefario Distrital de
- Salud, los gérentes de cada {ina'de. las ESE, el gérente de

de la Enfidad Asesora de Gestion-Admiinisirativa y Técnica,

ART?CU}_O 268 (':':-';"éfé'_cién de 6ﬁr&:s'c6}hités. :l;a Adhﬁ'ihisfreféién;!)istr-ﬁa! ccﬁ'fgrméré jos

comités sectoriales o interseciofiales.que se fequieran come instancias.de Goordinacion v.

como InsirUmentos. para el ‘_.ade'c;‘qu_b:‘;c}.esa},rrdllé dé .los cpmelidos estatales de

" responsabilidad del sedtor salud, .
T () A
PARTICIPAGION COMUNITARIA. -
ARTICULG, 27°, Instancias de parficipacion daimunitaria. El protes de feorganizéicion
del sictor salud-mantendra las instancias ‘de; participacién comunitaria exisientes, en el

) 4n de las juntas-directivas de Tas ESES. resultantes de la

Distrito, Capital. L&t composici

fusion se ha’ré confarme & lo sefialado en las normas vigentes sobre la materia,

ARTICULO 28°.-Asociaciones de usuatios. Las}aéociaciohes de usuarios de las ESES,
objeto de la fuslén se mantendran en'las ESES reultdntes de g fusién y su ambito de
accioh se congentrard en [as unidades de prestacion de- sérvicios para las que se
conformaron-inicialmente, sin perjuicio que en ejerdlcio de-su autonomia uedén optar por
fusionarse. . : . P

ARTICULO 29°. Comités. de Paréicipacior Gomunitaria-en Salud. Los GOPAGOS

exisfentes se manténdidn en su Ambito de.acoiéh comunitaria a nivel de las localidades

del Distrito Capifal y.la inferaccion con las ESES 'resultantes‘d_e la fusién se-producira en
relacidn con las Ipealidades que comprenden cada una de las Subredes integradas de

 prestacian de servicios de salud,. G

ARTICULO 305..Jt.mias j.ﬂlse_soras CDmtx:ni'tég‘ias, Pard forialécer {os -sspacios de

. participacidn, comunitaria se conformaré unha junia asesora somunitaria per cada unidad
_de prestacion de sérviclos de salud, regida per un Director C,xentf:r’lco_.t :

Cada juhta asésora comunitaria-estara- conforinada pof iéte (7)Integrantes de-los cuales -

dos (2) -corresponideran a las asociagiones dé usuarios delas uridades de’ prestacion dé
servicios de salfud, dos (2) a los COPAGOS, dos (2) @ las Asociaciories de Usuarios de las
EPS y. uno (1) come delegado de la Alcaldia Leeal del area de influencia de la unidad de
prestacion de servicios de salud. La eleccién de los seis (6) integrantes dé la.comunidad,
se realizara mediante un proceso demacratico. El Director Clenitifice: de la unidad’ de
prestacion de servicios de salud serd el resporisable de. la secretaria tecnica. de la Junta

Asesora Comunitaria,

' Capital Salid EPS'y el gerente -

oL
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‘Las juntas asesoras comuriitarias desarrolldran las siguientes actividades:

a) Gandlizary p_resentar'a[ Director Cientifico de Ia, unidad de prestacion de.semvicios

las razenes’ de inconformidad mds relevatites qie I comunidad manifieste

by 3 e . Rt N

respesto de la galidad de Ios servicios.

'b) Realizar propuestas. de mejoramiento de fos servicios de salud con base en los

principales problemas:detestados, = . ‘ _
¢} Capalizary presgnidr al Director Cientifico de fa unidad de-prestacion de servicios
- aquellos aspectes.que-influyan sobre Ios détei‘min'ériﬁes.‘sociales_:de‘_ la salud en la
Tespectiva dréa.gengrifica: e . ’ ,
d) Servir de canal .de -Gamunicacién ante la comunidad para la implementacion y
desarrolla de'la pelifica de atenclon integral en $alud. |
e) Participar activarneiite de las iniciativas de:salud urbana, de pramacion de la salud
y de preveneién de la-enfétinedad-propuestas por la autoridad sanitaria e invitando
2 participar 2l resto de lapoblacion.” - 7 7 . :
f) Aseserary apoyar procesos de planeacion, ejecucién y evaluacion de las acciones
en salud que se désarollen en‘su-drea de influéncia. '
g) Impulsar procesos de divulgacian de’inférmacioh v rendicion”de cuentas ante la
coiunidad. 7 o : .

CAFITULO VI
SECTOR SALED

ARTICULD. 31°. Misidn de} Sector Salud. El| Sector Salud tiene la misién de formular,
adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecular y evalyar las politicas para el mejoramiento
de la situacién d& salud de 1a poblacion del Distrito Capital, mediante aceiones en salud
publica, prestacién de servigios' de salud-y direceion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. LT - . : ‘ ’

ARTICULO 32°.-Integracién del Sector Salud., El Sector Salud esta integrado por la
Sacretaria Distrital de Salud, cabeza del Sector, y las siguientes entidades y organisimios:;

Enfidades Adscilias:

Establecimiento ptiblico: Fendo Financiéro Distrital de Salud - FFDS,

Empresas Sociales dél Estado; Subred Integrada de - Servicios de Salud Sur ES.E,
Subred Integrada.de Servicios de Salud Nofte E.SE,, Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur Occidente E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
ESE ’ T .

Entidates con vinculacidn especial:

Sagiedad ds Economfa Mixta: Cepital Salud EPS-S S.A.S, _ | N
Entidad sin &nimo de lucro mixta: Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.
Erifidad sin &nimo de lucro mixta: Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnolagia e Innovacian
en Salud.
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Organismos:

Gonsgjq Territorial de Seguridad Social, en Salud
Comité Directivo de Red.

&RTIGULO 33°. Nafurdleza; oic_tef:o ¥y funmones basmas de la Secye?ar:a Bxsiuial de
Salud. La Secretarla Distrital de Salud és un cargamsmo del Sectdr Central con atitonomia

administrativa y financiera que tiene ‘por objeto “orfentar v.. “liderat la formulacion, .

adecUacian, adopmon e lmp!ementaclon de” politicas, planes, programas proyeotos ¥
eslrategias conducentes a- garanuzar el derecho ala salud de [os habifantes del Distrito

Capral

Gomo organismg rector de la salud e;erce su funcxon de d”‘BCGl@n. coordmacmn, vigilancia
y control de la’salud. pubhca en general de sttema General de Séguridad Social - del
régimen de excepcxén, e pamcular ) N . S

Ademas de las atribucienes generafes establécitdas en el Acuerdo 257 de 2006 para’ las
secretanas la Secretana Drstntal de Salud txene Ias s;guxentes funcmnes

a) Formular ejecutar y evaluar las: polmcas, estrategsas “planes, programas ¥
preyectos del-sector salud-y "del Sisteima General de Segurzdad Socxa! en Salud de

conformidad con las dispesiciones’ Iega[es .

b) Dirigir, caordinar, vigitar y- .dontrolarel sectar saiud v el sttema Geheral de -

:Segundad Soeial en Salud eft Bogata, D C,

] \/lgﬂar y c:onirolar el cumphmzen’to de ias pollticas.y: normas tecmcas crenhrcas y
administrativas tue ekpida el Ministerioc de” Salud y Profegeion. Social, -para
gararitizar el kagro de’ lés metas: del sector salid v del Sistema General de
Segufidad Socjal en ‘Salud, sin perjuicia de las funciones de inspeccién, vigilancia
v confral afribuidas a las demas amondades oompetentes

d) Administrar, conirolar y supeyvisar los recursos propios, los cedidas por la Nagjén y
{os del Sistenia General, de Participaciones con destinacién éspecifica para salud v
cualquier atro fjpo de recursos que se genefren con oeasion del cumplimlento de su
naturaleza, objefo v funciones, garantlzando siempre su carrecta ufilizacion, dentro

del marco de la ley:

e) Gestionar y prestar los servicids. ‘de sa!ud prioritariamente 'a través de su red
adscrita, de manera oporiuna, eficiente:.y con éalidad a a poblacion pobre no
asegurada que résida en su jurisdiecion, en lo no cublerto con subsidios a la

demanda.
f) Realizar las funciones de mspeccmh, vigilancia v control en salud publica,
aseguramienfo y prestacion del SeerGlD de salud.
Formular y ejecutar el plan de interyénciones co!ecisvas y coordinar can los
sectores v la comuridad las accicnes due en ‘safud plibliea se realicen para

)
mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de la pobiamon

v
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E}(PIDEN OTRAS DISPGSICIONES”

h) Coordmar, supervisary controlar las acciones de safud piblica que realicen en su
jurdsdiccién las  Entidades Promotoras de Salud - EPS, las entidades
transformadas y adaptadas v aqueltas que hacen parte de los regimenes
excepiuados vy especiales; asf como las Instituciones Prestadoras de Serwcms de
Salud - [PSe mst(tucmnes relaclonadas F

i) Promover el aseguramlento de mda a poblacxon con énfasis en [a poblacxon nds
pobre y-vulnerahle, al Sistema - Genéral de”’ Segur(dad Sacial en salud de acuerdo
agonlo astab{ecldo en el orderiamiento: jurldlco

J} Mantener actualizadas las ‘bases " de datos de la poblacion afiliada al régimen
subsidiado y reportar’ dichas novedades a la Secretana de Planeacion y demas
entxdades compeiehtes, ‘

k) Definir, v:gx!ar v controlar la oferia de servicios de salud del D«stnfo Capital, pori el
fin de- garantizar su cdlidad y ‘furicionamiento segln las necesxdades de la
poblacién.

) Promover el aseguramrento de las:poblaciones -especiales conforme la define Ia
ley y lassacciones en salud plblica gstablecidas en el ordenamiento juridico. -

m) Promover la coordinacidn de -politieas con otros seclares, en particular habltat
* edilcdcion, planeacron y. medio ambiente, para incidir de manera integral en los
determmantes de lasélud. yerw la afencion dé [a enfermedad

n) Implementar programas de prevencién del. consumo del alechal, del tabaco y otras
drogas v de rehabilitacian y desmtox;caman .

ARTIGULO 340, Vigencia y demgacmnes. El presente Acuerdo rige a partir de.su .
pubucaclon modifigi parcialmenté‘el Acuerds 257 de 2006 y deroga las dlsposmxones que
_ le sean contrarias. .

PUBLIQUESE Y GUNPLASE
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No.

C 30 map oo

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

DE

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016, el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo Distrital 641 del 6 de abril de 2016, el Concejo de Bogota, D.C.
efectud la reorganizacién del “Sector Salud de Bogotd, Distrito Capital” y ordendé la fusidn
de las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 establece: “Los Gerentes o Direciores de las
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para periodos institucionales de cuatro (4)
afios, el cual empezard con la posesion y culminard tres (3) meses después del inicio del
periodo institucional del Presidente de la Repiblica, del Gobernador o del Alcalde”.

Que en mérito de lo expuesto, :

DECRETA:

Articulo 1°.- Nombrar a partir del 1 de abril de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024, al
doctor JAIME HUMBERTO GARCIA HURTADO, identificado con la cédula de L
ciudadania No. 71.610.292, en el cargo de Gerente de Empresa Social del Estado Cédigo
085 Grado 09 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E,

Articulo 2°.- Notificar el contenido del presente Decreto al doctor JAIME HUMBERTO
GARCIA HURTADO en la siguiente direccién Carrera SIA No. 127-52 Interior 1 Apto
304 Atabanza 4 Bogota, D.C., lo que se realizard a través de la Subdireccion de Servicios :
Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 3°.- Comunicar a la Secretaria Distrital de Salud y a la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.S.E, el contenido del presente Decreto, lo que se realizara través

Carrera 8 No, 10 -85
Codigo Pastal: 111714
Tel.: 3813000
wiyw.bogota.gov.co
Info: Lined 195

2310460-FT-078 Versién 01




ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Continuacién del Decreto N°. @% DE ? GML\R 2000 Pig. 2 de 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento”

de la Subdireccion de Servicios Administrativos de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 4°.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los 3 8 MAR 2020

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

Proyectd; Camilo Andrés Fino Sotclo ~ Profesional Universitario %
Reviso:  Natalia Stefania Walteros Rojas — Profesional Especializado (‘(_Q
Ennis Esther Jaramillo Morato — Directora de Talento Humano
Luz Karime Ferndndez Castillo — Jefe Oficina Ascsora de Juridica
Carolina Pinzon Ayala ~ Ascsora
Maria Clemencia Pérez Uribe — Subsceretaria Corporativa
Aprobd: Margarita Barraquer Sourdis - Secretaria Gcncyﬂ’——)

Carrera 8 Mo, 10 -85
Coitlgo Postal: 114711
Tel.: 3813000

vavi bogota gov.co
info; Linea 195
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** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

ACTA DE POSESION ,
FOLIO No.

En Bogota, D.C., el dia primero 1 del mes de abril de 2020, comparecié en el
Despacho del Secretario Distrital de Salud, el doctor JAIME HUMBERTO GARCIA
HURTADQO, identificado con la cédula de ciudadania No.71.610.292, con el objeto
de tomar posesion del empleo de Gerente de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Norte- ESE, Codigo 085- Grado 09, de acuerdo con el Decreto Distrital
ntumero 096 de fecha 30 de marzo de 2020, expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Efectividad a partir del dia primero 1 de abril de 2020.

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Titulo Profesional como Médico y Cirujano

Especialista en: Administracion y Servicios de Salud, Mercadeo y Finanzas de la
Salud, Gerencia y Auditoria de la Calidad de la Salud y Maestria en Administracion
de Empresas de Salud.

Cedula de Ciudadania No. 71.610.292

Como estan cumplidos todos los requisitos exigidos para dar posesion, la Sefiora
Alcaldesa, a través del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud,
le recibio, con las formalidades legales, el juramento que ordena el articulo 251 del
Codigo del Régimen Politico y Municipal, y bajo esta gravedad prometié cumplir fiel
y lealmente con los deberes de su cargo.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE DILIGENCIA
Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las

inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucién Politica de
Colombia, Ley 734 de 2002 y Ley 1438 de 2011 y demas normas vigentes.

Domicilio: Teléfono:

El Posesionado.

Proyagld; is Jai brnandez- Laura Rueda Qbintero- A ot - SPyGS/.
Reviso i Pefia Rios- Directora- DAEPDSS/.
Aprob an CarlysBolivar Lopez- Subsecretariq PyGS \

A &

Camrera 32 No 12 - 81
Telélono: 3649090
www saludeapital.goveo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

g -
J
SECRETARIA JUZGADO DIECISEIS (16) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA

-SECCION SEGUNDA-

CONSTANCIA SECRETARIAL TRASLADO
EXCEPCIONES ART- 175-2 CPACA, ART. 38, 51
L.2080 /2021 Y ART. 110 CGP

En tiempo la contestaciéon de la demanda.

En aplicacion de lo dispuesto en el paragrafo 2° del art. 175 del C.P.A.C.A.,
modificado por el Decreto 806 de 2020 Emergente vy art. 38 de la Ley 2080 de

2021, las excepciones propuestas por la Entidad demandada, quedan en
traslado en Secretaria por el término de tres (3) dias que comienzan a surtirse
dos (2) dias después, al de la fijacion en lista, esto es desde septiembre dos
(2) de dos mil veintiuno (2021), a las ocho (8:00) de la mafiana y vencen el

seis (6) de los mismos alas cinco (5:00) de la tarde .

Para los efectos de lo dispuesto por el art. 110 del C.G.P., el anterior traslado
se fija en lista y se publica en el micrositio de este juzgado (Pagina Oficial de la
Rama Judicial) por el término de un (1) dia habil, hoy treinta (30) de Agosto de

dos mil veintiuno (2021) a las ocho (8:00) de la mafana.

CONSUELO GUZM# % il
'(“;
Secretarla (e Wi P })
5k




