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JUEZ DIECISEIS ADMINISTRATIVO

DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTAD.C,,
Dra. Maria Cecilia Pizarro Toledo

E.S.D.

Referencia: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

Expediente: 11001-3335-016-2020-00155-00

Demandante: MARIBEL TABARES CHICUNQUE

Demandado: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION DE

IMPUESTOS A ADUANAS NACIONALES - DIAN.

JAIME OSWALDO NIETO MEDINA, mayor de edad, domiciliado y residente en
esta ciudad capital, identificado con la cédula de ciudadania numero 79.151.129
de Usaquén, abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional numero
42291 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de apoderado especial
de la NACION-U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOSY ADUANAS NACIONALES,
de acuerdo con el poder adjunto, procedo a dar CONTESTACION A LA
DEMANDA en los siguientes términos:

PRETENSIONES

LO QUE SE DEMANDA.

PRIMERO: Que se inaplique por inconstitucional el articulo 7° del Decreto No
4050 del 22 de octubre de 2008, en el cual se establece que la prima de direccion
no es factor salarial.

SEGUNDO: Que se declare la nulidad de los siguientes actos administrativos:

1) EIl Oficio No 100000202-00567 del 30 de abril de 2019, por el cual se negd
la peticion de reconocimiento y pago de la prima de direccién como factor
salarial y el respectivo retroactivo de las prestaciones sociales.

2) Resolucion No 004768 del 04 de julio de 2019, por medio de la cual se
resolvid recurso de reposicion.

TERCERO: Que como consecuencia de la anterior decisién, se reconozca y
pague la prima de direccion, con caracter salarial para todos los efectos legales y
prestacionales, desde el 28 de marzo de 2016

CUARTA: Que se reliquide y pague, la diferencia en las prestaciones sociales y
legales como son: Pago de aportes a la seguridad social, Cesantias, Prima de
Navidad, Prima de Servicios, Vacaciones, Prima de Vacaciones, Bonificaciéon por
servicios prestados, Subsidio de Alimentacion, Auxilio de Transportes, Horas
Extras, Dominicales y festivos laborados, Compensatorios, Prima de Antigledad,
Prima de Gestion Tributaria y Aduanera y demas emolumentos prestacionales que
se liquiden de conformidad con el salario devengado teniendo la prima de
direccion como salario.
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QUINTO: Indexar los valores que resulten determinados en el punto anterior, a
favor de mi poderdante, hasta el dia en que se verifique su pago y se reconozcan
los intereses que establece el articulo 192 de la ley 1437 de 2011.

I. EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Como apoderado de la entidad demandada, me opongo a las pretensiones
enervadas por la sefiora MARIBEL TABARES CHICUNQUE, en relacion con la
solicitud de inaplicar por inconstitucional el articulo 7° del Decreto No 4050 de
2008. Al igual que la NULIDAD del Oficio No 100000202-00567 del 30 de abril de
2019 y resolucion No 004768 del 04 de julio de 2019 mediante el cual se nego la
peticion ya que estos actos gozan de presunciéon de legalidad de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 88 del C.P.A.C.A, en concordancia con los articulos 361
y siguientes del CGP, por no asistirle derecho.

Il. ALOS HECHOS Y OMISIONES

Al Primero: Es cierto: Se vinculd a la Unidad Administrativa Especial Direccion
de Impuestos Nacionales del 25 de agosto de 1992 al 24 de febrero de 1993 y del
18 de marzo de 1993 al 31 de mayo de 1993, en calidad de Supernumerario;
incorporada a la Unidad Administrativa especial Direccion de Impuestos y Adunas
Nacionales a partir del 10 de junio de 1993, Actualmente desempefia el cargo de
Gestor Il Codigo 302 Grado 02, ubicada y designada como Jefe de Grupo Interno
de Trabajo de Auditoria Tributaria | de la Divisién de Gestion de Fiscalizacién.
Para personas Juridicas y asimiladas de la Direccion Seccional de Impuestos de
Bogota.

Al Segundo: Es cierto: Fue incorporado.

Al Tercero: No me Consta y aclaro: Si bien es cierto, el beneficio de la Prima de
Direccion debe, de acuerdo con el art. 7 del Decreto 4050 reconocerse a los
empleados publicos del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, la Titularidad del empleo
a que se hace referencia en éste hecho, debe demostrarse.

Al Cuarto. Es cierto:

Al Quinto: Parcialmente cierto y Aclaro. De una parte hay que indicar respecto
a las designaciones, que me atengo a las debidamente certificadas por la entidad
en documento que allego con esta contestacion. De otra parte precisar que la
designacion de funciones es una situacion administrativa por periodos
determinados o indeterminados pero que puede ser revocada expresamente por
el funcionario competente. Ahora, si bien ha recibido la prima de direccion, dado
que no se trata de un empleo sino de una situacion administrativa se debe
acreditar este hecho del pago mensual
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Al Sexto. No me Consta y Aclaro: Si bien ha recibido la prima de direccion,
dado que no se trata de un empleo sino de una situacion administrativa se debe
acreditar este hecho y su cuantia.

Al Séptimo. Es cierto:

Al Octavo. Es cierto.

Al Noveno. Es cierto.

Al Decimo: Es cierto.

Al Once: Es cierto.
Al Doce. Es cierto.
Al Trece: Es cierto:

Al Catorce: Parcialmente cierto y aclaro. Hay que precisar que durante el
periodo comprendido entre el 13 de julio de 1999 al 21 de octubre de 2008, la
norma que regulaba la Prima de Direccion era el articulo 4° del Decreto 1268 de
1999, y desde el 22 de octubre de 2008 a la fecha la norma aplicable y vigente
para ese emolumento es el articulo 7° del Decreto 4050 de 2008 que repica y
recoge la prima de direccion, sin caracter salarial, consagrada en el articulo 67 del
Decreto Ley 1647 de 1991.

Al Quince: Parcialmente Es cierto y aclaro. Son merecedores de la Prima de
Direccion art. 4 Decreto 1268 de 1999. Los servidores de la contribucion del
sistema especifico de carrera designado a las jefaturas. Siempre sin caracter
salarial, de acuerdo con la Ley y atendiendo también tanto la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, como la de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
Estado, que han sefialado que no existe ningun motivo fundado en los preceptos
constitucionales o en la recta razéon que impida disponer que determinada
prestacion social se liquide sin consideracion al monto total del salario; por ello,
bien puede disponer la expresién acusada que el incentivo no se considera parte
del salario, para efecto de liquidar prestaciones sociales.

Al Dieciséis: Es cierto y resalto. Siempre sin efectos salariales.

Al Diecisiete. Parcialmente cierto y aclaro. En este pronunciamiento la Sala
expresa sus razones para no conceder efectos salariales solicitados para algunos
beneficios consagrados en el Decreto 1268 de 1999 y en forma general indicé
que la asignacion basica y prestacional para los empleados es fijada por la ley.

EXCEPCIONES
Me permito proponer las siguientes:

1. INEPTA DEMANDA: Se plantea frente a los cargos de inconstitucionalidad del
articulo 7 del Decreto 4050 de 2008, por lo cual solicito al Despacho inhibirse de
pronunciarse frente a los mismos, pues el conducto regular para acceder a este
estudio esta dado al Consejo de Estado, como tribunal supremo de lo
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contenciosos administrativo, para decidir sobre las acciones de nulidad por
inconstitucionalidad de los decretos dictados por el Gobierno Nacional, cuya
competencia no corresponda a la Corte Constitucional, mediante una
confrontacién directa entre la norma atacada y la disposicion constitucional que se
considera violada articulo 237 de la Constitucion Politica ; en concordancia con el
numeral 1 del articulo 149 del C.P.A.C.A.

2- LEGALIDAD DE LOS ACTOS: Mediante los cuales se nego el reconocimiento
de la prima de direccion con caracter salarial para todos los efectos legales y
prestacionales. Sustento la excepcion en los argumentos expuestos en el acapite
de los hechos y razones de los cuales se concluye que corresponde
exclusivamente al Legislador y al Gobierno Nacional, dentro de sus competencias
definir qué factores producen efectos salariales atendiendo la Constitucién y la
Ley.

3- PRESCRIPCION TRIENAL: Dado que el fendmeno prescriptivo en temas
laborales, en el hipotético de ordenarse algun reconocimiento, opera Ila
prescripcion de las diferencias salariales, como quiera que la demandante reclama
reconocer y pagar la diferencia salarial el 02 de octubre de 2019 cabe aplicar lo
establecido en los articulos 102 del decreto 1848 de 1969 y demas normas
concordantes y declarar prescrito las diferencias anteriores al 28 de marzo de
2016.

4- EXCEPCION GENERICA: Solicito respetuosamente que se declaren y sean
tenidas en cuenta las demas excepciones que resulten probadas en el curso del
proceso.

lll. RAZONES O FUNDAMENTOS DE DERECHO DE LA DEFENSA

El articulo 150 numeral 19 de la Constitucion Politica, determina que corresponde
al Congreso de la Republica dictar las normas generales y senalar en ellas los
objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen
salarial y prestacional de los empleados publicos.

Esta fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, el cual
incluye la determinacion de los factores salariales que han de tenerse en cuenta
para la liquidacion de prestaciones sociales, corresponde exclusivamente al
Legislador y al Gobierno Nacional, dentro del marco de sus competencias.

PRIMA DE DIRECCION ARTICULO 7° DEL DECRETO 4050 DE 2008

“Articulo 7 Prima de direccion. Es la retribucion econémica que se reconoce a los
empleados publicos del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, por el ejercicio de las
funciones inherentes a las jefaturas, cuando han sido designados para el efecto.
Cuando la prima técnica reconozca el ejercicio de las funciones de los cargos
directivos que de acuerdo con la ley tenga derecho a ella, el empleado publico de
la DIAN tendra como prima de direccion la prima técnica en caso de que esta
fuere mayor.
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La prima de direccion no constituye factor salarial y sera equivalente:
Numerales del 1 Al 9.

De la lectura de la normas, no cabe duda que éste beneficio fue concebido por el
Gobierno Nacional como un beneficio que no constituye factor de salario para
ningun efecto legal y por lo tanto, no se debe tener en cuenta a la hora de
establecer el salario base de liquidacidn para el reconocimiento de las
prestaciones sociales y demas beneficios salariales a que tenga derecho el
servidor publico.

La anterior interpretacién esta de acuerdo con la jurisprudencia del Consejo de
Estado, al indicar:

El Consejo de Estado, al decidir sobre la legalidad del articulo 5 de la citada
norma, expuso lo siguiente: Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso
Administrativo.  Seccién Segunda. C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero.
Sentencia de 14 de febrero de 2002. Expediente No 11001-03-25-000-0167 (2824-
00), Actor: Jorge Ignacio Salcedo Galan.

"En cuanto a la censura que le endilga el demandante a la norma acusada,
consistente en que el Gobierno al sefialar que el incentivo no constituya factor
salarial, infringe también los objetivos y criterios sefialados en la ley 42 de 1992 y
el principio de solidaridad en que descansa la Ley 100 de 1993, dira la Sala que
tampoco tiene vocacion de prosperidad.

De una parte, tanto la jurisprudencia de la Corte Constitucional, como la de la
Corte Suprema de .Justicia y la de esta Corporacion, ha sefialado que no existe
ningun motivo fundado en los preceptos constitucionales o en la recta razén que
impida disponer que determinada prestacion social se liquide sin consideracion al
monto total del salario; por ello, bien puede disponer la expresion acusada que el
incentivo no se considera parte del salario, para efecto de liquidar prestaciones
sociales. (5) " Sentencia C-279 del 24 de junio de 1996, Corte Constitucional;
Sentencia del 12 de febrero de 1993. Corte Suprema de Justicia Exp. 5481;
Sentencia del 17 de julio de 1995. Consejo de Estado. Exp. 7501"

lgualmente, la Corte Constitucional y la Corte Suprema de Justicia, han
declarado  la constitucionalidad de normas, que crean beneficios que no
constituyen factor salarial.

La precitada decision fue ratificada a través de la sentencia expedida por la Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién “A” con ponencia
del Consejero Alfonso Vargas Rincon, de fecha 17 de agosto de 2011, en tanto
sostuvo que:

“No es posible incluir para la liquidacion de la pension de la demandante, el
incentivo por desemperio grupal y nacional, como tampoco la bonificacion por
recreacion, por las siguientes razones:

De un lado, los articulos 5 y 6 del Decreto 1268 de 1999, establecieron
expresamente que los incentivos por desemperio grupal y nacional, no
constituyen factor salarial para ningun efecto legal, como lo ratifico esta
Corporacion el decidir sobre su legalidad en providencia de 14 de febrero de
2002, expediente No 11001-03-25-000-2000-0167-01 (2824-00),”
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Lo anterior, inequivocamente nos permite concluir que la prima de direccion en la
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales se
encuentra regulada por el art. 7° del Decreto 4050 de 2008, disposicidn que sefala
que este emolumento “no constituye factor salarial”, articulo que goza de
presuncion de legalidad y se encuentra vigente de conformidad con el articulo 88
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
que senala:

“Articulo 88. PRESUNCION DELEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.
Los actos administrativos se presumen legales mientras no hayan sido
anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Cuando
fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva
definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar.”
(Resaltado fuera de texto)

A- ARTICULOS 4,5Y 6 DEL DECRETO 1268 DE 1999

En pronunciamiento de fecha 19 de febrero de 2018 el Consejo de Estado al
analizar la demanda de nulidad parcial de los articulos 4,5 y 6 del Decreto 1268 de
1999 “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los servidores
publicos de la contribucion de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales “dentro de ellos, para indicar que el incentivo por
desempefio grupal y por fiscalizacion y cobranzas no constituyen salario manifesto
al analizar el segundo cargo- Desconocimiento de los derechos adquiridos:

En el caso de la prima de direccion el Decreto Ley 1647 de 1991, en el articulo 67 establecia:

“ARTICULO 67. PRIMA DE DIRECCION. Es la retribucién econémica que se reconoce
a los funcionarios de carrera tributaria, por el ejercicio de las funciones inherentes
a las jefaturas, cuando han sido designados o delegados para el efecto. La prima
de direccion se fijara dentro de las normas de nomenclatura y salarios y no
constituye factor salarial.

Cuando la prima técnica reconozca el ejercicio de funciones de Director, el
funcionario de carrera designado como Director de la Unidad Administrativa
Direccion de Impuestos Nacionales, tendra como prima de direccion la prima
técnica en caso de que ésta fuere mayor.” (Subrayado por la Sala).

Igualmente sin caracter salarial se requld la prima de direccion, en el decreto
demandado, articulo 4

(....)

Concluye entonces la Sala que las expresiones demandadas de los articulos 4, 5 y 6
del Decreto 1268 de 1999, no desconocen derecho adquirido alguno, ni menoscaban
derechos laborales de los servidores regulados por el decreto en cita.”

El Consejo de Estado en ésta sentencia del 19 de febrero de 2018 declard la
nulidad de la expresion “no constituye factor salarial del art. 4° del Decreto 1268
de 1999, la doctrina y la jurisprudencia han establecido que: “...los efectos de la
nulidad tan solo pueden ser hacia el futuro, esto es, a partir del momento en
que la providencia respectiva queda en firme...” (Acto Administrativo.
Procedimiento, Eficacia y Validez, 22. ED. Santofimio Gamboa, Jaime Orlando.
ISBN 968-616-218-4. Capitulo IX. Eficacia de los actos Administrativos.
Vicisitudes. Pagina 242.)
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Y que “En el campo administrativo, la sentencia con efectos erga omnes
solo opera hacia el futuro....... ” (Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso
Administrativo. Seccion IV de fecha octubre 17 de 1969. Actor Cadenalco. C.P. Dr.
Hernando Gomez Mejia), es decir, a partir de la fecha de ejecutoria de la misma,
esto es el 03 de abril de 2018, teniendo en cuenta que antes de éste
pronunciamiento judicial la Prima de Direccién no constituia factor salarial para
ningun efecto legal a luces del articulo 4° del Decreto 1268 de 1999.

Ahora, con la regulacion de la Prima de Direccion, a partir del 22 de octubre de
2008 por el Decreto 4050 de 2008, se configura, por regulacién integral, la
derogatoria tacita del articulo 4° del Decreto 1268 de 1999, modalidad de
derogatoria cuyo estudié abordé la Corte Constitucional en la Sentencia C-241 DE
2014, asi:

“Los articulos 71 y 72 del Coédigo Civil, autorizan la derogatoria tacita,
especificando que existe y opera, cuando la norma anterior sobre la misma
materia es contraria a las disposiciones de la nueva ley. Los articulos 2 'y 3 de la
Ley 1563 de 1887, de otro modo, imponen a las autoridades judiciales en materia
de interpretacion legal, reconocer que la ley posterior sea contraria a otra
anterior, y ambas preexistentes al hecho que se juzga, se aplicara la ley
posterior. A su vez, por incompatibilidad con disposiciones especiales
posteriores, o por existir una ley nueva que regula integramente la materia
a que la anterior disposicion se referia. “

Asi las cosas, mientras las normas que regulan la liquidacién de beneficios
prestacionales y salariales de los servidores publicos se encuentren vigentes y no
sean derogadas expresa o tacitamente por leyes posteriores, son de obligatorio
cumplimiento y en virtud del principio de legalidad que debe gobernar las
actuaciones de la administracion, no le es dado al operador juridico
desconocerlas. Con fundamento en los argumentos expuestos en precedencia, se
concluye que, no es posible dar efectos salariales que no lo tienen, a todos los
incentivos, bonificaciones, primas o remuneracion por desempefio nacional, grupal
fiscalizacion y cobranza, menos reconocer unos efectos retroactivos que la
providencia no indica, pues asi lo dispone la normatividad existente y asi lo ha
entendido el érgano de cierre de la jurisdiccion administrativa.

De acuerdo a los anteriores argumentos, aunado con lo expuesto en los actos
demandados, donde se abordd el principio de legalidad y la competencia
constitucional para fijar el régimen salarial y prestacional de los servidores de la
DIAN vy los efectos de la sentencia que declara la nulidad del Art. 4 del Decreto
1268 de 1999, evaluo son amplios y suficientes, y permiten concluir que la
actuacion oficial no desconocid los preceptos contenidos en las normas que la
demandante considera violadas.

B- INCONSTITUCIONALIDAD DEL ARTICULO 7 DEL DECRETO 4050 DE
2008

Sobre este planteamiento, no seria la Entidad que represento la llamada a
desconocer las disposiciones fijadas por el Congreso y Gobierno Nacional,
relativas al régimen salarial de los empleados de la contribucién, normas que
como se ha expuesto gozan de la presuncién de legalidad, y no puede la Entidad,
incluir factores salariales que no estén expresamente considerados en la Ley.
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Adicionalmente, cualquier examen de constitucionalidad de Ila norma,
consideramos debe ventilarse bajo el medio de control correspondiente y ante la
autoridad judicial competente para efectuar dicho estudio, que en este caso, es el
Consejo de Estado.

IV- CONDENA EN COSTAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 188 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosos Administrativo, en concordancia con lo
establecido en los articulos 361, 365 y 366 del Cdédigo General de Proceso, de
manera respetuosa me permito solicitar se condene en costas a la parte
demandante, precisando que en las etapas procesales pertinentes se allegaran las
pruebas que acreditan la causacion de las erogaciones solicitadas a titulo de
gastos y expensas del proceso.

Respecto de las agencias en derecho, como parte integrante de las costas
solicitadas, me permito precisar que de conformidad con la normatividad vigente
para su reconocimiento no se requiere aportar pruebas al proceso que acrediten
su causacion, con fundamento en las siguientes consideraciones:

. Si bien en el numeral 8 del articulo 365 del C.G.P. se sefala que “solo habra
lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron y en la
medida de su comprobacién”, en el articulo 366 ibidem el legislador fij6 las
reglas para la liquidacion de las mismas, identificando los requisitos particulares
necesarios para la procedencia de la liquidacién tanto del componente
correspondiente a expensas y gastos del proceso, como para el componente de
agencias en derecho.

. Segun el numeral 3 del articulo 366 ibidem, los requisitos de comprobacion,
utilidad y correspondencia a actuaciones autorizadas por la ley, por expresa
disposicion de la norma, se exigen unicamente para liquidar el valor de los
honorarios de auxiliares de la justicia, honorarios de peritos contratados
directamente por las partes y demas gastos judiciales hechos por la parte
beneficiada con la condena, es decir, aplica unicamente para el componente de
las costas correspondientes a “expensas y gastos sufragados en el proceso” no
asi para las agencias en derecho.

A su turno, para las agencias en derecho, el legislador sefal6é en los
numerales 3 y 4 del mencionado articulo 366 CGP, que las mismas seran
incluidas en la liquidacién de las costas por el valor que fije el magistrado
sustanciador o juez, aun en los casos en que se litigue sin apoderado, para lo
cual deberan aplicarse las tarifas que establezca el Consejo Superior de la
Judicatura.
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Asi mismo, sefala la citada norma que en los casos en que las tarifas en
mencion establezcan s6lo un minimo o un minimo y un maximo, el juez debera
tener en cuenta para su fijacion la naturaleza, calidad y duracién de la gestion
realizada por el apoderado o la parte que litigd personalmente, la cuantia del
proceso y demas circunstancias especiales, sin exceder el maximo de las
tarifas referidas.

. El Consejo de Estado ha indicado que las agencias en derecho, el juez las
reconoce discrecionalmente en favor de la parte vencedora conforme lo
establece el articulo 366 CGP. Y no deben corresponder necesariamente al
mismo monto de los honorarios pagados por dicha parte a su abogado,
concluyendo que la cuantia de la condena en agencias en derecho, se fijara
atendiendo la posicién de los sujetos procesales, pues varia segun sea la parte
vencida el empleador, el trabajador o el jubilado, estos ultimos mas vulnerables
y generalmente de escasos recursos, asi como la complejidad e intensidad de
la participacién procesal.

Del contenido de las normas vigentes en materia de agencias en derecho, es
evidente que por su naturaleza, las mismas se causan por el simple hecho de
comparecer al proceso judicial como parte, bien sea a través de apoderado judicial
o sin él, que su cuantificacion debe realizarse por el operador judicial en
consideracion a las tarifas fijadas por el Consejo Superior de la Judicatura, y que
no se exige respecto a ese componente de las costas que se demuestre su
causacion y acreditacion.
V- PRUEBAS

Respetuosamente solicito se tengan como prueba las normas citadas que prevén
la no incidencia prestacional para el reconocimiento de la Prima y los siguientes
documentos que adjuntaré: Antecedentes de los actos; Derecho de Peticion, Oficio
100000202-00567 del 30 de abril de 2019, Recurso de Reposicién, Resolucion No
004768 del 04 de julio de 2019 y expediente laboral.

VI- ANEXOS
El Poder para actuar. (1 folio), junto con resolucion No 000204 del 23 de octubre
de 2014 y Resoluciéon No 010836 del 09 de diciembre de 2014 por la cual se
delegan facultades de representacion en el Subdirector de Gestidon de
Representacion Externa de la Direccion de Gestidn Juridica doctora DIANA
ASTRID CHAPARRO MANOSALVA .

VII-TRASLADO A LA PARTE DEMANDANTE DEL PRESENTE MEMORIAL
De acuerdo con lo previsto en el articulo 3° del Decreto Ley 806 del 4 de junio de
2020, junto con el correo electronico dispuesto para el envié de los memoriales
dirigidos a los despachos judiciales, se envia el presente documento, al correo
electronico del Apoderado de la parte Accionante, Dr. Orlando Hurtado Rincén,
que fue informado en la demanda: notificacionjudicial@orlandohurtado.com

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN
Subdireccién de Gestién de Representacion Externa
Cra. 8 N2 6C-38 piso 42 PBX 607 9999

Codigo postal 111711

www.dian.gov.co
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_El emprendimiento
es de todos

Viil- NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Secretaria de su despacho o en las Oficinas de la Carrera 8 No.
6C-38 Piso 4° de la Ciudad de Bogotd D.C., Subdireccion de Gestion de
Representacion Externa DIAN, vy en los correos  electrénicos
notificacionesjudicialesdian@dian.gov.co y al apoderado al correo
jaimeonieto@yahoo.com y/o  jnietom@dian.gov.co

T.P. 42.291

De acuerdo con o solicitado informo que mi canal de comunicacién es:

Correo jaimeonieto@yahoo.com
Teléfono 310/3134333 Bogota D.C.

Anexo lo anunciado._
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JUEZ 16 ADMINISTRATIVC DE ORALIDAD DEL CiR
DE BOGOTA

Seccion Segunda de Uralidad

B0goia U.C.

RADICADO: 11001333501620200015500

DEMANDANTE: MARIBEL TABARES CHICUNQUE

DEMANDADO: U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES-
DIAN

WMEDIO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DIANA ASTRID CHAPARRO MANOSALVA con cédula de ciudadania 51.977.057 de
Bogota, en calidad de Subdireciora de Gesiion de Representacion Externa de fa
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuesios y Aduanas Nacionales, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién 600204 del 23 de Octubre de 2014 y
Resolucion 010836 de 09 de Diciembre de 2014, me permitc manifestar que otorgo
poder especial, amplio y suficiente al abogado{aj JAIME NIETO MEDINA con cédula
de ciudadania C.C. 79.151.129, tarjeta profesional 42.291 del Consejo Superior de la
Judicatura, con el fin de representar a la NACION-UAE. DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, en el proceso de la referencia.

El abogado{a) queda facultado(a) para contestar demanda, solicitar pruebas,
interponer recursos, preseniar acciones ordinarias y extraordinarias y demds
consagradas en ¢l articulo 77 del C.G.P para I eficaz representacion de los intereses
de la DIAN.

Dei Despacho,

Firmado digitalmente
por DIANA ASTRID

D I A NCHAPARRO
MANOSALVA
Fecha: 2021.04.14
15:01:38 -05'00"

DIANA ASTRID CHAPARRO MANOSALVA
C.C. No. 51.977.057 de Bogota

T.P.42291CS.
Correo elecironico: jaimeonielo@yohoo.com

Proyect: Luz Marina Hemandez Bolafios



1/5/2021 (4 no leidos) - jaimeonieto@yahoo.com - Yahoo Mail 12

RV: PDF PODER 2020-00155 MARIBEL TABARES CHICUNQUE 2 Yahoo/Buzdn

Diana Astrid ¢ mié, 14 de abr. alas 3:04 p. m.
Para:

jaime nieto,
Jaime
Oswaldo
Nieto Medina
£C:

Maria Teresa
Guerra
Mantilia
Omar Dario
Paez Melo

Buenas tardes, doctor.
Remito poder suscrito por mi para fines pertinentes.

Para proximas oportunidades por favor bautizar el poder no con
el nombre “escanear 1” sino con el radicado del proceso y el
demandante por ejemplo para poderlo distinguir y archivarlo
adecuadamente para control mio.

Gracias,

Diana A Chaparro Manocsalva

dchaparrom@dian.gov.co

Subdirectora de Gestién de Representacion Externa

Direccion de Gestién Juridica

T. 6079999 Ext. 904201

D. Carrera 8 No 6C — 38 Piso 4° Edificio San Agustin. Bogota
D.C.

www, dian.gov.co

hitps:ffmail.yahoo.com/dffoiders/iimessagesfB59162.inti=e 1& lang=es-US&.partner=none&.src=1p i
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RESOLUCION NUMERG 0 1 ¢ 836
(09 DiC 20

Por la cual se revocan unas designaciones de funciones, se efectaa
una ubicacion, se designan funciones y se hace un encargo

R RO AR,

=L PIRECTOR GENERAL DELA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NAGIONALES

De conformidad con los articul

0s 19, 20, 62 y 75 det Decreta 1072 de 1999
28 del Decreto 765 d

e 2005y & del Decreto 4050 de 2008

RESUELVE

ARTICULO 10,  Revocar Ia designacién de funciones como DIRECTORA

SECCIONAL de Ia Direccidn Seccional de Impuestos y Aduanas
de Tunja de Ja Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, a DIANA ASTRID
CHAPARRQO VMANQOSALVA, identificada con la cédula de

ciudadania No. 51977057, actual GESTOR I CODIGO 302
GRADOQ 02. :

ARTICULO 20.-  Revocar ia desi
de la Subdireccion de Gestion de Re

nidad Administrativa
Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, a
SANDRA LILIANA CADAYID ORTI{Z, identificada con Ia cédula

de ciudadania No. 421 38147, actual GESTOR Il CODIGO 302
GRADO 02.

Ubicar en Ja Subdireccion de G
Externa de la Direccidn de Gestion Juridica de [a Unidad
Administrativa Especial Direccian de Impuestos y Aduanas
Nacionales y designar funciones como SUBDIRECTORA de la
misma, a DIANA ASTRID CHAPARRO MANQSALVA,

identificada con la cédula de ciudadania No. 51977057, -actual
GESTOR Il CODIGO 302 GRADO 02

ARTICULO 40.~ Encargar de las funciones del cargo de DIRECTORA

SECCIONAL de ta Direccitn Seccional de Impuestos y
Aduanas de Tunja de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales, a AURA
ALI{CIA RODRIGUEZ FORERQO, identificada con la cédula de

ciudadania No., 4001 8137, actual INSPECTOR 1] CODIGO 308
GRADO 08, mientras sa designa titular,

ARTICULO 50.- A través de

ARTICULO 30.-

ostion de Reb'resentacién

Ry

la  Coordinacion de Notificaciones cfe la
Gestidon de Recursos Fisicos
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ubicada en el Despacho de
Impuestos y Aduanas de Tunja, a. SANDRA LILIANA
i entra ubicada en el Despacho

‘ Representacidn Externa de Ja
Direccion de Gestién Juridica y a AURA ALICIA RODRIGUEZ
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ACTA DE POSESION DE UBIF:ACION Y DESIGNACION DE FUNCIONES
0000459 FECHA: " .40 DIC 2014 Bogota,

APELLIDOS Y NOVBRES:  CHAPARRO MANOSALVA DIANA ASTRID'

CEDUL

CARGQ:;

Ublcad
la Subd
delay

Pesignada medlante la Resolucién No. 10836 del 9 de

de SU
EXTER!
Nacion:

Toma g
" Hoy ¢

nstituc
13 prot

desenygeﬁar con. amor, élica y responsabilidad socis/ los deb
normas liibularias, aduaneras y camblarias,

Me- coxs‘ipmmecv & dar Jo mejor de mf pars construl
soporte del desarrolfo econdmico V soclal del pals

servido

Siasfn

£ cond

A DE CIUDADANIA: 51977057 -

GESTOR II CODIGO 302 GRADO 02

UBICACION

“
[N

3 mediante la Resolucin No. 10836 del ¢ de diciembre de 2014, en el Despacho de
Iréccién de Gestién de Representacién Externa de |a Direccién de Gestidn Jurldica
nidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Naclonales.

DESIGNACION

diciembre de 2014, de las funciones
N DE GESTION DE REPRESENTAGION
clal Direcclén de Impuestos Yy Aduanas

BDIRECTORA DE LA SUBDIRECCIO

NA de la Unidad Administrativa ' Espe
ales. :

osesién ante el DYRECTOR GENERAL y presta ¢l sigulente juramento;

ol [z alegrs v la decencla que me caracterizan comoe se,

rvidor piblico de dsta, mf
/01, corn ef corazdi y voluntad de senviclo, ante e pueblo de Colombia e invocando
2cclon de Dios, juro respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucicn ¥ las leyes y

eres i obllgaciones, fas

r upa moderna institucion que sea

Y que dignifque mi condicidn de
v pilblico ™ -

o fuere, que fa socledad, Ja institucidn ¥ mi conclencia e jo denfapden,
stancia de fo anterior, frman

1

- AL DA™
-FUNC%Q ARIO ) . (D’SANTIAG ROJAS ARROYO
. . Director General =

Formole sy pelicion, guafa, suan:imda oreclamo en Sislema PASR da fa DIAN:
lx[lp:ﬁmulucn.dfun.gov.opJWabSollsimdssextemasmclh{anuSoIlclludNS.fuces

Suhdireccldn de Gesfién gz Personal,
’ Carrera 7 Nu. 8= 54 plag 0°
BBX B07 99 99 axk, 10615
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RESOLUCION NUMERO

( )

estion Juridica para la Unidad Administrativa

000204

23 GCT 2004

§speoial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,

EL DIR?ECTOR ‘GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

de la Ley 489 de 1998; el articulo 2 del Docret

8, 12, 19, 20, 21

Que mediante
Administracién
Impuestos y A
septiembre de
Febrero de 2013

Que en la eval
necesidad de aj
y eficaz los p
Constitucién Po

Que para garar
fortalecer las in
Juridica y de Ia
veces, para Iz
extrajudicial, la

» 9, 10 (inciso segundo), 78 y 82
o-ley 1071 de 1999; articulo 6 numerales 1,
» 22, 29, 39, numeral 12y articulo 49 del Decreto niimero 4048 de 2008,y
el articulo 17 del Decreto nimero 1716 de 2009,

CONSIDERANDO

a Resolucion 000148 de 17 de julic de 2014, se adoptd el Modelo de
Juridica del Estado para Ja Unidad Administrativa Especial Direccidn de

duanas Nacionales DIAN, la cual derogé la resolucién 090 del 27 de
2012, 0

3.

uacion de la aplicacion de la Resolucién 0148 de 2014, se ha visto Ia
ustar dicha Resolucién, con el objete de cumplir de manera mas eficiente

rincipios de la Funcién Plblica sefialados en el articulo 209 de la
itica.

izar la unidad de criterio, la seguridad y la certeza juridica, se requiere
stancias de coordinacion juridica al interior de la Direccién de Gestion
s Divisiones Juridicas de las Direcciones Seccionales o quien haga sus
2 expedicion de actos administrativos, la representacion judicial y
expedicion de la doctrina y la revision de proyectos de normatividad.

Que restilta imperativo, modificar la estructura de los Comités de la Unidad Administrativa

Especial Direccién .de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN
unificar los critet

con‘el fin de consolidar y
rios juridicos y técnicos en la expedicidn de la doctrina de la entidad, en la

revision de proyectos de actos administrativos, Yy en las politicas de defensa judicial.

Que se hace necesario, crear el Comité

de Normatividad y Doctrina de la Unidad

Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales con el fin de

consolidar y unificar los criterios juridicos y

técnicos en la expedicion de la doctrina de Ia

entidad y en la revision de proyectos de normativa.

Que se debe a
administrativos
revocatoria dire
empleados pab
General de la
Nacionales DIA

clarar la competencia para la elaboracién de los proyectos de los actos’
que resuelven los recursos de apelacion interpuestos, las solicitudes .de
cta, los que deciden los impedimentos Y recusaciones que formulen los
icos 0 que se propongan contra estos, para la fima del (@) Director (a)

Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
N.

Que de conformidad con el articulo 2 del Decreto Ley 1071 de 1999, por el cual se

organiza la Unid

ad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

como una entidad con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y se

102 del 19 de octubre de 2012 y la Resolucién 034 del 27 de i

———




SRR

S R e, RERERTANY

ERAAR

AT

.
)

VAN
R

A o NSNS

R AN AN

AR AN

18

000204

p . I 00T one
RESOLUCION NUMERO de 23007 8%

Hoja No. 2 -

Continuacion de fa Resolucién “Por medio de la cual se adopfa ef Modelo de Gestion Juridica para la

Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacienales DIAN.

dictan otras disposiciones y, en armonia con lo dispuesto en los articulos
la Ley 489 de 1998 la representacién legal de la Unidad Administrativa E
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, estara a cargo del Directo
podra delegarla de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el articulo 49 del Decreto 4048 del 22 de octubre de 2008, estable
de funciones del Director General en cabeza de! empleado public
resolucién designe para tal efecto.

Que es funcién de la Direccién de Gestién Juridica de Ja Unidad Admin
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN segun el Decret
articulo 19: “...13. Garantizar la representacion de la DIAN, directamente
organizacién intema y de acuerdo con las delegaciones del Direc
Impuestos y Aduanas Nacionales, en los procesos que se surtan en n
aduanera, cambiaria, en lo de competencia de la Entidad, ante
jurisdiccionales, asf como efectuar el seguimiento y control de los mismos

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
Adopcién del Modelo de Gestién Juridica del Estado

Articulo 1. Modelo de Gestién Juridica del Estado. Adoptar el Mo

Juridica del Estado para la Unidad Administrativa Especial Direccién
Aduanas Nacionales DIAN,

9, 10,78y 82 de
special Direccién
r General, quien

ce la Delegacion
D que mediante

strativa Especial
0 4048 de 2008
0 através de su
tor General de
nateria tributaria,
las autoridades

7
.

delo de Gestién
de Impuestos y

Articulo 2. Principios rectores. Ademas de los principios que ‘gobieman la funcién

administrativa previstos en la Constitucion Politica, articulos 1 a 10, y 2
Contencioso Administrativo, articulos 2 ¥ 3, en el Cddigo de Procedimien
y de lo Contencioso Administrativo ¢ el que lo modifique o sustituya, Le:

articulos 1 a 3, conforme con su vigencia; en la Ley 489 de 1998, articulos 3, 4 y 6, el

09; en el Cédigo
to Administrativo
y 1437 de 2011,

Modelo de Gestidén Juridica Publica de la Entidad, tendré como ejes rectores los

siguientes principios orientadores de la gestién:
1. Seguridad v certeza juridicé.

Buena fe.

Legalidad o juridicidad.

lmparcia?idad y objetividad.

Transparencia.

Proteccién del patrimonio e interés puablico.

Defensa integ ral de los intereses publicos.

Integridad ética del abogado del Estado.

® N O o »x » N

-
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RESOLUCION

NUMERO 090204 de 23 00T 250 Hoja No. 3

19

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos

cual se adopta el Modejo de Gestién Juridica para la
¥ Aduanas Nacionales DIAN"

Arficulo 3. Lig
Administrativa

formulacion, la
de las politicas
publica.

Las dependen
Aduznas Nacio
cumplimiento a
Direccién Gene
respectivas.

Articulo 4. O
Administrativa |
siguientes objet

1. La impa
represen

2. La defer
técnica y

3. El respet
Politica y

4. La unidac

5. La espeq
juridico p

6. La siste‘_n
permitan
Entidad.

lerazgo. Corresponde a la Direccidén de Gestion Juridica de la Unidad

Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, liderar la
adopcién, la implementacién, el seguimiento, la ejecucion Yy la supervision
s plblicas que adopte la Entidad en materia de Administracién juridica

sias de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
nales DIAN, de todos los niv

eles y drdenes, deberan implementar vy dar
las directrices que en materia de administracion juridica pablica adopte Ia
eral, la Direccién de Gestién Juridica y las instancias de coordinacion

bjetivos. El Modelo de Gestién Juridica del Estado de la Unidad

=special Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, tiene los
IVOS: :

rcialidad y objetividad en la expedicidn de actos administrativos, y la
tacion judicial y extrajudicial. )

sa judicial y extrajudicial de la entidad de manera. integral, oportuna,
con personal idéneo.

O por el debido proceso en los términos previstos en nuestra Constitucion
por los procedimientos internos para el cumplimiento de-las funciones.

1 de criterio juridico riguroso, integral y efectivo.

ializacion en las tematicas tributarias, aduaneras, de control cambiario,
enal y administrativas de competendia de la Entidad.

natizacion y promocién del uso de sistemas de informacion juridica que
dar seguridad juridica, efectividad y eficiencia a [a gestion juridica de la

7. El andlisis integral de las fuentes nomativas con el propésito de hacer una
adecuada valoracién y administracién de los riesgos juridicos, y

8. La coordiinaciér‘x y gestién institucional inte
Entidad, diferentes de las juridicas,

gral, para que las demas areas de la
participen de manera oportuna y decidida en Ia

defensa judicial y en el modelo de Gestién Juridica,

Articulo. 5. Criterios de la gestion.

de Gestion que
Grupos Internos
de conceptos, p
y extrajudicial, y
Juridica del Esf
criterios de gest|

1. La unida
todas las

La Direccion de Gestidn Juridica, las Subdirecciones
la integran, las Direcciones Seccionales, las Divisiones Juridicas, los
de Trabajo y, en general, las areas que tengan a su cargo la expedicidn
royeccion y expedicion de actos administrativos, la representacion judicial
en general, cualquier aspecto que gravite en torno al Modelo de Gestién

ado tendran en cuenta para el desarrollo de su gestion, los siguientes
on: :

1 de criterio y rigor técnico juridico los cuales deberan estar presentes en
actuaciones administrativas, extrajudiciales y judiciales. .
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000204 23 00T 228

RESOLUCION NUMERO

Hoja No. 4

Continuacién de Ja Resolucién “Por medijo de la cual se adopta el Modelo de Gesti
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

5n Juridica para la

2. La conservacién documental integral en el manejo’ de los
antecedentes administrativos conforme con las normas vigentes so

3. La trazabilidad en la produccion de actos administrativos

extrajudiciales y judiciales y el registro de los productos en |
informacién juridica.

expedientes y
bre la materia.

y actuaciones
DS sistemas de

4. El acompanamiento en el disefio, implementacién, desarrollo y administracién de

sistemas de informacién juridica que permitan optimizar la informac

5. La gerencia efectiva de la informacion juridica para la toma de
adecuado manejo de los riesgos juridicos.

ion.

decisiones vy el

6. La coordinacién y participacién activa de las areas juridicas del nivel central y local,
quienes deberdn aportar sus conocimientos especializados, y participar en las

instancias de coordinacion juridica.

7. El debido control y observancia de los t&rminos legales para adelantar los

procedimientos y adoptar las decisiones, conforme con las inst
Direccién de Gestién Juridica, para precaver riesgos.

8. Laformacion y autoformacion en materia juridica,

CAPITULO 1L

rucciones de la

POLITICA INSTITUCIONAL DE SEGURIDAD Y CERTEZA JURIDICA.

Articulo 6. Politica institucional de seguridad y certeza juridica.
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Naci
politica institucional en materia de seguridad y certeza juridica, la cual es
los siguientes principios de gestion:

1. Competencia, obligatoriedad y vigencia de los conceptos,

2. Definicién de esquemas normativos y valoracion de riesgos juridicos pr
de decisiones y el desarrollo de procesos por parte de las areas.

3. Vinculacién de Direcciones Seccionales en el estudio y andlisis de 1
causas de demanda y de condena de la Entidad.

4. Estandarizacion de procesos vy procedimientos.

5. Publicidad de la informacién.

6. Adopcion de sistemas informéaticos para seguimiento y control de los E
procesos de la Gestion Juridica, y

7. Cumplimiento, efectividad y seguimiento de las decisiones judiciales.

Articulo 7. Competencia para la expedicién de conceptos. Corresponc
de Gestién Juridica y a la Subdireccion de Gestién de Normativa y

Adoptar para la
onales DIAN, Ia
t& orientada por

evia la adopcion

esgos jurfdicos,

rocedimientos v

e a la Direccién
Doctrina en su
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condicion de au

tributaria, aduanera y de control cambiario.

Corresponde a
nomas y abs

aduanera, andlisis fisico y quimico de las mercancias y normas de origen.

Articuio 8. Ob
emitidos por Iz

Direccién de Impuestos y Aduanas Naci

en la sede adm

itoridad doctrinaria, la funcién de mantener la unidad doctrinal en materia

la Subdireccion de Gestién Técnica Aduanera, la funcién de interpretar
olver consultas en materia de nomenclatura arancelaria, valoracién

igatoriedad. Los contribuyentes que actlen con base en los cionceptos
2 Direccién de Gestién Juridica de la Unidad Administrativa Especial

onales DIAN, podran sustentar sus actuaciones
nistrativa y en la jurisdiccional con base en los mismos. Durante el tiempo

en que fales co

amparo no podran ser objetadas por las autoridades tributarias. Cuando fa Direccitn de
impuestos y Aduanas Nacionales cambie

previamente emitido por ella debera publicarlo (articule 264 de la Léy 223 de 1995).

Los conceptos emitidos sobre la inter
legislacién aduanera o en materia ca

- Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales en asuntos penales en su

condicién de victima y en aquelios asuntos de competencia de la Entidad, que sean
publicados constituyen interpretacién oficial para los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN y por ende,
de obligatoria observancia (paragrafo articulo 20 del Decreto nimero 4048 de 2008).

La clasificacid

En caso de preésentarse discrepancia entre una dependencia de la Unidad Administrativa
Especial Direccién de

(contribuyente, usuario), derivada de un conce

una norma tributaria, aduanera o cambiaria; el concepto que emita la Direccidn de
Gestion J uridica tendra caracter prevalente.

deberan ser publicados en el Diario Oficial y/o en la pagina web de la Entidad y seran de
obligatorio cumplimiento para los empleados publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccigén de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

Paragrafo. L.

adoptaran mecénismos de difusion de (a doctrina al interior de la Entidad y supervisaran

su aplicacion.

Articuio 9. Dei
previa la adope
Las dependenc
efectuar un rigu
particular, con ¢

arancelaria que realice la Subdireccion de Gestién Técnica Aduanera es
- el criterio determinante y obligatorio para establecer el tratamiento tributario de fos bienes
sujetos a los tributos administrados por la Unidad Administrativa de Especial Direccion de

Impuestos vy Aduanas Nacionales DIAN, cuando dicha clasificacién se tome como
referencia para Ja aplicacio

numero 4048 de 2008).

nceptos se encuentren vigentes, las actuaciones tributarias realizadas a su

la posicibn asumida en un concepto

pretacion y aplicacion de-las leyes tributarias, o de la
mbiarfa o la parficipacién de la Unidad Administrativa

n o exclusion de impuestos (paragrafo 1 articulo 28 del Decreto

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, y un ciudadano,
pto respecto del alcance o interpretacion de

ecnicos emitidos por la Subdireccion de Gestidn Técnica Aduanera

Ireccidn de Gestion Juridica y la Direccion de Gestién de Aduanas

finicion de esquemas normativos y valoracion de riesgos juridicos
i6n de decisiones y el desarrollo de procesos por parte de las areas.
ias de la Entidad, previamente a la adopcién de las decisiones, deberan
roso andlisis de los presupuestos de hecho y de derecho en cada caso en
el fin de sustentar los respectivos actos administrativos conforme con la

S e ——

Vs

5‘.

S R

e e e R e Ty

e T

N,

i
|

il

e

ST

R



A A AR SESEASASS

RTAE

SRS

SRR

o ———

22

. 000204 73007 &%
RESOLUCION NUMERO : de

Hoja No. 6

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopfa e/ Modelo de Gesti
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN",

6n Jurfdica para fa |

normatividad vigente y aplicable, la doctrina vigente y aplicable, y la jurisp

rudencia cuando

tenga efectos erga omnes o se encuentre unificada por las autoridades judiciales.

Articulo 10. Estudio y analisis de riesgos juridicos. Causas de

Demanda y de

Condena de la Entidad. La Subdireccion de Gestidn de Representaciéon Extemna,
realizara un informe con base en las sentencias del Consejo de Estado y Tribunales

Administrativos, del estudio y analisis de riesgos juridicos, causas de
condena de la entidad, el cual debera ser presentado al Comité de Concil

Judicial CCDJ quien estudiara, analizara y formularéa las politicas de d
prevencion del dario antijuridico.

Articulo 11. Estandarizacién de procesos y procedimientos. Los ser
de la Entidad deberan adelantar sus actuaciones conforme con
procedimientos disefiados y adoptados por la Entidad.

Articulo 12. Publicidad de la informacién. Dada la obligatoriedad de la

demanda y de
acion y Defensa
efensa judicial y

vidores piblicos
08 procesos y

aplicacion de los

conceptos, deberan ser publicados en el Diario Oficial y/o en la pagina web de la Entidad,

los siguientes:
1. Los conceptos que revoquen, modifiquen, o cambien la doctrina vig

2. Los conceptos que aclaren, adicionen o confirmen la docirin
conceptos anteriores.

3. Los conceptos unificadores y compiladores de la doctrina.

ente.

g contenida en

4. Los conceptos que se emitan con ocasién de cambios en la legislacién, y

5. Los conceptos gene‘rates sobre una determinada materia y los esp
determinado tema. -

eciales sobre un

\Parégrafo. Los servidores ptblicos de la Entidad deberan observar los limites,

restricciones y proteccién constitucional y legal que tienen a través d
informacién de los ciudadanos y la de caracter publico.

e la reserva, la

Articulo 13. Adopcién de Sistemas de Informacién para el Seguimien’co del Proceso
de Gestién Juridica. La Direccion de Gestidn Juridica, en coordinacién con la
Subdireccion de Gestion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, evaluaran y

recomendaran los sistemas informaticos que deban ser adoptados para |
de la informacién del proceso de Gestidn Juridica. :

arbitrales y acuerdos extrajudiciales. Las Direcciones de Gestion Jurid

a administracion

‘Articulo 14, Cumplimiento, efectividad y seguimiento a las decisiones judiciales,

ica y de Gestién

de Recursos y Administracion Econémica, la Subdireccién de Gestidn de Recursos

Financieros, la Subdireccién de Gestion de Recursos Fisicos y de

Representacién

Externa, las Direcciones Seccionales, los Jefes de ias divisiones y areas juridicas, vy los
abogados que tengan a su cargo la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad,
deberan realizar todas las actividades tendientes al efectivo y pronto cumplimiento de las.

decisiones judiciales, de los laudos arbitrales, vy los acuerdos extrajudiciales.
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El Subdirectoréde Gestién de Representacién Externa Y los Directores Seccionales, en

virtud de las delegaciones que mas adelante se efectian, deberan hacer un estricto
seguimiento d{é los falios judiciales que se profi

CAPITULO 1l
Comités Juridicos

Articulo 15. Comités Juridicos. En la Unidad Administrativa Especial Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, funcionaran los siguientes Comités Juridicos:

1. Comité Juridico Nacional

2. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ
3. Comité de Direccién de Gestién Juridica
4

- Comité Seccional de Gestién Juridica

5. Comité de Normatividad ¥ Doctrina

La Subdireccién de Gestién de Representacion Externa Y la Subdireccién de Gestién de

gados o funcionarios de sus respectivas
areas, cuando el (la) Subdirector (a) lo considere necesario, a efectos de realizar el
analisis, estudio y decision para la atencién de asuntos propios de sus funciones.

Articulo 16. Cdimité Juridico Nacional. Créase el Comité Juridico Nacional, que tendra
@ su cargo la socializacion del conocimiento y el andlisis de tematicas de impacto o de
especial importancia para la Entidad en

materia "de gerencia juridica plblica para la
produccion de politicas, estrategias y directrices, el cual esta integrado por los siguientes
funcionarios: .

1. El Directébr General o su delegado.

El Directé)r de Gestion Juridica, quien lo presidira.

El (la) Suébdizjéctor(a) de Gestién Normativa y Doctrina.

El (la) Suébdiréctor(a) de Gestién de Representacion Externa.

El (a; Subdirector(a) de Gesfion de Recursos Juridicos

o o » w N

Los Jefes de las Divisiones de Gestidn Juridica de las Direcciones Seccionales o
quien haga sus veces .

El (la) Coordinador (a) de Relatoria de la Subdireccién de Normativa y Doctrina, quien
ejercerd la Secretaria Técnica. :
Paragrafo. El Comité Juridico Nacional sesionara cuan

do las circunstancias lo exijan y
dispondra de equipos de comunicaciones que le permit

an sesionar en simultanec con la
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participacion de todos(as) los (las) jefes(as) de las Divisiones Juridicas de
Seccionales o quien haga sus veces, cuando el Comité asi lo estime pertin

Articulo 17. Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, CCDJ.
Conciliacién y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especis
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, es una instancia administrativa
que actia como sede de estudio, analisis, decisién y formulacién de

las Direcciones
ente.

El Comité de
1l Direccion de
y organizacional
politicas sobre

prevencion del dafic antijuridico y la defensa de los intereses publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

De igual forma y conforme con la legislacion vigente, le corresponde decidir, en cada caso
especifico, sobre la procedencia de la accién de repeticién, del llamamiento en garantia
con fines de repeticion, la conciliacién o cualquier otro medio alternativo de solucién de
conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de

control vigentes, evitands lesionar el patrimonio pablico.

Articulo 18. Integracién del Comité de Conciliacién y Defensa Judfcial, CCDJ. De

conformidad con el Decreto ndmero 1716 de 2009, los integrantes del C
siguientes:

1. Integrantes con voz y voto

a) El (la) Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial Direccid

y Aduanas Nacionales DIAN o su delegado(a), quien sera el (ta) Directc
Juridica.

b) El (la) Director(a) de Gestién de Recursos y Administracion Econdmic
de ordenador del gasto.

c) El (la) Subdirector(a) de Gestibn de Representacién Ex:érna, en
funcionario(a) que tiene a cargo la defensa de los intereses litigiosos de Ia

d) El (la) Director(a) de Gestién de Aduanas, en su calidad de funcionario
del(a) Jefe(a) de la Entidad.

e) El (la) Subdirector(a) de Gestién de Normativa y Doctring, en
funcionario(a) de confianza del(a) Jefe(a) de la Entidad.

La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria e indelegable
Director(a) General.

2. Invitados permanentes, con voz

a) El (la) Director(a) de ia Agencia Nacional de Defensa Juridica d
delegado(a).

b) El (la) Jefe(a) de la oficina de Gestidn de Control Interno.
¢) Los (fas) funcionarios(as) que por su condicién jerdrquica y funcional y

sobre el tema deban asistir segn el caso concreto y previa convocatoria
el Comité, a través de su Secretaria Técnica.

omité serén los

n de Imp;uestos

r(a) de Gestion

a, en su calidad
su calidad de
Entidad.

(a) de confianza

su calidad de

excepto para el

el Estado o su

su conocimiento
que a ellos haga
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La asistencia a
Director(a) de la

3. Invitados especiales permanentes, en atencién a |
al Comité de Conciliacion, con voz

I Comité de Conciliacién es obligatoria e indelegable excepto el (la)
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

as funciones.que ejercen frente

a) El (Ia) apoderado(a) que tenga a su cargo la representacién judicial o extrajudicial de la

- Unidad Administ

su defecto, el
Central.

funcionario que haya sido

rativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, o en

designado para analizar ¢! asunto en el Nivel

b) El (i) Secretario(a) Técnico(a) del Comits.

Articulo 19. Periodicidad de

Judicial, CCD.J.

reuniones del Comité de Conciliacién y Defensa
El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial se reunirs no menos de dos

(2) veces al mexzs y cuando las circunstancias lo exijan. ‘

Los asuntos se
1716 de 2009, o

Articulo 20. Q:jérum deliberatorio

Conciliacién y

CCDJ, deliberara y decidira con

conoceran y decidiran conforme con lo dispuesto en el Decreto nmero
la norma que lo modifique o sustituya.

Yy adopcidn de decisiones por parte del Comits de
CCDJ. El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
minimo tres (3} de sus miembros permanentes y sus

Defensa Judicial,

decisiones se ?ramitarén mediante proposiciones que deberan ser aprobadas por la
mayorfa simple de los miembros asistentes a la respectiva sesién.

La asistencia al’

de la Unidad Administrativa Especial
a quien, a través de la Secretaria Técnica, se hubiere extendido

en la respectiva

Las conclusione

cualquier otro mecanismo alternativo de solucién de
de la accién de repeticion, o del llamamiento en

Comité de Conciliacién es obligatoria e indelegable para todo funcicnario
Direccion de Impuestes y Aduanas Nacionales DIAN
invitacién para participar
sesion de la citada instancia administrativa.,
s referentes a la decisién sobre Ia procedencia de la conciliacién o de
conflictos, de pacto de cumplimiento,
garantia con fines de repeticidn, se

consignarén en las respectivas actas de las sesiones del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial y se certificaran conforme con el procedimiento que adopte el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial CCDJ al interior.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la Unidad Administrativa Especial

Dileccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN llevara

consecutivo de

Articulo 21. Funciones del Comité

as actas y decisiones del Comité de Conciliacion.

el archivo, el registro y el

de Conciliacién y Defensa Judicial, CCDJ. El

Comité de Congiliacién y Defensa Judicial de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, ejercera las atribuciones y funciones previstas

en las disposiciones legales vigentes,

en especial las contenidas en el Decreto nimero

1716 de 2008 y la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Adicionalmente,

como fortalecimiento de la politica institucional para la prevencién del

dafio antjjuridico, el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial, podra efectuar control
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preventivo de dafo antijuridico a las dependencias de la Entidad, las
atender estos requerimientos, en desarrollo del deber de diligencia.

cuales deberén

Articulo 22. Comité de Direccién de Gestién Juridica. El Comité de Direccién de
Gestion Juridica de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacionales DIAN, es la instancia administrativa y organizacional que actd

a como sede de

estudio, andlisis, decision y unificacién de criterios para la adopcion de lineas decisionales

de defensa judicial y administrativa, la doctrina institucional por parte de
competentes.

Las solicitudes que se analizarén en el Comité de Direccién de Gestion Ju

a) Las que el (la) Director (a) General, el Director (a) de Gestién

los funcionarios

ridica seran;

Juridica, el (la)

Subdirector (a) de Gestién de Normativa y Doctrina, el (la) Subdirector (a) de
Gestién de Recursos Juridicos y el (la) Subdirector(a) de Gestidn de

Representacion Externa, consideren de alto impacto en la gesti
Administrativa Especial DIAN

b) Las que impartan directrices a los procesos misionales
Administrativa Especial DIAN.

5n de la Unidad

de la Unidad

¢) Las que los Comité de Direccién Juridica Seccional remitan para su estudio.

Articulo 23. Integracién del Comité de Gestién Juridica. El Comité de

Gestion Juridica

de la Direccién de Gestién Juridica de la Unidad Administrativa Especial Direccién de

Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, estara integrado por los siguiente

1. Integrantes Permanentes con voz y voto

s funcionarios:

a) El (la) Director(a) de Gestién Juridica o su delegado quien lo presidira.

b) El(l2) Subdirector(a) de Gestién de Normativa y Doctrina,
¢) El(la) Subdirector {(a) de Gestidn de Recursos Juridicos

d) El(la) Subdirector(a) de Gestién de Representacion Externa
2. Invitados

a) El (Ié) Director(a) General o su delegado

b) Los demés funcionarios de la Unidad Administrativa. Especi
impuestos
conveniente.

Los integrantes del Comité de Gestién Juridica elegiran el (la) Secretari
del Comité.

Paragrafo. Quérum Deliberatorio y Adopcidon de Decisiones: Previa

al Direccién de

Yy Aduanas Nacicnales DIAN cuya participacién se considere

of(a) Técnico (a)

citacién a todos

sus integrantes, el Comité podra deliberar y decidir validamente con al menos tres (3) de
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sus integrantes con voz y voto. Las proposiciones deberan ser aprobadas por [a mayoria
simple de los integrantes asistentes.

En caso de empate, el {la) Presidente (
la paridad, el (la) Presidente del Co
emitiende para el efecto un voto adici

a) someterd el asunto a una votacion, de persistir
mité o quien haga sus veces decidird el empate,
onal, que se dencminara voto de desempate.

Articulo 24. Periodicidad de Reuniones del Comité de Gesti6n Juridica. El Comité de
Gestién Juridica se reunira minimo una (1) vez al mes o cuando las circunstancias Jo
exijan. ‘

Articulo 25. zCorn'ité Seccional de Direccién
Seccionales un Comité Seccional de Direccién Juridica que tendra a su cargo las

siguientes funv;iones, en relacion con los procesos judiciales, administrativos y tramites
extrajudiciales delegados a la respectiva Direccidon Seccional:

Juridica. Créase en las Direcciones

1. El estudio, analisis, y decisidn para la atencidén de las actuaciones judiciales y
extrajudiciales que se consideren de relevancia.

2. Elestudio, analisis, y decisién de los casos sobre la procedencia de llamamiento en
Garantia con fines de repeticion y ofertas de revocatoria para ser presentados ante
el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial CCDJ, decision que debera ser
incorporada en Ia ficha elaborada por el abogado ponente de la Seccional y

remitida por el Jefe de la Direccién de Gestidn Juridica o quien haga sus veces al
buzén ¢ omitedeconciliacion@dian.gov.co.

3. El estudio de proyectos de fallo de recursos juridicos, revocatorias directas y

demas actos administrativos de competencia de Ia respectiva Direccion Seccional,
que se consideren de relevancia.

Paragrafo. La Direccién Seccional de Im
de Bogotd, y Direccién Seccional de Im
cargo el estudio, analisis, y decision
procedencia de llamamiento en Garanti
para ser presentados por un abogado

puestos Bogot4, Direccién Seccional de Aduanas
puestos de Grandes Contribuyentes tendran a su

de los casos de conciliacion, del analisis de
a con fines de repeticion y ofertas de revocatoria
de la respectiva Direccién Seccional, asi como
cualquier otra solicitud que deba ser presentada ante el Comité de Conciliacidn y Defensa
Judicial CCDJ. Para el efecto, la decisién unificada por parte de la Direccién Seccional,
debera ser incorporada en la ficha elaborada por el abogado ponente de la Seccional y

debe ser remitida por el Jefe de Ia Direccién de Gestion Juridica o quien haga sus veces
al buzén comitedeconciliacion@dian.gov.co.

Articulo 26. Integracién del Comité Seccional de Direccién Juridica. El Comité
Seccional de Direccién Juridica de las Direccion Seccionales de la Unidad Administrativa

Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, estara integrado por los
siguientes funcionarios: '

Integrantes Permanentes
El (la) Director (a) Seccional o su delegado quien lo presidira.

El (la) Jefe de la Division de Gestidn Juridica o quien haga sus veces. .
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El (ia) abogado(a) due fiene a su cargo la representacion de la Entidad,
Los profesionales de Ia Divisién de Gestidn Juridica.

El (la) Secretario(a) Técnico

(a) del Comité, que serd designado por
Seccional o quien haga sus v

eces.

Invitados

n Jurldica para Ia

el (la) Director

Los demnas funcionarios de ia Direccion Seccional Que se considere pertinente.

Articulo 27. Periodicidad de reuniones del Comité Seccional de ia Direccidn

Juridica. El Comité Seccional de la Direccién Juridica se reunir por lo me
al mes y cuando las circunstancias lo ex

fjlan para garantizar la opor
actuaciones judiciales y extrajudiciales.

Articulo 28. Comité de Normatividad y Doctrina. Gréase el Comité de

Doctrina de la Direccién de Gestién Juridica de la Unidad Administ

P

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, como la instancia a
organizacional que actla como sede de estudio, anélisis, decisién y

criterios para la adopcion de [a normatividad y la doctrina institucional p
funcionarios competentes.

Las solicitudes de conceptos que se analizaran en el Comité de Normativ
de la Direccidon de Gestion Juridica seran:

a. Las que el Subdirector de Gestion de Normativa y Doctrina con
impacto en la gestién de la Unidad Administrativa Especial DIAN

nos una (1) vez
tunidad de las

Normatividad y
rativa Especial
dministrativa y
unificacién de
or parte de los

idad y Doctrina

sidere de alto

b. Las que modifiquen, aclaren o revoquen la doctrina precedente de la entidad.

Articulo 29. Integracién del Comité de Normatividad y Doctrina.
Normatividad y Doctrina de la Direccién de Gestidn Juridica de la Unida

El Comité de
1 Administrativa

Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, estard integrado por los

siguientes funcionarios:
Integrantes Permanentes con voz y voto

El (la) Director(a) de Gestion Juridica o su delegado. .
El (la) Subdirector(a) de Gestion de Normativa y Doctrina quien io pre

El (la) Coordinador(a) de Relatoria de la Subdireccién de Gestién
Doctrina.

sidira.
de Normativa y

Integrantes especiales permanentes, en atencién a las funciones gue ejercen

frente al Comité de Normatividad y Doctrina con voz:
El (la) profesional ponente del proyecto.

invitados

N

Ry




RESOLUCION

000204

2 3@2‘\;“3 ¢la
NUMERO de "> "

Hoja No. 13

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Mo

delo de Gestidn Juridica para la

Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos Y Aduanas Nacionales DIAN",

El (la) Director(a) General o su delegado

Los demas funcionarios de Ia Unida

d Administrativa Especial Direccién de Impuestos

y Aduanas Nacionales cuya participacién se considere convenientes”.

Paragrafo. Qu
integrantes, el
integrantes con

brum deliberatorio y adopcién de decisiones: Previa citacién a todos sus
~omité podra deliberar y decidir validamente con al menos fres (3) de sus
voz y voto. Las proposiciones deberan ser aprobadas por la mayoria

simple de los integrantes asistentes.

En caso de em

la paridad, el (la) Presidente del Comité o quien h
emitiendo para el efecto un voto adicional, que se den

Articulo 30. Périodicidad de reuniones del Comité

Comité de Norr
las circunstanci

Articulo 31. Pri
preparen para
Especial Direcq
respeto por la
patrimonio pablii

Los responsabl
deberan tener
normatividad vig

La revisién técr
facticos y juridic
debera ademiés

Los actos admir

pate, el (la) Presidente (z) sometera el asunto a una votacion, de persistir

aga sus veces. decidira el empate,
ominaré voto de desempate.

de Normatividad y Doctrina. El

natividad y Doctrina se reunira minimo una (1) vez a la semana y cuando

as o exijan.

. CAPITULOIV.
EXPEDICION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

incipios Rectores. En la elaboracién de los actos administrativos que se
la firma de las diferentes dependencias de la Unidad Administrativa
ion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN debera observarse el

egalidad, los principios que rigen la funcién publica y la proteccidn del
co.

es de la elaboracién, revisién Y suscripcion de los actos administrativos,
presente que sus decisiones deberan estar fundamentados en Ia
jente y aplicable al caso particular y concreto.

lica y legal debera asegurar la solidez y suficiencia de los fundamentos
0S que se invoquen para la expedicién de la respectiva decisién, la cual
guardar unidad de materia y de criterio.

ustrativos, no podran regular materias reservadas por la Constitucién o la

ley, o por estas normas a otras autoridades de la Reptblica; tampoco podran infringir

preceptos de ra

ngo superior, ni fundamentarse en normas que no sean aplicables al caso.
\

En todo proyecto de acto administrative de caracter general, debera adelantarse una

especial revisié

n de las normas que son modificadas y derogadas con ocasion de la

expedicion de la nueva normatividad y debera consignarse expresamente en el articulo de
vigencias y derogatorias. e

En todos los andlisis que se efectlen para la expedicion de actos de caracter general y de
caracter particular y concreto, debers verificarse que las disposiciones en que se

fundamentan n
autoridades judi

0 han sido anuladas, suspendidas o declaradas inexequibles por las
ciales. .

Paragrafo. Para la expedicién de Resoluciones de cardcter general, se debera dar

cumplimiento a

las directrices de técnica legislativa que sefiala el Decreto nimero 1345

29
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RESOLUCION NUMERO de Hoja No. 14 -

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestie

511 Jurldica para la §”
Unidad Administrativa Especial Direccitn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

de 2010 ¢ 1a norma que lo modifique, adicione o sustituye y a las disposic
de la Ley 1437 de 2011, en especial al numeral 8 del articulo 8 que estab
informacién al plblico de los proyectos especificos de regulacion y la infc
se fundamenten, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias o propues

iones generales
lece el deber de
rmacion en que
tas alternativas.

Para el efecto se deberd sefialar el plazo dentro del cual .se pe
observaciones, de las cuales se dejara registro pablico, sin perjuicio de
adopte autdnomamente la decision que a su juicio sirva mejor al interés ge

ddran  presentar
que [a autoridad
neral.

Articulo 32. Actos generales del (a) Director (a) General. Los pre
administrativo de contenido general que deban ser suscritos por el(a) Dire
de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Adusa
deberan ser radicados ante la Direccién de Gestion Juridica, con un min
dias habiles de antelacién a la fecha en que deba ser expedidos.

yectos de acto
ctor (a) General
nas Nacionales
imo de ocho (8)

Corresponde a la Subdireccién de Gestion de Normativa y Doctrina revis
en relacién con los proyectos de actos administrativos antes indicados, y &
Gestidn Juridica aprobarlos, previo al tramite ante la Direccién General.

ar y conceptuar
3 la Direccidon de

Los proyectos deberan acompafiarse de los siguientes documentos:

1. El oficio remisorio, debidamente suscrito por el (la) Director(a) de Gestién del
area autora de la iniciativa.

2. Elproyecto del acto administrativo, y

3. Una memoria justificativa y demés soportes y antecedentes del proyecto, los
cuales deberdn estar debidamente proyectados, revisados, aprobados vy
suscritos por el (la) Director (a) de Gestién del drea autora de la iniciativa,

Paragrafo 10. Los proyectos de acto administrativo de contenido general que no cumpla
con los requisitos contemplados en la presente Resolucién, no seran objeto de revision
por la Subdireccién de Gestién de Normativa y Doctrina y ni de tramite ante la Direccién

General y seran devueltos al érea autora de la iniciativa para que se realicen los ajustes
correspondientes.

Paragrafo 20. Para el caso de las Direcciones Seccionales, los proyectos se tramitaran a

traves de la Direccién de Gestion que tenga afinidad con la temética de la

Articulo 33. Actos que Resuelven Recursos para Firma del(a) Direc
Asignese al (a) Director(a) de Gestion Juridica, la funcién de preparar pa
Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial Direccién ¢

Aduanas Nacionales DIAN, los proyectos de actos administrativos q
solicitudes que se presenten con ocasidn del ejercicio en sede admi
procesos disciplinarios de competencia del nominador y que resuelven:

Recursos de queja en materia disciplinaria K
Conflictos de competencia e impedimente, en materia disciplinaria
Recursos de apelacién en materia disciplinaria

BON-S

apelacion

o

disciplinaria.

Solicitudes de prescripcion de la accidn disciplinaria, con ocasior

regulacion.

ctor{a) General.
ra la firma del(a)
de Impuestos vy
ue atiendan las
nistrativa de los

n del recurso de

Solicitudes de Revocatoria Directa contra los fallos impuestos en materia
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Continuacién de

la Resolucién “Por medjo de la ¢

ual se adopta el Modelo de Gestion Jurldica para la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuesto. )

S y Aduanas Nacionales DIAN".

6. Resoluciones de efectividad de la sancidn disciplinaria

Paragrafo 1o

refacién con ¢l (la) Director(a) de Gestidn Juridica;
deberan remitirse junto con el respectiv

Administrativa
procedera a re
designaré a un

Paragrafo 2o
cumplimiento d

Paragrafo 3°.
empleados pg
administrativo
impedimento y

Articulo 34.
Revocatorias
Director(a) de
General de Ia
Nacionales los

las solicitudes de revocatoria directa, los impedim

empleados pab
General. .

La dependencia donde se generen los im
acto administrativo por medio del

Cuando se trate de ja res

solver dichos impedimentos o recusaciones y, en cas
(a) Director(a) de Gestién Juridica ad hoc. 4
El (la) Director(a) de Gestién Jurid

ica o el ad hoc, debera vigitar el
e los términos legales para la elabora

cién de los respectivos proyectos.

En el caso de los impedimentos y recusaciones que formulen los
blicos o que se propongan contra éstos, debera proyectar el acto
las dependencias Jerarquicas donde se origina dicha causal de
recusacion y remitirse para revision a Ia Direccién de Gestién Juridica,

Actos que deciden Impedimentos, Recusaciones, Recursos y
Directas para firma del(a) Director(a) General. Asignese al (a)
Gestién Juridica, la funcién de revisar para la firma del(@) Director(a)
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
actos administrativos que deciden los recursos de apelacion interpuestos y

entos y recusaciones que _formulen los
licos 0 que se propongan contra estos, de competencia del (2) Director (a)

pedimentos o recusaciones deberan elaborar el
cual se resuelven, para la revisién del (a) Director (a) de

Gestidn Juridica, y posterior firma del (a) Director (a) General,

La dependenci:
deberan elabor

a2 donde se interponga los recursos de apelacion o de revocatoria directa
ar el proyecto de fallo para la revision del (a) Director (2) de Gestitn

Juridica, y posterior firma del (@) Director (a) General. -

Paragrafo 1o.
Seccionales, el
Subdireccién de
posterior firma
Impuestos y Ad

Paragrafo 2o.
relacion con el
respective exp
Direccidn de |
impedimentos ¢
Gestion Juridice

Articulo 35. Pr.

de Autoridades del Nivel Nacional.

proyecto de ley
autoridad nacio

=n el caso de impedimentos o recusaciones de fos Directores o Directores
proyecto de resolucién de impedimento o recusacion serd elaborado por la
> Gestién de Personal, para revision de la Direccién de Gestién Juridica, y

del Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccién de
uanas Nacionales. '

Cuando se trate de la resolucién de impedimentos o recusaciones* en
(la) Director(a) de Gestién Juridica; éstos deberan remitirse junto con el
ediente al Director(a) General de la Unidad Administrativa Especial
mpuestos y Aduanas Nacionales, quien procederd a resolver dichos

) recusaciones y, en caso de ser procedente, designara Director(a) de
ad hoc.

byectos de ley, de Decretos y Actos Administrativos de Competencia

Cuando la Entidad requiera del tramite, de un
de un decreto o de un acto administrativo Cuya competencia sea de otra
nal, el respectivo Director(a) de Gestién del area autora de la iniciativa
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Continuacién de fa Resolucion “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestidh Juridica parala |
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN™.

RESOLUCION NUMERQ

conforme con lo previsto en el numeral 16 del articulo 38 del Decreto nomero 4048 de
2008 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debera remitir el proyecto a la
Direccion de Gestion Juridica, con no menos de quince (15) dias habiles de anticipacion a

la fecha en que deba ser radicada o expedida la noma o acto administrativo, segtn el
caso. . . '

El proyecto deberad estar acompariado de ia exposicion de motivos si se frata de un
proyecto de ley, de la memoria justificativa cuando se trate de un proyecto de decreto o
resolucion, y en especial, observar lo previsto en el Decreto nimero 1345 de 2010 o

aquella norma que lo modifique, adicione o sustituya y las disposiciones generales de la
Ley 1437 de 2011, en especial el numeral 8 del articulo 8.

En caso de incumplir con cualquiera de los requisitos contemplados en este articulo, el

proyecto se devoivera al Director(a) de Gestion del drea autora de la iniciativa, para que
esta efectie los ajustes.

Articulo 36. Unidad de Criterio. Con el propésito de mantener la unidad de criterio al
interior de la. Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, los Directores Seccionales, Delegados, Subdirectores de Gestidn y Jefes de
Oficina, consultaran en primera instancia e} concepto fécnico afin con la tematica objeto
de consulta. Asf mismo Jos Jefes de la Division de Gestién Juridica o guien haga sus
veces podran elevar consultas al Director (a) de Gestién Juridica cuando la consulta
corresponda a inferpretacion de normas y procedimientos de Gestién Juridica.

Lo anterior, en desarrollo del numeral 5 del articulo 38 del Decreto nmerg 4048 de 2008,
que establece que las Direcciones de Gestidn ejercen las funciones de superior técnico y

Jerérquico de las dependencias a su cargo, y superior técnico en materias de su
competencia, de los niveles local y delegado.

En caso de requeririo y en relacion con las materias consultadas, el respectivo Director de
Gestion del Nivel Central podré solicitar el concepto de la Direccién de Gestién Juridica,
para lo cual dard cumplimiento a lo sefialado en el articulo siguiente.

Articulo 37. Solicitud de Conceptos Juridicos a ia Direccién de Gestion Juridica. Las
solicitudes de concepto sobre la interpretacion y aplicacién de las nommas tributarias,
aduaneras, de control cambiario asi como las consultas sobre normas disciplinarias, de
personal, 'de presupuesto, de comercializacién, de intervencién en las actuaciones
penales en condicion de victima y de contratacion administrativa en lo de competencia de
la Entidad, que se formulen ante la Direccién de Gestién Juridica debera ser formuladas
por los (las) Directores(as) de Gestidon del Nivel Central, o por los Jefes de la Divisién de

Gestion Juridica o quien haga sus veces, para la cual deberan observarse los siguientes
requisitos:

1. Identificacion del solicitante.
2. Fecha de formulacion.
3. Autoridad o dependencia ante quien se dirige.

4. Objeto de la peticidn, concretando el problema jurfdico a resolver.
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Continuacion de

Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduan

@ Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestion Jurldica para Ja

as Nacionales DIAN”,

9. Marco juridico vigente Yy aplicable,

6. Razones en
interpretacion |

Oficina, Direccién Seccional 0 Delegada,

aplicable.

Paragrafo. Se
articulo, las sol

Articulo 38.

Subdireccién de Gestién de Representacién Externa de |

suministrara or
articulacién de

Especial Direccion de Impuestos v Aduanas Nacionales DiAN
politicas establecidas por la Direccién General de la Entidad ité fliacid
Defensa J udicial CCDJ o la Direccién de Gestidn Juridica.

Articulo 39. Si
Representacién

administracion al interior de la Unidad Administrativa E
Aduanas Nacionales DIAN del sistema de informacié

Nacién,

Con ocasién a lo anterior el (la)
la Direccién de Gestion Juridica generara unas claras dire

-

Los Jefes de bivisién Juridica o

informacion de su. respectiva Direccion Seccional
registrada y actualizada en los sistemas de informacion.

El (1a) Subdirec’fcor(a) de Gestién de Representacién Externa de la Direccidén de Gestién

Juridica, expedira previa aprobacion del Director de Gesti6n _
cronogramas pa?ra incorporar la totalidad de Ja informacién litigiosa de la Entidad.

En defensa de |

que se apoya la solicitud, ex

presando en términos generales el criterio o
uridica de la respectiva Dire

ccién de Gestion, Subdireccién de Gestidn,
conforme con la normatividad vigente y

exceptlan del cumplimiento de los requisitos sefalados e

n el presente
citudes que formule el (la) Director(a) General. )

. CAPITULO V.
REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.

0 gjercicio y

la representacion judicial ¥y extrajudicial de la Unidad Administrativa

stemas de Informacién Litigiosa. EI (la) Subdirector(a) de Gésﬁén de
Externa de la Direccidn -de Gestion Juridica, tendrd a su cargo la

special Direccién de Impuestos Y
n litigiosa que se adopte para la

quien haga sus veces, deberan verificar que Ia
esté debidamente incorporada,

0s intereses de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos

Juridica, los instructivos y
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Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestién Juridics para fa
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN"

y Aduanas Nacionales DIAN, del nivel central, local y delegado, los abogados
especializados en materia penal, participaran de manera activa en todas aquellas
actuaciones donde se constituya como victima la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, por conductas punibles denunciadas
por terceros o por la misma Unidad Administrativa Especial; en bisqueda de fa verdad,

justicia y reparacion, razén de ser de la victima reconocida como interviniente especial en
la legislacién procesal penal vigente.

De igual forma, los Abogados de la Unidad Administrativa Especial Direccidén de
Impuestos y Adugnas Nacionales DIAN, del nivel ceniral, local y delegado, seran los
responsables de realizar la calificacién del contingente judicial conforme con la
metodologia adoptada por el Ministerio de Haclenda y Crédito Pablico y el Ministerio de
Justicia a través de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. |

Articulo 40. Poder General. Para efectos de asegurar la gestién integral de la delegacién
de la representacion legal, en lo judicial y extrajudicial y administrativa, de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, el Director
General podra otorgar poder general al (a) Director (@) de Gestion Juridica, al(a)
Subdirector(a) de Gestién de Representacién Externa, con un (1) suplente que seran
Asesores(as) del Despacho del Director General.

Paragrafo. Ei(a) Director(a) de Gestién Juridica supervisara el ejercicio del poder general
antes indicado, asi como su vigencia y caducidad.

Articulo 41. Delegacidn para el Nivel Central. Delegar en el (la) Director (a) de Gestién
Juridica y/o en el (la) Subdirector(a) de Gestién -de Representacion Externa, la
representacion en lo judicial y extrajudicial de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para la atencion de los siguientes asuntos:

1. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualquier naturaleza;
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier actuacion en la
que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en que incurran o
participen el (la) Director(a) General, los (las) Directores(as) y Subdirectores(as)
de Gestién y los (las) Jefes(as) de Oficina o cualquier ofro funcionario(a) del
nivel central de la estructura de la Entidad, asi como en los procesos penales de
competencia de Nivel Central en jos que la Entidad sea victima y aquellos en
los que por su importancia se decida asumir la representacién judicial en la

Subdireccion de Gestién de Representaciéon Externa. -

2. Los procesos y los medios de control o pretensiones de cual@uier naturaleza

contra decisiones tomadas por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial
CCDJ.

3. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualquier naturaleza;
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier gactuacién' en la
que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,
hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen ¢ en que incurran o
participen Ia Entidad o sus servidores ptiblicos, cuando lo estime procedente por
razones de importancia o de impacto.

~
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se adop
Unidad Administrativa Especial Direccicn

ta el Modelo de Gestién Juridica para la
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN"

Articulo 42. Facultades de la Delegacion para el Nivel Central.
representacion en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Admini
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN,

Los procesos y tramites Judiciales que deban adelantarse en primera instancia o
Unica instancia ante la Corte Constitucional, el Consejo de Estado, la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo Superior de la Judicatura. -

Los procesos judiciales de fuero sindical.
Los érocesosjudiciales contra actos de ofras autoridades del nivel nacional,

Las iacciones de tutela de competencia de Nivel Central o aquellas por su
impacto e impertancia se decida asumir las representacion,

Los procesos judiciales iniciados por la Unidad Administrativa Especial
Direccidn de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN que deban adelantarse
mediante medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, contra
actos proferidos por funcionarios de Nivel Central, previa autorizacién del

Comité de Conciliacién y Defensa Judicial CCDJ y

Los procesos de accion de repeticion contra los servidores publicos que a titulo
de dolo o culpa grave hubieren generado la indemnizacién de darios

antijuridicos a cargo de la Entidad, cuando dichos actos log haya expedido un
funcionario de nivel central.

La delegacién de la
strativa Especial Direccion
para el Nivel Central, sefialada en el articulo

precedente, comprende las siguientes facultades:

1. Actuar; transigir; conciliar
del competente: e interpo
prueba © contradiccién
Administrativa Especial
acuerdo con los procedimientos e
Conciliacién y Defensa Judicial.

2. Atefxder, en nombre de la Unidad Administ
Aduanas Nacionales DIAN, requerimientos

judicial y extrajudicialmente; desistir previa autorizacion
ner recursos; participar en la practica de los medios de
que se estimen pertinentes, en nombre de la Unidad
Direccién de Impuestos vy Aduanas Nacionales DIAN, de

gales y las instrucciones del Comite de

rativa Especial Direccion de Impuestos y
judiciales o administrativos relacionados

con asuntos derivados de la funcién delegada.

3. Otorgar poderes especiales con las facultades de ley,
procesos, diligencias y/o actuaciones
competencia.

4. Ordenar dar cumplimiento de los fallos judiciales
cualquier mecanismo de sclucién de conflictos.

5. Atender |as solicitudes de informes

Cddigo de Procedimiento Civil o 1a norma
nhormas procesales concordantes.

para la atencién de los
judiciales o administrativas de su

» conciliaciones, laudos arbitrales o

juramentados, conforme con el articulo 19 del
que lo adicione 0 sustituya y demas
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RESOLUCION NUMERO de

Hoja No. 20 -

Continuacién de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestién Jurldica' pera fa

Unidad Administrativa Especial Direccitn de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”.

6. Solicitar y practicar medidas cautelares para garahﬁzar la efectividad de los
derechos de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas

Nacionales DIAN,

7. Notificarse a nombre de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos

y Aduanas Nacionales DIAN de las providencias judiciales de

que tratan los

articulos 196, 197, 198 y 199 de la Ley 1437 de 2011, a través del buzén de correo
electrénico dispuesto para el efecto y en relacién con los procesos judiciales y

tramites extrajudiciales de competencia de la Entidad.

Articulo 43. Delegacion para el Nivel Local. Delegar en los Directores

Seccionales, la

representacion, en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Administrativa Especial

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para la atencién d
asuntos:

1. Los procesos y medios de control o pretensiones de cualg
diligencias judiciales y extrajudiciales, asi como en cualquier

e los siguientes

uier naturaleza;
actuacion en la

que se esté controvirtiendo judicial o extrajudicialmente los actos, contratos,

hechos, omisiones u operaciones que expidan, realicen o en

que incurran o

participen el (la) Director(a) Seccional o funcionarios de la respectiva direccidén

seccional o que pertenezcan a su jurisdiccion, incluidos los

como en [os procesos penales de competencia de las Seccion
en la Entidad sea victima.

2. Los procesos judiciales en los que se discutan derechos inmob
posesorios de bienes raices ubicados en su jurisdiccién,

3. Los procesos judiciales en los que se discutan asuntos
contractuales, laborales o disciplinarios derivados de los a
hechos, omisiones u operaciones que expida, o en que incur
Direccién Seccional o de los servidores publicos de esta.

4. Los procesos judiciales contra actos de autoridades del nivel ¢
municipal que pertenezcan a su jurisdiccion y

5. Los procesos judiciales iniciados por la Unidad Administ
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN que det
mediante medio de control de nulidad y restablecimiento del
actos proferidos por funcionarios de la respectiva Direccién S
autorizacién del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial CCD.

Paragrafo 10. La delegacion de la representacién judicial y extrajudicial

Delegados, asi
ales en los que

iliarios, reales o

administrativos,
ctos, contratos,
a o pariicipe la

lepartamental y

rativa Especial
van adelantarse
derecho, cornira
eccional, previa
i

en los casos a

los que se refiere el numeral 2 para el caso de derechos inmobilizrios, reales o
posesiones de bienes raices ubicados en Bogotda D.C. y en el departamento de
Cundinamarca, seré competencia del (a) Director (a) Seccional de Impuestos de Bogota

D.C.

Paragrafo 20. Los procesos judiciales que se deban iniciar en competencia de los
numerales 4 y 5, previamente, deben contar con la autorizacién por parte del Comité de
Congciliacion y Defensa Judicial CCDJ, para el efecto debe presentarse la soficitud
motivada y debidamente documentada, que debe ser resuelta de manera oportuna, sin




RESOLUCION

000204

- 23007
NUMERO de '

Hoja No. 21

Continuacién de Jo Resolucion “Por medio de

Unidad Administra

la cual se adopta el Modelo de Gestién Juridica para la
tiva Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN"

perjuicio que la
Comité de Con

Paragrafo 3o.
en donde haya
Representacion
deberan ser a
respectiva Direc

Articulo 44. Fa

representacion
Direccién de Im
articulo pretede

1. Actuar; 4
del comy
prueba ¢
Administ;
acuerdo
Conciliac

2. Atender,
Aduanas

con asuntos derivadoes de su funcién.

3. Otorgar
procesos
competer

4. Ordenar
cualquier

accion pueda ser asumida e inj

ciada por la Subdireccién asignada por el
ciliacion y Defensa Judicial CCD

.

Toda demanda por actos, hechos, contratos
solicitud de concepto técnico por parte de |
Externa o un requerimiento de pruebas por parte de un despacho judicial

tendido de manera inmediata y oportuna por los responsables de Iz
>cion Seccional o del Area competente de Nivel Central.

Y operaciones administrativas
a Subdirecciéon de Gestién de

cultades de la Delegacidn para el Nivel Local. La delegacion de la
legal, en lo judicial y extrajudicial, de la Unidad Administrativa Especial
puestos y Aduanas Nacionales DIAN, para el Nivel Local, sefialada en el
ente, comprende las siguientes facultades:

ransigir; conciliar judicial y extrajudicialmente; desistir previa autorizacién
etente; e interponer recursos;

participar en [a practica de los medios de
) contradiccidn que se estimen pertinentes, en nombre de la Unidad
rativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, de

con los procedimientos legales y las instrucciones del Comité de
ion y Defensa Judicial. .

en nombre de la Unidad Administrativa Especial Direccién de impuestos y
Nacionales DIAN, requerimientos judiciales o administrativos relacionados

poderes especiales con las facultades de ley, para la atencién de los

, diligencias y/o actuaciones judiciales o administrativas de su
1cia,

dar cumplimiento de los fallos judiciales, conciliaciones, laudos arbitrales o
mecanismo de solucion de conflictos.

5. Atender las solicitudes de informes
Codigo de Procedimiento Civil o |
normas procesales concordantes.

8. Solicitar y practicar medidas
derechos de la Entidad, y
7. Notificarse de las providencias

del articu
extrajudic

Articulo 45. [
Subdirector(a)

Especial Direcc
solicitudes de

Procedimiento (¢
procesales cong
que se deriven ¢
en que incurra o

Juramentados, conforme con el articulo 199 del
& norma que o adicione o sustituya y demas

cautelares para garantizar la efectividad de los

judiciales distintas de las sefialadas en el numeral 7

0 41 de la presente resolucién dentro de fos procesos judiciales y framites
iales de su competencia.

‘elegaciones Especiales para el Nivel Local. Delegar en el (=)
de Gestion de Representacién Externa de la Unidad Administrativa
i6n de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN la atencién de las
nformes juramentados, conforme con el articulo 199 del Cédigo de
>ivil 0 la norma que lo adicione, modifique o sustituya, y demas normas
ordantes, en relacién con los procesos judiciales o tramites extrajudiciales
le [a expedicién de actos, hechos, omisiones u operaciones que expida, o
participen las dependencias del Nivel Central, Local y Delegado.
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RESOLUCION NUMERO de Hoja No. 22 -

Continuacion de la Resolucién "Por medio de la cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica. para la
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”,

Paragrafo. La Direccion de Gestidn Juridica ~Subdireccién de Gestién de Representacién

Externa—, adoptard un procedimiento para la remisién y atencion de los informes
juramentados de manera oportuna.

Articulo 46. Competencia para ejercer la Defensa Judicial. Establecer la competencia

de las facultades de que tratan los articulos 41 y 43 de ésta Resolucié n, conforme las
siguientes reglas:

1. Sera competente para conocer de los procesos judiciales las Seccionales que
profieren los actos administrativos de determinacién, liquidacion, sancién y cobro,

independiente a la Direccién Seccional o Subdireccion en la que se decida los
recursos interpuestos.

2. Sera competencia para conocer de los procesos en primera y segunda instancia
las Seccionales segtin lo establece el siguiente cuadro: '

Direccion seccional Primerainstancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia
. juzgados tribunal tribunal Consejo de Estado o
recurso
extraordinario Altas
. Cortes

Impuestos Grandes|

Contribuyentes \j \] ‘\j \!
tmpuestos Bogot4 \} .\j .\] .\j
irduanas Bogotd ,\] .\/ .\] V’
impuestos Barranquilia .\l .\f .\] Nivel Central
Aduanas Barranquilla \/ \j .\] Nivel Central
Impuestos Cali \f \j .\/ Nivel Central
Aduanas Cali .\] .\/ .\[ Nivel Central
Pmpuestos Cartagena \] ‘\[ \J Nive! Central
Wduanas Cartagena \] .\( .\f Nivet Central
impuestos Medellin .\I .\j \/ Nivel Central
Aduanas Medellin .\} .\j \/ Nive! Central
impuestos Cucuta .\f ,\1 \] Nivel Central
Aduanas Clcuta .\/ \/ .\/ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Arauca \] .\[ .\j Nivel Central

- [Impuestos y Aduanas Amenia \] \] .\[ Nivel Central

mpuastos ¥ Aduanas Nivel Central

ucaramangs \l \1 ‘\j

mpuestos y Aduanas Ibagué \! .\] \{ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Manizales \/ ,\{ .\[ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Monteria ,\j \j \] Nivel Central
impuestos y Aduanas de Neiva .\j .\/ \j Nivel Central
Impuestos y Aduanas de Pasto \/ .\[ .\j Nive{ Central
fmpuestos y Aduanas de Pereira \[ \j ,\/ Nivel Central
impuestos  y  Aduanas  d .\/ \] \] Nivel Central
Popayédn :
impuestos y Aduanas de Quibdé \/ ,\[ \] Nivel Central
Impuestos y Aduanas Riohacha \{ \f \[ Nivel Central
Impuestos  y Aduanas  San \/ \j .\/ Nivel Central

ndrés
Impuestos y Aduanas Santd Nivel Centrai

7 7 7




RESOQLUCION

NUMERO 09 0204

2

[S4]

0CT 281
de vl 20 Hoja No. 23

Continuacién de

la Resolucion "Por medio de

Unidad Administrativa Especial Direccicn de Imp

& cual se adopta ef Modelo de Gestién Juridica para la
uestos y Aduanas Nacionales DIAN".

Direccion seccional Primera instancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia
juzgados tribunal tribunal Consejo de Estado o
recurso
extraordinaric Altas
Cortes
mpuestos y Aduanas Sincelejo . \/ \/ .\/ ! Nivel Central
Ilipuestos ¥ Aduanas Sogamoso .\] Impuestos y Aduanas de Impuestos y Aduanas de Nivel Central
Tunja Tunja
Imluwos y Aduanas Tunja \j .\j .\( Nivel Central
[mpuestos y Aduanas Valledupar ,\[ \l .\l Nivel Central
Impuestos y Aduanas Yopal .\/ \/ \/ Nivel Central
l\tpj{:ugstos_ ¥ Aduanas| .\j \/ .\] Nivel Central
illavicencio
impuestos y Aduana: .\) Impuestos y Aduanas dejmpuestos y Aduanas del Nivel Central
Barrancabermeja Bucaramanga Bucaramanga
Impuestos Ad uanaﬂ \! duanas Cali duanas Cali o Nivel Central
uenaventura impuestos Cali, seglin ellmpuestos Cali, segin e
sunto. sunto.
Ilm‘m:estos y Aduanas Florencia \l .\[ .\[ Nive{ Central
Ilmpuestos Y Aduanas Girardot ) .\f impuestos Bogotd Impuestos Bogotd Impuestos Bogota
Impuestos y Aduanas Iplales impuesto: Impuestos y Aduanas de|lmpuestos ¥ Aduanas d Nivel Central
N dusnas de Pasto [Pasto Pasto
Impuestos y Aduanas Leticia iImpuestos Bogotd ofmpuesios Bogotd  dimpuestos Bogotd o Impuestos Bogota o
duanas  BogotdAduanas Bogota seguniAduanas Bogota segin elAduanas Bogotd segtin
qln el asunto. | asunto. sunto. el asunto
Impuestos y Aduanas Maicao Impuestos mpuestos y Aduanas delimpuestos y Aduanas de| Nivel Central
Aduanas deRichacha Riohacha
Riohacha
Impuestos y Aduanas Paimira .\/ fimpuestos de Gali olmpuestos de  Cali o Nivel Central
Aduanas de Cali, seginjAduanas de Cali, segin
&l asunto. e! asunto,
fmpuestos y Aduanas Tulua \/ Impuestos de Cail olmpuestos de Cafi o Nivel Central
Aduanas de Cali, segiinjAduanas de Cali, segin
el asunto. . 2lasunto. .
impuestes y Aduanas Uraba [mpuestos Medellinimpuestos  Medalifn mpuestos  Medellln o Nivel Central
. 0 Aduanas MedellinAduanas Medelin segdnAduanas Medellln segtn
seqdn el asunto. el asunto. ! asunto.
3. Seré competente para atender la representacion judicial, la Direccién Seccional en
donde sea admitida la demanda, independiente a que los actos administrativos
hayan sido proferidos por otra Direccidn Seccional.

Paragrafo. Ct
competencia d¢
Gestidn de Re
representacion

Articulo 47. C
providencia qu
respectivo proc
del fallo definit
ejecutoria.

® pone fin a un proceso,
eso judicial 0 mecanismo

El abogado que llevaba el proceso al momento del fa
las Divisiones de Gestién Juridica o

acto administrativo que ordena el cumpl

alternativo de ¢
Subdirector (a
delegaciones y

solucion de conflictos res

facultades aqui previstas.

umplimiento de fallos judiciales.

lando un asunto judicial o tramite extrajudicial pueda resujtar de
> varias autoridades, o de ninguna, se delega en el (la) Subdirector (a) de
presentacion Externa la competencia para definir quién debera asumir la
en [o judicial o extrajudicial, del respectivo asunto.

Una vez se encuentre ejecutoriada la
el (la) apoderado (a) que tenga a su cargo ‘el
alternativo de solucién de conflictos al momento

vo, debera solicitar una copia auténtica con constancia de notificacién y

lio definitivo, o quien el (la) Jefe de

quien haga sus veces asigne, procederé a elaborar el

imiento de la sentencia judicial o el mecanismo
pectiva, para firma del Director Seccional o del

de Gestion de Representacion Externa de conformidad con las
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RESOLUCION NUOMERO de

Hoja No. 24 -,

Continuacién de la Resolucién “Por medio de Ja cual se adopte e/ Modelo de Gesti
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN”,

n Jurldica para la {

El (la) Director (a) Seccional o el Subdirector (a) de Gestion de Representacion Externa,

una vez haya firmado el acto administrativo que ordena el cumplimiento d
del mecanismo alternativo de solucién de conflictos respectiva, remitirg
con el procedimiento establecido para ello, los antecedentes al 4rea ca
proceder a realizar el cumplimiento consistente en las obligaciones de

e la sentencia o
de conformidad
mpetente, para
dar, hacer, no

hacer, y anotacion e incorporacién en los sistemas informaticos, conforme con lo

ordenado en la providencia que pone fin al proceso.

En los casos en que hubiere lugar a efectuar el cobro de una suma de ding
Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacic
(la) Director (a) Seccional ¢ el (a) Subdirector (a) de Gestion de Represe
dispondra en el acto administrativo por medio del cual se ordena cumplir e

ero afavordela |
onales DIAN, El
ntacion Externa
| fallo definitivo,

remitir los antecedentes, junto con el titulo ejecutivo que sera la primera copia del fallo

judicial con constancia de notificacion y ejecutoria a la Direccién Seccio

proceso de cobro segin sea el caso.

nal de Impuestos

y/o a las Direcciones Seccional de Impuestos y Aduanas respectivas para que se inicie el

Articulo 48. Remisién de Documentos para estudio de Accién de Repeticién. De
conformidad con el Articulo 26 del Decreto 1716 de 2008, el (la) Subdirector (a) de
Gestion Financiera, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una
conciliacidn o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo, certificacién de pago totai y
sus antecedentes a la Subdireccién de Gestidon de Representacion Externa, para que en

un término no superior a seis (6) meses se presente al Comité de Conciliacion y Defensa

Judicial quien decidira mediante decisién motivada ordenar iniciar o nc
repeticién y se presente la correspondiente demanda, cuando la
procedente, dentro de los fres (3) meses siguientes a la decision.

» el proceso de
misma resulte

Articulo 49. Cumplimiento de Fallos de Tutela. Los fallos de tutela deben ser cumplidos

de manera inmediata y dentro de los plazos fijados por los jueces constity
respectivas providencias, a efectos de no vulnerar ¢ hacer cesar ia
derechos fundamentales y evitar el riesgo de desacato y otras san

disciplinarias o fiscales que el incurnplimiento de los mismos pueda acarrear.

Las acciones de tutela y sus respectivos fallos, deberan ser objeto d
sistema de informacion litigiosa que la Unidad Administrativa Especi
Impuestos y Aduanas Nacionales adopte para el efecte.

.
e

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES,

Articulo 50. Implementacién. La Direccion de Gestion Juridica
procedimientos para la implementacion y evaluacion del cumpli
disposiciones de la presente Resolucién.,

Articulo 51. Régimen de Transicién. Los asuntos judiciales, arbitrales,

administrativos que se vienen adelantando con fundamento en las normas de delegacion
en materia de representacion legal, en lo judicial y extrajudicial, continuaran siendo
atendidos por los servidores piblicos que actualmente ias vienen conociendo.

ucionales en las
vulneracién de
ciones penales,

2 registro en el
2l Direccidn de

adoptara los
miento de las

extrajudiciales y
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RESOLUCION NOMERO de Hoja No. 25

Continuacion de la Resolucién “Por medio de la cual se adopta ef Modelo de Gestion Jurldica para Ja
Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN".

- Paragrafo. En relacion con el cumplimiento de los fallos judiciales definitivos o métodos

alternativos de solucién de conflictos, atendiendo lo establecido en el numeral 4 del
articulo 42, numeral 4 del articulo 44 y articulos 47 y 48 de esta Resolucidn, se tendra en
cuenta la siguiente regla: Los fallos que se radicaron en debida forma, esto es copia
auténtica con constancia de notificacién v ejecutoria, en Nive! Central hasta el 20 de julio
de 2014, se ordenard cumplir por parie del (a) Subdirector (a) de Gestién de
Representacion Externa. Los fallos radicados con posterioridad a dicha fecha, o que no
hayan sido radicados en debida forma, independientemente a la fecha de ejecutoria de los

mismos, seran §ordenados cumplir de conformidad con el procedimiento establecido en la
presente resotucion.

Articulo 52. Difusién. La Direccién -de Gestion Juridica comunicara la presente
resolucién a los Directivos del Nivel Central, Seccional y Delegado quienes deberan
socializaria al interior de sus areas para su aplicacion.

Articulo 53. \iiigencia y Derogatorias. La presente resolucién rige a partir de su
publicacién vy deroga todas las disppsiciones que le sean contrarias, en especial las
Resolucién numero 0148 del 17 de julio de 2014

.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogoté, D.C, alos dias del mes dé 23 80T 288

l/ /'—.
/
C/
SANTIAGO S AR de]
irector General
®
\5 D aAN Coordinacidn de Noffcacions.
% P g e et mmﬂmn'ﬂﬂﬁ. p.C.
2% OCT 2014

Se certifica que of anterior acto administrativo fue

publicado en_DInnio OTLCIAL P0G IACA 457
ENIC oM WC
inagor

oy e
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RESOLUCIONNUMERC .- Q 0007 4
¢ 08 JUL 2015 )

lodifica y adiciona la Resolucién No. 204 del 23 de octubre de 2014 “Por
ta el Modelo de Gestion Juridica para la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.”

CTOR GENERAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

.

“En-uso de las facultades le
Constitucién Polftica, 65

111 de 19986, airﬁculos 9,10, 78 y 82 de la Ley 489 de 1888; articulo 2 de] Décreto-
1071 de 1999; nu

B de la Ley 23 de 1991: inciso 2° del articulo 45 del Decreto

ley
merales 1, 6 y 22 del articulo 6° del Decreto 4048 de 2008, articulo 49

del Decreto 4048 de 2008 y articulo 17 del Decreto 1716 de 2008

Que mediante la Resolucion No.
Gestién Juridica para la Unida
Aduanas Nacionales, DIAN, vy g
realizar algunos ajustes a [a mis
juridica de la entidad.

Que las solicituides de congiliacion extrajudicial y las conciliaciones judiciales de que
conoce el Comité de Conciliacién, se refieren en
administrativos proferides por Ia entidad en

nechos, omisior:tes Y actuaciones derivadas de los mi

CONSIDERANDO:

204 del 23 de octubre de 2014 se adoptd el Modelo de
d Administrativa Especial Direccién de impuestos vy
ue una vez evaluada su aplicacién se hace necesario

un porcentaje muy alto a actos
procesos administrativos aduaneros, y a
smos, toda vez que, por expresa

disposicién legal, los asuntos tributarios No son conciliables.

Que la investiga
nacionales, los
aplicacién de las
de los que se ge

mayor frecuencia el Comité de Conciliacién, es u
del articulo 30

Fiscalizacién.

cién, pena[iiacién, determinacion, aplicacién y liguidacién de los tribufos

derechos de aduana y comercio exterior, entre otros, asi como Ia
sanciones, multas y demas emolumentos por infracciones a-los mismos,
neran ios actos administrativos respecto de los cuales se pronuncia con

na funcién que por expresa disposicién
del Decreto 4048 de 2008 le corresponde al Directer de Gestién de

ma, con el objeto de cumplir con mayor eficacia fa gestién -

42

gales y en especial las conferidas por los.articulos 211 de ia
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RESOLUCION NUMERS  de 000074 @ g JuL ppgbiolaNo.2

Que en aras de garantizar que en el evento de encontrarse irr
procedimientos aduaneros que deriven en Ia presentacion de f6rr
adopten las medidas a que haya lugar, el Director de Gestién de Fiscalizacién debe tener
asiento en el Comité de Conciliacién, por lo que se hace necesario modificar sy
composicidn en el sentido de incluirlo como miembro integrante del mismo en calidad de -
funcionario de direccion y confianza del Director General, en reempiazo de ia Directora
de Gestién de Aduanas, al Director de Gestidn de Fiscalizacion.

egularidades en los
nula conciliatoria se 't

Que debido a las miltiples funciones que Ie compete desempefi
Gestién de Representacion Externa Je resulta imposible asumir de manera directa y {inica
la administracién en la DIAN del sistema de informacién ifigiosa que se adopte para la
Nacidn, razén por la que se hace necesario modificar el inciso 1° del articulo 39 de Ia

Resolucién 204 del 23 de octubre de 2014, en el sentido asignar su administracion al

interior de la DIAN en el Coordinador de Secretarfa de Ja Subdireccién de Gestién de |
Representacién Externa.

ar al Subdirector de

Que para cumplir con los cometidos de Ia funcién administrativa
209 de la Constitucién Palitica de Colombia, especial
se requiere excluir de la expedicién del acto admini

de las decisiones judiciales proferidas en los procesos en que es parte la U.AE.

Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, -algunas providencias cuya 1
gjecucion no conlleva una actuacion posterior para su gjecticién.

pré;vistos en el articulo
mente con el principio de economia, *
strativo que ordena el cumplimiento }—'

Que adicionalmente, se hace necesario ajustar [a Resolucién No. 204 del 23 de octubre
de 2014 al articulo 114 del Cédigo General del Proceso, en concordancia con el articulo
99 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Administrafivo, en’
el sentido de disponer que prestan mérito gjecutivo las copias auténticas con constancia
de ejecutoria de las sentencias Y demés decisiones Jurisdiccionales.

Que con el fin de asegurar una adecuada y oportuna representaci
judiciales, se hace necesario modificar I competencia para ejerce:
de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Sogamoso, e

esta Direccion Seccional atendera la representacién judicial en
instancia.

6n de los procesos
r la defensa judicial
n el sentido de que
primera .y segunda

En mérito de lo expuesto, . ~

RESUELVE;

" ARTICULO 1o0. Modificase el articulo 18 dela Resolucién No. 204 del 23 de octubre de
2014, el cual quedara ast:

“INTEGRACION DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL, CCDJ. De

conformidad con el Decreto niimero 1716 de 2009, los integrantes del Comité seran los
siguientes: . : '

1. infegrantes con voz y voto
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a) El Director General de Iz Unidad Administrativa Es

Aduanas Nagcion

b) El Director de Geéﬁén de Recursos
ordenador del g asto; -

¢) El Subdirector de Gestion de Representacié
que tiene a cargo la defensa de los intereses fiti

d) El Director de

Jefe de la Entidad:

e) El Subdirector de Gestidn de Nor
conflanza del Jefe dg la Entidad.

La asistencia al Comité de Conciliacién es obli
del Comité, excepto para el Director General.

2. Invitados permanentes, con voz

-a) El Director de

'b) El Jefe de la dficina de Gestién de Control Interno:;

c) Los funcionarips que por su condicidn jerar
el tema deban asistir segln el caso concre

Comité, a través

La asistencia al

Director de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado. -

3. Invitados especiales permanentes, en ate

frente al Comité

a) El apoderado

Unidad Administrativa Especial Direcci
en su defecto, el funcionaric que haya

Central:

b) El Secretario 'é'écnic;o del Comité.”

ARTICULO 20. Modificase el inciso primero
la Resolucién No 204 del 23 de octubre de 2014, asi:

pecial Direccidn de Impusstos y

ales, DIAN, o su delegado, quien sera el Director de Gestidn Jurfdica;

Y Administracién Econémioa,'en.su calidad de

n Externa, en su calidad de funcionario
giosos de fa Entidad;

Gestion de Fiscalizacién,

mativa y Doctriria, en su calidad de funcionario de

gatoria e indelegable para los integrantes

la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado o su‘de‘legadp;l

quica y funcional y su conocimiento sobre

1o v previa convocatoria que a ellos haga el
de su Secretarfa Técnica.

Comité de Conciliacién es obligatoria e indelegable excebto paré el

ncion a las funciones que ejercen
de Congiliacién, con voz ‘

que tenga a su cargo Ia representacion judicial o extrajudicial de la
6n de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, o
sido designado para analizar el asunto en el Nivel.

Y se adiciona un parégrafo al articulo 39 de

en su calidad de funcionario de confianza del {.

T

R
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Paragrafo. En el Nivel Central de ta Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, el Coordinador de Secretaria de la Subdireccion '
de Gestién de Representacién Externa de Ia Direccitn de Gestién Jurfdica tendré a su L
cargo la administracion del sistema de informacion litigiosa que se adopte para fa Nacidn. -

En las Direcciones Seccionales que tengan delegacién para ejerc
externa, la administracién del sistema de informacién litigiosa qu

Nacién estaré a cargo de un funcionario abogado de la Direccidn
designado a través de resolucion®

er la representacién
e se adopte para la
Seccional, que. sera

ARSI

ARTICULO 3o0. Modificase el articulo 46 de Ia Resolucién No. 204 del 23 de octubre de

2014, ast: '

“COMPETENC[A PARA EJERCER LA DEFENSA .JUDICIAL.
-competencia de las facultades de que tratan los articulos 41 y 43
conforme las siguientes reglas: :

Establecer la.
de esta resolucion,

e AN ANy

1. Serd competente para conocer de los procesos judiciales |z
profieren los actos administrativos de determinacién, liquidacisr

independiente a la Direccion Seccional o Subdireccién en la que se
interpuestos. -

as Seccionales que
1, sancién y cobro,
decida los recursos

NRATS

RN

|
z%
‘.

2. Seré competencia para conocer de los procesos en primera y segunda instancias las _

§ Seccionales, segin o establece el siguiente cuadro:

§ - Direccién secclonal Primera instancia| Segunda instancia Primera instancia Segunda instancia

o Juzgados tribunal . tribunal Consejo de Estado o

é recurso

i extraordinario Altas

| Cortes

> Impuestos Grandes _' . N .

. Contribuyentes ﬁJ \it ; «j \i{
Impueastos Bogotd ..j‘ _ '\}l "‘Jf .\f

: Aduanas Bogotd .\J .\f - .,Ql ,\]r

. impuestos Barranquilla \J’ \Jr ,\J Nivel Central

IAduanas Barranquilia 1‘5 ,\; ) .\f Nivel Central

) Impuestos Cali ’\f .\J ,J Nive! Central

5; duanas Cali \f ,\{ ,\[ Nivel Central

ﬁ [ I [

. mpuestos Cartagena Nlvel Centra

%% *f’ i *~r.’ _

o Aduanas Cartagena + .\i{ .\f Nivel Central

g} mpuestos Medellfﬁ .‘,‘)‘ ﬂ.JI‘ .\{’ . Nive] Central

, - Nivel Central

fﬁf Aduanas Medellin .\)‘ -\Jf '\}' e

| o ivel Centra

% Impuestos Clcut \f \}r "j .

§§ Aduanas Clcuta .\j \3 ) \f‘ Nivel Central

. - ~

. ilm puestos y Aduanas Arauca a }' .\i‘ .‘j Nivel Central

§ : 'Jmpu%tos y Aduanas Anmenia ‘JI‘ .\Jl‘ \‘r Nivel Central

{ Impuestos Y Aduanas 4\)( \lr -f Nivel Central

| ucaramanga

S
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Impuestos y Aduanas Ibagug \; f .\; I Nivel Central
impuestos y Aduanas Manizales \( \,l .\f Nive| Central
Impuestos y Aduanas I\ﬁonten‘g .J . V’ \‘l‘ Nival Central
Imiuemos y Aduanas de Neiva “‘«‘r \f .\f Nivet Central
limpuestos y Aduanas de Pasto \f .\I . ,.J Nivel Central
Impuestos y Aduanas de Pereira Py N i Nivel Contral
impuestos y Aduanas d;e Popayan .g’ ‘sf N j Nive] Central
Empuestos y Aduanas de Quibds \lf .J ..,JF Nivel Central
Impuestos y Aduanas Riohacha *\f \j .J Nivel Central
[mpuestos y Aduanas San Andrésl \I[ ’\)‘. ’ \f Nivel Central
lmpuestos  y Aduanzé\s Santa \,r '\i[‘ .J Nivel Central
Marta ) .
Impuestos y Aduanas Sincelejo \f ,\lr \f‘ Nivel Central
Impuestos y Aduanas Sogamoso .J \( q‘lr . Nivel Central
|1n'1~puestos ¥ Aduanas Tunja .\)\‘ "ﬁf \j Nivel Central
|lmpuestos ¥ Aduanas Valledupar ‘ ,‘\jl' .\}‘ 1}' Nivel Centra]
[mp uestos y Aduanas Yopal .“{ . ."{ ’Sf Nivel Central
tr]m:)uestos y Aduanas| .,41‘ .\1 .\J Nivel Centrel
llavicencio ’ '
(mpuestos Y Aduanas ,d Mpuestos y Aduanas de[mpuestos y Aduanas de Nivel Central
Barrancabermeja ucaramanga Bucaramanga
impuestos y Aduanas| .»J duanas Cali oAduanas Call ol Nivel Central
Buenaventura mpuestos Cali, seguin effmpuestos Call, segtin e
sunto, unto.
(mpuestos y Aduanas Florencia ..5{ .\; \j Nivel Ceniral
Impuestos y Aduanas Gnirardot wq1’ '!mpuestOS Bogota Impuestos Bogota impuestos Bogots
‘ fimpuesios y Aduvanas [p!ales mpuestos Ylmpuestos y Aduanas dellmpuestos Y Aduanas de Nivel Centraf
hduanas de Pasto Pasto Pasto N
Impuestos y Aduanas Leticia mpuestos Bogotd ofmpuestos  Bogota olmpuestos  Bogotd o| Impuestos Bogotd o
dudnas  BogotalAduanas Bogotd seglinidduanas Bogota segin eljAduanas Bogot& segtin
egtin el asunto, | asunto. sunto, . el asunto
Impuestos y Aduanas Maicao Impuestos yimpuestos y Aduanas deruesﬁos ¥ Aduanas de Nivel Central
© Aduanas - deRlohacha iohacha
. Riohacha »
impuestos y Aduanas Pamirz : ‘\; Impuestos de Cali o mpuastos de Cali o Nivel Central
Aduanas de Call, segiinjaduanas de Call, segin
{ asunto. | asunto,
Impuestos y Aduanas Tulug . .“‘f Impuestos de Cali ofmpuestos deo Call o Nivel Central
»{Aduanas de Cali, seginlAduanas de Cali, segtn
| asunto, | asunto, :
impuestos y Aduanas Uraba Impuestos Medsliin[mpuestos  Medeiim olmpuestos  Medellin o Nivel Central
. . © Aduzanas Medellin|Aduanas Medeillln seglniAduanas Medellin segin
segin el asunto, 1 asunto. | asunto.

3. Serd competente ia Direccidn Seccional en donde se

independiente a
Seccional.

competencia de \

a admitida la demanda,
que los actos administrativos hayan sido proferidos por oira Direccidn

Cuando un asunto judicial o trémite extrajudicial pueda resultar de
varias autoridades, o de ninguna, se delega en &l (Ia) Subdirector (a) de

oo
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-Resolucién No. 204 del 23 de octubre de 2014, asi: :

cumplimiento, las siguientes decisiones judiciales:

~

Gestidn de Representacion Externa la competencia para definir qu
representacion en lo judicial o extrajudicial, del respectivo asunio.”

AFinCULO 4o. Modificase el inciso 4° v se adiciona un paragrafa

“En los casos en que hubiere lugar a efectuar el cobro de una suma

én deberd as;umir.la
al articulo 47 de la

de dinero a favor de

ta ‘Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduangs Nacionales, DIAN,

el Director Seccional o el Subdirector de Gestién de Representaci6
en el-acto administrativo por medio del cual se ordena cumplir el fz
los antecedentes, junto con las copias auténticas con -constancia
sentencias y demas decisiones jurisdiccionales que se pretendarn
gjecutivo, a la Direccién Seccional de Impuestos y/o Direccion Sece
Aduanas competente para que se inicie el procese de cobro.”

Paragrafo. Se exceptian de la expedicion del acto admihistra
1. -Las sentencias proferidas en acciones de constitucionalida
- acatamiento y divulgacion de su eontenido al interior de la Ent

2. las siguientes sentencias proferidas por la jurisdiccién
administrativo:

a) Sentencias desestimatorias de las pretensiones de la der
centencioso administrativos (medios de control) de reparac

b) Sentencias desestimatorias de las pretensiones de la der
contencioso administrativos (medios de confrol) de nulida
del derecho, contra actos administrativos de decomiso de r

n Externa dispondra
allo definitivo, remitir
de ejecutoria de las
1 utifizar como titulo
onal de impuestos y

tivo que ordene el
id, sin perjuicio del
dad. :

de lo contencioso
nanda, en procesos
ion directa;

nanda, en procesos

d y restablecimiento
nercancias;

¢) Sentencias estimatorias de las pretensiones de la demanda, en procesos

contencioso administrativos (medios de control) de nulida

d y restablecimiento

del derecho, que anulan liquidaciones oficiales de revision, de las cuales no se”

deriven devoluciones o pagos;

d) Sentencias laborales desestimatorias de las pretensiones de la demanda,

e) Sentencias que aprueben acuerdos conciliatorios suscritos en virtud de

beneficios tributarios, y

f) Las sentencias que niegan las pretensiones de la demand a, que no conlleven

una actuacion posterior para su ejecucién.

3. Las siguientes sentencias proferidas por la jurisdiccion penal ordinaria:

a) Sentencias condenatorias.

b) Sentencias proferidas dentro de ‘los incidentes de reparacion integral, cuando
no se reconozcan perjuicios a favor de la Nacién - Unidad Administrativa
Espet;ial Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - [}lAN.
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Lo anterior, sin

judicial de los intereses de Ia Entidad en

Gestidon Juridica
constancia de gj

perjuicio de la obligacién a cargo del abogado que ejerce Ia defensa

el Nivel Central, y del Jefe de |a Divisién de

. z . asf como
a las que manejan los Sisternas Informaticos Electrénicos

la decision se ad

tales como:

- Actualizacién de los sis
de Personal,

Gestion
disciplin

temas informéticos adminis’crados por la Subdireccién ;:ie

en sentencias proferidas en procesos Iaborales y
s ;

-~ Obligacién Financiera: ~

= Sistemas
- Enfre otra

La excepcién prevista en este pardgrafo a
que se notifiquen con posterioridad a la e

ARTICULO 50. Vigencia.

PUBLIQUESE Y

Dada en Bogota D.C,, alos

Proyectd: Elvira Sierra

Revisé: Diana Astrid Chaparro Manosalva / Subdirectora d

Revisé: Marfa Helena ¢
Aprobé: Dalila Astrid Me

de informacién que se m

anejen en las areas involucradas;
5.

plicara respecto de las providencias judiciales
ntrada en vigencia de Ia presente resolucion.

La presente resolucién rige a partir de sy publicacion.

GUMPLASE,

09 JUL 2%

-

SANTIAGO ROJAS
Director General

Palacios / Subdireccién de Gestidn de Representacion Externa Eﬁ""/

e Gestion de Representacion Externa ,/
-aviedes Camargo /Direccion de Gestidn Juridica =

sméndez Corzo / Directora de Gestién J uridica@)

L
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100000202 0 5. § 7 N .
(Articulos 66 y siguientes de Cddigo de
Procedimiento Administrativo v de o
Contencicso Administrativo.)

Bogota D.C., 30 ARR 2018

Doctor ]

ORLANDO HURTADO RINCON |
Calle 19 No. 5-30 Oficina 2701 Edificio Bacata -
Bogota D.C.

Referencia: Su comunicacion numero 1804 del 28 de marzo de 2019, radicada
en la DIAN Nivel Central el 28 de marzo de 2019 con el nimero
- 000E2019901397

Respetado Doctor Hurtado,

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales recibid la comunicacién de la
referencia mediante la cual en nombre y representacion de MARIBEL TABARES
CHICUNQUE identificada con cédula de ciudadania No. 31.863.351 vy SOLY VEGA
PEREZ identificada con cédula de ciudadania No. 36.158.369, condicion acreditada
en debida forma, solicita a favor de sus representados “...ordenar y reconoceries ia prima
de direccion como salario y como consecuencia el reconocimiento y pago de las prestaciones
sociales refroactivas, generadas por dicho factor salarial...” (Resaltado por fuera del texio),
complementando ia peticion con las siguientes pretensiones:

“...1. Que se profieran los actos administrativos a que haya lugar para que a /as
sefioras MARIBEL TABARES CHICUNQUE y SOLY VEGA PEREZ, les sea
reconocida la prima de direccién con caracter salarial para todos los efectos legales y
prestacionales, desde el momento en que mis poderdantes la empezaron a devengar.

© 2. Que se reliquide y pague, fa diferencia én las prestaciones sociales y legales, como

. son: Prima de Navidad, Prima de Servicics, Vacaciones, Prima de Vacaciones,

~ Bonificacion por servicios prestados, subsidio de Alimentacion, Auxific de
Transportes, Horas Extras, Dominicales y festivos laborados, Compensatorios, Frima
de Antigiiedad, cesantias, Incentivos, vy demas emolumentos prestacionales gue se
liguiden de conformidad con el salaric devengado teniendo en cuents la prima de
direccién como factor salarial.

3. Que como consecuencia de fa anterior declaracion, se reliquide y pague, !as/ "
aportes a las entidades de seguridad social y al Fondo de Cesantias, en la debida
proporcion.

4. Indexar los valores que resulten determinadoé en ef punto anferior, a favor de mis
poderdantes, hasta el dia en que se verifique su pago y se reconozcan los intereses
que establece ef articulo 192 de la ley 1437 de 2011.

Formule su peticién, quefs, sugerencia o reclamo en ef Sistema POSR de la DIAN
Direccién General

Cra. 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 607 9899 — 382 4500 ext. 901062
Cédigo postal 111711 ;

www.dian.gov.co
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5. Solicito a su despacho para decidir de fondo se estudie /a ho,ra de vida con relacién
a /os salarios y demas prestacrones recibidas..

ARGUMENTOS DEL SOLICITANTE

Manifiesta el peticionario que:

*...Nuestra carta politica establece unos principios minimos fundamentales en materia
laboral, comc son igualdad de oportunidades para ios trabajadores, remuneracion
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo, la primacia de fa
realidad sobre flas formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
faborales, entre otros.

Esfos principios se aplican plenamente a los servidores publicos, y asi lo sefialo la
Corte Constitucional:?

‘Lz prevalencia de estos principios debe, asi mismo, mantenerse en foda
reiacion laboral, inciuso en fa que surge entre la administracion y sus
servidores

Esto debe ser asi por cuanto la administracién como una de las mayores
fuentes de empleo no puede desconocer ef valor del trabajo, asi como Ja
prevalencia de los principios enunciados en el articulo 53 de la
Constitucion Nacional (...}

Solo la aplicacion de estos principios permite que el derecho al trabajo
pueda desarrollarse y garantizarse efectivamente (...). Esfos principios
hacen parte de la relevancia que dentro del Estado social de derecho se
le ha dado &l trabajo”.

(...} No es licito en ningiin caso al patrono, ya sea un particular o la
misma administracion, el desconocimiento de los principios minimos
fundamentales establecidos por el Articulo 53 de la Constitucion
Nacional, por ser estos complementos indispensables del Articulo 25 de
la Caris”.

‘Ademés de los principios enumerados en el articulo 2 del presente
decreto, el sistema especifico de carrera en la DIAN se desarroliara con
fundamento en los principios de igualdad de oportunidades y
reconocimiento de méritos. [ a promocion se efectuarsd adicionalmente
con base en los principics de graduafidad y secuencialidad”. (Subrayado
firera de texto)

£f Consgjo de Estado se ha pronunciado en varias situaciones similares, donde se
demuesira que cuando un pago se hace de manera constante, continua, repetitiva y
como contraprestacion def servicio, se vuelve salario?.

“Con base en los anferiores postulados, resulta vélido afirmar qgue ef
referido incentivo tiene naturaleza salarial, toda vez que se creé para

' Corte Constitucional, Sentencia T-457, julio 14 de 1992.

2 Consejo de Bstado,

F1001032500029110006700, julio 6/2015.

Fermute su peticidn, gue;a, sugerencia o reclame en gl Sisterna PQSR de la DIAN

Direccién General

Cra. 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 607 9899 ~ 382 4500 ext. 901062
Cédige postal 111711

wwwy.dian.gov.co

s
iy

Secciéon Segunda Subseccién M.P. Luis Rafael Vergara Quintero, radi.

IAN

[irtecgndt de Hrpleies » slrreems Naaks sl



Formule su peticidn, queia, sugerencia o reclame en el Sistema PQSR de la DIAN

Direccidon General

Cra, 8 N2 6C-38 piso 62 PBX 607 9599 — 382 4500 axt. 501062
Cédigo postal 111711

www.dian.gov.co

retribuir directamente los servicios del trabajador y noc para cubrir una
contingencid a Ia que pudiera verse sometido.

Ahora como el Gobiemo Nacional cred este incentivo sin caracter salaria!
para un grupo de servidores de fa DIAN, conviene examinar Jos alcances
de esta figura dentro del contexto juridico de la funcién pablica conforme
al regimen que lo ha regulado antes de la expedicion de fa Carta de 1991
y despues de la misma, a fin de descubrir con la mayor claridad posibie
la estructura de la figura, dado que ella hace parte del universo juridico
plasmado en la Ley 4 de 1992,

Fara ello es viable remitirse a lo que en sentencia 2 de abrif de 2009
Exp. No. 11001-03-25-000-2007-0098- 00 (1831-07) Actor: Luis Esmeidy
Patifio, se dijo:

()

Lo anterior trascrito permite concluir que dentro del régimen juridico
anterior a la Carta Politica como en el transcurrir de esta, el concepto de
prima, entendido como tal cualquier “incentive” que se fe dé a un
trabajador de manera habitual y como contraprestacion de su labor,
como ocurre en este caso, debe significar ineludiblemente un fendmeno
retributivo de carécter adicional a la actividad laboral cumplida por ef
servidor publico, que no puede desconocerse ni desnaturalizarse
cercenandole el cardcter de factor salarial. {Resaltada fuera de texio)

Teniendo en cuenta entonces que fa naturaleza del “incentivo” en estudic
es netamente salarial y que la misma la recibe el empleado pablico de ia
planta de personal de la DIAN de manera habitual, periddica y como
conlfraprestacién directa de su despliegue laboral para la Sala resulia
claro que el Ejecutivo al expedir el decreto demandado desbordo sus
poder, por cuanto bajo la apariencia de un ‘incentive”, que como su
nombre lo dice prefende estimular al empleado con una retribucicn
economica ‘“adicional”, desmejord el salario de los empieados
pertenecientes a la entidad aludida. '

Asi las cosas, el Ejecutivo al establecer que este 26%, comc rubic
méximo a devengar por medio de este incentivo, no constituye factor
salarial, lo que en realidad hace es despojar de efectos salariales & dicko
porcentaje, con lo que de confera disminuye ef montc de les
prestaciones sociales.

Y es que ha sido reiferafiva la postura que esta Corporacicn ha fenido
respecto del articulo 127 del C.S.T. en el sentido de que "Constituys
salaric no solo la remuneracion fija u ordinaria, sinoc todo lo que recibe ¢!
trabajador en dinero o en especie y que implique retribucion de servicios,
Sea cualquiera la denominacion que se adopte...”. Bajo ese entendido, af
mentade “incentivo” que aca se analiza no tiene causa distinta a la del
servicio que presta ef funcionario e indudablemente es factor saizarial, io
que hace forzoso coricluir que restarle esa categorizacion a dicho
emolumento y despojar ese porcentaje del salario, seria fanitc como
desmejorar en sus condiciones laborales a los servidores que devengan
tal suma de dinero sin gue la misma haga parte del salario.

51




For elio, el “incéntivo” en mencién, es ni mas ni menos que una parte de
salario que s€ da por retribucién del servicio ¥ no una prestacion social a
titvlo de complemento para satisfacer las necesidades def empleado o su
femilia, por lo que necesariamente ha de formar parte de fa asignacicn
rmensual que devengan ios empleados de planta de la DIAN, so pena de
estar desmejordndolos en sus condiciones laborales.

La misma corporacién® respecto a la prima de direccion sostuvo:
{..)

"Como viene de exponerse, constituye un criterio de esta Seccion, que Ia
naluraleza salarial de un pago se deriva de la retribucion directa por los
servicics del irabajador que no sea ocasional.

En ¢l caso bajo andlisis, el Gobierno Nacional dispuso que la prima de
direccitn prevista en el articulo 4 del Decreto 1268 de 1999, no
constituye factor salarial; sin embargo, la Sala resalta, que esta prima es
ura retribucién econémica que se reconoce a los servidores de /a
contribucion, por el efercicio de fas funciones inherentes a las Jefaturas.

Se frata de un pago como retribucién des fa prestacion del servicio, esto
©s, que remunera de forma periédica el ejercicio de fas funciones de los
servidores que hayan sido designados en las fefaturas de la entidad. De
acuerdo con el articulo 61 del Decreto 1072 de 19998, una de las
situaciones administrativas en las que pueden encontrarse fos servidores
publicos de la contribucion es Ig "designacién de jefatura”, situacion
acminisirativa por medio de la cual los servidores ptblicos de la
contribucion el Sistema Especifico de Carrera en la DIAN, desempefian
las funciones de direccién, coordinacion, supervision y control de ia
Direccicn de Impuestos Yy Aduanas Nacionales y de las diferentes
dependencias en que se encuentra organizada dicha Entidad.

Constituye una suma establecida en favor del servidor de fa contribucion
como retribucion directa por sus servicios, lo cual, fa convierte en
habitual y periédica,

En este orden de ideas y en atencion al precedente que se expuso
anieriormente, concluye fa Sala que la prima de direccion es factor
sajarial, de modo que la expresién "no constituye factor safarial”, ests
viciada de nulidad por desconocer ef conceplo de salario en los términos
sefialados.” ...,

HECHOS

Presentz el solicitante los siguientes hechos:

“..Frimero; Tal v como a ustedes les consta,
vinculados con la DIRECCION NACIONAL

* Consejo de
0508-11
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NACIONALES, comd“funcionarfos de planta desde hace varios afios.

Segundo: Mediante el Decreto 1268 del 13 de julio de 1999, se establecis el régimen
salarial y prestacional de los servidores piblicos de la DIAN, entre ellos la Prima de
DfreCCJon

Tercero: De acuerdo con el articulo 4° del mencionado Decreto, aran merecedoras
de la Prima de Direccién, los servidores que fueran designados para cumplir
funciones inherentes a las jefaturas.

Cuarto: Ef reconocimiento que se hacia por dicha prima es el equivalente al quince
(15%) de la asignacién basica mensual y determiné que no era factor salarial,

Quinto: E| Honorable Consejo de Estado mediante sentencia proferida el 18 de
febrero de 2018, hizo un andlisis respecto a la prima de direccién, conciuyendo que
es factor safarial y por ello decrefo la nulidad de la expresion “no constituye factor
salarial” del articulo 4 del Decretfo 1268 de 1999.

Sexto: Mis mandantes ha sido designados para cumplir funciones de jefaturs, y por
eflo han recibido la prima de direccién.

Séptimo: Dado ef cardcter periddico y como producto de la relacion laboral, debe
tenerse este pago, como factor salarial, desde ef mismo instante en que mis
representados iniciaron labores de Jefatura, y se les empezé a pagar iz PRIMA DE
DIRECCION, por lo que se les debe reliquidar ias prestaciones sociales, incenffvos v
demas emolumentos, tomando como base, lo pagado por Prima de Direccion. .

CONSIDERACIONES

Para decidir su peticion, este Despacho tomard como fundamento el principic de
legalidad que debe orientar el reconocimiento de las prestaciones sociales y
beneficios salariales de los empleados pUblicos, para lo cual, abordaré de manera
sucinta los siguientes temas: 1) E! principio de Legalidad y la competencia
constitucional para fijar el régimen salarial y prestacicnal de los servidores
publicos, y 2} El estudio de la Prima de Direccién en la Unidad Acdministrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los efectos de la
sentencia de fecha 19 de febrero de 2018, con numero de radicacién 11001-02-
25-000-2011-00167-00 (0580-11), proferida por el Consejo de Estado Seccidn
Segunda - Subseccion B, Consejero Ponente Dr. César Palemino Cortés, asi:

1. El Principio de legalidad y la Competencia constitucional para determinar
el régimen salarial y prestacional de los empleados plblicos.

El articulo 150 numeral 19 de la Constitucion Politica, determina cue corresponds
al Congreso de la Republica dictar las normas generales y sefialar en ellas los
objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobiernc para los siguientes
efectos: “...f) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros
del Congreso Nacional y de la fuerza pablica...”.
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Las leyes expedidas en desarrollo de la precitada norma superior, se han
denominade por la Jufisprudencia y la doctrina como “Leyes Marco™. En materia
salarial y prestacional rige la Ley 4% de 1992.

El articulo 1° de la Ley 42 de 1992 establece que corresponde al Gobierno
Macional, con sujecién a las normas, criterios y objetivos establecidos en dicha ley,
fijar el régimen salarial y prestacional de, enire otros servidores, los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva Nacional.

igualmente, el articulo 10 de la misma Ley determina que: “... Todo régimen salarial o
prestacicnal qgue se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente Ley o
en {os decretos que dicte el Gobierno Nacional en desarroifo de la misma, careceran de todo
efecto y no creardn derechos adquiridos...”. (Resaltade por fuera del texio)

Queada clarc entonces que la fijacidn del régimen salarial y prestacional de los
empleados pUblicos, el cual incluye la determinacion de los factores salariales que
han de tenerse en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales,
corresponde exclusivamente al Legislador y al Gobierno Nacional, dentro del
marco de sus competencias.

=s por ello que, en observancia del Principio de Legalidad, que obliga a los
servidores piblicos a no infringir la Constitucién ni las Leyes, asi como a no
extralimitarse en el ejercicio de las facultades que le son conferidas, los jefes de
ias entidades deben reconocer los beneficios salariales y prestacionales con
estricta sujecion y acatamiento a las normas que los establecen y, su liquidacion
no puede incluir factores salariales distintos a los alli determinados.

Obrar de manera contraria, seria incurrir en la prohibicion contenida en los

decretcs szlariales que anualmente expide el Gobierno Nacional, y que sefialan:
.. Minguna avtoridad podra establecer o modificar el régimen salarial estatuido por fas normas def
presente decrefo...”.

2) El estudio de la Prima de Direccion en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los efectos de la sentencia
de fecha 19 de febrerc de 2018, con numero de radicacion 11001-03-25-000-
2011-00167-00 (0580-11), proferida por el Consejo de Estado Seccion
Segunda - Subseccién B, Consejero Ponente Dr. César Palomino Corteés.

En atencién a su solicitud tendiente al reconocimiento de la Prima de Direccidon
como constitutiva de salario, se debe tener presente que el Consejo de Estado
Seccién Segunda - Subseccion B, con ponencia del Doctor César Palomino
Cortés, en sentencia de fecha 19 de febrero de 2018, con numero de radicacion
11001-03-25-000-2011-00167-00 (0580-11) determind:

“..DECLARAR la nulidad de la expresion “no constituye factor salarial” de/
articulo 4 del Decreto 1268 de 1998 que establece la prima de direccién en favor de
Formule su peticidn, qusja, sugerancia o reclamo en ] Sistema POSR de la DIAN
Direccion General
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los setvidores de fa ‘contribucion por el ejercicio de fas funciones inhsrentes a las

jefaturas, cuando han sido designados para tal efecto...” (Resaltado por fuera del fexto
original) s

Dentro de los 'argumentos esgrimidos por esta afta corporacion para declarar la
nulidad de la expresion “no constituye factor salarial” del articuls 4° del Decreto
1268 de 1999 se encuentra lo siguiente:

v

* - "...En el caso bajo analisis, el Gobierno Nacional dispuso que la prima de direccion
prevista en el articulo 4° del Decretfo 1268 de 1999% no constituye factor salarial: sin
embargo, la Sala resalta, que esta prima es una retribucion econdmica que se
reconoce a los servidores de la contribucion, por el ejercicio de Jas funcionas
inherentes a las jefaturas®.

Se trata de un pago como retribucién de fa prestacion del servicio, esto es, que
remunera de forma periddica el ejercicio de las funciones de los servidores que hayan
sido designados en las jefaturas de la entidad. De acuerdo con el arifculo 61 dej
Decreto 1072 de 1999, una de las situaciones administrativas en las que pueden
encontrarse los servidores publicos de la contribucion es la “designacion de jefatura’,
situacién administrativa por medio de la cual, los servidores piblicos de la
contribucion del Sistema Especifico de Carrera en la DIAN, desempefian las
funciones de direccion, coordinacién, supervisién y control de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales y de las diferentes dependencias en gue se
enhcuentra organizada dicha Entidad®.

Constituye una suma establecida en favor del servidor de ia contribucion como
retribucion directa por sus servicios, lo cual, la convierte en habitual y periddica.

En esfe orden de ideas y en atencion al precedsnte que se expusc anteriormente,
concluye la Sala que la prima de direccién es factor salarial, de modo que Ia
expresion “no constituye factor salarial’, esté viciada de nufidad por desconocer el
concepto de salario en los términos seffalados...”.

Considerando lo anterior, debemos precisar que la Prima de Direccién se
establecié en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos vy
Aduanas Nacionales a través del articulo 4° del Decreto 1268 del 13 de Julio de
1999, “por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los servidores
publicos de la contribucion de la Unidad Administrativa Especial Direcciér de
impuestos y Aduanas Nacionales”, asi:

* Articulo 40. Prima de Direccién. Es la retribucién econdmica que se reconoce a los servidores de la
contribucion por el ejercicio de las funciones inherentes a las jefaturas, cuando han sido designados para tal
efecto (... :

3 DecrEeto)Ley 1072 de 1999. Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera de los servidores
publicos de la contribucion y se crea ¢l Programa de Promocion e Incentivos al Desempefio de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN.

¢ Asf lo disponia el articulo 62 del Decreto 1072 de 1999, vigente para la fecha de expedicion de la
disposicién acusada.
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“ARTICULD 4° PRIMA DE DIRECCION Es la retribucion econdmica que se
reconoce a los servidores de la contribucion por el ejercicio de las funciones
inherentss a las jefaturas, cuando han sido designados para tal efecto.

Cuando la prima técnica reconozca el efercicio de las funciones de los cargos
directivcs que de acuerdo con la ley fengan derecho a effa, el servidor pablico tendré
como prima de direccion la prima técnica en caso que ésta fuere mayor.

La prima de direccién no constituye factor salarial y sera equivalente...” (Resaltado
por fuera del texto)

Posteriormente, ‘a referida prima fue contemplada por el articulo 7 del Decreto
4080 del 22 de octubre de 2008, “por ef cual se dictan disposiciones en materia
safarial pare la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Macionales”, de la siguiente manera:

“..Articulo 7°. Prima de Direccion. Es la retribucién econémica que se reconoce a
los empleados plblicos del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, por el ejercicio de las
funciones inherentes a las jefaturas, cuando han sido designados para el efecto.

Cuando la prima técnica reconozca el efercicio de las funciones de los cargos
directives que de acuerdo con fa ley tenga derecho a ella, el empleado publico de la
DIAN tendrg como prima de direccion fa prima técnica en caso que esta fuere mayor.

La primz de direccién no constituye factor saiarial y sera equivalente...” (Resaltado
por fuera delf texio)

Asl las cosas, al existir una norma nueva que regula integramente la materia a
gue la anterior disposicion se referia, da lugar a la derogatoria tacita del
articulc 4° del Decreto 1268 de 1999, modalidad de derogatoria que tiene
sustento en el articulo 3° de la Ley 153 de 1887 que establece:

" ARTICULO 30. Estimase insubsistente una disposicién legal por declaracion
expresa def legisfador, 6 por incompatibilidad con disposiciones especiales
postericres, ¢ por existir una ley nueva que regula integramente la materia a que
fa anterior disposicion se referia...” (Resaltado por fuera del texto)

Esta regla general sobre la validez y aplicacion de las leyes, fue abordada por la
Corte Constitucional en la Sentencia C- 241 del 09 de abril de 2014, Magistrado
Sustanciador Doctor Mauricio Gonzalez Cuervo, en los siguientes términos:

“...2.2.3. En jo relative a las diferencias entre la derogatoria tacita y la subrogacion,
la Corte en la sentencia C-668 de 2008, al estudiar la demanda de

inconstifucionalidad contra el articulo 357 numeral 2 del erd:go Sustantivo del
Trabajo, indico Io siguiente:

Los articulos 71 y 72 del Codigo Civil, autorizan la derogatoria tacita,
especificando que existe y opera, cuando la norma anterior sobre una misma
maleria es coniraria a las disposiciones de fa nueva ley. Los articulos 2y 3 de
ia Ley 153 de 1887, de ofro modo, imponen a las autoridades judiciales en

DI/
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materia de interpretacién legal, reconocer que la ley posterior prevalece scbre
la ley anterior y que en caso de que una ley posterior sea contraria a ofra
anterior, y ambas preexistentes al hecho que se juzga, se aplicara la iey
posterior. A su vez, que una ley puede derogarse por declaracion expresa
del legislador, o por incompatibilidad con disposiciones especiales postericres,
o por existir una ley nueva que regula integramente la materia 2 que la
anterior disposicion se referia...” (Resaltado por fuera dei texto)

Lo anterior, inequivocamente nos permite concluir que fa prima de direccién en
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacicnales
se encuentra regulada por el articulo 7° del Decreto 4050 de 2008, disposicion
que sefiala que este emolumento “no constituye factor salarial’, articuio gue
goza de presuncién de legalidad y se encuentra vigente de conformidad con el
articulo 88 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo que sefala: /

“ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO
ADMINISTRATIVO. Los actos administrativos se presumen legales mientras
no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de Jo Contencioso
Administrativo. Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse haslta tanio se

resuelva definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar.”
(Resaltado per fuera del {exto)

Resulta necesario precisar, que el Decreto 4050 de 2008 es expedidc por el
Gobierno Nacional en desarrollo de la Ley 42 de 1982 — Ley Marco -, por o que
ostenta “...una condicién juridica superior a fa de los decretos reglamentarios, que no obstante
tipificarlos como actos administrativos, pone de manifiesto su clara vocacion derogatoria de
las leyes anteriores, siempre que ésfas no sean organicas o estatutarias...” (Resaltado por fuera del
texto). Asi lo ha sefalado el Consejo de Estado, en sentencia proferida por la
Seccién Segunda, Sala de lo Contencioso Administrativo, Expediente No. 216 de
1998 de fecha 27 de julio del afo 2000, Magistrado Ponente. Doctor Alberto
Arango Mantilla, cuyos apartes pertinentes se transcriben:

“ Parte la Sala de la facultad de! Presidehte de la Republica para expedir el acto
acusado, tal como quedo expuesto en sentencia del 11 de junio de 1998, expediente
No. 17176, en la que se preciso:

...El esquema de separacién de poderes inserto en la Carta de 1991 da suficiente
razén sobre los postulados de colaboracion que informan el desempefio de fas tres
ramas del poder ptiblico y de los érganos auténomos e independienies en el comun
designio que les atafie frente a los fines del Estado. En este sentido e! Presidente
de Ja Repiblica como suprema autoridad administrativa mantiene por
excelencia su poder reglamentario, sin perjuicic de las facultades
constitucionales que le son propias a términos de los articulos 212, 213 y 215,
al igual que de las facultades extraordinarias previstas en los articu’os 150-F 0 y
341 ibidem.

.... Es cierto que con fundamento en las "leyes-marco” el gobierno nacional
dispone de poderes reglamentarios muchc mas ampfios, como gque en fa
hipétesis del literal e) del articulo 150-19 de la Carta se halla facultado para fijar
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ef régimen salarial y-prestacional de los empleados ptblicos, de los miembros
def congresc nacional y de la fuerza piiblica. Pero si bien esta circunstancia
pone de manifiesto el caracter no reglamentario de los decretos dictados al
tenor de dicho literal, de otro lado no militan dudas en cuanto a que los mismos
deben ajustarse a las normas generales, objetivos y criterios que le determine
ef congreso al gjecutivo.

.... Claro es también que merced al fenomeno de la "deslegalizacién ", al tiempo que
la Constitucion le traza precisos linderos al congreso en materia de "leyes-marco”, le
concede al gjscutivo un amplio campo de accién narmativa. "Deslegalizacion” que, si
blen responde a la necesidad de reducir la frecuencia y extensién de los decrefos
exiraordinarics, en modo alguno entrafia un fraslado de facultades legislativas a favor
de la esfera gubernamental.

. los decretos dictados en desarrollo de una "ley-cuadro” ostentan una
condicién juridica superior a la de los decretos regiamentarios, que no obstante
tipificariocs como actos administrativos, pone de manifiesto su clara vocacién
derogaioria de las leyes anteriores, siempre que éstas no sean organicas o
estatutarias...” (Resaltado por fuera del texto)

En este orden de ideas, la prima de direccion contemplada inicialmente en el
articulc 4° del Decreto 1268 de 1999 - vigente hasta el ano 2008 -, y
posteriormente regulada por el articulo 7° del Decreto 4050 de 2008 — vigente
desde el afic 2008 a la fecha -, no constituye factor salarial./ pues el
proenunciamiente jurisprudencial del 19 de febrero de 2018 antes referido, recayd
sobre una norma derogada tacitamente como antes se explicd — el articulo 4°.del
Decreto 1288 de 1999 -, norma que gozaba de presuncion de legalidad y que
determinaba que la prima de direccién no constituia factor salarial hasta el falio
del dia 19 de febrero de 2018, y en nada se refirio al articulo 7° del Decreto 4050
de 2008, norma vigente que regula la retribucidon econdmica que se reconoce a
‘os servidoras de la contribucion por el gjercicio de las funciones inherentes a las
jefaturas en la Unidad Administrativa Especial Direccién de iImpuestos y Aduanas
Nacionales, y que expresamente sefiala que la prima de direccidon no
sonstituye factor salarial. ;/

Finalmente, teniendo en cuenta que la solicitud versa sobre el reconocimiento de
la Prima de Direccién como factor salarial y que como consecuencia de elio se
realice el ajuste en las prestaciones sociales y se paguen los retroactivos a que
haya lugar, al no prosperar la peticion principal se extiende el sentido de esta, a
las pretensiones accesorias.

DECISION

Con base en lo anteriormente expuesto, se decide no-acceder a la solicitud de
reconocimiento de la Prima de Direccién como constitutiva de salario en virtud a la
sentencia del 19 de febrero de 2018 del Consejo de Estado que declard la nulidad
de la expresidon “La prima de direccién no constituye factor salarial” contenida en
el articulo 4° del Decreto 1268 de 1999, por cuanto los efectos de la sentencia de
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nulidad son a futuro, y desde el 22 de octubre de 2008 a Iz fecha, la Prima de
Direccion esta regulada por el articulo 7° del Decreto 4050 de 2008 que establece
gue dicho emolumento no constituye factor salarial, norma gue a la fecha no le ha
sido desvirtuada su legalidad.

NOTIFICACION

En consideracién a lo anterior y en aras de garantizar el derecho de contradiccién v
de defensa, de conformidad con los Articulos 67 y siguientes deal cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), se
ordena Notificar el contenido de la presente decisidn a través de la Coordinacion de
Notificaciones de la Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos, al doctor
ORLANDC HURTADO RINCON identificado con la céduia de ciudadaniz No.
79.275.938 y tarjeta profesional No. 63.197 del C.S.J., quien se puede ubicar en la
Calle 19 No. 5-30 Oficina 2701 Edificio Bacata de la ciudad de Bogotéd D.C..
informandole que contra la misma procede el Recurso de Reposicién el cual segin
el Articulo 76 del CPACA, debera interponer ante este despacho, por escrite en la
diligencia de la notificacion personal o dentro de los 10 dias siguientes a ella, o a la
notificacidon por aviso.

Cordialmente,

UOSE ANE OMERO-TARAZONA

Aprobd : Olga Lucia Pacheco Beltran — Subdiraciora de Gestion de Personal (E)
Revisé : Claudia Patricia Torres Montafio — Gestor VI Despacho Direccidn Gestion de Recursos y Admmls‘r i6n
Econdmica i:r

Aprobé : Luz Gabriela Barriga Lesmes — Directora de Gestidn de Recursos y Administracion Econdmica Q%
Aprobé : Lilizna Andrea Forero Gomez - Directora de Gestion Juridica St -
Revisé : Vivian Carolina Barliza Illidge ~ Asesor III Despacho Direccicn General @’»

Siseo: 5027

Proyectd: Juan Roberto Mejla Mansilla — Inspector IIE ~ Subdireccidn de Gestién f;&f:onal (01.04.2019),

B
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Fecha Pl Remision 06 MAY 2019
Fecha PL Correo 07 MAY 2019

Planilla Remision No. 302
Planilla Corres No. 1569

Tipo Correo: MENSAJERIA EXPRESA No. Prueba de Entrega:

Fecha Correo Dev: Motivo Devolucion:

Planilla Devolucion No. Fecha Pl, Devolucidn:

Fecha Notificacion: 16 MAY 2019 Fecha Recepcidn Prueba de Ent.

C.C. Noti Personal: 79275938 ORLANDO HURTADQ RINCON
Fecha Fijacion Edicto: Fecha Desfijacion:

Publicade en Periodico:

Acto ya Notificado: El Acto no se ha remitido al Area Tecnica y/o Archivo

Observaciones

5‘4%’ % é?owcv//aha

MARIA TERESA ESCANDON ORTIZ
FUNCIONARIO NOTIFICADOR
COORDINACION DE NOTIFICACIONES
Proyectd: SERNA CASTRO ENDER DE JESUS

Calidad Actua APODERADO ESPECIAL

Afio Caiendario 2018

Afo Gravable

Periedo

BOGOTA

Tipo Notificacion: PERSONAL

Regimen AT

Aviso Citacion
Aviso Citacicn
Aviso Citacion
Avisc Citacion
Aviso Citacion

TP

Fecha Ejecutoria




61

10pESYNEY OLBUOIOUN] 9P SIqUICN " BINEDIPNT B 8p Joadng ofesuo) e L61E9 “mﬁ_um.%_wwi
ZV10 Z3ANYNYIH YIWNNZ GIYLSY Y.10904d e | 9EB'GI2'6/ ‘oIawnN emped ..co_umm_ﬁ_._mv_
I0PEOYHON [oP Bl

WAL Rt

OAvOIHLON OAILYHLSINIWGY OLOY T30 YHOILNI VEdOZ VO3HINT 30VH 3§ VIONZOIIA 3LNASIHd V1 30 OdLN3G ugioesioy ap elauabiip ajusserd ej & sejusingls sajiqeL SEIP 01 0] 8p oaQ
TVHLNID T3AIN NYIQ TYHLNID TIAIN NYID
By uoipisoday | zap osinoal |5 spasoid OpE |2 BAUOD uod opipadky o1V
je1auan ugoANQ] 202 feraURS) Uglaoang Z0Z
0E 12 6102 ‘oj0e [P JESION € TUQITBIYBON
wa | sow | ouy OPVIEP By 485 olotINY oo UG muum ap odiL Z343d vOIA A0S A INONNDIHD S3dvavY.L 138V E| B2U0INY ualnb ap pepyed
- A 8iaWoN o/ [BI00T UCZRY
elneEapnr ej o . . “ON [BUOISBj0Id . . WOINBHUSD| ‘ugreOYRUaD]
jeaipnr ej ap Jouadng ofasuod tod epipadxg JBL'EO . 9C6'G/2° 64 ap oL 2npag od
010 0avdaa0dY 3P peples ug NOODNIH QOvLdNH CANYTHO ‘e auswieuosiad ealjol g
&
gobog ousweedag vobog pepnin IYHLINTD 13AIN NI ‘[euojag UgIaoaIQ Nd 80°¢ <mo_._\\ 9T me\ 6107 | eywd
e W | oww
ZugIsiap

A e

S008I S084N03Y (088004]

SAAHEOTY SEUanpy A ssaduy 8P Epp0ana

|[euosiad UOIde2ijI3ON 9p erouabijig 7_<_ Q







63

TURA .

DI

MA jl’-‘jDi(_:aAs_

]
i
1
.

B

RIC

GADO

ABO

E

OR DE LA j
ONAL D

ES

il

F




2 _ Al Citacion para notificacién
e ol Direzeidn da Impuesles ¥ Aduanae Nacionales

Espacio reservade para la DIAN 4. Numero de formulario

100215362 - | ] s MENSAJERIA EXPRESA
BOGOTAD.C, 06 de Mayo de 2019

Sefior(es,
ORLANDO HURTADO RINCON B DIAN no. radcaco 0008202010885
APODERADO ESPECIAL T LAY recha 2019-05.07 11-44:05 AM
CALLE 19 N° 5-30 OFICINA, 2701 EDIFICIO BACATA e 00 NOTIFIOAGIONES
BOGOTA Destinataric ORLANDO HURTADD RINCON
Falios 1 Angxos 0 -
WL
REF. Acto Administrativo No.39 - 567 del 30 de Abril  de 2049 COR-03s 20155 Bata :

Cordial Saludo;

Con el fin de notificar el contenido del acto administrativo de la referencia segin lo establece ARTICULO 86, 67 ¥ 69 DE LA LEY 1437
DEL 2011, atentamente le solicito comparecer ante 2 COORDINACION DE NOTIFICACIONES de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, ubicada enla CARRERA 7 N° 6C - 54 EDIFICIO SENDAS - PRIMER PISO de la ciudad
de BOGOTA D.C. en el horario de 9.00 AM - 5.00 PM, en el término de 5 dias hébiles, contados a parfir de |a fechz d= introduccion al
correo  de esta comunicacion.

Para el trdmite de notificacidén debera presentar esta citacion y tener en cuenta lo siguiente:

1. Si actiia a nombre propio debera presentar su documento de identificacion.

2. Si actla en calidad de Representante Legal de una persona juridica, ademas de su documento de dentificacion deberd presentar ef
certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente, con una vigencia no superior a tres (3} meses
de la fecha de expedicién.

3. 8i se trata de apoderado, debera presentar su documento de identificacion, tarjeta profesicnal v el respactivo poder debidamente
otergado que lo faculte expresamente "para que se notifique” del acto administrative indicando ciaramente el ndmerc v fa fecha del
mismo, a menos que tenga personeria juridica reconocida. Asi mismo aportar el ceriificado de existencia y representacion legal
expedido por & autoridad competente, si es el caso, con una vigendia no superior a tres (3) meses de Iz facha de expedicidn.

4. Si es apoderado general, debera presentar su documento de identificacion y el respectivo poder general elevado a escritura publica
con el correspondiente certificado de vigencia del mismo. Asi mismo aportar el certificado de existencia v represéntacién legal
expedido per la auteridad competente, si es el caso, con una vigencia no superior a tres (3) mesas de |z fecha de expedicion,

5. Se podra autorizar & una persona diferente para gue se notifiqgue en su nombre, quien ademas de su documentc de identificacisn
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente con una vigencia no
superior a tres (3) meses de la fecha de expedicion, si es el caso, vy el escritc de autorizacion gue lo facultz expresamente "para gue
se notifique" del acto administrativo indicando claramente el nimero y la fecha 'del mismo, de cenformidad con lo esiablecide en el
articulo 71 de la Ley 1437 de 2011. El autorizado solo estara facultado para recibir fa notificacién y, por tanio, cualguier manifestacion
que haga en relacion con el acto administrativo se tendra, de pleno derecho, por no realizada.

B. Se exceptia de Io dispuesto en el numeral anterior, conforme lo sefiala el articulo 5 de la Ley 962 de 2008, la notificacion de actos
administrativos que reconocen un derecho con cargo a recursos pablicos, de naturaleza publica o de seguridad social,. como son las
devoluciones por diferentes conceptos.

Si no comparece en el término antes mencionado la notificacion se surtira por AVISO, de conformidad con lo establecido e el ARTICULD
66, 67 Y 89 DE LA LEY 1437 DEL 2011..

@z@mog F@
n ’ ﬁ

RIA TERESA ESCANDON ORTIZ
FUNCIONARIO NOTIFICADOR

COORDINACICN DE NOTIFICACIONES
Proyectd . MARIA TERESA ESCANDON ORTIZ




ORLANDO HURTADO RINCON '1

: ABOGADOS
Bogota, 27 de mayo de 2019

Doctor:
JOSE ANDRES ROMERO TARAZCNA

Director General
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NA

Ciudad

Ref- RECURSO DE REPOSICION en contr
0056? del 30 de abril de 2018,

ORLANDO HURTADO RINCON, en mi calidad d
sefioras MARIBEL TABARES CHICUNQU
presentd recurso de reposicion en conira del oficl

Son pilares de mi inconformidad, los siguientes a

El ofieio recurrido establece que no &s posibr
reconocer- la prima de direccion como salari
sertencia proferida por el Consejo de Estado
expediente No. 11004-03-25-000-2011-0016
jurisprudencial recae sabre una norma derogada
que declaro la nulidad de la expresion ‘no const
el future, es decir, a partir de la ejecutoria de la
de 2018; v para los periodos en los cuales se d
del 22 de octubre de 2008, regia el Decrefo
establece en el articulo 7°, gue la prima de direc

REPLICA:

El eje toral de nuestra impugnacion estd
responsabilidad que adquiere el funcionaric enca
una direccién, en la; Periodicidad y habitualidad 1
la Prima de Direccion, enla corresponsabilidad I
funciones de Jefatura o de direccion, en el guiar 3
de trabajo y en especial en las recientes sent ;
de Estado, en el que se ha analizado la Prima ¢
que si es factor Sdlarial.  En estos temas €3 q

tesls B L ST TES e
3 DIAN i_\rc Rédldade COOE2019017776 '

©en e .. RECHE
emitente ORLANDOC HURT: A

v il
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224  El servicio de envios
i de Colombia

Bogota D.C., 14 de agosto de 2019

Sefiores:

DIRECCION IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - NIVEL CENTRAL
Carrera 7 No. 6C - 54

Ciudad

Respetados Sefiores,

Reciban un cordial saludo por parte de la Oficina Peticiones, Quejas y Recursos de
Servicios Postales Nacionales S.A., empresa que opera bajo la marca de "4-72 el
servicio de envios de Colombia”

Nuestro objetivo primordial es atender de una manera 6ptima cualquier inquietud o
requerimiento solicitado por nuestros clientes, razén por la cual a través de esta
comunicacién damos respuesta a su solicitud formalizada basados en los

siguientes:

HECHOS

El envio saliente con numero de guia PC011197269C0, fue impuesto por la
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN NIVEL CENTRAL
el dia 02/08/2019, con destino ORLANDO HURTADO RINCON en la direccion CLL
19 No. 5 — 30 OFICINA 2701 EDIFICIO BACATA en la ciudad BOGOTA. El cual se
le dio el tratamiento logistico de acuerdo a las caracteristicas del servicio de
Mensajeria Expresa orden de compra 34348 Servicios Postales Nacionales 4-72.

ACCIONES ADELANTADAS

En razon a lo anterior esta oficina procede a realizar el rastreo de la pieza postal,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 la Resolucion 3095 de 2011, “Por medio
de la cual se definen los parametros y metas de calidad para los servicios postales
diferentes a los comprendidos dentro del Servicio Postal Universal y se establece el
modelo tinico para las pruebas de entrega”, rastreo que se realizd en los aplicativos
de nuestra compaiiia, donde se evidencia entrega efectiva a su respectivo
destinatario el dia 03/08/2019.

N, Servicios Postales Nacionales S.A.
FIGIAL<} Diagonal 25G N° 95A - 55 Bogotd - Linea Bogotd: (57 1) 472 2000
) Nacional: 01 8000 111 210 - Codigo Postal: 110971 - Www.4-72.C0M.co
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GOBIERNO 2 '€l servicio de envios
DE COLOMBIA gde Colombia
DieceMnCARRERAT ND 8 8 « 84 HETIC.CITIB01R7208 ™ r“
Aafermaci 1153 Takfonod Chaxs Pastal1 11751345 :: ?‘
CRMEOTOTADC. DepioBOGITA D.C. Eidigo oparatve, 1114777 § LB = r"‘
Mool Bazon Seaiik ORLANDO HURTADD RINCON TH2T5998 {
Direcxito:CALLE 19 27 530 OFICINA 2701 EDAFICIC) ED BACATA O
IR Cintigs Pormk 10311000 w:ﬁ - Y <
v, N
B ceucmosaraoc. DepinBOGOTADC. et ", ot m:f ﬁ% b o
I PescFukelanits Dicw Combarey 1304788 &, " . i
Paxs Wohansincolgessd % 74} ﬂ:
Pro Facturidolgo)its O *-
Valor Dacirndoi %0 g Z
Vior Elseid1 13 Qhrsryacionss dul clente DR 5-082-2070:A0 u m
| Conto de mensjocso q: )
 Msior Tamis1 713 ? O

111??711!275%1119? )
WW“CMMﬁf‘ﬁlﬁmf -nq»ma.mum;m fimhﬁmm&mh&mm&iﬂ&mkmmlhm(wmﬁmﬁZ’ER
e, s sk tahh T o s PPy )

4

Para nuestra Compafiia siempre sera un placer contar con clientes como usted,
cualquier duda o aclaracién al respecto, con gusto serd atendida a traves del
representante de servicio al cliente asignado a su cuenta.

Cordialmente,

Andlrea Ronoon

Julye Andrea Ronddn
Coordinadora Nacional proyecto DIAN/ 4-72
Proyecto: Angélica Rivera Lopez

\ Servicios Postales Nacionales S.A.,
QFIQF_A_L@ Diagonal 25G N° g5A - 55 Bogotd - Linea Bogotd: (57 1) 472 2000
WEHLREE S Nacional: 01 8000 111 210 « COdigo Postal: 110911 + WWW.4-72.COM.CO
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Certificacion Acto Administrativo 69

\ ®
ik D IAN SUBDIRECCION DE GESTION DE RECURSOS FISICOS
LY i Fecha de Impresion: 11 JUN 2019 Hora:  10:42:42
Paginas 1 de 1

Not_Consecutivo_acto.rep

Dependencia ~ COORDINACION DE NOTIFICACIONES
Descripcion Acto  MARIA TERESA ESCANDON

Codigo Acto 39 Consecutivo Acto 567 Afo Calendario 2019
Fecha Acto  3Q-APR-2019 Ingresado  MANUAL Afio Gravable

No.Expediente 21 Impuesto Periodo

Nit 79275938 Calidad Actua APODERADOQ ESPECIAL

Razon Social ORLANDO HURTADO RINCON
Direccion CALLE 19 N° 5-30 OFICINA 2701 EDIFICIO BACATA

Departamento 11 BOGOTA Municipio 1 BOGOTA

Representado

Estado del Acto: NOTIFICADO Tipo Notificacion: PERSONAL

Articulo Notifica: ARTICULO 66, 67 Y 69 DE LA LEY 1437 DEL 2011 Régimen AT
P, aRemision No. 302 Fecha Pl Remision 08 MAY 2019

Planilla Correo No. 1569 Fecha PL Correo 07 MAY 2019 Aviso Citacion

Tipo Correo: MENSAJERIA EXPRESA No. Prueba de Entrega: Aviso Citacion
Fecha Correo Dev: Motivo Devolucion; Aviso Citacion
Planilla Devolucion No. Fecha PI. Devolucion: Aviso Citacion

Fecha Notificacion: 16 MAY 2019 Fecha Recepcion Prueba de Ent. Aviso Citacion
C.C. Noti Personal: 79275938 ORLANDO HURTADO RINCON TIP

Fecha Fijacién Edicto: Fecha Desfijacion: Fecha Ejecutoria

Publicado en Periodico:

Acto ya Notificado: El Acto no se ha remitido al Area Tecnica y/o Archivo

Observaciones

~
- 5@%{5/7 0

MARIKEERESA ESCANDON ORTIZ
FUNCIONARIO NOTIFICADOR
GOORDINACION DE NOTIFICACIONES
Proyecto: SERNA CASTRO ENDER DE JESUS







Bl AN‘@ Notificacién por Aviso

Diraceidn do fmpuestos y Aduanas Natonales

Espacio reservado para la DIAN ) 4. Numero de formulario

MENSAJERIA EXPRESA
BOGOTA, Miércoles 31 de Julio  de 2019

Sefior(es] %” D!A{Q }f:\lo‘ Radicado 00052019019212
ORLANDO HURTADO RINCON ‘ Remiente  Sede. NIVEL caNTan— " o325 AM
APODERADO ESPECIAL ; " Depen GO RTINS

CALLE 19 N° 5-30 OFICINA 2701 EDIFICIO BD BACATA Folon 3 -ANBO HURTADO RINGON ARoDERADO

COR-00052019016212

LT T

REF. NOTIFICACION POR AVISO (ART. 69 LEY 1437 DE 2011).

De manera atenta y por medio del presente este aviso me permito notificario (2) del acto administrativo que se relaciona a
continuacion: .

Nombre del Acto a Notificar ' MARIA TERESA ESCANDON
Consecutivo del Acto Administrativo : 4768

Fecha del Acto ": 04dedJulio de2019
Proferido por : - DIRECCION GENERAL

Proceden recursos de N/A

Dependencia ante la cual se Interpone :  N/A

Termino para interposicion de recurso:  N/A

1. Se advierte que esta notificacién se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del presente aviso, de
conformidad con lo establecido en el inciso 1° del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Atentamente,

vzl
MARIA TERESA ESCANDON ORTIZ
FUNCIONARIO NOTIFICADOR

Proyecto :

Anexo: Copia integra del acto administrativo. CZ ‘\‘p@ ﬁc@)




e Page 1 of 1
71

»

Entregando lo mejor de 4
los colombianos_ 72

Certificacion de_entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.

Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefialada.

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.ANIT 960.062.917 9 Hililton, A e I
" MENSAJERIA COLOMBIA GOMPRA EFICIENTE 34348 ! | ; i i !
” AC. Fectia Pro Admioin. :18: I i 1 HER T BRI
Dimee ot CARRERA T NO 6.G- 4 NITIC.CIT1800197288 ™ h
Referencia;31163 Teltono:0 Cédigo Postali 111711345 k. Mocomactado | ¥
alecido ~
Chidad:BOGOTA D.C. Depto;BOGOTA D.C. Cédigo Opanativo: 1111777 ‘;&"r:";z‘::‘“m ™ r\
‘Nombrel Raz6n Soclal ORLANDQ HURTADO RINCON-70275035 [ 1Direccion orade
Direcckn:CALLE 19 N? 5-30 OFIGINA 2701 EDIFICIO 8D BACATA Firma nombre yio selo 94 quien recibe: o)
P Tek Cédigo Postat: 110311000 Codigo m
‘ B Chidad:BOGOTAD.C. Dapto:BOGOTAD.C Opsratiyoif 111758 O, : <
( ! G- pto: C. ce. Yy ek Horaj o b O
g Peso Fisicolgrs):1S Dice Contaner :36-4768 T i b
B2 Peso volumitricolgrs}0 Y] e
i Peso Facturado{grs):15 O !-.
Nl Vasor Declarado:$0 .z
Valor Fleta:$1.713 Observacionss del cliente :ADE-21-215-362-2670-AC 0 uJ
Cosio de mansjo:$ { 0
Valor Totak$1.713
11117771111756PC011197269C
nnwimnnmwzmmssm/nmmhwumm/ummmunmmunmumamamthwmmumum
. sk o
La informacién aqui contenida es autentica e inmodificable.

% cadigo Postal viopn
Diag. 25G # g5h - 55, Bogotd DL,

Lines Bogoté: (57-1) 472 2005
Linea Nacional: o1 Booo 441 210

WINWL - F2.LO0MLO

http://svel .sipost.co/trazawebsip2/frmReportTrace.aspx‘?ShippingCode=PCO1 1197269CO  12/08/2019




Citacién para notificacion

Dismecitn da Impuestos y Aduanas Nadonales

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

100215362 -
BOGOTAD.C., 08 de Julio de 2019

Sefior{es,
ORLANDO HURTADO RINCON bt adieado 000820190175,

APODERADO ESPECIAL Romiente  Sede Nty ooro-0709 1135154 Ay

CALLE 19 N° 5-30 OFICINA 2701 EDIFICIO BD BACATA Destinatari Depen Coo NoTIRIC,,

BOGOTA Flolioza :fo ORLANDO HURTAio fgﬁggs
O

REF. Acto Administrativo No.39 - 4768 del 04 de Julio  de 2019 T °°R°°°szawm7!!7/” l” / /’// IIII I/[

Cordial Saludo:

Con el fin de notificar el contenido del acto administrativo de la referencia segun lo establece ARTICULO 66, 67 Y 69 DE LA LEY 1437
DEL 2011 , atentamente le solicito comparecer ante la COORDINACION DE NOTIFICACIONES de la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, ubicada enla CARRERA7 N° 6C-54 EDIFICIO SENDAS PRIMER PISO de la ciudad de
BOGOTA D.C. en el horario de 9.00 AM - 5.00 PM, en el término de 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de introduccion al

correo  de esta comunicacion.
. ra el tramite de notificacion debera presentar esta citacion y tener en cuenta lo siguiente:

1. Si acttia a nombre propio debera presentar su documento de identificacion.

2. Si actua en calidad de Representante Legal de una persona juridica, ademas de su documento de identificacion debera presentar el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente, con una vigencia no superior a tres (3) meses
de la fecha de expedicién.

3. Si se trata de apoderado, debera presentar su documento de identificacion, tarjeta profesional y el respectivo poder debidamente
otorgado que lo faculte expresamente "para que se notifique” del acto administrativo indicando claramente el numero y la fecha del
mismo, a menos que tenga personeria juridica reconocida, Asi mismo aportar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente, si es el caso, con una vigencia no superior a tres (3) meses de la fecha de expedicion.

4. Si es apoderado general, debera presentar su documento de identificacién y el respectivo poder general elevado a escritura publica
con el correspondiente certificado de vigencia del mismo. Asi mismo aportar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la autoridad competente, si es el caso, con una vigencia no superior a tres (3) meses de la fecha de expedicién, -

5. Se podra autorizar a una persona diferente para que se notifique en su nombre, quien ademas de su documento de identificacién
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente con una vigencia no
superior a tres (3) meses de la fecha de expedicion, si es el caso, y el escrito de autorizacion que lo faculte expresamente "para que
se notifique" del acto administrativo indicando claramente el nimero y la fecha del mismo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 1437 de 2011. El autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion y, por tanto, cualquier manifestacion
que haga en relacién con el acto administrativo se tendra, de plenc derecho, por no realizada.

6. Se exceptta de lo dispuesto en €l numeral anterior, conforme lo sefiala el articulo 5 de la Ley 962 de 2003, la notificacion de actos
administrativos que reconocen un derecho con cargo a recursos publicos, de naturaleza publica o de seguridad social, como son las

«~~voluciones por diferentes conceptos.

Si no comparece en el términb antes mencionado la notificacion se surtira por AVISO, de conformidad con lo establecido en el ARTICULO
66, 67 Y 69 DE LA LEY 1437 DEL 2011..

Cordia){jhente, — :
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Certificacion de_entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion sefialada.
Y SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.ANIT 900.062.917-49
e ua@mfﬂnmmaau@aawu@a%amm
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BOBOTA MIVEL CENTRAL
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s RAeferencia:31163 Tekfenod Codigo Postakh: §11711345 @ Faleckio - b‘
A Ciudid:BOGOTADC. . Depto:BOGOTA D.C. Cédigo Operativo:1 111777 28] Apsriade Clavsurado e t\
[FMg Fuerzs Mayor
P98 " Nombre! Razén Social: ORLANDO HURTADO RINGON-76275938
B Direccion:CALLE 18 N7 530 OFIGINA 2701 EDIFICIO BD BACATA F ‘*B'“‘S"“ "“‘"’“‘“"-D"' DR O
N e Cédigo Postak110311000 cadigo B 71y
Cludad:BOGOTAD.C. Depto:BOGOTADC. Operathvoi111758 NiT. cf:.,g‘ﬁbpk 7 X<
CC.pmy ere oy ¥
Dice Contener :36--4768 Sesor peaR L Z 8
- Dhu;widor. z I ; o {LL ot
g Peso F-cluudo(qnms W, 3
Y Valor Declardo:$0 b -’??»\ £ c L “3 w Q i
Valor Fiate:$1.713 Cbservaciones del clients ;ADE-21-2{5-382-2344-PE Ge entraga: ¥ 'ﬂ y " 0 u-'
" [ 101] &z«,u. i - of @ ,
Costo dé manejoi$ @ < 0
Valor Total$1.713 o
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Flomario it

La informacion aqui contenida es auténtica e inmodificable.

¥ Cidigo Postal 1091
Diag. 25G # g5A - 55, Bogotd D.C.

Linea Bogoté: (57-1) 472 2005
Linea Nacional: 01 Booo-111 210
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Dependencia ~ COORDINACION DE NOTIFICACIONES ?2
Descripcion Acto  MARIA TERESA ESCANDON

Codigo Acto 39 Consecutive Acto 4768 Afio Calendaric 2019
Fecha Acto  04-JUL-2019 Ingresado  MANUAL Afio Gravable

No.Expediente 21 Impuesto Periodo

Nit 79275938 Calidad Actua APODERADO ESPECIAL

Razén Social ORLANDO HURTADO RINCON
Direccién CALLE 19 N° 5-30 OFICINA 2701 EDIFICIO BD BACATA

Departamento 11 BOGOTA Municipio 1 BOGOTA

Representado

Estado del Acto: EJECUTORIADO Tipo Notificacién: AVISO C.P.A.C.A.

Articulo Notifica: ARTICULO 66, 67 Y 69 DE LA LEY 1437 DEL 2011 Régimen AT
F lla Remision No. 463 Eecha Pl Remision 08 JUL 2019

Planilla Correo  No. 2670 Fecha PL Correo 02 AUG 2019

Tipo Correo: MENSAJERIA EXPRESA No. Prueba de Entrega: PC011197269CO

Fecha Correo Dev: Motivo Devolucién:

Planilla Devolucion No. Fecha PI. Devolucion:

Fecha Notificacion: 05 AUG 2019 Fecha Recepcion Prueba de Ent. 14 AUG 2019

C.C. Noti Personal: T/P
Fecha Fijacion Edicto: Fecha Desfijacion: Fecha Ejecutoria 06 AUG 2019

Publicado en Periodico:

Acto ya Notificado: El Acto no se ha remitido al Area Tecnica y/o Archivo
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