
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Bogotá, D.C.,  Octubre de 2021  
 
Señor  
JUEZ DIECISÉIS ADMINISTRATIVO DE BOGOTÁ   
SECCIÓN SEGUNDA  
E.S.D 
 

 
REF. Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho 
RAD. 11001333501620210019300 
DEMANDANTE: Luz Adriana Sanabria Ospina  
DEMANDADO: Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur ESE.  
 
 

1.       ASUNTO. CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA 

 
AMANDA DÍAZ PEÑA, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de 
Bogotá, identificada con cédula de ciudadanía número 52.260.320  expedida en 
Bogotá D.C., y portadora de la Tarjeta Profesional número 126.885  del Consejo 
Superior de la Judicatura, en mi condición de  apoderada judicial de la SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR EMPRESA SOCIAL DEL 
ESTADO, conforme al poder conferido por la Doctora Nora Patricia Jurado Pabón, 
identificada con cedula de ciudadanía No 51.588.508 de Bogotá, en calidad de Jefe 
Oficina Asesora Jurídica de  la  Subred  Integrada  de  Servicios  de  Salud  Sur  
Empresa  Social  del  Estado, nombrada  mediante  resolución  No  13  del  15  de  
abril  de  2020  y  delegada  por el Gerente de la entidad, para ejercer representación 
judicial y extrajudicial mediante Resolución  602  del  11  de  mayo  de  2020,  y  
aceptado  por  la  suscrita,   Con mi acostumbrado respeto  me dirijo al Señor Juez,  
con  la  finalidad  de  proceder  a    contestar  la demanda instaurada mediante 
apoderado judicial por la señora Luz Adriana Sanabria Ospina, mediante el medio 
de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, indicado en la referencia, 
en el orden en que la parte demandante se pronunció: 

 

III. RESPECTO DE LAS PRETENSIONES 

 
En cuanto a las pretensiones elevadas por la parte demandante, nos oponemos como 
quiera que la relación contractual se rigió por las normas del derecho privado, 
respetando las condiciones contractuales pactadas, tal como puede corroborarse de 
las mismas pruebas documentales, en la cuales se visualiza la celebración de 
contratos firmados entre las partes, sin que medio documentos un condiciones 
diferentes a las acordadas en el negocio jurídico.  
 
Como es de público conocimiento la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, 
nació a la vida jurídica el 6 de abril de 2016, con la expedición del Acuerdo No. 641 de 
2016.  
 
Aunado a ello, en virtud de la extinción de la personería jurídica del extinto Hospital 
Usme ESE, desde esa fecha, no tiene la capacidad de adquirir o contraer obligaciones 
y dado el tiempo que ha transcurrido desde su desaparición salta de bulto que 
cualquier reclamación en su contra se encuentra prescrita y caducada.    



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
De otra parte, el artículo 1501 del Código Civil señala: 
 

“ARTICULO 1501. <COSAS ESENCIALES, ACCIDENTALES Y DE LA 
NATURALEZA DE LOS CONTRATOS>. Se distinguen en cada contrato las 
cosas que son de su esencia, las que son de su naturaleza, y las puramente 
accidentales. Son de la esencia de un contrato aquellas cosas sin las cuales, o 
no produce efecto alguno, o degeneran en otro contrato diferente; son de la 
naturaleza de un contrato las que no siendo esenciales en él, se entienden 
pertenecerle, sin necesidad de una cláusula especial; y son accidentales a un 
contrato aquellas que ni esencial ni naturalmente le pertenecen, y que se le 
agregan por medio de cláusulas especiales”. 

 
Entre la Subred y la demandante  se celebraron varios contratos de prestación de 
servicios de apoyo a la gestión, los cuales, han sido caracterizados por la 
jurisprudencia del Consejo de Estado, de la siguiente manera:  
 

“Se entiende por contratos de “apoyo a la gestión” todos aquellos otros 
contratos de “prestación de servicios” que, compartiendo la misma 
conceptualización anterior, esto es, el desempeño de actividades 
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las 
entidades estatales pero cuya ejecución no requiere, en manera alguna, de 
acuerdo con las necesidades de la administración (previamente definidas en 
los procesos de planeación de la Entidad), de la presencia de personas 
profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o 
jurídicas” . 

 
A título ilustrativo, en el último contrato celebrado entre la Subred y la demandante  
valga decir el No. 11341 de 2018, se verifica que el objeto del mismo fue el prestar los 
servicios de apoyo a la gestión ADMINISTRATIVA…”, y  las actividades a realizar 
fueron de “1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios 
internos y externos. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, 
facturar consultas, apoyo diagnóstico, rehabilitación y procedimientos ambulatorios 
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de servicios de salud sur, 
de acuerdo a la oferta de servicios y contratación de la institución. 2. Recaudar los 
copago para los usuarios Nivel II y III del régimen subsidiado y para los cotizantes y 
beneficiarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos, 
Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institución dejando registro 
en el sistema de información, realizar verificación de derechos en las bases de datos 
fosyga, dnp, comprobador de derechos y base de datos de capitación identificando 
pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna. 3. Entrega de facturas a 
diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la 
actividad se deberá realizar de lunes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulación de 
facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulación. 4. Verificar y 
realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorización yo orden medica   De Terapia 
respiratoria, farmacia, laboratorio clínico, radiología, terapia física, patología, 
nutrición, clínica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urología, 
radiología intervencionista, cardiología etc., recaudo de dinero, elaboración de 
pagarés por concepto de generación de facturas y conceptos adicionales con entrega  
a tesorería. 5. Depuración de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el 
usuario de cada auxiliar administrativo y no tiene factura asociada, notificación 
realizada por el líder de facturación de cada USS. 6. Presentar aporte de parafiscales 
(…)”. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
En suma, en los contratos de prestación de servicios de apoyo a la gestión celebrados 
con la demandante  y la administración, los elementos de la naturaleza de ese tipo de 
actos jurídicos siempre se encontraron presentes. 

 
 

IV. EN CUANTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA 

 
En relación a los hechos de expuestos en el escrito de la demanda, 
me pronuncio sobre cada uno de los ellos en los siguientes términos: 
 
1.   La   accionante   LUZ   ADRIANA   SANABRIA   OSPINA   laboró   de   
manera constante, ininterrumpida y presencial, incluso con diferentes 
cooperativas y empresas temporales para el HOSPITAL USME (LA 
REFORMA)  NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR E.S.E.), en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO desde el 2 
DE OCTUBRE DE 2017 HASTA EL DIA 2 DE NOVIEMBRE DE 2018. 

 
RESPUESTA. Su aseveración es incorrecta, la demandante  jamás laboró para la 
Subred desempeñándose  durante el periodo referido   como  "auxiliar  
administrativo",   toda  vez  que   verificados   los  manuales  de  funciones   y 
competencias  laborales  de la  planta de cargos de la  Subred Integrada de Servicios 
de Salud Sur ESE.,  se observó que el empleo denominado auxiliar  administrativo,  
ejecuta  labores  de  trámite  de  correspondencia  y administración  de  archivo, 
elabora  oficios  e  informes  y  demás  documentos  requeridos,  da  cumplimiento  
a  las  políticas  sobre sistema integrado  de gestión  de calidad en el desarrollo  de 
sus funciones, entre otras labores,  para lo cual es necesario tener formación es 
gestión documental, Conocimientos básicos de gestión ambiental, Régimen 
Disciplinario y Estatuto Anticorrupción, habilitación de instituciones prestadoras 
de servicios de salud, entre otros capacidades, y tener como mínimo dieciocho (18) 
meses o experiencia  relacionada. 
 
Con base en lo anterior, se observó que la demandante  no cumple con tales 
características, y que las actividades contractuales que realizó fueron ocasionales de 
apoyo a la gestión diferentes a las funciones que realiza un funcionario de planta en 
el cargo de auxiliar administrativo,  así las cosas su afirmación no es cierta,  no 
desempeñó ningún cargo en la Subred. 
 
Asimismo, como es de público conocimiento,  la  Subred Integrada  de Servicios de 
Salud Sur - Empresa Social  del Estado -  nace a  la  vida jurídica  con  ocasión  de la  
expedición,  por el cabildo Distrital,  del Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016,  con el 
que reorganizó el Sector Salud de Bogotá,  fusionando en ella las Empresas Sociales 
del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Tunal. 
 
En  dicho  acto, el Concejo  de Bogotá.  estableció el término de un (1)  año como 
periodo  de transición, para el perfeccionamiento  del proceso de fusión de las  
Empresas  Sociales del  Estado,  y garantizó que el mismo se realizara con respeto 
de los  derechos laborales  adquiridos, tanto  individuales  y colectivos, de 
trabajadores  oficiales y empleados de carrera  administrativa, y por ende las  
convenciones colectivas y acuerdos laborales se mantendrían incólumes. 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Fue así que la  Junta Directiva de la  Subred, expidió los  Acuerdos 002 del 15 de 
abril  y 007  del 27 de junio,  ambos  de 2016,  aprobando  la  unificación  de la  
planta de empleos  y  la  Gerente de la  época, profirió  la  Resolución  447   del  29   
de  julio  de  2016.  Incorporando  a  los  Empleados   Públicos  y Trabajadores 
Oficiales a la Planta de Empleos de la Subred. 
 
Revisando con detenimiento el contenido de dichos actos administrativos, se 
verifica, que la demandanted NO  fue incluida en los mismos. 
 
Así las  cosas,  salta de bulto  que usted nunca integró  la  Planta de Personal del 
extinto Hospital  Usme ESE.,  por  ende, no se entienden las  razones por las  cuales 
se  asevera que laboró  por  más de dos (2) años en la extinta institución.  

 
2.   El HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) vinculó a la accionante a través 
contratos de prestación de servicios sucesivos, habituales y sin 
interrupción durante toda la vinculación con la entidad entre el 2 DE 
OCTUBRE DE 2017 HASTA EL DIA 2 DE NOVIEMBRE DE 2018. 

 
RESPUESTA. De otra parte,  la  Dirección de contratación  de la  Subred  
Integrada  de Servicios de Salud Sur  ESE,  informa  que  usted  celebró  varios  
contratos  por  prestación  de  servicios,  cuyo objeto  fue  prestar  los servicios de 
apoyo a la gestión. 
 
Contrato No. 10227 de 2017 
Contrato No. 1098 de 2018 
Contrato No. 4902 de 2018 
Contrato No 10364  de 2018  
Contrato No. 11341  de 2018 

 
En todos  y cada uno de ellos,  se pactó:  "El presente  contrato,  excluye de manera 
expresa la relación laboral por lo tanto en ningún caso será considerado como 
contrato do trabajo ... . 

 
3.   El cargo que ejerció la accionante para el HOSPITAL USME (LA REFORMA) 
NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) 
desde el 2 DE OCTUBRE DE 2017 HASTA EL DÍA 2 DE NOVIEMBRE DE 
2018., es el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 
RESPUESTA. No es cierto, conforme a las actividades contratadas.  

 
4. El cargo desempeñado por la demandante en el HOSPITAL USME (LA 
REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR E.S.E.) como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tiene vocación de 
permanencia y las funciones estuvieron encaminadas al desarrollo de la misión de 
la entidad cual es la prestación del servicio de salud. 

 
RESPUESTA.  Se reitera, la demandante no desempeñó cargo alguno en la 
Subred, las actividades de apoyo a la gestión que usted efectuó no eran 
permanentes, prueba de ello es que usted dejo de prestar servicios desde el 31 de 
diciembre de 2018 y la Subred ha seguido funcionando sin traumatismos. 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Más aún, se reitera que el objeto social de la Entidad es la prestación de servicios de 
salud. Ciertamente, dicha actividad requiere del concurso de otras para la atención 
de los pacientes, mediante la asignación de citas médicas, el recaudo del copago, la 
entrega de facturas, pero no son inherentes a la misión institucional.  
 
A título ilustrativo, la Subred requiere del cuidado de su planta física, pero el objeto 
de la Institución no es la prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada ni 
el servicio de lavandería o aseo general, por ello, al igual que ocurrió con usted, la 
Administración celebra contratos con las personas y empresas expertas en dichos 
servicios para garantizar el funcionamientos de la Entidad, y no por ello, se insiste, 
dichas empresas y personas, podrían señalar que su actividad es inherente a 
nuestro diario quehacer. 

 
5.   La accionante LUZ ADRIANA SANABRIA  OSPINA, devengó como último 
Salario mensual, la suma de UN MILLÓN CUATROCIENTOS VEINTE MIL 
PESOS M/CTE ($ 1.420.000.) 

 
   RESPUESTA. No es cierto, en ninguno de los documentos que reposan en los 
archivos de Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, se encuentra que entre 
la demandante y la Entidad, se hubiera pactado recibir una remuneración mensual 
por el valor que indica, sino por el contrario, según información dada por el área de 
Tesorería se evidencia que usted recibió por concepto de pago de honorarios la 
suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($20.494.452). 

 
6.   El horario de trabajo que debía cumplir la accionante LUZ ADRIANA 
SANABRIA OSPINA en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el   
HOSPITAL USME (LA REFORMA)   NIVEL III,   actual SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. era diurno inicialmente de 
lunes a viernes de 7:00 A.M. a 5:00 P.M., SÁBADO Y DOMINGO UNA VEZ AL 
MES de 7:00 A.M. a 5:00 P.M. y posteriormente le modificaron el horario 
quedando lunes a viernes de 8:00 A.M. a 6:00 P.M., SÁBADO Y DOMINGO UNA 
VEZ AL MES de 8:00 A.M. a 6:00 P.M. 

 
RESPUESTA. Conforme a los contratos suscritos por la demandante no se 
consignó que las actividades celebradas entre las partes se realizarían en un horario 
determinado.  

 
7. Las actividades que cumplió LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA de 
conformidad con los contratos suscritos con el HOSPITAL USME (LA 
REFORMA) NIVEL III   y la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
SUR (E.S.E., como AUXILIAR ADMINISTRATIVA fueron entre otras: Prestar 
servicios asistenciales como AUXILIAR ADMINISTRATIVA. 

 
a.   Atender a los usuarios brindando la información requerida. 

 
b.   Conocer y manejar el sistema de información utilizado por el hospital, para el el 
proceso de facturación atendiendo las especificaciones técnicas, éticas y procesos 
del hospital. 

 
c.   Realizar procedimientos de verificación de derechos del usuario, notificación de 
ingreso y solicitud de autorización a las empresas del plan de beneficios 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

d.   Presentar informes de encuentra SISBÉN, población desplazada y encuesta de 
satisfacción 

 
e.   Recaudar en las diferentes formas y entrega junto a sus soportes 
administrativos correspondientes 

 
f.   Participar en el procedimiento de soporte, y respuesta de glosa y recobro. 

 
RESPUESTA. Conforme a los contratos celebrados por la demandante aparecen 
dichas actividades.  

 
8.   Durante la vinculación con en el HOSPITAL USME (LA REFORMA) 
NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR 
E.S.E.), la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA estuvo bajo 
órdenes y supervisión de sus jefes inmediatos. 

 
RESPUESTA. Conforme a los contratos celebrados por la demandante las 
actividades las ejerció con  plena autonomía e independencia para llevarlas a cabo, 
su contratación esta soportada en conocimiento o experiencia que acredito en su 
momento. 

 
9.   Los   jefes   inmediatos   de   LUZ   ADRIANA   SANABRIA   OSPINA   en   el 
HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III  (SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) fueron entre otros: ADRIANA CASTILLO, 
JENNY ÁVILA y JORGE ROJAS. 
 
RESPUESTA. Conforme a los documentos allegados a la plenaria dicha 
afirmación carece de toda veracidad, en tanto que no obran pruebas que corroboren 
tal afirmación,  en los archivos de la oficina de talento humano no hay datos 
respecto de las personas que se nombran.  

 
10. El   HOSPITAL   USME   (LA   REFORMA)   NIVEL   III   (actual   
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), le consignaba el 
salario a la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA en una cuenta 
bancaria, de manera habitual y mensual, una vez se cumplía el mes de trabajo. 

 
RESPUESTA. Conforme a las cláusulas contractuales los honorarios pactados se 
pagarían en forma mensual, con el lleno de los requisitos concertados.  

 
11. El   HOSPITAL   USME   (LA   REFORMA)   NIVEL   III   (actual   
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) le exigía, a la 
accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, afiliarse como trabajador 
independiente al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 

 
RESPUESTA. De acuerdo a las cláusulas contractuales, las afiliaciones al sistema 
de seguridad social hacían parte de las obligaciones del contratista, en virtud de una 
EXIGENCIA   legal,   contenida en las normas que a continuación se trascriben: 

 
-     Ley 789 de 2002 

 
“Artículo 50. “CONTROL A LA EVASIÓN DE LOS RECURSOS 
PARAFISCALES. La celebración, renovación o liquidación por parte de un 
particular, de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

público, requerirá para el efecto, del cumplimiento por parte del 
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de 
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Las Entidades públicas en el 
momento de liquidar los contratos deberán verificar y dejar constancia del 
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes 
mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relación 
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas. 

 
 

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y 
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre 
contratación con recursos públicos”, ha establecido lo siguiente: 

 
“ARTÍCULO 23. DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. 
El inciso segundo y el parágrafo 1o del artículo 41 de la Ley 80 quedarán 
así: 
 
Artículo  41 (…) 
 
Para la ejecución se requerirá de la aprobación de la garantía y de la 
existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo 
que se trate de la contratación con recursos de vigencias fiscales futuras de 
conformidad con lo previsto en la ley orgánica del presupuesto. El 
proponente y el contratista deberán acreditar que se encuentran al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda. 

 
 

PARÁGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo 
de este artículo, deberá acreditarse para la realización de cada pago derivado 
del contrato estatal. 

 
El servidor público que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a 
que se refiere el presente artículo, incurrirá en causal de mala conducta, que 
será sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.” 

 
 

Ley 797 de 2003 modificatorio del artículo 15 de la Ley 100 de 1993 
establece que estarán afiliados al Sistema General de Pensiones:  

 
“Articulo 3. 1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas 
mediante contrato de trabajo o como servidores públicos. Así mismo, las personas 
naturales que presten directamente servicios al Estado o a las entidades o 
empresas del sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestación de 
servicios, o cualquier otra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores 
independientes y los grupos de población que por sus características o condiciones 
socioeconómicas sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a través del 
Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades 
presupuestales.” 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
12. El   HOSPITAL   USME   (LA   REFORMA)   NIVEL   III   (actual   
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), le descontaba 
mensualmente a mi mandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, el 
impuesto I.C.A. 

 
RESPUESTA. Los descuentos de  retención  en  la   fuente   e   ICA,  corresponden 
a una  obligación   tributaria,  no corresponden a dineros que queden en las arcas 
de  la entidad hospitalaria 

 
13. El   HOSPITAL   USME   (LA   REFORMA)   NIVEL   III   (actual   
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), le descontaba 
mensualmente a mi mandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, el 
impuesto de la retención en la fuente. 

 
RESPUESTA. Los descuentos de  retención  en  la   fuente   e   ICA,  corresponden 
a una  obligación   tributaria,  no corresponden a dineros que queden en las arcas 
de  la entidad hospitalaria 

 
14. El   HOSPITAL   USME   (LA   REFORMA)   NIVEL   III   (actual   
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), jamás le realizó 
anticipos económicos a la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA por 
los contratos celebrados. 

 
RESPUESTA. Conforme a las cláusulas contractuales no se pactaron anticipos 
para el contratista. 

 
 

15. La accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, le fue expedido carné 
de trabajo que lo identificó como empleado del HOSPITAL USME (LA 
REFORMA) NIVEL III y de la actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 
DE SALUD SUR E.S.E., el cual debía portar de manera obligatoria. 

 
RESPUESTA. La lógica de dicha identificación tiene como  finalidad  la   
identificarse  dentro  de  las instalaciones de la entidad hospitalaria, dado que es la 
entidad la responsable del cuidado de los pacientes a su cargo. 

 
16. El  HOSPITAL  USME  (LA  REFORMA)  NIVEL  III  (actual  SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), no le reconoció ni pagó 
jamás las  prestaciones  sociales  ni  las  acreencias  laborales  a la  accionante  LUZ 
ADRIANA SANABRIA OSPINA. 
 

RESPUESTA. Conforme a las cláusulas contractuales se excluyó en todos  y cada 
uno de ellos,  se pactó:  "El presente  contrato,  excluye de manera expresa la 
relación laboral por lo tanto en ningún caso será considerado como contrato do 
trabajo ... . 

 
17. Durante el tiempo que laboró la accionante LUZ ADRIANA  
SANABRIA OSPINA, no le fueron otorgadas las vacaciones ni le fueron 
compensadas en dinero. 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

RESPUESTA. Conforme a las cláusulas contractuales se excluyó en todos  y cada uno 
de ellos,  se pactó:  "El presente  contrato,  excluye de manera expresa la relación 
laboral por lo tanto en ningún caso será considerado como contrato do trabajo ... . 

 
 
18.  Los contratos llamados de prestación de servicios estaban contenidos en 
formatos diseñados y redactados de manera unilateral por el HOSPITAL USME 
(LA REFORMA)  NIVEL  III  (actual  SUBRED  INTEGRADA  DE  SERVICIOS  
DE SALUD SUR E.S.E.). 

 
RESPUESTA. No es un hecho, corresponde a a una apreciación de la parte 
demandante, sin embargo y en gracia de discusión la demandante aparentemente 
contaba con todo el uso de sus facultades, tenía plena voluntad de aceptar o negarse a 
firmar. Igualmente sobre el particular no se acredita prueba alguna mediante la cual 
se acredite  inconformidad alguna de la demandante respecto de las cláusulas que 
acepto.   

 
 

19.         La  demandante  LUZ  ADRIANA  SANABRIA  OSPINA,  suscribía  los 
contratos llamados de prestación de servicios con el HOSPITAL USME (LA 
REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR E.S.E.), como requisito para ser contratado en vigencias posteriores. 
 
RESPUESTA. Su hecho encierra la respuesta lógica, dado que los contratos 
públicos son solemnes.  

 
 

20.       La accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, trabajó como 
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, para el HOSPITAL USME (LA 
REFORMA) NIVEL II (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
SUR E.S.E.) cumpliendo un horario de trabajo, recibiendo órdenes de sus 
superiores y realizando de manera personal la labor encomendada. 
 
RESPUESTA.  La demandante no estuvo  vinculada  laboralmente  en  la   
Entidad,  las   actividades  de asignación  de citas médicas,  la  consulta  de 
facturas,  y  el recaudo de copagos, entre otras actividades, las realizaba  de 
manera autónoma y dependiendo  de la necesidad del  servicio,  .adicionalmente  a  
ello  verificados  los   documentos  remitidos   por  la   Dirección  de Contratación, 
no se encuentra en ninguna de ellos se haya pactado que las actividades que las 
actividades en ellos convenida, se realizaran en un   horario  determinado,  ni que  
tuviera  superiores,  dado  que  a diferencia  de instituciones  como el Hospital 
Universitario San Ignacio o el Hospital  Universitario Clínica San Rafael,   la  
Subred Integrada  de Servicios de Salud Sur no pertenece a una orden religiosa  
por y por ende en su estructura organizacional no se contempla cargos 
denominados “superiores” asimismo  los valores que se pactaron entre usted y la 
entidad, lo fueron a título de honorarios. 

 
 

21. Durante la vinculación con el HOSPITAL USME (LA REFORMA)   NIVEL 
III (actual SUBRED  INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR  E.S.E.) la 
accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA le hicieron llamados de 
atención con relación a su trabajo, así mismo, recibió felicitaciones verbales de 
parte de sus jefes inmediatos por la ejecución de sus actividades. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
RESPUESTA. Sobre el particular no se acredita prueba alguna que corrobore tal 
afirmación, es una constante en estos procesos que la parte demandante afirme las 
felicitaciones que recibió, lo cual no soportan con ningún documento.  

 
 

22. Entre el 2 DE OCTUBRE DE 2017 HASTA EL DIA 2 DE NOVIEMBRE 
DE 2018., la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA siempre estuvo a 
órdenes exclusivas todo el tiempo del HOSPITAL USME (LA REFORMA) 
NIVEL III y posteriormente, de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR E.S.E., entidades que prestan servicios integrales en salud. 
 
RESPUESTA. Conforme a las cláusulas contractuales no se pactó exclusividad 
alguna.  

 
 

23. La demandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, no podía 
delegar las funciones a ella asignadas; para ausentarse debía pedir  
autorización de su jefe inmediato. 

 
RESPUESTA. Sobre el particular no se acredita prueba alguna que corrobore tal 
afirmación.  

 
 

24. La demandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, siempre utilizó las 
herramientas y el material suministrado por la entidad para desarrollar su 
actividad. Como AUXILIAR ADMINISTRATIVA, tuvo a su disposición 
equipos, insumos, herramientas e implementos para desarrollar las funciones. 

 
RESPUESTA. La afirmación es ambigua, no se indica claramente que insumos o 
herramientas utilizaba para el desarrollo de su actividad  o si la su actividades 
requería  herramientas especiales.  

 
 

25.  La demandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, tenía 
compañeros de trabajo que cumplían las mismas funciones, pero estaban 
vinculados formalmente a la planta de personal del HOSPITAL USME (LA 
REFORMA) NIVEL III y de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE 
SALUD SUR E.S.E. 

 
RESPUESTA. Se reitera, la demandante no laboró en al Subred, no desempeñó 
funciones y dada la naturaleza contractual de la relación que existió entre las 
partes, no es posible equiparar sus actividades respecto de las funciones de los 
servidores públicos.  
 

 
26.  Los compañeros de trabajo del demandante LUZ ADRIANA SANABRIA 
OSPINA que hacían las mismas funciones, en el mismo cargo y estaban 
vinculados directamente con la entidad, disfrutaban de todas las acreencias 
laborales, prestaciones sociales. 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

RESPUESTA. Se reitera, la demandante no laboró en al Subred, no desempeñó 
funciones y dada la naturaleza contractual de la relación que existió entre las 
partes, no es posible equiparar sus actividades respecto de las funciones de los 
servidores públicos.  

 
 

27. Mediante derecho de petición radicado con fecha 17 de febrero de 2021 con 
número 202103510016642, la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA 
OSPINA, elevó reclamación administrativa reclamando el pago de acreencias 
laborales y prestaciones sociales por todo el tiempo laborado, así como relación de 
contratos, copia de los contratos y otros documentos. 
 
RESPUESTA. Tal afirmación se encuentra soportada en documentos aportados 
con la demanda.  

 
28. Mediante comunicación Numero OJU-E- 0604-2021 de fecha 30 de 
marzo de 2021 con número de radicación No 202103510049171, suscrita por 
NORA PATRICIA JURADO PABÓN, jefe de la oficina asesora jurídica de la 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., se emitió respuesta 
en forma negativa a la reclamación del pago de acreencia laborales y prestaciones 
sociales y no otorgó recurso alguno, agotándose así la vía administrativa. 

 
 

RESPUESTA. Tal afirmación se encuentra soportada en documentos aportados 
con la demanda.  

 
29. En la contestación NÚMERO OJU-E- 0604-2021 de fecha 30 de marzo 
de 2021 , LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., no 
aportó la totalidad de la documentación solicitada en la petición elevada por el 
accionante, estas son: certificación laboral, relación de contratos, copia de los 
contratos celebrados con la entidad, certificaciones, copia del manual de 
funciones y demás documentos requeridos. 

 
RESPUESTA.  Conforme al contenido   OJU-E- 0604-2021 de fecha 30 de marzo 
de 2021, el peticionario recibió los documentos solicitados.  

 
 

30. En aras de dar trámite al requisito de procedibilidad previa acción judicial, 
el día 6 de abril de 2021, la demandante presentó por medio de apoderado, 
solicitud de conciliación extrajudicial ante la Procuraduría General de la Nación 
bajo el radicado Número 21-069-E-2021-204088 de 6 de abril 2021. 

 
RESPUESTA. Tal afirmación se encuentra soportada en documentos aportados 
con la demanda.  

 
 

31. El día 17 de junio de 2021 fue citado la señora LUZ ADRIANA 
SANABRIA OSPINA en calidad de convocante y LA SUBRED INTEGRADA DE 
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. en calidad de convocado para adelantar 
audiencia de conciliación ante la Procuraduría (9) JUDICIAL II PARA ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS. 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

RESPUESTA. Tal afirmación se encuentra soportada en documentos aportados 
con la demanda.  

 
 

32. El día 17 de junio de 2021 la Procuraduría (9) JUDICIAL II PARA 
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.  declaró FALLIDA la etapa conciliatoria, 
agotando así este requisito de procedibilidad. 

 
 

RESPUESTA. Tal afirmación se encuentra soportada en documentos aportados 
con la demanda.  

 
 

33. Mediante acuerdo 641  de 2016  emanado  del  Concejo  de Bogotá se 
efectuó  la reorganización del Sector Salud de Bogotá Distrito Capital, para lo cual, 
se determinó la creación de algunas entidades y la fusión de las adscritas a la 
Secretaría Distrital de Salud de Bogotá D.C., entre ellas, la Empresa Social del 
Estado HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III E.S.E. a la SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

 
RESPUESTA. Conforme al Acuerdo la  Subred Integrada  de Servicios de Salud Sur 
- Empresa Social  del Estado -  nace a  la  vida jurídica  con  ocasión  de la  
expedición,  por el cabildo Distrital,  del Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016,  con el 
que reorganizó el Sector Salud de Bogotá,  fusionando en ella las Empresas Sociales 
del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Tunal. 

 
34. En virtud del referido acuerdo 641 de 2016, LA SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. subrogó en sus obligaciones al 
HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III. 

 
RESPUESTA. “Subrogación de derechos y obligaciones. Subrogar en las Empresas 
Sociales del Estado, que resultan de la fusión ordenada mediante el presente 
Acuerdo, las obligaciones y derechos de toda índole pertenecientes a 
las Empresas Sociales del Estado fusionadas. 

 
Las  Empresas  Sociales  del  Estado  que  resulten  de  la  fusión  realizarán  los  
ajustes  presupuestales  y financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las 
obligaciones por ellas adquiridas. 

 
Para  efectos  del  cumplimiento  del  presente  artículo  y  dentro  del  período  de  
transición,  el  Gobierno Distrital, a través de las instancias correspondientes, con la 
coordinación de la Secretaría de Hacienda Distrital, efectuará las modificaciones 
presupuestales a que haya lugar.” 

 
Obligaciones vigentes y adquiridas por cada entidad hospitalaria fusionada, dado 
que las Empresas Sociales del Estado son auto sostenibles, no son receptoras de 
recurso provenientes de impuestos, contribuciones tasas y multas. 

 
35. A la fecha, no le han sido reconocidas o canceladas a la accionante LUZ 
ADRIANA SANABRIA OSPINA prestaciones sociales, acreencias laborales, 
indemnizaciones demás emolumentos inherentes a la labor efectuada que aquí se 
piden 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
RESPUESTA. Al revisar los diferentes documentos que reposan en los archivos de 
la entidad, se encuentra que en su oferta de servicios, usted rechazó la existencia de 
una relación laboral y/o reglamentaria con la Entidad, por ende, no se entiende por 
qué ahora después de más de dos (2) años después de la terminación de la ejecución 
del último contrato de prestación de servicios, valga decir, el No. 11341 de 2018, 
decida reclamar emolumentos que nunca fueron pactados en dicho contrato.  
 
 

V. ARGUMENTOS DE DEFENSA 

 
La  ley 100 de 1993, en su ARTÍCULO  195, señala, el Régimen jurídico de las 
Empresas Sociales de Salud, he indica que  se someterán al siguiente régimen 
jurídico: 

“ 
1. El nombre deberá mencionar siempre la expresión "Empresa Social del Estado". 

 
2. El objeto debe ser la prestación de los servicios de salud, como servicio público a 

cargo del Estado o como parte del servicio público de seguridad social. 
 
 

3. La junta o consejo directivo estará integrada de la misma forma dispuesta en el 
artículo 19 de la Ley 10 de 1990. 
 

4. El director o representante legal será designado según lo dispone el artículo 192 de 
la presente Ley. 
 

5. Las personas vinculadas a la empresa tendrán el carácter de empleados públicos y 
trabajadores oficiales, conforme a las reglas del CAPÍTULO IV de la Ley 10 de 1990. 
 

6. En materia contractual se regirá por el derecho privado, pero podrá 
discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en el 
estatuto General de Contratación de la administración pública. 
 
 

7.  El régimen presupuestal será el que se prevea, en función de su especialidad, en la 
Ley orgánica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de 
presupuestación con base en el sistema de reembolso contra prestación de servicios, 
en los términos previstos en la presente Ley.” 

 
 Por su parte el  DECRETO 1876 DE 1994,  Aclarado por el Decreto Nacional 
1621 de 1995, en el sentido, que el Decreto reglamenta los artículos 194, 195 y 197 de 
la Ley 100 de 1993 por el cual se reglamentan los artículos 96, 97 y 98 del Decreto Ley 
1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado, el cual en su 
artículo 16º, reza:  

 
“Régimen jurídico de los contratos. A partir de la fecha de creación de 
una Empresa Social del Estado, se aplicará en materia de contratación las 
normas del Derecho Privado, sujetándose a la jurisdicción ordinaria 
conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo 
establecido en el numeral 6 del artículo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las 
Empresas Sociales del Estado podrán discrecionalmente utilizar las cláusulas 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

exorbitantes previstas en el estatuto general de contratación de la administración 
pública. 

 
Artículo 18º.- Régimen presupuestal. De conformidad con lo establecido en el 
numeral 7 del artículo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994. El régimen presupuestal será 
el que se prevea en la ley orgánica de presupuesto, de forma tal que se adopte un 
régimen con base en un sistema de anticipos y reembolso contra prestación de 
servicios, y se proceda a la sustitución progresiva del sistema de subsidios de oferta 
por el de subsidios a la demanda, conforme a la reglamentación que al efecto se 
expida.” Subrayado propio.  
 
Conforme a lo señalado por este último artículo, se debe destacar que las Empresas 
Sociales del Estado, son autosostenibles, es decir que subsisten de la venta de 
servicios. 
 
Por su parte la Ley 179 de 1994, en su artículo 69, reza: 
 
“(…) 
 
La programación de los recursos de la empresas sociales del Estado, se realizará bajo 
un régimen de presupuestación basado en eventos de atención debidamente 
cuantificados, según la población que vaya a ser atendida en la respectiva vigencia 
fiscal, el plan o planes obligatorios de salud de que trata la Ley 100 de 1993 y las 
acciones de salud que le corresponda atender conforme a las disposiciones legales.  

 
(…)” 

 
En con concordancia con la norma en cita,  la Ley 344 de 1996, articulo 21: “De 
conformidad con lo establecido en el artículo 5o. y el inciso segundo del artículo 123 
del Decreto 111 de 1996 (artículo 69 de la Ley 179 de 1994), la programación 
presupuestal de las instituciones prestadoras de servicios de salud y de las empresas 
sociales del Estado del orden nacional o territorial se realizará proyectando los 
recursos que se espera recaudar por concepto del valor de los servicios producidos, 
a las tarifas que determine el Gobierno Nacional.”  Subrayado propio. 

 
(…) 

 
PARÁGRAFO 2o. Cuando en las instituciones públicas prestadoras de servicios de 
salud y en las empresas sociales del Estado se creen gastos en exceso de las 
apropiaciones vigentes, el presupuesto de la entidad resulte deficitario, el 
representante legal y el jefe de presupuesto, así como los funcionarios que aprueben 
estos gastos, serán responsables disciplinaria y fiscalmente hasta por una cantidad 
igual al monto del déficit generado. 

 
Y el Artículo 131 de la ley 1873 de 2017 que modificó el artículo 17 de la ley 1797 de 
2016, precepctua: 
 
 “Las Empresas Sociales del Estado elaborarán sus presupuestos anuales con base en 
el reconocimiento realizado en el año inmediatamente anterior al que se elabora el 
presupuesto actualizado de acuerdo con la inflación de ese año. Lo anterior, sin 
perjuicio, de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo con el recaudo real 
evidenciado en la vigencia que se ejecuta el presupuesto y reconocimiento del 
deudor de la cartera, siempre que haya fecha cierta de pago y/o el título que acredite 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

algún derecho sobre recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Las 
instrucciones para lo anterior serán definidas por el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, en coordinación con el  Ministerio de Salud y Protección Social.” 

 
Ahora bien, la sentencia de Unificación de la Sección Segunda del Consejo de Estado, 
con ponencia del Consejero Carmelo Perdomo Cuéter, (Veinticinco (25) de agosto de 
dos mil dieciséis (2016), radicación número: 230012333000201300260 01 (0088-
15) CE–SUJ2- 005-16), indicó: 

 
"De lo anterior se colige que el contrato de prestación de servicios se desfigura 
cuando se comprueban los tres elementos constitutivos de una relación laboral, esto 
es, la prestación personal del servicio, la remuneración y la continuada 
subordinación laboral, de lo que surge el derecho al pago de prestaciones sociales a 
favor del contratista, en aplicación del principio de la primacía de la realidad sobre 
las formalidades establecidas en las relaciones laborales, consagrado en el artículo 53 
de la Constitución Política, con el que se propende por la garantía de los derechos 
mínimos de las personas preceptuados en normas respecto de la materia". 

 
En cuanto a la circunstancia que el objeto contractual se encuentre relacionado con 
funciones de los contratos, observamos que tal situación está amparada por la ley, 
y que los contratos suscritos con  la señora Luz Adriana Sanabria Ospina, 
respondieron estrictamente a las necesidades de la entidad, particularmente, por la 
insuficiencia del personal de planta de la entidad, tal como el mismos demandante lo 
confesó en su escrito de demanda. 

 
En efecto, de conformidad con la sentencia de la Sala Plena del Consejo de estado 
del 18 de noviembre de 2003, Rad. IJ-0039, M.-P. Nicolás Pájaro Peñaranda: "(...) si 
bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de 
planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance 
para colmar la aspiración del servicio público; situación que hace imperiosa la 
contratación de personas ajenas a la entidad. Y si ello es así, resulta obvio que deben 
someterse  a  las  pautas  de  ésta  y  a  la  forma  como  en  ella  se  encuentran  
coordinadas  las  distintas actividades. (...) En vez de una subordinación lo que surge 
es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las 
cláusulas contractuales." 

 
Como es bien sabido, el contrato de prestación de servicios tiene por finalidad 
realizar actividades relacionadas con la administración de la entidad o el 
cumplimiento de sus funciones y su carácter es temporal. El contratista goza de 
autonomía e independencia para la ejecución de las prestaciones y puede celebrarse 
tanto con personas jurídicas como naturales, en este último caso, siempre y cuando 
las actividades contratadas no puedan cumplirse con personal de planta o cuando las 
labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los 
servidores de la entidad. 

 
En cuanto a la posibilidad de contratar mediante la modalidad de prestación de 
servicios actividades administrativas propias del quehacer de la entidad, la Corte 
Constitucional ha sido clara en señalar que "Cuando se vinculan trabajadores 
mediante la figura contractual del contrato de prestación de servicios puede resultar 
difícil discernir entre la existencia legal del contrato de servicios o de un contrato de 
trabajo realidad, por aquello de que toda relación personal de trabajo se presume 
regida por un contrato de trabajo según lo estipula el artículo 24 del código 
sustantivo del trabajo, de manera tal que es crucial poder distinguir claramente entre 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

una figura y la otra, (...)" y la Corte constitucional nos da una excelente guía en la 
sentencia C- 154 de 1997: 

 
"a. La prestación de servicios versa sobre una obligación de hacer para la ejecución 
de labores  en razón    de    la    experiencia,    capacitación    y    formación    
profesional    de    una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las 
respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo conforma la realización 
temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es 
decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. 
Podrá, por esta razón, el contrato de prestación de servicios tener también por 
objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de 
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del artículo 
210 de la Constitución Política, según el cual "...Los particulares pueden cumplir 
funciones administrativas en las condiciones que señale la ley." 

 
VI. EXCEPCIONES Y ARGUMENTOS DE DEFENSA 

 
AUSENCIA  DE  ELEMENTOS  QUE  DESVIRTÚEN  LA  PRESUNCIÓN  
DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO ATACADO. 

 
Siendo que está en cabeza del contratista, el deber de probar los elementos esenciales 
y configurativos de la relación laboral, cuando se exija judicialmente la aplicación de 
la primacía de la realidad sobre las formalidades, y no se ha cumplido tal carga, las 
pretensiones de la demanda deben desestimarse. 

 
Aun cuando en el escrito de demanda, se realizan múltiples manifestaciones relativas 
a que la entidad impartía órdenes, directrices, horarios y reglas en todo momento a la 
demandante Luz Adriana Sanabria Ospina, encontramos que las mencionadas 
manifestaciones carecen de sustento probatorio, por cuanto de una parte, no se 
indica con precisión qué personas impartían tales órdenes; y de otra parte no se 
aportan elementos que acrediten que el trato entre los distintos supervisores del 
contrato y el demandante  excedían  las acciones propias que  la misma ley exige de 
los supervisores de contrato estatal, así como las indicaciones propias de la relación 
de coordinación, que válidamente caracteriza el contrato de prestación de servicios, y 
cuya finalidad no es otra, que garantizar la óptima ejecución del contrato. 

 
Con ocasión de la presunción de legalidad de los actos administrativos, consagrada 
en el artículo 88 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, corresponde a quien pretende la declaratoria de nulidad acreditar la 
ocurrencia de la  causal. En este caso, en que la vinculación entre  el Hospital 
de HOSPITAL USME (LA REFORMA)  NIVEL III y  Luz Adriana Sanabria Ospina,  
se  enmarcó,  tanto  en  su celebración, como en su desarrollo, en la normativa 
legalmente aplicable; en la demanda no se encuentra evidenciado que el oficio que 
deniega el reconocimiento de acreencias laborales y prestaciones sociales, se 
encuentre incurso en alguna de las causales de nulidad señaladas en el artículo 137 
del C.P.A.C.A. 

 
En el mismo sentido y según lo ha determinado la jurisprudencia en materia 
contencioso administrativa, es indispensable para demostrar la existencia de una 
relación laboral, que el interesado acredite incontrovertiblemente la subordinación y 
dependencia de la entidad, de modo que no quede duda acerca del desempeño 
del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro servidor; siempre y 
cuando de las circunstancias en que se desarrollaron tales actividades no se deduzca 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

que eran indispensables en virtud de la necesaria relación de coordinación entre las 
partes contractuales [Consejo de Estado- Sección Tercera, Sentencia del 6 de mayo de 
2015. Exp. 05001233100020020486501- C.P Dr. Luis Rafael Vergara Quintero] 

 
INEXISTENCIA  DE  LOS  ELEMENTOS  QUE  CONFIGURAN  UNA 
RELACIÓN LABORAL  - AUSENCIA DE SUBORDINACIÓN. 

 
Para que se reconozca la existencia de relación laboral con base en el principio de 
primacía de la realidad sobre las formalidades, debe la parte actora acreditar 
incontrovertiblemente la existencia del elemento de subordinación a lo largo de todo 
el vínculo, lo cual no se acredita en el presente caso. 

 
A continuación, se analizarán las razones concretas por las que se considera que en el 
desarrollo de los contratos de prestación de servicios no existió subordinación hacia 
Luz Adriana Sanabria Ospina,  y  que  los  elementos  que  el  demandante 
considera como dependencia frente a la contratante, no son otra cosa que aspectos 
connaturales a la ejecución del contrato estatal celebrado. 

 
El demandante, igualmente sustenta su pretensión en que desempeñó sus labores 
en los sitios y horarios señalados por la demandada. En cuanto al sitio de trabajo, 
efectivamente las funciones desarrolladas por la demandante desvían desarrollarse 
en las instalaciones de la entidad, lo cual no  desnaturalización del contrato estatal. 

 
En relación con el cumplimiento de un horario, la sección tercera del Consejo 
de Estado ha sostenido: "Aunque a primera vista se puede pensar que el 
cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordinación 
transformando una relación que ab initio se consideró como contractual en laboral, lo 
cierto es que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente  
la  manifestación  de  una  concertación  contractual  entre  las  partes,  
administración  y particular, para desarrollar el objeto del  contrato  en  forma  
coordinada  con  los  usos  y  condiciones generalmente aceptadas y necesarias para 
llevar a cabo el cumplimiento de la labor (...)" [Consejo de Estado, Sección Tercera, 
Sentencia de 06 de mayo de 2015, Rad. 05001233100020020486501 (192312), C. P. 
Dr. Luis Rafael Vergara Quintero]. 

 
Así mismo, ha determinado el mencionado ente jurisdiccional, que : "Sin embargo, en 
relación a determinar si cumplía o no horario de trabajo el actor, no existe 
claridad sobre esto, pues algunos  testigos  afirmaron  que  no  tenía  un  horario 
establecido,  y  otros  que  "pues  lo  cumplía",  sin encontrar  otros  elementos  de  
juicio que  permitan  acreditarlo,  no obstante, en el evento que  lo haya cumplido, 
resulta claro que la existencia de una jornada de trabajo no implicó relación de 
subordinación sino que ella hacía parte de la coordinación y dirección que el 
contratista de prestación de servicios debía efectuar para que fueran fructíferas sus 
actividades, pues, se entiende, las mismas estaban relacionadas con la actividad 
cumplida por otros contratistas de prestación de servicios, vinculados de esa forma a 
la accionada, y con los empleados públicos de la misma. Si no se precisaban horarios 
para el despliegue de las actividades difícilmente podrían lograrse resultados exitosos 
en el cumplimiento del objeto contractual. El cumplimiento de un horario no puede, 
entonces, considerarse como un indicio necesario sobre la existencia de  relación  de  
subordinación,  con  mayor   razón  cuando  es  el  propio contratista quien en 
forma voluntaria se impone uno con el fin de ordenar las acciones tendientes al 
cumplimiento de su obligación." [Consejo de Estado, Sección Segunda, Subsección    



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

B,    Bogotá    D.C.,    Sentencia    de    3 de    diciembre    2009,    Rad. 
05001233100020020029301(249907), C. P. Dr. Víctor Hernando Alvarado Ardila]. 

 
En relación con los tiempos en los que debía darse cumplimiento al objeto 
contractual, el señor Luis Fernando Hurtado Casallas, en desarrollo de las 
obligaciones derivadas de los contratos de prestación de servicios que suscribió con el 
Hospital de Meissen, debía realizar sus actividades dentro de los términos fijados por 
la entidad.  

 
Al  Contratista de Prestación de Servicios, no se le solicitaba que obtuviese permiso 
previo para atender sus asuntos personales; el hecho de informar a la Supervisión del 
contrato de tales situaciones era de exclusiva autonomía del contratista. Igualmente, 
frente   al   tema   de   la   subordinación,   el   hecho   de   la   existencia   de   una 
coordinación o supervisión, no conlleva necesariamente a una subordinación. Así 
lo ha señalado el H. Consejo de Estado "Es necesario aclarar que la relación de 
coordinación de actividades entre contratante y contratista, implica que el segundo se 
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad 
encomendada, lo cual incluye el incumplimiento de un horario, o el hecho de recibir 
una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes, sobre sus 
resultados, sin que signifique necesariamente la configuración de un elemento de 
subordinación". 

 
En conclusión, al no hallarse probados y demostrados los elementos constitutivos del 
contrato de trabajo entre la demandante y el demandado, lo que realmente existió fue 
una vinculación contractual, originada en unos contratos de prestación de 
servicios, por tanto, la respuesta al derecho de petición demandado no se constituye 
en acto administrativo como tal, por no generar, extinguir o declarar derecho alguno, 
lo que trae como consecuencia que las pretensiones de la demanda han de ser 
denegadas. 

 
EXCEPCIÓN PREVIA DE PRESCRIPCIÓN EXTINTIVA. 

 
Si bien en el caso que nos ocupa se considera que en la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios NO se presentaron los elementos propios de una relación 
laboral, se procede a proponer la excepción de prescripción la cual se sustenta a 
continuación. 

 
Respetuosamente se solicita se declare probada la excepción de prescripción extintiva 
que ha operado respecto de las reclamaciones formuladas por la parte demandante, 
derivadas de cada uno de los contratos de prestación de servicios. 

 
Sobre este punto el H. Consejo de Estado se pronunció en reciente sentencia de 
unificación 1718 en la que indicó "Si quien pretende el reconocimiento de la relación 
laboral con el Estado, se excede de los tres años, contados a partir de la terminación 
de su vínculo contractual, para reclamar los derechos en aplicación del principio de 
la¨...primacía de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las 
relaciones laborales¨ (artículo 53 constitucional), se extingue el derecho a solicitar las 
prestaciones que se deriven de aquella, pues dicha situación se traduciría en su 
desinterés, que no puede soportar el Estado en su condición de empleador." [Subraya 
fuera del texto original]. 

 
Tal situación ocurre en el presente caso, en el que entre la presentación de 
reclamación del demandante ante la hoy demandada, y la fecha de finalización de 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

los contratos celebrados,  transcurrió  un  término  superior  a  tres  años,  por  lo  que  
no  resulta procedente conceder los emolumentos pretendidos que se derivan de estos 
contratos, pues   ha   operado   la   prescripción   extintiva   por   no   haber   sido   
reclamados oportunamente.  En  punto  de  la  prescripción,  encontramos  que  "el  
legislador  ha previsto la prescripción extintiva de esos derechos, fundamentalmente 
con el propósito constitucional de salvaguardar la seguridad jurídica en relación con 
litigios que han de ventilarse ante los jueces frente a la inactividad  del servidor 
de reclamar su pago oportunamente. Por lo tanto, para que opere el fenómeno 
prescriptivo se requiere que transcurra el interregno preestablecido durante el cual 
no se hayan realizado las correspondientes solicitudes". 

 
Teniendo en cuenta que entre las partes fueron suscritos varios contratos, 
encontramos que  impera  aplicar  lo  previsto  en  la  citada  providencia  de  
unificación,  la  cual constituye precedente judicial vinculante para las autoridades 
judiciales de esta jurisdicción,  en  cuanto  a  que:  "en  aquellos  contratos  de  
prestación  de  servicios, pactados por un interregno  determinado  y  que  la  
ejecución  entre  uno  y  otro  tiene un    lapso    de  interrupción,  frente  a  cada  uno  
de  ellos  habrá  de  analizarse  la prescripción a partir de sus fechas de finalización, 
(...)"[Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo,    Sección    Segunda,    
C.P.    Dr.    Carmelo    Perdomo Cueter,  Rad. 23001-23-33-000-2013-00260-01 
(0088-15) CE-SUJ2-005-16]. 

 
En el presente caso, encontramos que cada uno de los contratos fue pactado por un 
término claramente definido, establecido de antemano de conformidad con las 
necesidades de la entidad contratante. Al finalizar cada contrato, se concluía 
plenamente el  vínculo  establecido entre  las partes,  desde  el  punto  de  vista  de  
las actividades desarrolladas, así como en materia económica. Al finiquitar cada 
contrato, tanto la entidad contratante, como la profesional demandante, podían 
libremente determinar no celebrar un nuevo contrato, y su vínculo se encontraba 
completamente disuelto, como consta en las actas de terminación y liquidación que se 
firmaron para cada  uno  de  los  contratos,  y  reposan  en  los  antecedentes  
administrativos  que  se allegan. 

 
Por esta razón, se considera que el cómputo del término de prescripción trienal debe 
darse para cada contrato en forma independiente, dado que la demandante al 
finalizar cada contrato tenía conocimiento de las condiciones en que éste se ejecutaba 
y de considerar que la entidad la estaba subordinando y vulnerando sus derechos 
laborales  debía realizar la reclamación correspondiente dentro del término 
razonable previsto por la ley, que corresponde a tres años. 

 
Lo anterior implica que dada la inactividad de Luz Adriana Sanabria Ospina, se  
configura  la  prescripción  extintiva  del  derecho  a  solicitar  las prestaciones que 
se derivan de los dos contratos citados en precedencia. Régimen jurídico de la 
prescripción en materia laboral. 

 
Según lo dispone el artículo 41 del Decreto 3135 de 1968 "Las acciones que emanen 
de los derechos consagrados en este Decreto prescribirán en tres años, contados 
desde que la respectiva obligación se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito 
del empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho o 
prestación debidamente determinado, interrumpe la prescripción, pero solo por un 
lapso igual." 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

Por  su  parte,  el  artículo  102  del  Decreto  1848  del  1969  prevé:  "Prescripción  de 
acciones. 1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 
de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) años, contados a partir de la fecha 
en que la respectiva obligación se haya hecho exigible. 2. El simple reclamo escrito 
del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada, sobre un derecho 
o prestación debidamente determinado, interrumpe la prescripción, pero solo por 
un lapso igual." 

 
En el presente caso aunque se manifieste la presentación de la reclamación 
administrativa no se acredita documento que prueba tal afirmación. 

 
Según la citada normativa, la prescripción extintiva en materia prestacional a cargo de 
la entidad pública como empleador, es de un término de tres años, transcurridos los 
cuales el derecho se extingue debido a la inacción del servidor en la reclamación de 
éste. Para establecer específicamente desde cuando se contabiliza el mencionado 
término trienal, encontramos que la normativa aplicable indica que es desde la 
fecha en que la respectiva obligación se hizo exigible. 

 
La jurisprudencia del H. Consejo de Estado ya ha aclarado que, en el caso de 
contratos sucesivos con lapsos de  interrupción,  debe  contabilizarse  la  prescripción  
en  forma independiente para cada uno de ellos. Respecto de la exigibilidad de la 
obligación a cargo de la demandada   para efectos de contabilizar el término de 
prescripción, en ningún caso es de recibo el argumento según el cual, ésta solo se 
configura con la ejecutoria de la sentencia que resuelva el presente caso, por dos 
razones, la primera de ellas es que con el fallo judicial se reconocería a favor del 
demandante un derecho que surgió con anterioridad, en el momento en que se 
reunieron los elementos propios de una relación laboral. La segunda razón, es que 
según reiterada jurisprudencia de la jurisdicción contencioso administrativa, la 
condena al contratante al pago de prestaciones es  a  título  de  "restablecimiento  del  
derecho",  lo  que  significa  que  se ordena el pago de unos valores a los que el 
demandante tenía derecho desde que prestó el servicio en forma personal, con 
subordinación y dependencia y recibió una remuneración;  pero  que  no se  le  
pagaron en  su  momento dada  la  apariencia  del vínculo contractual. 

 
Por tal razón, se observa que la prescripción extintiva de los derechos que 
eventualmente se deriven de los dos contratos mencionados ut supra, ya se 
encontraba consolidada para la fecha de la presentación de la demanda 31 de julio de 
2020, por lo que  no  tuvo  el  efecto  de  interrumpir  dicho  término,  sino  frente  a  
los  restantes contratos. 

 
BUENA FE. 

 
La subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE. Contrata de acuerdo a los 
recursos que obtiene de la venta de sus servicios. 

 
La  Constitución    Nacional    reglamenta  la    función    pública.    El  artículo    122 
determina:  "No habrá  empleo  público  que no  tenga  funciones  detalladas en  ley  
o reglamento",     y  el artículo   123  agrega:  "   ... Los  servidores  públicos  están  al 
servicio  del  Estado y  de  la comunidad;  ejercerán sus funciones en la forma 
prevista en la   Constitución;   la   Ley y el    reglamento ... ".   El artículo   125   por 
su parte establece:   "   Los funcionarios,   cuyo sistema de   nombramiento   no     



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

haya   sido determinado    por   la    Constitución    o   la    ley,    serán nombrados 
por concurso público ... ". 

 
El  Decreto    2400  de  1968,    definía  la  noción  de  empleo,    funcionario  y  la 
calidad de quienes prestan servicios a la  Nación, con el siguiente tenor literal: 

 
"se   entiende por empleo el conjunto de funciones señaladas por la Constitución,   la 
ley,   el reglamento  o asignada  por autoridad  competente  que debe ser  atendida 
por persona  natural. Empleado   o funcionario   es la persona   nombrada para   
ejercer un empleo y que ha tomado posesión del mismo  
...  
Para    el  ejercicio    de    funciones    de    carácter  permanente    se    crearán    los    
empleos correspondientes, y en ningún caso podrán celebrarse contratos  de 
prestación de servicios para el desempeño de tales funciones". 

 
Esta  norma  fue  modificada  por  el  artículo   1      del  Decreto   No.  3074  de' 1968' 
que. determina:   "Se  entiende     por  empleo   el  conjunto  de  funciones  
señaladas por   la Constitución,   la   ley,   el reglamento  o asignadas  por autoridad  
competente  que   deben ser atendidas     por    una    persona      natural ... 
Empleado     o   funcionario    es    la    persona nombrada para ejercer un empleo y 
que ha tomado posesión del mismo ... ". 

 
En  el  mismo   sentido,  el  Decreto   1950  de  1973,  por  el  cual  se  reglamentaron 
los Decretos Leyes   2400   y  3074  de  1968   y  otras   normas   sobre 
administración de personal civil,  en el artículo  6 definía  la  noción  de empleo  así: 

 
"Se entiende por empleo el conjunto de deberes,   atribuciones y responsabilidades 
establecidas  las    por  la    Constitución,    la  ley,    el  reglamento    o  asignados  
por autoridad        competente,     para     satisfacer     necesidades     permanentes     
de     la administración pública, y que deben ser atendidos por una persona natural 
... ".. 

 
A su vez el artículo  7 del mismo  decreto  determinaba: "Salvo lo que dispone  la ley 
opere los trabajadores oficiales en ningún caso podrán celebrarse contratos de 
prestación de servicio para que se desempeñen funciones públicas de carácter 
permanente,   en cuyo caso   se crearán los empleos correspondientes   mediante   el  
procedimiento   que   se   señala   en   el  presente Decreto 
... ". 
 
De  las  anteriores .normas  se  concluye  que  no  podía   ni  puede   existir  
empleo sin funciones  previamente establecidas  en la  ley  o en el reglamento  de 
conformidad con los artículos  122, 123 124 y 125 de la Constitución y las normas que 
desarrollan dicho mandato constitucional,   ni empleado   o trabajador sin 
nombramiento   y posesión. 
 
En este sentido  se ha pronunciado  la  Corte Constitucional: 

 
"La  mera  prestación  de  trabajo,   así  beneficie  al  Estado...  no  coloca  a  la 
persona que la suministra en la misma relación legal y reglamentaria en la que pueda  
encontrarse  otra  persona que  desempeña como empleado  público una,   actividad 
similar.  Admitir que ello pudiera ser así,  significa hacer caso omiso de: (1)    la    
existencia    de    un    acto     administrativo    que ordene    la    respectiva 
designación,   que es sustituido por una simple   práctica   realizada   al margen   de 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

las    condiciones   constitucionales   y   legales   que    deberían   darse   para   poder 
producir la  vinculación;  (2)  la  posesión  para  tomar el  cargo,  de  modo  que 
sigilosamente pueden  ingresar al servicio público personas que no asuman 
públicamente  el compromiso  de obedecer la Constitución y la leyes; (3) planta de 
personal que no contempla el empleo o cargo que mediante la vía de hecho pretende   
consolidarse:   (4)   la    disponibilidad  presupuesta/  para atender  el servicio    con    
lo    cual    se    pueden     generar    obligaciones    que    superan    las posibilidades   
fiscales,    además  por  parte   de   personas   y   autoridades   no autorizadas  para 
gravar  el  erario  público  y  a  través   de  procedimientos  no democráticos;  (5)  las  
regulaciones generales   que   gobiernan   el ejercicio,   las responsabilidades    
públicas     y   la     forma     de remunerarlas,    las    cuales   son sustituidas    por    
estipulaciones      que,      por desconocer el régimen    legal;. representan  una 
invasión  de poderes  que son ,del  resorte  del 'Congreso,  las Asambleas, o los 
Consejos, o de otras autoridades".  (Sentencia  C - 555 de 1994). 
 
La prestación  del servicio  de salud, no  puede supeditarse  a la  previa  creación de 
los empleos,   máxime  cuando  la  ciencia  médica  ha  creado  no  solo  profesiones,  
sino nuevas  especialidades  y  sub especialidades,  quienes  en  muchos  casos,  no  
están interesados   en pertenecer   al   servicio   público,   pues, dicha calidad limita   
la posibilidad de contratar con el mismo Estado y con el sector privado. 
 
EXCEPCIÓN GENÉRICA 

 
Ruego a usted Señor Juez, que de materializarse alguna otra excepción que no haya 
sido advertida por la suscrita, esta sea declarada en favor de la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Para lo anterior, es de resaltar el presente pronunciamiento: 
 
Cuando el juez halle  probados los hechos que constituyen una  excepción, 
deberá reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripción, 
compensación y nulidad relativa, que deberán alegarse en la contestación de la 
demanda. 
 
Si el juez encuentra probada una excepción que conduzca a rechazar todas las 
pretensiones de la demanda, podrá abstenerse de examinar las restantes. En este 
caso, si el superior considera infundada aquella excepción, resolverá sobre las otras, 
aunque quien la alegó no haya apelado de la sentencia. 
 
En virtud de lo precedente, y en caso de ser notoria la excepción que resulte probada 
dentro del trámite del presente asunto, debe ser declarada de manera oficiosa por 
el director del proceso en virtud de las garantías constitucionales. 
 

 
VII. MEDIOS DE PRUEBA – 

 
En forma comedida y respetuosa, acudo a usted Señor Juez,  
 
INTERROGATORIO DE PARTE. Solicito al Despacho se sirva citar en hora y 
fecha a la señora Luz Adriana Sanabria Ospina, en calidad de demandante para que 
sirva absolver interrogatorio de parte el cual formulare en forma presencial y en la 
oportunidad legal que fije el Despacho. 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
            DOCUMENTALES 

 
Me permito aportar expediente contractual d Luz Adriana Sanabria Ospina, enviado 
por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.  

 

VIII. ANEXOS 

 
1. Poder conferido 
2. Los relacionados en el acápite de pruebas 

 

IX. NOTIFICACIONES. 

 
1. Informo al Honorable Magistrado que la suscrita puede ser notificada en a través del 

correo electrónico profesional amanda.diaz.p@gmail.com teléfono 300 6770665 ò 
mediante el correo institucional notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co.  
 

2. La subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado, en la 
dirección   carrera   20   No   47B-   35   Sur   o   en   mediante   correo   electrónico  
notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co. 

 
 

Cordialmente 

 
AMANDA DÍAZ PEÑA 
C.C. 52.260.320 de Bogotá 
TP No 126.885 del C.S de la J. 

mailto:p@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co
mailto:notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co


AICAAtiAMIKIlt 
Wilik.414#0 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

TIPO DE CONTRATO: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO 	A 	LA 	GESTION 	ASISTENCIAL 

	
Y/0 

ADMINSTRATIVA EN LA SUBRED INTREGRADA 
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

No. 
/ 

010227 ANO: 2017  

ENTIDAD CONTRATANTE  Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E NIT. No. 900.958.564-9 

REPRESENTANTE LEGAL— Nombrada 	mediante 
GERENTE (E) GLORIA LIBIA POLANÍA AGUILLÓN C.C. No. 51.921.553 Resolución N° 1749 del 14 de 

Septiembre de 2.0,1'7- 
CONTRATISTA  LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA No. Identificación 52.870.041 
CONSIDERACIONES: a)Quemediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogotá, D.C. se efectúa la reorganización del Sector Salud de 
Bogotá Distrito Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mención tiene por objeto efectuar la 
reorganización del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual determinó la fusión de algunas entidades y la 
creación de otras. c) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusionó, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito, Vista Hermosa y Meissen 
en la Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. d) Que mediante Acuerdo 010 de 2017 del 05 de abril de 2017 la Junta 
Directiva de la E.S.E. establece la. Estructura Organizacinal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. e) Que mediante resolucion 396 de 2017 se establece 
el manual de contratacion conforme al estatuto de contratacion Acuerdo 009 de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. 1)  Que con la debida antelación se 
consideró la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Único de Necesidades.g) Que el área de Talento Humano certifica que no se cuenta con 
personal de planta suficiente, para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades establecidas en la institución. Ir) Que existen soportes sobre la 
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de conformidad con los documentos presentados por éste como anexos de su hoja de vida. 
i) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a continuación. 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:Prestar servicios de apoyo a la Gestión ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E 
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:El contratista se obliga para con la subred a cumplir con las obligaciones derivadas del objeto del, 

',. 	contrato así ,Especificaciones Técnica: I. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios fintemos y externos,Asignar citas de acuerdo a la oportunidad 
de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion y procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la subred integrada de' 
serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel II y Ill del regimen subsidiado yl  

' para los cotizantes y beneficiarios del regimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la. 
institucion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos, 
de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas 
anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a; 

1 	la anulacion, 4.Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia,! 
terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia etc.), ecaudo de: 
dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos! 
aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no tiene factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturacion de cada USS, 6. Presentar aporte! 
de parafiscales dentro de los días 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento' 
de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas así como la entrega oficial del 

, 	inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeno laboral, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el 
tiempo trabajo faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del ares. PARÁGRAFO - A.-Las demás actividades inherentes al objeto del contrato 
que le sean asignadas por el supervisor del mismo de acuerdo a las necesidades del servicio y en la unidad donde sea requerido. B.- Cumplir con todas las tareas y 

1 	compromisos asignados dentro del desarrollo de la implementación 	del Sistema de Información Institucional Dinámica Gerencial Hospitalaria WEB Services 2014. C.  
Cumplir con las normas establecidas y la plataforma estratégica de la Subred, en el desarrollo de los productos y/o actividades contratadas. U.- Entregar mensualmente 

: 	al supervisor del contrato informe de las actividades desarrolladas dentro del objeto contractual. E.- Responder por el buen uso de los equipos y elementos asignados 
para el desarrollo de los productos y/o 	las actividades contractuales. F.- Brindar atención humanizada al cliente externo y establecer relaciones de cordialidad con el 
cliente interno de la Subred. G. - Cumplir con las normas y procedimientos técnicos y administrativos de la Subred. H.- Utilizar, custodiar, salvaguardar y vigilar, los 
recursos e insumos y la conservación y uso adecuado de los bienes y la obligación de responder por su deterioro o pérdida al igual que la documentación e información 
que por razón de sus actividades le sean suministrados, o tenga acceso para el cumplimiento de las actividades contratadas. 	I.- Presentar todos los informes que le 
soliciten las distintas áreas relacionadas con el objeto del contrato. J.- Hacer en debida forma la entrega y recibo de turnos, así como el registro de las novedades, cuando 
a ello hubiere lugar y el supervisor del contrato así lo requiera. K.- De conformidad con el artículo primero deberá acreditar conforme lo establece la Ley 828 de 2003„ 
el Contratista deberá cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar. L-.De conformidad con el i)ecretoi  
1703 de 2002 y Circular 001 de 2004 del Ministerio de Salud y Hacienda Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 
presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los quince (15) primeros días calendarios de cada mes. El incumplimiento de esta obligación o la 
posible falsedad en la misma será causal de terminación del contrato, para lo cual se dará trámite al proceso pertinente de conformidad con el Manual de contratación y 
acciones legales a que haya lugar.M. Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramiento continuo de la calidad y aquellas incluidas dentro 
de los planes de mejoramiento de los diferentes estándares de habilitación y acreditación de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad en 
Salud SOGCS en sus cuatro componentes: Sistema Único de Habilitación, Sistema Único de Acreditación, PAMEC y Sistema de información para la calidad; conforme 
al marco normativo vigente: Decreto 1011 de 2006, Resolución 2082 de 2014 Resolución 1445 de 2006, Resolución 1446 de 2006 y Resolución 2003 de 2014) ". N.- 
Apoyar la atención de las auditorias presentando la información y/o soportes que soliciten y correspondan al objeto del contrato.Ñ.- Confidencialidad de la información 
y de los datos de la entidad. De conformidad con la ley 1273 del 2009 y Ley 1581 de 2013 el contratista se compromete a guardar la confidencialidad, protección de la 
información y de los datos y a preservar integralmente los sistemas que utilicen las tecnologías de la información y las comunicaciones de la Entidad.. 0.-Indemnidad.f - 
Es obligación del contratista mantener indemne a la Subred de cualquier reclamación que tenga como causa las actuaciones que surjan con ocasión de la ejecución del 
presente contrato.P.- Responsabilidad del contratista.- El contratista responderá cuándo: 1) Se causen GLOSAS a la Subred por falta de diligencia y cuidado en el 
desarrollo de sus actividades. 2) Por hurto, extravío y darlo de bienes, documentos e información entregados para su utilización. 3) Por faltantes de dinero en caja, 
cuando a ello hubiere lugar. 4) Cuando se presente alguna de las causales anteriormente relacionadas, el contratista autoriza expresamente a la Subred para que deduzca 
de sus honorarios el valor que resulte de las glosas o dinero faltante. 	5) El contratista responderá civilmente ante los terceros afectados por su acción u omisión 
ejecutadas dentro del desarrollo del objeto contractual convenido. Q.-Política de humanización: El contratista se compromete a dar cumplimiénto las acciones derivadas 
de la política de humanización, la no observancia de lo .dispuesto, será causal de terminación del contrato. 12) Actualización documentos: El contratista se obliga a 
mantener actualizados todos los documentos requeridos durante la ejecución del coMrato. ..,,.. 

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecución delpfésente contrato es de I MES a partir de la fecha del acta de inicio. 
-- CLAUSULA CUARTA: VALOR: El valor del contrato es de $ 1.506.213 UNA1LLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS 'FRECE PESOS M/CTE, 

VALOR HORA: NO APLICA  
CLÁUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El valor del Contrato será cancelado por la Subred mediante pagos realizados por el Sistema Automático de Pagos —, 
S.A.P., así: Un pago mensual previo visto bueno por parte del supervisor habiéndose cancelado los aportes por concepto de salud, pensión y ARL vigentes al respectivo 
mes. 	PARÁGRAFO:Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, el CONTRATANTE efectuará las deducciones y/o retenciones por Impuestos Nacionales yl 
Distritales y demás establecidas con forme a 	la ley. Los pagos gtrtán sujetos a: 1- Programa Anual Mensualizado de Caja— P.A.C. De Tesorería, sin generar intereses! 
moratorio. 2- En caso de no ser renovado el contrato, presentarÁrtificado de Paz y salvo firmado por el Supervisor, por inventarios de bienes muebles y productos. 

CLAUSULA SEXTA: RUBRO PRESUPUESTAL: E valor del presente contrato será cancelado por el contratante con cargo al certificado de disponibilidad 
presupuestal No.I701 de fecha 31 de agosto de 2017 abro REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 3110204 expedido por el área de presupuesto de la 
Subred. 
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CLAUSULA SEPTIMA: GARANTÍA Y PUBLICACIONSi el contratista desarrolla actividades en elárea asistencial, intramuros, se obliga a suscribir de acuerdo a 
su perfil una POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL PARA PROFESIONES MEDICAS Y PROFESIONALES DE LA SALUD Y 
MANTENERLA ACTUALIZADA. (Si el contratista desarrolla actividades como: Médico, Médico Especialista. Odontólogo, Odontólogo Especialista, Profesionalen 
Enfermería, Bacteriólogo, Instrumentador Quirúrgico,Fisioterapeuta o Terapeuta Respiratorio), dicha garantía deberá ser constituida por una Compañía de Seguros 
debidamente establecida en Colombia, con el fin de garantizar indemnización por perjuicios a terceros en el ejercicio profesional durante la ejecución del presente 
contrato. El contratista deberá allegar su póliza dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes, como fecha máxima contados a partir del perfeccionamiento del mismo.]  

Mantener actualizada dicha póliza. 
CLAUSULA OCTAVA: CESIÓN DEL CONTRATO O SUB CONTRATOS.- El Contratista no podrá subcontratar o ceder el contrato a personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras salvo autorización previa y expresa de la Gerencia de la Subred y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesión  
CLÁUSULA NOVENA: MULTAS.- Las partes acuerdan que en caso de mora en el cumplimiento de cualesquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, la]  

Subred, podrá imponerle mediante resolución motivada, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato. Esta 
suma podrá ser tomada de la garantía constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude la entidad contratante, sin que supere el quince por 
ciento (15%) de dicho valor. PARÁGRAFO PRIMERO: Para la aplicación de dichas multas se requerirá el concepto previo del supervisor del contrato, quien de 
antemano debe solicitarle al Contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no son satisfactorias y no obedecen a circunstancias que exoneren de responsabilidad]  

al mismo, se aplicarán mediante acto administrativo las sanciones a que haya lugar, sin perjuicio de los recursos que por la vía gubernativa y judicial pueda interponer el 
Contratista. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de las obligaciones del Contratista, la Subred podrá dar por terminado unilateralmente el presente 

contrato. 
CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA: El contratista se obliga a pagar al SUBRED hasta una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del' 
contrato, a título de indemnización, por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresará a la cuenta de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E .EI contratista autoriza a la SUBRED para que dicho valor sea descontado directamente de saldos a su favor 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobados se podrá suspender temporalmente la ejecución del presente contrato y de común acuerdo entre las partes. El supervisor certificara las actividades 
realizadas en el mes. El término de suspensión no será computable para efectos del plazo extintivo, ni dará derecho a exigir indemnización alguna ni reclamar gastos 
diferentes a los causados a la fecha de la suspensión 
CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO.- El presente contrato se dará por terminado en el caso que ocurra uno o varios de los 
siguientes eventos: 1) Por terminación unilateral por incumplimiento del contratista del objeto y de las obligaciones estipuladas en el contrato. 2) Vencimiento del plazo. 
3) Por mutuo acuerdo, que será por escrito, sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la manifestación de voluntad. 4) Por razones de fuerza mayor o caso;  

fortuito demostradas y ajenas a la voluntad de las partes. 5) Por agotamiento de los recursos disponibles para el mismo. 6) La Subred se reserva el derecho a dar por 
terminado anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial alguno, cuando se considere que por variaciones del servicio, no se requiere la ejecución de 
las actividades contratadas, para lo cual informara al contratista con la debida anticipación a la terminación del contrato vigente. 7) Por causa justificada del contratísin 
se podrá acudir a la terminación bilateral del contrato por mutuo acuerdo, para lo cual deberá comunicarlo por escrito a la Subred con cinco (5) días de antelas 
salvo que existan causales que obliguen a la terminación inmediata del contrato. 
CLÁUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: Cuando las circunstancias lo ameriten, dentro del término de cuatro (4) meses contados 
desde la fecha de finalización del contrato, o de la fecha de expedición del acto que ordene la terminación o de la fecha del acuerdo que lo disponga, el contratista y el 
contratante suscribirán un acta de liquidación en donde se incluirá el estado contable del contrato, el valor final del mismo, así como la certificación del cumplimiento 
por parte del contratista de las obligaciones adquiridas por él. Igualmente se debe verificar y dejar constancia por escrito del cumplimiento durante toda la vigencia del;  

contrato estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por parte del contratista en lo referente a sus 
obligaciones. LIQUIDACIÓN UNILATERAL: Si el contratista no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, será 
practicada directa y unilateralmente por la Subred y se adoptará por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición.. 
CLÁUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN APLICABLE E INTERPRETACIÓN DE LAS REGLAS CONTRACTUALES: E presente contrato se regirá por 
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el manual de contratación interno de la Subred . En la interpretación de las cláusulas 
estipulaciones se tendrán en consideración los fines y los principios de que trata el artículo 209 de la Constitución Nacional, al principio de la buena fe, la igualdad, 
equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los contratos conmutativos. 
CLAUSULA DECIMA QUINTA: VINCULACIÓN LABORAL: En ningún caso el presente Contrato genera relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrará 
por el término estrictamente indispensable. 
CLÁUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACIÓN ESPECIAL El contratista a la firma o aceptación del presente Contrato declara bajo gravedad de juramento, no 
haber presentado documentación falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición establecida en la Ley. Se hace necesario recordar 
tener en cuenta la normatividad vigente con respecto a "El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor público para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o 
para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrirá en prisión, de tres (3) a seis (6) años, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, interdicción de derechos y funciones públicas por el mismo término de la pena principal y prohibición de celebrar contratos con la administración 
por el mismo término". 
CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razón o con: 
ocasión del presente contrato, las mismas buscarán mecanismos de arreglo directo tales como la negociación directa, acogiéndose al procedimiento que para tal efer,-' 

establece el Manual de Contratación de la entidad. 
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISIÓN. La Supervisión del presente contrato, estará a cargo del DIRECTOR FINANCIERO, quien certificar 
cumplimiento de las actividades previa presentación del pago frente al sistema de Seguridad Social (Salud, Pensión y ARL), de igual manera a la terminación del; 
contrato, legalizar la entrega a satisfacción mediante comprobante firmado, encontrándose a paz y salvo en cuanto a los bienes entregados para el cumplimiento del: 
objeto contractual, autorizará el pago correspondiente. 
CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:a) Hoja de Vida de Persona Natural. b) Fotocopia Cédula de.  
Ciudadanía. e) Certificación de Antecedentes Disciplinarios, Judiciales y Fiscales. d) Soportes académicos. e) RUT. f) RIT. g) Certificado Médico de condiciones! 
generales de salud de conformidad con lo establecido en la norma. Los demás documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecución y liquidación dela presente] 
orden. 

CLAUSULA VIGESIMA: .PE 
suscripción del contrato, se 
constitución de las gura/ 
documento, por lo 
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ORIA /i'r- • 	AJVÍAAGUILLÓN 
Gerente 
CONTRATANTE 

ONAMIENTO Y EJECUCIÓN: De conformidad con lo dispuesto en el manual de contratación interno de la Subred para la' 
er previamente la existencia de disponibilidad y registró presupuestal. El presente contrato se perfecciona con su suscripción, la 

=clon cuando a ello hubiere lugar. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente 
uencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado y en constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.0 02 de octubre de 2017  
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

MINUTA MODIFICACIÓN, ADICIÓN Y PRORROGA CO-n-05 V2 

ADICIÓN Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCIÓN No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 010227 DE 2017 
SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA 

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANÍA AGUILLÓN, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
51.921353, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolución N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien para los efectos de la presente 
adición se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA identificado (a) con Identificación Número 
52.870.041 quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente adicionón y prorroga en plazo de ejecución al contrato 
No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Resolución 396 de 2017 establece el manual de contratación donde se contempla 
adiciones a los contratos. 2) De acuerdo a solicitud del supervisor del contrato requiere la adición del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur E.S.E y el CONTRATISTA se suscribió el contrato de prestación de servicios No. 010227 el día 2017-10-02 por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plazo de ejecución 1 MES cuyo objeto es: Prestar servicios de 
apoyo a la Gestión ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 
DE SALUD SUR E.S.E..en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.  Adicionar el valor del contrato principal en la suma de 
SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($702.899) quedando el valor del contrato en la suma de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE ($2.209.112) y prorrogar el plazo de ejecución en 14 DIAS quedando el plazo en 45 
DIAS.CLAUSULA SEGUNDA:  La presente adición en valor cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2034 de fecha 
2017-10-31 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS expedida por el responsable de 
presupuesto.CLAUSULA  TERCERA  Todas las clausulas y las estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por la presente 
adición y prorroga permanecen vigentes.CLAUSULA CUARTA: La presente adición y prorroga se considera perfeccionada con la suscripción de 
la misma por las partes. 

ara constancia se firma la presente prorroga en Bogotá D.C., a los treinta y uno (31) dias del mes de octubre de 2017. 
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ADICIÓN Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCIÓN No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
No. 010227 DE 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LUZ 
ADRIANA SANABRIA OSPINA 

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANÍA AGUTLLÓN, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 51.921.553, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolución N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien 
para los efectos de la presente adición se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA 
identificado (a) con Identificación Número 52.870.041 quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la 
presente adicionón y prorroga en plazo de ejecución al contrato No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) Que la 
Resolución 396 de 2017 establece el manual de contratación donde se contempla adiciones a los contratos. 2) De acuerdo a 
solicitud del supervisor del contrato requiere la adición del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 
E.S.E y el CONTRATISTA se suscribió el contrato de prestación de servicios No. 010227 el día 2017-10-02 por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plazo de ejecución 1 MES cuyo objeto es: 
Prestar servicios de apoyo a la Gestión ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en LA 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA 
PREVIERA.  Adicionar el valor del contrato principal en la suma de TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 
TRES ($301.243) quedando el valor del contrato en la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO ($2.510.355) y prorrogar el plazo de ejecución en 16 DIAS quedando el plazo en 61 
DIAS.CLAUSULA SEGUNDA: La presente adición en valor cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2034 
de fecha 2017-10-31 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS expedida por el 
responsable de presupuesto.CLAUSULA TERCERA Todas las clausulas y las estipulaciones contractuales del contrato 
principal no modificadas por la presente adición y prorroga permanecen vigentes.CLAUSULA CUARTA: La presente adición y 
prorroga se considera perfeccionada con la suscripción de la misma por las partes. 

Para constancia se firma la presente prorroga en Bogotá D.C., a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2017. 
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ADICIÓN Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCIÓN No. 3 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
No. 010227 DE 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LUZ 
ADRIANA SANABRIA OSPINA 

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANÍA AGUILLÓN, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 51.921.553, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolución N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien 
para los efectos de la presente adicionón se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA 
OSPINA identificado (a) con Identificación Número 52.870.041 quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado 
suscribir la presente adición y prorroga en plazo de ejecución al contrato No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) 
Que la Resolución 396 de 2017 establece el manual de contratación donde se contempla adición y prorroga a los contratos. 2) De 
acuerdo a solicitud del supervisor del contrato requiere la adición y prorroga del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur E.S.E y el CONTRATISTA se suscribió el contrato de prestación de servicios No. 010227 el día 
2017-10-02 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plazo de ejecución 
1 MES cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. 
Adicionar el valor del contrato principal en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL 
NOVECIENTOS VEINTISEIS ($1.928.926) quedando el valor del contrato en la suma de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO ($4.439.281) y prorrogar el plazo de 
ejecución en 31 DIAS quedando el plazo en 92 DIAS.CLAUSULA SEGUNDA:  La presente adición en valor cuenta con el 
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2221 de fecha 2017-11-30 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION 
SERVICIOS TECNICOS expedida por el responsable de presupuesto.CLAUSULA  TERCERA  Todas las clausulas y las 
estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por la presente adición y prorroga permanecen 
vigentes.CLAUSULA CUARTA:  La presente adición y prorroga se considera perfeccionada con la suscripción de la misma por 
las partes. 

Para constancia se firma la presente prorroga en Bogotá D.C., a los treinta (3051dias del mes de noviembre de 2017. 

CONTRATISTA 

flOnP Szvolsibc. p 
LUZ ADRIANA SANABRIA OSP A 
Contratista 

1 

4 
Proyecto y elaboro: Área de Contratación Prestación de Servicios. 

(1- 
Revisó y Api'obó— Dirección de Contratación 
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE  PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL Y/O
ADMINSTRATIVA EN LA SUBRED INTREGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

 No. 4902 AÑO: 2018

ENTIDAD CONTRATANTE Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E NIT. No. 900.958.564-9

REPRESENTANTE LEGAL–
GERENTE (E) GLORIA LIBIA POLANÍA AGUILLÓN C.C. No. 51.921.553

Nombrada mediante
Resolución N° 022 del 05 de
Enero de 2018

CONTRATISTA LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA No.
Identificación

52.870.041

CONSIDERACIONES: a)Que mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogotá, D.C. se efectúa la reorganización
del Sector Salud de Bogotá Distrito Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mención
tiene por objeto efectuar la reorganización del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual
determinó la fusión de algunas entidades y la creación de otras. c) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusionó, entre otras, las Empresas Sociales del
Estado Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito, Vista Hermosa y Meissen en la Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.  d) Que mediante Resolución 1720 del 29 de Diciembre de 2017 por medio del cual se adopta el Manual de Contratación conforme al
Estatuto de Contratación Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. e) Que con la debida antelación
se consideró la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Único de Necesidades.f) Que el área de Talento Humano certifica que
no se cuenta con personal de planta suficiente, para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades establecidas en la institución.
g) Que existen soportes sobre la idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de conformidad con los documentos
presentados por éste como anexos de su hoja de vida. h) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a
continuación.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA PRIMERA:  OBJETO:Prestar  servicios de apoyo a la  Gestión ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:El contratista se obliga para con la subred a cumplir con las obligaciones
derivadas del objeto del contrato así ,Especificaciones Técnica: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y
externos,Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnóstico, rehabilitación y procedimientos ambulatorios
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratación de la institución, 2.
Recaudar los copago para los usuarios Nivel II y III del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del régimen contributivo generando
factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institución dejando registro en el sistema de información,
realizar verificación de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos de capitación) identificando pagador
correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega,
la actividad se deberá realizar de lunes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulación de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la
anulación, 4.Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clínico,
radiología, terapia física, patología, nutrición, clínica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urología, radiología intervencionista,
cardiología etc.), ecaudo de dinero, elaboración de pagarés por concepto de generación de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesorería. 5.
Depuración de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no tiene factura asociada, notificación
realizada por el líder de facturacion de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los días 20.25 de cada mes con soportes requeridos para
presentar la cuenta de cobro entre el 1.10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las
actividades asignadas deberá dejar al día el 100% de las actividades contratadas así como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo
entregados para el desempeño laboral, siendo esto pre.requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo
faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area. PARAGRAFO  - A.-Las demás actividades inherentes al objeto del contrato
que le sean asignadas por el supervisor del mismo de acuerdo a las necesidades del servicio y en la unidad donde sea requerido. B.- Cumplir con todas
las tareas y compromisos asignados dentro del desarrollo de la implementación   del Sistema de Información Institucional Dinámica Gerencial
Hospitalaria WEB Services 2014. C.- Cumplir con las normas establecidas y la plataforma estratégica de la Subred,  en el desarrollo de los productos
y/o actividades contratadas.  D.-  Entregar mensualmente al supervisor del contrato informe de las actividades desarrolladas dentro del objeto
contractual.  E.-  Responder por el buen uso de los equipos y elementos asignados para el desarrollo de los productos  y/o  las actividades contractuales.
F.- Brindar atención humanizada al cliente externo y establecer relaciones de cordialidad con el cliente interno de la Subred.  G. - Cumplir con las 
normas y procedimientos técnicos y administrativos de la Subred.  H.- Utilizar, custodiar, salvaguardar y vigilar,  los recursos e insumos  y la
conservación y uso adecuado de los bienes y la obligación de responder por su deterioro o pérdida al igual que la documentación e información que por
razón de sus actividades le sean suministrados, o tenga acceso para el cumplimiento de las actividades contratadas.  I.- Presentar todos los informes que
le soliciten las distintas áreas relacionadas con el objeto del contrato. J.- Hacer en debida forma la entrega y recibo de turnos, así como el registro de las
novedades, cuando a ello hubiere lugar y el supervisor del contrato así lo requiera.  K.- De conformidad con el artículo primero deberá acreditar
conforme lo establece  la Ley 828 de 2003, el Contratista deberá cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando haya lugar. L-.De conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y Circular 001 de 2004 del Ministerio de Salud y Hacienda Pagar sus
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aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante la ejecución del presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los
quince (15) primeros días calendarios de cada mes. El incumplimiento de esta obligación o la posible  falsedad en la misma será causal de terminación
del contrato, para lo cual se dará trámite al proceso pertinente de conformidad con el Manual de contratación y acciones legales a que haya lugar.M.
Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramiento continuo de la calidad y aquellas incluidas dentro de los planes de
mejoramiento de los diferentes estándares de  habilitación y acreditación de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad en
Salud SOGCS en sus cuatro componentes: Sistema Único de Habilitación, Sistema Único de Acreditación, PAMEC y Sistema de información para la
calidad; conforme al marco normativo vigente: Decreto 1011 de 2006, Resolución 2082 de 2014 Resolución 1445 de 2006, Resolución 1446 de 2006 y
Resolución 2003 de 2014) “. N.- Apoyar la atención de las auditorias presentando la información y/o soportes que soliciten y correspondan al objeto del
contrato.Ñ.- Confidencialidad de la información y de los datos de la entidad. De conformidad con la ley 1273 del 2009 y Ley 1581 de 2013 el
contratista se compromete a guardar la confidencialidad, protección de la información y de los datos y a preservar integralmente los sistemas que
utilicen las tecnologías de la información y las comunicaciones de la Entidad. . O.-Indemnidad.- Es obligación del contratista mantener indemne a la
Subred  de cualquier reclamación que tenga como causa las actuaciones que surjan con ocasión de la ejecución del presente contrato.P.-
Responsabilidad del contratista.- El contratista responderá cuándo: 1) Se causen GLOSAS a la Subred De acuerdo con el contenido de la presente
cláusula el CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE, que de probarse que la glosa definitiva o los descuentos realizados a la entidad son atribuibles
a él, descuente su valor de los contratos posteriores que llegare a firmar, o requerirlo para el pago de manera directa, previo agotamiento del debido
proceso.  2) Por hurto,  extravío y daño de bienes,  documentos e información entregados para su utilización.  3) Por faltantes de dinero en caja, cuando
a ello hubiere lugar.  4) Cuando se presente alguna de las causales anteriormente relacionadas,  el contratista autoriza expresamente a la Subred para que
deduzca de sus honorarios el valor que resulte de las glosas o dinero faltante.  5) El contratista responderá civilmente ante los terceros afectados por su
acción u omisión ejecutadas dentro del desarrollo del objeto contractual convenido. Q.-Política de humanización: El contratista se compromete a dar
cumplimiento las acciones derivadas de la política de humanización, la no observancia de lo dispuesto, será causal de terminación del contrato. R)
Actualización documentos. El contratista se obliga a mantener actualizados todos los documentos requeridos durante la  ejecución del contrato. S)
Asistencia: El contratista se obliga a asistir a las jornadas de Capacitacion, Induccion y/o re-induccion a la que sea convocado por parte de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur, como parte integral en el proceso de Contratación, la inasistencia injustificada a dichas jornadas sera causal para
inicio de acciones administrativas por posible incumplimiento contractual.
CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecución del presente contrato es de 3 MESES a partir de la fecha del acta de
inicio.
CLAUSULA CUARTA: VALOR: El valor del contrato es  de $ 4.518.639 CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE  PESOS M/CTE VALOR HORA: NO APLICA
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El valor del Contrato será cancelado por la Subred  mediante pagos realizados por el Sistema
Automático de Pagos – S.A.P., así: Un pago mensual previo visto bueno por parte del supervisor habiéndose cancelado los aportes por concepto de
salud, pensión y ARL vigentes al respectivo mes.  PARÁGRAFO:Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, el CONTRATANTE efectuará las
deducciones y/o retenciones por Impuestos Nacionales y Distritales y demás establecidas con forme a   la ley.  Los pagos estarán sujetos a: 1-  Programa
Anual Mensualizado de Caja – P.A.C.  De Tesorería, sin generar intereses moratorio. 2- En caso de no ser renovado el contrato, presentar certificado de 
Paz y salvo firmado por el  Supervisor, por  inventarios de bienes muebles y productos.
CLAUSULA SEXTA: RUBRO PRESUPUESTAL: EL valor del presente contrato será cancelado por el contratante con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No.331  de fecha 26 de febrero de 2018 Rubro REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 3110204 expedido por el
área de presupuesto de la Subred.
CLAUSULA SEPTIMA:  GARANTÍA  Y PUBLICACION Si el contratista desarrolla actividades en el área asistencial,   intramural,   se obliga a
suscribir de acuerdo a su perfil una POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL PARA PROFESIONES MEDICAS Y
PROFESIONALES DE LA SALUD Y MANTENERLA ACTUALIZADA. Hasta por la suma mínima de cien (100) S.M.M.L.V. (Si el contratista
desarrolla actividades como: Médico, Médico Especialista, Odontólogos, Odontólogos Especialistas, Químico Farmacéutico, Regentes de Farmacia,
Profesional en Enfermería, Bacteriólogo, Instrumentador Quirúrgico,Fisioterapeuta o Terapeuta Respiratorio), dicha garantía deberá ser constituida por
una Compañía de Seguros debidamente establecida en Colombia, con el fin de garantizar indemnización por perjuicios a terceros en el ejercicio
profesional durante la ejecución del presente contrato. El contratista deberá allegar su póliza dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes, como fecha
máxima contados a partir del perfeccionamiento del mismo. Mantener actualizada dicha póliza.
CLAUSULA OCTAVA: CESIÓN DEL CONTRATO O SUB CONTRATOS.- El Contratista no podrá subcontratar o ceder el contrato a personas
naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras salvo autorización previa y expresa de la Gerencia de la Subred  y ésta puede reservarse las razones que
tenga para negar la cesión
CLAUSULA NOVENA: MULTAS.- Las partes acuerdan que en caso de mora en el cumplimiento de cualesquiera de las obligaciones a cargo del
Contratista, la Subred, podrá imponerle mediante resolución motivada, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, multas sucesivas equivalentes al
0.1% del valor del contrato. Esta suma podrá ser tomada de la garantía constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude la
entidad contratante, sin que  supere el quince por ciento (15%) de dicho valor. PARÁGRAFO PRIMERO: Para la aplicación de dichas multas se
requerirá el concepto previo del supervisor del contrato, quien de antemano debe solicitarle al Contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no
son satisfactorias y no obedecen a circunstancias que exoneren de responsabilidad al mismo, se aplicarán mediante acto administrativo las sanciones a
que haya lugar, sin perjuicio de los recursos que por la vía gubernativa y judicial pueda interponer el Contratista. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso
de incumplimiento de las obligaciones del Contratista, la Subred podrá dar por terminado unilateralmente el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA: El contratista se obliga a pagar al SUBRED hasta una suma equivalente al quince por ciento (15%)
del valor total del contrato, a título de indemnización, por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este
valor ingresará a la cuenta de la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E .El contratista autoriza a la SUBRED  para que dicho valor sea
descontado directamente de saldos a su favor
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados se podrá suspender temporalmente la ejecución del  presente contrato y de común acuerdo entre las partes. El supervisor
certificara las actividades realizadas en el mes.  El término de suspensión no será computable para efectos del plazo extintivo, ni dará derecho a exigir
indemnización alguna ni reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspensión no será superior a treinta (30) días calendario; salvo casos
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asociados al cuidado de la salud debidamente soportados, en caso de superarse este término se tramitará la terminación del contrato de forma bilateral o
unilateral.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO.- El presente contrato se dará por terminado en el caso  que ocurra uno o
varios de los siguientes eventos: 1) Por  terminación unilateral por incumplimiento del contratista del objeto y de las obligaciones estipuladas en el
contrato. 2) Vencimiento del plazo. 3) Por mutuo acuerdo, que será por escrito, sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la manifestación de
voluntad. 4) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito demostradas y ajenas a la voluntad de las partes. 5) Por agotamiento de los recursos disponibles
para el mismo. 6) La Subred  se reserva el derecho a dar por terminado anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial alguno, cuando
se considere que por variaciones del servicio, no se requiere la ejecución de las actividades contratadas, para lo cual informara al contratista con la
debida anticipación a la terminación del contrato vigente.  7) Por causa justificada del contratista, se podrá acudir a la terminación bilateral del contrato
por mutuo acuerdo, para lo cual  deberá comunicarlo por escrito a la Subred con  cinco (5) días de  antelación, salvo que existan causales que obliguen a
la terminación inmediata del contrato. 8) Por orden de autoridad competente. 9) Por muerte del CONTRATISTA. 9) Por incumplimiento en el pago de
seguridad social de dos meses o más.
CLAUSULA DECIMA TERCERA:  LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: El presenten contrato quedara liquidado en forma automática cuando se
ejecute totalmente el valor contratado, para lo cual deberá existir informe técnico. Administrativo, y financiero del supervisor del contrato con las
respectivas ordenes de pago que asi lo soporte y la presentacion de los paz y salvos de inventarios expedido por activos fijos y de archivo sobre la
devolución de bienes y documentos a su cargo el paz y salvo de facturacion, cartera y glosas para proceder con el ultimo pago de honorarios, al finalizar
el contrato o cualquiera de sus adiciones. No obstante en caso de existir saldo a reversar procederá la respectiva liquidación de muto acuerdo o
unilaterlmente. Si dentro de los cuatro (4) meses o en el termino indicado en la ley, siguientes a la terminación y/o proyección del acta que da por
terminado el contrato; EL CONTRATISTA no se presentare a la suscripción de la misma o no llegare las partes a un acuerdo sobre sus contenido; la
administración procederá mediante acto administrativo motivado, el cual es susceptible de recurso de reposición, a liquidar el mismo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN APLICABLE E INTERPRETACIÓN DE LAS REGLAS CONTRACTUALES: E presente
contrato se regirá por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el manual de contratación interno de la Subred . 
En la interpretación de las cláusulas estipulaciones se tendrán en consideración los fines y los principios de que trata el artículo 209 de la Constitución
Nacional, al principio de la buena fe, la igualdad, equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los contratos conmutativos.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: VINCULACIÓN LABORAL: El presente contrato, excluye de manera expresa la relación laboral por lo tanto en
ningún caso será considerado como contrato de trabajo y en desarrollo de él, el CONTRATISTA no tendrá ninguna relación laboral con el
CONTRATANTE, por tanto, el contratista renuncia a cualquier ejercicio de acción judicial por dicho concepto en contra de la Entidad.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACIÓN ESPECIAL El contratista a la firma o aceptación del presente Contrato declara bajo gravedad de
juramento, no haber presentado documentación falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición establecida en la
Ley. Se  hace necesario recordar tener en cuenta  la normatividad vigente con respecto a  “El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor público
para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a  sus deberes oficiales, incurrirá en prisión, de tres (3) a seis (6) años,
multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios mínimos legales mensuales vigentes, interdicción de derechos y funciones públicas por el mismo término
de la pena principal y prohibición de celebrar contratos con la administración por el mismo término”.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MANIFESTACIÓN DE NO LAVADO DE ACTIVOS NI FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO: EL
CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que el origen de los recursos empleados para la ejecucion del objeto del presente contrato
son licitos y ajenos a las actividades comprenden el tipo penal de lavado de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial el Art. 27
de la ley 1121 de 2016 “Por la cual se dictan normas para la prevención, deteccion, investigacion y sancion de la financiación del terrorismo y otras
disposiciones”.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas,
por razón o con ocasión del presente contrato, las mismas buscarán mecanismos de arreglo directo tales como la negociación directa, acogiéndose al
procedimiento que para tal efecto establece el Manual de Contratación de la entidad.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISIÓN. La Supervisión del presente contrato,  estará a cargo del  DIRECTOR FINANCIERO, quien
certificará el cumplimiento de las actividades previa presentación del pago frente al sistema de Seguridad Social  (Salud, Pensión y ARL), de igual
manera a la terminación del contrato,  legalizar la entrega a satisfacción mediante comprobante firmado,  encontrándose a paz y salvo en cuanto a los
bienes entregados para el cumplimiento del objeto contractual,  autorizará el pago correspondiente.
CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:a)  Hoja de Vida de Persona Natural. b) Fotocopia Cédula de
Ciudadanía.   c) Certificación de Antecedentes Disciplinarios, Judiciales y Fiscales. d) Soportes académicos. e) RUT. f) RIT.  g) Certificado Médico de
condiciones generales de salud de conformidad con lo establecido en  la norma. Los demás documentos que se produzcan durante el desarrollo,
ejecución y liquidación dela presente orden.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: .PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: De conformidad con lo dispuesto en el manual de contratación
interno de la Subred para la suscripción del contrato, se requiere previamente la existencia de disponibilidad y registró presupuestal. El  presente
contrato se perfecciona con su suscripción, la constitución de las garantías y publicación cuando a ello hubiere lugar. Las partes manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado y en
constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.C fecha de inicio 01 de abril de 2018

0
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

TIPO DE CONTRATO: 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO 	A 	LA 	GESTION 	ASISTENCIAL 

	
Y/0 

ADMINSTRATIVA EN LA SUBRED INTREGRADA 
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

No. 
/ 

010227 ANO: 2017  

ENTIDAD CONTRATANTE  Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E NIT. No. 900.958.564-9 

REPRESENTANTE LEGAL— Nombrada 	mediante 
GERENTE (E) GLORIA LIBIA POLANÍA AGUILLÓN C.C. No. 51.921.553 Resolución N° 1749 del 14 de 

Septiembre de 2.0,1'7- 
CONTRATISTA  LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA No. Identificación 52.870.041 
CONSIDERACIONES: a)Quemediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogotá, D.C. se efectúa la reorganización del Sector Salud de 
Bogotá Distrito Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mención tiene por objeto efectuar la 
reorganización del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual determinó la fusión de algunas entidades y la 
creación de otras. c) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusionó, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito, Vista Hermosa y Meissen 
en la Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. d) Que mediante Acuerdo 010 de 2017 del 05 de abril de 2017 la Junta 
Directiva de la E.S.E. establece la. Estructura Organizacinal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. e) Que mediante resolucion 396 de 2017 se establece 
el manual de contratacion conforme al estatuto de contratacion Acuerdo 009 de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. 1)  Que con la debida antelación se 
consideró la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Único de Necesidades.g) Que el área de Talento Humano certifica que no se cuenta con 
personal de planta suficiente, para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades establecidas en la institución. Ir) Que existen soportes sobre la 
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de conformidad con los documentos presentados por éste como anexos de su hoja de vida. 
i) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a continuación. 

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES 
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:Prestar servicios de apoyo a la Gestión ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E 
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:El contratista se obliga para con la subred a cumplir con las obligaciones derivadas del objeto del, 

',. 	contrato así ,Especificaciones Técnica: I. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios fintemos y externos,Asignar citas de acuerdo a la oportunidad 
de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion y procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la subred integrada de' 
serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel II y Ill del regimen subsidiado yl  

' para los cotizantes y beneficiarios del regimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la. 
institucion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos, 
de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas 
anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a; 

1 	la anulacion, 4.Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia,! 
terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiologia etc.), ecaudo de: 
dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos! 
aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no tiene factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturacion de cada USS, 6. Presentar aporte! 
de parafiscales dentro de los días 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento' 
de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas así como la entrega oficial del 

, 	inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeno laboral, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el 
tiempo trabajo faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del ares. PARÁGRAFO - A.-Las demás actividades inherentes al objeto del contrato 
que le sean asignadas por el supervisor del mismo de acuerdo a las necesidades del servicio y en la unidad donde sea requerido. B.- Cumplir con todas las tareas y 

1 	compromisos asignados dentro del desarrollo de la implementación 	del Sistema de Información Institucional Dinámica Gerencial Hospitalaria WEB Services 2014. C.  
Cumplir con las normas establecidas y la plataforma estratégica de la Subred, en el desarrollo de los productos y/o actividades contratadas. U.- Entregar mensualmente 

: 	al supervisor del contrato informe de las actividades desarrolladas dentro del objeto contractual. E.- Responder por el buen uso de los equipos y elementos asignados 
para el desarrollo de los productos y/o 	las actividades contractuales. F.- Brindar atención humanizada al cliente externo y establecer relaciones de cordialidad con el 
cliente interno de la Subred. G. - Cumplir con las normas y procedimientos técnicos y administrativos de la Subred. H.- Utilizar, custodiar, salvaguardar y vigilar, los 
recursos e insumos y la conservación y uso adecuado de los bienes y la obligación de responder por su deterioro o pérdida al igual que la documentación e información 
que por razón de sus actividades le sean suministrados, o tenga acceso para el cumplimiento de las actividades contratadas. 	I.- Presentar todos los informes que le 
soliciten las distintas áreas relacionadas con el objeto del contrato. J.- Hacer en debida forma la entrega y recibo de turnos, así como el registro de las novedades, cuando 
a ello hubiere lugar y el supervisor del contrato así lo requiera. K.- De conformidad con el artículo primero deberá acreditar conforme lo establece la Ley 828 de 2003„ 
el Contratista deberá cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar. L-.De conformidad con el i)ecretoi  
1703 de 2002 y Circular 001 de 2004 del Ministerio de Salud y Hacienda Pagar sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante la ejecución del 
presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los quince (15) primeros días calendarios de cada mes. El incumplimiento de esta obligación o la 
posible falsedad en la misma será causal de terminación del contrato, para lo cual se dará trámite al proceso pertinente de conformidad con el Manual de contratación y 
acciones legales a que haya lugar.M. Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramiento continuo de la calidad y aquellas incluidas dentro 
de los planes de mejoramiento de los diferentes estándares de habilitación y acreditación de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantía de la Calidad en 
Salud SOGCS en sus cuatro componentes: Sistema Único de Habilitación, Sistema Único de Acreditación, PAMEC y Sistema de información para la calidad; conforme 
al marco normativo vigente: Decreto 1011 de 2006, Resolución 2082 de 2014 Resolución 1445 de 2006, Resolución 1446 de 2006 y Resolución 2003 de 2014) ". N.- 
Apoyar la atención de las auditorias presentando la información y/o soportes que soliciten y correspondan al objeto del contrato.Ñ.- Confidencialidad de la información 
y de los datos de la entidad. De conformidad con la ley 1273 del 2009 y Ley 1581 de 2013 el contratista se compromete a guardar la confidencialidad, protección de la 
información y de los datos y a preservar integralmente los sistemas que utilicen las tecnologías de la información y las comunicaciones de la Entidad.. 0.-Indemnidad.f - 
Es obligación del contratista mantener indemne a la Subred de cualquier reclamación que tenga como causa las actuaciones que surjan con ocasión de la ejecución del 
presente contrato.P.- Responsabilidad del contratista.- El contratista responderá cuándo: 1) Se causen GLOSAS a la Subred por falta de diligencia y cuidado en el 
desarrollo de sus actividades. 2) Por hurto, extravío y darlo de bienes, documentos e información entregados para su utilización. 3) Por faltantes de dinero en caja, 
cuando a ello hubiere lugar. 4) Cuando se presente alguna de las causales anteriormente relacionadas, el contratista autoriza expresamente a la Subred para que deduzca 
de sus honorarios el valor que resulte de las glosas o dinero faltante. 	5) El contratista responderá civilmente ante los terceros afectados por su acción u omisión 
ejecutadas dentro del desarrollo del objeto contractual convenido. Q.-Política de humanización: El contratista se compromete a dar cumplimiénto las acciones derivadas 
de la política de humanización, la no observancia de lo .dispuesto, será causal de terminación del contrato. 12) Actualización documentos: El contratista se obliga a 
mantener actualizados todos los documentos requeridos durante la ejecución del coMrato. ..,,.. 

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecución delpfésente contrato es de I MES a partir de la fecha del acta de inicio. 
-- CLAUSULA CUARTA: VALOR: El valor del contrato es de $ 1.506.213 UNA1LLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS 'FRECE PESOS M/CTE, 

VALOR HORA: NO APLICA  
CLÁUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El valor del Contrato será cancelado por la Subred mediante pagos realizados por el Sistema Automático de Pagos —, 
S.A.P., así: Un pago mensual previo visto bueno por parte del supervisor habiéndose cancelado los aportes por concepto de salud, pensión y ARL vigentes al respectivo 
mes. 	PARÁGRAFO:Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, el CONTRATANTE efectuará las deducciones y/o retenciones por Impuestos Nacionales yl 
Distritales y demás establecidas con forme a 	la ley. Los pagos gtrtán sujetos a: 1- Programa Anual Mensualizado de Caja— P.A.C. De Tesorería, sin generar intereses! 
moratorio. 2- En caso de no ser renovado el contrato, presentarÁrtificado de Paz y salvo firmado por el Supervisor, por inventarios de bienes muebles y productos. 

CLAUSULA SEXTA: RUBRO PRESUPUESTAL: E valor del presente contrato será cancelado por el contratante con cargo al certificado de disponibilidad 
presupuestal No.I701 de fecha 31 de agosto de 2017 abro REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 3110204 expedido por el área de presupuesto de la 
Subred. 
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CLAUSULA SEPTIMA: GARANTÍA Y PUBLICACIONSi el contratista desarrolla actividades en elárea asistencial, intramuros, se obliga a suscribir de acuerdo a 
su perfil una POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL PARA PROFESIONES MEDICAS Y PROFESIONALES DE LA SALUD Y 
MANTENERLA ACTUALIZADA. (Si el contratista desarrolla actividades como: Médico, Médico Especialista. Odontólogo, Odontólogo Especialista, Profesionalen 
Enfermería, Bacteriólogo, Instrumentador Quirúrgico,Fisioterapeuta o Terapeuta Respiratorio), dicha garantía deberá ser constituida por una Compañía de Seguros 
debidamente establecida en Colombia, con el fin de garantizar indemnización por perjuicios a terceros en el ejercicio profesional durante la ejecución del presente 
contrato. El contratista deberá allegar su póliza dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes, como fecha máxima contados a partir del perfeccionamiento del mismo.]  

Mantener actualizada dicha póliza. 
CLAUSULA OCTAVA: CESIÓN DEL CONTRATO O SUB CONTRATOS.- El Contratista no podrá subcontratar o ceder el contrato a personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras salvo autorización previa y expresa de la Gerencia de la Subred y ésta puede reservarse las razones que tenga para negar la cesión  
CLÁUSULA NOVENA: MULTAS.- Las partes acuerdan que en caso de mora en el cumplimiento de cualesquiera de las obligaciones a cargo del Contratista, la]  

Subred, podrá imponerle mediante resolución motivada, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato. Esta 
suma podrá ser tomada de la garantía constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude la entidad contratante, sin que supere el quince por 
ciento (15%) de dicho valor. PARÁGRAFO PRIMERO: Para la aplicación de dichas multas se requerirá el concepto previo del supervisor del contrato, quien de 
antemano debe solicitarle al Contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no son satisfactorias y no obedecen a circunstancias que exoneren de responsabilidad]  

al mismo, se aplicarán mediante acto administrativo las sanciones a que haya lugar, sin perjuicio de los recursos que por la vía gubernativa y judicial pueda interponer el 
Contratista. PARÁGRAFO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de las obligaciones del Contratista, la Subred podrá dar por terminado unilateralmente el presente 

contrato. 
CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA: El contratista se obliga a pagar al SUBRED hasta una suma equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del' 
contrato, a título de indemnización, por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresará a la cuenta de la 
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E .EI contratista autoriza a la SUBRED para que dicho valor sea descontado directamente de saldos a su favor 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobados se podrá suspender temporalmente la ejecución del presente contrato y de común acuerdo entre las partes. El supervisor certificara las actividades 
realizadas en el mes. El término de suspensión no será computable para efectos del plazo extintivo, ni dará derecho a exigir indemnización alguna ni reclamar gastos 
diferentes a los causados a la fecha de la suspensión 
CLÁUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO.- El presente contrato se dará por terminado en el caso que ocurra uno o varios de los 
siguientes eventos: 1) Por terminación unilateral por incumplimiento del contratista del objeto y de las obligaciones estipuladas en el contrato. 2) Vencimiento del plazo. 
3) Por mutuo acuerdo, que será por escrito, sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la manifestación de voluntad. 4) Por razones de fuerza mayor o caso;  

fortuito demostradas y ajenas a la voluntad de las partes. 5) Por agotamiento de los recursos disponibles para el mismo. 6) La Subred se reserva el derecho a dar por 
terminado anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial alguno, cuando se considere que por variaciones del servicio, no se requiere la ejecución de 
las actividades contratadas, para lo cual informara al contratista con la debida anticipación a la terminación del contrato vigente. 7) Por causa justificada del contratísin 
se podrá acudir a la terminación bilateral del contrato por mutuo acuerdo, para lo cual deberá comunicarlo por escrito a la Subred con cinco (5) días de antelas 
salvo que existan causales que obliguen a la terminación inmediata del contrato. 
CLÁUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: Cuando las circunstancias lo ameriten, dentro del término de cuatro (4) meses contados 
desde la fecha de finalización del contrato, o de la fecha de expedición del acto que ordene la terminación o de la fecha del acuerdo que lo disponga, el contratista y el 
contratante suscribirán un acta de liquidación en donde se incluirá el estado contable del contrato, el valor final del mismo, así como la certificación del cumplimiento 
por parte del contratista de las obligaciones adquiridas por él. Igualmente se debe verificar y dejar constancia por escrito del cumplimiento durante toda la vigencia del;  

contrato estableciendo una correcta relación entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por parte del contratista en lo referente a sus 
obligaciones. LIQUIDACIÓN UNILATERAL: Si el contratista no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, será 
practicada directa y unilateralmente por la Subred y se adoptará por acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposición.. 
CLÁUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN APLICABLE E INTERPRETACIÓN DE LAS REGLAS CONTRACTUALES: E presente contrato se regirá por 
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el manual de contratación interno de la Subred . En la interpretación de las cláusulas 
estipulaciones se tendrán en consideración los fines y los principios de que trata el artículo 209 de la Constitución Nacional, al principio de la buena fe, la igualdad, 
equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los contratos conmutativos. 
CLAUSULA DECIMA QUINTA: VINCULACIÓN LABORAL: En ningún caso el presente Contrato genera relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrará 
por el término estrictamente indispensable. 
CLÁUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACIÓN ESPECIAL El contratista a la firma o aceptación del presente Contrato declara bajo gravedad de juramento, no 
haber presentado documentación falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición establecida en la Ley. Se hace necesario recordar 
tener en cuenta la normatividad vigente con respecto a "El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor público para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o 
para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrirá en prisión, de tres (3) a seis (6) años, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, interdicción de derechos y funciones públicas por el mismo término de la pena principal y prohibición de celebrar contratos con la administración 
por el mismo término". 
CLÁUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razón o con: 
ocasión del presente contrato, las mismas buscarán mecanismos de arreglo directo tales como la negociación directa, acogiéndose al procedimiento que para tal efer,-' 

establece el Manual de Contratación de la entidad. 
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISIÓN. La Supervisión del presente contrato, estará a cargo del DIRECTOR FINANCIERO, quien certificar 
cumplimiento de las actividades previa presentación del pago frente al sistema de Seguridad Social (Salud, Pensión y ARL), de igual manera a la terminación del; 
contrato, legalizar la entrega a satisfacción mediante comprobante firmado, encontrándose a paz y salvo en cuanto a los bienes entregados para el cumplimiento del: 
objeto contractual, autorizará el pago correspondiente. 
CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:a) Hoja de Vida de Persona Natural. b) Fotocopia Cédula de.  
Ciudadanía. e) Certificación de Antecedentes Disciplinarios, Judiciales y Fiscales. d) Soportes académicos. e) RUT. f) RIT. g) Certificado Médico de condiciones! 
generales de salud de conformidad con lo establecido en la norma. Los demás documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecución y liquidación dela presente] 
orden. 

CLAUSULA VIGESIMA: .PE 
suscripción del contrato, se 
constitución de las gura/ 
documento, por lo 

/ 
FOZ, 

ORIA /i'r- • 	AJVÍAAGUILLÓN 
Gerente 
CONTRATANTE 

ONAMIENTO Y EJECUCIÓN: De conformidad con lo dispuesto en el manual de contratación interno de la Subred para la' 
er previamente la existencia de disponibilidad y registró presupuestal. El presente contrato se perfecciona con su suscripción, la 

=clon cuando a ello hubiere lugar. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente 
uencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado y en constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.0 02 de octubre de 2017  
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

MINUTA MODIFICACIÓN, ADICIÓN Y PRORROGA CO-n-05 V2 

ADICIÓN Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCIÓN No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 010227 DE 2017 
SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA 

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANÍA AGUILLÓN, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 
51.921353, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolución N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien para los efectos de la presente 
adición se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA identificado (a) con Identificación Número 
52.870.041 quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente adicionón y prorroga en plazo de ejecución al contrato 
No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Resolución 396 de 2017 establece el manual de contratación donde se contempla 
adiciones a los contratos. 2) De acuerdo a solicitud del supervisor del contrato requiere la adición del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur E.S.E y el CONTRATISTA se suscribió el contrato de prestación de servicios No. 010227 el día 2017-10-02 por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plazo de ejecución 1 MES cuyo objeto es: Prestar servicios de 
apoyo a la Gestión ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 
DE SALUD SUR E.S.E..en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.  Adicionar el valor del contrato principal en la suma de 
SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE ($702.899) quedando el valor del contrato en la suma de DOS 
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE ($2.209.112) y prorrogar el plazo de ejecución en 14 DIAS quedando el plazo en 45 
DIAS.CLAUSULA SEGUNDA:  La presente adición en valor cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2034 de fecha 
2017-10-31 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS expedida por el responsable de 
presupuesto.CLAUSULA  TERCERA  Todas las clausulas y las estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por la presente 
adición y prorroga permanecen vigentes.CLAUSULA CUARTA: La presente adición y prorroga se considera perfeccionada con la suscripción de 
la misma por las partes. 

ara constancia se firma la presente prorroga en Bogotá D.C., a los treinta y uno (31) dias del mes de octubre de 2017. 

CONTRATANTE 	 CONTRATISTA 

7,1, 

Proyecto: Area de Contratación Prestación de Servicios 	 Revisó y Aprobó- Dirección de contratación 
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ADICIÓN Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCIÓN No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
No. 010227 DE 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LUZ 
ADRIANA SANABRIA OSPINA 

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANÍA AGUTLLÓN, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 51.921.553, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolución N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien 
para los efectos de la presente adición se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA 
identificado (a) con Identificación Número 52.870.041 quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la 
presente adicionón y prorroga en plazo de ejecución al contrato No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) Que la 
Resolución 396 de 2017 establece el manual de contratación donde se contempla adiciones a los contratos. 2) De acuerdo a 
solicitud del supervisor del contrato requiere la adición del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 
E.S.E y el CONTRATISTA se suscribió el contrato de prestación de servicios No. 010227 el día 2017-10-02 por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plazo de ejecución 1 MES cuyo objeto es: 
Prestar servicios de apoyo a la Gestión ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en LA 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA 
PREVIERA.  Adicionar el valor del contrato principal en la suma de TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y 
TRES ($301.243) quedando el valor del contrato en la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO ($2.510.355) y prorrogar el plazo de ejecución en 16 DIAS quedando el plazo en 61 
DIAS.CLAUSULA SEGUNDA: La presente adición en valor cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2034 
de fecha 2017-10-31 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS expedida por el 
responsable de presupuesto.CLAUSULA TERCERA Todas las clausulas y las estipulaciones contractuales del contrato 
principal no modificadas por la presente adición y prorroga permanecen vigentes.CLAUSULA CUARTA: La presente adición y 
prorroga se considera perfeccionada con la suscripción de la misma por las partes. 

Para constancia se firma la presente prorroga en Bogotá D.C., a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2017. 

CONTRATISTA 

uz 	1 lene, 	--inetriC1- 0  ' AD 	A SANABRIA OSPINA 
Contratista 

1 
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ADICIÓN Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCIÓN No. 3 AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
No. 010227 DE 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LUZ 
ADRIANA SANABRIA OSPINA 

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANÍA AGUILLÓN, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de 
Ciudadanía No. 51.921.553, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolución N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien 
para los efectos de la presente adicionón se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA 
OSPINA identificado (a) con Identificación Número 52.870.041 quien se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado 
suscribir la presente adición y prorroga en plazo de ejecución al contrato No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) 
Que la Resolución 396 de 2017 establece el manual de contratación donde se contempla adición y prorroga a los contratos. 2) De 
acuerdo a solicitud del supervisor del contrato requiere la adición y prorroga del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur E.S.E y el CONTRATISTA se suscribió el contrato de prestación de servicios No. 010227 el día 
2017-10-02 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plazo de ejecución 
1 MES cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. 
Adicionar el valor del contrato principal en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL 
NOVECIENTOS VEINTISEIS ($1.928.926) quedando el valor del contrato en la suma de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO ($4.439.281) y prorrogar el plazo de 
ejecución en 31 DIAS quedando el plazo en 92 DIAS.CLAUSULA SEGUNDA:  La presente adición en valor cuenta con el 
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2221 de fecha 2017-11-30 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION 
SERVICIOS TECNICOS expedida por el responsable de presupuesto.CLAUSULA  TERCERA  Todas las clausulas y las 
estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por la presente adición y prorroga permanecen 
vigentes.CLAUSULA CUARTA:  La presente adición y prorroga se considera perfeccionada con la suscripción de la misma por 
las partes. 

Para constancia se firma la presente prorroga en Bogotá D.C., a los treinta (3051dias del mes de noviembre de 2017. 

CONTRATISTA 

flOnP Szvolsibc. p 
LUZ ADRIANA SANABRIA OSP A 
Contratista 

1 
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 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

CERTIFICACIÓN CONTRATO DE 
 PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA 

NATURAL 
CO-OPS-FT-22 V1  

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA QUE: 
 

Revisado el archivo de gestión documental se evidenció que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribió con la Señora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de 
Ciudadanía No. 52.870.041 el Contrato de Prestación de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y 
especificaciones: 
 
CONTRATO No: 10227 DE 2017 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED 
VALOR: $4.439.281 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 02 de Octubre de 2017 
FECHA TERMINACIÓN: 31 de Diciembre de 2017 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar 
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion y procedimientos ambulatorios 
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion 
de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel II y III del regimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del 
regimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion 
dejando registro en el sistema de información, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de 
derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas 
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes 
entre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion, 4.Verificar y realizar de 
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica  ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia 
fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, 
cardiologia etc.), ecaudo de dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con 
entrega  a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no 
tiene factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturación de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los 
dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al 
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100 por ciento de 
las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeno laboral, 
siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar,  y 
las demás que sean asignadas por el lider del area. 
 
De conformidad con lo pactado, no existió relación laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios de apoyo a la gestión, regulado por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratación de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021. 
 
Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrónico: 
certificaciones.ops@subredsur.gov.co 

 
LUZ MARINA LÓPEZ SALAMANCA 
Directora Operativa de Contratación 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 

 

Proyectó: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Dirección de Contratación 
Aprobó: Jhon  William González Sánchez-Contratista Profesional Apoyo Dirección de Contratación

http://www.subredsur.gov.co/
mailto:certificaciones.ops@subredsur.gov.co
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 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

CERTIFICACIÓN CONTRATO DE 
 PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA 

NATURAL 
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA QUE: 
 
 

Revisado el archivo de gestión documental se evidenció que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribió con la Señora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de 
Ciudadanía No. 52.870.041 el Contrato de Prestación de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y 
especificaciones: 
 
CONTRATO No: 1098 DE 2018 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 
DE SALUD SUR E.S.E. 
VALOR: $4.518.639 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 01 de Enero de 2018 
FECHA TERMINACIÓN: 31 de Marzo de 2018 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar 
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion y procedimientos ambulatorios 
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion 
de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel II y III del regimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del 
regimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion 
dejando registro en el sistema de información, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de 
derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas 
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes 
entre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion, 4.Verificar y realizar de 
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica  ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia 
fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, 
cardiologia etc.), ecaudo de dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con 
entrega  a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no 
tiene factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturación de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los 
dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al 
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100 por ciento de 
las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeño laboral, 
siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar,  y 
las demás que sean asignadas por el lider del area. 
 
De conformidad con lo pactado, no existió relación laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios de apoyo a la gestión, regulado por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratación de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021. 
 
Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrónico: 
certificaciones.ops@subredsur.gov.co 

 
LUZ MARINA LÓPEZ SALAMANCA 
Directora Operativa de Contratación 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 

 

Proyectó: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Dirección de Contratación 
Aprobó: Jhon  William González Sánchez-Contratista Profesional Apoyo Dirección de Contratación

http://www.subredsur.gov.co/
mailto:certificaciones.ops@subredsur.gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA QUE: 
 
 

Revisado el archivo de gestión documental se evidenció que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribió con la Señora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de 
Ciudadanía No. 52.870.041 el Contrato de Prestación de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y 
especificaciones: 
 
CONTRATO No: 4902 DE 2018 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 
DE SALUD SUR E.S.E. 
VALOR: $6.024.852 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 07 de Abril de 2018 
FECHA TERMINACIÓN: 31 de Julio de 2018 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar 
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnóstico, rehabilitación y procedimientos ambulatorios 
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratación 
de la institución, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel II y III del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del 
régimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institución 
dejando registro en el sistema de información, realizar verificación de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de 
derechos y base de datos de capitación) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas 
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se deberá realizar de lunes a viernes 
entre las 7 y 17 horas, anulación de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulación, 4.Verificar y realizar de 
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica  ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clínico, radiología, terapia 
física, patología, nutrición, clínica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urología, radiología intervencionista, 
cardiología etc.), ecaudo de dinero, elaboración de pagarés por concepto de generación de facturas y conceptos adicionales con 
entrega  a tesorería. 5. Depuración de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no 
tiene factura asociada, notificación realizada por el líder de facturación de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los 
días 20.25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1.10 del mes siguiente de acuerdo al 
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas deberá dejar al día el 100 por ciento de 
las actividades contratadas así como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeño laboral, 
siendo esto pre.requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar,  y 
las demás que sean asignadas por el lider del area. 
 
De conformidad con lo pactado, no existió relación laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios de apoyo a la gestión, regulado por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratación de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021. 
 
Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrónico: 
certificaciones.ops@subredsur.gov.co 

 
LUZ MARINA LÓPEZ SALAMANCA 
Directora Operativa de Contratación 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 

 

Proyectó: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Dirección de Contratación 
Aprobó: Jhon  William González Sánchez-Contratista Profesional Apoyo Dirección de Contratación

http://www.subredsur.gov.co/
mailto:certificaciones.ops@subredsur.gov.co
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA QUE: 
 
 

Revisado el archivo de gestión documental se evidenció que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribió con la Señora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de 
Ciudadanía No. 52.870.041 el Contrato de Prestación de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y 
especificaciones: 
 
CONTRATO No: 10364 DE 2018 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 
DE SALUD SUR E.S.E. 
VALOR: $1.420.956 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 01 de Agosto de 2018 
FECHA TERMINACIÓN: 31 de Agosto de 2018 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar 
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnóstico, rehabilitación y procedimientos ambulatorios 
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratación 
de la institución, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel II y III del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del 
régimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institución 
dejando registro en el sistema de información, realizar verificación de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de 
derechos y base de datos de capitación) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas 
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se deberá realizar de lunes a viernes 
entre las 7 y 17 horas, anulación de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulación, 4.Verificar y realizar de 
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica  ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clínico, radiología, terapia 
física, patología, nutrición, clínica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urología, radiología intervencionista, 
cardiología etc.), ecaudo de dinero, elaboración de pagarés por concepto de generación de facturas y conceptos adicionales con 
entrega  a tesorería. 5. Depuración de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no 
tiene factura asociada, notificación realizada por el líder de facturación de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los 
días 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al 
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas deberá dejar al día el 100 por ciento de 
las actividades contratadas así como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeño laboral, 
siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar,  y 
las demás que sean asignadas por el lider del area. 
 
De conformidad con lo pactado, no existió relación laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios de apoyo a la gestión, regulado por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratación de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 

 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021. 
 
Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrónico: 
certificaciones.ops@subredsur.gov.co 

 
LUZ MARINA LÓPEZ SALAMANCA 
Directora Operativa de Contratación 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 

 

Proyectó: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Dirección de Contratación 
Aprobó: Jhon  William González Sánchez-Contratista Profesional Apoyo Dirección de Contratación
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 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 

CERTIFICACIÓN CONTRATO DE 
 PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA 

NATURAL 
CO-OPS-FT-22 V1  

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACIÓN 

CERTIFICA QUE: 
 
 

Revisado el archivo de gestión documental se evidenció que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. 
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribió con la Señora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de 
Ciudadanía No. 52.870.041 el Contrato de Prestación de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y 
especificaciones: 
 
CONTRATO No: 11341 DE 2018 
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 
DE SALUD SUR E.S.E. 
VALOR: $4.262.868 
FECHA DE INICIO DE EJECUCIÓN: 03 de Septiembre de 2018 
FECHA TERMINACIÓN: 31 de Diciembre de 2018 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar 
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnóstico, rehabilitación y procedimientos ambulatorios 
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratación 
de la institución, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel II y III del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del 
régimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institución 
dejando registro en el sistema de información, realizar verificación de derechos en las bases de datos fosyga, dnp , comprobador de 
derechos y base de datos de capitación identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas 
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se deberá realizar de lunes a viernes 
entre las 7 y 17 horas, anulación de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulación, 4.Verificar y realizar de 
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion yo orden medica   De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clínico, radiología, terapia 
física, patología, nutrición, clínica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urología, radiología intervencionista, 
cardiología etc., ecaudo de dinero, elaboración de pagarés por concepto de generación de facturas y conceptos adicionales con entrega  
a tesorería. 5. Depuración de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no tiene 
factura asociada, notificación realizada por el líder de facturación de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los días 
20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al 
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas deberá dejar al día el 100 por ciento de 
las actividades contratadas así como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeño laboral, 
siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar,  y 
las demás que sean asignadas por el lider del area. 
 
De conformidad con lo pactado, no existió relación laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios de apoyo a la gestión, regulado por el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública (Ley 
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratación de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021. 
 
Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrónico: 
certificaciones.ops@subredsur.gov.co 

 
LUZ MARINA LÓPEZ SALAMANCA 
Directora Operativa de Contratación 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 

 

Proyectó: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Dirección de Contratación 
Aprobó: Jhon  William González Sánchez-Contratista Profesional Apoyo Dirección de Contratación
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Bogotá, D.C.,  Octubre de 2021  
 
Señor  
JUEZ DIECISÉIS ADMINISTRATIVO DE BOGOTÁ   
SECCIÓN SEGUNDA  
E.S.D 
 
 
REF. Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho 
RAD. 11001333501620210019300 
DEMANDANTE: Luz Adriana Sanabria Ospina  
DEMANDADO: Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur ESE.  
 

 

NORA PATRICIA JURADO PABÓN, mayor de edad, con domicilio y residencia en la 
ciudad de Bogotá D.C., identificada con cédula de ciudadanía No. 51.588.508 expedida 
en Bogotá, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora Jurídica de la Subred Integrada de 
Servicios de Salud Sur E.S.E., nombrada mediante Resolución No. 513 del quince (15) de 
abril de Dos Mil Veinte (2020) y delegada por el Gerente de la entidad, para ejercer la 
representación judicial  y extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, 
de acuerdo con la Resolución N° 602 del 11 de mayo de 2020, documentos que se 
adjuntan con el presente poder, entidad pública descentralizada del orden Distrital, con 
personería jurídica, patrimonio propio y autonomía administrativa, adscrita a la Secretaría 
Distrital de Salud, con NIT 900958564-9, por medio del presente escrito, manifiesto que 
confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada AMANDA DÍAZ PEÑA, 
identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.260.320 de Bogotá,  y Tarjeta Profesional 
No. T.P. 126.885  del C. S. de la J., para que en nombre y representación de la Entidad 
que dirijo asuma la defensa de nuestros intereses en el referenciado y ejerza todas y cada 
una de las acciones y recursos pertinentes, en favor de la misma. 
 
La  apoderada queda facultado para recibir, conciliar, sustituir, reasumir, notificarse de las 
decisiones, interponer recursos y todo cuanto en derecho sea necesario para el cabal 
cumplimiento de este mandato, en los términos del artículo 77 del Código General del 
Proceso. 
 
Sírvase reconocerle personería jurídica para actuar. 
 
Cordialmente, 
 
 
NORA PATRICIA JURADO PABÓN  

C.C. No. 51.588.508 de Bogotá D.C. 
Notificaciones al correo electrónico: notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co 
 
Acepto: 
 
 
 
AMANDA DIAZ PEÑA  

C.C. No. 52.260.320 de Bogotà.   
No. T.P. 126.885  del C. S. de la J 
Notificaciones al correo electrónico: amanda.diaz.p@gmail.com 
Celular: 300 677 06 65 
 

 

 
 

FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE CARGO SEDE RED FIRMA 

Digitado por Oscar J. Gonzalez F. Contratista Oficina Jurídica Administrativa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur 
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