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Bogota, D.C., Octubre de 2021

Senor

JUEZ ]?IECISEIS ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E.S.D

REF. Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
RAD. 11001333501620210019300

DEMANDANTE: Luz Adriana Sanabria Ospina

DEMANDADO: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

1. ASUNTO. CONTESTACION DE LA DEMANDA

AMANDA DIAZ PENA, mayor de edad, domiciliada y residente en la ciudad de
Bogota, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.260.320 expedida en
Bogota D.C., y portadora de la Tarjeta Profesional nimero 126.885 del Consejo
Superior de la Judicatura, en mi condiciéon de apoderada judicial de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, conforme al poder conferido por la Doctora Nora Patricia Jurado Pabon,
identificada con cedula de ciudadania No 51.588.508 de Bogota, en calidad de Jefe
Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Empresa Social del Estado, nombrada mediante resolucion No 13 del 15 de
abril de 2020 y delegada por el Gerente de la entidad, para ejercer representacion
judicial y extrajudicial mediante Resolucion 602 del 11 de mayo de 2020, y
aceptado por la suscrita, Con mi acostumbrado respeto me dirijo al Senor Juez,
con la finalidad de proceder a  contestar la demanda instaurada mediante
apoderado judicial por la sefiora Luz Adriana Sanabria Ospina, mediante el medio
de control de Nulidad y Restablecimiento del Derecho, indicado en la referencia,
en el orden en que la parte demandante se pronuncio:

‘ III. RESPECTO DE LAS PRETENSIONES

En cuanto a las pretensiones elevadas por la parte demandante, nos oponemos como
quiera que la relacion contractual se rigi6 por las normas del derecho privado,
respetando las condiciones contractuales pactadas, tal como puede corroborarse de
las mismas pruebas documentales, en la cuales se visualiza la celebracion de
contratos firmados entre las partes, sin que medio documentos un condiciones
diferentes a las acordadas en el negocio juridico.

Como es de ptiblico conocimiento la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE,
nacio a la vida juridica el 6 de abril de 2016, con la expedicién del Acuerdo No. 641 de
2016.

Aunado a ello, en virtud de la extincion de la personeria juridica del extinto Hospital
Usme ESE, desde esa fecha, no tiene la capacidad de adquirir o contraer obligaciones
y dado el tiempo que ha transcurrido desde su desapariciéon salta de bulto que
cualquier reclamacion en su contra se encuentra prescrita y caducada.
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De otra parte, el articulo 1501 del Codigo Civil sefiala:

“ARTICULO 1501. <COSAS ESENCIALES, ACCIDENTALES Y DE LA
NATURALEZA DE LOS CONTRATOS>. Se distinguen en cada contrato las
cosas que son de su esencia, las que son de su naturaleza, y las puramente
accidentales. Son de la esencia de un contrato aquellas cosas sin las cuales, o
no produce efecto alguno, o degeneran en otro contrato diferente; son de la
naturaleza de un contrato las que no siendo esenciales en él, se entienden
pertenecerle, sin necesidad de una clausula especial; y son accidentales a un
contrato aquellas que ni esencial ni naturalmente le pertenecen, y que se le
agregan por medio de clausulas especiales”.

Entre la Subred y la demandante se celebraron varios contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, los cuales, han sido caracterizados por la
jurisprudencia del Consejo de Estado, de la siguiente manera:

“Se entiende por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros
contratos de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma
conceptualizacion anterior, esto es, el desempenio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las
entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de
acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en
los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o
juridicas”.

A titulo ilustrativo, en el altimo contrato celebrado entre la Subred y la demandante
valga decir el No. 11341 de 2018, se verifica que el objeto del mismo fue el prestar los
servicios de apoyo a la gestion ADMINISTRATIVA...”, y las actividades a realizar
fueron de “1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios
internos y externos. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas,
facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacién y procedimientos ambulatorios
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de servicios de salud sur,
de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion de la instituciéon. 2. Recaudar los
copago para los usuarios Nivel II y III del régimen subsidiado y para los cotizantes y
beneficiarios del régimen contributivo generando factura particular para estos casos,
Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la instituciéon dejando registro
en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos
fosyga, dnp, comprobador de derechos y base de datos de capitacion identificando
pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna. 3. Entrega de facturas a
diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la
actividad se debera realizar de lunes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulaciéon de
facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacién. 4. Verificar y
realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorizaciéon yo orden medica De Terapia
respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia fisica, patologia,
nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia,
radiologia intervencionista, cardiologia etc., recaudo de dinero, elaboracién de
pagarés por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega
a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el
usuario de cada auxiliar administrativo y no tiene factura asociada, notificacion
realizada por el lider de facturaciéon de cada USS. 6. Presentar aporte de parafiscales

(...)".
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En suma, en los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion celebrados
con la demandante y la administracion, los elementos de la naturaleza de ese tipo de
actos juridicos siempre se encontraron presentes.

| IV. EN CUANTO A LOS HECHOS DE LA DEMANDA |

En relaciéon a los hechos de expuestos en el escrito de la demanda,
me pronuncio sobre cada uno de los ellos en los siguientes términos:

1. La accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA Ilaboré de
manera constante., ininterrumpida y presencial, incluso con diferentes
cooperativas y empresas temporales para el HOSPITAL USME (LA
REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E.), en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO desde el 2
DE OCTUBRE DE 2017 HASTA EL DIA 2 DE NOVIEMBRE DE 2018.

RESPUESTA. Su aseveracion es incorrecta, la demandante jamas labor6 para la
Subred desempenandose durante el periodo referido como "auxiliar
administrativo”, toda vez que verificados los manuales de funciones vy
competencias laborales dela planta de cargos de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Sur ESE., se observd que el empleo denominado auxiliar administrativo,
ejecuta labores de tramite de correspondencia y administracion de archivo,
elabora oficios e informes y demés documentos requeridos, da cumplimiento
a las politicas sobre sistema integrado de gestion de calidad en el desarrollo de
sus funciones, entre otras labores, para lo cual es necesario tener formacion es
gestion documental, Conocimientos basicos de gestion ambiental, Régimen
Disciplinario y Estatuto Anticorrupcion, habilitacién de instituciones prestadoras
de servicios de salud, entre otros capacidades, y tener como minimo dieciocho (18)
meses o0 experiencia relacionada.

Con base en lo anterior, se observé que la demandante no cumple con tales
caracteristicas, y que las actividades contractuales que realiz6 fueron ocasionales de
apoyo a la gestion diferentes a las funciones que realiza un funcionario de planta en
el cargo de auxiliar administrativo, asi las cosas su afirmacion no es cierta, no
desempefié ningin cargo en la Subred.

Asimismo, como es de publico conocimiento, la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur - Empresa Social del Estado - nace a la vida juridica con ocasion de la
expedicién, por el cabildo Distrital, del Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016, con el
que reorganizo el Sector Salud de Bogota, fusionando en ella las Empresas Sociales
del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Tunal.

En dicho acto, el Concejo de Bogota. estableci6 el término de un (1) afio como
periodo de transicion, para el perfeccionamiento del proceso de fusiéon de las
Empresas Sociales del Estado, y garantizo que el mismo se realizara con respeto
de los derechos laborales adquiridos, tanto individuales y colectivos, de
trabajadores oficiales y empleados de carrera administrativa, y por ende las
convenciones colectivas y acuerdos laborales se mantendrian incélumes.
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Fue asi que la Junta Directiva de la Subred, expidi6 los Acuerdos 002 del 15 de
abril y 007 del 27 de junio, ambos de 2016, aprobando la unificacion de la
planta de empleos y la Gerente de la época, profiri6 la Resolucion 447 del 29
de julio de 2016. Incorporando a los Empleados Puablicos y Trabajadores
Oficiales a la Planta de Empleos de la Subred.

Revisando con detenimiento el contenido de dichos actos administrativos, se
verifica, que la demandanted NO fue incluida en los mismos.

Asi las cosas, salta de bulto que usted nunca integré la Planta de Personal del
extinto Hospital Usme ESE., por ende, no se entienden las razones por las cuales
se asevera que labor6é por mas de dos (2) afos en la extinta institucion.

2. ElHOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) vinculd a la accionante a través
contratos de prestacion de servicios sucesivos, habituales y sin
interrupcion durante toda la vinculacion con la entidad entre el 2 DE
OCTUBRE DE 2017 HASTA EL DIA 2 DE NOVIEMBRE DE 2018.

RESPUESTA. De otra parte, la Direcciéon de contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, informa que usted celebré wvarios
contratos por prestacion de servicios, cuyo objeto fue prestar los servicios de
apoyo a la gestion.

Contrato No. 10227 de 2017
Contrato No. 1098 de 2018
Contrato No. 4902 de 2018
Contrato No 10364 de 2018
Contrato No. 11341 de 2018

En todos y cada uno de ellos, se pacto: "El presente contrato, excluye de manera
expresa la relacion laboral por lo tanto en ningin caso sera considerado como
contrato do trabajo ... .

3. El cargo que ejerci6 la accionante para el HOSPITAL USME (LA REFORMA)
NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.)
desde el 2 DE OCTUBRE DE 2017 HASTA EL DIA 2 DE NOVIEMBRE DE
2018., es el de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RESPUESTA. No es cierto, conforme a las actividades contratadas.

4. El cargo desempeiiado por la demandante en el HOSPITAL USME (LA
REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E.) como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tiene vocacion de
permanencia y las funciones estuvieron encaminadas al desarrollo de la misién de
la entidad cual es la prestacion del servicio de salud.

RESPUESTA. Se reitera, la demandante no desempefié cargo alguno en la
Subred, las actividades de apoyo a la gestibn que usted efectu6 no eran
permanentes, prueba de ello es que usted dejo de prestar servicios desde el 31 de
diciembre de 2018 y la Subred ha seguido funcionando sin traumatismos.
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Mas auan, se reitera que el objeto social de la Entidad es la prestacion de servicios de
salud. Ciertamente, dicha actividad requiere del concurso de otras para la atencion
de los pacientes, mediante la asignacion de citas médicas, el recaudo del copago, la
entrega de facturas, pero no son inherentes a la mision institucional.

A titulo ilustrativo, la Subred requiere del cuidado de su planta fisica, pero el objeto
de la Institucién no es la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada ni
el servicio de lavanderia o aseo general, por ello, al igual que ocurrié con usted, la
Administracion celebra contratos con las personas y empresas expertas en dichos
servicios para garantizar el funcionamientos de la Entidad, y no por ello, se insiste,
dichas empresas y personas, podrian senalar que su actividad es inherente a
nuestro diario quehacer.

5. Laaccionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, devengé como ultimo
Salario mensual, la suma de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($ 1.420.000.)

RESPUESTA. No es cierto, en ninguno de los documentos que reposan en los
archivos de Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, se encuentra que entre
la demandante y la Entidad, se hubiera pactado recibir una remuneracion mensual
por el valor que indica, sino por el contrario, segin informacién dada por el area de
Tesoreria se evidencia que usted recibié por concepto de pago de honorarios la
suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($20.494.452).

6. El horario de trabajo que debia cumplir la accionante LUZ ADRIANA
SANABRIA OSPINA en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el
HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL 111, actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. era diurno inicialmente de
lunes a viernes de 7:00 A.M. a 5:00 P.M., SABADO Y DOMINGO UNA VEZ AL
MES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. y posteriormente le modificaron el horario
quedando lunes a viernes de 8:00 A.M. a 6:00 P.M., SABADO Y DOMINGO UNA
VEZ AL MES de 8:00 A.M. a 6:00 P.M.

RESPUESTA. Conforme a los contratos suscritos por la demandante no se
consigno que las actividades celebradas entre las partes se realizarian en un horario
determinado.

7. Las actividades que cumpli6 LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA de
conformidad con los contratos suscritos con el HOSPITAL USME (LA
REFORMA) NIVEL III yla SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR (E.S.E., como AUXILIAR ADMINISTRATIVA fueron entre otras: Prestar
servicios asistenciales como AUXILIAR ADMINISTRATIVA.

a. Atender a los usuarios brindando la informaciéon requerida.

b. Conocer y manejar el sistema de informacion utilizado por el hospital, para el el
proceso de facturacion atendiendo las especificaciones técnicas, éticas y procesos
del hospital.

c. Realizar procedimientos de verificacion de derechos del usuario, notificaciéon de
ingreso y solicitud de autorizacion a las empresas del plan de beneficios
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d. Presentar informes de encuentra SISBEN, poblacién desplazada y encuesta de
satisfaccion

e. Recaudar en las diferentes formas y entrega junto a sus soportes
administrativos correspondientes

f. Participar en el procedimiento de soporte, y respuesta de glosa y recobro.

RESPUESTA. Conforme a los contratos celebrados por la demandante aparecen
dichas actividades.

8. Durante la vinculaciéon con en el HOSPITAL USME (LA REFORMA)
NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
E.S.E.), la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA estuvo bajo
ordenes y supervision de sus jefes inmediatos.

RESPUESTA. Conforme a los contratos celebrados por la demandante las
actividades las ejerci6 con plena autonomia e independencia para llevarlas a cabo,
su contratacion esta soportada en conocimiento o experiencia que acredito en su
momento.

9. Los jefes inmediatos de LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA en el
HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) fueron entre otros: ADRIANA CASTILLO,
JENNY AVILA y JORGE ROJAS.

RESPUESTA. Conforme a los documentos allegados a la plenaria dicha
afirmacion carece de toda veracidad, en tanto que no obran pruebas que corroboren
tal afirmacion, en los archivos de la oficina de talento humano no hay datos
respecto de las personas que se nombran.

10. El HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), le consignaba el
salario a la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA en una cuenta
bancaria, de manera habitual y mensual, una vez se cumplia el mes de trabajo.

RESPUESTA. Conforme a las clausulas contractuales los honorarios pactados se
pagarian en forma mensual, con el lleno de los requisitos concertados.

11. El HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) le exigia, a la
accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, dfiliarse como trabajador
independiente al sistema general de seguridad social en salud y pensiones.

RESPUESTA. De acuerdo a las clausulas contractuales, las afiliaciones al sistema
de seguridad social hacian parte de las obligaciones del contratista, en virtud de una
EXIGENCIA legal, contenida en las normas que a continuacion se trascriben:

- Ley 789 de 2002

“Articulo 50. “CONTROL A LA EVASION DE LOS RECURSOS
PARAFISCALES. La celebracion, renovacién o liquidaciéon por parte de un
particular, de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector
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publico, requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del
contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Las Entidades piiblicas en el
momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion
entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
contratacion con recursos publicos”, ha establecido lo siguiente:

“ARTICULO 23. DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
El inciso segundo y el paragrafo 10 del articulo 41 de la Ley 80 quedaran
asi:

Articulo 41¢(...)

Para la ejecucion se requerira de la aprobacion de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo
que se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras de
conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El
proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o0. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo
de este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado
del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a
que se refiere el presente articulo, incurrira en causal de mala conducta, que
serd sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.”

Ley 797 de 2003 modificatorio del articulo 15 de la Ley 100 de 1993
establece que estaran afiliados al Sistema General de Pensiones:

“Articulo 3. 1. En forma obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas
mediante contrato de trabajo o como servidores piiblicos. Asi mismo, las personas
naturales que presten directamente servicios al Estado o a las entidades o
empresas del sector privado, bajo la modalidad de contratos de prestacion de
servicios, o cualquier otra modalidad de servicios que adopten, los trabajadores
independientes y los grupos de poblacién que por sus caracteristicas o condiciones
socioeconémicas sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a través del
Fondo de Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestales.”
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12. El HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), le descontaba
mensualmente a mi mandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, el
impuesto I.C.A.

RESPUESTA. Los descuentos de retencién en la fuente e ICA, corresponden
a una obligacion tributaria, no corresponden a dineros que queden en las arcas
de la entidad hospitalaria

13. El HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), le descontaba
mensualmente a mi mandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, el
impuesto de la retencioén en la fuente.

RESPUESTA. Los descuentos de retencién en la fuente e ICA, corresponden
a una obligacion tributaria, no corresponden a dineros que queden en las arcas
de la entidad hospitalaria

14. El HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (actual
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), jamas le realizo
anticipos economicos a la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA por
los contratos celebrados.

RESPUESTA. Conforme a las clausulas contractuales no se pactaron anticipos
para el contratista.

15. La accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, le fue expedido carné
de trabajo que lo identific6 como empleado del HOSPITAL USME (LA
REFORMA) NIVEL III y de la actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E., el cual debia portar de manera obligatoria.

RESPUESTA. La logica de dicha identificacién tiene como finalidad la
identificarse dentro de las instalaciones de la entidad hospitalaria, dado que es la
entidad la responsable del cuidado de los pacientes a su cargo.

16. El HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.), no le reconocié ni pago
Jjamads las prestaciones sociales ni las acreencias laborales a la accionante LUZ
ADRIANA SANABRIA OSPINA.

RESPUESTA. Conforme a las clausulas contractuales se excluy6 en todos y cada
uno de ellos, se pact6: "El presente contrato, excluye de manera expresa la
relacion laboral por lo tanto en ningin caso serd considerado como contrato do
trabajo ... .

17. Durante el tiempo que laboré la accionante LUZ ADRIANA
SANABRIA OSPINA, no le fueron otorgadas las vacaciones ni le fueron
compensadas en dinero.
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RESPUESTA. Conforme a las clausulas contractuales se excluy6 en todos y cada uno
de ellos, se pact6: "El presente contrato, excluye de manera expresa la relacion
laboral por lo tanto en ningtn caso sera considerado como contrato do trabajo ... .

18. Los contratos llamados de prestacion de servicios estaban contenidos en
formatos disenados y redactados de manera unilateral por el HOSPITAL USME
(LA REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E.).

RESPUESTA. No es un hecho, corresponde a a una apreciacion de la parte
demandante, sin embargo y en gracia de discusién la demandante aparentemente
contaba con todo el uso de sus facultades, tenia plena voluntad de aceptar o negarse a
firmar. Igualmente sobre el particular no se acredita prueba alguna mediante la cual
se acredite inconformidad alguna de la demandante respecto de las clausulas que
acepto.

19. La demandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, suscribia los
contratos llamados de prestacion de servicios con el HOSPITAL USME (LA
REFORMA) NIVEL III (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E.), como requisito para ser contratado en vigencias posteriores.

RESPUESTA. Su hecho encierra la respuesta logica, dado que los contratos
publicos son solemnes.

20. La accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, trabajé como
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS, para el HOSPITAL USME (LA
REFORMA) NIVEL II (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR E.S.E.) cumpliendo un horario de trabajo, recibiendo oOrdenes de sus
superiores y realizando de manera personal la labor encomendada.

RESPUESTA. La demandante no estuvo vinculada laboralmente en la
Entidad, las actividades de asignacion de citas médicas, la consulta de
facturas, y el recaudo de copagos, entre otras actividades, las realizaba de
manera autonoma y dependiendo de la necesidad del servicio, .adicionalmente a
ello verificados los documentos remitidos por la Direccion de Contratacion,
no se encuentra en ninguna de ellos se haya pactado que las actividades que las
actividades en ellos convenida, se realizaran en un horario determinado, ni que
tuviera superiores, dado que a diferencia de instituciones como el Hospital
Universitario San Ignacio o el Hospital Universitario Clinica San Rafael, la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no pertenece a una orden religiosa
por y por ende en su estructura organizacional no se contempla cargos
denominados “superiores” asimismo los valores que se pactaron entre usted y la
entidad, lo fueron a titulo de honorarios.

21. Durante la vinculacion con el HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL
IIT (actual SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.) la
accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA le hicieron llamados de
atencion con relaciéon a su trabajo, asi mismo, recibio felicitaciones verbales de
parte de sus jefes inmediatos por la ejecucion de sus actividades.
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RESPUESTA. Sobre el particular no se acredita prueba alguna que corrobore tal
afirmacion, es una constante en estos procesos que la parte demandante afirme las
felicitaciones que recibio, lo cual no soportan con ningiin documento.

22, Entre el 2 DE OCTUBRE DE 2017 HASTA EL DIA 2 DE NOVIEMBRE
DE 2018., la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA siempre estuvo a
ordenes exclusivas todo el tiempo del HOSPITAL USME (LA REFORMA)
NIVEL III y posteriormente, de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E., entidades que prestan servicios integrales en salud.

RESPUESTA. Conforme a las clausulas contractuales no se pactd exclusividad
alguna.

23. La demandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, no podia
delegar las funciones a ella asignadas; para ausentarse debia pedir

autorizacion de su jefe inmediato.

RESPUESTA. Sobre el particular no se acredita prueba alguna que corrobore tal
afirmacion.

24. La demandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, siempre utilizo las
herramientas y el material suministrado por la entidad para desarrollar su
actividad. Como AUXILIAR ADMINISTRATIVA, tuvo a su disposicion
equipos, insumos, herramientas e implementos para desarrollar las funciones.

RESPUESTA. La afirmacién es ambigua, no se indica claramente que insumos o
herramientas utilizaba para el desarrollo de su actividad o si la su actividades
requeria herramientas especiales.

25. La demandante LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, tenia
comparneros de trabajo que cumplian las mismas funciones, pero estaban
vinculados formalmente a la planta de personal del HOSPITAL USME (LA
REFORMA) NIVEL III y de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR E.S.E.

RESPUESTA. Se reitera, la demandante no labor6 en al Subred, no desempefi6
funciones y dada la naturaleza contractual de la relacion que existié entre las
partes, no es posible equiparar sus actividades respecto de las funciones de los
servidores publicos.

26. Los companeros de trabajo del demandante LUZ ADRIANA SANABRIA
OSPINA que hacian las mismas funciones, en el mismo cargo y estaban
vinculados directamente con la entidad, disfrutaban de todas las acreencias
laborales, prestaciones sociales.
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RESPUESTA. Se reitera, la demandante no labor6 en al Subred, no desempefi6
funciones y dada la naturaleza contractual de la relacion que existi6 entre las
partes, no es posible equiparar sus actividades respecto de las funciones de los
servidores publicos.

27. Mediante derecho de peticion radicado con fecha 17 de febrero de 2021 con
numero 202103510016642, la accionante LUZ ADRIANA SANABRIA
OSPINA, clevé reclamaciéon administrativa reclamando el pago de acreencias
laborales y prestaciones sociales por todo el tiempo laborado, asi como relacién de
contratos, copia de los contratos y otros documentos.

RESPUESTA. Tal afirmacion se encuentra soportada en documentos aportados
con la demanda.

28. Mediante comunicacion Numero OJU-E- 0604-2021 de fecha 30 de
marzo de 2021 con niumero de radicacién No 202103510049171, suscrita por
NORA PATRICIA JURADO PABON, jefe de la oficina asesora juridica de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., se emitio respuesta
en forma negativa a la reclamacién del pago de acreencia laborales y prestaciones
sociales y no otorgé recurso alguno, agotandose ast la via administrativa.

RESPUESTA. Tal afirmacion se encuentra soportada en documentos aportados
con la demanda.

29. En la contestacion NUMERO OJU-E- 0604-2021 de fecha 30 de marzo
de 2021 , LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., no
aporto la totalidad de la documentacion solicitada en la peticion elevada por el
accionante, estas son: certificacién laboral, relacién de contratos, copia de los
contratos celebrados con la entidad, certificaciones, copia del manual de
funciones y demas documentos requeridos.

RESPUESTA. Conforme al contenido OJU-E- 0604-2021 de fecha 30 de marzo
de 2021, el peticionario recibi6 los documentos solicitados.

30. En aras de dar tramite al requisito de procedibilidad previa accién judicial,
el dia 6 de abril de 2021, la demandante presenté por medio de apoderado,
solicitud de conciliacién extrajudicial ante la Procuraduria General de la Nacién
bajo el radicado Numero 21-069-E-2021-204088 de 6 de abril 2021.

RESPUESTA. Tal afirmacién se encuentra soportada en documentos aportados
con la demanda.

31. El dia 17 de junio de 2021 fue citado la seiiora LUZ ADRIANA
SANABRIA OSPINA en calidad de convocante y LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. en calidad de convocado para adelantar
audiencia de conciliacion ante la Procuraduria (9) JUDICIAL I PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
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RESPUESTA. Tal afirmacion se encuentra soportada en documentos aportados
con la demanda.

32. El dia 17 de junio de 2021 la Procuraduria (9) JUDICIAL II PARA
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS. declar6 FALLIDA la etapa conciliatoria,
agotando asti este requisito de procedibilidad.

RESPUESTA. Tal afirmacion se encuentra soportada en documentos aportados
con la demanda.

33. Mediante acuerdo 641 de 2016 emanado del Concejo de Bogota se
efectud la reorganizacion del Sector Salud de Bogota Distrito Capital, para lo cual,
se determino la creacion de algunas entidades y la fusiéon de las adscritas a la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., entre ellas, la Empresa Social del
Estado HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III E.S.E. a la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

RESPUESTA. Conforme al Acuerdo la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
- Empresa Social del Estado - nace a la vida juridica con ocasién de la
expedicion, por el cabildo Distrital, del Acuerdo 641 del 6 de abril de 2016, con el
que reorganizo el Sector Salud de Bogota, fusionando en ella las Empresas Sociales
del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Tunal.

34. En virtud del referido acuerdo 641 de 2016, LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. subrogé en sus obligaciones al
HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL III.

RESPUESTA. “Subrogacion de derechos y obligaciones. Subrogar en las Empresas
Sociales del Estado, que resultan de la fusion ordenada mediante el presente
Acuerdo, las obligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a

las Empresas Sociales del Estado fusionadas.

Las Empresas Sociales del Estado que resulten de la fusion realizaran los
ajustes presupuestales y financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las
obligaciones por ellas adquiridas.

Para efectos del cumplimiento del presente articulo y dentro del periodo de
transicion, el Gobierno Distrital, a través de las instancias correspondientes, con la
coordinacion de la Secretaria de Hacienda Distrital, efectuara las modificaciones
presupuestales a que haya lugar.”

Obligaciones vigentes y adquiridas por cada entidad hospitalaria fusionada, dado
que las Empresas Sociales del Estado son auto sostenibles, no son receptoras de
recurso provenientes de impuestos, contribuciones tasas y multas.

35. A la fecha, no le han sido reconocidas o canceladas a la accionante LUZ
ADRIANA SANABRIA OSPINA prestaciones sociales, acreencias laborales,
indemnizaciones demdas emolumentos inherentes a la labor efectuada que aqui se
piden
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RESPUESTA. Al revisar los diferentes documentos que reposan en los archivos de
la entidad, se encuentra que en su oferta de servicios, usted rechazo la existencia de
una relacion laboral y/o reglamentaria con la Entidad, por ende, no se entiende por
qué ahora después de mas de dos (2) afios después de la terminacion de la ejecucion
del altimo contrato de prestacion de servicios, valga decir, el No. 11341 de 2018,
decida reclamar emolumentos que nunca fueron pactados en dicho contrato.

| V. ARGUMENTOS DE DEFENSA |

La ley 100 de 1993, en su ARTICULO 195, sefiala, el Régimen juridico de las
Empresas Sociales de Salud, he indica que se someteran al siguiente régimen
juridico:

43

1. El nombre debera mencionar siempre la expresion "Empresa Social del Estado".

2. El objeto debe ser la prestacion de los servicios de salud, como servicio publico a
cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad social.

3. La junta o consejo directivo estara integrada de la misma forma dispuesta en el
articulo 19 de la Ley 10 de 1990.

4. El director o representante legal sera designado segun lo dispone el articulo 192 de
la presente Ley.

5. Las personas vinculadas a la empresa tendran el caracter de empleados publicos y
trabajadores oficiales, conforme a las reglas del CAPITULO IV de la Ley 10 de 1990.

6. En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra

discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto General de Contratacion de la administracion puablica.

7. El régimen presupuestal sera el que se prevea, en funcion de su especialidad, en la
Ley organica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de
presupuestacion con base en el sistema de reembolso contra prestacion de servicios,
en los términos previstos en la presente Ley.”

Por su parte el DECRETO 1876 DE 1994, Aclarado por el Decreto Nacional
1621 de 1995, en el sentido, que el Decreto reglamenta los articulos 194, 195 y 197 de
la Ley 100 de 1993 por el cual se reglamentan los articulos 96, 97 y 98 del Decreto Ley
1298 de 1994 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado, el cual en su
articulo 169, reza:

“Régimen juridico de los contratos. A partir de la fecha de creaciéon de
una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia de contratacion las
normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccién ordinaria
conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo
establecido en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las
Empresas Sociales del Estado podran discrecionalmente utilizar las clausulas
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exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion
publica.

Articulo 18°.- Régimen presupuestal. De conformidad con lo establecido en el
numeral 7 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994. El régimen presupuestal sera
el que se prevea en la ley organica de presupuesto, de forma tal que se adopte un
régimen con base en un sistema de anticipos y reembolso contra prestacion de
servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de subsidios de oferta
por el de subsidios a la demanda, conforme a la reglamentacion que al efecto se
expida.” Subrayado propio.

Conforme a lo senialado por este tltimo articulo, se debe destacar que las Empresas
Sociales del Estado, son autosostenibles, es decir que subsisten de la venta de

servicios.

Por su parte la Ley 179 de 1994, en su articulo 69, reza:

“...)

La programacién de los recursos de la empresas sociales del Estado, se realizara bajo
un régimen de presupuestacion basado en eventos de atencion debidamente
cuantificados, segiun la poblacion que vaya a ser atendida en la respectiva vigencia
fiscal, el plan o planes obligatorios de salud de que trata la Ley 100 de 1993 y las
acciones de salud que le corresponda atender conforme a las disposiciones legales.

(...)

En con concordancia con la norma en cita, la Ley 344 de 1996, articulo 21: “De
conformidad con lo establecido en el articulo 50. y el inciso segundo del articulo 123
del Decreto 111 de 1996 (articulo 69 de la Ley 179 de 1994), la programacion
presupuestal de las instituciones prestadoras de servicios de salud y de las empresas
sociales del Estado del orden nacional o territorial se realizara proyectando los
recursos que se espera recaudar por concepto del valor de los servicios producidos,
a las tarifas que determine el Gobierno Nacional.” Subrayado propio.

(...)

PARAGRAFO 20. Cuando en las instituciones publicas prestadoras de servicios de
salud y en las empresas sociales del Estado se creen gastos en exceso de las
apropiaciones vigentes, el presupuesto de la entidad resulte deficitario, el
representante legal y el jefe de presupuesto, asi como los funcionarios que aprueben
estos gastos, seran responsables disciplinaria y fiscalmente hasta por una cantidad
igual al monto del déficit generado.

Y el Articulo 131 de la ley 1873 de 2017 que modificé el articulo 17 de la ley 1797 de
2016, precepctua:

“Las Empresas Sociales del Estado elaboraran sus presupuestos anuales con base en
el reconocimiento realizado en el afio inmediatamente anterior al que se elabora el
presupuesto actualizado de acuerdo con la inflaciéon de ese afio. Lo anterior, sin
perjuicio, de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo con el recaudo real
evidenciado en la vigencia que se ejecuta el presupuesto y reconocimiento del
deudor de la cartera, siempre que haya fecha cierta de pago y/o el titulo que acredite
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algiin derecho sobre recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Las
instrucciones para lo anterior seran definidas por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, en coordinaciéon con el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.”

Ahora bien, la sentencia de Unificacion de la Seccidon Segunda del Consejo de Estado,
con ponencia del Consejero Carmelo Perdomo Cuéter, (Veinticinco (25) de agosto de
dos mil dieciséis (2016), radicacién namero: 230012333000201300260 01 (0088-
15) CE-SUJ2- 005-16), indic6:

"De lo anterior se colige que el contrato de prestaciéon de servicios se desfigura
cuando se comprueban los tres elementos constitutivos de una relaciéon laboral, esto
es, la prestacion personal del servicio, la remuneracion y la continuada
subordinacion laboral, de lo que surge el derecho al pago de prestaciones sociales a
favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad sobre
las formalidades establecidas en las relaciones laborales, consagrado en el articulo 53
de la Constituciéon Politica, con el que se propende por la garantia de los derechos
minimos de las personas preceptuados en normas respecto de la materia".

En cuanto a la circunstancia que el objeto contractual se encuentre relacionado con
funciones de los contratos, observamos que tal situacion estad amparada por la ley,
y que los contratos suscritos con la sefiora Luz Adriana Sanabria Ospina,
respondieron estrictamente a las necesidades de la entidad, particularmente, por la
insuficiencia del personal de planta de la entidad, tal como el mismos demandante lo
confeso en su escrito de demanda.

En efecto, de conformidad con la sentencia de la Sala Plena del Consejo de estado
del 18 de noviembre de 2003, Rad. 1J-0039, M.-P. Nicolas P4ajaro Penaranda: "(...) si
bien es cierto que la actividad del contratista puede ser igual a la de empleados de
planta, no es menos evidente que ello puede deberse a que este personal no alcance
para colmar la aspiracién del servicio publico; situacion que hace imperiosa la
contratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben
someterse a las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran
coordinadas las distintas actividades. (...) En vez de una subordinacion lo que surge
es una actividad coordinada con el quehacer diario de la entidad, basada en las
clausulas contractuales.”

Como es bien sabido, el contrato de prestaciéon de servicios tiene por finalidad
realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el
cumplimiento de sus funciones y su caracter es temporal. El contratista goza de
autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse
tanto con personas juridicas como naturales, en este altimo caso, siempre y cuando
las actividades contratadas no puedan cumplirse con personal de planta o cuando las
labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los
servidores de la entidad.

En cuanto a la posibilidad de contratar mediante la modalidad de prestacién de
servicios actividades administrativas propias del quehacer de la entidad, la Corte
Constitucional ha sido clara en sefnalar que "Cuando se vinculan trabajadores
mediante la figura contractual del contrato de prestaciéon de servicios puede resultar
dificil discernir entre la existencia legal del contrato de servicios o de un contrato de
trabajo realidad, por aquello de que toda relacion personal de trabajo se presume
regida por un contrato de trabajo segin lo estipula el articulo 24 del cédigo
sustantivo del trabajo, de manera tal que es crucial poder distinguir claramente entre
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una figura y la otra, (...)" y la Corte constitucional nos da una excelente guia en la
sentencia C- 154 de 1997:

"a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucién
de labores en razéon de la  experiencia, capacitaciéon y  formacién
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan las
respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion
temporal de actividades inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es
decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada.
Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por
objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de
acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo
210 de la Constitucion Politica, seglin el cual "...Los particulares pueden cumplir
funciones administrativas en las condiciones que senale la ley."

VI. EXCEPCIONES Y ARGUMENTOS DE DEFENSA

AUSENCIA DE ELEMENTOS QUE DESVIRTUEN LA PRESUNCION
DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO ATACADO.

Siendo que esta en cabeza del contratista, el deber de probar los elementos esenciales
y configurativos de la relacion laboral, cuando se exija judicialmente la aplicacion de
la primacia de la realidad sobre las formalidades, y no se ha cumplido tal carga, las
pretensiones de la demanda deben desestimarse.

Aun cuando en el escrito de demanda, se realizan multiples manifestaciones relativas
a que la entidad impartia 6rdenes, directrices, horarios y reglas en todo momento a la
demandante Luz Adriana Sanabria Ospina, encontramos que las mencionadas
manifestaciones carecen de sustento probatorio, por cuanto de una parte, no se
indica con precision qué personas impartian tales 6rdenes; y de otra parte no se
aportan elementos que acrediten que el trato entre los distintos supervisores del
contrato y el demandante excedian las acciones propias que la misma ley exige de
los supervisores de contrato estatal, asi como las indicaciones propias de la relaciéon
de coordinacion, que validamente caracteriza el contrato de prestacion de servicios, y
cuya finalidad no es otra, que garantizar la 6ptima ejecucion del contrato.

Con ocasion de la presuncion de legalidad de los actos administrativos, consagrada
en el articulo 88 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, corresponde a quien pretende la declaratoria de nulidad acreditar la
ocurrencia de la causal. En este caso, en que la vinculacion entre el Hospital
de HOSPITAL USME (LA REFORMA) NIVEL IIIl y Luz Adriana Sanabria Ospina,
se enmarcd, tanto en su celebracion, como en su desarrollo, en la normativa
legalmente aplicable; en la demanda no se encuentra evidenciado que el oficio que
deniega el reconocimiento de acreencias laborales y prestaciones sociales, se
encuentre incurso en alguna de las causales de nulidad sefialadas en el articulo 137
del C.P.A.C.A.

En el mismo sentido y segin lo ha determinado la jurisprudencia en materia
contencioso administrativa, es indispensable para demostrar la existencia de una
relacion laboral, que el interesado acredite incontrovertiblemente la subordinacion y
dependencia de la entidad, de modo que no quede duda acerca del desempefio
del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro servidor; siempre y
cuando de las circunstancias en que se desarrollaron tales actividades no se deduzca
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que eran indispensables en virtud de la necesaria relacion de coordinacion entre las
partes contractuales [Consejo de Estado- Seccion Tercera, Sentencia del 6 de mayo de
2015. Exp. 05001233100020020486501- C.P Dr. Luis Rafael Vergara Quintero]

INEXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS QUE CONFIGURAN UNA
RELACION LABORAL - AUSENCIA DE SUBORDINACION.

Para que se reconozca la existencia de relacion laboral con base en el principio de
primacia de la realidad sobre las formalidades, debe la parte actora acreditar
incontrovertiblemente la existencia del elemento de subordinacion a lo largo de todo
el vinculo, lo cual no se acredita en el presente caso.

A continuacion, se analizaran las razones concretas por las que se considera que en el
desarrollo de los contratos de prestacion de servicios no existié subordinacion hacia
Luz Adriana Sanabria Ospina, y que los elementos que el demandante
considera como dependencia frente a la contratante, no son otra cosa que aspectos
connaturales a la ejecucion del contrato estatal celebrado.

El demandante, igualmente sustenta su pretensiéon en que desempend sus labores
en los sitios y horarios senalados por la demandada. En cuanto al sitio de trabajo,
efectivamente las funciones desarrolladas por la demandante desvian desarrollarse
en las instalaciones de la entidad, lo cual no desnaturalizacion del contrato estatal.

En relacién con el cumplimiento de un horario, la seccién tercera del Consejo
de Estado ha sostenido: "Aunque a primera vista se puede pensar que el
cumplimiento de un horario es de suyo elemento configurativo de la subordinacion
transformando una relacion que ab initio se consideré como contractual en laboral, lo
cierto es que en determinados casos el cumplimiento de un horario es sencillamente
la manifestacion de wuna concertacion contractual entre las partes,
administracion y particular, para desarrollar el objeto del contrato en forma
coordinada con los usos y condiciones generalmente aceptadas y necesarias para
llevar a cabo el cumplimiento de la labor (...)" [Consejo de Estado, Seccion Tercera,
Sentencia de 06 de mayo de 2015, Rad. 05001233100020020486501 (192312), C. P.
Dr. Luis Rafael Vergara Quintero].

Asi mismo, ha determinado el mencionado ente jurisdiccional, que : "Sin embargo, en
relacion a determinar si cumplia o no horario de trabajo el actor, no existe
claridad sobre esto, pues algunos testigos afirmaron que no tenia un horario
establecido, y otros que "pues lo cumplia", sin encontrar otros elementos de
juicio que permitan acreditarlo, no obstante, en el evento que lo haya cumplido,
resulta claro que la existencia de una jornada de trabajo no implic6 relaciéon de
subordinacion sino que ella hacia parte de la coordinacién y direccion que el
contratista de prestacion de servicios debia efectuar para que fueran fructiferas sus
actividades, pues, se entiende, las mismas estaban relacionadas con la actividad
cumplida por otros contratistas de prestacion de servicios, vinculados de esa forma a
la accionada, y con los empleados publicos de la misma. Si no se precisaban horarios
para el despliegue de las actividades dificilmente podrian lograrse resultados exitosos
en el cumplimiento del objeto contractual. El cumplimiento de un horario no puede,
entonces, considerarse como un indicio necesario sobre la existencia de relacion de
subordinacion, con mayor razéon cuando es el propio contratista quien en
forma voluntaria se impone uno con el fin de ordenar las acciones tendientes al
cumplimiento de su obligaciéon." [Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccién
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B, Bogota D.C,, Sentencia de 3 de diciembre 20009, Rad.
05001233100020020029301(249907), C. P. Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila].

En relacion con los tiempos en los que debia darse cumplimiento al objeto
contractual, el senor Luis Fernando Hurtado Casallas, en desarrollo de las
obligaciones derivadas de los contratos de prestacion de servicios que suscribi6 con el
Hospital de Meissen, debia realizar sus actividades dentro de los términos fijados por
la entidad.

Al Contratista de Prestacion de Servicios, no se le solicitaba que obtuviese permiso
previo para atender sus asuntos personales; el hecho de informar a la Supervisiéon del
contrato de tales situaciones era de exclusiva autonomia del contratista. Igualmente,
frente al tema de la subordinacién, el hecho de la existencia de una
coordinacion o supervision, no conlleva necesariamente a una subordinacion. Asi
lo ha sefialado el H. Consejo de Estado "Es necesario aclarar que la relacion de
coordinacion de actividades entre contratante y contratista, implica que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad
encomendada, lo cual incluye el incumplimiento de un horario, o el hecho de recibir
una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes, sobre sus
resultados, sin que signifique necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion".

En conclusion, al no hallarse probados y demostrados los elementos constitutivos del
contrato de trabajo entre la demandante y el demandado, lo que realmente existi6 fue
una vinculacion contractual, originada en unos contratos de prestacion de
servicios, por tanto, la respuesta al derecho de peticion demandado no se constituye
en acto administrativo como tal, por no generar, extinguir o declarar derecho alguno,
lo que trae como consecuencia que las pretensiones de la demanda han de ser
denegadas.

EXCEPCION PREVIA DE PRESCRIPCION EXTINTIVA.

Si bien en el caso que nos ocupa se considera que en la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios NO se presentaron los elementos propios de una relacion
laboral, se procede a proponer la excepcion de prescripcion la cual se sustenta a
continuacion.

Respetuosamente se solicita se declare probada la excepcion de prescripciéon extintiva
que ha operado respecto de las reclamaciones formuladas por la parte demandante,
derivadas de cada uno de los contratos de prestacion de servicios.

Sobre este punto el H. Consejo de Estado se pronuncié en reciente sentencia de
unificaciéon 1718 en la que indico "Si quien pretende el reconocimiento de la relaciéon
laboral con el Estado, se excede de los tres afios, contados a partir de la terminacion
de su vinculo contractual, para reclamar los derechos en aplicacion del principio de
la”...primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales™ (articulo 53 constitucional), se extingue el derecho a solicitar las
prestaciones que se deriven de aquella, pues dicha situacion se traduciria en su
desinterés, que no puede soportar el Estado en su condicién de empleador." [Subraya
fuera del texto original].

Tal situacién ocurre en el presente caso, en el que entre la presentacion de
reclamacion del demandante ante la hoy demandada, y la fecha de finalizacion de
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los contratos celebrados, transcurri6 un término superior a tres anos, por lo que
no resulta procedente conceder los emolumentos pretendidos que se derivan de estos
contratos, pues ha operado la prescripcion extintiva por no haber sido
reclamados oportunamente. En punto de la prescripcion, encontramos que "el
legislador ha previsto la prescripcion extintiva de esos derechos, fundamentalmente
con el propésito constitucional de salvaguardar la seguridad juridica en relaciéon con
litigios que han de ventilarse ante los jueces frente a la inactividad del servidor
de reclamar su pago oportunamente. Por lo tanto, para que opere el fendmeno
prescriptivo se requiere que transcurra el interregno preestablecido durante el cual
no se hayan realizado las correspondientes solicitudes".

Teniendo en cuenta que entre las partes fueron suscritos varios contratos,
encontramos que impera aplicar lo previsto en la citada providencia de
unificacion, la cual constituye precedente judicial vinculante para las autoridades
judiciales de esta jurisdiccion, en cuanto a que: "en aquellos contratos de
prestacion de servicios, pactados por un interregno determinado y que la
gjecucion entre uno y otro tieneun lapso de interrupcion, frente a cada uno
de ellos habra de analizarse la prescripcion a partir de sus fechas de finalizacion,
(...)"[Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda,
C.P. Dr. Carmelo Perdomo Cueter, Rad. 23001-23-33-000-2013-00260-01
(0088-15) CE-SUJ2-005-16].

En el presente caso, encontramos que cada uno de los contratos fue pactado por un
término claramente definido, establecido de antemano de conformidad con las
necesidades de la entidad contratante. Al finalizar cada contrato, se concluia
plenamente el vinculo establecido entre las partes, desde el punto de vista de
las actividades desarrolladas, asi como en materia econémica. Al finiquitar cada
contrato, tanto la entidad contratante, como la profesional demandante, podian
libremente determinar no celebrar un nuevo contrato, y su vinculo se encontraba
completamente disuelto, como consta en las actas de terminacion y liquidacion que se
firmaron para cada uno de los contratos, y reposan en los antecedentes
administrativos que se allegan.

Por esta razon, se considera que el computo del término de prescripcion trienal debe
darse para cada contrato en forma independiente, dado que la demandante al
finalizar cada contrato tenia conocimiento de las condiciones en que éste se ejecutaba
y de considerar que la entidad la estaba subordinando y vulnerando sus derechos
laborales debia realizar la reclamacién correspondiente dentro del término
razonable previsto por la ley, que corresponde a tres ainos.

Lo anterior implica que dada la inactividad de Luz Adriana Sanabria Ospina, se
configura la prescripcion extintiva del derecho a solicitar las prestaciones que
se derivan de los dos contratos citados en precedencia. Régimen juridico de la
prescripcién en materia laboral.

Segun lo dispone el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968 "Las acciones que emanen
de los derechos consagrados en este Decreto prescribirdn en tres afios, contados
desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito
del empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un derecho o
prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcién, pero solo por un
lapso igual."

Carrera 20 No. 478 - 35 Sur N
Conmutador: 7300000 Secretaria de Salud
viurmibeedair e BN .o ieeraos de senvicios de Salug

‘W see

Codigo Postal: 110621
USS Nazareth
USS San Juan




*
‘* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD SURES.E

Por su parte, el articulo 102 del Decreto 1848 del 1969 prevé: "Prescripcion de
acciones. 1. Las acciones que emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135
de 1968 y en este Decreto, prescriben en tres (3) anos, contados a partir de la fecha
en que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. 2. El simple reclamo escrito
del empleado oficial formulado ante la entidad o empresa obligada, sobre un derecho
o prestacion debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero solo por
un lapso igual."

En el presente caso aunque se manifieste la presentacion de la reclamacion
administrativa no se acredita documento que prueba tal afirmacion.

Segun la citada normativa, la prescripcion extintiva en materia prestacional a cargo de
la entidad puablica como empleador, es de un término de tres afios, transcurridos los
cuales el derecho se extingue debido a la inaccioén del servidor en la reclamacion de
éste. Para establecer especificamente desde cuando se contabiliza el mencionado
término trienal, encontramos que la normativa aplicable indica que es desde la
fecha en que la respectiva obligacion se hizo exigible.

La jurisprudencia del H. Consejo de Estado ya ha aclarado que, en el caso de
contratos sucesivos con lapsos de interrupciéon, debe contabilizarse la prescripcion
en forma independiente para cada uno de ellos. Respecto de la exigibilidad de la

obligacion a cargo de la demandada para efectos de contabilizar el término de

prescripcion, en ningin caso es de recibo el argumento segin el cual, ésta solo se
configura con la ejecutoria de la sentencia que resuelva el presente caso, por dos

razones, la primera de ellas es que con el fallo judicial se reconoceria a favor del
demandante un derecho que surgi6 con anterioridad, en el momento en que se
reunieron los elementos propios de una relacién laboral. La segunda razén, es que
segin reiterada jurisprudencia de la jurisdiccién contencioso administrativa, la
condena al contratante al pago de prestaciones es a titulo de "restablecimiento del
derecho", lo que significa que se ordena el pago de unos valores a los que el
demandante tenia derecho desde que prest6 el servicio en forma personal, con
subordinacién y dependencia v recibié6 una remuneracién; pero que no se le

pagaron en su momento dada la apariencia del vinculo contractual.

Por tal razon, se observa que la prescripcion extintiva de los derechos que
eventualmente se deriven de los dos contratos mencionados ut supra, ya se
encontraba consolidada para la fecha de la presentacién de la demanda 31 de julio de
2020, por lo que no tuvo el efecto de interrumpir dicho término, sino frente a
los restantes contratos.

BUENA FE.

La subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE. Contrata de acuerdo a los
recursos que obtiene de la venta de sus servicios.

La Constituciéon Nacional reglamenta la funcién publica. El articulo 122
determina: "No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley
oreglamento", y elarticulo 123 agrega: " ...Los servidores publicos estan al
servicio del Estado y de la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma
prevista en la Constituciéon; la Ley y el reglamento ... ". El articulo 125 por
su parte establece: " Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
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haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados
por concurso publico ... ".

El Decreto 2400 de 1968, definia la nocion de empleo, funcionario y la
calidad de quienes prestan servicios ala Nacidn, con el siguiente tenor literal:

"se entiende por empleo el conjunto de funciones senaladas por la Constitucion, la
ley, el reglamento o asignada por autoridad competente que debe ser atendida
por persona natural. Empleado o funcionario es la persona nombrada para
ejercer un empleo y que ha tomado posesion del mismo

Para el ejercicio de funciones de caracter permanente se crearan los
empleos correspondientes, y en ningin caso podran celebrarse contratos de
prestacion de servicios para el desempefio de tales funciones".

Esta norma fue modificada por el articulo 1  del Decreto No. 3074 de' 1968’

que. determina: "Se entiende por empleo el conjunto de funciones
senaladas por la Constitucion, la ley, el reglamento o asignadas por autoridad
competente que deben ser atendidas por una  persona natural ...

Empleado o funcionario es la personanombrada para ejercer un empleo y
que ha tomado posesion del mismo ... ".

En el mismo sentido, el Decreto 1950 de 1973, por el cual se reglamentaron
los Decretos Leyes 2400 y 3074 de 1968 y otras normas sobre
administracion de personal civil, en el articulo 6 definia la nociéon de empleo asi:

"Se entiende por empleo el conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades
establecidas las por la Constitucion, la ley, el reglamento o asignados
por autoridad competente, para satisfacer necesidades permanentes
de la administracion pablica, y que deben ser atendidos por una persona natural

A su vez el articulo 7 del mismo decreto determinaba: "Salvo lo que dispone la ley
opere los trabajadores oficiales en ningin caso podran celebrarse contratos de
prestacion de servicio para que se desempefien funciones publicas de caracter
permanente, en cuyo caso se crearan los empleos correspondientes mediante el
procedimiento que se senala en el presente Decreto

"
.

De las anteriores .normas se concluye que no podia ni puede existir
empleo sin funciones previamente establecidas en la ley o en el reglamento de
conformidad con los articulos 122, 123 124 y 125 de la Constitucion y las normas que
desarrollan dicho mandato constitucional, ni empleado o trabajador sin
nombramiento y posesion.

En este sentido se ha pronunciado la Corte Constitucional:

"La mera prestacion de trabajo, asi beneficie al Estado.. no coloca a la
persona que la suministra en la misma relacién legal y reglamentaria en la que pueda
encontrarse otra persona que desempeiia como empleado publico una, actividad
similar. Admitir que ello pudiera ser asi, significa hacer caso omiso de: (1) la
existencia de un acto administrativo  que ordene la  respectiva
designacion, que es sustituido por una simple practica realizada al margen de
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las condiciones constitucionales y legales que deberian darse para poder
producir la vinculaciéon; (2) la posesion para tomar el cargo, de modo que
sigilosamente pueden ingresar al servicio publico personas que no asuman
publicamente el compromiso de obedecer la Constitucién y la leyes; (3) planta de
personal que no contempla el empleo o cargo que mediante la via de hecho pretende
consolidarse: (4) la disponibilidad presupuesta/ para atender el servicio con
lo cual se pueden generar obligaciones que superan las posibilidades
fiscales, ademas por parte de personas y autoridades no autorizadas para
gravar el erario publico y a través de procedimientos no democraticos; (5) las
regulaciones generales que gobiernan el ejercicio, las responsabilidades
publicas y la forma deremunerarlas, las cuales son sustituidas por
estipulaciones que, por desconocer el régimen  legal;. representan una
invasion de poderes que son ,del resorte del 'Congreso, las Asambleas, o los
Consejos, o de otras autoridades". (Sentencia C - 555 de 1994).

La prestacion del servicio de salud, no puede supeditarse ala previa creacidon de
los empleos, maxime cuando la ciencia médica ha creado no solo profesiones,
sino nuevas especialidades y sub especialidades, quienes en muchos casos, no
estan interesados en pertenecer al servicio publico, pues, dicha calidad limita
la posibilidad de contratar con el mismo Estado y con el sector privado.

EXCEPCION GENERICA

Ruego a usted Senor Juez, que de materializarse alguna otra excepciéon que no haya
sido advertida por la suscrita, esta sea declarada en favor de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

Para lo anterior, es de resaltar el presente pronunciamiento:

Cuando el juez halle probados los hechos que constituyen una excepcidn,
debera reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de prescripcion,
compensacion y nulidad relativa, que deberan alegarse en la contestacién de la
demanda.

Si el juez encuentra probada una excepcion que conduzca a rechazar todas las
pretensiones de la demanda, podra abstenerse de examinar las restantes. En este
caso, si el superior considera infundada aquella excepcién, resolvera sobre las otras,
aunque quien la aleg6 no haya apelado de la sentencia.

En virtud de lo precedente, y en caso de ser notoria la excepcion que resulte probada
dentro del tramite del presente asunto, debe ser declarada de manera oficiosa por
el director del proceso en virtud de las garantias constitucionales.

VII. MEDIOS DE PRUEBA -
En forma comedida y respetuosa, acudo a usted Sefior Juez,

INTERROGATORIO DE PARTE. Solicito al Despacho se sirva citar en hora y
fecha a la sefiora Luz Adriana Sanabria Ospina, en calidad de demandante para que
sirva absolver interrogatorio de parte el cual formulare en forma presencial y en la
oportunidad legal que fije el Despacho.
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DOCUMENTALES

Me permito aportar expediente contractual d Luz Adriana Sanabria Ospina, enviado
por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

VIII. ANEXOS

1. Poder conferido
2. Los relacionados en el acapite de pruebas

IX. NOTIFICACIONES.

1. Informo al Honorable Magistrado que la suscrita puede ser notificada en a través del
correo electronico profesional amanda.diaz.p@gmail.com teléfono 300 6770665 0
mediante el correo institucional notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co.

2. La subred Integrada de Servicios de Salud Sur Empresa Social del Estado, en la
direccidbn carrera 20 No 47B- 35 Sur o en mediante correo electronico
notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co.

Cordialmente

ggm;@%

AMANDA DiAZ PENA
C.C. 52.260.320 de Bogota
TP No 126.885 del C.S de la J.
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| %ﬁl’ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
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b MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-FT-04 V3
: _— R, pd
CONTRATQ DL PRESTACION DE SERVICIOS DE 4
( APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL Y/O "
| TIPODE RATO: '
| TIPODL CONTRATO ADMINSTRATIVA EN LA SUBRED INTREGRADA| N 010227 | ANO: 2017
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
ENTIDAD CONTRATANTE | Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E NIT. No. 900.958.564-9
REPRESENTANTE LEGAL- ’ Nombrada mediante
GERENTE (1) GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON C.C. No. 51.921.553 Resolucién N° 1749 det 14 de
i Septiembre de 2‘0;1’7/ ]
CONTRATISTA LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA No. Identificacion 52.870.041 |

CONSIDERACIONES: a)Quemediantc Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Conegjo de Bogots, D.C. se efectiia la reorganizacion del Sector Salud deé
| Bogota Distrito Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 ¥ se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mencion tiene por objeto efectuar la
| reerganizacién del Seetor Satud en el Distrito Capital definiendo las entidades ¥ organismos que lo conforman, para lo cual determind la fusién de algunas entidades y laj
ereacion de otras. ¢) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito, Vista Hermosa y Mcissen§
en la Empresa Social del Bstado denominada Subred integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E. d) Que mediante Acuerdo 010 de 2017 del 05 de abril de 2017 la J imta)
Directiva de la E.S.E. eslablece la Estructura Organizacinal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. &) Que mediante resolucion 396 de 2017 se establece]
¢l manual de contratacion conforme al estatuto de contratacion Acuerdo 009 de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. f) Que con la debida antelacion
considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ef Formato Unico de Necesidades.g) Que el area de Talento Humano certifica que no se cuenta con|
personal de planta suficiente, para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectosy' actividades estableeidas en la institucién. h) Que existen soportes sobre Ia!
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de conformidad con los documentos presentados por éste como anexos de su hoja de vida ]
1) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a continuacién. ;

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:Prestar servicios de apoyo a la Gestion ADMINISTRATIVA ¢n Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:EI contratista se obliga para con la subred a cumplir con las obligasiones derivadas del objeto del
7 conlrato as{ ,Bspecilicaciones Técnica: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios intemos y externos,Asi gnar ejtas de acuerdo a la oportunidad:
de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion ¥ procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la subred integrada de!
serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usvarios Nivel 11 y Il del regimen subsidiado y;
para los cotizantes y beneficiarios del regimen contributive gencrando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la;
instiicion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos!
de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas]
anteriores a esta entrega, Ia actividad se debera realizar de lunes a viemes entre las 7 ¥y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas 2]
fa anulacion, 4. Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De 'Terapia respiratoria, farinacia, laboratorio clinico, radiofogia,]
terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, precedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiclogia etc.), ecaudo dc§
dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y coneeptos adicionales con entrega a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresosj
aperturados por el usvario de cada auxiliar administrativo y no tiene.factura asociada, notificacion realizada vor el lider de facturacion de cada USS, 6. Presentar apnrte!
de paraliscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre ef 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cump]imienlo§
de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como I entrega nficial dei]
inventario y utensilios de trabajo entregados para ¢l desempeno laboral, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspoudiente por elg
tiempo trabajo falante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area. PARAGRAFO - A.-Las demés aetividades inherentes al objeto del contratoj
que le sean asignadas por el supervisor del mismo de acuerdo a las necesidades del servieio y en la unidad donde sea requerido. B.- Cumplir con tudas las tareas y;
compromisos asignados dentro del desarrollo de la implementacién  del Sistema de Informacion Institucional Dinamica Gerencial Hospitalaria WEB Services 2014. C.
Cumplir con las normas establecidas y la plataforma cstratégica de la Subred, en el desarrollo de los productos y/o actividades contratadas, D.- Entregar mensualente!
al supervisor del contrato informe de [as actividades desarrolladas dentro del objeto eontractual. E.- Responder por el buen uso de fos equipos y elementos asignados!
para ¢l desarrollo de los productos y/o las actividades eontractuales. E.- Brindar atencién humanizada al cliente externo y establecer relaciones de cordialidad con el
cliente interno de la Subred. G. - Cumplir con las normas y procedimientos técnicos y administrativos de la Subred. H.- Utilizar, custodiar, salvaguardar y vigilar, los!
reeursos ¢ insumos y la eonservaciény uso adecuado de los bienes y la obligacién de responder por su deterioro o pérdida al igual que la documentacién e informacion
quc por razon de sus actividades le sean suministrados, o tenga acceso para ¢l cumplimiento de las actividades contratadas. I.- Presentar todos los informes que lef
soliciten las distintas dreas relacionadas con el objeto del contrato. J.- Haeer en debida forma la entrega y recibo de lurnos, asi como el registro de las novedades, cuando
/| aello hubiere lugar y el supervisor del contrato as{ lo requiera. K.- De conformidad con el artieulo primero deberé acreditar conforme lo establece la Ley 828 de 2th3,§
ef Contratista debera cumplir eon las obligaciones frente al Sistemna de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar. L-.De conformidad con el Deuretol
1703 de 2002 y Cireutar 001 de 2004 del Ministerio de Salud y Flacienda Pagar sus anortes al Sistema General de Seguridad Soecial Integral durante fa ejeeucidn de!
presente contrato sobre los montos Jegales establecidos y dentro de los quince (15) primeros dias calendarios de cada mes. El ineumplimiento de esta obligasion o ia?
posible faisedad en la misma ser4 causal de terminaeién del eontrato, para o eual se dara trimite al proceso pertinente de conformidad con el Mznual de contratacion y!
acciones legales a que haya lugar. M. Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramisnto continuo de la calidad y aquellas inetuidas dentro§
4 de los pianes de mejoramiento de los diferentus estdndares de habilitacion y acreditacién de los servicios de salud (Sisiema Qbligatorio de Garantia de la Calidad enf \
1 Salud SOGCS en sus cuatro componentes: Sistema Unieo de Habilitacién, Sistema Unico de Acreditacion, PAMEC y Sistema de informacién para la calidad; conformei
al marco normativo vigente: Decreto 1011 de 2006, Resolucion 2082 de 2014 Resolueion 1445 de 2006, Resolucion 1446 de 2006 y Resolucién 2003 de 2014) = N-
Apoyar la atencion de las auditorias presentando la informacién y/o soportes que soliciten y correspondan al objeto del cuntrato. .- Confidencialidad de la informacidn
¥y dc los datos de Ia entidad. De conforinidad con laley 1273 del 2009 y Ley 1581 de 2013 el contratista se compromete a guardar la confidencialidad, proteecién de la
informacion y de los datos y a preservar integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones de la Eutidad. . O.-Indemnidad.-
Es obligaeidén del contratista mantener indemne a la Subred de eualquier reclamacién que tenga como causa las actuaciones que surjan con oeasion de la ¢jeeucidn del
presente eontrato.P.- Responsabilidad dct contratista.- Bl contratista respondera cuando: 1) Se causen GLOSAS a la Subred por falta de diligencia y cuidado en el
desarrollo de sus aetividades. 2) Por hurto, extravio y dafio de bienes, documentos e informacién entregados para su utilizacion. 37 Por faltantes de dinero en caja,
{ cuando a ello hubiere lugar. 4) Cuando se presente alguna de las causales anteriormente reiacionadas, el eontratista auloriza expresamente a la Subred para que deduzca
de sus honorarios el valor que resulte de las glosas o dinero faltante. 5) El contratista respondera civilmente ante los terceros afectados por su accion u omision
ejecutadas dentro del desarrollo del objeto eontractual couvenido. Q.-Polftica de humanizacion: El eontratista se compromete a dar cumplimignto las acciones derivadas
de fa politiea de humanizacion, la no observancia de 1o dispuesto, serd causal de terminacién del contrato. R) Aetualizacion documentos. El dontratista se obliga a
mantener actualizados todos los documentos requeridos durante la_ejecucién del coftrato, i S i

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: Ef plazo para la ejecucién deLpfésentc contrato es de I MES a partir de [a fecha del acta de inicio. i

CLAUSULA CUARTA: VALOR: Ef valor del contrato es de $ 1.506.213 UN/MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS 'TRECE PESOS M/CTE]
| VALOR HORA: NO APLICA :

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El valor del Contrato sera cancelado por la Subred mediante pagos realizados por el Sistema Automdtico de Pagos —|
S.A.P, asf: Un pago mensual previo visto bueno por parte del supervisor habiéndose cancelado los aportes por concepto de salud, pensidn y ARL vigentes al respectivo!
mes, PARAGRAPQ:Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, el CONTRATANTE efectuard las deducciones y/o retenciones por Impuestos Nacionales y!
Distritales y demas establecidas con forme a la ley, Los pagos ?t ran sujetoc a: - Programa Anual Mensualizado de Caja—P.A.C. De Tesoreria, sin generar intcreses§
moratorio. 2- En caso de no ser renovado el contrato, presentar,e€rtificado de Paz y salvo firmado por el Supervisor, por inventarios de bienes muebles y productos.

CLAUSULA SEXTA: RUBRO PRESUPUESTAL: EL/Valor del presenie contrato serd cancelado por el contratante con cargo al certifieado de disponibilidadj
presupuestal No.1701 de fecha 31 de agosto de 2017 Rubro REMUNERA CION SERVICIOS TECNICOS 3110204 expedido por el drea de presupuesto de la]
Subred. j
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CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA Y PUBLICACIONSI el contratista desarrolla actividades en eldrea asistencial, intramuros, se obliga & suseribir de acuerdo &
{ su perfil una POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL PARA PROFESIONES MEDICAS Y PROFESIONALES DE LA SALUD Y
MANTENERLA ACTUALIZADA. (Si el contratista desarrolla actividades como: Médico, Médico Espeeialista. Odontélogo, Odontélogo Especialista, Profesionalen
Enfermeria, Bacteriélogo, Instrumentador Quirdrgico,Fisioterapeula o Terapeuta Respiratorio), dicha garantia debera ser constituida por una Compafia de Seguros!
debidamente establecida en Colombia, con el fin de garantizar indemnizacién por perjuicios a terceros en ¢l ejereicio profesional durante Ja ejecucion del presente
contrato. El contratista deberd allegar su poliza dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, como fecha maxima contados a partir del perfeecionamiento del mismo.
Mantener aclualizada dicha péliza.

| CLAUSULA OCTAVA: CESION DEL CONTRATO O SUB CONTRATOS.- El Contratista no podrd subcontratar o ceder el contrato a personas naturales ©
| juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacién previa y expresa de la Gerencia dc ia Subred y ésta puede reservarse las razones que ternga para negar la cesion

| CLAUSULA NOVENA: MULTAS.- Las partes acucrdan que en caso de mora cn ¢l cumplimienio de cualesquiera de las obligaciones a cargo del Conratista, Ia
{ Subred, podrd imponerle mediante resolucion motivada, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato. Esta
suma podré ser tomada de la garantia constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude Ia entidad contratante, sin que supere el quince por.
1 eiento {15%) de dicho valor, PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion de dichas multas se requerira el concepto previo del supervisor del contrato, quien de:
1 antemano debe solicitarle al Contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no son satisfactorias y no obedecen a circunstancias que exoneren de responsabilidad
| al mismo, se aplicardn mediante acto adminisirativo las sanciones a que haya lugar, sin perjuicio de los recursos que por la via gubernativa y judicial pueda interponer el
Contratista. PARA GRATO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de las obligaciones del Contratista, la Subred podra dar por terminado unilateralmente el presente:
contrato.

CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA: EI conlratista se obliga a pagar al SUBRED hasta una suma equivalente al quince por eiento (15%) del valor total del
contrato, a titulo de indemnizacién, por los perjuicios que oeasione en caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresara a la cuenta de la
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.$.E .El contratista autoriza a la SUBRED para que dicho valor sea descontado directamente de saldos a su favor

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION DE LA BJECUCION DEL CONTRATO.~ Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados se podra suspender temporalmente Ja ejecucién del presente contrato y de comin acuerdo entre las partes. El supervisor certificara las actividades!
realizadas en el mes. El término de suspension no serd computable para efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna ni reclamar gastos
diferentes a los causados a la fecha de la suspension

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO.- El presente contrato se dard por terminado en el caso que ocurra uno 0 varios de los
siguientes eventos: 1) Por terminacion unilateral por ineumplimiento del contratista del objeto y de las obligaciones estipuladas en el contrato. 2) Vencimiento del plazo.
1 3) Por mutuo acuerde, que serad por escrilo, sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la manifestacién de voluntad. 4} Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito demostradas y ajenas a Ia voluntad de fas partes. 5) Por agotamiento de los recursos disponibles para el mismo. 6) La Subred se reserva el derecho a dar por
terminado anticipadamente el contzato sin que medie requerimiento judicial alguno, cuando se considere que por variaciones del servicio, no se requiere la ejecucion de
las actividades contratadas, para lo cual informara al contratista con la debida anticipacion a la terminacion del contrato vigente. 7) Por causajustificada del contratist~
se podré acudir a Ia terminaeién bilateral del contrato por mutuo acuerdo, para lo cual deberd comumicario por eserito a Ia Subred con cinco (5) dias de antelac
salvo que existan causales que obliguen a la terminacitn inmediata del contrato. \

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Cuando las circunstancias lo ameriten, dentro de!l término de cuatro (4) meses contados%
desde la fecha de finalizacion del contrato, o de la fecha de expedicion del acto que ordene Ia terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, contratista y el
contratante suscribirin un acta de liquidacion en donde se incluird el estado contable del contrato, el valor final del mismo, asi como la certificacion dei cumplimiento;
por parte del contratista de las obligaciones adquiridas por él. lgualmente se debe verificar y dejar constancia por escrito del cumplimiento durante toda la vigencia del]
contrato estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por parte del contratista en lo referente a sus!
obligaciones. LIQUIDACION UNILATERAL: Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no legan a aeuerdo sobre el contenido de la misma, serd
practicada directa y unilateraimente por la Subred y se adoptard por acta administrativo mativado susceptible del recurso de reposicion. . '

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN APLICABLE E INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES: E presente contrato se regird por
| las disposiciones comerciales y eiviles pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion interno de la Subred . En la interpretacion de las clausulas
estipulaciones se tendran en consideracion los fines y los prineipios de que trata el articulo 209 de la Constitucién Nacional, al principio de la buena fe, la iguaidad,]
i equilibrio entre presteeiones y derechos que caracteriza a los contratos conmutatives.
] CLAUSULA DECIMA QUINTA: VINCULACION LABORAL: En ningin caso el presente Contrato gencra relacién laboral ni prestaciones soeiales y se celebraré!
| por el término estrictainente indispensable. ‘

1 CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION ESPECIAL El contratista a la firma o aceptacién del presente Contrato declara bajo gravedad de juramento, no
{ haber presentado documentacién falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién estableeida en la Ley. Se hace necesarfo recordar;
{ tener en cuenta lanormatividad vigente con respecto a “El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor pibtico para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o
| para ¢jecutar uno contrario a sus debcres oficiales, incurrird en prision, de tres (3) a seis (6) afios, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos legales
| mensuales vigentes, interdiccién de derechos y funciones pitblicas por el mismo término de la pena principal y prohibicién de celebrar contratos con la administracién
por el nismo término™ !
| CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con§
ocasion del presente contrato, fas mismas buscaran mecanismos de arreglo directo tales como la negociacién directs, acogiéndose al procedimiento que para tal efect-
| establece el Manual de Contratacion dc la entidad. .
{ CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION. La Supervision del presente contrate, estara a cargo del DIRECTOR FINANCIERO, quien certiﬁcaré.\'\.kn-/
| eumplimiento de las actividades previa presentacién del page frente al sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), de igual manera a la terminacién de]f
| contrato, legalizar Ia entrega a satisfaceion mediante comprobante firmado, encontrindose a paz y salvo cn cuanio a los bienes entregados para el cumplimiento del]
| objeto contractual, autorizard el pago correspondiente. ‘
| CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:a) Hoja de Vida dc Persona Natural. b) Fetocopia Cédula de
| Ciudadania. ¢) Certificacién de Antecedentes Disciplinarios, Judieiales y Fiscales. d) Soporles académicos. ¢) RUT. f) RIT g) Cerificado Médico de eondiciones
generales de salud de conformidad con lo establecido en la norma. Los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecucion y liquidacion dela presente
orden.

CLAUSULA VIGESIMA: .PERFECFTONAMIENTO Y EJECUCION: De conformidad con lo dispuesto en €l manual de contratacion interno de la Subred para la
suseripcién del contrato, se yéguiers’previamente la existencia de disponibilidad y registré presupuestal. El presente contraio se perfecciona con su suseripeion, la
constitueion de las gara; a/

z Adlene, Sonobiicc O -

R FOLANIA AGUILLON Z ADRIANA SANABRIA OSPINA
Cedula No.: 52,870.041
e CONTRATISTA e
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

MINUTA MODIFICA CYON, ADICION Y PRORROGA CO-FT-05V2

ADICION Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 010227 DE 2017
SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LUZ ADRJANA SANABRIA OSPINA

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
51.921.553, en calidad de Gerente {E) nombrada mediante Resolucién N® 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien para los efectos de la presente
adicién se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA identificado (a) con Identificacién Némero
52.870.041 guien se denominard EL, CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente adiciondn y prorroga en plazo de gjecucién al contrato
No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Resoluci6n 396 de 2017 establece el manual de contratacién donde se contempla
adiciones a los contratos. 2) De acuerdo a solicitud del supervisor del contrato requiere la adicién del mismo. 3) Que entre 1a Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.Ey el CONTRATISTA se suscribié el contrato de prestacion de servicios No. 010227 el dia 2017-10-02 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plaze de ejecucién 1 MES cuyo objeto es: Prestar servicios de
apoyo a la Gestion ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E. .en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. Adicionar el valor del contrato principal en la suma de
SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE (3702.899) quedando el valor del contrato en la suma de- DOS
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE ($2.209.112) y prorrogar el plazo de ejecucion en 14 DIAS quedando el plazo en 45
-DIAS.CLAUSULA SEGUNDA: La presente adicién en valor cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2034 de fecha
2017-10-31 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS expedida por el responsable de
presupuesto. CLAUSULA TERCERA Todas las clausulas y las estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por la presente
adici6n y prorroga permanecen vigentes.CLAUSULA CUARTA: La presente adicion y prorroga se considera perfeccionada con la suseripeién de
"lz{misma por las partes.

7 ura constancia se firma la presente prorroga en Bogota D.C., a los treinta y uno (31) dias del mes de octubre de 2017.

CONTRATANTE CONTRATISTA

74 , 2 Ao, “oreloia (.
GLORIA LIBTA POLANIA AGUILLON LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA
Gerente Contratista
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ADICION Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCION No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 010227 DE 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. Y LUZ
ADRIANA SANABRIA OSPINA

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 51.921.553, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolucién N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien
para los efectos de la presente adicién se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA
identificado (a) con Identificacién Nimero 52.870.041 quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la
presente adiciondn y prorroga en plazo de ejecucién al contrato No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) Que la
Resolucion 396 de 2017 establece el manual de contratacién donde se contempla adiciones a los contratos. 2) De acuerdo a
solicitud del supervisor del contrato requiere la adicién del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de Servicios de-Salud Sur
E.S.E y el CONTRATISTA se suscribi6 el contrato de prestacidn de servicios No. 010227 el dia 2017-10-02 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plazo de ¢jecucion 1 MES cuyo objeto es:
Prestar servicios de apoyo a la Gestién ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA
PRIMERA. Adicionar el valor del contrato principal en la suma de TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES ($301.243) quedando el valor del contrato en la suma de DOS MILLONES QUINIENTCS DIEZ MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO ($2.510.355) y prorrogar el plazo de ejecucién en 16 DIAS quedando el plazo en 61

~—~ DIAS.CLAUSULA SEGUNDA: La presente adicién en valor cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No, 2034
de fecha 2017-10-31 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS expedida por el
responsable de presupuesto.CLAUSULA TERCERA Todas las clausulas y las estipulaciones contractuales del contrato
prinicipal no modificadas por la presente adicién y prorroga permanecen vigentes.CLAUSULA CUARTA: La presente adicién y
prorroga se considera perfeccionada con la suscripeién de la misma por las partes.

Para constancia se firma la presente prorroga en Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2017.

CONTRATANTE CONTRATISTA

uZ cicac, “ranchirite O
Z AD A SANABRIA OSPINA -

— Ge (E) Contratista
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

MINUTA MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA CO-FT-05 V2

ADICION Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCION No. 3 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 010227 DE 2017 SUSCRITO ENTRE L A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E Y LUZ
ADRIANA SANABRIA OSPINA

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 51.921.553, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolucién N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien
para los efectos de la presente adicionén se denominara el CONTRATANTE ¥ por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA
OSPINA identificado (a) con Identificacién Namero 52.870.041 quien se denominaré EL CONTRATISTA, hemos acordado
suscribir la presente adicion y prorroga en plazo de ejecucién al contrato No. 010227 » brevias las siguientes consideraciones: 1)
Que la Resolucién 396 de 2017 establece el manual de contratacién donde se contempla adicién y prorroga a los contratos. 2) De
acuerdo a solicitud del supervisor del contrato requiere la adicién y protroga del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E y el CONTRATISTA se suscribi6 el contrato de prestacién de servicios No. 010227 el dia
2017-10-02 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE (51.506.213) y plazo de ejecucién
I MES cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.
Adicionar el valor del contrato principal en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS ($1.928.926) quedando el valor del contrato en la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO (84.439.281) y prorrogar el plazo de
ejecucién en 31 DIAS quedando el plazo en 92 DIAS.CLAUSULA SEGUNDA: La presente adicidn en valor cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2221 de fecha 2017-11-30 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS expedida por el responsable de presupuesto. CLAUSUL A TERCERA Todas las clausulas y las
estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por la presente adicién y prorroga permanecen
vigentes. CLAUSULA CUARTA: La presente adicién y prorroga se considera perfeccionada con la suscripcién de la misma por
las partes.

Para constancia se firma la presente prorroga en Bogoti D.C., a los treinta (30)‘dias del mes de noviembre de 2017.

CONTRATANTE CONTRATISTA

2 Ao, Sorabic,

LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA
Contratista

lb \af

Proyecto y elaboro: Area de Coniratacion Prestacion de Servicios. Revisé y Aplb‘ogéT Direccion de Contratacion
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

O BOGATA DL

MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-FT-04 V3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
IAPOYO A LA GESTION ASISTENCIAL Y/O <
TIPO DE CONTRATO: IADMINSTRATIVA EN LA SUBRED INTREGRADA No. 4902 JANO: 2018

DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ENTIDAD CONTRATANTE [Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E INIT. No. 900.958.564-9
INombrada mediante
REPRESENTANTE LEGAL- |/ R1A LIBIA POLANIA AGUILLON |c.C. No. 51.921.553 [Resolucion N° 022 del 05 de
GERENTE (E)
[Enero de 2018
CONTRATISTA L.UZ ADRIANA SANABRIA OSPINA No. . ., 52.870.041
Identificacion

CONSIDERACIONES: a)Que mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogota, D.C. se efectia la reorganizacion
del Sector Salud de Bogota Distrito Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mencidn
iene por objeto efectuar la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual
determind la fusion de algunas entidades y la creacion de otras. ¢) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del
Estado Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito, Vista Hermosa y Meissen en la Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E. d) Que mediante Resolucion 1720 del 29 de Diciembre de 2017 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion conforme al
Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. e) Que con la debida antelacion
se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades.f) Que el 4rea de Talento Humano certifica que
o0 se cuenta con personal de planta suficiente, para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectos y actividades establecidas en la institucion.
g) Que existen soportes sobre la idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de conformidad con los documentos
resentados por éste como anexos de su hoja de vida. h) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a
continuacion.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:Prestar servicios de apoyo a la Gestion ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:EI contratista se obliga para con la subred a cumplir con las obligaciones
derivadas del objeto del contrato asi ,Especificaciones Técnica: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y
externos,Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagndstico, rehabilitacion y procedimientos ambulatorios
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion de la institucion, 2.
Recaudar los copago para los usuarios Nivel I y III del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del régimen contributivo generando
factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion dejando registro en el sistema de informacion,
’lealizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador
I

correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega,
a actividad se debera realizar de lunes a viernes entre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la
anulacion, 4. Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico,
radiologia, terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista,
cardiologia etc.), ecaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 5.
Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no tiene factura asociada, notificacion
ealizada por el lider de facturacion de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20.25 de cada mes con soportes requeridos para
resentar la cuenta de cobro entre el 1.10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las
actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo
entregados para el desempefio laboral, siendo esto pre.requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo
faltante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area. PARAGRAFO - A.-Las demas actividades inherentes al objeto del contrato
que le sean asignadas por el supervisor del mismo de acuerdo a las necesidades del servicio y en la unidad donde sea requerido. B.- Cumplir con todas
las tareas y compromisos asignados dentro del desarrollo de la implementacion  del Sistema de Informacion Institucional Dinamica Gerencial
Hospitalaria WEB Services 2014. C.- Cumplir con las normas establecidas y la plataforma estratégica de la Subred, en el desarrollo de los productos
ly/o actividades contratadas. D.- Entregar mensualmente al supervisor del contrato informe de las actividades desarrolladas dentro del objeto
contractual. E.- Responder por el buen uso de los equipos y elementos asignados para el desarrollo de los productos y/o las actividades contractuales.
F.- Brindar atenciéon humanizada al cliente externo y establecer relaciones de cordialidad con el cliente interno de la Subred. G. - Cumplir con las
ormas y procedimientos técnicos y administrativos de la Subred. H.- Utilizar, custodiar, salvaguardar y vigilar, los recursos ¢ insumos vy la
conservacion y uso adecuado de los bienes y la obligacion de responder por su deterioro o pérdida al igual que la documentacion e informacion que por
razon de sus actividades le sean suministrados, o tenga acceso para el cumplimiento de las actividades contratadas. I.- Presentar todos los informes que
le soliciten las distintas areas relacionadas con el objeto del contrato. J.- Hacer en debida forma la entrega y recibo de turnos, asi como el registro de las
novedades, cuando a ello hubiere lugar y el supervisor del contrato asi lo requiera. K.- De conformidad con el articulo primero debera acreditar
conforme lo establece la Ley 828 de 2003, el Contratista deberd cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Iparaﬁscales, cuando haya lugar. L-.De conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y Circular 001 de 2004 del Ministerio de Salud y Hacienda Pagar sus
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aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del presente contrato sobre los montos legales establecidos y dentro de los
quince (15) primeros dias calendarios de cada mes. El incumplimiento de esta obligacion o la posible falsedad en la misma sera causal de terminacion
del contrato, para lo cual se dara tramite al proceso pertinente de conformidad con el Manual de contratacién y acciones legales a que haya lugar.M.
Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramiento continuo de la calidad y aquellas incluidas dentro de los planes de
mejoramiento de los diferentes estdndares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud SOGCS en sus cuatro componentes: Sistema Unico de Habilitacién, Sistema Unico de Acreditacion, PAMEC y Sistema de informacion para la
calidad; conforme al marco normativo vigente: Decreto 1011 de 2006, Resolucion 2082 de 2014 Resolucion 1445 de 2006, Resolucion 1446 de 2006 y
Resolucion 2003 de 2014) “. N.- Apoyar la atencion de las auditorias presentando la informacion y/o soportes que soliciten y correspondan al objeto del
contrato.N.- Confidencialidad de la informacion y de los datos de la entidad. De conformidad con la ley 1273 del 2009 y Ley 1581 de 2013 el
contratista se compromete a guardar la confidencialidad, proteccion de la informacién y de los datos y a preservar integralmente los sistemas que
tilicen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Entidad. . O.-Indemnidad.- Es obligacion del contratista mantener indemne a la
";ubred de cualquier reclamacion que tenga como causa las actuaciones que surjan con ocasion de la ejecucion del presente contrato.P.-
Responsabilidad del contratista.- El contratista respondera cuando: 1) Se causen GLOSAS a la Subred De acuerdo con el contenido de la presente
clausula el CONTRATISTA autoriza al CONTRATANTE, que de probarse que la glosa definitiva o los descuentos realizados a la entidad son atribuibles
a ¢l, descuente su valor de los contratos posteriores que llegare a firmar, o requerirlo para el pago de manera directa, previo agotamiento del debido
|proceso. 2) Por hurto, extravio y dafio de bienes, documentos ¢ informacion entregados para su utilizacion. 3) Por faltantes de dinero en caja, cuando
a ello hubiere lugar. 4) Cuando se presente alguna de las causales anteriormente relacionadas, el contratista autoriza expresamente a la Subred para que
deduzca de sus honorarios el valor que resulte de las glosas o dinero faltante. 5) El contratista respondera civilmente ante los terceros afectados por su
accion u omision ejecutadas dentro del desarrollo del objeto contractual convenido. Q.-Politica de humanizacién: El contratista se compromete a dar
cumplimiento las acciones derivadas de la politica de humanizacion, la no observancia de lo dispuesto, sera causal de terminacion del contrato. R)
lActualizacién documentos. El contratista se obliga a mantener actualizados todos los documentos requeridos durante la ejecucion del contrato. S)
|Asistencia: El contratista se obliga a asistir a las jornadas de Capacitacion, Induccion y/o re-induccion a la que sea convocado por parte de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur, como parte integral en el proceso de Contratacion, la inasistencia injustificada a dichas jornadas sera causal para
inicio de acciones administrativas por posible incumplimiento contractual.
CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucion del presente contrato es de 3 MESES a partir de la fecha del acta de
inicio.
CLAUSULA CUARTA: VALOR: El valor del contrato es de $ 4.518.639 CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE VALOR HORA: NO APLICA
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El valor del Contrato sera cancelado por la Subred mediante pagos realizados por el Sistema
Automatico de Pagos — S.A.P., asi: Un pago mensual previo visto bueno por parte del supervisor habiéndose cancelado los aportes por concepto de
salud, pension y ARL vigentes al respectivo mes. PARAGRAFO:Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, el CONTRATANTE efectuara las
deducciones y/o retenciones por Impuestos Nacionales y Distritales y demas establecidas con forme a la ley. Los pagos estaran sujetos a: 1- Programa
IAnual Mensualizado de Caja — P.A.C. De Tesoreria, sin generar intereses moratorio. 2- En caso de no ser renovado el contrato, presentar certificado de
Paz y salvo firmado por el Supervisor, por inventarios de bienes muebles y productos.
CLAUSULA SEXTA: RUBRO PRESUPUESTAL: EL valor del presente contrato sera cancelado por el contratante con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No.331 de fecha 26 de febrero de 2018 Rubro REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 3110204 expedido por el
area de presupuesto de la Subred.
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA Y PUBLICACION Si el contratista desarrolla actividades en el area asistencial, intramural, se obliga a
suscribir de acuerdo a su perfil una POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL PARA PROFESIONES MEDICAS Y
PROFESIONALES DE LA SALUD Y MANTENERLA ACTUALIZADA. Hasta por la suma minima de cien (100) S.M.M.L.V. (Si el contratista
desarrolla actividades como: Médico, Médico Especialista, Odontélogos, Odontologos Especialistas, Quimico Farmacéutico, Regentes de Farmacia,
Profesional en Enfermeria, Bacteridlogo, Instrumentador Quirurgico,Fisioterapeuta o Terapeuta Respiratorio), dicha garantia debera ser constituida por
na Compaiiia de Seguros debidamente establecida en Colombia, con el fin de garantizar indemnizacién por perjuicios a terceros en el ejercicio
rofesional durante la ejecucion del presente contrato. El contratista debera allegar su poliza dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, como fecha
maxima contados a partir del perfeccionamiento del mismo. Mantener actualizada dicha poliza.
CLAUSULA OCTAVA: CESION DEL CONTRATO O SUB CONTRATOS.- El Contratista no podra subcontratar o ceder el contrato a personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacion previa y expresa de la Gerencia de la Subred y ésta puede reservarse las razones que
tenga para negar la cesion

CLAUSULA NOVENA: MULTAS.- Las partes acuerdan que en caso de mora en el cumplimiento de cualesquiera de las obligaciones a cargo del
Contratista, la Subred, podra imponerle mediante resoluciéon motivada, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, multas sucesivas equivalentes al
0.1% del valor del contrato. Esta suma podra ser tomada de la garantia constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude la
entidad contratante, sin que supere el quince por ciento (15%) de dicho valor. PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion de dichas multas se
equerira el concepto previo del supervisor del contrato, quien de antemano debe solicitarle al Contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no
IZon satisfactorias y no obedecen a circunstancias que exoneren de responsabilidad al mismo, se aplicaran mediante acto administrativo las sanciones a
que haya lugar, sin perjuicio de los recursos que por la via gubernativa y judicial pueda interponer el Contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso
de incumplimiento de las obligaciones del Contratista, la Subred podra dar por terminado unilateralmente el presente contrato.
CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA: El contratista se obliga a pagar al SUBRED hasta una suma equivalente al quince por ciento (15%)
del valor total del contrato, a titulo de indemnizacion, por los perjuicios que ocasione en caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este
ivalor ingresara a la cuenta de la Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E .El contratista autoriza a la SUBRED para que dicho valor sea
descontado directamente de saldos a su favor
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobados se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato y de comiin acuerdo entre las partes. El supervisor
certificara las actividades realizadas en el mes. El término de suspension no sera computable para efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir
indemnizacion alguna ni reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la suspension no sera superior a treinta (30) dias calendario; salvo casos

http://190.24.146.206:8080/sgpc/imprimirContratos.php 2/4




9/3/2018 190.24.146.206:8080/sgpc/imprimirContratos.php

asociados al cuidado de la salud debidamente soportados, en caso de superarse este término se tramitara la terminacion del contrato de forma bilateral o
Lnilateral.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO.- El presente contrato se dar por terminado en el caso que ocurra uno o
varios de los siguientes eventos: 1) Por terminacion unilateral por incumplimiento del contratista del objeto y de las obligaciones estipuladas en el
contrato. 2) Vencimiento del plazo. 3) Por mutuo acuerdo, que sera por escrito, sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la manifestacion de
ivoluntad. 4) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito demostradas y ajenas a la voluntad de las partes. 5) Por agotamiento de los recursos disponibles
ara el mismo. 6) La Subred se reserva el derecho a dar por terminado anticipadamente el contrato sin que medie requerimiento judicial alguno, cuando
IIs)e considere que por variaciones del servicio, no se requiere la ejecucion de las actividades contratadas, para lo cual informara al contratista con la
debida anticipacion a la terminacion del contrato vigente. 7) Por causa justificada del contratista, se podra acudir a la terminacion bilateral del contrato
’por mutuo acuerdo, para lo cual debera comunicarlo por escrito a la Subred con cinco (5) dias de antelacion, salvo que existan causales que obliguen a
1

a terminacion inmediata del contrato. 8) Por orden de autoridad competente. 9) Por muerte del CONTRATISTA. 9) Por incumplimiento en el pago de

seguridad social de dos meses o mas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presenten contrato quedara liquidado en forma automatica cuando se

ejecute totalmente el valor contratado, para lo cual debera existir informe técnico. Administrativo, y financiero del supervisor del contrato con las

respectivas ordenes de pago que asi lo soporte y la presentacion de los paz y salvos de inventarios expedido por activos fijos y de archivo sobre la
devolucion de bienes y documentos a su cargo el paz y salvo de facturacion, cartera y glosas para proceder con el ultimo pago de honorarios, al finalizar|

el contrato o cualquiera de sus adiciones. No obstante en caso de existir saldo a reversar procederd la respectiva liquidacion de muto acuerdo o

Enilaterlmente. Si dentro de los cuatro (4) meses o en el termino indicado en la ley, siguientes a la terminacion y/o proyeccion del acta que da por
erminado el contrato; EL CONTRATISTA no se presentare a la suscripcion de la misma o no llegare las partes a un acuerdo sobre sus contenido; la

administracion procedera mediante acto administrativo motivado, el cual es susceptible de recurso de reposicion, a liquidar el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN APLICABLE E INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES: E presente

contrato se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion interno de la Subred .

En la interpretacion de las clausulas estipulaciones se tendran en consideracion los fines y los principios de que trata el articulo 209 de la Constitucion

INacional, al principio de la buena fe, la igualdad, equilibrio entre prestaciones y derechos que caracteriza a los contratos conmutativos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VINCULACION LABORAL: El presente contrato, excluye de manera expresa la relacion laboral por lo tanto en

ningiin caso sera considerado como contrato de trabajo y en desarrollo de él, el CONTRATISTA no tendra ninguna relacion laboral con el

CONTRATANTE, por tanto, el contratista renuncia a cualquier ejercicio de accion judicial por dicho concepto en contra de la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION ESPECIAL El contratista a la firma o aceptacion del presente Contrato declara bajo gravedad de

juramento, no haber presentado documentacion falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion establecida en la

Ley. Se hace necesario recordar tener en cuenta la normatividad vigente con respecto a “El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor publico
ara retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales, incurrira en prision, de tres (3) a seis (6) afios,

multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, interdiccion de derechos y funciones publicas por el mismo término

de la pena principal y prohibicion de celebrar contratos con la administracion por el mismo término”.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MANIFESTACION DE NO LAVADO DE ACTIVOS NI FINANCIACION DEL TERRORISMO: EL

CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que el origen de los recursos empleados para la ejecucion del objeto del presente contrato

son licitos y ajenos a las actividades comprenden el tipo penal de lavado de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial el Art. 27

de la ley 1121 de 2016 “Por la cual se dictan normas para la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de la financiacion del terrorismo y otras

disposiciones”.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas,
or razoén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo tales como la negociacion directa, acogiéndose al
rocedimiento que para tal efecto establece el Manual de Contratacion de la entidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: SUPERVISION. La Supervision del presente contrato, estara a cargo del DIRECTOR FINANCIERO, quien

certificard el cumplimiento de las actividades previa presentacion del pago frente al sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), de igual

manera a la terminacion del contrato, legalizar la entrega a satisfaccion mediante comprobante firmado, encontrandose a paz y salvo en cuanto a los
ienes entregados para el cumplimiento del objeto contractual, autorizara el pago correspondiente.

CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:a) Hoja de Vida de Persona Natural. b) Fotocopia Cédula de

Ciudadania. c) Certificacion de Antecedentes Disciplinarios, Judiciales y Fiscales. d) Soportes académicos. ¢) RUT. f) RIT. g) Certificado Médico de

condiciones generales de salud de conformidad con lo establecido en la norma. Los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo,

ejecucion y liquidacion dela presente orden.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: .PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: De conformidad con lo dispuesto en el manual de contratacion

interno de la Subred para la suscripcion del contrato, se requiere previamente la existencia de disponibilidad y registrd presupuestal. E1 presente

contrato se perfecciona con su suscripcion, la constitucion de las garantias y publicacion cuando a ello hubiere lugar. Las partes manifiestan libremente
que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado y en

constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C fecha de inicio 01 de abril de 2018
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ENTIDAD CONTRATANTE | Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E NIT. No. 900.958.564-9
REPRESENTANTE LEGAL- ’ Nombrada mediante
GERENTE (1) GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON C.C. No. 51.921.553 Resolucién N° 1749 det 14 de
i Septiembre de 2‘0;1’7/ ]
CONTRATISTA LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA No. Identificacion 52.870.041 |

CONSIDERACIONES: a)Quemediantc Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Conegjo de Bogots, D.C. se efectiia la reorganizacion del Sector Salud deé
| Bogota Distrito Capital, se modifica el Acuerdo N° 257 de 2006 ¥ se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mencion tiene por objeto efectuar la
| reerganizacién del Seetor Satud en el Distrito Capital definiendo las entidades ¥ organismos que lo conforman, para lo cual determind la fusién de algunas entidades y laj
ereacion de otras. ¢) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del Estado Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito, Vista Hermosa y Mcissen§
en la Empresa Social del Bstado denominada Subred integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E. d) Que mediante Acuerdo 010 de 2017 del 05 de abril de 2017 la J imta)
Directiva de la E.S.E. eslablece la Estructura Organizacinal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. &) Que mediante resolucion 396 de 2017 se establece]
¢l manual de contratacion conforme al estatuto de contratacion Acuerdo 009 de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. f) Que con la debida antelacion
considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ef Formato Unico de Necesidades.g) Que el area de Talento Humano certifica que no se cuenta con|
personal de planta suficiente, para el cumplimiento de los procesos, subprocesos, proyectosy' actividades estableeidas en la institucién. h) Que existen soportes sobre Ia!
idoneidad y capacidad del CONTRATISTA, para ejecutar el presente contrato, de conformidad con los documentos presentados por éste como anexos de su hoja de vida ]
1) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades indicadas a continuacién. ;

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO:Prestar servicios de apoyo a la Gestion ADMINISTRATIVA ¢n Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:EI contratista se obliga para con la subred a cumplir con las obligasiones derivadas del objeto del
7 conlrato as{ ,Bspecilicaciones Técnica: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios intemos y externos,Asi gnar ejtas de acuerdo a la oportunidad:
de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion ¥ procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman la subred integrada de!
serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usvarios Nivel 11 y Il del regimen subsidiado y;
para los cotizantes y beneficiarios del regimen contributive gencrando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la;
instiicion dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos!
de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas]
anteriores a esta entrega, Ia actividad se debera realizar de lunes a viemes entre las 7 ¥y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas 2]
fa anulacion, 4. Verificar y realizar de cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De 'Terapia respiratoria, farinacia, laboratorio clinico, radiofogia,]
terapia fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, precedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista, cardiclogia etc.), ecaudo dc§
dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y coneeptos adicionales con entrega a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresosj
aperturados por el usvario de cada auxiliar administrativo y no tiene.factura asociada, notificacion realizada vor el lider de facturacion de cada USS, 6. Presentar apnrte!
de paraliscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre ef 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cump]imienlo§
de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como I entrega nficial dei]
inventario y utensilios de trabajo entregados para ¢l desempeno laboral, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspoudiente por elg
tiempo trabajo falante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area. PARAGRAFO - A.-Las demés aetividades inherentes al objeto del contratoj
que le sean asignadas por el supervisor del mismo de acuerdo a las necesidades del servieio y en la unidad donde sea requerido. B.- Cumplir con tudas las tareas y;
compromisos asignados dentro del desarrollo de la implementacién  del Sistema de Informacion Institucional Dinamica Gerencial Hospitalaria WEB Services 2014. C.
Cumplir con las normas establecidas y la plataforma cstratégica de la Subred, en el desarrollo de los productos y/o actividades contratadas, D.- Entregar mensualente!
al supervisor del contrato informe de [as actividades desarrolladas dentro del objeto eontractual. E.- Responder por el buen uso de fos equipos y elementos asignados!
para ¢l desarrollo de los productos y/o las actividades eontractuales. E.- Brindar atencién humanizada al cliente externo y establecer relaciones de cordialidad con el
cliente interno de la Subred. G. - Cumplir con las normas y procedimientos técnicos y administrativos de la Subred. H.- Utilizar, custodiar, salvaguardar y vigilar, los!
reeursos ¢ insumos y la eonservaciény uso adecuado de los bienes y la obligacién de responder por su deterioro o pérdida al igual que la documentacién e informacion
quc por razon de sus actividades le sean suministrados, o tenga acceso para ¢l cumplimiento de las actividades contratadas. I.- Presentar todos los informes que lef
soliciten las distintas dreas relacionadas con el objeto del contrato. J.- Haeer en debida forma la entrega y recibo de lurnos, asi como el registro de las novedades, cuando
/| aello hubiere lugar y el supervisor del contrato as{ lo requiera. K.- De conformidad con el artieulo primero deberé acreditar conforme lo establece la Ley 828 de 2th3,§
ef Contratista debera cumplir eon las obligaciones frente al Sistemna de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar. L-.De conformidad con el Deuretol
1703 de 2002 y Cireutar 001 de 2004 del Ministerio de Salud y Flacienda Pagar sus anortes al Sistema General de Seguridad Soecial Integral durante fa ejeeucidn de!
presente contrato sobre los montos Jegales establecidos y dentro de los quince (15) primeros dias calendarios de cada mes. El ineumplimiento de esta obligasion o ia?
posible faisedad en la misma ser4 causal de terminaeién del eontrato, para o eual se dara trimite al proceso pertinente de conformidad con el Mznual de contratacion y!
acciones legales a que haya lugar. M. Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el mejoramisnto continuo de la calidad y aquellas inetuidas dentro§
4 de los pianes de mejoramiento de los diferentus estdndares de habilitacion y acreditacién de los servicios de salud (Sisiema Qbligatorio de Garantia de la Calidad enf \
1 Salud SOGCS en sus cuatro componentes: Sistema Unieo de Habilitacién, Sistema Unico de Acreditacion, PAMEC y Sistema de informacién para la calidad; conformei
al marco normativo vigente: Decreto 1011 de 2006, Resolucion 2082 de 2014 Resolueion 1445 de 2006, Resolucion 1446 de 2006 y Resolucién 2003 de 2014) = N-
Apoyar la atencion de las auditorias presentando la informacién y/o soportes que soliciten y correspondan al objeto del cuntrato. .- Confidencialidad de la informacidn
¥y dc los datos de Ia entidad. De conforinidad con laley 1273 del 2009 y Ley 1581 de 2013 el contratista se compromete a guardar la confidencialidad, proteecién de la
informacion y de los datos y a preservar integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones de la Eutidad. . O.-Indemnidad.-
Es obligaeidén del contratista mantener indemne a la Subred de eualquier reclamacién que tenga como causa las actuaciones que surjan con oeasion de la ¢jeeucidn del
presente eontrato.P.- Responsabilidad dct contratista.- Bl contratista respondera cuando: 1) Se causen GLOSAS a la Subred por falta de diligencia y cuidado en el
desarrollo de sus aetividades. 2) Por hurto, extravio y dafio de bienes, documentos e informacién entregados para su utilizacion. 37 Por faltantes de dinero en caja,
{ cuando a ello hubiere lugar. 4) Cuando se presente alguna de las causales anteriormente reiacionadas, el eontratista auloriza expresamente a la Subred para que deduzca
de sus honorarios el valor que resulte de las glosas o dinero faltante. 5) El contratista respondera civilmente ante los terceros afectados por su accion u omision
ejecutadas dentro del desarrollo del objeto eontractual couvenido. Q.-Polftica de humanizacion: El eontratista se compromete a dar cumplimignto las acciones derivadas
de fa politiea de humanizacion, la no observancia de 1o dispuesto, serd causal de terminacién del contrato. R) Aetualizacion documentos. El dontratista se obliga a
mantener actualizados todos los documentos requeridos durante la_ejecucién del coftrato, i S i

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: Ef plazo para la ejecucién deLpfésentc contrato es de I MES a partir de [a fecha del acta de inicio. i

CLAUSULA CUARTA: VALOR: Ef valor del contrato es de $ 1.506.213 UN/MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS 'TRECE PESOS M/CTE]
| VALOR HORA: NO APLICA :

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO: El valor del Contrato sera cancelado por la Subred mediante pagos realizados por el Sistema Automdtico de Pagos —|
S.A.P, asf: Un pago mensual previo visto bueno por parte del supervisor habiéndose cancelado los aportes por concepto de salud, pensidn y ARL vigentes al respectivo!
mes, PARAGRAPQ:Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, el CONTRATANTE efectuard las deducciones y/o retenciones por Impuestos Nacionales y!
Distritales y demas establecidas con forme a la ley, Los pagos ?t ran sujetoc a: - Programa Anual Mensualizado de Caja—P.A.C. De Tesoreria, sin generar intcreses§
moratorio. 2- En caso de no ser renovado el contrato, presentar,e€rtificado de Paz y salvo firmado por el Supervisor, por inventarios de bienes muebles y productos.

CLAUSULA SEXTA: RUBRO PRESUPUESTAL: EL/Valor del presenie contrato serd cancelado por el contratante con cargo al certifieado de disponibilidadj
presupuestal No.1701 de fecha 31 de agosto de 2017 Rubro REMUNERA CION SERVICIOS TECNICOS 3110204 expedido por el drea de presupuesto de la]
Subred. j
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CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA Y PUBLICACIONSI el contratista desarrolla actividades en eldrea asistencial, intramuros, se obliga & suseribir de acuerdo &
{ su perfil una POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL PARA PROFESIONES MEDICAS Y PROFESIONALES DE LA SALUD Y
MANTENERLA ACTUALIZADA. (Si el contratista desarrolla actividades como: Médico, Médico Espeeialista. Odontélogo, Odontélogo Especialista, Profesionalen
Enfermeria, Bacteriélogo, Instrumentador Quirdrgico,Fisioterapeula o Terapeuta Respiratorio), dicha garantia debera ser constituida por una Compafia de Seguros!
debidamente establecida en Colombia, con el fin de garantizar indemnizacién por perjuicios a terceros en ¢l ejereicio profesional durante Ja ejecucion del presente
contrato. El contratista deberd allegar su poliza dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, como fecha maxima contados a partir del perfeecionamiento del mismo.
Mantener aclualizada dicha péliza.

| CLAUSULA OCTAVA: CESION DEL CONTRATO O SUB CONTRATOS.- El Contratista no podrd subcontratar o ceder el contrato a personas naturales ©
| juridicas, nacionales o extranjeras salvo autorizacién previa y expresa de la Gerencia dc ia Subred y ésta puede reservarse las razones que ternga para negar la cesion

| CLAUSULA NOVENA: MULTAS.- Las partes acucrdan que en caso de mora cn ¢l cumplimienio de cualesquiera de las obligaciones a cargo del Conratista, Ia
{ Subred, podrd imponerle mediante resolucion motivada, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, multas sucesivas equivalentes al 0.1% del valor del contrato. Esta
suma podré ser tomada de la garantia constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto le adeude Ia entidad contratante, sin que supere el quince por.
1 eiento {15%) de dicho valor, PARAGRAFO PRIMERO: Para la aplicacion de dichas multas se requerira el concepto previo del supervisor del contrato, quien de:
1 antemano debe solicitarle al Contratista las explicaciones correspondientes. Si estas no son satisfactorias y no obedecen a circunstancias que exoneren de responsabilidad
| al mismo, se aplicardn mediante acto adminisirativo las sanciones a que haya lugar, sin perjuicio de los recursos que por la via gubernativa y judicial pueda interponer el
Contratista. PARA GRATO SEGUNDO: En caso de incumplimiento de las obligaciones del Contratista, la Subred podra dar por terminado unilateralmente el presente:
contrato.

CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA: EI conlratista se obliga a pagar al SUBRED hasta una suma equivalente al quince por eiento (15%) del valor total del
contrato, a titulo de indemnizacién, por los perjuicios que oeasione en caso de incumplimiento de sus obligaciones contractuales. Este valor ingresara a la cuenta de la
Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.$.E .El contratista autoriza a la SUBRED para que dicho valor sea descontado directamente de saldos a su favor

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUSPENSION DE LA BJECUCION DEL CONTRATO.~ Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobados se podra suspender temporalmente Ja ejecucién del presente contrato y de comin acuerdo entre las partes. El supervisor certificara las actividades!
realizadas en el mes. El término de suspension no serd computable para efectos del plazo extintivo, ni dara derecho a exigir indemnizacion alguna ni reclamar gastos
diferentes a los causados a la fecha de la suspension

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO.- El presente contrato se dard por terminado en el caso que ocurra uno 0 varios de los
siguientes eventos: 1) Por terminacion unilateral por ineumplimiento del contratista del objeto y de las obligaciones estipuladas en el contrato. 2) Vencimiento del plazo.
1 3) Por mutuo acuerde, que serad por escrilo, sin necesidad de invocar causal alguna diferente a la manifestacién de voluntad. 4} Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito demostradas y ajenas a Ia voluntad de fas partes. 5) Por agotamiento de los recursos disponibles para el mismo. 6) La Subred se reserva el derecho a dar por
terminado anticipadamente el contzato sin que medie requerimiento judicial alguno, cuando se considere que por variaciones del servicio, no se requiere la ejecucion de
las actividades contratadas, para lo cual informara al contratista con la debida anticipacion a la terminacion del contrato vigente. 7) Por causajustificada del contratist~
se podré acudir a Ia terminaeién bilateral del contrato por mutuo acuerdo, para lo cual deberd comumicario por eserito a Ia Subred con cinco (5) dias de antelac
salvo que existan causales que obliguen a la terminacitn inmediata del contrato. \

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Cuando las circunstancias lo ameriten, dentro de!l término de cuatro (4) meses contados%
desde la fecha de finalizacion del contrato, o de la fecha de expedicion del acto que ordene Ia terminacion o de la fecha del acuerdo que lo disponga, contratista y el
contratante suscribirin un acta de liquidacion en donde se incluird el estado contable del contrato, el valor final del mismo, asi como la certificacion dei cumplimiento;
por parte del contratista de las obligaciones adquiridas por él. lgualmente se debe verificar y dejar constancia por escrito del cumplimiento durante toda la vigencia del]
contrato estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por parte del contratista en lo referente a sus!
obligaciones. LIQUIDACION UNILATERAL: Si el contratista no se presenta a la liquidacién o las partes no legan a aeuerdo sobre el contenido de la misma, serd
practicada directa y unilateraimente por la Subred y se adoptard por acta administrativo mativado susceptible del recurso de reposicion. . '

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN APLICABLE E INTERPRETACION DE LAS REGLAS CONTRACTUALES: E presente contrato se regird por
| las disposiciones comerciales y eiviles pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el manual de contratacion interno de la Subred . En la interpretacion de las clausulas
estipulaciones se tendran en consideracion los fines y los prineipios de que trata el articulo 209 de la Constitucién Nacional, al principio de la buena fe, la iguaidad,]
i equilibrio entre presteeiones y derechos que caracteriza a los contratos conmutatives.
] CLAUSULA DECIMA QUINTA: VINCULACION LABORAL: En ningin caso el presente Contrato gencra relacién laboral ni prestaciones soeiales y se celebraré!
| por el término estrictainente indispensable. ‘

1 CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION ESPECIAL El contratista a la firma o aceptacién del presente Contrato declara bajo gravedad de juramento, no
{ haber presentado documentacién falsa ni encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién estableeida en la Ley. Se hace necesarfo recordar;
{ tener en cuenta lanormatividad vigente con respecto a “El que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor pibtico para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o
| para ¢jecutar uno contrario a sus debcres oficiales, incurrird en prision, de tres (3) a seis (6) afios, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios minimos legales
| mensuales vigentes, interdiccién de derechos y funciones pitblicas por el mismo término de la pena principal y prohibicién de celebrar contratos con la administracién
por el nismo término™ !
| CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con§
ocasion del presente contrato, fas mismas buscaran mecanismos de arreglo directo tales como la negociacién directs, acogiéndose al procedimiento que para tal efect-
| establece el Manual de Contratacion dc la entidad. .
{ CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUPERVISION. La Supervision del presente contrate, estara a cargo del DIRECTOR FINANCIERO, quien certiﬁcaré.\'\.kn-/
| eumplimiento de las actividades previa presentacién del page frente al sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), de igual manera a la terminacién de]f
| contrato, legalizar Ia entrega a satisfaceion mediante comprobante firmado, encontrindose a paz y salvo cn cuanio a los bienes entregados para el cumplimiento del]
| objeto contractual, autorizard el pago correspondiente. ‘
| CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:a) Hoja de Vida dc Persona Natural. b) Fetocopia Cédula de
| Ciudadania. ¢) Certificacién de Antecedentes Disciplinarios, Judieiales y Fiscales. d) Soporles académicos. ¢) RUT. f) RIT g) Cerificado Médico de eondiciones
generales de salud de conformidad con lo establecido en la norma. Los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo, ejecucion y liquidacion dela presente
orden.

CLAUSULA VIGESIMA: .PERFECFTONAMIENTO Y EJECUCION: De conformidad con lo dispuesto en €l manual de contratacion interno de la Subred para la
suseripcién del contrato, se yéguiers’previamente la existencia de disponibilidad y registré presupuestal. El presente contraio se perfecciona con su suseripeion, la
constitueion de las gara; a/

z Adlene, Sonobiicc O -

R FOLANIA AGUILLON Z ADRIANA SANABRIA OSPINA
Cedula No.: 52,870.041
e CONTRATISTA e
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

MINUTA MODIFICA CYON, ADICION Y PRORROGA CO-FT-05V2

ADICION Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 010227 DE 2017
SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. Y LUZ ADRJANA SANABRIA OSPINA

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de Ciudadania No.
51.921.553, en calidad de Gerente {E) nombrada mediante Resolucién N® 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien para los efectos de la presente
adicién se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA identificado (a) con Identificacién Némero
52.870.041 guien se denominard EL, CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente adiciondn y prorroga en plazo de gjecucién al contrato
No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Resoluci6n 396 de 2017 establece el manual de contratacién donde se contempla
adiciones a los contratos. 2) De acuerdo a solicitud del supervisor del contrato requiere la adicién del mismo. 3) Que entre 1a Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.Ey el CONTRATISTA se suscribié el contrato de prestacion de servicios No. 010227 el dia 2017-10-02 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plaze de ejecucién 1 MES cuyo objeto es: Prestar servicios de
apoyo a la Gestion ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E. .en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. Adicionar el valor del contrato principal en la suma de
SETECIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE (3702.899) quedando el valor del contrato en la suma de- DOS
MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CIENTO DOCE ($2.209.112) y prorrogar el plazo de ejecucion en 14 DIAS quedando el plazo en 45
-DIAS.CLAUSULA SEGUNDA: La presente adicién en valor cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2034 de fecha
2017-10-31 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS expedida por el responsable de
presupuesto. CLAUSULA TERCERA Todas las clausulas y las estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por la presente
adici6n y prorroga permanecen vigentes.CLAUSULA CUARTA: La presente adicion y prorroga se considera perfeccionada con la suseripeién de
"lz{misma por las partes.

7 ura constancia se firma la presente prorroga en Bogota D.C., a los treinta y uno (31) dias del mes de octubre de 2017.

CONTRATANTE CONTRATISTA

74 , 2 Ao, “oreloia (.
GLORIA LIBTA POLANIA AGUILLON LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA
Gerente Contratista
1
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ADICION Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCION No. 2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 010227 DE 2017 SUSCRITO ENTRE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. Y LUZ
ADRIANA SANABRIA OSPINA

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 51.921.553, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolucién N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien
para los efectos de la presente adicién se denominara el CONTRATANTE y por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA
identificado (a) con Identificacién Nimero 52.870.041 quien se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la
presente adiciondn y prorroga en plazo de ejecucién al contrato No. 010227 , previas las siguientes consideraciones: 1) Que la
Resolucion 396 de 2017 establece el manual de contratacién donde se contempla adiciones a los contratos. 2) De acuerdo a
solicitud del supervisor del contrato requiere la adicién del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de Servicios de-Salud Sur
E.S.E y el CONTRATISTA se suscribi6 el contrato de prestacidn de servicios No. 010227 el dia 2017-10-02 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE ($1.506.213) y plazo de ¢jecucion 1 MES cuyo objeto es:
Prestar servicios de apoyo a la Gestién ADMINISTRATIVA en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E en LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. .en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA
PRIMERA. Adicionar el valor del contrato principal en la suma de TRESCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES ($301.243) quedando el valor del contrato en la suma de DOS MILLONES QUINIENTCS DIEZ MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO ($2.510.355) y prorrogar el plazo de ejecucién en 16 DIAS quedando el plazo en 61

~—~ DIAS.CLAUSULA SEGUNDA: La presente adicién en valor cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal No, 2034
de fecha 2017-10-31 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS expedida por el
responsable de presupuesto.CLAUSULA TERCERA Todas las clausulas y las estipulaciones contractuales del contrato
prinicipal no modificadas por la presente adicién y prorroga permanecen vigentes.CLAUSULA CUARTA: La presente adicién y
prorroga se considera perfeccionada con la suscripeién de la misma por las partes.

Para constancia se firma la presente prorroga en Bogotd D.C., a los catorce (14) dias del mes de noviembre de 2017.

CONTRATANTE CONTRATISTA

uZ cicac, “ranchirite O
Z AD A SANABRIA OSPINA -

— Ge (E) Contratista

Proyecto: Area de Contratacion Prestacién de Servicios.)' Revisé y Aprobé— Direccién d)eQCA&tratacién




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

MINUTA MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA CO-FT-05 V2

ADICION Y PRORROGA EN PLAZO DE EJECUCION No. 3 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 010227 DE 2017 SUSCRITO ENTRE L A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E Y LUZ
ADRIANA SANABRIA OSPINA

Entre los suscritos GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON, mayor de edad, vecino de ésta ciudad, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 51.921.553, en calidad de Gerente (E) nombrada mediante Resolucién N° 2135 del 13 de Octubre de 2017, quien
para los efectos de la presente adicionén se denominara el CONTRATANTE ¥ por la otra, LUZ ADRIANA SANABRIA
OSPINA identificado (a) con Identificacién Namero 52.870.041 quien se denominaré EL CONTRATISTA, hemos acordado
suscribir la presente adicion y prorroga en plazo de ejecucién al contrato No. 010227 » brevias las siguientes consideraciones: 1)
Que la Resolucién 396 de 2017 establece el manual de contratacién donde se contempla adicién y prorroga a los contratos. 2) De
acuerdo a solicitud del supervisor del contrato requiere la adicién y protroga del mismo. 3) Que entre la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E y el CONTRATISTA se suscribi6 el contrato de prestacién de servicios No. 010227 el dia
2017-10-02 por valor de UN MILLON QUINIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS TRECE (51.506.213) y plazo de ejecucién
I MES cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E., en consecuencia las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA.
Adicionar el valor del contrato principal en la suma de UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS ($1.928.926) quedando el valor del contrato en la suma de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UNO (84.439.281) y prorrogar el plazo de
ejecucién en 31 DIAS quedando el plazo en 92 DIAS.CLAUSULA SEGUNDA: La presente adicidn en valor cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2221 de fecha 2017-11-30 con cargo al RUBRO 3110204 - REMUNERACION
SERVICIOS TECNICOS expedida por el responsable de presupuesto. CLAUSUL A TERCERA Todas las clausulas y las
estipulaciones contractuales del contrato principal no modificadas por la presente adicién y prorroga permanecen
vigentes. CLAUSULA CUARTA: La presente adicién y prorroga se considera perfeccionada con la suscripcién de la misma por
las partes.

Para constancia se firma la presente prorroga en Bogoti D.C., a los treinta (30)‘dias del mes de noviembre de 2017.

CONTRATANTE CONTRATISTA

2 Ao, Sorabic,

LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA
Contratista

lb \af

Proyecto y elaboro: Area de Coniratacion Prestacion de Servicios. Revisé y Aplb‘ogéT Direccion de Contratacion



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

_ CERTIFICACION CONTRATO DE
ety PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
Tt oo NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestién documental se evidencié que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribi6é con la Sefiora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.870.041 el Contrato de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y
especificaciones:

CONTRATO No: 10227 DE 2017

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED
VALOR: $4.439.281

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 02 de Octubre de 2017

FECHA TERMINACION: 31 de Diciembre de 2017

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion y procedimientos ambulatorios
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion
de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel Il y Il del regimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del
regimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion
dejando registro en el sistema de informacién, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de
derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes
entre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion, 4.Verificar y realizar de
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia
fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista,
cardiologia etc.), ecaudo de dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con
entrega atesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no
tiene factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturaciéon de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los
dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100 por ciento de
las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempeno laboral,
siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, y
las demas que sean asignadas por el lider del area.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrénico:
certificaciones.ops@subredsur.gov.co

AR \aopet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyect6: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Direccién de Contratacion
Aprobd: Jhon William Gonzéalez Sanchez-Contratista Profesional Apoyo Direccién de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2021-02-26
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

: CERTIFICACION CONTRATO DE
ety PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestién documental se evidencié que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribi6é con la Sefiora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.870.041 el Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y
especificaciones:

CONTRATO No: 1098 DE 2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR: $4.518.639

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de Enero de 2018

FECHA TERMINACION: 31 de Marzo de 2018

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnostico, rehabilitacion y procedimientos ambulatorios
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion
de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel Il y lll del regimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del
regimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucion
dejando registro en el sistema de informacién, realizar verificacion de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de
derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes
entre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacion, 4.Verificar y realizar de
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia
fisica, patologia, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista,
cardiologia etc.), ecaudo de dinero, elaboracion de pagares por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con
entrega a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no
tiene factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturacion de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los
dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100 por ciento de
las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempefio laboral,
siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, y
las demas que sean asignadas por el lider del area.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrénico:
certificaciones.ops@subredsur.gov.co

W R aopet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyect6: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Direccién de Contratacion
Aprob6: Jhon William Gonzéalez Sanchez-Contratista Profesional Apoyo Direccién de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2021-02-26
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

_ CERTIFICACION CONTRATO DE
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestién documental se evidencié que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribi6é con la Sefiora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.870.041 el Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y
especificaciones:

CONTRATO No: 4902 DE 2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S.E.

VALOR: $6.024.852

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 07 de Abril de 2018

FECHA TERMINACION: 31 de Julio de 2018

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnéstico, rehabilitacién y procedimientos ambulatorios
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacién
de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel Il y lll del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del
régimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucién
dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacién de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de
derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes
entre las 7 y 17 horas, anulacién de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacién, 4.Verificar y realizar de
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia
fisica, patologia, nutricién, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista,
cardiologia etc.), ecaudo de dinero, elaboracién de pagarés por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con
entrega a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no
tiene factura asociada, notificacién realizada por el lider de facturacion de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los
dias 20.25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1.10 del mes siguiente de acuerdo al
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100 por ciento de
las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempefio laboral,
siendo esto pre.requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, y
las demas que sean asignadas por el lider del area.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrénico:
certificaciones.ops@subredsur.gov.co

AR \aopet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyect6: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Direccién de Contratacion
Aprobd: Jhon William Gonzéalez Sanchez-Contratista Profesional Apoyo Direccién de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2021-02-26
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

: CERTIFICACION CONTRATO DE
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NATURAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestién documental se evidencié que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribi6é con la Sefiora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.870.041 el Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y
especificaciones:

CONTRATO No: 10364 DE 2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR: $1.420.956

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 01 de Agosto de 2018

FECHA TERMINACION: 31 de Agosto de 2018

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnéstico, rehabilitacién y procedimientos ambulatorios
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacién
de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel Il y 1l del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del
régimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucién
dejando registro en el sistema de informacién, realizar verificacién de derechos en las bases de datos (fosyga, dnp , comprobador de
derechos y base de datos de capitacion) identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes
entre las 7 y 17 horas, anulacién de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacién, 4.Verificar y realizar de
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion y/o orden medica ( De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia
fisica, patologia, nutricién, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista,
cardiologia etc.), ecaudo de dinero, elaboracién de pagarés por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con
entrega a tesoreria. 5. Depuracion de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no
tiene factura asociada, notificacién realizada por el lider de facturacion de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los
dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100 por ciento de
las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempefio laboral,
siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, y
las demas que sean asignadas por el lider del area.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrénico:
certificaciones.ops@subredsur.gov.co

AR \aopet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyecté: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Direccién de Contratacion
Aprobd: Jhon William Gonzéalez Sanchez-Contratista Profesional Apoyo Direccién de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2021-02-26
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisado el archivo de gestién documental se evidencié que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
identificada con el Nit No. 900.958.564-9 suscribi6é con la Sefiora LUZ ADRIANA SANABRIA OSPINA, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 52.870.041 el Contrato de Prestacion de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes condiciones y
especificaciones:

CONTRATO No: 11341 DE 2018

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR: $4.262.868

FECHA DE INICIO DE EJECUCION: 03 de Septiembre de 2018

FECHA TERMINACION: 31 de Diciembre de 2018

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1. Atender humanizada, respetuosa y solidariamente a los usuarios internos y externos,Asignar
citas de acuerdo a la oportunidad de las agendas, facturar consultas, apoyo diagnéstico, rehabilitacién y procedimientos ambulatorios
en cada una de las USS que conforman la subred integrada de serivios de salud sur, de acuerdo a la oferta de servicios y contratacion
de la institucion, 2. Recaudar los copago para los usuarios Nivel Il y 11l del régimen subsidiado y para los cotizantes y beneficiarios del
régimen contributivo generando factura particular para estos casos, Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la institucién
dejando registro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de datos fosyga, dnp , comprobador de
derechos y base de datos de capitacion identificando pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna, 3. Entrega de facturas
a diario de las facturas generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta entrega, la actividad se debera realizar de lunes a viernes
entre las 7 y 17 horas, anulacién de facturas con reemplazo dentro de las siguientes 24 horas a la anulacién, 4.Verificar y realizar de
cargos diarios de acuerdo a la autorizacion yo orden medica De Terapia respiratoria, farmacia, laboratorio clinico, radiologia, terapia
fisica, patologia, nutricién, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urologia, radiologia intervencionista,
cardiologia etc., ecaudo de dinero, elaboracion de pagarés por concepto de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega
a tesoreria. 5. Depuracién de ingreso ambulatorios de ingresos aperturados por el usuario de cada auxiliar administrativo y no tiene
factura asociada, notificacion realizada por el lider de facturacién de cada USS, 6. Presentar aporte de parafiscales dentro de los dias
20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al
cumplimiento de las actividades contractuales,En caso de retiro de las actividades asignadas debera dejar al dia el 100 por ciento de
las actividades contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desempefio laboral,
siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, y
las demas que sean asignadas por el lider del area.

De conformidad con lo pactado, no existié relacion laboral entre el (la) Contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, regulado por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley
80/1993 Art. 32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado (a), el 26 de febrero de 2021.

Nota: Si requiere validar el presente certificado contractual puede solicitarlo al siguiente correo electrénico:
certificaciones.ops@subredsur.gov.co

AR \aopet).

LUZ MARINA LOPEZ SALAMANCA
Directora Operativa de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Proyect6: Maria Zulina Garcia Arias- Contratista Apoyo Direccién de Contratacion
Aprob6: Jhon William Gonzéalez Sanchez-Contratista Profesional Apoyo Direccién de Contratacion

Carrera 20 No. 47 B - 35 Sur
Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono: 7428585-Ext.1504
2021-02-26
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SURE.S.E

Bogota, D.C., Octubre de 2021

Sefior

JUEZ DIECISEIS ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA

E.S.D

REF. Medio de Control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
RAD. 11001333501620210019300

DEMANDANTE: Luz Adriana Sanabria Ospina

DEMANDADO: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.

NORA PATRICIA JURADO PABON, mayor de edad, con domicilio y residencia en la
ciudad de Bogota D.C., identificada con cédula de ciudadania No. 51.588.508 expedida
en Bogot4, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., nombrada mediante Resolucion No. 513 del quince (15) de
abril de Dos Mil Veinte (2020) y delegada por el Gerente de la entidad, para ejercer la
representacion judicial y extrajudicial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur,
de acuerdo con la Resolucion N° 602 del 11 de mayo de 2020, documentos que se
adjuntan con el presente poder, entidad publica descentralizada del orden Distrital, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria
Distrital de Salud, con NIT 900958564-9, por medio del presente escrito, manifiesto que
confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada AMANDA DIAZ PENA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.260.320 de Bogota, y Tarjeta Profesional
No. T.P. 126.885 del C. S. de la J., para que en nombre y representacion de la Entidad
gue dirijo asuma la defensa de nuestros intereses en el referenciado y ejerza todas y cada
una de las acciones y recursos pertinentes, en favor de la misma.

La apoderada queda facultado para recibir, conciliar, sustituir, reasumir, notificarse de las
decisiones, interponer recursos y todo cuanto en derecho sea necesario para el cabal
cumplimiento de este mandato, en los términos del articulo 77 del Cdédigo General del
Proceso.

Sirvase reconocerle personeria juridica para actuar.

Cordialmente,

VO Teeasel P gaa .

NORA PATRICIA JURADO PABON
C.C. No. 51.588.508 de Bogota D.C.
Notificaciones al correo electronico: notificacionesjudiciales@subredsur.gov.co

Acepto:

AMANDA DIAZ PENA

C.C. No. 52.260.320 de Bogota.

No. T.P. 126.885 del C.S.delaJ

Notificaciones al correo electronico: amanda.diaz.p@gmail.com
Celular: 300 677 06 65

FUNCIONARIO/CONTRATISTA NOMBRE CARGO SEDE RED 'FJle
Digitado por Oscar J. Gonzalez F. | Contratista Oficina Juridica | Administrativa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur /%
Carrera 20 No. 478 - 35 Sur . A
Conmutador: 7300000 Secretaria oo Salud
wwew subredsur.gov.co ..L- Subred Integrada de Servicios de Salud
. Sur E.5.E.

Codigo Postal: 110621

USS Nazareth
USS San Juan
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e ':“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGAN!ZACION DEL SECTOR SALUD DE
"-=_‘"BOGOTA DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
: . : EXPIDEN OTRAS DISPOSIC]ONES” '

_EL _g:ou_cs,jo DE aoeom,.p.c_,

los artrculoe, 313 y 322 de la.Constitucion Politicay los articulos 12 numerales 8. 9 y 10
S 55 y 63del Decreto Ley 14’31 de 1993

L

ACUERDA.

¢ CAPITULO i ‘ .
DISPOSICIONES GENERALES

-~

_{del” sector -salud en. el Distrito Capital definiendo Jas entidades - ¥ orgamsmcs que Jo
conforman, para’lo. cuai se determrnara Ia fusidn de algunas entrdades y la creacidn de
. otras KR : : - _
| ‘_CAPiTULo v
FUSION DE ENTIDADES

APTICULO 20, Fusxon de Empresa*- Socnales del. Estado.’ Fusmnar ias s:gwentes
Empresas. Socxales del Esgado ad¢crxtas 2 la Secretaria D:stntal de-Salud de Bogeota,
"|ID.C.; como su:.zue B ‘

Empresas Socizles del Estado de: Usme, Naz_areth V‘sla Hermosa Tunguel:to Meussen ¥

Serv:cnos de Salud Sur E.S E ”

"Empresas Socizles del Estado de Pabio VI Bosa def Sur, Bosa, Fontibon v Occidente de

‘ SE"VICIOS de uaiud Sur Qceidente E, S E "

ise fusionan en la Empresa.Social del- Edtado denommada “Subred Integrada de Servicios
<[ Salud Norte E S.ES . )

. Empresas Socnales de! Estado de: Rafael Unbe San Cnstobal Centro Onente -San Biab
La Vicloria y Santa Clarz se fusionan en la Empresa Sociai del Estado denomnada
“Subred ln..egrada de Semcms de Salud Centre Oriente E.S.E ’ ‘

PARAGRAFO 1. Cada una de las cuatro Empresas Socxales del Estado producto de la
fusidn prestarén servicios integrales-de salud de todos les niveles de complefidad y se
-farticularén en una sola Red Integrada de Semmos de Salud Distrital de conformidad con
el artxculo 25 del presenie Acuerdo :

PARAGRAI-O_Z. Los nombres de las actuales unidades: d'e,presiacié'n'ée servicios de
salud deberan conservarse para efeftos de la identificacion por parle de Iz ciudadania.

En EJEFMJCIO de sus facultades cons ltucnonaies y legales en especnal las confer:das por -

ARTICULO 1° Obje‘to EI presente Acuerdo tlene por objeto e‘ec’cuar Ia reorganlzacmn‘

- {El Tunal se fusionan en fa Empresa Socaal dei Estado denommada “Subred’ lntegrada de

Kennedy se fusionan enla Empresa Social: del Est.—zdo denommada *Subred Integrada de

Empresas Socna!es del Estado de: Usaquen Chapinero, Suba Engatlva v &mon Bohvar

. v




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

' : : S ~ 3 .
o _ ACUERDO No. ¥ &5 j - DE 2016 -
- B 8 AR, ji‘\) )

"POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SAI_UD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL, SE-MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOS]CIONES" Coal

) _PARAGRAFO 3. En cada una de las subredes de. prestacwn de servicios de salud se

desarrollard “una central de urgencnas de conformidad con las_ necesndades de la
, pobiamén la demanda de servicios y la acces:bllxdad geografica. .

N PARAGRAFO 4. Las cuatro subredes de servicios™ de salud adelantaran ias aocmnes de
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad a nivel mdwsduat y colectivo que le
brinden ‘al usuario una atencién integral. Se fortaleceran las acciones de autocuidado y
mutue cuidado v las acciones intersectoriales que fomenten acciones mdwaduales Y
coiectwas para mcentwar eshlos de vida saludab!e ) :

PARAGRAFO 5. Las Empresas Soclales gel Estado resuitantes de la fusnon deberan_.
realizar, conforme a la normatividad wgente procesoes ‘de rendicidn de cuentas ante la-
comunidad beneficiaria con el fin de promover la parhmpacnon cxudadana e wnpiementar‘ :

- las acciones que: mejoren los servicios de salud.

* ARTICULO 3°. Transicién del proceso e fusion de las ESE. Con e fin de efectuar la

expedicion de los actos administratives, presupusstales y demés tramites necesarios para

el perfeccicnamiento .de! proceso de-fusion de las Empresas Socizles de! Estado, se .
- establece un periado cle tran5|c10n de un’ ano contado a part:r de la exped:cron del - |

presente Acuerdo

R Duranie el per:odo de transicién se seguzran ias s:gunentes reg!as

a) La direccion y admlmstracxon de las Empresas Soc:a!es del Estado resultantes de .

la fusion, durante este periodo,/estaran a cargo ¢e'los Gerentes y de las Juntas i -

.j_ Directivas que determine el “Alcalde Mayor y- el Secretario " de Salud | B
- - respectivamente. Dicha des:gnac:on se producxra al d:a sxguxente de [a entrada en ;: 2

- -I':_wgenc:a del presente Acuerdo

Y

L) 'La demgnacnon de las Juntqs D rectwas de transrcnon se hara excluswamente de o

_ ,entre las Empresas Soc1ales deI Estado ObjE-‘tO de Ia fusron

dlsoiveran al dla mguzente de Ia entrada en v:gencla del presente Acuerdo

-

- d) Los Gerentes de lzs. Empresas Soc1a[es del Estado ob]eto de la fus:on. Al
. .permaneceran como directores cientificos durante el periodo de. trans:cnon siempre-| -
_rryeuando sean” profesxcnales del area de- Ia salud'y-en el caso de | que'su profesién | |
Lo sea diferente, asumira dicha direccion ‘el profesional 'del area -de la salud" que'le. o

siga jerarquicamente. Sus funciones, durante este periodo, estaran orientadas, en | |,

- forma “exclusiva, -a facilitar‘a los Gerentes v Juntas:Directivas'de ‘transicién- las | *
' labores derivadas de la subrogamon de obhgacrones y c{erechos dlspuesta en ei"-'-' n

A presente Acuerdo

- €) Las juntas directivas de’las Empresas Sociales del Estado objeto dels fusxon se A




| “POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL

I EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES
1 .e) Las Juntas Directivas de transicién deberan ‘dyrante este periodo, tramitar las.
. autorizaciones requeridas ante la Superintendencia Nacional de Salud, aprober los
- ajustes presupuestales, determinar laestructura organizacional, aprobar la planta
/de perscnal, los estatutos, . el reglamento intemo; los.manuales de, funciones'y
. Tequisitos y el de procedimientos Ge las.Empresas Sociales del Estado resultantes .
- de’la fusion. e e e T ‘ -

) -lgualmente durante este _peﬁodo las juntas directivas de transicién. adelantaran &
- -proceso para la eleécion de los gerentes defiritivos de las Empresas Sociales del
- Estado resultantes de [a fusion, los. cuales deberan posesionarse en sus cargos al

" vencimiento del periodo de transicién. ..~ . - T : o

PARAGRAFO.  Las Juntas Directivas 'y los Gerentes debéran atender los parametros
enhalados en la Ley 209 de 2004 al momento de’adecuar, bajo su responsabilidtad, la

estructura erganizacional.y la planta.de personal de las Empresas Sociales del Estado
ue-resultan de la fusién, - . CoL ' S S :

RTICULO 4°, Nuevas Juntas Diréctivas. Durante el periodo-de transicién'a que hace

eferencia el articulo anterior, la-Secretaria Distrital de Salud reafizars las acciones
orrespondientes para la conformacién de las nuevas juntas directivas de-las ESE -
" resultantes de |a fusion. L . ' s

as Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Esfado resultantes de la fusién -
stardn compuestas por . nueve {9) infegrantes "los cuales serdn designados - de -
onformidad con fo dispuesto por el Decreto 1876 de 1994 y los Acuerdos 13 y 17 de.
997 del Concejo Distrital de Bogota. ’ g S -

RTICULC 5°, Subrogacién de derechos y obligaciones. Subrogar en las Emprasas
ociales. del Estado, que résultan de la fusién ordenada mediante ¢l presente Acuerdo,
las oblfigaciones y derechos de toda indole perienecientes a las. Empresas. Sociales del -

“stado fusionadas. - - . : . .

Ilas'Err'spresas Sociales del Estado gque resulten de la fusidn realizaran los ajustes
presupuestales y finahcieros necesarios para el cabal cumnplimiento de las obligaciones
por ellas adquiridas. S . : :

b : ‘ C . C :

Para efectos del cumplimiento del presente articule y dentro del periodo de transicion, el
~ Gobierno Distrital, a través de las instancias correspondientes, con la-coordinacion de 1z
- Secretaria de Hacienda Distrital, efectuara las modificaciones présupuestales 2 que haya
lugar. ' Co ' - ‘

RTICULO 6° Garantia de derechos.. Las fusiones a las due se refiere el presente
. Acuerdo, se hardn con plena garantiz de los derechos .‘labprales-adquiridcs. tanto.
" Individuzles como colectivos, de trabajadores oficiales y empleados de carrera
administrativa, igualmente se respetaran integralmente’ todas las convenciones’ colectivas i
de trabajo y acuerdos laborales vigentes. ‘ ' ' ' '

|1 e TUA LA REC] sscrorsawsoe |
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ACUERDO NO. ‘:f:.i.’ B ‘ DE 2016.
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“POR EL CUAL SE EFECTUA 1A REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE .
EXPIDEN OTRAS CISPOSICIONES” -

En ningln. caso, como resultado de la fusmn se supnmlran cargos de carrera-
administrativa ni empleos de traba;adores dficiales,

'ART!CULO 7°. Contratacién con terceros. Las Empresas Sociales del Estado creadas
con el presente Acuerdo, exigiran y verificaran que las empresas o ent:dades contratlstas

respeten log derechos laborales de sus empleados

c &;PETJLO M-
CREAC[ON DIz NUEVAS ENTIDADES

ARTICULO 3° Creacnon de la Entldad Ascsora de Gestxon Adm:mstratwa y Tecmca
Autoricese al Gabierno Distrital para que consutuya una entidad mixta sin animo de lucro, -
de control y mayoria piblica en su composicion, orgamzada COMS corporacion en- ios
términos del articulo €6 de la Ley 489 dé 1998, con autonomia admznrstrattva y financiera,

. vinculada al sector salud del Distrito Capital y -cuyo objeto social serd el desarrolio de

actividades de logisticy y-de servicios no misionales ‘como apoyo ala gestlon de Ias"

L \

,'ARTICULO g°, Funcsones esenc:a!es de !a Entzdad Asesora de Gest:on

Administrativa y. Técnica. La entidad asesora de gestzon adm:n:stratwa y: tecmca '
desarro!lar:a las mguxentes actividades prlncapales

a) Adelantar acciones de mtehgencza de mercados con e! fin de 1dentn“ icar 'a mvel‘ X

nacional e internacional’ Jas. mejores . practicas Y. procesos ~ administrativos
‘relacionados con el funcionamiento de log prestadores de servicios de salud.

© b) Asesorar el proceso.dé integracién 'informatica del sector salud en el DsSfI‘IfO""} e
- -Capital’ que- mc[uya tanto -a las. €n xdades de aseguramrento como a las de.‘

. prestacién de servicios de. saiudf

. c) Asesorar. e proceso de. compms coquntas de msumos y med:camentos para. Ias R

" ESE del Distrits. - RER
. d) Asesorar para las ESE dlotntates Ics procesos de’ facturacson caﬂ center,

referencia de pacientes ¥, negoc:acnon para la venta. de servicios de salud,

. €) Asesorar respecto 2 los servicios administrativos a cargo de fas. ESEen los cuaIeS'

por economias. de escala’ o{estandar:zac;on de la cahdad sea recomendable"
_adelantar en forma conjunta.’: '

1‘) Asesorar’ a lag subredes de prestac:on de . senncaos de salud en
o .puesta en marcha. de mecani ismos efectivos de ‘defensa de Ios derechos de Ios
-usuarios en salud de conformidad ¢on lo ‘establecido. enia Iey

~ objeto soc:a!

_ g) Las demas actividades que senalen !os estatutos V. que sean’ conexas con su. FN

. -./.l"

PARACRAFO 1. El Secretano Dtstrltai d
. Entidad Asesora de Gestidn Acirmmstratr
senalados en el presente art:culo :

‘.agenciamiento de citas meédicas - por medios: electrénicos, referencia’ Y contra YRR

la creacion y:. :

e Salud def"‘ra la Qradualldad med:ante Ia cual la | ol
va, y Tecmca asum:ra la asesona de los aspectos' g




-. “POR EL. CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE -
BOGOTA DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE R
R EXPIDEN OTRAS D!SPOSICIONES” e ‘ o

z

'.‘ PJARAGRAFO 2. En los estatutos de Jas Empresas Soc:ales de! Estado se :ncorporaré =]

regimen-que regula el relacionamiento de tales empresas ‘con la Entided Asesora de -

" Gestion. Administrativa . y Tecmca el cual sera de obl:gatona aphcac:on por parte de los

g=rentes de las ESE : o ] ’ o
ARTICULO 10° Integrantes de Ia Ent:dad Asesora de Gest:on Admmzstratwa v
TE cnica. Serén integrantes fundadores de la Entrdad Asesora de-Gestién Admlmstr_atlva Y -

D Tecmca las sxgurentes entldades ST FI -~

'«,, a) El Dsstrlto Capﬁal que serd representado por el Secretano de Salud D|stntal

" b) Las Empresas Socnales del Estado del Drstnto Capital- represen’cadas por ‘sus .

_gerentes, - el S

.¢) - Capital Salud EPS—S S, A S representada por su gerente

d) Las entrdades pnvadas sin- émmo de lucro que suscrlban el acta de conststucxon
-‘Snran mtegrantes ad herentes las demas entidades gle se wnculen corn. postenondad ala
constitucién de la Entidad y de conformidad con. los Tequisitos establecidos en sus
- estatutos. En mngun caso podran ser mtegrantes adherentes de la corporacmn enﬂdades
oon 4nimo de lucro., . ‘ i -

ARTICULO 11° Patrimonio de 'la Entldad Asesora de Gestién Admm:stratwa y
Técnica. El patrimonio de la ehtidad estara conformado por .
1T Los .aportes iniciales y posteriores que- hagan ios miembros de Ia enndad .
Jepresentados en dinero, bienes ¢ servicios, .

2| Los bienes adqumdos por concepto de donaciones, c:ontnbuaones transferencuas
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publ:cas prwadas 0

de economia mixta, y de organismoes hacionales o extran;eros

3.las reservas legales, estatutarias y voluntarias’ que consagren. laleyy los ESLatUtOS

4. Los incrementos patnmoma]es ¥ Ios excedentes que obtenga por el ejerc:c:c de- sus -
actividades. _
ST La valorizacion de- actwos y -cualguier ofro ingresc susceptuble de mcrementar el
pIcrsmomo conforme a lo. defi mdo en Ios estatutos

PARAGRAFO 1. £l Fondo Financiero Dlstnta[ de Salud realizara-un aparte inicial. por un
: -vaLlor de $5.000 m:llones de pesos para el sostemmrento de la enndad

PA RAGRAFO 2. Seran pnncuplos de la Entidad Asesora de Gestién, Admm:stratwa Y
Tecnica, los de transparenma economia, responsabilidad, seleccion objetiva, planeacion,
iglraldad, moralidad, efcsenma celeridad, 1mparc:aludad publicidad, rendicidn de cuentas
ndependencna L ‘ L "~

o

o ARTIC_I_JLO 12°..'Principio- de autosostenibilidad. La Entidad Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica funcionaré bajo wn principio de autosostenibilidad financiera. Su
~ funcionamiento se financiara con |os ingresos gue perciba por las labores desarrolladas.




’

 remunerados por las entidades beneficiarias' de su gestion y tal remuneracién podr

© Tanto' la Asamblea General como la Junta Directiva siempre deberdn ‘tener 'una

" ARTICULO 14°. Organos de Direccién y Administracion. La Direccién y Administracion

Administrativa y Técnica tendrd una duracién . inicial; de veinte (20) ‘afios que. podran

. o . o . , _—
. .- i 24 7 . . i o
ACUERDO No. &3 4% | DE2018 e
. :‘z'rl'?-‘: \E : . - ' ' i
o Ty s .
C LB AR TD )

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE |
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
o EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES” .~ .~

Los servicios prestados por la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica serér

consistir en un porcentaje de los ahorros obténidos u otra diferente que se acuerde entr
las partes. C : o \ . . Co
ARTICULO 13°. Principio de transparencia. La Entidad Asesofa de Gestid
Administrativa 'y Técnica contara con ua cddigo de ética corporativa que regule fanto la:

- refaciones de la entidad como las de sus colaboradores. Este cddigo contendrd u

régimen estricto de conflicto de intereses de mode que se garantice la transparencia d
todas las actuaciones de 1a entidad. L : S '

de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica estard a cargo-de la Asamblea
General, fa Junta Directiva y el Gerente General en la forma que determinen los estatutos,

composicion mayoritaria por parte de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 15°. Término de duracién y disolucion. La Entidad Asesora -de Gestiér:

prorrogarse por otro pericdo igual por decision de la asamblea general, Su disolucion.
producird por las causales previstas en las leyes vigentes © por decision de la-asamble
general. ' - - A = . ‘ o ‘ . oo ‘

ARTICULO 16° Liquidacién de-la Administracién. Publica ~Cooperativa. . Ls

© Administracion Publica Cooperativa a que hace referencia el Acuerdo 400 de 2009 s

‘: Empresas Sociales del Estado del Distrito.

- ARTICULO 17°. Creacién' del Instituto Distrital de -Ciencia, ‘Biotecnologia

' ARTICULO. - 18°. Funciones esenciales ~del Instituto Distital o
- Biotecnologia ¢ Innovacién en Salud. EI Instituto Distrital de“Ciencia, Biotecnologia ef:
~ lanovacién en Salud ~DCBIS- 3 '

L=

disolvera y liquidara y los excedentes, en caso de que los hubiere, seran restituidos a lag

A

innovacién en Salud. Autoricese al Gobierno Distritel para que constituya una entidag B
mixta sin animo de lucro organizada' como ‘corporacidén y ‘como entidad de ciencia".)) R
fecnologia delas reguladas en el Dedreto Ley 383 de 1891, con autonomia administratival '

¥ financiera, vinculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto ‘social serd lg-

realizacidn de actividades de investigacion, “desarrolio e innovadién relacionadas conl
medicina fransfusional,- terapia e ingenierfa, tisular y -celuiar “avanzada, “medicinal, -
regenerativa, medicina de laboratorio y ceniro de formacion del talento humano, ..
- de - Ciencia,
desarrollara las siguientes actividades principales: -

@) Fortalecer y fomentar ‘una cultura ~ciudadana ‘para “la donacién ‘de’_sangre,|"

“trasplante, medicina regenerativa o invesligacian.

b) Obtener, ‘procesar, . almacenar y - distriouir - componentes - sanguineos, tefidos|- |07
~,¢ . humanos y células madre con propésitos de traspiante, ‘medicina regenerativa o| .
. -investigacion.. e R R R IR R R

. componentes sanguineos, érganos ¥ tejidos humanos v célutas con propésitos de|




"1 &) Gestionar{ _ ,
7 las clencias de la'salud humana, con énfasis en medicina-transfusional, ingenieria

- “POR EL CUAL SE EFECTUA LA'REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE

e BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 YSE - ="

" EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

. €) Ofrecer. servicios™ centralizados,’ altamente especializados 'y de referencia, . en
. .banco de sangre, banco de tejidos humanoes, bando de sangre de cordén umbilieal,
.. terapia-celular, medicing ansfusional; medicina regenerativa v laboratorio de

|. . inmunologia de transfusion y trasplentes. . . - Do N
Ay Formar,  capacitar  y entrenar . talento - humano en las- dreas de conocimienito .

K 'désarroll-a‘das’:.por-:léj.en_tidad._’,c'on énfasis en investigacion: . - ! L -

" -

ineas' de investigacion-e ihnovacion tecnolégica en diversos campos de

- tisular, terapia celular avanzada. y medicina’ regenerativa, en cogdrdinacion ‘con
.. centros académicos y de investigacidn nacionales e infernacionales. - - .
B Servir como - entidad- asesora, -'consultora. y de - referencia, para’ entidades
: nacionales e intemacionales en los aspectos relacionados con el desarrcllo de su
“objeto secial. RET, v ' S

| ©) Les demas sctividades' que sefialen Ios estatitos y que sean conexas con su

- objeto social. - oL S “

- ARTICULO 19° Integrantes dél Instituto Distrital de_Ciencia, Biotecnologia &
~ Innovacién en Salud. Seran integrantes fundadores del IDCBIS las siguientes entidades: -

- @) El Distrito Capital, representado por el Secretario de Salud Distrital. o
" b) Las Empresas Sociales del ‘Estado de! Distrito Capital representadas por sus
gerentes.. - o ‘ e e
¢) Las entidades piblicas, mixtas v privadas sin animo de lucro que suscriban el acta
“de constitucion.’ S . : oL S

4§eréh’ intég_rantes adherentes las demas entidadés que se vinculen con posterioridad a la
constitucién de la’ entidad y de conformidad con [los requisitos . establecidos en- sus
estatutos. En ningln caso podran ser integrantes de ja corporacién entidades con animo

de lucro.

I . . - ! . . - . - ) . - - ) . . )
 ARTICULO 20° Patrimonio del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e

Innovacién en Salud. El patrimonio de! instituto estara conformado por:
1. Los aportes .iniciales y posteriores que hagan los integrantes de la entidad, i
representados en dinero, bienes o servicios.. ‘ C

2. Los bienes adquiridos por:condepto de donacicnes, contribuciones, -transferencias,

herencias vy legados dé personas naturales o juridicas, de entidades plblicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros. | ) SR
3. Las reservas legales; estatutarias y voluntarias gue consagren la Ley v los Estatutos.

4. Los incrementos patrimonizles v los excedentes que obtenga por el gjercicio_de ‘sus

actividades. , e . -
5. La valorizacion de activos, vy cualguier otro ingreso susceptible de incrementar el

“patrimonio conforme a lo definido en los estatutos.

" PARAGRAFO 1. La totalidad det equipamiento tecrioldgico, biomédico y bienes muebles

de toda indole, que actualmente se encuentren asignados al Hemocentro Distrital, haran

parte del aporte dei Distrito Capital para ld constitucion del IDCBIS, .




: “POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA DISTRITO CAPITAL,; SE MODIFICA EL. ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
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rPARAGRAFO 2. Autoricese a & Adm;mstracnon Distrital para suscrlblr convenio de

© comodato, con el fin de posmrfztar el uso por parte del 1DCBIS, de! espacio flslco del

Centro D:stnta[ de Salud donde actua mente funcnona el Hemocentro Dtsmtal

-

PARAGRAFO 3 El Fondo Fmanmc-ro chtrltal de Salud realizara un. aporte :mcaal por un N

valor de $5.000 millones de pesos para el sos enum:ento del Instituto.

~

ARTICULO "27°. - Prmclplo de auto nostenlbllzdad. E Ens‘ututo D:stntéf' de - Ciencia,

Biotecnclogia. e Innovacién en. Salud funcionara bajo el principio de autosostenibilidad

financiera. Su funcicnamiento se fi nanciara con Ic:s mgresos gue. perc.ba por las Iabores .

desarrouadas _ - )
Las labores adeiantadas por el mstituto serén remuneradas por las Empresas Somaies del
Estado del orden Dlstntal y por las dem as enhdades alas cuales Ie preste sus servicios.

. PARAGRAFO.- El IDCBIS dard. przondad a las sohcﬁudes o- necesxdades que presenten
. las ESES. Dsstntales

 ARTICULO 22°. Organos de Dareccién y }'-\dm:mstracién del IDCBIS. La D:reccnon Vg
“Administracion del Instituto estara a cargo de 12 Asamblea General, Ja Junta Directiva y e!

Gerente General en la forma que determinen los estatutos

La Asamblea General y la dunta Dlrectlva tendran una composuc:on mayontar:a por parte
. de entxdades publ:cas del orden distrital. .

ARTICULO 23° Término de duraczon y disolucién del IDCBIS £l ms’ututc tendra una 3
duracién - inicial de veinte” (20) afios, que podrd promrogarse .por ofro petiodo igual, por| -

decision de la asamblea generzal. Su disolucion se producird por las causales prev:stas en
las leyec wgentes los estatutos 0 por demsnon de ta asamblea general

CAPITJLO AV e
REORDENANNENTO DE ORGANISMOS

-

ARTICULO 24°, Consejo D:stnta! de ‘Seguridad Socxai -en Salud Ampl:ado. La )
Administracion Distrital, en el marco de sus competencxas reglamentara en el término de|’
un ano, " la nueva composicion'y funciones del Consejo. Distritai de_Seguridad Social en/. -
“Balud ampliando la pai”tICtpaClOI‘l actu«! e mcorporando las funcnones reiacxonadas en: Ia g

Ley 1438 de 2011. -

£l Conse;o Distrit ﬁl de Segundad Soual en Salud serd, el maximo. or‘gan:srno asesor del
e

Distrito Capital 'y ser2 la instancia de coordmacmn que posxbxme ). "
- adecuada ejeoucnon de las pol:tlcas publlcas en salud .

sector ‘saiud en

[ SN

s ARTICULO 25° Red mtegrada de serv:c:os de salud L.a oferta pubhca de p"eStacxon de : 3
servicios de salud, del Distrito Capital, se organizara en una Red Integrada- de Serviciog|
de Salud, que se estructura a fravés de cuatro subredes.que correspondan a: cada una de

las ESE resultantes de ta fusion ordenada en el presente Acuerdo -

._-|




| R niveles de complejndad

o de la- Ent:dad Asesora de Ges‘uon Admlmstratwa N Tecmca

- “POR EL CUAL'SE, EFECTUA LA REORGANIZACION DEL'SECTOR SALUD DE - R I
BOGOTA DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL: ACUERDO 257 DE 2006 Y SE R

EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES” ‘

o Las subredes ‘se organmarén e -s,é'r;\'fic‘i'os 'éh’:’bulatdrio's‘ y!-h'ospitalarios‘ en.todos: los

L e . T -

'{DARAGRAFO La coordmacnon yart;cuiacaon deia red integrada de-seivicios de safud se" R R S
. realizara a través de-un’ Comité Directivo: de Red iritegrade. por el Secretario Distrital de ‘ ‘
‘Salud, los gerentes de cada una,delas ESE, el gerente de. Cap:tai Salud EPS y el gerente

. AR‘FICULO 26° Creaclon de otros com:tes La Admlmstrac:on Distrital conformara ios_'
S Tconmes -sectoriales o intersectoriales que se-requieran como mstancras de coordrnacxén v
. como instrumentos - para " el adecuado: desan’ol[o de ilos cometrdos estatales de

{esponsabulxdad del sector salud. | = . L

g T " CAPITULO V. . e
- o PARTIC!PACION COMUNITARIA ~
]

ARTICULO 27°. Instanctas de partuc:pacnon comumtana. El procego de reorganuzacnon

’ ‘-det sector salud mantendra las’ instancias de participacidon comunitaria existentes en el N .
DlStl’ltO Capital. La composicion de las jurtas directivas de Ias ESES resultantes de la - 1 ] :
fusuSn se hara conforme alo sefialado en las normaa vugentes sobre Iz matena -

'ARTICULO 23°. Asoc:amones de usuarios. Las 4sociaciones de usuarics de las ESES,
mbjeto de lar fusién se mantendran en las. ESES resultantes de la fusién y su ambito de -
iccidn se concentrard en. las unidades de prestacxon de servicios para las que se .
onformaron inicialmente, sm perju:c:to que en e;ercmo de su autonom:a puedan optar por, N
usionarse, ‘

RTICULO 29°. Comités de._Participacién' Comunitaria en Salud. Los COPACOS
ixistentes s& mantendran en su dmbito de accién comunitaria a nivel de las localidades
el Distrito Capital y la interaccién con las ESES resultantes de la fusidn se producira en .
) relacién con' las localidades que comprenden cadd una de Jas Subredes mtegradas de- - [~ .
ﬁreszamén de serv:czos de salud. '

ART[CULO 30° Juntas Asesoras Comunitarias. Para fortaiecer: 10s espacios. de

e 5artlcrpacaon comum’cana se conformara una junta asesora comunitaria por cada umdad

de prestac:on de sem:c:os de salud; regida por un Dxrector Cientifico, -

l

Cada ;unta asesora-comunitaria estara conformada por siete (7) lntegrantes de los cuales

10s {2) corresponderan a las asociaciones de usuarios delas unidades de prestacién de

servicios de salud, dos (2) a [bs COPACOS, dos (2) a las-Asociaciones de Usuarios de las

g PS8 y une (1) como delegado de la Alcaldla Local del drea de influencia de la unidad .de ~

. prestacion de servicios de salud. La eleccion de los seis {6} integrantes de la comunidad, .
e realizara mediante un proceso dernocratico. Ei.Director Cientifico de la unidad de
restacién de servicios de salud sera el responsabie da (a secretana tecmca de Iz Junta

Tsesora Comumtana o A ’ -
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: P “POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE !
: : BOGOTA DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE L
' S EXPIDEN OTRAS D!SPOSIC!ONES” :

'

Toa . Las }untas asesoras comumtarlas desarrollaran las srgu:en’:es actnvndades

a) Canahzar y presentar al Director Cientifi co de la unidad de prestacnén de servicios
las razones de inconformidad maés relevantes que la -cornunidad- mamf este
respecto de la calidad de los servicios. o

b) Reatlizar propuestas dé mejoramiento de los sefrvicios de salud con. base en Jos ;
-principales problemas detectades.”

¢). Canalizar y presentar al Diractor Cientifico de la unldad de prestamon de servicios
aquelios aspectos que influyan sobie Ios determinantes sociales de la salud en la

. respectiva drea geografica.
- d) Servir de canal de- comunicacion ante !a comumdad para la |rnplementac:on y
desarrollo de la politica de atencién integral én salud. - v
e} Participar activamerite de las mnuatlvas de salid urbana, de promocson de lasalud} -
"~y de'prevencion de la enfermedad propuestas por la autondad sanltana e invitando
a participar al resto de la poblasién. w :
f)* Asesorary apoyar procesos de pianeacnon ejecucucn Yy eva]uacwn de las acc-ones

en salud gue se desarrolien en su drea deinfluencia. © - - . ' .
g) Impuisar procesos de dwulgacxon de mformacnon y rendic:on de cuentas ante Ia. - )
- comunidad. S
R CcAPITULOVE . L e i
» LT : $ECTOR SALUD ) - '

ARTICULO 31°. staon del Sector Salud. €] Secter Saud tiene la mision de fcrmu!ar O :
adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las polmcas para el mejoramiento|. . | )
de 1z sltuacién de salud de'la ‘poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud| - h
- pablica, prestacion de servicios de satud y dlreccwn del Sistema Generai de Segundad SRR S
. Social en Sa!ud ' RS : , . - U )
ARTICULO 320, Integracson del Sector’ Qalud EI Sector Salud es’ta antegrado por Ia S
' Secretarsa Dlstntal de Salud cabeza oe! Sector y_las s:gwentes enndades y orgamsmos '

| Entldades Adscntas el S : i
- Establecimiento’ pubhco Fondo Flnanc:ero D|stntal de Saiud FFDS IR R EE N
: [0 R Empresas Sociales del Estado: " Subred Integrada. de: Servicios: de Salud Sur ES B
S -Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E. S.E., Subred lntegrada de Servicios del:.

- Easlué Sur Occndente ESE Subred !ntegrada de Semc:os de Salud Centrc Onente S .

T R T "-Entldades con vmcu!acnon espec:al

-

o ﬂ,Socnedad de; Economra Mucta Capltal salud CPS«S SAS s L
"+ Entidad.sin énimo de lucro mixta: ‘Entidad Asesora de Ges’uon Admims‘cratwa ¥, Tecn,ca

e Entisdad sin_animo- de lucre. m:xta lnstltuto Dastnial de C:encna Btotecnologra e Innovacion| . " ‘:' i AR
en a}ud N (kb IRt R ‘

»

s T e




. Organismes:

. sfecretarfgs. la Secretaria Distrital de Salud tiene las siguigntes funciones:

;:"',: (&': oy |

| “POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUDDE |

SR RS BOGOTA, DISTRITO CAPITAL; SE MODIFICA EL AGUERDO 257 DE 2006 YSE . .=

|_“'. EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES” -

l .

| Consejo Territorial de Seguridad Sociai'en Salud: |

.+ Comité Directivo de Red. | .

' ARTICULO 33°. Naturaleza, objeto'y fiincionies hasicas de la Secretatia Distrital de_.

-Salud. La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autenomia -
E %dministrativa -y financiera. que . tiene por . objeto - crientar -y liderar la. formulacién,”
~adecuacion, .adopcién e implementacién de’ politicas, ‘planes: programas, proyectos y -
strategias conducentes a garantizar el derechd g ia salud de l6s habitantes del Distrito .

Capital.-

Como organismo rector de la safud-ejerce sis funcién de direcidn, coordinacion, vigilancia

. y control-de-la salud plblica 'en general. del Sistema General de Seguridad Social y del -

“régimen de excepcidn, en particular, . . -

das en el Acuerdo 257 de 2006 para [as

Ademas de. las atribuciones generales establedi

» 15 a) Formmular, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas y |
. proydctos del sector salud v del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
| : , ' ® .

. conformidad con las disposiciones legates. . -
b). Dirigir, coordinar, vigitar 'y controlar el sector salud vy el Sistema General de
© Seguridad Sodial en.Salud en Bogota, D.C. o R :
6) Vigilar y.controlar ef cumplimiento de las polfticas y-normas técnicas, cientificas 'y .
. administrativas  que expida: el Ministerio de Salud y Proteccién Social, para
“garantizar el logro de las metas del sector salud .y del Sistema General de
Seguridad Social en Balud, sin petjuicio de las funciones de inspeccién, vigilancia - -
y control atribuidas a [as demas autoridades c,dmpeter;tés.. : :

d) 'Admir'\istrar,‘confrqlary supersvisar los recursos propios, los cedidos por Iz Nacién v
los del Sistermnz General de Participaciones con destinacion especifica para salud y
. . cualguier ofro tipo de recursos que’'se generen con ocasion del cumplimiento de su .
naturaleza, objeto v funcicnes, garantizando siempre su correcta utilizacién, dentro
del marco de |z ley, D o .

€) Gestionar y prestar los servicios de salud prioritaiamente a través de-su red
T adscrita, de manera cportuna, éficiente y con calidad a Ja poblacion pobre no

; asegurada que resida en su jurisdiccién, en lo no cubierto con subsidios & la
demanda. - = S

) Realizar las fuhc:iqnes de inspeccidn, vigilancia ¥ control ‘en salud piblica, =
.. aseguramiento y prestacion def servicio de salud, =~ ‘ : T -

g) Formiular y ejecutar el: plan de intervenciones colectivas y coordinar con los - -

~ sectores )y la comunidad las acciones que en saiud ptblica se realicen para

mejorar las condiciones de calidad de vida y salud de la poblacian.

‘ S
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' h) Coordmar supervisar y controlar las acciones de. salud pub!xca que realicen en su |

Ry

Cony Implementar programas de prevencwn del consumo del aicohol del tabaco y otras |

e sean contranas

Promovet €l aseguramento de toda la poblacmn con énfasis en la poblacmn mas

‘fin- de- garantizar su ca!ldad Y funmonam;ento segun Ias necesndades de fa |
'poblacwn ' .

. iey y las acciones en salud publlca estabiemdas en el ordenamlento ]und|co

J) Promover fa’ coordmacnon -de peliticas con otros sectores en par‘tlcular hébltat f :
educacién, planeacién y medio ‘ambiente, para incidir de. manera’ Jntegral en Ios P

jurisdiccién las Entidades Promotoras de Salud- ERS, las entidades
transformadas v adaptadas y aquellas. que hacen parte de ' los regimenes
exceptuados y especiales, asi como las Il’IatI'tLICIOﬂES Prestadoras de Semcms de
Saiud - iPSelnstltucrones rexacxonadas ”

pobre y vulnerable, al Sisterna General de Segundad Social en salud de acuerdo
conlo establec:do en el ordenamignte juridico. .

Manteher actualizedas -las bases de datos de la poblac:on afi hada al régimen I
subsidiado y reporiar dichas novedades 2 la Secretana de Planeacion y demas
entidades competenies.’

Definir, wgﬂar y controlar [a oferta de servicios cle salud del Distrito Capztal con el

Promover el aseguramxento de las poblamones especnales confon'ne o def ne la

deteminantes de lz salud yen. Ia atenczon dela enfermedad

drogas y de rehabihte czon y des:ntoxzcaclon

5 ‘ARTICULO 34°. Vlgencla y derogacwnes. El presente Acuerdo nge a partir de su C]
- publicacién, modifica parmalmente el Acuerdo 207 de 2005yderoga las dxsposmlones que o

L P'\U'Bﬂ@w&%"w COMPLASE
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