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Demandante: WILLIAM ANDRES RUBIO TCRRES
emandado: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORICNTE E.S.E.
Medio de Control:  NULIDAD ¥ RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

ANGIE DAYANA CAMACHO NIEVES, mayor de edad, identiticada con la cédula de
ciudadania No. 1.098.676.210 de Bucaramanga., domiciliada en esta ciudad. abogada en
gjercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No.214.587 del Consejo Superior de la
Judicatura, obrando como apoderada especial de la SUBRCD INTEGRADA DI
SLERVICIOS DE SALUD CLENTRO ORIENTE E.SE.. representada legalmente por la
Doctora MARTHA YOILANDA RUIZ VALDES, mayuor de edad, identificada con cedula
de ciudadania ndmero 51.837.463 dc Bopota, D.C., nombrada mediante Decreto N* 158 de
2017 v Acta de Posesion del 7 de abnit de 2017, como Gerente de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DL SALUD CENTRO ORIENTE L.S.1:. entidad crcada
mediante el acuerdo 641 del 6% de abril de 2016 del Coneejo de Bogotd D.C.. {dentificada
con Nit. No. 900959051, mediante ¢l presente escrito, respetuosamentc me permito
presentar contestacion a la demanda dentro del proceso de la referencia. dentro del término

. legal, asi:

A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

LA SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU) CENTRO ORIENTE E.S.I5.,
SE OPONL a todas y cada una de cllas, por considerar que no existe lugar a la prosperidad
de Jas mismas, por carceer de todo tfundamento de hecho y de derecho, como se expondra
detalladamente en el presente escrito de contestacion.

Me opongo a cllas comao quiera que ¢l acto administrativo demandado se expide tenicndo
en cuenta  que la solicitud elevada por la parte actora no podia atenderse ¥ despacharse
lavorablemente, toda vez que. cn los contratos de prestacion de scrvicios como es el ¢aso
del Sedor WILLIAM ANDRLES RUBIO TORRES, esta modalidad contractual no genera
relacién laboral en sentido estricto v por lo tanto no surgen obligaciones para ¢l entonces
Hospital Santa Clara, que se pudieran enmarcar como PRESTACIONES SOCIALES, ¥ ¢n
esa medida es que me opungo a gue se declare {a nulidad del oficio ya mencionado.
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A LOS HECHOS

AL HECHO 1. NG ES CHIERTO. EE accionante no labord ni descmpeind un cargo para ¢l
HOSPITAL SANTA CLARA. hov SEBRED INTEFGRADA DE SERVICION DE SALUD
CCENTRO ORIENTE E.S.E.: el mismo anicamente realizo achividades mediante ordenes de

prestacion de servicios,

Es preciso indicar que con fundamente en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la Entidad
celebrd contratos de prestacton de servicios con el Demandante. En cada une de dichos
contratos se pactd el érmino de duracion, v las actividades u obligaciones a desarrollar
asumidas por las partes. por consigutente no cs acertado indicar que 1al vinculacion se hava
realizade de mancra constante, ininterrwnpida. presencial, sucesiva v habitual. por cuanto
como sc indico. cada contrato tenia estiputado su termine de duracion. es decir ¢
contratista  tenia conocimiento Je cuando  iniciabi v cwindo termingba Lo relacion

confractual.
AL TTECHO 2. 1S CTERTO.

AL HECHO 3. NO ES CHERTO. Como se sepald. de acuerdo con o preceptuado en ¢l
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se eclebro contrato de prestacion de servicivs con el
Demandante: en cada une de dichos contratos s¢ pactod ¢l término de duracion, v las
actividades u obligaciones & desarrollar asumidas por las partes, por consiguiente no es
accrtado indicar que al vinculacion se haya realizado de muanera constante. ininterrumpida,
presencial. sucesiva v habitual. por cuanto coma s indicd. cada contrato tenia estipulado su
términe de daracion. es decie ¢l contratista tenia conocimicoto de cuando iniciaba v ewindo

terminaba by relacion contractual.

Al HECHO 4. NO ES CIERTO. El accionante no desempenio vn cargo, ¢l misma realizo
actividades mediante ordenes de prestacion de servicios. en atencion a 1o pactado
contractualmente. Por tanto. en forma unilateral La parte actora no puede desnaluratizar la
refacion contractual por una laboral porgue Je resultaria mas benelicio, pues es ¢laro que ¢l

contrato es Loy para las partes.

Ahora, segan se adviene del clausurado de los contrutos de prestacion de servicios, cl

Demandante pacto obligaciones.

AL HECHO 5. NO ES CIERTO. Sc reitera. ¢! accionante no desempedd un cargo, ¢l
misma realize actividades mediante érdenes de prestacion de servicios, en atencion a lo
puumdu contractuwalmente, Por anto. on forma anilateral o parte aclora oo puede
desnaturalizar la relacion contractual por una labural porgue le resultaria mas beneficio,

pucs ¢s claro gue el contrato ¢s Lev para Jas partes.

AL TECHO 6. NSO ES CIERTO. Segon se observa en los contratos de prestacion de
servicios. la Demandante pacto con la Empresa Social det Estado obligaciones, no

funciones,
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AL HECHO 7. NO ES CIERTO. Existié una RELACION DE COORDINACION de las
actividades a desarrollar por la comratista, tal ¥ como lo ha manifestado ¢l Consegjo de
Lstada al explicar que “wawngue a primerda vista se puede pensar gue of cumplimicinto a un
horario oy de suve elemento configurativo de la subordinacion iransforawsdo nad refacion
gue ad initio xe comsidera como contractued laboral, o cierto es gue en deierminado casos
of cimplimicnto de wn forario ex yencilfumente la manifescacion de wuna concertucion
contructual enire lus partes. administrucion y particulares, para desarrodlar el objeto def
comtrato en forma coordinadu con fos wsos v ocondiciones generalmente aceptadas v

necesarias para Hlevar a cabo el cumplimicnto de la fubora.”

AL TIECHO 8. NO ES CIERTO., Existe es un supervisor del contrato. ¢l cual se asigha a
tado contratista de la Entidad; supervisor cuyos fines son la COORDINACION DL
ACTIVIDADLES a ejecutar por parte del contratista de acuerdo al objeto contractual. No
obstante, no se trata de un supenior ni de una fgura que vjerza subordinacion mas alla de la
mencionada coordinacion de actividades.

AL HECTIO 9. NO ES CIERTO. Segun se observa en los contratos de prestacion de
servicios, la Demandante pacto con la Empresa Social del Estado obligactones. no
funciones.

AL HECHO 10, Nos atenemos a lo que se prucbe dentro del proceso, v a lo que al respecto
acredie ¢l expedicnte administrativo del demandanie.

AL HECHO 1t NO LS CIERT. Se reitera, existe cs un supervisor del contrato, €] cual se
asigna a todo contratista de la Entidad: supervisor cuvos fines son la COORDINACION
DE ACTIVIDADES a ¢jecutar por parte del contratista de acuerdo al objete contractuat.
No obstante, no se trata de un superior ni de una hgura que gjerza subordinacion mas alld
de la menctonada coordinacion de actividades.

1:] acctonante estuvo vinculada con la Entidad mediante ordenes de prestacion de servicios.
por o tanto por fa misma naturaleza de ta relacion contractual la accionante no cumplia
ordenes ni fenia jefes inmediatos,  las personas a las que se reficre al demandante eran
supervisores del contrato delegados por la Entidad Demandada. tal como consta en ¢}
clausulado de cada una de las ordenes de prestacion de servicio,

AL TIECHO 12 Nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso.

Cabe ia pena sefialar que la Demandante, se vineulé a la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E., en virtud a lo establecido en ¢l Numeral 6 del Articulo 195 de
la Ley 100 de 1993, Ley 80 de 1993 ¥y demds normas concordantes de derccho privado,
mediante contrato de prestacion de servicios, siendo del caso precisar que los contratos sc
glecutaron durante e plazo acordado y bajo las condiciones pactadas, esto es. mediante
autonomia, independencia y la coordinaciéon de la actividades co desarrollo de las
obligaciones especificas cstipuladas.
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AL HECDHO 13 NO ES CIERTO. Se rentera. el accionanle no desempeiid un cargo., el
misma realizo actividades mediante ordenes de prestacion de servicios. en atencton a lo

puctado contractualmenie.

AL HECHO 14, Se reitera. laaccionante ne desempeio un cargo. la misma realizo
setividades mediante érdenes de prestacion de servicios. en ateneion a lo paclado

contractuabmente.

El accionante estuvo vinculada con la Entidad mediante drdenes de prestacion de servieios.
por lo tanto por Ja misma naturaleza de la relacion contractual la accionante no cumplic
ordenes ni tenia jeles inmediatos,  las personas a las que se reliere al demandante eran
supervisures del contrato delegados por la Entidad Demandada. tal como consta en el

clausulido de cada una de Jas ordenes de prestacion de seevicio.

AL HIECHO 15, NO S CIERTO, Sc reptera, el accionante estuvo vinenlado con la Entidad
mediante ordenes de prestacion de servicios. por T tante por fa misma naturaleza de la
retacion contractual la accionante no cumplia Ordenes, 1xiste es un supervisor del contrato,
el cual se asigna a lodo contratista de la Imtidad: supervisar cuyos fines son la
COORDINACION DI ACTIVIDADES a ¢jecutar por parie del contratista de acuerdo al
objeto contraetual, No obstante. no se trala de un superior ni de una figura que ejerza

subordinacion mas alli de Ty mencronibia cuordinaeion de actividades,

ALTIECHO 16, NO ES CIERTO. Se reitera., ¢f accivnante estuvo vineulado con da Lntidad
mediante ordenes de prestacion de seevicios, por Io tanto por Ja misma naturaleza de fa
relacian contractual Ja acciommie no cumplia ardenes. Existe s un supervisor del contrato,
el cual se asigna a todo contratista de o Fntidad: supervisor cuyos lines son la
COORNDINACION DE ACTIVIDADES a cjecutar por parte del contratista de acuerdo al
objeto contractual, No obstare. ne se frata de un superior nt de una figura que ¢jerza

subordinacion mas alli de Ta mencionada comdinacion de actividades,

AL HECHO 17, NO ES CHRTO. Se reitera. ¢l accionante estuve vineulado con Ja Lntidad
mediante ordenes de prestacian de servicios, por Jo tanto por la misma paturaleza de fa
relacion contractual la accionante no tenia jefes inmediatos.  las personas a las gue se
reficre al demandante eran supervisores del contrato delegados por Iz Iintidad Demandada.
el como consta on ¢l clansulado de cada una de las ordenes de prestacion de servicio.
Fxiste cs un supervisor del contrato. ef cuad se asigna a todo contratista de Ta Fntidad:
supeTy isor cuvos lines son fa COORDINACION D2 ACTIVIDADES a cjecatar por parte
del contratista de acuerde al objcto contractual. No obstante. ne se trata de un superior ni de

una figura que ejerza subordinacion mds alld de Ta mencionaudu coordinacion de actividades.

AL HECHO 18, NO ES CIERTO. Segun se establecia en los contratos de prestacion de

servicivs, b Demandante pacto honoranos.

AL HECHO 19, NO S CIERTO. Se reitera, scegin se establecio en los contratos de
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prestacion de servicios. 1a Demandante pacto honorarios.
AL HECHO 20, NO ES CIERTO. Constituia una obligacion del Demandante.
AL HECHO 21, NO ES CILRTO. Constituia una obligacién de la Demandante,

Al HECRO 22, PARCIALMENTL CIERTO. L] pago realizado al cx contratista por los
servicios prestados, se realizaba de acucrdo a lo pactado por las partes.

AL HECHO 23. NO ES CIERTO. Dada la naturalcza de la vinculacion con la Empresa
Social del Fstado, que obedecié a una relacidén contractual propia de los contratos de
prestacion de servicios. el contratista, prestd sus servicios, no fue empleado,

AL HLECHO 24, PARCIALMENTL CIERTO. La naturalcza de fa vinculacion de la
. IDemandante con la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente .S L., obedecio
a una relacion contractual, reflgjada precisamente en los contratos de prestacion de
scrvicios, por lo que no hay lugar al reconocimicnto y pago de prestaciones sociales, mis
cuando en ¢l texio de los mismos ne se observa obligacion alguna en cabeza de la Empresa
Social del Listado relativa al pago de Jas prestaciones sociales v demas acreencias

sulicitadas.

AL HIECHO 25. PARCIALMENTE CICRTO. La naturalcza de la vinculacion de la
Demandante con la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.F.. obedecio
a una relacidn contractual, retlejada precisamente cn los contratos de prestacion de
servicios, por lo que no hay lugar al reconocimicnto v pago de prestaciones soctales, mas
cuwando en el texto de Jos mismos na se observa obligacion alguna en cabeza de fa Empresa
Social del Istado relativa al pago de las prestaciones sociales vy demas acreencias

soficiadas,

AL TLECHO 26, Nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso. Sin cmbarga oy
preciso senalar que fue la voluntad de las partes establecer v mantener una relacion
contractual, tal cual lo retlejan los contratas de prestacion de servicios.

AL THECHO 27. NO LS CIERTO. Fue la voluntad de las partes establecer v mantener una
relacion contractual. tal cual lo retlegan los conratos de prestacion de servicios.

AL HECHO 28 NO ES CIERTO. Se reitera, el accionante estuvo vineulada con la Entidad
medunte ordenes de prestacion de servicios. por o tante por la misma naturadeza de L3
relacion contractual ¢l accionante no tenia jetes tnmediatos.  lay personas o las que se
rchiere al demandante cran supervisores del contrato delegados por la Entidad Demandada,
al como consta en el clausulado de cada una Jde Jas ordenes de prestacion de servicio,
Existe s un supervisor del contrato, ¢l cual se asigna a tode contratista de la Entidad:
supervisor cuyos tines son la COORDINACION DE ACTIVIDADES a cjecutar por parte
del contratista de acucerdo al objeto contraciual. No obstante, no se trata de un superior ni de
una ligura que ejerza subordinacion mas slld de la mencionada coordinacion de actividades,
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AL HECHO 29 KO ES CIERTO. Scgan se observia en Jos contratos de prestacion de
servicios, la Demandante pacto con la Empresa Social det stado  obhigaciones. no
funciones.

Al HECHO 30, NO ES CIFRTO. Segtn se observa en los contratos de prestacion de
servicios. Lo Demandante pacto eom la Empresa Social del Iistade obligacienes. no

funciones.

AL HECHO 31 NO ES CIERTO. Se reitera, ©] accionante estuve vinenlada con la Entidad
mediante ordenes de prestacian de servicios, por lo tanto par la misma naturaleza de la
relacion contractual el acciomante no tenfa jeles inmediatos.  tas personas a das que se
celiere al demandante eran supervisores del contrato delegados por la Entidad Blemandada,
tal como consta en ¢l clansulado de cada una de las ordenes de prestacion de servicio,
Existe ¢s un supervisor del contrato. et cual se asigoa a todo contratista de la ntidad:
supery isor cuyos fines son la COORDINACION DI ACTIVIDADES a ciccutar por patte
del contratista de acuerdo al objeto contractual. No obstante, no se trata de ut superior ni de
una figura que cjerza subordinacion mas alld de la mencionada coordinacion de actividades.

AL TIECHO 32, Nos atenemos a o gque se pruehe dentro del proceso.

AL HECHO 3. NO LS CIERTO. Se reitera. sepun se abserva en dos contratos de
prestaciom de servicios, la Demandante pacto con la Empresa Social del Estado
obligaciones, no lunciones.

AL HECHO 34 NO ES CIERTO. Se reiteri, seoun se observa en los contratos de
prestaciom de servicios, la Demandante pacto con la Empresa Social del  Estado
obligaciones. no [uncionges.

AL HECHO 335 NO S CIERTO. Se reitera. seaun se observa en Jos contratos de
prestacion de servicios, o Demandante pacte con la Eoypresa Social del Estado
obligaciones. no funciones,

AL HECDHO 36, NO ES CIERTO, 1.a referda peticion fue radicado ¢l 09 de mayo de 2019,
AL HECHQ 37 ES CIHER T,

AL HECIHIO 38. Nos atenemos a lo que se pruebe dentro del proceso,

AL HECHO 39, LS CIERTO.

AL TIECH ) ES CIERTO.

AL TTECHO 31, La naturaleza de la vinculacidn del Demandante con la Subred Inteprada
de Servicios de Salud Centro Oriente 11.8.E.. obedecié a una relacion contractual, retiejada

,
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precisamente en los contratos de prestacion de servicios, por o que no hay lugar al
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, mas cuando en ¢l exto de fos mismos no
se ubserva obligacion alguna en cabeza de la Empresa Social del Estado relativie al pago de

las prestaciones sociales ¥ demads acreencias solicitadas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTESTACION

L] Contratista suscribto libre ¥ voluntariamente contrato de prestacion de servicios con la
Lmpresa Social del Estado para llevar a cabo un objeto contractual cn ¢l cspecificado:
vinculo contractual que no constituye una relacion distinta a la contratada por la Empresa
Social del Estado donde el contratista de mancra autonoma. independicnte y  sin
subordinacion., desarrollaba las actividades pactadas en ¢l contrato de prestacion de
SCrvicios.

Tenlendo en cuenta la importancia del servicio que prestan las Empresas Sociales del
Lstado, cs posible que se presenten siluaciones [Acticas que ocasionen gran cumule de
actividades a desarrollar, que naturalmente deben suplirse mediante contrato de prestacion
de servicios, en tanto el personal de planta de la Fntidad resulta insuficienie para cumplir
con la gestion encomendada. Luego, la Empresa Social del Estado goza de total autonomia
administrativa, presupuestal y financiera por lo cual celebra los contratus que considere
pertinentes cen aras del cumplimiento de su mision como ES L™

La cclebracion de los contratos de prestacion de servicios dentro de las L.S.E. tienen su
fundamento en fa legislacion Colombiana, asi:

Art 32 de la ley 80 de 1993, numersl 3 “Son contratos de prestacion de servicios loy quie
celebren las entidades  estatales para desarroliar  actividades  relacionadas con fa
. udministracion o funcionamiento de la entidad. Fxtos contratos silo podran celebrarse con
personay naturales cuando dichas actividadeys no puedun realizarse con personal de plama

O reguicran conocimientos expecializados.

En ningun caso estoy contratos geaeran relaciaon lahoral ni prestuciones socialey 3 se

celehrardn poy ef términoe estrictamente indispensahle,

Dicha normatividad contempld una presuncion fureix faniwn. al establecer que en ningan
Las0 Cstos contratos -entiendase contratos de prestacion de servicios- peneran relacion

laboral ni reconocimiemo de prestaciones sociales.

Las presunciones generan una de dos situaciones: quicn alega la presuneion para fundar su
derecho desplaza la carga de fa prueba en cabeza de su adversario o bicn gue quien alega la
presunciom fe niegue & su adversario por entero la facultad de acudir @ prueba alguna que
demuestre la ne existencia del hecho decisivo.

e esta suerie. las presunciones relevan de la carga probatoria o los sujetos a favor Je
quienes operan. Una vez demostrado aquello sobre to cual se apovan. ya no os preciso
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mostrat valicndose de otros medios de prucba lo presunide por la ley. In ese orden. ¢
articulo 166 det Codiga Geoeral del Procesoe aplicable par remision del articulo 211 de la
ey 1437 de 201 L regula las presunciones estublecidas por fev sebafando que ... ¢f fiecho
fevalmente presumido se tendrd por cicrto, pevo admitivg pricha en contrario cnandoe fa

fev do antorice.

Asi ks cosas. la presuneion contenida en ¢l artivulo transerilo al no tener ¢l caracter de ser
fnris ef de here. o deeir, de pteno derecho. puede ser controvertida y desviitvada, de tal
manera que. oh asuntos como ¢l presente, quien pretenda la declaratoria de existencia de
una relacion laboral que subyvace de la cjecucion de contratos de prestacion de servicio. con
base en ¢l principio consagrado en ¢l articolo 53 de la Carta Superior de la primacia de la
realidad sobre las formas, ticne ¢l deher de probansa o fin de poder quebrantar la

presuncion que sobre este tipe o modalidad de contrate estatal recae.

Asi mismo. la Corte Constilucional mediante Sentencia & 154 de 1997 MP 1ernando
Herrera Vergara, establece que los contratos de prestacion de scrvicios. gozan de ciertas
caracteristicas. manifestando dicha corporacién que el contrato de prestacion de servicios s
celehra por ¢l Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracion no puede
ser suministrada por personas vinculadas con la Fatidad oficial contratante o cuando
requiere de conucimientos especializados. por lo cual sc establecen caracteristicas tales
coma la prestacion de un servicio que versa sobre una obligacion de hacer para la ¢jecucion
de labores en razon de la experiencia, capacitacion v formacion profesional de una persona
en determinada material, con la cual seoacuerdan las respectivas labores profesionales.
[puaimente. ¢l contratista gozara de autonomia ¢ independencia desde ¢l punto de vista
téenico ¥ cientifico.

Asi nismo. la anterior Comporacion en Sentencia O 713 de 2009 schald:

B fin de e comtratacién miblica cn el Extado Socidd de Derecho csta divectamenie
asociado al cumplimionto del intevés general. Puesto gne of contrafo priblive ¢s nne e
airietlos instruptentos furidicos de los que se vale of Estado para cumpliv sus finalidades.,
hoeer cfectivos lox deberes piblicos y prestar fos servicios a su cargo, con fu coluboracion
de los particulares o quicnes corresponde cjecutar, a nombre de la administracion, las

fetreas aeordadas €7

Lo anterior, complementa ¢l articulo segundo de la Constitucion Politica, respecte a
perseguir ¢l cumplimicnto de los fines esenciales del Estado.

Asi. acatande los pronunciamientos jurisprudenciales. debe tenerse en cuenta que la
celebractdn  de contratos  de  prestacion  de servicios  no implica necesarmente
discriminacion alguna sohre un prolesional respecto a una persona gue s titlar de un
carao de carrera administrativa. dade que es la ley quicn ha facultado a las bntidades
Pablicas para suscribirlos. siguiendo unos pardmetros preestablecidos.

Ahora bien, respecto al “cumplimiento de horarto™ con ocasion a la celebracion de un
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contrato de prestacion de servicios, debe tenerse en cuenta lo sefialado sobre ¢l punto por
parte del Consejo de Estado. asi:

“Eatre contratante y comtratisia puede existir una refacion de coordinacion de actividades,
de manera gque ¢f segundo se somete a las condiciones necesarivs para ¢l desarroflo
eficiente de fu actividud encomendada, 1o cual incluye el cumplimiento de un horario, o el
hecho de recibir una serie de Instrucciones de sus superiores, o (exer que reporiar
informes sobre sus resultados, pero elfo no significa necesariamente la consignacion de un

elemento de subordinacion™

Desarrollando lo anterior, la Seccidn Segunda ha manifestado que “aungue a primera vistu
se puede pensar gue ef cumplindento de wn horaria ex de suyo elemento confiyurative de la
suhordinacion transformando wna relacion gue ad initio se considerd como contractual
laboral. lo cierto es que en determinados casos el cumplimiento de un horurio es
. senciflamenty  {e muanifestacion de una concertacion  confractual  entre fus  partes.
administracion y purticulures, para desarrolfar el objeto del contrato en formu coordinuda
con lox usos y condiciones generaimente aceptadas y necesarias para Hevar a caho el

cumplimiento de la fabor,™

De¢ acuerdo a lo anlernior, como no cuesttonamos ¢ De qué otra manera se puede establecer
un orden ¥ concordancta entre la actividad profesional prestada por un contratista v las
necesidades del servicio por partc de una L.S.E? ;No debe haber entonces una
“supervision” respecto a las actividades cjecutadas por parte del profesional contratista?
(INO debe este, naturalmente, cumplir con dichas actividades dentro de unas circunstancias
de tiempo acorde a ias necesidades de la E.S.F., contratante?

Por otra parie, y desarrollando los anteriores cuestionamientos, en decision de Sala Plena
adoptada ¢l 18 de Noviembre de 2003, radicacion 0039, Conscjero Ponente Nicolas Péjaro
Pefiaranda, sc indica:

. U Eracingeeprable reconocer la existencia de una relacion Jahoral en circunstancius en
fus caales el contratista coordina con su contratante la presqacion del servicio, pues allf

evidentemente no se advierie la existencia de una relacion de subordinacion:

Es inaeeptable, ademds, porgue si hicn ey cierto que la actividad del contratista puede ser
iguad a la de empleados de planta, no es menos evidente que eflo puede deberse a gue este
personal no alcance para colmar la aspirgeion del servicio piblico. sitwacion que hace
fmperiosa la contratucion de personas ajenas a la entided Y 51 ello es asi, resuita obvio
que deben someterse a lay pamdas de este y « la forma como en ellas se encuentran
coordinadas lus distintas actividades. Sera absurdo que contratistas encargados del aseo,
gue dehan requerirse con wrgencia durante la jornoda ordinaric de trabajo de los
empleados. {aboren come rueday sueltus y a horas en gue no se le necesite. Y lo propio
puede gfirmarse respecto del servicio de cafeteria, cava prestacion no puede adefantarse
vino cuando se encuentre presente ¢ personal de planta. Fn ves de tuna subordinacion o
gre swrge ex una actividad coordinada con el quehacer diario de la fntidad, basado en las

crreunstancias contractuades (... 3"
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Toda ver que los contratos celebrados con la Demundante. no comportan la existencia de
una relacion laboral. ¥ bunca habiéndose ésta contigurado,

Al respecto. nuestra tlonorable Consejo de Fstado en Sentencia, veinticineo (23} de agosto
de dos mil once (2011).- Consejere ponente: DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO
ARDILA - Radicado: 2008-00246-01(0023-11}. respecto al contrato de prestacion de
servicio mdicd: rLL ) B oese orden de ideas, en esta modalidad comtractual se desarrvolia
umit actividaed independiente que puede provenir de una persond juridica con respecto de la
el no existe ef elemento de fa subordinacion laboval gque se reflefa en fa potestad de
impartir drdenes ea la efecucion de la labor comratada, es decir, quicn celebra wa contrato
de prestacion de serviclos tiene lu calided de contravista independiente sin derecho u
prestaciones sociales y quivn celebra wn contrate de trahajo tiene of devecho al pago de
Sstas. constittive requisito indispensable para demostrar fa cxistencia de una relacion de
trabajo. gue el interesadn acredite en forma inconfrovertible o subordinacion )
dependencia, v of hecho de que desplego funciones miblivas. de modo que no guede duda
acerce del desempeRo del contratista en fas mismay condicioney de cualgier otra servidor,
siempre v cuand de by cireunstancias en que se desarvollaron tales actividades. no se
deduzea que eran indispensubles en virtud de fa necesaria relacion de coordinucion entre

lay puartes contractnales. (..} "7

2. AUSFENCIA DE VINCULO DE CARACTER LABORAL

Pues lu accionante se desempeno como contratista independicnte, no suscribié contrato de
trabajo v tampoco hubo acto administrativo de nombramiento ni de posesion. Lo anterior.
en razon a lo expuesto en ¢l transcurso de la fundamentacion juridica.

3. COBRO DE LO NO REBIDO.

I:n razon a que a la Demandante. en su calidad de contratisw independiente. se afilio v
aporté para ¢l sistema de scguridad social con pensiones ¥ en salud. pretendiendo
crroncamente que ¢l Hospital - quien ne tiue su cmpicador — efectde los mismaos aportes.

Ademds, porque a la feeha la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente .S
pagd a la Demandante o que tenia derecho.

L
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4. EL DEMANDANTE ES PARCIALMENTE COAUTOR.

Al sefior Tuez quicro resaltar un aspecto que a mi juicio cs relevante: [a actora estuvo en
absoluto silencio durante la relacion contractual. y durante todo este Lempo,  nunca se
mostré inconforme. al menos no hay evidencia de ello. su conducta novadora ¥ 0o
reciminadora, hacia pensar que se  encontraba  conforme, ¥ oen tal sentido g
Administracion, en este caso ks Empresa Social del 1istado. nj siquicra sospecharia que en
el futuro seria objeto de censura judicial, como esta vcurriendo hoy.

De parte del demandante hay cuando menos un silencio que se traduce ©n una
coparticipacion en los hechos que hoy el actor reclama a la Subred Centro Oriente £.8.1.
como 1 €l no los conociera, o los estuviera conociendo solamente ahora, con la demanda
Interpuesta.

La verdad ¢s otra: la parte actora guardé silencio mientras le convino pudo. pero, al ver gue
hoy desde su optica de retirado el contrato de prestacién de servicios no se prorrogaria mas,
decide demandar cuando cl mismo dio lugar a que las drdencs de prestacion de servicios
que tanto se reprochan hoy, se renovaran y que éstas fueran en cierto modo pedidas por el
propio contratista, haciendo de esc modo que aparezca como si se tratara de un solo
vineulo, de donde hace derivar el actora las acreencias que en sue sentir le adeuda la Subred
Centro Oricnte.

5. LEGALIDAD DL LOS CONTRATOS SUSCRITOS ENTRE LAS PARTES.

En la presente demanda y al momento de contestarla. la suscrita corresponde  hacer
referencia obligada a los contratos del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, gue suscribiera ia
actora con la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oriente 1.S.F.. entidad
accionada judicialmente por las presuntas acreencias laborales que se habrian gencrado en
¢l curso del tiempo que estuvo Ja actora como contratista de prestacion de servicios en el
mencionado hospital,

[La contratacion prevista en el Articulo 32 ya mencionado, estd lepalmente permitida, ella
no es ajena a la administracion pblica. tarnpoco puede predicarse que en la dnica parte
donde se efectuaba era en la Subred Centro Oriente 1.8.E.. Al contrario., esta bastante mas
extendida de lo que se cree, pues, tos cometidos estatales pucden en el caso del seetor salud
VEISE un poco comprometidos si sc espera su cabal cumplimiento dnicamente con la
intervencion de fos funcionarios de planta, que cn innumeras  oportunidades no alcanza tal
personal para ¢l integral cubrimicnto de las acciones que se realizan, entre otros, en los
Hospitales Publicos.

Ll actor no cuestiona los contratos del articuio 32. De ¢stos no solicita que Su Sehoria los
dectare nutos. Tlama la atencién que la nulidad se pide del oficio que en su momento le
ficgara prestaciones sociades al actor.
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[La situacion cs tan amplia que Hega basta ¢l articalo 122 y siguientes de la Constitucion
Politica. que preve la regla conforme a la cual los empleos en el Estado son de carrera ¥
exeepeionalmente pueden tener otra denominacion, ubicacion y naturakesza vincular, pero,
Ja suseripeion de varios contratos de prestacion de servicios no convierte @l particular ue
presta unz actividad especifica. por virtud de un conirato de prestacion de servicios,
autonaticamente en agente estatal, ya que para mgresar al senacio det Estado se requicre
que (i) el particular participe de un concurso de méritos, [o apruehe e mgrese por razon del
concurso a ocupar ¢l carge para ol cual participo, (1) que sin concurso ¢l interesado sca
vinculado en un carew de careera de forma provisional, (1) que <1 vineulo provenga de un
contrato de trabajo como ¢l que firman los trabajadores oficales ¥ (1v) que la persona que
ocupe un cargo de planta tenga ka catidad de servidor piblico de libre nombramicnto y
remocion. Ninguno de estos presupuestos se cumple en la relacion contractual con el actor,
lo cual significa que en los demas casos, s pueden prestar servicios al I'stado. pero bajo la
moadalidad de contratos de prestacion de servicios. cuya finalidad cra v es colmar las
exigencias del quehacer estatal que en no pocas oportunidades se ve en aprictos por falta de
personal idénca que se comsigue precisamente a traves de la figura de las ordences de

prestacion de serviclos.

6. PRUSCRIPCHON

Sin que represente reconocimicnio alguno se propone coma exeepeion previa. tida ver que
“Tante la doctrina como la Jurisprudcnciu'han indicada que laprescripcion ex tener por
extinguido wn derecho gue por no haberse cjercitado se prede presumir que el titular Io ha
abusidonaddo ¢ ; Por ello en la presevipeicn se tiene en cuenta la razon subfetiva del no

eiercicio def derechn.” .
Al respecto. en Honorable Consejo de Bstado, ha sefialado:

“Fn esta oportunidad, la Sala debe precisar que st bien la anferior ey lu tesis que se aplica
en fu actualidad v, en cfecto. se reitera gue el derecho a reclamar las prestaciones
derivadus de un contrato realidad solo se hace exigible a partiv de la sentencia gue declara
fa existencia de la relacion lahoral; tambicn o ey gue el purticidlar debe reclamar de la
administracion v del juez of reconocimicnte de sn relacion lahoral. dentro de un 1érmino

prudencial que no exceda la prescripeion de los derechos que reclumer

I Nenteneia de 18 de febrero de 2060 Consepe de Estado, Seegion Secunda. Subseeeion
13, C.P. Gerardo Arenas Monsalve, proceso 25000-23-25-000-2005-09209-02 (074 1-48);
Consejo de Fstado Scecion Seeunda, sentencia del 27 de enern de 1994 Proceso N* 8847, C.P.
Clara Forere de Castroe

»
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Lo anrerior quicre decir que si Jinigquito fu relacion gue iniciahmente se pactad como
contractual, el interesado debe reclumar la declaracion de o existencia de tu relacion
laboral, en un térming no mayor de 3 afios. vo pend de gue prescriba ef derecho « rectamar
la existencic de la misma y el consecuente pago de las prestaciones que de efla se
derivan™

(...

1) Quien pretenda el reconocimiento de la relacion laboral con el Fsiado v, en
consecirencia, el pago de las prestaciones derivadus de exta, en apicacian del principio de
la primacia de la realidad sobre las Jormalidades. deberd reclumarlos dentro del término
de trex aftos contudos a partir de lu terminacion de su vineulo contraciuagl ”

{-.-)

En este sentido, esta excepeion en i prescnte caso cstd llamada a prosperar en contra de las

. pretensiones de la demanda, toda ver que al memento de la reclamacion administrativa por
paric del Demandante. habia transcurrido frente a alguno de los contratos de prestacion de
servicios celebrados mas de tres afios a partir del fenecimiento del plazo de duracion de
CSLos,

PRUEBAS

* TESTIMONIALES

: Interrogatorio de parte.

Este se Jo formularé a [a demandante respecto de fos hechos narrados ¥ que sirven
de fundamento fictico a la demanda en la focha v hora eo que ol Despacho

. considery,

¢ DOCUMENTALES

40

Lxpediente administrativo del Demandante contentivo en un CD ROOM, 'Y’b'{

* DE OFICIO

De manera comedida solicito a su Sefioria, se sirva librar Oficios a la SUBRED .
INFEGRADA DC SERVICIOS DIt SALUD NORTE E.S.L., a la SUBRED INTEGRADA Y&O

DE SERVICIOS DFE SALUD SUR LSE., v a la SUBRED INTEGRADA DE m
SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTL E.S.J2. para ¢on destino a éste proceso \Qb

L . . . . . . p .
Comsee v Fstade, seviencia de 9 de abril de 2005, ¢ 1 Las Refael \ vigart Canmero, expedienie Nes 2000025 30 o).
252 nuliiad v restablecimienta el doaech,

“ Expediente 23001-23-33 {100-2013-00260-01 (D088-2015}, €. P. Carmelo Perdomo Cusdter.
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ndormen si ¢l demandante suseribio contratos de prestacion de servicios o desempefio
aleun cargo dentro del periodo comprendido entre ¢l 01 de enero de 2013 hasta ¢l 30 de
encra de 2019 con las mencionadas Entidades. si cs del caso informar gue actividades o
cargo descmpenala ¥ en que periado.

ANEXOS

Los refacionados en ¢l acdpite de pruebas documentales.

Boder debidamente conferido por ta Gerente de la SUBREDR INTLGRADA DL
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESL

Copia del Decreto de nombramicnlo ¥ Acla de Posesion de la Grerente v Representante
legal de la Subred Integrada de Qervicios de Salud Centro Oricnie E2.8.E.

Acuerdo 641 de 2016,

NOTIFICACIONES
Las recibire on la Secrctatia de su Despacho o en la Diagonal 34 N” 3-43 de esta ciudad

Correo  efectronico: notificacionesjudicialeséisubredeentrooriente. Lov.co. celular
31439963500,

De la Seiiora Juez, cordialmente,

AN

@ A |
GIE DAYANA CAl ,:’\('.'i (O NIEVLS
CC.No. 1.098.676.210 de Bucaramanga
TP No. 214.587 del Conscjo Superior de Ja Judscatura

Diagonal 34 N" 343 4
Cadize postal: 110301 BOGOTA
Tel: 3143481 | MEJOR
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Sefiores
.IIJZGM{O VEINTITRES {23) ADMINISTRATIV(Q) ORAL DEL CIRCUCETO JUTICIAL DE
BOGOTA, >, C.

k. S. D
Medio de Control: NULIDADRD Y RESTABLECIMIENTO DIEEL DERECHO
Radicado: 1 TOH 333502320190048600

Demandante: WILLIAM ANDRIS RUBIOQ TORRES

Demandadao: SUBRED IN FEGRADA DE SERVICIOS DIE SALUD CENTRO

ORIENTE ES.I

Asunta: Poder

MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES. mayor de edad. identificada von cedula de ciudadania
namero 51.837.463 de Bogota, D.C., nombrada mediante Decreto Distrital 158 del 05 Abril de 2017
y Acla de Posesion del 7 de Abril de 2017, como Gerente v Representanie |.egal de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.L., entidad ¢reada mediante
el acuerde 641 det 6° de abril de 2016 del Concejo de Bogotd D.C.. identificada con Nit. No.
900939051, documentos que se adjuntan, comedidamente manifiesto que conficro poder especial,
amplto ¥ suliciente a la abogada ANGIE DAYANA CAMACHQO NIEVES, abogada en ejeicicio,
identificada con la cddula de civdadania No. 1.098.676.210 de Bucaramanga y Tarjeta Profesional
No. 214.587 del Consejo Superior de la Judicatura. como apoderado judicial de la SUBRLED
INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. ¢n la Demanda de la
Relerencia.

L) apodetade gueda ampliamente faculiado para intervenir. tramitar, presentar, desistir, sustituir,
(ransigir, solicitar ¥ aportar pruebas, inlerponer recursos, conciliar total o parcitlmente v ¢n peneral.
para ¢jereer odes tos actos inherentes al mandato segun el articulo 77 del C.G.P. en concordancis
con las demas normas vigentes.

Nirvase reconocer personeria i la abogada ANGIE DAYANA CAMACHO NIEVES, en los
térmings ¥ para los fines sefiulados en ¢l presente mandato.

€ 0~

AN

1%AYJ\T\A CAMACHO NIEVES

OUNo 1098676210

T.P. 214587 del C.8. de la )
natilicacionesjudiciales‘@subredeentrooricnte, SOV .CO.

Tel 3143996500

.. P
Reviso: Laura Vanessa Grazziani Gonzalez. Jefe Qficina Ascsora .lurl'dic;jzt

Cingenr M4 No £.40 . N

Lol JA444T4 P TEE

e | | LA
. Centra Oniente £,5.€.
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NOTARIAZ

Sarh 263131 P 10K DA Er L

Carrera 13 No, 32 42 PBX: 7462929
PRESENTACION PERSONAL ¥ RECONOCIMIENTO
LULS ALCIBIADES LOPEZ BARRERD

NOTARIC 2% {E) DE BOGOTA D.C

liEEEd

Que: MARTHA YCLANDA RUIZ VALDES quien se
dentificd con C.C. nimero, 51837463 y T.9, XOXX
£.5.3, declard: Que recQRoge coma suya la FIRMA
impuesta en e_l_;ﬁ@gfﬁ‘&wmenm y declara
como cierto su CONTENSE Por [o tanto en sefial
de asentimiento procede & firmar esta diligencia,
al lado de este sello g\ R

20/02/2020
Func.o:; JULIO




CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

b3

: .-
Gl i
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“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SEGTOR SALUD DE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MCDIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO DE BOGOTA, D.C.,

En ejercicio de sus facultades conslitucionales y legales, en especial las conferidas por
ios articulos 313 y 322 de la Constitucion Politica y los arliculos 12 numerales B, Oy 10
55y 63 del Decreto Ley 1421 de 1983,

ACUERDA;

CAPITULO |
CISPOSICIONES GENERALES

ARTICULQ 1°. Objeto. EI presente Acuerdo tiene por objeto efectuar |z rsorganizacion
del sector satud en el Distrita Capital definienda las entidades y organismos que lo

conforman, para lo cual se determinara la fusion de algunas entigades ¥ la creacién de
otras.

CAPITULO Il
FUSION DE ENTIDADES

ARTICULO 2°. Fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes

Empresas Sociales del Estado, adscritas a 'a Secretaria Distrital de Salud de Bogola.
D.C., como sigue:

Empresas Sociales del Estado de: Usme, Nazareth, Vista Mermosa, Tunjuelito, Meissen y
El Tunal se fusionan en la Empresa Social det Estado denominada “Subrad Integrada de
Servicios de Salud SurE.SE”

Empresas Sociales de| Estado de; Pablo VI Bosa, dei Sur, Bosa, Fontibdn y Occidente de
Kennedy se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred Infegrada de
Servicias de Salud Sur Occidente E.S.E."

Empresas Sociales de| Estado de: Usaquén; Chapinero, Suba, Engativé.y Simén Bolivar
se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada "Subred integrada de Servicios
ce Salud Norte E.S.E."

Empresas Sociales del Estade de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Onenie, San Blas,
La Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada
“Subred |ntegraca de Servicios de Salug Centro Oriente E.S.E."

PARAGRAFQ 1. Cada una de las cuatra Empresas Sociales del Estade producto de Ia
fusion prestaran servicios integrales de salud de todos los niveles de complejidagd y se
arlicularan en una sola Red Integrada de Servicios de Salud Distrital de conformidad con
el aticulo 25 Jdel presasnte Acuerdo,

PARAGRAFO 2. Los nombres de las actuales unidades de prestacion de servicios de
satud deberan conservarse para efectos de fa identificacién por parte de la ciudadania.
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ACUERDO No. 5"‘ ;! 5 DE 2016
(L8 ADR, TLud }

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTCR SALUD DE
BOGOQTA, DISTRITO CAPITAL, SE MOCIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

PARAGRAFO 2. En cada una de las subredes de preslacidn de servicios de salud se
desarrallard una ceniral de urgencias de conformidad con las necesidades de |a
pablacion, |a demanda de servicios y la accesibilidad geografica.

PARAGRAFO 4. Las cuatra subredes de servicios de salud adelantaran las acciones de
promocion de la salud y prevenclén de la enfermedad a nivel individual y colective que e
brincen al usuario una atencion integral. Se forlaleceran las acciones de autocuidado y
mutuo cuidado y las accones intersecioriales que fomenten acciones individuales y
coleclivas para incentrivar estifos de vida sa‘udable.

PARAGRAFO 5. Las Empresas Sociales del Estado resultantes de |a fusion deberan
realizar, conforme a la normatividad vigenie, procesos de rendicion de cuenias ante la
comunidad beneticiania con ¢! fin de promover la participacion ciudadana e implementar
las gcciones que mejcren i0s senvicios de salud.

ARTICULO 2°. Transicién del proceso de fusion de las ESE. Cor el fin ¢e efectuar 1a
expedicion de ias -acios administralivos, presupuestales y demas tramites necesaros para
el perteccionaniento del proceso de fusidén de las Empresas Sociales del Estadp, se
establece un perodo de transicion de un afo contado a padir de la expedicién del
presente Acuerdo.

Ourante et pericdo de transicibn se seqQuiran las siguientes regtas:

a) La direcc:on y administracion de las Empresas Saciaies del Estado resultantes de
ia fusién, durante este periodo, estaran a carge de los Gerentes y de las Juntas
Cewrectivas  gue  delermine el Alcalde Mayor y el Secretario de Salud
respectivarmente. Dicha designacian se producira al dia siauiente de ia entrada en
vigencia del presente Acuerdo.

b) La designacion de las Juntas Directivas de transicion se hara exclusivamente de
entre las Empresas Saciales det Estado objeto de |a fusicn.

C) Las juntas directivas de ias Empresas Sociales del Estado objeto de Iz fusion se
disolveran al dia siguiente de la entrada en vigencia del preserte Acuerdo.

d} Los Gerentes de las Empresas Sociales del Estade objete de la fusion
permaneceran como directores cientificos duratile el periodo de transicion siempre
¥ cuando sean profesionales del area de la salud y en el caso de que su profesion
sea diferente, asumirad dicha direccion el prafesional del area de la salud que I
siga jerarquicamenle. Sus funciones, durante este perioco, estaran arientadas, en
forma exclusiva, a facilitar a los Gerentes y Jurtas Directivas de transicion las
labares derwadas de fa subrogacion de ebligaciones y derechos, dispuesta en el
presente Acuerdo,
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e) Las Juntas Directivas de transicidn deberan durante este periodo, tramitar las
autorizaciones requeridas ante la Superintendencia Nacional de Saiud, aprobar fos
ajustes oresupuestales, determinar l2 estructura organizacional, aprobar la planta
de personal, los estatutos, el reglamento Intemo, los manuales de funcicnes y
requisitos y el de procedimientos de ias Empresas Sociales de! Estado resultantes
de la fusian,

f) [Igualmente durante este perodo las juntas directivas de transicion adeianlaran el
proceso para la eleccion de los gerentes definitvos de tas Empresas Sociales del
Estado resuitantes de la fusidn, los cuales deoeran posesionarse &n sus cargos al
vencimiento del periodo de transicion. '

PARAGRAFO. Las Juntas Directivas ¥ los Gerentes deberan atender Ins paramelros
senaledos en la Ley 908 de 2004 al momento de adecuar, baja su responsabilidad, 1z
estructura organizacioral y la planta de personal de ias Empresas Sociales def Estado
que resultan de la fusion.

ARTICULO 4°, Nuevas Juntas Directivas. Durante el periodo de transician a que hace
referencia el arlicuio anterior, la Secretaria Distrital de Salud reslizara las acciones
carrespondientes para la conformacion de las nuevas juntas directivas de las ESE
resuliantes de ta fusion.

Las Juntas Directivas de las Empresas Sociates del Estade resuitantes de Ia fusién
estaran compuestas por nueve (9) integrantes los cuales seran designados de
confermidad con lo dispuesto por el Decreta 1876 de 1964 ¥ los Acuerdos 13 y 17 de
1897 del Cancejo Distrital de Bogota.

ARTICULO 5°, Subrogacion de derechos y obfigacienes, Subrogar en las Empresas
Socisles de! Estado, que resultan de la fusidn ordenada mediante el presente Acuerdp,
las abligaciones y derechos de toda indole pertenecientes a las Empresas Sociales del
Estado fusionadas.

Las Empresas Saociales de! Estade que resulten de la fusidn realizaran los ajusles
presupuestales y financieros necesarios para el cabal cumptimiento de las obligaciones
por eltas adquiricas,

Para efectos del cumplimiento del presente articulo y dentro cel perindo de transicion, el
Govierno Distrital, a lravés de las instancias comespondientes, con ja coordinacién de ia
Secretaria de Hacienda Distrital, efectusara tas modificaciones presupuestales a que haya
fugar.

ARTICULO 6°. Garantia de derechos. Las fusiones a las que se refiere el presente
Acuerde, se haran con plena garantia de los derechos labarales adquiridos, tanto
individuales como colectivas, de trabajadores aficiales y empleados de carrera
adminisirativa, igualmente se respstaran integraimente todas las convenciones colectivas
de trabajo y acuerdos laborales vigentes.

{O
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cn nigun ¢aso, como resullado de fa fustdn., se supnmiran cargos de carrera
aldministrativa ni empleos de irabajadores oficizles.

ARTICULOC 7°. Contratacion con terceras. Las Empresas Scciales del Estado creadas

can el oresenie Acuerdo, exigiran y verificaran que 1as empresas o entidades contratistas
respelen ios derechos laborales de sus enipleados.

) CAPITULO ill
CREACION DE NUEVAS ENTIDADES

ARTICULO 8° Creacion de la Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica.
Autoricese al Gabierno Distrital para que constituya una entidad mixta sin anima de fucro,
de cortrol y mayoria piblica en su composician, organizada como corporacion en los
terminos del articulo 56 de la Ley 489 de 19388, con autonamia administrativa y financiera,
vinculada al seclor salud del Distrilo Capital y cuyo objeto social sera el desarrollo de
actividades de lagistica v de servicios no misionales come apoyo a 1a gestidn de las
Cmpresas Sociales del Estado dei Distrite Capitat.

ARTICULD 9°. Funciones esenciales de la Entidas Asesora de Gestion
Administrativa y Técnica. L& enlidad asesora de gestion adminisirativa y técnica
desarrollara las siguientes actividades principales:

a) Adelantar acciones de inteligencia e mercades can ¢t fin de identificar a nivel
nacional e internacional las mejores practicas y procesas administrativos
reiacionados con el funcionamientc de los prestadores de servicios de salud.

b) Asesorar el sroceso de integracion informatica del sector salud en el Distrito
Capital que incuya tanto a las ertidades de aseguramiento como a las de
pres{acion Jde senvicios de salud.

c) Asesarai ei pracest de compras conjuntas de insumas y medicamentos para las
ESE de! Distrito.

d) Asesarar para as ESE gistriteies los procescs de facturacion, eall canter,
agenctamiento de citas médicas oor medios electrénicas, feferencia y contra
referencia.de pacienies y negociacion para la venta de servicios de salud.

e) Asesorar respacto a los servicios administralivas a cargo de las ESE en los cuales
por economias de escala o estandarizacion de la calidad sea recomendable
adelantar en forma conjunla.

f) Asesorar a las subredes ce prestacién de servicios de salud en |la creacion y
pucsta en marcha de mecanismos efectivos de defensa de los derechos de los
usuanos en salud de conformidad con lo establecido e la ley.

&¢) Las demas actividades que sefialen los estatutos y que sean conexas con su
abjeto social.

PARAGRAFQ 1. El Secretario Distrilal de Salud defirira la graduatdad mediante ta cual la
Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica asumira la asesoria de los aspectos
sefialadoes en el presente articulo.
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PARAGRAFO 2, En |os estatutos de las Empresas Sociales del Estado se incorporara el
régimen que regula el relacionamiento de tales empresas con la Entidad Asesora de
Gestion Administrativa y Tecnica, el cual sera de obligatoria aplicacion por parte de los
gerentes de las ESE.

ARTICULC 10° Integrantes de la Entidad Asesara de Gestion Administrativa y
Técnica. Seran integrantes fundadores de la Entidad Asesora de Gestion Administraliva y
Técnica las siguientes entidades:

a) El Distrite Capital que sera representado por el Secretario de Salud Distrital.

b} Las Empresas Sociales del Estado del Distritc Capital representadas por sus
gerenies,

c} Capital Salud EPS-8 S A.S, representada por su gerente.

d} Las entidades privadas sin animo de lucro que suscriban sl acta de constitucion.

Seran integrantes adherentes las demas entidades que se vinculen con posterioridad a 'a
constitucion de la Entidad y de conformidad con los requisilos estabiecidos en sus
estatutos. En ningan caso podran ser integrantes adherentes de ka corporacion entidades
con &nima de {ucro.

ARTICULO 11° Patrimonio de la Entidad Asesora de Gestlon Administrativa y
Técnica, £l patrimonio de la entidad estara conformado por.

1. Los aportes iniciales y posteriores que hagan ios miembros de la entidad,
representadoes en dinerg, bienes o servicios.

2. Los blenes adquiridos por conceplo de donacicnes, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturaies o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estatutarias y voluntanas que consagren |la Ley y ios Estatutos.

4. Los incremenios patrimonialas y los excedentes que obtenga por ¢l e|ercicio de sus
actividades.

5. La valorizacidn de activas, y cualquier otro ingreso susceptible de incrementar et
patrimonio conforme a o definido en los estatutos.

PARAGRAFO 1. El Fondo Financiero Distrital de Salud realizara un aparte inicial par un
valor de $5.000 millones de pescs para el sostenimiento de la entidad.

PARAGRAFO 2. Seran principios de la Entidad Asesora de Geslion Administrativa vy
Técnica, los de transparercia, economia, respensabilidad, seleccidon objeliva, planeacion,
igualdad, moralidad, eficiencia, celeridad, imparcialidad, publicidad, rendicién de cuentas
e independencia.

ARTICULC 12° FPrincipic de autosostenibilidad. La Enlidad Asesora de Gestion
Administrativa y Téenica funcionara bajo un principio de autosostenibilidad financiera. Su
funcionamiento se financiara con los ingresos que percibia por ias labores desarrolladas.

h

/@




ACUERDO Nbo, X in '  DE 2016

- P

- a . .
O 8 azn Ly, )

“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
BOGOTA, RISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDC 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

Los servicios prestados por la Enlidad Asesora de Geslion Administrativa y Técnica seran
remunerados oor las enlidades beneficiarias de su gestion y 1al remuneracion podré
consistir en un porcentaje de las ahorros obtenidos u otra diferente que se acuerde entre
as paries.

ARTICULO 13° Principio de transparencia. La Entidad Asesora de Geslion
Administrativa y Técnica contard ¢on un cédige de ética corporativa que ragule tanto |as
relaciones de [a entidad como las de sus colaboradores. Esle codigo contendrd un
régimen estricto de conflicto de intereses de modo gue se garantice |a transpargncia de
todas las acluaciones de la entidad.

ARTICULO 14°, Organos de Direccion y Administracién. La Direccion y Administracion
de la Eniidad Asesora de (Gestion Administraiiva y Técnica estara a cargo de fa Asamblea
General, la Junta Directiva y el Gerente General 0 ia forma que determinen los estatutos.

Tanio la Asamblea General como la Junta Dicectiva siempre dederan ‘ener una
compasicidn mayontasia por parte de eniidades piblicas del ordea distrital.

ARTICULO 15° Término de duracion y disolucion. La Entidad Asesora de Gestion
Adminisirativa y Técnica tendrd una duracidn inicial de vene (20) ahos que podran
prorragasse por otro periaco igual por decisidn de ta asamblea general, Su disolucian se
producira por las causales previstas en las leyes vigentes o par decision de la asamblea
generat

ARTICULO 16°. Liquidacion de la Administracion Publica Cooperativa. La
Administracicn Publica Cooperativa a que hace referencia el Acuerdo 400 de 2009 se
disalvera y liquidara y los excodentes, en ¢aso de que los hublere, saran restituidos a las
Empresas Scoales del Estade del Distrito.

ARTICULO 17°. Creacién del Instituto Distrital de Ciencia, Biotecnologia e
tnnovacidn en Salud. Autoricese al Gabierno Distrita para que constituya una enlidad
mixta sin anime de lucre organizada como corporacién y como entidad de ciencia y
iecnologia de [as reguladas en ef Decreta Ley 393 de 1961, con autonomia administrativa
y financiera, virculada al sector salud del Distrito Capital y cuyo objeto social serd la
realzac.on de actividades de invesligacion, desarrollo e innovacién refacionadas con
medicina transfusional, leragia e ingenteria tisular y celular avanzada, medicina
regenerativa, medicina de laporatorio y cenire de formacion del talento humano.

ARTICULO 18° Funciones esenciales del Institute Distrital de Ciencia,
Biotecnologia e Innovacion en Salud. El (nstituto Distrital de Ciercia, diotecnologia &
Irnavacian en Salud —IDCEIS- desarreilara las siguizntes actividades principales:

a) Foralecer y fomentar una cultura ciudadana para la donacidon de sangre,
componentes sanguineos, drganas y tejidos humanos y ¢élulas con propdsitos de
irasplanie, medicina regenerativa o investigacion.

b} Obtener, proccsar, almacenar y distribuir componentes sanguineos, tejidos
humanos y céltlas madre con propositos de trasplarnte, medicina regenerativa o
investigacion.
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¢) Ofrecer servictos centralizados, altamente especializados y de referencia, en
banco de sangre, banco de tejidos humanos, banco de sangre de cordén umbilical,
{erapia celviar, medicing transfusional, medicina regenerativa y laboratorio de
inmunologia de transfusion y trasplantes.,

d) Formar, capacitar y entrenar talentc humaro en las &areas de conacimiento
desarrolladas por |a entidad. ccn énfasis en investigacion.

e) Gestionar lineas de investigacion ¢ innovacidn tecnolfgica en diversos campos de
fas ciencias de la salud humana, con &nfasis en medicina transfusional, ingenieria
tisular, terapia celular avanzada y medicina regenerativa, en coordinacion con
centros académicos y de investigacion nacionales e internacionales.

f} Servir como entidad asesora, consultora y de referencia, para entidades
nacionales e internacionales en los aspectos relacionados con el desarrolla de su
objelo sogial.

g) Las demas aclividades que sefialen los estatuios ¥ Que sean cornexas cQh $u
objeto sozial.

ARTICULO 19° Integrantes de! Institute Distritai de Ciencia, Biotecnologia e
innovaclon en Salud. Serdn Integrantes fundadores del IDCRIS las siguientas entidades:

a) El Distrito Capntal, representada por el Secrelario de Salud Distrital. .

b} Las Empresas Scociales del Estada del Distrito Capital representadas por sus
gerentes,

¢ Las entidades publicas, mixtas ¥y privadas sin animo de lucro que suscriban ef acta
de constitucion.

Seran integrantes adherentes ias demas entidadss que se vinculen con posterioridad a :a
constitucton de la entidad y de conformidad con los requisitos establecidos en sus
estatutes. En ninglin caso pcdrar: ser integrantes de la corparacion entidades con animo
de lucro.

ARTICULO 20° Patrimonloe del Instituto Distrital de Clencia, Biotecnologia e
Innovacién en Salud. E! patrimonio del institute estara conformado par;

1. Los apories iniciales y pasleriores que hagan los integrantes de ta entidad,
representados en dinero, bienes o servicios.

2. Los bienes adquiridos por concepto de donaciones, contribuciones, transferencias,
herencias y legados de personas naturales o juridicas, de entidades publicas, privadas o
de economia mixta, y de organismos nacionales o extranjeros.

3. Las reservas legales, estalutarias y voluntarias que consagren la Ley y los Estatutos.

4. Los incrementos palrimoniales y laos excedentes gue obtenga por el ejercicio Je sus
actividades. .

= La valorizacion de aclivos, y cualquier otry ingreso susceplible de incrementar el
patrimonio conforme a lo definide en los estatutos. :

PARAGRAFO 1. La totalidad del equipamiento tecnologico, biomedico y bienes muebles
de toda indole, que actualmente se encuentren asignadaos al Hemocentso Distritai, haran
parte del aporte del Distrito Capital para |a constitucian del IDCBIS.
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PARAGRAFO 2. Auloricese a fa Administracion Distrital para suscribir convenic de
cemodato, con el fin de posibilitar el use por parle del IDCBIS, del cspacio fisico del
Centro Dislrital ¢e Salud, donde actualmente funciona el Hemocentro Distrital

PARAGRAFQ 3. E! Fondo Financiero Distrital de Salud reslizara un aporte inicial por un
valor de $5.000 milones de pesos para el sostenimiento del Instituto.

ARTICULO 24°. Principio de autosostenibilidad. El Institu:o Distrital de Ciencia,
Biotecnalogia e Innovacion en Salud funcionara bajo el principio de auwtosostenibilidad
financiera. Su funcienamiente se financiara con los ingrescs gue percibg por las labores
desarrolladas.

Las {abores adelantzdas por el instituto serdn remuneradas por las Empresas Sociales del
Eslado del arden Distrilal y por fas demas entidades a las cuales le preste sus servicios.

PARAGRAFO.- El IDCBIS dara pricridad a las solicitudes o recesidades que presenten
tas ESES Distritales.

ARTICULO 22° Organos de Direccidn y Administracién del IDCBIS. La Direccion y
Administracién del Instituta estara a cargo de la Asamblea Ganeral, la Junta Direcliva v el
Gerente Generat en |a forma que determinen los estatutos.

La Asamilea General y la Junta Directiva {endran una composicion mayoritaria por parle
de entidades publicas del orden distrital.

ARTICULO 23° Término de duracién y disolucion del IDCBIS. El instituto tendra una
duracion inicial de veinte (20) afos, que pecdra prorrogarse por atro periodo igual, por
decision de iz asamblea general. Su disclucion se producird por las causales previslas en
las leyes vigentes, los estatutcs o por dacision de la asamblea general.

CAPITULO |V
REQRDENAMIENTO DE ORGANISMOS

ARTICULO 24°, Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud Ampliado. La
Administraci¢én Distrital, en el marco de sus compelencias, reglamentar en el érmine de
un ane, fa nueva compasicion y funciones del Consejo Distrital de Sequridad Social cn
Salud ampliando !a participacién actuat e incorparanda las funciones relacionadas en la
Ley 1438 de 2011

El Consejo Distrital de Seguridad Social en Szlud sera, 2l maximo organismo asesor del
sector salud en el Distnto Capital y sera la instancia de coordinacién ave posivilite |a
adecuada ejecucion de 1as politicas pdblicas er salud.

ARTICULG 25° Red integrada de servicios de salud. La oferta publica de presiacion de
senicios de salud, del Distrito Capital, se organizara en una Red integrada de Servicios
de Salud, que se esl-uctura a través de cuatro subredes que correspondan a cada una de
las ESE resullantes de ta fusion ordenada en el presente Acucrdo,
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Las subredes se organizaran en servicios ambliatorios y hospitalarios sn todos tos
niveles de complejidad,

PARAGRAFQ. La coordinacién y articulacion de ia red integrada de servicios de salud se
realizara a través de un Comité Directivo de Red integrado por el Secretario Distrital de
Salud, ios gerentes de cada una de las ESE, el gerente de Capital Salud EPS y el gerente
de la Entidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.

ARTICULD 26°. Creacién de otros comités. La Administracién Distrital conformara las
comités sectoriales o intersectoriales que se requieran como instancias de coordinacién y
como instrumentos para el adecuade desarrolle de los cometidos estatales de
responsabilidad del sector salud.

CAPITULO V
PARTICIPACION COMUNITARIA

ARTICULO 27°. Instancias de participacion comunitaria. E! proceso de reorganizacion
del sector salud mantendra las instancias de participacion comunitaria existentes en ef
Distrite Capital. La compuosicion de las juntas directivas de las £SES resultantes de la
‘usién se hara conforme a lo sefalado en f2s normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 28°. Asociaciones de usuarios. Las asociaciones de usuarios de las ESES,
objete da la fusion se mantendran en las ESES resultantes de la fusion ¥ su dmbito de
accion se concentrara en las unidades de prestatién de servicios para las que se
conformaron inicialmente, sin perjuicio que en sjercicio de su autonomia puedan optar por
fusionarse.

ARTICULO 29°. Comités de Participacion Comunitaria en Salud. Los CQFACQOS
existentes se mantendran en su 4mbito de accién comunitaria a nivel de 1as localidades
del Distrito Capital y la interaccion con las ESES resullantes de ia fusion se praducira en
relacion con las localidades que comprenden cada ura de las Subredes integradas de
prestacion de servicios de salud.

ARTICULO 30° Juntas Asesoras Comunitarias. Para fortalecer los espacias de
participacion comunitaria se conformara una junta asesora comunitaria por cada unidad
de prestacién de servicios de salud, regida por un Direclor Cientifico.

Cada junta asesora comunitaria estara conformada por siete {7) integranies de los cuales
dos (2) corresponderan a las asociaciones de usuarios de las unidades de prastacion de
servicios de salud. dos (2) a los COPACOS, das (2) a las Asociaciones de UsLarios de |as
EPS y uno (1) como delegado de ta Alcaidia Local dei area de influencia <e la unidag de
prestacion de servicios de salud, La eleccion de los seis (B) integrantes de la comunigad,
se rgalizara mediante un proceso democratico, El Director Cientitico de la unidad de
prestacion de servicios de saiud serd el respansable de la secretaria técnica de la Junta
Asesora Comunitaria.
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Las juntas asesoras comunitarias desarrcllaran |as siguientes aclividades.

a) Canalizar y presentar al Director Cientifico de |a unidad de prestacian de servicics
las racares de inconformidad mas relevantes que fa comunidad manifieste
respecto de fa calidad de los servicics.

u) Realizar propuestas de mejoramiento de 1os servicios ge salud ¢on base en ios
prncipales problemas detectados.

¢) Canalizar y presentar al Director Cientilice d¢ |a unidad de prestacion de servicios
aquellos aspectos que influyan schre los determinantes zociales de iz salud en la
respectiva arca geografica.

d} Servir de canal ¢e comunicagion acie ia comuaidad para la implementacion y
desarroilo de |a polilica de alencion inlegrai en saud.

€} Paricipar activamente de las wiciativas de salud ursana. de promacian de la salud
y de: prevencién de la enfermedad propuestas por la autoridad samtaria e invitando
a panticipar al res‘o de 1a poblacidn.

f) Asesorar y apoyar procesos ¢e planeacion, gjecucion y evaluacién de las actiones
en salud que sc desarrollen en su grea de infiuenc’a,

g; Impulsar procesos de divulgacion de infarmacian y rendicién de cucntas anle la
comunicad.

CAPITULO VI
SECTGR SALUD

ARTICULQ 31°. Mision del Sector Salud. ! Sector Salud tiene la mision de formular,
adoptar, dirigw, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas para €l majaramiento
ce la siluacion de sall.d e la poblacion del Distrito Capilal. medianie acciones en salud

publica, prestacion de servicios de salud y direscian del Sislema General de Seguridad
Social en Salud.

ARTICULO 32°. Integracién del Sectar Salud. El Sector Satud esta inteyrade por fa
Secretaria Distrilal de Salud, cabeza del Seclor, vy las siguienies entidades y organismos:

Entidades Adscritas:

Establecimiento publico: Fondo Financeero Distrital de Salud - FFDS,
Empresas Saciales del Estado: Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur £S.E,
Subred Integrada do Servicios de Salud Norte E.5.E., Subred integrada de Servicios de

Salud Sur Ocsidente E.S.E., Subred Integrada de Servicios de Saiud Centro Oriente
ESE.

Entidades con vincutacion especial:

Scciedad de Econamia Mixta: Capilal Satud EPS-5 S.A.S,

Entidad sin animo de lucro mixta: Enlidad Asesora de Gestion Administrativa y Técnica.
Entidad sin animo de lucro mixta: Instituto Distrital de Ciencia, Biolecnologia € lnnovacion
&1 Sa'ud.
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“POR EL CUAL SE EFECTUA LA REORGANIZACION DEL SECTOR SALUD DE
B8OGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 267 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES"

Crganismos:

Canseje Territorial de Seguridad Social €n Salud.
Comité Directiva de Red.

ARTICULC 33°. Naturaleza, objeto y funciones basicas de la Secretaria Distrital de
Salud. La Secretaria Distrital de Salud es un erganismo del Sector Central con autanoria
administrativa y flnanciera que tiene por objetc orientar y liderar la formulacién,
adecuacion, adopcién e implementacion de paliticas, planes, programas, proyectos y
estrategias conducentes a garantizar e derecho a la salud de los habitantes del Distrito
Capital.

Come organismo rector de la szalud ejerce su funcién de direccion, coordinacion, vigilancia
y controf de la salud publica en general del Sistema General de Seguridad Social y del
reglmen de excepeidn, €n particular.

Ademas de las atribuciones generales establecidas en et Acuerdo 257 de 2006 para las
secretar(as, la Secretaria Distrital de Salud tiene |as siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes. programas y
proyectos del seclor safud y del Sisterna General de Seguridad Social en Saiud de
conformidad con las disposiciones legales.

b) Dingir, coordinar, vigilar y controlar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en Begota, D.C.

¢) Vigitar y controlar el cumplimiento de las polfticas y normas &cnicas, cientificas y
administrativas que expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, para
garantizar el logro de las metas del sector salud y de! Sistema General de
Sequridad Social en Salud, sin perjuicio de {as funciones de inspeccion, vigdancia
¥ controt atribuidas a las demas autoridades competentes.

d} Administrar, cantrolar y supervisar los recursos propios, los cedidos por la Nacion y
los del Sistema General de Participationes con destinacidn especifica para salud y
cualquier otro tipo de recursos que se generen con ecaston del cumplimiento de su
naturaleza, objete vy funclonas, garantizardo siempre sut carrecta ulitizacién, den'ro
del marco da la ley.

e) Gestionar y prestar los servicios de salud pricritariamente a través de su red
adscrita, de manera oportuna, eficients y con calidad a la peoblacion pobre no
asegurada que resida en su jurisdiccidn, en lo no cubierto con subsidios a la
demanda.

f) Reazlizar las funciones de inspeccidn, vigilancia y control en salud publica,
aseguramiento y prestacion del servicio de salud.

g) Formular y ejecutar el plan de intervenciones colectivas y coordinar con los
sectores y la comunidad las acciones que en salud publica se realicen para
mejorar las condiciones de calidad de vida y salud ¢e la poblacion,
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CONCEJO DE BOGOTA, D.C.

<

<

ACUERDD No. §=. 2% 4 DE 2016

“POR EL CUAL SE EFECTUDA LA REQRGANIZACION DEL SECTOR SALUD BE
BOGOTA, DISTRITO CAPITAL, SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE
EXPIDEN OTRAS DISPOSICIONES”

h} Coordinar, supervisar y controiar las acciones de salud publica que realicen en su
jurisdiccion tas Entidades Promoicras de Saled - EPS. tas  entidades
transformadas y adaptadas y aguellas que hacen parte de los regimenes
exceptuadas y espaciates. asi como las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud - [PS ¢ institluciores relacionadas. -

i} Prcmover ei aseguramicnto de toda [a pob ac:on con énfasis en la poblacion mas
- pobre y vuinerable, ai Sistema General de Seguridad Social en salud de acuerdo
con lo establecido en gl ordcnamiente juridico.

J}" Manterer acwalizadas las bases de datos de la poblacion afiliada al régitmen
subsidiado y reportar dichas novedaces 3 la Secrataria de Planeacion y demas
entidades competentes.

k) Definir, vigila- y controlar la oferta de servicios de saiud del Dislrito Capital, con el
fin de garantizar su calidad y funcionamiento sequn las necesidades de la
pubtacion.

l) Promover el 2seguramienio de las poblaciones especiales conforme lo define |a
ley y las acciones en salud piblica establecidas en el ordenamiento juridico.

m) Promover la coordinacian de politicas con otros sectares, en particular habitat,
educacién. plan2acén y medio ambiente, para incidir de manera integral es los
determinantes de 1a salud y en ta atencion de la enfermedad.

n) Implementar programas de prevencién del consumo del alcoho), del tabaco y otras
drogas y de rehabilitacién y desintaxicacion.

ARTICULO 34°. Vigencia y derogaciones, El presente Acuerdo rige a partic de su
publicaciGn, modifica parcia’mente el Acuerdo 257 de 2006 y deroga las disposiciones gue
le sean ¢ontrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

¢ I
RBBERTO HINESTROSA REY

T S Pegidente
4 ,.
S : —

el —
\“ -

e

~. AN SR

HERNANDO ROJAS MARTINEZ
Secretario General de Organismo de Control ()

ENRIQUE PENALOSA LONDONO.

{Cﬁé‘ﬁ/ .- Alcalde Mayor de Bogota, D.&. |} o ABR 2016
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ASCRLCAA MAYOR
Ny ROGOFA = ¢

DECRETO .\‘u._“j & 8 __DE
( ﬂC_ s Y )

“Por medioaded cual se have ve nembramivnme”
EE AMLCALDE MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Lnse de sas Facubtades lesates. on especaad b conliendas por o) articabp 24
dulaLey 1797 40e 2010 v ¢! Detreto Navivml 1083 de 2045, X,

CONSIDERANDQ:

Que maliante ¢l Acaccdo Disteitab 041 dei 6 de abril Jde 2036, of Coneefor de Bogo, 10,
Il la reormizacion del “Nevtor Sedud de Bogtai, 14istrira Capited” v oedend 1 fusion de
bax Limpresias Sutiades del Bstado sdseritas a o Seercturin - istrital e Silud de Bogata,

Oue clarticudo 3 del citado Actierdo. esiblecio un perrado de iransician Je un usa eontida o
PAAic de s expedicion » mediante Decreto Distrital [7] de 2076 s¢clectud I desivmieion e
o Giereiites die tkumicion,

Que el arbicele 200 de o Loy 1797 de 206 eatablece, fos LEOreInes o Llveetores e fon
Fogproas Sovigtes ool Extad serdn nambrados Poed peciodos st andes e s entea (-4
dhas. ef ctad coygnesord con ki poxesion v culmtinad s 134 meses edespitds el fiticie dd
peviodde wistiuciomsl del Peesidonte de fa Regniblice. ded Geberaddor a did Teatie

Que wnie ver siprebmda Ly esteuctnga seganizectiatl Lo plovia de persossd e Ta Swdeed
Pegradic de Servieins de Sadued Cente 1 icnte. os Provedente vowsbear o o doelura MARTIY
YUEANDA RULZ YALDES. idemstivada con e céduli de cudadatiin No. SENIT6Y on o)
cavge e Gerente Fmpresa Socpel del b stade Candgo 053 Gl i,

Cue en rdrine de ke oxpuesto.
BECIUET A

Articale 1= Nombrar a paror ded 7 de abril e 2007 3 hasta o) 37 de marze de a0 o 1
dectora MARTHA YOLANDA RULZ VALDES, ddentitivada von Ja eedulin de chududimiz Ma.
MORIZA03 en ol cargo de Gerente Fapresa Social del 1istineo Cadigo D83 Grada 09 e 1

»

Carcera@ No 10 -55
Cédgo Postal: 111711 BOGOT

Tel. 3913000

wwv egola gov <o M EJ 0 R

Info’ Linea 195 RPARA TODOS
2214200.FT.601 Versioo 02
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{
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTQ | - .
HUMAND Elabaraca por

| I )

! | SISTEMAINTEGRADO DE|GESTION Fr et .5

: i CONTROL DE DOCUMENTOS o Ri

1 1 Mahald Rics !

. ALCALDIAMAYOR | ACTA DE POSESION | Aprobago por i
OE BOGGTADC | SDS-THO.FT.o0 V.7 i

: . : Gracie'a Relamoso Liunas
' WOAFIAUACT fu t

ACTA DE POSESION

En Bogota, D.C., en |3 fecha G7 de abril d 2017, camparecio en el Despacho del Secretacio
Diskrital de Salud, la Doclora Martha Yolanda]Ruiz Valdes, cor el objele de tomar posesidn en el
cargo del emples denominado Gerente Coaigd 085 Grado 09 de Ia Subred integrada de Servicios
¢e Salud Centto Oriente £.5.E., de acverdo can el decreta Distrital No. 138 del 5 de abril de 2017

£
PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A). Cedula de Ciudadania No. 51.837 463 de agota
B). Titulos de |doneidad: Medico Cirujana, Espgciaiista en Administracion Hospitalaris

C}. Certificado ordinario de anlecedentes disci htarios expedido por la Pracuraduwria General de Ia
Nacida.

D). Cerlificado ordinang via wet de anlecedentes disciplinarios expedido por 1a Personeria de
Eogola. '

E). Certificade de antecedentes fisczles, con)cadigo de verificacion expedido por la Cartaloria
General de la Repoblica.

F}. Consuila via web de antecedentes y requedmientos judiciates expedido por la Policla Nacional.

Declarc bajo fo gravedad del juramento no Bncontrarme incucsa ceniro de ias inhabiidadss e
mcampatibilidades consagradas en iz Constitution Politica de Colombia, L.ey 724 de 2002 vy demas
fIOras vigenies E
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