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Bogota, D.C., seis (6) de mayo de dos mil veinte (2020)

Accion . Tutela

Demandante . Oscar Fernando Ordofiez Martinez
Demandados . Ministro de Defensa- Ejército Nacional !
Expediente : 25000-23-15-000-2020-001434-00

Mediante la presente accion de tutela, el sefior Oscar Fernando Ordofiez Martinez,
identificado con cédula de ciudadania 16.661.240, quien actia en nombre propio, solicita el
amparo de sus derechos constitucionales fundamentales al trabajo y seguridad social,
presuntamente quebrantados por la autoridad accionada, es decir, por el ministro de Defensa

— Ejército Nacional.

Asi las cosas, es pertinente indicar lo que establece el articulo 1.°, numeral 2.° del
Decreto 1983 de 2017 «Por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.24 y
2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y del

Derecho, referente a las reglas de reparto de la accion de tutelay, asi:

«Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencion, los
jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o
entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.

Ahora bien, en atencion a la regla de reparto referida, es preciso remitir la accion de la
referencia a los jueces administrativos de Bogota, en razén a la naturaleza juridica de

autoridad la demandada.

En mérito de lo expuesto, se

1 De conformidad con el articulo 13 del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela «...se dirigiré contra la autoridad
publica o el representante del 6rgano que presuntamente viold 0 amenazé el derecho fundamental».


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=5304#37

MC

Expediente 25000-23-15-000-2020-01434-00
Demandante: Oscar Fernando Ordofiez Martinez
Demandado: Ministro de Defensa- Ejército Nacional

RESUELVE:

Primero: De manera inmediata, enviese la presente accion de tutela a la Oficina de Reparto

de los juzgados administrativos de Bogota, conforme a lo indicado en la motivacion.

Segundo: Por el medio mas expedito y eficaz, comuniquese esta decision al demandante,

conforme a lo ordenado por el paragrafo 1.° del articulo 1.° del Decreto 1983 de 2017.

Notifiquese y cumplase,

f
i, .

LUIS GILBERTO ORTEGON ORTEGON
Magistrado



Sefior Doctor
Juez Constitucional de Tutela (reparto)
La Ciudad.

RE: TUTELA POR VIOLACION DE DERECHOS
ACTOR: OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
CONTRA: LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO.

Oscar Fernando Ordonez Martinez identificado con la CC. 16661240 de Cali,
mayor de edad, con domicilio en Girardot, actuando en mi propio nombre, con
todo respeto manifiesto a usted que en ejercicio del derecho de tutela
consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el
Decreto 2591 de 1991, por este escrito formulo accidn de tutela contra de la LA
NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE
ASALTO AEREO. representado legalmente por el Ministro de Defensa Nacional o
quien haga veces, persona mayor con sede en la ciudad de Bogota, a fin de
que se le ordene dentro de un plazo prudencial perentorio, en amparo de mis
derechos fundamentales al trabajo, seguridad social y se ordene a la tutelada:
1. DECLARAR la ineficacia de la terminacion del contrato laboral
2. ORDENAR a LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AERE, que dentro del
término de quince (15) dias calendario contados a partir del dia siguiente
a la notificacion de la sentencia, (7) le renueve el contrato en calidad de
Trabajador Oficial OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, para que
desarrolle un objeto contractual que ofrezca condiciones similares al del
ejecutado, y que esté acorde con su capacitaciéon; (7) le pague los
salarios y las prestaciones sociales que dejo de percibir entre el 01 de
enero de 2020 (que corresponde al dia siguiente a la fecha de su
desvinculacién) y la fecha en que se haga su efectiva contratacion; y (7ii)
le pague una indemnizacién equivalente a ciento ochenta (180) dias del
salario, conforme al articulo 26 de la Ley 361 de 1997. Es decir el
reintegro al Trabajo que venia prestando desde hace mas de 20 afios
para poder cumplir con mis obligaciones laborales, en consideracion a
que no fue renovado mi contrato de trabajo.




HECHOS

1. Ingresé a trabajar en el Ejército Nacional de Colombia desde el dia 16 de
octubre de 1998, cuando se suscribid el primer contrato de trabajo laboral
en calidad de Trabajador Oficial desde esa fecha hasta el 31 de diciembre
de 1998, y asi continu6 hasta el hasta el 31 de diciembre 2019 por
vinculacién de contrato de trabajo reglado por el decreto 1214 de 1990 en
calidad de Trabajador Oficial T.O. como piloto de helicéptero en el equipo

MI-17 en la Aviacion del Ejército. Los contratos tiene como CLAUSULA
CUARTA: PRORROGA .- El presente contrato podra ser prorrogado por escrito a voluntad
de ambas partes por periodos sucesivos hasta de un afio. Cuando algunas de las partes no
esté interesado en prorrogarlo, deberd comunicarlo por escrito a la otra parte, con una

antelacién de (30) dias calendario a la fecha prevista para su conocimiento. ES asi que
cada ano la entidad enviaba una carta a todos los Trabajadores Oficiales
informandoles que el contrato no se renovaba pero a la larga siempre se ha
renovado, menos en el mes de diciembre de 2019.
2. Desde esa fecha me he desempefado como Piloto al mando, piloto
instructor y piloto de pruebas en el equipo.
3. Algunos de los contratos son:
3.1. Contrato de trabajo del 16 de Octubre de 1998 suscrito entre el
sefior OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, y el Comandante
General del Ejercito JORGE ENRIQUE MORA RANGEL, para el periodo
del 16 de octubre de 1998 y el 31 de diciembre de 1998. (asi se
mantuvo hasta el 31 de diciembre de 2019) (no se tienen los
contratos de 1999 al 2008)
3.2. Contrato de trabajo No 0601 suscrito el 31 de Diciembre de 2008.

“...CLAUSULA SEGUNDA DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA DE

TRABAJO.- El presente contrato de trabajo rige por el término de Doce (12)
MESES, comprendidos entre el 01 de Enero de 2009 y el 31 Diciembre de 2009. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar como minimo 176 HORAS mensuales de acuerdo
con la programacion de vuelo que disponga la BRIGADA DE AVIACION DEL

EJERCITO sin perjuicio de la permanente disponibilidad...”
3.3. CONTRATO DE TRABAJO DEL ANO 2009 suscrito por el Brigadier
General JAVIER FERNANDEZ LEAL.
3.4. Copia del Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009.
3.5. No. 0273 del 24-Dic-2010.
3.6. No. 0159 del 22-12-2011




3.7.

3.8.

3.9.

Contrato de prorroga colectiva N° 173 del 24 de diciembre de 2012,
DE LOS CONTRATOS DE  TRABAJO A TERMINO FIJO
CELEBRADOS CON UN PERSONAL DE TRABAJADORES OFICIALES

DE LA DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO Del EJERCITO.
Dentro de los que esta “...13. TO. OSCAR FERNANDO ORDONEZ
MARTINEZ identificado con la cédula de Ciudadania No. 16661240
contrato de trabajo No 0601 suscrito el 31 de Dicembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-
Nov-2009, No. 0273 del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-201],

actualmente vigente. “...Quienes se denominan LOS TRABAJADORES, hemos
convenido prorrogar por el lapso de DOCE (12) MESES, contados a partir del dia
DOCE (12) MESES, contados a partir del dia PRIMERO (01) DE ENERO DEL ANO
DOS MIL TRECE (2013), HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL TRECE (2013), los contratos de trabajo actualmente vigentes, suscritos
con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIVISION
DE AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO; en razdn a que existe la
disponibilidad presupuestal aprobada segun el Oficio No. 20122200882446, de la
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO de fecha 26 de Noviembre de

2012...."

Contrato de trabajo N° 203 del 26 de diciembre de 2013 para el afo
2014 suscrito por el General JAIRO SALGERO. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL TRABAJADOR: OSCAR FERNANDO ORDONEZ
MARTINEZ LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Pasto (Narifio) 20 de
octubre de 1961, identificado con cédula de ciudadania No. 16.661.240
de Cali (Valle). DURACION DEL CONTRATO: un afio.

Acta de prorroga N° 140 del 23 de diciembre de 2014 Entre los
suscritos a saber: Sefor Brigadier General JAIRO SALGUERO CASAS,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.376.162 expedida en
Fusagasuga, en su calidad de Jefe de Desarrollo Humano del Ejército
Nacional, cargo para el cual fue designado mediante Decreto No.
2188 del 26 de Octubre de 2012, debidamente autorizado para
contratar Trabajadores Oficiales por contrato de trabajo a termino
fijo, por delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional de
conformidad con la Resolucién Ministerial No. 2128 del 01 de Junio
del 2007, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE



3.10.

AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO, por una parte y por la
otra: “..11. TO. OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
identificado con la cédula de Ciudadania No. 16.661.240 contrato de
trabajo No 0203 suscrito el 26 de Diciembre de 2013, actualmente

vigente. “..Quienes se denominan LOS TRABAJADORES, hemos convenido
prorrogar por el lapso de DOCE (12) MESES, contados a partir del dia PRIMERO
(01) DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUINCE (2015), HASTA EL TREINTA Y UNO
(31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE (2015), los contratos de trabajo
actualmente vigentes, suscritos con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO;
en razon a que existe la disponibilidad presupuesta! aprobada segun el Oficio No.
20142200311850, de la JEFATURA DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO de fecha 01

de Diciembre de 2014..."

ACTA DE PRORROGA COLECTIVA No. 008 DE LOS CONTRATOS DE
TRABAJO A TERMINO FIJO CELEBRADOS CON LOS TRABAJADORES
OFICIALES DE LA DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL

EJERCITO NACIONAL del 28 de diciembre de 2016, “...Entre los
suscritos a saber, mayores de edad y residentes en Bogotd D.C., sefior Coronel
HECTOR MANUEL BELTRAN BELTRAN, identificado con Cédula de Ciudadania No.
76.539.495, de nacionalidad Colombiano, en su calidad de JEFE DE ESTADO
MAYOR DE LA DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO
NACIONAL, cargo para el cual fue designado mediante el Plan de Relevos
ordenado en el oficio No. 20165641338053 de fecha 24 de Mayo de 2016,
debidamente autorizado para contratar trabajadores oficiales por contrato de
trabajo a término fijo, por delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional
de conformidad con la Resolucion Ministerial No. 6377 del 19 de Julio de 2016,
actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO, en adelante EL
EMPLEADOR, por una parte y por la otra: OSCAR ORDONEZ MARTINEZ PILOTO AL
MANDO MI-17 Y SUS SERIES. (MI-17 IV/MI-17 PRIMERO: PRORROGAR por el
término de UN (01) ANO, desde el dia PRIMERO (01) DE ENERO DE DOS
MIL DIECISIETE (2017), hasta el dia TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), los contratos de trabajo
actualmente vigentes, suscritos con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE AVIACION ASALTO
AI'EREO, de acuerdo con la viabilidad presupuesta! emitida por COMANDO
FINANCIERO Y PRESUPUESTAL mediante oficio No. 20161284111723: MDN-CGFM-
COEIJC-SECEJ-COFIP-38-12 - SEXTO. REGIMEN LEGAL APLICABLE Para todos
los efectos, las condiciones no reguladas en el presente acuerdo de partes, se
regird por lo dispuesto en la Ley 6 de 1945, Ley 64 de 1946, Ley 171 de



3.11.

3.12.

3.13.

1961, Decreto Reglamentario 2127 de 1945 derogado parcialmente por el Decreto
1083 de 2015, Decreto Ley 3135 de 1968, Decreto Ley 1045 de 1978, Decreto
1792 de 2000, Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo condicionen,
modifiquen, reglamenten o adicionen, asi como en lo preceptuado en el
Régimen de Seguridad Social Integral vigente. En lo no regulado por el Régimen
especial de Trabajadores Oficiales, se dara aplicacion al Cédigo Sustantivo del
Trabajo.'

Radicado No. 20169403808663: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-
DAVM-JEM -G1-17-8 del 25 de Noviembre de 2016 NO PRORROGA
DEL CONTRATO suscrita por el Coronel ARIEL PONGUTA ORTIZ Jefe
estado Mayor Coronel HECTOR MANUEL BELTRAN BELTRAN jefe de
estado Mayor Conjunto.

COMUNICACION DE NO PRORROGA N° 20179403808663 MDN-
CGFM*COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEMO1- DEL 28 de
noviembre de 2017 suscrita por el Coronel CARLOS MARIO
RAMIREZ VILLEGAS en calidad de Jefe de Estado Mayor de la

Brigada de Aviacion. En el se indica que “...el contrato de trabajo No
0053-JEDEH-2016 y Prorroga Colectiva No 008 del 28 de Diciembre de 2016.
Suscrito entre usted yla Division de la aviacion de Asalto Aéreo no sera prorrogado,
dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias Calendario (...) La decisién de
no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracidn del tiempo pactado
en el contrato ya razones de Indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se
ha asignado presupuesto para la contrataciéon de personal de personal como
Trabajador Oficial...”

COMUNICACION DE NO PRORROGA N° 20185192272081: MDN-CGFM-
COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM -01- del 28 de noviembre de 2018
suscrita por el Coronel RUDDY SMITH ARIAS RODRIGUEZ en
calidad de Jefe de Estado Mayor de la Brigada de Aviacion. En
él se indica que “...Con toda atencién, me permito informarle que en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 22.306.21 y el Articulo 22.306.112 del Decreto 1083 de
2015, el contrato de trabajo No. 0018-DAVAA-2017 del 30 de Diciembre de 2017,
suscrito entre usted y la Division de Aviacion Asalto Aéreo, no sera prorrogado,
dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias Calendario...La decisién de no
prérroga del contrato de trabajo obedece a la expiracidn del tiempo pactado en
el contrato ya razones de fndole presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha
asignado presupuesto para la contratacion de personal de personal como
Trabajador Oficial...”



3.14. Contrato N° 00013 DAAVA 2018 del 29 de diciembre de 2018
suscrito entre el Coronel RUDDY SMITH ARIAS RODRIGUEZ en
calidad de Jefe de Estado Mayor Conjunto de la Brigada de Aviacion
del Ejército y el Trabajador Oficial OSCAR FERNANDO ORDONEZ
MARTINEZ, para la vigencia del 01 de enero de 2019 al 31 de
diciembre de 2019

3.15. COMUNICACION DE NO PRORROGA N° No 20195196912253; MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM- D1-178- DEL 15 de noviembre de 2018
(sic) (debe ser 2019) suscrita por el Coronel FREDY ALEXANDER
JAIMES PARADA en calidad de Jefe de Estado Mayor de la

Division de Asalto Aéreo En €l se indica que "...Con toda atencidn,
me permito informarle que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 223062: y el
Articulo 22.306.112 del Decreto 1083 de 2015, el contrato de trabajo , el contrato
de trabajo No. 0013-DAVAA-2018 del 29 de Diciembre de 2018, suscrito entre usted
y la Division de Aviacion Asalto Aéreo, no sera prorrogado, dandose efectivo
cumplimiento al preaviso de 30 dias Calendario...La decision de no prérroga del
contrato de trabajo obedece a la expiracion del tiempo pactado en el contrato y
a razones de Indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asignado
presupuesto para la contratacion de personal de personal como Trabajador
Oficial...”

. En ejercicio de mi trabajo siempre comprometido con las operaciones de
restablecimiento del orden publico en todo el pais.

. Dentro de mis funciones ha estado la formacion de pilotos y en el
alistamiento de las aeronaves para cumplir con los diferentes trabajos o
requerimientos a nivel nacional.

. El trabajo ha sido ser parte de la lucha del estado en contra aquellas
organizaciones que estan al margen de la ley y que atentan contra la paz,
la tranquilidad y estabilidad de todas las personas en nuestro territorio.

. Soy una persona divorciada vivo en la ciudad de Girardot y tengo a mi
cargo a mi hijo NICOLAS ORDONEZ PEREZ de 22 afios de edad el cual se
encuentra estudiando en la Universidad piloto de Girardot y depende
totalmente de mi respaldo econémico para su vida personal y profesional.

. Soy una persona que dependo de mi trabajo. En el ejército nacional
complete VEINTIUN (21) anos y DOS (2) meses laborando. Tengo una



edad de 58 afios y 6 meses y para mi pension en Colpensiones me hacen
falta 3 afios y 6 meses.

9. Con fecha del DEL 15 de noviembre de 2018 (sic) (debe ser 2019),
como todos los afios se remiti6 una carta esta vez fue
“...COMUNICACION DE NO PRORROGA N° No 20195196912253 MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM- D 1-178- DEL 15 de noviembre de 2018 (sic)
(debe ser 2019) suscrita por el Coronel FREDY ALEXANDER JAIMES
PARADA en calidad de Jefe de Estado Mayor de la Divisiéon de Asalto

Aéreo, en la que se indica que “...Con toda atencién, me permito informarle que
en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2230621 y el Articulo 22.306.112 del Decreto 1083
de 2015, el contrato de trabajo , el contrato de trabajo No. 0013-DAVAA-2018 del 29 de
Diciembre de 2018, suscrito entre usted y la Division de Aviacion Asalto Aéreo, no sera
prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias Calendario...La decision de
no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracién del tiempo pactado en el
contrato ya razones de fndole presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asignado
presupuesto para la contratacion de personal de personal como Trabajador Oficial...”

Lo especial es que esta carta se envia a todos los funcionarios que
ostentamos la calidad de Trabajadores Oficiales, pero esta vez no fue
renovada al suscrito como si se hizo con todos los otros T.O. la razdn (i)

obedece a la expiracion del tiempo pactado en el contrato y (7)) a razones de indole
presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asignado presupuesto para la

contratacién de personal de personal como Trabajador Oficial” desaparecié porque si
fueron contratados todos los T.O.

10.Por la no renovacion del contrato No puedo desarrollar mis labores
contratadas entre el accionado y la empresa para la cual trabajo, de cuyos
ingresos dependo para mi sustento y el de mi familia, se debe tener en
cuenta que tengo ya una edad avanzada y el salario es el minimo vital de
mi nucleo familiar y no hay ningiin motivo para que se dé por terminado la
vinculacién laboral, a pesar que era por contratos anuales o su renovacion
hay un contrato realidad que debe ser protegido por el sehor juez
constitucional de tutela.

11.Con fecha del 20 de febrero el suscrito solicito al Brigadier General JAIME
HERNADO RIVERA JAIMES en calidad de Comandante de la Division de
Asalto aviacion Ejercito, en el que se indica que se mantenga el contrato en
las mismas condiciones de los 50 T.O. contratados.



12. Del perjuicio remediable es apenas natural que el suscrito a la edad que
tengo y en este momento de la crisis mundial de coronavirus sea posible de
hacerme laboralmente, de la misma manera, hay otras formas de defensa
judicial pero se torna inocua, ademas que los despachos judiciales estan
cerrados hoy es imposible acceder a la administracion de justicia.

13. Se presentd derecho de peticion para que se alleguen:

1. Se expida a mi costa copia integra y auténtica de la totalidad de los
contratos de trabajo con los que estuvo vinculado el suscrito con el Ejército
Nacional en calidad de trabajador oficial.

2. Certificacion de horas voladas en el Ejército Nacional

3. Certifique el tiempo laborado con el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional
en calidad de trabajador oficial.

4. Se remita la copia del oficio 20195196912253: MDN-COGFM-COEJ]C-
SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM- D 1-17.8- DEL 15 de noviembre de 2018
(sic) (debe ser 2019) suscrita por el Coronel FREDY ALEXANDER JAIMES
PARADA en calidad de Jefe de Estado Mayor de la Division de Asalto Aéreo
con constancia de notificacion y ejecutoria.

A\

5. Se indique si como se sefiala en el oficio que sefiala: “...razones de indole

presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asignado presupuesto para la contratacion de
personal de personal como Trabajador Oficial...” Se asignd el presupuesto para la
contratacion de Trabajadores oficiales.

6. Se indique si se hicieron contratos a los otros trabajadores oficiales y se
sefiale a quienes NO se les suscribié contratos laborales.

7. Se sefale si ademas de las causas senaladas en la comunicacién hay otras
causas ocultas por las que NO se suscribié contrato con el suscrito.

8. Se indique por que no se le dio respuesta a la peticion del 08 de febrero de
2020 que se radico con el N° 202051900333322, si se suministré respuesta
se envie la copia...”

DERECHO FUNDAMENTAL VIOLADO

Estimo que con la actuacién de LA NACION- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- DIVISION DE ASALTO AEREO DEL EJERCITO

10



accionado, se esta violando entre otros de mis derechos fundamentales el
consagrado en el articulo 25 de la Constitucidn Politica, que dispone:

"...El trabajo es un derecho y una obligacidn social y goza en todas sus modalidades de
la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condicio-

nes dignas y justas...".

En la Constitucion Politica del afio de 1991 se observa un bien significativo
cambio de caracter cualitativo en relacion con el trabajo. En efecto, es
ciertamente un derecho humano (art. 25) pero también constituye, al mismo
nivel de respeto a la dignidad humana, un principio o elemento fundamental del
nuevo orden estatal (art. 1° C.P.).

Cuando el Constituyente de 1991 decidié garantizar un orden politico,
econdmico y social justo e hizo del trabajo requisito indispensable del Estado
quiso significar con ello que la materia laboral, en sus diversas manifestaciones,
no puede estar ausente en la construccién de la nueva legalidad.

El trabajo, como factor fundamental de los procesos econdmicos y sociales,
resulta de primordial importancia en razéon de que posibilita los medios de
subsistencia y la calidad de ésta para el mayor niUmero de poblaciéon y de él
depende de manera general el crecimiento y desarrollo econdmico. También de
él se desprenden varias y complejas relaciones sociales concurrentes vy
divergentes en cuanto a los intereses que en ella se traban. Esta naturaleza
basica del trabajo, reconocida por el Constituyente de 1.991 desde el
Preambulo de la Carta, también manifiesta en su contenido el propodsito de
asegurarlo de manera prioritaria, ante otros objetivos del Estado.

Ahora bien, no cabe duda que en nuestro ordenamiento juridico el derecho al
trabajo es una manifestacién de la libertad del hombre, y por lo tanto, en
ultimo término tiene su fundamento en la dignidad de la persona humana; de
ahi que su constitucionalizacién haya sido el resultado de un largo y dificil
proceso histdrico en cuyo fondo aparecen las grandes luchas politicas y sociales
por la libertad del hombre.

En este caso se debe aplicar el articulo 53 de la carta que indica:
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“..Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracién minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacién mas favorable al trabajador en
caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los
sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacién, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial
a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado
garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las
pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo debidamente
ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los
acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la

dignidad humana ni los derechos de los trabajadores...”

En el presente caso, el ente accionado, desconoce la verdadera naturaleza de
la relacion laboral de las partes, ya que el suscrito como trabajador de la
NACION MINSITERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE
ASALTO AEREO DEL EJERCITO, solo puedo prestar mis servicios
exclusivamente en las instalaciones del Instituto accionado.

El problema juridico a resolver se contrae a establecer si existid una relacion
laboral entre el suscrito OSCAR ORDORNEZ y la NACION MINSITERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL — BRIGADA DE AVIACION DEL EJERCITO,
durante el periodo comprendido entre el dia 16 de octubre de 998 hasta el 31
de diciembre 2019, y si como consecuencia de ello, tiene derecho reintegro al
trabajo y al reconocimiento y pago de salarios y prestaciones dejados de
percibir con ocasion de ese vinculo.

Del contrato de prestacidon de servicios. El contrato de prestacidon de servicios

esta definido en el articulo 32 de la ley 80 de 1993 que indica: “...ARTicuLO 32.
DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de
la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion: (...) Apartes subrayados
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
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entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos_generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.

Que no es el caso que nos ocupa, en efecto, Los sucesivos contratos y
prorrogas que se suscribieron entre el suscrito y la NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO,
por ejemplo es en los siguientes términos: (contrato para el afio 2009).

"...hemos convenido celebrar el contrato de trabajo contenido en las siguientes clausulas y
previas las siguientes consideraciones a) existir la necesidad de contratar los servicios de un
PILOTO INSTRUCTOR Y OPERACIONAL EQUIPO MI-17 b) contar con la disponibilidad de
fondos correspondientes segln oficio: 168547-MD-CE-JEM-DIPRE-AS-3.1 de fecha 12 Diciembre
de 2008. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR se
compromete para con el EJERCITO NACIONAL.JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO -
BRIGADA DE AVIACION EJERCITO, a prestar toda su capacidad personal y profesional como
PILOTO INSTRUCTOR Y OPERACIONAL EQUIPO MI-17 y/o afines a esta area CLAUSULA
SEGUNDA DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA DE TRABAJO.- El presente contrato
de trabajo rige por el término de Doce (12) MESES, comprendidos entre el 01 de Enero de 2009
y el 31 Diciembre de 2009. EL TRABAJADOR se obliga a laborar como minimo 176 HORAS
mensuales de acuerdo con la programacion de vuelo que disponga la BRIGADA DE AVIACION
DEL EJERCITO sin perjuicio de la permanente disponibilidad. CLAUSULA TERCERA: CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR.- El TRABAJADOR, podra acceder a los servicios de la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR “CAFAM”. CLAUSULA CUARTA: PRORROGA.- El presente
contrato podra ser prorrogado por escrito a voluntad de ambas partes por periodos sucesivos

hasta de un afio. Cuando algunas de las partes no esté interesado en prorrogarlo, debera
comunicarlo por escrito a la otra parte, con una antelacion de (30) dias calendario a la fecha
prevista para su conocimiento. CLAUSULA QUINTA: EL EJERCITO NACIONAL con cargo al
PRESUPUESTO NACIONAL por medio de la respectiva tesoreria pagara al TRABAJADOR como
retribucion por sus servicios: a) salario basico mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO TRECE PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE
($2.398.113,00),b) una prima especial equivalente a SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE ($7.500.000,00), la cual se cancelard con cargo al
articulo presupuestal No. 10156110 “OTRAS PRIMAS” c¢) una prima de navidad equivalente a la

totalidad de salario devengado al 30 de Noviembre de cada afio y proporcionalmente al tiempo
laborado la cual serd pagada en la primera quincena del mes de Diciembre, liquidado de
acuerdo con el literal d) del articulo 139 del Decreto No. 1214 de 1990 o disposiciones que lo
modifiquen o lo adicionen CLAUSULA SEXTA: PRESTACIONES ASISTENCIALES.- En
cumplimiento de lo preceptuado en la Ley 100 de 1993 para efectos de cubrimiento de los
riesgos de enfermedad general y maternidad, el TRABAJADOR manifiesta que cotizara el 4%
gue corresponda para cubrimiento, sobre el 12.5% del sueldo basico mensual a E.P.S.
SANITAS. Asi mismo, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL, para el
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cubrimiento de los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad profesional, tendra en cuenta
lo previsto en la Ley 100 de 1993. CLAUSULA SEPTIMA: PRESTACIONES SOCIALES.- En
desarrollo del presente contrato, el TRABAJADOR tendra derecho segin el caso a las
prestaciones sociales establecidas en el articulo 140 del decreto 1214 de 1990 de
conformidad con la Ley 344 de 1996, el auxilio de cesantias sera consignado al FONDO

NACIONAL DEL AHORRO, proporcional al tiempo laborado lo referente a pensiones y salud se
rigen por la Ley 100 de 1993. CLAUSULA OCTAVA: PENSION DE VEJEZ E INVALIDEZ
POR RIESGO COMUN.- EL TRABAJADOR cotizaréd a CITI COLFONDOS., el equivalente al
25% del 16% de su salario basico mensual conforme a lo estipulado a la Ley 100 de 1993.
CLAUSULA NOVENA: FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL.- En cumplimiento por lo
dispuesto en los articulos 27, 204 y 280 de la Ley 100 de 1993. El TRABAJADOR, que devengue
una asignacion basica superior a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales, cotizara en

forma adicional un uno por ciento (1%) el valor de su consignacion basica mensual, con destino
al fondo de solidaridad pensional. CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL EJERCITO
NACIONAL: 1. Dar respuesta a las peticiones elevadas por el trabajador. 2. Facilitar los medios
necesarios para que el trabajador cumpla con la actividad para lo cual fue contratado. 3.
Cumplir con las obligaciones estipuladas en el presente contrato. CLAUSULA UNDECIMA:
DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. - Ademas de las propias de la actividad,
el trabajador queda obligado con el EJERCITO NACIONAL a: 1- Elevar peticiones respetuosas
observando el conducto regular. 2- Mantener reserva de todos los asuntos de que tenga
conocimiento por razon de sus labores y cuya divulgacion no le sea expresamente autorizada,
sin perjuicio de denunciar los hechos delictivos y anomalias que conozca, con observancia del
conducto regular. 3- Responder por los equipos, muebles, enseres, materiales y demas bienes
gue se confien para el desarrollo de sus labores. Cumplir con los turnos laborales con la
respectiva unidad, dependencia o reparticién. 4- EL TRABAJADOR debe cumplir integramente,

hacer cumplir, y administrar el programa de entrenamiento de tripulaciones ordenado por la
Aviacion del Ejército. 5- EL TRABAJADOR se obliga para con el Ejército Nacional a laborar en
dictar la instruccién correspondiente a la programacién, y en asesorias de cursos de

entrenamiento y reentrenamiento, y demas actividades afines al objeto del contrato que por

necesidades del servicio sean requeridos por parte de la unidad o durante el tiempo que la

aeronave en la cual tiene activa la autonomia se encuentre en mantenimiento imprevisto o
programado, 6- EL TRABAJADOR queda sometido a lo dispuesto en el codigo disciplinario Unico

(Ley 734 de 2002) y disposiciones que lo modifiquen o lo adicionen. CLAUSULA
DUODECIMA: LICENCIAS.- Mediante resolucién de este comando, al TRABAJADOR se le
podra conceder licencias renunciables sin derecho a salario por una sola vez y por justas
causas del juicio del EJERCITO NACIONAL hasta por sesenta dias (60) prorrogables por treinta
(30) dias mas, durante la vigencia de este contrato. Para estos efectos, cada prorroga se
entendera con una nueva vigencia. En este caso el tiempo de licencia no se computa para
ninglin efecto. CLAUSULA DECIMA TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION
ANTICIPADA DEL CONTRATO.- Son justas de terminaciones anticipada del presente
contrato las siguientes: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Haber sufrido engafio por parte
del TRABAJADOR mediante la presentacién de certificados falsos para lograr su admision o
tendientes a obtener un provecho indebido. 3) Todo acto constitutivo de la mala conducta,
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determinado conforme a la Ley 734 de 2002. 4)Todo dafo material causado intencionalmente a
las edificaciones, obras, maquinarias, equipos, materias primas y demas objetos puestos al
servicio del TRABAJADOR o entregados a este para el desarrollo de sus labores y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas. 5) La detencion
preventiva del TRABAJADOR por mas de sesenta (60) dias o el arresto correccional que exceda
los ocho (8) dias o auin por término menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si
misma para justificar la extincion del contrato. 6) Revelar el TRABAJADOR secretos militares,
técnicos comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado con el perjuicio para el
MINISTERIO DE DEFENSA. 7) El deficiente rendimiento o la ineptitud del trabajador
comprobados por el concepto del jefe de la dependencia respectiva, previo a dos (2)
requerimientos de dicho jefe. 8) La inejecucién comprobada por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones que asume por medio de este contrato, sin razones validas. 9) El rendimiento del
TRABAJADOR de la pensién de vejez o invalidez. 10) La enfermedad contagiosa o crénica del
TRABAJADOR que no tenga caracter de enfermedad profesional asi como cualquier otra
enfermedad o lesidon que lo incapacite para el trabajo, que no tenga caracter de enfermedad
profesional y cuya curacidon no sea probable en seis (6) meses, determinada por la autoridad
competente de salud. 11) La inasistencia al servicio sin causa justificada por tres (3) o mas
jornadas consecutivas de trabajo durante la vigencia del contrato. 12) Negarse el TRABAJADOR
sin causa justa, a cumplir con misiones del servicio fuera de la sede habitual de trabajo. 13)
Cualquier violacion del trabajador a las obligaciones y deberes de que trata el presente contrato
y en especial la prevista en la cldusula décima del mismo. 14) Laborar en una entidad diferente
al Ejército Nacional. 15) Salir del pais sin el previo conducto regular y autorizacion del
Comandante de la Brigada de Aviacién del Ejército. 16) No reasumir su cargo al término de un
permiso, licencia, comision o vacaciones. 17) La pérdida de la licencia de vuelo por cualquier
causa. CLAUSULA DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA.- Es entendido que el
trabajador al suscribir el contrato, queda sometido a un periodo de prueba de sesenta (60) dias
a fin de que se puedan apreciar sus aptitudes y de que el TRABAJADOR pueda observar la
conveniencia de las condiciones del trabajo. En este periodo el contrato puede darse por
término sin previo aviso de cualquiera de las partes y sin que haya lugar a indemnizacion.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA.- cualquiera de las partes contratantes, podran dar por terminado
unilateralmente el presente contrato antes de la fecha prevista, cuando no medie ninguna de
las causales anotadas en la clausula duodécima, dando aviso por escrito a la otra con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias antes de su retiro. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
DECLARACION.- EL TRABAJADOR declara que al momento de suscribir el presente contrato
no tiene derecho causado a disfrutar pension de jubilacion, invalidez o retiro por vejez a cargo
del estado, no se encuentra disfrutando estas prestaciones y que tampoco ha suscrito otro
contrato de trabajo con el MINISTERIO DE DEFENSA. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.- Para el perfeccionamiento y
ejecucion del contrato se requiere que sea firmado personalmente por el TRABAJADOR vy por el
JEFE DE DESARROLLO HUMANO. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FORMALIDADES .- Las
formalidades que se deben observar en la tramitacion del presente, son: A) Que se extienda en
papel comun original y dos (2) copias asi: original para el departamento o seccién de personal
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de la dependencia o unidad de origen; la primera copia para el TRABAJADOR; la segunda copia
para el Departamento de Informatica del Ejército. B) Este contrato no causa impuesto de timbre
nacional, ni requiere de publicacién en el diario oficial...”

En este caso la entidad tutelada se inventd la figura de contrato a término fijo y asi lo
mantuvo por espacio de 20 afos entre el contrato y la prorroga, siendo que hay un
contrato realidad y por mandato de la ley es un contrato a término indefinido. Ha
dicho la Corte Constitucional en sentencia C-016 de 1998 que: "...Los contratos de
trabajo a término fijo no son per se inconstitucionales, siempre que de acuerdo con el principio
de la autonomia de la voluntad provengan del acuerdo entre los empleadores y los
trabajadores y no de la imposicion del legislador". Ese acuerdo de voluntades estd restringido
por la normativa constitucional y por la requlacion legal que rige la materia, las cuales se
superponen a la voluntad de las partes; es asi como, por ejemplo, las partes estdn impedidas
para acordar condiciones de trabajo que vulneren o transgredan sus derechos fundamentales,
y en el caso especifico que se analiza, el del contrato a término fijo, las mismas estdn
supeditadas a las disposiciones de las normas impugnadas, que establecen una serie de
condiciones que rigen ese tipo de contratos; asi por ejemplo, en ningtn caso podrdn las partes
pactar un término superior a tres afos, tampoco podrdn prescindir de la formalidad del
contrato escrito, pero si podrdn en cambio, al término de la vigencia del contrato, renovarlo

indefinidamente.

CATEGORIA JURIDICA DE LOS EMPELADOS CIVILES DE LA RAMA DE LA
DEFENSA DE LA NACION:

En voces de la carta politica, especialmente el articulo 216 dispone que “...la fuerza piblica
estara integrada en forma exclusiva por las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Todos los colombianos
estan obligados a tomar las armas cuando las necesidades publicas lo exijan para defender la
independencia nacional y las instituciones publicas. La Ley determinard las condiciones que en todo

tiempo eximen del servicio militar y las prerrogativas por la prestacion del mismo....”

A su turno el articulo 218 de la misma norma superior dispone que “..(i) La ley
organizara el cuerpo de Policia. (ii) La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza
civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos vy libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan
en paz. (iii) La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.

Sea lo primero aclarar que es la ley la que dispone el régimen salarial de los
servidores publicos que conforman La fuerza Publica, Es por ello que el articulo
279 de la ley 100 de 1993 es abiertamente contrario al espiritu de la
Constitucion y de la ley, razdn por la que se pide la excepcion de
inconstitucionalidad. Porque decir que: “... El sistema integral de seguridad social contenido
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en la presente ley no se aplica a los miembros de las fuerzas militares y de la Policia Nacional, ni al
personal regido por el Decreto Ley 1214 de 1990, con excepcion de aquél que se vincule a partir de la
vigencia de la presente ley, ni a los miembros no remunerados de las corporaciones publicas....”

Excluir de este régimen de excepcidn a los que se vinculen con posterioridad al 1 de
abril de 1994 es una verdadera violacion a la Carta y a la Ley como se ha indicado. No
puede la Ley 100 de 1993, ni tiene la capacidad para modificar la Constitucion, ni la
Ley, si se quiere excluir de esa prevision a los que se vinculen con posterioridad a la
vigencia de la ley 100 de 1993 se debe hacer una reforma constitucional.

La sentencia ¢ 693 del 09 de Julio de 2008, que se refiere a la delegacién, en
concordancia de los articulo 1, 2, 6, 123, 124 y 209 de la carta articulo 9 de la ley 489
de 1998.

Atendiendo la declaratoria de exequibilidad condicionada del articulo 279 de la Ley
100 de 1993, la Corte Constitucional, en sentencia de 31 de agosto de 2007, M.P. Dr.

! ARTICULO. 279.-Excepciones. El sistema integral de seguridad social contenido en la
presente ley no se aplica a los miembros de las fuerzas militares y de la Policia Nacional, ni al
personal regido por el Decreto Ley 1214 de 1990, con excepcidon de aquél que se vincule a
partir de la vigencia de la presente ley, ni a los miembros no remunerados de las corporaciones
publicas.

Asi mismo, se exceptua a los afiliados al fondo nacional de prestaciones sociales del magisterio,

creado por la Ley 91 de 1989, cuyas prestaciones a cargo seran compatibles con pensiones o

cualquier clase de remuneracién. Este fondo sera responsable de la expedicion y pago de bonos
pensionales en favor de educadores que se retiren del servicio, de conformidad con la
reglamentacion que para el efecto se expida. Subrayado Declarado Exequible por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-461 de 1995

Se exceptuan también, los trabajadores de las empresas que al empezar a regir la presente ley,
estén en concordato preventivo y obligatorio en el cual se hayan pactado sistemas o
procedimientos especiales de proteccion de las pensiones, y mientras dure el respectivo
concordato.

Igualmente, el presente régimen de seguridad social, no se aplica a los servidores publicos de
la Empresa Colombiana de Petrdleos, ni a los pensionados de la misma. Quienes con
posterioridad a la vigencia de la presente ley, ingresen a la Empresa Colombiana de Petroleos,
Ecopetrol, por vencimiento del término de contratos de concesion o de asociacion, podran
beneficiarse del régimen de seguridad social de la misma, mediante la celebracién de un
acuerdo individual o colectivo, en término de costos, forma de pago y tiempo de servicio, que
conduzca a la equivalencia entre el sistema que los ampara en la fecha de su ingreso y el
existente en Ecopetrol.

PARAGRAFO. 1°-La empresa y los servidores de que trata el inciso anterior, quedan obligados a efectuar
los aportes de solidaridad previstos en esta ley.
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Jaime Cérdoba Trivifio, se refirid a la aplicacién del principio de favorabilidad en
tratandose de los miembros de la Fuerza Publica y de Policia Nacional, en el siguiente
sentido:

“4.1. De acuerdo a lo establecido en el articulo 279 de la Ley 100, el sistema integral de seguridad
social no se aplica a los miembros de las Fuerzas Militares. Este postulado, obedece a lo dispuesto
por los articulos 150, numeral 19, literal €) y 217 de la Constitucion Politica, en los cuales establecié
que la ley debia determinar el régimen salarial y prestacional especial para los miembros de las
Fuerzas Militares, el cual se encuentra justificado en el riesgo latente que envuelve la funcidn publica
que prestan y desarrollan.

(..)

4.2. En general las situaciones relacionadas con los derechos, las prerrogativas, los servicios, los
beneficios y demas situaciones prestacionales de un trabajador, entre ellas el pago de los derechos
pensionales se resuelven con las normas vigentes al tiempo del suceso. Sin embargo, en aplicacion
del principio de favorabilidad consagrado en el articulo 53 del Ordenamiento Superior, también es
posible considerar, la aplicacion de la normatividad que mas favorezca al trabajador, “...en caso de

duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho...” (Subraya la Sala).”

El fundamento principal es que desde el momento que el suscrito ingresé a la
Institucion castrense en Calidad de Trabajador Oficial, se me ha venido aplicando el
régimen prestacional, salarial establecido en el Decreto 1214 de 1990, por lo que de
conformidad con el principio de inescindibilidad ligado al principio de favorabilidad, se
debe aplicar de manera integral la norma mas favorable y no parcialmente.

Se deben cancelar la prima de actividad (articulo 38), prima de alimentacién (articulo
39), prima de navidad (articulo 43), prima de servicio (articulo 46), prima de servicio
anual (articulo 47), prima vacacional (articulo 48), servicios médicos en el Hospital
Militar (articulo 81), vacaciones (articulo 90), cesantias retroactivas (articulos 95 y 97),

Las entidades empleadoras referidas en el presente articulo, quedan facultadas para recibir y expedir los
bonos correspondientes a los periodos de vinculacidn o cotizacion a que hubiere lugar, de conformidad
con la reglamentacién que para tal efecto se expida.

PARAGRAFO. 2°- La pension gracia para los educadores de que tratan las leyes 114 de 1913, 116 de
1928 y 37 de 1933, continuara a cargo de la Caja Nacional de Prevision y del Fondo de Pensiones Publicas
del Nivel Nacional, cuando éste sustituya a la caja en el pago de su obligaciones pensionales.

PARAGRAFO. 3°- Las pensiones de que tratan las leyes 126 de 1985 adicionada por la Ley 71 de 1988 ,
continuaran vigentes en los términos y condiciones en ellas contemplados.

PARAGRAFO. 4°- Adicionado por el art. 1, Ley 238 de 1995. Las excepciones consagradas en el
presente articulo no implican negacién de los beneficios y derechos determinados en los articulos 14 y 142
de esta ley para los pensionados de los sectores aqui contemplados.
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etc., han sido liquidados con base en el régimen prestacional y salarial de la norma en
comento.

La condicién mas beneficiosa para el trabajador, se encuentra plenamente garantizada
mediante la aplicacién del principio de favorabilidad que se consagra en materia
laboral, no sdlo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde
determinar en cada caso concreto cual norma es mas ventajosa o benéfica para el
trabajador es a quién ha de aplicarla o interpretarla.

Al respecto estimo pertinente traer a colacion, lo referido por la Seccién Segunda del
Consejo de Estado, en sentencia del 25 de marzo de 2010, con ponencia del Doctor
VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA, dentro del proceso 76001-23-31-000-2004-
00510-01 (2366-06). Actor Amanda Serna Quintero, Demandada: Caja Nacional de
Prevision Social CAJANAL, en donde se nos ensefd:
“(...)
El principio de la inescindibilidad esta ligado al principio de favorabilidad. El principio de
favorabilidad, surge de la existencia de varias normas aplicables a la misma relacion
objeto de controversia. En este caso debe escogerse la disposicion legal que sea mas
favorable a la persona, pero su aplicacion debe hacerse en su totalidad y no
parcialmente.

La aplicacion integral de la norma mas favorable es lo que se denomina como teoria de
la inescindibilidad, la cual contempla la imposibilidad de aplicar fraccionariamente una
norma en un caso concreto, es decir, no puede tomarse lo mas favorable de dos o mas
normas para aplicarlo a un determinado asunto.

Al respecto esta Corporacion ha dicho:

“El principio de favorabilidad que trasciende de los articulos 53 de la Constitucion
Nacional y 21 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se refiere a que, en el evento de que
una situacioén juridica se halle regulada por distintas fuentes formales del derecho (ley,
decreto, convencion colectiva, etc), o varias situaciones en una misma, quien ha de
aplicarla o interpretarla debe escoger la que resulte mas beneficiosa o favorable al
trabajador. Es decir, la favorabilidad opera cuando existe conflicto entre dos normas de
distinta fuente formal o entre dos disposiciones de idéntica fuente, casos en los cuales
la norma escogida debe ser aplicada en su integridad.”

“Este aspecto, el de la aplicacion integral de la norma mas favorable, es lo que los doctrinantes
han denominado teoria de la inescindibilidad, es decir, el impedimento de aplicar parcialmente
la norma o de escindir su contenido.”
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Es decir que el suscrito estaba contratado como Trabajador Oficial que determina el
decreto 1214 de 1990- en su articulo 3 de la siguiente manera:

“...ARTICULO 3o. Clasificacion. El personal civil del Ministerio de Defensa y de la
Policia Nacional se clasifica en empleados publicos y trabajadores oficiales...”

Y el articulo 7 define el trabajador oficial

“...ARTICULO 7° Trabajador oficial. Denominase trabajador oficial la persona
natural que preste sus servicios en el Ministerio de Defensa, en las Fuerzas Militares o
en la Policia Nacional, cuando su vinculacion se opere mediante contrato de trabajo...”.

El decreto 1214 de 1990 en el TITULO VII se ocupa de los TRABAJADORES
OFICIALES - CAPITULO I - Vinculacion y clasificacion

ARTICULO 132. Vinculacién laboral. El Ministerio de Defensa podra vincular, mediante
contrato de trabajo, a personas naturales para el desempefio de labores técnicas, docentes,
cientificas, de construccion y mantenimiento de obras y equipos, de confecciones y talleres,
cuando la actividad o labor no esta contemplada para ser desempeiada por empleados publicos.

PARAGRAFO. No podran contratarse personas que se encuentren disfrutando de pension del
Estado, salvo las excepciones previstas en la ley.

ARTICULO 133. Clases de contratos. La vinculacion de que trata el articulo anterior se
efectuara mediante contratos de trabajo, a término fijo u ocasional o transitorio.

Se entiende por contrato a término fijo aquel cuya duracion no sea inferior a tres (3) meses ni
superior a doce (12) meses, y podra ser prorrogado por periodos sucesivos hasta de un (1) afio,
por necesidades del servicio.

Se entiende por contrato ocasional o transitorio aquel cuya duracién no exceda de tres (3)
meses.

ARTICULO 134. Disponibilidad presupuestal. La celebracion del contrato de trabajo y sus
prérrogas estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 135. Modelo de contrato de trabajo. Los contratos de trabajo y sus prérrogas
seran elaborados invariablemente por escrito y de acuerdo con modelo que para el efecto expida
el Ministerio de Defensa.

ARTICULO 136. Autoridad que contrata. Los contratos de trabajo y sus prorrogas seran
suscritos Unicamente por el Ministro de Defensa, en representacidn del Ministerio y por
delegacidn del Presidente de la Republica.

ARTICULO 137. Ejecucion, efectos y terminacion del contrato de trabajo. La ejecucion,
efectos y terminacién del contrato de trabajo a que se refiere el presente Estatuto se regiran por
las normas especiales aplicables a esta clase de vinculacion.



PARAGRAFO. Los contratos de trabajo cuya prérroga no haya sido expresamente pactada, se
tendran por terminados treinta (30) dias después de su vencimiento.

ARTICULO 138. Régimen disciplinario. Ademas de lo dispuesto en el articulo anterior, los
trabajadores oficiales del Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional quedan sujetos al régimen
disciplinario previsto para los empleados publicos en el presente Estatuto.

CAPITULO II
Régimen salarial

ARTICULO 139. Salarios, primas y subsidios. El régimen de salarios, primas y subsidios sera
el que se pacte en el respectivo contrato de trabajo, pero en todo caso el trabajador tendra
derecho a las siguientes primas y subsidios:

a. Prima de navidad, equivalente a la totalidad del salario devengado en 30 de noviembre de
cada afio, la cual sera pagada en la primera quincena del mes de diciembre.

b. Prima de servicio anual.
c. Prima vacacional.

d. Subsidio familiar, el que se pacte en el respectivo contrato de trabajo, el cual se pagara
directamente por el Ministerio de Defensa o la Policia Nacional seguin el caso, o a través de una
Caja de Compensacion Familiar.

e. Auxilio de transporte.

PARAGRAFO. Cuando el trabajador no hubiere servido el afio completo tendra derecho al
reconocimiento de las primas de navidad y de servicio anual, a razén de una duodécima (1/12)
parte por cada mes completo de servicio, liquidadas con base en el ultimo salario devengado.

CAPITULO III
Prestaciones sociales

ARTICULO 140. Trabajadores a término fijo. Los trabajadores oficiales del Ministerio de
Defensa y de la Policia Nacional con contrato de trabajo a término fijo, quedan amparados por el
sistema de seguridad y bienestar social consagrados en el Titulo VI de este Decreto, cuando la
jornada de trabajo no sea inferior a cuatro (4) horas diarias.

ARTICULO 141. Otros trabajadores. Los trabajadores a término fijo, con jornadas inferiores a
cuatro (4) horas diarias y los ocasionales o transitorios, tendran derecho Unicamente para ellos, a
asistencia médica, quirlrgica, servicios hospitalarios y farmacéuticos.

Ademas, tendran derecho a las prestaciones sociales por retiro o fallecimiento, caso en el cual
éstas seran entregadas a sus beneficiarios en el orden y proporcion establecidos en el articulo
120 del presente Estatuto.

El decreto 1792 de 2000 (septiembre 14) por el cual se modifica el Estatuto que regula
el Régimen de Administracion, del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se

21



establece la Carrera Administrativa Especial que expidio el presidente de la Republica de
Colombia, en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere la Ley 578 de
2000, entre otras cosas determino:

ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION. El presente Decreto modifica el Estatuto que
regula la administracion de personal y establece la Carrera Administrativa Especial para
los servidores publicos civiles del Ministerio de Defensa Nacional.

PARAGRAFO 1. Se entiende por Personal Civil, para todos los efectos del presente
Decreto, el personal civil del Ministerio de Defensa Nacional y el personal no uniformado
de la Policia Nacional. Los servidores publicos que prestan sus servicios en las Entidades
adscritas o vinculadas al Ministerio de Defensa Nacional se regiran por las normas
vigentes propias de cada organismo.

PARAGRAFO 2. En lo no previsto en el presente Decreto se aplicaran, en lo pertinente,
las disposiciones legales y reglamentarias generales.

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7. DERECHOS. Son derechos de los servidores publicos civiles del
Ministerio de Defensa Nacional, los siguientes:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fijada o convenida para el respectivo cargo.
2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4, Participar en todos los programas de bienestar social que para sus servidores y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacién, recreacion,
cultura, deporte y programas vacacionales.

5. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.
6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir un tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas.

8. Participar en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales o especiales.

10. Los demas que sefalen la Constitucién, las Leyes y los reglamentos.

ARTICULO 57. CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL. Los empleados publicos civiles del Ministerio de Defensa
Nacional se regirdn por una Carrera Administrativa Especial, de conformidad con lo
previsto en el presente Decreto.

Esta carrera es un sistema técnico, que constituye el fundamento de la administracion
de personal, que ofrece igualdad de oportunidades para el ingreso a los cargos de la
Entidad, que garantiza la promocién y permanencia en los mismos con base en el



mérito, sin que motivos como raza, religion, sexo, filiacion politica o consideraciones de
otra indole puedan tener injerencia alguna.

La carrera especial promueve la formacion y capacitacion para el desarrollo personal y
para el mejor desempefio del servidor, buscando garantizar el cumplimiento de la mision
del Ministerio.

ARTICULO 58. PRINCIPIOS RECTORES. Ademas de los principios de moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, consagrados en el articulo 209
de la Constitucion Politica, la Carrera Especial del Ministerio de Defensa debera
desarrollarse fundamentalmente en los principios de igualdad de oportunidades y
reconocimiento de méritos conforme a lo establecido en la Carta y la Ley General de
Carrera.

ARTICULO 59. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Todos los cargos previstos en la
Planta de Personal del Ministerio de Defensa Nacional para empleados publicos son de
carrera, con excepcion de los de periodo fijo y los de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 114. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Decreto rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial
las del Decreto-ley 1214 de 1990 y el Decreto 2909 de 1991, con excepcion de las
relativas a los regimenes pensional, salarial y prestacional.

"CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Articulo 45. Duracion. El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo
determinado, por el tiempo que dure la realizaciéon de una obra o labor
determinada, por un tiempo indefinido o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio.

Articulo 46. Subrogado. L. 50/90, art. 3. Contrato a término fijo. El
contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su

duracion no puede ser superior a tres (3) anos, pero es renovable

indefinidamente.

1. Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las

partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el

contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, éste se

entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, vy asi

sucesivamente.
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2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afo, Unicamente podra

prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o

inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser

inferior a un (1) afo, y asi sucesivamente.

Paragrafo. En los contratos a término fijo inferior a un afo, los

trabajadores tendran derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en

proporcion al tiempo laborado cualguiera que éste sea.

(...)

Articulo 61. Terminacion del contrato. Subrogado. L. 50/90, art. 5.
1. EL contrato de trabajo termina:

a) Por muerte del trabajador;

b) Por mutuo consentimiento;

c) Por expiracion del plazo fijo pactado:

d) Por terminacion de la obra o labor contratada;

e) Por liquidacidn o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f) Por suspension de actividades por parte del empleador durante mas de
ciento veinte (120) dias

g) Por sentencia ejecutoriada;

h) Por decision unilateral en los casos de los articulos 7 del Decreto-Ley
2351 de 1965, y 6 de esta ley

i) Por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la
suspension del contrato.

24



2. En los casos contemplados en los literales €) y f) de este articulo, el
empleador debera solicitar el correspondiente permiso al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social e informar por escrito a sus trabajadores de este
hecho. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social resolvera lo relacionado
con el permiso en un plazo de dos (2) meses. El incumplimiento injustificado
de este término hara incurrir al funcionario responsable en causal de mala
conducta sancionable con arreglo al régimen disciplinario vigente".

En la sentencia C016 de 1998 se indica:

“...El contrato laboral o contrato de trabajo ha sido reconocido, por sus caracteristicas, como un
contrato auténomo, distinto del contrato civil, en el cual el acuerdo de voluntades es fuente de la
relacion que surge entre quien se compromete a realizar por cuenta y bajo la dependencia de otro

.z . . 2
una prestacion laboral retribuida.

Esa distincidn, entre el contrato civil y el contrato laboral, se ha ido afianzando a través del tiempo
y encuentra origen en el reconocimiento de la situacién de asimetria en la que se encuentran las
partes, la cual no permite presumir que el acuerdo de voluntades se produzca a partir del ejercicio
no interferido ni restringido de la autonomia de cada una de ellas, como si ocurre en el contrato
civil, y en la evolucidn misma de las sociedades que reivindican el trabajo como un valor y un
principio esencial del Estado, (arts. 1 y 2 C.P.) y como un derecho fundamental de las personas
(art. 25 C.P.) de cuya realizacion efectiva depende el desarrollo de la misma en condiciones de
dignidad.

En efecto, a diferencia de lo que ocurre con el contrato civil, el contrato de trabajo, que como se
dijo es la fuente de la relacion laboral, cumple una funcién reguladora complementaria de las
condiciones establecidas en la Constitucion y en la ley, condiciones que las partes no estan en
capacidad de transgredir, empeorar o desconocer, pues ello implicaria la nulidad de sus clausulas.
El acuerdo de voluntades que precede la celebracion de un contrato laboral, esta afectado por
“..la existencia de una extensa regulacion “heterénoma” (leyes, reglamentos, convenios

. . 3
colectivos) que se superponen a la pura autonomia de la voluntad de las partes.”

Ello, desde luego, se traduce en una restriccidn al ejercicio de la autonomia individual, restriccién
gue acota el alcance de un acuerdo de voluntades cuando se trata de definir las condiciones en las
que se desarrollara una relacion laboral, pues tales condiciones estaran supeditadas a la normativa

constitucional y legal que rige esa materia especifica, la cual presenta como uno de sus objetivos

% El contrato de trabajo en nuestra legislacion se encuentra definido en el articulo 22 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo: “Articulo 22. El contrato de trabajo es aquél por el cual una persona
natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la
continuada dependencia o subordinacién de la segunda y mediante remuneracion.

3 “E| Contrato de Trabajo”, Enciclopedia Juridica Basica, Vol. I, Edit. Civitas, Madrid 1994.



esenciales, brindarle proteccién al trabajador y tutelar sus intereses, dado que lo reconoce como

la parte vulnerable de la relacién.

Ahora bien, la restriccién de la autonomia de las partes para establecer las condiciones que
regiran su relacion laboral, no implica que ésta se anule por completo, pues en ejercicio de la
misma y de la libertad contractual de las cuales son titulares, pueden alcanzar un acuerdo de
voluntades que rija una especifica situacidon laboral, y optar para el efecto por una de las
alternativas que prevé la ley, siempre y cuando tal acuerdo se establezca acogiendo y respetando,
primero los postulados basicos del paradigma de organizacién juridico-politica por la que opté el
Constituyente, el del Estado social de derecho, y segundo, la normativa juridica de orden pL’uinco4
que rige ese tipo de relaciones, la cual como se anotd antes prevalece y se superpone a sus

voluntades.

A partir de los anteriores presupuestos debera determinar la Corte, si la prorroga sistematica de
los contratos de trabajo a término fijo, cuya constitucionalidad, la de ese tipo de contratos, ha
reconocido reiteradamente la Corte’, contradice o vulnera la normativa constitucional que rige la
materia, especificamente el principio de estabilidad que consagra el articulo 53 de la Constitucion,
y si el “acuerdo de voluntades” que subyace en una relacién laboral asi configurada, desconoce y
contradice postulados basicos del Estado social de derecho, que ameriten que esta Corporacion la

expulse del ordenamiento juridico.
Cuarta. Los contratos de trabajo a término fijo no son per se inconstitucionales.

El argumento central esgrimido por el actor y por quienes coadyuvan la demanda, en busca de la
declaracién de inexequibilidad de las disposiciones acusadas, parte del supuesto de que, al
permitir que se pacten contratos de trabajo fijando un término de vigencia, la ley contraria el
articulo 53 de la Constitucion, que garantiza, como derecho minimo e inalienable de los

trabajadores, la estabilidad en el empleo.

Ya en anteriores oportunidades, esta Corporacién ha sefalado que “los contratos de trabajo a
término fijo no son per se inconstitucionales, siempre que de acuerdo con el principio de la
autonomia de la voluntad provengan del acuerdo entre los empleadores y los trabajadores y no de

. . .y . 6
la imposicién del legislador”

Ahora bien, como se dijo antes, ese acuerdo de voluntades estd restringido por la normativa

constitucional y por la regulacion legal que rige la materia, las cuales se superponen a la

El legislador, a través del articulo 14 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, consagro
expresamente el caracter de orden publico de la normativa laboral; “ Articulo 14. Las
disposiciones legales que regulan el trabajo humano son de orden publico, y por consiguiente,
los derechos y prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los casos
exceptuados expresamente por la ley.”

® Sobre el particular ver, entre otras, las sentencias de la Corte Constitucional C-483 de 1995,
C-521de 1995, C-588 de 1995.
® Corte Constitucional, Sentencia C-483 de 1995, M. P. Dr. José Gregorio Hernandez Galindo

26



voluntad de las partes; es asi como, por ejemplo, las partes estan impedidas para acordar
condiciones de trabajo que vulneren o transgredan sus derechos fundamentales, y en el caso
especifico que se analiza, el del contrato a término fijo, las mismas estan supeditadas a las
disposiciones de las normas impugnadas, que establecen una serie de condiciones que rigen
ese tipo de contratos; asi por ejemplo, en ningln caso podran las partes pactar un término
superior a tres anos, tampoco podran prescindir de la formalidad del contrato escrito, pero si
podran en cambio, al término de la vigencia del contrato, renovarlo indefinidamente, aspecto
gue es precisamente el que impugna por inconstitucional el actor, por considerar que el mismo

viola el principio de la estabilidad en el empleo que consagra el articulo 53 de la Constitucién...”

En este caso estamos frente a un dafio irremediable que debe ser protegido, en
efecto, puede que haya otro medio de defensa Judicial, pero en este caso de la
Pandemia y del cierre de los despachos no hay acceso a la administracién de
justicia ordinaria, la sentencia T-445 de 2014 La Corte Constitucional ha dicho:

3. Principio de subsidiariedad en la accidn de tutela — Reiteracion de jurisprudencia

3.1. La accién de tutela es procedente si se emplea como mecanismo principal cuando el actor
no dispone de otro medio judicial de defensa, pero también cuando se interpone como
mecanismo subsidiario ante la existencia de otros medios que resultan inidéneos o ineficaces
para evitar la consumacion de un perjuicio irremediable’. En el primer caso, la proteccion
constitucional tiene un caracter definitivo, en el segundo, uno transitorio. En ésta ultima
situacién, el accionante adquiere la obligacidn de acudir posteriormente a las instancias
ordinarias para que alli se desarrolle el debate juridico de fondo sobre los hechos planteados

en su demanda.

3.2. La evaluacién del perjuicio irremediable ayuda a preservar la naturaleza de la accién de
tutela. Esto es, (i) evitar el desplazamiento innecesario de los mecanismos ordinarios de
defensa judicial, dado que éstos son los espacios naturales para invocar la proteccion de la
mayoria de los derechos fundamentales®, y (ii) garantizar que opere cuando, en una
circunstancia especifica, se requiere suplir las deficiencias que presenta el orden juridico para

la proteccién efectiva de tales derechos a la luz de un caso concreto’.

" Esta lectura del doble caracter de la accion de tutela ha sido defendida por la Corte en diversos casos al tratar de
derechos laborales, entre muchos otros temas. Ver sentencias T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), SU-
544 de 2001 (M.P. Eduardo Montealegre Lynett), T-983 de 2001 (M.P. Alvaro Tafur Galvis), T-1316 de 2001 (M.P.
Rodrigo Uprimny Yepes), T-456 de 2004 (M.P. Jaime Araujo Renteria), T-768 de 2005 (M.P. Jaime Araujo
Renteria), T-229 de 2006 (M.P. Jaime Cordoba Trivifio), T-1088 de 2007 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), SU-484 de
2008 (M.P. Jaime Araujo Renteria), T-710 de 2010 (M.P. Maria Victoria Calle Correa), T-761 de 2010 (M.P. Maria
Victoria Calle Correa), T-752 de 2011 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio) y T-269 de 2013 (M.P. Maria Victoria Calle
Correa), entre muchas otras.

& Ver sentencias T-229 de 2006 (M.P. Jaime Cérdoba Trivifio) y T-225 de 2012 (M.P. Humberto Sierra Porto).

® Ver sentencias T-262 de 1998 (M.P. Eduardo Cifuentes Mufioz) y T-229 de 2006 (M.P. Jaime Cérdoba Trivifio).
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3.3. La determinacién de la eficacia e idoneidad de los recursos ordinarios no debe obedecer a
un andlisis abstracto y general®. Es competencia del juez constitucional analizar la
funcionalidad y eficacia de tales mecanismos a la luz del caso concreto y de la situacién del
accionante para determinar si ellos, realmente, permiten asegurar la proteccion efectiva del

derecho cuyo amparo se pretende™'.

3.4. El perjuicio irremediable, por su parte, es un dafio a un bien que se deteriora
irreversiblemente hasta el punto en que ya no puede ser recuperado en su integridad®. En
este sentido, debe (i) ser inminente; (ii) ser grave; (iii) requerir de medidas urgentes para su

supresion, y (iv) demandar la accién de tutela como una medida impostergable®.

3.5. Por inminencia se ha entendido algo que amenaza o que estd por suceder
prontamente'. Un dafio cierto y predecible cuya ocurrencia se pronostica objetivamente en
el corto plazo a partir de la evidencia factica y que justifica la toma de medidas prudentes y
oportunas para evitar su realizacion. No se trata, por el contrario, de una simple expectativa o
hipotesis. La urgencia, por su parte, se predica de las medidas precisas que se requieren para
evitar la pronta consumacién del perjuicio irremediable y la consecuente vulneraciéon del
derecho®™. Por esta razdn, la inminencia estd directamente ligada a la urgencia. La primera
hace relacién a la prontitud del evento y la segunda alude a la respuesta célere y concreta que
se requiere. La gravedad se refiere al nivel de intensidad del dafio™®. Esto es, a la importancia
del bien juridico tutelado y al nivel de afectacién del mismo. Esta exigencia busca garantizar
que la amenaza o violacién sea motivo de una actuacion extraordinariamente oportuna y

diligente. Por ultimo, la impostergabilidad de la accidon de tutela ha sido definida como la

10 v/er sentencia T-303 de 2002 (M.P. Jaime Araujo Renterfa).

1 cuando se afirma que el juez de tutela debe tener en cuenta la situacion especial del actor, se quiere decir que
este debe prestar atencién a su edad, a su estado de salud o al de su familia, a sus condiciones econémicas y a la
posibilidad de que para el momento del fallo definitivo por la via ordinaria o contenciosa, la decision del juez
ordinario o contencioso sea inoportuna o inocua. A este respecto, ver sentencias T-100 de 1994 (M.P. Carlos Gaviria
Diaz), T-228 de 1995 (M.P. Alejandro Martinez Caballero), T-338 de 1998 (M.P. Fabio Mordn Diaz), SU-086 de 1999
(M.P. José Gregorio Hernandez Galindo), T-875 de 2001 (M.P. Alvaro Tafur Galvis), T-999 de 2001(M.P. Rodrigo
Escobar Gil), T-179 de 2003 (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez), T-267 de 2007 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla), SU-484
de 2008 (M.P. Jaime Araujo Renteria), T-167 de 2011 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez), T-225 de 2012 (M.P.
Humberto Sierra Porto) y T-269 de 2013 (M.P. Maria Victoria Calle Correa).

2 ver sentencias T- 225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), T-789 de 2003 (M. P. Manuel José Cepeda
Espinosa) y T-206 de 2013 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio).

18 \er sentencias T-761 de 2010 (M.P. Marfa Victoria Calle Correa) y T-424 de 2011 (M.P. Juan Carlos Henao
Pérez).

 Ver sentencias T- 225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), T-789 de 2003 (M. P. Manuel José Cepeda
Espinosa) y T-206 de 2013 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio).

15 Ver sentencias T- 225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), T-789 de 2003 (M. P. Manuel José Cepeda
Espinosa) y T-206 de 2013 (M.P. Jorge lvan Palacio Palacio).
16 Vfer sentencias T- 225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), T-789 de 2003 (M. P. Manuel José Cepeda
Espinosa) y T-206 de 2013 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio).
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consecuencia de la urgencia y la gravedad, bajo el entendido de que un amparo tardio a los

derechos fundamentales resulta ineficaz e inoportuno®’.

3.6. Idealmente, el actor debe indicarle al juez constitucional los hechos que permiten deducir
la pronta ocurrencia del perjuicio pues la informalidad de la accién de tutela no lo exonera de
probar, aunque sea de manera sumaria, los hechos en los que basa sus pretensiones*® dado
que no todo dafio es irreparable’®. Sin embargo, con fundamento en la jurisprudencia
constitucional®®, deben ser aplicados con menor rigor las ritualidades procesales cuando se
decide una accién de tutela e interpretadas teniendo en cuenta la situacion de debilidad o
subordinacién en que se encuentre el accionante para acceder a la evidencia o prueba. Esto, a
su vez, reafirma la obligacion del juez de cumplir con la actividad oficiosa y esclarecer los

hechos componentes de la accién®.

3.7. A la hora de establecer si existe un perjuicio irremediable, el juez de tutela debe ser mas
flexible cuando el actor es un sujeto de especial proteccién constitucional o cuando se
encuentra en una situacién de debilidad manifiesta®. En desarrollo del derecho fundamental a
la igualdad, le debe ofrecer un tratamiento diferencial positivo y analizar la constituciéon
del perjuicio irremediable desde una éptica igual de rigurosa, pero menos estricta, pues el

actor no puede soportar las cargas y los tiempos procesales de los medios ordinarios de

7 Ver sentencia T- 225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa).

18 \Jer sentencias T-761 de 2010 (M.P. Marfa Victoria Calle Correa), T-424 de 2011 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez)
y T-225 de 2012 (M.P. Humberto Sierra Porto).

19 Ver sentencia T-1316 de 2001 (M.P. Rodrigo Uprimny Yepes).

20 \/er sentencia T-600 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez) y T-054 de 2014 (M.P. Alberto Rojas Rios; S.V.
Luis Ernesto Vargas Silva).

2! Este Tribunal ha decantado una serie de reglas en materia probatoria que el juez de tutela debe aplicar para
salvaguardar a todas las personas respecto de cualquier accidon u omisién que vulnere o ponga en peligro sus
derechos fundamentales. Entre estas se destacan las siguientes: (i) la carga probatoria en el tramite de la accién
de tutela es mas exigente para los demandados que para los accionantes, en virtud de la naturaleza especial de
esta. Este principio alivia la carga de los accionantes, quienes usualmente son personas que carecen de los
medios para probar todos y cada uno de los hechos por ellos relatados; (ii) la funcién del juez constitucional es
privilegiar la proteccion de los derechos fundamentales que se enuncian como vulnerados. So pretexto de no
cumplir con requisitos procesales, no puede olvidar el espiritu garantista que ilumina la accion de tutela; (iii) en el
tramite de la accion de tutela, se aplica el principio de la carga dinamica de la prueba segun el cual - corresponde
probar un hecho determinado a quien se encuentre en mejores condiciones para hacerlo, y (iv) cuando el juez de
instancia solicita a los demandados rendir el informe de que trata el articulo 19 del Decreto 2591 de 1991, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 20 de ese mismo decreto, si éste no es rendido dentro del plazo
correspondiente se tendran por ciertos los hechos y se entrara a resolver de plano, salvo que el juez estime
necesaria otra averiguacion previa. A este respecto, ver las sentencias T- 596 de 2004 (M.P. Manuel José Cepeda
Espinosa), T-590 de 2009 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; S.V. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo), T -638 de 2011
(M.P. Luis Ernesto Vargas Silva; S.V. Mauricio Gonzalez Cuervo) y T-174 de 2013 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio),
entre otras.

22 \Jer sentencias T-719 de 2003 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-456 de 2004 (M.P. Jaime Araujo Renterfa),
T-015 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-515A de 2006 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-700 de 2006
(M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-1088 de 2007 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-953 de 2008 (M.P. Rodrigo
Escobar Gil), T-1042 de 2010 (M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo), T-167 de 2011 (M.P. Juan Carlos Henao
Pérez), T-352 de 2011 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva), T-225 de 2012 (M.P. Humberto Sierra Porto), T-206 de
2013 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio) y T-269 de 2013 (M.P. Maria Victoria Calle Correa).
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defensa judicial de la misma manera que el resto de la sociedad”. No obstante, no todos los
dafios se traducen en un perjuicio irremediable cuando quien los alega es un sujeto de

especial proteccién o una persona en circunstancias de debilidad manifiesta.*

3.8. A pesar de lo anterior, la accién de tutela, por regla general, no es el mecanismo idéneo
para obtener el reintegro laboral®. La jurisdiccion ordinaria y la contenciosa administrativa
(segun la naturaleza del vinculo contractual) contemplan mecanismos especialmente
disefiados para la resolucién de éste tipo de controversias. Adicionalmente, la mayoria de
trabajadores gozan de lo que la jurisprudencia constitucional ha denominado como una
estabilidad precaria o impropia®®, razén por la cual, no tienen, en principio, derecho a ser
reintegrados. Por el contrario, pueden ser despedidos sin justa causa cuando se les indemniza
o, sencillamente, desvinculados del cargo cuando son de libre nombramiento y remocion.
Debido a esto, no es posible deducir que un retiro del servicio implica la prosperidad de una
accién de tutela, porque si ello fuera asi, éste recurso prosperaria en todos los casos en que un
servidor publico es desligado del servicio o cuando a un trabajador particular se le cancela el
contrato de trabajo®’. Dicha situacién desnaturalizaria la tutela pues se estaria afirmando que
por el hecho de que a una persona no se le permita continuar trabajando, por tutela se puede

ordenar su reintegro.

3.9. La tutela que es interpuesta con éste propdsito ha sido declarada procedente Unicamente
cuando la parte activa estd constituida por una persona en circunstancias de debilidad

manifiesta 0 un sujeto de especial proteccién constitucional®. A raiz de tal condicidn, estas

28 Ver sentencias T-1316 de 2001 (M.P. Rodrigo Uprimny Yepes), T-719 de 2003 (M.P. Manuel José Cepeda
Espinosa), T-456 de 2004 (M.P. Jaime Araujo Renteria), T-015 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-
515A de 2006 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-700 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-972 de 2006
(M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-1088 de 2007 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-953 de 2008 (M.P. Rodrigo Escobar
Gil), T-167 de 2011 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez), T-352 de 2011 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva), T-202 de
2012 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio) y T-206 de 2013 (M.P. Jorge lvan Palacio Palacio).

24 \/er sentencia T-1316 de 2001 (M.P. Rodrigo Uprimny Yepes) y T-529 de 2007 (M.P. Alvaro Tafur Galvis).

2 \/er sentencia T-812 de 2008 (M.P. Jaime Cérdoba Trivifio).

% En reiteradas oportunidades, la Corte ha sefialado que “frente a la estabilidad existen variadas caracterizaciones:
desde la estabilidad impropia (pago de indemnizacién) y la estabilidad “precaria” (caso de los empleados de libre
nombramiento y remocion que pueden ser retirados en ejercicio de un alto grado de discrecionalidad), hasta la
estabilidad absoluta (reintegro derivado de considerar nulo el despido), luego no siempre el derecho al trabajo se
confunde con la estabilidad absoluta”. Esta clasificacion fue empleada por primera vez en la sentencia SU-250 de
1998 (M.P. Alejandro Martinez Caballero; S.V. Fabio Morén Diaz), donde la Corte se ocup6 de la desvinculacion
laboral por acto administrativo carente de justificacion de una Notaria que habia asumido su cargo en una aparente
provisionalidad mientras se realizaba el respectivo concurso. Posteriormente, esta Corporacion ha utilizado la
mencionada clasificacion en varias oportunidades al establecer la diferencia entre un funcionario de carrera (en
propiedad o en provisionalidad) y uno de libre nombramiento y remocion, asi como cuando se ha referido a la
estabilidad laboral reforzada de la que gozan las mujeres embarazadas y otros sujetos de especial proteccion
constitucional. A este respecto, se pueden ver las sentencias C-112 de 1999 (M.P. Carlos Gaviria Diaz; A.V. Carlos
Gaviria Diaz; A.V. José Gregorio Hernandez Galindo; A.V. Eduardo Cifuentes Mufioz), C-734 de 2000 (M.P.
Vladimiro Naranjo Mesa), T-1316 de 2005 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-245 de 2007 (M.P. Humberto Antonio
Sierra Porto), T- 963 de 2010 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto), SU-448 de 2011 (M.P. Mauricio Gonzalez
Cuervo; A.V. Nilson Pinilla Pinilla), T-159 de 2012 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla), T- 317 de 2013 (M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, entre muchas otras.

27 \er sentencia SU-250 de 1998 (M.P. Alejandro Martinez Caballero, S.V. Fabio Morén Diaz).

%8 Ver sentencia T-1048 de 2012 (M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez). En esta oportunidad, la Corte sefialé que “si

bien, de manera general, es posible afirmar que existen mecanismos idéneos para solicitar tanto la proteccién del
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personas son acreedoras de una estabilidad laboral reforzada y, por ende, tienen derecho a
conservar su empleo hasta que existan razones objetivas para ser despedidas®. La
procedibilidad de la acciéon obedece a la ausencia de un procedimiento acorde con la premura
que el asunto comporta, pues no se puede obligar a una persona en situacién de discapacidad
a adelantar procesos engorrosos que no restablecen de forma explicita o integral su dignidad,
y que en nada la ayudan a superar las barreras que enfrenta a raiz de sus limitaciones fisicas,

sensoriales o psiquicas™®.

3.10. Asi las cosas, en aquellos casos en los cuales estda en discusion la afectacion de los
derechos fundamentales de una persona en situacién de discapacidad, la accién de tutela se
torna en el mecanismo procedente para invocar su amparo y no puede exigirsele previamente
el agotamiento de las vias ordinarias, pues el asunto es de relevancia constitucional ya que

esta estrictamente ligado con un presunto acto discriminatorio®.

3.11. En el caso concreto, la accién de tutela es procedente como mecanismo principal ya que
los otros medios judiciales de defensa disponibles en la jurisdiccién laboral resultan ineficaces
a la luz de las condiciones particulares en las que se encuentra la accionante. La sefiora Nuiiez
es una persona de sesenta y seis (66) afios de edad*, actualmente estd desempleada, no ha
logrado conseguir un nuevo trabajo, no tiene otra fuente de ingresos® y fue presuntamente
despedida a raiz de una discriminacién basada en su estado de salud. Su familia, que no vive
con ella, no cuenta con los recursos suficientes para responder por su sostenimiento™. La

tutelante no ha logrado disfrutar de su pension pues, como manifesté en su demanda, su

trabajador discapacitado como la adopcién de las medidas que sean del caso —dentro de las que pueden estar el
reintegro al cargo que se ocupaba o la reubicacién en el empleo— el amparo de tutela puede ser procedente,
incluso con caracter definitivo, en la medida en que se estd frente a sujetos de especial proteccion constitucional, y
siempre que sus condiciones particulares exijan la adopcidon de medidas urgentes”. Esta lectura del ordenamiento
constitucional, fue reiterada en la sentencia T-431 de 2013 (M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez) donde, si bien la
Corte considerd que la accidn interpuesta era improcedente, dentro de sus consideraciones recordd que la
jurisprudencia ha sostenido reiteradamente que “la procedencia principal de la tutela en estos casos, se ha
justificado en que si bien la jurisdiccién ordinaria prevé un mecanismo apto para resolver las pretensiones de
reintegro, el mismo no tienen un caracter preferente o sumario para restablecer los derechos de sujetos que,
protegidos por la estabilidad laboral reforzada, necesitan una medida urgente de amparo y un remedio integral.
Esto, a fin de evitar que el trabajador deba adelantar un proceso engorroso o que al momento de la sentencia, ya no
resulte ser lo suficientemente eficaz o idéneo para la garantia de sus derechos”.

2 \er sentencias T-576 de 1998 (M.P. Alejandro Martinez Caballero), T-198 de 2006 (M.P. Marco Gerardo Monroy
Cabra), T-700 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-953 de 2008 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-417 de
2010 (M.P. Maria Victoria Calle Correa) y T-633 de 2011 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio).

% v/er sentencias T-661 de 2006 (M.P. Alvaro Tafur Galvis y T-263 de 2012 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio).

81 \/er sentencias T-198 de 2006 (M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra), T-1048 de 2012 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub) y T-116 de 2013 (M.P. Alexei Julio Estrada).

%2 Como anexo al escrito de tutela, la accionante aporté copia de su cédula de ciudadania expedida en el municipio de
Timbiqui, Cauca. Segln éste documento, la sefiora Nifiez nacié el veintidos (22) de febrero de mil novecientos
cuarenta y ocho (1948). Ver folio 10.

% Esta informacion fue suministrada por la accionante via telefénica y mediante comunicacion escrita recibida en la
Corte Constitucional el dia cuatro (4) de julio de dos mil catorce (2014). Ver folio 14 y 15 del segundo cuaderno.

% Esta informacion fue suministrada por la accionante via telefénica y mediante comunicacion escrita recibida en la
Corte Constitucional el dia cuatro (4) de julio de dos mil catorce (2014). Ver folio 14 y 15 del segundo cuaderno.
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empleador jamas realizé los aportes respectivos al sistema de seguridad social durante los
diecinueve (19) afios que durd la relacién laboral®. Adicionalmente, para el momento de los
hechos, la accionante revestia la calidad de sujeto de especial proteccidon constitucional como
resultado de los problemas de salud que le impedian desarrollar normalmente sus funciones.
A pesar de esto, su empleador la despidid sin argliir una justa causa y sin solicitar autorizacién

por parte del Ministerio del Trabajo.

3.12. Dadas sus condiciones personales y el analisis menos estricto que debe hacerse en
materia de procedibilidad frente a un sujeto de especial proteccién constitucional®’, la Sala
considera que la sefiora Ismaelina Nufiez ve amenazado su derecho fundamental al minimo
vital y a la salud pues, ante la ausencia de un trabajo, no puede satisfacer sus necesidades
basicas por sus propios medios. La insolvencia econémica de la accionante es cada vez mayor
y, dadas las dificultades que enfrenta para ingresar nuevamente al mercado laboral®®, su
situacion seguramente empeorara con el paso del tiempo. Gracias a esto, el asunto no puede
esperar hasta que le juez ordinario laboral profiera una decisién en cuanto esta en juego el

goce efectivo de los derechos de una mujer presuntamente discriminada y de avanzada edad.

% Seguin lo manifesté la accionante en el escrito de tutela, trabajé para el Hotel Brisas del Valle desde el quince (15)
de febrero de mil novecientos noventa y cuatro (1994), hasta el catorce (14) de octubre de dos mil trece (2013). En el
expediente Unicamente obra copia de los contratos laborales correspondientes a los meses de julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de dos mil nueve (2009). Sin embargo, en virtud del articulo 20 del
Decreto 2591 de 1991, se presume por cierto que la accionante trabajé durante todo el tiempo descrito pues el
empleador jamas contesto a dicha accion. Ver copia de los contratos descritos en el folio 14.

% Segun la ultrasonografia de higado, pancreas, via biliar y vesicula que se le practicé el once (11) de octubre del
mismo afio, la accionante padecia de colelitiasis. Razén por la cual, no podia desarrollar adecuadamente sus
funciones a raiz de los dolores que sentia. Debido a esto, su EPS le autoriz6 una consulta especializada para cirugia
general. Ver folios 15, 16 y 19.

37 Sobre la flexibilidad que debe tener el juez de tutela en el anélisis del perjuicio irremediable cuando esta ante un
sujeto de especial proteccion constitucional, véanse las sentencias T-719 de 2003 (M.P. Manuel José Cepeda
Espinosa), T-456 de 2004 (M.P. Jaime Araujo Renteria), T-015 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-
515A de 2006 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-700 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-1088 de 2007
(M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-953 de 2008 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-1042 de 2010 (M.P. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo), T-167 de 2011 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez), T-352 de 2011 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva),
T-225 de 2012 (M.P. Humberto Sierra Porto), T-206 de 2013 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio), T-269 de 2013 (M.P.
Maria Victoria Calle Correa) y T-155 de 2014 (M.P. Maria Victoria Calle Correa).

3 Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Ministerio del Trabajo, la tasa de
desempleo de las personas mayores de cincuenta y cinco (55) afios es menor a aquella de los demas grupos
etéarios®. Su nivel de ingresos promedio es, a la vez, mayor que aquel de personas mas jévenes38. Sin embargo,
cuando una persona adulta es despedida, encuentra mas obstaculos para regresar al mercado laboral. Razén por la
cual, las personas mayores de cincuenta y un (51) afios permanecen casi el doble de tiempo desempleadas. Ver
Indicadores del Mercado Laboral” en http://www.mintrabajo.gov.co/empleo/indicadores-del-mercado-
laboral.html; Juan Carlos Guataqui, Andrés Felipe Garcia y Mauricio Rodriguez. 2009. Estimaciones de los
determinantes de los ingresos laborales en Colombia con consideraciones diferenciales para asalariados y cuenta
propia. Universidad del Rosario, Facultad de Economia. http://www.urosario.edu.co/urosario files/92/924d7a77-
2ee8-49d0-80b7-f910b406801e.pdf (2 de marzo de 2014); y Jaime Tenjo Galarza, Martha Misas Arango, Alfredo
Contreras Eitner, Alejandro Gaviria Jaramillo. 2012. Duracion del Desempleo en Colombia. Universidad Jorge Tadeo
Lozano.

http://virtual.utadeo.edu.co/programas/pregrados/economia/working paper/duracion %20del desempleo en co
lombia julio 2012.pdf (1 de marzo de 2014); Juan Carlos Guataqui, Nohora Forero y Andrés Felipe Garcia. 2009 ¢A
quiénes afecta el desempleo? Andlisis de la tasa de incidencia en Colombia. Lecturas de Economia No. 70.
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/lecturasdeeconomia/article/view/2257/1818 (1 de marzo
de 2014).
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http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/lecturasdeeconomia/article/view/2257/1818

Teniendo en cuenta lo anterior, la Sala de Revisiéon estima que se requiere una solucién
urgente que, dada la rapidez con la que se necesita, no puede ser ofrecida por la via ordinaria

sino, Unicamente, a través de la accion de tutela por tener esta un tramite sumario.

3.13. La tutela objeto de revisidn resulta procedente, especificamente, para solicitar el
reintegro laboral, el pago de las acreencias laborales causadas durante el tiempo cesante y la
indemnizacién por despido injusto equivalente a ciento ochenta (180) dias de trabajo en los
términos del articulo 26 de la Ley 361 de 1997°°, en cuanto la sefiora Ismaelina era acreedora
de una estabilidad laboral reforzada por haber ostentado la calidad de sujeto de especial
proteccion constitucional en el momento de los hechos™. Gracias a esto, segun la reiterada
jurisprudencia de esta Corte*, cuando el despido de una persona protegida con estabilidad
laboral reforzada obedece a una presunta razén discriminatoria basada en sus limitaciones
fisicas, la tutela mediante la cual se solicita su reintegro es procedente dado que (i) el asunto
es de relevancia constitucional ya que estd estrictamente ligado con un presunto acto
discriminatorio; (ii) la presunta discriminacidn no fue refutada por el empleador, quien tiene la
carga de la prueba; (iii) no existe otro procedimiento acorde con la premura que el asunto
comporta, pues no se puede obligar a una persona en situacién de discapacidad a adelantar
procesos engorrosos que no restablecen su dignidad y que en nada lo ayudan a superar las
barreras que enfrenta a raiz de sus limitaciones, y (iv) se ha obviado un tramite ante la oficina

de trabajo que, dada su importancia, hace del despido un acto ineficaz.

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1°, 2°, 5° y 9° del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende
es que se garantice mi derecho fundamental al trabajo renovandose el contrato
de trabajo, y toda vez que la peticion consiste en una orden para que aquél

% por medio de la cual se establecen mecanismos de integracién social de la personas con limitacién y se dictan otras
disposiciones.

0 Sequn la definicion de discapacidad prevista en la legislacion internacional, en la Ley 1618 de 2013 y en la
jurisprudencia constitucional, se entiende que una persona se encuentra en dicha situacion cuando las limitaciones
fisicas, sensoriales o psiquicas que padece le impiden cumplir con sus obligaciones laborales en condiciones
normales. Esto ocurre sin importar si las limitaciones son temporales, si no han sido calificadas por una junta de
invalidez o si no son lo suficientemente graves como para limitar la capacidad laboral del sujeto en un 50% o0 mas.
Sobre el particular, ver las sentencias T-198 de 2006 (M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra), T-003 del 14 de enero de
2010 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub) y T-1048 de 2012 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), entre muchas otras.
41 Ver las sentencias T-576 de 1998 (M.P. Alejandro Martinez Caballero), T-198 de 2006 (M.P. Marco Gerardo
Monroy Cabra), T-661 de 2006 (M.P. Alvaro Tafur Galvis), T-700 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-
1083 de 2007 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto), T-449 de 2008 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto), T-812
de 2008 (M.P. Jaime Cérdoba Trivifio), T-953 de 2008 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), T-263 de 2009 (M.P. Luis
Ernesto Vargas Silva), T-936 de 2009 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto), T-003 de 2010 (M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub), T-417 de 2010 (M.P. Maria Victoria Calle Correa), T-633 de 2011 (M.P. Jorge lvan Palacio
Palacio), T-263 de 2012 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio), T-461 de 2012 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio), T-1048
de 2012 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), T-018 de 2013 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva) y T-691 de 2013 (M.
P. Luis Ernesto Vargas Silva).
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respecto de quien se solicita la tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el
inciso 2° art. 86 de la C.P. siendo Unicamente aceptables como otros medios de
defensa judicial, para los fines de exclusion de la accion de tutela, aquellos que
resulten aptos para hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal
caracter los mecanismos que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la
real garantia del derecho.

ACCION DE TUTELA PARA OBTENER REINTEGRO LABORAL-
Procedencia excepcional

"..Para tramitar estas pretensiones el ordenamiento prevé en abstracto otros
medios de defensa judicial susceptibles de instaurarse ante la justicia ordinaria.
No obstante, la tutela ha sido excepcionalmente declarada procedente por esta
Corporacion cuando la parte activa es una persona en circunstancias de
debilidad manifiesta o un sujeto de especial proteccion constitucional, que
considera lesionados sus derechos fundamentales con ocasion de la terminacion
de su relacion laboral, y cuando el goce efectivo de su derecho al minimo vital o
a la salud se ve obstruido.

En este caso esta la debilidad manifiesta que tengo frente a la entidad en su
posicion dominante, cuando después de tener la plena confianza legitima,
confiaba que se continuaria la relacién laboral, maxime que por mas que
hubieran contratos anuales y prorrogas de los mismos ya existia por mandato
de la ley como contrato a término indefinido.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la
H. Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten
varios mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario
ademas una ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se
concluya que alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la
proteccion del derecho fundamental como la accion de tutela misma y en tal
sentido en la sentencia T-526 del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de
Revisidon, manifesto:

"... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza,
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tiene la accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y
mecanica exégesis de la norma, en abierta contratacion con los principios vigentes en
materia de efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del querer

expreso del constituyente..."
Como se indicd tanto en los hechos como en las pruebas aportadas, siendo
que los sucesivos contratos y prorrogas eran por periodos de un afio se debe
tener en cuenta que en la sentencia C-016 DE 1998 la Corte Constitucional

indico: CONTRATO A TERMINO FlJO-Renovacién sucesiva/PRINCIPIO DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO-Renovacion del contrato/PRIMACIA DE LA
REALIDAD SOBRE FORMALIDADES *“...c/ sélo vencimiento del plazo inicialmente pactado,

producto del acuerdo de voluntades, no basta para legitimar la decision del patrono de no renovar el
contrato, solo asi se garantizard, de una parte la efectividad del principio de estabilidad, en cuanto
"expectativa cierta y fundada" del trabajador de mantener su empleo, si de su parte ha observado las
condiciones fijadas por el contrato y la ley, y de otra la realizacion del principio, que sefiala la primacia
de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de la relacion laboral. En esta
perspectiva, lo dispuesto activa para el trabajador un mecanismo de proteccion para su derecho a la
estabilidad laboral, pues si como alli se sefiala el patrono no le notifica la terminacidon del contrato, éste
se entenderd renovado por un término igual. La renovacion sucesiva del contrato a término fijo, no rifie
con los mandatos de la Constitucion, ella permite la realizacion del principio de estabilidad laboral, pues
siempre que al momento de la expiracion del plazo inicialmente pactado, subsistan la materia de trabajo
y las causas que lo originaron y el trabajador haya cumplido efectivamente sus obligaciones, a éste se le

deberd garantizar su renovacion...”

En los comunicados anuales de NO PRORROGA del contrato se dice que la

razon (i) obedece a la expiracion del tiempo pactado en el contrato y (/i) a razones de indole
presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asignado presupuesto para la contratacion de
personal de personal como Trabajador Oficial” ES decir que las razones son falsas,

razon por la cual se debe amparar los derechos tutelados.

JURAMENTO:
Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta accion no he promovido

accion similar por los mismos hechos.

ANEXOS
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Fotocopias del contrato de trabajo suscrito con la NACION MINSITERIO DE
DEFENSA — EJERCITO NACIONAL — BRIAGADA DE AVIACION DEL EJERCITO,
del cual se desprenden mis derechos laborales que debo desempenar y lugar en

donde las debo realizar. Entre otras:

1.

N oA

Contrato de trabajo del 16 de Octubre de 1998 suscrito entre el sefior
OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, y el Comandante General del
Ejercito JORGE ENRIQUE MORA RANGEL, para el periodo del 16 de
octubre de 1998 y el 31 de diciembre de 1998. (asi se mantuvo hasta el
31 de diciembre de 2019)

Contrato de trabajo No 0601 suscrito el 31 de Dicembre de 2008.
“...CLAUSULA SEGUNDA DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA
DE TRABAJO.- El presente contrato de trabajo rige por el término de
Doce (12) MESES, comprendidos entre el 01 de Enero de 2009 y el 31
Diciembre de 2009. EL TRABAJADOR se obliga a laborar como minimo
176 HORAS mensuales de acuerdo con la programacion de vuelo que
disponga la BRIGADA DE AVIACION DEL EJERCITO sin perjuicio de la
permanente disponibilidad.

CONTRATO DE TRABAJO DEL ANO 2009 suscrito por el Brigadier
General JAVIER FERNANDEZ LEAL.

Copia del Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009,.

No. 0273 del 24-Dic-2010.

No. 0159 del 22-12-2011

Contrato de prorroga colectiva N° 173 del 24 de diciembre de 2012, de
los contratos de  trabajo a término fijo celebrados con un personal de

trabajadores oficiales de la Division de Aviacion Asalto Aéreo del Ejército.
Dentro de los que esta “..13. TO. OSCAR FERNANDO ORDONEZ
MARTINEZ identificado con la cédula de Ciudadania No. 16.661.240
contrato de trabajo No 0601 suscrito el 31 de Dicembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-
Nov-2009, No. 0273 del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-201],
actualmente vigente,

"..Quienes se denominan LOS TRABAJADORES, hemos convenido
prorrogar por el lapso de DOCE (12) MESES, contados a partir del dia
DOCE (12) MESES, contados a partir del dia PRIMERO (01) DE ENERO
DEL ANO DOS MIL TRECE (2013), HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
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DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE (2013), los contratos de trabajo
actualmente vigentes, suscritos con el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE AVIACION ASALTO
AEREO DEL EJERCITO; en razdon a que existe la disponibilidad
presupuesta! aprobada segun el Oficio No. 20122200882446, de la
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO de fecha 26 de
Noviembre de 2012...."

. Contrato de trabajo N° 203 del 26 de diciembre de 2013 para el ano
2014 suscrito por el General JAIRO SALGERO. NOMBRES Y APELLIDOS
DEL TRABAJADOR: OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ LUGAR Y
FECHA DE NACIMIENTO: Pasto (Narifio) 20 de octubre de 1961,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.661.240 de Cali (Valle).
DURACION DEL CONTRATO: un afio,

. Acta de prorroga N° 140 del 23 de diciembre de 2014 Entre los suscritos
a saber: Sefior Brigadier General JAIRO SALGUERO CASAS, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 11.376.162 expedida en Fusagasuga, en
su calidad de Jefe de Desarrollo Humano del Ejército Nacional, cargo
para el cual fue designado mediante Decreto No. 2188 del 26 de Octubre
de 2012, debidamente autorizado para contratar Trabajadores Oficiales
por contrato de trabajo a termino fijo, por delegacion del Ministerio de la
Defensa Nacional de conformidad con la Resolucidon Ministerial No. 2128
del 01 de Junio del 2007, actuando en nombre y representacion del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIVISION
DE AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO, por una parte y por la
otra: “...11. TO. OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ identificado
con la cédula de Ciudadania No. 16.661.240 contrato de trabajo No 0203
suscrito el 26 de Diciembre de 2013, actualmente vigente.

“...Quienes se denominan LOS TRABAJADORES, hemos convenido
prorrogar por el lapso de DOCE (12) MESES, contados a partir del dia
PRIMERO (01) DE ENERO DEL ANO DOS MIL QUINCE (2015), HASTA EL
TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE (2015),
los contratos de trabajo actualmente vigentes, suscritos con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIVISION
DE AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO; en razén a que existe la
disponibilidad  presupuesta! aprobada segun el Oficio No.
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20142200311850, de la JEFATURA DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO
de fecha 01 de Diciembre de 2014...”

10.ACTA DE PRORROGA COLECTIVA No. 008 DE LOS CONTRATOS DE

TRABAJO A TERMINO FIJO CELEBRADOS CON LOS TRABAJADORES
OFICIALES DE LA DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL
EJERCITO NACIONAL del 28 de diciembre de 2016, Entre los
suscritos a saber, mayores de edad y residentes en Bogota D.C., sefior
Coronel HECTOR MANUEL BELTRAN BELTRAN, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 76.539.495, de nacionalidad Colombiano, en su
calidad de JEFE DE ESTADO MAYOR DE LA DIVISION DE AVIACION
ASALTO AEREO DEL EJERCITO NACIONAL, cargo para el cual fue
designado mediante el Plan de Relevos ordenado en el oficio No.
20165641338053 de fecha 24 de Mayo de 2016, debidamente
autorizado para contratar trabajadores oficiales por contrato de trabajo a
término fijo, por delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional de
conformidad con la Resolucién Ministerial No. 6377 del 19 de Julio de
2016, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE AVIACION
ASALTO AEREO, en adelante EL EMPLEADOR, por una parte y por la
otra: OSCAR ORDONEZ MARTINEZ PILOTO AL MANDO MI-17 Y SUS SERIES.
(MI-17 IV/MI-17 PRIMERO: PRORROGAR por el término de UN (01)
ANO, desde el dia PRIMERO (01) DE ENERO DE DOS MIL
DIECISIETE (2017), hasta el dia TREINTA Y UNO (31) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE (2017), los contratos de
trabajo actualmente vigentes, suscritos con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE
AVIACION ASALTO AEREO,de acuerdo con la viabilidad presupuesta!
emitida por COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL mediante oficio
No. 20161284111723: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-COFIP-38-12 - SEXTO.
REGIMEN LEGAL APLICABLE Para todos los efectos, las condiciones
no reguladas en el presente acuerdo de partes, se regira por lo
dispuesto en la Ley 6 de 1945, Ley 64 de 1946, Ley 171 de 1961,
Decreto Reglamentario 2127 de 1945 derogado parcialmente por el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 3135 de 1968, Decreto Ley 1045
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11.

12.

de 1978, Decreto 1792 de 2000, Decreto 1083 de 2015 y las normas
que lo condicionen, modifiquen, reglamenten o adicionen, asi como en
lo preceptuado en el Régimen de Seguridad Social Integral vigente. En
lo no regulado por el Régimen especial de Trabajadores Oficiales, se dara
aplicacién al Codigo Sustantivo del Trabajo.

Radicado No. 20169403808663: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-
DAVM-JEM -G1-17-8 del 25 de Noviembre de 2016 NO PRORROGA DEL
CONTRATO suscrita por el Coronel ARIEL PONGUTA ORTIZ Jefe estado
Mayor Coronel HECTOR MANUEL BELTRAN BELTRAN jefe de estado
Mayor Conjunto.

COMUNICACION DE NO PRORROGA N° 20179403808663 MDN-
CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEMO01- DEL 28 de noviembre de
2017 suscrita por el Coronel CARLOS MARIO RAMIREZ VILLEGAS
en calidad de Jefe de Estado Mayor de la Brigada de Aviacién. En
el se indica que “...el contrato de trabajo No 0053-JEDEH-2016 y Prorroga
Colectiva No 008 del 28 de Diciembre de 2016. Suscrito entre usted yla Division de la
aviacion de Asalto Aéreo no serad prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de
30 dias Calendario

La decision de no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracién del tiempo
pactado en el contrato ya razones de Indole presupuestal, toda vez que a la fecha no
se ha asignado presupuesto para la contratacion de personal de personal como
Trabajador Oficial...”

13.COMUNICACION DE NO PRORROGA N° 20185192272081: MDN-CGFM-COEIC-

SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM -01- DEL 28 de noviembre de 2018 suscrita
por el Coronel RUDDY SMITH ARIAS RODRIGUEZ en calidad de Jefe
de Estado Mayor de la Brigada de Aviacion. En él se indica que
"...Con toda atencion, me permito informarle que en virtud de lo dispuesto en el Articulo
2230621 y el Articulo 22.306.112 del Decreto 1083 de 2015, el contrato de trabajo No.
0018-DAVAA-2017 del 30 de Diciembre de 2017, suscrito entre usted y la Division de
Aviacion Asalto Aéreo, no sera prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de
30 dias Calendario...”

La decisién de no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracién del tiempo
pactado en el contrato ya razones de fndole presupuestal, toda vez que a la fecha no
se ha asignado presupuesto para la contratacidon de personal de personal como
Trabajador Oficial...”
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14.Contrato N° 00013 DAAVA 2018 del 29 de diciembre de 2018 suscrito
entre el Coronel RUDDY SMITH ARIAS RODRIGUEZ en calidad de Jefe de
Estado Mayor Conjunto de la Brigada de Aviacién del Ejército y el
Trabajador Oficial OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, para la
vigencia del 01 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

15.COMUNICACION DE NO PRORROGA N° No 20195196912253 MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM- D 1-178- DEL 15 de noviembre de 2018
(sic) (debe ser 2019) suscrita por el Coronel FREDY ALEXANDER
JAIMES PARADA en calidad de Jefe de Estado Mayor de la Division

de Asalto Aéreo En él se indica que “...Con toda atencién, me permito
informarle que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 22.306.2: y el Articulo 22.306.112
del Decreto 1083 de 2015, el contrato de trabajo , el contrato de trabajo No. 0013-
DAVAA-2018 del 29 de Diciembre de 2018, suscrito entre usted y la Division de Aviacion
Asalto Aéreo, no sera prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias
Calendario...”

La decisién de no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracion del tiempo
pactado en el contrato ya razones de indole presupuestal, toda vez que a la fecha no
se ha asignado presupuesto para la contratacion de personal de personal como
Trabajador Oficial...”

NOTIFICACIONES
El accionado, puede ser notificado en:

1. La Nacion Ministerio de Defensa —-Comando General de las Fuerzas
Militares — Ejercito Nacional en la Cr 54 N© 26-25 CAN de la ciudad de

Bogota. usuarios@mindefensa.gov.co
2. La division de Asalto Aéreo del Ejercito en el Aeropuerto el Dorado
Nueva Zona de Aviacion Entrada 6 de la ciudad de Bogotd, correo

electronico: ayudantiadavaa@eijercito.mil.co davaa@ejercito.mil.co

3. El suscrito las recibira en la Secretaria de su despacho o en la transversal
9 No. 41A-17 Apto 322 Conjunto Parque Central B/Kennedy. Girardot
Cundinamarca.

Correo  electronico:  ofom20@hotmail.com,  ancizaroga@gmail.com

rodriguezcaldasabogados@gmail.com

Del Sefor Juez de Tutela.
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OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

Cedula de Ciudadania N° 16.661.240 de Cali

Celular: 3102040082

Correo electronico: ofom20@hotmail.com rodriguezcaldasabogados@gmail.com

Direccidn residencia: transversal 9 No. 41A-17 Apto 322
Conjunto Parque Central B/Kennedy. Girardot Cundinamarca.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CONTRATO DE TRABAJO OCASIONAL No. __ NOMBRES Y
APELLIDOS DEL TRABAJADOR OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO PASTO 20 DE OCTUBRE DE 1961 ESTADO
CIVIL. SOLTERO NOMBRE HIJOS MENORES NICOLAS _ORDONEZ
DOCUMENIQ DE IDENTIFICACION CC. No, 16,661,240 DE _CALL_LIBRETA
MILITAR No. 16661240 DISTRITO No. FAC _____ No. DE PERSONAS A CARGO
UNO (1) DURACION DEL CONTRATO : MESES _DOS (2)  DIAS _QUINCE (15)
SAL.ARIO BASICO PACTADO § UN MILLON DE__PESOS MONEDA T.EGAI. Y
CORRIENTE. ($1.000.000,00) D[RECCION RESIDENCIA ACTUAL Carrera 69* No. 54
— 15 Bia.. L.LUGAR DE TRABAIQ

MORA RANCEL con Cédula de Ciudadania No. 17.121.143, en m :
del Ejercito Nacional, cargo para ¢l cual fue deslmadom Decreto N&fm
1998, debidamente autorizado para conira!qt por dgl 6n del

Nacional, dc conformidad con la .

n del Ejército Nacional pul una parte y por la otra OSCAR FERNANDO

ORDONLEZ MARTINEZ con Cédula de Ciudadania No 16.661.240 DE CALI quien cn

adelante se denominard ¢l TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el contrato de

trabajo contenido en las siguientes cliusulas y previas las siguientes consideraciones: a)

Existir la necesidad de contratar los servicios de un PILOTO DEL EQUIPO MiI-17 1V b)

Contar con la disponibilidad de fondos correspondientes y ¢) El salario serd rcajusmdol en el

porcentaje que el Ministerio de Defensa Nacional establezca en desarrollo de las politicas

salarialcs fijadas por ¢l Gobicrno Nacional para ¢l aifto de 1998. CLAUSULA PRIMERA :

OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR s¢ compromete para con el
EJERCITO NACIONAL - BRIGADA DE APOYO AEROTACTICQ, & prestar toda su
capacidad personal y profesional como PILOTO DEL EQUIPO MI-17 1V y/o afines a esta
area. CLAUSULA SEGUNDA: DURACION DEIL. CONTRATO Y JORNADA DE
TRABAJO.- El presente contrato de trabajo rige por ¢l érmino de __DOS (2) moscs,
QUINCE (15) comprendidos entre ¢l _16-OCTUBRE-98_ y ¢l 31-DICIEMBRE-98. EI.
TRABAJADOR sc obliga a laborar como minimo 100 HORAS mensuales de acucrdo a la
programacion de vuclo que disponga la BRIGADA _ DE APOYO AEROTACTICO sin
petjuicio de la permanente disponibilidad. CLAUSULA TERCTERA: PRORROGA - Til
presente contrato podré ser prorrogado por escrito a voluntad de ambas partes por periodos
sucesivos hasta de un aiio. Cuando alguna de las partes no esté interesada en prorrogarlo,
debera t;mmm-icnﬂas' por escrito a la otra parte, con una antelacion de treinta (30) dias
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2
calendario a Ia fecha prevista para su vencimiento. CLAUSULA CUARTA: El EJERCITO

NACIONAL con cargo a PRESUPUESTO NACIONAL por medio de la tespectiva
Tesoreria pagard al TRABAJADOR como retribucién por sus scrvicios: a) Salario bisico
memiual de §_1,000,000,00. b) Auxiliv de transporte de $_X.X..X. liquidado conforme al
literal ¢). del articulo 139 del Decrcto Ley No. 1214 de 1990 y ¢l Deercto No. 2335 del 24
de diciembre de 1996 o disposiciones que lo modiﬁqucn o adicionen. ¢) Subsidio familiar
de $_X.X, por _X.X hijos menores de edad, sin que el nimero exceda de cuatro (4). d) Una
Prima especial equivalente a $ 3.500.000.00 la cual se cancelara con cargo al articulo
prosupucstal No 101510160 “OTRAS PRIMAS". e) Una pﬂm de ﬁmdﬂ‘l aqmwhnte ala
totalidad del salario devengado a 30 de noviembie de cada aito y pmpotpuntme al
tiempo servido la cual serd pagada en la primera quincena del mes de diciemh'q liqdda&
de acuerdo con ¢l literal a). del articulo 139 del Decreto No. 1214 dc_ 1990 o disposiciones
que lo modifiquen o adicionen. f) Una prima de servicios anual eqﬁ.ivalmlc al 50% de la
totalidad del salario devengado cn cl mes de junio dcl respectivo afio o proporcional al
tiompo de servicio, la cual se pagaré dentro de los quince (15) dias del mes de julio. g) Una

prima vacacional equivalente al 50% del salario mensual por cada afio de mrvicioa y

solameme por un periodo dentro de cada affo fiscal. De 1a prima vacacxoml Md, "

valor .nrreqmnd:enh. a tres (3) dias de salano hasico, el cual mg;rcsara al Tondo de

Bienestar y Recreacion del
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NACIONAL ' . Las referentes a pensiones y salud ‘se nigen por la Ley 100 de 1993 y
la Ley 352 de 1997. CLAUSULA SEPTIMA: PENSION DE VEJEZ E INVALIDEZ
POR RIESGO COMUN.- Para cfcctos de la pensién de vejez o' invalidez por ‘ricsgo
comdn y sobrevivientes, el IRABAJADOR cotizard a_ COLFONDQS ¢l equivalenie al
- 23% del 13.5% do su salario bisico mensual, conforme a 1o cstipulado. porla Loy 100.dc
11993, CLAUSULA' OCTAVA: FONDO -DE SOLIDARIDAD ' PENSIONAL.~ - En
cumplimiento de lo dispuesto por ios articulos 27, 204 y 280 de la Tey 100 de 1993, el
- TRABAJADOR, ‘que devengue una asignacion bisica mensual  superjor 'a cuatro’ (4)
salarios minimos legales mensuales, cotizard en forma adicional un uno poriciento: (1%) del
. valor de su asignacién basica mensual) con destino al Foudo de Solidaridad Pensional.
j CIA‘LUSULA.NOVENA:- OBLICACIONES DEL EJERCITO NACIONAL: 1. Dar
- Tespuesta alas peticiones elevadas por el trabajador. 2. Facilitar los medios necesarios para
* que ¢l trabajador cumpla con la actividad para la cual fue contratado. 3.-Cumplir con las
! 'obligacionu estipuladas cn ¢l presente contrato. CLAUSULA ummznwm Y
BLIGACIONES DEL:II'RABAJADOR. Ademds’ dé lag propias. de.la actividad, el

' obligado con cl nmncrrom, a: 1+ Elovar p :

wes uya ( vulgac.mn lmlorm"ﬁf#!%amm"r -
aulorizada, s ponmuu du denunciar los hechos debetuosos y anomalias que ﬂm
observancia ‘del conducto regular. 3- Responder por los equipos, “muebles,’ enseres y
maleriales que se le confien para el desarrollo. de' sus labores. Cumplir con los turnos
establecidos /por la respectiva unidad,” dependencia o reparticién! 4~ Igualmente ¢l

- TRABAJADOR queda sometido a lo dispuesto en el Cédige Disciplinario Unico (Ley 200
de 1995) y disposicionies que lo'modifiquen o lo adicionen. 5- El trabajador queda obligado

« a cumphr laddirectiva operacional No 120-506-CEDE3-0OR-365 del 21-MAY-97 para los
ke “ihelicopteros MI-17 IV, el incumplimiento de io anterior, serd causal de terminacion de
e, -  Contrato u:ﬁla:m,um;pm del MINISTERIO | DE- DEFENSA’ ‘= * KIERCIIO
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4
para lograr su admision o tendientes a obtener un provecho mndebido. 3) “Todo acto

constitutivo de causal de mala conducta, determinado confofme a la Ley 200 de 1995, 4)
Todo dafio material causado intencionalmente a las odificacioncs, 'obras, 'maquinatia,
cquipus, materias - primas’ @y demds objelos puestos: al servicio del TRABAJADOR o
cntregados a &sto pararel-desarrollo de sus laborcs v toda'grave ncgligencia que ponga cn
peligro la* segundad’ de “las ‘personas’ o ‘lus cosas.' /5) /La delendion ‘proventiva ‘del
TRABAJADOR por'mis de sesenta (60)dias o el arresto correccional que exceda'de ocho

' (8) dias o atn por tiempo menor, cuando la causa de la sancion sea suticienté por si'misma
' wpara justificar la extincién del c¢ontrato. 6) Revelar el TRABAJADOR secretos militares,
i téenicos, comerciales o dara conocer asuntos de caricter reservado. con perjuicio para ¢l

' MINISTERIO DE DEFENSA..7) El deficicnte rendimiento o la ineptitud del trabajador
. comprobados - porconcepto del jefe! dela' ‘dependencial respectiva, previo dos (2)
*r requerimientos de dichorjefe. 8) 1.a ingjecucion comprobada por parte del TRABAJADOR
* dc'las obligacioncs que ‘asume ' por medio dc cstc contrato, sin razoncs validas. '9) Kl

" reconocimiento'al TRABAJADOR de la pension de vejoz 6 'invalidez. 110) La ‘enfermeédad
contagiosaa cronica del’TRABATADOR 'que no tenga caracter: profesional ‘asi como
i...cualquicr otra ‘enfermedad 0 lésion que lo incapacite para el trabajo,’ que'no.tenga ¢l
. .-<'-pmém'ehfemedad profesional y cuya curacidén no-sea probable en seis (6) meges,
- delerminada por la autoridad competente de salud, 11) La inasisiencia al servicio sin causa
. justificada, poritres (3) o mas jornadas consecutivas de trabajo durante la vigencia del
“«.contrato. 12) Negarse el TRABAJADOR sin justa causa, a cumplir comisiones del servicio
' fuera de la'sede habitual de trabajo. 13) Cualquicr violacién del TRABAJADOR 4 las
* oblipaciones y deberes de que trata ¢l presente contrato y en especial de las previstas en la
n;‘:cli’;ﬁsﬁln. décima | del mismo.. CLAUSULA DECIMATERCERA: 'PERIODO 'DE
- PRUEBA - Es entendido que el TRABAJADOR al suseribiv el contrato, queda sometido a
* un periodo de prueba de'dos (2) meses a fin de que ke puedan apreciar sus aptitudes y'de
que el TRABAJADOR pucda obscrvar 1a convenicneia derlas condicioncs de trabajo. En

lesle periodo el contrato’puede darse por lerminado ‘unilaléralmente en cualquier’ momento
¢ sin previo aviso de cualquicra o las partes |y 'sin ‘que’haya lugar 'de indemnizacion,
. CLAUSULA | » DECIMACUARTA:..si TERMINACION = UNILATERAL '/ DEL

CONTRATO SIN JUSTA CAUSA.- - Cualguiera de las partes contratantes, podra dar

por terminado unilateraimente ¢l presente contrato, antes de la fecha prevista, cuando no

" 'medie ninguna de las causales anotadas en la cliusula decimasegunda, dando aviso escrito a
" la otra con ‘una antelacién no inferior a Guince (15) dias antes 'de su retiro. Si lo diere por
terminado ¢l EJERCITO NACIONAIL, quedard oblipado a pagar al TRABAJADOR los

- sularios conespondientes al ticmpo que faltare para la terminacion del contraty, conforme a
' la cliusula scgunda; si fucre por ¢l TRABAJADOR quedard - obligado: al ipago  del valor
worrespondienic a treinta : (30) “dias de salario a favor del EJERCITO NACIONAL,
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quedando autonzado o Mimsterio de Defensa para deducirlo de las sumas que

comespondan 3 aquel  por  concepto de  prestaciones  sociales.  CLAUSULA
NECIMAQUINTA: DECLARACION.- El TRABAJADOR declara cXpresamento que
al muemenio de suscribir ¢l presente contrae noe teng derecho vausade 8 dialiuter pensiin

do jubilacidn, invalidez o rotiro por vejez a cargo del Estado, no s¢ encucntra disfrutando

eslas prestaciones y gue lampocy ha suscrile olre vontrate de Wabago con of MINISTERIO
DE DEFENSA.  CLAUSITIA  DRCIMASEXTA; mmmm v
EJECUCION DEL CONTRATO.- Para ¢l perfeccionamiento y sjecucion del e

kl'n-‘-'

requicre que mea Mmmﬂmwd 'rlu.numr purq; AN, ':;
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Pig. 18w 11

Entre los suscritos & saber, de eded y residenios en Bogotd DG, Coronel RUDOY
SMITH ARIAS RODRIGUEZ con Cedula de ciudadania

N201TIVSE362TH) de fecha 0 de 2017 detndaments sulonzaco y facultado pars
sustrib contratos de aliciales y realizni los aclos propios de los mismos por

del Bafor Ministra Macionsl, de conformidad con la Resolucion Ministerisl
N* QITT del 10 de Julk de 2018, o fembre y representacion del Ministeno de Deferes
Naconal - Edrcito Nacknal = de Aviacdn Asalto Asreo, en adelante EL EMPLEADOR

2078, emindo por la Comando Financiro del Exrcto C) Que contrmo se reguls por ko
deguesio en ia Loy 8 de 1945, Ley 64 de 1048 Ley 171 de 1081, Decrelo Reglamentanic 2127 de
1645 darogado parcmiments por of Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley 3134 de 1988, Decreto Ley
1045 de 1678, Decreto 1214 de 1990 an lo relatvo o irabajadotes oficinies, Decreto 1792 e 2000

1083 de 2015 y damis normas apicables que les modifiquen. complementen o adiconen
= como @ o aslablecdo an lae siguisntes cliusuim

g“HLII.THIIIﬂH
o e ln cauma
dgrTgnetn mosia mpraconal Purra i Vs Celen Cundinamarcs
Corssotador tan A1ATI0E - Fan inattuconal No. 4147300
Ayttt ey Mmenin mel.co

L ]

|

]
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CLAUSULA  PRIMERA: | El TRABAJADGR 3o obigs pars con o MINISTERIO DE DEFERSA
DE

 NATURALEZA DEL
SERVICIO
CLAUSULA  SEGUNDA.
FUNCIONES

Py 2 de i

NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - D AVIACION
ASALTO AEREO A ponet al servicio del empleador toda sy
capacidnd nonmal da trabajo. an forma excluslva en ol dessmpafio
de las funclones proplas del CARGO DE PILOTO INSTRUCTOR
Mi47 ¥ SERIES o BATALLON DE AVIACION Ne. 13
“MOVIMIENTO AEREOQ" _— ES e
"Ef RABAJADOR ejocutard la labor, de conformiced con les
dgrdanes @ instruccionss que la ol pmpleador por Alarmedio
dol Comandante del BATALLON DE AVIACION No.
“MOVIMIENTO AEREG" msi coma o cumplimiento de
siguiantas funciones y obligaciones.

El TRABAJADOR tendrd lns sigubenies funciones

1 Asesorar al comandanis del Batalion da Aviscidn No J en todos
o rivelos oo saguided rwwuum
da Aviackon del Ejancito.

2 Superviasr y dingl ol anirenamienio impartido sl personal de
pilotos y npulantes durante el desarrollo de la semana de la
aunslencia.

3 Realizar las ovaluaciones sl p de photos 8l mando que
se ancueniran Bn [roceRt de horas deo segurided Emitiendo
conceplos y recomendaciones en lemas de segurdad al
comando die la unided.

4 Cumpli con los mequisitos estsblecidos en la Dieecliva
Permanente N' 00218 enexo B ESTANDARIZACION
(Progrema de Instruccion y  Entrenamiento  para  las
Espocialidades de Aviscion del Eroito). come minimo volar 30
hofna msemesirales da vuela @n MBONSS de INstruccion O

8. Cumplic con el reglamento EJC-3-176-1 reglas de vuelo da la |
.Avincion del Eprcito

7. Mantanarss aclualizado en ko8 procedimisnios de vuelo de 8
asfonave que o8 auldnomo y asl misma darselos B conocer al
parsonal de tripulaciones del equipe MI-17

B Mantansisa vigenis on los chequeocs madicon y Bsi mismo con
ipa chequacs anuales da vuelo

f  Manienorse acluslizado en la doctrina vigenke y Bel mismo
q’ummnwwumummmnlmuwm-
i

OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL

o Cumpli gon las directrices y politicas amitidas por 8l Minisleno
deo Dolensa Nacsonal - Ejercito Nacional

s« Mantener aclualizada la documantackin legal gue b permite en
Cotombia cumplie con & cargo para & cunl fue contratado
{euando apique)

Hinnﬂnmuurmmﬁu

Fa wn i Couma

Aarcpuaris. musils intacnacanal Puaria § Vis Calan Condinamiarca
Carrrigiador Mo 4187300 . Fas nabluckonsl No. 8147300

Ayusdaninbgny JEamrois i Lo
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CLAUSULA Tm
DURACION

CONTRATO,  JORNADA
SUPLEMENTARIO

al contrata .
El presents contrato de trabajo tene una durscion de DOGE (12)
DEL | MESES CONTADOS A PARTIR DEL 01 DE ENERO de 2019 y nge
& parlr de I susCripsdn de s partes haeta ol dia 31
DICIEMBRE de 201§

El TRABAJADOR (Pacto). se B IOt 8 ornaca sstabliacida
en el Regamenic Agtondutica Colombiano espec | licaments i
mnuWIWM“HMMM
superd @ jormada ordinara madma legal deniro de los horanos
MHW#MmhM dal Epreito

ti'?l-irhn-*mmnﬂm

l

de Seguridad Operacional
Ayiacion Asalto Adrec’ o on i Doctrina de de i DAVAA
umuu-ﬂ-mmmmmn

Cambigs 36 horing CuBndo o oSliMe convenmnie

CaMO N CONtOVENS de mencionadas regulaciones so

I normatrvdad establecida en of Heglamenio de Vuelo

para 8 Avacdn del Egroto EJC 3-178-1 s directiva permanente

de 2017 "Normas y procedimienton O Segunidsd

mlnﬂnhmmm dermibs

doctine de W DAASION MMmAEHEuw
tratorse oo Awidton o Eatado

Tatia No 10 Rendervanto de Trpulecion pars svadores ded Epreitn

horas de vuelo, se cumphirdn de acusrdo a o
Manusl Reglamentc Reglas de Vuelo pam el
Ejército Nacional “Manual 3-176-1" Capitulo No. 1 numersl 120
Tabla 10 Rendimiento de Tripulacion pavs avadores del Egreito

!

hﬂm_gguu ULTIMISIEN

Fi oA 1 o

Aarepuerto, muslls temecicnsl Paerta § Via Calan Coneeamarcs
Conmutadior Mg, 414730 - Fax isliicoral Mo 4147300

ARy e o
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Pag, oo 1Y

LUGAR DE TRABAJO

GLAUSULA — CUARTA. |

£ TRARAJAGOM »a 2 Woorar OCHO (08) HORAS DIARIAS en ios |
dias hibilaa, haila pod HTA ¥ OCHOD [48) HORAS SEMANALER.
cusndo por molivos e necesidan de i Lares no 1e eatin desarrolanan

dl%mhnﬁil contrato serd ln Base Mitar de
%-Hhﬂum.mmn sl |
BAT DE AVIAC Ma. I"MOVIMIENTO 0", |
cumpliendy oparaciones de vualo denlre de lodo el lerriono

Macional da sousrdo & la do vuelon dal  RATALLON
DE AVACION Mo, ¥ MOVIMIENTO AERED"

No obstante io snterior y de aguerdo @ las necesidades de e
Fuarga, an pro dal cumplimienio del conrely de rabajo, EL
TRABAJADON deberd despiszare a ofra Unidad Midar a drdenes
COMANDANTE  BATALLON DE AVIACION No
FMOVIMIENTO ABREQT, ahmpra y cusndo s condiciones de
Iﬁlﬂﬂlﬂhgﬂlﬁm.ow debe ser soediteda por
OFICIAL DE OPERACI UNIDAD. Las parios podiit
convenit que of frebao se presle an lugar distingd del niciiments

. slempre que tales treslados

d

S

diferanion Divisiones dal Ejarcito Nacional

Cuando ne requiara la salida del pals del TRABAJADOR. para
pedctica en SIMULADOR. sa debe dar cumplimaento previo a los
iguianien redquiniion = =
= Bolciud 8 8poyo pare del COMANDANTE ALLON
AVTACION Ma, 3" aiun".
«  Comunicacion a ia EPS
= Gomunsacdn @ & AL
Buscrpoion de piize di MeguiDd con cobenurs il pai de desing pod
ol mpa ile @ comiskdn
Aailovigacain por pidn dal JIFE DE ESTADD MAYOR DAVAA.

Ung var terminada la comisidn, se requiem o presentacon de un

Hinnkauuul.m-lan

y
Aaropeerin, muniis nmmasonsl s 9 Vie Calan Condfinamanms @tﬁ g
Conmidsgar Mo 4VATIN - F ox oelilecionasl Mo 4147300

Fig i b i

Agudardabaay e oo ol og

gl

oU
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ASIGNACION SALARIAL

FORMA Y CONDICIONES
DE PAGOD

CLAUSULA BEXTA, |
BUJECION DE PAGOS Y
APROPIACIONES
PRESUPLUESTALES

CLAUSULA — SEPYIMA.
ASISTENCIALES

CLAUSULA BCTAVA,
PRESTACIONES BOCIALES

permanencia dal TRABAJADOR en el pals de desting,
indiguen las novedades preseniadas en of lapso de la comisidn E

[ i la

BB DO e i VT AL WES & TRABAIADOR—

¥ Lin salavio béaico mensual correapondienite & la suma de troe
miliones ochoclentos dieciséls mil quinientos setenta y
ocho pesos (§ 3.816.878.00)

¥ Una prima especial mensual corfeapondienie & @ suma de

nlale millones ochoclentos wvelnte mil custroclenios
oohanta y ainco pesos (§7.020.488,00)

Loa cltados pagos se efectuacn medianis
ve ot TRABAJADOR, seradi ¢om prosla
que -
cuania gue o TRABAJADOR

venciminnlo del pege, con aujecitn o

disposiciones 8 y slempre y cuands de sviso escrito al
ElHlﬂhllm:.mﬁmmdlmhﬁmui-n

En coso, 84 pagard salario on eapec, sdio an dingrn, por o
qua huhﬂ'imﬂﬁlwu-hlhmmnumwim

. . _ para realizar la contratacion de
irabajadares de la Divisidn de Aviacion y Asallo Adreo, de
conformidad con el oficio No. 20181287070163 MON-CGFM-
MJHEMFIF-UIFRH 10 de fecha 10 de Diciembre de

o Financiero del Egércto.
o Bk o & rooats ol Lo 100 3 T s

nﬂnmmammnmmﬂ
TRABAJADOR manifiests que cotizard el 4% que concieme al
cubnmiento sobre ol 12,5% del salaro basico mensunl ol SANITAS,
Asl mismo. el EMPLEADOR, para el cubrimiento de los nesgos de

| mpgidanto da rabajo y enformedad prolesional. tendrd en cuenta o

pravielo en ol Decreto 1205 de 1994 v In Ley 1582 de 2012, ¥ |as
demas gque s modifiquen, adicionen o aciaren que reguien ia

m
ﬂ%ﬁ'ﬁmu&dmmhﬂﬁfﬁm
ol Régimen Contribulivo de Salud serd, a partie del primera (1°)
de enara del aho 2007, del 12 5% del ngreso o salino bass de
colizacion, el cual no podrd ser Inferior 8l salaro minimo La
colizacitn & cargo del empleador serd del & 5% y a cargo del

inmido del 4%

a P ON, El apote @& pension a
[ 1]

vajoz, serd del 10% a parlr de 1996, calculado sobre el ingreso
base y se abonardn & las cuenlas de ahorro pensional en el
Cliso dé lod fondos deé pensiones. Los l-rrml—dmnplg.h-f

NUEETRA MIBION ES

Fuoan i@ cousl

Aapuino musle berracens Puedta § Wi Catan Cundinomarcs
Coarmutador Mo 4147368 - Faox mablucional Mo 4147300

einadirsitdr Jghepi s mé cg

L T5% dalacotizacién iolal y los trabajadores, el 25%
HERDES MULTIMISIEON
COLORFA
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lengan un ingresa mansual igual o superior @ cualio (4) salaros
minimos mansuales legales wiganies, fendrén & s CEAQo un
mﬂwhwpﬂmm:iilm“m#
cotizacitn, destinado al fondo de solidardad pensional

En lodo cano, en bratdndose do pension y salud. se megirs por lo
eslipulndo an (o Ley 707 de 2003 y Decreto 1206 de 1904, Ley 100
o 1803 y demidis normas soncordantes

D VACACIONES. El rabajador oficial lendra derecho 8 guince (1
dias hablles de vecacionas, cada aho do servico, salvo
que e ulmnn- para enpaciaies Se conceden
vacaciones dentro del fio siguients o is fecha en que se cause
al derecho Para concedel vacaciones colectivas, deterd mediar
previa sulorizecion el JEFE DE ESTADO MAYOR DAVAA
Para ol recomocimiento ¥ do vACACIHNes 88 computnrd e
Hampo sarvido an todas las entidades del ard 2 Decrelo Ley
1048/1678 salvo que madks solucion de contnuided en el
sefvicio  supetior @ (18] dias habies Bl valor
colraspondanie & w0 pagard mineng cinco (05) dias
antos @ o fecha de (nicio del defrule del periodo vaceconsl

n.m 1048/1878
E PR VACACIONES Sard la squivalentn & guince (18)

dinm e oada aho do servicio
F. PRIMA nﬁ%ﬁ.,munwm-mmumu
. i cunl he pagrd on |a primers quincens del mas de

G AUXILIO FUNERARIO. Cuando fallezca un emplesdo oficisl, in
wolidad @ I SUBl presie sun §BTVICoR PRGETE dreclaments con
oarga B 8l eRpectivD presupuesio. los gasios funerarios
l . por un mants aquivalanta B salang minme
m an al mamenio del fallscimiento
i CEBANTIA Sa depositaran &l FONDO NACIONAL
DEL AHORRO, una doceave paro del valr de o8 pagos en
lavor det irabajador oficial y demis conceplos que se Nchysn
daniio de | bese para guidar el auriio de cesantia 1 pago de
WI&HW“IHMHHM afl Docreto Lay
i
I INTERESES SODHRE CESANTIAS Bl FONDO NACIONAL DEL
AHORRO reconocerh y abonarh en cuenia nteeses del 12%
anial sabie s cantidades gue ol 11 de dicemtire de cada afa
ren @ faver de cada (rebagador oficial An 33 Decreto Ley |
3118/1088 modificado por ol At 3 de (s Lay 411875
J. PRIMA DE SERVICIOS: Da conformidad con lo depussto an ol
Articube 130 del Decrelo 1214 de 1000, an cumnto mapecta &
Trabajadores Oficinies

En lodos o8 casos prestacionalens que sa causen por cade afo de
trabago, cuanda of rabajador no haya laborado durants 18l mming,

=

pe liquicardn ¥ pegordn (es prastaciones en proporcdn ol hempo |
Inoredo )

Fa i i GRS

Asrapusns. el Intomacansl Pueria 8 Yie Catan Cundmamars
Conmutsder Mo, 81473940 - Fax inabigcional Mo 4 1a700
Auttsrnabagyidbaercin mi oo
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EMPLEADOR

OBLIGACIONES DEL

modo gue o irabejo se realce en condiciones que garanticen i
seguridad y la salud de ellos, y prestaiies de inmediato kos primeros
aunilion on caso de accidente o enfermeded A esla eleclo, y win
porjuicio de las disposiciones especiales sobre servicios madicos y
hospitalarios para  clertas " deberd existic en iodo

Hll-'ll necesario “men
i.l‘m n m
m;ram-nﬂmm,l

i
|
i

T
i
i
I

il

i
e

i

i
i
;

| trabajador 0 compansare con un |
Lan hotae distintas de s turne ordinario,

midica al irabajador que lo solicite a la expiracion del contrats, y
hacerle expedir #l correspondmnte ceriificado de saiwd, siempre
m-mm-m-MWMMM

para ingresar o o empross 0 pare parmanecer en el
12, Darle al trabajadar que o solicits & ln expiracitn del coniralo, un

corvficado en_que consten, exclusivaments, el tiempo duranie e

Fa o A dounm

I-iinmﬂmm.mmnu g

Aaropuario, musle irderrecionsl Puerin § Vie Catan Candmamana @é & Il
Conimlaeiar Me AT4TI - F instihucional Mo, 4141200

Aepidnaliannan e mileo
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Pag N s

cual prosid sus servicios, Ia Indole de la labor sjecutads y el salano |
dovengado. 1. Las demas que resulten de ln naturnleza del
contrito o que impongan las leyes. (Decrsto 2127 de 1945, ant 28
El numeral 11 fus adicionada por ¢ Decreto 2541 de 1845 ant 3)
Dacrato 1063 do 2015, At 2.2.30.4.1

PARAGRAFO: El empleador se obliga a otorgar el TIEMPO LIBRE |
al TRABAJADOR de conformidad con los parkmalros establecidos
por ol Reglamento Asronsutico Colombiano RAC parte 4 capitulo
XVl en concordancia con o estipulsdo en o Decralo Numero
02742 del 24 de Jullo de 2000 en su Articulo Primero (01) Numaral

Saptimo (7) “TIEMPO LIBRE",

CLAUSULA DECIMA. | 1. 11, Pagar el saleric en mercancias, veles fchas o
PROHIBICIONES DEL | cuaiquiera otro aigno represantative con que §e pretenda sustitus
EMPLEADOR in moneda de curso A Mmanos que 8 irele de una

deducakdn ¢ rmtencidn an mandamsinio judiclal surgus s
la grden del trabajader, cuandoquisia qua se alecls el
aalaro minimo sefalags por ol Gobierno o la parts del waleno
‘declarada inembargable por (e ley, o en cuanto e tolal de &
datda supers 8l monto del salano del irabajador an res mases

intermnos aprobados por las autonidades dsl ramo, y de sudios de
casantin, #n caso pravisto an ol mcmo finel del apara f) del
articulo 12 de la ley 6* de 1545 1 Vender & sus asslariacos
mmdnnﬂm.-mmmﬁmummh

compras en donds mejor le convenga. y, 32 Publiodad de las
condiciones de venta. 4. Exigir 0 scepinr dineto del irabajador
goma grafificacion para que sa |8 admite &n & lrmabajo o pof otfa
molive cualguiera que oe refiers a las condiciones de ésie 5
Obstaculizar de cualguiera manera &l derecho de asociacin
sindical de sus trabajadores o Influl en efigs con & anime de

debililar o deatruir & organizacitn a4 Que poMEnaIcaEn o

HEROES MULTIMISION
NUESTRA MISION ES5 COLOMBLA

Aarspusto, musie memacional Pusnia 8 Via Ceian Curdinamarcs
Conmutador No. 4147385 - Fax insiucionsl Mo, 4147300
Apudareatasyiilemeio md o

Escaneado con CamScanner




Phg Tde 11

coacgionarios pos 8l o por interpuesta persona con halagos o
amenazas pars que 8o soparen de ella o para que mgresen a
otra. 8 Imponerie al trabajador obiigecidn aiguna de carcler
religigen. politico o electoral, o dificultare o impodine en cualquier
forma el ejercicio bre del derecho de sufragio. 7 Retenads.
custodiarie o conservarle s céduia de ciudadania o la tarjets de
idenlidad. 8 Hocer, abiorzer o lolerar cusiguiers clase oe
propaganda pollica an los slios frebajo & Hacer o permiir lodo
| género de rifas, colectas © suscripciones en los msmos sios.

10. Emplear los cerlificados de que irata el numeral 12, del
articulo 223041

:
i
!

= e by A
S o o o € S e A o 7
& CONDIEADNIE "
DEL TRABAJADOR A salvo estpulacion en “ﬂd‘mumr

PARAGRAFO 1: Adiclonal a sus cenificados médicos de vuelo
expodidos por la serandutica civil o entidades medcas cortificadas
, 6l rabajador deberd efeciunsr exémanos médicos con
ol CACBA (CENTRO DE ALISTAMIENTO PARA EL COMBATE ¥
LA SEGURIDAD AEREA), coda vez que el o

MM“HULWHH

CoLOmMmA
Fop iy b Clid

Aaropuerto, minels irderiaciorml Poserta § Vie Catan Curdinamanca
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Bogota D.C, 01 de Mayo de 2020.

Senor Mayor General.

EDUARDO ENRIQUE ZAPATEIRO ALTAMIRANDA
Comandante del Ejército Nacional

La ciudad.

RE. Derecho de peticidn - Interés particular.

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ identificado como apar
al pie de mi firma en ejercicio al derecho de peticién al que hace expr
referencia el articulo 23 de la Constitucion Politica, regulado por la |
1755 del 30 de junio de 2015, de manera respetuosa solicito al se
General:

1. Se expida a mi costa copia integra y auténtica de la totalidad
los contratos de trabajo con los que estuvo vinculado el susc
con el Ejército Nacional en calidad de trabajador oficial.

2. Certificacidn de horas voladas en el Ejército Nacional

3. Certifique el tiempo laborado con el Ministerio de Defensc
Ejército Nacional en calidad de trabajador oficial.

4. Se remita la copia del oficio 20195196912253: MDN-COGI
COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM- D 1-17.8- DEL 15 de noviem
de 2018 (sic) (debe ser 2019) suscrita por el Coronel FRE
ALEXANDER JAIMES PARADA en calidad de Jefe de Estado Ma
de la Division de Asalto Aéreo con constancia de notificacior
ejecutoria.

\\

5. Se indique si como se indica en el oficio que sefala: “...razone
indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asignado presupuesto pat

contratacion de personal de personal como Trabajador Oficial...” Se asigné

presupuesto para la contratacién de Trabajadores oficiales.

6. Se indique si se hicieron contratos a los otros trabajado
oficiales y se sefiale a quienes NO se les suscribid contra
laborales.
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8. Se indique por que no se le dio respuesta a la peticion del 08
febrero de 2020 que se radicé con el N° 202051900333322, si
suministro respuesta se envie la copia.

Peticion que hago en consideracién a la COMUNICACION DE

PRORROGA N° 20195196912253: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEM(
DAVAA-JEM- D 1-17.8- DEL 15 de noviembre de 2018 (sic) (debe
2019) suscrita por el Coronel FREDY ALEXANDER JAIMES PARADA
calidad de Jefe de Estado Mayor de la Divisiéon de Asalto Aéreo En él

\

indica que “...Con toda atencién, me permito informarle que en virtud de

dispuesto en el Articulo 2.2.30.6.21 vy el Articulo 2.2.30.6.112 del Decreto 1083
2015, el contrato de trabajo , el contrato de trabajo No. 0013-DAVAA-2018 del 2¢
Diciembre de 2018, suscrito entre usted y la Division de Aviacion Asalto Aéreo, no

prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias Calendario...”

La decision de no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracidn del tiempo pactad
el contrato ) a razones de Indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asigr
presupuesto para la contratacion de personal de personal como Trabajador Oficial...”

Y que efectivamente no fue prorrogado después de tener una relac
laboral desde el dia 16 de octubre de 1998, cuando se suscribid el pri
contrato de trabajo laboral en calidad de Trabajador Oficial hasta el 31
diciembre de 20109.

Del sefior General,

('/;7/ /Q/{ﬁ

—

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
Cedula de Ciudadania N° 16.661.240 de Cali
Celular: 3102040082
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Bogota D.C, 01 de Mayo de 2020.

Senor Doctor.
CARLOS HOLMES TRUJILLO GARCIA

Ministro de Defensa Nacional |
La ciudad.

RE. Derecho de peticidn - Interés particular.

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ identificado como apar
al pie de mi firma en ejercicio al derecho de peticién al que hace expr
referencia el articulo 23 de la Constitucion Politica, regulado por la |
1755 del 30 de junio de 2015, de manera respetuosa solicito al se
Ministro de Defensa ordene a quien corresponda:

1. Se expida a mi costa copia integra y auténtica de la totalidad
los contratos de trabajo con los que estuvo vinculado el susc
con el Ejército Nacional en calidad de trabajador oficial.

2. Certificacidn de horas voladas en el Ejército Nacional

3. Certifique el tiempo laborado con el Ministerio de Defensc
Ejército Nacional en calidad de trabajador oficial.

4. Se remita la copia del oficio 20195196912253: MDN-COGI
COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM- D 1-17.8- DEL 15 de noviem
de 2018 (sic) (debe ser 2019) suscrita por el Coronel FRE
ALEXANDER JAIMES PARADA en calidad de Jefe de Estado Ma
de la Division de Asalto Aéreo con constancia de notificacior
ejecutoria.

\\

5. Se indique si como se indica en el oficio que sefala: “...razone
indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asignado presupuesto pat

contratacion de personal de personal como Trabajador Oficial...” Se asigné

presupuesto para la contratacién de Trabajadores oficiales.

6. Se indique si se hicieron contratos a los otros trabajado
oficiales y se sefiale a quienes NO se les suscribid contra
laborales.
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8. Se indique por que no se le dio respuesta a la peticion del 08
febrero de 2020 que se radicé con el N° 202051900333322, si
suministro respuesta se envie la copia.

Peticion que hago en consideracién a la COMUNICACION DE

PRORROGA N° 20195196912253: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEM(
DAVAA-JEM- D 1-17.8- DEL 15 de noviembre de 2018 (sic) (debe
2019) suscrita por el Coronel FREDY ALEXANDER JAIMES PARADA
calidad de Jefe de Estado Mayor de la Divisiéon de Asalto Aéreo En él

\

indica que “...Con toda atencién, me permito informarle que en virtud de

dispuesto en el Articulo 2.2.30.6.21 vy el Articulo 2.2.30.6.112 del Decreto 1083
2015, el contrato de trabajo , el contrato de trabajo No. 0013-DAVAA-2018 del 2¢
Diciembre de 2018, suscrito entre usted y la Division de Aviacion Asalto Aéreo, no

prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias Calendario...”

La decision de no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracidn del tiempo pactad
el contrato ) a razones de Indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asigr
presupuesto para la contratacion de personal de personal como Trabajador Oficial...”

Y que efectivamente no fue prorrogado después de tener una relac
laboral desde el dia 16 de octubre de 1998, cuando se suscribid el pri
contrato de trabajo laboral en calidad de Trabajador Oficial hasta el 31
diciembre de 20109.

Del senor Ministro de Defensa Nacional,

('/;7/ /Q/{ﬁ

—

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
Cedula de Ciudadania N° 16.661.240 de Cali
Celular: 3102040082
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
BRIGADA DE AVIACION

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO No. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL TRABAJADOR OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO PASTO-NARINO 20 DE OCTUBRE DE 1961,
IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 16.661.240 DE CALlI,
DURACION DEL CONTRATO: (12) MESES, SALARIO BASICO PACTADO: DOS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO TRECE PESOS
MONEDA LEGAL CORRIENTE ($2.398.113.,00), DIRECCION DE RESIDENCIA:
CALLE 7 No. 44-06, TELEFONO 2450572, LUGAR DE TRABAJO: EJERCITO
NACIONAL-JEFATURA DESARROLLO HUMANO-BRIGADA DE AVIACION
EJERCITO. Conste por este que entre nosotros: Brigadier General JAVIER
FERNANDEZ LEAL, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 19.430.629, en
calidad de Jefe de Desarrollo Humano del Ejército Nacional, cargo para el cual fue
designado mediante No. 4479 del veintiséis (26) de noviembre de 2008, debidamente
autorizado para contratar por delegacion del Sefior Ministro de Defensa Nacional,
actuando en nombre y representaciéon del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL — JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO — BRIGADA DE
AVIACION EJERCITO por una parte y por la otra OSCAR FERNANDO ORDONEZ
MARTINEZ Identificado con Cédula de Ciudadania No 71.712.808 quien en adelante
se denominara el TRABAJADOR, hemos convenido celebrar el contrato de trabajo
contenido en las siguientes clausulas y previas las siguientes consideraciones a)
existir la necesidad de contratar los servicios de un PILOTO INSTRUCTOR Y
OPERACIONAL EQUIPO MI-17 b) contar con la disponibilidad de fondos
correspondientes segun oficio: 168547-MD-CE-JEM-DIPRE-AS-3.1 de fecha 12
Diciembre de 2008. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL
TRABAJADOR se compromete para con el EJERCITO NACIONAL.JEFATURA DE
DESARROLLO HUMANO - BRIGADA DE AVIACION EJERCITO, a prestar toda su
capacidad personal y profesional como PILOTO INSTRUCTOR Y OPERACIONAL
EQUIPO MI-17 vylo a fines a esta area CLAUSULA SEGUNDA DURACION DEL
CONTRATO Y JORNADA DE TRABAJO.- El presente contrato de trabajo rige por el
término de Doce (12) MESES, comprendidos entre el 01 de Enero de 2009y el 31
Diciembre de 2009. EL TRABAJADOR se obliga a laborar como minimo 176 HORAS
mensuales de acuerdo con la programacion de vuelo que disponga la BRIGADA DE
AVIACION DEL EJERCITO sin perjuicio de la permanente disponibilidad.
CLAUSULA TERCERA: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR.- EI
TRABAJADOR, podra acceder a los servicios de la CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR “CAFAM”. CLAUSULA CUARTA: PRORROGA.- El presente contrato
podra ser prorrogado por escrito a voluntad de ambas partes por periodos sucesivos
hasta de un afio. Cuando algunas de las partes no esté interesado en prorrogarlo,
debera comunicarlo por escrito a la otra parte, con una antelacion de (30) dias
calendario a la fecha prevista para su conocimiento. CLAUSULA QUINTA: EL
EJERCITO NACIONAL con cargo al PRESUPUESTO NACIONAL por medio de la
respectiva tesoreria pagara al TRABAJADOR como retribucién por sus servicios: a)
salario basico mensual de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
CIENTO TRECE PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE ($2.398.113,00),b) una
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prima especial equivalente a SIETE _ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA LEGAL CORRIENTE ($7.500.000,00), la cual se cancelara con cargo al
articulo presupuestal No. 10156110 “OTRAS PRIMAS” c) una prima de navidad
equivalente a la totalidad de salario devengado al 30 de Noviembre de cada afio y
proporcionalmente al tiempo laborado la cual sera pagada en la primera quincena del
mes de Diciembre, liquidado de acuerdo con el literal d) del articulo 139 del Decreto
No. 1214 de 1990 o disposiciones que lo modifiquen o lo adicionen CLAUSULA
SEXTA: PRESTACIONES ASISTENCIALES.- En cumplimiento de lo preceptuado en
la Ley 100 de 1993 para efectos de cubrimiento de los riesgos de enfermedad
general y maternidad, el TRABAJADOR manifiesta que cotizara el 4% que
corresponda para cubrimiento, sobre el 12.5% del sueldo bésico mensual a E.P.S.
SANITAS. Asi mismo, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL, para el cubrimiento de los riesgos de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, tendra en cuenta lo previsto en la Ley 100 de 1993. CLAUSULA
SEPTIMA: PRESTACIONES SOCIALES.- En desarrollo del presente contrato, el
TRABAJADOR tendra derecho segun el caso a las prestaciones sociales establecidas
en el articulo 140 del decreto 1214 de 1990 de conformidad con la Ley 344 de 1996,
el auxilio de cesantias serd consignado al FONDO NACIONAL DEL AHORRO,
proporcional al tiempo laborado lo referente a pensiones y salud se rigen por la Ley
100 de 1993. CLAUSULA OCTAVA: PENSION DE VEJEZ E INVALIDEZ POR
RIESGO COMUN.- EL TRABAJADOR cotizara a CITI COLFONDOS., el equivalente
al 25% del 16% de su salario basico mensual conforme a lo estipulado a la Ley 100
de 1993. CLAUSULA NOVENA: FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL.- En
cumplimiento por lo dispuesto en los articulos 27, 204 y 280 de la Ley 100 de 1993.
El TRABAJADOR, que devengue una asignacion basica superior a cuatro (4)
salarios minimos legales mensuales, cotizard en forma adicional un uno por ciento
(1%) el valor de su consignacion basica mensual, con destino al fondo de solidaridad
pensional. CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DEL EJERCITO NACIONAL: 1.
Dar respuesta a las peticiones elevadas por el trabajador. 2. Facilitar los medios
necesarios para que el trabajador cumpla con la actividad para lo cual fue contratado.
3. Cumplir con las obligaciones estipuladas en el presente contrato. CLAUSULA
UNDECIMA: DEBERES Y OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. - Ademas de las
propias de la actividad, el trabajador queda obligado con el EJERCITO NACIONAL
a: 1- Elevar peticiones respetuosas observando el conducto regular. 2- Mantener
reserva de todos los asuntos de que tenga conocimiento por razén de sus labores y
cuya divulgacién no le sea expresamente autorizada, sin perjuicio de denunciar los
hechos delictivos y anomalias que conozca, con observancia del conducto regular. 3-
Responder por los equipos, muebles, enseres, materiales y demas bienes que se
confien para el desarrollo de sus labores. Cumplir _con los turnos laborales con la
respectiva__unidad, dependencia o reparticion. 4- EL TRABAJADOR debe cumplir
integramente, hacer cumplir, y administrar el programa de entrenamiento de
tripulaciones ordenado por la Aviacion del Ejército. 5- EL TRABAJADOR se obliga
para con el Ejército Nacional a laborar en dictar la instruccion correspondiente a la
programacion, y en asesorias de cursos de entrenamiento y reentrenamiento, y
demas actividades afines al objeto del contrato que por necesidades del servicio
sean requeridos por parte de la unidad o durante el tiempo que la aeronave en
la cual tiene activa la autonomia se encuentre en mantenimiento imprevisto o
programado, 6- EL TRABAJADOR queda sometido a lo dispuesto en el cddigo
disciplinario Unico (Ley 734 de 2002) y disposiciones que lo modifiquen o lo adicionen.
CLAUSULA DUODECIMA: LICENCIAS.- Mediante resolucion de este comando, al
TRABAJADOR se le podrd conceder licencias renunciables sin derecho a salario
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por una sola vez y por justas causas del juicio del EJERCITO NACIONAL hasta por
sesenta dias (60) prorrogables por treinta (30) dias mas, durante la vigencia de este
contrato. Para estos efectos, cada prorroga se entenderd con una nueva vigencia. En
este caso el tiempo de licencia no se computa para ningin efecto. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA DEL
CONTRATO.- Son justas de terminaciones anticipada del presente contrato las
siguientes: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Haber sufrido engafio por parte del
TRABAJADOR mediante la presentacion de certificados falsos para lograr su
admision o tendientes a obtener un provecho indebido. 3) Todo acto constitutivo de la
mala conducta, determinado conforme a la Ley 734 de 2002. 4)Todo dafio material
causado intencionalmente a las edificaciones, obras, maquinarias, equipos, materias
primas y demés objetos puestos al servicio del TRABAJADOR o entregados a este
para el desarrollo de sus labores y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o las cosas. 5) La detencion preventiva del TRABAJADOR
por mas de sesenta (60) dias o el arresto correccional que exceda los ocho (8) dias o
aun por término menor, cuando la causa de la sancion sea suficiente por si misma
para justificar la extincion del contrato. 6) Revelar el TRABAJADOR secretos militares,
técnicos comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado con el perjuicio
para el MINISTERIO DE DEFENSA. 7) El deficiente rendimiento o la ineptitud del
trabajador comprobados por el concepto del jefe de la dependencia respectiva, previo
a dos (2) requerimientos de dicho jefe. 8) La inejecuciébn comprobada por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones que asume por medio de este contrato, sin
razones validas. 9) El rendimiento del TRABAJADOR de la pensién de vejez o
invalidez. 10) La enfermedad contagiosa o cronica del TRABAJADOR que no tenga
caracter de enfermedad profesional asi como cualquier otra enfermedad o lesion que
lo incapacite para el trabajo, que no tenga caracter de enfermedad profesional y cuya
curacién no sea probable en seis (6) meses, determinada por la autoridad competente
de salud. 11) La inasistencia al servicio sin causa justificada por tres (3) o mas
jornadas consecutivas de trabajo durante la vigencia del contrato. 12) Negarse el
TRABAJADOR sin causa justa, a cumplir con misiones del servicio fuera de la sede
habitual de trabajo. 13) Cualquier violacion del trabajador a las obligaciones y deberes
de que trata el presente contrato y en especial la prevista en la clausula décima del
mismo. 14) Laborar en una entidad diferente al Ejército Nacional. 15) Salir del pais sin
el previo conducto regular y autorizacion del Comandante de la Brigada de Aviaciéon
del Ejército. 16) No reasumir su cargo al término de un permiso, licencia, comisién o
vacaciones. 17) La pérdida de la licencia de vuelo por cualquier causa. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA.- Es entendido que el trabajador al
suscribir el contrato, queda sometido a un periodo de prueba de sesenta (60) dias a
fin de que se puedan apreciar sus aptitudes y de que el TRABAJADOR pueda
observar la conveniencia de las condiciones del trabajo. En este periodo el contrato
puede darse por término sin previo aviso de cualquiera de las partes y sin que haya
lugar a indemnizacion. CLAUSULA DECIMO QUINTA: TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA.- cualquiera de las partes
contratantes, podran dar por terminado unilateralmente el presente contrato antes de
la fecha prevista, cuando no medie ninguna de las causales anotadas en la clausula
duodécima, dando aviso por escrito a la otra con una antelacion no inferior a treinta
(30) dias antes de su retiro. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION.- EL
TRABAJADOR declara que al momento de suscribir el presente contrato no tiene
derecho causado a disfrutar pension de jubilacién, invalidez o retiro por vejez a cargo
del estado, no se encuentra disfrutando estas prestaciones y que tampoco ha suscrito
otro contrato de trabajo con el MINISTERIO DE DEFENSA. CLAUSULA DECIMA
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SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO.- Para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato se requiere que sea firmado
personalmente por el TRABAJADOR vy por el JEFE DE DESARROLLO HUMANO.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FORMALIDADES.- Las formalidades que se deben
observar en la tramitacion del presente, son: A) Que se extienda en papel comun
original y dos (2) copias asi: original para el departamento o seccion de personal de la
dependencia o unidad de origen; la primera copia para el TRABAJADOR; la segunda
copia para el Departamento de Informatica del Ejército. B) Este contrato no causa
impuesto de timbre nacional, ni requiere de publicacion en el diario oficial. Para
constancia se firma en Bogota D.C., a

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO - BRIGADA DE AVIACION

Brigadier General JAVIER FERNANDEZ LEAL
Jefe de Desarrollo Humano del Ejército Nacional

EL TRABAJADOR,

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
C.C. No. 16.661.240 DE CALI

ELABORO REVISO VoBo:
MY. OSCAR YESID MARANON RODRIGUEZ CT. OSCAR BENAVIDES SAENZ BG. JAVIER ENRIQUE REY NAVAS
JEFE DE RECURSOS HUMANOS BRIAV ASESOR JURIDICO BRIAV COMANDANTE BRIGADA DE AVIACION EJERCITO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

e Pt

JEFATURA DE DEARROLLO HUMANO

ACTA DE PRORROGA COLECTIVA No. @ ‘ﬁ 7 8 | DE LOS CONTRATOS
DE TRABAJO A TERMINO FIJO CELEBRADOS CON UN PERSONAL DE
TRABAJADORES OFICIALES DE LA DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL
EJERCITO.

Entre los suscritos a saber: Sefior Brigadier General JAIRO SALGUERO CASAS,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 11.376.162 expedida en Fusagasuga, en su
calidad de Jefe de Desarrollo Humano del Ejército Nacional, cargo para el cual fue
designado mediante Decreto No. 2188 del 26 de Octubre de 2012, debidamente autorizado
para contratar trabajadores oficiales por contrato de trabajo a termino fijo, por delegacién del
Ministerio de la Defensa Nacional de conformidad con la Resoluciéon Ministerial No. 2128 del
01 de Junio del 2007, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL
EJERCITO, por una parte y por la otra:

1. TO. CAMILO ENRIQUE TORRES QUINTERO identificado con la cédula de Ciudadania
No. 79.789.749 contrato de frabajo No 571 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

2. TO. SEGUNDO OVIDIO FONTECHA GARCIA identificado con la cédula de Ciudadania
No. 19.455.047, contrato de trabajo No 573 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actuaimente vigente.

3. TO. JAVIER EMILIO DAZA ARBELAEZ GARCIA identificado con la cédula de
Ciudadania No0.80.272.711, contrato de trabajo No 575 suscrito el 31 de Diciembre de
2008, prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No.
0273 del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

4. TO. HENRY MONTANO VARELA identificado con la cédula de Ciudadania No.
79.116.051, contrato de trabajo No 578 suscrito el 31 de Diciembre de 2008, prorrogado
mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273 del 24-Dic-
2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.
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10.

1.

12.

13.

TO. LUIS EDUARDO HURTADO MUNOZ identificado con la cédula de Ciudadania No.
10.482.197, contrato de trabajo No 0582 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. FRANCISCO XIOMAR HERNANDEZ SOMARRIBA identificado con la cédula de
Extranjeria Residente No. 267.565, contrato de trabajo No 0038 suscrito el 25 de
Febrero de 2011, prorrogado mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-
2011, actualmente vigente.

TO. VICTOR MANUEL QUINTERO DIAZ identificado con la cédula de Ciudadania No.
19.381.209, contrato de trabajo No 0588 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. FIDEL BAYARDO VARGAS URREGO identificado con la cédula de Ciudadania
No. 71.699.414, contrato de trabajo No 0590 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. EDUARDO TORRES POSADA identificado con la cédula de ciudadania No.
79.230.150, contrato de trabajo No. 0124, suscrito el 30 de agosto de 2011, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. MARCO AURELIO ROJAS VARGAS identificado con la cédula de Ciudadania No.
3.093.747, contrato de trabajo No 0596 suscrito el 31 de Diciembre de 2008, prorrogado
mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273 del 24-Dic-
2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. HERNANDO DE JESUS CANO CACERES identificado con la cédula de
Ciudadania No. 4.525.712, contrato de trabajo No 0597 suscrito el 31 de Diciembre de
2008, prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-20098, No.
0273 del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. FABIO ARMANDO RAMIREZ GOMEZ identificado con la cédula de Ciudadania
No. 79.442.845, contrato de trabajo No 0600 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actuaimente vigente.

TO. OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ identificado con la cedula de
Ciudadania No. 16.661.240 contrato de trabajo No 0601 suscrito el 31 de Diciembre de
2008, prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009,
No. 0273 del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.
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14.

18.

16.

17.

18.

TO. GERMAN ORLANDO QUINTERO MIRANDA identificado con la cédula de
Ciudadania No. 3.093.807, contrato de trabajo No 0603 suscrito el 31 de Diciembre de
2008, prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009,
No. 0273 del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. JORGE ALFREDO GUTIERREZ CUMBE identificado con la cédula de Ciudadania
No. 16.452.992, contrato de trabajo No 0608 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. WILLIAM CUERVO HERNANDEZ identificado con la cédula de Ciudadania No.
6.766.513 contrato de trabajo No 0609 suscrito el 31 de Diciembre de 2008, modificado
mediante Contrato Modificatorio No. 0282 del 18 de mayo de 2009, prorrogado
mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273 del 24-Dic-
2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. JUAN ISIDRO SILVA LOZANO identificado con la cédula de Ciudadania No.
298.016, contrato de trabajo No 0610 suscrito el 31 de Diciembre de 2008, prorrogado
mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273 del 24-Dic-
2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. WILLIAM ERNESTO CRUZ ORTEGA identificado con la cédula de Ciudadania
No. 79.366.669, contrato de trabajo No 0625 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

19.TO. NELSON SERNA CASTANO identificado con la cédula de ciudadania No.

20.

21.

22.

19.413.368, contrato de trabajo No. 0007, suscrito el 14 de Enero de 2011, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. MARIO AUGUSTO FUENTES ATUESTA identificado con la cédula de Ciudadania
No. 19.390.096, contrato de trabajo No 0615 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. MARCO AURELIO DIAZ VANEGAS identificado con la cédula de Ciudadania No.
19.133.640 contrato de trabajo No 0616 suscrito el 31 de Diciembre de 2008, prorrogado
mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273 del 24-Dic-
2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. LUIS ANTONIO BUSTOS NIETO identificado con la cédula de Ciudadania No.
19.095.488, contrato de trabajo No 0620 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0158 del 22-12-2011, actualmente vigente.
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23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

TO. JOSE ELKIN RODRIGUEZ COLLAZOS identificado con la cédula de Ciudadania
No. 3.019.304 contrato de trabajo No 0626 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. JOSE AMADEO SANCHEZ CUELLAR identificado con la cédula de Ciudadania
No. 79.353.167 contrato de trabajo No 0627 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. GERARDO ALIRIO MEJIA CORTES identificado con la cédula de Ciudadania No.
16.610.006, contrato de trabajo No 0630 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. WILLIAM STIBENSON CORTES GOMEZ identificado con la cédula de Ciudadania
No. 11.441.852, contrato de frabajo No 0631 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. OMAR CALDERON ORTEGON identificado con la cédula de Ciudadania No.
17.308.613 contrato de trabajo No 0637 suscrito el 31 de Diciembre de 2008, prorrogado
mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 dei 24-Nov-2009, No. 0273 del 24-Dic-
2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. CESAR AUGUSTO PENA CALLE identificado con la cédula de Ciudadania No.
70.978.091, contrato de trabajo No. 0059 suscrito el 31 de marzo de 2011, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

TO. ALEJANDRO TAUTIVA SALAZAR identificado con la cédula de Ciudadania No.
19.404.333, contrato de trabajo No 0611 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actuaimente vigente.

30.TO. HUBERT ANTONIO MONTOYA CASTRO identificado con la cédula de Ciudadania

31.

No. 7.306.496, contrato de trabajo No 0028, suscrito el 29 de Junio de 2010, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0273 del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-
2011, actualmente vigente.

TO. MARCO TULIO CARDENAS DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No.
13.850.919, contrato de trabajo No. 0002, suscrito el 14 de Enero de 2011, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actuaimente vigenie.
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42.

43.

45.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

TO. LAWRENCE BARBERI BERMUDEZ identificado con la cédula de Ciudadania No.
94.526.245, contrato de trabajo No 0594 suscrito ei 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualimente vigente.

TO. JORGE FRANCISCO CORTES CASAS identificado con la cédula de Ciudadania
No. 3.093.210, contrato de trabajo No 0606 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

. TO. ANTONIO JOSE COTE GOMEZ identificado con la cédula de Ciudadania No.

79.329.993, contrato de trabajo No 0165 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.

TO. JACINTO CARDOZO MARTINEZ identificado con la cédula de Ciudadania No.
11.305.913, contrato de trabajo No 0166 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.

. TO. MARIO ARCINIEGAS TELLO identificado con la cédula de Ciudadania No.

91.233.760, contrato de trabajo No 0168 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.

TO. JAVIER SALATIEL PAEZ CADENA identificado con la cédula de Ciudadania No.
79.519.960, contrato de trabajo No 0169 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.

TO. JORGE ELIECER CASTILLO VELANDIA identificado con la cédula de Ciudadania
No. 79.308.210, contrato de trabajo No 0170 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actuaimente vigente.

TO. JORGE ARMANDO RODRIGUEZ CUBILLOS identificado con la cédula de
Ciudadania No. 11.605.428, contrato de trabajo No 0171 suscrito el 23 de Diciembre de
2011, actuaimente vigente.

TO. LUIS FERNANDO MARTINEZ MONDRAGON identificado con la cédula de
Ciudadania No. 79.290.434, contrato de trabajo No 0172 suscrito el 23 de Diciembre de
2011, actualmente vigente.

TO. JULIO CESAR ANTOLINEZ HERNANDEZ identificado con la cédula de Ciudadania
No. 6.763.881, contrato de trabajo No 0173 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.
TO. JAIME ENRIQUE CASTILLO LUGO identificado con la cédula de Ciudadania No.
19.450.527, contrato de trabajo No 0174 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.
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32.TO. FELIX ALBERTO VARGAS HERNANDEZ identificado con la cédula de Ciudadania
No. 19.349.373, contrato de trabajo No 0125, suscrito el 30 de agosto de 2011,

prorrogado mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente
vigente.

33. TO. JAVIER IGNACIO CASTRO GOMEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
2.989.064, contrato de trabajo No. 0001, suscrito el 14 de Enero de 2011, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

34. TO. GERSON ALFREDO VARGAS PIRATOVA identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.168.660, contrato de trabajo No. 0005, suscrito el 14 de Enero de
2011, prorrogado mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011,
actualmente vigente.

35. TO. LENIN VALERO TORRES identificado con la cédula de Ciudadania No.
79.619.626, contrato de trabajo No 0599 suscrito el 31 de Diciembre de 2008,
prorrogado mediante Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24-Nov-2009, No. 0273
del 24-Dic-2010 y No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

36.TO. CESAR LOVERA HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
11.201.314, contrato de trabajo No. 0045, suscrito el 15 de marzo de 2011, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

37.70. JAIME NUNEZ MURCIA identificado con la cédula de ciudadania No. 14.251.837,
contrato de frabajo No. 0046, suscrito el 15 de marzo de 2011, prorrogado mediante Acta
de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

38.TO. WALTER GIOVANNY MONGUI MANJARRES identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.797.855, contrato de trabajo No. 0068, suscrito el 29 de abril de 2011,
prorrogado mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente
vigente.

39.TO. JAIRO CHAUSTRE AVENDANO identificado con la cédula de ciudadania No.
79.426.664, contrato de trabajo No. 0095, suscrito el 29 de junio de 2011, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

40. TO. LEONARDO LOZANO identificado con la cédula de ciudadania No. 11.320.084,
contrato de trabajo No. 0096, suscrito el 29 de junio de 2011, prorrogado mediante Acta
de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.

41. TO. JORGE RICARDO SANCHEZ MOTTA identificado con la cédula de ciudadania No.
4.172.468, contrato de trabajo No. 0097, suscrito el 29 de junio de 2011, prorrogado
mediante Acta de prorroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011, actualmente vigente.
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53. TO. NESTOR JAIME HIGUERA HURTADO identificado con la cédula de Ciudadania
No. 19.134.802, contrato de trabajo No 0175 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.

54. TO. ARWEID DELGADO RAMIREZ identificado con la cédula de Ciudadania No.
98.530.359, contrato de trabajo No 0176 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.

55. TO. OCTAVIO TORRES DIAZ identificado con la cédula de Ciudadania No.
19.467.805, contrato de trabajo No 0177 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.

56. TO. MARTIN EDUARDO PEREZ SUAREZ identificado con la cédula de Ciudadania
No. 80.417.519, contrato de trabajo No 0178 suscrito el 23 de Diciembre de 2011
actualmente vigente.

57. TO. CAMPO ELIAS CASTANEDA LOPEZ identificado con la cédula de Ciudadania
No. 17.139.403, contrato de trabajo No 0179 suscrito el 23 de Diciembre de 2011,
actualmente vigente.

58. TO. HECTOR ARMANDO PULIDO MUNOZ identificado con la cédula de Ciudadania
No. 79.467.639, contrato de trabajo No 0013 suscrito el 30 de Enero de 2012,
actualmente vigente.

59. TO. JOSE ARBEY BERMUDEZ CARDONA identificado con la cédula de Ciudadania
No. 10.127.981, contrato de trabajo No 0014 suscrito el 30 de Enero de 2012,
actualmente vigente.

Quienes se denominan LOS TRABAJADORES, hemos convenido prorrogar por el lapso de
DOCE (12) MESES, contados a partir del dia DOCE (12) MESES, contados a partir del dia
PRIMERO (01) DE ENERO DEL ANO DOS MIL TRECE (2013), HASTA EL TREINTA Y
UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE (2013), los contratos de trabajo
actualmente vigentes, suscritos con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO; en razén a que

existe la disponibilidad presupuestal aprobada segun el Oficio No. 20122200882446, de la
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DEL EJERCITO de fecha 26 de Noviembre de 2012.

En cumplimiento de la Circular Ministerial No. 263 / MDNVEPDPPPSDGPP-13.4 del 28 de
Junio de 2012 el subsidio familiar a que tengan derecho los Trabajadores Oficiales del
Ministerio de Defensa Nacional se liquidara a razon de DOCE MIL NOVECIENTOS
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SETENTA Y NUEVE PESOS ($ 12.979) M/ICTE. mensuales por cada hijo menor de 18 anos
del Trabajador Oficial sin que en ningtin caso exceda los cuatro hijos.

Segun la necesidad institucional, se considera que pueden continuar al servicio del
EJERCITO NACIONAL, acordando que cuando se expida la Resolucién Ministerial
correspondiente, se efectuara el reajuste salarial para la vigencia del afio dos mil trece
(2013). Las clausulas de los contratos de trabajo actualmente vigentes, que no se
modificaron en la presente Acta de Prorroga, se conservan en su tenor original. Para
constanciase firma la presente Acta en la ciudad de Bogotd, D.C,a los

2 4 DIC 2012

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE
AVIACION ASALTO AEREO DEL EJERCITO,

Brigadier General JAIRO SALGUERO CASAS
Jefe de Desarrollg fumano del Ejército Nacional

LOS TRABAJADORES:
7

-
e
-

s 2
O CAMILO ENRIQUE TORRES QUINTERO
CC. No ?9.789.759

. /| iR
5. TO. LUIS. ARDO HURTADO MUNOZ 6. TO.FR ISCO HERNANDEZ-SOMARRIBA
C.C. 10.482.197 CE. No. 267.565
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8. TO. FIDEL BAYARDO VARGAS URREGO
CC. No. 71.668.414

ER iy P omci
10T0%/ﬁ// 2 /74/‘

ARCO’AURELIO ROJAS VARGAS
CC. No. 3.093.747

T 7 s/ ¢
\BIC A‘fﬁ Z GOMEZ

. No. 79.442.845
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YO CACERE
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"22. TO. LUIS ANTONIO BUSTOS NIETO
CC. No. 19.095.488

7 Y ?

'.3.q19.39kf‘ :

/
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'i‘% g” CORTES  26.TO.WiI

" CC.No. 16.610.006
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ACUSTODERK CALLE
. No. 70.978.091

29.TO. AL ..dﬁﬁ‘D‘ﬁé TAUTIVA SALAZAR 30. TO. HUBERT A.
CC. No. 19.404.333 -

%&rto \ CCW'CIQV} A DiQ 2
31. TO. MARCO TULIO CARDENAS DIAZ 32. TO.
CC. 13.850.919

C. No. 19.349.373

el (3‘: o € .
33. TO. JAVIER | GOMEZ 34. TQ. GERSON A. VARGAS PIRATOVA
p C. No. 80.168.660

36. TO. CESAR LOVERA HERNANDEZ

35\TO. LENIN VAEERO TORRES—

9.619,626 1\ CC. No. 11.201.314
Pl ) Wl 6. Mo
7 MURCIA 38. TO. WALTER G. MONGUI MANJARRES

837 " / CC. 79.797.855
y = % ]

0. LEONARDO LOZANO
CC. 11.320.084

4

42. TO. KBE BER UDEZ LAWRENCE

CC. No 94.526.245

39. TO.JAIRO CHAUSTRE AYENDANO 40

CC/ Ko. 79.426.664

41. TO. JORGE

iﬁlIEGAS TELLO

/ JACINTO CAF 46.7O. MAI%:
CC. No. 11.305.913 No. 91.233.760

10
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_ - "Q&:z.- B .__-—:;':?f?;_
47.TO. JAVIER S AAT IEL PAEZ CADENA 48. TO. JORGE E. CASTILLO VELANDIA
CC. No. 79.519.960 CC. No. 79 308.210

R ﬁ/
49. TO. JORGE'A. RODRIGU UBILLOS 50. TO. LUIS
CC.

CC. No. 11.605.428

S ) .f\
——pe——— =|._.' L .. — — '/:"%
51. TO. JOLID6. ANTOLINEZ HERNANDEZ 52. TO. JAIME IQUE CASTILLO LUGO
CC€. No. 6.763.881 CC. No. 450.521;0
%’ = i/
53. TO/ NESTOR JAIME HIGUERA HURTADO 54. TO. ARWEID pE’LGADo RAMIREZ
CC. No. 98.530.359

19.134.802

sy

E. PEREZ SUAREZ

FERRERO

11

Mz— MOND <ON
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL .

 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES o EvOPAIS

EJER(:“TO NAC'ONA.[- . - PAZ EQUIDADC EDVYCACIOH
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

ACTA DE PRORROGA COLECTIVA No. _ TR 08 DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO CELEBRADOS CON LOS
TRABAJADORES OFICIALES DE LA DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO
DEL EJERCITO NACIONAL.

Entre los suscritos a saber, mayores de edad y residentes en Bogota D.C., sefior
Corone! HECTOR MANUEL BELTRAN BELTRAN, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 76.539.495, de nacionalidad Colombiano, en su calidad de JEFE
DE ESTADO MAYOR DE LA DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO DEL
EJERCITO NACIONAL, cargo para el cual fue designado mediante el Plan de
Relevos ordenado en el oficio No. 20165641338053 de fecha 24 de Mayo de 2016,
debidamente autorizado para contratar trabajadores oficiales por contrato de
trabajo a término fijo, por delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional de
conformidad con la Resolucion Ministerial No. 6377 del 19 de Julio de 2016,
actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO, en adelante
EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra:

Quienes se denominan LOS TRABAJADORES, hemos convenido:

NO. )
CONTRATO NOMBRE Y APELLIDOS NO. IDENTIFICACION CARGO
1 JULLY PAULINA GOMEZ AMADO CC No. 53.160.475 Eﬂ%ﬂIERO(A) DE SOPORTE
- ASESOR MANTENIMIENTO Y
2 CAMACHO GONZALEZ JAVIER ALFONSO/ | CC No. 79.885.053 AN
3 JEAN MAURICIO PARRA URREGO  ~ CC No. 79.575.336 ASESOR DE INGENIER{A
4 CALDERON ORTEGON OMAR < CC No. 17.308.613 Egg‘gg‘“oo" DE TRANSITO
5 QUINTERO MIRANDA GERMAN - CC No. 3.093.807 EgQ'ETSOLADOR DE TRANSITO
6 ROJAS VARGAS MARCO AURELIO - CC No. 3.093.747 TECNICO RADIO AYUDAS
CEDULA DE | ..
) TECNICO ESPECIALISTA
7 MIKHALL KRASNITCKII EXTRANER(A No. | VAN TENIMIENSO EQUIPOS KPK
TECNICO ESPECIALISTA E
8 CACERES TORRES RICHARD AVILIO CC No. 5.489.507 e s

Patria, Honor, Leattad

“Digs en todas nugstras actuaciones”

Fe enla causa

Aeropuerto el Derado, Muelle Internacional, Entrada 6, Via CATAM
Conmutador No. 4147399 Fax 4147300 Oirecto Comando 4147069
Comen electrénicor ayudantiadavea@ejercite. mil.co
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, TECNICO ESPECIALISTA DE
9 CANO CACERES HERNANDO DE JESUS CC No. 4.525.712 L s peialed
TECNICO ESPECIALISTA DE
10 CRUZ ORTEGA WILLIAM ERNESTO CC No. 79.366.669 L S .
. INGENIERO ESPECIALISTA
11 PERIA CALLE CESAR AUGUSTO €C No. 70.978.091 A
INSPECTOR Y ESPECIALISTA
12 ALTAMIRANDA RAMOS LUIS ENAIRO CC No. 78.750.005 N Tt
TECNICO ESPECIALISTA
14 VEGA MEDINA JULIO CESAR CC No. 91.180.203 MOTORES T700
TECNICO ESPECIALISTA
15 CUESTA DIAZ JULIO ANDRES CC No. 87.718.214 S e AN,
16 SANCHEZ HERNANDEZ ROBINSON CC No. 79.414.984 TECNICO ESPECTIALISTA ETAA
18 CHAUSTRE AVENDARO JAIRO CC No. 79.426.564 ggﬂg DE PRUEBA UH-1
CEDULA DE
2 POBLETE MATOS SERGIO IGNACIO EXTRANJERA No. EIE'hOTO DE PRUEBA UH-1
302.165 1ES
/ INSPECTOR GENERAL
23 SANCHEZ CUELLAR JOSE AMADEO CC No. 79.353.167 HELICOPTERG Unt 1 (SERIES)
24 JULIO CESAR ANTOLINEZ HERNANDEZ ~ | cC No. 6.763.881 PILOTO PRUEBAS MI-17
25 JAIME ANIBAL JIMENEZ GUTIERREZ .~ | CC No. 11.409.507 WPECTOR TECNICO GENERAL
LIDER DE GRUPO DE
26 RODRIGUEZ CUBILLOS JORGE ARMANDO | CC No. 11.605.428 TENIMIENTO
27 RICARDO BERBESI ORTEGA CC No. 79.637.014 p e CTOR TECRICO GENERAL
- . TECNICO DE LINEA DE
28 JORGE LUIS ACOSTA ACURA - CC No. 18.761.727 e eliatel
. TECNICO DE LINEA DE
29 HERNANDO SALCEDO SUAREZ CC No. 6.017.683 e o o
. TECNICO DE LINEA DE
30 MIGUEL ANTONIO PEDRAZA CEPEDA .~ | CC No. 4.136.973 T g
- TECNICO DE LINEA DE
31 LEIBER IVAN MENESES CAMPO CC No. 76.235.789 ol
Patﬁa, Honor, Lealtad ..rw 1.~
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Fe en la causa
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/ DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO A

FRANCISCO XIOMAR HERNADEZ | SEDULA DE | INSPECTOR TECNICO GENERAL
32 EXTRANIERIA No.
SOMARRIBA MI-17
267565
33 CASTRO GOMEZ JAVIER IGNACIO CC No. 2.989,064
INSPECTOR UH-60
PILOTO DE PRUEBA DE
39 MEILA CORTES GERARDO ALIRIO - CC No. 16.610.006 MANTENIMIENTO DE
HELICOPTEROS UM-60
y TECNICO DE LINEA DE
36 BERMUDEZ CARDONA JOSE ARBEY €C No. 10.127.981 HELICOPTERGS UH 60
TECNICO DE LINEA DE
37 DAZA ARBELAEZ JAVIER CC No. 80.272.711 HELICOPTEROS UM €0
_ TECNICO DE LINEA DE
38 MARCONI NARVAEZ JHONNY - CC No. 91.440.330 HELICOPTEROS UH 60
INSPECTOR GEMERAL DE
/
40 JAIME ENRIQUE CASTILLG LUGO CC. No. 19.450.527 CONTROL CALIDAD
7 INSPECTOR EN EL EQUIPO
41 JORGE FRANCISCO CORTES CASAS CC No. 3.093.210 TWIN COMMANDER ~ SERIES
ING. WILLAMS STIBENSON  CORTES AUDRITOR Y PROGRAMADOR DE
2| comez P CC No. 11.441.852 CONTROL PRODUCCION
. TECNICO EN LINEA DE
43 FABIC DIAZ VANEGAS CC No.79.121.020 AVIONES ESPECIALISTA EN
MOTORES
TECNICO EN LINEA DE
e
- AVIONES ESPECIALISTA EN
44 MARIO AUGUSTQ FUENTES ATUESTA CC No. 19.390.096 SISTEMAS ELECTRICOS DE
AVIONES
TECNICO EN LINEA DE
45 JULIQ CESAR MARTINEZ CASALLAS . CC. No. 74.372.987 AVIONES ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS METALICAS
TECNICO EN LINEA DE
46 JOSE MANUEL LEON FERNANDEZ - CC No. 11.433.722 AVIONES ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS METALICAS
INSPECTOR ESPECIALISTA EN
47 FABIO ARMANDO RAMIRFZ GOMEZ CC No. 79.442.845 SISTEMAS DE AVIONICA
48 ALEJANDRO TAUTIVA SALAZAR CC No.19.404.333 OPERADOR AERQ INDUSTRIAL
TECNICO EN LINEA DE
_ AVIONES ESPECIALISTA EN
49 DARLING NAVARRO ARROYD - CC No.79.525.745 SISTEMAS ELECTRICOS DE
AVIONES
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FILOTO AL MANDOG MI-17 Y
50 ARCINIEGAS TELLO MARIO 4 CC No. 91.233.760 SUS SERIES. (MI-17 IV/MI-17
MD/MI-17 V5)

PILOTO AL MANDO MI-17 Y
51 BARBERI BERMUDEZ LAWRENCE CC No, 94,526.245 SUS SERIES, (MI-17 Iv/MI-17
MD/MI-17 V5)

" . PILOTO AL MANDO MI-17 Y
53 ORDONEZ MARTINEZ OSCAR CC No. 15.661.240 SUS SERIES., (MI-17 IV/MI-17
MD/MI-17 V5)

/ PILOTO AL MANDO MI-17 ¥
! €C No. 80.417.519 SUS SERIES, (MI-17 IV/MI-17
MD/MI-17 V5)

54 PEREZ SUAREZ MARTIN

PILOTG AL MANDO MI-17 Y
55 TORRES QUINTERQ CAMILO CC No. 79.789,74% SUS SERIES. (MI-17 Tv/MI-17
MD/MI-17 V5)

56 JUAN CARLOS ARANGO VILLEGAS ~ | &C No. 79.294.203 Eggggpﬁsggﬁﬂ?ﬁf“ DE
57 RAUL IGNACIO CORONADO PARRA 7 | CC No. 79.560.088 PILOTO DE AVION

58 ANTONIO JOSE COTE GOMEZ ~ CC No. 79.329.953 PILOTO DE AVION

59 WILSON RODOLFO ROJIAS GOMEZ ~~ | CC No. 79.643.642 PILOTO DE AVION

60 ARWEID DELGADO RAMIREZ - CC No. 98.530.359 PILOTO DE AVION

61 YUL WILSON OTTO SANCHEZ SGUERRA - | CC No. 80.423.671 PILOTO DE AVION

62 OCTAVIO TORRES DIAZ CC No. 19.467.805 PILOTO DE AVION

63 FELIX ALBERTO VARGAS HERNANDEZ < | C No. 19.349.373 PILOTO DE AVION

64 SANABRIA ANTOLINEZ ANCIZAR  ~ CC No. 93.351.194 PILOTOS DE PRUEBAS Mi-17
65 MONTOYA CASTRO HUBERT ~ CC No. 7.306.496 PILOTO INSTRUCTOR UH-60

PRIMERO: PRORROGAR por el término de UN (01) ANO, desde el dia

PRIMERQ (01) DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE {2017),
hasta el dia TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBERE DE DOS MIL
DIECISIETE (2017), los contratos de trabajo actualmente
vigentes, suscritos con ¢l MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE AVIACION ASALTO
AEREQ, de acuerdo con la viabilidad presupuestal emitida por
COMANDQ FINANCIERC Y PRESUPUESTAL, mediante oficio
No. 20161284111723: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-COFIP-38-12
de fecha 20 de Diciembre de 2016.

Patria, Honor, Lealtad MED v

“Dios en todas nuestras actuaciones” _ a;f':’- N
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SEGUNDO: PAGAR a los Trabajadores Oficiales del Ministerio de
SUBSIDIO FAMILIAR |Defensa Nacional que tengan derecho, el valor
Y REAJUSTE correspondiente a subsidio familiar, en cumplimiento de la
SALARIAL Circular Ministerial No. CIR2016-246 del 24 de Mayo de

2016, el cual se liquidara a razén de QUINCE MIL
CUATROSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS (%
15.476) M/CTE. mensuales por cada hijo menor de 18
afios del Trabajador Oficial sin gue en ningun caso
exceda los cuatro hijos.

Segun la necesidad institucional, se considera que
pueden continuar al servicio del EJERCITO NACIONAL,
acordando que cuando se expida la Resolucion Ministerial
correspondiente, se efectuara el reajuste salarial para la
vigencia del afo dos mil diecisiete (2017).

TERCERO: LICENCIAS: Previo apoyo del Comandante de la Unidad
LICENCIAS Y [Militar a la que se encuentra asignado ante &l JEFE DE
PERMISOS ESTADO MAYOR DE LA DIVISION DE AVIACION

ASALTO AEREO DEL EJERCITO NACIONAL, se dara
tramite a la solicitud elevada por el TRABAJADOR en el
sentido de concederle una Licencia no remunerada, la
cual no podra ser por un término mayor a 60 dias
calendario por una (1) sola vez y por justa causa. En
casos de viajes al exterior, se dara tramite a esta licencia,
siempre y cuando se solicite con 45 dias de antelacion,
anexando el informe de la EPS. En estos casos, el tiempo
de la Licencia no se computara para ningtn efecto.

PERMISOS: Las partes acuerdan dentro del presente
contrato, la concesidn de permisos no remunerados a los
trabajadores, sin que para ello, el Trabajador Oficial deba
justificar el motivo o razén del mismo, v sin que exceda de
diez (10} dias por cada mes. Los dias en que se cause el
permiso, seran descontados del salario basico. Estos
permisos seran autorizados y concedidos por el JEFE DE
ESTADO MAYOR DE LA DIVISION DE AVIACION
ASALTO AEREO DEL EJERCITO NACIONAL.

CUARTO: DEBIDO El Ejército Nacional - Division de Aviacion Asalto Aéreo,
PROCESO podra dar por terminado el presente contrato, por justa
causa, previa observacion del siguiente procedimiento:

a) Previo informe presentado para el efecto, la Seccion de

Patria, Henor, Lealtad

"Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe enla causa

Aeropuerto el Dorado, Muslle Internacional, Entrada B, Viz CATAM
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Carrera Administrativa de la Division de Aviacién Asalto
Aéreo, citard al Trabajador Oficial a audiencia para
debatir lo ocurrido. En la citacién, hara mencion
expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompafiando la citacion con el informe, en el que se
sustente la actuacidn y enunciara las normas o
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias
qgue podrian derivarse para el Trabajador Oficial en
desarrollo de la actuaciéon. En la misma se establecera
el lugar, fecha y hora para la realizacion de la
audiencia, la que podra tener lugar a la mayor
brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y
la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales;

b} En desarrollo de la audiencia, la Secciéon de Carrera
Administrativa de la Division de Aviacidn Asalto Aéreo,
presentara las circunstancias de hecho que motivan la
actuacion, enunciara las posibles normas ¢ clausulas
posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el coniratista en desarrollo de
la actuaciéon. Acto seguido se concederéa el uso de la
palabra al Trabajador Oficial 0 a quien lo represente,
para que presenten sus descargos, en desarrollo de o
cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar
pruebas y controvertir las presentadas por la Division
de Aviacion Asalto Aéreo,

c) En cualquier momento del desarrollo de la audiencia,
la Seccidn de Carrera Administrativa de la Division de
Aviacion Asalto Aéreo, podra suspender la audiencia
cuando de oficio 0 a peticién de parte, ello resulte en
su criterio necesario para allegar o practicar prugbas
que estime conducentes y pertinentes, o cuando por
cualquier otra razén debidamente sustentada, ello
resulte necesario para el correcto desarrollo de la
actuacién administrativa. En todo caso, al adoptar la
decision, se sefalara fecha y hora para reanudar la
audiencia. La Seccidn de Carrera Administrativa de la
Division de Aviacién Asalto Aéreo, podra dar por
terminado el procedimiento en cualquier momento, si
por algun medio tiene conocimiento de la cesacion de

Patna, Honor, Lealtad .um ._

“Dios en todas nuestras actuaciones” ﬁ (
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situaciéon de incumplimiento,

d) Hecho lo precedente, dentro de los tres (03) dias
siguientes, la Seccion de Carrera Administrativa de la
Division de Aviacion Asalto Aéreo remitira los
originales de los respectivos soportes al JEFE DE
ESTADO MAYOR DE LA DIVISION DE AVIACION
ASALTO AEREOQ DEL EJERCITO NACIONAL, con el
fin de que se estudien y analicen, para que se decida
sobre el caso en particular.

QUINTO. El trabajador se obliga para con el MINISTERIO DE
CONFIDENCIALIDAD |DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
DEL CONTRATO DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO a dar
cumplimiento al compromiso de confidencialidad suscrito
con antelacién a la legalizacion de este contrato, asi
como a no suministrar ninguna clase de informacién o
detalle a terceros y a mantener como documentacion
clasificada todos los aspectos relacionados con la
informacién que procesa y maneja. En consecuencia, el
trabajador se obligar a cumplir integralmente las
disposiciones internas vigentes, Directiva Ministerial
MDN2014-18 y Directiva Permanente No. 154/CGFM-
JEMC-SEMCO-JEIMC-DIRCO-23.1 de 2015, o la que la
modifique, sustituya o adiciones, a través de las cuales se
emitieron las politicas de seguridad de la informacion para
el sector defensa, asi como las directrices que las
reglamenten, adicionen o modifiquen.

SEXTO. REGIMEN

LEGAL APLICABLE Para todos los efectos, las condiciones no reguladas en el

presente acuerdo de partes, se regira por lo dispuesto en
la Ley 6 de 1945, Ley 64 de 1946, Ley 171 de 1961,
Decreto Reglamentario 2127 de 1945 derogado
parcialmente por el Decreto 1083 de 2015, Decreto Ley
3135 de 1968, Decreto Ley 1045 de 1978, Decreto 1792
de 2000, Decreto 1083 de 2015 y las normas que lo
condicionen, modifiquen, reglamenten o adicionen, asi
como en lo preceptuado en el Régimen de Seguridad
Social Integral vigente.

En lo no regulado por el Régimen especial de
Trabajadores Oficiales, se dard aplicacion al Cédigo
Sutantivo del Trabajo.

Pairia, Hongr, Lealtad
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/ DE LOS CONTRATOS DE TRABAJC A

Las demas clausulas de los contratos de trabajo actualmente vigentes, que no se
modificaron en la presente Acta de Prorroga, se conservan en su tenor original.
Para constancia se firma la presente Acta en la ciudad de Bogotéa, D.C, a los

2 8 DIC 2018

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREOQ,

Coronel HEC

Jefe de Ests
LOS TRABAJADORES,
NOMBRE Y APELLIDOS NO. IDENTIFICACION FIRMA
JULLY PAULINA GOMEZ AMADO CC No. 53.160.475 7

CAMACHO GONZALEZ JAVIER ALFONSD

CC No. 79.885.053

JEAN MAURICIC PARRA URREGO

CC No. 79.575.336

CALDERON ORTEGON OMAR

CC No. 17.308.613

QUINTERO MIRANDA GERMAN

CC Ne. 3.093.807

(.

ROJAS VARGAS MARCO AURELIO

CC No. 3.093.747

x;

MIKHATL KRASNITCKII

CEDULA DE EXTRANIEREA No. 516606

CACERES TORRES RICHARD AVILIC

CC No, 5.489.507

CANO CACERES HERNANDO DE JESUS

CC No. 4.525.712

Patria, Honer, Lealtad
"Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa

Aeropuerto el Dorade, Muelle Internacional, Entrada 6, Via CATAM
Conmutador No. 414739% Fax 4147300 Directo Comando 4147069
Correo electrdnico: ayudantiadavaa@ejerclito milco
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CRUZ ORTEGA WILLIAM ERNESTO CC No. 79.366.669

PENA CALLE CESAR AUGUSTO CC No. 70.978.091

ALTAMIRANDA RAMOS LUIS ENATRO CC No. 78.750.005

VEGA MEDINA JULIQ CESAR CC Mo, 91.180.203

CUESTA DIAZ JULIQ ANDRES 'l cC Mo. 87.718.214

SANCHEZ HERNANDEZ ROBINSON CC No. 79.414.984

CHAUSTRE AVENDARO JAIRO CC No. 79.426.664 -

N APA

CEDULA DE EXTRANJEREA No. < Y ;

POBLETE MATOS SERGIO IGNACIO
302.165

SANCHEZ CUELLAR JOSE AMADEC CC No. 79.353.167

JULIO CESAR ANTOLINEZ HERNANDEZ CC No. 6.763.881

JAIME ANIBAL JIMENEZ GUTIERREZ CC No. 11.409.5067 AM:
.| o 3
By 7 Al Y 4 A

T et
RODRIGUEZ CUBILLOS JORGE ARMANDD | CC Ne. 11.605.428
95& . r

y‘«ﬁz C

&
RICARDO BERBEST ORTEGA CC No. 79.637.014 EZ:Z e /

JORGE LUIS ACOSTA ACURA CC No. 18.761.727 ¢ /
HERNANDO SALCEDO SUAREZ, CC No. 6.017.683
MIGUEL ANTONIQ PEDRAZA CEPEDA CC No. 4.136.973
LEIBER VAN MENESES CAMPO CC No. 76.235.789 Qfﬂ
Y, v W Lvwert] 7 /”
A
Patria, Honor, Lealtad 8
“Dios en todas nuestras actuaciones® W ¥,
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FRANCISCO XIOMAR HERNADEZ . .
CEDULA DE EXTRANJERIA No. 267565

SOCMARRIBA
CASTRO GOMEZ JAVIER IGNACIO CC No. 2,989,064 JM‘QQ l 5{3)1@ é

(m/ =
MEJIA CORTES GERARDO ALIRIO CC No. 16.610.006 / W

/ . -~
BERMUDEZ CARDONA JOSE ARBEY CC No, 10.127.981 L
y %,

DAZA ARBELAEZ JAVIER CC No, 80.272.711 / —
MARCONI NARVAEZ JHONNY \

CC No. 91.440.330

JAIME ENRIQUE CASTILLO LUGO

CC. No. 19.450.527

JORGE FRANCISCO CORTES CASAS

CC No, 3.093.210

ING. WILLAMS STIBENSON CORTES

GOMEZ

CC Ne. 11.,441.852

FABIO DIAZ VANEGAS CC No.79.121.020 ﬁ /

- 7 - 7f //
MARIO AUGUSTO FUENTES ATUESTA CC No. 19.390.096 i LT /. /
JULIO CESAR MARTINEZ CASALLAS CC. No. 74.372.987 A

I’ = - ’\

1 7 N
JOSE MANUEL LEON FERNANDEZ CC No. 11.433.722 Y,

|0 N
FABIO ARMANDO RAMIREZ GOMEZ CC No. 79.442.845 ﬁ Y4
a , =

ALEJANDRC TAUTIVA SALAZAR C No.19.404.333 /}
DARLING NAVARRO ARROYO CC No.79.525.745 ( / q -
ARCINIEGAS TELLO MARIO CC No. 91.233.760 ==
Patrla, Honor, Leaitad G
“Dios en todas nuestras actuaciones” J’f "}-‘\

Fe en |z causa
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BARBERI BERMUDEZ LAWRENCE CC No. 94,526,245
ORDONEZ MARTINEZ OSCAR CC No. 16.661.240
PEREZ SUAREZ MARTIN CC No. 80.417.519
TORRES QUINTERO CAMILO CC No. 79.789.749
JUAN CARLOS ARANGO VILLEGAS CC No. 79.294.293
RAUL IGNACIO CORONADO PARRA CC No. 79.569.088
ANTONIO JOSE COTE GOMEZ CC No. 79.329.993
WILSON RODOLFO ROJAS GOMEZ CC No, 79.643.642
ARWEID DELGADO RAMIREZ CC No. 98.530.359
YUL WILSON OTTO SANCHEZ SGUERRA CC No., 80.423.671
OCTAVIO TORRES DIAZ CC No. 19.467.805
FELIX ALBERTO VARGAS HERNANDEZ CC No. 19.349.372
SANABRIA ANTOLINEZ ANCIZAR CC No. 93.391.194
MONTOYA CASTRO HUBERT CC No. 7.306.496

Elabor J R FERNANDG OSORIO GALICIA

Ofici_g. ) istrativa DAVAA (E).

Patria, Honor, Leaitad

“Dios en fodas nuesiras actuaciones”
Fe en la causa

Aeropuerto e] Dorado, Muelle Intermacional, Entrada 6, Via CATAM
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Girardot, 08 de febrera do 2020

Sefor Brgadier General
IMME MERNANDO RIVERA JAIMES

Comandante Divisidn de Aviacion Asalto Adreo

Asunto Sallcitud

Con toda atencidn mae permito solicitar &l Sefor Brigadier General Comandante Divisdn de Aviacion
Asalto Adre, ser contratade como Pdota sl Manda en ol Equipo M1-17 para el ako 2020, tenienda en
cuenta que como Trabajador Oficial labore 21 shos y dos meses desde ol 01 de noviembre de 1998
hasta ol N1 de diciembre de 2019 como Piioto 8l Mando, Pioto imtructor v Piloto de Prusbas de
Mantenimiento ded Equipo M1 17

SIEMpre pntregando M euperiencia y Mis CoNBCIMiontos seronduticos pars i formacidn de los Piotos v
Filotos al Mando del Equipo Mi-17

Considera mi General ses atendids mi soliciud de comtrato en igusles condiciones de los 0
Traba/adores Oficiales ya contratados.

M Genarsl siempre he udo y vord fiel, leal y colaborador con mi Aviadion del | jeroito

et prtuosaimente

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
Pricto ol Mando Equipo MI-17

CC 16661240

Cel. 3102040082
Correa Siectronico ofom20@hotmall.com

Escaneado con CamScanner
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RESTRINGIDO
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Al conteatar cite este nimero o o Pag 1del
7 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o
9 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES TODOS PORUN
EJERCITO NACIONAL G NUEVOPAIS

1 FAL EQUHOAN EDUCACIAN

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

Al contestar, cite este namero

Radicado No. 20169403808663: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM -G1-
17-8

Bogota, D.C., 25 de Noviembre de 2016

Trabajador Oficial 3

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

BATALLON DE AVIACION No 3 CT OSCAR SILVA RUEDA
Tolemaida, Tolima

Asunto: Comunicacién no prorroga

Con toda atencidn, me permito informarle que en virtud de lo dispuesto en el Articulo
2.2.30.6.2" y el Articulo 2.2.30.6.11% del Decreto 1083 de 2015, el contrato de trabajo No.
0053-JEDEH-2016 suscrito entre usted y la Jefatura de Desarrollo Humano del Ejército,
no serd prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias calendario.

La decision de no prérroga del contrato de trabajo obedece a la expiracion del tiempo
pactado en el contrato y a razones de indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se
ha asignado presupuesto para la contratacién de personal civil como Trabajador Oficial
para la vigencia 2017.

Atentamente

! Contrato per tiempo determinado, Decrete 2127 de 1945, art. 38 concordado con ef art. 2 de /2 Ley 64 de 1946 &f cuaf
modifico of articuio B de la Ley 6 de 1945,

2 Terminacion del contrato de trabajo: 1. Por expiracidn del plazo pactado o presuntivo,

Patria, Honor, Lealtad s,

“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe en la causa

Aeropuenc el Dorado, Muelle Internacional, Entrada 6, Via CATAM
Conmutador No.4147399 Fax 4147300 Directo Comando 4147089
Correo electrénico; ayudantiadavaa@ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES 'ﬂ
EJERCITO NACIONAL

mmm

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREQ

Al conteslar, alte pste nimaro

Radicado No. 20179403808663: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM -D1-
17-8

Bogota, D.C., 20 de Noviembre de 2017

Trabajador Oficial

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

BATALLON DE AVIACION No 3 CT OSCAR SILVA RUEDA
Tolemaida, Tolima

Asunto: Comunicacién no prorroga

Con toda atencién, me permito informarie que en virtud de lo dispuesto
223062 y el Articulo 2.2.30.6.11% del Decreto 103360201
0053-JEDEH-2016 y Prorroga Colectiva No. 008 del 28 de
entre usted y la Divisién de Aviacién Asalto Aéreo, no sera pror
cumplimiento al preaviso de 30 dias calendario.

Laéec&sibn&annpn&nugadelmnﬂhd&ﬁibﬂkma"
pzﬁadamdaazﬂra&oyamdeinﬁnﬁ'ﬂ ]
ha asignado presupuesto paml contratac
paraiawgmmazﬂw

Escaneado con CamScanner
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

TR

Al contestar, cite este numero

m

T?céicado No. 20185192272081: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM -D1-

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2018

Sefior

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
Trabajador Oficial Brigada De Aviacion No. 25
Apto. 302 parque central - kennedy

Girardot, Cundinamarca

Asunto: Comunicacién no prorroga

Con toda atencién, me permito informarle que en virtud de lo dispuesto en el Articulo
2.2.30.6.2' y el Articulo 2.2.30.6.11% del Decreto 1083 de 2015, el contrato de trabajo No.
0018-DAVAA-2017 del 30 de Diciembre de 2017, suscrito entre usted y la Division de
Aviacion Asalto Aéreo, no sera prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de
30 dias calendario.

La decision de no prérroga del contrato de trabajo obedece a la expiracion del tiempo
pactado en el contrato y a razones de indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se
ha asignado presupuesto para la contratacion de personal civil como Trabajador Oficial
para la vigencia 2018.

Atentamente

Coronel RUDD : ODRIGUEZ

Jefe de Estado Mayer5vision de Aviacion Asalto Aéreo
Elabord. cuee/ )

Oficial Ca inistrativa DAVAA

Revisd' a Ange & I

Asesora Juridica DAVAA

Vo, Bo.. TC. José P
Oficial D-1 DAVAA

| Contrato por uerllpo determinado. Decreto 2127 de 1945, art. 38 concordado con el art. 2 de la Ley 64 de 1946 ef cual

modificd el articulo 8 de la Ley 6 de 1945. e
2 Terminacién del contrato de trabajo: 1. Por expiracion del plazo pactado o presuntivo.

*
FERCES MULTIMVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en |a causa
Aeropuerto el Dorado, Muelle Internacional, Entrada 6, Via CATAM
Conmutador No 4147399 Fax 4147300 Directo Comando 4147068
Correo electronico: ayudantiadavaa@ejercito.mil.co

Escaneado con CamScanner
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

0

Al contestar, cile este nimerc

Radicado No 20195196912253: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM-
D1-17.8

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2018

Sefor

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
Trabajador Oficial Brigada De Aviacion No. 25
Apto. 322 parque central - kennedy

Girardot, Cundinamarca

Asunto: Comunicacion no prorroga

Con toda atencién, me permito informarie que en virtud de lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.30.6.11, el contrato de trabajo No. 0013-DAVAA-2018 del 29
de Diciembre de 2018, suscrito entre usted y la Divisién de Aviacién Asalto Aéreo, no
sera prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias calendario.

La decision de no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracion del tiempo
pactado en el contrato y a razones de Indole presupuestal, toda vez que a la fecha no
se ha asignado presupuesto para la contratacion de personal civil como Trabajador

Oficial para la vigencia 2020.

Atentamente

Coronel FREDY ALEXANDER JAIMES PARADA
Jefe de Estado Mayor §i6n de Aviacion Asalto Aéreo

Elaborg: "Pinzon
Oficial Administrativa DAYA

il

Asesorg J D11 DAVAA ’ f
Reviso. aime Solano _ﬂ —
Oficial D11 ﬁ.\{M -
Vo Bo. TC. Caros Es 0. Usear Uenorez
Ofcral D1

2\ N0y - 2T

DAVAA - Apoyo y decisién para cada mision

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Aeropuerto el dorado nueva zona de aviacion general entrada 6

Comanda T4 54708 \yudantis JEM 7454708
Corme electi e o agudantia davea@ejercito mil co

Escaneado con CamScanner
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DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREQ

Al conteslar, alte pste nimaro

Radicado No. 20179403808663: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM -D1-
17-8

Bogota, D.C., 20 de Noviembre de 2017

Trabajador Oficial

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

BATALLON DE AVIACION No 3 CT OSCAR SILVA RUEDA
Tolemaida, Tolima

Asunto: Comunicacién no prorroga

Con toda atencién, me permito informarie que en virtud de lo dispuesto
223062 y el Articulo 2.2.30.6.11% del Decreto 103360201
0053-JEDEH-2016 y Prorroga Colectiva No. 008 del 28 de
entre usted y la Divisién de Aviacién Asalto Aéreo, no sera pror
cumplimiento al preaviso de 30 dias calendario.

Laéec&sibn&annpn&nugadelmnﬂhd&ﬁibﬂkma"
pzﬁadamdaazﬂra&oyamdeinﬁnﬁ'ﬂ ]
ha asignado presupuesto paml contratac
paraiawgmmazﬂw

Escaneado con CamScanner
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

TR

Al contestar, cite este numero

m

T?céicado No. 20185192272081: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM -D1-

Bogota D.C., 21 de noviembre de 2018

Sefior

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
Trabajador Oficial Brigada De Aviacion No. 25
Apto. 302 parque central - kennedy

Girardot, Cundinamarca

Asunto: Comunicacién no prorroga

Con toda atencién, me permito informarle que en virtud de lo dispuesto en el Articulo
2.2.30.6.2' y el Articulo 2.2.30.6.11% del Decreto 1083 de 2015, el contrato de trabajo No.
0018-DAVAA-2017 del 30 de Diciembre de 2017, suscrito entre usted y la Division de
Aviacion Asalto Aéreo, no sera prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de
30 dias calendario.

La decision de no prérroga del contrato de trabajo obedece a la expiracion del tiempo
pactado en el contrato y a razones de indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se
ha asignado presupuesto para la contratacion de personal civil como Trabajador Oficial
para la vigencia 2018.

Atentamente

Coronel RUDD : ODRIGUEZ

Jefe de Estado Mayer5vision de Aviacion Asalto Aéreo
Elabord. cuee/ )

Oficial Ca inistrativa DAVAA

Revisd' a Ange & I

Asesora Juridica DAVAA

Vo, Bo.. TC. José P
Oficial D-1 DAVAA

| Contrato por uerllpo determinado. Decreto 2127 de 1945, art. 38 concordado con el art. 2 de la Ley 64 de 1946 ef cual

modificd el articulo 8 de la Ley 6 de 1945. e
2 Terminacién del contrato de trabajo: 1. Por expiracion del plazo pactado o presuntivo.

*
FERCES MULTIMVISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en |a causa
Aeropuerto el Dorado, Muelle Internacional, Entrada 6, Via CATAM
Conmutador No 4147399 Fax 4147300 Directo Comando 4147068
Correo electronico: ayudantiadavaa@ejercito.mil.co

Escaneado con CamScanner
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIVISION DE AVIACION ASALTO AEREO

0

Al contestar, cile este nimerc

Radicado No 20195196912253: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM-
D1-17.8

Bogota D.C., 15 de noviembre de 2018

Sefor

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
Trabajador Oficial Brigada De Aviacion No. 25
Apto. 322 parque central - kennedy

Girardot, Cundinamarca

Asunto: Comunicacion no prorroga

Con toda atencién, me permito informarie que en virtud de lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015, articulo 2.2.30.6.11, el contrato de trabajo No. 0013-DAVAA-2018 del 29
de Diciembre de 2018, suscrito entre usted y la Divisién de Aviacién Asalto Aéreo, no
sera prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de 30 dias calendario.

La decision de no prorroga del contrato de trabajo obedece a la expiracion del tiempo
pactado en el contrato y a razones de Indole presupuestal, toda vez que a la fecha no
se ha asignado presupuesto para la contratacion de personal civil como Trabajador

Oficial para la vigencia 2020.

Atentamente

Coronel FREDY ALEXANDER JAIMES PARADA
Jefe de Estado Mayor §i6n de Aviacion Asalto Aéreo

Elaborg: "Pinzon
Oficial Administrativa DAYA

il

Asesorg J D11 DAVAA ’ f
Reviso. aime Solano _ﬂ —
Oficial D11 ﬁ.\{M -
Vo Bo. TC. Caros Es 0. Usear Uenorez
Ofcral D1

2\ N0y - 2T

DAVAA - Apoyo y decisién para cada mision

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Aeropuerto el dorado nueva zona de aviacion general entrada 6

Comanda T4 54708 \yudantis JEM 7454708
Corme electi e o agudantia davea@ejercito mil co

Escaneado con CamScanner
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia
S ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
Fecha: 06/may./2020 Péagina 1
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, NUMERODE RADICACION __ . _______.
CORPORACION GRUPC  ACCIONES DE TUTELA
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE BO CD. DESP SECUENCIA FECHA DE REPARTC
REPARTIDO AL DESPACHO 073 2632 06/05/2020 2:59:19PM
JUZGADO 23 ADMINISTRATIVO SEC SEGUNDA ORAL BOGOTA
IDENTIFICACION ~ NOMBRE APELLIDO PARTE ®=
16661240 OSCAR FERNANDO ORDONEZ 01 olt
MARTINEZ
SD000000004295 EN NOMBRE PROPIO 03 on
OBSERVACIONES: ACCIONES DE TUTELA
SE RECIBE POR CORREO
REM TAC SECCION SEGUNDA EXP 2020-01434
BOAJA009V09 FIEIEIL teatbne-OU 00~»0x3O00]
CUADERNOS | 0 pamy o —mm ey c3 T
FOLIOS:  38F 12 ARCHIVOS
EMPLEADO

vreparto(1
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Luis Alfonso Riveros Martinez



Reptblica de Colombia
Rama Judicial
JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov

INFORME INGRESO AL DESPACHO ACCION DE TUTELA

HOY, 06 DE MAYO , INFORMO AL DESPACHO DE LA SENORA JUEZ QUE FUE
ALLEGADA ACCION DE TUTELA MEDIANTE EL MECANISMO DISPUESTO POR
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA. DEMANDANTE: OSCAR FERNANDO ORDONEZ DEMANDADO-
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACINAL-DIVISION DE ASALTO
AEREO. REMITEN 38 FOLIOS Y 12 ARCHIVOS TOTAL 13 ARCHIVOS ADJUNTOS .
SIRVASE PROVEER

\ 77 ) Vs
YUD {\M \\éﬂﬁtﬁ&‘ﬁﬁ%é} HERNANDEZ

V. Secretaria

-
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C., siete (07) de mayo de dos mil veinte (2020)

Radicacion: 2020 — 00096

Referencia: ACCION DE TUTELA . )

Demandante: OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

Demandado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO

Asunto: ADMISION DEMANDA

Por reunir los requisitos legales se admite la Accién de Tutela presentada por el sefior
OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, quien acttia en nombre propio, en contra
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE

ASALTO AEREO, en consecuencia, para su tramitacion se dispone:

1) Notifiguese de inmediato, por el medio mas eficaz al Representante Legal de la
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — DIVISION
DE ASALTO AEREO; con entrega de copia de la demanda y sus anexos, para
qgue en el término de dos (2) dias se pronuncien frente a los hechos de la presente

accion de tutela.
2) La Entidad accionada debera informar a este Juzgado:
a. Informe detallado sobre los hechos objeto de la presente accion de tutela.-
Para efectos de remitir la documentacién solicitada, se concede a las Entidades
accionadas el término improrrogable de dos (2) dias, contados a partir de la fecha en que

sea notificada la presente providencia, para que se sirvan allegar con destino a este

Juzgado y al correo electronico admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co la respuesta a los



mailto:admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

108

Juzgado 23 Administrativo
Accion de Tutela No. 2020-00096

oficios solicitados. Adviértasele que en caso de no allegar la documentacion solicitada,
se tendran por ciertos los hechos en que se fundamenta la accion y se entrara a resolver

de plano, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del decreto ley 2591 de 1991.

Por secretaria notifiquese el contenido de la presente providencia al Representante Legal
de la entidad antes mencionada, para que si a bien lo tiene se pronuncien respecto de

las pretensiones de la demanda, aportando las pruebas que tenga en su poder.

Para efectos de remitir la documentacion solicitada, se concede a la Entidad accionada
el término improrrogable de dos (2) dias, contados a partir de la fecha en que sea
notificada la presente providencia. Adviértasele que en caso de no allegar la
documentacion solicitada, se tendran por ciertos los hechos en que se fundamenta la
accion y se entrara a resolver de plano, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20
del decreto ley 2591 de 1991.

3) NOTIFICAR a la parte accionante por el medio mas expedito la decision tomada

en esta providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

M reasa \eye Boflla

Juez

iz
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Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacién de
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Atencion y Orientacién Ciudadana )

Asunto: RV: NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2020- 0096
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Carpetas postmaster@ejercito.mil.co
No se ha podido realizar la entrega a 7:27 p.m.

Bandeja de entrada 255 Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacion de

Microsoft Outlook notificacion de entrega:
Borradores 84 Se complet6 la entrega a estos destit 7:26 p.m.

YeNnY MaRcEIA NoVoA (Notific: i )

Elementos enviados Microsoft Outlook )

Se completé la entrega a estos destil 7:26 p. m. Asunto: RV: NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2020- 0096
Mas

Microsoft Outlook

Se complet6 la entrega a estos destil 7:25 p.m.

Microsoft Outlook
Se completo la entrega a estos destil 7:25 p.m.

Juzgado 23 Administrativo <
Buenas tardes, Se solicita pc Hlementos enviados

postmaster@ejercito.mil.co
No se ha podido realizar a entrega & €:46 p.m.

postmaster@ejercito.mil.co
No se ha podido realizar a entrega & €:46 p.m.

[] Obtenerla aplicacion gratuita
de Outiook en tu teléfono

Microsoft Outlook
El mensaje no se entreg6 a nadie por 6:45 p.m.
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Microsoft Outiook
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Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié informacion de notificacion de entrega:

ito.com.com (ceoju@ejercito.com.com)

Asunto: RV: NOTIFICACIGN AUTO ADMITE TUTELA 2020- 0096

B Correo: Juzgado 23 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. - Outlook - Google Chrome

& outlook.office.com/mail/deeplink?version=2020050302.03&popoutv2=1&leanbootstrap=1

~ [ Eliminar ) Nodeseado Bloquear
Lefdo: NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2020- 0096

° Atencién y Orientacion Ciudadana <usuarios@mindefensa.gov.co>

- Bogota D.C.

El mensaje

Para:
Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMITE TUTELA 2020- 0096
Enviados: jueves, 7 de mayo de 2020 14:01:34 (UTC+00:00)

) Monrovi, Reykiavik

fue leido el jueves, 7 de mayo de 2020 14:01:30 (UTC+00:00) Monrovia, Reykjavik.
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COMUNICACION JUZGADO 023
ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
COMUNICACION JUZGADO 23
ADMINISTRATIVO

Sefior

Oscar Fernando,

20 00096

ACCION DE TUTELA

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
DIVISION DE ASALTO AEREQ

ADMISION DEMANDA

Reciba usted un cordial saludo,

La suscrita secretaria del al Juzgado
Veintitrés (23) Administrativo De Oralidad
del Circuito de Bogota Seccién Segunda,
le COMUNICA que este despacho judicial
admitié la demanda de tutela interpuesta
por usted en contra de NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE
ASALTO AEREO. Le comunico, que se
realizaran las acciones de notificacion
correspondientes y una vez cumplidos los
requisitos legales, se le notificara la
decisién del despacho.
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RV: COMUNICACION AUTO ADMITE TUTELA 2020- 0096

Juzgado 23 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C.
Jue 7/05/2020 1:15 AM
ofom20@hotmail

iguezcaldasab mailcom

TUTELA COMPLETA_pagenu

12 M8

De: Juzgado 23 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin23bta@natificacionesrj.govico>
Enviado: jueves, 7 de mayo de 2020 1:08 a m.

Para: j ar il d nail.com <rodri
Asunto; RV: COMUNICACION AUTO ADMITE TUTELA 2020- 0096

De: Juzgado 23 Administrativo Seccion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <jadmin23bta@natificacionesrj.govico>
Enviado: jueves, 7 de mayo de 2020 1:07 & m.
Para: ;ar i d mail.com <rodri

Asunto; RV COMUNICACION AUTO ADMITE TUTELA 2020- 0096

Repiiblica de Colombia
Rama Judicial
JUZGADO VEINTITRES (22) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
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COMUNICACION JUZGADO 023
ADMINISTRATIVO DE BOGOTA
COMUNICACION JUZGADO 23
ADMINISTRATIVO

Sefor

Oscar Fernando,

2020 — 00096

ACCION DE TUTELA

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
DIVISION DE ASALTO AEREO

ADMISION DEMANDA

Reciba usted un cordial saludo,

La suscrita secretaria del al Juzgado
Veintitrés (23) Administrativo De Oralidad
del Circuito de Bogota Seccion Segunda,
le COMUNICA que este despacho judicial
admitio la demanda de tutela interpuesta
por usted en contra de NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE
ASALTO AEREO. Le comunico, que se
realizaran las acciones de notificacion
correspondientes y una vez cumplidos los
requisitos legales, se le notificara la
decision del despacho.
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¢ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
3 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
Al contestar, cite este nimero

RADICADO No. 2020116003415333: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DINEG-1.5

u

Bogota, D.C., 11 de mayo de 2020

Sefior Mayor General

GERMAN LOPEZ GUERRERO

Comandante, Division de Aviacion Asalto Aéreo — DAVAA (E)
Correo: davaa@buzonejercito.mil.co

Bogota D.C

Asunto : Remision Admisién de tutela
Referencia : Rad No. 2020-00096-00 )
Accionante : OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

De manera atenta, respetuosa, me permito remitir por competencia a mi General el auto de la
referencia (Admision de tutela), de fecha 06 de mayo de 2020, recibido en la Direccién de Negocios
Generales el 07 de mayo del referido afio, en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437
de 2011 (sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015) y en concordancia con lo determinado
en el Decreto 2591 de 1991 y su Decreto Reglamentario 306 de 1992, proveniente del Juzgado
Veintitrés (23) Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogota, por medio del cual notifica la admisién
de tutela presentada por OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, lo anterior con el fin que ejerza
el derecho a la defensa que le asiste, frente a los hechos y pretensiones expuestos en la demanda.

Por lo anterior, se solicita respetuosamente a mi General ordenar a quien corresponda, realizar todas
las actuaciones pertinentes para dar cumplimiento al auto admisorio, otorgando respuesta directa y
oportuna al Despacho judicial, evitando asi consecuencias legales de responsabilidad disciplinaria y/o
penal establecidas para el funcionario encargado del asunto, de acuerdo con la normatividad vigente.

Cordialmente,

Coronel PEDROXNEL BUITRAGO AVELLA
los Generales
0 Juridico Integral

Anexo: Copia ciento tres (103) folios tiles
Elabor: Ab?éu’r Reyes Revs():T&)\zrdo Pinzoén
Asesora Juridica Tutelas DINEG Oficial Tutelas RINEG
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
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Al contestar, cite este nimero

RADICADO No. 2020116000795011: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DINEG-1.5

Bogota, D.C., 11 de mayo de 2020

Doctora:

MARIA TERESA LEYES BONILLA

Juez Veintitrés (23) Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogota.
Carrera 57 No. 43-91, sede CAN

Correo: admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bogota D.C.

Asunto : Respuesta Admision de tutela
Referencia : Rad No. 2020-00096-00
Accionante : OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

De manera atenta, respetuosa y teniendo en cuenta las instrucciones impartidas por el Ministerio de
Defensa Nacional a través de Circular Ministerial 374 del 30 de junio de 2009 en las que se orden6 a
esta Direccidn “(...) dar respuesta a la Corporacion Judicial cuando la accion de tutela tenga que ver
con actuaciones directas del Comandante de Fuerza...”, concordante con lo sefialado en la Directiva
Permanente 000036/2018 del Ejército Nacional a través de la cual se establece el procedimiento para
el tramite y respuesta de acciones de Tutela e incidentes de desacato, se establecié como funciones
de la Direccién de Negocios Generales del Ejército Nacional la de “Informar a la Corporacién Judicial,
la dependencia a la que se remitio la accion de tutela para su respuesta o cumplimiento, indicando las
razones por la cual se dio traslado”; asi mismo “Solicitar la desvinculacion del Comandante del Ejército
Nacional o Segundo Comandante del Ejército Nacional, cuando estos se vean vinculados en el tramite
de tutela”.

De tal razon me permito informar a su Despacho que el auto referido, calendado el 06 de mayo de
2020, recibido en la Direccion de Negocios Generales el 07 de mayo del referido afio, fue remitido por
competencia en virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 (sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015) y en concordancia con lo estipulado en el Decreto 2591 de 1991y
su Decreto Reglamentario 306 de 1992, al Sefior Mayor General German Lépez Guerrero Comandante
(E), Divisién de Aviacion Asalto Aéreo (DAAVA) con el radicado No. 2020116003415333 del 11 de
mayo del presente afio, con el fin de que se pronuncie en relacidn pretension de la tutela; la cual versa
informacidn sobre un contrato laboral.

Inicialmente se observa, que segun lo relata en el escrito de tutela el sefior Gerardo Oscar Fernando
Ordofiez Martinez, manifiesta que existié contrato laboral celebrado por el accionante y por la Division
de Aviacion Asalto Aéreo (DAAVA), de tal razon es la Division de Aviacion de Asalto Aéreo quien debe
informar al despacho todo lo concerniente al mencionado contrato. Ante tal circunstancia, resulta
evidente que el Comandante del Ejército Nacional no tuvo conocimiento de ninguna vinculacién laboral
del accionante con la Division de Aviacidén Asalto Aéreo, asi las cosas, me permito solicitar se
desestimen las pretensiones toda vez que analizado el escrito de tutela presentado por la accionante,
se logra evidenciar que la situacién de vulneracion o amenaza de derecho cuya proteccion demanda,
versa sobre la estabilidad laboral del pensionado, vinculo laboral que sélo tiene conocimiento la
Division de Aviacién Asalto Aéreo— DAAVA.
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RADICADO No. 2020116000795011: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DINEG-1.5
Es pertinente indicar al Despacho, que de acuerdo a lo manifestado por la Corte Constitucional “La
legitimacion pasiva en la accion de tutela hace referencia a la aptitud legal de la persona contra quien
se dirige la accion, de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneracion o amenaza del
derecho fundamental” abonado a lo anterior, la Jurisprudencia nacional ha sido recurrente al
considerar que la Legitimacién en la causa “es una calidad subjetiva de las partes en relacion con
el interés sustancial que se discute en el proceso. Por tanto, cuando una de las partes carece de
dicha calidad o atributo, no puede el juez adoptar una decision de mérito y debe entonces simplemente
declararse inhibido para fallar el caso de fondo!.” Dicha calidad, se entiende satisfecha con la
correcta identificacion de las personas o autoridades responsables de la amenaza o
vulneracion de los derechos fundamentales.

En este sentido, la legitimacion en la causa como requisito de procedibilidad “exige la presencia de un
nexo de causalidad entre la vulneracion de los derechos del demandante y la accion u omision de la
autoridad o el particular demandado? ”, vinculo sin el cual la tutela se torna improcedente; Ademas, de
acuerdo a lo dispuesto por la sentencia T-213 de 2.001, del Magistrado Ponente Carlos Gaviria Diaz,
se considerd que la legitimacion pasiva se consagra como la facultad procesal que le atribuye:

“(...) al demandado la posibilidad de desconocer o controvertir la reclamacion que el actor le dirige
mediante la demanda sobre una pretension de contenido material, por lo cual si bien la tutela se
establece por la Constitucion como un proceso preferente y sumario, con ello no se quiso consagrar
un instrumento judicial carente de garantias procesales, en donde la brevedad y celeridad procesal
sirvan de excusa para desconocer los derechos de las partes o de los terceros, de manera que en
dicho proceso, como en cualquier otro, el juez debe lograr que la actuacion se surta sin vulnerar los
principios de legalidad y contradiccion...)”

Finalmente y de acuerdo a lo expuesto, se observa que en primera medida el Comandante del Ejército
Nacional de ninguna manera ha vulnerado los derechos fundamentales del accionante, y por tanto
carece del interés sustancial discutido en el proceso puesto que no existe un nexo de causalidad entre
la vulneracion de los derechos fundamentales del accionante y las actuaciones del Comandante del
Ejército Nacional, motivo por el cual comedidamente solicito a esa Honorable Corporacién,
DESVINCULAR como sujeto activo de posible vulneracion de los derechos fundamentales esgrimidos
por el actor, al sefior Mayor General Comandante del Ejército Nacional, toda vez que de acuerdo con
la estructura organizacional y funcional de la Fuerza, corresponde a la dependencia antes mencionada
atender lo correspondiente a la accion constitucional, presentada por el solicitante OSCAR
FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ.

Cordialmente,

Coronel PEDROXNEL BUITRAGO AVELLA
los Generales
0 Juridico Integral

Anexo: Lo relacionado en un (1) folio util

Elaboré: Abg”Shair Reyes Revisd: TE/KQgrdo Pinzén
Asesora Juridica Tutelas DINEG Oficial Tutelas DINEG

1 SENTENCIA T-1001-06. MP: Jaime Araljo Renteria.
2 SENTENCIA T-278 de 1998 M.P: Viadimiro Naranjo Mesa.
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Reptblica de Colombia
Rama Judicial
JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

INFORME INGRESO AL DESPACHO
PARA SENTENCIA

15 DE MAYO

INFORMO AL DESPACHO DE LA SENORA JUEZ QUE SE SURTIO EL TRAMITE DE NOTIFICACION
A LAS ENTIDADES ORDENADAS. SE INFORMA QUE SE RECIBE UNA CONTESTACION LA CUAL
SE ADJUNTA AL EXPEDIENTE.-

SIRVASE PROVEER

\ £ -
YUD@%&Q@%&& HERNANDEZ

Secretaria




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
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Demandado: NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Asunto:

EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE ASALTO AEREO

SENTENCIA 1RA INSTANCIA
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Procede el Juzgado a decidir, en primera instancia, la accion de tutela presentada
por el sefior OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, quien actta en nombre
propio en contra de la NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL - DIVISION DE ASALTO AEREO.

ANTECEDENTES

El accionante present6 accion de tutela en nombre propio, en contra de la NACION
— MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL - DIVISION
DE ASALTO AEREO, fundamentada en los siguientes hechos:

“1. Ingresé a trabajar en el Ejército Nacional de Colombia desde el
dia 16 de octubre de 1998, cuando se suscribi6 el primer contrato
de trabajo laboral en calidad de Trabajador Oficial desde esa fecha
hasta el 31 de diciembre de 1998, y asi continué hasta el hasta (sic)
31 de diciembre de 2019 por vinculacion de contrato de trabajo
reglado por el decreto 1214 de 1990 en calidad de Trabajador
Oficial T.O. como piloto de helicéptero en el equipo MI-17 en la
Aviacion del Ejército. Los contratos tiene como CLAUSULA
CUARTA: PRORROGA - El presente contrato podréa ser prorrogado
por escrito a voluntad de ambas partas por periodos sucesivos
hasta de un afio. Cuando alguna de las partes no esté interesado
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en prorrogarlo, deberd comunicarlo por escrito a la otra parte, con
una antelacién de (30) dias calendario a la fecha prevista para su
conocimiento. Es asi que cada afio la entidad enviaba una carta a
todos los Trabajadores Oficiales informandoles que el contrato no
se renovaba pero a la larga siempre se ha renovado, menos en el
mes de diciembre de 2019.

2. Desde esa fecha me he desempefiado como Piloto al mando,
piloto instructor y piloto de pruebas en el equipo.

3. Algunos de los contratos son:

3.1. Contrato de trabajo del 16 de Octubre de 1998 suscrito entre el
sefior OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, y el
Comandante General del Ejercito JORGE ENRIQUE MORA
RANGEL, para el periodo del 16 de octubre de 1998 y el 31 de
diciembre de 1998. (asi se mantuvo hasta el 31 de diciembre de
2019) (no se tienen los contratos de 1999 al 2008)

(...) (Ver folios 5 a 9 de la tutela)

4. En ejercicio de mi trabajo siempre comprometido con las
operaciones de restablecimiento del orden publico en todo el pais.

5. Dentro de mis funciones ha estado la formacion de pilotos y en
el alistamiento de las aeronaves para cumplir con los diferentes
trabajos o requerimientos a nivel nacional.

6. El trabajo ha sido ser parte de la lucha del estado en contra
aguellas organizaciones que estan al margen de la ley y que
atentan contra la paz, la tranquilidad y estabilidad de todas las
personas en nuestro territorio.

7. Soy una persona divorciada vivo en la ciudad de Girardot y tengo
a mi cargo a mi hijo NICOLAS ORDONEZ PEREZ de 22 afios de
edad el cual se encuentra estudiando en la Universidad piloto de
Girardot y depende totalmente de mi respaldo econémico para su
vida personal y profesional.

8. Soy una persona que dependo de mi trabajo. En el ejército
nacional complete VEINTIUN (21) aflos y DOS (2) meses
laborando. Tengo una edad de 58 afios y 6 meses y para mi pensién
en Colpensiones me hacen falta 3 afios y 6 meses.

9. Con fecha del DEL 15 de noviembre de 2018 (sic) (debe ser
2019), como todos los afios se remitio una carta esta vez fue
“...COMUNICACION DE NO PRORROGA N° No
20195196912253: MDN-COGFMCOEJC-SECEJ-JEMOP-DAVAA-
JEM- D 1-17.8- DEL 15 de noviembre de 2018 (sic) (debe ser 2019)
suscrita por el Coronel FREDY ALEXANDER JAIMES PARADA en
calidad de Jefe de Estado Mayor de la Divisién de Asalto Aéreo, en
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la que se indica que “...Con toda atencién, me permito informarle
que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 2.2.30.6.21 y el Articulo
2.2.30.6.112 del Decreto 1083 de 2015, el contrato de trabajo , el
contrato de trabajo No. 0013-DAVAA-2018 del 29 de Diciembre de
2018, suscrito entre usted y la Divisiébn de Aviacion Asalto Aéreo,
no sera prorrogado, dandose efectivo cumplimiento al preaviso de
30 dias Calendario...La decision de no prérroga del contrato de
trabajo obedece a la expiracion del tiempo pactado en el contrato y
a razones de indole presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha
asignhado presupuesto para la contratacion de personal de personal
como Trabajador Oficial...”

Lo especial es que esta carta se envia a todos los funcionarios que
ostentamos la calidad de Trabajadores Oficiales, pero esta vez no
fue renovada al suscrito como si se hizo con todos los otros T.O. la
razon (i) obedece a la expiracion del tiempo pactado en el contrato
y (i) a razones de indole presupuestal, toda vez que a la fecha no
se ha asignado presupuesto para la contratacién de personal de
personal como Trabajador Oficial” desaparecié porque si fueron
contratados todos los T.O.

10. Por la no renovacién del contrato No puedo desarrollar mis
labores contratadas entre el accionado y la empresa para la cual
trabajo, de cuyos ingresos dependo para mi sustento y el de mi
familia, se debe tener en cuenta que tengo ya una edad avanzada
y el salario es el minimo vital de mi nicleo familiar y no hay ningin
motivo para que se dé por terminado la vinculacion laboral, a pesar
que era por contratos anuales o su renovaciéon hay un contrato
realidad que debe ser protegido por el sefior juez constitucional de
tutela.

11. Con fecha del 20 de febrero el suscrito solicito al Brigadier
General JAIME HERNADO RIVERA JAIMES en calidad de
Comandante de la Division de Asalto aviacion Ejercito, en el que se
indica que se mantenga el contrato en las mismas condiciones de
los 50 T.O. contratados.

12. Del perjuicio remediable es apenas natural que el suscrito a la
edad que tengo y en este momento de la crisis mundial de
coronavirus sea posible de hacerme laboralmente, de la misma
manera, hay otras formas de defensa judicial pero se torna inocua,
ademas que los despachos judiciales estan cerrados hoy es
imposible acceder a la administracion de justicia.

13. Se presentd derecho de peticion para que se alleguen:

1...)

1. Se expida a mi costa copia integra y auténtica de la totalidad de
los contratos de trabajo con los que estuvo vinculado el suscrito con
el Ejército Nacional en calidad de trabajador oficial.
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(..

Pretende el actor se tutele el derecho fundamental al trabajo y a la seguridad social,
y que como consecuencia, se declare la ineficacia de la terminacion del contrato
laboral y que se ordene a la Nacion — Ministerio de Defensa Nacional Ejercito
Nacional — Division de Asalto Aéreo, que renueve el contrato en calidad de
trabajador Oficial al sefior OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, que se le
paguen los salarios y las prestaciones sociales dejados de percibir desde el 01 de
enero de 2020 (fecha de desvinculacion) hasta la fecha en que se haga su efectiva
contratacion; y que se le pague la indemnizacion equivalente a ciento ochenta (180)

dias de salario, conforme al articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

ACTUACION PROCESAL

Recibida la accion constitucional, se admitié la misma mediante auto de fecha 07
de mayo de 2020, ordenando la notificacidon del representante legal de la accionada,
y solicitando a la misma un informe detallado sobre aspectos que interesan al

proceso con el propdésito de decidirla dentro de los términos de ley.

La demandada fue notificada el 07 de mayo de 2020, haciéndole entrega de la copia
de la demanda y de sus anexos para ejercitar su derecho de defensa en la presente

accion.

DERECHO CONSTITUCIONAL FUNDAMENTAL INVOCADO COMO
VIOLADO

El accionante invoca como derechos fundamentales constitucionales violados el
derecho al trabajo y a la seguridad social, segun expone por cuanto le fue finalizado
su contrato de trabajo.-

PRUEBAS

Como medio de pruebas, fueron allegados al proceso los siguientes documentos:

o Copia del contrato de trabajo del 16 de Octubre de 1998 suscrito entre el
sefior OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, y el Comandante
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General del Ejercito JORGE ENRIQUE MORA RANGEL, para el periodo del
16 de octubre de 1998 y el 31 de diciembre de 1998.

Copia del contrato de trabajo No. 0601 suscrito el 31 de Diciembre de 2008.
Contrato de trabajo del afio 2009.

Copia del Actas de prorroga Colectiva No. 0480 del 24 de noviembre de 2009.
Copia del acta de prorroga Colectiva No. 0273 del 24 de diciembre de 2010.
Copia del acta de prérroga Colectiva No. 0159 del 22-12-2011.

Contrato de prorroga colectiva N° 173 del 24 de diciembre de 2012.
Contrato de trabajo No. 203 del 26 de diciembre de 2013 para el afio 2014
Copia del Acta de prorroga No. 140 del 23 de diciembre de 2014.

Acta de Prérroga Colectiva No. 008 del 28 de diciembre de 2016.

Copia del Oficio No. 20169403808663: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-
JEMOP-DAVM-JEM -G1-17-8 del 25 de Noviembre de 2016.

Copia del Oficio No. 20179403808663 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-
DAVAA-JEM-01- DEL 28 de noviembre de 2017.-

Copia del Oficio No. 20185192272081: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-
JEMOP-DAVAA-JEM -01- DEL 28 de noviembre de 2018.-

Copia del contrato No. 00013 DAAVA 2018 del 29 de diciembre de 2018.-
Copia del Oficio No. 20195196912253: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-
JEMOP-DAVAA-JEM- D 1-17.8- del 15 de noviembre de 2018.-

Copia del derecho de peticidon de fecha 08 de febrero de 2020, radicado con
el No. 2020519000333332.-

Copia del derecho de peticion de fecha 01 de mayo del afio que calenda,
dirigido al Comandante del ejército Nacional y al Ministro de Defensa, sin

numero de radicacion.-

CONDUCTA PROCESAL DEL MINISTERIO DE DEFENSA -

EJERCITO NACIONAL

El Director de Negocios Generales del Departamento Juridico Integral del Ejército

Nacional, indic6 que de acuerdo a los hechos de la accion de tutela es la Division

de Aviacion de Asalto Aéreo quien debe informar al despacho todo lo concerniente

a los contratos de trabajo del actor. Que es evidente que el Comandante del ejército

Nacional no tuvo conocimiento de ninguna vinculacién laboral del accionante por lo

gue solicité que se desestimen las pretensiones de la presente accion de tutela, por
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cuanto una vez analizado el escrito se logré evidenciar que la situacion de
vulneracion o amenaza del derecho versa sobre la estabilidad laboral del
pensionado, vinculo que solo es de conocimiento de la Division de Aviacién Asalto

Aéreo, por lo que solicité su desvinculacion.-

CONDUCTA PROCESAL DE LA DIVISION DE ASALTO AEREO

Surtida como fue la notificacion personal al Representante Legal de la Division de
Asalto Aéreo', ésta no sélo declind al derecho de ejercer la defensa de sus
intereses, sino que ademas omitié el deber de rendir el informe solicitado en nuestro
auto admisorio; conducta digna de las consecuencias legales contenidas en el

articulo 20 del citado Decreto-Ley 2591, las que posteriormente se precisaran.

CONSIDERACIONES

Para dictar la sentencia que corresponda, se hace necesario resolver el siguiente

problema juridico:

PROBLEMA JURIDICO

Se contrae establecer, si en el caso sub examen, la NACION — MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO
vulneré los derechos fundamentales al trabajo y a la seguridad social, del sefior
OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, al dar por terminado el contrato de

trabajo del actor, y por consiguiente debe proceder a reintegrarlo.-

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que toda persona tiene la accion
de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, por si misma o
por quien actie en su nombre, la proteccibn inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o

amenazados por la accion u omision de la autoridad publica.

L ver folios 11 del expediente. -
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La norma en cita también indica que la accion so6lo procedera cuando el afectado
no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como

mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

Debe recordarse que la accion de tutela es una accion de carécter subsidiaria, es
decir, que adquiere relevancia, por regla general, solo a falta de mecanismos
judiciales para la defensa del derecho constitucional fundamental amenazado o
violado. Asi fue regulado por el articulo 86 de la Constitucion Politica en los

siguientes términos:

ARTICULO 86. ACCION DE TUTELA.

Toda persona tendrd accién de tutela para reclamar ante los
jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actle a su
nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accién o la omision de
cualquier autoridad publica.

La proteccién consistira en una orden para que aquel respecto
de quien se solicita la tutela, actle o se abstenga de hacerlo. El
fallo, que serd de inmediato cumplimiento, podra impugnarse
ante el juez competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

Esta accién sdélo procedera cuando el afectado no disponga de
otro medio de defensa judicial, salvo que aquélla se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En ningln caso podran transcurrir mas de diez dias entre la
solicitud de tutela y su resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accién de tutela
procede contra particulares encargados de la prestacion de un
servicio publico o cuya conducta afecte grave y directamente el
interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante se halle en
estado de subordinacion o indefension.?

DERECHO AL TRABAJO

De acuerdo con el articulo 25 de la Constitucion, el trabajo goza, en todas sus

2 Subrayas fuera del texto
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modalidades, de la especial proteccion del Estado. La Corte ha destacado que esa
especial proteccion se predica no solamente de la actividad laboral subordinada,
regulada en el Codigo Sustantivo del Trabajo, sino que la misma se extiende a otras
modalidades, entre las cuales se cuentan aquellas en las que el individuo lo ejerce
de manera independiente, puesto que, mas que al trabajo como actividad abstracta

se protege al trabajador y a su dignidad.3

Asi, en el articulo 5 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se define el trabajo
subordinado o dependiente, como “(...) toda actividad humana libre, ya sea material
o intelectual, permanente o transitoria, que una persona hatural ejecuta
conscientemente al servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que

se efectue en ejecucion de un contrato de trabajo’.

El mandato constitucional de brindar especial proteccion al trabajo implica dos tipos
de responsabilidades para el Estado. Por un lado, el deber de promover las
condiciones que permitan a todas las personas que lo requieran acceder a un
trabajo para generar los ingresos necesarios y, por otro, velar porque el trabajo se
desarrolle en condiciones de dignidad, particularmente cuando se realiza bajo
subordinacion y dependencia, dado que, en ese escenario, se presenta una

contraposicion de intereses, dentro de la cual el trabajador es el extremo mas débil.

El deber de promover el empleo, en cualquiera de sus formas, responde a un
imperativo de la dignidad de la persona humana, porque busca dar una respuesta,
no sélo a los requerimientos materiales de las personas, sino también a sus

necesidades de autosuficiencia, realizacion personal y contribucion a la vida social.

A su vez, la garantia de las condiciones de dignidad en el trabajo, implica
promover una cultura laboral acorde con las mismas, definir un minimo de
derechos del trabajador y aplicar el poder del Estado para proscribir las conductas
contrarias a ese minimo, asi como para sefialar el marco obligatorio dentro del
cual deben desenvolverse las distintas modalidades de trabajo. Esta udltima
dimensién tiene particular sentido cuando existe oposicién de intereses y se

interviene en favor del extremo mas déhil de la relacion.

3Sentencia T-475 de 1992
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DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

La seguridad social se instituye en nuestro ordenamiento juridico como un derecho
constitucional a cuyo cumplimiento se compromete el Estado, segun se sigue de la
lectura del articulo 48 superior, el cual prescribe lo siguiente: “Se garantiza a todos

los habitantes el derecho irrenunciable a /a seguridad social”.

La proteccion que le otorga el ordenamiento constitucional al derecho a la seguridad
social se complementa y fortalece por lo dispuesto en el ambito internacional pues
son varios los instrumentos internacionales que reconocen el derecho de las
personas a la seguridad social. El articulo 16 de la Declaracion Americana de los

Derechos de la Persona afirma que:

“Articulo XVI. Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le
proteja contra las consecuencias de la desocupacion, de la vejez y de la
incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su
voluntad, la imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener los medios de
subsistencia”.

De manera similar, el articulo 9 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Economicos, Sociales vy

Culturales prescribe:

“Articulo 9. Derecho a la Seguridad Social. 1. Toda persona tiene derecho
a la seguridad social que la proteja contra las consecuencias de la vejez
y de la incapacidad que la imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener
los medios para llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del
beneficiario, las prestaciones de seguridad social seran aplicadas a sus
dependientes”.

De la lectura de las normas transcritas se deduce que el derecho a la seguridad
social protege a las personas que estan en imposibilidad fisica o mental para
obtener los medios de subsistencia que le permitan llevar una vida digna a causa
de la vejez, del desempleo o de una enfermedad o incapacidad laboral. Asi mismo,
se protege a las personas que dependian economicamente de quien percibia una

pension en razon de las circunstancias mencionadas.

Como se puede apreciar, el derecho a la seguridad social demanda el disefio de

una estructura basica que, en primer lugar, establezca las instituciones encargadas
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de la prestacion del servicio y precise, ademas, los procedimientos bajo los cuales
éste debe discurrir. En segundo término, debe definir el sistema a tener en cuenta
para asegurar la provision de fondos que garanticen su buen funcionamiento. En
este punto cobra especial importancia la labor del Estado, el cual, por medio de
asignaciones de sus recursos fiscales, tiene la obligacion constitucional de brindar
las condiciones necesarias para asegurar el goce del derecho irrenunciable a la

seguridad social.

PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION TUTELA CONTRA ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

La accién de tutela es un mecanismo de origen constitucional de caracter residual
y subsidiario, encaminado a la protecciéon inmediata de los derechos fundamentales
de las personas que estan siendo amenazados o conculcados*. Ello en consonancia
con el articulo 86 de la Constitucion, los articulo 6 numeral 1, del Decreto 2591 de
1991 que establecen como causal de improcedencia de la tutela: cuando existan
otros recursos 0 medios de defensa judiciales, salvo que aquella se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos
mecanismos serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
circunstancias en que se encuentre el solicitante.”. El caracter subsidiario y residual
de la accion de tutela ha servido a la Corte Constitucional para explicar el &mbito
restringido de procedencia de las peticiones elevadas con fundamento en el articulo
86 de la Carta Politica, mas aun cuando el sistema judicial permite a las partes
valerse de diversas acciones ordinarias que pueden ser ejercidas ante las
autoridades que integran la organizacion jurisdiccional, encaminadas todas a la

defensa de sus derechos.

En este sentido, el caracter supletorio del mecanismo de tutela conduce a que solo
tenga lugar cuando dentro de los diversos medios que pueda tener el actor no existe
alguno que sea idoneo para proteger objetivamente el derecho que se alegue

vulnerado o amenazado®. Esta consideracién se morigera con la opcién de que a

4 sentencias SU-712 de 2013, SU-617 de 2013, SU-646 de 1999, T-007 de 1992
5 Asi, por ejemplo, en Sentencia T-106 de 1993, se ve esta postura de la Corte Constitucional desde sus inicios

"El sentido de la norma es el de subrayar el caracter supletorio del mecanismo, es decir, que la accién de tutela
como mecanismo de proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales debe ser entendida
como un instrumento integrado al ordenamiento juridico, de manera que su efectiva aplicacion sélo tiene lugar
cuando dentro de los diversos medios que aquél ofrece para la realizacion de los derechos, no exista alguno
que resulte idoneo para proteger instantéanea y objetivamente el que aparece vulnerado o es objeto de amenaza
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pesar de disponer de otro medio de defensa judicial idoneo para proteger su
derecho, el peticionario puede acudir a la accion de tutela como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. De no hacerse asi, esto es,
actuando en desconocimiento del principio de subsidiariedad se procederia en
contravia de la articulacién del sistema juridico, ya que la proteccion de los derechos

fundamentales esta en cabeza en primer lugar del juez ordinario

Se tiene que la Corte Constitucional ha expuesto que conforme al caracter residual
de la tutela, no es, en principio, este mecanismo el medio adecuado para
controvertir las actuaciones administrativas, puesto que para ello estan previstas las
acciones ante la jurisdiccidon de lo contencioso administrativo. En ese escenario, la
accion de tutela cabria como mecanismo transitorio de proteccion de los derechos
fundamentales cuando quiera que esperar a la respuesta de la jurisdiccion
contenciosa administrativa pudiese dar lugar a un perjuicio irremediable. Al respecto

se ha establecido:

“La Corte concluye (i) que por regla general, la accion de tutela es
improcedente como mecanismo principal para la proteccién de
derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados
con ocasion de la expedicion de actos administrativos, como quiera
que existen otros mecanismos tanto administrativos como judiciales
para su defensa; (i) que procede la acciébn de tutela como
mecanismo transitorio contra las actuaciones administrativas
cuando se pretenda evitar la configuracion de un perjuicio
irremediable; y (iii) que solamente en estos casos el juez de tutela
podra suspender la aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del
Decreto 2591 de 1991) u ordenar que el mismo no se aplique
(articulo 8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el proceso
respectivo ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.”

La excepcionalidad de la procedencia de la accion de tutela en el tramite de un
proceso opera, en todo caso, ante actuaciones que no se soporten en fundamentos
normativos y que constituyan vias de hecho lesivas de derechos fundamentales. De
otra forma, las discusiones que se sucedan giraran en torno a la legalidad o

legalidad de la actuacion de la administracion, las cuales constituyen un debate que

por virtud de una conducta positiva 0 negativa de una autoridad publica o de particulares en los casos
sefialados por la ley, a través de una valoracion que siempre se hace en concreto, tomando en consideracién
las circunstancias del caso y la situacion de la persona, eventualmente afectada con la accion u omision. No
puede existir concurrencia de medios judiciales, pues siempre prevalece la accion ordinaria; de ahi que se
afirme que la tutela no es un medio adicional o complementario, pues su caracter y esencia es ser Unico medio
de proteccién que, al afectado en sus derechos fundamentales, brinda el ordenamiento juridico.”

® Sentencia T-514 de 2003, reiterado en sentencias T-451 de 2010 y T- 956 de 2011
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debe presentarse ante la misma administracion mediante los respectivos recursos,

o ante la jurisdicciéon contencioso administrativa.’

Asi, la regla general es que el mecanismo constitucional de proteccion no puede
superponerse a los mecanismos ordinarios establecidos en el ordenamiento juridico
de forma que los suplante o que se actie como una instancia adicional para debatir
lo que ya se ha discutido en sede ordinaria. En particular, la Sala insiste en que esta
regla general conduce a que en los procedimientos administrativos, la tutela no
procede contra actos expedidos por una autoridad administrativa, pues para ello se
han previsto otros instrumentos judiciales, sin embargo, s6lo de manera excepcional
esta accion procede transitoriamente cuando se compruebe la existencia de un

perjuicio irremediable.?

La jurisprudencia constitucional ha determinado como perjuicio irremediable®. En
relacion a este tema, la Corte Constitucional ha explicado que “esta circunscrito
al grave e inminente detrimento de un derecho fundamental, que deba ser
contrarrestado con medidas urgentes, de aplicacion inmediata e impostergables,
para neutralizar, cuando ello sea posible, la violacién del derecho.” 1 En este
sentido, la jurisprudencia constitucional ha elaborado varios criterios para
determinar su existencia que se resumen en la inminencia, la gravedad, la urgencia

y la impostergabilidad de la intervencion'!:

“la inminencia, que exige medidas inmediatas, la urgencia que
tiene el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio inminente, y la
gravedad de los hechos, que hace evidentela
impostergabilidad de la tutela como mecanismo necesario para la
proteccion inmediata de los derechos constitucionales
fundamentales. La concurrencia de los elementos mencionados

7 Sentencia T-832 de 2003.-

8 Sentencia SU-617 de 2013 y T-151 de 2013.-

% sentencias T-743 de 2002, T-596 de 2001, T-215 de 2000. Esto fallos resuelven casos en los cuales el actor
incoaba una accion de tutela en contra de una sancion disciplinaria, por violar, entre otros, su derecho al debido
proceso; en cada uno estos procesos existia la accién de nulidad y restablecimiento del derecho para la
proteccion del derecho al debido proceso. Por esto, el criterio utilizado por la Corte para decidir la procedencia
de la tutela fue si existia 0 no un perjuicio irremediable, con el fin de tramitar el expediente de tutela como un
mecanismo transitorio mientras que eran decididos los procesos en la jurisdiccion contencioso administrativa.
En el mismo sentido, ver también las sentencias T-131 A de 1996, T-343 de 2001. De otra parte, la Corte ha
establecido que en los casos en los que “existe violacién o amenaza de un derecho fundamental por parte de
una autoridad ejecutiva, y no cuenta el afectado con accién ante la jurisdiccion contencioso administrativa, o
dentro del tramite de ella no es posible la controversia sobre la violacion del derecho constitucional, la tutela
procede como mecanismo definitivo de proteccion del derecho constitucional conculcado”, caso que no es
aplicable al presente proceso. Sentencia T-142 de 1995.

10 Sentencia SU-617 de 2013.

11 Sentencia SU-712 de 2013.

138



Juzgado 23 Administrativo
Accion de Tutela No. 2020-00096

pone de relieve la necesidad de considerar la situacion factica que
legitima la accién de tutela, como mecanismo transitorio y como
medida precautelativa para garantizar la proteccion de los derechos
fundamentales que se lesionan 0 que se encuentran
amenazados.™?

Ahora bien, la jurisprudencia constitucional ha previsto que la valoracion de los
requisitos del perjuicio irremediable, debe efectuarse teniendo en consideracion las
circunstancias que rodean el caso objeto de estudio, en la medida en que no son
exigencias que puedan ser verificadas por el fallador en abstracto, sino que

reclaman un analisis especifico del contexto en que se desarrollan.

CASO CONCRETO

Corresponde al Juez Constitucional, dar respuesta al problema juridico planteado
con miras a encontrar la tesis que en derecho resuelva el cuestionamiento

expuesto.

Con el fin de establecer si es la accién de tutela la via procesal idonea para
declarar la ineficacia de la terminacién del contrato laboral y ordenar el reintegro
del sefior OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, este Despacho debe
recordar que acerca de la naturaleza y alcance de la accién de tutela, ha sido

reiterativa la Corte Constitucional al afirmar:

“La defensa de los derechos que ofrece la accion de tutela es
integra, en el sentido de que dada la oponibilidad erga omnes de
los derechos fundamentales, no solo procura su vigencia frente al
eventual menoscabo que pueda inferirles el ejercicio arbitrario del
poder por parte de las autoridades publicas, sino que extiende la
necesidad de su eficacia al ambito de las relaciones privadas y por
ello permite, en circunstancias especiales, reclamar su proteccion
cuando la lesibn o amenaza del derecho provenga de los
particulares.”

“En el ordenamiento juridico colombiano el articulo 86 de la
Constitucién Nacional que consagra la accion de tutela para
proteger los derechos constitucionales fundamentales, cuando
ellos se vean vulnerados o amenazados por la acciéon u omisién de
cualquier autoridad publica, mediante un procedimiento preferente
y sumario, igualmente reitera que so6lo procede cuando para
defender ese derecho, no existe otro mecanismo de defensa

12 Sentencia T-225 de 1993, reiterados en la sentencia SU-617 de 2013
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judicial y si éste existe se puede ejercer la accion como un
mecanismo transitorio, para evitar un perjuicio irremediable, el
cual define el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 como aquel
gue solo puede ser reparado mediante una indemnizaciéon”.,

En todos los eventos, para que prospere la tutela, se han de cumplir los siguientes

requisitos:

A.-) La existencia de una conducta activa u omisiva de la autoridad publica o de un

particular.

B.-) Que esa conducta violente un derecho fundamental 0 amenace su trasgresion

inminente.

C.-) Que la accién se promueva en circunstancias temporales concomitantes o
proximas con el agotamiento de la conducta que vulnera o amenace los derechos
fundamentales invocados a efectos de cumplir el requisito constitucional de la

inmediatez.

D-.) Que la persona afectada carezca por completo de otro medio de defensa judicial
de sus derechos, 0 que pese a existir otros mecanismos de defensa, estos al ser
valorados en concreto, se perfilen como ineficaces para evitar un perjuicio

irremediable.

Ahora bien, frente al caso concreto, la accion de tutela es improcedente para
declarar la ineficacia de la terminacion del contrato laboral y ordenar el reintegro del
sefior OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ como piloto al mando, piloto
instructor o piloto de pruebas en el equipo del Ejército Nacional, por cuanto para ello
el legislador ha previsto otros medios judiciales de defensa. Sin embargo,
tratandose de sujetos que por su condicibn econdmica, fisica o mental se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta, la misma seria procedente
para estos efectos, siempre y cuando se encuentre acreditada la amenaza,
vulneracion o grave afectacién de derechos de raigambre fundamental, que no
puedan ser protegidos oportunamente a través de dichos mecanismos, de manera
tal que se entienda que éstos han perdido toda su eficacia material y juridica, y
siempre que el sujeto haya desplegado un minimo de actuacion tendiente a la

defensa de sus derechos.
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Sobre el punto debe recordarse que la Corte Constitucional ha sostenido que

"por regla general, la accion de tutela es improcedente como
mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales
gue resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la
expedicidén de actos administrativos, como quiera que existen otros
mecanismos tanto administrativos como judiciales para su defensa;
(ii) que procede la accién de tutelacomo mecanismo transitorio
contra las actuaciones administrativas cuando se pretenda
evitar la configuracién de un perjuicio irremediable; vy (iii) que
solamente en estos casos el juez de tutela podra suspender la
aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de
1991) u ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto
2591 de 1991) mientras se surte el proceso respectivo ante la
Jurisdiccién de lo contencioso administrativo”.

En ese orden de ideas es necesario establecer como la Corte Constitucional ha

definido el perjuicio irremediable:

"... Se ha entendido el perjuicio irremediable como "aquel que
resulta del riesgo de lesién al que una acciéon u omisién de las
autoridades publicas o de los particulares somete a un derecho
fundamental que, de no resultar protegido por la via judicial en
forma inmediata, perderia todo el valor subjetivo que representa
para su titular y su valor objetivo como fundamento axiol6gico del
ordenamiento juridico.

También ha considerado que debe tratarse de un perjuicio
inminente, es decir que esta por suceder prontamente, resultando
impostergable la proteccién judicial reclamada dada la gravedad de
la situacibn generadora de la vulneracion de derechos
fundamentales, pues "si hay postergabilidad de la accién, ésta corre
el riesgo de ser ineficaz por inoportuna”, por lo que requiere la
adopcion de medidas urgentes para restablecer el menoscabo
ocasionado"

De conformidad con lo anterior, se entiende por perjuicio irremediable, toda lesion
o afectacion a un derecho fundamental en virtud de una acciéon u omision de las
autoridades publicas, que de no ser amparado en forma inmediata, perderia todo el

valor subjetivo que representa para su titular.

En esta medida si el afectado por una decision administrativa que estima contraria
al ordenamiento juridico cuenta con la posibilidad de ejercer las acciones o recursos

previstos para salvaguardar los derechos amenazados o vulnerados, el mecanismo
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de amparo constitucional no tiene la virtualidad de desplazarlos ni de convertirse
en un recurso adicional o supletorio de las instancias propias de cada jurisdiccion.
Por todo lo anterior, y previo al analisis de fondo del conflicto planteado, debe el
juez de tutela analizar si el ordenamiento juridico tiene previstos otros medios de
defensa judicial para la proteccién de los derechos fundamentales presuntamente
vulnerados o amenazados, y si los mismos son lo suficientemente idoéneos y

eficaces para otorgar una proteccion integral .3

Al respecto, y sobre la base que las decisiones cuestionadas estan contenidas en
los contratos de trabajo y en el Oficio No. 20195196912253 MDN-COGFM-COEJC-
SECEJ-JEMOP-DAVAA-JEM-D1-17.8 del 15 de noviembre de 2018 (sic), por medio
del cual el Jefe de Estado Mayor Division de Aviacién Asalto Aéreo, le comunico al
actor que no seria prorrogado su contrato de trabajo, el accionante tiene a su
disposicion el proceso ordinario declarativo a fin de que el Juez Laboral proceda al
estudio de legalidad actos proferidos por la entidad accionada, razon por la cual se
puede concluir que el accionante cuenta con otro medio de defensa judicial para

resolver lo solicitado en la presente accion de tutela.

El articulo 86 de la Carta Politica dispone que la accion de tutela tiene caracter
subsidiario, esto es, que existiendo otros mecanismos para la defensa de los
derechos fundamentales, se debe acudir a los mismos, a menos que se determine

la existencia de un perjuicio irremediable.

En conclusién y resolviendo el problema juridico planteado, se tiene que la accion
de tutela en este caso no es la via procesal idonea para declarar la ineficacia de la
terminacion del contrato laboral y ordenar el reintegro del sefior OSCAR
FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ como piloto al mando, piloto instructor o piloto
de pruebas en el equipo del Ejército Nacional, al tener el accionante otro
mecanismo de defensa judicial y por lo tanto resulta improcedente, de conformidad
con los articulos 86 de la C. P, y 6 del Decreto 2591 de 1991, segun los cuales la
accion de tutela es un mecanismo subsidiario y residual, que no reemplaza los

medios ordinarios de defensa judicial.

13 Ver entre otras la sentencia T-353 de 2005. M.P.: Rodrigo Escobar Gil.
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Por las anteriores razones se denegara la presente accion de tutela, al no haberse
configurado la vulneraciéon de los derechos fundamentales invocados por el

accionante.-

Teniendo en cuenta los argumentos que vienen expuestos se profiere la siguiente,

DECISION

En mérito de lo expuesto, El Juzgado Veintitrés Administrativo del Circuito Judicial
de Bogota — Seccidén Segunda, Administrando justicia en nombre de la Republica

y por Autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO: Declarase improcedente el amparo de tutela solicitado por el sefior
OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, de conformidad con la parte

motiva de esta providencia.

SEGUNDO: Notifiquese por el medio mas expedito a la entidad demandada y al

accionante, conforme al articulo 30 del Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: Una vez se superen las limitaciones ocasionadas por la pandemia que
atraviesa el pais, si no fuere impugnado el presente fallo, se procedera a enviar el
expediente a la Corte Constitucional para su eventual revisién (art. 31. Decreto.
2591).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

_ o
Mafa Ve, \eres Zofila
ARIA TERESA LEYES BONILLA
Juez

iz

143



Reptblica de Colombia
Rama Judicial
JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONSTANCIAS DE CORREO

Bandeja de entrada - Notificacionesrj - x
= Estas enviando respuestas automaticas desde Notificacionestj Desactivar  Descartar
+ Correo nuevo 2020-0096 2% == —> Reenviar =1 Archivar [l Eliminar
@mEs Resultados Todas las carpetas ¥ Entregado: RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESO 2020-0096
Notificacionesrj 329 Resultados principales ° m m =
_jadmin23bta@notificaci.. 19/05/2020 8:17 a. m.
[Borrador] Juzgado 23 Administrativo Seccion Segund ]
NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESO 2020-0 lun. 9:18 p. m Para: ofom20@htmail.com
Carpetas )
= RV: NOTIFICACION SENTENCIA...
i 11,49 KB
B s postmaster@mindefensa.gov.co, Microsoft Outlook 1]

~ RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PRC (4) mar.&:19 a.m.

Borradores
postmaster@mindefensa.gov.co El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios:

Elementos enviados No se pudo entregar a estos destinatarios o grup Bandeja de entrada i com (o Lcom)

Mas .
P Microsoft Outlook 1] Asunto: RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESO 2020-0096

El mensaje se entregd a los siguientes destinatari Bandeja de entrada

postmaster@outlook.com
El mensaje se entregé a los siguientes destinatari Bandeja de entrada

Microsoft Outlook
Se completo la entrega a estos destinatarios o g Bandeja de entrada

Microsaft Outlook
Se completd la entrega a estos destinatarios o gr Bandeja de entrada

Microsaft Outlook
Se complet6 la entrega a estos destinatarios o gr Bandeja de entrada

[] Obtener la aplicacion gratuita
de Outlook en tu teléfono

Microsoft Outlook
Se complet6 la entrega a estos destinatarios o gr Bandeja de entrada

Microsoft Outlook

8 = ® w & 73 Q) Esp

R



mailto:admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Reptblica de Colombia
Rama Judicial
JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONSTANCIAS DE CORREO

Bandeja de entrada - Notificacionesrj - x
Estas enviando respuestas automaticas desde Notificacionesrj Desactivar Descartar
Correo nuevo Buscar 0 o = > Reenviar =7 Archivar i Eliminar
Cuentas Bandeja de entrada Todo ¥ Retransmitido: RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESO 2020-0096
W - RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCES (8) &1%a.m. . A
Notificacionesrj 286 nmicr [~

jadminz3bta@notificaci...

Carpetas

Bandeja de entra
Borradores
Elementos enviados

Mas

Obtener la aplicacién gratuita
de Outlook en tu teléfono

postmaster@mindefensagov.co
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: notif &19a.m

Microsoft Outlook
El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios: Juzg: 18 a.m

postmaster@outlook.com [
£l mensaje se entregd a los siguientes destinatarios: ofom &:17 a.m.

Microsoft Outlook [
Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m.

Microsoft Outlook I=Amp:
Se complet6 la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m.

Microsoft Outlook 1]
Se complet la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 17 a.m

Microsoft Outlook 1]
Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m

Microsoft Outlook
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: notif 817 a.m.

Microsoft Outlook
£l mensaje no se entregé a nadie porque s demasiado g 817 a.m.

Juzgado 23 Administrativo Seccion Segunda - Bc
Republica de Colombia Rama Judicial JUZGADO  Elementos enviados

@ Microsoft Qutlook <Microsof 29e7 4110
&17am

Para: notificacionesbogota@mindefensagov.co

RV: NOTIFICACION SENTENCIA...
849 kB

=]

Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envié
informacién de notificacion de entrega:
(0

notifice go ficac gov.co)

Asunto: RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESO 2020-0096

@ T ) EP



mailto:admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Bandeja de entrada - Notificacionesrj - x

Estés enviando respuestas automaticas desde Notificacionesrj Desactivar Descartar

+ Correo nuevo

Buscar 0 = = —> Reenviar & Archivar  [il] Eliminar
A Cuentas Bandeja de entrada Todo v Retransmitido: RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESQ 2020-0096
W% - RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCES (7) &:19a.m, . ) . .
Notifica i 285 @ Microsoft Outlook <Microsof 29e7lec e41109e@ onmi
jadmin23bta@notificaci... g17am

Carpetas
Bandeja de entrada
Borradores
Elementos enviados

Mas

D Obtener Ia aplicac

de Outlook en tu tel

Bandeja de entrada - Notificacionesrj

+ Correo nuevo

Cuentas

Notificacionesrj 284
Jadmin23bta@nofificaci...

Carpetas
Bandeja de entrada
Borradores
Elementos enviados

Mas

[] Obtenera apiicacién gratuita
de Outlook en tu teléfono.

postmaster@mindefensa.gov.co
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: notif 8:19a.m.

Microsoft Outlook ]
El mensaje se entregé a los siguientes destinatarios: Juzg: 18 a.m

postmaster@outlook.com 1]
El mensaje se entrego a los siguientes destinatarios: ofom &17 a.m

Microsoft Outlook [
Se completd la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m.

Microsoft Outlook =M e
Se complet6 la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m.

Microsoft Outlook 1]
Se complet6 la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m.

Microsoft Outlook
Se complet la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 17 a.m

Microsoft Outlook
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: notif &17a.m

Microsoft Outlook
El mensaje no se entreg6 a nadie porque es demasiado g 8:17 a.m.

Juzgado 23 Administrativo Seccion Segunda - Be [
Rep(blica de Colombia Rama Judicial JUZGADO  Elementos enviados

Estés enviando respuestas automaticas desde Notificacionestj

Buscar 0 o=
Bandeja de entrada Todo v

W%  RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCES (6) 8:19a.m.

postmaster@mindefensa.gov.co 1]
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: notif &19.a.m

Microsoft Outlook
£l mensaje se entregd a los siguientes destinatarios: Juzge 18 3.m.

postmaster@outlook.com
£l mensaje se entreg a los siguientes destinatarios: ofom 817 a.m.

Microsoft Qutlook 1]
Se complet6 la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m.

Microsoft Outlook 1]
Se complet la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m

Microsoft Outlook ISinfis
Se complets la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m

Microsoft Outlook 1]
Se complet6 la entrega a estos destinatarios o grupos, pe 817 a.m.

Microsoft Outlook
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: notif 8:17a.m.

Microsoft Outlook
El mensaje no se entregé a nadie porque es demasiado g 8:17 a.m.

Juzgado 23 Administrativo Seccion Segunda - Bc 1]
Republica de Colombia Rama Judicial JUZGADO ~ Elementos enviados

Para: VaNnY MaRcEIA NoVoA

P NOTIFICACION SENTENCIA. ..
849KB

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envio
informacion de notificacion de entrega:

YeNnY MaRCEIA NoVoA (Notificaci i gov.co)

Asunto: RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESO 2020-0096

= x
Desactivar  Descartar
—Reenviar =T Archivar [l Eliminar  ++
Retransmitido: RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESO 2020-0096
@ Microsoft Outlook <Microsof 29e71ec e41109e@ j.onmicr [~]
&17am
Para: rodriguezc i an
RV: NOTIFICACION SENTENCIA. .
=
Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no envio
informacion de notificacion de entrega:
rodriquezc il.com (rodri il.com)
om il.com)
Asunto: RV: NOTIFICACION SENTENCIA TUTELA PROCESO 2020-0096
&522.m.
s L=K = i;nJ B




Reptblica de Colombia
Rama Judicial
JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

CONSTANCIAS DE CORREO

[ Correo: Juzgado 23 Administrative Seccion Segunda - Bogots - Bagota D.C. - Outloak - Goagle Chrome
@ outlook.office.com/mail/deeplink?version=2020051101.04&popoutv2=18leanbootstrap=1

4 Responder | v [i] Eiiminar © No deseado  Bloguear

Fwd: IMPUGNACION TUTELA

YUDI MILENA ARGUELLEZ HERNANDEZ
Secretaria

De: JAIRO RODRIGUEZ <rodriguezcaldasabogados@gmail.com>
Enviado: Wednasday, May 20, 2020 4:50:14 PM

Para: Juzgado 23 Administrativo Seecion Segunda - Bogota - Bogota D.C. <admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>; ofom20@hotmail.com <ofor20@hotmail.com>
Asunto: IMPUGNACION TUTELA

Sefiora Doctora

MARIA TERESA LEYEZ

Juez 23 ADMINISTRATIVA EN FUNCION Constitucional de Tutela (reparto)
La Ciudad.

RE: proceso 110013350232020009600
TUTELA POR VIOLACION DE DERECHOS
ACTOR: OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
CONTRA: LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREOQ.

Oscar Fernando Ordofiez Martinez identificado con la CC. 16661240 de Cali, mayor de edad, con domicilio en Girardot, actuando en mi propio nombre, acudo a su despacho con el fin de impugnar la sentencia
de Tutela del dia 19 de mayo de 2020 de la siguiente forma:

& ) B



mailto:admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co

Sefiora Doctora

MARIA TERESA LEYEZ ]

Juez 23 ADMINISTRATIVA EN FUNCION Constitucional de Tutela (reparto)
La Ciudad.

RE:

Proceso 110013350232020009600

TUTELA POR VIOLACION DE DERECHOS

ACTOR: OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

CONTRA: LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO.

Oscar Fernando Ordofez Martinez identificado con la CC. 16661240 de Cali, mayor de

edad, con domicilio en Girardot, actuando en mi propio hombre, acudo a su despacho

con el fin de impugnar la sentencia de Tutela del dia 19 de mayo de 2020 de la

siguiente forma:

1. CON FECHA DEL 06 de mayo de 2020 el Magistrado sustanciador: Luis Gilberto

Ortegdn Ortegdn remite por competencia a los Juzgados administrativos,
correspondiéndole al Juzgado 23 Administrativo, la presente accion.

. Con fecha del mismo “... 06 DE MAYO , INFORMO AL DESPACHO DE LA

SENORA JUEZ QUE FUE ALLEGADA ACCION DE TUTELA MEDIANTE EL
MECANISMO DISPUESTO POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA. DEMANDANTE: OSCAR FERNANDO
ORDONEZ DEMANDADO- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO
NACINAL-DIVISION DE ASALTO AEREO. REMITEN 38 FOLIOS Y 12 ARCHIVOS
TOTAL 13 ARCHIVOS ADJUNTOS . SIRVASE PROVEER...”

. Con fecha del siete (07) de mayo de dos mil veinte (2020) Por reunir los

requisitos legales se admite la Accion de Tutela presentada por el sefior
OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTfNEZ, quien acttia en nombre propio,
en contra del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO, en consecuencia, para su
tramitacion se dispone: “...1) Notifiquese de inmediato, por el medio mas
eficaz al Representante Legal de la MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— EJERCITO NACIONAL — DIVISION DE ASALTO AEREO; con entrega
de copia de la demanda y sus anexos, para que en el término de dos (2) dias
se pronuncien frente a los hechos de la presente accion de tutela, 2) La Entidad
accionada debera informar a este Juzgado: a. Informe detallado sobre los
hechos objeto de la presente accidn de tutela.- Para efectos de remitir la
documentacion solicitada, se concede a las Entidades accionadas el término
improrrogable de dos (2) dias, contados a partir de la fecha en que sea
notificada la presente providencia, para que se sirvan allegar con destino a

este Juzgado y al correo electronico admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov.co la

respuesta a los oficios solicitados. Adviértasele que en caso de no allegar la
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documentacion solicitada, se tendran por ciertos los hechos en que se
fundamenta la accién y se entrara a resolver de plano, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20 del decreto ley 2591 de 1991..."

. El mismo dia el despacho remitié correo a las accionadas.

. Lo especial es que mediante el RADICADO No. 2020116003415333: MDN-COGFM-
COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDE11-DINEG-1.5 del 11 de mayo de 2020, el coronel PEDRO
NEL BUITRAGO Jefe de Negocios Judiciales le remitid la tutela al Mayor General
GERMAN LOPEZ GUERRERO Comandante, Divisidn de Aviacidon Asalto Aéreo —

DAVAA (E) Correo: davaa@buzonejercito.mil.co En el que indicé: “...De manera

atenta, respetuosa, me permito remitir por competencia a mi General el auto
de la referencia (Admision de tutela), de fecha 06 de mayo de 2020, recibido
en la Direccion de Negocios Generales el 07 de mayo del referido afio, en virtud
de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 (sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015) y en concordancia con lo determinado en
el Decreto 2591 de 1991 y su Decreto Reglamentario 306 de 1992, proveniente
del Juzgado Veintitrés (23) Administrativo de Oralidad del Circuito de Bogot3,
por medio del cual notifica la admisién de tutela presentada por OSCAR
FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ, lo anterior con el fin que ejerza el derecho a
la defensa que le asiste, frente a los hechos y pretensiones expuestos en la

demanda....”

. Mediante el oficio RADICADO No. 2020116000795011: MDN-COGFM-COEJC-

SECEJ-JEMPP—CEDE11-DINEG-1.5 del 11 de mayo de 2020 el coronel PEDRO
NEL BUITRAGO le indica al despacho (juzgado 23 administrativo) que:
“...Finalmente y de acuerdo a lo expuesto, se observa que en primera medida
el Comandante del Ejército Nacional de ninguna manera ha vulnerado los
derechos fundamentales del accionante, y por tanto carece del interés
sustancial discutido en el proceso puesto que no existe un nexo de causalidad
entre la vulneracion de los derechos fundamentales del accionante y las
actuaciones del Comandante del Ejército Nacional, motivo por el cual
comedidamente solicito a esa Honorable Corporacion, DESVINCULAR como
sujeto activo de posible vulneracion de los derechos fundamentales esgrimidos
por el actor, al sefior Mayor General Comandante del Ejército Nacional, toda
vez que de acuerdo con la estructura organizacional y funcional de la Fuerza,
corresponde a la dependencia antes mencionada atender lo correspondiente a
la accién constitucional, presentada por el solicitante OSCAR FERNANDO
ORDONEZ MARTINEZ.

. Con fecha del 19 de mayo el despacho profiere sentencia que es nugatoria de
derechos. En la sentencia se indcia: “...El Director de Negocios Generales del
Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional, indico que de acuerdo a
los hechos de la accidn de tutela es la Division de Aviacion de Asalto Aéreo
quien debe informar al despacho todo lo concerniente a los contratos de
trabajo del actor. Que es evidente que el Comandante del ejército Nacional no
tuvo conocimiento de ninguna vinculacién laboral del accionante por lo que
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10.

solicitd que se desestimen las pretensiones de la presente accion de tutela, por
cuanto una vez analizado el escrito se logrd evidenciar que la situacion de
vulneracién o amenaza del derecho versa sobre la estabilidad laboral del
pensionado, vinculo que solo es de conocimiento de la Divisién de Aviacion
Asalto Aéreo, por lo que solicitd su desvinculacion....”

No es cierto que el comandante del Ejército NO haya tenido conocimiento de
vinculacién laboral, no es que la Divisidon de Asalto Aéreo sea un ente con autonomia
presupuestal y libre determinacion, el sefior funcionario, que no tiene competencia
para contestar estd mintiendo al despacho. Si el primer contrato de vinculacion lo
suscribié el Comando de Ejercito de la época, es una forma de faltar a la verdad de

los hechos y falta de lealtad del funcionario incompetente.

La Divisién de Asalto Aéreo NO ejercid la defensa, pero se debe conminar a que

conteste la accion de tutela.

El despacho decide negar la accion de tutela por cuanto: “...Ahora bien, frente al caso
concreto, la accion de tutela es improcedente para declarar la ineficacia de la terminacion del
contrato laboral y ordenar el reintegro del sefior OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ
como piloto al mando, piloto instructor o piloto de pruebas en el equipo del Ejército Nacional,
por cuanto para ello el legislador ha previsto otros medios judiciales de defensa. Sin embargo,
tratdndose de sujetos que por su condicién econdmica, fisica 0 mental se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta, la misma seria procedente para estos efectos, siempre
y cuando se encuentre acreditada la amenaza, vulneracion o grave afectacion de derechos de
raigambre fundamental, que no puedan ser protegidos oportunamente a través de dichos
mecanismos, de manera tal que se entienda que éstos han perdido toda su eficacia material y

juridica, y siempre que el sujeto haya desplegado un minimo de actuacion tendiente a la

defensa de sus derechos...”



11.También indica el fallo: “..Sobre el punto debe recordarse que la
Corte Constitucional ha sostenido que

"por regla general, la accion de tutela es improcedente como
mecanismo principal para la proteccion de derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con
ocasion de la expedicion de actos administrativos, como quiera
qgue existen otros mecanismos tanto administrativos como
Jjudiciales para su defensa; (i) que procede la accion de
tutela como mecanismo transitorio contra Ilas
actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar
la configuracion de un perjuicio irremediable; y (i) gue
solamente en estos casos €l juez de tutela podra suspender la
aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591
de 1991) u ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del
Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el proceso
respectivo  ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo”,

En ese orden de ideas es necesario establecer como la Corte Constitucional ha

definido el perjuicio irremediable:

"... Se ha entendido el perjuicio irremediable como "aquel gue
resulta del riesgo de lesion al que una accion u omision de las
autoridades publicas o de los particulares somete a un derecho
fundamental que, de no resultar protegido por la via judicial
en forma inmediata, perderia todo el valor subjetivo que
representa para su titular y su valor objetivo como fundamento
axiologico del ordenamiento juridico.

También ha considerado que debe tratarse de un perjuicio
inminente, es decir que estd por suceder prontamente,
resultando impostergable la proteccion judicial reclamada dada
la gravedad de la situacion generadora de la vulneracion de
derechos fundamentales, pues "si hay postergabilidad de la
accion, ésta corre €l riesgo de ser ineficaz por inoportuna”, por
lo gque requiere la adopcion de medidas urgentes para
restablecer el menoscabo ocasionado”



De conformidad con lo anterior, se entiende por perjuicio irremediable, toda
lesién o afectacion a un derecho fundamental en virtud de una accidon u omision
de las autoridades publicas, que, de no ser amparado en forma inmediata,

perderia todo el valor subjetivo que representa para su titular.

12. En este caso si hay perjuicio irremediable en atencidon a que no hay motivos para
suspender el contrato laboral que ya era indefinido, que no es facil conseguir
trabajo, que estoy cerca de lograr mi pensién de vejez, que si no se protege se
pierde el valor subjetivo. Se indicé que la no renovacion del contrato No
puedo desarrollar mis labores contratadas entre el accionado y la empresa
para la cual trabajo, de cuyos ingresos dependo para mi sustento y el de
mi familia, se debe tener en cuenta que tengo ya una edad avanzada y
el salario es el minimo vital de mi ndcleo familiar y no hay ningdn motivo
para que se dé por terminado la vinculacién laboral, a pesar que era por
contratos anuales o su renovacidon hay un contrato realidad que debe ser

protegido por el sefior juez constitucional de tutela.

En este caso estd la debilidad manifiesta que tengo frente a la entidad en su
posicion dominante, cuando después de tener la plena confianza legitima,
confiaba que se continuaria la relacién laboral, maxime que por mas que hubieran
contratos anuales y prorrogas de los mismos ya existia por mandato de la ley

como contrato a término indefinido.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente explicada por la
H. Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presenten varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas
una ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que
alguno de los otros medios existentes, es tan eficaz para la proteccion del derecho
fundamental como la accion de tutela misma y en tal sentido en la sentencia T-

526 del 18 de septiembre de 1992, Sala Primera de Revision, manifesto:

"... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86
debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccion
inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la
accion de tutela. De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecanica

exégesis de la norma, en abierta contratacidn con los principios vigentes en materia de



efectividad de los derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del

constituyente..."

Como se indicd tanto en los hechos como en las pruebas aportadas, siendo que
los sucesivos contratos y prorrogas eran por periodos de un afio se debe tener

en cuenta que en la sentencia C-016 DE 1998 la Corte Constitucional indicé:

CONTRATO A TERMINO FIJO-Renovacion sucesiva/PRINCIPIO
DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO-Renovacion del
contrato/ PRIMACIA DE LA REALIDAD SOBRE FORMALIDADES

“...El solo vencimiento del plazo inicialmente pactado, producto del acuerdo de voluntades, no
basta para legitimar la decision del patrono de no renovar el contrato, solo asi se garantizard, de
una parte la efectividad del principio de estabilidad, en cuanto "expectativa cierta y fundada" del
trabajador de mantener su empleo, si de su parte ha observado las condiciones fijadas por e/
contrato y la ley, y de otra la realizacion del principio, que sefiala la primacia de /a realidad sobre
las formalidades establecidas por los sujetos de la relacion laboral. En esta perspectiva, lo
dispuesto activa para el trabajador un mecanismo de proteccion para su derecho a la estabilidad
laboral, pues si como alli se sefiala el patrono no le notifica la terminacion del contrato, éste se
entendera renovado por un término igual. La renovacion sucesiva del contrato a término fijo, no
rifie con los mandatos de la Constitucion, ella permite la realizacion del principio de estabilidad
laboral, pues siempre que al momento de la expiracion del plazo inicialmente pactado, subsistan
la materia de trabajo y las causas que lo originaron y el trabajador haya cumplido efectivamente
sus obligaciones, a éste se le deberd garantizar su renovacion...”

En los comunicados anuales de NO PRORROGA del contrato se dice que la razdn
(i) obedece a la expiracién del tiempo pactado en el contrato ) (/i) a razones de Indole
presupuestal, toda vez que a la fecha no se ha asignado presupuesto para la contratacion de
personal de personal como Trabajador Oficial” Es decir que las razones son falsas, razén
por la cual se debe amparar los derechos tutelados y ahora el funcionario sin
competencia indica que el ejército no tiene legitimacidn en la causa, el ministerio

no contesto y la Division de asalto aéreo guardo silencio.
DE LA DELEGACION:

EL Articulo 211 DE LA CONSTITUCION INDICA: “...La ley sefialard las funciones
que el Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de
departamentos administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley

determine...”



De acuerdo al articulo 54 del cGP. “...COomparecencia al proceso Las personas
que puedan disponer de sus derechos tienen capacidad para comparecer
por si mismas al proceso. Las demas deberan comparecer por intermedio
de sus representantes o debidamente autorizadas por estos con sujecion a
las normas sustanciales.

Las personas juridicas y los patrimonios auténomos compareceran al
proceso por medio de sus representantes, con arreglo a lo que disponga la
Constitucion, la ley o los estatutos. En el caso de los patrimonios
auténomos constituidos a través de sociedades fiduciarias, compareceran
por medio del representante legal o apoderado de la respectiva sociedad
fiduciaria, quien actuara como su vocera.

La Iey 489 de 1998 "....Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las

entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de
las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan

otras disposiciones...” determina:

ARTICULO 90. DELEGACION. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir
el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros, directores de
departamento administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura independiente y autonomia administrativa podran delegar la atencion y decision de
los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los
principios de la funcién administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la
presente ley.

PARAGRAFO. Los representantes legales de las entidades descentralizadas podran delegar funciones a
ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en la presente ley, con los requisitos y en las
condiciones que prevean los estatutos respectivos.

En el evento en que se presenten fallas tales como no demandar a las entidades que

necesariamente deban concurrir al proceso o demandar a una sola presentandose la
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situacion debatible frente al tributo de la personaria juridica, se vulnera o no se cumple

con el requisito establecido en el articulo 162 del CPACA.

Es innegable que el Ejército Nacional hace parte del Ministerio de Defensa, y de acuerdo
con el articulo 159! del CPACA es el Ministro quien tiene la capacidad y representacidn,

de no ser llamado no hay litisconsorte necesario.

En este caso es el Ministerio quien tiene la capacidad de representacién y no
podia delegar lo que ya le habia sido delegado, es un hecho que el suscrito estaba
prestando mis servicios al Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional- Division de

Asalto Aéreo.

Por lo anterior la sentencia impugnada debe ser revocada y protegerse los

derechos conculcados del suscrito tutelante.

1 Las entidades publicas, los particulares que

cumplen funciones publicas y los demés sujetos de derecho que de acuerdo con la ley tengan capacidad
para comparecer al proceso, podran obrar como demandantes, demandados o intervinientes en los
procesos contencioso administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados.

La entidad, érgano u organismo estatal estara representada, para efectos judiciales, por el Ministro, Director
de Departamento Administrativo, Superintendente, Registrador Nacional del Estado Civil, Procurador
General de la Nacion, Contralor General de la Republica o Fiscal General de la Nacion o por la persona de
mayor jerarquia en la entidad que expidié el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacion en cuanto se relacione con la Rama Legislativa; y el
Director Ejecutivo de Administracion Judicial la representa en cuanto se relacione con la Rama Judicial,
salvo si se trata de procesos en los que deba ser parte la Fiscalia General de la Nacion.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las entidades publicas la
tendran el Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales en lo de su competencia, o el funcionario
que expidio el acto.

En materia contractual, la representacion la ejercera el servidor publico de mayor jerarquia de las
dependencias a que se refiere el literal b), del numeral 1 del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, o la ley que
la modifique o sustituya. Cuando el contrato o0 acto haya sido suscrito directamente por el Presidente de la
Republica en nombre de la Nacion, la representacion de esta se ejercera por el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Las entidades y organos que conforman el sector central de las administraciones del nivel territorial estan
representadas por el respectivo gobernador o alcalde distrital o municipal. En los procesos originados en la
actividad de los érganos de control del nivel territorial, la representacion judicial correspondera al respectivo
personero o contralor.
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De la sefiora Juez.

Oscar Fernando Ordonez Martinez

OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

Cedula de Ciudadania N° 16.661.240 de Cali

Celular: 3102040082

Correo electrénico: ofom20@hotmail.com rodriguezcaldasabogados@gmail.com

Direccion residencia: transversal 9 No. 41A-17 Apto 322
Conjunto Parque Central B/Kennedy. Girardot Cundinamarca.
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Reptblica de Colombia
Rama Judicial
JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
DEL CIRCUITO DE BOGOTA
SECCION SEGUNDA
admin23bt@cendoj.ramajudicial.gov

INFORME INGRESO AL DESPACHO ACCION DE
TUTELA

26 DE MAYO DE 2020

EL 20 DE MAYO DE 2020 A LAS 4:50 PM, ES ALLEGADO RECURSO DE
APELACION EN CONTRA DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
PROFERIDA POR ESTE DESPACHO. LA SENTENCIA FUE NOTIFICADA EL DiA 19
DE MAYO DE 2020 EN HORARIO HABIL. SIRVASE PROVEER

A\l = :
YUD@%&E@&%&E} HERNANDEZ

Secretaria




REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

JUZGADO VEINTITRES (23) ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO
SECCION SEGUNDA

Bogota D.C., veintiséis (26) de mayo de dos mil veinte (2020)

Referencia: ACCION DE TUTELA

Radicacion: 2020 - 00096 . )

Demandante: OSCAR FERNANDO ORDONEZ MARTINEZ

Demandado: NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - DIVISION DE ASALTO AEREO

Asunto: CONCEDE IMPUGNACION

Por venir presentada dentro de los términos de ley, se concede la impugnacion,
interpuesta por la parte accionante en el presente asunto, contra el fallo de fecha
diecinueve (19) de mayo de dos mil veinte (2020), y en consecuencia se ordena remitir
por el medio mas expedito el expediente al Honorable Tribunal Administrativo de
Cundinamarca, Secretaria General, para que se surta el tramite de la alzada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—_ O
Mafa veaso, leyes Boflila
MARIA TERESA LEYES'BONILLA
Juez
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