RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTICINCO (25) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintiuno (21) de septiembre de dos mil diecisiete (2017).

PROCESO No.: 11001-33-35-025-2013-00-538-00
ACTOR(A): RAFAEL FERNANDO DUQUE RAMIREZ
DEMANDADO(A): HOSPITAL DE TUNJUELITO Il NIVEL E.S.E.
MEDIO DE EJECUTIVO LABORAL
CONTROL:

. OBJETO

Sin que se haya present6 objecion alguna relativa al estado de cuenta presentado por
la ejecutante, como se advirtié en auto del 28 de junio de 2016 (fl. 196 C1), pese a
haberse corrido el respectivo traslado por auto del 19 de diciembre de 2014; el
Despacho procede por virtud de lo establecido en el Procede el Despacho a decidir
lo pertinente, respecto de la aprobacién o modificacién de la liquidacion del crédito,

presentado por el ejecutante.

. ANTECEDENTES

1. Mediante auto del 6 de diciembre de 2013, el Juez antecesor decidid librar
mandamiento de pago en contra del HOSPITAL TUNJUELITO I NIVEL E.S.E. (fl. 88).

2. En forma concomitante y con la misma fecha, el Juzgado antecesor dispuso aceptar
la caucién presentada por el ejecutante en cumplimiento del auto del 15 de noviembre
de 2013y, decret6 el embargo y secuestro de los dineros que reposen en las cuentas
bancarias de los bancos alli referidos, por la suma de $500.000.000, recursos
consignables a ordenes del Juzgado, en la cuanta de depdsitos judiciales No.
110012045025 del Banco Agrario de Colombia (fls.2 al 7 C. Cautelares).

3. Mediante oficio Cédigo Interno 49545692 del 2 de enero de 2014, BANCOLOMBIA,
informé al Juzgado que la medida de embargo se aplicd en la cuenta de ahorros
20580139770, por la suma de $500.000.000 (fl. 20 C. Cautelares).

4. En el mismo sentido, DAVIVIENDA mediante Oficio 2013002855 del 13 de febrero

de 2014, inform6 que las 5 cuentas alli relacionadas, han sido embargadas para evitar
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retiro de dineros, permitiendo Unicamente consignaciones hasta completar la cuantia

del proceso (fl. 33 C. Cautelares).

5. Con escrito radicado el 10 de febrero de 2014, la apoderada de la entidad ejecutada,
solicitd la terminacion del proceso por pago total de la obligacion, aportando para el
efecto, copia de la constitucion del respectivo depésito judicial a érdenes del Juzgado,
fechado el 6 de febrero de 2014, por la suma de $101.264.335, suma que fue
reconocida a favor del ejecutante mediante Resolucion 070 de 2013 emanada de la
Gerencia del citado Hospital (fls. 111 a 113).

6. Mediante providencia del 25 de abril de 2014, el Juez antecesor tuvo como
extemporaneo el escrito de excepciones previas propuestas por la ejecutada; dispuso
que el precitado valor seria tenido en cuenta al momento de liquidar el crédito y que
su imputacion se haria en los términos del articulo 1653 del C.C.C., y aclaré que la
ejecutada no tuvo en cuenta la practica de la medida cautelar de embargo decretada
por auto No. 2 del 6 de diciembre de 2013 (fls. 6 y 7 C2). En consecuencia, ordeno
seguir adelante con la ejecucion por el saldo insoluto y ademas dispuso que respecto

de las costas se resolveria en su oportunidad (fl. 131 C.1).

7. Mediante providencia del 25 de abril de 2014, se decidi6 NEGAR LA SOLICITUD
DE LEVANTAMIENTO DE EMBARGO, solicitado por la apoderada de la Entidad
Ejecutada, de la mencionada cuenta de ahorros del Banco de Colombia, providencia
que la que se abordd los argumentos de inembargabilidad tantas veces planteados

por la accionante y decididos por esta instancia (C. Cautelares).

8. En el trascurso del proceso, la apoderada de la Entidad ejecutada instaurd una serie
de recursos'y solicitud de nulidad contra varias actuaciones adelantadas por este
juzgado, los cuales se han resuelto en forma oportuna bajo los argumentos expuestos
en cada una de las providencias proferidas, como fue ademas contestado dentro de
una accién de tutela también interpuesta por la ejecutada y resuelta a favor del
Despacho, por el H. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA -
SECCION TERCERA — SUBSECCION “A”. MAGISTRADO PONENTE. JUAN
CARLOS GARZON MARTINEZ., radicado 2016-283.
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9. Mediante memorial obrante a folio 156 del C1, la apoderada del ejecutante presentd
liquidacion del crédito por la suma de $496.935.677 y a folio 191 C1, presento
actualizacion del crédito al 2 de julio de 2016 por la suma total de $754.896.811.

10. Por auto del 19 de diciembre de 2014, el Despacho corri6 traslado por el término
legal de la referida liquidacion y actualizacién, respecto de los cuales la ejecutada no
presento objecion alguna relativa al estado de cuenta presentado por la ejecutante,
como se advirtié en auto del 28 de junio de 2016 (fl. 196 C1).

11. Por Gltimo, como mediante autos del 28 de junio de 2016 (fl. 196) y 26 de mayo de
2017 (fl. 215), el Despacho dispuso remitir el proceso a la Oficina de Apoyo para
efectos de liquidar el crédito, por virtud del Paragrafo del Articulo 446 precitado,
proceso que fue devuelto y recibido en Secretaria del Juzgado solo hasta el dia 8 de
septiembre de 2017 (fl. 219).

lil. DEL CASO CONCRETO.
1). Cuestiones previas:

a). En aras de cefiirse a estrictamente ordenado en los titulos judiciales, sea lo primero,

verificar lo sentenciado por esta jurisdiccion y que es objeto de ejecucion.

Mediante sentencia proferida el 27 de enero de 2011 por el H. TRIBUNAL
ADMINISTRATIVO DE CUNCINAMARCA — SECCION SEGUNDA — SUBSECCION

“C”, se sentencioé:

“PRIMERO: DECLARASE la nulidad del Oficio No. OFIC-764 del 236 de
octubre de 2005, que negd el reconocimiento d las prestaciones sociales
solicitadas durante el tiempo en que estuvo vinculado con el Hospital
Tunjuelito Il Nivel mediante Ordenes de Prestacién de Servicios en el
periodo comprendido entre el 20 de junio de 2003 y el 25 de febrero de
2004 y desde el 3 de enero de 2005 hasta agosto de 2006.

SEGUNDO: Como consecuencia de la anterior declaratoria, a titulo de
restablecimiento del derecho ORDENASE al Hospital Tunjuelito Il Nivel a
reconocer y pagar al sefior RAFAEL FERNANDO DUQUE AYALA
identificado con c.c. No. 79.600.785 de Bogota, el valor equivalente a las
prestaciones sociales que devengaba un Médico Especialista en similar
situacién, pero en la liquidacion se tomara como base el valor de los
honorarios pactados en los respectivos contratos de prestacion de
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- servicios y teniendo en cuenta los periodos en los cuales se demostro la
existencia de la relacion laboral, del 20 de junio de 2003 al 25 de febrero
de 2004 y desde el 3 de enero de 2005 hasta agosto de 2006, sumas que
se reconoceran y ajustaran teniendo en cuenta los lineamientos expuestos
en la parte motiva de este proveido.

TERCERO.- CONDENASE, a la entidad demandada a pagar los
porcentajes de cotizacidon correspondientes a pension y salud, durante el
periodo que prestd sus servicios del 20 de junio de 2003 al 25 de febrero
de 2004 y desde el 3 de enero de 2005 hasta agosto de 2006 y se demostro
la existencia de la relacion laboral, teniendo en cuenta para el efecto las
cuotas partes que la entidad demandada no trasladé al respectivo Fondo
de Pensiones o Empresa Prestadora de Salud, valores que compensan el
pago completo que el demandante ya efectué de su totalidad al sistema de
seguridad social integral.

CUARTO: A las sumas que resulten a favor del demandante se les debe
aplicar la férmula de la indexacion sefialada en la parte motiva de esta
sentencia (Art. 178 del C.C.A)).

QUINTO: La entidad demandada dara cumplimiento a esta sentencia
dentro de los términos establecidos por los articulos 176 y 177 del C.C.A.

SEXTO: DENIEGUESE las demas pretensiones de la demanda, por las
razones expuestas.

SEPTIMO: No hay condena en costas.”

(...)

Por su parte, el H. CONSEJO DE ESTADO — SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA- SUBSECCION B, en providencia
del 6 de octubre de 2011 mediante la cual se resolvié el recurso de apelacion, la
cual quedé ejecutoriada el 2 de marzo de 2012 segun certificacion aportada a

folio 74 del C1, sentenciod:

“1. MODIFICASE la sentencia proferida el 27 de enero de 2011 por el
Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca, Seccion Segunda,
Subseccion C, que accedié parcialmente a las suplicas de la demanda
incoada por Rafael Fernando Duque Ramirez contra el Hospital de
Tunjuelito Il Nivel de Atencion E.S.E.; en el sentido de que la relacion
laboral que existi6 entre las partes tuvo lugar, sin solucion de
continuidad, entre el 20 de junio de 2003 y el 31 de agosto de 2006, por
lo que las declaraciones y condenas indicadas en dicho fallo se extienden
a ese periodo.

2. En lo demas, CONFIRMASE la sentencia del 27 de enero de 2011
proferida por el Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca,
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Seccién Segunda, Subseccién C, que accedié parcialmente a las suplicas
de la demanda.

Copiese, notifiquese y devuélvase el expediente al Tribunal de origen.
Cumplase.”

b). Asi las cosas, revisado el contenido de las resolutivas de dichas providencias, no
se indicé con precision, cudles factores salariales de indole legal comprendian la
liquidacién ordenada, menos, se indicd que debia incluirse los factores extralegales
gue se incluyen en la liquidacion del crédito y su actualizacién, presentadas por el

ejecutante.

¢). Que no se puede desconocer, que acorde con los regulado en el C.G.P.,, las
facultades otorgadas por el Juez como como director del proceso, aplican para todos
los procesos que le sean asignados por competencia, y son amplias por cuanto no
solo debe salvaguardar los derechos fundamentales de los destinatarios del proceso,
sino también, propender porque sus decisiones se ajusten al ordenamiento
constitucional y legal, y a los valores y principios de equidad, seguridad juridica y

justicia dispensados en forma equilibrada a todos los sujetos procesales.

Dentro de las amplias facultades que le otorga la Constitucion y el ordenamiento legal,
estan las de decretar pruebas de oficio, designar peritos, rechazar pruebas
inconducentes, y en materia de procesos ejecutivos, decretar medidas cautelares,

negarlas y, rechazar o modificar la liquidacion del crédito.

Al respecto, el Articulo 446" del C.G.P., establece:

“ARTICULO 446. LIQUIDACION DEL CREDITO Y LAS COSTAS. Para la
liguidacion del crédito y las costas, se observaran las siguientes reglas:

1. Ejecutoriado el auto que ordene seguir adelante la ejecuciédn, o notificada la
sentencia que resuelva sobre las excepciones siempre que no sea totalmente
favorable al ejecutado cualquiera de las partes podra presentar la liquidaciéon
del crédito con especificacion del capital y de los intereses causados
hasta la fecha de su presentacion, y si fuere el caso de la conversion a
moneda nacional de aquel y de estos, de acuerdo con lo dispuesto en el
mandamiento ejecutivo, adjuntando los documentos que la sustenten, si fueren
necesarios.

T En el mismo sentido lo establecia el numeral 3° del Articulo 521 del C.P.C., modificado por el
articulo 32 de la Ley 1395 de 2010.
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2. De la liquidacion presentada se dara traslado a la otra parte en la forma
prevista en el articulo 110, por el término de tres (3) dias, dentro del cual
solo podra formular objeciones relativas al estado de cuenta, para cuyo
tramite debera acompariar, so pena de rechazo, una liquidacion aiternativa
en la que se precisen los errores puntuales que le atribuye a la liquidacién

objetada.

3. Vencido el traslado, el juez decidira si aprueba o modifica la liquidacion
por auto que solo sera apelable cuando resuelva una objecion o altere de oficio
la cuenta respectiva. El recurso, que se tramitara en el efecto diferido, no
impedira efectuar el remate de bienes, ni la entrega de dineros al ejecutante en
la parte que no es objeto de apelacion.

4. De la misma manera se procedera cuando se trate de actualizar la liquidacion
en los casos previstos en la ley, para o cual se tomara como base la liquidacion
gque esté en firme.

PARAGRAFO. El Consejo Superior de la Judicatura implementara los
mecanismos necesarios para apoyar a los jueces en lo relacionado con la
liquidacién de créditos.” Negrillas y subrayado del Juzgado.

De otro lado, no se puede perder de vista que al Juez tiene como limite la legalidad,
al punto que incluso la jurisprudencia nacional ha indicado que al Juez no lo ata una

providencia ilegal o contraria a derecho. Al respecto ha indicado:

“Por lo anterior y teniendo en cuenta lo dicho por esta Sala, entre otros en auto
de 26 de febrero de 2008 Rad. 28828, donde se sostuvo
que “...Bastante se ha dicho que el juez no puede de oficio ni a
peticion de parte revocar, modificar o alterar un auto ejecutoriado,
pero también, que el error cometido en una providencia no lo
obliga a persistir en él e incurrir en otros, menos, cuando su
causa, como en este caso ocurrid, fue precisamente otro error. Por
lo dicho, debe atenderse aforismo jurisprudencial que indica que
‘los autos ilegales no atan al juez ni a las partes” y, en
consecuencia, apartarse la Corte de los efectos de la mentada
decision.”, encuentra la Corte razones para dejar sin efecto todo lo actuado
desde el auto de 24 de junio de 2008 por medio del cual se admitié el recurso
de la referencia.? Negrillas del Juzgado.

2). De la aprobacion o modificacion del crédito:

Clarificado lo anterior, y una vez realizado el examen de la liquidacién del crédito y
su actualizacién presentadas por la apoderada de la parte ejecutante a folios 156 y
191, se advierte que presentan inconsistencias, tales como la inclusion de factores

salariales y/o prestacionales de indole extralegal e incluso convencional, que

2 Radicacion 36088 DEL 13 DE ABRIL DE 2010 C.S.J. En el mismo sentido ver, entre otras, H. Corte
Constitucional, T-1274-05 y T-519-05.
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fueron creados sin competencia por la autoridad distrital demandada en el
proceso ordinario, tales como Prima Técnica, vacaciones indemnizadas, prima de
navidad, prima de vacaciones, bonificacion especial de recreacion y bonificacion por

servicios prestados. Asi mismo, al haberse incluido tales factores, se incremento en

forma exponencial lo relacionado a los aportes para salud y pension.

Al respecto, del H. Consejo de Estado la Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccién Segunda - Subseccion B, en sentencia del 26 de julio de 20123, por citar

alguna, luego de hacer un amplio analisis que se cita por su importancia, indico:

“Antecedentes Normativos:

La Constitucion Nacional de 1886, en su articulo 76, numeral 7° reservaba al
Congreso la facultad de “crear todos los empleos que demande el servicio
publico, y fijar sus dotaciones”, y en el numeral 3°, la de “conferir atribuciones
especiales a las Asambleas Departamentales”, potestad revalidada en el articulo
187 ibidem, segun el cual “Las Asambleas Departamentales, ademas de sus
atribuciones propias, podran ejercer otras funciones por autorizacion del
Congreso.”

Posteriormente con la expedicion del Acto Legislativo No. 3 de 1910, se faculté
a las Asambleas Departamentales para fijar “(...) .el nimero de empleados
departamentales, sus atribuciones y sus sueldos”, luego desarrollada mediante
el numeral 25 del Articulo 97 de la Ley 42 de 1913

Mediante el Acto Legislativo No. 1 de 1945, Articulo 186, numeral 5°, se reitero
la autorizacion dada al Congreso para que confiriera atribuciones especiales a
las Asambleas Departamentales, y se reprodujo la facultad conferida por el Acto
Legislativo No. 3 de 1910, para que aquellas Entidades administrativas fijaran de
manera directa el nimero de empleados departamentales, sus atribuciones y sus
sueldos.

De la normativa que se analiza se puede inferir que con sujecién a las reglas
creadas por la Constitucién de 1886, las Asambleas Departamentales si tenian
competencia para fijar los sueldos de los empleados de las Entidades
Territoriales.

Posteriormente, con el Acto Legislativo No. 1 de 12 de diciembre de 1968, que
modificd, entre otros, los articulos 76, 120 y 1872, de la Constituciéon de 1886,
establecié que el 6rgano encargado de determinar las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos, era el Congreso, quien
quedaba facultado para revestir pro tempore al Presidente de la Republica con
precisas facultades extraordinarias para regular la materia.

Bajo el mismo criterio, el articulo 150 de la Constitucion Politica preve:

“(....) Comesponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas gjerce las siguientes funciones:

1. (..)

3 Radicacién namero: 05001-23-31—000—2005-00971—01(1865—11),\ Consejera ponente: BERTHA
LUCIA RAMIREZ DE PAEZ.
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19 Dictar nonmas generales, y sefialaren ellas los objetivos y criterfos a los cuales debe sujetarse el
Gobiemo para los siguientes efectos:

a) (--)

e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembios del
Congreso Nacional y de la Fuerza Publica.

“Estas funciones en lo pertinente a prestaciones sociales son _indelegables en las
corporaciones publicas territoriales y éstas no podran ammogarselas.” (Se resafta)

De acuerdo con la norma transcrita le compete al Congreso de la
Republica dictar las normas generales y sefialar en ellas los objetivos y criterios
a los que debe sujetarse el Gobierno para “fijar el régimen salarial y prestacional
de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la
Fuerza Publica.”

Se presenta, entonces, una competencia compartida entre el Legislador y el
Ejecutivo para estos efectos: aquel determina unos parametros generales
conforme a los cuales este ha de fijar todos los elementos propios del régimen
‘ salarial y prestacional.

' La ley 42 de 1992 en su articulo 12 establecié:

“ .. El régimen prestacional de los servidores ptiblicos de las entidades teritoriales sera
fijado por el Gobiermo Nacional con base en las nommas, criterios y objetivas corttenidos en la
presente ley.

“En consecuencia, no podran las comoraciones publicas teritoriales arrogarse esta
facultad’. (Subrayado y negrilas fuera del texto).

’ Del analisis de las normas enunciadas se concluye que la determinacion del

régimen prestacional de los empleados publicos territoriales compete al
Gobierno Nacional, de acuerdo con los parametros sefialados por el Legislador.
En cuanto al régimen salarial el Gobierno sefiala el limite maximo salarial de los
servidores publicos territoriales teniendo en cuenta su equivalencia con los del
orden nacional.

Este precepto fue declarado exequible por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-315 de 19 de julio de 1995, M.P. Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz, en
‘ la que se dijo que esta atribucion del Gobierno no pugna con la que el

constituyente expresamente otorgd a las Entidades Territoriales para fijar las
escalas de remuneracién y los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, siempre y cuando se entienda que tal facultad esta referida, en
forma exclusiva, a la fijacion del régimen prestacional de los Empleados Publicos
Territoriales, al régimen prestacional minimo de los trabajadores oficiales
territoriales y al limite maximo salarial de los empieados publicos de las
entidades territoriales.

En suma, el Presidente de la Republica puede estabiecer, para el sector
territorial, los regimenes salariales y prestacionales de los empleados publicos y
sefialar las prestaciones minimas de los trabajadores oficiales, pero debe
sujetarse a la Ley Marco expedida por el Congreso, que en nuestro caso es la
Ley 42 de 1992.

Es del caso precisar que en un caso similar al que se analiza, con ponencia de
quien hoy redacta la presente providencia®, esta Sala precisé que las
Corporaciones Publicas de eleccidn popular carecen de competencia para
expedir actos administrativos creadores de factores salariales y prestacionales
de los empleados publicos, porque esa es una atribucién exclusiva del Congreso
de la Republica y del Gobierno Nacional en ejercicio de facultades
extraordinarias, toda vez que asi lo disponia expresamente el articulo 76 de la
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Constitucion Politica de 1886 y lo sefiala el 150, numeral 19, literal e) de la

Carta Politica de 1991 que hoy nos rige, al igual que el articulo 12 de la Ley 42
de 1992 4

En dicha oportunidad se plasmo por este Despacho:

“(...) En su insistencia porque se reconozca el derecho reclamado, el apelante
pasoé por alto el punto referido por el Tribunal, consistente en que las
Corporaciones Publicas de eleccién popular carecen de competencia para
expedir actos administrativos creadores de factores salariales y prestacionales
de los empleados publicos, porque esa es una atribucion exclusiva del Congreso
de la Republica y del Gobierno Nacional en ejercicio de facultades
extraordinarias, toda vez que asfi lo disponia expresamente el articulo 76 de la
Constitucion Politica de 1886 y lo sefiala el 150, numeral 19, literal e) de la
Carta Fundamental de 1991 que hoy nos rige, al igual que el articulo 12 de la
Ley 4% de 1992.

El articulo 150 de la Constitucion Politica prevé:

“... Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las
siguientes funciones:

...

“19. Dictar normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los
cuales debe sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos:

I3

“e) Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de
los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica.

“Estas funciones en lo pertinente a prestaciones sociales son indelegables
en las corporaciones publicas territoriales y éstas no podran arrogarselas’.

La ley 42 de 1992 en su articulo 12 establecio:

“... El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades
territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional con base en las normas,
criterios y objetivos contenidos en la presente ley.

“En _consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales
arrogarse esta facultad”. (subrayas y negrillas fuera del texto).

El texto, claro por demas, de las normas transcritas, respaldan el argumento del
Tribunal, referido a la falta de competencia de las Asambleas Departamentales
para regular aspectos salariales y prestacionales de los empleados publicos y
evidentemente los actos con los cuales la demandante pretende el pago del
sobresueldo que reclama, son inaplicables porque contrarian la Constitucion y la
ley y una decision accediendo a su peticion resultaria tan contraria a esas
normatividades, como son contrarias las normas locales que invoca; en
consecuencia tales argumentos permanecen incélumes como fundamento de la
decision recurrida y en este caso resultan suficientes para mantenerfa.(...)”

Caso Concreto.

Conforme a la normatividad analizaday al criterio jurisprudencial establecido por
esta Corporacién, el Concejo Municipal de Medellin carecia de competencia para
crear emolumentos o factores prestacionales o salariales a favor de los mismos,
pues se arrogd facultades, que conforme a la normatividad transcrita, estan
reservadas al Gobierno Nacional, potestad que éste ejecuta dentro de un marco
trazado por el legislador, en este caso inicialmente bajo la potestad del Acto

S.E

7
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Legislativo de 1968, luego a través de la Constitucién de 1991 y finalmente
mediante la Ley 42 de 1992.

Acorde con lo expuesto por el A-quo y lo analizado en la normatividad aplicable
al caso, le asiste razéon a la parte demandante, en consecuencia, esta Sala
confirmara la decisién de primera instancia, que accedio a las pretensiones de la
demanda en los términos alli sefialados, en la medida en que, no prosperaron
los argumentos presentados por los apelantes.” Negrillas y subrrayado
originales del texto.

De otro lado, obsérvese que frente a las vacaciones indemnizadas y la bonificacion
especial de recreacion, incluso se ha reiterado dicho aspecto a través de sentencia
unificadora, proferida por el H. Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso

Administrativo — Seccion Segunda*, en la que se concluyo:

*No es posible incluir la indemnizacion de vacaciones toda vez que las
vacaciones no son salario ni prestacién, sino que corresponden a un
descanso remunerado para el trabajador, por lo cual, no es posible
computarlas para fines pensionales. En efecto, esta Corporacién ha
precisado que la compensacién monetaria, que se otorga al trabajador
cuando no disfruta de sus vacaciones, no puede servir de base salarial para
liquidar la pensidn de jubilacion. Por estas razones se comparte la decision
de primera instancia, en la medida que no ordend la inclusién de este factor
dentro del salario base de liquidacién pensional.

Tampoco es posible tener en cuenta la bonificacién por recreacién por
las siguientes razones:

Los Decretos 2710 de 2001 y 660 de 2002, expedidos en desarrollo de las
normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992, en su articulo 1°
establecieron que su ambito de aplicacion se extendia a los siguientes
servidores publicos®:

“CAMPO DE APLICACION. El presente decreto fija las escalas
de remuneracién de los empleos, que sean desempefiados por
empleados publicos correspondientes a los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Unidades
Administrativas Especiales, Establecimientos Publicos,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, Empresas Sociales del Estado, Empresas Industriales
y Comerciales del Estado, Sociedades de Economia Mixta
sometidas al régimen de dichas empresas, del orden nacional y

+ CONSEJERO PONENTE: DR. VICTOR HERNANDO ALVARADO ARDILA; 4 de agosto de 2010,
expediente 250002325000200607509 01 (0112-2009).

5 El Decreto 451 de 1984 cre6 la bonificacion especial de recreacion. Por su parte, el Gobierno
Nacional cada afio expide un Decreto con el fin de fijar las escalas salariales de los servidores
publicos y entre su articulado incluye este concepto. En el Sub judice se tienen en cuenta los
Decretos expedidos para los afios 2001 y 2002 puesto que el afio anterior al retiro definitivo del
servicio esta comprendido entre el 31 de octubre de 2001 y el 31 de octubre de 2002, y es
precisamente este pericdo el pertinente para efectos de determinar los factores salariales
devengados por el demandante y que, a su vez, constituiran la base de liquidacién de la pensién de
jubilacion previamente reconocida.
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de las Direcciones Generales de Bienestar Social y de Sanidad
de la Policia Nacional.”.

Por su parte, el articulo 15 del Decreto 2710 de 2001, regul6 la bonificacion
por recreacion en los siguientes términos®:

“BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION. Los empleados
publicos a que se refiere el presente decreto tendran derecho a
una bonificacion especial de recreacion, en cuantia equivalente a
dos (2) dias de la asignacién basica mensual que les corresponda
en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificaciéon cuando
las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacién no constituira factor de salario para ningun
efecto legal y se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles
de antelacion a la fecha de inicio en el evento que se disfrute del
descanso remunerado.”.

Entonces, el ordenamiento juridico prescribpe que la bonificacion por
recreacion no constituye factor salarial para efectos prestacionales, por lo
cual no puede accederse en este aspecto a la peticién del demandante.

Adicionalmente, tampoco puede perderse de vista que el objeto de dicho
reconocimiento no es remunerar directamente la prestacion del servicio del
empleado, sino, por el contrario, contribuir en el adecuado desarrollo de uno
de los aspectos de la vida del mismo, como lo es la recreacion; razon por
la cual, es valido afirmar que esta es una prestacién social v, en
consecuencia, no puede ser incluida como factor para la liquidacion de la
pension, maxime si, como se anotdé anteriormente, el legislador asi lo
establecié expresamente.”

Abundando en razones juridicas, mirese que en punto al reconocimiento de la
Prima Técnica en el sector estatal, no ha sido pacifico el debate; por el contrario,
tanto su evolucion normativa, como jurisprudencial ha sido en cierta medida cadtica
dado el debate probatorio que exige su reconocimiento y disfrute, e incluso su
pérdida del derecho en el tiempo, de un lado y por otro, por cuanto existen varias
modalidades de dicha prima, tales como por a) Titulo de estudios de formacién
avanzada y tres (3) afios de experiencia altamente calificada; o b) Terminacion
de estudios de formacidn avanzada y seis (6) afios de experiencia altamente calificada
y, ¢) Por evaluacion de desempefio”, segun se puede verificar en el Articulo 3 del
Decreto Ley 1661 de 1991, decreto que entre otros aspectos, trae también

excepciones a su aplicacion.

6 E| articulo 14 del Decreto 660 de 2002, desarrolla la bonificacién por recreacion en similares
términos.
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Tampoco se debatié en dicho proceso, si al actor le es aplicable el régimen de
transicion que consagré el articulo 4° del Decreto 1724 de 1997, reproducido por
el articulo 4° del Decreto 1336 de 2003, ni los nuevos aspebtos que trajo la reforma

introducida por el Decreto 17247 que redujo su campo de aplicacion al indicar que

“soélo podra asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes
estén nombrados con caracter permanente en un cargo de los niveles
directivo, asesor o ejecutivo, o sus equivalentes en los diferentes 6rganos o
ramas del poder publico’, aspectos todos que no fueron debatidos en el proceso
ordinario de declaracién de contrato realidad, como tampoco lo atinente a
convenciones colectivas de trabajo y que impiden en sede del proceso ejecutivo,

incluir dichos factores.

Por lo anterior, la liquidacion del crédito y su actualizacién, arrimadas por la
apoderada de la parte ejecutante no seran objeto de aprobacion por parte de este
Despacho Judicial y, en su lugar se tendra como liquidacion la realizada hasta el
dia 6 de febrero de 2014, por el grupo de contadores de la Oficina de Apoyo
obrante a folio 217, fecha en que la entidad ejecutada consign6 a ordenes del
juzgado, la suma de $101.264.335 MCTE ordenada por Resolucién 070 del 24 de
abril de 2013 (fls. 111 al 113), interrumpiendo la causacion de intereses en su

contra.

Dicha liquidacion fue efectuada durante el periodo comprendido entre el 20 de junio
de 2003 al 31 de agosto de 2006, como fue ordenado por la sentencia del H.
Consejo de Estado 6 de octubre de 2011, radicado 25000232500020060850201
(fls.34 al 73 C1), que modificé la proferida el 27 de enero de 2011 por el H. T A.C.
so6lo en cuanto al periodo de los contratos, confirmandola en todo los demas,
incluso en cuanto dispuso que para efectos de “la liquidacion, se tomara el
valor de los honorarios pactados en los respectivos contratos de prestacion
de servicios”. Ilgualmente, y acorde con lo expuesto, se tuvo en cuenta para cada
afo liquidado, ademas de los referidos honorarios para cada afio, las cesantias, los
intereses de las cesantias y la prima de servicios, con la respectiva indexacion y, se

realizaron las operaciones aritméticas pertinentes, de la forma especificada a folio

TEl presente Decreto aparece publicado en el Diario Oficial No. 43081, del 4 de julio de 1997.
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217 del proceso, liquidacion que se incorpora acto seguido.

RADICACION:

11001333502520130053800

JUZGADG: 25° ADMINISTRATIVO DEL CIRGUITO
DEMANDANTE: RAFAEL FERNANDO DUQUE RAMIREZ
DEMANDADO: HOSPITAL TUNJUELITO i NIVEL E.S.E.
 FECHA SENTENGIA ,L 1a. INSTANGIA I Za. INSTANGIA T CASACION

OBJETO DE LIQUIDACION: Realizar el calculo de la liquidacion de prestaciones sociales para los anos 2003 al 2006,
debidamente indexados y con los infereses moratoriog comespondientes.

PROCEDIMIENTO PARA LIQUIDACION: Se tomo como base tas instrucciones del despacho, s& calculan las prestaciones y
se indexan asi como se calculan tos inlereses moratorios.

Tabla Datos Generales de la Liquidacion

S trerercre e [Desde : 20-jun 2003 >
Extrernos Laborales [Rasta: 59 806 3606 P
Ultimo Cantrato Devengado £ 3.300.000.00

t.igufdacién de Prestaciones Sociales A

fio 2003

Periodo de liquidacidn Dasde 1 20/06/2003 Hasta 33/12/2003
Haonoararios Promedio mensual: $ B8.367.341.75
Auxilio transporte: $ -
Factor Variable $ -
Honorario diario: 3 278.911.29
Dias trabajados: 191
Cesantias Salario mensual g‘;ox Dias rabajados $ 4.439.339,65
Intereses sobre Cesantias (M) x DIas trabgjados X 12%
cesantias 5 $ 282.637,98
Prima de servicios Salario mensuat (* X 2;?05 trabajados semestre $ 4.439.329,65
. ) Ligquidacién de Prestaciones Sociales Alio 2004
Periodo de liquidacian Desde 01/01/2004 Hasla 25/02:2004
Honorarios Promedio mensual: $ 7.000.000,00
Auxilic transporto: 8 -
Factor Variable $ -
’ Honogrario diario: S 233.333,33
Qias trabajados: 54
Salan - s "
Cesantias Salario mensual :(sé(;( Dias trabajados $ 1.050.000,00
intereses sobre Césamlas {*) x Dias lrabajadas X 12% =
cesantias 360 $ 18.900,00
Prima de servicios Salaria mensual (°) x l:;)(t)zg.s trabajados sermestre $ 1.050.000,00
Liquidacién de Prostaclonegs Soclales Ado 2005
Pgriodo de fliguidacidn Desde 93/01/2008 Hesla 317122005
Honorarios Promedio mensuat: ) 2972727 27
Auxilio transporte: + -
Factor Variable 3 -
Honorario diario: $ 98.080.91;
Dias trahajados: 3581
3 S o -
Cesantias Salario mensual é;‘;t Dias trabajados $ 2.956.212,12
Intergses sobre Cesantias (*) x $ias trabajados X 12%
cesantias 360 ¥ 352.774,65
Prima de servicios Salario mensual (*) x lsDéaos trabajados semestre $ 2.956.212,12
Liguidacian de Prestaciones Soclales Afto 2008
Perlodo de liquidacian Desde 01/01/2006 Hasta 21082006
Honorarios Promedio mensual: s 3.262.500,00
Auxilio transporte: s -
Factor Variable 5 -
Honoraric diario: $ 10€.750.00
Dias trabajados; 240
Cesantias Salaric mensual g‘ég Dias trabajados $ 2.175.000,00
Intereses sobre Cesantias {*) x Dias trabajados X 12% $ 174.000,00
cesantias 360
< T T p Y "
Prima de servicios Salaria mensual () x l;isaos trabajados semestre $ 2.175.000,00
Tabla Llquidacién Prestaciones Sociales
Aflo Cesantias ‘mc::f:::!i:;bre Prima de servicios Vacaciones
2.003 $ 4.439.2039,86 3 282.637.96 $ 4.436.339.65 $0.,00
2.004 3 1.050.006.00 $ 18.9006.00 $ 1.0606.000.00 3 0.00
2.005 F 2.956.212.12 ® 352.774,65 5 2.8566.212.12 $0.00
2.006 5 2.175.000.00 3 174.000,00 $.2.175.000.00 $.0.03
Totales S 10.620.551,77 $ 828.312,60 $ 10.620.551,77 S 0,00
Tabla indexacidn Prestaciones Sociales
= Prestaciones . Factor de de i6n
Afno Sociales LP.C. inicial 1.P.C. final Indexacién indexacior
2003 $98.161.317.26 71,40 109,16 1.83 S 4.8344.643.14
2004 $ 2.118.900.00 76,03 1098.16 1.44 S 923.236.18
2005 6.265.198,89 80,21 109,186 1.36 $ 2.261 .079.?9
20056 4.524.000,00 84,10 109.16 1,30 $ 1.347.915.31
Total Indexacién Prestacionas Saciales $ 9.376.874,54
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Tahbla liguldacion interesos Moratorios
Fecha o Namero de Interés Tasa de interés .
inicial Fecha final dias Consumo de mora diario Capftal Subtotal
03/03/12 3103412 28 29,88% 0.0726% $ 22.069.416,19] $ 448.928.71
01704712 3010812 90 30,78% 0.0746% $22.068.416,15 $ 1.481.113,69
01/07/12 30/09/12 90 31.28% 0,0757% $ 22.069.416.15 $ 1.502.603,88
01/10/12 31212 90 31.24% 0.0757% $ 22.069.516.15 5 1.504.496,08
01101713 3103113 0 31.13% 0.0753% $22.069.418.15 S 1.495.660,30
G1/04/13 3040613 30 31.25% 0.0758% $ 22.069.418.15 $ 1.500.711,04
01107133 30/09/13 90 30.51% 0.0740% $22.069.415.15 $ 1,469.702,67
017107123 312013 80 29.78% 0,0724% $ 22.069,416.18 S 1.438.519.66
[ayFishPAL) 06102114 36 29.48% 0.0718% $ 22.069.415.15 $ 570.2.96,50
Total nteresss $11.412.032,53]
Tabla Liquidacién Cradito
Auxilio Cesantias $10.620.551.77
[Intereses Sobre jas Cesantias $ 825.312,60
[Brima do Senvicios S 10 620.551.77
Indexacion Prestaciones Sociales £ 6.375.874.54
intereses Moratorios o 17 $11.412.032,53
~ Total Linuidacion 15 42.858.323,21
[Depusito judicial a folio 113 15 101.264.335,00]
Ministerio de Proteccion Social, tasa da inlerés cansumo - Superintendencia Financiera de
Colorbia, los valores de los contrates fueron tomadaes en fos folio 58.59 de ta sentencia del
consejo de esfado del €110/2011, fas senlencias de 1efa y 2da Inslancia hace parte de esta
Fuente tiquidacion folio 2 y 34, se calculan las prestacionas tegates sociales, pof cuanto lfx tas
prestacicnes extralegales no fue debatida como prueba en el proceso ordinario, y teniendo en
cuenta yue fa sentencia de prirera instancia dispuso que para efectos de 1a figudacion se o
tomara como base los honoranos paciados en los respectivos cortralos Mumerat 2 y lo cuat !
fue confirmado por el consejo de eslado folio 72,
La presente liguidacion se realiza segun fas instruccionas det daspacho.
Observaciones Esla es una liguidacion sugerida.
La presenta liquidacion se reghza de manerd informativa.

Profesional Universtaco, Navardo Cahcn Sanchez.

Fechie liguldacion: viernes, 08 de septiembre do 2017

a). Breve explicacion de la liquidacion del crédito:

Como se observa de la liquidacién efectuada, acorde con lo ordenado en las
sentencias objeto de ejecucion, en primer lugar se tomé para cada afio el valor de
los honorarios a efectos de liquidar las cesantias; los intereses a las cesantias y la

prima de servicios®.

En segundo lugar, una vez obtenido el subtotal para cada uno de estos conceptos
se totalizaron afio por afo, a efectos de indexarlos anualmente acorde con el IPC
que certifica el DANE.®

En tercer lugar, efectuado lo anterior, se obtuvo como resultado de la sumatoria de
las cesantias, intereses a las cesantias y prima de servicios para todos los afos
liquidados (entre el 20 de junio de 2003 hasta ef 31 de agosto de 2006), hallando
un total adeudado por la demandada a titulo de las aludidas prestaciones sociales
de $22.069.416.15"

En cuarto lugar, obtenido el subtotal por afio de Prestaciones Sociales, se procedio

a indexar las referidas sumas para cada ario, acorde con los indices de precios al

:V\?r cuadrgs titulados “Liquidacion de Prestaciones Sociales afios 2003" y para cada afio

er cuadros ftitulados “Tabla de Liquidacién Prestaciones Sociales” * ' i6
Prestaciones Sociales”. : eles” v TTebia ndexaion
10 Ver recuadro “Tabla Liquidacién Prestaciones Sociales”.
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consumidor (IPC) fijados para dicho lapso por el DANE, actualizacion que arrojo la
suma de $9.376.874.54""

En quinto lugar, se procedié a liquidar los intereses moratorios causados sobre
el total de capital adeudado por la demandada al ejecutante por concepto de
prestaciones sociales, esto es sobre la suma de $22.069.416.15, intereses
liguidados a partir del dia siguiente a la ejecutoria de la sentencia y hasta el 6 de
febrero de 2014 (fecha en que la demandada consign6 a érdenes del Juzgado la
suma de $101.264.335 fl. 113), operacion que arrojé la suma de $11.412.032.53'2

En sexto y altimo lugar, [a sumatoria del auxilio de cesantias; intereses sobre las
cesantias; Prima de Servicios; indexacion por prestaciones sociales e, intereses
moratorios, arrojé un GRAN TOTAL de $42.858.323.21"3.

b). Decisiones.

Acorde con lo expuesto, se le dara aprobacion a la precitada liquidacion del crédito,
a favor del ejecutante por un total de CUARENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS
CON VEINTIUN CENTAVOS MLC ($42.858.323.21). En consecuencia, se tendran
por resueltas la solicitud de aclaracion de todas y cada una de las cifras de la

liquidacion presentada por la parte ejecutante.

No obstante lo anterior, como la demandada realizd el 6 de febrero de 2014 un
depodsito judicial a 6rdenes del Juzgado, por $101.264.335, suma liquidada vy
reconocida por la Gerencia del Hospital ejecutado a favor del ejecutante mediante
Resolucion 070 de 2013 emanada (fls. 111 a 113), se ordenara a la Secretaria del

Juzgado que en firme esta providencia, se disponga la fragmentacién del referido titulo

o deposito judicial, de tal manera que se libre un titulo valor de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS MLC ($42.858.323.21) a favor

del ejecutante cuya imputacién se debe hacer en los términos del articulo 1653 del

C.C.C."% y se libre el otro titulo a favor de la entidad ejecutada, por el saldo

1 Ver cuadro “Tabal Indexaciéon Prestaciones Sociales”.
2 \er recuadro “Tabla Liquidacion Intereses Moratorios”.
13 Ver recuadro “Tabla liquidacion Crédito”.

14 “ARTICULO 1653. <IMPUTACION DEL PAGO A INTERESES>. Si se deben capital e intereses,
el pago se imputara primeramente a los intereses, salvo que el acreedor consienta expresamente
que se impute al capital.
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diferencial que arroje la operacién aritmética, esto es, por la suma de CINCUET:':Z\
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL ONCE PESOS, CON OCHO
CENTAVOS MLC ($58.406.011.8).

En consecuencia, en firme esta providencia, la entidad ejecutada debera iniciar las
actuaciones administrativas y/o judiciales a que haya lugar, a fin de lograr la
recuperaciéon de los dineros que haya pagado de mas al ejecutante RAFAEL
FERNANDO DUQUE RAMIREZ, esto, en el evento de haberse materializado

pago alguno que haya superado la liquidacién aprobada en esta providencia.

Por contera, se tendra como pago total de la obligacion la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS MLC ($42.858.323.21) a favor

del ejecutante.

En firme esta providencia, se ordena levantar la medida cautelar de embargo,
acorde con lo solicitado por la apoderada de la Entidad Ejecutada, de la cuenta de
ahorros del Banco de Colombia, informada por dicha entidad -bancaria mediante
oficio Cddigo Interno 49545692 del 2 de enero de 2014, BANCOLOMBIA, y que se
aplico en la cuenta de ahorros 20580139770, por la suma de $500.000.000 (fl. 20 C.

Cautelares).

Asi mismo, en firme esta providencia, pese a que en dichas cuentas no se informo la
existencia de fondos, levantese la medida cautelar de embargo aplicada por
DAVIVIENDA mediante Oficio 2013002855 del 13 de febrero de 2014, respecto de las

5 cuentas alli relacionadas (fl. 33 C. Cautelares).
.c). De las costas.

No se dispondra liquidacion de costas en esta instancia a favor de ningin extremo
del proceso, por cuanto por virtud de la ley se dispuso de oficio modificar la
liquidacion del crédito y su actualizacidon aprobando una suma inferior a la

pretendida y la demandada puso a disposicién del Juzgado una suma superior, de

Si el acreedor otorga carta de pago del capital sin mencionar los intereses, se presumen éstos
pagados.”
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un lado y por otro, toda vez que la medida cautelar decretada embargd una suma

con creces superior a la finalmente aprobada.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Veinticinco Administrativo del Circuito Judicial

de Bogota decide:

RESUELVE

PRIMERO: Desestimar la liquidacién y actualizacion del crédito presentada por la

parte ejecutante.

SEGUNDO: Por virtud de lo establecido en el numeral 3° del Articulo 446 del C.G.P.,
modificar el monto de la liquidacion del crédito presentada por la parte ejecutante
y, en su lugar, aprobar la precitada liquidaciéon del crédito a favor del ejecutante
por un total de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS
MLC ($42.858.323.21). En consecuencia, se tendran por resueltas la solicitud de
aclaracion de todas y cada una de las cifras de la liquidacién presentada por la parte

ejecutante.

TERCERO.- SE ORDENA a la Secretaria del Juzgado que en firme esta providencia,

‘se disponga la fragmentacion del referido titulo o depésito judicial realizado el 6 de

febrero de 2014 a 6rdenes del Juzgado por la suma de $101.264.335, de tal manera
qgue se libre un titulo valor de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS CON VEINTIUN
CENTAVOS MLC ($42.858.323.21) a favor del ejecutante cuya imputacion se debe
hacer en los términos del articulo 1653 del C.C.C."3, y librar otro titulo a favor de la
entidad ejecutada, por el saldo diferencial que arroje fa operacion aritmeética, esto
es, por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SEIS
MIL ONCE PESOS, CON OCHO CENTAVOS MLC ($58.406.011.8).

15 “ARTICULO 1653. <IMPUTACION DEL PAGO A INTERESES>. Si se deben capital e intereses,
el pago se imputara primeramente a los intereses, salvo que el acreedor consienta expresamente
que se impute al capital.

Si el acreedor otorga carta de pago del capital sin mencionar los intereses, se presumen éstos
pagados.”
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Por contera, la entidad ejecutada, debera iniciar las actuaciones administrativas y/o
judiciales a que haya lugar, a fin de lograr la recuperacién de los dineros que haya
pagado de mas al ejecutante RAFAEL FERNANDO DUQUE RAMIREZ, esto, en el
evento de haberse materializado pago alguno que haya superado Ila

liquidacién aprobada en esta providencia.

CUARTO.- TENGASE como pago total de la obligacién la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTITRES PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS MLC ($42.858.323.21) a favor

del ejecutante. Acorde con lo expuesto.

QUINTO.- En firme esta providencia, por Secretaria del Juzgado, levantese la
medida cautelar de embargo, decretada sobre la cuenta de ahorros del Banco de
Colombia, informada por dicha entidad bancaria mediante oficio Codigo Interno
49545692 del 2 de enero de 2014, BANCOLOMBIA, y que se aplicd en la cuenta de
ahorros 20580139770, por la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($500.000.000) (fl. 20 C. Cautelares). Acorde con lo expuesto.

SEXTO.- Asi mismo, en firme esta providencia, levantese la medida cautelar de
embargo aplicada por DAVIVIENDA mediante Oficio 2013002855 del 13 de febrero
de 2014, respecto de las 5 cuentas alli relacionadas (fl. 33 C. Cautelares). Acorde con

lo expuesto.
SEPTIMO.- Sin condena en constas por ser condena parcial.

OCTAVO.- Conminar a las partes para que, en cada caso, adelanten sin demora
las gestiones pertinentes a fin de dar cumplimiento a la presente providencia,
habida cuenta que tanto el inciso 7° del articulo 192 como paragrafo 1° in fine del
articulo 195 de la Ley 1437 de 2011, advierten perentoriamente a las autoridades
sobre la responsabilidad penal, disciplinaria, fiscal y patrimonial que acarrea el
incumplimiento de las disposiciones sobre los créditos judicialmente reconocidos.

NOVENO.- Enviar por Secretaria, en firme este proveido, copia de esta providencia
al representante legal de la entidad ejecutada HOSPITAL TUNJUELITO I NIVEL
E.S.E. (hoy SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALU SUR E.S.E)), para

los efectos legales pertinentes.

DECIMO.- Cumplido lo anterior, regresen las diligencias al Despacho.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, Qj }

ANTONIO JOSE REYES MEDINA

Juez

Rrch

JUZGADO VEINTICINCO (25) ADMINISTRATIVO DE
ORALIDAD CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.

Por anotacién en ESTADO ELE%ONICO notifico a las
partes la prowdencm ntg as ocho de la




