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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO VEINTISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DE BOGOTA D.C.

Bogota D.C., veintinueve (29) de septicmbre de dos mil diccisiete (2017)

Radicacién: 11001-33-35-026-2017-00016

Medio De Control: Nulidad Y Restablecimiento Del Derecho
Actor: Stella Romero Perdomo

Opositor: Subred Integrada De Servicios De Salud

En el presente asunto, Stella Romero Perdomo promueve demanda de
nulidad v restablecimiento del derecho contra la Subred Integrada De
Servicios De Salud, con la finalidad de obtener la nulidad del acto
administrativo contenido en la comunicacion 200-441-2016 de fecha 24 de
junio de 2016, a través del cual se nego el pago dc acreencias laborales
derivadas de la existencia de un contrato de trabajo realidad quc existio entre

el Hospital Meissen [ Nivel y la actora.

Ahora bien, este despacho obscrva quc no es posible avocar ¢l conocimiento

de la demanda presentada, de conformidad con las siguicntes,
CONSIDERACIONES

En primer lugar, se tiene que ¢l articulo 155 de la Ley 1437 de 2011, senala los
asuntos sobre los cuales ticncn competencia los Juzgados Administrativos en
primera instancia, refiriéndose cn ¢l numeral 2° especificamente a los de

caracter laboral, sefialando lo siguicnte:

“ARTICULO 155 COMPETENCIA DE LOS JUECES ADMINISTRATIVOS
EN PRIMERA INSTANCIA. Los jueces administrativos conoceran en
primiera instancia de los siguientes asurtos:

(...)
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2. De los de nulidad y restablecimiento del derecho de cardacter labord,
que no provengan de un contrato de trabajo. en los cuales se
controviertan actos administrativos de cualquuer autoridad, cuando la
cuantia no exceda de cincuenta (50) salarios mirumos legales mensuales
vigentes.”

Subrava v negrita fuera de texto.

Asi mismo, el articulo 104 del C.P.A.C.A., indica cuales son los procesos que
conoce la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, scnalando para el efecto

lo siguiente:

“ART. 104.- De la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.
La jurisdiccion de Ilo contenciose administrativo esta instituida para
conocer, ademds de los dispuesto en la Constitucion Politica y en las
leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
confratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho
admirustrativo, en los que estén involucradas las entidades piblicas. o
los particulares cuando ejerzan funcién administrativa.

lgualmente conocerd de los siquientes procesos:

(..)

4. Los relativos a la relacién legal y reglamentaria entre los servidores
publicos y el Estado. y la seguridad social de los mismos, cucrido
dicho régimen esté administrado por una persona de derecho publico.”

Finalmente, el art. 105 1bidem, senala unas excepciones frente a ciertos
asuntos de los que no conoce la Jurisdiccion Contencioso Administrativo, de

la siguiente manera;

“ARTICULO 105. EXCEPCIONES. La Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo no conocerd de los siguientes asuntos:

(...}

4. Los conflictos de cardcter laboral surgidos entre las entilades
publicas y sus trabajadores oficiales.”

Luego entonces, de la normatividad antes anotada se puede establecer que la
Jurisdiceion Contencioso Administrativa no conoce demandas en las cuales
sc prectendan dirimir conflictos entre trabajadores oficiales v cntidades

publicas, o que provengan de un contrato de trabajo,

Ahora bien, en el caso sub lite, la accionante pretende dirimir ante esta

instancia judicial un conflicto surgido con ocasién al pago de acreencias
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laborales derivadas de la existencia de la figura del contrato realidad que la

actora pretende homologarse con el Hospital de Meissen I Nivel.

No obstante lo anterior, con ¢l objeto de determinar Ja competencia de esta
judicial dentro del presente asunto, se verifico la funcion de la sciiora Stella
Romero Perdomo cual cs ¢l de camillera del Hospital de Meissen 1l Nivel
ESE, cuvo cargo ticne la categoria de (rabajador oficial, y por cnde la
generalidad que desempena csa funcidn, se vincula mediante contrato de

trabajo.

Asi las cosas, no cabe duda que la vinculacion laboral que tiene la actora con
cl Hospital de Meissen 11 Nivel, no estd sujcta a una relacion legal vy

reglamentaria, sino por ¢l contrario, es propio de un trabajador oficial.

En cste orden de ideas, esla agencia judicial no ¢s competente para conocer
del presente asunto, pues en estos eventos la jurisdiccion que tienc asignado

¢l conocimiento de los mismos es la ordinaria laboral.

Sobre este topico, el Consejo de Estado también se ha pronunciado en los
mismos términos que lo esta haciendo estc Despacho, como se lee a

continuacion:

“Ahora bien. de acuerdo con lo establecido por los articulos 57 del
decreto 3135 de 1.968, 3" del decreto 1848 de 1.969 y 3° del decreto
1950 de 1.973, son trabajadores oficiales las siguientes personas:

1. Las que prestan sus servicios en los ministerios, departconentos
administrativos y supennfendencias en labores o actividades de
construceion . sostenimienio de obras publicas.

2. Las que prestan sus servicios en establecimientos publicos en
actividades de construccion y mantemimiento de obras publicas y en
aquellas  otras actividades que los estatutos determinen  como
susceptibles de ser desempenadas por trabajadores oficiales.

3. Las que prestan sus seruvicios en Empresas Industriadles y
Comerciales del Estado, salvo las que desarrollan actividades de
direccion o confianza  determinadas en  los  estatutos.

4. Las que prestan sus servicios en sociedades de Economia Mixta con
capital piiblico superior al cmcuenta por ciento y menor del noventa por
ciento del capital social, segun lo ha nderpretado la jurisprudencia, lo
mismo que las que prestan sus servicios en Sociedades de Economia
Mixta con capital piblico igual o superior al noventa por ciento del
capital social en actividades diferentes a las de direccion y de
confianza determinadas en los estafutos.
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Esto deja ver que la ley ha escogido por regla general el criterio
organico, es decir, el que se refiere a la clase de aorganismo en que se
prestan los servicios pura cdlificar la naturaleza del vinculo, para
estublecer las excepciones a esa regla general, la ley ha acudido al
criterio de la naturaleza de la uctividad o funcion desempenacda.

La caracteristica principal de estos trabajadores oficiales, consiste en
que se encuentran wvinculados o la administracion mediante un
contrato de trabajo, lo cual los ubica en una relacion de caracter
contractual laboral semejante a la de los trabajadores particulares: la
consecuencia mas importante de esta relacion contractucl laboral
consiste en que las normas a ellos aplicables constituyen apenas un
mintmo de garantias a su favor. de modo que es posible discutir las
condiciones laborales, tanto al momento de celebrar el contrato comeo
posteriormente por medio de pliego de peticiones. los cuales pueden
dar por resudtado una convencion colectiva, un pacto colectivo; debe
tenerse en cuenta, sin embargo, que st se trata de trabajadores de un
servicio publico no pueden hacer huelga; el régimen juridico gue se
aplica a estos trabajadores oficiales es en principio de derecho
comun, y en consecuencia, los conflictos laborales que surjan,
son de competencia de los jueces laborales; sin emburgo, algunas
normas de derecho puiblico son aplicables a los trabajadores oficiales,
como es el caso de las normas de régimen prestacional contenidos en
fos decretos 3135 de 1.968 y 1848 de 1,969, los cuales establecen que
dichas normas se aplicardan a los trabajadores aficiales como garantias
minimas, sin perjuicio de lo que se establezca en la convenciones
colectivas.

Las controversias que se susciten entre los trabajadores
oficiales y las entidades empleadoras por motive de la
interpretacion de la naturaleza de las normas que rigen su
relacion con la administracién, se ventilan ante la Jurisdiccion
Laboral ' (Subrayado del Despacho).

Corolario de lo anterior, esta Agencia Judicial considera que no es
competente para conocer del presente proceso, pues el mismo le corresponde
a la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, cn consideracion a que se trata de una

controversia en la cual esta involucrado un trabajador oficial.

En virtud de lo antcrior ¢l Despacho,

RESUELVE

Primero.- DECLARAR QUE ESTE JUZGADO CARECE DE COMPETENCIA
para conocer la demanda dc Nulidad y Restableccimiento del Derecho,
promovida por la sefiora Stella Romero Perdomo contra la Subred Integrada

De Servicios De Salud.

el de Dstiedes Sentencncde 18 de nnescde 2000 0P GUSTATO TRUARDO GOMIZ ARANGUREN, xpednente:
2000232 53-000)-2004-0032 7502115 34-1)8



Expediente No. 110013335026201700016-00
Demandante: Stella Romero Perdomo

Demandado: Subred Integrada De Servicios De Salud
Remite por Competencia Juzgados Laborales

Segundo.- REMITIR el presente expediente, una vez ejecutoriado este
proveido, a los Juzgados Laborales del Circuito Judicial de Bogota (Reparto),

por conducto de la Oficina de Apoyo, de conformidad con las consideraciones

anotadas en la parte motiva.

Tercero.- Por Secretaria déjense las constancias respectivas y dese

cumplimiento a la mayor brevedad a lo aqui resuelto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

/ Juez
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JUZGADO VEINTISEIS ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD
CIRCUITO JUDICIAL DE BOGOTA D.C.
SECCION SEGUNDA

Por anotacion en ESTADO ELECTRONICO notifico a las partes
la providencia anterior hoy 2 DE OCTUBRE DE 2017,
a las ocho de la manana (8:00 a.m.)

LIZZETH VIVIANA CANGREJO SILVA
SECRETARIA







