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. : »PENSIONAL V ‘CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA
- PROTECCION _SOCIAL-UGPP
ASUNTO: ) CONTESTACION DEMANDA

PROCESO: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

ALBERTO PULIDO RODRIGUEZ |dent|f|cado como aparece al pie de mi firma, actuando en
. nombre y representacion de la -UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP,
entidad publica del orden nacional, identificada con el NIT 900.373.913-4 con domicilio en la
ciudad de Bogot4, de conformldad con el poder general otorgado mediante escritura publica
1675 del 16 de marzo de 2016 por el Doctor CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO, en calidad
de Director Juridico y Apoderado Judicial de la Entidad, por medio del presente escrito procedo
en esta instancia procesal 'y dentro del término legal a CONTESTAR LA DEMANDA de
conformidad con la normatividad procesal vigente, con fundamento en lo siguiente: '

O'_

I ALAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a-todas y cada una de las pretensiones declarativas y de condena perseguidas por
la parte demandante, por las razones que se exponen en la presente contestacion, teniendo en
cuenta que carecen de sustento legal y constitucional, puesto que mi representada ha actuado
conforme al régimen juridico aplicable al caso.

. -~ ALOSHECHOS Y OMISIONES DE LA DEMANDA
o Con relacién a los heéhos fundafhento de las pretensiones de la demanda, los contesto asi:
S

ALHECHO 1: Es cierto, atemendome estrictamente a lo consagrado en la Resolucién RDP. 043050
del 24 de noviembre de 2016

AL HECHO 2: Es cierto, ateniéndome a lo éstrictamente consagrado en-el articulo octavo de la
Resoluaon RDP 043050 del 24 de noviembre de 2016 y aclarando que dicho articulo ordena que
se realice un tramite interno administrativo con el area competente con el fin de determinar el
valor total que adeuda la parte demandante por concepto de aporte patronal. '

AL HECHO 3: Es .cier_to,-v ateniéndome estrictamente a la constancia de notificacion de la
Resolucion RDP 043050 del 24 de noviembre de 2016. ‘

AL HECHO 4: No me consta, esjun elemento que debe ser probado por la entidad demandante.

AL HECHO 5: No es cierto, pues la- Resolucién RDP 016685 del 31 de mayo de 2019, resolvié el
recurso de reposicion presentado por la entidad demandante, confirmando la Resolucién RDP
043050 del 24 de noviembre de 2016 y su fecha de notificacién no fue el 10 de junio de 2016
sino el 10 de junio de 2019
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AL HECHO 6: Es cierto, ateniéndomé estrictamente a lo consagrado en la Resolucion RDP 020323
del 10 de julio de 2019y a su.constancia de notificacion. - :

I EXCEPCION PREVIA
« FALTA DE COMPETENCIA

La parte demandante pretende con esta demanda atacar la legalidad de los actos administrativos
expedidos por mi representada, sin embargo, dichos actos administrativos tienen caracter de
tramite, limitandose a ordenar el inicio de una actuacion interna administrativa, sin que haya
orden de descuento a la parte demandante, por lo cual no se produce ningdn tipo de perjuicio
actual, cierto y determinado, esto debido a que no se ha efectuado pago alguno, impidiéndole
al juez de instancia conocer sobre asuntos que busquen cuestionar su validez y mucho menos
restablecer un derecho que nunca se vulneré.

En el presente caso, es necesario tener.en cuenta que el medio de control denominado nulidad

O . y restablecimiento del derecho esté en caminado, por un lado, a anular un acto proveniente de
la administracién en cumplimiento de su funcién administrativa, y por otro lado a reparar el dafio
o perjuicio que tal acto produzca, cuando se encuentra en la vida juridica conforme al articulo
138 del CPACA. Asi mismo, para que un acto sea objeto de control jurisdiccional, el articulo 138
del CPACA ha establecido que debe ser un acto definitivo y no de tramite:

“ARTICULO 101. CONTROL JURISDICCIONAL. Sélo serdn demandables ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo, en los términos de la Parte Segunda de este Cédigo, los actos
administrativos que deciden las excepciones a favor del deudor, los' que ordenan llevar
adelante la ejecucion y. los que liquiden el crédito.”

Teniendo en cuenta lo anterior, los-actos que son sujeto de control judicial ante esta jurisdiccion
son aquellos actos definitivos que, como los define el CPACA en el articulo 43, deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacién y como en el
presente asunto la entidad demandante pretende atacar la validez de actos de tramite, sol|c1to
respetuosamente de por terminado el proceso.

N 4 _

N + En este sentido, es importante ‘manifestar que existe un precedente judicial respecto a la
legalidad los actos administrativos transitorios, el Consejo de Estado en el proceso con radicacion
11001-03-28-000-2008-00026-00; 11001-03-28-000-2008- 00027-00, manifesté:

“La norma hace una distincién entre actos administrativos definitivos y los actos de tramite.
Los primeros son aquellos que concluyen la actuacién administrativa, en tanto que deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto y producen efectos juridicos definitivos, mientras
que los de trdmite contienen decisiones administrativas necesarias para la formacion del
acto definitivo, pero por si mismos no concluyen la actuacién administrativa, salvo que, como
lo prevé la norma, la decisién que se adopte impida que continde tal actuacion, caso en el
cual se convierte en un acto administrativo definitivo porque le pone fin al proceso
administrativo. La calificacién de un acto administrativo como acto definitivo o de tramite
es fundamental para determinar si es susceptible de recursos por la via gubernativa y
asimismo de control jurisdiccional contencioso administrativo.”

Asi mismo, Lla Sala ‘tercera de esta misma corporacion en el expediente
11001032600020170016900 (60571) Maglstrado Ponente, Jaime Orlando Santofimio Gamboa,
adujo:’

Oficina: Carrera 7 # 16-56 Oficina 801 Bogoté D.C.
A . Teléfono: (1) 4329098 | 30168888524 Pagina 2 de
: 10apuhdor@ugnn gov.co | www.aprabogados. com.co







. 'lﬂ“'u

APR || | ABOGADOS

Experiencia traducida
en seguridad

“ Se sigue de lo expuesto quelos actos preparatorios, de trdmite o de ejecucion escapan
al escrutinio judicial ante la jurisdiccién contencioso administrativa, por regla general, lo
que encuentra claro fundamento en el hecho de i) ser actos que no son decisorios y por
ello inanes en sus efectos juridicos, ii) no son considerados por el legislador como actos
definitivos y iii) no son actos pasibles de interposicién de recursos en sede administrativa;
subyaciendo a todo ello una razén inobjetable: son actos respecto de los cuales no resulta
posible predicar vulneracién de derechos de persona alguna.”

Por otro lado, la doctrina también es muy clara al determinar que los actos de tramite
no estdn sujetos al control jurisdiccional, ni tampoco serdn objeto de conocimiento, pero
a titulo de falta de competencia, aquellos actos que no obstante corresponde al ejercicio
de actividad “administrativas realmente no ponen termino a una actuacién
administrativa, sino que se tornan en mecanismos intermedios de dicha actividad,
configurando. estrictamentevtramite y no decisién en los términos del articulo 135 del
Cédigo de lo Contencioso Administrativo, lo que le ha permitido sustentar a la
Jjurisprudencia que dichas manifestaciones intermedias, en cuanto no decisorias, carecen
O de elementos indispensables para ser sujetos de control de legalidad’.

En igual sentido la Sala Quinta en providencia del 18 de febrero de 2016 en el expediente
110010328000201 5001100, Magistrado ponente Alberto Yepez Barrero, sefialo:

“Los actos de trdmite son: los que se “encargan de dar impulso a la actuacién o disponen
organizar los elementos de juicio que se requieren para que la administracion pueda
adoptar la decisién de fondo sobre el asunto mediante el acto definitivo y, salvo contadas
excepciones, no crean, modifican o extinguen situaciones Jjuridicas™. Es por tanto que “no
expresan en concreto la voluntad de la administracién, simplemente constituyen el
conjunto de actuaciones intermedias que preceden a la formacién de la decision
administrativa que se plasma en el llamado acto definitivo™.

Mas recientemente, el Consejo de Estado en auto de Sala Plena en proceso con radicacion
110010328000201800013 de fecha 20 de abril de 2018, expuso:

N “Frente al tema de la legalidad, se ha dicho reiteradamente por parte de la Seccién Primera:

“Sobre el particular, cabe sefialar que los actos administrativos de tramite son aquellos que
le dan celeridad a la actuacién, es decir, impulsan el tramite propio de una decisién que ha
de tomarse con posterioridad, de los cuales no son susceptibles de demandarse ante la
jurisdiccién contenciosa administrativa, a diferencia de los actos definitivos que ponen fin a
una actuacién y que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto.

En tal contexto, tnicamente las decisiones de la administracién producto de la culminacién

" de un procedimiento administrativo, o los actos de trdmite que hacen imposible la
continuacién de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de la
Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, de manera, que los actos de tramite o preparatorios
distintos de los antes sefialados se encuentran excluidos de dicho control; asi mismo, se
excepttian de control jurisdiccional, toda vez que a través de ellos tampoco se decide
_definitivamente una actuacién, pues solo son expedidos en orden de materializar o ejecutar
-esas decisiones. ” ' :

1 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Subseccion B. Prowdenaa del 30
de enero de 2018. Expediente 11001-03-26-000- 2017-00169-00(60571) M.P. Dr. Jaime Orlando Santofimio
Gamboa.
2 Corte Constltuaonal Sentencia T-088 de febrero 3 de 2005 M.P Dr. Manue! José Cepeda Espinosa.
3 Corte Constitucional. Sentencia T-945 de diciembre 16 de 2009 M.P Dr. Mauricio Gonzalez Cuervo.
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IV.  EXCEPCIONES DE MERITO Y FUNDAMENTOS JURiD!COS

. IMPOSIBILIDAD’} CONS'I';ITUClONAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA
DE SUSTRAERSE DE LA OBLIGACION DE COTIZAR AL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES EN VIRTUD DEL PRINCIPIO DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

Ningtin empleador -puedé _su§traer_se'de_ su deber de acatar los principios constitucionales que
rigen el Sistema General de Pensiones, en especial el de sostenibilidad financiera del sistema
pensional que se correlaciona con la-proteccién del erario publico, en este caso los recursos que
la UGPP como administradora debe destinar para financiar las pensiones de los colombianos, las
cuales se encuentran directamente correlacionadas con los aportes efectuados por los obligados
legalmente a ello, como lo son las entidades que ostentan la calidad de empleador.

En este caso, el Juzgado Once Administrativo del Circuito de Tunja en sentencia del 11 de junio
de 2015 y el Tribunal Administrativo de Boyacé en proveido del 23 de mayo de 2016 dentro del
proceso promovido por Aura Alicia Cruz de Vega en contra de la UGPP consideré que el ingreso
base de cotizacién de 1a pensién reconocida a éste Ultimo, debfa comprender otros factores
salariales, de modo que.ordené su reliquidacién, por lo que es claro que la UGPP como entidad
responsable de efectuar dicha reliquidacién pensional y como administradora de los recursos del
Sistema de Seguridad Social en Pensiones tiene derecho a que el empleador realice los aportes
por los factores de cotizacion que integran el nuevo monto pensional.

O

Es preciéo sefalar, en relacion con el cobro coactivo, que los dineros sobre los cuales se realizan
cotizaciones ingresan al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones y por ende adquieren
la naturaleza de recursos parafiscales y es beneficiario de tales sumas el sistema y no la entidad
a la que represento.

Por lo anterior, no resultaria coherente y constitucionalmente vélido que la entidad demandante

pretenda exonerarse del pago de los aportes que debié cancelar para que el trabajador pudiese

obtener el derecho pensional reclamado. De aceptarse lo pedido por la demandante, se estaria
(W afectando los principios constitucionales que rigen la seguridad social

- Resulta necesario resaltar, que el articulo 48 constitucional, modificado por el Acto legislativo 01
de 2005, establece que para la liquidacion de las pensiones solo se deben tener en cuenta los
factores sobre los cuales cada persona hubiere efectuado cotizaciones, por lo que resulta legal y
constitucionalmente vélido que la UGPP efectué el cobro de los aportes.no pagados por la E.S.E.
Hospital San Rafael de Tunja.

La Corte Constitucional, en relacién con los principios constitucionales que rigen la Seguridad
Social, ha establecido qu_e la sostenibilidad financiera es un principio y un fin que debe perseguir
el estado, pues méas que-procurar negar un derecho, lo que en realidad pretende es salvaguardar
la sostenibilidad del sistema, ya que sin esta no serfa posible alcanzar una cobertura y proteccion
de una mayoria, situacién que debe privilegiarse por encima de un grupo limitado de
pensionados; y asi lo .manifiesta en sentencia C132 de 2012 sostiene que: “cuanto a la
naturaleza juridica de la sostenibilidad fiscal: queda claro que se trata de un simple criterio
orientador de la- actividad de todas las .ramas y drganos del Estado, incluida la jurisdiccion
constitucional. No se trata, por el contrario, de un derecho fundamental ni de un principio
constitucional de la misma entidad que aquellos previstos en el Titulo | Superior. De tal suerte que,
en adelante, todas las entidades del Estado no sélo deben actuar de manera arménica, sino que al
momento de ejercer sus respectivas competencias y facultades deben trabajar conjuntamente a
efectos de alcanzar la sostenibilidad fiscal del Estado.”
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Dado lo anterior, no es posible exonerar la responsabilidad del empleador en este caso que nos
ocupa, por ello, solicito al-despacho desestimar las pretensiones de la demanda.

o OBLIGACION DEL EMPLEADOR DE REALIZAR APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ‘ ' ’ o

Es claro que la ley le impone al empleador la obligacién de cotizar sobre los factores salariales
que deberén ser tomados en cuenta para el pago de las pensiones. Es asi como, la Ley 100 de
1993 en su articulado es clara e inequivoca al establecer tal obligacién solo en cabeza del
empleador, de manera que el articulo 17, establece que:

“ARTICULO 77."OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. <Articulo modificado por el

articulo 4 de la Ley 797 de 2003. El nuevo texto es el siguiente:> Durante la vigencia de la

relacién laboral y del contrato de prestacién de servicios, deberdn efectuarse cotizaciones

— obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los dfiliados, los

U empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que
aquellos devenguen.

La obligacién de cotizar cesa al momento en que el dfiliado redina los requisitos para acceder
a la pensibn minima de vejez, o cuando el dfiliado se pensione por invalidez o
anticipadamente”. '

De igual manera, en el Artieulo 22 de la misma Ley dispone:

"ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador serd responsable del pago de
su aporte.y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontard del salario
de cada dfiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el dfiliado, y trasladard estas sumas
a la entidad elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de
los plazos que para el efecto determine el Gobierno. (...)

(N\ El empleador respondera por -la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere
efectuado el descuento al trabaJador

Asi mismo, se tiene que la E. S E. Hospital San Rafael de Tunja, tiene la obligacién de efectuar el
pago de aportes patronales sobre los nuevos factores salariales que se incluyeron en la
reliquidacién de la pension de la sefiora AURA ALICIA CRUZ DE VEGA, para lo cual debi6 observar
lo establecido en el articulo 20 de la Lev 100 de 1993, esto es el 75% a cargo del empleador y el
25% restante debe ser asumido por-el trabajador. Vale recordar que a través del Decreto 4982
del 27 de diciembre del 2007 “Por el cual se establece el incremento en la cotizacién para el
Sistema General de Pensiones a partir del afio 2008, de conformidad con las leyes 1122 de 2007
y 797 de 2005." se determiné:

"ARTICULO 1. Cotizacién al Sistema General de Pensiones. A partir del 12 de enero del
afio 2008, la tasa de cotizacién al Sistema General de Pensiones serd del 16%, del ingreso
base de cotizacién. (...) S

ARTICULO 2. Dtstrtbuaon de las cotizaciones. La cotizacion al Sistema General de
Pensiones se distribuird entre el empleador y el trabajador en la forma prevista en la ley”.

De acuerdo con la normatwrdad mencionada, la contribucién parafiscal a pensién tiene una
naturaleza compartida pues su pago corresponde tanto al empleador como al trabajador, por lo
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cual, si una sentencia ordena la reliquidacién de la mesada pensional, surge correlativamente el
deber de pago por parte del empleador y la obligacién de cobro por parte de la entidad de
seguridad social. o

Dado lo anterior, se hace" hecesario traer a colacién la Sentencia del 4 de agosto de 2010,
radicado 25000-23-25-000-2006- 07509 01 proferida por el Consejo de Estado - Secaon
Segunda-, asi:

“(...)si el querer del legislador consiste en que las pensiones se liquiden tomando como base
los factores sobre los cuales se han efectuado aportes a la seqguridad social no puede
concluirse que, automdticamente, los factores que no han sido objeto de las deduccionés
de ley deben ser excluidos del ingreso base de liquidacién pensional, pues siempre es posible
ordenar el descuento que por dicho concepto haya lugar. En este orden de ideas, la
proteccién al erario pdblico es un principio que debe armonizarse con los derechos
laborales a los cuales la constitucién politica les da especial importancia, de una manera
se logran efectivizar ambos mandatos sin necesidad de restringir excesivamente ninguno

O de ellos, toda vez que, como ha quedado expuesto ambos deben coexistir dentro del Estado
Social de Derecho"

Adicionalmente, la demandante arguye que la UGPP no puede llevar a cabo el cobro de
cotizaciones al sistema de pensién, puesto que los fallos judiciales que ordenaron la reliquidacion
no condenaron a la ES.E. Hospital San Rafael de Tunja al pago de aportes a pensién toda vez
que el tinico demandado en-ese proceso fue la UGPP, dicho argumento no es procedente como
quiera que cuando un pensionado recurre a la jurisdiccién a fin de obtener la reliquidacion de la
mesada pensional, no es procedente el llamamiento en garantia por parte de la UGPP a los
empleadores, puesto que se trata de obligaciones distintas, la primera en cabeza del empleador
quién de conformidad con el articulo 22 de la Ley 100 de 1993 est4 obligado a realizar el pago
oportuno de los aportes y la segunda que es sobre la cual versa la reliquidacién corresponde a
la entidad administradora del fondo pensional quien asume el reconocimiento y pago de la
pensidn en aplicacién del régimen legal que ampare al trabajador para luego realizar el cobro
de dichos aportes que estan en cabeza del empleador. '

— Dado lo anterior, no es posible exonerar la responsabilidad del empleador en este caso que nos
(\] ocupa, por ello, solicito al despacho desestimar las pretensiones de la demanda.

* PRES_UNCIf)N_ DE ‘Ib.E_GALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR
LA ENTIDAD DE PENSIONES

Los actos administrativos demandados que fueron expedidos por a UGPP se encuentran
amparados por la presuncién de legalidad, asi que le corresponde a la parte demandante la carga
de la prueba para desvirtuarla. A estos efectos, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso administrativo sefiala claramente las causales por las cuales.procede la solicitud
de nulidad de los actos administrativos, las cuales deben probarse.

En ese sentido, el acto administrativo es la forma en que el Estado manifiesta su voluntad y, de

~ conformidad con la ley, esta manifestacién de voluntad tiene presuncién de legalidad. La cual
cobija tanto las formalidades requeridas para su formacién como la materia objeto del acto, en
lo que atafie a los fundamentos de hecho y de derechos.

En el presente caso, la expedicién' de los actos administrativos demandados no obedece a un
capricho de la UGPP, sino que los mismos son producto del cumplimiento de una decisién
judicial que ordena la rellqmdaCIon teniendo como base un nuevo calculo de IBL sobre nuevos
factores salariales sobre los cuales no se cotizd al Sistema de Seguridad Social en Pensiones por
parte de los obligados a ello, que para este caso son el empleador y el trabajador en los
‘Oficina: Carrera 7 # 16-56 Oficina 801 Bogota D.C.
‘Teléfono: (1) 4329098 | 30168888524 Péagina 6 de
10apulldor@ugnn g0V.Co | WWW. aprabogados com.co




/

N




APR || | ABOGADOS
Experiencia traducida
en seguridad

: porcentajes que determma la Ley 'y del ejercmlo de las competencias que tiene la entidad
administradora de pensiones, como la realizacién de las gestiones necesarias para la verificacién
de la adecuada, completa y oportuna liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
proteccidn social, dentro de la cual evidentemente se incluyen las cotizaciones de aportes que
deben realizar los empleadores por sus trabajadores, en los porcentajes determinados en la Ley.

Sobra decir, que las competenaas fueron asumidas por la UGPP, no por mera liberalidad, pues
por el contrario existe una base normativa potente que sustenta las competencias admlnlstratlvas
y sancionatorias con la que cuenta para calcular el pago de aportes parafiscales, asi como sus

- responsables, marco contenido en el Decreto 169 de 2008, Decreto 5021 de 2009, Decreto 4269
de 2001, la ley 100 de 1993 y demas normas concordantes, marco juridico que seguramente
conoce la entidad demandante pero respecto del cual guarda silencio.

Es asi, el articulo 156 de la Ley 1151 de 2007, norma que creé a la Unidad Administrativa Especial
de Gestién de obligaciones Pensmnales y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social,
sefiala: :

“Articulo 156. Gestién de Obligaciones.Pensionales y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social. Créase la Unidad Administrativa Especial de Gestién de obligaciones
Pensionales y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social, UGPP, adscrita al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente. Esta Unidad Administrativa tendrd a su
cargo:

i) Elreconocimiento de derechos pensionales, tales como pensiones y bonos pensionales,
salvo los bonos que sean responsabilidad de la Nacién, asi como auxilios funerarios,
causados a cargo de administradoras del Régimen de Prima Media del orden nacional, y
de las entidades publicas del orden ndcional que hayan tenido a su cargo el
reconocimiento de pensiones, respecto de las cuales se haya decretado o se decrete su
liquidacién. Para lo anterior, la entidad ejercerd todas las gestiones inherentes a este
numeral, tales como la administracién de base de datos, néminas, archivos y
asignaciones al Gobierno Nacional en el articulo 20 de la Ley 797 de 2003;

&3 ii) Las tareas de Se_auimientb, colaboracion y determinacion de la adecuada,
completa y oportuna liquidacién y pago de las contribuciones parafiscales de la
Proteccién Social. Para este efecto, la UGPP recibird los hallazgos que le deberdn
enviar las entidades que administran sistemas de informacién de contribuciones
parafiscales de la Proteccién Social y podrd_solicitar de los empleadores,
dfiliados, beneficiarios y demds actores administradores de estos recursos
pardfiscales, la informacién que estime conveniente para establecer la ocurrencia
de los hechos generadores de las obligaciones definidas por la ley, respecto de
tales recursos. Esta misma funcion tendrdn las administraciones publicas. Igualmente,
la UGPP podrd ejercer funciones de cobro coactivo en armonia con las demas entidades
administradoras de estos recursos.

La Unidad tendra sede en Bogotd, D. C., y su patrimonio estard constituido por los
aportes del Presupuesto General de la Nacién, los activos que le transfieran la
Nacién y otras entidades. publzcas del orden nacional y los demds ingresos que a

cualquier titulo reciba. La Unidad tendré un Director de Libre Nombramiento y
Remocién del presidente de la Republica.

De conformidad con el articulo 150 numeral 10 de la Constitucién Politica, revistese al
presidente de la Republtca de facultades extraordinarias, por el termmo de seis (6) meses,

Oflcma Carrera 7 # 16-56 Oficina 801 Bogota D.C.
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contados a partir de la fecha de publicacién de la presente ley, para expedir normas con
fuerza de ley que determinen las funciones y el sistema especifico de carrera para los
empleados de la entidad. En el ejercicio de estas facultades, el Gobierno tendrd en cuenta
las caracteristicas particulares de cada uno de los subsistemas que conforman Sistema
de Seguridad Social Integral y armonizard las funciones de cobro persuasivo y coactivo
asignadas a las entidades administradoras de recursos para-fiscales y a la UGPP, para lo
cual podrd disponer la manera como se utilizardn las bases de datos e informacién que
estén a cargo de las entidades, administradoras y entes de control y vigilancia del
Sistema. ' '

La UGPP ejercerd sus funciones de acuerdo con lo que defina la reglamentacioén que en
el ejercicio de sus potestades constitucionales expida el Gobierno Nacional, la cual deberd
tener en cuenta el objeto y funciones que correspondan a la Administradora de Régimen
de Prima Media a que se refiere el articulo anterior, y a las que la Unidad Administrativa
Especial le corresponda. (...)"

Q . Por su parte, el articulo 24 de laley 100 de 1993 dispone:

“ARTICULO 24. ACCIONES DE COBRO. Corresponde a las entidades administradoras de los
diferentes regimenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las
obligaciones del -empleador de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno
Nacional. Para tal efecto, la liquidacién mediante la cual la administradora determine el valor
adeudado, prestard mérito ejecutivo”.

Al respecto la Corte ConstitUcionaI_eh la sentencia T-362 de 2011, ha expresado sobre la norma
legal precitada lo siguiente:

“Cuando el empleador no traslada los aportes a la entidad de seguridad social, estd ultima
tiene el deber de cobrar los dineros adeudados por el empleador a través de los mecanismos
Juridicos establecidos en-la Ley. :

(..) En la medida en que se trata de dineros del sistema, la Ley establece una serie d

mecanismos Jjuridicos para perseguir las obligaciones que presenten mora en el traslado de
N los aportes del régimen de sequridad en pensiones, y qile se encuentran consagrados en
los articulos 23 y 24 de la Ley 100 de 1993 referidos a la sancién pormoraya la obltgaaon
de cobro contra el empleador.

(...) En otras palab_ras, la Ley atribuye de manera expresa a las entidades administradoras

' de pensiones, la facultad de exigirle al empleador moroso el pago de los aportes
imponiendo las sanciones establecidas, sin que sea posible que dichas entidades aleguen a
su favor su propia negligencia en la implementacién de esa competencia”.

De las consideraciones de la Corte Constitucional puede extraerse que las entidades

administradoras del Sistema de Seguridad Social no solo estan facultadas por la Ley (articulo 23
.y 24 de la Ley 100 de 1993) para llevar a cabo el cobro de los aportes obligatorios dejados de

realizar por parte de los empleadores, sino que se encuentra en.el deber legal de hacerlo.

Aunado a ello en relacién con la menuonada obligacién de adelantar las acciones de cobro de
las contribuciones al sistema de proteccién social, la Ley 1607 de 2012 en su articulo 178 dispuso
la competencia para la determinacién y el cobro de las contribuciones parafiscales de la
proteccion social donde se establece que la UGPP es la entidad legalmente encargada de realizar
el cobro de los pagos que hayan omitido o pagado inexactamente empleadores y trabajadores
sin que para ello sea necesario agetar una etapa inicial de cobro persuasivo ni autorizacion de
alguna otra entidad del Estado.

Oficina: Carrera 7 # 16-56 Oficina 801 Bogota D.C.
‘ " Teléfono: (1) 4329098 | 30168888524 Pagina 8 de
“10apulidor@ugpp.gov.co | www.aprabogados.com.co




A~




APR || | ABOGADOS

Experiencia traducida
. enseguridad

Lo anterior, ha sido igualmente expresado por el Consejo de estado Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Segunda — Subseccién A, consejero ponente WILLIAM HERNANDEZ
GOMEZ del 11 de julio de 2018 con radicacién 17001-23-33-000-2016-00538-01, en el marco de
los procesos en los que se debate el cobro de nuevos conceptos con ocasién de reliquidacion

. de pensién por parte de la'UGPP donde se ha manifestado que las entidades administradoras
deben requerir al empleador para que realice de manera correcta el pago de los aportes para lo
cual debe iniciar las acciones de cobro correspondientes y proceder en debida forma a liquidar
y reconocer la pensién. '

De lo anterior, se concluye que los actos administrativos que la entidad demandante pretende
atacar, fueron expedidos por la UGPP envirtud de sus facultades legales y en observancia a una
decisidn judicial previa que.la ataba a ejercerla en aras de proteger principios constitucionales,
situacién que no puede ignorarse en la solucién de la presente controversia.

e CADUCIDAD DE LA ACCION

' Q . El articulo 164 numeral 2 literal del CPACA sefiala, respecto a la oportunidad para presentar la
’ demanda dentro del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, que la misma
se debe interponer “dentro de los 4 meses contados a partir del dia siguiente a la comunicacién,

notificacidn, ejecucién o publicacién del acto administrativo”.

Asi las cosas, se debe declarar la caducidad de la accidn en el presente asunto.

e PRESCRIPCION

Deben declararse prescritas todas aquellas pretensiones que se hayan incoado y sobre las cuales
opere el fendbmeno prescriptivo.

e INNOMINADA O GENERICA

Todas aquellas que por no requerirse formulacién expresa y que sean encontradas en el trdmite
del proceso, deban ser declaradas por el sefior juez.

V. 'FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Ley 100 de 1993.

2. Ley 1151 de 2007.

3. Ley 1437 de 2011.

4. las demés normas o jurisprudencias que su Sefioria considere aplicables al caso
particular. o

VL. MEDIOS DE PRUEBA

‘Lo aqui afirmado, encuentra su sustento probatorio en la documentacién obrante ya en el
expediente. ‘

“VII.  ANEXOS
1. Un CD, con los antecedentes administrativos del caso. Clave de Seguridad para acceso a

*Antecedentes Administrativos es: 1m2g3n3sugpp.
2. Poder debidamente conferido.
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- VII. - NOTIFICACIONES

La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social — UGPP en la Av. Calle 26 # 69B- 45 piso 2 — Bogota D.C.

El suscrito en la Carrera 7
electrénico: apulidor

"~ 5@ Piso 8° Oficina 801 Ed. Calle Real de Bogoté. Correo
.gov.co o.notificacionesjudicialesu u .JoV.CO

T.P. No. 56.352 del Copfsejo Superior.de la Judicatura

Proyecté: AMV

Oficina: Carrera 7 # 16-56 Oficina 801 Bogotd D.C.
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NUMERO: MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO

, BOGOTA D.Ciz e

' CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP”

- de Director Jurldlco Y apoderado judicial de la Unldad Admmlstratlva Espec:al d

Bepiiledivg ap @l mayefuic
1

Aaniiops 607

ESCRITURA PUBLICA 1675

DE FECHA: DIECISEIST76) DE MARZO DEL ARIO DOS ML DIEGISEIS (2016)
OTORGADA EN: LA-NOTARIA CINCUENTA Y UNA (512) DEL CIRCULO DE

y¥986056LED

NOTARIA CODIGO 1100100051( =

CLASE DE,ACTO PODER" ESPECIAL
PODERDANTE

“UNIDAD ADMINISTRATIVAJ 'ESPECIAL DE GESTION ° PENSIONAL

Representado en este acto: por CARLOS EDUARDO UMANA LIZARAZO m
de edad domlcihado xen la:ciudad-de Bogota D.C. , identificado con I_a cedul '

-

sigerrarse

c1udadanfa No. 74 281 101 expeduda -en Guateque - Eh

~ APGDERADQ! - S ' Jaib
ALBER’TO PULIDG RODRIGUEZ C.C.No. 79 325 927 ?1“@5
En ia- cmdad de ¢ Bogota Dlstrlto Capltal Departamento de - Cundmamarca ? 0’%%
Repubhca de Colombla a los DIeCISEIS (16) dlas del mes de Marzo del ano dos mil g §§
dleclsels (2016 ante el Despacho de la Notarfa Cmcuenta y Una ( 13) de este i;, gg

| Clrculo aotuando como: Notarla Encargada la” Doctora OLGA GARZON §. =
PENUELA se otorga la presente escritura en los siguientes trMINOS: <memmeme f:: g?‘
Comparecto ( Con mmuta escrlta) el doctor’ CARLOS EDUARDO UMARNA f §°
LIZARAZO mayor de: edad, con domlcmo y residencia en Bogota D.C., ndentmcado g

con la cédula de- cxudadanla N° 74, 281 101 expedlda en Guateque en su condtcnén

Mt AClaCNQtas

1

Gestlon Pensmnal y Contrlbucmnes Paraflscales de la Proteccuon Soma x%”
UGPP confofme ‘& la Resolucuon No. 500 del 28 de mayo de 2015 y Acta
posesion 181 del-2: de'juniod de 2015; y de la escritura- publica 722 del 17 de Junlo
de- 2015 ‘aclarada por la esc:ntura publica "875 " del 14 de Juho de 2015
respectlvamente entldad creada en virtud de o dispuesto en el arﬂculo 156 de la
Ley 1151 de 2007 con dom:cnho en la’ ciudad de Bogota D.C., de ac,uerdo con lo [2
(=)

q‘r&

nE/fnr /o201

Mo sme e e .

expuesto en el articulo 78 de Ia Ley 489 de 1998 en concordancua con el numeral

IR . S - K
a.,‘,\c: AR 13

NRIELENE
RAD]2105

REV: DAFER - - . . S . -
IPn I-l natur ml unu N vy h NATTTRNITIN FTRPUSPI TN slibien Wre e e ge
i l ! 1
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5 del articﬁlo 10° del Devc':reto 575 de 2013, que jestablece que al Director Juridico
de la Unidad, le corresponde coordinar ly dirigir la- reprelsentacion judicial y
extrajudicial de la Unidad en lps procesos y-actuaciones que se instauren en su

. contra o|que ella deba promoyer, asi come constituir mandatarios' y apoderados

que la re'presenten en los asurjtos judiciales.y demas aspectos de caracter litigioso
conforme; a las escrituras piL'Jblicas citadas, todo lo cual consta en el citados

documerintos que se presentan para su protocoljzacion con -esta gscritura y en tal

calidad riwanifest(): ;

PRIMER:O: Que. obrando en la condicion indicada y con el fin de garantizar la
adecuadia representacion judjcial y extrajudicial de la- Unidad “Administrativa -
; Espec@a‘l de Gestién Pensional y Contfibuciones Rarafiscales de la 1
| Proteccjon iSo,g:ialé - UGPP, confiero por el pregente instrumento: publico PODER !
GENERAL a partir del Die.ci;ééis (16) de-Marzo de Dos mil dieciséis (2016), al
| Doctor ALBERTOtPULIDO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ‘ciudadania !

; !
| N° 79.‘53{25.927 expedida en [Bogota D.C..y tarjeta profesipnal de:-abogado- IN°® |

56.352 del Consej&o Superior ide la Judicatura, |para que ejefza la representacion |
judicia! \I/ extrajudigial,tendientie a la adecuada y correcta defensa de los intereses !
de la Upidad Agin‘@uir)istrativa}Espeg:ial de Gestion Pensional y; Contribuciones |
Para—fiéé:ales de la Proteccién Social - UGPP , ante lg Rama Judicial y el|

Ministénio Publico, realizanqo tramites o scénlicitud,es, o ien .los procesos O

‘ procedir!nien_tos ed los cualesi la Unidad intervénga -como .parte o tercero que se| -
adelant?n en la ciudad de Bogo_té D.C., facuitad esta, que sg ejercera en todasilasi :
actuaciones y diligencias que se presenten ante dichas autoridades, incluidas:las| .
audiengias de cori\c,iljacié_n ju;ciicial y extrajudicjal. El poder continuara vigente en|
caso de mi ausencia tempotal o definitiva como Director Juridico- de :la Unidad|’
Administrativa E:special de,iGestién Pensional y Contribuciones Parafiscales|

de la Proteccion Social - U;GPP, de conformidad con el in¢iso quinto del articulo -

poder' ﬁbor la cesacion de las ifunciones de.quien lo confirié gomo representante de :
una pefso_na natural O-juridica}, mientras no sealrevocado:por quien corresponda’. -~
SEGU[i\IDQ: El Doctor ALBE;RTO PULIDO RODRIGUEZ, identificado con cedulal

de ciu%iadania N° 79‘.32.5.92?7 expedida en Bogota D.C. yitarjeta profesional de

Payel nrforind et s ndbees v o itae e cerelioe e Hene soasfo e el nsnndie

!

69 del [Codigo de Procedimiento Civil, el cual jestablece que “tampoco termina el - |

:\\‘/, .
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- a las —direc,.t-riCeSj;Q?!i.'Cgmif(é"_de' Congiliacién y Defensa Judicial de [a. Um

~ Administrativa Es;péc?‘i.ja";i ‘de Gestién Pensional y -C,o.n{t,r:i;bug‘i»o;nésfﬁaﬁaﬁsc_
~ de a Proteccisn Social - UGRP.... o
' El Doctor ALBERTO

-+ 56.352 del-Consejo” Superior de: la_Judicatura, quien actlia comp representante
- Judicial no' podra”recibir 'sumas. de dinero en ‘efectivo o en consignaciones a sy

| Especial'” dé' Gestion Pensional

3 E?:_\i;_z N
L o . :  Aa031988508
@bogado N° 56,352 del Consejo Superior de 1a Judicatura, quien actia como

representants judicial, queda- eXpresamente “autorizade, de conformidad - con e

articulo 68 del ~_-'C.‘P.C',- ‘Para -sustituir el poder a ¢l ‘conferido dentro de Ios,
. S O

- parémetros establecidos en el articulo 70 del C.P.C., teniendo con ello facultad i 11
§ apgderadq;su,stituto para‘ejercer representacion ijd,iCiaI"y extréjUdiciai en todo ti o

.

~ de diligencias, -inclqida,s»las:Conciliaicio,nes judiciales y ei(t-_rééju'dic;i}é\ll_eié,i‘d.:e',,tal.-'mo =l B
que en .ningl'jn .-cé_éo :la.Entidadppdecdant_e entaci
: ext{r’;gjggic‘;i;_‘ail iy-en _zgeneir;algpg ra que asuma .-Ié,‘.rﬁ_pﬁrese,‘ntgfci‘énv judicial y ¢;:<trfajudf
| de.{Ié‘:-;U;n‘i.d:;é«‘dfl::‘/;‘\jd“rghi;rzg_istt iva-Especial de G

se quede sin'representacion judicial

rativa sestién Pensional y"C-o:n‘tEi:bu-c{ia
Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP. ’ SR

L& representacion que se-ejeiza en las conciliaciones s6l6 podra ser ton sujeait

¥

ERTO PULIDQ RODRIGUEZ, identificado. con cédula de cudadaias
N° '79'.32{5.‘92%;expedida?‘enf'B;égbtéi"D.‘C. y tarjeta profesional de abogado N°

nombre -por- ningin concepto; solo queda autorizado para recibir titulos -ygl'ores 0
titulos de '{fd'e‘pgj§'§to'

T.di;'cical “euyo - beneﬁi.ciagio.' sea la‘ ‘Unidad :iAdzm:i;niétEativa

y Contribuciones . Parafiscales . de la
Proteccién Social — UGPP o las entidades frente a I_a:s"'{c.i,l;!_,aﬁl.es se h‘;ésygé*"dfa,d‘o la
figura de la sucesié

n'procesal, realizando los depositos correspondientes en las
cuentas bancarias dispuestas para tal efecto. - e

Queda expresamente prohibida la” disposicién de los derechos, .;litigi'qé'o,sv:fd
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la- Proteccion  Social = ‘UGPP, por parte” del Doctor ALBERTO PULIDO
RODRIGUEZ quien acttia como, representante judicial o sus sustitutos, sin |
autorizaciénprevia, escrita y‘:expre‘sé"del Direoﬁdr Juridico, aqui pOd@fdéﬁlht@.
NOTA: Se protocoliza Hoja de Reparto 00049117, Reparto Numero: 18, fecha d
Reparto 04-02-2016, Categoria: Quinta. - —

RAD32105 _
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“HASTA AQUI LA MINUTA
ADVERTENCIA, OTORGAMIENTO Y AUTORIZAGION:
Se advirtio a los otorgantes: -

- 1.-Que las declaramones emmdas por ellos deben obedecer a la verdad, -------—--

- 2.- Que |son responsables pepal y civilmente en el evento|quei se utilice este
o ‘ 1 .

instrumento con fines fraud‘ulent;os o ilegales. ;

3.- Que Ila Notaria ( e) se abstriene de dar fe sobre el querer o fuero interno de los

otorgantEfs que no se expreso ellw este documento.;
4, Que EIL Notario umcamente responde de la regularidad formal de los instrumentos

que autofiza, pero no de la vera‘mdad de las declqraCIones de los interesados (Art. 9%

este instjumento. --- ;

i

| que todas las informaciones consignadas en el presente instrumento son correctas,

en los mismos. Conocen la Le ‘y y saben que el Notario responde de la regularidad

| formal de las escrlturas pubhcas pero no de la yeracidad-de llas declaraciones de

los otord antes | ' -
Leido eI presente mstrumento,(los otorgantes estuvieron de aguerdo con él, lo

aceptaron en la forma como esta redactado y en|testimonio dg que le dan su

aprobamonyasentlmlento lo fllrman ma

Esta esurltura se elaboro en {Ias hojas de papel notarial con codigo de barras

numero?: ‘ | wmomnnt %

Aa031988607/8608/8509 -+
Derech?s Notanales $ 1197‘00 : ;

SuperlntendenCIa $ 5,150 ede-mmmeme: E
Fondo Nac1onal de Notariado $ & 150 i
IVA: $ | 19 152° } : g
Resolm':lon 0726 del 29de enero de 2016 -

i
0

|

5. Los 0 organtes hacen constjar que han verificado cuidadosamente sus'nombres -

Decreto 960 de 1.970), nide la lautentlmdad de los documentos que:forman parte de

| y apellidos completos, los numeros de sus documentos de.identidad y declaran.

| en consecuencia asumen la reisponsabilidad que se deriva de(cualquier inexactitud

i ' !

JPapel nu'luuul jravre arnn l'(vl\l dige v fa reringe thetdalin

Fow 1iie rosto para el nenavio
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“MINISTERIO DE HAGIENDA Y,CREDITO POBLICS o

sy DECRETO Nivkro 0575

Especial de Gestion
Sacial‘.'-‘UgGE’P -yse.

LAREPUBLICA DE COLOMBIA, ©

v legales, en especial las seffaladas en of
icion Polltica, en.concordancia con lo

- .7 CONSIDERANDO:

, | Coi idad Administrativa Espacial.de Ges n. Pens
W Contribuciones' Parafiscales’de Ia Protecdion Social - UGPP; dadidis . somiate
‘aprobacion del Gobierno Nacional, la modificacién de su-estructura de ‘acuerdo con el
Acta nimero 08 del 17 de agosto de 2012.

. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1% Naturaleza dufidica: 4 Uridad Administrativa Es

Pensional y Contrb s Parafiscal
entidag O

pecial de Gestion
es de la Proteccién Social. -L
g et o

008, la Unidad Administrativa, Especial de
rafiscales de la- Proteccién Social - UGPP
r los derechos: pensionales .y. prestaciones

tacién. Definida - del.-orden.nacional ‘o de las
que se encuentren en proceso de-fiquidacion,
¢l.cese de esa actividad. por quien la esté

exclusivas de servideres, pliblicos del | :
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DECRETO - 575 DB

. e ‘ e
Continuacién del Decrefo "Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa

. Especial| de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales (de la Proteccléon Social —
UGPP- y se determinan las funciones de sus dependenclas.” |
i . ’ ~ - — - -

Asl mismo, la entidad tiene por objeto gfectuar, .en coojdinacién con: las demas
entidades del Sistema .de la Proteccian Soclal, las (tareas de segulmiento,
colaboracién y determinacion de la jadecpads; completa jy oportuna liquidacién y
pago de las contribucjones parafiscales dela Proteccion Sccial, asi como el cobro de

{as mismas. . |
i |- ! _
.. | l . ; i Do .
ARTICULO 3°. Recursos y patrimonio. Los recursos.y el patrimonio de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Sacial - UQPP estan constituidas por:

1. Las partidas ordinarias y extraordinatias asignadas e el Presupuesto General
de la Nacion, ' ‘ '

2. Los bienes que le transfiera la Nagclon y otras entidlades -publicas del orden
naclonal. ' L , :

3. Los recursos que reciba por la prestacion de servicios|

4. Los blenes muebles e inmuebles que adquiera o haya adquirido: a cualquier
titula. ’ i

5. Los demas recursos que le sefiale la ‘Qy._

ARTICULO 4°. Domicllio. El domicllio ]de la Unidad A{dminlstrallva: |Esp§clal de

|

Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de 1a-Proteccién Social - UGPP sera |}

la ciudad de Bcgoté.'D‘. C. o

ARTICULO 5°, Direccién y Representacién Legal. La representacion legal de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y Contribuclones |Pardfiscales
- de la Proteccién Social -UGPP estara a cargo de un Diredtor General designado por
- el Presidente de la Republica, de Iibre nombramiento y remocion.

- ARTICULO 6°. Funtiones. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional

y Contribuciones Parafiscales de la Prq’teccién Social -t UGPP cumplird con Aas|;

' siguierlueé'funcionesi; ‘ '

1, Efectuar el 1(-x:on'ocimiento de Ic!>s derechos pensionales y ?pres';c:eggigngs_
lecondmiicas a cargo de las admi’nis;.tradora'srexclus vas de servidores. publicos.
1del< ‘Régimen) de Prima Media con Prestaclén Definida del orden nacional,’

causados hasta su cesacion de actividades como aflministradoras. ‘

2. Efectuar el reconocimiento de los derechos pensionales de los servidores|
plblicos que lhayan cumplido el tiempo de servicio requerido por Ia.ley para'
-lacceder a su|reconocimiento'y se hubieren retiradd o desafiliado: dél Rég!men,
ide Prima Media con Prestacion Definida sin cumplir ‘el requisito de "edad
isefalado, con anterioridad a la cesiacion de actividades de la adrhin,istfradc{:’ra"a'
lla que-estuviese-afiliado. ! | oo

lexclusivas de servidores publicos del Régimen de: Frima Media eon Pr‘es’taﬁci‘érl
| Definida del-orden nacional yilos quie reconezca la Unidad. ‘ o
4. \Efectuar el freconocimientoide los derechos pensionales vy lpre‘,stac-:i’on‘es;

-economicas a cargo de las entidades publicas del orden nacional que se :

3. |Administrar los derechos y prestacjones ‘que‘recongcieron las admlnistr’adt)ra#- d

! 1
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fica l.a;.eé;trqqtura de la Unidad Administrativa
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Para el reconocim

_proteccion social

"ar, en.conjs
disponible y necesa
cobro-de. las. confri

“sistema,

18. Implementar mecanis

parafiscales de fa:

ién al Fondo de Pensiones Pblicas del Nivel Nacional - FOPEP . y
efectuar las verificaciones que estime pertinentes. .. .. . .-

15 Desarrollar mecanismos ToTe
responsables de Ia administracién de. las contribuciones parafiscales de Ia

ema, con particular énfasls en los.evasores. on I :
a ningtn subsistema de. la proteccion social . debiendo- estarlo. Estas §
estrategias podran basarse en estadisticas elaborad,’as"p;or.ela:;:entidad, para
Cuya realizactén la Wnidad podra solicitar la colaboracion «de ofras: entidades
ptiblicas Y privadas especializadassen lamateria, e e

recoriocimiento pensio

g idacién 0 se defina éi;
do, .én. los términes y |

-
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determinen-en el |

OBOVAINBIOOGE 0L

restaclones
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: s la Un an.aelpagador.
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que facliten la cooperacion entre las Instancias

to, ¢ n : "As;agﬁaéjslé_htitd,ades; del Sistema, la informacién
ra la ‘adecusda, completa Y oportuna determinacién y
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' Continuacion del Decréto “Por ¢l cual se modifica la estructura|de iaUnidad-Administrativa
| Especial de Gestion Pensional y Contribucienes Parafiscales| de- Ia~Protecqién -Soclal -

_UGPP- y se determinan las funcienes de sus dependencias.”

heluida la definicion de esténdare's y mejores .practicas a los que deberan
guiar dichos procesos. . ’ - e
19.Colaborar e informar, cuando lo est‘me,prbcedentg, a l_,‘asventidadeszyv organos
de vigilancia [y control del Sistema, las imegularidades y--hallazgos que
conozca o del incumplimiento de es andares definidos por:la Unidad.
20.Hacer seguimiento. a los prodésos sancionatorios que.adelanten, los brganos
" de vigilancia y control del Sistema de la Proteccién Social en-relacién con la

social. a

particulares cuyo uso se limitara a fines estadisticos, ,
.22.Adelantar - acciones de determinacion y cobre de las contribuciones

establecidas en‘la Ley.

determinacion y cobro de las contribuciones parafiscales. de. la. proteccion |

- 21.Realizar estimaciones de. evasié}l de las ,cqntr(ibuqiénes parafiscales ai|l.
Sistema ‘de 1a Proteccion Social, para lo. cual podr§ solicitar informacién a los|}.

parafiscales de la proteccion so]cial de acuerdo con las competencias|. ?

23.Ejercer las adciones previstas en e1 literal b, del articulo 1° del Décr.eté 169 de
12008 y demas normas-aplicatles. | S :
24)Rendir - los. informes que- ‘rquuiciaran los drga'n:oS de control y. demas

. igutoridades: |’

1Slstema de !‘fa Proteccion Social de las politicas, eglas, derechos y deberes

- 25iPromover.la édeCuada-comprensié‘n por los aportai\'tes y demés féntidfadeé del
“tn

ique:figen el Sistema, en lo que se refiere a'las contribuciones parafiscales de
il proteccién|social. : ‘ _

26i Administrar las bases de‘datos y en general los sigtemas de informacion de ld
tentidad. ! ' f ' i f

27 Ejercer:|a-defensa-judicial deilos asuntos de su conpetencia.

28 Sancionar a|los empleadores por los ineumplimientos estahlécidofs en los
 articulos: 161, 204 y 210 dé 1a Ley 100-de 1998 y'en ias demas que las !

.+ modifiquen y|adicionen: ) b ) :
29. Administrar e! Registro Unico de Aportarites — 'RUA'. accin que podré ejercer ;-
en forma dirécta o a través de un tercero. ‘ ’ '

i i N . A ) . : :
-+ cobro persuasivo y recaudo que deleban realizar las|administradoras de riesgos

! laborales. A
31.Las demas funciones asignadas p;or laley.
: 1. : ! | ) o
_ capiTULON.
v DE LA ESTRUCTURA'Y ORGANIZACION.

i

L ! LT e : y 1 i
ARTICULO 7°. Estructura. La Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional

| sus funciones tendra la siguiente estructura:
- R

; vConsejo»Din;ectivo : o :

g o P

i Direccion General

Direcelon Juridica. |
3.1. Subdireccién.Juridica Pensipnal.

. 3.2, Subdh;eccié.n-.lurldlca de Parafiscales.

4, Direccion de Estrategiay Evaluacion -

LW

- -y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Soecial - UGPP, para el desarrollo de |

5. Direccion de Seguimiento y Mejofamiento de Progesos. . L

s

! !

30: Realizar seguimiento y control soble las acclones de determinacion de cobro, ; | -
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Contintiacién ‘de) D
Especial: de. Gestiéi ‘
UGPP-y sedetetminan las fu

el Decreto '
~Pani

iciones de'siis dependencias.

n

6 Ditocciondo Pensiones, | o
w6, 'Su'bdirééjc_-:g't?n.’:-qg’}Npﬁma_liza_gjibn de Expedientes Eens'ibnales.

Tt 62Subd"-ec

.+ 6.3, Subdirec

7. Direcci®y
PR

| 'ARTICULO 9. Direj
1 las sigulentes furicioné

s'gestion

Smina de Pensionados

de Determinacién de Derechios Pensionajes.

i6r det Slsterna de Aportes Parafiscales.
acién de Obligaciones, o

janizagional, .

estion Documental, ~*
 Tecnologlas de la Informacién,
ntegrados de Atencion
oordinacién . .

en el Decreto 4168 del 3 de |
icionen, . -

n fg’néré'l_.};gq'rréspohde_ a la Direccién General desarrollar

;ercerla ,'rgpfétsedtaélén- .l_eg'al de la:Ur'xi.déd- Administrativa.
estion Pensional y Contribuciones Parafiscales. de la Protecdion :

lento de. Ies. declslones, y -acuerdos del:

los informes que le sean solicitados,

evaluarla gjeclicion y.cu

e |a Proteccién Soclal<UGPP. . . | :
es .de caracter. general sobre. aspectos referentes a la -
iéon;: q‘rgg‘r;pq',zqcién,,‘;._supen\(isiénz; -control, - “informacién vy

sional. .. | i . IETAT Lo ’
i6n del Consejo Directivo, el plan_estratégico’ de la
general de expedicién normativa, el proyecto anual de
lanes. y programas que copforme a la Le Orgénica: del
/su.incorperacion a los, planes sectoriales: y a
de Desarrollo y las modificaglones de pianta

tEtiégde:freVisi,ér; de: pensiones deprima-media‘de su’ _
7¥-1a fermacomio las:dependencias: de:la: Unidad deberan ejercer §
espara’"gu:e)ecucibn.. AR

7...impartir. ‘zimstrucei,en;es:s»?.de,-. caracter:.general -sobre- ‘aspectos-‘técnicos -y de
wInterpretacién- de-las: normas:que rigen para rel»‘-recpnocir»nlen‘tp de derechos
pensionales y ‘prestaciones:econdmicas derivadas. de’-los’ ‘mismos y la

acién:y rcobro! de’:las: contribuciones. :paraﬂséalgs» de‘la proteccién
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ECRETO g

DE - HOJANo._6 _ . ..

Contlnu‘aclén del ’Decr_leto “Por.el cual se moqmca»la estructurg de la-Unidad -Admlnlstr.amvai
"+ Especial de ‘Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protegcnén‘Socga_l =|
UGPP-jy se detérminan las funciones de-sus dependengias.” o ’

|
— n o e

B.

10

11

12iCrear y organizar los comités, g';Fupos ifiternos |de trabajo y érganos dei
13} Suscribir convenios y contratos, orlenar los g_a‘stoj y.pagos.de acuetdo con,ﬁejl
14| Ejercer la facultad nominadora de los servideres publicos de la Unidad y !

15, Adoptar los reglamentos, el manual especifico dg funciones y boméétéhelé:é: i

‘1funciones, vigilando su ﬁejeéuciéq asf como la aplicacion de .los_controle$ |-
I definidos. . ‘ : o :
16.Constitulr mandatarios y apoderados que la representen en los; asuntos
| judiciales'y demas aspectos de caracler litigioso de la Unidad. ; 1
17. Dirlgir la Implementacién, mantener y mejorar el'slstemé integrado _de:gqstiéfp:
| institucional. e : o .
18. Dirigir-las politicas de comunicaciones de la-Unidad.
19;Coordinar, jmplementar y' fomentar sis'temas{

ZQ.Las‘demés»q;ue le sean asignadas.
ARTiPULO'10°. Direccién Juridica. Goirres,ponde a'la Direccion Jurldica desarrolisr
‘las siguientes funciones: ; :

1. Asesorar a-la Direccion General y’a las demas dependencias de la-entidad en |
la -definicién’ de:-politicas, iestrategias, conceptds y principids en- materia: |

‘2. Desarrollar los. mecanismos -conceptuales y -de |gestion que ‘contribuyan al
| consolidar y-mantener la. solidez, consistencia 'y oportunidad-de-lastacclones

!

E 3l

JApoyar al Ministerio de Hagienda y Crédito Pub

JExpedir los actos. administratives |que. se r‘eqUiera‘n para el cumplimiento de |

| servicio y-los|planes y programas trazados por fa Unidad.. |

' evaluaciones periddicas ‘sobre’|la ejecucion del plan’ de acclon, del |:
| cummiplimiento-de las actividades propias de cada @ependencia y proponer las:[:

{

Ejercer las facultades disciplinarias en los témmings sefalados en. la:ley:que|
regula la materia y propugnar por la prevencion y fepresion de Ja-corrupcion:
administrativa, o o ; '
Definir politicas, estrategias, planes y acciones ery materia-de comunicacion|
con beneficiarlos, organismos del Estado. y publico en general, que
contribuyan a-la claridad, tr !‘jnspa[en_cia y efectividad de-las -acciones a su
cargo. ! ;

lico, en la elaboracién de
proyectos de ey y-demas normas que contemplen aspectos relacionades con
los derechos pensionales y prestaciones econdmicas derivadas: de los:mismos,
cuyo reconocimiento y administracion esté a su cargo y cen las contribuciones,
parafiscales de la proteccion sacial;

'sus funciones y decidir sobre los qe.c‘u_rsos legales|que se.,interp;onganf;contra; :
fos mismos. | ’ ' : ?

.asesorfa y coordinacion, teniendo en cuenta la estructura, los planes y |

o 1 oen f
programas institucionales.

‘presupuesto,| proponer los traslados presupuestalds que requiera la Unidad, 'R |
delegar la-ordenacion del gasto, de acuerdo con las ngrmas vigentes. ‘

distribuir el personal, teniendo en cuenta la estructura, las necesidades:de §.

! | .

laborales y el mapa de procesos, necesarios pgra el cumplimiento de sus }:

de control, de’. gestion

ituclonales y realizar las

administrativa, - financiera y de | resultades ins |

. ] . . .
medidas preventivas y correctivas necesarias.

juridica, de-competencia de Ia unidad. :

|

de la-Unidad que involucren aspegtos de orden jurfdico.

Asesorar a-|a.Direceion-General y las demés dirgcciones en la preparacion |y

=t

_ €jecucion de decisiones en materiia legal y su défensa.

} Y g g o
i .

-
o

o |
i |}
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Especial. de  Gestién. Pensional 'y Contribiuclones Paraflscales 'de 1a Protoogisy Sacial
UGPP- y se determinan Ias funciones de-sus dependencias.” . . - '

. - 4 Asesorar a la Direccion General V' la Direccioh de Parafiscales en la
- - Preparacion.de. los convenios: de determinacién y. cobro. de‘las‘contribuciones
S T -parafiscales; _cile..:-:lav;p'r._oteccién social “cen ‘las - ehtidades- del ‘Sistema de fa:
.- Proteecitn Sagial. BRI :
5 9. Coordinar y.dirigir la representacién judicial y extrajudicial de la-Unidad en g
* n-proceses y: actuaciongs ueseinstauren ‘en’ s‘u’cohtra*‘ifo' que élla’ deba |
LoV PIOMOVeE; T e T L ‘
6. Definir, erfi-_cqor;dihaclérl\v'canfla;Dire'ccib"n de Pens
i Juridicos g tener-en- g nta: para:llevar ‘a cabg-1a revision de derechos o
.i-prestaciones: econdmicas a ‘cargaide-la Entidad, cuands-&s establezca que |
estan indebldaments reconocidos, ;. Lo o R
7. .Coordinar las rintervenciones: de-la- Unidad en 'la's‘acciones':cdnstitmicnales
., Jue se promuevan en relacién con asuntos de su competencia; - -
8. Mantener actudlizada la informacién relacionada con el desarrollo normativo y
Jurisprudencial -en temas: relacionadas con el feconocimiento de derechos
.-~ pensionales'y prestaciones econdmicas a su cargo y la'deteriinacion 'y cobro
i de las 'coritrlbtjcionfesip,aréfl'scales».de-la proteccion social.
() L 0. Proyectar y:revisar jﬁr!dicam’ehtellas-_ circulares, resoluciones y demas actos

ienes, los lineamientos |

“administrativos que-deba firmar-el Director General. - -

ar-los proy ctos de ley; de dciierdo-con 1as’ instrucciones del Director
- Genieraly:éh cosrdi ’ lenda-y Crédito:Publico.

21

feI{MiﬁiSteriq"facgingé

go'-resporidan - a'"log linéamientos

50 de-identificacion, ‘medicl contrél de los riesgos: |
{ s Ny K S IS
> con'los:

: Procesos'a su cargo y Verificar las acclones,
0s'y contreles'implementados. T .

13.Las demds que se le- asignen y que correspondan a la naturaleza de'la

dependencia. o TR e

X60F0eOVYAIIEEO]

;.'i ARTICULO 115, Suﬁﬂire én“duridica’ Pensional. quﬁés_pgh'Qé"' a la Subdireccién

¢ Jurldica Pensiohal degarrollar] entes/furiiones:

Qoo Jg

<

0

cialmente ‘&’ la Unidad en los procesos y
h'su contra o'que’ésta deba"p
imiento 'y ‘admiinistracion. de: | erechos pensional
s derivadas’ de los mismos,  mediante “poder o
tor Juridico, supervisar el {ramite de los mismos
formacién que se'requiera para su seguimiento.

e'sean formuladas y en general, preparar, emitir y

n
o
3
8
@
w
~3

- | “andlisis juridico y posicién de la Unidad en lo

e . onoeimiento de d rechos pensionales y- prestaciones
T : economicas defivads de'los mismos'd ' su'competencia. P

T * 3. Impartir‘instrucciches “para la expedicién de actos’ administrativos y demas

on el reconocimiento de pensiones Y prestaclones

endientes: a .obtener. :l'a;.;-,;nev,,isiamr de ,.gg_rect'lgs" of.
-8 su-cargo-cuando se-establezca qué los mismos.{ -

cas

RSN Ai—————
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Continuge

" Especlal| de Gestién Pensional yr.Cont,ribuciqnes?Paraﬁsealeslde Iq Proteccién Soclal - |

UGPP- y se deferminan las funciones de sus dependencias.”
- gstén indebidamente reconocidos. '

6. Revisar antes| de -su publicacion el material pedagbgico, didéctico 0 de
comunicacion que sea elaborado por las dependencias de la Unidad, en lo
relacionado con el reconocimiento ide derechos pensionales y prestaciones

. gconomicas de sucompetencia.. | : ) "
. 7. Garantizar que los procesos-a su cargo respondan.a los lineamientos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestién - 816, haciendo seguimiento
- al cumplimient]o de las metas e indicadores establecidos.

8. Participar en el proceso de identiﬁ?acién, medicién y control de los: riesgos
operativos relaclonados con los procesos a su-€argo Y verificar-las acciones,
tratamientos y[cantroles implementados. ‘

ion del-Decreto “Por. el cual se modifica:la-estructura te Ja-WUnildad-Administrativa -}

9. Las demas que’ se le. asignen y que. correspandan a ila naturaleza de ia

1

i
!

R _ : l - ‘ :
_ARTICULO 12°. S‘ubdireccién- Juridica de Parafiscales. Comesponde a lall

Subdireccion Juridicé de Parafiscales desarrollar las-siguientes-funciones:

1 o i : '
1. Representar judicial y,extraj‘udicia%lmente a la. Upidad: en .los: procesos Y
actuaciones que se instauren en.su contra-o .que ésta deba promover en

_materia- de c?eterminacién y cobro de contribudiones: parafiscales: de [a
Prot‘eccién sqc‘ial.r mediante poder o delegacién recibidos - de {a Direccion
Juridica; v, m'antener.actuaIiZadapa informacion que-se requiera para su

seguimiento. |

2, Resolver las gonsultas que le se'a[n formuladas .y {preparar. emitir y publicar|].

conceptos sobre el analisis ]qﬁdicc:} y .posicién de la Unidad en lo relacionado
con la dete'r‘minaci'c'm y cobro qe las contribu_diOnes parafiscales de la
proteccién social. _ : .

3. Impartir instrcciones para la expedicion de actos administrativos Y demas
actuaciones relacionadas con la determinacién y cobro de las contribuciones
parafiscales de la proteccion social.

4, (mpartir las .irstrucciones a las diferentes dependencias de la :Unidad -para

resolver . los | recursos relagionados. con. la. determinacion y cobro- ‘de
contribuciones parafiscales de la proteccion social. i

5. 1Reyisar, antes .de -su publicacién, el material. pedagégico, didactico. o de
‘comunicacion que sea elabarado por las dependencias -de la Unidad, en lo
relacionado.con la determinacion yj cobro de contripuciones parafiscales de la
;proteccién social. , ‘ L I

6. Garantizar que los procesos a |su cargo respendan a los. ineamientos
" 'establecidos en el Sistema Integrado de Gestlon -TSIG. haciendqsegyimiento!
jal cumplimiento de las metas e indicadores establecidos. o ;

7. Participar enl el proceso de identi icacion, medicion y control de los riesgos
'operativos relacionados con. Jos procesos a su caigo y verificar las acciones,
tratamientos y controlegimplementados. . |

/8. Las demas que se le asignen y| que corres_p_onhan a‘la naturaleza de- g
tdependenciaf , ! o ’ . |

. ARTICULO 13°. Direccién de Estrfategié y Evaluacién. Jg)‘or‘rejs'ponde a la“Direcciéﬁ !

' de Estrategia y*Evalua'cién» desarrollar I‘a‘s| siguientes funciones:

_ 1./ Asesorar a Iia”Dirb_eccién General jen el disefio, implantacion, seguimiento ‘y

dependencia. | ‘ | .

=

; [ . J . i Y A

¥

N



LA

" prESTieSey gy VEDLUPE2 LY
=

{
K,

+

DE . /. HOJANo. g . -

R e s

el:cual

nes. Parafiscales de1a Proteceién Social —-

e

. establecer fo;
del Sistema. - .. ‘ Gaeomn e B _ I
is dicadore_s-:del;:;comp‘_ortami‘ento-econémicofgene‘r;a y sectorial que |

oS

- 10:Participar &n’ el proe
: fo’pe’rat_ivOs—re‘lahiéhadésrc los
«tratamientos y controles implemeritados
1.Las demas
‘rdependeéricia

" ARTICULO 14

" las siguientes fanclanes:

1. Desartollar; para- aprobisélén de. la- Direiccion General, estandares de los

“procesos

"administrac|

proteccl

- evaluacién de. Ias.
‘Mislonales; . de.. a

.-aprobacién.de la;,[a_irec,cign;iG'eneral,:z lineamientos:estratégicosique orienten la:
. .velabpraq{én;de:pvlanes_,qeacblén:.dela Unidad, . ;.. - - Cen ;o
~3._‘Qgs:ar;ql_la_r Para aprobacion de la Direceion General estrategias articuladas vl
consistentes para -el:‘conjunto. dela:Unidad, que integren’ los plaries de accién
+delas distintas dire N

- la_d'eﬁnic§QQ_;'deg:_es»trategiaSade la:Unidad y para:fa- medicion dé:los resultadps
delasmismas, oo S

6. :Disefar .y. ejecuts ‘

- contribuciones; del istema:de. la Proteccion Sacial que:sirvan de base para §
: ehtos:generales de un.plan -anti.evasion para el-conjunto

9. Garantizar que’ los
establecidos ‘&n ¢
- alguniplimiehto d&'la

" 4. Desatrollaf,

:Sus:dependencias.*

‘Politicas v estrategias.. de ta Unidad: en- jos aspectos ;
Y¥0:. de:desarmallo- organizacional 'y de asignacién de::
SS-.,:?* Dol e T, - s £

» en coordinacién con las. demas direcciones de la Unidad y para la:

clones:quela conforman; -+

izar.estudios: econdmicos.y-estadisticos

) tudio 05 en- materia-pensional y’
clones parafiscales de:la;proteccién 'social-que sirvap‘de base para’

'

se:modifica la estruaturarde IaUnidad Admiristraive.

stimaclones - de evasion -e -incumplimiento de las

ndencias. de la Unidad _en la elaboracién de estudios

estadisticos que‘féquierar p’_ja;'_‘-é"’}i_:fumpl_ihjien‘tozdfe,; sus

ént'ar«, los-proceses.de toma. de decisiones.de la WUnidad,

pracesos a su cargo reSpondan’ a jos lineamientos
g l

S lindicadores establecidos.
de' identificacién, medicién y control de los riesgos
on'los procesos a su cargo'y verificar las acciones;

‘que. se le-asignen y que correspondan a |a naturaleza de la

Direccion de Seguimiento y ‘Mejoramiento de ' Procesos.
BDirée "ibh;:-de"“se’g‘mmiémo-*y~ Mejofamiento de Procesos ‘desarrollar

ernos ‘i

de’la “Unidad - relacionados” con' el “re ocimiento y

Srechos 'pensionales y prestacio

R

6n-'de- la: Diteccion- General, esténdares de los
cabrodée contribuclones ‘parafiscales de la

es ‘de los procesos de
1sionales 'y “préstaciones -
es parafiscales de la

egrado de Gestion - SIG, hacienda seguimiento |
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 Continuacién del.Decteto "Por el:cual se motiifica la-estructurg de la Unidad Administrativa: |
Especial de Gestion [Pensional -y Contribuclones Parafiscales de ia P’rqtec’clbn ‘Soc]al-—i
UGPP-'y se determinan las funciones de sus dependencias.” : 1

procesos requeridos para-la operacjén de la Entidad.

jpara el desargo!lo,de sus-funciones!

Presentar: informes en-los que ‘se‘identifiquen los roblemas mas impfortantesi :
I jon con los procesos del |

y se planteen propuestas. de.-salucion-en. rela lproc .
rreconocimiento de derechos -pensionales 'y prestaciones econémicas y de
ideterminacion.y.cobre de parafiscales: :

. .Garantizar que los procesos- a |su cargo respondan- a los" lineamientos

;establecidos »{en el Sistema Integrado de Gestién - SIG, haciendo seguimiento

1al cumplimiento de las metasie indicadores establecidos.

. o

10

11, Las.demds -que se le .asignen yi que cofrespondan ‘a la. naturaleza de »lé' ‘
1 1 o ‘

. ‘Participar en| el proceso de identificacion, medicidn y control de los rie§goé

joperatives relacionados con los:procesos a'su-caigo y verificarlas-acciones;
tratamientos y controles implementados. ! b

|Disefar y difundir. los procesos | aprobades- para- el ‘cumplimiento de las
funciones dejla Unidad, previa aprobacion dei Diredtor. ‘
| Liderar: el desarrollo de los esté‘pdares y ‘buengs- précticas de gestion de

i seguridad de la-informacion de la Unidad, verificando y evaliando el

| cumplimiento de los estandares a| partir del-moritoreo ‘a-la efectividad de los
controles, emitiendo las directrices|de mejora requeridas. ‘

dependencia.
; ‘ J

. | . i o : | : ' '
ARTICULO 15°. Direccién de Pensionefs. Corresponde a la Direccionide Pensiones.
desarrollar las siguientes funciones; ‘, '

1.

. prestacione

oo o, g L gis L ,
Disefiar, planes de accion, que| orienten. la gestion :de la - Unidad. en o
relacionado con el reconocimientojy. administracién de derechos pensionales y

s econémicas derivadas de los mismes que- estén a cargo de la.

~ Unidad, ?(:on[base en los lineamie’ntos_estriatégico‘$ aprobados por:el Consejo

>

Directive. : S :
Dirigir, coordinar y hacer seguimiento de las politicas, estrategias y planes de

. | A o . a b
aceion y procesos en materia de reconocimiento yjadministracion de derechas: |

pensionales, prestaciones econémicas derivadas de los mismos y liquidacion

.de la némina de pensionados definidos por la: Dire¢eién General. . B |
Dirigir, planear y. controlar las actividades relacionadas- cen la asuncién de:

funcicnes de determinacion. y pago de obligaciones pensionales que.venian §
siendo desarrolladas por otras Entidades y que de acuerdo cen las normas §- *

legales vigentes, dichas funciones deban ser asumidas por la Unidad:
Coordinar y dirigir las. acciones tendientes a obterier la revision-de derechos 0

* prestaciones econdmicas derlvadas de los mismos & cargo de la- Entidad,

cuando se establezca que estén indebidamente reconocidos. :

. Consolidar y presentar los. infoimes. que se: requieran. de as. actividades | -
relacionadas con. el reconocimiento: de derechos|y 'pr.est_acipne,se.cp,némicafs
. derivadas de los mismos yla administraclén-de las novedades de némina a |

" cargo de la Unidad.

Coordinar |gs Iabones-de'geistién_ Ide las pensiones .corqpartldasfy.compallble:s

Elaborar las proyecciones de los recursos requeridos para él pago de la
némina conlcargo al pagador para presentarias al Ministerio. r‘éspectl\'lo. ;
Decidir en s;eggn_da instancia sobjre los recursos gue se infterpqnga;‘ypohtra el

yla rfealizac[C)_n de los tramites para garantizar Ia,_s‘Fstitucibn,.del pagador.

Comunicar a la Direcciéon General y a todas Ias‘dependéncias_j interesadas los
hallazgos que resuiten de la evaluacién de los procesos'y que‘:selan relevantes| §:

[ : ] . N : S
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HOJANO Mo \ﬁ} ﬁ—] 5
Contlnuacxdn del Decreto Por el cual se modmca Ia estructUra de la Umdad Admlnlstratlva

Especial* ‘de: Gestién* Pensno a‘l y Contrlbuclones Parafiscales de.. Ja Pretecclén Socual
UGPP- y'ss determman las funclones de sus dependencias roo ;

ohsviE0aI NPT Dusp> j
N

;acto admimstratlvo de reconocnmlento de prestacmnes econdmicas o el auto
“de‘rechazo.”

A7 . Dmglr Y coordmar las accionies’ necesanas para gesﬂonar el cebro de las 3 -1
. : . pagar.o:por cobrar asi.como de las pens:ones compartldas & 1

. amientosdeley. . i >

, 8. Brocesos .a su’ cargo reSpondan a. los. al

s a Integrado de. G endo seguumiento il

ni

Tal; cumphmlento de Iaslmetas e mdlcadores establecidos S
1‘1 Pamclpar en el proceso de. identifi icacion, medlctén y .control de. Ios rlesgos
-“ ados con l_os,procesos .a.su. carge y veriﬂcar las acclanes

10, As:lmplementados

TN,

.

ntaclen remblda segun el ﬂpo de la. sollcltud 'y requerir Ia |
o e.los documentos faltantes para conformar el expediente

.pehsienal. correspondiente .

2., Comprobar.la autenticldad e,ideneldad de la documentacién seporte de cada

.- soficitud. .

3. Verificar ¥ vahdar la informac:lon mcorporada electrémcamente al archlvo

. -pensional de la Unidad. -

4. Documentar e iniciar. las accmnes correspondlentes para subsanar las
Inconsistencias. encontradas.en las solicitudes de reconocimiento de derechos -

* pensionales y neve f ades de némma y reahzar el segunmlento a las medidas

tomadas:-.

5. Proveer. a: la Subdireccién de Nomlna de Pensnonados la documentacrén e
informacién . requerida para ‘la- liquidacién. de las novedades de némina
deb;idame_ntef valldada - -y . verifi cada, - cumpliendo:-con. - Ias “requisitos

: .,;documentales;y de egurldad establecidos por la;Unidad.

6. Proveer a la- Subdireccion «de .Determinacién .deDerechos Pensmnales la

.. documentacién & informacion-requerida.para. el. subprocese de sustanciacion
'f}debidamente validada‘ y verificada;.. cumpliendo: - con ~los( Tequisitos

ner ' : ido’s,:s'p,or-Ia:-é.unida‘d;.' ’
0 ~orrespond1entes cuande. -una-vez: reahzada al
ompletitud. . de. doeumentos no 8@ allegue la
ablecido: . ; P "
LSt cargo. responda ] A les:ilinearnientos
tema: Integrado de-Gestion: - SIG ;hacnendo seguimlento
. S las:metas eiindicadores: establecidos. -

- 9...-Part|c1par en el preceso de: ldenhf‘cacnon ‘medicién:y- control:de. los rlesgos
- ‘operatives relacionados con: los.procesos:a su cargo y venﬁcar las acciones,
4= . v:‘tratamlentos y-controles: lmplementados

- : 10.Las: demas: ‘quese: ile asigneniy que: correspondan a Ia naturaleza de la

- dependa
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. Especial deGestion Pensional y Conitribuciones Parafiscales de [a Proteccién Soclal ~|
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Continuacién del-Decreto “Por el cual se motfiiﬁca la. estructurg de la Unidad Administrativa

‘ UG_EP—;ys,e;dgtennindn las funiciones de sus dependencias.”
- T I o
. ARTICULO 17° S:ubdire"cci”(m de Determinacién de| Derechos Pensionales.

" desarrollar l'a’s:'siguie‘nte_s funciones: |

|

Corresponde a la| Subdireccion de Determinacion de Derechos : Pensionales
1. Estudiar y fesolver fas solicitudés de reconodifniento o reliquidacion de |
"I derechos pensionales, de-acuerdo|con las normas aplicables: para cada caso.; |
2.1 Determinar la existencia del derecho solicitado y cuando sea procedente| |
realizar la respectiva liquidacién. . ‘ -
3.1 Proferir las resoluciones de recongcimiento de préstaciones ecandmicas o el
*1 auta de rechaze cuando sea:procedente. :
4. Remitir los actos de recoenocimiento o rechazo cf'e derechos pensionales o [
t presta‘cion'es! economicas a la Dirgccién de Serviclos Integradas de Atenci6n
para su respectiva notificagion. | ' ' ;
5. Resolver Ios‘ recursos de reposicign que sean interpuestos por el solicitante
contra los adtos de reconocimiento o rechazo dé deérechos pensionales.
6.! Informar a la Direccién de Pensidnes sobre las "irhcqnsistenclas,.encpntr:adésj
' ‘en el-reconatimiento de los derechos pensionales.| ; o
7. Determinar |as cuotas partes por pagar 'y'por’ciobrar. verificar la correcta

i

liquidacion dp las mismas y proferir los actos administrativos respectivos.,
8., Garantizar que los -procesos a|su cargo resp ndan a los: lineamiéntos
i ‘establecidos en el Sistema Integrado de Gestion -lSIG. haciendo seguimiento
al cumplimie}nto de las metas e indicadores establécidos. : o
9. Participar en el proceso det identificacion, medicibn y control de los riesgos .
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar [as acciones),
tratamientosy controles implementados. :

10.L.as demas [que se le asignen y que cofresperidan a la- naturaleza de la |

| dependeneig. j
i - |- ) b
I !

ARTICULO 18°. Subdireccién de Némina de Pensionados. Correéspond e a la‘]-

Subdireccion de Némina de-pensionados|desarrollar las siguientes funciones:
! ‘ | i ‘ ‘
1. Hacer seguimiento al ingreso’ eh la némina de|pensionades! de los actos
administrativos ‘de. ‘reconocimiento de derecho$ pensionales que fengan

. efectividad ‘én‘la némina de pensionados. : :

2/ Procesar lds novedades de némina que reciba de la Subdireccion de
1 -Normalizacion de Expedientes Pensionales. ‘ ‘
3. Realizar lal liquidacion- correspondiente -y el caleulo de- los retroactives:
i respectivos de‘las novedades recibidas cuando hdya lugara ello. ‘
4, Producir un registro: mensual- de las novedades de néminal que’surjan y

efectuar el éierreyveriﬁcaciéndetcada periodo, .

5. Revisar y validar-las novedades|de némina pro¢esadas y reportad'as en el}:

| periodo torfespondiente aplicando:los criterios:definidos.
6. Conciliar mensualmente la- informacion’ reportada ‘por el pagador, con la
" informaciénireportada al pagador|relacionada con|la iémina de‘pensionados)
7. Repottar al,]pagador'las novedades mensuales de[ndmina. e :
8. Reportar y| remitir a la Subdirieccién: de Nonmnalizacién de  Expedientes: |

‘Pensionales inconsistencias: que|se identifiquen én-materia del normalizacion |

de expedientes.

9. Reportar alla Subdireccion de [j)eterminacibn de Derechos Pénsidnales lgs ﬁ; g

inconsistencias presentadas en los actos administrativos de determinacion de
derechos y solicitar aclaratorias quando haya lugar a ello. :

| f'é

(.
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- Continuaciéi-del Decreto *Por
’ . Espedlal de, Gestion :Pens
© UGPP- y se detérmindn lag

lonal-y: Contribliciones Parafiseales de la‘Proteccién Sacial ~-
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£
3 .
-7

.
-
-
.
T
-

4::: Definir.y establecer-e

. 10.Dar, fespuesta . a fas . solicitudes y reclamaciones - relacionadas con |la.
.- liquidacién deila.némina, ;. . .. - R

Adelantar las:

12.Hacer. seguimient

pensionados. - :
18, Brgyectgnmensug[mg

18:Garantlzar , que 165
. - establecidos en el;Si

-:al cumplimiento ;lasimetaszeéihd@cadores*éstai_bl’ec'idos.' ‘

en-el. proceso “de-identificacion; medlicisn: y-control-de los riesgos

-+ operatives-relacionados con los:procesos.a st ‘cargo y -verificar‘las acciones,
tratamientos y:controles implemeritados. ~ - e s

16:Participar:

17.Las demas:

dependencia.

1. Disefiar, con base en los

+ Directive y-p pro

oflenten

dela
2. .

.-.60bro:deé [a
-.Ja Direccion: als oo o ‘ »

3.Dirigir! los procedimientos relacionados’ con la .integracién de las diferentes
Instancias Involucradas en la determinacion y c;@b'ro'de"lag,_contribuciones
- parafiscales'de la protecoion social: - - - SRR

funciones. de sus'dependencias.

ciones: necesarias y generar-las:-alértas  que -permitan .

de pérdida de-la capacidad|

Suministrar. :a -la. Diréceidn: de.. Pensiones la: informacion de 1a: ndmina de
pensionados,que e requiera para el calculo actuarial. = -

que:se lerasignen:y que: correspondan’ a ;_Ig’hamral_eza de la

* Parafiscales: desarroliar las sigulentes funciones:

abaral:. - - .

nte el:valor de la:némina-del. siguiente perlodo.

fiscales. Corresponde & la .D!l_recqi,éfn, de

lineamientos estralégicos. aprobados por
1"de ‘ld ‘Direccién Géneral, plan
ildad en o quie fespacta la‘dete
cales de la proteccién'soclal. .
=nta 12 gjecucion de las politicas, éstrategias,

'V agtividades Telaciohadas con ia detérminacion y
s*parafiscales de la ‘prateccion social definidos por

abro dé las obligaciones a'su cargo, asl cormo
ién ‘del ' mismo, de acuerdo con las politicas

sberé seguir la Subdireccion de Cobrang; ,
60 da-la Dire jeral | dmetros para la
1lds:éritidades del

formes que se requieran de las, actividades
i6h y cobro de las Contribuciches Parafiscales

Cobro-de las contribuciories parafiscales de la

el:cual ‘se:modifica-la estructura de 1a -‘Uh‘idad Adminitrativa’

PR A

~'la;-aplicacién: de los. .controles .de -Ja némina de J
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: . :Continuacion d'el'uDecrefto “Por el-cual sé modiﬂca ia estructura |de 1a-Unidad Adm’inistréfiva

‘Especlal de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales| de |a Proteccién Social —

UGPP- y se deteriminan las funciones dejsus dependenclas.” .. . .

9. Celebrar los acuerdos de pago en los términos en los que se haya convenido
con las -A‘dminfistradoras o que defina la Unidad para las- abligacienes -de su
competencia, en concordancia con las-directrices Y ‘lineamieﬁtos-gstable'cidos-
por la Direccion General y de iacuerdo con fa reéomendqcién de la
Subdireccién de Cobranzas. ! ' ;

10.Promover. y (dirigir - acciones que; estimulen _el | pago voluntario de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social. . ;

11.Establecer copdiciones y pardmetros basicos- que debarn ser incorporados a
los acuerdos de niveles de servicio realizados con |otras! dependencias de la

sxminnin, |

Unidad a las-cuales-se deleguen funciones de-determinacion y cobro de las |-

contribuciones parafiscales de la proteccién social. ,

12. Suscribir acuerdos:de niveles de sefvicio con otras-dependencias-de fa:Unidad
a las.que se delegue funciones de determinacion-y dobro de las-contfibuciones
parafiscales de la proteccién social.| :

13.Garantizar que los.procesos a su cargo respondant-a los fineamientos ||
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion - $1G, haciendoiseguimiento |} .

al cumplimiento de las. metas e indicadores establecidos. -

14.Participar en .‘el proceso de identificacion, medicién y control de los 'riesgos
operativos relacionados con los procesos a su- cargo . verificar las acciones,
tratamientos y controles implementados. :

15. as demds que se- le asignen y |que correspondan a; la ‘naturaleza-de la
dependencia.|

‘AR'FiC"ULO 20°. Subdirecqic’m ?de' Integracién de| Sistema de Aportes
" Parafiscales. Corre§ponde a la Subdireccion de integracibr del Sistema :de-Aportes
Parafiscales desarrollar las siguientes funciones:

1. Desarrollar nl|ecanismos que faci‘iten la cooperdcion entre -las instancias
responsables|-de la administracion de las -contriblciones parafiscales-de la
iproteccién  social y contribuyan| a hacer- mas|-efectiva la1 gestion de
ideterr,ninaciér‘\ y cobro.del sistema. | . :

. |Desarrollar mecanismos de transmision de la inforinacién disponible sobre el
estado de las{ obligaciones de los aportantes-y de lds procesos administrativos
y de vigilancia, relacionados eon el|pago de las cortribuciones parafiscales de
la proteceion social.que faciliten lq‘ aplicacién- sistgmética de los incentivos y
isanciones previstas en la normativa. i :

t

3. 'Analizar la consistencia de la informacion de las|bases de datos y de los
yresultados con que.cuente la Unidad y demas instancias: responsables de la

administraciép de las contribuciones parafiscales|de.la preteccién -social y

otras entidades que tengan a su cargo informacioh afin o perlinente:para el
,desarrollo de las funciones aqul previstas y establecer la-inclusién permanente
de la informacion que se considere necesaria-en el|sistema de informacién de
laUGPP. | . ‘ .

4, gEfectuar propluestasde madificacién. en la definiciop, captura y- procesamiento
de la informacién de las bases de ldatos de las.instancias respensables de la
‘administraciép de las contribuciones paraﬁscale_s‘d’e la proteccion- social y

id,emés'e_n,ti”clades que tengan a su cargo datos- afines 0 pertinentes;-para el

desarrolio dejsus funciones y.de lo§ resultados quel-resulten de.laimisma;

5. 1So_!lcitar y recibir informacién sebre. hallazges de evasion que realicen las
entidades del Sistema de la Proteccion Soclal..

- B Lo .y PR i . i3 }
6. Comunicar la informacién sobre| indicios de epasion detectados: por la

. e " —— TN .
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7. Consolidar y agt;
60N proceses desd;

9. Partisp

teccior
eclara

" 3" Adelantar de marier
. . las investigaciones

;. de éron"
. 6. Cltar’e.
Jlerceros, para que rindan infy

mes

7, laproteccién socia

verifica

verificar . la
proteceld

n saci

al.

+ 11.Remitir a la Subdireccién de Cobranzas,

de ‘determin

UGPP- y se.determinan las:funcionss de sus, tdepend

formacién de estados”
eion o cobrro que

tratamientos .yiéontroles implementados,

10.Las demdas que se lg asignen y que correspondan a la naturaleza de la;
. dependencia. T B e |

on. de.Obligaciones, Gomesponde a
nes,.desarrollar -las- siguientes - H

&, Investigaciones necesarias. para;. verificar el |

: s ionadas con .la liquidaeion y. pago de
ciones de autoliquidacién y otros. informes

necesario. ... ... . ‘

directamente-en el caso de omision total, |

venientes para establecer la ‘eeurrencia de

.- @bligaciones - .en . materia . de. -contribuclongs

eclarados. . e

0 beneﬁciaci‘g_s,_.dej -Sistema de la

es,-aflliados y.-beneficiarios del.si
lerceros, pe e rind; formes o testimonios referidos. al cumplimiento de
‘la's.dbligaci@he‘s"{dejlo's primeros-en materia de contribuciones parafiscales de

"Ordenar laexhtbxcnén y :ekéﬁﬁen .»p_a'ifcigl de,.los._,lib,nosi;.cbmp_robantes ‘vi
documentos, . p: armente; de:. la .ndmina, -tanto. del. apertante-como de |

~ -+ 10.Proferir. los requerimientos, Ias'-.vliquidaciones oficiales y demds actos de
determinacién de las obligaciones de acuerdo con la ley. S

S o a la entidad competents, los actos

1acion -oficial - e- informar- de los mismos a la Subdireccién de

SRR
T )

ias: détectadas en la

resentacion
dclones.
stema o a

le:sustenten la |

ones, parafiscales
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i Continuacién-del Dectetd "Por.el cual se modiifica fa estructura de la-Unided Administrativa
« ‘Especidl de Gestién [Pensional y Contribucjones Parafiscales - de _laf'Proteqcién ‘'Sociel

DECRETO -

1

w :
. ; |

0

UGPP-)y se determinan las-funciones de sus dependencias.”
‘ : : :

12)Generar y epviar los reportes. yi documentos que -sean necesarios para
mantener actiializada la informacion de los aportantes. :

13.Garantizar que los proceses a Su.cargo. respo
establecidos en ¢l Sistema Integrado de: Gestion - SIG, haciendo seguimiento

Integracién déI'Sistema;deAAportes Parafiscales. . ! ;

al cumplirn'ier]to_de}la,s metas e indicadores establecldos.;
operativos relacionados con los procesos a su cargo y verificar las acclones|
tratamientos y controles implementedos. . S :
‘15iLas demas que se ‘le asignen y| que correspondan a [a- naturaleza de I
idependencia; L _ ) O :

p
| ‘

ARTICGULO 22°. Sléjbdireccién de Cobli'anzas. Corresponde -a fa Subdirecclon de

Cobranzas desarrollar las siguientes funciones:

1. |Asesorar al Director de P‘araﬂscqles en la celebfacion de [os].acu_grdqs de

6pago?pr6ven§entes del-cobroide obligaciones en virtud de convenios suscritos
con las Administradoras y los derivados del ejércicio de su: competencia :

subsidiaria. | ‘ L C
2.! Adelantar, los procesos de cobro persuasivo y coactivo de las: contribuciones
- | pardfiscales de’la proteccion soci | y de las dermas obligaciones|a cargo de |?-

entidad, para lo cual proferira-el mandamiento de [pago;y realizaré las demas

| actuaciones fue sean necesarias para el cumplimiento de su funcion., J
3. Llevar a cabo las diligencias necesarias para que los deudores  morosos:

)

| paguen voluntariamente, sin perjuicio del cobro’coTétiV'o{

4.|Establecer €l plan de-cobro; -asi como: controlar
| mismo, de acuerdocon las politicas establecidas por la Unidad.

5. Intervenir en los procesos de concordato, intervgncion, |Iqui_da'blj6n, judicial o
administratis/ia,‘ quiebra, liquidacion forzosa, = concurso "de/ ‘acreéedores,
quuidacién'dte sociedades y-sucesiones, para garantizar y obtener el pago dc;e’

las obligaciones -cuyo- cobro:sea >c‘=or'ripéte"_ncia de Ja Unidad. o respecto de-lasi]

cuale’s.haya' uscrito-convenios. ,
R . . . § | o ape i
Proyectar los actos admimstrat_rv|os necesarlos para suscribir acuerdos. de:

pago y ‘procurar por el“cﬂrfnplimilento de ias obligaciones derivadas de lo;s;

6.

subsidiarias- que ejerce la Unidad.

extincion dellas: obligaciones: o
Generar y enviar los reportes y documentos a’la [Subdireccién de Integracidn

actualizada-la informacion de los aportantes,

9, Garantizar que los- proces

operativos relacionados cori- los yérocesbs"’ a su cdrgo y verificar las acciones,

tratamientos y controles implementados.

al cumplimiento de-las metas$ e indicadores eStabquidds. ,

11.Las demas|que se'le asignen y que correspaiidan a la naturaleza ‘de la §

dependencia. . : J
: i , . -

“'[.’." R
0870 o | | CHOJANo. 16 .

ndan - los Hineamientos |

14|Participar en|el proceso de }identiﬁcacién., medicidn y. COntr,bl delos riesgosf :

y evaluar la ejecucion del-

10.Participar -en el ‘praceso de' identificacion, medicion y ‘control de los riesgas

[ P TP R e |

mismos, de [acuerdo con los convenios suscritos (al respecto v; las funciones: | ©

7. Proyectar los actos administrativos cuando sea procedente para declarar la -

del Sistemal de Aportes Parafiscales que sean|necesarios para mantener | .

o0s-a su ¢argo respondan a los {ingamientos .
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion + SIG, haclendoseguimiento. |
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" Conthuacion dl Decrty

 Especialds ‘Gestién’ Pensional 'y
UGPP- y'se-determinan ias funcion

| se modifica la estructura de fa Unidad Administrativa.
Contr uciones Parafiscales. de |a Proteccién :Social -
de-sus'dependencias, e . ;

orte y Desarrollo Organizacional. Corresponde

9. Organizacional desarrollar. las siguientes

ARTICULO 23°, Direc
ala D"eé"“iﬁﬁ?’d'éj"ig& : 96 .9

funciones: -

. ,1:‘-Diseﬁ'ar'.“blanesf:dé_"éct;'.mh que orienten la gestién de la_Unidad en lo que’
. respecta‘a la administracign financiera el desarrollo dei talento. humano -
.o 188 'y S8rvicios y desarrollo nizacional-de_la Unidad,:

‘ Huyar +a.-la::.mayor
mientos-estratégicos

los recursos

ontribuyan a la:

laboracién y.aprobacién del plan. anuald ‘compras y el
Rlenes y servicios. atendiendo las ‘necesidades de fas-

]
i

)s..reglamentos, el manual-espeeifico -de funciones y
&::8e:-requieran -para- el “cumplimiento de las

. funcienes.

djctar los. actog-_':yé- c\ele,;br';ar.-;!és'..contratos y

‘Sistema Integrado de Gestién -:SIG, haciendo seguimiento

-8l 0..de identificacién,;, medicié »Yy-.contrel-de- los riesgos
vos relacionados. con los.procesos a su ¢ go.y verificar las acciones,
. tratamientos y controles implementados. S .
9..Las demdas que se le asignen.y. que correspondan-a la naturaleza de (a
"dependencia, . T ST

proce

nana. Gorr

a orresponde a la:Subdireceion
iclones:: : .

Elanorar.eiplan.estratégico de: Gestibn Humana. -, .« .. - o
~Formular, -ejecutar..y. evaluar-los..planes: y..procesos de. Gestitn. de Ciclo
Laboral; Gestién-de Desarrollo:del Talento Humano; Administracién del Clima,
-Cuiltura y Bienest dministracién. de ‘Bervicios alPersonal; cumpliendo con
-+ Jas:politicas inst les:y.gubemamentales. S

. 3. Dirigir la.implementacién.. de .un . sistema técnico. de. evaluacion. de las

necesidades-de . personal, de- las cargas de.trabajo y. de distribucion de los

‘o

d.a.-d‘ [ P e
1.de estructura y planta:despersonal y

: :el cumplimiento-de la mision, objetives, funciones y |
‘que: se requieran para la conservacién v eustodia |
: umentos.de la Unidad. . T ;
us,.los -procesos: a;-su cargo.respondan:a los-ineamientos
en

lles de los. |/
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- Continuacién-del Decieto “Por el cuat se moéﬁiiﬂc_a’ la estructurg de-la Unidad Administrativa:
Especial de-*Gestion [Pensional y Contribuciones Parafiscales de-la Proteccion Social ~(}

~ UGPP-|y se determinan las funciones de sus dependencias:”
o ‘ !

¥

6. Llevar el registro-de las situaciones administrativas| del. personal de la: UGPP,
responder por el sistema de! informacidn de Gestijon Humana y expedir las |}

respectivas certificaciones

7. Dirigir y controlar el sistema de evaluagion del despmpefio de los empleados :

de’la UGPP, | : .
8. Coardinar y orientar el desgrr‘ollo] y me_joramiehtts),de convivencla, clima y
lcultura-organiZacIon’al. , , ' L ;
9. [Ejecutar los| programas de evaluacion de rleggos jaborales, de salud

locupacional y dé ‘mejoramiento de la calidad ge vida laboral que sean

.adoptados por la entidad en cumplifnientorde-SU,S obligaciones legales.
10.Ejecutar el proceso de némina y pago de la misma, asi como adelantar las
\actividades neGesarias para el cumplimiento de {normas y procedimientos

‘relacionados|con l'a‘--‘administi'a'cirbnl salarial y preéstacional de los funcionarios) -

ide la UGPP. | _
11.Garantizar que los proecesos a |su cargo fesp
jestablecidos en-el Sistema Integraéjo de Gestion Sl
;cumplimiento de las metas e indicadores establecidos ‘ !
12, Participar en| el proceso de identifleacion, medicign y control de los: riesgos
i operativos re;'lacionados con los procesos:a su: caﬁpo y Verificar las acciones|
tratamientos y controles implementado ‘ : ‘
13.Apoyar a la l})lreccién Juridica en la defensa de lo$ procesos labiorales en los
| que haga.paite’la UGPP. » " - : ;
14, L.ds .demas que se le asignen yl que correspongdan a la naturaleza de Id

dependencia. ‘ o i

|

ndan a los lineamientos|
3, haciendo-seguimierito al

1 i
| |

_ARTICULO 26°. Subdireccién Administrativa. Corresponde a Ia | Subdireccion
Administrativa desafrollar las siguientes funciones: -‘ o ;
; . : |

1.: Coordinar la|elaboracion y aprobacion:del plan-antal dé‘compras 'y el plan de
| contratacion |de bienes y servicios|atendiendo las hecesidades de las dreas y |

- el presupuesto asignado. o S -
2.1 Coordinar la|ejecucion del-plan-dé contratacion dé bieries y sjg'rvicid_s?bajo al:
cumplimiento de la normativa legal vigente. ' ‘

3. Coordinar y jadelantar la actividad contractual della Unidad, de conformidad :
con el proceso de adquisicion de bienes y sefvicios y en atencion_ a lz'?;

] normatividad} vigente. : e ' o
4. Coordinar lgs aspectos logisticds relacionados| con 'la recepclon defas’
entidades publicas del orden nq‘cional que se encuentren en proceso de:
liquidacién, se ordene su. liquidacién o se defina €l cese de esa actiVidad -par:

- qulen-la-estd desarrollando; cuyo.reconocimiento yladministraciéh de derechos:
pensionales iy prestaciones-econdmicas:asuma-la Unidad.

5. Mantener laj:administracién' y control de fos  inyentarios de los bienes de-

. propiedad de la Unidad, de 'conformidadeon o establécldo en-lel proceso de |
serviclos -generales y-'admiriist'rac%ién de'recurSOSliﬁ'sico‘s. y en' at'enfcién ala] -

~+ normatividad vigente. _
6. Coordinar y| apoyar Ia gestién’ de supervision d?: contratos suscritos -por la
UGPP, garantizando el cumplimiento de las obligaciones ‘pactadas. :

7.

establecidos en el Sistema Integrado de Gestion + SIG, haciendo seguimiento | -

al cumplimiento de las metas e indicadores establgcidos.

Garantizar quelos'. pfocesos “a| su ‘cargo res ondan a los lineamientos }: -

8. Participar'en el proceso-de identificacion, medicién- y icontrol qe-lb.s-friesgois;v '
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ARTICULO 26°,

P 3. -Reoibir.y adminis

Contlnuacian del Decreto "Por el cual se. modlf'ca la, estnuctura de la Umdad Administrativa

Especlal" ‘de” Gesnén F'ensmin i ¥ Contnbucnones Paraﬂscales ‘de: Ia F'rotecdén Soc1al
UGPP- y se determinan las funciones de- sus*dependenc;as "

‘defas que - se

‘ aslgnen y que correspondan a Ia naturaleza de la
dependen a.' ‘

. BN Yeot, P ) | ’
Subdlrecclon Fmancnera. Corresponde a a Subdireccién
Financiera desarrollar Ias sigmentes funciones - R

1. Adel 'ntar la gestlén f‘ nanmera de la Umdad de. acuerdo ‘con’ los lmeamlentos

dad-

cion y control del plan fi nancnera ‘marco fi scal y.
..gastos. de la. Umdad Vi coordmar ‘con la

valuacion le_pertlnente" :

istema Unico de Informacnén Flnanclera que’,

Integre ¥ controle os- registros de tedas las transacclones f' nancneras 'y sus:
resultados. :

,slsta}nés presupuestal contables tnbutarlo Y de» :

5., Nta :los estades ﬁnancleros declaractones e mformes
, por las autondades competentes;
6. . el -de-presupuesto de la: Umdad de acuerdo con Ios

. neamlentos deﬁni os por la Direccion General, B
7. Expedlr los. actos’. admlnlstratlvns de: -cobro- y recaudo de Ios dineros
; adeudados ala. Unldad que:lé corresponidan:
8. Llevar a caba el pago-de las obhgacnones adqumdas con terceros y de la
némina de- personal
Garantizar que .. S:..procesos: .a :su. cargo respondan a lps lmeamlentcs
..establecidos en-el. Slstemadntegrado de Gestion - SI6G; hacre _‘dev egurm ento
~opal cumpllmlento delas metas:e‘indicadores: establecados '
10 Participar en’ el ‘proceso de Identificacién, medicién y control de los riesgos
--operativos relacionados; ¢on los procesos a su- cargo y venf‘ car las acciones,
tratamlentos A controles lmplemen{ados
11 Las:demds : :que: se:le: asignen:y ique correspondan a la naturaleza de-la
dependencia '

. ié "de.Gestlon Bocumental Corresponde a lag
nta desarrollar las snguxentes funciones:” - '

a. entes estratéglcos en materla de gestlén documental que .

6n.de nlanes:de-aceion dea:Unidad.

. ‘Dlsenar los: pl’ es:de.accién en materia: :degestion’ documental

t S expedlentes pensionales. y demas documentacién
Jnherente @. derecho :pensionales.y: ‘prestaciones-econémicas derivadas de los
-mismos a. cargo. de-las administradoras- exclusivas. ‘de:servidorés:publicos del
‘Régimen de". Prima Media: con Prestacion E)eﬁmda del orden nacmnal cuyo
reconocimiento-y-administracién ‘dasuma-la Unidad.-

4. Retibir' y.‘administrar: los: expedlentes pensmnales y demas documentaclén

in srente: a derechos ' ensno‘

ﬁ@75
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Contirjuacién-del :Decreto “Por el cual 'se modlf ica la estructura dela Umdad |Admlnlstral|va
Especial .de- Gestion Pensional y Contribuclones Parafiscales de la.Proteccién Soclal —

DECRETO . . 097

UGPP- y se determlnan ias funciones de sus dependencias

; cese: de- esa'actawdad por quien 191 esté desarrollandoe, cuyo. recqnoclmlento y|
administracion asuma‘la Unidad.

5.i Propener y l hacer seguimiernito a los lineamientos para la organlzamon.
admlmstraclén custodia y dlsposmlén de los expedientes relacionades con el
reconocimiento de derechos pensionales Yy Iprestaciones econémlcas

derivadas de los mismos a cargo d]e la Unidad.

6., Administrar .el recibo, radicacion y distribucién |de Ia correspondencla y| :

administrar el archivo de gestitn de la Unidad.
7. Facilitar el proceso de consulta de la documentacion requerida e mformaclon|
,enella consgrvada ‘
8. Coordinar la recepcion, radncacnén y digitalizacion de las - solicitudes de|
| reconocimleﬁto de - derechos rﬁenslonales y |prestaciones econémlcasl
derivadas de los mismos a cargo lde la Entidad vy [la creacufm de los:casos o
solicitudes. i

9.i Dirigir,- coordinar y hacer seguumlento a la eecucu’m de ias politlcas\
estrategias y planes de accion en lo querespectaalla gestlén documental.

10. Administrar Iel recibo; radlcacuonl y distribucién | de la correspondencla y|
; administrar ql archivo de gestion de la Uriidad. '

11 Garantizar que los procesos ajsu cargo respondan a los Ilneamlentos:
; establecidos|en ¢l Sistema Integrado’ de Gestion - |SIG haciendo segulmlento
al cumpllmlento de las metas e indicadores establetidos.

12.Participar en el proceso. de:identificacion, medicion y control de los riesgos
operativos relacionados con.los procesos a su caigo y venf car 'Ias acciones,
tratamientos|y controles 1mp|emenlados

13.Las demas |que se le asugnen ¥ que correspongdan a la naturaleza de Ia

dependencna S 1

l
ARTICULO 28°. Dlrecclén de- Gestion de Tecnologias de la Informacion,
Correspondga-a la DlreCCIén de Gestion, de- Tecnologias:dé la Infonnaclén desarronar
las siguientes funclpnes , !

) Dlseﬁar coq base en los llneamlehtos estratégicos: aprobados por-el ‘COI’ISB]O
Directivo y para aprobacion de la Dlrecmén General, los planes. de tecnologla
de informacion de la Unidad.

- 2. Dirigir, coordlnar y hacer seguimlento a la ejecucion de las pohticasl
estrategias y planes de accion definidos por la Direccién General en lo. que.
respecta a Ia gestion de tecnologlas de la:informacion. ' :

3. Velarporla ntegndad dlsponlbmdad ‘confidencialitlad yiseguridad informiética
de la informacion de la Unldad acorde con lds llneamlentos y pollticasi
. establecidas,

4, Administrar, isoportar, desarrollar, ,controlar y brindar soporte y mantenlmiento

a los sistemas.de informacion y demas recursos tecnolégicas. '

Planear, desarrollar-y- mantener Ia infraestructurg ‘tecnoldgica de Ia Unldad

para-el soporte adecuado-de:los sistemas de informacion. :

6. Desarrollar metodologias estandares, politicas y lestrategias para el dlseno

construccloq y administracion de|los sistemas de informaclon 'y uso-de los

sistemas tecnolégicos y apoyar su|implementacion efectiva.

Disefar, evzflluar y ejecutar.los precesos. de adrmmstracnén de los - recursos

tecnologicos de la.Unidad. |
_Proponer, planear y participar en estudios sobre Ias tendencias -en las

5,

® N

1
1

tecnologias |de informacion; y anahzar su lmpaeto scbre la Umdad y los

| !
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~ Continuaclén
Especial dé

-de Decreto 'Por ol cual se modlﬁca Ia estmctura de Ia Unidad Admmlstratlva
i6n ‘Pensional /" Cont ribuciones Parafi scales de la. Proteccnén Socnal

. 9 Deﬁn_I(_ _

-2..-Desarrollai:para: aprebacﬁén de lé Dlrecclén General indlcadores~de niveles de

UGPP- y se determlnan las’ funciones de sus dependenmas Y

sectores de Salud AHProtecmén Socnal y Trabajo

'ﬁntar,pla es de.

a _los sistemas tecnolégicos,‘.‘é

vos y"mlsmnales
formaclén de la. Unidad. -

":trolar los; mstemas operatlvos v las bases de datos los
redes y.comunicamones y los servicies de red. =
de auditora generados, por..el, uso dey; aplicativos y{'

a prestacién de Ios serviclos de S0
lridos

19; Sumlmstrar asesorla y soporte técnlco en aphcatlvos herramlentas de
automaﬂzacxon .de oﬁcnnas ~:equipes :de- computo, . periféricos. 'y equlpos de
it . los,usuarios de las-diferentes: dependencias.

a de- Vida de equipos: de cémputo, p.erlféncos y

aciones y demés elementos. tecnologicos. i< .

18::8u:: cargo. respondan: - a -los - lmeamlentos
.de-Gestion» SIG, hac:endo segulmiento

' lecidos;
P, ‘ l-proceso: de dentlﬂcacnén med»cion
' operatlvos relaciona on los:procesos a'su cargo;y venﬂcar las acclones,
tratamientosycon, 5.implementados, -
23 Gestionar-la imple entacién y - admmnstracnon de los Centros de'Cémputo a
dlspos!cuon de la-L

para. , la: operacién, - -garantizanda: . su- :correcta
‘ rizacién .. ..instalacién exlgidos- y .su::puesta en
e-acuerd con Ios est ndares estableeldes en tecnologia de ia

. A é_ion. Corresponde ala
)8 e_.Atencién desarrollar ias; slguientes funciones:

1. -Disenar;: Ios planes ‘de accion.en-materia de- atenclén y servucm al. cludadano'
_con base en los: llneam:entos -estratégicos aprobados par-el Consejo: Directivo.

. atenclén:y.servicio. . .
3. lmplementar el.modelo de atenclén al-- cludadano-cllente .de la-UGPP, de
acl i’las:necesidades en: materia:de :atencién: y servicio,: los:estandares

f-contrel de los riesgos |

ionales Y| las Iabores de- procesamlento de &

porte 6 tratados ylasi .

S e

P para: el funcionamiento de los servicios: Misionales y )

fin amlentes estratégicos deﬁmdes por la; Dlrecclén ‘General, ‘L

1£9960551eD
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o Continufacién:del Decrsto “Por el cual se moqiﬁca‘ la -estructura de {a:Unidad Admlnistrativa ‘
. i‘Especial ‘de Gestion Pensional y angribupl?nes Parafiscales| de. la Proteceién Social — |

y B +

UGPP- y se determinap las funciones de sus dependencias.” : _ ;

4. Suministrar Informacién a los:'usua](i‘os de la UGPP dentro del marco de sus
derechos y deberes, confomme a la normatividad | vigente y a las politicas
definidas por la Entidad de los c‘a’ﬁa#és,,de aterician implementados..

5. Administrar-los canales de atencion, ya sea de mapera directa o, a-traves de
terceros, de acuerdo con'las politicas y lineamientos estratégicos definidos: por
-{a:Direccion General'y en concordancia con las nec sidades y los acuerdos de

niveles de seryicio-suscritos con otras dependencias de la.Unidad.

6. Asesorar a los usuarios de' la UGPP de acuerd;s con sus rirecesidades, g
derechos y deberes y conforme a los productos, se icios y protocolos fijados |-

de manera coordinada-con las demas direcciones de la Unidad.

7. Recibir, radicar y clasificar las salicitudes de reqonocimiento de derechos
pensionales y, prestaciones econénicas derivadas de los mismos a cargo de
la UGPP. ! -

8. Revisar los ‘documentos soporte fde las " solicitudies de reconocimiento de
derechos pensionales y prestaciones econémicas derivadas delos mismos,

- garantizando |a-complementacion de los datos basjcos para la creacion de la
solicitud. | : ‘ '

9. .(Organizar,-de acuerdo con los: procedimientos definidos, la documentacion
recibida ‘en lla Unidad por' parte de los usuarios o por paite . de. las
idependencias internas. !

10.Notificar a los interesados, en la forma prevista en las normas vigentes, los||
\actos administrativos expedidos por la Unidad. ' '

11.Notificar a.los interesados, en la forma-prevista en las nomas vigentes, los
\actes - adminlstrativos - relacionades con la: determinaciébn y cobro de las
lcontnbucioneis parafiscales de la::proteccion social que'estan & cargo de laj] |
Unidad. l e o

12/Elaborar y finhar.Ias.'certiﬁcaélonesldewno pension sblicitadas. o

13iRecibir denuncias relacionadas |con €l :inCUm;%limiento de‘obligaciones
parafiscales y direccionarlas-para sy tramite al ‘area|misional de parafiscales.

14,Gestionar las peticiones; quejas y|reclamos de-acuerdo- con las atribuciones

ide.la UGPP-y:'los‘ témminos de tiempo establecidos.
15:Administrar el sistema de informacion sebre la gestion del " servicio al
iciudadano, | | " '

l
163Hacer-seguir§niento-al tramite que|cada una de las diferentes ‘dependencias
iefeetdian- a -las solicitudes’ presentadas-‘en materia de reconocimiento dej
iderechos perpsionales y~prestaciories econdmicas derivadas de los mismos Y,
ipresentar informes periddicos sobre los resultados de dicho seguimiento.
17.Hacer seguimiento al trémite que|cada una de las diferentes -dépendencias
iefectian’ a-los requerimientos presentados en materia de contribuciones|
parafiscales ge la proteccion social y presentar informes periodicos sobre los|
resultados de dicho seguimiento.
18:Hacer seguimiento al tramite que cada una de las diferentes dependencias
'efecttian -a las peticiones, quejas|y reclamos fre lizados por los’ uéuarib’sf’y;
i presentar a la-Direccion Gerieral informes periédiao’s sobre los resultados de
dicho seguimiento, ?
19| Realizar-seguimiento.y control-a-los operadores de los canales de atenclon
limplementados porla UGPP. s }
20.Garantizar. .que: los. procesos a |su cargo respondan a los i lineamientos
establecidos |en el Sislema Integrado de Gestion SIG, haciendo seguimiento al
i cumpllml_entj «de las metas e indicadores establecidos. |

i

24, Participar eri el-proceso-de udenti!ﬂcacién. .medicién y control de: los riesgosf
lacionados con los pjocesos: & sk cajge y-verificar llas. acclones|.

~. joperativos:r
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H Contlnuac;én del Decréto “Por el cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa | *
s Especial. de. Gestién Pensional ¥ Cantribuclones Parafiscales de Ia Proteccién Sacial —
UGPP- y-se.».detbr;mln'an»Ia_'s'-'fUnciq,rll_e_s de sus dependencias.” :
= tratafh'ientos‘y controles implementados.
. 22.Las demsas que'se le asignen y que correspondan a la naturaleza de |a
T dependencia.

ARTICULO 30°, Organos de Asesoria'y Coordinacién. El Comité de Coordinacién
del Sistema de Control interno y la Comisién de Personal se organizaran' y
funclonaran de conformidad con o dispuesto en las normas legales vigentes.

0£886055LeD

ARTICULO 34°. Adapcisn.de I
. estructura prevista en el presen }

ueva planta de personal. De conformidad con a [
decreto, el Gobierno Nacional adoptara la nueva-

4

planta de personal.
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' 'j_"LDEL ARO DOS WAL QUINCE (2015) SR g
2 ‘OTORGADA EN LA NOTARIA DECIMA (10a) DEL CIRCULO DE BOGOTi, -'

CODIGO N@T' AR AL: 11'00100010

.ESPECIFICACION e
ol REVOCATORIA DE PODEP

o _CONTRIB" ‘

“ ESCRITURA PUBLICA NUMERO:--

* FECHA DE OTORGAMIENTO DIECISIETE (17) DE JUNIO

- D.C-

| PODER GENERAL i SIN CUANTIA
»»»»» PERSONAS QU__;INTERVIENEN EN EL ACTO
OTORGANTE : IDENTIFICACION

~REVOCATORIA DE PODER~
‘DE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE.GESTION PENSIONAL Y

ONES P,_v AFISCALES DE LA PROTECCIGN SOCIAL UGPP -

AX

A: CARLOS DUARD , ,_}MANA LIZARAZO C.C.74.281.101

’En la. - cnudad de Bogota DlStrltO Capltal Departamento de . Cundlnamarca

i R

Republlca de: Colombla a los DlemStete (17) dlas del mes: de Junio. del: ano dos
" mil Quince _(2015) ante mi MARIA XIMENA GUT!ERREZ OSPINA NOTARIA

N } _ . . P N R B
e S :

QISR a@ ©Y

jBama annpie g sepaemng i soowyina? seaand

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL UGPP -
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S del2010-y Acta de Pos[esmn No., 123 del 6 de Agosto de 2010 Ios cuales se

.—"
o

DECIMA (10°) ENCARGADA DEL CIRCULO! DE BOGATA D.C.—

R

e P . . ' T .
il . ! ! : e
T . s s

Con parecxo ‘con mlnuta enwada por - iorreo electrdmco MARIA CRISHINA.f

'

GLORIA INES CORTES‘ ARANGOQO, mayor de edad,[ vecuna_de esta cmdad e

H

]

id:entlflcada con cédula de cuudadama No i35 458‘ 394 de Usaquen,, en 'su calildadf

de|Directora. General (tal y como-consta en el Decreto gNoi 2829 del 5 de Agosto-'
e RN E

- ‘”
; r

anexan, para» su protocohzacmn) Representante Legah Judlmal y- extrajudlmal de
Ex UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE*'GESTION-'% PENS!ONAL Y

.\.a}l :

CONTRIBUOIONES PA‘RAFISC‘A LES/DE L’At 0 E;CCION '.S.OCIAL UGPP,
. én eI artlcu et 56 de la Ley 115[1! de -

20‘07 con domicilio en Ia ?luda 5

]

i

concordancva:con los nthmerale

Ges’uon Pensnoneﬂ y Contrlbucmne, ‘araﬁscales de Ia Proteccmn Socnal le

"

'co!rresponde ejercer lal Representacaon--,.||e§al y la jUdICIal y extraﬁudlmal de la
‘entldad asl como constltmr mandatarios }y apoderados que ia representen ‘én los
'asuntos judiciales y demas aspectos de caracter |ItlglOSO, [con el objeto de
“"-modiflcar Ios términos: del poder general: confendo médiante’, escntlura publlca' No. -
2425 del vemte (20) de'Junuo de dos 'mil trece (2013) en la NOTARIA CUARENTA
Y SIETE (47) de Bogot'é\ D. C .58 mamflésta en calidad de: Representante Legal,
Judicialy extrajudimal de la Umdad Admlnlstratlva Especial de Gestlon Pensional

"y Go'ntrlbuclones Paraw‘:scales ‘de la Proteccion: Sodial = UGPP-, mediante el

presente instrumento’ pubhco SRS : : S

PRIMERO: Que por medlo de la presente escritura pubhca‘ se- declara revogado y

sm efecto-legal algunol en todas y cadajuna de sus c¢ldusulas o -partes; el poder
otorgado a la doctora ‘ALEJANDRA IGNACIA AVELLA PENA, mayor de ledad,

‘l . —

ﬁﬁapell nutm'ial parn usu exclusivo ew la BEICI.’I[‘MF{( pithlica - Eﬂn tiene costn pum el Tistario
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; vecma de Ia c:udad ‘de Bogota |den'uf|oada con cedula de c1udadan|a ‘numero

mayor de edad vecmo de la oludad de Bogota ldentlflcado con cadulﬁf

cnudadama numero 74. 281 ,101 de Bogota, con. tarjeta profeSIonal N0.86.022

COHSG}O S pe' or“ a..J_udncatura para que represente al poderdante’ i

cu’alquuer corporacxon entrdad funcmnano 0 empleado de la rama ejecutlva

s demandado coadyuvante de cualq

"'_ara m1c1ar 0 seguur hasf' ';,lsu termmacion los procesos, actos

u‘antla del mlsmo a la que sea convocada la
_ Especnal de Gestlon Pensuonal y Contnbucnones
E'_.Ia Proteccnon Socnal - UGPP 0 en la que ella funja oMo

o convocante o como parte demandante 4] demandada lo antenor oonsagrado en

el artlculo 44 del C: dlgo de Procedxmlento Civil. y amculo 54 del Codlgo GeneraJ

ges’uones ‘en que mtervengan a-nombre’ del poderdante de los recursos que en
ellos mterpongan Y. los lnmdentes que- promuevan recnblr tran5|g|r conciliar todo

- tipede- controversnas Y, dlferenCIas que ocurran con‘ respecto de los: derechos y
obhgamones del- pader'

ite, " cons’utwr mandatarlos y apoderados renunCIar

' sustituir total opar.cua‘l f nte el presente poder y revocar sustltuc:ones asn como'

.,_r

reasumir.’

Papel yotavial para uso exclusiug e la escritura piibilica - Mo tivie costa paca el UBIEETN
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: “
FEﬁCERO EI poder otorgado medlante ia escrltura pUbhca No 2425 del vemtea.
(2@) de.juniolde dos mil trece (2013) enla INOTARIA CUARENTA Y SIETE (47) de

el Bo:gota D.C., al Dr SALVADOR’RAMIREZ LOPEZ mayor de edad vecmo de la

: cmdad de Bogota 1dentlf cado con cedula de cnudadahla numero 79 415 040 de
'Bogota con tarjeta profeswnal No 74, 692 'dei Consejq Superlor de}d Judlcatura

JOr ISR S S L _____ .
A

“se mantlene osm ninguna modlﬁcamon. ; e . — 7
CUARTO Se entendera vigente ’ el poder general conferldo en"esta escrltura
pdbllca en tanto no sea revocado expresalmente por la poderdante,o rl?l $€ den las

,w-...__ ‘_|,

) causales que la ley establece para su termmacuon

| HASTA AQui EL CG)NTENIDO DE LAI MINUTA PREVIAMENTE' REVISADA
—i APROBADAYACEPTADA POREL (LA LOS) INTERESADO (S)---‘--,--------'--

: rt‘ﬂéado que sele'xplda de esta

q respectlva nota de ‘revoc"tc')""
Decreto Ley 960 de. 1970).
S]E ADVIRTIO al (a los) otorqante :
7 ‘n) de Ieer}la totahdad de s‘u texto
datos en ella consngnados cohel:fin de
areciere (n) la firma de la mlsma derr uestra su- ap‘robamon totahdel texto‘ En

rar, modu’r" icar o« corregir |o que Ie(s)

P
onsecuenma la notana no asume nmguna responsabllldad por- error o}
"nexacﬂtudes establemdas con posterlondad ala firma de (H (lo‘s) otorgante (s) y
| " del notario. /En tal caso de la exnstenmaide estos, deben ser corregldos medlante

e

'el otorgamlento de una nueva escritura,| suscrita por el (Ios) que’ mtervmo (leron)
enlar mmal; y sufragad‘a por el (ellos) mismo (s). (Artlculo 35 Decreto Ley i960.de
A 970) 'LEIDO el presente lnstrumento publxco porel compareCIente manlfelsté su
gonformldad con €l corptenldo lo. aprobaron en todas sus partes y en constanma de

su asentlmlento lo flrman con el suscrlto 'notano que lg autorizo con mi flrmalr----.---,

IDERECHO‘S NOTARIALES - —  — "-‘ e
Resolucmn No. 06411 de fecha. 23 |de Enero de 2015 expedlda por la
§uperlntendenc|a de|Notarlado y Registro ; : eremeene=-$981000
ESTA ESCRITURA FUE ELABORADN EN LAS HOUAS DE PAPEL NOTARIAL
NUMEROS Aa02347,2862 AaO23472045 Aa023472864 e
o e | , R

| - H - - . - el - ! N .
Papel natariall para uso erclusiuo en la escribea witlizu - 2o tiene casin para el| nswario
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UNIDAD ADM!NISTRATNA ESPFLIAL DE GESTIO Wt
, PARAFIGCALL SOELA PROTH,CI(’;N aOCIA:.ALJg . fPIBUCIoucg

Porfa cualse eleclua Ay num., m.uulo mt.'inm'oyuna ub.'rau:.-'én R

iy o ' Cn e];rcr‘ld te' sus (e Ulnanb .t-gleu.yr.n Lspccia;I las quels confiate ¢!
: sl o \h.lm(’l’nl Nclr»l amuno 9 (el Uecreto U575 Jel 2013,y

medlanto Decretﬁl

: ng en Ia planla de personal; d Adrnlmslra.w.x E racial de Gesur.'m Pansmnal y Contnbuclonas Parar sca|es data:
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