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Senores:
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
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RAD: 760013333-016-201900199-00
Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DTE: JESUS ANGEL DONNEYS VASQUEZ
DDO: UNIVERSIDAD DEL VALLE
ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

CAMILO HIROSHI EMURA ALVAREZ, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la cédula
No. 10.026.578 expedida en Pereira, abogado titulado e inscrito con Tarjeta Profesional No.

L 121.708 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderado judicial de
la UNIVERSIDAD DEL VALLE, ente universitario autonomo del orden estatal, vinculado al
Ministerio de Educacion Nacional, creado por la Asamblea Departamental del Valle, con
personeria juridica aclarada por el Decreto Numero 1406 de junio 21 de 1956, emanado de la
Presidencia de la Republica, segln poder que para el efecto me confirié la Doctora DIANA
MARIA VASQUEZ AVELLANEDA, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.818.860 expedida en Bogota (Cundinamarca), en su condicion de Jefe de
Oficina Juridica, designada mediante Resolucion de Rectoria No. 0705 del 28 de febrero de 2018
y facultada mediante Resolucion No. 3.318 del 24 de Octubre de 2016 emanada de la Rectoria,
documento que aporto con la presente contestacion de demanda, de la cual procedo dentro del
término legal a pronunciarme de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

b PRIMERO: Cierto. El demandante es Empleado Publico no docente de la Universidad del Valle,
desempenia el cargo de CELADOR, en la Seccion de Seguridad y Vigilancia, vinculado mediante
Resolucion No. 2.730 del 09 de diciembre de 2003, actualmente ostenta el grado 7°

SEGUNDO: Cierto. En lo referente al derecho de peticién interpuesto por el demandante.
TERCERO: Cierto. La Universidad del Valle mediante oficio 2018-04-02-3221-E dio respuesta a
la solicitud incoada por el demandante. Es de anotar que el fallo de la accion de tutela aducido,

fue negado por cuanto ya habia sido resuelto y superado el hecho del cual se solicitaba el amparo.

CUARTO: Cierto, en cuanto esta referida a la respuesta emitida por la Universidad del Valle, a
través del oficio 2018-04-02-3221-E, a cuyo contenido literal me atengo.

QUINTO: Cierto.
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A LAS PRETENSIONES, PETICIONES Y CONDENAS

Me opongo a que se despachen favorablemente las pretensiones del demandante en la formay
términos en que han sido planteadas en la demanda, por carecer de fundamento legal y factico,
en razon a los argumentos presentados y sustentados al dar respuesta a los hechos de estay en
los fundamentos de la defensa y en consecuencia solicito a usted, se absuelva a mi representada
de todas las peticiones y se condene en costas a la parte actora por lo infundado de su accion.

Me opongo a todas y cada una de las Peticiones, declaraciones, pretensiones y condenas
solicitadas por la parte actora, pues no existe fundamento factico ni legal para aceptarlas, debido
a que el acto administrativo contenido en el oficio del 13 de julio de 2018, del que solicita nulidad
y restablecimiento del derecho, a través del cual se da respuesta a la solicitud elevada por el
demandante, para la reliquidacion de la prima de navidad, prima de servicios o de junio,
vacaciones, prima de vacaciones, bonificacion por servicios prestados y las cesantias de
conformidad con el articulo 42 de la Ley 1042 de 1978, es perfectamente valido y se ajusta
plenamente al ordenamiento juridico vigente, teniendo en cuenta la vinculacion legal y
reglamentaria del actor.

Es importante tener en cuenta el ambito normativo respecto a este tema dispuesto desde la
Constitucion de 1986 y en vigencia de la Constitucion Politica de 1991, al tenor de lo establecido
en el articulo 150 numeral 19 literales e) y f), la competencia para regular el régimen prestacional
- de los empleados publicos es compartida entre el Congreso y el Gobierno Nacional; esta
atribucion fue reiterada en similares términos por el articulo 12 de la Ley 4* de 1992. Asi mismo,
es valido afirmar que ni antes ni después del cambio constitucional de 1991 la aludida
competencia ha recaido sobre autoridad alguna del orden territorial o sobre las Universidades.

No obstante, lo anterior, me referiré a cada una de las pretensiones asi:

PRIMERA. Me opongo. - No es posible declarar la nulidad del acto administrativo que da
respuesta a la peticion de reliquidar las prestaciones sociales del demandante, teniendo en
cuenta que las mismas han sido liquidadas conforme a lo establecido en la Ley.

SEGUNDA. Me opongo. No es posible restablecer el derecho, por cuanto no hay lugar a
ninguna declaratoria de nulidad, Lo anterior teniendo en cuenta que el demandante no tiene
derecho a reliquidar las prestaciones deprecadas, debido a que han sido remunerados conforme
a la vinculacion, cargo desempefado y al escalafon que ostentan, de conformidad con lo
establecido en la ley y los reglamentos.

Ademas, es de anotar que al cumplir los requisitos se han ido nivelando hasta el maximo
escalafon que tiene establecido la Universidad.

Siendo validos los actos administrativos impugnados, no proceden las pretensiones y condenas
solicitadas por la parte actora, los cuales no se encuentran ni siquiera sumariamente
demostrados.
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TERCERA. Me opongo. - Tampoco procede el pago de la indexacidn laboral o correccion
monetaria, por cuanto los salarios y prestaciones se les han cancelado conforme se han
causado.

CUARTA. Me Opongo. Siendo vélidos los actos administrativos impugnados, no proceden las
pretensiones y condenas solicitadas por la parte actora.

QUINTA. Me opongo. - A la condena en costas.

SEXTA. Me Opongo. La Universidad del Valle no ha actuado de mala fe, por el contrario, siempre
ha cumplido cabalmente con sus obligaciones laborales, de conformidad con lo establecido en
los estatutos y en la Ley.

En consecuencia, solicito respetuosamente se nieguen todas las pretensiones de la demanda y
se ABSUELVA a mirepresentada de todas las condenas solicitadas en su contra, condenandose
en costas a la parte actora.

OPOSICION AL CONCEPTO DE LA VIOLACION

La Universidad del Valle al negar la reliquidacién de la prima de navidad, prima de servicios o de
junio, las vacaciones, la prima de vacaciones, la bonificacién por servicios prestados y las
cesantias, de los empleados publicos celadores no estad quebrantando ninguna disposicion legal
contenida en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia 1991, ni tampoco el Decreto
1919 de agosto de 2002, ni los factores salariales contenidos en el articulo 42 del Decreto 1042
de 1978.

La Universidad del Valle, ha efectuado el pago al demandante de las prestaciones sociales,
establecidas en la Ley, tales como bonificacién por servicios prestados, prima de servicios,
vacaciones, prima de vacaciones, prima de navidad y las cesantias conforme la normatividad
aplicable a los empleados publicos de acuerdo a lo establecido por el Gobierno Nacional.

Mediante el Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002, el Gobierno Nacional fijo el régimen de
prestaciones sociales para los empleados publicos y reguld el régimen prestacion minimo de los
trabajadores oficiales del Nivel Territorial, estableciendo que gozaran de las consagradas para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

El Departamento de la funcion publica en su Circular 013 de 2005 modifica la Circular No. 001 de
2002, referente a la aplicacion del decreto 1919 de 2002, y establece que a partir de la vigencia
del decreto 1919 de 2002 (1 de septiembre de 2002), los empleados publicos vinculados o que se
vinculen a las entidades a las cuales se les aplica el citado decreto, tendran derecho a que se les
reconozca y pague las prestaciones sociales, que se causen de conformidad con las disposiciones
legales correspondientes.

El sefor JESUS ANGEL DONNEYS VASQUEZ, fue vinculado a la Universidad del Valle, mediante
Resolucién No. 2.730 del 09 de diciembre de 2003, y en el acta de posesion se indica: “El Régimen
Salarial y Prestacional se regira por las normas establecidas en la Ley”

/50



Folio 4 de 12
MEDIADORES
CONSULTORES f’j’%%
ABOGADOS o s (mist

No es posible juridicamente la aplicacion del Decreto 1042 de 1978, por existir normas expresas,
que regulan todo lo relacionado con el empleo publico de nivel territorial, como es el decreto 1919
del 27 de agosto de 2002, y en especial para los empleados publicos administrativos de la
Universidad del Valle como es el Decreto 2410 del 26 de agosto de 2003.

Como antecedente debe precisarse que ni en la Constitucion de 1886, ni en la actual Constitucion
de 1991, se permite y/o faculta a autoridad alguna distinta al Congreso de la Republica para
expedir normas sobre prestaciones sociales de los servidores publicos.

La Constitucién Politica de 1991 en su Articulo 150 Numeral 19 Asigné al Congreso de la
Republica hacer las leyes para que por medio de ellas ejerciera funciones, tales como dictar
normas generales, sefialar objetivos y criterios a los que debe sujetarse el Gobierno en temas
puntuales como es el caso del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los
miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica.

Tal y como lo establece el Consejo Superior de la Universidad del Valle, mediante Acuerdo 001
de enero 28 de 1994, expidié el Estatuto General de la Universidad, contemplando en su articulo
47 que el personal administrativo de la Universidad del Valle, estara integrado por Trabajadores
Oficiales y Empleados Publicos no Docentes, siendo trabajadores oficiales, inicamente los que
se dediquen a la construccion y mantenimiento de obras publicas.

"Empleados y trabajadores. Los servidores publicos vinculados a la administracion
tienen el caracter de empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la
construccion y el sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales.

Los servidores de los establecimientos publicos y de los entes universitarios
auténomos también son empleados publicos. En sus estatutos se precisaran las
actividades que deben ser desemperiadas por trabajadores oficiales, de acuerdo con
el anterior inciso”.

Competencia para fijar el régimen salarial y prestacional de los servidores publicos:
SegUn el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica, corresponde al
Congreso de la Republica dictar las normas generales - ley marco o cuadro - y sefialar en ellas
los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el gobierno para, de un lado, fijar el régimen
salarial y prestacional de los empleados publicos y, de otro, regular el régimen de prestaciones
minimas de los trabajadores oficiales.

Por su parte, el articulo 313.6 ibidem establece que corresponde a los Concejos municipales
determinar "...las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleos...", y el 315.7 atribuye a los alcaldes la potestad de fijar los emolumentos de los
empleos de sus dependencias, con arreglo a los acuerdos correspondientes.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 150 numeral 19 literales e) y f), el Congreso de la
Republica expidid la ley 42 de 1992, en cuyo articulo 12 dispuso:

“El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales
sera fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente ley.
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En consecuencia, no podrén las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta
facultad.

Paréagrafo. El Gobierno sefialaré el limite maximo salarial de estos servidores
guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional. "

Asi, por regla general, quienes prestan sus servicios en los entes universitarios, son empleados
publicos (criterio organico), mientras quienes desempefian labores de construccion y
sostenimiento de obras publicas, son trabajadores oficiales (criterio funcional).

Esta clasificacion reviste importancia por cuanto el empleado publico esta vinculado a la
administracién mediante un acto condicion que introduce al servidor en un status predeterminado
por el ordenamiento juridico - que comprende las prestaciones sociales -, técnicamente conocido
como la relacién legal y reglamentaria, la cual solo puede ser modlf cada mediante los
mecanismos constitucionales.

No es cierto en consecuencia que mi representada haya violado las normas constitucionales o
legales que sefiala la parte actora; por el contrario, su actuacion se enmarca estrictamente dentro
de la orden judicial que le fue impartida.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DEFENSA

Fundamento la contestacion de esta demanda en los argumentos Yy razones expresadas al
responder los hechos y pretensiones de la demanda y en:

a.) En las excepciones propuestas

b.) En las disposiciones y jurisprudencia relacionadas a lo largo de la contestacion de la
misma.

De conformidad con lo expresado frente a los hechos de la demanda, afirmamos que no se le
han violado al demandante principios constitucionales ni derechos fundamentales en el desarrollo
de la relacion legal y reglamentaria de la Universidad del Valle con el demandante, el cual
desempefia el cargo de empleado publico celador, vinculado en forma legal y reglamentaria, a
través de la resolucion de nombramiento No. 2.730 de diciembre 09 de 2003.

La autonomia universitaria, garantizada por el articulo 69 de la Constitucion Politica de 1991, se
traduce en comportamientos administrativos de gestion, tales como darse sus propios
reglamentos, estatutos y directivas, lo cual significa que la institucion puede organizarse
internamente dentro de los parametros que el Estado le establece al reconocerle la calidad de
universidad.
En estas condiciones, el ente universitario puede dirigir sus destinos con arreglo a sus propios
objetivos, pero siempre bajo la direccion del Estado. Al respecto sostuvo la Corte Constitucional
en sentencia C-053 de 4 de marzo de 1998, con ponencia del doctor Fabio Moron Diaz:

Las universidades publicas, como se ha dicho, son érganos auténomos del Estado,

que por su naturaleza y funciones gozan de esa condicion y estan sujetas a un

régimen legal especial que en la actualidad esta consagrado en la ley 30 de 1992;
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dada esa caracterizacion sus servidores son servidores ptblicos, que se dividen entre
docentes empleados plblicos, empleados administrativos y trabajadores oficiales,
cuyos salarios y prestaciones sociales cubre el Estado a través del presupuesto
nacional, especificamente de asignaciones para gastos de funcionamiento.
El legislador impuso, en el régimen especial que expidio para las universidades
publicas, sin distincion alguna, un limite a su libertad de accion, a su autonomia, en
materia salarial y prestacional, que hace que el régimen de sus docentes en esas
materias le corresponda fijarlo al gobierno nacional, previas las asignaciones que en
el rubro de gastos de funcionamiento para el efecto haga el legislador a través de la
ley anual de presupuesto, y que por lo tanto a ellas les sea aplicable la restriccion
impuesta en la norma impugnada, la cual, ademés de no impedir ni obstruir el ejercicio
de la autonomia de dichas instituciones, que pueden cumplir sus funciones y
actividades sin que el mandato en cuestion las interfiera, contribuye a un manejo
racional, arménico y equilibrado de dichos recursos por parte del Estado, y a la
_ consolidacion de una politica macroeconémica que contribuya a un manejo racional y
b al saneamiento y optimizacion en el manejo de las finanzas publicas.”. '

En conclusion, la autonomia universitaria no es absoluta, en materia del régimen salarial y
prestacional de sus empleados, pues los entes auténomos estan sometidos a la normatividad
legal y constitucional pertinente.
Por su parte, el articulo 77 de la Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio ptblico de la
Educacién Superior”, prescribe:

“Articulo 77. El régimen salarial y prestacional de los profesores de las universidades
estatales u oficiales se regira por la Ley 4a de 1992, los Decretos Reglamentarios y
las demas normas que la adicionan y complementan.”.

Los Empleados Publicos CELADORES gozan del régimen salarial y prestacional establecido en
la Ley 42 de 1992, el Decreto 1919 de 2002, Decreto 2410 de 2003 y las demas normas que lo
adicionan y complementan.

La Constitucién Politica de 1991, en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f), faculta al Gobierno
para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del
Congreso nacional y de la Fuerza Publica y regular el régimen de prestaciones sociales minimas
de los trabajadores oficiales, de conformidad con los objetivos y criterios sefialados en la ley.
Competencia para la fijacién del régimen prestacional.

El articulo 150, numeral 19, literal e), de la Constitucion Politica de 1991, dispone:

“Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las siguientes
funciones:

...19. Dictar las normas generales, y sefalar en ellas los objetivos y criterios a los
cuales debe sujetarse el gobierno para los siguientes efectos:

e). Fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados puablicos, de los miembros
del Congreso Nacional y de la fuerza publica.
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Que en desarrollo de la anterior disposicién constitucional el Congreso expidio la Ley 4 de 1992,
sefialando las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la
fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, entre ellos los de los niveles
departamental, distrital y municipal y de las prestaciones sociales de los trabajadores oficiales,
consagrando en el articulo 12 que no podran las Corporaciones Publicas territoriales arrogarse
esta facultad.

DECRETO 1919 DE 2002

DECRETA:

“Articulo 1.- A partir de la vigencia del presente Decreto todos los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las entidades del nivel central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales,
a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias
Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como el personal administrativo de empleados
publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las Instituciones de Educacion Superior, de
las Instituciones de Educacién Primaria, Secundaria y media vocacional, gozaran del réegimen de
prestaciones sociales seiialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seran liquidadas con base en los
factores para ellas establecidas.

Articulo 2.- A las personas vinculadas a las Empresas Sociales del Estado se les continuara
aplicando el régimen de prestaciones sociales de la Rama Ejecutiva del Orden nacional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Ver el art. 195, Ley 100
de 1993

Articulo 3.- Los empleados publicos a quienes se les esté aplicando el régimen de retroactividad
de cesantias continuarén disfrutando del mismo, en los términos previstos en la Ley 344 de 1996
y el Decreto 1252 de 2000.

Articulo 4.- El régimen de prestaciones minimas aplicable a los trabajadores oficiales vinculados
a las entidades de que trata este Decreto serd, igualmente, el consagrado para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 5.- Los derechos adquiridos, considerados como las situaciones juridicas consolidadas
a favor de los empleados ptiblicos y trabajadores oficiales, que para efectos del presente decreto
se entienden como aquellas prestaciones sociales causadas, asi como las que hayan ingresado
al patrimonio del servidor, no podran ser afectados.

Paragrafo. En concordancia con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992, todo régimen
de prestaciones sociales que se establezca contraviniendo las disposiciones contenidas en el
presente decreto carecera de efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6.- Este Decreto rige a partir del 1 de septiembre de 2002 y deroga las disposiciones
que le sean contrarias, en especial los decretos 1054 de 1938, 484 y 2939 de 1944, 1133 y 1808
de 1994.”
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EXCEPCIONES
EXCEPCIONES DE FONDO
1.- INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y COBRO DE LO NO DEBIDO:

En el presente caso es claro que el demandante no tiene derecho a que se le reliquide las
prestaciones sociales, con fundamento en los factores salariales establecidos en el articulo 42
del Decreto 1042 de 1978.

El sefior JESUS ANGEL DONNEYS VASQUEZ, fue vinculado a la Universidad del Valle, mediante
Resolucion No. 2.730 del 09 de diciembre de 2003, y en el acta de posesion se indica lo siguiente:
“El Régimen Salarial y Prestacional se regiré por las normas establecidas en la Ley”.

No es posible juridicamente la aplicacion del Decreto 1042 de 1978, por existir normas expresas,
que regulan todo lo relacionado con el empleo publico de nivel territorial, como es el Decreto 1919
del 27 de agosto de 2002, y en especial para los empleados publicos administrativos de la
Universidad del Valle como es el Decreto 2410 del 26 de agosto de 2003.

El Departamento de la funcion publica en su Circular 013 de 2005 modifica la Circular No. 001 de
2002, referente a la aplicacion del decreto 1919 de 2002, y establece que a partir de la vigencia
del decreto 1919 de 2002 (1 de septiembre de 2002), los empleados publicos vinculados o que se
vinculen a las entidades a las cuales se les aplica el citado decreto, tendran derecho a que se les
reconozca y pague las prestaciones sociales, que se causen de conformidad con las disposiciones
legales correspondientes.

2.- CARENCIA DEL DERECHO SUSTANCIAL RECLAMADO

La que fundamento en la contestacion a los hechos de la demanda, asi como en los argumentos
expuestos en la oposicion al concepto de la violacion. El acto impugnado por la parte actora es
perfectamente valido, careciendo en consecuencia el demandante del derecho sustancial
reclamado por ausencia de los fundamentos facticos y juridicos que lo respalden, sin que exista
a cargo de mi representada obligacion alguna por concepto de la pretendida reliquidacion de sus
prestaciones, la cual no es procedente juridicamente como insistentemente lo he manifestado en
este escrito, motivo por el cual solicito respetuosamente se nieguen las pretensiones y se
absuelva a mi representada de todas las condenas solicitadas en la demanda.

3.- IMPOSIBILIDAD DE RECONOCIMIENTO DE PRIVILEGIOS O BENEFICIOS A
EMPLEADOS PUBLICOS, ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY

A los servidores publicos se les deben aplicar las normas que para tal fin establezca el legislador
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 150 de la Constitucion Politica, segun el cual:

“Corresponde al Congreso hacer las leyes. Por medio de ellas ejerce las siguientes funciones...
19. Dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe
sujetarse el Gobierno para los siguientes efectos ... e) Fijar el régimen salarial y prestacional de
los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la fuerza publica ... f)
Regular el régimen de prestaciones sociales minimas de los trabajadores oficiales ... Estas
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funciones en lo pertinente a prestaciones sociales son indelegables en las corporaciones publicas
territoriales y éstas no podran arrogarselas ..."

No admite duda, entonces, que existe expresa prohibicion Constitucional para la delegacion de
la facultad de regular las prestaciones sociales a entidades territoriales, por actos directos o por
acuerdos sindicales, principio de orden superior que no puede ceder frente al de la igualdad que
se finque en situaciones colectivas irregulares y contrarias al ordenamiento juridico.

La actividad de celador no puede estar consagrada como de trabajador oficial, pues esta
circunstancia no puede anteponerse a las disposiciones legales, Decreto 3135 de 1968, que
establece, la clasificacion de los servidores publicos.

El sefior JESUS ANGEL DONNEYS VASQUEZ, fue vinculado a la Universidad del Valle, mediante
Resolucion No. 2.730 del 09 de diciembre de 2003, y en el acta de posesion se indica lo siguiente:
“E] Régimen Salarial y Prestacional se regira por las normas establecidas en la Ley".

Razones mas que suficientes para declarar probada la excepcion formulada.

4.- BUENA FE DE LA ENTIDAD DEMANDADA. Mi representada ha obrado de buena fe en toda
la actuacion previa a la presente demanda, y su posicioén juridica se respalda en la Ley la
Jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado sobre la materia.

5.- PAGO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES AL VINCULO LEGAL Y
REGLAMENTARIO DE ACUERDO AL GRADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE
OSTENTA.

Al demandante se le ha cancelado la totalidad de salarios y prestaciones sociales, a las que tiene
derecho de conformidad con la normatividad que le es aplicable.

El Régimen Salarial y Prestacional se rige por las normas establecidas en la Ley 4 de mayo 18
de 1992, el Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002. El Decreto 2410 de agosto 26 de 2003 y las
demas normas que lo adicionan y complementan

La Comision Paritaria de Nivelacién de Empleados Publicos No Docentes, cuya funcion es la de
estudiar y recomendar al Rector sobre los aspectos relacionados con la nivelacion de los
Empleados Publicos no Docentes, ha efectuado la nivelacion en el grado solicitado para el Caso
Celadores grado 7°.

El demandante ha sido nivelado gradualmente en la medida en que ha cumplido los requisitos
para la nivelacion de empleados publicos, ascendiendo actualmente al grado 7°, conforme lo

acreditan las resoluciones de nivelacion.

Razones mas que suficientes para declarar probada la excepcion formulada.

6.- COMPENSACION: En el caso de una improbable condena, la suma de la misma debera
compensarse con lo que el demandante ha recibido como pago de salarios, prestaciones legales
y extralegales en desarrollo del vinculo legal y reglamentario en el cargo de empleado publico

NS
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celador, pero, advirtiendo que por el hecho de proponer esta excepcion no estoy aceptando ni
dando fundamento ni expreso, ni tacito a la demanda.

7.- PRESCRIPCION: Sin que implique reconocimiento de derecho alguno. Todo demandado
ha dicho la Corte Suprema de Justicia, debe proponer esta excepcion como medida de prudencia
y de seguridad sin que por el hecho de proponer éste medio de defensa, se entienda que dé
fundamento ni expreso ni tacito a la demanda.

En todo caso, aceptando en gracia de discusion la existencia de obligaciones laborales pendiente
de pago cuyo derecho se haya consolidado en cabeza del actor, a la fecha de la notificacion del
auto admisorio de la demanda ya han prescrito, conforme al razonamiento que se plantea a
continuacion, pues los aparentes hechos en que se fundamentan las pretensiones de la
demanda, acaecieron hace mas de tres (3) afos, habiendo prescrito toda accion frente al reajuste,
que pudiera haber sido generada por la existencia de algun hipotético derecho.

El legislador presume terminada con el acaecimiento del fenémeno prescriptivo, como ocurre en
el caso sub-examine, dado que han transcurrido mas de tres (3) anos.

La presente excepcion debera ser tenida en cuenta por el despacho ademas de su generalidad
frente a la presente accion, en dos aspectos el primero el que tiene que ver con la formulacion
de la reclamacion administrativa , efectuada por el demandante el dia 02 de abril de 2018 y la
prescripcion de los derechos anteriores a esta fecha, y la segunda en gracia de discusion frente
a la pretension de reliquidacion de prestaciones sociales, razén por la cual la presente accion se
encuentra cobijada por el fendmeno juridico de la prescripcion.

En general, los términos de prescripciéon o de caducidad de las acciones judiciales se han
establecido con un propdsito de seguridad juridica. Sobre el particular la Corte ha sefialado que
la prescripcion extintiva “... cumple funciones sociales y juridicas invaluables, por cuanto
contribuye a la seguridad juridica y a la paz social, al fijar limites temporales para adelantar
controversias y ejercer acciones judiciales...”.

De este modo, los términos de prescripcion o de caducidad de las acciones judiciales establecen
una consecuencia adversa a la inactividad de aquellos en cuyo beneficio se han establecido
dichas acciones.

El articulo 151 del Cédigo de Procedimiento de Trabajo, unifico el régimen de la prescripcion en
materia laboral consagrado igualmente en los articulos 41 del decreto 3135 de 1968 y 102 del
decreto 1848 de 1968, pues no hizo sino repetir esa norma en los siguientes términos:

DECRETO 3135 DE 1968, por el cual se prevé la integracion de la seguridad
social entre el sector pablico y el privado y se regula el régimen prestacional de
los empleados publicos y trabajadores oficiales. Dicho decreto, en su Articulo
41°, prevé: - Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este
Decreto prescribiran en tres afios, contados desde que la respectiva obligacion
se haya hecho exigible.

5
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El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad
competente, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,
interrumpe la prescripcion, pero sélo por un lapso igual.

“DECRETO 1848 DE 1969. Por el cual se reglamenta el Decreto 3135 de 1968,
en su Articulo 102° dispone:. - Prescripcion de acciones. Las acciones que
emanan de los derechos consagrados en el Decreto 3135 de 1968 y en este
Decreto, prescriben en tres (3) afios, contados a partir de la fecha en que la
respectiva obligacion se haya hecho exigible.

2. El simple reclamo escrito del empleado oficial formulado ante la entidad o
empresa obligada, sobre un derecho o prestacién debidamente determinado,
interrumpe la prescripcion, pero solo por un lapso igual.

Dicha normatividad, fue declara EXEQUIBLE, segun Sentencia C-916/10, (noviembre 16; Bogota
DC), Referencia: Expediente D-8137. Magistrado sustanciador. Mauricio Gonzalez Cuervo. Que
considerd: Declarar EXEQUIBLE la expresion “Las acciones que emanen de los derechos
consagrados en este Decreto prescribirén en tres afios, contados desde que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible” contenida en el articulo 41 del Decreto Ley 3135 de 1968, por
los cargos analizados.

REGLA GENERAL DE LA PRESCRIPCION LABORAL. El Codigo Sustantivo de Trabajo,
Articulo 488 establece como regla general. Las acciones correspondientes a los derechos
regulados en este Codigo prescriben en tres (3) afos, que se cuentan desde que la respectiva
obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas
en el Codigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto. (Nota: articulo declarado exequible
en sentencia C-072 del 23 de febrero de 1994. Providencia confirmada en la Sentencia C-
916 de 2010.).

La misma obra, en el Articulo 489.- Interrupcion de la prescripcion. El simple reclamo escrito
del trabajador, recibido por el patrono, acerca de un derecho debidamente determinado,
interrumpe la prescripcién por una sola vez, la cual principia a contarse de nuevo a partir del
reclamo y por un lapso igual al sefialado para la prescripcion correspondiente.

Sobre la prescripcion en materia laboral, el Tribunal Superior del D. J. de Cali — Sala Laboral, en
sentencia del 30 de agosto de 2006, se pronunci6 de la siguiente manera:

“.. Se colige ... el acierto del A-quo al resolver la excepcion de prescripcion en la primera
audiencia de tramite, toda vez que fue expresamente alegada por la parte demandada, que no
hay discusion sobre la fecha de exigencia del derecho reclamado (julio 8 de 1997), ni de la
interrupcion la cual no se llevé a cargo en el tiempo oportuno (mayo 06 de 2004). (Subrayas con
intencion).

“Es necesario mencionar que los derechos laborales prescriben en tres (3) afios contados desde
la exigibilidad de los mismos, tal como lo dispone el articulo 488 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo en concordancia con el articulo 31 del Decreto 3135 de 1968, ... (Subrayamos).

El HONORABLE CONSEJO DE ESTADO a través de su Seccion Sequnda, expediente 6156 de
21 de septiembre de 1982, hizo un anélisis sobre la aplicacién del Codigo Sustantivo del Trabajo
y el Procesal Laboral de ese entonces, -... asi

Calle 7 Oeste No. 2 - 233 B/A!boiedu | PBX. (57) (2) 892 2222 Cel. 3117644649 | mca- mfo@mcu com.co
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" La Sala comparte el criterio expuesto en las citadas Sentencias del Consejo de Estado, segun
el cual el articulo 151 del Cédigo Procesal del trabajo unificé el régimen de la prescripcion en
materia laboral, ... Disposiciones posteriores articulos 488 y 489 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y 41 del Decreto 3136 de 1968, que no hicieron sino repetir la norma. ... "

8.- INNOMINADA: Respetuosamente solicito al Honorable Despacho, se sirva declarar probado
de oficio, al momento de proferir sentencia, todos los hechos exceptivos aun de ocurrencia
posterior a la formulacién de la demanda, que sean advertidos y demostrados en el transcurso
del proceso y que favorezcan a la Universidad del Valle, obrando para ello con fundamento en el
Articulo 281 del C.G.P., aplicable por disposicion del Articulo 306 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PRUEBAS

DOCUMENTALES:
Solicito al sefior Juez, sean tenidas como tales y se decreten las siguientes:

1. Constancia de pago de las prestaciones al demandante.

2. Copia de los antecedentes administrativos del senor JESUS ANGEL DONNEYS
VASQUEZ, en CD.

ANEXOS:

1. Poder a mi otorgado con sus correspondientes anexos.
2. Se anexa toda la documentacion relacionada en el acépite de PRUEBAS en medio magnético.

NOTIFICACIONES

Las que se hagan a la UNIVERSIDAD DEL VALLE., las recibira en la calle 13 No. 100-00,
Ciudadela Universitaria Meléndez, edificio Administracion Central, piso 4. Correo electronico:
notificacionesjudiciales.juridicas@correounivalle.edu.co

Las mias las recibiré en la secretaria de su Despacho o en mi oficina de abogado localizada en
Cali, Calle 7 Oeste No. 2- 233 del Barrio Arboleda de la ciudad de Cali.  Teléfono. 8922222
Cel. 3105172609.

Del Seror Juez,

Atentamente,
s

T.P. No. 121. 708deIC S.J.

ELABORO: ECH
REVISO Y APROBO CHEA

Calle 7 Osste No. 2 - 233 B/Arboleda I:P:B (57) (2) 892 2222 | Cel. 311-7644649 | mca-info@mca.com.co

wwwmm com.co | Cali - Colombia
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Sefores
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE
CALI
ESD
: = RADICACION: 2019- 00199-00
Unwle{,s:ﬁiad DEMANDANTE: JESUS ANGEL DONNEYS VASQUEZ
del Valle DEMANDADO: UNIVERSIDAD DEL VALLE

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

DIANA MARIA VASQUEZ AVELLANEDA, mayor de edad, vecina de Cali
(Valle) identificada con la cédula de ciudadania No. 66.818.860 expedida en
Cali (Valle), en mi condicion de la Jefe de la Oficina Juridica, cargo para el que
fui designada mediante Resolucién de Rectoria No. 0705 del 28 de febrero de
2018, facultada por el Sefior Rector mediante Resolucién de Rectoria No.
3.318 del 24 de Octubre de 2016 para actuar en los asuntos judiciales en
nombre y representacion legal de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, ente
universitario auténomo del orden oficial, vinculada al Ministerio de Educacion
Nacional, creada por la Asamblea Departamental del Valle, con Personeria
Juridica aclarada por el Decreto No. 1406 de Junio 21 de 1956 de la
Presidencia de la Republica, seglin consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal que se adjunta, manifiesto a Ustedes que confiero
poder especial, amplio suficiente al Doctor CAMILO HIROSHI EMURA
ALVAREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 10.026.578, expedida
en Pereira y portador de la tarjeta Profesional No. 121.708 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que en nombre y Representacién de la
Universidad del Valle conteste la demanda y la lleve hasta su culminacion
definitiva el proceso de la referencia instaurado por el demandante contra LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE. El apoderado queda plenamente facultado para
sustituir, reasumir, conciliar, transigir, recibir y ejercer las demas facultades
legales sefialadas en Articulo 77 del C.G.P que le permitan actuar en defensa
de los intereses de la Universidad del Valle.

Atentamente,

*ANEDA )
Y '
Acepto:CAMILO HIROSHI EMURA ALVAREZ

C.C. No. 10.026.578, de Pereira
T.P. No. 121.708 del C.S.J

ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO
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Departamento Cédigo: FO-M4-P2-01

del Valle del Cauca

| CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y | Versién: 01

REPRESENTACION LEGAL o
ENTIDADES SIN ANIMO DE Fecha de Aprobacién: 29/03/2017

LUCRO

Pagina 1 de 1

Gobernacién

1.140.51.1
A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA
CERTIFICO [ ——

Ir—~—._.._-__,____—‘—-—-__,___ —

i '_’l;"lx HEeTRn: G ]
1.Que por medio de la resolucion No 12 de fecha 11 dell més, de'Junio &/ 19451/

el(la) Gobernacién del Valle del Cauca le reconocid Personéria 'duridicana &\ Cali

entidad sin animo de lucro denominada: UNIVERSIDAD INDUSTRIALDELVALLE

DEL CAUCA, con domicilio en el Municipio de Santiago de:Cali, pepartam_engo del |

Valle del Cauca, de finalidad (EDUCATIVA), dicha personefia-selencuentra |)/]43 |
1 E3

gy

vigente a la fecha.

L 100CODIN pna - ia at
YCOPlaes copia o

| DI Iotecopi
2. Que por medio de la Ordenanza N° 10 de fecha 16! de; dicie{nbrg-,d?,_T._QB_{} o b 1
publicada en la Gaceta Oficial N° 3285 de diciembre 28 de 1.954;-se aprobé el 71 |- B
cambio de razén social por el de UNIVERSIDAD DEL VALLE. con domicilio en-el a\P &
Municipio de Santiago de Cali. VoA

3. Que el Actual Representante legal de la citada entidad, en su condigior-de
Rector es el(la) sefior(a) EDGAR VARELA BARRIOS identificado(a) con la Cédula ,
de Ciudadania No. 6.401.000 Expedida en Pradera-Valle del Cauca cuyo nom
se encuentra inscrito en los registros que para efecto se llevan en este desp’g\ucho‘._

4. En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 11 dias del r_ne"s'_,' it .
de Julio de 2019. NG AR A O

Nota: Se adhieren y anulan Estampillas Pro-Seg. Alim. y Des. Rural del Valle
$7100, Estampillas Pro_Universidad del Valle $8300, Estampillas Pro_Hospitales
Universitarios $8300, Estampilla Pro - Cultura $4500, Estampillas de Pro-Salud
$3300, Estampillas Pro_Desarrollo del Valle del Cauca $3300, Estampilla Pro
Uceva $1700, Derechos por tramite ante el Departamento $3800,

Cualquier enmengaura anula este documento,

Elabors y SANDRA JENNIFER ORT
verifico:

Auxiliar Administrativo
adicacion: 22519
&Dr Juan Manue| Cabal H. Cocrdinador Area Personerias Juridica (E)
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"Por el cuzl se interp'ﬁété.-'y.:apli'ca-.el‘_'arti’i:'ulu 80 de la.Ley 153 ge 1887 en
lzcién com 1s ‘G’m‘versﬁﬁ?a.&-:iel Valle, v se dictan otras disposicignesg!t.

o PRESIDENTE DEr i, #2bUSLICA DR COLOMBIA, eniuss de-sus facur
des legzies oy -3 wi [1 FAKIA VICTORIA Ganris -

“"_-\I UAFL (A [

i ,bi'ri'!.'..'—."fu D¢
HE
5 & _ ) TR 4] ' N
T rconsihE RANDOj: |
U Hor -Ordehanzs nmero. LZ, de 1945, éxP&éi'da:'Por;la:Aﬁ S S
ontal del Valle seicres Ia. Myersidadindustrialjde g 4 r
. ~"m&s tarde fug conv@rfida'le;&;ﬁﬁ sn-Universidad.q

tituciones de utilidag comifim, y.z lasindtmas. legales de cardcter zacional;

5 i wy ' . o :
que de acuerdo can:lo, @spﬁeafd__-ﬁﬁx,_.éléiﬁcﬂo.% de 1= Ley 153 de 1887, iz
Universidad de Valle coma :#éijﬁiéaﬁ:"es?abl}eéimienﬂ:o de instruccisn pabli-
ca tiene ipse jure, pers cneria, j\i:_:‘iﬁicég@,egs.d.,e’ Su.fundacign;

qdue poseyends = 'Unive:-s_ic;'l.ad-_-&el Valle, gdemss -5._&» Ios zuxilios oficiales . un
Patrimeonip Proveniente de-donacidmes yeotros ingreses, Ciiyz integridad v
aumento debe Smpararse como.medip Para-la’obrd-de.ensefanza Que dichz

Universidad'vie-ne desarr Ceen pro-detla -cultura nacional,

4 DECRETA

ARTICULO UNICO: 1.4 Universidad.del Vzlle, con Personeria juridics, pue”
virtud de lo dispuesto en. el exrtichlo §0 de Ia Ley 153 de

1887, continuarsg rigié‘ndqse‘ en, Sﬁ-.fmhiqnam:iento,e»r’gé:n_ica de-acuerdo con las

leyes y decretos.nacionales qu& reglamertan la vida: universitarisa. ¥®&l carze-

ter de °r.representante legil, Rector o Shidico, podrd.acreditarse con 12 cexr-

tificacisn del Gobierno Departamental del Viallen. ' ' |

Comuniguese y.Publiquese: Dade ‘ext Bogotd a 21 de jum':m'_de 1956.

Firman: Gral. Jefe Supremo. Gustazvn Rmixe Dinitie TRAEHY B E moa
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" Que Tos ‘aktitrilos : ) dé-1992.%
- autonomia umiversitaria consagrada -en - la:. ‘Conétitiic

Okt -
(o

Yni ]
- delvatie®

CION o, 8.318
24 de'2016

"Por la cual se. delegan unas funcionés en el Jefe de la Oficina Juridica de la
- Universidad del-Valle” R IR ]

: en especial de las que le confieren el articulo’209 constitiicional, la Ley 489

- ..de 1998, ld:Ley 30 .de 1992,:1a Ley 1437 de 2011, el Acuerds N°Q01 de -

marzo 26, de 2004 y ¢l literal ) del articulo-25°.- del Estatuto. Genieral de la

" Universidady,

D

DERANDO:

Que el articulo 69° de la Constitucién Politica reconoce y ‘garéntiza la

. .8utonomia universitaria, en los aspectos académicos, administrativos y
* fmentienss. . o fos aspe ; adn

ey

108" 28° y 29°86 la Ley 30 dé'i992:%n

fg s titticion” Politica, de
:Colombia, reconocen a las universidades el derecho a’darse’y iddificar sus
estatutos, y adoptar sus correspondientes ;egimen_es. . " o,

. Que la delegacién administrativa es un instrumento Jundxcq de la funcién

publica, mediante el cual un funcionario u orgenismo, qie’ dsténta
determinadas facultades por ministerio..de la ley, en forma especifica y

. temporal, asigna y. transfiere a uno de sus subalternos una’ determinada
- atribucién,: siempre y- cuando se ehcuentre facultado para deferir su
-, Quie. ¢l artiguls. 200 de 1a Consiiticion Polficd;” dispans quie la’ fincion
' administrativa: &5t& al ‘servicio de 1os intereses getieralés y se desariolla con

fundamerito en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,economia,

celeridad, imparciglidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la -
[delegacién” 'y la. “descontentracis

6n - de “funciones. Las aitéridades

~afiministrativas” debén. - coer sus  actilaciones. para el adecuado
.._. ‘ p'l.-.',‘ .. . . . R

o G lob ncs 40 Betaco.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, en relacion con la delégacion,
dispone que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la

. Constitucién Politica y de conformidad con la presente ley, podrén mediante ' . 3
- -.acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones 4 sus colaboradoresd <. 7

& otras autoridades, con funciones afines o complementarias,




UNIVERSIDAD DEL VALLE ¥ ‘
RESOLUCION No. 3.318 — 20% “Rpctoﬂa A ' 2

Ry Yol

Que el literal a) numeral 3° j<“is'=:

~emanado . del .Consejo- Supefior, dispone - que la ‘Oficina. Juridica. debe.
e pgesobar: Jﬁﬁdmmmté gl -Rectory brggnos de: diréccidn Wriversitaria-; “para

que sus actuaciones se encuadren dentro del marco legel que corre onde a

la Universidad como ente universitario auténomo;: interpretdy

jurisprudencias, estableciendo los criterios y parametros ‘de Samibio en la
: norma‘hw.dad y defendmndo los intereses patrimonialés & institutionales.

' Que el Reétor como Representante Legal de la Universidad del Valle, debe
ser notificado de las demandas que se instauran’ anté 14 jurisdiccion
ordinaria y -administrativa contra. la Institucién' y de.las: a.ctuamones
.Judiéiale‘s i:otﬁcables que se 'surteh en el ¢ c‘urso de los*procesos

Que 1 medra.nte el Acuerdo N° 001 .de marzo 26 de 2004 el OonseJo Supenor
adicionc al’ ‘Articulo '25° del- Estaiutd’ General, ‘el paragrafo 3%, el ‘enal
establecié taxativamnente que: %...) Ademds de la delegacitn’ de funciones
establecida en el pardgrafo 2° de este articulo, el Rector: puede delegar en
otros ﬁmaonanos la representa.czén lega! de la- Umversuiad en. asuntos
Judtaales” , .

Que con el fm de agxhza.r los tramiites mUemos para dar u.na respuesta
oportuna a los requerimientos judiciales, se hace necesario’ delegar la
facultad :propia:del Rector: como; representante legal.de ]a Universidad para

" serpoti 'cadq,de las demandas y a"; ones’ que se cumptan ‘de'htro de 1os

Por lo. antenormente expuesto
. RESUELV&‘W _’_.” T R SR
‘ DEIEGAR én'el. Jefe ‘de la. Oficina Jundwa dela
- e ‘Universidad - 4e1 Valle: la- facultad “para - ser

notxﬁcado de Ias acciones * judiciales en'- que la Universidad sea. “parte
demandante o demandada y de las actuaciones judicidles notificables
dentro: de ‘los: respectrvos procesos civiles, - admmiatratwos ‘de .cardgter

polieivo, ‘Jaborales; pmales 3 prbcesos de Junsdmclén oonteumoso
adm:msu-anva o .o .. . .

;mummpz°" ?ijﬁ@maaga7

especlales alos abogﬁdds de pla.nta ; d‘ad :
de ejercer la representamén Judzcml y extra,]udmal de Ia Umversadad del
: Va!le ) . : FE T
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UNIVERSIDAD DEL VALLE . : o
RESOLUCION No. 3.318 - 2016 Rectoria 3

. - - . “'5'- PR P ,.-','r'a..g i..a-'an;ﬁ
ARTiCULO 3°_ La anterior delegacion se entiende-sin-perjisio )

" de la facultad del Rector de la Universidad del -

" "Valle para reasumir las funciones delegadas en cualquier momento, total o

parcialmente, de manera definitiva © transitoria.

ARTICULO 4°_- Sin perjuicio de la responsabilidad que le

. incumbe al delegante en la vigilancia, orientacién
y control ‘de los actos de los delegados, &stos seran . individualmente
responsables -por accién u omisibn en el ejércicio ‘de las funciones

delegadas.

' ARTICULO 5°_ Notifiguese el contenido del. presenté Acto
) , Administrativo al Jefe de la Oficing: Juridica para

lo de su cargo.
ARTICULO 6°_  Esta Resolucién rige a partir de la focha de su

expedicién y deroga. las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, Nofmiqﬁmsz Y COMPLASE

.Déda en Santiago de Cali, & los 24 dias de octubre de 2016

o LUIS CARLOS CASTILLO GOMEZ
TEMA JURIDICA Secretario General

s
'REVISADO

UNIVERSIDAD DEL VALLE
SECRETARIA, 9]
R TREE AT A )
El suscrito Secrefari: Teneral ¢ tn aniversidad del Yglle._
- hace constar que ef pizsente decuinents: en
"Folios es fiel copin de su originat

Santiago de ca‘n,_& enee 20 \4
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Nov1embre 20 de 2015 .

“Por la-cual se designa Rector dela. Umvers:dad del Valle,
| para el Penodo 2015-3019” i

_El CGNSEJO SUPERIOR DE LA UN;VERSIDAI} DEL VALLE,
RS - | 1iso de siss atmbucxones qu e '§onﬁere "’hteral i) del
O Artlculo 18° del Estatufo?General ST

"RESUELVE:

ARTICULO lo.. - Designar al Doctor EDGAR VARELA BARRIOS,

. identificado con la cédula de ciudadania
No.6.401. 000 como ‘Rector de la Universidad del Valle, durante el
_ periodo- comprendldo entre el 20 de noviembre de 2015 y el 19 de
nowembre de 2019.

ARTICULO 2o. Notificar al Doctor Edgar Varela Barrios,
identificado con la cedula de ciudadania
No.6.401.000, al teléfono: 3212100 - ext. 2240, cerreo electromco

L edga.r varela@correoumvaile edu.co.




" Universidad del Valle DEL VALLE

 RESOLUCION No,:091-2015 Cotiselo:Superior 2

SRR " ..f' :."«f

-*ef}b Sal‘ »de Reuniones del DeSpacho_del

Dada en Sanuagq de Galizel
o S de nomembre de 2015.

Sefior Gobernador, a os 20.dias-del

El Presidente, . .~ . NG -

del Vaile del Cauca

UNIVERSIDAD DEL VALLE
) SECRFT 4 "? 3 ‘§\ GFNWTQAL

hace consmr que-el ;pmuente documento & i
Folios es fiel copia die s orighial -

s.nﬂagodec.m, 5! ev\exo ZO\O\
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
CONSESOQ SUPERICER
ACUERDO N°00]
Mazzo 26 de 2004

“Por sf cual se modifica ei Sstarure General de Ja Universidad dei Valje™

EL CONSEJO SUPERIOR DE L4 UNIVERSIDAD DEL VALLE, en sjercicio de sus
facultzdes isgales, ¥ en especial de las que e condierz el ardculo 65 de da Ley 30 de 1992,
por la cual se organiza o servicio ptblico de la educacion supsrior. ¥

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario facultar 2 seftor Rector para delegar iz represenrzsisn degal de g
Universidad del Valle en asumios judiciales, cuando lo coasidars cozveniente pare jz
mejor atencién de dichos asunzos;

e Que la jey 30 de 1992, establece que es compstenciz dej Consejo Superior expedir o
modificar el Estatuto Y ios reglamentos de la Institucion,

ACUERDA
ARTICULO UNICO: Adicionar al Articulo 25, un parigrafo 3% que diga.
“Ademds de la delegacion de funciones estabiecida

en el parigrafo 2° de este ahculo, el Rectar puede delegsr en cwos Amcionarios ia
Tepresentacion legal de l2 Universidad en asumtos judiciales™

"COMUNIQUESE. PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE



) R
UNIVERSIDAD DEL VALLE
ACUERDO No 001 -04 C.§ e

2ado en Santiago de Cali, en ef Saién de reunio ] . 3 S !
f ties ae! Consejo A ' i
del mes de marzo de 2004 ~onsele Académico. 2'los 26 dias

-

£l Presiden:e,

i =
\‘&‘\ "\&\.\L\\ TR s

- RIVER FRANKLIN LEGRO SEEURA
Cobemnador Departamento ® \
—_— . —

Del Valle de] Canen

UNIVERSIDAD DEL VALLE
SECRET AW T

R (‘ W
]Ea !'t ;"pl'f“;. I;". ““z.: 't X

El suscrito Secretaric eneral Jde i iy z1sidad del Valle,

hace constar gque el prusente doclunento su

Follos es fiel copia de su-origina;

Santiago de Call, __LD> m\e O QO\C\
/




Vicerrectoria Administrativa k’

= Universidad
Division de Recursos Humanos del Valle

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA:

Que el sefior JESUS ANGEL DONNEYS VASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 16.713.631 de Cali, se encuentra vinculado a la Universidad del Valle mediante
Nombramiento definitivo desde el 16 de diciembre de 2003 como Celador en la Seccion de
Seguridad y Vigilancia de la Vicerrectoria Administrativa con dedicaciéon de tiempo completo y
una asignacion basica mensual por valor de $1.919.206.

Que los valores de las siguientes prestaciones sociales, devengados por el sefor JESUS
ANGEL DONNEYS VASQUEZ, durante los afios comprendidos entre el 2016, 2017, 2018 y
2019, son:

Concepto 2016 2017 2018 2019
Bonificacion por servicios Prestados (Diciembre) 572.986 611.663 642.796 0
Prima de Servicios 882.854| 943.515 992.854| 1.038.507
Vacaciones 1.105.633| 1.252.057| 1.299.895 3.639
Prima de Vacaciones 921.361| 1.043.380| 1.083.247 3.033
Prima de Navidad (Diciembre) 1.917.459| 2.047.349| 2.154.459 0

Este certificado se expide el 02 de octubre de 2019 y tiene vigencia de (2) dos meses a partir

de la fecha de expedicion.

L

Division deiRecursos Humanos

Caédigo de Seguridad: 2-20190902485

Ciudad Universitaria Meléndez - Edificio E1 Espacio 2010
Teléfono: 321 22 15 Apartado Aéreo 25360
Correo electronico: recursos.humanos@correounivalle.edu.co
Santiago de Cali - Colombia



