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TEPARTAMENTO ADMINISTRAT VO DE
GESTION JURIDICA PUBLICA

Doctor

WILSON GONZALEZ HERNANDEZ

JUEZ DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA

RADICACION: 76001-33-33-016-2017-00308-00

MEDIO CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: JUAN CARLOS VALENCIA SOTO

DEMANDADO: MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

DORIS CUELLAR LINARES, mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 51.990.368 de Bogota, abogada titulada y en ejercicio, con
Tarjeta Profesional No. 108.751 del C. S. de la Judicatura, actuando en mi calidad de
apoderada judicial del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, conforme al poder que obra
en el expediente, procedo a CONTESTAR LA DEMANDA interpuesta por el JUAN
CARLOS VALENCIA SOTO, en ejercicio del medio de control de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho.

L FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA:

1. El sefior JUAN CARLOS VALENCIA SOTO a través de apoderado judicial y en
ejercicio del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, instauré demanda
contra el Municipio de Santiago de Cali, para que se declare la nulidad de los siguientes
actos administrativos:

1.1 Resolucion 4124.0.21.055 del 29 de noviembre de 2016, mediante la cual el Jefe
de la Oficina de la Direccién de Control Disciplinario Interno, sancioné con un (1) mes de
suspensién al sefior JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, porque en su condicién de
Inspector de Policia Urbana, incumpli6 el deber previsto en el numeral 1° del articulo 34
de la Ley 734 de 2002, e incurri6 en las prohibiciones descritas en los numerales 1°, 24 y
30 del canon 35 ibidem.

1.2 Resolucion 4112.01020.0024 del 7 de abril de 2017, a través de la cual, el Alcalde
Municipal de Santiago de Cali absolvi al sefior JUAN CARLOS VALENCIA SOTO de la
comision de la falta prevista en el numeral 30 del articulo 35 de la Ley 734 de 2002 y
confirmé la sancion de un (1) mes de suspension, por encontrarlo responsable de incumplir
el deber previsto en el numeral 1° del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, e incurrir en las
prohibiciones descritas en los numerales 1° y 24 del canon 35 ibidem.
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1.3  Resolucion 4137.010.21.710 del 22 de mayo de 2017, proferida por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, “Por Ja cual se ejecuta
una sancion disciplinaria”.

2. A titulo de restablecimiento del derecho solicité el reintegro o devolucién del mes
de salario descontado como consecuencia de la sancién impuesta. Se disponga para
todos los efectos legales que no existio solucion de continuidad en la prestacién de los
servicios durante el tiempo que durd la suspension. Desanotar de la historia laboral del
demandante la sancion impuesta y ordenar a la Division de Registro, Control y
Correspondencia de la Procuraduria General de la Nacion que proceda en igual forma.

Al respecto debo manifestar que me opongo a todas y cada una de las pretensiones
formuladas por el demandante, por cuanto se demostrara que la actuacion disciplinaria se
ajusté al ordenamiento juridico, alin mas, que las argumentaciones esgrimidas por el actor
en el proceso contencioso fueron analizadas por los operadores disciplinarios de primera
y segunda instancia, explicandosele las razones por las que no estaban llamadas a
prosperar sus justificaciones, lo cual indica, que se esta utilizando el proceso contencioso
administrativo como una instancia adicional al proceso disciplinario, lo que a todas luces
resulta improcedente.

. FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA
1. EL HECHO PRIMERO. Es cierto.
2. EL HECHO SEGUNDO. Es cierto.
3. EL HECHO TERCERQO. Es cierto.
4, EL HECHO CUARTO. Es cierto.
5. EL HECHO QUINTO. Es cierto.
6. EL HECHO SEXTO. Es cierto.
7.  EL HECHO SEPTIMO. Es cierto.
8. EL HECHO OCTAVO. Es cierto, en cuanto hace referencia a los argumentos

expuestos en la sustentacién del recurso de apelacion, interpuesto contra la Resolucion
mediante la cual fue sancionado en primera instancia el doctor VALENCIA SOTO.
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9. EL HECHO NOVENO. Es cierto.
10. EL HECHO DECIMO. Es cierto.
11. EL HECHO DECIMO PRIMERO. Es cierto.

12. LOS HECHOS DECIMO SEGUNDO Y DECIMO TERCERO son parcialmente
ciertos. Respecto a la ejecucién de la sancién, que consistié en un (1) mes de suspension,
si bien se cumpli6 en agosto de 2017, cuando el sefior JUAN CARLOS VALENCIA SOTO
ya no ostentaba el cargo de Inspector de Policia Urbano de Segunda Categoria, porque
mediante Resolucion 4137.010.21.1302 del 28 de julio de 2017 se le termind el encargo
con efectos fiscales y regresé a su empleo de Técnico Operativo en carrera administrativa,
ninguna irregularidad se advierte, pues la sancion era ejecutable en la medida en que
seguia vinculado a la administracion. Ademas, segun lo establece el inciso final del articulo
45 de la Ley 734 de 2002, “...Si al momento del fallo el servidor pablico o el particular sancionado
presta servicios en el mismo o en otro cargo similar en la misma entidad o en otra entidad oficial,
incluso en periodo diferente, deberd comunicarse la sancién al representante legal o a quien
corresponda, para que proceda a haceria efectiva...” (resaltado fuera del texto).

En cuanto al nombramiento en encargo sin efectos fiscales durante el mes de agosto, que
coincidié con la época en que el servidor se encontraba suspendido por la sancién
disciplinaria, es pertinente indicar que tal situacion se presentd en gran medida por culpa
del mismo doctor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, quien no obstante tener pleno
conocimiento de que estaba cumpliendo la sancién de suspension, hizo incurrir en error a
la administracién y se posesiond del cargo, suscribiendo incluso un acta en la que asegurd,
bajo la gravedad del juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general
0 especial, de incompatibilidad o prohibiciéon para desempeniar el empleo, razén por la que
ahora no puede beneficiarse de su propia culpa.

Por tal razén, con Resolucion 4137.010.21.1808 del 10 de octubre de 2017, proferida por
el Director Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, “...POR LA CUAL SE
TERMINA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES PREVISTO EN LA RESOLUCION
4137.010.21.1381 DE AGOSTO 03 DEL 2017...". Se resolid “... TERMINAR a partir del trece
(13) de octubre de 2017, el encargo sin efectos fiscales conferido al servidor ptblico Juan Carlos
Valencia Soto...", porque seguin lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
“...Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, y
una vez convacado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendrén derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempenio, no han sido sancionados disciplinariamente en el iltimo afio y su
Ultima evaluacion del desemperio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser
superior a seis (6) meses”, y “...conforme al certificado ordinario No. 100195883 del 4 de octubre
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de 2017 ... registra suspension disciplinaria en el tiltimo afio anterior a su nombramiento en encargo
sin efectos fiscales...” (resaltado del texto).

13. EL HECHO DECIMO CUARTO. No es cierto. Tal como se demostrara, el proceso
disciplinario se adelantd cumpliendo a cabalidad los requisitos exigidos por la Ley 734 de
2002, y el hecho de que el operador disciplinario no aceptara los argumentos planteados
por el disciplinado en su defensa, en manera alguna constituye vulneracion de derechos,
como al parecer lo interpreta el demandante.

14. EL HECHO DECIMO QUINTO. No me consta, debera probarse a través del
respectivo medio idéneo.

15. EL HECHO DECIMO SEXTO. No es un hecho que atafia al tramite del proceso
disciplinario.

16. EL HECHO DECIMO SEPTIMO. No es un hecho.

17. EL HECHO DECIMO OCTAVO. No es un hecho.

lll.  FUNDAMENTOS DE LA DEFENSA
1. HECHOS QUE ORIGINARON EL PROCESO DISCIPLINARIO:

1.1 En el tramite del proceso ejecutivo radicado con el No. 2012-00051, el Juzgado
Tercero Civil del Circuito de Palmira profirié el auto de sustanciacion No. 522 del del 9 de
septiembre de 2013, cuyo contenido textual reza:

“...1.- Ordenar el SECUESTRO del vehiculo de placa ZIO-065 de propiedad del
demandado Genaro Ramirez Medina, decomisado y estacionadc en el parqueadero
ALMACO ubicado en la Carrera 6A No. 30 - 12 de Cali.

2.- Para la practica de la diligencia de secuestro se COMISIONA al sefior JUEZ CIVIL
MUNICIPAL que le corresponda por reparto de Cali (Valle).

Al comisionado se le conceden amplias facultades, incluso para subcomisionar y
designar secuestre y A QUIEN DESDE YA SE LE ASIGNA LA SUMA DE

$120.000.00 COMO HONORARIOS, SIN QUE SEA VIABLE AL COMISIONADO
SENALAR UN VALOR DIFERENTE AL AQUI DISPUESTO, NI REVOCAR TAL

DETERMINACION, SO PENA DE LAS SANCIONES DE LEY.

Comuniquesele igualmente al comisionado que solo podréa designar como secuestre a
quien figure en la lista oficial de auxiliares de la justicia...” (mayUscula y resaltado
fuera del texto).
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1.2 La diligencia de secuestro se llevd a cabo el 10 de octubre de 2013,
correspondiendo su tramite al Inspector de Policia Urbano del El Vallado, doctor JUAN
CARLOS VALENCIA SOTO, quien designé como secuestre al sefior Balmes Alzate
Cardona, indicando en el acta respectiva: “...acto seguido SE LE FIJAN HONORARIOS AL

SECUESTRE conforme al acuerdo 1518 de 2002, del Consejo Superior de la Judicatura, POR
CUANTIA DE, DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (250.000) cancelados previa

presentacion de cuenta de cobro...” (mayuscula y resaltado fuera del texto

1.3  Una vez regreso el asunto al Juzgado mediante auto interlocutorio 217 del 12 de
marzo de 2014, dispuso compulsar copias para investigar el proceder del doctor JUAN
CARLOS VALENCIA SOTO.

2. TRAMITE DEL PROCESO DISCIPLINARIO:

2.1 Primera Instancia. Direccion de Control Disciplinario interno. Se imparti6 el
siguiente tramite:

a) Indagacion Preliminar. Se inici6 mediante Auto No. 4124.0.9.13-253-14-1371 del
18 de octubre de 2015, fase en la que ademas de los antecedentes administrativos del
doctor VALENCIA SOTO, el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Palmira allegd copia del
auto de sustanciacion 522 del 9 de septiembre de 2013, donde fij6 los honorarios del
secuestre en $120.000.00, asi como de la diligencia de secuestro en la que el doctor
VALENCIA SOTO los tas6 en $250.000.00. El disciplinado intervino en esta etapa.

b) Aplicacién del procedimiento verbal y citacion a audiencia. Con Auto No.
4124.0.9.13-253-14-2308 del 19 de octubre de 2016, se decidié aplicar el procedimiento
verbal al doctor VALENCIA SOTO y se le cit6 a audiencia, por el presunto incumplimiento
del deber previsto en el numeral 1° del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, y la posible
incursion en las prohibiciones descritas en los numerales 1°, 24 y 30 del canon 35 ibidem,
“...Lo anterior consiste en la falta a los deberes contenidos en la ley y una decision judicial
emanada del Juzgado 3 Civil del Circuito de Palmira que comisiona para diligencia de secuestro,
incurriendo el subcomisionado en una extralimitacién de sus funciones cuando incurre en las
prohibiciones consagradas en la ley disciplinaria al incumplir los deberes contenidos en la ley, al
no acatar una orden judicial que ya habia fijado unos honorarios al secuestre e infringir las
disposiciones en cuanto honorarios se refiere cuando el aqui disciplinado fijé unos honorarios que
excede el valor establecido por el Juzgado comitente y no los justificé dentro del acta de diligencia
de secuestro al estar vedado por el comitente sefalar un valor diferente, incurriendo en una
conducta disciplinaria, pues la comision era la delegacion de carécter temporal que se dirigié
unicamente al cumplimiento de la diligencia encomendada, para este caso en concreto, la que
correspondia al secuestro del vehiculo de placas...” (sic para lo transcrito).
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Ese auto de citacion a audiencia contiene de manera clara los cargos atribuidos, las
normas presuntamente violadas y el concepto de la violacién. También el analisis de la
ilicitud sustancial, de la gravedad de la falta y de la culpabilidad, asi como de las
explicaciones dadas por el disciplinado hasta ese momento y las pruebas recaudadas.

Tal decisién fue notificada personalmente al doctor VALENCIA SOTO, quien dada su
condicion de profesional de derecho, asumié su propia defensa, presentd descargos,
solicité la practica de pruebas y alegé de conclusion.

c) Mediante Resolucién 4124.0.21.055 del 29 de noviembre de 2016, el Jefe de la
Oficina de la Direccién de Control Disciplinario Interno de Santiago de Cali, sancioné con
un (1) mes de suspension al doctor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, porque en su
condicién de Inspector de Policia Urbana, incumpli6 el deber previsto en el numeral 1° del
articulo 34 de la Ley 734 de 2002, e incurri6 en las prohibiciones descritas en los
numerales 1°, 24 y 30 del canon 35 ibidem.

2.2 Segunda Instancia. Despacho del Alcalde.

Al resolver el recurso de apelacion, con Resolucion 4112.01020.0024 del 7 de abril de
2017, el Alcalde de Santiago de Cali absolvi6 al doctor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO
de la comision de la falta prevista en el numeral 30 del articulo 35 de la Ley 734 de 2002,
y confirmé la sancién de un (1) mes de suspension, por encontrarlo responsable de
incumplir el deber previsto en el numeral 1° del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, e incurrir
en las prohibiciones descritas en los numerales 1° y 24 del canon 35 ibidem.

En la sustentacion de la apelacion el disciplinado ataco los aspectos que ahora
controvierte en el proceso contencioso administrativo, los cuales se analizaron en la
Resolucion de segunda instancia, en la cual, textualmente se consigno:

“...El disciplinado también resalté que segiin lo dispuesto por el articuio 34 del C.P.C.,
“..Toda actuacién del comisionado que exceda los limites de sus facultades es
nula...”, pregunténdose por qué razén si el comitente “...considero que la actuacion
del comisionado excedio los limites de sus facultades... No Decreto la Nulidad de lo
Actuado? Lo decreto de Oficio o a solicitud de las partes?...” (sic para lo transcrito).
Frente a este punto lo primero que debe indicarse es que el comisionado, en este caso,
el doctor VALENCIA SOTO no estaba facuitado para fijar los honorarios dei auxiliar de
la justicia, pues se reitera, el comitente los tasé en $120.000.00 y expresamente
advirtio que no le era viable al comisionado sefialar un valor diferente ni revocar esa
determinacion.

Aunado a ello, tambien debe tenerse en cuenta que el proceso disciplinario es
independiente del tramite procesal en el litigio ejecutivo, y la valoracién que alii realice
el Juez nada tiene que ver con la accién disciplinaria, que alude a la infraccion de
deberes, la extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y
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violacion del regimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de
intereses.

Igual consideracion debe hacerse respecto a la manifestacion del apelante, que se
pregunto por qué razoén el Juez no aplico lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 39
ibidem, el cual le otorga al Juez el poder de “...Sancionar con multas de dos a cinco
salarios minimos mensuales a sus empleados, a los demdas empleados pablicos y a
los particulares que sin justa causa incumplan las érdenes que les imparta en ejercicio
de sus funciones o demoren su ejecucion...”. preguntandose si el Juez estaria
“...incurriendo en una falta por no aplicar lo que ordena la ley? ;Por que no sanciono
conforme a sus facultades si vio y observo que habia la faita o se incumplié su orden...
Porque esta delegando sus facultades y funciones en cabeza de otro funcionario u otra
dependencia? Caben estos interrogantes para su despacho con todo respeto sefior
FUNCIONARIO DISCIPLINARIO...” (sic para lo transcrito).

En efecto, la accion disciplinaria es distinta de los poderes que tiene el Juez en el
tramite de cada proceso, y en esle caso, la investigacion no versa sobre el proceder
del Juez, sino que radica en el desconocimiento en que incurrié el doctor VALENCIA
SOTO, quien pese a que el comitente previamente habia estipulado los honorarios del
secuestre en $120.000.00, en el framite de Ia diligencia decidié fijarfos en $250.000.00,
omitiendo la orden estipulada en el mismo auto, en el sentido de que no le era viable
al comisionado “...seflalar un valor diferente al aqui dispuesto, ni revocar tal
determinacion...”.

No existe en el asunto que se analiza, un problema de interpretacién de la ley, como
equivocadamente traté de plantearlo disciplinado, y si bien el C.P.C., establecia que el
comisionado tenia las mismas facultades que el comitente, esas facultades se
relacionan con los aspectos que se le hayan delegado. En el caso del doctor
VALENCIA SOTO, el Juez de conocimiento de manera clara fij6é los honorarios del
auxiliar de la justicia y advirtié que no se podia sefialar un valor distinto ni revocar esa
decision.

Una simple lectura al auto contentivo de la comisién, no solamente permitia advertir la
claridad del mismo en cuanto al objetivo de la comisién, sino saber hasta dénde
llegaban sus facultades, las cuales, se reiteran, no comprendia el tema de los
honorarios del auxiliar de ia justicia.

Por supuesto que con su proceder antiético, el doctor VALENCIA SOTO desconocio
prerrogativas legales propias de la funcién pablica, como bien lo indicé el A-quo,
“.. lesionando el ordenamiento juridico que regula la actuacién encargada al servidor
publico como ejecutor de los fines que en nombre del Estado esti llamado a
materializar, y afecta el bien juridico tutelado transgrediendo su deber funcional...”.

Asi las cosas, este Despacho considera que el doctor JUAN CARLOS VALENCIA
SOTO, incumplié el deber previsto en el numerai 1° del articulo 34 de ia Ley 734 de
2002, e incurrid en las prohibiciones descritas en los numerales 1° y 24 del canon 35
ibidem, y comparte el anélisis efectuado por el operador de primer grado en cuanto a
la sancion, a la cuipabilidad, la cual atribuyé a titulo de culpa, por el descuido en que
incurrié, y el hecho de que una simple lectura le hubiese permitido verificar los precisos
términos en los que se concedi6 la comision. De igual forma se comparte la calificacion
de la falta como grave, en virtud de los criterios establecidos en el articulo 43 del CDU,
teniendo en cuenta la afectacién del deber funcional...”.
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Aunado a ello, respecto al tema de la comisién, en la misma resolucion se anoté:

“...antes de citar los argumentos del disciplinado es pertinente sefialar que en materia
procesal, la comision “...constituye una forma de delegacion de competencia en cuya
virtud un juez traslada a otro de igual o menor jerarquia -dentro de la misma
especialidad de la jurisdiccion- o a ciertas autoridades oficiales -en los casos
expresamente previstos-, algunas de las facultades de instruccion y ejecucién que
le asisten, con el fin de que agote determinados actos de carécter instrumental que
son necesarios para la buena marcha del proceso... No hay, pues, un
desprendimiento de la potestad decisoria, ni de la direccién del juicio; se trata,
simplemente, de un mecanismo establecido para que respecto de un acto procesal
especifico el comisionado haga las veces del comitente e, investido de ese ropaje, dé
buena cuenta del encargo que se le hace, cumplido el cual, habré de remitir su
actuacién para que haga parte del expediente...” (resaltado fuera del texto).

Segun el articulo 31 del C. de P. C. la comisién podia conferirse “...para la practica de
pruebas en los casos que se autorizan en el articulo 181 y para la de otras diligencias
que deban surtirse fuera de la sede del juez del conocimiento, y para secuestro y
entrega de bienes en dicha sede, en cuenta fuere menester...”, y el canon 34 ibidem,
establecia los poderes del comisionado, asi:

“...El comisionado tendra las mismas facultades del comitente en relacién con la
diligencia que se le deleque, inclusive las de resolver reposiciones y conceder
apelaciones contra las providencias que dicte, susceptibles de esos recursos. Sobre la
concesion de las apelaciones que se interpongan se resolvera al final de la diligencia.

Toda actuacion del comisionado que exceda los limites de sus facultades es nula. La
nulidad sélo podra alegarse por cualquiera de las partes, dentro de los cinco dias
siguientes al de la notificacién del auto que ordene agregar el despacho difigenciado al
expediente. La peticion de nulidad se resolveré de plano por el comitente, y el auto que
la decida sélo seré susceptible de reposicion.

Solamente podra alegarse la nulidad por falta de competencia territorial del
comisionado, en el momento de iniciarse la practica de la diligencia...” (resaltado fuera
del texto).

Para la eficacia de la comisién, se deben tener en cuenta tres efementos: i) EI
territorial, segin el cual, el comisionado “...debe tener competencia en el lugar de Ia
diligencia que se le delegue...”, a no ser que la comisién tenga que ver con
“...iInmuebles ubicados en distintas jurisdicciones territoriales...” caso en el cual,
“...podré comisionarse a cualquiera...” de las autoridades “...de dichos territorios..."
i) El temporal, hace alusion al lapso que se otorga al comisionado con el fin de que
cumpla el encargo y, iii) El objetivo, tiene que ver con la especifica gestién que se
delega al comisionado. En tal sentido el articulo 33 ibidem, sefiala que en la
providencia a través de la cual se confiera la comision, debe indicarse “...su objeto con

precision y claridad...”, “.. para_de esa manera delinear en forma concreta la
competencia que por esta via de (sic) cede. Asi, el comitente conocera, a ciencia

cierta, qué acto procesal debe cumplir y ello, a su vez, le permitird saber hasta
dénde llegan sus facultades que, para ese preciso evento, serdn “las mismas

facultades del comitente en relacién con la diligencia que se le delegue, inclusive, la

1 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Civil. M.P. Edgardo Villamil Portilla. Ref.: Expediente 11001-02-03-000-
2009-01281-00. Decision del 12 de agosto de 2010.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
Teléfono: 6617084/85 Fax 6688491



&

ar-
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

TEPAKTARIEHTO RDBIIS TRAT VO D
GESTION JURIDICA PULLICA

de resolver reposiciones y conceder apelaciones contra las providencias que dicte
susceptibles de esos recursos’, cual sienta el articulo 34 ibidem...".

En el asunto que analiza el Despacho, el Juez Tercero Civil del Circuito de Palmira, en
su auto de sustanciacién no. 522 del 9 de septiembre de 2013, claramente indicé cuél
era el objetivo de la comisién, y le otorgé “...amplias facultades...” al comisionado,
indicando que podia designar el secuestre, eso si, fijo los honorarios para el auxiliar de
la justicia en la suma de $120.000.00 y advirtié: *...sin que sea viable al comisionado

sehalar un valor diferente al aqui dispuesto, ni revocar tal determinacién, so pena
de las sanciones de ley..." (resaltado fuera del texto), advertencia de Ia que hizo caso

omiso el doctor VALENCIA SOTO, quien en la diligencia resolvié fijar los horarios del
secuestre en la suma de $250.000.00” (resaltado fuera del texto).

3. Contrario a lo sefialado por el demandante, en el proceso disciplinario que se
controvierte se analiz6 detallada y ampliamente la conducta del doctor JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO, concluyéndose, con fundamento en las previsiones descritas por el
CDU, que su proceder era antiético y ameritaba reproche disciplinario, sin que se
aceptaran los argumentos planteados en la defensa, los cuales van desde el hecho de
aceptar su omisién, en el sentido de no haberse fijado o no haber mirado bien el auto
mediante el cual se le comisiono, hasta la presunta configuracion de unas causales de
exclusion de responsabilidad.

En efecto, tanto en la resolucién de primera como en la de segunda instancia, claramente
se determiné el proceder antiético en que incurri6 el doctor VALENCIA SOTO, esto es, el
evidente desconocimiento de lo ordenado por el Juzgado Tercero Civil del Circuito de
Palmira en el tramite de la diligencia de secuestro de un automotor, pues aun cuando el
funcionario judicial fij6 los honorarios del secuestre en la suma de $120.000.00,
consignando expresamente que el comisionado no podia sefalar un valor diferente, el
doctor VALENCIA SOTO desconocié esa orden vy fij6 los honorarios en $250.000.00.

De donde resulta clara la situacion factica por la que se le llamé a responder
disciplinariamente. Se hizo claridad respecto a la proscripcion de la responsabilidad
objetiva en materia disciplinaria, conllevando al andlisis de las pruebas y argumentos
justificativos alegados por el disciplinado, los cuales no fueron aceptados por los
operadores disciplinarios, no por un mero capricho, sino producto del ponderado analiisis
y valoracion de todas las circunstancias.

Ahora bien, el hecho de que los operadores disciplinarios no aceptaran los planteamientos
expuestos por el doctor VALENCIA SOTO en su defensa, en manera alguna implica
desconocimiento de sus derechos fundamentales como lo planted el demandante.

4, ACTUACIONES POSTERIORES AL PROCESO DISCIPLINARIO.

Agotado el tramite en el proceso disciplinario seguido al doctor JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO, se emitieron los siguientes actos administrativos:

2 [dem.
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4.1 Resolucion 4137.010.21.710 del 22 de mayo de 2017, emitida por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, “Por ia cual se ejecuta
una sancion disciplinaria”. En la parte resolutiva dispone: “...EJECUTAR y hacer efectiva la
sancion disciplinaria consistente en SANCIONAR CON UN (01) MES DE SUSPENSION al servidor
Publico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO...”, ordena comunicarsele al servidor.

4.2 Orfeo 201741370400045104 del 23 de junio de 2017, mediante el cual se le
comunico al sefior VALENCIA SOTO la Resolucion 4137.010.21.710 del 22 de mayo de
2017, quien firm6 recibido el 11 de julio de 2017.

4.3 Hay una constancia manuscrita del servidor de notificaciones, segdn la cual, el 11
de julio de 2017 a las 11:40 a.m. se comunicé al nimero celular 3002359398 y “..le informe
(sic) que la sancién regia a partir del mes de agosto 1 de 2017...".

4.4 Resolucién 4137.010.21.1302 del 28 de julio de 2017, proferida por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, “...POR LA CUAL SE
TERMINAN UNOS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES A UNOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES...", en la que se resolvié: “...TERMINAR a partir del primero (01) de agosto
del 2017, el encargo con efectos fiscales conferido mediante el Decreto No. 411.20.0685 de
octubre 30 del 20086, al servidor publico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO...en el empleo
denominado Inspector de Policia Urbana 2da Categoria, Codigo 234, Grado 03... Como
consecuencia de lo anterior... volvera a ocupar el empleo del cual es titular en camera
administrativa denominado Técnico Operativo...".

Lo anterior porque entre otras razones, “...con el fin dar cumplimiento a lo contenido en el
paragrafo 2° del articulo 206, de la norma citada (Cédigo Nacional de Policia y Convivencia), para
una répida y cumplida prestacion de la funcién de Policia en el municipio, y previo estudio técnico
elaborado por la Secretaria de Seguridad y Justicia, se hizo necesario que la Alcaldia modificara
su planta de personal y suprimiera la categoria de los empleos denominados Inspector de Policia
2da Categoria existentes a la fecha y creara la misma cantidad de empleos suprimidos como
Inspector de Policia Urbana Categoria Especial 1ra...”.

4.5 Resolucion 4137.010.21.1381 del 3 de agosto de 2017, emitida por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, “...POR LA CUAL SE
EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO...", resuelve:
“..ENCARGAR sin efectos fiscales, a partir del dia tres (03) de agosto del 2017, al servidor publico
JUAN CARLOS VALENCIA SOTO... en el empleo denominado Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial... hasta tanto el empleo sea provisto mediante encargo con efectos fiscales a
través de convocatorias internas, o como resultado de un concurso de méritos...".

4.6 Segun acta de posesion 0427 del 3 de agosto de 2017, el doctor JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO se posesion6 en encargo y sin efectos fiscales como Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial. En el acta se indica lo siguiente: “...El posesionado
manifesté bajo gravedad de juramento... no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de Ias establecidas por los decretos

2400 de 1968, Ley 4 de 1992 y demds disposiciones vigentes para el desempeiio de empleos
publicos...” (resaltado fuera del texto).
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4.7 Resolucién 4137.010.21.1808 de!l 10 de octubre de 2017, proferida por el Director
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, “...POR LA CUAL SE TERMINA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES PREVISTO EN LA RESOLUCION 4137.010.21.1381 DE
AGOSTO 03 DEL 2017...". Se resolvi6 “... TERMINAR a partir del trece (13) de octubre de 2017,
el encargo sin efectos fiscales conferido al servidor publico Juan Carlos Valencia Soto...”, porque
segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “...Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,

no han sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y su ultima evaluacién del desemperio
sea sobresaliente. El término de esta situacion no podré ser superior a seis (6) meses” y

“...conforme al certificado ordinario No. 100195883 del 4 de octubre de 2017 ... registra suspension
disciplinaria en el dltimo afio anterior a su nombramiento en encargo sin efectos fiscales...”
(resaltado del texto).

Este recuento permite determinar con plena certeza, que pese a tener conocimiento de
que se estaba ejecutando la sancién de un mes de suspensién a &l impuesta, el doctor
JUAN CARLOS VALENCIA SOTO firmoé el acta de posesion 0427 del 3 de agosto de
2017, a través de la cual se posesiond en encargo y sin efectos fiscales como Inspector
de Policia Urbano Categoria Especial. Manifestando de manera expresa y bajo juramento,
que en ese momento no estaba “incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, Ley 4 de 1992 y
demas disposiciones vigentes para el desemperio de empleos publicos...”, lo que a todas luces
na era cierto, pues se reitera, tenia pleno conocimiento de que estaba suspendido por
virtud del proceso disciplinario que se adelanté en su contra.

Es preciso anotar que esa irregularidad fue denunciada por el Subdirector Administrativo
de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional, ante el Departamento
Administrativo de Control Disciplinario y la Fiscalia General de la Nacién, como consta en
las pruebas que se anexan.

5. CONTROL JURISDICCIONAL DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS. El Honorable Consejo de Estado ha precisado a través de su
jurisprudencia, que el control judicial sobre los actos administrativos definitorios de
procesos disciplinarios, no se ejerce de cualquier modo, sino que esta sujeto a limitaciones
y restricciones que lo alejan de convertirse en una tercera instancia. En tal sentido, la
citada Corporacion anota:

“...Antes de proceder al estudio de fondo de las pretensiones de la demanda, se hace
necesario precisar el alcance de la competencia de esta Sala en materia del control al
ejercicio de la potestad disciplinaria.

2. Sobre la funcién constitucionalmente atribuida a la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, relativa al control judicial de la potestad disciplinaria.

Esta Seccion ha sefialado reiteradamente que segun el diseio Constitucional, la
potestad disciplinaria se ejerce por la Procuraduria General de la Nacion, a quien se
reconaoce un poder preferente, que no excluye la facuitad que tienen algunas entidades
para ejercerla directamente, pero en ambos casos sometida al control judicial por parte
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de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No obstante, dicho control no se ejerce
de cualquier modo, sino que esta sujeto a limitaciones y restricciones que lo alejan de
convertirse en una tercera instancia. Al respecto, resuita pertinente reiterar lo que
expresé la Sala en el fallo de 3 de septiembre de 2009° en la cual considero:

“De esta manera la posibilidad de demandar ante la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa las providencias que culminan el proceso disciplinario, no implica
trasladar, de cualquier manera, a la sede contenciosa administrativa el
mismo debate agotado ante las autoridades disciplinarias. Dicho de otra
manera, el juicio que se abre con la accién de nulidad, no es una simple
extension del proceso disciplinario, sino que debe ser algo funcionalmente
distinto, si es que el legisiador consagro el debido proceso disciplinario como el
lugar en que debe hacerse la critica probatoria y el debate sobre la interrelacion
de la normatividad aplicable como soporte de la sancién, ademés del principio de
la doble instancia, como una de las garantfas méas imporiantes para ser gjercidas
en el interior del proceso.

Bajo esta perspectiva, el control de legalidad y constitucionalidad de los actos de
la administracién, que la Constitucién ha confiado a la Jurisdiccién Contenciosa
Administrativa, implica una especial cualificacién y depuracion del debate, pues
dicho control no puede convertirse en un nuevo examen de la prueba como
si de una tercera instancia se tratara.

Decantado que el juzgamiento de los actos de la administracion, no puede sustituir
de cualquier manera el poder preferente de la Procuradurfa General de la Nacién,
es menester afiadir que ello tampoco implica la intangibilidad de los actos de
Jjuzgamiento disciplinario, pues ellos estan sometidos a la jurisdiccién. (...}

Entonces, en linea de principio puede predicarse que el control que a la jurisdiccién
corresponde sobre los actos de la administracién, cuando ésta se expresa en
gjercicio de la potestad disciplinaria, debe mantenerse al margen de erigirse en un
nuevo momento para valorar la prueba, salvo que en su decretfo y préctica se
hubiere violado flagrantemente el debido proceso, o que la apreciacién que de esa
pruebas hace el 6rgano disciplinario resulte ser totalmente contra evidente, es
decir, refiida con el sentido comun y alejada de toda razonabilidad. Por lo mismo,
el control judicial de! poder correccional (...) no puede ser el reclamo para que
se haga una nueva lectura de la prueba que pretenda hacer més aguda y de
mayor alcance, pues esa tarea corresponde a las instancias previstas en el
C.D.U.” (Negrillas de la Sala).

Todo lo anterior implica que en sede judicial, el debate discurre en torno a la proteccion
de las garantias basicas, cuando quiera que el proceso disciplinario mismo ha
fracasado en esa tarea, es decir, cuando el trémite impreso a la actividad administrativa
resulta intolerable frente a los valores constitucionales mas preciados, como el debido
proceso, el derecho de defensa, la competencia del funcionario y de modo singular, si
el Decreto y la practica de las pruebas se surtieron atendiendo estrictamente las reglas
serfialadas en la Constitucion y en la ley.

A pesar de lo dicho, no cualquier defecto procesal esta llamado a quebrantar la
presuncion de legalidad que ampara a los actos de la Administracion, pues la actuacion
disciplinaria debe adelantarse con estricta sujecién a las normas que la regulan, las
cuales estan inspiradas en ilas garantias constitucionales bésicas.

2 Consejo de Estado, Seccion Segunda, Subseccion “B”. C.P. Dr. Victor Hernando Alvarado Ardila. Expediente No
11001032500020050011300. No. Interno: 4980-2005. Actor Diege Luis Noguera Rodriguez contra la Nacién —
Procuraduria General de la Nacion.
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En ese sentido, si de manera general los actos de la administracion estan dotados de
la presuncién de legalidad, esa presuncién asume un carécter mas valioso en el juicio
discipfinario, en el cual el afectado participa de modo activo en la construccion de la
decision, mediante el ejercicio directo del control de la actividad de la administracion,
cuando ella se expresa en su fase represiva. Dicho en breve, es propio de la actividad
disciplinaria, que el control de las garantias sea la preocupacion central del proceso
disciplinario. Por ello, cuando el asunto se traslada y emerge el momento de control
Judicial en sede Contencioso Administrativa, no cualquier alegato puede plantearse, ni
cualquier defecto menor puede erosionar el fallo disciplinario...”™.

IV. EXCEPCIONES

1. PRESUNCION DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS DEMANDADOS. Por cuanto la
Resolucion 4124.0.21.055 del 29 de noviembre de 2016, mediante la cual el Jefe de la
Oficina de la Direccion de Control Disciplinario Interno, sancioné con un (1) mes de
suspension al doctor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO. La Resolucién 4112.01020.0024
del 7 de abril de 2017, a través de la cual el Alcalde de Santiago de Cali confirmé la sancion
impuesta y la Resolucion 4137.010.21.710 del 22 de mayo de 2017, proferida por el
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional,
ordenando ejecutar la sancién, han mantenido incolume la presuncién de legalidad que
las informa, y las razones invocadas en el libelo demandatorio, no tienen la virtualidad de
enervar la legalidad de las mismas.

Ahora bien, de acuerdo con lo analizado en precedencia, resulta evidente que el
demandante pretende un reexamen del proceso sancionatorio y una valoracion diferente
a la efectuada por el operador disciplinario, descalificando para tal efecto, la valoracién
que de los hechos y las pruebas se efectué en el tramite del proceso.

Tal pretension no esta llamada a prosperar, porque respecto de las causas que en la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa se adelantan contra las resoluciones que ponen
fin a los procesos disciplinarios, se ha precisado que no es viable someter a consideracion
del Juez el mismo debate probatorio que se surtié ante las respectivas autoridades
disciplinarias, pues frente a él, tanto las partes como los intervinientes tuvieron oportunidad
de participar en la practica de las pruebas y ejercer sus derechos de contradiccion y
defensa, y en esa medida, admitir una nueva o la misma controversia sobre la valoracién
probatoria, equivaldria a instituir una instancia adicional para el proceso disciplinario que
la ley no consagra.

2. LA INNOMINADA. Se fundamenta esta defensa en abstracto, consistente en todo
hecho o acto exceptivo que se logre probar a lo largo de la actuacién procesal y que resulte
favorable al Municipio de Santiago de Cali.

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Segunda. Subsecciéon B. Radicado. 25000-23-25-
000-2002-09487-01. CP. Victor Hernando Alvarado Ardila. Sentencia del 12 de mayo de 2011.
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V. PRUEBAS
Solicito tener como pruebas las siguientes:

1. Copia integra, en CD, del proceso disciplinario adelantado contra el doctor JUAN
CARLOS VALENCIA SOTO. Radicado con el No. 253-14.

2. Antecedentes Administrativos del doctor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO,
contentivos de los siguientes actos:

21 Decreto 0811 del 15 de octubre de 1987 “por medio del cual se hacen unos
nombramientos en la Secretaria de Transito y Transporte Municipal”.

2.2  Acta de posesion del 23 octubre de 1987.

2.3 Decreto 0527 del 19 de abril de 1991, “POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORA EL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL A LA PLANTA
DE CARGOS ESTABLECIDA POR EL ACUERDO 09 DEL 18 DE MARZO DE 1991".

2.4 Resolucion 359 del 9 de julio de 1993, “Por medio del cual se encarga a un funcionario”.

2.5 Resolucion 049 del 23 de diciembre de 1993, “por la cual se inscribe en el escalafén
de Carrera Administrativa a unos empleados del Estado”.

2.6 Decreto 1556 del 29 de diciembre de 1995, “POR EL CUAL SE NOMBRAN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE... CAL!".

2.7 Decreto 2292 del 20 de diciembre de 1996, “POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA
DENOMINACION DE UNAS CASILLS (SIC) EN LA SECRETARIA DE TRANSITO...”

2.8 Actade Posesién No. 0178 del 21 de enero de 1997.

2.9 Decreto 1221 del 22 de julio de 1997, “POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNOS
NOMBRAMIENTOS EN LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL”.

210 Decreto 0079 del 9 de febrero de 1999, “POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN A
LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL".

2.11 Acta de posesion No. 524 del 11 de febrero de 1999.

2.12 Decreto 0598 del 9 de junio de 2000, “POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE UNA
COMISION DE SERVICIOS”.
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2.13 Acta de Posesion No. 1651 del 16 de marzo de 2016.

2.14 Decreto 411.20.0685 del 20 de octubre de 2008, “POR MEDIO DEL CUAL SE
EFECTUAN UNOS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES EN LA PLANTA DE CARGOS DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

2.15 Acta de Posesion No. 3124 del 9 de noviembre de 2006.

2.16 Resolucién 4137.010.21.710 del 22 de mayo de 2017, emitida por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, “Por la cual se ejecuta
una sancién disciplinaria”. En la parte resolutiva dispone: “...EJECUTAR y hacer efectiva la
sancion disciplinaria consistente en SANCIONAR CON UN (01) MES DE SUSPENSION al servidor
Pablico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO...”, ordena comunicarsele al servidor.

217 Orfeo 201741370400045104 del 23 de junio de 2017, mediante el cual se le
comunico al sefior VALENCIA SOTO la Resolucién 4137.010.21.710 del 22 de mayo de
2017, quien firmo recibido el 11 de julio de 2017.

218 Resolucion 4137.010.21.1302 del 28 de julio de 2017, proferida por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, “...POR LA CUAL SE
TERMINAN UNOS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES A UNOS SERVIDORES PUBLICOS
EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES...", en la que se resolvio: “...TERMINAR a partir del primero (01) de agosto
del 2017, el encargo con efectos fiscales conferido mediante el Decreto No. 411.20.0685 de
octubre 30 del 2006, al servidor publico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO...en el empleo
denominado Inspector de Policia Urbana 2da Categoria, Codigo 234, Grado 03... Como
consecuencia de o anterior... volvera a ocupar el empleo del cual es titular en carrera
administrativa denominado Técnico Operativo...”.

2.19 Resolucién 4137.010.21.1381 del 3 de agosto de 2017, emitida por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, “...POR LA CUAL SE
EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR PUBLICO...”, resuelve:
“...ENCARGAR sin efectos fiscales, a partir del dia tres (03) de agosto del 2017, al servidor pablico
JUAN CARLOS VALENCIA SOTO... en el empleo denominado Inspector de Policia Urbano
Categoria Especial... hasta tanto el empleo sea provisto mediante encargo con efectos fiscales a
través de convocatorias internas, o como resuitado de un concurso de méritos...".

2.20 Resolucion 4137.010.21.1808 del 10 de octubre de 2017, proferida por el Director
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, “...POR LA CUAL SE TERMINA UN
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES PREVISTO EN LA RESOLUCION 4137.010.21.1381 DE
AGOSTO 03 DEL 2017...". Se resolvib “... TERMINAR a partir del trece (13) de octubre de 2017,
el encargo sin efectos fiscales conferido al servidor publico Juan Carlos Valencia Soto...”, porque
segun lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, “.. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo
concurso, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si
acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
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no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su tltima evaluacion del desempeiio
sea sobresaliente. El término de esta situacién no podra ser superior a seis (6) meses”, y
“...conforme al certificado ordinario No. 100195883 del 4 de octubre de 2017 ... registra suspensién
disciplinaria en el dlfimo afio anterior a su nombramiento en encargo sin efectos fiscales...”
(resaltado del texto).

2.21 Segln acta de posesion 0427 del 3 de agosto de 2017, el doctor JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO se posesiond en encargo y sin efectos fiscales como Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial. En el acta se indica lo siguiente: “...El posesionado
manifesté bajo gravedad de juramento... no estar incurso en causal alquna de inhabilidad
general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las establecidas por los decretos
2400 de 1968, Ley 4 de 1992 y demds disposiciones vigentes para el desempefo de empleos
publicos...” (resaltado fuera del texto).

2.22 Radicado 201741370400097764 del 6 de diciembre de 2017, mediante el cual el
Subdirector Administrativo de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, denuncié ante
el Director del Departamento Administrativo de Control Disciplinario, el hecho de que el
doctor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO tomé posesion del cargo de Inspector de
Policia, pese a tener conocimiento de la sancion de suspension a él impuesta.

2.23 Radicado 201741370400103001 del 5 de diciembre de 2017, mediante el cual el
Subdirector Administrativo de la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, denuncié ante
la Unidad de Delitos contra la Administracién Pablica de la Fiscalia General de la Nacion,
el hecho de que el doctor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO tomd posesién del cargo de
Inspector de Policia, pese a tener conocimiento de la sancién de suspension a él impuesta.

VI. ANEXOS

1. Llamamiento en garantia con sus respectivos anexos.

Vil. NOTIFICACIONES

Las recibireé en la Secretaria del Despacho o en el Departamento Administrativo de Gestion
Juridica Publica, ubicado en el piso 9 del Centro Administrativo Municipal CAM, Torre
Alcaldia, de esta ciudad. Teléfono 8896744,

Del Sefor Juez,

e

DORIS CUELLAR LINARES
C.C. 51.990.368
T.P. 108751 del CSJ

16
Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 9
Teléfono: 661 7085!85 Fax 6688491
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. ..‘mo/m_mmzo MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

——— ) \..m 0CT. 1987
t
DECRETO No. g, DE 19, Pt

( octubre 15 )

"Por medio del cual se hacen unos nombramientos en la Secretaria de Trénsito y
Transporte Municipal"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atribuciones legales,
DECRETA:

ARTICULO UNICO : Nombrase las personas que se detallan 2 continuacién, para
desempeiar las funciones de Guarda Bachiller de Trénsito,
Categoria 07, Cddigo cargo # 6020000420, con una asignacién
mensual de $20.450.= mds $20.450.= como gastos de representa-
cién, en reemplazo de las vacantes correspondientes a las
siguientes personas que los desempefiaron : Acosta Cesar Gus-
tavo, Garcia Hector Manuel, Labrada Francisco, Trujillo José,
Cepeda Guillermo, Correa Luis Custavo, Mazo Jaime, Gil Oscar
Marino, Madrofiero José, Manjarres Ana Soffa, Mosquera Luis
Carlos, Caicedo Hernando, Torres Fernando, Correa Jacob,
Taborda Fernando, Mercado Diego, Cruz Consuelo, Ramos Ricardo,
Ferndndez Hebert, Arango Fabio, Cruz B. Milena, Martinez
Hortencia, Aguirre Jesus Eduardo, Lucumi Luis Alberto, Mon-
dragén C. Numa Fernando, Navas Carlos Alberto, Revellén Maria
del Rosario y Cuadros Reynaldo :

01  ALARCON JAIRO C.C. # 16'684.330
02 ANGULO LUIS FERNANDO 16'743.338
03 AREVALO ESCOBAR DANILO ALBERTO 16'729.647
04 ARIAS LOPEZ HAROLD 16'740.418
05  BARRERA MONTENEGRO FERNANDO 16'730,129 :
06  BASTIDAS OROZCO WILLIAN 16'733.302
07  BAZAN ESCOBAR LUIS FELIPE 16'708.320
08  COLLAZOS CANTOR LUIS ALFONSO 16'701.737
09 CARDONA DIAZ MACK ROBERT g 79'481.506
10 CATANO RIOS HECTOR FABIO 16'712.819
11  DELGADO PERDOMO GUSTAVO JAVIER 16'672.197
12 GONZALEZ LOPEZ FERNEY 16'737.587
13 GUARNIZO BONILLA EMILIANO *16'692,775
14 LOPEZ VARGAS JULIO EDUARDO 10'123.756
15  LONDONO GOMEZ RUBEN DARIO 79'420.357
16  MARQUEZ TREJOS RAMON ENRIQUE 12'232.662
17  KARTINEZ ANDRADE OMAR 16'707.598
18  MENDEZ LONDONO ALEXANDER 16'722.176

nramA EARRY-TA T

I}

tel
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REPUBLICA DE COLOMBIA

GOBIERNO. MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.ggy1 DE 1%

( octubre 15-87 )

"Por medio del cual se hacen unos nombramientos en la Secretaria de Trénsito y Trans-

porte Municipal"

Pagina # 2 21 PINZON OCAMPO RUBEN DARIO 16'728,587
22 RAMIREZ HOYOS HOLMAN 16'715.312
23 SALAZAR CASTANO ALFREDO 16'709.395
24 VALENCIA MESA IROLDO 16'729.215
25 VALENCIA SOTO JUAN CARLOS 16'715.194
26 VASQUEZ JIMENEZ GERMAN 16'705.056
27 VIVAS GARCIA JHON JAIRO 16'825.232
28 ZUNIGA PARDO DICTER 16'766,973

COMUNIQUESE Y CUMPLASE :

Dado en Santiago de Cali a los dias del mes de Octubre de mil novecientos

ochenta y siete (1987) =

MUNICIPIO OF CALl

5%
¢
ALCALDE STELLA MOR
go de Cali Secretaria Transito y

>
F oy e
o 2, o

‘&MAGD frraTer Ty e

s 15d : , ¢
pervicios Administrativos S,,ecr’Stana de Hacienda

LG

24
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ACTADEPOSESION 71|

/ﬁ -,"
El sefior_din . CARLOY VALENOTA SO se prescntd en el DESHACHO‘DELSENOR

ALCALDE DE CALI, hoy LU de_ TR de 1987, con el fin de tornar posesién como:

L AUITLLAR DK CTRANSTTO dependiente de_:LA DE TRANSTTO Y tRuiemomy T 17,

IERTRTEE RIS I
SRRt AFSAUAN

EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Cédula de Ciudadania Novzasoz, . sode 1] Libreta Militar Nolo., 215, 4

del Distrito Lide_'2:Clase.- Certificado Judicial_iusa 77 vcc.af/a7 - de Gali

Tarjeta Profesional ____________del Ministerio de Fianza No.

de la Compaiiia de Seguros por-cuantfa de $ debidamente
autorizada en la Gobernacién del Valle.-

Exdmen médico de admisién del Dr._ SENJAMIT AGRADO - de acuerdo a los Decretos

Nimeros 884 de 1944 vy 2.993 de 1.960,
EL POSESIONADO: fué nombrado por Decreto _081) ~ _ Resolucién___________Acuerdo

del dia_L3 del mes de__QCTUREL de 198_7 _, emanado de ALCALDTA D S4rerass: om oal
Segun certificado de ALCTNA Y 3 B . el posesionado empieza ¢ empezb labores el dia 2
del mes de OUTHSEE de 198_7__, hastael dia delmesde________  de198___

Se adhieren y anulan estampillas de Pro-Palacio Municipal liquidadas al dos (20/0) por ciento sobre
una asignacidén mensual de $__ repartida asi: Sueldo Basico $ .41/, 430. 00 -

Gastos de Representacion $_2%0.". .09  Prima Técnica 6 Rural $
Horas Extras Permanentes §

OBSERVACIONES: it 27tr s, gt bt A VO os Ponffn B At D9y why, oo
bty Sy e SONDBAGE D AT PO LATALD CHBHBRLTIELRT VBT Ui
LoetoeE anbid DROOUINRRE 13/97 ;
En constancia se firma la presente copia, los que en ella intervinieron, a saber: J '“__F.": ;
; riran
R AV
A e A
EL ALCALDE SECRETARIO DE GOBIERNQ CEL POSESIONADb

VoL AR CAICEDO  AMTOITO D8R GREJURLL SHO0BAR J!@k ZARLOS VALY 'éK SOTC
EL DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES Y EL OFICIAL DE POS SIONES DEL MPIO.
a peticion de la parte interesada, expide la presente copia a los_23__df(as del ‘

de 198_7 _ \

FARTA VERNANDA PERDOMO 'Me,E éé');‘yl'

Oficial de Posesion B %
i Si fsrdf‘ej"‘l%)o l/
FARDEX

COPIA: HOJA DE VIDA

. ——
PRAALL T "\

T WARDEXET]
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REPUBLICA DE - COLOMBIA ‘
GOBIEBNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

T .
DECRETO No. | 57  DE199 - . 91 N\
( ABRIL 19 )

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORA EL- PERSONAL' DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPALY A LA PLANTA, DE CARGOS ESTABLECIDA
POR EL' ACUERDO 09 DEL 18 DE MARZO DE 1991,

EL. ALCAUDE DE SANTIAGO DE CALI, en wuso de sus atr‘ibucigﬁes legales,
Yy .

CONS |DERANDO:; . P

- Que por medio del Acuerdo No. 09 ‘del 18 de marzo de 199! se estabfecm
la planta de cargos para la Secretarfa de Transito y Tr-anspor-te

- Que se hace necesario la incorporacidén del personal a la nueva planta
de cargos.

DECRET A:

ARTICULO PRIMERO: Incorpérase a la planta de cargos de la Secretaria
de Trdnsito vy Transporte Municipal, el siguiente
personal; %

Horas
Clase . Categorfa ouleas
s ¢ mmmeee | fijas___
1. DESPACHO

Secrelamo de Trénsito

Cédigo cargo #6000000791

Ramiro Valencia Ldpez

C.C. #14,930.760

Secretaria de Despacho ’ o4 - 8 $ 34.000,

Cédigo carga #6000000764

Consuelo de Fétima Arango

C.C. #31.302.997

Secretaria Recepcionista . 2 5

Cédigo cargo #6000000760 N

Inés Esquivel Ortfz g

C.C. #29.075.255

Motorista Despacho ' z° 5. $ 25.200.

Coédigo cargo #6000000667 .
José Ernesto Parra . : o
C.C. #14.975.106 LI -

Mensajero ' 2
Cédigo cargo #600000090
Alberto Chamor‘r*o Botin

~ r tvr nra

—
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POR MEDIO DEUCUAL: SE INCORPORA Et: PERSONAL
TRANSITO VY TRANSPORTE MUNICIPAL
POR EL* ACUERDO 09 DEL' 18 DE MARZO DE 1991,

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

REPUBLCA DE COLOMBIA

GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. .-
(

- 22 -

Varén Amezquita Victor
C.C. #16.678.600

Victoria A. Carlos Alberto
C.C. #14.998.477

Védsquez Quintana Hernén
C.C. #14,961.671

Viveros Ramdn Oscar D.
C.C. #6.226,743

Vargas Olarte Fco. Eduardo
C.C. #16.635.671

Vizcaino Donado César augusto
C.C. #8.713.4um

Valencia Soto Juan Carlos
C.C. #16.715.194

Vésquez Jimenez German
C.C. #16.705.056

Vivas Garcia Jhon Jairo
C.C. #16.825,232

Victoria Sdnchez Einar Enrique
C.C. #16.746.424

Vallecilla Ramos Humberto
C.C. #16.718.04

Zorrilla Murillas Adrian Asdrubal
C.C. #16.664.092

Zamora C. Juan Antonio
C.C. #14.446.755

Zapata Arias Henry
C.C. #16.600.636

Zuiiiga Julio César
C.C. #14.966.913

OE LA SECRETARIA DE
A LA PLANTA DE CARGOS ESTABLECIDA



REPUBLICA. DE, (COLOMBIA |
GOBIERNO MUNICIPAL DE, SANTIAGO DE CALI =25

Fr—p
DECRETO No.  * gsp7 DE 199 - 9

( ABRIL 19 )
- 37 -

POR MEDIO DEL> CUAL SE INCORPORA EL- PERSONAL: DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPALY A LA PLANTA DE CARGOS ESTABLECIDA
POR ELv ACUERDO 09 DEL: 18 DE MARZO DOE 1991.

ARTICULO SEGUNDO: La incorporaciéon del personal a (a planta de
cargos de la Secretaria, se cumplird mediante
la firma del- Acta de posesidn, previa identificacién
ante el Departamento de Relaciones Laborales
de la Secretaria de Servicios Administrativos.

ARTICULO TERCERO:’ El presente Decreto rige a partir de ia fecha
de su expedicién y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

ABRIL

19 dias del mes de

—Fres e g : !
GERMAN VILLEGAZ VILUEGAS ALCALDE RAMIRD_VALUENC! i

Secretario de.Jra

B, VICTORIA RUIZ
ti'Hacienda Municipal



“TRANSITO .

Ul MUNICIPAL : _

RESOLUCION No. 359

"Por medio de la cual se encarga a un funcionario"

LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAI DE CALI, en uso
de sus atribuciones legales, en especial las conferidas en el Decreto
No. 1727 de septiembre 29 de 1979, artfculo 51.

RESUEL VE:

ARTICULO UNICO: A partir del 6 de julio de 1993 y hasta el
10 de septiembre /93 inclusive, encdrgase al
seflor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO jdentificado
con  C.C. #16.715.194, guarda bachiller del
cargo de Inspector de Contravenciones dependiente
de la Divisién Jurfdica de la Secretarfa de
Trdnsite, en reemplazo del Dr. Oscar Silvio
Saa, quien fue trasladado a otra Inspeccidn,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Expedida en Santiago de Cali a los nueve (9) dfas del
de mi)l novecientos noventa y tres (1993),

3

mes de Julia

AN

%“//Q
LUCY RIVERA MANRIQUE

Secretaria Trdnsito y Transporte

¢ ;
400‘&1&L y

{, e
KARDE X oy /¢ ) L

Secretarfa de Transito - Carrera 3a. No. 56-30 - Conmittadar 477108 o
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For la cual =e inscribe en el escalafon de la Carrera ;
Pumanistrative a unos empleados del Estado. {
N :

JUAH CARLDOS VALENCIA SOTO SOTO con C.C. 16.715.194 en ¢l empleo,
Je L GUARDA BACHTLLER, Cédigo, 6000040000000389. !

Lfi TANA VIDAL LOFEZ con C.C. 31.284.978 Eﬁ el empleo de
DILUJANTE 1, Codigo, &60Z0L000001335,

MEETS NELSY MUMOZ MUROZ con C.C. 24.278.095 en el empleo de
AL TLTAR ADMINISTRATIVO, Codigo, 65H04010O0A00ZI0

ADEIAMNE SOLTS ORTIZ con C.C. 31.9734.923 en el empleo de
GECRETARTIA 11, Codigo, 16634000773

LU S ALFONSO GIRALDO GARCIA con C.C. 18.939.789 en el enpleo de
TRPOBRAFD, Codigo, 6603013001008%50,

MAKRTNA SUAREZ LASSO con C.C. 31L.271.373 en el enpleo de

SFESTOMAL Y1, Cadigo 6000050100007 10,
JRO ALBERTD RODRIGUEZ TORU con C.C. 16.745.614 en el empleo
diz DIBUJIANTE [1, Codigo 250001030000306.
ClLob® MUBDZ ALVEAR con $.C. 31.291.064 en el empled de OFICIAL
MAYIR DE INSFECCTOM, Sédigo, JI000LO0400&484 E

FILAYIO HUMBERTO CASTILLO VILLAREAL con C.C. 12.911.036 en @l
il es de OFICIAL MAYOR, Cadigo, QOOQOOOQOGO00684

DGO ALONSD "RATI VELASCD con C.C. 1&4..697.724 en el wmplen de

Fib 0y MOYOREUIN USHEN con C.C, 21.831.9867 en el smplec de

AL TAR FINANCTIERD, Codigo, 0GQ000Q00000286.,

LUZ MARTMA RAMIREZ DE AREELAEZ con C.C. 31.286.926 en el ﬁmplem“
¢ COORD . GRUFD REVIS. SECCION CAMEBIOS, Cdédigo, SOOOGS010500952,

ML LER CUELLAR FERDOMO con C.C. 12.11Z.365 en el empleo de
THYESTIGADOR DISTRIBUIDOR, Cadigo, SS000L000100428,

ANITANA TEMORTD CAMPO con C.C. 38.941.128 en el enplen de
DESUIANTE 1T, Codigo, &000QL010000354,

HEEERO HERMANDEZ ARIAS con C.C. 31.255.78%9 en el empleo de
LEATDADOR, Coadigo, 6000060200:00641 .,

¢ DEE ACURA QUINTANA con C.C. 31.525.379 en el empleo de REVISOR
1. Codigo, 6000010200782,

FEREZ LOFEZ con C.C. 31.895.094 en el enpleo dg
'EDE PRESUFUESTO, Codigo, QOQ0OOO00000021%,

G LOZAENG CEROM con C.C. 16.245.384 en el emplf
, T1, Cédign, JH000ZOTAGLOGTLO,

RESOLUCION NUMERO 049 DE1993  HOJA N2 —_—W ‘.
‘1

KARDE X et

‘-*‘mfﬁﬁwz _
A7) P g




resoruciov-nmero 049 pE19sd  HOMNTL - —

imscribe gn el escalafon de la Carrers
oUN0S (mplrndor el Estado.

VEL.ASCO. con C.C. lg.465.¢86 ern el emplec de
Cldingo, 280003201000035d

DG GOMETY con C.C.31.914.005 en el emplec de
111, Cédigo, 250001010000774.

.

EUGBENIA ZURIGA SUAREZ. con C.C.31.46%9.211 en el empleo
RIA 11, Cadigo, 2800020200040773.

INES GARZON MORENO con C.C.51.710.443 en el emplen de
TERIA 1T, Codligo, 2H0000010100773.

YODUGLE BOLAMNOS con C.C.66.816.624 en el empleo de
WiIA 1T, Codigo, 25000302000077;.

D MARTIA CELIA MARAUEZ con C.C.22.433.192 en el empleo de
[ONAL 1T, Codigo, 230001000000710. :

DOTUL IO BURRAND MARTIMEZ con C.C.14.9%6.14% en =1 enplec de
SI0ONAL TIT, Coddigo, 2850001030000711.

b it TRAZIGEA ROJAS con C.C.16.384.71% en el empleo de -
SEHI0NGL 1T, Cadigo, 290000010100710,

SHAE DO OROZCO FAMIREZ con C.C.17.127.848 en el empleo de
CHOFESTONAL T1, Coddigo, 2850000010100710.

HOEARID ORTIZ VELASAUZ con C.C.4.447.853 en el empleo de
M LT TNTSTA GENERAL, Codigo, 250000000001688.

sl DL
T N sre W [

BOCORRO ORDOMEZ FAJARDD con C.C.30.723.734 en el -
STENTE SOCIAL, Cddigo, 25000101000221.

L RN AR TANG RODRIGUEY VICTORIA con C.C.31.875,.5639 an &l
cmpoen de ATBTENTE S0CIAL, Cdédigo, 250001010000221.

LR

6 GOMEZ con C.C.38.940.

en el empleo do

R » Chdigo, 28V0002020000221.

i i o, la inscripeidn de esta Resolucidn on el
’ Fiiblico de Empleados Inscritos emn la
fidministrativa que se lleva en esta
Comisidn,con la cual se entiende notificada, de
A do con el articulo 44 del Codigo Contenciosa
Administrativo v en concordancia con el articulo

Fo.- del Decreto 1224 de 19973,

- m
COMUNTQUESBE Y CUMFLASE e

sk D TLAGD DE CALLT. A L0OS Dl(i DEL MES I GEL L9930

WILM RALET CRUZ |

Oy
‘\J
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REPUBLICA DE COLOMBIA’

GOBIER\IO MUNICIPAL DE SANTIAGOIDE CALL

DECRETO No.  DE 199
| (. )

DECRETO N. 1556 DE DICIEMBRE 29 DE 1.995

POR EL CUAL SE NOMBRAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION HUNICIPAL
- DE SANTIAGO DE CALI
DEPENDENCIA : SECRETARIA DE TRANSITO

INCORPORESE A ¢

JOSE ADEMIR CARABALI RAHOS GUARDA
WILLTAM HERNANDEZ RODRIGUEZ GUARDA
JOAQUIN PALOMEQUE -GARCES GUARDA
ARLEX 0. LEMOS CASTRO  GUARDA 2
JOSE A. QUINTERO S.. GUARDA ' :
GUILLERMO VILLARREAL C. - GUARDA
HUGO BERNI ORTEGA LOPEZ GUARDA
EINAR VICTORIA SANCHEZ - GUARDA
JUAN C. VALENCIA.SOTO ° GUARDA
MEYMER ROBINSON FRANCO DORADO GUARDA
HENRY ALFARO OSPINA P. GUARDA
CARLOS ALBERTO ESPA A L. o GUARDA
ORLANDO A. HERNANDEZ H. GUARDA
PEDRO NEL RAMIREZ C. GUARDA
GUSTAVO A. GIRALDO ARIAS GUARDA
CARLOS EDUARDO CONTO GUARDA
CARLOS FREDDY GARCIA TORO - GUARDA
ALEXANDER MENDEZ LONDO 0 GUARDA
JUAN CARLOS HMENDOZA GARCIA GUARDA
CARLOS F.PALACIOS CARDENAS GUARDA
JUAN C.MARIN CASTRO - GUARDA
DIEGO TORRES FERNANDEZ GUARDA
" CARLOS H.GONZALEZ ESPINOZA g GUARDA
LUIS A.LOPEZ ALVAREZ GUARDA
JATRO MARTINEZ LEIVA ’ GUARDA
HECTOR F.LARRAHONDO GOMEZ. GUARDA
HENRY ZAPATA CARABALI GUARDA
ASMED CAICEDO ANGULOD o " GUARDA
CARLOS JULIO ZABALA VELEZ : GUARDA
BERNARDO RIASCOS ARBOLEDA - * GUARDA
MARCO A, PAGUAY DELGADO GUARDA
NILSON HOLGUIN CAICEDO . GUARDA
CARLOS MARTINEZ JARAMILLO . GUARDA
JOSE H. TORIJANO HMORENO ~ GUARDA
ALEX GARCIA LOPEZ ' ! GUARDA
JHON JAIRO HENAO GRAJALES  GUARDA
HERNAN A. URBANO BASTIDAS GUARDA
FERNANDO LOMBANA LOMBANA GUARDA
ﬂ§‘ GIOVANNY CARDONA CABALLERO » GUARDA
~A REATR1Z EUGENIA BARONA BEDOYA GUARDA



-A_RTIC_ULO SEGUNDO:

: PARAGRAFO I
‘Director de Recursos Humanos, del Oficlal de Poseslones del Municlpio, del

REF‘UBLICA DE COLOMBIA .

(IOB[EBNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALL -

,DECRETO No. DE 1.99

)

DECRETO 1558 DE DICIEMBRE 29 DE 1895

“POR EL - CUAL SE* NOMBRAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALY

Humanos de la Administracion Municipal fa
funcldén de poseslonar a los funclonarlos de
la Administracién Central del Municiplo de

- Santlago de. Call, a excepcién de. los

miembros del Gabinete Munlcfpal Para este
efecto el Delegatarlo deberd suscribir tanto
las-Actas de posesidén, como el libro de Actas
de posesion que-‘dillgencia la oficina de

" poseslones " de la D!recclén de Recurso
Humano. -

' ‘Las Actas de hoseslén' solamente lle\},arén las firmas del

Jefe de la Divislon de Prestaciones Soclales del Municlpio y del Poseslonado.
El ibro de Actas de Posesliones solamente lievard las ﬂrmas del Dlrector de
Recursos Humanos y,del Posesionado '

PARAGRAFO I Deleguese en forma transiterla en los Secr‘eta[rios

_ Generales, Jefes de’ Unidad Administrativa o quienes hagan' sus veces,la

ARTICULO,TERCERO:

funclén de dar posestén de sus cargos a los Servidores’ Publlcos vinculados
en el articulo Primero del presente Decreto.

PARAGRAFO liI: Los funclonarlos perteneclentes a las dépendenclas en
que no exlste el tlpo de’ cargos referidos en el paragrdfo anteriog, deberan
poseslonarse anté la oficlal de posesiones de la Unidadide Talénto Humano
defa Dlreccibn del Recurso Humano

. "Municiplo de Santlago de Cail.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santlalo de Call'a los veintinueve dias {29} del mes de chlembre de

an Ilnlrnv-‘onfnc uhﬂﬂnfﬂ v Clnen {1498\

Delegase en Ia Direccion de Recursos - °

N E} .preéeme Decréto 'rlge a partlr de su -
y B publicacién en el Boletin Oficlal ~ del
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION DE UNAS CAS@ EN LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE."

El Alcalde de Santiago de Cali en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y,

CONSIDERANDO

@Que el numeral 7 del artfculo 315 de la Constitucién Politica de Colombia faculta al Alcalde para crear,

e

suprimir o fusionar los empleos de su dependencia sefialarle finciones especificas y fijar sus emolumentos
con arreglo a los acuerdos correspondientes.

Que el nuwmeral 2 del literal d del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, facuita ol Alcalde para nombrar y
remover log fincionarios bajo su dependencia

Que mediante acuerdo No.¢1 de Mayo 9 de 1996 el Concejo Municipal de Sentiago de Cali expidié la oueva

“estructura organica y las’ competencias por cada una de las nuevas dependencias que conforman la

Administracién Municipal.

Que mediante decreto No.1380 de agosto 21 de 1996 se expidié la Planta de Cargos con denominaciones
ospecificas correspondientes a la nueva estructura orgénica de la Secretaria de Transito y Transporte , en
cumplimiento del articulo 514 del Acuerdo 01 de Mayo 9 de 1996.

Que los movimientos en !a Planta de Personal ocacionadas’ por las modificaciones en la Planta de Cargos

@segﬂn decreto No, 1380 de agosto 21 de 1996, no generan ninguna erogacién presupuestal nj altera el rubro

!r&

ot

total de asignaciones personales.
Que con bage en lo anterior.

DECRETA

ARTICULO SEGUNDO: Cambiese la denominacidn de lag casillag en los cargos en las cuales fueron
incorporados los siguientes funcionarios:

CEDULA NOMBRE CARGO CL CODIGO
29070174 GOMEZ LLANOS EDITH ASISTENTE SOCIAL §°020300000020094
14853387 ZAMORA, JORGE FRAGERIO INSTRUCTOR DE EDUCACION 4 020300000020554

14982084 PAZ DELGADO BERNARDO INSTRUCTOR DE EDUCACION 4 020300000020564

v
Yo
200
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Revisado por:
Aprobado por:
Fecha:_{}

AL

-ALCAYDIA

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION DE UNAS CASILLS EN LA

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE." .

CEDULA NOMBRE
6155328 HURTADO BOTET ALFONSO
18803255 MURIEL B LISIMACO SIGIF
31373832 MORENO MONTENEGRO NOBER
31863410 GUERRERO POVEDA NANCY
gy i 16598028 MEDINA HERRERA, JAVIER
/= 31278731 VIVAS R. MAR 1A THENAYS
. 31957067 TORO GARCIA ADRIANA
6220727 HERNANDEZ C HOLMER
31235818 MACHADO M NORY LINA
2400567 GONZALEZ CONRADO
18100414 DIAZ ROCHA EDGAR
20075344 PANCHANO V ESTHER M
29562338 LINARES RUTH AMELVY
18835671 VARGAS O FRANCISCO E
16715184 VALENCIA SOTO JUAN CARLOS
16722176 MENDEZ LONDON O ALEXANDER
18747846 MENDOZA GARCIA JUAN C
91247574 AYA LLANOS MANUEL A
31221568 LONDORO VALENC A AMANDA
31975732 MOSQUERA VELASQUEZ GLORIA AMPAROQ
4398727 PARRA ARBOLEDA JOSE J
14849280 MELO DAZA GABRIEL
290612368 AVILA DE SOLANO DORA
b 20001381 LOPEZ VALENCIA ROSA LUCILA,
31231853 SANCHEZ S ANA CRISTINA
31278438 RODRIGUEZ B MOARTHA E
.38975301 MARIN GARZON AMANDA
31255758 HERNANDEZ ARIAS AMPARO
38978353 GUERRERO PLAZA ANA BEATRIZ
16586788 QUINTERO RAMIREZ JOSE JESUS

.

CARGO

PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL
PROFESIONAL

PROGRAMADOR I

SUPERVISOR URBANO

CL

5

S Ch e N

§

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADIVINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO PROFESIONAL

TECNICO PROFESIONAL
TECNICO PROFESIONAL
TECNICO PROFESIONAL
TECNICO PROFESIONAL
TECNICO PROFESIONAL (i

SECRETARIA |
SECRETARIAII
SECRETARIA I
SECRETARIA I
SECRETARWA I
SECRETARIAII
SECRETARIA |}
SECRETARIA li

- SECRETARIA I
ASISTENTE TECNICO

PROFESIONAL

4
4
4
4
4
4
4
TECNICO PROFESIONAL 4
4
4
4
4
5
2

3
3
3
3
3
3
3
3
3
5

CODIGO

020300000021014
020300000021014
020300000021014

020300000021014 .

020300000021014
020300000021014
020300000021187
020300000021374
020300000021380
020300000021380
020300000021380
020300000021380
020300000021392
020300000021382
0203000000213982
020300000021382
020300000021392
020300000021392
020300000021396
020300000031224
020300000031226
020300000031226
020300000031226
020300000031226
020300000031226
020300000031226
020300000031228

-020300000031226

020360000030096
020300000021014

Esta denominacién corresponde a Ja establecida en el articulo 516 del acuerdo No.01 de Mayo 09 de 1996

ARTICULO SEGUNDO: En las hojas de vida y en la nomina se surtird constancia del anterior cambio de

j],z denominaci6n.

—
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REPUBLICA DE COLOMBIA

"MUNICIPIO DE CALI

O s . ST
DECRET0  No. 2292 DE 19 g¢

( DICIEMBRE 20 )

"POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DENOMINACION DE UNAS CASILLS EN LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE."

ARTICULO TERCERQO: E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d)ado en Santiago de Cali, a los 20 dias de mes de DICIEMBRE  de mil novecientos noventa y seis (1996)

MGUZMAN CUEVAS O GOMFEZ LOPEZ

Alcalde de Santiago de Calj Direcjor Departamento Administrativo
Hagjénda, Catastro y Tesorerfa

%ﬁ@ﬁ%&‘ﬁvﬂuﬂ > Huwmmrﬁm{gov&

Directora del Recurso Humano Secretario de Transito y Transporte

DIRECCION JUIlIz?CA\ ALCALDIA
Revisadc por: -ﬂg/' ;
Aprobado por:T ob .

Fecha:



ol : Alcaldia Santisgo de Cali
N Direceidn del Recwrso Hamano

-

(i :
ACTA DE POSESION Ne5i58
El.Saffigr 2UAN 'CARICS) VAREETA 5010 se presento en ol
DESPACHO DEL SENOR ALCALDE O DEL DIRECTOR DEL RECURSO HUMANO DEL

ENERO 7
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI. Hoy de de 199___ con el
TECNICO PROFESIGNAL (CAMBIO DENOMINACION )

con el fin de tomar posesion como:
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

dependiente de:
EL.POSESIONADO PRESENTO:

Cedula de Ciudadania No._18-715.194 de — Libreta
Militar No. Tarjeta Profesional

EL POSESIONADO: Fue nombrado por Decreto No. e

Resolucion Acuerdo del dia 20___. del MBSD@_RE_

de 199_6 éhanado SECALOIA Se

adhieren y anulan estampillan de Pro-Desarrollo Urbano liguidados al uno (1%) por ciento sobre

una asignacién mensual de $

repartida asi; Sueldo Basico $ Gastos de Representacion $

Prima $ Técnico o Rural $ Horas Extras Permanentes

OBSERVACIONES: ESTA DENOMINACION CORRESPONDE A LA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 516
DEL ACUERDO No.0l DE MAYO 09 DE 1996.COPIGP 020300000021392 CLASE 4

En Constancia se Firma la presente Acta por ioé.,i‘que*e/n ella intervinieron;

[N V2
T~

ALCALDE DIRECTOR DEL RECURS
e T P o
o 7 Ly
o \//"4~>-'-—-'- e N _-_L;
P : POSESIONADO | "FUTTE - 4 [q)

-

<im

/ e

EL JEFE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO Y OFICIAL DE POSESIONES DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, a peticion de la parte l}g/t;eresada. se expide la presente copia a los

a ENERO TeglSto
dias del Mes dg : de 1 /99 ESCan gpg, ’
- / 3o dﬁ 0y
’ Lo KARDEX N
/, ‘, »’i. i 3
ALEJANDRO VBLEZ /SMLAZAR MA.FERNANDA PERDOMO D.

Jefe de la Unidad dgi%ﬁl'é"’md'Humano Oficial de Posesiones
‘ ER IS SRR

-~



‘ REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 1221 DE 199 7
( JULI® 22 )

"POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNQS NOMBRAMIENTOS LN LA
SECRLTARIA DL TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL”

LL ALCALDL DE SANTIAGO DL CALL en wso de sis fuoullades
Constitucionales y legales y,

DECRITA:
ARTICULO PRIMERO:  Encarguese hasta por el términa de cuatro (1) meses con
efectos fiscales al Doctor JAVIER MEDINA THIRRERA, identificads con n
cfdule de cindadanie No, T omnls en el varge e SN T

ADMUNISTRATIVO de da Secreturm de “Transilo A lnzcapal, cvslins el curgo

020300()00{)100(’() lf'/ll.‘-'f.’ H, e RN TN IR gl i [ H
TRESCIENTOS TREINTA Y (INCO NI NOVI « DN TO O iy (A5
M.CTE. ($1.335.914.00.),

ARTICULO SEGUNDO: Encarguese lusta por ol e de csatro 155 s oo
efectos fiscales a la senora ALB.\ NIDIA VASQUL Y, identificada con fa codida de
cindadanin No. 31.302.439, en ¢f corgo de AUNHIAR TN OFTCIN A L vodigo el
carge  020300000030196  cluse 2, con som astgnacion  pwensual e
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRIS Ml QCHOCILNTOS NiVENTAY v
OCHO PESOS M.CTE, ($46.3.898.00.). cadigo presipnestol
41742232231604005999991100009723, en reemphizo de FERNELLY TABORLDIA,
quien estd encargada como Auxiliar de Educacion,

ARTICULO TERCERO: Encr_irgnesc hasta por el término de cualro (1) meses con
efectos fiscales a  CLARA DORIS RAMIREZ, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No, 31.865.686, en el curgo de SECRETARIA 1, cidigo del cargo
020300000031224, clase 02 o CON una asignacion mensnal de TRESCIENTOS
CINCUENTA Y DOS Ml NO VECIENTTOS  SIFTE PFSOS  AMCTE
($352.907.00.) NN prresupaestal -;]74:'.‘77.'.'.'.'.3()4(')(7!)(1_(1()()()5‘(r'i ST
reeniplazo de AL BA NIDIA VASQU - Le =H-EaT 23 )
KA aeER N 133/
ARTICULO CUARTO: Encirguese lasta por el¥emiyo_de. cuatremtartinese™ o
efectos fiscales n ROBINSON CABLZAS MONTURG, ddentificad: o i cedila
de ciududaniv No. 94.374.481 en cerse de AUXILIAR DL OLICINA 1, o I
del cargo (020300000030194 . Jaso 02, von moe adenicio peensgad e
TRESCHNTOS CINCUHENTA PNl Novyo s oe W vl
M (83520907 00 cdi preenpe sl P i
reemplieza de od CRIA S VT2 AR, it frus i vadds compe o UL T L

ARNCUT O QLN O Lorcws e sty For el besiiee e G S sy
efectos fiscoles aln Doctorg Ay [ 1 NCLINY LD 5l ot g g ooty iy
Cridndien N LA 3 o of e is RN R 11
CONTRALENCHONI i Ld e 6 o OIS Copagys -

b g i g G g L. ESCANEAD g

dovctitoren vl e ) 1 s

KARDE X exfi>
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBIERNG  MUNICIPAL DE - SANTIAGO DE CALL

DECRETO No. DE 199
( )

“POR MEDIO DI, CUAL SL HACE UNOS NOMBRAMIENTOS LN LA
STCRITARIA DI' TRANSITO Y ITRANSPORTE MUNICIPAL”

OCHENTA Y DOS  PESOS MO 5 10 282 00)codie presupuestal
4174223223040000000000 L LO000NT L2, en recmpluzo de CARIOS AL ONSO
CORAL, quien rennincio al cargo.

ARTICULO) SEXTO); Pncarguese hasta por el devmino de coalro (1) meses con
efectos fiscales ul Docler JUAN CARLOS VALINCIA, fdeifiondo (a) con
cedile  de cindadanic No. To 710, cn ol v e DI 0EC D L
CONTRAVENCIONES | vodigo Qe capo 207000000 20550 s st i
asiguacion menzal e SPTLCH T jvis Bl 0 i ML b
OCHENTA Y Da Piisges MO &0 28200 e i) oy
AI74223223040000000000 10000 LY, v sl 0D T e

ESCOBAR CASTILLO, quicn rentuneio,

ARTICULO SEPTINO: - Encarguese Justa por el lérmino de cnatro (¢ 7;&" e
efeclos ﬁqmleq i GERARDO CHAVERRA, rdentificado () con lu cednlu e
cindadania No. 10.820.098, en el curgo de THLCNICO PROFLSIONAL, codigo del
cargo 020300000021392, clase 4, con una asignacidn mensual ol (_)!H.'\’Hf;\-"l'( )N
SETENTA Y CUATRO ML SETECHNTOS CUARENTA Y SHITE PLSOS
M.CIE ($574.747.00.)codigo presupueslal 41742232231004005999991100009723,
en reemplazo del Doctor JUAN CARLOS VALENCIA.

ARTICULO OCTAVO:  Lncirguese hasty por el termino de cuntro (4) meses con
efectos fiscales « la Doctora MARIA DLL CARMEN CARVAJAL TOBAR,
identificado (a) con la cédula de cindadania No. 31849342 de Cali, cn el cargo de
JEFF DE T A DIVISION ADMINISTRATIVA, i dod argn Q2050100000044
clase 9, con e astomsecton ngenind R NWEE VT CERL N N A
VEINICERES AL SETLCIHEN O SEXEN Ly ot e cines Ve
($1.523.768.00.), cddigo presupuestal 42250250001 H}f)Ufﬂ)“'i() GISIIE en
reemplezo del Doclor HUINIBERTO VNSO cnien v el

ARTICULO NOVENO ¢ Encarquese usia por el terniio de cnairo (4 DesON
eleitos !‘-.‘:('Ilh"‘; af Jhoctor 0000 VR B Vi NN deade bt s v i

ctidudanin Noo foa D 1D el e de TR0 D 0

'-’.' HE "“”1[\/ £ 5w WS A ] i T T A LL R T ] / 3 i [ T
VELNTTIDO S \lH Heesely "[U‘ (”\]"”1‘ Y ‘in s WO
PR T i rereene el FETENTTOC PETTTI gy T o
reesphizo de Qi Dioclera NGV TN ARG AR AAL
doise
e s cA,emW

KARD (ke
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REPUBLICA E COLOMBIA
GOBIERNO MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 1221 DE 199 7

( JuLie 22 )

“POR MEDIO DLL CUAL SL HACLE UNOS NOMEBRAMIINIOS IN 1A
SCCRETARIA DL TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL”

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVINQO: Nontbrase provisionalmente hasla

por el término de cuntro (3) meses con cfectos fiscales al senor FABIO TTUNIBURTO
VARGAS TOVAR, identificado con ln céditla de cindadunio No.Jo 734 208, e el
cargo de DIBUIANTL | cidigo del caryeo 020306000030870 e 30 on et
asignacion  mmensual - de CUATROCHNTOS =D =P Y ks vy
QCHOCHENTOS NOUVENTA Y OCHQO A DSOS N p3dos S9 o
codigo presupuestal 41742232 2304000G0CO0GO T TOOCL LT e rvcmpl o el e
GERARDQ CHAVEERN, qreen se encuenbra envu gade como Lecines Profesional

ARTICUHLO SEXSAGESINOY 2 B presente Decrelo rige w parlin e tu ’/f': YUY AT
expedicion,

COMUNIQULSLY CUMPILASE

Dado en Santiaqo de Cali, a los VEINTI®S (22 ) dias del mes, de
JuLie de mil novecientos noventa y sicte (1997) '

j’l/PLM &‘V& ccCo
MAURICIO GUZMAN cUI'VAS

Alculde Setnlfayer de Culi

< #0rsep

karoex=® Cl( \Z

- 14 -
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*Y" Que mediante Decreto Municipal No. 1854 Bis de Noviembre 6 de 1988,

al sistema de nomenclatura, clasificacion y niveles jerarquicos para los empleados publicos de la
Administraciéon Central Municipal.

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS

REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE CALI

\DECRETO No.
(

¥71*0079
FEBRERO 09

DE
)

19 99

PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

El Alcalde de Santiago de Cali, en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales,

£

f

>__Que en curﬁplimiqnlo del Decreto Ley 1569 de Agosto 5 de 1998, se hace necesario incorporar a los
cargos de |a planta de personal a los emplsados plblicos-de-eada una de las dependencias de la
\dministracién Central Municipal.

CONSIDERANDO

Que por lo anterior expuesto,

Empleados Publicos:

P
DEGRETA:

gjusto la planta de cargos

577" Tincorpbrese a la Planta del Despacho del Alcelde a los siguientes

CEDULA NOMBRE CARGO “JcobiGo
14,995,158/COBO LLOREDA RICARDO HERNANDO|ALCALDE 010000000510020 14
16,645,572| ARIAS BONILLA LUIS ORISON ASESOR . 010000010520090 12
37.278,817|DACCACH FIAT DENISE ASESOR - 070000010520080 | 12
12,989,676 ]NARVAEZ REYES JUAN CARLOS ASESOR 010000010520090 12

\,  16.589,353|OSPINA HENAO LUIS ARTURO ASESOR 010000010520080 12

42 31,850,230 SANDOVAL P CLAUDIA J ASESOR iﬁwooom 0520090 12
Do 31,898 650{LONDONO GOMEZ HELENA ASESOR 010000010520030 [F]
A 14,874 322|CAMPO VIDAL LUIS FELIPE ASESOR 010000010520080 12

: 38,855,532|FERNANDEZ DE SOTO DE H MIRIAM ~ |SECRETARIO EJECUTIVO 016000052511216 05
31,133,921 [TENORIO R ANAM SECRETARIO EJECUTIVO 010000052511216 05

ARTICULO 2% Incorpdrese a la Planta de la Gerencia de Desarolio Sectorial a |

siguientes Empieados Publicos: .

CEOULA NOMBRE CARGO CODIGO ]

2 16.654,350| HERNANDEZ BOHMER FRANCISCO _ |GERENTE DESARROLLO SECTORIAL  1020000003310502 13
16,369,024| TENORIO JIMENEZ JUAN CARLOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 020000034021028 06
66,023,578 RINCON RUIZ MONICA SECRETARIO EJECUTIVO 020000052511216 05|

ARTICULO 3°: Incorpérese a la Planta de la Secretaria de Infraestructura Vial vy

Valorizacién a los siguientes Empleados Publicos: ‘
CEDULA NOMBRE CARGO CODIGO
16,741,869|SANCLEMENTE QUICENO JUAN SECRETARIO DE DESPACHO 020100002011422 12
GERARDO INFRAESTRUCTURA VIAL Y
VALORIZACION . o
14,953, 960[CASAS R LUIS JAIME SUBSECRETARIO DE DESPACHO DE  {020100004511314 1
v L MACROPROYECTOS

c—"

B
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE CALI
—_—
No. DE 19
{ )
POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
CEDULA NOMBRE CARGO COBIGC
31.235,818([MACHADO M NORY LINA TECNICO 020300040120030 04
16,722,176|MENDEZ LONDONO ALEXANDER TECNICO 020300040120030 04
16,747 846|MENDOZA GARCIA JUAN C TECNICO 020300040120030 04
29,075,344/ PANCHANO VESTHERM TECNICO |020300040120030 04
@ 14,862,084|PAZ DELGADO BERNARDO TECNICQ 020300040120030 04
102,157|POTES F DE S GILBERTO TECNICO 020300040120030 04
@ 31,286,926|RAMIREZ DE A LUZ MARINA TECNICO 020300040120030 04
31,851,164|RAMIREZ DE BARONA NANCY TECNICO 020300040120030 04
31,258,701 |[RAMIREZ DE CAICEDO MARI TECNICO 020300040120030 04
16,640,683 TABORCA OLAYA FERNANDO TECNICO 020300040120030 04
38,941,128 TENORIO CAMPO ADRIANA TECNICO 020300040120030 04
31,957,067| TORO GARCIA ADRIANA TECNICO 020300040120030 04
o 16,715,194 VALENCIA SOTO JUAN CARLOS TECNICO 020300040120030 04
16,635,671(VARGAS O FRANCISCO E TECNICO 020300040120030 04
66,030,918/ ABADIA HERRERA LORENY AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
38,436,8629|ACOSTA M MARIA PIEDAD AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
16,793,537 [AGUIRRE BRAVO JHON ESNEIDER AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
16,684 330|ALARCON JAIRO AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
16,749,892 IE\léLll\EIV;I.}?é\NO VASQUEZ CARLOS AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
16,749,810]AMAYA EDWIN YESID AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
,7@‘. 16,718,365|ANACONA ERAZO CESAR HUMBERTO |AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
! 16,776,670| ANDRADE SALAZAR JESUS AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
16,743,338 ANGULO RIVAS LUIS FDO AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
14,944,684|APONTE CASTILLO RICAURT AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
10,556,636/ APONZA ARAGON ARNUL AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
@ 16,763,351|ARCE CARLOS ALBERTO AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
\ 18,940,755|ARCE CERON LUZ MARINA AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
16,693,264 ARIAS CERON JAVIER AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
16,740,418 |ARIAS LOPEZ HAROLD AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
18,737,124|ARTEAGA ROSERO JOSE LUIS AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
31,850,441JARTUNDUAGA ESTELLA AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
94,030,048 JARTUNDUAGA GUZMAN ORLANDO AGENTE DE TRANSITO 020300050610504
84,321,055[AVILA CORREA DIEGO ARMANDO AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
16,780,035|BALANTA MAYOR PEDRO JAIME AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
29,701,161|BALANTA P NANCY AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
16,784,966/ BARBOSA OCAMPO CARLOS AGENTE DE TRANSITO 020300050510504
EDUARDO
66,027,206|BARONA BEDOYA BEATRIZ EUGENIA |AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
16,730,129|BARRERA M FERNANDO AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
16,733,302[BASTIDAS OROZCO WILLIAM AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
,.:/'\:-6—?‘;"';‘7“16.708,320 BAZAN ESCOBAR LUIS FELIPE AGENTE DE TRANSITO 020300050510504 04
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MUNICIPIO DE CALI

, DECRETO  No. 4270079 DE 19 99

( FEBRERO 09 )

POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORAN A LA PLANTA DE PERSONAL A LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

CEDULA NOMBRE CARGO CODIGO
66,086,311|ZULUAGA SANTA MARILUZ AUXILIAR 140000056520804 02]
14,940,444{LENIS ROJAS ROSALINO CONDUCTOR MECANICO 140000060110900 02
31,287 347|RUEDA GUERRERQ GLADYS LUCIA  [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |140000060510354 01

ARTICULO 25° Incorpérese a la Planta de la Direccion Administrativa de Arborizacion,
* Parques y Zonas Verdes a los siguientes Empleados Publicos: ..
CEOULA NOMBRE CARGO CODIGO |
16,584,671|MARTINEZ PHILLIDES JUAN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 150000034020514 06
FERNANDO
14,203,222|SANDOVAL BERNAL VALENTIN PROFESIONAL UNIVERSITARIO 150000034020514 06
66,724,165| TAMAYO GONZALEZ ERIKA PATRICIA |SECRETARIO 150000054021226 03
6,318,651|SANCLEMENTE ZAPATA JUAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150000055020028 03]
CARLOS
16,714,592|PESCA ROBERTO AUXILIAR 150000056520882 02 e
16,722,005|RIVAS MORENO ROBERTO CONDUCTOR 150000062020896 03 \
ARTICULO 26°: Incorpdrese a la Planta de la Direccién Administrativa de Control
Disciplinario Intemo a los siguientes Empleados Publicos: ,
CEDULA NOMBRE CARGO CODIGO
13,619,202[GALVIS MENESES HERNANDO SECRETARIO GENERAL 160000125211252 1 4
"/—“\ 10,385,774|PORTOCARRERO BANGUERA JORGE |DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE 160000000911500 |12 |
@ EDISON CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO —
i 2
e
} * COMUNIQUESE Y CUMPLASE
@ Dado en Santiago de Cali, a los el mes de FEBRERO de Mil Novecientos Novenla
y Nueve ( 1999)
p P o

RICARDO H. COBO/LLOREDA
Icalde de Santiggo de Cali
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DIRECCION ADMINISTRATIVO DEL RECURSO HUMANO

ACTA DE POSESION No. 524

El (La) seiior(a): VALENCIA SOTO JUAN CARLOS.

Se presento en el DESPACHO DEL SENOR ALCALDE O DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL RECURSO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, Hoy 11 de Febrero de
1999, con el fin de tomar posesion como: TECNICO {(CARRERA ADMINISTRATIVA), dependiente
de: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

EL POSESIONADO PRESENTO:

Cédula de Ciudadania No. 16,715,194

EL POSESIONADO: Fue incorporado por Decreto No. 0079 de FEBRERO 9 DE 1999, Emanado
del Despacho de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Cddigo del Cargo: 020300040120030-04
OBSERVACIONES:

Alcalde de Santiago de Cali Director Administrativo de! Recurso
Humano

En constancia se firma la presente Acta por, los que en ella intervinieron:

POSESIONADO
ALENCIA SOTO JUAN CARJ

GERE E, SI;dRETARIOODIRECTOR SECR TARIO ENERAL-

INIS-
TRATIVA

Se expide la presente copia a los ONCE (11) dias del mes de FEBRERO de Mil Novecientos
Noventa y Nueve (1999).

A
G.s'cﬁf ”Pﬂ;

KARDE X el
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DECRETO  po. 0598 DEL 2000

( JUNIO 09 )

POR MEDIO DEL CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial
las conferidas en el Articulo 315 de la Constitucion Nacional, concordante a lo dispuesto en el Articulo 91 de
la Ley 136 de junio 2 de 1994 y el Articulo 65 del Decreto Nacional No. 1042 de junio 7 de 1978 y

CONSIDERANDO:

Que constituye parte de los deberes de todo empleado la comisién de servicios, no constituyendo forma de
provision de un empleo.

Que se ha solicitado que se confiera una comisién de servicios a JUAN CARLOS VALENCIA SOTO,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.715.194, del cargo de TECNICO GRADO 2, Cédigo No.
020300040120030-04, Rubro Presupuestal No. 417422311790323020003334842600120002, adscrito a la
Secretaria de Transito y Transporle Municipal, para desempefiar sus labores en Secretarfa de
Infiaestructura Vial y Valorizacion.

Que mediante Decreto extraordinario Municipal No, 1727 de septiembre 29 de 1979, se establece en su
Articulo 160, lo siguiente. “En los aspectos no contemplados especificamente por este Decreto, se aplicaran
las normas vigentes para la administracién de personal del orden nacional “.

Que el Articulo 65 del Decreto Nacional No 1042 de 1978, dispone en el inciso final del Articulo 65, lo
siguiente: "Tampoco estardn sujetas a los érminos de este articulo las comisiones que por su naturaleza
exijan necesariamente una duracion mayor, a juicio del jefe del respectivo organismo”

Que por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Confiérese COMISION DE SERVICIOS, a la  sefiora JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO, identificado con céduia de ciudadania No. 16.715.194,"del
cargo de TECNICO GRADO 2, Cédigo No. 020300040120030-04;" Rubro
Presupuestal No. 417422311790323020003334842600120002,~ adscrito a la
Secretaria de Transito y Transporte Municipal, para desempefar sus
labores en Secretaria de Infraestructura Vial y Valorizacién. Esta Comision se
efectuara durante el término que dure la realizacién de la tarea descrita, en los
términos de lo establecido en el inciso final del Articulo 65 del Decreto Nacional
No. 1042 de 1978.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decrelo, rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0 JUNIO

Dado en Santiago de Cali, alos ) dias del ines de del dos mil (2000).
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RICARDC H. COBO LLOREDA
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Direccion de Desarrollo Administrativo
Grupo Carrera Administrativa

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ACTA DE POSESION N° 1651

El (La) seffor (a): Nombre funcionario VALENCIA SOTO JUAN CARLOS C.C.
No. 16715194

Se presento en la DIRECCION DESARROLLO ADMINISTRATIVO -
SUBDIRECCION DEL RECURSO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SANTTAGO
DE CALI, Hoy 16 DE MARZO DE 2006, con el fin de tomar posesién en el
cargo deTECNICO OPERATIVO cddigo 323 grado 06, que labora en
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

EL POSESIONADO: Se incorporara mediante Resolucidn 4142.1.21-155 de
marzo 06 de 2.006, Emanada de la Subdireccidn de Recurso Humano.

IENTO PROPIEDAD
diante Kesolucidn 4122.0 ?éiw gg\é de Marzo 10/2011 se aclara la Resolucidn
SRH4142 . 6y en el sentido que el cargo correcto de esta
acFa es/ TECNICO/0 ERATIVO OD)[)GO 314 GRADO 03

(QBSERVACTONES: NOMBR;

' % PERLAZA_OCHOA
TRECTO AD INIST. RECURSO HUMANO
Ef | conskancia se firma la presente Acta par lo que en ella intervinieron:

o .
| - ;)
h 1? ‘\,\M, kmvm[,u’ LA r[ Y éﬂﬁg‘Wﬂ

( POSESIONADO SUBDIRECFORA RECURSS HUMANO
NOMBRE DEL POSESIONADO
O LYY e %ﬂ
\ KARDEX D
=2

CAM, Torre Alcaldia - Piso 14 - Teléfono 881 25 61
Cali - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO N°411.20. 6 85 DE 2006

¢ OF 20 )

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNQGS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES EN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL ¥ SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales
y legales, en especial las contenidas en el Articulo 315 de la carta politica, en concordancia con el
arficulo 91 de la Ley 136 de 1994 y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley N° 909 de septiembre 24 de 2004, se reguld el Empleo Publico, la Carrera
Administrativa y la Gerencia Plblica y el paragrafo transitorio del Arliculo 8 del Decreto 1227 de
2005 dispuso que La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos y
nombramientos provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacién de la entidad o por razones de estricta
necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el encargo o el
nombramiento provisional no podran superar los seis (6) meses.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Circular N° 02 de abril 11 de 2005, instruy6
sobre el mecanismo a seguir para ta autorizacion de encargos y/o nombramientos provisionales en
vacancia definitiva, de que trata el articulo 44 del Decreto Ley 760 de marzo 17 de 2005.

Que de conformidad con el oficio N° 016892 del 28 de septiembre de 2006, emitido por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, comunica que de acuerdo al Decreto N° 3820 de 2005, por el
cual se modifica el articulo 8° del Decreto N°® 1227 de 2005, no es necesario tramitar dicha
autorizacién cuando les empleos hayan sido incorporados en la OFERTA PUBLICA DE EMPLEOS
DE CARRERA - OPEC, del proceso de selecciéon de convocatoria en la CNSC.

Que mediante Decretos Municipales N° 411.20.0441 del 17 de agosto de 2006 y N° 411.20.0617
del 18 de octubre de 2006 se da cumplimiento a los Acuerdos Municipales N° 0163 de 2005 y N°
0187 de! 18 de agosto de 2006, por medic del cual se crean unos empleos de INSPECTOR DE
POLICIA 10 y 2° CATEGORIA, COMISARIOS DE FAMILIA y otros empleos necesario para el
funcionamiento de los mismos, ‘para proveer dichos empleos se convocd a los funcionarios
publicos de la Administracion Central Municipal inscritos en el Registro Publico de Carrera
Administrativa que cumplieran los requisitos, para lo cual se dejaron constancias en actas suscritas
que soportan los nombramientos a efectuarse en el presente decreto.

Que por necesidad del servicio y en razén a la impbsibilidad de redistribuir las funciones del
empleo de INSPECTOR DE POLICIA 2® CATEGORIA y de las vacanles temporales que surgen,
se hace necesario realizar unos encargos con efectos fiscales a unos funcionarios inscritos en el
Registro Plblico de Carrera Administrativa e igualmente mientras dure el encargo del titular del
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO a proveerse al final de la escalera, se efectuara un
nombramiento provisional en dicho empleo.

Que como quiera que existen unos funcionarios de la Administracién Central Municipal ya
encargados, se hace necesarioc revocar un detreto de nombramiento para proveer las
vacantes temporales y los nombramientos provisionales que surgen como consecuencia de Ia
expedicion de este decreto, entre ellos los nombramientos de los sefiores RAMIRO RAMOS
TRUJILLO Y GLORIA STELLA GAMBOA RINCON, realizados en los articulos 3° y 4o del
Decreto No. 0154 del 16 de marzo de 2005, los demas articulos de este decreto no sufren ninguna
modificacién. ’

Que la Profesional Especializada del Area de Carrera Administrativa de la Direccién de Desarrollo
Administrativo del Municipio de Santiago de Call, certifica con escrito del 26 de octubre de 2008,

¥
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

DECRETO N° 411.20. 0 6 8.5 DE 2006
( W ??JD )

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS
, DISPOSICIONES

que los servidores publicos a encargarse mediante este decreto, estan inscritos en el escalafén de
la Carrera Administrativa, reunen las condiciones y riequisitos de conformidad a las hojas de vida
que reposan en el Area de Kardex de la Direccién de 'Desarrollo Administrativo a la fecha, para ser
encargados en los empleos vacantes a proveerse mediante el presente decreto y realizé todos los
pasos previos necesarios para proveer los empleo que hacet’parte del presente decreto, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR con efectos fiscales al sefior JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO, identificado con la cédula de cludadania N°
16.715.184, titular del cargo de TECNICO OPERATIVOQ, cédigo N°
314-08, con una asignacién basica mensual de 31 .404.365.00, en
el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANA 2° CATEGORIA,
cddigo N° 234-04, con una asignacién basica mensual de
$2.021.227,00, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa
del presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR con efectos fiscales al sefior RAMIRO RAMOS
TRUJILLO identificado con la cédula de ciudadania N°
16.644.248, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo N° 407-0B, con una asignacién bésica mensual de
$1.027.065,00, en el cargo de TECNICO OPERATIVO, cédigo N°
314-06, con una asignacién basica mensual de $1.404.365,00, en
reemplazo del sefior JUAN CARLOS VALENCIA SOTO.

ARTICULO TERCERO: NOMBRASE PROVISIONALMENTE a la sefiora LUZ BELLY
LOPEZ RINCON, identificada con la cédula de ciudadanla N°
66.863.209, en el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cadigo N¢
407-08, con una asignacion basica mensual de $1.027.065.00, en
reemplazo del sefior RAMIRO RAMOS TRUJILLO.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR con efectos fiscales al sefior HELIBERTO ANTONIO
OROZCO MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.744.447, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo N° 407-08, con una asignacion basica mensual de
$1.027.065.00, €n el cafgo de TECNICO OPERATIVO codigo N°
314-02, con una asignacién basica mensual de $1.191.730,00, en
reemplazo del seflor GERARDO HERNAN CHAVERRA,
identificado con la cédula de ciudadania No, 16.826.098, quien se
encuentra encargado en el artfculo 2°, Del Decreto 0154 del 16 de
marzo de 2005.

ARTICULO QUINTO: NOMBRASE PROVISIONALMENTE a Ia sefiora GLORIA STELLA
J GAMBOA RINCON, identificada con la cédula de ciudadania N°
31.853.038, en el cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo N°
407-08, con una asignacién basica mensual de $1.027.065.00, en
q?/ reemplazo del seiior HELIBERTO ANTONIO OROZCO MUNOZ

.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
DECRETO N° 411.20. 9,6 &7 DE 2006

(67&?’20)

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNOS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES EN LA
PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL Y SE DICTAN OTRAS

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

ARTICULO OCTAVO:

DISPOSICIONES

{
REVOQUESE los articulos 3° y 4° del Decreto No. 0154 del 16 de
marzo de 2005, los démas articulos de este decreto no sufren
ninguna modificacion

La Subdireccién Administrativa del Recurso Humano, le
corresponderd igualmerite la verificacion del cumplimiento de los
requisitos para la posesitn del empleo.

El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y
deroga las disposiciones del orden municipal que le sean
contrarias y en especial los articulos 3° y 4°, del Decreto N° 0154
del 16 de marzo de 2005

COMUNIQUESE Y QUMPLASE

Dado en Santiago de Call, alos 2¥&2 () dias del mes de @&/ de dos mil seis (20086).

O Jcedo C

APOLINAR SALCEDO CAICEDO
Alcalde de Santiago de Cali

¥

Proyectaron; Dra. Carmen Siella Rosero Torres-Profasional Universitario y James Panagos Prolestonal Universitario (a)
Roviso: Dra. Dorian Ochoa Montaya - Profesiona! Especistizado - Area Cartera Administralive
Aprobé: Ora. Patricia Bermudez Hamera ~ Diractors Desamoilo Administrativo

Dra. Luz Elena Femdndoz Mayor - Subdirectors Adminisirativa de Recurso Humarno (s)
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI A
DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO l -
Subdireccion Administrativa Del Recurso Humano &

ACTA DE POSESION N° 3124

El Sefior(a) JUAN CARLOS VALENCIA SOTO se presento en el DESPACHO DEL SENOR
ALCALDE O EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE RECURSO HUMANO DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALI. Hoy 9 de NOVIEMBRE de 2006 con el fin
de tomar posesién EN UN NOMBRAMIENTO EN ENCARGO CON EFECTOS FISCALES
EN EL EMPLEO DE INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2A CATEGORIA CODIGO 234-
04 Dependiente de: ADMINISTRACION CENTRAL DEL Mum(wc:) DE CALL.

EL POSESIONADO PRESENTO:

Cédula de Ciudadania No. 16715194 de CALI Tarjeta Profesional
Fue nombrado por Decreto No 411.20.0685 de octubre 30 de 2006 Emanado de la
ALCALDIA con asignacién mensual de § 2.021.22791/ (a0a 363 a0 ¢

OBSERVACIONES: CARGO CRREADO

—

En constancia se firma la presente Acta por los que en eila mterwmeron a los L
dias del mes NovI e 2006. :

LN o 1y L. -
} ‘,':,'—'," i ai s ,I“ \

}
POBESIONADO

e

APOLINAR SALCEDO CAICEDO LUZ ELENA FERNANDEZ MAYOR (E)
ALCALDE SUBD. ADMINIST. RECURSOS%XOS
2.,
KARD E X
m"”* “é&‘%

EDIFICIO “CAM"” Torre Alcaldia, Piso 14 - Teléfono 6617056 — Nit, 890399011-3
"Por una Cali segura, productiva y social. Tu tienes mucho que ver”
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RESOLUCION No. ¥737-2/0.5 . 7/8  pE 2017
( m)f7¢>«_/”£7 o )

“POR LA CUAL SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO [
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL en el
gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decrelo
No0.411.0.20.0673 de diciembre 06 de 2016, el Decreto Municipal No. 411.020.0802 del
30 de Diciembre de 2016, Decreto 1083 del 26 de Mayo de 2015, Decreto Municipal
411.0.20.0730 de Diciembre 29 de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto No. 411.0.20.0802 del 30 de Diciembre de 2016 "POR EL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” el
Alcalde del Municipic de Santiago de Cali, delegd en el Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los
actos administrativos necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los
servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la Administracion Central
Municipal:

"8: Expedir todos los actos administrativos necesarios para ejecular las sanciones V0
suspensiones provisionales solicitadas por la Rama Judicial, la Procuraduria, la
Fiscalia, la Contraloria, la Personeria, la Direccion de Control Interno Discipiinario, o la
dependencia u oficina que haga sus veces, respecto a los servidores publicos adscritos
a la planta de personal de la Administracién Central Municipal. Asf rmismo las
conmutaciones de la sancién a que haya lugar”.

£

Que mediante oficio con Radicado No. 201741240100016494 del 04 de Mayo de 2017,
el Dr. GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO, Director Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno, remitid al Dr. CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ,
Subdirector de Gestion Estratégica del Talento Humano — Departamento Administrativo
del Desarrollo e Innovacién Institucional, fallo Sancionatorio de Primera Instancia,
contenido en la Resolucion No.4124.0.21.055 del 29 de Noviembre del 2018, proferido
por el Jefe de Oficina Direccion de Control Disciplinario Interno CARLOS ALBERTO
MARTINEZ NOGUERA vy el fallo de Segunda Instancia contenido en la Resolucion
No.4112.01020.0024 de fecha 07 de Abril de 2017 contra el investigado JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO, identificado con la cédula de ciudadania numero 16.715.194 de Cali
(Valle), quien para la época de los hechos se desempefiaba como Inspector de Policia,
dependiente de la entonces Secretaria de Gobierno, Convivencia y Seguridad
Ciudadania, hoy Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia Ciudadana, en los
siguientes términos:

Que lo ordenado en la Resolucién No. 4124.0.21.055 del 29 de Noviembre del 2016
fue:
“PRIMERO: Declarar probado y no desvirtuado los cargos formulados mediante

Auto No.4124.0.9.13-253-14-2308 del 19 de Octubre del 2016, contra el seiviclor

' liblico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con la C.C.16.715.194 de
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"POR LA CUAL SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA"

Cali, quién para la época de los hechos se desemperiaba en el cargo de
INSPECTOR DE POLICA URBANA, dependienle de la Secrelfaria de Gobierno,
Sequridad y Convivencia Ciudadana de Cali, cde acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva de cesta providencia. SEGUNDO: Calificar la falta disciplinaria
probada para los cargos del presente fallo, cometida por el servidoir pablico
JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con la C.C. No.16.715.194 do
Cali, quién para la época de los hechos se desempefiaba en ¢l cargo de
INSPECTOR DE POLICIA URBANA, dependiente de la Secretaria de Gobierrnio,
Seguridad y Convivencia Ciudadana de Cali, como GRAVE a titulo de CULPA,

de conformidad en lo expuesto en la parte motiva. TERCERQ: Sancionar

disciplinariamente al servidor publico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO,
identificado con la C.C No.16.715.194 de Cali, quién para la época de los hechos
se desempefiaba en el cargo de INSPECTOR DE POLICIA URBANA,
dependiente de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia Ciudadana
de Cali, con la suspensién en el ejercicio del cargo vor el término de 1IN (1)
MES”.

Que el sefior JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, interpuso Recurso de Apelacicn conlra -

el Fallo de Primera Instancia.

Que el Alcalde Municipal de Santiago de Cali, Dr. MAURICE ARMITAGE CADAVID,
mediante fallo de segunda instancia resolucién No. 4112.010.21.0024 del 2017 del 07
de Abril del 2017, resolvié la alzada asi:

"MODIFICAR la resolucion No0.4124.0.21.055 del 29 de Noviembre de 2016,
proferida por el Jefe de la Oficina de la Direccion de Control Disciplinario Interno
del Municipio de Santiago de Cali, en el senlido de ABSOLVER al doctor JUAN
CARLOS VALENCIA SOTO, en su condicién de Inspector de Policia Urbana, de
la comisidn de la falta prevista en el numeral 30 del articulo 35 de la Ley 734 de
2002 y, CONFIRMAR la sancién de un (1) mes de suspension, por encontrarlo
responsable de incumplir el deber previsto en el numeral 1° del arliculo 34
ibidem, e incurrir en las prohibiciones descritas en los numerales 1° y 24 del
canon 35 ibidem, acorde a lo expuesto en las consideraciones de este proveido.
SEGUNDO: NOTIFIQUESE personalmente el contenido de esta decision al
doctor JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, advirtiéndosele que contra la misma
no procede recurso alguno.....".

Que dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
comunico que la providencia fue debidamente notificada y quedd ejecutoriada el dia 07
de Abril de 2017.

Que revisada la historia laboral del servidor pablico JUAN CARILLOS VALENCIA SOTQ,
identificada con la Cédula de Ciudadania Numero 16.715.194 de Cali (Valle), se
constatod que para la época de los hechos se desempefaba como Inspector de Policia
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“POR LA CUAL SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”
Urbana Segunda Categoria.
Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EJECUTAR vy hacer efectiva la sancién disciplinaria consistente
en SANCIONAR CON UN (01) MES DE SUSPENSION al servidor publico JUAN
CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero
16.715.194 de Cali (Valle), quien para la época de los hechos se desempeiiaba como
Inspector de Policia Urbana Segunda Categoria, conforme al fallo de Segunda
instancia del 07 de Abril del 2017.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion al
servidor publico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO en la Secretaria de Seguridad vy
Justicia de la Alcaldia de Santiago de Cali.

ARTICULO TERCERO: REMITIR copia a la Secretaria de Seguridad y Juslicia de la
Alcaldia de Santiago de Cali, a la Division de Registro y Control de la Procuraduria
General de la Nacion, en la Personeria Municipal de Santiage de Cali, en la
Subdireccién de Gestibn Estratégica del Talento Humano, Registro y Control de
Expedientes Laborales, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTQ: Contra este acto administrativo no procede recurso alguno por
tratarse de un acto de ejecucién, segun lo dispuesto en el articulo 75 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos -7 ( ) diaijel mes de 2/ ‘:7 ¢ dos mil diecisiete

(2017).
j,@

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Revisd y Aprobd:  Jaime Erneslo Gutiérrez Murillo — Asesor Proceso Gestion Juridica - D.AD LI % .

Revist Andrea Pérez Echeverry - Abogada Contralista - Profesional l‘specnallzada\(?
Prpyecté y Elabors: Claudia Montoya.- Abogada Contralista - Gestion Juridica D.A.D.1. Il}l/ é
clio vy f)o \0 QO W A
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Servidor Publico

JUAN CARLOS VALENCIA SOTO
Secretaria de Seguridad y Justicia
Presente

Asunto: Comunicacion Acto Administrativo

Z@:_

TG RN

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 201741370400045104

=
Fecha: 23-06-2017
TRD: 4137.040.10.1.823.004510

Rad. Padre. 201741240100016494

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo, y de lo Contencioso Administrativo, le comunico el Acto
Administrativo Resolucién 4137.010.21.710 de Mayo 22 del 2017 “POR LA CUAL SE

EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”.

Consecuentemente se da por cumplido el deber legal de la comunicacién de la situacién
administrativa objeto del asunto relacionado, quedando constancia de la entrega a través

de esta comunicacion de un duplicado de la
folios).

Atentamjnte.
/

10 JANETH MAGE VASQUEZ
Auxiliar Administrativo
Oficina de Notificaciones

Proyecto /Elaboro: Jennifer Valencia- Contratista
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‘POR LA CUAL SE TERMINAN UNOS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES A
UNOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el
gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto No. 648
de abril 19 de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016,
Decreto Municipal N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, Decreto Municipal
N°411.0.20.0730 del 29 de diciembre de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica” sefiala:

{...) "Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se
les podré efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

3. Reubicacion

4. Ascenso.”(...)

*(...) Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empieados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
¢ definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo. .(...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI" en el Articulo 9 en lo referente a las
Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. {(...)"

‘(...) 20. Desempefiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desempefio v con la profesién del titular del empleo. (...)"

Que es funcién del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a terminar los encargos con
efecios fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido
en el Decreto N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017.

(...) "ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desan*qllo e
innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
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“POR LA CUAL SE TERMINAN UNOS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES A
UNOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal.

(...) "3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de ia Alcaldia de Santiago de Cali; as/ mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos. (...)"

Que el art 206 de la Ley 1802 de julio 29 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia®, establece entre otras, las atribuciones de los inspectores de Policia
rurales, urbanos y corregidores”, de los Municipios, sin establecer categorizacién alguna
para ellos.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo contenido en el paragrafo 2° del articulo 208, de
la citada norma, para una rapida y cumplida prestacién de la funcién de Policia en el
municipio, y previo estudio técnico elaborado por la Secretaria de Seguridad y Justicia,
se hizo necesario que la Alcaldia modificara su planta de personal y suprimiera la
categoria de los empleos denominados Inspector de Policia 2da Categoria existentes a
la fecha y creara la misma cantidad de empleos suprimidos como Inspector de Policia
Urbana Categoria Especial 1ra.

Que conforme a lo anterior mediante el Decreto No. 4112.010.20.0519 del 28 de julio del
2017, se suprimieron veinticinco (25) emplecs denominados inspector de policia urbana
2da categoria Cédigo 234 Grado 03 y se crearon veinticinco (25) empleos en la planta
de personal de la Administracion Central denominados Inspector de Policia Urbana
Categorfa Especial Cédigo 233 Grado 04.

Que de estos 25 empleos suprimidos de la denominacién /nspector de Policia Urbano
22 Categoria cédigo 234 grado 03, trece (13) tiene una provisién transitoria mediante la
figura de encargo con efectos fiscales, identificados asi:

Vacancia Definitiva (Provisto por Encargo):

1 234-03 20002676 | Inspector de Policia 2 Categoria
2 234-03 20002670 | 'nspector de Policia 2 Categoria
3 234.03 20002672 | Mspectorde Policia 2 Categoria
4 234-03 20002668 | nspector de Policia 2 Categoria
5 234.03 20002671 | Inseector de Policia 2 Categoria
6 234-03 20002678 | Inspector de Policia 2 Categoria
7 234.03 20002679 | Inspector de Policia 2 Categoria
8 23403 20002680 | Inspector de Policia 2 Categoria
9 234-03 20002681 | 'nspector de Policia 2 Categoria
10 234-03 20002686 | Imspector de Policia 2 Categoria
11 234-03 20002676 | Inspector de Policia 2 Categoria
12 234-03 20002682 Inspector de Policia 2 Categoria
13 234-03 20002684 | nspector de Policia 2 Categoria ‘5\1’
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‘POR LA CUAL SE TERMINAN UNOS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES A
UNOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALLI, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que se hace necesario terminar los trece (13) encargos con efectos fiscales existentes a
la fecha, con el fin de dar cumplimiento a lo consagrado en el articulo 4 del Decreto No.
No. 4112.010.20.0519 del 28 de julio del 2017 que dice:

(...) ARTICULOC CUARTO: Ordenar al Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano, proyectar los
actos administrativos por los cuales se dé por terminada Ja provisién transitoria mediante Ia figura de encargo
0 provisionalidad y demas actuaciones juridicas Que se desprendan de jas mismas, {..)"

Que el servidor publico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con |a Cedula de
Ciudadania No. 16.715.194, titular del empleo denominado Técnico Operativo, Cadigo
314 Grado 03, fue encargado con efectos fiscales en el empleo denominado Inspector
de Policia Urbana 2da Categoria, empleo que desempena en Ia Inspeccién de Policia
del Barrio Vallado, mediante el Decreto No. 411.20.0685 de octubre 30 dei 2008.

Que se hace necesario terminar el encargo a &l conferido con el fin de implementar los
ajustes en la planta de personal de la Alcaldia de Santiago de Cali, para dar
cumplimiento a lo consagrado en el Nuevo Caédigo Nacional de Policia y Convivencia,
Ley 1802 de julio 29 de 2018, con respecto a las funciones de las Inspecciones de
Policia.

Que en virtud de o anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TERMINAR a partir del primero (01) fde agosto del 2017, el
encargo con efectos fiscales conferido mediante el Decreto No. 411.20.0 de octubre
30 del 2006, al servidor pablico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, +4 entificado con la
Cedula de Ciudadania No. 16.715.194, erel empleo denominado Inspector de Policia
Urbana 2da Categoria, Cédigo 234, Grado 03, con posicidn N°20002690 y Unidad
Organizativa No, 10000275, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, cargo que
desempenia en la inspeccidn de Policia del Barrio Vallado, de conformidad a lo expuesto
en los considerandos del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo anterior, el servidor ptblico JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 16.715.194, volvera a
ocupar el empleo del cual es titular en carrera administrativa denominado Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 03, con posicién N°20002760 y Unidad Organizativa No.
10000488, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior TERMINAR a partir del
primero (01) de agosto del 2017, el encargo con efectos fiscales conferido mediante el
Decreto No. 411.20.0685 de octubre 30 del 20086, al servidor pablico RAMIRO RAMOS
TRUJILLO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.644.248, en el empleo
denominado Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 03, con posicién N° 20002760 y

3
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‘POR LA CUAL SE TERMINAN UNOS ENCARGOS CON EFECTOS FISCALES A
UNOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA PLANTA CENTRAL DE LA ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Unidad Organizativa No. 10000488, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, de
conformidad a lo expuesto en los considerandos del presente acto administrativo, del
cual es titular JUAN CARLOS VALENCIA SOTO.

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico RAMIRO RAMOS
TRUJILLO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.644.248, volvera a ocupar
el empleo del cual es titular en carrera administrativa denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 05, con posicion N°20002275 y Unidad Organizativa
No. 10000472, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacién
Institucional.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la terminacién de los encargos
descritos  anteriormente, DECLARAR INSUBSISTENTE el nombramiento en
provisionalidad efectuado mediante el Decreto No. 0452 de septiembre 26 del 2003, y
fuego trasladada mediante Decreto No. 411.0.20.0734 de agosto 8 del 2011, a la
servidora publica MARIA NHORA DOLLY CAMPO CAMPO, identificada con la cedula
de ciudadania No. 31.900.794, en el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 05, con Posicion No. 20002275 y Unidad Organizativa No.
10000472 adscrito Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional, del cual es titular el servidor publico RAMIRO RAMOS TRUJILLO.

PARAGRAFO PRIMERO: En aras de garantizar y proteger los derechos fundamentales
Y pensionados adquiridos de la servidora publica MARIA NHORA DOLLY CAMPO
CAMPO, identificada con la cedula de ciudadania No. 31.900.794, toda vez que le
fuera emitida por Colpensiones Resolucion No. 125722 de julio 25 del 2017
reconeciéndole la pension de vejez en los términos del articulo 33 de la Ley 100 de
1993, sin que a la fecha el Fondo de Ia haya incluido en némina de pensionados, se
TRASLADA en PROVISIONALIDAD a la servidora publica previamente identificada a
Ocupar ofra casilla de un empleo de la misma denominacién, grado y asignacion
salarial, identificado como Auxiliar Administrativo Cdédigo 407 Grado 05, Posicidn No.
20001791 y Unidad Qrganizativa No0.10000077, adscrito a la Secretaria de Seguridad y
Justicia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La situacién administrativa de traslado provisional a otro
empleo descrita en el paragrafo anterior, se terminara una vez [a servidora plblica
MARIA NHORA DOLLY CAMPO CAMPO, identificada con |a cedula de ciudadania No.
31.900.794 sea incluida en' la némina de pensionados de COLPENSIONES: en
consecuencia, cumplida esta condicién, se declarara insubsistente a la referida
servidora en el emplec denominado Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 05,
Posicion No. 20001781y Unidad Organizativa No.10000077, adscrito a la Secretaria de
Seguridad y Justicia. -

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido de este acto administrativo a los
servidores publicos JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 18.715.194, en la Secretaria de Seguridad y Justicia, a RAMIRO
RAMOS TRUJILLO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.644.248, en la
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Secretaria de Seguridad y Justicia, y a MARIA NHORA DOLLY CAMPO CAMPO,
identificada con la cedula de ciudadania No. 31.900.794, en el Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién institucional.

ARTICULO QUINTO: ENTREGA DE ACTIVOS, los servidores publicos JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.715.194, RAMIRO
RAMOS TRUJILLO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.644.248, vy
MARIA NHORA DOLLY CAMPO CAMPO, identificada con la cedula de ciudadania No,
31.900.794; deberan hacer entrega de la relacion de los activos que tengan asignados

de su inventario, conforme lo sefialado en el Acta de Reunion N°4122.2.14.12.47-078

de fecha abril 15 del 2018 ‘OBJETIVO: Establecer sl control administrativo de los bienes muebles
asignados a servidores publicos en el acto administrativo de movilidad.”

ARTICULO SEXTO: ORDENAR al correspondiente Jefe inmediato o Comision
Evaluadora del Organismo actual, la evaluacion parcial del desempefic de los
Servidores Publicos antes relacionados y al correspondiente Jefe inmediato o Comision
Evaluadora del Organismo donde desempenaran las funciones propias de su empleo
titular JUAN CARLOS VALENGIA SOTO, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
16.715.194, en la Secretaria de Seguridad y Justicia, a RAMIRO RAMOS TRUJILLO,
identificado con la Cedula de Ciudadanfa No. 16.644.248, |a suscripcién y fijacion de
los nuevos compromisos laborales a estos servidores publicos con base en el plan de
accion del organismo para la presente vigencia.

ARTICULO SEPTIMO: Como consecuencia de lo anterior los servidores publicos JUAN
CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.715.194,
RAMIRO RAMOS TRUJILLO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.644.248,
y MARIA NHORA DOLLY CAMPO CAMPO, identificada con la cedula de ciudadania
No. 31.900.794, en un t&rmino maximo de quince (15) dias calendario, rendiran informe
del estado actual de los procesos, procedimientos, actividades o tareas a su cargo al
jefe inmediato o a quien este designe; y los servidores publicos JUAN CARLOS
VALENCIA SOTO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 16.715.194, y RAMIRO
RAMOS TRUJILLO, identificado con Ia Cedula de Ciudadania No. 16.644.248, pasaran
a presentarse de forma inmediata al organismo al que estan adscritos los empleos de
los cuales son titulares.

ARTICULO OCTAVO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria
de Seguridad y Justicia, y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional: Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano Humano:
Proceso de Liquidaciones Laborales- Subproceso de Activos; Proceso de Seguridad
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso %e\/
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Administracion de Planta y Subproceso de Administracion de Historias Laborales y

Subproceso de Seleccién y Vinculacién, para lo de su competencia y respectivos fines
legales y administrativos,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los < X( ) dias del mes de QM'LLD del afio Dos Mil

Diecisiete (2017).

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
Director de Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion Institucional

Reviso: Carlos Alberto Burgos Ramirez — Subdirector de Gestidn Estratégica del Talento Humano kab _
Nina Cérdoba Horta ~ Profesional Contratista -Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano @
Angela Maria Herrera Galero - Profesional Especializado (E)- Proceso de Gestién y Desarrollo Humano

Elaboro: Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario (E) ~ Proceso Gestidn y Desarrollo Humano}/
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl, en el
ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica 648 del 19 de Abril de 2017, Depreto
Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0730 del 29 de
diciembre de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por e/ cual se modifice y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica” Sefiala:

(...) “Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se
les podré efectuar los siguientes movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.

3. Reubicacién

4. Ascenso."(...)

(...} Articulo 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totaimente
las funciones de empleos difsrentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal
o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo. .{...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR E£L CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el Articulo 9 en lo referente a las
Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...)7. Fifar lineamientos para la gestién Estratégica del Talento Humano en la Administracion Central de la
Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

“q.) 20. Desemperiar las demds funciones asignadas por ia autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el érea de desempefio Yy con la profesién del titutar del empieo, (-.)"

Que es funcidon del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicion de los actos administrativos tendientes a efectuar encargos sin efectos
fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo establecido en el
Decreto N°4112.010.20.0494 del 30 de junio de 2017. ,
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‘POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

(-..) "ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Deparlamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir ias
sigulentes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracién Central Municipal:

(...) "3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos de Ia Alcaldfa de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos. (...)"

Que el art 206 de la Ley 1802 de julio 29 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Folicla y Convivencie", establece entre otras, las atribuciones de los inspectores de Policia

rurales, urbanos y corregidores”, de los Municipios, sin establecer categorizacién alguna
para ellos.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo contenido en el paragrafo 2° del articulo 208, de
la citada norma, para una rapida’y cumplida prestacién de la funcién de Policia en el
municipio, y previo estudio técnico elaborado por la Secretaria de Seguridad y Justicia,
se hizo necesario que la Alcaldia modificara su planta de personal y suprimiera la
categoria de los empleos denominados Inspector de Policia 2da Categorfa existentes a

la fecha y creara la misma cantidad de empleos suprimidos como Inspector de Policia
Urbana Categoria Especial 1ra.

Que conforme a lo anterior mediante el Decreto No. 4112.010.20.0519 de Julio 28 del
2017, se suprimieron veinticinco (25) empleos denominados inspector de policia urbana
2da categoria Cédigo 234 Grado 03 Yy se crearon veinticinco (25) empleos en la planta
de personal de la Administracién Central denominados Inspecior de Policia Urbana
Categorfa Especial Cédigo 233 Grado 04.

Que se hizo necesario terminar los trece (13) encargos con efectos fiscales y los
encargos sin efectos fiscales existentes a la fecha, en el empleo denominado Inspector
de Policia Urbana 2da Categorla Cddigo 234 Grado 03, con el fin de dar cumplimiento a

lo consagrado en el artfculo 4 del Decreto No. 4112.010.20.0519 de Julio 28 del 2017,
que dice;

“(...) ARTICULO CUARTO: Ordenar &l Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano, proyectar los
actos administrativos por los cuales se dé por terminada ia provisién transitoria mediante la figura de encargo
o provisionalidad y demés actuaciones Jjurldicas que se desprendan de las mismas. (.)"

Que una vez terminados los encargos sefialados anteriorments, a la fecha en Ia
planta global hay nueve servidores publicos en el empleo titular denominado Inspector
de Policia Categoria Especial Cédigo 234 Grado 03, para cubrir las necesidades del
servicio en 29 inspecciones de Policia en la ciudad, razén por la cual se hace necesario
encargar sin efectos fiscales servidores publicos que cumplan con los requisitos
minimos contenidos en el Manual de Funciones vigente, para ejercer el empleo
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”

denominado Inspector de Policia categoria Especial, Cédigo 233, Grado 04: hasta tanto
se realice la convocatoria interna para proveerlos con encargos con efectos fiscales o
mediante concurso de méritos.

Que en virtud de o anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR sin efectos fiscales, a partir del dia tres (03) de
agosto del 2017, al servidor ptblico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con
la cédula de ciudadania No. 16.715.194, en el empleo denominado Inspector de Policia
Urbano Categoria Especial, Codigo 233, Grado 04, Posicidén No. 20002124, adscrito a
la Secretaria de Seguridad y Justicia; hasta tanto el empleo sea provisto mediante
encargo con efectos fiscales a través de convocatorias internas, o como resultado de un
concurso de méritos:

PARAGRAFO PRIMERO: El servidor plblico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.715.194, sers asignado por el
Subsecretario de Despacho de la Subsecretaria de Acceso a servicios de Justicia, a la
inspeccion que considere pertinente, de acuerdo a las necesidades del servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: E/ Artleulo  Quinto, Parégrafo Segundo del Decreto
N°411.0.20.1171 del 24 de Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL
SISTEMA DE GESTION FINANCIERO TERRITORIAL (SGFT) LA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI", se integré el
Médulo de Administracién de Talento Humano en el Sistema de Gestién Financiera
Territorial (SGAFT), reglamentado mediante e Decreto N° 411,20.03358 de Junio 30 del

pueden realizar para Encargos SIN EFECTOS FISCALES, cualquier dia de] mes, los
cuales se empezaran a contar a partir de la fecha de posesion. No obstante, al
momento de su posesién, deberd tener registrada, actualizada Y aprobada en el
Sistema de informacion y Gestién del empleo piblico — SIGEP —~ Ja informacién y

Soportes de hoja de vida e ingresada la declaracién de bienes y rentas.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de legalizar la presente situacion administrativa,
se requiere de la previa posesién del cargo. :

w3
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“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN
SERVIDOR PUBLICO EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

ARTICULO TERCERO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al
servidor publico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.715.194, titular del empleo denominado Técnico Operativo, Cédigo
314, Grado 03, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia. .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los £ ( ) dias del mes de Aa%Mo de dos mil
diecisiete (2017). '

~

A

HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Revisé: C_arlos Alberto Burgos Ramirez — Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano f}ﬁ \
Nina Cdrdoba Horta ~ Profesional Contratista —Subdireccion de Gestidn Estratégica del Talento Humano )\

Isabe! Cristina Gémez — Profesional Universitario - Proceso Gestién y Desarrolio Humano -
Elaboré: José Luis Pedreros Vargas -Abogado Contratista- Proceso Gestién y Desarrollo Humano 7:



5




o)
» e

ALCALD{A DE
SANTIAGO DE CALIL
LETRPANE ST AV TRALLD
L EUROLLO § NG
INS I N

233 000 0. 182§
RESOLUCION No. DE 2017

( ﬁf/’ﬂé?'f /o )

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES PREVISTO
EN LA RESOLUCION N° 4137.010.21.1381 DE AGOSTO 03 DEL 2017”

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el
gjercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en el Decreto del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 648 del 19 de Abril de 2017, Decreto
Municipal N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal
N°4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, Decreto Municipal N°411.0.20.0730 del 29 de
diciembre de 2016 v,
CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” establece:

“(...) Articulo 24, Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendran derecho a ser
encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades

para su desempefio, no han_sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempeiio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses.

Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el
término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva. (...)"

Subraya fuera del texto original.

Que el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica” sefiala:

“(...) Articulo 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse

término de duracion del encargo, la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados. (...)"

Que el Decreto N°411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL GUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, en el Articuio 9 en lo referente a las
Funciones, Requisitos y Competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

*(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Administracién
Central de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento. (...)"

“(...) 20. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza, el area de desempeiio y con la profesién del titular del empleo. (...)"

Que es funcion del Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacién Institucional, por delegacién expresa del sefior Alcalde de Santiago de Cali,
la expedicidén de los actos administrativos tendientes a terminar encargos sin efectos
fiscales como en el caso en particular, de acuerdo a lo establecido en el Decretg
Municipal N°4112.010.20.0494 del 30 de diciembre de 2017. 3\!

&z 05



(1A

ALCALDIA DE
SANTIACO DE C_A_LI
i’.‘(ﬁ“llla‘\\!&k[ﬂ ADRINIGTRAYNG
0 DITARIGLLL [ ENNOYA(ION
INSTITUCIONAL

#1335 .00. 97 152§
RESOLUCION No. DE 2017

( o At 10 )

“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES P'REVISTO
EN LA RESOLUCION N° 4137.010.21.1381 DE AGOSTO 03 DEL 2017”

(...) "ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores pablicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal:

(...} "3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales de los servidores
publicos del Municipic de Santiago de Cali; asl mismo, los actos administrativos correspondientes para
terminar o prorrogar dichos encargos {...)"

Que mediante Resolucién 4137010.21.1381 del 3 de agosto de 2017 se encargd sin
efectos fiscales al Servidor Publico Juan Carlos Valencia Soto, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.715.194, en el empleo denominado Inspector de Policia Urbano
Categorfa Especial, Cédigo 233, Grado 04, Posicién 20002124, Unidad Organizativa
10000275, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia; para que desempefiara su
empleo en la Inspeccidn del Vallado.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece:

ARTICULO 24. ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados

disciplinariamente en el Gltimo afio y su tltima evaluacién del desemperfio sea sobresaliente. El
termino de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses. (Subrayado fuera de texto)

Que conforme certificado ordinario No. 100195883 del 4 de octubre de 2017 emitido la
Procuraduria General de la Nacién, el Servidor Pablico Juan Carlos Valencia Sato,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.715.194, registra suspension disciplinaria
en el tltimo afio anterior a su nombramiento en encargo sin efectos fiscales.

Que como consecuencia de lo anterior se hace necesario dar por terminado el encargo
sin efectos fiscales conferido al Servidor Publico Juan Carlos Valencia Soto, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 16.715.194, por no acreditar el requisito legal, de
estar exento de sanciones disciplinarias, para ser encargado en el empleo denominado
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Codigo 233, Grado 4, Posicion
20002124, Unidad Organizativa 10000275.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TERMINAR a partir del trece (13) de octubre del 2017, el
encargo sin efectos fiscales conferido al servidor publico Juan Carlos Valencia Soto,
identificado con la cédula de ciudadania ntimero 16.715.194, en el empleo denominado
Inspector de Policta Urbano Categoria Especial, Cddigo 233, Grado 04, Posicion
N°20002124, unidad organizativa 10000275, adscrito a la Secretaria de Seguridad y _
Justicia, mediante la Resolucion N° 4137.010.21.1381 del 03 agosto de 2017, d&_) N
conformidad a lo expuesto en los considerandos del presente acto administrativo. .
3,
2
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“POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES PREVISTO
EN LARESOLUCION N° 4137.010.21.1381 DE AGOSTO 03 DEL 2017"

PARAGRAFO: Como consecuencia de lo anterior, el servidor publico Juan Carlos
Valencia Soto, identificado con la cédula de ciudadania nimero 16.715.194, volvera a
ocupar el empleo del cual es titular en carrera administrativa denominado TECNICO
Operativo, Cddigo 314, Grado 03, con posicion 20002760, unidad organizativa
N°10000488, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

ARTICULO TERCERO: ENTREGA DE ACTIVOS, el servidor plblico Juan Carlos
Valencia Soto, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 16.715.194 en el
empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, Cddigo 233,
Grado 04, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia, deberd hacer entrega de Ia
relacion de los activos que tenga asignados en el Organismo y/o Proceso, a la Lider del
Subproceso de Bienes Muebles y Automotores, Amparo Milena Rubio Bueno, en el Piso
15, para que sean descargados de su inventario, conforme lo sefialado en el Acta de
Reunién N°4122.2.14.12.47-078 de fecha abril 15 del 2016: “OBJETIVO: Establecer el

control administrativo de los bienes muebles asignados a servidores pablicos en el acto administrativo de movilidad.”

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR el contenido de este acto administrativo, al
servidor publico Juan Carlos Valencia Soto, identificado con la cédula de ciudadania
numero 16.715.194 en el empleo denominado Inspector de Policia Urbano Categoria
Especial, Codigo 233, Grado 04, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

ARTICULO QUINTO: REMITIR Copia del presente Acto Administrativo a la Secretaria

de Seguridad y Justicia, Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion-

Institucional: Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso de
Liquidaciones Laborales- Subproceso de Activos; Proceso de Gestién de Seguridad
Social Integral, Proceso de Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso de
Administracion de Planta, Subproceso de Seleccion y vinculacién, y Subproceso de
Administracién de Historias Laborales para lo de su competencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los
diecisiete (2017).

2 % del mes de 272°5># de dos mil
HUGO JAVIER BUITRAGO MADRID
Director de Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Revisé: Carlos Alberto Burgos Ramirez — Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano 6‘(£>
Nina Coérdoba Horta — Contratista ~Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano n;(
Luz Angela Navarro Betancourt — Profesional Universitario (E) — Proceso Gestién y Desarrollo Humal
Elabor6: Diana Marcela Reyes Ramlrez- Contratista- Proceso de Gestion y Desarrollo HumanW
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‘“‘v Y] SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
e (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
PR ACTA DE POSESION AT v
[ Consecutivo: | 0427
El (la) Serior (a): JUAN CARLOS VALENCIA SOTO
Se presentd en el DESPACHO DEL: ALCALDE O DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA
PEL TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 3 de:  AGOSTQ del afio: 2017
con el fin de tomar posesién en el siguiente empleo:
Denominacién del Empleo: INSPECTOR DE POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL
(ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES)
Organismo: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
Codigo: 233 Grado: 04 Posicion 20002124 Asignacion Mensual:

El POSESIONADO presontd:

Documento de identidad: c.L. C.E. DPasD Ndmero : 16.715.194 de

Libreta Militar N.: Tarjeta Profesional N.

El POSESIONADO fue nombrado por:  Decreto DResoluclén Acuerdo DNﬁmera: 4137.010.21.1381

del dia: 3 del mes: AGOSTO  del aiio: 2017 Emanado; DESARROLLO E NNOVACION INSTITUCIONAL

Se adhieren y se anulan las estampillas relacionadas a continuacién, asi:

Asi i6n Basica M. | codigo Valor I Estampillas Acta de Posesion codigo Valor
Pro Desarraolle Urbana (1%) $ |Eswmpillas Pro Desarroilo Urbano s 2000

Estampillas ProCultura (1,5%) $ |Es\ampil]as Pro Salud Dptal s 3000

E Prot Universi (2%) $ |Eszampnlas Pro Hospitales Univer [3 3000

OBSERVACIONES: A PARTIR DEL 3 DE AGOSTO DE 2017 HASTA TANTO EL EMPLEO SEA PROVISTO MEDIANTE ENCARGO

CON EFECTOS FISCALES A TRAVES DE CONVOCATORIA INTERNA O COMO RESULTADO DE UN CONCURSO DE MERITOS

El posesionado manifesté bajo gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes, de desempeiiar
los deberes que le incumben de acuerdo con el Decreto 1950 de 1973 y de no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general
o especial, de incompalibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de 1968, Ley 4 de 1992 y demas
dispasiciones vigentes para el desempeiio de empleos publicos.

En constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los 3 del mes de: AGOSTO
delato: 2017  alas: — |

‘E\\} ;b\iv«\“\ }m\\,\ ")“UVL N \

>

s
Firlna del Posesionado(a) Firma Alcalde o Delegado:
Norbre: JUAN CARLCS VALENCIA SQTO Nombre: CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Cargo. Subdirector del Dplo Administrativo de Gestion Estrategica del Talento

Del!

s

i

Tl

il

Elaboro: 9901009Q0001889708203 70814
Nombre: Maria Femanda Perdomio Daza - »
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T“ I contestar por favor cite estos datos:
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Forul Hentawaaler B
GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO \"L{ \)\\C ( l} )’/7'5
Director Administrativo

Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno
Torre Alcaldia Piso 11

Asunto: Servidor Pablico Juan Carlos Valencia Soto, identificado con la Cedula de
Ciudadania No0.16.715.104- Presunta falta disciplinaria.

Cordial saludo:

Para lo de su competencia, en mi calidad de Subdirector Administrativo de la
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humanoc del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional de la Alcaldia de Santiago de
Cali, respetuosamente pongo en su conocimiento los siguientes hechos, que configuran

una presunta falta disciplinaria a la luz de la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario:

HECHOS:

1. El sefior Juan Carlos Valencia Soto, identificado con la Cedula de Ciudadania
No. 16.715.104, se encuentra vinculado a la Alcaldia de Santiago de Cali, desde
el 26 de octubre de 1987, desempenando en la Actualidad el empleo titular
denominado Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, adscrito a la Secretaria
de Sequridad y Justicia,

N

Mediante Decreto No. 411.20.0685 de octubre 30 de 2006 fue encargado con
efectos fiscales en el empleo denominado Inspector de Policia Urbana 2da
Categoria, Codigo 234 Grado 04, posesionado mediante Acta de Posesion No.
3124 de Noviembre 9 de 2008,

3. Con ocasién de la implementacién de la Ley 1802 de julio 28 de 2016 "Por Ja
cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia", se hizo necesario
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.1302 de julio 28 de 2017 dar por
terminado a partir del 1 de agosto de 2017, el encargo con efectos fiscales a él
conferido, mediante el Decreto No. 411.20.0685 de octubre 30 de 2006.

4. Por necesidades del servicio en las 29 inspecciones de Policia existentes en la

ciudad de Santiago de Cali, y mientras se surte el proceso de ccnvocatoria ”
!

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
Avda. 2N No. 10-70 - Teléfono: 881 25 61
www.cali.gov.co
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interna para proveer en encargo con efectos fiscales los nuevos empleos de
Inspectores de Policia creados con ocasion de la implementacion del Codige de
Policia, se hizo necesario encargar sin efectos fiscales, entre otros al servidor
publico Juan Carlos Valencia Soto, mediante la Resolucion No.
4137.010.21.1381 de agosto 3 de 2017, en el empleo denominado Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial, empleo en el cual se posesiono mediante
Acta de Posesion No. 0427 de agosto 3 de 2017.

5. Que de conformidad con lo consagrado en el acta de posesion No. 0427 de
agosto 3 de 2017, el posesionado manifiesta con su firma, bajo la gravedad de
juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de
1968, Ley 4 de 1992 y demas disposiciones.

6. Que conforme certificado ordinario No. 100195883 de octubre 4 de 2017 emitido
por la Procuraduria General de la Nacion, el servidor publico Juan Carlos
Valencia Soto, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.715.194, registra
suspension disciplinaria en el ultimo afio anterior a su nombramiento en encargo
sin efectos fiscales, razon por la cual al momento de posesionarse se encontraba
inhabilitado para posesionarse en un empleo publico.

7. Que una vez conocida por parte de la administracion central, la sancion impuesta
al servidor publico, con la consulta y la emision del certificado ordinario No.
100195883 de octubre 4 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacion, El
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion de la
Alcaldia de Santiago de Cali, de manera inmediata procedio a emitir la
Resolucion No. 4137.010.21.1808 de octubre 10 del 2017, por la cual se termind
el encargo sin efectos fiscales conferido a Juan Carlos Valencia Soto, mediante
la Resolucion 4137.010.21.1381 de agosto 3 de 2017, por estar incurso en
inhabilidad para desempenar empleo publico y no cumplir por consiguiente con
los requisitos minimos para ocupar el empleo.

8. Que de conformidad con oficio con Radicado interno No. 201741240100016494
de junio 23 de 2017, notificado al servidor Juan Carlos Valencia Soto, el dia julio
11 de 2017, éste tenia conocimiento de la sancidon impuesta y ejecutada
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.710 de mayo 22 de 2017; y conocia al
momento de posesionarse mediante acta de posesion No. 0427 de agosto 3 de
2017 el impedimento legal pata desempenar un empleo publico.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
Avda. 2N No. 10-70 - Teléfono: 881 25 61
www.cali.gov.co
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Conforme lo anteriormente expuesto, remito los documentos (25 folios) relacionados en -/ 7
los hechos anteriormente descritos como soporte.
Atentamente,

A

—~ e

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
C.C. 94'456.624 de Cali
Subdirector Administrativo

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
Alcaldia de Santiago de Cali.

Centro Adminislrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
Avda. 2N No. 10-70 - Teléfono: 881 25 61
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FISCALIA GENERAL DE LA NACION )
UNIDAD DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
Santiago de Cali

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 94°456.624 de Cali, direccion Avenida 2 Norte No. 10 — 70, Edificio CAM Torre
Alcaldia piso 14, en calidad de Subdirector Administrativo de la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional de la Alcaldia de Santiago de Cali, respetuosamente pongo en
su conocimiento los siguientes hechos que se configuran como materia de una posible
conducta punible por presunto falso testimonio. (Articulo 8° de la Ley 890 de 2004
adiciona al Codigo Penal colombiano lo siguiente).

HECHOS:

1. El sefor Juan Carlos Valencia Soto, identificado con la Cedula de Ciudadania
No. 16.715.104, se encuentra vinculado a la Alcaldia de Santiago de Cali, desde
el 26 de octubre de 1987, desempefiando en la Actualidad el empleo titular
denominado Tecnico Operativo, Codigo 314, Grado 03, adscrito a la Secretaria
de Seguridad y Justicia.

2. Mediante Decreto No. 411.20.0685 de octubre 30 de 2006 fue encargado con
efectos fiscales en el empleo denominado Inspector de Policia Urbana 2da
Categoria, Cédigo 234 Grado 04, posesionado mediante Acta de Posesion No.
3124 de Noviembre 9 de 2006.

3. Con ocasién de la implementacion de la Ley 1802 de julio 29 de 2016 "Por /a
cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia’, se hizo necesario
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.1302 de julio 28 de 2017 dar por
terminado a partir del 1 de agosto de 2017, el encargo con efectos fiscales a él
conferido, mediante el Decreto No. 411.20.0685 de octubre 30 de 2006.

4 Por necesidades del servicio en las 29 inspecciones de Policia existentes en la
ciudad de Santiago de Cali, y mientras se surte el proceso de convocatoria
interna para proveer en encargo con efectos fiscales los nuevos empleos de
Inspectores de Policia creados con ocasion de la implementacién del Cadigo de
Policia, se hizo necesario encargar sin efectos fiscales, entre otros al servidor
publico Juan Carlos Valencia Soto, mediante la Resolucion  No.
4137.010.21.1381 de agosto 3 de 2017, en el empleo denominado Inspector de
Policia Urbano Categoria Especial, empleo en el cual se posesiono mediante
Acta de Posesion No. 0427 de agosto 3 de 2017.

5. Que de conformidad con lo consagrado en el acta de posesion No. 0427 de
agosto 3 de 2017, el posesionado manifiesta con su firma, bajo la gravedad de
juramento, nn estar incurso en cansal alauna de inhahilidad genaral n especial,
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de incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por los decretos 2400 de
1968, Ley 4 de 1992 y demas disposiciones.

6. Que conforme certificado ordinario No. 100195883 de octubre 4 de 2017 emitido
por la Procuraduria General de la Nacion, el servidor publico Juan Carlos
Valencia Soto, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.715.194, registra
suspension disciplinaria en el ultimo afio anterior a su nombramiento en encargo
sin efectos fiscales, razon por la cual al momento de posesionarse se encontraba
inhabilitado para posesionarse en un empleo publico.

7. Que una vez conocida por parte de la administracion central, la sancién impuesta
al servidor publico, con la consulta y la emision del certificado ordinario No.
100195883 de octubre 4 de 2017 de la Procuraduria General de la Nacion, Ei
Director del Departamento Administrativo de Desarrolio e Innovacion de la
Alcaldia de Santiago de Cali, de manera inmediata procedié a emitir la
Resclucién No. 4137.010.21.1808 de octubre 10 del 2017, por la cual se termind
el encargo sin efectos fiscales conferido a Juan Carlos Valencia Soto, mediante
la Resolucién 4137.010.21.1381 de agosto 3 de 2017, por estar incurso en
inhabilidad para desempefiar empleo puablico y no cumplir por consiguiente con

. los requisitos minimos para ocupar el empleo.

8. Que de conformidad con oficio con Radicado Interno No. 201741240100016494
de junio 23 de 2017, notificado al servidor Juan Carlos Valencia Soto, el dia julio
11 de 2017, éste tenia conocimiento de la sancidn impuesta y ejecutada
mediante la Resolucion No. 4137.010.21.710 de mayo 22 de 2017; y conocia al
momento de posesionarse mediante acta de posesion No. 0427 de agosto 3 de
2017 el impedimento legal pata desempefiar un empleo publico.

Conforme lo anteriormente expuesto, remito los documentos (25 folios) relacionados en
los hechos anteriormente descritos como soporte de la presente denuncia que se
formula contra el servidor publico JUAN CARLOS VALENCIA SOTO, identificado con

cédula de ciudadania nitmero 16.715.194, por la presunta conducta punible de falso
testimonio.

Atentamente,

A—/){v@o&x ;

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ

C.C. 94'456.624 de Cali

Subdirector Administrativo

Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
Alcaldia de Santiago de Cali.

En atencion del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicilo comedidamente diligenciar la encuesta
de satisfaccion de usuario accedienda al siuients anlace: hitp:/iwww cali.aov colpublicaciones/103935/nercancion-

’LE 8

.

P



