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DOCTORA
LORENA MARTINEZ JARAMILLO
JUEZ DIECISEIS ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE CALI

REFERENCIA: MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: GLORIA MARYEI PLAZAS GAVIRIA
DEMANDADA: RED DE SALUD DE LADERA E.S.E.
RADICACION: 76001 33 33 016 2021 00042 00

DORIS ADRIANA GUERRERO PEREZ, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 48.600.194 de Popayan
(C.), y T.P. No. 104.409 del C.S.J., actuando como apoderada judicial de la
RED DE SALUD DE LADERA E.S.E. encontrandome dentro del término,
procedo a dar contestacion a la demanda instaurada en su contra mediante
apoderado judicial por parte de GLORIA MARYEI PLAZAS GAVIRIA, en los
siguientes términos:

A LOS HECHOS:

AL HECHO PRIMERO: No es cierto, la sefiora GLORIA MARYEI PLAZAS
GAVIRIRA no se encontraba vinculada con la RED DE SALUD DE LADERA
E.S.E, para el periodo 01 de febrero de 2012, pues como bien lo expone en el
hecho segundo de la demanda, su vinculacion lo fue con el SINDICATO
ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD ASSS.

AL HECHO SEGUNDO: No es cierto que la demandante se haya encontrado
vinculada a la RED DE SALUD DE LADERA E.S.E. tal y como se expuso en
la respuesta al hecho primero, su vinculacién directa se surtia a esa fecha con
persona juridica diferente a mi representada.
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Aunado a lo anterior, es preciso indicar que la RED DE SALUD DE LADERA
ESE, desconoce el tipo de contratacion que haya tenido la demandante al
servicio del SINDICATO ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR
SALUD ASSS.

AL HECHO TERCERO: No es cierto en los términos expuestos en la
demanda, toda vez que en desarrollo del objeto contractual la actora fue
contratada por ésta para la ejecucién de actividades propias del acuerdo
comercial existente entre la entidad demandada y el SINDICATO
ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD ASSS.

AL HECHO CUARTO: No es cierto en los términos expuestos en la demanda,
toda vez que en desarrollo del objeto contractual la actora fue contratada por
ésta para la ejecucion de actividades propias del acuerdo comercial existente
entre la entidad demandada y el SINDICATO ASOCIACION DE SERVIDORES
DEL SECTOR SALUD ASSS.

AL HECHO QUINTO: No es cierto que la demandante se haya encontrado
vinculada laboralmente con la RED DE SALUD DE LADERA E.S.E. tal y como
se expuso en la respuesta al hecho primero, su vinculacion directa se surtia a
esa fecha con persona juridica diferente a mi representada. No obstante, en
desarrollo del objeto contractual que sostuvo la entidad demandada y el
sindicato, la actora debia cumplir condiciones contractuales que sélo eran del
resorte de su contratante.

AL HECHO SEXTO: No es cierto, en los términos que se expone en la
demanda, la entidad RED DE SALUD DE LADERA ESE, no tenia a su cargo
el cumplimiento de obligaciones econ6micas que son propias de los
empleadores, basicamente porque nunca existio vinculacion de indole laboral
con la actora.

AL HECHO SEPTIMO: No es cierto, en los términos que se expone en la
demanda, la entidad RED DE SALUD DE LADERA ESE, no tenia a su cargo
el cumplimiento de obligaciones econ6micas que son propias de los
empleadores, basicamente porque nunca existié vinculacién de indole laboral
con la actora.
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AL HECHO OCTAVO: No es cierto, en los términos que se expone en la
demanda, la entidad RED DE SALUD DE LADERA ESE, no tenia a su cargo
el cumplimiento de obligaciones econdmicas que son propias de los
empleadores, basicamente porque nunca existié vinculacién de indole laboral
con la actora.

AL HECHO NOVENO: No es cierto, la entidad RED DE SALUD DE LADERA
ESE, desconoce las condiciones de contratacion que sostuvo la actora al
servicio del SINDICATO ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR
SALUD ASSS, por tanto, no es posible afirmar o negar este hecho, pues de
los emolumentos salariales y las obligaciones econémicas derivadas de su
contrato, se encargaba la asociacién contratante.

AL HECHO DECIMO: La entidad demandada, por mandato legal se encuentra
facultada para suscribir contratos comerciales con otras empresas, sin que de
ello se derive el perfeccionamiento de la figura de intermediacién laboral como
lo hace ver el apoderado judicial de la accionante, en tanto, solo resta afirmar
que entre la entidad y la empresa TRA TEM S.A. si existieron acuerdos
comerciales para ese periodo.

AL HECHO ONCE: Se desconoce que las condiciones contractuales pactadas
con el SINDICATO ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD
ASSS, se hayan mantenido con la empresa TRA TEM S.A., para el periodo de
referencia — afio 2020- por lo que no es posible afirmar o negar este hecho.

AL HECHO DOCE: La entidad que represento desconoce las condiciones
contractuales y/o salariales que haya suscrito la accionante al servicio de TRA
TEM S.A. por lo que no es posible afirmar o negar este hecho.

AL HECHO TRECE: No es cierto, en los términos que se expone en la
demanda, la entidad RED DE SALUD DE LADERA ESE, no tenia a su cargo
el cumplimiento de obligaciones econOmicas que son propias de los
empleadores, basicamente porque nunca existié vinculacién de indole laboral
con la actora.
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AL HECHO CATORCE: Es un hecho que desconoce la entidad que
represento, porque de la lectura de éste se desprende, que la presunta
terminacion del contrato que tuvo lugar el 31 de enero de 2019 le fue
comunicada a la demandante por parte de entidad diferente a la RED DE
SALUD DE LADERA E.S.E.

AL HECHO QUINCE: Es cierto respecto de la solicitud radicada por la parte
activa.

AL HECHO DIECISEIS: Es cierto, la entidad neg6 el reconocimiento de los
emolumentos reclamados por la parte accionante, ya que no existio vinculo de
caracter laboral alguno con la RED DE SALUD DE LADERA E.S.E.

AL HECHO DIECISIETE: Es cierto, ante la inconformidad de la solicitante
presento los recursos de ley.

AL HECHO DIECIOCHO: Es cierto, la respuesta fue negativa.

A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la demanda con
fundamento a lo anteriormente expuesto y a las excepciones que adelante
propondré.

FUNDAMENTACION FACTICA Y JURIDICA DE LA DEFENSA

1. INEXISTENCIA DEL VINCULO LABORAL CON LA RED DE SALUD
DE LADERA E.S.E.

La RED DE SALUD DE LADERA E.S.E. fue creada conforme lo dispone el
Acuerdo 106 de 2003 por el cual se descentraliza la prestacion de servicios de
salud del Municipio de Cali, siendo una entidad publica mas no oficial del
Estado. La ESE LADERA como Empresa Social de Estado posee una
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categoria especial de entidad publica descentralizada del orden Municipal,
dotada de personeria juridica autonomia administrativa y patrimonio
independiente adscrita a la Secretaria de Salud Publica Municipal de Santiago
de Cali y sometida al régimen juridico previsto en la ley

La empresa en raz6n a la naturaleza de servicios que presta y a la
normatividad juridica que la rige mantuvo relacion comercial con algunas
cooperativas de trabajo asociado, empresas temporales y asociaciones,
gracias a las facultades de contratacion de indole privado que otorgo la Ley
100 de 1993 a las Empresas Sociales del Estado, lo cual permiti6 en su
momento suscribir relaciones de indole comercial para ejecutar los procesos y
subprocesos de apoyo de gestion en algunas areas, diferentes al objeto social
para el cual fueron creadas, que corresponde a la prestaciéon de los servicios
de salud.

Ahora, bajo el entendido que nos encontramos en primer lugar, frente a un
cargo de intermediacion laboral, es propio advertir que ésta solo esta permitida
ejercerla a las empresas de servicios temporales, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1429 de 2010 por la cual se expide la Ley de Formalizacion
y generacion del empleo, y en tanto la actividad misional corresponde a las
actividades o funciones directamente relacionadas con la produccién del bien
0 servicios caracteristicos de la empresa; cuando se hace mencion al tercero
contratante 0 al tercero que contrate, se entenderd como la instituciéon y/o
empresa publica y/o privada usuaria final que contrata a personal directa o
indirectamente para la prestacion de servicios.

A los trabajadores en mision se les aplica integramente la legislacién laboral
regulada por el articulo 71 y subsiguientes de la Ley 50 de 1990, mediante la
cual se introdujeron reformas al Codigo Sustantivo de Trabajo. Asi las cosas,
definida en la Ley, las empresas de servicios temporales son aquellas que
contratan la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa
de servicios temporales, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de
empleador; y como usuario, toda persona natural o juridica que contrate los
servicios de las empresas de servicios temporales; a su turno el trabajador en
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mision, es aquel que la empresa de servicios temporales envia a las
dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por
éstos.(Subraya y negrilla por fuera del texto original de la norma).

Sobre la contratacion de personal temporal, el articulo 21 de la Ley 909 de
2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, consagra que
los organismos y entidades a los cuales se les aplica la mencionada ley podran
contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter
temporal o transitorio, con el fin de suplir necesidades de personal por
sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales.

Respecto a la vinculacion de personal en el sector salud, es pertinente sefialar
que mediante sentencia de la Corte Constitucional C-171 de 2012, declar6
exequible el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, condicionando la contratacion
de las Empresas Sociales del Estado con operadores externos,
exclusivamente para actividades o funciones puramente temporalesy
reiterando lo sefialado en los precedentes judiciales en el sentido que las
actividades permanentes de las entidades publicas se deben desarrollar con
personas vinculadas a la planta de personal.

En concordancia con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, que reguld el
régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado, en su numeral 3° indicé
que es competencia de la junta directiva de la ESE la adopcion o modificacion
de la planta de personal, para lo cual el Gobierno Nacional debe dar la
orientacién correspondiente.

Mediante circular conjunta No. 042578 del 22 de marzo de 2012, el Ministerio
de Trabajo y Ministerio de Salud y de la Proteccion Social se dirigen a
Gobernadores y Alcaldes y Gerentes de hospitales, respecto de la regulacion
del Talento Humano del sector salud, para que se adopten las medidas
pertinentes con el fin de garantizar la prestacion de servicios de salud a la
poblacién y dejaron a libre criterio de los funcionarios publicos el cumplimiento
de los precedentes legales y constitucionales, al manifestar que se puede
seguir contratando mediante empresas temporales o contratos sindicales, ya
gue sus contratos son formas de contratacion de prestacion de servicios
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proscritas por la Corte Constitucional para el desarrollo de actividades
permanentes. En consecuencia, dispone que las entidades del sector salud,
dependiendo del caracter publico o privado, “podran utilizar las siguientes
formas de vinculacion:

a) Creacion de plantas temporales si se dan las condiciones establecidas
en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 1227 de 2005.

b) Vinculacién de personal supernumerario, en los casos contemplados en
el Decreto - Ley 1042 de 1978.

c) Contratacion de las Empresas Sociales del Estado con terceros para
desarrollar las funciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 1438 de 2011 y en los términos de la Sentencia C-171 de
2012.

d) Contratacion con empresas de servicios temporales.

e) Contratos sindicales.

f) Contratos de Asociacion Publico-Privada cuyo objeto sea el
mejoramiento o equipamento de una infraestructura o parte de ella con
los servicios conexos, mantenimiento y operacién de acuerdo a la Ley
1508 de 2012.

g) Contratos de prestacion de servicios en observancia de lo dispuesto en
Sentencia c-614 de 2009”

La intermediacion laboral a efectos del articulo 63 de la Ley 1429 del 2010,
sélo estd permitida a las empresas de servicios temporales, precisando que,
cuando se menciona esta figura, se entendera como el envio de trabajadores
en mision para prestar servicios a empresas 0 instituciones, caso que no
corresponde al de autos.

En razon a lo expuesto, los contratos suscritos por la demandante con
personas juridicas diferentes a mi representada generan derechos vy
obligaciones a cargo de éstas, pues es de su competencia asumir la carga
salarial, prestacional e indemnizatoria, pues respecto de la usuaria su relacion
con la empresa contratante es de caracter comercial o civil sin que exista a su
cargo obligacioén o solidaridad en el pago de acreencias laborales.

Expuesto lo anterior y de las pruebas que se aportan a la demanda se tiene
qgue la vinculacion de la demandante lo fue con las empresas SINDICATO
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ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD ASSS y TRA TEM
S.A., y mi representada fue ajena a la relacion juridica que haya existido entre
éstas y aquella, pues para que se pudiera predicar una responsabilidad de mi
prohijada debié haberse vinculado a la actora en calidad de funcionaria de
entidades publicas descentralizadas del orden territorial y esto sélo se surte a
través de actos legales o reglamentarios, que tampoco es el caso de la
demandante, como tampoco es el caso que se haya configurado una
tercerizacion ilegal.

En este evento y en relacidbn con mi representada, no existid la configuraciéon
del elemento subordinante, las funciones, labores anexas y actividades
propias del contrato eran supervisadas directamente por su empleador, quien
tenia la potestad de fijar el horario, los periodos de descanso, el lugar donde
se debia prestar el servicio, la discrecionalidad de transferirla a un sitio
diferente de labor, inclusive la funcién disciplinaria y sancionatoria ante el
incumplimiento de sus obligaciones como trabajadora; asi mismo en ningun
momento la entidad tenia a su cargo la retribucion econémica por el servicio
prestado, toda vez que esta carga correspondia a cada una de las empresas
contratantes, quienes se encargaban de pagar el salario mensual y las
acreencias laborales derivadas del contrato suscrito con su trabajadora o
afiliada, en consecuencia, mi representada al no obrar en calidad de
empleador o contratante, no tenia a su cargo obligaciones econémicas con la
demandante.

EXCEPCIONES
1. EXCEPCION PREVIA

1.INO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS
LITISCONSORTES NECESARIOS.

SOLICITUD DE INTEGRACION de las empresas: SINDICATO ASOCIACION
DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD ASSS y TRABAJOS TEMPORALES
SATRATEMS A EN LIQUIDACION.
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Se formula este medio exceptivo de acuerdo con lo regulado por el Codigo
General del Proceso, en su articulo 100, numeral 9, que dispone: “Salvo
disposicion en contrario, el demandado podra proponer las siguientes
excepciones: ...9. No comprender la demanda a todos los litisconsortes
necesarios...”

Con relacién al litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio, el
articulo 61 del C.G.P. sefala:

“(...) Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto
de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de
resolverse de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la
comparecencia de las personas gue sean sujetos de tales relaciones o
que_intervinieron en dichos actos, la demanda debera formularse por
todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que
admite la demanda, ordenarda natificar y dar traslado de esta a quienes
falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de
comparecencia dispuestos para el demandado (...)”. Subrayo fuera del
texto original.

Sefiora Juez, la parte demandante pasé por alto integrar a las empresas
SINDICATO ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD ASSS 'y
TRABAJOS TEMPORALES S A TRA TEM S A EN LIQUIDACION en razén a
la vinculacion directa que existié entre la demandante y las descritas; como
prueba de ello se tiene lo referido en el texto introductorio y las pruebas
documentales que en su favor agrega.

Es de anotar, que por el conocimiento que se tiene, las referidas empresas se
encuentran en proceso de liquidacion y se desconoce cual es su estado a la
fecha, no obstante, me permito informar que el Gltimo dato que se tiene es que
el proceso liquidatorio de ASSS se encuentra a cargo de Martha Cecilia
Arbeladez Burbano quien puede ser ubicada en la Carrera 6A No. 1-70 apto 139
Torre 13 de esta ciudad. Teléfonos: 3782249-3006175552 y sus correos
electrénicos son marthacarbelaezb@hotmail.com y
marthacarbelaezb@gmail.com.
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Respecto de TRA TEM S.A,, el proceso de liquidacion se encuentra a cargo
de L&zaro Albeiro Maya Serna, quien puede ser ubicado en la Carrera 83 B
No. # 20 — 30, de Cali. Correo electronico de notificacion: tratem@gmail.com

2. EXCEPCIONES DE MERITO
2.1PRESCRIPCION

Sin que ello signifique aceptar ninguno de los hechos de la demanda, me
permito proponer este medio exceptivo su Sefioria, haciendo mencion que las
acreencias laborales pretendidas por la actora, se encuentran afectadas por el
fendomeno prescriptivo, de conformidad con lo establecido por los articulos 41
del Decreto 3135 de 1968 y 102 del Decreto 1848 de 1969, en concordancia
con lo consagrado en el articulo 151 del C.P.T. y de la S.S., la Jurisprudencia
de la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Estado.

2.2INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION y COBRO DE LO NO DEBIDO

La RED DE SALUD DE LADERA E.S.E. no esté obligada a pagar lo que no
debe, puesto que la vinculacion laboral de la demandante se surtié con las
siguientes empresas: SINDICATO ASOCIACION DE SERVIDORES DEL
SECTOR SALUD ASSS y TRABAJOS TEMPORALES SATRATEM S AEN
LIQUIDACION quienes en calidad de empleadores tienen a su cargo el
cumplimiento de obligaciones derivadas del contrato que ha sido aportado
como prueba documental por parte de la accionante. La demandante no ha
tenido vinculo laboral con mi representada, no hay prueba que haya sido
objeto de acto administrativo reglamentario de nombramiento y posesién del
cargo, como tampoco se puede acreditar que se haya configurado una
intermediacion laboral entre mi representada y las empresas antes descritas,
de la cual se pueda derivar solidaridad en el pago de las acreencias
reclamadas.

2.3 INNOMINADA
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Solicito respetuosamente, se declaren de oficio todos los hechos exceptivos
que resulten probados durante el proceso y que favorezcan a la parte que
represento.

PRUEBAS

1. DOCUMENTAL

- Certificacion de no vinculacion de la sefiora Gloria Maryei Plazas
Gaviria.

2. INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito a la sefiora Juez, se sirva citar a la sefiora GLORIA MARYEI PLAZAS
GAVIRIA para que absuelva interrogatorio de parte que le formularé en la
fecha y hora que para tal efecto sefiale el despacho.

3. TESTIMONIAL
Sirvase sefiora Juez, citar a la siguiente testigo:

- BELSY ISABEL MONTANA HERRERA.
La deponente puede ser localizada en la RED DE SALUD DE LADERA E.S.E
en la calle 5C No. 39-51 de la ciudad de Santiago de Cali y en el correo

electrénico: bmontana@saludladera.gov.co, o en el correo de notificaciones
judiciales de la entidad notificacionessaludladera@gmail.com.

La sefiora Montafia Herrera funge en la actualidad como Jefe de Gestion
Talento Humano de la RED DE SALUD DE LADERA E.S.E., y por el
conocimiento que tiene en el tema contractual y su antigiiedad en la empresa
puede corroborar los supuestos facticos expuestos en este escrito, asi como
también documentar a su Sefioria sobre los acuerdos contractuales suscritos
con las empresas SINDICATO ASOCIACION DE SERVIDORES DEL
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SECTOR SALUD ASSS y TRABAJOS TEMPORALES SATRATEM S AEN
LIQUIDACION.

ANEXOS

1. Poder conferido por la sefiora Gerente de la RED DE SALUD DE
LADERA E.S.E. para representar a la entidad judicialmente en el tramite
del proceso y documentos de acreditacion.

2. Acreditacion Gerente de la RED DE SALUD DE LADERA E.S.E.

Documentos apoderada judicial.

4. Certificado de existencia y representacion legal de TRA TEM S.A.

w

NOTIFICACIONES

La demandada RED DE SALUD DE LADERA E.S.E en la calle 5C No. 39-51
de la ciudad de Santiago de Cali.
Direccion Electrénica: notificacionessaludladera@gmail.com

Las entidades de las cuales se solicita la integracibn en calidad de
litisconsortes necesarias y de las cuales se tiene informacién:

ASOCIACION DE SERVIDORES DEL SECTOR SALUD ASSS, liquidadora de
la entidad Martha Cecilia Arbelaez Burbano quien puede ser ubicada en la
Carrera 6A No. 1-70 apto 139 Torre 13 de esta ciudad. Teléfonos: 3782249-
3006175552 y sus correos electronicos son marthacarbelaezb@hotmail.com
y marthacarbelaezb@gmail.com

TRABAJOS TEMPORALES S A TRA TEM S A EN LIQUIDACION, liquidador
de la empresa Lazaro Albeiro Maya Serna, quien puede ser ubicado en la
Carrera 83 B No. # 20 — 30, de Cali. Correo electronico de notificacion:
tratem@gmail.com

Las mias las recibiré en el Edificio Plaza de Caicedo, ubicado en la Carrera 4
No. 10-44 oficina 516. Teléfono celular:3188615665. Teléfono oficina:
4002826. Correo electréonico: adrianag857@hotmail.com.
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@ AYG ABOGADOS
CONSULTORES

Sirvase Sefiora Juez, reconocerme personeria amplia y suficiente para actuar
en nombre de mi representada RED DE SALUD DE LADERA E.S.E. y de
conformidad con los términos consagrados en el memorial poder que me
confiere.

De la sefiora Juez,

DORIS AORIANA GUERRERO PEREZ
C.C. No. 48.600.194 de Popayan
T.P. 104.409 del C.S.J.
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DOCTORA

LORENA MARTINEZ JARAMILLO
JUEZ 16 ADMINISTRATIVA ORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E.S.D.
REFERENCIA: PODER ESPECIAL
RADICACION: 76001-33-33-016-2021-00042-00
CONVOCANTE: GLORIA MARYEI PLAZAS

CONVOCADA: RED DE SALUD DE LADERA E.S.E.

MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON, mayor de'édad, vddna de Cali, idéntificada con la
cédula de ciudadania No. 24.326.099 expedida.£n.Manizaleg, (Caldas), designada como Gerente
por medio del Decreto Municipal N° 4112.010:2070899 de-Mayo 15 de 2020 'y posesionada
mediante Acta N° 0321 de Mayo 18 de 2020, obrando en nombre y representacion legal y
Gerente de RED DE SALUD DE LADERA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entidad con
categoria Especial de Entidad Publica Descentralizada del Orden Municipal, dotada de
Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa, creada como tal, por medio
del Acuerdo Municipal N° 103 del 17 de enero de 2003, con domicilio principal en la ciudad de
Santiago de Cali, como consta en el documento que se anexa, por medio del presente escrito
respetuosamente manifiesto que otorgo PODER ESPECIAL a la Doctora DORIS ADRIANA
GUERRERO PEREZ, abogada en ejercicio, mayor y vecina de esta ciudad, identificada con la
cédula de ciudadania No. 48.600.194 de Popayan (C.) y portadora de la T. P. No. %04.409 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en nombre y representacion dg¢ la RED DE
SALUD DE LADERA E.S.E., se constituya como apoderada judicial de la En%ad y actue
dentro del proceso de la referencia. jiﬁ

En el ejercicio del mandato que se confiere a la abogada, tendra las facultades especiales de
transigir, conciliar, desistir, sustituir, reasumir el presente poder, interponer recursos y demas
establecidas en el articulo 77 del C. G. P.,, y todas aquellas que estén directamente
relacionadas con el buen cumplimiento de su mandato.

3

Respetuosamente solicito se sirva reconocer personeria suficiente a la abogada GUERRERO
PEREZ, en los términos y para los efectos del presente documento.

Atentamente,

MARIA PIEDAD ECHEVERRI CALDERON
Gerente Red de Salud de Ladera E.S.E.

. C. No. 24.326.099 expedida en Manizales (Caldas)
Direccion electrénica: gerencia@saludladera.gov.co

Acepto:

DORIS ADRIANA GUERREROQ PEREZ
C. C. No. 48.600.194 de Popayan (C.)
T.P.No. 104.409del C. S.de la J.

NirarriAn alartranica adriananlKR7Mhatmail rom
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ALCA!:'DI;A DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.. 4 H2OU0 .20 0839 pE 2020
(Mayo 15 de 2020)

“POR EL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA RED DE SALUD DE LADERA
E.S.E”

E! Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016,
corresponde al Presidente de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes nombrar
a los directores o gerentes de las Empresas Sociales del Estado - E.S.E., previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacion de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016, se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de
2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion
Social, precisando que corresponde al Presidente de la Republica, a los goberhadores y
a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden nacional, departamental y
municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias
senaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el
empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante la Resolucion No.
680 del 02 de septiembre de 2016, sefiala las competencias que se deben demostrar
para ocupar el empleo de Gerente o Director de las Empresas Sociales del estado.

Que el articulo 2.5.3.8.5.5 del Decreto 1427 de 2016 dispone que el nombramiento del
Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden nacional, departamental o
municipal, recaera en quien acredite los requisitos exigidos para el desempefio del

cargo y demuestre las competencias requeridas.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde, dentro de dicho periodo, s6lo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de

2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial

Que verificadas los requisitos y condiciones para el nombramiento y desempefio del
empleo de Gerente de la RED DE SALUD DE LADERA ESE. conforme a la
normatividad legal que regula la materia, se determind que la doctora MARIA PIEDAD
ECHEVERRY CALDERON cumple con los requisitos establecidos para ser nombrado

como tal.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento del Gerente de la RED
DE SALUD DE LADERA E.S.E.

Que en mérito de lo expuesto,
N

oA



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No.A11 2.010.20 0899 DE 2020
(Mayo 15 de 2020)

“POR EL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA RED DE SALUD DE LADERA
ESE”

DECRETA

Articulo Primero.- Nombrar a la doctora MARIA PIEDAD ECHEVERRY CALDERON,
identificada con la cedula de ciudadania No. 24.326.099 de Manizales, en el empleo
Gerente Empresa Social del Estado de la Red de Salud de Ladera E.S.E. del Distrito de
Santiago de Cali, Cédigo 085, para el periodo comprendido entre el 16 de mayo de

2020 al 31 de marzo de 2024.

Articulo Segundo.- Las funciones y asignacioén salarial corresponderan a las estipuladas
en las normas correspondientes.

Articulo Tercero.- El presente Acto Administrativo surte efectos administrativos y
fiscales a partir de la fecha de posesidn.

Articulo Cuarto.— Comuniquese este nombramiento por escrito, a través de medios
fisicos o electrénicos, a la doctora MARIA PIEDAD ECHEVERRY CALDERON,

indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo, de conformidad con el Decreto No. 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.6.

Comunicacién y término para aceptar el nombramiento.

PARAGRAFO.- Aceptado el nombramiento, a la doctora MARIA PIEDAD ECHEVERRY
CALDERON, debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles

siguientes.

Articulo Sexto.- Enviese copia del presente Decreto a la Red de Salud de Ladera E.S.E.
a la Junta Directiva de la misma, y a la Secretaria de Salud Municipal, para los fines
pertinentes.

Articulo Séptimo: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, CO i Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los q
Veinte (2020).

Alcalde de ¥antiago de Cali.

Publicado en el Boletin Oficial No. Y1 Fecha: lyta}_t o (S 2a2
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SANTIAGO De CAU ACTA DE POSESION FECHA DE ENTRADA EN | ——
GESTION DEL TALENTO MLBANG VIGENCIA
GEATION ¥ OEBARROLLO HUMANO 1

' - comectvo 0327
e ge) Senor @) MARIA PIEDAD ECHEVERRY CALDERON

Se presentd en DESPACHO DEL ALCALDE O DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO ADMINISTRATVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI Hoy 18 delmes MAYO del afio 2020

Denominacién del Empleo GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LA RED DE S{\}.UD

lorganismo  ALCALDIA

Caodigo 085 Grado Posicién ~ Asignacion Mensual

El POSESIONADOQ presentd

Documento de identidad C.C. X CE. | |Pasapote |  Nimero 24.326.099 de
Libreta Militar No :

EI POSESIONADO fue nombrado por:  Decreta x = Resolucion ~  Acuerdo  Nomero  4112.010.20.0899
deidia 15 deimes MAYO deiaio 2020 Emanado ALCALDIA
Se adhieren y se anulan las estampillas relacionadas a continuacion, asi
Asignacién Bésica Mensual Cédigo Vator | Estampilias Acta de Posesion Cédigo Valor
Est Pro Deadrmolo Umand (1%) i |Est Pro Desarvotio Urbano s
Est Pro Cullura (1,5%) ¥ | Est Pro Salud Dptal 5
E.MWM{H! $ Est Pro Hospitales Linnwver L | 1
' Est Pro Cutture s
Otros Valor

(et Pro Univate s
Est Pro Hospriaies s

OBSERVACIONES PERIODO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

En constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, alos 18  dias del mes de MAYO delafic 2020 /

/ r //ﬁ; ' “% G,,

Firma del a) Firma Alcalde o Dda%\
i MARIA PIEDAD ECHEVERRY CALDERON FAEL FERNANDO MURNOZ CERON

MhmmdﬂTﬁnﬁﬂm
Delegado por Decreto No.4112.010.20.0018 de Enero 3 de 2020

- L b o
Elaboro
Nombre Maria Femanda Perdomo Daza
Cargo Auxiier Admimistrativo —_— .
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 16/12/2021 12:34:22 pm

Recibo No. 8301671, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08219J2062
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: TRABAJOS TEMPORALES S A TRA TEM S A EN LIQUIDACION
Nit.: 900039090-7
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 666751-4
Fecha de matricula en esta Camara: 16 de agosto de 2005
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacién: 12 de marzo de 2021
Grupo NIIF: Grupo 2

LAS PERSONAS JURIDICAS EN ESTADO DE LIQUIDACION NO TIENEN QUE RENOVAR LA MATRICULA
MERCANTIL DESDE LA FECHA EN QUE SE INSCRIBIO EL DOCUMENTO QUE DA INICIO AL PROCESO DE
LIQUIDACION. (ARTICULO 31 LEY 1429 DE 2010, NUMERAL 2.1.3.13, CAPITULO SEGUNDO, TITULO
VIII DE LA CIRCULAR UNICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO) .

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: KR 83 B # 20 - 30
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: tratem@gmail.com
Teléfono comercial 1: 5244136
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidén para notificacidén judicial: KR 83 B # 20 - 30
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdédnico de notificacidn: tratem@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 5244136
Teléfono para notificacidén 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica TRABAJOS TEMPORALES S A TRA TEM S A SI autorizdé recibir
notificaciones personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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Camara de Comercio de Cali

Eémara_ded CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 16/12/2021 12:34:22 pm

Recibo No. 8301671, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08219J2062

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 4238 del 02 de agosto de 2005 Notaria Septima de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 16 de agosto de 2005 con el No. 9110 del Libro
IX ,se constituyé sociedad de naturaleza Comercial denominada TRABAJOS TEMPORALES S A
TRA TEM S A

DISOLUCION

Por Acta No. AE-003 del 30 de octubre de 2021 Asamblea General De Accionistas
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de noviembre de 2021 con el No. 21080 del
Libro IX ,LA Sociedad FUE DECLARADA DISUELTA Y EN ESTADO DE LIQUIDACION

OBJETO SOCIAL

Objeto social: La sociedad tiene por objeto el desarrollo de las siguientes
actividades: Contratar la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales contratadas directamente por la empresa la cual
tiene con respecto a estas el caracter de empleador. En desarrollo de su objeto social,
la sociedad podra: A) adquirir, enajenar, distribuir, usufructuar, gravar, administrar,
dar o tomar en arrendamiento o a cualquier otro titulo toda clase de bienes muebles o
inmuebles, enajenarlos cuando por razones de necesidad o conveniencia fuere
aconsejable; b) tomar en mutuo, dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles; c)
organizar y administrar las oficinas y establecimientos comerciales para el desarrollo
de las actividades sociales; d) intervenir en toda clase de operaciones privadas de
credito y girar, aceptar, asegurar, cobrar y negociar o invertir, en general toda clase
de titulos. Servir como codeudor a empresas relacionadas por sus accionistas u objeto
social; e) celebrar con establecimientos de credito y compafiias aseguradoras todas las
operaciones que requieran el desarrollo de los negocios sociales, la seguridad,
custodia y administracion de sus bienes y la proteccion de sus trabajadores; f) formar
parte de otra u otras sociedades que se propongan actividades semejantes,
complementarias o accesorias, aportando a ella toda clase de bienes o absorber toda
clase de empresas; g) transigir, desistir y apelar a decisiones arbitrales en las
cuestiones en que tenga interes la sociedad frente a terceros o los accionistas mismos;
h) celebrar o ejecutar, en general todos los actos complementarios o accesorios de los
anteriores y los demas que sean conducentes al buen logro de los fines de la sociedad;
i) dar y recibir dinero en mutuo o prestamo con o sin garantias; j) obrar por si mismo
o0 a traves de sus representantes legales y estatutarios, o hacerlos para terceros en
calidad de comercializadora, agente, representante, administradora, comisionista,
distribuidora, asesora o despachadora; k) la sociedad podra celebrar toda clase de
contratos con personas naturales o juridicas de prestacion de servicios determinados en
el objeto social en puertos nacionales o del exterior y en cualquier lugar del pais o
del exterior, y realizar todas las actividades complementarias inherentes o conexas al
mismo, incluidas figuras contractuales como el outsourcing, join-venture, uniones
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 16/12/2021 12:34:22 pm

Recibo No. 8301671, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08219J2062

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

temporales y consorcios; 1) la sociedad podra igualmente celebrar contratos de
licencias y franquicias en colombia y en el exterior. L1l) podra adquirir, y explotar
patentes, nombres comerciales, marcas, secretos industriales, licencias u otros
derechos constitutivos de propiedad industrial, conceder su explotacion a terceros
mediante licencia contractual o adquirir de ellos concesiones para su explotacion
directa o a traves de otras sociedades. M) tener derecho de propiedad sobre marcas,
dibujos, insignias, patentes y conseguir registro de marcas, patentes y privilegios o
cederlos a cualquier titulo; paragrafo.- en desarrollo de su objeto social, la sociedad
no podra realizar captaciones masivas y habituales de dineros del publico conforme a
las leyes vigentes.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $115,000,000
No. de acciones: 115,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $115,000,000
No. de acciones: 115,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $115,000,000
No. de acciones: 115,000
Valor nominal: $1,000

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. AE-003 del 30 de octubre de 2021, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 29 de noviembre de 2021 con el No. 21081 del
Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
LIQUIDADOR LAZARO ALBEIRO MAYA SERNA C.C.19143023
LIQUIDADOR SUPLENTE MARIO ALEJANDRO MAYA MOLINA C.C.94537337
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Camara de Comercio de Cali

Eémara_ded CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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REVISORES FISCALES

Por Escritura Publica No. 4238 del 02 de agosto de 2005, de Notaria Septima de Cali,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 16 de agosto de 2005 con el No. 9113 del Libro
IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL MARTHA ELENA MURILLO CAICEDO C.C.31988142
PRINCIPAL T.P.62598-T
REVISOR FISCAL MARTHA LUZ MOLINA HERNANDEZ C.C.31956862
SUPLENTE T.P.64290-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820
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ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: TRABAJOS TEMPORALES S A TRATEM S A
Matricula No.: 666757-2

Fecha de matricula: 16 de agosto de 2005

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: KR 83 B # 20 - 30

Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MEDIANA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $9,324,882,313

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:7820

KK AR A A A A A AR A A AR A A A A A AR A A AR A A AR A A AR A AR A A A A A A A A A A A A A A A A KA A I A A I A A I A A A A A I A A A AR A AR A AR A AR A AR A A XA KK

Pagina: 5 de 6



Camara de Comercio de Cali

Eémara_ded CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 16/12/2021 12:34:22 pm

Recibo No. 8301671, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08219J2062

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidédn (onac) y sbélo puede ser verificada en ese formato.
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“INTELIGENTE POR LA VI

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
RED DE SALUD DE LADERA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA MARYEI PLAZAS GAVIRIA, identificada con la cedula de

ciudadania nimero 38.568.471 no ha estado vinculada a la planta de cargos de la
Red de Salud de Ladera E.S.E.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali a los once (11) dias del mes de enero
de dos mil veintidos (2022).

Atentamente,

BEL NTANA HERRERA
(:\ Jefe de Gestién Talento Humano
Red de Salud de Ladera Empresa Social del Estado

vigitapo Supersaluc

e Sede Administrativa
H Calle 5c # 39-51 Barrio Tequendama PBX 608 0124
Web: www.saludladera.gov.co Nit. 805.027.289-9
“Inteligente por la Vida”




REPUBLICA DE COLOMBIA
&
-g
JUZGADO DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI

CONSTANCIA SECRETARIAL

Se deja constancia que la entidad demandada y el Ministerio Publico fueron
notificados, del auto admisorio de la demanda, el dia 29 de octubre de 2021,
conforme a lo dispuesto en el Art. 199 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el
Articulo 612 del C. General del Proceso.

Los 30 dias del Traslado de la demanda conforme al Art. 172 de la Ley 1437 de 2011,
modificado por el Art. articulo 48 de la Ley 2080 de 2021 corren desde el dia 03 de
noviembre de 2021 al 13 de enero de 2022.

El término para contestar la demanda venci6 el 13 de enero de 2022.

La entidad demandada, la Red de Salud de Ladera E.S.E. el dia 12 de enero de 2022,
designd apoderado, contesté la demanda y en su contestacion formuld excepciones.

Por lo antes mencionado se procedera a correr traslado de las excepciones
formuladas conforme a lo dispuesto en el Art.175 de la Ley 1437 de 2011, adicionado

por el Art.2012 de la Ley 2080 de 2011.

ASUNTO : TRASLADO ART.175 Ley 1437 de 2011

La secretaria del Juzgado Dieciséis Administrativo Oral del Circuito de Cali, procede
a fijar en lista de traslado las excepciones formuladas por las partes conforme a lo
previsto en el articulo 175, paragrafo 2° de la Ley 1437 de 2011.

El anterior traslado queda a disposicidon de las partes por el término legal de tres
(3) dias.

Se fija en lista de traslado hoy 05 de abril de 2022, siendo las ocho de la

manana (08:00 a.m.).

e

KAROL BRIGITT SUAREZ GOMEZ
Secretaria
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