
 
 
 
 
 

REPUBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 
JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITO 

Tuluá – Valle del Cauca 
 

Ref. Ordinario laboral de primera instancia  
Dte. Ana Elvia Gutiérrez Moreno y otro 
Ddo. Porvenir S.A. 
Rad. 76-834-31-05-002-2018-00197-00 
 

AUTO INTERLOCUTORIO No.112 
 
Tuluá, 14 de febrero del 2024 
 
De la revisión del presente expediente, se advierte que el apoderado judicial de 

Porvenir S.A. presentó recurso de reposición y en subsidio de apelación en contra 

del auto interlocutorio No.111 del 02 de marzo de 2023 (archivo No.042) en el que 

se obedeció lo resuelto por el superior, así como solicitud de nulidad de todo lo 

actuado a partir de esa fecha. Por su parte, los demandantes solicitaron la 

autorización y entrega de los títulos judiciales con No. 469550000492943, 

469550000492944, 469550000492947 y 469550000492948, relativos a depósitos 

efectuados por Porvenir S.A.  

 

A pesar de que en el archivo No.040 obra constancia de la Secretaría de la Sala 

Laboral del Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga, en la que se 

menciona que la decisión de segunda instancia se encuentra debidamente 

ejecutoriada, el juzgado encuentra una situación que impide pronunciarse de fondo 

sobre el recurso y las solicitudes de entrega de títulos. En efecto, el argumento del 

recurrente se centra en que el Tribunal Superior “(…) no se ha pronunciado del 

Recurso de Casación sea concediéndolo o negándolo, el cual fue interpuesto en 

debida forma y en tiempo conforme al Email enviado el 07 de diciembre de 2022 

que se adjunta al presente comunicado, es preciso indicar que el Honorable Tribunal 

no ha dado trámite al mismo”. 

 

Al tratarse de un recurso extraordinario que se interpone contra la sentencia de 

segunda instancia, el juzgado obviamente carece de competencia para 

pronunciarse de fondo sobre la procedencia del recurso y la posible configuración 

de la nulidad alegada. De hecho, de ser procedente el recurso extraordinario no 

podría hablarse de una sentencia ejecutoriada ni de la recuperación de la 

competencia de este juzgado, por lo que esta instancia depende enteramente de un 

pronunciamiento del superior jerárquico acerca de la solicitud del apoderado de 

Porvenir S.A. sobre la casación presuntamente enviada en término.  

 

En procura de tal pronunciamiento, el secretario del Juzgado envió el 11 de enero 

de 2024, a las 3:46 p.m. (archivo No.049) mensaje de datos a la Secretaría de la 

Sala Laboral del Tribunal Superior de Buga, a través del buzón electrónico 

sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co, informando sobre la solicitud del 

mailto:sslabbuga@cendoj.ramajudicial.gov.co


apoderado de Porvenir S.A. y requiriendo información sobre el trámite del recurso 

de casación, sin que se haya obtenido ninguna respuesta a la fecha.  

 

Atendiendo lo dispuesto en el artículo 48 del CPTSS acerca de los poderes del juez 

laboral para dirigir el buen curso del proceso, así como el principio de libertad 

previsto en el artículo 40 del mismo Estatuto, se dispondrá la suspensión temporal 

de este proceso hasta que el Tribunal Superior se pronuncie sobre la presunta 

interposición de un recurso de casación por parte de Porvenir S.A. Se aclara a las 

partes que el principio de libertad resulta aplicable porque no estamos ante una 

causal específica de suspensión o interrupción y no se halla otra norma procesal 

que establezca la forma de actuar ante situaciones como la aquí estudiada.  

 

Para efectos de lo anterior, se ordenará que por secretaría se libre el oficio 

respectivo dirigido a la Secretaría de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Buga, 

así como a la Honorable magistrada que fungió como ponente de la segunda 

instancia, a fin de solicitarle que se sirva proveer sobre esta cuestión y así permitir 

continuar con el trámite respectivo.  

  

Por lo anterior, el Despacho, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: SUSPENDER provisionalmente el curso de este proceso, hasta que el 

superior jerárquico se pronuncie sobre la presunta interposición de un recurso de 

casación por parte de Porvenir S.A., en los términos expuestos en precedencia.  

 

SEGUNDO: LIBRAR oficio a través de la secretaría del juzgado, dirigido a la 

Secretaría de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Buga, así como a la 

Honorable magistrada que fungió como ponente de la segunda instancia, para que 

se sirva proveer sobre la procedencia o improcedencia del recurso de casación 

presuntamente presentado por la parte demandada, PORVENIR S.A.  

 

TERCERO: REANUDAR las actuaciones una vez se reciba el pronunciamiento 

solicitado al Honorable Tribunal Superior del Distrito Judicial de Guadalajara de 

Buga, Sala de Decisión Laboral.  

 
 

CÚMPLASE 
 

El Juez, 
 
 
 
 
 

VICTOR JAIRO BARRIOS ESPINOSA 
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