
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
REPUBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 

JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITO 

Tuluá – Valle del Cauca 

J02lctotulua@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

Referencia:  Ordinario Laboral de Única Instancia 

Demandante:     Angela Milena Ortegón Quintero 

Demandado:     Deyanira Díaz de Vargas 

Radicación:     76-834-31-05-002-2021-00042-00 

 
AUTO INTERLOCUTORIO FIN PROCESO No. 070 

 

Tuluá, 25 de agosto de 2023 

 

Una vez revisado el expediente, tenemos que, por medio de Auto de Sustanciación No. 096 del 

14 de febrero del 2023, se resolvió inadmitir la demanda y conceder el termino de (5) días hábiles 

para que se subsanaran los yerros indicados. La providencia se notificó por Estado Electrónico 

No. 017 del 16 de febrero del mismo año, sin que se subsanara dichas falencias.  

 

En consecuencia, ante la falta de subsanación en el término establecido, el Juzgado rechazará 

la demanda y se archivaran los documentos objeto de este asunto, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 25 del Código Procesal del Trabajo. 

 
Por lo anterior, el Despacho, 
 

 
RESUELVE 

 
PRIMERO. RECHAZAR la demanda propuesta por la señora ANGELA MILENA ORTEGÓN 

QUINTERO en contra de la señora DEYANIRA DÍAZ DE VARGAS, por las razones expuestas 

en la parte motiva de esta providencia. 

 

SEGUNDO: ARCHIVAR las actuaciones de este proceso Ordinario Laboral de Primera 

Instancia. 

 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

 

El Juez, 

   

 

 

 

VÍCTOR JAIRO BARRIOS ESPINOSA 
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REPUBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL  

JUZGADO 002 LABORAL DEL CIRCUITO 
Tuluá – Valle del Cauca 

J02lctotulua@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

Referencia:  Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante:   María Eugenia Vásquez Rivera 

Demandado:     Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES y  

   Otro 

Radicación:     76-834-31-05-002-2021-00071-00 
 

AUTO SUS No. 635 

 

Tuluá, 25 de agosto de 2023 

 

Una vez emprendido el examen del presente asunto, se advierte que la audiencia que se 

encontraba fijada para realizarse el día 10 de marzo del año 2023 a las 10:00 a.m., no se 

llevó a cabo, por lo que se hace necesario su reprogramación y se fija para el día CINCO 

(05) DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTITRÉS (2023), A LAS DIEZ DE LA MAÑANA 

(10:00 A.M.). 

 

Se advierte a los apoderados judiciales, abstenerse de solicitar aplazamientos 

argumentando la coincidencia de otra diligencia personal, judicial o administrativa, pues no 

existe normal procesal laboral que los faculte; además que, de acuerdo con la Sentencia 

STC-104902019 del 6 de agosto de 2019 emitida por la Sala de Casación Civil de la Corte 

Suprema de Justicia Sala Civil, ello no constituye fuerza mayor o caso fortuito. 

 

Sin más consideraciones, el Juzgado, 

 

RESUELVE: 

 

PRIMERO: REPROGRAMAR la fecha de audiencia del artículo 77 del CPTSS, señalada 

dentro del presente proceso, conforme se indicó en precedencia, de ser posible se realizará 

de manera concentrada la audiencia de trámite y juzgamiento de que trata el artículo 80 

ibidem, señalada dentro del presente proceso, conforme se indicó anteriormente. 

 

SEGUNDO: SEÑALAR como fecha para realizar virtualmente, la audiencia de que trata el 

artículo 77 del CPTSS, en aplicación de las disposiciones del Decreto Legislativo 806 de 

2020 hoy Ley 2213 del 2022, el día CINCO (05) DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTITRÉS 

(2023), A LAS DIEZ DE LA MAÑANA (10:00 A.M.). 
 

TERCERO: ADVERTIR a los apoderados judiciales de las partes que, de conformidad con 

la Sentencia STC-104902019, de la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia, del 6 de 

agosto de 2019, que deberán ABSTENERSE de solicitar aplazamientos argumentando la 

coincidencia de otra diligencia personal, judicial o administrativa, pues ello no constituye 

fuerza mayor o caso fortuito. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

EL JUEZ 
         
 
 
 

 
VÍCTOR JAIRO BARRIOS ESPINOSA 
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REPUBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 
JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO 

Tuluá – Valle del Cauca 
J02lctotulua@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 
 
Ref.   Ordinario laboral de primera instancia 
Dte.   Urley Carillo Castro  
Ddo.  Mariela Taborda Ramírez y otros 
Rad.  76-834-31-05-002-2023-00160-00 
 
 

AUTO SUS No. 640 
 
Tuluá, 28 de agosto de 2023 
 
Una vez realizada la revisión al escrito de subsanación presentado dentro del término 

legal, tenemos que, por superar los yerros indicados en la providencia inmediatamente 

anterior, se admitirá la demanda; en consecuencia, se le impartirá el procedimiento 

ordinario laboral de primera instancia. 

 

En cuanto a la práctica de la notificación personal de los demandados Sra. MARIELA 

TABORDA RAMÍREZ, JAIME ARANGO y JUAN PABLO ARANGO, para lo cual, se 

requerirá a la parte demandante, para que agote las diligencias tendientes a lograr la 

efectiva notificación personal de los demandados, conforme la citación contenida en el 

artículo 291 del C.G. del P., aplicable al proceso laboral por la remisión analógica 

establecida en el artículo 145 del C.P.L. y de la S.S. Con todo, la correspondencia deberá 

ser remitida a la dirección a la cual fue enviada inicialmente, el traslado de la demanda 

reglado en el artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 

 

Por lo anterior, el Despacho, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO. ADMITIR la demanda presentada por el Sr. URLEY CARRILLO CASTRO, 

a través de apoderado judicial, en contra de MARIELA TABORDA RAMÍREZ, JAIME 

ARANGO y JUAN PABLO ARANGO, e IMPARTIR el procedimiento ordinario laboral 

primera instancia. 

 

SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE esta providencia a MARIELA TABORDA 

RAMÍREZ, JAIME ARANGO y JUAN PABLO ARANGO, para lo cual, se requerirá a la 

parte demandante, para que agote las diligencias tendientes a lograr la efectiva 

notificación personal de los demandados, conforme la citación contenida en el artículo 

291 del C.G. del P., aplicable al proceso laboral por la remisión analógica establecida en 

el artículo 145 del C.P.L. y de la S.S. Con todo, la correspondencia deberá ser remitida 

a la dirección a la cual fue enviada inicialmente, el traslado de la demanda reglado en el 

artículo 6 de la Ley 2213 de 2022. 
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NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

EL JUEZ, 
 

    
 

 
VICTOR JAIRO BARRIOS ESPINOSA 
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REPUBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO 
Tuluá – Valle del Cauca 

J02lctotulua@cendoj.ramajudicial.gov.co  
 
Ref.   Ordinario laboral de primera instancia 
Dte.   María Ubely Betancourth Ortiz  
Ddo.  Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías – PORVENIR S.A. 
Rad.  76-834-31-05-002-2023-00155-00 
 
 

AUTO SUS No. 639 
 
Tuluá, 28 de agosto de 2023 
 
Una vez realizada la revisión al escrito de subsanación presentado dentro del término 

legal, tenemos que, por superar los yerros indicados en la providencia inmediatamente 

anterior, se admitirá la demanda; en consecuencia, se le impartirá el procedimiento 

ordinario laboral de primera instancia. 

 

En cuanto a la práctica de la notificación personal al representante legal de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS – PORVENIR S.A., 

se ordenará a la Secretaría del Juzgado que proceda como lo dispone el artículo 8° de 

la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, de manera que, se hará mediante remisión de 

mensaje de datos al correo electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, por 

ser el informado en la demanda e inscrito en el certificado de existencia y representación 

legal alojado en el expediente.  

 

Para lo anterior, se acompañará una copia de la presente decisión y con la advertencia 

de que la notificación personal se entenderá surtida una vez transcurridos dos (2) días 

hábiles siguientes a la prueba de entrega efectiva del correo que emita el iniciador del 

correo institucional del Juzgado y a partir de allí se computará el término de traslado de 

diez días (10) hábiles para la contestación de la demanda, advirtiendo que la omisión de 

contestar la demanda hará aplicables las consecuencias legales.  

 

Por lo anterior, el Despacho, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO. ADMITIR la demanda presentada por la Sra. MARÍA UBELY 

BETANCOURTH ORTIZ, a través de apoderado judicial, en contra de la SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS – PORVENIR S.A., 

e IMPARTIR el procedimiento ordinario laboral primera instancia. 

 

SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE esta providencia al representante legal de 

la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS – 

PORVENIR S.A., de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 2213 del 

13 de junio de 2022, de manera que, se hará mediante remisión de mensaje de datos al 

correo electrónico: notificacionesjudiciales@porvenir.com.co, por ser el informado en la 

demanda e inscrito en el certificado de existencia y representación legal alojado en el 

expediente.  
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TERCERO. ADVERTIR que la notificación personal se entenderá surtida una vez 

transcurridos dos (2) días hábiles siguientes a la prueba de entrega efectiva del correo 

que emita el iniciador del correo institucional del Juzgado, y a partir de allí se computará 

el término de traslado de diez (10) días hábiles para la contestación de la demanda, 

advirtiendo que la omisión de contestar la demanda hará aplicables las consecuencias 

legales.  

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

EL JUEZ, 
 

    
 

 
VICTOR JAIRO BARRIOS ESPINOSA 
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REPUBLICA DE COLOMBIA – RAMA JUDICIAL 

JUZGADO 02 LABORAL DEL CIRCUITO 
Tuluá – Valle del Cauca 

J02lctotulua@cendoj.ramajudicial.gov.co  
 
Ref.   Ordinario laboral de primera instancia 
Dte.   María López Rodríguez  
Ddo.  Mery Manquillo Vivas 
Rad.  76-834-31-05-002-2023-00150-00 
 
 

AUTO SUS No. 638 
 
Tuluá, 28 de agosto de 2023 
 
Una vez realizada la revisión al escrito de subsanación presentado dentro del término 

legal, tenemos que, por superar los yerros indicados en la providencia inmediatamente 

anterior, se admitirá la demanda; en consecuencia, se le impartirá el procedimiento 

ordinario laboral de primera instancia. 

 

En cuanto a la práctica de la notificación personal  de esta decisión a la demandada, Sra. 

MERY MANQUILLO VIVAS, se ordenará a la Secretaría del Juzgado que proceda como 

lo dispone el artículo 8° de la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, de manera que, se hará 

mediante remisión de mensaje de datos al correo electrónico: maenloro@hotmail.com, 

por ser el informado en la demanda e inscrito en el certificado de existencia y 

representación legal allegado.  

 

Para lo anterior, se acompañará una copia de la presente decisión y con la advertencia 

de que la notificación personal se entenderá surtida una vez transcurridos dos (2) días 

hábiles siguientes a la prueba de entrega efectiva del correo que emita el iniciador del 

correo institucional del Juzgado y a partir de allí se computará el término de traslado de 

diez días (10) hábiles para la contestación de la demanda, advirtiendo que la omisión de 

contestar la demanda hará aplicables las consecuencias legales.  

 

De otro lado, se advierte que se encuentra pendiente resolver sobre una solicitud de 

decreto de medida cautelar de embargo y secuestro remitida por el apoderado judicial 

del demandante, sobre el bien inmueble con matrícula inmobiliaria No. 380-3324 inscrito 

en la Oficina de Registro de Roldanillo (V), por lo que se harán las precisiones 

correspondientes para la decisión.  

 

Si bien el proceso laboral no tiene previstas medidas cautelares en el proceso ordinario, 

salvo la caución del artículo 37A de la Ley 712 de 2001 -mal llamada medida cautelar-, 

lo cierto es que la Corte Constitucional declaró dicho canon condicionalmente exequible 

advirtiendo que proceden, también, las medidas cautelares innominadas dispuestas en 

el literal c, numeral 1°, del artículo 590 del Código General del Proceso.  

 

Sin embargo, la procedencia de medidas cautelares innominadas no constituye, per se, 

una posibilidad de que las partes accedan a medidas preventivas sin la satisfacción de 

unas cargas mínimas de orden probatorio y argumentativo. Las medidas cautelares, 

independientemente de su categorización, se soportan en los principios de peligrosidad 

por la demora del trámite y apariencia de buen derecho. Estos presupuestos no son más 
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que estándares de suficiencia probatoria que se erigen como criterio de justificación de 

la decisión judicial.  

 

Ahora, si analizamos la solicitud radicada por la parte demandante, es fácil advertir la 

ausencia de argumentos o evidencias que incidan en un juicio sobre el peligro de la 

demora del trámite frente a los derechos fundamentales del demandante, o sobre la 

apariencia, en grado de verosimilitud, del derecho reclamado, máxime cuando no 

estamos frente a un proceso ejecutivo. Sin esto, entonces, no hay lugar a acoger la 

solicitud de embargo y secuestro formulada por el demandante y, por el contrario, se 

continuará con el trámite normal del proceso.  

 

 

Por lo anterior, el Despacho, 
 

RESUELVE 

 

PRIMERO. ADMITIR la demanda presentada por la señora MARÍA LÓPEZ 

RODRÍGUEZ, a través de apoderado judicial, en contra de la señora MERY 

MANQUILLO VIVAS, e IMPARTIR el procedimiento ordinario laboral primera instancia. 

 

SEGUNDO. NOTIFICAR PERSONALMENTE esta providencia a la Sra. MERY 

MANQUILLO VIVAS, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 8° de la Ley 2213 

del 13 de junio de 2022, de manera que, se hará mediante remisión de mensaje de datos 

al correo electrónico: maenloro@hotmail.com, por ser el informado en la demanda.  

 

TERCERO. ADVERTIR que la notificación personal se entenderá surtida una vez 

transcurridos dos (2) días hábiles siguientes a la prueba de entrega efectiva del correo 

que emita el iniciador del correo institucional del Juzgado, y a partir de allí se computará 

el término de traslado de diez (10) días hábiles para la contestación de la demanda, 

advirtiendo que la omisión de contestar la demanda hará aplicables las consecuencias 

legales.  

 

CUARTO. DECLARAR improcedente la solicitud de embargo y secuestro sobre los 

bienes de la demandada, elevada por la parte activa, por las razones plasmadas en la 

parte motiva de esta providencia. 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

EL JUEZ, 
 

    
 

 
VICTOR JAIRO BARRIOS ESPINOSA 
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