FIJACION EN LISTA DE TRASLADOS (ARTIiCULOS 110 Y ARTiCULO 370 DEL CODIGO PROCESAL)

TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO

RAD. PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO TRASLADO
JANNETH ALCIMARY LUIS ALFONSO EXCEPCIONES DE MERITO POR 5 DIAS. FOLIOS 4 Y SS
2019-00018 PERTENENCIA PEREZ HERNANDEZ g?gg?NDEZ RAMIREZY CUADERNO UNO.

Para dar a las partes el traslado enunciado, se fija el presente aviso en el lugar ptiblico de la Secretaria del juzgado por el TERMINO LEGAL DE UN (1) DIA,

hoy, TRES (03) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2.020) siendo las 8 A.M.

TRASLADO INICIA:

04 DE NOVIEMBRE DE 2.020 A LAS 8 DE LA MANANA

TRASLADO VENCE:

10 DE NOVIEMBRE DE 2020 A LAS 5 DE LA TARDE

DiAS INHABILES:

7Y 8 DE NOVIEMBRE DE 2.020, POR SABADO Y DOMINGO

SANDRA MILENA SANCHEZ SEGURA - SECRETARIA







FIJACION EN LISTA DE TRASLADOS (ARTICULOS 110 Y ARTiCULO 370 DEL CODIGO PROCESAL)

TRASLADO EXCEPCIONES DE MERITO

RAD. PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO TRASLADO
2020-00061 VERBAL BLANCA LILIA TRIANA HELEN DAYAN PUENTES |EXCEPCIONES DE MERITO POR 5 DIAS. FOLIOS 9 Y SS.,
) RESPONSABILIDAD CASTRO Y OTRO PARRAGA'Y OTROS CUADERNO UNO.

Para dar a las partes el traslado enunciado, se fija el presente aviso en el lugar ptiblico de la Secretaria del juzgado por el TERMINO LEGAL DE UN (1) DIA,
hoy, TRES (03) DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2.020) siendo las 8 A.M.

TRASLADO INICIA:

04 DE NOVIEMBRE DE 2.020 A LAS 8 DE LA MANANA

TRASLADO VENCE:

10 DE NOVIEMBRE DE 2020 A LAS 5 DE LA TARDE

DiAS INHABILES:

7Y 8 DE NOVIEMBRE DE 2.020, POR SABADO Y DOMINGO

SANDRA MILENA SANCHEZ SEGURA - SECRETARIA







FIJACION EN LISTA DE TRASLADOS (ARTICULOS 110 Y ARTICULO 319 DEL CODIGO PROCESAL)

TRASLADO RECURSO DE REPOSICION

RAD. PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO TRASLADO
TRASLADO POR TRES (3) DIAS DEL RECURSO DE
CRISTIAN ALBERTO VEGA MUEBLES COLONIALES SANTANDER| REPOSICION Y EN SUBSIDIO APELACION EN CONTRA
2020-00048 JORDINARIO LABORAL CARDENAS Y OTROS S.A.S.Y OTROS DEL AUTO DE FECHA 13 DE OCTUBRE DE 2020,
INTERPUESTO POR LA PARTE DEMANDANTE

Para dar a las partes el traslado enunciado, se fija el presente aviso en el lugar publico de la Secretaria del juzgado por el TERMINO LEGAL DE UN (1) DIA, hoy, TRES (03) DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (2.020) siendo las 8 A.M.

TRASLADO INICIA:

04 DE NOVIEMBRE DE 2,020 A LAS 8 DE LA MANANA

TRASLADO VENCE:

06 DE NOVIEMBRE DE 2,020 A LAS 5 DE LA TARDE

DIAS INHABILES:

SANDRA MILENA SANCHEZ SEGURA - SECRETARIA




José Neorberto Osorio Vargas.
Abogado.

Al Noveno: Expuesto asi: “En ese orden de idea, conforme se ha solicitado dentro de ia pretensién
principal de esta demanda, se procura “Constituir titulo trasiaticio de dominic que complemente el modo de
adguirir llamado usucapfon o prescripeion adquisitive en favor de mi mandante”: es de suyo determinar que
frente a la pretension, esta encuentra asiderc legal de lo descrito en el articulo 375 del CGP. {....)

- NO ES CIERTO.- JANNETH ALCIMARY PEREZ HERNANDEZ nunca ha ejercido actos
de posesion o domino sobre el predio. Es una simple una argumentacion del apoderado.

En concordancia a lo expuesto en replica al Hecho 5 es pertinente iterar que no ha existido
explotacion economica del predio por parte de la accionante, pues siempre ha ejercido la
tenencia que comparte con los demés copropietarios, y tampoca ha sido objeto de
mejoras, en ninguna de las pruebas allegadas a la demanda existe la mas minima.

El fundamento de la Peticion Primera de esta Demanda que se contesta, es que se declare
la Prescripcién Ordinaria Adquisitiva de Dominio por consiguiente no puede darsele
aplicacion al Articulo 376 C.G.P., transcrito por el accionante, pues ese asidero legal hace
mencion al término de la prescripcion extraordinaria, que no es la pretendida en este
Proceso.

Al Decimo: Expuesto asi: “De /a citada regla encontramos que conforme se verifica del Certificado
Especial de Libertad y Tradicion arrimado al procesc, la sedorita JANNETH ALCIMARY PEREZ
HERNANDEZ, funge en cafidad de comunero y por lo tanto, tiene eplitud y capacidad legal para solicitar a
favor suyo la_prescripcion exfraordinaria del predio pretendido en parte; ello porqus
le asiste legilimidad en fa causa para tal fin. (...)" (Resaltado y subrayado fuera de texto)

- NO ES CIERTO.- NO ES UN HECHO: JANNETH ALCIMARY PEREZ HERNANDEZ
demanda la Prescripcién QOrdinaria Adguisitiva de Dominio y no la prescripcion
exfraordinaria

Al Decimo Primero: Expuesto asi: “Segun el folio de matricula inmobiliaria ntimero 156 — 22369 de Ia
Oficina de Instrumentos Publicos y Privados de Facatativa, se encuentran registrados como conduenos del
resto del predic de mayor extensibn a los sefiores LUIS ALFONSO HERNANDEZ RAMIREZ, MARIA
TERESA DE JESUS HERNANDEZ DE PEREZ, ROSA HELENA BARBOSA MUNOZ Y JESUS HERNANDO
ORJUELA FLOREZ (Q.E.R.D.)"

~ES CIERTO.- Los demandados estan registrados como conduefios conforme a los
porcentajes adquiridos por Derechos de Cuota sobre el predio objeto de la Litis v no del
resto del predic de mayor extensién.

PRONUNCIAMIENTO EXPRESO A LAS PRETENSIONES
A la PRIMERA: ME OPONGO.- La Demandante JANNETH ALCIMARY PEREZ
HERNANDEZ solicita la prescripcion ordinaria adquisitiva de dominio, pero, alega la
Prescripcion extraordinaria.
A la SEGUNDA: ME OPONGO
A la TERCERA. ME OPONGO

EXCEPCIONES

Como Excepciones de MERITO o de FONDO se proponen las siguientes:
1.- FALTA DE IDENTIFICACION DEL PREDIO QUE SE PRETENDE.
Consiste: Segun la ubicacion catastral y/o geografica del predio allegada en los planos

vistos a folios 18 y 19, no identifican la posicidon geografica real del predio, pues los puntos
cardinales alli descritos no son los reales, ya gue, ubican el NORTE en el oriente; el SUR
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José Norkerto Csorio Vargas. Z'[‘
Abogado.

en el occidente; el ORIENTE en el sur y el OCCIDENTE el norte, tal confusion no permite
la real identificacion el predio que pretende.

Al no tener identificada la ubicacion real del predio, es claro que el alinderamiento
presentado en la Pretension Primera de la Demanda pierde validez para que prospere la
Pertenencia demandada.

Por lo expuesto respetucsamente solicito se declara la prosperidad de esta excepcion.
2.- TEMERIDAD Y MALA FE DE LA DEMANDANTE.

Preambulo; Conviene recordar lo que la Corte ha dicho acerca del alcance de las
denominadas maniobras fraudulentas:

“..comportan una actividad engariose que conduzca al fraude, una actuacion torticera, una
maquinacién capaz de inducir a error al juzgador a proferir el fallo en virtud de la deformacion
artificiosa y malintencionada de los hechcs ¢ de la ocultacion de los mismos parcialmente, por
medios ilicitos;, es, en sintesis, un artificic ingeniado y llevado a la practica con el proposito

fraudulento de obtener mediante ese medio una sentencia favorable, pero contraria a fa justicia” (
sentencia de 30 de junio de 1.988).

Consiste.- Existe temeridad por parte de la sefiora JANNETH ALCIMARY PEREZ
HERNANDEZ, al Demandar la Pertenencia sin que haya realizado ningln acto que le
permita acreditar la posesion real o al menos la tenencia del predio con arreglos, mejoras,
mantenimiento, obras de construccion etc., o gue haya gestionado ante las entidades
municipales o nacionales la instalacion de alguno de los servicios plblicos domiciliarios en
el predio; a la fecha no se ha rebelado publicamente contra los copropietarios

La mala fe se manifiesta porque JANNETH ALCIMARY PEREZ HERNANDEZ afirma que
compro 142.70 Mts2., del predio, mediante Escritura Publica 0753 del 4 de septiembre de
2008 de la Notaria Unica de Villeta en la que se lee.” PRIMERO: OBJETO: Que por
medio del presente Instrumento EL VENDEDOR , transfiere a titulo de venta real y
efectiva a favor de LA COMPRADORA, la totalidad del derecho de cuota del 10.07 por
ciento, que el mismo tiene en relacion con el predio identificado con matricula
inmobiliaria No. 1456-22369..."” (Resaltado y subrayado fuera de texto).

La Demandante no reune los requisitos necesarios para adquirir la usucapion del predio
puesto que solo es titular del 10.07 % de los Derechos de Cuota sobre el 50% del inmueble
de Matricula Inmobiliaria 156 22369 objeto de Litis, ¥y en ningun tiempo ha ejercido
acciones gue permitan demostrar que ha ostentado y el animus y como sefior y duefio
sobre el predio.

Por lo expuesto, se solicita a la sefiora Juez, declarar la prosperidad de esta excepcion.,

3.- PROTUBERANTE CONTRADICCION DE LA DEMANDANTE JANNETH ALCIMARY
PEREZ HERNANDEZ AL DEMANDAR LA PRESCRIPCION ADQUISITIVA ORDINARIA
DE DOMINIO PERO ARGUMENTA LA PRESCRIPCION EXTRAORDINARIA

Consiste: El fundamento de la Peticion Primera de esta Demanda que se contesta, es que
se declare la Prescripcion Ordinaria Adguisitiva de Dominio por consiguiente no puede
darsele aplicacién al Articulo 375 C.G.P., transcrito por el accionante, pues ese asidero
legal hace mencion al término de la prescripcion extraordinaria, que no es la pretendida
en este Proceso.

Por lo que siendo la Prescripcién Ordinaria Adguisitiva de Dominio la (nica pretension,
y alegando la prescripcion extraordinaria y sin que haya probado las acciones jecutadas en
le predio
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Jose Norverto Osorio Vargas. S
Abogadao.

Se solicita la prosperidad de las excepciones propuestas y de las que el despacho
encuentre probadas

DE LAS PRUEBAS ALLEGADAS CON LA DEMANDA:

Las pruebas aportadas por la Demandante JANNTEH ALCIMARY HERNANDEZ
RAMIIREZ con las cuales pretende demostrar que con los pagos relacionados esta
gjerciendo el animus sobre el predio, son solamente un distractor, que incide
negativamente en la Declaracion de Pertenencia pues en ninguna de ellas manifiesta que
es lo que pretende probar o cual es su utilidad dentro del Proceso.

Pero, lo que si, nos permiten ver, es que no contienen informacién gue demuestre los
actos materiales ejecutados y pruebe que el verdadero animo de sefior y duefio, por lo
tanto, esas pruebas conforme a los criterios de la sana critica deben ser desestimadas, ya
que no prueban la posesion para acceder la prescripcion invocada.

- DE LOS PLANOS Y ALINDERAMIENTO DEL PRIMER PISO DEL PREDIO EN
CUESTION (Anexos con la Demanda Vistos a folios 18 y 19 — Prueba 6.)

Lo primero que ha decirse es que, tanto el ALINDERAMIENTO Y LA AREA TOTAL del
predio de Matricula Inmobiliaria 156 22 369 contenido los planos suscritos por el Arg.
RODOLFO VARGAS, estan desactualizados, ya que, para la area total del predio que
registran éstos planos incluyen un terreno que no pertenece al de Matricula Inmobiliaria
156 22 369 que nos ocupa, el area indicada en el plano es superior a la area total es de
290 Mis". registrada actualmente ante las autoridades Municipales como Catastro,
Planeacion y Hacienda Municipal de Villeta Cundinamarca, luego entonces, no puede ni
debe declararse la PERTENENCIA PRENTENDIDA por JANNETH ALCIMARY PEREZ
HERNANDEZ, ya que estamos frente a una maniobra engafiosa con la cual puede inducir
a error a la sefora Juez, pues ni el Apoderado ni la Demandante tienen claridad respecto
a la ubicacién gecgréfica y el area actual del predio.

Por lo expuesto, estos planos por su contenido carecen de validez y no pueden ser
tenidos como prueba documental, por consiguiente, para el caso que nos emerge un vicio
en la demanda que no permite su prosperidad y consiste en la confusion de la accionante
al no poder identificar el predio objeto de litis.

- DE LAS FACTURAS DE VENTA ALLEGADAS PARA PROBAR ACCIONES DE
SENOR Y DUENO (Pruebas 12, 13,y 14)

Respecto a este tema, ha decirse que las pruebas documentales allegadas con la
Demanda NO PRUEBAN que la sefiora JANNETH ALCIMARY PEREZ HERNANDEZ por
la compra de UN TUBO, UN CANDADO y UNA PINTURA, ha ejercido ACTOS de sefor y

dueno sobre el predio a usucapir, por lo siguiente:

1).- Prueba 12.- Factura COM04479 de CENTRAL DE MATERIALES J.G.C. con fecha 26-
40-2018 por valor $15.200 (vista a folio 25)

.- No prueba que el material alli descrito haya sido instalado en el fundo a usucapir.

~ No registra el nombre del vendedor ni la firma del comprador, es un formato con
apariencia de factura.

No relne los requisitos necesarios para la validez como Factura comercial, pues le falta
uno de los requisitos establecidos en el Articulo 621 del C. Cio, y es la firma del creador de
la factura.
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2).- Prueba 13.- Factura de VENTA N°® A541572 de COMERCIALIZADORA IMPERIO con
fecha JUNIO 19/12 registra como direccion en Bogota D. C., por valor de $ 94.500 (vista a
folio 26)

- No prueba que JANNETH ALCIMARY PEREZ HERNANDEZ haya sido el material alli
descrito haya sido utilizado en el predio pretendido.

-~ No registra el nombre del vendedor ni la firma del comprador, es un formato con
apariencia de factura.

3).- Prueba 14.- FACTURA DE VENTA N° 6288 de FERRETERIA Y PINTURAS CASTRO,
con fecha 17-7-13 por valor $20.000 (vista a folio 27).

En esta factura existe incongruencia entre los numeros escritos como fecha de expedicion
“17-7-13" que corresponde a una fecha anterior a la registrada en el sello estampado en la
factura en el que se registra el Numero de Resolucion de la DIAN con el Numero en que
inicia la Habilitacion (6051) hasta el Ultimo numero habilitado (10000), la fecha de
expedicion, en que se lee:

"RESCOLUCION DIAN
No. 320001237689
FECHA 2015/02/16
HABILITA del 6051 al 10000

(Resaltado v subrayado fuera de texto)

Tanto por el contenido de la Factura como

Factura se tacha, pues por ser una copia no puede darsele el valor que puede servir como
prueba documental ya que del mismo texto se observan las siguientes fallas:

a) La Fecha no es claro a qué afio corresponde la venta

b) No esta firmada por el comprador

c) Habiéndose registrado la retencion por concepta de IVA, la factura debe reunir los
requisitos necesarios exigidos por la normatividad comercial y Tributaria, entre ellos
el nombre del impresor de la factura.

.- DE LOS RECIBOS DE PAGO COMPARTIDO DE IMPUESTO PREDIAL

Analizados cada uno de los documentos allegados como Recibos de pago de Impuesto
Predial, se concluye que JANNETH ALCIMARY PEREZ HERNANDEZ, a |a fecha de incoar
esta Demanda gue se contesta, no se ha rebelado contra los copropietarios del predio,
asf las cosas, con estos recibos se prueba que la demandante a la fecha, reconoce que la
copropiedad es compartida con los comuneros demandados.

En cuanto a los demas documentos, estimo que no inciden como pruebas en la decisién
gue en derecho ha de proferir.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Codigo Civil Art. 762, 764, Clases de posesion regular e irregular, 768 Paragrafo 3; Buena
fe, 769, Mala fe, 770 Posesion irregular carece de uno o mas de los requisitos seflalados
en el articulo 764, 771Posesiones viciosas- clandestina,-775 mera tenencia, 786
conservacion de la posesion por parte del LUIS ALFONSO HERNANDEZ RAMIREZ al
haber entregado por venta derechos de cuota sobre el predio.

Sefiora Juez, con forme se han expuestos las razones de Hecho y Derecho con las cuales
se prueba que a la Demandante JANNTEH ALCIMARY PEREZ HERNANDEZ, no le
corresponde ningun derecho para solicitar que judicialmente se le “declare la pertenencia”
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OBJECION A la cuarta principal, la suma de $ 9.536.712,00, gue
corresponden a los seis meses de la cuota del crédito del Bancolombia titular
la sefiora BLANCA LILIA TRIANA CASTRO, que presenta un saldo a la fecha
de 8 115.537.635,46”, no se aporté prueba documental que respalde que la
garantia real se cancele con lo producido por el establecimiento de comercio
que funciona en el inmueble afectado.

EXEPCIONES DE MERITO

Para desvirtuar todos y cada uno de los hechos y pretensiones de la demanda,
me permito presentarle a usted Sefiora Jueza Civil del Circuito las siguientes
excepciones, de conformidad con fo establecido en el articulo 360 y s.s. del CGP
y se resuelva dentro de los términos del articulo 372 y 373 ejusdem, en los
siguientes términos.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR ACTIVA DEL
DEMANDANTE GERMAN ANDRES MELO TRIANA.

De la legitimacion en la causa, en su sentido mas general, se entiende como el
interés que presenta una persona frente a una situacion juridica especifica, que
le permite asistir 2 un proceso en la calidad de parte con el fin de defender sus
intereses respecto de la creacion, modificacion o extincion de obligaciones que
surja como efecto de la decision tomada en el mismo, debe tenerse en cuenta
que el presente proceso de responsabilidad civil extracontractual, es un proceso
civil especial “de conocimiento”, denominado asi porque en este tipo de
procesos previamente se impone al juez el conocimiento de los hechos y de las
pruebas, para después adoptar la declaracion correspondiente.

No existe de conformidad con el articulo 167 del CGP, un principio de prueba
por escrito que demuestre que el sefior GERMAN ANDRES MELO TRIANA
en su calidad de demandante, tenga una relacion juridico procesal ni juridico
sustancial con la demandante BLANCA LILIA CASRO TRIANA ni mucho
menos con las demandadas JENNY DELFINA PUENTES PARRAGA,
DORA ISABEL PARRAGA RODRIGUEZ y HELEN DAYAN PUENTES
PARRAGA.

De los hechos descritos en la demanda ni las pretensiones demuestran la
existencia de esa relacion requerida entre la sefiora BLANCA LILIA TRIANA
CASTRO con el sefior GERMAN ANDRES MELO TRIANA, tampoco
existe ese vinculo juridico entre este Gltimo con las demandadas JENNY
DELFINA PUENTES PARRAGA, mayor de edad, domiciliada y
residenciada en la ciudad de Bogota, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 1.073.679.354 de Bogota, DORA ISABEL PARRAGA RODRIGUEZ,
mayor de edad, domiciliada y residenciada en los Estados Unidos, identificada
con la cédula de ciudadania Nro. 53.224.650 de Bogota y HELEN DAYAN
PUENTES PARRAGA.

De las pruebas aportadas con la demanda tenemos en primer lugar ¢l certificado
de tradicion con folio de matricuta inmobiliaria 156-11901 en la anotacion 008
se observa la compraventa de la sefiora



NIDIA VELASQUEZ RUBIO a la sefiora BLANCA LILIA TRIANA
CASTRO, con la constitucion de la hipoteca, sin mencionar ¢l nombre de
GERMAN ANDRES MELO TRIANA.

Por lo tanto, la propietaria del bien inmueble ¢s la sefiora BLANCA LILIA
TRIANA CASTRO, lo cual la legitima en lo procesal y en lo sustancial para
incoar la presente demanda con legitimacion en la causa por activa para
demandar.

Aparece igualmente, un certificado de existencia y representacion expedido por
la camara de comercio del municipio de Facatativd cuya razon social es
BLANCA LILIA TRIANA CASTRO con Nit 21109823-1 para ei
funcionamiento del establecimiento de comercio ANIMAL HEALTH
CENTRO VETERINARIO donde se describe que es la propietaria del mismo,
sin mencionar el nombre de GEMAN ANDRES MELO TRIANA.

Por lo tanto, la propietaria y representante legal del establecimiento de comercio
es la sefiora BLANCA LILIA TRIANA CASTRO, lo cual la legitima en lo
procesal y en lo sustancial para incoar la presente demanda con legitimacion en
la causa por activa para demandar.,

No se aporté un principio de prueba por escrito para demostrar un vinculo
familiar ni contractual que vincule a la sefiora BLANCA LILIA TRIANA
CASTRO con el sefior GERMAN ANDRES MELQO TRIANA, por lo cual no
tendria una legitimacién en la causa por activa para incoar la presente demanda.

POR LO TANTO ESTA EXCEPCION ESTA ILLAMADA A
PROSPERAR.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA EN LO
MATERIAL EN REFERENCIA A LA DEMANDADA DORA ISABEL
PARRAGA RODRIGUEZ.

La legitimacion en la causa, sea por activa o por pasiva, €s un presupuesto
procesal derivado de la capacidad para ser sujeto procesal. Es una facultad que
le asiste a una persona, sea natural o juridica, para ostentar dicha calidad y, por
ende, formular unas pretensiones atinentes a hacer valer un derecho subjetivo
sustancial o contradecirlas y oponerse a elias. En cuanto a la parte demandada
para coniradecir las pretensiones de la parte demandante, tiene a su haber los
medios exceptivos en su condicidn de previas o dilatorias resulta de la faita de
capacidad para enervar por completo la pretension principal del accionante.

Entre las mencionadas excepciones se encuentra la de falta de legitimacion en
la causa por pasiva, la cual se configura por la falta de conexién entre la parte
demandada y la situacion factica constitutiva del litigio; asi, quienes estén
obligados a concurrir a un proceso en calidad de demandados son aquellas
personas que participaron realmente en los hechos que dieron lugar a la
demanda.



En principio se puede decir que todas las personas serian potencialmente
legitimadas de hecho, porque corresponde al demandante citar y hacer concurrir
a quienes considera seran sus demandados, es un querer del demandante, que
encontrard el primer gran filtro en el analisis que el operador judicial hace para
la admision de la demanda, tendiente a que se devele quién en realidad es el
legitimado o los legitimados materialmente, es decir, quiénes participaron
realmente en la causa que dio origen al escrito demandatorio,

Por lo tanto, fa legitimacion en la causa se debe concebir desde dos aspectos: la
llamada legitimacién de hecho y la material. La legitimacién en la causa de
hecho, se establece a partir de la relacion procesal que las pretensiones y la
causa de facto generan entre las partes procesales, concretamente, el
demandante y demandado; es decir, se esta en el tipico terreno de la relacion
Juridica procesal unicamente. En cambio, la legitimacion material responde al
criterio de efectividad, esto es, a la participacion real de las personas en la
situacton juridica (acto, hecho, conducta etc.) que da origen a la demanda.

No existe debida legitimacion en la causa cuando el actor es persona distinta a
quien le correspondia formular las pretensiones o cuando el demandado es
persona diferente a quien debia responder por la atribucion hecha por el
demandante.

La responsabilidad civil puede variar, segin la fuente de donde provenga; por
tal razdn puede ser legal, contractual o extracontractual; ésta a su vez, puede ser
objetiva o subjetiva.

Hechas las apreciaciones previas y descendiendo a la contestacién de la presente
demanda, tenemos que la sefiora DORA ISABEL PARRAGA RODIGUEZ, no
esta liamada a ser sujeto procesal por 1a falta de Jegitimacién de la causa por la

pasiva con el simple argumento “(...) siendo el nexo causal para los perjuicios
ocasionados al predio de mis poderdantes, la intervencion que efectuardn ol lote contiguo
de propiedad de las titulares de la licencia y que ahora estd en cabeza de la madre de éstas,

DORA ISABEL PARRAGA RODRIGUEZ, ™

Con base ¢n el articulo 2341 del Codigo Civil, para que resulte comprometida
la responsabilidad de la sefiora DORA ISABEL PARRAGA, a titulo
extracontractual, se precisa demostrar por parte de la parte demandante la
concurrencia de tres elementos como “culpa, dafio Y relacion de causalidad
entre aquélia y este”. La carga probatoria de la parte demandante, le
corresponde demostrar el menoscabo patrimonial o moral (daiio) y que este se
origind en la conducta culpable de la sefiora DORA ISABEL, porque al fin y
al cabo la responsabilidad se engasta en una relacion juridica entre dos sujetos:
el autor del dafio y quien lo padecio, teniendo como base ¢l articulo 2347
ejusdem 'y esta relacion no esta demostrada.

Al observase los articulos 2341 y 2343 en ninguno de estos aparece la
imputacion objetiva ni el nexo causal para que la sefiora DORA ISABEL
PARRAGA de responsabilidad civil, ni personal ni solidariamente por los
dafios y perjuicios que se reclaman, toda vez, que elia adquirié de buena fe el




predio a las sefioras JENNY DELFINA y HELEN DAYAN PUENTES
PARRAGA y ese acto juridico no transmite la responsabilidad y no existia
ninguna medida cautelar que sobre el predio que impidiera la transaccion
comercial.

POR LO TANTO ESTA EXCEPCION ESTA LLAMADA A
PROSPERAR.

CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA

Segtn la Jurisprudencia C-152.2012 M.P. Nilson Pinilia Pinilla,

“Se reconoce como victimas a todas las personas que hubieren sufrido un
dafio, como consecuencia de los hechos que el mismo precepto determina a
continuacion. Asi, pese a gue existen también otros criterios relevantes, el
concepto de daiio es el mas significativo de todos, pues es de la acreditacion
de su ocurrencia que depende que las personas interesadas logren ser
reconocidas como victimas 'y accedan a los importantes beneficios
establecidos en esta normativa.

Ahora bien, es importante destacar que ¢l concepto de daio es amplio y
comprehensivo, pues abarca todes los distintos fendmenos usualmente
aceptados como fuente generadora de responsabilidad, entre ellos ¢l dano
emergente, el lucro cesante, el dafiv moral en sus diversas formas, el dafio en
la vida de relacion, el desamparo derivado de la dependencia econdmica gque
hubiere existido frente a la persona principalmente afectada, ast como todas
tas demas modalidades de dario, reconocidas tanto por las leyes como por la
Jurisprudencia, ahora o en el futuro. Segin encuentra la Corte, la nocion de
dafio comprende entonces incluso eventos en los que un determinado sujeto
resulta personalmente afectado como resultado de hechos u acciones que
directamente hubieren recaido sobre ofras personas, lo que claramente
permite que a su abrigo se admita como victimas a los familiares de los
direciamente lesionados, siempre que por causa de esa agresion hubieren
sufrido una situacion desfavorable, juridicamente relevante”.

Es preciso resaltar que siempre que la actuacion de la victima sea la causa dnica,
exclusiva o determinante del dafio, a la necesidad de conducirse con la
prudencia que los hombres emplean ordinariamente en sus actos o negocios,
tanto en sus acciones como en sus omisiones, es deber del fallador de instancia
valorar los dos extremos procesales.

En relacion con la naturaleza del dafio antijuridico, la jurisprudencia del

Consejo de Estado ha sostenido reiteradamente que “ha de corresponder al juez
determinar si el davio va mds alld de lo que, normalmente y sin compensacion alguna, debe
soportar una persona por el hecho de vivir en una comumnidad juridicamente organizada v
comportarse como un sujeto solidario™

“LI perjuicio es la consecuencia que se deriva del dakio para la victima del mismo, y la
indemnizacion corresponde al resarcimiento o pago del “(...) perjuicio que el daiio ocasions
{..)" Este ultimo para que sea reparable, debe ser inequivoco, real vy no eveniual o
hipotético. Es decir, (..} cierto y no puramente conjetural, [por cuanio] (..} no basta
afirmarlo, puesto que es absolutamente imperativo que se acredite procesalmente con los
medios de conviccion regular y oportunamente decretados y arvimados al plenario ()",



En otras palubras, al margen de dejar establecida la autoria y existencia de un hecho injusto,
el menoscabo que sufre una persona con ocasion del mismo, sélo podrd ser resarcible
siempre y cuando demuestre su certidumbre, “porque la culpa, por censurable que sea, no
los produce de suyo". También debe ser directo, esto es, que el quebranto irrogado se haya
originado “con ocasion exclusiva del [suceso arbitrario]”

La parte demandante que s¢ muestran como victima del dafio ocasionado con la
construccion del edificio, coadyuvo a que se agravara, no solo cuando no realizd
el debido mantenimiento de su predio y no permitié que se realizaran las
mejoras propuestas por las aca demandadas sino ademas cuando ni siquiera,
motu proprio, adelantd las diligencias necesarias para que ese dafio no se tornara
indefinido, situacion que es propia de quien se irroga la calidad de propietaria,
todo lo cual conduce a que la apreciacion del dafio causado a la aqui demandante
est¢ sujeto a una reduccion, acorde con los derroteros del articulo 2357 del
Codigo Civil.

Sobre el particular, la omision en que ocurrieron los demandantes en realizar
las mejoras necesarias en la parte estructurar de su vivienda, puntualicese que
el deber de mitigacion o atenuacion, connatural al principio de reparacién
tntegral, propende porque la victima tome las medidas que estén a su alcance
para evitar que las consecuencias del dafio o deterioro aumenten o no se
detengan; esto es, el lesionado tiene la carga de adoptar los correctivos
razonables y proporcionadas que reduzcan las pérdidas, o impidan su
agravacion, ya que no hacerlo puede acarrearle la disminucion de la
indemnizacidn reclamada, claramente las demandadas no tienen el deber
juridico de responder patrimonialmente por los perjuicios derivados de la
omision en el mantenimiento de su bien inmueble en la parte interna v externa,
Regla que guarda armonia con el principio general del derecho que impide sacar
provecho o repeticion de su propia torpeza o dolo.

La Corte Suprema de Justicia, sobre la materia, indicé que cuando el

“demandante con sus omisiones cred un escenario altamente propicio para la generacion
del resuliado que afectd su patrimonio, es decir generd un evidente estado de riesgo gque vine
a ser agravado por la conducta omisiva de la demandada, habré de reducirse la condena en

contra de la parte demandada” (SC, 3 ag. 2004, exp. n.° 7447; en el mismo sentido
SC, 6 ab. 2001, exp. n.° 6690).

Esta figura exonerativa parte, en nuestro parecer, de la siguiente lgica: quien
ha concurrido con su comportamiento por accién o por omision, con culpa o sin
clla, a la produccién o agravamiento del dafio sufrido, debe asumir las
consecuencias de su actuar. En derecho positivo existen dos normas que nos
refieren a la aplicacion de esta causal: El articulo 2357 del Cédigo Civil
establece textualmente:

“La apreciacion del dafio estd sujeta a reduccion si el que lo ha sufido se expuso u él
imprudentemente”,

El articulo 70 de la Ley 270 de 1996 Ley Estatutaria de la Administracion de
Justicia establece: “Ef dujio se entenderd como debido a culpa exclusiva de la victima
cuando ésta haya actuado con culpa grave o dolo, 0 no haya interpuesto los recursos de Ley.
En estos eventos se exonerard de responsabilidad ol Estade”.



Se entiende entonces que el hecho de la victima para tener dos facetas: (i)
consecuencias exoneratorias totales vy, (if) consecuencias exoneratorias
parciales.

a. El comportamiento de la victima puede ser la causa unica exclusiva y
determinante en la produccién del dafio, evento en el cual habra una
exoneracion total de responsabilidad, pues no se podra hacer la imputacion al
demandado en razon a que si1 bien desde el punto de vista causal fue este timo
quien causd ¢l datto, ¢l mismo no le es imputable pues esa causacion de dafio
estuvo determinada por el comportamiento de la victima quien se expuso a
sufrir el mismo. En este caso, si bien ¢l demandado pudo tener alguna
participacion desde el punto de vista causal fue un instrumento del que se valié
la conducta de la victima del dafio para su produccion.

b. El comportamiento de la victima puede concurrir a la produccion del dafio
con ¢l actuar del demandado, siendo ambos comportamientos determinanies,
adecuados y eficientes en la produccion del dafio a titulo de concausalidad,
evento en el cual tiene aplicacion et precepto del articulo 2357 del Codigo Civil
que nos ensefia que en este caso la apreciacion del dafio esta sujeta a reduccion.

En este caso, ser4 el juez quien teniendo en cuenta las circunstancias propias de
cada caso, asi como las pruebas obrantes en el mismo, en utilizacion de los
poderes que la ley le confiere, podré a su arbitrio determinar cudl fue el grado
de participacion de la victima en la produccién de su propio dafio para efectos
de apreciar la reduccion en la indemnizacion.

En el primer aspecto, el comportamiento de la victima, si se observa con el
certificado de tradicion la antigiiedad del bien inmueble data de 1974 y la venta
a los aqui demandantes es del afio 2013 es un predio que estructuralmente no
ha tenido cambios ni reforzamientos y de haber existido esta novedad se le debe
dar el tramite de vicios oculios por parte de los aciuales propietarios. Se
pudieron presentar filtraciones que se producen por fisuracién de la estructura
y deterioro del sistema de soporte que siempre ocurre por cambios de

temperatura, inclosive, v por el tiempo franscurrido sin hacerle un
mantenimiento.

Nétese que es posible, y quiza usual, que a un hecho lesivo inicial se sume otro
que actia en la misma direccion del dafio, como también cabe que un nuevo
hecho agrave o complique la secuela de dafios.

En el primer asunto, técnicamente se habla de “concausa”, en el segundo, de
“causa nueva”. L.a nueva causa reviste un caracter extraordinario y sobreviene
de manera tal que rompe la relacion de causalidad, dando al dafio una direccion
0 un volumen completamente diferente de lo que era consecuencia natural de la
conducta del primer deterioro.

31 el nuevo duefio tuvo la oportunidad de percibir la ausencia de las reparaciones
y no corrigié el defecto a su debido tiempo, ia culpa del nuevo propietario
absorbera la del duefio anterior



Ahora bien, en el segundo aspecto, El comportamiento de la victima puede
concurrir a la produccion del dafio con el actuar del demandado, siendo ambos
comportamientos determinantes, adecuados y eficientes en la produccién del
dafic a titulo de concausalidad, se debe tener en cuenta que en su oportunidad
las entonces propietarias del bien inmueble donde se solicitd la licencia de
¢onstruccion, hicieron todo lo posible por reparar los daftos ocasionados a la
vecindad, sin obtener la colaboracion por parte de los aqui demandantes cuyas
pretensiones estaban marcados por la peticion de sumas de dinero superiores a
la reparacién ofrecida por parte de las demandadas.

Cumple determinar, entonces, a cargo de quién corre la responsabilidad por los
dafos. Al respecto obra una norma general, prescrita en el articulo 2350 del
Codigo Civil, por la cual el duefio de un edificio es responsable de los dafios
ocasionados al “haber omitido las reparaciones necesarias, o por haber faltodo
de otra manera al cuidado de un buen padre de familia” (articulo 2350).

POR LO TANTO ESTA EXCEPCION ESTA LLAMADA A
PROSPERAR.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION EN CABEZA DE LAS
SENORAS JENNY DELFINA y HELEN DAYAN PUENTES PARRAGA.

En lo que hace referencia al articulo 2349 del codigo civil, 1a Honorable Corte
Constitucional en la Sentencia C-1235 del 2005 siendo Magistrado Ponente el
Doctor Rodrigo Escobar Gil declard inexequible unos términos alli consagrados,
los cuales los sustituyo por “‘empleadores™ y “trabajadores. En la mencionada
sentencia se dijo:

&l articule erfuiciado es 1o de Ios que en el Codigo Civil regudan el tema de
la responsabilidad civil extracontractual por el hecho ajeno. Fste tipo de
responsahilidad civil es la que se imputa por disposicion de la ley o una personu
que a pesar de no ser lu causante inmediata del dafio, estd Hlamada a reparario
por la presuncion de culpa que sobre efla pesa, la cudd, secin un secior de la
doctring acogido por nuestro ordenamiento civil, se Junde en el mcumpliniento
del deber de vigilar, elegir o educar —culpa in vigilando, culpa in eligendo- ai
causarie inmediato del dafio, con quien de acuerda con los suptiestos previstos
en fas normas, tiene una relocion de cuidado o dependencia.  Miewtras que,
segiht ofro sector de la doctring, acogide en otros ordenumientos civiles en el
derecho comparado, se funda en wn criterio de imputacion objetiva -la teorfu
del riesgo creado o riesgo beneficio- conforme a lu cual, quien se beneficiu de
unu actividad debe soportar lus cargas que se dertvan del ejercicio de dicha
actividad, El entendimiento de la modafidad de responsabilidad por el hecho
ajeno ofrece alguna discusion en la doctrina, como quicra gue bafo uno
comprension mds compleja se suele sostener gue la responsabilidad en estos
casos no fiene origen en la conducta de wn tercero -responsabilidad indirecia-,
sino en ef incumplimiento del deber propio -responsabilidod directa -, cuad es
en cada caso el de vigilar, elegir o educar v que vendria a constituir la causu
inmediata del dafio. Al margen de esta discusién y de los diferenies alcances qe
se dejan expresados en esta providenciu, se observa gue la responsabilidad por
el hecho ajeno tiene un fundamento comim en la necesidad ponderadu por el
legistador dentra de su amplia potestad de configuracion politica, de sarantizar
a la victima lu reparacion del dufio, en consideracion o la previsible
incapacidad fisica o patrimomied de quien lo ocasiona en forma inmediara via
relacion de dependencia o cuidado de éste con el civilmente responsuble.




Fundumento que a la postre no sufre alteracion al runa 81l institucion juridica
es entendida bajo un régimen de responsabilidad ohjetiva ¢ une de culpa
presunta, o acaso razonada come responsabilidad direcia o indirecta ",

Continua la sentencia, “En efecio, los artfculos 2346, 2347, 2348 v 2349 del
Codigo Civil, incluidos en el Titdo XXXTV bgjo el epigrafe “responsabilidad
contun por fos delitos y las culpas ™ prevén un régimen de responsabilidad
extracontractual por el hecho ajeno conforme af cudd, sexin lu fdrmulu general
a que aluden las normas, “[1]oda persona es responsable, no solo de sus
propius acciones para el efecto de indemnizar el dafio sino del hecho de aquellos
gue estuvieren o su cuidadoe, " (Subrava fuera de fexto} Cuabe reseliar gue en
este mismo titulo se Incluyen oiras categorias de la responsabifidad civil
extracontractual como son las derivadas por el hecho propio o directa reguladas
en los articidos 2341 y 2343, asi como por el hecho de las cosas animadas o
inanimadas de las que se ocypan los articulos 2350, 2351, 2353 y 23357,

“De las normas referidas a la responsabilidad extracomtractuul por el hecho
ajeno se pueden identificar a su ver diferentes supuestos asi: i La
responsabilidad que recae en quien tiene a su cargo el cuidado de dementes o
impuberes, cuando se pruebe su negligencia, i) la de los tutores y curadores por
fos dafios causados por el pupile gue vive bujo su dependencia v cuidado, i) la
gue recae en {os pudres por los davios ocasionados por sus hifos menores v que
conocidamente provengan de matu educacion o de luihitos viciosos que les han
dejado adgqurir” v, &) que es el supuesto previsio en la norma enjuiciada, la de
los “amos” por la conducta de sus “criados” o “sirvientes”, que en nuestro
regimen admite una posibilidad liberatoria para el civilmente responsable ™.

De esta enunciacion se desprende que este tipo de responsabilidad civil es la que
se imputa por disposicion de la ley a una persona que a pesar de no ser la causante
inmediata del dafio, esta lilamada a repararlo por la presuncion de culpa que sobre
ella pesa, la cual, seglin un sector de la doctrina acogido por nuestro ordenamiento
civil, se funda en el incumpliniiento del deber de vigilar, elegir o educar —culpa in
vigilando, culpa in eligendo- al causante inmediato del dafio, con quien de
acuerdo con los supuestos previstos en las normas, tiene una relacion de cuidade
o dependencia. Mientras que, segin otro sector de la doctrina, acogido en otros
ordenamientos civiles en el derecho comparado, se funda en un criterio de
imputacién objetiva —la teoria del riesgo creado o riesgo beneficio- conforme a la
cual, quien se beneficia de una actividad debe soportar las cargas que se derivan
def ejercicio de dicha actividad. En la jurisprudencia de la Corte Suprema de
Justicia se ha expresado sobre este particular:

“gquien por Si o _por medio de sus agentes cause o otro un daiio,
originado en hecho o culpa suyos, juridicamente queda oblisado «
resarcirlo; v segun los principios reguladores de la carga de la prueba,
quien ¢n tal supuesto demande la indemmnizacion corre con el deber de
demostrar, en principio, el dafo padecido, el hecho intencional o
culposo del demandado y la relacion de causalidad entre el proceder o
la omision negligente de éste v el perjuicio sufrido.™

“Tradicionalmente se hu dicho que la responsabilidad por el hecho
ajeno tienen su fundamento en la sancion a la falta de vigilancia para
grrenes (ienen a su carge el sagrado depdsito de la aroridoad, Fy una
modalidud de la responsabilidad que deviva de la propia culpa al elegir
(in eligendo} o al vigilar (in vigilando) a las personas por las cuules se
debe responder. También se ha sostenido que el fundamento radica en
el riesgo que implica tener personas por las cuales se debe responder,



por lo cual la ley ha querido que exista aqui una responsubilidad
objetiva, esto es sin culpa; v modernamente se sostiene que el
verdadero fundamento de la responsabilidad por el hecho ajeno estd,
en el puder de control o direccidn que tiene ef responsable sobre las
personas bujo s dependencia o cuidado.”

La reparacion det dafio por responsabilidad contractual o extracontractual se
genera cuando el empleador ha sido el autor directo del dafio, asi lo anotd la
Corte Suprema de Justicia al resolver un recurso de casacidn a cargo del
magistrado Gerardo Botero Zuluaga.

La saila precisd que lo precedente constituye la regla general, acorde con el
articulo 2349 del Codigo Civil, que consagra la responsabilidad laboral que se
alude.

Sin embargo, la providencia también estudio una excepcion a la citada pauta,
indicando que no habra lugar a la responsabilidad del empleador en el evento
en que se acredite que el comportamiento dafiino no fue realizado en su
condicidn de colaboradores, trabajadores representantes, dependientes o
servidores en general y que, ademads, este actuar no pudo ser previsto o impedido
por el empleador pese a emplear el cuidado ordinario y la autoridad competente
para tal efecto.

Bsta singularidad haré recaer la responsabilidad del dafio causado no sobre el
empleador, sino sobre sus empleados, representantes, trabajadores o servidores.

Asi, sin desconocer que la responsabilidad civil del tercero puede ser directa,
segin lo establece el articulo 2341 del Codigo Civil, de conformidad con los
articulos 2347 y 2349 de la normativa en mencion aquél también puede incurrir
en responsabilidad indirecta o refleja de otro, conforme a la cual la ley presume
que una persona debe responder patrimonialmente por el hecho ajeno, respecto
de aquellos que tuviere bajo su cuidado.

Luego, en orden a demostrar la responsabilidad patrimonial del tercero, es
necesario probar (i) el dafio, (ii) la relacion causal entre éste y la actividad
peligrosa desarrollada y (iii) su condicion de guardian de dicha actividad o de
custodio del instrumento con el cual se realiza.

Visto el alcance de la figura del “guardian™ de la cosa, es inocultable que en
razon del contrato de prestacion de servicios de una obra 2017-1 celebrado entre
CENTROS COMERCIALES Y RESIDENCIALES PORTOBELO SAS,
identificada con el NIT 900994148-8 cuya representante era la sefiora DORA
ISABEL PARRAGA RODRIGUEZ, contrato a la empresa CASABIANCA
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAS identificada con el NIT
901.002.510-2, siendo el representante legal el sefior GARCIA JARAMILLO
LIZARDE cuyo objeto contractual era el de la construccion a TODO COSTO
de un proyecto urbanistico cuyas responsabilidades penales, civiles, laborales,
estan contempladas en el contrato de obra civil existente entre las partes.



En el certificado de existencia y representacién de las entidades involucradas
se certifica que dentro de las facultades del representante legal esta la
representacion legal ante la ejecucion de los contratos comprendidos en el
objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad.

El objeto social de la CONSTRUCTORA CASABIANCA CONSTRUCTORA
INMOBILIARIA SAS es el de “La explotacién de todo lo relacionade con fos
negocios de finca raiz, constructora, inmobiliaria; se entienden incluidos en el
objeto social los actos directamente relacionados y los que tengan como
finalidad ejercer los derechos o cumpliv las obligaciones legal o
convencionaimente derivados de la existencia y actividad de la sociedad’.

El objeto social de la empresa CENTROS COMERCIALES Y
RESIDENCIALES PORTOBELO SAS es el de “Brindar asesoria y
consiruccion de centros comerciales v residenciales, comercializacion,
arrendamiento y venta de los mismos. Asi mismo podrd realizar cualgquier otra
actividad econdmica licita temio en Colombia como en el extranjero”.

Con base en lo anterior, en el desarrollo del contrato Ia sefiora SANDRA
PATRICIA ORJUELA, para el desarrolio de un CONTRATO DE OBRA
CIVIL A TODO COSTO suscrito entre las SAS CONSTRUCTORA
CASABIANCA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA y CENTROS
COMERCIALES Y RESIDENCIALES PORTOBELO, contraté los servicios
del sefior HECTOR ANDRES BARRETO para la ejecucion de una labor de
excavacion las cuales como personas juridicas son las Hamadas aresponder ante
terceros contractual o extracontractualmente v no las personas naturales
JENNY DELFINA y HELEN DAYAN PUENTES PARRAGA, que no
tuvieron relacion directa ni indirecta con Ia ejecucion de la obra, no tuvieron
incidencia alguna en los hechos que originaron la demanda, toda vez que ellas
no suscribieron el contrato de obra con ninguna persona juridica, ni ejecutaron
la obra directamente, con el que se causé el daiio.

Igualmente, es del caso agregar que la actividad peligrosa de construccion es
ajena a las personas naturales demandadas, pues legalmente no estaban
habilitadas para ello, por su desconocimiento en el tema de la obra.

Adicionalmente, no se debe olvidar que en punto de la responsabilidad civil por
actividades peligrosas de que trata el articulo 2349 del Cédigo Civil, a la cual
se ajusta la construccion , el criterio dominante es que la referida especie de
responsabilidad recae sobre quien al momento de ocurrir el dafio ticne la
condicién de guardian del bien con el que se cumple aquella, calidad que se
predica de la persona juridica contratada que, sea o no su duefio, tiene potestad,
uso, mando, control o aprovechamiento efectivo del instrumento generador del
dafio mediante el cual se realiza la actividad peligrosa v, si bien Ia categoria de
guardian pueden ostentarla en forma concurrente aquellas personas que tengan
la calidad de propietario, representante legal o constructor de la obra del bien
utilizado en ia actividad peligrosa, en el asunto de la especie, es claro que uno
era el gjecutor de la obra y otro el beneficiario.



En esa medida, las demandadas personas naturales JENNY DELFINA y
HELEN DAYAN PUENTES PARRAGA, apoyado en criterio de autoridad,
que por razon de que se desprendié completamente de la explotacion,
construccién y administracién de la obra del proyecto urbanistico con el cual en
su desarrollo se causé el dafio en ejercicio de la actividad peligrosa de la
construceion, no estan obligadas a responder civilmente ni patrimonialmente.

El 2349 del codigo civil, contiene la regla general de responsabilidad patronal
(contratante), asi como también su excepcion, e impone al contratante que
quiere derrumbar la aplicacion de la indicada regla general acreditar tanto la
conducta impropia de sus servidores {contratista) como su propia imposibilidad
para preverla o impedirla, conforme lo previsto en los articulos 1757 del Codigo
Civil y 167 del Codigo General del Proceso.

Efectivamente, las aqui demandadas contrataron a la SAS CASABIANCA,
teniendo en cuenta que el proyecto sefialado contaba con las licencias
urbanisticas, para adelantar la revision y/o calibracion y/o elaboracién de lfos
estudios y disefio urbanistico, arquitectonico, estructurales, estudio geotécnico,
que consiste en realizar la evaluacion y actualizacion de los mismos, en caso
que se requiera con ¢l fin de optimizar al méximo los estudios y disefios del
proyecto urbanistico. Por lo anterior, se puede establecer la responsabilidad del
dafio en cabeza de la constructora CASABIANCA, SAS.

Asi se establece de las previsiones de los articulos 2341 , 2343 | 2346 , 2347 ,
2348 ,2349 y 2356 del Cédigo Civil, segun los cuales, las personas naturales
no solamente son responsables de sus propias acciones, debiendo indemnizar el
dafio causado, sino también del hecho dafioso realizado por aquellos individuos
que estuvieren bajo su cuidado.

Pero tambicn, como ha sido reconocido por la doctrina y la jurisprudencia, en
el curso de un proceso se podran vincular para que respondan patrimonialmente
las personas juridicas a las cuales presten sus servicios a quienes hayan sido
demandados como presuntos responsables, si los dafios causados por €stos, se
han producido en el cumplimiento o con ocasion de sus funciones por su
vinculacion con aquellas.

Respecto de ¢stas personas, pertinente resulta aclararlo, no cabe predicar en
estricto rigor juridico la condicién de terceros civilmente responsables,
entendiéndose por tales, a quienes sin ser autores o participes de la realizacion
de la conducta punible, tengan la obligacion de indemnizar los perjuicios-, sino
de personas que, de acuerdo con la ley sustancial, deban reparar el dafio, en los
términos del citado articulo 2341 del Cédigo Civil.

No se trata, pues, de una especie de responsabilidad indirecta por el hecho ajeno,
sino directa, por el dafio causado por la propia empresa a través de sus agentes
0 representantes, en cumplimiento del objeto social de la persena juridica.

POR LO TANTO, ESTA EXCEPCION ESTA LLAMADA A
PROSPERAR.




INEXISTENCIA DEL NEXO CAUSAL y FALTA DE INTEGRACION
DEL CONTRADICTORIO.

El hecho sefialado como generador del dafio es la afectacion de una parte del
predio del demandante que es colindante con el bien donde se realiza la obra.

El nexo de causalidad, como lo ha dicho tanto la Corte Suprema de Justicia,
como el Consejo de Estado en reiteradas jurisprudencias, debe ser probado en
todos los casos. Asi, por ejemplo en sentencia del 2 de mayo de 2002 dijo el
Consejo de Estado: “Ef accionante también tiene que demostrar en juicio la
causalidad adecuada enire el davio padecido y la conducta de riesgo impuiada
al Estado mediante prueba directa o indirecta, porque la ley no ha sefialado en
materia de relacion causal ni presunciones legales respecto de las cuales,
probado un hecho (s) el legislador infiera su causalidad adecuada, ni lampoco
los conocimientos del juez sobre la realidad social lo autorizan pard deducir
con certe=a el nexo de causalidad eficiente y determinante. La prueba del nexo
puede ser: a) directa, mediante los medios probatorios que lo representan por
sf mismo /o b) indirecta, mediante indicios; este medio de conviccion logico
indirecto, requiere de la demostracion de unos hechos indicadores que apunten
con fuerza el hecho indicado (..)".

Actualmente se tiene claro que cuando se estd en presencia de un régimen
objetivo de responsabilidad, no se tiene por existente una presuncion de
culpabilidad ni de causalidad, sino que ¢s un régimen en el cual el actor debe
probar todos los elementos de la responsabilidad (incluida, por supuesto, la
relacion causal). Teniendo en cuenta que no existen presunciones del nexo
causal.

A los hechos y las pretensiones de la presente demanda deberian agregarsele
que.

Mediante el contrato Nro. 2017-1 CENTROS COMERCIALES Y
RESIDENCIALES PORTOBELO SAS, identificada con el NIT 900994 148-8
cuya representante es la sefiora DORA ISABEL PARRAGA RODRIGUEZ,
contrato a la empresa CASABIANCA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA
SAS identificada con el NIT 901.002.510-2, siendo el representante legal el
sefior GARCIA JARAMILLO LIZARDE cuyo objeto contractual era el de la
construccion a TODO COSTO de un proyecto urbanistico cuyas
responsabilidades penales, civiles, laborales, estan contempladas en el contrato
de obra civil existente entre las partes.

En el certificado de existencia y representacién de las entidades involucradas
se certifica que dentro de las facultades del representante legal esta la
representacion legal ante la ejecucion de los contratos comprendidos en ¢l
objeto social o que se relacionen directamentc con la existencia y el
funcionamiento de la sociedad.

El objeto social de la sociedad contratada CONSTRUCTORA CASABIANCA
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAS es el de



“La explotacion de todo lo relacionado con los negocios de finca raks,
constructora, inmobiliaria; se entienden incluidos en el objeto social los actos
directamente relacionados y los que tengan como finalidad ejercer los
derechos o cumplir las obligaciones legal o convencionalmente derivados de
la existencia y actividad de la sociedad”.

El  objeto social de la empresa CENTROS COMERCIALES Y
RESIDENCIALES PORTOBELO SAS es el de “Brindar asesoria y
construccion de centros comerciales y residenciales, comercializacion,
arrendamiento y venta de los mismos. Asi mismo podrad realizar cualquier otra
actividad econdmica licita tanto en Colombia como en el exiranjero™.

Que en el desarrollo del Objeto Contractual, CASABIANCA
CONSTRUCTORA SAS, afectd patrimonialmente bienes inmuebles a la
vecindad consistente en la alteracion de sus fachadas y zonas colindantes con el
predio en construccion.

Que la sociedad CASABIANCA SAS es responsablemente civil vy
patrimonialmente en forma extracontractual por los dafios y petjuicios
ocasionados al bien inmueble de propiedad de los aqui demandante.

De conformidad con el articulo 1494 del codigo civil se establece que “Las
obligaciones nacen ya del concurso real de las voluntades de dos ¢ mds
personas como en los contraios o las convenciones”, la autonomia de la
voluntad privada tiene una proteccion no solo constitucional sino legalmente,
de lo cual se genera derechos y deberes u obligaciones para los involucrados en
esa negociacion.

La ley 1258 del 2008 creo las sociedad por acciones simplificada y cabe
recordar que segin el articulo I° de dicha Ley, la sociedad por acciones
simplificadas podra constituirse por una o varias personas naturales o juridicas,
quienes solo responden hasta ¢l monto de sus respectivos aportes y el o los
accionistas no seran responsables por obligaciones laborales, tributarias o de
cualquier otra naturaleza.

Ademds la Ley 1258 de 2008, consagra varios mecanismos de defensa
tendientes a proteger los derechos de los acreedores, entre ellos en este caso los
de los trabajadores. Es asi que segim lo previsto expresamente en el articulo 42,
los accionistas y administradores deberan responder de manera solidaria de las
obligaciones derivadas de actuaciones defraudatorios de la ley o en perjuicio de
terceros, sin perjuicio de la accién de indemnizacion de perjuicios que se derive
de tales actos.

Por lo tanto, la sociedad CASABLANCA SAS, involucrada en ¢l presente caso
por los dafios ocasionados en el desarrollo del objeto Contractual, es 1a [lamada

a responder en un evento del reconocimiento de perjuicios a terceros de
indemnizarlos.

ESTA EXCEPCION ESTA LLAMADA A PROSPERAR.




FALTA DE INTEGRACION DEL LITISCONSORCIO NECESARIO,
POR LA PASIVA.

El articulo 61 del Codigo General del Proceso nos habla sobre el Litis necesario
cuya actuacion conjunta en ei proceso constituye una obligacion establecida por
la relacidn juridica procesal sustancial nacida desde el mismo momento en que
fue otorgada la licencia de construccion para ¢l proyecto urbanistico
PORTOBELOQO.

El litis consorcio necesario se¢ manifiesta cuando la relacion de derecho
sustancial sobre la cual ha de pronunciarse el juez estd integrada por una
pluralidad de sujetos, bien sean actives o pasivos, en forma tal que no es
susceptible de escindirse en tantas relaciones aisladas como sujetos activos o
pasivos individualmente considerados existan, sino que se presenta como una
sola, Gnica ¢ indivisible, respecto al conjunto de tales sujetos. En consecuencia,
un pronunciamiento del juez con alcance sobre la totalidad de 1a relacion no
puede producirse con la intervencioén tinica de alguno o algunos de los unidos
por aquella, sino, necesariamente, con la de todos y, solo asi, queda correcta ¢
integramente constituida, desde el punto de vista subjetivo, la relacion juridico
procesal, pudiendo el juez, en tal momento, hacer el pronunciamiento de fondo
solicitado.

La falta de integracion de litisconsorcio significa un desconocimiento de
principios esenciales del ordenamiento constitucional, como son: la justicia, la
vigencia de un orden justo, y la eficiencia y la eficacia de las decisiones
judiciales.

El litisconsorcio necesario por la pasiva estaria integrado en primer lugar por
las titulares de la licencia de construccion y en ese entonces propietarias del
predio; en segundo lugar y teniendo en cuenta que existe una vinculacion
Juridico sustancial que nacié det contrato de prestacion de servicios Nro. 2017-
1 suscrito entre CENTROS COMERCIALES Y RESIDENCIALES
PORTOBELO SAS, identificada con el NIT 900994148-8 cuya representante
es la sefiora DORA ISABEL PARRAGA RODRIGUEZ, contrat6 a Ia empresa
CASABIANCA CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAS identificada con el
NIT 901.002.510-2, siendo el representante legal el sefior GARCIA
JARAMILLO LIZARDE cuyo objeto contractual era el de la construccion a
TODO COSTO del proyecto urbanistico cuyas responsabilidades penales,
civiles, laborales, estan contempladas en el contrato de obra civil existente enire
las partes, en cuya ejecucion se pudo haber presentado por accién una lesién
patrimonzal de los predios vecinos.

PRESCRIPCION DE 1.A PRESENTE ACCION

La responsabilidad civil extracontractual seria toda aquella que no nace como
consecuencia de la existencia, el cumplimiento o el incumplimiento de ningin
contrato existente entre la parte causante de un dafio y la parte que padece ese
dafio. La accion para la reclamacion por este tipo de responsabilidad no
contractual nace de lo dispuesto en el articulo 2341 del Cédigo Civil.



Conviene precisar que, de conformidad con el articulo 2358 del Codigo Civil,
las acciones para la reparacion del daito que pueden ejercerse en contra de los
“terceros responsables” prescriben en un término de tres afios, si contamaos con
la fecha de ocurrencia del hecho 4 de Mayo del 2017 y con la presentacion de
1a demanda, han transcurrido mas de los tres (3) afos.

SOLICITUD DE VINCULACION AL TRAMITE PROCESAL

Temiendo en cuenta que existe una vinculacion juridico sustancial que nacid
de! contrato de prestacién de servicios Nro. 2017-1 suscrito entre CENTROS
COMERCIALES Y RESIDENCIALES PORTOBELO SAS, identificada con
el NIT 900994148-8 cuya representante es la sefiora DORA ISABEL
PARRAGA RODRIGUEZ, contrato a la empresa CASABIANCA
CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAS identificada con el NIT
001.002.510-2, siendo el representante legal el sefior GARCIA JARAMILLO
LIZARDE cuyo objeto contractual era el de la construccion a TODO COSTO
del proyecto urbanistico cuyas responsabilidades penales, civiles, laborales,
estan contempladas en el contrato de obra civil existente entre las partes, en
cuya ejecucion se pudo haber presentado por accion una fesion patrimonial de
los predios vecinos y bajo el amparo de la legitimacion en la causa por pasiva
solicito sefiora Jueza se vinculen a las empresas mencionadas, las cuales se
pueden citar de la signiente manera:

Casabianca Constructora Inmobiliaria SAS, Calie 56A Sur Nro. 781-14
Manzana 2 Interior 2 Oficina 101 de la ciudad de Bogota, correo electronico
ssabignescensyucioraumehilaria g hutinaibcom

Centros Comerciales y residenciales Portobelo SAS, calle 2C Nro. 27A-44 de

la ciudad de Bogota, Correo electrdnico i v indusiinsipu.comn
PRUEBAS.

Con base en lo anterior, Sefiora Jueza, me penmito solicitarle se sirva aportat,
decretar y practicar los siguientes medios probatorios, con la finalidad de
desvirtuar los hechos y pretensiones de la demanda y soportar las excepciones
invocadas en la presente contestacion.

Interrogatorio de Parte con Exhibicion de Documentos.

Sefiora Jueza, de conformidad con lo establecido en el articulo 184 y 198 del
CGP en concordancia con el articulo 202 ibidern y en andiencia que en fecha y
hora su despacho seflalé, se sirva decretar el Interrogatorio de Parte que
practicaré al demandante sefiores BLANCA LILIA TRIANA y GERMAN
ANDRES MELO TRIANA, con la finalidad de que exponga sobre los hechos
de la demanda y de las excepciones en su contestacion y determinar la existencia
de 1a causal de exclusién de la responsabilidad en cabeza de las demandadas.

Testimonio con exhibicion de Documentos.




16/10/2020 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Cundinamarca - Villeta - Outlook

Memorial Recurso de Reposicion en Subsidio de Apelacion ReF: 2020-0048

EDUARD GARZON <abogadoeduardgarzoncordero@hotmail.com>
Vie 16/10/2020 9:48 AM

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Cundinamarca - Villeta <jcctovilleta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
mueblescolonialessantander@hotmail.com <mueblescolonialessantander@hotmail.com>
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senores
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE VILLETA
ES.D

REF: 2020-048
DEMANDANTE: CRISTIAN VEGA
DEMANDADO: MUEBLES SANTANDER

EDUARD HUMBERTO GARZON CORDERO actuando en mi calidad de apoderado de la
parte demandante, comedidamente me dirijo a su despacho a fin de:

1. Allego recurso de reposicion en subsidio de apelacion
2. adllego copia del fallo de tutela de primera y segunda instancia.

Atentamente,

EDUARD HUMBERTO GARZON CORDERO
C.C. 79879932

TP 134853 DEL C.S.J

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGY4NmIwMzI4LTJjMzItINDZiMS 1hMzBiLWMSZJM5SMTNKY TYXOAAQAFvVIXMDaSdtBu%2BVD2IbZCOM...  1/1



Senores
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE VILLETA
ES.D

REF: 2020-048
DEMANDANTE: CRISTIAN ALBERTO VEGA CARDENAS
DEMANDADO: MUEBLES COLONIALES SANTANDER S.A.S

EDUARD HUMBERTO GARZON CORDERO actuando en mi calidad de apoderado de la
parte demandante, comedidamente me dirjo a su despacho a fin de interponer
RECURSO DE REPOSICION EN SUBSIDIO DE APELACION frente a la decisidén del auto de
fecha 13 de octubre de 2020, notificado el 14 de octubre de 2020, con fundamento
en los siguiente:

PETICION
1. Se sirva revocar la decision del auto de fecha 13 de octubre de 2020 y en su
lugar no aceptar el desistimiento de la demanda, por lo cual dio terminado el

proceso y se ordend el archivo definitivo

2. Se sirva sefalar fecha y hora para audiencia de conciliacién y dar por no
contestada la demanda.

3. Los dineros recibidos se tendrdn como abono.

SUSTENTACION

1. Como primera medida el derecho laboral es muy diferente al derecho civil, por
eso el espiitu de las normas laborales son muy diferentes, al espiritu de las
normas civiles.

2. Por eso el Art 1 y 3 del CS.T. tienen como objetivo lograr la justicia de las
relaciones obrero patronal dentro de un espiritu econdmico y equilibrio social.

3. En consecuencia hay derechos cierto e indiscutibles del trabajador que son
irenunciables y peor aun, cuando el demandado a desconocido los derechos



minimos del frabajador, negocia con el demandante asesorado por su
apoderado sin la intervencion del apoderado de la parte demandante.

4. Mi poderdante se le estdn vulnerando los derechos a la seguridad social, ala
vida digna en condiciones justas ya que no ha sido rehabilitado a causa del
accidente de trabagjo.

5. Dentro de la transaccion en la parte final mencionan “igualmente manifiesto a
la seifora jueza que mi apoderado fue conocedor de la mencionada
fransaccién y mi voluntad de acceder a la misma por lo que desistia de
cualquier demanda en contra de los demandados Muebles Santander’.

6. Eso es una mentira, una falsedad y una trampa que le quieren hacer al
demandante y a su despacho en que lo ilusionan con la supuesta transaccion
gue no es una fransaccidn, sino un desistimiento.

7. Pero hay derechos irenunciables como la seguridad social, como la
indemnizacién por la pérdida de capacidad laboral, es que este proceso tiene
una connotacion totaimente diferente.

8. Tiene una connotacidén constitucional porque tuvo un juez de tutela, el cual fue
su mismo despacho quien fallo la tutela en segunda instancia.

9. Porque hubo una violacién a un derecho fundamental que fue declarado por
este mismo juez, el cual resolvid una tutela en segunda instancia.

10.En la que el mismo juez de tutela ordeno que se iniciara un proceso judicial
laboral y es porque es una cadena de errores del empleador y que solo se
pretende excusar valiéndose de la trampa y del engaio.

11. B suscrito se vino a enterar porque el despacho notifico el estado de Ia
omanada y tramposa transaccion.

12.Pero tanto como el demandante y los demandados han actuado de mala fe.



13.Porgque el uno negocia sin la autorizacién o intervencién del apoderado en
pocas palabras lo utilizan a uno como un juego de ajedrez y el otro negocia
con la contraparte sin intervencién del abogado para defraudar al mismo
demandante.

14.El demandado estd acostumbrado a utilizar el engano, nétese que cuando
sucedio el accidente de trabajo lo hizo pasar por un accidente de transito para
defraudar al sistema de salud, para cometer una falsedad.

15.En la que el trabajador se quitd 3 dedos con una sierra, esto quiere decir que
mientras el suscrito siga con su deber legal como apoderado no puedo permitir
que esto suceda por mi profesionalismo en cuanto al trabajo en las relaciones
laborales.

16.Por eso a pesar de que el demdandate haya traicionado la confianza del
apoderado y haya actuado de manera despatriada por el olor del dinero.

17.Esto no quiere decir que yo tenga que actuar de manera pasiva, cuando el
demandado a torpedeado el proceso no con derecho si no con artimanas
maliciosas como son: simular un accidente de trdnsito por un accidente de
trabagjo, cuando el mismo representante legal estuvo presente el mismo dia que
el sefior se quitd los dedos con una sierra.

18.Redlizar una transaccién que no es una transaccién que no se especifica de la
manera clara, precisa y concreta, cual es el objeto de esa transaccidn.

19.Peor aun, hay una orden de una juez de tutela que como apoderado yo
cumpli, pero es el espiritu de las normas laborales la que nos lleva a no aceptar
esa transaccidon porgque no cumple los requisitos del objeto social y del equilioro
de la relaciones obrero patronales.

20. M&s aun cuando el trabagjador sin seguridad social se quité los dedos,
entiendo que no hay peor ciego que el que no quiere ver.

21.Que es esa actitud que asumié el demandante sin la intervencion de su
apoderado.



22.El suscrito realizo una tutela, le apelo la tutela, le hizo el proceso ordinario y fue
enganado en su buena fe.

23.Pero eso es un tema de honorarios que es muy diferente al tema de este
recurso.

24.Pero como sigo siendo el apoderado y los términos son preclusivos y mi
conviccién ideoldgica siempre va a favor del trabajador, no me queda otro
camino que interponerto los recursos para que el demandado no utilice
artimanas para defraudar al trabajador en sus derechos fundamentales y el
minimo de derechos dentro de esa relacidn obrero patronal.

25. Por tal razdn por existir un marco constitucional por la violacidén de un derecho
fundamental en la que nos obligd llevar un proceso ordinario y porque el
desistimiento tiene un objeto diferente de omitir esa seguridad social y ese
minimo de derechos propios del demandante.

26. Debe revocarse esa decisidn por no cumplir ese equilibrio social con el
demandante.

27.Sigue en ese disfraz en que utiliza el contrato de prestacién de servicios para
que no se declare el contrato laboral, omitiendo su deber y peor aun
declarando a paz y salvo, cuando el paz y salvo hay que ver esos pagos que se
redlizaron de seguridad social para que se de ese pazy salvo como cierto

28.De lo contrario seria un paz y salvo enganado, peligroso para los principios del
derecho laboral.

29.Por esa transgresion sistemdatica y utilizacidén del engoifo para evadir las
responsabilidades.

30.Ruego al despacho se sirva fijar fecha y hora para audiencia de conciliacion y
dar por no contestada la demanda.



NOTIFICACION

abogadoeduardgarzoncordero@hotmail.com
Carrera 65# 67 A -59 oficina 301 Bogota
Teléfono 3105854451

Atentamente,

CL. 79879932
T.P. 134.853 DEL C.S.J.



REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
SAN FRANCISCO DE SALES - CUNDINAMARCA,

Nueve de junio de dos mil veinte.

REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA No. 2020-00043

ACCIONANTE: CRISTIAN ALBERTO VEGA CARDENAS

ACCIONADA: MUEBELES COLONIALES SANTANDER S.A., INSPECTOR DE
TRABAJO DE VILLETA Y MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
CUNDINAMARCA.

Procede el Despacho a decidir la accién de tutela de la referencia, teniendo en cuenta lo

siguiente:
1. ANTECEDENTES:
1.1 HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA ACCION:

Sostiene la parte accionante por medio de apoderado que:

1.2

Se vincul6 laboralmente (sin indicar fecha exacta) con la empresa MUEBLES
COLONIALES SANTANDER S.A.S. con funciones de operario mediante contrato
por término indefinido, con salario mensual de $ 17240.000.00 y horario de trabajo de
lunes a viernes de 7a.m. 2 6 p-m. y sibado de 7am a 5 p.m. en esta localidad.

El accionante suftié un accidente laboral el dia 30 de enero de 2020 a las 8 a.m.
ocasiondndole cortes en algunos de sus dedos de la mano derecha. Por lo anterior fue
trasladado al hospital del municipio de la vega en donde no pudo ser atendido ya que
S€ percataron que no se encontraba afiliado al sistema de riesgos profesionales.
Posteriormente fue atendido solo para curaciones en la E.S.E. CENTRO DFE
SALUD SAN FRANCISCO DE SALES-CUNDINAMARCA pero aduciendo un
accidente de origen diferente al laboral. Acto seguido fue remitido al hospital de Ia
SAMARITANA de Bogoti donde se le brindo atencion médica completa.

En desarrollo de la atencién médica prestada en Bogota, el accionante fue
abandonado por sus patronos teniendo que sufragar gastos médicos, tampoco se le
Pago su salario completo y finalmente fue despedido el dia 15 de abril de 2020.

OBJETO DE LA ACCION DE TUTELA:

Como pretensiones del tutelante se pueden sintetizar las siguientes:



e Sele ordene a la accionada MUEBLES COLONIALES SANTANDER reintegrar al
accionante a un cargo de igual o mayor jerarquia al que venia desempenandose.

e Ordenar a la misma accionada, que cancele los salarios y prestaciones sociales que
legalmente correspondan y generados desde la fecha de despido hasta que se surta el
reintegro solicitado.

e Otdenar el pago de la sancion de 180 dias de salario prevista por la ley laboral en caso
de despido injustificado.

e Ordenar a la EPS FAMISANAR que proceda con el tramite respectivo para calificar
la pérdida de capacidad laboral del accionante.

e Otdenar al Inspector de Trabajo de Villeta-Cundinamarca efectuar el seguimiento
respectivo.

1.3 DERECHOS ESTIMADOS COMO VULNERADOS:

e Tutelar el derecho a la estabilidad laboral reforzada, minimo vital, la vida digna, la
salud v el debido proceso.

1.4 PRUEBAS:

e Iscrito de tutela Yy su anexos

e Escrito de contestaciéon proferido por las accionadas con sus anexos.

2. CONSIDERACIONES:

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 806, establece la accién de tutela como un
mecanismo constitucional de caricter excepcional para la proteccion de derechos
fundamentales; consagrando en este que:

"Toda persona tendrd accidn de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar,
mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actrie en su nombre,
la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier antoridad piiblica...”

Se trata entonces de un instrumento juridico confiado por la Constitucién a los jueces, cuya
justificacion y propésito consisten en brindar a la persona la  posibilidad de acudir, sin
mayores requerimientos de indole formal y con la certeza que obtendra oportuna
resolucion, a la proteccién inmediata y directa del Estado, a objeto que, en su caso,
consideradas sus circunstancias especificas y a falta de otros medios, se haga justicia frente a
situaciones de hecho que representen quebranto o amenazas de sus derechos fundamentales,
logrando asi que se cumpla uno de los fines esenciales del estado, consistente en garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién Politica.

La finalidad de esta accién es lograr que mediante un tramite preferente y sumario, el juez
profiera una orden de actuar o abstencrse de hacerlo, tendiente a hacer cesar la vulneracion o
amenaza de violacién denunciada.



Como el presente asunto constitucional se dirige contra un particular se advierte que la
accién de tutela contra particulares tiene su otigen en el articulo 86 de la Constitucion
Politica mediante el cual se autotiza su presentacion pero desde alli, se advierten los

ptesupuestos para su procedencia.

Cn tal sentido, el capitulo III del decreto 2591 de 1991 se¢ ocupa exptresamente de la
procedencia de la accion de tutela en contra de particulates recogiendo los lineamientos

previstos en la carta constitucional asi:

“T_a accidn de tutela procederd contra acciones u omisiones de particulares en los siguientes casos:

1. Cuando contra guien se hubiere hecho la solicitud este encargado de la prestacion del
servicio priblico de educacion para profeger bos derechos consagrados en los articulos 13, 15, 16,
19, 20, 23, 27, 29, 37 y 38 de la Constitucion. (V'er Sentencia T-080 de 2000 Corte
Constitucional.)

2. Cuando contra quien se hubiere hecho la solicitud este encargado de la prestacion del
servicio piiblico de salud para proteger los derechos a la vida, a la intimidad, a la igualdad y a
la antonomia.

3. Cuando aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud este encargado de la prestacion
de servicios piblicos domiciliarios. (Nota: Expresion subrayada declarada INEXEQUIBLE
por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-378 de 2010).

4. Cuando lu solicitud fuere dirigida contra una organizacion privada, contra quien la
controle efectivamente o fucre el beneficiario real de la situacion que motivo la accidn, siempre y
cuando ¢l solicitante tenga una relacion de subordinacion o indefension con tal organizacion.

5. Cuando contra quien se hubiere hecho la solicitud viole o amenace el articalo 17 de la
Constitucion.
6. Cuando la entidad privada sea aquella contra guien se hubiere hecho la solicitud en
gervicio del hibeas corpus, de conformidad con o establecido en ¢l articulo 15 de lu
Constitucion.
7. Cuando se solicite rectificacion de informaciones inexactas o erroneds. Ew este caso se

deberd anexcar la transcripcin de la informacion o la copia de la publicacion y de la rectificacion
solicitada que no fire publicada en condiciones que asegiuren la eficacia de la misma.

8. Cuando el particular actie o deba actuar en gjervicio de funciones priblicas, en cuyo
caso se aplicard el mismo régimen que a las autoridades piiblicas.
9. Cuando la solicitud sea para tutelar la vida o la integridad de quien se encnentre en

sitwacién de subordinacién o indefension respecto del particular contra el cual se inferpuso la
accion. Se presume la indefensidn del menor que solicite la tutela.”

Se infiere de lo anterior, que el fundamento juridico para la procedencia de la presente tutela
contra particulares, tiene como hecho generadot, que el solicitante se encuentre en un estado
de indefensién o de subordinacién. Dicha garantia tiene su génesis juridica en el derecho de
igualdad, toda vez que quien se encuentra en alguna de las situaciones refetidas no cuenta
con las mismas posibilidades de defensa que otro particular, por cllo el Estado debe acudir a
su proteccion. Al respecto la H. Corte Constitucional indic6:

Qg Corte Constitucional ha intentado establecer la ragon de esta ampliacion de la proteccion
de la tutela, En cuanto a ello, la Corte ha planteado dos razones distintas. De una parte, ha
senalado que la extensibn de la tutela a las relaciones entre particulares tiene por objeto
restaurar situaciones de desigualdad existentes en tales relaciones. Es decir, se busca que las
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relaciones particulares se condusvan bajo condiciones de igualdad coordinacion. Por otra parte, la
Corte ha indicado que la ampliacion se explica por un fendmeno mds complego, cual es el
“desvanecimiento de la distincion entre lo pablico y lo privado”, lo que demanda la proteccion de
los particulares frente a cualguier clase de poder social.” !

La H. Corte Constitucional ha entendido la subordinacién, como “e/ acatamiento y somelimiento
a brdenes proferidas por quienes, en rason de sus calidades, tienen la competencia para impartirlas”
encontrandose entre otras, (i) las relaciones derivadas de un contrato de trabajo; (ii) las
relaciones entre estudiantes y directivas del plantel educativo; (iii) las relaciones de patria
potestad originadas entre los hijos menores y los incapaces respecto de los padtes, o (iv) las
relaciones entre los residentes de un conjunto residencial y las juntas administradoras de los
mismos .

Por su parte, la indefension alude a la petsona que “ba sido puesta en una situacion que la hace
incapas, de repeler fisica o juridicamente las agresiones de las cuales viene siendo objeto por parte de un
particular, las cuales ponen en peligro sus derechos fundamentales. En otras palabras, no tiene posibilidades

Jjuridicas ni fdcticas para reaccionar defendiendo sus intereses. in cada caso, el jues; debe realizar un andlisis

relacional con la finalidad de determinar el estado de indefension en la que se encuentra la persona” 2

Teniendo en cuenta que la indefension implica un mayor ejercicio interpretativo, es que la
misma corte ha considerado que los supuestos son mds amplios, pues no implican la
existencia de un vinculo de caracter juridico entre la persona que alega la vulneracién de sus
derechos fundamentales y el particular demandado, lo cual significa que se trata de un
ambito auténomo de procedibilidad de la accidén de tutela contra particulares que esta
presente por ejemplo (i) cuando la persona esta en ausencia de medios de defensa judiciales
eficaces e idoneos que permitan conjurar la vulneraciéon iusfundamental por parte de un
particular; (ii) personas que se hallan en situacién de marginacién social y econémica; (iii)
personas de la tercera edad; (iv) personas en condicién de discapacidad, y (v) menores de
edad.?

Asi las cosas es claro que la principal diferencia entre estas dos figuras, radica en “e/ origen de
la dependencia enire los sujetos. Si el sometimiento se presenta como consecuencia de un titulo juridico nos
encontraremos frente a un caso de subordinacion y (sic) contrario sensu si la dominacion proviene de una
sttuacion de hecho, podremos derivar la existencia de una indefensién” 4

Teniendo en cuenta el anterior sendero jurisprudencial, frente a la situacidon fictica sobre la
cual se erige la presente accién constitucional, se advierte que por considerar vulnerado su
derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada, entre otros, debido a la terminacién
de su relacién contractual pese a su estado de debilidad manifiesta dada su condicién de
salud, procede su estudio en razén de la subordinacién que se haya implicada cn toda
relacién de naturaleza laboral. Aun si se demostrara la inexistencia de relacién laboral ante la

Sentencia T-100 de 1997, sentencia T-251 de 1993, Sentencia T-351 de 1997. sentencia T-251 de 1993

sentencia [-277 de 1999 (M.P. Alfredo Beltran Sicrra). También ver la T-1040 de 2006 (M.P. Humberto
Antonio Sierra Porto).

3 sentencia T-371 de 2009 (M.P. Jorge Ivin Palacio Palacio).

4 Sentencia T-769 de 2005 (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).
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presencia de un contrato de prestacién de servicios como lo enuncia la patte accionada en su
defensa, surgiria la procedencia de la accién de tutela por via de indefension.

Precisamente procede ahora revisar los argumentos de la defensa segin los informes y

anexos allegados asi:

El Alcalde Municipal indicé que no le constan los hechos narrados en el escrito de tutela y
que el ente territorial que representa no mantiene vinculo alguno con cl accionante. Revisada
la documental aportada, este despacho cfectivamente advierte que mds alli de las
afirmaciones superficiales y carcntes de pruebas del extremo accionante, las cuales no
aportan nada a la resolucién del asunto, no hay motivo alguno para vincular al trimite al
alcalde o a la alcaldia municipal y por tanto se desvinculara del tramite.

La E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN FRANCISCO DE SALES-CUNDINAMARCA en
su calidad de vinculada, indico no ser la responsable del menoscabo de los derechos
fundamentales que alega el accionante, toda vez que no gener6 la conducta y mucho menos
provoco el dafio. Tales afirmaciones se encuentran razonables aclarando que lo que se
pretendia de la vinculada era toda la informacién pertinente a la atencién médica prestada al
accionante en sus instalaciones en desarrollo de su objeto social, situacién que menciono
supetficialmente y sin prueba alguna para el plenario. Toda vez que la vinculacién se efectud
por via informativa, procede la solicitud de desvinculacién como en efecto se efectuara.

La empresa Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO alego su falta de legitimacion para
constituir el extremo pasivo e indico desconocer la relacion laboral entre las partes aunado
al hecho que en los registros de la compaiiia no se evidencia ningun siniestro a cargo de la
pdéliza SOAT segin lo indicado en ¢l hecho 9 del libelo tutelar. Acorde a lo anterior procede
su desvinculacion del tramite y deja sin piso las afirmaciones de la parte accionada en tal
aspecto.

Se pone de presente que no obstante haberse requerido en debida forma, el Inspector de
trabajo del municipio de Villeta no atendié ¢l llamado de este juzgado, actitud reprochable
que desatiende orden judicial proferida por este juez constitucional.

Tal como se advierte de certificado adjunto a los anexos de la demanda constitucional, la
representacion legal de MUEBLES COLONIALES SANTANDER SAS, la ejerceel gerente
con su respectivo suplente, cargos asignados a GII. RONCANCIO ALEJANDRO vy
TRIANA MENDIGANA YENNY LILIANA.

Los referidos representantes allegaron sendos escritos de contestacién al libelo tutelar,
incluyendo las mismas argumentaciones de defensa, las cuales se sintetizan en lo siguiente:

El contrato celebrado entre las partes es de naturaleza civil ya que el sefior CRISTIAN
ALBERTO VEGA CARDENAS fue contratado en la modalidad de contrato de prestacién
de servicios.



Segiin su dicho, la Accién de tutela no procede ya que el accionante puede solicitar la
proteccién de sus derechos ante la jurisdiccion laboral. Se presenta entonces como

mecanismo improcedente para lograr el pago de acreencias laborales.

Para resolver si la parte accionada ha vulnerado cl derecho a la estabilidad reforzada, como
problema juridico planteado, se debe tener en cuenta inicialmente la procedencia de la accion
frente al requisito de subsidiariedad que incoaron los accionados ALEJANDRO GIL
RONCANCIO y YENNY LILIANA TRIANA MANDIGANA en su condicion de
representantes legales de M UEBLES COLONIALES SANTANDER S.A.S.

Jurisprudencialmente, La H. Corte Constitucional ha sefialado que el respeto a los requisitos
de subsidiariedad e inmediatez, como exigencias generales de procedencia de la accién de
tutela, ha sido tradicionalmente una condicién necesaria para el conocimiento de fondo de
las solicitudes de proteccién de los derechos fundamentales, por via excepcional.

En incontables pronunciamicntos, ha reconocido que la accién de tutela conforme al articulo
86 de la Carta, es un mecanismo de proteccion de caracter residual y subsidiario, que puede
ser utilizado ante la vulneracién o amenaza de derechos fundamentales cuando no exista
otro medio idéneo y cficaz para la proteccion de los derechos invocados, o cuando
existiendo no sea expedito u oportuno, o sea necesario el amparo como mecanismo
transitotio para evitar un petjuicio irremediable. Para determinar la existencia de un perjuicio
irremediable deben tenersc en cuenta los siguientes criterios: (1) una amenaza actual e
inminente, (i) que se trate de un petjuicio grave, (i) que sea nccesaria la adopcién de
medidas urgentes y (iv) que las mismas sean impostergables.

No se debe pasar por alto que la misma jurisprudencia constitucional ha expuesto que el
examen de procedencia de la tutela debe ser mas flexible cuando estin comprometidos
derechos fundamentales de sujetos de especial proteccién constitucional o en circunstancias
de debilidad manifiesta. Lo anterior, porque en desarrollo del derecho fundamental a la
igualdad, el Estado debe garantizar a estas personas un tratamiento diferencial positivo y
analizar el requisito de subsidiaticdad desde una 6ptica menos estricta, pues en estos casos el
accionante cxperimenta dificultad para soportar las cargas procesales que le imponen los
medios ordinarios de defensa judicial. >

Acorde a lo anterior, uno de los aspectos relevantes a tener en cuenta es la situacién actual
afectada por la presencia de la pandemia COVID-19, es hecho notorio que cllo ha impedido
la movilidad de los ciudadanos aunado al hecho que los términos judiciales se encuentran
suspendidos, encontrandose en curso solamente asuntos constitucionales y que incluyan
persona privada de la libertad. De c¢sta manera para la fecha de presentacion de la presente

5 Sentencias T-1316 de 2001 (M.P. Rodrigo Uprnmny Yepes), T-719 de 2003 (M.P. Manuel José Cepeda
Espinosa), T-456 de 2004 (M.P. Jaime Araujo Renteria), T-015 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-515.A de
2006 (M.P. Rodrigo Escobar Gil), 'T-700 de 2006 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa), T-972 de 2006 (M.P. Rodngo
Escobar Gil), T-1042 de 2010 (AML.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo), T-167 de 2011 (MLP. Juan Carlos Henao
Pérez), 1-352 de 2011 (M.P Luis Ernesto Vargas Silva), 'T-206 de 2013 (MLP. Jorge Ivan Palacio Palacio), T-269 de 2013
(ALP. Maria Victoria Calle Correa), T-405 de 2015 (ALP. Maria Victona Calle Correa. S.P.V. Luis Guillermo Guerrero
Pérez), T-141 de 2016 (ML.P. Alejandro Linares Cantillo), entre otras.
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tutela, se encontraba en vigencia el Acuerdo No. PCSJA20-11556 expedido por el Consejo
Supetior de la Judicatura que en su articulo noveno limito el acceso a tal jurisdiccion.

Los anterior, sumado a que el accionante se encuentra sufriendo afectacién en su salud,
permite predicar a este juez constitucional, que se presenta cOmo carga desproporcionada la
de exigirle que someta a los jueces laborales su reclamo, menos aun cuando en dicho
conflicto se encuentran incursos derechos fundamentales a la salud ya 1 minimo vital. La
mutilacién de la que fue objeto en parte de sus dedos lo hace parte del grupo de personas
sujetas a la especial proteccion del estado y pot ello la tutela encuentra procedencia.

Se memora que, la accién de tutela ha sido excepcionalmente declarada procedente por la
Corte Constitucional cuando la parte activa es una persona cn citcunstancias de debilidad
manifiesta o un sujeto de especial proteccion constitucional, que considera lesionados sus
derechos fundamentales con ocasién de la terminacién de su relacién laboral y cuando el
goce efectivo de su derecho al minimo vital o a la salud se ve obstruido.

De otra parte, se enuncia en el libelo inicial, que el sefior VEGA CARDENAS fue objeto de
despido el dia 15 de abril de 2020, situacién que confrontada con la versién de la parte

accionada, apuntan al hecho que desde tal fecha el accionante no se encuentra laborando en
MUEBLES COLONIALES SANTANDER.

Invoca la parte accionante la proteccioén al derecho a la estabilidad laboral, el cual se
encuentra consagrado en el articulo 53 de la Constitucion Politica, estipulindose alli, que
tiene como objetivo principal asegurar al empleado una certeza minima en el sentido que el
vinculo laboral contraido no se fragmentard de forma abrupta y sorpresiva, de manera
que no esté en permanente tiesgo de perder su trabajo y, con ello, el sustento propio y el
de su familia, por una decisién arbitraria del empleador. Persigue garantizar, entonces, la
permanencia de este en su empleo y limita directamente al empleador en su facultad
discrecional de dar por terminado de forma unilateral el contrato de trabajo, cuando dicha
decisién esta determinada por la situacién de vulnerabilidad del trabajador®.

De esta manera, cuando el empleado se encuentra en situacién de debilidad manifiesta,
se presenta la estabilidad laboral reforzada que consiste en:

“la garantia que tiene todo trabajador a permanccer en el empleo y a obtener los
correspondientes  beneficios salariales y prestacionales, incluso conira la voluntad del
patrono, si no existe una causa relevante que Justifique el despido™.

Entonces la estabilidad laboral reforzada se aplica en ciertas situaciones en las que los
empleados son despedidos en contravencién de normas constitucionales y legales, como
es el caso de los despidos que recaen sobre las mujeres en estado de embarazo, los
trabajadores sindicalizados®, las personas con discapacidad fisica u otras limitaciones
que los ponga en situacién de debilidad manifiesta®.

6 Sentencia T-225 de 2012, (\L.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
7 Seatencia C-470 de 1997 M.P. Alejandro Martinez Caballero.
8 Sentencia C-470 de 1997 M.P. Alejandro Martinez Caballero,

K Sentencias T-225 y T-226 de 2012, M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
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Descendiendo al caso particular, tenemos que segin las prucbas aportadas en especial
los documentos médicos se advierte que el accionante petdié de su mano derecha la
falange distal de segundo y tercer dedos, y avulsién leve de falange distal de cuarto
dedo, salta de bulto el hecho que tales padecimientos originados pot un accidente lo
colocan en situacién de debilidad manifiesta

Segun el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 ninguna persona en situacion de discapacidad
podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su discapacidad, salvo que medie
autorizacién de la oficina del Trabajo. Si no se cumple este requisito, las personas
desvinculadas tendrin derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del
salario, sin perjuicio de las demis prestaciones ¢ indemnizaciones a que hubiere lugar de
acuerdo con el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen,
adicionen, complementen o aclaren.

Existen fundamentos legales de rango constitucional que soportan el derecho a la
estabilidad laboral reforzada tales como el derecho a “l estabilidad en el empleo” (art. 53
C.P)19; en el derecho de todas las personas que “so encuentren en circunstancias de debilidad
manifiestd” a set protegidas “especialmente” con miras a promover las condiciones que hagan
posible una igualdad “realy efectiva” (atts. 13y 93 C.P)"; en que el derecho al trabajo “en todas
sus modalidades” tiene especial proteccién del Estado y debe estar rodeado de “condiciones dignas
y justas” (art. 25 C.P)%

Descendiendo nuevamente al caso particular si bien CRISTIAN ALBERTO VEGA
CARDENAS no ha sido calificado por una junta de calificacién de invalidez, ello no
desvirtda su condicién de debilidad manifiesta ya que con base en lo previsto en el
articulo 13 de la Constitucién Politica, la Cotte Constitucional ha sostenido que los sujetos
de proteccién especial a los que se refiere la Ley 361 de 1997, que en razén de su condicién
fisica estén en situacién de debilidad manifiesta, no son solo los que se encuentran en
condicién de discapacidad calificados como tales conforme con las normas legales, sino que
tal categoria se extiende a todas aquellas personas que por citcunstancias fisicas de divetsa
indole se encuentran en tal situacién'>.

La discusion suscitada entre el accionante y los representantes legales de MUEBLES
COLONIALES SANTANDER, referente al tipo de accidente sufrido, queda zanjada en el
entendido que el derecho a la estabilidad reforzada implica no solo cuando el trabajador en
desarrollo de la prestacion de sus setvicios ve disminuido tanto su estado de salud como su
capacidad de trabajo, como consecuencia, por cjemplo, de un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional, de forma tal que deba ser considerado como una persona en
condiciones de debilidad manifiesta, sin necesidad de que exista una calificacion previa que
acredite tal condicion'.

10 Sentencia T-1219 de 2005, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio.
" Sentencia T-520 de 2008,M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

12 Sentencia SU-049 de 2017 M.P. Maria Victoria Calle Correa.
B Sala Quinta de la Corporacién en la sentencia T-1040 de 2001, MLP. Rodrigo Escobar Gil. Entre muchas mas.
H Sentencia T-1040 de 2001 (M.P. Rodrigo Escobar Gil). Posicion reiterada en la sentencia T-198 de 2006 (M.P.

Marco Gerardo Monroy Cabra), entre otras.
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En este punto es donde cobra relevancia la estabilidad laboral reforzada, que rige de maneta
general las relaciones laborales en favor de los trabajadores que por sus limitaciones fisicas,
sensoriales o sicolégicas deben ser tratados preferentemente, en el sentido de garantizarles la
permanencia en el empleo. Es decir, aquellos trabajadores que sufren una disminucion
considerable en su estado de salud durante el trascurso del contrato laboral, deben ser
tenidos como personas que se encuentran ¢n situacién de debilidad manifiesta, razén
por la cual frente a ellos también procede la llamada estabilidad laboral reforzada por la
aplicacion directa de la Constitucion'>.

Ha sostenido la jurisprudencia nacional, que los trabajadores que puedan catalogarse como
(i) invalidos, (i) en condicién de discapacidad, (i) disminuidos fisicos, siquicos o
sensoriales'é, y (i) en general todos aquellos que (a) tengan una considerable afectacion en su
salud; (b) que les “impidfa] o difinltle] sustancialmente ¢l desemperiio de sus labores en las condiciones
regulares”, y (c) se tema que, en €sas condiciones particulares, pueden ser discriminados pot
ese solo hecho, estin en circunstancia de debilidad manifiesta y, por tanto, tienen derecho a
\a “estabilidad laboral reforzada™ .

En este punto se memora que ademas del requisito administrativo de la autorizacion de la
oficina del Trabajo, la proteccién constitucional depender de: (i) que se establezca que el
trabajador se encuentra en una condicion de salud que le impida o dificulte sustancialmente
el desempeiio de sus labores en circunstancias regulares, pues no cualquier afectacion de la
salud resulta suficiente para sostener que hay lugar a considerar al trabajadot como un sujeto
de especial proteccién constitucional; () que la condicién de debilidad manifiesta sea
conocida por el empleador en un momento previo al despido, y, finalmente, (#) que no
exista una justificacién suficiente para la desvinculacién, de manera que sea claro que el
mismo tiene origen en una discriminacion. En estos casos, la jurisprudencia ha sefialado que,
establecida sumariamente la situacién de debilidad, corresponde al empleador acreditar
suficientemente la existencia de una causa justificada para dar por terminado el contrato.

Frente a las especialisimas condiciones por las cuales se encuentta atravesando el accionante
' desde que ocurrié el accidente aceptado por las partes, es claro que la mutilacién parcial
afecta en gran medida su desempefio laboral al punto de ser acreedor de varias
incapacidades. Se pone de presente que el accidente fue conocido de primera mano por el
empleador tal como lo confiesa en sus descargos al punto de prestatle transporte para asistir
al servicio médico. Tal como se expuso en el pirrafo anterior, la carga de la prueba
demostrativa de causa de despido diferente al accidente suftido, cotre por cuenta exclusiva
del empleador, situacién que no ocurtié en el ptesente asunto y por tanto prevalece la
presuncién de que el despido se origing Gnicamente por la discapacidad del accionante.

Si bien, el Inspector de trabajo de Villeta no allego al plenario tal autorizaci6n, lo cierto es
que tal anuencia no se encuentra acredita en el proceso y los patronos accionados tampoco
expusieron nada al respecto en sus alegaciones. Por tanto se establece que el despido no
conté con la autorizacién de la oficina de trabajo.

15 Sentencia T-351 de 2003,M.P. Rodrigo Escobar Gil.

16 Sentencia C-458 de 2015 M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

17 Qentencia T-519 de 2003,M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
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Asi las cosas y en casos como el que nos ocupa, si el jucz constitucional logra establecer que
el despido o la terminacion del contrato de trabajo de una persona cuya salud se encuentra
afectada seriamente se produjo sin la autotizacién de la oficina del Trabajo, debera presumir
que la causa de la desvinculacién laboral es la circunstancia de debilidad e indefension del
trabajador y por tanto, concluir que se causé una grave afectacion de los derechos
fundamentales del accionante!®.

En consecuencia, cuando se comprueba que el empleador desvincul a un sujeto titular del
derecho a la estabilidad laboral reforzada sin obtener la autotizacién de la oficina del
Trabajo y no logré desvirtuar la presuncién de despido discriminatorio, entonces el juez
que conoce del asunto tiene el deber prima facie de reconocet a favor del trabajador: (7) la
ineficacia de la terminacién o del despido laboral (con la consiguiente causacién del derecho
del demandante a recibir todos los salarios y prestaciones sociales dejadas de percibir en el
interregno); (%) el derecho a set reintegrado a un cargo que ofrezca condiciones similares 2
las del empleo desempesiado por €l hasta su desvinculacién, y en el cual no sufra el riesgo de
empeorar su estado de salud, sino que esté acorde con su situacién!?; (i) el derecho a recibir
capacitacién para cumplir con las tareas de su nuevo cargo, si es el caso®, y (i) el derecho a
recibir

“una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds
prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cidigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”?!.

Advertido el hecho que los patronos accionados indican la improcedencia de esta tutela
porque el vinculo laboral es de los denominados de prestacién de servicios y no el contrato
de trabajo que alude el accionante, es pertinente acotat, que tal como se advirti6 al resolver el
disenso referente al ofigen de la afectacién en la salud del accionante, que la estabilidad
laboral reforzada se ha ampliado en el sentido que no solo aplica para los contratos a
término indefinido sino también para aquellos de duracién especifica, incluyendo los
contratos de trabajo pot obra o labor contratada, ¢ igualmente para los contratos de
prestacién de servicios™. Por ende, cuando una persona goza de estabilidad

Jaboral] ocupacional reforgada no uede ser desvinculada sin que exista una razén objetiva que
X
justifique la terminacién o la no renovacién contractual y sin que medie la autorizacién de la

18 Sentencia T-519 de 2003, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra.
19 En relacién con las consecuencias (i) y (ii), la Corte en la sentencia C-531 de 2000 (M.P. Alvaro Tafur Galvis)
declaré que el inciso segundo del articulo 26 debia ser declarado exequible, bajo el entendimiento de que
“carece de todo efecto juridico el despido o la terminacién del contrato de una persona por razén de su
limitacién sin que exista autorizacion previa de la oficina de Trabajo que constate la configuracién de la
existencia de una justa causa para el despido o terminacion del respectivo contrato”.
Segtin el articulo 54 de la Constitucién, la capacitacién profesional de las personas disminuidas fisicas, psiquicas
o sensoriales es un derecho fundamental. Dice, el citado precepto: “Es obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un
trabajo acorde con sus condiciones de salud”. Este fue asunto de decisién en la sentencia T-1040 de 2001 (M.P.
Rodrigo Escobar Gil), en la que se le ordené a la empresa demandada brindar capacitacion a la tutelante para el
cumplimiento de sus funciones.
2 Articulo 26, inciso 2°, de la Ley 361 de 1997..
2 Sentencia SU-049 de 2017 M.P. Marfa Victoria Calle Correa. S.P.V.
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oficina del Trabajo?. Ello quedé claramente establecido en la sentencia de unificacion SU-
049 de 2017.

De esta manera la exculpacién base de lo patronos accionados fundada en que el accionante
se encontraba vinculado con MUEBLES COLONIALES SANTANDER mediante contrato
de prestacién de servicios, no se opone a la proteccién al derecho fundamental a la
estabilidad reforzada en los términos resefiados en el curso de este proveido.

De otra parte, si bien la prueba documental se presenta clara, conducente y procedente, la
testimonial rendida en el curso de este trimite no obstante haber sido emanada de la
progenitora del accionante, se presentd espontanea y concordante con las demas probanzas,
sin contradicciones y espontanca lo cual permite su credibilidad.

Frente a la indemnizacién solicitada por la parte accionante, se¢ pone de presente que no fue
discriminada ni justificada en debida forma mediante la aportacién cifras justificadas
razonablemente ¢ inclusivas de tipos de dafos tales como fisico, psicolégico, de vida en
relaciéon o dario emergente y lucro cesante. Igualmente la parte actora desaprovecho la
oportunidad extendida por este juez constitucional y plasmada en ¢l auto admisorio de tutela,
para que dentro del término alli concedido allegara pericia contentiva de tales estimaciones,
por tanto no procede reconocimiento alguno por desbordar lo enmarcado en la proteccion a
la estabilidad reforzada y el derecho al minimo vital, més alld de los que proceden legalmente
con motivo de la ineficacia del despido.

Frente a la diferencia de salarios entre lo aducido por las partes, el despacho se remite a lo
probado documentalmente de manera que en recibo de pago de febrero 17 a febrero 29 se
acredito 410.000, entendido como la segunda quincena de febrero. La ptimera quincena de
febrero se acredito por recibo en $ 409.641 y un tercer recibo que no es claro en el sentido
que indica como periodo de pago del 20 de enero al primero de febrero y seguidamente
indica cl pago de quince dias, motivo por el cual no sera tenido en cuenta probatoriamente.
Por su parte el empleador no objeto tales documentales limitindose a mostrar si discenso sin
adosar prueba en contrario advirtiendo que la suma de $ 1°240.000.00 indicada en el escrito
de tutela no pudo ser probada.

Asi las cosas se determina mediante las pruebas allegadas, que el accionante CRISTIAN
ALBERTO VEGA CARDENAS devengaba la suma de $ 810.000.00 mensuales. Lo
anterior para efectos de la resolucién de la presente accion de tutela sin petjuicio de que las
partes eventualmente presenten ante la jurisdiccién laboral sus diferencias mediante el
proceso respectivo que permita el debido debate probatorio que el presente tramite breve y
sumario no permite adelantar y asi efectuar reclamacién de derechos no contemplados en la
tutela.

Finalmente, frente a la responsabilidad socictaria, se debe atender lo previsto en el articulo
1° de la ley 1258 de 2008 24. Segun el cual:

» Sentencia T-226 de 2012 (AL.P. Humberto Antonio Sierra Porto).

u Por medio de la cual se crea la sociedad por acciones simplificada.
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“I_u sociedad por acciones simplificada podrd constituirse por und 0 varias personas naturales o
jzm’dimx, quienes s0lo serdn mponmb/es hasta el monto de sus respectivos aporfes.

Salvo lo previsto en ol articulo 42 de la presente ley, el 0 los accionistas no seran respom'ab/ey por
las obligaciones laborales, Iributarias o de cualguier ofra naturalesa en gue incurra la
sociedad.”

Corolatio a lo antetior, como las exculpaciones de los empleadores accionados no fueron
suficientes para desvirtuar la presuncion de despido del accionado pot causa de su debilidad
manifiesta y como ello no conto con autorizacion de la oficina de trabajo. Prevalece la
presuncién que la causa de la desvinculacién laboral fue la circunstancia de debilidad y
vulnerabilidad del trabajador y, por tanto s€ concluye que se caus6 una grave afectacion de
los derechos fundamentales del accionante. Por tanto se declarard la ineficacia de la
terminacién contractual o del despido laboral, con la consiguiente causacion del derecho del
demandante a tecibir todos los salarios 0 remuneraciones y las prestaciones sociales dejadas
de percibir en el interregno, otdenar el reintegro a un cargo que ofrezca condiciones
similares a las del empleo desempenado pot ¢l hasta su desvinculacion, o la renovacion del
contrato para que desartolle un objeto contractual que ofrezca condiciones similares al del
cjecutado anteriormente, y que esté acorde con su actual estado de salud; y ordenar una

indemnizacion de 180 dias del salario o de la remuneracién, segan lo previsto en el articulo
26 de la Ley 361 de 1997%.

En métito de lo expuesto, EL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN
FRANCISCO DE SALES administrando justicia en nombte de la Republica de Colombia
y por autoridad de la Ley;

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR, EL DERECHO A LA ESTABILIDAD REFORZADA
del sefior CRISTIAN ALBERTO VEGA CARDENAS, que fuera vulnerado pot su
empleador «MUEBLES COLONIALES SANTANDER SAS.” segin lo expuesto en la
parte motiva de este proveido

SEGUNDO: DECLARAR LA INEFICACIA DE LA TERMINACION
CONTRACTUAL O DEL DESPIDO LABORAL, efectuada 2 CRISTIAN
ALBERTO VEGA CARDENAS por parte de «MUEBLES COLONIALES
SANTANDER SAS.”

TERCERO: ORDENAR a la empresa “MUEBLES COLONIALES
SANTANDER SAS.” Representada legal y principalmente por ALEJANDRO GIL
RONCANCIO que en los cinco (5) dias siguientes a la notificacién que se le haga de este
fallo proceda a cancelar en favor del accionante CRISTIAN ALBERTO VEGA
CARDENAS todos los salatios o remuneraciones y las prestaciones sociales dejadas de
percibir a partir del 15 de abril de 2020 descontando las sumas previamente abonadas y
acreditadas en debida forma. En el mismo lapso debera cancelarle la indemnizacién de 180
dias de salatio o de la remuneracion, segan lo previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997
CUARTO: ORDENAR a la emptesa «“MUEBLES COLONIALES
SANTANDER SAS.” Representada legal y principalmente por ALEJANDRO GIL
RONCANCIO dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién que se le haga de este

2 SU-049 de 2017, M.P. Maria Victoria Calle Correa..
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fallo el reintegro del accionante CRISTIAN ALBERTO VEGA CARDENAS si asi lo
aceptare, a un cargo que ofrezca condiciones similares a las del empleo desempeiiado pot él
hasta su desvinculacidén, o la renovacion del contrato para que desarrolle un objeto
contractual que ofrezca condiciones similates al del cjecutado anteriormente, y que esté
acorde con su actual estado de salud.

QUINTO: ADVERTIR a la accionada a la empresa “MUEBLES
COLONIALES SANTANDER SAS.” Representada legal y principalmente pot
ALEJANDRO GIL RONCANCIO que debe poner en conocimiento de este Juzgado el
cumplimiento del fallo, so pena de verse incursa en las sanciones consagradas en los articulos
27 y 52 del Decreto 2591 de 1991, que se haran efectiva por parte de este despacho en tal

evento.

SEXTO: NOTIFICAR lo aqui tesuelto a las partes por el medio mas expedito,
acotde a lo preceptuado en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO: REMITIR el expediente a la Honorab cional de la

Republica de Colombia para su eventual revisiér en el evento de que no se impugne la

presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

13



RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITODE VILLETA CUNDINAMARCA,
Villeta, Cundinamarca, trece (13) de julio de dos mil veinte (2020)

Tutela de CRISTIAN ALBERTO VEGA CARDENAS contra MUEBLES
COLONIALES SANTANDER S.A.Sy OTROS 2020-00043-01

Se procede a decidir la impugnacién interpuesta por la parte accionante en contra
de la sentencia proferida el 9 de junio de 2020, por el Juzgado Promiscuo
Municipal de San Francisco de Sales, Cundinamarca, mediante la cual se
concedi6 el amparo invocado.

ANTECEDENTES

1. El accionante en amparo constitucional, a través de apoderado
judicial solicitd que, en protecciéon a su derecho fundamental a la vida, salud,
integridad fisica, al trabajo, estabilidad laboral reforzada e igualdad, se ordene a la
accionada Muebles Coloniales Santander: (i) su reintegro al cargo de igual o
mayor jerarquia al que venia desempefando; (i) se cancele los salarios y
prestaciones sociales que legalmente corresponda, los cuales se encuentran
causados desde la fecha de despido hasta que se surta el reintegro solicitado; (iii)
que se ordene el pago de la sancion de los 180 dias de salario prevista por la Ley
Laboral en caso de que se declare un despido injustificado; (iv) ordenar a
Famisanar EPS, que proceda con el tramite respectivo para calificar la pérdida de
capacidad laboral de trabajo del accionante y, (v) ordenar al Inspector de Trabajo
de Villeta Cundinamarca efectuar el seguimiento respectivo.

2. Como soporte de su pedimento indico:

2.1. Que se vincul6 laboralmente con la empresa Muebles Coloniales
Santander S.A.S., con funciones de operario mediante contrato por término
indefinido, con salario mensual de $1°240.000.00; que cumplia un horario de
trabajo de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y sdbado de 7:00 a.m. a 5:00
p.m., su lugar de trabajo era en San Francisco de Sales Cundinamarca.

2.2. Arguy6 que sufrié un accidente laboral el dia 30 de enero de 2020,
cerca de las 8:00 a.m., suceso que le ocasion0 cortes en algunos de sus dedos de
la mano derecha. Que fue trasladado al Hospital del Municipio de La Vega,
empero no pudo ser atendido, teniendo en cuenta que no se encontraba afiliado al
sistema de riesgos profesionales.

2.3. Aludié que fue atendido solo para curaciones en la E.S.E. Centro de
Salud de San Francisco de Sales Cundinamarca, pero porque adujo que su
accidente no era de origen laboral. Razén por lo cual, fue remitido al Hospital de la
Samaritana de Bogota, donde recibié atencion médica completa y necesaria
teniendo en cuenta el padecimiento que sufria.

2.4. Precis6 que en desarrollo de la atencién medica prestada en Bogota
D.C., el actor fue abandonado por sus patronos, lo que caus6 que debiera sufragar
los gastos médicos. Aunado a ello, sefial6 que no se le ha cancelado su salario



completo y, ain y con todo lo anterior, fue despedido de su trabajo el dia 15 de
abril de 2020.

3. En ejercicio del derecho de defensa, los accionados refirieron:

3.1. Muebles Coloniales Santander S.A.S: adujo que el contrato
celebrado entre las partes es de naturaleza civil, puesto que el actor fue
contratado en la modalidad de contrato por prestacion de servicios. Por ende, no
procede la presente accion constitucional, puesto que el actor puede solicitar la
proteccidon de sus derechos ante la jurisdiccion laboral para lograr el pago de las
acreencias laborales.

3.2. Alcaldia Municipal de San Francisco de Sales: Indicé que no le
constan los hechos narrados en el escrito tutelar, y que el ente territorial no
mantiene vinculo alguno con el actor constitucional; que revisada la documental
aportada, se advierte que mas allad de las afirmaciones superficiales carentes de
pruebas por parte del extremo accionante, no se aporta nada a la resolucion del
asunto. Por lo que no hay motivo aluno para vincular en este tramite a la Alcaldia
Municipal o en su defecto al Alcalde, lo que trae consigo su desvinculacion.

33. ESE. Centro de Salud de San Francisco de Sales
Cundinamarca: Precis6 que no ha wulnerado o puesto en riesgo derecho
fundamental alguno del demandante, como quiera que no generd la conducta y
mucho menos provoco el dafio.

3.4. Seguros del Estado: Sefalo falta de legitimacion para constituir
el extremo pasivo e indicé desconocer la relaciéon laboral entre las partes que aqui
intervienen. Sumado a ello, pone de presente que en los registros de la entidad
aseguradora, no se evidencia ningun siniestro a cargo de la pdliza SOAT, segun
se indico en el hecho 9 del libelo genitor. Por tanto, solicita su desvinculacion.

4. En sentencia de fecha 9 de junio de 2020, el fallador de
primer grado tutel6 los derechos fundamentales incoados, y dispuso declarar la
ineficacia de la terminacion contractual o del despido laboral efectuada al actor,
por parte de Muebles Coloniales Santander S.A.S., ordenando como
consecuencia que dentro del término de cinco dias se proceda a cancelar en favor
del accionante todos los salarios, remuneraciones y prestaciones sociales
causadas y dejadas de percibir a partir del 15 de abril de 2020, descontando las
sumas previamente abonadas y acreditadas en debida forma. Dentro del mismo
lapso, se debera cancelar la indemnizacién de 180 dias de salario o de la
remuneracion, segun lo previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997; que se
reintegre al actor si asi lo aceptare a un cargo que ofrezca condiciones similares a
las del empleo desempefiado por el hasta su desvinculacién, o la renovacion del
contrato para que desarrolle un objeto contractual que ofrezca condiciones
similares al del ejecutado anteriormente, y que éste acorte con su actual estado de
salud. Ademas, advirtié a la empresa de Muebles Coloniales Santander S.A.S.,
gue debe poner en conocimiento del estrado judicial el cumplimiento del fallo.

5. Inconforme con la anterior determinacién, la parte accionante a

través de su apoderado judicial impugné el fallo, para que se adicione el mismo
con los argumentos que de manera extensa enuncié en el escrito correspondiente.
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CONSIDERACIONES

1. De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accion de
tutela es una herramienta judicial de caracter subsidiario y residual para la
proteccion de los derechos fundamentales ante su vulneracién o amenaza, cuando
no exista otro medio idéneo para su proteccion, o cuando existiendo otros medios
de defensa judicial, se requiera acudir al amparo constitucional como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable?.

La sola existencia de un medio alternativo de defensa judicial, no implica
automaticamente la improcedencia de la accién de tutela?, dado que el medio
judicial debe ser idéneo y eficaz para la defensa de los derechos fundamentaless.

Lo anterior se reafirma con la tesis adoptada por la H. Corte Constitucional
en su sentencia T-521 de 2016, quien al hacer referencia respecto de la
procedibilidad de la accion de tutela sefialé que dicho instrumento constitucional

“tiene un caracter residual y subsidiario, razén por la cual, solo procede
excepcionalmente como mecanismo de proteccion definitivo: (i) cuando el
presunto afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, (ii) cuando
existiendo, ese medio carece de idoneidad o eficacia para proteger de forma
adecuada, oportuna e integral los derechos fundamentales, en las
circunstancias del caso concreto; asimismo, procederd como mecanismo
transitorio cuando se interponga para evitar la consumacion de un perjuicio
irremediable a un derecho fundamental. En el evento de proceder como
mecanismo transitorio, la proteccion se extendera hasta tanto se produzca
una decision definitiva por parte del juez ordinario.”

2. La pretension primaria de la queja constitucional formulada por el
accionante esta centrada en obtener el amparo a su derecho a la estabilidad
laboral reforzada, con el cual pudiera lograr el reintegro al puesto de trabajo que
éste ocupaba en Muebles Coloniales Santander S.A.S., de tal manera que con ello
se le garantizara a su vez, tanto el pago de las acreencias dejadas de percibir,
como el servicio de salud que requiere por el accidente que le ocasionoé la perdida
de la falange distal del segundo y tercer dedo, awvulsion leve de falange distal de
cuarto dedo de su mano derecha.

3. El Maximo Tribunal Constitucional, al hacer referencia al precedente
estructurado en materia de estabilidad laboral reforzada, tema ampliamente
labrado en su extensa jurisprudencia; en principio sefialé como regla general que
“la accion de tutela no es la via judicial idonea para obtener pretensiones laborales, dado
que existe una jurisdiccion especializada, que en los Ultimos afios ha sido especialmente
fortalecida con la implementacion del sistema de oralidad introducido con la Ley 1149 de
2007.”

Sin embargo, y de manera excepcional posteriormente contemplé “la
viabilidad del amparo constitucional para obtener el reintegro de un trabajador, en
aquellos casos en que se encuentra inmerso en una situacion de debilidad manifiesta, con
la capacidad necesaria de impactar en la realizacion de sus derechos al minimo vital o0 a la
vida digna. ”.

1 Corte Constitucional, sentencias C-1225 de 2004; SU-1070 de 2003; T-827 de 2003; SU — 544 de 2001; T—225 de 1993.
?Sentencia T-972 de 2005.
3 Sentencias T-626 de 2000; T-585 de 2002; T-315 de 2000; T-972 de 2005y T-822 de 2002, entre otras.
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Sobre el punto especifico de una situacion de debilidad manifiesta, la Corte
fijo unos factores que podrian ser relevantes a la hora de determinar dicha
condicién, como “(i) la edad del sujeto, (ii) su desocupacion laboral, (iii) la
circunstancia de no percibir ingreso alguno gque permita su subsistencia, la de su familia e
impida las cotizaciones al régimen de seguridad social y (iv) la condicion médica sufrida
por el actor.” De tal suerte que para la referida Corporacion, “se deben tener en
cuenta las especiales condiciones de vulnerabilidad del accionante puesto que en ciertos
eventos la accion de tutela es el mecanismo procedente para reclamar el derecho de
estabilidad laboral reforzada y en otras oportunidades procedera la accién de tutela con el
fin de evitar la consumacion de un perjuicio irremediable. ”.

Aunado a que en SU 049 de 2017, se expresO que “no_solo guienes tienen
una calificacién de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, definida
con arreglo a normas de rango reglamentario, deben contar con proteccion especial. Son
todas las personas “en circunstancias de debilidad manifiesta” las que tienen derecho
constitucional _a_ser_protegidas “especialmente” (CP art 13). Este derecho no se
circunscribe tampoco a quienes experimenten una situacion permanente o duradera de
debilidad manifiesta, pues la Constitucion no hace tal diferenciacion, sino que se refiere
genericamente incluso a quienes experimentan ese estado de forma transitoria y variable.
Ahora bien, esta proteccion especial debe definirse en funcion del campo de desarrollo
individual de que se trate, y asi la Constitucion obliga a adoptar dispositivos de proteccion
diferentes segun si las circunstancias de debilidad manifiesta se presentan por ejemplo en
el dominio educativo, laboral, familiar, social, entre otros. En el &mbito ocupacional, que
provoca esta decision de la Corte, rige el principio de “estabilidad” (CP art 53), el cual
como se vera no es exclusivo de las relaciones estructuradas bajo subordinacion sino que
aplica al trabajo en general, tal como lo define la Constitucion, es decir, “en todas sus
formas” (CP art 53). Por tanto, las personas en circunstancias de debilidad manifiesta
tienen derecho a una proteccién especial de su estabilidad en el trabajo. El legislador
tiene en primer lugar la competencia para definir las condiciones y términos de la
proteccion especial para esta poblacion, pero debe hacerlo dentro de ciertos limites, pues
como se indicO debe construirse sobre la base de los principios de no discriminacion (CP
art 13), solidaridad (CP arts. 1, 48 y 95) e integracion social y acceso al trabajo (CP arts.
25, 47, 54). (Negrilla y subrayado fuera del texto original).

4. Aterrizando el item jurisprudencial invocado en precedencia al caso
en concreto, evidencia esta operadora judicial las condiciones de salud del
accionante, que entre otras cosas estd soportada con las pruebas que obran
dentro del libelo tutelar, mismas que se encuentra acorde con lo expuesto por la
Corte Constitucional al expresar que:

“Una persona en condiciones de salud que interfieran en el desemperio
regular de sus funciones se encuentra en condiciones de debilidad manifiesta
no solo porque esto puede exponerla a perder su vinculo, como lo muestra la
experiencia relacionada en la jurisprudencia constitucional, sino ademas
porque le dificulta la consecucion de una nueva ocupacion con base en sus
facultades, talentos y capacidades humanas, que le depare los bienes
suficientes para satisfacer sus necesidades basicas, con lo cual esta en riesgo
no solo su estabilidad y su dignidad, sino incluso su propia subsistencia, y su
seguridad social. "

Por lo anterior, la Corte Constitucional considera que la estabilidad
ocupacional reforzada no se ha de limitar a quienes tienen una calificacion
de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, definida con

4SU049 de 2017
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arreglo a normas de rango reglamentario, sino_a todas las personas en
condiciones de debilidad manifiesta, evaluadas conforme a los criterios
antes indicados y desarrollados por la jurisprudencia constitucional.”>
(Negrilla y subrayado fuera del texto original).

Y, es que adicionalmente, la Corte establecié a través de la sentencia T-
1040 de 2001 que “la proteccidn especial de quienes por su condicion fisica estan en
circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a las personas respecto de las
cuales esté probado que su situacion de salud les impide o dificulta sustancialmente el
desempefio de sus labores en las condiciones regulares, sin necesidad de que exista una
calificacion previa que acredita una discapacidad (T 098/2015) ”, es decir, que tan solo
tiene que estar demostrada la alteracion en la salud de la persona, para presumir
una situacién que impide el buen funcionamiento en su trabajo. Lo que implica
segun la sentencia T-1040 de 2001, que la proteccidn cobija “(i) el derecho a
conservar el empleo; (ii) a no ser despedido en razon de la situacion de vulnerabilidad;
(i) a permanecer en el empleo hasta que se requiera y siempre y cuando que no se
configura una causal objetiva que conlleve a la desvinculacion del mismo y; (iv) a que la
autoridad laboral competente autorice el despido, con la previa verificacion de la
estructuracion de la causal objetiva, no relacionada con la situacion de vulnerabilidad del

1

trabajador.’

Sumado a que se ha establecido una presuncion en contra del empleador
cuando en el despido no media la autorizacion de la autoridad laboral competente,
la cual se encuentra justificada, de acuerdo con la sentencia T-1083 de 2007, en
que el hecho de “exigir la prueba de la relacion causal existente entre la condicion
fisica, sensorial o sicoldgica del trabajador y la decision del empleador constituye una
carga desproporcionada para una persona que Se encuentra en una situacién de
vulnerabilidad evidente. (...) La complejidad de dicha prueba aumenta, si se tiene en
cuenta que, las méas de las veces, los motivos que se exponen en las comunicaciones de
despido son aparentemente ajustados a derecho.”

Entonces, en el presente caso no soélo se activd la presuncion de
discriminacion en el empleo en contra del actor, la cual no fue desvirtuada por la
accionada, sino que también esta claro que el actor tiene limitaciones en su salud
que lo dejan cubierto de la estabilidad laboral reforzada ordenada en primera
instancia, ello se desprende de los documentos aportados al plenario, de los que
se extrae un estado de debilidad manifiesta que limita al accionante en el
desarrollo normal de sus funciones laborales, conclusion a la que se llega, ya que
sus afecciones en verdad afectaron su vinculacibn con Muebles Coloniales
Santander S.A.S., hechos de los que se desprende un estado de urgencia y
gravedad, para tenerlo como sujeto de especial proteccion constitucional.

Lo anterior muestra, que el juez de primera instancia, no se equivocd en
conceder el amparo deprecado, en tanto que con la prueba acopiada pudo deducir
la existencia de la situacion de salud del gestor constitucional, sin embargo, se
advierte que la decision atacada no fue concedida de manera transitoria,
considerando el asunto que aqui atafie, pues, al accionante debia prevenirsele de
acudir dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la notificacion de esta sentencia
ante la jurisdiccion ordinaria laboral, a voces de que el Alto Tribunal ha sido
enfatico en expresar, a través de sus providencias, entre ellas la T-102 de 2020,
que:

550049 de 2017
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“Dado que el proceso de tutela no es el escenario en el que se pueda llevar a cabo
el amplio debate probatorio que implica establecer el motivo de la terminacion del
contrato de obra o labor, por cuanto este aspecto exige acreditar, a su vez, la extincion
definitiva del objeto del contrato suscrito entre el contratista independiente y el
beneficiario o duefio de la obra, se advierte al accionante que debera acudir, en un término
méaximo de dos (2) meses contados a partir de la notificacion de la presente providencia,
ante la jurisdiccion ordinaria laboral, a efectos de que por esta via -y mediante los medios
de prueba que pretenda hacer valer- se resuelvan las controversias relativas a la causa de
culminaciéon de la relacion laboral y solicite el reintegro definitivo, el pago de los
emolumentos, prestaciones sociales y demds asignaciones salariales dejados de percibir.
En caso de no hacerlo, cesara la proteccion otorgada mediante esta sentencia. Este
téermino es razonable, si se tienen en cuenta las especiales condiciones de vulnerabilidad
en las que se encuentra el sefior Izquierdo, las cuales hacen apremiante que se resuelvan,
de manera definitiva y no ya transitoria, las controversias relacionadas con su contrato
laboral, del cual se derivan las demas pretensiones solicitadas ante esta Sala. Esto, bajo el
entendimiento de que el accionante favorecido con la decision judicial de efectos
temporales asume una carga procesal de cuyo cumplimiento depende la subsistencia del
amparo, la cual se extiende por término en el que el juez ordinario decida acerca del fondo
del asunto ™.

Asi, importante es clarificar que mientras ha de esclarecerse el tema de la
causa del despido, si la misma fue con o sin justa causa, y si el actor tiene
derecho o no al reintegro a su cargo, la naturaleza del accidente sufrido y todas
las indemnizaciones que se deriven de él, es que la decisién tomada a través de la
accion de tutela, ha debe ser concedida, pero de forma transitoria, es decir, se
dispone su reintegro y pago de salarios dejados de percibir asi cono los aportes a
la seguridad social, desde que se termind la relacién contractual hasta que se
origine su reintegro, asi, hasta tanto la jurisdiccion ordinaria defina conforme a
derecho corresponde lo que haya lugar, sin olvidar que es esa la instancia precisa
para conocer, estudiar, analizar y decidir la controversia que aqui se suscita.

Por otro lado, al insistir el actor en que se adicione la decision proferida, en
el sentido de que se precise si el reintegré guarda solucion de continuidad o no,
vale la pena traer a colacion lo dispuesto por la Sala Laboral de la Corte Suprema
de Justicia en sentencia SL164-2020 con radicacion 74096 del 29 de enero de
2020, que reza: “Ahora bien, conforme a la reiterada jurisprudencia de la Corte, la
orden de reintegro mediante sentencia judicial lleva la no solucion de continuidad,
supuesto que implica que el contrato de trabajo no finaliz6 ni se interrumpio; en otras
palabras, el reintegro es una ficcion juridica, segun la cual el contrato celebrado entre las
partes, ilegalmente fenecido por el empleador, continta vigente y, en consecuencia, el
trabajador tiene derecho al pago y reconocimiento de todos los derechos sociales que

12

surgen de la relacion de trabajo”, pronunciamiento que da sustentd para determinar

que se ordenara el reintegré del actor, si este asi lo conviene, sin solucién de
continuidad, a voces de que no se tiene por interrumpida la relacion laboral.

5. También es menester es que entremos a analizar los reparos formulados
por el apoderado actor en lo que respecta a la EPS Famisanar, entre los cuales se
resalta el hecho de que se pretenda en uso del amparo constitucional que se
evalué su caso, califique su pérdida de capacidad laboral, presupuesto frente al
cual y, de acuerdo a lo discurrido lineas arriba se tiene que lo pretendido por el
impugnante se escapa de la Orbita constitucional, mas si tenemos en cuenta que
tal y como lo refirié la H. Corte Constitucional, en sentencia 265 de 2018:

“.. con el fin de determinar la entidad responsable de reconocer y pagar las
prestaciones asistenciales 0 economicas a que tiene derecho la persona o beneficiario,
previamente debe existir la calificacion del origen de la enfermedad o del accidente de

Accidn de tutela 2020-00043-01 6



trabajo. En este caso, si el origen de la invalidez es profesional, serd a cargo de la
Administradora de Riesgos Laborales. Caso contrario, si se trata de origen comdn, tal
responsabilidad debera ser asumida por la Administradora de Pensiones correspondiente,
siempre y cuando se retnan los requisitos para ello .

Presupuesto que deja claro que la entidad promotora de salud, no es la
institucion idénea para emitir dichos conceptos y, es que, si asi lo fuera, dicha
pretension o solicitud quedaria sin piso juridico, considerando que otro de los
reparos del apoderado actor es el de pretender que su prohijado sea afiliado a
Famisanar EPS, disposicion esta que resulta estar en contra via de la realidad que
agui se expone, puesto que, no es Obice que se pretende la evaluacién del caso
en particular y la emision del dictamen de pérdida de capacidad laboral, cuando se
asume o0 arguye no estar afiliado la misma, circunstancia que configura entonces
que la EPS Famisanar no se encuentra legitimada por pasiva.

Aun asi, no puede pasarse por alto que luego de una consulta efectuada al
BDUA, se encuentra que el actor se haya vinculado bajo el régimen subsidiado a
Famisanar, el cual sélo garantiza a los usuarios, el acceso a los servicios del Plan
Basico de Salud dentro de los cuales no se encuentra la emision de dictamenes
de pérdida de capacidad laboral, quedando claro asi, una vez mas, que dicha
entidad no ha wulnerado o puesto en riesgo derecho fundamental alguno en
cabeza del accionante. Razon por lo cual, no es posible satisfacer los requisitos
anteriormente mencionados dirigidos hacia Famisanar E.P.S. y, por ende, es que
es desvinculada de la presente accion constitucional.

Ahora, también se dice por el gestor constitucional que se ordene a las
accionadas Muebles Coloniales Santander, Alejandro Gil Roncancio y Yenny
Liliana Triana Mendigana, que posterior a la emision del dictamen por pérdida de
capacidad laboral, inicien los tramites para obtener la pension por invalidez o el
pago de la indemnizacién respectiva aspecto este que debe ser dilucidado en el
tramite ante la jurisdiccidn laboral, pues sera dentro del mismo en el que se ventile
lo correspondiente a la viabilidad o no de la pensién por invalidez, asi como el
monto de la indemnizacion que se depreca.

En lo que toca a la vinculacion de los socios Alejandro Gil Roncancio y
Yenny Liliana Triana Mendigana a esta accion constitucional, es evidente que de
acuerdo a los hechos soporte del amparo desde el inicio se indicé que el gestor
laboré para la persona juridica Muebles Coloniales Santander, de modo que no
puede olvidarse por las sociedad mercantil es independiente a los socios y si bien
como argumento se expone que aquellos defraudaron al sistema, lo cierto es que
la existencia de esa defraudaciéon y la calificacion del accidente sufrido por el
accionante son tematicas que no tienen que ver con las garantias fundamentales
gue deben ser analizadas en este tipo de asuntos y por ende, no puede accederse
a lo peticionado por el impugnante.

Igualmente ocurre con la solicitud tendiente a que por esta via se compulse
copias ante la Fiscalia, a fin de que se investigue a Muebles Coloniales Santander,
Alejandro Gil Roncancio y Yenny Liliana Triana Mendigana, por disfrazar un
accidente de trabajo en un accidente de transito, en el que resulté lesionado el
demandante, vale la pena traer a colacion que frente a estas situaciones que son
naturales o propias del proceso penal, ha de tener en cuenta el apoderado actor,
que también directamente puede presentar la denuncia respectiva.
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Prosiguiendo con el analisis de los puntos de reparo a la sentencia del a
quo, se duele el actor en que debe en la presente accion de tutela disponerse
cancelar por concepto de salario la suma de $1°240.000, mensuales, dable es
precisar que estos son controversias que corresponde conocer a la jurisdicciéon
ordinaria laboral, segun la regla de competencia mencionada en el numeral 40 del
articulo 2o del Codigo Procesal del Trabajo y que hace parte del Codigo Procesal
del Trabajo, instancia a la cual debera acudir, reiterando que la presente decision
se emite de forma transitoria, menester es sefalar que el deber de la parte actora
es acudir ante la instancia respectiva.

6. Finalmente, observase también que en lo que tiene que ver con la
Inspeccion de Trabajo de Villeta y el municipio de San Francisco de Sales,
tampoco resultaba 6bice por parte del juzgado de primera instancia, vincularlos o
referirlos en la decision final, puesto que se encuentra probado que en ningln
momento atentaron o sobrepasaron los derechos fundamentales que le asisten al
sefior Cristian Alberto Vega Cardenas, aspectos estos que

7. Asi las cosas, esta Juez de tutela deberd modificar la decision
atacada, dejando en claro y resaltando, que la misma opera de manera transitoria.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE
VILLETA, CUNDINAMARCA, administrando justicia en nhombre de la Republica y
por autoridad de la Ley.

RESUELVE

PRIMERO: MODIFICAR el fallo de tutela proferido por el Juzgado
Promiscuo Municipal de San Francisco de Sales, Cundinamarca, de fecha nueve
(9) de junio de dos mil veinte (2020).

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior:

AMPARESE DE MANERA TRANSITORIA los derechos fundamentales a la
estabilidad laboral reforzada, derecho fundamental al trabajo, al minimo vital en
conexidad con los derechos a la salud y a la vida de Cristian Alberto Vega
Cardenas, por las razones expuestas, mientras se agotan los recursos ordinarios
ante la jurisdiccién laboral o, si no hiciere, hasta que transcurran cuatro (4) meses
contados a partir de la notificacion de esta sentencia.

TERCERO: MODIFICAR los numerales tercero y cuarto de la sentencia
apelada, los cuales quedaran asi:

- ORDENAR a MUEBLES COLONIALES SANTANDER S.A.S., a que dentro del
término improrrogable de cinco (5) dias, siguientes a la notificacion del presente
fallo, proceda a reintegrar sin solucién de continuidad a Cristian Alberto Vega
Cardenas al cargo que éste venia desempefiado, o a uno de similares
caracteristicas, teniendo en cuenta sus condiciones especiales de salud y hasta
tanto no se establezca por parte de la autoridad legal competente la legalidad del
despido.

- De igual manera, ORDENAR a MUEBLES COLONIALES SANTANDER S.A.S.
que, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente
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sentencia, cancele al sefior Cristian Alberto Vega Céardenas los salarios y
prestaciones sociales que legalmente le correspondan y efectie los aportes al
Sistema General de Seguridad Social, desde cuando se produjo la terminacion del
contrato hasta que se haga efectivo el reintegro, Asi mismo, que, dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente sentencia, reconozca y
pague en favor del sefior Cristian Alberto Vega Céardenas, la sancion establecida
en el inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 esto es, 180 dias de
salario.

CUARTO: En lo que tiene que ver con lo sefialado en los numerales 50 y
sub siguientes de la decisién apelada, se dispone que se mantengan incolumes,
conforme lo expuesto en la parte motiva.

QUINTO: COMUNIQUESE a los interesados lo anterior por el
mecanismo mas expedito y eficaz.

SEXTO: DISPONGASE igualmente, que una vez en firme la presente
providencia, se remita la misma a la H. Corte Constitucional para su eventual
revision.

NOTIFIQUESE y CUMPLASE,

ANA CONSTANZA ZAMBRANO GONZALEZ
JUEZ
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