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Asunto: ACCION DE TUTELA RAD. 2020-00018-00

Accionante: SALUD SOGAMOSO ESE
Accionada: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Y OTRO

IMPUGNACION FALLO DE TUTELA

Respetado Sefor Juez,

ALEXANDRA OCHOA ALMONACID, identificada con cedula de ciudadania No. 52.551.172 mayor
de edad y vecina de la ciudad de Bogota D.C, obrando en calidad de APODERADA del
Representante Legal de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., Mediante Escritura Publica No.
2822 y con el fin de hacer uso del derecho de defensa consagrado en el Decreto 2591 de 1. 991, de
manera respetuosa procedo a IMPUGNAR EL FALLO DE TUTELA en el proceso de la referencia,
conforme los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero: La doctora Diana Catalina Delgado Jiménez en calidad de Representante Legal del hospital
Salud Sogamoso ESE interpuso accion de tutela por la presunta vulneracién de sus derechos
fundamentales, por considerar que esta entidad no ha llevado a cabo el esquema de tamizaje.

TENDENGIA FINANGIERA

DE COLOMBIA

Segundo: El Despacho mediante fallo proferido el 19 de junio de 2020 resolvié TUTELAR los
derechos fundamentales alegados por la accionante y en consecuencia ordeno:

VigiLapg SUPERIN

“SEGUNDO.- En consecuencia SE ORDENA a la ARL Positiva, que:

1. Dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificaciéon de esta providencia,
proceda a garantizar de manera integral, el suministro de elementos de proteccion personal,
recomendaciones de EPP para personal de salud, segun el area de atencion, para COVID-19
de manera permanente y constante, con elementos que cuenten con la debida certificacion del
INVIMA, lo cual tendra que demostrarse a la entidad accionante, para las personas cuyos
derechos se amparan, segun las necesidades del servicio, y ante la peticion de la ESE SALUD
SOGAMOSO.

2. En el término de cuarenta y ocho (48) horas valore la exposicion del riesgo de contagio de los
trabajadores de ESE SALUD SOGAMOSO, y desarrolle y culmine un esquema de tamizaje, que
incluya la toma de pruebas diagnosticas, de forma periédica a las personas sefialadas en el

numeral primero de la parte resolutiva, y bajo la solicitud del empleador accionante.
Las pruebas periddicas, a personal sin reporte de sospecha de sintomas, segun el periodo de
incubacion y las recomendaciones de la OMS, tendran que efectuarse cada catorce (14) dias. La
primera tanda de pruebas, debera realizarse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
este fallo. Los resultados de las pruebas, se informaran de forma inmediata.

MI5_4_1_3_FRIS v_04

ﬁ,“f-:/‘o Positiva Compaiiia de Seguros 5.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,

W\ Jj Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co & J EL%rg;grer:gnmlento Minhacienda
%-a.,m @ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia

1



POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

3. Debera disponer para lo anterior, tanto de pruebas moleculares, en especial para personas con
sospecha de contagio, como de pruebas rapidas. En ambos casos, los laboratorios y los
elementos de prueba, deberan contar con el aval del INVIMA.

4. Desarrolle y aplique un programa de capacitacion al personal de SALUD SOGAMOSO ESE,
sobre prevencion del COVID 19 y promocion de autocuidado y correcto uso de los elementos de
bioseguridad.”

En atencién a que el fallo judicial proferido por el H. Despacho con el respeto acostumbrado es
pertinente mencionarle que no compartimos la decision emitida; por lo anterior procedo a impugnar
dicha providencia bajo los siguientes fundamentos facticos y juridicos:

RAZONES FACTICAS Y JURIDICAS QUE RESPALDAN LA IMPUGNACION DEL FALLO

FRENTE A LA ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Sea lo primero manifestar al honorable despacho que nos encontramos en desacuerdo con el fallo
emitido por el a quo en primera medida porque nos ordena “a garantizar de manera integral, el
suministro de elementos de proteccion personal, recomendaciones de EPP para personal de salud”’,
no tuvo en cuenta el despacho que en la contestacion de tutela fue informado que de acuerdo con las
competencias de esta ARL al hospital SALUD SOGAMOSO ESE le fue entregado con anterioridad a
la presentacion de la accion de tutela los elementos de proteccidon personal segun el area de atencion
y necesidades de la empresa afiliada los cuales cumplen con estandares internacionales,
relacionados de la siguiente manera:

TENDENGIA FINANGIERA

DE COLOMBIA

: KIT CUIDADO CRITICO (UCI) | Cantidad

< Mascarilla quirirgica 2.000

E Respirador N95 350
Guantes no esternles 1.500
Guantes estériles 400
Careta de proteccion 20
el Alcohol lsopropilico -

KIT HOSPITALARIO Cantidad
Mascarilla quirargica 1.000
Respirador N95 175
Guantes no esternles 1.000
Guantes estériles 1001
y,.“':f‘.;\% Positiva Compaiiia de Seguros 5.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, PN
" . Bogota: 330-7000 / Portal Web: .positiva.gov.co L El emprendimiento
*\‘/‘jj - g - “.“iva ftiva.gov. 0 . (Sl . Ot todos Minhacienda
%ﬁm €) Positiva Compania de Seguros € @PositivaCol @ PositivaColombia -

2



@) POSITIVA

(COMPANTA NE SECTTROS

Careta de proteccion 10
(3el Alcohol |sopropilico -
KIT CONTACTO (ASE, | Cantidad
ALIMENTOS, VIGILANCIA IPS)

Mascarilla quirirgica 300
Respirador N95 -
Guantes no esténles 600

Guantes estériles -
Careta de proteccion -
Gel Alcohol [sopropilico 150

Posteriormente se realizd la enfrega de los siguientes elementos de proteccion personal:

KIT Cantidad
Bata 2625
Monogafas 30
Polainas 262.5
Traje 26.25

Se reitera honorables magistrados que, los recursos destinados para la adquisicion de elementos de
proteccién personal a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales NO SON ILIMITADOS, la
norma hace referencia a un 2% del total de la cotizacién para actividades de emergencia e
intervencion y para la compra elementos de proteccion personal, es por ello que la labor que vienen
realizando las ARL constituye un APOYO PARA LOS EMPLEADORES con las acciones de
proteccion de la salud de los trabajadores expuestos, sin que ello implique que las empresas puedan
desatender la obligacion legal que tienen de dotar a su personal con los elementos de proteccion
personal y la correspondiente capacitacién frente al adecuado uso, manipulacién y desecho de estos.

TENDENGIA FINANGIERA

DE COLOMBIA

Notese su sefioria, que dentro de las pretensiones de la accién de tutela el Hospital SALUD
SOGAMOSO ESE no solicitd la entrega de elementos de proteccién e incluso debe indicarse que fue
manifestado en el numeral 14 del acapite de hechos que los trabajadores cuentan con los EPP.

VigiLapg SUPERIN

Por tal motivo, nos encontramos en desacuerdo con el fallo emitido en el entendido que esta
Administradora de Riesgos Laborales como lo manifestd en la contestacién de tutela entregé al
Hospital SALUD SOGAMOSO ESE los elementos de proteccion personal de acuerdo con nuestras
competencias y atendiendo el presupuesto destinado para tal fin, sin que recaiga ante esta ARL toda
la obligacién frente al suministro de los EPP. Por tal motivo, esta entidad ya cumplié con su
responsabilidad frente a los elementos de proteccidn personal y corresponde al empleador entregar
los demas EPP que requiera.

Como se observa, dada la aplicacién de los porcentajes establecidos en el Decreto 500 del 2020,
esta ARL ha venido cumpliendo con la entrega de EPP a las empresas afiliadas y que se encuentran
expuestas de manera directa al Covid 19, no sin antes advertir tal y como lo establecié el Ministerio
de Trabajo en la circular 0029 del 2020, la cual se adjunta, en donde aclara que ES OBLIGACION
DEL EMPLEADOR suministrar los elementos de proteccidn personal que requieran sus trabajadores
para la prestacion de sus servicios y evitar el minimo riesgo, en este caso, de contagio al virus, lo
anterior en virtud de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
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En consecuencia, no es viable ordenar a esta ARL “a garantizar de manera integral, el suministro de
elementos de proteccion personal, recomendaciones de EPP para personal de salud” toda vez que,
CoOmo se expuso, los recursos destinados para tal fin son LIMITADOS y las ARL cumplen una funcion
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de ayuda o apoyo a las empresas o entidades afiliadas sin que eso implique que deban asumlr las
obligaciones propias de los empleadores para con sus trabajadores, pues es una carga propia del
empleador suministrar los elementos necesarios para la realizacion de la actividad laboral contratada
y esto incluye los implementos y elementos de proteccion requeridos, no solamente en el tiempo de
emergencia sanitaria sino en todo tiempo de perdure la relacion laboral y la ejecucion de actividades
que conlleven en si riesgo para el trabajador.

Finalmente, es pertinente senalar que el Gobierno Nacional impone a las ARL del Sistema, una
obligacién consistente en el direccionamiento de un porcentaje de los recursos provenientes de los
aportes al Sistema de Riesgos Laborales, sin que dicha norma, busque desdibujar o confundir las
reglas propias del contrato de trabajo, las cuales delimitan y generan las obligaciones propias del
empleador para con el trabajador en desarrollo de la actividad para la cual fue contratado, y que son
consistentes en garantizar la salud y la seguridad en el trabajo en desarrollo del riesgo creado.

Dentro de la motivacion del fallo de tutela se evidencia que el a quo determind que “sabiendo que a
las ARL le corresponde la entrega de equipos y elementos para la proteccion personal”y “Con base
en lo anterior, y teniendo en cuenta que POSITIVA ARL tiene la obligacion de entregar elementos de
proteccién personal” por tal motivo ordend la entrega de los elementos de proteccidn personal, sin
embargo, no tuvo en cuenta el despacho que en ningin momento se ha desconocido esta obligacion
por parte de esta Administradora de Riesgos laborales, por el contrario, previo a la presentacion de la
accion constitucional ya se habia cumplido con esta responsabilidad dentro del marco de nuestras
competencias lo cual fue debidamente informado en la contestacién de tutela, entendiendo que la
entrega de los EPP por parte de las ARL constituyen un apoyo a los empleador y no una obligacion
exclusiva que recaiga sobre las Administradoras de Riesgos Laborales.

FRENTE AL ALCANCE EN LAS OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES EN CUMPLIMIENTO DE LA EMERGENCIA SANITARIA

TENDENGIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Es de gran importancia resaltar que el Ministerio de Trabajo emitié la Circular 0029 de 2020 en la
cual establece claramente que es responsabilidad del empleador suministrar los elementos de
proteccion personal y las Administradoras de Riesgos Laborales brindan un apoyo en virtud de la
emergencia presentada, puntualmente enfatizé en la citada circular:

VigiLapg SUPERIN

“Conforme lo anterior, se recuerda a los empleadores, que la colaboraciéon que deben prestar las
Administradoras de Riesgos Laborales en la fase de mitigacion respecto al suministro de elementos
de proteccién personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y diagnoésticos y
acciones de intervencion directa relacionadas con Covid-19, no exime al empleador de cumplir con
su obligacion respecto a proporcionar los Elementos de Proteccién Personal y realizar
actividades en seguridad y Salud en el trabajo.

(...)

El apoyo que brinda la Administradora de Riesgos Laborales no reemplaza las obligaciones legales
que tiene el empleador de proporcionar los elementos de proteccion personal y la correspondiente
capacitacion frente al adecuado uso, manipulacion y desecho de estos. (Negrilla y subrayado fuera
del texto original)

MI5_4_1_3_FRIS v_04

Aunado a lo anterior, es de gran importancia aclarar que los recursos destinados por las
Administradoras de Riesgos Laborales en cumplimiento de los Decretos Legislativos Nos 488 y 500
de 2020 no pueden ser vistos como la Unica fuente de financiacién para la adquisicion de los
elementos de proteccion personal, toda vez que — se reitera - es el empleador el responsable de
suministrar a sus trabajadores los elementos de proteccion personal, la responsabilidad de la ARL es
de brindar un apoyo.
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Lo anunciado encuentra sustento igualmente en el concepto emitido por la Direcciéon de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo en la cual establecen claramente las responsabilidades tanto del
empleador como de las Administradoras de Riesgos Laborales en cumplimiento de los citados
decretos.

Por lo expuesto, el Gobierno Nacional impuso a las ARL del Sistema, una obligacion CONTINGENTE,
EXCEPCIONAL Y LIMITADA A ESE 7% ANTES MENCIONADO (Decreto 488 de 2020 art. 5),
consistente en el direccionamiento de un porcentaje de los recursos provenientes de los
aportes al Sistema de Riesgos Laborales, PREVIA CONCERTACION CON EL EMPLEADOR DE
LOS EPP NECESARIOQOS, sin que dicha directriz, busque desdibujar o confundir las reglas propias del
contrato de trabajo, las cuales delimitan y generan las obligaciones propias del empleador para con el
trabajador en desarrollo de la actividad para la cual fue contratado, y que son consistentes en
garantizar la salud y la seguridad en el trabajo en desarrollo del riesgo creado.

FRENTE A LA VALORACION DEL RIESGO

Frente a la orden emitida en el fallo de tutela relacionada con “valore la exposicion del riesgo de
contagio de los trabajadores de ESE SALUD SOGAMOSO” se evidencia que en la parte motiva fue
citado el decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.24 citando especificamente que “los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera
aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos.”.
Sin embargo, no tuvo en cuenta el despacho que la norma en cita hace referencia en el articulo
2.2.4.6.23 que EL EMPLEADOR debe adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacién
y control de los peligros y riesgos en la empresa, el mencionado articulo establece textualmente:

“Articulo 2.2.4.6.23.Gestion de los peligros y riesgos. El empleador o contratante debe adoptar
meétodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracién y control de los peligros y riesgos
en la empresa.”

TENDENGIA FINANGIERA

DE COLOMBIA

En ese orden de ideas, de conformidad con el articulo 2.2.4.6.15 del decreto citado es competencia
del EMPLEADOR llevar a cabo la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos:
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“Articulo 2.2.4.6.15.Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El empleador o
contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre todos los
procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los
centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y
vinculacién, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones
ambientales cuando se requiera.”

Bajo este entendido, el numeral 5 del articulo 2.2.4.6.24 establece “El empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes.” Por tal motivo, aunque el despacho entendié que por disposicién del decreto 500 del 2020
la competencia en cuanto a la entrega de EPP recae sobre las ARL, esto debe ser entendido bajo la
Optica en que las Administradoras de Riesgos Laborales prestan un apoyo al empleador frente a
estas obligaciones pero no lo exonera de cumplir con sus responsabilidades de otorgar los elementos
de proteccion personal y actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo. Al respecto, vale la pena
reiterar lo estipulado por el Ministerio de Trabajo a través de la Circular 0029 de 2020:

MI5_4_1_3_FRIS v_04

“Conforme lo anterior, se recuerda a los empleadores, que la colaboraciéon que deben prestar las
Administradoras de Riesgos Laborales en la fase de mitigacion respecto al suministro de elementos
de proteccién personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y diagnoésticos y
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acciones de intervencion directa relacionadas con Covid-19, no exime al empleador de cumplir con
su obligaciéon respecto a proporcionar los Elementos de Proteccion Personal y realizar
actividades en seguridad y Salud en el trabajo.

(...)

El apoyo que brinda la Administradora de Riesgos Laborales no reemplaza las obligaciones legales
que tiene el empleador de proporcionar los elementos de proteccion personal y la correspondiente
capacitacion frente al adecuado uso, manipulacion y desecho de estos. (Negrilla y subrayado fuera
del texto original)

Por tal motivo, es claro que las citadas normas establecen que la responsabilidad de llevar a cabo la
evaluacion del riesgo recae sobre el EMPLEADOR vy las Administradoras de Riesgos Laborales
cumplen una funcidon de asesoria y asistencia técnica frente a la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

FRENTE AL ESQUEMA DE TAMIZAJE

Ahora bien frente a lo ordenado por el despacho relacionado con “desarrolle y culmine un esquema
de tamizaje, que incluya la toma de pruebas diagnésticas” fue informado en el cumplimiento de la
medida provisional que los Chequeos Médicos Preventivos se llevarian a cabo a todo el personal del
Hospital Salud Sogamoso ESE, actividades que se llevaron a cabo el dia 18 de junio de 2020 de
conformidad con el listado de trabajadores informado por parte del hospital para un total de 106
trabajadores.

Como prueba de la realizacién de los chequeos médicos de caracter preventivo esta entidad contrato
los servicios de la IPS SOULMEDICAL quienes a través de certificacion emitida el 25 de junio de
2020 confirmaron que el dia 18 de junio se realizaron 106 chequeos médicos a los trabajadores de la
empresa ESE SALUD SOGAMOSO:

TENDENGIA FINANGIERA

DE COLOMBIA

VigiLapg SUPERIN
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> SOUL
A 4

SOULMEDICAL LTDA

Calle %0, #13 - 82, Bomoks, DLC
(=7-1) 744-9652

CERTIFICA

Que UT SOUL NIT. 900.064.854-2 tiene contraio con Positiva
Compaiiia de Seguros segun numero Otro si No. 1 al contrato 0489
del 2019 para realizar chequeos médicos de caracter preventivo
(decreto legislativo 500) y que segun orden de servicios con nimero de
consecutivo JUNIO 002 se realizaron el dia 18 de junio de 2.020, 106
chequeos médicos preventivos a trabajadores de la empresa ESE
SALUD SOGAMOSO NIT. 82600923 afiliados a Positiva Compariia de
Sequros segun lineamiento y que los resultados de los mismos tienen
un manejo seguro de la informacién dado los datos sensibles de los
trabajadores.

De conformidad con lo anterior, es evidente su sefioria que esta entidad cumplié con sus deberes
legales frente a la realizacion de los chequeos médicos.

INEXISTENCIA DE VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

TENDENGIA FINANGIERA
DE COLOMBIA

Conforme a lo expuesto en el presente escrito; como quiera que no se han vulnerado o amenazados
los derechos fundamentales alegador por el actor, el despacho debera entonces acoger los
argumentos expuestos y en consecuencia negar las pretensiones de la accién de tutela dada la
inexistencia de vulneracion a los derechos fundamentales reclamados pues el acceder a la accion de
tutela como mecanismo de amparo constitucional sobre la base de acciones u omisiones inexistentes,
presuntas o hipotéticas, y que por tanto no se hayan concretado en el mundo material y juridico, “ello
resultaria violatorio del debido proceso de los sujetos pasivos de la accién, atentaria contra el
principio de la seguridad juridica y, en ciertos eventos, podria constituir un indebido ejercicio de la
tutela, ya que se permitiria que el peticionario pretermitiera los tramites y procedimientos que sefiala
el ordenamiento juridico como los adecuados para la obtencion de determinados objetivos
especificos, para acudir directamente al mecanismo de amparo constitucional en procura de sus
derechos”.
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Por lo anterior, cuando el juez constitucional no halle ninguna conducta atribuible al accionado
respecto de la cual se pueda determinar la presunta amenaza, vulneracion o violacion del derecho
fundamental alegado, debera declarar la improcedencia de la accion de tutela.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

MI5_4_1_3_FRIS v_04

Una vez efectuado el estudio del presente caso me permito solicitar se DESVINCULE del presente
tramite de Tutela a Positiva Compania de Seguros S.A., toda vez que por parte de ésta compaiia no
se ha ejecutado accién ni omision alguna que afecte en forma ostensible — ni siquiera difusa - los
derechos fundamentales del accionante aqui reclamados, como quiera que esta Administradora ha
cumplido cabalmente con las obligaciones a su cargo, de acuerdo a las normas sefialadas a lo largo
del presente escrito.

Himma0 Positiva Compaiiia de Seguros 5.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170, PN
3‘\‘/}; Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co tﬂ' El %mr;r%ndimiento Minhacienda
' . . . . . b es de todos

%5:;;,9 €) Positiva Compania de Seguros € @PositivaCol © PositivaColombia J

7



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Al respecto, La H. Corte Constitucional ha manifestado:

“...En consecuencia, como lo ha reiterado permanentemente esta Corte cuando del tramite procesal
se deduce que el demandado no es responsable del quebrantamiento de los derechos fundamentales
del actor, no puede concederse la tutela en su contra pues no existe nexo de causalidad entre la
accion de tutela y la omisién o accién o amenaza de derechos fundamentales, por lo que se torna
improcedente, por configurarse el fendmeno de la falta de legitimacién pasiva de la tutela, evento que
se presenta en este caso analizado...” (Cursiva fuera del texto original).

Bajo la misma linea la Corte Constitucional en Sentencia T -1015 de 2006. Magistrado Ponente Dr.
Alvaro Tafur Galvis sefala:

“...La legitimacion pasiva en la accion de tutela hace referencia a la aptitud legal de la persona contra
quien se dirige la accion, de ser efectivamente la llamada a responder por la vulneraciéon o amenaza
del derecho fundamental.

En la medida que refleja la calidad subjetiva de la parte demandada “en relacion con el interés
sustancial que se discute en el proceso”, la misma, en principio, no se predica del funcionario que
comparece o es citado al proceso, sino de la entidad accionada, quien finalmente sera la llamada a
responder por la vulneracion del derecho fundamental, en caso de que haya lugar a ello.”

De acuerdo con lo anterior, en la presente accion se configura el fenémeno juridico de la FALTA DE
LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA en relacion con Positiva Compafiia de Seguros S.A.
por lo que debe en consecuencia ser DESVINCULADA del presente tramite.

PRETENSION

TENDENGIA FINANGIERA

DE COLOMBIA

Por los argumentos facticos y juridicos expuestos anteriormente, respetuosamente, solicito conceder
la impugnacién presentada en contra del fallo de primera instancia de fecha 19 de junio de 2020
proferido por su Despacho y como consecuencia de ello, sirvase remitir el expediente al superior
jerarquico con la finalidad de que REVOQUE el fallo de primera instancia y en su lugar niegue las
peticiones de la accion constitucional en razén a que Positiva Comparia de Seguros S.A., tal como lo
acredita, ha realizado, dentro del marco de sus competencias, todas las gestiones necesarias para
cumplir los mandatos legales y constitucionales, evitando que se vulneren o pongan en riesgo sus
derechos fundamentales.

VigiLapg SUPERIN

PRUEBAS

Como prueba de la veracidad de las manifestaciones hechas en el presente documento, me permito
adjuntar:

- Copia de la circular 0029 de 2020.

- Guia para manejo y prevencion de caso COVID — 19.

- Cartilla e instructivo relacionado en el uso de EPP y contencién del COVID-19.

- Copia del concepto emitido por la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.
- Copia de los oficios de entrega de elementos de proteccion personal.

- Copia de la certificacion de Chequeos Médicos Preventivos.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
- Copia de la escritura publica 2822.

Cordialmente,

M A 3

ALEXANDRA OCHOA ALMONACID
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Anexo: 32 Folios

Anexo: Medio Magnético N

Copia:

Elaboré: LAURA KARINA AMADOR FLOREZ
Revisé: ALEXANDRA OCHOA ALMONACID
Forma de Envio: Correo Electrénico

JENGIA
DE COLOMBIA

ViGILADO
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