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Bogot4, D.C., 13 de abril de 2020

PARA: MALKY KATRINA FERRO AHCAR
Asesor, Cddigo 200, Grado 01
Vicepresidencia de Operaciones del Régimen de Prima Media

DE: Gerencia de Talento Humano y Relaciones Laborales

ASUNTO: Asignacion de Funciones.

Cordial saludo doctora Malky Katrina,

Teniendo en cuenta que el cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, de la Direccion de
Acciones Constitucionales, se encuentra vacante y que es indispensable para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Empresa, mientras se surte el proceso
de seleccidn externo se hace necesario asignarle las funciones del mismo de
conformidad con lo consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de
Trabajo, a partir del 15 de abril de 2020 y hasta por el término de tres (03) meses.

Para el efecto, la Direccion de Gestion del Talento Humano, verific6 que cumple los
requisitos dispuestos para el cargo.

De otra parte, el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo,
sefala: “...Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la
Republica de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de
dicho territorio cuando las necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanto, las partes
convienen en que COLPENSIONES podra, en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA)
TRABAJADOR (A) otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente, traslado y modificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de ser contratado, mientras no
se desmejoren las condiciones laborales minimas del TRABAJADOR...”

Pagina 1de 2




. GAO-GDO-FMT-002
( Py CODIGO:
MEMORANDO _
Colpensiones VERSION: 2

Ven por tu futuro 9& FECHA: 07/11/2018

Por lo anterior, se reconoce y ordena pagar a su favor, durante la asignacion de
funciones que aqui se efectla, la remuneracién basica mensual correspondiente al
cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, de la Direccion de Acciones Constitucionales,
esto es, Doce Millones Seiscientos Once Mil Cuatrocientos Doce Pesos M/Cte.
($12.611.412) y no la del cargo del cual es titular.

De antemano, agradezco su disposicion en el cumplimiento de las funciones del cargo
al que ha sido asignada.

Atentamente,

ity b 1o

ESTER FANY SALAZAR RiOS
Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia:  Javier Eduardo Guzman Silva, Vicepresidente de Operaciones del Régimen de Prima Media.
Diego Alejandro Urrego Escobar, Gerente de Defensa Judicial.
Aprobé:  Ricardo Aguirre Cardenas, Director de Gestién del Talento Humano.

Revis6:  Camilo Ernesto Salas Quintero, Profesional Méaster, Cédigo, 320, Grado 08.
Maria Camila Guerrero Rodriguez, Profesional Sénior, Cédigo 310, Grado 02.

Elaboré: Sonia Andrea Garcia Bustos, Analista, Cédigo 420, Grado 04.
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