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Rama Judicial del Poder Publico
Juzgado Segundo Civil del Circuito de Magangué

Direccién: Carrera 16 No. 3-10, Edificio Mereb Arana, Piso 3
Correo electrénico institucional: j02cctomagangue@cendoj.ramajudicial.gov.co
Cadigo: 134303113002

Magangué, Bolivar, Octubre trece (13) de dos mil veinte (2020).

Referencia: Accién de Tutela — Primera Instancia
Accionante; CARLOS ALBERTO MERCADO MONTANO Y
OTROS
Accionados: MUNICIPIO DE MAGANGUE Y OTROS
Radicado: 13-430-31-03-002-2020-00061-00.

Procede este Despacho a resolver accion de tutela de la referencia, por la presunta
vulneracion a los derechos fundamentales constitucionales al trabajo, minimo vital,
al acceso de desempefo cargos publicos, debido proceso e igualdad

|. ANTECEDENTES.
A. LADEMANDA DE TUTELA.

Los accionantes LIBIA INES ANAYA HERRERA, MARIA PETRONA ARRIETA
MOZO, CARLOS ALBERTO MERCADO MONTANO y CRISTIAN DE JESUS
MENDIVIL MARTINEZ presentado accion de tutela contra el MUNICIPIO DE
MAGANGUE y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL en aras de obtener
la proteccién de sus derechos constitucionales fundamentales atras indicados.

1. Pretensiones.

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales al MINIMO VITAL, AL TRABAJO,
AL ACCESO DE DESEMPENO DE FUNCIONES Y CARGOS PUBLICOS, DEBIDO
PROCESO E IGUALDAD.

SEGUNDO: En consecuencia, se le ordene a la accionada, MUNICIPIO DE
MAGANGUE que, en un término de 24 horas, expedida y notifique los actos
administrativos (Decreto) del nombramiento de todos y cada uno de los participantes
al Proceso de seleccion 773 del 2018- competencia territorial norte y las que le
competen al Municipio de Magangué, de acuerdo con las respectivas listas de
elegibles y la respectiva OPEC.

2. Hechos relevantes.

1. Manifiestan los accionantes que, la Comision Nacional del Servicio Civil
convoco a Concurso Publico de Méritos para proveer 48 empleos, con 48
vacantes pertenecientes al Sistema Nacional de Carrera Administrativa de la
planta del personal del Municipio de Magangué, dentro del proceso de
seleccién No. 773 del 2018.
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. Los accionantes, dicen, que realizaron el concurso del referido proceso para
ocupar las vacantes correspondientes a los empleos ofertados en dicho
concurso de méritos, en la cual se identificaron con su respectiva OPEC y
cumplian con los requisitos minimos establecidos en la ley.

. Mediante Resoluciones motivadas, la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL conformé y adopto la lista de elegibles para proveer dicha
vacante, en las cuales seleccionaron a:

CARLOS ALBERTO CASTANO, identificado con la cédula de ciudadana No.
92.516.405, expedida en Sincelejo, lista de elegibles conformada por la
RESOLUCION No. 7726 del 28-07-2020, empleo denominado Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 9, Identificado con el Cdédigo OPEC
No0.67948 de fecha de firmeza 19 de agosto de 2020. Correo electrénico:
Carlos0524@hotmail.com

CRISTIAN DE JESUS MENDIVIL MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 18777972, expedida en Palmitos, lista de elegibles mediante
RESOLUCION N. 7726 de 2020, empleo denominado Profesional
Universitario, codigo 9 identificado con el Codigo OPEC No. 67970, fecha de
firmeza 19 de agosto de 2020. Correo electronico: Cristm64@hotmail.com
LIBIA INES AYALA HERRERA, identificada con la cédula No. 647480566,
expedida en San Benito de Abad, lista de elegible conformada mediante la
RESOLUCION No. 7781 de 2020, empleado denominado en el Area de la
Salud, Cddigo 412, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No. 73588,
fecha de firmeza 19 de agosto del 2020, correo Electronico: Libia-
74@hotmail.com.

MARIA PETRONAARRIETAMOZO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 33205801, expedida en Magangué — Bolivar, Lista de elegibles
conformada mediante la RESOLUCION No. 7730 de 2020, empleo
denominado profesional Universitario, Codigo 9, identificado con el Cédigo
OPEC No0.63797. Fecha de firmeza 19 de agosto del 2020, correo
electronico: mariaa1409@hotmail.com

. El dia 19 de agosto de 2020, todas las Resoluciones antes mencionadas
quedaron en firme, tal lo consta en la lista de elegibles, la entidad nominadora
debié a mas tardar el 3 de septiembre debia expedir y notificar en la cual
hasta la fecha actual no han notificado de los Actos Administrativos.

B. LA DEFENSA.

1. La accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL contest6 esta accion
constitucional a fecha del 2 de octubre del 2020 via correo electronico institucional,
a través de su asesor juridico, CARLOS FERNANDO LOPEZ PASTRANA, quien
manifestdé que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto
1083 de 2015, remitié a la Entidad la respectiva lista de elegibles para que dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la misma y en estricto orden de
merito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del
concurso a los elegibles que ocuparon una posicién meritoria en la lista, conforme
el numero de vacantes ofertadas para esa OPEC.
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Asi las cosas, indica que la entidad nominadora, para la que se realiz6 el proceso
de seleccion, debe enmarcarse en los términos legales establecidos para proferir y
comunicar el Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de la norma
Ibidem, por tanto, encuentra que es responsabilidad de la Entidad, en este caso
MUNICIPIO DE MAGANGUE, finalizar el proceso de nombramiento en periodo de
prueba, posesion y evaluacién de dicho periodo, bajo las mismas condiciones
contenidas en la Oferta Publica de Empleos de Carrera del respectivo concurso de
meéritos, asi como decidir las actuaciones propias de la gestion del talento humano
vinculado a la Entidad.

En ese sentido y enunciando de conformidad con el caso objeto de discusion, para
la OPEC 67970, se expidid por parte de la CNSC la Resolucién No. 7726 del 28 de
julio de 2020, la Resolucién No. 7781 del 28 de julio de 2020, Resolucién No. 7880
del 28 de julio de 2020, Resolucion No. 7880 del 28 de julio de 2020. Que mediante
radicado de salida CNSC No. 20202210684151 del 14 de septiembre de 2020, esta
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL comunico la firmeza de la lista de
elegibles al Alcalde de Magangué y de conformidad con el precitado articulo,
vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion si no se reciben
solicitudes de exclusion en SIMO, de ningun elegible para los empleos ofertados, el
nominador debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, y dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envié de
dicha comunicacion debe realizar en estricto orden de mérito, el correspondiente
nombramiento en periodo de prueba en el respectivo empleo, el cual no podra ser
provisto bajo ninguna otra modalidad.

Siendo asi las cosas, advierte que la CNSC y la Universidad Libre, han sido
garantes del debido proceso administrativo, toda vez que actuaron de conformidad
con lo dispuesto a la normatividad vigente, y los principios que orientan el ingreso a
los empleos publicos de carrera administrativa establecidos en el Acuerdo de
Convocatoria. Ahora bien, como quiera que los aspirantes aprobaron y superaron
cada una de las etapas del Proceso de Seleccién y se encuentra en un lugar
meritorio dentro de la lista de elegibles no se avizora vulneracion alguna de los
derechos invocados.

Finaliza indicando que, la competencia del nombramiento en periodo de prueba
recae exclusivamente en el representante legal y nominador de la entidad, por lo
que no puede arribarse a decision diferente que a la desvinculacion de esta
accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y solicita exhortar a la
Alcaldia de Magangué para que cumpla con los deberes legales que le
corresponden.

Por su parte la entidad accionada ALCALDIA DE MAGANGUE no acudi6 al llamado
hecho por este despacho, a pesar de haber sido debidamente notificado a fecha del
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06 de octubre del 2020, tal como se puede constatar en el archivo
No.07ConstanciaNotificacion del expediente digital.

2. El Municipio guardo silencio.

C. TRAMITE IMPARTIDO A LA ACCION.

La presenta accion de tutela, fue asignada a este Juzgado a través de reparto del
dia 28 de septiembre del afio que discurre, avocandose su conocimiento, ese mismo
dia y ordenandose a los representantes legales de las accionadas, que el termino
de 48 horas se pronunciara o rindiera un informe sobre hechos expuestos por los
actores.

I.CONSIDERACIONES
A. COMPETENCIA.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, corresponde a
este Juzgado resolver la impugnacion presentada por la parte accionada dentro del
asunto de la referencia.

B. PROBLEMA JURIDICO.

¢ El problema juridico en este asunto gira en torno a establecer si en la presente
accion tutelar es posible amparar los derechos fundamentales, al minimo vital, al
trabajo, a la igualdad y debido proceso, solicitados por los accionantes, y en tal
sentido ordenar a la ALCALDIA DE MAGANGUE a notificar y realizar el tramite
pertinente a los seleccionados del concurso de mérito?

C. TESIS.

El Juzgado adoptara tesis positiva frente al problema planteado, en razén a la
prevalencia del derecho al Debido proceso, igualdad, mérito y acceso a cargos
publicos, cuya proteccion es procedente mediante la accién de tutela.

D. MARCO JURIDICO.

En la Constitucion Politica de 1991 se ha instituido la accioén de tutela, como aquel
mecanismo preferente y sumario del cual puede hacer uso cualquier persona que
considere vulnerados o amenazados sus derechos constitucionales fundamentales

por la accién u omision de cualquier autoridad publica e incluso de un particular.

Pese a la informalidad de esta accidn, su procedencia se encuentra sujeta a la
reunion de ciertos requisitos, que son los siguientes:

- Que exista un derecho fundamental;
- Que ese derecho sea objeto de vulneracion o amenaza vy,
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- Que no exista otro mecanismo judicial para su proteccion, salvo que la accion se
interponga en forma transitoria para evitar un perjuicio irremediable.

DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

El derecho al debido proceso se encuentra protegido en el articulo 29 de la Carta
Politica de 1991, dado su caracter procesal es un Derecho fundamental y se podra
aplicar ante toda clase de actuaciones judiciales

La Corte Constitucional mediante la Sentencia T-010-17 ha definido el debido
proceso administrativo como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la
ley a la administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por
parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y
(i) cuyo fin esta previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado
al respecto, que con dicha garantia se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de
la administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones y, (iij) resquardar el derecho a
la seguridad juridica y a la defensa de los administrados’.

La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso administrativo como: “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion, materializado
en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii)
que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin esta previamente determinado
de manera constitucional y legal”. Ha precisado al respecto, que con dicha garantia se
busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (ii) la validez de sus
propias actuaciones y, (iii) resquardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de
los administrados”.

Con fundamento en lo anterior, ha resaltado el maximo Tribunal Constitucional que
el caracter autonomo del derecho a al Debido Proceso permite que se pueda acudir
a la accion de tutela para su proteccion sin hacer uso de la figura de la conexidad y
que la irrenunciabilidad de la garantia “pretende constituirse en una garantia de
cumplimiento de lo mandado por el constituyente™.

EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA.

La Constitucion de 1991, con las salvedades que ella misma indica, ha hecho del
sistema de carrera el general y obligatorio para la provision de cargos al servicio
del Estado en todas sus ramas y 6rganos, para el ascenso dentro de la jerarquia
de cada uno de ellos, para la permanencia de los empleados y para el retiro del
servicio publico.

Lo que procura el orden juridico mediante la exigencia de que se aplique el sistema
de carrera y no la preferencia caprichosa del nominador en la seleccion, promocion
y salida del personal que trabaja para el Estado, es por una parte la realizacion del
principio constitucional de estabilidad en el empleo, por otra, la escogencia de los

LCorte Constitucional, sentencia T-010-17 DR ALBERTO ROJAS RIOS, LUIS ERNESTO VARGAS SILVA,
MARIA VICTORIA DE LA CALLE
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mejores servidores, en busca de la excelencia como meta esencial del servicio
publico.

La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. El sistema de carrera administrativa se rige por los principios de igualdad
de oportunidades, seleccion por mérito, y el alto grado de motivacion, a través del
concurso de mérito.

Dada la importancia del concurso publico, son de suma importancia las diversas
etapas que se deben agotar en él, pues en las diversas fases de éste, se busca
observar y garantizar los derechos y los principios fundamentales que lo inspiran,
entre otros, los generales del articulo 209 de la Constitucion Politica y los
especificos del articulo 2 de la Ley 909 de 2004.

La Sentencia T-147/13, reitera lo dicho en Sentencia C-040 de 1995, que a su vez
ha sido nuevamente reiterado en la SU-913 de 2009 y en la SU-446 de 2011,
explic6 cada una de esas fases, las que por demas fueron recogidas por el
legislador en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004. Asi:

“1. Convocatoria. ... es la norma reguladora de todo concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para la
realizacién del concurso y a los participantes. (Subrayas fuera de texto).
2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el
mayor numero de aspirantes que rednan los requisitos para el desempefio
de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de selecciéon tienen como
finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes
a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para
desempefar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro
funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos,
los cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad.

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas...se elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia
de dos (2) afios. Con ésta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectu6 el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa
gue haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera
evaluado el desempeiio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.
“Aprobado dicho periodo, al obtener evaluacion satisfactoria, el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.
De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”. (Subrayas
fuera de texto).
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Es indiscutible que la institucionalizacion e implementacion del régimen de carrera
busca garantizar la més alta idoneidad de los funcionarios y servidores publicos, la
excelencia en la administracion publica para el logro de los fines esenciales y
objetivos del Estado constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la
satisfaccion del interés general y la efectividad de los principios, valores, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion Politica, contribuyendo a evitar los vicios
del clientelismo, favoritismo y contribuyendo asi mismo a la modernizacion y
racionalizacion del Estado.

De lo anterior, también se colige que el concurso publico de méritos, que inspira el
sistema de carrera administrativa, estd compuesto por diversas etapas que buscan
garantizar los derechos y principios fundamentales que la orientan, por lo que a las
entidades publicas, en todas las fases del proceso, no le es dado variarlas, por
cuanto se afectarian principios basicos de nuestra organizacion, los derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

E. CASO CONCRETO.

De conformidad con las ponderaciones ya expuestas, queda claro que la
convocatoria en el concurso publico de méritos se encuentra regulada de manera
fija, precisa y concreta con las condiciones y los procedimientos que deben cumplir
y respetar tanto los participantes como la administracion, que dichas reglas son
inmodificables, tienen un caracter obligatorio e imponen a la administracion y a los
aspirantes el cumplimiento de principios como la igualdad, la buena fe y el factor
importante de la notificacién, ya que si no se notifica se vulnera el derecho del
debido proceso.

Que, si bien es cierto que dichas etapas estan previamente establecidas, no es
menos cierto que ante cualquier eventualidad la entidad organizadora del concurso
varia las etapas o normas, dicha modificacién debe ser puesta en conocimiento de
los participantes, con el fin de que los aspirantes tengan un minimo de certeza frente
a las etapas del proceso de seleccidon y la duracidén de las mismas, que no los
someta a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas.

El principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera, en
consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccion y persigue asegurar la
eficiencia de la administracion, asi como garantizar el acceso al desempefo de
funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las mejores
capacidades para ocupar el cargo y de esta forma, puedan optimizarse los
resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera.

La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa y la define como
norma reguladora de todo concurso, que obliga tanto a la administracion como a las

entidades contratadas y a sus participantes.

Al respecto, ha precisado la Corte Constitucional, que: “el Estado debe respetar y
observartodas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las convocatorias,
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porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En
consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol
porque la administracion debe ‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de
los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente requlada’™

Ahora bien, en el caso en concreto se encuentra que de conformidad con la
documental aportada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
correspondiente al Acuerdo No. CNSC -20181000006496 DEL 16-10-2018 por el
cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos y se convocan para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta de personal del MUNICIPIO DE MAGANGUE —
BOLIVAR proceso de seleccion No. 773 de 2018 — Convocatoria Norte, a la que se
inscribieron los actores, se resolvid adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer 44 vacantes pertenecientes a la planta de personal del mencionado
Municipio, que la entidad responsable de realizar dicho concurso de méritos seria
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL conforme a lo reglado en los
articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005
modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015; que la entidad participante
seria el accionado MUNICIPIO DE MAGANGUE y que la estructura del proceso
tendria las siguiente fases:

Convocatoria y divulgacion.

Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones
Verificacion de requisitos minimos

Aplicacién de pruebas

4.1. Pruebas de competencias basicas

4.2.  Pruebas de competencias funcionales

4.3.  Pruebas de competencias comportamentales
4.4.  Valoracion de antecedentes

Conformacion de lista de elegibles

6. Periodo de prueba.?

PPk

o,

Mas adelante indica ese mismo acuerdo, especificamente en el capitulo VIi
PERIODO DE PRUEBA articulo 57, lo siguiente:

“una vez publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas
de elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la
vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas legales y
reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante legal tendra diez
(10) dias habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo
de prueba, que tendra una duracién de seis (6) meses (...)™

2 Corte Constitucional Sentencia T-147/13. M.P. Dr.: JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB
% Folios del 20 al 44 del archivo No. 05 y 06 ContestacionCnsc del expediente digital.
4 . -

Ibidem.
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En el sub lite se encuentra debidamente demostrado que los accionantes LIBIA
INES ANAYA, MARIA PETRONA ARRIETA CARLOS ALBERTO MERCADO, y
CRISTIAN DE JESUS MEDIVIL, aprobaron todas las etapas dentro del Proceso de
Seleccion No. 773 de 2018 — Convocatoria Territorial Norte, para proveer
definitivamente 48 empleos, con 48 vacantes, pertenecientes al Sistema Nacional
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Municipio de Magangué, tan
es asi que hacen parte de la lista de elegibles expedida por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de conformidad con las Resoluciones No. 7726
(20202210077256). 7781 (20202210077815), 7880 (20202210078805) y 7730
(20202210077305)° todas expedidas el 28 de julio del 2020, informaciéon que fue
aceptada y corroborada por la accionada COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL.

Luego entonces, en cumplimiento de las etapas previamente establecidas en el
Acuerdo No. CNSC -20181000006496 DEL 16-10-2018, la siguiente etapa a
desarrollar corresponde al periodo de prueba tal como indican los accionantes y la
accionada CNSC quien, en su oportunidad, manifesté que a los accionantes se les
realizé todo el procedimiento pertinente de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1083 del 2015 y que una vez cumplido con el tramite que le corresponde a
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, se convierte en competencia del
MUNICIPIO DE MAGANGUE, debido a que el concurso de méritos fue para suplir
cargos en la planta de su personal, y por lo tanto es de su responsabilidad expedir
la debida notificacion a cada uno de los seleccionados y pasar a la etapa de periodo
de prueba para cada uno de ellos.

Asimismo informa la Comision accionada que, envid las respectivas
comunicaciones al MUNICIPIO DE MAGANGUE informandole sobre las listas de
elegibles para el caso de esta convocatoria sobre la que ahora se ocupa el Jugzado
y para sustentar su dicho, anexa en su contestacion el comunicado No.
20202210684151 del 14 septiembre del 2020, con destino al sefior Alcalde CARLOS
CABRALES ISAAC representante legal de la entidad territorial®.

Siendo asi las cosas, como quiera que el accionado Municipio de Magangué no
allegé pronunciamiento alguno a esta accion constitucional que vislumbrara a este
despacho sobre alguna imposibilidad en el cumplimiento de la siguiente etapa del
Acuerdo No. CNSC -20181000006496 DEL 16-10-2018 por el cual se establecen
las reglas del concurso abierto de méritos y se convocan para proveer 44 vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Planta de
personal del MUNICIPIO DE MAGANGUE — BOLIVAR proceso de seleccion No.
773 de 2018 — Convocatoria Norte, se concluye que la obligacién recae unica y
exclusivamente sobre el Municipio de Magangué, como la entidad encargada de
cumplir la obligacion contenida en los articulos 29 y 13 de la Constitucion, de
garantizar el acceso al trabajo producto del concurso de méritos y en consecuencia,
brindar todos los medios indispensables para que dicha accesibilidad se materialice
de manera real y efectiva.

5 Folios 12 a 14,17 a 19, 22 a 24 y del 27 a 29 respectivamente
6 Folios 45 y 46 del archivo 05 y 06 ContestacionCnsc el expediente electrénico.
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Se reitera que la entidad territorial accionada no ofrecié pronunciamiento alguno que
justificara su actuar con el que vulnera los derechos fundamentales al trabajo,
debido proceso, acceso a cargos publicos, igualdad y al minimo vital, pese a haber
sido notificado en debida forma via correo electronico el dia 6 de octubre del 2020.
Asi las cosas, resulta procedente amparar los derechos fundamentales de los
accionantes, trayendo como consecuencia ordenar al MUNICIPIO DE MAGANGUE,
a que en el término de 24 horas contadas a partir de la notificacion de este fallo,
autorice y realice de manera efectiva a los accionantes CARLOS ALBERTO
MERCADO, CRISTIAN DE JESUS MEDIVIL, LIBIA INES ANAYA y MARIA
PETRONA ARRIETA la debida notificacion de los Actos Administrativos de
nombramiento con ocasion al Proceso de Seleccion No. 773 del 2018 adelantado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En mérito de lo expuesto, Juzgado Segundo Civil del Circuito de Magangué
"Administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley",

RESUEVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos constitucionales fundamentales al debido
proceso, minimo vital, igualdad, al trabajo, impetrados por los accionantes LIBIA
INES ANAYA HERRERA, MARIA PETRONA ARRIETA MOZO, CARLOS
ALBERTO MERCADO MONTAYO y CRISTIAN DE JESUS MEDIVIL MARTINEZ,
vulnerados por el accionado MUNICIPIO DE MAGANGUE, por las razones
expuestas en la parte motiva de este fallo.

SEGUNDO. En consecuencia, se ordena al MUNICIPIO DE MAGANGUE, para que
en el término de VEINTICUATRO (24 Horas) siguientes a la notificacion de este
fallo de tutela, sin trabas administrativas, autorice y realice de manera efectiva, la
notificacion de los Actos Administrativos de Nombramientos a favor de los
accionantes LIBIA INES ANAYA HERRERA, MARIA PETRONA ARRIETA MOZO,
CARLOS ALBERTO MERCADO MONTAYO y CRISTIAN DE JESUS MEDIVIL
MARTINEZ con ocasion al Proceso de Seleccion No. 773 del 2018 adelantado
por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

TERCERO: ORDENAR al ente accionado MUNICIPIO DE MAGANGUE que una
vez cumplida la orden aqui impartida, remita con destino a este despacho un informe
de cumplimiento de la presente accién de tutela.

CUARTO: NOTIFICAR a los interesados por el medio mas expedito.

QUINTO: En caso de no serimpugnado este fallo, remitase el expediente a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Richard Alberto Rodriguez Porto
Juez(a)
Juzgado De Circuito - Civil Escritural 002 Magangue

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
755407b30489596e19433eb85f537d5b0ba9abe73afc4337d0195594e64a570d
Documento firmado electrénicamente en 13-10-2020

Valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia2l/Administracion/FirmaElectroni
ca/frmValidarFirmaElectronica.aspx

7 Este documento contiene la firma electronica del Juez y su contenido puede validarse en
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica/ValidarDocumento.
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