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JUZGADO TERCERO DE FAMILIA

Distrito Judicial de Valledupar
Calle 14 Carrera 14 Palacio de Justicia
j03fvpar@cendoj.ramajudicial.gov.co

Valledupar, Cesar, veinte (20) de octubre de dos mil veintidés (2022)

PROCESO TUTELA

RADICADO 20001 31 10 003 2022 00268 00

ACCIONANTE RUBEN DARIO PORTILLO
HERNANDEZ

ACCIONADO COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL CNSC

GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR

DERECHO FUNDAMENTAL TRABAJO, ACCESO A LA CARRERA
RECLAMADO. MERITOCATRICA y DEBIDO

PROCESO ADMINISTRATIVO.
SENTENCIA: 141. TUTELA: 073.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir lo que en derecho corresponda, dentro de la

accion de tutela de la referencia.

ANTECEDENTES

RUBEN DARIO PORTILLO HERNANDEZ en representacion de sus intereses
acciona en tutela contra COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
GOBERNACION DEL CESAR y la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR, por considerar vulnerados sus derechos
fundamentales al trabajo, acceso a la carrera meritocratica y debido proceso
administrativo, pretendiendo orden a las accionadas de realizar
inmediatamente los tramites necesarios para el uso de la lista de elegibles a
fin de proveer la vacante definitiva con relacion a la Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 04, identificado con el Cédigo OPEC No. 78276, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital de
Gobierno, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 1279 de 2019 y

proceda a su nombramiento
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Como supuesto factico expone:

Sostiene, que la GOBERNACION DEL CESAR expidié la Resolucién 003625
de 4 de septiembre 2018, Por medio de la cual se actualiza el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal administrativo del nivel central y descentralizado de la
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR.

Afirma, que los cargos a proveer son DOS (2), segun la referida Resolucion
003625/2018, hecho conocido por la CNSC, correspondiente al empleo de
funcién de SERVICIOS INFORMATICOS - Profesional Universitario, CODIGO:
219, GRADO: 04, identificado con el OPEC No. 78276 (Ver pags. 172-175 de
la Resolucion 003625/2018), hecho ratificado por la Gobernaciéon del Cesar en
respuesta a solicitud y requerimiento CES2022EE008076 del 29 de junio 2022.

Explica, que mediante Acuerdo No. 20191000006006 del 15 de mayo de 2019,
modificado a través del Acuerdo No. 20191000009526 del 19 de diciembre de
2019 y corregido mediante el Acuerdo No. 20201000000026 del 04 de febrero
de 2020, la Comisibn Nacional del Servicio Civil -CNSC-, realizé la
convocatoria No 1279 de 2019, Territorial Boyaca, Cesar y Magdalena, vigente
para el empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC 78276,
denominacion Profesional Cédigo 219, Grado 04 del Sistema General de

Carrera administrativa de la gobernacion del Cesar.

Enfatiza, que al publicarse dicha convocatoria, extrafiamente solo se anuncid
UNA (1) vacante, de las DOS (2) aprobadas previamente en la Resolucion No.
003625 de 4 de septiembre 2018. Hecho ratificado por la Gobernacion del
Cesar en su respuesta al requerimiento CES2022EE008076 de 29 de junio
2022.

Aclara, que el accionante participé en la convocatoria por el cargo de
Profesional Universitario, CODIGO: 219, GRADO: 04, identificado con el
OPEC No. 78276, superando todas las pruebas y etapas hasta obtener la
inclusion en el puesto 2 de la lista de elegibles para cubrir la vacante Unica y
publicada en la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
CESAR, lista que fue expedida mediante Resolucion No. CNSC — 3852, que
fue publicada el 2 de marzo de 2022 en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles—BNLE.
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Quedando, el sefior José Santiago Estor Garcia en primer lugar con 76.90
puntos y él, en segundo lugar con 76.43. Dice que nombraron al sefior Estor
Garcia, quien obtuvo el primer lugar, en el Unico cargo ofertado en la
convocatoria. Que al estar aprobadas dos (2) vacantes en la Resolucién
003625 de 4 de septiembre 2018, deben nombrarsele en la segunda plaza,

por haber obtenido el segundo lugar en puntuacion de la convocatoria.

Finalmente expone, que el 8 de junio de 2022 solicité ser nombrado y vinculado
a la GOBERNACION DEL CESAR con estricto apego a la lista actualizada de
elegibles en el cargo mencionado, recibiendo respuesta negativa a su solicitud
el dia 25 de julio de 2022, donde le dicen que “...no es posible en estos momentos
hacer uso de la lista de elegible y vincularlo a la vacante que usted solicita...”, sin
brindar sustento legal coherente negaron mi solicitud y eludiendo referirse al

cargo vacante ocupado en provisionalidad.

ACTUACION PROCESAL

La solicitud fue admitida con proveido de once (11) de agosto de 2022,
concediéndole dos (2) dias a las accionadas para pronunciarse sobre los
hechos que dieron origen al mecanismo constitucional, entidad notificada por

correo electrénico en la misma fecha.

Una vez recibido el listado del listado de elegibles, se procedié a notificarles a

través de sus respectivos correos electronicos.

Se dicté sentencia el 24 de agosto de 2022 realizandose la notificaciéon
respectiva, la accionada SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DEL CESAR impugna la decision concediéndose la misma por proveido de 1

de septiembre de los cursantes.

Por auto interlocutorio de 3 de octubre de 2022 del Magistrado Ponente JOHN
RUSBER NORENA BETANCOURTH DECLARO se decreta la nulidad de lo
actuado a partir de la decision adoptada el veinticuatro (24) de agosto de dos
mil veintidds (2022) en la presente accion, para disponer que se notifique en
debida forma o integre el contradictorio con José Santiago Estor Garcia,
Argenis Lorenzo Fragoso Sierra, Thania Milena Olivar Quin, Weizner Jabbid
Jaller Cerchiaro, Ernesto Nicolas Mejia Correa, Carlos Alberto Carranza

Mendoza y Julio César Bonilla Perdomo sin perjuicio de la validez de las
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pruebas practicadas, conforme lo establecido en el inciso 2°, articulo 138 C.
G. del P. y de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte

motiva.

En auto de 6 de octubre de 2022, se obedecio lo resuelto por el Magistrado del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de este Distrito Judicial y se notifico a las

partes y a los vinculados.

CONTESTACION

CNSC, afirma que en el marco de la Convocatoria Territorial Boyaca, Cesar y
Magdalena, el accionante se inscribié al empleo OPEC 78276, denominado
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 4, ofertado por Ia
GOBERNACION DEL CESAR, en la cual superé todas las etapas
clasificatorias dentro del actual proceso. Por lo tanto, la CNSC expidi6 la
Resolucion No. 3852 del 02 de marzo de 2022, “Por la cual se conforma y adopta
la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdadigo 219, Grado 4, identificado
con el Cédigo OPEC No. 78276, GOBERNACION DEL CESAR - CESAR -, del
Sistema General de Carrera Administrativa” en donde RUBEN DARIO PORTILLO
HERNANDEZ ocup6 la posicién No. 2 dentro de la misma.

Explicd, que conforme a lo establecido en el articulo 34° del Acuerdo citado en
parrafos anteriores, y una vez surtido el tramite y resultas las solicitudes de
exclusion, la lista adquirié firmeza completa el dia 22 de abril de 2022, que
luego informaron a la GOBERNACION DEL CESAR, que adquirieron firmeza
de pleno derecho de manera total o de manera individual segun sea el caso,
con el fin de que dicha entidad procedieran de conformidad con los articulos
2.2.6.211, 2.2.5.1.6,2.2.5.1.7 y 2.2.5.1.8 Decreto 1083 de 2015, tal como es
para el caso de la lista de elegibles para el empleo identificado con el cédigo
OPEC No. 78276. Que el 27 de junio de 2019 el Gobierno Nacional expidio la
Ley 1960 y en consecuencia la Comision Nacional del Servicio Civil el 16 de
enero de 2020 profirio el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019” el cual sefiala:.

13

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aguellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberén usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
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Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos' entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacién basica
mensual, propdsito, funciones, ubicacidon geogréafica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero
de OPEC.(...)" (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Que al momento de presentarse una vacante en la entidad, es decir para el
caso que nos ocupa la GOBERNACION DEL CESAR, debera solicitar
autorizacion del uso de la respectiva lista de elegibles a la CNSC, con el fin de
gue pueda realizar su hombramiento, respetando el orden de elegibilidad en

la mencionada lista.

Pretende sean desvinculados de la presente accion constitucional como quiera
gue, como quedo explicado es la Gobernacion del Cesar ante la presencia de
una vacante debe solicitarles uso respectivo de la lista de elegibles, lo que no

ha ocurrido, presentandose falta de legitimacion en la causa por pasiva.

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARAMENTAL DEL CESAR manifest6
qgue el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la
mencionada ley respecto del uso de la lista de elegibles, hay lugar a su
aplicacion retrospectiva, por lo que el precedente de la Corte que limitaba con
base en la normativa vigente en ese momento el uso de las listas de elegibles
a las vacantes ofertadas en la convocatoria, ya no se encuentra vigente por el

cambio normativo producido.

Aduce que de manera que para el caso de las personas que ocupan un lugar
en una lista, pero no fueron nombradas por cuanto su posicion excedia el
namero de vacantes convocadas, es posible aplicar la regla contenida en la
Ley 1960 de 2019, siempre que para el caso concreto, se den los supuestos
que habilitan el nombramiento de una persona que integra una lista de
elegibles y ésta todavia se encuentre vigente. (...) Asi las cosas, el cambio
normativo surgido con ocasioén de la expedicion de la mencionada ley aplica a
la situacion de las personas que ocupan un lugar en la lista de elegibles que

excedia el numero de vacantes ofertadas y por proveer.

Por otro lado, aducen que al accionante no se le esta vulnerando derecho
fundamental alguno toda vez que la entidad ha actuado acorde a la

normatividad vigente y en caso de no estar de acuerdo con el proceder de la
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Entidad cuenta con otros mecanismos (via administrativa) para atacar los
actos administrativos con los cuales no esta de acuerdo y piense que tiene

derecho.

Ahora, con posterioridad a haberse decretado la nulidad, la Secretaria, allega
a la presente accion de tutela oficio nimero 2022RS107704 expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil para que este sea tenido en cuenta al
momento de proferir el fallo de la presente accion de Tutela, en el sentido que

dicho oficio es de vital importancia en el asunto que se dirime.

La comisién Nacional del Servicio Civil en Convalidacion nombramiento en
periodo de prueba en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 78256,
ofertado en la Convocatoria Boyaca, Cesar y Magdalena, le recalca a la
entidad que esta no puede realizar nombramientos en periodo de prueba de
las vacantes no ofertadas sin autorizacion de la CNSC toda vez que se debe
atender el procedimiento estipulado para tal fin; toda vez que mediante
Acuerdo Nro. 0165 de 12 de marzo de 2020, se dispuso en su articulo 9, que
le corresponde a la CNSC autorizar a las entidades el uso de las listas de
elegibles, de tal suerte que desde la fecha de publicacion de este, todas las
entidades sin excepcion deben solicitar a la Comision, autorizacion para el Uso
de las listas de elegibles para proveer las vacancias que se generen en sus

plantas de personal.

Afirman que en atencidn a la circular Externa 0008 De 2021 de la CNSC en el
inciso 8 establece “si la novedad radicada sobre el elegible, genera un uso de
la Lista de Elegibles, el sistema habilitard al siguiente elegible en posicion
meritoria para que el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces,
realice el correspondiente tramite de nombramiento en periodo de prueba; en
el caso que nos ocupe no se ha generado novedad alguna de elegible que
genere dicha habilitacion toda vez como se dijo en la respuesta inicialmente
dada se convoc6 01 cargo y quien ocupa la posicion meritoria nimero 01 en
la lista de elegible para la OPEC 78276 acepto el cargo y actualmente se
encuentra nombrado en periodo de prueba sefior JOSE SANTIAGO ESTOR
GARCIA.

Asi mismo dicen que en el ACUERDO 0013 DE 2021 22-01-2021 Por el cual
se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del
articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020 en su articulo segundo
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establece “. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, en

los siguientes términos:

o hotm | [ Hotr Cuer | G Outic | QJ Pagin | Corre | @ 2000 B 2 x | Q it
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VERSION: 1 ol a2
FORMATO COMUNICACION OFICIAL | FECHA 3/082017 Y
74 ENVIADA (%) ‘0

Continuacién Acuerdo Ne 0013 DE 2021 Pégina 2 de 2

Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-
0165 de 2020

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos.

Cuando el elegible no aceple el o no se en el empleo o renuncie durante el
periodo de prueba o0 no supere el periodo de prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasién de aiguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacanies del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la
misma entidad

En el caso concreto dicen que no se ha presentado ninguno de los casos
mencionados anteriormente por lo que no es posible solicitar uso de la lista de

elegible.

Por otro lado, tienen que el articulo 10 del Acuerdo 165 de 2020 CNSC
establece COBRO POR EL USO DE LISTA DE ELEGIBLES. El uso de una
lista de elegibles genera cobro de administracion por parte de la CNSC, en los
casos sefialados en los numerales 2 y 3 del articulo 8o del presente Acuerdo.
Una vez el elegible tome posesion del empleo para el cual fue nombrado, la
CNSC realizard el cobro mediante la expedicion del respectivo acto
administrativo, conforme a lo dispuesto en la Resoluciéon nimero 0552 del 21
de marzo de 2014 de la CNSC o las normas que la modifiquen o sustituyan, y

la entidad debera efectuar el pago por dicho concepto.

Afirman que en caso de incumplimiento en el pago de las obligaciones a cargo
de la Entidad, la CNSC efectuara el cobro coactivo, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interno de la CNSC y demas normas
concordantes. Por lo anteriormente expuesto su sefioria queda demostrado
que la entidad se encuentra actuando en derecho y no ha vulnerado derecho

fundamental alguno al accionante.
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Por su parte, El vinculado DOVIS JOSE SALINA DIAZ, quien actualmente
ocupa en provisionalidad el cargo de OPEC 78276, denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 4, que NO fuere ofertado en la convocatoria
sefiald, que el uso de la lista de elegibles conformada mediante la
RESOLUCION No. 3852, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil,
fue publicada el 2 de marzo de 2022, en la que el actor, ocupé el segundo

lugar.

Resaltd, que la Secretaria de Educacion del Cesar, en relacion a la oferta
publica de provision del cargo, fue provista al sefior JOSE SANTIAGO ESTOR
GARCIA, toda vez que el numero vacantes ofertadas en la mencionada OPEC
fue solamente una (1), quien una vez agotadas las etapas de dicho proceso
de seleccidn y encontrandose la lista de elegible en firme mediante resolucién
No. 3852 publicada el 2 de marzo de 2022, la entidad territorial procedié a

nombrarlo.

Continué sefalando, que es claro que por parte del ente territorial certificado
en educacién, al ofertar solo una vacante, no transgredié norma alguna ni
mucho menos vulneré derechos constitucionales y/o adquiridos de
participantes de la referenciada convocatoria publica, lo anterior de

conformidad al principio de autonomia Institucional.

Aduce que al haberse nombrado la cantidad de cargos ofertados en la OPEC
No. 78276, en el presente caso fue una vacante (1), la pretension del actor no
se ajusta a lo establecido en la ley 909 de 2004, ya que no se encuentra dentro
de las situaciones administrativas y/o novedades que lleven a la entidad
territorial al uso, modificacion de la lista de elegibles consignada en la
resolucion No. 3852 del pasado 02 de marzo de 2022, expedida por la
Comision Nacional del Servicio Civil, y asi llegar a la provisiéon de una vacante
gue no fue ofertada en la convocatoria de empleo publico mediante OPEC
78276.

Finaliza informando, que de llegar a consolidarse los presupuestos facticos
alegados por el accionante, tal novedad y/o nombramiento afectaria sus
derechos y garantias laborales en esta oportunidad en la medida en que hoy
en dia es jefe cabeza de hogar con tres (3) hijos menores de edad a su cargo,
ya que su esposa en la actualidad no labora, por lo tanto es él quien lleva el

sustento econdmico a su hogar, y con la recurrida decision se estaria
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afectando directamente su derecho al minimo vital, derecho a la estabilidad

laboral de que es sujeto, como al tratamiento médico por hipertension arterial.

CONSIDERACIONES

El articulo 86 de la Constitucion Nacional instituyo la Accion de Tutela como
un mecanismo &gil y eficaz con el que cuentan las personas para obtener la
proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales cuando
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de alguna
autoridad publica o de un particular, siempre y cuando no se cuente con otro
mecanismo de defensa judicial, 0 que de existir aquél, se trate de evitar un
perjuicio irremediable, caso en el cual la proteccion opera de manera

transitoria.

LEGITIMACION

La legitimacion por activa se encuentra satisfecha, toda vez que se trata de
persona mayor que actlia en nombre propio, quien considera vulnerados los
derechos fundamentales enunciados; y, por pasiva, las entidades
demandadas son las directamente involucradas con la peticién incoada por la

accionante.

PROBLEMA JURIDICO

Determinar si existi, como lo asegura el accionante, vulneracion de sus
derechos fundamentales por parte de CNSC, GOBERNACION DEL CESAR,
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL al no hacer uso de la
listas de elegibles por vacancia definitiva dentro de la convocatoria
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, Grado 04, para SERVICIOS
INFORMATICOS, GOBERNACION DEL CESAR - CESAR, del Sistema
General de Carrera Administrativa, y realizar su nombramiento por ser quien

ocupa la posicion numero 2 en la lista que se encuentra vigente.

PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL

La Corte Constitucional en sentencia T-340 de 2020 hace un estudio normativo

del uso de la lista de elegibles respecto al principio constitucional (art. 125
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Superior) del mérito como principio rector del acceso al empleo publico,

expreso:

“3.5.3. En desarrollo del mandato constitucional expuesto, el legislador expidio la Ley
909 de 2004, entre otras, para regular el ingreso y ascenso a los empleos de carrera.
El articulo 27 de esta ley definio la carrera administrativa como “un sistema técnico
de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la
administracién publica y ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el
acceso y el ascenso al servicio publico”. Asimismo, establecié que, para lograr ese
objetivo, el ingreso, permanencia y ascenso en estos empleos se hara exclusivamente
por mérito, a través de procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia
y objetividad. Dentro de este contexto, el articulo 28 enlisté y definio los principios que
deberan orientar la ejecucién de dichos procesos, entre los que se encuentran: el
meérito, la libre concurrencia e igualdad en el ingreso, la publicidad, la transparencia,
la eficacia y la eficiencia.

En la mencionada ley se dispuso que la Comision Nacional del Servicio Civil es el
ente encargado de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto aquellas que
tengan caracter constitucional especial y que esta entidad también es la encargada
de realizar los procesos de seleccién para la provision definitiva de los empleos
publicos de carrera administrativa.

Asi pues, en la Ley 909 de 2004 se establecieron las etapas del proceso de seleccion
0 concurso?, en los siguientes términos: La primera de ellas es la convocatoria, que
debe ser suscrita por la CNSC y por el jefe de la entidad u organismo cuyas
necesidades de personal se pretenden satisfacer, y que se convierte en el acto
administrativo que regula todo el concurso. La segunda, es el reclutamiento, que tiene
como objetivo atraer e inscribir a los aspirantes que cumplan con los requisitos para
el desemperio del empleo convocado. La tercera, la constituyen las pruebas, cuyo fin
es identificar la capacidad, aptitud, idoneidad y adecuacion de los participantes y
establecer una clasificacion de candidatos. La cuarta, es la elaboracion de la lista de
elegibles, por estricto orden de mérito, la cual tendra una vigencia de dos afios y con
la cual se cubriran las vacantes. La quinta y Ultima etapa, es el nombramiento en
periodo de prueba de la persona que haya sido seleccionada por el concurso.

El segundo cambio consistié en la modificacion del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
en el sentido de establecer que, como se menciond con anterioridad, con las listas de
elegibles vigentes se cubririan no solo las vacantes para las cuales se realiz6 el
concurso, sino también aquellas “vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
entidad”. Por ultimo, la normativa en comento dispuso que su vigencia se daria a partir
de la fecha de publicacion.

(..

3.6.3. Ahora bien, en lo que respecta a la aplicacién del articulo 6 la Ley 1960 de 2019
a las listas de elegibles conformadas por la Comision Nacional del Servicio Civil y a
aquellas que se expidan dentro de los procesos de seleccion aprobados antes del 27
de junio de 2019, sea lo primero advertir que, por regla general, esta disposicion surte

11 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, |a carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones"
2Articulo 31 de la Ley 909 de 2004.
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efectos sobre situaciones que acontecen con posterioridad a su vigencia. Sin
embargo, el ordenamiento juridico reconoce circunstancias que, por via de excepcion,
pueden variar esta regla general dando lugar a una aplicacion retroactiva, ultractiva o
retrospectiva de la norma, por lo que se debera definir si hay lugar a la aplicacion de
alguno de dichos fenémenos, respecto de la mencionada ley.

(..

Para el caso de la modificacion introducida al articulo 31 de la Ley 909 de 2004 por
la Ley 1960 de 2019, se tiene que la situacién de hecho respecto de la cual cabe
hacer el andlisis para determinar si hay o no una situacion juridica consolidada es la
inclusién en la lista de elegibles. De esta forma, deberé diferenciarse, por un lado, la
situacion de quienes ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes
convocadas y que, en virtud de ello tienen derecho a ser nombrados en los cargos
convocados y, por el otro, la situacién de aquellas personas que, estando en la lista
de elegibles, su lugar en ellas excedia el nimero de plazas convocadas. Como fue
planteado en el capitulo anterior, la consolidacion del derecho de quienes conforman
una lista de elegibles “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se
ocupd dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer’®. Asi las cosas,
las personas que ocuparon los lugares equivalentes al nimero de vacantes
convocadas tienen un derecho subjetivo y adquirido a ser nombrados en periodo de
prueba en el cargo para el cual concursaron, de suerte que respecto de ellos existe
una situacion juridica consolidada que impide la aplicacién de una nueva ley que
afecte o altere dicha condicion. Sin embargo, no ocurre lo mismo respecto de quienes
ocuparon un lugar en la lista que excedia el nUmero de vacantes a proveer, por cuanto
estos aspirantes Unicamente tienen una expectativa de ser nombrados, cuando quiera
que, quienes los antecedan en la lista, se encuentren en alguna de las causales de
retiro contenidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004*,

Para la Sala, el cambio normativo surgido con ocasion de la expedicion de la Ley 1960
de 2019, regula la situacion juridica no consolidada de las personas que ocupaban un
lugar en una lista de elegibles vigente que excedia el nUmero de vacantes ofertadas,
por lo que las entidades u organismos que llevaron a cabo los concursos deberan
hacer uso de estas, en estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas
en los términos expuestos en la referida ley. Lo anterior no implica que
automaticamente se cree el derecho de quienes hacen parte de una lista de elegibles
a ser nombrados, pues el ICBF y la CNSC deberan verificar, entre otras, que se den
los supuestos que permiten el uso de una determinada lista de elegibles, esto es, el

3 Sentencia SU-913 de 2009, M.P. Juan Carlos Henao Pérez

4 La norma en cita dispone que: “ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los
siguientes casos: a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
y remocién; // b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempeiio laboral de un empleado de carrera administrativa; (...) d) Por renuncia
regularmente aceptada; // e) Retiro por haber obtenido la pension de jubilacién o vejez [Declarado EXEQUIBLE
por la Corte en Sentencia C-501 de 2005, en el entendido de que no se pueda dar por terminada la relacion laboral
sin que se le notifique debidamente su inclusién en la nédmina de pensionados correspondiente.] // f) Por invalidez
absoluta; // g) Por edad de retiro forzoso; // h) Por destitucidn, como consecuencia de proceso disciplinario; // i)
Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo [Declarado EXEQUIBLE por la Corte en
Sentencia C-1189 de 2005, en el entendido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable que se dé
cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero del articulo 35 del Cdédigo Contencioso
Administrativo para la expedicidn de cualquier acto administrativo de caracter particular y concreto, esto es, que
se permita al afectado el ejercicio de su derecho de defensa, previa la expedicién del acto administrativo que
declare el retiro del servicio.] // j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, y las normas que lo adicionen o
modifiquen; // k) Por orden o decisién judicial; // |) Por supresion del empleo;// m) Por muerte; // n) Por las demas
que determinen la Constitucidn Politica y las leyes.
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namero de vacantes a proveer y el lugar ocupado en ella, ademas de que la entidad
nominadora deberdq adelantar los trdmites administrativos, presupuestales y
financieros a que haya lugar para su uso.

Por ultimo, se aclara que en este caso no se esta haciendo una aplicacion retroactiva
de la norma respecto de los potenciales aspirantes que podrian presentarse a los
concursos publicos de méritos para acceder a los cargos que ahora seran provistos
con las listas de elegibles vigentes en aplicacion de la nueva ley. En efecto, tanto la
situacion de quienes tienen derechos adquiridos como de quienes aun no han
consolidado derecho alguno, estan reservadas para las personas que conformaron
las listas de elegibles vigentes al momento de expedicion de la ley, de manera que el
resto de la sociedad esta sujeta a los cambios que pueda introducir la ley en cualquier
tiempo, por cuanto, en esas personas indeterminadas no existe una situacion juridica
consolidada ni en curso.

3.6.4. Respecto de la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 para del uso de las listas de
elegibles expedidas con anterioridad al 27 de junio del afio en cita, la Comision
Nacional del Servicio Civil expidi6é un criterio unificado el 1° de agosto de 2019, en el
gue, de manera enfatica, establecié que la modificacién establecida en dicha ley
Unicamente seria aplicable a los acuerdos de convocatoria aprobados después de su
entrada en vigencia. No obstante, posteriormente, el pasado 20 de enero, la misma
Comisién dejé sin efectos el primer criterio y establecidé que “las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas el marco de los procesos
de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos
empleos”, entiéndase con igual denominacion cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propdsitos, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes;
criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero
de OPEC.”®

CASO CONCRETO

El accionante RUBEN DARIO PORTILLO HERNANDEZ estima vulnerados
sus derechos fundamentales al trabajo, acceso a la carrera meritocratica y
debido proceso administrativo, pretendiendo orden a las accionadas de
realizar inmediatamente los tramites necesarios para el uso de la lista de
elegibles a fin de proveer la vacante definitiva con relacion a la Profesional
Universitario, Coédigo 219, Grado 04, identificado con el Codigo OPEC No.
78276, del Sistema General de Carrera Administrativa de la Secretaria Distrital
de Gobierno, dos vacantes creadas por la Resolucién 003625 de 4 de
septiembre 2018, por medio de la cual se actualizé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de

personal administrativo del nivel central y descentralizado de la SECRETARIA

5 Enfasis por fuera del texto original, Consultado en: https://www.cnsc.gov.co/index.php/criterios-unificados-provision-
deempleos.
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DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR y que, solo uno de ellos
fue ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 1279 de 2019, estando el

otro cargo, ocupado en provisionalidad.

Preliminarmente se observa, que de conformidad con la jurisprudencia
sentada precedentemente, a pesar de que existen mecanismo judiciales
ordinarios para que el accionante pueda proteger los derechos que alega se
encuentran vulnerados, para el Despacho el presente amparo, contrario a lo
argumentado por las accionadas y vinculadas, cumple con el requisito de
subsidiaridad, pues el medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, en palabras de
nuestro Tribunal Constitucional no ofrece la suficiente solidez para proteger en
toda su dimension los derechos al trabajo, al debido proceso y al acceso a los
cargos publicos, en la medida que la lista de elegibles de la cual hace parte el
accionante tiene una vigencia bastante corta y se encuentra proxima a vencer,

lo cual le ocasionaria un perjuicio irremediable.

CNSC, expreso, que en consulta hecha para apertura de OPEC para el uso
de listas de elegibles, Secretaria Educacion Departamental del Cesar, no
habia presentado requerimiento frente a la OPEC 78276, que Consultado el
Sistema de Apoyo para la Ilgualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO se
comprobd que en el marco del Proceso de Seleccidén 1279 de 2019, Secretaria
Educacion, oferté una (1) vacante para proveer el empleo pretendido por el
actor, luego de agotadas las fases del concurso del que se conformd la lista
de elegibles Resolucién No. CNSC - 2022RES-203.300.24-013864 del 2 de
marzo de 2022, se conformé Lista de Elegibles para proveer la vacante
ofertada, lista que estara vigente hasta el 21 de abril de 2024, por lo tanto, se
presume que la vacante ofertada se encuentra provista con quien ocupo la

posicion uno (1).

Consultando el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad
— SIMO y de conformidad con lo erigido en la Circular 11 de 2021 se constato
que durante la vigencia de la lista, la Gobernacion del Cesar no ha reportado
la existencia de vacante definitiva alguna que cumpla con el criterio de mismos

empleos respecto de la lista de marras.

Corolario en el caso sub examine no resulta razonable hacer uso de la lista de

elegibles, por no encontrarse solicitud de autorizacion de uso de la lista para
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proveer vacante alguna de conformidad con lo reportado con la entidad, en
consonancia con lo erigido en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020
‘uso de listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 de 27 de junio de
2019

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR, precis6
gue la CNSC en uso de sus competencias legales, realizo conjuntamente con
delegados de las Alcaldias, entidades descentralizadas y gobernaciones de
los departamentos de Boyaca, Cesar y Magdalena, la etapa de planeacion del
proceso de seleccion para adelantar el concurso abierto de méritos con el fin
de proveer los empleos en vacancia definitiva del sistema general de Carrera
Administrativa de la Planta de personal de dichas entidades; por lo que en uso
de sus facultades la entidad en este caso Secretaria de Educacion
Departamental dando cumplimiento a la normatividad vigente en el caso del
codigo OPEC 78276, denominacion Profesional Codigo 219, Grado 04 del
Sistema General de Carrera administrativa de la Gobernacion del Cesar al
momento de la convocatoria mayo 15 de 2019 en la planta de personal de esta
entidad existia 01 cargo vacante definitivo, el cual fue ofertado en dicho
concurso, una vez agotadas las etapas de dicho proceso de seleccion y
encontrandose la lista de elegible en firme mediante resolucibn namero
Resolucién No. 3852 que fue publicada el 2 de marzo de 2022 se procedi6
hacer uso de la misma nombrado en periodo prueba al sefior JOSE
SANTIAGO ESTOR GARCIA quien ocupa la posicién meritoria nimero 01 en
la lista de elegible para la OPEC 78276 y posterior a la convocatoria del
presente proceso de seleccidon no han surgido o se han creados vacantes
definitivas en el cargo Profesional Cédigo 219, Grado 04 OPEC 78276

Servicios Informéaticos.

Revisadas las pruebas que reposan en el expediente, se evidencia que la
accionada Secretaria de Educacién Departamental del Cesar, dio respuesta el

29 de junio de 2022, a la peticion elevada por el accionante donde le informo:

“...de acuerdo a su solicitud, me permito manifestarle que en la actualidad y de
acuerdo a la planta aprobada en la Secretaria de Educacion del departamento del
Cesar, existen dos (2) cargo con la denominacion Profesional Universitario codigo
219, grado 04 de carrera administrativa para SERVICIOS INFORMATICOS, en la
Convocatoria de la referencia para esta OPEC, se oferté un (1) cargo, y atendiendo

la lista de elegibles como es un cargo el ofertado, se procedié a nombrar en periodo
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de prueba el cargo en el cual por objeto del concurso se nombr6 a JOSE SANTIAGO
ESTOR GARCIA, todo mediante Resolucién 003552 de fecha 25 abril de 2022, para

el ingreso del anterior funcionario no hubo necesidad de dar por terminada ninguna

relacién laboral, toda vez que el cargo se encontraba vacante. El otro cargo viene

siendo ocupado en provisionalidad v no fue objeto de la oferta”. (NEGRILLAS
NUESTRAS)”

En el caso concreto, se evidencia que el actor no ocupd6 posicién meritoria toda
vez que esta en el segundo lugar, Resolucién No. 3852 que fue publicada el 2
de marzo de 2022, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles OPEC
78276, empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04,
servicios informéticos de la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar, para el cual s6lo se ofertd una sola vacante proveida
con el sefior JOSE SANTIAGO ESTOR GARCIA, (primero en la lista), no
obstante lo anterior, en Resolucién 003625 de 2018° fueron creados dos (2)

cargos y en la convocatoria solo se ofertdé uno de ellos.

Al respecto, preciso es recordar, que los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la constitucion o la ley, seran

nombrados por concurso publico.’

En Colombia el 70% de los empleos vacantes en una entidad deberan
proveerse mediante concurso abierto de méritos y el 30% en concurso de
ascenso en pro del fortalecimiento del principio de méritos como valor

fundamental de acceso al empleo publico en Colombia.

En la citada Resolucion 003625 de 2018 se crearon dos cargos que estaban
siendo ocupados en provisionalidad al momento de la convocatoria asi las
cosas, la GOBERNACION DEL CESAR — SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CESAR debio informar a la CNSC la existencia de la
otra plaza para el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 04, servicios informaticos de la planta de personal de la Secretaria de
Educacion Departamental del Cesar, para que fuera ofertada de manera

conjunta en el citado concurso de méritos.

6 Articulo 6 Ley 1960 de 2019.
7 Articulo 125 de la Carta Politica.
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Lo anterior por ser una obligacion constitucional y legal del ente territorial no
como equivocadamente asegura la misma accionada que ofertar los cargos
con vacancia definitiva en la planta personal es potestativo en virtud del

principio de autonomia institucional.

Aunado a lo anterior, la GOBERNACION DEL CESAR — SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL después de haberse realizado el concurso
y en firme la lista de elegibles, debid informar a la CNSC su omision respecto
a la existencia del citado cargo y que estaba siendo ocupado en
provisionalidad por el sefior DOVIS JOSE SALINA DIAZ, pues no hay lugar

aplicar la lista de elegible en donde el accionante seria la persona a proveerlo.

Los argumentos esbozados por el vinculado DOVIS JOSE SALINA DIAZ, son
aplicables en los eventos del paragrafo 2 Articulo 2.2.5.3.2. Decreto 1083 de
2015 es decir, en los casos en los que la lista de elegibles para provision
definitiva de empleos publicos de carrera administrativa esté conformada por
un nimero menor de personas que el de vacantes ofertadas como quiera que
en el presente caso la lista de elegibles es superior a los cargos ofertados, es
decir, debe aplicarse la regla general, que deben proveerse los cargos en
estricto orden de lista.

El vinculado DOVIS JOSE SALINA DIAZ, goz6 de su derecho al merito pues

participo en el citado concurso ocupando el sexto puesto.

m]

telefono tipo_pr ) emplgrado

iof nombre |apeliido

2 wo NTIAGO _|ESTOR GARCIA 3174287470 @me. 76,5|coseRnACIconCURSO_[215 nal |PROFESIONA
ERT Portilo Hemandez |3 2 ' ERNACI{CONCURSO_[215 nal |PROFESIONA
4 JACH = (CONCURSO {215 nal |PROFESIONA
5 @ coNCURSD [215 nal [PROFESIONA
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7 |ncd e ONCURSO_|215 SIoNA|
& A Edgar Jose ONCURSO_[215 ESIONA
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13 IAC 12| 78276| 267582907(1125573771 | Weizner 1abbid__[laller Cerchiaro acdconcurso [215 nal |PROFESIONA
14 Gac 13| 78270| 275871632[15207781 |Emesto Nicolas | Mejia Correa ERNACI{CONCURSO_[215 nal |PROFESIONA
15 JACH 14 78276| 288650755(12436297 |CARLOS ALBERTO |CARRANZA MENDOZA (CONCURSO {215 rof nal |PROFESIONA
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Finalmente respecto al Acuerdo 0013 de 2021 que deroga el numeral 8 del
articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del Acuerdo CNSC-0165 de
2020 debe reiterarse, que mirando la verdad procesal la existencia de la otra
plaza para el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, servicios informéaticos de la planta de personal de la Secretaria de
Educacion Departamental del Cesar era ajena al conocimiento de la CNSC y
para la convocatoria 1279 de 2019 que nos ocupa porque el responsable de
informar las vacantes definitivas de cada empleo es la entidad nominadora
para efectos del concurso (Consejo de Estado Seccion Cuarta — C.P. Martha
Teresa Bricefio de Valencia Radicado 25000-23-15-000-2010-02932-01 de 20
de enero de 2011) y la accionada GOBERNACION DEL CESAR -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL omiti6 informarlo

incumpliendo con su responsabilidad como lo aclaré la citada jurisprudencia.

Finalmente, la accionada da contestacion al derecho de peticion del actor el
29 de junio de los cursantes sefialando: “El otro cargo viene siendo ocupado
en provisionalidad y no fue objeto de oferta” y fue imposible que asi ocurriera

ante la omision del ente territorial de informar su vacancia.

De acuerdo a la normatividad vigente en la accionada, se debe elaborar el plan
anual de vacantes, se desarrollard teniendo en cuenta las directrices que
establezca el Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativa de
la Funcién Publica-DAFP y la CNSC, debiendo actualizarse la misma cada vez
que ocurra una vacancia definitiva de los empleos, ademas, que los
nombramientos en provisionalidad se realizan cuando se cumplen las
condiciones contenidas en la ley 909 de 2004 modificado Ley 1960 y el articulo
2.2.5.3.1 Decreto 648 de 2017.

Asi las cosas, cuando exista lista vigente no hay lugar a proveer cargos en
provisionalidad o encargo, como quiera que deben realizarse los
nombramientos en propiedad. Ahi se configura una de las causales de retiro
del servicio contenidas en el articulo 41-a) Ley 909 de 2004, de donde deviene
que esta aspirando a uno de los cargos ofertados para el concurso del cual
participd, por cuanto existe en el mismo vacancia definitiva al existir lista
vigente debe declararse la insubsistencia de la persona que actualmente esta
ocupando el cargo en provisionalidad por haber ocupado el segundo lugar de
ese convocatoria, de donde se concluye, que no hay necesidad de acudir a

ninguna interpretacion de la Ley 1960 de 2019 ni al concepto emitido por la
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CNSC; aunque de todas maneras favoreceria al accionante conforme al
cambio normativo introducido por la precitada ley, como lo establecié la Corte
Constitucional en sentencia T-340 de 2020, que es deber de las entidades
oferentes hacer uso de las listas de elegibles vigentes en estricto orden de
meérito para cubrir las vacantes definitivas, regulando asi la situacion juridica
no consolidada de las personas que ocupaban un lugar en una lista de
elegibles vigente que excedia el nimero de vacantes ofertadas, que para el
caso de la OPEC 78276, empleo denominado Profesional Universitario,
Caodigo 219, Grado 04, servicios informaticos de la planta de personal de la
Secretaria de Educacion Departamental del Cesar, la lista de elegibles se

encuentra vigente hasta el 21 de abril de 2024.

En ese orden de ideas, resulta procedente amparar los derechos
fundamentales invocados por el accionante RUBEN DARIO PORTILLO
HERNANDEZ, de manera que se ordenara a la GOBERNACION DEL CESAR
— SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR, que
dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la presente
decision, si aun no lo ha hecho, debera agotar las siguientes acciones: 1) Crear
el nuevo registro de la vacante OPEC 78276, empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, servicios informéticos de la planta de
personal de la Secretaria de Educacion Departamental del Cesar, conforme lo
establecen las Circulares Externas 001, 006, 0012, y 0019 de 2020 para el
registro de las vacantes definitivas, asi como el Acuerdo 0165 de 2020. 2)
Solicitar autorizacion ante CNSC para el uso de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 3852 que fue publicada el 2 de marzo
de 2022, por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles OPEC 78276,
empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, servicios
informaticos de la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar, por encontrarse vigente y existir vacancia definitiva,
3) Realizar las gestiones indicadas por CNSC para hacer uso de la lista de
elegibles mencionada. 4) Dentro de las cuarenta y ochos siguientes al recibo
de la lista de elegibles remitida por la COMISION NACIONAL DELSERVICIO
CIVIL CNSC, proceda a hacer el nombramiento respectivo.

Asimismo, se ordenara a la CNSC, que, en el término indicado por la ley, o en
su defecto en el término de quince (15) dias habiles, resuelva la solicitud de
autorizacion de uso de la lista de elegibles de la Resolucion No. 3852 que fue

publicada el 2 de marzo de 2022, por la cual se conforma y adopta la Lista de
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Elegibles OPEC 78276, empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, servicios informaticos de la planta de personal de la Secretaria

de Educacion Departamental del Cesar.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero de Familia de Valledupar, Cesar,
Administrando justicia en nombre del pueblo y por autoridad de la Constitucién,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER el amparo constitucional a los derechos
fundamentales al trabajo, debido proceso, igualdad y peticion del sefor
RUBEN DARIO PORTILLO HERNANDEZ vulnerados por GOBERNACION
DEL CESAR, SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL
CESART y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC.

SEGUNDO: ORDENAR a la GOBERNACION DEL CESAR — SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CESAR, que dentro de los quince
(15) dias siguientes a la notificacién de la presente decisién, si aun no lo ha
hecho, debera agotar las siguientes acciones: 1) Crear el nuevo registro de la
vacante OPEC 78276, empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 04, servicios informaticos de la planta de personal de la Secretaria
de Educacién Departamental del Cesar, conforme lo establecen las Circulares
Externas 001, 006, 0012, y 0019 de 2020 para el registro de las vacantes
definitivas, asi como el Acuerdo 0165 de 2020. 2) Solicitar autorizacién ante
CNSC para el uso de la lista de elegibles conformada mediante Resolucion
No. 3852 que fue publicada el 2 de marzo de 2022, por la cual se conforma 'y
adopta la Lista de Elegibles OPEC 78276, empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219, Grado 04, servicios informaticos de la planta de
personal de la Secretaria de Educacion Departamental del Cesar, por
encontrarse vigente y existir vacancia definitiva, 3) Realizar las gestiones
indicadas por CNSC para hacer uso de la lista de elegibles mencionada. 4)
Dentro de las cuarenta y ochos siguientes al recibo de la lista de elegibles
remitida por la COMISION NACIONAL DELSERVICIO CIVIL CNSC, proceda

a hacer el nombramiento respectivo.
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TERCERO: ORDENAR ala COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, que,
en el término indicado por la ley, o en su defecto en el término de quince (15)
dias hébiles, resuelva la solicitud de autorizacion de uso de la lista de elegibles
de la Resolucion No. 3852 que fue publicada el 2 de marzo de 2022, por la
cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles OPEC 78276, empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, servicios
informéaticos de la planta de personal de la Secretaria de Educacion
Departamental del Cesar.

CUARTO: NOTIFICAR esta decision a las partes por el medio mas expedito.

QUINTO: REMITIR las piezas procesales requeridas por la Corte

Constitucional, para su eventual revision, si el fallo no fuere impugnado.

Notifiquese y cumplase
SIRD
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