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Referencia: REFORMA A LA DEMANDA ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA.
Radicado Procesal: 860013105001201900172

Demandante: JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA

Demandados: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES.

FIRMA

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 29 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
de manera y respetuosa, solicito el favor, se sirva admitir la reforma a la demanda que allego con el presente
escrito, dentro del proceso de la referencia; buscando salvaguardar los derechos de mi poderdante y el ejercicio
efectivo del derecho fundamental al debido proceso de las partes procesales. Conforme a lo expuesto, los
aspectos sobre los cuales versa la reforma a la demanda, son los siguientes:

Se incorgora COMo nueva entidad demandada a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A.

En el acapite de Pretensiones, tanto principales como secundarias, se modifica la declaracion PRIMERA.

En el acapite de hechos, se modificaron los siguientes: 14 (antes 12),15 (antes 13), 16 (antes 14), 18 (antes
16), 24 (antes 22). Se adicionaron hechos nuevos Nos. 10, 13, 36 y 37 (relacionados con la respuesta efectuada
por|la AFP PROTECCION S.A.). Los demas hechos (salvo los numerales) se mantienen incolumes.

En el acapite de pruebas:

Documentales: se anexa derecho dirigido a PROTECCION S.A., y respuesta de la misma. Testimoniales:
solicitud de testimonio del asesor de PROTECCION S.A.

Interrogatorio de parte: al Representante Legal de PROTECCION S.A.
En el acapite de PETICION ESPECIAL:

Se solicita a la sefiora Juez que, con la contestacion de la demanda, PROTECCION S.A. allegue el expediente
administrativo del sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA.

En el acépite de EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Se [ncorpora en la solicitud de decretar la exhibicion de documentos, a la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.

En |el acapite de Inversion de la carga de la prueba: En la solicitud también se incorpora a la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.

En el acapite de FUNDAMENTOS DE DERECHO: Se relaciona también a la AFP PROTECCION
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En el acapite de ANEXOS: Se adiciona Certificado de existencia y representacion de PROTECCION S.A

exp

edido por la Superfinanciera y por la Camara de Comercio.

En el acapite de NOTIFICACIONES: se relaciona a la nueva entidad demandada PROTECCION S.A.

El resto de la demanda formulada inicialmente queda tal cual fue presentada. Esta reforma se presenta en
tiempo, para lo cual solicito dar el traslado correspondiente al demandado ya notificado, prosiguiendo el tramite
procesal respectivo.

Por|

Ate

T.P

la atencion prestada anticipo mis méas sinceros agradecimientos

ntamente,
i

& JﬁME ADOLFO TEZ )

C.C.

97.472.737 de Sibundoy - Putumayo
187.384 del Consejo Superior de la Judicatura.




Sefor(a)

JUEZ UNICO LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE MOCOA

E.S.D.

La

Ciudad.

Referencia: REFORMA A LA DEMANDA ORDINARIA DE PRIMERA INSTANCIA.

Rafdicado Procesal: 860013105001201900172

De

De

JA
Ciu
No
JU
ide
de

NI

mandante: JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA

mandados: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES.

ME ADOLFO TEZ, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado con la Cédula de
dadania No. 97.472.737 expedida en Sibundoy Putumayo, y portador de la Tarjeta Profesional
. 187.384 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacién del sefior
IO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, mayor de edad, domiciliado y residente en Coldn (Putumayo),
ntificado con cédula de ciudadania No. 5.348.564, acudo ante usted con todo respeto con el fin
presentar REFORMA A LA DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA en contra

de[la sociedad ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. con
:

[.800.138.188-1, entidad de derecho privado, domiciliada en la Ciudad de Bogotd, representada

legalmente por el sefior JUAN DAVID CORREA SOLORZANO, o por quien haga sus veces, o

de
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sempefie sus funciones al momento de la notificacion; la sociedad ADMINISTRADORA DE
NDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. con NIT. 800144331-3, entidad de derecho
vado, domiciliada en la Ciudad de Bogotd, representada legalmente por el sefior MIGUE
RGACHA MARTINEZ, o por quien haga sus veces, o desempefie sus funciones al momento de la

notificacion; la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, con NIT.
900.336.004-7, representada legalmente por el Doctor JUAN MIGUEL VILLA LORA o por quien haga
sus veces o desempefie sus funciones al momento de la notificacidn, para que conforme al tramite

del
ac
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PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, y mediante sentencia que haga transito
psa juzgada se despachen favorablemente las siguientes:

1. PRETENSIONES
ETENSIONES PRINCIPALES

DECLARACIONES:

PR

MERA: Que se declare la INEFICACIA de la afiliacion del sefior JULIO RODRIGO ERAZO

RIOBAMBA a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., vy a

la

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS HORIZONTE S.A. hoy AFP PORVENIR S.A., que conllevé al traslado de régimen pensional

de

mi poderdante, al no estar precedida de la informacion suficiente y documentada bajo los

criterios estipulados en la sentencia de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION
LABORAL SL 12136 de septiembre 3 de 2014, Magistrada Ponente ELCY DE PILAR CUELLO
CALDERON.

SEGUNDA: Que se declare que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA tiene derecho a que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS HORIZONTE S.A. hoy AFP PORVENIR

S.A

, traslade todos y cada uno de sus aportes al extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.
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TERCERA: Que se declare valida, vigente y sin solucion de continuidad la afiliacidn del sefior JULIO
RODRIGO ERAZO RIOBAMBA al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, hoy administrado
unicamente por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

CUARTA: Que, en consecuencia, se declare que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA cumple

Cco
pr

n los requisitos exigidos para acceder a la pension por vejez en el régimen de prima media con
estacion definida.

CONDENAS:

PRIMERA: Que se condene a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,

to

osy cada uno de los aportes que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, efectud al régimen

de|ahorro individual con sus respectivos rendimientos y sin ningun tipo de descuento por cuota de

ad
SE

ministracion, ni comisiones.

GUNDA: Que se condene a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. a pagar la diferencia que existe entre los aportes que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA, realizd en dichos fondos de pensiones y los que debid realizar en el Régimen de Prima
media con prestacion definida.

TE
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RCERA: Que se ordene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
mo administrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, recibir los aportes como
nsecuencia de la ineficacia del traslado y activar la afiliacién del sefior JULIO RODRIGO ERAZO

RIOBAMBA al régimen de prima media.

CUARTA: en consecuencia, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, a realizar el reconocimiento y pago de la pensiéon mensual vitalicia por vejez a favor

de
ed

sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, por haber cumplido con los requisitos de tiempo y
ad exigidos legalmente.

QUINTA: Se condene a las demandadas a todo lo que resulte probado extra y ultra petita.

SEXTA: Que se condene a las demandadas al pago de las costas procesales y agencias en derecho.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

DECLARACIONES:

PRIMERA: Que se declare la NULIDAD ABSOLUTA de la afiliacion del sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., y a

la

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., que conllevd al

traslado de régimen pensional a mi poderdante, toda vez que esta carece de validez por existir vicio

en

el consentimiento del afiliado, asi mismo por falta de los requisitos legales de que dan cuenta los

artjculos 1508,1510 y 1511 del Cdédigo Civil, y los articulos 13, 271y 272de la ley 100 de 1993.

SEGUNDA: Que se declare que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA tiene derecho a que la
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS HORIZONTE S.A. hoy AFP PORVENIR
S.A.,, traslade todos y cada uno de sus aportes al extinto INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES hoy
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

TERCERA: Que se declare valida, vigente y sin solucién de continuidad la afiliacién del sefior JULIO
RODRIGO ERAZO RIOBAMBA al régimen de prima media con prestacion definida, hoy administrado
Unicamente por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

CuU

ARTA: Que, en consecuencia, se declare que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA cumple

corn los requisitos exigidos para acceder a la pensién por vejez en el régimen de prima media con
prestacion definida.
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CONDENAS:

IMERA: Que se condene a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A. a trasladar a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
todos y cada uno de los aportes que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, efectud al régimen

de
ad

ahorro individual con sus respectivos rendimientos y sin ningun tipo de descuento por cuota de
ministracion, ni comisiones.

SEGUNDA: Que se condene a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. a pagar la diferencia que existe entre los aportes que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA, realizd en dichos fondos de pensiones y los que debid realizar en el Régimen de Prima
media con Prestacion Definida.

TE
ad

RCERA: Que se ordene a laADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES como
ministrador del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, recibir los aportes como

consecuencia de la ineficacia del traslado y activar la afiliacién del sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA al régimen de prima media.
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ARTA: en consecuencia, se condene a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
LPENSIONES, a realizar el reconocimiento y pago de la pensidn mensual vitalicia por vejez a favor
| sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, por haber cumplido con los requisitos de tiempo y
ad exigidos legalmente.

QUINTA: Se condene a las demandadas a todo lo que resulte probado extra y ultra petita.

SEXTA: Que se condene a las demandadas al pago de las costas procesales y agencias en derecho.

1. HECHOS:

El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, nacio el dia 16 de junio de 1957. En la actualidad
cuenta con 62 anos de edad.

El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, se afilié la Instituto de Seguros Sociales (hoy
COLPENSIONES) el dia 01 de septiembre de 1979.

El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA realiz6 aportes de pensidn en el régimen de prima
media con prestacién definida administrado por el Instituto de Seguros Sociales, desde el 01 de
septiembre de 1979 hasta el mes de octubre de 1994.

Segun reporte de semanas cotizadas en pensiones expedido COLPENSIONES, el sefior JULIO
RODRIGO ERAZO RIOBAMBA acredita un total de 290 semanas.

Segun reporte de semanas cotizadas expedido por PORVENIR S.A., con fecha de corte al 20 de
agosto de 2019, el JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, ha efectuado los siguientes aportes en
pension:

6.1.En la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES: 320 semanas
6.2.En otras administradoras de Fondos de Pensiones del Régimen de Ahorro individual: 305

semanas.
6.3.En la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., un total de
718 semanas.

. |El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, acredita un total de 1343 semanas cotizadas en

toda su vida laboral segun los certificados anexos y la historia laboral consolidada de PORVENIR
S.A., con fecha de corte al 20 de agosto de 2019.

. IMi poderdante asegura que, el dia 13 de octubre de 1994, suscribi6 formulario de vinculacidn sin

diligenciar con el fin de ser trasladado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,

Al
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16.

17.

18.

19.

encontrandose afiliado actualmente a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
BBVA Horizonte S.A. hoy PORVENIR S.A.

Manifiesta mi mandante, que solo ha suscrito un formulario con la solitud de traslado a la AFP
Horizonte, no recordando haber suscrito formulario distinto para ser trasladado a otra AFP.

No obstante, el Fondo de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., mediante oficio de fecha 15 de
julio de 2019 en respuesta a un derecho de peticion elevado a dicha entidad bajo el radicado No.
0100222099487000 requerimiento T.N. 9749175, informd que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA antes de trasladarse a dicho fondo, se encontraba afiliado a PROTECCION S.A.

Por su parte, el Fondo de Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A., mediante oficio de fecha 12
de febrero de 2020 dio respuesta al requerimiento No. CAS-5410062-Y3X0S7 en los siguientes
términos, informando en la constancia de traslado de aportes C.C. 5.348.564, que el sefior JULIO
RODRIGO ERAZO RIOBAMBA estuvo afiliado a dicha entidad desde el 13 de octubre de 1994
hasta el 31 de agosto de 1999.

Con la suscripcion del formulario de afiliacion, el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA se
trasladd del régimen de prima media con prestacidn definida, al régimen de ahorro individual.

El 31 de diciembre de 2013, se perfecciond la fusion de la Sociedad Administradora de Fondos
de Pensiones y Cesantias Porvenir SA y la AFP Horizonte Pensiones y Cesantias SA, siendo esta la
entidad absorbida.

El traslado del sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA a la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A se dio, por cuanto el asesor comercial de dicho fondo
le manifesté a mi poderdante que no le convenia el régimen de prima media porque no contaba
con los requisitos de transicion, y que al hacer parte del Régimen de Ahorro Individual, obtendria
una mesada pensional mucho mas elevada de la que le corresponderia en el ISS.

De igual manera, el traslado del sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA a la
ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE PENSIONES Y CESANTIAS BBVA HORIZONTE hoy PORVENIR
S.A se dio, por cuanto el asesor comercial de dicho fondo le manifesté a mi poderdante que
obtendria una mesada pensional mucho mas elevada de la que le corresponderia en el ISS.

/Adema3s, el asesor comercial del fondo privado PROTECCION S.A., le manifestd a mi poderdante,

que el INSTITUTO DE SEGURO SOCIAL- ISS se iba acabar y que por lo tanto iba a quedar mejor
pensionado y en menor tiempo en el fondo privado, omitiendo informar las condiciones
necesarias para ello.

La AFP PROTECCION S.A. nunca suministré al sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA
informacion consistente en la edad y el saldo que debia acreditar en su cuenta de ahorro
individual para acceder a la prestacion.

El asesor de la AFP HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., no le indicé al sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA, con qué IBC debia cotizar con el fin de obtener una pensién anticipada o completar
el capital para poder acceder a una pensidn de vejez.

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A tampoco indicé
a mi poderdante las ventajas o desventajas de trasladarse del Régimen de Prima Media con
prestacién definida al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

os asesores de la AFP HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy ADMINISTRADORA DE FONDOS
E PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., no le brindaron a mi mandante informacién
relacionada con la forma en que seria liquidada su pensién y las variables que tendrian que tener
en cuenta al momento de hacer el reconocimiento.
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El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA no recibié ninguna clase de soporte informativo que
le permitiera identificar los riesgos a los que se sometia al trasladarse del Régimen de Prima
Media con prestacion definida al Régimen de Ahorro Individual.

Al momento de la afiliaciéon de mi poderdante, el sefor JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, no
se le indicé nada respecto de la distribucion que se daria a su aporte en el R.A.1.S y las diferencias
gue tiene dicha distribucion en el régimen de prima media.

La AFP HORIZONTE PENSIONES Y CESANTIAS hoy ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A., tampoco le indicd al sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, los
costos o comisiones que le cobraria dicho fondo por el movimiento de su cuenta individual.

.El fondo privado tampoco asesoré al sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, respecto a las

modalidades de pensidn que estarian vigente al momento de la afiliacidn, las caracteristicas de
cada una de ellas y en tal sentido, cudl seria la modalidad que le aplicaria.

.La Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A., nunca asesor6 al sefior

JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, sobre cuantos fondos pensionales existian al momento de
la afiliacion, las caracteristicas y las consecuencias de trasladarse a cada uno de ellos. Incluso si
se trasladaba en el Régimen de prima media con prestacion definida, esto es en el Instituto de
Seguro Social - ISS, el cual tenia la obligacién de informar al momento que se produjo la firma del
formulario de afiliacion.

.El fondo privado al momento de la afiliacién, indujo en error a mi mandante, toda vez que NO le

suministré una informacidn adecuada, suficiente, clara, comprensible y cierta con respecto a las
consecuencias legales y econdmicas que tendria su cambio de régimen pensional, que le
permitiera al actor tomar una decisidn consciente, conociendo las desventajas que acarreaba tal
traslado.

.Las Administradoras de Fondo de Pensiones, nunca suministraron una proyeccion pensional clara

y precisa de como seria la mesada pensional en ambos regimenes, pues omitieron solicitar a mi
representado el certificado laboral y/o historia laboral del régimen de prima media con
prestacidn definida R.P.M., del Instituto de Seguros Sociales, para dar una informacidn, concisa
y veraz de su realidad pensional.

.Las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias NO cumplieron con su deber de

informacion y buen consejo con el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, al momento de
efectuar el traslado de éste del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, o incluso entre AFPs dentro del mismo régimen.

El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA a través de su apoderado, presentd derecho de
peticidn ante la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A., bajo
el radicado No. 0100222099487000 requerimiento T.N. 9749175 de fecha 02 de julio de 2019,
solicitando el traslado de régimen

Por su parte, PORVENIR S.A., mediante oficio de fecha 15 de julio de 2019 dio respuesta al
requerimiento No. 9749175 en los siguientes términos:

“(...) De acuerdo a la situacion del afiliado dentro del Sistema General de Pensiones, encontramos que
el afiliado presentd solicitud de afiliacion a Porvenir S.A, el mes de julio de 1999, la cual el afiliado
realizé de manera voluntaria, libre y sin presiones como traslado de AFP (PROTECCION) y no como
traslado de régimen.

De igual manera encuentra esta Administradora que al momento de la afiliacion, el afiliado no
contaba con ningun derecho adquirido pues tenia la edad de 42 arios, siendo la edad de referencia
para acceder a la pension de vejez en ese momento, 60 afios.

Adicionalmente, debemos recordar que para el afio 2002, se desconocian los términos contenidos en
la reforma pensional del afio 2003, en donde se limité el traslado de régimen pensional a los afiliados
al Sistema de Pensiones, que se encontraban a menos de diez afios de cumplir la edad de pensién de
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vejez la cual fue ampliada de 60 a 62 afios de acuerdo a lo previsto en la Ley 797 de 2003, para el caso
de los hombres.

Asfi entonces, al momento de entrar en vigencia la Ley 797 de 2003, el afiliado contaba con 46 afios
de edad, por lo que la opcidn de traslado de régimen pensional pudo haberse ejercido hasta la edad
establecida.

Es nuestro deber informarle que esta Administradora informé a todos sus afiliados, mediante
comunicados de prensa de amplia circulacion, sobre la posibilidad de traslado de régimen pensional
dentro del afio de gracia previsto en la Ley 797 de 2003.

Por otra parte, desde el momento de la afiliacion del afiliado al Régimen Pensional de Ahorro
Individual con Solidaridad, esto es hace 20 afos, el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, ha
decidido permanecer afiliado y realizando el pago de sus aportes pensionales recibiendo de parte de
esta Administradora el otorgamiento de los beneficios propios de éste régimen pensional, siendo uno
de ellos, los rendimientos financieros generados a la cuenta de ahorro individual; suma que se
evidencia en el informe de movimientos con rendimientos.

(...) Llama la atencion que el sefior JULIO RODRIGO ERAZO antes de trasladarse a Porvenir S.A, estaba
afiliado en PROTECCION, es decir que en varias ocasiones acepto estar en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, tal como lo registra el reporte de SIAFP:

Con las anteriores actuaciones se puede concluir que, desde el momento de la afiliacién, el fondo y el
afiliado han tenido permanente contacto y el afiliado es conocedor de su estado de dfiliacion activa
en Porvenir.

(...) Es importante aclarar que la asesoria para un traslado de AFP, la asesoria que se brinda es de
forma verbal y se formaliza con la suscripcion del formulario de afiliacion previa asesoria del
funcionario.

Bajo las premisas descritas, nuestros funcionarios ejercen su labor de asesoria la cual se concreta a
partir de la informacion suministrada por las personas que manifiestan su interés de vincularse a este
fondo de pensiones, haciendo de esta manera una realidad su proceso de dfiliacién, la cual se
expresa mediante el diligenciamiento y firma del correspondiente formulario de afiliacion, sin que
la Ley haya previsto un mecanismo diferente a éste, para la validez de la misma[1]*.

(...) Asi mismo, el afiliado fue informado y asesorado, tal como se dejé constancia con la firma en la
solicitud de vinculacion el siguiente texto “HAGO CONSTAR QUE REALIZO DE FORMA LIBRE Y
ESPONTANEA Y SIN PRETENSIONES LA ESCOGENCIA AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL...”

Por lo anterior, precisamos que por el hecho de que el sefior JULIO RODRIGO, hubiera cotizado en
Colpensiones, no quiere decir que fue asesorado y menos trasladado de manera equivocada, toda vez
que no era posible conocer en ese momento, el futuro laboral de nuestro dfiliado.

1. Tal como indicamos, no es procedente realizar la desvinculacion en este régimen, teniendo en
cuenta que esta Administradora dio cumplimiento a cada uno de los presupuestos legales.

2. En relacion a su solicitud de trasladar el saldo existente en su cuenta de ahorro individual pensional
a favor de COLPENSIONES, le manifestamos que la misma a la fecha no resulta procedente, toda vez
que en la actualidad cuenta con menos de diez afios de la edad de pension, lo que imposibilita el
traslado de régimen pensional por encontrase a menos de diez afios de cumplir la edad para el acceso
a la pension de vejez. (...).” Negrillas fuera de texto.

De otra parte, en el Reporte de Historia Laboral y de Simulacién Pensional expedido por
PORVENIR S.A., con fecha de corte al 17 de mayo de 2017, el sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA si aportara 12 meses al afio hasta los 62, 63 y 64 afios de edad, se pensionaria con
una mesada pensional equivalente al salario minimo legal mensual vigente, como se observa:

[

Decreto 692 de 1994, Articulo 11, DILIGENCIAMIENTO DE LA SELECION Y VINCULACION.
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61 Anos $106,984 244 $83.,809.285 $190.793,529 1297 $0 .00%
62 Aflos $107,797.813 584,365,312 $192,163.125 1301 $328,116 27.38%
63 Anos $117,811.098 $83.306.433 $206.117,531 1352 $828.116 27.38%
54 Afos $128.302.016 $91.827,400 $220,129.416 1404 $828,116 27.38%

El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, en el Régimen de ahorro individual (RAIS), se
pensionaria por vejez a la edad de 62 afios y con una fidelidad del 100%.

El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, devengd siempre una suma superior al salario
minimo legal mensual vigente y en igual medida realizé sus aportes al sistema de seguridad
social, tal como se evidencia en el reporte de historial laboral.

No obstante, sin importar el IBC con el que mi mandante efectud sus cotizaciones al Sistema de
Pensiones, se tiene que el valor de la mesada pensional que ofrece el fondo privado ($828.116)
resulta bastante inferior a la que tendria derecho en el régimen de prima media de no haber sido
engafiado por el asesor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
HORIZONTE S.A. hoy PORVENIR S.A.

El accionante a través de su apoderado, mediante Derecho de Peticiéon Radicado No.
2019 8728414 de 02 de julio de 2019, elevo solicitud de afiliacidn y traslado a Colpensiones,
entidad que no ha dado respuesta a la peticion.

El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA viene cotizando como trabajador dependiente en
a Empresa MINCIVIL S.A. (Nit No. 890930545) hasta la fecha de presentacién de la presente
demanda.

El sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA presentd derecho de peticiéon ante la Sociedad
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A., bajo el radicado No. CAS-
5410062-Y3X0S7 de fecha 09 de febrero de 2020, solicitando el traslado de régimen.
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.Por su parte, la AFP PROTECCION S.A., mediante oficio de fecha 12 de febrero de 2020 dio
respuesta al requerimiento No. CAS-5410062-Y3X0S7 en los siguientes términos:

“.)

Para la anulacién nos permitimos manifestarle que, la dfiliacién realizada por su poderdante se
presume vdlida para todos los efectos legales y Proteccidn S.A. no es la autoridad competente para
determinar los vicios en el consentimiento que usted manifiesta, ya que Unicamente la justicia
ordinaria es competente para desvirtuar la presuncion de validez que reviste la afiliacion realizada
por su poderdante, pues este procedimiento supone una sentencia en firme del Juez Ordinario Laboral
para que declare nula o ineficaz la afiliacion que se realizé al Fondo de pensiones Obligatorias
administrado por Proteccion S.A. Por lo tanto, le informamos que la afiliacion de su poderdante
continua vigente con Proteccion S.A. hasta tanto tengamos un pronunciamiento de la autoridad
judicial competente.

Ahora bien, acerca del traslado de aportes indicamos que fueron trasladados a horizonte, teniendo
en cuenta que a la fecha no estd vinculado con nuestra entidad.

4. Solicita copia del formulario de afiliacion en pensién obligatoria y aportes trasladados.

Se anexa certificado de aportes trasladados. Ahora bien, acerca de la copia del formulario de afiliacion
informamos se procederd a realizar la busqueda de la copia del formulario de afiliacién en pension
obligatoria dentro de los archivos digitales y fisicos de la organizacion. El envio de la respuesta acerca
del formulario en mencion en caso de encontrarlo o no encontrarlo tendrd un tiempo tentativo de 15
dias habiles y se realizard a la direccion o correo electrdnico indicado en esta peticion o PQR.”

. PRUEBAS

DOCUMENTALES:

- Copia simple de la cédula de mi poderdante.’ '

- Copia del registro civil de nacimiento del sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA.

- Comprobante de Ndmina del 01 y 15 de abril de 2019 expedido por la Empresa MINCIVIL S.A. Nit: . /

890930545, en el cual se evidencia los salarios percibidos por mi mandante en el mes de abril del
aﬁﬁ en curso.

-H

- Si
de

-D

istoria Laboral Emitida por Porvenir el 20 de agosto de 2019.

mulacion de la mesada pensional realizada por PORVENIR S.A., con fecha de corte al 17 de mayo
2019.

erecho de Peticidn radicado No. 2019_8728414 de 02 de julio de 2019, dirigido a COLPENSIONES.

- Derecho de Peticion radicado No. 0100222099487000 de 02 de julio de 2019, dirigido a PORVENIR

S.A

- Comunicado de PORVENIR S.A realizada el 15 de julio de 2019, a peticion con radicado
0200001153371700 requerimiento No. 9749175.

- Derecho de Peticidn radicado No. CAS-5410062-Y3X0S7 de 09 de febrero de 2020, dirigido a
PROTECCION S.A.

-R

espuesta a derecho de peticion requerimiento No. CAS-5410062-Y3X0S7 realizada por la AFP

PRQATECCION S.A., el dia 12 de febrero de 2020.

4%
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TESTIMONIAL:
ngase como testigo a los siguientes:

Al asesor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., que
encuentra relacionado en el formulario de vinculacién, para lo cual se requiere que el fondo
acione los datos del mismo.

ra lo anterior solicito sefior Juez, ordenar a PROTECCION S.A brindar la informacién pertinente
‘ra realizar la respectiva CITACION.

Al asesor de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS HORIZONTE S.A., hoy

PORVENIRS.A, que se encuentra relacionado en el formulario de vinculacion, para lo cual se requiere

qu
Pa

e el fondo relacione los datos del mismo.

ra lo anterior solicito sefior Juez, ordenar a PORVENIR S.A brindar la informacién pertinente para

realizar la respectiva CITACION.

Co
de

INTERROGATORIO DE PARTE

1. Que realizaré en forma verbal o mediante escrito aportado previamente a su despacho en
la fecha y hora que se indique, al Representante Legal de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A., o por quien como tal haga sus veces.

2. Que realizaré en forma verbal o mediante escrito aportado previamente a su despacho en
la fecha y hora que se indique, al Representante Legal de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., o por quien como tal haga sus veces.

DECLARACION DE PARTE:

n todo respeto sefor(a) Juez, de conformidad con los articulos 165,191 y 196 del Cédigo General
Proceso, solicito se decrete la declaracion de parte del sefior JULIO RODRIGO ERAZO

RIOBAMBA, quien indicard al despacho aspectos relacionados con los hechos descritos en esta

de

Co

manda.

PETICION ESPECIAL:

n el fin de que obren como pruebas documentales dentro del proceso, solicito respetuosamente

al sefior juez(a):

1.
CE
ER

Qué con la contestacion de la demanda, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
SANTIAS PROTECCION S.A., allegue el expediente administrativo del sefior JULIO RODRIGO
AZO RIOBAMBA, el cual contenga formulario de afiliaciéon, hoja de vida del promotor que

suscribio el contrato, reporte de semanas vdlido para prestaciones econémicas y proyecciones
ecandémicas realizadas.

2.

Qué con la contestacién de la demanda, la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A., allegue el expediente administrativo del sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA, el cual contenga formulario de afiliacion, hoja de vida del promotor que suscribio el
contrato, reporte de semanas valido para prestaciones econdmicas y proyecciones econdmicas
realizadas.

3. Ademas solicito respetuosamente al sefior juez, que oficie a las entidades demandadas con el fin

de

qgue aporten con las respectivas contestaciones, proyecciones pensionales actualizadas del sefior

JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA a la fecha de notificacion de la presente demanda.

Lo

anterior conforme a lo previsto en el numeral 9° del articulo 12 de la ley 712 de 2001, que

modificd el articulo 25 del Cédigo de Procesal Laboral y de la Seguridad Social.




EXHIBICION DE DOCUMENTOS

Solicito sefior juez decretar la exhibicion de documentos en lo que refiere al expediente
administrativo completo del demandante que reposa en la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIA PORVENIR S.A., y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES,
con la finalidad que sea tenido como prueba dentro del presente proceso, que es de vital
importancia para desatar la Litis planteada conforme al ARTICULO 54-B. del cédigo de procesal del
trabajo y de la seguridad social y asi mismo que contengan lo solicitado en la PETICION ESPECIAL
antes referida.

Iv. FUNDAMENTOS DE DERECHO
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991:

El Articulo 48 constitucional dispone que: “La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter
obligatorio que se prestard bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

El Estado, con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la
Sequridad Social que comprenderd la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley.
No|se podrdn destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines
diferentes a ella.

La |ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder
adquisitivo constante".

-Articulo 53: de la Carta politica: "El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

"Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional
a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo: irrenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inclertos y discutibles; situacion mds favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la
maternidad y al trabajador menor de edad".

=

“El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales".

."Las convenios internacionales del trabajo, debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion

n

interna”.

"Lal|ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la
dighidad humana ni los derechos de los trabajadores"”. (Negrillas y Subrayas fuera del texto original).

LEY|100 DE 1993:
- Articulo. 1°: Sistema de seguridad social integral. El sistema de seguridad social integral tiene por

objeto garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad
de vida acorde con la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos
destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de cardcter econdmico, de salud y servicios
complementarios, materia de esta ley, u otras que se incorporen normativamente en el futuro."
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Articulo 11: Campo de aplicacion. El sistema general de pensiones, con las excepciones previstas

el articulo 279 de la presente ley. se aplicara a todos los habitantes del territorio nacional,

conservando adicionalmente todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios

ad

quiridos y establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores para quienes a la fecha de

vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una pension o se encuentren

pe
of
ge

Pa
ad

Lo
ar

AR
0]
se
ca
Se

nsionados por jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion o sobrevivientes de los sectores publico,
cial, semioficial, en todos sus ordenes, del Instituto de Seguros Sociales y del sector privado en
neral.

ra efectos de este articulo se respetaran y por tanto mantendran su vigencia los derechos
quiridos conforme a disposiciones normativas anteriores, pacto o convencion colectiva de trabajo.

anterior serd sin perjuicio del derecho de denuncia que le asiste a las partes y que el tribunal de
bitramento dirima las diferencias entre las partes.

TICULO. 271 .-Sanciones para el empleador. El empleador, y en general cualquier persona natural
uridica que impida o atente en cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacion y
eccion de organismos e instituciones del sistema de seguridad social integral se hard acreedor, en
da caso y por cada afiliado, a una multa impuesta por las autoridades del Ministerio de Trabajo y
guridad Social o del Ministerio de Salud en cada caso, que no podrd ser inferior a un salario minimo

mensual vigente ni exceder cincuenta veces dicho salario. El valor de estas multas se destinard al
fondo de solidaridad pensional o a la subcuenta de solidaridad del fondo de solidaridad y garantia

de

sistema general de sequridad social en salud, respectivamente. La afiliacion respectiva quedarad

sin efecto y podrd realizarse nuevamente en forma libre y espontdnea por parte del trabajador.

E

——

Gobierno Nacional reglamentarad los mecanismos para el control del pago de cotizaciones de los

trabajadores migrantes o estacionales, con contrato a término fijo o con contrato por prestacion de

servicios.

Po
Po

r su parte, la Honorable Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral, Magistrada
nente Dra. Elcy de Pilar Cuello Calderén, en sentencia SL12136-2014 - RADICACION N°46292-

ACTA 31, dispuso:

“Para efectos de optar por alguno de ellos, el literal b) del articulo 13 de Ley 100 del 993
dispuso la obligatoriedad de que tal manifestacion fuera libre y voluntaria, y contempld
como sancidn, en caso de que ello no se concretara, una multa hasta de 50 salarios minimos
legales mensuales vigente, ademds de que «la afiliacion respectiva quedard sin efecto y
podrd realizarse nuevamente en forma libre y espontdnea por parte del trabajador;

Por demds el propio articulo 272 de dicho Estatuto de la Seguridad Social previd la
inaplicacion de disposiciones lesivas a los asociados cuando quiera que con ellas se
menoscabara la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, y advirtio
sobre la preponderancia de los principios minimos contenidos en el precepto 53
constitucional...

A juicio de esta Sala no podria arglirse que existe una manifestacion libre y voluntaria
cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus
derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple
expresion genérica; de alli que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de
Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y suficiente los efectos que
acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese traslado.

Solo a través de la demostracion de la existencia de la libertad informada para el cambio de
régimen, es que el juzgador podria avalar su transicion; no se trata de demostrar razones
para verificar sobre la anulacion por distintas causas tdcticas, sino de determinar si hubo
eficacia en el traslado... Al juzgador no le debe bastar con advertir que existié un traslado al
régimen de ahorro individual con solidaridad, sino que es menester, para la solucidn, advertir
que la misma es vdlida...
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Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma
de una decision de esa indole, solo puede justificarse cuando estd acompafada de la
informacion precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su adopcion.

Una inoportuna o insuficiente asesoria sobre los puncos del transito de régimen son
indicativos de que la decision no estuvo precedida de la comprension suficiente, y menos
del real consentimiento para adoptarla.

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute, es eficaz,
cuando existe un consentimiento informado,; en materia de seqguridad social, el juez no puede
ignorar que por la trascendencia de los derechos pensionales, la informacion, en este caso,
del traslado de régimen, debe ser de transparencia mdxima.

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que
dispense el régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima
media con prestacion definida o ahorro individual con solidaridad), sino ademds el monto de
la pension que en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes que
alli se realizarian, las implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decision y
obviamente la declaracion de aceptacion de esa situacion. Esas reglas bdsicas, permiten en
caso de controversia estimar si el traslado cumplio los minimos de transparencia...

El juez no puede pasar inadvertidas falencias informativas, menos considerar que ello no es
de su resorte, pues es claro que cuando quien acude a la jurisdiccion reclama que se le
respete el régimen de transicion, indiscutiblemente, como se anotd, surge la perentoriedad
de estudiar los elementos estructurales para que el mismo opere, es decir, debe constatar
que el traslado se produjo en términos de eficacia, para luego, determinar las consecuencias
propias."” (Negrillas fuera de texto original).

En Sentencia del 22 de noviembre de 2011, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacion Laboral,
ngistrada Ponente Dra. Elsy Del pilar Cuello Calderén, Rad. No. 33083 Acta No. 39, se pronuncié

en

os siguientes términos:

“En ese sentido, resultaba necesario y obligatorio que el Fondo de Pensiones demandado
proporcionara al actor una suficiente, completa y clara informacién sobre las reales
implicaciones que le conllevaria dejar el anterior régimen y sus posibles consecuencias
futuras"

La Corte en asuntos de similares caracteristicas al que es objeto de estudio, al referirse a la

obl

gacion que tienen los Fondos de Pensiones de proporcionar a los afiliados una informacién

completa, en Sentencias del 9 de septiembre de 2008, radicaciones 31989 y 31314, dijo:

"La informacién debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la
afiliacién hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute pensional.

"Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacién completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre
un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad”.

"Es una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene
el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se
trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccion del
régimen pensional, trasciende el simple deber de informacidn, y como emanacion del mismo
reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la
compromete a un ejercicio mds activo al proporcionar la informacion, de ilustracion
suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes,
y aun a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar a) interesado de tomar una opcién que
claramente le perjudica.

“En consecuencia, también en este aspecto es prospero el cargo, y para la definicion de
instancia son suficientes las anteriores consideraciones, para revocar la sentencia de primer
grado, y en su lugar, declarar la nulidad del traslado que el demandante hizo del Instituto de
Seguros Sociales a la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A.,
quien por virtud del regreso automatico al régimen de prima con prestacion definida del ISS.,
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deberd devolver a ésta todos los valores que hubiere recibido con motivo de la afiliacion del
actor, como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con
todos sus frutos e intereses como los dispone el articulo 1746 del C.C., esto es, con los
rendimientos que se hubieren causado".

Frente a la carga de la prueba en relacion al deber de suministrar la informacion suficiente y
completa al afiliado, la Sala Laboral del Tribunal Superior de Pereira en el Proceso Ordinario
Laboral bajo Radicado Nro. 66001-31-05-001-2013-00598-01, senalo:

"En ese orden, le correspondia a la administradora de pensiones, a cuyo cargo estaba el
deber de suministrar la informacion suficiente y completa al afiliado acerca del impacto del
cambio de régimen pensional, demostrar la prueba de la diligencia y cuidado, so pena de
recaer en la ineficacia de dicho trdnsito, en los términos del articulo 897 del Cddigo de
Comercio; no obstante, ningun elemento de prueba enlisté con tal propdsito, como quiera
que se limité a aportar pruebas documentales que unicamente dan cuenta de la afiliacion
del actor a esa entidad y de las cotizaciones que efectud.

De modo que, la AFP demandada incumplio la carga que le correspondia, de acreditar la
existencia de una decision informada al actor, acerca de las implicaciones del traslado de
régimen pensional.”

EL CONSENTIMIENTO.
Es entendido como el acuerdo de voluntades entre las partes sobre el objeto materia del contrato.

En|su formacion se pueden distinguir con claridad dos momentos esenciales: la oferta y la
aceptacidn. La oferta es una proposicidn realizada por uno de los contratantes a otro sobre un
asunto de interés juridico; mientras que la aceptacién es el plegamiento de la voluntad de un
contratante a la oferta inicial, muchas veces previa contraoferta realizada por el otro contratante.

El Articulo 1508 del Cédigo Civil sefiala los vicios de que puede adolecer el consentimiento y los
refiere como error, fuerza y dolo.

De|otro lado, el Articulo 1510 del mismo estatuto, sefiala que el error de hecho vicia el
consentimiento cuando recae sobre la especie de acto o contrato que se ejecuta o celebra; como si
una de las partes entendiese empréstito y la otra donacidn; o sobre la identidad de la cosa especifica
de [que se trata, como si en el contrato de -venta el vendedor entendiese vender cierta cosa
determinada, y el comprador entendiese comprar otra.

VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.

Para la formacién de un contrato vélido, el consentimiento debe reunir los siguientes requisitos: a)
capacidad de los contratantes: b) ausencia de vicios del consentimiento, y c) una forma especial de
manifestacién del consentimiento, cuando la ley asi lo exige.

El error es "...la falsa apreciacién o conocimiento de una o realidad, o el total desconocimiento de
ella. Esto origina en el sujeto la deformacidn de su voluntad; es decir, un sentido distinto al que se
huhiera formado de no existir tal circunstancia”.

La doctrina suele distinguir cuatro tipos de errores que pueden afectar el consentimiento de los
contratantes: el error obstaculo o error impediente, que se da cuando los contratantes se forman
un juicio equivocado o concepto erroneo sobre la naturaleza del contrato o sobre la identidad de
la cosa (error in negotio y el error in corpore). El error nulidad puede consistir en un error de hecho
o en un error de derecho, el cual otorgara accion de nulidad siempre y cuando recaiga sobre el
motivo determinante de la voluntad de cualquiera de los contratantes, pero a condicion de que en
el acto de la celebracién se declare ese motivo, o bien, que se pruebe por las circunstancias del
mismo contrato que se celebrd éste en el falso supuesto que lo motivé y no por otra causa. El error
indiferente es aquel que no afecta la validez del contrato, ya que se reduce al hecho de contratar en
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copdiciones mas onerosas o desfavorables a las que originalmente se pensd. Por ultimo, el error
rectificable o de calculo es aquel que da lugar a una rectificacidn de caracter aritmético.

El dolo y la mala fe merecen ser analizados de manera conjunta debido a su intima relacion. "El dolo
escualquier sugestion o artificio que se emplee para inducir a error o mantener en él a alguno de los
contratantes. Se entiende por mala fe la disimulacion del error de uno de los contratantes, una vez
conocido (articulo 1814). Ahora bien, el dolo o mala fe de una de las partes y el que proviene de un
tencero, anulan el contrato si ha sido la causa determinante de este acto juridico. Esto quiere decir
que, a causa de él, el negocio ha podido realizarse. El motivo que vicia la voluntad es el error
provocado por las maniobras, que hacen que la victima incurra o permanezca en el error...".

Complementando los anteriores conceptos transcritos diremos que el dolo implica una actitud
activa de uno de los contratantes, mediante el uso de un engafio, maquinaciones o artificios, para
hacer caer en el error al otro; sin embargo, si ambos contratantes proceden con dolo, ninguno de
ellos puede alegar la nulidad del acto o reclamar indemnizacidn alguna.

La mala fe no es otra cosa que la disimulacidn del error en que se encuentra uno de los contratantes,
una vez conocido, para que el otro se obligue bajo esa falsa creencia. Implica una actitud pasiva por
parte de un contratante con la finalidad de el otro no salga de su error."

En Sentencia SL19447-2017, con radicacion No. 47125, del veintisiete (27) de septiembre de dos
mil diecisiete (2017), la Corte Suprema de Justicia, sefialo:

"Asi que es la propia ley la que sanciona, con severidad, el incumplimiento integro de los
deberes de informacion que les atafie e incluso, para la controversia aqui suscitada ello era
determinante, de un lado porqué la simple manifestacion genérica de aceptar las
condiciones, no era suficiente y, de otro, correspondia dar cuenta de que se actud
diligentemente, no solo por la propia imposicion que trae consigo la referida norma, sino
porque en los términos del articulo 1604 del Cddigo Civil, la prueba de la diligencia y cuidado
incumbe a quien debié emplearlo y, en este especifico caso ellas no se agotan solo con traer
a colacion los documentos suscritos, sino la evidencia de que la asesoria brindada era
suficiente para la persona, y esto no se satisfacia unicamente con llenar los espacios vacios
de un documento, sino con la evidencia real sobre que la informacion plasmada
correspondiera a la realidad y atendiera las pautas para que se adoptara una decision
completamente libre, en las voces del referido articulo 13 de la Ley 100 de 1993.

... Por demds las implicaciones de la asimetria en la informacidn, determinante para advertir
sobre la validez o no de la escogencia del régimen pensional. no solo estaba contemplada
con la severidad del articulo 13 atrds indicado, sino ademds el Estatuto Financiero de la
época, para controlarla, imponia, en los articulos 97 y siguientes que las administradoras,
entre ellas las de pensiones, debian obrar no solo conforme a la ley, sino soportadas en los
principios de buena fe «y de servicio a los intereses sociales» en las que se sancionaba que
no se diera informacion relevante, e incluso se indicaba que «Las entidades vigiladas deben
suministrar a los usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr
la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través
de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado.

...Existira ineficacia de la afiliacion cuando quiera que:

i) la insuficiencia de la informacién genere lesiones injustificadas en el derecho pensional del
afiliado, impidiéndole su acceso al derecho;

ii) No serad suficiente la simple suscripcion del formulario, sino el cotejo con la informacion
brindada, la cual debe corresponder a la realidad;

iii) En los términos del articulo 1604 del Codigo Civil corresponde a las Administradoras de
Fondo de Pensiones allegar prueba sobre los datos proporcionados a los afiliados, los cuales,
de no ser ciertos, tendrdn ademds las sanciones pecuniarias del articulo 271 de Ley 100 de
1993, y en los que debe constar los aspectos positivos y negativos de la vinculacion y la
incidencia en el derecho pensional.

Es evidente que cualquier determinacion personal de la indole que aqui se discute, es eficaz, cuando
existe un consentimiento informado; en materia de seguridad social, el juez no puede ignorar que
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la trascendencia de los derechos pensionales, la informacidn, en este caso, del traslado de
men, debe ser de transparencia maxima y la administradora tiene el deber del buen consejo,

que la compromete a un ejercicio mas activo para proporcionar la informacion suficiente.

De

otra parte, en reciente sentencia SL1452-2019 de fecha 03 de abril de 2019, Radicacion N° 688522,

la Corte Suprema de Justicia se pronuncio en los siguientes términos:

“...De esta manera, como puede verse, desde su fundacion, las sociedades administradoras
de fondos de pensiones tenian la obligacion de garantizar una afiliacion libre y voluntaria,
mediante la entrega de la informacion suficiente y transparente que permitiera al afiliado
elegir entre las distintas opciones posibles en el mercado, aquella que mejor se ajustara a sus
intereses. No se trataba por tanto de una carrera de los promotores de las AFP por capturar
a los ciudadanos incautos mediante habilidades y destrezas en el ofrecimiento de los servicios,
sin importar las repercusiones colectivas que ello pudiese traer en el futuro. La actividad de
explotacion econdmica del servicio de la sequridad social debia estar precedida del respeto
debido a las personas e inspirado en los principios de prevalencia del interés general,
transparencia y buena fe de quien presta un servicio publico.

(=)

Desde este punto de vista, para la Corte es claro que desde su fundacion, las administradoras
ya se encontraban obligadas a brindar informacion objetiva, comparada y transparente a los
usuarios sobre las caracteristicas de los dos regimenes pensionales, pues solo asi era posible
adquirir <<un juicio claro y objetivo» de «las mejores opciones del mercado».”

(...)

Y no podia ser de otra manera, pues las instituciones financieras cuentan con una estructura
corporativa especializada, experta en la materia y respaldada en complejos equipos
actuariales capaces de conocer los detalles de su servicio, lo que las ubica en una posicion
de preeminencia frente a los usuarios. Estos ultimos, no solo se enfrentan a un asunto
complejo, hiperregulado, sometido a multiples variables actuariales, financieras y
macroecondémicas, sino que también se enfrentan a barreras derivadas de sus condiciones
econdémicas, sociales, educativas y culturales que profundizan las dificultades en la toma de
sus decisiones. Por consiguiente, la administradora profesional y el afiliado inexperto se
encuentran en un plano desigual, que la legislacion intenta reequilibrar mediante la
exigencia de un deber de informacidn y probatorio a cargo de la primera.

(...)
1.4 Conclusidn: La constatacion del deber de informacidn es ineludible

Segun se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde su creacion, tenian el deber de
brindar informacién a los afiliados o usuarios del sistema pensional a fin de que estos
pudiesen adoptar una decision consciente y realmente libre sobre su futuro pensional. Desde
luego que con el transcurrir del tiempo, el grado de intensidad de esta exigencia cambié para
acumular mds obligaciones, pasando de un deber de informacion necesaria al de asesoria 'y
buen consejo, y finalmente al de doble asesoria. Lo anterior es relevante, pues implica la
necesidad, por parte de los jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de informacion de
acuerdo con el momento histérico en que debia cumplirse, pero sin perder de vista que este
desde un inicio ha existido.

2. El simple consentimiento vertido en el formulario de afiliacion es insuficiente - Necesidad
de un consentimiento informado

Para el Tribunal basta la suscripcion del formulario de afiliacién, y ademds, que el documento
no sea tachado de falso, para darle plena validez al traslado. La Sala considera desacertada

2 M.P. GLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO
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esta tesis, en la medida que la firma del formulario, al igual que las afirmaciones consignadas
en los formatos preimpresos de los fondos de pensiones, tales como via afiliacion se hace
libre y voluntaria», «se ha efectuado libre, espontdnea y sin presiones» u otro tipo de
leyendas de este tipo o aseveraciones, no son suficientes para dar por demostrado el deber
de informacion. A lo sumo, acreditan un consentimiento, pero no informado.

De esta manera, el acto juridico de cambio de régimen debe estar precedido de una
ilustracion al trabajador o usuario, como minimo, acerca de las caracteristicas, condiciones,
acceso, ventajas y desventajas de cada uno de los regimenes pensionales, asi como de los
riesgos y consecuencias del traslado.

()

Como consecuencia de lo expuesto, el Tribunal cometio un sequndo error juridico al dar por
satisfecho el deber de informacion con el simple diligenciamiento del formulario de
afiliacion, sin averiguar si en verdad el consentimiento alli expresado fue informado.

(...) 3.- De la carga de la prueba - Inversion a favor del afiliado

En consecuencia, si se arguye que a la afiliacion, la AFP no suministré informacion veraz y
suficiente, pese a que debia hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumplié
voluntariamente una gama de obligaciones de las que depende la validez del contrato de
aseguramiento. En ese sentido, tal afirmacion se acredita con el hecho positivo contrario,
esto es, que se suministro la asesoria en forma

correcta. Entonces, como el trabajador no puede acreditar que no recibié informacion,
corresponde a su contraparte demostrar que sila brindd, dado que es quien estd en posicion
de hacerlo.

Como se ha expuesto, el deber de informacion al momento del traslado entre regimenes, es
una obligacion que corresponde a las administradoras de fondos de pensiones, y su ejercicio
debe ser de tal diligencia, que permita comprender la I6gica, beneficios y desventajas del
cambio de régimen, asi como prever los riesgos y efectos negativos de esa decision.

4. El alcance de la jurisprudencia de esta Corporacion en torno a la ineficacia del traslado -
No es necesario estar ad portas de causar el derecho o tener un derecho causado.

La Corte considera necesario hacer una precision frente al razonamiento del Tribunal segun
el cual no hubo ninguna omisiéon por parte del fondo de pensiones accionado, puesto que la
demandante no contaba con una expectativa pensional en atencion al nimero de semanas
cotizadas.

Tal argumento es equivocado, puesto que ni la legislacion ni la jurisprudencia tiene
establecido que se debe contar con una suerte de expectativa pensional o derecho causado
para que proceda la ineficacia del traslado a una AFP por incumplimiento del deber de
informacion.

De hecho, la regla jurisprudencial identificable en las sentencias CSJ SL 31989, 9 sep. 2008,
CSJ SL 31314, 9 sep. 2008 y CSJ SL 33083, 22 nov. 2011, asi como en las proferidas a la fecha
CSJ SL12136-2014, CSJ SL19447-2017, CSJ SL4964-2018 y CSJ SL4989-2018, es que las
administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al afiliado informacion clara,
cierta, comprensible y oportuna de las caracteristicas, condiciones, beneficios, diferencias,
riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional y, ademds, que en estos procesos
opera una inversion de la carga de la prueba en favor del afiliado.

Lo anterior, se repite, sin importar si se tiene o no un derecho consolidado, se tiene o no un
beneficio transicional, o si esta préximo o no a pensionarse, dado que la violacion del
deber de informaciéon se predica frente a la validez del acto juridico de traslado,
considerado en si mismo. Esto, desde luego, teniendo en cuenta las particularidades de cada
asunto. Negrillas y cursivas fuera de texto.
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Conforme a las citas jurisprudenciales, se debe partir del hecho que, los asesores de los fondos

pr
ca
pr
y

ivados, por ser profesionales en la materia, deben brindar una asesoria responsable, seria y
mpleta con el fin de garantizar el debido proceso de afiliacion y traslado. Explicaciones que en el
esente caso no se dieron a favor de mi poderdante, toda vez que analizando la edad de mi cliente
el tiempo laborado, bajo el régimen de prima media con prestacién definida ya estuviera

pensionado conforme lo devengado durante los diez ultimos afios de servicio.

Cq
ad
PH

R/

ynforme lo anterior es claro que debe regresar al régimen de prima media con prestacion definida
ministrado por COLPENSIONES, por los vicios del contrato de traslado firmado con la AFP
ROTECCION S.A. y PORVENIR PENSIONES Y CESANTIAS S.A.

\ZONES DE DERECHO

De lo anteriormente esbozado podemos concluir que, dentro de la demanda de la referencia, el

as

esor del fondo de pensiones SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y CESANTIAS

PROTECCION S.A. y PORVENIR S.A., en ningin momento le explicé al sefior JULIO RODRIGO ERAZO

RI

DBAMBA las consecuencias de su traslado de régimen, ni mucho menos cual seria la forma de

pensionarse en el Régimen de Prima media hoy administrado Unicamente por la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, y lo que tendria que cumplir para poderse pensionar

en

el régimen de ahorro individual, y en cambio si, realizé manifestaciones que se encontraban

alejadas de la realidad pensional de mi representado pues no obedecian a su particularidad, es decir,
que la demandada omitié su deber de informacién y buen consejo, lo que conlleva a que la afiliacién

al

A
qu
qu
de
afi

RAIS sea INEFICAZ de pleno derecho.

momento de la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad RAIS, si bien se le indico
e podria pensionarse a cualquier edad, no se le informé las condiciones que debia cumplir para
e se pudiera conceder la prestacidon econdmica, tampoco se tuvo en cuenta que con el promedio
cotizacion y el capital que tenia el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, al momento de su
jacion, la prestacién solo podria lograrse posterior al cumplimiento de los requisitos en el

régimen de prima media.

Ademas, si se tiene en cuenta el nimero de semanas cotizadas por parte del sefior JULIO RODRIGO

ER

AZO RIOBAMBA, al momento de la suscripcién del formulario con la AFP HORIZONTE S.A hoy AFP

PORVENIR S.A, tenemos entonces mds de un 20% de las semanas necesarias para pensionarse en el
régimen de prima media con prestacion definida, con las cuales se podia realizar una proyeccion

pe
de

qu

nsional y un comparativo en ambos fondos para evidenciar a mi poderdante la ventaja y la
sventaja de su realidad pensional, sin embargo lo omitid, engafiando a mi cliente con argumentos
e estan por fuera de la realidad y conveniencia pensional del sefior JULIO RODRIGO ERAZO

RIOBAMBA.

Y es que debe ser tenido en cuenta sefior Juez que si el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, se

le

de

hubiese explicado en debida forma y documentado la verdad de su realidad pensional en unoy

otr'k régimen, las ventajas y desventajas del traslado, los costos a asumir en el fondo privado y las

as caracteristicas del RAIS, éste no se hubiese trasladado, pues obsérvese que de conformidad

alarespuestadada por PORVENIR S.A., mi poderdante tendria derecho escasamente a un valor muy
cercano al salario minimo apenas a los 62 afios, lo que evidencia notablemente el perjuicio
irremediable que le ocasiond el fondo privado a mi poderdante.

De

be recordarse en este punto, qué el sistema general de seguridad social se implanté con el

objetivo de procurar una mayor cobertura respecto de las distintas contingencias y se edifico bajo

los
en
en

principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion, todo ello
aras, ademas, de elevar la calidad de vida de los asociados y de materializar el postulado inserto
e| articulo 48 de la Constitucion Politica.

Por/demas él propio articulo 271y 272 de dicho Estatuto de la Seguridad Social previé la inaplicacion

de

disposiciones lesivas a los asociados cuando quiera que con ellas se menoscabara la libertad, la

dignidad humana y los derechos de los trabajadores, y advirtié sobre la preponderancia de los

pri

ncipios minimos contenidos en el precepto 53 constitucional.
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Ahora bien, la Superintendencia Financiera de Colombia en concepto 2015123910002 del 29 de
diciembre de 2015, en relacién al deber de asesoria e informacién al consumidor financiero por
parte de las AFP la Superintendencia Financiera se pronuncié de la siguiente manera:

“Se destaca la importancia de los principios de debida diligencia y transparencia e
informacion cierta, suficiente y oportuna, conforme con los cuales jas AFP deberan emplear
la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la prestacion de sus servicios
a los consumidores financieros, a fin de que éstos reciban la informacion y/o la atencion
debida y respetuosa en relacion con las opciones de afiliacion a cualquiera de los dos
regimenes que conforman el Sistema General de Pensiones, asi como respecto de los
beneficios y riesgos pensionales de la decision.

Adicionalmente, las AFP deben suministrar al publico informacion cierta, suficiente, clara
y oportuna que permita a los consumidores financieros conocer adecuadamente los
derechos, obligaciones y costos que aplican en los dos regimenes del Sistema General de
Pensiones." (Negrilla fuera de texto original).

Pues bien, no se encuentra que la AFP PROTECCION S.A., y la AFP HORIZONTE S.A., hoy PORVENIR
S.A, haya cumplido con el deber de ofrecer una informacién completa sobre las ventajas,
desventajas y consecuencias del traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad, al que se
someteria el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, por el contrario brilla por su ausencia, los
deberes y obligaciones que la jurisprudencia ha trazado en aquellos casos de traslado entre
regimenes, entre los cuales se destaca: (i) la informacion que comprende todas las etapas del
proceso, desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las condiciones para el disfrute
pensional; (ii) el deber de proporcionar a sus interesados una informacién completa y comprensible,
a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado lego, en
materias de alta complejidad; (iii) una informacién que se ha de proporcionar con la prudencia de
qujen sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo esta, y
que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la
elaccion del régimen pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacién del
mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la
compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la informacion, de ilustracidn suficiente
dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aun a llegar, si
ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opciéon que claramente le perjudica
(sentencia CSJ SL, del 9 de sep. 2008, rad. 31989).

[¢)

Si el fondo de pensiones PROTECCION S.A.y la AFP PORVENIR S.A hubiesen acatado el buen consejo
del|informacién al sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, sin artilugios, mi poderdante no
hubiere suscrito formulario alguno de vinculacién, pues desconocia completamente la realidad de
lo que seria su situacion pensional, todo esto porque el fondo omitid la ilustracion suficiente en las
ventajas y desventajas que dicha suscripcion.

No|estd bien concluir que existe una manifestacion libre y voluntaria por parte del sefior JULIO
RODRIGO ERAZO RIOBAMBA cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella
pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con
unz simple expresidn genérica; de alli que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras
de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos que
acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese transito.

Todo lo hasta aqui expuesto confirma que el engafio que sufrié el sefior JULIO RODRIGO ERAZO
RIOBAMBA, tiene su fuente en la falta de deber de informacion en que incurrid la administradora,
en un asunto neurdlgico, como era el cambio de régimen de pensiones; en estas condiciones el
engafio, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional, que
ademas tiene el deber de proporcionar todo aquello que resulte relevante para la toma de decisién
que se persigue.

No |obstante lo anterior, el sefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA cumple con los requisitos
estatuidos en el art. 9 de la ley 797 de 2003, bajo el entendido de que tiene derecho a la pensién de
vejez, al haber cumplido los 62 afios de edad, en el caso de los hombres y acreditar mas de 1.300
semanas cotizadas en toda su vida laboral.
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Por lo que el sefor JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, tenia derecho si no hubiese sido enganado
por el fondo privado, a pensionarse desde el 16 de junio de 2019, sin necesidad de seguir cotizando,
pues el fondo privado solamente ofrece pension con un valor aproximado al salario minimo
unicamente a partir de los 62 afos de edad; por lo que a titulo de perjuicio tiene derecho mi
poderdante a las mesadas dejadas de percibir desde la fecha que acredité todos los requisitos para
ellrégimen de prima media con prestacion definida.

Ellsefior JULIO RODRIGO ERAZO RIOBAMBA, cumple con la edad y las semanas suficientes para una
mesada pensional en el Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida RPM, de $1.862.820,27,
con un Ingreso Base de Liquidacion IBL de $ 2.910.656,67 y una tasa de reemplazo de 64% al 30 de
julio de 2019, bajo los postulados de la ley 797 de 2003, sin contar con las cotizaciones que pueda
ejercer posteriormente, asi:

IBL

$2.910.656,67

TASA DE REEMPLAZO (LEY 797 DE 2003)

64%

MESADA 2019

$1.862.820,27

SIMULACION MESADA PENSIONAL EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA (CON IBL APLICADO 10 ULTIMOS

ANOS)
PERIODO COTIZADO INGRESOBASE | .\ IPC IPC FINAL / IBC
DESDE HASTA | DIAS | DE COTIZACION INICIAL | IPCINICIAL | ACTUALIZADO
1/01/2009 | 30/01/2009| 30| $1.318.000,00 | 143,26677|100,58933 | 1 424274014 | $ 1.877.193,15
1/02/2009 | 28/02/2009| 30| $1.425.000,00|143,26677|101,43129 1 412451454 | $ 2.012.743,32
1/03/2009 | 30/03/2009| 30| $1.399.000,00 | 143,26677|101,93732| 1 405439752 | $ 1.966.210,21
1/04/2009 | 30/04/2009| 30 $ 496.900,00 | 143,26677 | 102,26473 | 1 400940107 | $ 696.127,14
1/04/2009 | 30/04/2009| 30| $1.748.000,00 | 143,26677|102,26473 | 1 400940107 | $ 2.448.843,31
1/05/2009 | 31/05/2009| 30| $2.090.000,00 | 143,26677|102,27913 | 1 400742922 | $ 2.927.552,71
1/06/2009 | 30/06/2009| 30| $1.737.000,00 | 143,26677|102,22182| 1 401528198 | $ 2.434.454,48
1/07/2009 | 31/07/2009| 30| $1.008.000,00 | 143,26677|102,18207 | 1,402073409 | $ 1.413.290,00
1/08/2009 | 31/08/2009| 30| $1.521.000,00 | 143,26677|102,22713 | 1 401455426 | $ 2.131.613,70
1/09/2009 | 30/09/2009| 30| $1.941.000,00 | 143,26677|102,11512| 1 402992695 | $ 2.723.208,82
1/10/2009 | 31/10/2009| 30| $1.684.000,00 | 143,26677|101,98473 | 1 404786511 | $ 2.365.660,48
1/11/2009 | 30/11/2009| 30| $2.106.000,00 | 143,26677|101,91776| 1 405709566 | $ 2.960.424,35
1/12/2009 | 31/12/2009| 30| $1.668.000,00|143,26677|102,00181 | 1 404551241 | $ 2.342.791,47
1/01/2010 | 31/01/2010| 30 $ 776.000,00 | 143,26677 | 102,70133 | 1 394984579 | $ 1.082.508,03
1/01/2010| 31/01/2010| 30| $1.326.000,00 | 143,26677|102,70133| 1 394984579 | $ 1.849.749,55
1/02/2010| 28/02/2010| 30| $2.103.000,00|143,26677|103,55215| 1 38352288 | $2.909.548,62
1/03/2010 | 31/03/2010| 30| $2.060.000,00 | 143,26677|103,81247 | 1 38005356 | $2.842.910,33
1/04/2010 | 30/04/2010| 30| $2.094.000,00 | 143,26677|104,29044 | 1 373728722 | $ 2.876.587,94
1/05/2010 | 31/05/2010| 30| $2.309.000,00 | 143,26677|104,39815| 1 372311414 | $ 3.168.667,06
1/06/2010 | 30/06/2010| 30| $ 1.869.000,00 |143,26677|104,51684 | 1 370752956 | $ 2.561.937,27
1/07/2010| 31/07/2010| 30| $2.088.000,00|143,26677|104,47279 | 1371330869 | $ 2.863.338,85
1/08/2010 | 31/08/2010| 30| $2.254.000,00 | 143,26677|104,59005 | 1 369793521 | $ 3.087.514,60
1/09/2010 | 30/09/2010| 30| $1.931.000,00|143,26677|104,44808 | 1 371655333 | $ 2.648.666,45
1/10/2010| 31/10/2010| 30| $1.984.000,00|143,26677|104,35595| 1 372866357 | $ 2.723.766,85
1/11/2010| 30/11/2010| 30| $1.953.000,00 | 143,26677 |104,55843 | 1 370207727 | $ 2.676.015,69
1/12/2010 | 31/12/2010| 30| $2.262.000,00 | 143,26677|105,23651| 1 361378891 | $ 3.079.439,05
1/01/2011| 31/01/2011| 30| $2.287.000,00|143,26677|106,19253 | 134912285 | $ 3.085.443,96
1/02/2011| 28/02/2011| 30| $2.027.000,00|143,26677|106,83242| 1 341042061 | $ 2.718.292,26
1/03/2011| 31/03/2011| 30|  2.273.000,00 | 143:26677|107,12033 | 1 337436884 | $ 3.039.994,04
1/04/2011| 30/04/2011| 30| $1.883.000,00|143,26677|107,24806 | 1 335844813 | $ 2.515.395,78
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1/05/2011| 31/05/2011| 30| $2.155.000,00 | 143,26677|107,55352 | 1 332050964 | $ 2.870.569,83
1/06/2011| 30/06/2011| 30| $2.443.000,00 | 143,26677 | 107,89544 | 1 327829665 | $ 3.243.887,87
1/07/2011| 31/07/2011| 30| $2.307.000,00 | 143,26677|108,04537 | 1 335987092 | $ 3.059.052,22
1/08/2011| 31/08/2011| 30| $2.532.000,00 | 143,26677|108,01191 | 1 376397845 | $ 3.358.439,34
1/09/2011| 30/09/2011| 30| $2.183.000,00 | 143,26677108,34540 | 1 322315194 | $ 2.886.614,07
1/10/2011| 31/10/2011| 30| $2.460.000,00 | 143,26677108,55100| 1 319810639 | $ 3.246.734,17
1/11/2011| 30/11/2011| 30| $2.514.000,00 | 143,26677 | 108,70205 | 1 317976659 | $ 3.313.393,32
1/12/2011| 31/12/2011| 30| $2.655.000,00 | 143,26677|109,15740| 1312478733 | $ 3.484.631,03
1/01/2012| 31/01/2012| 30| $2.403.000,00]| 143,26677|109,95503 | 1 302957806 | $ 3.131.007,61
1/02/2012| 29/02/2012| 30| $2.173.000,00 | 143,26677 | 110,62660 | 1 295048069 | $ 2.814.139,45
1/03/2012 | 31/03/2012| 30| $2.228.000,00 | 143,26677|110,76164 | 1 393469212 | $ 2.881.849,40
1/04/2012 | 30/04/2012 0 $0,00| 143,26677| 110,92154 | 1 291604517 $ 0,00
1/05/2012 | 31/05/2012| 30| $2.335.000,00|143,26677|111,25436 | 1 787740733 | $ 3.006.874,61
1/06/2012 | 30/06/2012| 30| $2.619.000,00 | 143,26677|111,34646 | 1 786675558 | $ 3.369.803,29
1/07/2012 | 31/07/2012| 30| $2.267.000,00|143,26677|111,32241 1 386953461 | $ 2.917.523,50
1/08/2012 | 31/08/2012| 30| $2.407.000,00|143,26677|111,36807 | 1 786425867 | $ 3.096.427,06
1/09/2012 | 30/09/2012| 30| $2.418.000,00| 143,26677|111,68694 | 1 782753032 | $ 3.101.696,83
1/10/2012 | 31/10/2012| 30| $2.407.000,00|143,26677|111,86942 | 1 380660655 | $ 3.082.550,20
1/11/2012 | 30/11/2012| 30| $2.357.000,00|143,26677|111,71648 | 1 782413893 | $ 3.022.649,55
1/12/2012 | 31/12/2012| 30| $2.613.000,00|143,26677|111,81576| 1 281275263 | $3.347.972,26
1/01/2013 | 31/01/2013| 30| $2.378.000,00|143,26677|112,14896 | 1 377468577 | $ 3.037.820,28
1/02/2013 | 28/02/2013| 30| $2.650.000,00 | 143,26677|112,64705| 1 271819943 | $ 3.370.322,85
1/03/2013 | 31/03/2013| 30| $2.442.000,00 | 143,26677|112,87881 | 1 769208674 | $ 3.099.407,58
1/04/2013 | 30/04/2013| 30| $2.705.000,00 | 143,26677|113,16432 | 1 266006467 | $ 3.424.547,49
1/05/2013 | 31/05/2013| 30| $2.833.000,00 | 143,26677|113,47973| 1 762487757 | $ 3.576.627,82
1/06/2013 | 30/06/2013 | 30| $3.316.000,00 | 143,26677|113,74622 | 1 359529941 | $ 4.176.601,28
1/07/2013 | 31/07/2013| 30| $3.480.000,00 | 143,26677113,79727 | 1 758964832 | $ 4.381.197,62
1/08/2013 | 31/08/2013| 30| $3.375.000,00]| 143,26677|113,89218 | 1 757915719 | $ 4.245.465,55
1/09/2013 | 30/09/2013| 30| $2.822.000,00 | 143,26677|114,22579| 1 254241903 | $ 3.539.470,65
1/10/2013 | 31/10/2013| 30 $ 589.500,00 | 143,26677 | 113,92928 | 1 757506113 | $ 741.299,85
1/11/2013 | 30/11/2013| 30| $2.620.000,00 | 143,26677|113,68292| 1 260231262 | $ 3.301.805,91
1/12/2013 | 31/12/2013| 30| $2.520.000,00 | 143,26677|113,98254 | 1 756918502 | $ 3.167.434,63
1/01/2014 | 31/01/2014| 30| $2.375.000,00 | 143,26677|114,53678 | 1 750836334 | $ 2.970.736,29
1/02/2014 | 28/02/2014| 30| $2.659.000,00 | 143,26677 | 115,25924 | 1 242995939 | $ 3.305.126,20
1/03/2014 | 31/03/2014| 30| $2.687.000,00|143,26677|115,71358 | 1 238115405 | $ 3.326.816,09
1/04/2014 | 30/04/2014| 30| $2.544.000,00|143,26677|116,24321| 1 232474243 | $ 3.135.414,48
1/05/2014 | 31/05/2014| 30| $2.459.000,00 ]| 143,26677|116,80555 | 1 226540721 | $ 3.016.063,63
1/06/2014 | 30/06/2014| 30| $2.343.000,00|143,26677|116,91441| 1 37539871 $2.871.109,18
1/07/2014 | 31/07/2014| 30| $2.597.000,00|143,26677|117,09130| 1 32354753 $3.177.552,94
1/08/2014 | 31/08/2014| 30| $3.286.000,00|143,26677|117,32919| 1 321066714 | $ 4.012.425,22
1/09/2014 | 30/09/2014| 30| $2.953.000,00 | 143,26677|117,48858| 1219410142 | $ 3.600.918,15
1/10/2014 | 31/10/2014| 30| $2.446.000,00 | 143,26677|117,68219| 1 217403935 | $ 2.977.770,02
1/11/2014 | 30/11/2014| 30| $2.787.000,00 | 143,26677|117,83730| 1 21580152 $ 3.388.438,84
1/12/2014 | 31/12/2014| 30| $2.203.000,00|143,26677|118,15166| 1 7125667 | $ 2.671.284,44
1/01/2015| 31/01/2015| 30| $2.270.000,00 | 143,26677|118,91290| 1 20480429 | $ 2.734.905,74
1/02/2015 | 28/02/2015| 30| $ 2.540.000,00|143,26677|120,27993 | 1 191111182 | $ 3.025.422,40
1/03/2015 | 31/03/2015| 30| $2.578.000,00 | 143,26677|120,98456 | 1 184173925 | $ 3.052.800,38
1/04/2015 | 30/04/2015| 30| $2.489.000,00 | 143,26677|121,63437| 1 177847764 | $ 2.931.663,08
1/05/2015 | 31/05/2015| 30| $2.712.000,00|143,26677|121,95433 | 1 174757479 | $ 3.185.942,28
1/06/2015| 30/06/2015| 30| $2.707.000,00 | 143,26677|122,08236 | 1 173525567 | $3.176.733,71
1/07/2015| 31/07/2015| 30| $3.006.000,00 | 143,26677|122,30851 1 171355703 | $ 3.521.095,24
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1/08/2015| 31/08/2015| 30| $2.691.000,00|143,26677|122,89561 | 1 165759844 | $ 3.137.059,74
1/09/2015 | 30/09/2015| 30| $2.927.000,00 | 143,26677|123,77501| 1 15747735 | $ 3.387.936,20
1/10/2015| 31/10/2015| 30| $2.877.000,00 | 143,26677|124,61929 | 1 149635568 | $ 3.307.501,53
1/11/2015| 30/11/2015| 30| $2.937.000,00 | 143,26677|125,37075| 1 142744793 | $ 3.356.241,46
1/12/2015| 31/12/2015| 30| $2.919.000,00 | 143,26677|126,14945| 1 135690779 | $ 3.315.081,38
1/01/2016 | 31/01/2016| 30| $3.115.000,00|143,26677|127,77754 1 121220229 | $ 3.492.601,01
1/02/2016 | 29/02/2016| 30| $1.833.000,00|143,26677|129,41261| 1 10705416 | $ 2.029.230,27
1/03/2016 | 31/03/2016| 30| $2.525.000,00 | 143,26677|130,63385| 1 096704767 | $ 2.769.179,54
1/04/2016 | 30/04/2016| 30| $4.275.000,00]| 143,26677 |131,28192| 1 091290894 | $ 4.665.268,57
1/05/2016 | 31/05/2016 0 $0,00| 143,26677| 131,95119 | 1 085755812
1/06/2016 | 30/06/2016 0 $ 0,00 | 143,26677|132,58412 | 1 080572631
1/07/2016 | 31/07/2016 0 $ 0,00 | 143,26677| 133,27352 | 1 07498295
1/08/2016 | 31/08/2016 0 $ 0,00 | 143,26677 | 132,84716 | 1 078433019
1/09/2016 | 30/09/2016 0 $ 0,00 | 143,26677|132,77638 | 1 079003055
1/10/2016 | 31/10/2016 0 $ 0,00 | 143,26677 | 132,69744 | 1 079649778
1/11/2016 | 30/11/2016 0 $0,00| 143,26677 | 132,84598 | 1 078442615
1/12/2016 | 31/12/2016| 30 $ 689.456,00 | 143,26677 | 133,39977| 1073965591 | $ 740.452,02
1/12/2016 | 31/12/2016| 30 $ 689.456,00 | 143,26677 | 133,39977 | 1 073965591 | $ 740.452,02
1/01/2017 | 31/01/2017| 30 $737.717,00 | 143,26677| 134,76594 | 1 063078461 | $ 784.251,05
1/01/2017 | 31/01/2017| 30| $1.523.000,00|143,26677|134,76594| 1 063078461 | $ 1.619.068,50
1/02/2017 | 28/02/2017| 30| $1.733.206,00|143,26677|136,12133| 1 052493124 | $ 1.824.187,40
1/03/2017 | 31/03/2017| 30| $1.531.000,00 | 143,26677|136,75543 | 1 047613029 | $ 1.603.895,55
1/04/2017 | 30/04/2017| 30| $1.515.000,00 |143,26677|137,40327| 1 042673635 | $ 1.579.650,56
1/05/2017 | 31/05/2017| 30| $1.500.000,00|143,26677|137,71286 | 1 040329588 | $ 1.560.494,38
1/06/2017 | 30/06/2017| 30 $ 174.400,00 | 143,26677 | 137,87074 | 1 039138312 | $ 181.225,72
1/06/2017 | 30/06/2017| 30 $ 400.000,00 | 143,26677 | 137,87074 | 1039138312 | $ 415.655,32
1/07/2017 | 31/07/2017| 30| $3.190.067,00|143,26677|137,80022| 103967012 | $3.316.617,34
1/08/2017 | 31/08/2017| 30| $3.235.484,00|143,26677|137,99321| 1 038216032 | $ 3.359.131,36
1/09/2017 | 30/09/2017| 30| $2.754.067,00|143,26677|138,04879| 1 037798057 | $ 2.858.165,38
1/10/2017 | 31/10/2017| 30| $2.903.034,00|143,26677|138,07187 | 1 037624572 | $ 3.012.259,41
1/11/2017 | 30/11/2017| 30| $3.517.786,00|143,26677|138,32156| 1 035751535 | $ 3.643.552,25
1/12/2017 | 31/12/2017| 30| $1.155.400,00 | 143,26677|138,85399| 103178001 | $1.192.118,62
1/01/2018 | 31/01/2018| 30 $ 213.505,00 | 143,26677 139,72469 | 1 025350409 | $218.917,44
1/02/2018 | 28/02/2018| 30| $2.967.360,00|143,26677 140,71151 | 1018159574 | $ 3.021.245,99
1/03/2018 | 31/03/2018| 30| $2.796.027,00| 143,26677 141,04936| 1015720816 | $ 2.839.982,83
1/04/2018 | 30/04/2018| 30| $2.980.082,00|143,26677 141,70071| 101105185| $3.013.017,42
1/05/2018 | 31/05/2018| 30| $2.934.674,00|143,26677 142,06016| 100849362 | $2.959.600,01
1/06/2018 | 30/06/2018| 30| $3.005.205,00 | 143,26677 142,27987 | 1,006936273 | $ 3.026.049,92
1/07/2018 | 31/07/2018| 30| $2.745.454,00|143,26677 142,09842| 1008222111 | $ 2.768.027,43
1/08/2018 | 31/08/2018| 30| $2.779.857,00|143,26677 142,26858 | 1 007016244 | $ 2.799.361,15
1/09/2018 | 30/09/2018| 30| $2.799.116,00|143,26677 142,50332| 1,005357419 | $ 2.814.112,04
1/10/2018 | 31/10/2018| 30| $3.562.542,00|143,26677 142,67484 | 1 004148762 | $ 3.577.322,14
1/11/2018 | 30/11/2018| 30| $4.046.951,00|143,26677 142,84204 | 1002973389 | $ 4.058.984,16
1/12/2018 | 31/12/2018| 30| $3.476.413,00|143,26677 143,26677 1| $3.476.413,00
1/01/2019 | 31/01/2019| 30| $3.558.851,00 1| $3.558.851,00
1/02/2019 | 28/02/2019| 30| $3.219.642,00 1| $3.219.642,00
1/03/2019 | 31/03/2019| 30| $3.455.048,00 1| $3.455.048,00
1/04/2019 | 30/04/2019| 30| $3.295.461,00 1| $3.295.461,00
1/05/2019 | 31/05/2019| 30| $3.040.152,00 1| $3.040.152,00
1/06/2019 | 30/06/2019| 30| $3.065.517,00 1| $3.065.517,00
1/07/2019 | 31/07/2019| 30| $3.769.894,00 1] $3.769.894,00
2]




Coherente con lo anterior el fondo privado transgredié todos los principios minimos senalados al
inducir a mi poderdante al error al efectuar un traslado que desde todo angulo es totalmente
ineficaz y por ende nulo, pues no cumple con el fin sefalado de la seguridad social en nuestro pais,
causando agravios que no pueden de ninguna manera ser soportados por mi mandante y
correspondiéndole por tanto a quien teniendo el deber lo omitid, reparar tales dafios ocasionados
a través del pago de perjuicios.

V. COMPETENCIA Y CUANTIA

Sefior Juez, en razon a la naturaleza del asunto y del domicilio de las partes, es usted el competente
para conocer del presente asunto, pues las diferencias en las cuotas pensionales pueden llegar a
una suma superior a los 20 salarios minimos legales mensuales vigentes, la cual no es posible
determinar de manera precisa por tratarse de unas condiciones que pueden variar por el tiempo del
cumplimiento de los requisitos de pensidn. Por lo anterior, se realiza una estimacion para
determinar la competencia.

VI. PETICION ESPECIAL

Inversion de la carga de la prueba:

Soljcito al sefior Juez sea invertida la carga de la prueba, para que sea la ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. y la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., quienes, por su condicién, deben tener en su poder toda
la documentacién necesaria para desvirtuar los hechos relatados por el demandante.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el art 167 del C.G.P.

VII. ANEXOS

- Las documentos relacionados en el acapite de pruebas.
- Certificado de existencia y representacion de COLPENSIONES expedido por la Superfinanciera.
- Certificado de existencia y representacion de PORVENIR S.A expedido por la Superfinanciera.

- Certificado de existencia y representaciéon de PROTECCION S.A expedido por la Superfinanciera y
por{la Camara de Comercio.

- Poder otorgado a mi favor.
- Capia de cédula de ciudadania y tarjeta profesional del apoderado.

- Copia de la demanda para traslado de las entidades demandadas, al Ministerio Publico y a la
Agencia Nacional de la Defensa Juridica del Estado.

- Un DVD que contiene la demanda en medio magnético.
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VIIL NOTIFICACIONES

EL DEMANDANTE recibe notificaciones en la Carrera 13 No. 17 esquina, Barrio América, Colldn
Putumayo. Celular 311-5834091. 3162240127

DEMANDADAS:

- La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES PROTECCION S.A., en la Transv. 23 N. 97
— 73 piso 5 Edificio City Business, en la ciudad de Bogota D.C. Teléfono 601 2525 - 601 3535.
Correo electrénico: accioneslegales@proteccion.com.co

- La ADMINISTRADORA DE FONDQOS DE PENSIONES PORVENIR S.A., en |la Carrera 13 No. 26 A
— 65 Torre B, en la ciudad de Bogota D.C. Correo electrénico: porvenir@en-contacto.co

- La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, las recibira en la
Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B. Pisos 11y 12, en la ciudad de Bogota D.C. Correo electrénico
para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

EL MINISTERIO PUBLICO recibira notificaciones en el Centro de Atencién al Publico (CAP) Carrera 52
Nol 15-60 Bogota D.C. Correo electronico para notificaciones  judiciales:
webmaster@procuraduria.qov.co

LA AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO recibira notificaciones en la Carrera 52
No, 75-66 piso 2 y 3 Bogotd D.C. Correo electronico para notificaciones judiciales:
pracesos@defensajuridica.gov.co

EL SUSCRITO APODERADO JUDICIAL recibe notificaciones personales en la secretaria del Juzgado o
en |a Carrera 33 No. 23 — 51 Apto. 607, Barrio Centro Narifio, Bogota D.C. Teléfono (1)2697975,
Celular 311-5834091. Autorizo ser notificado a través del correo electrdnico:
tezlabogados@gmail.com

Del|Sefior Juez, atentamente,

)
AN
JAIME ADOLFO TE

C.C/97.472.737 de Sibundoy — Putumayo
T.P.187.384 del Consejo Superior de la Judicatura.
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