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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.

SENOR
JUEZ 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE MOCOA-PUTAMAYO

E. S. D.

Cordial Saludos

Demandante: Francisco José Rangel Bolanos
Demandada: Central Medica de Diagnostico SAS
Radicacion: 860013105001 2020-00080

De manera comedida acudo a usted, RUBEN DARIO HERNANDEZ CANA
varon, mayor de edad, domiciliado en esta localidad, identificado con la cedula
de ciudadania N° 8.710.477 quien actuando en calidad de
representante legal de la entidad CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO
SAS NIT: 900.321.903-8 con direccion en la Calle 72 n°39- 175,
Edificio BORACAY, oficina 301, piso 3 en la ciudad de Barranquilla,
emailasesoraadministrativadediagnostico.com.MANIFIESTO MEDIANTE
ESTE ESCRITO QUE confiero poder especial, amplio y suficiente al DR
ENVER S CALLEJAS BURGOS, abogado titulado e inscrito, identificado con la
cedula de ciudadania N°73.574.495 y T.P N°121.724 EX CSDJ, para que en
mi nombre y representacion asuma la defensa en calidad de demandado de la
entidad que yo represento. Dentro del proceso que por reparto le correspondio
a este despacho.Destacando que me encuentro dentro del término legal para la
contestacion de la demanda teniendo encuenta que para el dia 8 de Marzo de
2021 a las 9:54 am el Auto Admisorio de la demanda en oficio N°0071 de 1 de
Marzo de 2021.

I HECHOS

PRIMERO: Si es cierto que la direccion de seguridad y supervision
aeroportuaria de la Aeronautica Civil, suscribio un contrato en los

Aeropuertos ubicados en las siguientes ciudades, Barranquilla, Florencia,

Ibagué, Leticia, Neiva, Puerto Asis, Villavicencio, Yopal, Arauca,

Armenia, a través de un proceso abreviado de menor cuantia No.
1400010301 de 2014 que se le adjudico a los oferentes central Medica
Diagndstico S.A.S. mediante resolucion 05946 del 12 de Diciembre de
2014.

SEGUNDO: Si es cierto que el dia 15 de Diciembre de 2014 se celebro
un contrato de prestacion de servicio No. 14000-141- Ok del 2014
desde la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil = Aerocivil,
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
Representada por el sefior GUSTAVO ALBERTO LENIS STEFFENS,
obrando en calidad de Director General y RUBEN DARIO HERNANDEZ
CANA, en calidad de Representante Legal de Central Médica de
Diagnéstico S.A.S. De igual forma también es cierto que el contratista se
obliga a prestar los servicios médicos y auxiliares de enfermeria para
sanidades aeroportuarias de los Aeropuertos operadores por la unidad
administrativa especial Aeronautica Civil, a través del proceso de

seleccion abreviada de menor cuantia.

TERCERO: Si es cierto que en atencion a la suscripcion del contrato de
prestacion de servicio No. 14000141-OK- de 2014 se requeria contratar
a dos medicos generales y dos enfermeras auxiliares.

CUARTO: Si es cierto que el dia 16 de Diciembre de 2014 el Sefor
RUBEN DARIO HERNANDEZ CANA en calidad de representante Legal de
Central Médica de Diagnostico S.A.S. suscribid contrato de trabajo a
término fijo con FRANCISCO JOSE RANGEL BOLANOS, quien se identifica
con la Cédula de Ciudadania de acuerdo como el demandante lo
manifiesta en este hecho.

Si es cierto que el objeto contractual del trabajado se obliga con el
empleador a cumplir con las funciones de Médico General, labor
que debia realizar en donde lo dispusiera la empresa.

Si es cierto que el cargo del trabajador es Médico General.

Si es cierto que la vigencia del contrato de trabajo se establecio
por un afo y la fecha de vencimiento se daria en la medida que
alguna de las partes avisaria por escrito su terminacion de no
prorrogado. De igual mente es cierto que la vigencia de inicio de
dicho contrato iba desde el 16 de diciembre de 2014 hasta el 16
de diciembre de 2015.

Si es cierto que el lugar de ejecucion del contrato laboral pactado
entre el demandante y mi cliente se desarrollaria en los términos y
condiciones estipulados en el mismo contrato por parte del
empleador. De igual forma también es cierto que dicho traslado
en la medida en que el empleador lo considerara necesario
notificaria por aviso por escrito dicha decision.

Si es cierto que el trabajador se obliga a trabajar de acorde a los
cronogramas de turno y la hora maxima legal, establecidos por el
Coordinador Médico

De igualmente es cierto lo planteado en este hecho frente al tema
del cumplimiento del horario que se desarrollé6 con base en el art.
160 del Codigo del Trabajo, las jornadas ordinarias realizadas
entre las 6:00 a.m. y las 10 p.m. vy la jornada nocturna
comprendidas entre las 10:00 p.m. y las 6:00 a.m.,
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aclarando que eran turnos partidos, lo que quiere decir con ellos
que jamas podia exceder de las 8 horas maximas legales.

Si es cierto que dentro de las obligaciones del trabajador para
que se le cancelar el salario era indispensable la certificacion
expedida por parte del Coordinador Médico quien era su jefe
inmediato.

De igualmente es cierto que la remuneracion establecida y pagada
al trabajador era de $1.700.000 y que estaria regido por lo
previsto en el Art. 132 del Codigo Sustantivo del trabajo.

Si es cierto que el empleador esta obligado a afiliar al trabajador
a la seguridad social de acuerdo a como se estipulo en la clausula
décima octava.

QUINTO: Si es cierto que el actor iniciaba labores el mismo dia que
suscribié el contrato en el periodo comprendido no explicado con
claridad la fecha entre el 16 al 31 de diciembre de 2014., suscrito por el
Dr. HECTOR LIBARDO CORDOBA o quien hiciera sus veces de coordinar
Médico de Sanidad del Aeropuerto 3 de Mayo.

SEXTO: Si es cierto que él informa de relaciones de horas extras se
reconoce el personal que fue vinculado por parte de central Medica
Diagnostico S.A.S. y que prestaba servicio en la Unidad del Aeropuerto 3
de Mayo, entre los que se encontraban como médico el Dr. FRANCISCO
RANGEL.

SEPTIMO: Si es cierto que el dia 5 de Enero del afio 2015 la
demandada consigno a la cuenta de Ahorro de Bancolombia No.
45353530350, cuenta que pertenece al demandante Trabajador la suma
de $300.000 y $782.000 por un total de $1.780.000, valor
correspondiente al pago del mes de diciembre de 2014.

OCTAVO: Si es cierto que en los informes de cubrimiento de extension
de horarios hechas por Central Medica de Diagnéstico S.A.S. en la
unidad de Sanidad Aeropuerto 3 de Mayo de fecha 1° de Febrero de
2015, documentos suscritos por el Dr. LIBARDO CORDOBA, Director
Coordinador Médico de Sanidad del Aeropuerto y frente al visto bueno
del Dr. LUIS OCTAVIO ROJAS, cabe aclarar que él, jamas ha sido
trabajador del demandado, razon por la cual carece de validez, cualquier
visto bueno o aceptacion que este dé frente a los horarios de trabajo.

NOVENO: Si es cierto que el dia 06 de Febrero de 2015 la demandada
consigno a la cuenta del demandante las sumas de $836.800 y
$1.704.110 para un total de $2.540.910.
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Pero aclarando que dicha suma no equivale al pago del mes de Enero

de 2015 por lo siguiente: La suma de $83.800 se paga por conceptos de
trabajo suplementarios, cuando eéste los trabajaba y la suma de
$1.704.710 fue por concepto de su salario fijo asignado, de acuerdo
como reza en el contrato de trabajo.

DIEZ: Si es cierto lo plasmado en este hecho y por lo tanto reitero esta
contestacion de dicho hecho de la misma forma vy en las mismas
condiciones como lo estipule en el hecho octavo.

ONCE: Si es cierto lo manifestado en este hecho y lo contesto y ratifico
de la misma forma en como lo expresé en el hecho 9° a la contestacion
de la Demanda.

DOCE: Si es cierto que dicha certificacion de fecha 28 de Febrero de
2015, el administrador de Aeropuerto de Puerto Asis, LUIS OCTAVIO
ROJAS, senala que mi cliente demandada Central Medica de Diagnostico
S.A.S. prestd a satisfaccion los servicios médicos y de enfermeria a la
sanidad Aeroportuaria durante el periodo comprendido entre 01 al 28
de Enero de 2015.

TRECE: Frente a la contestacion del hecho 13 manifiesto y ratifico que
lo contesto de la misma forma como lo hice en el hecho octavo y
decimo, ya que hacen relacion a lo mismo.

CATORCE: Si es cierto que el dia 6 de Abril de 2015 la demandada
consigno a la cuenta del demandante la suma de $36.800 y la suma de
$1.692.749 para un total de $2.529.549, aclarando que dicho valor
corresponde el $836.800 al pago de trabajos suplementarios y el valor
de $1.692.749 hace referencia a su salario fijo asignado.

QUINCE: Este hecho lo contesto de la misma forma en como se hizo y
se dijo en los hechos anteriores concretamente Octavo, Decimo y Trece,
ya que hacen alusion a lo mismo expresado por el demandante hecho
16,

DICISEIS: Si es cierto que dia 06 de mayo del afio 2015 la demanda
consigno a la cuenta del demandante la suma de $836.800 y la suma de
$1.704.110 para un total de $2.540.910. Cabe aclarar que las sumas

cuadradas la de $836.800 se cancela con relacion a trabajos
suplementarios y el $1.704.110 es el pago de su salario fijo.

DIESICIETE: Este hecho se contesta de la misma forma como se hizo
en los hechos anteriores como son: Octavo, decimo y trece, ya que
hacen referencia a lo mismo.

DIESIOCHO: Este hecho se contesta en la misma forma y condiciones
como se hicieron en los hechos anteriores de la contestacion de la
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Demanda como son: El séptimo, el noveno, el once, el catorce y el

dieciséis, ya que hacen referencia a los mismos hechos planteados con
anterioridad por el demandante.

DIECINUEVE: Este hecho se contesta de la misma forma como se hizo
en los hechos anteriores como son: Octavo, decimo, trece y diecisiete,
ya que hacen referencia a lo mismo.

VEINTE: Si es cierto que el dia 03 de julio la demanda consigno a la
cuenta del demandante las sumas de un valor de $836.800, $923.471 y
$1.726.833 para un total de $3.487.140, aclarando que este valor no
corresponde al salario total que indica el demandante en este hecho,
puesto que los $836.800 equivalen a trabajo suplementario y los
$923.471 equivalen a las primas de mitad de afo y el $1.726.833
equivalen al salario fijo asignado al trabajador.

VEINTIUNO: Es parcialmente cierto lo planteado en este hecho por el
actor y procedo a explicar el por qué, no es cierto que lo seialado en el
comprobante de pago de junio de 2015 el actor tuviera un salario de
$1.778.200, pues cabe aclarar que en ese valor se encuentra incluido

dos horas extras mas el salario fijo y frente al valor de los $98.792,
tampoco es cierto que sea por concepto de horas extras ya que ese
valor, el empleador de manera liberal e independiente  en algunas
ocasiones se los pagaba al trabajador con el objeto de que se pudiese
trasladar de su sitio de trabajo al de su residencia.

VEINTIDOS: Este hecho lo contesto de la misma forma y condiciones
como los hechos anteriores, como son: octavo, trece, quince, diecisiete,
diecinueve, ya que hacen alusion a lo transmitido por el demandante.

VEINTITRES: Es parcialmente cierto y proceso a explicar el porque, si
es cierto que en la fecha 06 de Agosto del afio 2015 la demandada haya
consignado la suma de $1.760.916, la otra suma por valor de $836.800
a la cual hace referencia el demandante no se evidencia que haya sido
consignada por mi defendida, cabe destacar su Sefioria que los pagos
que hace la demandada son por transferencia a cuenta de nomina, lo
que quiere decir con ello que siempre van a estar distinguidos por un
nombre o codigo y nuestra consignacion hecha a los trabajadores se
distingue dicho pago de la siguiente forma Interbanc Central Medica.

VEINTICUATRO: Frente a este hecho plasmado por el demandante lo
contesto de la misma forma y condiciones como lo hice en el hecho 23,
ya que el demandante hace alusion a lo mismo.

VENTICINCO: No es cierto lo manifestado en este hecho por el
demandante puesto que lo que se sefiala y emite en el comprobante de
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Pago del mes de Agosto de 2015, la suma de $1.778.200 hace

referencia al salario fijo y al pago de 2 horas extras diurnas o ordinarias.

VEINTISEIS: Este hecho ratifico al despacho que lo contesto de la
misma forma como lo hizo en los hechos octavo, trece, diecisiete,
diecinueve y veintidés de la contestacion de la demanda, ya que hace
alusion del demandante a lo mismo.

VEINTISIETE: Este hecho suscrito por el trabajador es parcialmente
cierto y procedo a explicar el por qué, si es cierto que el dia 06 de
octubre del afo 2015 la demandada Central Medica de Diagnostico
S.A.S. consigno la suma de $1.670.027 vy frente a la suma de
$836.800 cabe destacar que dicho monto o valor no fue cancelado por
la demandada, cabe destacar su seforia que las consignaciones que
hace el empleador demandado son a través de transferencia de pago de
nomina, lo que quiere decir con ellos que vienen identificadas como tal
en el caso que nos atafie los pagos hechos con mi cliente, dicha
transferencia se discriminas con el nombre de INTERBANC CENTRAL
MEDICA

VEINTIOCHO: Este hecho es parcialmente cierto y procedo a explicar
por qué si es cierto que en el comprobante de pago del mes de
septiembre de 2015 se estipula un valor de $1.780.200 de ese dicho
valor $1.700.000 hace referencia al salario fijo que devenga el
trabajador y los $78.200 obedecen a trabajos suplementarios como lo
son horas extras.

VEINTINUEVE: Dicho hecho lo contesto de la misma forma vy
condiciones como lo hemos venido haciendo en los hechos anteriores
como son el octavo, trece, quince, diecisiete, diecinueve, veintidds,
veintiséis por tratarse de hacer alusion a lo plasmado por el demandante
en dichos hechos que se encuentran consignados en la demanda.

TREINTA: Este hecho es parcialmente cierto, por lo expresado por el
sefior Demandante y procedo a explicar el porqué. Si es cierto que el dia
06 de noviembre del afio 2015 la demandada consigno la suma de
$1.692.742, pero dicho valor corresponde al salario asignado y la suma
de los $836.800 corresponde al pago de trabajo suplementario.

TREINTA Y UNO: Este hecho es cierto, en cuanto en que el informe de
cubrimiento de extensién de horarios hechas por Central Medica de
Diagnostico S.A.S. en la unidad aeroportuaria del Aeropuerto 03 de
Mayo de fecha 1°© de Diciembre de 2015, fue suscrito por el
Coordinador Médico de Sanidad de Aeropuerto y frente al visto bueno
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del Dr. LUIS OCTAVIO ROJAS cabe destacar que dicha persona no es ni

ha sido empleado de mi demandada y en ese sentido vale decir que él
no esta facultado para aprobar y mucho menos emitir aceptaciones
frente a los horarios de trabajo. Esa funcidn es unica y exclusivamente
del resorte de Central Médica de Diagnostico S.A.S. en cabeza de sus
coordinadores.

TREINTA DOS: Frente a este hecho cabe destacar que lo manifestado
por el demandante trabajador es parcialmente cierto y procedo a
explicar el por qué. Si es cierto que la demandada consigno en fecha 4
de diciembre de 2015 las sumas de $836.800, $1.647.305 y el 21 de
diciembre de 2015 el valor de $909.682 para un total de $3.393.787,
valor correspondiente al pago de noviembre de 2015, frente a esto cabe
destacar lo siguiente: primero que dicha suma antes enunciada no
corresponde ni ha correspondido jamas al salario real del trabajador,
puesto que la suma de $1.647.305 no es la real, la suma es $1.700.000
y frente a los $836.800 tampoco fue consignada por mi defendida vy la
suma de $909.682 pesos obedece a conceptos de prima.

TREINTA Y TRES: Frente a este hecho manifiesto que es parcialmente
cierto y procedo a explicar el porqué, si es cierto que en el comprobante
del mes noviembre del 2015 se estipula la suma en dicho desprendible
de pago por concepto de $1.768.200 pero de ello un $1.700.000 es su
salario fijo y el resto obedece al pago de horas extras o trabajos
suplementarios.

TREINTA Y CUATRO: Parcialmente cierto lo manifestado en este hecho
por parte del demandante en cuanto a la constancia del cumplimiento a
satisfaccion por parte del personal requerido en el servicio médico y de
enfermeria destinado a prestar los servicios de sanidad aeroportuaria en
Aeropuerto 3 de mayo, del mes de noviembre del 2015 no senalo
ninguna observacion respecto a la denuncia, terminaciones del contrato,
contrataciones, incapacidades, licencias, calamidades, accidentes
laborales, siniestros y frente a lo dicho del porcentaje del avance de la
obra en un 45.83% de fecha 01 de diciembre del 2015 obedece a las
labores desarrolladas en general por el grupo de contratistas mas no en
una especial como lo quiere hacer creer el demandante.

TREINTA Y CINCO: Si es cierto lo manifestado por el actor
demandante en cuanto a que jamas existid entre las partes por escrito
la intencion de dar por terminado el contrato de trabajo a término fijo.

TREINTA Y SEIS: En cuanto a este hecho su sefioria cabe destacar que
lo contexto en la misma forma y condiciones como lo hice en el hecho
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Anterior concretamente en el treinta y cuatro por tratarse de manifestar

las mismas circunstancias en dichos hechos.

TREINTA Y SIETE: En cuanto a este hecho manifiesto que es cierto lo
plasmado por el demandante en cuanto al informe de cubrimiento de
extension del horario hecho por central medical diagnostica S.A.S en la
unidad de sanidad aeroportuaria del Aeropuerto 3 de Mayo de fecha 01
de enero del 2016 documento suscrito por el doctor LIBARDO CORDOBA
coordinador médico de mi defendida y en cuanto al visto bueno del Dr.
LUIS OCTAVIO ROJAS administrador del Aeropuerto 3 de Mayo cabe
destacar que este personaje no pertenece ni ha pertenecido a la nomina
de la demandada.

TREINTA Y OCHO: Es cierto que para el dia 05 de enero del 2016 la
demandada consigno a la cuenta del demandante la suma de $836.800
pesos y la suma de $1.670.027 para un total de $2.506.827 pesos, pago
que corresponde al mes de diciembre del 2015 aclarando que los
$836.800 pesos corresponden al pago de trabajos suplementarios.

TREINTA Y NUEVE: Este hecho lo contesto de la misma forma y en las
mismas condiciones como conteste el hecho treinta y siete de la
contestacion de la demanda por tratarse de tener las mismas
manifestaciones del demandante.

CUARENTA: es parcialmente cierto este hecho y procedo a explicar el
porqué: si es cierto que la demandada consigno la suma a la cuenta del
demandante los siguientes valores: $219.978 pesos que obedece al
concepto de intereses de cesantias y el $1.701.405 pesos corresponden
al valor del salario fijo asignado al trabajador y los $861.900 pesos
estas sumas jamas y nunca fueron consignados por la demandada.

CUARENTA Y UNO: este hecho es cierto y por tratarse de ser hechos
iguales a los anteriores plasmados por el demandante tal cual como se
evidencia en el hecho treinta y cuatro procedo a contestarlo en la misma
forma y condiciones como se hizo en el hecho treinta y cuatro y treinta
y seis de la contestacion de la demanda por las razones antes
expuestas.

CUARENTA Y DOS: Si es cierto lo manifestado por el demandante en
cuanto a que el comprobante de pago emitido por la demandada de
fecha del mes de enero del 2016 el actor tenia un salario de $1.832.546
y el cual se le sumaban las horas extras trabajadas durante el mes,
aclarando que lo que respecta a las deducciones de la seguridad social
integral hechas al trabajador se hacian conforme a la ley.
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CUARENTA Y TRES: Este hecho es parcialmente cierto y procedo a

explicar el porqué: Si es cierto que para el dia 04 de marzo del 2016 la
demandada consigno a la cuenta del demandante la suma de $861.900
correspondiente a trabajos suplementarios y no es cierto que la
demandada haya consignado la suma de $1.685.022 pesos frente a esta
ultima cabe destacar que no ha sido jamas ha sido consignada por la
demandada porque para la época ese no era el salario del trabajador.

CUARENTA Y CUATRO: Este hecho es parcialmente cierto y procedo a
explicar el porqué. Si es cierto la constancia de cumplimiento del
personal de servicio médico y de enfermeria destinados a garantizar la
prestacion de servicio para la sanidad aeroportuaria en el aeropuerto 03
de Mayo del mes de febrero de 2016. Puesto que no se sefalo ninguna
renuncia, terminacion de contrato, incapacidades, licencias,
calamidades, accidentes laborales, siniestros, puesto que no es resorte
de dicho contrato especificar eso y frente al porcentaje del avance del
contrato en un porcentaje del 58.33% obedece a un avance general
globalizado de todo lo desarrollado por los contratistas.

CUARENTA Y CINCO: Este hecho su seforia por tratarse de ser
manifestaciones iguales hechas por el demandante en hechos anteriores
como lo es el 39, procedo a dar la misma contestacion en igual forma
que en el hecho anterior sefialado.

CUARENTA Y SEIS: No es cierto lo manifestado en este hecho por
parte del sefior demandante, pues las sumas consignadas a las cuentas
de este no corresponden ni se evidencian siquiera de manera sumaria
gue hayan sido consignadas por mi defendida, pues por lo dicho de
manera reiterada y repetitiva por el suscrito apoderado judicial de la
parte demandada las consignaciones que hace el empleador a los
empleados son por transferencias a néminas, lo que quiere decir con
ello es que estan discriminadas de la siguiente forma: Interbanc -
Central Medica.

CUARENTA Y SIETE: Este hecho cabe destacar su sefioria como lo he
manifestado de manera reiterada obedece a las mismas circunstancias
facticas esbozadas en el petitiun demandatorio suscrito por el
demandante tal cual como se evidencia en los hechos 34, 41 y 44, por
ello se procede a emitir dicha respuestas en las mismas formas vy
condiciones anteriormente descritas.

CUARENTA Y OCHO: Frente a este hecho procedo a manifestarle a su
despacho que es cierto lo dicho por el demandante, pero aclarando que
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la siguiente frase con el visto bueno del Doctor LUIS OCTAVIO ROJAS

administrador del Aeropuerto 3 de Mayo, cabe aclarar que este sefior no
es ni ha sido trabajador de la empresa demandada Central Medica de
Diagnodstico S.A.S. luego las observaciones y pronunciamiento hechas
por este sefior no tiene ninguna incidencia.

CUARENTA Y NUEVE: Frente a este hecho cabe destacar que es cierto
lo dicho por el demandante, pero teniendo en cuenta lo siguiente: La
suma $861.900 pesos son con respecto al pago de trabajo
suplementaria y la suma de $2.000.962 corresponde al salario mas
$98.000 que el empleador le da a los trabajadores de manera liberal e
independiente que no constituye salario en algunas ocasiones cuando se
hace necesario para que el trabajador se pueda transportar de su sitio
de trabajo a su casa o viceversa.

CINCUENTA: Este hecho de contestacion de demanda lo contesto de la
misma forma que el hecho 48, por tratarse de que el demandado
manifiesta las mismas circunstancias en ambos hechos.

CINCUENTA Y UNO: Manifiesto al despacho que este hecho es
parcialmente cierto y procedo a explicar el por qué. Si es cierto que el
dia 7 de Junio del afio 2016 la demandada consigno a la cuenta del
demandante la suma de $1.778.634 y no es cierto que haya consignado
la suma de $861.900.

CINCUENTA Y DOS: Es cierto lo manifestado por este hecho de la
constancia de cumplimiento a satisfaccion del servicio del personal
medico y de enfermeria, destinado a garantizar la prestacion de
servicios medicos para la sanidad aeroportuaria en el Aeropuerto 03 de
Mayo del mes de Mayo de 2016 y frente a que no se sefialé ninguna
observacion de renuncias, terminaciones de contrato, contrataciones,
incapacidades, licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros,
pues es importante indicar que eso no es resorte del contrato y frente al
avance del contrato de la obra de un 70.73% cabe destacar que ese
avance es global para el desarrollo de todas las obras entre el
contratante y el contratista.

CINCUENTA Y TRES: Este hecho es cierto sobre el cubrimiento de
extensiones de horarios hechos por Central Medica y Diagndstico S.A.S.

en la unidad de sanidad Aeroportuario del Aeropuerto 3 de Mayo de
fecha 01 de Julio de 2016, documento suscrito por el Doctor LIBARDO
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CORDOBA, Coordinador Médico y frente al visto bueno del Dr. LUIS

OCTAVIO ROJAS, Administrador de Aeropuerto 03 de Mayo, aclaro que
este sefior no es, ni ha sido trabajador de mi demandada, por ello las
decisiones o visto bueno que tome no son relevantes.

CINCUENTA Y CUATRO: En cuanto a lo manifestado en este hecho por
parte del demandante procedo a manifestar que es bastante cierto y
explico él porque: Es cierto que la demandada consigno del demandante
trabajador la suma de $1.907.350, pero es falso que la demanda haya
consignado la suma de $861.900.

CINCUENTA Y CINCO: Su senoria cabe destacar que en este hecho el
demandante narra y plasma lo mismo que en el hecho 47 y 52 de la
contestacion de la demanda, por tal razén ratifico que este hecho se
procede a contestar de la misma forma que los dos anteriores.

CINCUENTA Y SEIS: Este hecho por tratarse de contener las mismas
circunstancias en el hecho 48,50 y 53 esbozadas por el demandante en
los hechos de la demanda se procede por parte del suscrito a darle la

misma contestacion que fue emitida en los tres hechos anteriores.

CINCUENTA Y SIETE: Este hecho es parcialmente cierto y procedo a
explicar el porqué: Es cierto que la demanda consigno a la cuenta del
demandante la suma de $1.926.074 pesos y es completamente falso
que haya consignado la suma de $861.900 por lo tanto no es cierto que
el salario pagado en el mes de Julio de 2016 corresponde a la suma de
$2.787.974.

CINCUENTA Y OCHO: Es cierto lo manifestado en este hecho por la
parte actora en cuanto a la constancia de cumplimiento a satisfaccion
para el personal requerido en el servicio de médicos y de enfermeria
destinadas para la sanidad Aeroportuaria en Aeropuerto 03 de Mayo del
mes de Junio de 2016, donde no se observa o sefiala ninguna renuncia
respecto a las terminaciones de contrato, contrataciones, incapacidades,
licencias, calamidades, accidentes laborales, siniestros, puesto que estos
elementos no hacen parte del resort del contrato y en cuanto al avance
del contrato de 79,17%, cabe destacar que esto obedece a un
porcentaje global de todas las obras generadas en dicha entidad
aeroportuaria.

CINCUENTA Y NUEVA: Es parcialmente cierto lo afirmado por el
demandante y procedo a explica el porqué: si es cierto que el salario
del actor para el mes de Julio de 2016 era de $ 1.831.546.
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Tal cual como se encuentra estipulado en el volante de pago, pero

aclaro que ese salario era el fijo mas no constituye basa salarial tal cual
como lo pretende hacer creer el trabajador en este hecho. Las horas
extras laboradas en el mes se le pagaban al trabajador en la medida que
este las ubise laborado.

SESENTA: Si es cierto lo manifestado por el demandante en cuanto al
informe de cubrimiento de extensiones de horario hecha por el
demandado Central Medica de Diagnostico SAS, en la unidad de sanidad
aeroportuaria del aeropuerto tres de mayo de fecha 1 de septiembre del
afio 2016 fue suscrito por el DR LIBARDO CORDOBA coordinador medico
de sanidad y frente al visto bueno del DR LUIS OCTAVIO ROJAS cabe
destacar que este sefior jamas ha laborado ni para la época de los
hechos con la demandada Central Medica de Diagnostico SAS, luego por
ello las aprecisiones que ubise podido hacer este sefior resultan
irrelevantes.

SESENTA Y UNO: Si es cierto que para el dia 7 de septiembre de 2016
la demandada en mencion consigno a la cuenta del demandante las
sumas de $861.900 Y $ 1.914.000 para un total de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS, pero aclarando y haciendo
la salvedad que la suma $ 1.914.000 obedece a concepto del salario fijo
y asignado que devengaba para la época el trabajador y la suma de
$861.900 corresponde a una bonificacion dada de manera liberal por
parte de mi cliente y que no constituyen factor salarial tal cual como se
encuentra estipulado en el parragrafo cuarto de la clausula octava del
contrato de trabajo.

SESENTA Y DOS: Si es cierto que en el documento llamado constancia
de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
garantizar la prestacion de servicios médicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes de agosto
del afio 2106 no se sefialé ninguna observacion respecto a renuncia,
terminacién de contrato, incapcidades,licencia,calamidades,accidentes
laborales, siniestros frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar
que esa series de especificaciones no se encuentran estipuladas en
dicho documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo
y con respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de
83,33% de igual forma cabe resaltar que eso obedece a un porcentaje
general de las obras desarrolladas en el aeropuerto suscritas entre el
contratantes y todos los contratistas. También es de vital y urgencia
manifiesta decirle al despacho que el contrato laboral suscrito entre en
demandante y mi cliente es “contrato a término fijo” mas de por
obra o labor luego lo dicho con anterioridad por el actor en este
hecho carece de total y absoluta validez.
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SESENTA Y TRES: Si es cierto que dentro del informe del cubrimiento

de horario de horas extras dicho documento fue suscrito por el Dr.
LBARDO CORDOBA quien se desempefid con el cargo de coordinador de
la demandada CENTRAL MEDICIA DE DIAGNOSTICO SAS, pero frente al
visto bueno del DR. LUIS OCTAVIO ROJAS cabe destacar que esta
persona o fue y jamas ha sido trabajador de mi cliente luego
cualquier visto bueno o concepto que haya dado este senor
frente a lo que tiene que ver con los cronogramas de trabajo
carecen de total validez.

SESANTA Y CUATRO: No cierto lo afirmado por el demandante en este
hecho de la demandada que para el dia 5 de octubre del afio 2016 la
demandada consigno a la cuenta del demandante las sumas de
$861.900 pesos y $ 2.912.010 hasta el punto que en el mismo hecho el
actor no da razon de donde salen las sumas de 861.900 pesos pues a
este hacer la sumatoria no los incluye en dicha operacion matematica.
De igual forma manifiestos al igual que los hechos contestados con
anterioridad en esta demanda que mi defendido la empresa CENTRAL
MEDICA DE DIAGNISTICO SAS, los pago que le hace a todos sus

trabajadores son por transferencias a nomina lo quiere decir con ellos
que siempre van a tener la misma identificacion como lo es
“INTERBANC CENTRAL MEDICA"” tal cual como el mismo demandante
lo ha expresado en los hechos anteriores de esta demanda.

SESENTA Y CINCO: Si es cierto que en el documento llamado
constancia de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria
destinado a garantizar la prestacion de servicios médicos y de
enfermeria para la sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo,
del mes de agosto del afio 2106 no se sefalé ninguna observacion
respecto a renuncia, terminaciéon de contrato, incapacidades, licencia,
calamidades, accidentes laborales, siniestros frente a la afirmacion de
este hecho cabe destacar que esa series de especificaciones no se
encuentran estipuladas en dicho documento por la potisima razon que
no son de resorte del mismo y con respecto al avance de la obra del
contrato en un porcentaje de 83,33% de igual forma cabe resaltar que
eso obedece a un porcentaje general de las obras desarrolladas en el
aeropuerto suscritas entre el contratantes y todos los contratistas.
También es de vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el
contrato laboral suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato
a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con
anterioridad por el actor en este hecho carece de total y absoluta
validez.

SESENTA Y SEIS: Si es cierto que dentro del informe del cubrimiento
de horario de horas extras comprendido entre 1 al 30 de noviembre de
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2016, dicho documento fue suscrito por el Dr. LBARDO CORDOBA quien

se desempefié con el cargo de coordinador de la demandada CENTRAL
MEDICIA DE DIAGNOSTICO SAS, pero frente al visto bueno del DR.
LUIS OCTAVIO ROJAS cabe destacar que esta persona no fue y jamas
ha sido trabajador de mi cliente luego cualquier visto bueno o
concepto que haya dado este seior frente a lo que tiene que ver
con los cronogramas de trabajo carecen de total validez.

SESENTA Y SIETE: Si es cierto que para el dia 4 de Noviembre de
2016 la demandada en mencidon consigno a la cuenta del demandante
las sumas de $861.900 Y $ 1.914.000 para un total de DOS MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS, pero aclarando y haciendo
la salvedad que la suma $ 1.914.000 obedece a concepto del salario fijo
y asignado que devengaba para la época el trabajador y la suma de
$861.900 corresponde a una bonificacion dada de manera liberal por
parte de mi cliente y que no constituyen factor salarial tal cual como se
encuentra estipulado en el parragrafo cuarto de la clausula octava del
contrato de trabajo.

SESENTA Y OCHO: Si es cierto que en el documento Illamado
constancia de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria
destinado a garantizar la prestacion de servicios médicos y de
enfermeria para la sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo,
del mes de octubre del afio 2106 no se sefalé ninguna observacion
respecto a renuncia, terminacion de contrato, incapacidades, licencia,
calamidades, accidentes laborales, siniestros frente a la afirmacion de
este hecho cabe destacar que esa series de especificaciones no se
encuentran estipuladas en dicho documento por la potisima razén que
no son de resorte del mismo y con respecto al avance de la obra del
contrato en un porcentaje de 91,66% de igual forma cabe resaltar que
eso obedece a un porcentaje general de las obras desarrolladas en el
aeropuerto suscritas entre el contratantes y todos los contratistas.
También es de vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el
contrato laboral suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato
a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con
anterioridad por el actor en este hecho carece de total y absoluta
validez.

SESENTA Y NUEVE: No es cierto y carece de total validez lo expresado
en este hecho por parte del demandante y procedo a explicar el porque,
el escrito de terminacion y de no prorroga o renovacion del contrato de
trabajo suscrito entre las partes entre periodo 16 de diciembre ano
2015- hasta 15 de diciembre afio 2016 fue presentado por mi defendida
le fue notificado al actor con 30 dias de anticipacion.
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Tan cierto es lo afirmado por este apoderado judicial de la parte

demandada que el demandante no aporta tal carta de terminacion de
contrato de trabajo en el acapite de las pruebas de la demanda.

SETENTA: Si es cierto que dentro del informe del cubrimiento de
horario de horas extras comprendido 1 de diciembre de 2016, dicho
documento fue suscrito por el Dr. LBARDO CORDOBA quien se
desempend con el cargo de coordinador de la demandada CENTRAL
MEDICIA DE DIAGNOSTICO SAS, pero frente al visto bueno del DR.
LUIS OCTAVIO ROJAS cabe destacar que esta persona no es y jamas ha
sido trabajador de mi cliente luego cualquier visto bueno o
concepto que haya dado este senor frente a lo que tiene que ver
con los cronogramas de trabajo carecen de total validez.

SETENTA Y UNO: Frente a este hecho le manifiesto al despacho que es
cierto y procedo a explicar el por qué: Si es cierto para el dia 6 de
diciembre de 2016 la demandada en menciéon consigno a la cuenta del
demandante las sumas de $861.900 corresponde a una bonificacion
dada de manera liberal por parte de mi cliente y que no constituyen

factor salarial tal cual como se encuentra estipulado en el parragrafo
cuarto de la cldusula octava del contrato de trabajo y frente a la suma
de $2.045.430 pesos jamas y nunca han sido consignadas por la
demandada para dicha fecha es de vital importancia ilustrar y poner en
contexto al despacho al decirle que los pago de salario que mi defendida
hace a sus trabajares son mensuales entre los dias 27 y 29 de cada
mes.

SETENTA Y DOS: Si es cierto que en el documento llamado constancia
de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
garantizar la prestacion de servicios médicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes de
noviembre del afio 2106 no se sefiald ninguna observacion respecto a
renuncia, terminacion de contrato, incapacidades, licencia, calamidades,
accidentes laborales frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar
que esa series de especificaciones no se encuentran estipuladas en
dicho documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo
y con respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de
95,83% de igual forma cabe resaltar que eso obedece a un porcentaje
general de las obras desarrolladas en el aeropuerto suscritas entre el
contratantes y todos los contratistas. También es de vital y urgencia
manifiesta decirle al despacho que el contrato laboral suscrito entre en
demandante y mi cliente es.
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“contrato a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho

con anterioridad por el actor en este hecho carece de total y
absoluta validez. Vuelvo y recalco al despacho que el documento
de fecha 2 de diciembre de 2016 rubricado por LUIS OCTAVIO
ROJAS carece de cualquier validez puesto que dicha persona no
laboro ni labora para la demandada luego dicho escrito no tiene
ninguna incidencia alguno y mucho menos valor probatorio.

SETENTA Y TRES: Si es cierto que dentro del informe del cubrimiento
de horario de horas extras comprendido el dia 15 de diciembre de 2016,
dicho documento fue suscrito por el Dr. LBARDO CORDOBA quien se
desempefid con el cargo de coordinador de la demandada CENTRAL
MEDICIA DE DIAGNOSTICO SAS, pero frente al visto bueno del DR.
LUIS OCTAVIO ROJAS cabe destacar que esta persona no fue y jamas
ha sido trabajador de mi cliente luego cualquier visto bueno o
concepto que haya dado este seinor frente a lo que tiene que ver
con los cronogramas de trabajo carecen de total validez.

SETENTA Y CUATRO: Totalmente falso lo manifestado por el sefior
demandante en cuanto a que el dia 23 diciembre de 2016 la demandada
consigno a la cuenta del demandante la suma de UN MILLON CUARENTA
Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS $ 1.044.872 que
segun el actor corresponderian al pago de los primeros 15 dias del mes
de diciembre del 2014 y como lo ha venido manifestando en Ia
contestaciéon de hechos anteriores de esta demanda mi a prohijada
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTOCO los pagos que hace a todos sus
trabajadores siempre los realiza a través de la figura de transferencia a
pago de némina razén por la cual estos estan discriminados como
“INTERBANC CENTRAL MEDICA".

SETENTA Y CINCO: llamado constancia de cumplimiento del personal
médicos y de enfermeria destinado a garantizar la prestacion de
servicios médicos y de enfermeria para la sanidad aeroportuaria en el
aeropuerto tres de mayo, de los primeros 15 dias del mes Diciembre del
afio 2106 no se sefiald ninguna observacion respecto a renuncia,
terminacion de contrato, incapacidades, licencia, calamidades,
accidentes laborales frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar
que esa series de especificaciones no se encuentran estipuladas en
dicho documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo
y con respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de
100% de igual forma cabe resaltar que eso obedece a un porcentaje
general de las obras desarrolladas en el aeropuerto suscritas entre el
contratantes y todos los contratistas.
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También es de vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el

contrato laboral suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato
a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con
anterioridad por el actor en este hecho carece de total y absoluta
validez. Vuelvo y recalco al despacho que el documento de fecha
15 de diciembre de 2016 rubricado por LUIS OCTAVIO ROJAS
carece de cualquier validez puesto que dicha persona no laboro
ni labora para la demandada luego dicho escrito no tiene
ninguna incidencia alguno y mucho menos valor probatorio.

SETANTA Y SEIS: Si es cierto que en el documento o certificacion
respecto a la terminacion del contrato se anota que “durante el presente
certificado se da por terminado los contratos médicos y los auxiliares de
enfermeria en este aeropuerto por terminacién del contrato, cuyo
periodo expiro el 15 de diciembre de 2016” es evidente que las
terminaciones de los contratos del personal, obedece a una formalidad
de la terminacion del contrato que certifica que es el N°14000141-0OK-
2014, frente a esta frase cabe aclarar que no obedece a un forma tan
simplista puesto como lo plantea el demandante puesto que de acorde a

la duracion del contrato de prestacion de servicio que se pacta entre la
aeronautica civil y mi defendida resulta de vital importancia por que
dicha duracién nos enmarca la hoja de ruta para saber hasta cuanto
tiempo pude mi defendida CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS
suscribir los contratos laborales con sus trabajadores.

SETENTA Y SIETE: Si es cierto que por parte, de la direccion de
seguridad y supervision aeroportuaria de la aeronautica civil, a atravez
del grupo de sanidad requirié contratar los servicios de médicos vy
enfermeros como mecanismos para garantizar la atencion de urgencias
en los aeropuertos de categoria o nivel I,II de la ciudades de
barranquilla,Florencia,ibague,Leticia,Neiva,puertoasis,Villavicencio, Yopal
Arauca,armenia,Ipiales,pasto,popayan,Tumaco mediante el proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia N°16000495 H3 de 2016 de
2014, frente a esto cabe aclarar que dicha contratacion suscrita con la
demandada en calidad de contratista y la contratante aéreo civil se
efectivoso fue el dia 16 diciembre de 2016 con lo que se demuestra a un
mas que el demandante esta claro de como era ese proceso de seleccion
luego a nosotros como parte demandada nos asiste la inconformidad del
por qué el actuar del actor a sabiendo este como era la dinamica
contractual.

SETENTA Y OCHO: Su seforia manifiesto que no es totalmente cierto
lo dicho en este hecho por el actor demandante y procedo a explicar los
motivos del por qué. Si es cierto que se celebrd un contrato de
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.

Prestacion de servicios N°1600095 H3 2016 entre la AEREQO CIVIL en

calidad de contratante y mi defendida CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO SAS, pero con la salvedad que este se efectivizo el dia 16
de diciembre del afio 2016 y no en la fecha que indica el demandante.

SETENTA Y NUEVE: Es cierto lo manifestado por el demandante en
cuanto a que la atencion a la suscripcion del contrato de prestacion de
servicio N°16000495 H3 de 2016 y de acorde con las horas de operacion
autorizadas para cada aeropuerto y su categoria, en el aeropuerto tres
de mayo de puerto asis (putumayo) se requeria contratar a dos meédicos
generales y dos auxiliares de enfermeria. Pero cabe aclarar su sefioria
que como he venido manifestando de manera reiterada en la
contestacion de los hechos anteriores de esta demanda nosotros como
empresa estamos supeditados no solo a suscripcion o el otro si del
contrato civil; si no también al tiempo que el contratante a bien
disponga.

OCHENTA: Si es cierto que mi mandante siguié requiriendo sin
interrupcion de los servicios del trabajador en la prestacion de los
mismos servicios de acorde a lo estipulado en el contrato suscrito el dia
16 de diciembre de 2016, solamente con la modificacion anual de su
remuneracion, tal como consta en los comprobantes de pago expedido
por CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS. Pero sigo ratificando
nosotros en calidad de demandados estamos supeditado a la
suscripcion de otro si por parte del contratante AEREO CIVIL
voy a poner un ejemplo practico para entrar a ilustrar al
despacho mi cliente la empresa demandada CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO SAS, celebra un contrato civil con la aeronautica

civil en fecha 13 de enero del 2014- hasta el 13 de enero del aio

por lo menos con 2 0 3 meses de antelacion nos debe de avisar si
sique el contrato o no vy algunas veces lo hace faltando

OCHENTA Y UNO: Si es cierto que el documento llamado constancia de
cubrimiento de horarios hechas por el CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO SAS del personal médicos y de enfermeria destinado a
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
Garantizar la prestacion de servicios médicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes 31 de
Diciembre del ano 2106 documento suscrito por el DR LIBARDO
CORDOBA coordinador de médico de sanidad Y Vuelvo y recalco al
despacho el visto bueno del DR LUIS OCTAVIO ROJAS carece de
cualquier validez puesto que dicha persona no laboro ni labora
para la demandada luego dicho escrito no tiene ninguna

incidencia alguno y mucho menos valor probatorio.

OCHENTA Y DOS: Si es cierto que en el documento llamado constancia
de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
garantizar la prestacion de servicios médicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del 16 al 31 mes
de Diciembre del afio 2106 no se sefialé ninguna observacion respecto a
renuncia terminacion del contrato, incapacidades, licencia, calamidades,
accidentes laborales, siniestros frente a la afirmacion de este hecho
cabe destacar que esa series de especificaciones no se encuentran
estipuladas en dicho documento por la potisima razéon que no son de
resorte del mismo y con respecto al avance de la obra del contrato en
un porcentaje de 2,56% de igual forma cabe resaltar que eso obedece a
un porcentaje general de las obras desarrolladas en el aeropuerto
suscritas entre el contratantes y todos los contratistas. También es de
vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el contrato laboral
suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato a término
fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con anterioridad por
el actor en este hecho carece de total y absoluta validez.

OCHENTA Y TRES: Frente a este hecho le manifiesto al despacho que
es parcialmente cierto y procedo a explicar el por qué: Si es cierto para
el dia 6 de enero de 2017 la demandada en mencion consigno a la
cuenta del demandante las sumas de $861.900 corresponde a una
bonificacion dada de manera liberal por parte de mi cliente y que no
constituyen factor salarial tal cual como se encuentra estipulado en el
parragrafo cuarto de la cldusula octava del contrato de trabajo y frente
a la suma de $1.996.283 pesos jamas y nunca han sido consignadas por
la demandada para dicha fecha es de vital importancia ilustrar y poner
en contexto al despacho al decirle que los pago de salario que mi
defendida hace a sus trabajares son mensuales.

OCHENTA Y CUATRO: Si es cierto que en el documento llamado
cubrimiento de horas hechas por CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO
SAS en la unidad de sanidad del aeroportuaria del aeropuerto tres de
mayo de fecha 1 de febrero del 2017 dicho documento fue suscrito por
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
Del DR LIBARDO CORDOBA coordinador médico de sanidad del
aeropuerto, pero cabe aclarar frenta al visto bueno del SR LUIS
OCTAVIO ROJAS administrador del aeropuerto tres de mayo esta
persona jamas ha sido trabajador para la época en que sucedieron los
hechos narrados por el demandante en la demandad luego cualquier
visto bueno o decision tomada por el en cuanto al horario de trabajo
resulta irrelevante por las razones antes expuestas en este hecho y
contestacion de esta demanda.

OCHENTA Y CINCO: Si es cierto que en el documento llamado
constancia de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria
destinado a garantizar la prestacion de servicios médicos y de
enfermeria para la sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo,
del mes de Enero del afio 2107 no se sefalé ninguna observacion
respecto a renuncia terminacion del contrato, incapacidades, licencia,
calamidades, accidentes laborales, siniestros frente a la afirmacion de
este hecho cabe destacar que esa series de especificaciones no se
encuentran estipuladas en dicho documento por la potisima razéon que
no son de resorte del mismo y con respecto al avance de la obra del
contrato en un porcentaje de 7,69% de igual forma cabe resaltar que
eso obedece a un porcentaje general de las obras desarrolladas en el
aeropuerto suscritas entre el contratantes y todos los contratistas.
También es de vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el
contrato laboral suscrito entre en demandante y mi cliente es “"contrato
a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con
anterioridad por el actor en este hecho carece de total y absoluta
validez. Vuelvo y recalco al despacho el visto bueno del DR LUIS
OCTAVIO ROJAS carece de cualquier validez puesto que dicha
persona no laboro ni labora para la demandada luego dicho
escrito no tiene ninguna incidencia alguno y mucho menos valor
probatorio.

OCHENTA Y SEIS: No es cierto que para el dia 6 de febrero del 2017 la
demandada haya consignado a la cuenta del demandante las sumas $
922.233 y $ 2018.338 manifestadas por el actor en este hecho. Pues
como lo he venido repitiendo hasta la saciedad en hechos anteriores de
esta demanda mi cliente las consignaciones las realizaba atravez de
transacciones de pago de néminas lo que con lleva a que dichos pagos
esta referenciados como “INTERBANC CENTRAL MEDICA”.

OCHENTA Y SIETE: Si es cierto lo manifestado en este hecho por la
parte demandante al decir y afirmar que segun comprobante de pago
del mes de Enero de 2017, el actor tenia un salario base por valor de $
1.959.754 pesos y de igual forma reitero y ratifico en calidad de
apoderado judicial de la parte demandada ese era el salario fijo del actor
para aquella época.
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.

OCHENTA Y OCHO: Si es cierto que en el documento llamado

cubrimiento de horas hechas entre 1 al 28 de febrero de 2017 por
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del
aeroportuaria del aeropuerto tres de mayo de fecha 1 de Marzo del 2017
dicho documento fue suscrito por del DR LIBARDO CORDOBA
coordinador médico de sanidad del aeropuerto , pero cabe aclarar frenta
al visto bueno del SR LUIS OCTAVIO ROJAS administrador del
aeropuerto tres de mayo esta persona jamas ha sido trabajador para la
época en que sucedieron los hechos narrados por el demandante en la
demandad luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en
cuanto al horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes
expuestas en este hecho y contestacion de esta demanda.

OCHENTA Y NUEVE: Si es cierto que en el documento llamado
constancia de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria
destinado a garantizar la prestacion de servicios médicos y de
enfermeria para la sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo,
del mes de febrero del afio 2107 de acuerdo al contrato N°16000495-
H3-2016 no se sefiald ninguna observacion respecto a renuncia
terminacion del contrato, incapacidades, licencia, calamidades,
accidentes laborales, siniestros frente a la afirmacion de este hecho
cabe destacar que esa series de especificaciones no se encuentran
estipuladas en dicho documento por la potisima razéon que no son de
resorte del mismo y con respecto al avance de la obra del contrato en
un porcentaje de 12,82% de igual forma cabe resaltar que eso obedece
a un porcentaje general de las obras desarrolladas en el aeropuerto
suscritas entre el contratantes y todos los contratistas. También es de
vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el contrato laboral
suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato a término
fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con anterioridad por
el actor en este hecho carece de total y absoluta validez. Vuelvo
y recalco al despacho el visto bueno del DR LUIS OCTAVIO
ROJAS carece de cualquier validez puesto que dicha persona no
laboro ni labora para la demandada luego dicho escrito no tiene
ninguna incidencia alguno y mucho menos valor probatorio.

NOVENTA: Frente a lo expresado en este hecho por parte del
demandante manifiesto al despacho que es totalmente falso y carece de
toda validez y procedo a explicar el porqué. Las sumas en dineros
$922.233 pesos, $251.354 y $ 2.028.355 de que habla el actor jamas y
nunca han fueron consignadas por mi defendida en dicha fecha 7 de
marzo del ano 2017. Pues mi cliente demandado dichas consignaciones
siempre las realizaba por transferencia a nomina y estan identificado
con un nombre llamada "INTERBANC CENTRAL MEDICA”.
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
NOVENTA Y UNO: Es totalmente cierto lo que manifiesta el

demandante en cuanto a que segundo el volante de pago del mes de
febrero de 2017, el actor tenia un salario fijo por el valor de $ 1.959.754
pesos.

NOVENTA Y DOS: Si es cierto que en el documento Illamado
cubrimiento de horas hechas entre 1 al 31 de mayo de 2017 por
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del
aeroportuaria del aeropuerto tres de mayo de fecha 3 de Abril del 2017
dicho documento fue suscrito por del DR LIBARDO CORDOBA
coordinador médico de sanidad del aeropuerto , pero cabe aclarar frenta
al visto bueno del SR LUIS OCTAVIO ROJAS administrador del
aeropuerto tres de mayo esta persona jamas ha sido trabajador para la
época en que sucedieron los hechos narrados por el demandante en la
demandad luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en
cuanto al horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes
expuestas en este hecho y contestacion de esta demanda.

NOVENTA Y TRES: Si es cierto que en el documento llamado
constancia de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria
destinado a garantizar la prestacion de servicios médicos y de
enfermeria para la sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo,
del mes de Marzo del afio 2107 de acuerdo al contrato N°16000495-
H3-2016 no se sefald ninguna observacion respecto a renuncia
terminacion del contrato, incapacidades, licencia, calamidades,
accidentes laborales, siniestros frente a la afirmacion de este hecho
cabe destacar que esa series de especificaciones no se encuentran
estipuladas en dicho documento por la potisima razon que no son de
resorte del mismo y con respecto al avance de la obra del contrato en
un porcentaje de 17,94% de igual forma cabe resaltar que eso obedece
a un porcentaje general de las obras desarrolladas en el aeropuerto
suscritas entre el contratantes y todos los contratistas. También es de
vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el contrato laboral
suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato a término
fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con anterioridad por
el actor en este hecho carece de total y absoluta validez. Vuelvo
y recalco al despacho el visto bueno del DR LUIS OCTAVIO
ROJAS carece de cualquier validez puesto que dicha persona no
laboro ni labora para la demandada luego dicho escrito no tiene
ninguna incidencia alguno y mucho menos valor probatorio.

NOVENTA Y CUATRO: Es parcialmente cierto lo expresado por el
demandante en este hecho y procedo a explicar el por qué: No es cierto
que la demandada le haya consignado a la cuenta del trabajador




ENVER STANLY CALLEJAS BURGOS
ABOGADO
ESPECIALISTA DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTA EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, UNIVERSIDAD LIBRE
DIRECCION; CENTRO PLAZOLTE TELECOM, EDIFICIO LEQUERICA, OFICINA
308, PIS03, CELULAR 316-3167328, EMAIL stanlycallejas@gmail.com O
enverstanly@outlook.com
CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
la suma de $ 922.233 pesos mas si es cierto que mi apadrinada le

consigno a la cuenta del actor la suma $2.268.762 pesos sumas cuantia
que contiene el salario del demandado que para la época era de $
1.959.754 pesos mas el trabajo suplementario. Es importante volver a
insistir que los pagos realizados por mi cliente siempre los hace por
transferencia pago de nominas que dicha cuenta se identifica con el
nombre de "INTERBANC CENTRAL MEDICA".

NOVENTA Y CINCO: Si es cierto que en el documento llamado
cubrimiento de horas hechas entre 1 de mayo de 2017 por CENTRAL
MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del
aeroportuaria del aeropuerto tres de mayo de fecha 1 al 30 de Abril del
2017 dicho documento fue suscrito por del DR LIBARDO CORDOBA
coordinador médico de sanidad del aeropuerto , pero cabe aclarar frenta
al visto bueno del SR LUIS OCTAVIO ROJAS administrador del

aeropuerto tres de mayo esta persona jamas ha sido trabajador para la
época en que sucedieron los hechos narrados por el demandante en la
demandad luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en
cuanto al horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes

expuestas en este hecho y contestacion de esta demanda.

NOVENTA Y SEIS: Si es cierto que en el documento llamado constancia
de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
garantizar la prestacién de servicios médicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes de Abril
del afio 2017 de acuerdo al contrato N°16000495-H3-2016 no se sefialo
ninguna observacion respecto a renuncia terminacion del contrato,
incapacidades, licencia, calamidades, accidentes laborales, siniestros
frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar que esa series de
especificaciones no se encuentran estipuladas en dicho documento por
la potisima razén que no son de resorte del mismo y con respecto al
avance de la obra del contrato en un porcentaje de 23,08% de igual
forma cabe resaltar que eso obedece a un porcentaje general de las
obras desarrolladas en el aeropuerto suscritas entre el contratantes y
todos los contratistas. También es de vital y urgencia manifiesta decirle
al despacho que el contrato laboral suscrito entre en demandante y mi
cliente es “contrato a término fijo” mas de por obra o labor luego
lo dicho con anterioridad por el actor en este hecho carece de
total y absoluta validez. Vuelvo y recalco al despacho el visto
bueno del DR LUIS OCTAVIO ROJAS carece de cualquier validez
puesto que dicha persona no laboro ni labora para la demandada
luego dicho escrito no tiene ninguna incidencia alguno y mucho
menos valor probatorio.
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
NOVENTA Y SIETE: Es parcialmente cierto lo expresado por el

demandante en este hecho y procedo a explicar el por qué: No es cierto
que la demandada le haya consignado a la cuenta del trabajador la
suma de $ 922.233 pesos mas si es cierto que mi apadrinada le
consigno a la cuenta del actor la suma $2.817.191 pesos sumas cuantia
que contiene el salario del demandado que para la época era de $
1.959.754 pesos mas el trabajo suplementario. Es importante volver a
insistir que los pagos realizados por mi cliente siempre los hace por
transferencia pago de nominas que dicha cuenta se identifica con el
nombre de “INTERBANC CENTRAL MEDICA".

NOVENTA Y OCHO: Si es cierto que en el documento llamado
cubrimiento de horas hechas entre 1 de junio de 2017 por CENTRAL
MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del
aeroportuaria del aeropuerto tres de mayo de fecha 1 al 30 de Abril del
2017 referente a las 41 horas extras dicho documento fue suscrito por
del DR LIBARDO CORDOBA coordinador meédico de sanidad del
aeropuerto , pero cabe aclarar frenta al visto bueno del SR LUIS
OCTAVIO ROJAS administrador del aeropuerto tres de mayo esta

persona jamas ha sido trabajador para la época en que sucedieron los
hechos narrados por el demandante en la demandad luego cualquier
visto bueno o decisién tomada por el en cuanto al horario de trabajo
resulta irrelevante por las razones antes expuestas en este hecho y
contestacion de esta demanda.

NOVENTA Y NUEVE: Si es cierto que en el documento llamado
constancia de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria
destinado a garantizar la prestacion de servicios médicos y de
enfermeria para la sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo,
del mes de Mayo del afio 2017 de acuerdo al contrato N°16000495-H3-
2016, no se sefialé ninguna observacion respecto a renuncia terminacion
del contrato, incapacidades, licencia, calamidades, accidentes laborales,
siniestros frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar que esa
series de especificaciones no se encuentran estipuladas en dicho
documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo y con
respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de 28,21%
de igual forma cabe resaltar que eso obedece a un porcentaje general
de las obras desarrolladas en el aeropuerto suscritas entre el
contratantes y todos los contratistas. También es de vital y urgencia
manifiesta decirle al despacho que el contrato laboral suscrito entre en
demandante y mi cliente es “contrato a término fijo” mas de por
obra o labor luego lo dicho con anterioridad por el actor en este
hecho carece de total y absoluta validez.
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Vuelvo y recalco al despacho el visto bueno del DR LUIS
OCTAVIO ROJAS carece de cualquier validez puesto que dicha
persona no laboro ni labora para la demandada luego dicho
escrito no tiene ninguna incidencia alguno y mucho menos valor
probatorio.

CIEN: Es cierto lo expresado por el demandante en este hecho y
procedo a explicar el por qué: es cierto que la demandada le haya
consignado a la cuenta del trabajador la suma de $ 922.233 pesos por
concepto de bonificacion que no constituyen factor salarial tal cual como
se encuentra estipulado en el parragrafo 4 del numeral 8 del contrato de
trabajo mas si es cierto que mi apadrinada le consigno a la cuenta del
actor la suma $2.356.411 pesos sumas cuantia que contiene el salario
del demandado que para la época era de $ 1.959.754 pesos mas el
trabajo suplementario. Es importante volver a insistir que los pagos
realizados por mi cliente siempre los hace por transferencia pago de
nominas que dicha cuenta se identifica con el nombre de “INTERBANC
CENTRAL MEDICA".

CIENTO UNO: Si es cierto que en el documento llamado cubrimiento de
horas hechas entre 1 de Julio de 2017 por CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del aeroportuaria del
aeropuerto tres de mayo de fecha 1 al 30 de Junio del 2017 dicho
documento fue suscrito por del DR LIBARDO CORDOBA coordinador
médico de sanidad del aeropuerto , pero cabe aclarar frenta al visto
bueno del SR LUIS OCTAVIO ROJAS administrador del aeropuerto tres
de mayo esta persona jamas ha sido trabajador para la época en que
sucedieron los hechos narrados por el demandante en la demandad
luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en cuanto al
horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes expuestas en
este hecho y contestacion de esta demanda.

CIENTO DOS: Si es cierto que en el documento llamado constancia de
cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
garantizar la prestacion de servicios medicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes de Junio
del afio 2017 de acuerdo al contrato N°16000495-H3-2016, no se
sefiald ninguna observacion respecto a renuncia terminacion del
contrato, incapacidades, licencia, calamidades, accidentes laborales,
siniestros frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar que esa
series de especificaciones no se encuentran estipuladas en dicho
documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo y con
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
Respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de 33,33%

de igual forma cabe resaltar que eso obedece a un porcentaje general
de las obras desarrolladas en el aeropuerto suscritas entre el
contratante y todos los contratistas. También es de vital y urgencia
manifiesta decirle al despacho que el contrato laboral suscrito entre en
demandante y mi cliente es “contrato a término fijo” mas de por
obra o labor luego lo dicho con anterioridad por el actor en este
hecho carece de total y absoluta validez. Vuelvo y recalco al
despacho el visto bueno del DR LUIS OCTAVIO ROJAS carece de
cualquier validez puesto que dicha persona no laboro ni labora
para la demandada luego dicho escrito no tiene ninguna
incidencia alguno y mucho menos valor probatorio.

CIENTO TRES: Es cierto lo expresado por el demandante en este hecho
y procedo a explicar el por qué: es cierto que la demandada le haya
consignado a la cuenta del trabajador la suma de $ 922.233 pesos por
concepto de bonificacion que no constituyen factor salarial tal cual como
se encuentra estipulado en el parragrafo 4 del numeral 8 del contrato de
trabajo mas si es cierto que mi apadrinada le consigno a la cuenta del

actor la suma $2.719.526 pesos sumas cuantia que contiene el salario
del demandado que para la época era de $ 1.959.754 pesos mas el
trabajo suplementario.

CIENTO CUATRO: Si es cierto que en el documento Ilamado
cubrimiento de horas hechas entre 1 de Agosto de 2017 por CENTRAL
MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del
aeroportuaria del aeropuerto tres de mayo de fecha 1 al 31 de Julio del
2017 dicho documento fue suscrito por del DR LIBARDO CORDOBA
coordinador médico de sanidad del aeropuerto , pero cabe aclarar frenta
al visto bueno del SR LUIS OCTAVIO ROJAS administrador del
aeropuerto tres de mayo esta persona jamas ha sido trabajador para la
época en que sucedieron los hechos narrados por el demandante en la
demandad luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en
cuanto al horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes
expuestas en este hecho y contestacion de esta demanda.

CIENTO CINCO: Si es cierto que en el documento llamado constancia
de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
garantizar la prestacion de servicios médicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes de Junio
del afo 2017 de acuerdo al contrato N°16000495-H3-2016, no se
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.

sefialé6 ninguna observacion respecto a renuncia terminacion del

contrato, incapacidades, licencia, calamidades, accidentes laborales,
siniestros frente a la afirmacién de este hecho cabe destacar que esa
series de especificaciones no se encuentran estipuladas en dicho
documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo y con
respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de 38,46%,
documento de fecha 31 de Julio de 2017 de igual forma cabe resaltar
que eso obedece a un porcentaje general de las obras desarrolladas en
el aeropuerto suscritas entre el contratantes y todos los contratistas.
También es de vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el
contrato laboral suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato
a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con
anterioridad por el actor en este hecho carece de total y absoluta
validez. Vuelvo y recalco al despacho el visto bueno del DR LUIS
OCTAVIO ROJAS carece de cualquier validez puesto que dicha
persona no laboro ni labora para la demandada luego dicho
escrito no tiene ninguna incidencia alguno y mucho menos valor
probatorio.

CIENTO SEIS: Es cierto lo expresado por el demandante en este hecho
y procedo a explicar el por qué: es cierto que la demandada le haya
consignado en fecha 8 de Agosto de 2017 a la cuenta del trabajador la
suma de $ 922.233 pesos por concepto de bonificacion que no
constituyen factor salarial tal cual como se encuentra estipulado en el
parragrafo 4 del numeral 8 del contrato de trabajo mas si es cierto que
mi apadrinada le consigno a la cuenta del actor la suma $2.732.047
pesos sumas cuantia que contiene el salario del demandado que para la
época era de $ 1.959.754 pesos mas el trabajo suplementario.

CIENTO SIETE: Si es cierto que en el documento llamado cubrimiento
de horas hechas entre 1 de Septiembre de 2017 por CENTRAL MEDICA
DE DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del aeroportuaria del
aeropuerto tres de mayo dicho documento fue suscrito por del DR
LIBARDO CORDOBA coordinador médico de sanidad del aeropuerto ,
pero cabe aclarar frenta al visto bueno del SR LUIS OCTAVIO ROJAS
administrador del aeropuerto tres de mayo con respeto a las 72 horas
extras esta persona jamas ha sido trabajador para la época en que
sucedieron los hechos narrados por el demandante en la demandad
luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en cuanto al
horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes expuestas en
este hecho y contestacion de esta demanda.

CIENTO OCHO: Si es cierto que en el documento llamado constancia de
cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
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garantizar la prestacion de servicios médicos y de enfermeria para la

sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes de Agosto
del ano 2017 de acuerdo al contrato N°16000495-H3-2016, no se
sefiald ninguna observacion respecto a renuncia terminacion del
contrato, incapacidades, licencia, calamidades, accidentes laborales,
siniestros frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar que esa
series de especificaciones no se encuentran estipuladas en dicho
documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo y con
respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de 43,59%,
documento de fecha 1 de Septiembre de 2017 de igual forma cabe
resaltar que eso obedece a un porcentaje general de las obras
desarrolladas en el aeropuerto suscritas entre el contratantes y todos los
contratistas. También es de vital y urgencia manifiesta decirle al
despacho que el contrato laboral suscrito entre en demandante y mi
cliente es “contrato a término fijo” mas de por obra o labor luego
lo dicho con anterioridad por el actor en este hecho carece de
total y absoluta validez. Vuelvo y recalco al despacho el visto
bueno del DR LUIS OCTAVIO ROJAS carece de cualquier validez
puesto que dicha persona no laboro ni labora para la demandada

luego dicho escrito no tiene ninguna incidencia alguno y mucho
menos valor probatorio.

CIENTO NUEVE: Es parcialmente cierto lo expresado por el
demandante en este hecho y procedo a explicar el por qué: es cierto
que la demandada le haya consignado en fecha 5 de Septiembre de
2017 a la cuenta del trabajador la suma de $ 922.233 pesos por
concepto de bonificacion que no constituyen factor salarial tal cual como
se encuentra estipulado en el parragrafo 4 del numeral 8 del contrato de
trabajo mas no es cierto que mi apadrinada le consigno a la cuenta del
actor la suma $2.732.047 pesos si no la suma $ 1.959.754 pesos que es
su salario fijo que devengaba el trabajador para la época de los hechos.
Cabe volver a recalcar de los pagos que realizaba mi clienta a los
empleados era atravez de pago por transacciones a ndminas y estos
tiene la caracteristicas de ser identificados en caso concreto los pagos
de la demandada se referencian como "INTERBANC CENTRAL MEDICA”

CIENTO DIEZ: Es totalmente cierto lo que manifiesta el demandante en
cuanto a que segundo el volante de pago del mes de Agosto de 2017, el
actor tenia un salario fijo por el valor de $ 1.959.754 pesos.

CIENTO ONCE: Si es cierto que en el documento llamado cubrimiento
de horas hechas entre 1 de Octubre de 2017 por CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del aeroportuaria del
aeropuerto tres de mayo dicho documento fue suscrito
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
por del DR LIBARDO CORDOBA coordinador médico de sanidad del
aeropuerto , pero cabe aclarar frenta al visto bueno del SR LUIS
OCTAVIO ROJAS administrador del aeropuerto tres de mayo con respeto
a las 31 horas extras esta persona jamas ha sido trabajador para la
época en que sucedieron los hechos narrados por el demandante en la
demandad luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en
cuanto al horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes

expuestas en este hecho y contestacion de esta demanda.

CIENTO DOSCE: Si es cierto que en el documento llamado constancia
de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
garantizar la prestacion de servicios médicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes de
Septiembre del afio 2017 de acuerdo al contrato N°16000495-H3-2016,
no se sefiald ninguna observaciéon respecto a renuncia terminacion del
contrato, incapacidades, licencia, calamidades, accidentes laborales,
siniestros frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar que esa
series de especificaciones no se encuentran estipuladas en dicho
documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo y con
respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de 48,72%,
documento de fecha 2 de Octubre de 2017 de igual forma cabe resaltar
que eso obedece a un porcentaje general de las obras desarrolladas en
el aeropuerto suscritas entre el contratantes y todos los contratistas.
También es de vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el
contrato laboral suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato
a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con
anterioridad por el actor en este hecho carece de total y absoluta
validez. Vuelvo y recalco al despacho el visto bueno del DR LUIS
OCTAVIO ROJAS carece de cualquier validez puesto que dicha
persona no laboro ni labora para la demandada luego dicho
escrito no tiene ninguna incidencia alguno y mucho menos valor
probatorio.

CIENTO TRECE: Es parcialmente cierto lo expresado por el demandante
en este hecho y procedo a explicar el por qué: es cierto que la
demandada le haya consignado en fecha 6 de Octubre de 2017 a la
cuenta del trabajador la suma de $ 922.233 pesos por concepto de
bonificacion que no constituyen factor salarial tal cual como se
encuentra estipulado en el parragrafo 4 del numeral 8 del contrato de

trabajo mds no si es cierto que mi apadrinada le consigno a la cuenta
del actor la suma $2.732.047 pesos si no la suma $ 1.959.754 pesos.
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Que es su salario fijo que devengaba el trabajador para la época de los

hechos. Cabe volver a recalcar de los pagos que realizaba mi clienta a
los empleados era atravez de pago por transacciones a nominas y estos
tiene la caracteristicas de ser identificados en caso concreto los pagos
de la demandada se referencian como “"INTERBANC CENTRAL MEDICA.”

CIENTO CATORCE: Si es cierto que en el documento llamado
cubrimiento de horas hechas entre 1 de Noviembre de 2017 por
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del
aeroportuaria del aeropuerto tres de mayo dicho documento fue suscrito
por del DR LIBARDO CORDOBA coordinador médico de sanidad del
aeropuerto , pero cabe aclarar frenta al visto bueno del SR LUIS
OCTAVIO ROJAS administrador del aeropuerto tres de mayo con respeto
a las 73 horas extras esta persona jamas ha sido trabajador para la
época en que sucedieron los hechos narrados por el demandante en la
demandad luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en
cuanto al horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes
expuestas en este hecho y contestacion de esta demanda.

CIENTO QUINCE: Si es cierto que en el documento llamado constancia
de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria destinado a
garantizar la prestacion de servicios médicos y de enfermeria para la
sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo, del mes de
Octubre del afio 2017 de acuerdo al contrato N°16000495-H3-2016, no
se sefialdé ninguna observacion respecto a renuncia terminacién del
contrato, incapacidades, licencia, calamidades, accidentes laborales,
siniestros frente a la afirmacion de este hecho cabe destacar que esa
series de especificaciones no se encuentran estipuladas en dicho
documento por la potisima razén que no son de resorte del mismo y con
respecto al avance de la obra del contrato en un porcentaje de 53,85%,
documento de fecha 31 de Octubre de 2017 de igual forma cabe resaltar
que eso obedece a un porcentaje general de las obras desarrolladas en
el aeropuerto suscritas entre el contratantes y todos los contratistas.
También es de vital y urgencia manifiesta decirle al despacho que el
contrato laboral suscrito entre en demandante y mi cliente es “contrato
a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho con
anterioridad por el actor en este hecho carece de total y absoluta
validez. Vuelvo y recalco al despacho el visto bueno del DR LUIS
OCTAVIO ROJAS carece de cualquier validez puesto que dicha

persona no laboro ni labora para la demandada luego dicho
escrito no tiene ninguna incidencia alguno y mucho menos valor
probatorio.

CIENTO DIESICEIS: Es parcialmente cierto lo expresado por el
demandante en este hecho y procedo a explicar el por qué: es cierto




ENVER STANLY CALLEJAS BURGOS
ABOGADO
ESPECIALISTA DE DERECHO ADMINISTRATIVO Y ESPECIALISTA EN DERECHO
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, UNIVERSIDAD LIBRE
DIRECCION; CENTRO PLAZOLTE TELECOM, EDIFICIO LEQUERICA, OFICINA
308, PISO3, CELULAR 316-3167328, EMAIL stanlycallejas@gmail.com O
enverstanly@outlook.com
CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
Que la demandada le haya consignado en fecha 7 de Noviembre de

2017 a la cuenta del trabajador la suma de $ 922.233 pesos por
concepto de bonificacion que no constituyen factor salarial tal cual como
se encuentra estipulado en el parragrafo 4 del numeral 8 del contrato de
trabajo mads no si es cierto que mi apadrinada le consigno a la cuenta
del actor la suma $2.849.746 pesos si no la suma $ 1.959.754 pesos
que es su salario fijo que devengaba el trabajador para la época de los
hechos. Cabe volver a recalcar de los pagos que realizaba mi clienta a
los empleados era atravez de pago por transacciones a nominas y estos
tiene la caracteristicas de ser identificados en caso concreto los pagos
de la demandada se referencian como “INTERBANC CENTRAL MEDICA.”

CIENTO DICISIETE: Si es cierto que en el documento llamado
cubrimiento de horas hechas entre 1 de Diciembre de 2017 por
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS en la unidad de sanidad del
aeroportuaria del aeropuerto tres de mayo dicho documento fue suscrito
por del DR LIBARDO CORDOBA coordinador médico de sanidad del
aeropuerto , pero cabe aclarar frenta al visto bueno del SR LUIS
OCTAVIO ROJAS administrador del aeropuerto tres de mayo con respeto

a las 12 horas extras esta persona jamas ha sido trabajador para la
época en que sucedieron los hechos narrados por el demandante en la
demandad luego cualquier visto bueno o decision tomada por el en
cuanto al horario de trabajo resulta irrelevante por las razones antes
expuestas en este hecho y contestacion de esta demanda.

CIENTO DIESIOCHO: Si es cierto que en el documento llamado
constancia de cumplimiento del personal médicos y de enfermeria
destinado a garantizar la prestacion de servicios meédicos y de
enfermeria para la sanidad aeroportuaria en el aeropuerto tres de mayo,
del mes de Noviembre del afio 2017 de acuerdo al contrato
N°16000495-H3-2016, no se sefialé ninguna observacion respecto a
renuncia terminacion del contrato, incapacidades, licencia, calamidades,
accidentes laborales, siniestros frente a la afirmacion de este hecho
cabe destacar que esa series de especificaciones no se encuentran
estipuladas en dicho documento por la potisima razén que no son de
resorte del mismo y con respecto al avance de la obra del contrato en
un porcentaje de 53,85%, documento de fecha 30 de Noviembre de
2017 de igual forma cabe resaltar que eso obedece a un porcentaje
general de las obras desarrolladas en el aeropuerto suscritas entre el
contratantes y todos los contratistas. También es de vital y urgencia
manifiesta decirle al despacho que el contrato laboral suscrito entre en
demandante y mi cliente es.
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“contrato a término fijo” mas de por obra o labor luego lo dicho

con anterioridad por el actor en este hecho carece de total y
absoluta validez. Vuelvo y recalco al despacho el visto bueno del
DR LUIS OCTAVIO ROJAS carece de cualquier validez puesto que
dicha persona no laboro ni labora para la demandada luego dicho
escrito no tiene ninguna incidencia alguno y mucho menos valor
probatorio.

CIENTO DIESINUEVE: Es cierto lo expresado por el demandante en
este hecho y procedo a explicar el por qué: es cierto que la demandada
le haya consignado en fecha 5 de Diciembre de 2017 a la cuenta del
trabajador la suma de $ 707.045 pesos por concepto primas de final de
afio de igual forma si es cierto que mi apadrinada le consigno a la
cuenta del actor la suma $1.547.560 correspondiente a la quincena del
mes de diciembre ya que el trabajador laboro para el servicio de mi
defendida hasta el 15 de Diciembre de 2017.

CIENTO VEINTE: No es cierto que el demandante luego de solicitar el
goce de vacaciones periodo 16 de diciembre del 2014 al 15 de diciembre

de 2016 puesto que esta le fueron pagadas en la liquidacion definitiva al
momento de la terminacion de la relaciéon laboral, las vacaciones que
se le dieron en descanso y pagaron fue las de periodo
comprendido entre 16 de diciembre del 2014- 15 de Diciembre
ano 2015.

CIENTO VEINTI UNO: Es cierto que el demandante en fecha 8 de
noviembre de 2017 luego de solicitar el goce de vacaciones periodo
comprendido 16 de diciembre del 2014 al 15 de diciembre de 2015 esta
le fueron pagadas por un valor $ 1.241.178, y que se le dedujo
$99.294 por descuento de salud y pension cabe destacar que mi
cliente la empresa ENTIDAD MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS.
Frente a esto cabe destacar lo siguiente: Las vacaciones son un
descanso remunerado que constituyen factor salarial, por lo tanto, es
preciso hacer aportes a seguridad social sobre los pagos por
vacaciones y el empleador debe descontar al trabajador lo que
corresponde pagar por salud y pension.

Es cierto lo afirmado por el sefior demandante este hecho de la
demanda Como lo manifesté en el hecho anterior (121) en el momento
en que se le fueron liquidadas las vacaciones periodo 16 de diciembre de
2014 - hasta 15 Diciembre de 2015 se le cancelo la suma o valor
$1.148.83 pesos de acorde como lo afirma el actor demandante.

CIENTO VEINTIDOS: Si es cierto lo manifestado por el actor en este
hecho que el dia 13 de diciembre de 2017 a las 4:30 pm
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Este recibié un correo electronico de carta de terminacion de contrato

de laboral a partir del 15 de diciembre de 2017 también es cierto que de
lo anterior se entienda automaticamente prorrogado el contrato desde el
16 de diciembre de 2017 al 15 diciembre de 2018. Frente a esta
situacion su seforia cabe destacar lo siguiente muy a pesar que al
demandante se le notifico el preaviso con un término menor a 30 dias
tampoco es menos cierto que el mismo 15 de diciembre de 2017 se le
manifestd verbalmente que la AERO CIVIL 48 HORAS ANTES LE
SUSCRIBIO EL OTRO SI razon por la cual el sefior demandante DR
FRANCISCO BOLANOS se le comunico que segquiria laborando con
nosotros pero a este sefior actor al parecer no le agrado dicho preaviso
de terminaciéon de contrato y el de manera voluntaria decidid no
continuar mas con la relacion laboral.

CIENTO VEINTITRES: Es cierto lo expresado por el demandante que
en consecuencia de lo anterior, dicho contrato inmediatamente se
prorrogo con vigencia 16 de Diciembre de 2017 hasta 15 de Diciembre
de 2018.

CIENTO VEINTICUATRO: Es falso lo dicho por el demandante en este
hecho si pues muy a pesar que mi mandante CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO SAS le notifico la no prérroga del contrato laboral esta 48
horas antes de que se efectivizara tal terminacion le comunico al DR
FRANCISCO BOLANOS la voluntad de que el demandante continuara
laborando para la empresa y fue el actor quien decidié no continuar mas
con la relacion laboral.

CIENTO VEINTICINCO: Es parcialmente cierto lo expresado por el
sefior demandante este hecho y procedo a explicar el porqué. Si es
cierto que mi a prohijada la empresa CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO SAS. Le cancelo al demandante la suma de $ 5.765.731
pesos equivalentes a 1080 dias como tiempo de servicio comprendidos
16 de Diciembre de 2014- hasta 15 de Diciembre de 2017. Pero en
cuanto al no pago de la indemnizacion cabe destacar su sefioria que el
trabajador demandante fue quien rechazo la oferta de seguir laborando
con la entidad demandada luego alli no habria lugar a indemnizacion por
parte de mi defendida hacia el actor.

CIENTO VEINTISEIS: Cabe destacar que este hecho manifestado por
la parte demandante en esta demanda es cierto en cuanto a la
certificacion de tiempo laborado del actor con la demandante.

II PRETENSIONES

PRIMERA PRETENCION: Nos oponemos por lo manifestado en esta
pretension pues que entre mi defendida
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CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS.
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS vy el actor demandante el tipo

o modalidad de contrato que se suscribio entre las partes fue
“"CONTRATO A TERMINO FIJO” desde 16 de Diciembre de 2014 hasta el
15 de Diciembre de 2017.

SEGUNDA PRETENCION: nos oponemos por lo sefalado en esta
pretension y por qué se demostrara atravez de pruebas, documentales y
testimoniales que mi cliente CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS,
no le adeudad ningun tipo de prestaciones sociales como lo son prima,
cesantias, intereses de cesantia, vacaciones de tal periodo que este
descrisma en esta pretension

Ano 2014-2015: $3.889.227,47
Ao 2015-2016: $7.337.492,53
Ao 2016-2017: $ 8.599.967,87

TERCERA PRETENCION: nos oponemos por las razones anotadas en la
contestacion de los hechos de la demanda mi cliente todo el tiempo le
consigno las cesantias al demandante a un fondo administrador de
cesantias.

CUARTA PRETENSION: insistimos en oponernos por las razones
sefaladas en la contestacion de los hechos de la demanda y en lo
explicado a la oposicion de esta demanda puesto que mi cliente CENTAL
MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS puesto que mi cliente le consigno la
cesantias a un fondo administrador de cesantias y en cuanto a los
intereses de cesantias siempre le fueron cancelados a actor.

QUINTA PRETENSION: Nos oponemos por las razones sefialadas en la
contestacion de los hechos de la demanda y la oposicion de las
anteriores pretensiones ya que mi cliente le manifestd la voluntad al
demandante de continuar laborando en la empresa y este por su propia
voluntad no acepto.

SEXTA PRETENSION: nos oponemos por las razones antes expuestas
en la contestacion de la demanda y los argumentos de la oposicién de la
pretension tercera ratificando y afirmando que mi cliente CENTRAL
MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS, siempre le consigno las cesantias al
demandante en un fondo administrador de cesantias.

SEPTIMA PRETENSION: Nos oponemos por las razones anotadas en la
contestacion de los hechos de la demanda.

OCTAVA PRETENSION: No oponemos a lo manifestado en esta
pretension por el demandante en cuanto al pago de la sancién moratoria
de la que habla el articulo 65 de cst.
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en el entendido que mi cliente CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO

SAS, no le adeuda ningun tipo de acreencia laboral al actor.

NOVENA PRETENSION: Nos oponemos por las razones anotadas en la
contestacion de los hechos de la demanda, puesto que mi cliente no le
adeuda ningun tipo de trabajo suplementario al demandante como los
son las horas extras.

DECIMA PRETENSION: Nos oponemos a esta pretension emitida por la
parte demandante en cuanto a que se declaren extra y ultra petita ya
que mi defendida CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTOCO SAS no le
adeuda al trabajador ningun tipo de prestacion social.

ONCE PRETENSION: Nos oponemos al pago a lo referido por el actor
en cuento a que se condene a la demandada al pago en costas y
agencias en derecho por cuanto no hemos sido vencidos dentro del
proceso

III PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito sefior juez que se tengan las siguientes pruebas
-DOCUMENTALES

I Contrato Laboral “Termino Fijo” suscrito entre las partes demandante
y demandado en fecha 16 de Diciembre del aiio 2014.

II Formato y constancia de afiliacion del trabajador a la EPS COOMEVA
de fecha 16 de Diciembre de 2014.

III Reporte de Novedad de Ingreso y afiliacion del demandante a la ARL
COLMENA de fecha 12 de Diciembre 2014

IV Certificado de aporte en linea del pago de la seguridad social integral
de fecha 2021-03-04 donde desde la pagina 1 hasta la 10 se evidencia
el pago de Salud, Pension y Riesgos Laborales desde afio Diciembre
2017- hasta Diciembre 2014.

V Nominas de Pago de las primas

Enero- junio 2015

Julio- Diciembre 2015

Enero- Junio 2016

Julio- Diciembre de 2016

VI Liquidacion Definitiva fecha 15 de Diciembre de 2017.

VII Liquidaciéon de Pago de vacaciones periodo 16 Diciembre 2014- al
15 de Diciembre de 2015.
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VIII Certificado de fecha 2021-03-4 de consignacion de las cesantias

Afio 2014 (Consignada 2015-02-11) Porvenir, Afio 2015 (Consignada
2016-02-12 Fondo Nacional de Ahorro

IX Planilla de Consignacion de cesantias de Fondo nacional del Ahorro,
Ano 2016 (Consignadas 2017- 02-14).

X Extracto Individual de Cesantias del Fondo Nacional de Ahorro de
Fecha 09-03-2021 Donde se demuestra la consignacion por parte del
empleador de la consignacion de las cesantias del Afo 2016 al
demandante

XI Certificado de Existencia y Representacion Social de fecha de
expedicion 11 de Febrero de 2021.

XII Poder para actuar otorgado por mi mandante

XIII Constancia de notificacion donde se evidencia que el demandante
fue notificado de la contestacion de la demanda.

-INTERROGATORIO DE PARTE Citar y hacer comparecer al sefor
FRANCISCO JOSE RANGEL BOLANOS, identificado con la cedula de ciudadania
N°87.245.798, Cuyo domicilio que se encuentra ubicado, Barrio San Martin,
Cra 142 #1223 -27 en la ciudad de Puerto Asis Putumayo, email
iofranb@hotmail.com, Celular 3214523459 en calidad de demandante, a fin de
someterlo a un interrogatorio que formulare oralmente, al momento de la
diligencia, o por escrito en pliego abierto o cerrado, que presentare antes de la
fecha sefalada para interrogatorio, de acuerdo a cuestionario de
connotaciones, si las hubiere bien secuenciales a los hechos de la demanda, su
contestacién y proposicion de excepciones si las hubiere, o bien aleatoria a las
respuestas que se vayan suministrando, para probar lo alegado en los hechos
de la demanda y desvirtuar sus afirmaciones, La citacion correspondiente se
surtira en audiencia, o mediante comunicacion a la direccion del prementada,
que aparece en el acapite que corresponde a notificaciones.

-TESTIMONIALES

* HECTOR LIBARDO CORDOBA MUNOS, identificado con cedula de
ciudadania N°2.068.912,

Cargo: Coordinador de Sanidad de Puerto Asis Putumayo,

Direccién Cra36 N°15-15 Barrio Las Colinas Puerto Asis Putumayo

Email libardocordoba@hotmail.com

*ANA MARIA VALENCIA IGLESIA, identificada con la cedula de
ciudadania N°56.084.863
Cargo: Asesora Administrativa de Central Medica De Diagnostico SAS
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Direccion: Cra71 N°94-124, Torre 5 Apartamento 502 de la ciudad de

Barranquilla
Emailanvi_1974@hotmail.com
asesoraadministrativa@centralmedicadediagnostico.com

DELIA SARAY ZABALA PAREJO, identificada con la cedula de ciudadania
N°1.140.847.730

CARGO: Asistente Administrativo de CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO SAS

DIRECCION: Calle 64N°44-52 Apartamento 201 en la ciudad de
Barranquilla
Email sarayzabala0125@gmail.com

IV EXCEPCION PREVIA

Propongo la siguiente

1 COMPROMISO O CLAUSULA COMPROMISORIA, de conformidad
con lo establecido en el articulo 130 y 131 del CPT, frente a este
excepcion cabe destacar que es comun que las partes pacten la

intencion de sustraer del conocimiento de los jueces ordinarios los
conflictos que se surjan del negocio juridico laboral, sometiéndolos a la
decision de arbitros. Cuando este acuerdo sea ha estipulado por escrito
en forma previa al conflicto, estamos frente a una clausula
compromisoria, en cambio si su estipulacion es posterior nos
encontramos frente al compromiso.

Su sefioria en el caso que nos atafie las partes tanto la demandante
como la demandada el dia 16 de Diciembre de 2014 suscribieron un
contrato laboral bajo la modalidad “"CONTRATO A TERMINO FIJO” en
dicho contrato las partes suscribieron una clausula compromisoria
concretamente en la clausula DECIMO QUINTA, dicha clausula se pacté
con el objeto de Mecanismos para La Solucion de Controversias cuyo
propdsito fue limar y darle solucion a las diferencias que ocurrieren
entre las partes en razon del presente contrato, por su celebracion,
ejecucién y liquidacion del mismo, seran dirimidas de conformidad con
los siguientes, a lo que se acogeran obligatoriamente.

Su sefioria es de resaltar que de manera NOTORIA, EVIDENTE la parte
demandante incumplié dicha cldusula al acudir a la jurisdiccién ordinaria
laboral antes de agotar la etapa de conciliacion tal como se estipulo en
el contrato laboral suscrito en fecha 16 de diciembre del 2014.

Es por ello que le solicito de manera respetuosa a su sefioria de
obtenerse de decidir sobre el tema de la Litis dando por terminado el
presente proceso.
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2 PRESCRIPCION: Con base al articulo 32 CPT y 488 del CST se

esgrime bajo la modalidad también de las llamadas de fondo, sin
implique de manera alguna restarle eficacia a los mecanismos de
defensa hasta aqui planteados.

En pos de lograr su prosperidad, se comienza por destacar lo que sobre
este medio expresa el articulo 151 del CPTSS y el articulo 488 de CST;
esto es que “Las acciones de las prestaciones sociales prescribiran en
tres afios que se contaran desde la respectiva obligacion se haya hecho
exigible”.

En el caso concreto que nos atafie se observa que las prestaciones
sociales como son: primas legales, cesantias, intereses de cesantias,
vacaciones reclamadas por el actor demandante estan prescritas como
se evidencia en el petitiun demandatorio.

EXCEPCIONES DE MERITOS

Propongo las siguientes

1 CARENCIA DE DERECHO PARA PEDIR SEGUN LAS RAZONES

EXPUESTAS EN LA CONTESTACION DE LA DEMANDA Y LAS
RAZONES DE LA DEFENZA,esta excepcion que invoco a teniendo a lo
contestado a los hechos de la demanda y a las pretensiones y condenas
de la misma y tiene como soporte la prueba testimoniales 'y
documentales aportadas.

2 LA INEXISTENCIA DE OBLIGACIONES LABORALES COMO
CESANTIAS Y DEMAS PRESTACIONES SOCIALES DE LOS
EXTREMOS DE TIEMPOS INDICADOS POR LA PARTE
DEMANDANTE; Toda vez que mi cliente le cancelo al demandante
todas sus prestaciones sociales como lo son primas, cesantias, intereses
de cesantia, vacaciones.

De acuerdo con lo ampliamente expuesto al fundamentar esta
respuesta, toda vez que no hay lugar a que se prediquen del
demandante las disposiciones en las que pretender fundar sus
derechos.

3 LA MALA FE MANIFESTADA DEL DEMANDANTE EN SUS
AFIRMACIONES Y PETICIONES: Lo anterior toda vez que el
demandante tiene conocimiento pleno que entre el demandado CENTRAL
MEDICA DE DIAGNOSTICOS jamas le adeudo dichas acreencias
laborales en vigencia del vinculo de relacion laboral antes por el
contrario mi cliente desconoce por completo dichas aseveraciones
deliberadas por la parte demandante.
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FUNADAMENTOS DE DERECHOS

Fundamentos los hechos planteados en esta contestacion de demanda
en los articulos 31 y siguientes del codigo procesal del trabajo; en la ley
712 de 5 de Diciembre de 2001 y el articulo 29 de la constitucion
politica.

Son fundamentos de derechos los articulos 22 al 24 del CS del T y de la
Seguridad Social; porque los mismos nos permiten precisar los
elementos propios y esenciales del contrato de trabajo, que le permiten
al juez convencerse de los hechos y las pretensiones de la demanda.

De igual manera sefialo como fundamento de derecho el articulo 127 de
C S del T, porque nos permite precisar los elementos integrantes del
concepto de salario.

Asi mismo los articulos 193, 259, 260, 263,264 y 267 de la misma obra
sustantiva, en razon a que estas norman ilustran al despacho sobre las
prestaciones sociales y especiales que deben cancelar los empleadores a
los trabajadores.

Frente a esto es de vital importancia distinguir las clases o tipos de
salarios que existen en nuestra la legislacion Colombia.

Salario fijo: Es aquel que se le asigna al trabajador como producto una
contraprestacion de su servicio al empleador, ademas cabe destacar que
ese salario puede variar en la eventualidad que el trabajador sea sujeto
de horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos, trabajo
suplementario siempre y cuando las haya laborado pero eso no lo hace
ser un salario variable pues el mes o los meses que dicho empleado no
labore horas extras, domingo y festivos su salario va a ser el mismo
pactado o asignado.

Salario variable: Es aquel salario que se le asigna al trabajador
pactando una comision o un porcentaje por venta tal como es el caso de
los visitadores médicos que en un mes pueden ganar mas que en el otro
por que dicho salario depende lo producido en ventas hechas por el
trabajador.

Salario en especie: Es aquel salario cuya retribucion se puede dar al
trabajador un parte en especie y otro en dinero como es el caso de las
empleadas de servicios domésticos que trabajen internas de ese 100%
de salario que devenga la trabajadora el 75% se le puede retribuir en
dinero y el otro 25% en especie.

En el caso que nos atafe el demandante su salario no fue pactado por
comision o ventas ni mucho menos este se desempefié como empleada
de servicio doméstico.
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luego mal haria el demandante en pregonar que su salario era variable

y con base a ello el empleador tendria que hacerle los aportes a la
seguridad social integral concretamente pension y riesgos laborales.

Frente al caso de la prescripcion de las prestaciones sociales acreencias
laborales v el pago de la moratoria del articulo 65 CST

Lo que plantea el actor de manera equivoca, es la aplicacion de la figura
contemplada en el articulo 65 del cst; para efectos de perseguir al
contratante. Basta examinar con detenimiento dicha perceptiva- con
modificaciones introducidas por el decreto ley 2351 de 1965 para arribar
gue no es posible.

Pues la indemnizacién de la que data el articulo 64 es una sancion por
la terminacién en mala forma por parte del empleador del contrato de
trabajo, muy diferente a la del articulo 65 CST puesto que esta ultima
seda por la prestacion del servicio de parte del trabajador y la
remuneracion por parte del patrono.

Cabe destacar de acorde con el articulo 488 de CST y 151 CPTY SS
estas prescriben dentro de lapsos inteprenuo de la relacion laboral en un
tiempo estipulado por el legislador de 3 afios, luego las prestaciones
sociales reclamadas por la parte actora carecen de toda asidero juridico
en el entendido que estos en su totalidad estan prescritos sin que haya
lugar alguno a su reclamacién y pago de los mismos

En otro orden de ideas los articulos 25, 26, 27,28 y ss. Del CPL;
Modificados por la ley 712 de 2001, no son mas que asideros procesales
que nos permitan estructurar la demanda, sus anexos, la contestacion
de la misma y la presentacion de excepciones con la intencion de que el
despacho observe si se cumplen o no los requisitos que la ley establece.

Unido a esto el claro y elemental principio constitucional del debido
proceso del articulo 29 de la CN y que legitima a mi cliente para
contestar la demanda y el pedido claro a la instancia judicial que se
observen las formalidades propias del estos procesos.

NOTIFICACIONES

El suscrito apoderado judicial, Recibe notificaciones en el Centro
Plazoleta Telecom, Edifico Lequerica, Oficina 308, piso 3, email
stanlycallejas@gmail.com O enverstanly@outlook.com Celular 316-
3167328, en la ciudad de Cartagena de Indias

La demandada, CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO recibe
notificaciones, con direccion en la calle72 N°39-175, Edificio BORACAY,
Oficina 301, Piso 3 Email asesoraadministrativadediagnostico.com,
Celular 3012454876, en la ciudad de Barranquilla.
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El Demandante, recibe notificaciones, Barrio San Martin, Cra 143 #1232 -

27, email jofranb@hotmail.com, Celular 3214523459 en la ciudad de
Puerto Asis- Putumayo.

ATENTAMENTE

G Gllbe, yopes

ENVER STANLY CALLEJAS BURGOS
C.C. 73.574.495
T. N°121,724 CS D)




EMPLEADOR:
N.ILT. 900.321.903.8

REPRESENTANTE LEGAL: RUBEN DARIO HERNANDEZ CARAS

TRABAIADOR: FRANCISCO JOSE RANGEL BOLAROS

: C.C.No. e 87.245.798

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Trabajo a Términa Fijo

OBIETO: EL TRABAJADOR se cbfiga con EL EMPLEADOR a cumplir a
cabalidad las funciones de MEDICQ GENERAL, fabor gue
debera realizar en donde o disponga EL EMPLEADOR, en
los términos, condiciones y estipilaciones consagradas en

| el presente contrato.

| LUGAR DONDE EIECUTARA LA LABOR EL TRABAJADOR: | En donde lo disponga EL EMPLEADOR, en ios ﬁm_,amaom.a
! condiciones y estipulaciones consagradas en el presente

, contrato.
| PROFESION u OFICIO: MEDICO GENERAL

Entre los suscritos a saber, Doctor RUBEN DARIO HERNANDEZ CANAS, hombre, mayor de edad, identificado con
Ceduta de Ciudadania N° 8.710.477, actuando en calidad de Representante Legal de CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICOS $.A.5., transformada mediante Documento Privado No. 1 det 11 de enero de 2011, otorgado en EL
Distrito Especial, industrial v Portuario de Barranquilta, inscrita en la Camara de Comercio de Barranquilla, ¢! 28 de
anero de 2011 baja el nimero 166,447 del libro respectivo, con N. | T: 900.321.903.8 quien para efectos del presente
contrato se denominard EL EMPLEADOR, v por otra parte, FRANCISCO JOSE RANGEL BOLAROS, mayor de edad,
identiticada {a} con €édula de Ciudadania No. §7.245.798. quién en adelante y para efectos del presente contrato se
denominagra EL TRABAIADOR, se ha celebrado el presente Contrato de Trabajo a Término Fijo, el cuat se encuentra
contenido, contemplado y regulado en las leyes vigentes Coipmbianas y en las siguientes cldusutas:

PRIMERA.- OBJETO: EL TRABAJADOR se obliga con L EMPLEADOR a cumplir a cabalidad fas funciones de MEDICO
GENERAL, labor que deberd realizar en donde jo disponga EL EMPLEADCR, en fos términos, condiciones vy
estipulaciones consagradas en el presente contrato. -

SEGUNDA.- TIPO y VIGENCIA DEL CONTRATO: £l presente Contrato de Trabajo a Término Fijo, tendra una vigendia de
Un (1) afio, contado a partir de la firma del mismo. 5i antes de la fecha de vencimiento del contrato, ninguna de las
partes avisara por escrito a la otra su determinacién de no prorrogarlo, este se entendera prorrogade por un periodo
igual al inicial pactado.

TERCERA.- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contralo serd en donde lo disponga EL
EMPLEADOR, en los términos, condiciones y estipulaciones consagradas en el presente contrato. En caso dado que EL
EMPLEADOR, decida trasladar a £L TRABAIADOR, deberd mediar aviso esceita notificandole tal decisién.

CUARTA.- OBLGACIONES DE EL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR se obliga con EL EMPLEADOR: a} A incorporar
tealmente, en forma personal y al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, su capacidad normal de trabaje en e
desempefio de todas las labares propias, anexas, o complementarias del cargo de MEDICO GENERAL, de conformidad
con los reglamentos, érdenes e instrucciones de EL EMPLEADOR, observando en su desempefio ef cuidado y diligencia
necesarios, pero es entendido que EL TRABAIADOR, se obliga también al ejercicio de cualesquiera otras funciones que
se le asignen relacionadas con el objeto social de EL EMPLEADOR; b} El servicio antes descrito lo grestara
personalmente EL TRABAJADOR en donde lo disponga EL EMPLEADOR, pero se obliga con EL EMPLEADOR a aceptar
cualquier otro empleo, cargo u oficio a donde 1o promueva o traslade, bajo su dependencia, en cualguier ciudad del
pais, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales EL EMPLEADOR sea
agente, socio, accionista, filial o afiliado, siempre que ¢l cambio no impligue desmejoramiento en la remuneracion
basica, ni en la categoria de EL TRABAJIADOR; c] A prestar sus servicios en todas aguellas sociedades gue utilicen fa
organizacion de EL EMPLEADOR y como estos servicios se prestan dentro de la misma jornada de trabajo pactada con
EL EMPLEADOR, se encuentran logicamente remunerados bajo fas condiciones del presente contrato; d} A cumplir con
los horarigs que establozca EL EMPLEADOR y las disposiciones de los Reglamentos de la Empresa; e} A no atender




durante ias horas de trabajo asunfos u ocupaciones distintas a las que EL m.sm_.mbc.um.“m mm.&m—m. salvo previa
autorizacion eserita de éste; f) A realizar el trabajo que se le encomiende con el ncamao,< diligencia ncw “mm personas
emplean ordinariamente en sus propios negecios, €n el lugar, en ef tiempo y en fas condiciones m.zm se e indiquen; g >
manejar escrupulosamente |0s valores, documentos e intereses que se le encomienden por razon de Su cargo vy de _Om.
cuales sera responsable y deberd rendir cuenta rigurosa de eilos 2 EL EMPLEADOR,; h} A efectuar personaimente por si
mismo el trabajo acordado y convenido y seguir las instrucciones gue le sean dadas por £L EMPLEADOR o m.oq. quien io
represente, respecto al desarrollio de sus fabores; i} A guardar estricta reserva de cuanto llegare 3 su conocimiento por
raton de su ofitio y cuya comunicacion a otros pudiere causar perjuicios a EL EMPLEADOR sobre los secretos
astrictamente profesionales, operaciones, negocios, procedimientos industriales, comerciales y/o .nonﬁmnncw_mm.. o
cualquier clase de informacion referente a EL EMPLEADOR y a mantener gsta reserva en casc de «w\cqo por ncm.“nc_mﬂ
causa; j} Usar correctamente y s0lo en menesteres del trabajo contratado, los elementos de proteccion ¥ :m.ﬂa_j_mimm
suministradas por EL EMPLEADOR; k) No abandonar el puesto de trabajo sin autorizacidn dada por mmn:ﬁ por los
superiares respectivos; §} No viotar las obligaciones legales, contractuates o reglamentarias; m) No ltegar embriagado al
trabajo o que ingiera licores embriagantes en las horas de labor v en las dependencias de EL mg.w_.mroom ¢ en donde
este preste sus servicios; n) Debera estar prevenido para no incureir en cuatquiar acto y OMIsion que PO mc cisipa,
negligencia o descuido suyo ponga en peligro 1a seguridad de} personal de EL EMPLEADOR, de sus compaferas de
trabajo, 0 de las instalaciones, elementos, maquinarias o productos de EL EMPLEADOR o en donde este u.ﬂmﬂm m.E
servicios; o) No deberd ejecutar labores remuneradas al servicia de terceros sin que exista previa autorizacion mmn.:ﬂw
de EL EMPLEADOR; p}-EL TRABAJADCR acepta implementar las medidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas
por £L EMPLEADOR o por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes: g} Acatar las normas y disposiciones
del Sistema de Salud Qcupacional, del subprograma de medicina preventiva y del reglamento de higiene y seguridad
industrial en la realizacion de su labor; rillevar el inventario de los equipos, material ¢ instrumentos entregadas e
informar sobre las necesidades de Ios mismos para los diferentes procesos; sjCanservar técnicamente, ordenados vy
aptos para su funcionamiento todos los equipos, materiales e inslrumentos entregados por fa entidad en donde preste
sus servicios, En caso de pérdida o dafio de ellos bajo su respansabilidad, deberd efectuar el pago de su propio peculic
para la reparacion y/o reposicion de estos elementos; 1} Presentar f2 certificacion mensual del recibo de los servicios
prestados a satisfaccidn, expedido por el interventor del contrato o quien haga sus veces; v} Es responsabilidad de EL
TRABAJADOR, avisar oportunamente a EL EMPLEADOR, de las glosas que resuften como consecuencia de 1a falta de
diligencia, negligencia, omision, o mal ditigenciamiento de algin documento que haga parte de 1a historia clinica del
paciente atendido por el profesional encargado, de no hacerlo le sera descontado de su remuneracion; v) Brindar
atencion integral medica de acuerdo a los principios generales y especificos de su prictica establecidos en esta Ley, v
para tal fin debera coordinar su labor con otros profesionales idoneos del equipo de salud; w} Velar porque se brinde
atencién profesional de calidad, a todas las personas y comunidades sin distincion de clase social o economica, etnia,
edad, sexo, religién, drea geografica u otra condicidn; x) Orientar su actuacion conforme a lo establecido en la Ley y de
acuerdo a los principios del Codigo de ética de medica de Colombia; y} Organizar, dirigir, controlar y evaluar la
prestacion de Jos servicios de salud del personat que intervenga en su ejecucion; z)Velar porgue las instituciones cuya
funciéin sea prestar servicios de salud, confermen fa planta de personal de enfermeria de acuerdo con las disposiciones
de la presente Ley y sus reglamentaciones respectivas, y cuenten con los recursos necesarios para una atencidn de
calidad. Ademas deberd cumplir con las siguientes funciones: Practicar examen médico, formular un diagnéstico y
prescribic ¢l tratamiento a seguir segiin Jas guias y protocolos ; Ordenar los estudios de apoyo diagndstico y terapéutico
pertinente con la impresién diagndstico; Realizar actividades, procedimientos yfo intervenciones que requieran los
usuarios de acuerdo a la complejidad de su patoiogia; Servir de ayudante a los procedimientos quirdrgicos que
reguieran su presencia; Realizar seguimiento, evaluaciones y Srdenes meédicas 3 i0s usuacios que estén bajo su cuidado;
Participar en {as rondas médicas del servicio al cual estd asignado; Solicitar interconsubta y tramitar 1a remision a los
usuarios at nivel de atencion gue requiera, de acuerdo a la patologfa en el sistema de referencia y contrarreferencia;
Responder por ia custodia, confidencialidad y reserva de fos datos contenidos en la Historia Clinica; Diligenciar de
manera clara, legible y completa todos vy cada uno delos documentos que forman parte de 13 historia clinica y de ia
atencion del usuario, que ha disefiado la institucion para tal fin; Brindar informacién oportuna y ciara al usuario y su
familia sobre el diagnostico, prondstico y tratamiento segun la patologia presentada; Liderar y coordinar con ef apoyo
de enfermeris el proceso de atencion de los usuarios criticas; Participar en la elaboracién de los informes estadisticos
asistenciales gue sean requeridos, por la empresa y otras partes interesadas, Acompafar a fos usuarios en fas
remisiones o interconsultas a otras Instituciones en los casos que ameriten su presencia; Participar en la actualizacion
de las guias de atencion medica institucional de acuerda at perfil epidemiologico; Mantener una adecuada presentacion
personal de acuerdo a la politica deta Empresa; Notificar por escrito a sus superiores fas reemplazas ¢ cambios de turno
con fa debida anticipacion; Reportar a la Oficina de Gestion de Calidad fos incidentes o eventos adversos que se
presenten en el servicio; Participar en las unidades de andlisis de casos de salud que lo requiera y los comités de los
cuales haga parte 0 su presencia sea necesaria; Reportar al Grupo Funcional Talento Humano los accidentes e
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incidentes de trabajo que se presenten en el desempefio del cargo; Cumplir con el horario de turno asignado y
participar en el recibe y entrega de turno; Cumplir con las normas de bigseguridad y las politicas Institucionales;
infarmar a los directivas de |a emgresa sobre irregularidades que se presenten durante Ia jornada laboral; Participar en
{as actualizaciones académicas a las que sea asignado; Participar en los estudios de investigacidn de los cuales ia
Institucion forme parte; SERA EL RESPONSABLE Dmr INVENTARIO DE SANIDAD AEROPORTUARIA; Las demas funciones
que e sean asignadas por I3 autoridad competente y que sean afines con la naturaleza del carga.

PARAGRAFO UNICO. Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan fas siguientes
PROHIBICIONES ESPECIALES al £L TRABAJADOR: a) Solicitar préstamos especiales o ayuda economica 3 los usuarios en
donde preste sus servicios, aprovechandose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier tlase sin la previa
autorizacidn escrita de EL EMPLEADOR; b) Autarizar 0 ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten fos
intereses de EL EMPLEADOR o negociar bienes y/o servicios de EL EMPLEADOR o dela entidad en donde laboreen
provecho propio o de terceros; ¢) Retener dinero ¢ hacer efectivos cheques recibidos para EL EMPLEADOR; d} Presentar
cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas y/o tareas no efectuadas; e} Cualguier actitud en los
compromisos laborales, comerciales, personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la
reputacion de EL EMPLEADOR; f) Retirar de las instalaciones donde FLEMPLEADOR preste sus servicios, elementos,
maguinas y Gtiies de propiedad sin la respectiva autorizacion ascrita.

QUINTA.- JORNADA LABORAL: EL TRABAJADDR, se obliga a laborar lo establecido en ¢l cronograma de turnos y/o
horario determinado por e Loordinador Médico. En todo caso, EL TRABAJADOR, se obliga a labiorar 1a jornada maxima
legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de {as horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este
ukltimo ajuste o cambios de horario cuando 1o estime conveniente, sin que eflo se considere tomo una desmejora en las
condiciones laborales de EL TRABAIADOR. Por el acuerdo expreso © ticito de las partes, podran repartirse total o
parciaimente las horas de la jorrada ordinaria con lo dispuesto por el Articulo 164 y 167 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo.

SEXTA.- CUMPLIMIENTO DEL HORARIO: De conformidad con el Articulo 160 def Codigo Sustantivo del Trabajo, se
establece que Trabajo Ordinaric es el que se realiza entre las Seis Horas (600 a.m.} y las Veintidgs Horas {10:00 p.m.),
de igual forma se estipufa que Trabajo Notturno es el comprendide entre fas Veintidds Horas {10:00 p.m.) y las Seis
Horas (6:00 A. M.).

SEPTIMO.- OBLIGACIONES PARA EL PAGO: Para gue EL EMPLEADOR, cancele el salario a EL TRABAIADOR, es
indispensable que medie certificacidn por parte del Coordinador Médico.

OCTAVA.- REMUNERACION: EL TRABAIADOR, devengara como conlraprestacion por sus servicios un salario de UN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS (1.700.000), e cual estard regido por lo previsto en el Articulo 132 del Codigo
Sustantivo del Trabajo

PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del page descrito en (2 presente clausula, se encuentra incluida Ia remuneracion de los
descansos dominicales y festivos gue trata el Codigo Sustantivo del Trabajo en los Capitulos 1 -1y H, del Titulo Vil

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajo supiementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo aue
correspondan a descansg, 3l igual que los nocturnos, serd remunerado conforme at Codigo Sustantivo dei Trabajo. Fste
trabajo debe estar debidamente autorizada por EL EMPLEADOR, para efectos de su reconocimiento.

PARAGRAFO TERCERO. Llegado sl caso que se presenten situaciones urgentes y/o inesperadas, las cuales reguieran de
manera necesaria 1a presencia de EL TRABAJADOR, para la realizacidon de trabajo suplementario, este se debera ejecutar
y tendra que dar cuenta dentro de ias 24 horas siguientes y por escrito @ EL EMPLEADOR, de lo sucedido, si io no
hiciere, las horas laboradas suplementarias no autorizadas y/ notificadas, no seran pagadas.

NOVENA.- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRAYO: Habra lugar a2 la terminacion unilateral de este contrato
cuando se configure cualquiera de las justas causas previstas en [a Ley, en el presente confrato, en el Reglamento
Interno de ta Empresa o en cualquier ofra norma gue rija as relaciones entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR. En
caso de terminacion unilateral def contrato sin justa causa por parte de EL EMPLEADOR este pagara a FL TRABAIADOR




lo establecido en el Régimen Laboral Colombiano como lo dice {a Ley 789 de 2002, “Artitulo 28. Terminacidn Unilateral
del Contrato de Trabhajo Sin Justa Causa”™.

DECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATC POR JUSTA CAUSA: Son justas causas para gue EL EMPLEADOR
dé por terminado el contrato de trabajo sin previo avise a EL TRABAJADOR y sin indemnizacion alguna, ias gue
mencione en cuglguier tiempo el Reglamento Interno de Trabajo de EL EMPLEADOR y ademas, todas aquellas que en et
futuro convengan las partes y las sigulenies: a} Cualquier abandono del trabajo sin autorizacidn dada por escrito a por
los superiores respectivos; b} La violacion de EL TRABAJADOR de cuaiquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; ¢} El que EL TRABAJADOR liegue embriagado al trabajo o ingiera licores embriagantes en las horas de
jabor v en las dependencias de EL EMPLEADOR; d} £! que EL TRABAJADOR incurra en cualquier acto u omisidn gue por
su culpa, negligencia o descuido ponga en peligro la seguridad del personal, de EL EMPLEADOR o de las instalaciones,
elementos, maquinarias, productos o materias primas de EL EMPLEADDR,; ) La ejecucidn por parte de EL TRABAJADOR
de labores remuneradas al servicio de terceros sin aue exisia previa autorizacidn escrita de EL EMPLEADOR; f} La
reveiacion de secretos y datos reservados de EL EMPLEADOR,; glE! incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR de lo
establecido en la Clausula Primera del presente contrato; hjAl haber sufrido engafio por parte de EL EMPLEADOR,
mediante |a presentacion de certificados falsos para s admision o tendientes a obtener un provecho indebido; i}Tedo
acto de vialencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra ef trabajador en sus labores, contra el
patrono, los miembras de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; j)Todo acto grave de violencia,
injuria o malos tratamientos en que incurra EL TRABAJADQOR dentro o fuera del servicio, en contra de EL EMPLEADOR,
de Ios miembros de su familia o de sus representantes o socios, jefes de taller, vigilantes o celadores y compaderos de
trabajo; k) por todo acte inmoral o delictuoso que EL TRABAJADOR cometa en su sitio, establecimiento o lugar de!
trabajo, o en el desempefio de sus labores; HCualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben a EL TRABAJADOR, de acuerdo con jos articulos 58 a 60 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, o cualguier
falta grave calficada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamentos; m) E! deficiente rendimiento en el trabajo, en relacién con la capacidad del trabajador y con et
rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo Cinco (05) dias a pesar del requerimiento
de EL EMPLEADOR; n} La sistematica ingjecucion, sin razones vatidas, por parte de EL TRABAIADOR, de las obligaciones
convencionales o legales; o) Todo vicio gel trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento; p) La renuencia
sisternatica dei trabajador a aceptar las madidas preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por EL EMPLEADOR o
por tas autaridades para evitar enfermedades o accidentes.

PARAGRAFO UNICO. En caso de enfermedad gue ocasione incapacidad para trabajar, EL TRABAJADOR, se encuentra
obligado a acreditar tal circunstancia oportunamente a EL EMPLEADOR con el correspondiente certificado expedido por
la E.P.S., a fa cual se encuentre afiliado, Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tienen ninguna validez

y efecto. Cualguier ausencia por enfermedad no comprobada mediante la certificacion médica de la E.P.5,, a la cual se
encuentre afiliade, se considerara injustificada y dard lugar a ias sanciones previstas en el Reglamento Interno de
Trabajo v en caso de reincidencia, al despido por justa causa.

DECIMA PRIMERA.- VIATICOS: En caso que EL TRABAJADCR reciba una suma como anticipo para gastos de viaje v otro
motivo especifico, se compromete a utilizarla exclusivamente en esta clase de gastos, de conformidad con ias
reglamentaciones que al respecto tiene impartidas u ordene en el future EL EMPLEADOR, siendo entendido que
cualguier uso indebido que haga de dicho dinero ¢ de parte de &, se considerara como justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo pur parte de EL EMPLEADOR. lgualmente y en caso de retiro, EL TRABAJADOR autoriza
a EL EMPLEADOR, para deducir de sus salarios y prestaciones sociales, el dia en que se practigue la liguidacion finat de
ellos, el saido que por este concepto adeude 3 ¢l, en el momento de dicha liquidacién. Esta autorizacion se extiende
también para responder por las cantidades que resulten a su Cargo con respecte a los valores que EL EMPLEADCR le
haya confiado bajo custodia, o en cualquier otro caracter, guedando facultado EL EMPLEADOR para hacer los
descuentos por faltantes de valores, durante la vigencia del presente contrato, y de los salarios percibidos por EL
TRABAJADOR, cada vez que EL EMPLEADOR de acuerdo a sus normas internas, establezca ef estado de faltantes v
sobrantes de éstas.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR, reconace gue en el curso de su contrato obtendra
informacion sabre los usuarios en donde FL EMPLEADOR, presta sus servicios. EL TRABAJADOR confirma y acepta que
tal informacion es de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, por lo tanto acuerda que desde la firma del presente
contrato y en adelante no revelara ni hara uso de tal informacién directa o indirectamente en provecho propio a ajeno.




DECIMA TERCERA.- PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR acepta y se compromete a que durante el término de vigencia de
este contrato y tres (3) afios posteriores a la terminacion del contrato de trabajo por ninguna razdn: a) Intentara inducir
o contratar o hara gque alguna persona 0 entidad trate de inducir o contratar, para gue abandone la empresa a un
trabajador de EL EMPLEADOR o de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales EL EMPLEADOR sea agente,
socio, accionista, filial o afiiiado. b) Realice o intente hacer alguna practica cuya meta u efecto sea desviar hacia algun
competidor los ciientes de EL EMPLEADOR o de cualquiera de las empresas ¢ sociedades de ias cuales EL EMPLEADOR
sea agente, socio, accionista, filial o afiliado.

DECIMA CUARTA.-INDEMNIDAD: EL TRABAJADOR mantendra indemne a kL EMPLEADOR y a la entidad en donde
preste sus servicios, por reclamos, demandas, acciones tegales que generen dafios, perjuicios o lesiones originadas en
reclamaciones de terceros v que se deriven de sus actuaciones yfu omisignes y asumird directamente fa
responsabilidad de los mismos.

DECIMA QUINTA.- MECANISMOS PARA LA SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS: Las diferencias gue ocurrieren entre las
partes en razon dei presente contrato, por su celebracion, ejecucion y liguidacion, serdn dirimidas de conformidad con
los siguientes mecanismos, a los que se acogeran obligatoriamente y en su orden respectivo tanto Et EMPLEADOR
coma EL TRABAJADOR: a) Se recurrira primero al arreglo directo cuya etapa no podra ser superior a tinco (05) dias
habiles; b.- En segundo lugar, intentaran solucionar fas diferencias agotando el tramite conciliatorio, quedanda
cualguiera de las partes autorizadas para solicitar al Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de
Barranquilla, {a designacian de un conciliador, quien colaborara con los interesados en la busqueda de una solucidn
definitiva para obviar un eventual conflicto o para dirimir definitivamente el ya surgide; c.- En el evento de no
obtenerse la solucién por [a via anterior, las diferencias serdn sometidas a decisidn de un tribunal de Arbitramento.
Diche tribunal tendra un "arbitro Gnico” escogido de mutuo acuerdo y en su defecto por estricto sortea por el Centro
de Concitiacidn y Arbitraje de la Camara de Comercio de Barranquilla, quien resolverd en derecho pudiendo conciliar
opuestas pretensiones. En 10 no previsto en esta clausula, se procedera de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2279
de 1989, Decreto 1818 de 1998, |a Ley 446 de 1998 o en normas sustitutivas o complementarias del mismo, en cuanto
fuere pertinente y aplicabie a la cldusula compromiseria.

DECIMA SENTA.- ACEPTACION: EL TRABAIADOR deja constancia expresa que conoce y acepta los Reglamentos de

Trabajo e Higiene de EL EMPLEADOR gue rijan durante la vigencia de este contrato, los cuales se consideran
incorporadaos al mismao.

DECIMA SEPTIMA.- VARIACIONES: Toda wvariacion en la remuneracidn de EL TRABAJADOR vy en las demas
modificaciones que acuerden las partes, se haran constar por escrito en anexos al presente contrato.

DECIMA OCTAVA.-SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion de EL EMPLEADOR afiliar a £L TRABAJADOR a la Seguridad Social,
es decir, Saiud, Pension y Riesgos Laborales, autorizando EL TRABAJADOR a realizar los respectivos descuentos en su
salaria, los valores que le corresponda aportar, en la proporcidn establecida por ley.

DECIMA NOVENA.- EL TRABAJADOR, para el perfeccionamiento del presente contrato, se compromete a aportar &
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICOS S. A, 5., la siguiente pdliza de cumplimiento expedida por compaitia de seguros
legalmente constituida en Colombia: Una pdliza de Riesgos de Responsabilidad Civil Extracontractual, gue ampare
dafios, lesiones, o muerte que se pueda presentar a personas o danos a bienes de terceros por o ejercicio de la
prafesion meédica y/o asistencial por valor superior a Trescientos Millones de Pesos (300.000.000}. La constitucion de
tas polizas no libera de |a responsabilidad solidaria de EL TRABAJADOR, en el evento de que el dafio sea superior al valor
de la misma pdliza.




Del presente contrato se han extendido dos {2) ejemplares del mismo contenide, uno (1) para EL EMPLEADOR y uno (1}
para EL TRABAJADOR, los cuales en fe de lo expuesto se firman en Barranguilla el Dieciséis {16) Diciembre de Dos Mil

Catoree {2014},

B! Empleador, El Trabajador,
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aportes
en linea

Certificado de Aportes

Se certifica que FRANCISCO JOSE RANGEL mO_Lp.zOm identificada({a) con CC 87245798 realizé los siguientes

aportes al Sistema de Segquridag Social:

CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 5AS NI 940321903

Periodo

Clave

Pianilla

Pensidn Salud

Pago Planilia

Fecha Pago

208712 { 201801

51383045 | 8474608067

2018-01-02

Riesgo

Administradora

Tarifa

1BC

AFP

COLPENSIONES

16%

$375,628

560,200

AFP

COLPENSIONES

16%

§783,902

$125,500

ARE

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

£.96%

8375,628

526,200

ARL

POSITIVA COMPANIA DE
SEGURQS

0%

$783,902

50

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

§375,628

515,100

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$783,502

531,400

EPS

MEDIMAS EPS

4%

$375,628

£15,100

EPS

MEDIMAS EPS

4%

783,902

$31,400

Periodo

Clave

anilia

Pensidn Salud

Pago Plantlla

Fecha Pago

201711 | 201712

35226204 { 8473442648

2017-12-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSICRES

16%

§1,502,479

$240,400

AFP

COLPEMSIONES

16%

5457,276

§73,200

ARL

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

6.96%

$1,502,479

&1 n.a..mcaﬁ

ARL

POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS

0%

457,276

5

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$1,502, 479

$60,100

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

457,276

518,300

MEDIMAS EPS

4%

$1,502,479

$60,100

EPS

MEDIMAS EPS

4%

$457,276

$18,300

Periodo

Clave

Planilla

Pensiéon Salud

Pago Planilla

Fecha Pago

wp

vig

017-10 { 2007-11

18428851 | 8472384473

2017-11-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

iBC

Cotizacion

AFP

COLPENSIONES

16%

52,877,068

5460, 400

ARL

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

6.96%

52,877,068

$200,300

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$2,877,068

5115,100

MEDIMAS EPS

4%

$2,877,068

$115,10D
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CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SOCIERAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 900321503

Periodo

Clave

Certificado de Aportes

Planilla

Pensién Saiud

Pago Planilla

Tipo

Fecha Pago

2017-09 | 2017-10

92977517 J 8471317828

E

2017-10-02

Riesgo

Administradora

Dias

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

30

16%

$3,105,716

$497,000

AFP

FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL

30

$3,105,716

$15,600

AFP

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

30

$3,105,716

$15,600

ARL

POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS

20

$3,105,716

$216,200

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

30

53,105,716

$124,300

EPS

MEDIMAS EPS

30

$3,105,716

$124,300

Periodo

Clave

Planiia

Pemsion Salud

Pago Planilla

Tipo

Fecha Pago

tdp

¥ip

2017-08 | 2M7-09

78224516 | 8470149500

E

2017-09-04

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

16%

52,969,616

475,200

AFP

FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL

$2,969,616

$14,900

AFP

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

52,969,616

514,500

ARL

POSITIVA COMPANIA DE
SEGURDS

52,969,616

$206,700

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

42,969,616

$118,800

EPs

MEDIMAS EPS

$2,969,616

$118,800

Perlodo

Clave

anilla

Pensidh Salud

Pago Planilta

Fecha Pago

tdp

vip

2017-07 | 2017-08

61022153 | 8469079330

2017-08-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

IsC

AFP

COLPENSIONES

16%

$2,956,006

$473,000

AFP

FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL

$2,956,006

$14,800

AFP

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

42,956,006

$14,800

ARL

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

42,956,006

$205,800

COMFAMILIAR PUTUMAYO

$2,956,006

$118,300

MEDIMAS EPS

$2,956,006

5118,300
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Certificado de Aportes

CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 900321903

Periodo

Clave

Planilla

Pension Satud

Pago Plarilla

Fecha Pago

01706 | 201707

46046167 | 8463007855

2017-07-04

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

16%

52,561,316

$409,900

ARL

POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS

6.96%

2,561,316

$178,300

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYQ

4%

52,561,316

$102,500

EPS

CAFESALUD

4%

52,561,316

$102,500

Periodo

Clave

Planilla

Pension Salud

Pago Planilta

Tipo

Fecha Pago

tdp |4

vip

0705 | 2017-G6

29144586 | B466781035

E

2017-06-01

Riesgo

Administradora

Pias

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

30

16%

3,062,164

$490,000

AFP

FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL

30

53,062,164

$15,400

AFP

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

30

$3,062,164

§15,400

ARL

POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS

38

6.96%

$3,062, 164

.ﬂ_w.uhj

COMFAMILIAR PUTUMAYC

30

4%

43,062,164

§122,500

EPS

CAFESALUD

30

4%

$3,062,164

$122,500

Periodo

Clave

Planilla

Pensian Satud

Pago Planiila

Fecha Pago

tdp

vipy

2017-04 | 20017-05

11961235 | B465824115

M 7-95-02

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

16%

$2,466,046

ARL

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

6.96%

$2,466,046

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYOD

4%

52,466,046

EPS

CAFESALUD

+5%

52,466,046

Periodo

Clave

Planilla

Novedades

Pension Salud

Pago Planilia

Fecha Pago

tdp

cor | vst |sin | i

2017-03 | 2017-04

87665883 | 8464587639

2017-04-03

X

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

Cotizacion

AFP

COLPENSIONES

16%

$2,204,734

$352, 80

ARL

COLMENA

6.96%

52,204,734

$153,50

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$2,204,734

588,20

CAFESALUD

4%

52,204,734

88,20
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apores
enlinea

Certificado de Aportes

CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO mOnHmUbU POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 200321203

Periodo

Clave

Planilla

Pensidn

Salud

Pago Planilla

1 Tpe

] _nwﬂ_mu vuwc .

im7-02

2017-03

- 70516743

BAGZ784411

E.

2017-03-02

Riesgo

Administradora

Tarifa. -

18C

Cotizacion

AFP

COLPENSIONES

- 16%)]

$2,194,000

$351 ,000

© ARL

‘COLMENA

6.96%]

52,194,000

$152,700

CCF

COMFAMISAR PUTUMAYO

4%

1$1,959, 754

578,399

EPS

CAFESALUD -

£

$2,194,000

587,800

Periodo

Clave

Planilla

Pensian

Salud

Pago | Planilia

Fecha Pago

e | tdp

2017-01

2017-02

53834329 | 8461958706

1 2017:02-01 |

Eﬂwu.

Administradora

Tarifa

iBC

AFP

‘COLPENSIONES

6%

- 61,960,000 |

$313,600

ARL

COLMENA

6.96%|"

51,960,000 |

$136,400

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$1,959,754

%78,390

£PS -

CAFESALUD

~ 4%

51,960,000

$78,400

Periado

Clave

Pianilla

Novedades

Pensidn

Salud

Pago Planilta

Fecha nﬁ.no

Jdp

cor fvst sin §

201612

2017-01

8460912406

38349684

2M7-01-02 |

X

Riesgo

»n:.aiu_..._ﬁao...w

Tarifa

1BC

Lotizacién

AFP.

COLPENSIONES

i6%]

42,723,000

5355,700

ARL

COLMENA

6.96%

$2,223,000

$154,700

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYQ

4%}

52,223,294 |

488,932

(EPS

CAFESALUD

4%

$4,223,000

$88,900

Periodo

Clave

Planilla

Novedades

Pensién

Salud

Pago Planiila

_ | Fectia Pago |}

tdp

cor | vst |sin ; irl | vip

2016-11

612

10720234

8459675487

2016-12-01

x

Enmnn

Administradora

Tarifa

IBC

Cotizacion

AFP

COLPENSIONES

16%

52,081,000

$333,000

ARL

COLMENA

. 6.96%

52,081,000

$144,800

CCF

COMFAMLIAR PUTUMAYOD

4%

52,081,000

$83,200

ERS

CAFESALUD

4%

52,081,000

583,200

Periodo

Clave

Planilla

Pension

Salud

Pago Planilla

Fecha Pago |

ae | tdp

2016-10

2016-11

92662344 | 8458694278

2016-11-01

Riesgo

Administradera

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

165

52,728,000

$356,500
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aportes
enlinea

Certificado de Aportes

CENTRAL MEDICA DE DIANOSTI{O SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 900321903

Pericdo

Clave

Planifla

Pension | Salud

Pago Planilla

Fecha Pago

26-10G { 2016-11%

92662344 | 8458694278

2016-11-01

Rissgo

Administradora

Tarifa

1B

ARL

COLMENA

6.96%

2,228,000

' §155,100

COMFAMILIAR PUTUMAYC

4%

$2,228, 000

$89,100

CAFESALUD

4%

42,228,000

$89,100

Clave

Planilla

Pago Pianilia

Fecha Pago

tdp

vip

76029273 | 8457809706

2016-10-03

Administradora

Tarifa

COLPENSIONES

16%

COLMENA

6.96%

COMFAMILIAR PUTUMAYC

4%

EPS

CAFESALUD

4%

Periodo

Clave

anitla

Pension Salud

Pago Planilia

Fecha Pago

2016-08

115179297 | 8456851951

2016-09-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

1B8C

AFP

COLPENSIONES

16%

§2,094, 600

$335, 000

ARL

COLMENA

6.96%

$2,094,000

4145,700| -

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

52,094,000

$83,800

EPS

CAFESALUD

4%

52,094,000

$82, 800

Periodo

Clave

Ptanilla

Pensian Salud

Pago Planilla

Fecha Pago

tdp

vip|.

2016-07 | 2016-08

210416161 | B455880316

2016-08-01

Rissgo

Administradora

Tarifa

iBC

AFP

COLPENSIONES

16%

$1,832,000

£293,100

ARL

COLMENA

6.96%

$1,832,000

§127,500

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$1,832,000

573,300

EP5S

CAFESALUD

4%

51,832,000

§73,300

Periodo

Clave

Planilia

Novedades

Pension Salud

Pago Planilia

Fecha Pago

tdp

cor st i

vip

2016-06 | 2016-07

205316360 | 8454914175

2016-07-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

iBC

AFP

COLPENSIONES

16%

1,933,000

$309,300

ARL

COLMENA

6.96%

1,933,000

$134,500
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Certificado de Aportes

CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 900321963

Pertodo

Clave

Planifla

Pensian Salud

Pago . Planitla |

Tipo

..”._..un?w Pago

2016-06

2016-07

205336360 [ 8454914175

E

2016:07-01 |

Riesgo

Administradora

" Tartfa

IBC |

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYD | -

4%|

$1,933,000

477,300

EPS

CAFESALUD

4%

$1,933,000

$77,300

Petindo

Clave

Planilia

Pensian Salud

Pago Planilla

Fecha Pago .

tdp

vip

605 | 2016-06

200270698 | 8453977127

2016-06-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

AFP

COLPENSIONES

16%)

ARL

. COLMENA

6.96%|

LCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

. A%

EPS

© CAFESALUD

BT

Periodo

Clave

‘Planilla

_.un.._n,&... Salud

Pago Planilia -

Fecha Pago |

2016-04. | 2016-05

2016-05-02 -

Rimsgo

195590458 | 8453096144

) )n-:w._?u.w&n_.ﬁ :

Tarifa

1BC

AFP

COLPENSIONES

16%

$2,396,000 |

$383,400

ARL

COLMENA

6.96%}

$2,396,000

$166, 800,

CCF

| COMFAMILIAR PUTUMAYO'

4%

$2,396,000

 $95,800

" EPS

_ CAFESALUD.

4%

62,396,000

595,800

Perlado

Clave

Planilla

Novedades

vn:m#...... Salud

Pago | Planilla

sde | tae tuap!

cor | vst |sin

vip

2016-03 | 2016-04 -

190526815 | B452185438

: ) Fecha Pago
| 20160401 |

" Riesgo

>n5ﬂ.=uw..w&n§

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES.

16k

" 41,832,000

.$293,10(

ARL

. COLMENA

6.96%]

$1,832,000

5127,500

COMFAMILIAR nﬁc,io_

4%

$1,832,000

73,300

CAFESALUD

1%

$1,832,000 |

473,300

Perigde

Clave

Panitia

Navedades

Pension Salud

Pago Planiiia

Fecha Pago i

tdp

cor | vat [sin ki

vip

201602 | 2016-03

185921027 | 8451277705

2016-03-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

‘I8C

-Cotizacion

AFP

COLPENSIONES

16%

1,832,000

$293,101

ARL

COLMENA

£.96%]

$1,832,000

$127,50

gug

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

&1,832,000

§73,30
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Certificado de Aportes

CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 900321903

Perfodo

Clave

Planilia

Pensidn Satud

Pago Planilla

Fecha _....uwc.

20M6-02 { 2016-03

185921027 | 8451277705

2016-03-01

Riesgo

Administradorz

Tarifa . -

IBC

EPS

CAFESALUD

4%

$1,832,000

" 73,300

Periodo

Clave

Planilla

Pensian Satud

Pago - Planitla

Fecha Pago.

ret | tde | tae ftdp:

vip

2016-01 | 2016-02

181624558 | 8450325801 {

Riesga

>§mn_‘.un—a..w )

2016-02-01

. Tarifa

L IBC

AFP

COLPENSIONES

16%

41,815,000

5290,400

ARL

. COLMENA

6.96%|

%1,815,000 ]

5126,300

COMEAMILIAR PUTUMAYO |

4%

61,815,000

$72,600

EPS

CAFESALUD

4%

- 1,315,000

$72,600

Perigdo

Clave

Planilla

Pension Salud

Pago - | Planilia

. ...ﬂn:u Pago

E—u.

vip

2015-12 | 201601

177925922 B449443709 .

N 6-01:04

Riesgo

. Administradora

u...!gw ;

IBC

AFP

COLPENSIONES -

16%]

$3,569,000

$571,000

AFP

FONDO DE SOLIDARIDAD
PENSIONAL | .

$3,569,000

$17,800

AFP

SUBCUENTA DE
SUBSISTENCIA

$3,569,000

$17,800

ARL

COLMENA

6.96%

53,569,000 | .

$248,400

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYD

4%

$3,569,000

5142, 80(

EP5

CAFESALUD

4%

$3,569,000

S142,80(

Periado

Clave

Planilla

Pension | Salud

. Pago | Planilla

Fecha m_ﬁa i

tdp

vip

2015-11 | 2015-12

173589624 | 8448501129

| 2015-12-01 -

Rimsgo

Administradora

Tarifa

1BC

AFP

COLPENSIONES

16%]

$1,840,000

$294,40

ARL

" COLMENA

| 6.96%

&1, 840,000

$128,10

jala

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$1,840,000

$73, 60!

EPS

CAFESALUD

4%

$1,840,000

$73,60

Periodo

n—.mc.n

Planilla

Novedades

Pensian Salud

Pago Planilla

Fecha Pago |

cor { vst | sln |§

201510 § 201511

169842778 | 8447634598

015-11-03

X

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

16%

51,815,000

$290, 40
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Certificado de Aportes

CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 900321903

Perlode

Clave

Planilla

Pension Safud

Pago Planitla

Fecha Pago

2015-10 | 2015-11

169842778 | B447634598

2015-11-03

Riesgo

Administradora

IBC

i
|
|

ARL

COLMENA

Tarifa
. 6.96%

51,815,000

$126,300

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$1,815,000

$72,60p

EPs

SALUDCOOR

4%

51,815,000

mﬂm..mbw

Periodo

Clave

anilla

Pension Salud

Pago Planilla

Fecha Tﬂwﬂ

tdp

vip

201509 | 201510

165955534 | 8446698208

2615-10-61

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

Cotizacién

AFP

COLPENSIONES

16%

$1,883,000

$301,300

ARL

COLMENA

6.96%

51,883,000

$131,100

ccr

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

51,883,000

$75,300

EPS

SALUDCGOP

4%

$1,883,000

Periode

Clave

Planilla

,ﬁm_w%
W

Pensich Salud

Pago Planilia

Fecha Pago

tdp

irt| vip

2015-08 | 2015-09

162107372 | 8446132183

2015-09-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

I8C

AFP

COLPENSIONES

16%

52,019,000

$323,000

ARL

COLMENA

2.436%

$2,019,000

$49,200

CcF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

52,019,000

$80, m.Tu

£pPs

SALUDCOOP

4%

$2,619,000

$80, 8

Periodo

Clave

anilla

Pension Safud

Pago Planilla

Fecha Pago

tdp

irl | vip

2015-07 | 2015-08

158688433 | 8445252258

2015-08-03

Riesga

Administradora

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

16%

51,932,000

$317,100

ARL

COLMENA

2.436%

%1,982,000

$48,300

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$1,982,000

§79,300

EPS

SALUDCOGP

4%

$1,982,000

$79,300

Periodo

Clave

Planilia

Novedades

Pensidn Salud

Pago Planilia

Fecha Pago

cor | vst 1sln | § i ﬂv

2015-06 | 2015-07

154805216 | 8444290850

2015-07-0

Riesgo

Administradora

Tarifa

iBC

AFP

COLPENSIONES

16%

51,894,000

$303,000

ARE

COLMENA

2.436%

£1,894,000

546,100
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CENTRAL MEDICA DE DIANGSTICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 900321803

Perindo

Clave

Certificado de Aportes

Planilia

Pension Salud

Pago Planilta

Fecha Pago

2015-06 | 201507

154805216 | 8444290850

2015-07-01

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

51,894,000

$75,800

Eps

SALUDcoor

4%

£1,894,000

75,800

Periodo

Clave

Planilia

Pensidn Salud

Pago Planilla

Fecha Pago

dp

vip

2015-05 | 2015-06

191246655 | B443277366

2015-06-01

Administradora

Tarifa

COLPENSIONES

16%

COLMENA

2.436%

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

SALUDCOOP

4%

Periodo

Clave

anilla

Pension Satud

Pago Planilla

Fecha Pago

2015-04 | 201505

147735328 | 8442588694

2015-05-04

Riesgo

Administradora

Tarifa

AFP

COLPENSIONES

16%

£294,400

ARL

COLMENA

2.436%

$44,800

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$73,600

EPS

COOMEVA

4%

573,600

Periodo

Clave

Planilla

Pensicn Salud

Page Planilla

Fecha Pago

vip

2015-03 | 2015-04

144022620 | 8441706901

2015-04-1

Riesgo

Administradora

Tarifa

{BC

AFP

COLPENSIONES

6%

51,865, 000

$298,400

ARL

COLMENA

2.436%

51,865,000

545,400

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

4%

$1,865,000

574,600

EPS

COOMEVA

%

51,865, 600

$74,600

Periodo

Clave

Planilla

Pensidn Salud

Pago Planilla

_..n.n_..u Pago i

tdp

2015-02 | 2015-03

140413484 | B440804995

2015-03-02

Riesgo

Administradora

Tarifa

1BC

AFP

COLPENSIONES

16%

51,852,000

$296,300

ARL

COLMENA

2.436%

$1,852,0600

$45,100

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYOD

4%

51,852,000

$74,100
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CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SQOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS NI 900321903

Perfodo

Clave

Certificado de Aportes

Planilia

Pension Salud

Pago Planilla

Fecha Pago

2015-02 | 2015-03

140413484 | 8440804995

2015-03-02

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

il
|

EPS

COOMEYA

4%

51,852,000

574,100

Periodo

Clave

Planilla

Pensian Satud

Pago Planilta

Fecha Pago

tdp

2015-01 | 2015-02

137069699 | 5439898442

2015-02-02

Riesgo

Administradora

Tarifa

IBC

AFP

COLPENSIONES

51,778,000

ARL

COLMENA

§1,778,000

COMFAMILIAR PUTUMAYO

$1,778,000

EPS

COOMEVA

§1,778,000

Periodo

Clave

Planiila

Pension | Salud

Pago Planilla

Tipo

Fecha Pago

tdp

2014-12

133974982 | 8439031317

E

2015-01-02

Riesgo

Administradora

Tarifa

AFP

COLPENSIONES

15

ARL

COLMENA

15

CCF

COMFAMILIAR PUTUMAYO

15

4%

EPS

COOMEVA

15

4%

Este certificado se expide el dia 2021-03-04 a las 03:37.
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ENVIAR ARCHIVO DE PAGOS A TERCEROS
Archivo Enviado

NGmero de Control del Archivo

Nombre del Archive

Producte Princlipal

Fecha de Envio

Hora de Envio

Usuario que Cres

Usuario que Autoriza 1 {100%)

Direccién IP

Nimero de Pagos envisdos

Namero de Pagos recibidos

vailor Total de Pagos Enviados § $13,774,540.00
_ { $13,774,540.00

mﬁmﬁ&%&%&%!gsguﬂii&%nﬂ
cada una de las transacciones, realice la validacién en Ia consulta de "Estado de Pagos

bt tovcirsdl gﬁm.c@n&n&%ﬁﬁbﬂ:ﬂ%ﬁﬁ%éﬁﬂ:ﬁ&%%ﬁ%ﬁ er/... 03/07/2015
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ENVIAR ARCHIVO DE PAGOS A TERCEROS
Archivo Enviado
Nimero de Control del Archivo i3
Products Princigal ! . B02029413
Fecha de Envie o ri.»aswm}‘w,up
Hora de Envio T T 1Y
Usuario que Crea CARDUAY WEDINA 050

Usuario que Autoriza 1 (100%) ICAROLAY MEDINA 0SO
Direccién IP im0

NOmero de Pagos enviados g e

e o m e —
Valor Total de Pagos Enviodos £ $26,401,010.00
Valor Total de Pagos Recibidos [ T $26,461,010.00

w Tor w@m@ﬁiaiu;gn&aﬂgng&gﬁ»&%gﬁ el Banco.

gg&ﬂnﬂie&it%!gﬁng u!.lt!.nngnu
meda una de jag transacciones, reafice [a validaciin en ia consulta de “Estado

Wm\f aﬁd PPCUCS“ ﬁzgﬁ—grw
A \_v.. Tm@&h..bh.

E
A i
5N G e T

. e P )M\mig e

i RAE -

L a‘; w7 B i
et o .uw L i
PIT E S

YL

Jii-

stipsoccired | bancodeoccidente. com.co/BancaCorporativa/Aplicacion/DatosPagosTer/...  21/12/2015
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Pagina | de |

ENVIAR ARCHIVO DE PAGOS A TERCEROS
Archivo Enviado
Nimero de Contrat del Archivo

|
Nombre del Archivo * POPOs.txE
Producto v_.mzm:um_ | 802029413
|
i

v ... SB35BB151B

Fecha de Envio
Hora de Envio

. 301812123,

- 10:54:32:
Usuario que Crea JCAROLAY MEOINA 050
Usuario que Autoriza 1 (100%) JCARDLAY MEDINA 0SG
Direccién 1P J201.220.78.107

Valor Total de Pagos Enviados | . 3547227106

La Tarifa de este servicio depende def acuerdo que se tenga establecido con el Banco.

tste £s el resuitado del envio del archive al Banco de Occidente, para ver ef ¢stado de
cada una de las transacciones, realice la validacion en a consulta de "Estado de Pagos”
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Pagina 1 de | mm

ENVIAR ARCHIVO DE PAGOS A TERCEROS
Archivo Enviado

Nidmero de Control del Archivo i 56182682564
Mombre del Archivo I - pages.txt
|
_

Producto Principal 802020413,
Fecha de Envio 7016/06/30
Hora de Envio i 10:31:39
Usuario que Crea Jcarotay MEDINA 050
Usuaric que Autoriza 1 (100%) [CAROLAY MEDINA OSO:
Direccién IP 201.220.78.007
Valor Total de Pagos Enviados { $27,449,661. Sﬂ.

oer

Lz Tarifa de este servicio depende del acuerdo que se tenga establecido con el Banco.

Zste es el resultado del envio det archivo al Banco de Occidente, para ver &f estado de
cada una de las ransacciones, realice o validacién en la consuita de "Estade de Pages”
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CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS
LIQUIDACION DEFINITIVA

NOMBRE TRABAJIADOR
CEDULA NUMERO:
EMPRESA

FECHA DE INGRESO:

FECHA DE RETIR(Q:

FECHA DE LIGUIDACION:
SALARIO

AUXILIO DE TRANSPORTE
TOTAL TIEMPO DE SERVICIOS
SALARIO PROMEDIO

CESANTIAS

VACACIONES.

INTERESES SOBRE CESANTIAS

TOTAL LIQUIDACION

NETO SUELDO PENDIENTE

TOTAL A PAGAR

FRANCISCO JOSE RANGEL BOLANO
87.245.798
CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO BAS
16 DE DICIEMBRE DEL 2014
15 DE DICIEMBRE DEL 2017
15 DE DICIEMBRE DEL 2017

1.959.754

1.080 DiAS
2.492.658

2.492.658

2.492.658

1.959.754

2.388.797

1.142.468

1.959.754

2.388.797 274712

2.765.731

282,731

Se hace constar que he recibido a satisfacion la liquidacion correspondiente a mis salarios y por

consiguiente esta transacion tiene como efecto la extincion de ias obligaciones provenientes de ia relacion

que existio entre la empresa y el trabajador, quienes reciprocamente se declaran a paz y salvo,

!NWMMM&NE \\NA \\Q\

FRANCISCO JOSE RANGEL BOLANOS

87.245.798




CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS
LIQUIDACION VACACIONES

NOMBRE DEL TRABAJADOR

CEDULA;

CARGO:

TIPQ DE CONTRATO:

FECHA DE INGRESO:

PERIODO

FECHA DE LIQUIDACION:

SUELDO MENSUAL:

SUELDO BASE LIQUIDACION:

DIAS HABILES EN VACAC, COLECTIVAS:

DIAS GANADOS POR TIEMPQ LABORADO,

DIAS HABH.ES DESCANSO
INICIO DF DESCANSO
FINALIZACION DESCANSO
INCIO LABORES

LIQUIDACION DESCANSO

DESCUENTO SALUD (MEDIMAS EPS)
DESCENTO PENSION (COLPENSIONES)

TOTAL A PAGAR

EF iirco Porser

FRANCISCO JOSE RANGEL BOLANOS
87.245.798

FRANCISCO JOSE RANGEL BOLANOS
87:245.798
MEDICO GENERAL
FC A UN ARO
16 DE DICIEMBRE DE 2014
16 DE DICIEMBRE DE 2014 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2015
08 DE NOVIEMBRE DE 2017
1.959.754
1.959,754
DIAS HABILES
19
15
24 DE NOVIEMBRE DE 2017
12 DE DICIEMBRE DE 2017
13 DE DICIEMBRE DE 2017

1.959.754 X
30

1.241.178

99.294

1.141.883
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na

AHORRO

EXTRACTO CUENTA INDIVIDUAL DE Cuenta de Cesantias
CESANTIAS - DETALLE 2996974944219

Senorfa): . e e b .

RANGEL BOLAROS FRANCISCO JOSE INFORMACION GENERAL

CL 15A NQ 24A-55
PLIERTO ASIS Saldo nicial afio 2016 : % 1,833,153.00 Proteccién pagada : 5 238,000.00

Periodo (dd/mm/aaaa); 01/03/2016 - 17/0B/2017
Fecha Generacién: 09/03/2021 ;
CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SOCIEGAD POR _ Intereses: $0.00 Embargo:

DESCRIPCION

02/03/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $21,926.00 $ 1.865,896.00
a1/04/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 23 680.00 $ 1,889,576.00
02/05/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 17,248.00 $ 1,908,8p4.00
02062016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 8,770.00 $ 1,915,594.00
0510712016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $9,794.00 $ 1,925,388.00
01/08/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 10,085.00 $ 1,935,474.00
05/09/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 8.185.00 $ 1,943,660.00
03102016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 § 1,843,660.00
02/11/2016 PAGQ DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $ 1,943,660,00
02M2/2016 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $0.00 $ 1,943,660.00
02/01/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 2,491.00 $ 1,946,151.00
02/2/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 7.767.00 $1,953,9/18.00
02/03/2017 PAGO DE FACTOR DE PRQTECCION $ 20,077.00 $1,973,985.00
27/03/2017 CONSOLIDACION CESANTIAS $ 2,094.618.00 $ 4,068,6113.00
2710312017 PAG(Q DE FACTOR DE PROTECCION $10,761.00 $ 4,079,374.00
03/04/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 41,187.00 $ 4,120,561.00
02/05/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ 19,685.00 $ 4,140,246.00
02/06/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION . $ 19,888.00 $ 4,160,234.00
04/07/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $9,388.00 $ 4,169,622 00
03/08/2017 PAGO DE FACTOR DE PROTECCION $ £,968.00 $ 4,176,588.00

! Total Débitos: $0.00 Pignoracion: o

. Total Créditos: $2,332,618.00 Saldo Final: $ L_im_mmﬁ%

o

* Interés (Ait.12 Ley 432/98). Se reconocen y abonan en la cuenta de Pyoteccion: Interés equivalente a la variacion anual dei IPC certificado
cesantfas de fos afiiados del sector publico y es equivalente al 60% de |a pot el DANE, sobre su saldo acumulado de cesantias a 31 de diciembre
variacion ahual del IPC certificado por el DANE, sobre las cesantias liquidadas del afio inmediatamernte anterior y proporcional por la fraccion de afc que
por la entidad nominadora correspondiente al afio inmediatarmente anterior o coresponde al momento de retiro sobre el monto parcial o definitivo de la
proporcional a la fraccion del afio que se liquida definitivamente. cesantia pagada.

Si deseas aclaraciones, resolver inquietudes o tramitar soliciludes, estas deberdn ser canalizadas a través de nuastros puntos de atencidn.

En caso de encontrar inconsistencias en a informacion que contiene este extracto, favar comunicarlas a nuestra REVISORIA FISCAL BDO AUDIT S.A., ubicada
en Carrera 16 No.97-46 Piso 8 en Bogota D C, al correo electronico revisoriafiscal@fna.gov.co a codigo postal 11022 o a la DEFENSORIA DEL CLIENTE a
cargo de Carlos Mario Sema Jaramillo {principal), y Patricia Amelia Rojas Amezquita (suplente), ubicados en la Calle 64 No, 4-88, oficina 202, Teléfonos: 6092013
- 3208312863 - 3224163450, 0 a tfravés de la pagina WEB www.sernarojasascciados.com, E-mail: defensorla@sermnarojasaseciados.com ,

Punto de Atencidn Principal - Correspondencia Sede Principal Portal web: www. fna.gov.co
Calle 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogotd - Colombia Cra.65No. 11 - 83 Puente Aranda, Sogotd - Colombia Facebook: www.facebook.com/FNACplombia
Lunes a viernes de 8:00 a.n.a 5:00 p.m. Téleforo: (+571) 307 7070 Twitter; @FNAahorro
Sabado de 2:00 am.a 1:00 pam. Linea Gratuita: 01 8000 52 7070 Notificaciones judiciales: !
Linea de legalizacian: H1 8000 12 3362 notificacionesjudiciales@fna.gov.co

La vivienda y el agua  pinvivienda "
son de todos




, Camara de Comercio de Barranquilla Hﬁhv
CAMARAX CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ¢
0 DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILA Fecha de expedicifn: 11/02/2021 - 13:58:54
Recibo No. 8513210, Valor: 5,900
CODIGO DE VERIFICACION: ND3EZBDEFF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
p&gina web www.camarabaq.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cddigo de verificacidnm.

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCICONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE 35U MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZGY

EL SUSCRITO SECRETARIQ DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIPFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razédn Social:

CENTRAL MEDICA DE DIANQOSTICO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
5.A.5. SIGLA CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICOS S.A.S.
Sigla: CENTRAL MEDICA DE DIAGROSTICOS S.A.S.

Nit: 900.321.903 - 8

Domicilio Principal: Barranquilla

Matricula No.: 489.229

Fecha de matricula: 03/11/2009

Ultimo afic renovado: 2021

Fecha de renovacidn de la matricula: 11/02/2021
Activos totales: $2.758.452.753,00

Grupo NIIF: 3. GRUPO IT.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CL 45 No (08 D - 35

Municipio: Barranguilla -~ Atlantico

Correo electrdnico: asescraadministrativa@centralmedicadediagnostico.com
Teléfono comercial 1: 3620506

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacidn judicial: CL 72 No 38 - 175

Municipic: Barranquilla - Atlantico

Correococ el ectrdonico d e notificacidon
asesoraadministrativa@centralmedicadediagnostico.com

Teléfonc para notificacidén 1: 3853722

Teléfono para notificacidn 2: 3185894859

Telé&fono para ncotificacidén 3: No reportd

Autorizacidn para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativao y de lo Contencioso Administrativo: si

CONSTITUCION

Firma valida




Camara de Comercio de Barranquilla
Df CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
0 DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANGUHIA Fecha de expedicifn: 11/02/2021 - 13:58:54
Recibo No. 8513210, Valox: 5,900
CODIGQ DE VERIFICACION: ND3IE2BDEFF

Constitucién: que por Documento Privado del 29/10/2009, del Barranguilla,
inscrito(a}l en esta Camara de Comercio el 03/11/2009 bajo el ndmero 153.775
del libro IX, se constituyd® 1la sociedad:denominada CENTRAL MEDICA DE
DIAGNOSTICO E.U.

REFORMAS ESPECIALES

Por Documenta Privado nimero 1 del 11/01/2011, otorgado(a) en Barrangquilla,
inscritc({a) en esta Camara de Comercic el 28/01/2011 bajo el nimero 166.447
del 1librc IX, 1la sociedad se transformo en por acciones simplificada bajo la
denominacidn de CENTRAL MEDICA DE DIANOSTICO SOCIEDAD POR ACCIONES STIMPLIFICADA
S.A.5. SIGLA CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICOS S.A.S.

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento NOmero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Documenta 1 11/01/2011 Barrangquilla 166.447 28/01/2011
Acta 2 13/09/2011 Asamblea de Accionista 175.809 30/11/201:2
Acta 3 10/02/2012 Asamblea de Accionista 238.283 16/02/2012

Acta 12/05/2020 Agsamblea de Accionista 384.454 16/07/2020

TERMINC DE DURACION

Duracidn: se f£i3d hasta 2031/01/11

QUE A LA FECHA Y HORA DE E¥PEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NC APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISQLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBRJETO SOCIAL

La sociedad tiene por objeto: 1. Prestar con profesicnales de la medicina
vinculades, o por medio de contratacidn con profesionales independientes todo lo
relacionado con 1los gervicios de salud basica, planes cobligatorios de salud de
gque trata la ley 100 de 1.993, ley 1122 de 2.007, ley 1438 de 2.011 y todas las
normas gque la vregulen o© reglamenten. 2. Prestar servicios médicos generales
egpecializados ¥ subespecilalidades; de laboratoric clinico basico vy
especializado, de odontologia, banco de sangre, consulta externa, cirugias,
urgencias médicas, ecografias, radiologias, colposcopia, fisioterapia. 3.
Suministrar todos los recursos técnicos cientificos y humanos y todos los demas
recursos necesarios para el fomento de la =alud la prevencién, diagnésticos,
tratamiento Yy rehabilitacién de toda c¢lase de enfermedades que reguieran
tratamiento médico vy/o quirGrgico. 4. Suministrar medicamentos esenciales
recomendados por las entidades de salud a nivel seccional, nacional o local y de
las EPS y IPS, y materiales médicos quirtirgicos. 5. Participar en las licitaciém
Nacionales, Intermacionales de entidades piblicas y privadas para lz prestacidén
de la actividades gue constituyen el objeto social y celebrar los contratos
respectivos. Suministro y mantenimientc preventive y correctivo de equipos
médicos, biomédicos, quiridrgicos (instrumental médico quirlirgice) y de todos los
servicios y elementos que apoyen dentro de la trazabilidad, integridad vy




, Camara de Comercio de Barranguilla
CAMARAX CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
COMERCIO DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
FPecha de expedicifn: 11/02/2021 - 13:58:54
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CODIGO DE VERIFICACION: ND3E2BDEFF

trangversalidad de los procesos de la prestacion de los servicios de salud gue
se encuentren amparados dentro del sistema General de Seguridad Social (SGSS), ¥y
reguiados por las normas ya establecidas del sistema de salud colombiano, y en
especial los implementados en la Resolucidn 3100 del 2019 y lasg normas gque lo
regulen, inciusive las wmodificatorias de las actuales, con talento humano
vinculado o por contratacidn.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad Principal Cédigo CIIU: Q862100 (PL) ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA,
SIN INTERNACION
CAPITAL

** (Capital Autorizado **

vValor : £240.000.000,00
Namero de acciones : 240.000,00
Valor nominal : 1.000,400

*% Capital Suscrito/Social **

Valor . £240.000.000,00
Namero de accliones : 240.000,00
Valor nominal : 1.000,00

** (Capital Pagado *+*

Valor H $£240.000.000,00
Nimerco de acciones : 240.000,00
Valor nominal : 1.000,00

ORCANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

La direccidn vy administracidn de la sociedad estardn a cargo de los sigquientes
Srganos: La Asamblea general de socios, La junta Directiva y el gerente. Son
funciones de la Asamblea general de socios, las siguientes entre otras:
Autorizar la solicitud de celebracidn de concordato preventivo potestativo;
Constituir apoderados extrajudiciales, precisdndoles sus facultades. Son
attribuciones de 1la junta directiva, las siguientes entre otras: Degignar el
gerente fijadndole su remuneracidén. Autorizar al gerente para comprar, vender o
gravar bienes inmuebles v para celebrar los contratos cuyos valores excedan de
200 =salarios minimos mensuales legales vigentes. Abrir sucursales o agencias o
dependencias, dentro o fuera del pais. Tomar las decisiones que no correspondan
a la asamblea o a otro drgano de la sociedad. La sociedad tendra un gerente de
libre nombramiento y remocidn de la junta general de socics, el cual tendrid un
suplente, que lo reemplazarid en sus faltas absolutas, temporales o accidentales
y cuya designacién y remocidn corresponderid también a la junta. E1 gerente =g el
representante legal de la sociedad, con facultades, por lo tanto, para ejecutar
todos los actos vy contratos acordes con la naturaleza de su encargo y gue se
relacionen directamente con el giroc ordinarioco de lcs negocios socciales. En
especial, el gerente tendrd las siguientes funciones entre otras: Usar de la
firma o razdn social; Transformar lcs apoderados judiciales necesarios para la
defensa de los intereses sociales. El gerente requerira autorizacidén previa de
1a junta directiva para la ejecucidn de todo acto o ¢ontrato que exceda de 100
s.m.l.m.v.

-
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NOMBRAMIENTO {S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Documento Privado nfimero 1 del 11/01/2011,
otorgade en Barranguilla, inscrito{a) en esta Camara de Comercio el
28/01/2011 bajo el nimero 166.449 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn

Gerente

Hernandez Cafias Ruben Dario CC 8710477

Suplente del Gerente

Muelle Rueda Patricia Lucia CC 32723345
JUNTAa DIRECTIVA

NCMBRAMIENT( (S) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Documento Privado nidmero 1 del 11/01/2011,
otorgado en Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el
28/01/2011 Dbajc el nimero 166.448 del libro IX:

Nombre Identificacidn

Miembro @HM&QH@NH de JUNTA DIRECTIVA
Hernandez Cafias Ruben Dario CC B.71G.477

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Muelle Rueda Patricia Lucia CC 32.723.345

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta numero 7 del 04/03/2013, correspondiente
& la Asamblea de Accionisgtas en Barranquilla, inscrito{a) en esta Cdmara de
Comercio el 08/03/2013 bajo el nidmero 252.520 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacidn
Revisor Fiscal
Cantilleo Lopez Fernando De Jesus CC B6B7240

ESTABLECIMIENTC (S) DE COMERCIO

A nombre de la sociedad figuraf{n) matriculado(s)en esta Camara de Comercio
el (los) siquiente(s} establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agenciais):

Nombre:

CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSITICO

Matricula No: 265.011 DEL 1998/10/06

Jltimo afio renovado: 2021

Categoria: ESTABLECIMIENTO

Direccidn: CL 45 No 08 b - 25

Municipia: Barranguilla - Atlantico
Teléfono: 3620506

Actividad Principal: Q862100

(PL} ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

Nombre;

CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS N° 1
Matricula No: 605.303 DEL 2014/09/04
Ultimo afio rencvado: 2021
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Categoria: ESTABLECIMIENTO

Direccidn: CL 72 No 39 - 175

Municipio: Barranguilla - Atlantico
Teléfono: 3185894859

Actividad Principal: Q8621010

(PL) ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran libres de
embargos.

CERTIFICA
INFORMACIGN COMPLEMENTARIA

e conformidad con lo previsto en el Decreto 957 de 2019, la Resolucidn 2225 de
2019 y la informacidém reportada por el empresarioc el tamafio de la empresa es
MEDIAMA FEMPRESA - RSS5 Tos datos reportados en el formulario RUES son los
siguientes:

Ingresos por actividad ordinaria: 4.953.666.797,00

Actividad econdmica por la cual percibid mayores ingrescs por actividad
ordinaria en el periocdo Cddigo CIIU: Q862100

Cue, 1los datos del empresario v/o el establecimiento de comercio han sido
puestos a dispesicidn de la Policia Nacional a través de la consulta a la base
de dates del RUES.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedicién.

En la Céamara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, o
nombramiento de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiquen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el C&digo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativoe vy de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados guedan en firme diez (10) dias
hibiles despugs de la fecha de inscripcién, siempre gue no sean objeto de
recursos. Contra 1lcs acteos administrativos de registro caben los recursos de
reposicidén vy de apelacidn. Para estos efectos se informa gue para la Camara de
Comercio de Barrangquilla los siabados no son dias hidbiles.

-

Bigina ©




ENVER STANLY CALLEJAS BURGOS
ESPECIALISTA EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD LIBRE
DIRECION: CENTRO PLAZOLETA TELECOM, EDIFICIO LEQUERICA, OFICINA 308, PISO 3
CELULAR 3163167328, EMAIL
CARTAGENA DE INDIAS

REFERENCIA
PODER
De manera comedida acudo a usted, RUBEN DARIO HERNANDEZ CANA

varon, mayor de edad, domiciliado en esta localidad, identificado con la cedula
de ciudadania N° 8.710.477 quien actuando en calidad de representante
legal de la entidad CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS NIT:
900.321.903-8 con direccion en la Calle 72 n°39- 175, Edificio BORACAY,
oficina 301, piso 3 en Ila ciudad de Barranquilla, email
asesoraadministrativadediagnostico.com. MANIFIESTO MEDIANTE ESTE
ESCRITO QUE confiero poder especial, amplio y suficiente al DR ENVER S
CALLEJAS BURGOS, abogado titulado e inscrito, identificado con la cedula de
ciudadania N°73.574.495 y T.P N°121.724 EX CSDJ, para que en mi nombre
y representacion asuma la defensa en calidad de demandado de la entidad que
yo represento. Dentro del proceso que por reparto le correspondié a este
despacho.

Demandante: Francisco José Rangel Bolanos
Demandado: Central Medica De Diagnostico SAS
Radicacion: 860014105001-2020-00080

Juzgado 001 Laboral de Circuito de Mocoa - Putumayo

Manifiesto que este poder conferido se presume autentico de acorde con el
articulo 5 del decreto 806 de 2020. Mi apoderado judicial tienes facultades para
presentar Escritos o0 Memoriales, Contestar demanda, aportar pruebas, solicitar
documentos, Recibir, Conciliar, Desistir, Reasumir, Sustituir, Interponer Recurso
de Reposicion, Apelacién, Queja, Suplica y de Casacion, Hacer Tacha de todas
las pruebas Documentales, Testimoniales e Interrogatorio de Parte y todas las
demas contempladas en la LEY y el CODIGO GENERAL DEL PROCESO

ATENTAMENTE

:———wmﬂ._—.\/:a-:' —n.q.).u.:v. \A.ﬂm‘\-
C.C8B.710.477

APODERADO JUDICIAL

_,\.r. ~\un § %u HUU%
ENVER STANLY CALLEJAS BURGOS
C.C.73.574.495 EX CARTAGENA DE INDIAS
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NOTIFICACION DE CONTESTACION DE DEMANDADA

1 mensaje

enver stanly callejas burgos <stanlycallejas@gmail.com> 10 de marzo de 2021, 11:32

Para: jofranb@hotmail.com

SENOR

FRANCISCO JOSE RANGEL BOLANOS

CORDIAL SALUDOS

La presente tiene como objeto notificarle la contestacion de la demandada, de proceso
ordinario laboral que se ventila en el juzgado 01 laboral del circuito de mocoa-
putumayo

Referencia:Proceso Ordinario laboral de doble instancia
Demandante: Francisco jose Rangel Bolanos
Demandada: Central Medica De Diagnostico sas
Radicacion: 8600131050012020-00080

Es de poner en conocimiento que dicha contestacion de demanda se la envio en
formato PDF que consta de 81 folios o paginas incluyendo sus anexos

Agradeciendo su atencion presta

Atentamente
ENVER S O>rrmr_>m BURGOS
ASESOR JURIDICO DE CENTRAL MEDICA DE DIAGNOSTICO SAS

CONTESTACION DE DEMANDA FRANCISCO JOSE RANGEL BOLANOS VS CENTRAL MEDICA DE
7] DIAGNOSTICO SAS.pdf
17742K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=3e5bd6721d&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar6246173514715893604&simpl=msg-a%3Ar624782599...
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