JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO

Ubaté (Cundinamarca), veintisiete (27) de octubre de dos mil veinte (2020).

PROCESO : ORDINARIO LABORAL
REFERENCIA : 2012-00221-00

DEMANDANTE: HECTOR JAVIER RAMIREZ RINCON
DEMANDADA : E.S.E. HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE

1. Se encuentra al despacho el asunto de |a referancia con memeorial signado por el
apoderado judicial del HOSPITAL EL SALVADOR DE UBATE, en el que sclicita la
aplicacion de los articulos 30 y 48 del Codigo Procesal del Trabajo v de la Seguridad
Social y en consecuencia archivar las presentes diligencias. Lo anterior, por considerar
que ha transcurrido mas de un afo desde |a Oitima actuacién desarrollada dentro del
proceso de la referencia, tendiente a notificar a la COOPERATIVA DE TRABAJO ,
ASOCIADO INTEGRAL PARA LA SALUD.

A manera de preambulo, es precisd indicar que los articulos 30 y 48 ibidem, que refieren
al procedimiento en caso de contumacia y los poderes de direccion del juez, tienen como
finalidad contrarrestar la negligencia de los extremos procesales y la dilacion de los

Procesos.

Sobre este tema, la Corte Censtitucionzl en sertencia del 3 de noviembre de 2010,
radicacion C — 868 de 2010, expreso:

“Para efectos similares, combatir la negligensia procesal de las partes y evitar la
paralizacién de los proceses, circunstancias que inciden demanera definitiva en la
efectividad de la justicia, en &l procedimiente laboral, ad=mas de 'as facuitades del

juez como director del proceso  fart 48 CPL) exste la figura
denominada ‘contumacia’, prevista en el articulo 30 de' Gédige de Procedimiento
Laboral

Ciertamente;, e compete al juez en el procedimiznio l@boral como garante de
derechos fundamentales gjercer un papel activo, condicie el proceso, impadic su
paralizacion y dictar las medidas que se requieran para llzgar a proferir sentencia. En
desarrollo del principio de libertad, cuenta con la posibilidad de realizar libremenite los
actos que no tengan formas delerminadas en la ley (@t 40 CPL). y esla en
capacidad, entre ofras actuacicnes, de rechazar las solicitudes o actos que impliguen
dilaciones o la incficacia del procesa {arts. 459 y 53 CFL ) dacretar las pruebas que
estime indispensables vy aprecier su wvalor {aris. 54 y 61 CPL) y ordenar la
comparacencia de |as partes en cualguier estado del procesa (art, 89 CPL)

For su parte, el aliculo 30 del Codigo da  Procsdimiente  Laboral,
denominado ‘procedimienta en casa de conlumacia”™. oféve Unas circunstancias
particulares respacta de [as cuales se producs un impulsa ofieiozo del proceso laboral
gue impide su paralizecion indefinida: (i) la talia de contesiacion de la demanda; (i} 1a
ausencia Injustificada del demandado o de su representanta en las audiencias, (iii) la
falta de comparscencia de las parttes, y (1v) |a falta de gestidn para la nolificacian de la







demanda, cuando han transcirrido sois meses después del acto admiscrio de la
misma.

En este case, el paragraio del articulo 30 establece que “si transcurridos seis 5]
meses a partir del aute admisorio de la deranda o de ‘a demanda de reconvencian,
no se hubiere efectuado gestian alguna para su nofificacién el juez ordenara =l
archivo de las diligencias o dispondrad que se continde al tramite con la demanda
principal anicamente”

Como se puede dpreciar no existe una Unica herramienta para garantizar la
efectividad de la administracion de justicia Es mas, éstas deben disefiarse en funzion
de garantizar de |a mejor manera los derechos amenazados @ vulnerados. En el caso
del proceso laboral, si bien al |uez nofe es permitide el inicio oficioso de los Procesos
porque cada uno de ellos requiera de un aco de parle (la presentacion de I3
demanda), una vez instaurada, el juez debe tramitar &l procose hasta su culminacion,
¥ si una de las partes o ambas dejan de asistic a las audiencias, no por ello se
pardliza el proceso, pues el juez dehe adelsntar su tramite hasta fallar En 1zl
proceso, el legislador optd por dotar al juez de amplisimos paderss coma director del
mismo y complementariamente estatuir 13 figura de |a contumaela non un triple efeclo:
() evitar la paralizacion de! proceso en unos casos, (0 proceder al archivo del
praceso en cotros, (i) continuar con el tramite de fa demandsz principal; y (iv) asegurar
gue la proteccion de los derechos de Ios trabajadores no se postergue
indefinidamante par |z falta de actuaciin del empleador demandade ¥ esto es asi
porque el legislador se encuent-a investido de amphas facultades para configurar las
procedimientos judiciales. siempra v cuzn-o al hacero fespate los orincipios v valores
constitucionales y obre conforme o los princicios  de  razonabilidad ]
proporcionalidad. Ls jurisorudencia constitucional ha reconocide al legislador libertad
para regular aspectos como los siglisntes

(..} (v) Establecer dentro de los distntes tramites Judiciales imperativos juridicos de

conducta consistentes en deberes, obligaciones y cargas procasales a las partes, al

juez y aln a terceros intervinientes. Y2 5838 pbara asequrar la celeridad vy eficacia del

tramite procesal proteger a las mismas pares e miervinientes, o bien, para prevenir

situaciones que imphquen dafo o peruicio inustificado a todos o algurcs de ellos
Bajo tal entorno, debe expresar el juzgado, que de un lado. la peticion relacionada con el
archivo del preceso, no deviene procedents norque en el presente asunto se encuentra
trabada la relacion juridica procesal resaltzrde que la convecatoria de la COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO INTEGRAL PARA LA SALUD, tuvo como finalidad |3
Integracion del litisconsorcio De otro lada con relacion a la gestion de la notificacion de
esta persona juridica, se advierte que la vocera iudicial del acelonante. ha expresado la
imposibilidad de asumir los gastos pertinentes, resaltando s condicidn de abogada

designada por amparo de pobreza elusidacion que no puede desconocerse.

Por ende, se reitera. no confluyen los presupuestos de las figuras procesales en
comentario, siendo necesario adoptar las medidae necesarias para la continuidad del
tramite procesal. Asi, se requerird de |z Camara de omercio de Bogota, la remision
inmediata del certificaco de existencia ¥ medrecentzcion, requiriendo la dispensa de fos
costos gue ello genera habida cuenta i Iz condicion de amparo por pobre gue se
concedio al sefor RAMIREZ RINCON







2. Por ofra parte, g2 advierte memorizl presentado por ELVER ANDRES ESTUPINAN
BAUTISTA, en el que otorga autorizacion a una tercera persona para consultar el
proceso de la referencia. Tal escrito no se considerara, toda vez que el memaorialista no

es parte ni apoderado en el presente asunto

Por ende. el juzgadc,
DISPONE:

PRIMERO: NO ACOGER la petcion eevada por e! wecero judicial de la parte

demandada. de conformidad a la parte motiva del prasenia proveido.

SEGUNDO: SOLICITAR de la camara de comercio de Bogeta, la remision del certificado
de existencia y representacion de la COOFPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
INTEGRAL PARA LA SALUD, efectuando a2 explicacion signada an |a parte motiva que

antecede, para la exencién de las expensas.

TERCERQ: NO TENER en cuenta e memorzl predentado por ELVER ANDRES
ESTURINAN BAUTISTA. e

N@TIFIQUESE.
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HECTOR QUIRDGA SILVA
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