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Radicado 23.001.33.33.007.2020-00205

Convocante DIANA CAROLINA IBANEZ PUMAREJO

Convocado E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA
Asunto RESUELVE SOBRE APROBACION DE CONCILIACION

Procede el Despacho en esta oportunidad a realizar el estudio de la conciliacién prejudicial
celebrada entre la sefiora DIANA CAROLINA IBANEZ PUMAREJO, a través de apoderado, y
la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, también a través de apoderado,
conciliacién celebrada el dia 24 de agosto de 2020 ante la Procuraduria 33 Judicial Il para
Asuntos Administrativos con sede en esta ciudad. Previo a resolver sobre su aprobacién es
preciso anotar las siguientes,

CONSIDERACIONES

El articulo 70 de la Ley 446 de 1998, el cual modificé el articulo 59 de la Ley 23 de 1991,
dispone que las personas juridicas de derecho publico podran conciliar, total o parcialmente,
a través de sus representantes legales o por conducto de apoderado, en las etapas prejudicial
o judicial, sobre conflictos de caracter particular y contenido econémico de que conozca o
pueda conocer la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo a través de las acciones
previstas en los articulos 85, 86 y 87 del Cddigo Contencioso Administrativo; también se podra
conciliar en los procesos ejecutivos de que trata el articulo 75 de la Ley 80 de 1993, siempre
y cuando en éstos se hubieren formulado excepciones de mérito.

Si bien es cierto que la conciliacion prejudicial y judicial en materia administrativa constituyen
una de las vias mas rapidas y no litigiosas para la solucién de conflictos, no es menos cierto
que debe cumplir con las exigencias requeridas dentro del marco de la Constitucién Politica,
las leyes 23 de 1991, 446 de 1998, 640 de 2001 y 1285 de 2009 para su consecuente
aprobacion.

Asi, tenemos que los requisitos para la aprobacién del acuerdo judicial o extrajudicial son los
sefialados por la Seccidon Segunda del Consejo de Estado en providencia del 20 de enero de
2011, Rad. 2005-01044-01 (113510) con ponencia del Doctor VICTOR HERNANDEZ
ALVARADO ARDILA, donde se enlistaron de la siguiente forma:

“1. Que no haya operado el fenémeno juridico procesal de la caducidad de la accion (art. 61 Ley
23 de 1.991, modificado por el art. 81 Ley 446 de 1.998).

2. Que el acuerdo conciliatorio verse sobre acciones o derechos econémicos disponibles por las
partes (art. 59 Ley 23 de 1991y 70 Ley 446 de 1.998).

3. Que las partes estén debidamente representadas y que sus representantes tengan capacidad
para conciliar.

4. Que el acuerdo conciliatorio cuente con las pruebas necesarias, no sea violatorio de la ley y
no resulte lesivo para el patrimonio publico (art. 65A Ley 23 de 1991y art. 73 Ley 446 de 1998).”

Presupuestos que fueron ratificados recientemente ratificados por la Seccién Tercera —
Subseccion A del Consejo de Estado en providencia del 12 de diciembre de 2019, Rad. 19001-
23-31-000-2010-00388-01(52572) con ponencia de la consejera MARIA ADRIANA MARIN.

“De acuerdo con las disposiciones transcritas, en el presente asunto son presupuestos para la
prosperidad de la conciliacion judicial i) que las partes hubieran actuado a través de sus
representantes legales y que a estos les hubiera sido conferida facultad expresa para conciliar;
i) que el conflicto tenga caracter particular y contenido econémico, y sea susceptible de ser
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demandado mediante las acciones contempladas en los articulos 85, 86 y 87 del CCA; iv) que el
acuerdo se funde en pruebas aportadas al proceso; ademas, que no sea violatorio de la ley ni
resulte lesiva para el patrimonio publico; y v) que al tratarse de una entidad publica del orden
nacional, se hubiera aportado el concepto del Comité de Conciliacién de la entidad demandada,
y respetado los parametros dispuestos en este.”

Dichos requisitos deben concurrir simultdneamente porque al faltar uno de ellos la conciliacién
serd improbada.

Acorde a los lineamientos expresados el Despacho pasard a examinar si en el presente caso
el acuerdo conciliatorio logrado por las partes ante la Procuraduria 190 Judicial | para Asuntos
Administrativos, cumple con los requisitos enunciados:

1. Que no haya operado el fend6meno de caducidad.

El asunto materia conciliacién se centra en el pago de la suma de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($1.540.000), por concepto de los honorarios correspondientes al
mes de enero de 2019, y los dias 1, 2 y 3 del mes de febrero de 2019, por haber prestado la
convocante sus servicios como Auxiliar de Enfermeria en el Area de Cirugia de la E.S.E.
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA.

Ahora bien, respecto a la caducidad del medio de control de reparacion directa por
enriguecimiento sin causa gque se plantea adelantar por la parte convocante, el literal i) del
numeral 2 del articulo 164 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, sefiala lo siguiente:

“Articulo 164. Oportunidad para presentar la demanda. La demanda deberé ser presentada:

(..

2. En los siguientes términos, so pena de que opere la caducidad:

(...

i) Cuando se pretenda la reparacion directa, la demanda debera presentarse dentro del término
de dos (2) afos, contados a partir del dia siguiente al de la ocurrencia de la accién u omision
causante del dafio, o de cuando el demandante tuvo o debi6 tener conocimiento del mismo si fue
en fecha posterior y siempre que pruebe la imposibilidad de haberlo conocido en la fecha de su
ocurrencia.

(..)

En el presente caso el motivo de hecho que ha dado origen a la controversia, viene a ser la
falta de reconocimiento y pago por parte de E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, de los honorarios correspondientes al mes de enero de 2019, y los dias 1, 2y 3
del mes de febrero de 2019, laborados por la convocante en virtud del Contrato de Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion Asistencial No. 0134 de fecha 1° de enero de 2019, firmado
entre la convocante y la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, con termino de
ejecucion de 1° de enero a 31 de diciembre de 2019, actuando como Gerente de dicha entidad
al momento de su firma la doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, contrato
que posteriormente fue declarado terminado unilateralmente mediante Resolucion No. 0002
del 14 de febrero de 2019, al momento de la Toma de Posesion de la Intervencién forzosa
Administrativa de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria.

Es asi que la convocante presté sus servicios a la E.S.E., bajo una relacién contractual
aparentemente valida y que luego fue anulada, hasta el dia 3 de febrero de 2019, teniendo
hasta el dia 3 de febrero de 2021 para ejercer el medio de control de reparacion directa bajo
la figura de actio de in rem verso ante esta jurisdiccion; no encontrdndose en consecuencia
acaecido el fenémeno de la caducidad.

2. Que el acuerdo verse sobre derechos econémicos disponibles.

Respecto a los asuntos susceptibles de conciliacién extrajudicial ante esta jurisdiccion, el
articulo 2° del Decreto 1716 de 2009, sefiala:
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“ARTICULO 2°. Asuntos susceptibles de conciliacién extrajudicial en materia contenciosa
administrativa. Podran conciliar, total o parcialmente, las entidades publicas y las personas
privadas que desempefian funciones propias de los distintos érganos del Estado, por conducto
de apoderado, sobre los conflictos de caracter particular y contenido econémico de los cuales
pueda conocer la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo a través de las acciones previstas
en los articulos 85, 86 Y 87 del Cédigo Contencioso Administrativo o en las normas que los
sustituyan.

PARAGRAFO 1°. No son susceptibles de conciliacion extrajudicial en asuntos de lo contencioso
administrativo:

- Los asuntos que versen sobre conflictos de caracter tributario.

- Los asuntos que deban tramitarse mediante el proceso ejecutivo de que trata el articulo 75 de
la Ley 80 de 1993.

- Los asuntos en los cuales la correspondiente accién haya caducado.”

En el presente caso el acuerdo se refiere al pago de la suma de UN MILLON QUINIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($1.540.000), por concepto de los honorarios correspondientes al
mes de enero de 2019, y los dias 1, 2 y 3 del mes de febrero de 2019, por haber prestado la
convocante sus servicios como Auxiliar de Enfermeria en el Area de Cirugia de la E.S.E.
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, sin reconocimiento de ningdn tipo de interés ni
indexacion por la parte convocada.

Asi entonces encuentra el Despacho que la controversia gira en torno a pretensiones
econdmicas, que no son de caracter tributario y sin que se trate de derechos laborales ciertos
e indiscutibles, pues en este caso la parte convocante tiene la potestad de decidir sobre el
cobro de intereses e indexacion respecto a la suma adeudada por la entidad demandada; por
lo que es claro que se trata de derechos econémicos disponibles.

Igualmente se ha verificado que no se encuentra caduco el medio de control correspondiente
y es claro que no se trata de proceso ejecutivo derivado de una condena impuesta por esta
jurisdiccién en un proceso de controversias contractuales.

3. Que las partes estén debidamente representadas.

Al momento de llevarse a cabo la audiencia de conciliacion prejudicial celebrada ante la
Procuraduria 33 Judicial Il para Asuntos Administrativos con sede en esta ciudad, el dia 24 de
agosto de 2020; la parte convocante DIANA CAROLINA IBANEZ PUMAREJO, fue
representada por la doctora JUDITH PAOLA CUELLO GONZALEZ!, apoderada sustituta del
doctor CESAR ANDRES DE LA HOZ SALGADO, a quien se le otorg6 poder por parte de la
convocante para presentar la solicitud de conciliaciéon?, con personeria debidamente
reconocida por el Procurador de conocimiento®.

La entidad convocada E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, compareci6 a la
audiencia representada por el doctor NATALIA VALDERRAMA HERNANDEZ, a quien le fue
debidamente otorgado poder para actuar por parte del Agente Especial de Intervencion y
Representante Legal de dicha entidad, doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON* con
personeria para actuar debidamente reconocida dentro del tramite de la conciliacion®.

Los apoderados fueron expresamente facultados para conciliar por sus poderdantes.

4. Que el acuerdo no viole la Ley, cuente con las pruebas necesarias y no afecte el
patrimonio publico.

En punto a determinar si se supera el cuarto requisito, el Juzgado recordara las pruebas que
se arrimaron en desarrollo de la conciliacion bajo estudio, las cuales fueron las siguientes:

1 Ver sustitucion de poder a folio 93 del expediente digital.

2 Ver poder a folios 34 y 35 del expediente digital, con facultad expresa para conciliar.

3 Ver auto No. 074 de fecha 8 de junio de 2020, a folio 79 del expediente digital.

4 Designado a través de resolucion NO 006240 del 25 de junio de 2019, de la Superintendencia Nacional de Salud, folios 94 y 95
del expediente digital.

5 Ver acta a folio 84 del expediente digital.
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Certificado expedido por el Profesional Especializado del Area Asistencial de la E.S.E.
Hospital San Jer6nimo de Monteria, en fecha 23 de agosto de 2019, donde se indica
que la convocante presto servicios como Auxiliar de Enfermeria en el Area de Cirugia
de la entidad, en el mes de enero de 2019 y los dias 1 a 3 de febrero del mismo afio,
tomando como base para la liquidacién de sus honorarios la suma de $1.400.000 (fl.
6).

Certificacion de actividades de enfermeria de fecha 17 de febrero de 2020, donde se
indica por parte de la Enfermera Jefe del Area de Cirugia que la convocante presto
servicios como Auxiliar de Enfermeria, desempefiando actividades puntuales, del 1° al
31 de enero de 2019 y los dias 1 a 3 de febrero del mismo afio (fl. 7).

Copia de Horario de Personal de Auxiliares de Enfermeria de la E.S.E. Hospital San
Jerénimo de Monteria, de los meses de enero y de febrero de 2019, donde se
relacionan los horarios en que presté sus servicios la auxiliar DIANA CAROLINA
IBANEZ PUMAREJO (fs. 8y 9).

Copia del CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO LA GESTION ASISTENCIAL
No. 0137 del 1 de enero de 2018, celebrado entre la sefiora DIANA CAROLINA IBANEZ
PUMAREJO y la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, el cual tenia
como objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LA GESTION
ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E HOSPITAL SAN
JERONIMO DE MONTERIA, por valor de CATORCE MILLONES DE PESOS
($14.000.000), y con un término de ejecucion del 1° de enero al 31 de octubre de 2018
(fs. 10 a 13).

Copia de Adicidon No. 2 en Tiempo y Valor al Contrato de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion Asistencial No. 0137-2018, celebrado entre la E.S.E. Hospital San
Jeronimo de Monteria y la sefiora DIANA CAROLINA IBANEZ PUMAREJO, de fecha
29 de noviembre de 2018 (fs. 14 y 15).

Copia de la Cedula de Ciudadania de la sefiora DIANA CAROLINA IBANEZ
PUMAREJO (fl. 16).

Copia la carpeta contractual donde se encuentran los documentos que soportan el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL No. 0134 del 1 de enero de 2019, celebrado entre la sefiora DIANA
CAROLINA IBANEZ PUMAREJO y la E.S.E HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, el cual tenia como objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION ASISTENCIAL COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN LA E.S.E
HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, por valor de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000), y con un término de ejecucion del 1° de
enero al 31 de diciembre de 2019, suscrito por la doctora ISAURA MARGARITA
HERNANDEZ PRETELT, en calidad de Gerente de la ESE (fs. 36 a 51).

Copia del Decreto 0029 del 25 de febrero de 2018, expedido por la Gobernadora de
Cérdoba (E) “Por el cual se da cumplimiento a un auto de la Procuraduria Regional de
Cérdoba, se suspende provisionalmente a un funcionario publico y se designa un
encargado como Gerente de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria”, en el que se
suspendié por termino de 3 meses a la doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ
PRETELT y se encarg6é como Gerente de la mencionada ESE al doctor JUAN CARLOS
CERVANTES RUIZ. (fs. 52 a 54).

Copia del ACTA de posesion de fecha 5 de febrero de 2018, por la que el doctor JUAN
CARLOS CERVANTES RUIZ, tom¢ el cargo de Gerente Encargado de la ESE Hospital
San Jerénimo de Monteria, ante la sefiora Gobernadora de Cordoba (fl. 55).

Copia de la Resolucion No. 0030 del 24 de enero de 2019 expedida por la Gobernadora
de Cérdoba (E) “Por el cual se da cumplimiento a un auto de la Procuraduria Regional
de Cordoba, se suspende provisionalmente a un funcionario y se hace un encargo”, en
el que se suspendié por termino de 3 meses a la doctora ISAURA MARGARITA
HERNANDEZ PRETELT y se encargd como Gerente de la mencionada ESE al doctor
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JUAN CARLOS CERVANTES RUIZ, y constancia de su comunicacion a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad (fs. 56 a 58).

Copia de la carta de renuncia al cargo de Gerente de la ESE Hospital San Jerénimo de
Monteria, radicada ante la Gobernacion de Cordoba el dia 24 de enero de 2019, por la
doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT (fl. 59).

Copia de la Resolucion No. 0898 del 26 de diciembre de 2018 expedida por la
Gobernadora de Cordoba (E) “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL
DISFRUTE DE UN PERIODO VACACIONAL A LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL
SAN JERONIMO DE MONTERIA”, en la que se concedieron 15 dias habiles de
vacaciones a la doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT a partir del dia
2 de enero de 2019, y constancia de su comunicacién a la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad (fs. 60 a 62).

Copia de la Resolucion No. 0003 del 3 de enero de 2019 expedida por la Gobernadora
de Cordoba (E) “POR MEDIO DEL CUAL SE RESUELVE EL RECURSO DE
REPOSICION IMPETRADO CONTRA LA RESOLUCION 0898 DEL 26 DE
DICIEMBRE DE 2018, POR PARTE DE ISAURA MARGARITA HERNANDEZ
PRETELT, GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”, en
el que se decidié no reponer la decisién recurrida, y constancia de su comunicacion a
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad (fs. 63 a 66).

Copia de la Resolucién No. 0742 del 27 de noviembre de 2018 expedida por la
Gobernadora de Cordoba (E) “Por medio del cual se concede una licencia por
enfermedad general y se realiza un encargo de funciones”, en la que se en el que se
concedid licencia por enfermedad del 24 de noviembre al 3 de diciembre de 2018 a la
doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT y se encargdé como Gerente
de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria al doctor JUAN CARLOS CERVANTES
RUIZ (fs. 67 y 68).

Copia del ACTA de posesion de fecha 27 de noviembre de 2018, por la que el doctor
JUAN CARLOS CERVANTES RUIZ, tomé el cargo de Gerente de la ESE Hospital San
Jerénimo de Monteria, ante la sefiora Gobernadora de Cdérdoba (fl. 69).

Copia de la Resolucién No. 0854 del 5 de diciembre de 2018 expedida por la
Gobernadora de Cérdoba (E) “POR MEDIO DE LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO
A LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA”, en la que
se retira del servicio a la doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT en el
cargo Gerente de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria (fs. 71y 72).

Copia de la Resolucién No. 0863 del 7 de diciembre de 2018 expedida por la
Gobernadora de Cordoba (E) “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE EL
DISFRUTE DE UNAS VACACIONES Y SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES’,
en la cual se concedié el disfrute de 30 dias habiles de vacaciones a la doctora ISAURA
MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, Gerente de la ESE Hospital San Jer6nimo de
Monteria, a partir del 10 de diciembre de 2018 y se encarga como Gerente al doctor
JUAN CARLOS CERVANTES RUIZ, y constancia de su comunicacién a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad (fs. 73 a 75).

Copia de la Resolucion No. 0880 del 7 de diciembre de 2018 expedida por la
Gobernadora de Cordoba (E) “Por medio de la cual se aclara el Resolucién No.0883
de fecha 07 de diciembre de 2018, por medio del cual se concede el disfrute de unes
vacaciones y se hace un encargo de funciones”, en la cual se aclara que se concede
el disfrute de 15 dias hébiles de vacaciones a la doctora ISAURA MARGARITA
HERNANDEZ PRETELT, Gerente de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, a
partir del 10 de diciembre de 2018 (fl. 76).

Copia de la respuesta realizada por la Gobernadora de Cérdoba Encargada en fecha
6 de febrero de 2019 a la renuncia al cargo de Gerente de la ESE Hospital San
Jeronimo de Monteria, radicada ante la Gobernacion de Cérdoba el dia 24 de enero de
2019, por la doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT; donde se indica
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gue no se acepta la renuncia dado el retiro anterior del cargo a través de resolucion (fs.
77y 78).

Auto No. 074 de fecha 8de junio de 2020, por medio del cual el Procurador 33 Judicial
Il para Asuntos Administrativos, resolvié admitir la solicitud de conciliacion presentada
por la sefiora DIANA CAROLINA IBANEZ PUMAREJO, convocando a la E.S.E.
Hospital San Jer6nimo de Monteria (fl. 79).

Acta de la conciliacion celebrada entre la sefiora DIANA CAROLINA IBANEZ
PUMAREJO y la E.S.E. Hospital San Jerénimo de Monteria, a través de apoderados,
ante el Procurador 33 Judicial Il para Asuntos Administrativos, en fecha 24 de agosto
de 2020, donde se acordo el pago por parte de la entidad de la suma de UN MILLON
QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.540.000), a favor de la convocante (fs. 84
a9l).

Copia de la Resolucién No. 000360 del 1° de febrero de 2019 “Por la cual se ordena la
toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la Intervencién
Forzosa Administrativa de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA —
Cérdoba, identificada con el Nit. 891.079.999-5", proferida por el Superintendente
Nacional de Salud (fs. 96 a 104).

Copia de la Resolucién No. 006240 del 25 de junio de 2019 “Por la cual se remueve y
designa Agente Especial Interventor de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA — Cérdoba, identificada con el Nit. 891.079.999-5 en Intervencion Forzosa
Administrativa para Administrar”, proferida por el Superintendente Nacional de Salud,
y constancia de su notificacion (fs. 105 a 110).

Copia del ACTA DE POSESION S.D.M.E. 013 de fecha 26 de junio de 2019, por la que
el doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, tomo¢ el cargo de Agente Especial
Interventor de la ESE Hospital San Jeronimo de Monteria, ante el Superintendente
Delegado para las Medidas Especiales (fl. 112).

Copia de la cedula de ciudadania No. 70.077.162 de Medellin, perteneciente al sefior
RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON (fl. 113).

Copia de la Resolucién No. 007566 del 1° de agosto de 2019 “Por la cual se prorroga
el término de la medida de INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA
ADMINISTRAR la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA del departamento
de Coérdoba identificado con el NIT 891.079.999-5, ordenada mediante la Resolucién
00360 del 1° de febrero de 2019”, proferida por el Superintendente Nacional de Salud,
y constancia de su notificacion (fs. 114 a 121).

Copia de la Resoluciéon No. 009242 del 30 de julio de 2020 “Por la cual se prorroga el
término de la medida de INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA
ADMINISTRAR ordenada mediante la Resolucion 000360 del 1° de febrero de 2019 a
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO (ESE) HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, del departamento de Cérdoba, identificado con el NIT 891.079. 999-5,
proferida por el Superintendente Nacional de Salud, y constancia de su notificacion (fs.
122 a 130).

Copia de certificacion de fecha 29 de julio de 2020 realizada por el Agente Especial de
Intervencion y Representante Legal de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria,
doctor RUBEN DARIO TREJOS CASTRILLON, donde se indica que el Comité de
Conciliacion de la entidad decidié conciliar varios casos, entre los que se encuentra la
convocante por la suma de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($1'540.000) (fs. 131y 132).

Copia de la Resolucién No. 0002 del 14 de febrero de 2019 “Por la cual se da
cumplimiento a lo ordenado en el Decreto 2555 de 2010, Titulo Primero de Normas
Generales sobre Toma de Posesién, Capitulo Primero: Medidas y Efectos, articulo
9.1.1.1.1. literal i), y numeral 3 del articulo 24 de la ley 510 de 1999 Toma de Posesion,
en concordancia con la Resolucién 000360 del 1 de febrero de 2019 articulo 3 literal d)

)
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Facultades del Agente Especial Interventor de la ESE Hospital San Jerénimo de
Monteria — Cordoba, identificada con el Nit: 891.079.999-5 en materia de contratos”,
proferida por el Agente Especial Interventor de la ESE Hospital San Jerénimo de
Monteria (fs. 133 a 136).

Con base en los documentos aportados se puede inferir que la sefiora DIANA CAROLINA
IBANEZ PUMAREJO, prest6 sus servicios en la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, como Auxiliar de Enfermeria en el Area de Cirugia, durante el mes de enero y del
1° al 3 de febrero de 2019, inicialmente amparada por el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL No. 0134 del 1 de enero de 2019, el
cual fue terminado unilateralmente por el Agente Especial Interventor de la ESE Hospital San
Jerénimo de Monteria, tal y como se indica en el articulo primero de la parte resolutiva de la
Resolucion No. 0002 del 14 de febrero de 2019, donde se indicé lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. DECLARAR terminados los contratos existentes al momento de la Toma
de Posesidn de la Intervencién forzosa Administrativa para Administrar, suscritos entre el primero
(1) de enero de dos mil diecinueve (2019) y el cuatro (4) de febrero de dos mil diecinueve (2019),
de la ESE HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA - Coérdoba identificada con el Nit:
891.079.999-5".

Existiendo, sin embargo, una aceptacion expresa por parte de la entidad convocada de que a
la convocante se le adeuda una suma de dinero por la prestacion de sus servicios de acuerdo
con la certificacion encontrada a folio 6 del expediente digital y el acta de Comité de
Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA No. 014 de fecha 28
de julio de 2020.

Ahora bien, el fundamento para la procedencia de la presente conciliacion lo sustenta el
Comité de Conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, indicando
lo siguiente:

Lo anterior por cuando estamos hablando de que se prestd un servicio médico-asistencial para
evitar una amenaza o una lesion inminente e irreversible al derecho a la salud, estamos frente al
Unico Hospital Departamental de Cordoba, y presta servicios de salud a departamentos vecinos
también; donde se tendi6 a proteger el derecho fundamental de la salud por conexidad con los
derechos a la vida y a la integridad personal, urgencia y necesidad que surgié de una situacion
administrativa irregular que se dio por situaciones adversas que terminaron en la responsabilidad
disciplinaria de la gerente de turno; y estas situaciones aparecieron de manera objetiva y
manifiesta como consecuencia de la imposibilidad absoluta de planificar y adelantar un proceso
de seleccién de contratistas por cuanto la gerente en propiedad estaba de vacaciones y no tenia
facultad legal para hacerlo y lo hizo omitiendo el deber legal de respetar la normatividad legal en
contratacion, circunstancias que esta estar plenamente acreditadas en los entes de control
(Procuraduria, Fiscalia y Contraloria) en tanto que fue un hecho publico, y se puede verificar que
la decisién de la administracion frente a estas circunstancias fue urgente, Gtil, necesaria y ajustada
a las circunstancias que la llevaron a tomar tal determinacién y que se siguiera prestando el
servicio a los usuarios del Hospital.”

Con relacion al argumento esbozado esta judicatura transcribira la segunda excepcién que
estableci6 el Consejo de Estado para la procedencia de la actio de in rem verso con el objeto
de determinar si era procedente el presente acuerdo conciliatorio:

“Esos casos en donde, de manera excepcional y por razones de interés publico o general,
resultaria procedente la actio de in rem verso a juicio de la Sala, serian entre otros los siguientes:

[..]

b) En los que es urgente y necesario adquirir bienes, solicitar servicios, suministros, ordenar obras
con el fin de prestar un servicio para evitar una amenaza o una lesién inminente e irreversible al
derecho a la salud, derecho este que es fundamental por conexidad con los derechos a la vida y
a la integridad personal, urgencia y necesidad que deben aparecer de manera objetiva y
manifiesta como consecuencia de la imposibilidad absoluta de planificar y adelantar un proceso
de seleccién de contratistas, asi como de la celebracién de los correspondientes contratos,
circunstancia que debe estar plenamente acreditadas en el proceso contencioso administrativo,
sin que el juzgador pierda de vista el derrotero general que se ha sefialado en el numeral 12.1 de
la presente providencia, es decir, verificando en todo caso que la decisién de la administracion
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frente a estas circunstancias haya sido realmente urgente, Util, necesaria y la mas
razonablemente ajustada a las circunstancias que la llevaron a tomar tal determinacién. ™

De la citada excepcion se establece que existen unas reglas para la procedencia de la misma
las cuales de discriminan asi:

a) Debe existir una urgencia de la prestacion de un servicio que tiene como objeto evitar
la amenaza o lesion al derecho a la salud y a la vida.

b) Tal urgencia debe aparecer de manera objetiva y manifiesta, con los medios de prueba
que la acrediten.

c) Y se debe verificar por parte del operador judicial que efectivamente haya existido una
urgencia, util y necesaria que haya llevado a la administracién a tomar esa decision.

Con base en los documentos aportados se puede inferir que la convocante presté sus servicios
en la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE MONTERIA, como Auxiliar de Enfermeria en el
Area de Cirugia, durante el mes de enero y del 1° al 3 de febrero de 2019, que en principio fue
amparada por un contrato de prestacion de servicios, el cual fue terminado unilateralmente
dada la intervencion forzosa de la ESE, existiendo una aceptaciéon expresa por parte de dicha
entidad, en el sentido de que se le adeuda una suma de dinero por la prestacion de sus
servicios de acuerdo con las pruebas obrantes en el expediente.

El Despacho también encuentra probado que i). El Profesional Especializado del Area
Asistencial de la E.S.E. Hospital San Jeronimo de Monteria, en fecha 23 de agosto de 2019,
acredito que la convocante presto servicios como Auxiliar de Enfermeria en el Area de Cirugia
de la entidad en el mes de enero de 2019 y los dias 1 a 3 de febrero del mismo afio; ii). El
contrato celebrado para la prestacion de dichos servicios fue terminado unilateralmente por el
Agente Especial Interventor de la entidad convocada, iii). Que el ejercicio de la labor resultaba
a todas luces necesaria para garantizar la prestacion de los servicios de salud, por tratarse de
una actividad ligada intimamente con el objeto de la entidad y ciertamente necesaria para la
atencion adecuada de los usuarios y la garantia de sus derechos fundamentales a la salud y
a la vida; y adicionalmente se encuentra acreditado, iv). Que la sefiora DIANA CAROLINA
IBANEZ PUMAREJO habia venido prestando sus servicios como Auxiliar de Enfermeria a
través de contrato de prestacion de servicios hasta el dia 30 de diciembre de 2018 como se
desprende del Adiciobn No. 2 en Tiempo y Valor al Contrato de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion Asistencial No. 0137-2018, celebrado entre E.S.E. Hospital San Jerénimo
de Monteria y la convocante, de fecha 29 de noviembre de 2018.

En el sub judice si bien es cierto se evidencia que existi6 un enriquecimiento a favor del
Hospital, toda vez que se beneficid de la prestacibn de unos servicios y se generé un
empobrecimiento correlativo para la Auxiliar de Enfermeria que presto el servicio, no es menos
cierto, que era urgente la prestacion del mismo en dicho hospital, a fin evitar una vulneracion
al derecho a la salud de los usuarios que requirieran algun tipo de cuidado hospitalario urgente,
ante la situacion excepcional presentada respecto a la Gerencia de la ESE, entre los meses
de diciembre de 2018 y enero de 2019, que conllevaron a la intervencién forzosa de la misma
y a la terminacién de todos los contratos suscritos por la Gerente separada del cargo en el afio
2019; tal y como se observa a continuacion:

- Mediante Decreto 0029 del 25 de febrero de 2018, expedido por la Gobernadora de
Cérdoba (E), se suspendio6 a la mencionada Gerente del ejercicio de sus funciones por
el termino de 3 meses.

- A través de la Resolucién No. 0742 del 27 de noviembre de 2018 expedida por la
Gobernadora de Cérdoba (E), se le concedié una licencia por enfermedad general a la
entonces Gerente desde el 24 de noviembre al 3 de diciembre de 2018.

- Luego mediante Resolucion No. 0854 del 5 de diciembre de 2018 expedida por la
Gobernadora de Cérdoba (E), se retird del servicio a la Gerente de la ESE Hospital san
Jeronimo de Monteria, doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, sin

6 Sentencia de unificacion del Consejo de Estado, Sala Plena de la Seccion Tercera, C.P. Jaime Orlando Santaofimio Gamboa,
19 de noviembre de 2012, Radicado NUmero: 73001-23-31-000-2000-03075-01(24897).
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gue se encuentre prueba de la fecha de notificacion del acto a la interesada o de la
fecha en que este quedd en firme.

- Sinembrago, luego de separada del servicio se expidio por la Gobernadora de Cérdoba
(E) la Resolucién No. 0863 del 7 de diciembre de 2018, en la cual se concedio el disfrute
de 30 dias habiles de vacaciones a la doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ
PRETELT, a partir del 10 de diciembre de 2018; resolucion que fue aclarada a través
de la Resolucion No. 0880 del 7 de diciembre de 2018, dejandose en 15 dias habiles
el disfrute de las vacaciones, que corrieron del 10 al 31 de diciembre de 2018, siendo
encargado como Gerente al doctor JUAN CARLOS CERVANTES RUIZ.

- Asi mismo se expidio por la Gobernadora de Cérdoba (E), la Resolucién No. 0898 del
26 de diciembre de 2018, en la que se concedieron 15 dias hébiles de vacaciones a la
doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT a partir del dia 2 de enero de
2019 hasta el dia 23 del mismo mes y afio, dejandose de nuevo encargada la gerencia
de la ESE.

- Posteriormente la doctora ISAURA MARGARITA HERNANDEZ PRETELT, presento
renuncia al cargo de Gerente de la ESE Hospital San Jerénimo de Monteria, ante la
Gobernacion de Cérdoba el dia 24 de enero de 2019, la cual no fue aceptada por la
sefiora Gobernadora Encargada, dado que esta ya habia sido retirada del cargo.

- En atencion a lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud mediante Resolucién
No. 000360 del 1° de febrero de 2019, ordend la toma de posesion de la ESE Hospital
San Jerénimo de Monteria, nombrandose como Agente Especial Interventor al doctor
OMAR ALEXANDER PRIETO GARCIA.

- Finalmente, el Agente Especial Interventor al doctor OMAR ALEXANDER PRIETO
GARCIA, en uso de sus atribuciones legales, expidio la Resolucion No. 0002 del 14 de
febrero de 2019, en la que se resolvié declarar terminados los contratos existentes al
momento de la Toma de Posesion de la Intervencion forzosa Administrativa de la ESE
Hospital San Jer6nimo de Monteria, suscritos entre el 1° de enero y el 4 de febrero de
2019, dentro de los que se encontraba el de la convocante.

Siendo asi, se puede establecer que existi6 una urgencia Gtil y necesaria, ademas de una
justificacion valida, que llevé a la Empresa Social del Estado a permitir que se siguiera
prestando el servicio por la convocante, siendo que para la fecha existia un contrato de
prestacion de servicios de por medio.

Al respecto, con la expedicion de la ley 1437 de 2011, precisamente se buscdé la armonizacion
del Codigo Contencioso administrativo con la Constitucion de 1991, velando por eficaz
cumplimiento de los derechos fundamentales de las personas y garantizando un efectivo
acceso a la administracion de justicia.

En este sentido, se acogen los argumentos de las partes, en tanto, el derecho a la salud y la
intervencion forzosa que se llevo a cabo en la entidad, fueron los aspectos determinantes para
que se diera la prestacion de los servicios y luego se declarara la terminacion del contrato que
servia de soporte, existiendo efectivamente un enriquecimiento sin justa causa por parte de la
entidad y un empobrecimiento para la convocante.

Con fundamento en lo expuesto, el Despacho aprobara el acuerdo conciliatorio logrado entre
la sefiora DIANA CAROLINA IBANEZ PUMAREJO vy la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO
DE MONTERIA, el dia 24 de agosto de 2020 ante el Procurador 33 Judicial Il para Asuntos
Administrativos con sede en esta ciudad, dado que cumple con los requisitos de forma y
oportunidad y en tal sentido se impartira aprobacion a la misma con respecto al pago aceptado
por la entidad en suma de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($1.540.000),
sin reconocimiento de interés alguno, el cual se realizara en 4 cuotas mensuales a partir del
20 de junio de 2021.

En virtud de lo expuesto se,
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RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el acuerdo conciliatorio logrado a través de apoderados, entre la sefiora
DIANA CAROLINA IBANEZ PUMAREJO y la E.S.E. HOSPITAL SAN JERONIMO DE
MONTERIA, el dia 24 de agosto de 2020 ante la Procuraduria 33 Judicial Il para Asuntos
Administrativos con sede en esta ciudad.

SEGUNDO: En consecuencia, dicha entidad deber& cancelar a la sefiora DIANA CAROLINA
IBANEZ PUMAREJO, la suma de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($1.540.000), sin reconocimiento de interés alguno, pago que se debera efectuar en 4 cuotas
mensuales a partir del 20 de junio de 2021.

TERCERO: Por Secretaria expidase copia auténtica con constancia de ejecutoria de la
presente providencia a los apoderados de las partes en los términos del articulo 114, numeral
2 del Cédigo General del Proceso, la cual prestard mérito ejecutivo en los términos de lo
prescrito en el numeral 2 del articulo 297 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CUARTO: Remitir copia de esta providencia a la Procuraduria 33 Judicial Il para
Asuntos Administrativos de Monteria.

QUINTO: Ejecutoriada esta providencia y hechas las anotaciones de ley, Archivese el
expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURA MILENA SANCHEZ JARAMILLO
Juez

Firmado Por:

AURA MILENA SANCHEZ JARAMILLO
JUEZ CIRCUITO )
JUZGADO SEPTIMO 007 ADMINISTRATIVO DE MONTERIA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion:
80d122573420c4ed696ff91fcf755fdaf991611337al134cal7c3e9ab1233aabe
Documento generado en 22/09/2020 05:25:59 p.m.
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Monteria, Cordoba, veintidds (22) de septiembre del afio dos mil veinte (2020)

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

Radicado 23.001.33.33.007.2020-00191

Demandante ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES

Demandado FRANCISCO RAFAEL PULGAR ESTRADA Y UNIDAD DE
GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP

Asunto INADMITE DEMANDA

La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, actuando
mediante apoderada, en ejercicio del medio de control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO
DEL DERECHO (LESIVIDAD), ha incoado demanda contra el sefior FRANCISCO RAFAEL
PULGAR ESTRADA y la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL - UGPP, con
el fin de que se declare la nulidad de los actos administrativos: parcial de la Resolucién No.
044689 del 28 de noviembre de 2011, mediante la cual el Instituto de Seguros Sociales hoy
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES reconoci6 una pensién de VEJEZ
al sefior FRANCISCO RAFAEL PULGAR, Resolucion GNR 323798 del 28 de noviembre de
2013, mediante la cual la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES decidi6
estese a lo resuelto en la resolucién No. 044689 del 28 de noviembre de 2011, Resolucién
GNR 420663 del 31 de diciembre de 2015, mediante la cual la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES, reconocié y reliquidd una pensién de VEJEZ al sefior
FRANCISCO RAFAEL PULGAR ESTRADA, Resolucién SUB 99305 del 13 de junio de 2017,
mediante la cual la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, mantuvo el
suspenso de la Pension de VEJEZ reconocida a favor del sefior FRANCISCO RAFAEL
PULGAR ESTRADA y la Resoluciéon SUB 155361 del 17 de junio de 2019 mediante la cual
la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, ordend el ingreso a némina
de la pension de vejez a favor del sefior FRANCISCO RAFAEL PULGAR ESTRADA; y en
consecuencia se condene a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP,
asumir el reconocimiento pensional del sefior FRANCISCO RAFAEL PULGAR ESTRADAYy se
ordene a los demandados, devolver a COLPENSIONES las sumas de dinero que fueron
entregadas al sefior PULGAR ESTRADA por concepto del reconocimiento y pago de una
pensién de vejez, retroactivos, mesadas pensionales, y aportes en salud a partir de la fecha
de inclusién en ndbmina de pensionados y las que se sigan causando, hasta que cese el pago
o se declare la suspensién provisional, sumas que deberadn ser indexadas y con el
reconocimiento de los intereses a que haya lugar.

Una vez examinado el expediente a efectos de tomar la determinacién que en derecho
corresponda, observa el Despacho que la demanda instaurada adolece de ciertos requisitos
gue exige la ley para proceder a su admision, los cuales se relacionan a continuacion:

En todo proceso Contencioso Administrativo se debe dar aplicabilidad a presupuestos
procesales que deben ser cuidadosamente cumplidos por la parte actora para la presentacion
del escrito petitorio, requisitos que se encuentran establecidos en los articulos 161 y
subsiguientes de la Ley 1437 de 2011, y que por su naturaleza son de obligatorio cumplimiento.
Es asi que, para efectos de la admision, deben tenerse en cuenta lo regulado por el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, y en aquellos aspectos no
regulados remitirse al Codigo General del Proceso (C.G.P.), de conformidad con lo
contemplado en el articulo 306 de la referida norma.

- En primer lugar, tenemos que el articulo 156, numeral 3, de la Ley 1437 de 2011, indica que
la competencia en los asuntos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho de caracter laboral
se determinard por el ultimo lugar donde se prestaron o debieron prestarse los servicios; no
obstante, con la demanda no se aporté documento alguno que indique que el dltimo lugar
donde prestd sus servicios el sefior FRANCISCO RAFAEL PULGAR ESTRADA, fue el
departamento de Cérdoba. Por lo que deberd aportarse el acto administrativo que retird
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definitivamente del servicio al demandado o certificacién expedida por el ultimo empleador.

- Sobre las formalidades que debe cumplir el acto que se somete a juicio de esta jurisdiccion
el numeral 1 primero del articulo 166 dispone: “A la demanda deberd acompafarse: Copia del
acto acusado, con las constancias de su publicacién, comunicacion, notificacion o ejecucion,
segun el caso. Si se alega el silencio administrativo, las pruebas que lo demuestren, y si la
pretension es de repeticion, la prueba del pago total de la obligacioén.”

En el caso concreto, observa esta Judicatura que la parte actora pretende la nulidad de los
actos administrativos; Resolucién No. 044689 del 28 de noviembre de 2011, Resolucion
GNR 323798 del 28 de noviembre de 2013, Resolucion GNR 420663 del 31 de diciembre
de 2015, Resolucién SUB 99305 del 13 de junio de 2017 y Resolucion SUB 155361 del 17
de junio de 2019, sin embargo, no se allegd copia de estas resoluciones con la demanda.

- De otra parte, tenemos que al numeral 5 del articulo 162 del articulo 162 del CPACA, sefala
lo siguiente:

“Articulo 162. Contenido de la demanda. Toda demanda debera dirigirse a quien sea
competente y contendra:

(...)
5. La peticion de las pruebas que el demandante pretende hacer valer. En todo caso, este debera
aportar todas las documentales que se encuentren en su poder.

(..)

Revisada la demanda allegada a través de medios electrénicos, se encuentra que no se
anexaron las pruebas que fueron relacionadas por la apoderada de la entidad demandante.

- Ahora bien, en consideracion a la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional,
fue expedido el Decreto Legislativo No. 806 de 2020, que empez0 a regir a partir del 4 de junio
de 2020 y por medio del cual se adoptaron medidas para implementar las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales
y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, dispuso lo siguiente:

“Articulo 6. Demanda. La demanda indicard el canal digital donde deben ser notificadas las
partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y cualquier tercero que deba
ser citado al proceso, so pena de su inadmision.

Asimismo, contendra los anexos en medio electrénico, los cuales corresponderan a los
enunciados y enumerados en la demanda.

Las demandas se presentaran en forma de mensaje de datos, lo mismo que todos sus anexos,
a las direcciones de correo electrénico que el Consejo Superior de la Judicatura disponga
para efectos del reparto, cuando haya lugar a este.

De las demandas y sus anexos no sera necesario acompafiar copias fisicas, ni electrénicas
para el archivo del juzgado, ni para el traslado.

En cualquier jurisdiccion, incluido el proceso arbitral y las autoridades administrativas que
ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten medidas cautelares previas o se
desconozca el lugar donde recibira notificaciones el demandado, el demandante, al presentar
la demanda, simultdneamente debera enviar por medio electrénico copia de ella y de sus
anexos a los demandados. Del mismo modo deberd proceder el demandante cuando al
inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanacion. El secretario o el funcionario que
haga sus veces velara por el cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad
judicial inadmitira la demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se
acreditara con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.

En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos sus anexos al
demandado, al admitirse la demanda la notificacion personal se limitara al envio del auto
admisorio al demandado.”

Revisado el cumplimiento de los anteriores requisitos, se encuentra que en la demanda
allegada no se indica la direccion electrénica en que el demandado FRANCISCO RAFAEL
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PULGAR ESTRADA recibird sus notificaciones, tampoco acredita la parte actora haber
remitido copia de la demanda con sus anexos a los demandados ya sea de forma electrénica
o fisica, tal como lo indica la norma citada; pese a que asi se indic6 en el acapite de ANEXOS
de la demanda.

Por todo lo anterior, se procedera a inadmitir la presente demanda conforme las reglas
establecidas en el articulo 170 del C.P.A.C.A., para que la parte actora, subsane los defectos
indicados en el término de diez (10) dias, so pena de rechazo tal y como lo dispone el numeral
2 del articulo 169 ibidem.

En virtud de lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO: INADMITIR la demanda promovida por la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, actuando mediante apoderada, en ejercicio del medio de
control de NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, contra el sefior FRANCISCO
RAFAEL PULGAR ESTRADA y la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCAL -
UGPP, por las consideraciones que anteceden.

SEGUNDO: CONCEDER a la parte actora un término de diez (10) dias para que subsane los
defectos sefialados de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta providencia,
con la advertencia de que, si no lo hiciere o lo hiciere en forma extemporanea, se procedera
al rechazo de la demanda.

TERCERO: RECONOCER personeria a la doctora ANGELICA MARGOTH COHEN
MENDOZA, quien se identifica con cédula de ciudadania No. 32.709.957 de Barranquilla, con
T.P. No. 102.786 del Consejo Superior de la Judicatura, como apoderada de la parte
demandante, en los términos y para los fines establecidos en el poder general otorgado
mediante Escritura Pablica No. 0395 del 12 de febrero de 2020 de la Notaria Once del Circulo
Notarial de Bogot4, contenida a folios 21 a 36 del expediente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURA MILENA SANCHEZ JARAMILLO
Juez

Firmado Por:

AURA MILENA SANCHEZ JARAMILLO
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO SEPTIMO 007 ADMINISTRATIVO DE MONTERIA

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de verificacion:
09e84485515a37e526b5a32d2b68b0d1062ffdf7311ff617ae72954fe995a429
Documento generado en 22/09/2020 05:20:00 p.m.
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Monteria, Cordoba, veintidds (22) de septiembre de dos mil veinte (2020)

Medio de control NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
Radicado 23-001-33-33-007-2018-00019-00

Demandante CARMEN ENIT LUNA PERNETH

Vinculada NANCY AUXILIADORA AYUS PRIETO
Demandado UGPP

Asunto FIJA FECHA CONCILIACION SENTENCIA

En el presente asunto se profirid6 sentencia condenatoria en contra de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social- UGPP, en el sentido de que la mencionada entidad debera efectuar el
reconocimiento y pago de la sustitucion de la pension de jubilacién que devengaba el
sefior Hernan Prieto Jaramillo (g.e.p.d.) a favor de la sefiora NANCY AUXILIADORA
AYUS DE PRIETO, identificada con la C.C. No. 25.842.484 de Cereté, en cuantia del
cincuenta por ciento (50%) de la mesada pensional, en su condicidon de esposa y a la
sefiora CARMEN ENITH LUNA PERNETH, identificada con la C.C. No. 25.843.002 de
Cereté, en cuantia del cincuenta por ciento (50%) de la mesada pensional, en su condicion
de compafiera permanente, a partir del 26 de diciembre de 2016, dia siguiente al
fallecimiento del sefior Hernan Prieto Jaramillo, para una cuantia total de 100%.

De esta manera, tenemos que la entidad demandada presentd recurso de apelacion que
se encuentra cargado en el aplicativo
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmCons
ultaProceso.aspx, con actuacion del 10 de julio de la presente anualidad.

Habiendo sido la sentencia de caracter condenatorio, esta Unidad Judicial, procedera a
citar a las partes a la audiencia de conciliacion de que trata el inciso 4, del articulo 192 de
la Ley 1437 de 2011, el cual dispone:

“Articulo 192. Cumplimiento de sentencias o conciliaciones por parte de las
entidades publicas.

(--)

Cuando el fallo de primera instancia sea de caracter condenatorio y contra el mismo
se interponga el recurso de apelacién, el Juez o Magistrado debera citar a audiencia
de conciliacidon, que debera celebrarse antes de resolver sobre la concesion del
recurso. La asistencia a esta audiencia sera obligatoria. Si el apelante no asiste a la
audiencia, se declarara desierto el recurso.

(...)" (subrayas fuera del texto).

Por lo que se procedera a fijar fecha y hora para la realizacion de la audiencia de
conciliacién de sentencia, la cual se hara de forma virtual a través del Microsoft Teams,
para lo cual las partes dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fijacion en estado del
presente auto, deberan hacer saber al juzgado cual sera el correo electrénico en el que
se enviard el link para la audiencia, para la realizacion de la misma se observara el
protocolo que ha sido aprobado por la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa de
Cérdoba, el cual se ha cargado a la pagina de Facebook que ha dispuesto el juzgado para
informacién y al cual se puede acceder en el siguiente link:
https://www.facebook.com/juzgadoseptimoadministrativo.Monteria/videos/5605339081659
75/
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https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/Ciudadanos/frmConsultaProceso.aspx
https://www.facebook.com/juzgadoseptimoadministrativo.Monteria/videos/560533908165975/
https://www.facebook.com/juzgadoseptimoadministrativo.Monteria/videos/560533908165975/

También se reitera a las partes y sus apoderados, que el correo electronico del Despacho
para la recepcion de memoriales es admO7mon@cendoj.ramajudicial.gov.co. Y de
acuerdo con lo ordenado en el articulo 3 del Decreto 806 de 2020, donde estipula que es
deber de los sujetos procesales realizar sus actuaciones y asistir a las audiencias y
diligencias a través de medios tecnoldgicos. Para el efecto deberdn suministrar a la
autoridad judicial competente, y a todos los demas sujetos procesales, los canales
digitales elegidos para los fines del proceso o trdmite y enviar a través de estos un
ejemplar de todos los memoriales 0 actuaciones que realicen, simultdneamente con copia
incorporada al mensaje enviado a la autoridad judicial.

El archivo a enviar debe ser en formato PDF en baja resolucién para ser cargado al
Sistema.

Las partes también deberan informar un nimero de celular con acceso a WhatsApp para
poder coordinar el dia de la audiencia las condiciones técnicas y la verificacion de las
conexiones de las partes para velar por un normal desarrollo de la misma.

En mérito de lo expuesto se,
RESUELVE

PRIMERO: CITAR a la audiencia de conciliacién que trata el inciso 4, del articulo 192 de
la Ley 1437 de 2011, a la parte demandante CARMEN ENIT LUNA PERNETH- NANCY
AUXILIADORA AYUS PRIETO, asi como también a la entidad demandada UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP; la cual se llevara a cabo el dia
seis (06) de octubre de 2020, a las tres de la tarde (03:00 pm), a través del Microsoft
Teams.

SEGUNDO: CONMINAR a las partes para dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fijacion en estado del presente auto, envien al correo electronico del juzgado, la direccién
de sus correos electrénico en el que se enviara el link para que puedan tener acceso a la
audiencia de conciliacion programada en la fecha y hora del numeral anterior.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURA MILENA SANCHEZ JARAMILLO
Juez

Firmado Por:

AURA MILENA SANCHEZ JARAMILLO
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO SEPTIMO 007 ADMINISTRATIVO DE MONTERIA

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a
lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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