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Señor  

JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE GACHETÁ  

E.   S.   D. 

 

REF. CONTESTACION DEMANDA 

DEMANDANTE: FANNY ALCIRA CHALA  

DEMANDADO: ASECOLBAS 

RAD. 2021-00031 

 

CLAUDIA INES MORALES RODRIGUEZ, identificada con C.C. 52432637 y T.P. 114482 del C.S de 

la J, actuando en calidad de representante legal y abogado de la sociedad CONSERJES 

INMOBILIARIOS LTDA con Nit. 800093388-2, por medio del presente escrito y de la manera más 

atenta me permito dar contestación a la demanda de la referencia, en los siguientes términos:  

A LOS HECHOS 

AL PRIMERO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada.  

AL SEGUNDO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda., así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL TERCERO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL CUARTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 
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AL QUINTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL SEXTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido Asecolbas 

Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de febrero de 2010 

mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado bajo la 

subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la prestación 

personal del servicio para mi representada. 

AL SEPTIMO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL OCTAVO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL NOVENO:  No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL DECIMO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL DECIMO PRIMERO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya 

sostenido Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 

28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha 

actuado bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha 

realizado la prestación personal del servicio para mi representada. 
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Tampoco tengo conocimiento de los tratamientos o situaciones de salud que haya sufrido la 

demandante.  

AL DECIMO SEGUNDO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya 

sostenido Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 

28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha 

actuado bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha 

realizado la prestación personal del servicio para mi representada. 

AL DECIMO TERCERO: No me consta, no indica con quien sostuvo la señora Fanny Chala la relación 

laboral ni a que periodos de tiempo se refiere.  

AL DECIMO CUARTO: No me consta, no indica a que periodos de tiempo se refiere. Tampoco se 

comprende la razón por la cual, una serie de presuntos contratos por obra o labor conllevarían a un 

contrato realidad y porque motivo este seria a término fijo. 

AL DECIMO QUINTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL DECIMO SEXTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya sostenido 

Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 28 de 

febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado 

bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha realizado la 

prestación personal del servicio para mi representada. 

AL DECIMO SEPTIMO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya 

sostenido Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 

28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha 

actuado bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha 

realizado la prestación personal del servicio para mi representada. 

AL DECIMO OCTAVO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que haya 

sostenido Asecolbas Ltda. con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que después del 

28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha 

actuado bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda, así como tampoco ha 

realizado la prestación personal del servicio para mi representada. 

AL DECIMO NOVENO: No me consta, no tengo conocimiento de la relación laboral que hayan 

sostenido Asecolbas Ltda. o sus socios con la señora Fanny Chala, máxime si se tiene en cuenta que 

después del 28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella 



 

Carrera 19 # 166 - 34 Bogotá D.C., Colombia 

Tel: +57 1 674 1400 – www.conserjesinmobiliarios.com 

GENERANDO ESPACIOS AGRADABLES 

no ha actuado bajo la subordinación laboral hacía Conserjes Inmobiliarios Ltda., así como tampoco ha 

realizado la prestación personal del servicio para mi representada. 

AL VIGESIMO: No me consta, no es un hecho relacionado con Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

AL VIGESIMO PRIMERO (NUMERACION ERRONEA): No me consta, no es un hecho relacionado 

con Conserjes Inmobiliarios Ltda.  

 

PRETENSIONES 

DECLARATIVAS: 

A LA PRIMERA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

Aclaro que la señora Fanny Chala para las fechas indicadas en los hechos de la demanda no estuvo 

bajo la dirección y subordinación de Conserjes Inmobiliarios Ltda.  

A LA SEGUNDA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

Aclaro que la señora Fanny Chala para las fechas indicadas no estuvo bajo la dirección y 

subordinación de Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

A LA TERCERA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

Aclaro que la señora Fanny Chala para las fechas indicadas no estuvo bajo la dirección y 

subordinación de Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

A LA CUARTA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda., 

igualmente, los señores Margarita Salgado y Leonardo Gomez no son socios de mi representada.  

A LA QUINTA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

A LA SEXTA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

DE CONDENA: 

A LA PRIMERA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. De 

igual manera, Conserjes Inmobiliarios Ltda no adeuda suma alguna por conceptos laborales u otros a 

la señora Fanny Chala.  

A LA SEGUNDA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. De 

igual manera, Conserjes Inmobiliarios Ltda no adeuda suma alguna por conceptos laborales como 

cesantías, prima de servicios, vacaciones e intereses a las cesantías y otros a la señora Fanny Chala. 

A LA TERCERA: Me opongo, no es una pretensión relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi 

mismo, no se evidencia que haya lugar a condenas ultra o extra petita.  
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 

DECLARATORIA DE CONTRATO REALIDAD  

Es conocido que para que exista un contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos 

esenciales: a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por sí mismo; b. La continuada 

subordinación o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para exigirle 

el cumplimiento de órdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, 

e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duración del contrato. Todo 

ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos mínimos del trabajador en concordancia con 

los tratados o convenios internacionales que sobre, esto íntimamente ligado `principio de contrato 

realidad` o `primacía de la realidad sobre las formalidades, Como fue señalado en sentencia C-166 de 

1997, esta máxima guarda relación con el principio de prevalencia del derecho sustancial consagrado 

en el artículo 228 del texto constitucional como uno de los preceptos rectores de la administración de 

justicia.  

En desarrollo de esta máxima, corresponde al juez llevar a cabo un atento examen de cada uno de 

los elementos que rodean la prestación de servicios de manera tal que logre determinar el contenido 

material de la relación que subyace la pretensión de las partes que se dirigen a la autoridad judicial. 

En tal sentido, el operador jurídico se encuentra llamado a hacer prescindencia de los elementos 

formales que envuelven el contrato con el objetivo de establecer si en el caso concreto se presentan 

los elementos que de acuerdo al artículo 23 del Código Sustantivo del Trabajo definen el vínculo 

laboral. Visto lo anterior, se puede observar que no se ha tenido siquiera vinculo comercial o laboral 

existente entre mi representada y la señora Fanny Chala en las fechas indicadas por la parte 

demandante.  

Mal podría pretenderse en considerar que la declaración de contrato realidad recaiga sobre Conserjes 

Inmobiliarios Ltda, máxime cuando nunca fue intención de las partes suscribir contrato de prestación 

de servicios o laboral ya sea verbal o escrito, así como tampoco se puede afirmar que durante el 

tiempo indicado en el escrito de demanda, es decir, entre 2010 y 2021 se hayan presentado los 

elementos constitutivos de una relación laboral como la prestación del servicio a favor de mi 

representada y la continua subordinación o dependencia de la señora Fanny Chala respecto de 

Conserjes Inmobiliarios Ltda. 

SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES  

En este punto cabe recordar que el contrato de Contrato de Trabajo es el acuerdo mediante el cual 

una persona natural (empleado) se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o 

jurídica (empleador), bajo la continuada dependencia o subordinación de ésta y mediante el pago de 

una remuneración (salario) y el salario se percibe como la remuneración ordinaria y permanente que 
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reciba el trabajador como contraprestación directa del servicio, como la alimentación, habitación o 

vestuario suministrada al trabajador o a su familia, salvo que las partes hayan pactado por escrito que 

dichos beneficios no constituyen salario. Una vez aclarado estos puntos nos encontramos que la 

señora Fanny Chala no se encuentra vinculada laboralmente a la sociedad que represento desde el 

28 de febrero de 2010, razón por la cual no es dable solicitar o reconocer el pago de salarios y 

prestaciones sociales desde el 1 de marzo hasta el 28 de febrero de 2022, pues durante este lapso 

de tiempo la demandante no ha prestado sus servicios, ni ha estado vinculada laboralmente Es 

entonces, que al no existir un contrato de trabajo y no prestar sus servicios la señora Fanny Chala no 

tiene derecho a la solicitud de salarios ni a la fecha, ni futuros, ni mucho menos a las prestaciones 

sociales. 

SOLIDARIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LAS UNIONES TEMPORALES 

SENTENCIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SL 676-2021 

Las uniones temporales cuentan con plena facultad para contratar a sus trabajadores y tienen también 

capacidad para responder por sus obligaciones laborales; indica la corte que para el caso objeto de 

estudio en la sentencia señalada, se aplica lo siguiente:  

“ Es improcedente decretar el contrato realidad del recurrente con la accionada unión temporal 

Aguas de Fontibón dada la ausencia de acreditación de los elementos necesarios que 

constituyen una verdadera relación laboral; pues ni el proceso penal, ni lo alegado por el 

demandante prueban la prestación personal de los servicios a la demandada ni mucho menos 

la subordinación por el pago de salarios (…) (negrilla fuera del texto original)  

Tomando como referencia la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, se determina que si bien las 

uniones temporales pueden adquirir derechos y contraer obligaciones laborales, no conlleva esto a 

que todos los vínculos laborales que sean establecidos por los integrantes de la misma conlleven una 

subordinación y la obligación de labor en favor de la unión temporal y no específicamente en favor del 

denominado integrante, es decir, aterrizándolo al caso concreto, mal podría suponerse de facto que 

hay obligaciones solidarias entre los integrantes de la Unión temporal, conformada por Asecolbas Ltda. 

y Conserjes Inmobiliarios Ltda. para la prestación del servicio de mantenimiento, aseo y cafetería en 

los diferentes contratos suscritos entre la UNAD y los mentados contratistas. 

Así mismo, tampoco se ha vislumbrado que la prestación del servicio y la subordinación laboral de la 

demandante entre febrero de 2010 y febrero de 2021 haya sido en favor de mi representada y que 

aquella haya obtenido pagos y/o beneficios salariales por su labor provenientes de Conserjes 

Inmobiliarios Ltda. 

Como se puede detallar, en las pruebas adjuntas con la demanda, la contestación de la demanda por 

parte de Asecolbas Ltda y los hechos narrados por la demandante, se establece que esto se aparta 
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de acreditar la prestación personal del servicio con la unión temporal accionada y lo que sugiere es una eventual 

relación jurídica de la actora con Asecolbas Ltda. 

EXCEPCIONES DE FONDO  

PRESCRIPCIÓN  

La prescripción, como lo ha sostenido la doctrina, consiste en la extinción de los derechos consagrados 

en la normatividad aplicable por no haberse ejercitado la acción pertinente dentro del plazo que la ley 

señala. La prescripción, está gobernada en materia laboral por los artículos 488 del código sustantivo 

del Trabajo y 151 del procesal del Trabajo, los cuales coinciden en señalar un término de tres (3) años, 

que se cuentan desde la respectiva obligación de haya hecho exigible, salvo los casos de prescripción 

especial. Lo anterior quiere decir que, teniendo en cuenta que el último contrato de trabajo suscrito 

con la señora Fanny Chala finalizó el día 28 de febrero de 2010, en consecuencia, se observa que 

han pasado más de tres años señalados en la Ley para operar la prescripción y sin que hubiera 

mediado interrupción de la misma.  

Razón por la cual, solicito se declare probada esta excepción 

COBRO DE LO NO DEBIDO  

De conformidad con los argumentos esgrimidos en los hechos y razones de la defensa y las pruebas 

allegadas no hay lugar al pago de indemnización alguna (moratoria, perjuicios etc.), salarios, ni 

incrementos salariales, prestaciones pendientes por despido, o pagos de seguridad social, por las 

razones expuestas en los hechos y las razones de la defensa.  

Por lo anterior, solicito, señor juez, se declare probada esta excepción. 

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA  

Quien demanda debe tener legitimación en causa por activa, y quien es demandado la debe tener por pasiva, 

puesto que su existencia es un presupuesto para dictar la sentencia “La jurisprudencia constitucional se ha 

referido a la legitimación en la causa, como la “calidad subjetiva reconocida a las partes en relación con el 

interés sustancial que se discute en el proceso” 3, de forma tal que cuando una de las partes carece de dicha 

calidad o condición, no puede el juez adoptar una decisión favorable a las pretensiones demandadas”, pues 

quien formula una pretensión debe tener posibilidad sustancial debe tener las condiciones legales para reclamar 

una derecho o una obligación, y quien es demandado, debe tener las condiciones para que le sea exigido, 

“entendido así el concepto de legitimación en la causa, es evidente que cuando ella falte, bien en el 

demandante o bien en el demandado, la sentencia no puede ser inhibitoria sino desestimatoria de las 

pretensiones aducidas, pues querrá decir que quien las adujo o la persona contra las que se adujeron no eran 

las titulares del derecho o de la obligación correlativa alegada. 

Teniendo en cuenta que no se ha demostrado 

Razón por la cual, solicito se declare probada esta excepción 
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PRUEBAS 

Solicito respetuosamente señor(a) juez, se tengan como pruebas las siguientes: 

DOCUMENTALES 

1. Certificación laboral en la cual consta que la señora Fanny Chala laboró en Conserjes 

Inmobiliarios Ltda. 

2. Histórico de semanas cotizadas en pensiones en el cual puede observarse que Conserjes 

Inmobiliarios Ltda no es empleador cotizante a cargo de la demandante desde febrero de 

2010, el cual también puede ser detallado en los folios 17 a 20 del escrito de demanda. 

3. Folios 13 al 76 de la contestación remitida por Asecolbas Ltda, en la que se evidencia que la 

Asecolbas Ltda fungió como único empleador de la señora Fanny Chala desde marzo de 2010 

hasta febrero de 2021 cumpliendo con todas las obligaciones a su cargo. 

 

ANEXOS 

 

1. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas 

2. Certificado de existencia y representación legal 

 

NOTIFICACIONES 

La suscrita puede ser notificada en la Carrera 19 166-34, Bogotá D.C., dirección electrónica 

juridicaconserjesinmobiliarios@gmail.com – cmorales1206@hotmail.com Tel. 3105881346 

 

Cordialmente,  

 

 

 

CLAUDIA INES MORALES RODRIGUEZ 

C.C. 52432637 

T.P.114482 del C.S de la J  
 



 

Bogotá, D.C. 22/09/2022 
 
 
 
 

 

LA SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL 

DE LA EMPRESA 

CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 

NIT 800.093.388-2 

 

CERTIFICA QUE: 

 

 
Que el(a) señor(a) CHALA CALDERON FANNY ALCIRA, identificado(a) con 

cédula de ciudadanía No. 20585416, laboró en nuestra compañía desde el día 28 

de febrero de 2008 hasta el día 28 de febrero de 2010, desempeñando el cargo de 

OPERARIO ASEO, firmando un contrato individual de trabajo por obra labor 

determinada. 

 

 
Esta certificación se expide a solicitud del interesado. 

Cordialmente, 

 
 
 

 
AURA LOPEZ DAVILA 
Directora Dpto. Gestión Humana 
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ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Cesantías Año 2017

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Cesantías:                $

Anticipo Cesantías:           $

Vr Neto Cesantías:  $

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2017

31/12/2017

300,0

0,0

300,0

820.857

UNAD

0

684.048

0

0

Centro de Costos:

684.048

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación intereses sobre Cesantías Año 2017

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Vaor Cesantías:               $

Valor Intereses:               $

Anticipo Intereses:          $

Vr Neto Intereses:    $

Otros Devengados:          $

Otros Deducidos:             $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2017

31/12/2017

300,0

0,0

300,0

684.048

UNAD

0

68.405

0

0

Centro de Costos:

68.405

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Cesantías Año 2017

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Cesantías:                $

Anticipo Cesantías:           $

Vr Neto Cesantías:  $

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2017

31/12/2017

300,0

0,0

300,0

820.857

UNAD

0

684.048

0

0

Centro de Costos:

684.048

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Prima  2017

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2017

30/06/2017

120,0

0,0

120,0

820.857

UNAD

0

273.619

0

0

Centro de Costos:

273.619

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Prima  2017

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/07/2017

31/12/2017

180,0

0,0

180,0

820.857

UNAD

0

410.429

0

0

Centro de Costos:

410.429

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO













ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Cesantías Año 2018

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Cesantías:                $

Anticipo Cesantías:           $

Vr Neto Cesantías:  $

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2018

31/12/2018

300,0

0,0

300,0

869.453

UNAD

0

724.544

0

0

Centro de Costos:

724.544

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación intereses sobre Cesantías Año 2018

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Vaor Cesantías:               $

Valor Intereses:               $

Anticipo Intereses:          $

Vr Neto Intereses:    $

Otros Devengados:          $

Otros Deducidos:             $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2018

31/12/2018

300,0

0,0

300,0

724.544

UNAD

0

72.454

0

0

Centro de Costos:

72.454

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Prima  2018

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2018

30/06/2018

120,0

0,0

120,0

869.453

UNAD

0

289.818

0

0

Centro de Costos:

289.818

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



Identificación

Empleado

Nombre 

Empleado

Fecha 

Inicial

Fecha 

Final

Días 

Período

Días

Ausencias

Días a

Liquidar

Sueldo

Promedio

Valor Prima. Anticipo 

Prima

Vr Neto 

Prima

Otros

Devengad.

Otros

Deducidos

ASECOLBAS LTDA

Clase NóminaTipo 

Liq

Liquidación Prima de Servicios # 8 Año 2018

UNAD

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA 01/07/2018 31/12/2018 180,0 0,0 180,0 869.453 434.727 0 434.7270 0NormalNormal

434.727Total para UNAD 0 434.7270 0

434.727Total general 0 434.7270 0
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CONCEPTO DE APTITUD

FANY ALCIRA CHALA CALDERONPaciente: Identificación: CC 20585416
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1961-06-23
Dirección CRA 6 6A - 56 Teléfono: 3114734157
Empresa: ASECOLBAS LTDA

Orden No.: 0021053 Fecha apertura: 20190306 11:10:23

Cargo u Oficio: SERVICIOS GENERALES

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Edad: 57 A

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007 y la Resolución 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clínica
ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra institución. Esta
estará disponible para las fines legales pertinentes.

Realizado en: Bogotá - DC

ASECOLBAS LTDA
Actividad económica:
Empresa en misión:

Fecha cierre: 20190306 12:26:39

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA CLINICA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) ,OPTOMETRIA GENERAL

RECOMENDACIONES LABORALES

EVITAR POSTURAS FORZOSAS E
INCOMODAS EN MIEMBROS
SUPERIORES
EVITAR ELEVAR BRAZOS SOBRE
NIVEL DE HOMBROS Y EVITAR
REALIZAR  FUNCIONES
SOSTENIDAS SOBRE NIVEL
HOMBROS
USO DE MEDIAPANTALON
COMPRESIVAS
USO DE GAFAS PERMANENTES
EVITAR USO DE AUDIFONOS Y
APARATOS ELECTRONICOS CON
AUDIFONOS
AUDIOMETRIA ANUAL

MANEJO POR EPS INCLUIR EN PVE

CONTINUAR CONTROLES Y
MANEJO POR ORTOPEDIA
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION
CONTROLES  ANUALES DE
OPTOMETRIA

INCLUIR EN PROGRAMA
EPIDEMIOLOGICO
ERGONOMICO

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para el cargo con restricciones que NO intervienen con su trabajo

RESTRICCIONES LABORALES

NO LEVANTAR SOSTENER HALAR NI ARRASTRAR CARGAS MAYORES A 10 KG BIMANUAL Y 8 UNIMANUAL
NO REALIZAR MOVIMIENTOS REPETIVOS MAYORES A 30 MINUTOS CONTINUOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS ENFOCADOS EN MIEMBROS SUPERIORES

Observación

PACIENTE CON ANTECEDENTES, SINTOMAS Y EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR POSITIVO YA EN CONTROLES Y MANEJO MEDICO EPS, SE
GENERAN RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES LABORALES, CONTINUAR CONTROLES POR ESPECIALISTA PACIENTE REFIERE
ACEPTAR Y ENTENDER MANEJO

Firma del Paciente
Tipo y No. Id: CC 20585416

RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA

CONTROL AUDITIVO SEGUN PROFESIOGRAMA.
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ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Cesantías Año 2019

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Cesantías:                $

Anticipo Cesantías:           $

Vr Neto Cesantías:  $

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2019

31/12/2019

300,0

0,0

300,0

925.149

UNAD

0

770.958

0

0

Centro de Costos:

770.958

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación intereses sobre Cesantías Año 2019

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Vaor Cesantías:               $

Valor Intereses:               $

Anticipo Intereses:          $

Vr Neto Intereses:    $

Otros Devengados:          $

Otros Deducidos:             $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2019

31/12/2019

300,0

0,0

300,0

770.958

UNAD

0

77.096

0

0

Centro de Costos:

77.096

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Prima  2019

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2019

30/06/2019

120,0

0,0

120,0

925.149

UNAD

0

0

0

0

Centro de Costos:

0

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/03/2019

30/06/2019

120,0

0,0

120,0

925.149

UNAD

0

308.383

0

0

Centro de Costos:

308.383

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Prima  2019

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/07/2019

31/12/2019

180,0

0,0

180,0

925.149

UNAD

0

0

0

0

Centro de Costos:

0

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/07/2019

31/12/2019

180,0

0,0

180,0

925.149

UNAD

0

462.575

0

0

Centro de Costos:

462.575

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Cesantías Año 2020

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Cesantías:                $

Anticipo Cesantías:           $

Vr Neto Cesantías:  $

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/01/2020

31/12/2020

360,0

0,0

360,0

884.661

UNAD

0

884.661

0

0

Centro de Costos:

884.661

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación intereses sobre Cesantías Año 2020

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Vaor Cesantías:               $

Valor Intereses:               $

Anticipo Intereses:          $

Vr Neto Intereses:    $

Otros Devengados:          $

Otros Deducidos:             $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/01/2020

31/12/2020

360,0

0,0

360,0

884.661

UNAD

0

106.159

0

0

Centro de Costos:

106.159

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Prima  2020

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/01/2020

30/06/2020

180,0

0,0

180,0

980.658

UNAD

0

0

0

0

Centro de Costos:

0

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/01/2020

30/06/2020

180,0

0,0

180,0

980.658

UNAD

0

490.329

0

0

Centro de Costos:

490.329

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO



ASECOLBAS LTDA

Liquidación de Prima  2020

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/07/2020

31/12/2020

180,0

0,0

180,0

877.804

UNAD

0

0

0

0

Centro de Costos:

0

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO

Identificación Empleado: Nombre Empleado:

Fecha Inicial:

Fecha Final:

Días Período:

Días Ausencias:

Días a Liquidar:

Sueldo Promedio:              $

Valor Prima

Anticipo Prima

Vr Neto Prima

Otros Devengados:            $

Otros Deducidos:               $

20585416 CHALA CALDERON FANY ALCIRA

01/07/2020

31/12/2020

180,0

0,0

180,0

877.804

UNAD

0

438.902

0

0

Centro de Costos:

438.902

Firma

C.C.:

.

Fecha:

Cargo: OPERARIO





















CONCEPTO DE APTITUD

FANY ALCIRA CHALA CALDERONPaciente: Identificación: CC 20585416
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1961-06-23
Dirección CRA 6 6A - 56 Teléfono: 3114734157
Empresa: ASECOLBAS LTDA

Orden No.: 0052261 Fecha apertura: 20210302 09:45:05

Cargo u Oficio: SERVICIOS GENERALES

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO

Edad: 59 A

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007 y la Resolución 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clínica
ocupacional y, en general, los documentos, exámenes o valoraciones clínicas o paraclínicas que allí reposen son estrictamente confidenciales y será responsabilidad de nuestra institución. Esta
estará disponible para las fines legales pertinentes.

Realizado en: Bogotá - DC

ASECOLBAS LTDA
Actividad económica:
Empresa en misión:

Fecha cierre: 20210302 10:26:46

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO

RECOMENDACIONES LABORALES

EVITAR MANIPULAR CARGAS CON
MSI
EVITAR ELEVAR MSI DE MANERA
REPETITIVA
USO DE MEDIAS DE COMPRESIÒN
GRADUAL
DRENAJE POSTURAL VENOSO
USO DE CORRECCIÒN ÒPTICA

MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

CONTINUAR TRATAMIENTO Y
CONTROL ONCOLOGÌA EPS

DIETA Y EJERCICIO
CARDIOVASCULAR

CONCEPTO DE APTITUD: Examen medico de retiro con patologia para seguimiento en EPS

RESTRICCIONES LABORALES

Firma del Paciente
Tipo y No. Id: CC 20585416
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