Sefior
JUEZ PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE GACHETA
E. S. D.

REF. CONTESTACION DEMANDA
DEMANDANTE: FANNY ALCIRA CHALA
DEMANDADO: ASECOLBAS

RAD. 2021-00031

CLAUDIA INES MORALES RODRIGUEZ, identificada con C.C. 52432637 y T.P. 114482 del C.S de
la J, actuando en calidad de representante legal y abogado de la sociedad CONSERJES
INMOBILIARIOS LTDA con Nit. 800093388-2, por medio del presente escrito y de la manera mas
atenta me permito dar contestacion a la demanda de la referencia, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL PRIMERO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL SEGUNDO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacion laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda., asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL TERCERO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL CUARTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.
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AL QUINTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacion laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL SEXTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya sostenido Asecolbas
Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de febrero de 2010
mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado bajo la
subordinacion laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la prestacion
personal del servicio para mi representada.

AL SEPTIMO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, méxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL OCTAVO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL NOVENO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacién laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL DECIMO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacién laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL DECIMO PRIMERO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya
sostenido Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del
28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha
actuado bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha
realizado la prestacién personal del servicio para mi representada.
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Tampoco tengo conocimiento de los tratamientos o situaciones de salud que haya sufrido la
demandante.

AL DECIMO SEGUNDO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya
sostenido Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del
28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha
actuado bajo la subordinacion laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha
realizado la prestacién personal del servicio para mi representada.

AL DECIMO TERCERO: No me consta, no indica con quien sostuvo la sefiora Fanny Chala la relacion
laboral ni a que periodos de tiempo se refiere.

AL DECIMO CUARTO: No me consta, no indica a que periodos de tiempo se refiere. Tampoco se
comprende la razon por la cual, una serie de presuntos contratos por obra o labor conllevarian a un
contrato realidad y porque motivo este seria a término fijo.

AL DECIMO QUINTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacién laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL DECIMO SEXTO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacién laboral que haya sostenido
Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del 28 de
febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha actuado
bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha realizado la
prestacion personal del servicio para mi representada.

AL DECIMO SEPTIMO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacion laboral que haya
sostenido Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del
28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha
actuado bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha
realizado la prestacion personal del servicio para mi representada.

AL DECIMO OCTAVO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacién laboral que haya
sostenido Asecolbas Ltda. con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que después del
28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante y aquella no ha
actuado bajo la subordinacién laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi como tampoco ha
realizado la prestacién personal del servicio para mi representada.

AL DECIMO NOVENO: No me consta, no tengo conocimiento de la relacién laboral que hayan
sostenido Asecolbas Ltda. o sus socios con la sefiora Fanny Chala, maxime si se tiene en cuenta que
después del 28 de febrero de 2010 mi representada no ha sido empleadora de la demandante-y-aquella
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no ha actuado bajo la subordinacidn laboral hacia Conserjes Inmobiliarios Ltda., asi como tampoco ha
realizado la prestacion personal del servicio para mi representada.

AL VIGESIMO: No me consta, no es un hecho relacionado con Conserjes Inmobiliarios Ltda.

AL VIGESIMO PRIMERO (NUMERACION ERRONEA): No me consta, no es un hecho relacionado
con Conserjes Inmobiliarios Ltda.

PRETENSIONES
DECLARATIVAS:

A LA PRIMERA: Me opongo, no es una pretension relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda.
Aclaro que la sefiora Fanny Chala para las fechas indicadas en los hechos de la demanda no estuvo
bajo la direccion y subordinacion de Conserjes Inmobiliarios Ltda.

A LA SEGUNDA: Me opongo, no es una pretension relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda.
Aclaro que la sefiora Fanny Chala para las fechas indicadas no estuvo bajo la direccion y
subordinacion de Conserjes Inmobiliarios Ltda.

A LA TERCERA: Me opongo, no es una pretension relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda.
Aclaro que la sefiora Fanny Chala para las fechas indicadas no estuvo bajo la direccion y
subordinacion de Conserjes Inmobiliarios Ltda.

A LA CUARTA: Me opongo, no es una pretension relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda.,
igualmente, los sefiores Margarita Salgado y Leonardo Gomez no son socios de mi representada.

A LA QUINTA: Me opongo, no es una pretension relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda.
A LA SEXTA: Me opongo, no es una pretension relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda.
DE CONDENA:

A LA PRIMERA: Me opongo, no es una pretension relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. De
igual manera, Conserjes Inmobiliarios Ltda no adeuda suma alguna por conceptos laborales u otros a
la sefiora Fanny Chala.

A LA SEGUNDA: Me opongo, no es una pretension relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda. De
igual manera, Conserjes Inmobiliarios Ltda no adeuda suma alguna por conceptos laborales como
cesantias, prima de servicios, vacaciones e intereses a las cesantias y otros a la sefiora Fanny Chala.

A LA TERCERA: Me opongo, no es una pretensidn relacionada con Conserjes Inmobiliarios Ltda, asi
mismo, no se evidencia que haya lugar a condenas ultra o extra petita.
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA
DECLARATORIA DE CONTRATO REALIDAD

Es conocido que para que exista un contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos
esenciales: a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo; b. La continuada
subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para exigirle
el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato. Todo
ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con
los tratados o convenios internacionales que sobre, esto intimamente ligado “principio de contrato
realidad’ o “primacia de la realidad sobre las formalidades, Como fue sefialado en sentencia C-166 de
1997, esta méxima guarda relacion con el principio de prevalencia del derecho sustancial consagrado
en el articulo 228 del texto constitucional como uno de los preceptos rectores de la administracion de
justicia.

En desarrollo de esta maxima, corresponde al juez llevar a cabo un atento examen de cada uno de
los elementos que rodean la prestacion de servicios de manera tal que logre determinar el contenido
material de la relacion que subyace la pretension de las partes que se dirigen a la autoridad judicial.
En tal sentido, el operador juridico se encuentra llamado a hacer prescindencia de los elementos
formales que envuelven el contrato con el objetivo de establecer si en el caso concreto se presentan
los elementos que de acuerdo al articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo definen el vinculo
laboral. Visto lo anterior, se puede observar que no se ha tenido siquiera vinculo comercial o laboral
existente entre mi representada y la sefiora Fanny Chala en las fechas indicadas por la parte
demandante.

Mal podria pretenderse en considerar que la declaracidn de contrato realidad recaiga sobre Conserjes
Inmobiliarios Ltda, méaxime cuando nunca fue intencidn de las partes suscribir contrato de prestacion
de servicios o laboral ya sea verbal o escrito, asi como tampoco se puede afirmar que durante el
tiempo indicado en el escrito de demanda, es decir, entre 2010 y 2021 se hayan presentado los
elementos constitutivos de una relacion laboral como la prestacion del servicio a favor de mi
representada y la continua subordinacion o dependencia de la sefiora Fanny Chala respecto de
Conserjes Inmobiliarios Ltda.

SALARIO Y PRESTACIONES SOCIALES

En este punto cabe recordar que el contrato de Contrato de Trabajo es el acuerdo mediante el cual
una persona natural (empleado) se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
juridica (empleador), bajo la continuada dependencia o subordinacién de ésta y mediante el pago de
una remuneracion (salario) y el salario se percibe como la remuneracién ordinaria y permanente que
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reciba el trabajador como contraprestacion directa del servicio, como la alimentacion, habitacion o
vestuario suministrada al trabajador o a su familia, salvo que las partes hayan pactado por escrito que
dichos beneficios no constituyen salario. Una vez aclarado estos puntos nos encontramos que la
sefiora Fanny Chala no se encuentra vinculada laboralmente a la sociedad que represento desde el
28 de febrero de 2010, razon por la cual no es dable solicitar o reconocer el pago de salarios y
prestaciones sociales desde el 1 de marzo hasta el 28 de febrero de 2022, pues durante este lapso
de tiempo la demandante no ha prestado sus servicios, ni ha estado vinculada laboralmente Es
entonces, que al no existir un contrato de trabajo y no prestar sus servicios la sefiora Fanny Chala no
tiene derecho a la solicitud de salarios ni a la fecha, ni futuros, ni mucho menos a las prestaciones
sociales.

SOLIDARIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LAS UNIONES TEMPORALES
SENTENCIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SL 676-2021

Las uniones temporales cuentan con plena facultad para contratar a sus trabajadores y tienen también
capacidad para responder por sus obligaciones laborales; indica la corte que para el caso objeto de
estudio en la sentencia sefialada, se aplica lo siguiente:

“Es improcedente decretar el contrato realidad del recurrente con la accionada unién temporal
Aguas de Fontibon dada la ausencia de acreditacion de los elementos necesarios que
constituyen una verdadera relacidn laboral; pues ni el proceso penal, ni lo alegado por el
demandante prueban la prestacion personal de los servicios a la demandada ni mucho menos
la subordinacidn por el pago de salarios (...) (negrilla fuera del texto original)

Tomando como referencia la sentencia de la Corte Suprema de Justicia, se determina que si bien las
uniones temporales pueden adquirir derechos y contraer obligaciones laborales, no conlleva esto a
que todos los vinculos laborales que sean establecidos por los integrantes de la misma conlleven una
subordinacion y la obligacion de labor en favor de la unidn temporal y no especificamente en favor del
denominado integrante, es decir, aterrizandolo al caso concreto, mal podria suponerse de facto que
hay obligaciones solidarias entre los integrantes de la Union temporal, conformada por Asecolbas Ltda.
y Conserjes Inmobiliarios Ltda. para la prestacion del servicio de mantenimiento, aseo y cafeteria en
los diferentes contratos suscritos entre la UNAD y los mentados contratistas.

Asi mismo, tampoco se ha vislumbrado que la prestacién del servicio y la subordinacion laboral de la
demandante entre febrero de 2010 y febrero de 2021 haya sido en favor de mi representada y que
aquella haya obtenido pagos y/o beneficios salariales por su labor provenientes de Conserjes
Inmobiliarios Ltda.

Como se puede detallar, en las pruebas adjuntas con la demanda, la contestacién de la demanda por
parte de Asecolbas Ltda y los hechos narrados por la demandante, se establece que esto se aparta
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de acreditar la prestacion personal del servicio con la union temporal accionada y lo que sugiere es una eventual
relacion juridica de la actora con Asecolbas Ltda.

EXCEPCIONES DE FONDO
PRESCRIPCION

La prescripcidn, como lo ha sostenido la doctrina, consiste en la extincion de los derechos consagrados
en la normatividad aplicable por no haberse ejercitado la accion pertinente dentro del plazo que la ley
sefiala. La prescripcion, esta gobernada en materia laboral por los articulos 488 del cddigo sustantivo
del Trabajo y 151 del procesal del Trabajo, los cuales coinciden en sefialar un término de tres (3) afios,
que se cuentan desde la respectiva obligacion de haya hecho exigible, salvo los casos de prescripcion
especial. Lo anterior quiere decir que, teniendo en cuenta que el ultimo contrato de trabajo suscrito
con la sefiora Fanny Chala finalizé el dia 28 de febrero de 2010, en consecuencia, se observa que
han pasado mas de tres afos sefialados en la Ley para operar la prescripcion y sin que hubiera
mediado interrupcion de la misma.

Razdn por la cual, solicito se declare probada esta excepcion
COBRO DE LO NO DEBIDO

De conformidad con los argumentos esgrimidos en los hechos y razones de la defensa y las pruebas
allegadas no hay lugar al pago de indemnizacion alguna (moratoria, perjuicios etc.), salarios, ni
incrementos salariales, prestaciones pendientes por despido, o pagos de seguridad social, por las
razones expuestas en los hechos y las razones de la defensa.

Por lo anterior, solicito, sefior juez, se declare probada esta excepcion.
FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Quien demanda debe tener legitimacion en causa por activa, y quien es demandado la debe tener por pasiva,
puesto que su existencia es un presupuesto para dictar la sentencia “La jurisprudencia constitucional se ha
referido a la legitimacién en la causa, como la “calidad subjetiva reconocida a las partes en relacion con el
interés sustancial que se discute en el proceso” 3, de forma tal que cuando una de las partes carece de dicha
calidad o condicién, no puede el juez adoptar una decision favorable a las pretensiones demandadas”, pues
quien formula una pretension debe tener posibilidad sustancial debe tener las condiciones legales para reclamar
una derecho o una obligacién, y quien es demandado, debe tener las condiciones para que le sea exigido,
“‘entendido asi el concepto de legitimacion en la causa, es evidente que cuando ella falte, bien en el
demandante o bien en el demandado, la sentencia no puede ser inhibitoria sino desestimatoria de las
pretensiones aducidas, pues querra decir que quien las adujo o la persona contra las que se adujeron no eran
|as titulares del derecho o de la obligacion correlativa alegada.

Teniendo en cuenta que no se ha demostrado

Razdn por la cual, solicito se declare probada esta excepcion
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PRUEBAS
Solicito respetuosamente sefior(a) juez, se tengan como pruebas las siguientes:
DOCUMENTALES

1. Certificacion laboral en la cual consta que la sefiora Fanny Chala labord en Conserjes
Inmobiliarios Ltda.

2. Histdrico de semanas cotizadas en pensiones en el cual puede observarse que Conserjes
Inmobiliarios Ltda no es empleador cotizante a cargo de la demandante desde febrero de
2010, el cual también puede ser detallado en los folios 17 a 20 del escrito de demanda.

3. Folios 13 al 76 de la contestacion remitida por Asecolbas Ltda, en la que se evidencia que la
Asecolbas Ltda fungié como unico empleador de la sefiora Fanny Chala desde marzo de 2010
hasta febrero de 2021 cumpliendo con todas las obligaciones a su cargo.

ANEXOS

1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas
2. Certificado de existencia y representacion legal

NOTIFICACIONES

La suscrita puede ser notificada en la Carrera 19 166-34, Bogotd D.C., direccidn electronica
juridicaconserjesinmobiliarios@gmail.com — cmorales1206@hotmail.com Tel. 3105881346

Cordialmente,

CLAUDIA INES MORALES RODRIGUEZ
C.C. 52432637
T.P.114482 del C.S dela J
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Conserjes
Inmobiliarios

Bogot4, D.C. 22/09/2022
CODIGO:EJM- 2080100

LA SUSCRITO DIRECTOR DE PERSONAL
DE LA EMPRESA
CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA
NIT 800.093.388-2

CERTIFICA QUE:

Que el(a) sefior(@) CHALA CALDERON FANNY ALCIRA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 20585416, labor6 en nuestra compafiia desde el dia 28
de febrero de 2008 hasta el dia 28 de febrero de 2010, desempefiando el cargo de
OPERARIO ASEO, firmando un contrato individual de trabajo por obra labor

determinada.

ta certificacion se expide a solicitud del interesado.

AURA LOPEZ DAVILA
Directora Dpto. Gestibn Humana
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Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo

N' Identnicacion Razon Secial g2l Empieaaor Historia Laboral ©noal HESONta LabOrE recordads por
&l afliado &N proceso 02 VenAcacn
Mrsdowku  Arodimi  bgwate  pE. Pmondd RRRY wan
NIT 899999331 MUNICIPIO DE GACHETA :
- i ———" 10/2001 11/2001 $ 345,940 60 \
e ST R 08/2003 09/2003 $ 332,000 60
NIT 830088780 COTRANH LTDA . —_— . .
06/2004 06/2004 § 23,867 2
NIT 830088780 COTRANH LTDA 09/2004 11/2004 $ 358,000 90
NIT 900000985 290%\;2 ;E;:xfo HOSPITALARIO 03/2005 032005 $ 381,000 36
NIT 900000985 ég%;g gfgxlfo HOSPITALARIO 04/2005 05/2005 § 381,500 60
NIT 900000985 epogxprg ;‘E%:J'IACO HOSPITALARIO 06/2005 11/2005 $ 381,000 180
NIT 900000885 ePo%»’;g ;Iffo HOSPITALARIO 12/2005 12/2005 $ 12,667 1
NIT 830514823 BRILLANTEX MULTISERVICIOS S.AS. 02/2006 12/2006 $ 408,000 330 A
NIT 830514823 BRILLANTEX MULTISERVICIOS S.A.S. 01/2007 12/2007 $ 434,000 360
NIT 830514823 BRILLANTEX MULTISERVICIOS SAS. 01/2008 01/2008 $ 462,000 30, :
NIT 830514823 CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 02/2008 02/2008 $ 463,066 30 -
NIT 800093388 CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 03/2008 03/2008 $ 461,000 30
NIT 800093388 CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 04/2008 12/2008 $ 461,500 270
NIT 800093388 CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 01/2009 12/2009 $ 497,000 360
NIT 800093388 CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 01/2010 0172010 $ 515,000 30
NIT 800093388 CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA 02/2010 02/2010 $ 482,000 28
o-nT +860518600- ASECOLBAS LTDA" 0320100, 122010z § 515,000 300
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CONTRATO DE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EL EMPLEADOR : ASECOLBAS LTDA.

NIT : 860.518.800-4

DIRECCION : CARRERA 16 No. 141 - 21

CIUDAD : BOGOTA, D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : FANY ALCIRA CHALA CAL DERON

CEDULA BE CIUDADANIA No. 1 20.585.416 DE GACHETA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : GACHETA, JUNIC 23 DE 1861

DIRECCION DOMICILIC :CALLE G NC. 6 A58 GACHETA

TELEFONO 1311473 41 57

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA

EL TRABAJADOR : OPERARIA DE ASEQ

SALARIO : QUINIENTOS QUINCE MIL PESOS ($515.000.00)
MAS AURILIO DE TRANSPORTE ({561.500)

PERIODOS DE PAGO : PAGDOS MENSUALES

FECHA DE INICIACION DE { ABORES : MARZ0 01 DE 2010

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR : GACHETA - CUNDINAMARCA

OBRA O LABOR CONTRATADA : PRESTAR LOS SERVICICS DE SERVICIOS
GENERALES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD DE LA CIUDAD DE
GACHETA (CUNDINAMARCA), LABORANDO QCHO
{8) HORAS DIARIAS DE LUNES A SABADO,

Entre ef EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparace al pie

de sus firmas, y quienes en adelante para efectos de este contrato se llamardn EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR, respectivamente, se ha celebrade el presents contrate individual de trabajo por el flempo que
dure la obra o fabor dsterminada contenide en las siguientes cldusulas a saber: PRIMERA. OBLIGACIONES
DEL TRABAJADOR. A pariir del dia arriba indicado, EL TRABAJADOR ingresa al servicio dal EMPLEADOR,
comprometiéndose: A) A poner al servicio del EMPLEADOR, de manera exciusiva tods su capacidad de
trabaje en el desempefio de las funciones propias del oficio contratado v en las anexas y complementanas de
conformidad con fas drdenes e instrucciones que le imparta e EMPLEADOR o lo superiores jerérquicos del
establecimiento al cual ha sido asignado EL TRABAJADCR. B} Cumplir el contrato de trabajo de manera
cuidadesa y diligente en 2l lugar, tiempo y condiciones que EL EMPLEADOR le sefiale v de acuerde con los
horarics que se le fijen conforme a las necesidades del servicio. C} A observar rigurosamente la disciplina
interna establecida por EL EMPLEADOR c por las personas guiorizadas por éste. D} A guardar eshicta
resefva de fode lo que llegue & su conocimiento por razon de su oficio ¥ cuya comunicacién pudiera causar
perjuicio al EMPLEADCR o a las personas o entidadas en cuyos estabiecimientos trabaje. E} A no atender
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durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que e EMPLEADOR o las personas
auforizadas por este fe encomienden. F} A cuidar y manejar con esmero y atencin las magquinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos en procese o terminades, instalaciones y demas bienes
del lugar donde presta sus servicios y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios & su propistario. G)
Acatar los reglamentos del EMPLEADOR y de la empresa USUARIA. H) A aceptar los trasladoes del lugar de
trabaje que disponga EL EMPLEADOR. I} EL TRABAJADOR se compromete ademas a no prestar directa ni
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en =l mismo oficio. J) A
acatar las normas scbre salud ccupacionat y seguridad industrial.  K) A cumplir con las demds obligaciones
legates ylo reglamentarias.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO. La labor contratada es la arriba sefialada, ia cual durard por el
tiernpo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por fa USUARIA. En consecuencia este contrato
terninara en el momento en gque la USUARIA comunique al EMPLEADOR que ha dejado de reguerir los
servicies de EL TRABAJADOR, sin que EL EMPLEADOR tenga que reconocer indernnizacion alguna,
PARAGRAFO 1. Periodo de prueba. En todo caso los primeros (80) dias del presente contrato son
considerados periodo de prueba y por consiguiente cualguiera de las partes puede darlo por terminado
unilateralmente sin previo avise y sin lugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFD I £L TRABAJADOR
entiende que esie conirato puede terminar en cualguier momento, dependiendo de las necesidades del
beneficiario de la cbra o labor contratada y de otros motivos legates. En ninglin caso la duracion del presenis
corfratc estara deierminada por la duracion del contrato de prestacion de servicios suscritc enire EL
EMPLEADOR vy el beneficlario de ia obra o labor contratada, puss se trata de dos contratos totalmente
distintos.

TERCERA: SALARIO. EL EMPLEADOR pagard AL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la
remuneracion paciada por labor efectivamente trabajada, reportada por la USUARIA, pagadera por periodos
acordados arriba. PARAGRAFQ |. Forma de pago. El page de salarios, prestaciones sociales, vacaciones,
incapacidades y todos los pages efectuados a EL TRABAJADOR, se consignaran a su nomhre en la entidad
financiera autorizada para dicho fin, sin perjuicic de que las partes convengan ofra forma de pago distinta
legalmeante acepiable.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabaje en horas
gxtras o suplementario y en dia domingo o festivo, en los que legalmente debs concederse descanso mientras
no sea labor que segln |z ley deba ejecutarse asi, debe autorizarie una persona gue dirija &f establecimiento
donde EL TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusion en el respectivo reporte de tiempo. En
todo caso deberd sujetarse & las limitaciones del trabsjo extraordinarie, estabiecido en ef articulo 22 de la Jey
50 de 1890. EL. EMPLEADOR en consecuencia no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalments obligaterio gue no haya sido en el reporte de tiempo de trabaje autorizado por las
personas con facuitad para ellc en el respectivo estabiecimiento o que se haya laborado con violacién a las
dispoesiciones legales.

QUINTA: JORNADA LABORAL EL TRABAJADOR se obfiga a laborar Iz jornada ordinaria en los turnos ¥
dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR o las personas autorizadas per la empresa usuaria,
pudiendo hacer éstos los ajustes o los cambios de horario de trabajo cuando asi o estimen conveniente.
Podran igualments repartirse las heras de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la Ley
50 de 1880, teniendo en cuenta que los tiemnpos de descanso enire las sesiones de |z jomada no se computan
dentr¢ de la misma.

SEXTA: FALTAS GRAVES AL CONTRATO DE TRABAJO. Constituyen faltas graves que dan lugar a ia
terminacion de este contrate ademas de las sefialadas en ef Reglamento Interno de Trabajo y el Articulo 7 del
Decreto 2351 del /85, las siguientes a) La violacion por parte del irabajadar de cualguiera de sus obligaciones
legates, contractuales o reglamentarias; b} La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio de
EL EMPLEADOR o de las personas suicrizadas por éste, por dos veces; ¢} La revalacion de sscreios y datos
resefvados del EMPLEADOR o del establecimisnto donde trabaje; d) EI heche que EL TRABAJADOR liegue
baje los efectos de bebidas alcohdlicas, ¢ alucindgenos, narcéticos o sstupefacientes, ingiera cualguier dosis
de las mismas en el sitio de trabajo aun por la primera vez, e} £l hecho de gue EL TRARAJADOR abandone
el sitio de trabaje, sin permiso de las personas gue tisnen a su cargo la disciplina de! establecimiento; fila
no asistencia a una sesion completa de Iz jornada de trabajo, o mas sin excusa suficiente a juicio de EL
EMPLEADOR; g} La pugnhacidad, desavensncia o falta de entendimiento de EL TRABAJADOR con alguna
de las persenas gue laboran en el mismoe establscimiento y que & juicio de fos directivos de el misme, pueda
lesionar la marcha armeénica de las labores; h) El no aceptar las asignaciones de trabaio a las EMpresas
usuarias, labores relacienadas con la obra o lasbor contratads; i} Retirar de las oficinas ¢ archivos
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documentos o elementies o dar a conocer cualquier decumento sin autorizacion expresa para effo;  j) La
gjecucion por parie del TRABAJADOR de laboras remunsradas al servicio de terceros.

SEPTIMA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. No constituyen salaric las sumas que
ocasionalmente ¥ por mera Fbsralidad recibe EL TRABAJADOR del EMPLEADOR, como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, paricipacion de utilidades y lo que recibe en dinero ¢ en especie
no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como
gasios de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros semsjantss. Igualmente se
acuerda que fampoco tendran naturaleza salarial el auxilic de alimantacion, auxiic para vestuario, auxilio para
hospedaje o habitacion, primas o bonificaciones habituales u ocasionales de cardcter extralegal, prima de
vacaciones o cualguier otro beneficio de cardcter extralegat que EL EMPLEADOR reconociere o llegare a
reconocer AL TRABAJADOR duranie la vigencia de este conirato, sean éstos reconocidos en trabajo o en
especie,

OCTAVA: PRESTACIONES SOCIALES. EL TRABAJADOR tendra derecho a las prestaciones sociales
reconocidas por iz Ley a su favor, siempre y cuande cumpla los requisitos establecidos en cada caso. EL
TRABAJADOR esia adecuadamente informade que de acuerdo con las normas de seguridad social qgue figsn
en Colombia, el pago de cierias prestaciones econdmicas derivadas de la enfermedad de la vejez v de la
invalidez, requieren de un minimo de cotizaciones a la Seguridad Social, pagadas por EL TRABAJADOR y EL
EMPLEADOR. EL TRABAJADOR entiende y acepta que EL EMPLEADOR no tiene ninguna obligacion de
pagar dichas prestaciones econdmicas, mientras EL TRABAJADOR no haya completado el minime de
cotizaciones exigidas por las normas aplicables.

NOVENA: DESCUENTOS POR NOMINA. EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR & deducir, retener o
compensar, de sis prestaciones sociales o pagos a su favor, lo pagade por avances, anticipos de salarios por
los dias ne laborados o no reporiados si fuera el caso.

DECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro
contrato, verbal o escrito, celebrado enire las partes con anterioridad, pudiende las partes convenir por escrite
modificacicnes al mismo, las que formardn parie integrante de este contraic.

DECIMA PRIMERA: Cualquier diferencia que surja entre las partes sobre la naturaleza, interpretacion o
aplicacion del presente conirato o sobre las obligaciones relzclonadas con el rnistno, serd sometida a la
decision de arbitros designades dos (2) de comiin acuerdo con [a partes. Si éstes no se pusieren de acuerdo,
el conflicto lo dimitird un fercer drbiro designado de comin acuerdo por los dos antericres,  Los arbitros
deberdn ser abogados, actuaran de acuerdo, con el procedimiento establecido por la ley y su fallo en
dereche, obligara a las paries.

DECIMA SEGUNDA. PAGO PRESTACIONES SOCIALES. Las partes acuerdan un plazo de guince {15) dias
habiles contados a partir del dia de terminacion del contrato para que EL EMPLEADOR haga enirega al
TRABAJADOR del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que por ello incurra en mora. EJ presente
conirato se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y anie testigos, a los 01 dias det mes de Marzo def
afio 2010 en fa ciudad de Bogota.

SIN PERJUICIO A LAS CLAUSULAS SEGUNDA Y SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTE SE DARA
POR TERMINADO EN CASO DE QUE EL USUARIQ SOLICITE SU CAMBIO O TRASLADO POR MAL
SERVICIO O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO.

ADCR

mmzxs LTDA. ~EL TRABAJ Che
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C.C. No.




ASECOLBAS LTDA
ingreso/Pago

Liguidacion Definitiva

o,

Nomina 860.518.600-4 OFERATIVA LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION: BOGOTA
Trabajador EANY ALCIRA CHALA CALDERON C.C./NIT 20585416 Contrato Labor Contratad
CARGO: OPERARIA DE ASEQ DURACION DE Contrato Laber Coniratad
FECHA INGRESO:  01/03/2010 TIEMPO Vacaciones: 358 TIEM PO SERVICIO: 1078 Cambio Sueldo S
FECHA DERETIRO: 28/02/2013 Dias pendientes Vacaciones: 0 Base Cesantias 660.000,00
MOTIVO RETIRG: BASICO: 589.500,00 Base Prima  660.000,00
Tipo Sueldo: FAAJO Base Vacaciones 589.500,00
Bahco: BANCO DE QCCIDENTE Cuenta CENTRO COSTO: UNAD GACHETA
PAGOS DESCUENTOS
1 Concepto Inf. Descripcién Valor Concepto Bescripcign Valor
5 14,81 VACACIONES PREST. 253.112,00
g 58  CESANTIAS 108.333,00
10 58  INTERESES DE CESANTIAS 2.056,00
13 58  PRIVIA LEGAL 106.333,00
/" TOTAL PAGOS 507.834,00 TOTAL DESCUENTQS 3,00

NETO A PAGAR 507.834,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE ASECOLBAS LTDA

Pt =t oY) ™Ay s
LU AN =y A H THa T

SALVO POR CONCERTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY Febrero 28 de 2013,

El mento es QU!NIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO

Ei Empleador El Empleado WW pA

Nit: G.C.: ,- /L&?/Z)f%ﬁ'%f%
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CONTRATO DE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR

NIT

ClUDAD

MNOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION DOMICILIO
TELEFONC

CARGO U OFICIC QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR

SALARIO MENSUAL

PERIODOS DE PAGO

'FECHA DE INICIACION DE LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO

EL TRABAJADOR

- OBRA O LABOR CONTRATADA

: ASECOLBAS LTDA

: 860.518.600-4

: CALLE 166 No. 18- 26

: BOGOTA D.C.

: FANNY AL CIRA CHALA CALDERON
: 20.385.416 DE GACHETA

: GACHETA, JUNIO 23 DE 1961
:CALLEG6No. 6 A58 GACHETA

: 311 473 41 57

: OPERARIA DE ASEQ

QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE ML
QUINIENTOS PESOS MICTE ($589.500.00) Y
AUXILIO DE TRANSPORTE SETENTA MIL
QUINIENTOS PESCS MICTE ($70.500.00).

: MENSUALES

1 fﬁARZO 01 DE 2013

: BOGOTAD.C.

B PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERARIA DE

ASEDO EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAD
GACHETA, LABORANDC OCHO (8) HGORAS
THARIAS DE 1 HINES A SARANO.

Entre ASECOLBAS LTDA y FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, identificados como aparecs al pie de
sus firmas vy quienes en adelante para efectos de este contrato se llamaran el EMPLEADOR vy e
TRABAJADOR, respectivamente, se ha celebrado el presente contrato individual de irabajo por &f tiempo
gue dure la obra o labor determinada contenido en las siguientes clausulas a saber:

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del diz arriba indicado, el TRABAJADOR
ingresa al servicio del EMPLEADOR comprometiéndose: A) A poner al servicio del EMPLEADOR, de
manera exclusiva toda su capacidad de trabsje en ef desempefio de las funciones propias del ofigio
contratado y en las anexas y complementarias de conformidad con las rdenes e instruccicnes que le
imparta el EMPLEADOR o los superiores jerarguicos del establecimienio al cual ha sido asignado el
TRABAJADOIR, B) Cumpiir i conirato de trabajo de manera cuidadosa y diligenie en ef iugar, tiempo y
condiciones que el EMPLEADOR le sefale y de acuerdo con los horarios gus se le fijen conforme a las
necesidades del servicio. C} A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el
EMPLEADOR o por las personas autorizadas por este. D) A guardar estricta reserva de {edo o que
tegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién pudiera causar perjuicio al

Calle 166 No. 18-26 - Tels.: 668 2809 - 669 1843 - E-mail: administracion@asecolbas.com « Bogota, D. C. - Colombia
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EMPLEADOR o & las personas o entidades en cuyos establecimientos trabaje. E) A no atender duranie
fas horas de irabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el EMPLEADOR o [as personzs
auiorizadas por este le encomienden. F) A cuidar y manejar con esmero y atencién ias maquinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productas en proceso o terminados, instalaciones y demds
bienes del lugar donde presia sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
propistario. G) Acatar los reglamentos del EMPLEADOR y de la empresa USUARIA.  H) A aceptar los
traslados del lugar de trabajo que disponga el EMPLEADOR. ) El TRABAJADOR se compromete a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empieadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio. J) A acatar las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial.  K) A cumplir
con ias demas obiigaciones iegaies y/o regiameniarias.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La labor contratada es 1a arriba sefialada, la cust durard por
gl tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por la USUARIA. En consecuencia este
contrato terminard en el momento en que la USUARIA comunique al EMPLEADOR que ha dejado de
requerir los servicios del TRABAJADOR, sin que el EMDLEADOP tenga que reconocer indemnizacion
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contrato son considerados periodo de pruebha y por consiguiente cualquiera de las partes puede darlo por
terminade unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFO ! B
TRABAJADOCR entiende gue este contrato se puede terminar en cualquier momento, dependiendo de ias
necesidades del beneficiario de la obra o laber coniratadz y de oiros motivos legales. En ningdn caso la
duracion del presante conirato estard deferminada por fa duracidn dal conirata de prastacion de senvicins
suscrito entre el EMPLEADOR y el beneficiario de ia obra o labor coniratadz, pues se frata de dos
contratos totalmente distintos.

TERCERA. SALARIOQ: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR por la prestacién de sus servicios Ia
remuneracion pactada por labor efectivamente trabajada, reportada por la USUARIA, pagadera por
periodos acordados arriba.  PARAGRAFO I: Forma de Pago: El pago de salarios, prestaciones socisles,
vacaciones, incapacidades y fodos los pagos efeciuados a el TRABAJADOR, se consignaran a su
nombre en la entidad financiera autorizada para dicho fin, sin perjuicio de que las partes convengan otra
forma de pago distinta legalmente acepiable,

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo en
horas extras o suplementaric y en dia domingo o festivo, en los que legalmente debe concederse
descanso mieniras no sea labor que segun ia ley deba ejecutarse EISI debe auiorizario una persona que
dirija el establecimiento donde &f TRABAJADOR presia sus servicios mediante iz inclusion en al
respectivo reporte de fiempo. En todo caso debera sujetarse a las fimitaciones del trabajo exiraordinario,
eslablecido en el Articule 22 de la Ley 50 de 1890, El EMPLEADOR en consecuencia no reconccera
ningan frabajo suplementan’o o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido en &l reporte
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gue se haya laborado con violacidn a las disposiciones legales.

QUINTA. JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a iaborar la jomada ordinaria en los turnos y
dentro de ias horas sefialadas por el EMPLEADOR ¢ las personas auforizadas por fa empresa usuariz,
pudiendo hacer éstos los gjustes o los cambios de horarios de trabaje cuando asi o estimen convenients.
* Padran igualmenta repartirsa |as horas de la jornada ordinasia en 1» forma pravista en ef Articuln 23 de |a
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse enire las sesiones de la jomada no s
computan dentro de la misma.

SEXTA. FALTAS GRAVES AL CONTRATC DE TRABAJO: Constituyen faltas graves que dan lugar a la
terminacion de este contrato, ademas de fas sefaladas en ! Reglamento Iniero de Trabajo y el Articulo
7 del Decreto 2351 del 65, las siguientes: A) La violacion por parte del TRABAJADCR de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.  B) La no asistencia puntual al trabajo sin
excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos (2) veces. ©)
La revefacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o del establecimiento en donde trabajs.
D) El hecho de que el TRABAJADOR llegue bajo fos efectos de bebidas alcohdlicas, alucindgencs,
narcoticos o estupefacientes, ingiera cualquier dosis de las mismas en el sitio de irabajo aun por primera
vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone ei sitio de irabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina del establecimiento.  F} La no asistencia a una sesidn completa de la
jorada de trabajo ¢ mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. G) La pugnacidad,
desavenencia o falta de entendimiento de el TRABAJADOR con alguna de |as personas que laboran en el
mismo establecimiento y que a juicio de los diractivos del mismo, pueda lesionar la marcha armonica de
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con la obra o labor contratada. 1) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a
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conocer cualquier documento sin autorizacion expresa para ello. J} La ejecucion por pare dal

TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros.

SEPTIMA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No consfituyen salaro las sumas que
ocasionalmenie y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR dei EMPLEADOR como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades vy io gue recibe en dinero o en
especie no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sinc para desempefar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, medios de iransporte, elemenios de frabajo v otros
semejanies. Igualmenie se acuerda que tampoco tendran naturaleza salarial el auxilio de alimentacion,
auxilio para vestuario, auxilic para hospedaje o habitacibén, primas o bonificaciones habituales u
ocasionaies de caracier exiraiegai, prima de vacaciones o cuaiguier oiro beneficio de caracier exiraiegai
gue &l EMPLEADOR reconociere o flegare a reconocer al TRABAJADOR durante la vigencia de este
conirato, sean estos reconocidos &n trabajo o en especia.

OCTAVA. PRESTACIONES SOCIALES: El TRABAJADOR tendra derecho a las prestaciones scoiales
reconccidas por la ley a su favor, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en cada caso El

s TODADA [A MM wvodn i ond iy et g en £ ~Em ot A ol [at Mo mpmmareirlsl manin] s
{, [ YR i IV N o T LN Y G:.H.c: ateduasameone micmaad L‘I-l‘; Qg alueiad & 185 f(olimas ae atgunuuu auul::i YL
3

rigen en Colombia, el pago de ciertas presiaciones econdmicas derivadas de la enfermedad, de la vejez v
de fa invalidez, requieren de un minimo de cotizaciones a la Seguridad Social, pagadas por &l Trabajador
y el EMPLEADOCR. El TRABAJADOR entiende y acepla que el EMPLEADOR no tiene ninguna
obligacion de pagar dichas presiaciones econémicas mientras que el TRABAJADOR no haya completado
el minimo de ootizarionas exigidas por fas normas aplicables,

NOVENA. DESCUENTOS POR NOMINA: El TRABAJADOR auloriza al EMPLEADOR a deducir, refener
0 compensar de sus presiaciones scciales ¢ pagos a su favor, lo pagado por avances, anticipos de
salarios por los dias no laborados o no reportados si fuara el caso.

DECIMA. EFECTOS: El presente conirato reemplaza en su integridad y deja sin sfecto cualquier ofro
contrato verbal o escrilo, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las paries convenir por
escrito modificacionss al mismo, las que formaran parie de este contrato.

DECIMA PRIMERA. Cualguier diferencia que surja enire las paries sobre ia naturaieza, inferpretacion o
aplicacion del presente contrato o sobre las obligacicnes relacionadas con el mismo, serda sometida a la
decision de dos (2) arbitros designados de comuin acuerdo con las paries. Si éstos no se pusieren de
acuerdo el conilicte lo dimitird un tercer arbitro designado de comun acuerdo por los dos anterforss. Los
arbitros deberédn ser abogados y actuaran de acuerdo con ef procedimienio estabiecide por ia iey y su
fallo en derecho obligara a 1as partes.
DECIMA SEGUNDA. PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Las paries acuerdan un plazo de guince (15)
dias habiles contados a parlir det dia de terminacion del contrato, para que el EMPLEADOR haga entrega
al TRABAJADOR del valor de las prestacicnes sociales causadas sin que por ello incurra en mora.  El

e e trotbe oo fieen e £7Y Aal pe o s tmmdiams o lae N Alae sl cese
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de Marzo de 2013, en |a ciudad de Begota D.C.

SIN PERJUICIO A LAS CLAUSULAS SEGUNDA Y SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTE SE
"DARA DOR TERMINADO EN CASO DE QUE EL USUARIO SOUICITE SIF CAMBIN 0 TRASLADND

POR MAL SERVICIO C POR CUALQUIER OTRO MOTIVO.

G i) Y.
ASECOLBAS ff RAB )-X'DOR
NIT 860.518.600-4 C.C.No. /90 5854/,

6 Mo. 18-26 = Tels.: 668 2909 - 669 1843 » E-mail: administracion@asacolbas.com « Bogota, D. C. - Colombia
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Bogota D.C., Febrero 14 de 2044

Befiora

FANY ALCIRA CHALA CALDERDON
Operaria de Aseo

Gacheta - Cundinamarea

ABUNTO: Terminacion de contrato

Me permito comunicarle que debido a la terminacion del contraio suscrito enire
la Unidn Temporal Conserjes Inmobiliarios Ltda. - Asecolbas Lida., y la
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD, el 28 de
Febrero de 2014, Ia empresa se ve en ia necesidad de cancelar su contrato de
trabajo a partir de! 28 de Febrero de 2014,

Las prestaciones sociales a las cuales tiene derecho le seran canceladas en la
fecha oporiuna.

Agradezco la colaboracion prestada y deseandole éxitos en su futura gestién.

@aﬁbioo
02 -0 -ED/,

Cordialmente, | _.{l {Cr0A ?&7{{9 @féﬁ 4
/
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MARGARITA SALGADO
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ASECOLEAS LTDA
Ingreso/Pago
Liguidacion Definitiva

Nomina 860.518.600-4 OPERATIVA LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION: BOGOTA
Trabajador FANY ALCIRA CHALA CALDERON C.C./NIT 20585416 Contrato QObra o Labor Contrat
CARGO: OFERARA DEASED DURACION DE Contrato Obra o Labor Contrat
FECHA INGRESO: 01/03/2013 TIEMPO Vacaciones: 358 TIEMPQ SERVICIO: 358 Cambio Sueldo SI
FECHA DE RETIRO: 28/02/2014 Dias pendientes Vacaciones: Base Cesantias 688.000,00
MQOTIVO RETIRC: BASICO: 616.000,00 Base Prima $£88.000,00
Tipo Sueldo: FIJO Base Vacacicnes 616.000,00
Banco: BANCO DE CCCIDENTE Cuenta CENTRO COSTO; UNAD GACHETA
PAGOS DESCLENTOS
Concepto inf,  Descripcién Vaior Concepto Descripcion Valor
5 1481 VACACIONES PREST. 306.289,00
9 58 CESANTIAS 110.844,00
10 58 INTERESES DE CESANTIAS 2.143,00
13 58 PRIMA LEGAL 110.844,00
TOTAL PAGOS 530.120,00 TOTAL DESCUENTOS 0,00
' NETO A PAGAR 530.120,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE ASECOLBAS LTDA
QUEDA APAZ Y

SALVO POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS QPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO
ANTE TESTIGOS HOY Febrero 28 de 2014,

El monto es QUINIENTOS, TREINTA. MIL CIENTO VEINTE .
[t L’Uf_‘fﬁ,"‘y L’* A
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CONTRATO DE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR

NIT

DIRECCION

CIUDAD

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION DOMICILIO
TELEFONO

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR

SALARIO MENSUAL

PERIODOS DE PAGO

FECHA DE INICIACION DE LABORES

: ASECOLBAS LTDA

: 860.518.600-4

: CALLE 166 No. 18 - 26

: BOGOTA D.C.

: FANNY ALCIRA CHALA CALDERON
: 20.585.416 DE GACHETA

: GACHETA, JUNIO 23 DE 1961
:CALLEGNo. B A56 GACHETA

1311 473 41 57

: OPERARIA DE ASEQ

: SEISCIENTOS DIECISEIS M. PESOS M/CTE
($616.060.00) Y AUXILIO DE TRANSPORTE
SETENTA Y BOS MIL PESOS MI/CTE ($72.000.00).

: MENSUALES

: MARZO 01 BE 2014

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO

EL TRABAJADOR : GACHETA - CUNDINAMARCA

: PRESTAR 1.OS SERVICIOS DE OPERARIA DE
ASEO EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAD
GACHETA, LABORANDO OCHO (8) HORAS
DIARIAS DE LUNES A SABADBO.

OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre ASECOLBAS LTDA y FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, identificados como aparece al pie de
sus fimas y quienes en adelante para efectos de este contrato se llamaran el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR, respectivamerite, se ha celebrado el presente contratoe individual de trabajo por el tiempo
que dure la obra o labor determinada contenido en las siguientes clausulas a saber:

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia arriba indicado, ef TRABAJADOR
ingresa al servicio del EMPLEADOR comprometiéndose: A) A poner al servicio del EMPLEADOR, de
manera exciusiva toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
contratado y en las anexas y complementarias de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o los superiores jerarquicos del establecimiento al cual ha sido asignado el
TRABAJADOR. B) Cumplir el contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo vy
condiciones que ef EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que se le fijen conforme a las
necesidades del servicio. C) A observar rgurosamente la disciplina intema establecida por el
EMPLEADOR o por las personas autorizadas por este. D) A guardar esiricta reserva de todo lo que
llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién pudiera causar perjuicio al
EMPLEADCR o a las personas o entidades en cuyos establecimientos trabaje. E) A no atender durante

Calie 166 No. 18-26 - Tels. 668 2809 - 869 1843 » E-mail: adminisiracion@asecolbas.com - Bogota, D. C. - Colombia
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las horas de frabsjo asuntos u ocupaciones distintos a los que el EMPLEADOR o las personas
autorizadas por este le encomienden. F) A cuidar y manejar con esmero y atencion las maguinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas
bienes del lugar donde presta sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
propietario. G) Acatar los reglamentos del EMPLEADOR vy de |a empresa USUARIA.  H) A aceptar los
trasiados del lugar de trabajo que disponga el EMPLEADOR. 1) El TRABAJADOR se compromete a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio. J) A acatar las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial.  K) A cumplir
con las demés obligaciones legales y/o reglamentarias.
SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La labor contratada es la arriba sefalada, la cual durara por
el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por la USUARIA. En consecuencia este
contrato terminara en el momento en que la USUARIA comunique al EMPLEADOR que ha dejado de
requerir los servicios del TRABAJADOR, sin que el EMPLEADCR tenga que reconocer indemnizacién
alguna. PARAGRAFOQ I: Periodo de Prueba: En todo caso los primeros sesenta {(60) dias del prasente
contrato son considerados periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las paries puede darlo por
terminado unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO il El
TRABAJADOR entiende que este contrato se puede terminar en cualguier momento, dependiendo de [as
necesidades del beneficiario de la obra o labor contratada y de otros motivos fegales. En ningun caso la
duracién del presente conirato estara determinada por la duracion del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre el EMPLEADOR vy el beneficiario de la obra o labor contratada, pues se frata de dos
contratos {otalimente distintos.
TERCERA. SALARIO: El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la
remuneracion pactada por labor efeclivamente frabajada, reportada por la USUARIA, pagadera por
periodos acordados arriba. PARAGRAFO I: Forma de Pago: El pago de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, incapacidades y todos los pagos efectuados a el TRABAJADOR, se consignaran a su
nombre en la entidad financiera autorizada para dicho fin, sin perjuicio de que las paries convengan otra
forma de pago distinta legalmente aceptable.
CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo en
horas exiras o suplementario y en dia domingo o festivo, en los que legaimente debe concederse
descanso mientras no sea labor que segtn la ley deba ejecutarse asi, debe autorizarlo una persona que
dirija el establecimienio donde el TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusion en el
respectivo reporte de tiempo. En todo caso deberé sujetarse a las limitaciones del trabajo exiraordinario,
establecido en el Articulo 22 de la Ley 50 de 1990. El EMPLEADOR en consecuencia no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido en el reporte
de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para efio en el respectivo establecimiento o
que se haya laborado con viclacidn a las disposiciones fegales,
QUINTA. JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los tumnos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR o las personas autorizadas por ia empresa usuaria,
pudiendo hacer éstos los ajusies o los cambios de horarios de trabajo cuando asi lo estimen conveniente.
Padran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en |a forma prevista en el Articulo 23 de Ia
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada no se
computan dentro de la misma.
SEXTA. FALTAS GRAVES AlL. CONTRATO DE TRABAJO: Constituyen faltas graves gque dan lugar a la
terminacion de este contrato, ademas de las sefialadas en el Reglamento Intemo de Trabajo y el Ariculo
7 del Decreto 2351 del 65, las siguientes: A) La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones legales, contraciuales o reglamentarias. B) La no asistencia puntual al trabajo sin
excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos (2) veces. C)
La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o del establecimiento en donde trabaje.
D) El hecho de que el TRABAJADOR llegue bajo los efectos de bebidas alcoholicas, alucindgenos,
narcélicos o estupefacientes, ingiera cualquier dosis de las mismas en el sitio de trabajo aun por primera
vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de ias personas que
tienen a su cargo la disciplina del establecimiento. F) La no asistencia a una sesion completa de la
jomada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. G) La pugnacidad,
desavenencia o falta de entendimiento de el TRABAJADOR con zlguna de las personas que laboran en el
mismo establecimiento y que a juicio de los directivos del mismo, pueda lesionar 1a marcha arménica de
tas labores. H) El no aceptar las asignaciones de trahajo de las empresas usuarias, labores relacionadas
con la obra o labor contratada. I} Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a
conocer cualquier documento sin autorizacion expresa para eflo. J) La ejecucidn por parte del
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros.

e,

Calle 166 No. 18-26 - Tels.: 668 2809 - 669 1843 - E-mail: administracion@asecolbas.com » Bogota, D. C. - Colambia
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SEPTIMA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No constituyen salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR del EMPLEADOR como primas,
benificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de utilidades y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio ni para enriquecer su patrdmonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabaje y otros
semejantes. Igualmente se acuerda que tampoco tendréan naturaleza salarial el auxilio de alimentacian,
auxilio para vestuaric, auxilio para hospedaje o habitacidén, primas o bonificaciones habituales u
ocasionales de cardcter exiralegal, prima de vacaciones o cualguier ofro beneficio de caracter extralegal
que el EMPLEADOR reconociere o llegare a reconocer al TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato, sean estos reconocidos en trabajo o en especie.

OCTAVA, PRESTACIONES SOCIALES: El TRABAJADOR tendra derecho a las prestaciones sociales
reconocidas por la ley a su faver, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en cada caso. El
TRABAJADOR esta adecuadamente informado que de acuerdo a las normas de seguridad social que
rigen en Colombia, el pago de ciertas prestaciones econémicas derivadas de la enfermedad, de 1a vejez y
de la invalidez, requieren de un minimo de cotizaciones a la Seguridad Social, pagadas por el Trabajador
y el EMPLEADOR. El TRABAJADOR entiende y acepta que el EMPLEADOR no tiene ninguna
obligacion de pagar dichas prestaciones econdmicas mientras que €l TRABAJADOR no haya completado
el minimo de cotizaciones exigidas por las normas aplicables.

NOVENA. DESCUENTOS POR NOMINA: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a deducir, retener
o compensar de sus prestaciones sociales o pagos a su favor, lo pagado por avances, anticipos de
salarios por los dias no laborados o no reportados si fuera e caso.

DECIMA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualguier otro
contrato verbal o escrito, celebrado entre ias partes con anterioridad, pudiendo las paries convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte de este contrato,

DECIMA PRIMERA. Cualquier diferencia que surja entre las partes sobre la naturaleza, interpretacion o
aplicacion del presente contrato o sobre las obligaciones relacionadas con el mismo, sera sometida a la
decision de dos (2) arbitros designados de comin acuerdo con las partes. Si éstos no se pusieren de
acuerdo el conflicto lo dimitird un tercer arbitro designado de comiin acuerdo por los dos anteriores. Los
arbitros deberédn ser abogados y actuaran de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley y su
fallo en derecho obligara a las pares.

DECIMA SEGUNDA. PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Las partes acuerdan un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia de terminacion del contrato, para que el EMPLEADOR haga entrega
al TRABAJADOR del valor de Ias prestaciones sociales causadas, sin que por ello incurra en mora. El
presente contrato se firma con dos {2) ejemplares del mismo tenor y ante testigos 2 los 01 dias del mes
de Marzo de 2014, en la ciudad de Bogota D.C.

SIN PERJUICIO A LAS CLAUSULAS SEGUNDA Y SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTE SE
DARA POR TERMINADC EN CASO DE QUE EL USUARIO SOLICITE SU CAMBIO O TRASLADO
POR MAL SERVICIO O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO.

JAMNGE— ot DL lnlo 0.

ASECOLBAS E TRARAIADOR /.

fng ;

NIT 860.518.600-4 C.C.No. S IB LI/ 6T e
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Bogota D.C., Febreroc 12 de 2015

Sefiora

FANY ALCIRA CHALA CALDERON
Operaria de Aseo

Gacheta - Cundinamarca

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATC

En mi calidad de Representante Legal de ASECOLBAS LTDA, le informo que
su Contrato Individual de Trabajo por Duracion de Obra O Labor Determinada,
desempefiando el cargo de OPERARIA DE ASEQ, en el conirato con la UNAD,
sera terminado el 28 de Febrero de 2015, por TERMINACION DEL
CONTRATO SUSCRITO CON LA UNAD.

Las presiaciones sociales a las cuales liene derecho le seran canceladas en la
facha oportuna.

Agradezco ia colaboracion prestada y deseéndole éxitos en su futura gestion.

Cordialmente,

MARGARITA SALGADO Q. i Taree Mw

Gerente

F

oo _’ 205829/ e

Copia: hoja de vida

Calle 166 No. 18-26 - Tels.: 668 2909 - 669 1843 - E-mail: adminisiracion@asecolbas.com « Bogoid, D. C. - Colombia



ASECOLEAS LTDA
Ingreso/Pago
Ligaidacion Definftiva

Nomn &na 860.518.600-4 OFERATIVA LUGAR Y FECHA DE LIGUIDACION: BOGQOTA

Trabajafer FANY ALCIRA CHALA CALDERON C.CJUNIT 20585416 Contrato Obra o Labor Contrat
CARGD: OFERARIA DE ASED DURACION DE Contrato QObra o Labor Contrat
FECHIA NGRESO:  (01/03/2014 TIEMPO Vacaciones: 358 TIEM PO SERVICIO: 358 Cambio Sueldo S!

FECHA DERETIRO: 28/02/2015
MOTIVO RETIRG: TERMINACION DEL. CONTRATO

Dias pendientes Vacaciones:

BASICO:

644.350,00
Tipo Sueldo: BASICQ + PROMEDIO

Base Cesantias 718.350,00

Base Prima 718.350,00
Base Vacacicnes 644.350,00

AT

Banco: BANCO DE OCCIDENTE Cuenta CENTRO COSTO: UNAD GACHETA
PAGOS DESCUENTOS

Concepio Inf. Descripcién Valor Concepto Dascripeion Valor
=g 14,91 VACACIONES PREST. 320.385,00
] 58 CESANTIAS 115.734,00
10 58 INTERESES DE CESANTIAS 2.238,00
12 58 PRIMA LEGAL 115.734,00

-, TOTAL PAGOS £54.091,00 TOTAL DESCUENTOS ¢,00
" NETO A PAGAR 554.091,00

CONSTANCIA: AL ACEPTAR Y AL RECIBIR LA PRESENTE LIQUIDACION, HAGO CONSTAR QUE ASECOLBAS LTDA

QUEDAAPAZY

SALVQ POR CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES, YA QUE TODOS LOS DERECHOS ME HAN SIDO
RECONOCIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y EN CONSECUENCIA FIRMO

ANTE TESTIGOS HOY Febrero 28 de 2015.

El monto es QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVENTA Y UN .

El Empleadocwf’mﬁ"’V@\ & C
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CONTRATO DE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR : ASECOLBAS LTDA
NIT : 860.518.600-4
DIRECCION : CALLE 166 No. 18~ 26
CIUDAD : BOGOTAD.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR
CEDULA DE CIUDADANIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DIRECCION DOMICILIO
TELEFONO

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR

SALARIO MENSUAL

PERIODOS DE PAGO
FECHA DE INICIACION DE LABORES

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR

OBRA O LABOR CONTRATADA

: FANNY ALCIRA CHALA CALDERCN
: 20.585.416 DE GACHETA
: GACHETA, JUNIO 23 DE 1861

CALLE 6 No. 6 A58 GACHETA

3114734157

: OPERARIA DE ASEQ

SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
{$644.350.00}) Y AUXILIO DE TRANSPORTE
SETENTA Y CUATRO MiL PESOS MWCTE
($74.000.00).

: MENSUALES

: MARZO 01 DE 2015

: GACHETA - CUNDINAMARCA

: PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERARIA DE
ASEO EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAD
GACHETA, LABORANDO OCHO (8) HORAS
DIARIAS DE LUNES A SABADO.

Entre ASECOLBAS LTDA y FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, identificados como aparece at pie de
sus firmas y quienes en adelante para efectos de este contrate se lamaran el EMPLEADCR vy ef
TRABAJADOR, respectivamenie, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por el tiempo
que dure (g obra o [abor determinada contenido 2n las siguienies clausulas g saber:

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia arriba indicado, el TRABAJADOR
ingresa al servicio del EMPLEADOR comprometiendose: A) A poner al servicio del EMPLEADOR, de
manera exclusiva {oda su capacidad de irabajo en el desempefo de las funcicnes propizs del oficio
contratado y en las anexas y complementarias de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o los superiores jerarquicos de!l establecimiento al cual ha sido asignado el
TRABAJADOR. B) Cumplir el conirato de trabajo de manera cuidadosa vy diligenie en el lugar, liempo y
condicionas que el EMPLEADOR le sefiale v de acuerdo con lgs horarios gue se le fijen conforme a2 las
necesidades del servicio. C) A observar rigurcsamente lg disciplina interna establecida por el
EMPLEADCR o por tas personas auterizadas por este. D) A guardar estricta reserva de todo lo que

Calle 166 No. 18-26 - Tels.: 658 2009 - 669 1843 - E-mail: administracion@asecolbas.com « Bogota, D. C. - Colombia
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llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicio al
EMPLEADOR o 2z las personas o entidades en cuyos establecimientos trabaje. E)} A no aiender duranie
las horas de trabajo asuntos u ccupaciones dislinios a los que ef EMPLEADOR o lzs personas
aulorizadas por este le encomienden. F) A cuidar y manejar con esmero y aisncidn [as maguinas,
herramientas, uiensilios, materias primas, productes en proceso o tenminados, instalaciones y demas
bienes del lugar dende presta sus servicios y evitar fodo dano o perdida que cause perjuicios a su
propiefaric. G} Acatar los reglamentos del EMPLEADOR vy de la empresa USUARIA. H) A aceptar los
iraslados del lugar de trabajo que disponga &l EMPLEADCR. ) Ef TRABAJADOR se compromete a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficic.  J) A acatar las nommas sobre salud ocupacional y seguridad indusirial.  K) A cumplir
con las demas obligaciones legales yfo reglamentarias.
SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATOQ: La labor confratada es la arriba sefialada, la cual durara por
el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por la USUARIA. En consecuencia este
conirato terminard en el momento en que la USUARIA comunigue al EMPLEADOR que ha dejade de
T requerir fos servicios del TRABAJADOR, sin que el EMPLEADOR tenga que reconocer indemnizacion
Yo alguna. PARAGRAFO | Periodo de Prusba: En todo caso los primeros sesenta (60) dias del presente
contrato son considerados periodo de prueba y por consiguiente cualguiera de las partes puede darlo por
terminado uniiateralmenie sin previo aviso y sin lugar 2 indemnizacion alguna.  PARAGRAFO Il Ef
TRABAJADOR entiende que este contrato se puede terminar en cualquier momento, dependiendo de ias
rnecesidades del beneficiaric de la obra o labor contratada y de otros motivos legales. En ningln caso la
duracion del presente contrato estara determinada por la duracién del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre &l EMPLEADOR vy el beneficiario de 1a obra o labor contraiada, pues se trata de dos
contratos toiaimente distintos.
TERCERA. SALARIO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la
remuneracion pactada por labor efectivamante trabajada, reportada por [a USUARIA, pagadera por
periodos acordados arriba.  PARAGRAFO I: Forma de Pago: El pago de salarios, presiaciones sociales,
vacaciones, incapacidades y iodos los pagos efectuados a & TRABAJADOR, se consignaran a su
nombre en la entidad financiera autorizada para diche fin, sin perjuicio de que las partes convengan otra
forma de pago distinia legalmente aceptable.
CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo irabajo en
horas extras o suplementario y en dia domingo o festivo, en los que legaimente debe concederse
descanso mientras no sea labor que segan la ley deba ejecutarse asi, debe autorizarlo una persona que
dirija el establecimienic donde el TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusion en &l
respective reporte de tiempo. En tode caso debera sujetarse a las limitaciones del trabajo extraordinario,
establecido en el Articuio 22 de 1a Ley 50 de 1990. El EMPLEADOR en consecuencia no reconocera
ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido en el reporte
{ : de tiempo de trabajo autorizado por Jas personas con facultad para ello en el respectivo establecimiento o
Ha s que se haya laborado con violacidn a las disposiciones legales.
QUINTA. JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se cbliga a laborar [a jormada ordinaria en jos turmnoes y
deniro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR o las personas asuiorizadas por la empresa usuaria,
pudiendo hacer éstos los ajustes o los cambios de horarios de trabajo cuando asi lo estimen conveniente.
Podran igualmente repartirse las horas de ia jornada ordinaria en la forma prevista en el Aiculo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenia que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jornada ne se
computian dentro de [a misma.
SEXTA. FALTAS GRAVES AL CONTRATO DE TRABAJO: Conslituyen faltas graves que dan lugar a la
terminacion de este contrato, ademas de las sefizladas en el Reglamento Intemno de Trabajo y el Articulo
7 del Decreto 2351 del 65, ias siguientes: A) La violacién por parie del TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B) La no asisiencia puntual at trabajo sin
excusa suficiente & juicio del EMPLEADOR o de las personas aulorizadas por éste, por dos (2) veces. C)
La revelacion de secrelos y datos reservados del EMPLEADOR o del establecimientio en donde irabgje.
D) El hecho de gue el TRABAJADOR Hlegue bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, alucindgenaos,
narcdticos o estupefacientes, ingiera cualguier dosis de fas mismas en &l sitio de trabajo aun por primera
vez. £) Bl hecho de que &l TRABAJADOR abandone &f sitic de {rabajo sin permmiso de las personas gue
tienen a su carge iz disciplina de! establecimiento. F} La no asistencia a una sesion completa de la
jornada de {rabajo 0 mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. G) La pugnacidad,
desavenencis o falta de entendimiento de el TRABAJADOR con alguna de las persanas que Isboran en el
mismo establecimiento y que a juicio de los directivos del mismo, pueda tesionar la marcha armdnica de
las laberes. M) El no acepiar las asignacienes de trabajo de las empresas usuarias, labores relacionadas
con la obra o labor contratada. i) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elemenios o dar a
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conocer cualquier decumento sin autorizacién expresa para ello. J) La ejecucién por parie del
TRABAJADOR de labores remuneradas ai servicic de terceros.
SEPTIMA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No constituyen salarfc [as sumas gue
ccasionalmente y por mera liberalidad recibe e TRABAJADCOR del EMPLEADOR como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utitidades y fo que recibe en dinerc o en
especie no para su beneficio ai para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a2 cabalidad sus
funciones, como gasios de representacidn, medios de iransporie, elemenios de trabajo y otros
semejantes. Igualmente se acuerda que tampoco tendran naturaleza salarial ef auxilio de alimentacién,
auxilic pars vestuario, auxitio para hospedaje o habitacion, primas o bonificacicnes habituales u
ocasionales de caracter extralegal, prima de vacaciones o cualquier otro beneficio de caracter exiralegat
que ef EMPLEADOR reconociers o llegare a reconocer al TRABAJADOR durante iz vigencia de este
cantrato, sean estos reconocidos en trabajo © en especie.
OCTAVA. PRESTACIONES SOCIALES: El TRABAJADOR tendra derecho a fas prestaciones sccizles
reconocidas por la ley a su favor, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en cada caso. El
{ : TRABAJADOR esta adecuadamente informado gue de acuerdo a las normas de seguridad social que
rigen en Colombia, ef pago de ciertas prestaciones econdmicas derivadas de Iz enfermedad, de la vejsz y
de la invalidez, requieren de un minimo de cotizaciones a la Seguridad Social, pagadas por et Trabajador
y el EMPLEADOR. El TRABAJADOR entiende y acepta que sl EMPLEADOR no fiene ninguna
obligacion de pagar dichas prestaciones econdmicas mientras que el TRABAJADOR no haya completado
el minimo de cotizaciones exigidas por las normas aplicables.
NOVENA. DESCUENTOS POR NOMINA: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR & deducir, retensr
o compensar de sus prestaciones sociales o pagos a su favor, lo pagado por avances, anticipos de
salarios por [os dias no [aborados o no reportados si fusra el caso.
DECIMA. EFECTOS: El presenie contrato reemplaza &n su integridad y deja sin efecto cualquier oiro
contrato verbal o escrito, celebrado enire las paries con anterioridad, pudiendo las pares convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parie de este contrato.
DECIMA PRIMERA. Cualguier diferencia que surja entre las paries sobre ia naturaieza, inlerpretacion o
aplicacion del presente contraio o sobre las obligaciones relacionadas con el mismo, sera sometida a la
decision de dos {2) arbitros designados de comun acuerde con las paries. Si ésfos no se pusieren de
acuerdo el conflicto lo dimitird un tercer arbitro designado de comin acuerdo por los dos anteriores. Los
arbitros deberan ser abogados y actuaran de acuerdo con el procedimiento esiablecido por la ley vy su
faillo en derecho obligara a las partes.
DECIMA SEGUNDA. PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Las paries acuerdan un plazo de guince (15)
dfas habiles contados a pariir del dia de terminacion def conirato, para que &l EMPLEADOR haga entrega
al TRABAJADOR del valor de las prestaciones socigles causadas, sin que por ello incurra en mora.  Ef
presente contrato se firma con dos (2) ejemplares del mismo tenor y ante testigos a los 01 dias del mes
de Marzo de 2015, en la ciudad de Bogota D.C.

SIN PERJUICIO A LAS CLAUSULAS SEGUNDA Y SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTE SE
DARA POR TERMINADO EN CASO DE QUE EL USUARIO SOLICITE SU CAMBIO O TRASLADO
POR MAL SERVICIO O POR CUALQUIER OTRC MOTIVO.

ASECOLBAS
NIT 880.518.600-4
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Bogota D.C., Febrero 01 de 2016

Sefiora
FANNY ALCIRA CHALA CALDERON
Operaria de Aseo

{zachetz - Cundinamarca
ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

En mi calidad de Representante Legal de ASECOLBAS LTDA, le informo que
su Contrato Individual de Trabajo por Duracion de Obra O Labor Determinada,
desempenando el cargo de OPERARIA DE ASEQ, en el contrato con la UNAD,
serd terminade el 29 de Febrero de 2016, por TERMINACION DEL
CONTRATO SUSCRITO CON LA UNAD.

Las prestaciones sociales a las cuales tiene derecho le seran canceladas en la

- fecha oportuna.

Agradezco la colaboracion prestada y deseéndole_éxit_os en su futura gestion.

Cordialmente,

DA a2l
ASECOLBAS LT 7 6 7 e Gy

Mﬁﬂ HE0-4 DSBSHIE

MARGARITA SALGADOD Q.
Gerente

Copia: hoja de vida
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CONTRATC DE DURACION DE LA OBRA ©C LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR : ASECOLBAS LTDA
NIT 1 850.518.600-4
DIRECCION : CALLE 166 No. 18 - 26
ciupabp : BOGOTA D.C.
/” 4444 o NOMBRE DEL TRABAJADOR : FANNY ALCIRA CHALA CALDERON
o CEDULA DE CIUDADANIA : 20.585.416 DE GACHETA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTC : GACHETA, JUNIO 23 DE 1961
DIRECCION DOMICILIO :CALLE S No.6 A56 GACHETA
TELEFONO 131147241 57

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR : OPERARIA DE ASEO

SALARIO MENSUAL : SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($689.500.00) Y
AUXILIO DE TRANSPORTE SETENTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS PESOS MICTE ($77.700.00).

PERIODOS DE PAGO : MENSUALES

FECHA DE INICIACION DE LABORES : MARZO 01 DE 2016

e SIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADS

EL TRABAJADOR : GACHETA - CUNDINAMARCA

OBRA O LABOR CONTRATADA : PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERARIA DE
ASEQ EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAD
GACHETA, LABORANDO OCHO (8} HORAS
DIARIAS DE LUNES A SABADO.

Enire ASECOLBAS LTDA y FANNY ALCIRA CHALA CALDEROGN, identificados como aparece al pie de
sus firmas y quienes en adelante para efectos de este contrato se llamaran el EMPLEADOR vy &l
TRABAJADOR, respectivamente, se ha celebrado el presente contralo individual de {rabajo por el tiempo
que dure ia obra o [abor determinada contenido en las siguientes clausulas a saber:

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir del dia arriba indicado, el TRABAJADOR
ingresa al servicio del EMPLEADOR comprometiéndose: A} A paner al servicio del EMPLEADOR, de
manera exciusiva toda su capacidad de trabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio
contratado y en las anexas y complemeniarias de conformidad con las ordenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR ¢ los superiores jerarquicos del establecimiento al cual ha sido asignado el
TRABAJADOR. B) Cumplir el contrato de trabaio de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones gue 2l EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que se le fijen conforme a las
necesidades del servicio. C) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el
EMPLEADOR o por las personas autorizadas por este. D) A guardar esiricta reserva de toda la que
llegue a su cenocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicio a
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SHAECOLBAS LTDA,

servivios especializedos

de Huipiena 550 2001:2008
: OHEAS 1860112007

- TEEHAGED

NIT.860.518.600-4

EMPLEADOR o a-las parsonas ¢ entidades en cuyos establecimientos frabaje.  E} A no atender durante
las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el EMPLEADCR o las personas
altorizadas por este fe encomienden. F) A cuidar y manejar con esmero y atencidn las maquinas,
herramientas, utensifios, materias primas, productes en proceso o terminados, instalaciones y demas
bienes del lugar donde presta sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
propietario. G) Acatar ios reglamentos del EMPLEADOR vy de la empresa USUARIA. H) A aceptar los
traslados del iugar de trabajo que disponga el EMPLEADOR. [) El TRABAJADOR se compromete a no
prestar direata ni indirectamente servicios laborales a-otros empleaderes, ni-a frabajar por cuenta propia
en el mismo oficio. J} A acatar las normas sobre saiud ocupacional y seguridad indusirial.  K) A cumplir
con las demas obligaciones legales y/o reglamentarias.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La labor contratada es la amiba sefialada, la cua! durard por
el tiempo estrictamente necesario sclicitado al EMPLEADOR por la USUARIA. En consecuencia este
contrato terminaré en el momento en que la USUARIA comunique al EMPLEADOR que ha dejado de
requerir los servicios del TRABAJADCR, sin que el EMPLEADOR tenga que recanocer indemnizacion
v alguna: PARAGRAFQ I Pericds de Prucba: En iodo cass los primeros sesenta (80) dias dol presente
' centrato son considerades periodo de prueba y por consiguienie cualquiera de las partes pusde darlo por
terminado unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFQ il: El
TRABAJADOR entiende que este contrato se puede terminar en cualguier momento, dependiendo de las
necesidades del beneficiario de ta cbra o labor coniratada y de otros motivos legales. En ningun caso la
duracion del presente contrato estard determinada por Ia duracion del contrato de prestacién de servicios
suscrito entre &l EMPLEADOR v el beneficiario de 1z obra o labor contratada, pues se trata de des
contralos totalmente distintos.

TERCERA. SALARIO: £l EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la
remuneracion pactada por labor efectivamenie trabajada, reportada por la USUARIA, pagadera por
periodos acordados arriba.  PARAGRAFO |: Forma de Pago: El pago de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, incapacidades y todos los pagos efecluados a el TRABAJADOR, se consignaran a su
nombre en la entidad financiera autorizada para dicho fin, sin perjuicio de que las paries converngan otra
forma de pago distinta legalmente aceptable.

CUARTA. TRABAJO NOCTURND, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL VIO FESTIVO: Todo trabaic en
horas exiras o suplementario y en dia domingo o festivo, en los que legalmenie debe concederse
descanso mientras no sea labor que segdn la ley deba ejecutarse zsi, debe autorizarlo una persona que
diriia el establecimiento donde el TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusion en el
respectivo reporte de tiempo. En todo caso deberd sujetarse a las limitaciones del trabajo extracordinario,
establecido en el Articulo 22 de Ja Ley 50 de 1990. El EMPLEADOR en consecuencia no reconocers
ningan irabajo suplementario o en dias de descanso tegalmente obligatorio que ne haya sido en el reporte
de-tiempo de-trabajo autorizado per las personas con facultad para-elle en ef respectivs establecimients ¢
que se haya laborado con violacian a las disposiciones legales.

QUINTA. JORNADA LABORAL: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR o las personas autorizadas por ia ernpresa usuaria,
pudiendo hacer éstos los ajustes o los cambios de horarios de trabajo cuando asi lo estimen conveniente.
Podran igualmente repariirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de Ia jornada no se
computan dentre de-la misma.

SEXTA. FALTAS GRAVES AL CONTRATO DE TRABAJO: Constituyen faltas graves que dan lugar a fa
terminacion de este contrato, ademds de las sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo y el Articuio
7 del Decretc 2351 del 85, Ias siguientes: A) La violacion por parte det TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones legates, contractuales o reglamentarias. B) La no asistencia puntual al trabajo sin
excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos (2) veces. C)
Lz revelacién de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o del establecimiento en donde trabaje.
D} E! hecho de que of TRABAJADOR llegue bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, alucindgenos,
narcéticos o estupefacientes, ingiera cualguier dosis de las mismas en & sitio de trabajo aun por primera
vez. Ej El hecho de gue el TRABAJADOR abandone ¢l sitio de trabajo sin permiso de [as personas que
tienen a su cargo la disciplina del establecimiento. F) La no asistencia a una sesién completa de Iz
jomada de trabajo o més, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. G) La pugnacidad,
desavenencia o falta de entendimients de ef TRABAJADOR con algunz de fas personas que laboran en el
mismo establecimiento y que & juicio de los diractives del mismo, pueda lesionar la marcha arménica de
las-laberes. M) El no-aceptar las asignacicnes detrabajo de las empresas usuarias, labores relacionadas
con la obrz o labor contratada. 1) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a
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conccer cualguier documento sin autorzacién expresa para ello: Jy La cjecucicn por parte det
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de {erceros.

SEPTIMA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No constituyen salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR del EMPLEADOR como primas,
bonificaciones o gratificacienes ocasionales, participacion de utilidades y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar & cabalidad sus
funciones, como gastos de representacidn, medios de fransporie, elementos de trabajo y ofros
semejantes. |gualmente-se-acuerda que tampses tendran naturaleza salaral 2! auxilic de slimentacién,
auxilic para vestuario, auxilio para hospedaje o habilacidn, primas o bonificaciones habiluales u
ocasionales de caracler extralegal, prima de vacaciones o cuzlquier ofro beneficio de cardcter extralegal
que el EMPLEADOCR reccnociere ¢ llegare a reconocer al TRABAJADOR durante la vigencia de este
conirato, sean estos reconocidos en trabajo o en especie.

OCTAVA. PRESTACIONES SOCIALES: El TRABAJADCOR {endra derecho a jas prestaciones sociales
reconocidas por la fey a su favor, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en cada caso. £

RABAJADCOR estd adecuadamente informado que de acuerdc a jas nermas de seguridad social que

rigen en Colombia, el pago de ciertas prestaciones econdémicas derivadas de la enfermedad, de Iz vejez v
de la invalidez, requieren de un minimo de cotizaciones a la Seguridad Social, pagadas por el Trabajador
y el EMPLEADOR. El TRABAJADOR entiende y aceptz gue el EMPLEADOR no tiene ninguna
obligacion de pagar dichas prestaciones econdmicas mientras gue el TRABAJADOR no haya compietado
el minimo de cotizaciones exigidas por las normas aplicables.

NOVENA. DESCUENTOS POR NOMINA: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR & deducir, retener

¢ compensar de sus prestaciones scciales o pagos a su favor, lo pagado por avances, anticipos de

salarios por los dias no laborados o no reportados si fuera el caso.

DECIMA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efeclo cualguier otro
contrato verhal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificacionas al mismo, las que formaran parte de este contrato,

DECIMA PRIMERA. Cualquier diferencia que surja entre las partes sobre la naturaleza, interpretacion o
aplicacion del presente contrato o sobre las obligaciones relacionadas con el mismo, sera sometida z la

decision de-dos (2} arbitros: designados de comin acuerdo conlas partes. Si ésics nc se pusieren de

acuerdo et conflicto le dimitird un tercer &rhitro designado de comdin acuerdo por los dos anterioras. Los
arbitros deberén ser abogados y actuaran de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley y su
fallo en derecho obligarg a las partes.

DECIMA SEGUNDA. PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Las paries acuerdan un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia de terminacion del contrato, para gue el EMPLEADOR haga entrega
al TRABAJADOR del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que por ello incurra en mora.  El
presente contrato se firma con dos {2) ejemplares dal mismo tenor y ante-testigos alos 01 dias del-mes
de Marze de 2016, en lz ciudad de Bogota D.C.

SIN PERJUICIO A LAS CLAUSULAS SEGUNDA Y SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTE SE
DARA POR TERMINADO EN CASO DE QUE EL USUARIO SOLICITE SU CAMBIO O TRASLADO
POR MAL SERVICIO O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO.

o VAN,

NIT 860.518.600-4 A.C.Ho. zosgslé
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Bogota D.C., Febrerc 08 de 2017

Sefiora
FANNY ALCIRA CHALA CALDERON

Operaria de Aseo
Gacheta - Cundinamarca

ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

En mi calidad de Representante Legal de ASECOLBAS LTDA, le informo que
su Contrato Individual de Trabajo por Duracién de Obra Q Labor Determinada,
desempefiando el cargo de OPERARIA DE ASEQ, en el contrato con la UNAD,
serd terminado el 28 de Febrero de 2017, por TERMINACION DEL
CONTRATO SUSCRITO CON LA UNAD.

Las prestaciones sociales a las cuales tiene derecho le serén canceladas en lg
fecha oportuna.

Agradezco la colaboracion prestada y deseandole éxitos en su futura gestion.

Cordialmente,

A —

MARGARITA SALGADO Q.

Gerente C:%,—
; A et (F.
/ %W/é.
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CONTRATO DE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR : ASECOLBAS LTDA
NIT : 860.518.600-4
DIRECCION : CALLE 166 No. 18 - 26
CIUDAD :BOGOTAD.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : FANNY ALCIRA CHALA CALDERON

CEDULA DE CIUDADANIA : 20.585.416 DE GACHETA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : GACHETA, JUNIO 23 DE 961

DIRECCION DOMICILIO :CALLEGSNo.6 A56 GACHETA

TELEFONO :311473 4157

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA

EL TRABAJADOR : OPERARIA DE ASEQ

SALARIO MENSUAL : SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MICTE
($737.717.00) Y AUXILIO DE TRANSPORTE
OCHENTA Y TRES MIL. CIENTO CUAREENTA
PESOS M/CTE ($83.140.00).

PERIODOS DE PAGO : MENSUALES

FECHA DE INICIACION DE L ABCRES : MARZO 01 DE 2017

CIUDAD DONDE HA SIDG CONTRATADO

EL TRABAJADOR : GACHETA - CUNDIN_AMARCA

OBRA O LABOR CONTRATADA : PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERARIA DE

ASEO EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAD
GACHETA, LABORANDO OCHO (8} HORAS
DIARIAS DE LUNES A SABADOQ.

Entre ASECOLBAS LTDA v FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, identificados como aparece al pie da
sus firmas y quienes en adelante para efectos de este contrato se llamaran el EMPLEADOR y &l
TRABAJADOR, respectivamente, se ha celebrado el presente coniralo individual de trabajo por el tiempo
gue dure la obra o labor determinada contenido en las siguientes clausulas a saber;

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A parir def dia arriba indicado, el TRABAJADOR
ingresa al servicio del EMPLEADOR comprometiéndose:; A) A poner al servicio del EMPLEADOR, de
manera exclusiva toda su capacidad de trabajo en el desempefio de las funciones propias del oficio
contratado y en las anexas y complementarias de conformidad con las drdenes e instrucciones que =
imparta el EMPLEADOR o los superiores jerarquicos del establecimiento al cual ha sido asignade e
TRABAJADOR. B) Cumplir el conirato de frabajo de manera cuidadosa y diligente en ef lugar, tiempo y
condiciones que el EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que se fe fiien conforme a las
necesidades del servicio. C) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el
EMPLEADOR o por las personas autorizadas por este. D) A guardar estricta reserva de todo lo que

Calle 166 No. 18-26 - Teléfono.: 689 1843 - E-mail: adminisiracion@asecolbas.com » Bogota, D. C. - Colombia
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llegue a su conocimiente por razon de su oficio y cuya comunicacion pudiera causar perjuicio al
EMPLEADOR o a las personas o entidades en cuyos establecimientos {rabaje. E) A no atender durante
las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que & EMPLEADOR o las personas
autorizadas por este le encomienden. F} A cuidar ¥ manejar con esmero y atencion ias maguinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o ierminados, instalaciones y demas
bienes del lugar donde presta sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
propietario. () Acatar los reglamentos del EMPLEADOR vy de Ia empresa USUARIA.  H) A aceptar los
trasfados del fugar de trabajo que disponga el EMPLEADOR. !} El TRABAJADOR se compromete a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio. J) A acatar las normas sobre safud ocupacional y seguridad industrial. K} A cumplir
con fas demas obligaciones legales y/o reglamentarias.
SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La lahor contratadza es Iz arriba senalada, la cual durara por
el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por la USUARIA. En consecuenciz este
contrato terminard en el momento en que la USUARIA comunique al EMPLEADOR que ha dejado de
requerir los servicios del TRABAJADOR, sin que el EMPLEADOR lenga que reconccer indemnizacion
alguna, PARAGRAFQ I Periodo de Prueba: En todo caso los primeros sesenta (60) dias del presente
contrato son considerados periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede darlo por
terminado unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a indemnizacion alguna. PARAGRAFO Il: EI
TRABAJADOR entiende que este contrato se puede terminar en cualquier momento, dependiendo da las
necesidades del beneficiario de la obra o labor coniratada y de oiros motivos legales. En ningtn caso la
duracién del presente contrato estara determinada por la duracion del contrata de prestacion de servicios
suserito entre el EMPLEADOR y &l beneficiario de la obra o labor confratada, pues se traia de dos
contratos totalmente distintos.
TERCERA. SALARIO: £l EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la
remuneracion pactada por labor efeclivamente trabajada, reportada por la USUARIA, pagadera por
periodos acordados ariba.  PARAGRAFO I: Forma de Pago: El pago de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, incapacidades y todos los pagos efectuados a el TRABAJADOR, se consignaran a su
nombre en la entidad financiera autorizada para dicho fin, sin perjuicio de gue las paries convengan otra
forma de pago distinta legaimente aceptable.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNC, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabaje en

horas exlras o suplementario y en dia domingo o festivo, en los que legalmente debe concederse

descanso mientras no sea labor que segtin la ley deba ejecutarse asi, debe autorizarlo una persona que
dirja el establecimiento donde el TRABAJADOR presta sus servicios mediante la inclusién en el
respectivo reporte de tiempo. En todo caso debera sujetarse a las fimitaciones del frabajo extraordinario,
establecido en el Articulo 22 de la Ley 50 de 1990. Ei EMPLEADOR en consecuencia no reconocera
ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligaterio que no haya sido en el reporte

de tiempo de trabajo autorizado por Jas personas con facultad para ello en el respectivo establecimiento o

£ - que se haya laborado con violacion a las disposiciones legales.

QUINTA. JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la Jjornada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefialadas por ef EMPLEADOR o las personas autorizadas por la empresa usuaria,
pudiendo hacer éstos los ajustes o los cambios de horarios de trabajo cuando asi lo estimen conveniente,
Podran iguaimente repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en el Ariculo 23 de Ja
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de fa jormada no se
computan dentro de la misma,

SEXTA. FALTAS GRAVES AL CONTRATO DE TRABAJO: Constituyen faltas graves que dan lugar a la
terminacion de este contrato, ademas de las sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo y el Ariculo
7 del Decreto 2351 del 65, las siguientes: A} La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B} La no asistencia puntual al frabajo sin
excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas autorizadas por éste, por dos (2} veces. C)
La revelacién de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o del establecimiento en donde frabaje.
D) £l hecho de gue el TRABAJADOR Hegue baio los efectos de bebidas alcohdlicas, alucindgenos,
narcdticos o estupefacientes, ingiera cualquier dosis de las mismas en el sitio de frabajo aun por primera
vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permisc de las parsonas que
tienen a su cargo la discipling del establecimiento. F) La no asistencia a una sesion completa de Ia
jomada de trabajo o mas, sin excusz suficiente a juicio del EMPLEADOR., ) La pugnacidad,
desavenencia o falta de entendimiento de el TRABAJADOR con alguna de las personas que faboran en el {
mismo establecimiento y que a juicio de los directivos det mismo, pueda lesionar la marcha arménica de i
las labores. H) El no aceptar las asignaciones de trabajo de las empresas usuarias, labores relzcionadas i
con la obra o lzbor contratada. ) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dara -

Calle 166 No. 18-26 - Teléfono: 668 1843 - E-mail: adminisiracion@asecolbas.com - Bogotd, D. C. - Colombia
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conocer cualquier documento sin autorizacion expresa para ello. J) La ejecucién por parte del
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros,

SEPTIMA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No constituyen salaric las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR del EMPLEADOR como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades y lo que recibe en dinero o en
especie nNo parg su beneficio ni para enriguecer su patimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funcicnes, como gastos de representacién, medios de transporte, elementos de trabajo y ofros
semejantes. Igualmente se acuerda que tampoco tendran naturaleza salarial el auxilio de alimentacion,
auxilio para vestuario, auxilio para hospedaje o habitacion, primas ¢ bonificacicnes habiluales u
ocasionales de caracter extralegal, prima de vacaciones o cualquier otro beneficio de caracter extralegal
que el EMPLEADOR reconociere o llegare a reconocer al TRABAJADOR duranie la vigencia de este
contrato, sean estos reconocidos en trabajo o en especie.

OCTAVA. PRESTACIONES SOCIALES: EI TRABAJADOR tendra derecho a las prestaciones sociales
reconocidas por |a ley a su favor, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en cada caso. El
TRABAJADOR estd adecuadamente informado que de acuerdo a las normas de seguridad social que
rigen en Colombia, el pago de ciertas prestaciones econémicas derivadas de la enfermedad, de la vejez y
de ia invalidez, requieren de un minimo de cotizaciones a la Seguridad Social, pagadas por el Trabajador
y el EMPLEADCR. £l TRABAJADOR entiende y acepta gue el EMPLEADOR no tiene ninguna
obligacién de pagar dichas prestaciones econémicas mientras gue el TRABAJADOR no haya completado
el minimo de cotizaciones exigidas por fas normas aplicables.

NOVENA. DESCUENTOS POR NOMINA: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a deducir, retener
0 compensar de sus prestaciones sociales o pages a su favor, lo pagado por avances, anticipos de
salarios por los dias no leborados o no reportados si fuera el caso.

DECIMA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier ofro
contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, las que formaran parle de este contrato. .

DECIMA PRIMERA. Cualquier diferencia que surfa entre las partes sobre Ia naturaleza, interpretacion o
aplicacién del presente contrato o sobre las obligaciones relacionadas con el mismo, serd sometida a la
decision de dos (2) arbitros designados de comin acuerdo con las partes. 31 éstos no se pusieren de
acuerdo e} conflicto lo dimitira un tercer arbitro designado de comdn acuerdo por los dos anteriores. Los
arbitros deberdn ser abogados y actuaran de acuerdo con el procedimiento establecido porla ley vy su
falio en dereche obligara a las partes.

DECIMA SEGUNDA. PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Las partes acuerdan un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia de terminacion del contrato, para que el EMPLEADOR haga entrega
al TRABAJADOR del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que por ello incurra en mora, Ei
presente contrato se firma con dos (2) ejemplares del mismo tenor y ante testigos a los 01 dias del mes
de Marzo de 2017, en la ciudad de Bogota D.C.

g
L
H

SIN PERJUICIO A LLAS CLAUSULAS SEGUNDA Y SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTE SE
DARA POR TERMINADO EN CASO DE QUE EL USUARIO SOLICITE SU CAMBIO O TRASLADO
POR MAL SERVICIO O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO.

: = o
BAS EL TRABAJADOR _
NIT 860.518.600-4 " C.C.No. 20585006

Calle 166 No. 18-26 « Teléfono.: 669 1843 » E-mail: administracion@asecolbas.com * Bogota, D. C. - Colombia



ASECOLBAS LTDA
Liquidacion de Cesantias Ao 2017

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2017 Sueldo Promedio: $ 820.857
Fecha Final: 31/12/2017 Valor Cesantias: $ 684.048
Dias Periodo: 300,0 Anticipo Cesantias: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 300,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Cesantias: $ 684.048
Firma
C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA

Liquidacion intereses sobre Cesantias Afio 2017

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2017 Vaor Cesantias: $ 684.048
Fecha Final: 31/12/2017 Valor Intereses: $ 68.405
Dias Periodo: 300,0 Anticipo Intereses: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 300,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Intereses: $ 68.405
Firma
C.C.:

Fecha:




ASECOLBAS LTDA
Liquidacion de Cesantias Ao 2017

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2017 Sueldo Promedio: $ 820.857
Fecha Final: 31/12/2017 Valor Cesantias: $ 684.048
Dias Periodo: 300,0 Anticipo Cesantias: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 300,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Cesantias: $ 684.048
Firma
C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA

Liquidacion de Prima 2017

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2017 Sueldo Promedio: 820.857
Fecha Final: 30/06/2017 Valor Prima 273.619
Dias Periodo: 120,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: 0
Dias a Liquidar: 120,0 Otros Deducidos: 0

Vr Neto Prima

273.619

Firma

C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA

Liquidacion de Prima 2017

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/07/2017 Sueldo Promedio: 820.857
Fecha Final: 31/12/2017 Valor Prima 410.429
Dias Periodo: 180,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: 0
Dias a Liquidar: 180,0 Otros Deducidos: 0

Vr Neto Prima

410.429

Firma

C.C.

Fecha:
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CONTRATO DE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EPJ;!PLEADOR :ASECOLBAS LTDA

NIiT : 860.518.600-4

DIRECCION : CALLE 166 No. 18 - 26

CIUDAD :BOGOTAD.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : FANNY Al CIRA CHALA CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA : 20.585.416 DE GACHETA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : GACHETA, JUNIO 23 DE 1861

DIRECCION DOMICILIO :CALLE6No. 5§ A56 GACHETA
TELEFONO : 311 473 41 57

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA

EL TRABAJADOR : OPERARIA DE ASEQ

SALARIO MENSUAL _ : SETECIENTOS OCHENTA Y UN DOSCIENTOS

CUARENTA Y DOS PESOS MICTE {§781.242.00)
Y AUXILIO DE TRANSPORTE OCHENTA Y OCHO
Mil. DOSCIENTOS ONCE PESOS MICTE
{$88.211.00).

PERIODOS DE PAGO : MENSUALES
FECHA DE INICIACION DELABORES ~: MARZO 01 DE 2018

CIUDAD DONDE HA SIRO CONTRATADO

L. TRABAJADOR : GACHETA - CUNDINAMARCA

": PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERARIA DE
ASEO EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAD
GACHETA, LABORANDO OCHO (8) HORAS
DIARIAS DE LUNES A SABADO.

OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre ASECOLBAS LTDA y FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, identificados como aparece af pie de
sus firmas y quienes en adelante para efeclos de este contrato se llamaran el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR, respectivamente, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por el tiempo
que dure la obra o labor detenminada contenido en las siguientes clausulas a saber-

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A partir de! dia arriba indicado, el TRABAJADOR
ingresa al servicio del EMPLEADOR comprometigndose; A) A poner al servicio del EMPLEADOR, de
manera exclusiva toda su capacidad de trabajo en ef desempefio de las funciones propias del oficio
contratado y en las anexas y complementarias de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o los superiores jerarquicos del establecimiente at cual ha sido asignado el
TRABAJADOR. B) Cumplir el contrato de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones que el EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios que se le fijen conforme a las
necesidades del servicio. C} A observar rigurosamente la disciplina intema establecida por el
EMPLEADOR o por las personas autorizadas por este. D) A guardar estricta reserva de todo lo que

T
HidTERIERS"
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legue @ su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacidn pudiera causar perjuicio al
EMPLEADOR o a las personas o entidades en cuyos establecimientos trabaje.  E) A no atender durante
las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que e EMPLEADOR o las personas
autorizadas por este le encomienden. F) A cuidar y manejar con esmero y atencion las maquinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos en procese o terminados, instalaciones y demds
bienes del lugar donde presta sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
propietario. G) Acatar los reglamentos del EMPLEADOR vy de la empresa USUARIA. H) A aceptar los
traslados del lugar de trabajo que disponga el EMPLEADOR. 1} £l TRABAJADOR se compromete a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio. J) A acatar las normas sobre salud ocupacional y seguridad indusirial.  K) A curnplir
con las demas obligaciones legales y/o reglamentarias.
SEGUNDA, DURACION DEL CONTRATO: La labor contratada es la ariba senalada, fa cual durara por
el tiempo estrictamente necesario solicitado al EMPLEADOR por la USUARIA. En consecuencia este
contralo terminara en el momento en que la USUARIA comunique ai EMPLEADOR que ha dejado de
requerir los servicios del TRABAJADOR, sin que el EMPLEADOR tenga que reconocer indemnizacion
alguna. PARAGRAFO I: Periodo de Prueba: En todo caso los primeros sesenta (60) dias del presente
contrato son considerados periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede darlo por
terminado unilateraimente sin previo aviso y sin lugar a indemnizacién alguna. PARAGRAFO I EI
TRABAJADOR entiende que este contrato se puede terminar en cualquier momento, dependiendo de las
necesidades def beneficiario de la obra o labor contratada y de otros motivos legales. En ningtin caso la
duracion del presente contrato estard determinada por la duracién del contrato de prestacion de servicios
suscrito entre el EMPLEADOR y el beneficiario de lz obra o labor confratada, pues se trata de dos
contratos totalmente distintos.
TERCERA. SALARIO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios la
remuneracion pactada por labor efectivamente trabajada, reportada por la USUARIA, pagadera por
periodos acordados arriba. PARAGRAFOQ I: Forma de Pago: El pago dg salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, incapacidades y tedos los pagos efectuados & ef TRABAJADOR, se consignaran a su
nombre en la entidad financiera autorizada para dicho fin, sin perjuicio de que las partes convengan ofra
forma de pago distinta legalmente aceptable.
CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo en
horas extras o suplementario y en dia domingo o festivo, en los que legalmente debe concederse
descanso mientras no sea labor que segun Ia ley deba ejecutarse asi, debe autorizarlo una persona que
dirija el establecimiento donde ef TRABAJADOR presta sus servicios mediante ia inclusién en el
respectivo reporte de tiempo. En todo caso debera sujelarse a las limitaciones det trabajo exiraordinario,
establecido en el Arficulo 22 de la Ley 50 de 1990. El EMPLEADOR en consecuencia no reconocera
-ningan trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido en =l reporie
-de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello en el respectivo establecimiento o
" que se haya laborado con violacion a las disposiciones legales, I
QUINTA. JORNADA LABORAL: Ef TRABAJADOR se obliga a taborar la jomada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR o las personas autorizadas por la empresa usuaria,
pudiendo hacer éstos los ajustes o los cambios de horarios de frabajo cuando asi lo eslimen conveniente.
Podran igualmente repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las sesiones de la jomada no se
computan dentro de la misma. '
SEXTA. FALTAS GRAVES AL CONTRATO DE TRABAJO: Constituyen faltas graves que dan lugar a la
terminacion de este conirato, ademas de ias sefaladas en el Reglamento Interno de Trabajo y el Articulo
7 del Decreto 2351 del 65, las siguientes: A} La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B) La no asistencia puntual al trabajo sin
excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de ias personas autorizadas por éste, por dos (2) veces. C)
La revelacion de secretos y datos reservados del EMPLEADOR o del establecimiento en donde trabaje.
D) El hecho de que el TRABAJADOR llegue bajo ios efectos de bebidas alcohdlicas, alucinégenos,
narcotices o estupefacientes, inglera cualquier dosis de las mismas en ¢l sitio de trabajo aun por primera
vez. E} El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina del establecimiento.  F) La no asislencia a una sesién completa de Ia
jomada de irabgjo o mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. G) La pugnacidad,
desavenencia o faita de entendimiento de el TRABAJADOR con alguna de las personas que laboran en el
mismo establecimiento y que a juicio de los directives del mismeo, pueda lesionar |a marcha arménica de
las labores, H) El no aceptar las asignaciones de frabajo de las empresas usuarias, labores relacionadas
con la obra o labor contratada. 1) Retirar de las oficinas o archivos documentios o elementos o dar a
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conocer cualquier documento sin autorizacién expresa para ello. J) La ejecucion por parte del
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros.
SEPTIMA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No constituyen salario las sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR del EMPLEADOR como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y ofros
semejantes. lgualmente se acuerds que tampoco tendran naturaleza salarial el auxlio de alimentacion,
auxilio para vestuario, auxilio para hospedaje o habitacién, primas o banificaciones habiluales u
ocasionales de caracter extralegal, prima de vacaciones o cualquier ofro beneficio de caracter extralegal
que el EMPLEADOR reconociere o llegare a reconocer al TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato, sean estos reconocidos en trabajo o en especie.
OCTAVA. PRESTACIONES SOCIALES: El TRABAJADOR tendra derecho z ias prestaciones scciales
reconocidas gor la ey a su favor, sfempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en cada caso. El
TRABAJADOR estd adecuadamente informado que de acuerdo a las normas de seguridad social que
rigen en Colombia, el pago de ciertas prestaciones econdmicas derivadas de la enfermedad, de la vejez y
de la invalidez, requieren de un minimo de cotizaciones a i3 Seguridad Soctal, pagadas por el Trabajador
y el EMPLEADOR.  El TRABAJADOR entiende y acepta que el EMPLEADCR no tiene ninguna
obligacién de pagar dichas prestaciones econdmicas mientras que &l TRABAJADOR no haya completado
el minimo de colizaciones exigidas per las normas aplicables.
NOVENA. DESCUENTOS POR NOMINA: El TRABAJADOR zutoriza al EMPLEADOR a deducir, retener
0 compensar de sus prestaciones sociales o pagos a su favor, lo pagado por avances, anticipos de
salarios por los dias no laborados o no reportados si fuera el caso.
DECIMA. EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier ofro
conirato verbal o escrito, celebrado entre las paries con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones af mismo, las que formaran parie de este contrato. -
DECIMA PRIMERA. Cualquier diferencia que surja entre las partes sobre la naturaleza, interpretacion o
aplicacion del presente contrato o sobre las obligaciones relacionadas con el mismo, sera sometida a la
decisidn de dos (2) arbitros designados de comin acuerdo con las partes. Si éstos no se pusieren de
acuerdo el conflicto lo dimitira un tercer arbitro designado de coman acuerdo por los dos anteriores. Los
arbitros deberan ser abogados y actuaran de acuerdo can el procedimiento establecido por la fey vy su
fallo en derecho obligara a las partes.
DECIMA SEGUNDA. PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Las partes acuerdan un plazo de quince {15)
dias habiles confados a partir de! dia de terminacién del contrato, para que el EMPLEADOR haga entrega
al TRABAJADOR del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que por ello incurra en mora.  E!
presente contrate se firma con dos (2) ejemplares del mismo tenor y ante testigos a los 01 dias del mes
de Marzo de 2018, en la ciudad de Bogota D.C. i ’ S

SIN PERJUICIO A LAS CLAUSULAS SEGUNDA Y SEXTA DEL 'F’R_E$ENTE CONTRATO, ESTE SE
DARA POR TERMINADO EN CASO DE QUE EL USUARIO SOLICITE SU CAMBIO O TRASLADO
POR MAL SERVICIO O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO.
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Bogota D.C,, Febrero 06 de 2019

Seiiora
FANY ALCIRA CHALA CALDERON
Operaria de Aseo

Gacheta - Cundinamarca
ASUNTO: TERMINACION DE CONTRATO

En mi calidad de Representante Legal de ASECOLBAS LTDA, le informo que
su Contrato Individual de Trabajo por Duracion de Obra O Labor Determinada,
desempefiando el cargo de OPERARIA DE ASEQ, en el contrate con fa UNAD,
sera terminado el 28 de Febrero de 2018, por TERMINACION DEL

CONTRATO SUSCRITO CON LA UNAD.

Las prestaciones sociales a las cuales tiene derecho le seran canceladas en la
fecha oportuna.

Agradezco la colaboracion prestada v deseiandole éxitos en su futura gestidn,

Cordialmente,

Gerente

Copia: hoja de vida
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ASECOLBAS LTDA
Liquidacidon de Cesantias Ao 2018

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2018 Sueldo Promedio: $ 869.453
Fecha Final: 31/12/2018 Valor Cesantias: $ 724.544
Dias Periodo: 300,0 Anticipo Cesantias: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 300,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Cesantias: $ 724.544
Firma
C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA

Liguidacion intereses sobre Cesantias Afio 2018

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2018 Vaor Cesantias: 3$ 724.544
Fecha Final: 31/12/2018 Valor Intereses: $ 72.454
Dias Periodo: 300,0 Anticipo Intereses: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 300,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Intereses: $ 72.454
Firma
C.C.:

Fecha:




ASECOLBAS LTDA

Liquidacion de Prima 2018

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2018 Sueldo Promedio: 869.453
Fecha Final: 30/06/2018 Valor Prima 289.818
Dias Periodo: 120,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: 0
Dias a Liquidar: 120,0 Otros Deducidos: 0

Vr Neto Prima

289.818

Firma

C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA

Liquidacion Prima de Servicios # 8 Ao 2018

Identificacion Nombre Tipo |Clase Némina| Fecha Fecha Dias Dias Dias a Sueldo  |Valor Prima.| Anticipo Otros Otros Vr Neto
Empleado Empleado Lig Inicial Final Periodo | Ausencias | Liquidar | Promedio Prima Devengad. | Deducidos Prima
UNAD
20585416  CHALA CALDERON FANY ALCIRA  Normal Normal 01/07/2018 31/12/2018 180,0 0,0 180,0 869.453 434.727 0 434.727
Total para UNAD 434.727 0 434.727
Total general 434.727 0 434.727

Paginaldel
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CONTRATO DE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPLEADOR : ASECOLBAS LTDA

NiT ; 580.518.600-4

DIRECCION : CALLE 166 No. 18 - 26

CIUDAD : BOGOTA D.C.

NOMBRE DEL TRABAJADOR : FANNY ALCIRA CHALA CALDERON
CEDULA DE CIUDADANIA : 20.585.416 DE GACHETA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : GACHETA, JUNIC 23 DE 1961
DIRECCION DOMICHIC : CARRERA G No.6 A56 GACHETA
TELEFONO 13114734157

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA
EL TRABAJADOR : OPERARIA DE ASEO

SALARIO MENSUAL : OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO
DIECISIETE PESOS WMCTE ($828.117.00) Y
AUXILIO DE TRANSPORTE NOVENT AY SIETE
MIL TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($97.033.00).

PERIODOS DE PAGO : MENSUALES
FECHA DE iNICIACION DE LABORES : MARZO 01 DE 2019

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR : GACHETA - CUNDINAMARCA

OBRA O LABOR CONTRATADA : PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERARIA DE
ASECQ EN LAS INSTALACIONES DE LA UNAD

GAGHETA, LABORANDO OCHO (8) HORAS
DIARIAS DE LUNES A SABADO.

Entre ASECOLBAS LTDA y FANNY ALCHRA CHALA CALDERON, identificados como aparece al pie de
sus fimas y gquienes en adelante para efeclos de esle conirato se Hlamaran el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR, respectivamente, se ha celebrado el presente contrato individual de {rabajo por el tiempo
gue dure la obra o lahor determinada contenido en las siguienies clausulas a saber:

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: A parlir del dia arriba indicado, el TRABAJADOR
ingresa al servicio del EMPLEADCOR comprometiéndose: A} A poner al servicio del EMPLEADOR, de
manera exclusiva toda su capacidad de irabajo en el desempefic de las funciones propias del oficio
confratado y en las anexas y complementarias de conformidad con las drdenes e instrucciones que le
imparta el EMPLEADOR o los superiores jerarquicos del establecimiento al cual ha sido asignado el
TRABAJADOR. B) Cumplir el contrate de trabajo de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y
condiciones que el EMPLEADOR le sefiale y de acuerdo con los horarios gue se le fijen conforme a las
necesidades del servicio. C) A observar rigurosamente la disciplina interna establecida por el
EMPLEADOR o por las personas autorizadas por este. D) A guardar estricta reserva de todo lo que

Calle 186 Mo, 1826 - Teléfono.: 860 1843 - E-mall; administracion@asecolbas.com - Bogold, L G-
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llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacién pudiera causar perjuicio al
EMPLEADOR o a las personas o entidades en cuyos establecimientos trabaje. E) A no atender durante
las horas de trabasjo asuntos u ocupaciones distintos a los que el EMPLEADOR o las personas
autorizadas por este le encomienden. F) A cuidar y manejar con esmero y atencién las maquinas,
herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones y demas
bienes del lugar donde presta sus servicios y evitar todo dafio o perdida que cause perjuicios a su
propietario. G) Acatar los reglamentos del EMPLEADOR vy de la empresa USUARIA.  H) A aceptar los
trasfados def lugar de trabajo que disponga ef EMPLEADOR. 1) El TRABAJADOR se compromete a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio. J) A acatar las normas sobre salud ocupacional y seguridad industrial.  K) A cumplir
con las demas obligaciones legales y/o reglamentarias.

SEGUNDA. DURACION DEL CONTRATO: La labor contratada es la arriba sefialada, la cual durara por
el liempo eslrictamenie necesario solicitado al EMPLEADOR por s USUARIA. En consecuencia este
contrato terminard en el momento en que la USUARIA comunique al EMPLEADOR que ha dejado de
requerir fos servicios del TRABAJADOR, sin que el EMPLEADOR tenga que reconocer indemnizacion
alguna. PARAGRAFO I: Periodo de Prueba: E£n todo caso los primeros sesenta (80) dias de! presente
contrato son cansiderados pericdo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes puede darlo por
terminado unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a indemmizacién alguna. PARAGRAFO II: El
TRABAJADOR entiende que este contralo se puede terminar en cualquier momento, dependiendo de las
necesidades del beneficiario de la obra o labor contratada y de otros motivos legales. En ningtn caso la
duracion del presente contrato esiard determinada por la duracién del contrato de prestacién de servicios
suscrito entre el EMPLEADOR vy ef beneficiario de la obra o labor contraiada, pues se rata de dos
contratos totalmente distintos.

TERCERA. SALARIO: El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios la
remuneracion pactada por labor efectivamente trabajada, reportada por la USUARIA, pagadera por
periodos acordados arriba.  PARAGRAFO | Forma de Pago: El pago de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, incapacidades y todos los pagos efectuados a el TRABAJADOR, se consignaran a su
nombre en la entidad financiera autorizada para dicho fin, sin perjuicio de que las parles convengan otra
forma de pago distinia fegaimenie acepiabie.

CUARTA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo en
horas extras o suplementario y en dia dominge o festivo, en los que legalmente debe concederse
descanso mientras no sea [abor que segin la ley deba ejecutarse asi, debe aulorizarlo una persona que
dirija e eslablecimienio donde el TRABAJADOR presta sus servicios mediante ! inclusion en el
respectivo reporte de tiempo. En todo caso deberd sujetarse a las limitaciones del trabajo extraordinario,
establecido en el Articulo 22 de la Ley 50 de 1990. El EMPLEADOR en consecuencia no reconacera
ningtin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido en el reporte
de tiempo de trabajo autorizado por las personas con facultad para ello en el respectivo establecimiento o
que se haya labaorade con violacidn a las disposiciones legales.

QUINTA. JORNADA LABORAL: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR o las personas autorizadas por la empresa usuaria,
pudiendo hacer éstos los ajustes o los cambios de horarios de trabajo cuando asi lo estimen conveniente.
Podran igualmente reparlirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el Articulo 23 de ia
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enire ias sesiones de ta jornada no se
computan dentro de la misma.

SEXTA. FALTAS GRAVES AL CONTRATO DE TRABAJO: Constituyen faltas graves que dan lugar a la
terminacion de este contrato, ademas de [as sefialadas en el Reglamento Interno de Trabajo y el Articulo
7 del Decreto 2351 del 65, las siguientes: A) La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de
sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. B} La no asistencia puntual al trabajo sin
excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR o de las personas aulorizadas por éste, por dos (2) veces. C)
La revelacidn de secretos y datos reservados gel EMPLEADOR o del establecimiento en donde trabaje.
D) El hecho de que el TRABAJADOR llegue bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, alucindgenos,
narcoticos o estupefacientes, ingiera cualquier dosis de las mismas en el sitio de trabajo aun por primera
vez. E) El hecho de que el TRABAJADOR abandone el sitio de trabajo sin permiso de las personas que
tienen a su cargo la disciplina del establecimiento.  F) La no asisiencia a una sesidon completa de la
jomada de trabajo o mas, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. G} La pugnacidad,
desavenencia o falta de entendimiento de el TRABAJADOR con alguna de ias personas que laboran en el
mismo esiablecimienio vy que a juicio de los direciivos del mismo, pueda iesionar ia marcha armonica de
las labores. H} El no aceptar las asignaciones de trabajo de las empresas usuarias, labores relacionadas
con la obra o labor contratada. 1) Retirar de las oficinas o archivos documentos o elementos o dar a
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conocer cuaiquier documenio sin autorizacion expresa para eiio. J4} La sjecucion por parte del
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros.

SEPTIMA. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: No constituyen salario Jas sumas que
ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR del EMPLEADOR como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de utifidades y lo que recibe en dinero o en
especie no para su beneficio ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus
funciones, como gastes de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejanies. iguaimente se acuerda que tampoco tendran naturaieza salariai ei auxilio de ailmentacion,
auxilio para vestuario, auxilioc para hospedaje o habitacion, primas o bonificaciones habituales u
ocasionales de cardcler exiralegal, prima de vacaciones o cuzlquier otro beneficio de cardcter extralegal
que el EMPLEADOR reconociere o llegare a reconocer al TRABAJADCR durante la vigencia de este
contralo, sean estos recanocidos en trabajo o en especie.

OCTAVA. PRESTACIONES SOCIALES: El TRABAJADOR tendra deracho a las prestaciones sociales
reconocidas por la ley a su favor, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en cada caso. El
TRABAJADOR esta adecuadamente informado que de acuerdo a las normas de seguridad social que
rigen en Colombia, el pago de ciertas prestaciones econdmicas derivadas de la enfermedad, de la vejez y
de la invalidez, requieren de un minimo de cotizaciones a la Seguridad Social, pagadas por el Trabajador
y el EMPLEADOR. El TRABAJADOR entiende y acepta que el EMPLEADOR no tiene ninguna
obligacion de pagar dichas prestaciones econémicas mientras que ef TRABAJADOR no haya completado
&l minimo de cotizaciones exigidas por las normas aplicables.

NOVENA. DESCUENTOS POR NOMINA: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a deducir, retener
o compensar de sus prestaciones sociales o pagos a su favor, o pagado por avances, anticipos de
salarios por los dias no laborados o no reportados si fuera el caso,

DECIMA. EFECTOS: El presente confrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquier otro
contrato verbat o escrito, celebrado enlre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
escrito modificaciones al mismo, fas que formaran parte de este contrato.

BECIMA PRIMERA. Cualquier diferencia que surja entre las partes sobre la naturaleza, interpretacion o
aplicacion del presente contrato o sobre las obligaciones relacionadas con e} mismo, sera sometida a la
decision de dos (2} arbitros designados de comun acuerdo con ias paries. Si éstos no se pusieren de
acuerdo el confiicto lo dimitird un tercer arbitro designado de comin acuerdo por los dos anteriores. Los
arbitros deberan ser abogados y actuaran de acuerdo con el pracedimiento establecido por la ley vy su
fallo en derecho obligara a las partes.

DECIMA SEGUNDA. PAGO PRESTACIONES SOCIALES: Las partes acuerdan un plazo de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia de terminacion del contrato, para que ef EMPLEADOR haga entrega
al TRABAJADOR del valor de las prestaciones sociales causadas, sin que por ello incurra en mora.  El
presente contrato se firma con dos (2) ejemplares del mismo tenor y ante testigos a ios 01 dias del mes
de Marzo de 2019, en [a ciudad de Bogota D.C.

SIN PERJUICIO A LAS CLAUSULAS SEGUNDA Y SEXTA DEL PRESENTE CONTRATO, ESTE SE
DARA POR TERMINADO EN CASO DE QUE EiL. USUARIC SCLICITE SU CAMBIO O TRASLADO
POR MAL SERVICIO O POR CUALQUIER OTRO MOTIVO.

\\";-‘\ ];;smhﬁﬁfs
NIT 860.518.600-4

-
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Comercializadora de Servicios Basicos COMERBAS 5.A.S.
Nit. 900.402.520-9

COMERBAS S'A-s Direccién: Av Cra 30 No. 67 - 59 Piso 3

PBX: 4437750 Ext. 105 Sede Norte — Ext. 202 Sede Sur
Cel. 301 5463370

Email: direccion.ips@comerbas.com

Web: www.comerbas.com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: FANY ALCIRA CHALA CALDERON Identificacion: CC 20585416
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1961-06-23 Edad: 57 A
Direccion CRA 6 6A - 56 Teléfono: 3114734157

Empresa: ASECOLBAS LTDA
Empresa en misién: ASECOLBAS LTDA
Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO Orden No.: 0021053 Fecha apertura: 20190306 11:10:23
Fecha cierre: 20190306 12:26:39
Realizado en: Bogotéa - DC

Cargo u Oficio: SERVICIOS GENERALES

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucion. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA CLINICA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO,EXAMEN OSTEOMUSCULAR (enfasis) ,OPTOMETRIA GENERAL

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS INCLUIR EN PVE
EVITAR POSTURAS FORZOSAS E  CONTINUAR CONTROLES Y INCLUIR EN PROGRAMA
INCOMODAS EN MIEMBROS MANEJO POR ORTOPEDIA EPIDEMIOLOGICO
SUPERIORES ACTIVIDADES DE PROMOCION Y ERGONOMICO

EVITAR ELEVAR BRAZOS SOBRE  PREVENCION
NIVEL DE HOMBROS Y EVITAR CONTROLES ANUALES DE
REALIZAR FUNCIONES OPTOMETRIA
SOSTENIDAS SOBRE NIVEL

HOMBROS

USO DE MEDIAPANTALON

COMPRESIVAS

USO DE GAFAS PERMANENTES

EVITAR USO DE AUDIFONOS Y

APARATOS ELECTRONICOS CON

AUDIFONOS

AUDIOMETRIA ANUAL

RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA

CONTROL AUDITIVO SEGUN PROFESIOGRAMA.

RESTRICCIONES LABORALES

NO LEVANTAR SOSTENER HALAR NI ARRASTRAR CARGAS MAYORES A 10 KG BIMANUAL Y 8 UNIMANUAL
NO REALIZAR MOVIMIENTOS REPETIVOS MAYORES A 30 MINUTOS CONTINUOS DE MIEMBROS SUPERIORES
PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS ENFOCADOS EN MIEMBROS SUPERIORES

CONCEPTO DE APTITUD: Apto para el cargo con restricciones que NO intervienen con su trabajo

Observacion

PACIENTE CON ANTECEDENTES, SINTOMAS Y EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR POSITIVO YA EN CONTROLES Y MANEJO MEDICO EPS, SE
GENERAN RESTRICCIONES Y RECOMENDACIONES LABORALES, CONTINUAR CONTROLES POR ESPECIALISTA PACIENTE REFIERE
ACEPTAR Y ENTENDER MANEJO

Firma del Paciente
TipoyNo. ld: CC 20585416

Fecha Impresiéon 21/09/2021 Péagina 1 de2






ASECOLBAS LTDA
Liquidaciéon de Cesantias Ao 2019

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2019 Sueldo Promedio: $ 925.149
Fecha Final: 31/12/2019 Valor Cesantias: $ 770.958
Dias Periodo: 300,0 Anticipo Cesantias: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 300,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Cesantias: $ 770.958
Firma
C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA

Liguidacion intereses sobre Cesantias Afio 2019

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2019 Vaor Cesantias: $ 770.958
Fecha Final: 31/12/2019 Valor Intereses: $ 77.096
Dias Periodo: 300,0 Anticipo Intereses: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 300,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Intereses: $ 77.096
Firma
C.C.:

Fecha:




ASECOLBAS LTDA
Liquidacion de Prima 2019

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA

Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2019 Sueldo Promedio: $ 925.149
Fecha Final: 30/06/2019 Valor Prima 0
Dias Periodo: 120,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 120,0 Otros Deducidos: $ 0

Vr Neto Prima 0

Firma

C.C.

i:echa:

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA

Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/03/2019 Sueldo Promedio: $ 925.149
Fecha Final: 30/06/2019 Valor Prima 308.383
Dias Periodo: 120,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 120,0 Otros Deducidos: $ 0

Vr Neto Prima 308.383
Firma
C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA
Liquidacion de Prima 2019

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA

Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/07/2019 Sueldo Promedio: $ 925.149
Fecha Final: 31/12/2019 Valor Prima 0
Dias Periodo: 180,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 180,0 Otros Deducidos: $ 0

Vr Neto Prima 0

Firma

C.C.

i:echa:

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA

Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/07/2019 Sueldo Promedio: $ 925.149
Fecha Final: 31/12/2019 Valor Prima 462.575
Dias Periodo: 180,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 180,0 Otros Deducidos: $ 0

Vr Neto Prima 462.575
Firma
C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA
Liquidacidon de Cesantias Ao 2020

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/01/2020 Sueldo Promedio: $ 884.661
Fecha Final: 31/12/2020 Valor Cesantias: $ 884.661
Dias Periodo: 360,0 Anticipo Cesantias: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 360,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Cesantias: $ 884.661
Firma
C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA

Liguidacion intereses sobre Cesantias Ao 2020

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA
Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/01/2020 Vaor Cesantias: $ 884.661
Fecha Final: 31/12/2020 Valor Intereses: $ 106.159
Dias Periodo: 360,0 Anticipo Intereses: $ 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 360,0 Otros Deducidos: $ 0
Vr Neto Intereses: $ 106.159
Firma
C.C.:

Fecha:




ASECOLBAS LTDA
Liquidacion de Prima 2020

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA

Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/01/2020 Sueldo Promedio: $ 980.658
Fecha Final: 30/06/2020 Valor Prima 0
Dias Periodo: 180,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 180,0 Otros Deducidos: $ 0

Vr Neto Prima 0

Firma

C.C.

i:echa:

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA

Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/01/2020 Sueldo Promedio: $ 980.658
Fecha Final: 30/06/2020 Valor Prima 490.329
Dias Periodo: 180,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 180,0 Otros Deducidos: $ 0

Vr Neto Prima 490.329
Firma
C.C.

Fecha:




ASECOLBAS LTDA
Liquidacion de Prima 2020

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA

Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/07/2020 Sueldo Promedio: $ 877.804
Fecha Final: 31/12/2020 Valor Prima 0
Dias Periodo: 180,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 180,0 Otros Deducidos: $ 0

Vr Neto Prima 0

Firma

C.C.

i:echa:

Identificacion Empleado: 20585416 Nombre Empleado: CHALA CALDERON FANY ALCIRA

Centro de Costos: UNAD Cargo: OPERARIO
Fecha Inicial: 01/07/2020 Sueldo Promedio: $ 877.804
Fecha Final: 31/12/2020 Valor Prima 438.902
Dias Periodo: 180,0 Anticipo Prima 0
Dias Ausencias: 0,0 Otros Devengados: $ 0
Dias a Liquidar: 180,0 Otros Deducidos: $ 0

Vr Neto Prima 438.902
Firma
C.C.

Fecha:




17/2/2021 Correo de Asaecolbas.com - CARTA TERMINACION DE CONTRATO POR OBRA ¢ LABOR

*

Administracion Asecolbas <administracion@asecolbas.com>

CARTA TERMINACION DE CONTRATO POR OBRA O LABOR

1 mensaje

Administracién Asecolbas <administracion@asecolbas.com> 17 de febrero de 2021, 12:34
Para: FANY ALCIRA CHALA CALDERON <fanyalcira@gmail.com>

Cc: Asecolbas - supervisoral <supervisoral@asecolbas.com>

Buenos dias Sra. Fanny

Le envio la carta de Terminacion de Contrato por Obra o Labor a Febrero 28 de 2021, por terminacion del contrato
suscrito con la UNAD a

Favor imprimir, firmar y enviarmela ya firmada de manera escaneada

Dado que su incapacidad se termina el dia de hoy, y segun lo informado por usted hace algunos minutos no tendra mas
. Incapacidades, ie solicitamos reintegrarse el dia de mafiana febrero 18 de 2021 a sus labores en la sede asignada
: (UNAD Gacheta) en el horario asignado de 7 am a 5 pm.

Muchas gracias

Gloria Helena Mufioz U.
Directora Administrativa
Asecolbas Lida

Cel : 318 5894470

i) FANY GHALA.pdf
— 42K

hitps:/imail.google.com/mailiuf tik={az 6479834 &view=pt&search=all&parmihid=thresd-a%,3ArTE33740667856109266&simpl=msg-a%3Ar-66792178... 114



24/5/2021 Correo de Asecolbas.com - Informacion

Administracion Asecolbas <administracion@asecolbas.com>

Informacion
1 mensaje

FANY ALCIRA CHALA CALDERON <fanyalclra@gmail.com> 17 de febrero de 2021, 12:41
Para: administraclon@asecolbas.com

Por medio de la presente me permito informar a uds, Lo siguiente: E| dia de hoy se me vence Ia ullima incapacidad correspondienta a mi
tratamiento. Pero por motive a conlinuar con mis controles me encuentro en la ciudad de lbague y mi silio de trabajo es en Gacheta por lo

cual se me dificulia desplazarme.
Agradezco su comprension

Atte Fany Alcira Chala Calderon



181212021 Corren de Asecolbas.com - SOLICITUD PERMISQ.pdf

Administracion Asecolbas <administracion@asecolbas.com>

SOLICITUD PERMISO.pdf

2 mensajes

FANY ALCIRA CHALA CALDERON <fanyalcira@gmall.com> 17 de febrero de 2021, 21:39
Fara: administracion@asecolbas,com

Buenas noches, de acuerdo a la conversacion del dia de hoy con la senora Gloria Helena Murioz, directora
administrativa adjunto solicitud de permisa.
Muchas gracias

iy SOLICITUD PERMISO.pdf
186K

Administracion Asecolbas <administracion@asecolbas.com> 18 de febrero de 2021, 12:29
#ara: FANY ALCIRA CHALA CALDERON <fanyalcira@gmail.com>
o Asecolbas - supervisoral <supervisaoral@asecolbas.com>

Buenos dias Sra. Fanny
De acuerdo con su solicitud, se aprueba su permiso no remunerado.

Teniendo en cuenta lo anterior, usted debera reintegrarse el dia lunes febrero 22 de 2021 a sus labores en la sede
asignada (UNAD -Gacheta) en su horario habitual de 7 am a 5 pm,

Cordial saiudo,

Gloria Helena Mufioz U.
Directora Administrativa
Asecolbas Lida

Cel : 318 5894470

[Ef texio citado esla oculle]

hitos:/fmail.aooale.comimailiu/07ik=faaB4 79834 &view=ptAsearch=all&permthid=thread-%3A169180897260377151 G&simpl=msg-f%%3A169199809726.., 1/
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247512021 Correo de Asecolbas.com - LIQUIDACION FINAL E INFO-CARTA CESANT.

Administracién Asecolbas <administracion@asecolbas.com>

LIQUIDACION FINAL E INFO-CARTA CESANT.

2 mensajes

Adminlstracién Asecolbas <administraclon@asecolbas.com> 24 de febrero de2021 173:1:.’;
Para: FANY ALCIRA CHALA CALDERON <fanyalcira@gmail.com>

Cc: Especializados Asecolbas <especializados@asecoibas.com>, Asecolbas - supervisoral <supervisorat@asecolbas.com>

Buenos dias, Sra. Fany, espero se encuentre muy bien

De acuerdo con su solicitud le envio por este medio de manera adjunta, su liquidacion para que por favor fa imprima, la firme y me la envie
scaneada debidamente firmada a este mismo correc elecirdnico.

Par afro lado Ie informo que su carta para el refiro de cesantias debera ser retirada por usted en |a oficina de Asecolbas Bogota ya que el
fondo de pensicnes y casantias le exigira llevar mencionada carta en original, Si este desplazamiento 1o es posinle para usted coma o
menciono via telefdnica, le solcita enviar por este mismo media la direccion de su residencia a la cual deberemas enviarle dicha carts en
original.

Quedo atenta a su amable respuesta.

- Cordial saludo,

Gloria Helena Muiioz tU.
Directora Adminisirativa
Asecolbas Ltda

Cel ; 318 5894470

u:} LIQ. FANY CHALA . pdf
= 42K

FANY AE..C!.RA CHALACALDERGN<fanyalc1ra@gmatlcom> - S 4 - ?_Gde fébrero dé 20.2.“.1“, ;!.“I 31
Para: Administracion Asecolbas <administracion@asecolbas.com>
Cordial saludo Sefiores Asecolbas
Me permito remitir a Ustedes la liquidacidn frmada para los ramites respectivos.
De igual forma me permito enviar mi direccién de residencia para el envio de la carta original de retiro de cesantias,
Carrera 6a. No. 6A - 56 Barrio El Jardin Gachetd, Cundinamarca.
-~ Agradezco su colaboracian,

’ .Cordiafmente,

FANY ALCIRA CHALA
C.C. 20585416 de Gachela

[El 1exto citado esti oculto)

iy LIQUIDACION ASECOLBAS FIRMADA. pdf
B1K
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de limpiezo
NIT.260.518.600-4 € g

Bogota DC., febrero 01 de 2021

Sefior (a):

CHALA CALDERON FANY ALCIRA
C.C.No. 20.585.416

La Ciudad

Asunto: Terminacion De Contrato.

Respetado(a) Sefior(a):

En mi calidad de Representante Legal de ASECOLBAS LTDA., le informo que su contrato
individual de Trabajo por Duracion de Obra o Labor Determinada, desempefiando el cargo
de OPERARIA DE ASEQ, en el contrato con la UNAD, sera terminado el 28 de febrero de
2021, por TERMINACION DEL CONTRATO SUSCRITO CON LA UNAD.

Las prestaciones sociales a las cuales tiene derecho le seran canceladas en la fecha
oportuna.

Agradecemos sus servicios prestados y le solicitamos en méaximo dos dias habiles
posteriores a la fecha de terminacion, hacer entrega de vestido y calzado, el carné y demas
elementos que le fueron entregados para ia prestacién del servicio, asi como programar el
examen medico de egreso en: IP$ correspondiente.

Cordiaimente,

MARGARITA SALGADO Q. “ )
Gerente Asecolbas Ltda. Firma Recibidoﬁ’:"/b/fo o /é‘ﬂff)

Cedula: O SBSTA G

Calle 166 No, 18-26 » Tels.: 669 1843 « E-mall, administracion@asecolbas.com « Bogotd, D, . - Colombia
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INFORME DE LiQUIDACION DEFINITIVA DE OQX.M.M%.._.@ # 563
ASECOLBAS LTDA

Empleado: FANY ALCIRA CHALA CALDERON identificacion: 20585416 Tipo de Contrato: Labor Contratada
Centro de Costo: UNAD Fecha Liguidacion:  24/062/2021 Fecha Terrninacion: 28/02/2021
Fecha Ingreso:  01/03/2019 Fecha Fin Contrato: Clase Momina : Normal
Cargo: OPERARIO Causal de Terminacidn: Finatizacion del contrato
Feclea Fricial Faclia Finul s Ferfodo. Ausercie Phius Lig.  Solurio Prom by Ligaid. Anricipos Fulor Neto
Intereses sabre Cesantias 01/03/2021 2870272021 E0,0 3,0 57,0 146.807 2.789 s} 2.789
Primz 01/01/2021 28/02/2021 60,0 3,0 370 527.203 146,807 0 146,807
Casantias 031/61/2021 2870272021 60,0 30 57,0 9327.203 146,807 a 146,807
Vacaciones 01/03/2015 28/02/2021 70,0 3,0 7170 808.527 904.741 o 804,741
Totof Presineiones: 1.201.144 0 1.201.148
Gtros Devengodos 0
Otros Deducidos v}
Indemnizocidn o]
Retencicn gn lo Fusnte 0
Totol Aportes G
Total Liguidacic 1.201,144
MNérnina
Concapto Mdming Cantidad V/r. Unitario Devengado Deducide
POLIZA EXEQUIAL 0 8.200
Aportes Pensiun Trabajader 8] 36.341
Apertes Saivd Trabzjador 5] 36.341
Auxilia de Transporte 10 3.548 35.485 o
Incapacidades 100% 17 30,284 514,832 o
Suefde 0 30.284 302,842 [+
Total 853,150 BD,882
Total Némina 722277
Neto a pagar; 1.973.421
O o Che o
ARl m\mﬁn \ﬁw q
i
\%sm..\&wm empleado CC :20585416 SALGADO MARIA MARGARITA QUINONES

52418809

Pégina 13 de 34
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Bogota D.C. febrero 28 de 2021

Sefiores
PROTECCION
Bogotd D.C

REF: PAGO DE CESANTIAS

Por medio de la presente ASECOLBAS LTDA, identificada con Nit 860.518.600
AUTORIZA al sefior(a) CHALA CALDERON FANY ALCIRA, identificado con Ia
G.C. No. 20.585.418, para que retire el valor consignado por la empresa de sus
cesantias, ya que su contrato finalizo el 28 de febrero de 2021,

Cordialmente,

9;, / £ fur/cz .
- EOSESssg

Teldfona. £69 1843 + E-mail adminisiac
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é{g‘ EPS FAMISANAR S.A.8

e N
CERT ,CADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA POR MATERNIDAD

Pag, 1 e o

Estndo Nogndn

Oficina 0027 CALL CENTER Nro Ineapacidnd 0007005003 No. da Solleltud
Cotlznnto c 20685414 FAMY ALCIRA CHALA CALDERONM Tipo Trabajador Duependients _
Fecha Racopeidn  21/01/2021  Facha do Expodicién  20/01/2021 Focha do Radleaclén  21/01/2024
Emplaador 860510000 ASECOLBAS LTDA
IPs 5138 CLINICA INTERNACIONAL DE ALTATECNOLOGIACL
Médico RAMQON AMAYA SAMCHEZ
Fecha Inlclo 18/01/2021 Dias de Incapacidad 30 Fecha Terminacién 17/02/2021
Prérrogn L] Traslape No Hospitallzaclén No
Diagnéstlco G504
Contingencla ENFERMEDAD GENERAL

Causal de Negacién

Usuario presenta Incapacldades continuas que superan los 180 dias, debe ser tramitada antela

hdministradora de Fondo de Pensiones. Articulo 227 dol Cédigo Sustantivo Laboral. Articulo 142

Decreto 019 de 2012

]
e, 1
I
I

YENCY YELA SALINAS

Sefior afillado: Al cumplirias primeros go dlag dn Incapacldad contlnua, dobord romitir su historia clinica ai correo
famizsanar@modicinalabo al.co, para la amisién dol concoplo da rohabllitacién,

EMPLEADOR E.RS,

. e s T e e e e e e o - IE 432+ wwv B nisnig Lo n
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Comercializadora de Servicios Basicos COMERBAS 5.A.S.
Nit. 900.402.520-9

COMERBAS S'A-s Direccién: Av Cra 30 No. 67 - 59 Piso 3

PBX: 4437750 Ext. 105 Sede Norte — Ext. 202 Sede Sur
Cel. 301 5463370

Email: direccion.ips@comerbas.com

Web: www.comerbas.com

CONCEPTO DE APTITUD

Paciente: FANY ALCIRA CHALA CALDERON Identificacion: CC 20585416
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1961-06-23 Edad: 59 A
Direccion CRA 6 6A - 56 Teléfono: 3114734157

Empresa: ASECOLBAS LTDA
Empresa en misién: ASECOLBAS LTDA
Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO Orden No.: 0052261 Fecha apertura: 20210302 09:45:05
Fecha cierre: 20210302 10:26:46
Realizado en: Bogota - DC

Cargo u Oficio: SERVICIOS GENERALES

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucion. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

EVITAR MANIPULAR CARGAS CON CONTINUAR TRATAMIENTO Y DIETA Y EJERCICIO
MSI CONTROL ONCOLOGIA EPS CARDIOVASCULAR
EVITAR ELEVAR MSI DE MANERA

REPETITIVA

USO DE MEDIAS DE COMPRESION

GRADUAL

DRENAJE POSTURAL VENOSO

USO DE CORRECCION OPTICA

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Examen medico de retiro con patologia para seguimiento en EPS

Firma del Paciente
Tipoy No. ld:  CC 20585416
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