27 CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
S. D.

" Asunto. Otorgamiento de Poder Especial

ol

S Ref.  Contestacion de Demanda Ordinaria Laboral de INGRID LILIANA ALVAREZ contra
- PREVENCION SALUD IPS LTDA y OTROS

-

“Rad. 2020 - 029

P
"

‘_; petado Sefnor Juez:
e
ARIA ASTRID URIBE MONTARA, persona mayor y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
“fungiendo como Representante Legal de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA, persona
juridica de Derecho Privado, identificada con el NIT 900.041.169-6, la cual, actiia como
i .accionada dentro del proceso de la referencia, me dirijo a usted, para manifestarle que confiero
.‘-'_|g i "jﬂoder Especial, Amplio y Suficiente a la Profesional en Derecho, VIVIAN KATHERINE MUROZ
HIMARIN, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué - Tolima, identificada a través de la
@8 Cedula de Ciudadania No. 1.110.487.744 de Ibagué y Portadora de la Tarjeta Profesional No.
",_,,, 9.194 del C.S de la J., para que proceda a ejercer la defensa y representacion plena al interior
"del PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por la sefiora INGRID LILIANA ALVAREZ contra

TVENCION SALUD IPS LTDA, como persona juridica.

;'_apodcrada, queda facultada para Firmar, Notificarse, Recibir, Conciliar, Desistir, Transigir,
‘Bustituir libremente, Reasumir y renunciar al presente mandato, y en general, para adelantar
Hodas las gestiones necesarias y pertinentes conforme a Derecho, tendientes a ejercer la debida
“wlena representacion de los intereses de mi representada al interior del asunto de marras, sin
tte pueda decirse en momento alguno que carece de poder suficiente.

i
e

~Atentamente,

LB Mano AR Unbe M.
: ‘ f_ . ?IARIA ASTRID URIBE MONTANA

.C. No. 46.366.823
epresentante Legal de PREVENCION SALUD IPS LTDA

*Acepto,

W

f‘- {

TVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN
IEIC. No. 1.110.487.744 de Ibagué

i [P. No. 299.194 del C.S de la J.
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e Senor:

- Fiscal de Soacha (Reparto)
“~Fiscalia General de la Naciéon
s.Seccional Cundinamarca

DENUNCIANTES: MARIA ASTRID URIBE MONTANA y JAIRO
FERNANDO HENAO GONZALEZ.

DENUNCIADAS: MARIA MAGDALENA FLOREZ RAMOS, MARIA
CONSUELO PERDOMO PERDOMO, YURANI BRINEZ SANCHEZ vy

CLAUDIA PATRICIA ARIZA GAONA. l
DELITOS: ESTAFA, ADMINISTRACION DESLEAL, CONSTRENIMIENTO, -
HURTO AGRAVADO Y OTROS.

A

~ Asunto: DENUNCIA PENAL.

~JUAN PABLO NIETO HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No
1.110'522.812 de Ibagué-Tolima y Tarjeta Profesional No 310630 del C.S. de la
Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefiora MARIA ASTRID
“URIBE MONTANA, identificada con cédula de ciudadania No 46'366.823 de
~Sogamoso y el sefior JAIRO FERNANDO HENAO GONZALEZ, identificado con
~“cédula de ciudadania No 79'446.447 de Bogota D.C.; presento Denuncia Penal,

B en contra de la sefiora MARIA MAGDALENA FLOREZ RAMOS, identificada con

cédula de ciudadania No 51'698.636 de Bogota D.C., la sefiora MARIA
% CONSUELO PERDOMO PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No
I: 52'181.465 de Suba, la sefiora YURANI BRINEZ SANCHEZ, identificada con |
" . cedula de ciudadania No 1.030'542.678 de Bogota D.C. y la sefiora CLAUDIA
ii.. PATRICIA ARIZA GAONA, identificada con cédula de ciudadania No 52'312.907
w+-de Bogota D.C., por los delitos de Estafa, Administracion Desleal,
_' - Constrefiimiento, Hurto Agravado y otros, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. En el mes de septiembre de 2008, el sefior Jairo Fernando Henao
Gonzalez y la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia adquirieron el 100% de
las cuota partes de la IPS Prevencion Salud Ltda., con matricula mercantil
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No 01523888, N.I.T. 000009000411696 y domicilio en el municipio de
Soacha; sociedad comercial constituida con el objeto social de prestar
servicios de salud de nivel |, por medio de la escritura publica No 0001792,
de la notaria 64 de Bogota D.C., la cual fue inscrita el dia 26 de agosto de
2005 con No 01008172 en el libro IX de la camara de comercio de Bogota.

. En el mes de mayo de 2017, el senor Jairo Fernando Henao Gonzalez y la
sefiora Maria Astrid Uribe Montafia decidieron poner en venta la totalidad
de las cuotas partes de la IPS Prevencion Salud Ltda. por la suma de
Doscientos ($200'000.000) millones de pesos, como consecuencia de que
en el mes de febrero de 2017 disminuyeran al 50% los usuarios asignados
por las E.P.S. principales y por los servicios prestados a Ecoopsos,
Coosalud, Seguros Colmena, Aseguradora Solidaria, y Famisanar, entre
otras y los altibajos presentados en el sector salud; por lo que no fue
suficiente el recorte de personal, recuperacion de cartera y distintas
labores de mercadeo para incrementar las ventas de servicios de salud,
como medidas para garantizar la continuidad de |la entidad.

. El dia 16 de Agosto de 2017, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana
adelanté conversaciones con la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos
sobre la venta de la totalidad de las cuotas partes de la IPS Prevencion

Salud Ltda., en donde pretendia la suma de Doscientos Millones de pesos
($200'000.000).

La sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, quien se desempefiaba como
gerente de la E.P.S Ecoopsos, se mostré demasiado interesada en querer
salvar la IPS y oferto la suma de Ciento treinta y cinco millones de pesos ($
135'000.000), los cuales se iban a pagar en seis (6) cuotas, la propuesta la
hizo aparentemente en nombre de las inversionistas, la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez Sanchez y aparte
solicito que se le reconociera la suma de Diez millones de pesos
($10°000.000), por concepto de comision, a lo que accedio la sefiora Maria
Astrid Uribe Montana y fue confirmado por medio de chat de whatsapp, por
la sefora Maria Magdalena Flérez Ramos, quien manifestd que la
transaccion estaba autorizada por las inversionistas a partir del 1 de
septiembre, ademas le propuso que asumiera el cargo de directora técnica,
operando los proyectos que se fueran definiendo, inicialmente en la
atencion domiciliaria y que quedaba pendiente fijar su salario e hizo énfasis
en que se mantuviera la reserva del negocio hasta que se suscribieran los
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acuerdos y demas documentos e incluso después, porque nadie tendria
que saber ni interesarle.

4. El dia 24 de agosto de 2017, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos
mostrd mucho interés e insistié en que se concrete la compraventa de las
cuotas partes de la IPS Prevencion Salud Ltda., por lo que le pregunta a la
sefiora Maria Astid Uribe Montafia por medio de chat de whatsapp, si
seguia en pie el negocio, a lo que le contesto que si, que le habia dado su
palabra.

A parte la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos le manifesto a la sefiora

Maria Astrid Uribe Montafia, que necesitaban concretar todo sobre el negocio

y que las supuestas “inversionistas” le habfan dicho que le solicitara un
~ consolidado de estados financieros y que ellas le habian entregado la
i - responsabilidad para que se encargara de adelantar todas las gestiones.

5. El dia 01 de septiembre de 2017, el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez
y la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia celebraron contrato de
compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de la sociedad
Prevencion Salud IPS Ltda. con la sefiora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo v la sefiora Yurani Brifiez Sanchez por la suma de Ciento treinta
y cinco millones de pesos ($135'000.000) pagaderos de la siguiente

manera:

FECHA DE ABONO VALOR ($)
18!09!2{117 23.874
/09/2017 = oo R e T
6//09/2017 314.586
109/2017  1'666.498
0/2017 ~ 1'644.878
0/2017 786150
0/11/2017 1'620.755
/11/2017 AGhHAg
9% 09/12/2017 5'000.000
s 824012/2017 10'000.000
30/12/2017 1 599 144
30/12/2017 - 6591
16/01/2018 15 000. 000
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L. 30/03/2018 __ 10'000.000
§5030/03/12018 e e
1= 30/03/2018 78.679

f' Para un total de Setenta y cuatro millones ciento veintiin mil setecientos un pesos
L ($74'121.701) con fecha de corte al 31 de marzo de 2018 y quedando un saldo
5 pendiente de Sesenta millones ochocientos setenta y ocho mil doscientos noventa
Sy nueve pesos ($60'878.299) que se cancelarian durante el ario 2018,

6. A partir del dia 01 de septiembre de 2017, la sefiora Maria Astrid Uribe
Montafia se aparté de desempenfar sus funciones como gerente de la IPS
Prevencion Salud Ltda., a pesar de que legalmente lo seguia siendo,
debido a que no se realizd ninguna modificacion en el registro mercantil y
se dedico a desarrollar el programa de atencion domiciliaria, decision que
tomé como muestra de voto de confianza depositado a la sefiora Maria
Magdalena Florez Ramos, quien se lo habia solicitado con anticipacion y
quien se encargo de tomar todas las decisiones de la IPS.

# 6.1. Para la misma fecha, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos designo a la
.. sefiora Claudia Patria Ariza Gaona como contadora de la IPS Prevencion Salud
e Ltda. y quien le aclaré a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia que solamente
L recibiria drdenes de la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos, a pesar de que
ella fuera legalmente la gerente.

2 Desde la misma fecha la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos dispuso de
“los recursos de la IPS Prevencién Salud por medio de la sefiora Claudia Patricia
~ Ariza Gaona, su contadora de confianza, los cuales ingresaban y se depositaban
. en la cuenta corriente del Banco de Bogotd No 021247135, aunque todos los
movimientos eran realizados y ejecutados por la sefora Maria Astrid Uribe
B Montana, debido a que era quien manejaba el token y firmaba la chequera, sin

<A - embargo, solo se limitaba a cumplir ordenes y no cuestionaba dichos pagos.

7. El dia 12 de septiembre de 2017, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana
habilité el servicio de atencion domiciliaria en el departamento de
Cundinamarca, para que pudiera ser prestado por la IPS Prevencion Salud
Ltda., autorizado por la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos, teniendo
en cuenta que debia consultarsele todo y era quien aprobaba y autorizaba.
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8.

10.

11

12.

El dia 27 de noviembre de 2017, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos
ordend a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia, consignar la suma de
Cincuenta y Dos Millones Setecientos Cuarenta y seis mil seiscientos
pesos ($52'746.600) en el Banco Agrario, desde la cuenta corriente del
Banco de Bogota de la IPS, después de haberse recibido esa cantidad de
Ecoopsos E.P.S., por concepto de prestacion de servicios de salud, para
participar en el remate de un predio ubicado en el municipio de Chapparral-
Tolima, el cual fue embargado a Ecoopsos E.P.S.

El dia 05 de diciembre de 2017, la sefiora Maria Astrid Uribe Montaria viajo
a la ciudad de Neiva-Huila, para legalizar la compra del predio objeto de
remate, por el que ofertd la suma de Cuatrocientos veinte millones de
pesos ($ 420°'000.000), segun las instrucciones recibidas por el senor
Javier Pefia, quien se desempanaba como Director médico CajaCopi y lo
ordenado por la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.

El dia 02 de octubre de 2018, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos y
la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona aperturaron la cuenta corriente No
47576994181 en el Banco Davivienda a nombre de la IPS Prevencion
Salud, con el fin de poder tener el manejo y control de los recursos de la
IPS; aunque la sefora Maria Astrid Uribe Montafia estaba registrada como
Gerente, la Unica persona que tenia el token y realizaba movimientos y
transacciones era la sefiora Claudia Ariza, como figura en los
comprobantes de egreso.

.El dia 17 de noviembre de 2018, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos

decidio habilitar una clinica en la ciudad de Ibagué, por lo que determino
junto con la sefora Cecilia reyes, la constitucion de una Union temporal
entre la IPS Prevencion salud (99%) y la Clinica Metropolitana CMO IPS
S.A.S. (1%); para lo que dispuso de recursos de la IPS gue ingresaban por
la prestacion de servicios de salud facturados en Soacha y para lo que la
seflora Maria Astrid Uribe Montafia seria |la representante legal.

El dia 21 de noviembre de 2018, la sefiora Maria Magdalena Flérez y la
sefora Claudia Patricia Ariza Gaona registraron la cuenta corriente No
47576994181 del Banco Davivienda de la IPS Prevencion Salud ante el
ADRES, sin embargo se presentd un error.
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13.El dia 10 de diciembre de 2018, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana fue
inducida por la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos y la sefiora Claudia
Patricia Ariza Gaona, para que suscribiera el pagare No 001 a favor de la
sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, representante legal de Gestionemos
Ariza S.A.S., por un valor de Cien Millones pesos ($100°000.000),
correspondientes al supuesto arriendo de una bomba de vacio y planta
eléctrica que habia adquirido la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, por
orden de la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, con fecha de
vencimiento el dia 31 de enero de 2019 y con un interés de plazo del 2% y
de mora el legal.

14.El dia 28 de diciembre de 2018, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana fue
inducida por la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos y la sefiora Claudia
Patricia Ariza Gaona, para que suscribiera el pagare No 002 a favor de la
sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, representante legal de Gestionemos
Ariza S.A.S., por un valor de Cien Millones pesos ($100°000.000),
correspondientes al supuesto arriendo de una bomba de vacio y planta
eléctrica que habia adquirido la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, por
orden de la ‘sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, con fecha de
vencimiento el dia 31 de enero de 2019 y con un interés de plazo del 2% y
de mora el legal.

15.El dia 24 de enero de 2019, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos y la
sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona nuevamente registraron la cuenta
corriente No 47576994181 del Banco Davivienda de la IPS Prevencion
Salud ante el ADRES.

16.En enero de 2019, la clinica producto de la Unién Temporal entre la IPS
Prevencion Salud y CMO inicio su operacion en la ciudad de Ibague.

17.El dia 19 de enero de 2019, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos le
envio un correo electronico a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafna, en
donde 1). le manifiesta estar de acuerdo que necesitan cambiar de gerente
y representante legal y que quiere que se haga el 01 de febrero de 2019,
2). le informa que el saldo del valor de la venta de la totalidad de las cuotas
de la IPS con intereses es de Cincuenta y seis millones seiscientos treinta
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y un mil setecientos cuarenta pesos ($ 56'631.740), valor calculado por su
contadora, la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, por lo que le propone
un acuerdo de pago en tres cuotas, la primera el 28 de febrero de 2019 por
un valor de Dieciocho millones de pesos ($ 18'000.000), la segunda el 31
de marzo de 2019 por un valor de Veinte millones seiscientos treinta y un
mil setecientos cuarenta pesos ($ 20'631.740) y en cuanto a la tercera el
30 de abril de 2019, se cancelaria con los recursos de renta del afio 2017,
correspondiente al saldo por recobrar a la Dian, suma que estaria
alrededor de Cincuenta y un millon de pesos ($51'000.000), de lo que se
descontaria la utilidad del ejercicio a 31 de agosto de 2017, lo que le
corresponderia a ella por saldo de la venta de la totalidad de las cuotas
partes de la IPS y el excedente retornaria a la IPS, quedando de esta
manera a paz y salvo, 3). le expresa que le alegra que acepte asumir la
Unidad Médica directamente, a partir del 01 de febrero de 2019 con un
salario de Cuatro millones de pesos ($ 4'000.000) y Quinientos mil pesos
($500.000) de prima, 4). le comunica que no puede aceptar su propuesta
sobre el programa de Atencién Domiciliaria, porque va a funcionar en
forma independiente a la Unidad y a la Clinica y lo dirigira una persona
auténomamente en coordinacion del equipo técnico y la gerencia y en
cambio, le propone hacer mas productiva la Unidad, para que el Contrato
con Famisanar le pueda generar una comision comercial por recaudo de
cartera y por existencia del contrato, segun lo recaudado.

",___ La sefiora Maria Magdalena Florez Ramos le promete a la sefiora Maria Astrid
b+ Uribe Montaia que en esta oportunidad si cumpliran “ella y las inversionistas” con
|0 que se comprometen en materia de recursos y tiempos. Tras los continuos
“incumplimientos en los pagos del contrato de compraventa de la totalidad de las
cuotas partes de la IPS, continian manteniendo en error y enganada a la senora
v« Maria Astrid Uribe Montana, a lo que ella acepta y de esta manera, pudieron
seguir manejando y teniendo el control de la IPS.

18.El dia 28 de enero de 2019, la senora Maria Astrid Uribe Montana fue
inducida por la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos y la sefiora Claudia
Patricia Ariza Gaona, para que suscribiera el pagare No 003 a favor de la
sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, representante legal de Gestionemos
Ariza S.A.S., por un valor de Cien Millones pesos ($100'000.000),
correspondientes al supuesto arriendo de una bomba de vacio y planta
eléctrica que habia adquirido la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, por
orden de la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, con fecha de
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vencimiento el dia 31 de enero de 2019 y con un interes de plazo del 2% vy
de mora el legal.

19.En el mes de febrero de 2019, se autorizé y habilitd la cuenta corriente No
47576994181 del Banco Davivienda de la IPS Prevencion Salud ante el
ADRES, para que se giraran recursos por parte del ministerio de salud.

20.El dia 01 de febrero de 2019, la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia fue
inducida por la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos, para que celebrara
junto con ella, un contrato de arrendamiento con el sefor Gonzalo
Mogollon Abril, representante legal de KAMI S.A.S., con fecha del 01 de
febrero de 2019, con un canon de arrendamiento de Dos Millones Treinta y
Nueve Mil Setecientos Diez Pesos ($2'039.710) mensual del primer piso
del inmueble-casa habitacion, para que se instalara la oficina de personal
del servicio de atencion domiciliaria de la IPS Prevencién Salud, ubicado
en la carrera 71D No 50-35 de la ciudad de Bogota, con fecha de
terminacion el dia 31 de enero de 2023.

El contrato fue suscrito por las arrendatarias, la sefiora Maria Astrid Uribe
Montafia, como Representante Legal de Prevencion Salud IPS, el dia 08 de
marzo de 2019, segln el reconocimiento de contenido de firma realizado en
la notaria 1 del circulo de Chia y la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos,
como Representante legal de Ecoopsos E.P.S., el dia 11 de marzo de
2019, segun el reconocimiento de contenido de firma realizado en la notaria
64 del circulo de Bogota D.C.

Ese contrato de arrendamiento fue celebrado, sin que hubiese necesidad,
debido a que en la sede principal de la IPS Prevencién Salud contaban con
espacio suficiente.

21.El dia 11 de febrero de 2019, la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia fue
inducida por la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos y la sefiora Claudia
Patricia Ariza Gaona, para que suscribiera el pagare No 004 a favor de la
sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, representante legal de Gestionemos
Ariza S.A.S., por un valor de Veintiocho Millones Trecientos Noventa y
Ocho Mil Ciento Cuarenta y Nueve Mil pesos ($28'398.149)
correspondientes al supuesto arriendo de una bomba de vacio y planta
eléctrica que habia adquirido la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona por
orden de la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, con fecha de
vencimiento el dia 28 de marzo de 2019 y con un interés de plazo del 2% y
de mora el legal.

.28

Jar W T

L A S dh . & &



22.El dia 14 de marzo de 2019, la sefiora Maria Astrid Uribe Montafna acudié a
la notaria 1ra del circulo de Chia, con el fin de que se le hiciera
reconocimiento de contenido de firma y huella en el pagare No 001 con
fecha de 31 de enero de 2018, por un valor de Cincuenta y seis millones
seiscientos treinta y un mil setecientos cuarenta pesos ($56'631.740)
correspondientes al saldo por la compraventa de la totalidad de las cuotas
de la IPS Prevencion Salud Ltda., con fecha de vencimiento el dia 30 de
marzo de 2019 y con un interés de plazo del 2% y de mora el legal; el titulo
valor fue elaborado a solicitud de la sefiora Maria Magdalena Flérez
Ramos, quien no lo suscribié al igual que las supuestas inversionistas, la
sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez
Sanchez.

23.El dia 20 de marzo de 2019, la sefiora Maria Astrid Uribe Montafa fue
iInducida por la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos y la sefiora Claudia
Patricia Ariza Gaona a que le comprara a Farmabless, un instrumental
médico quirtrgico para la clinica Prevencion Salud en la ciudad de Ibagué,
por el valor de Ciento treinta millones de pesos ($130'000.000), por lo que
se le realizdo un anticipo de Treinta y cuatro millones de pesos
($34'000.000); sin embargo, el valor real era el del anticipo, segun lo afirmé
el sefor Justino Ochoa, medico intensivista, de lo cual hasta los dias en
que se presenta la denuncia se descubre.

24 El dia 28 de marzo de 2019, la senora Claudia Patricia Ariza Gaona le
manifiesta a la senora Maria Astrid Uribe Montafia que la IPS tiene
cuentas por pagar por un valor de Dos mil millones de pesos
($2.000'000.000) y que no compensan por las cuentas por cobrar.

La sefiora Maria Astrid Uribe Montafia se comunico con la sefiora Maria
Magdalena Flérez Ramos, le informd que en vista en que habia incumplido los
acuerdos sobre el pago del saldo de la compraventa de la cuotas partes de la
IPS, se retractaria del negocio juridico, a lo que la amenazd con llamar a
Ecoopsos E.P.S., para que le cancelaran los contratos que tenia suscritos con
la IPS Prevencion Salud, si desistia de la de la venta de la totalidad de las
cuotas partes de la IPS Prevencion Salud.

A las 10 pm, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos llegd a la casa de la
sefiora Maria Astrid Uribe Montafia a solicitarle que reconsiderara la decision y
que le proponia delegar como Representante legal de la IPS a |a sefiora Maria
Consuelo Perdomo, a partir del dia 01 de abril, mientras se levantaba un acta,
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por parte de los socios y se registraba en la camara de comercio de Bogota, a
lo que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia se vio obligada a aceptar, por no
miedo a que le cancelaran los contratos con Ecoopsos E.P.S.

25.Hasta el dia 31 de marzo de 2019, la sefiora Maria Magdalena Fldrez
Ramos laboré como Representante legal de Ecoopsos E.P.S.

26. El dia 01 de abril de 2019, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos
indujo a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafa a que celebraran un contrato
laboral, con el fin de que fuera afiliada a la seguridad social y asi, poder
demostrar solvencia y un relacion laboral estable en unos tramites que iba
a adelantar, para poder pagar el excedente por la compraventa de la
totalidad de las cuotas partes de la IPS, a lo que se comprometio a
rembolsar lo sufragado por la IPS por su seguridad social, lo que no podia
ser una obligacion real de la IPS, pues el negocio estaba produciendo a
perdidas.

- El contrato laboral No 01042019-294, celebrado entre la sefiora Maria Astrid Uribe
- Montafa y la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos fue suscrito a término
L. indefinido, para desempenar el cargo de Directora Administrativa en la Clinica de
e Prevencion Salud-sede Ibagué, con un salario de Quince Millones Setecientos
. Cincuenta Mil Pesos ($15'750.000) con turnos de 48 horas semanales.

B En el mes de abril de 2019, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos ordend que

}_e le pagara su salario correspondiente a Quince Millones Setecientos Cincuenta
“Mil Pesos ($15'750.000), por medio de cheques cobrados por la sefiora Yuri Pacla
“'Cadena Murcia, quien era su asistente y el pago de su seguridad social,
- correspondiente a su salario, lo que quiso sustentar radicando un oficio, en donde
solicitaba que se le abonara, lo correspondiente a su nomina en cheque a su
asistente con la aclaracion “que ella pueda realizar pagos personales que a ella se
le explican”.

27.El dia 05 de abril ae 2019, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana realizé
una reunion operativa en la sede de la IPS en Soacha con el propésito de
“‘intervencion de Gerencia frente a comités” y en la que reitera que la
Gerente general de la IPS, era la sefiora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo, como lo solicito la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos.

28.En el mes de mayo de 2019, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos
ordené que se le pagara su salario correspondiente a Quince Millones
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29.El dia 13 de mayo de 2019, el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez y la

1963

Setecientos Cincuenta Mil Pesos ($15'750.000), por medio de cheques
cobrados por la sefiora Yuri Paola Cadena Murcia, quien era su asistente y
el pago de su seguridad social, correspondiente a su salario, lo que quiso
sustentar radicando un oficio, en donde solicita que se abone, lo
correspondiente a su nomina sea en cheque a su asistente con la
aclaracion “que ella pueda realizar pagos personales que a ella se le
explican”.

kA s s

sefora Maria Astrid Uribe Montafia designaron a la sefiora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo como Representante legal de la IPS Prevencion Salud
Ltda., por medio del acta No 026, conforme a lo decidido y exigido por la
sefnora Maria Magdalena Florez Ramos.

30.El dia 20 de mayo de 2019, el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez y la
sefora Maria Astrid Uribe Montarfia celebraron nuevamente un contrato de
compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de la sociedad
Prevencion Salud IPS Ltda. con la senora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez Sanchez por la suma de Ciento treinta
y cinco millones de pesos ($ 135'000.000) pagaderos de la siguiente
manera:

FECHA VALOR (%)

o 1 .01 de Septimebre de 2017 32'000.000
01 de Noviembre de 2017 24’000.000
.. 1 01 de Diciembre de 2017 24'000.000
1. 01 de Enero de 2017 23'000.000
L TOTAL 103'000.000

T TYE™

 El contrato de compraventa de cuotas partes de la IPS, lo suscribieron en la
:'“ ..notaria 50 del circulo de Bogota D.C., en donde hicieron reconocimiento de firma y
contenido de documento privado, ademas establecieron que los cesionarios
ompradores reconocerian el 2% mensual por el incumplimiento de los plazos
¥ acordados, la vigencia del contrato seria por cuatro (4) meses contados a partir del
S primer pago, de conformidad con la clausula segunda del contrato y que los
Wderechos, deberes y obligaciones causados hasta el 31 de agosto de 2017 serian
“a favor y cargo de los cedentes vendedores.
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32,

33.

34.

Este contrato se suscrlblo induciendo en error a la sefora Maria Astrid Uribe
Montana engafiandola con que se le pagaria el saldo de la compraventa de
.. totalidad de las cuotas partes de la IPS y de esta manera, poder seguir teniendo el
- control y el manejo de los recursos y sacar provecho econémico, en detrimento de
la sociedad.

.El dia 27 de mayo de 2019, la sefiora Marfa Astrid Uribe Montaha fue

inducida por la sehora Maria Magdalena Flérez Ramos y la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo a que suscribiera un contrato con el senor
Marco Antonio Diaz, Gerente de proyectos de Sistemas y Asesorias de
Colombia S.A. (SYAC-Dinamic Gerencial), para adquirir un software DGH,
derecho de uso de licencia, proceso de implantacion y mantenimiento de
20 modulos vy alineacion de procesos por el valor de Ochocientos millones
de pesos ($800'000.000), a pesar que se evidenciaba un déficit entre Ia
facturacion y los costos fijos.

El dia 31 de mayo de 2019, la cdmara de Comercio de Bogoté inscribio el
acta No 026, con registro No 02471943 del libro IX; a partir de esta fecha la
sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo aparece en el registro mercantil
y en el certificado de existencia y representacion como la Representante
legal de la IPS Prevencion Salud Ltda., conforme a lo decidido y exigido
por la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.

En el mes de junio, julio y agosto de 2019, la sefiora Maria Magdalena
Florez Ramos le ordend a la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo,
para que le ordenara a la sefora Claudia Ariza que no le pagara el salario
a sus empleados y los honorarios a los contratistas, como se evidencia en
la circular No 012 y No 016, expedidas por la sefora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo, que no pagara su seguridad social y consignara los
aportes parafiscales, que no declarara renta y no pagara |lo
correspondiente a retencion en la fuente. Lo que le ha ocasionado a la IPS,
el pago de intereses en las obligaciones que dejo de cumplir y que han
sido reclamados por medio de conciliaciones ante el ministerio de trabajo,
acciones de tutela, cobros pre juridicos persuasivos y demandas.

En el mes de junio de 2019, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos
ordend que se le pagara su salario inexistente, correspondiente a Quince
Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos ($15'750.000), por medio de
cheques cobrados por la sefora Yuri Paola Cadena Murcia, quien era su
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asistente y el pago de su seguridad social, correspondiente a su salario, 1o
que quiso sustentar radicando un oficio, en donde solicitaba que se le
abonara, lo correspondiente a su némina fuera en cheque a su asistente
con la aclaracion “que ella pueda realizar pagos personales que a ella se le
explican”.

35.El dia 27 de julio de 2019, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos le
ordend a la sefora Maria consuelo Perdomo Perdomo, que como
representante legal de la IPS Prevencion Salud suscribiera el pagare No
004 a favor del sefior Henry Duran Cruz, por un valor de Cien Millones de
Pesos ($100'000.000), para inyectar liquidez a la IPS, segun lo acordaron,
con fecha de vencimiento el dia 28 de marzo de 2019 y con un interés de
plazo del 2% y de mora el legal.

36.La sefiora Claudia Patria Ariza Gaona se desempefd como contadora de
la IPS Prevencion Salud Ltda. hasta el 31 de julio de 2019, conforme a lo
decidido por la sefiora Maria Magdalena Florez.

37.El dia 03 de agosto de 2019, el sefior Jhon James Osorio del
departamento contable de Farmabless le envio un oficio a la senora Maria
Astrid Uribe Montana, en donde le solicita que le consigne el valor de
Noventa y un Milones Sesenta Mil Pesos ($91°060.000) como saldo
pendiente por la venta del instrumental médico al proveedor Gestionemos
Ariza S.A.S., en la cuenta corriente No 477869996413 del Banco
Davivienda con plazo de 30 dias.

Gestionemos Ariza S.A.S. es la empresa de la sefora Claudia Patricia Ariza
Gaona, quien €era la contadora de confianza de la senora Maria Magdalena
Florez Ramos, por lo se deduce la participacion de la sefiora Claudia
Patricia Ariza Gaona en la venta inflada del instrumental meédico vy
propuesto por la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos.

38.E dia 02 de septiembre de 2018. el sefor Jairo Fernando Henao Gonzalez -

y la sefora Maria Astrid Uribe Montaiia decidieron retomar la direccién de
su IPS Prevencion Salud Ltda., como consecuencia de que la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez incumplieran con el
pago del saldo pendiente por la compra de la totalidad de las cuotas partes
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de la IPS, por las obligaciones y decisiones contraidas y tomadas por la
sefiora Maria Magdalena Florez Ramos, las cuales estaban encaminadas a
sacar provecho economico, para si misma y para terceros, hacer un uso
indebido de bienes y de los dineros que ingresaban por pago de eventos y
servicios; todas estas acciones y conductas ocasionaron grandes pérdidas
econodmicas, detrimento y perjuicios a la sociedad comercial Prevencion
Salud.

-or lo que, el sefior Jairo Fernando Henao Gonzédlez y la sefiora Maria Astrid
.IUfibe Montafia designaron nuevamente a la sefiora Maria Astrid Uribe Montana
_=l “'como gerente de la IPS Prevencion Salud Ltda., con fecha del 29 de agosto de
B 2019, por medio del acta No 028, inscrita el 03 de septiembre de 2019 con registro
No 02502328 del libro IX de la camara de comercio de Bogota.

39.El dia 09 de diciembre de 2019, el sefior José Hernan Escudero Martinez,
abogado de la sefora Claudia Patricia Ariza Gaona, envia un oficio a la
sefiora Maria Astriu Uribe Montafa, con el fin de manifestarle que no han
cumplido con el pago de las obligaciones pendientes con Gestionemos
Ariza S.A.S., las cuales se conciliaron el dia 20 de noviembre de 2019 y si
no reciben respuesta positiva a lo solicitado, continuaran con las acciones
legales correspondientes.

40.El dia 16 de diciembre de 2019, la sefiora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo levanté un acta con el sefior Luis Alberto Leguizamdn, como
testigo, en la que se aclara una situacion presentada con el pagare No 004
que habia suscrito el dia 27 de julio de 2019, como representante legal de
la IPS Prevencion Salud a favor del sefior Henry Duran Cruz, por un valor
de Cien Millones de Pesos ($100'000.000) para inyectar liquidez a la IPS,
segun lo acordado y ordenado por la sefiora Maria Magdalena Florez
Ramos, con fecha de vencimiento el dia 28 de marzo de 2019 y con un
interés de plazo del 2% y de mora el legal; en donde establece que se
recibieron por parte de la IPS la suma de Noventa Millones de Pesos
($90°'000.000) y los Diez Millones de Pesos ($10°000.000) faltantes fueron
exigidos y recibidos en efectivo por la sefiora Maria Magdalena Florez
Ramos de los que se apropio directamente, aprovechando la confianza que
se le tenia.
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41.El dia 30 de enero de 2020, la sefiora Mabel Liney Morales, quien es la
asistente de gerencia de la IPS Prevencion Salud recibié un correo del
sefior Camilo Guzman del departamento de administrativo de Farmabless,
en donde le manifiesta que recibieron la solicitud de una cita de
conciliacion y aclaracién de cartera, con el fin de esclarecer pagos que se
_ hicieron a nombre de la Prevencion Salud, la cual estaba a paz y salvo y
* ahora, la sefiora Claudia Patricia Gaona Ariza, quien es la Representante
A legal de Gestionemos Ariza S.A.S. solicita que se reversen dichas
transacciones. Por lo que le informa que en el transcurso de la semana
enviaran un correo confirmando los datos de contacto del conciliador
designado.

42.El dia 11 de febrero de 2020, |la sefiora Mabel Liney Morales, quien es la
asistente de gerencia de la IPS Prevenciéon Salud envid un correo al sefior
Camilo Guzman del departamento de administrativo de Farmabless,
reiterando la solicitud de la conciliacion, pero a la fecha no se ha recibido
datos de contacto de ningun conciliador.

43.En febrero de 2020, La seriora Maria Consuelo Perdomo Perdomo vy la
sefiora Yurani Brinez Sanchez solicitaron ante la superintendencia de
salud, el desistimiento de la compra de la totalidad de las cuotas partes
sociales de la IPS Prevencion Salud Ltda., tramite que habian iniciado en
enero de 2019 con radicado No 366838, tras haber logrado su proposito de
desangrar economicamente a la IPS, haber dejado de cumplir con
obligaciones y haber contraido obligaciones, en las que sacaron provecho
economico y en detrimento de la sociedad comercial, segun lo acordado
con la senora Maria Magdalena Flérez Ramos.

44.La totalidad de los contratos que ordeno MARIA MAGDALENA FLOREZ
que se suscribieran con empresas allegadas a sus empleados o de estos
mismos, se encontraban inflados, con sobrecostos entre el 100% vy el
1000% donde la empresa termino suscribiendo obligaciones que no tenian
objeto 0 que no eran viables, pues para ganar un peso, no se puede
suscribir obligaciones por 1000%.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

- sta denuncia penal se presenta conforme al articulo 10 de la ley 1826 de 2017
vdel proceso abreviado y al articulo 534 de la ley 906 de 2004 del codigo de
_I'r'ocedimiento penal, por los tipos penales establecidos, en el articulo 182
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“(Constrefiimiento llegal), en el articulo 239 (Hurto) y 241 (Circunstancias de
®Agravacion Punitiva), en el articulo 246 (Estafa) y en el articulo 250B
~ (Administracion Desleal).

¢ Constrefimiento llegal (C.P. articulo 182): El que, fuera de los casos
especialmente previstos como delito, constrifia a otro a hacer, tolerar u
omitir alguna cosa, incurrira en prisién de dieciséis (16) a treinta y seis (36)
meses.

e Hurto (C.P. articulo 239): El que se apodere de una cosa mueble ajena, con
el proposito de obtener provecho para si o para otro, incurrira en prision de
treinta y dos (32) a ciento ocho (108) meses.

La pena sera de prision de dieciséis (16) a treinta y seis (36) meses cuando la
o '-uantia no exceda de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

" o Circunstancias de Agravacion Punitiva (C.P. articulo 241): La pena
gho. imponible de acuerdo con los articulos anteriores se aumentara de la mitad
a las tres cuartas partes, si la conducta se cometiere:

o

by

o " 2. Aprovechando la confianza depositada por el duefio, poseedor o tenedor

de la cosa en el agente.

e Estafa (C.P. articulo 246): El que obtenga provecho ilicito para si o para un
tercero, con perjuicio ajeno, induciendo o manteniendo a otro en error por
medio de artificios 0 engafios, incurrira en prision de treinta y dos (32) a
ciento cuarenta y cuatro (144) meses y multa de sesenta y seis punto
sesenta y seis (66.66) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

o Administracion desleal (C.P. articulo 250B articulo 17 de la Ley 1474 de
2011): El administrador de hecho o de derecho, o socio de cualquier
sociedad constituida o en formacion, directivo, empleado o asesor, que en
beneficio propio o de un tercero, con abuso de las funciones propias de su
cargo, disponga fraudulentamente de los bienes de la sociedad o contraiga
obligaciones a cargo de ésta causando directamente un perjuicio
econémicamente evaluable a sus socios, incurrira en prision de cuatro (4) a
ocho (8) afos y multa de diez (10) hasta mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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SUSTENTACION

e

“.-ESTAFA (CONTINUADA)

¢ Desde el mes de mayo de 2017, en el que la sefiora Maria Astrid Uribe
Montafia y el sefior el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez decidieron
poner en venta la totalidad de las cuotas partes de la IPS Prevencion Salud
Ltda., como consecuencia de que en el mes de febrero de 2017
disminuyeran al 50% los usuarios asignados por las E.P.S. principales y por
los servicios prestados a Ecoopsos, Coosalud, Seguros Colmena,
Aseguradora Solidaria, y Famisanar, entre otras y los altibajos presentados
en el sector salud; la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos se aprovecho
de esa situacién y de que era la representante legal de Ecoopsos E.P.S.,
para idear y proponer la compra de la totalidad de las cuotas parte de la IPS
Prevencion Salud por la suma de Ciento treinta y cinco millones de pesos
($ 135°000.000) y con la colaboracion vy complicidad de las supuestas
inversionistas, la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo y la sefiora
Yurani Brifiez Sanchez, quienes se prestaron, para suscribir en una primera
ocasion, el contrato de compraventa de la totalidad de las cuotas partes
sociales de la sociedad Prevencion Salud IPS Lida., el dia 01 de
septiembre de 2017 y en una segunda ocasion, para suscribir nuevamente
un contrato de compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de
la sociedad Prevencion Salud IPS, el dia 20 de mayo de 2019.

w Se puede deducir la intencion que tuvo la sefiora Magdalena Flérez Ramos, de
haber mantenido inducida en error, por medio de artificios y enganos, generando
Lconfianza, por medio de la celebracion de los dos contratos mencionados
swanteriormente, con el pagare No 001, que supuestamente iba a suscribir, por un
«valor de Cincuenta y seis millones seiscientos treinta y un mil setecientos cuarenta
spesos ($56'631.740), correspondientes al saldo por la compraventa de la totalidad
de las cuotas de la IPS Prevencion Salud y el correo enviado, por la sefiora Maria
u- Magdalena Florez Ramos a la senora Maria Astrid Uribe Montafa, el dia 19 de

< enero de 2019, en el que nuevamente se compromete a cumplir con los pagos
. restantes a lo adeudado por la compraventa de las cuotas de la IPS.

e La sefora Magdalena Florez Ramos con la excusa de que se efectuara el
pago del excedente de la compraventa de las cuotas de la IPS Prevencion
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Salud, logré que la senora Maria Astrid Uribe Montafia depositara su
confianza en ella, para tomar el control de la IPS y poder disponer de sus
recursos economicos y de esta manera, la indujera a celebrar una serie de
negocios juridicos en los que sacé provecho econémico, en algunos casos
acordado con su contadora de confianza, la sefiora Claudia Patricia Ariza
Gaona.

La sefiora Magdalena Flérez Ramos y la sefiora Claudia Patricia Ariza
Gaona, como coautoras indujeron a la sefora Maria Astrid Uribe Montana,
para que suscribiera el pagare No 001, por la suma de Cien Millones pesos
($100°000.000), No 002 por la suma de Cien Milones pesos
($100'000.000), No 003, por la suma de Cien Millones pesos
($100°000.000), No 004, por la suma de Veintiocho Millones Trecientos
Noventa y Ocho Mil Ciento Cuarenta y Nueve Mil pesos ($28'398.149); los
dias 10 y 28 de diciembre de 2018, el 28 de enero y el 11 de febrero de
2019, por supuesto arrendamiento de una bomba de vacio y planta eléctrica
que habia adquirido la sefora Claudia Patricia Ariza Gaona por orden de la
sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, con el fin de obtener provecho
econoémico.

La sefiora Magdalena Florez Ramos, como autora indujo a la sefiora Maria
Astrid Uribe Montana, para que celebrara junto con ella, un contrato de
arrendamiento con el sefior Gonzalo Mogollon Abril, representante legal de
KAMI S.A.S., para que se arrendara la oficina de personal del servicio de
atencion domiciliaria de la IPS Prevencién Salud, sin que hubiese
necesidad, debido a que en la sede principal de la IPS Prevencion Salud
contaban con espacio suficiente, con el fin de obtener provecho
economico.

La sefora Magdalena Flérez Ramos, como autora indujo a la sefora Maria
Astrid Uribe Montafna, para que le comprara a Farmabless, un instrumental
meédico quirdrgico para la clinica Prevencién Salud en la ciudad de Ibague,
por el valor de Ciento treinta millones de pesos ($130'000.000), por lo que
se le realizdo un anticipo de Treinta y cuatro millones de pesos
($34°000.000); sin embargo, el valor real era el del anticipo, segun lo afirmé
el sefior Justino Ochoa, medico intensivista, y posteriormente se recibio un
oficio por parte de Farmabless, en donde le solicita que le consigne el valor
de Noventa y un Millones Sesenta Mil Pesos ($91'060.000) como saldo
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pendiente por la venta del instrumental médico al proveedor Gestionemos
Ariza S.A.S.; por lo que la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, actué como
coautora, prestando su empresa, para recibir el saldo pendiente, con el fin
de obtener provecho econémico.

La sefiora Magdalena Flérez Ramos, como autora indujo a la sefiora Maria
Astrid Uribe Montafia, para que celebraran un contrato laboral con una
salario de Quince Millones Setecientos Cincuenta Mil Pesos ($15750.000),
con el fin de que fuera afiliada a la seguridad social y asi, poder demostrar
solvencia y un relacion laboral estable en unos tramites que iba
adelantando, para poder pagar el excedente por la compraventa de la
totalidad de las cuotas partes de la IPS, a lo que se comprometié a
rembolsar lo sufragado por la IPS por su seguridad social; pero a partir del
mes de mayo ordend que se le pagara su salario por medio de cheques a la
sefiora Yuri Paola Cadena Murcia, quien era su asistente y su seguridad
social, sin que fuera rembolsado el dinero, obteniendo provecho econémico.

La sefiora Magdalena Flérez Ramos y la sefiora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo, como coautoras indujeron a la sefiora Maria Astrid Uribe
Montafia, para’ que suscribiera un contrato con el sefior Marco Antonio
Diaz, Gerente de proyectos de Sistemas y Asesorias de Colombia S.A.
(SYAC-Dinamic Gerencial), para adquirir un software DGH, derecho de uso
de licencia, proceso de implantacion y mantenimiento de 20 mddulos y
alineacion de procesos por el valor de Ochocientos millones de pesos
($80°000.000), a pesar que se evidenciaba un déficit entre la facturacion y
los costos fijos; con el fin de obtener provecho economico.

La sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez
Sanchez solicitaron ante la superintendencia de salud, el desistimiento de la
compra de la totalivad de las cuotas partes sociales de la IPS Prevencion
Salud Ltda., en febrero de 2020, tramite que habian iniciado en enero de
2019 con radicado No 366838, tras haber logrado su proposito de
desangrar econdémicamente a la IPS, haber dejado de cumplir con
obligaciones y haber contraido obligaciones, en las que sacaron provecho
econémico y en detrimento de la sociedad comercial, segun lo acordado
con la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.
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% CONSTRENIMIENTO ILEGAL

B » La sefora Maria Astrid Uribe Montafia fue constrefiida por la sefiora Maria
' Magdalena Flérez Ramos, quien la amenazd con que le terminarian los
contratos con la E.P.S. Ecoopsos, si desistia de la venta de la totalidad de
las cuotas partes de la IPS Prevencion Salud, aparte de lograr que
designara a la sefiora Maria Consuelo Perdomo, como Representante legal
de la IPS, a partir del dia 01 de abril.

i HURTO AGRAVADO

¢ La sefiora Maria Magdalena Florez Ramos le ordend a la sefiora Maria
consuelo Perdomo Perdomo, que como representante legal de la IPS
Prevencion Salud suscribiera el pagare No 004 a favor del senor Henry
Duran Cruz, por un valor de Cien Millones de Pesos ($100'000.000), para
inyectar liquidez a 'a IPS, segun lo habian acordado. Sin embargo, la
senora Maria Magdalena Flérez Ramos como autora abusando de la
confianza de los propietarios de la IPS Prevencion Salud, se apropio de
Diez Millones de Pesos ($10°000.000) en efectivo, los cuales le fueron
entregados por el sefior Henry Duran Cruz y no ingresaron a la IPS, segun
lo afirman en una acta suscrita por la sefiora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo vy el sefior Luis Alberto Leguizamon.

ADMINISTRACION DESLEAL

e La sefiora Maria Magdalena Florez Ramos determind a la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo, como representante legal y Gerente General
de la IPS Prevencion Salud, para que le ordenara a la sefiora Claudia Ariza
que no pagara los salarios de sus trabajadores y contratistas,
correspondientes al mes de mayo, junio y julio de 2019 y de esta manera,
causarle un detrimento patrimonial y perjuicios a los socios de la IPS, por
las sanciones, conciliaciones ante el ministerio de trabajo, acciones de
tutela, cobros pre juridicos persuasivos y demandas, que han tenido que
asumir.

E RLRRTHI
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e La senora Maria Magdalena Flérez Ramos determiné a la sefiora Maria

Consuelo Perdomo Perdomo, como representante legal de la IPS
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Prevencion Salud, para que no consignara lo correspondiente a la retencion
en la fuente, del mes de mayo, junio, julio de 2019.

e La sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos determind a la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo, como representante legal de la IPS
Prevencién Salud, para que no consignara los aportes parafiscales,
correspondientes al mes de junio, julio y agosto de 2019.

JURAMENTO

w

: . Esta denuncia, se presenta bajo la gravedad del juramento y se manifiesta
e conocerse las implicaciones penales en caso de realizar una falsa denuncia, de
ke~ conformidad con el articulo 69 de la Ley 906 de 2004, Codigo de Procedimiento
= Penal.

ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOQOS, EVIDENCIA FISICA E
INFORMACION LEGALMENTE OBTENIDA

Solicito sean tenidas en cuenta, ordenadas, decretadas y practicadas las
siguientes:

1. Contrato de compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de la
IPS Prevencion Salud Ltda. celebrado por el sefior Jairo Fernando Henao y
la sefiora Maria Astrid Uribe Montana con la sefora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez Sanchez, el dia 01 de
septiembre de 2017.

2. Pantallazos de conversaciones entre la sefora Maria Astrid Uribe Montana

e y la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.

= . 3. Audios y notas de voz de la sefora Maria Astrid Uribe Montana y la sefiora

... Maria Consuelo Perdomo Perdomo.

4. Certificacion laboral de Maria Magdalena Florez Ramos, expedida por
Ecoopsos EPS.
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- 5. Contrato de compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de la
IPS Prevencion Salud Ltda. celebrado por el sefior Jairo Fernando Henao y
la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia con la sefiora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo vy la sefiora Yurani Brinez Sanchez, el dia 20 de mayo
de 2018.

6. Pagaré con No 001 con fecha de 31 de enero de 2019, por un valor de
Cincuenta y seis millones seiscientos treinta y un mil setecientos cuarenta
pesos ($56'631.740) correspondientes al saldo por la compraventa de la
totalidad de las cuotas de la IPS Prevencion Salud Lida.

7. Pagares No 001, por la suma de Cien Millones pesos ($100'000.000), No
002 por la suma de Cien Millones pesos ($100'000.000), No 003, por la
suma de Cien Millones pesos ($100°000.000), No 004, por la suma de
Veintiocho Millones Trecientos Noventa y Ocho Mil Ciento Cuarenta vy
Nueve Mil pesos ($28'398.149); los dias 10 y 28 de diciembre de 2018, el
28 de enero y el 11 de febrero de 2019.

: 8. Contrato de Arrendamiento Oficina personal domiciliario.
... 9. Factura Farmabless y oficio.

10.Contrato Laboral Maria Magdalena Florez Ramos y documentos de
seguridad social.

11. Acta de “intervencion de Gerencia frente a comités.

12. Certificado de aportes a la senora Maria Magdalena Flores Ramos.

13.0ficio de Sistemas y Asesorias de Colombia S.A. (SYAC-Dinamic
Gerencial).

14. Oficio No 001 de Maria Magdalena Florez Ramos.

15. Certificado Histérico de nombramiento de representacion legal de la IPS
Prevencion Salud Lida., expedido por la Camara de comercio de Bogota.

16.Circulares No 012, 014 y 016 sobre el pago de salarios y honorarios.

17.Oficio No 002 de Maria Magdalena Florez Ramos.

18. Archivo Excel Cuentas por pagar a Dian al 30 de abril de 2020.

19. Correo Obligaciones Tributarias pendientes con la Dian.

20. Archivo Excel de pagos pendientes empleados y contratistas-conciliaciones.

= 21.Pagare No 004 a favor del sefior Henry Duran Cruz, por un valor de Cien

Millones de Pesos ($100°000.000).

.. 22.0ficio enviado por el Abogado de Claudia Patricia Ariza.

23. Pantallazos de correos electronicos enviados a la sefiora Maria Astrid Uribe
Montana, por parte de la sefiora Farmabless.

24.Oficio de la superintendencia de Salud, sobre el desistimiento de la sefiora
Maria Consuelo Perdomo Perdomo v la sefiora Yurani Brifiez Sanchez de
compra de la totalidad de las cuotas partes sociales de la IPS Prevencion
Salud Ltda.
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ANEXOS

NOTIFICACIONES

Poder Especial otorgado por la sefiora Maria Astrid Uribe Montaiia y el
sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez.
Cédula de ciudadania de la sefiora Maria Astrid Uribe Montana.
Cédula de ciudadania del sefior Jairo Fernando Henao Gonzaélez.
Certificado de Existencia y representacion legal.
RUT IPS Prevencion salud.
Cédula de ciudadania de la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.
Cédula de ciudadania de |la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo.
Cédula de ciudadania de la sefiora Yurani Brifiez Sanchez.
9. Hoja de vida de la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos.

; 10 Hoja de vida de la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona.

' -El suscrito apoderado de los denunciantes recibira citaciones y notificaciones en
1 la Oficina No 706 del edificio World Trade Center, en la ciudad de Ibagué, correo
~.. electronico nietoh.juridicosi@gmail.com, celular: 3209392816.

» -Los denunciantes recibiran citaciones y notificaciones, en el municipio de Soacha,
- en la carrera 10 No 53-170 La Despensa, E-mail: prevencion_salud_ips@yahoo.es
: ..y doctoratatico@hotmail.com, Telefono7 751931-8 210460, celular: 3133865726.

w-Los denunciados recibiran citaciones y naotificaciones en las siguientes:

54-68

Sur

Cédula | Celular Fijo Direccion e-mail
Diagonal 24 #
. Consuelo | 52.581.4 | 31847223 | 868527 Sk UK mariaconsueloperdomo@
Btmo Perdomo | 65 46 3 Crete ERpa S | el oo
M casa g2, | A
(Fusagasuga)
Patricia | 52.312.9 | 31328387 | 713098 | Coo@ 094 # | clapaariza@hotmail.com
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‘; Gaona 07 30 (Bogota)
Brifiez | 1.030.54 | 30027000 dfsaE AL
2678 |94 FUnme '
Calle 23 #4A-
- 20, Torre de
% Magdalena | 51.698.6 | 31530889 la .
SZRamos 36 56 Independenci | M7 @hotmail.com
s a, Apto 1101
(Bogotad)

'Del sefor Fiscal,

i JUAN PABLO NIETO HERNANDEZ
... C.C. No 1.110'5622.812 de Ibagué
L. T.P. No 310630 del C.S. de la judicatura.




(Rl -

s Sefor:

e Fiscal de Ibagué (Reparto)
 Fiscalia General de la Nacion
" Seccional Tolima

DENUNCIANTES: MARIA ASTRID URIBE MONTANA vy JAIRO
FERNANDO HENAO GONZALEZ.

DENUNCIADAS: MARIA MAGDALENA FLOREZ RAMOS, MARIA
CONSUELO PERDOMO PERDOMO, YURANI BRINEZ SANCHEZ,
CLAUDIA PATRICIA ARIZA GAONA, TANIA CAROLINA REYES GUZMAN,
- CECILIA REYES Y YOLANDA TARQUINO ROMERO.

(R o DELITOS: ESTAFA, ADMINISTRACION DESLEAL, HURTO AGRAVADO,
e FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO, FRAUDE PROCESAL Y
OTROS.

i Asunto: DENUNCIA PENAL.

JUAN PABLO NIETO HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No

- 1.110'522.812 de Ibagué-Tolima y Tarjeta Profesional No 310630 del C.S. de la
" Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefiora MARIA ASTRID
_ URIBE MONTANA, identificada con cédula de ciudadania No 46'366.823 de
Sogamoso y el sefior JAIRO FERNANDO HENAO GONZALEZ, identificado con
“cédula de ciudadania No 79'446.447 de Bogota D.C.; presento Denuncia Penal,
“en contra de la sefiora MARIA MAGDALENA FLOREZ RAMOS, identificada con
lcédula de ciudadania No 51'698.636 de Bogotd D.C., la sefiora MARIA
CONSUELO PERDOMO PERDOMO, identificada con cédula de ciudadania No
52'181.465 de Suba, la sefiora YURANI BRINEZ SANCHEZ, identificada con
cédula de ciudadania No 1.030'542.678 de Bogota D.C. y la sefiora CLAUDIA
PATRICIA ARIZA GAONA, identificada con cédula de ciudadania No 52'312.907
s de Bogota D.C., TANIA CAROLINA REYES, CECILIA REYES y YOLANDA
a TARQUINO ROMERO, por los delitos de Estafa, Administracién Desleal, Hurto
Agravado Falsedad en documento privado, Fraude procesal y otros, con
s fundamento en los S|gu|emes

HECHOS

1. En el mes de septiembre de 2008, el sefor Jairo Fernando Henao
Gonzalez y la sefora Maria Astrid Uribe Montaha adquirieron el 100% de
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las cuota partes de la IPS Prevencion Salud Ltda., con matricula mercantil
No 01523888, N.L.T. 000009000411696 y domicilio en el municipio de
Soacha; sociedad comercial constituida con el objeto social de prestar
servicios de salud de nivel |, por medio de la escritura publica No 0001792,
de la notaria 64 de Bogota D.C., la cual fue inscrita el dia 26 de agosto de
2005 con No 01008172 en el libro IX de la camara de comercio de Bogota.

. En el mes de mayo de 2017, el senor Jairo Fernando Henao Gonzalez y la

senora Maria Astrid Uribe Montana decidieron poner en venta la totalidad
de las cuotas partes de la IPS Prevencion Salud Ltda. por la suma de
Doscientos ($200'000.000) millones de pesos, como consecuencia de que
en el mes de febrero de 2017 disminuyeran al 50% los usuarios asignados
por las E.P.S. principales y por los servicios prestados a Ecoopsos,
Coosalud, Seguros Colmena, Aseguradora Solidaria, y Famisanar, entre
otras y los altibajos presentados en el sector salud; por lo que no fue
suficiente el recorte de personal, recuperacion de cartera y distintas
labores de mercadeo para incrementar las ventas de servicios de salud,
como medidas para garantizar la continuidad de la entidad.

. El dia 16 de Agosto de 2017, la sefiora Maria Astrid Uribe Montafa

adelanto conversaciones con la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos
sobre la venta de la totalidad de las cuotas partes de la IPS Prevencion
Salud Ltda., en donde pretendia la suma de Doscientos ($ 200'000.000)
millones de pesos.

La sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, quien se desempefiaba como
gerente de la E.P.S Ecoopsos, se mostré demasiado interesada en querer
salvar la IPS y oferto la suma de Ciento treinta y cinco millones de pesos ($
135'000.000), los cuales se iban a pagar en seis (6) cuotas, la propuesta la
hizo aparentemente en nombre de las inversionistas, la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez Sanchez y aparte
solicito que se le reconociera la suma de Diez millones de pesos
($10°000.000), por concepto de comision, a lo que accedié la sefiora Maria
Astrid Uribe Montafia y fue confirmado por medio de chat de whatsapp, por
la senora Maria Magdalena Florez Ramos, quien manifestd que la
transaccion estaba autorizada por las inversionistas a partir del 1 de
septiembre, ademas le propuso que asumiera el cargo de directora técnica,
operando los proyectos que se fueran definiendo, inicialmente en la
atencion domiciliaria y que quedaba pendiente fijar su salario e hizo énfasis
en que se mantuviera la reserva del negocio hasta que se suscribieran los

2 A B8 B 4L L

a B A L 4



acuerdos y demas documentos e incluso después, porque nadie tendria
que saber ni interesarle.

4. El dia 24 de agosto de 2017, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos
mostré mucho interés e insistio en que se concrete la compraventa de las
cuotas partes de la IPS Prevencion Salud Ltda., por lo que le pregunta a la
sefiora Maria Astrid Uribe Montafia por medio de chat de whatsapp, si
seguia en pie el negocio, a lo que le contest6 que si, que le habia dado su
palabra.

A parte la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos le manifesté a la senora
Maria Astrid Uribe Montana, que necesitaban concretar todo sobre el negocio
y que las supuestas “inversionistas” le habian dicho que le solicitara un
consolidado de estados financieros y que ellas le habian entregado la
responsabilidad para que se encargara de adelantar todas las gestiones.

5. El dia 01 de septiembre de 2017, el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez
y la sefiora Maria Astrid Uribe Montafa celebraron contrato de
compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de la sociedad
Prevencion Salud IPS Ltda. con la sefiora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo vy la sefiora Yurani Brifiez Sanchez por la suma de Ciento treinta
y cinco millones de pesos ($135'000.000) pagaderos de la siguiente
manera:

i+
=1
b

FECHA DE ABONO VALOR ($)
T T

23.874
284.833
26!!09)'2017 314.586
£30 1'666.498
_l'e44.878 )
- 1'620.755
454148
: | 5'000.000
82111212017 | {voeoitoe
£30/12/2017 1'599.144

$30/1212017 1659.127
15'000.000
] 1'577.113
30/01/2018 - 701.454
128/02/2018 e

I 28/02/2018 ' 4'820.000
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i 128/02/2018 | 280002 I

¥ 30/03/2018 10'000.000
©130/03/2018 o e
.. _30/03/2018 | 78.679

s Para un total de Setenta y cuatro millones ciento veintiin mil setecientos un pesos

(L

- ($74'121.701) con fecha de corte al 31 de marzo de 2018 y quedando un saldo

I pendiente de Sesenta millones ochocientos setenta y ocho mil doscientos noventa
L%y nueve pesos ($60'878.299) que se cancelarian durante el afio 2018.

R

6. A partir del dia 01 de septiembre de 2017, la sefiora Maria Astrid Uribe
Montafia se apartd de desempefiar sus funciones como gerente de la IPS
Prevencion Salud Ltda., a pesar de que legalmente lo seguia siendo,
debido a que no se realizo ninguna modificaciéon en el registro mercantil y
se dedicé a desarrollar el programa de atencién domiciliaria, decision que
tomé como muestra de voto de confianza depositado a la sefiora Maria
Magdalena Flérez Ramos, quien se lo habia solicitado con anticipacién y
quien se encargo de tomar todas las decisiones de la IPS.

i 6.1. Para la misma fecha, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos designo a la
W sefiora Claudia Patria Ariza Gaona como contadora de la IPS Prevencién Salud
o Ltda. y quien le aclard a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia que solamente
recibiria érdenes de la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, a pesar de que
: .‘ . ella fuera legalmente la gerente.

' 6.2. Desde la misma fecha la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos dispuso de
Wwlos recursos de la IPS Prevencion Salud por medio de la sefiora Claudia Patricia
wAriza Gaona, su contadora de confianza, los cuales ingresaban y se depositaban
#en |la cuenta corriente del Banco de Bogota No 021247135, aunque todos los
f'"'ovimientos eran realizados y ejecutados por la sefiora Maria Astrid Uribe
wMontafa, debido a que era quien manejaba el token y firmaba la chequera, sin
- embargo solo se limitaba a cumplir 6rdenes y no cuestionaba dichos pagos.

7. El dia 12 de septiembre de 2017, la seriora Maria Astrid Uribe Montana
habilitd el servicio de atencion domiciliaria en el departamento de
Cundinamarca, para que pudiera ser prestado por la IPS Prevencion Salud
Ltda., autorizado por la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, teniendo
en cuenta que debia consultarsele todo y era quien aprobaba y autorizaba.
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8. El dia 02 de octubre de 2018, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos y
la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona aperturaron la cuenta corriente No
47576994181 en el Banco Davivienda a nombre de la IPS Prevencion
Salud, con el fin de poder tener el manejo y control de los recursos de la
IPS; aunque la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia estaba registrada como
Gerente, la Gnica persona que tenia el token y realizaba movimientos y
transacciones era la sefiora Claudia Ariza, como figura en los
comprobantes de egreso.

9. Eldia 17 de noviembre de 2018, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos
decidié habilitar una clinica en la ciudad de Ibagué, por lo que determino
junto con la sefiora Cecilia Reyes, quien es la propietaria de la Clinica
Metropolitana CMO IPS S.A.S., la constitucién de una Unién temporal
entre la IPS Prevencion Salud y CMO; para lo que dispuso de recursos de
la IPS que ingresaban por la prestacion de servicios de salud facturados en
Soacha, acordando beneficios particulares.

: 'La sefiora Maria Magdalena Florez Ramos indujo en error a la sefiora Maria Astrid
b Uribe Montafia, para que celebrara un Acuerdo de Union Temporal UT- Cinica
g Prevencion Salud-CMO con la sefiora Tania Carolina Reyes Guzman, como
representante legal de la Clinica Metropolitana CMO IPS S.A.S., con fecha de
: igencia de 6 meses, aunque se haya suscrito y realizado diligencia de
s.reconcomiendo de firma el dia 21 y 26 de diciembre, ante la notaria 8va del circulo
wde Ibagué, en el cual se establecié que la direccion y administracion de la Union
_"t—:ﬂmporal estaria a cargo de la representante legal de Prevencion Salud IPS, en
icuanto a los derechos de votos y participacion, Prevencion Salud IPS tendria
I.-'(99%) y la Clinica Metropolitana IPS S.A.S. (1%), Prevencion Salud IPS aportaria
" los recursos financieros y administrativos y la Clinica Metropolitana IPS S.A.S.
aportaria los servicios habilitados (REPS) y equipos médicos y biomédicos,
{\. infraestructura habilitada, enseres y dotacion de muebles, por lo que se
{+.~ suscribirian un Acuerdo de Cuentas de Participacion.

10.El dia 21 de noviembre de 2018, la sefiora Maria Magdalena Florez y la
senora Claudia Patricia Ariza Gaona registraron la cuenta corriente No
47576994181 del Banco Davivienda de la IPS Prevencion Salud ante el
ADRES, sin embargo se presentd un error.
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11.El dia 21 de diciembre de 2018, en la ciudad de Ibagué la sefiora Maria
Magdalena Flérez Ramos y la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo,
quien actué como representante legal de Prevencion Salud IPS Ltda., sin
serlo, celebraron un contrato de arrendamiento con la senora Yolanda
Tarquino Romero, representante legal de la Bolsa inmobiliaria del Tolima
Ltda., por un valor de Doscientos Diez millones de pesos ($210'000.000)
mas IVA de inmueble de uso comercial, para el funcionamiento de la
clinica en la ciudad de Ibagué, ubicado en la carrera 5ta No 43-97-Barrio
Piedra Pintada (propiedad de la sefiora Cecilia Reyes), con fecha de
terminacion el dia 20 de diciembre de 2023. Para la fecha la clinica no se
encontraba habilitada y por consiguiente no facturaba, lo que fue un gasto
innecesario e inoportuno.

Ese contrato fue suscrito a pesar de que en el contrato de Acuerdo de
Union Temporal UT, suscrito el 17 de noviembre de 2017, la Cinica
Metropolitana IPS S.A.S. se habia comprometido a aportar Ila
infraestructura  habilitada, enseres y dotacion de muebles, sin
consentimiento de la sefiora Maria Astrid Uribe Montana.

12.El dia 21 y 26 de diciembre de 2018, segun las notas de reconocimiento de
firma en documento, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos indujo a la
sefiora Maria Astrid Uribe Montana, para que suscribiera un Contrato de
Cuentas en Participacion, como Representante legal de Prevencion Salud
IPS con la sefora Tania Carolina Reyes Guzman, representante legal de la
Clinica Metropolitana CMO IPS S.A.S., con fecha del 21 de diciembre, en
donde la Clinica Metropolitana IPS S.A.S. aporta y entrega equipos
médicos y biomédicos, infraestructura habilitada, enseres y dotacion de
muebles a Prevencion Salud y esta se obliga a cancelar la suma de
Doscientos Diez millones de pesos ($210'000.000) mensuales, suscribir
una péliza de responsabilidad civil para la prestacién de servicios de salud
y mantener la operacion de la infraestructura y equipos; por un término de
60 meses.
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13.El dia 24 de enero de 2019, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos y la
sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona nuevamente registraron la cuenta
corriente No 47576994181 del Banco Davivienda de la IPS Prevencion
Salud ante el ADRES.
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14.En enero de 2019, la clinica producto de la Unién Temporal entre la IPS
Prevencion Salud y la Clinica Metropolitana CMO IPS S.A.S. inicio su
operacion en la ciudad de Ibagué con una facturacion de Dos millones
Trecientos Veintisiete mil Diez pesos ($2'327.010), lo que evidenciaba la
falta de planeacion.

15.El dia 19 de enero de 2019, la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos le
envié un correo electronico a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafa, en
donde 1). le manifiesta estar de acuerdo que necesitan cambiar de gerente
y representante legal y que quiere que se haga el 01 de febrero de 2019,
2). le informa que el saldo del valor de la venta de la totalidad de las cuotas
de la IPS con intereses es de Cincuenta y seis millones seiscientos treinta
y un mil setecientos cuarenta pesos ($ 56'631.740), valor calculado por su
contadora, la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, por lo que le propone
un acuerdo de pago en tres cuotas, la primera el 28 de febrero de 2019 por
un valor de Dieciocho millones de pesos ($ 18'000.000), la segunda el 31
de marzo de 2019 por un valor de Veinte millones seiscientos treinta y un
mil setecientos cuarenta pesos ($ 20'631.740) y en cuanto a la tercera el
30 de abril de 2019, se cancelaria con los recursos de renta del afio 2017,
correspondiente al saldo por cobrar a la Dian, suma que estaria alrededor
de Cincuenta y un millén de pesos ($51'000.000), de lo que se descontaria
la utilidad del ejercicio a 31 de agosto de 2017, lo que |le corresponderia a
ella por saldo de la venta de la totalidad de las cuotas partes de la IPS y el
excedente retornaria a la IPS, quedando de esta manera a paz y salvo, 3).
le expresa que le alegra que acepte asumir la Unidad Médica directamente,
a partir del 01 de febrero de 2019 con un salario de Cuatro millones de
pesos ($ 4'000.000) y Quinientos mil pesos ($500.000) de prima, 4). le
comunica que no puede aceptar su propuesta sobre el programa de
Atencion Domiciliaria, porque va a funcionar en forma independiente a la
Unidad y a la Clinica y lo dirigira una persona auténomamente en
coordinacion del equipo tecnico y la gerencia y en cambio, le propone
hacer mas productiva la Unidad, para que el Contrato con Famisanar le
pueda generar una comision comercial por recaudo de cartera y por
existencia del contrato, segun lo recaudado.

#l-a sefiora Maria Magdalena Florez Ramos le promete a la sefiora Maria Astrid
i ;Uribe Montaiia que en esta oportunidad si cumpliran “ella y las inversionistas” con
0 lo que se comprometen en materia de recursos y tiempos. Tras los continuos
incumplimientos en los pagos del contrato de compraventa de la totalidad de las
cuotas partes de la IPS, continian manteniendo en error y enganada a la sefora
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:,; Maria Astrid Uribe Montafia, a lo que ella acepta y de esta manera, pudieron
. seguir manejando vy teniendo el control de la IPS.

16.En el mes de febrero de 2019, se autorizd y habilito la cuenta corriente No
47576994181 del Banco Davivienda de la IPS Prevencion Salud ante el
ADRES, para que se giraran recursos por parte del ministerio de salud.

17.El dia 28 de marzo de 2019, la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona le
manifiesta a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia que la IPS tiene
cuentas por pagar por un valor de Dos mil millones de pesos
($2.000°000.000) y que no compensan por las cuentas por cobrar.

_' . La sefiora Maria Astrid Uribe Montafia se comunico con la sefiora Maria

- Magdalena Florez Ramos, le informé que en vista en que habia incumplido los
+ acuerdos sobre el pago del saldo de la compraventa de la cuotas partes de la
IPS, se retractaria del negocio juridico, a lo que la amenazé con llamar al
presidente de Ecoopsos E.P.S. para que cancelara los contratos que tenia
suscritos con la IPS Prevencion Salud.

A las 10 pm, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos llego a la casa de la
sefiora Maria Astrid Uribe Montafia a solicitarle que reconsiderara la decision y
que le proponia delegar como Representante legal de la IPS a la sefiora Maria
Consuelo Perdomo, a partir del dia 1 de abril, mientras se levantaba un acta
por parte de los socios y se registraba en la camara de comercio de Bogota, a
lo que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia termin6 aceptando.

18.Hasta el dia 31 de marzo de 2019, la sefiora Maria Magdalena Florez
Ramos laboré como Representante legal de Ecoopsos E.P.S.

19.El dia 01 de abril de 2019, en la ciudad de Ibagué la sefiora Maria
Magdalena Flérez Ramos indujo a la sefora Maria Astrid Uribe Montana,
para que celebrara junto con ella, un contrato de arrendamiento con la
sefiora Yolanda Tarquino Romero, representante legal de la Bolsa
inmobiliaria del Tolima Ltda., con un canon de arrendamiento de Dos
Millones Cien mil pesos ($2'100.000) mensual de inmueble de uso de
vivienda, para que se hospedara el personal médico que venia de Soacha
a laborar y a prestar servicios a la clinica en la ciudad de Ibagué, ubicado
en la carrera 5ta No 43-117 apto 401-Edificio Banco de Bogota, con fecha
de terminacion el dia 31 de marzo de 2020.



l... La sefiora Marfa Magdalena Florez Ramos doto el apartamento con nevera,
' ' lavadora, 10 camas y otros enseres nuevos. El arriendo de ese apartamento fue
¥ innecesario, debido que los médicos especialistas iban dos semanas al mes y
~idespués, con el paso del tiempo se evidencio que solo se hospedaba un
;hnestesiélogo 15 dias y otro el resto del mes.

20.E| dia 26 de abril de 2019, el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez y la
sefiora Maria Astrid Uribe Montafa aprobaron la capitalizacion e inyeccion
de Ochocientos Cincuenta Millones de Pesos ($850°000.000) a la IPS
Prevencion Salud, los cuales serian desembolsados a las cuentas
bancarias tan pronto como se habilitara la Clinica Prevencion Salud de
Ibagué, a mas tardar el 30 de julio, por medio del acta No 025, segun lo
ordenado por la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, para lograr la
habilitacion de la clinica Prevencion Salud IPS en la ciudad de Ibagué.

21.El dia 13 de mayo de 2019, el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez y la
sefiora Maria Astrid Uribe Montana designaron a la sefiora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo como Representante legal de la IPS Prevencion Salud
Ltda., por medio del acta No 026, conforme a lo decidido y exigido por la
sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos.

22.El dia 20 de mayo de 2019, el sefor Jairo Fernando Henao Gonzalez y la
sefiora Maria Astrid Uribe Montafa celebraron nuevamente un contrato de
compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de la sociedad
Prevencion Salud IPS Ltda. con la sefiora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez Sanchez por la suma de Ciento treinta
y cinco millones de pesos ($ 135'000.000) pagaderos de la siguiente

manera:
- FECHA VALOR (%)
p44 1 01 de Septiembre de 2017 . 3200p.o00r
- 01 de Noviembre de 2017 24'000.000
01 de Diciembre de 2017 24'000.000
01 de Enero de 2017 23'000.000

... ' TOTAL o 001000

-"EI contrato de compravenia de cuotas partes de la IPS, lo suscribieron en la
w- notaria 50 del circulo de Bogota D.C., en donde hicieron reconocimiento de firma y
'_ contenido de documento privado, ademas establecieron que los cesionarios
compradores reconocerian el 2% mensual por el incumplimiento de los plazos
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W~ acordados, la vigencia del contrato seria por cuatro (4) meses contados a partir del
'-_'primer pago, de conformidad con la clausula segunda del contrato y que los
" derechos, deberes y obligaciones causados hasta el 31 de agosto de 2017 serian
i a favor y cargo de los cedentes vendedores.

W Este contrato se suscribid induciendo en error a la sefiora Maria Astrid Uribe
'?- ontafa, engafandola con que se le pagaria el saldo de la compraventa de
itotalidad de las cuotas partes de la IPS y de esta manera, poder seguir teniendo el
Scontrol y el manejo de los recursos y sacar provecho econémico, en detrimento de
-la sociedad.

23.El dia 31 de mayo de 2019, la camara de Comercio de Bogota inscribi¢ el
acta No 026, con registro No 02471943 del libro IX; a partir de esta fecha la
sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo aparece en el registro mercantil
y en el certificado de existencia y representacién como la Representante
legal de la IPS Prevencién Salud Ltda., conforme a lo decidido y exigido
por |la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.

- TF’ara esa misma fecha, la secretaria de Salud de Ibagué realizé una visita de
v:gﬂancua y control a la Uniéon Temporal Clinica Prevencion Salud-CMO, por lo que
_fue clausurada como consecuencia de una gueja presentada por la muerte de un
W paciente. '

: A partir de esa fecha, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos decidio solicitar la
ablllta<3|on de la Clinica, como Prevencién Salud, debido a que no podia continuar
restando servicios de salud con la habilitacion de la Clinica Metropolitana CMO

BIPS S.A.S.

24.En el mes de junio, julio y agosto de 2019, la sefiora Maria Magdalena
Florez Ramos le ordend a la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo,
para que le ordenara a la sefiora Claudia Ariza que no le pagara el salario a
sus empleados vy los honorarios a los contratistas, como se evidencia en la
circular No 012 y No 016, expedidas por la sefora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo. que no pagara su seguridad social y consignara los
aportes parafiscales, que no declarara renta y no pagara lo correspondiente
a retencion en la fuente. Lo que le ha ocasionado a la IPS, el pago de
intereses en las obligaciones que dejo de cumplir y que han sido
reclamados por medio de conciliaciones ante el ministerio de trabajo,
acciones de tutela, cobros pre juridicos persuasivos y demandas.
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25.El dia 30 de Junio de 2019, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos le
ordené a la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, su contadora de
confianza en Prevencion Salud IPS, elaborar un estado de situacion
financiera, estado de resultados integral comparativo y una certificacion de
suficiencia patrimonial y financiera de Prevencion Salud IPS al 30 de junio
de 2019, en el que se alterara el valor de los activos, pasivos y patrimonio
de la IPS, para demostrar suficiente capital y de esta manera, poder
cumplir con el requisito de capitalizacion, exigido por la Secretaria de Salud
para conceder la habilitacion de servicios de salud; esos documentos
fueron suscritos, avalados y presentados por la sefiora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo, quien se desempefiaba como representante legal de la
IPS, en la solicitud de habilitacion, segun lo ordenado y propuesto por la
sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.

26.El dia 05, 08 y 09 de julio, la Secretaria de Salud del Tolima realizé las
visitas de verificacién de requisitos, exigidos para la habilitacién de
servicios de salud.

27.El dia 09 de julio de 2019, la Secretaria de Salud del Tolima profirid un acto
administrativo, en el cual le concede la habilitacion de servicios de salud a
la IPS Prevencion Salud en la ciudad de Ibagué, por cumplir con todos los
requisitos exigidos en el resolucion No 2003 de 2014.

28.Hasta el 31 de julio de 2019, la sefiora Claudia Patria Ariza Gaona se
desemperfié como contadora de la IPS Prevencion Salud Ltda., conforme a
lo decidido por la sefiora Maria Magdalena Florez.

29.El dia 23 de julio de 2019, el sefior Fabian Andrés Zuluaga Laverde,
funcionario de. la secretaria de salud del Tolima, informa por medio de
correo electrénico a la IPS Prevencion Salud que se ha autorizado la
novedad de apertura de servicios y registro en el REPS (Registro Especial
de Prestacion de Servicios de Salud), con radicado No 2019E031370UAC
de 17 de julio de 2019.

. 30.El dia 02 de septiembre de 2019. el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez

y la sefiora Maria Astrid Uribe Montafa decidieron retomar la direccién de
su IPS Prevencion Salud Ltda, como consecuencia de que la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brinez incumplieran con el
pago del saldo pendiente por la compra de la totalidad de las cuotas partes
de la IPS, por las obligaciones y decisiones contraidas y tomadas por la
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sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos, las cuales estaban encaminadas a
sacar provecho econdémico, para si misma y para terceros, hacer un uso
indebido de bienes y de los dineros que ingresaban por pago de eventos y
servicios; todas estas acciones y conductas ocasionaron grandes pérdidas
economicas, detrimento y perjuicios a la sociedad comercial Prevencion
Salud.

..Por lo que, el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez y la sefiora Maria Astrid
e Uribe Montana designaron nuevamente a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia
_'f como gerente de la IPS Prevencion Salud Ltda., con fecha del 29 de agosto de
:u - 2019, por medio del acta No 028, inscrita el 03 de septiembre de 2019 con registro
B No 02502328 del libro. I1X de la camara de comercio de Bogota.

i

31.El dia 17 de octubre de 2019, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana recibid
una Acta de terminacién de comun acuerdo de contrato de cuentas de
participacién, con fecha de inicio del 21 de diciembre de 2018, para que
fuera suscrito entre Prevencion Salud Ltda. y la Clinica Metropolitana CMO
IPS S.A.S., por parte del sefior Juan Camilo Cabezas Patifo,
representante legal de la Clinica Metropolitana CMO IPS S.A.S., en donde
se establece que las partes al no haber desarrollado el contrato de cuentas
de participacion, deciden darlo por terminado de comun acuerdo y que las
partes de mutuo acuerdo y a partir del mismo 21 de diciembre de 2018,
deciden terminar el contrato de cuentas en participacion; por lo que la
senora Maria Astrid Uribe Montafia suscribe el documento y se lo envia.

32.En noviembre de 2019, la sefora Katherine Sanchez, quien se
desempefiaba como auxiliar administrativa, le comentoé a la sefiora Maria
Astrid Uribe Montafia, que solo se relacionaron 8 camas en el inventario
realizado del apartamento de residencia de los médicos en la ciudad de
Ibagué, debido a que la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos se habia
apropiado de dos camas de las diez con las que se habia dotado. Para
esta fecha se realizaron los pagos correspondientes a los canones de
arrendamiento a la Bolsa inmobiliaria del Tolima Ltda., con el fin de
terminar el contrato y que el inmueble fuera recibido.

33.El dia 22 de octubre de 2019, el sefior Jesus Esquivel le envié a la sefiora
Maria Astrid Uribe Montafia, un Contrato de Condonacion y transaccién por
la suma de DOS MIL TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIECISEIS
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MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($2.036.116.618),
correspondiente a los canones de arrendamiento adeudados.

5. El contrato nunca fue suscrito, por la sefiora Yolanda Tarquino Romero,
we representante legal de la inmobiliaria y llama la atencién, que en una de sus
"7 clausulas se establece la confidencialidad frente ((i) tratar y considerar como
~estrictamente confidencial y mantener en absoluta reserva toda la informacion y
- '_'documentacién que cada una obtenga de la otra en relacidn con el presente

=.Contrato de Transaccion; (i) no divulgar dicha informacién y documentacion, de

il :anera directa o indirecta, a terceras personas; y (iii) no utilizar la mencionada
"-;u formacion para ningun otro propoésito que no esté estrictamente relacionado con
~la negociacién o suscripcion del presente Contrato de Transaccion, salvo con el
'_'j:brevio consentimiento expreso y escrito de la otra Parte).

34.El dia 09 de noviembre de 2019, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana
recibio un oficio, por parte de la sefiora Yolanda Tarquino Romero, gerente
de la Bolsa Inmobiliaria del Tolima Ltda., en donde le informa de la
terminacion unilateral del contrato de arrendamiento de la Clinica
Metropolitana CMO [IPS S.A.S., por el continuo incumplimiento de las
obligaciones como arrendataria; también le manifiesta que a pesar del
cruce de cuentas realizado y abonado a lo adeudado con los equipos
médicos y adecuaciones a las instalaciones, a la fecha adeuda la suma de
Dos Mil Trecientos Sesenta y Seis Millones Dieciséis Mil Seiscientos
Dieciocho pesos ($2.366'016.618), en lo que incluyen la suma de Ochenta
millones de pesos ($80'000.000) correspondientes a un monitor de
transporte MINDRAY de UCI, Endoscopio y Bombas de signos vitales
MEDCAPTAIN, equipos médicos faltantes.

35.En febrero de 2020, La sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo vy la
sefiora Yurani Brifilez Sanchez solicitaron ante la superintendencia de
salud, el desistimiento de la compra de la totalidad de las cuotas partes
sociales de la IPS Prevencion Salud Ltda., tramite que habian iniciado en
enero de 2019 con radicado No 366838, tras haber logrado su propdsito de
desangrar economicamente a la IPS, haber dejado de cumplir con
obligaciones y haber contraido obligaciones, en las que sacaron provecho
economico y en deirimento de la sociedad comercial, segin lo acordado
con la senora Maria Magdalena Florez Ramos.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Esta denuncia penal se presenta conforme al articulo 10 de la ley 1826 de
2017 del proceso abreviado y al articulo 534 de la ley 806 de 2004 del codigo
... de procedimiento penal, por los tipos penales establecidos, en el articulo 239
- (Hurto) y 241 (Circunstancias de Agravacion Punitiva), en el articulo 246
~ (Estafa), en el articulo 250B (Administracion Desleal), en el articulo 289
(Falsedad en Documento Privado) y en el articulo 453 (Fraude Procesal).

e Hurto (C.P. articulo 239): El que se apodere de una cosa mueble ajena, con
el proposito de obtener provecho para si o para otro, incurrira en prision de
treinta y dos (32) a ciento ocho (108) meses.

W La pena sera de prision de dieciséis (16) a treinta y seis (36) meses cuando la
e cuantia no exceda de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

e Circunstancias de Agravacion Punitiva (C.P. articulo 241). La pena
imponible de acuerdo con los articulos anteriores se aumentara de la mitad
a las tres cuartas partes, si la conducta se cometiere:

22, Aprovechando la confianza depositada por el duefo, poseedor o tenedor

is-de la cosa en el agente.

o Estafa (C.P. articulo 246): El que obtenga provecho ilicito para si o para un
tercero, con perjuicio ajeno, induciendo o manteniendo a otro en error por
medio de artificios o engafos, incurrird en prision de treinta y dos (32) a
ciento cuarenta y cuatro (144) meses y multa de sesenta y seis punto
sesenta y seis (66.66) a mil quinientos (1.500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

¢ Administracion desleal (C.P. articulo 250B articulo 17 de la Ley 1474 de
2011): El administrador de hecho o de derecho, o socio de cualquier
sociedad constituida o en formacion, directivo, empleado o asesor, que en
beneficio propio o de un tercero, con abuso de las funciones propias de su
cargo, disponga fraudulentamente de los bienes de la sociedad o contraiga
obligaciones a cargo de ésta causando directamente un perjuicio
economicamente evaluable a sus socios, incurrira en prision de cuatro (4) a




ocho (8) afios y multa de diez (10) hasta mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

e Falsedad en Documento Privado (C.P. articulo 289): El que falsifique
documento privado que pueda servir como prueba, incurrird, si lo usa, en
prision de 16 a 108 meses.

¢ Fraude Procesal (C.P. articulo 453): El que por cualquier medio fraudulento
induzca en error a un servidor publico para obtener sentencia, resolucion o
acto administrativo contrario a la ley, incurrird en prision de seis (6) a doce
(12) anos, multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inhabilitacion para el ejercicio de derechos vy
funciones publicas de cinco (5) a ocho (8) anos.

SUSTENTACION

" " ESTAFA (CONTINUADA)

1
.

e Desde el mes de mayo de 2017, en el que la sefora Maria Astrid Uribe
Montafia y el sefior el sefior Jairo Fernando Henao Gonzalez decidieron
poner en venta la totalidad de las cuotas partes de la IPS Prevencion Salud
Ltda., como consecuencia de que en el mes de febrero de 2017
disminuyeran al 50% los usuarios asignados por las E.P.S. principales y por
los servicios prestados a Ecoopsos, Coosalud, Seguros Colmena,
Aseguradora Solidaria, y Famisanar, entre otras y los altibajos presentados
en el sector salud; la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos se aprovecho
de esa situacion y de que era la representante legal de Ecoopsos E.P.S.,
para idear y proponer la compra de la totalidad de las cuotas parte de la IPS
Prevencion Salud por la suma de Ciento treinta y cinco millones de pesos
($ 135'000.000) y con la colaboracién y complicidad de las supuestas
inversionistas, la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo vy la sefiora
Yurani Brinez Sanchez, quienes se prestaron, para suscribir en una primera
ocasion, el contrato de compraventa de la totalidad de las cuotas partes
sociales de la sociedad Prevencion Salud IPS Ltda., el dia 01 de
septiembre de 2017 y en una segunda ocasion, para suscribir nuevamente
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un contrato de compraventa de la totalidad de las cuctas partes sociales de
la sociedad Prevencion Salud IPS, el dia 20 de mayo de 2019.

Se puede deducir la intencion que tuvo la sefiora Magdalena Florez Ramos, de
E haber mantenido inducida en error, por medio de artificios y engafos, generando
'_ &..confianza, por medio de la celebracién de los dos contratos mencionados
- anteriormente, con el pagare No 001, que supuestamente iba a suscribir, por un
#valor de Cincuenta y seis millones seiscientos treinta y un mil setecientos cuarenta
% pesos ($56'631.740), correspondientes al saldo por la compraventa de la totalidad
« de las cuotas de la IPS Prevencion Salud y el correo enviado, por la sefiora Maria
*~Magdalena Florez Ramos a la sefiora Maria Astrid Uribe Montafa, el dia 19 de
ie=ecnero de 2019, en el que nuevamente se compromete a cumplir con los pagos
%ﬂ estantes a lo adeudado por la compraventa de las cuotas de la IPS.

e La senora Magdalena Flérez Ramos con la excusa de que se efectuara el
pago del excedente de la compraventa de las cuotas de la IPS Prevencion
Salud, logro que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia depositara su
confianza en ella, para tomar el control de la IPS y poder disponer de sus
recursos economicos y de esta manera, la indujera a celebrar una serie de
negocios juridicos en los que saco provecho economico, en algunos casos,
acordado con su contadora de confianza, la sefnora Claudia Patricia Ariza
Gaona.

e La senora Magdalena Florez Ramos, como autora indujo en error y le
ordend a la senora Maria Astrid Uribe Montafia, que celebrara un Acuerdo
de Union Temporal UT- Cinica Prevencion Salud-CMQO con la sefiora Tania
Carolina Reyes Guzman, como representante legal de la Clinica
Metropalitana CMO IPS S.A.S., en el cual se establecié que la direccion y
administracion de la Union Temporal estaria a cargo de la representante
legal de Prevencion Salud IPS, en cuanto a los derechos de votos y
participacion, Prevencion Salud IPS tendria (99%) y la Clinica Metropolitana
IPS S.A.S. (1%), Prevencion Salud IPS aportaria los recursos financieros y
administrativos y la Clinica Metropolitana IPS S.A.S. aportaria los servicios
habilitados (REPS) y equipos meédicos y biomeédicos, infraestructura
habilitada, enseres y dotacion de muebles, por lo que se suscribiria un
Acuerdo de Cuentas de Participaciéon, mediante el cual como ya se dijo se
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obligaba a pagar $220.000.000 mensuales durante cinco afos desde
diciembre de 2018 al diciembre de 2023.

La sefora Maria Magdalena Florez Ramos y la sefiora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo, quien actué como representante legal de Prevencion
Salud IPS Ltda., sin serlo celebraron un contrato de arrendamiento con la
sefiora Yolanda Tarquino Romero, representante legal de la Bolsa
inmobiliaria del Tolima Ltda., por un valor de Doscientos Diez millones de
pesos ($210’000.000) mas IVA de inmueble, el dia 21 de diciembre de
2018; por lo que obtuvieron un provecho econdomico junto con la sefora
Yolanda Tarqui’no Romero, representante legal de la Bolsa inmobiliaria del
Tolima Ltda. y la sefiora Cecilia Reyes, quien es la propietaria de la Cinica
Metropolitana IPS S.A.S., en perjuicio de las obligaciones que debié asumir
la senora Maria Astrid Uribe Montafa, sin su consentimiento, sin haber sido
coherente vy logico la celebracion de dicho contrato, debido a que en el
contrato de acuerdo de unién temporal, la sefiora Tania Carolina Reyes
Guzman, coma representante legal de la Clinica Metropolitana CMO IPS
S.A.S. se obligaba a aportar los servicios habilitados (REPS) y equipos
medicos y biomedicos, infraestructura habilitada, enseres y dotacion de
muebles, por el mismo inmueble por el que ya se estaban pagando otros
$210.000.000 mensuales mediante la figura de contrato de cuentas en
participacion.

Para la misma fecha, la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos indujo a la
sefiora Maria Astrid Uribe Montafia, para que suscribiera un Contrato de
Cuentas en Participacion, como Representante legal de Prevencion Salud
IPS con la senora Tania Carolina Reyes Guzman, representante legal de la
Clinica Metropolitana CMO IPS S.A.S., con el fin de obtener provecho
economico, en donde nuevamente la IPS Prevencion Salud se obliga a
cancelar la suma de Doscientos Diez millones de pesos ($210°000.000)
mensuales, suscribir una pdliza de responsabilidad civil para la prestacion
de servicios de salud y mantener la operaciéon de la infraestructura y
equipos; por un término de 60 meses; teniendo en cuenta, que en el
contrato de acuerdo de unidn temporal, la sefiora Tania Carolina Reyes
Guzman, como representante legal de la Clinica Metropolitana CMO IPS
S.A.S. se obligaba a aportar los servicios habilitados (REPS) y equipos
meédicos y biomédicos, infraestructura habilitada, enseres y dotacion de
muebles.
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A demas, el dia 09 de noviembre de 2019, la sefiora Yolanda Tarquino Romero,

gerente de la Bolsa Inmobiliaria del Tolima Ltda., en donde le informa de la

_terminacion unilateral del contrato de arrendamiento de la Clinica Metropolitana

.CMO IPS S.AS., por el continuo incumplimiento de las obligaciones como

s 'r;rendataria; también le manifiesta que a pesar del cruce de cuentas realizado y

bonado a lo adeudado con los equipos médicos y adecuaciones a las
stalaciones, a la fecha adeuda la suma de Dos Mil Trecientos Sesenta y Seis
"" ilones Dieciséis Mil Seiscientos Dieciocho pesos ($2.366'016.618), en lo que

',__-mc:luyen la suma de Ochenta millones de pesos ($80'000.000) correspondientes a

un monitor de transporte MINDRAY de UCI, Endoscopio y Bombas de signos
vitales MEDCAPTAIN, equipos médicos faltantes.

Sin embargo, El dia 22 de octubre de 2019, el sefior Jesus Esquivel le envio a la

l4.. sefiora Maria Astrid Uribe Montafa, un Contrato de Condonacion y transaccién por
% la suma de DOS MIL TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL

SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($2.036.116.618), correspondiente a los

"% canones de arrendamiento adeudados.

- El contrato nunca fue suscrito, por la senora Yolanda Tarquino Romero,
2> representante legal de la inmobiliaria y llama la atencion, que en una de sus
- Clausulas se establece la confidencialidad frente ((i) tratar y considerar como

westrictamente confidencial y mantener en absoluta reserva toda la informacion y
*documentacion que cada una obtenga de la ofra en relacion con el presente
Contrato de Transaccion; (i) no divulgar dicha informacion y documentacion, de
Smanera directa o indirecta, a terceras personas; y (iii) no utilizar la mencionada
:mformacic')n para ningun otro propdsito que no esté estrictamente relacionado con

I |a negociacion o suscripcion del presente Contrato de Transaccion, salvo con el

previo consentimiento expreso y escrito de la otra Parte).

e La senora Maria Magdalena Florez Ramos, como autora indujo a la sefora
Maria Astrid Uribe Montafa, para que celebrara junto con ella, un contrato
de arrendamiento ccon la sefiora Yolanda Tarquino Romero, representante
legal de la Bolsa inmobiliaria del Tolima Ltda., como cémplice con un canon
de arrendamiento de Dos Millones Cien mil pesos ($2'100.000) mensual de
inmueble de uso de vivienda, para que se hospedara el personal médico
que venia de Soacha a laborar y a prestar servicios a la clinica en la ciudad
de |bagueé, siendo innecesario, debido que los médicos especialistas iban
dos semanas al mes y después, con el paso del tiempo se evidencio que
solo se hospedaba un anestesiélogo 15 dias y otro el resto del mes y con el
unico fin de obtener provecho econémico, por el contrato de arrendamiento.
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s La sefora Maria Consuelo Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez Séanchez
: isolicitaron ante la superintcndencia de salud, el desistimiento de la compra de la
. totalidad de las cuotas partes sociales de la IPS Prevencion Salud Ltda., en
[~ febrero de 2020, tramite que habian iniciado en enero de 2019 con radicado No
L. 366838, tras haber logrado su propdsito de desangrar econémicamente a la IPS,
b haber dejado de cumplir con obligaciones y haber contraido obligaciones, en las
= que sacaron provecho econémico y en detrimento de la sociedad comercial, segun
#lo acordado con la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos.

;_HURTO AGRAVADO

e La sefiora Maria Magdalena Florez Ramos, como autora abusando de la
confianza de los propietarios de la IPS Prevencion Salud, se apropi¢ de dos
camas de las diez con las que se habia dotado el apartamento de
residencia de los médicos en la ciudad de Ibagué, segin lo manifesto la
sefiora Katherine Sanchez, quien se desempefaba como auxiliar
administrativa, en noviembre de 2019.

v ol
i

" ADMINISTRACION DESLEAL

o La sefiora Maria Magdalena Florez Ramos determind a la senora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo, como representante legal y Gerente General
de la IPS Prevencion Salud, para que le ordenara a la sefora Claudia Ariza
que no pagara los salarios de sus trabajadores y contratistas de la Clinica
Prevencion Salud de Ibague, correspondientes al mes de mayo, junio y julio
de 2019 y de esta manera, causarle un detrimento patrimonial y perjuicios a
los socios de la IPS, por las sanciones, conciliaciones ante el ministerio de
trabajo, acciones de tutela, cobros pre juridicos persuasivos y demandas,
que han tenido que asumir.

e La sefiora Maria Magdalena Florez Ramos determiné a la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo, como representante legal de la IPS
Prevencion Salud, para que no consignara lo correspondiente a la retencion
en la fuente, del mes de mayo, junio, julio de 2019.
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e La sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos determind a la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo, como representante legal de la IPS
Prevencion Salud, para que no consignara los aportes parafiscales,
correspondientes al mes de junio, julio y agosto de 2019.

" 'FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO

e La sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos determiné a la sefiora Claudia
Patricia Ariza Gaona, su contadora de confianza en Prevencion Salud IPS,
como coautora elaborara un estado de situacion financiera, estado de
resultados integral comparativo y una certificacion de suficiencia patrimonial
y financiera de Prevencién Salud IPS al 30 de junio de 2019, en el que se
alterara el valor de los activos, pasivos y patrimonio de la IPS, para
demostrar suficiente capital y de esta manera, poder cumplir con el requisito
de capitalizacién, exigido por la Secretaria de Salud para conceder la
habilitacion de servicios de salud; esos documentos fueron suscritos,
avalados y presentados por la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo,
como coautora, quien se desempenaba como representante legal de la IPS,
en la solicitud de habilitacion.

SFRAUDE PROCESAL

» - o La sefiora Maria Magdalena Florez Ramos determiné a la sefiora Maria
Consuelo Perdomo Perdomo, como autora, quien se desempefiaba como
representante legal de la IPS, para que indujera en error al servidor publico
de la Secretaria de Salud del Tolima, para que profiriera el acto
administrativo, en el cual le concede la habilitacién de servicios de salud a
la IPS Prevencion Salud en la ciudad de Ibagué, por aparentemente cumplir
con todos los requisitos exigidos en el resolucion No 2003 de 2014
“suficiencia patrimonial”.

JURAMENTO

‘ Esta denuncia, se presenta bajo la gravedad del juramento y se manifiesta
ge- conocerse las implicaciones penales en caso de realizar una falsa denuncia, de
econformidad con el articulo 69 de la Ley 906 de 2004, Codigo de Procedimiento

SPenal.




ELEMENTOS MATERIALES PROBATORIOS, EVIDENCIA FISICA Y/O
—— INFORMACION LEGALMENTE OBTENIDA

_'_Eolicito sean tenidas en cuenta, ordenadas, decretadas y practicadas las

#8e- siguientes:

1. Contrato de compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de la
IPS Prevencion Saliid Ltda. celebrado por el sefior Jairo Fernando Henao y
la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia con la sefiora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifez Sanchez, el dia 01 de
septiembre de 2017.

2. Pantallazos de conversaciones entre la sefiora Maria Astrid Uribe Montana
y la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.

3. Audios y notas de voz de la sefiora Maria Astrid Uribe Montana y la sefiora

Maria Consuelo Perdomo Perdomo.

4. Certificacion laboral de Maria Magdalena Florez Ramos, expedida por

- Ecoopsos EPS.

5. Acuerdo union temporal prevencion salud y CMO.

6. Contrato de arrendamiento de Clinica, por parte de Maria Magdalena Florez
Ramos y Maria Consuelo Perdomo con Yolanda Tarquino Romero.

7. Contrato de cuentas de participacion entre Maria Astrid Uribe Montana vy
Yolanda Tarquino Romero.

8. Contrato de arrendamiento de apartamento para personal médico.

9. Contrato de compraventa de la totalidad de las cuotas partes sociales de la
IPS Prevencion Salud Ltda. celebrado por el sefior Jairo Fernando Henao y
la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia con la sefiora Maria Consuelo
Perdomo Perdomo y la sefiora Yurani Brifiez Sanchez, el dia 20 de mayo
de 2019.

10.Pagaré con No 001 con fecha de 31 de enero de 2019, por un valor de
Cincuenta y seis millones seiscientos treinta y un mil setecientos cuarenta
pesos ($56'631.740) correspondientes al saldo por la compraventa de la

b~ totalidad de las cuotas de la IPS Prevencion Salud.

% 11.Acta No 025 de Aprobacion de Capitalizacion.

12.Comité de Gerencia UT.

13. Certificado Historico de nombramiento de representacién legal de la IPS
Prevencion Salud Ltda., expedido por la Camara de comercio de Bogota.




14. Archivo Excel Cuentas por pagar a Dian al 30 de abril de 2020.

15. Correo Obligaciones Tributarias pendientes con la Dian.

16. Oficio mora en salud-UGPP.

17.Estado de resultados y de situacion financiera-certificacion al 30 de junio de
2019(falso).

18.Estado de resultados y de situacion financiera-certificacion al 30 de abril de
2019(real).

19. Archivo Excel de pagos pendientes empleados y contratistas-conciliaciones.

20.Conciliaciones laborales ante el ministerio de trabajo.

21.Liquidaciones a empleados-contratistas.

22.Acta de terminacion de comun acuerdo de contrato de cuentas de
participacion.

23.Inventarios prevencion salud-dotaciéon apartamento médicos.

.. 24.Pantallazo Whtspp de envié de Contrato de Condonacién y transaccion.

. 25.Contrato de condonacion y transaccion de Bolsa Inmobiliaria del Tolima.

... 26.Acta de abono a canones de arrendamiento Clinica prevencion salud CMO.
~ 27.0ficio de ratificacion de terminacion de contrato de arrendamiento comercial

de Bolsa Inmobiliaria del Tolima.

28.Oficio de terminacién de contrato de arrendamiento residencial.

29. Oficio de solicitud de ingreso personal.

30.Respuesta a oficio de terminacion de arriendo residencial.

31.Oficio de la superintendencia de Salud, sobre el desistimiento de la sefora
Maria Consuelo Perdomo Perdomo vy la sefiora Yurani Brinez Sanchez de
compra de la totalidad de las cuotas partes sociales de la IPS Prevencion
Salud Ltda.

ANEXOS

1. Poder Especial otorgado por la sefiora Maria Astrid Uribe Montaha y el
sefor Jairo Fernando Henao Gonzalez.

Cédula de ciudadania de la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia.

Cedula de ciudadania del senor Jairo Fernando Henao Gonzalez.
Certificado de Existencia y representacion legal.

RUT Union Temporal Prevencion salud y CMO.

Cédula de ciudadania de la sefiora Maria Magdalena Florez Ramos.
Cédula de ciudadania de la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo.
Cédula de ciudadania de la sefiora Yurani Brinez Sanchez.

Hoja de vida de la sefiora Maria Magdalena Flérez Ramos.

0 Hoja de vida de la sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona.
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NOTIFICACIONES

“+ _E| suscrito apoderado de los denunciantes recibira citaciones y notificaciones en
la Oficina No 706 del edificio World Trade Center, en la ciudad de Ibagug, correo
electronico nietoh.juridicos@gmail.com, celular: 3209392816.

' -Los denunciantes recibiran citaciones y notificaciones, en el municipio de Soacha,
4 en la carrera 10 No 53-170 La Despensa, E-mail: prevencion_salud_ips@yahoo.es
oo 'fy doctoratatico@hotmail.com, Teléfono7 751931-8 210460, celular: 313386572.

- Los denunciados recibiran citaciones y notificaciones en las siguientes:

Cédula Celular Fijo Direccion e-mail
k- Diagonal 24 #
-3 :‘Consuelo 26el2f e mariaconsueloperdomo
I+ 52.581.465 | 3184722346 | 8685273 | Grata Etapa 3 .
0 Perdomo gmail.com
1 - casa E2-
(Fusagasuga)
WRatricia Ariza Carrera 694 #
oo 52.312.907 | 3132838730 | 7130983 | 54-68 Sur | clapaariza@hotmail.com
(Bogota)
Brinez | 1.030.542.6
78 3002700094 yurimpa@hotmail.com
| Calle 23 #4A- ‘
Eerialena . 20, Torre de la
51.698.636 | 3153088956 Independencia | mmfr7@hotmail.com
- | , Apto 1101
(Bogota)

Del senor Fiscal,

e

%> JUAN PABLO NIETO HERNANDEZ
&% C.C. No 1.110'522.812 de Ibagué
W T.P. No 310630 del C.S. de la judicatura.




Senor :
. JUEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
Beis. E. 8 D.

Asunto. Contestacion de Demanda

Ref. Démanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia
Demandante: INGRID LILIANA ALVAREZ

Demandado:  PREVENCION SALUD IPS LTDA - OTRO

Rad. 2020-0029 '

" Respetado Sefor Juez:

" “VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN, Profesional en Derecho, Persona mayor
~ de edad, con domicilio profesional y residencia en la ciudad de Ibagué, Abogada en
ejercicio, identificada civilmente a través de la Cédula de Ciudadania No.
1.110.487.744 de Ibagué y portadora de la Tarjeta Profesional No. 299.194 del Consejo
« Superior de la Judicatura, por conducto del presente, muy respetuosamente me
- dirijo a Usted, obrando en calidad de apoderada de la empresa PREVENCION
» + SALUD IPS LTDA identificada con Nit. 900041169-6 por virtud del Poder Anexo,
2+ debida v legalmente conferido a mi por la Senora MARIA ASTRID URIBE
"MONTANA, persona mayor y domiciliada en la ciudad de Chia - Cundinamarca,
w identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.366.823, fungiendo como
.+ Representante Legal de la referida empresa, la cual acttia en calidad de
*-DEMANDADA al interior del asunto bajo examen, para proceder a contestar la
“demanda de la referencia, encontrandome dentro del término sefialado por la ley
: wwpara tal efecto, en los siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS:

AL HECHO PRIMERO. No es cierto, el tipo de contrato que existi6 entre la sefiora

INGRID LILIANA ALVAREZ y mi representada fue un contrato de prestacion de
servicios. Tal es el caso que mes tras mes, la contratista presentaba su cuenta de
cobro ante mi representada a fin que se procediera a realizarse el pago de honorarios.

.. AL HECHO SEGUNDO. Es cierto.

" AL HECHO TERCERO. Es cierto.

ey ¥y
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FRENTE A LAS PRETENSIONES

A LAS DECLARATIVAS

A LA PRETENSION. PRIMERA. Me opongo, no me allano. Esto por cuanto el
, i_w;inculo que existié entre la accionante y mi prohijada fue un CONTRATO DE
. PRESTACION DE SERVICIOS, regido por las normas del Cédigo de Comercio y
Cédigo Civil y de ninguna manera por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

. . A LA PRETENSION SEGUNDA. Me opongo, no me allano. Resalto una vez mas
i - que por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, lo que se le
.. adeuda hasta la actualidad a la accionante son los honorarios correspondientes a los
" meses de diciembre de 2019 a enero de 2020.

" A LA PRETENSION TERCERA. Me opongo, no me allano. Por cuanto el tipo de
B contrato que existio entre las partes obedeci6 exclusivamente a un CONTRATO DE
s PRESTACION DE SERVICIOS, razon por la cual no asistia obligacion a mi
o representada de realizar pago de Auxilio de Transporte a la accionante.

A LA PRETENSION CUARTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
'";_' windicado anteriormente, la relacion contractual que existio entre las partes fue por
= CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
wdel Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

“pago de Cesantias.

A LA PRETENSION QUINTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relaciéon contractual que existié entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
; del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

pago de Intereses sobre las Cesantias.

%+~ A LA PRETENSION SEXTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
- indicado anteriormente, la relaciéon contractual que existio entre las partes fue por
.« CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
¥ del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de Prima de Servicios.

“A LA PRETENSION SEPTIMA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
‘ indicado anteriormente, la relacion contractual que existi6 entre las partes fue por
ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
I del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

|l (R .
(I pago de Vacaciones.
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A LA PRETENSION OCTAVA. Me opongo, no me allano, Me opongo, no me
“~allano. Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relacion contractual que
5 existio entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
contrato que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamas de orden
laboral, por lo cual no hay lugar al pago Aportes al sistema general de pensiones .

¢ “ALA PRETENSION NOVENA: Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
. indicado anteriormente, la relacién contractual que existio entre las partes fue por
s '. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
" del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
- pago de la Sancion en la Mora del pago de la liquidacion. No obstante, en la
- .I _eventualidad que usted Sefior Juez, decida acceder a esta pretension, surge necesario
Sinvocar los mdltiples, reiterados y pacificos pronunciamientos jurisprudenciales que
: ' a este respecto ha producido la H. Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion
s Laboral, ya que, como es bien sabido en este sentido dicha Corporacion ha
“ confeccionado una rica y basta linea jurisprudencial, a través de la cual ha dejado

“ claro que la condena al reconocimiento y pago de aquel emolumento indemnizatorio

de caracter “moratorio” no se impone de manera automatica, sino que, debera
obedecer o estard sujeta a la demostracion de la mala fe en el actuar del empleador,
y a su vez, ha asentado que para que el empleador se libre de dicha condena debera
demostrar razones poderosas por las que no cumplié con el pago de salarios y
ls prestaciones debidas. En esta linea de ideas, me permito citar lo preceptuado por la
Sala Laboral del 6rgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria, en Sentencia CSJ SL,
_ -.'_'2(} de septiembre de 2017, Rad. 55280, por medio de la cual expresé: “En punto a la
“*femndtica propuesta, se ha de precisar que esta Corporacion reiteradamente ha puntualizado
. que la indemmnizacion moratoria, no opera de manera automdtica sino que en cada caso
g concreto debe valorarse la conducta asumida por el empleador, a fin de verificar si existen
8. razones serias y atendibles que justifiquen su actuar y lo ubiquen en el terreno de la buena
fe Para esto, se ha establecido que el juez debe adelantar un examen del comportamiento que
88151111110 ¢l enpleador en su condicién de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y
Scircunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo. También se ha dicho que

Wi AZ0T1CS vilidas, no necesariameite son las que juridicamente acoja el juez en su sentencia, 0
~ "que sean las que finalmente defina la jurisprudencia o la doctrina, sino que solo basta con que
ellas tengan fundamento en unos argumentos solidos y factibles, que den un grado de certeza
tal que permita llevar a la creencia fundada que se estd actuando correctamente o conforme a
laley(...)".
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En igual sentido, esa misma Sala de Casacion Laboral, en Sentencia CS] SL, 16 mar.
2005, rad. 23987, expuso: “Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo
I .. 65 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada,
. para exonerar al emp!eadur del pago de la indemnizacion moratoria cuando se le encuentra
judicialmente responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del
" & contrato, es la creencia razonable de no deber, pero no es una creencia cualquiera Sino una
|if|l: m I debidamente Sfundada, pues aungue igun!mcnte se ha nd..mifido que corresponde a la que se ha
R | e dado en deinominar buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de culpa o
B o cualificada, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir como la conciencia de
: o aber obrado legitimamente y con animo exento de fraude. (...)". Asi sucesivamente,
s podriamos citar innumerables pronunciamientos hechos por esa colegiatura de
“cierre, lo cual nos supondria un enorme desgaste de valioso tiempo y, nos impondria
wla obligacion de extendernos tediosamente en la transcripcion de apartes de

. rovidencias emanadas de esa superioridad judicial, lo cual no precisa ser necesario
" ‘para arribar a una conclusion razonable y razonada respecto de este tema puntual.
Esta instancia defensiva, habra de referirse a la inexorable e incuestionable buena fe
que siempre acompand y de la cual estuvieron, han estado y contintian estando
revestidas las actuaciones desplegadas por la actual Gerente y representante legal
de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA. En punto de ello, es necesario
-recordar que todas las desavenencias administrativas, asi como las irregularidades
* presentadas en los manejos de los recursos econdémicos y financieros con los cuales
. contaba la referida L.P.S., los vejamenes a la hora de adoptar decisiones fincadas en
el plano laboral, prestacional y de la seguridad social, y las conductas violatorias de
~ las normas tributarias mismas que se presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y
‘el 28 de agosto de esa misma anualidad, periodo durante el cual la LP.5.
- REVENCION SALUD LTDA estuvo regentada y legalmente representada por la
| wSenora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el
lﬂ ! _'gi Ik e control de la seiiora Maria Magdalena Florez, a quien se le prometi6 en venta la L.P.S.
| “en comento, conforme a las exposiciones hechas en la contestacion a la pretension
novena fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
participacion, ni con la intervencién, ni con la intermediacion, ni con la aquiescencia,
ni con la opinion si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria Astrid Uribe
Montana. Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos
en los cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la

seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la senora Maria Astrid
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-f': - habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
. . ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

* Debe tenerse en cuenta, que durante todos los afios en que la sefiora Maria Astrid
Urlbe Montafa estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada L.P.S. y ejerci6
wr su representacion legal, jamas tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
S.ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
A roveedoreq ni con sus acreedores, ni con entidades pubicas, y en fin, con ningin

S-ostamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales

“ise encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA
'. Tengaso ademads en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejercié la representacion legal
entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran

desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la 1.P.S. pasiva del

presente litigio. Nunca el buen nombre y prestigio de la I.P.S. se vieron enlodados u
opacados por actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la
malversacion o destinacion indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema
b de salud, porque sencillamente, la senora Maria Astrid Uribe Montafia siempre
8. actud con absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cenimiento, respeto y

. ~acatamiento a los parametros y directrices estipulados en las normas y en general,
M:: ::. i :' #+ en la legislacion Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas. Es asi como la
| I trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION SALUD LP.S.
LTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, en diversos
unicipios del departamento de Cundinamarca, jamas sufrieron reveces juridicos

de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid siempre propendié por el correcto

ejercicio profesional tanto de su parte como de los diferentes profesionales de la
wsalud a quien ella contrataba por intermedio de la L.P.S. como persona juridica de
. derecho privado. La sefiora Maria Astrid siempre propugné por la ética mds
“enhiesta en el manejo de los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos
constituyen un baluarte del estado colombiano, respecto del cual le subyace
obligacion de salvaguarda y cuidado a todos los coadministrados del estado
colombiano, pero en especial a aquellas entidades que en razén del ejercicio de su
objeto social tienen contacto directo con dichos recursos que hacen parte integrante
- del erario colombiano. Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la
"LP.S. PREVENCION SALUD LTDA comenzé a decaer por cuenta del proceder
; _‘CDl‘I'LiptO y del actuar ilicito de quien asumié . como nueva representante legal, Sra.
Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y de quien comenzo a ejercer el control total y
.. real de la [.LP.S. “tras bambalinas”, la Sefiora Maria Magdalena Florez. Es mucha la
i":'.‘.. '-‘casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la Gerencia y
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Representacion Legal de la LP.S,, y se desprende del control total de la entidad, se

ot - comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que sumieron a la
r:* _institucion en la crisis-de la que hoy se duele. Desde entonces, la Sra. Maria Astrid
_. ej6 de tener conocimiento del desenvolvimiento comercial, administrativo,
““financiero y econémico de PREVENCION SALUD IL.P.S. LTDA, desentendiéndose

wde su control y manejo, pues precisamente con ese fin fue que pacto la compraventa

erbal de la I.LP.S. con la sefiora Maria Magdalena Florez y, procedié a entregar la

i'% representacion legal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para

ello con las formalidades previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta
correspondiente en el libro de socios. Estamos entonces en presencia de un caso en
el que una persona transparente y correcta, que luché por posicionar y consolidar el
i... nombre de una entidad dentro del mercado de la prestacion de los servicios de salud
bt confio en la buena fe de dos personas, y les entregé la sociedad en la cual ella junto
L. CON su esposo invirtieron acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y

. CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($64.000.000). Dichas, asi las cosas, no es
dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia, en
tanto que no desplegd acto o conducta alguna de manera deliberada y/o
- premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que pasaban por la
Sempresa PREVENCION SALUD IPS LTDA y tampoco, a evadir las obligaciones
S tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso. Tampoco

.: esplego actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los derechos de los
“trabajadores vinculados a la 1.P.S, ni de los contratistas, ni a omitir los deberes que
~le demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma. Corolario lo
anterior, aflora incuestionable y con una seguridad total de verdad, que la sefiora
Maria Astrid Uribe Montaha no actué de mala fe frente a los contratos de trabajo, ni

de prestacion de servicios vy, en definitiva, frente a la relacion laboral que
e presuntamente haya existido entre la I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA y el actor
' MARIA ASTRID URIBE MONTANA, Pues para la data de los hechos que
e constituyen el motivo de reproche e ‘inconformidad por parte de la demandante, se
= reitera, que la empresa se encontraba en una grave crisis financiera, pues de una
e parte se tenia la cuenta maestra embargada, y para el mes de junio de 2020 fueron
{... embargados parte de los dineros que la empresa ECOOPSOS EPS S.A S le adeudaba
',', a PREVENCION SALUD IPS LTDA, esto por orden emanada por Juzgado 35 Civil
’ . Circuito de Bogota, esto como consecuencia de los pésimos manejos administrativos
S que le dieron a la empresa las sefioras ya referenciadas. De igual manera, se resalta
S =que ECOOPSOS EPSS.ASala fecha adeuda a mi prohijada aproximadamente DOS
EMIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) distribuidos, as: la suma de
= ,_:NOV ESCIENTOS MILLONES DE PESQOS ($900.000.000) ya se encuentra aprobada y
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penchente de pago; vy la suma de MIL CIEN MILLONES ($1.100.000.000) que estan
+. pendientes de revision y de aprobacion por parte de ECOOPSOS EPS 5.A.S. Es por
;ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte Suprema de
I ) ustu_la en lo que a la imposicion de la sancion moratoria reglada por el art. 65 del
' S.T. se refiere. Depreco, en consecuencia, de Usted, Sefior Juez, adelantar un
examen del comportamiento que asumié el empleador Maira Astrid Uribe Montaiia,
“en su condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y

. circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo. Teniéndose en
| cuenta para tal proposito, que no fue ella quien dio lugar al nacimiento de la mora
en el pago de los honorarios, sino que, al reasumir la gerencia y retomar la
representacion legal de la I.P.S. la empresa estaba en una critica situacion financiera,
. que la ha llevado a la quiebra, pues a pesar de tener varios deudores estos no realizan
.el pago de deudas, manifestando que estain dando cumplimiento a embargos
- emitidos por diversos Juzgados en diferentes Juzgados del pais. Refulge a todas

i luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor de la hoy
representante legal de LP.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montafa, encuentran un
_ fundamento en unos argumentos sélidos y totalmente factibles, los cuales dan un
-grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente ella
“actu6 correctamente y conforme a la ley. Ahora bien, ruego al Senor Juez, de acuerdo
alo precisado por la Sala Laboral de H. Corte Suprema de Justicia, valore la conducta
a sum1d1 por la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la
".Gerencia y Representacion Legal de la 1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA, como
{ durante cl tiempo en que confié el control completo de la misma a la Sra. Maria

" Magdalena Florez y Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la
gerencia de dicha institucion, ello a fin de verificar y constar que efectivamente en
este caso existen razones serias y atendibles que justifican su actuar y lo ubican

I

el inequivocamente en el terreno de la buena fe.

A LA PRETENSION DECIMA. Me opongo, no me
allano.

#
b

s Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relacion contractual que existio
entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato
que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral,
& por lo cual no recafa sobre mi representada la obligacion a realizar afiliacién y
 mucho menos pagos a la Seguridad Social, pues es clara la norma al indicar que
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los aportes al Sistema de la Seguridad Social de los contratistas corren por cuenta

de estos.

» A LA PRETENSION UNDECIMA. Me opongo, no me
allano.Esto por cuanto ha sido clara la suscrita al indicar a lo
= largo de esta contestacion, que el vinculo que existi6 entre las

: . partes fue de caracter comercial regido por los parametros de
e un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

. A LA PRETENSION DUODECIMA. No me opongo, me
wallano.

- N-_Pues resulta necesario indicarle a su Sefioria que empresa promotora de salud
: " "ECOOPSOS EPS S.A.S, actualmente le adeuda a mi representada mas de DOS MIL

~ MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), con ocasién a los servicios prestados, y a
la fecha no nos han girado estos recursos escudandose en el hecho que el Juzgado
35

ol Civil del Circuito de la Ciudad de Bogotd, ordené el embargo de los dineros que
B le

“adeudan a mi representada PREVENCION SALUD IPS LTDA dentro del Proceso

**  Ejecutivo con radicado 2019 - 671. Asi las cosas, se puede decir ampliamente, que

- los honorarios que se le adeudan a la ex contratista MARIA ASTRID URIBE

MONTANA no han podido ser cancelados con ocasion a la retencion de dineros

‘j' . que ha realizado la empresa ECOOPSOS EPS 5.A.S.

‘ . A LA PRETENSION TRECE. Me opongo, no me allano.

" De conformidad al hecho que mi prohijada no ha cancelado los honorarios
adeudados a la accionante, con ocasion a graves situaciones econdmicas que se le
han presentado y que vale la pena colocarle en conocimiento del Honorable
Despacho, un resumido y concreto compendio narrativo de la situacion por la que
ha pasado la CLINICA PREVENCION SALUD LPS. LTDA en los tltimos
_ tiempos, compendio éste que se condensa en el siguiente relato:
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La sociedad PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, estuvo comprometida de palabra

i+ o verbalmente para su venta. Es asi como en el mes de agosto del afio 2017 la hoy

&% representante legal de la Pasiva, Sra. MARIA ASTRID URIBE MONTANA pacta
g de mera palabra la venta de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA a favor de la

4% sefiora MARIA MAGDALENA FLOREZ, persona que siempre se ha desenvuelto

en el medio econdmico de la salud en Colombia.

. Para tal efecto, las partes convinieron un precio de CIENTO TREINTA Y CINCO
.. MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000) por la venta de la precitada LP.S,,
. ‘pero se itera, dicho pacto o acuerdo tan solo se establecié de manera paladina o
* verbal.

El dia 17 de septiembre de 2017, se elabora CONTRATO DE PROMESA DE
COMPRAVENTA, en el cual se pacta un precio de venta por CIENTO TREINTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000), los cuales se pagarian en
CINCO (05) cuotas de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($27.000.000)

* cada una, pagaderas el dia primero de cada mes a partir del mes de septiembre
= de

2017 y culminando con el pago de la altima cuota el dia primero de enero de 2018.

=+ Pero, desafortunadamente y por solicitud de la promitente compradora, Sra. Maria
s Magdalena Florez, en este contrato de compraventa no se inserté o plasmo el

* nombre del promitente comprador, pues ella misma indicé que se dejara en blanco
. dicho espacio, hecho que no desperté ninguna suspicacia en la promitente
. “vendedora, esto es la Senora Maria Astrid Uribe Montana.

No obstante, con el paso de los dias la Sra. Maria Astrid requiere a la Sra. Florez a
fin de ir a firmar el contrato en comento y proceder al otorgamiento de la respectiva
escritura publica ante Notaria del Circulo de Bogota D.C.

Pero la Sra. Florez no le define nada a la Sra, Maria
~ Astrid.
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Sin embargo, hacia el mes de julio de 2018 la promitente compradora, Sra. Maria
Magdalena Flérez le proporciona un nuevo nombre a la Sra. Maria Astrid Uribe,

L. es decir, le dijo que ya no seria ella quien le compraria la LP.S. en comento, sino
% que serfa otra persona, la cual responde al nombre de JAVIER PENA RAMIREZ y
e le dijo que diligenciara el espacio del prometiente comprador del pulimentado

contrato con el antedicho nombre.

‘ Pero lo que no sabia la senora Maria Astrid Uribe Montafia es que el precitado senor

L. Javier Ramirez Pefia era un delincuente, el cual se desempenaba para ese tiempo
S como Directivo de la E.P.S. CAJACOPI - BARRANQUILLA.

Y se afirma que dicho sefior es un delincuente, habida cuenta de la condena que

fue impuesta en su contra por parte del Juez Veintisiete Penal del Circuito con
Funciones de Conocimiento de Bogota D.C., consistente en CINCO (5) afios y medio
de prision, y en el ‘pago de una multa por el orden de los QUINIENTOS
CUARENTA PUNTO SEIS (540.6) salarios minimos legales mensuales vigentes.

%% Dicha condena encontré su origen en que Pefia Ramirez, quien ejercia como

director médico nacional de Cajacopi EPS, y quien fue capturado en Barranquilla
soo.en octubre de 2018, admiti6 su responsabilidad en los delitos de CONCIERTO
w PARA DELINQUIR en concurso con COHECHO, UTILIZACION INDEBIDA DE
= INFORMACION OFICIAL PRIVILEGIADA y ASESORAMIENTO, FALSEDAD

= EN DOCUMENTO PRIVADO, y otras actuaciones ilegales.

»Estos punibles los cometio el sefior Pefia Ramirez en virtud de la conformacion de

~ una red delincuencial compuesta por al menos cuatro (4) personas que se

concertaron para manipular el sistema de salud valiéndose de los altos cargos que
ocupaban en instituciones que vigilan ese sector, para favorecer a entidades
promotoras de salud (EPS) y cajas de compensacién, a cambio de dadivas, que el
entonces director médico de la EPS aceptd haber ofrecido y pagado a una alta

g« funcionaria de la Superintendencia Nacional de Salud, permeando asi todos los

- entes de control del Sistema General de Seguridad Social en Salud con el fin de

“+ - favorecer a los anotados particulares.
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- Retomando, se acota que la sefiora Maria Astrid Uribe Montana desconocia por
completo tanto la identidad como el accionar delincuencial del senor Pena

Ramirez, por lo cual, procedié a plasmar su nombre en el espacio del “promitente

comprador” del citado acto contractual por solicitud, como se dijera lineas arriba

. de la senora Marfa Magdalena Flérez.

& No obstante, y, precisamente en el mes de octubre de 2018, 1a Sra. Maria Magdalena
' Florez le dice a la Sra. Maria Astrid Uribe Montana que “frene todo”, debido a que
el promitente comprador acaba de ser capturado por las autoridades. Hecho este
que enervo y alterd intensamente el animo de la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,

pues se dio cuenta que, por poco su L.P.S,, la cual ha construido y acreditado con
inmensurables esfuerzos desde hace mas de quince afios queda en manos de un
delincuente de renombre nacional. Ademads, la Sefiora Maria Astrid Uribe

I W N S

Montana se destaca por ser una persona de correcto proceder, integra y honorable
- en su trato y en la drbita de sus negocios, por lo que este vergonzoso episodio
. causé gran consternacion en ella, en tanto que nunca ha realizado negocios al
margen de lo dispuesto por las leyes, jamas ha conspirado o se ha confabulado
para violar las normas ni romper las buenas costumbres, no contando con
- experiencia alguna, ni siquiera la mds remota en la comision de delitos y actos
*. criminales ni en la realizacion de negocios oscuros e ilegales.

Después de este hecho, la Sra. Maria Magdalena Flérez le insiste a la Sra. Maria
- Astrid Uribe Montana en continuar adelante con el negocio de compraventa de la

L.P.S., para lo cual le prometié que esta vez si seria ella la promitente compradora.

Bajo ese entendido y en dichos términos las sefioras Uribe Montana y Florez

acuerdan, nuevamente y en forma tan solo verbal la realizacién de pagos en cuotas

+ el b i

a favor de la prometiente vendedora.

¥ Pero la Sefiora Florez le pide a la Senora Maria Astrid que le ceda y entregue la
administracion plena, asi como el manejo total y completo de la LPS.
PREVENCION SALUD LTDA, y de esta manera, al colocar en funcionamiento la
antedicha institucion y con el producto que fuese recaudando de la prestacion de
* los servicios de salud le irfa efectuando el pago de las cuotas a la promitente

it i rl|I HIIE o
{4l -vendedora.
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& Ahora bien, se hace necesario hacer un paréntesis a este punto de las ilustraciones,
- 7a que, hacia el mes de diciembre de 2018, la Sra. Flérez le propone a la Sra. Maria
& Astrid crear un convenio entre PREVENCION SALUD LP.S. LTDA y la entidad

: CLINICA METROPOLITANA “CMO” I.P.S. S.A.S., con el fin de prestar servicios

- in

por medio de Clinica U.C.L, a cuyo acceso tampoco tuvo inconveniente ni mostro
oposicién la Sra. Maria Astrid, pues la firma y celebracion de convenios
interinstitucionales en el sector salud es un acto juridico plenamente vélido y
revestido de total legalidad y que, ademas contribuyen significativamente al
crecimiento corporativo y a la expansion de la instituciones prestadoras de

e servicios de salud, comc lo es PREVENCION SALUD, ademds, este tipo de
W convenios forma parte del giro ordinario de los negocios de esta clase de
e instituciones, en desarrollo de su objeto social.

Para tal efecto y, en consecuencia, se crea en el mismo mes, mas exactamente el

= 21 de diciembre de 2018, una “ Unién Temporal” a la que se registrara con el nombre
#de “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD - CMO” en la que
I PREVENCION SALUD LP.S. ostenta el 99% de la propiedad y la CLINICA
« METROPOLITANA “CMO” LPS. SAS. el 1%, y constituyéndose como

Representante Legal de la antedicha unién temporal la misma Sra. Maria Astrid
Uribe Montaiia.

#++  La mentada union temporal comienza a operar inmediatamente en la ciudad
g% de Ibagué - Tolima.

- Mientras tanto, la Sra. Maria Astrid accede a la solicitud de la Sra. Florez, en cuanto

a cederle y entregarle a ésta altima la administracion plena, asi como el manejo y

«control total y completo de PREVENCION SALUD L.PS.

se. Para ello, la Sra. Florez postula el nombre de MARIA CONSUELO PERDOMO
— PERDOMO, para que sea ésta quien, en adelante asuma como Representante Legal
.de PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA, ante lo cual la Sra. Maria Astrid no tuvo
_ * reparo ni cuestionamiento alguno, con el fin de sacar avante el negocio ya pactado

= paladinamente.
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. Es asi como el dia 13 de mayo de 2019, la antedicha Sra. Perdomo Perdomo,
*  mediante Acta No. 26 de la Junta de Socios de esa misma calenda, inscrita el dia
31 de mayo de 2019 bajo el Numero 02471943 del Libro IX de la Camara de
Comercio de la ciudad de Bogota D.C., fue nombrada Gerente de PREVENCION
SALUDIP.S. LTDA, como consta en el Certificado de Existencia y Representacion
:*” ~ Legal expedido por ese mismo oérgano y del cual se acompano el libelo incoatorio

e génesis de la presente controversia.
-
e s

o Asi las cosas, se tiene que la Sra. Marfa Astrid Uribe Montafia ejercié como
. Representante Legal de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA dentro del periodo
s comprendido entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019. Pero, y como
: resulta didfano, durante aquel periodo hubo un lapso en el que la Sra. Marfa Astrid
10 estuvo al frente del manejo administrativo y control de PREVENCION SALUD

BLPS. LTDA, pues, como se expreso lineas arriba la Sra. Maria Astrid, por solicitud

* de la Sra. Florez le cedi6 y entregé a ésta tltima la administracion total y el manejo

o8 y control pleno de la 1.P.S. en mencién.

No obstante, habra de advertirse, que aun cuando fue nombrada en calidad de
Representante Legal la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, esto es el dia 13
de mayo de 2019, fue la Sra. Maria Magadalena Flérez quien continu¢ detras del
.T:' control, manejo y administracion plena de PREVENCION SALUD L.PS. LTDA, es
Z, . decir, una era la qué figuraba en documentos como la Representante Legal y
W Gerente de la preanotada I.P.S,, pero era otra la que, en realidad daba las ordenes,
emitia instrucciones, impartia directrices, gestionaba la celebracion de contratos,
promovia la firma y cierre de convenios comerciales y en fin, se encargaba de toda
.. la gestion comercial, corporativa e interinstitucional, asi como de ejercer el control

= v funcionamiento completo y total de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

*Mientras todo esto sucedia, la Sra. Maria Magdalena Flérez como “promitente

s compradora” le iba efectuando pagos por sumas realmente irrisorias o exiguas a
 la Sra. Maria Astrid en calidad de “promitente vendedora”, en “Supuesto
cumplimiento” de lo pactado verbalmente en cuanto al pago del precio total
acordado por las partes para la venta de la I.P.S.
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Ya para el mes de enero del ano 2019, la Union Temporal “CLINICA
PREVENCION SALUD - CMO” comienza a reportar una facturacion realmente
B paupérrima, ya que durante meses completos tan solo facturaba valores por el
orden de los DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.500.000).

Este hecho resulta en verdad escandaloso si se tiene en cuenta que los gastos
b operacionales que generaba y costaba mantener en funcionamiento la prementada
union temporal ascendian aproximadamente a los MIL MILLONES DE PESOS
S MCTE. ($1.000.000.000) mensuales.

No hace falta ser un experto ni un letrado en Contaduria Ptblica o en profesiones
. afines, para discernir que una sociedad comercial cuyos ingresos mensuales no
alcanzan a sumar ni siquiera los TRES MILLONES DE PESOS, pero que si debe
dar cumplimiento mensual a unas obligaciones por el orden los MIL MILLONES
DE PESOS, esta sencilla e inminentemente [lamada a fracasar, pues salta de bulto
la inviabilidad financiera y econémica de un proyecto con tales caracteristicas.

'“ . El dia 28 de marzo de 2019, la Contadora de la Union Temporal, Sra. CLAUDIA
" ARIZA, se coloca en contacto con la Sra. Maria Astrid y le informa que la facturacion
- que esta generando la union temporal no es acorde con los gastos operaciones que
ésta debe cargar, por lo que, en su concepto como profesional de la Contaduria
NO VE VIABLE EL NEGOCIO, sugiriéndole hablar con la Sra. Maria Magdalena
' - I Florez para tomar cartas en el asunto.

Al conocer semejantes cifras, por demas escandalosas, y la desproporcion tan
" abismal que existia entre los ingresos y los pasivos que reportaba la unién
W temporal, la Sra. Maria Astrid toma la decision de desistir del negocio de
os compraventa de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, pues teme que ésta dltima
entidad corra la misma suerte (si es que ya no la esta corriendo) de la unién
temporal, debido al CUESTIONABLE Y DESASTROSO MANEJO que le ha
dado la Sra. Maria Mégdalena Florez a la multicitada union temporal.

Y es que, debe senalarse gue, aunque la Sra. Maria Astrid Uribe Montana asumié
e la Representacion Legal y Gerencia de la Uniéon Temporal en trato, desde su
creacion misma, era la Sra. Maria Magdalena Florez quien ejercia y mantenia, tanto
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e el control total y completo como el manejo absoluto de la union temporal,
#&  encargdndose de la

be. gestion comercial, corporativa y administrativa de la antedicha unién temporal
e para todos los eventos y efectos, a pesar de que no figurara en documentos
" contables.

‘Frente a la manifestacion hecha por la Sra. Maria Astrid en cuanto a desistir del
o negocio de compraventa de la ya varias veces mencionada L.P.5., la Sra. Maria
* Magdalena Flérez le responde proponiéndole que nombre como Gerente y
Representante Legal de la Union Temporal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
Perdomo, que recordemos, ya venia fungiendo en calidad de Representante Legal
de PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA desde el 13 de mayo de 2019.

: . Desafortunadamente la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo tomo
- DECISIONES ADMINISTRATIVAS GARRAFALES EN ASOCIO CON LA
'T:»- " SRA. MARIA MAGDALENA FLOREZ, al incurrir en gastos exorbitantes,
comprando y adquiriendo equipos de tecnologia médica que HACIAN
##- FACTURAR POR UN VALOR MAYOR AL REAL, es decir “inflando” los
: . precios, todo con el fin de “ROBAR” a la entidad y embolsillarse los dineros entre

L]
v las dos honorables sefioras.

. Ademas de esto, y, por si fuera poco, las senoras Maria Consuelo Perdomo

& Perdomo y Maria Magdalena Florez SE COMENZARON A COLGAR EN EL
.__"FPAGO DE LA NOMINA Y DE HONORARIOS de la LP.S. PREVENCION
" SALUD LTDA, llegandose a acumular y deber el pago de los periodos
s correspondientes a las mensualidades de junio, julio y agosto de 2019 en seguridad
I m: social.

+ bl
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b Debido a todas estas irregularidades, la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
.r':.: * “DESHABILITO” la erapresa PREVENCION SALUD IPS LTDA para la
:; prestacion de los servicios de salud, dadas las evidentes y censurables fallas en la
e prestacion del servicio por parte de esta, como resultado del torpe y
E . malintencionado manejo que le han estado dando las senoras Maria Consuelo
. Perdomo Perdomo y Maria Ma gdalena Florez en su ilicito contubernio por robar a
e la empresa que en un acto de absoluta e incontrovertible buena fe les confi6 la Sra.
Maria Astrid Uribe Montafia, primero la I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA vy

= luego, la “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD - CMO”, pues
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i;debe recordarse que la Sra. Maria Astrid SE APARTO DE LA GERENCIA Y
" REPRESENTACION LEGAL DE AMBAS INSTITUCIONES para cedérselas a la
*.Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo en documentos ante Ja Camara de
‘Comercio, pero bajo el manejo y control total de la Sra. Maria Magdalena Florez,
! _quien actuaba “tras bambalinas” y era la artifice de todos los negocios oscuros,
~ maniobras fraudulentas, inflacion de precios, robo a estas dos instituciones,
adulteracion de facturas y otras actuaciones torticeras

Hacia el mes dejulio de 2019 comienzan a llegar diversos reportes y requerimientos

de la DIAN al correo electrénico de la Gerencia de PREVENCION SALUD L.PS.
. LTDA. Por aquellas casualidades de la vida que en realidad no son casualidades,

- la Sra. Maria Astrid Uribe Montafia no habia desligado atn su equipo movil de
dicha

w cuenta de correo electrénico, pues en realidad no supo como hacerlo (pues no es
&+~ muy hébil con el manejo de la tecnologia) cuando le cedio la representaci6n legal
% a la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo.

o Es asi como la Sra. Maria Astrid comienza a leer una serie de reportes y
- requerimientos elevados por la DIAN a la Gerencia de PREVENCION SALUD

% LP.S. LTDA, por retraso en el pago de la Retencion en la Fuente tanto de la Union

Temporal como de la I.P.S. en mencion.

De inmediato la seiiora Maria Astrid se coloca en contacto con la Sra. Maria
Consuelo Perdomo Perdomo, a fin de que obtener una explicacion frente a dichos

requerimientos efectuados por la DIAN.

- Pero las llamadas de la Sra. Maria Astrid no son contestadas a pesar de ser
reiterativas y constantes.

. Finalmente, la Sra. Maria Astrid logra contactar via telefonica a la contadora, Sra.

== Claudia Ariza, la cual de manera ironica y despreocupada responde que si, que

« efectivamente se debe la retencion en la fuente de ambas instituciones, pero que
w10 es culpa de ella, sino de la Gerente, dado que no le han autorizado flujo de caja
_. para proceder a realizar dichos pagos.
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Debido a todos estos hechos irregulares y a las desavenencias que se suscitaron
desde que las dos instituciones quedaron en manos de Maria Consuelo Perdomo
Perdomo como Representante Legal y Gerente, y de la Sra. Maria Magdalena
. Florez como la controladora real de dichas entidades de salud, quien acttia “tras
8. bambalinas” sin figurar en documentos de cdmara de comercio, la Sefiora Maria
- _' Astrid Uribe Montana decide retomar la Gerencia y Representacion Legal de
¥ PREVENCION SALUD LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA
s PREVENCION SALUD - CMQ”, la cual, contintia deshabilitada hasta el dia de
hoy.

En estos momentos la 1.2.S. PREVENCION SALUD LTDA se encuentra en una
“ sensible y tortuosa fase de recuperacion de cartera y conciliacion de pagos que le
& adeudan varias Entidades Promotoras de Salud "EPS.".

" De otra parte, v para culminar este compendio narrativo, surge obligatorio
mencionar que la Senora Claudia Patricia Ariza Gaona, ya hoy ex contadora de
PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA
PREVENCION SALUD - CMO”, instaurd y se encuentra promoviendo en la
. actualidad un Juicio Ejecutivo Singular de Mayor Cuantia en contra de
'__- PREVENCION SALUD 1.P.S. LTDA, pretendiendo en recaudo CUATRO (04)
: " Titulos Valores “PAGARES” suscrito por la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana y
s aceptado por ésta a favor de la citada senora Claudia Patricia Ariza Gaona.

w. Dicho tramite procesal ejecutivo se encuentra siendo instruido por el Juzgado

B 11001310303520190067100.

“ Dentro de dicho juicio ejecutivo el juez instructor decreté y libro las siguientes
~ medidas cautelares por peticion de la parte ejecutante:

- Embargo y retencion de las sumas de dinero depositadas en la Cuenta
Bancaria Maestra de la I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA, que se halla
abierta en el Banco de Bogota y registrada ante el ADRES. Esta cuenta se
halla embargada desde el mes de febrero de 2020.

- Embargo de una Cartera que debe ECOOPSOS a favor de PREVENCION

® Treinta y Cinco Civil del Circuito de Bogotd D.C., bajo la Radicacién No.
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SALUD L.PS. LTDA.

- Se encuentra igualmente embargado un inmueble ubicado en Chaparral
- Tolima que figura a nombre de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA,
igualmente por orden del resefiado Despacho Judicial.

De igual manera se tienen embargos en el Juzgado 4 Civil del Circuito de Ibagué
bajo el Radicado 2020 - 001; Juzgado 2 Civil del Circuito de Ibagué Radicado 2020

!~'-_~ . 028; Juzgado 9 Civil Municipal de Ibagué Radicado 2020 -
.. 075.

g No se sabe atin como fue posible que estos juzgados civiles pudiesen ordenar,
decretar y librar una medida cautelar de embargo y retencién sobre sumas de
e dinero existentes en una cuenta registrada ante el ADRES, siendo que los recursos
B depositados en dicha cuenta maestra SON RECURSOS PERTENENCIENTES AL
% SISTEMA DE SALUD, y que, los recursos que ostentan este caracter especial no

Pueden ser embargados ni retenidos ni siquiera por una autoridad judicial, pues
&, asi lo dicta la Ley 100 de 1993, la cual previé en su articulo 9°, lo siguiente:

“No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de
la seguridad social para fines diferentes a ella.” (...).

Por su parte, la Ley 1751 de 2015, en su articulo 25 indica:

“Destinacion e inembargabilidad de los recursos. Los recursos

pablicos que financian la salud son inembargables, tienen destinacion

especifica y no podran ser dirigidos a fines diferentes a los previstos

constitucional y legalmente.”

_. " A LA PRETENSION CATORCE. Me opongo, no me
. allano.
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En virtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estan llamadas
a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece
a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ya que la suscrita letrada es
~ objetiva en su criterio juridico sobre la materia y sobre el asunto de autos, no cabe

. condena alguna en contra de extremo demandado.

A LA PRETENSION QUINCE. En tanto que, habiéndose efectuado un examen
« minucioso y prolijo de las caracteristicas de la relacion contractual objeto de Ia
- presente contienda, asi como de las circunstancias que rodearon los hechos en que

“se funda la demanda y se sustentan las pretensiones del libelo, y habiendo
& estudiado sistematicamente la normativa laboral sustantiva colombiana, se
concluye que no hay lugar a imponer condenas en la modalidad ULTRA ni EXTRA
: " PETITA por concepto o evento alguno.

e " ALA PRETENSION DIECISEIS: Me opongo, no me allano.

T _ Envirtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estan llamadas
@-a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece
2% a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, en este sentido no habiendo

--I:ugar a acceder a las pretensiones de la demandante no existird razén para la
. indexacion o intereses de mora de las sumas reclamadas en el escrito de la

e demanda
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PRUEBAS
| :-pl. i

s Depreco de Su Senoria, aceptar, apreciar, valorar y tener como elementos de prueba
e pertinente, conducente, (itil y necesaria los que a continuacion relaciono:

e

W Las que se aportan:

,:ocumentales.

, -~ - Copia de las denuncias que fueron radicadas en contra de las Sefiora MARIA
MAGDALENA FLOREZ, CLAUDIA ARIZA y OTROS, por los punibles de
ESTAFA, ADMINISTRACION DESLEAL, HURTO, COSTRENIMIENTO,
ENTRE OTROS. Las cuales se instauraron en la ciudad de Ibagué bajo el
numero de radicacion 73001609935522051231 en la fiscalia 55 local;
igualmente en el Municipio de Soacha bajo el Numero de Radicacion

257546099073202051579 del fiscal 2° Local.

L1

we Las que se solicitan:

" Declaracion de parte.

“ Ruego al Honorable Despacho, senalar fecha para decepcionar declaracion de parte
.a la Representante Legal de la demandada, sefiora MARIA ASTRID URIBE

&« MONTANA, con el fin de probar los supuestos de hecho en los que se apoya el
'e_scrito defensivo bajo examen.

o nterrogatorio de Parte.

.+ Ruego al Honorable Despacho, que en la audiencia de que trata el articulo 77 del
- Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se permita la practica de un
interrogatorio de parte a la sefiora INGRID LILIANA ALVAREZ, quien actia como
{.  DEMANDANTE dentro del asunto sub examine, para lo cual se le debera citar y hacer
4 comparecer en la fecha y hora que estime el Despacho, con el fin de demostrar la
R « veracidad de los hechos que le sirven de sustento a la presente accién defensiva.

A
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... Testimoniales.

Ruego a Su Senoria, hacer citar y comparecer ante Su Despacho, a las siguientes
-personas, todas mayores de edad, quienes en cumplimiento del articulo 212 del
»Codigo General del Proceso declarardn sobre los hechos en que se sustenta el escrito
;'- defensivo bajo estudio:

¢ KATERIN MARTINEZ SANCHEZ, Persona mayor de edad con domicilio en
Soacha Identificada con cedula de ciudadania N? 1032461524, quien podra ser
citada en la calle 16 sur n® 5-260, interior 76 Soacha Compartir, correo
electronico kathemartinez0312@gmail.com.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Me permito invocar como fundamentos que le proporcionen asidero juridico al
- presente escrito contestatario las siguientes disposiciones de ley:

os articulos 25 al 32 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
articulo 1° de la ley 1149 de 2007 que modifico el articulo 32 del C.P.T.S.S. y demas
ormas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas pertinentes

- I.l-:'del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

EXCEPCIONES DE MERITO O DEFONDO

+ Con fundamento en la disposicion normativa consagrada en el
i articulo 32 del Cédigo de Procedimiento Laboral y la Seguridad Social v,
= reservandome el derecho de proponer otras en la primera audiencia de tramite,
. formulo en esta oportunidad las siguientes:

5" BUENA FE DEL CONTRATANTE ~

e En este sentido, vale evocar las palabras que frente al tema de la buena fe esgrimio
iela Sala de Casacion Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, vertidas en la Sentencia
Bdel 23 de junio de 1958, Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223, la cual reza:

“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de
manera honesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se entiende que actiia
de mnala fe "quicn pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis
de probidad o pulcritud".
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Esta definicion, sencilla por demas y bastante practica, facilita el ejercicio de
reflexion filoséfica, moral v juridica que debe llevarse a cabo, a fin de determinar si
se ha configurado o no la mala fe por parte en este caso, de quien fuere el contratante.

« Como se viene predicando desde lineas precedentes, la sefiora Maria Astrid Uribe
.. Montana, no ha incurrido en actos o actuaciones o no ha desplegado conductas de
- mala fe al interior del caso sometido a examen. Ello se evidencia en el hecho de que
g la precitada representante legal siempre ha mostrado un solido y firme respeto por
B las normas v leyes que rigen no solo su conducta como ciudadana sino que, también

_en términos de su cargo como Gerente y Representante Legal de la LP.S.
PREVENCION SALUD LTDA.

%Fn tal sentido v especificamente en dicho sentido, no se logra evidenciar que la Sra.

r

aria Astrid Uribe Montana haya desplegado acciones tendientes u orientadas a

Bmenoscabar la dignidad ni los derechos tanto constitucionales como legales, ciertos
j ¢ indiscutibles en cabeza dela pretensora, pues para la calenda en que tuvieron lugar
" los hechos constitutivos del reproche e inconformidad planteados por la actora en
su escrito introductorio, la actual representante legal de PREVENCION SALUD
LP.S. LTDA, Maria Astrid Uribe Montana, estaba tratando de recuperar su empresa,
B realizando gestiones pertinentes para el levantamiento de embargos y haciendo
acercamientos con la también demandada ECOOPSOS EPS S.A.S para que esta

- realizara siquiera abonos de lo que adeuda.

e En punto de ello, es necesario senalar las fechas en que tuvieron lugar los cambios
% de representante legal de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, asi:

- El dia 29 de agosto de 2005, la Sefiora Maria Astrid Uribe M. asume como
‘Representante Legal de la sociedad.

Wl dia 13 de mayo de 2019, la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, asume
omo Representante legal.

*

REl dia 29 de agosto de 2019, vuelve a asumir como Representante Legal la sefiora
i Maria Astrid Uribe M.

Y es que emerge con insuperable fuerza la buena fe que siempre acompafié y de la
cual estuvieron, han estado v contintian estando revestidas las actuaciones

desplegadas por la actual Gerente y representante legal de la .P.S. PREVENCION
SALUD LTDA, Sra. Maria Astrid Uribe M.
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En punto de ello, es necesario recordar que todas las desavenencias administrativas,
asi como las irregularidades presentadas en los manejos de los recursos economicos
y financieros con los cuales contaba la referida L.P.S., los vejamenes a la hora de

18]

. adoptar decisiones fincadas en el plano laboral, prestacional y de la seguridad

e

- presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y el 28 de agosto de esa misma
B anualidad, periodo durante el cual la L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA estuvo

v regentada y legalmente representada por la Sefora Maria Consuelo Perdomo

e social, y las conductas violatorias de las normas tributarias mismas que se

F - - — -

L. Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el control de la sefiora Maria Magdalena
s Florez, a quien se le prometié en venta la 1.P.S. en comento, conforme a las
exposiciones hechas en la contestacién al HECHO SEPTIMO del libelo incoativo,

fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la

A . . . N . .. . . . .. .
“participacion, ni con la intervencién, ni con la intermediacion, ni con la
saquiescencia, ni con la opinion si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria

= Astrid Uribe Montafia.

Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos en los
cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la seiora Maria Astrid
.Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar
- cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se
# habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
- ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA.

. Se ha explicado que existi6, un par de delincuentes que concertaron para cometer
Bevarios punibles, todos orientados a menoscabar el sistema general de seguridad
wsocial en salud, de dafiar la imagen y el buen nombre de PREVENCION SALUD
' .P.S. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD -
B CMO”, de desdefiar el trabajo honrado, impecable y licito ejercido durante mas de
“quince anos, que es el tiempo que lleva de constituida la I.P.S. en trato, y de
“aprovecharse de los usuarios del Sistema de Salud colombiano, mediante la practica
de negocios corruptos, la alteracion de valores, la adulteracion de facturas, y la
celebracion de tratos en los que se comprometian los recursos de la salud
colombiana, todo este conjunto de maniobras torticeras y delictuosas fueron
fraguadas y orquestadas por las sefioras Perdomo y Flores, sin el conocimiento,
injerencia, participacién ni aquiescencia, y mucho menos, el beneplacito de la sefiora
, Maria Astrid Uribe Montana, actual Representante Legal de PREVEN CION SALUD
e=1.P.S. LTDA
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'l".- . Tan asi es, que durante todos los afos en que la senora Maria Astrid Uribe Montana
- estuvo al frente de la Cerencia de la plurimencionada LP.S. y ejercié su
’ representacion legal, jamads tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
- ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
* proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades pubicas, y en fin, con ningun

‘-’,‘j,_ . estamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
Bese encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA

Téngase ademas en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejerci6 la representacion
slegal entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
; -_ desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la I.P.S. pasiva del
W= presente litigio.

Nunca el buen nombre y prestigio de la I.P.S. se vieron enlodados u opacados por
actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la malversacion o
destinacion indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema de salud,
- porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montania siempre actué con
4. absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cefiimiento, respeto y acatamiento a los
‘parametros y directrices estipulados en las normas y en general, en la legislacion
“ Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas.

~ Es asi como la trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION
. SALUD L.P.S. LTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, tanto
e en el municipio de Ibagué, como en municipios del departamento de Cundinamarca

Siamas sufrieron reveces juridicos de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid

wsiempre propendio por el correcto ejercicio profesional tanto de su parte como de
Mos diferentes profesionales de la salud a quien ella contrataba por intermedio de la
«L.P.S. como persona juridica de derecho privado.

La sefiora Maria Astrid siempre propugno por la ética mas enhiesta en el manejo de
los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos constituyen un baluarte del
estado colombiano, respecto del cual le subyace obligacion de salvaguarda y
cuidado a todos los coadministrados del estado colombiano, pero en especial a
"'-;,_ aquellas entidades que en razén del ejercicio de su objeto social tienen contacto
~directo con dichos recursos que hacen parte integrante del erario colombiano.

& Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la LP.S. PREVENCION
- SALUD LTDA comenzé a decaer por cuenta del proceder corrupto y del actuar
ilicito de quien asumié como nueva representante legal, Sra. Maria Consuelo
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¥ Perdomo Perdomo, y de quien comenzé a ejercer el control total y real de la LP.S.
f'.'.' “tras bambalinas”, la Sefiora Maria Magdalena Flérez.

{5
s

8% Es mucha la casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la
-Gerencia y Representacion Legal de la LP.S., y se desprende del control tota de la
wentidad, se comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que

ssumieron a la institucion en la crisis de la que hoy se duele.

“Desde entonces, la Sra. Maria Astrid dejé de tener conocimiento del
9 - - - - .
e desenvolvimiento comercial, administrativo, financiero y econémico de
8% PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, desentendiéndose de su control y manejo,
(M8 pues precisamente con ese fin fue que pacto la compraventa verbal de la L.P.S. con
Ko n‘ la sefiora Maria Magdalena Florez y, procedid a entregar la representacion legal a la
. Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para ello con las formalidades

AR s

,Ij:,‘ ~ previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta correspondiente en el libro de

S socios.
['. - Estamos entonces en presencia de un caso en el que una persona transparente y
b correcta, que lucho por posicionar y consolidar el nombre de una entidad dentro del
L. mercado de la prestacion de los servicios de salud confi6 en la buena fe de dos
i personas, y les entrego la sociedad en la cual ella junto con su esposo invirtieron
: acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE

SPESOS MCTE. ($64.000.000).

~Dichas asi las cosas, no es dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria

- Astrid Uribe Montana, en tanto que no desplegé acto o conducta alguna de manera

" deliberada y/o premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que
pasaban por la LP.S, PREVENCION SALUD LTDA y tampoco, a evadir las
obligaciones tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso.

+ Tampoco desplegé actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los

o Sl A +

¢ derechos de los trabajadores vinculados a la LP.S,, ni a omitir los deberes que le
e demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma.

s “ En corolario de todo lo expuesto, aflora incuestionable y con una seguridad total de
v - verdad, que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia no actué de mala fe frente al
;.-_ - contrato de trabajo y, en definitiva, frente a la relacion laboral que existi¢ entre la
*E L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA vy la actora Cabezas Sabogal. Pues para la data
Sede los hechos que constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de
la demandante, se reitera, no era la Sefiora Maria Astrid quien representaba

legalmente, ni gerenciaba ni controlaba la [.P.S. aqui demandada, pero tampoco
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' discutibles que aduce haber sufrido la libelista en su escrito genitor.

vo conocimiento de las vulneraciones a los derechos laborales ciertos e

-
&Es por ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte

_ . uprema de Justicia en lo que a la imposicion de la sancién moratoria reglada por
e el art. 65 del C.S.T. se refiere.

Depreco, en consecuencia, de Usted, Senor Juez adelantar un examen del
comportamiento que asumio el empleador Maira Astrid Uribe Montafa, en su
b condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas vy
W circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo.

“Teniéndose en cuenta para tal proposito, que no fue ella quien dio lugar al
.' nacimiento de la mora en el pago de los salarios, ni de los aportes a seguridad social
ni de la liquidacion de las prestaciones sociales de la promotora de este litigio, sino
e que, al reasumir la gerencia y retomar la representacion legal de la I.P.S. a partir del
s dia 29 de agosto de 2019, ya se habian conculcado los derechos e irrogado los
perjuicios que alega haber sufrido la demandante conforme reza el libelo de

Seapertura.

“Refulge a todas luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor
“de la hoy representante legal de L.P.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montana, encuentran
un fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan

un grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente

ella actuo correctamente y conforme a la ley.

Ahora bien, ruego al Sefior Juez, de acuerdo a lo precisado por la Sala Laboral de H.
' 5. Corte Suprema de Justicia, valore la conducta asumida por el empleador Maria
- :-.Astrid Uribe Montafia, tan*o, antes de entregar la Gerencia y Representacion Legal
8% de la 1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA, como durante el tiempo en que confic el
L control completo de la misma a la Sra. Maria Magdalena Florez y Maria Consuelo
e+ Perdomo Perdomo, y,' después de reasumir la gerencia de dicha institucion, ello a
fin de verificar y constar que efectivamente en este caso existen razones serias y
i~ atendibles que justifican su actuar y la ubican inequivocamente en el terreno de la
ebuena fe.
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FUERZA MAYOR POR PARTE DEL CONTRATANTE —

Esta excepcion esta llamada a prosperar toda vez, que mi representada a la fecha no
l... ha podido realizar el pago de HONORARIOS adeudados a la accionante, con
'. » ~ocasién a la falta de flujo economico, pues como se indic6 a lo largo de la
- contestacion de la litis, la tnica cuenta de la empresa PREVENCION SALUD IPS
~LTDA, a pesar de estar registrada en el ADRES cuenta con diversos embargos, de
- 1gual manera a las EPS que le adeudan a mi representada (ECOOPSOS, SALUD
I- . VIDA, entre otras), el Juzgado 35 Civil del Circuito de Bogota les ha emitido Autos
- que decretan el embargo de lo que se nos adeuda, y entendera su senoria que sin

ie. dinero resulta imposible dar cumplimiento al pago de lo que se le adeuda a la
Waccionante, ni siquiera, podriamos proponer un acuerdo de pago, puesto que todo

Sesto quedaria en meras intenciones.
o

wEs por esta razon, que la suscrita solicita muy amablemente a usted, que se ordene
~a la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S, proceda a realizar el pago de los honorarios
“+ adeudados a la accionante los cuales ascienden a la suma de TRES MILLONES
CIEN MIL PESOS ($ 3.100.000) y este valor sea descontado de lo que actualmente
dicha EPS nos adeuda.

ANEXOS

oo Me permito acompafiar el presente escrito defensivo de los siguientes documentos

B a saber:

- Poder otorgado en favor de la suscrita, en formato PDF.
- Los documentos aducidos como pruebas, unos en formato “PDF”
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NOTIFICACIONES

| hideph — 5 §a G b gL ;
- El demandante las recibird en la direccién que para tal fin indic6 en el escrito

L

e inCoativo.

La demandada, en la Carrera 10 No. 53-170 “La Despensa” - Soacha, Cundinamarca

-0 en los correos  electronicos prevencion_salud_ips@yahoo.es

prevencionsai.mii.psf@-‘:gmail.com

eLa suscrita apoderada, en la Secretaria de Su Despacho o en la Oficina 1205 del
Sedificio ACQUA WORLD TRADE CENTER de la Ciudad de Ibagué o en el correo
Eelectronico juridicosasociadosik@gmail.com  TEL: 3015756911.

‘F: Atentamente,

'+ VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN
%" C.C. No. 1.110.487.744 de Tbagué
v T.P. No. 299.194 del Consejo Superior de la Judicatura

o
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ECOOPSOS

FPS HAS
CONTRATO No. CP686

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSQS EPS S.A.5. Y PREVENCION SALUD IPS LTDA

Comercio de Bogota D.C, quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato, se denomina el
PRESTADOR.

Las Partes anteriormente descritas, se denominaran como PARTE o las PARTES segutin se haga referencia a
ellas de manera individual o colectiva, los cuales han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, que se regira por la normatividad legal vigente aplicable y las
clausulas que a continuacion se describen, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que ECOOPSOS EPS S.A.S. dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud en Colombiz, es una
Entidad Promotora de Salud habilitada para operar como asegurador en salud en los regimenes
contributivo y subsidiado, responsable de Ia afiliacién y del recaudo de las cotizaciones de sus usuarios,
cuya funcion principal es la de organizar y garantizar la prestacion del Plan de Beneficios en Salud a sus
afiliados en el territorio nacicnal, de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejcramiento y la promocién de la salud.

2.Que ECOOPSOS EPS S.A.S. podrd prestar los servicios de salud directamente o a través de la
contratacion de Instituciones Prestadoras de Salud, conforme a lo establecido en la Ley 100 de 1993
articulo 179 y en articulo 156 literal k), Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decreto 780 de 2016 y las
demads que las sustituyan, adicionen, complementen o modifiquen; para lo cual, podra adoptar las
modalidades de contratacion establecidas por la Ley, como pago por capitacién, por evento, de tal
manera que.se incentiven las actividades de promocién y prevencién, con el fin de garantizar a sus
usuarios una diversidad de opciones para la prestacion de los servicios de salud que estos requieran.

3. Que el numeral 1) del articulo 2.5.3.4.4, del Decreto 780 de 2016 dispone que es un mecanismo de pago
aplicable a la compra de servicios de salud, entre otros, el pago por capitacion, definiendo al mismo como
un “Pago anticipado de una suma fija que se hace por persona que tendra derecho a ser atendida
durante un periodo de tiempo, a partir de un grupo de servicios preestablecido. La unidad de pago

esta constituida por una tarifa pactada previamente, en funcién del nimero de personas que tendrian
derecho a ser atendidas”.

4.Que los articulos 2.5.3.4.5. y 2.5.3.4.6. de la norma citada refieren los requisitos y condiciones minimas
que deben ser tenidos en cuenta para la celebracion de los acuerdos de voluntades para la prestacion de
servicios de salud entre Entidades Responsables de Pago (ERP) y Prestadores, mientras que el articulo
2.5.3.4.7 ibidem establece las condiciones particulares y especificas que es necesario observar para la
suscripcion de aquellos en la modalidad de pago por capitacion,

e, .0 de Corcespandeoce Carreos 73 15 79
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& ECOOPSOS

CONTRATO No. CP686
CONTRAYO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS £PS S.A.S. Y PREVENCION SALUD IPS LTDA

5. EL PRESTADOR, en su condicidn de Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) reconocida per el

Ministerio de Salud y Proteccidn Social, manifiesta libre, espontanea y expresamente:

8. Que cumple con todos los requisitos de habilitacién sefialados en el capitulo 3 del Decreto 780 de
2016, y los exigidos por las normas que regulan la materia para la prestacién de los servicios de salud
contratados y se compromete a mantenerlos vigentes durante el término de ejecucién del
contrato, especialmente los estabiecidos en la Resolucién 2003 de 2014 y demds normas gue lo
adicionen, aclaren, modifiquen o sustituyan.

b. Cue garantiza que los servicios contratados se encuentran debidamente inscritos en el registro
especial de Prestadores de servicios de salud establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, y que cumple con todos los reguisitos de habilitacién establecidos en el 2.5.1.3.2.1. y
siguientes del Decreto 780 de 2006, la Resolucién 3047 de 2008 y la Resolucion 2003 de 2014 v
Jemas normas que los adicionen, aclaren, modifiquen o sustituyan.

- Que garantiza la suficiencia de infraestructura fisica, tecnolégica y de recurso humano para prestar los
servicios contratados, estimada a partir de la capacidad instalada, frente a la poblacion de ECOOPSOS
EPS $.A.5. gue va a ser atendida.

d. Que se encuentra a paz y salvo con el pago de la tasa anual a favor de la Superintendencia Nacional de
Salud por concepto del desarroilo de las funciones de supervision,

e.Que dispene de un :médejo?;de"prestacién_"de sérvicios, .con el-personal de salud y complementario
idéneo y debidamente autorizado para ej_ercer' la profesion -u oficio que corresponda por parte de
la autoridad co'mpetente, asi como con la infraestructura fisica, técnica cientifica y administrativa
necesaria para prestar los servicios contratados con ética, dfhgenua y bajo los estandares de
calidad establecudos por ECOOPSOS EPS S.A.S. y [as normas que regulan lamateria.

f. Que cumple estrictamente con fa normativa en salud ocupacional,

g Que recanoce la naturaleza comercial del presente contrato, y de acuerdo con ello, su celebrauon no
lmpllca vincula [aboral alguno entre y ECOOPSOS EPS $.A.S. EL PRESTADOR, ni entre los empleados,
administradores, contratistas, subcontratistas y en general personal vinculado de! PRESTADOR con
ECOOPSOS EPS 5.A.5. ni sus directivos, empleados y administradores y a su vez manifiesta cumplir con
Ia obligacién de realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

h.Que cuenta con todas las autorizaciones y permisos internos, regulatorios, corporativos y legales
requeridos para la celebracidn y ejecucién del presente contrato.

i. Que informard de manera inmediata, esto es, 3 mas tardar al dia habil siguiente a 1a ocurrencia de
cualq uier hecho interno o externo que tenga la posibilidad de afectar o afecte las manifestaciones aqui
contemdas asi como cualquier circunstancia que pueda afectar de manera sustancial o tenga especial
impacto en la ejecucién y continuidad del presente contrato.

j. Que no existen inhabifidades ni incompatibilidades para el representante iegal y ni para la persona
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ECOOPSOS

EPS SAS
CONTRATO No. CP686

CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSQS EPS 5.A.S. Y PREVENCION SALUD IPS LTDA

5. EL PRESTADOR, en su condicion de Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) reconocida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, manifiesta libre, espontanea y expresamente:

a. Que cumple con todos los requisitos de habilitacion sefialados en el capitulo 3 del Decreto 780 de
2016, y los exigidos por las normas que regulan la materia para la prestacién de los servicios de salud
contratados y se compromete a mantenerlos vigentes durante el término de ejecucion del
contrato, especialmente los establecidos en la Resolucién 2003 de 2014 y demas normas que o

adicionen, aclaren, modifiquen o sustituyan,

b. Que garantiza que los servicios contratados se encuentran debidamente inscritos en el registro
especial de Prestadores de servicios de salud establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y gque cumple con todos los requisitos de habilitacion establecidos en el 2.5.1.3.2.1. y
siguientes del Decreto 780 de 2006, la Resolucion 3047 de 2008 y la Resoluciéon 2003 de 2014 y

demas normas que los adicionen, aclaren, modifiquen o sustituyan.

c. Que garantiza la suficiencia de infraestructura fisica, tecnologica y de recurso humano para prestar los
servicios contratados, estimada a partir de la capacidad instalada, frente a la poblacion de ECOOPSOS

EPS S.A.S. que va a ser atendida.

d. Que se encuentra a paz y salvo con el pago de la tasa anual a favor de la Superintendencia Nacional de

Salud por concepto del desarrollo de las funciones de supervision.

e.Que dispone de un modelo de prestacion de servicios, con el personal de salud y complementario
idoneo y debidamente autarizado para ejercer la profesion u oficio que corresponda por parte de
la autoridad co}npetente, asi como con la infraestructura fisica, técnica cientifica y administrativa
necesaria para prestar los servicios contratados con ética, diligencia y bajo los estandares de

calidad establecidos por ECOOPSOS EPS S.A.S. y las normas que regulan lamateria.

f. Que cumple estrictamente con la normativa en salud ocupacional.

g. Que reconoce la naturaleza comercial del presente contrato, y de acuerdo con ello, su celebracion no
implica vinculo laboral alguno entre y ECOOPSOS EPS S.A.S. EL PRESTADOR, ni entre los empleados,
administradores, contratistas, subcontratistas y en general personal vinculado del PRESTADOR con
ECOOPSOS EPS S.A.S. ni sus directivos, empleados y administradores y a su vez manifiesta cumplir con

la obligacion de realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

h.Que cuenta con todas las autorizaciones y permisos internos, regulatorios, corporativos y legales

requeridos para la celebracion y ejecucion del presente contrato.

i. Que informara de manera inmediata, esto es, 3 mas tardar al dia habil siguiente a la ocurrencia de
cualguier hecho interno o externo que tenga la posibilidad de afectar o afecte las manifestaciones agui
contenidas, asi como cualquier circunstancia que pueda afectar de manera sustancial o tenga especial

impacto en la ejecucion y continuidad del presente contrato.
} Que no existen inhabilidades ni incompatibilidades para el representante legal y ni para la persona
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Y ECOOPSOS

EPS SAS
CONTRATO No. CP686

CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS EPS S.AS. Y PREVENCION SALUD IPS LTDA

juridica, para |a celebracion del presente contrato.

k.Que conocera por cuenta propia el contenido del Manual de Contratacion, asi como el modelo de

l. atencion en salud ECOOPSOS EPS S.A.S, los cuales se encuentran publicados en la pégina web de
ECOOPSOS EPS S.A.S.

m. Que suscribe ECOOPSOS EPS S.A.S, el presente Contrato con ocasion de las manifestaciones aqui
contenidas, siendo estas la causa del mismo, situacion entendida y aceptada por ELPRESTADOR,

6. Que, de conformidad con las anteriores consideraciones, las Partes realizan las siguientes manifestaciones.
MANIFESTACIONES

1) El presente Contrato ha sido suscrito de mutuo acuerdo por las PARTES sin que medie ninguna clase de
impedimento o restricciéon en las facultades juridicas contractuales de las mismas y/o sus representantes
legales y/o apoderados especiales y/o generales.

2) Las personas naturales y/o juridicas (que obran por conducto de sus representantes legales y/o apoderados
especiales y/o generales) que suscriben este Contrato, manifiestan libre y voluntariamente la inexistencia de
cualquier clase de vicio sobre su consentimiento y por ende declaran que los acuerdos juridico-negociales
aqui pactados correspenden a su voluntad negocial.

3) La totalidad de los términos, obligaciones, cargas y deberes contractuales aqui contenidos han sido

discutidos de mutuo acuerdo y no existe adhesion o estipulacion leonina alguna de una parte de frente a la
otra.

4) El cumplimiento del presente Contrato no atenta en manera alguna contra derechos de terceros o afecta la
prenda general de acreedores de las partes firmantes,

5) Para la suscripcion del presente contrato no es necesaria ninguna aprobacion judicial o administrativa
adicional a las propias y alusivas a los objetos sociales y/o capacidades juridico negdciales de las partes, asi
mismo cada una de ellas acepta y entiende las facultades, poderes y competencias de la otra.

6) Las partes que suscriben este Contrato manifiestan entender que del mismo se desprende la recopilacién y
manejo de informacion (publica y/o confidencial), del mismo modo cada una de ellas autoriza a la otra a la
inclusion y manejo de dicha informacién en las correspondientes bases de datos unicamente para los fines
relacionados con este contrato conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2.012, sus disposiciones
reglamentarias (al iguai que las normas que le adicionen, modifiquen o deroguen) y las correspondientes
politicas ¢ reglamentos que las partes dispongan para el efecto.
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ECOOPSOS
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS EPS S.AS. Y PREVENCION SALUD IPS LTDA

CONTRATO No, CP686

7) El presente Contrato se suscribe en atencidn a la validacion previa de los aspectos juridicos, financieros y

técnicos y que obran en cuadro de aprobaciones consignado en la parte final de esteinstrumento.

Una vez esgrimidas las anteriores consideraciones y manifestaciones, las partes acuerdan regular el presente

Contrato conforme las siguientes clausulas y en lo no previsto, por las disposiciones legales aplicables y vigentes.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBIJETO: El objeto del presente Contrato es la prestacion directa, oportuna y continua
por parte del PRESTADOR de |os servicios de salud a los afiliados que se encuentren relacionados en la Base de
Datos Unica de Afiliados de ECOOPSOS, dentro del modelo de atencion para la prestacion de los servicios en

salud taies como:

312- ENFERMERIA

328-MEDICINA GENERAL

DEMANDA INDUCIDA

Lograr eficiente contactabilidad con los afiliados del régimen subsidiado con el fin de fortalecer la
implementacion del modelo de atencién en salud promoviendo la participacion activa y efectiva de nuestros
afiliados a través de la educacion tanto en deberes y derechos como en temas relacionados con la promocicn y
el mantenimiento de Ia szlud remitidas por éste, contentivas de la ubicacién geografica y el perfil demografico

de los usuarios.
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Departamento Municipios No Afiliados '
CUNDINAMARCA | AGUA DE DIOS ) 1,455 |
CUNDINAMARCA | ANOLAIMA 325
CUNDINAMARCA | ARBELAEZ 2,861
CUNDINAMARCA | BELTRAN 1,040
CUNDINAMARCA | CAJICA 2,252
CUNDINAMARCA | CAPARRAPI 7,948
| CUNDINAMARCA | CAQUEZA 290

CUNDINAMARCA | CHIA 3,786
' CUNDINAMARCA | CHOACHI 3,046
| CUNDINAMARCA | COTA 1,771
}EUNDlNAMARCA CUCUNUBA 187
| CUNDINAMARCA | FACATATIVA 6,578
| CUNDINAMARCA | FOMEQUE 3,844
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CONTRATO No. CP686

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPS50S EPS S.AS. Y PREVENCION SALUD IPS LTDA

Departamento Municipios | No Afiliados
CUNDINAMARCA | FUNZA 3,481 |
CUNDINAMARCA | GACHALA 3,212
CUNDINAMARCA | GACHETA 5,696
CUNDINAMARCA | GAMA I 1,470
CUNDINAMARCA | GIRARDOT ' 1,223 |
CUNDINAMARCA | GRANADA 4,254
CUNDINAMARCA | GUACHETA 489
CUNDINAMARCA | GUADUAS 5,832
CUNDINAMARCA | GUASCA 1,648
CUNDINAMARCA | GUATAQUI 638

& CUNDINAMARCA | JERUSALEN 907
CUNDINAMARCA | JUNIN 2,168
CUNDINAMARCA | LA VEGA 18
CUNDINAMARCA | MEDINA 1,827
CUNDINAMARCA NARINO 679
CUNDINAMARCA | PACHO 1,629
CUNDINAMARCA | PASCA 1,726
CUNDINAMARCA | PUERTO SALGAR 2,573
CUNDINAMARCA | RICAURTE 1,282
CUNDINAMARCA | S.ANTONIO TEQUENDAMA 1,665
CUNDINAMARCA | SAN BERNARDO 1,127
CUNDINAMARCA | SAN JUAN DE RIO SECO 477
CUNDINAMARCA | SASAIMA 779
CUNDINAMARCA | SIBATE 5,753
CUNDINAMARCA | SILVANIA 6,746
CUNDINAMARCA | SIMIJACA 2,258
CUNDINAMARCA | SOACHA 32,156

- CUNDINAMARCA | SUTATAUSA 328
CUNDINAMARCA | TAUSA 311
CUNDINAMARCA | TOCAIMA 654
CUNDINAMARCA UBALA 6,386
CUNDINAMARCA | UBAQUE 2,730
CUNDINAMARCA | UBATE 957
CUNDINAMARCA | VENECIA 1,443 |
CUNDINAMARCA | VERGARA 2,976 |
CUNDINAMARCA | VILLETA 4,479 |
CUNDINAMARCA | YACOPI 980
CUNDINAMARCA | ZIPACON 792 |

2

=

N

PARAGRAFO PRIMERO -1) Educacion en estilos de vida saludables.

CLAUSULA SEGUNDA - MODALIDAD: Los servicios objeto del presente contrato, se prestaran bajo la
modalidad de capltacmn a los aﬂhadcs del Contratante, cemf;cados ante el Contratlsta mes a mes y que los
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ECOOPSOS

£PS SAS
CONTRATO No. CP686

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS £PS S.A.5. Y PREVENCION SALUD IPS LTDA

identifica como beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud.

PARAGRAFO PRIMERQ: Toda variacion de caracter legal que modifique, derogue o adicione el abjeto y las

obligaciones materia del presente contrato se entiende incorporada al mismo y por tanto, serd de obligatorio e
inmediato cumplimiento por las partes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones que por virtud de la Ley
le corresponden serdn obligaciones del Contratante las siguientes: 1) Cancelar oportunamente y en los
términos que en este contrato se estipulan, las sumas que adeude al Contratista como contraprestacion de los
servicios que éste le preste, de acuerdo con las condiciones que se establecen en este contrato. 2) Ejercer
directamente la supervisién y auditoria sobre los servicios contratados, su calidad, pertinencia, suficienciay en
general el cumplimiento y ejecucién del contrato, la cual es de tipo especifico y selectiva, de conformidad con
lo dispuesto en el PAMEC del contratante, en los diferentes procesos y procedimientos definidos por este en su
Modelo de Atencion y aquellas condiciones organizacionales de su Sistema de Gestion de Calidad. 3} Mantener
informado al Contratista sobre |as novedades que ocurran con sus afiliados, para tal efecto entregara durante
los primeros cinco {5) dias habiles de cada mes, la Base de Datos de la poblacion objeto del contrato,
consignando en ellas las nnveqa'des' presentadas en el periodo. 4) Asistir a los Comités de Seguimiento del
Contrato que sean citadgs por .-!as.partes en cumplimiento de lo dispuesto en el presente contrato, asi como
exigir el cumplimiento de Planes de Mejoramiento de la Calidad por parte del contratista frente a no
conformidades en materia de calidad de la atencion acordadas entre las partes o no. cumplimientos
contractuales identificados y evidenciados en el periodo. 5) Los datos personales aqui aportados, forman parte
de los ficheros automatizados existentes en la Entidad, serén tratados y protegidos segun: la Ley Organica 1581
de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 de Proteccion de Datos de Carécter Personal, las politicas de tratamiento
de la informacién y las normas que los reglamentan o complementan para el almacenamiento y uso de la
informacién. 6) En general, hacer cumplir y dar cabal e integral cumplimiento a todas y cada una de las
obligaciones de las partes contenidas en el presente contrato y en los anexos, documentos y requisitos legales
y contractuales que de ¢! hacen parte.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones que por Ley le
corresponden, el Contratista se obliga para con el Contratante a: 1) Suscribir o mantener vigente la poliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual, que cubra la responsabilidad civil derivada de la prestacién del servicio
que adelanta el contratista, por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, quedando obligada
en todo caso a responder con recursos propios por la diferencia que pueda existir entre el valor asegurado y el
valor de las eventuales indemnizaciones derivadas del riesgo ocurrido. 2) Reportar al contratante, en forma
inmediata todo hecho o acto que pueda afectar el normal desarrollo del objeto del contrato o que, de alguna
manera modifique el contenido del mismo, de conformidad con los requisitos y exigencias legales para la
prestacién de los servicios contratados 3) Prestar los servicios objeto de este contrato a los afiliados
Diroecion ge Coprespahaends! Cacers FLOUTSH AN - Sede Prncigee. Carros 7 pavenidad Buysdai No S 3 BO0OTA 5.0
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debidamente acreditados con total autonomia; suficiente infraestructura y capacidad instalada, propia y bajo
las condiciones técnicas, administrativas y operativas exigidas por la ley. 4) EI CONTRATISTA se obliga a
presentar ante el Contratante una factura de venta de servicios de conformidad con el Estatuto Tributario,
junto con los respectivos registros Individuales de Prestacion de Servicios (RIPS), dentro de los primeros
VEINTE (20) dias calendarios de cada mes, en los horarios y lugar establecido por el contratante para tal fin. 5).
Cumplir con las obligaciones y condiciones delimitadas en el proceso de generacidn, presentacion y validacion
de RIPS de los servicios prestados segln la Resolucién 3374 de 2000 o aguella que la modifique sustituya o
derogue. En caso de no ser presentados los medios magnéticos de RIPS de forma mensual, estos seran
aceptados de forma posterior. 6} Los datos personales entregados por el contratante al contratista, forman
parte de los ficheros automatizados existentes en las dos Entidades, seradn tratadosy protegidos segun: la Ley
Organica 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, las politicas de
tratamiento de la informacién vy las normas que los reglamentan o complementan para el almacenamiento y
uso de la informacion. 7) En general, dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones contenidas
tanto en la normatividad vigentes, en el presente contrato y en el anexo técnico de calidad que lo

complementa, y todos aquellas normas que los modifiquen o los sustituyan, los cuales hacen parte integral del
presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: RIESGQ DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT 1) EL
CONTRATISTA, certifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicic de ninguna
actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacién del terrorismo. 2) EL CONTRATISTA, se obliga a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y l0s
recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacién del terrorismo. 3) En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato, EL
CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a ser (1) vinculado por parte
de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de recursos relacionados con
actividades terroristas y otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacion del terrorismo. (1)
Incluido en listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC
emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte Ameérica, la lista de la organizacién de las
Naciones Unidas y otras listas publicas relacionadas con el tema del lavado de activos y financiacion del
terrorismo o (IIl) Condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos ; o IV) llegare a ser sefialado publicamente por cualquier
medio de amplia difusion nacional (Prensa, Radio, televisién, etc.) como investigados por delitos de
narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracion de recursos
relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de actives y financiacion del
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terrorismo y/o cualquier delito colateral o subyacente a estos, EL CONTRATANTE tiene el derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL
CONTRATISTA. 4) De la misma forma, EL CONTRATISTA, declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del Objeto contractual, proceden de actividades completamente licitas. 5) EL CONTRATISTA, se
obliga expresamente a entregar a EL CONTRATANTE, la informacidn veraz y verificable que éste le exija para el
cumplimiento de la normatividad relacionada con prevencién de lavado de activos y financiacion del
terrorismo y a actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL
CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente
clausula, EL CONTRATANTE tendrd la facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida. 6) EL

;HONTRATISTA, manifiesta que conforme a lo anterior autoriza al Contratante la consulta y verificacién en
cualquier base de datos, listas restrictivas y pablicas.

CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se define en la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M.CTE ($1,549,310,976), que se obtiene de multiplicar $864. El valor de la UPC
reconocida en la clausula sexta, por cada uno de los afiliados amparados bajo este contrato y certificados
mensualmente como activos por el contratante, durante la vigencia del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En
todo caso el valor definido del contrato podra ser ajustado en proporcion correspondiente a los usuarios afiliados
avalados efectivamente reconocidos por el Ente Territorial.

CLAUSULA SEPTIMA- FORMA DE PAGO: El valor de las obligaciones derivadas de la prestacién de los Servicios
contratados, seran cancelados a los treinta (30) dias habiles a |a radicacion de la factura, teniendo en cuenta

& descuentos y/o recobros generados por las causales establecidas en el numeral decimo (10) de la clausula
Cuarta del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA-. TERMINO DE DURACION: El presente contrato tendra un término de ejecucion de doce
(12) meses iniciando el 01 DE JULIO DE 2019 A 30 DE JUNIO DE 2020. PARAGRAFO UNICO: En el evento que
ninguna de las partes comunique a la otra su voluntad de darlo por terminado o no renovarlo con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias calendario a la fecha de terminacién, se entendera prorrogado por una
sola vez, por un periodo igual al inicialmente pactado, en idénticas condiciones a las que a esa fecha estén
rigiendo.

CLAUSULA NOVENA- AUDITORIA Y SUPERVISION DEL CONTRATO: Sin perjuicio de la auditoria de calidad
ejercida por el contratante, éste convocara al contratista con una periodicidad trimestral, a reunion de
Interventoria, Supervisién y Seguimiento al Contrato, con el fin de mantener comunicacion permanente entre
las partes, especialmente en lo relativo al establecimiento conjunto de politicas y acciones encaminadas al
cumplimiento y mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios objeto del contrato. PARAGRAFO
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PRIMERO.- La Interventoria y control que debe ejercer el Contratante sobre la ejecucién y cumplimiento del
contrato, no exonera a! Contratista de su obligacion de supervision y control interno a los servicios que presta.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES: Salvo las responsabilidades inherentes a su condicion
de Entidad Administradora de Recursos del Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud contempladas en la
normatividad vigente. 1) El Contratante no asumird ninguna responsabilidad civil o penal derivada de la
deficiencia o inadecuada prestacién de los servicios objeto del contrato por parte del Contratista, la cual se
realizara en forma directa. 2). En el evento que el Contratante sea requerido judicial o extrajudicialmente para
asumir responsabilidades o indemnizaciones derivadas de tales eventos, llamara en garantia al Contratista, y en
el evento de ser condenado, repetird contra éste para el reembolso de las sumas que por tal motivo haya tenido
que cancelar. 3). En todo caso, el Contratista, deberd suscribir y mantener, a su cargo, la Péliza de Cumplimiento
y/o la Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA MODIFICACION Y ADICION: Salvo por los efectos que al presente contrato
ocasionen las disposiciones legales y la implementacién de normas relacionadas con el objeto del contrato, toda

modificacidn o adicién a los términos contractuales debera ser convenida por mutuo acuerdo entre las partes, lo
cual constara en documento escrito.

CLAUSULA DEC!MA SEGUNDA-- CESION DEL CONTRATO.- El Contratista no podra ceder, traspasar o subcontratar

total ni parcialmente la ejecucion del presente Contrato con un tercero, salvo previa autorizacion expresa y
escrita del Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes contratantes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente Contrato,

las mismas buscaran los mecanismos alternativos de solucién controversias, tales como: conciliacion, transaccion,
amigable composicién entre otros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. . Las diferencias que ocurran en desarrollo del
presente contrato, que no sean posible resolver de comun acuerdo entre las partes, seran resueltas por un
Tribunal de Arbitramento de la Cdmara de Comercio de Bogota el cual estard integrado por tres (3) arbitros
nombrados asi: Uno nombrado por el Contratante, otro por el Contratista y el tercero de comun acuerdo por las
partes. Los drbitros decidiran en derecho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION.- El presente contrato podrd darse por terminado de conformidaad
con las causales establecidas por la ley, por incumplimiento y por mutuo acuerdo entre las partes sin necesidad
de invacar causal alguna. PARAGRAFO UNICO: En cualquier caso ECOOPSOS EPS SAS se reserva el derecho de dar
por terminado el contrato sin justa causa en cualquier momento, notificando a la Institucién prestadora de
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servicios, con una antelacion de treinta (30) dias, sin que haya lugar a indemnizacién alguna.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NATURALEZA JURIDICA: El presente contrato se considera de prestacion de servicios,
de naturaleza privada, excluyendo cualquier relacion laboral entre las partes; por tanto, el personal que participe

en el desarrollo del contrato dependera laboralmente del Contratista y por ende el Contratante no tendra vinculo
laboral alguno con el personal en mencién.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE SUSPENSION: El presente contrato se suspendera total o
parcialmente, cuando quiera que ocurra una de las siguientes causas: 1). Suspension del Contrato de Prestacion
de Servicios de decision bilateral del Contratante y el Contratista. 2). Imposibilidad de caracter temporal del
Contratista frente al cumplimiento de sus obligaciones contractuales, siempre gue se informe al Contratante de
manera inmediata al surgimiento de la eventualidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Para el perfeccionamiento del presente
contrato serd suficiente la firma de las partes. Para su legalizacion, el Contratista, deberd presentar, copia de la
poliza de cumplimiento y péliza de responsabilidad civil extracontractual, asi como copias de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de constitucion, representacion legal y habilitacion a que hace
referencia la normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: Cuando quiera que ocurra la terminacién del contrato, por
cualquiera de las causas previstas en el contrato o en la ley, se procederd a su liquidacion dentro de los CUATRO
(4) meses siguientes a la ocurrencia de la causal de terminacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para efectos de la liquidacion del contrato, el Contratista contara con un plazo maximo
de NOVENTA (90) dias calendario posterior a la ocurrencia de la causal de terminacién, para presentar al
Contratante las cuentas finales que por todo concepto se le adeuden, transcurrido dicho plazo, se entendera que
no existen nuevas cuentas por pagar, quedando exonerada expresamente el Contratante por cualguier concepto
no facturado y se procedera a generar en un término no mayor a TREINTA (30) dias calendario el acta final de
liquidacidn del contrato, la cual le serd remitida al Contratista para su respectiva aprobacion y suscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La liquidacién se hard de comun acuerdo entre las partes. La liquidacion serd sometida a
los ajustes necesarios que se produzcan como parte del proceso de depuracion y cruce de base de datos con el
Ente Territorial en lo que se refiere a los ajustes por poblacion efectivamente asegurada y los excedentes o
descuentos generados para cualquiera de las partes, los cuales seran revisados y aceptados por las mismas.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO: Son documentos que forman parte
integral del contrato los siguientes 1) Documento que acredite la Representacion Legal de las partes. 2) Oferta
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Formal de Servicios presentada por el Contratista, 3) Anexo Técnico de Calidad de la Atencién en Salud
concertado entre las partes. 4) El Contratista debera constituir en favor de ECOOPSQS, y presentar para su
aprobacion antes de la iniciacién de la ejecucion del presente Contrato, y, en todo caso, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la firma del mismo, las garantias y seguros que se describen a continuacion, que consistiran en
polizas de seguro o Aval Bancario, expedidos por una aseguradora o entidad bancaria legalmente establecida en
el pais y sometida a vigilancia permanente por parte de la Superintendencia Financiera, aceptable para
ECOOPSOS. Todas las polizas exigidas, deberdn tener una cldusula del siguiente tenor:

“La compafiia de seguros no podra revocar o modificar la péliza sin autorizacion previa y escrita de la EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS EPS S.AS.".

Las garantias exigidas son: a) Péliza de cumplimiento de las obligaciones contenidas en e! contrato, que garantice
la cabal ejecucion de las obligaciones, por un valor asegurado que corresponde al veinte por ciento (20%) del
valor total estimado del contrato, con una vigencia de un (1) afio contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. b) Calidad del servicio: Por un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
estimado del contrato, incluidas las érdenes de servicios o adiciones, con una vigencia de un {1) afio contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato. ¢) Péliza de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones para el personal contratado, que garantice el cumplimiento de las obligaciones laborales de los
trabajadores del PROVEEDOR, .por un valor del 15% del valor del contrato, en moneda colombiana, con una
vigencia de un (1) afio. contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. El CONTRATISTA debera
modificar, ampliar o restablecer la(s) garantia(s) y seguros, cuando el valor de los mismos se vea afectado por
razon de siniestros, De igual manera, el CONTRATISTA deberd ampliar o prorrogar la(s) correspondiente(s)
garantia(s) o seguros en el evento en que las partes acuerden el aumento de los valores asegurados o se
prorrogue ia vigencia del Contrato, o se firme por una vigencia superior a los 5 afios. El CONTRATISTA debera
aportar el original del recibo de pago de las primas correspondientes a cada una de las pdlizas que deba
constituir, expedido directamente por la aseguradora. Tanto las pélizas debidamente firmadas por el
representante legal del CONTRATISTA, como los recibos o constancias de pago, deberan ser remitidos dentro del
término que ECOOPSOS sefiale. 5) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de los Representantes Legales de las
partes. 6) Fotocopia del NIT. Del Contratista. 7) Certificacion bancaria 8) Formulario SARLAFT diligenciado con
huella y sus anexos 9) Todos los demas Documentos que se generen durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos del
presente contrato, se tendrd como domicilio contractual la ciudad de Bogota. Para efecto de notificaciones el
Contratante certifica como direccion de correspondencia, la SEDE PRINCIPAL: CARRERA 72 (AVENIDA BOYACA)
NO. 50-34 y el Contratista certifica la CARRERA 10 No 53 170 (LA DESPENSA).
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISOR CONTRATUAL: LAS PARTES de comun acuerdo conclertan que el
seguimiento y supervision, sobre |a prestacion y ejecucion del presente contrato, estara a cargo del supervisor
contractual, quien le asistirdn las funciones de seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico,
supervision de calidad y cumplimiento del contrato, El encargado de ejercer la funcién de supervisor contractual
sera designado por ECOOPSOS, quien serd una persena natural o juridica. Seran funciones del supervisor
contractual: 1). Apoyar el logro de los objetivos contractuales. 2). Velar por el cumplimiento de EL PRESTADOR
en los términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucién de los recursos del contrato. 3). Mantener
en contacto a LAS PARTES del contrato. 4). Evitar |la generacidn de controversias y propender por su rapida
solucion. 5). Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar las herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato. 5.1). Instaurar comités en cualguier periodo de
ejecucion del contrato. 5.1.1}, El comité tendra que desarroliarse por lo menos en un minimo de dos veces por
semestre. 6). Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se presenten, en coordinacion con
el departamento de planeacion y calidad de ECOOPSOS, asi como la identificacién y tratamiento de los riesgos
que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato. 7). Suscribir las actas que se generen durante la
ejecucion del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas
parciales de avance, actas parciales de cumplimiento y actas de cumplimiento final. 8). Informar a ECOOPSQOS de
hechos o circunstancias gue puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que ECOOPSOS
desarrolle las actividades correspondientes. 9), Coordinar las instancias internas de EL PRESTADOR relacionadas
con la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. Por ejemplo: (celebracion) pélizas, impuestos, y
documentos para la celebracion del contrato, etc. 10). El supervisor contractual tendrd las facultades necesarias
para realizar el respectivo seguimiento a EL PRESTADOR.; el supervisor del contrato no estara facultado, en
ningun momento para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstas
en el presente Contrato, las cuales Gnicamente podrén ser adoptadas por los representantes legales de LAS
PARTES, mediante la suscripcidon de modificaciones al contrato principal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- GASTOS DEL CONTRATO: Los gastos que ocasione la legalizacion del presente

contrato, si a ello hubiere lugar, serdn de cuenta del Contratista En constancia y aceptacion, se firma en dos (2)
ejemplares del mismo tenor.

NOTIFICACION DEL PRESTADOR NOTIFICACION DE ECOOPSQS
: i . By Sede Principal: Carrera 72 (Avenida Boyaca) No.
Direccion Carrera 10 No 53 170 La Direccién 50-34 BOGOTA
Despensa D.C.
Ciudad BOGOTA D.C. Ciudad BOGOTA D.C.
Teléfono 7751931 Teléfono 5190088
Correo administracionfinanciera@pr |[Correo
electronico evencionsaludips.com electronico  |E€OOPsOs@ecoopsos.com.co
Lizac oo e Qorrrsponide o Carnrr, 71 (2 202 50 36
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio
contractual sera La Ciudad de Bogota D.C, - Colombia.
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Bogota D.C., nueve (09) de julio de 2020.

Doctora:

MARIA ASTRID URIBE MONTANA
Representante Legal
PREVENCION SALUD IPS LTDA
Soacha - Cundinamarca

Referencia: Relacidon Contractual No. 25C2018PR0580 y25E2018PR0179.
Asunto: Terminacion y norenovacian.

Respetada Doctora Uribe Montania,

Por medio del presente documento y conforme al asunto de la referencia manifiesto a usted que a
partir del primero (01) de julio de 2020, la EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS EPS
S.A.S., no dard renovacién y efectuard la terminacion de los contratos de prestacion de servicios
de salud No. 25C2018PR0580 y 25E2018PR0179, cuyo objetopropuesto:

“El objeto del presente contrato es la prestacion de los servicios de salud,
procedimientos, intervenciones y actividades del Plan de Beneficios en Salud,
incluidos en los paragrafos de esta cldusula, de conformidad con la normatividad
vigente, por parte del Contratista a los afiliados del contratante acreditados
debidamente en la Bases de Datos remitidas por éste, contentivas de la ubicacion
geogrdfica y el perfil demogrdfico de los usuarios”.

Lo anterior, con sujecion al vencimiento del plazo de ejecucion contractual, capacidad técnica y
dehabilitacion del prestador. Asi las cosas, agradecemaos el servicio prestado a nuestra EPS en el
marco del contrato referido, deseandole éxitos en sus actividades.

Con el respeto acostumbrado.

'\ ; )
RN /

O\ /
N
N\

JESUS DAVID ESQUIVEL NAVARRO
Representante Legal /

-

ECOOPSOS EPS S.A.5+—

[

Reahoo; Juan Castra - Asesor Contratacion
Revision ¥ Ap n Juridica: Juan Castro - Asesor Cantratagian
Aevision ¥ Aprobacion Técnica: Glaria Villamizar = Profesional Especializada
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Senores:
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO GACHETA-CUNDINAMARCA
icctogacheta@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. s, D.
CONTESTACION DEMANDA
Expediente: 2020-0029
Demandante: INGRID LILIANA ALVAREZ.
Demandados: ECOOPSOS EPS S ASY OTROS.

YEZID ANDRES VERBEL GARCIA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania 1.047.397.693 de Cartagena, portador de la tarjeta profesional 261.672
expedida por Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de
representante legal para asuntos judiciales de la EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD ECOOPSOS EPS S.AS. ("ECOOPSQOS") sociedad debidamente
constituida e identificada bajo el NIT 901.093.846-0, me dirijo a su honorable
despacho con la finalidad de presentar escrito de contestacion de la demanda, en
los siguientes términos:

l. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO FRENTE A LOS HECHOS

AL HECHO 2.1: NO ME CONSTA. Son hechos ajenos a mi representada, toda
vez que no es de conocimiento, ni del resorte de ECOOPSOS EPS S.A.S, la zona
geografica en que la senora INGRID LILIANA ALVAREZ., desarrollaba sus
actividades a favor de PREVENCION SALUD IPS LTDA.

AL HECHO 2.2: NO ME CONSTA. Nuevamente son hechos ajenos a mi
representada, teniendo en cuenta que ECOOPSOS EPS S.AS, no tiene
conocimiento acerca del tipo de vinculacion, asi como tampoco del cargo que
desempenaba la demandante.

AL HECHO 2.3: NO ME CONSTA. Son hechos ajenos a mi representada, toda
vez que no es de conocimiento, ni del resorte de ECOOPSOS EPS S.AS., las
gestiones administrativas o de contratacion que PREVENCION SALUD IPS LTDA
realiza para el desarrollo de su objeto social, y mucho menos el tipo de
vinculacion, relacion y tiempo en el que esta se pudo haber desarrollado.

AL HECHO 2.4: NO ME CONSTA. Son hechos ajenos a mi representada, toda
vez que no es de su conocimiento, como hemos venido manifestando, si existio
una relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza ni las
circunstancias en las que presuntamente desarrollo la ejecucion contractual;
mucho menos si la demandante prestaba sus servicios en los dias y las horas que
manifiesta.

AL HECHO 2.5: NO ME CONSTA. Son hechos ajenos a mi representada, toda
vez que no es de su conocimiento, como hemos venido manifestando, si existio
una relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza ni las
circunstancias en las que presuntamente desarrollo la ejecucion contractual;
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mucho menos si la demandante percibié ingresos por la relacion que hubiese
existido con PREVENCION SALUD IPS LTDA.

AL HECHO 2.6: NO ME CONSTA. Toda vez que ECOOPSOS EPS no conocio la
relacion contractual, laboral o de cualquier ofra naturaleza entre PREVENCION
SALUD IPS LTDA vy la demandante, por tal motivo desconoce pagos pendientes
entre la IPS y la demandante.

AL HECHO 2.7: NO ME CONSTA. Toda vez que ECOOPSOS EPS no conocid la
relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION
SALUD IPS LTDA y la demandante, por tal motivo desconoce si en el desarrollo
de esas relaciones entre las partes (IPS y demandante), se generaron las
condiciones que configuran la obligacion del pago del auxilio de transporte.

AL HECHO 2.8: NO ME CONSTA. Mi poderdante desconoce relacién contractual,
laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION SALUD IPS LTDA y la
demandante, por tal motivo no es posible pronunciarnos referente a la existencia
de un presunto despido indirecto.

AL HECHO 2.9: NO ME CONSTA. Toda vez que ECOOPSQOS EPS no conocid la
relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION
SALUD IPS LTDA y la demandante, por tal motivo desconoce si entre la
demandante y la IPS aplicaba la obligacion de afiliar al sistema de seguridad
social y parafiscal.

AL HECHO 2.10: NO ME CONSTA. Toda vez que ECOOPSOS EPS no conoci6
la relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION
SALUD IPS LTDA vy la demandante, por tal motivo desconoce pagos pendientes
entre la IPS y la demandante, e igualmente si existen obligaciones laborales o
contractuales o de cualquier otra indole que estén pendientes.

AL HECHO 2.11: NO ES UN HECHO: Es una manifestacion subjetiva del
demandante, ademas no describe los hechos en los cuales se supone se genera
el fendmeno juridico de la solidaridad.

II. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO FRENTE A LAS DECLARACIONES Y
CONDENAS CONTENIDAS EN LA DEMANDA

Con respecto a las pretensiones 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10.
3.13, 3.14 3.15;316, me opongo ya que como se manifestd anteriormente
ECOOPSQOS EPS no tuva ningun vinculo laboral o contractual con la demandante,
circunstancias que nos relevaria de la obligacion del reconocimiento y pago de las
prestaciones sociales reclamadas en estas pretensiones a saber, tales como:
salarios, auxilio de trasporte, cesantias, intereses de cesantias, prima legal de
servicios, vacaciones, indemnizaciones moratorias por no pago de prestaciones
sociales, indemnizacion por despido indirecto, e indemnizacion por no afiliacion y
no pago de aportes a seguridad social y parafiscal .

Como se colige de la contestacion a los hechos que constituyen fundamento de
esta demanda, la entidad que represento carece de legitimacion en la causa por
pasiva, teniendo en cuenta que entre la demandante y nosotros nunca existio
ningun tipo de relacion juridica directa o indirecta.

PRETENSION 3.13: Nos oponemos a esta pretension, toda vez que verificando
los hechos, fundamentos juridicos y las pruebas aportadas por el demandante no
se evidencia que se den o se cumplan las condiciones que configuren la figura
juridica de solidaridad; es importante sefialar que entre la IPS PREVENCION
SALUD y ECOOPSQOS EPS SAS lo que existid fue un contrato de prestacion de
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servicios de salud bajo la modalidad por capita, v la naturaleza del mismo se
considerd de prestacion de servicios, privado, excluyendo cualquier relacion
laboral entre las partes: por tanto, el personal que participe en el desarrollo del
contrato dependera laboralmente del Contratista v por ende el Contratante no
tendra vinculo laboral alguno con el personal en mencién.

ll. EXCEPCIONES DE MERITO

1. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

La demandante llama a juicio a mi representada con el fin de endilgarle la
responsabilidad solidaria que predica el articulo 34 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, sin exponer los supuestos facticos que conlleven a las consecuencias de
la norma juridica que pretende hacer valer en el pleito; en consecuencia, el
suscrito procede a realizar la exposicion legal y jurisprudencial que sustenta la
improcedencia e inexistencia de la supuesta responsabilidad solidaria de
ECOOPSOS en la eventual condena al pago de prestaciones sociales que
devenga en el curso del proceso.

El legislador establecié en el citado articulo 34 del C.S.T. lo siguiente:
Articulo 34. Contratistas independientes.

Son contratistas independientes y por tanto, verdaderos empleadores y
no representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas
que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en heneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgas, para realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del
trabajo o duefo de la obra, a menos que se ltrate de labores extranas a
las aclividades normales de su empresa o negocio, sera solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a
esos trabajadores.

Del texto transcrito se desprende la definicion de dos figuras juridicas, primero la
del contratista y segundo la del beneficiario de la obra o labor, las cuales no fueron
expuestas ni acreditadas por la demandante para generar siquiera la coherencia
entre los hechos que la llevaron a interponer esta accion y los efectos juridicos
que pretende materializar.

En primer lugar, es debido conocer a fondo la naturaleza y objeto social que como
tal le corresponde a la Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.AS.,
quien se desempena en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) como Entidad Promotora de Salud (EPS) que es definida por la Ley 100
de 1993 en los siguientes términos:

ARTICULO177.Definicion. Las Entidades Promotoras de Salud son las
entidades respaonsables de la afiliacién y el registro de los afiliados y del
recaudo de sus colizaciones, por delegacion del Fondo de Salidaridad y
Garantia. Su funcién basica seré organizar y garantizar, directa o

@ indirectamente, la prestacion del Plan de Salud Obligatorio a fos afiliados
Sk y girar, dentro de los términos previstos en la presente Ley, la diferencia
_,% entre los ingresos por colizaciones de sus afiliados y el valor de las
£ correspondientes Unidades de Pago por Capitacion al Fondo de
%:1 Solidaridad y Garantia, de que trata el Titulo Ill de la presente Ley.
2 (Resaltado y subrayadao propios)
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En ese sentido se tiene que tal y como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de ECOOPSOS EPS SAS, la entidad, fue legalmente
constituida por documento privado del 9 de noviembre de 2016 de accionista
Unico, inscrito en esta Camara de Comercio el 4 de julio de 2017, con el No.
02239076 del Libro I1X, se constituyo la sociedad de naturaleza Comercial
denominada MAS TUYA EPS SAS; de igual forma por Escritura Publica No. 80 de
la Notaria 47 de Bogota D.C., del 25 de enero de 2018, inscrita el 20 de febrero de
2018 bajo el numero 02304548 del libro IX, la entidad COOPERATIVA
SOLIDARIA DE SALUDECOOPSOS ESS EPS-S (Escindente) se escinde
transfiriendo parte de su patrimonio que comprende Unicamente activos, pasivos,
afiliados, habilitacién y contratos asociados a la prestacion de servicios de salud
del plan de beneficios del sistema general de seguridad social en salud a la
sociedad de la referencia (Beneficiaria).

De esta aclaracion se desprende razonablemente que la entidad ECOOPSOS
EPS SAS, goza plenamente de independencia juridica, administrativa y financiera,
la cual le permite adquirir derechos y contraer obligaciones en pro del desarrollo
de su objeto social, bajo ese lineamiento la entidad suscribié un contrato comercial
con la IPS PREVENCION SALUD LTDA, donde fue acordada la prestacion
directa, oportuna y continua por parte del PRESTADOR de los servicios de salud a
los afiliados que se encuentren relacionados en la Base de Datos Unica de
Afiliados de LA EPS, mediante la modalidad de capitacién, dentro del modelo de
atencion en los departamentos, actividad completamente legal y permitida por la
legislacion Colombiana, actividad completamente legal y establecida en la Ley,
quedando plenamente facultados para pactar las clausulas que haya lugar
incluyendo la exclusion laboral, la naturaleza del contrato entre otras.

Bajo esa premisa es necesario presentar tal definicion con el fin de aclarar a su
despacho que ECOOPSOS EPS SAS NO tiene dentro de sus funciones la
prestacion efectiva de servicios de salud como si se configura para las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), y que para garantizar la
cobertura y el acceso a los servicios de salud del Plan de Beneficios en Salud de
sus afiliados contratara y pagara a una red de prestadores por cualquiera de los
medios que la ley establezca para ello. Esta afirmacion se desprende también de
una cuidadosa lectura del objeto social descrito en el certificado de existencia y
representacion legal de la EPS.

Asi, es debido anotar que ECOOPSOS no busca tercerizar o subcontratar un
servicio o una labor que pudiera hacer, sino que, a través de la contratacion de
una red de prestadores de servicios de salud cumple estrictamente con su funcién
legal y constitucional de garantizar la cobertura y el acceso de sus afiliados a los
servicios de salud, como se ha dicho.

De igual forma resulta necesario traer a colacion DIFERENCIA ENTRE IPS Y
EPS, de lo que es evidente la diferencia entre la actividad de aseguramiento y
administracion de los servicios de salud y la prestacion asistencial, sobre el
particular debe indicarse que, la Ley 100 de 1993, establece que una EPS NO se
encuentra facultada para prestar servicios de salud.

Por otra parte, el proceso de habilitacion de una IPS y una EPS es diferente, asi
como las normas que las regulan y hasta las entidades que las habilitan. Debe
considerarse que, el proceso de habilitacion de una EPS esta contemplado en el
Decreto 682 del afio 2018 y el de las IPS en el Decreto 1011 de 2006.
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La anterior precision permite concluir claramente que para el caso, ECOOPSOS
EPS no busco realizar actividades propias a través de contratistas, PREVENCION
SALUD IPS en este caso, por el contrario en cumplimiento de sus funciones
realizd las negociaciones correspondientes con una institucion prestadora que
para la época de los hechos se encontraba habilitada para actuar como tal y en
capacidad de cumplir con el objeto contractual solicitado, esto porque
ECOOPSOS con sus propios trabajadores NO podia cumplir con el rol de prestar
servicios de salud a sus afiliados, ya que, como se explicd a su despacho
previamente, esta es una funcion encomendada exclusivamente a las IPS.

Tampoco busca ECOOPSOS la disminucién de costos economicos o evadir
obligaciones laborales, pues el contrato de prestacion de servicios suscrito con
PREVENCION SALUD establecio en las clausulas sexta y séptima un valor y una
forma de pago determinados, por lo que la EPS, se reitera, cumplio a cabalidad
con las funciones que como EPS le asignd la ley y la constitucion misma.
Adicionalmente dentro de la naturaleza del contrato es de prestacion de servicios,
privado, excluyendo cualquier relacion laboral entre las partes; por tanto, el
personal que participe en el desarrollo del contrato dependera laboralmente del
Contratista y por ende el Contratante no tendra vinculo laboral alguno con el
personal en mencion. Al respecto la Corte también ha manifestado:

“Sobre la relacion o nexo causal existente entre las actividades def
contratista independiente y las del beneficiario de la obra, la Corie
Suprema aclard en esa sentencia que "no basta que el ejecutor sea un
contratista independiente, si no que enlre el contrato de obra y el de
trabajo medie una relacion de causalidad, la cual consiste en que la obra
o labor pertenezca a las aclividades normales o corrientes de quien
encargo su ejecucion, pues si es ajena a ella, los trabajadores del
contratista independiente no tienen contra el beneficiario del trabajo, la
accion solidaria que consagra el nombrado texto legal1”.

Si bien la actividad realizada por el contratista PREVENCION SALUD IPS puede
llegar a confundirse con el mismo propdsito que persigue ECOOPSOS, esto no
puede desembocar en una sentencia condenatoria en contra de la segunda por las
faltas de la primera, pues como se dijo anteriormente se debe tener en cuenta por
un lado, el objeto del contrato y por el otro la naturaleza del mismo.

Entiéndase entonces que ECOOPSOS contrata servicios con instituciones
prestadoras de servicios de salud en todo el territorio nacional con el objeto de
garantizar la cobertura de estos a sus afiliados, contrario a la intencion de
lercerizar actividades de su negocio propio, por lo que no es aceptable la mera
afirmacion que realiza la demandante en el hecho 2.11 de la demanda.

En ese sentido la legislacion laboral, ha sido enfatica en los requisitos que deben
acreditarse para que el contratante sea llamado a responder de forma solidaria por
obligaciones laborales del contratista, siendo necesario demostrar que las labores
ejecutadas por el contratista NO RESULTEN AJENAS a las actividades normales
del contratante.

' Sentencia T-021 de 2018. Sala Octava de Revisian de tutelas de la Corte Conslitucional. Expediente T-

6.394.280. Relatoria de la Corte
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Analisis del caso a la luz del Derecho Laboral

La EPS no ha sido beneficiaria de labor alguna realizada por la demandante, ya
que ella no ha prestado sus servicios ni de manera directa, ni a traves de
representantes, ni como trabajadora en mision, ni como proveedora de servicios,
ni bajo ninguna forma de tercerizacion laboral.

En tal virtud no se cumplen los supuestos de los articulos 34 y 35 del CST, ni
aquellos consagrados en el decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 art.
2.2.3.2.1., para en efecto derivar el caracter de solidaridad respecto de mi
representada.

En términos generales y de acuerdo con lo sefalado por la Corte Constitucional, el
articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo contempla dos relaciones juridicas, a
saber:

i) Entre la persona que encarga una obra y la persona que la realiza; y Il) entre
quien realiza la obra y los trabajadores que para tal fin emplea. (CC C-593 de
2014).

La primera da origen a un contrato de obra en donde el contratista se obliga bajo
su autonomia técnica y directiva, asumiendo el riesgo del negocio a cambio de
una remuneracion por parte del contratante. La segunda se configura como una
verdadera relacion laboral. (CC C-593 de 2014).

Frente a la primera relacién puede suceder que sea ajena a la labor normal de
quien encarga la ejecucion o que pertenezca al giro ordinario de sus negocios.

En el primer caso el contrato de obra solo vincula al contratante y al contratista
mientras que en el segundo se genera un vinculo entre el contratante y los
trabajadores del contratista. (CC C-593 de 2014).

Asi las cosas, cuando el contratista actia como empleador, los derechos
salariales, prestaciones, de seguridad social e indemnizaciones pueden ser
reclamados al beneficiario del servicio o contratante cuando la labor efectuada por
los trabajadores no sea ajena al giro ordinario de los negocios de aqueél. (Roman
Bustamante & Gareia de Orozco, 2013).

Esta solidaridad de otra parte responde a dos finalidades diferentes: evitar que se
creen mecanismos fraudulentos para ocultar una verdadera relacion laboral y
proteger al trabajador frente a una eventual insolvencia del contratista.

La Corte Suprema de Justicia ha sefialado que no basta la similitud en los objetos
sociales pues lo que interesa es la ejecucion misma de la obra y la actividad
normal desarrollada por el contratante. Y por ejecucién misma, se refiere a la
particular realizada por el trabajador, no la general contratada al contratista. (CSJ,
Rad. 35864, 10/03/2010).

Asi las cosas, se tiene que para que exista la solidaridad, es necesario que la
actividad desarrollada por el contratista cubra una necesidad propia del
beneficiario, que constituya una funcién normalmente desarrollada por él,
directamente vinculada con la ordinaria explotacion de su objeto economico,
situacion que en el presente caso no se configura puesto que mi representada no
ha contratado los servicios de la demandante para el desarrollo de una actividad
en su beneficio.
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2. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE ECOOPSOS
EPS S.A.S.

La Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.A.S. no debe concepio
alguno a la demandante por cuanto jamas establecid relacién de ninguna
naturaleza con ella y, no recibid beneficio directo o indirecto por la prestacion de
los servicios profesionales como alega en el escrito de demanda, supuesto gue no
pasa de ser una mera afirmacion, pues en el material probatorio adjunto no da
cuenta de los supuestos beneficios que recibid la EPS por la prestacion de sus
servicios profesionales.

El Unico nexo causal entre mi representada y los hechos de la demanda es la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios por capita con la IPS
PREVENCION SALUD con el fin de garantizar el acceso a los servicios de salud
de sus afiliados en el departamento de Cundinamarca, el cual no genera ningun
tipo de prestaciones sociales a cargo de ECOOPSOS EPS S.A.S.

En suma, mi representada desconoce en todo el tipo de relacion que haya
establecido la demandante con el contratista PREVENCION SALUD IPS pues de
acuerdo con el clausulado del contrato CP686 esta cumpliria el objeto social con
total autonomia, suficiente infraestructura y capacidad instalada propia y, bajo las
condiciones técnicas, administrativas y operativas exigidas por la ley.

ECOOPSOS no conocid de la sefiora INGRID LILIANA ALVAREZ, hasta el
momento de notificacion de la presente accion por lo que no existe un vinculo que
cree obligaciones a cargo de mi representada ni directa ni solidariamente,
aclarando que los servicios que alega haber prestado a favor del contratista
PREVENCION SALUD IPS corresponden al curso normal de los actores del
sistema de salud, como bien lo manifesto la Sala de Casacion Laboral en tres
casos con similares caracteristicas al que nos ocupa:

“(..)ENo, porque el subsistema de salud se rige por un conjunto de
principios, normas y procedimientos a los cuales deben someterse todos
los actores del sistema, incluidos los profesionales de la salud. Asi
mismo, debe considerarse que una de las (iransformaciones mas
relevantes es que las instituciones aseguradoras o prestadoras de
servicios de salud deben cumplir con la normativa que las reguia, por lo
cual frecuentemente se ven compelidas a lrasladar algunas de las
obligaciones en quienes prestan el servicio de manera directa al paciente,
como es el caso de los meédicos. Esas circunstancias, en ocasiones,
puede dar a entender que el contratista de prestacion de servicios esta
subordinado a la empresa contratante; de ahi que, se reitera, el juez esta
en la obligacion de determinar, en cada caso en particular, si la
imposicién y correlativo cumplimiento de las funciones que debe
desempenar el demandante, son derivadas del sistema de salud o, por el
conlrario, son las propias del conirato de trabajo (...)

Asi pues, se afianza la inexistencia de obligaciones a cargo de mi representada
por las labores que haya desempefado en un escenario que desconoce la EPS
pero que naturalmente le son propias y consecuentes de su participacion en el
SGSSS.

Por lo tanto, se reitera a su despacho que la Unica obligacién que mantenia
ECOOPSOS con alguna de las partes procesales de este caso, era con la IPS
PREVENCION SALUD en razon del contrato de prestacion de servicios suscrito
para garantizar a la poblacion afiliada el acceso a servicios de salud del PBS en el
departamento de Cundinamarca, obligaciones que quedaron estipuladas en la
clausula tercera del contrato referido.

Ahora bien, resulta de lo expuesto por el suscrito que la unica relacion o vinculo
que se generd entre ECOOPSOS EPS y PREVENCION SALUD fue comercial y
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civil, requlada por las normas civiles y contractuales de nuestro ordenamiento
juridico, que desconoce totalmente de la relacion comercial, laboral, civil o de
cualquier otra indole que hubiera podido establecer la demandante con la
contratista y de las condiciones que la hayan regulado, en consecuencia, es
evidente que no existe tampoco obligacion entre ECOOPSOS y la demandante y
mucho menos una relacion laboral directa o indirecta, pues no se configura entre
las partes los elementos necesarios para probar la existencia de un vinculo
laboral, esto al tenor de la sentencia C-614 del afio 2009 proferida por la Corte
Constitucional, en la que se definio lo siguiente:

“El contrato laboral esta definido como aquel por el cual una persona
natural se obliga a prestar un servicio personal a olra persona natural o
juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y
mediante remuneracion”

El contrato de trabajo tiene tres elementos que lo identifican: i) la prestacion de
servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinacion o dependencia del
trabajador respecto del empleador v, iii) la contraprestacion a los dos anteriores
que se denomina salario.

Asi mismo el articulo 22 del cédigo sustantivo de trabajo define lo siguiente:

ARTICULO 22. DEFINICION. Contrato de trabajo es aquel por el cual una
persana natural se obliga a prestar un servicio personal a olra persona,
natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la
segunda y mediante remuneracion.

Presupuestos juridicos que no tienen en el presente caso ningun fundamento
factico, pues como se menciono anteriormente ECOOPSQOS no conoce a la
senora INGRID LILIANA ALVAREZ y fue hasta el momento de la notificacion de la
presente accion que conocio de su existencia, por lo tanto jamas se presentaron
relaciones de subordinacion, prestacion personal de un servicio y mucho menos
una contraprestacion a su favor por parte de mi representada; por consiguientes
NO se configuran los elementos esenciales para determinar la existencia de una
obligacion o vinculo laboral entre la demandante y la EPS.

Por otra parte, en lo que concierne a la subordinacion o dependencia del
trabajador respecto del empleador, si bien se determina que la labor se
desarrollara bajo la orientacion de un coordinador, ello por si solo, no configura la
existencia de wuna relacion laboral, pues, aunque se trate de servicios
profesionales prestados por el contratista, es apenas logico que este personal
debe actuar y desarrollar su labor dentro de los marcos y objelivos que tenga
trazados la entidad contratante. En ese mismo sentido se debe tener en cuenta lo
concertado por la Sala Laboral de la CSJ que en sentencia SL-116612015 (50249)
del 05 de agosto de 2015, aclaro:

‘gue la relacién de coordinacion de actividades entre contratante y
contratista, que implica que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la aclividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario, el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores y el reporte
de informes sobre sus resultados, no significa necesariamente Ia
configuracion de un elemento de subordinacion”

Considerando ademas que la EPS no recibio nunca reportes o informes sobre
gestiones por parte de la demandante, y que la actividad de supervision del
contrato fue realizada solo frente al contratista PREVENCION SALUD IPS.

De igual forma me permito realizar las siguientes precisiones:
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a. La Prestacion Personal del Servicio:

Este elemento supone una la relacion contractual entre una persona juridica o
natural y una persona natural llamada trabajador o empleado que pone a
disposicion del empleador su capacidad fisica e intelectual para desarrollar una
actividad determinada.

Esta prestacion personal implica que la realizacion de la labor contratada sea
realizada unica, directa y exclusivamente por el contratado, sin que pueda
delegarlo en otra persona. Sin embargo, se permite que el empleado pueda
valerse, bajo su propia direccion y responsabilidad, de auxiliares o sustitutos,
siempre que esa colaboracion esté permitida por el contrato y no sea incompatible
con la naturaleza del mismo.

La actividad personal consiste en el trabajo directo fisico o intelectual del
trabajador prestado al empleador, de modo que satisfaga las expectativas
laborales.

En el caso que nos ocupa, es claro que en ningin momento existio prestacion del
servicio por parte del demandante. Asi las cosas, se infiere que la labor
contratada la ejecuto y debia ejecutarla a persona diferente a mi representada,
toda vez, que no existe ni siquiera prueba sumaria que pruebe lo contrario.

b. Subordinacion

Como manifestacion de subordinacion podemos sefalar tal y como lo ha hecho la
Corte Constitucional los siguientes hechos: el sometimiento del trabajador a un
reglamento interno de trabajo, una jornada laboral y uniforme de trabajo, asi como
adoptar medidas disciplinarias al trabajador. Ademas, en lo relativo a la manera
como los trabajadores deben realizar las funciones y cumplir con las obligaciones
gue le son propias, a través de la expedicion de odrdenes e instrucciones vy
disponer lo relativo a las relaciones internas de la empresa, con el proposito de
conseguir que ella marche de acuerdo con los fines y objetivos para los cuales se
creo.

Asi las cosas, es claro que este elemento principal para la configuracion del
contrato de trabajo nunca estuvo presente entre el demandante y mi representada.

¢. Remuneracion

Consiste en la retribucion del servicio prestado. Se entiende como uno de los
elementos constitutivos de la relacion laboral, el cual es definido como ‘“a
retribucion que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda
conducir una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana’.

Este elemento, al igual que los anteriores no existio, toda vez que, las entidades
que remuneraban por los servicios al trabajador era una persona ajena a mi
representada.

Para concluir, debo recalcar que ninguno de los elementos estuvo presente que se
pudiera si quiera justificar el llamamiento de mi representada a la presente accion.

En conclusion, ECOOPSOS EPS S.A.S no mantuvo en ninglin momenta contacto,
conocimiento o relacion con la demandante ni por via directa ni a través de la
contratista, y tampoco tiene conocimiento o injerencia en el vinculo que haya
establecido con la IPS demandada, y por ello no puede ser llamada a cumplir
obligaciones que nunca se crearon a su cargo.
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3. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Hago consistir esta excepcion en el sentido de que la demandada ECOOPSOS
EPS SAS, no tuvo ni tiene ningan vinculo contractual, civil, comercial o laboral con
la demandante, razon por la cual se configura la falta de legitimacion en la causa
por pasiva al no tener ningln tipo de responsabilidad con los derechos reclamados
por la demandante, maxime si se tiene en cuenta que la parte actora no allegd
prueba que acredite de manera real y cierta la presunta responsabilidad que la
indujo a llamar a juicio a mi representada.

Por otra parte, el despacho debe tener en cuenta que existe una falta de conexion
entre la parte demandada y la situacion factica constitutiva del litigio que se
pretende iniciar, por cuanto quienes estan obligados a concurrir a un proceso en
calidad de demandados son aquellas personas que participaron realmente en los
hechas que dieron lugar a la demanda y ECOOPSOS EPS SAS, como se ha dicho
a lo largo de esta contestacion no conoce a la sefiora INGRID LILIANA ALVAREZ,
tampoco mantuvo o mantiene relacion civil, comercial, laboral ni de ninguna
naturaleza con la demandante, y por eso no puede hacer parte como extremo
pasivo del pleito que puso en su conocimiento.

Al respecto expreso la Corte Constitucional mediante Auto del 8 de marzo de 2001
con ponencia del magistrado Doctor Marco Gerardo Monroy Cabra, lo siguiente:

“Acorde con las principios basicos del derecho procesal, especialmente
con el denominado “legitimidad en la causa por pasiva’, las obligaciones
Jjuridicas son exigibles respecto de quien se encuentra expresamente
llamado por la ley o el contrato a responder por ellas. Asi las cosas, para
que la accion judicial se abra camino en terminos de favorabilidad. es
necesario que ademas de gue se cumplan otros requisitos, exista una
coincidencia de derecho enire el titular de la obligacion pretendida y el
sujeto frente a quien dicha conducta se reclama.

La incongruencia a falta de identidad entre dichos sujetos, conduce usualmente al
proferimiento de sentencias desestimatorias, las cuales claramente, resultan
altamente perjudiciales para el demandante”.

(...) La legitimacion en la causa es un presupuesto de la sentencia de
fondo porque otorga a las partes el derecho a que el juez se pronuncie
sobre el mérito de las prelensiones del actor y las razones de la oposicion
par el demandado, mediante sentencia favorable o desfavorable. En
resumen, la legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las
partes en relacion con el interés sustancial que se discute en el proceso.
Por tanto, cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo, no
puede el juez adoptar una decisibn de merito y debe entonces
simplemente declararse inhibido para fallar el caso de fondo”.

En conclusion, ECOOPSOS EPS SAS no esta llamado a responder por
obligaciones a favor de la demandante pues no existe vinculo juridico que asi lo
exija y por tanto la decision condenatoria que profiera eventualmente su judicatura
respecto de mi representada sera incongruente con los supuestos facticos,
juridicos y el material probatorio allegado tanto por la demandante como por el
suscrito en la presente contestacion.

4. BUENAFE

Excepcion que hago consistir en el hecho evidente de que mi representada ha
actuado siempre bajo el principio constitucional de buena fe que rigen todas las
relaciones entre todos los miembros de una sociedad y de estos con la
administracién. Para el caso de marras ECOOPSOS actué de acuerdo a lo
pactado en el contrato suscrito por esta y la IPS PREVENCION SALUD, quien se
obligo a cumplir con el objeto contractual bajo su autonomia directiva, técnica y
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organizacional, excluyendo a mi representada de toda responsabilidad por
indebidas actuaciones de esta frente a terceros.

La Corte Constitucional en sentencia C-1194 de 2008 definié el principio de buena
fe como aquel:

(...) que exige a los particulares y a las autoridades publicas ajustar sus
comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las
acluaciones que podrian esperarse de una “persona correcta (vir bonus)

(..

Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con
trascendencia juridica, y se refiere a la confianza, seguridad y credibilidad que
otorga la palabra dada’.

De igual forma, la misma corporacion ha senalado el desarrolle que ha tenido el
principio de la buena fe como un postulado constitucional de todas las relaciones
entre las personas y entre éstas y la administracion:

“La buena fe es un principio que de conformidad con el articulo 83 de la
Carta Politica se presume y conforme con este las acluaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deben estar gobernadas por el
principio de buena fe y; ella se presume en las actuaciones que los
particulares adelanten ante las autoridades publicas. es decir en las
relaciones juridico administrativas, pero dicha presuncion solamente se
desvirtua con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico
vigente, luego es simplemente legal y por tanto admite prueba en
contrario”.

Asi pues, ECOOPSOS EPS SAS confio y actuo bajo los considera_\ndo y las
clausulas contractuales gue negocid y suscribio con la IPS PREVENCION SALUD
IPS para garantizar la cobertura y acceso a los servicios de salud a sus afiliados,
con total independencia y a cambio de una remuneracion pago por capita,
conforme lo establece el articulo 4 del Decreto 4747 de 2007 y cualquier norma
que lo modifique, sustituya, complemente o derogue.

DE OFICIO

Solicito sefor Juez, que de encontrar su despacho hechos probados que
constituyan una excepcion de mérito en el presente asunto la reconozca vy
resuelva en el momento procesal oportuno.

SOLICITUD ESPECIAL
Conforme con todo lo expuesto previamente, salicito a su honorable despacho:

PRIMERO: Declarar improcedentes las pretensiones esbhozadas por la parte
actora, que buscan la condena por responsabilidad solidaria de mi representada,
por cuanto quedd sustentado, no existen los supuestos facticos ni juridicos que
acrediten la prosperidad de tales peticiones.

SEGUNDO: Desestimar la prueba testimonial solicitada por la parte demandante,
toda vez que no se argumento la conducencia y pertinencia de tales testimonios,
asi como tampoco fueron plenamente identificados los sujetos que deben
comparecer al presente asunto, y tampoco cumplen con los presupuestos
establecidos en el articulo 212 del Codigo General del Proceso que dicta:

ARTICULO 212. PETICION DE LA PRUEBA Y LIMITACION DE
TESTIMONIOS. Cuando se pidan testimonios debera expresarse el
nombre, domicilio, residencia o lugar donde pueden ser citados los
testigos, y enunciarse concretamente los hechos objeto de la prueba.
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PRUEBAS:

De conformidad con el articulo 31 del C.P.T.S.S., solicito al despacho decretar y
practicar las siguientes pruebas:

A.DOCUMENTALES:

Aporto con la presente contestacion los documentos que a continuacion se
relacionan y, que solicito sean valorados de conformidad con lo establecido en el
articulo 244 del C.G.P.:

1. Copia del contrato de prestacion de servicios No.CP686 suscrito entre la
Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.A.S. y PREVENCION
SALUD IPSLTDA.

2. Copia del acta de terminacién y no renovacion de la relacion contractual
entre la Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.AS. y
PREVENCION SALUD IPS LTDA.

B.INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 198 del C.G.P, solicito al
despacho se sirva fijar fecha y hora para que las personas que a continuacion se
sefala rindan interrogatorio de parte sobre los hechos que interesan al Proceso:

1) La senora INGRID LILIANA ALVAREZ, en calidad de demandante, rinda
declaracion de parte, respondiendo las preguntas que en su momento le
formule verbalmente en la oportunidad fijada, persona que puede ser citada
Carrera 4 N? 11-40, oficina 704 Ibagué Tolima; correo electrénico:
pablo.montaa@yahoo.es

2) La senora MARIA ASTRID URIBE mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota, en calidad de representante legal de la entidad IPS
PREVENCION SALUD, rinda declaracion de parte, respondiendo las
preguntas que en su momento se le formule verbalmente en la oportunidad
fijada, persona que puede ser citada a través en la Carrera 10 N® 53-170,
Municipio Soacha- Cundinamarca; correo electrénico:
prevencion_salud_ips@yahoo.es

C.TESTIMONIALES

Sirvase Senor Juez disponer que se reciba el testimonio de las siguientes
personas quienes deberan declarar sobre los hechos de la demanda y de la
contestacion de la misma, a saber:

1. JACKELINE MORENO SUAREZ, mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota, en calidad de Directora de Capital Social de la entidad
ECOOQOPSOS EPS SAS, lo anterior para que ella de fe de la NO vinculacion
de la demandante con la entidad que represento.

La Sra. Jackeline Moreno Suarez puede ser ubicado en la direccion urbana
Avenida Boyaca N° 50-34 de la ciudad de Bogota D.C. y/o al correo:
jmareno@ecoopsos.com.co
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2. ROSA ADELIA CASTIBLANCO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota en calidad de directora de red de prestadores ECOOPSOS EPS
SAS, lo anterior para que ella en virtud de cargo
dentrodelaentidaddefedelasrelacionescontractualesquesetienenconlasIPSe
ndesarrollode nuestro objeto social.

La Sra. Rosa Adelia Castiblanco puede ser ubicado en la direccion urbana
Avenida Boyaca N° 50-34 de la ciudad de Bogota D.C. y/o al correo:
rcastiblanco@ecoopsos.com.co

3. NAZLY BELTRAN LEYVA, Mayor de edad domiciliada en la ciudad de
Bogota en calidad de directora Nacional de Salud de ECOOPSOS EPS
SAS, lo anterior para que ella en virtud de su labor ejecutada en la entidad
de fe de la inexistencia de la subordinacion laboral sobre la parte
demandante.

La Sra. Nasly Beltran puede ser ubicado en la direccion urbana Avenida °
50-34 de la ciudad de Bogota D.C. y/o al correo:
nmbeltran@ecoopsos.com.co

4. LINA MARCELA PATINO, Mayor de edad domiciliada en la ciudad de
Bogota en calidad de Coordinadora Nacional de Salud de ECOOPSOS
EPS SAS, lo anterior para que ella en virtud de su labor ejecutada en la
entidad de fe de la inexistencia de la subordinacion laboral sobre la parte
demandante.

La Sra. Patino puede ser ubicado en la direccion urbana Avenida Boyaca
N° 50-34 de la ciudad de Bogota D.C. y/lo al correo:
Ipatino@ecoopsos.com.co

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamentos de derecho, invoco para la contestaciéon de la demanda del
proceso ordinario laboral de |a referencia, las siguientes:

Constitucion Politica de Colombia, especificamente el articulo 29 que hace
referencia al derecho fundamental del debido proceso.

Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por la Ley 712 de
2001, especificamente los articulos 11, 28, 31, 32, 74 y 77 referentes a los
requisitos de la contestacién de demanda, las oportunidades procesales, la
proposicion de excepciones y demas actuaciones relacionadas.

Codigo General del Proceso aplicable por analogia al procedimiento laboral,
especificamente en todo aquello que se debe aplicar al presente proceso y que no
éste expresamente regulado en el Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

ANEXOS

1. Certificado de existencia y representacion legal de ECOOPSOS EPSSAS.
2. Tarjeta profesional de abogado.

3. Llamamiento en garantia
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NOTIFICACIONES

Mi representada, la Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.A.S. las
recibira en la direccion urbana Avenida Boyaca N° 50-34 de la ciudad de Bogota
D.C., y en el correo de notificaciones judiciales tutelas@ecoopsos.com.co

El suscrito representante legal para asuntos judiciales y apoderado de la entidad
demanda, Yezid AndresVerbel Garcia, recibiré notificaciones en la direccion
urbana Avenida Boyaca N° 50-34 de la ciudad de Bogota D.C., y en el correo
electronico: yverbel@ecoopsos.com.co

La parte demandante y las demas entidades codemandadas en las direcciones
gue reposan en el expediente.

Del Senor Juez,

iy

o X~ i; T J
YEZBANDRES VERBEL GARCIA
Representante legal para asuntos judiciales
Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS SAS
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. ' Asunto. Otorgamiento de Poder Especial

‘ 8. Ref. Co ntestacion de Demanda Ordinaria Laboral de MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ
: contra PREVENCION SALUD IPS LTDA y OTROS

# Rad. 2020 - 030

spetado Senor Juez:
_ TARIA ASTRID URIBE MONTARA, persona mayor y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
-ngicndo como Representante Legal de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA, persona
" “uridica de Derecho Privado, identificada con el NIT 900.041.169-6, la cual, actia como
“ accionada dentro del proceso de la referencia, me dirijo a usted, para manifestarle que confiero
" Poder Especial, Amplio y Suficiente a la Profesional en Derecho, VIVIAN KATHERINE MUROZ
* MARIN, domiciliada y residente ¢n la ciudad de Ibagu¢ — Telima, identificada a través de la
1. Cédula de Ciudadania No. 1.110.487.744 de Ibagué y Portadora de la Tarjeta Profesional No.
+-209 194 del C.S de la J., para que proceda a ejercer la defensa y representacion plena al interior
del PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por la sefiora MARIA DERLY VALENCIA
CHAVEZ contra PREVENCIOXN SALUD IPS LTDA, como persona juridica.

1

E-' Mi apoderada, queda facultada para Firmar, Notificarse, Recibir, Conciliar, Desistir, Transigir,
'- Sustituir libremente, Reasumir y renunciar al presente mandato, y en general, para adelantar
“todas las gestiones necesarias y pertinentes conforme a Derecho, tendientes a ejercer la debida
B plena representacion de los intereses de mi representada al interior del asunto de marras, sin
fHue pueda decirse en momento alguno que carece de poder suficiente.

i

S tcntamente, ‘

Moda DS Uabe M.

‘' MARIA ASTRID URIBE MONTARA

| C.C. No. 46.366.823
Representante Legal de PREVENCION SALUD IPS LTDA
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"Acepto,

L VIVIAN KATHERINE MUROZ MARIN
ji+C.C. No. 1.110.487.744 de Ibagué
BT P. No. 299.194 del C.S dela J.

L
L
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Senor
JUEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
S. D.

Asunto. Contestacion de Demanda

Ref. Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia
Demandante: ~ MARIA DERLY VALENCIA  CHAVEZ
Demandado: PREVENCION SALUD IPS LTDA - OTRO

Rad. 2020-0030

& Respetado Sefor Juez:

.'_‘VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN, Profesional en Derecho, Persona mayor
" de edad, con domicilio profesional y residencia en la ciudad de Ibagué, Abogada en
* ejercicio, identificada civilmente a través de la Cédula de Ciudadania No.
1.110.487.744 de Ibagué y portadora de la Tarjeta Profesional No. 299.194 del Consejo
Superior de la Judicatura, por conducto del presente, muy respetuosamente me
dirijo a Usted, obrando en calidad de apoderada de la empresa PREVENCION
SALUD IPS LTDA identificada con Nit. 900041169-6 por virtud del Poder Anexo,
_ debida y legalmente conferido a mi por la Sefiora MARIA ASTRID URIBE
£ MONTANA, persona mayor y domiciliada en la ciudad de Chfa - Cundinamarca,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.366.823, fungiendo como
Representante Legal de la referida empresa, la cual actua en calidad de
DEMANDADA al interior del asunto bajo examen, para proceder a contestar la
demanda de la referencia, encontrdndome dentro del término sefialado por la ley

para tal efecto, en los siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS:

# ‘AL HECHO PRIMERO. No es cierto, el tipo de contrato que existié entre la sefiora
# MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ  y mi representada fue un contrato de
* prestacion de servicios. Tal es el caso que mes tras mes, la contratista presentaba su
cuenta de cobro ante mi representada a fin que se procediera a realizarse el pago de

honorarios.
AL HECHO SEGUNDQO. Es cierto.
AL HECHO TERCERO. Es cierto.
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. . . AL HECHO CUARTO. No es cierto, en el sentido que la demandante no tenia horario
" laboral, si no por el contrario realizaba actividades en promedio de 4 a 6 horas dentro
- del marco de ejecucién de un contrato de prestacion de servicios.

2. AL HECHO QUINTO. No es cierto, a pesar que se le cancelaba en promedio

- mensualmente a la senora MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ la suma de

& OCHOSCIENTOS VEINTICINCO MIL SETESCEINTOS TREINTA Y SIETE
' »'r('$825.737)) esto correspondia al pago de honorarios.

' AL HECHO SEXTO: No es cierto, a la accionante se le adeudan HONORARIOS de
" los meses de enero, febrero y 6 dias del mes de marzo de 2020.

AL HECHO SEPTIMO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna

!
e+ respecto al pago de auxilio de transporte.

l%.. AL HECHO OCTAVO: No es Cierto , en el sentido que no es verdad que se

W% presentara un despido indirecto, lo anterior en razén a que entre mi representada y

la demandante no existi6 ninguna relacion de indole laboral si no por el contrario la
Seiiora MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ  realizaba actividades dentro del

8 objeto de Contrato de prestacion de servicios .

- AL HECHO NOVENO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
i PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna
& respecto a los aportes a seguridad social, pues recaia sobre la contratista realizar sus

" aportes a seguridad social.

AL HECHO DECIMO: No es cierto, pues como se ha indicado a lo largo de esta
contestacion el tipo de contrato que existio entre las partes obedecié a un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, razén por la cual no asiste
obligacion por parte de mi representada cancelar liquidaciéon de contrato.

i

. AL HECHO ONCE: Es cierto.



FRENTE A LAS PRETENSIONES

A LAS DECLARATIVAS

o ::jA-LA PRETENSION PRIMERA. Me opongo, no me allano. Esto por cuanto el
_ winculo que existio entre la accionante y mi prohijada fue un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, regido por las normas del Cédigo de Comercio y
Codigo Civil y de ninguna manera por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

A LA PRETENSION SEGUNDA. Me opongo, no me allano. Resalto una vez mas
que por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, lo que se le
adeuda hasta la actualidad a la accionante son los honorarios correspondientes a los
meses de enero, febrero y los dias laborados del mes de marzo de 2020, suma que
- asciende a UN MILLON NOVESCIENTOS VEINTI SEIS MIL SETESCIENTOS
- VEINTE MIL ($1.926.720).

A LA PRETENSION TERCERA. Me opongo, no me allano. Por cuanto el tipo de
contrato que existio entre las partes obedecio exclusivamente a un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, razén por la cual no asistia obligacion a mi
representada de realizar pago de Auxilio de Transporte a la accionante.

: A LA PRETENSION CUARTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
p-indicado anteriormente, la relacion contractual que existio entre las partes fue por
B CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
" del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de Cesantias.

A LA PRETENSION QUINTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existié entre las partes fue por
' CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
% del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de Intereses sobre las Cesantias.

A LA PRETENSION SEXTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existié entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

# pago de Prima de Servicios.

: .. A LA PRETENSION SEPTIMA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
- “indicado anteriormente, la relacion contractual que existio entre las partes fue por
2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamds de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de Vacaciones.
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: ‘A LA I’RETENSION OCTAVA. Me opongo , no me allano, Me opongo, no me
¥ allano. Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relacion contractual que
existio entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
contrato que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamas de orden
laboral, por lo cual no hay lugar al pago Aportes al sistema general de pensiones .

A LA PRETENSION NOVENA: Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existi6 entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de la Sancién en la Mora del pago de la liquidacion. No obstante, en la
~ eventualidad que usted Sefor Juez, decida acceder a esta pretension, surge necesario
e jnvocar los mdltiples, reiterados y pacificos pronunciamientos jurisprudenciales que
-a este respecto ha producido la H. Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion
Labural ya que, como es bien sabido en este sentido dicha Corpor acion ha
" confeccionado una rica y basta linea jurisprudencial, a través de la cual ha dejado

claro que la condena al reconocimiento y pago de aquel emolumento indemnizatorio

de caracter “moratorio” no se impone de manera automatica, sino que, debera
obedecer o estard sujeta a la demostracion de la mala fe en el actuar del empleador,
y a su vez, ha asentado que para que el empleador se libre de dicha condena debera
demostrar razones poderosas por las que no cumplié con el pago de salarios y
prestaciones debidas. En esta linea de ideas, me permito citar lo preceptuado por la
Sala Laboral del érgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria, en Sentencia CSJ SL,
20 de septiembre de 2017, Rad. 55280, por medio de la cual expres6: “En punto a la
temitica propuesta, se ha de precisar que esta Corporacion reiteradamente ha puntualizado
que la indemnizacion moratoria, no opera de manera automatica sino que ef cada caso
concreto debe valorarse la conducta asumida por el empleador, a fin de verificar si existen
« razones serins y atendibles que justifiquen su actuar y lo ubiquen en el terreno de la buena
B fe. Para esto, se ha establecido que el juez debe adelantar un examen del comportamiento que
_asumic el empleador en su condicion de deudor moroso, y de la fotalidad de las pruebas y
_":cucumrammc que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo. También se ha dicho que
¥ yazones vdlidas, no necesariamente son las que juridicamente acoja el juez en su sentencia, 0
& que sean las que finalmente defina la jurisprudencia o la doctrina, sino que solo basta con que
ellas tengan fundamento en unos argumentos sdlidos y factibles, que den un grado de certeza
tal que permita llevar a la creencia fundada que se estd actuando correctamente o conforme a
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Enigual sentido, esa misma Sala de Casacion Laboral, en Sentencia CS] SL, 16 mar.
2005, rad. 23987, expuso: “Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo
65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada,
para exonerar al empleador del pago de la indemnizacion moratoria cuando se le encuentra
e judicialmente responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del
contrato, es la creencia razonable de no deber, pero no es una creencia cualquiera Sino una
debidamente fundada, pues aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha
dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de culpa o
cualificada, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir como la conciencia de
haber obrado legitimamente y con dnimo exento de fraude. (...)". Asi sucesivamente,

_podriamos citar innumerables pronunciamientos hechos por esa colegiatura de
. cierre, lo cual nos supondria un enorme desgaste de valioso tiempo y, nos impondria

o 1a obligacion de extendernos tediosamente en la transcripcion de apartes de
& ‘providencias emanadas de esa superioridad judicial, o cual no precisa ser necesario
para arribar a una conclusién razonable y razonada respecto de este tema puntual.
Esta instancia defensiva, habra de referirse a la inexorable e incuestionable buena fe
que siempre acompaid y de la cual estuvieron, han estado y contintian estando
revestidas las actuaciones desplegadas por la actual Gerente y representante legal de
la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA. En punto de ello, es necesario
recordar que todas las desavenencias administrativas, asi como las irregularidades
presentadas en los manejos de los recursos economicos y financieros con los cuales
contaba la referida L.P.S., ios vejamenes a la hora de adoptar decisiones fincadas en
el plano laboral, prestacional y de la seguridad social, y las conductas violatorias de
las normas tributarias mismas que se presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y
el 28 de agosto de esa misma anualidad, periodo durante el cual la LPS.
PREVENCION SALUD LTDA estuvo regentada y legalmente representada por la
w.Senora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el
= control de la sefiora Maria Magdalena Flérez, a quien se le prometié en venta la LP.S.

_en comento, conforme a las exposiciones hechas en la contestacion a la pretension
:"novena fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
participacion, ni con la intervencion, ni con la intermediacion, ni con la aquiescencia,
ni con la opinién si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria Astrid Uribe
Montana. Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos
en los cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la sefiora Maria Astrid
Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar

cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se




habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

Debe tenerse en cuenta, que durante todos los afios en que la sefiora Maria Astrid
Uribe Montafia estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada 1.P.S. y ejercio
su representacion legal, jamas tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
-~ proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades pubicas, y en fin, con ningin

~.estamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
se encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA
__ ;Tengase ademés en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejerci6 la representacion legal
- entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la LP.S. pasiva del

presente litigio. Nunca el buen nombre y prestigio de la LP.S. se vieron enlodados u
opacados por actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la
malversacion o destinacion indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema
de salud, porque sencillamente, la senora Maria Astrid Uribe Montafia siempre actud
~con absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cefiimiento, respeto y acatamiento a
. los parametros y directrices estipulados en las normas y en general, en la legislacion
Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas. Es asi como la trayectoria
comercial y profesional que ha tenido PREVENCION SALUD LP.S. LTDA en el
~ mercado legal y en el medio econémico de la salud, en diversos municipios del
I.i . departamento de Cundinamarca, jamds sufrieron reveces juridicos de ninguna

W naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid siempre propendié por el correcto ejercicio

o ‘profesional tanto de su parte como de los diferentes profesionales de la salud a quien
: ella contrataba por intermedio de la [.P.S. como persona juridica de derecho privado.
““La sefiora Maria Astrid siempre propugno por la ética mds enhiesta en el manejo de
" los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos constituyen un baluarte del
estado colombiano, respecto del cual le subyace obligacién de salvaguarda y cuidado
a todos los coadministrados del estado colombiano, pero en especial a aquellas
entidades que en razon del ejercicio de su objeto social tienen contacto directo con
dichos recursos que hacen parte integrante del erario colombiano. Luego entonces,
ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA
comenzd a decaer por cuenta del proceder corrupto y del actuar ilicito de quien
asumié como nueva representante legal, Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y
de quien comenzo a ejercer el control total y real de la [.LP.S. “tras bambalinas”, la
. Sefora Maria Magdalena Florez. Es mucha la casualidad de que, justo cuando la
: '_", Senora Maria Astrid se retira de la Gerencia y




Representacion Legal de la I.PS,, y se desprende del control total de la entidad, se
Y comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que sumieron a la
:E . . institucion en la crisis de la que hoy se duele. Desde entonces, la Sra. Maria Astrid
S dejo de tener conocimiento del desenvolvimiento comercial, administrativo,
¥ financiero y econémico de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, desentendiéndose
" _"‘:def su control y manejo, pues precisamente con ese fin fue que pacté la compraventa
&y erbal de la LP.S. con la sefiora Maria Magdalena Florez y, procedi6 a entregar la
+ representacion legal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para
ello con las formalidades previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta
correspondiente en el libro de socios. Estamos entonces en presencia de un caso en
el que una persona transparente y correcta, que luché por posicionary consolidar el
nombre de una entidad dentro del mercado de la prestacion de los servicios de salud
confié en la buena fe de dos personas, v les entrego la sociedad en la cual ella junto
§. con su esposo invirtieron acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y
# CUATRO MILLONES DF PESOS MCTE. ($64.000.000). Dichas, asi las cosas, no es
- ‘ dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria Astrid Uribe Montana, en
. tanto que no desplego acto o conducta alguna de manera deliberada y/o
premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que pasaban por la
~ empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA y tampoco, a evadir las obligaciones
tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso. Tampoco
" desplego actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los derechos de los

s trabajadores vinculados a la LP.S, ni de los contratistas, ni a omitir los deberes que

x>

"_::,l'e demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma. Corolario lo
._.- anterior, aflora incuestionable y con una seguridad total de verdad, que la senora
* Maria Astrid Uribe Montafia no actu6 de mala fe frente a los contratos de trabajo, ni
de prestacion de servicios vy, en definitiva, frente a la relacion laboral que
presuntamente haya existido entre la I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA y el actor
MARIA ASTRID URIBE MONTANA, Pues para la data de los hechos que
constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de la demandante, se
reitera, que la empresa se encontraba en una grave crisis financiera, pues de una
parte se tenfa la cuenta maestra embargada, y para el mes de junio de 2020 fueron
embargados parte de los dineros que la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S le adeudaba
a PREVENCION SALUD IPS LTDA, esto por orden emanada por Juzgado 35 Civil
Circuito de Bogotd, esto como consecuencia de los pésimos manejos administrativos
- que le dieron a la empresa las sefioras ya referenciadas. De igual manera, se resalta
.que ECOOPSOS EPS S.A.S a la fecha adeuda a mi prohijada aproximadamente DOS
"-_M_lL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) distribuidos, asi: la suma de
B NOVESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) ya se encuentra aprobada y



pendiente de pago; y la suma de MIL CIEN MILLONES ($1.100.000.000) que estan

% pendientes de revision y de aprobacion por parte de ECOOPSOS EPS S.A.S. Es por
% cllo, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte Suprema de

'...ju.sticia en lo que a la imposicion de la sancién moratoria reglada por el art. 65 del
CS.T. se refiere. Depreco, en consecuencia, de Usted, Seior Juez, adelantar un
* examen del comportamiento que asumi6 el empleador Maira Astrid Uribe Montana,
en su condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y
circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacién de trabajo. Teniéndose en
cuenta para tal propésito, que no fue ella quien dio lugar al nacimiento de la mora
en el pago de los honorarios, sino que, al reasumir la gerencia y retomar la
representacion legal de la I.P.S. la empresa estaba en una critica situacion financiera,

B quelahallevado a la quieb.a, pues a pesar de tener varios deudores estos no realizan

o el pago de deudas, manifestando que estin dando cumplimiento a embargos
emitidos por diversos Juzgados en diferentes Juzgados del pais. Refulge a todas
" luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor de la hoy

¢~ representante legal de LP.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montafia, encuentran un

¥ fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan un

o grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente ella

~actud correctamente y conforme a la ley. Ahora bien, ruego al Sefior Juez, de acuerdo
“alo precisado por la Sala Laboral de H. Corte Suprema de Justicia, valore la conducta
asumida por la Senora Maria Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la
Gerencia y Representacion Legal de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, como
durante el tiempo en que confié el control completo de la misma a la Sra. Maria
Magdalena Flérez y Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la
gerencia de dicha institucion, ello a fin de verificar y constar que efectivamente en
este caso existen razones serias y atendibles que justifican su actuar y lo ubican
inequivocamente en el terreno de la buena fe.

A LA PRETENSION DECIMA. Me opongo, no me allano.

Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relacién contractual que existio
entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato
-_3 que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por
1o cual no recaia sobre mi representada la obligacién a realizar afiliacion y mucho
¥ menos pagos a la Segﬁridad Social, pues es clara la norma al indicar que los aportes

s -al Sistema de la Seguridad Social de los contratistas corren por cuenta de estos.

. | A LA PRETENSION UNDECIMA. Me opongo, no me allano.




#-Esto por cuanto ha sido clara la suscrita al indicar a lo largo de esta contestacion, que

= el vinculo que existio entre las partes fue de cardcter comercial regido por los

I parametros de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
A LA PRETENSION DUODECIMA. No me opongo, me allano.

Pues resulta necesario indicarle a su Sefioria que empresa promotora de salud
ECOOPSOS EDPS S.A.S, actualmente le adeuda a mi representada mas de DOS MIL

B MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), con ocasion a los servicios prestados, y a la

fecha no nos han girado etos recursos escudandose en el hecho que el Juzgado 35
Civil del Circuito de la Ciudad de Bogotd, ordend el embargo de los dineros que le
adeudan a mi representada PREVENCION SALUD IPS LTDA dentro del Proceso

Ejecutivo con radicado 2019 - 671. Asi las cosas, se puede decir ampliamente, que

8. los honorarios que se le adeudan a la ex contratista MARIA ASTRID URIBE

MONTANA no han podido ser cancelados con ocasion a la retencién de dineros que

& ha realizado la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S.
& A LA PRETENSION TRECE. Me opongo, no me allano.

% Do conformidad al hecho que mi prohijada no ha cancelado los honorarios
adeudados a la accionante, con ocasién a graves situaciones econdmicas que se le
han presentado y que vale la pena colocarle en conocimiento del Honorable
Despacho, un resumido y concreto compendio narrativo de la situacion por la que
ha pasado la CLINICA PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA en los altimos tiempos,
compendio éste que se condensa en el siguiente relato:

" La sociedad PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA, estuvo comprometida de palabra
o verbalmente para su venta. Es asi como en el mes de agosto del ano 2017 la hoy
representante legal de la Pasiva, Sra. MARIA ASTRID URIBE MONTANA pacta de
mera palabra la venta de PREVENCION SALUD 1.P.S. LTDA a favor de la sefiora

v MARIA MAGDALENA FLOREZ, persona que siempre se ha desenvuelto en el
B 1edio econémico de la salud en Colombia.

_':Para tal efecto, las pértes convinieron un precio de CIENTO TREINTA Y CINCO
- e MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000) por la venta de la precitada L.P.S., pero

% se itera, dicho pacto o acuerdo tan solo se establecié de manera paladina o verbal.

B £ dia 17 de septiembre de 2017, se elabora CONTRATO DE PROMESA DE

COMPRAVENTA, en el cual se pacta un precio de venta por CIENTO TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000), los cuales se pagarian en
CINCO (05) cuotas de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($27.000.000)
cada una, pagaderas el dia primero de cada mes a partir del mes de septiembre de

* 2017 y culminando con el pago de la tltima cuota el dia primero de enero de 2018.
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Pero, desafortunadamente y por solicitud de la promitente compradora, Sra. Maria
Magdalena Flérez, en este contrato de compraventa no se inserto o plasmo el nombre
del promitente comprador, pues ella misma indicé que se dejara en blanco dicho
espacio, hecho que no despert6 ninguna suspicacia en la promitente vendedora, esto
es la Senora Maria Astrid Uribe Montana.

No obstante, con el paso de los dias la Sra. Marfa Astrid requiere a la Sra. Florez a
¥ fin de ir a firmar el contrato en comento y proceder al otorgamiento de la respectiva
escritura publica ante Notaria del Circulo de Bogota D.C.

Pero la Sra. Flérez no le define nada a la Sra, Maria Astrid.

L. Sin embargo, hacia el mes de julio de 2018 la promitente compradora, Sra. Maria
- Magdalena Flérez le proporciona un nuevo nombre a la Sra. Maria Astrid Uribe, es

B decir, le dijo que ya no serfa ella quien le compraria la LP.S. en comento, sino que
" seria otra persona, la cual responde al nombre de JAVIER PENA RAMIREZ y le dijo
: ' que diligenciara el espacio del prometiente comprador del pulimentado contrato con

el antedicho nombre.

Pero lo que no sabia la sefiora Maria Astrid Uribe Montaiia es que el precitado senor
Javier Ramirez Pefia era un delincuente, el cual se desempefiaba para ese tiempo
como Directivo de la E.P.S. CAJACOPI - BARRANQUILLA.

Y se afirma que dicho sefior es un delincuente, habida cuenta de la condena que fue
impuesta en su contra por parte del Juez Veintisiete Penal del Circuito con Funciones
de Conocimiento de Bogota D.C., consistente en CINCO (5) afios y medio de prision,
y en el pago de una multa por el orden de los QUINIENTOS CUARENTA PUNTO

.. SEIS (540.6) salarios minimos legales mensuales vigentes.

“Dicha condena encontré su origen en que Pena Ramirez, quien ejercia como director
" ‘médico nacional de Cajacopi EPS, y quien fue capturado en Barranquilla en octubre
""de 2018, admitié su responsabilidad en los delitos de CONCIERTO PARA
. " ‘"DELINQUIR en concurso con COHECHO, UTILIZACION INDEBIDA DE
= INFORMACION OFICIAL PRIVILEGIADA y ASESORAMIENTO, FALSEDAD EN
DOCUMENTO PRIVADQO, y otras actuaciones ilegales.

Estos punibles los cometio el sefior Pefia Ramirez en virtud de la conformacion de
una red delincuencial compuesta por al menos cuatro (4) personas que se
. concertaron para manipular el sistema de salud valiéndose de los altos cargos que
ocupaban en instituciones que vigilan ese sector, para favorecer a entidades
; promotoras de salud (EPS) y cajas de compensacién, a cambio de dadivas, que el
entonces director médico de la EPS acepté haber ofrecido y pagado a una alta
funcionaria de la Superintendencia Nacional de Salud, permeando asf todos los entes




de control del Sistema General de Seguridad Social en Salud con el fin de favorecer

a los anotados particulares.

Retomando, se acota que Ia sefiora Maria Astrid Uribe Montafia desconocia por
completo tanto la identidad como el accionar delincuencial del sefior Pena Ramirez,
por lo cual, procedio a plasmar su nombre en el espacio del “promitente comprador”
del citado acto contractual por solicitud, como se dijera lineas arriba de la seiora

Maria Magdalena Flérez.

No obstante, y, precisamente en el mes de octubre de 2018, la Sra. Maria Magdalena
"_:,’Fl(')rez le dice a la Sra. Maria Astrid Uribe Montaia que “frene todo”, debido a que
.'. el promitente comprador acaba de ser capturado por las autoridades. Hecho este
hque enervo y alteré intensamente el animo de la Sra. Maria Astrid Uribe Montafa,
pues se dio cuenta que, por poco su I.P.S,, la cual ha construido y acreditado con
inmensurables esfuerzos desde hace mas de quince anos queda en manos de un
“ delincuente de renombre nacional. Ademas, la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana
se destaca por ser una persona de correcto proceder, integra y honorable en su trato
y en la orbita de sus negocios, por lo que este vergonzoso episodio causé gran
consternacion en ella, en tanto que nunca ha realizado negocios al margen de lo
dispuesto por las leyes, jamas ha conspirado o se ha confabulado para violar las
normas ni romper las buenas costumbres, no contando con experiencia alguna, ni
siquiera la mas remota en la comision de delitos y actos criminales ni en la realizacion

de negocios oscuros e ilegales.

w. Después de este hecho, la Sra. Maria Magdalena Florez le insiste a la Sra. Maria
Astrid Uribe Montana en continuar adelante con el negocio de compraventa de la

% LP.S., para lo cual le prometié que esta vez si seria ella la promitente compradora.

Bajo ese entendido y en dichos términos las sefioras Uribe Montafia y Florez
& acuerdan, nuevamente y en forma tan solo verbal la realizacion de pagos en cuotas

a favor de la prometiente vendedora.

Pero la Senora Flérez le pide a la Sefiora Maria Astrid que le ceda y entregue la
administracion plena, asi como el manejo total y completo de la L.P.S. PREVENCION
SALUD LTDA, y de esta manera, al colocar en funcionamiento la antedicha
institucion y con el producto que fuese recaudando de la prestacion de los servicios
de salud le iria efectuando el pago de las cuotas a la promitente vendedora.

Ahora bien, se hace necesario hacer un paréntesis a este punto de las ilustraciones,
(- ya que, hacia el mes de diciembre de 2018, la Sra. Flérez le propone a la Sra. Maria
w i (| SRS Astrid crear un convenio entre PREVENCION SALUD LPS. LTDA y la entidad
| I P8 CLINICA METROPOLITANA “CMO” LP.S. S.AS,, con el fin de prestar servicios
13l

it

por medio de Clinica U.C.I, a cuyo acceso tampoco tuvo inconveniente ni mostro




' oposicién la Sra. Maria Astrid, pues la firma y celebracion de convenios
*  interinstitucionales en el sector salud es un acto juridico plenamente valido y
revestido de total legalidad y que, ademas contribuyen significativamente al
| ' & Crecimiento corporativo y a la expansion de la instituciones prestadoras de servicios
w - de salud, como lo es PREVENCION SALUD, ademas, este tipo de convenios forma
: :parte del giro ordinario de los negocios de esta clase de instituciones, en desarrollo

g de su objeto social.

: _M'hPara tal efecto y, en consecuencia, se crea en el mismo mes, mas exactamente el dia

¢ = 21 de diciembre de 2018, una “Unién Temporal” a la que se registrara con el nombre
" de “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD - CMO” en la que
PREVENCION SALUD LP.S. ostenta el 99% de la propiedad y la CLINICA
METROPOLITANA “CMO” LPS. S.AS. el 1%, y constituyéndose como
Representante Legal de la antedicha unién temporal la misma Sra. Maria Astrid
! Uribe Montana.

La mentada unién temperal comienza a operar inmediatamente en la ciudad de

Ibagué - Tolima.

Mientras tanto, la Sra. Maria Astrid accede a la solicitud de la Sra. Florez, en cuanto
. a cederle y entregarle a ésta tltima la administracién plena, asi como el manejo y
= control total y completo de PREVENCION SALUD LP.S.

& Para cllo, la Sra. Flérez postula el nombre de MARIA CONSUELO PERDOMO
':PERDOMO, para que sea ésta quien, en adelante asuma como Representante Legal
* de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, ante lo cual la Sra. Maria Astrid no tuvo
“ reparo ni cuestionamiento alguno, con el fin de sacar avante el negocio ya pactado

paladinamente.

Es asi como el dia 13 de mayo de 2019, la antedicha Sra. Perdomo Perdomo,
mediante Acta No. 26 de la Junta de Socios de esa misma calenda, inscrita el dia 31
de mayo de 2019 bajo el Namero 02471943 del Libro IX de la Camara de Comercio
de la ciudad de Bogota D.C., fue nombrada Gerente de PREVENCION SALUD LP.S.
- LTDA, como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por ese mismo 6rgano y del cual se acompand el libelo incoatorio génesis de la
presente controversia.

- Asi las cosas, se tiene que la Sra. Maria Astrid Uribe Montafa ejercié como
Representante Legal de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA dentro del periodo
e I_;comprendido entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019. Pero, y como
- resulta diafano, durante aquel periodo hubo un lapso en el que la Sra. Marfa Astrid
N0 estuvo al frente del manejo administrativo y control de PREVENCION SALUD
w [ P.S. LTDA, pues, como se expreso lineas arriba la Sra. Marfa Astrid, por solicitud



de la Sra. Florez le cedi6 y entrego a ésta tltima la administracion total y el manejo

-y control pleno de la LP.S. en mencion.

."No obstante, habra de advertirse, que aun cuando fue nombrada en calidad de
Replcsentantc Legal la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, esto es el dia 13 de
e mayo de 2019, fue la Sra. Maria Magadalena Florez quien continu6 detras del
control, manejo y administracion plena de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, es
" decir, una era la que figuraba en documentos como la Representante Legal y Gerente
de la preanotada 1.P.S., pero era otra la que, en realidad daba las ordenes, emitia
instrucciones, impartia directrices, gestionaba la celebracion de contratos, promovia
la firma y cierre de convenios comerciales y en fin, se encargaba de toda la gestion
comercial, corporativa e interinstitucional, asi como de ejercer el control y
funcionamiento completo y total de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

Mientras todo esto sucedia, la Sra. Maria Magdalena Flérez como “promitente
compradora” le iba efectuando pagos por sumas realmente irrisorias o exiguas a la

Sra. Maria Astrid en calidad de “promitente vendedora”, en “Supuesto
cumplimiento” de lo pactado verbalmente en cuanto al pago del precio total
* acordado por las partes para la venta de la LP.S.

Ya para el mes de enero del afio 2019, la Unién Temporal “CLINICA PREVENCION
'SAI_UD CMO” comienza a reportar una facturacion realmente paupérrima, ya que

. durante meses completos tan solo facturaba valores por el orden de los DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.500.000).

Este hecho resulta en verdad escandaloso si se tiene en cuenta que los gastos
operacionales que generaba y costaba mantener en funcionamiento la prementada
unién temporal ascendian aproximadamente a los MIL MILLONES DE PESOS
MCTE. ($1.000.000.000) mensuales.

No hace falta ser un expesto ni un letrado en Contaduria Piblica o en profesiones
afines, para discernir que una sociedad comercial cuyos ingresos mensuales no
alcanzan a sumar ni siquiera los TRES MILLONES DE PESOS, pero que si debe dar
cumplimiento mensual a unas obligaciones por el orden los MIL MILLONES DE
PESOS, estd sencilla e inminentemente llamada a fracasar, pues salta de bulto la
B inviabilidad financiera y econémica de un proyecto con tales caracteristicas.

: _”-'El dia 28 de marzo de 2019, la Contadora de la Unién Temporal, Sra. CLAUDIA
ARIZA, se coloca en contacto con la Sra. Maria Astrid y le informa que la facturacion
. que esta generando la unién temporal no es acorde con los gastos operaciones que
l'h ésta debe cargar, por lo que, en su concepto como profesional de la Contaduria NO




: ;._'_VE VIABLE EL NEGOCIO, sugiriéndole hablar con la Sra. Maria Magdalena Florez

. para tomar cartas en el asunto.

B Al conocer semejantes cifras, por demds escandalosas, y la desproporcion tan
~ abismal que existia entre los ingresos y los pasivos que reportaba la unién temporal,
la Sra. Maria Astrid toma la decision de desistir del negocio de compraventa de
PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, pues teme que ésta ultima entidad corra la
misma suerte (si es que ya no la esta corriendo) de la union temporal, debido al
CUESTIONABLE Y DESASTROSO MANEJO que le ha dado la Sra. Maria
Magdalena Florez a la multicitada unién temporal.

Y es que, debe sefialarse que, aunque la Sra. Maria Astrid Uribe Montafia asumio la
Representacion Legal y Gerencia de la Union Temporal en trato, desde su creacion
misma, era la Sra. Maria Magdalena Flérez quien ejercia y mantenfa, tanto el control
total y completo como el manejo absoluto de la unién temporal, encargandose de la

b~ gestion comercial, corporativa y administrativa de la antedicha union temporal para

& todos los eventos y efectos, a pesar de que no figurara en documentos contables.

¥ Frente a la manifestacion hecha por la Sra. Maria Astrid en cuanto a desistir del
> ‘negocio de compraventa de la ya varias veces mencionada LP.S, la Sra. Maria
Magdalena Flérez le responde proponiéndole que nombre como Gerente y
& Representante Legal de la Unién Temporal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
Perdomo, que recordemos, ya venia fungiendo en calidad de Representante Legal
de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA desde el 13 de mayo de 2019.

Desafortunadamente la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo tomo DECISIONES
ADMINISTRATIVAS GARRAFALES EN ASOCIO CON LA SRA. MARIA
MAGDALENA FLOREZ, al incurrir en gastos exorbitantes, comprando y
& adquiriendo equipos de tecnologia médica que HACIAN FACTURAR POR UN
g VALOR MAYOR AL REAL, es decir “inflando” los precios, todo con el fin de
% “ROBAR” a la entidad y embolsillarse los dineros entre las dos honorables sefioras.

Ademis de esto, y, por si fuera poco, las senoras Maria Consuelo Perdomo Perdomo
ey Maria Magdalena Florez SE COMENZARON A COLGAR EN EL PAGO DE LA

- NOMINA Y DE HONORARIOS de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA,
® llegdndose a acumular y deber el pago de los periodos correspondientes a las
. mensualidades de junio, julio y agosto de 2019 en seguridad social.

w-Debido a todas estas irregularidades, la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
» “DESHABILITO” la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA para la prestacién
* de los servicios de salud, dadas las evidentes y censurables fallas en la prestacion del
servicio por parte de esta, como resultado del torpe y malintencionado manejo que
le han estado dando las sefioras Maria Consuelo Perdomo Perdomo y Maria
Magdalena Flérez en su ilicito contubernio por robar a la empresa que en un acto de
absoluta e incontrovertible buena fe les confié la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,



primero la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA vy luego, la “UNION TEMPORAL
" CLINICA PREVENCION SALUD - CMO”, pues debe recordarse que la Sra. Maria
Astrid SE APARTO DE LA GERENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
AMBAS INSTITUCIONES para cedérselas a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
Perdomo en documentos ante la Camara de Comercio, pero bajo el manejo y control
+  total de la Sra. Maria Magdalena Florez, quien actuaba “tras bambalinas” y era la
- 3'.; ~ artifice de todos los negocios oscuros, maniobras fraudulentas, inflacién de precios,
robo a estas dos instituciones, adulteracién de facturas y otras actuaciones torticeras

% Hacia el mes de julio de 2019 comienzan a llegar diversos reportes y requerimientos

#%  de la DIAN al correo electronico de la Gerencia de PREVENCION SALUD LP.S.

% [ TDA. Por aquellas casualidades de la vida que en realidad no son casualidades, la

"' Sra. Maria Astrid Uribe Montafia no habia desligado atin su equipo mévil de dicha

¥ cuenta de correo electronico, pues en realidad no supo cémo hacerlo (pues no es muy
B habil con el manejo de la tecnologia) cuando le cedi6 la representacion legal a la Sra.
g Maria Consuelo Perdomo Perdomo.

¥ Es asi como la Sra. Maria Astrid comienza a leer una serie de reportes y
* requerimientos elevados por la DIAN a la Gerencia de PREVENCION SALUD LPS.
LTDA, por retraso en el pago de la Retencién en la Fuente tanto de la Unién
Temporal como de la I.LP.S. en mencion.

De inmediato la sefiora Maria Astrid se coloca en contacto con la Sra. Maria Consuelo
Perdomo Perdomo, a fin de que obtener una explicacion frente a dichos
B requerimientos efectuados por la DIAN.

B DPero las llamadas de la Sra. Maria Astrid no son contestadas a pesar de ser

B reiterativas y constantes.
:'.',_’ .

i s Finalmente, la Sra. Maria Astrid logra contactar via telefénica a la contadora, Sra.
- Claudia Ariza, la cual de manera irénica y despreocupada responde que si, que

& efectivamente se debe la retencién en la fuente de ambas instituciones, pero que no
& es culpa de ella, sino de la Gerente, dado que no le han autorizado flujo de caja para
- _mjnroceder a realizar dichos pagos.

_'-' ‘Debido a todos estos hechos irregulares y a las desavenencias que se suscitaron
. desde que las dos instituciones quedaron en manos de Maria Consuelo Perdomo
* Perdomo como Representante Legal y Gerente, y de la Sra. Maria Magdalena Florez
como la controladora real de dichas entidades de salud, quien actda “tras
bambalinas” sin figurar en documentos de cdmara de comercio, la Sefiora Maria
Astrid Uribe Montana decide retomar la Gerencia y Representacién Legal de
PREVENCION SALUD LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA
PREVENCION SALUD - CMQ”, la cual, contintia deshabilitada hasta el dia de hoy.




En estos momentos la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA se encuentra en una
sensible y tortuosa fase de recuperacion de cartera y conciliacion de pagos que le
adeudan varias Entidades Promotoras de Salud “E.P.S.”.

- De otra parte, y para culminar este compendio narrativo, surge obligatorio
- mencionar que la Sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, ya hoy ex contadora de
PREVENCION SALUD LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA
PREVENCION SALUD - CMO”, instauré y se encuentra promoviendo en la
. actualidad un Juicio Ejecutivo Singular de Mayor Cuantia en contra de
w. PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, pretendiendo en recaudo CUATRO (04) Titulos
““Valores “PAGARES” suscrito por la Senora Maria Astrid Uribe Montafia y aceptado
I"_',_".‘por ésta a favor de la citada senora Claudia Patricia Ariza Gaona.

: . Dicho tramite procesal ejecutivo se encuentra siendo instruido por el Juzgado
& Treinta y Cinco Civil del Circuito de Bogotd D.C., bajo la Radicacién No.
.. 11001310303520190067100.

Dentro de dicho juicio ejecutivo el juez instructor decreté y libré las siguientes
medidas cautelares por peticion de la parte ejecutante:

- Embargo y retencién de las sumas de dinero depositadas en la Cuenta
Bancaria Maestra de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, que se halla
abierta en el Banco de Bogotd y registrada ante el ADRES. Esta cuenta se halla
embargada desde el mes de febrero de 2020.

- Embargo de una Cartera que debe ECOOPSOS a favor de PREVENCION
SALUD LP.S. LTDA.

- Se encuentra igualmente embargado un inmueble ubicado en Chaparral -
Tolima que figura a nombre de la 1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA,
igualmente por orden del resefiado Despacho Judicial.

- Dt. igual manera se tienen embargos en el Juzgado 4 Civil del Circuito de Ibagué bajo
#el Radicado 2020 - 001; Juzgado 2 Civil del Circuito de Ibagué Radicado 2020 -
= 028; Juzgado 9 Civil Municipal de Ibagué Radicado 2020 - 075.

No se sabe atun cémo fue posible que estos juzgados civiles pudiesen ordenar,
decretar y librar una medida cautelar de embargo y retencién sobre sumas de dinero
existentes en una cuenta registrada ante el ADRES, siendo que los recursos
depositados en dicha cuenta maestra SON RECURSOS PERTENENCIENTES AL
SISTEMA DE SALUD, y que, los recursos que ostentan este caracter especial no
pueden ser embargados ni retenidos ni siquiera por una autoridad judicial, pues asi
lo dicta la Ley 100 de 1993, la cual previé en su articulo 9° lo siguiente:

()

“No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la

T
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seguridad social para fines diferentes a ella.”

()

Por su parte, la Ley 1751 de 2015, en su articulo 25 indica:

()

“Destinacién e inembargabilidad de los recursos. Los recursos publicos
que financian la salud son inembargables, tienen destinacion especifica v no
~ podran ser dirigidos a fines diferentes a los previstos constitucional v

legalmente.”

A LA PRETENSION CATORCE. Me opongo, no me

allano.

En virtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estan llamadas
a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece a
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ya que la suscrita letrada es
objetiva en su criterio juridico sobre la materia y sobre el asunto de autos, no cabe

condena alguna en contra de extremo demandado.

A LA PRETENSIO]\_I QUINCE. En tanto que, habiéndose efectuado un examen

. minucioso y prolijo de las caracteristicas de la relacion contractual objeto de la

“presente contienda, asi como de las circunstancias que rodearon los hechos en que se

: . funda la demanda y se sustentan las pretensiones del libelo, y habiendo estudiado

‘sistematicamente la normativa laboral sustantiva colombiana, se concluye que no

* hay lugar a imponer condenas en la modalidad ULTRA ni EXTRA PETITA por

concepto o evento alguno.

A LA PRETENSION DIECISEIS: Me opongo, no me allano.

En virtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estan llamadas
a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece a
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, en este sentido no habiendo
lugar a acceder a las pretensiones de la demandante no existird razon para la
indexacién o intereses de mora de las sumas reclamadas en el escrito de la demanda

W



PRUEBAS

. Depreco de Su Senoria, aceptar, apreciar, valorar y tener como elementos de prueba
"

pertinente, conducente, ttil y necesaria los que a continuacién relaciono:

.. Las que se aportan:

W Documentales.

- Copia de las denuncias que fueron radicadas en contra de las Sennora MARIA
MACDALENA FLOREZ, CLAUDIA ARIZA y OTROS, por los punibles de
ESTAFA, ADMINISTRACION DESLEAL, HURTO, COSTRENIMIENTO,
ENTRE OTROS. Las cuales se instauraron en la ciudad de Ibagué bajo el
nimero de radicacion 73001609935522051231 en la fiscalia 55 local;
igualmente en el Municipio de Soacha bajo el Numero de Radicacion
257546099073202051579 del fiscal 2° Local.

Las que se solicitan:

Declaracion de parte.

. Ruego al Honorable Despacho, sefalar fecha para decepcionar declaracion de parte
a la Representante Legal de la demandada, sefiora MARIA ASTRID URIBE
_MONTANA, con el fin de probar los supuestos de hecho en los que se apoya el

e escrito defensivo bajo examen.

. Interrogatorio de Parte.

Ruego al Honorable Despacho, que en la audiencia de que trata el articulo 77 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se permita la practica de un
interrogatorio de parte a la sefiora MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ , quien
actua como DEMANDANTE dentro del asunto sub examine, para lo cual se le debera
citar y hacer comparecer en la fecha y hora que estime el Despacho, con el fin de
- demostrar la veracidad de los hechos que le sirven de sustento a la presente accion
defensiva.
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“Testimoniales.

Ruego a Su Senoria, hacer citar y comparecer ante Su Despacho, a las siguientes

personas, todas mayores de edad, quienes en cumplimiento del articulo 212 del
~ Codigo General del Proceso declarardn sobre los hechos en que se sustenta el escrito

defensivo bajo estudio:

KATERIN MARTINEZ SANCHEZ , Persona mayor de edad con domicilio en
Soacha Identificada con cedula de ciudadania N* 1032461524 , quien podra
ser citada en la calle 16 sur n® 5-260, interior 76 Soacha Compartir, correo

electrénico kathemartinez0312@gmail.com.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

# Me permito invocar como fundamentos que le proporcionen asidero juridico al
S presente escrito contestatario las siguientes disposiciones de ley:

@; ‘Los articulos 25 al 32 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
# articulo 1° de la ley 1149 de 2007 que modificé el articulo 32 del C.P.T.S.S. y demas

normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas pertinentes
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO

Con fundamento en la disposicion normativa consagrada en el
articulo 32 del Cédigo de Procedimiento Laboral y la Seguridad Social vy,
reservandome el derecho de proponer otras en la primera audiencia de tramite,
formulo en esta oportunidad las siguientes:

% BUENA FE DEL CONTRATANTE

b ..En este sentido, vale evocar las palabras que frente al tema de la buena fe esgrimio
. 1a Sala de Casacion Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, vertidas en la Sentencia
o del 23 de junio de 1958, Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223, la cual reza:

“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de
manera honesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se entiende que actiia
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- configurado o no la mala fe por parte en este caso, de quien fuere el contratante.

los hechos constitutivos del reproche e inconformidad planteados por la actora en
su escrito introductorio, la actual representante legal de PREVENCION SALUD §

Y es que emerge con insuperable fuerza la buena fe que siempre acompané y de la

de mala fe "quien pretende obtener venlajas o beneficios sin una suficiente dosis
de probidad o pulcritud".

(+-):

Esta definicion, sencilla por demds y bastante practica, facilita el ejercicio de reflexion
filosofica, moral y juridica que debe llevarse a cabo, a fin de determinar si se ha

Como se viene predicando desde lineas precedentes, la sefiora Maria Astrid Uribe
Montafia, no ha incurrido en actos o actuaciones o no ha desplegado conductas de
mala fe al interior del caso sometido a examen. Ello se evidencia en el hecho de que
la precitada representante legal siempre ha mostrado un sélido y firme respeto por
% las normas y leyes que rigen no solo su conducta como ciudadana sino que, también
- . en términos de su cargo como Gerente y Representante Legal de la LPS.
“PREVENCION SALUD LTDA.

% En tal sentido y especificamente en dicho sentido, no se logra evidenciar que la Sra.
Maria Astrid Uribe Montana haya desplegado acciones tendientes u orientadas a
' menoscabar la dignidad ni los derechos tanto constitucionales como legales, ciertos
e indiscutibles en cabeza de la pretensora, pues para la calenda en que tuvieron lugar

[.P.S. LTDA, Maria Astrid Uribe Montafia, estaba tratando de recuperar su empresa, ‘
realizando gestiones pertinentes para el levantamiento de embargos y haciendo 3
acercamientos con la también demandada ECOOPSOS EPS S.A.S para que esta

realizard siquiera abonos de lo que adeuda.

En punto de ello, es necesario senalar las fechas en que tuvieron lugar los cambios _
de representante legal de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, ast: $

" e El dia 29 de agosto de 2005, la Sefiora Maria Astrid Uribe M. asume como
# Representante Legal de la sociedad.

- El dia 13 de mayo de 2019, la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, asume
s .como Representante legal.

El dia 29 de agosto de 2019, vuelve a asumir como Representante Legal la sefiora
Maria Astrid Uribe M.

cual estuvieron, han estado y contintian estando revestidas las actuaciones
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desplegadas por la actual Gerente y representante legal de la L.P.S. PREVENCION
SALUD LTDA, Sra. Maria Astrid Uribe M.

En punto de ello, es necesario recordar que todas las desavenencias administrativas,
asi como las irregularidades presentadas en los manejos de los recursos economicos
y financieros con los cuales contaba la referida 1.P.S., los vejamenes a la hora de
adoptar decisiones fincades< en el plano laboral, prestacional y de la seguridad social,
y las conductas violatorias de las normas tributarias mismas que se presentaron
entre el dia 13 de mayo de 2019 y el 28 de agosto de esa misma anualidad, periodo
durante el cual la I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA estuvo regentada y
legalmente representada por la Seiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, bajo
" el manejo entero y total, y el control de la sefiora Maria Magdalena Florez, a quien se
: le prometio en venta la L.LP.S. en comento, conforme a las exposiciones hechas en la
f ~contestacion al HECHO SEPTIMO del libelo incoativo, fueron situaciones o eventos
a* '_;;;que no contaron ni con la injerencia, ni con la participacion, ni con la intervencion,
" nicon la intermediacion, ni con la aquiescencia, ni con la opinién si quiera de la hoy

! representante legal, Sra. Maria Astrid Uribe Montana.

Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos en los
cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la sefiora Maria Astrid
- Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar
cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se
habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

% Se ha explicado que existig, un par de delincuentes que concertaron para cometer

o social en salud, de danar la imagen y el buen nombre de PREVENCION SALUD
= LP.S. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD -
B 'CMO”, de desdenar el trabajo honrado, impecable y licito ejercido durante méas de

% quince anos, que es el tiempo que lleva de constituida la LP.S. en trato, y de

aprovecharse de los usuarios del Sistema de Salud colombiano, mediante la préctica
de negocios corruptos, la alteraciéon de valores, la adulteracion de facturas, y la
celebracion de tratos en los que se comprometian los recursos de la salud
colombiana, todo este conjunto de maniobras torticeras y delictuosas fueron
fraguadas y orquestadas por las senoras Perdomo y Flores, sin el conocimiento,
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- los diferentes profesionales de la salud a quien ella contrataba por intermedio de la

injerencia, participacion ni aquiescencia, y mucho menos, el benepldcito de la senora
Maria Astrid Uribe Montana, actual Representante Legal de PREVENCION SALUD
LPS. LTDA

Tan asi es, que durante todos los afios en que la sefora Maria Astrid Uribe Montana
estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada LP.S. y ejercio su
representacion legal, jamas tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus

proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades pubicas, y en fin, con ningtn

- “estamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
" _se.encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA

- ':"_:"I'éngase ademas en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejercié la representacion legal
* entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran

desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la LP.S. pasiva del

" presente litigio.

Nunca el buen nombre y prestigio de la L.P.S. se vieron enlodados u opacados por
actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la malversacion o
destinacion indebida o apropiacién indebida de recursos del sistema de salud,
porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana siempre actu6 con
absoluta sujecién a la ley, mostrando pleno cefiimiento, respeto y acatamiento a los
parametros y directrices estipulados en las normas y en general, en la legislacion
Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas.

Es asf como la trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION

. '._SALUD I.P.S. LTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, tanto

en el municipio de Ibagué, como en municipios del departamento de Cundinamarca

; '-jamés sufrieron reveces juridicos de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid

‘siempre propendio por el correcto ejercicio profesional tanto de su parte como de

L.P.S. como persona juridica de derecho privado.

La senora Maria Astrid siempre propugno por la ética més enhiesta en el manejo de
los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos constituyen un baluarte del
estado colombiano, respecto del cual le subyace obligacién de salvaguarda y
cuidado a todos los coadministrados del estado colombiano, pero en especial a
aquellas entidades que en razon del ejercicio de su objeto social tienen contacto
directo con dichos recursos que hacen parte integrante del erario colombiano.

-
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Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la L.P.S. PREVENCION
- SALUD LTDA comenzé = decaer por cuenta del proceder corrupto y del actuar
B licito de quien asumié como nueva representante legal, Sra. Maria Consuelo
5 Perdomo Perdomo, y de quien comenzé a ejercer el control total y real de la LP.S.
“tras bambalinas”, la Sefiora Maria Magdalena Florez.

. Es mucha la casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la
B Gerencia y Representacion Legal de la LP.S., y se desprende del control tota de la

. entidad, se comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que

B sumieron a la institucion en la crisis de la que hoy se duele.

; Desde entonces, la Sra. Maria Astrid dejo de tener conocimiento del
% desenvolvimiento comercial, administrativo, financiero y econémico de
PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, desentendiéndose de su control y manejo, pues
precisamente con ese fin fue que pacté la compraventa verbal de la L.P.S. con la

I " 1 sefiora Maria Magdalena Florez y, procedid a entregar la representacion legal a la

b . . .
. Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para ello con las formalidades

previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta correspondiente en el libro de

SOC10S.

Estamos entonces en’ presencia de un caso en el que una persona transparente y
. correcta, que luché por posicionary consolidar el nombre de una entidad dentro del

. mercado de la prestacion de los servicios de salud confié en la buena fe de dos
" personas, y les entreg¢ la sociedad en la cual ella junto con su esposo invirtieron
B cciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE
% PESOS MCTE. ($64.000.000),

“Dichas asf las cosas, no es dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria

W Astrid Uribe Montana, en tanto que no desplegé acto o conducta alguna de manera
» deliberada v/o premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que
pasaban por la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA y tampoco, a evadir las
] obligaciones tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso.
b Tampoco desplegé actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los

et e

4es  derechos de los trabajadores vinculados a la I.LP.S., ni a omitir los deberes que le
.. demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma.

B En corolario de todo lo expuesto, aflora incuestionable y con una seguridad total de
" verdad, que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia no actué de mala fe frente al
« contrato de trabajo y, en definitiva, frente a la relacion laboral que existié entre la

i+ LPS. PREVENCION SALUD LTDA y la actora Cabezas Sabogal. Pues para la data

TN ¥ W
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de los hechos que constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de
la demandante, se reitera, no era la Sefiora Maria Astrid quien representaba
legalmente, ni gerenciaba ni controlaba la L.P.S. aqui demandada, pero tampoco
tuvo conocimiento de las vulneraciones a los derechos laborales ciertos e
._indiscutibles que aduce haber sufrido la libelista en su escrito genitor.

.---E_s.p()r ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte Suprema

= de Justicia en lo que a la imposicion de la sancion moratoria reglada por el art. 65
‘del CS.T. se refiere.

|

Depreco, en consecuencia, de Usted, Sefior Juez, adelantar un examen del

comportamiento que asumié el empleador Maira Astrid Uribe Montana, en su
condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y

circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacién de trabajo.

~ Teniéndose en cuenta para tal propésito, que no fue ella quien dio lugar al
. nacimiento de la mora en el pago de los salarios, ni de los aportes a seguridad social
ni de la liquidacion de las prestaciones sociales de la promotora de este litigio, sino
que, al reasumir la gerencia y retomar la representacion legal de la I.P.S. a partir del
dia 29 de agosto de 2019, ya se habian conculcado los derechos e irrogado los
perjuicios que alega haber sufrido la demandante conforme reza el libelo de

apertura.

W Refulge a todas luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor

'_ .de la hoy representante legal de I.P.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montania, encuentran

= ~un fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan
i, : . :
“un grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente

ella actuo correctamente y conforme a la ley.

Ahora bien, ruego al Senor Juez, de acuerdo a lo precisado por la Sala Laboral de H.

Corte Suprema de Justicia, valore la conducta asumida por el empleador Maria
Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la Gerencia y Representacion Legal
de la .LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, como durante el tiempo en que confio el
control completo de la misma a la Sra. Maria Magdalena Flérez y Maria Consuelo
it Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la gerencia de dicha institucion, ello a
i

e

fin de verificar y constar que efectivamente en este caso existen razones serias y
- atendibles que justifican su actuar y la ubican inequivocamente en el terreno de la

k. buena fe.
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FUERZA MAYOR POR PARTE DEL CONTRATANTE

*Esta excepeion estd llamada a prosperar toda vez, que mi representada a la fecha no
& ha podido realizar el pago de HONORARIOS adeudados a la accionante, con
--:c;casién a la falta de flujo econémico, pues como se indicd a lo largo de la
\ contestacion de la litis, la tinica cuenta de la empresa PREVENCION SALUD IPS
- LTDA, a pesar de estar registrada en el ADRES cuenta con diversos embargos, de
igual manera a las EPS que le adeudan a mi representada (ECOOPSOS, SALUD
VIDA, entre otras), el Juzgado 35 Civil del Circuito de Bogota les ha emitido Autos
que decretan el embargo de lo que se nos adeuda, y entenderd su senoria que sin
w dinero resulta imposible dar cumplimiento al pago de lo que se le adeuda a la
accionante, ni siquiera, podriamos proponer un acuerdo de pago, puesto que todo
esto quedaria en meras intenciones.

Es por esta razon, que la suscrita solicita muy amablemente a usted, que se ordene
a la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S, proceda a realizar el pago de los honorarios
- adeudados a la accionante los cuales ascienden a la suma de UN MILLON

- NOVESCIENTOS VEINTI SEIS MIL SETESCIENTOS VEINTE PESOS ($1.926.720) y
weste valor sea descontado de lo que actualmente dicha EPS nos adeuda.
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ANEXOS
Me permito acompanar el presente escrito defensivo de los siguientes documentos
a saber:

- Poder otorgado en favor de la suscrita, en formato PDF.
- Los documentos aducidos como pruebas, unos en formato “PDF”

NOTIFICACIONES

#E] demandante las recibird en la direccion que para tal fin indico en el escrito

& incoativo.

8 [ a demandada, en la Carrera 10 No. 53-170 “La Despensa” - Soacha, Cundinamarca

0 en los COrTeos electronicos prevencion_salud_ips@yahoo.es ;

prevencionsalu di psff_ﬂ}'gma il.com

"+ La suscrita apoderada, en la Secretaria de Su Despacho o en la Oficina 1205 del

edificio ACQUA WORLD TRADE CENTER de la Ciudad de Ibagué o en el correo
electronico juridicosasociadosik@email.com TEL: 3015756911.

Del Senor Juez,

. Atentamente,

-

“VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN
C.C. No. 1.110.487.744 de Ibagué
- T.P. No. 299.194 del Consejo Superior de la Judicatura

@IBADO CiviL DEL ZIRCUITO O GAGHETA-SEGRETARI.
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de Bogotd

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de febrero de 2021 Hora: 12:23:29

1 390

CODIGO DE VERIFICACION A211325608316F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo céddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS

NEGOCIQS.

; CON FUNDAMENTO EN LA MATRiCULA'E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOOPSQOS EPS S A S
Sigla: ECOOPSOS EPS § A 8
Nit : 801.092.846-0 Administracion : Direccion

Seccional De TImpuestos De Bogota
Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 02836140

‘et de matricula: 4 de julio de 2017
afio renovado: 2020

de renovacidn: 3 de julio de 2020
NITF; GRUFO 11

UBICACION

Ll
_—

)] i6n del domicilio principal: Av Boyaca No. 50
lunicipic: Bogoté D.C.

Correo electrdénico: ecocopsosfecoopsos.com.co
Telefono comercial 5190088

Teléfono comercial 2: Neo reporto.

Telefono comercial 3: No reportéd.

=

Direccidn para notificacién judicial: Av Boyaca No. 50 34

Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrénico de notificacidn: tutelas@ecoopsos.com.co
Teléfono para notificacicon 1: 5190088

Telefono para notificacién 2: No reportéd.

Teléfono para notificacidn 3: No reportd.
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Camara
de Comercio
de 3030'05 Camara e Comercio do Bogola

Sede VirLual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de febrero de 2021 Hora: 12:23:29

Recibeo No. ARZ1132560
S 6,200
§ 6,200

Valeor:
CODIGO DE VERIFICACION A211325608316F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha de su expediciodn.
La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con 1lo
establecido en el articulo 67 del Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciocso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento Privado No. sinnum del 9 de noviembre de 2016 de
Accionista Unico, inscrito en esta Camara de Comercioc el 4 de julio de
2017, «con el No. 02239076 del Libro IX, se constituyd la sociedad de
naturaleza Comercial denominada MAS TUYA EPS SAS.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 80 de la Notaria 47 de Bogota D.C., del 25
de enero de 2018, inscrita el 20 de febrero de 2018 bajo el numero
02304548 del libre I1X, la entidad COOPERATIVA SOLIDARIA DE SALUD
ECOCPS0S ESS EPS-8 (Escindente) se escinde transfiriende parte de su
patrimonio que comprende unicamente actives, pasivos, afiliados,
habilitacién vy contratos asoclados a&a la prestacidn de servicios de
salud del plan de beneficios del sistema general de seguridad social
2n salud a la sociedad de la referencia (Beneficiaria).

Por Acta No. 06 de la Asamblea de Accionistas, del 08 de noviembre de
2018 inscrita el 26 de diciembre de 2018 bajo el numero 02408780 del
libro 1IX, la sociedad de la referencia cambid su nombre de: EMPRESA
PROMCTORA DE SALUD ECQOPS0OS EPS S A S, por el de: MAS TUYA EPS5 SAS.
Sigla: MAS TUYA EPS SAS.

Por Rcta No. 07 del 24 de enerc de 2019 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Cémara de Comercic el 7 de febrero de 2019, con el
No. 02421866 del Libro I¥X, la scciedad cambid su denominacidédn © razon
social de MAS TUYA EPS SAS a EMPRESA PROMCTOEA DE SALUD ECOQPSOS EPS §

u

e S 11

aclara gque por Acta No. 07 de Asamblea de Accilonistas del 24 de
erc de 2019, inscrita 6 de febrero de 201¢ bajo el numeroc r0481502

M)
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 3 de febrero de 2021 Hora: 12:23:289

Recibo No. ARZ1132560
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CODIGO DE VERIFICACION A211325608316F

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo coédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicion.

del libro IX, la sociedad cambio su nombre de: MAS TUYA EPS SAS por
el de: EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOQPSOS EPS § A S. Sigla: ECOOPSOS

-
ERPS SuwiltyiSu

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Auto No. 2020-01-556665 del 21 de Octubre de 2020, la
‘p:rln endencia de Sociedades ordend la inscripcidn de la demanda en

sociedad de la referencia dentro del proceso No. 2020-800-00232
Sociedad ASESORA DE FONDOS Y NEGOCIOS SAS, contra: ENTIDAD
ERATIVA SOLIDARIA DE SALUD ECOOPSOS ESS -EPS y EMFRESA PROMOTCORA

DE JALUD ECOOP30S EPS SAS,lec cual fue inscrito ante esta Camara de

Comercio el 31 de Octubre de 2020 con el No. 00186255 del del libro
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TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.

& OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrad como objeto: Actuar como empresa promotora de
salud dentro del sistema general de seguridad social en salud,
incluyendo la promocidén de la afiliacidén de los habitantes del pais
al sistema general de seguridad social en salud en su ambitc
geografico, administrar el riesgo en salud de sus afiliados, pagar
servicio de salud a los prestadores, organizar vy garantizar la
prestacion de los servicies de salud previstos en los planes
obligatorios de salud, en consecuencia deberd afiliar a la poblacidn
administrar el riesgo de la misma. En desarrollo de su objeto

s

social la sociedad adelanta las siguientes actividades de conformidad
con las normas vigentes: 1. Organizar, garantizar vy facilitar el
acceso a la prestacién de los servicios de salud a sus afiliados
incluidos en el plan obligatorio de salud del sistema general de
seguridad social en salud (5.G.5.5.8). 2. Promover la afiliacién de
la poblacidén beneficiaria del §.G.S.S8.S8, garantizande la libre
eleccién por parte del beneficiario. 3. Afiliar a la poblacidn
beneficiaria del ©SGSSS, en los términos fijados por las normas

.‘:li_lj.!x:: 3 de 11
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;
aseguradoras y administradoras que son, procurando disminuir

ni7

igentes. 4. Administrar el riesgo en salud de sus afiliados, como

la

ocurrencia de eventos previsibles de enfermedad o de eventcs de
enfermedad <sin atencién, evitando en todo caso la discriminacidn de

personas con altos riesgos o enfermedades costosas. 5. Informar al

beneficiario sobre aquellos aspectos relacionados con el contenido

del Pos, procedimientos para la inscripecién, redes de servicios

con

que cuenta, deberes y derechos dentro del SGSSS, asi como el valor de

ud de los afiliados con cargo & las wunidades de pago

s cuotas moderadoras y copagos que debe pagar. 6. Organizar y

capitacién correspondientes. Con este propdésito se gestionaré

A

rantizar la prestacién de 1los servicios de salud previstos en el
an obligatorio de salud, con el fin de obtener el mejor estado de
2

por
hv4

coordinara la oferta de serviclos de salud, directamente o a traveés

de la contratacién con instituciones prestadoras de servicios y

con

profesionales de la salud, implementando sistemas de control de

costos, informando y educando a los usuarios para el uso raclonal del
sistema. Asi mismo se estableceran procedimientos de garantia de
calidad para la atencidn 1integral, eficiente y oportuna de los
usuarios en las instituciones prestadoras de salud. 7. Asegurar los

riesgos derivados de la atencion de enfermedades <de alto costo,

calificadas por el consejo nacional de seguridad social.

8.

. Suministrar oportunamente a las direccicnes de salud la informacidn
" relacionada «c¢on sus afiliados vy verificar en el momento de la
afiliacién gque estas personas se encuentran dentro de la poblacién
prioritaria para la asignacidn de subsidios, conforme los listades
entregados por las entidades territoriales. 9. Establecer el sistema
de administracién financiera de los recursos provenientes del SGSSS.

n

0. Organizar estrategias destinadas a proteger la salud de

sSus

beneficiarios que incluya las acciones de promocién de la salud vy
prevencion de la enfermedad, tratamiento y rehabilitacidén dentro de

los parametros de calidad y eficiencia. 11 s Informar a
superintendencia nacional de salud, al ministerio de salud, a
entidades territoriales y demads autoridades correspondientes
irregularidades que se presenten en la operacidén del SGSSS,
especial acquellos aspectos relacionados con los procesos

identificacion, afiliacién de los Dbeneficiaricos de subsidioeos

la
las
las
en
de
v

deficiencia en la red prestadora de servicios, independientemente de

las acciones internas que adelante para establecer

las

responsabilidades personales o institucionales y para la adopcidn de

los correctivos correspondientes. 12. Recibir en comodato o

a

cualquier otro tituleo legal, 1la infraestructura publica que se le
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sntregue para la administracidén y prestacién de los servicios a sus
aL;liados. 13. Para garantizar una prestacidén oportuna y con calidad
de 1los servicios de salud a nuestros afiliados, la empresa podra
prestar en forma directa dichos servicios, utilizandc para tal efecto
un programa autdnomo con dedicacidédn exclusiva a la prestaciéon de los
servicios de salud independiente, con autonomia técnica,
admlnlsbrativa, financiera y contable. 14. Todas la demds actividades
funcicnes inherentes a su naturaleza Jjuridica necesarias para el
adecuado desarrollo de su objeto social y el cumplimiento de normas vy

reglamentos que regulan el funcionamiento del sistema general de
seguridad social en salud.
CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADQ *
Valor : $10.000.000.000,00
No. de acciones : 400,00
Valor nominal : 525.000.000,00

* CAFPITAL SUSCRITO *
Valor : $10.000.000.000,00
No. de acciones : 400,00
Valor nominal 3 82500000000

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $10.000.000.000, 00
No. de acciones : 400,00
Valor nominal : $25.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL
La administracién vy Representacidon Legal de la sociedad estara 2
cargo del Gerente, una persona natural accionista o no, quién tend
suplente para que actué en las ausencias temporales o absolutas,
designados por la junta directiva. Asi mismo, la sociedad tendrd un
representante legal para asuntos judiciales, quien la representara
judicialmente y podra constituir los apoderados judiciales gue sean

Pagina 5 de 11
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necesarios para representar a la sociedad, delegéandoles
principalmente las facultades y poderes correspondientes.
‘ FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El Representante Legal esta facultado para ejecutar, a nombre de la

sociedad, todos los actos y contratos relacionados directamente

con

el objeto social seran funciones especificas del cargo las siguientes
a ejercer la representacidon legal y comercial de la sociedad, para lo
cual podra comparecer como actor, coadyuvante o demandade, en toda

clase de acciones, reclamaciones o procesos judlulales
extrajudiciales, pudiendo designar apoderados judiciales

@]
8]

extrajudiciales, en quienes podra delegar las facultades gue Jjuzgue
nec esarias. B. Dirigir, coordinar, wvigilar, controlar y evaluar la

dad. C. Ordenar los gastos y comprometer a la sociedad hasta
LV. D. Dictar los actos necesarios para el cumplimiento de
N

ecucién y cumplimiento de los objetiveos, funciones, politicas,
aneb, programas y proyectos inherentes al cobjeto de social de la
r

pDI
los

s y funciones de la sociedad. E. Dirigir las relaciones
s de la sociedad y nombrar, remover v contratar al personal

Lo
de la sociedad, conforme a las normas legales, reglamentarias Yy
. estatutarias. B Adelantar procesos ce seleccidn, celebrar,
‘-r adjudicar, perfeccionar, terminar, liquidar, caducar contratos,
convenios u otros negocios juridicos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos y funciocnes de la sociedad, asi comec adoptar todas
las restantes decisiones y emitir actos relacionados con la actividad

contractual. Estas funciones, y todas las correspondientes al
desarrollc de 1la actividad contractual, podrédn ser delegadas en
funcionarios de la sociedad de conformidad con la ley. G. Certificar
conjuntamente con el contador los estados flnanC1erou. H. Presentar a
la asamblea: el presupuesto anual de gastos e inversiones de la
sociedad. Las modificaciones del presupuesto y los planes de
inversion de la sociedad. Trimestralmente, el anélisis de la

ejecucidon presupuestal, complementadec con los balances de prueba

correspondientes v el coémputo aproximado de pérdidas y ganancias;

asi

como tampién una informacidén de costos y precios de los productos y

servicios en los mercados nacionales y extranjeros. Anualmente,
informes financieros, los estados financieros, un informe sobre

los
la

marcha de la sociedad, el estado de las nuevas inversiones

adelantadas

por la sociedad y sus contratistas, las iniciativas,

a3
planes de trabajo vy todas aquellas indicaciones y sugerencias

Pagina & de 11
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encaminadas al mejoramientoc y racionalizacién de los sistemas
industriales y administrativos de 1la sociedad. 1I. Ejecutar el
presupuesto aprobado por el accionista Gnico. J. Cumplir y hacer
cumplir las decisiones de la asamblea general de accionistas. K.
Proponer al accilonista Gnico y tramitar las modificaciones a los
manuales y  reglamentos de la saociedad, de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables. L. Representar las acciones o
intereses que tenga la sociedad en sociedades, asociaciones,
fundaciones o corporaciones, o en cualquier otra modalidad asociativa
representante legal podrd delegar esta facultad en funcionarios de

sociedad. M. Presentar a la asamblea general de accionistas, 1los
tados financieros, las cuentas, el proyecto de distribucion de
ilidades. N. Presentar al gobierno los informes que este solicite vy
las demdas dependencias oficiales los datos gque de conformidad con
la Ley deban suministrarse. 0. Examinar 1los libros, cuentas
correspondencia, documentos de caja de la =sociedad y comprobar
mediante delegacidén las existencias y valores. P. Convocar a la
asamblea general de accionistas a reuniones ordinarias v
extraordinarias. Q. Comparecer ante la camara de comercic para
registrar las reformas estatutarias y demas decisiones de la asamblea
general de accionistas que requieran de formalidades. R. Ejercer las
demas funciones que le establezcan la ley, estos estatutos y 1los
manuales, asl como las que le asigne el accionista Unico. Paragrafo
1°. El gerente queda facultado para celebrar actos y contratos, en

a
es
i
L

=1
1
3
a

desarrollo del objeto de la scciedad, con entidades publicas,
privadas y mixtas. Parédgrafo 2°. Las funciones del Gerente,
tnicamente podrdn ser modificadas por la asamblea general de

acciecnistas.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Mediante Acta No. 16 del 20 de marzo de 2019, de Junta Directiwva,
inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de marzo de 2019 con el No.
02440405 del Libre IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Cerente Jesus David Esquivel C.C. No. 000001047433781

Navarro
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Representante Yezid Andres Verbel C.C. No. 000001047397693

Legal Para Garcia

Asuntos

Judiciales

ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DIRECTIVA

Mediante Acta No. 14 del 30 de Jjunio de 2020, de Asamblea de

Accionistas, inscrita en esta Camara de Comercio el 16 de diciembre de

2020 con el No. 02645148 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

Primer Renglon Maria Magdalena C.C. No. 000000051698636
Florez Ramos

Segundo Renglon Nixon Fernando C.C. No. 000000079804084
Forero Gomez

Tercer Renglon Martha Liliana Rozo C.C. No. 00000003957391¢
Castro

Cuarto Renglon Cristian Arturc C.C. No. 000001066733655
Hernandez Salleg

Quinto Renglon Juan David 0Oliveros C.C. No. 000001032356749
Velasquez

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Juan Miguel Mantilla C.C. No. 000000079371098
Zambrano

Segundo Renglon Jesica Alejandra C.C. No. 000001014256751

Betancourt Barrera
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Tercer Renglon Alfonso Velandia C.C. No. 000000079707425
Suarez
ﬁ_y Cuarto Renglon Yuleima Guerrero C.C. No. 000001083510507
Diaz
Quinto Renglon Francisce Javier C.C. No. 000000072870233

Barato Moreno

CONTRALORES
Mediante Resolucidn No. 012993 del 13 de noviembre de 2020, de
Superintendencia Nacional de Salud, inscrita en esta Cémara de
Comercioc el 28 de diciembre de 2020 con el No. 02648361 del Libro IX,

se designo a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Centralor Cortes Gaitan C.C. No. 000000029675827
Beatriz Eugenia
REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 80 del 25 de enero de 02304548 del 20 de febrero de
2018 de la Notaria 47 de Bogota 2018 del Libro IX

B.C.

Acta No. 06 del B8 de noviembre de 02408780 del 26 de diciembre
2018 de la Asamblea de Accilionistas de 2018 del Libro IX
Acta No. 07 del 24 de enero de 02421866 del 7 cde febrero de
20192 de la Asamblea de Accionistas 2019 del Libro IX

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cddigo CIIU: 8430

Pagina 9 de 11
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIBCION

" De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contenciose Administrative y la Ley 962

de

2005, los actos administrativos de registro, guedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcion,

siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotéd, los sabades NO son
dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articuls 79 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo vy de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expediciéon de este certificado, NO se encuentra
BN Ccurse ningun recurso.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre RIT y Plansacion Distrital
informativos:

s50n

Contribuyente inscrito en el registroc RIT de la Direccién Distrital

de Impuestos, fecha de inscripcidén : 4 de julic de 2017.
Fecha de envio de informacién a Planeacidén Distrital : 28
diciembre de 2020.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos infericres a 30.
SMLMY vy una planta de perscnal de menos de 200 trabajadores, us

000
ted

tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales

de 75% en el primer afio de constitucidn de su empresa, de 50% en

segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 v Decreto

L‘
de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co pa
ro

verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financie
Evite sanciones.

= MNM
b
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TAMANO EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamano
de la empresa es Grande

¢ anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado
o inscrito en el formulario RUES:
ngresos por actividad ordinaria $ 313.450.843.068,00

Actividad econdmica por la gque percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8430

certificado no constituye permiso de funcicnamiento en

T R T R R R AR R R SR R R T T e e

t=]

23]

e certificado refleja la situacidn juridica registral de la
csociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

£ e e e o S S A i e e i i i e R ol e S g o e e i i S g i, g i e e g i e i g i g g T e e i g i S e i
Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1998,
B R R R R R R T e R EE S R R
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995
autorizacion impartida por la Superintendencia de Industri
Comercic, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996,

Pagina 11 e 11
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Lp ECOOPSOS

CONTRATO No. CP686

CONTRATG OF PEESTACION 26 SERVICIOS POR CAPITA CELEBIADO ENTRE LA EMPRESA

PROMOTORA DE SALUD FCOOPSOS EPS S A5, ¥ PREVENCION SALUD IPS L TDA

DESIGNACION DE LAS PARTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS

EPS S.A.S.
IDENTIFICACION-NIT 901.093.846-0
REPRESENTANTE LEGAL Y/O JESUS DAVID ESQUIVEL NAVARRO
AUTORIZADO

ECOOPSOS  IcARGO REPRESENTANTE LEGAL
TA NUMERO 16 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 20

NORMA QUE OTORGA FACULTADES ‘gg by

DE 2019.
DOCUMENTO DE [DENTIFICACION C.C. 1047433781
DENOMINACION AL INTERIOR DEL

ECOOPSOS
CONTRATO CONES0
NOMBRE O RAZON SOCIAL PREVENCION SALUD IPS LTDA
IDENTIFICACION-NIT 900.041.169-6
REPRESENTANTE LEGAL Y/O

ARIA CONSUELO PERDOMO PERDOMO
AUTORIZADO MARIA
PRESTADOR [{CARGO REPRESENTANTE LEGAL

NORMA QUE OTORGA FACULTADES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 52.581.465
DENOMINACION AL INTERIOR DEL
CONVENIO PRESTADOR

1. JESUS DAVID ESQUIVEL NAVARRO, mayor de edad, vecino (a) de la ciudad de BOGOTA D.C.,

2. MARIA CONSUELO PERDOMO PERDOMO, mayor de edad, vecino

.
y);

(a) con cédula de ciudadania No 1047433781 de CARTAGENA (DISTRITO ESPECIAL)
de Representante Legal de la EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS EPS S.ASS,

identificado
, actuando en calidad

sociedad

comercial debidamente constituida, identificada con NIT 901.093.846-0, beneficiaria del acto de Escisidn
segun Resolucion 0006200 del 28 de diciembre de 2017 de la Superintendencia Nacional de Salud y
autorizada como Administradora de Recursos del Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud mediante
Resoluciones N.2 0172 del 23 de febrero de 1996, 0475 del 26 de marzo de 2001, 0119 de 27 de enero de
2006, 0300 de marzo 17 de 2008, Decreto 3047 de 2013, Resolucién N.<. 000997 del 10 de junio de 2014,
expedidas por la Superintendencia Nacional de Salud; tal y como consta en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio de Bogotd, quien en adelante y para todos los
efectos del presente contrato se denominara ECOOPSOS.

identificado (a)

Legal de la PREVENCION SALUD IPS LTDA,

debidamente autorizada como Institucién Pre

900.041.169-6 y como consta en el

FRSPONE G an

NIT G01.0%3 84

(a) de la ciudad de Bogots D.C,
con cédula de ciudadania No. 52.581.465 de Suba actuando en calidad de representante

nombrado (a) para tal efecto mediante entidad

Paging Web: www

1

1 LR L 1
V- PRE: 3180068

SCOUPSAS.COM.LCO

stadora de Servicios de Salud, identificada con NIT
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de




ECOOPSOS

FPS 5AS
CONTRATO No. CP686

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSQS EPS 5.A.S. Y PREVENCION SALUD IPS LTDA

Comercio de Bogotd D.C, quien en adelante y para todos los efectos del presente contrato, se denomina el
PRESTADOR.

Las Partes anteriormente descritas, se denominaran como PARTE o las PARTES segtin se haga referencia a
ellas de manera individual o colectiva, los cuales han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD, que se regirad por la normatividad legal vigente aplicable y las
clausulas que a continuacidn se describen, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que ECOOPSOS EPS S.A.S. dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud en Colombig, es una
Entidad Promotora de Salud habilitada para operar como asegurador en salud en los regimenes
contributivo y subsidiado, responsable de la afiliacién y del recaudo de las cotizaciones de sus usuarios,
cuya funcién principal es la de organizar y garantizar la prestacion del Plan de Beneficios en Salud a sus
afiliados en el territorio nacional, de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el
mejoramiento y la promocion de la salud.

2.Que ECOOPSOS EPS S.A.S. podra prestar los servicios de salud directamente o a través de la
contratacion de Instituciones Prestadoras de Salud, conforme a lo establecido en la Ley 100 de 1993
articulo 179 y en articulo 156 literal k), Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decreto 780 de 2016 y las
demds que las sustituyan, adicionen, complementen o modifiquen; para lo cual, podra adoptar las
modalidades de contratacion establecidas por la Ley, como pago por capitacion, por evento, de tal
manera que.se incentiven las actividades de promocién v prevencion, .con el fin de garantizar a sus
usuarios una diversidad de opciones para la prestacién de los servicios de salud que estos requieran.

3. Que el numeral 1) del articulo 2,5.3.4.4. del Decreto 780 de 2016 dispone que es un mecanismo de pago
aplicable a la compra de servicios de salud, entre otros, el pago por capitacién, definiendo al mismo como
un “Pago anticipado de una suma fija que se hace por persona que tendra derecho a ser atendida
durante un periodo de tiempo, a partir de un grupo de servicios preestablecido. La unidad de pago

estd constituida por una tarifa pactada previamente, en funcion del nimero de personas que tendrian
derecho a seratendidas”,

4.Que los articulos 2.5.3.4.5. y 2.5.3.4.6. de la norma citada refieren los requisitos y condiciones minimas
que deben ser tenidos en cuenta para la celebracién de los acuerdos de voluntades para la prestacion de
servicios de salud entre Entidades Responsables de Pago (ERP) y Prestadores, mientras que el articulo
2.5.3.4.7 ibidem establece las condiciones particulares y especificas que es necesario observar para la
suscripcion de aquellos en la modalidad de pago por capitacion.
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5. EL PRESTADOR, en su condicién de Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) reconocida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, manifiesta libre, espontanea y expresamente:

a.

A

G.

e.

h.

Que cumple con todos los requisitos de habilitacién sefialados en el capitulo 3 del Decreto 780 de
<016, y los exigidos por las normas que regulan la materia para la prestacion de los servicios de salud
contratados y se compromete a mantenerlos vigentes durante el término de ejecucién del

contrato, especialmente los establecidos en la Resolucion 2003 de 2014 y demds normas que fo
adicionen, aclaren, modifiquen o sustituyan.

. Cue garantiza que los servicios contratados se encuentran debidamente inscritos en el registro

especial de Prestadores de servicios de salud establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, y que cumple con todos los requisitos de habilitacién establecidos en el 2.5.1.3.2.1. y
siguientes del Decreto 780 de 2006, la Resolucién 3047 de 2008 y la Resolucidn 2003 de 2014 y
demas normas que los adicionen, aclaren, modifiquen o sustituyan.

. Que garantiza la suficiencia de infraestructura fisica, tecnolégica y de recurso humano para prestar los

servicios contratados, estimada a partir de la capacidad instalada, frente a la poblacién de ECOOPSOS
EPS S.A.S. que va a ser atendida.

Que se encuentra a paz y salvo con el pago de la tasa anual a favor de la Superintendencia Nacional de
Saluc por concepto del desarrollo de las funciones de supervision.

Que dispene de un modelode prestacién’de servicios, con el personal de salud y complementario
idéneo y debida._men_te_ autorizado para ejercer la profesién-u oficio que corresponda por parte de
la autoridad competente, asi como con la infraestructura fisica, técnica cientifica y administrativa
necesaria para prestar los servicios contratados con ética, diligencia y bajo los estandares de
calidad establecidos por ECOOPSOS EPS S.A.S, y las normas que regulan lamateria.

Que cumple estrictamente con la normativa en salud ocupacional.,

. Que reconoce la naturaleza comercial del presente contrato, y de acuerdo con ello, su celebracién no

imp_li'ca vincule laboral alguno entre y ECOOPSOS EPS S.A.S. EL PRESTADOR, ni entre los empleado's,
administradores, contratistas, subcontratistas y en general personal vinculado del PRESTADOR con
E(EOOPSOS EPS S.A.5. ni sus directivos, empleados y administradores y a su vez manifiesta cumplir con
la obligacion de realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social.

Que cuenta con todas las autorizaciones y permisos internos, regulatorios, corporativos y legales
requeridos para la celebracion y ejecucion del presente contrato.

Que informard de manera inmediata, esto es, a mas tardar al dia habil siguiente a la ocurrencia de
cualquier hecho interno o externo que tenga |a posibilidad de afectar o afecte las manifestaciones aqui
c'ontenidas, asi como cualquier circunstancia que pueda afectar de manera sustancial o tenga especial
impacto en la ejecucion y continuidad del presente contrato,

Que no existen inhabilidades ni incompatibilidades para el representante legal y ni para la persona
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5. EL PRESTADOR, en su condicion de Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS) reconocida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, manifiesta libre, espontanea y expresamente:

a. Que cumple con todos los requisitos de habilitacion sefialados en el capitulo 3 del Decreto 780 de
2016, vy los exigidos por las normas que regulan la materia para la prestacidn de los servicios de salud
contratados y se compromete a mantenerlos vigentes durante el término de ejecucion del
contrato, especialmente los establecidos en la Resolucion 2003 de 2014 y demas normas que lo

adicionen, aclaren, modifiquen o sustituyan.

b. Que garantiza que los servicios contratados se encuentran debidamente inscritos en el registro
especial de Prestadores de servicios de salud establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, y que cumple con todos los requisitos de habilitacion establecidos en el 2.5.1.3.2.1. y
siguientes del Decreto 780 de 2006, la Resolucidn 3047 de 2008 y la Resolucién 2003 de 2014 y

demas normas que los adicionen, aclaren, modifiquen o sustituyan.

c. Que garantiza la suficiencia de infraestructura fisica, tecnolégica y de recurso humano para prestar los
servicios contratados, estimada a partir de la capacidad instalada, frente a la poblacion de ECOOPSOS

EPS S5.A.S. que va a ser atendida.

d. Que se encuentra a paz y salvo con el pago de |a tasa anual a favor de la Superintendencia Nacional de

Salud por concepto del desarrollo de las funciones de supervision.

e.Que dispone de un modelo de prestacion de servicios, con-el personal de salud y complementario
idoneo y debidamente autorizado para ejercer la profesién u oficio que corresponda por parte de
la autoridad colmpetente, asi como con la infraestructura fisica, técnica cientifica y administrativa
necesaria para prestar los servicios contratados con ética, diligencia y bajo los estandares de

calidad establecidos por ECOOPSOS EPS S.A.S. y las normas qué regulan lamateria.

f. Que cumple estrictamente con la normativa en salud ocupacional.

g. Que reconoce la naturaleza comercial del presente contrato, y de acuerdo con ello, su celebracion no
implica vinculo laboral alguno entre y ECOOPSOS EPS S.A.S. EL PRESTADOR, ni entre los empleados,
administradores, contratistas, subcontratistas y en general personal vinculado del PRESTADOR con
ECOOPSOS EPS S.A.S. ni sus directivos, empleados y administradores y a su vez manifiesta cumplir con

la obligacian de realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

h.Que cuenta con todas las autorizaciones y permisos internos, regulatorios, corporativos y legales

requeridos para la celebracion y ejecucion del presente contrato.

I. Que informara de manera inmediata, esto es, a3 mas tardar al dia habil siguiente a Iz ocurrencia de
cualquier hecho interno o externo que tenga la posibilidad de afectar o afecte las manifestaciones aqui
contenidas, asi como cualquier circunstancia que pueda afectar de manera sustancial o tenga especial

impacto en la ejecucion y continuidad del presente contrato.

J Que no existen inhabilidades ni incompatibilidades para el representante legal y ni para la persona
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juridica, para la celebracién del presente contrato.

k Que conocera por cuenta propia el contenido del Manual de Contratacion, asi como el modelo de

. atencion en salud ECOOPSOS EPS S.A.S, los cuales se encuentran publicados en la pagina web de
ECOOPSOS EPS S.A.S.

m. Que suscribe ECOOPSOS EPS S.A.S. el presente Contrato con ocasion de las manifestaciones aqui

contenidas, siendo estas la causa del mismo, situacion entendida y aceptada por ELPRESTADOR,

6. Que, de conformidad con las anteriores consideraciones, las Partes realizan las siguientes manifestaciones.
MANIFESTACIONES

1) El presente Contrato ha sido suscrito de mutuo acuerdo por las PARTES sin gue medie ninguna clase de
impedimento o restriccion en las facultades juridicas contractuales de las mismas y/o sus representantes
legales y/o apoderados especiales y/o generales.

2) Las personas naturales y/o juridicas (que obran por conducto de sus representantes legales y/o apoderados
especiales y/o generales) que suscriben este Contrato, manifiestan libre y voluntariamente la inexistencia de
cualquier clase de vicio sobre su consentimiento y por ende declaran que los acuerdos juridico-negociales
aqui pactados corresponden a su voluntad negocial.

3) La totalidad de los términos, obligaciones, cargas y deberes contractuales aqui contenidos han sido

discutidos de mutuo acuerdo y no existe adhesién o estipulacion leonina alguna de una parte de frente a la
otra.

4) El cumplimiento del presente Contrato no atenta en manera alguna contra derechos de terceros o afecta la
prenda general de acreedores de las partes firmantes.

5) Para la suscripcién del presente contrato no es necesaria ninguna aprobacion judicial o administrativa
adicional a las propias y alusivas a los objetos sociales y/o capacidades juridico negdciales de las partes, asi
mismo cada una de ellas acepta y entiende las facultades, poderes y competencias de la otra.

6) Las partes que suscriben este Contrato manifiestan entender que del mismo se desprende la recopilacién y
manejo de informacion (publica y/o confidencial), del mismo modo cada una de ellas autoriza a la otra a la
inclusién y manejo de dicha informacién en las correspondientes bases de datos tnicamente para los fines
relacionados con este contrato conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2.012, sus disposiciones
reglamentarias (al iguai que las normas que le adicionen, modifiquen c deroguen) y las correspondientes
politicas o reglamentos que las partes dispongan para el efecto.

e Carerg TLINY 90 US Yen Prncizag Catrote Traibee vlle Jtval, o 50 32 BGGOTA 2

NIT. 901.093.846 0 - PBX: 5190088

Pagina Web: www . 2C0o0psos.com.co
4



ECOOPSOS

EPS SAS
CONTRATO No. CP6B6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR CAPITA CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS EPS S.AS. ¥ PREVENCION SALUD IPS LTDA

7) El presente Contrato se suscribe en atencion a la validacion previa de los aspectos juridicos, financieros vy
técnicos v que obran en cuadro de aprobaciones consignado en la parte final de este instrumento.

Una vez esgrimidas las anteriores consideraciones y manifestaciones, las partes acuerdan regular el presente
Contrato conforme las siguientes clausulas y en lo no previsto, por las disposiciones legales aplicables y vigentes.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBIJETO: El objeto del presente Contrato es la prestacion directa, oportuna y continua
por parte del PRESTADOR de los servicios de salud a los afiliados que se encuentren relacionados en la Base de

Datos Unica de Afiliados de ECOOPSOS, dentro del modelo de atencién para la prestacion de los servicios en
salud tales como:

DEMANDA INDUCIDA

312- ENFERMERIA
328-MEDICINA GENERAL

Lograr eficiente contactabilidad con los afiliados del régimen subsidiado con el fin de fortalecer la
implementacion del modelo de atencion en salud promoviendo la participacion activa y efectiva de nuestros
afiliados a través de la educacion tanto en deberes y derechos como en temas relacionados con |a promocicn y

el mantenimiento de la selud remitidas por éste, contentivas de la ubicacién geografica y el perfil demografico
de los usuarios.

Departamento Municipios [ No Afiliados
CUNDINAMARCA | AGUA DE DIOS 1,455 |
CUNDINAMARCA | ANOLAIMA 325 |
CUNDINAMARCA | ARBELAEZ 2,861
CUNDINAMARCA BELTRAN 1,040
CUNDINAMARCA | CAJICA 2,252
CUNDINAMARCA | CAPARRAPI 7,948
CUNDINAMARCA | CAQUEZA 290
| CUNDINAMARCA | CHIA 3,786
| CUNDINAMARCA | CHOACH! 3,046
| CUNDINAMARCA | COTA 1,771
CUNDINAMARCA | CUCUNUBA 187
CUNDINAMARCA FACATATIVA 6,578
CUNDINAMARCA FOMEQUE 3,844
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Departamento Municipios I No Afiliados
CUNDINAMARCA | FUNZA 3,481
CUNDINAMARCA | GACHALA 3,212 |
CUNDINAMARCA | GACHETA 5,996 |
CUNDINAMARCA | GAMA 1,470
CUNDINAMARCA | GIRARDOT 1,223 |

| CUNDINAMARCA | GRANADA 4,254 |
CUNDINAMARCA | GUACHETA 489 |
CUNDINAMARCA | GUADUAS 5,832
CUNDINAMARCA GUASCA 1,648
CUNDINAMARCA | GUATAQUI 638
CUNDINAMARCA | JERUSALEN 907
CUNDINAMARCA | JUNIN 2,168
CUNDINAMARCA | LA VEGA 18
CUNDINAMARCA | MEDINA 1,827
CUNDINAMARCA | NARINO 679
CUNDINAMARCA | PACHO 1,629
CUNDINAMARCA | PASCA 1,726
CUNDINAMARCA | PUERTO SALGAR 2,573
CUNDINAMARCA | RICAURTE 1,282
CUNDINAMARCA | S.ANTONIO TEQUENDAMA 1,665
CUNDINAMARCA | SAN BERNARDO 1,127
CUNDINAMARCA | SAN JUAN DE RIO SECO 477
CUNDINAMARCA | SASAIMA 779
CUNDINAMARCA | SIBATE 5,753
CUNDINAMARCA  SILVANIA | 6,746
CUNDINAMARCA | SIMIJACA T 2,258
CUNDINAMARCA | SOACHA 32,156
CUNDINAMARCA | SUTATAUSA 328
CUNDINAMARCA | TAUSA 311
CUNDINAMARCA | TOCAIMA 654
CUNDINAMARCA UBALA 6,386
CUNDINAMARCA | UBAQUE 2,730
CUNDINAMARCA | UBATE 957
CUNDINAMARCA | VENECIA 1,443 |
CUNDINAMARCA VERGARA 2,976 !
CUNDINAMARCA | VILLETA ] 4,479
CUNDINAMARCA | YACOPI 980
CUNDINAMARCA | ZIPACON 792 |

PARAGRAFO PRIMERO -1) Educacion en estilos de vida saludables.

CLAUSULA SEGUNDA - MODALIDAD: Los servicios objeto del presente contrato, se prestaran bajo la
modalidad de capitacion a los afiliados del Contratante, certificados ante el Contratista mes a mes y que los
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identifica como beneficiarios del Régimen Subsidiado en Salud.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda variacion de caracter legal que modifique, derogue o adicione el objeto y las
obligaciones materia del presente contrato se entiende incorporada al mismo y por tanto, sera de obligatorio e
inmediato cumplimiento por |as partes.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las obligaciones que por virtud de la Ley
le corresponden serdn obligaciones del Contratante las siguientes: 1) Cancelar oportunamente y en los
términos que en este contrato se estipulan, las sumas que adeude al Contratista como contraprestacion de los
servicios que éste le preste, de acuerdo con las condiciones que se establecen en este contrato. 2) Ejercer
directamente la supervision y auditoria sobre los servicios contratados, su calidad, pertinencia, suficiencia y en
general el cumplimiento y ejecucidn del contrato, la cual es de tipo especifico y selectiva, de conformidad con
lo dispuesto en el PAMEC del contratante, en los diferentes procesos y procedimientos definidos por este en su
Modelo de Atencién y aquellas condiciones organizacionales de su Sistema de Gestidn de Calidad. 3) Mantener
informado al Contratista sobre las novedades que ocurran con sus afiliados, para tal efecto entregara durante
los primeros cinca (5) dias habiles de cada mes, la Base de Datos de la poblacion objeto del contrato,
consignando en ellas las novedades presentadas en el periodo. 4) Asistir a los Comités de Seguimiento del
Contrato que sean citados por las partes en cumplimiento de lo dispuesto en el presente contrato, asi como
exigir el cumplimiento de Planes de Mejoramientoc de la Calidad por parte del contratista frente a no
conformidades en materia de calidad de la atencion acordadas entre las partes o no. cumplimientos
contractuales identificados y evidenciados en el periodo. 5) Los datos personales aqui aportados, forman parte
de los ficheros automatizados existentes en la Entidad, seran tratados y protegidos segun: la Ley Organica 1581
de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, las politicas de tratamiento
de la informacion y las normas que los reglamentan o complementan para el almacenamiento y uso de la
informacién. 6) En general, hacer cumplir y dar cabal e integral cumplimiento a todas y cada una de las

obligaciones de las partes contenidas en el presente contrato y en los anexos, documentos y requisitos legales
y contractuales que de él hacen parte.

CLAUSULA CUARTA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones que por Ley le
corresponden, el Contratista se obliga para con el Contratante a: 1) Suscribir o mantener vigente ia poliza de
Responsabilidad Civil Extracontractual, que cubra la responsabilidad civil derivada de la prestacion del servicio
que adelanta el contratista, por un monto equivalente al 10% del valor total del contrato, quedando obligada
en todo caso a responder con recursos propios por la diferencia que pueda existir entre el valor asegurado y el
valor de las eventuales indemnizaciones derivadas del riesgo ocurrido. 2) Reportar al contratante, en forma
inmediata todo hecho o acto que pueda afectar el normal desarrollo del objeto del contrato o que, de alguna
manera modifique el contenido del mismo, de conformidad con los requisitos y exigencias legales para la
prestacion de los servicios contratados 3) Prestar los servicios objeto de este contrato a los afiliados
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debidamente acreditados con total autonomia; suficiente infraestructura y capacidad instalada, propia y bajo
las condiciones técnicas, administrativas y operativas exigidas por la ley. 4) EIl CONTRATISTA se obliga a
presentar ante el Contratante una factura de venta de servicios de conformidad con el Estatuto Tributario,
junto con los respectivos registros Individuales de Prestacién de Servicios (RIPS), dentro de los primeros
VEINTE (20) dias calendarios de cada mes, en los horarios y lugar establecido por el contratante para tal fin. 5).
Cumplir con las obligaciones y condiciones delimitadas en el proceso de generacion, presentacion y validacion
de RIPS de los servicios prestados segun la Resolucion 3374 de 2000 o aguella que la modifigue sustituya o
derogue. En caso de no ser presentados los medios magnéticos de RIPS de forma mensual, estos seran
aceptados de forma posterior. 6) Los datos personales entregados por el contratante al contratista, forman
parte de io;. ficheros automatizados existentes en las dos Entidades, seran tratados y protegidos segun: la Ley
Orgénica 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, las politicas de
tratamiento de la informacion y las normas que los reglamentan o complementan para el almacenamiento y
uso de la informacion. 7) En general, dar cabal cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones contenidas
tanto en la normatividad vigentes, en el presente contrato y en el anexo técnico de calidad que lo

complementa, y todos aquellas normas que los modifiquen o los sustituyan, los cuales hacen parte integral del
presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: RIESGO.DE..LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO SARLAFT 1) €L
CONTRATISTA, certifica al CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. 2) EL CONTRATISTA, se obliga a realizar todas las actividades
encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado
de activos o financiacién del terrorismo. 3) En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato, EL
CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o administradores llegaren a ser (1) vinculado por parte
de las autoridades competentes a cualquier tipo de investigacién por delitos de narcotrafico, terrorismo,
secuestro, lavado de activos, financiacién del terrorismo y administracion de recursos relacionados con
actividades terroristas y otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacién del terrorismo. (1)
Incluido en listas para el control de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC
emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacion de las
Naciones Unidas y otras listas publicas relacionadas con el tema del lavado de activos y financiacion del
terrorismo o (lll) Condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial
relacionado con la comisién de los anteriores delitos ; o V) llegare a ser sefialado publicamente por cualquier
medio de amplia difusion nacional (Prensa, Radio, television, etc.) como investigados por delitos de
narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracién de recursos
relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el lavado de activos y financiacion del
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terrorismo y/o cualquier delito colateral o subyacente a estos, EL CONTRATANTE tiene el derecho de terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de perjuicio a EL
CONTRATISTA. 4) De la misma forma, EL CONTRATISTA, declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del Objeto contractual, proceden de actividades completamente licitas. 5) EL CONTRATISTA, se
obliga expresamente a entregar a EL CONTRATANTE, la informacion veraz y verificable que éste le exija para el
cumplimiento de la normatividad relacionada con prevencién de lavado de activos y financiacion del
terrorismo y a actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes que EL
CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se cumpla con la obligacion consagrada en la presente
clausula, EL CONTRATANTE tendra la facultad de dar por terminada la relacion juridica surgida. 6) EL
_CONTRATISTA, manifiesta que conforme a lo anterior autoriza al Contratante la consulta y verificacion en
“Rualquier base de datos, listas restrictivas y publicas.

CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato para todos los efectos legales y fiscales
se define en la suma de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTQOS DIEZ MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M.CTE ($1,549,310,976), que se obtiene de multiplicar $864. El valor de [a UPC
reconocida en la clausula sexta, por cada uno de los afiliados amparados bajo este contrato y certificados
mensualmente como activos por el contratante, durante la vigencia del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: En
todo caso el valor definido del contrato podra ser ajustado en proporcidn correspondiente a los usuarios afiliados
avalados efectivamente reconocidos por el Ente Territorial.

CLAUSULA SEPTIMA- FORMA DE PAGO: El valor de las obligaciones derivadas de la prestacion de los Servicios

contratados, seran cancelados a los treinta (30) dias habiles a la radicacion de la factura, teniendo en cuenta

los descuentos y/o recobros generados por las causales establecidas en el numeral decimo (10) de la clausula
“arta del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA-. TERMINO DE DURACION: El presente contrato tendra un término de ejecucion de doce
(12) meses iniciando el 01 DE JULIO DE 2019 A 30 DE JUNIO DE 2020. PARAGRAFO UNICO: En el evento que
ninguna de las partes comunique a la otra su voluntad de darlo por terminado o no renovarlo con una
antelacion no inferior a treinta (30) dias calendario a la fecha de terminacion, se entendera prorrogado por una
sola vez, por un periodo igual al inicialmente pactado, en idénticas condiciones a las que a esa fecha estén
rigiendo.

CLAUSULA NOVENA- AUDITORIA Y SUPERVISION DEL CONTRATO: Sin perjuicio de la auditoria de calidad
ejercida por el contratante, éste convocara al contratista con una periodicidad trimestral, a reunion de
Interventoria, Supervision y Seguimiento al Contrato, con el fin de mantener comunicacion permanente entre
las partes, especialmente en lo relativo al establecimiento conjunto de politicas y acciones encaminadas al
cumplimiento y mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios objeto del contrato. PARAGRAFO
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PRIMERO.- La Interventoria y control que debe ejercer el Contratante sobre la ejecuciéon y cumplimiento del
contrato, no exonera a! Contratista de su obligacion de supervision y control interno a los servicios que presta.

CLAUSULA DECIMA.- RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES: Salvo las responsabilidades inherentes a su condicion
de Entidad Administradora de Recursos del Régimen Subsidiado y Contributivo en Salud contempladas en la
normatividad vigente. 1) El Contratante no asumird ninguna responsabilidad civil o penal derivada de la
deficiencia o inadecuada prestacién de los servicios objeto del contrato por parte del Contratista, la cual se
realizara en forma directa. 2). En el evento que el Contratante sea requerido judicial o extrajudicialmente para
asumir responsabilidades o indemnizaciones derivadas de tales eventos, llamara en garantia al Contratista, y en
el evento de ser condenado, repetira contra éste para el reembolso de las sumas que por tal motive haya tenido
que cancelar. 3), En todo caso, el Contratista, deberd suscribir y mantener, a su cargo, la Poliza de Cumplimiento
y/o la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA MODIFICACION Y ADICION: Salvo por los efectos que al presente contrato
ocasionen las disposiciones legales y la implementacién de normas relacionadas con el objeto del contrato, toda

modificacién o adicién a los términos contractuales debera ser convenida por mutuo acuerdo entre las partes, o
cual constara en documento escrito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-- CESION DEL CONTRATO.- El Contratista no podrd ceder, traspasar o subcontratar

total ni parcialmente la ejecucion del presente Contrato con un tercero, salvo previa autorizacion expresa y
escrita del Contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes contratantes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente Contrato,
' las mismas buscaran los mecanismos alternativos de solucién controversias, tales como: conciliacién, transaccion,
amigable composicion entre otros.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. . Las diferencias que ocurran en desarrollo del
presente contrato, que no sean posible resolver de comun acuerdo entre las partes, seran resueltas por un
Tribunal de Arbitramento de la Cdmara de Comercio de Bogota el cual estara integrado por tres {3) arbitros

nombrados asi: Uno nombrado por el Contratante, otro por el Contratista y el tercero de comun acuerdo por las
partes. Los arbitros decidiran en derecho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION.- El presente contrato podré darse por terminado de conformidad
con las causales establecidas por la ley, por incumplimiento y per mutuo acuerdo entre las partes sin necesidad
de invacar causal alguna. PARAGRAFO UNICO: En cualquier caso ECOOPSOS EPS SAS se reserva el derecho de dar
por terminado el contrato sin justa causa en cualquier momento, notificando a la Institucién prestadora de
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servicios, con una antelacion de treinta (30) dias, sin que haya lugar a indemnizacién alguna.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NATURALEZA JURIDICA: El presente contrato se considera de prestacion de servicios,
de naturaleza privada, excluyendo cualquier relacion laboral entre las partes; por tanto, el personal que participe

en el desarrollo del contrato dependerd laboralmente del Contratista y por ende el Contratante no tendrd vinculo
laboral alguno con el personal en mencion.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CAUSALES DE SUSPENSION: El presente contrato se suspendera total o
parcialmente, cuando quiera que ocurra una de las siguientes causas: 1), Suspension del Contrato de Prestacion
de Servicios de decision bilateral del Contratante y el Contratista. 2). Imposibilidad de carécter temporal del
- Contratista frente al cumplimiento de sus obligaciones contractuales, siempre gue se informe al Contratante de
manera inmediata al surgimiento de la eventualidad.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Para el perfeccionamiento del presente
contrato serd suficiente la firma de las partes. Para su legalizacion, el Contratista, deberd presentar, copia de la
poliza de cumplimiento y pdliza de responsabilidad civil extracontractual, asi como copias de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos de constitucion, representacion legal y habilitacion a que hace
referencia la normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- LIQUIDACION: Cuando quiera que ocurra |a terminacion del contrato, por
cualquiera de las causas previstas en el contrato o en la ley, se procederd a su liquidacion dentro de los CUATRO
(4) meses siguientes a la ocurrencia de la causal de terminacion.

PARAGRAFO PRIMERO.- Para efectos de la liquidacién del contrato, el Contratista contard con un plazo maximo
., de NOVENTA (90) dias calendario posterior a la ocurrencia de la causal de terminacién, para presentar al
Contratante las cuentas finales que por todo concepto se le adeuden, transcurrido dicho plazo, se entendera que
no existen nuevas cuentas por pagar, quedando exonerada expresamente el Contratante por cualquier concepto
no facturado y se procedera a generar en un términa no mayor a TREINTA (30) dias calendario el acta final de
liquidacion del contrato, la cual le sera remitida al Contratista para su respectiva aprobacion y suscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La liquidacion se hara de comun acuerdo entre las partes. La liquidacion serd sometida a
los ajustes necesarios que se produzcan como parte del proceso de depuracion y cruce de base de datos con el
Ente Territorial en lo que se refiere a los ajustes por poblacion efectivamente asegurada y los excedentes o
descuentos generados para cualquiera de las partes, los cuales serdn revisados y aceptados por las mismas.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONTRATO: Son documentos que forman parte
integral del contrato los siguientes 1) Documento que acredite la Representacion Legal de las partes. 2) Oferta
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Formal de Servicios presentada por el Contratista. 3) Anexo Técnico de Calidad de la Atencidn en Salud
concertado entre las partes. 4) El Contratista debera constituir en favor de ECOOPSOS, vy presentar para su
aprobacién antes de la iniciacién de la ejecuciéon del presente Contrato, y, en todo caso, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la firma del mismo, las garantias y seguros que se describen a continuacién, que consistirdn en
polizas de seguro o Aval Bancario, expedidos por una aseguradora o entidad bancaria legaimente establecida en
el pais y sometida a vigilancia permanente por parte de la Superintendentia Financiera, aceptable para
ECOOPSOS. Tadas las polizas exigidas, deberdn tener una cldusula del siguiente tenor:

“La compafiia de seguros no podra revocar o modificar la péliza sin autorizacion previa y escrita de la EMPRESA
PROMOTORA DE SALUD ECOOPSQS EPS 5.A.S.".

Las garantias exigidas son: a} Péliza de cumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato, gue garantice
la cabal ejecucién de las obligaciones, por un valor asegurado que corresponde al veinte por ciento {20%) del
valor total estimado del contrato, con una vigencia de un (1) afio contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. b} Calidad del servicio: Por un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
estimado del contrato, incluidas las drdenes de servicios o adiciones, con una vigencia de un (1) afio contados a
partir de la fecha de suscripcion del contrato. ¢) Péliza de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones para el personal contratado, que garantice el cumphmlento de fas oblngamones Iaborales de los
trabajadores dei PROVEEDOR, .por un valor del 15% del valor de! contrato, en moneda colombiana, con una
vigencia de un {1} afio. contados 3 partir de la fecha de ‘suscripcion del contrato. € CONTRATISTA debera
modificar, ampliar o restablecer la(s) garantia(s) y seguros, cuando el valor de los mismos se vea afectado por
razén de siniestros. De igual manera, el CONTRATISTA debera amphar o prorrogar la(s) correspondiente(s)
garantia(s) o seguros en el evento en que las partes acuerden el aumento de los valores asegurados o se
prorrogue ia vigencia del Contrato, o se firme por una vigencia superior a los 5 afios. €| CONTRATISTA debera
aportar el original del recibo de pago de las primas correspondientes a cada una de las pélizas que deba
constituir, expedido directamente por la aseguradora. Tanto las pélizas debidamente firmadas por el
representante legal del CONTRATISTA, como los recibos o constancias de pago, deberan ser remitidos dentro del
término que ECOOPSOS sefale. 5) Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de los Representantes Legaies de las
partes. 6) Fotocopia del NIT. Del Contratista. 7) Certificacion bancaria 8) Formulario SARLAFT diligenciado con
huella y sus anexos 9) Todos los demas Documentos que se generen durante I3 ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA:- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Para todos los efectos del
presente contrato, se tendrd como domicilio contractual la ciudad de Bogota. Para efecto de notificaciones el
Contratante certifica como direccién de correspondencia, Ja SEDE PRINCIPAL: CARRERA 72 {AVEN{DA BOYACA)
NO. 50-34 y el Contratista certifica la CARRERA 10 No 53 170 {LA DESPENSA).
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISOR CONTRATUAL: LAS PARTES de comiin acuerdo conciertan que el
seguimiento y supervisidn, sobre la prestacion y ejecucidn del presente contrato, estara a cargo del supervisor
contractual, quien le asistirdn las funciones de seguimiento técnico, administrativo, financiero, juridico,
supervision de calidad y cumplimiento del contrato. El encargado de ejercer la funcién de supervisor contractual
sera designado por ECOOPSOS, quien sera una persona natural o juridica. Seran funciones del supervisor
contractual: 1). Apoyar el logro de los objetivos contractuales. 2). Velar por el cumplimiento de EL PRESTADOR
en los téerminos de plazos, calidades, cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del contrato. 3). Mantener
en contacto a LAS PARTES del contrato. 4), Evitar |a generacion de controversias y propender por su rapida
solucion. 5). Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desarrollar las herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato. 5.1). Instaurar comités en cualquier periodo de
ejecucién del contrato. 5.1,1). El comité tendra que desarrollarse por lo menos en un minimo de dos veces por
semestre. 6), Llevar a cabo las [abores de monitoreo y control de riesgos que se presenten, en coordinacion con
el departamento de planeacion y calidad de ECOOPSOS, asi como la identificacién y tratamiento de los riesgos
que puedan surgir durante las diversas etapas del contrato. 7). Suscribir las actas que se generen durante la
ejecucion del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas
parciales de avance, actas parciales de cumplimiento y actas de cumplimiento final. 8). Informar a ECOOPSOS de
hechos o circunstancias gue puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que ECOOPSOS
desarrolle |as actividades correspondientes, 9), Coordinar las instancias internas de EL PRESTADOR relacionadas
con la celebracion, ejecucién .y liquidacién del contrato. Por ejemplo: (celebracion) pélizas, impuestos, vy
documentos para la celebracién del contrato, etc. 10). El supervisor contractual tendra las facultades necesarias
para realizar el respectivo seguimiento a EL PRESTADOR.; el supervisor del contrato no estara facultado, en
ningun momento para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstas
en el presente Contrato, las cuales uinicamente podrén ser adoptadas por los representantes legales de LAS
PARTES, mediante la suscripcion de modificaciones al contrato principal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- GASTOS DEL CONTRATO: Los gastos que ocasione la legalizacion del presente

contrato, si a ello hubiere lugar, seran de cuenta del Contratista En constancia y aceptacion, se firma en dos (2)
ejemplares del mismo tenor.

NOTIFICACION DEL PRESTADOR NOTIFICACION DE ECOOPSOS

Direccion Carrera 10 No 53 170 La Direccidn ggﬁ;ﬂpéggg_arli&(:arrera 2 {fuenida BayacsiNo:
Despensa D.C.

Ciudad BOGOTA D.C. Ciudad BOGOTA D.C.

Teléfono 7751931 Teléfono 5190088

Correo administracionfinanciera@pr |Correo

eCcoopsos@ecoopsos.com.co

electronico levencionsaludips.com electrénico
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, el domicilio

contractual serd La Ciudad de Bogota D.C, - Colombia.

Para constancia se firma previa lectura y aprobacién de las par‘te\s: Ciuda

Fecha: Afo: 2019 Mes: Junio Dia: 28.

c}ioem;& D.C.,

POR ECOOPSOS POR EL PRESTADOR
% |FIRMA IRMA
TESUS DAVID ESQUIVEL 1 MARIA CONSUELO
NOMBRE
NAVARRO NOMBRE PERDOMO PERDOMO
SOCUMENTO DE DOCUMENTO DE
il C.C. 1.047.433,781 B e C.C. 52.581.465
[CARGO REPRESENTANTE LEGAL  |CARGO REPRESENTANTE LEGAL

flarora, Kateryn Logez Salcenn - AULLIAL ADWIRISTRATIVG
dlieviss MELEA ALARCDN 5 RNANDEZ - DMBCTCRA DEF ARTAMLNIO CONTRATACIO W DE 5
Agiobd: VERRIL GAALA YEID ANDRES - REPRESTNTANTE LEGAL ASYNTOS SUIMDKOS

FIRMA f\ ( o
- _,../
S— MELBA ALARCON _ [NAZYY MAGALLY SANDRABIBIANA
HERNANDEZ BELTRAN LEYVA CASTILLO
ANDRES : CASTILLO
CEDULA
CloDADANIA [1047397693 39561803 52979592 52230070
DIRECCION _ [JURIDICA CONTRATACION — [SALUD FINANCIERA

pedrCorresporiencigs Carrne

|

5190088
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Bogota D.C., nueve (09) de julio de 2020.

Doctora:

MARIA ASTRID URIBE MONTANA
Representante Legal
PREVENCION SALUD IPS LTDA
Soacha - Cundinamarca

Referencia: Relacién Contractual No, 25C2018PR0580 y 25E2018PR0179.
Asunto: Terminacion y no renovacion.

Respetada Doctora Uribe Montafia,

Por medio del presente documento y conforme al asunto de la referencia manifiesto a usted que a
partir del primero (01) de julio de 2020, la EMPRESA PROMOTORA DE SALUD ECOOPSOS EPS
S.A.S., no dara renovacion y efectuara la terminacién de los contratos de prestacion de servicios
de salud No. 25C2018PR0580 y 25E2018PR0179, cuyo ohjeto propuesto:

“El objeto del presente contrato es la prestacion de los servicios de salud,
procedimientos, intervenciones y actividades del Plan de Beneficios en Salud,
incluidos en los pardgrafos de esta cldusula, de conformidad con la normatividad
vigente, por parte del Contratista a los afiliados del contratante acreditados
debidamente en la Bases de Datos remitidas por éste, contentivas de la ubicacion
geogrdfica y el perfil demogrdfico de los usuarios”.

Lo anterior, con sujecion al vencimiento del plazo de ejecucion contractual, capacidad técnica y de
habilitacion del prestador. Asi las cosas, agradecemos el servicio prestado a nuestra EPS en el
marco del contrato referido, deseandole exitos en sus actividades.

.

y .
Con el respeto acostumbrado.
X

X
- '{3_‘{?" =-I ’r.f
L ROX
— 3<' \
% K
No—"
JESUS DAVID ESQUIVEL NAVARRE]

Representante Legal 4
ECOOPSOS EPS S.A.S+—

Realiza: Juan Castro - Aseser Contratacan
Revision ¥ Aprabacion Juridica; Juan Castro - Asesor Contratacion
Reviston ¥ Aprobacion Tecnica: Glaria Villamizar — Profesional Especializado

Direceion de Correspondencia: Carrera 71 1) No. 50 — 35 Bogola i), C.C7 Direecion General: Avenida Royaea No. 50 - 34 Bogola
D.C.
PBX: 5190088 — NIT: 901093846-0
WL, ECOOPSOS.COM.CO
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Senores:
JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO GACHETA-CUNDINAMARCA
jcctogacheta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. I
CONTESTACION DEMANDA
Expediente: 73408-31-03-001-2020-0030-00
Demandante: MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ
Demandados: ECOOPSOS EPS S ASY OTROS.

YEZID ANDRES VERBEL GARCIA, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania 1.047 397.693 de Cartagena, portador de la tarjeta profesional 261.672
expedida por Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi calidad de
representante legal para asuntos judiciales de la EMPRESA PROMOTORA DE
SALUD ECOOPSOS EPS S.AS. ("ECOOPSOS") sociedad debidamente
conslituida e identificada bajo el NIT 901.093.846-0, me dirijo a su honorable
despacho con la finalidad de presentar escrito de contestacion de la demanda, en
los siguientes términos:

l. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO FRENTE A LOS HECHOS

AL HECHO 2.1: NO ME CONSTA. Son hechos ajenos a mi representada, toda
vez que no es de conocimiento, ni del resorte de ECOOPSOS EPS S.A.S, la zona
geografica en que la sefiora MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ, desarrollaba
sus actividades a favor de PREVENCION SALUD IPS LTDA.

AL HECHO 2.2: NO ME CONSTA. Nuevamente son hechos ajenos a mi
representada, teniendo en cuenta que ECOOPSOS EPS S.A.S, no tiene

conocimiento acerca del tipo de vinculacion, asi como tampoco del cargo que
desemperniaba la demandante.

AL HECHO 2.3: NO ME CONSTA: Son hechos ajenos a mi representada, toda
vez que no es de conocimiento, ni del resorte de ECOOPSOS EPS S.A.S,, las
gestiones administrativas o de contratacion que PREVENCION SALUD IPS LTDA
realiza para el desarrollo de su objeto social, y mucho menos el tipo de
vinculacian, relacion y tiempo en el que esta se pudo haber desarrollado.

AL HECHO 2.4: NO ME CONSTA. Son hechos ajenos a mi representada, toda
vez que no es de su conocimiento, como hemos venido manifestando, si existio
una relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza ni las
circunstancias en las que presuntamente desarrollo la ejecucion contractual;
mucho menos si la demandante prestaba sus servicios en los dias y las horas que
manifiesta.

AL HECHO 2.5: NO ME CONSTA. Son hechos ajenos a mi representada, toda
vez que no es de su conocimiento, como hemos venido manifestando, si existio
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una relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza ni las
circunstancias en las que presuntamente desarrollo la ejecucion contractual;
mucho menos si la demandante percibid ingresos por la relacion que hubiese
existido con PREVENCION SALUD IPS LTDA.

AL HECHO 2.6: NO ME CONSTA. Toda vez que ECOOPSOS EPS no conocio la
relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION
SALUD IPS LTDA vy la demandante, por tal motivo desconoce pagos pendientes
entre la IPS y la demandante.

AL HECHO 2.7: NO ME CONSTA, Toda vez que ECOOPSOS EPS no conocio la
relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION
SALUD IPS LTDA y la demandante, por tal motivo desconoce si en el desarrollo
de esas relaciones entre las partes (IPS y demandante), se generaron las
condiciones que configuran la obligacion del pago del auxilio de transporte.

AL HECHO 2.8: NO ME CONSTA Mi poderdante desconoce relacion contractual,
laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION SALUD IPS LTDA y la
demandante, por tal motivo no es posible pronunciarnos referente a la existencia
de un presunto despido indirecto.

AL HECHO 2.9: NO ME CONSTA. Toda vez que ECOOPSQOS EPS nao conocio la
relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION
SALUD IPS LTDA y la demandante, por tal motivo desconoce si entre la
demandante y la IPS aplicaba la obligacion de afiliar al sistema de seguridad
social y parafiscal.

AL HECHO 2.10: NO ME CONSTA. Toda vez que ECOOPSOS EPS no conocio
la relacion contractual, laboral o de cualquier otra naturaleza entre PREVENCION
SALUD IPS LTDA y la demandante, por tal motivo desconoce pagos pendientes
entre la IPS y la demandante, e igualmente si existen obligaciones laborales o
contractuales o de cualquier otra indole que estén pendientes.

AL HECHO 2.11: NO ES UN HECHO: Es una manifestacion subjetiva del
demandante, ademas no describe los hechos en los cuales se supone se genera
el fenémeno juridico de la salidaridad.

Il. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO FRENTE A LAS DECLARACIONES Y
CONDENAS CONTENIDAS EN LA DEMANDA

Con respecto a las pretensiones 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.9, 3.10,
3.13, 3.14 3.15;3:16 me opongo ya que como se manifesté anteriormente
ECOOPSOS EPS no tuvo ningun vinculo laboral o contractual con la demandante,
circunstancias que nos relevarias de la obligacion del reconocimiento y pago de
las prestaciones sociales reclamadas en estas pretensiones a saber, tales como:
salarios, auxilio de trasporte, cesantias, intereses de cesantias, prima legal de
servicios, vacaciones, indemnizaciones moratorias por no pago de prestaciones
saciales, indemnizacion por despido indirecto, e indemnizacion por no afiliaciéon y
no pago de aportes a seguridad social y parafiscal .

Como se colige de la contestacion a los hechos que constituyen fundamento de
esta demanda, la entidad que represento carece de legitimacion en la causa por
pasiva, teniendo en cuenta que entre la demandante y nosotros nunca existio
ningun tipo de relacion juridica directa o indirecta.

PRETENSION 3.12: Nos oponemos a esta pretensidn, toda vez que verificando
los hechos, fundamentos juridicos y las pruebas aportadas por el demandante no
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se evidencia que se den o se cumplan las condiciones que configuren la figura
juridica de solidaridad; es importante sefialar que entre la IPS PREVENCION
SALUD v ECOOPSOS EPS SAS lo que existio fue un contrato de prestacion de
servicios de salud bajo la modalidad por céapita, y la naturaleza del mismo se
considerd de prestacion de servicios, privado, excluyendo cualquier relacion
laboral entre las partes; por tanto, el personal que participe en el desarrollo del
contrato dependera laboralmente del Contratista v por ende el Contratante no
tendra vinculo laboral alguno con el personal en mencion.

11l EXCEPCIONES DE MERITO

1. INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.

La demandante llama a juicio a mi representada con el fin de endilgarle la
responsabilidad solidaria que predica el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, sin exponer los supuestos facticos que conlleven a las consecuencias de
la norma juridica que pretende hacer valer en el pleito; en consecuencia, el
suscrito procede a realizar la exposicion legal y jurisprudencial que sustenta la
improcedencia e inexistencia de la supuesta responsabilidad solidaria de
ECOOPSOS en la eventual condena al pago de prestaciones sociales que
devenga en el curso del proceso.

El legislador establecid en el citado articulo 34 del C.S.T. lo siguiente:
Articulo 34. Contratistas independientes.

Son coniratistas independientes y por tanto, verdaderos empleadores y
no representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas
que contralen la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de
servicios en beneficios de terceros, por un precioc determinado.
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y
con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del
trabajo o duefic de la obra, @ menos que se trate de labores exiranas a
las actividades normales de su empresa o negocio, sera solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las
prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
solidaridad que no obsla para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a
esos trabajadores.

VIGILADO SUBRISa -1";‘;’)
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Del texto transcrito se desprende la definicion de dos figuras juridicas, primerao la
del contratista y segundo la del beneficiario de la obra o labor, las cuales no fueron
expuestas ni acreditadas por la demandante para generar siquiera la coherencia
entre los hechos que la llevaron a interponer esta accion y los efectos juridicos
que pretende materializar.

En primer lugar, es debido conocer a fondo la naturaleza y objeto social que como
tal le corresponde a la Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.AS.,
quien se desempefna en el Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) como Entidad Promotora de Salud (EPS) que es definida por la Ley 100
de 1993 en los siguientes términos:

ARTICULO177.Definicién. Las Entidades Promotoras de Salud son las
entidades responsables de la afiliacion y el regisiro de los afiliados y del
recaudo de sus colizaciones, por delegacion del Fondo de Solidaridad y
Garantia. Su funcién basica sera organizar y garantizar, directa ©
indirectamente, la prestacion del Plan de Salud Obligatorio a los afiliados
y girar, dentro de los términos previstos en la presente Ley, la diferencia
entre los ingresos por cotizaciones de sus afiliados y el valor de las
correspondientes Unidades de Pago por Capitacion al Fondo de
Solidaridad y Garantia, de que trata el Titulo lll de la presente Ley.
(Resaltaclo y subrayado propios)

En ese sentido se tiene que lal y como consta en el Certificado de Existencia y
Representaciéon Legal de ECOOPSOS EPS SAS, la entidad, fue legalmente
constituida por documento privado del 9 de noviembre de 2016 de accionista
Gnico, inscrito en esta Camara de Comercio el 4 de julio de 2017, con el No.
02239076 del Libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza Comercial
denominada MAS TUYA EPS SAS; de igual forma por Escritura Publica No. 80 de
la Notaria 47 de Bogota D.C., del 25 de enero de 2018, inscrita el 20 de febrero de
2018 bajo el numero 02304548 del libro IX, la entidad COOPERATIVA
SOLIDARIA DE SALUDECOOPSOS ESS EPS-S (Escindente) se escinde
transfiriendo parte de su patrimonio que comprende Unicamente activos, pasivos,
afiliados, habilitacion y contratos asociados a la prestacion de servicios de salud
del plan de beneficios del sistema general de seguridad social en salud a la
sociedad de la referencia (Beneficiaria).

De esta aclaraciéon se desprende razonablemente que la entidad ECOOPSOS
EPS SAS, goza plenamente de independencia juridica, administrativa y financiera,
la cual le permite adquirir derechos y contraer obligaciones en pro del desarrollo
de su objeto social, bajo ese lineamiento la entidad suscribid un contrato comercial
con la IPS PREVENCION SALUD LTDA, donde fue acordada la prestacion
directa, oportuna y continua por parte del PRESTADOR de los servicios de salud a
los afiliados que se encuentren relacionados en la Base de Datos Unica de
Afiliados de LA EPS, mediante la modalidad de capitacion, dentro del modelo de
atencion en los departamentos, actividad completamente legal y permitida por la
legislacion Colombiana, actividad completamente legal y establecida en la Ley,
guedando plenamente facultados para pactar las clausulas que haya lugar
incluyendo la exclusion laboral, la naturaleza del contrato entre otras.

Bajo esa premisa es necesario presentar tal definicion con el fin de aclarar a su
despacho que ECOOPSOS EPS SAS NO tiene dentro de sus funciones la
prestacion efectiva de servicios de salud como si se configura para las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), y que para garantizar la
cobertura y el acceso a los servicios de salud del Plan de Beneficios en Salud de
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sus afiliados contratara y pagara a una red de prestadores por cualquiera de los
medios que la ley establezca para ello. Esta afirmacion se desprende también de
una cuidadosa lectura del objeto social descrito en el certificado de existencia y

representacion legal de la EPS.

Asi, es debida anotar que ECOOPSOS no busca tercerizar o subcontratar un
servicio o una labor que pudiera hacer, sino que, a través de la contratacion de
una red de prestadores de servicios de salud cumple estrictamente con su funcion
legal y constitucional de garantizar la cobertura y el acceso de sus afiliados a los
servicios de salud, como se ha dicho.

De igual forma resulta necesario traer a colacion DIFERENCIA ENTRE IPS Y
EPS, de lo que es evidente la diferencia entre la actividad de aseguramiento y
administracion de los servicios de salud y la prestacion asistencial, sobre el
particular debe indicarse que, la Ley 100 de 1993, establece que una EPS NO se
encuentra facultada para prestar servicios de salud.

Por otra parte, el proceso de habilitacién de una IPS y una EPS es diferente, asi
como las normas que las regulan y hasta las entidades que las habilitan. Debe
considerarse que, el proceso de habilitacion de una EPS esta contemplado en el
Decreto 682 del ano 2018 y el de las IPS en el Decreto 1011 de 2006.

La anterior precisién permite concluir claramente que para el caso, ECOOPSOS
EPS no busco realizar actividades propias a través de contratistas, PREVENCION
SALUD IPS en este caso, por el contrario en cumplimiento de sus funciones
realizé las negociaciones correspondientes con una institucion prestadora que
para la época de los hechos se encontraba habilitada para actuar como tal y en
capacidad de cumplir con el objeto contractual solicitado, esto porgue
ECOOPSOS con sus propios trabajadores NO podia cumplir con el rol de prestar
servicios de salud a sus afiliados, ya que, como se explicd a su despacho
previamente, esta es una funcion encomendada exclusivamente a las IPS.

Tampoco busca ECOOPSOS la disminucién de costos economicos o evadir
obligaciones laborales, pues el contrato de prestacion de servicios suscrito con
PREVENCION SALUD establecio en las clausulas sexta y séptima un valor y una
forma de pago determinados, por lo que la EPS, se reitera, cumplio a cabalidad
con las funciones que como EPS le asignd la ley y la constitucion misma.
Adicionalmente dentro de la naturaleza del contrato es de prestacion de servicios,
privado, excluyendo cualquier relacion laboral entre las partes; por tanto, el
personal que participe en el desarrollo del contrato dependera laboralmente del
Contratista y por ende el Contratante no tendra vinculo laboral alguno con el
personal en mencion. Al respecto la Corte también ha manifestado:

“Sobre la relacién o nexo causal existente entre las actividades del
contratista independiente y las del beneficiario de la obra, la Corte
Suprema aclard en esa sentencia que “no basta que el ejecutor sea un
contratista independiente, si no que enlre el conirato de obra y el de
frabajo medie una relacion de causalidad, la cual consiste en que fa obra
o labor pertenezca a las actividades normales o corrientes de quien
encargo su ejecucion, pues si es ajena a ella, los trabajadores del
contratista independiente no tienen contra el beneficiario del trabajo, la
accion solidaria que consagra el nombrado texto legal1”.

! Sentencia T-021 de 2018. Sala Octava de Revisién de tutelas de la Corte Constitucional. Expediente T-
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Si bien la actividad realizada por el contratista PREVENCION SALUD IPS puede
llegar a confundirse con el mismo proposito que persigue ECOOPSOS, esto no
puede desembocar en una sentencia condenatoria en contra de la segunda por las
faltas de la primera, pues como se dijo anteriormente se debe tener en cuenta por
un lado, el objeto del contrato y por el otro la naturaleza del mismo.

Entiendase entonces que ECOOPSOS contrata servicios con instituciones
prestadoras de servicios de salud en todo el territorio nacional con el objeto de
garantizar la cobertura de estos a sus afiliados, contrario a la intencion de
tercerizar actividades de su negocio propio, por lo que no es aceptable la mera
afirmacion que realiza la demandante en el hecho 2.11 de la demanda.

En ese sentido la legislacion laboral, ha sido enfatica en los requisitos que deben
acreditarse para que el contratante sea llamado a responder de forma solidaria por
obligaciones laborales del contratista, siendo necesario demostrar que las labores
ejecutadas por el contratista NO RESULTEN AJENAS a las actividades normales
del contratante.

Analisis del caso a la luz del Derecho Laboral

La EPS no ha sido beneficiaria de labor alguna realizada por la demandante, ya
que ella no ha prestado sus servicios ni de manera directa, ni a traves de
representantes, ni como trabajadora en misién, ni como proveedora de servicios,
ni bajo ninguna forma de tercerizacion laboral.

En tal virtud no se cumplen los supuestos de los articulos 34 y 35 del CST, ni
aquellos consagrados en el decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 art.
2.2.3.2.1., para en efecto derivar el caracter de solidaridad respecto de mi
representada.

En términos generales y de acuerdo con lo sefalado por la Corte Constitucional, el
articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo contempla dos relaciones juridicas, a
saber:

i) Entre la persona que encarga una obra y la persona que la realiza; y |l) entre
quien realiza la obra y los trabajadores que para tal fin emplea. (CC C-593 de
2014).

La primera da origen a un contrato de obra en donde el contratista se obliga bajo
su autonomia técnica y directiva, asumiendo el riesgo del negocio a cambio de
una remuneracion por parte del contratante. La segunda se configura como una
verdadera relacion laboral. (CC C-593 de 2014).

Frente a la primera relacion puede suceder que sea ajena a la labor normal de
quien encarga la ejecucion o que pertenezca al giro ordinario de sus negocios.

En el primer caso el contrato de obra solo vincula al contratante y al contratista
mientras que en el segundo se genera un vinculo entre el contratante y los
trabajadores del contratista. (CC C-593 de 2014).

Asi las cosas, cuando el contratista actia comao empleador, los derechos
salariales, prestaciones, de seguridad social e indemnizaciones pueden ser
reclamados al beneficiario del servicio o contratante cuando la labor efectuada por

6.394.280. Relatoria de la Corte
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los trabajadores no sea ajena al giro ordinario de los negocios de aquél. (Roman
Bustamante & Garcia de Orozco, 2013).

Esta solidaridad de otra parte responde a dos finalidades diferentes: evitar que se
creen mecanismos fraudulentos para ocultar una verdadera relacion laboral y
proteger al trabajador frente a una eventual insolvencia del contratista.

La Corte Suprema de Justicia ha sefialado que no basta la similitud en los objetos
sociales pues lo gue interesa es la ejecucion misma de la obra y la actividad
normal desarrollada por el contratante. Y por ejecucién misma, se refiere a la
particular realizada por el trabajador, no la general contratada al contratista. (CSJ,
Rad. 35864, 10/03/2010).

Asi las cosas, se tiene que para que exista la solidaridad, es necesario que la
actividad desarrollada por el contratista cubra una necesidad propia del
beneficiario, que constituya una funcion normalmente desarrollada por él,
directamente vinculada con la ordinaria explotacion de su objeto economico,
situacion que en el presente caso no se configura puesto que mi representada no
ha contratado los servicios de la demandante para el desarrollo de una actividad
en su beneficio.

2. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE ECOOPSOS
EPS S.AS.

La Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.A.S. no dehe concepto
alguno a la demandante por cuanto jamas establecido relacion de ninguna
naturaleza con ella y, no recibid beneficio directo o indirecto por la prestacion de
los servicios profesionales como alega en el escrito de demanda, supuesto que no
pasa de ser una mera afirmacion, pues en el material probatorio adjunto no da
cuenta de los supuestos beneficios que recibio la EPS por la prestacion de sus
servicios profesionales.

El Unico nexo causal entre mi representada y los hechos de la demanda es la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios por capita con la IPS
PREVENCION SALUD con el fin de garantizar el acceso a los servicios de salud
de sus afiliados en el departamento de Cundinamarca, el cual no genera ningun
tipo de prestaciones sociales a cargo de ECOOPSOS EPS S.AS.

En suma, mi representada desconoce en todo el tipo de relacion que haya
establecido la demandante con el contratista PREVENCION SALUD IPS pues de
acuerdo con el clausulado del contrato CP686 esta cumpliria el objeto social con
total autonomia, suficiente infraestructura y capacidad instalada propia y, bajo las
condiciones técnicas, administrativas y operativas exigidas por la ley.

ECOOPSOS no conocid de la sefiora MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ, hasta
el momento de notificacion de la presente accion por lo que no existe un vinculo
que cree obligaciones a cargo de mi representada ni directa ni solidariamente,
aclarando que los servicios que alega haber prestado a favor del contratista
PREVENCION SALUD IPS corresponden al curso normal de los actores del
sistema de salud, como bien lo manifestd la Sala de Casacion Laboral en tres
casos con similares caracteristicas al que nos ocupa:

“(..)Ello, porque el subsistema de salud se rige por un conjunto de
principios, normas y procedimientos a las cuales deben someterse todos
los actores del sistema, incluidos los profesionales de la salud. Asi
mismo, debe considerarse que una de las iransformaciones mas
relevantes es que las instituciones aseguradoras o prestadoras de
servicios de salud deben cumplir con la normativa que las regula, por lo
cual frecuentemente se ven compelidas a trasladar algunas de las
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obiigaciones en quienes prestan el servicio de manera directa al paciente,
como es el caso de los médicos. Esas circunstancias, en ocasiones,
puede dar a entender que el contratista de prestacion de servicios esta
subordinado a la empresa contratante; de ahi que, se reitera, el juez esta
en la obligacion de delerminar, en cada caso en particular, si la
imposicién y correlativo cumplimiento de las funciones que debe
desempenar el demandante, son derivadas del sistema de salud o, par el
contrario, son las propias del contrato de trabajo (...)

Asi pues, se afianza la inexistencia de obligaciones a cargo de mi representada
por las labores que haya desempenado en un escenario que desconoce la EPS
pero que naturalmente le son propias y consecuentes de su participacion en el
SGSSS.

Por lo tanto, se reitera a su despacho que la unica obligacion que mantenia
ECOOPSOS con alguna de las partes procesales de este caso, era con la IPS
PREVENCION SALUD en razon del contrato de prestacion de servicios suscrito
para garantizar a la poblacion afiliada el acceso a servicios de salud del PBS en el
departamento de Cundinamarca, obligaciones que quedaron estipuladas en la
clausula tercera del contrato referido.

Ahora bien, resulta de lo expuesto por el suscrito que la unica relacion o vinculo
que se generd entre ECOOPSOS EPS y PREVENCION SALUD fue comercial y
civil, regulada por las normas civiles y contractuales de nuestro ordenamiento
juridico, que desconoce totalmente de la relacidon comercial, laboral, civil o de
cualquier ofra indole que hubiera podido establecer la demandante con la
contratista y de las condiciones que la hayan regulado, en consecuencia, es
evidente que no existe tampoco obligacion entre ECOOPSOS vy la demandante y
mucho menos una relacion laboral directa o indirecta, pues no se configura entre
las partes los elementos necesarios para probar la existencia de un vinculo
laboral, esto al tenor de la sentencia C-614 del afio 2008 proferida por la Corte
Constitucional, en la que se definio lo siguiente:

“El contrato laboral esté definido como aquel por el cual una persona
natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o
Juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y
mediante remuneracion”

El contrato de trabajo tiene tres elementos que lo identifican: i) la prestacion de
servicios u oficios de manera personal, ii) la subordinacién o dependencia del
trabajador respecto del empleador vy, iii) la contraprestacion a los dos anteriores
gue se denomina salario.

Asi mismo el articulo 22 del codigo sustantivo de trabajo define lo siguiente:

ARTICULO 22. DEFINICION. Contrato de trabajo es aque! por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona,
natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacion de la
sequnda y mediante remuneracion.

Presupuestos juridicos que no tienen en el presente caso ningun fundamento
factico, pues como se menciono anteriormente ECOOPSOS no conoce a la
senora MARIA DERLY VALENCIA CHAVEZ y fue hasta el momento de la
notificacion de la presente accion que conocid de su existencia, por lo tanto jamas
se presentaron relaciones de subordinacion, prestacion personal de un servicio y
mucho menos una contraprestacion a su favor por parte de mi representada; por
consiguientes NO se configuran los elementos esenciales para determinar la
existencia de una obligacion o vinculo laboral entre la demandante y la EPS.

Por otra parte, en lo que concierne a la subordinacion o dependencia del
trabajador respecto del empleador, si bien se determina que la labor se

on de Correspondencia: Carrera 71 D No. 50 — 35 Bogotd D.C. Diréccidn General: Avenida Boyacd No. 50 - 34 Bogota D.C.
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desarrollara bajo la orientacion de un coordinador, ello por si solo, no configura la
existencia de wuna relacion laboral, pues, aunque se trate de servicios
profesionales prestados por el contratista, es apenas légico que este personal
debe actuar y desarrollar su labor dentro de los marcos y objetivos que tenga
trazados la entidad contratante. En ese mismo sentido se debe tener en cuenta lo
concertado por la Sala Laboral de la CSJ que en sentencia SL-116612015 (50249)
del 05 de agosto de 2015, aclaré:

‘que la relacion de coordinacion de actividades entre contratante y
contratista, que implica que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo eficienle y productivo de la actividad
encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un harario, el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores y el reporte
de informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la
configuracion de un elemento de subordinacion”.

Considerando ademas que la EPS no recibid nunca reportes o informes sobre
gestiones por parle de la demandante, y que la aclividad de supervision del
contrato fue realizada solo frente al contratista PREVENCION SALUD IPS.

De igual forma me permito realizar las siguientes precisiones:
a. La Prestacion Personal del Servicio:

Este elemento supone una la relacion contractual entre una persona juridica o
natural y una persona natural llamada trabajador o empleado que pone a
disposicion del empleador su capacidad fisica e intelectual para desarrollar una
actividad determinada.

Esta prestacion personal implica que la realizacion de la labor contratada sea
realizada unica, directa y exclusivamente por el contratado, sin que pueda
delegarlo en otra persona. Sin embargo, se permite que el empleado pueda
valerse, bajo su propia direccion y responsabilidad, de auxiliares o sustitutos,
siempre que esa colaboracién esté permitida por el contrato y no sea incompatible
con la naturaleza del mismo.

La actividad personal consiste en el trabajo directo fisico o intelectual del
trabajador prestado al empleador, de modo que satisfaga las expectativas
laborales.

En el casoc que nos ocupa, es claro que en ningun momento existio prestacion del
servicio por parte del demandante. Asi las cosas, se infiere que la labor
contratada la ejecutd y debia ejecutarla a persona diferente a mi representada,
toda vez, que no existe ni siquiera prueba sumaria que pruebe lo contrario.

b. Subordinacion

Como manifestacion de subordinacion podemos sefalar tal y como lo ha hecho la
Corte Constitucional los siguientes hechos: el sometimiento del trabajador a un
reglamento interno de trabajo, una jornada laboral y uniforme de trabajo, asi como
adoptar medidas disciplinarias al trabajador. Ademas, en lo relativo a la manera
como los trabajadores deben realizar las funciones y cumplir con las obligaciones
que le son propias, a través de la expedicion de ordenes e instrucciones y
disponer lo relativo a las relaciones internas de la empresa, con el proposito de
conseguir que ella marche de acuerdo con los fines y objetivos para los cuales se
creo.

Asi las cosas, es claro que este elemento principal para la configuracion del
contrato de trabajo nunca estuvo presente entre el demandante y mi representada.
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c. Remuneracion

Consiste en la retribucidon del servicio prestado. Se entiende como uno de los
elementos constitutivos de la relacion laboral, el cual es definido como “a
retribucion que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda
conducir una existencia que corresponda a la dignidad de la persona humana”.

Este elemento, al igual que los anteriores no existio, toda vez que, las entidades
que remuneraban por los servicios al trabajador era una persona ajena a mi
representada.

Para concluir, debo recalcar que ninguno de los elementos estuvo presente que se
pudiera si quiera justificar el lamamiento de mi representada a la presente accion.

En conclusion, ECOOPSOS EPS S.A.S no mantuvo en ningun momenlto contacto,
conocimiento o relacién con la demandante ni por via directa ni a traves de la
contratista, y tampoco tiene conocimiento o injerencia en el vinculo que haya
establecido con la IPS demandada, y por ello no puede ser llamada a cumplir
obligaciones que nunca se crearon a su cargo.

3. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Hago consistir esta excepcion en el sentido de que la demandada ECOOPSOS
EPS SAS, no tuvo ni tiene ningun vinculo contractual, civil, comercial o laboral con
la demandante, razon por la cual se configura la falta de legitimacion en la causa
por pasiva al no tener ningun tipo de responsabilidad con los derechos reclamados
por la demandante, maxime si se tiene en cuenta que la parte actora no allegd
prueba que acredite de manera real y cierta la presunta responsabilidad que la
indujo a llamar a juicio a mi representada.

Por otra parte, el despacho debe tener en cuenta que existe una falta de conexion
entre la parte demandada y la situacién factica constitutiva del litigio que se
pretende iniciar, por cuanto quienes estan obligados a concurrir a un proceso en
calidad de demandados son aquellas personas que participaron realmente en los
hechaos que dieron lugar a la demanda y ECOOPSOS EPS SAS, como se ha dicho
a lo largo de esta contestacion no conoce a la sefiora MARIA DERLY VALENCIA
CHAVEZ, tampoco mantuvo o mantiene relacion civil, comercial, laboral ni de
ninguna naturaleza con la demandante, y por eso no puede hacer parte como
extremo pasivo del pleito que puso en su conocimiento.

Al respecto expreso la Corte Constitucional mediante Auto del 8 de marzo de 2001
con ponencia del magistrado Doctor Marco Gerardo Monroy Cabra, lo siguiente:

"Acorde con los principios basicos del derecho procesal. especialmente
con el denominado “legitimidad en la causa por pasiva’, las obligaciones
Juridicas son exigibles respecto de quien se encuenira expresamente
llamado por la ley o el contrato a responder por ellas. Asi las cosas, para
que la accion judicial se abra camino en términos de favorabilidad, es
necesario que ademas de que se cumplan otros requisitos, exista una
coincidencia de derecho entre el titular de la obligacion pretendida y el
sujeto frente a quien dicha conducta se reclama.

La incongruencia a falta de identidad entre dichos sujetos, conduce usualmente al
proferimiento de sentencias desestimatorias, las cuales claramente, resultan
altamente perjudiciales para el demandante”.

(...) La legitimacion en la causa es un presupuesto de la sentencia de
fondo porque otorga a las partes el derecho a que el juez se pronuncie
sohre el mérito de las pretensiones del actor y las razones de la oposicion
por el demandado, mediante sentencia favorable o desfavorable. En
resumen, la legitimacion en la causa es una calidad subjetiva de las
partes en relacion con el interés sustancial que se discute en el proceso.
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Por tanto, cuando una de las partes carece de dicha calidad o atributo, no
puede el juez adoptar una decision de mérito y debe entonces
simplemente declararse inhibido para fallar el caso de fondo’.

En conclusion, ECOOPSQOS EPS SAS no esta llamado a responder por
obligaciones a favor de la demandante pues no existe vinculo juridico que asi lo
exija y por tanto la decision condenatoria que profiera eventualmente su judicatura
respecto de mi representada sera incongruente con los supuestos facticos,
juridicos y el material probatorio allegado tanto por la demandante como por el
suscrito en la presente contestacion.

4. BUENAFE

Excepcién que hago consistir en el hecho evidente de que mi representada ha
actuado siempre bajo el principio constitucional de buena fe que rigen todas las
relaciones entre todos los miembros de una sociedad y de estos con la
administracion. Para el caso de marras ECOOPSOS actué de acuerdo a lo
pactado en el contrato suscrito por esta y la IPS PREVENCION SALUD, quien se
obligé a cumplir con el objeto contractual bajo su autonomia directiva, técnica y
organizacional, excluyendo a mi representada de toda responsabilidad por
indebidas actuaciones de esta frente a terceros.

La Corte Constitucional en sentencia C-1194 de 2008 definio el principio de buena
fe como aquel:

(...) que exige a los particulares y a las autoridades ptblicas ajustar sus
comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las
acluaciones que podrian esperarse de una “persona correcta (vir bonus)

()

Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas con
trascendencia juridica, y se refiere a la confianza, seguridad y credibilidad que
otorga la palabra dada”.

De igual forma, la misma corporacion ha sefialado el desarrollo que ha tenido el
principio de la buena fe como un postulado constitucional de todas las relaciones
entre las personas y entre estas y la administracion:

“La buena fe es un principio que de conformidad con el articulo 83 de la
Carta Politica se presume y conforme con este las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deben estar gobernadas por el
principio de buena fe y; ella se presume en las actuaciones que Ios
particulares adelanten ante las autoridades publicas, es decir en las
relaciones juridico administrativas, pero dicha presuncién solamente se
desvirtia con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico
vigente, luego es simplemente legal y por tanto admite prueba en
contrario’.

Asi pues, ECOOPSOS EPS SAS confio y actué bajo los considerando vy las
clausulas contractuales que negocié y suscribié con la IPS PREVENCION SALUD
IPS para garantizar la cobertura y acceso a los servicios de salud a sus afiliados,
con total independencia y a cambio de una remuneracion pago por capita,
conforme lo establece el articulo 4 del Decreto 4747 de 2007 y cualquier norma
que lo modifique, sustituya, complemente o derogue.

DE OFICIO

Solicito sefor Juez, que de encontrar su despacho hechos probados que
constituyan una excepcion de mérito en el presente asunto la reconozca y
resuelva en el momento procesal oportuno.
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SOLICITUD ESPECIAL
Confarme con todo lo expuesto previamente, solicito a su honorable despacho:

PRIMERO: Declarar improcedentes las pretensiones eshozadas por la parte
actora, que buscan la condena por responsabilidad solidaria de mi representada,
por cuanto quedd sustentado, no existen los supuestos facticos ni juridicos que
acrediten la prosperidad de tales peticiones.

SEGUNDO: Desestimar la prueba testimonial solicitada por la parte demandante,
toda vez que no se argumento la conducencia y pertinencia de tales testimonios,
asi como tampoco fueron plenamente identificados los sujetos que deben
comparecer al presente asunto, y tampoco cumplen con los presupuestos
establecidos en el articulo 212 del Codigo General del Proceso que dicta:

ARTICULO 212. PETICION DE LA PRUEBA Y LIMITACION DE
TESTIMONIOS. Cuando se pidan testimonios debera expresarse el
nombre, domicilio, residencia o lugar donde pueden ser citados los
testigos, y enuncfarse concretamente los hechos objeto de la prueba.

PRUEBAS:

De conformidad con el articulo 31 del C.P.T.S.S., solicito al despacho decretar y
practicar las siguientes pruebas:

A.DOCUMENTALES:

Aporto con la presente contestacion los documentos que a continuacion se
relacionan y, que solicito sean valorados de conformidad con lo establecido en el
articulo 244 del C.G.P.:

1. Copia del contrato de prestacion de servicios No.CP686 suscrito entre la
Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.A.S. y PREVENCION
SALUD IPSLTDA.

2. Copia del acta de terminacion y no renovacion de la relacion contractual
entre la Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.AS. vy
PREVENCION SALUD IPS LTDA.

B.INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 198 del C.G.P, solicito al
despacho se sirva fijar fecha y hora para que las personas que a continuacion se
sefiala rindan interrogatorio de parte sobre los hechos que interesan al Proceso:

1) La sefiora SANDRA MILENA SIERRA GOMEZ, en calidad de demandante,
rinda declaracion de parte, respondiendo las preguntas que en su momento
le formule verbalmente en la oportunidad fijada, persona que puede ser
citada Carrera 4 N* 11-40, oficina 704 Ibagué Tolima, caorreo electrénico:
pablo.montaa@yahoo.es

2) La sefiora MARIA ASTRID URIBE mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota, en calidad de representante legal de la entidad IPS
PREVENCION SALUD, rinda declaracion de parte, respondiendo las
preguntas que en su momento se le formule verbalmente en la oportunidad
fijada, persona que puede ser citada a través en la Carrera 10 N? 53-170,
Municipio Soacha- Cundinamarca; correo electronico:
prevencion_salud_ips@yahoo.es
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C.TESTIMONIALES

Sirvase Senor Juez disponer que se reciba el testimonio de las siguientes
personas quienes deberan declarar sobre los hechos de la demanda y de la
contestacion de la misma, a saber:

1. JACKELINE MORENO SUAREZ, mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota, en calidad de Directora de Capital Social de la entidad
ECOOPSOS EPS SAS, lo anterior para que ella de fe de la NO vinculacion
de la demandante con la entidad que represento.

La Sra. Jackeline Moreno Suarez puede ser ubicado en la direccion urbana
Avenida Boyaca N° 50-34 de la ciudad de Bogota D.C. y/o al correo:
jmoreno@ecoops0s.com.co

2. ROSA ADELIA CASTIBLANCO, mayor de edad, domiciliada en la ciudad
de Bogota en calidad de directora de red de prestadores ECOOPSOS EPS
SAS, lo anterior para que ella en vitlud de cargo
dentrodelaentidaddefedelasrelacionescontractualesquesetienenconlasiPSe
ndesarrollode nuestro objeto social.

La Sra. Rosa Adelia Castiblanco puede ser ubicado en la direccién urbana
Avenida Boyaca N° 50-34 de la ciudad de Bogota D.C. y/o al correo:
rcastiblanco@ecoopsos.com.co

3. NAZLY BELTRAN LEYVA, Mayor de edad domiciliada en la ciudad de
Bogota en calidad de directora Nacional de Salud de ECOOPSOS EPS
SAS, lo anterior para que ella en virtud de su labor ejecutada en la entidad
de fe de la inexistencia de la subordinacion laboral sobre la parte
demandante.

La Sra. Nasly Beltran puede ser ubicado en la direcciéon urbana Avenida °
50-34 de la ciudad de Bogota D.C. yo al correo:
nmbeltran@ecoopsos.com.co

4. LINA MARCELA PATINO, Mayor de edad domiciliada en la ciudad de
Bogota en calidad de Coordinadora Nacional de Salud de ECOOPSOS
EPS SAS, lo anterior para que ella en virtud de su labor ejecutada en la
entidad de fe de la inexistencia de la subordinacion laboral sobre la parte
demandante.

La Sra. Patino puede ser ubicado en la direccion urbana Avenida Boyaca
N° 50-34 de la ciudad de Bogota D.C. ylo al correo:
Ipatino@ecoopsos.com.co

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como fundamentos de derecho, invoco para la contestacion de la demanda del
proceso ordinario laboral de la referencia, las siguientes:

Constitucion Politica de Colombia, especificamente el articulo 29 que hace
referencia al derecho fundamental del debido proceso.

Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, reformado por la Ley 712 de
2001, especificamente los articulos 11, 28, 31, 32, 74 y 77 referentes a los
requisitos de la contestacion de demanda, las oportunidades procesales, la
proposicion de excepciones y demas actuaciones relacionadas.
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Codigo General del Proceso aplicable por analogia al procedimiento laboral,
especificamente en todo aquello que se debe aplicar al presente proceso y que no
éste expresamente regulado en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social.

ANEXOS

1. Certificado de existencia y representacion legal de ECOOPSOS EPSSAS.

2. Llamamiento en garantia
3. Tarjeta profesional de abogado.

NOTIFICACIONES

Mi representada, la Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS S.AS. las
recibira en la direccion urbana Avenida Boyaca N° 50-34 de la ciudad de Bogota
D.C., y en el correo de notificaciones judiciales tutelas@ecoopsos.com.co

El suscrito representante legal para asuntos judiciales y apoderado de la entidad
demanda, Yezid AndresVerbel Garcia, recibiré notificaciones en la direccion
urbana Avenida Boyaca N° 50-34 de la ciudad de Bogota D.C., y en el correo
electrénico: yverbel@ecoopsos.com.co

La parte demandante y las demas entidades codemandadas en las direcciones
que reposan en el expediente.

Del Senor Juez,
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YEZID ANDRES VERBEL GARCIA
Representante legal para asuntos judiciales
Empresa Promotora de Salud ECOOPSOS EPS SAS
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JUEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
e S. D.

1. ..

' Asunto. Otorgamiento de Poder Especial

Ref. Contestacion de Demanda Ordinaria Laboral de ANYELA CRISTINA RODRIGUEZ
contra PREVENCION SALUD IPS LTDA y OTROS

. Rad. 2020 - 032
gspetado Senor Juez:

TARIA ASTRID URIBE MONTARNA, persona mayor y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
giendo como Representante Legal de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA, persona
ridica de Derecho Privado, identificada con el NIT 900.041.169-6, la cual, actua como
‘teccionada dentro del proceso de la referencia, me dirijo a usted, para manifestarle que confiero
oder Especial, Amplio y Suficiente a la Profesional en Derecho, VIVIAN KATHERINE MUROZ
|| MAF N, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué — Tolima, identificada a través de la
" ¢&dula de Ciudadania No. 1.110.487.744 de Ibagué y Portadora de la Tarjeta Profesional No.
9.194 del C.S de la J., para que proceda a ejercer la defensa y representacion plena al interior
21 PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por la senora ANYELA CRISTINA RODRIGUEZ
¢ontra PREVENCION SALUD IPS LTDA, como persona juridica.

:Ml apoderada, queda facultada para Firmar, Notificarse, Recibir, Conciliar, Desistir, Transigir,
1\ 'Sustituir libremente, Reasumir y renunciar al presente mandato, y en general, para adelantar
{+ todas las gestiones necesarias y pertinentes conforme a Derecho, tendientes a ejercer la debida

ekl

'y plena representacion de los interescs de mi representada al interior del asunto de marras, sin
que pueda decirse en momento alguno que carece de poder suficiente.

il

e &

L.

ﬁ'm tentamente,

o g
. | . Q

[l MARIA ASTRID URIBE MONTANA
LC.C. No. 46.366.823

Dpe

i Representante Legal de PREVENCION SALUD IPS LTDA
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Seror
JUEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
S. D.
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Asunto. Contestacion de Demanda

Ref.  Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia
Demandante: ANYELA CRISTINARODRIGUEZ RAMIREZ
Demandado: PREVENCION SALUD IPS LTDA - OTRO
Rad. 2020 - 032

1
b Respetado Senor Juez:

ik
f 1o

JLn .
{ifn

:-"'. VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN, Profesional en Derecho, Persona mayor

(e de edad, con domicilio profesional y residencia en la ciudad de Ibagué, Abogada en

Eho
1

-ejercicio, identificada civilmente a través de la Cédula de Ciudadania No.
*1.110.487.744 de Ibagué y portadora de la Tarjeta Profesional No. 299.194 del Consejo
Superior de la Judicatura, por conducto del presente, muy respetuosamente me
_ dirijo a Usted, obrando en calidad de apoderada de la empresa PREVENCION
" 'SALUD IPS LTDA identificada con Nit. 900041169-6 por virtud del Poder Anexo,
' debida v legalmente conferido a mi por la Sefiora MARIA ASTRID URIBE
MONTANA, persona mayor y domiciliada en la ciudad de Chia - Cundinamarca,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.366.823, fungiendo como
Representante Legal de la referida empresa, la cual actia en calidad de
- DEMANDADA al interior del asunto bajo examen, para proceder a contestar la
__demanda de la referencia, encontrandome dentro del término senalado por la ley

- para tal efecto, en los siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS:

gt _.L HECHO PRIMERO. No es cierto, el tipo de contrato que existi6 entre la sefiora
SANYELA CRISTINA RODRIGUEZ RAMIREZ y mi representada fue un contrato de
wprestacion de servicios. Tal es el caso que mes tras mes, la contratista presentaba su

S sk
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=
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#  honorarios.

AL HECHO SEGUNDO. Es cierto.
AL HECHO TERCERO. Es cierto.
|, AL HECHO CUARTO. Es cierto.

I8 AL HECHO QUINTO. No es cierto, a pesar que se le cancelaba en promedio
% mensualmente a la sefiora ANYELA CRISTINA RODRIGUEZ R. la suma de
" OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS CUATOSCIENTOS SETENTA
Y SIETE PESOS ($857.477) esto correspondia al pago de honorarios.

I':* AL HECHO SEXTO: No es cierto, a la accionante se le adeudan HONORARIOS de
Wos meses de julio, los cuales ascienden a la suma de SETESCIENTOS SETENTA 'Y
. CINCO MIL PESOS.

o
SWATL HECHO SEPTIMO. No me consta. La ex contratista, decidié dar por terminada
“_'la relacion contractual de manera libre y voluntaria.

AL HECHO OCTAVO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna
respecto al pago de auxilio de transporte.

.. AL HECHO NOVENQO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
','u PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna

BIEL i _ A
- respecto a pago de cesanties.

-;' AL HECHO DECIMO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
... PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna
- - respecto a los aportes a seguridad social, pues recaia sobre la contratista realizar sus

i aportes a seguridad social.

4 AL HECHO ONCE: Es cierto, pues al tratarse de un Contrato de Prestacion de
“ " servicios no tiene derecho alguno la demandante a reclamar pago de liquidacion de

prestaciones sociales por los servicios prestados.

"AL HECHO DOCE. Es cierto.
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- FRENTE A LAS PRETENSIONES

A LAS DECLARATIVAS

i A LA PRETENSION PRIMERA. Me opongo, no me allano.

Esto por cuanto el vinculo que existié entre la accionante y mi prohijada fue un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, regido por las normas del Cédigo
de Comercio y Cédigo Civil y de ninguna manera por el Codigo Sustantivo del

S Trabajo.

A LA PRETENSION SEGUNDA. Me opongo, no me allano.

‘Resalto una vez mas que por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, lo que se le adeuda hasta la actualidad a la accionante son los
honorarios correspondiente al mes de julio de 2020, los cuales ascienden a la suma
de SETESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($775.000)

::“'!_ A LA PRETENSION TERCERA. Me opongo, no me allano. Por cuanto el tipo de
. -contrato que existio entre las partes obedecio exclusivamente a un CONTRATO DE
" PRESTACION DE SERVICIOS, razén por la cual no asistia obligacion a mi
- - representada de realizar pago de Auxilio de Transporte a la accionante.

| ‘:;_ ’&.A LA PRETENSION CUARTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
:indi_cado anteriormente, la relacion contractual que existi6 entre las partes fue por
L .CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
wdel Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

*pago de Cesantias.

- A LA PRETENSION QUINTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existi6 entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamdas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

pago de Intereses sobre las Cesantias.

._- A LA PRETENSION SEXTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
'j“' indicado anteriormente, la relaciéon contractual que existio entre las partes fue por
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
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I, A LA PRETENSION SEPTIMA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha

'v‘ . . . * -
I indicado anteriormente, la relacion contractual que existié entre las partes fue por

i -
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas

*

4. del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

[l
|
|

Wpago de Vacaciones.
b LA PRETENSION OCTAVA. Me opongo, no me allano.

";lgucst() que como se ha indicado anteriormente, la relacion contractual que existio
.entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato
{ que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral.

A LA PRETENSION NOVENA. Me opongo, no me allano.

Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relacion contractual que existio
entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato
- que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral,
«. por lo cual no hay lugar al pago de la Sancién en la Mora del pago de la liquidacion.

~ No obstante, en la eventualidad que usted Senor Juez, decida acceder a esta
{l. pretension, surge necesario invocar los multiples, reiterados y pacificos
" pronunciamientos jurisprudenciales que a este respecto ha producido la H. Corte
e Suprema de Justicia en Sala de Casacion Laboral, ya que, como es bien sabido en
: este sentido  dicha Corporacion ha confeccionado una rica y basta linea
i BSurisprudencial, a través de la cual ha dejado claro que la condena al reconocimiento
v pago de aguel emolumento indemnizatorio de cardcter “moratorio” no se impone

~de manera automatica, sino que, debera obedecer o estara sujeta a la demostracion

de lomala fe en el actuar del empleador, y a su vez, ha asentado que para que el
empleador se libre de dicha condena debera demostrar razones poderosas por las
que no cumplio con el pago de salarios y prestaciones debidas. En esta linea de ideas,
+ me permito citar lo preceptuado por la Sala Laboral del érgano de cierre de la
.. jurisdiccion ordinaria, en Sentencia CSJ SL, 20 de septiembre de 2017, Rad. 55280,
-~ por medio de la cual expreso: “En punto a la temdtica propuesta, se ha de precisar que
~esta Corporacion reiteradamente ha puntualizado que la indemnizacion moratoria, no opera

an examen del comportamicnto que asumio el empleador en su condicion de deudor moroso,

de mainera automidtica sino que en cada caso concreto debe valorarse la conducta asumida por
el empleador, a fin de verificar si existen razones serias y atendibles que justifiquen su actuar
_ylo ubiquein en el terreno de la buena fe. Para esto, se ha establecido que el juez debe adelantar
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y de la totalidad de las pruebas y circunstancias que rodearoi el desarrollo de la relacion de
i trabajo. También se ha dicho que razones vilidas, no necesariamente son las que
. juridicamente acoja el juez en su sentencia, o que sean las que finalnente defina la
@ yrisprudencia o la doctrina, sino que solo basta con que ellas tengan fundamento en unos
sarguinentos solidos y factibles, que den un grado de certeza tal que permita llevar ala creencia

wfundada que se esti actuando correctamente o conforme a la ley(...)".

" Enicual sentido, esa misma Sala de Casacion Laboral, en Sentencia CSJ SL, 16 mar.

\ o

2005, rad. 23987, expuso: “Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo
P eyq ]

65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada,

para exonerar al empleador del pago de la indemnizacion moratoria cuando se le encuentra

judicialmente responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del

o debidamente fundada, pues aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha
W dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de culpa o
W cualificada, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir cono la conciencia de
haber obrado legitimamente y con dnimao exento de fraude. (...)". Asi sucesivamente,

- cierre, lo cual nos supondria un enorme desgaste de valioso tiempo y, nos impondria
~la obligacion de extendernos tediosamente en la transcripcion de apartes de
“providencias emanadas de esa superioridad judicial, lo cual no precisa ser necesario
T ~.para arribar a una conclusion razonable y razonada respecto de este tema puntual.
'--sta instancia defensiva, habra de referirse a la inexorable e incuestionable buena fe
“que siempre acompano y de la cual estuvieron, han estado y contintian estando

| revestidas las actuaciones desplegadas por la actual Gerente y representante legal
s do 1a empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA. En punto de ello, es necesario

)

il ' ' . - . G . .

. recordar que todas las desavenencias administrativas, asi como las irregularidades
1 presentadas en los manejos de los recursos econémicos y financieros con los cuales
.. contaba la referida I.P.S., los vejamenes a la hora de adoptar decisiones fincadas en

i

e el plano laboral, prestacional y de la seguridad social, y las conductas violatorias de

L i . . -
1 las normas tributarias mismas que se presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y

el 28 de agosto de esa misma anualidad, periodo durante el cual la LPS.
H PREVENCION SALUD LTDA estuvo regentada y legalmente representada por la

I el
4_,,*_' Sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el

i+~ control de la sefiora Maria Magdalena Flérez, a quien se le prometio en venta la IL.P.S.

Lk

.en comento, conforme a las exposiciones hechas en la contestacion a la pretension

: !
i dieciseis fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
_.participacion, ni con la intervencion, ni con la intermediacion, ni con la aquiescencia,
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hi con la opinion si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria Astrid Uribe

Montana. Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos
poen los cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
“colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
“seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la senora Maria Astrid
Uribe M., v no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar
cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se
habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del

ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

. Debe tenerse en cuenta, que durante todos los afos en que la sefiora Maria Astrid
Uribe Montafa estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada 1.P.S. y ejercio
su representacion legal, jamas tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades pubicas, y en fin, con ningtin
~estamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
se encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA
“Téngase ademas en cuenta, que la seflora Maria Astrid ejercio la representacion legal

entre el 29 de agosto. de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran

“desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la L.P.S. pasiva del
presente litigio. Nunca el buen nombre y prestigio de la I.P.S. se vieron enlodados u

opacados por actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la
malversacion o destinacion indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema
de salud, porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana siempre
actuo con absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cenimiento, respeto y
acatamiento a los parametros y directrices estipulados en las normas y en general,
~en la legislacion Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas. Es asi como la
tray ectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION SALUD 1.P.S

LTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, en diversos
municipios del departamento de Cundinamarca, jamas sufrieron reveces juridicos
... de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid siempre propendi6 por el correcto
ejercicio profesional tanto de su parte como de los diferentes profesionales de la
(8%salud a quien ella contrataba por intermedio de la I.P.S. como persona juridica de
derecho privado. La senora Maria Astrid siempre propugné por la ética mas
=enhiesta en el manejo de los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos
" constituven un baluarte del estado colombiano, respecto del cual le subyace

obligacion de salvaguarda vy cuidado a todos los coadministrados del estado

colombiano, pero en especial a aquellas entidades que en razon del ejercicio de su
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_.._bjeto social tienen contacto directo con dichos recursos que hacen parte integrante
i del crario colombiano. Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la
1 1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA comenzé a decaer por cuenta del proceder
" corrupto y del actuar ilicito de quien asumié como nueva representante legal, Sra.
Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y de quien comenzé a ejercer el control total y
real de la I.P.S. “tras bambalinas”, la Senora Maria Magdalena Flérez. Es mucha la
casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la Gerencia y
i Representacion Legal de la LP.S., v se desprende del control total de la entidad, se
[l comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que sumieron a la
- institucion en la crisis-de la que hoy se duele. Desde entonces, la Sra. Maria Astrid
dejo de tener conocimiento del desenvolvimiento comercial, administrativo,
financiero y econémico de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, desentendiéndose
de su control y manejo, pues precisamente con ese fin fue que pacto la compraventa

L verbal de la I.P.S. con la sefiora Maria Magdalena Florez y, procedio a entregar la
'epresentaczic’m legal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para
(2 6llo con las formalidades previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta
correspondiente en el libro de socios. Estamos entonces en presencia de un caso en
el que una persona transparente y correcta, que luché por posicionar y consolidar el
nombre de una entidad dentro del mercado de la prestacion de los servicios de salud
confio en la buena fe de dos personas, y les entregé la sociedad en la cual ella junto
con su esposo invirtieron acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. (564.000.000). Dichas, asi las cosas, no es
. dable predicar una mala fe por parte de la senora Maria Astrid Uribe Montana, en
“tanto que no desplegd acto o conducta alguna de manera deliberada y/o
[ premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que pasaban por la
“empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA y tampoco, a evadir las obligaciones
10 tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso. Tampoco
s desplego actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los derechos de los
- trabajadores vinculados a la LP.S, ni de los contratistas, ni a omitir los deberes que
e demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma. Corolario lo
| “anterior, aflora incuestionable y con una seguridad total de verdad, que la senora
T ~Maria Astrid Uribe Montana no actuo de mala fe frente a los contratos de trabajo, ni
‘__':de prestacion de servicios y, en definitiva, frente a la relacién laboral que
. presuntamente haya existido entre la 1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA y el actor
. "~ ANYELA CRISTINA RODRIGUEZ RAMIRES, Pues para la data de los hechos que
constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de la demandante, se
reitera, que la empresa se encontraba en una grave crisis financiera, pues de una
parte se tenia la cuenta maestra embargada, y para el mes de junio de 2020 fueron
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s embargados parte de los dineros que la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S le adeudaba
\a PREVENCION SALUD IPS LTDA, esto por orden emanada por Juzgado 35 Civil
_Circuito de Bogotd, esto como consecuencia de los pésimos manejos administrativos
L que le dieron a la empresa las senoras ya referenciadas. De igual manera, se resalta
que ECOOPSOS EPS S.A S a la fecha adeuda a mi prohijada aproximadamente DOS
MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) distribuidos, asi: la suma de
© NOVESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) ya se encuentra aprobada y
.. pendiente de pago; v la suma de MIL CIEN MILLONES ($1.100.000.000) que estan
s pendientes de revision y de aprobacion por parte de ECOOPSOS EPS 5.A.S. Es por
“ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte Suprema de
Justicia en lo que a la imposicién de la sancién moratoria reglada por el art. 65 del
CS.T. se refiere. Depreco, en consecuencia, de Usted, Senor Juez, adelantar un
H- examen del comportamiento que asumi6 el empleador Maira Astrid Uribe Montafia,
en su condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y
S circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo. Teniéndose en
“cuenta para tal propésito, que no fue ella quien dio lugar al nacimiento de la mora
en el pago de los honorarios, sino que, al reasumir la gerencia y retomar la
“representacion legal de la [.P.S. la empresa estaba en una critica situacion financiera,
“que la ha llevado a la quiebra, pues a pesar de tener varios deudores estos no realizan
el pago de deudas, manifestando que estin dando cumplimiento a embargos
emitidos por diversos Juzgados en diferentes Juzgados del pais. Refulge a todas
luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor de la hoy
representante legal de LP.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montana, encuentran un
i+ fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan un
_grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente ella
1 actuo correctamente y conforme a la ley. Ahora bien, ruego al Sefior Juez, de acuerdo
a lo precisado por la Sala Laboral de H. Corte Suprema de Justicia, valore la conducta
. asumida por la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la
- Gerencia y Representacion Legal de la I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA, como
. durante el tiempo en-que confio el control completo de la misma a la Sra. Maria
#Magdalena Florez y Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la
" lgerencia de dicha institucion, ello a fin de verificar y constar que efectivamente en
. este caso existen razones serias y atendibles que justifican su actuar y lo ubican
inequivocamente en el terreno de la buena fe.

A LA PRETENSION DECIMA. Me opongo, no me allano.

Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relacion contractual que existio
entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato
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¢ que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral,
por lo cual no recafa sobre mi representada la obligacién a realizar afiliacion y
. mucho menos pagos a la Seguridad Social, pues es clara la norma al indicar que los
aportes al Sistema de la Seguridad Social de los contratistas corren por cuenta de
L estos.

- A LA PRETENSION UNDECIMA. Me opongo, no me allano.

it Debido, que como ha sido insistente la suscrita a lo largo de esta contestacion, entre
las partes existi6 un contrato laboral, al cual la demandante de manera libre y
L. voluntario quiso terminar.

|- A LA PRETENSION DUODECIMA. Me opongo, no me allano.

L-Esto por cuanto ha sido clara la suscrita al indicar a lo largo de esta contestacion, que
el vinculo que existio entre las partes fue de cardcter comercial regido por los
(. parametros de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

:-. A LA PRETENSION TRIGESIMA. No me opongo, me allano.

Pues resulta necesario indicarle a su Sefioria que empresa promotora de salud
ECOOPSOS EPS S.AS, actualmente le adeuda a mi representada mas de DOS MIL
MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), con ocasion a los servicios prestados, y a la
_fecha no nos han girado estos recursos escudandose en el hecho que el Juzgado 35
.. Civil del Circuito de la Ciudad de Bogota, ordené el embargo de los dineros que le

1+ adeudan a mi representada PREVENCION SALUD IPS LTDA dentro del Proceso
: i Ejecutivo con radicado 2019 - 671. Asi las cosas, se puede decir ampliamente, que

i los honorarios que se le adeudan a la ex contratista ANYELA CRISTINA
- RODRIGUEZ R. no han podido ser cancelados con ocasiéon a la retenciéon de dineros
Lque ha realizado la empresa ECOOPSOS EPSS.A.S.

| 4 A LA PRETENSION CATORCE. Me opongo, no me allano.

| -n virtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estan llamadas
. a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece a
" un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ya que la suscrita letrada es
! objetiva en su criterio juridico sobre la materia y sobre el asunto de autos, no cabe

condena alguna en contra de extremo demandado.

A LA PRETENSION QUINCE. Me opongo, no me allano.

i En tanto que, habiéndose efectuado un examen minucioso y prolijo de las
caracteristicas de la relaci6i: contractual objeto de la presente contienda, asi como de

raTTYYe

b BEEESL

v eV 4



+ las circunstancias que rodearon los hechos en que se funda la demanda y se
' . sustentan las pretensiones del libelo, y habiendo estudiado sistemdticamente la
; : -normativa laboral sustantiva colombiana, se concluye que no hay lugar a imponer
b4 condenas en la modalidad ULTRA ni EXTRA PETITA por concepto o evento alguno.

g A LA PRETENSION DIECISEIS. Me opongo, no me allano.

.. De conformidad al hecho que mi prohijada no ha cancelado los honorarios
il adeudados a la accionante, con ocasion a graves situaciones econémicas que se le
“han presentado y que vale la pena colocarle en conocimiento del Honorable

\ espzu_'}u_a, un resumido y concreto compendio narrativo de la situacion por la que
Bha pasado la CLINICA PREVENCION SALUD LP.S. LTDA en los tGltimos tiempos,

wcompendio este que sé condensa en el siguiente relato:

~ La socicdad PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, estuvo comprometida de palabra
- o verbalmente para su venta. Es asi como en el mes de agosto del ano 2017 la hoy
o2 representante legal de la Pasiva, Sra. MARIA ASTRID URIBE MONTANA pacta de
{,. mera palabra la venta de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA a favor de la sefiora
w MARIA MAGDALENA FLOREZ, persona que siempre se ha desenvuelto en el
[t medio econémico de la salud en Colombia.

4 Para tal cfecto, las partes convinieron un precio de CIENTO TREINTA Y CINCO
1. MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000) por la venta de la precitada I.P.S., pero
se itera, dicho pacto o acuerdo tan solo se establecié de manera paladina o verbal.

. El dia 17 de septiembre de 2017, se elabora CONTRATO DE PROMESA DE
f “COMPRAVENTA, enel cual se pacta un precio de venta por CIENTO TREINTA Y
& CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000), los cuales se pagarian en
| CINCO (05) cuotas de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($27.000.000)
1 cada una, pagaderas el dia primero de cada mes a partir del mes de septiembre de

2017 v culminando con el pago de la dltima cuota el dia primero de enero de 2018.

" Pero, desafortunadamente y por solicitud de la promitente compradora, Sra. Maria
Magdalena Florez, en este contrato de compraventa no se inserté o plasmé el
nombre del promitente comprador, pues ella misma indic6 que se dejara en blanco

.. dicho espacio, hecho que no desperté ninguna suspicacia en la promitente
- vendedora, esto es la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana.

No obstante, con el paso de los dias la Sra. Maria Astrid requiere a la Sra. Florez a
1+ fin de ir a firmar el contrato en comento y proceder al otorgamiento de la respectiva
escritura publica ante Notaria del Circulo de Bogota D.C.
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lle Perola Sra. Florez no le define nada a la Sra, Maria Astrid.

v+ . 3 73 : ’
fie. Sin embargo, hacia el mes de julio de 2018 la promitente compradora, Sra. Maria

- Magdalena Florez le proporciona un nuevo nombre a la Sra. Marfa Astrid Uribe, es
~ decir, le dijo que ya no seria ella quien le compraria la LP.S. en comento, sino que

e .seria otra persona, la cual responde al nombre de JAVIER PENA RAMIREZ y le dijo

fi
B
W
h:

* que diligenciara el espacio del prometiente comprador del pulimentado contrato con

el antedicho nombre.

~Pero lo que no sabia la sefiora Maria Astrid Uribe Montana es que el precitado senor
~Javier Ramirez Pena era un delincuente, el cual se desempenaba para ese tiempo
como Directivo de la E.P.S. CAJACOPI - BARRANQUILLA.

Y se afirma que dicho sefior es un delincuente, habida cuenta de la condena que fue
impuesta en su contra por parte del Juez Veintisiete Penal del Circuito con Funciones

4. de Conocimiento de Bogota D.C., consistente en CINCO (5) anos y medio de prision,
iy en el pago de una multa por el orden de los QUINIENTOS CUARENTA PUNTO
21

:‘ - SEIS (540.6) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3

Dicha condena encontré su origen en que Pefia Ramirez, quien ejercia como director

. médico nacional de Cajacopi EPS, y quien fue capturado en Barranquilla en octubre
~de 2018, admitio su responsabilidad en los delitos de CONCIERTO PARA

'_ELI\IQUIR en concurso con COHECHO, UTILIZACION INDEBIDA DE
e INFORMACION OFICIAL PRIVILEGIADA y ASESORAMIENTO, FALSEDAD EN

DOCUMENTO PRIVADO, y otras actuaciones ilegales.

T

" Estos punibles los cometi6 el sefor Pefia Ramirez en virtud de la conformacion de
‘una red delincuencial compuesta por al menos cuatro (4) personas que se
concertaron para manipular el sistema de salud valiéndose de los altos cargos que
ocupaban en instituciones que vigilan ese sector, para favorecer a entidades
promotoras de salud (EPS) y cajas de compensacion, a cambio de dadivas, que el
entonces director médico de la EPS acepté haber ofrecido y pagado a una alta
.. funcionaria de la Superintendencia Nacional de Salud, permeando asi todos los

i entes de control del Sistema General de Seguridad Social en Salud con el fin de

. favorecer a los anotados particulares.

+ Retomando, se acota que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia desconocia por

h L . . . . . e i P

¥ completo tanto la identidad como el accionar delincuencial del sefior Pefia Ramirez,
i por lo cual, procedié a plasmar su nombre en el espacio del “promitente comprador”
iidel citado acto contractual por solicitud, como se dijera lineas arriba de la sefora

aria Magdalena Florez.
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'4_; No obstante, y, precisamente en el mes de octubre de 2018, la Sra. Maria Magdalena
. Florez le dice a la Sra. Marfa Astrid Uribe Montafia que “frene todo”, debido a que

il el promitente comprador acaba de ser capturado por las autoridades. Hecho este
Lque enervo y alteré intensamente el animo de la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,
' Iues se dio cuenta que, por poco su LP.S,, la cual ha construido y acreditado con
winmensurables esfuerzos desde hace mas de quince afios queda en manos de un

delincuente de renombre nacional. Ademads, la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana

se destaca por ser una persona de correcto proceder, integra y honorable en su trato
y en la orbita de sus negocios, por lo que este vergonzoso episodio causé gran
consternacion en ella, en tanto que nunca ha realizado negocios al margen de lo
dispuesto por las leyes, jamas ha conspirado o se ha confabulado para violar las
normas ni romper las buenas costumbres, no contando con experiencia alguna, ni
b i

fee- siquicra la mas remota en la comision de delitos y actos criminales ni en la

i realizacion de negocios oscuros e ilegales.

.

Lt C, o . . . 2

" Después de este hecho, la Sra. Maria Magdalena Florez le insiste a la Sra. Maria
LA

14 Astrid Uribe Montana en continuar adelante con el negocio de compraventa de la
b b . . L .
i LIS, para lo cual le prometié que esta vez si seria ella la promitente compradora.

“Bajo ese entendido y en dichos términos las sefioras Uribe Montafia y Florez
“wacuerdan, nuevamente y en forma tan solo verbal la realizacion de pagos en cuotas
a favor de la prometiente vendedora.

i

- Pero la Senora Flérez le pide a la Sefiora Maria Astrid que le ceda y entregue la

SALUD LTDA, y de esta manera, al colocar en funcionamiento la antedicha
institucion y con el producto que fuese recaudando de la prestacion de los servicios
de salud le iria efectuando el pago de las cuotas a la promitente vendedora.

+"- . . - 4 - .
i Ahora bien, se hace necesario hacer un paréntesis a este punto de las ilustraciones,
4 - [ L - -
L+ va que, hacia el mes de diciembre de 2018, la Sra. Flérez le propone a la Sra. Maria
peyaq prop

‘...'_E,,_ Astrid crear un convenio entre PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA y la entidad
. CLINICA METROPOLITANA “CMO” 1.P.S. S.AS,, con el fin de prestar servicios
it por medio de Clinica U.C.1, a cuyo acceso tampoco tuvo inconveniente ni mostro
it oposicion la Sra. Maria Astrid, pues la firma y celebracion de convenios
b interinstitucionales en el sector salud es un acto juridico plenamente vélido vy
“revestido de total legalidad y que, ademas contribuyen significativamente al
recimiento corporativo y a la expansion de la instituciones prestadoras de servicios

de salud, como lo es PREVENCION SALUD, ademas, este tipo de convenios forma
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I parte del giro ordinario de los negocios de esta clase de instituciones, en desarrollo
i ude su objeto social.

*

® "Para tal efecto y, en consecuencia, se crea en el mismo mes, mas exactamente el dia
.1 21 de diciembre de 2018, una “Union Temporal” a la que se registrara con el nombre

- de “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD - CMO” en la que
I, PREVENCION SALUD LP.S. ostenta el 99% de la propiedad y la CLINICA
METROPOLITANA “CMO” 1PS. SAS. el 1%, y constituyéndose como

Representante Legal de la antedicha unién temporal la misma Sra. Maria Astrid

b e eEd

Uribe Montana.

1 La mentada unién temporal comienza a operar inmediatamente en la ciudad de
- Ibagué - Tolima.

Mientras tanto, la Sra. Maria Astrid accede a la solicitud de la Sra. Florez, en cuanto
e+ a cederle y entregarle a ésta ultima la administracion plena, asi como el manejo v
8= control total y completo de PREVENCION SALUD L.P.S.

-

-Para ello, la Sra. Florez postula el nombre de MARIA CONSUELO PERDOMO
i W ERDOMO, para que sea ésta quien, en adelante asuma como Representante Legal
“de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, ante lo cual la Sra. Maria Astrid no tuvo
reparo ni cuestionamiento alguno, con el fin de sacar avante el negocio ya pactado

. paladinamente.

Es asi como el dia 13 de mayo de 2019, la antedicha Sra. Perdomo Perdomo,
mediante Acta No. 26 de la Junta de Socios de esa misma calenda, inscrita el dia 31
|, de mayo de 2019 bajo el Namero 02471943 del Libro IX de la Camara de Comercio
. de la ciudad de Bogota D.C., fue nombrada Gerente de PREVENCION SALUD 1.PS.
“LTDA, como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido

W

[l por ese mismo 6rgano y del cual se acompand el libelo incoatorio génesis de la
e presente controversia.

- Asl las cosas, se tiene que la Sra. Maria Astrid Uribe Montana ejercié como
i Representante Legal de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA dentro del periodo
1 omprendido entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019. Pero, y como
i e qu[ta diafano, durante aquel periodo hubo un lapso en el que la Sra. Maria Astrid
Siino estuvo al frente del manejo administrativo y control de PREVENCION SALUD
-1..S. LTDA, pues, como se expresoé lineas arriba la Sra. Maria Astrid, por solicitud

- de la Sra. Florez le cedio y entrego a ésta altima la administracion total y el manejo
v control pleno de la LP.S. en mencion.
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“No obstante, habra de advertirse, que aun cuando fue nombrada en calidad de
Representante Legal la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, esto es el dia 13 de

mayo de 2019, fue la Sra. Maria Magadalena Flérez quien continu¢ detras del
control, manejo y administraciéon plena de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, es
decir, una era la que figuraba en documentos como la Representante Legal y Gerente
de la preanotada L.P.S., pero era otra la que, en realidad daba las ordenes, emitia
“instrucciones, impartia directrices, gestionaba la celebracion de contratos, promovia
lli la firma y cierre de convenios comerciales y en fin, se encargaba de toda la gestion
comercial, corporativa e interinstitucional, asi como de ejercer el control vy
* funcionamiento completo y total de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA.
W Mientras todo esto sucedia, la Sra. Maria Magdalena Florez como “promitente

.‘,M_ 7 ‘ = . s . .
" compradora” le iba efectuando pagos por sumas realmente irrisorias o exiguas a la

$8..Sra. Maria Astrid en calidad de “promitente vendedora”, en “Supuesto
- cumplimiento” de lo pactado verbalmente en cuanto al pago del precio total
"-C(}rdado por las partes para la venta de la I.P.S.

0 Ya para el mes de enero del ano 2019, la Unién Temporal “CLINICA PREVENCION
. SALUD - CMO” comienza a reportar una facturacion realmente paupérrima, ya que

durante meses completos tan solo facturaba valores por el orden de los DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.500.000).

Este hecho resulta en verdad escandaloso si se tiene en cuenta que los gastos
. operacionales que generaba y costaba mantener en funcionamiento la prementada
“union temporal ascendiar: aproximadamente a los MIL, MILLONES DE PESOS
- MCTE. ($1.000.000.000) mensuales.

No hace falta ser un experto ni un letrado en Contaduria Piblica o en profesiones
w afines, para discernir que una sociedad comercial cuyos ingresos mensuales no

alcanzan a sumar ni siquiera los TRES MILLONES DE PESOS, pero que si debe dar
: “cumplimiento mensual a unas obligaciones por el orden los MIL MILLONES DE
yham ESOS, esta sencilla e inminentemente llamada a fracasar, pues salta de bulto la

L “inviabilidad financiera y econémica de un proyecto con tales caracteristicas.

-El dia 28 de marzo de 2019, la Contadora de la Uniéon Temporal, Sra. CLAUDIA
ARIZA, se coloca en contacto con la Sra. Maria Astrid y le informa que la facturacion
que estd generando la unién temporal no es acorde con los gastos operaciones que

ésta debe cargar, por lo que, en su concepto como profesional de la Contaduria NO
VE VIABLE EL NEGOCIO, sugiriéndole hablar con la Sra. Maria Magdalena Fl6rez
' para tomar cartas en el asunto.
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Al conocer semejantes cifras, por demas escandalosas, y la desproporcion tan
abismal que existia entre los ingresos y los pasivos que reportaba la uniéon temporal,
. la Sra. Maria Astrid toma la decision de desistir del negocio de compraventa de
. PREVENCION SALUD LPS. LTDA, pues teme que ésta ultima entidad corra la
4 misma suerte (si es que ya no la esté corriendo) de la unién temporal, debido al
~ CUESTIONABLE Y DESASTROSO MANEJO que le ha dado la Sra. Maria
. Magdalena Florez a la multicitada unién temporal.

Y es que, debe senalarse que, aunque la Sra. Maria Astrid Uribe Montafia asumio la
. Representacion Legal y Gerencia de la Unién Temporal en trato, desde su creacion
b .misma, era la Sra. Maria Magdalena Florez quien ejercia y mantenia, tanto el control
"Iojta] y completo como el manejo absoluto de la unién temporal, encargandose de la
80 gestion comercial, corporativa y administrativa de la antedicha unién temporal para
i L itodos los eventos y efectos, a pesar de que no figurara en documentos contables.

il ;_—-,"Frun te a la manifestacion hecha por la Sra. Maria Astrid en cuanto a desistir del
«negocio de compraventa de la ya varias veces mencionada 1.P.S., la Sra. Maria
Magdalena Florez le responde proponiéndole que nombre como Gerente y
Representante Legal de la Unién Temporal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
Perdomo, que recordemos, ya venia fungiendo en calidad de Representante Legal
de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA desde el 13 de mayo de 2019.

L Desafortunadamente la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo tomo

1 EeY

| DECISIONES ADMINISTRATIVAS GARRAFALES EN ASOCIO CON LA SRA.
‘::' ' MARIA MAGDALENA FLOREZ, al incurrir en gastos exorbitantes, comprando y
‘. adquiriendo equipos de tecnologia médica que HACIAN FACTURAR POR UN
VALOR MAYOR AL REAL, es decir “inflando” los precios, todo con el fin de

i “ROBAR"” a la entidad y embolsillarse los dineros entre las dos honorables sefioras.

Ademads de esto, y, por si fuera poco, las sefioras Maria Consuelo Perdomo Perdomo

v Maria Magdalena Florez SE COMENZARON A COLGAR EN EL PAGO DE LA

0 llegandose a acumular y deber el pago de los periodos correspondientes a las

+ mensualidades de junio, julio y agosto de 2019 en seguridad social.

Debido a todas estas irregularidades, la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
“DESHABILITO” la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA para la prestacion
de los servicios de salud, dadas las evidentes y censurables fallas en la prestacion
del servicio por parte de esta, como resultado del torpe y malintencionado manejo

L

o 5 : :
1L que le han estado dando las sefioras Maria Consuelo Perdomo Perdomo y Maria

L
i Magdalena Florez en su ilicito contubernio por robar a la empresa que en un acto de

i absoluta e incontrovertible buena fe les confio la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,

E priméro la 1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA vy luego, la “UNION TEMPORAL

W
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b . CLINICA PREVENCION SALUD - CMO”, pues debe recordarse que la Sra. Maria
;“ ~Astrid SE APARTO DE LA GERENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
”" AMBAS INSTITUCIONES para cedérselas a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
- Perdomo en documentos ante la Camara de Comercio, pero bajo el manejo y control

;:: total de la Sra. Maria Magdalena Florez, quien actuaba “tras bambalinas” y era la
e artifice de todos los negocios oscuros, maniobras fraudulentas, inflacién de precios,

robo a estas dos instituciones, adulteracion de facturas y otras actuaciones torticeras

il

wlHacia el mes de julio de 2019 comienzan a llegar diversos reportes y requerimientos
i "e la DIAN al correo electrénico de la Gerencia de PREVENCION SALUD L.PS.
LTDA. Por aquellas casualidades de la vida que en realidad no son casualidades, la
, _" Sra. Mari ia Astrid Uribe Montaia no habia desligado atn su equipo movil de dicha
I cuenta de correo electrénico, pues en realidad no supo cémo hacerlo (pues no es
muy habil con el manejo de la tecnologia) cuando le cedio la representacion legal a
la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo.

4w Es asi como la Sra.- Maria Astrid comienza a leer una serie de reportes y

. requerimientos elevados por la DIAN a la Gerencia de PREVENCION SALUD 1.P.S.
°n .LTDA, por retraso en el pago de la Retencion en la Fuente tanto de la Union

}{1': Temporal como de la I.P.S. en mencion.
e

.u De inmediato la sefiora Maria Astrid se coloca en contacto con la Sra. Maria
;En - Consuelo Perdomo Perdomo, a fin de que obtener una explicacion frente a dichos

e requerimientos efectuados por la DIAN.

[BEL

@Pero las llamadas de la Sra. Maria Astrid no son contestadas a pesar de ser
_feiterativas y constantes.

gt -'_inalmuntc, la Sra. Maria Astrid logra contactar via telefénica a la contadora, Sra.
“Claudia Ariza, la cual de manera irénica y despreocupada responde que si, que

es culpa de ella, sino de la Gerente, dado que no le han autorizado flujo de caja para
proceder a realizar dichos pagos.

Debido a todos estos hechos irregulares y a las desavenencias que se suscitaron
i desde que las dos instituciones quedaron en manos de Maria Consuelo Perdomo
;f, _Perdomo como Representante Legal y Gerente, y de la Sra. Maria Magdalena Flérez
. . como la controladora real de dichas entidades de salud, quien actaa “tras
i ~bambalinas” sin figurar en documentos de camara de comercio, la Sefiora Maria
Astrid Uribe Montafa decide retomar la Gerencia y Representacion Legal de
PREVENCION SALUD LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA
- PREVENCION SALUD - CMO”, la cual, contintia deshabilitada hasta el dia de hoy.
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“No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la
seguridad social para fines diferentes a ella.”

)

“Destinacion e inembargabilidad de los recursos. Los recursos publicos
que financian la salud son inembargables, tienen destinacién especifica y no

podran ser dirigidos a fines diferentes a los previstos constitucional v

s legalmente.”
L :

i il

e )
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ok Subrayas mias.
r:p' :
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PRUEBAS

© pertinentes, conducentes, Gtiles y necesarios los que a continuacion relaciono:

Las que se aportan:

Documentales.

257546099073202051579 del fiscal 2° Local.

i Las que se solicitan:

“PDeclaracion de parte.

- escrito defensivo bajo examen.

Depreco de Su Senoria, aceptar, apreciar, valorar y tener como elementos de prueba

.E Copia de las denuncias que fueron radicadas en contra de las Senora MARIA
- MAGDALENA FLOREZ, CLAUDIA ARIZA y OTROS, por los punibles de ESTAFA,
B ADMINISTRACION DESLEAL, HURTO, COSTRENIMIENTO, ENTRE OTROS. Las cuales
: - se instauraron en la ciudad de Ibagué bajo el nimero de radicacion 73001609935522051231
s en la fiscalia 55 local; igualmente en el Municipio de Soacha bajo el Numero de Radicacion

uego al Honorable Despacho, sefialar fecha para recepcionar declaracion de parte
#ala Representante Legal de la demandada, sefiora MARIA ASTRID URIBE
.r?E:' “MONTANA, con el fin de probar los supuestos de hecho en los que se apoya el
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““Interrogatorio de Parte.

fii Ruego al Honorable Despacho, que en la audiencia de que trata el articulo 77 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se permita la practica de un
interrogatorio de parte a la sefiora ANYELA CRISTINA RODRIGUEZ R., quien
actia como DEMANDANTE dentro del asunto sub examine, para lo cual se le debera
{1+ citar y hacer comparecer en la fecha y hora que estime el Despacho, con el fin de

- demostrar la veracidad de los hechos que le sirven de sustento a la presente accion
- defensiva.

v Testimoniales.
: ..Ruego a Su Senoria, hacer citar y comparecer ante Su Despacho, a las siguientes

= personas, todas mayores de edad, quienes en cumplimiento del articulo 212 del
. Codigo General del Proceso declararan sobre los hechos en que se sustenta el escrito

Lvdefensivo bajo estudio:

- KATHERINE MARTINEZ SANCHEZ, persona mayor y con domicilio en
Bogota D.C, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.032.461.524
quien podra ser citada en la Calle 16 sur # 5-260 int 76, Soacha- Compartir
Correo electrénico kathemartinez0312@gmail.com.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

i« Me permito invocar como fundamentos que le proporcionen asidero juridico al
i, presente escrito contestatario las siguientes disposiciones de ley:

os articulos 25 al 32 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
S warticulo 1° de la ley 1149 de 2007 que modifico el articulo 32 del C.P.T.S.S. y demas
“wnormas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas pertinentes

. del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO

Con fundamento .en la disposicién normativa consagrada en el
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reservandome el derecho de proponer otras en la primera audiencia de tramite,
formulo en esta oportunidad las siguientes:

[l BUENA FE DEL CONTRATANTE

- En este sentido, vale evocar las palabras que frente al tema de la buena fe esgrimi6
{i. laSala de Casacion Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, vertidas en la Sentencia
del 23 de junio de 1958, Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223, la cual reza:

“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de
manera honesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se entiende que achia
e mala fe "quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis
de probidad o pulcritud".

Esta definicion, sencilla por demads y bastante practica, facilita el ejercicio de
‘reflexion filosofica, moral y juridica que debe llevarse a cabo, a fin de determinar si
se ha configurado o no la mala fe por parte en este caso, de quien fuere el contratante.

Como se viene predicando desde lineas precedentes, la sefiora Maria Astrid Uribe
. - Montana, no ha incurrido en actos o actuaciones o no ha desplegado conductas de
- mala fe al interior del caso sometido a examen. Ello se evidencia en el hecho de que
la precitada representante legal siempre ha mostrado un sélido y firme respeto por
(. las normas y leyes que rigen no solo su conducta como ciudadana sino que, también
en términos de su cargo como Gerente y Representante Legal de la I.PS.
- PREVENCION SALUD LTDA.

' F“! n tal sentido y especificamente en dicho sentido, no se logra evidenciar que la Sra.
Maria Astrid Uribe Montafia haya desplegado acciones tendientes u orientadas a
wmenoscabar la dignidad ni los derechos tanto constitucionales como legales, ciertos
_ je”indiscutibles en cabeza de la pretensora, pues para la calenda en que tuvieron lugar
© los hechos constitutivos del reproche e inconformidad planteados por la actora en
su escrito introductorio, la actual representante legal de PREVENCION SALUD
LP.S. LTDA, Maria Astrid Uribe Montaiia, estaba tratando de recuperar su empresa,
realizando gestiones pertinentes para el levantamiento de embargos y haciendo
acercamientos con la también demandada ECOOPSOS EPS S.A.S para que esta
realizara siquiera abonos de lo que adeuda.

En punto de ello, es necesario senalar las fechas en que tuvieron lugar los cambios
i de representante legal de PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA, asi:
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|:\; - El dia 13 de mayo de 2019, la seniora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, asume
[T 3 -

§4i como Representante legal.

(4] '

rARA

bt El dia 29 de agosto de 2019, vuelve a asumir como Representante Legal la sefiora
B Maria Astrid Uribe M.

- ‘es que emerge con insuperable fuerza la buena fe que siempre acomparié y de la
®cual estuvieron, han estado v contintan estando revestidas las actuaciones
- desplegadas por la actual Gerente y representante legal de 1a I.P.S. PREVENCION
SALUD LTDA, Sra. Maria Astrid Uribe M.

En punto de ello, es necesario recordar que todas las desavenencias administrativas,
asi como las irregularidades presentadas en los manejos de los recursos econémicos
y financieros con los cuales contaba la referida 1.P.S., los vejamenes a la hora de
‘adoptar decisiones fincadas en el plano laboral, prestacional y de la seguridad
~social, y las conductas violatorias de las normas tributarias mismas que se
i presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y el 28 de agosto de esa misma
anualidad, periodo durante el cual la 1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA estuvo
regentada y legalmente representada por la Sefiora Maria Consuelo Perdomo
L Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el control de la sefiora Maria Magdalena
et -Elér_ez, a quien se le prometié en venta la I.P.S. en comento, conforme a las
X}';L*;siciunes hechas en la contestacion al HECHO SEPTIMO del libelo incoativo,
' ueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
v articipacién, ni con la intervencién, ni con la intermediacién, ni con la
aquiescencia, ni con la opinion si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria
Astrid Uribe Montana.

Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos en los
cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
~seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la senora Maria Astrid
~Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar
+ cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se
~ habfa despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

‘Se ha explicado que existi6, un par de delincuentes que concertaron para cometer
varios punibles, todos orientados a menoscabar el sistema general de seguridad

v
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i+ social en salud, de dafar la imagen y el buen nombre de PREVENCION SALUD

rh

#4-1PS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD -
BECMO”, de desdenar el trabajo honrado, impecable y licito ejercido durante mas de
‘quince afios, que es el tiempo que lleva de constituida la IPS. en trato, y de

aprovecharse de los usuarios del Sistema de Salud colombiano, mediante la practica
de negocios corruptos, la alteracién de valores, la adulteraciéon de facturas, y la
'Le]eblacmn de tratos en los que se comprometian los recursos de la salud

colombiana, todo este conjunto de maniobras torticeras y delictuosas fueron
fraguadas y orquestadas por las sefioras Perdomo y Flores, sin el conocimiento,
injerencia, participacion ni aquiescencia, y mucho menos, el benepldcito de la sefiora
Maria Astrid Uribe Montana, actual Representante Legal de PREVENCION SALUD
B 1.P.S. LTDA
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0 Tanasi es, que durante todos los anos en que la senora Maria Astrid Uribe Montana

iRy

;:‘ estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada ILP.S. y ejercié su

“representacion legal, jamds tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
i ‘proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades ptbicas, y en fin, con ningan
«p o

westamento privado o pablico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
wse encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA

i wIéngase ademads en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejercié la representacion
i wlegal entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
~desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la LP.S. pasiva del

presente litigio.

Nunca el buen nombre y prestigio de la I.LP.S. se vieron enlodados u opacados por
actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la malversacion o
' . destinacion indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema de salud,
::“ porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia siempre actud con
il absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cefiimiento, respeto y acatamiento a los
;;El - parametros y directrices estipulados en las normas y en general, en la legislacion
z; Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas.

s Es asi como la trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION

e SALUD LP.S. LTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, tanto
~en el municipio de Ibagué, como en municipios del departamento de Cundinamarca

iempre propendio por el correcto ejercicio profesional tanto de su parte como de

: amac, sufrieron reveces juridicos de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid
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los diferentes profesionales de la salud a quien ella contrataba por intermedio de la
m P.S. como persona juridica de derecho privado.

o I a senora Maria Astrid siempre propugno por la ética mas enhiesta en el manejo de
 los recursos de la sal ud, entendiendo siempre que estos constituyen un baluarte del
estado colombiano, respecto del cual le subyace obligaciéon de salvaguarda y
- cuidado a todos los coadministrados del estado colombiano, pero en especial a

4 aquellas entidades que en razon del ejercicio de su objeto social tienen contacto

A

th _directo con dichos recursos que hacen parte integrante del erario colombiano.

} L I

[ Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la LP.S. PREVENCION
SALUD LTDA comenzé a decaer por cuenta del proceder corrupto y del actuar

ilicito de quien asumié como nueva representante legal, Sra. Maria Consuelo
. Perdomo Perdomo, y de quien comenzo a ejercer el control total y real de la L.P.S.

i1
i tras bambalinas”, la Senora Maria Magdalena Florez.

*Es mucha la casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la
w.Gerencia y Representacion Legal de la L.P.S., y se desprende del control tota de la
sentidad, se comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que

sumieron a la institucion en la crisis de la que hoy se duele.

" Desde entonces, la Sra. Maria Astrid dejo de tener conocimiento del
desenvolvimiento comercial, administrativo, financiero y economico de
PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, desentendiéndose de su control y manejo,
pues precisamente con ese fin fue que pact6 la compraventa verbal de la I.P.S. con
i la sefora Maria Magdalena Florez y, procedio a entregar la representacion legal a la
E: Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para ello con las formalidades

;.'_': previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta correspondiente en el libro de
,:; S0CIOS.

Estamos entonces en presencia de un caso en el que una persona transparente y

i correcta, que luchd por posicionar y consolidar el nombre de una entidad dentro del

“ mercado de la prestacion de los servicios de salud confié en la buena fe de dos

i8=personas, v les entrego la sociedad en la cual ella junto con su esposo invirtieron

Facciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE. ($64.000.000).

- Dichas asi las cosas, no es dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria
Astrid Uribe Montaiia, en tanto que no desplegé acto o conducta alguna de manera
deliberada y/o premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que
pasaban por la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA y tampoco, a evadir las
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obligaciones tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso.
Tampoco desplegé actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los
derechos de los trabajadores vinculados a la LP.S.,, ni a omitir los deberes que le
demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma.

+ En corolario de todo lo expuesto, aflora incuestionable y con una seguridad total de
L verdad, que la senora Maiia Astrid Uribe Montafia no actué de mala fe frente al

- contrato de trabajo y, en definitiva, frente a la relacién laboral que existi6 entre la

'1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA vy la actora Cabezas Sabogal. Pues para la data
de los hechos que constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de
"_1a demandante, se reitera, no era la Sefora Maria Astrid quien representaba
' wlegalmente, ni gerenciaba ni controlaba la L.P.S. aqui demandada, pero tampoco
Setuvo  conocimiento de las vulneraciones a los derechos laborales ciertos e
indiscutibles que aduce haber sufrido la libelista en su escrito genitor.

“~Es por cllo, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte
Suprema de Justicia en lo que a la imposicion de la sancién moratoria reglada por
el art. 65 del C.S.T. se refiere.

Depreco, en consecuencia, de Usted, Senor Juez, adelantar un examen del
comportamiento que asumié el empleador Maira Astrid Uribe Montafa, en su
condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas vy
- circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo.

W Teniendose en cuenta para tal propésito, que no fue ella quien dio lugar al

- nacimiento de la mora en el pago de los salarios, ni de los aportes a seguridad social
i ni de la liquidacion de las prestaciones sociales de la promotora de este litigio, sino
4. que, al reasumir la gerencia y retomar la representacion legal de la I.P.S. a partir del
Bedia 29 de agosto de 2019, va se habian conculcado los derechos e irrogado los
‘_ perjuicios que alega haber sufrido la demandante conforme reza el libelo de
e '_,pertura.

Refulge a todas luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor
“de la hoy representante legal de L.P.S,, Sra. Maria Astrid Uribe Montafia, encuentran
un fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan
un grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente
ella actué correctamente y conforme a la ley.

Ahora bien, ruego al Sefior Juez, de acuerdo a lo precisado por la Sala Laboral de H.

i Corte Suprema de Justicia, valore la conducta asumida por el empleador Maria

Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la Gerencia y Representacion Legal
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de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, como durante el tiempo en que confio el
i control completo de la misma a la Sra. Maria Magdalena Florez y Maria Consuelo
- Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la gerencia de dicha institucion, ello a
gl fin de verificar y constar que efectivamente en este caso existen razones serias y
atendibles que ]ustlflcan su actuar y la ubican inequivocamente en el terreno de la
& buena fe.

" FUERZA MAYOR POR PARTE DEL CONTRATANTE

Fsta excepcion estd llamada a prosperar toda vez, que mi representada a la fecha no
~ha podido realizar el pago de HONORARIOS adeudados a la accionante, con

‘ocasion a la falta de flujo econémico, pues como se indicé a lo largo de la
contestacion de la litis, la unica cuenta de la empresa PREVENCION SALUD IPS
- LTDA, a pesar de estar registrada en el ADRES cuenta con diversos embargos, de
J igual manera a las EPS que le adeudan a mi representada (ECOOPSOS, SALUD
le VIDA, entre otras), el Juzgado 35 Civil del Circuito de Bogota les ha emitido Autos
' que decretan el embargo de lo que se nos adeuda, y entenderd su sefioria que sin
‘-'_", - dinero resulta imposible dar cumplimiento al pago de lo que se le adeuda a la
% accionante, ni siquiera, podriamos proponer un acuerdo de pago, puesto que todo
1l. esto quedaria en meras intenciones.

_ Es por esta razon, que la suscrita solicita muy amablemente a usted, que se ordene
':* a la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S, proceda a realizar el pago de los honorarios
vadeudados a la accionante los cuales ascienden a la suma de SETESCIENTOS

QUINCE MIL PESOS ($715.000) y este valor sea descontado de lo que actualmente
dicha EPS nos adeuda.

ANEXOS

Me permito acompanar el presente escrito defensivo de los siguientes documentos
a saber:

- Poder otorgado en favor de la suscrita, en formato PDF.
- Los documentos aducidos como pruebas, en formato “PDF”

NOTIFICACIONES

#+ El demandante las recibira en la direccion que para tal fin indicé en el escrito
incoativo.
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,E - La demandada, en la Carrera 10 No. 53-170 “La Despensa” - Soacha, Cundinamarca
151: o en los correos  electrénicos  prevencion_salud_ips@yahoo.es
i prevencionsaludips@gmail.com

f';-n_ a suscrita apoderada, en la Secretaria de Su Despacho o en la Oficina 1205 del
dificio ACQUA WORLD TRADE CENTER de la Ciudad de Ibagué o en el correo

‘]'ectrénico juridicosasociadosjk@gmail.com TEL: 3015756911.

Atentamente,

bbb e

X VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN
i C.C. No. 1.110.487.744 de Ibagué
rE‘ T.P. No. 299.194 del Consejo Superior de la Judicatura
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JUEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
2 D.

: ~ Asunto. Otorga.tnicntd de Poder Especial

- Ref. Contestacion de Demanda Ordinaria Laboral de NATALIA LUCELLY DUARTE contra
PREVENCION SALUD IPS LTDA y OTROS

Rad. 2020 - 033
1~ Respetado Sefnor Juez:

M A ASTRID URIBE MONTARA, persona mayor y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
“““fungiendo como Representante Legal de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA, persona

dica de Derecho Privado, identificada con el NIT 900.041.169-6, la cual, actia como
A cionada dentro del proceso de la referencia, me dirijo a usted, para manifestarle que confiero

“Poder Especial, Amplio y Suficiente a la Profesional en Derecho, VIVIAN KATHERINE MUNOZ
" "MARIN, domiciliada y residente en la ciudad de lbagué — Tolima, identificada a través de la
| Cédula de Ciudadania No. 1.110.487.744 de Ibagué y Portadora de la Tarjeta Profesional No.
444+ 299.194 del C.S de la J., para que proceda a ejercer la defensa y representacion plena al interior
del PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por la sefiora NATALIA LUCELLY DUARTE
contra PREVENCION SALUD IPS LTDA, como persona juridica.

w Mi apoderada, queda facultada para Firmar, Notificarse, Recibir, Conciliar, Desistir, Transigir,
e+ Bustituir libremente, Reasumir y renunciar al presente mandato, y en general, para adelantar
istodas las gestiones necesarias y pertinentes conforme a Derecho, tendientes a ejercer la debida

Wy plena representacion de los intereses de mi representada al interior del asunto de marras, sin
i~ que pueda decirse en momento alguno que carece de poder suficiente.

- Moda MR Ufhe

Mona 3 Ofbe M.

 “MARIA ASTRID URIBE MONTARA

_2_ 2.C. No. 46.366.823

" “Representante Legal de PREVENCION SALUD IPS LTDA

(35

Acepto,

... VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN
s C.C. No. 1.110.487.744 de Ibagué
o+ T.P. No. 299.194 del C.S de la J.
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+. Sefnor

W JUEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
- F. 5, D.

Asunto. Contestacion de Demanda

Ref. Demanda.t Ordinaria Laboral de Primera Instancia
Demandante: NATALIA LUCELLY DUARTE
Demandado: PREVENCION SALUD IPS LTDA - OTRO
Rad. 2020 - 033

b Respetado Sefior Juez:

“ VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN, Profesional en Derecho, Persona mayor
- de edad, con domicilio profesional y residencia en la ciudad de Ibagué, Abogada en

ejercicio, identificada civilmente a través de la Cédula de Ciudadania No.
1.110.487.744 de Ibagué y portadora de la Tarjeta Profesional No. 299.194 del Consejo
Superior de la Judicatura, por conducto del presente, muy respetuosamente me
dirijo a Usted, obrando en calidad de apoderada de la empresa PREVENCION
SALUD IPS LTDA identificada con Nit. 900041169-6 por virtud del Poder Anexo,
debida y legalmente conferido a mi por la Sefiora MARIA ASTRID URIBE
MONTANA, persona mayor y domiciliada en la ciudad de Chfa - Cundinamarca,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.366.823, fungiendo como
Representante Legal de la referida empresa, la cual actia en calidad de
DEMANDADA al interior del asunto bajo examen, para proceder a contestar la
- demanda de la referencia, encontrandome dentro del término sefialado por la ley
« para tal efecto, en los siguientes términos:
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FRENTE A LOS HECHOS:

AL HECHO PRIMERO. No es cierto, el tipo de contrato que existi6 entre la sefiora
NATALIA LUCELLY DUARTE RODRIGUEZ y mi representada fue un contrato de
prestacion de servicios. Tal es el caso que mes tras mes, la contratista presentaba su
cuenta de cobro ante mi representada a fin que se procediera a realizarse el pago de
honorarios.

" AL HECHO SEGUNDQO. Es cierto.

- AL HECHO TERCERO. No es cierto, puesto que al tratarse de un contrato de
prestacion de servicios, no hubo como tal tiempo laborado, sino de servicios
- prestados, asi las cosas, se tiene que el contrato de servicios que existi6 entre las

" partes fue tan solo durante los meses de enero a junio de 2020.

" AL HECHO CUARTO. No es_cierto, la actora no cumplia una jornada laboral, se

aclara que aunque desarrollaba en ciertos horarios la prestacion de sus servicios,
como ha quedado sentado en jurisprudencia el hecho de cumplir un horario para
desarrollar sus actividades, no indica la existencia de un Contrato de Trabajo, tal

como lo ha precisado el Consejo de Estado. “Al respecto, aclaré que la relacién de
coordinacion de actividades entre contratante y contratista, que implica que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la
actividad encomendada, lo cual puede incluir el cumplimiento de un horario. el
hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores y el reporte de

informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la configuracion de un

elemento de subordinacion.”

AL HECHO QUINTO. No es cierto, a pesar que se le cancelaba mensualmente a la

‘. senora NATALIA LUCELLY DUARTE la suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y
e SIETE MIL OCHICIENTOS TRES MIL PESOS ($ 877.803) en promedio, esto

- correspondia al pago de honorarios.
- AL HECHO SEXTO: No es cierto, a la accionante se le adeudan HONORARIOS de
los meses de junio y julio.

AL HECHO SEPTIMO. Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna
respecto al pago de auxilio de transporte.

AL HECHO OCTAVO: No es cierto, al ser un contrato de prestacion de servicios
no debe existir una justa causa para dar por terminado el contrato. En el caso en
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marras, debido a la desvinculacién contractual de ECOOPSOS EPS y PREVEN CION
I SALUD IPS LTDA se debi6 acudir a la terminacion del vinculo contractual existente

entre la accionante y mi representada.

AL HECHO NOVENO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE

o I. PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna
- respecto a los aportes a seguridad social, pues recaia sobre la contratista realizar sus

s aportes a seguridad social.

* AL HECHO DECIMO: No es cierto, pues como se ha indicado a lo largo de esta

- contestacion el tipo de contrato que existio entre las partes obedecié a un

" CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, razén por la cual no asiste
obligacion por parte de mi representada cancelar liquidacion de contrato.

AL HECHO ONCE: Es cierto.
FRENTE A LAS PRETENSIONES

A LAS DECLARATIVAS

*- A LA PRETENSION PRIMERA. Me opongo, no me allano.

. Esto por cuanto el vinculo que existié entre la accionante y mi prohijada fue un

b “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, regido por las normas del Codigo

. de Comercio y Codigo Civil y de ninguna manera por el Codigo Sustantivo del
' Trabajo.

A LA PRETENSION SEGUNDA. Me opongo, no me allano. Resalto una vez mas
que por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, lo que se le
adeuda hasta la actualidad a la accionante son los honorarios correspondientes al
mes de junio de 2020 que asciende a la suma de UN MILLON VEINTE MIL PESOS
($1.020.000), se encuentra en verificacion si para el mes de julio de 2020, la accionante
presté sus servicios para mi representada, situacién que no ha podido constatarse,
debido que toda la informacion reposa en un programa de sistemas que a la fecha
se encuentra bloqueado como consecuencia de la crisis financiera, no se han podido
cancelar la mensualidad para tener acceso al mismo.
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A LA PRETENSION TERCERA. Me opongo, no me allano. Por cuanto el tipo de

contrato que existio entre las partes obedeci6 exclusivamente a un CONTRATO DE

- PRESTACION DE SERVICIOS, razén por la cual no asistia obligacion a mi

representada de realizar pago de Auxilio de Transporte a la accionante.

; - A LA PRETENSION CUARTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha

~ indicado anteriormente, la relacion contractual que existi6 entre las partes fue por

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de Cesantias.

A LA PRETENSION QUINTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existié entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de Intereses sobre las Cesantias.

A LA PRETENSION SEXTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existi6 entre las partes fue por
'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
..del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

- pago de Prima de Servicios.

" A LA PRETENSION SEPTIMA. Me opongo, no me allano.

Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relaciéon contractual que existio
entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato
que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamds de orden laboral,
por lo cual no hay lugar al pago de Vacaciones.

" A LA PRETENSION OCTAVA. Me opongo, no me allano.

A lo largo de la presente contestacion de demanda, la suscrita ha sido reiterativa al
indicar que el vinculo contractual que existié entre las partes fue de PRESTACION
DE SERVICIOS, razén por la cual no asiste obligacion a mi representada de realizar
aportes a la Seguridad Social en ninguna de las contingencias, pues esta obligacion
recaia unica y exclusivamente sobre la contratista.

- A LA PRETENSION NOVENA. Me opongo, no me allano.
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S Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relacion contractual que existio

* entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato
que se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamés de orden laboral,
por lo cual no hay lugar al pago de la Sancién en la Mora del pago de la liquidacion.
No obstante, en la eventualidad que usted Sefior Juez, decida acceder a esta
pretensién, surge necesario invocar los multiples, reiterados v pacificos
pronunciamientos jurisprudenciales que a este respecto ha producido la H. Corte
Suprema de Justicia en Sala de Casacién Laboral, ya que, como es bien sabido en
este sentido dicha - Corporacion ha confeccionado una rica y basta linea
jurisprudencial, a través de la cual ha dejado claro que la condena al reconocimiento
y pago de aquel emolumento indemnizatorio de cardcter “moratorio” no se impone
de manera automatica, sino que, debera obedecer o estard sujeta a la demostracion
de la mala fe en el actuar del empleador, y a su vez, ha asentado que para que el
empleador se libre de dicha condena debera demostrar razones poderosas por las
. que no cumplio con el pago de salarios y prestaciones debidas. En esta linea deideas,
“me permito citar lo preceptuado por la Sala Laboral del érgano de cierre de la
jurisdiccion ordinaria, en Sentencia CSJ SL, 20 de septiembre de 2017, Rad. 55280,
por medio de la cual expres6: “En punto a la temitica propuesta, se ha de precisar que
esta Corporacion reiteradamente ha puntualizado que la indemnizacion moratoria, 1o opera
de manera automdtica sino que en cada caso concreto debe valorarse la conducta asumida por
el empleador, a fin de verificar si existen razones serias y atendibles que justifiquen su actuar
y lo ubiquen en el terreno de la buena fe. Para esto, se la establecido que el juez debe adelantar
un examen del comportamiento que asumid el empleador en su condicion de deudor moroso,
y de la totalidad de las prucebas y circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacién de
trabajo. También se ha dicho que razones validas, no necesariamente son las que
juridicamente acoja el juez en su seutencia, o que sean las que finalmente defina la
Jjurisprudencia o la doctrina, sino que solo basta con que ellas tengan fundamento en unos
arguinentos solidos y factibles, que den un grado de certeza tal que permita llevar a la creencia
fundada que se estd actiando correctamente o conforme ala ley(...)".

Enigual sentido, esa misma Sala de Casacién Laboral, en Sentencia CSJ SL, 16 mar.
2005, rad. 23987, expuso: “Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo
- 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada,
“para exonerar al empleador del pago de la indemnizacion moratoria cuando se le encuentra
_ judicialimente responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del
contrato, es la creencia razonable de no deber, pero no es una creeicia cualquiera sino una
debidainente fundada, pues aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha
dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenia de culpa o
cualificadn, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir como la conciencia de
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haber obrado legitimamente y con dnimo exento de fraude. (...)". Asi sucesivamente,
podriamos citar innumerables pronunciamientos hechos por esa colegiatura de
cierre, lo cual nos supondria un enorme desgaste de valioso tiempo y, nos impondria
la obligacién de extendernos tediosamente en la transcripcion de apartes de
providencias emanadas de esa superioridad judicial, lo cual no precisa ser necesario
para arribar a una conclusién razonable y razonada respecto de este tema puntual.
Esta instancia defensiva, habra de referirse a la inexorable e incuestionable buena fe
que siempre acompaiié y de la cual estuvieron, han estado y contintian estando
revestidas las actuaciones desplegadas por la actual Gerente y representante legal
de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA. En punto de ello, es necesario
recordar que todas las desavenencias administrativas, asi como las irregularidades
. presentadas en los manejos de los recursos economicos y financieros con los cuales
" contaba la referida L.P.S., los vejamenes a la hora de adoptar decisiones fincadas en
-el plano laboral, prestacional y de la seguridad social, y las conductas violatorias de
las normas tributarias mismas que se presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y
el 28 de agosto de esa misma anualidad, periodo durante el cual la LP.S.
PREVENCION SALUD LTDA estuvo regentada y legalmente representada por la
Senora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el
control de la sefiora Maria Magdalena Florez, a quien se le prometio en venta la L.P.S.
en comento, conforme a las exposiciones hechas en la contestacion a la pretension
catorce fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
participacion, ni con la intervencion, ni con la intermediacion, ni con la aquiescencia,
ni con la opinién si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria Astrid Uribe
Montana. Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos
en los cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la sefiora Maria Astrid

«.. Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar

cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se
+ habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
+ ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

Debe tenerse en cuenta, que durante todos los afios en que la sefiora Maria Astrid
Uribe Montana estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada LP.S. y ejercio
su representacion legal, jamas tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades pubicas, y en fin, con ningun
estamento privado o puablico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
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se encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LPS. LTDA
Téngase ademas en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejercio la representacion legal
entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la L.P.S. pasiva del
presente litigio. Nunca el buen nombre y prestigio de la L.P.5. se vieron enlodados u
- opacados por actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la
" malversacion o destinacién indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema
w. de salud, porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia siempre
- actué con absoluta sujecién a la ley, mostrando pleno cenimiento, respeto y
‘acatamiento a los parametros y directrices estipulados en las normas y en general,
= en la legislacion Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas. Es asi como la
trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION SALUD LPS.
LTDA en el mercado legal v en el medio econémico de la salud, en diversos

municipios del departamento de Cundinamarca, jamas sufrieron reveces juridicos
de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid siempre propendi6 por el correcto
ejercicio profesional tanto de su parte como de los diferentes profesionales de la
salud a quien ella contrataba por intermedio de la I.P.S. como persona juridica de
derecho privado. La sefiora Maria Astrid siempre propugné por la ética mas
enhiesta en el manejo de los recursos de la salud, entendiendo siel{lpre que estos
constituyen un baluarte del estado colombiano, respecto del cual le subyace
obligacién de salvaguarda y cuidado a todos los coadministrados del estado
colombiano, pero en especial a aquellas entidades que en razon del ejercicio de su
objeto social tienen contacto directo con dichos recursos que hacen parte integrante
_del erario colombiano. Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la
. L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA comenzé a decaer por cuenta del proceder
e corrupto y del actuar ilicito de quien asumié como nueva representante legal, Sra.
& Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y de quien comenzé a ejercer el control total y
*o real de la LP.S. “tras bambalinas”, la Sefiora Maria Magdalena Flérez. Es mucha la
casualidad de que, justo cuando la Senora Maria Astrid se retira de la Gerencia y

Representacion Legal de la LP.S., y se desprende del control total de la entidad, se

comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que sumieron a la
institucion en la crisis de la que hoy se duele. Desde entonces, la Sra. Maria Astrid
dejé de tener conocimiento del desenvolvimiento comercial, administrativo,
financiero y econémico de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, desentendiéndose
de su control y manejo, pues precisamente con ese fin fue que pacto la compraventa
verbal de la I.P.S. con la senora Maria Magdalena Florez y, procedié a entregar la
representacion legal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para
ello con las formalidades previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta
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correspondiente en el libro de socios. Estamos entonces en presencia de un caso en
el que una persona transparente y correcta, que lucho por posicionar y consolidar el
nombre de una entidad dentro del mercado de la prestacién de los servicios de salud
confié en la buena fe de dos personas, y les entregé la sociedad en la cual ella junto
. con su esposo invirtieron acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y
w« CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($64.000.000). Dichas, asi las cosas, no es
- dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria Astrid Uribe Montana, en
' tanto que no desplegdé acto o conducta alguna de manera deliberada y/o
premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que pasaban por la
empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA y tampoco, a evadir las obligaciones
tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso. Tampoco
desplego actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los derechos de los
trabajadores vinculados a la I.P.S, ni de los contratistas, ni a omitir los deberes que
le demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma. Corolario lo

1 anterior, aflora incuestionable y con una seguridad total de verdad, que la sefora

Maria Astrid Uribe Montafia no actué de mala fe frente a los contratos de trabajo, ni
de prestacion de servicios y, en definitiva, frente a la relacion laboral que
presuntamente haya existido entre la L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA y el actor
NATALIA LUCELLY DUARTE RODRIGUEZ, Pues para la data de los hechos que
. constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de la demandante, se
: i‘eitera, que la empresa se encontraba en una grave crisis financiera, pues de una

' parte se tenia la cuenta maestra embargada, y para el mes de junio de 2020 fueron

~embargados parte de los dineros que la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S le adeudaba

- a PREVENCION SALUD IPS LTDA, esto por orden emanada por Juzgado 35 Civil

~ Circuito de Bogotd, esto como consecuencia de los pésimos manejos administrativos
que le dieron a la empresa las sefioras ya referenciadas. De igual manera, se resalta
que ECOOPSOS EPS S.A.S a la fecha adeuda a mi prohijada aproximadamente DOS
MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) distribuidos, asi: la suma de
NOVESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) ya se encuentra aprobada y
pendiente de pago; y la suma de MIL CIEN MILLONES ($1.100.000.000) que estan
- pendientes de revision y de aprobacién por parte de ECOOPSOS EPS S.A.S. Es por
ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte Suprema de
Justicia en o que a la imposicion de la sancién moratoria reglada por el art. 65 del
CS.T. se refiere. Depreco, en consecuencia, de Usted, Sefior Juez, adelantar un
examen del comportamiento que asumi6 el empleador Maira Astrid Uribe Montana,
~ en su condicién “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y
circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo. Teniéndose en

s cuenta para tal propésito, que no fue ella quien dio lugar al nacimiento de la mora
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en el pago de los honorarios, sino que, al reasumir la gerencia y retomar la
_ representacion legal de la LP.S. la empresa estaba en una critica situacion financiera,
- ~ que la ha llevado a la quiebra, pues a pesar de tener varios deudores estos no realizan
." el pago de deudas, manifestando que estin dando cumplimiento a embargos
emitidos por diversos Juzgados en diferentes Juzgados del pais. Refulge a todas
luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor de la hoy
representante legal de LP.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montana, encuentran un
fundamento en unos.argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan un
grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente ella
actué correctamente y conforme a la ley. Ahora bien, ruego al Sefior Juez, de acuerdo
alo precisado por la Sala Laboral de H. Corte Suprema de Justicia, valore la conducta
asumida por la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la
Gerencia y Representacion Legal de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, como
durante el tiempo en que confio el control completo de la misma a la Sra. Maria
Y) Magdalena Flérez y Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la
~ gerencia de dicha institucion, ello a fin de verificar y constar que efectivamente en
este caso existen razones serias y atendibles que justifican su actuar y lo ubican
- inequivocamente en el terreno de la buena fe.

A LA PRETENSION DECIMA. Me opongo, no me allano.

Esto por cuanto ha sido clara la suscrita al indicar a lo largo de esta contestacion, que
el vinculo que existi6 entre las partes fue de caracter comercial regido por los
parametros de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

A LA PRETENSION UNDECIMA. Me opongo, no me allano.

Al existir contrato de prestacion de servicios entre los extremos actores de la litis,
resulta improcedente que se condene a mi representada a realizar afiliacién y aporte
al Sistema de Seguridad Social a favor de la accionante, pues esta obligacion recaia
tnica y exclusivamente sobre esta ultima.

A LA PRETENSION DUODECIMA. Me opongo parcialmente,

_ Solicito Sefor Juez, se le obligue a la accionada ECOOPSOS EPS, ha realizar el pago
... de los honorarios que se le adeudan a la ex contratista NATALIA LUCELLY
- DUARTE, correspondiente al mes de junio pues a la fecha, estd pendiente de

e Verificar si presto servicios para el mes de julio de 2020, y de ser asi cuanto facturé
= o de este mes. Pues resulta necesario indicarle a su Senoria que empresa promotora
- de salud ECOOPSOS EPS S.A.S, actualmente le adeuda a mi representada mas de
DOS MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), con ocasién a los servicios

ctEfbee

PEEb &y -

s bl e

t PEEFE s



i prestados, y a la fecha no nos han girado estos recursos escudandose en el hecho que

el Juzgado 35 Civil del Circuito de la Ciudad de Bogotd, orden¢ el embargo de los
dineros que le adeudan a mi representada PREVENCION SALUD IPS LTDA dentro
del Proceso Ejecutivo con radicado 2019 - 671. Asi las cosas, se puede decir
ampliamente, que los honorarios que se le adeudan a la ex contratista no han podido
ser cancelados con ocasion a la retencion de dineros que ha realizado la empresa
ECOOPSOS EPSS.AS.

A LA PRETENSION TRECE. Me opongo, no me allano.

En virtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estan llamadas
a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece a
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, va que la suscrita letrada es

+. ODbjetiva en su criterio juridico sobre la materia y sobre el asunto de autos, no cabe
"% condena alguna en contra de extremo demandado.

=+ A LA PRETENSION QUINCE. Me opongo, no me allano.

% En tanto que, habiéndose efectuado un examen minucioso y prolijo de las
~ caracteristicas de la rélacion contractual objeto de la presente contienda, asi como de
las circunstancias que rodearon los hechos en que se funda la demanda y se
sustentan las pretensiones del libelo, y habiendo estudiado sistematicamente la
normativa laboral sustantiva colombiana, se concluye que no hay lugar a imponer
condenas en la modalidad ULTRA ni EXTRA PETITA por concepto o evento alguno.

A LA PRETENSION CATORCE. Me opongo, no me allano.

De conformidad al hecho que mi prohijada no ha cancelado los honorarios
adeudados a la accionante, con ocasion a graves situaciones econémicas que se le
han presentado y que vale la pena colocarle en conocimiento del Honorable

Despacho, un resumido y concreto compendio narrativo de la situacion por la que

- P pasado la CLINICA PREVENCION SALUD LP.S. LTDA en los tltimos tiempos,

compendio éste que se condensa en el siguiente relato:

e La sociedad PREVENCION SALUD LP.S. LT DA, estuvo comprometida de palabra

o verbalmente para su venta. Es asi como en el mes de agosto del afio 2017 la hoy
" representante legal de la Pasiva, Sra. MARIA ASTRID URIBE MONTANA pacta de
mera palabra la venta de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA a favor de la sefiora
MARIA MAGDALENA FLOREZ, persona que siempre se ha desenvuelto en el
medio economico de la salud en Colombia.
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Para tal efecto, las partes convinieron un precio de CIENTO TREINTA Y CINCO

MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000) por la venta de la precitada L.P.S., pero
se itera, dicho pacto o acuerdo tan solo se establecié de manera paladina o verbal.

- El dia 17 de septiembre de 2017, se elabora CONTRATO DE PROMESA DE
COMPRAVENTA, en el cual se pacta un precio de venta por CIENTO TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000), los cuales se pagarian en
CINCO (05) cuotas de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($27.000.000)
cada una, pagaderas el dia primero de cada mes a partir del mes de septiembre de
2017 y culminando con el pago de la dltima cuota el dia primero de enero de 2018.

. Pero, desafortunadamente y por solicitud de la promitente compradora, Sra. Maria
Magdalena Flérez, en este contrato de compraventa no se inserté o plasmo el

= nombre del promitente comprador, pues ella misma indicé que se dejara en blanco
++ dicho espacio, hecho que no desperté ninguna suspicacia en la promitente
vendedora, esto es la Sefora Maria Astrid Uribe Montana.

No obstante, con el paso de los dias la Sra. Marfa Astrid requiere a la Sra. Flérez a
fin de ir a firmar el contrato en comento y proceder al otorgamiento de la respectiva
escritura publica ante Notaria del Circulo de Bogota D.C.

Pero la Sra. Flérez no le define nada a la Sra, Maria Astrid.

Sin embargo, hacia el mes de julio de 2018 la promitente compradora, Sra. Maria
Magdalena Flérez le proporciona un nuevo nombre a la Sra. Marfa Astrid Uribe, es
decir, le dijo que ya no seria ella quien le compraria la L.P.S. en comento, sino que
serfa otra persona, la cual responde al nombre de JAVIER PENA RAMIREZ y le dijo
- que diligenciara el espacio del prometiente comprador del pulimentado contrato con

W o] antedicho nombre.

e Pero lo que no sabia la sefiora Marfa Astrid Uribe Montafia es que el precitado sefior
i Javier Ramirez Pefa era un delincuente, el cual se desempenaba para ese tiempo
~.. como Directivo de la E.P.S. CAJACOPI - BARRANQUILLA.

Y se afirma que dicho sefior es un delincuente, habida cuenta de la condena que fue
impuesta en su contra por parte del Juez Veintisiete Penal del Circuito con Funciones
de Conocimiento de Bogota D.C., consistente en CINCO (5) afios y medio de prision,
y en el pago de una multa por el orden de los QUINIENTOS CUARENTA PUNTO

SEIS (540.6) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Dicha condena encontré su origen en que Pena Ramirez, quien ejercia como director
médico nacional de Cajacopi EPS, y quien fue capturado en Barranquilla en octubre
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de 2018, admiti6 su responsabilidad en los delitos de CONCIERTO PARA
DELINQUIR en concurso con COHECHO, UTILIZACION INDEBIDA DE
INFORMACION OFICIAL PRIVILEGIADA y ASESORAMIENTO, FALSEDAD EN
DOCUMENTO PRIVADO, y otras actuaciones ilegales.

Estos punibles los cometié el sefior Pena Ramirez en virtud de la conformacion de

¥ na red delincuencial compuesta por al menos cuatro (4) personas que se
_ concertaron para manipular el sistema de salud valiéndose de los altos cargos que
ocupaban en instituciones que vigilan ese sector, para favorecer a entidades
_ “promotoras de salud (EPS) y cajas de compensacién, a cambio de dadivas, que el
= entonces director médico de la EPS acepté haber ofrecido y pagado a una alta

funcionaria de la Superintendencia Nacional de Salud, permeando asi todos los
entes de control del Sistema. General de Seguridad Social en Salud con el fin de
favorecer a los anotados particulares.

Retomando, se acota que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia desconocia por
completo tanto la identidad como el accionar delincuencial del sefior Pena Ramirez,
por lo cual, procedié a plasmar su nombre en el espacio del “promitente comprador”
del citado acto contractual por solicitud, como se dijera lineas arriba de la sefiora
Maria Magdalena Florez.

- No obstante, y, precisamente en el mes de octubre de 2018, la Sra. Maria Magdalena
. Flérez le dice a la Sra. Maria Astrid Uribe Montana que “frene todo”, debido a que
. el promitente comprador acaba de ser capturado por las autoridades. Hecho este
: * que enervo y alterd intensamente el animo de la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,
~ pues se dio cuenta que, por poco su I.P.S,, la cual ha construido y acreditado con
inmensurables esfuerzos desde hace mas de quince afos queda en manos de un

= delincuente de renombre nacional. Ademas, la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana

se destaca por ser una persona de correcto proceder, integra y honorable en su trato
v en la orbita de sus negocios, por lo que este vergonzoso episodio causé gran
consternacion en ella, en tanto que nunca ha realizado negocios al margen de lo
dispuesto por las 1ey'es, jamas ha conspirado o se ha confabulado para violar las
normas ni romper las buenas costumbres, no contando con experiencia alguna, ni
siquiera la mds remota en la comision de delitos y actos criminales ni en la
realizacion de negocios oscuros e ilegales.

Después de este hecho, la Sra. Maria Magdalena Florez le insiste a la Sra. Maria
Astrid Uribe Montafia en continuar adelante con el negocio de compraventa de la
L.PS., para lo cual le prometié que esta vez si seria ella la promitente compradora.
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Bajo ese entendido y en dichos términos las sefioras Uribe Montafia y Florez

. acuerdan, nuevamente y en forma tan solo verbal la realizacion de pagos en cuotas

a favor de la prometiente vendedora.

. Pero la Senora Florez le pide a la Sefiora Maria Astrid que le ceda y entregue la

I “administracién plena, asi como el manejo total y completo de laLP.S. PREVENCION
* SALUD LTDA, y de esta manera, al colocar en funcionamiento la antedicha

" institucion y con el producto que fuese recaudando de la prestacion de los servicios
de salud le iria efectuando el pago de las cuotas a la promitente vendedora.

Ahora bien, se hace necesario hacer un paréntesis a este punto de las ilustraciones,
ya que, hacia el mes de diciembre de 2018, la Sra. Flérez le propone a la Sra. Maria
Astrid crear un convenio entre PREVENCION SALUD LP.S. LTDA y la entidad
CLINICA METROPOLITANA “CMQO” I.P.S. S.A.S., con el fin de prestar servicios
por medio de Clinica U.C.I,, a cuyo acceso tampoco tuvo inconveniente ni mostré
oposicion la Sra. Marfa Astrid, pues la firma y celebracion de convenios
interinstitucionales en el sector salud es un acto juridico plenamente valido y
revestido de total legalidad y que, ademas contribuyen significativamente al
crecimiento corporativo y a la expansion de la instituciones prestadoras de servicios

s . de salud, como lo es PREVENCION SALUD, ademas, este tipo de convenios forma

parte del giro ordinario de los negocios de esta clase de instituciones, en desarrollo

= de su objeto social.

- Para tal efecto y, en consecuencia, se crea en el mismo mes, mas exactamente el dia
21 de diciembre de 2018, una “Uniéon Temporal” a la que se registrara con el nombre
de “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD - CMO” en la que
PREVENCION SALUD LPS. ostenta el 99% de la propiedad y la CLINICA
METROPOLITANA . “CMO” 1PS. S.AS. el 1%, y constituyéndose como
Representante Legal de la antedicha union temporal la misma Sra. Maria Astrid
Uribe Montana.

La mentada unién temporal comienza a operar inmediatamente en la ciudad de
Ibagué - Tolima.

Mientras tanto, la Sra. Maria Astrid accede a la solicitud de la Sra. Florez, en cuanto
a cederle y entregarle a ésta altima la administracion plena, asi como el manejo y

]~ ».control total y completo de PREVENCION SALUD L.P.S.

~ Para ello, la Sra. Flérez postula el nombre de MARIA CONSUELO PERDOMO
. PERDOMO, para que sea ésta quien, en adelante asuma como Representante Legal
el PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, ante lo cual la Sra. Marfa Astrid no tuvo
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- reparo ni cuestionamiento alguno, con el fin de sacar avante el negocio ya pactado
W paladinamente.

" Es asi como el dia 13 de mayo de 2019, la antedicha Sra. Perdomo Perdomo,
mediante Acta No. 26 de la Junta de Socios de esa misma calenda, inscrita el dia 31
de mayo de 2019 bajo el Ntimero 02471943 del Libro IX de la Camara de Comercio
de la ciudad de Bogota D.C., fue nombrada Gerente de PREVENCION SALUD L.PS.
LTDA, como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por ese mismo 6rgano y del cual se acompaii6 el libelo incoatorio genesis de la
presente controversia.

Asi las cosas, se tiene que la Sra. Maria Astrid Uribe Montaina ejercio como
Representante Legal de PREVENCION SALUD LPS. LTDA dentro del periodo
comprendido entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019. Pero, y como
resulta didfano, durante aquel periodo hubo un lapso en el que la Sra. Maria Astrid

" no estuvo al frente del manejo administrativo y control de PREVENCION SALUD

- LPS. LTDA, pues, como se expresé lineas arriba la Sra. Maria Astrid, por solicitud
- de la Sra. Florez le cedi6 y entregé a ésta tiltima la administracion total y el manejo

v y control pleno de la LP.S. en mencion.

* No obstante, habra de advertirse, que aun cuando fue nombrada en calidad de
Representante Legal la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, esto es el dia 13 de
mayo de 2019, fue la Sra. Maria Magadalena Florez quien continud detrds del
control, manejo y administracion plena de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, es
decir, una era la que figuraba en documentos como la Representante Legal y Gerente
de la preanotada L.P.S., pero era otra la que, en realidad daba las ordenes, emitia
instrucciones, impartia directrices, gestionaba la celebracion de contratos, promovia
la firma y cierre de convenios comerciales y en fin, se encargaba de toda la gestion
comercial, corporativa e interinstitucional, asi como de ejercer el control y
funcionamiento completo y total de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

Mientras todo esto sucedia, la Sra. Maria Magdalena Flérez como “promitente
- compradora” le iba efectuando pagos por sumas realmente irrisorias o exiguas a la

I Gra. Maria Astrid en calidad de “promitente vendedora”, en “Supuesto

cumplimiento” de lo pactado verbalmente en cuanto al pago del precio total

e :'_“acordado por las partes para la venta de la I.P.S.

" Ya para el mes de enero del aiio 2019, la Unién Temporal “CLINICA PREVENCION

SALUD - CMO” comienza a reportar una facturaciéon realmente paupérrima, ya que

R E L

L&t

A 4 &4



duranté meses completos tan solo facturaba valores por el orden de los DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.500.000).

Este hecho resulta en verdad escandaloso si se tiene en cuenta que los gastos
operacionales que generaba y costaba mantener en funcionamiento la prementada
unién temporal ascendian aproximadamente a los MIL MILLONES DE PESOS
MCTE. ($1.000.000.000) mensuales.

No hace falta ser un experto ni un letrado en Contaduria Ptblica o en profesiones
afines, para discernir que una sociedad comercial cuyos ingresos mensuales no
alcanzan a sumar ni siquiera los TRES MILLONES DE PESOS, pero que si debe dar
- cumplimiento mensual a unas obligaciones por el orden los MIL MILLONES DE

“ PESOS, esta sencilla e inminentemente llamada a fracasar, pues salta de bulto la
~ ... inviabilidad financiera y economica de un proyecto con tales caracteristicas.

w-El dia 28 de marzo de 2019, la Contadora de la Unién Temporal, Sra. CLAUDIA
" ARIZA, se coloca en contacto con la Sra. Maria Astrid y le informa que la facturacion
que estd generando la union temporal no es acorde con los gastos operaciones que
ésta debe cargar, por lo que, en su concepto como profesional de la Contaduria NO
VE VIABLE EL NEGOCIO, sugiriéndole hablar con la Sra. Maria Magdalena Florez

para tomar cartas en el asunto.

Al conocer semejantes cifras, por demas escandalosas, y la desproporcion tan
abismal que existia entre los ingresos y los pasivos que reportaba la uniéon temporal,
la Sra. Maria Astrid toma la decision de desistir del negocio de compraventa de
PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, pues teme que ésta ultima entidad corra la
misma suerte (si es que ya no la estd corriendo) de la union temporal, debido al
CUESTIONABLE Y DESASTROSO MANEJO que le ha dado la Sra. Maria
Magdalena Florez a la multicitada unién temporal.

L. Y es que, debe sefialarse que, aunque la Sra. Maria Astrid Uribe Montafia asumio la

Representacion Legal y Gerencia de la Unién Temporal en trato, desde su creacion
misma, era la Sra. Maria Magdalena Flérez quien ejercia y mantenia, tanto el control
" total y completo como el manejo absoluto de la unién temporal, encargandose de la
~ gestion comercial, corporativa y administrativa de la antedicha union temporal para
- todos los eventos y efectos, a pesar de que no figurara en documentos contables.

Frente a la manifestacion hecha por la Sra. Maria Astrid en cuanto a desistir del
negocio de compraventa de la ya varias veces mencionada I.P.S., la Sra. Maria
Magdalena Flérez le responde proponiéndole que nombre como Gerente y
Representante Legal de la Unién Temporal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
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Perdomo, que recordemos, ya venia fungiendo en calidad de Representante Legal
de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA desde el 13 de mayo de 2019.

Desafortunadamente” la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo tomo
DECISIONES ADMINISTRATIVAS GARRAFALES EN ASOCIO CON LA SRA.
MARIA MAGDALENA FLOREZ, al incurrir en gastos exorbitantes, comprando y
adquiriendo equipos de tecnologia médica que HACIAN FACTURAR POR UN

- VALOR MAYOR AL REAL, es decir “inflando” los precios, todo con el fin de
e “ROBAR” a la entidad y embolsillarse los dineros entre las dos honorables seforas.

1. Ademas de esto, y, por si fuera poco, las sefioras Maria Consuelo Perdomo Perdomo

Sy Maria Magdalena Florez SE COMENZARON A COLGAR EN EL PAGO DE LA
® NOMINA Y DE HONORARIOS de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA,

““ llegandose a acumular y deber el pago de los periodos correspondientes a las

mensualidades de junio, julio y agosto de 2019 en seguridad social.

Debido a todas estas irregularidades, la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
“DESHABILITO” la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA para la prestacion
de los servicios de salud, dadas las evidentes y censurables fallas en la prestacion
~ del servicio por parte de esta, como resultado del torpe y malintencionado manejo
.. que le han estado dando las senoras Maria Consuelo Perdomo Perdomo y Maria
- Magdalena Flérez en su ilicito contubernio por robar a la empresa que en un acto de
absoluta e incontrovertible buena fe les confié la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,
primero la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA vy luego, la “UNION TEMPORAL
CLINICA PREVENCION SALUD - CMO”, pues debe recordarse que la Sra. Maria
Astrid SE APARTO DE LA GERENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

... AMBAS INSTITUCIONES para cedérselas a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
-y '?Perdomo en documentos ante la Camara de Comercio, pero bajo el manejo y control
& total de la Sra. Maria Magdalena Flérez, quien actuaba “tras bambalinas” y era la
: "- -~ artifice de todos los negocios oscuros, maniobras fraudulentas, inflacion de precios,

- robo a estas dos instituciones, adulteracion de facturas y otras actuaciones torticeras

Hacia el mes de julio de 2019 comienzan a llegar diversos reportes y requerimientos
de la DIAN al correo electrénico de la Gerencia de PREVENCION SALUD LPS.
LTDA. Por aquellas casualidades de la vida que en realidad no son casualidades, la
Sra. Maria Astrid Uribe Montana no habia desligado atn su equipo mévil de dicha
cuenta de correo electronico, pues en realidad no supo como hacerlo (pues no es
muy habil con el manejo de la tecnologia) cuando le cedio la representacion legal a
la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo.

Es asi como la Sra. Maria Astrid comienza a leer una serie de reportes y
requerimientos elevados por la DIAN a la Gerencia de PREVENCION SALUD LP.S.
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LTDA, por retraso en el pago de la Retencion en la Fuente tanto de la Unién
Temporal como de la LP.S. en mencion.

De inmediato la sefiora Maria Astrid se coloca en contacto con la Sra. Maria
Consuelo Perdomo Perdomo, a fin de que obtener una explicacion frente a dichos

- requerimientos efectuados por la DIAN.

. Pero las llamadas de la Sra. Maria Astrid no son contestadas a pesar de ser

we reiterativas y constantes.

“*~ Finalmente, la Sra. Maria Astrid logra contactar via telefonica a la contadora, Sra.

Claudia Ariza, la cual de manera irénica y despreocupada responde que si, que
efectivamente se debe la retencién en la fuente de ambas instituciones, pero que no
es culpa de ella, sino de la Gerente, dado que no le han autorizado flujo de caja para
proceder a realizar dichos pagos.

Debido a todos estos hechos irregulares y a las desavenencias que se suscitaron
desde que las dos instituciones quedaron en manos de Maria Consuelo Perdomo
Perdomo como Representante Legal y Gerente, y de la Sra. Maria Magdalena Florez
como la controladora real de dichas entidades de salud, quien actia “tras
bambalinas” sin figurar en documentos de camara de comercio, la Sefiora Maria
Astrid Uribe Montafia decide retomar la Gerencia y Representacion Legal de
.. PREVENCION SALUD IPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA

. PREVENCION SALUD - CMQ”, la cual, contintia deshabilitada hasta el dia de hoy.

w En estos momentos la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA se encuentra en una

sensible y tortuosa fase de recuperacion de cartera y conciliacion de pagos que le
. adeudan varias Entidades Promotoras de Salud “E.P.S.”.

. De otra parte, y para culminar este compendio narrativo, surge obligatorio

mencionar que la Sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona, ya hoy ex contadora de
PREVENCION SALUD LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA
PREVENCION SALUD - CMO”, instauré y se encuentra promoviendo en la
actualidad un Juicio Ejecutivo Singular de Mayor Cuantia en contra de
PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, pretendiendo en recaudo CUATRO (04) Titulos
Valores “PAGARES” suscrito por la Sefiora Maria Astrid Uribe Montafia y aceptado
por ésta a favor de la citada senora Claudia Patricia Ariza Gaona.

Dicho tramite procesal ejecutivo se encuentra siendo instruido por el Juzgado
Treinta y Cinco Civil del Circuito de Bogotd D.C., bajo la Radicacion No.
11001310303520190067100.

- Dentro de dicho juicio ejecutivo el juez instructor decretd y libré las siguientes

g medidas cautelares por peticion de la parte ejecutante:
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- Embargo y retencién de las sumas de dinero depositadas en la Cuenta
Bancaria Maestra de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, que se halla
abierta en el Banco de Bogotd y registrada ante el ADRES. Esta cuenta se halla
embargada desde el mes de febrero de 2020.

- Embargo de una Cartera que debe ECOOPSOS a favor de PREVENCION
SALUD LP.S. LTDA.

- Se encuentra igualmente embargado un inmueble ubicado en Chaparral -
Tolima que figura a nombre de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA,
igualmente por orden del resefiado Despacho Judicial.

De igual manera se tienen embargos en el Juzgado 4 Civil del Circuito de Ibagué
bajo el Radicado 2020 - 001; Juzgado 2 Civil del Circuito de Ibagué Radicado 2020 -
028; Juzgado 9 Civil Municipal de Ibagué Radicado 2020 - 075.

No se sabe atn como fue posible que estos juzgados civiles pudiesen ordenar,
decretar y librar una medida cautelar de embargo y retencién sobre sumas de dinero
existentes en una cuenta registrada ante el ADRES, siendo que los recursos
.. depositados en dicha cuenta maestra SON RECURSOS PERTENENCIENTES AL
. SISTEMA DE SALUD, y que, los recursos que ostentan este caracter especial no
&=+ pueden ser embargados ni retenidos ni siquiera por una autoridad judicial, pues asi
e o dicta la Ley 100 de 1993, la cual previd en su articulo 9%, lo siguiente:

: “No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la
seguridad social para fines diferentes a ella.”

(...).
Por su parte, la Ley 1751 de 2015, en su articulo 25 indica:

(..)

“Destinacion e inembargabilidad de los recursos. Los recursos pablicos
que financian la salud son inembargables, tienen destinacién especifica y no
podran ser dirigidos a fines diferentes a los previstos constitucional y

legalmente.”
o)

.'I- LY 1
o .. Subrayas mias.
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PRUEBAS

Depreco de Su Senoria, aceptar, apreciar, valorar y tener como elementos de prueba
pertinentes, conducentes, utiles y necesarios los que a continuacion relaciono:

Las que se aportan:

Documentales.

Copia de las denuncias que fueron radicadas en contra de las Senora MARIA
MAGDALENA FLOREZ, CLAUDIA ARIZA y OTROS, por los punibles de ESTAFA,

e A DMINISTRACION DESLEAL, HURTO, COSTRENIMIENTO, ENTRE OTROS. Las cuales

i,

e

T
. e
'

- se instauraron en la ciudad de Ibagué bajo el niimero de radicacion 73001609935522051231
i {en la fiscalia 55 local; igualmente en el Municipio de Soacha bajo el Numero de Radicacion
e 057546(099073202051579 del fiscal 2° Local.

Las que se solicitan:

Declaracion de parte.

Ruego al Honorable Despacho, sefialar fecha para recepcionar declaracion de parte
a la Representante Legal de la demandada, sefiora MARIA ASTRID URIBE

. MONTANA, con el fin de probar los supuestos de hecho en los que se apoya el

escrito defensivo bajo examen.

o - Interrogatorio de Parte.

":_i{uego al Honorable Despacho, que en la audiencia de que trata el articulo 77 del

- Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se permita la practica de un
. interrogatorio de parte a la sefiora NATALIA LUCELLY DUARTE RODRIGUEZ ,
quien actda como DEMANDANTE dentro del asunto sub examine, para lo cual se le

debera citar y hacer comparecer en la fecha y hora que estime el Despacho, con el fin
de demostrar la veracidad de los hechos que le sirven de sustento a la presente
accion defensiva.
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Testimoniales.
Ruego a Su Sefioria, hacer citar y comparecer ante Su Despacho, a las siguientes

personas, todas mayores de edad, quienes en cumplimiento del articulo 212 del
Codigo General del Proceso declararan sobre los hechos en que se sustenta el escrito

defensivo bajo estudio:

- KATHERINE MARTINEZ SANCHEZ, persona mayor y con domicilio en
Soacha, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.032.461.524  quién
podra ser citada en la Calle 16 sur # 5-260 int 76, Soacha- Compartir Correo
electronico kathemartinez0312@gmail.com.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Me permito invocar como fundamentos que le proporcionen asidero juridico al
presente escrito contestatario las siguientes disposiciones de ley:

Los articulos 25 al 32 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
articulo 1° de la ley 1149 de 2007 que modifico el articulo 32 del C.P.T.S.S. y demas
normas concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las normas pertinentes
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO

- Con fundamento en la disposicion normativa consagrada en el
articulo 32 del Cédigo de Procedimiento Laboral y la Seguridad Social vy,
reservandome el derecho de proponer otras en la primera audiencia de tramite,
formulo en esta oportunidad las siguientes:

BUENA FE DEL CONTRATANTE

%
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En este sentido, vale evocar las palabras que frente al tema de la buena fe esgrimio
la Sala de Casacion Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, vertidas en la Sentencia
del 23 de junio de 1958, Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIIL, pag. 223, la cual reza:

“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rec titud, de
manera honesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se entiende que actiia
de mala fe "quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis
de probidad o pulcritud".

(...).

" Esta definicion, sencilla por demds y bastante préctica, facilita el ejercicio de
reflexion filosofica, moral y juridica que debe llevarse a cabo, a fin de determinar si
se ha configurado o no la mala fe por parte en este caso, de quien fuere el contratante.

Como se viene predicando desde lineas precedentes, la sefiora Maria Astrid Uribe
Montafia, no ha incurrido en actos o actuaciones o no ha desplegado conductas de
mala fe al interior del caso sometido a examen. Ello se evidencia en el hecho de que
la precitada representante legal siempre ha mostrado un solido y firme respeto por
las normas y leyes que rigen no solo su conducta como ciudadana sino que, también
en términos de su cargo como Gerente y Representante Legal de la LPS.
PREVENCION SALUD LTDA.

En tal sentido y especificamente en dicho sentido, no se logra evidenciar que la Sra.
« Maria Astrid Uribe Montafia haya desplegado acciones tendientes u orientadas a
- ;‘menoscabar la dignidad ni los derechos tanto constitucionales como legales, ciertos
s indiscutibles en cabeza de la pretensora, pues para la calenda en que tuvieron lugar
“. los hechos constitutivos del reproche e inconformidad planteados por la actora en
~ su escrito introductorio, la actual representante legal de PREVENCION SALUD
I.P.S. LTDA, Maria Astrid Uribe Montana, estaba tratando de recuperar su empresa,
realizando gestiones pertinentes para el levantamiento de embargos y haciendo
acercamientos con la también demandada ECOOPSOS EPS S.A.S para que esta
realizara siquiera abonos de lo que adeuda.

En punto de ello, es necesario senalar las fechas en que tuvieron lugar los cambios
de representante legal de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, ast:

El dia 29 de agosto de 2005, la Sefora Maria Astrid Uribe M. asume como
Representante Legal de la sociedad.

El dia 13 de mayo de 2019, la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, asume
como Representante legal.
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.. El dia 29 de agosto de 2019, vuelve a asumir como Representante Legal la sefora
- Maria Astrid Uribe M.

B Y es que emerge con insuperable fuerza la buena fe que siempre acompan6 y de la

" cual estuvieron, han estado y contintian estando revestidas las actuaciones

.

_. - desplegadas por la actual Gerente y representante legal de la I.P.S. PREVENCION
SALUD LTDA, Sra. Marfa Astrid Uribe M.

En punto de ello, es necesario recordar que todas las desavenencias administrativas,
asi como las irregularidades presentadas en los manejos de los recursos econémicos
y financieros con los cuales contaba la referida L.P.S., los vejamenes a la hora de
adoptar decisiones fincadas en el plano laboral, prestacional y de la seguridad
social, y las conductas violatorias de las normas tributarias mismas que se
presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y el 28 de agosto de esa misma
anualidad, periodo durante el cual la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA estuvo
regentada y legalmente representada por la Sefora Maria Consuelo Perdomo
Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el control de la sefiora Maria Magdalena
Flérez, a quien se le prometio en venta la 1.P.S. en comento, conforme a las

- ‘exposiciones hechas en la contestacion al HECHO SEPTIMO del libelo incoativo,

fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
participacion, ni con la intervencion, ni con la intermediacién, ni con Ia

“aquiescencia, ni con la opinién si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria
- Astrid Uribe Montana.

Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos en los
cuales se infringieron maultiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la sefiora Maria Astrid
Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar
cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se
habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA,

Se ha explicado que existi6, un par de delincuentes que concertaron para cometer
varios punibles, todos orientados a menoscabar el sistema general de seguridad
social en salud, de dafar la imagen y el buen nombre de PREVENCION SALUD

- LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD -
« CMO”, de desdefiar el trabajo honrado, impecable y licito ejercido durante mas de
: B quince anos, que es el tiempo que lleva de constituida la LPS. en trato, y de
W aprovecharse de los usuarios del Sistema de Salud colombiano, mediante la practica
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« de negocios corruptos, la alteracion de valores, la adulteracion de facturas, y la
% Celebracion de tratos en los que se comprometian los recursos de la salud
colombiana, todo este conjunto de maniobras torticeras y delictuosas fueron
fraguadas y orquestaidas por las sefioras Perdomo y Flores, sin el conocimiento,
injerencia, participacion ni aquiescencia, y mucho menos, el beneplacito de la sefiora
Maria Astrid Uribe Montaa, actual Representante Legal de PREVENCION SALUD
IL.PS LTDA

Tan asi es, que durante todos los afios en que la sefiora Maria Astrid Uribe Montana
estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada LP.S. y ejercio su
representacion legal, jamas tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades pubicas, y en fin, con ningtn
estamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
se encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA

' 'fféngase ademds en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejercié la representacion
legal entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
" ; desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la I.P.S. pasiva del
presente litigio.

Nunca el buen nombre y prestigio de la LP.S. se vieron enlodados u opacados por
actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la malversacion o
destinacion indebida o apropiacién indebida de recursos del sistema de salud,
porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana siempre actué con
absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cefiimiento, respeto y acatamiento a los
parametros y directrices estipulados en las normas y en general, en la legislacion
Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas.

Es asi como la trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION
SALUD L.P.S. LTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, tanto
« enel municipio de Ibagué, como en municipios del departamento de Cundinamarca
* jamas sufrieron reveces juridicos de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid
_ siempre propendié por el correcto ejercicio profesional tanto de su parte como de

_:'l'os diferentes profesionales de la salud a quien ella contrataba por intermedio de la

.P.S. como persona juridica de derecho privado.

* La senora Maria Astrid siempre propugné por la ética mds enhiesta en el manejo de
los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos constituyen un baluarte del
estado colombiano, respecto del cual le subyace obligacion de salvaguarda y
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cuidado a todos los coadministrados del estado colombiano, pero en especial a
aquellas entidades que en razon del ejercicio de su objeto social tienen contacto
directo con dichos recursos que hacen parte integrante del erario colombiano.

Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la LP.5. PREVENCION
SALUD LTDA comenzé a decaer por cuenta del proceder corrupto y del actuar
ilicito de quien asumié como nueva representante legal, Sra. Maria Consuelo
Perdomo Perdomo, y de quien comenzé a ejercer el control total y real de la 1.P.S.
“tras bambalinas”, la Sefiora Maria Magdalena Florez.

* Es mucha la casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la
Gerencia y Representacion Legal de la I.LP.S., y se desprende del control tota de la
b_j_entidad, se comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que
J sumieron a la institucion en la crisis de la que hoy se duele.

Desde entonces, la Sra. Maria Astrid dej6 de tener conocimiento del
“ desenvolvimiento comercial, administrativo, financiero y econdmico de
PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, desentendiéndose de su control y manejo,
pues precisamente con ese fin fue que pacté la compraventa verbal de la L.P.S. con
la senora Maria Magdalena Florez y, procedio6 a entregar la representacion legal a la
Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para ello con las formalidades
previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta correspondiente en el libro de

- 80CI0S.

Estamos entonces en presencia de un caso en el que una persona transparente y
correcta, que lucho por posicionar y consolidar el nombre de una entidad dentro del
mercado de la prestacion de los servicios de salud confié en la buena fe de dos
b personas, y les entregé la sociedad en la cual ella junto con su esposo invirtieron

¥ acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE
. PESOS MCTE. ($64.000.000).

‘Dichas asi las cosas, no es dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria

= Astrid Uribe Montafia, en tanto que no despleg6 acto o conducta alguna de manera

- deliberada y/o premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que
pasaban por la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA y tampoco, a evadir las
obligaciones tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso.
Tampoco desplegd actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los
derechos de los trabajadores vinculados a la 1.P.S., ni a omitir los deberes que le
demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma.
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En corolario de todo lo expuesto, aflora incuestionable y con una seguridad total de
verdad, que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia no actué de mala fe frente al
contrato de trabajo y, en definitiva, frente a la relacion laboral que existié entre la
I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA y la actora Cabezas Sabogal. Pues para la data
de los hechos que constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de
la demandante, se reitera, no era la Sefiora Maria Astrid quien representaba
legalmente, ni gerenciaba ni controlaba la .P.S. aqui demandada, pero tampoco
_' tuvo conocimiento de las vulneraciones a los derechos laborales ciertos e
“ indiscutibles que aduce haber sufrido la libelista en su escrito genitor.

.. Es por ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte

s Suprema de Justicia en lo que a la imposicion de la sancién moratoria reglada por

el art. 65 del C.S.T. se refiere.

Depreco, en consecuencia, de Usted, Senor Juez, adelantar un examen del
comportamiento que asumi6 el empleador Maira Astrid Uribe Montafa, en su
condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y
circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo.

- Teniéndose en cuenta para tal proposito, que no fue ella quien dio lugar al
nacimiento de la mora en el pago de los salarios, ni de los aportes a seguridad social
ni de la liquidacion de las prestaciones sociales de la promotora de este litigio, sino
que, al reasumir la gerencia y retomar la representacion legal de la I.P.S. a partir del
dia 29 de agosto de 2019, ya se habian conculcado los derechos e irrogado los
perjuicios que alega haber sufrido la demandante conforme reza el libelo de
. apertura.

w Refulge a todas luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor
B dela hoy representante legal de I.P.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montana, encuentran
- un fundamento en unos argumentos sélidos y totalmente factibles, los cuales dan
un grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente
ella actu6 correctamente y conforme a la ley.

Ahora bien, ruego al Senor Juez, de acuerdo a lo precisado por la Sala Laboral de H.
Corte Suprema de Justicia, valore la conducta asumida por el empleador Maria
Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la Gerencia y Representacién Legal
de la .P.S. PREVENCION SALUD LTDA, como durante el tiempo en que confi6 el
control completo de la misma a la Sra. Maria Magdalena Flérez y Maria Consuelo
Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la gerencia de dicha institucion, ello a
fin de verificar y constar que efectivamente en este caso existen razones serias y
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atendibles que justifican su actuar y la ubican inequivocamente en el terreno de la

buena fe.

FUERZA MAYOR POR PARTE DEL CONTRATANTE

_ Esta excepcion esta llamada a prosperar toda vez, que mi representada a la fecha no
e ha podido realizar el pago de HONORARIOS adeudados a la accionante, con
~ ocasion a la falta de flujo econémico, pues como se indicé a lo largo de la
contestacion de la litis, la anica cuenta de la empresa PREVENCION SALUD IPS
LTDA, a pesar de estar registrada en el ADRES cuenta con diversos embargos, de
igual manera a las EPS que le adeudan a mi representada (ECOOPSOS, SALUD
VIDA, entre otras), el Juzgado 35 Civil del Circuito de Bogota les ha emitido Autos
que decretan el embargo de lo que se nos adeuda, y entenderd su sefioria que sin
- dinero resulta imposible dar cumplimiento al pago de lo que se le adeuda a la
accionante, ni siquiera, podriamos proponer un acuerdo de pago, puesto que todo
esto quedaria en meras intenciones.

Es por esta razon, que la suscrita solicita muy amablemente a usted, que se ordene
a la empresa ECOOPSOS EPS S.A'S, proceda a realizar el pago de los honorarios

. " verificados que se adeudan a la accionante, los cuales ascienden a la suma de UN
-' "MILLON VEINTE MIL PESOS ($1.020.000) y este valor sea descontado de lo que
&+ actualmente dicha EPS nos adeuda.

Wl
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ANEXOS

Me permito acompaiiar el presente escrito defensivo de los siguientes documentos
a saber:

- Poder otorgado en favor de la suscrita, en formato PDF.
- Los documentos aducidos como pruebas, en formato “PDF”

NOTIFICACIONES

El demandante las recibira en la direccion que para tal fin indico en el escrito
incoativo.

La demandada, en la Carrera 10 No. 53-170 “La Despensa” - Soacha, Cundinamarca
. 0 en los correos electrénicos  prevencion_salud_ips@yahoo.es

- prevencionsaludips@gmail.com
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1 - La suscrita apoderada, en la Secretaria de Su Despacho o en la Oficina 1205 del
e edificio ACQUA WORLD TRADE CENTER de la Ciudad de Ibagué o en el correo
:: ~ electrénico juridicosasociadosik@gmail.com TEL: 3015756911.

Del Senor Juez,

Atentamente,

VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN

- C.C. No. 1.110.487.744 de Ibagué
s+ T.P. No. 299.194 del Consejo Superior de la Judicatura
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27 CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
' S. D.

Asunto. Otorgamiento de Poder Especial

e Ref. Contestacion de Demanda Ordinaria Laboral de YULIANA ALVARADO AGUILERA
contra PREVENCION SALUD IPS LTDA y OTROS

: -_izad. 2020 - 035

‘s'pctado Senor Juez:

M RIA ASTRID URIBE MONTARNA, persona mayor y con domicilio en la ciudad de Bogota
“D.C., fungiendo como Representante Legal de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA,
" persona juridica de Derecho Privado, identificada con el NIT 900.041. 169-6, la cual, actua
| como accionada dentro del proceso de la referencia, me dirijo a usted, para manifestarle que
&8 confiero Poder Especial, Amplio y Suficiente a la Profesional en Derecho, VIVIAN KATHERINE
' MUROQZ MARIN, domiciliada y residente en la ciudad de Ihagué - Tolima, identificada a través
s de la Cédula de Ciudadania No. 1.110.487.744 de Ibagué y Portadora de la Tarjeta Profesional
'." No. 299.194 del C.S de la J., para que proceda a ejercer la defensa y representacion plena al
% interior del PROCESO ORDINARIO LABORAL promovido por la sefiora YULIANA ALVARADO

':_f AGUILERA contra PREVENCION SALUD IPS LTDA, como persona juridica.
b .

L |

f'« ‘Mi apoderada, queda facultada para Firmar, Notificarse, Recibir, Conciliar, Desistir, Transigir,
«- ustituir libremente, Reasumir y renunciar al presente mandato, y en general, para adelantar
#ndas las gestiones necesarias y pertinentes conforme a Derecho, tendientes a ejercer la
¥ -'I'l, bida y plena representacién de los intereses de mi representada al interior del asunto de
“marras, sin que pueda decirse en momento alguno que carece de poder suficiente.

-w tcnta,mcntc

“Magda AIRd (e M

MARIA ASTRID URIBE MONTANA
C.C. No. 46.366.823

i VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN
.C. No. 1.110.487.744 de Ibagué
BRT.P. No. 299.194 del C.S de la J.
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. Senor

(. JUEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
W E, S. D.
Asunto. Contestacion de Demanda
Ref. Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia

Demandante: YULIANA ALVARADO AGUILERA
Demandado: PREVENCION SALUD IPS LTDA - OTRO
Rad. 2020-0035

Respetado Senor Juez:

VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN, Profesional en Derecho, Persona mayor
de edad, con domicilio profesional y residencia en la ciudad de Ibagué, Abogada en
ejercicio, identificada civilmente a través de la Cédula de Ciudadania No.
1.110.487.744 de Ibagué y portadora de la Tarjeta Profesional No. 299.194 del Consejo
- Superior de la Judicatura, por conducto del presente, muy respetuosamente me
“ dirijo a Usted, obrando en calidad de apoderada de la empresa PREVENCION
SALUD IPS LTDA identificada con Nit. 900041169-6 por virtud del Poder Anexo,
debida vy legalmente conferido a mi por la Sefiora MARIA ASTRID URIBE
oy MONTANA, persona mayor y domiciliada en la ciudad de Chia - Cundinamarca,
S8 identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.366.823, fungiendo como
i Representante Legal de la referida empresa, la cual actia en calidad de
- DEMANDADA al interior del asunto bajo examen, para proceder a contestar la
" ~ demanda de la referencia, encontrandome dentro del término senalado por la ley
para tal efecto, en los siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS:

AL HECHO PRIMERO. No es cierto, el tipo de contrato que existio entre la senora
YULIANA ALVARADO AGUILERA y mi representada fue un contrato de
prestacion de servicios. Tal es el caso que mes tras mes, la contratista presentaba su
cuenta de cobro ante mi representada a fin que se procediera a realizarse el pago de
honorarios.

AL HECHO SEGUNDO. Es cierto.

AL HECHO TERCERO. Es cierto.
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“AL HECHO CUARTO. No es cierto, en el sentido que la demandante no tenia

L

* horario laboral, si no por el contrario realizaba actividades en promedio de 4 a 6
* horas dentro del marco de ejecucion de un contrato de prestacion de servicios.

AL HECHO QUINTO. No es cierto, a pesar que se le cancelaba mensualmente a la
senora  YULIANA ALVARADO AGUILERA la suma de UN MILLON
CINCUENTA MIL PESOS ($1.049.625) esto correspondia al pago de honorarios.

AL HECHO SEXTO: No es cierto, a la accionante se le adeudan HONORARIOS de
EL 20 enero de 2020 a 17 de febrero de 2020.

AL HECHO SEPTIMO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna
respecto al pago de auxilio de transporte.

.. AL HECHO OCTAVO: No es Cierto , en el sentido que no es verdad que se
- presentara un despido indirecto, lo anterior en razén a que entre mi representada y
- la demandante no existio ninguna relacion de indole laboral si no por el contrario la
& Senora YULTANA ALVARADO AGUILERA  realizaba actividades dentro del
< ~objeto de Contrato de prestacion de servicios .

AL HECHO NOVENO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacién alguna
respecto a los aportes a seguridad social, pues recaia sobre la contratista realizar sus
aportes a seguridad social.

% AL HECHO DECIMO: No es cierto, pues como se ha indicado a lo largo de esta
" contestacion el tipo- de contrato que existio entre las partes obedecio a un
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, razén por la cual no asiste
obligacién por parte de mi representada cancelar liquidacion de contrato.

B8, AL HECHO ONCE: Es cierto.
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FRENTE A LAS PRETENSIONES
A LAS DECLARATIVAS

A LA PRETENSION PRIMERA. Me opongo, no me allano. Esto por cuanto el
vinculo que existié entre la accionante y mi prohijada fue un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, regido por las normas del Cédigo de Comercio y
8. Codigo Civil y de ninguna manera por el Codigo Sustantivo del Trabajo.

A LA PRETENSION SEGUNDA. Me opongo, no me allano. Resalto una vez mas
que por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, lo que se le
adeuda hasta la actualidad a la accionante son los honorarios correspondientes a los

.

o - meses de enero ¥ febrero de 2020

‘A LA PRETENSION TERCERA. Me opongo, no me allano. Por cuanto el tipo de
e contrato que existio entre las partes obedecié exclusivamente a un CONTRATO DE

- PRESTACION DE SERVICIOS, razon por la cual no asistia obligacion a mi

_represen

tada de realizar pago de Auxilio de Transporte a la accionante.

. A LA PRETENSION CUARTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existié entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jaméas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

pago de Cesantias.

A LA PRETENSION QUINTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existi6 entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de Intereses sobre las Cesantias.

R A LA PRETENSION SEXTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
# indicado anteriormente, la relacion contractual que existié entre las partes fue por
> w.. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
de] Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

_ pago de Prima de Servicios.

A LA PRETENSION SEPTIMA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existié entre las partes fue por
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
f - . del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

pago de Vacaciones. |
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: A LA PRETENSION OCTAVA. : Me opongo, no me allano. Puesto que como se
ha indicado anteriormente, la relacién contractual que existi6 entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
pago de la Sancién en la Mora del pago de la liquidacién. No obstante, en la
eventualidad que usted Sefior Juez, decida acceder a esta pretension, surge necesario
invocar los multiples, reiterados y pacificos pronunciamientos jurisprudenciales que
a este respecto ha producido la H. Corte Suprema de Justicia en Sala de Casaci6n
Laboral, ya que, como es bien sabido en este sentido dicha Corporacion ha
confeccionado una rica y basta linea jurisprudencial, a través de la cual ha dejado
claro que la condena al reconocimiento y pago de aquel emolumento indemnizatorio
de cardcter “moratorio” no se impone de manera automatica, sino que, debera
obedecer o estara sujéta a la demostracion de la mala fe en el actuar del empleador,
y a su vez, ha asentado que para que el empleador se libre de dicha condena debera

_demostrar razones poderosas por las que no cumplié con el pago de salarios y

prestaciones debidas. En esta linea de ideas, me permito citar lo preceptuado por la
* Sala Laboral del 6rgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria, en Sentencia CSJ SL,
20 de septiembre de 2017, Rad. 55280, por medio de la cual expresé: “En punto a la
temdtica propuesta, se ha de precisar que esta Corporacion reiteradamente ha puntualizado
que la indemnizacion moratoria, no opera de manera automdtica sino que en cada caso
concreto debe valorarse la conducta asumida por el empleador, a fin de verificar si existen
razones serias y atendibles que justifiquen su actuar y lo ubiquen en el terreno de la buena
fe. Para esto, se ha establecido que el juez debe adelantar un exanten del comportamiento que
asumid el empleador en su condicion de deudor moroso, y de ln totalidad de las pruebas y
ctreunstancias que rodearon ¢l desarrollo de la relacion de trabajo. También se ha dicho que
razones validas, no necesarimmente son las que juridicamente acoja el juez en su sentencia, o
que sean las que finalmente defina la jurisprudencia o la doctrina, sino que solo basta con que
ellas tengan fundamento en unos argumentos solidos y factibles, que den un grado de certeza
tal que permita llevar a la creencia fundada que se estd actuando correctamente o conforme a
laley(...)".

Enigual sentido, esa misma Sala de Casacion Laboral, en Sentencia CSJ SL, 16 mar.
2005, rad. 23987, expuso: “Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo
v 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y que le ha servido, si se halla suficientemente probada,
- para exonerar al empleador del pago de la indemnizacidn moratoria cuando se le encuentra
judicialimente responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del
contrato, es la creencia razonable de no deber, pero no es una creencia cualquiera sino una
debidamente fundada, pues aunqgue igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha
dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenia de culpa o
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cualificada, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir como la conciencia de
haber obrado legitimamente y con dnimo exento de fraude. (...)". Asi sucesivamente,
podriamos citar innumerables pronunciamientos hechos por esa colegiatura de
cierre, lo cual nos supondria un enorme desgaste de valioso tiempo y, nos impondria
la obligacion de extendcimos tediosamente en la transcripcion de apartes de
providencias emanadas de esa superioridad judicial, lo cual no precisa ser necesario
para arribar a una conclusién razonable y razonada respecto de este tema puntual.
Esta instancia defensiva, habré de referirse a la inexorable e incuestionable buena fe
que siempre acompafié y de la cual estuvieron, han estado y contintian estando
revestidas las actuaciones desplegadas por la actual Gerente y representante legal
* de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA. En punto de ello, es necesario

. recordar que todas las desavenencias administrativas, asi como las irregularidades

“presentadas en los manejos de los recursos econémicos y financieros con los cuales
contaba la referida I.P.S., los vejamenes a la hora de adoptar decisiones fincadas en

el plano laboral, prestacional y de la seguridad social, y las conductas violatorias de

las normas tributarias mismas que se presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y
el 28 de agosto de esa misma anualidad, periodo durante el cual la L.PS.
PREVENCION SALUD LTDA estuvo regentada y legalmente representada por la
Seniora Marfa Consuelo Perdomo Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el
control de la senora Maria Magdalena Flérez, a quien se le prometié en venta la [.P.S.
en comento, conforme a las exposiciones hechas en la contestacion a la pretension
octava fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
participacion, ni con la intervencion, ni con la intermediacion, ni con la aquiescencia,
ni con la opinién si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria Astrid Uribe
Montafa. Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos
. en los cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico

: "’colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
. “seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la sefiora Maria Astrid

Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar
cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se
habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

Debe tenerse en cuenta, que durante todos los afios en que la sefiora Maria Astrid
Uribe Montana estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada I.P.S. y ejerci6
su representacion legéﬂ, jamas tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades ptbicas, y en fin, con ningtn
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estamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
se encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA
Téngase ademds en cuenta, que la sefora Maria Astrid ejercio la representacion legal
entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la LP.S. pasiva del
presente litigio. Nunca el buen nombre y prestigio de la LP.S. se vieron enlodados u
opacados por actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escéndalos como la
" ‘malversacion o destinacién indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema
s de salud, porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana siempre
‘actué con absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cefiimiento, respeto y
* acatamiento a los parametros y directrices estipulados en las normas y en general,
en la legislacion Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas. Es asi como la
trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION SALUD LPS.
LTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, en diversos
municipios del departamento de Cundinamarca, jamas sufrieron reveces juridicos
de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid siempre propendi6 por el correcto
ejercicio profesional tanto de su parte como de los diferentes profesionales de la

salud a quien ella contrataba por intermedio de la L.P.S. como persona juridica de
derecho privado. La sefiora Maria Astrid siempre propugné por la ética mas
enhiesta en el manejo de los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos
constituyen un baluarte del estado colombiano, respecto del cual le subyace
obligacion de salvaguarda y cuidado a todos los coadministrados del estado
& colombiano, pero en especial a aquellas entidades que en razén del ejercicio de su

ary objeto social tienen contacto directo con dichos recursos que hacen parte integrante
del erario colombiano. Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la
% 1.P.S. PREVENCION SALUD LTDA comenzé a decaer por cuenta del proceder
corrupto y del actuar ilicito de quien asumié como nueva representante legal, Sra.
Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y de quien comenzé a ejercer el control total y
real de la I.P.S. “tras bambalinas”, la Sefiora Maria Magdalena Flérez. Es mucha la

casualidad de que, justo cuando la Senora Maria Astrid se retira de la Gerencia y
Representacion Legal de la I.P.S., y se desprende del control total de la entidad, se
comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que sumieron a la
institucion en la crisis de la que hoy se duele. Desde entonces, la Sra. Maria Astrid
dejo de tener conocimiento del desenvolvimiento comercial, administrativo,
financiero y econémico de PREVENCION SALUD LPS. LTDA, desentendiéndose
de su control y manejo, pues precisamente con ese fin fue que pact6 la compraventa
verbal de la L.P.S. con la sefiora Maria Magdalena Florez y, procedié a entregar la
; representacion legal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para
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ello con las formalidades previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta

e+ correspondiente en el libro de socios. Estamos entonces en presencia de un caso en
B el que una persona transparente y correcta, que luch¢ por posicionar y consolidar el

“nombre de una entidad dentro del mercado de la prestacion de los servicios de salud
. “__‘confic‘) en la buena fe de dos personas, y les entreg6 la sociedad en la cual ella junto
..CON SU €SPOSO invirtieron acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y
. CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($64.000.000). Dichas, asi las cosas, no es
~ dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia, en
tanto que no desplegd acto o conducta alguna de manera deliberada y/o
premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que pasaban por la
empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA y tampoco, a evadir las obligaciones
tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso. Tampoco
desplego actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los derechos de los
trabajadores vinculados a la L.P.S, ni de los contratistas, ni a omitir los deberes que
le demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma. Corolario lo
anterior, aflora incuestionable y con una seguridad total de verdad, que la senora
Maria Astrid Uribe Montafia no actué de mala fe frente a los contratos de trabajo, ni
s de prestacion de servicios y, en definitiva, frente a la relacion laboral que
v presuntamente haya existido entre la LI”.5. PREVENCION SALUD LTDA y el actor

MARIA ASTRID URIBE MONTANA, Pues para la data de los hechos que
% constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de la demandante, se
. "-i;reitera, que la empresa se encontraba en una grave crisis financiera, pues de una
~ parte se tenia la cuenta maestra embargada, y para el mes de junio de 2020 fueron
- embargados parte de los dineros que la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S le adeudaba
a PREVENCION SALUD IPS LTDA, esto por orden emanada por Juzgado 35 Civil
Circuito de Bogotd, esto como consecuencia de los pésimos manejos administrativos
que le dieron a la empresa las sefioras ya referenciadas. De igual manera, se resalta
que ECOOPSOS EPS S.A.S a la fecha adeuda a mi prohijada aproximadamente DOS
MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) distribuidos, asi: la suma de
NOVESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) ya se encuentra aprobada y
+ pendiente de pago; y la suma de MIL CIEN MILLONES ($1.100.000.000) que estan
- pendientes de revision y de aprobacion por parte de ECOOPSOS EPS S.A.S. Es por
ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte Suprema de
Justicia en lo que a la imposicion de la sancion moratoria reglada por el art. 65 del

. CS.T. se refiere. Depreco, en consecuencia, de Usted, Senor Juez, adelantar un

W examen del comportamiento que asumié el empleador Maira Astrid Uribe Montana,
® en su condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y
. circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo. Teniéndose en
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B8 cuenta para tal proposito, que no fue ella quien dio lugar al nacimiento de la mora
w en el pago de los honorarios, sino que, al reasumir la gerencia y retomar la
oo ';Iiepresentacién legal de la I.P.S. la empresa estaba en una critica situacion financiera,
"que la ha llevado a la quiebra, pues a pesar de tener varios deudores estos no realizan
el pago de deudas, manifestando que estin dando cumplimiento a embargos
emitidos por diversos Juzgados en diferentes Juzgados del pais. Refulge a todas
luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor de la hoy
representante legal de I.P.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montafa, encuentran un
fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan un
grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente ella
actuo correctamente y conforme a la ley. Ahora bien, ruego al Sefior Juez, de acuerdo
alo precisado porla Sala Laboral de H. Corte Suprema de Justicia, valore la conducta
asumida por la Senora Maria Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la
Gerencia y Representacion Legal de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, como
durante el tiempo en que confio el control completo de la misma a la Sra. Maria
Magdalena Flérez y Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la
e gerencia de dicha institucion, ello a fin de verificar y constar que efectivamente en
. Cste caso existen razones serias y atendibles que justifican su actuar y lo ubican
s inequivocamente en el terreno de la buena fe.

- A LA PRETENSION NOVENA Puesto que como se ha indicado anteriormente, la
> relacion contractual que existio entre las partes fue por CONTRATO DE
~ PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas del Derecho Civil
v comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no recaia sobre mi representada la
obligacion a realizar afiliacion y mucho menos pagos a la Seguridad Social, pues es
clara la norma al indicar que los aportes al Sistema de la Seguridad Social de los
contratistas corren por cuenta de estos.

A LA PRETENSION DECIMA. Me opongo, no me allano.

Esto por cuanto ha sido clara la suscrita al indicar a lo largo de esta contestacion, que
g el vinculo que existio entre las partes fue de caracter comercial regido por los
- parametros de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

% A LA PRETENSION UNDECIMA. Me opongo, no me allano.
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% De conformidad al hecho que mi prohijada no ha cancelado los honorarios

% adeudados a la accionante, con ocasion a graves situaciones econémicas que se le

han presentado y que vale la pena colocarle en conocimiento del Honorable
Despacho, un resumido y concreto compendio narrativo de la situacion por la que
ha pasado la CLINICA PREVENCION SALUD LP.S. LTDA en los tltimos tiempos,
compendio éste que se condensa en el siguiente relato:

La sociedad PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, estuvo comprometida de palabra
o verbalmente para su venta. Es asi como en el mes de agosto del afio 2017 la hoy
representante legal de la Pasiva, Sra. MARIA ASTRID URIBE MONTANA pacta de
mera palabra la venta de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA a favor de la sefiora
MARIA MAGDALENA FLOREZ, persona que siempre se ha desenvuelto en el

i, medio econdémico de la salud en Colombia.

o kbl

Para tal efecto, las partes convinieron un precio de CIENTO TREINTA Y CINCO
. MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000) por la venta de la precitada LP.S., pero

b se itera, dicho pacto o acuerdo tan solo se establecié de manera paladina o verbal.
- :

# El dia 17 de septiembre de 2017, se elabora CONTRATO DE PROMESA DE

. “" COMPRAVENTA, en el cual se pacta un precio de venta por CIENTO TREINTA Y

CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000), los cuales se pagarian en
CINCO (05) cuotas de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($27.000.000)
cada una, pagaderas el dia primero de cada mes a partir del mes de septiembre de
2017 y culminando con el pago de la tltima cuota el dia primero de enero de 2018.

Pero, desafortunadamente y por solicitud de la promitente compradora, Sra. Maria
Magdalena Flérez, en este contrato de compraventa no se inserté o plasmoé el
nombre del promitente comprador, pues ella misma indicé que se dejara en blanco
dicho espacio, hecho que no desperté ninguna suspicacia en la promitente
vendedora, esto es la Sefiora Maria Astrid Uribe Montana.

S« No obstante, con el paso de los dias la Sra. Maria Astrid requiere a la Sra. Florez a

& fin de ir a firmar el contrato en comento y proceder al otorgamiento de la respectiva
escritura ptblica ante Notaria del Circulo de Bogota D.C.

" Pero la Sra. Florez no le define nada a la Sra, Maria Astrid.

j-;‘ Sin embargo, hacia el mes de julio de 2018 la promitente compradora, Sra. Maria
Magdalena Florez le proporciona un nuevo nombre a la Sra. Maria Astrid Uribe, es
decir, le dijo que ya no serifa ella quien le compraria la LP.S. en comento, sino que
seria otra persona, la cual responde al nombre de JAVIER PENA RAMIREZ y le dijo
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que diligenciara el espacio del prometiente comprador del pulimentado contrato con

el antedicho nombre.

Pero lo que no sabia la senora Maria Astrid Uribe Montafa es que el precitado sefior

Javier Ramirez Pena era un delincuente, el cual se desempenaba para ese tiempo
como Directivo de la E.P.S. CAJACOPI - BARRANQUILLA.

Y se afirma que dicho senor es un delincuente, habida cuenta de la condena que fue
impuesta en su contra por parte del Juez Veintisiete Penal del Circuito con Funciones

- de Conocimiento de Bogota D.C., consistente en CINCO (5) afios y medio de prision,
* v en el pago de una multa por el orden de los QUINIENTOS CUARENTA PUNTO
v.SEIS (540.6) salarios minimos legales mensuales vigentes.

- :Dicha condena encontré su origen en que Pefla Ramirez, quien ejercia como director
'_ .médico nacional de Cajacopi EPS, y quien fue capturado en Barranquilla en octubre
% de 2018, admitié su responsabilidad en los delitos de CONCIERTO PARA
* DELINQUIR en concurso con COHECHO, UTILIZACION INDEBIDA DE
INFORMACION OFICIAL PRIVILEGIADA y ASESORAMIENTO, FALSEDAD EN
DOCUMENTO PRIVADO, y otras actuaciones ilegales.

Estos punibles los cometio el sefior Pefia Ramirez en virtud de la conformaciéon de
una red delincuencial compuesta por al menos cuatro (4) personas que se
concertaron para manipular el sistema de salud valiéndose de los altos cargos que
ocupaban en instituciones que vigilan ese sector, para favorecer a entidades
promotoras de salud (EPS) y cajas de compensacion, a cambio de dadivas, que el
entonces director médico de la EPS acepté haber ofrecido y pagado a una alta
funcionaria de la Superintendencia Nacional de Salud, permeando asi todos los

- entes de control del Sistema General de Seguridad Social en Salud con el fin de
& favorecer a los anotados particulares.

- Retomando, se acota que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia desconocia por
-;é;ompletu tanto la identidad como el accionar delincuencial del sefior Pefia Ramirez,
" por lo cual, procedié a plasmar su nombre en el espacio del “promitente comprador”
- del citado acto contractual por solicitud, como se dijera lineas arriba de la sefiora
Maria Magdalena Florez.

No obstante, y, precisamente en el mes de octubre de 2018, la Sra. Maria Magdalena
Flérez le dice a la Sra. Maria Astrid Uribe Montana que “frene todo”, debido a que
el promitente comprador acaba de ser capturado por las autoridades. Hecho este
que enervo y alter6 intensamente el danimo de la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,
pues se dio cuenta que, por poco su I.P.S,, la cual ha construido y acreditado con




inmensurables esfuerzos desde hace mas de quince afos queda en manos de un
delincuente de renombre nacional. Ademas, la Sefiora Maria Astrid Uribe Montania
se destaca por ser una persona de correcto proceder, integra y honorable en su trato
-y en la érbita de sus negocios, por lo que este vergonzoso episodio causo gran
consternacion en ella, en tanto que nunca ha realizado negocios al margen de lo
dispuesto por las leyes, jamas ha conspirado o se ha confabulado para violar las

% normas ni romper las buenas costumbres, no contando con experiencia alguna, ni

siquiera la mas remota en la comisién de delitos y actos criminales ni en la
& realizacion de negocios oscuros e ilegales.

o j’.)espués de este hecho, la Sra. Maria Magdalena Florez le insiste a la Sra. Maria

* Astrid Uribe Montafa en continuar adelante con el negocio de compraventa de la

«. LIPS, para lo cual le prometio que esta vez si seria ella la promitente compradora.

Bajo ese entendido y en dichos términos las sefioras Uribe Montana y Florez
acuerdan, nuevamente y en forma tan solo verbal la realizacion de pagos en cuotas
a favor de la prometiente vendedora.

Pero la Sefora Florez le pide a la Sefiora Maria Astrid que le ceda y entregue la
administracion plena, asi como el manejo total y completo de la LP.S. PREVENCION
SALUD LTDA, y de esta manera, al colocar en funcionamiento la antedicha
institucion y con el producto que fuese recaudando de la prestacion de los servicios
de salud le iria efectuando el pago de las cuotas a la promitente vendedora.

Ahora bien, se hace necesario hacer un paréntesis a este punto de las ilustraciones,
. ya que, hacia el mes de diciembre de 2018, la Sra. Flérez le propone a la Sra. Maria
i Astrid crear un convenio entre PREVENCION SALUD LP.S. LTDA vy la entidad
CLiNlCA METROPOLITANA “CMO” LP.S. S.AS,, con el fin de prestar servicios

s por medio de Clinica U.C.I,, a cuyo acceso tampoco tuvo inconveniente ni mostro

« oposicion la Sra. Marfa Astrid, pues la firma y celebracion de convenios
interinstitucionales en el sector salud es un acto juridico plenamente valido y
revestido de total legalidad y que, ademds contribuyen significativamente al
crecimiento corporativo y a la expansion de la instituciones prestadoras de servicios
de salud, como lo es PREVENCION SALUD, ademas, este tipo de convenios forma
parte del giro ordinario de los negocios de esta clase de instituciones, en desarrollo
de su objeto social.

Para tal efecto y, en consecuencia, se crea en el mismo mes, mas exactamente el dia
21 de diciembre de 2018, una “Unién Temporal” a la que se registrara con el nombre
de “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD - CMO” en la que
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PREVENCION SALUD LPS. ostenta el 99% de la propiedad y la CLINICA
METROPOLITANA “CMO” LPS. S.AS. el 1%, y constituyéndose como
Representante Legal de la antedicha uni6én temporal la misma Sra. Marfa Astrid

Uribe Montana.

La mentada unién temporal comienza a operar inmediatamente en la ciudad de

Ibagué - Tolima.

 Mientras tanto, la Sra. Maria Astrid accede a la solicitud de la Sra. Florez, en cuanto
- a cederle y entregarle a ésta ultima la administracion plena, ast como el manejo y
> __,control total y completo de PREVENCION SALUD LPS,

Pala ello, la Sra. Florez postula el nombre de MARIA CONSUELO PERDOMO
“"PERDOMO, para que sea ésta quien, en adelante asuma como Representante Legal
'; de PREVENCION SALUD LPS. LTDA, ante lo cual la Sra. Marfa Astrid no tuvo
- reparo ni cuestionamiento alguno, con el fin de sacar avante el negocio ya pactado
paladinamente.

Es asi como el dia 13 de mayo de 2019, la antedicha Sra. Perdomo Perdomo,
mediante Acta No. 26 de la Junta de Socios de esa misma calenda, inscrita el dia 31
: .‘  de mayo de 2019 bajo el Ntimero 02471943 del Libro IX de la Camara de Comercio
de la ciudad de Bogota D.C., fue nombrada Gerente de PREVENCION SALUD I.P.S.
LTDA, como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por ese mismo 6rgano y del cual se acompano el libelo incoatorio génesis de la
presente controversia.

" « Asf las cosas, se tiene que la Sra. Maria Astrid Uribe Montafa ejercié como
% Representante Legal de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA dentro del periodo
~comprendido entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019. Pero, y como

“resulta didfano, durante aquel periodo hubo un lapso en el que la Sra. Maria Astrid
% no estuvo al frente del manejo administrativo y control de PREVENCION SALUD
,L : - L.PS. LTDA, pues, como se expreso lineas arriba la Sra. Maria Astrid, por solicitud

de la Sra. Florez le cedi6 y entregé a ésta tltima la administracién total y el manejo
y control pleno de la [.P.S. en mencion.

No obstante, habra de advertirse, que aun cuando fue nombrada en calidad de
Representante Legal la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, esto es el dia 13 de
w mayo de 2019, fue la Sra. Maria Magadalena Florez quien continué detras del
- control, manejo y administracion plena de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, es
: decir, una era la que figuraba en documentos como la Representante Legal y Gerente
de la preanotada I.P.S., pero era otra la que, en realidad daba las ordenes, emitia
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instrucciones, impartia directrices, gestionaba la celebracion de contratos, promovia
la firma y cierre de convenios comerciales y en fin, se encargaba de toda la gestion
comercial, corporativa e interinstitucional, asi como de ejercer el control y
funcionamiento completo y total de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA.

Mientras todo esto sucedia, la Sra. Maria Magdalena Flérez como “promitente
# compradora” le iba efectuando pagos por sumas realmente irrisorias o exiguas a la
"Sra. Maria Astrid en calidad de “promitente vendedora”, en “Supuesto
: Ez-umplimiento” de lo pactado verbalmente en cuanto al pago del precio total

* acordado por las partes para la venta de la L.P.S.

" Ya para el mes de enero del afio 2019, la Unién Temporal “CLINICA PREVENCION
SALUD - CMQ” comienza a reportar una facturacién realmente paupérrima, ya que
durante meses completos tan solo facturaba valores por el orden de los DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.500.000).

Este hecho resulta en verdad escandaloso si se tiene en cuenta que los gastos
operacionales que generaba y costaba mantener en funcionamiento la prementada
union temporal ascendian aproximadamente a los MIL MILLONES DE PESOS
MCTE. ($1.000.000.000) mensuales.

No hace falta ser un experto ni un letrado en Contaduria Publica o en profesiones
afines, para discernir que una sociedad comercial cuyos ingresos mensuales no
** alcanzan a sumar ni siquiera los TRES MILLONES DE PESOS, pero que si debe dar
- cumplimiento mensual a unas obligaciones por el orden los MIL MILLONES DE
-PESOS, estd sencilla e inminentemente llamada a fracasar, pues salta de bulto la

L. inviabilidad financiera y econémica de un proyecto con tales caracteristicas.

" El dia 28 de marzo de 2019, la Contadora de la Unién Temporal, Sra. CLAUDIA
ARIZA, se coloca en contacto con la Sra. Maria Astrid y le informa que la facturacion
que estd generando la unién temporal no es acorde con los gastos operaciones que
ésta debe cargar, por lo que, en su concepto como profesional de la Contaduria NO
VE VIABLE EL NEGOCIO, sugiriéndole hablar con la Sra. Maria Magdalena Florez
para tomar cartas en el asunto.

Al conocer semejantes cifras, por demds escandalosas, y la desproporcion tan
abismal que existia entre los ingresos y los pasivos que reportaba la unién temporal,
la Sra. Maria Astrid toma la decision de desistir del negocio de compraventa de
PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, pues teme que ésta tltima entidad corra la
misma suerte (si es que ya no la esta corriendo) de la unién temporal, debido al
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CUESTIONABLE Y DESASTROSO MANEJO que le ha dado la Sra. Maria
- Magdalena Florez a la multicitada unién temporal.

Y es que, debe senalarse que, aunque la Sra. Maria Astrid Uribe Montana asumio la
" Representacion Legal y Gerencia de la Unién Temporal en trato, desde su creacion
“misma, era la Sra. Maria Magdalena Florez quien ejercia y mantenia, tanto el control
& total y completo como el manejo absoluto de la unién temporal, encargandose de la
gestion comercial, corporativa y administrativa de la antedicha union temporal para
" todos los eventos y efectos, a pesar de que no figurara en documentos contables.

Frente a la manifestacion hecha por la Sra. Maria Astrid en cuanto a desistir del
negocio de compraventa de la ya varias veces mencionada L.P.S., la Sra. Maria
Magdalena Florez le responde proponiéndole que nombre como Gerente y
Representante Legal de la Union Temporal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
Perdomo, que recordemos, ya venia fungiendo en calidad de Representante Legal
de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA desde el 13 de mayo de 2019.

Desafortunadamente la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo tomo
DECISIONES ADMINISTRATIVAS GARRAFALES EN ASOCIO CON LA SRA.
e MARIA MAGDALENA FLOREZ, al incurrir en gastos exorbitantes, comprando y

*~ adquiriendo equipos de tecnologia médica que HACIAN FACTURAR POR UN
: & VALOR MAYOR AL REAL, es decir “inflando” los precios, todo con el fin de
. “ROBAR” ala entidad y embolsillarse los dineros entre las dos honorables senoras.

- :I_EAdemés de esto, y, por si fuera poco, las sefioras Maria Consuelo Perdomo Perdomo
'y Maria Magdalena Florez SE COMENZARON A COLGAR EN EL PAGO DE LA
" NOMINA Y DE HONORARIOS de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA,
llegandose a acumular y deber el pago de los periodos correspondientes a las
mensualidades de junio, julio y agosto de 2019 en seguridad social.

Debido a todas estas irregularidades, la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
“DESHABILITO” la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA para la prestacion
de los servicios de salud, dadas las evidentes y censurables fallas en la prestacion
del servicio por parte de esta, como resultado del torpe y malintencionado manejo
- que le han estado dando las sefioras Maria Consuelo Perdomo Perdomo y Maria
Magdalena Florez en su ilicito contubernio por robar a la empresa que en un acto de
absoluta e incontrovertible buena fe les confio la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,
' primero la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA vy luego, la “UNION TEMPORAL

. CLINICA PREVENCION SALUD - CMO”, pues debe recordarse que la Sra. Maria
8. Astrid SE APARTO DE LA GERENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
% AMBAS INSTITUCIONES para cedérselas a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
' ~ Perdomo en documentos ante la Camara de Comercio, pero bajo el manejo y control
b total de la Sra. Marfa Magdalena Flérez, quien actuaba “tras bambalinas” y era la
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- artifice de todos los negocios oscuros, maniobras fraudulentas, inflaciéon de precios,

&% 10bo a estas dos instituciones, adulteracion de facturas y otras actuaciones torticeras

* Hacia el mes de julio de 2019 comienzan a llegar diversos reportes y requerimientos
" de la DIAN al correo electrénico de la Gerencia de PREVENCION SALUD LP.S.
LTDA. Por aquellas casualidades de la vida que en realidad no son casualidades, la
Sra. Maria Astrid Uribe Montana no habia desligado atin su equipo movil de dicha
cuenta de correo electrénico, pues en realidad no supo como hacerlo (pues no es
muy habil con el manejo de la tecnologia) cuando le cedi6 la representacion legal a
la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo.

Es asi como la Sra. Maria Astrid comienza a leer una serie de reportes y
requerimientos elevados por la DIAN a la Gerencia de PREVEN CION SALUD LPS.

.. LTDA, por retraso en el pago de la Retencion en la Fuente tanto de la Unién

Temporal como de la LP.S. en mencion.

» De inmediato la sefiora Maria Astrid se coloca en contacto con la Sra. Maria

- Consuelo Perdomo Perdomo, a fin de que obtener una explicacion frente a dichos

B requerimientos efectyados por la DIAN.

_Pero las llamadas de la Sra. Maria Astrid no son contestadas a pesar de ser
v reiterativas y constantes.

Finalmente, la Sra. Maria Astrid logra contactar via telefénica a la contadora, Sra.
Claudia Ariza, la cual de manera irénica y despreocupada responde que si, que
efectivamente se debe la retencion en la fuente de ambas instituciones, pero que no
es culpa de ella, sino de la Gerente, dado que no le han autorizado flujo de caja para
proceder a realizar dichos pagos.

Debido a todos estos hechos irregulares y a las desavenencias que se suscitaron
desde que las dos instituciones quedaron en manos de Maria Consuelo Perdomo
Perdomo como Representante Legal y Gerente, y de la Sra. Maria Magdalena Florez
como la controladora real de dichas entidades de salud, quien actua “tras
bambalinas” sin figurar en documentos de camara de comercio, la Seniora Maria
Astrid Uribe Montafa decide retomar la Gerencia y Representacion Legal de
PREVENCION SALUD IPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA
PREVENCION SALUD - CMQ”, la cual, contintia deshabilitada hasta el dia de hoy.

@ En estos momentos la LP.5. PREVENCION SALUD LTDA se encuentra en una
= sensible y tortuosa fase de recuperacion de cartera y conciliacion de pagos que le
i adeudan varias Entidades Promotoras de Salud “E.P.S.”.

w. De otra parte, y para culminar este compendio narrativo, surge obligatorio
mencionar que la Sefora Claudia Patricia Ariza Gaona, ya hoy ex contadora de



= PREVENCION SALUD LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA
ot _:PREVENCION SALUD - CMQ”, instauré y se encuentra promoviendo en la
: “actualidad un Juicio Ejecutivo Singular de Mayor Cuantia en contra de
.PREVENC]ON SALUDL.P.S. LTDA, pretendiendo en recaudo CUATRO (04) Titulos
% Valores “PAGARES” suscrito por la Sefiora Maria Astrid Uribe Montaiia y aceptado
&~ por ésta a favor de la citada sefiora Claudia Patricia Ariza Gaona.

Dicho tramite procesal ejecutivo se encuentra siendo instruido por el Juzgado
Treinta y Cinco Civil del Circuito de Bogota D.C., bajo la Radicacion No.
11001310303520190067100.

Dentro de dicho juicio ejecutivo el juez instructor decreté y libré las siguientes
e medidas cautelares por peticion de la parte ejecutante:

- Embargo y retencion de las sumas de dinero depositadas en la Cuenta
Bancaria Maestra de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, que se halla
abierta en el Banco de Bogota y registrada ante el ADRES. Esta cuenta se halla
embargada desde el mes de febrero de 2020.

- Embargo de una Cartera que debe ECOOPSOS a favor de PREVENCION
SALUD LP.S. LTDA.

- Se encuentra igualmente embargado un inmueble ubicado en Chaparral -
Tolima que figura a nombre de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA,
igualmente por orden del resefiado Despacho Judicial.

&% De igual manera se tienen embargos en el Juzgado 4 Civil del Circuito de Ibagueé
- bajo el Radicado 2020 - 001; Juzgado 2 Civil del Circuito de Ibagué Radicado 2020 -
028; Juzgado 9 Civil Municipal de Ibagué Radicado 2020 - 075.

No se sabe atin cémo fue posible que estos juzgados civiles pudiesen ordenar,
decretar y librar una medida cautelar de embargo y retencion sobre sumas de dinero
. existentes en una cuenta registrada ante el ADRES, siendo que los recursos
e depositados en dicha cuenta maestra SON RECURSOS PERTENENCIENTES AL
SISTEMA DE SALUD, y que, los recursos que ostentan este cardcter especial no
pueden ser embargados ni retenidos ni siquiera por una autoridad judicial, pues asf
lo dicta la Ley 100 de 1993, la cual previé en su articulo 97, lo siguiente:

£

“No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la
seguridad social para fines diferentes a ella.”

o)

g Por su parte, la Ley 1751 de 2015, en su articulo 25 indica:

%



(...)

“Destinacion e inembargabilidad de los recursos. Los recursos publicos
que financian la salud son inembargables, tienen destinacién especifica y no
podran ser dirieidos a fines diferentes a los previstos constitucional y

legalmente.”

s Subrayas mias.

A LA PRETENSION DUODECIMA. No me opongo, me allano.

Pues resulta necesario indicarle a su Seforfa que empresa promotora de salud
ECOOPSOS EPS S.A.S, actualmente le adeuda a mi representada mas de DOS MIL

" « MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), con ocasién a los servicios prestados, y a la
: . fecha no nos han girado estos recursos escudandose en el hecho que el Juzgado 35
g Civil del Circuito de la Ciudad de Bogotd, orden6 el embargo de los dineros que le

" 'j;:-:adeudan a mi representada PREVENCION SALUD IPS LTDA dentro del Proceso
& Ejecutivo con radicado 2019 - 671. Asi las cosas, se puede decir ampliamente, que

. los honorarios que se le adeudan a la ex contratista MARIA ASTRID URIBE

~ MONTANA no han podido ser cancelados con ocasion a la retencion de dineros que
ha realizado la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S.

A LA PRETENSION TRECE. Me opongo, no me allano.

En virtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estan llamadas
a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece a

'»-' un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ya que la suscrita letrada es

objetiva en su criterio juridico sobre la materia y sobre el asunto de autos, no cabe
condena alguna en contra de extremo demandado.

A LA PRETENSION CATORCE. Me opongo, no me allano.

En tanto que, habiéndose efectuado un examen minucioso y prolijo de las
caracteristicas de la relacién contractual objeto de la presente contienda, asi como de
_las circunstancias que rodearon los hechos en que se funda la demanda y se
sustcntan las pretensiones del libelo, y habiendo estudiado sistematicamente la

“normativa laboral sustantiva colombiana, se concluye que no hay lugar a imponer
' condenas en la modalidad ULTRA ni EXTRA PETITA por concepto o evento alguno.

A LA PRETENSION QUINCE. Me opongo, no me allano.

‘fm*“*



Fnvirtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estdn llamadas
a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece
aun CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQS, en este sentido no habiendo
lugar a acceder a las pretensiones de la demandante no existird razén para la
indexacion o intereses de mora de las sumas reclamadas en el escrito de la

demanda

PRUEBAS

b Depreco de Su Seforia, aceptar, apreciar, valorar y tener como elementos de prueba
¥ pertinente, conducente, ttil y necesaria los que a continuaci6n relaciono:

i Las que se aportan:

Documentales.

- Copia de las denuncias que fueron radicadas en contra de las Senora MARIA
MAGDALENA FLOREZ, CLAUDIA ARIZA y OTROS, por los punibles de
ESTAFA, ADMINISTRACION DESLEAL, HURTO, COSTRENIMIENTO,
ENTRE OTROS. Las cuales se instauraron en la ciudad de Ibagué bajo el
nimero de radicacion 73001609935522051231 en la fiscalia 55 local;
igualmente en el Municipio de Soacha bajo el Numero de Radicacion
257546099073202051579 del fiscal 2° Local.

-Las que se solicitan:

* Declaracion de parte.

- f'Ruego al Honorable Despacho, senalar fecha para decepcionar declaracion de parte
# a la Representante Legal de la demandada, sefiora MARIA ASTRID URIBE
" MONTANA, con el fin de probar los supuestos de hecho en los que se apoya el

escrito defensivo bajo examen.

Interrogatorio de Parte.

- Ruego al Honorable Despacho, que en la audiencia de que trata el articulo 77 del
W Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se permita la practica de un

AT




interrogatorio de parte a la sefiora YULIANA ALVARADO AGUILERA, quien actaa
como DEMANDANTE dentro del asunto sub examine, para lo cual se le debera citar
y hacer comparecer en la fecha y hora que estime el Despacho, con el fin de
demostrar la veracidad de los hechos que le sirven de sustento a la presente accion
defensiva.

™ Testimoniales.

& Ruego a Su Sefioria, hacer citar y comparecer ante Su Despacho, a las siguientes
personas, todas mayores de edad, quienes en cumplimiento del articulo 212 del
Cadigo General del Proceso declararan sobre los hechos en que se sustenta el escrito
- defensivo bajo estudio:

e KATERIN MARTINEZ SANCHEZ, Persona mayor de edad con domicilio en
Soacha Identificada con cedula de ciudadania N* 1032461524, quien podra ser
citada en la calle 16 sur n” 5-260, interior 76 Soacha Compartir, correo
electréonico kathemartinez0312@gmail.com.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

# Me permito invocar como fundamentos que le proporcionen asidero juridico al

L. presente escrito contestatario las siguientes disposiciones de ley:

 Los articulos 25 al 32 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
 articulo 1° de la ley 1149 de 2007 que modifico el articulo 32 del C.P.T.S.S. y demas
normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas pertinentes
del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO

Con fundamento en la disposicion normativa consagrada en el
articulo 32 del Codigo de Procedimiento Laboral y la Seguridad Social vy,



reservandome el derecho de proponer otras en la primera audiencia de tramite,
formulo en esta oportunidad las siguientes:

%, BUENA FE DEL CONTRATANTE

B Fn este sentido, vale evocar las palabras que frente al tema de la buena fe esgrimi6
la Sala de Casacion Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, vertidas en la Sentencia
del 23 de junio de 1958, Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223, la cual reza:

“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de
manera honesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se entiende que achin
de mala fe "quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis
de probidad o puleritud".

Gl

Esta definicion, sencilla por demas y bastante practica, facilita el ejercicio de
reflexion filosofica, moral y juridica que debe llevarse a cabo, a fin de determinar si
se ha configurado o no la mala fe por parte en este caso, de quien fuere el contratante.

Como se viene predicando desde lineas precedentes, la sefiora Maria Astrid Uribe
- Montana, no ha incurrido en actos o actuaciones o no ha desplegado conductas de
‘ " mala fe al interior del caso sometido a examen. Ello se evidencia en el hecho de que
b la precitada representante legal siempre ha mostrado un sélido y firme respeto por
' las normas y leyes que rigen no solo su conducta como ciudadana sino que, también
en términos de su.cargo como Gerente y Representante Legal de la LP.S.
PREVENCION SALUD LTDA.,

B En tal sentido y especificamente en dicho sentido, no se logra evidenciar que la Sra.
b Maria Astrid Uribe Montafia haya desplegado acciones tendientes u orientadas a

- :__menoscabar la dignidad ni los derechos tanto constitucionales como legales, ciertos
* eindiscutibles en cabeza de la pretensora, pues para la calenda en que tuvieron lugar
los hechos constitutivos del reproche e inconformidad planteados por la actora en
© su escrito introductorio, la actual representante legal de PREVENCION SALUD
I.LP.S. LTDA, Maria Astrid Uribe Montaiia, estaba tratando de recuperar su empresa,
realizando gestiones pertinentes para el levantamiento de embargos y haciendo
acercamientos con la también demandada ECOOPSOS EPS S.A.S para que esta
realizara siquiera abonos de lo que adeuda.

- En punto de ello, es necesario senalar las fechas en que tuvieron lugar los cambios
de representante legal de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, asi:




El dia 29 de agosto de 2005, la Senora Maria Astrid Uribe M. asume como
Representante Legal de la sociedad.

El dia 13 de mayo de 2019, la sefiora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, asume
como Representante legal.

- .,_El dia 29 de agosto de 2019, vuelve a asumir como Representante Legal la senora
W Maria Astrid Uribe M.

»

=Y es que emerge con insuperable fuerza la buena fe que siempre acompano y de la
ol _,'cual estuvieron, han estado y contintan estando revestidas las actuaciones
desplegadas por la actual Gerente y representante legal de la LP.S. PREVENCION
w  SALUD LTDA, Sra. Maria Astrid Uribe M.

En punto de ello, es necesario recordar que todas las desavenencias administrativas,
& asicomo las irregularidades presentadas en los manejos de los recursos econémicos
{14
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y financieros con los cuales contaba la referida I.P.S., los vejamenes a la hora de
adoptar decisiones fincadas en el plano laboral, prestacional y de la seguridad
social, y las conductas violatorias de las normas tributarias mismas que se
presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y el 28 de agosto de esa misma
anualidad, periodo durante el cual la L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA estuvo
regentada y legalmente representada por la Senora Maria Consuelo Perdomo

b+ Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el control de la sefiora Maria Magdalena
Flérez, a quien se le prometi6 en venta la LP.S. en comento, conforme a las
« exposiciones hechas en la contestacion al HECHO SEPTIMO del libelo incoativo,
- fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
I;participaci()n, ni con la intervenciéon, ni con la intermediacién, ni con la
. aquiescencia, ni con la opinion si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria
** Astrid Uribe Montana.

Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos en los
cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
w seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la sefiora Maria Astrid
s Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar

s

. cuando ya esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se

.

habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA.

Se ha explicado que existio, un par de delincuentes que concertaron para cometer
« varios punibles, todos orientados a menoscabar el sistema general de seguridad



* social en salud, de danar la imagen y el buen nombre de PREVENCION SALUD
LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD -
¥ CMO”, de desdenar el trabajo honrado, impecable y licito ejercido durante mas de

& quince afos, que es el tiempo que lleva de constituida la LP.S. en trato, y de
%-aprovecharse de los usuarios del Sistema de Salud colombiano, mediante la practica
- de negocios corruptos, la alteracion de valores, la adulteracion de facturas, y la

" celebracion de tratos en los que se comprometian los recursos de la salud

colombiana, todo este conjunto de maniobras torticeras y delictuosas fueron
fraguadas y orquestadas por las sefioras Perdomo y Flores, sin el conocimiento,
injerencia, participacion ni aquiescencia, y mucho menos, el beneplacito de la sefiora
Maria Astrid Uribe Montafa, actual Representante Legal de PREVENCION SALUD
LP.S. LTDA

Tan asi es, que durante todos los afios en que la senora Maria Astrid Uribe Montania
estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada I.P.S. y ejercié su
representacion legal, jamas tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
- proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades ptbicas, y en fin, con ningin
i estamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
. se encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA

p "_,-Téngase ademds en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejercié la representacion
“legal entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
- desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la L.P.S. pasiva del
presente litigio.

Nunca el buen nombre y prestigio de la L.P.S. se vieron enlodados u opacados por
actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la malversacion o
destinacion indebida o apropiacién indebida de recursos del sistema de salud,
porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montafia siempre actué con
«absoluta sujecion a la‘ley, mostrando pleno cenimiento, respeto y acatamiento a los
parametros y directrices estipulados en las normas y en general, en la legislacion
Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas.

Es asi como la trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION
. SALUD LP.S. LTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, tanto
en el municipio de Ibagué, como en municipios del departamento de Cundinamarca
* jamas sufrieron reveces juridicos de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid
"‘.,'Siempre propendié por el correcto ejercicio profesional tanto de su parte como de




i ':los diferentes profesionales de la salud a quien ella contrataba por intermedio de la
& L.P.S. como persona juridica de derecho privado.

& La sefiora Maria Astrid siempre propugnd por la ética mas enhiesta en el manejo de
i |

los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos constituyen un baluarte del
estado colombiano, respecto del cual le subyace obligacién de salvaguarda y
cuidado a todos los coadministrados del estado colombiano, pero en especial a
aquellas entidades que en razon del ejercicio de su objeto social tienen contacto
directo con dichos recursos que hacen parte integrante del erario colombiano.

. Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la L.P.5. PREVENCION
SALUD LTDA comenz6 a decaer por cuenta del proceder corrupto y del actuar
ilicito de quien asumié como nueva representante legal, Sra. Maria Consuelo

BUE

% Perdomo Perdomo, y de quien comenzoé a ejercer el control total y real de la LP.S.

™ “tras bambalinas”, la Senora Maria Magdalena Florez.

@ Es mucha la casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la

® Gerencia y Representacion Legal de la LP.S., y se desprende del control tota de la

i entidad, se comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que
-sumieron a la institucion en la crisis de la que hoy se duele.

B8 Desde entonces, la Sra. Maria Astrid dejé de tener conocimiento del
v  desenvolvimiento comercial, administrativo, financiero y econémico de
PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA, desentendiéndose de su control y manejo,
pues precisamente con ese fin fue que pacté la compraventa verbal de la LP.S. con
la sefiora Maria Magdalena Florez y, procedi6 a entregar la representacion legal a la
Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para ello con las formalidades
previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta correspondiente en el libro de
SOCIOS.

Estamos entonces en presencia de un caso en el que una persona transparente y
correcta, que luché por posicionar y consolidar el nombre de una entidad dentro del
mercado de la prestacion de los servicios de salud confié en la buena fe de dos

personas, v les entrego la sociedad en la cual ella junto con su esposo invirtieron
e acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE
- PESOS MCTE. (564.000.000).

_:" "Dichas asi las cosas, no es dable predicar una mala fe por parte de la senora Maria
. Astrid Uribe Montafia, en tanto que no desplego acto o conducta alguna de manera
deliberada y/o premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que
pasaban por la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA y tampoco, a evadir las




= obligaciones tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso.

i j'tTampoco desplegd actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los
‘derechos de los trabajadores vinculados a la IP.S,, ni a omitir los deberes que le
% demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma.

b

En corolario de todo lo expuesto, aflora incuestionable y con una seguridad total de
verdad, que la sefiora Maria Astrid Uribe Montana no actué de mala fe frente al

~ contrato de trabajo y, en definitiva, frente a la relacién laboral que existi6 entre la
8. 1PS. PREVENCION SALUD LTDA y la actora Cabezas Sabogal. Pues para la data
: '. de los hechos que constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de
. t; la demandante, se reitera, no era la Sefiora Maria Astrid quien representaba
” ~ legalmente, ni gerenciaba ni controlaba la L.P.S. aqui demandada, pero tampoco
. tuvo conocimiento de las vulneraciones a los derechos laborales ciertos e

indiscutibles que aduce haber sufrido la libelista en su escrito genitor.

e .. Es por ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte
+ Suprema de Justicia en lo que a la imposicién de la sancién moratoria reglada por
B cl art. 65 del CS.T. se refiere.

& Depreco, en consecuencia, de Usted, Sefor Juez, adelantar un examen del
# comportamiento que asumi6 el empleador Maira Astrid Uribe Montana, en su
w. condicion “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y
~ circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo.

Teniéndose en cuenta para tal proposito, que no fue ella quien dio lugar al
nacimiento de la mora en el pago de los salarios, ni de los aportes a seguridad social
ni de la liquidacion de las prestaciones sociales de la promotora de este litigio, sino
que, al reasumir la gerencia y retomar la representacion legal de la I.P.S. a partir del
dia 29 de agosto de 2019, ya se habfan conculcado los derechos e irrogado los
perjuicios que alega haber sufrido la demandante conforme reza el libelo de
apertura.

Refulge a todas luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor
de la hoy representante legal de I.P.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montana, encuentran
. un fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan
# un grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente
- ella actuo correctamente y conforme a la ley.

- . Ahora bien, ruego al Senor Juez, de acuerdo a lo precisado por la Sala Laboral de H.
% Corte Suprema de Justicia, valore la conducta asumida por el empleador Maria
Astrid Uribe Montana, tanto, antes de entregar la Gerencia y Representacion Legal




" de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, como durante el tiempo en que confi6 el
" , control completo de la misma a la Sra. Maria Magdalena Florez y Maria Consuelo
Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la gerencia de dicha institucion, ello a
fin de verificar y constar que efectivamente en este caso existen razones serias y
atendibles que justifican su actuar y la ubican inequivocamente en el terreno de la
buena fe.

FUERZA MAYOR POR PARTE DEL CONTRATANTE

» Esta excepcion esta llamada a prosperar toda vez, que mi representada a la fecha no
' ha podido realizar ¢l pago de HONORARIOS adeudados a la accionante, con
ocasion a la falta de flujo econémico, pues como se indicé a lo largo de la
contestacion de la litis, la Gnica cuenta de la empresa PREVENCION SALUD IPS
LTDA, a pesar de estar registrada en el ADRES cuenta con diversos embargos, de
igual manera a las EPS que le adeudan a mi representada (ECOOPSOS, SALUD

i VIDA, entre otras), el Juzgado 35 Civil del Circuito de Bogota les ha emitido Autos

que decretan el embargo Je lo que se nos adeuda, y entendera su seforia que sin
dinero resulta imposible dar cumplimiento al pago de lo que se le adeuda a la
accionante, ni siquiera, podriamos proponer un acuerdo de pago, puesto que todo
esto quedaria en meras intenciones.

" . Es por esta razon, que la suscrita solicita muy amablemente a usted, que se ordene
3 J]a empresa ECOOPSOS EPS S.A.S, proceda a realizar el pago de los honorarios
" ‘adeudados a la accionante por valor de UN MILLON DOCEMIL QUINIENTOS
& PESOS ($1.012.500) v este valor sea descontado de lo que actualmente dicha EPS
'. nos adeuda.
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ANEXOS

Me permito acompanar el presente escrito defensivo de los siguientes documentos
a saber:

- Poder otorgado en favor de la suscrita, en formato PDF.
- Los documentos aducidos como pruebas, unos en formato “PDF”

NOTIFICACIONES

El demandante las recibira en la direccion que para tal fin indicé en el escrito
& incoativo.
. La demandada, en la Carrera 10 No. 53-170 “La Despensa” - Soacha, Cundinamarca

- O en los correons electronicos prevencion_salud_ips@yahoo.es P

prevencionsaludips@gmail.com

o La suscrita apoderada, en la Secretaria de Su Despacho o en la Oficina 1205 del
edificio ACQUA WORLD TRADE CENTER de la Ciudad de Ibagué o en el correo
electronico juridicosasociadosik@email.com TEL: 3015756911.

Del Senor Juez,
Atentamente,

: - VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN
& C.C.No. 1.110.487.744 de Ibagué
e 1.P. No. 299.194 del Consejo Superior de la Judicatura
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Sefor
UEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
= D.

nnto. Otorgamiento de Poder Especial

Contestacién de Demanda Ordinaria Laboral de PAOLA ANDREA PENA contra
PREVENCION SALUD IPS LTDA y OTROS

2020 - 039
: A Respetado Sefior Juez:

| MARIA ASTRID URIBE MONTARA, persona mayor y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C.,
;'{ungicndo como Representante Legal de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA, persona
: . ridica de Derecho Privado, identificada con el NIT 900.041.169-6, la cual, actia como
: ' cionada dentro del proceso de la referencia, me dirijo a usted, para manifestarle que confiero
; oder Especial, Amplio y Suficiente a la Profesional en Derecho, VIVIAN KATHERINE MUROZ
" IMARIN, domiciliada y residente en la ciudad de lbagué — Tolima, identificada a través de la
gédula de Ciudadania No. 1.110.487.744 de Ibagué y Portadora de la Tarjeta Profesional No.
11999 194 del C.S de la J., para que proceda a ejercer la defensa y representacion plena al interior
Ei_!_l'.' PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA promovido por la sefiora PAOLA
UANDREA PENA BEJARANO contra PREVENCION SALUD IPS LTDA, como persona juridica.

s B

li.apoderada, queda facultada para Firmar, Notificarse, Recibir, Conciliar, Desistir, Transigir,
L_'Stituir libremente, Reasumir y renunciar al presente mandato, y en general, para adelantar
todas las gestiones necesarias y pertinentes conforme a Derecho, tendientes a ejercer la debida
§ |y plena representacion de los intereses de mi representada al interior del asunto de marras, sin
l‘,m.":que pueda decirse en momento alguno que carece de poder suficiente.

&

"_,{stentamente,

_h -

! Q 0\)&

HHONQ, 1%\“6 OY) M
MARIA ASTRID URIBE MONTANA

€.C. No. 46.366.823
Representante Legal de PREVENCION SALUD IPS LTDA

tESEEL ¢

TR T EEE

bbb i A B



 .:ESeﬁnr
w JUEZ CIVIL CIRCUITO DE GACHETA
E. S, D.

Asunto. Contestacion de Demanda

Ref. Demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia
Demandante: PAOLA ANDREA PENA BEJARANO
Demandado: PREVENCION SALUD IPS LTDA - OTRO
Rad. 2020-039

B --F_Respeta do Sefor Juez:

“VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN, Profesional en Derecho, Persona mayor
wwde edad, con domicilio profesional y residencia en la ciudad de Ibagué, Abogada en
T*ejercicio, identificada civilmente a través de la Cédula de Ciudadania No.
- 1.110.487.744 de Ibagué y portadora de la Tarjeta Profesional No. 299.194 del Consejo
Superior de la Judicatura, por conducto del presente, muy respetuosamente me
dirijo a Usted, obrando en calidad de apoderada de la empresa PREVENCION
SALUD IPS LTDA identificada con Nit. 900041169-6 por virtud del Poder Anexo,
debida vy legalmente conferido a mi por la Sefora MARIA ASTRID URIBE

{+ - MONTANA, persona mayor y domiciliada en la ciudad de Chia - Cundinamarca,

.. identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.366.823, fungiendo como
- Representante Legal de la referida empresa, la cual actia en calidad de
- DEMANDADA al interior del asunto bajo examen, para proceder a contestar la
demanda de la referencia, encontrandome dentro del término senalado por la ley
“'; para tal efecto, en los siguientes términos:

FRENTE A LOS HECHOS:

"AL HECHO PRIMERO. No es cierto, el tipo de contrato que existié entre la senora
. . PAOLA ANDREA PENA y mi representada fue un contrato de prestacion de
servicios. Tal es el caso que mes tras mes, la contratista presentaba su cuenta de
. cobro ante mi representada a fin que se procediera a realizarse el pago de honorarios.

AL HECHO SEGUNDQO. Parcialmente cierto, puesto que la accionante no laboré
para mi representada, tan solo prest6 sus servicios como Auxiliar de Enfermeria.

AL HECHO TERCERO. Es cierto.
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AL HECHO CUARTO. No es cierto, la actora no tenia una jornada laboral tenia un
horarios dentro del cual prestaba sus servicios, pues como ha quedado sentado en

¥
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L. jurisprudencia el hecho de cumplir un horario para desarrollar sus actividades, esto

b
11
4 noindica la existencia de un Contrato de Trabajo, tal como lo ha precisado el Consejo

",’ de Estado. “Al respecto, aclaré que la relacion de coordinaciéon de actividades entre
E{" contratante y contratista, que implica que el segundo se somete a las condiciones
L. necesarias para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada, [o
. cual puede incluir el cumplimiento de un horario. el hecho de recibir una serie
de instrucciones de sus superiores y el reporte de informes sobre sus
resultados, no significa necesariamente la configuracion de un elemento de

-subordinacién.”

AL HECHO QUINTO. No es cierto, a pesar que se le cancelaba en promedio
" mensualmente a la sefiora PAOLA ANDREA PENA la suma de OCHOCIENTOS

OCHENTYA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($887.683)
esto correspondia al pago de honorarios.

-+ "AL HECHO SEXTO: No es cierto, a la accionante se le adeudan HONORARIOS de
los meses de junio y se encuentra en verificacion si se le adeudan servicios del mes

—”

“de julio, esto por cuanto toda la informacién reposa en un programa de sistemas, al
%" cual no se ha podido acceder, por cuanto mi apadrinada como consecuencia de la
.F‘!

 grave situacion financiera que representa no ha podido realizar los pagos para tal
. fin, por lo cual se nos ha denegado el acceso a dicha plataforma.

‘AL HECHO OCTAVO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
_ _PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacién alguna -
serespecto al pago de auxilio de transporte.

" AL HECHO NOVENO: Es cierto, pues al tratarse de un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS sobre mi representada no existia obligacion alguna
respecto a los aportes a seguridad social, pues recaia sobre la contratista realizar sus

aportes a seguridad social.

AL HECHO DECIMO: No es cierto, pues como se ha indicado a lo largo de esta
- contestacion el tipo de contrato que existi6 entre las partes obedeci6 a un
: _, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, razén por la cual no asiste
obligacion por parte de mi representada cancelar liquidacion de contrato.

AL HECHO ONCE: Es cierto.
FRENTE A LAS PRETENSIONES

A LAS DECLARATIVAS
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A LA PRETENSION PRIMERA. Me opongo, no me allano. Esto por cuanto el

W vinculo que existio entre la accionante y mi prohijada fue un CONTRATO DE

 PRESTACION DE SERVICIOS, regido por las normas del Codigo de Comercio y
4. Codigo Civil y de ninguna manera por el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

' 'A LA PRETENSION SEGUNDA. Me opongo, no me allano. Resalto una vez mas

que por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, lo que se le
' adeuda hasta la actualidad a la accionante son los honorarios correspondientes a los
meses de junio y pendiente de revision el mes de julio de 2020.

A LA PRETENSION TERCERA. Me opongo, no me allano. Por cuanto el tipo de
contrato que existié entre las partes obedecié exclusivamente a un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, razén por la cual no asistia obligacion a mi
representada de realizar pago de Auxilio de Transporte a la accionante.

A LA PRETENSION CUARTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas

... del Derecho Civil y comercial, jamds de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

. pago de Cesantias.

A LA PRETENSION QUINTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacién contractual que existi6é entre las partes fue por
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

1" pago de Intereses sobre las Cesantias.

A LA PRETENSION SEXTA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
indicado anteriormente, la relacion contractual que existio entre las partes fue por
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al

o pago de Prima de Servicios.

ﬁ' A LA PRETENSION SEPTIMA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
" indicado anteriormente, la relacién contractual que existié entre las partes fue por
- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato que se rige por las normas
. del Derecho Civil y comercial, jamas de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
”_pago de Vacaciones.

A LA PRETENSION OCTAVA. Me opongo, no me allano. Puesto que como se ha
“indicado anteriormente, la relacion contractual que existié entre las partes fue por
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‘del Derecho Civil y comercial, jamds de orden laboral, por lo cual no hay lugar al
i_‘)ago de la Sancién en la Mora del pago de la liquidaciéon. No obstante, en la
“eventualidad que usted Sefior Juez, decida acceder a esta pretension, surge necesario
L invocar los multiples, reiterados y pacificos pronunciamientos jurisprudenciales que
“a esle respecto ha producido la H. Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacion
Laboral, ya que, como es bien sabido en este sentido dicha Corporacién ha
confeccionado una rica y basta linea jurisprudencial, a través de la cual ha dejado
claro que la condena al reconocimiento y pago de aquel emolumento indemnizatorio
de caracter “moratorio” no se impone de manera automatica, sino que, deberd
obedecer o estard sujeta a la demostracion de la mala fe en el actuar del empleador,
-y asuvez, ha asentado que para que el empleador se libre de dicha condena debera
. demostrar razones poderosas por las que no cumplié con el pago de salarios y
prestaciones debidas. En esta linea de ideas, me permito citar lo preceptuado por la

. Sala Laboral del 6rgano de cierre de la jurisdiccion ordinaria, en Sentencia CS]J SL,
.. 20 de septiembre de 2017, Rad. 55280, por medio de la cual expreso6: “En punto a la
i '?;tmmiﬁcn propuesta, se ha de precisar que esta Corporacion reiteradamente ha puntualizado
~que la indemmizacion moratoria, no opera de manera automdtica sino que en cada caso
concreto debe valorarse la conducta asumida por el empleador, a fin de verificar si existen
W razones serias i atendibles que justifiquen su actuar y lo ubiquen en el terreno de la buena
| fe. Para esto, se ha establecido que el juez debe adelantar un examen del comportamiento que
asuniio el empleador en su condicion de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas y
circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo. También se ha dicho que
razones vdlidas, no necesariamente son las que juridicamente acoja el juez en su sentencia, o
qute sean las que finalmente defina la jurisprudencia o la doctrina, sino que solo basta con que
ellas tengan fundamento en unos arguintentos solidos y factibles, que den un grado de certeza
" tal que permita llevar a ln creencia fundada que se estd actuando correctamente o conforme a
Slaley(...)”.

% En igual sentido, esa misma Sala de Casacion Laboral, en Sentencia CSJ SL, 16 mar.
2005, rad. 23987, expuso: “Esa buena fe que la jurisprudencia ha encontrado en el articulo
. 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y quie le ha servido, si se halla suficientemente probada,
~para exonerar al empleador del pago de la indemnizacion moratoria cuando se le encuentra
Judicialniente responsable de la falta de pago de salarios y prestaciones a la terminacion del
' lmnt-rm‘u, es la creencia razonable de no deber, pero no es una creencia cualquiera sino una
\debidamente fundada, pues aunque igualmente se ha admitido que corresponde a la que se ha
o dado en denominar buena fe simple, que se diferencia de la buena fe exenta de culpa o
L cualificada, debe entenderse, con todo, que es aquella que cabe definir como la conciencia de
haber obrado legitimamente y con dnimo exento de fraude. (...)". Asi sucesivamente,
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“podriamos citar innumerables pronunciamientos hechos por esa colegiatura de
: 'jéiel'l'e, lo cual nos supondria un enorme desgaste de valioso tiempo y, nos impondria
la obligacion de extendernos tediosamente en la transcripcion de apartes de
providencias emanadas de esa superioridad judicial, lo cual no precisa ser necesario
para arribar a una conclusion razonable y razonada respecto de este tema puntual.
Esta instancia defensiva, habra de referirse a la inexorable e incuestionable buena fe
que siempre acompaié y de la cual estuvieron, han estado y contintian estando
; ‘revestidas las actuaciones desplegadas por la actual Gerente y representante legal
[ de la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA. En punto de ello, es necesario
- recordar que todas las desavenencias administrativas, asi como las irregularidades
©* presentadas en los manejos de los recursos econémicos y financieros con los cuales
contaba la referida 1.P.S., los vejamenes a la hora de adoptar decisiones fincadas en
- el plano laboral, prestacional y de la seguridad social, y las conductas violatorias de
... las normas tributarias mismas que se presentaron entre el dia 13 de mayo de 2019y
“':?@] 28 de agosto de esa misma anualidad, periodo durante el cual la LPS.
“PREVENCION SALUD LTDA estuvo regentada y legalmente representada por la
wSenora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el
‘control de la sefiora Maria Magdalena Florez, a quien se le prometi6 en ventala LP.S.
en comento, conforme a las exposiciones hechas en la contestacion a la pretension
quince fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la
participacion, ni con la intervencion, ni con la intermediacion, ni con la aquiescencia,
ni con la opinion si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria Astrid Uribe
Montana. Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos
en los cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
 '". colombiano en diferentes 1naterias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
: seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la sefiora Maria Astrid
-_jf Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar
::“ cuando ya esta se habfa desprendido de su cargo como Representante Legal y se
r i “__ habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
d -ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA. '

“Debe tenerse en cuenta, que durante todos los afios en que la sefiora Maria Astrid

Uribe Montana estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada 1.P.S. y ejerci6
“su representacion legal, jamads tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,
ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
proveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades pubicas, y en fin, con ningan
estamento privado o ptablico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
se encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA

et



Téngase ademads en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejerci6 la representacion legal
entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la 1.P.S. pasiva del
presente litigio. Nunca el buen nombre y prestigio de la I.P.S. se vieron enlodados u
opacados por actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la
[.. malversacion o destinacion indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema

de salud, porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana siempre
“actud con absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cenimiento, respeto y
acatamiento a los parametros y directrices estipulados en las normas y en general,
en la legislacion Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas. Es asi como la
|\ trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION SALUD LP.S.
"ILTDA en el mercado legal y en el medio econémico de la salud, en diversos
~.municipios del departamento de Cundinamarca, jamas sufrieron reveces juridicos
de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid siempre propendi6 por el correcto

+salud a quien ella contrataba por intermedio de la I.P.S. como persona juridica de
derecho privado. La senora Maria Astrid siempre propugné por la ética mas
enhiesta en el manejo de los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos
constituyen un baluarte del estado colombiano, respecto del cual le subyace
obligacion de salvaguarda y cuidado a todos los coadministrados del estado
'~ colombiano, pero en especial a aquellas entidades que en razén del ejercicio de su
- objeto social tienen contacto directo con dichos recursos que hacen parte integrante
del erario colombiano. Luego entonces, ya a partir del dia 13 de mayo de 2019, la
. LP.S. PREVENCION SALUD LTDA comenz6 a decaer por cuenta del proceder
“:E corrupto y del actuar ilicito de quien asumié como nueva representante legal, Sra.
Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y de quien comenz6 a ejercer el control total y
~~real de la I.P.S. “tras bambalinas”, la Sefiora Maria Magdalena Florez. Es mucha la
. casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la Gerencia y
~Representacion Legal de la LP.S., y se desprende del control total de la entidad, se
comiencen a presentar todas las irregularidades y los desfalcos que sumieron a la
. institucion en la crisis de la que hoy se duele. Desde entonces, la Sra. Maria Astrid
dejo de tener conocimiento del desenvolvimiento comercial, administrativo,
financiero y econémico de PREVENCION SALUD 1.P.S. LTDA, desentendiéndose
de su control y manejo, pues precisamente con ese fin fue que pact¢ la compraventa
verbal de la I.P.S. con la sefiora Maria Magdalena Florez y, procedio a entregar la
representacion legal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para
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el que una persona transparente y correcta, que lucho por posicionar y consolidar el

nombre de una entidad dentro del mercado de la prestacion de los servicios de salud
* . - ) . -

(' confio en la buena fe de dos personas, y les entregé la sociedad en la cual ella junto

© con su esposo invirtieron acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y
8. CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE. ($64.000.000). Dichas, asi las cosas, no es
' dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria Astrid Uribe Montana, en
. tanto que no desplegé acto o conducta alguna de manera deliberada y/o
premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que pasaban por la
empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA y tampoco, a evadir las obligaciones
_‘-P'.itrib_utarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso. Tampoco

‘desplego actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los derechos de los
ﬁ—_ftrabajamwes vinculados a la I.P.S, ni de los contratistas, ni a omitir los deberes que
! le demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma. Corolario lo
11" anterior, aflora incuestionable y con una seguridad total de verdad, que la sefiora
“Maria Astrid Uribe Montafia no actué de mala fe frente a los contratos de trabajo, ni
de prestacion de servicios vy, en definitiva, frente a la relacion laboral que
~ presuntamente haya existido entre la L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA y el actor
. PAOLA ANDREA PENA BEJARANO, Pues para la data de los hechos que
“constituyen el motivo de reproche e inconformidad por parte de la demandante, se
reitera, que la empresa se encontraba en una grave crisis financiera, pues de una
¢ parte se tenia la cuenta maestra embargada, y para el mes de junio de 2020 fueron
embargados parte de los dineros que la empresa ECOOPSOS EPS S.A.S le adeudaba
- 2 PREVENCION SALUD IPS LTDA, esto por orden emanada por Juzgado 35 Civil

- Circuito de Bogota, esto como consecuencia de los pésimos manejos administrativos

I ':que ECOOPSOS EPS S.A.S a la fecha adeuda a mi prohijada aproximadamente DOS
_MIL MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000) distribuidos, asi: la suma de
-~ NOVESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($900.000.000) ya se encuentra aprobada y
pendiente de pago; y la suma de MIL CIEN MILLONES ($1.100.000.000) que estan
pendientes de revision y de aprobacién por parte de ECOOPSOS EPS S.A.S. Es por
ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte Suprema de
- Justicia en lo que a la imposicion de la sancién moratoria reglada por el art. 65 del
e C.S.T. se refiere. Depreco, en consecuencia, de Usted, Sefior Juez, adelantar un

. examen del comportamiento que asumi6 el empleador Maira Astrid Uribe Montana,

.. circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacién de trabajo. Teniéndose en
' cuenta para tal propésito, que no fue ella quien dio lugar al nacimiento de la mora
en el pago de los honorarios, sino que, al reasumir la gerencia y retomar la
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: representacion legal de la I P.S. la empresa estaba en una critica situacion financiera,
t que la ha llevado ala quiebra, pues a pesar de tener varios deudores estos no realizan
5:; el pago de deudas, manifestando que estan dando cumplimiento a embargos
. emitidos por diversos Juzgados en diferentes Juzgados del pais. Refulge a todas
Juces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor de la hoy

“fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan un
~grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente ella
actud correctamente y conforme a la ley. Ahora bien, ruego al Senor Juez, de acuerdo
alo precisado por la Sala Laboral de H. Corte Suprema de Justicia, valore la conducta
asumida por la Senora Maria Astrid Uribe Montafia, tanto, antes de entregar la
Gerencia y Representacion Legal de la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA, como
durante el tiempo en que confi6 el control completo de la misma a la Sra. Maria
Magdalena Florez y Maria Consuelo Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la
gerencia de dicha institucion, ello a fin de verificar y constar que efectivamente en
| ',_.'este caso existen razones serias y atendibles que justifican su actuar y lo ubican
.\ inequivocamente en el terreno de la buena fe.

A LA PRETENSION NOVENA. Me opongo, no me allano.

Puesto que como se ha indicado anteriormente, la relacion contractual que existio
“ entre las partes fue por CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, contrato
;"que' se rige por las normas del Derecho Civil y comercial, jamds de orden laboral,
- ;‘por lo cual no recaia sobre mi representada la obligacién a realizar afiliacion y
_mucho menos pagos a la Seguridad Social, pues es clara la norma al indicar que los
~aportes al Sistema de la Seguridad Social de los contratistas corren por cuenta de

estos.
A LA PRETENSION UNDECIMA. Me opongo, no me allano.

Esto por cuanto ha sido clara la suscrita al indicar a lo largo de esta contestacion, que
el vinculo que existio entre las partes fue de cardcter comercial regido por los
L parametros de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

4-3 Pues resulta necesario indicarle a su Sefioria que empresa promotora de salud
- ECOOPSOS EPS S.A.S, actualmente le adeuda a mi representada mas de DOS MIL
MILLONES DE PESOS ($2.000.000.000), con ocasion a los servicios prestados, y a la

i “Civil del Circuito de la Ciudad de Bogota, ordeno el embargo de los dineros que le



: Il adeudan a mi representada PREVENCION SALUD IPS LTDA dentro del Proceso
; ‘i Ejecutivo con radicado 2019 - 671. Asi las cosas, se puede decir ampliamente, que
"“ "los honorarios que se le adeudan a la ex contratista PAOLA ANDREA PENA
'. 'BEJARA NO no han podido ser cancelados con ocasion a la retencion de dineros que
““ha realizado la empresa ECOOPSOS EPSS.A S.

A LA PRETENSION TRECE. Me opongo, no me allano.

' Tn virtud de que las pretensiones formuladas por la parte actora no estan llamadas
a prosperar, pues como se ha indicado ampliamente, el asunto en marras obedece a
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, ya que la suscrita letrada es
objetiva en su criterio juridico sobre la materia y sobre el asunto de autos, no cabe
condena alguna en contra de extremo demandado.

- A LA PRETENSION CATORCE. Me opongo, no me allano.

. En tanto que, habiéndose efectuado un examen minucioso y prolijo de las
'caracteristicas de la relacion contractual objeto de la presente contienda, asi como de
" las circunstancias que rodearon los hechos en que se funda la demanda y se
. sustentan las pretensiones del libelo, y habiendo estudiado sistematicamente la
-';normativa laboral sustantiva colombiana, se concluye que no hay lugar a imponer
_condenas en la modalidad ULTRA ni EXTRA PETITA por concepto o evento alguno.

LA PRETENSION QUINCE. Me opongo, no me allano.

». ‘De conformidad al hecho que mi prohijada no ha cancelado los honorarios
. * adeudados a la accionante, con ocasién a graves situaciones econémicas que se le
han presentado y que vale la pena colocarle en conocimiento del Honorable
Despacho, un resumido y concreto compendio narrativo de la situacion por la que
ha pasado la CLINICA PREVENCION SALUD LP.S. LTDA en los tltimos tiempos,

compendio éste que se condensa en el siguiente relato:

" La sociedad PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, estuvo comprometida de palabra
0 verbalmente para su venta. Es asi como en el mes de agosto del afio 2017 la hoy
L representante legal de la Pasiva, Sra. MARIA ASTRID URIBE MONTANA pacta de
‘ mera palabra la venta de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA a favor de la sefiora
. MARIA MAGDALENA FLOREZ, persona que siempre se ha desenvuelto en el
" medio economico de la salud en Colombia.

. Para tal efecto, las partes convinieron un precio de CIENTO TREINTA Y CINCO
«MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000) por la venta de la precitada .P.S., pero

se itera, dicho pacto o acuerdo tan solo se establecié de manera paladina o verbal.
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ICO\/IPI\A\"EerA en el cual se pacta un precio de venta por CIENTO TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($135.000.000), los cuales se pagarian en
'CINCO (05) cuotas de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($27.000.000)
' cada una, pagaderas el dia primero de cada mes a partir del mes de septiembre de
2017 y culminando con el pago de la tiltima cuota el dia primero de enero de 2018.

Pero, desafortunadamente y por solicitud de la promitente compradora, Sra. Maria
Magdalena Florez, en este contrato de compraventa no se inserté o plasmo el
nombre del promitente comprador, pues ella misma indico que se dejara en blanco
~dicho espacio, hecho que no despertdé ninguna suspicacia en la promitente
« vendedora, esto es la Senora Maria Astrid Uribe Montana.

No obstante, con el paso de los dias la Sra. Maria Astrid requiere a la Sra. Florez a
* fin de ir a firmar el contrato en comento y proceder al otorgamiento de la respectiva
. escritura publica ante Notaria del Circulo de Bogota D.C.

i ‘jPem la Sra. Flérez no le define nada a la Sra, Marfa Astrid.

Sin embargo, hacia el' mes de julio de 2018 la promitente compradora, Sra. Maria
_EMagda]ena Florez le proporciona un nuevo nombre a la Sra. Maria Astrid Uribe, es
. decir, le dijo que ya no serfa ella quien le compraria la LP.S. en comento, sino que
|| scria otra persona, la cual responde al nombre de JAVIER PENA RAMIREZ y le dijo
. quediligenciara el espacio del prometiente comprador del pulimentado contrato con
el antedicho nombre.

Pero lo que no sabia la sefiora Maria Astrid Uribe Montaiia es que el precitado sefior
- Javier Ramirez Pefia era un delincuente, el cual se desempefiaba para ese tiempo
como Directivo de la E.P.S. CAJACOPI - BARRANQUILLA.

Y se afirma que dicho sefior es un delincuente, habida cuenta de la condena que fue
~ impuesta en su contra por parte del Juez Veintisiete Penal del Circuito con Funciones
de Conocimiento de Bogota D.C., consistente en CINCO (5) afios y medio de prision,

"y en el pago de una multa por el orden de los QUINIENTOS CUARENTA PUNTO
SEIS (540.6) salarios minimos legales mensuales vigentes.

‘Dicha condena encontro¢ su origen en que PPefia Ramirez, quien ejercia como director

.médico nacional de Cajacopi EPS, y quien fue capturado en Barranquilla en octubre
1 -“de 2018, admitio su responsabilidad en los delitos de CONCIERTO PARA
. DELINQUIR en concurso con COHECHO, UTILIZACION INDEBIDA DE
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Estos punibles los cometi6 el sefior Pefia Ramirez en virtud de la conformacion de
8 una red delincuencial compuesta por al menos cuatro (4) personas que se
. concertaron para manipular el sistema de salud valiéndose de los altos cargos que

ocupaban en instituciones que vigilan ese sector, para favorecer a entidades
__promotoras de salud (EPS) y cajas de compensacion, a cambio de dadivas, que el
L entonces director médico de la EPS acepté haber ofrecido y pagado a una alta
funcionaria de la Superintendencia Nacional de Salud, permeando asi todos los
entes de control del Sistema General de Seguridad Social en Salud con el fin de

favorecer a los anotados particulares.

‘completo tanto la identidad como el accionar delincuencial del sefior Pena Ramirez,

~por lo cual, procedio a plasmar su nombre en el espacio del “promitente comprador”

& o [

. “del citado acto contractual por solicitud, como se dijera lineas arriba de la senora
Maria Magdalena Florez.

No obstante, y, precisamente en el mes de octubre de 2018, la Sra. Maria Magdalena
Florez le dice a la Sra. Maria Astrid Uribe Montafia que “frene todo”, debido a que
el promitente comprador acaba de ser capturado por las autoridades. Hecho este
que enervo y alterd intensamente el &nimo de la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,
JM pues se dio cuenta que, por poco su L.LP.S,, la cual ha construido y acreditado con
~inmensurables esfuerzos desde hace mas de quince afios queda en manos de un

~ se destaca por ser una persona de correcto proceder, integra y honorable en su trato
y en la orbita de sus negocios, por lo que este vergonzoso episodio caus6 gran
consternacion en ella, en tanto que nunca ha realizado negocios al margen de lo
_:-.' dispuesto por las leyes, jamés ha conspirado o se ha confabulado para violar las
“normas ni romper las buenas costumbres, no contando con experiencia alguna, ni

~siquiera la mas remota en la comision de delitos y actos criminales ni en la
realizacion de negocios oscuros e ilegales.

-Después de este hecho, la Sra. Maria Magdalena Flérez le insiste a la Sra. Maria
Astrid Uribe Montafia en continuar adelante con el negocio de compraventa de la
[.P.S., para lo cual le prometié que esta vez si seria ella la promitente compradora.
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Bajo ese entendido y en dichos términos las sefioras Uribe Montana y Florez
acuerdan, nuevamente y en forma tan solo verbal la realizacion de pagos en cuotas

a favor de la prometiente vendedora.

4.« Pero la Senora Florez le pide a la Sefiora Maria Astrid que le ceda y entregue la
81 administracion plena, asi como el manejo total y completo de la LP.S. PREVENCION
:g- SALUD LTDA, y de esta manera, al colocar en funcionamiento la antedicha
ﬁ institucion y con el producto que fuese recaudando de la prestacion de los servicios

.. de salud le irfa efectuando el pago de las cuotas a la promitente vendedora.

- Ahora bien, se hace necesario hacer un paréntesis a este punto de las ilustraciones,
“ya que, hacia el mes de diciembre de 2018, la Sra. Flérez le propone a la Sra. Maria
“Astrid crear un convenio entre PREVENCION SALUD I.PS. LTDA vy la entidad
{1 CLINICA METROPOLITANA “CMO” LP.S. S.AS,, con el fin de prestar servicios
"~ por medio de Clinica U.C.I,, a cuyo acceso tampoco tuvo inconveniente ni mostré
oposicion la Sra. Marfa Astrid, pues la firma y celebracion de convenios
. interinstitucionales en el sector salud es un acto juridico plenamente valido y

revestido de total legalidad y que, ademas contribuyen significativamente al
crecimiento corporativo y a la expansion de la instituciones prestadoras de servicios
de salud, como lo es PREVENCION SALUD, ademas, este tipo de convenios forma
parte del giro ordinario de los negocios de esta clase de instituciones, en desarrollo

de su objeto social.

Para tal efecto y, en consecuencia, se crea en el mismo mes, mas exactamente el dia
21 de diciembre de 2018, una “Union Temporal” a la que se registrara con el nombre
de “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD - CMO” en la que
: PREVENCION SALUD LPS. ostenta el 99% de la propiedad y la CLINICA
'METROPOLITANA “CMQO” LPS. S.AS. el 1%, y constituyéndose como

La mentada union temporal comienza a operar inmediatamente en la ciudad de

Ibagué - Tolima.

Mientras tanto, la Sra. Maria Astrid accede a la solicitud de la Sra. Florez, en cuanto
a cederle y entregarle a ésta tltima la administracion plena, asi como el manejo y
control total y completo de PREVENCION SALUD LPS.

|, Para ello, la Sra. Florez postula el nombre de MARIA CONSUELO PERDOMO
- PERDOMOQ, para que sea ésta quien, en adelante asuma como Representante Legal
de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, ante lo cual la Sra. Maria Astrid no tuvo
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reparo ni cuestionamiento alguno, con el fin de sacar avante el negocio ya pactado

b pl paladinamente‘

Es asi como el dia 13 de mayo de 2019, la antedicha Sra. Perdomo Perdomo,

* mediante Acta No. 26 de la Junta de Socios de esa misma calenda, inscrita el dia 31
de mayo de 2019 bajo el Numero 02471943 del Libro IX de la Camara de Comercio
de la ciudad de Bogotd D.C., fue nombrada Gerente de PREVENCION SALUD L.P.S.
o LTDA, como consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por ese mismo érgano y del cual se acompand el libelo incoatorio génesis de la

wpresente controversia.

;Asi las cosas, se tiene que la Sra. Maria Astrid Uribe Montafa ejercié como
Representante Legal de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA dentro del periodo
comprendido entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019. Pero, y como
resulta diafano, durante aquel periodo hubo un lapso en el que la Sra. Maria Astrid
no estuvo al frente del manejo administrativo y control de PREVENCION SALUD
1.P.S. LTDA, pues, como se expreso lineas arriba la Sra. Maria Astrid, por solicitud
- de la Sra. Flérez le cedid y entregé a ésta tltima la administracion total y el manejo
-y control pleno de la .P.S. en mencion.

~ No obstante, habra de advertirse, que aun cuando fue nombrada en calidad de
. Representante Legal la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, esto es el dia 13 de
mayo de 2019, fue la Sra. Maria Magadalena Florez quien continu6 detras del
... control, manejo y administracion plena de PREVENCION SALUD L.PS. LTDA, es
- decir, una era la que figuraba en documentos como la Representante Legal y Gerente
de la preanotada L.P.S., pero era otra la que, en realidad daba las ordenes, emitia
instrucciones, impartia directrices, gestionaba la celebracion de contratos, promovia
“la firma y cierre de convenios comerciales y en fin, se encargaba de toda la gestion
| comercial, corporativa e interinstitucional, asi como de ejercer el control y
funcionamiento completo y total de PREVENCION SALUD I.P.S. LTDA.

Mientras todo esto sucedia, la Sra. Maria Magdalena Flérez como “promitente
compradora” le iba efectuando pagos por sumas realmente irrisorias o exiguas a la
Sra. Maria Astrid en calidad de “promitente vendedora”, en “Supuesto

i cumplimiento” de lo pactado verbalmente en cuanto al pago del precio total

. acordado por las partes para la venta de la I.P.S.

“Ya para el mes de enero del afio 2019, 1a Union Temporal “CLINICA PREVENCION
SALUD - CMQO” comienza a reportar una facturacion realmente paupérrima, ya que

B AR

an

WS



o8 durante meses completos tan solo facturaba valores por el orden de los DOS
. MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE. ($2.500.000).

1. Este hecho resulta en verdad escandaloso si se tiene en cuenta que los gastos
4o Operacionales que generaba y costaba mantener en funcionamiento la prementada
Al union temporal ascendian aproximadamente a los MIL MILLONES DE PESOS

alcanzan a sumar ni siquiera los TRES MILLONES DE PESOS, pero que si debe dar
cumplimiento mensual a unas obligaciones por el orden los MIL MILLONES DE
PESOS, esta sencilla e inminentemente llamada a fracasar, pues salta de bulto la
inviabilidad financiera y econémica de un proyecto con tales caracteristicas.

que esta generando la union temporal no es acorde con los gastos operaciones que
ésta debe cargar, por lo que, en su concepto como profesional de la Contaduria NO
VE VIABLE EL NEGOCIO, sugiriéndole hablar con la Sra. Maria Magdalena Flérez
... para tomar cartas en el asunto.

- a Sra. Maria Astrid toma la decision de desistir del negocio de compraventa de
| IPREVE.\ICION SALUD LP.S. LTDA, pues teme que ésta tltima entidad corra la

CUESTIONABLE Y DESASTROSO MANEJO que le ha dado la Sra. Maria
Magdalena Florez a la multicitada unién temporal.

Y es que, debe sefialarse que, aunque la Sra. Maria Astrid Uribe Montafia asumio la
Representacion Legal y Gerencia de la Union Temporal en trato, desde su creacion
misma, era la Sra. Maria Magdalena Florez quien ejercia y mantenia, tanto el control
-~ total v completo como el manejo absoluto de la unién temporal, encargandose de la
.. gestion comercial, corporativa y administrativa de la antedicha unién temporal para
.. todos los eventos y efectos, a pesar de que no figurara en documentos contables.

Frente a la manifestacion hecha por la Sra. Maria Astrid en cuanto a desistir del
negocio de compraventa de la ya varias veces mencionada L.P.S., la Sra. Maria
.. Magdalena Florez le responde proponiéndole que nombre como Gerente y
-~ Representante Legal de la Uniéon Temporal a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
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Perdomo, que recordemos, ya venia fungiendo en calidad de Representante Legal
“de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA desde el 13 de mayo de 2019.

2 P
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I Desafortunadamente  la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo tomo
- DECISION ES ADMINISTRATIVAS GARRAFALES EN ASOCIO CON LA SRA.
=MARIA MAGDALENA FLOREZ, al incurrir en gastos exorbitantes, comprando y
i “adquiriendo equipos de tecnologia médica que HACIAN FACTURAR POR UN
" VALOR MAYOR AL REAL, es decir “inflando” los precios, todo con el fin de
“ROBAR” alaentidad y embolsillarse los dineros entre las dos honorables sefioras.

Ademas de esto, y, por si fuera poco, las senoras Maria Consuelo Perdomo Perdomo
y Maria Magdalena Flérez SE COMENZARON A COLGAR EN EL PAGO DE LA
NOMINA Y DE HONORARIOS de la I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA,
llegindose a acumular y deber el pago de los periodos correspondientes a las
i mensualidades de junio, juiio y agosto de 2019 en seguridad social.

! _f'-_l Debido a todas estas irregularidades, la Secretaria de Salud de Cundinamarca,
~ “DESHABILITO” la empresa PREVENCION SALUD IPS LTDA para la prestacion
. de los servicios de salud, dadas las evidentes y censurables fallas en la prestacion
- del servicio por parte de esta, como resultado del torpe y malintencionado manejo

que le han estado dando las sefioras Maria Consuelo Perdomo Perdomo y Maria
.Magdalena Florez en su ilicito contubernio por robar a la empresa que en un acto de
absoluta e incontrovertible buena fe les confio la Sra. Maria Astrid Uribe Montana,
“primero la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA y luego, la “UNION TEMPORAL
CLINICA PREVENCION SALUD - CMO”, pues debe recordarse que la Sra. Maria
Astrid SE APARTO DE LA GERENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
AMBAS INSTITUCIONES para cedérselas a la Sra. Maria Consuelo Perdomo
Perdomo en documentos ante la Camara de Comercio, pero bajo el manejo y control
total de la Sra. Maria Magdalena Flérez, quien actuaba “tras bambalinas” y era la
artifice de todos los negocios oscuros, maniobras fraudulentas, inflacion de precios,
robo a estas dos instituciones, adulteracion de facturas y otras actuaciones torticeras

- Hacia el mes de julio de 2019 comienzan a llegar diversos reportes y requerimientos
de la DIAN al correo electrénico de la Gerencia de PREVENCION SALUD LPS.
LTDA. Por aquellas casualidades de la vida que en realidad no son casualidades, la

.. Sra. Maria Astrid Uribe Montana no habia desligado atin su equipo mévil de dicha
I~ cuenta de correo electronico, pues en realidad no supo como hacerlo (pues no es
muy habil con el manejo de la tecnologia) cuando le cedié la representacién legal a
la Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo.

#wEs asi como la Sra. Maria Astrid comienza a leer una serie de reportes y
i requerimientos elevados por la DIAN a la Gerencia de PREVENCION SALUDI.P.S.
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LTDA, por retraso en el pago de la Retencion en la Fuente tanto de la Union
i~ Temporal como de la I.P.S. en mencion.

" De inmediato la senora Maria Astrid se coloca en contacto con la Sra. Maria

Consuelo Perdomo Perdomo, a fin de que obtener una explicacion frente a dichos
requerimientos efectuados por la DIAN.,

Pero las llamadas de la Sra. Maria Astrid no son contestadas a pesar de ser
reiterativas y constantes.

* Finalmente, la Sra. Maria Astrid logra contactar via telefénica a la contadora, Sra.
~ Claudia Ariza, la cual de manera irénica y despreocupada responde que si, que
- efectivamente se debe la retencion en la fuente de ambas instituciones, pero que no

es culpa de ella, sino de la Gerente, dado que no le han autorizado flujo de caja para
proceder a realizar dichos pagos.

Debido a todos estos hechos irregulares y a las desavenencias que se suscitaron

desde que las dos instituciones quedaron en manos de Maria Consuelo Perdomo

Perdomo como Representante Legal v Gerente, y de la Sra. Maria Magdalena Florez
como la controladora real de dichas entidades de salud, quien actiaa “tras

bambalinas” sin figurar en documentos de camara de comercio, la Sefora Maria

" Astrid Uribe Montana decide retomar la Gerencia y Representacion Legal de
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¥ PREVENCION SALUD LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA

PREVENCION SALUD - CMO”, la cual, contintia deshabilitada hasta el dia de hoy.

En estos momentos la I.P.S. PREVENCION SALUD LTDA se encuentra en una
sensible y tortuosa fase de recuperacion de cartera y conciliacion de pagos que le
adeudan varias Entidades Promotoras de Salud “E.P.S.”.

De otra parte, y para culminar este compendio narrativo, surge obligatorio
~mencionar que la Senora Claudia Patricia Ariza Gaona, ya hoy ex contadora de
" PREVENCION SALUD LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA

PREVENCION SALUD - CMO”, instaur6 y se encuentra promoviendo en la
actualidad un Juicio Ejecutivo Singular de Mayor Cuantia en contra de

.PREVENCION SALUDIP.S. LTDA, pretendiendo en recaudo CUATRO (04) Titulos
“Valores “PAGARES” suscrito por la Sefiora Maria Astrid Uribe Montafia y aceptado
_por ésta a favor de la citada senora Claudia Patricia Ariza Gaona.

Dicho tramite procesal ejecutivo se encuentra siendo instruido por el Juzgado

- Treinta y Cinco Civil del Circuito de Bogota D.C., bajo la Radicacién No.
- 11001310303520190067100.

Dentro de dicho juicio ejecutivo el juez instructor decretd y libro las siguientes
medidas cautelares por peticion de la parte ejecutante:
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- Embargo y retencion de las sumas de dinero depositadas en la Cuenta
Bancaria Maestra de la L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA, que se halla
abierta en el Banco de Bogotd y registrada ante el ADRES. Esta cuenta se halla
embargada desde el mes de febrero de 2020.

- Embargo de una Cartera que debe ECOOPSOS a favor de PREVENCION
SALUD LP.S. LTDA.

- Se encuentra igualmente embargado un inmueble ubicado en Chaparral -

* Tolima que figura « nombre de la LPS. PREVENCION SALUD LTDA,

igualmente por orden del resefnado Despacho Judicial.

4 De igual manera se tienen embargos en el Juzgado 4 Civil del Circuito de Ibague
' bajo el Radicado 2020 - 001; Juzgado 2 Civil del Circuito de Ibagué Radicado 2020 -
L 028; Juzgado 9 Civil Municipal de Tbagué Radicado 2020 - 075.

" No se sabe atn como fue posible que estos juzgados civiles pudiesen ordenar,
B decretar y librar una medida cautelar de embargo y retencion sobre sumas de dinero
L existentes en una cuenta registrada ante el ADRES, siendo que los recursos
""depusitadorr, en dicha cuenta maestra SON RECURSOS PERTENENCIENTES AL
SISTEMA DE SALUD, y que, los recursos que ostentan este caracter especial no
pueden ser embargados ni retenidos ni siquiera por una autoridad judicial, pues asi
lo dicta la Ley 100 de 1993, la cual previo en su articulo 9%, lo siguiente:

(--)

“No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la
seguridad social para fines diferentes a ella.”

LY

“Destinacion e inembargabilidad de los recursos. Los recursos publicos
que financian la salud son inembargables, tienen destinacion especifica y no
podran ser dirigidos a fines diferentes a los previstos constitucional y

legalmente.”

Subrayas mias.
PRUEBAS

\... Depreco de Su Sefioria, aceptar, apreciar, valorar y tener como elementos de prueba
« pertinentes, conducentes, utiles y necesarios los que a continuacién relaciono:
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Las que se aportan:

Documentales.

- Copia de las denuncias que fueron radicadas en contra de las Senora MARIA
MAGDALENA FLOREZ, CLAUDIA ARIZA y OTROS, por los punibles de ESTAFA,
ADMINISTRACION DESLEAL, HURTO, COSTRENIMIENTO, ENTRE OTROS.
Las cuales se instauraron en la ciudad de Ibagué bajo el namero de radicacion
73001609935522051231 en la fiscalia 55 local; igualmente en el Municipio de Soacha
bajo el Numero de Radicacion 257546099073202051579 del fiscal 2° Local.

as-que se solicitan:

Declaracion de parte.

-~ Ruego al Honorable Despacho, senalar fecha para recepcionar declaracion de parte
| a la Representante Legal de la demandada, sefiora MARIA ASTRID URIBE

. MONTANA, con el fin de probar los supuestos de hecho en los que se apoya el
escrito defensivo bajo examen.

Interrogatorio de Parte.

* Ruego al Honorable Despacho, que en la audiencia de que trata el articulo 77 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, se permita la practica de un
“interrogatorio de parte a la seiora PAOLA ANDREA PENA BEJARANO, quien
* actia como DEMANDANTE dentro del asunto sub exaniine, paralo cual se le debera
citar y hacer comparecer en la fecha y hora que estime el Despacho, con el fin de
{lo.. demostrar la veracidad de los hechos que le sirven de sustento a la presente accion
fi—defensiva.

'_'_-m- .
! .

‘Testimoniales.

-VRue‘t:_n a Su Senoria, hacer citar y comparecer ante Su Despacho, a las siguientes
personas, todas mayores de edad, quienes en cumplimiento del articulo 212 del
Codigo General del Proceso declararan sobre los hechos en que se sustenta el escrito

defensivo bajo estudio:

- KATHERINE MARTINEZ SANCHEZ, persona mayor y con domicilio en
Bogotda D.C, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.032.461.524
quien podra ser citada en la Calle 16 sur # 5-260 int 76, Soacha- Compartir
Correo electronico kathemartinez0312@gamail.com.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

~articulo 1° de la ley 1149 de 2007 que modificé el articulo 32 del C.P.T.S.S. y demas
normas concordantes del Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas pertinentes

del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO

Il Con fundamento en la disposicion normativa consagrada en el
articulo 32 del Codigo de Procedimiento Laboral y la Seguridad Social v,
reservandome el derecho de proponer otras en la primera audiencia de tramite,
formulo en esta oportunidad las siguientes:

BUENA FE DEL CONTRATANTE

En este sentido, vale evocar las palabras que frente al tema de la buena fe esgrimi6
~la Sala de Casacion Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, vertidas en la Sentencia
~del 23 de junio de 1958, Gaceta Judicial, Tomo LXXXVIII, pag. 223, la cual reza:

“La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con rectitud, de
manera lonesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se entiende que actila
e mala fe "quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis
de probidad o pulcritud".

(...

Esta definicion, sencilla por demas y bastante practica, facilita el ejercicio de
~ reflexion filosofica, moral v juridica que debe llevarse a cabo, a fin de determinar si
se ha configurado o no la mala fe por parte en este caso, de quien fuere el contratante.

Como se viene predicando desde lineas precedentes, la sefiora Maria Astrid Uribe
Montana, no ha incurrido en actos o actuaciones o no ha desplegado conductas de
~mala fe al interior del caso sometido a examen. Ello se evidencia en el hecho de que
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la precitada representante legal siempre ha mostrado un sélido y firme respeto por
~las normas v leyes que rigen no solo su conducta como ciudadana sino que, también
en términos de su cargo como Gerente y Representante Legal de la LP.S.
PREVENCION SALUD LTDA.

En tal sentido y especificamente en dicho sentido, no se logra evidenciar que la Sra.
Maria Astrid Uribe Montafia haya desplegado acciones tendientes u orientadas a
“menoscabar la dignidad ni los derechos tanto constitucionales como legales, ciertos

: ‘eindiscutibles en cabeza de la pretensora, pues para la calenda en que tuvieron lugar
los hechos constitutivos del reproche e inconformidad planteados por la actora en
su escrito introductorio, la actual representante legal de PREVENCION SALUD
I.P.S. LTDA, Maria Astrid Uribe Montana, estaba tratando de recuperar su empresa,
realizando gestiones pertinentes para el levantamiento de embargos y haciendo
acercamientos con la también demandada ECOOPSOS EPS S.A.S para que esta

Le realizard siquiera abonos de lo que adeuda.

* En punto de ello, es necesario senalar las fechas en que tuvieron lugar los cambios
de representante legal de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA, asi:

. El dia 29 de agosto de 2005, la Sefiora Maria Astrid Uribe M. asume como
-Representante Legal de la sociedad.

El dia 13 de mayo de 2019, la senora Maria Consuelo Perdomo Perdomo, asume
como Representante legal.

“El dia 29 de agosto de 2019, vuelve a asumir como Representante Legal la sefiora
i Maria Astrid Uribe M.

Y es que emerge con insuperable fuerza la buena fe que siempre acompano y de la
cual estuvieron, han estado y contintan estando revestidas las actuaciones
desplegadas por la actual Gerente y representante legal de la L.P.S. PREVENCION
SALUD LTDA, Sra. Maria Astrid Uribe M.

i... En punto de ello, es necesario recordar que todas las desavenencias administrativas,
- asi como las irregularidades presentadas en los manejos de los recursos econémicos
" v financieros con los cuales contaba la referida 1.P.S., los vejamenes a la hora de
adoptar decisiones fincadas en el plano laboral, prestacional y de la seguridad
! social, v las conductas violatorias de las normas tributarias mismas que se
wpresentaron entre el dia 13 de mayo de 2019 y el 28 de agosto de esa misma
anualidad, periodo durante el cual la L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA estuvo
_regentada y legalmente representada por la Sefiora Maria Consuelo Perdomo
- Perdomo, y, bajo el manejo entero y total, y el control de la sefiora Maria Magdalena
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- Florez, a quien se le prometié en venta la IL.P.S. en comento, conforme a las

wexposiciones hechas en la contestacion al HECHO SEPTIMO del libelo incoativo,

il fueron situaciones o eventos que no contaron ni con la injerencia, ni con la

:.c'.l:.(u, i c i ", i | i 7y i .’, i
articipacion, ni con la intervencion, ni con la intermediacién, ni con la

4 ~aquiescencia, ni con la opinion si quiera de la hoy representante legal, Sra. Maria

Astrid Uribe Montana.

Pues como se ha pregonado hasta la saciedad, todos estos acontecimientos en los
cuales se infringieron multiples disposiciones del ordenamiento juridico
colombiano en diferentes materias, como la tributaria, la civil, la laboral y de la
seguridad social, tuvieron lugar sin encontrarse presente la sefiora Maria Astrid
Uribe M., y no solamente acaecieron en ausencia de esta, sino que tuvieron lugar
* cuando va esta se habia desprendido de su cargo como Representante Legal y se
habia despojado de las obligaciones constitucionales y legales que se derivaban del
ejercicio en su cargo como Gerente de PREVENCION SALUD L.P.S. LTDA.

1... Se ha explicado que existio, un par de delincuentes que concertaron para cometer
‘varios punibles, todos orientados a menoscabar el sistema general de seguridad

ocial en salud, de dafiar la i imagen y el buen nombre de PREVENCION SALUD
LPS. LTDA y de la “UNION TEMPORAL CLINICA PREVENCION SALUD -
CMO”, de desdenar el trabajo honrado, impecable y licito ejercido durante mas de
~quince anos, que es el tiempo que lleva de constituida la L.P.S. en trato, y de
o aprovecharse de los usuarios del Sistema de Salud colombiano, mediante la practica
de negocios corruptos, la alteracién de valores, la adulteracion de facturas, y la
celebracion de tratos en los que se comprometian los recursos de la salud
colombiana, todo este conjunto de maniobras torticeras y delictuosas fueron
fraguadas y orquestadas por las sefioras Perdomo y Flores, sin el conocimiento,
_injerencia, participacion ni aquiescencia, y mucho menos, el beneplacito de la sefiora
-~ Maria Astrid Uribe Montafia, actual Representante Legal de PREVENCION SALUD
_LPS.LTDA

i+ Tan asi es, que durante todos los aftos en que la senora Maria Astrid Uribe Montana
1-

: 4,‘_ estuvo al frente de la Gerencia de la plurimencionada LP.S. y ejercié su
"-lepx esentacion legal, jamds tuvo inconveniente alguno con la ley, ni con el estado,

ni con sus trabajadores, ni con sus contratistas (civiles o comerciales), ni con sus
Lproveedores, ni con sus acreedores, ni con entidades ptbicas, y en fin, con ningtn
estamento privado o publico durante el giro ordinario de los negocios a los cuales
~se encuentra circunscrito el objeto social de PREVENCION SALUD LP.S. LTDA
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“=Téngase ademas en cuenta, que la sefiora Maria Astrid ejercio la representacion

'

| ""! egal entre el 29 de agosto de 2005 y el 12 de mayo de 2019, sin que se presentaran
~desavenencias ni irregularidades como las que ahora asfixian a la L.P.S. pasiva del

- presente litigio.

Nunca el buen nombre y prestigio de la LP.S. se vieron enlodados u opacados por
actos de corrupcion, ni se vieron salpicados por escandalos como la malversacion o
destinacion indebida o apropiacion indebida de recursos del sistema de salud,

porque sencillamente, la sefiora Maria Astrid Uribe Montana siempre actué con
. absoluta sujecion a la ley, mostrando pleno cenimiento, respeto y acatamiento a los
* parametros y directrices estipulados en las normas y en general, en la legislacion
& Comercial, Civil, Tributaria y Laboral colombianas.
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Es asi como la trayectoria comercial y profesional que ha tenido PREVENCION

= =2

| SALUD LPS. LTDA en el mercado legal y en el medio economico de la salud, tanto

]| % - G, .
e en el municipio de Ibagué, como en municipios del departamento de Cundinamarca

[

e jamds sufrieron reveces juridicos de ninguna naturaleza, pues la Sra. Maria Astrid
L “siempre propendidé por el correcto ejercicio profesional tanto de su parte como de

 Tlos diferentes profesionales de la salud a quien ella contrataba por intermedio de la
~ 1.P.S. como persona juridica de derecho privado.

La senora Maria Astrid siempre propugnoé por la ética mas enhiesta en el manejo de
los recursos de la salud, entendiendo siempre que estos constituyen un baluarte del
estado colombiano, respecto del cual le subyace obligacion de salvaguarda y
cuidado a todos los coadministrados del estado colombiano, pero en especial a
11, aquellas entidades que en razon del ejercicio de su objeto social tienen contacto
{ directo con dichos recursos que hacen parte integrante del erario colombiano.

Ll

1 SALUD LTDA comenzo a decaer por cuenta del proceder corrupto y del actuar

1 licito de quien asumié como nueva representante legal, Sra. Maria Consuelo
1
"
b+

“tras bambalinas”, la Senora Maria Magdalena Florez.

. Perdomo Perdomo, y de quien comenz6 a ejercer el control total y real de la LP.S.

Es mucha la casualidad de que, justo cuando la Sefiora Maria Astrid se retira de la
erencia y Representacion Legal de la L.P.S,, y se desprende del control tota de la

sumieron a la institucion en la crisis de la que hoy se duele.

Desde entonces, la Sra. Maria Astrid dejé de tener conocimiento del
desenvolvimiento comercial, administrativo, financiero y economico de
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PREVENCION SALUD LP.S. LTDA, desentendiéndose de su control y manejo,
i pues precisamente con ese fin fue que pacté la compraventa verbal de la I.P.S. con
la senora Maria Magdalena Florez y, procedio a entregar la representacion legal a la
Sra. Maria Consuelo Perdomo Perdomo, cumpliendo para ello con las formalidades
previstas por la ley, es decir, con el registro del Acta correspondiente en el libro de
socios.

#+ Estamos entonces en presencia de un caso en el que una persona transparente y
correcta, que lucho por posicionar y consolidar el nombre de una entidad dentro del
mercado de la prestacién de los servicios de salud confié en la buena fe de dos
' personas, y les entreg6 la sociedad en la cual ella junto con su esposo invirtieron
4w acciones que ascienden a un valor total de SESENTA Y CUATRO MILLONES DE
b PESOS MCTE. ($64.000.000).

Dichas asi las cosas, no es dable predicar una mala fe por parte de la sefiora Maria
e Astrid Uribe Montana, en tanto que no desplego acto o conducta alguna de manera
~deliberada y/o premeditada, orientada a malversar los recursos de la salud que
pasaban por la LP.S. PREVENCION SALUD LTDA vy tampoco, a evadir las
obligaciones tributarias, civiles y laborales que le impone la normativa del caso.
Tampoco desplegd actuar alguno encaminado a pretermitir o inobservar los
derechos de los trabajadores vinculados a la L.P.S., ni a omitir los deberes que le
demanda la ley para el leal ejercicio del objeto social de la misma.

En corolario de todo lo expuesto, aflora incuestionable y con una seguridad total de
“' verdad, que la sefiora Maria Astrid Uribe Montafa no actu¢ de mala fe frente al
L contrato de trabajo y, en definitiva, frente a la relacion laboral que existio entre la
/' LP.S. PREVENCION SALUD LTDA y la actora Cabezas Sabogal. Pues para la data

Es por ello, que se da cabal cumplimiento a las reglas fijadas por la H. Corte
Suprema de Justicia en lo que a la imposicién de la sancion moratoria reglada por
el art. 65 del C.S.T. se refiere.

Depreco, en consecuencia, de Usted, Senor Juez, adelantar un examen del
comportamiento que asumio6 el empleador Maira Astrid Uribe Montana, en su
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condiciéon “actual” de deudor moroso, y de la totalidad de las pruebas vy
circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo.

Teniéndose en cuenta para tal propésito, que no fue ella quien dio lugar al
:. - nacimiento de la mora en el pago de los salarios, ni de los aportes a seguridad social
i i de la liquidacion de las prestaciones sociales de la promotora de este litigio, sino
L que, al reasumir la gerencia y retomar la representacién legal de la I.P.S. a partir del
dia 29 de agosto de 2019, ya se habian conculcado los derechos e irrogado los
perjuicios que alega haber sufrido la demandante conforme reza el libelo de

" _'-apertura.

1 Refulge a todas luces que las razones de hecho y de derecho aqui esbozadas en favor

‘o e la hoy representante legal de 1.P.S., Sra. Maria Astrid Uribe Montafia, encuentran
n fundamento en unos argumentos solidos y totalmente factibles, los cuales dan
. un grado de certeza tal que permite llevar a la creencia fundada que efectivamente
ella actuo correctamente y conforme a la ley.

Ahora bien, ruego al Sefor Juez, de acuerdo a lo precisado por la Sala Laboral de H.
Corte Suprema de Justicia, valore la conducta asumida por el empleador Maria
Astrid Uribe Montafia, tanto, antes de entregar la Gerencia y Representacion Legal
¢ dela L.P.S. PREVENCION SALUD LTDA, como durante el tiempo en que confi6 el
i control completo de la misma a la Sra. Maria Magdalena Flérez y Maria Consuelo
Perdomo Perdomo, y, después de reasumir la gerencia de dicha institucion, ello a
fin de verificar y constar que efectivamente en este caso existen razones serias y
atendibles que justifican su actuar y la ubican inequivocamente en el terreno de la

~ buena fe.

. ha podido realizar el pago de HONORARIOS adeudados a la accionante, con
ocasion a la falta de flujo econémico, pues como se indicé a lo largo de la
contestacion de la litis, la tnica cuenta de la empresa PREVENCION SALUD IPS
LTDA, a pesar de estar registrada en el ADRES cuenta con diversos embargos, de
igual manera a las EPS que le adeudan a mi representada (ECOOPSOS, SALUD
VIDA, entre otras), el Juzgado 35 Civil del Circuito de Bogota les ha emitido Autos
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accionante, ni siquiera, podriamos proponer un acuerdo de pago, puesto que todo
'+ esto quedaria en meras intenciones.

: Es por esta razon, que la suscrita solicita muy amablemente a usted, que se ordene

it ala empresa ECOOPSOS EPS S.AS, proceda a realizar el pago de los honorarios
adeudados a la accionante y que se encuentran debidamente verificados los cuales
~ ascienden a la suma de NOVESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($940.000) y este

~..valor sea descontado de lo que actualmente dicha EPS nos adeuda.

ANEXOS

. .Me permito acompafiar el presente escrito defensivo de los siguientes documentos

™a saber:

- Poder otorgado en favor de la suscrita, en formato PDF.
- Los documentos aducidos como pruebas, unos en formato “PDF”

NOTIFICACIONES

El demandante las recibird en la direccién que para tal fin indicé en el escrito

“incoativo.

- La demandada, en la Carrera 10 No. 53-170 “La Despensa” - Soacha, Cundinamarca
0 en los COTreos electronicos prevencion_salud_ips@vahoo.es .

== '-ﬂ% T T

a. prevencionsaludips@gmail.com

-1 a suscrita apoderada, en la Secretaria de Su Despacho o en la Oficina 1205 del
edificio ACQUA WORLD TRADE CENTER de la Ciudad de Ibagué o en el correo
i~electronico juridicosasociadosik@gmail.com  TEL: 3015756911.

Del Senor Juez,

Atentamente,

| a . VIVIAN KATHERINE MUNOZ MARIN
.. C.C.No. 1.110.487.744 de Ibagué
- 1.P. No. 299.194 del Consejo Superior de la Judicatura
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