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JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE GACHETA. CUNDINAMARCA.
E. S. D.
Proceso: ORDINARIO LABORAL.

Radicado: 2021 - 0031.

Demandante: FANNY ALCIRA CHALA CALDERON.
Demandados: ASECOLBAS LTDA y otros.

FABIO CASTRO PEDROZO, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con C.C.
No. 19.377.381 de Bogota y portador de la tarjeta profesional No. 69397 expedida
por el Consejo superior de la judicatura, obrando de conformidad con el poder
otorgado por la Dra. ESTHER CONSTANZA VENEGAS CASTRO, mayor y vecina
de esta ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 35.221.043 expedida
en la Calera. Cundinamarca, en calidad de Secretaria General de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia “UNAD" con domicilio en Bogota, ente Universitario
Autonomo de Orden Nacional, creado mediante la Ley 52 de 1.981, y
transformada mediante la Ley 396 del 5 de Agosto de 1.977, y el Decreto 2770 del
16 de Agosto de 2006, nombrada mediante la resolucién 005177 del primero (1°)
de julio de 2016 expedida por la Rectoria de la UNAD, y posesionada mediante
Acta No 031 del primero (1°) de julio de 2016, actuando de conformidad con los
articulos 41,42 y literal C, del articulo 43, del acuerdo No. 039 del tres (3) de
Diciembre de 2019, del Consejo Superior Universitario de la UNAD, entidad
Representada Legalmente por el Dr. JAIME ALBERTO LEAL AFANADOR, en su
calidad de Rector, por medio del presente escrito me permito contestar la presente
demanda y su escrito de subsanacién, dentro del término de ley y proponer
excepciones, en los siguientes términos:

.- EN CUANTO A LOS HECHOS:
Al hecho 1.-) A mi representada, no le consta y se tiene que precisar;

Tal como lo confiesa y afirma el apoderado de la demandante, “La sefiora FANNY
ALCIRA CHALA CALDERON, fue contratada laboralmente el 1 de marzo del afio
2010, por la empresa ASECOLBAS LTDA, a través de su representante legal,
para desempefiar el cargo de OPERARIA DE ASEOQ.”.

Manifestacién anterior, que corrobora y prueba, que la demandante no es, ni
jamas ha sido trabajadora de mi representada, durante el lapso de tiempo que se
sefala en la demanda.

Al hecho 2.-) A mi representada no le consta, ademas de ser una manifestacion
frente a un hecho de un tercero, se tiene que aclarar y precisar:

Tal como lo confiesa y afirma el apoderado de la demandante, en este hecho, “El
termino del contrato que inicialmente suscribieron ASECOLBAS LTDA y FANNY
ALCIRA CHALA CALDERON, fue de un afio, (...)", ASECOLBAS LTDA, firmé con
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la trabajadora, nuevo contrato de trabajo y le cancelo en los dias siguientes las
prestaciones sociales, de ese periodo.”.

Manifestacion anterior, que corrobora y prueba, que la demandante no es, ni
jamas ha sido trabajadora de mi representada, durante el lapso de tiempo que se
sefiala en la demanda.

Al hecho 3.-) A mi representada no le consta y se tiene que precisar, que esta
manifestacion es un hecho de un tercero.

Al hecho 4.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar,
que esta manifestacion hace alusion a un hecho que involucra un tercero.

Tal como lo confiesa y afirma el apoderado de la demandante, en este hecho, “Al
vencimiento del contrato que inicialmente firmaron ASECOLBAS LTDA, con
FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, la empresa le renové mediante nuevo
contrato de trabajo la vinculacién como trabajadora y asi sucesivamente en cada
anualidad siguiente, (...).".

Manifestacion anterior, que corrobora y prueba, que la demandante no es, ni
jamas ha sido trabajadora de mi representada, durante el lapso de tiempo que se
sefala en la demanda.

Al hecho 5.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar,
gue esta manifestacion hace alusion a un hecho que involucra un tercero.

Al hecho 6.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar,

De conformidad con las manifestaciones realizadas por la parte actora, en cada
uno de los hechos anteriores, el empleador de la demandante durante el lapso de
tiempo mencionado en la demanda fue ASECOLBAS LTDA, que es la unica que
tiene que resolver los interrogantes de, extremos, horarios, y salarios, dentro de la
relacion sub judice.

Al hecho 7.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar,

De conformidad con las manifestaciones realizadas por la parte actora, en cada
uno de los hechos anteriores, el empleador de la demandante durante el lapso de
tiempo mencionado en la demanda fue ASECOLBAS LTDA, que es la unica que
tiene que resolver los interrogantes de, extremos, horarios, y salarios, dentro de la
relacién sub judice.

Al hecho 8.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar;

De conformidad con las manifestaciones realizadas por la parte actora, en cada
uno de los hechos anteriores, el empleador de la demandante durante el lapso de
tiempo mencionado en la demanda fue ASECOLBAS LTDA, que es la unica que
tiene que resolver los interrogantes de, extremos, horarios, y salarios, dentro de la
relacion sub judice.
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Al hecho 9.-) A mi representada, no le consta por ser un hecho de un tercero.
Al hecho 10.-) A mi representada, no le consta por ser un hecho de un tercero.

De conformidad con la manifestacion realizadas por la parte actora, el empleador
de la demandante durante el lapso de tiempo mencionado en la demanda fue
ASECOLBAS LTDA, que es la unica que tiene que resolver los interrogantes de,
extremos, horarios, y salarios, al igual respecto al preaviso que menciona en este
hecho.

Al hecho 11.-) A mi representada, no le consta por ser un hecho de un tercero,
ademas de ser una conclusién muy subjetiva, a la que llega el apoderado de la
demandante.

Al 12.-) A mi representada, no le consta por ser un hecho de un tercero.

Tal como lo confiesa y afirma el apoderado de la demandante, en este hecho,
cuando manifiesta, que, “Mi mandante durante mas de diez (10) afios presté sus
servicios laborales para la sociedad, bajo la misma modalidad de contrato “por
duracién de la obra o labor contratada, desde el mes de marzo del afio 2010 hasta
el afio 28 de febrero de 2021, (...).".

Manifestacion anterior, que corrobora y prueba, que la demandante no es, ni
jamas ha sido trabajadora de mi representada, durante el lapso de tiempo que se
sefiala en la demanda.

Al hecho 13.-) A mi representada, no le consta por ser un hecho de un tercero.
Al hecho 14.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar,

De conformidad con las manifestaciones realizadas por la parte actora, en cada
uno de los hechos anteriores, el empleador de la demandante durante el lapso de
tiempo mencionado en la demanda fue ASECOLBAS LTDA, que es la unica que
tiene que resolver los interrogantes de, extremos, horarios, y salarios, dentro de la
relacion sub judice; ademas de ser conclusiones muy subjetivas, a la que llega el
apoderado de la demandante.

Al hecho 15.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar
ademas que son conclusiones muy subjetivas, a la que llega el apoderado de la
demandante.

Al hecho 16.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar,
que son hechos de un tercero, ademas de ser una conclusion muy subjetiva, a la
que llega el apoderado de la demandante.

De conformidad con las manifestaciones realizadas por la parte actora, en cada
uno de los hechos anteriores, el empleador de la demandante durante el lapso de
tiempo mencionado en la demanda fue ASECOLBAS LTDA, que es la tnica que
tiene que resolver los interrogantes de, extremos, horarios, y salarios, dentro de la
relacion sub judice.
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Al hecho 17.-) A mi representada, no le consta por ser un hecho de un tercero, y
que, ademas, es una conclusién muy subjetiva, a la que llega el apoderado de la
demandante.

Al hecho 18.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar,

De conformidad con las manifestaciones realizadas por la parte actora, en cada
uno de los hechos anteriores, el empleador de la demandante durante el lapso de
tiempo mencionado en la demanda fue ASECOLBAS LTDA, que es la Unica que
tiene que resolver los interrogantes de, extremos, horarios, y salarios, dentro de la
relacién sub judice.

Al hecho 19.-) A mi representada, no le consta por ser un hecho de un tercero.
Al hecho 20.-) A mi representada, no le consta y se tiene que aclarar y precisar,

Tal como lo confiesa y afirma el apoderado de la demandante, “La sefiora FANNY
ALCIRA CHALA CALDERON, fue contratada laboralmente el 1 de marzo del afio
2010, por la empresa ASECOLBAS LTDA, a través de su representante legal,
para desemperiar el cargo de OPERARIA DE ASEOQ.".

Manifestacion anterior, que corrobora y prueba, que la demandante no es, ni
jamas ha sido trabajadora de mi representada, durante el lapso de tiempo que se
sefiala en la demanda.

Igualmente se tiene que manifestar, que el objeto de la UNAD, es eminentemente
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO E INVESTIGATIVO, y no esta en la esfera de
su desarrollo institucional realizar la prestacidon del servicio de ASEO Y
CAFETERIA, para las cuales contrata con empresas especializadas, y actua de
conformidad con la ley para contratar con personas naturales y juridicas.

Por lo que, la UNAD, en los afios 2019 y 2020, contratoé de conformidad con la ley,
a la UNION TEMPORAL - CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA, Nit. 800.093.388-
2. - ASECOLBAS LTDA, Nit. 860.518.600-4, y las mismas ejecutaron los
siguientes contratos de prestacién de servicios a mi representada, y garantizaron

el cumplimiento de las obligaciones con las siguientes pélizas;

CONTRATO DE CONTRATISTA ASEGURADO No. DE POLIZA FECHA DE
PRESTACION BENEFICIARIO EXPEDICION
DE SERVICIOS
No.
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27-02 - 2019.
CMM - 2019 — TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000003 INMOBILIARIOS LTDA .- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2019
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101083640 01/03/2023
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL 27-02 - 2019.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2019
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 29/02/2020
11-40-101031519
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27-02 - 2020.
CMM -2020 — TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000004 INMOBILIARIOS LTDA.- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2020
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101092345 28/02/2024

Universidad Nacional Abicrta y a Distancia UNAD
Secretaria General.

Calle 14 Sur No. 14-23 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Fax 3443700 ext.1500

SBS
e

® @)

oy 508 S68
byt Ay it
L

7.

1
.
K
k33
i
A



e%o o
o o «” P ‘
] o ;. s V2 i; | 5
| ] Q ] ' =
Universidad Nacional AN S
Avierta v g Dstonog T
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL 27-02 - 2020.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2020
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 28/02/2021
11-40-101035957

Por lo anterior, se solicita se integre el LITIS CONSORCIO NECESARIO E
INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO, de conformidad con el articulo 61 del
Cddigo General del Proceso, vinculando a la presente a la empresa CONSERJES
INMOBILIARIOS LTDA, identificada con el Nit. 800.093.388-2, en cabeza de su
representante legal, JORGE ELIECER MURIEL BOTERO o quién haga sus veces,
quién puede ser notificados en las direcciones fisicas y electronicas, que aparecen
registradas en el Certificado de Existencia y Representacion legal, Carrera 19 No.
166 - 34 de Bogota DC., o en el Correo Electronico:
gerencia@conserjesinmobiliarias.com,

Lo anterior teniendo en cuenta, que el presente litigio, no es posible resolverlo de
meérito, sin la comparecencia de todos los sujetos, que intervinieron en el vinculo
contractual que se informa en este escrito.

Al hecho enumerado como 17.-), que corresponderia al hecho 21.-) No es un
hecho, es una manifestaciéon del fuero interno del apoderado de la parte actora,
que trata de interpretar una normatividad.

I.- EN CUANTO A LOS HECHOS DE LA SUBSANACION DE LA DEMANDA:

Respecto al numeral 1.-), de completar y aclarar los hechos de la demanda, se
tiene que decir que dichas manifestaciones, no son ciertas, y se tiene que
precisar,

Tal como lo confiesa y afirma el apoderado de la demandante, “La sefiora FANNY
ALCIRA CHALA CALDERON, fue contratada laboralmente el 1 de marzo del afo
2010, por la empresa ASECOLBAS LTDA, a través de su representante legal,
para desempefiar el cargo de OPERARIA DE ASEO.”,

De conformidad con las manifestaciones realizadas por la parte actora, en cada
uno de los hechos, el empleador de la demandante durante el lapso de tiempo
mencionado en la demanda fue ASECOLBAS LTDA, que es la Unica que tiene que
resolver los interrogantes de, extremos, horarios, y salarios, dentro de la relacién
sub judice.

Manifestacion anterior, que corrobora y prueba, que la demandante no es, ni
jamas ha sido trabajadora de mi representada, durante el lapso que se sefala en
la demanda.
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lil.- EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

Sefor Juez, me permito manifestarle que, en relacién con las pretensiones
contenidas en la demanda, me opongo totalmente, ya que niego los fundamentos
de hecho y de derecho en que se apoya la actora, por el contrario, le solicito los
condene a las costas del proceso.

Respecto a cada una de las pretensiones, me pronuncio asi:

DECLARATIVAS.

PRIMERA: En cuanto a la existencia de la relacién laboral de la demandante con
la demandada ASECOLBAS LTDA, sus vinculos, SOLICITO SE NIEGUE,
teniendo en cuenta que la demandante no es, ni jamas ha sido trabajadora de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo tanto, no es un hecho de
mi representada, y que los mismos vinculan a terceros.

SEGUNDA: En cuanto a la existencia de la relacién laboral de la demandante con
la demandada ASECOLBAS LTDA, sus vinculos, extremos y tiempo, SOLICITO
SE NIEGUE, teniendo en cuenta que la demandante no es, ni jamas ha sido
trabajadora de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo tanto,
no es un hecho de mi representada, y que los mismos vinculan a terceros.

TERCERA: En cuanto a la existencia de la relacion laboral de la demandante con
la demandada ASECOLBAS LTDA, sus vinculos, extremos y tiempos, SOLICITO
SE NIEGUE, teniendo en cuenta que la demandante no es, ni jamas ha sido
trabajadora de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo tanto,
no es un hecho de mi representada, y que los mismos vinculan a terceros.

CUARTA: En cuanto a esta declaracién, SOLICITO SE NIEGUE, teniendo en
cuenta que la demandante no es, ni jamas ha sido trabajadora de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo tanto, no es un hecho de mi
representada, y que los mismos vinculan a terceros.

QUINTA: En cuanto a la existencia de la relacién laboral de la demandante con
la demandada ASECOLBAS LTDA, sus vinculos, extremos y tiempos, SOLICITO
SE NIEGUE, teniendo en cuenta que la demandante no es, ni jamas ha sido
trabajadora de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo tanto,
no es un hecho de mi representada, y que los mismos vinculan a terceros

DE CONDENA.

PRIMERA: En cuanto a la existencia de la relacion laboral de la demandante con
la demandada ASECOLBAS LTDA, sus vinculos, extremos y tiempo, SOLICITO
SE NIEGUE, teniendo en cuenta que la demandante no es, ni jamas ha sido
trabajadora de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo tanto,
no es un hecho de mi representada, y que los mismos vinculan a terceros.
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SEGUNDA: En cuanto a la existencia de la relacién laboral de la demandante
con la demandada ASECOLBAS LTDA, sus vinculos, extremos y tiempos,
SOLICITO SE NIEGUE, teniendo en cuenta que la demandante no es, ni jamas ha
sido trabajadora de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo
tanto, no es un hecho de mi representada, y que los mismos vinculan a terceros.

TERCERA: En cuanto a esta declaraciéon, SOLICITO SE NIEGUE, teniendo en
cuenta que la demandante no es, ni jamas ha sido trabajadora de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo tanto, no es un hecho de mi
representada, y que los mismos vinculan a terceros.

QUINTA: En cuanto a la existencia de la relacion laboral de la demandante con
la demandada ASECOLBAS LTDA, sus vinculos, extremos y tiempos, SOLICITO
SE NIEGUE, teniendo en cuenta que la demandante no es, ni jamas ha sido
trabajadora de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, por lo tanto,
no es un hecho de mi representada, y que los mismos vinculan a terceros

IV.- ARGUMENTOS DE HECHO Y DERECHO DE LA DEFENSA!:

1.- Es importante tener en cuenta, las caracteristicas de la persona Juridica, que
es la Universidad Nacional Abierta y A Distancia. UNAD., y la normatividad a la
cual esta sujeta, en materia de vinculacién contractual, para el desarrollo de su
objeto social.

1.1.- La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, fue creada por la Ley
52 de 1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de
agosto de 2006, es un Ente Universitario Autonomo del Orden Nacional, con
régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al
Ministerio de Educaciéon Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992.

La UNAD, como ente Universitario Autbnomo de Educaciéon Superior, goza de
plena autonomia académica y administrativa, la cual esta garantizada en la
Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 30 de 1992, y a nivel jurisprudencial,
en los siguientes términos:

“Articulo 69. C.N.- Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley
establecer un régimen especial para las universidades del Estado.

El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y
ofrecera las condiciones especiales para su desarrollo.

El Estado facilitara mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educacion superior.

Ley 30 de 1992, articulos 3, 28 y 57. “Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacién Superior”

Articulo 3. El Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la
presente Ley, garantiza la autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio
educativo a través del ejercicio de su suprema inspeccién y vigilancia de la Educacion
Superior.
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Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a
darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

Articulo 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes
universitarios auténomos, con régimen especial y vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo.

Los entes universitarios autébnomos tendran las siguientes caracteristicas: Personeria
Juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y
podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
corresponden.

El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales comprendera la
organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de
las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratacion y
control fiscal, de acuerdo con la presente Ley.

Corte Constitucional. Sentencia T-492/92, M.P. José Gregorio Hernandez.

“En ejercicio de su autonomia las universidades gozan de libertad para determinar cuales
habran de ser sus estatutos; definir su régimen interno; estatuir los mecanismos referentes
a la eleccion, designacion y periodos de sus directivos y administradores; sefialar las reglas
sobre seleccion y nominacion de profesores; establecer los programas de su propio
desarrollo; aprobar y manejar su presupuesto; fijar, sobre la base de las exigencias
minimas previstas en la ley, los planes de estudio que regiran su actividad académica,
pudiendo incluir asignaturas basicas y materias afines con cada plan para que las mismas
sean elegidas por el alumno, a efectos de moldear el perfil pretendido por cada institucion
universitaria para sus egresados.

En sintesis, el concepto de autonomia universitaria implica la consagracion de una regla
general que consiste en la libertad de accion de los centros educativos superiores, de tal
modo que las restricciones son excepcionales y deben estar previstas en la ley, segin lo
establece con claridad el Articulo citado”.

La Ley 30 de 1992 en su Articulo 65 establece dentro de las funciones del Consejo
Superior Universitario, la de expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
institucion.

1.2.- Ilgualmente la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, al ser un
Ente Universitario Auténomo del Orden Nacional, con régimen especial,
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente y capacidad para gobernarse, en forma particular actua de
conformidad con lo ordenado en el Estatuto de Contratacion de la UNAD,
recogidos en principio por el acuerdo 007 del 05 de octubre de 2006 y luego en el
acuerdo 047 de septiembre 13 de 2012.

Teniendo en cuenta lo anterior el objeto de la UNAD, es eminentemente
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO E INVESTIGATIVO, y no esta en la esfera de
su desarrollo institucional realizar la prestacion del servicio de ASEO Y
CAFETERIA, para las cuales contrata con empresas especializadas, y actua de
conformidad con la ley para contratar con personas naturales y juridicas.
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Por lo que, la UNAD, en los afios 2019 y 2020, contraté de conformidad con la ley,
ala UNION TEMPORAL - CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA, Nit. 800.093.388-
2. - ASECOLBAS LTDA, Nit. 860.518.600-4, y las mismas ejecutaron los
siguientes contratos de prestacion de servicios a mi representada, y garantizaron
el cumplimiento de las obligaciones con las siguientes pélizas;

CONTRATO DE CONTRATISTA ASEGURADO No. DE POLIZA FECHA DE
PRESTACION BENEFICIARIO EXPEDICION
DE SERVICIOS
No.
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27-02 -2019.
CMM - 2019 — TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000003 INMOBILIARIOS LTDA. .- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2019
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101083640 01/03/2023
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL 27-02 -2019.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2019
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 29/02/2020
11-40-101031519
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27-02 - 2020.
CMM - 2020 ~ TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000004 INMOBILIARIOS LTDA. .- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2020
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101092345 28/02/2024
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL 27-02 - 2020.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27102/2020
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 28/02/2021
11-40-101035957

Lo que nos lleva a insistir, tal y como lo ha dicho el apoderado de la demandante,
que la empresa que la contrato el 01 de marzo de 2010, y le termino el contrato de
prestacién de servicios fue la empresa ASECOLBAS LTDA, que es la Unica que
tiene que resolver los interrogantes de extremos, horarios, etc. en la presunta
relacion laboral; y corrobora y prueba, que la demandante no es, ni jamas ha sido
trabajadora de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD.

1.3.- lgualmente respecto a la contratacion de su personal, la UNAD expidié el
Acuerdo No. 012 del 13 de diciembre de 2006, mediante el cual creo el Estatuto
del Personal Administrativo, que en lo relacionado con la clase y formas de
vinculacién de su personal administrativo establece en el Capitulo i, lo siguiente:

“Articulo 4. Clasificacion. Los servidores publicos administrativos de la universidad seran
empleados publicos de libre nombramiento y remocion, y de carrera.

Articulo 5. Empleados publicos de libre nombramiento y remocioén. Los empleados
publicos de libre nombramiento y remocién en la universidad son aquellos que
desempenan los empleos creados de manera especifica en la planta de personal de la
institucion, que cumplen un papel directivo, de manejo, de conduccién u orientacion
institucional y que, para su ejercicio, adoptan politicas o directrices fundamentales; o, los
empleos que implican la necesaria confianza de quien tiene a su cargo dicho tipo de
responsabilidades.

Paragrafo transitorio. Salvo las excepciones previstas en el Decreto 2770 del 16 de
agosto de 2006, el personal administrativo que labora en la institucion sera de libre
nombramiento y remocién hasta tanto se implemente la carrera administrativa especial de
que trata la ley 909 de 2004.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General.
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Articulo 6. Empleados publicos de carrera administrativa. Los empleados publicos de
carrera administrativa en la universidad seran aquellos que se vinculen a la institucion
mediante concurso de méritos, de conformidad con las normas que regulen la carrera
administrativa especial para los entes universitarios auténomos de que trata la ley 909 de
2004.

Articulo 9. Creacién, supresién y fusion de cargos. De conformidad con lo establecido
en el Estatuto General, el Consejo Superior, a propuesta del Rector, deberé crear, suprimir
o modificar los cargos, de acuerdo con las normas que rigen la materia.”

Igualmente, en cada contrato de prestacién de servicio se estipula en forma clara y
expresa los objetos contractuales, cuando la entidad y las necesidades del servicio
lo requirieren por no contar con el personal de planta suficiente para adelantar
determinadas labores, aspecto que regula en numeral 3 del articulo 32 de la ley 80
de 1993, en los siguientes términos:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, 0
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion:

30. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestaciéon de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacién laboral.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, utiliza la vinculaciéon de
personal a través de contratos de prestacién de servicio, que es una modalidad
que la ley permite y avala a las entidades de naturaleza publica como lo es la
UNAD, cuando no exista el personal suficiente en la misma entidad para
desarrollar la labor, como es el caso de la hoy demandante.

La modalidad del contrato de prestacién de servicio esta consagrada en el
Estatuto de Contratacién de la UNAD, tanto en Acuerdo 007 del 5 de octubre de
20086, (articulo 5y 6), como en el actual consagrado en el Acuerdo 0047 del 13 de
septiembre de 2012, en los siguientes términos:

“Articulo 5. Contrato. Es todo acuerdo de voluntades celebrado por escrito entre personas
capaces de obligarse ante la Ley, en el que se disponga reciprocamente de derechos y
obligaciones, con el fin de producir efectos juridicos.

Los contratos en que participe la universidad se celebraran por escrito y deben contener la
forma y las formalidades pertinentes, de acuerdo con su esencia, naturaleza y complejidad
y se clasificaran en contratos con formalidades plenas o contratos sin formalidades plenas,
de conformidad con el presente estatuto.

Articulo 6. Universidad contratante. La universidad actiia como contratante cuando acude
al mercado con el propésito de adquirir bienes o servicios que requiere para lograr el fin
propuesto, de acuerdo a su naturaleza. La necesidad de la contratacion podré generarse
en cualquiera de las unidades de los campos misionales o de gestion de la universidad,
para lo cual se deberdn elaborar estudios previos de conveniencia y factibilidad que
soporten los respectivos términos de referencia.”

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General.
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Teléfono: 3443700 Fax 3443700 ext.1500 g
eSS0 oS ®) © @ ©)



11

] 11
I T
Universidad Nacional AREOS %

Amnerta y @ Distaraia

Asi mismo, se debe tener en cuenta otras normas aplicables al caso como son:
Decreto ley 222 de 2983, Ley 80 de 1993; decreto 111 de1996; Ley 52 de 1981;
Ley 396 de 1997.

Conforme a lo anterior, se puede colegir que la UNAD, en materia de contratacion
y como entidad de naturaleza publica de Orden Nacional esta sometida en su
actuar a sus propios reglamentos, a la Ley, y a la Constitucién Politica Nacional,
por lo mismo se puede decir que le entidad no actué en forma caprichosa al
suscribir los contratos la demandante, pues es la necesidad apremiante que surge
la que la lleva a tomar este tipo de determinacion y esta debe efectuar todos los
pasos que se requieren para llevarlo a efecto; sin embargo es preciso plantear
cual es el escenario sobre el cual se toman estas decisiones, las cuales a manera
de resumen asi:

e Para poder vincular una persona a la planta de personal se requiere que
exista la vacante.

¢ Si la vacante no existe se debe observar en el personal vinculado a la
planta si existe disponibilidad de personal con el perfil requerido para
desempeniar las funciones que se estan requiriendo.

e Si no hay personal disponible se requiere entonces de solicitar la
ampliacién de la Planta de personal, pero por tratarse de un Ente de
naturaleza publica y del Orden Nacional, requiere de la aprobacién en
primer lugar por parte del area de presupuesto de la entidad, luego por
parte de la administracion, pasa después a probacion del Consejo
Superior de la Universidad, dicho proyecto requiere de visto bueno por
parte de la Funcién Publica y de la Direcciéon Nacional de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; cumplido los anteriores
requisitos para el Ministerio de Educacién Nacional para su aprobacion y
elaboracién del decreto correspondiente y por ultimo la firma vy
publicacién por parte del Presidente de la Republica.

e En cualquiera de estos pasos puede sucumbir, ya por falta de voluntad
politica de algunos actores por los que pasa la iniciativa o simplemente
por falta de presupuesto.

Como puede observarse, esta es una limitante para poder vincular a la planta en
forma inmediata a personal que la entidad requiera para la prestacién de un
determinado servicio personal, para cumplir con su Misién Institucional, es por
esto que la Ley 80 de 1993, y los propios Estatutos de la Universidad brindan
estas posibilidades para que a través de contratos de prestacion de servicios
puedan suplir estas necesidades,; no sin antes resaltar que la Ley Presupuestal es
contundente al reglamentar la materia como lo establece el Decreto 111 de1996
en su articulo 71 el cual expresa:

“Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberan
contar con certificados de disponibilidad precios para que garanticen la existencia de la
apropiacion suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con el registro presupuestal para que los
recursos con el financiados no san desviados a ningtn otro fin.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General.
Calle 14 Sur No. 14-23 Bogota D.C.
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En este registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a que
haya lugar. Esta operacion es un registro de perfeccionamiento de estos actos
administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podré contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién expresa del Confis o
por quien este delegue, para comprometer vigencias futuras y la adquisicion de
compromisos con cargo a los recursos del crédito autorizado.

Para las modificaciones de las plantas de personal de los 6rganos que conforman el
Presupuesto General de la Nacién, que indique incremento en los costos actuales, serd
requisito esencial y previo, la obtencion de un certificado de viabilidad presupuestal,
expedido por la Direccion General de Presupuesto Nacional en que se garantice la
posibilidad de atender estas modificaciones.

Cualquier compromiso que se adquiera con violacién de estos preceptos creard
responsabilidad personal y pecuniaria de quien asuma estas obligaciones”. (Negrillas

propias).

Con todas las reglamentaciones y restricciones que tiene la administracion en esta
materia, es por lo que debe hacerse uso de estos instrumentos juridicos de la Ley,
ajustandose desde luego a los presupuestos, disponibilidades y demas elementos
que requiera una contrataciéon por esta via, en el entendido que no se trate de un
contrato de trabajo sino un acuerdo de voluntades para la prestacién de un
servicio de caracter temporal mientras subsista la necesidad que lo originé.

1.4.- Como lo afirma y confiesa la actora, la demandante presté sus servicios a la
empresa ASECOLBAS LTDA, por lo que es facil concluir que entre la demandante
y mi representada, NO EXISTE OBLIGACION de ninguna naturaleza, NI NUNCA
EXISTIO NI EXISTE una relacién juridica contractual de empleador — trabajador,
como se demostrara en el proceso.

La demandante, no es, ni han sido, trabajadores de mi representada, y esta de
acuerdo con la normatividad vigente, no se encuentra obligada a ninguna de las
pretensiones de la demanda, conforme a los fundamentos expuestos en esta
contestacion.

2.- Es importante tener en cuenta respecto a las confesiones, que en forma
reiterativa ha manifestado la parte actora en los hechos de la presente demanda,
cuando expresa, que, “Mi mandante durante mas de diez (10) afios presté sus
servicios laborales para la sociedad, bajo la misma modalidad de contrato “por
duracion de la obra o labor contratada, desde el mes de marzo del afio 2010 hasta
el afio 28 de febrero de 2021, (...).".

Manifestacién anterior, que corrobora y prueba, que la demandante no es, ni
jamas ha sido trabajadora de mi representada, durante el lapso de tiempo que se
sefiala en la demanda.

2.1.- Al respecto, preceptua el articulo 193 del Codigo General del Proceso;

"Articulo 193. Confesién por apoderado judicial. La confesion por apoderado judicial
valdra cuando para hacerla haya recibido autorizacién de su poderdante, la cual se
entiende otorgada para la demanda y las excepciones, las correspondientes

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General.
Calle 14 Sur No. 14-23 Bogota D.C
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contestaciones, la audiencia inicial y la audiencia del proceso verbal sumario. Cualquier
estipulacion en contrario se tendra por no escrita.”.

2.2.- Lo anterior, teniendo en cuenta, como se dijo, que, en forma reiterativa, la
parte actora confeso que la relacion o el vinculo contractual de la demandante,
siempre fue con la empresa ASOCALBAS LTDA, lo que se puede verificar y se
prueba en los siguientes hechos;

En el hecho 1.-, confiesa y afirma el apoderado de Ia demandante, que, “La sefiora
FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, fue contratada laboralmente el 1 de marzo del afio
2010, por la empresa ASECOLBAS LTDA, a través de su representante legal, para
desempefiar el cargo de OPERARIA DE ASEOQO.”,

En el hecho 2.-, confiesa y afirma el apoderado de la demandante, en este hecho,
‘El término del contrato que inicialmente suscribieron ASECOLBAS LTDA y
FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, fue de un afio, (...)", ASECOLBAS LTDA,
firmo con

En el hecho 4.-, confiesa y afirma el apoderado de la demandante, en este hecho,
‘Al vencimiento del contrato que inicialmente firmaron ASECOLBAS LTDA, con
FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, la empresa le renové mediante nuevo
contrato de trabajo la vinculacién como trabajadora y asi sucesivamente en cada
anualidad siguiente, (...).".

En el hecho 12.-, confiesa y afirma el apoderado de la demandante, en este
hecho, cuando manifiesta, que, “Mi mandante durante mas de diez (10) afios
presté sus servicios laborales para la sociedad, bajo la misma modalidad de
contrato “por duracién de la obra o labor contratada, desde el mes de marzo del
afio 2010 hasta el afio 28 de febrero de 2021, (...).".

En el hecho 20.-, confiesa y afirma el apoderado de la demandante, “La sefiora
FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, fue contratada laboralmente el 1 de marzo
del afio 2010, por la empresa ASECOLBAS LTDA, a través de su representante
legal, para desempefiar el cargo de OPERARIA DE ASEO.”.

2.3.- De lo que se puede concluir, de lo confesado y de las pruebas arrimadas al
proceso, que mi representada, no tiene obligacion alguna con la demandante,
pues como se ha manifestado y sostenido en esta contestacién de demanda, NO
EXISTIO, NI EXISTE RELACION LABORAL, con la demandante, que le permita
reclamar acreencias laborales, como las pretendidas en la presente demanda.

2.4.- La empresa ASECOLBAS LTDA, identificada y descrita en la demanda, es
una persona juridica diferente, autdnoma e independiente a la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia. UNAD.

2.5.- Dentro del giro Ordinario y normal de las actividades de la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia. UNAD., no se encuentran las labores de Aseo,
como se desprende del certificado de existencia y representacion legal de la
misma.

Universidad Nacional Abicria y a Distancia UNAD
Secretaria General.
Calle 14 Sur No. 14-23 Bogota D.C.
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2 6.- En el desarrollo de un contrato de trabajo, el tnico obligado al pago de todos
los derechos laborales de los trabajadores es el EMPLEADOR, como esta claro, la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD., NO ES NI HA SIDO
empleador de la demandante.

3.- Como se ha sostenido en forma reiterativa, la UNAD, en los afios 2019 y 2020,
contraté de conformidad con la ley, a la UNION TEMPORAL - CONSERJES
INMOBILIARIOS LTDA, Nit. 800.093.388-2. - ASECOLBAS LTDA, Nit.
860.518.600-4, y las mismas ejecutaron los contratos de prestaciéon de servicios:
CMM - 2019 — 000003, y CMM — 2020 — 000005.

Sobre las Uniones Temporales, es importante tener en cuenta, tal y como lo
manifiesta el Ministerio del Trabajo en el concepto No. 54903 de fecha 02 de abril
de 2014, cuando dijo:

“..).

, Sobre la situacién planteada en la consulta consideramos oportuno remitirnos a lo
%w dispuesto por la Ley 80 de 1993 en su Articulo 7°, norma que en su numeral 1° se refiere a
los consorcios en los siguientes términos:

"1. Consorcio. Cuando dos o mds personas en forma conjunta presentan una
misma propuesta para la adjudicacion, celebracién y ejecucion de un contrato,
respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de
la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones
que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectardn a todos los
miembros que lo conforman.

2. Unién temporal. Cuando dos o mds personas en forma conjunta presentan una
misma propuesta para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato,
respondiendo solidariamente por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto
contratado, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del contrato se impondrdn de acuerdo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal”.

De esta disposicion se desprende que la Ley no ha determinado el nacimiento de una
persona juridica por la celebracion de un contrato de consorcio o unién temporal. Cada uno
@V de estos contratos se concibe como una convencion que no constituye por si misma un ente
capaz de adquirir derechos y contraer obligaciones y que no se diferencia de quienes asi

estdn coasociados.

Lo dispuesto en la norma es concluyente sobre la naturaleza del consorcio al definirlo como
una propuesta para contratar que se materializa en los términos de un contrato del cual
nacen responsabilidades y obligaciones entre los consorciados, situacion que no genera el
nacimiento de una persona juridica independiente de quienes la integran pues es incapaz
de adquirir derechos y contraer obligaciones.

Lo anterior fue reconocido por la Jurisprudencia en Sentencia 0-414 de 1994,
pronunciamiento en el que la honorable Corte Constitucional manifesto:

"El consorcio es una figura propia del derecho privado, utilizado ordinariamente
como un instrumento de cooperacién entre empresas, cuando requieren asumir
una tarea econdmica particularmente importante, que les permita distribuirse de

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
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algun modo los riesgos que pueda implicar la actividad que se acomete, aunar
recursos financieros y tecnoldgicos, y mejorar la disponibilidad de equipos, segtin el
caso, pero conservando los consorciados su independencia juridica",

En consecuencia, resulta claro que el consorcio no es una sociedad, sino una forma
contractual, utilizada ordinariamente como un instrumento de cooperacion entre
empresas, cuando requieren asumir una tarea econdémica particularmente importante,
pero conservando los consorciados, su independencia juridica, lo que implica que como tal,
el Consorcio no goza de una capacidad juridica propia e independiente, situacion juridica
que le impide ser sujeto de derechos y obligaciones, sino que los mismos estardn
solidariamente en cabeza de las sociedades que lo conforman.

Asi las cosas, es de advertir, que no es el consorcio quien contrata personal ni es
empleador, sino que cada una de las empresas consorciadas tiene su propia planta de
personal y dispondrén de lo necesario para adelantar el objeto constituido.

De tal forma, las obligaciones laborales no reposan en cabeza del consorcio como tal, al no
ser una persona juridica no es sujeto de derechos ni de obligaciones, de tal forma que las
obligaciones laborales, estdn en cabeza de cada una de las sociedades que conforman el
Consorcio. Pues estos y las uniones temporales, como se mencioné anteriormente, son el
resultado del acuerdo de dos o mds personas que de manera conjunta presenten una
misma propuesta para licitar, celebrar y ejecutar contratos.

(.).”

Asi, en el universo del presente sub judice, estamos frente a una situacién en
donde el presunto vinculo contractual, se da entre ASECOLBAS LTDA
(Contratante) y la sefiora FANNY ALCIRA CHAL CALDERON (Contratista), en el
cual mi representada no tiene nada que ver en ese vinculo.

4.-) El objeto de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, es
eminentemente ACADEMICO, ADMINISTRATIVO E INVESTIGATIVO, y no esta
en la esfera de su desarrollo institucional realizar la prestacién del servicio de
ASEO Y CAFETERIA, para las cuales contrata con empresas especializadas, y
actua de conformidad con la ley para contratar con personas naturales y juridicas.

Por lo que, la UNAD, en los afios 2019 y 2020, contratd de conformidad con la ley,
a la UNION TEMPORAL - CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA, Nit. 800.093.388-
2. - ASECOLBAS LTDA, Nit. 860.518.600-4, y las mismas ejecutaron los
siguientes contratos de prestacién de servicios a mi representada, y garantizaron
el cumplimiento de las obligaciones con las siguientes pdlizas;

CONTRATO DE CONTRATISTA ASEGURADO No. DE POLIZA FECHA DE
PRESTACION BENEFICIARIO EXPEDICION
DE SERVICIOS
No.
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27-02-2019.
CMM - 2019 — TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000003 INMOBILIARIOS LTDA.- REGIMEN PRIVADO DE 27102/2019
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101083640 01/03/2023
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL 27-02 - 2019.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2019
CUMPLIMIENTO hasta

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General.
Calle 14 Sur No. 14-23 Bogota D.C.
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RCE CONTRATOS 29/02/2020
11-40-101031519
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27-02 - 2020.
CMM —2020 - TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000004 INMOBILIARIOS LTDA.- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2020
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101092345 28/02/2024
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL | 27- 02 — 2020.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2020
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 28/02/2021
11-40-101035957

Por lo anterior, se solicita se integre el LITIS CONSORCIO NECESARIO E
INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO, de conformidad con el articulo 61 del
Cadigo General del Proceso, vinculando a la presente a la empresa CONSERJES
INMOBILIARIOS LTDA, identificada con el Nit. 800.093.388-2, en cabeza de su
representante legal, JORGE ELIECER MURIEL BOTERO o quién haga sus veces,
quién puede ser notificados en las direcciones fisicas y electrénicas, que aparecen
registradas en el Certificado de Existencia y Representacién legal, Carrera 19 No.
166 — 34 de Bogota D.C., o en el Correo Electronico:
gerencia@conserjesinmobiliarias.com,

Lo anterior teniendo en cuenta, que el presente litigio, no es posible resolverlo de
merito, sin la comparecencia de todos los sujetos, que intervinieron en el vinculo
contractual que se informa en este escrito.

VI.- EXCEPCIONES:

Como excepciones propongo las siguientes:
EXCEPCIONES PREVIAS: . —

De conformidad con el numeral 1, del articulo 100 del Cédigo General del
Proceso, y estando dentro del término legal, propongo las siguientes:

1.-) FALTA DE JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Es de tener en cuenta, que la presente demanda esta dirigida contra la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, que es UNA ENTIDAD DE
NATURALEZA PUBLICA, creada por la Ley 52 de 1981, transformada por la Ley 396
de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de agosto de 2006, es un Ente Universitario Auténomo
del Orden Nacional, con régimen especial, personeria juridica, autonomia académica,
administrativa y financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse,
vinculado al Ministerio de Educacién Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de
1992.

Por ser de naturaleza publica la UNAD, ubica el conocimiento del presente asunto
en la clausula general de competencia introducida en el articulo 104 de la ley
1437 de 2011 (CPACA),' con el objeto de establecer aquellas controversias de
conocimiento residual de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo:

1“Articulo 104. De la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo. La Jurisdiccin de lo Contencioso Administrative estd instituida para
conocer, ademds de lo dispuesto en la Constitucion Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos,
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General.
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Igualmente, el articulo cuarto (4) del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la
Seguridad Social,2 es claro cuando dice que, las relaciones de derecho individual
del trabajo entre la administracion publica y los demas servidores del Estado, no
se rigen por este codigo, sino por los estatutos especiales.

La demandante, invoca la condena de una entidad estatal, y por competencia
corresponde conocer a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

Solicito sefior juez se tenga por probada la presente exceptiva.

De conformidad con el numeral 9, del articulo 100 del Cddigo General del
Proceso, se propone,

2.-) FALTA DE INTEGRACION DE LITIS CONSORCIO NECESARIO E
INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO. -

El articulo 61 del Codigo General del Proceso, ordena;

“Articulo 61. Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio. Cuando el
proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su naturaleza
o por disposicién legal, haya de resolverse de manera uniforme y no sea posible decidir de
mérito sin la comparecencia de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que
intervinieron en dichos actos, fa demanda debera formularse por todas o dirigirse contra
todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda, ordenara notificar y
dar traslado de esta a quienes falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el
término de comparecencia dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondra la
citacion de las mencionadas personas, de oficio o a peticion de parte, mientras no se haya
dictado sentencia de primera instancia, y concederd a los citados el mismo término para que
comparezcan. El proceso se suspenderd durante dicho término.

Si alguno de los convocados solicita pruebas en el escrito de intervencion, el juez resolvera
sobre ellas y si las decreta fijara audiencia para practicarias.

Los recursos y en general las actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los demas.
Sin embargo, los actos que impliquen disposicion del derecho en litigio solo tendran eficacia
si emanan de todos.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la demanda,
podra pedirse su vinculacién acompariando la prueba de dicho litisconsorcio.”.

Teniendo en cuenta, que el objeto de la UNAD, es eminentemente ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO E INVESTIGATIVO, y no esta en la esfera de su desarrollo
institucional realizar la prestacion del servicio de ASEO Y CAFETERIA, para las

contratos, hechos, omisiones y operaciones, sujetos al derecho administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas, o los
particulares cuando ejerzan funcién administrativa. {.....}

Pardgrafo. Para los solos efectos de este Codigo, se entiende por entidad publica todo drgano, organismo o entidad estatal, con
independencia de su denominacién; las sociedades o empresas en las que el Estado tenga una participacion igual o superior al 50% de su
capital; y los entes con aportes o participacion estatol igual o superior al 50%.”

2 “ARTICULO 40. SERVIDORES PUBLICOS. Las relaciones de derecho individual del Trabajo entre la Administracion Publica y los
trabajadores de ferrocarriles, empresas, obras publicas y demds servidores del Estado, no se rigen por este Cddigo, sino por los estatutos
especioles que posteriormente se dicten.”

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
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cuales contrata con empresas especializadas, y acttia de conformidad con la ley
para contratar con personas naturales y juridicas.

Por lo que, la UNAD, en los afios 2019 y 2020, contraté de conformidad con la ley,
a la UNION TEMPORAL - CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA, Nit. 800.093.388-
2. - ASECOLBAS LTDA, Nit. 860.518.600-4, y las mismas ejecutaron los
siguientes contratos de prestacién de servicios a mi representada, y garantizaron
el cumplimiento de las obligaciones con las siguientes polizas;

CONTRATO DE CONTRATISTA ASEGURADO No. DE POLIZA FECHA DE
PRESTACION BENEFICIARIO EXPEDICION
DE SERVICIOS
No.
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27-02-2019.
CMM -2019 - TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000003 INMOBILIARIOS LTDA.- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2019
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101083640 01/03/2023
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL 27-02 - 2019.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2019
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 29/02/2020
11-40-101031519
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27-02 - 2020.
CMM - 2020 - TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000004 INMOBILIARIOS LTDA.- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2020
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101092345 28/02/2024
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL 27-02 - 2020.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2020
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 28/02/2021
11-40-101035957

Por lo anterior, se solicita se integre el LITIS CONSORCIO NECESARIO,
vinculando a la presente a la empresa CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA,
identificada con el Nit. 800.093.388-2, en cabeza de su representante legal,
JORGE ELIECER MURIEL BOTERO o quién haga sus veces, quién puede ser
notificados en las direcciones fisicas y electronicas, que aparecen registradas en
el Certificado de Existencia y Representacion legal, Carrera 19 No. 166 — 34 de
Bogota D.C., o en el Correo Electrénico: gerencia@conseriesinmobiliarias.com,

Lo anterior teniendo en cuenta, que el presente litigio, no es posible resolverlo de
merito, sin la comparecencia de todos los sujetos, que intervinieron en el vinculo
contractual que se informa en este escrito.

Solicito sefior juez se tenga por probada la presente exceptiva.

EXCEPCIONES DE MERITO:

1.-) FALTA DE LEGITIMACION EN CAUSA POR PASIVA:

Este exceptiva, se propone teniendo en cuenta que NO EXISTE NINGUN
VINCULO O RELACION JURIDICA SUSTANCIA, entre la sefiora FANNY
ALCIRA CHALA CALDERON y mi representada la UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTAY A DISTANCIAS.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Secretaria General.
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Lo anterior se puede observar al leer detenidamente, la demanda, y de la prueba
documental allegada con la misma, en donde lo que resalta en que la demandante
siempre tuvo vinculada laboralmente con la empresa ASECOLBAS LTDA.

Es decir, esta exceptiva tiene que prosperar, al no demostrarse existencia de
relacion juridica sustancial. En tal orden, cabe destacar que al expediente no se
allegd prueba de ninguin vinculo existente entre la UNAD y LA DEMANDANTE,
razén por la cual no es posible condenar a una persona juridica o natural, sin
existir elementos de juicio suficientes para ello, pues no estd acreditada la
existencia de una relacion juridica-sustancial.

Por lo anterior, solicito sefior juez se tenga por probada la presente exceptiva.

2.-) INEXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO ENTRE LA DEMANDANTE
Y LA UNAD.

Es importante tener en cuenta, las caracteristicas de la persona Juridica, que es la
Universidad Nacional Abierta y A Distancia. UNAD., y la normatividad a la cual
esta sujeta, en materia de vinculacién contractual, para el desarrollo de su objeto
social.

1.-) La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, fue creada por la Ley
52 de 1981, transformada por la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 del 16 de
agosto de 2006, es un Ente Universitario Auténomo del Orden Nacional, con
régimen especial, personeria juridica, autonomia académica, administrativa y
financiera, patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculado al
Ministerio de Educacién Nacional en los términos definidos en la Ley 30 de 1992.

La UNAD, como ente Universitario Auténomo de Educacién Superior, goza de
plena autonomia académica y administrativa, la cual esta garantizada en la
Constitucién Politica de Colombia, en la Ley 30 de 1992, y a nivel jurisprudencial,
en los siguientes términos:

“Articulo 69. C.N.- Se garantiza la autonomia universitaria. Las universidades podran
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley. La ley
establecer un régimen especial para las universidades del Estado.

El Estado fortalecera la investigacion cientifica en las universidades oficiales y privadas y
ofrecera las condiciones especiales para su desarrolio.

El Estado facilitaré mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las
personas aptas a la educacion superior.

Ley 30 de 1992, articulos 3, 28 y 57. “Por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior”

Articulo 3. El Estado, de conformidad con la Constitucion Politica de Colombia y con la
presente Ley, garantiza la autonomia universitaria, y vela por la calidad del servicio
educativo a través del ejercicio de su suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion
Superior.

Articulo 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de

Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a

darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,

crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores

formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los litulos
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

Secretaria General.
Calle 14 Sur No. 14-23 Bogota D.C.

Teléfono: 3443700 Fax 3443700 ext.1500 @ @ @ @



20

20

@ 50
Universidad Nacional

Abierta v @ Distanoa

correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a
sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su
funcién institucional.

Articulo 57. Las universidades estatales u oficiales deben organizarse como entes
universitarios auténomos, con régimen especial y vinculado al Ministerio de Educacion
Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo.

Los entes universitarios auténomos tendran las siguientes caracteristicas: Personeria
Juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio independiente y
podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones que le
corresponden.

El caracter especial del régimen de las universidades estatales u oficiales comprendera la
organizacion y eleccion de directivas, del personal docente y administrativo, el sistema de
las universidades estatales u oficiales, el régimen financiero y el régimen de contratacion y
control fiscal, de acuerdo con la presente Ley.

Corte Constitucional. Sentencia T-492/92, M.P. José Gregornio Heméndez.

“En ejercicio de su autonomia las universidades gozan de libertad para determinar cuales
habran de ser sus estatutos; definir su régimen interno; estatuir los mecanismos referentes
a la eleccion, designacion y periodos de sus directivos y administradores; sefialar las reglas
sobre seleccién y nominacién de profesores; establecer los programas de su propio
desarrollo; aprobar y manejar su presupuesto; fijar, sobre la base de las exigencias
minimas previstas en la ley, los planes de estudio que regiran su actividad académica,
pudiendo incluir asignaturas bésicas y materias afines con cada plan para que las mismas
sean elegidas por el alumno, a efectos de moldear el perfil pretendido por cada institucion
universitaria para sus egresados.

En sintesis, el concepto de autonomia universitaria implica la consagracion de una regla
general que consiste en la libertad de accién de los centros educativos superiores, de tal
modo que las restricciones son excepcionales y deben estar previstas en la ley, segun lo
establece con claridad el Articulo citado”.

La Ley 30 de 1992 en su Articulo 65 establece dentro de las funciones del Consejo
Superior Universitario, la de expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la
institucion.

2.-) Igualmente la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD, al ser un
Ente Universitario Auténomo del Orden Nacional, con régimen especial,
personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera, patrimonio
independiente y capacidad para gobernarse, en forma particular actia de
conformidad con lo ordenado en el Estatuto de Contratacion de la UNAD,
recogidos en principio por el acuerdo 007 del 05 de octubre de 2006 y luego en el
acuerdo 047 de septiembre 13 de 2012.

Teniendo en cuenta lo anterior el objeto de la UNAD, es eminentemente
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO E INVESTIGATIVO, y no esta en la esfera de
su desarrollo institucional realizar la prestacién del servicio de ASEO Y
CAFETERIA, para las cuales contrata con empresas especializadas, actia de
conformidad con la ley para contratar con personas naturales y juridicas.

Por lo que, la UNAD, contrato de conformidad con la ley, a la UNION TEMPORAL,
conformada por las empresas CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA, y la empresa
ASECOLBAS LTDA, quién ejecutd los siguientes contratos de prestacion de
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servicios a mi representada, y garantizaron el cumplimiento de las obligaciones
con las siguientes pdlizas;

CONTRATO DE CONTRATISTA ASEGURADO No. DE POLIZA FECHA DE
PRESTACION BENEFICIARIO EXPEDICION
DE SERVICIOS
No.
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27— 02 - 2019.
CMM - 2019 — TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000003 INMOBILIARIOS LTDA.- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2019
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101083640 01/03/2023
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL | 27-02 - 2019.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2019
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 29/02/2020
11-40-101031519
UNION UNAD CUMPLIMIENTO ANTE 27- 02 - 2020.
CMM = 2020 - TEMPORALCONSERJES ENTIDADES PUBLICAS CON VIGENCIA
000004 INMOBILIARIOS LTDA.- REGIMEN PRIVADO DE 27/02/2020
ASECOLBAS LTDA. CONTRATACION. hasta
11-45-101092345 28/02/2024
UNAD RESPONSABILIDAD CIVIL | 27-02 —2020.
EXTRACONTRACTUAL VIGENCIA
DERIVADA DE 27/02/2020
CUMPLIMIENTO hasta
RCE CONTRATOS 2810212021
11-40-101035957

Lo que nos lleva a insistir, tal y como lo ha dicho el apoderado de la demandante,
que la empresa que la contrato en lapso de tiempo referenciado en la demanda,
fue la empresa ASECOLBAS LTDA, que es la Unica que tiene que resolver los
interrogantes de, extremos, horarios, etc. en la presunta relacion laboral; y
corrobora y prueba, que la demandante no es, ni nunca jamas ha sido trabajadora
de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD.

3.-) Igualmente respecto a la contratacién de su personal, la UNAD expidié el
Acuerdo No. 012 del 13 de diciembre de 2006, mediante el cual creo el Estatuto
del Personal Administrativo, que en lo relacionado con la clase y formas de
vinculacion de su personal administrativo establece en el Capitulo 11, lo siguiente:

“Articulo 4. Clasificacion. Los servidores publicos administrativos de la universidad,
seran empleados publicos de libre nombramiento y remocion, y de carrera.

Articulo 5. Empleados publicos de libre nombramiento y remocién. Los empleados
publicos de libre nombramiento y remocién en la universidad, son aquellos que
desempefian los empleos creados de manera especifica en la planta de personal de la
instituciéon, que cumplen un papel directivo, de manejo, de conduccion u orientacion
institucional y que, para su ejercicio, adoptan politicas o directrices fundamentales; o, los
empleos que implican la necesaria confianza de quien tiene a su cargo dicho tipo de
responsabilidades.

Paragrafo transitorio. Salvo las excepciones previstas en el Decreto 2770 del 16 de
agosto de 2006, el personal administrativo que labora en la institucion sera de libre
nombramiento y remocion hasta tanto se implemente la carrera administrativa especial de
que trata la ley 909 de 2004.

Articulo 6. Empleados publicos de carrera administrativa. Los empleados publicos de
carrera administrativa en la universidad seran aquellos que se vinculen a la institucion
mediante concurso de méritos, de conformidad con las normas que regulen la carrera
administrativa especial para los entes universitarios auténomos de que trata la ley 909 de
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2004.

Articulo 9. Creacion, supresion y fusion de cargos. De conformidad con lo establecido
en el Estatuto General, el Consejo Superior, a propuesta del Rector, debera crear, suprimir
o modificar los cargos, de acuerdo con las normas que rigen la materia.”

Igualmente, en cada contrato de prestacidn de servicio se estipula en forma clara y
expresa los objetos contractuales, cuando la entidad y las necesidades del servicio
lo requirieren por no contar con el personal de planta suficiente para adelantar
determinadas labores, aspecto que regula en numeral 3 del articulo 32 de la ley 80
de 1993, en los siguientes términos:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los
actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacion:

30. Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD, utiliza la vinculacién de
personal a través de contratos de prestacion de servicio, que es una modalidad
que la ley permite y avala a las entidades de naturaleza publica como lo es la
UNAD, cuando no exista el personal suficiente en la misma entidad para
desarrollar la labor, como es el caso de la hoy demandante.

La modalidad del contrato de prestacion de servicio esta consagrada en el
Estatuto de Contratacion de la UNAD, tanto en Acuerdo 007 del 5 de octubre de
2006, (articulo 5 y 6), como en el actual consagrado en el Acuerdo 0047 del 13 de
septiembre de 2012, en los siguientes términos:

“Articulo 5. Contrato. Es todo acuerdo de voluntades celebrado por escrito entre personas
capaces de obligarse ante la Ley, en el que se disponga reciprocamente de derechos y
obligaciones, con el fin de producir efectos juridicos.

Los contratos en que participe la universidad, se celebraran por escrito y deben contener la
forma y las formalidades pertinentes, de acuerdo con su esencia, naturaleza y complejidad
y se clasificaran en contratos con formalidades plenas o contratos sin formalidades plenas,
de conformidad con el presente estatuto.

Articulo 6. Universidad contratante. La universidad actia como contratante cuando acude
al mercado con el propdsito de adquiric bienes o servicios que requiere para lograr el fin
propuesto, de acuerdo a su naturaleza. La necesidad de la contratacién podré generarse
en cualquiera de las unidades de los campos misionales 0 de gestién de la universidad,
para lo cual se deberédn elaborar estudios previos de conveniencia y factibilidad que
soporten los respectivos términos de referencia.”

Asi mismo, se debe tener en cuenta otras normas aplicables al caso como son:
Decreto ley 222 de 2983, Ley 80 de 1993, decreto 111 de1996; Ley 52 de 1981;
Ley 396 de 1997.
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Conforme a lo anterior, se puede colegir que la UNAD, en materia de contratacion
y como entidad de naturaleza publica de Orden Nacional estd sometida en su
actuar a sus propios reglamentos, a la Ley, y a la Constitucién Politica Nacional,
por lo mismo se puede decir que le entidad no actué en forma caprichosa al
suscribir los contratos la demandante, pues es la necesidad apremiante que surge
la que la lleva a tomar este tipo de determinacion y esta debe efectuar todos los
pasos que se requieren para llevarlo a efecto; sin embargo es preciso plantear
cual es el escenario sobre el cual se toman estas decisiones, las cuales a manera
de resumen asi:

e Para poder vincular una persona a la planta de personal se requiere que
exista la vacante.

o Si la vacante no existe se debe observar en el personal vinculado a la
planta si existe disponibilidad de personal con el perfil requerido para
desempefiar las funciones que se estan requiriendo.

e Si no hay personal disponible se requiere entonces de solicitar la
ampliacién de la Planta de personal, pero por tratarse de un Ente de
naturaleza publica y del Orden Nacional, requiere de la aprobacién en
primer lugar por parte del area de presupuesto de la entidad, luego por
parte de la administracién, pasa después a probacién del Consejo
Superior de la Universidad, dicho proyecto requiere de visto bueno por
parte de la Funcién Publica y de la Direcciéon Nacional de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico; cumplido los anteriores
requisitos para el Ministerio de Educacién Nacional para su aprobacion y
elaboracion del decreto correspondiente y por ultimo la firma vy
publicacion por parte del Presidente de la Republica.

e En cualquiera de estos pasos puede sucumbir, ya por falta de voluntad
politica de algunos actores por los que pasa la iniciativa o simplemente
por falta de presupuesto.

Como puede observarse, esta es una limitante para poder vincular a la planta en
forma inmediata a personal que la entidad requiera para la prestacién de un
determinado servicio personal, para cumplir con su Misién Institucional, es por
esto que la Ley 80 de 1993, y los propios Estatutos de la Universidad brindan
estas posibilidades para que a través de contratos de prestacion de servicios
puedan suplir estas necesidades; no sin antes resaltar que la Ley Presupuestal es
contundente al reglamentar la materia como lo establece el Decreto 111 de1996
en su articulo 71 el cual expresa:

“Todos los actos administrativos que afecten las apropiaciones presupuestales deberén
contar con certificados de disponibilidad precios para que garanticen la existencia de la
apropiacion suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, estos compromisos deberan contar con el registro presupuestal para que los
recursos con ¢l financiados no san desviados a ningun otro fin.

En este registro se debera indicar claramente el valor y el plazo de las prestaciones a que
haya lugar. Esta operaciéon es un registro de perfeccionamiento de estos actos
administrativos.

En consecuencia, ninguna autoridad podrd contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacién expresa del Confis o
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por quien este delegue, para comprometer vigencias futuras y la adquisicion de
compromisos con cargo a los recursos del crédito autorizado.

Para las modificaciones de las plantas de personal de los 6rganos que conforman el
Presupuesto General de la Nacién, que indique incremento en los costos actuales, serd
requisito esencial y previo, la obtencién de un certificado de viabilidad presupuestal,
expedido por la Direccion General de Presupuesto Nacional en que se garantice la
posibilidad de atender estas modificaciones.

Cualquier compromiso que se adquiera con violacién de estos preceptos creara
responsabilidad personal y pecuniaria de quien asuma estas obligaciones”. (Negrillas
propias).

Con todas las reglamentaciones y restricciones que tiene la administracion en esta
materia, es por lo que debe hacerse uso de estos instrumentos juridicos de la Ley,
ajustandose desde luego a los presupuestos, disponibilidades y demas elementos
que requiera una contratacion por esta via, en el entendido que no se trate de un
contrato de trabajo sino un acuerdo de voluntades para la prestacion de un
servicio de caracter temporal mientras subsista la necesidad que lo originé.

4.-) Como lo afirma y confiesa la actora, la demandante prestd sus servicios a la
empresa CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA, por lo que es facil concluir que
entre la demandante y mi representada, NO EXISTE OBLIGACION de ninguna
naturaleza, NI NUNCA EXISTIO NI EXISTE una relacién juridica contractual de
empleador — trabajador, como se demostrara en el proceso.

La demandante, no es, ni han sido, trabajadores de mi representada, y esta de
acuerdo con la normatividad vigente, no se encuentra obligada a ninguna de las
pretensiones de la demanda, conforme a los fundamentos expuestos en esta
contestacion.

Por lo anterior, solicito sefior juez se tenga por probada la presente exceptiva.
3.-) INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION y/o COBRO DE LO NO DEBIDO.

La hago consistir en los mismos fundamentos de la excepcion de COBRO DE LO
NO DEBIDO, toda vez que el hecho que la empresa ASECOLBAS LTDA, haya
contratado a la demandante, y esta como su contratista la hay destinado a
ejecutar los trabajos donde la misma le indique, no deja de ser ASECOLBAS
LTDA, su verdadero empleador y quién tiene la obligacion legal y contractual de
responder por todos los derechos derivados de las relaciones laborales que en
virtud de este vinculo nazcan.

Por lo anterior, solicito sefior juez se tenga por probada la presente exceptiva.
4.-) PRESCRIPCION.

Sin pretender que con esta manifestacion se estd aceptando algunos de los
hechos de la demanda, solicito se tenga por prescriptos, todos aquellos derechos
cuya exigibilidad haya superado el limite preceptuado por la ley para tenerlos
como tales.
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La anterior solicitud la hago de conformidad con las leyes existente durante el
lapso de tiempo de que trata la presente demanda.

Por lo anterior, solicito sefior juez se tenga por probada la presente exceptiva.
5.-) BUENA FE.

Mi representada, no debe nada a los demandantes, teniendo en cuenta que no fue
su empleadora.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia. UNAD., es un tercero ajeno a todos
los hechos de la demanda, hechos sobre los cuales no tuvo conocimiento, ni tenia
dominio de los mismos.

La UNAD, actia de buena fe en cada uno de sus contratos, ahora no puede
endilgarsele responsabilidad por contratos que no ha celebrado.

No puede endilgarsele mala fe a quién no es parte de la relacién juridica que se
debate, a la que no le constan los hechos y no tiene dominio sobre los mismos.

Por lo anterior, solicito sefior juez se tenga por probada la presente exceptiva.
6.-) EXCEPCIONES GENERICAS.

Propongo también las excepciones genéricas que su despacho encuentre
estructuradas y probadas dentro del presente proceso.

V.-PRUEBAS:
1.- Documentales:

Acuerdo No. 001 del 29 de agosto de 2006, (Estatuto General UNAD.)

Acuerdo No. 0015 del 30 de marzo de 2012, (Estatuto General UNAD Vigente)

Acuerdo No 007 del 05 de octubre de 2006 (Estatuto de contratacién de la

UNAD).

4. Acuerdo No 0047 del 13 de septiembre de 2012 (Estatuto de contratacion de la
UNAD).

5. Acuerdo No 0012 del 13 de diciembre de 2012.

6. Copia del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO: No. CMM — 2019 — 000003.

7. Copia del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO: No. CMM — 2020 —
000004.

8. RUT. de la UNION TEMPORAL.CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA -
ASECOLBAS LTDA.

9. Certificado de Representacién Legal Camara de Comercio de Bogota D.C., de
la empresa CONSERJES INMOBILIARIOS LTDA.

10.Certificado de Representacion Legal Camara de Comercio de Bogota D.C., de
la empresa ASECOLBAS LTDA.

11.Concepto del Ministerio del Trabajo No. 54903 de fecha 02 de abril de 2014.

LN =
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2.- Interrogatorio de Parte:

1. Solicito muy comedidamente se decrete y practique el interrogatorio de
Parte a la sefiora FANNY ALCIRA CHALA CALDERON, identificado con la
C.C. No. 17.045.909, quién puede ser citada en la direccion que aparece en
la demanda o a través de su apoderado judicial, para que en audiencia
publica y bajo la gravedad del juramento absuelvan interrogatorio sobre los
hechos y pretensiones de la demanda, que le formulare verbalmente, o que
en forma escrita presentaré previamente; y en caso de que el citado no
comparezca se le declare confeso del interrogatorio.

2. Solicito muy comedidamente se decrete y practique el interrogatorio de
Parte al Representante Legal de la empresa ASECOLBAS LTDA,
identificada con el Nit. 860.518.600-4, MARGARITA MARIA SALGADO
QUINONES o quién haga sus veces, quién puede ser citado en las
direcciones fisicas y electronicas, que aparecen registradas en el
Certificado de Existencia y Representacion legal, Calle 166 No. 18 - 26 de
Bogota D.C., o en el Correo Electrénico: asecolbas@gmail.com para que en
audiencia publica y bajo la gravedad del juramento absuelvan interrogatorio
sobre los hechos y pretensiones de la demanda, que le formulare
verbalmente, o que en forma escrita presentaré previamente; y en caso de
que el citado no comparezca se le declare confeso del interrogatorio.

3. Igualmente, Solicito muy comedidamente se decrete y practique el
interrogatorio de Parte al Representante Legal de la empresa CONSERJES
INMOBILIARIOS LTDA, identificada con el Nit. 800.093.388-2, JORGE
ELIECER MURIEL BOTERO o quién haga sus veces, quién puede ser
citado en las direcciones fisicas y electronicas, que aparecen registradas en
el Certificado de Existencia y Representacion legal, Carrera 19 No. 166 —
34 de Bogota D.C, o en el Correo Electrénico:
qerencna(a)conserleS|nmoblllarlas com, para que en audiencia publica y bajo
la gravedad del juramento absuelvan interrogatorio sobre los hechos y
pretensiones de la demanda, que le formulare verbalmente, o que en forma
escrita presentaré previamente; y en caso de que el citado no comparezca
se le declare confeso del interrogatorio.

VI.- ANEXOS:

Lo enunciado en el acapite de pruebas.

Poder debida y legalmente otorgado, con sus respectivos anexos.

Certificado de Existencia y Representacién Legal de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia. UNAD.

WN =

Vil.- PETICIONES:

Declarar probadas las excepciones propuestas.

No acceder a las pretensiones invocadas.

Condenar al demandante en costas que por ley corresponda a favor de mi
poderdante.
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Viil.- NOTIFICACIONES:

El suscrito: En la Calle 14 Sur No. 14 — 23, piso 5to, Secretaria General. Barrio
Restrepo de Bogota. Email: fabio.castro@unad.edu.co

Mi poderdante: En la Calle 14 Sur No. 14 — 23, piso 5to, Secretaria General. Barrio
Restrepo de Bogota. Email: notificaciones.judiciales@unad.edu.co

Las demas partes en la direccién aportada en el escrito de demanda.

Atentamente,

FABIO CASTRO PEPROZO
.C. No. 19.377.381 de Bogota.
.P. No. 69.397 del C.S.J.
Correo electronico: fabio.castro@unad.edu.co

notificaciones.judiciales@unad.edu.co
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