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Proceso: Disciplinario No. 20210003

Accionante:  OFICIO

Disciplinado: NESTOR HERNANDO GAMEZ SOTO

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
Apulo, (Cund.), dieciséis (16) de noviembre de dos mil veintiunos (2021)

i VISTOS

Procede el Despacho a estudiar la viabilidad de iniciar proceso disciplinario en contra de
la Sra. NESTOR HERNANDO GAMEZ SOTO, CC 3.208.489 de Tocaima, secretario de
este Juzgado conforme las previsiones legales de los articulos 12, 16, 22, 25, 69, 67 y 152
y sucesivos de la Ley 734 de 2002. <Articulos derogado a partir del 29 de marzo de 2022,
por el articulo 265 de la Ley 1952 de 2019>

. HECHOS

Sucedieron en el juzgado promiscuo municipal de Tocaima Cund., el 12 de noviembre de
2021, donde el secretario del mismo Sr. GAMEZ SOTO, unilateralmente decide pretermitir
la orden escrita del juez, que le negd el permiso para ausentarse de sus labores durante
todo el dia; haciendo caso omiso del mismo acto administrativo, al parecer sin justa causa.
Conduta irregular grave que constituye incumplimiento de sus deberes funcionales que
afectan la prestacion del servicio esencial de administraciéon de justicia, la buena marcha
del juzgado, la falta de armonia de las relaciones laborales, el mal clima y ambiente laboral
y social.

Objetivamente se apoyan los mismos en la Resolucién # 011 del 10 de noviembre de
2021, comunicaciones escritas por correo del mismo disciplinado, y constancia escrita del
escribiente del juzgado, donde consta su ausencia.

ii. CONSIDERACIONES

Conforme las previsiones del articulo 70 del Cédigo Unico Disciplinario (Ley 734 de 2002),
recae la obligatoriedad de la accion disciplinaria, en el servidor publico que tenga
conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta disciplinaria, si fuere competente,
iniciara inmediatamente la accion correspondiente.

La accidn disciplinaria se iniciara y adelantara de oficio, o por informacion proveniente de
servidor publico o de otro medio que amerite credibilidad.

El secretario NESTOR HERNANDO GAMEZ SOTO CC 3.208.489 de Tocaima, se
encuentra vinculado por nombramiento en propiedad y posesion, en el cargo de Secretario
Grado 10 de este Despacho.

Los hechos citados resultan relevantes para el derecho disciplinario en razén a que, con
el indebido comportamiento del empleado mencionado, es probable la vulneracion de

normas de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia (Ley 270 de 1996) Arts. 153: 2.
“... Desempefiar con honorabilidad, solicitud, celeridad, eficiencia, moralidad, lealtad e imparcialidad las
funciones de su cargo...; 3. Obedecer y respetar a sus superiores, ...; 154-3. “Retardar o negar
injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacion del servicio a que estén obligados...”; Y la
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Ley 734 de 2002, Arts. 34-1. “Cumplir los deberes contenidos en la Constitucion, las leyes, los estatutos
de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, ...y las érdenes superiores emitidas por
funcionario competente., 2. “Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisiéon que cause la suspension o perturbacion injustificada
de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién...” 7. “Cumplir las disposiciones

que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones...” 35-1. “Incumplir los deberes o
abusar de los derechos o extralimitar las funciones ..., 7. “Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de
los asuntos a su cargo o la prestacion del servicio a que esta obligado...” “... irrespeto a su superior
jerarquico. “... Ejecutar actos de violencia contra superiores, injuriarlos o calumniarlos. ... 24. Incumplir
cualquier decision judicial en razén o con ocasién del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucién. Y la
jurisprudencia vigente resalta: “... que los jueces hagan prevalecer y preservar la dignidad de la justicia, que
es compromiso de los funcionarios y empleados entre otros...” puesto que atenta contra la armonia, el
respeto y la confianza que debe reinar en el lugar de trabajo.

La procedencia de la investigacion disciplinaria (Art. 152 ib.) Cuando, con fundamento en
la queja, en la informacion recibida o en la indagacion preliminar, se identifique al posible
autor o autores de la falta disciplinaria, el funcionario iniciara la investigacion disciplinaria.

Entre las finalidades de la decision sobre investigacion disciplinaria (articulo 153 ib.), esta
la de verificar la ocurrencia de las conductas; determinar si es constitutiva de falta
disciplinaria; esclarecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en las que se cometio, el perjuicio causado a la administracion publica con la falta,
y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

Motivos suficientes para concluir que estan presentes los presupuestos procesales
necesarios para proceder a la apertura de la investigacion disciplinaria en contra del
secretario NESTOR HERNANDO GAMEZ SOTO CC 3.208.489 de Tocaima, como en
efecto se hace.

Y en cuanto al contenido de la investigacion disciplinaria (Articulo 154 ib.) ademas de la
identidad del posible autor; se indican en la parte resolutiva.

Segun la jurisprudencia vigente', acorde con el contenido de la normatividad en rigor que regula
el ejercicio de la funcién disciplinaria respecto de los empleados de la rama judicial, en particular
con el articulo 115 de la Ley 270 de 1996 y con los articulos 2, 67 y 76 de la Ley 734 de 2002 (...)
no podria considerarse que la competencia para el ejercicio de la funcién disciplinaria respecto de
un empleado judicial corresponde a la funcion jurisdiccional. Con base en lo expuesto, es preciso
concluir que la funcién disciplinaria de los empleados de la rama judicial debe ser ejercida por el
superior jerarquico respectivo.

Por lo expuesto, EL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE TOCAIMA,
CUNDINAMARCA,

iv. RESUELVE

PRIMERO: ORDENAR LA APERTURA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA contra el
empleado publico: NESTOR HERNANDO GAMEZ SOTO CC 3.208.489 de Tocaima, por
las razones analizadas en la parte motiva.

SEGUNDO: La relacién de pruebas cuya practica se ordena:

a. Version libre del disciplinado NESTOR HERNANDO GAMEZ SOTO CC
3.208.489 de Tocaima, para cuyo efecto se advierte que podra presentarla por
escrito dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion de este auto.

1 Sentencia 2019-00109 de 2019 (13 Ago.) Consejo de Estado. Sala de Casacion Civil. MP. Dr. Edgar Gonzalez
Lépez.
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g.

Los documentos en que se apoya la situacién factica planteada como
irregularidades relevantes para el derecho disciplinario:

Resolucién # 011 del 10 de noviembre de 2021,

Comunicaciones escritas por correo del mismo disciplinado, y
Constancia escrita del escribiente del juzgado, donde consta su ausencia
Los correos electronicos donde se hace cruce de informacion.

La orden de incorporar a la actuacién los antecedentes disciplinarios del
investigado, una certificacién de la entidad a la cual el servidor publico esté o
hubiere estado vinculado, una constancia sobre el sueldo devengado para la
época de la realizacién de la conducta y su ultima direccién conocida.

. La resolucién de nombramiento, inscripcidon en carrera y acta de posesion

respectiva.

La ultima calificacion integral, como las actas de seguimiento trimestral.

Oficiar al médico tratante Dr. Milton Ivan Solarte Leyton, Clinica DUMIAN de
Girardot, EPS Sanitas, a fin de que certifique el cumplimiento de la cita médica
supuestamente cumplida por el disciplinado el dia 12 de noviembre de 2021,
hora inicial y hora final, el procedimiento aplicado, duracién de la misma, y que
explique el por qué, la misma no tenia recomendaciéon médica de urgencia, la
cual si podia ser reprogramada y en tal caso para qué fecha segun su
disponibilidad de agenda. Como la posible afectacion a la vida y a la salud del
paciente. Informe que se entendera rendido bajo juramento.

Las demas que soliciten las partes.

TERCERO: La orden de informar y de comunicar esta decisién, de que tiene derecho a
designar un defensor.

CUARTO: Notificar personalmente la misma a la disciplinada Art. 101 y 102 CUD.
Advirtiendo que contra la misma no procede ningun recurso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

=/

RODRIGO FIGUEROA RAMON
JUEZ
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SECRETARIA JUZGADO PROMISCUO
MUNICIPAL APULO
NOTIFICACION POR ESTADO

Apulo (Cund), noviembre 17 de 2021 El auto
anterior se notifico por anotacion en ESTADO
No. 084 de 2021
Secretario AD-HOC —— .
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