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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro v de la Economia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIOC

NOMBRE o RAZON SOCIAL: COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE
SIGLA: COOPERATIVA ROCAFE

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD DE ECONOMiA SOLIDARIA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900026537-0

ADMINISTRACION DIAN  : GIRARDOT

DOMICILIO : GIRARDOT

MATRICULA — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0501702

FECHA DE INSCRIPCION : SEPTIEMBRE 01 DE 2011

ULTIMO ANO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : JULIO 04 DE 2023
ACTIVO TOTAL : 109,124,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCIGN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 11 NC. 32-33 BRR ROSA BLANCA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 25307 - GIRARDOT

TELEFONO COMERCIAL 1 : 8332598

TELEFONO COMERCIAL 2 : 8305532

TELEFONO COMERCIAL 3 : 23212149738 :

CORREO ELECTRONICO No. 1 : rocafegirardot@gmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 11 NO. 32-33 BRR ROSA BLANCA
MUNICIPIO : 25307 - GIRARDOT

TELEFONO 1 : 8332598

TELEFONO 2 : 8305532

TELEFONO 3 : 3212149738

CORREO ELECTRONICO : rocafegirardot@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo Yy de ‘lo
Contencioso Administrativo, $I AUTORIZO para que me notifigquen personalmente a través del correo electrénico
de notificacién : rocafegirardot@gmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4620 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROPECUARIAS; ANIMALES VIVOS
CERTIFICA — CONSTITUCION
POR ACTA NUMERO 1 DEL 20 DE DICIEMERE DE 2004 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 5042 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 01 DE SEPTIEMERE
DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA PRECOOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE
ROCAFE LTDA. :

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO
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POR ACTA NUMERO 9 DEL 31 DE MAYO DE 2010 SUSCRITA POR JUNTA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERC 5041 DEL LIBRC I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 01 DE SEPTIEMBRE DE
2011, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : CONSTITUCION POR CAMEBIO DE DOMICILIO

CERTIFICA - RELACION DE NOMERES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA EA TENIDO LOS SIGUIENTES NCMBRES O RAZONES SOCIALES

1) PRECOOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE LTDA
Actual.) COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERC 9 DEL 31 DE MAYO DE 2010 SUSCRITO POR JUNTA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 5045 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 01 DE SEPTIEMERE DE
2011, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE PRECCOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE LTDA POR
COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE
CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA

QUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTC FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-9 20100531 JUNTA DE ASCCIADOS NEIVA RE01-5041 20110901
AC-9 20100531 JUNTA -DE ASOCIADOS NEIVA REQ1-5045 20110901
AC~5 20100531 ’ JUNTA DE ASOCIADOS NEIVA REQ1-5046 20110901
AC-9 20100531 JUNTA DE ASOCIADOS NEIVA RE01-5047 20110901

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETIVOS: EL OBJETO DE LA COOPERATIVA SERA EL DE SOLUCIONAR LAS NECESIDADES BASICAS DE SALUD, EDUCACION Y
FUENTES DE INGRESO A LOS ASOCIADOS POR MEDIO DE LA RECOLECCION DE INSUMOS Y PRODUCTOS AGRICOLAS, EN ESPECIAL
CAFE EN TODAS SUS PRESENTACIONES: VERDE, EXCELSO, PERGAMINO, ETC ., DANDOLE EL TRATAMIENTO NECESARIC PARA
SER COMERCIALIZADO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL DE SER REQUERIDO, TENIENDO COMC BASE LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS ESPECIFICOS: . ORGANIZAR FRENTES DE TRABAJO NO CALIFICADO, ESPECIALMENTE CON LA RECOLECCION DE
PRODUCTOS AGRICOLAS Y SU COMERCIALIZACION; . UTILIZACION EFICIENTE Y ADECUADAMENTE LOS RECURSOS QUE SEA
ASIGNADOS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO; . FACILITAR LA CAPACITACION FORMAL Y TECNICA A SUS ASOCIADOS;

DAR A SUS ASOCIADOS BENEFICIOS EQUITATIVOS POR EL TRABAJO QUE CUMPLAN CON LA ACTIVIDAD PRINCIPAL; . SER
MEDIO DE FORMACION Y ORIENTACION PARA SUS ASOCIADOS EN LA GESTION ECONOMICA, DEMOCRATICA Y COOPERATIVA;

CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS GENERALES SENALADOS EN LAS DISPOSICIONES PARA ESTE TIPO DE ASOCIACIONES. PARA EL
CUMPLIMIENTC DE LOS OBJETIVOS CONCRETOS EXPUESTOS EN EL ARTICULO ANTERIOR, ESTA COOPERATIVA, DESARROLLARA
CUALESQUIERA DE LAS ACTIVIDADES A TRAVES DE LAS SECCIONES DE COMERCIALIZACION Y DE SERVICIOS ESPECIALES,
ASI: LA SECCION DE COMERCIALIZACION TIENE POR OBJETO: VERIFICAR CANALES ADECUADOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS E INSUMOS ESPECIALMENTE DEL CAFE, YA SEA PARA LA COMPRA Y VENTA O PARA SU
INTERMEDIACION. EN DESARROLLO DE ESTE OBJETIVO PODRA: . COMPRAR AL AGRICULTOR LOS PRODUCTOS Y COSECHAS,
RECIBIRLAS Y VENDERLOS EN LAS MEJORAS CONDICIONES POSIBLES; . ESTABLECER CENTROS DE ACOPIO, TRANSPCRTE,
ALMACENAJE O DEPOSITOS Y CELEBRAR CONTRATOS PARA DEPOSITO, TRANSPORTE PARA PROMOVER LAS VENTAS EN LOS
MERCADOS Y PERIODOS MAS APROPIADOS; . CELEBRAR CONTRATOS DE COMPRA Y VENTA O COMPRAS A COMISION Y OTROS
CONVENIOS PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS DENTRO DEL PAIS O FUERA DE EL Y EJERCITAR LOS
ACTOS NECESARIOS PARA LA ENTREGA DE MERCANCIA CON LA DEBIDA SEGURIDAD; . OBRAR COMO COMISONISTA EN LAS
COMPRAS' DE CAFE Y OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS EN LAS CONDICIONES QUE SE ESTABLEZCA EN CONTRATOS ESPECIALES. LA
SECCICON DE SERVICIOS ESPECIALES: TIENE POR OBJETO: OFRECER SOLUCIONES A LOS ASOCIADOS EN RELACION CON LA
SEGURIDAD SOCIAL Y EL BIENESTAR EN GENERAL, EN EL DESARROLLO DE ESTE OBJETIVO LA COOPERATIVA PCDRA: .
PROPORCIONAR UNA MAYOR CAPACITACION TECNICA Y SOCIAL DE LOS AFILIADOS, DE . ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
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ACTIVIDADES ORGANIZADO POR EL COMITE DE ADMINISTRACION; . ORGANIZAR SERVICIOS DE RECREACION, EDUCACION,
PROVISION Y SEGURIDAD SOCIAL QUE BENEFICIEN A LOS ASOCIADOS, Y LA COMUNIDAD EN GENERAL; . DESARROLLAR
DIFERENTES PROGRAMAS DE ATENCION A LAS NECESIDADES BASICAS DE LOS ASOCIADOS; . ORGANIZAR EL FONDO DE
SOLIDARIDAD QUE PERMITA EL OTORGAMIENTO DE AUXILICS POR CALAMIDAD DOMESTICA A SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES;

 SUMINISTRO DE TODA CLASE DE ARTICULOS Y ELEMENTOS PARA EL TRABAJO. PARAGRAFO: CUANDO NO SEA POSIBLE O
CONVENIENTE PRESTAR DIRECTAMENTE UN SERVICIO, LA COOPERATIVA PODRA ATENDERLO POR INTERMEDIO DE OTRAS
ENTIDADES, EN ESPECIAL DEL SECTOR COOPERATIVO, PARA LO CUAL SE CELEBRARAN CONVENIOS ESPECIALES.

CERTIFICA
CONSEJO DE ADMINISTRACION — PRINCIPALES

POR ACTA NOUMERO 15 DEL 31 DE MARZO DE 2014 DE ASAMELEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERC 206 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 19 DE AGOSTO DE 2014,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMERO PRINCIPAL CONSEJC DE RODRIGUEZ PARAQUIVE JUAN CARLOS cC 1,070,606,396
ADMINISTRACION

POR ACTA NUMERO 15 DEL 31 DE MARZO DE 2014 DE ASAMELEA DE ASCCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 206 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 19 DE AGOSTO DE 2014,
FUERCN NOMERADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMERO PRINCIPAL CONSEJC DE GARCIA FORERO MARIA TRINIDAD CC 41,442,242
ADMINISTRACION

POR ACTA NUMERO 15 DEL 31 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERO 206 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 19 DE AGOSTO DE 2014,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE I IDENTIFICACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO DE ROMERO GARCIA DAVID LEONARDO cCc 1,069,725,853
ADMINISTRACICON
CERTIFICA

CONSEJO DE ADMINISTRACION - SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 15 DEL 31 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERC 206 DEL LIBRO III DEL REGISTRC DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 19 DE AGOSTO DE 2014,
FUERON NOMERADOS :

CARGO NOMERE b IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE FLOREZ DALLOS JULIO cc' 17,243,010
ADMINISTRACION

POR ACTA NUMERC 15 DEL 31 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBELEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERC 206 DEL LIBRO III DEL REGISTRC DE ENTIDADES DE LA ECONCMIA SOLIDARIA EL 19 DE AGOSTO DE 2014,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO SUPLENTE CONSEJO DE TRIANA MENDEZ HERMES FELIPE €8 3,470,558
ADMINISTRACION ;

POR ACTA NUMERO 15 DEL 31 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERO 206 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 19 DE AGOSTO DE 2014,
FUERON NOMERADOS ;

CARGO . NOMBRE IDENTIFICACION
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MIEMBERO SUPLENTE CONSEJO DE GUATAVITA CASILIMAS JOSE IGNACIO CcC 410,778
ADMINISTRACION

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 20 DE DICIEMERE DE 2004 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERO 5042 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 01 DE SEPTIEMBRE DE 2011,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMEBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO ROMERC SABOGAL EDGAR ERNESTO CC 385,260
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 5 DEL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2021 DE REUNION ORDINARIA CONSEJO DE ADMINISTRAC, REGISTRADO EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 585 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
EL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE RODRIGUEZ GUTIERREZ ELCY cC 39,556,570

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

SON FUNCIONES DEL GERENTE: A. ESTUDIAR Y PREPARAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ACUERDO CON EL OBJETC ECONOMICO
DE LA COOPERATIVA, LOS CUALES DEBE PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA SU APROBACION; E) ELABORAR Y
SOMETER AL ESTUDIO Y APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL PROYECTO DE PRESUPUESTO ANUAL; C. NOMBERAR
LOS EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA, DE ACUERDC CON LA PLANTA DE PERSONAL Y REGIMEN LAEORAL INTERNC, QUE PARA EL
EFECTO ESTABLEZCA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, ASI COMO EL CONTADOR Y TESORERO; D) HACER CUMPLIR EL
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, ESPECIALMENTE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES; E) RENDIR
INFORMES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA COOPERATIVA, ACOMPANANDO MENSUALMENTE LOsS
ESTADOS FINANCIEROS; F) PRESENTAR INFORME ANUAL A LA ASAMBLEA, SOBRE LA MARCHA DE LA COOPERATIVA; G )
ELABORAR Y SOMETER AL CONSEJO LOS REGLAMENTOS DE LA COOPERATIVA; K) INTERVENIR EN' LAS DILIGENCIAS DE
ADMISION Y RETIRO DE ASOCIADOS, AUTENTICANDO LOS REGISTROS, LOS CERTIFICADOS DE APORTACION Y 1LOS DEMAS
DOCUMENTOS; I) PROYECTAR PARA LA APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LOS CONTRATOS Y LAS OPERACIONES
EN QUE TENGAN INTERES LA EMPRESA ASOCIATIVA; J) ORDENAR EL PAGO DE GASTOS ORDINARIOS DE LA COOPERATIVA Y
FIRMAR LOS CHEQUES QUE SE GIREN CONTRA LAS CUENTAS BANCARIAS DE LA MISMA, JUNTO CON EL TESORERO ¥ FIRMAR LOS
DEMAS DOCUMENTCS; Q. VIGILAR DIARIAMENTE EL ESTADO DE CAJA Y CUIDAR DE QUE SE MANTENGAN CON LAS DEBIDAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD, LOS BIENES Y VALORES DE LA COOPERATIVA; L. CELEBRAR SIN AUTORIZACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CONTRATOS O NEGOCIACIONES HASTA POR LA SUMA DE 500 SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES; L.
ENVIAR A LA SUPERSOLIDARIA, LOS INFORMES FINANCIEROS Y LOS DATOS ESTADISTICOS QUE DICHO ORGANISMC EXIJA; M.
EXPEDIR EL MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS; N. DELEGAR, DE CONFORMIDAD CON SU NATURALEZA, ESPECIALES
FUNCICNES Y¥/C ATRIBUCIONES EN OTROS FUNCICONARIOS, O EN PERSONAS PARTICULARES, DE CONFCRMIDAD CON PODERES
ESPECIFICAMENTE CONFERIDOS, BAJO SU TOTALIDAD RESPONSABILIDAD, Y REGLAMENTAR EL EJERCICIO DE TALES FUNCIONES
Y PODERES; N) EN GENERAL TODAS LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

COOPERATIVA Y EJECUTOR DE TODOS LOS ACTOS DE LA MISMA.
CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 16 DEL 01 DE MAYO DE 2015 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NUMERO 229 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 08 DE MAYOQO DE
2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL RIVERA LUNA LUIS ALFONSO cC 12,105,950 107408-T
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CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 16 DEL 01 DE MAYO DE 2015 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 229 DEL LIBRO III DEL REGISTRC DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 08 DE MAYO DE
2015, FUERON NOMEBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE AVILA TRIANA FREDY ALEJANDRO CcC 11,320,130 97846-T

CERTIFICA - PROVIDENCIAS

POR RESQLUCION NUMERO 38 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2013 DE.LA CAMARA DE COMERCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 154 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 22 DE ENERO
DE 2014, SE DECRETO : POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE REVOCATORIA DIRECTA DEL REGISTRO €5332 LIERO XV

POR RESOLUCION NUMERO 38 DEL 30 DE DICIEMERE DE 2013 DE LA CAMARA DE COMERCIO, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
CCMERCIO BAJO EL NUMERO 156 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL 28 DE ENERO
DE 2014, SE DECRETO : POR REVOCATORIA DIRECTA SE INSCRIBE MUTACION ACTIVIDAD COMERCIAL EN LI BRO 53

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

*%*%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE
MATRICULA : 64041

FECHA DE MATRICULA : 20110907

FECHA DE RENOVACICON : 20230704

ULTIMO ARO RENOVADO : 2023

DIRECCION : CALLE 35 NO. 7 - 49 B/ROSABLANCA

MUNICIPIO : 25307 - GIRARDOT

TELEFONO 1 : 8332598

TELEFONO 2 : 8305532

TELEFONO 3 : 3212149738

CORREQO ELECTRONICO : rocafegirardot@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4620 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIAS PRIMAS AGROFECUARIAS; ANIMALES VIVOS
VALCR DEL ESTABLECIMIENTO : 109,124,000

INFORMA — TAMARNO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1,13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inserito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria - $6,551,704,904
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el pericdo — CIIU : 64620

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE = LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO . TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE * LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMC DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO
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CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADC EOR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE Lo
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE' INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADC NO SE DEBE CONTAR COMO DTA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : §7,200
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE GIRARDOT, ALTO MAGDALENA Y TEQUENDAMA contenida en este certificado
electronico se encuentra emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez jurldica y probateria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, per lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicative visor de
" documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cémara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 dias y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=14 seleccionando la cdmara de comercic e indicando el cédigo de
verificacion Su67QgnD8c

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion,

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacién grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

LUISA FERNANDA ARAGON MONCALEANO
PRESIDENTE EJECUTIVO

*%% FINAL DEL CERTIFICADO **+*
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Fwd: 2021-00344, SUBSANACION DEMANDA EVER HERNANDEZ VS COOPERATIVA DE
CAFE ROCAFE

Rocafe Girardot <rocafegirardot@gmail.com>
Jue 7/07/2022 10:08 AM

Para:llanosabogado@hotmail.com <llanosabogado@hotmail.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (798 KB)
SUBSANACION DEMANDA 2.pdf;

—————————— Forwarded message ---------

De: mauricio calderon sanchez <mauriciocalderon18@hotmail.com>

Date: jue, 7 jul 2022 a las 9:49

Subject: 2021-00344, SUBSANACION DEMANDA EVER HERNANDEZ VS COOPERATIVA DE CAFE
ROCAFE

To: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: rocafegirardot@gmail.com <rocafegirardot@gmail.com>

Cordial saludo,

En mi calidad de apoderado de la parte demandante, me permito allegar subsanacion de la presente
demanda, con copia de la misma a la parte demandada.

Cordialmente,

APODERADO

MAURICIO CALDERON SANCHEZ
C.C. 1110504417

T.P. 330601

Edgar Romero Sabogal
Rocafe
cel. 3212149738
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Edilberto Lianos Albarracin
ABOGADO

SENOR{A)
JUEZ(A) UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
E.S.D.

Ref.: PROCESO ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA

DEMANDADO: COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE y
EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL. RADICADO 2021 - 00344.

EDILBERTO LLANOS ALBARRACIN, mayor de edad, domiciliado en Girardot,
identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad abogado conforme al poder especial otorgado por el sefior Edgar Ernesto
Romero Sabogal quien actia en nombre propio y en representacion de la empresa
Cooperativa Comercializadora de Café — Rocafe, me permito presentar incidente
de nulidad de los autos de fechas el 05 de septiembre del 2022 que admite la
demanda y el auto del 13 de octubre del 2023, por indebida notificacién conforme

al articulo 8 de la ley 2213 del 2022, de la siguiente manera:

I. INCIDENTE DE NULIDAD CONTRA EL AUTO DE FECHA 13 DE OCTUBRE

Sirvase Sefor Juez, revocar los autos objetos de nulidad para revocar el que
admite la demanda y el auto que no tiene por contestada la demanda, en su lugar,
revocar el auto, con fundamento en los siguientes argumentos:

1.1. El articulo 8 inciso 5 de la ley 2213 del 2022, se indica que “Cuando exista
discrepancia sobre la forma en que se practicé la notificacion, la parte que
se considere afectada debera manifestar bajo la gravedad del juramento, al
solicitar la declaratoria de nulidad de lo actuado, que no se enterd de la
providencia, -ademas de cumplir con lo dispuestc en los
articulos 132 a 138 del Cédigo General del Proceso”, lo que nos indica que se
debe realizar el tramite correspondiente a la notificacién personal al cumplimiento

de la ley.

Conforme a lo indicado pdr mi representado, no ha recibido por correo electrénico

de fecha 26 de septiembre del afio 2022, ninguna informacién con relacién a la
notificacién personal, la demanda, anexos y auto que admite la demanda.

Mediante correo electrénico de fecha 07 de julio del afo 2022, el Dr. Mauricio
Calderén Sanchez, envio por este medio la subsanacién de la demanda dirigido al
despacho laboral con copia al correo de la sociedad rocafe, en un solo archivo,

demanda integrada y que fue aportada y dada a conocer al juzgado y a la

socjedad demandada, faltando los anexos, y como se exige el auto que admite la
demanda, tal como se acredita en &l anexo que se presentia.

Ahora, el correo electrénico de fecha del 26 de septiembre del afio 2022, de
acuerdo a lo indicado por mi representado no se recibid, no se evidencia el correo,
el inciso 2 del articulo 8 de la ley 2213 del 2022, indica “El interesado afirmara
bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con la peticién,

- que {a direccién electrénica o sitio suministrado corresponde al utilizado por

........................ it |1 RN E|RNTE

la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara las
evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas

a la ana nar natifinar’ cin aria ca smr\la i manninnadn
G PerovUiia pUl nvunvas , Sl Qu ST LUNipia 10 incniviSniau]

Manzana D casa 02 Ciudad Montes Girardot.



Edilberto Llanos Albarract

ABOGADO

El auto de fecha 05 de septiembre del afio 2022 que admite la demanda, indica en
la parte resolutiva, en el numeral 2, notificar el auto admisorio a la Cooperativa
Comercializadora de Café — Rocafe, conforme al articulo 8 de la ley 2213 del
2022, corriendo traslado de la misma; en el numeral 3, indica “De eenformidad
con el articulo 74 del C.P.T., modificado por el articulo 38 de la ley 712 de
2001, cérrasele traslado de la demanda a la parte demandada, por el término
legal de diez {10) dias habiles contados al transcurrir dos (2) dias habiles
siguientes al envio del mensaje de datos, para que lo contesten por
intermedio de apoderado, conforme al art. 8° de la Ley 2213 de 2022."

Cenforme a lo indicade en el numeral 2, se presenta gue no se indica gue se deba

notificar del auto admisorio al demandado como persona natural al sefior Edgar

Ernesto Romero Sabogal, sin tener en cuenta el articulo el articulo 41 del CPTSS,
establece que se notificaran personalmente: a. Al demandado, la del auto

admisorio de la demanda, y en general la que tenga por objeto hacerle saber Ia

primera providencia que se dicte; y como regla general, es que el auto admisorio
de la demanda en los procesos laborales, se debe notificar en forma personal

segun el tramite previsto en el articulo 29 del CPT y SS o, como lo menciona el

articulo 8° de la ley 2213 del 2022, ya que en su texto se lee: “Las notificaciones
gue deban hacerse personalmente también podra efectuarse’

Ademas, el articulo 290 del C.G.P., aplicable al ordenamiento adjetivo laboral en
virtud de lo dispuesto en el articulo 145 del CPT y SS, dispuso las actuaciones

judiciales due deben ser notificadas personalmente. La primera de estas

actuaciones que deben ser notificadas bajo este mecanismo, tal y como lo
consagra el numeral 1 IBIDEM es el auto admisorio de la demanda .., asi reza la

mencionada disposicion: “Al demandado o a su representante o apoderado
judicial, la del auto admisorio de la demanda y la del mandamiento ejecutivo”.

Conforme a lo indicado en el numeral 3, Por lo anterior, el aute de admisién de la
demanda de fecha 05 de $eptiembre del 2022, se ordena correr traslado de la
demanda al demandado mencionado, debido que en este se ordend notificar
nicamente a la sociedad demandada y no al sefior Edgar Romero Sabogal como

persona natural, por lo que se debe declarar la nulidad de lo actuado incluso el

auto gue admite la demanda, en razén , que el auto de fecha 13 de octubre del
2023, indica gue se notifico a la sociedad Rocafe y al sefior Edgar Romero

Ea s LT OT IIULNNDYS & 18R DULITUUISWY IZWSLSRNT ¥

sabogal, sin que hubiere llegado correo alguno de ello y aun menos se haya
indicado en el auto que admite la demanda todos los demandados.

Ahora, la Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral, entre ofras en

ALLT s w2t et H LS A

providencia del 21 de febrero de 2006 con radicaciéon 25.425 dispuso: “No

obstante, en aras a aclarar la situacion es preciso poner de presente que en
palabras del articulo 74 del C.P.T el traslado de la demanda a los accionados
se hara “por un término comin” de diez (10) dias, lo que quiere decir que el
término del traslado solo empieza a correr una vez se hace la notificacion a todos
los demandados, ...”; Las causales de nulidad se encuentran sefialadas en forma

taxativa en el articulo 133 del Cédigo General del Proceso, aplicable por remision
analdgica del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social y

con velacién a lo que es objete de apelacion, el numeral 8° de la citada norma

establece que el proceso es nulo, en todo o en parte, solamente en los siguientes
casos: “...8. Cuando no se practica en legal forma la notificacion del auto

v ks s rrion ol e £nam P

admisorio de la demanda a personas determinadas...”; afirmando la apoderada de
la demandada que hubo una indebida notificaciéon al demandado.

Manzana D casa 02 Ciudad Montes Girardot.
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ABOGADO

Ademas, no se tiene conocimiento del acuse de recibido del corree electrénico de
parte de los demandados la sociedad Rocafe y a nombre de la persona natural
Edgar Romero Sabogal, aun menos, cuando el auto que admite la demanda se
indica Gnicamente como demandada la Sociedad Rocafe.

il PRETENSCIONES.

2.1. se solicita el despacho se revogquen los autos de fecha 05 de septiembre del

2022 que admite la demanda y el auto del 13 de octubre del 2023, por indebida

notificacion conforme al articulo 8 de la ley 2213 del 2022 y, ademas, por no haber

side incluido como demandado al sefior Edgar Romero Sabogal en e! auto

admisorio de la demanda.

2. 2. Se incluya como parte demanda al sefior Edgar Romero sabogal como
rsona natural y ordenar la notificacién y el traslade correspondiente de la

demanda.

2.3. se ordene correr los términos correspondientes para la contestacion de la

demanda a la sociedad Rocafe y al sefior Edgar Romero Sabogal.

2.4. se me reconozca personeria juridica para actuar

1. FUNDAMENTOS DE DERECHQ

Los siguientes son los fundamentos de hecho y de derecho de la solicitud de
nulidad:

3.1. El Articfxlo 8°de la Ley 2213 de 2022, consagra:

“‘Notificaciones personales. - Las notificaciones que deban hacerse personalmente
también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva como
mensaje de datos a la direccién electrénica o sitio que suministre el interesado en
que se realice la notificacién, sin necesidad det envio de previa citacién o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por
el mismo medio.

— Elinteresado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado
con la peticién, que la direccién electrénica o sitio suministrado corresponde al
utilizadd por la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara
las evidencias correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a
la persona por notificar.

La notificacion personal se entendera realizada una vez transcurridos dos dias
habiles siguientes al envio del mensaje y los términos empezaran a contarse
cuando el iniciador recepcione acuse de recibo o se pueda por otro medio
constatar el acceso del desfinatario al mensaje.

3. 2.'Resulta entonces claro que para que se surta en debida forma la notificacién
personal del auto admisorio de la demanda y el correspondiente traslado para su
contestacion, la parte demandante debe enviar a la parte demandada todos los
documentos que relaciona en la demanda como pruebas que adjunta con esta.

- De no cumplirse con esta obligacion de enviar las pruebas documentales a la
parte demandada, se produciria una grave violacién de los derechos
fundamentales de defensa y al debido proceso consagrados por el Art. 29 de la
Constitucion Politica.

Manzana D casa 02 Ciudad Montes Girardot.
Telefonos: 8881038 — 3127022814, E-mail llanosabogado@hotmail.com



Edilberto Lianos Albarrac

ABOGADO

3. 3. Sobre la importancia del cumplimiente de todas las formalidades para una
debida notificacion de las providencias, la Corte Constitucional ha expresado:
“Teniendo en cuenta lo anterior, en la sentencia T-081 de 2009 previamente
referida, esta Corporacién indicé que la nofificacion judicial es un acto que
garantiza el conocimiento de la iniciacién de un proceso y en general, todas las
providencias que se dictan en el mismo, con el fin de amparar los principios de
publicidad vy de contradiccién.

Adicionalmente, en esa oportunidad, la Corte Constitucional enfatizd en que la
indebida notificacién es considerada por los diferentes cédigos de procedimiento
de nuestro ordenamiento juridico como un defecto sustancial grave vy

-desproporcionado que lleva a la nulidad de las actuaciones procesales

surtidas posteriores al vicio previamente referido.

Con fundamento en lo anterior, la Corte concluyé que la notificaciéon constituye un
elemento esencial de las actuaciones procesales, en la medida en gue su finalidad
es poner en conocimiento a una persona que sus derechos se encuentran en
controversia, y en consecuencia tiene derecho a ser oido en dicho proceso. Lo
anterior, cobra mayor relevancia cuande se frata de la notificacion de la nnmnra

providencia Judlmal por ejemplo el auto admisorio de la demanda o el
mandamiento de pago” (Sentencia T-025 de 6 de febrero de 2018).

IV. PRUEBAS

Me permito adjuntar como pruebas documentales, tanto para efectos del incidente
de nulidad: el envio del correo del 07 de julio del afio 2022; auto que admite la
demanda; fotos correo de la subsanacién de la demanda en un solo archivo.

V.ANEXQS

Adjunto los siguientes documentos:

1. Poder a mi ctorgado.

2. Ce;tnﬁcado de existencia y representacion legal judicial de Cooperativa
Comercilizadora de Café - Rocafe

V1. NOTIFICACIONES

- El demandado Edgar Romero Sabogal en nombre propio y en

" - representacién de la empresa Cooperativa Rocafe en el correo electrénico,
rocafegirardot@gmail.com, domicilio carrea 11 No. 32 — 33 barrio
Rosablanca en Girardot.

r El suscrito abogado; correo electrénico llanosabogado@hotmail.com,
domicilio casa 14 manzana 1 Algarrobos etapa 3 Girardot — C/marca.

E
C.C. 79 539. 632 de Bogoté
T.P. No. 184.903 del C. S. de la J.
Manzana D casa 02 Ciudad Montes Girardot.
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Edilberto Lianos Albarracin
ABOGADO '
Sel IVI
JUEZ UNICO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT.
E.S.D.

EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL mayor de edad, actuando en nombre
propio y en nombre vy representamon de la sociedad COOPERATIVA
COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE, ambos domiciliados en la ciudad de
Girardet, el primero -identificado civilmente como aparece al pie de mi firma, v
actuando en calidad de director ejecutivo como representante legal principal de la

" sociedad COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE, con sigla
("or\npmhva Rocafe, identificada con NIT. 900028537-0, correo electronico,

rocafeglrardot@gmall com, domicilio carrera 11 No. 32 — 33 barrio Rosablanca
en Girardot., manifiesto a usted respetuosamente, que confiero poder especial,
ampho v st -fimﬁﬂtza al Dr. EDILBERTO 11 ANOS ALBARRACIN mavor de edad,
- identificado civil y profesionalmente como aparece al pie de su flrma domlcmado
en Girardot, correo electrénico, Ilanosabogado@hotmall com, para que conteste
la demandza laboral gue cursa en mi contra y confra la empresa a la que
represento dentro del proceso laboral presentado por Ever Antonio Hernandez

Sicua, radicado 25307310500120210034400.

El apedera o queda facultado para recibir titulos, conciliar judicialmente, transigir,
sustituir, reasumlr, desistir, renunciar, interponer recursos de ley, tachar
documentos de falsos y deméas actos propios en desarrollo de mis pretensiones,
igualmente queda facultado y en general todas las facultades inherentes al Art. 77
C.G.P, para el desempefio de este mandato.

| Solicito al sefior Juez, reconocer a mi apoderado en los termlnos y para los
efectos del presente.

N
Del sefor Juez,

A
PRI
N

1
EQCAE 'EP__,_ Q ROMERQ SARQ ,Al

C.C.N %g g S lvgar
En nomb propl nombre y representacion de la sociedad Cooperativa
Comercializadora de Café Rocafe.

TN 1
I-Ji-zl B FREVNS O TR eI TR

C.C. 79.539.632 de Bogota D. C.
T.P.184.903 del C. S. de la J.

Manzana D casa 02 Ciudad Montes Girardot.
Teléfonns: RRK103R - 21270022214 Eomail Hanocahaocadaom@hatmail com
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ABOGADOS CONSULTORES

Senor(a):

JUZGADO 1° LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
E. S. D

PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTES: EVER HERNANDEZ ]
DEMANDADOS: COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE Y OTRO.
RADICADO: 2021-00344-00

ASUNTO: SUBSANACION DEMANDA

EDGAR MAURICIO CALDERON SANCHEZ, mayor de edad identificado como
aparece al final de mi respectiva firma, en mi calidad de apoderado judicial de la
parte demandante, de la manera mas respetuosa posible, me permito subsanar
la demanda dentro del término legal oportuno, de acuerdo a las siguientes
consideraciones:

Indica el despacho mediante auto de 28/06/2022 que “No se aavierte
pretension alguna contra la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional
y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP-", por lo que es de
aclararle al despacho que pese a que la demanda inicial se encontraba dirigida
a la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL —UGPP-., la
pretension del suscrito no es precisamente demandar a dicha entidad de
conformidad con las pretensiones incoadas en el escrito de demanda, sino lo que
se busca con ello, es que la mentada entidad sea vinculada al presente proceso
por ser el sujeto procesal encargado del reconocimiento de derechos pensionales,
tales como pensiones y bonos pensionales, como también auxilios funerarios,
causados a cargo de administradoras del Régimen de Prima Media entre otras,
teniendo en cuenta que es la encargada de realizar los cobros y pagos de las
contribuciones parafiscales de los empleadores para con sus trabajadores, como
garantia y proteccion del trabajador de las obligaciones definidas por la ley, pues
precisamente dicha entidad cuenta con la obligacion de ejercer funciones de
cobro coactivo como administradora de estos recursos.

Por un lado, es la encargada del reconocimiento de pensiones, y fiscalizar el pago
correcto de las cotizaciones a seguridad social, por otro lado cuenta con la
facultad de iniciar un cobro coactivo administrativo de los aportes que se hayan
omitido por parte del empleador y buscar el pago total o parcial de los aportes a
seguridad social de acuerdo con lo normado. Ademas podra iniciar acciones
civiles de embargo, secuestro y remate de los bienes y derechos del aportante
MOroso y omiso.

CARRERA 3a N° 15-17 edificio BANCO AGRARIO DE COLOMBIA IBAGUE-TOLIMA
TEL:2611935 CEL: 3178273489 mauriciocalderon18@hotmail.com




MY C CALDERON ASOCIADOS m

ABOGADOS CONSULTORES

Por tanto su sefioria con el fin de subsanar la presente demanda, me permito
indicar que junto al presente escrito se allegara nueva demanda con la exclusion
de la entidad UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL —UGPP. Sin embargo se solicitar al despacho como peticién especial,
se sirva vincular la UGPP a fin g de que indigue por qué motivos nunca realizo
la respectiva investigacion y a su vez los cobros omisivos por pate del empleador
hoy demandados en este proceso COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE y su
representante legal EDGAR ROMERO SABOGAL.

De esta manera doy por subsanada la presente demanda.

Atentamente:

MAURICIO CALDERON SANCHEZ
C.C. 1.110504.417 de IBAGUE.TOLIMA
T.P 330.601 del C.S DE LA J.

CARRERA 3a N° 15-17 edificio BANCO AGRARIO DE COLOMBIA IBAGUE-TOLIMA
TEL:2611935 CEL: 3178273489 mauriciocalderon18@hotmail.com
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ABOGADOS CONSULTORES
Sefior (a):
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
E.S.D.
PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTES: EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA
DEMANDADOS: COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE

EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL

EDGAR MAURICIO CALDERON SANCHEZ, mayor de edad y con domicilio
principal en la ciudad de Ibagué, identificado con la C.C. N°1.110.504.417 de
Ibagué, abogado en ejercicio y portador de la T.P. N°330.661 del C.S.],,
actuando en nombre y representacion del sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ
SICUA Persona mayor de edad y vecino de la ciudad de Girardot, conforme al
poder adjunto, respetuosamente me permito impetrar ante su Despacho
DEMANDA ORDINARIA LABORAL de PRIMERA INSTANCIA contra la
COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE ROCAFE, identificada con NIT.
900026537-0, representada legalmente por el Sefior EDGAR ERNESTO
ROMERO SABOGAL con domicilio principal en la Carrera 11 N°32-33 barrid
ROSABLANCA de GIRARDOT y EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL
Identificado con C.C. 385.260 como persona natural con domicilio en GIRARDOT,
para que mediante el tramite establecido y en la sentencia judicial se confieran las
DECLARACIONES Y CONDENAS que indicaré en la parte petitoria de la presente
demanda, teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS:

1. El 01 de OCTUBRE del afio 1995, el sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ
SICUA, fue vinculado y contratado por el Seior EDGAR ERNESTO ROMERO
SABOGAL,

2. Conforme al hecho anterior mi poderdante fue vinculado mediante contrato a
término indefinido hasta el 31 de OCTUBRE del afio 2020, en el cargo de
OFICIOS VARIOS.

3. Como salario se pactd inicialmente durante el afo 1995, la suma de CIENTO
DIECIOCHO MIL NOVESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS
($118.934) M/CTE de conformidad al salario minimo mensual legal vigente
a la fecha de contratacion, mas la suma de DIEZ MIL OCHOCIENTOS
QUINCE PESOS ($10.815), como auxilio de transporte, pagaderos por
mensualidades vencidas.
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Como labor a desempenar se estipulo entre las partes, la de recoger y
empacar café en bultos, transportar el café hasta una maquina industrializada
para el respectivo proceso de secado, expeler material cisco para el
funcionamiento de la maquina de secado del café, posteriormente después del
proceso de secado empacar el café en bultos, cargue y descargue de bultos en
vehiculos de carga pesada, organizar y asear el area de trabajo como barrer,
trapear y recoger la basura del Secadero de Café ROCAFE, entre otros.

. El lugar donde se realizaba las labores anteriormente descritas por parte de mi

prohijado, era en la Carrera 11 N°32-33, Int. 101, Barrio ROSA BLANCA de La
ciudad de GIRARDOT de propiedad del Sefor EDGAR ERNESTO ROMERO
SABOGAL,

. Como jornada laboral las partes acordaron una duracion de 84 horas a la

semana, distribuidas de la siguiente forma:

e HORA de ingreso: 6:00 AM
e HORA de salida: 8:00 PM.

Asi durante toda la semana, es decir de LUNES A DOMINGO, con dos horas

de descanso de 12:00 md a 2:00 pm, estipuladas como horas de almuerzo.

7.

10.

11.

Mi representado el sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA, presto sus
servicios laborales de manera personal, continua, sin solucién de continuidad,
bajo las drdenes y subordinacion del sefior EDGAR ERNENSTO ROMERO
SABOGAL

. El convocado EDGAR ERNENSTO ROMERO SABOGAL durante la relacion

laboral con mi prohijado constituye la COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE
ubicada en la Carrera 11 N°32-33 barrio ROSABLANCA de GIRARDOT.

. El 13 de marzo de 2006, el Sefior EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL,

matricula el Establecimiento de Comercio, Secadero de Café ROSABLANCA,
ante la Camara de Comercio de Girardot, bajo la matricula N. 45530 y N.IL.T.
385260-0, en calidad de Propietario.

El 01 de septiembre de 2011, el Sehor EDGAR ERNESTO ROMERO
SABOGAL, inscribe ante la Camara de Comercio de la Ciudad de Girardot, la
constitucion de Persona Juridica PRECOOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE
CAFE ROCAFE LTDA.,

En la misma acta del 01 de septiembre de 2011, inscribe ante la Camara de
Comercio de Girardot, el cambio de nombre de la Persona Juridica
PRECOOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE LTDA, por
COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE, creada por
Junta de Asociados, segun acta N. 9 del 31 de Mayo de 2010, cambiando su
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N.I.T. al N. 900026537-0, y su domicilio principal a la Carrera 11 N° 32-33
barrio ROSABLANCA de GIRARDOT, quedando esta vez el Sefior EDGAR
ERNESTO ROMERO SABOGAL en el cargo de REPRESENTANTE LEGAL
PRINCIPAL.

12. Para el mes de junio del afio 2015 el sefior EDGAR ROMERO SABOGAL afilio
al demandante a sistema de riegos laborales por tan solo 2 meses, donde les
entrego un carnet para ser esgrimido en caso de accidentes laborales en ese
periodo de tiempo.

13. Durante todo el tiempo laborado por el sefior EVER ANTONIO
HERNANDEZ SICUA, NUNCA fue afiliado al sistema de SEGURIDAD
SOCIAL por parte de su empleador COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE Y
EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL.

14. Durante todo el tiempo laborado por el sefior EVER ANTONIO
HERNANDEZ SICUA, NUNCA le reconocieron HORAS EXTRAS,
RECARGOS NOCTURNOS, por parte de su empleador COOPERATIVA DE
CAFE ROCAFE Y EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL.

15. Durante todo el tiempo laborado por mi representado, NUNCA fue afiliado a
un fondo de PENSIONES Y CESANTIAS, ni estas Ultimas le fueron
consignadas, tampoco se le pagaron directamente durante la vigencia del
contrato, ni en su terminacion por parte de su empleador COOPERATIVA DE
CAFE ROCAFE Y EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL.

16. Durante todo el tiempo laborado por el sefior EVER ANTONIO
HERNANDEZ SICUA, NUNCA se le reconocid el pago de las CESANTIAS,
INTERES DE LAS CESANTIAS, PRESTACIONES SOCIALES vy
VACACIONES, por parte de su empleador COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE Y
EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL.

17. El dia 05 de febrero acudid a la clinica SAN RAFAEL del municipio de
Girardot, donde alli se le diagnostico BRONQUITIS CRONICA y BURISITIS DE
LA RODILLA, afectaciones producidas como consecuencia del trabajo pesado
que realizaba para la COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE,

18. Posterior a esto mi mandante acudid a su empleador sefior EDGAR
ROMERO, Con el fin de ser reubicado en otro lugar de trabajo donde no se
viera tan expuesta su salud, a lo que su empleador respondié “que no
contaba Con un puesto para reubicarlo, y de continuar enfermo era
mejor que no volviera a trabajar”, claro estd, sin percibir alguna clase de
salario.

19. El dia 31 de OCTUBRE de 2020 el sefior EDGAR ERNESTO ROMERO
SABOGAL decidié dar por terminado el contrato de trabajo de manera
UNILATERAL, sin pagar la respectiva liquidacion final de prestaciones
sociales ni mucho menos la indemnizacion por despido sin justa causa.
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20. La relacidon contractual, se mantuvo desde el 01 de OCTUBRE de 1995
hasta el 31 DE OCTUBRE de 2020, en el mismo cargo y con las mismas
funciones, pese a las mlltiples transformaciones que su empleador EDGAR
ERNESTO ROMERO SABOGAL, le ha aplicado a la empresa.

21. El sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA, me ha otorgado poder,
para actuar dentro del presente proceso.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente expuestos, respetuosamente solicito
despachar favorablemente las pretensiones incoadas en la presente demanda y se
declaren las siguientes:

PRIMERO: Que se declare que entre el sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA
y El sefior EDGAR ROMERO SABOGAL y la COOPERATIVA COMERCIALIZADORA
DE CAFE ROCAFE, representada legalmente por el Sefior EDGAR ERNESTO
ROMERO SABOGAL, existi6 un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO a
Término indefinido desde el 01 de OCTUBRE de 1995 hasta el 31 de OCTUBRE de
2020.

SEGUNDO: Que se declare judicialmente que el contrato fue terminado
unilateralmente por parte de la COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE
ROCAFE, representada legalmente por el Sefior EDGAR ERNESTO ROMERO
SABOGAL, sin justa causa.

TERCERO: Que se declare que No existid solucién de continuidad durante todo el
tiempo de la prestacion del servicio por parte del sefior EVER ANTONIO
HERNANDEZ SICUA.

CUARTO: Que se declare la SUSTITUCION PATRONAL para el Sefior EDGAR
ERNESTO ROMERO SABOGAL y su COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE, quien
primero contrato a mi Poderdante como persona natural y luego como propietario
del Establecimiento de Comercio, Secadero de Café ROSABLANCA, el cual
posteriormente se transformd en Persona Juridica con el nombre de
PRECOOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE LTDA., y finalmente
Cambio su nombre por COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE.

QUINTO: que se declare la PENSION SANCION a cargo de la COOPERATIVA
COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE, representada legalmente por el Sefior
EDGAR ERNESTO ROMERO SABOGAL y a favor del sefior EVER ANTONIO
HERNANDEZ SICUA.

SEXTO: que como consecuencia de las declaraciones anteriores se condene a los
demandados al reconocimiento y pago de los siguientes derechos laborales

a) Pago de las cesantias por todo el tiempo laborado.
b) Pago de los intereses a las cesantias por todo el tiempo laborado
¢) Pago de las primas de servicios por todo el tiempo laborado
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d) Pago de las vacaciones por todo el tiempo laborado

e) Pago de la indemnizacidn moratoria prevista el art 99 de la ley 50 de 1990
por no pago de las cesantias al fondo previsto para ello.

f) Pago de la indemnizacion prevista el art 64 del C.S. del T. por el despido sin
justa causa.

g) Pago de la indemnizacidon moratoria prevista en el art 65 de C.S. del T.

h) Pago de la pension sancidn prevista en el art 267 del C.S. del T. modificada
por el art.133 de la ley 100 de 1993.

i) Que se condene a los demandados al pago del respectivo calculo actuarial a
las entidades de seguridad social.

SEPTIMO: Que de conformidad con el articulo 141 de la ley 100 de 1993 se
condene al reconocimiento y pago de los intereses moratorios.

OCTAVO: Que las anteriores condenas sean indexadas de conformidad con la Ley.

NOVENO: Que conforme a las facultades otorgadas al sefor juez se condene a lo
extra y ultrapetita.

DECIMO: Que se condene en costas procesales y agencias en derecho que se
causen a cargo de la parte demandada.

PETICION ESPECIAL

Como peticion especial, ruego a sus sefioria se sirva vincular a la entidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL- UGPP,
con direccién principal en la Av. Carrera 68 No. 13 - 37 Bogota D.C. Correo
electrénico: notificacionesjudicialesugpp@ugpp.gov.co, a fin de que indique por
qué motivos nunca realizo la respectiva investigacion y a su vez los cobros
omisivos de parafiscales por pate de los empleadores COOPERATIVA DE CAFE
ROCAFE y su representante legal EDGAR ROMERO SABOGAL.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECH

e Cddigo Sustantivo del Trabajo Articulos: 1, 3, 5, 9, 10, 22, 23, 24, 27, 55, 56,
64, 65, 267 y demas normas concordantes.

e Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social: Articulo 74 y siguientes.
e Leyes: 789 de 2002; 712 de 2001. Ley 100 de 1993

e Constitucién Politica: Articulos 2, 6, 13, 25, 29, 48, 53 y demas articulos
concordantes.

Las normas invocadas en los fundamentos de derecho, son basados en los hechos
y pretensiones puestos en conocimiento en el libelo demandtorio, son normas
relacionadas con el contrato de trabajo y las prestaciones socales que de alli se
derivan. El Estado ha reconocido el Derecho al Trabajo como parte vital y esencial
de la sociedad y como tal garantiza abiertamente los derechos del trabajador, es
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por ello que La Constitucion de 1991, consagro al trabajo como un Derecho de
rango constitucional brindandole proteccion a través de la Accion de Tutela, incluso
el congreso de la republica a expedido un sinfin de leyes tendientes a proteger el
trabajo, su efectividad, y en especial al trabajador como sujeto débil, en un rango
inferior dentro de la relacién empleador—trabajador.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN LA CONSTITUCION POLITICA

La Constitucion Politica de 1991 registrdé una nueva visiébn de los derechos
laborales al igual que un naciente modelo de seguridad social, producto de la
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sentida necesidad de adelantar una gran reforma a la estructura institucional
imperante, que se acompasara con los cambios econémicos y politicos presentes
en el ambito internacional y que contribuyera a la relegitimacién y democratizacion
del Estado, al igual que al fortalecimiento y reconciliacién de una sociedad civil y
politica cada dia mas pluralista. En tal sentido, disponen los articulos 48 y 49
ibidem, lo siguiente: “Articulo 48. La Seguridad Social es un servicio publico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del
Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la participacion de los
particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que
comprendera la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley. La
Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de
conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las
instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley definira los
medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder
adquisitivo constante”.

Y el citado articulo 48 determind que la seguridad social ademas de ser un servicio
publico obligatorio, que se debe prestar bajo la direccidon, coordinacion y control
del gobierno nacional, cerca de los origenes de la seguridad social en el ambito
internacional y su desarrollo normativo en Colombia con antelacion a la
Constitucién Politica de 1991, es ilustrativa la Corte Constitucional en su
Sentencia T-770 de 7 de noviembre de 2013. Magistrado ponente: JORGE IVAN
PALACIO PALACIO.

El Estado, con sujecion a los principios2 de eficiencia, universalidad y solidaridad,
se constituye en un derecho irrenunciable que el mismo Estado debe garantizar,
correspondiéndole a la ley definir los medios para que los recursos destinados a las
pensiones mantengan su poder adquisitivo constante. Se tiene, entonces, que la
actual Constitucion Politica en relacidon con la seguridad social, trajo consigo la
superacion del antiguo modelo asistencial de proteccidn social que imperaba en la
anterior estructura estatal, para pasar a constituirla de manera expresa como un
derecho, al que dotd con los rasgos de ser general, exigible, irrenunciable, y de
rango constitucional; la efectivizo, al otorgarle la caracteristica de ser un servicio
publico, sujeto a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad; y tuvo en
cuenta su gestién, cuando sefiala que al Estado es al que le corresponde la
direccién, coordinacién y control del sistema.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL COMO DERECHO

De conformidad con el articulo 48 de la Constitucion Politica la seguridad social
«es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccién,
coordinaciéon y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a
todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con
la participacién de los particulares, ampliara progresivamente la cobertura de la
Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma que
determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o
privadas, de conformidad con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos
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de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella. La ley
definira los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su
poder adquisitivo constante...». Este derecho se puede definir como aquel conjunto
de normas y principios que ordenan las relaciones juridicas que surgen en torno a
los derechos y obligaciones que les asisten a los afiliados y a los beneficiarios del
sistema de seguridad social, sistema cuyo campo de accidon esta directamente
relacionado con la proteccion al derecho a la vida del empleado, a su salario vital,
y a la proteccion de su familia en caso de que se produzca su muerte.

Corte Constitucional. Sentencia C-107 de 14 de febrero de 2002. Magistrado
ponente: CLARA INES VARGAS HERNANDEZ. En relacién con los principios de la
seguridad social, sefiala: «El servicio publico se prestara, por mandato superior,
con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad,
unidad y participacion, que definird, como en efecto lo hace, la ley. EFICIENCIA,
es la mejor utilizacion social y econdmica de los recursos administrativos, técnicosy
financieros disponibles para que los beneficios a que da derecho la seguridad social
sean prestados en forma adecuada, oportuna y suficiente. UNIVERSALIDAD, es
la garantia de la proteccidn para todas las personas, sin ninguna discriminacion, en
todas las etapas de la vida. SOLIDARIDAD, Es la practica de la mutua ayuda
entre las personas, las generaciones, los sectores econdmicos, las regiones y las
comunidades bajo el principio de proteccion del mas fuerte hacia el mas débil; es
deber del Estado garantizar la solidaridad en el régimen de seguridad social
mediante su participacion, control y direccion del mismo; los recursos provenientes
del erario publico en el sistema de seguridad se aplicaran siempre a los grupos de
poblacién mas vulnerables. INTEGRALIDAD. Es la cobertura de todas las
contingencias que afectan la salud, la capacidad econdmica y en general las
condiciones de vida de toda la poblacion. Para este efecto cada quien contribuye
seglin su capacidad y recibe lo necesario para atender sus contingencias;
UNIDAD, es la articulacion de politicas, instituciones, regimenes, procedimientos y
prestaciones para alcanzar los fines de la seguridad social; PARTICIPACION, es la
intervencién de la comunidad a través de los beneficios de la seguridad social en la
organizacion, control, gestion y fiscalizacidn de las instituciones y del sistema en su
conjunto. Estos conceptos, sumados al de la progresividad que retoma el
legislador en la ley que se revisa, aportan una mejor comprension de los
alcances que de los mismos se fija en las disposiciones de la Carta sobre
seguridad social».

Almansa Pastor, José Manuel. Derecho de la seguridad social. Vol. I.
Cuarta Edicion. Editorial Tecnos, Madrid, 1984, p. 86. En esta obra el autor
sostiene que la seguridad social «no puede estudiarse en abstracto, sino en el
plano real de ordenacidn juridica en cada pais y en cada momento determinado».

Arenas Monsalve, Gerardo. El derecho colombiano de la seguridad social.
Cuarta Edicion, 2018, p. 50-51.

En palabras de la Corte Constitucional la seguridad social es «][...] el conjunto de
medidas institucionales tendientes a brindar progresivamente a los individuos y sus
familias, las garantias necesarias frente a los distintos riesgos sociales que puedan
afectar su capacidad y oportunidad, en orden a generar los recursos suficientes
para una subsistencia acorde con la dignidad del ser humano».5
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Asi las cosas, se trata de un derecho general, en la medida en que no emana de
una relacion laboral sino que encuentra su cimiente en la condicidon humana
misma, y por ello se garantiza a todos los habitantes; es un derecho exigible, pues
a su titular le es dable reclamarlo ante el sujeto que esté obligado a reconocerlo,
para lo cual cuenta con la posibilidad de acudir ante la jurisdiccidon ordinaria laboral
y ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo; ademas de ello, es un
derecho irrenunciable, porque no le es licito a su titular renunciar a él y con ello
carecen de validez los convenios o reglas que lo afecten o desconozcan; y es de
rango constitucional, lo que implica que el Estado esta comprometido con su
efectividad, ademas, no puede ser desmontado por el legislador ordinario, y se
entrelaza con su rango internacional.

En efecto, teniendo en cuenta que la normativa constitucional no es privilegio del
articulado que formalmente integra el texto de la Constitucion Politica, en tanto
que igualmente esta compuesto por los principios, reglas y normas de derecho
positivo que conforman el bloque de constitucionalidad9, se debe tener presente,
que a la seguridad social igualmente alude la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, proclamada el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Paris, que en su articulo 2210 determind que
toda persona como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social,

La honorable Corte Constitucional. Sentencia T-770 de 7 de noviembre de 2013.
Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO PALACIO. Frente a esta definicion esta
Alta Corte sostuvo: «Llegar a esta definicion del modelo de aseguramiento implicd
un extenso desarrollo histdrico y conceptual, tanto a nivel internacional como local.
Tener conciencia de este trasfondo resulta fundamental para comprender las
opciones normativas adoptadas por el legislador en un momento dado, asi como
para interpretar adecuadamente una disposicion legal dentro del marco social y
politico que le antecedié y condiciond.

La Corte Constitucional en la sentencia C-258 de 2013 con ponencia del
magistrado JORGE IGNACIO PRETELT CHALJUB: en cuanto a la irrenunciabilidad
del derecho a la seguridad social precisé: «1.1.1.1. Para poder brindar
efectivamente proteccidn frente a las contingencias sefaladas, el derecho a la
seguridad social demanda el disefio de un sistema que cuente con reglas, como
minimo, sobre (i) instituciones encargadas de la prestacién del servicio, (ii)
procedimientos bajo los cuales el sistema debe discurrir, y (iii) provision de fondos
que garanticen su buen funcionamiento. En este punto cobra especial importancia
la labor del Estado, el cual, por medio de asignaciones de sus recursos fiscales,
tiene la obligacién constitucional de brindar las condiciones necesarias para
asegurar el goce del derecho irrenunciable a la seguridad social».

En similar linea, en la Sentencia C-623 de 2004 el magistrado ponente RODRIGO
ESCOBAR GIL SOSTUVO: «Es entonces comprensible, razonable y coherente que la
efectividad del derecho a la seguridad social como derecho prestacional requiera,
entre otros aspectos, de una estructura basica que permita atenderlo y de una
constante asignacion de recursos provenientes, en primer término, del calculo
actuarial del mismo sistema, a través de tasas de cotizacion, semanas minimas de
permanencia, periodos de fidelidad, plazos de carencia, etc, y en segundo término,
del subsidio implicito del Estado, quien a través de sus propios recursos fiscales,
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Debe asegurar el acceso de todos los habitantes del territorio colombiano a los
derechos irrenunciables de la seguridad social (C.P. art. 48)». (Resalta la Sala).

Sentencia C-067 de 4 de febrero de 2003. Magistrado ponente: MARCO GERARDO
MONROY CABRA. Conviene recordar que el inciso 4 del articulo 43, los incisos 1 y
2 del articulo 93 y el articulo 94, todos de la Constitucién Politica, constituyen el
cuerpo normativo que viabiliza el bloque de constitucionalidad.

Articulo 22 «Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado, la
satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su
dignidad y al libre desarrollo de su personalidad». 11 Articulo 25.1. «Toda persona
tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los
seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, Derecho a los seguros en
caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros eventos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

Por su parte, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre que
fue aprobada en la Novena Conferencia Internacional Americana celebrada en
Bogota en 1948, en el articulo XVI12, de igual manera consagrd el derecho a la
seguridad social para la proteccion de las consecuencias derivadas de la vejez.

Asimismo, este derecho fue contemplado por el articulo 9 del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, suscrito por Colombia y aprobado
a través de la Ley 74 de 196813.

También fue reiterado por el articulo 914 del Protocolo de San Salvador de 17 de
noviembre de 1988, por el cual a la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos le fueron adicionadas normas en materia de derechos econdmicos,
sociales y culturales, que fue ratificado por el Estado Colombiano a través de la
Ley 319 de 1996.

Igualmente, el Cédigo Iberoamericano de la Seguridad Social, aprobado por medio
de la Ley 516 de 1999,15 sefald en el articulo 1.° que «El Cdédigo reconoce a la
Seguridad Social como un derecho inalienable del ser humano. 2. Este derecho se
concibe como garantia para la consecucion del bienestar de la poblacion, y como
factor de integracion permanente, estabilidad y desarrollo arménico de la
sociedad».

Por su parte, tal como la Corte Constitucional lo considerd en la Sentencia T-045
de 2016, tanto el Convenio 102 «Convenio relativo a la norma minima de la
seguridad social (entrada en vigor el 27 abril 1955)», como el Convenio 128
«Convenio relativo a las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes (Entrada
en vigor: 01 noviembre 1969)», adoptados en 1952 por la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT, deben estar presentes en la legislacion interna con
el proposito de dar aplicaciéon al articulo 22 de la Declaracion Universal de los
Derecho Humanos, porque sirven de base para todos los Estados respecto de la
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Adopcion de las normas de la seguridad social, en las viudez, vejez u otros casos
de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad».

Articulo XVI. «Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le proteja
contra las consecuencias de la desocupacién, de la vejez y de la incapacidad que,
proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, la imposibilite fisica o
mentalmente para obtener los medios de subsistencia». Articulo 9. «Los Estados
Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la seguridad
social, incluso al seguro social».

Articulo 9. «Derecho a la Seguridad Social. 1. Toda persona tiene derecho a la
seguridad social que la proteja contra «las consecuencias de la vejez y de la
incapacidad que la imposibilite fisica 0 mentalmente para obtener los medios para
llevar una vida digna y decorosa. En caso de muerte del beneficiario, las
prestaciones de seguridad social seran aplicadas a sus dependientes. 2. Cuando se
trate de personas que se encuentran trabajando, el derecho a la seguridad social
cubrird al menos la atencién médica y el subsidio o jubilacion en casos de
accidentes de trabajo o de enfermedad profesional y, cuando se trate de mujeres,
licencia retribuida por maternidad antes y después del parto».

«Por la cual se aprueba el Cddigo Iberoamericano de Seguridad Social, acordado
por unanimidad en la reunion de ministros, maximos responsables de seguridad
social de los paises iberoamericanos, celebrada en Madrid (Espafia), los dias
dieciocho (18) y diecinueve (19) de septiembre de mil novecientos noventa y cinco
(1995) y del Tratado mismo». Esta ley fue declarada exequible por la Corte
Constitucional en la sentencia C-125 de 16 de febrero de 2000. Magistrado
ponente: Carlos Gaviria Diaz.

Corte Constitucional. Sentencia T-045 de 10 de febrero de 2016. Magistrado
ponente: JOSE IGNACIO PRETELT CHALJUB. En esta providencia se considerd que:
«Por otra parte, en 1952, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) adoptd
los Convenios No. 102 y 128 sobre la Seguridad Social, en los que se establecen
las normas minimas que deben estar presentes en las legislaciones internas, con el
proposito de dar aplicacién al articulo 22 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos. Estos convenios sirven de base para todos los estados respecto de la
adopcion de las normas de la seguridad social, en las que debe preverse
proteccion frente a las contingencias de vejez, invalidez y sobrevivencia».

Entorno a la Constitucién, se han desprendido los principios tales como la realidad
sobre las formas, el minimo vital movil, favorabilidad, a trabajo igual salario igual,
entre otros, y por supuesto la legislacion vigente, el Derecho Laboral ha tenido un
gran avance en lo que respecta a su interpretacion, efectividad, su tenor garantista
y protector. Para beneficio de mi poderdante y por fortuna, la legislaciéon vigente,
consagra principios y preceptos que permiten sacar a relucir la realidad contractual
en torno a la prestacién de un servicio personal, es asi como el Art. 53 de la
Constitucién Politica de 1991, estable que en materia de Derecho Laboral
prevalece la realidad sobre las formas que las partes pretendan adoptar en torno al
trabajo, como elemento integrante del desarrollo de nuestra sociedad, Lo anterior
significa que no importa la forma, el nombre, significado etc., como se establezca
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en una relacion juridico-laboral, basta con demostrar que se cumplen todos los
elementos integrantes de un contrato de trabajo, como lo resalta el Art 23 del
C.S.T., Esto la prestacion personal del servicio, la remuneracion y la subordinacion
o capacidad del empleador de dar ordenes, para que asi se dé via libre al
reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones sociales que se llegaren a
generar.

Bajo estos lineamientos el sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA cumplié
con sus funciones de empacar, acompafar en el proceso de secado del café y
demas oficios varios por mas de 25 anos al servicio del sefior EDGAR ROMERO
SABOGAL y su COOPERATIVA DE CAFE “ROCAFE” bajo el cuidado vy
responsabilidad de la bodega de propiedad de los aqui demandados, lugar donde
ejercen las labores comerciales los empleadores.

De conformidad con el Art. 22 del C.S. T,

“el contrato de trabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga
a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica, bajo la continua
dependencia o subordinacidn de la segunda, mediante remuneracidn. Quien presta
el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, empleador, y la
remuneracion, cualquiera que sea su forma se denomina salario”.

Asi las cosas, para que exista una relacion laboral, es indispensable que se retinan,
tres requisitos a saber:

e La prestacion personal de un servicio.
e La subordinacién por parte del empleador respecto del trabajador.
e Y la retribucién como salario.

Una vez cumplidos todos y cada uno de estos requisitos, se predica que una
relacién juridica se enmarca en torno de un contrato de trabajo. Respecto a la
subordinacion como elemento integrante del contrato de trabajo, cabe destacar
que la misma se debe analizar bajo la naturaleza de la labor que desempefie el
prestador del servicio, y el conjunto de circunstancias en que este se desarrolle.
Respecto del caso en concreto el sefior EDGAR ROMERO SABOGAL, Ha sido la
persona encargada de direccionar y ordenar la forma en que se debié realizar la
prestacién del servicio por parte del trabajador, existiendo una subordinacion
laboral y advirtiendo en la clase de actividad impartida al nivel jerarquico del
trabajador, en cuanto revelan una ausencia total de iniciativa del trabajador por
desarrollar su actividad de manera independiente, es asi como el empleador
supervisaba al sefnor EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA en sus labores,
concluyendo la realidad del contrato que alli se deprecaba.

Cuando un trabajador pretenda la declaracion de la existencia de un contrato de
trabajo en torno a la realidad sobre las formas (Art. 53), bastara que demuestre
solamente la prestacion personal del servicio y su retribucién (salario), para ello y
de conformidad con el Art. 24 del C.S.T. se presume que toda relacién en la que
se preste un servicio personal gira en torno de un contrato laboral, lo cual desplaza
la carga de la prueba en cabeza del empleador, quien debera demostrar que no
estaba en vigencia de un contrato de trabajo. Todo ello en razdn a que en esta
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relacion laboral se trasgredieron los derechos laborales de mi defendido a tal punto
que por via judicial se acude a su despacho para que se declaren y reconozcan la
proteccion de los mismos.

Ademas, la Jurisprudencia unificadamente ha interpretado el alcance del
significado del articulo anteriormente mencionado, bajo el entendido de la
presuncion legal en torno al contrato de trabajo (art. 24 C. S. del T.), claro est3,
determinado que como toda presuncion admite prueba en contrario, lo que se
traduce en un traslado de la carga de la prueba en relacién con los supuestos de
hecho establecidos por parte del trabajador en torno de una Litis de esa indole.
Las labores desarrolladas por mi mandante, son inequivocamente labores propias
de una relacidn subordinada. De todo lo anterior, se infiere categdéricamente que la
relacion que surge entre trabajador — empleador, es una relacién propia de un
contrato de trabajo, en la medida en que reune todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el Art. 23 del C. S. del T. y de alli que actualmente el demandante
no reconocid los derecho laborales del sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA
ya que por el actuar del sefior EDGAR ROMERO SABOGAL y su empresa
COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE, pretendio desdibujar la presencia de una
relacion laboral y sin reconocer los derechos de mi defendido entre los afios de
1995 y 2020, omitiendo el pago de los aportes a la seguridad social integral en
este lapso de tiempo.

EN CUANTO AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES, Para la fecha
de iniciacion de labores de mi representado con EDGAR ROMERO SABOGAL, es
decir el 01/10/1995 ya se encontraba en funcionamiento COLPENSIONES,
establecimiento encargado de asumir los riesgos de vejez, invalidez y muerte que
pudieren suscitar en torno a los trabajadores dependientes especialmente. En
aquel entonces y aln mas en nuestros dias los empleadores estan en la obligacion
de realizar las afiliaciones y aportes de sus trabajadores al sistema general de
pensiones, para que asi pudieren estos beneficiarse de las prestaciones que fueren
prestadas por el sistema de general de pensiones, tales obligaciones y sus
sanciones por el no cumplimento fueron establecidas por las siguientes
disposiciones normativas:

e “Articulo 8° del Acuerdo 189 de 1965 —reglamento original de inscripciones,
aportes y recaudos para el seguro de invalidez, vejez y muerte-, aprobado por el
Decreto 1824 de 1965, prescribia que si la mora del patrono impedia conceder las
prestaciones al asegurado, éstas serian a cargo del empleador, mientras
subsistiera el incumplimiento del deber de cotizar.

e Posteriormente, los articulos 14 y 67 del Decreto 2665 de 1988, que
contenia el Reglamento General de Sanciones del ISS, dispusieron que la mora en
el pago de las cotizaciones daba lugar a una sancion del 2% de los aportes
adeudados, sin perjuicio del pago de los intereses moratorios a razon del 2.5%
mensual sobre los aportes insolutos. A su turno, el articulo 19 ibidem, denominado
“no afiliacién” prescribidé que los empleadores que no inscriban a sus trabajadores
o pensionados en el término reglamentario, seran sancionados por el Instituto, con
una multa equivalente a dos veces el valor de los aportes que se hubieren causado
en caso de afiliacion, y las prestaciones causadas con anterioridad a la afiliacion
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seran de cargo de los patronos en los mismos términos en que el ISS las hubiere
otorgado.

e Al ano siguiente se expidid el reglamento general de registro, inscripcion,
afiliacion y adscripcion a los seguros sociales obligatorios, por medio del Acuerdo
044 de 1989 aprobado por el Decreto 3063 de ese mismo ano, que en su
articulo 7° previd que la afiliacion al régimen de seguros sociales obligatorios “sélo
produce efectos hacia el futuro”, a partir de la fecha en que el ISS la efectla.
Conforme al articulo 25 del mismo Acuerdo, los empleadores estan obligados con
el ISS “a inscribir a sus trabajadores en forma simultdnea con su vinculacion
laboral” (ordinal 1°); “a cancelar oportunamente los aportes patrono-laborales y
demds sumas que adeude al ISS segun los reglamentos” (ordinal 7°) y “a
reconocer a los afiliados las prestaciones de los Seguros Sociales Obligatorios,
cuando el ISS no esté obligado a hacerlo por no haber dado cumplimiento el
patrono a lo previsto en los respectivos Reglamentos” (ordinal 11). Ademas, con
arreglo al articulo 70 ibidem, el empleador que no hubiere inscrito al ISS a sus
trabajadores, estando obligado a hacerlo, debera reconocerle a ellos y a los
derechohabientes, las prestaciones que el ISS les hubiere otorgado en el caso de
que la afiliacidon se hubiere efectuado, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar. Y el Instituto, sdlo es responsable de las prestaciones econdmicas derivadas
del seguro de invalidez, vejez y muerte a partir de la fecha de la inscripcién, y el
patrono responde por las prestaciones causadas con anterioridad a tal fecha en los
términos sefalados en el articulo anterior, tal como lo dispone expresamente el
articulo 71.

e Por Ultimo, y ya en vigencia de la Ley 100 de 1993, en sus articulos 17 y 22
establecid las obligaciones del empleador respecto de la afiliacion y pago al
sistema de pensiones el cual a su vez fue reglamentado por el Decreto 692 de
1994, articulo 28 el cual dispuso “los que sin perjuicio de las demas sanciones que
pueden imponerse por la demora en el cumplimiento de las obligaciones
patronales de descuento salarial y pago de cotizaciones, en el caso de que éstas
sean extemporaneas el empleador debe cancelar intereses de mora a la tasa
vigente para la mora en el pago de impuesto de renta y complementarios.” Es asi,
como a través del Sistema General de Pensiones a establecido y regulado la
afiliacion y cotizacion al mismo, con el objeto de la prestacion que garantiza que
toda vez que las personas que cumplan con los requisitos para pensionarse
establecidos en la legislacion colombiana entre ellos la edad, que a la fecha es de
62 anos para los hombres, disfrutaran de una mesada que garantice sus
contingencias en su vejez. Para lo cual mi defendido, no tiene la posibilidad de
aspirar a su pension de vejez, en razén a que el demandado no sufrago la
totalidad de los aportes a seguridad social integral, desde el momento en que
debid hacerlo derivada de la relacidon laboral que existe y al que tiene derecho por
cumplir con los requisitos establecidos para acceder a la pension de vejez.

EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE LA AFILIACION Y PAGO DE COTIZACIONES
POR PARTE DEL EMPLEADOR La afiliacién y pago de aportes a la Seguridad Social
Integral y parafiscales para los empleadores es una obligacion que se fundamenta
en las siguientes disposiciones: ACUERDO 049 DE 1990 REGLAMENTADO POR LA
LEY 758 DE 1990:
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ARTICULO 1. AFILIADOS AL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE: Salvo las
excepciones establecidas en el articulo 2 del presente Reglamento, estaran sujetos
al seguro social obligatorio contra los riesgos de invalidez, vejez y muerte de
origen no profesional: a) Los trabajadores nacionales o extranjeros que presten
Sus servicios a patronos particulares mediante contrato de trabajo o de
aprendizaje.

EN SALUD El numeral 2 del articulo 153 de la Ley 100 de 1993, establece:

“La afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud es obligatoria para
todos los habitantes en Colombia. En consecuencia, corresponde a todo empleador
la afiliacion de sus trabajadores a este Sistema y del Estado facilitar la afiliacion a
quienes carezcan de vinculo con algin empleador o de capacidad de pago”.

Asi mismo el numeral 1 del literal A del Articulo 157 de la Ley en mencion, preveé
que «Los afiliados al Sistema mediante el régimen contributivo son las personas
vinculadas a través de contrato de trabajo los servidores publicos, los pensionados
y jubilados y los trabajadores independientes con capacidad de pago. Estas
personas deberan afiliarse al Sistema mediante las normas del régimen
contributivo de que trata el capitulo I del Titulo III de la presente Ley».

PENSIONES, El Articulo 22 de la Ley 100 de 1993 manifiesta las Obligaciones del
Empleador frente al trabajado frente al aporte pensional, El empleador sera
responsable del pago de su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio.
Para tal efecto, descontara del salario de cada afiliado, al momento de su pago, el
monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que expresamente
haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladard estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los
plazos que para el efecto determine el Gobierno. De conformidad con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, modificado por articulo 4° de
la Ley 797 de 2003, durante la vigencia de la relacion laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los
empleadores y contratistas con base en el salario o ingresos por prestacion de
servicios que aquellos devenguen.

SUSTTUCION PATRONAL, Durante la vigencia de la relacion laboral, el
empleador ha sufrido varias trasformaciones en la razén social de su actividad
comercial, como primera medida el sefior EDGAR ROMERO SABOGAL contrato los
servicios laborales de mi mandante como persona natural, a partir del afio 2003
época en que se debid asumir los gastos de seguridad social integral a favor de
EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA ya con posterioridad y hasta septiembre
del ano 2011 fecha en que se «crea la empresa, COOPERATIVA
COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE propiedad de EDGAR ROMERO SABOGAL y
que ademas funge como director ejecutivo, fue esta Ultima persona juridica que
debid asumir el pago de los aportes en el sistema de seguridad social integral
sobre mi mandante creando un cambio de empleador, pero guardando las mismas
condiciones del contrato inicial sin sufrir modificacion en su esencia y conservando
la misma causa que llevo al inicio del contrato en el afio de 2003, manteniendo asi
los requisitos que regula la sustitucion patronal.
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El art 67 del C.S. del T. relata el concepto de la sustitucién patronal “Se entiende
por sustitucién de {empleadores} todo cambio de un {empleador} por otro, por
cualquier causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en
cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro de sus actividades o
negocios”

De otro lado, el articulo 69 del C.S. del T. consagra los deberes de los empleadores
respecto de los trabajadores, (i) ambos responden solidariamente por las
obligaciones que al momento de la sustitucion sean exigibles al anterior
empresario; (ii) el nuevo responde de las que surjan con posterioridad; (iii) si el
derecho a la pensiébn de jubilacion nacid antes de la subrogacion, las
mensualidades exigibles con posterioridad deben ser cubiertas por el nuevo
empleador, pero puede repetir contra el antiguo; y (iv) el anterior empleador
puede acordar con los trabajadores el pago definitivo de sus cesantias hasta el
momento del cambio, como si se tratara de retiro voluntario, sin que se entienda
terminado el contrato de trabajo, pero si no se hace dicho acuerdo, debe entregar
al nuevo el valor de las cesantias y, a partir de ahi quedan por cuenta del nuevo,
aun cuando el antiguo no cumpla con la obligacién.

En sentencia SCL31952 del 28 de julio de 2009 la sala de casacién laboral
manifestd: “cuando la norma establece qué se entiende por sustitucidon, remite
este concepto al cambio de una empresa por otra, siempre y cuando conserve el
giro ordinario de sus negocios; siempre y cuando conserve el mismo objeto social;
siempre y cuando continde prestando el mismo servicio que prestaba la empresa
sustituida. Obsérvese que este concepto de sustitucion, hace referencia a la
sustitucion de una empresa por otra, por cualquier causa, incluida en ella, la
liguidacion, considerandose en este sentido la sustitucion patronal como un efecto
Yy No como una causa por cuanto, producida la sustitucion de una empresa por la
otra debid haberse respetado el contrato de trabajo a fin de que se configurara la
sustitucion patronal; obsérvese que cuando el articulo 53 del Decreto Ley 2127 del
45 establece que la sustitucion puede ser total o parcial hace referencia a que
puede existir sustitucion de empresa sobre una porcién del negocio o de la
empresa susceptible de ser considerada y manejada como una unidad econdmica
independiente cual es el argumento alegado por las demandadas para aducir la
inexistencia de la sustitucion patronal, totalmente contrario a lo que establece la
norma antedicha”.

DE LA CONSTITUCION NACIONAL ART. 25. — DEL DERECHO AL TRABAJO. En la
medida en que los demandados, no cumplieron con los preceptos legales y
constituciones que rigen estas relaciones, puesto que a través de la forma en que
vinculo a mi poderdante sin el pago de las obligaciones que deprecaban el contrato
realidad, esencia de la relacion laboral existente, violento inequivocamente este
derecho. ART. 29. — DEL DEBIDO PROCESO. En la medida en que el demando no
cumplié con el procedimiento establecido en el ordinal 3 del Art. 99 de la Ley 50 de
1990, por cuanto no afilio ni consigno en un fondo las cesantias de mi mandante.
Art. 48. — DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL, en la medida en que el
demandado, durante la vigencia de la relacién contractual con mi poderdante, no
hizo efectiva la afiliacion de mi representado, junto con los correspondientes pagos
de los aportes al sistema de seguridad social. Art. 53. — REALIDAD SOBRE LAS
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FORMALIDADES, de este derecho se hace uso a través la presente accién, para asi
solicitar la efectividad de los derechos en cabeza de mi cliente y consolidar con las
pruebas pretendidas para la existencia de un contrato realidad.

DEL PAGO DE LOS INTERESES MORATORIOS

Respecto al reconocimiento y pago de los intereses moratorios consagrados en el
articulo 141 de la ley 100 de 1993, el maximo 6rgano de cierre de la justicia
ordinaria laboral, esto es, la Honorable Corte Suprema De Justicia dejo claro su
procedencia mediante la sentencia SL 3130 del 19 de agosto de 2020 M.P Jorge
Luis Quiroz Aleman18, alli se establecio:

“En efecto, si se observa con detenimiento el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 se
puede notar que el legislador no hizo diferenciacién alguna a la hora de establecer
los intereses moratorios, ni en funcion de la clase de pension legal que les sirviera
de base, como se dijo recientemente en la sentencia CS] SL1681-2020, ni teniendo
en cuenta si se trataba del pago completo de la mesada pensional o tan solo de
algun saldo.”

Para dar cuenta del anterior aserto es importante tener en cuenta que la norma
consagra los intereses moratorios, en forma pura y simple, «[...] en caso de mora
en el pago de las mesadas pensionales [...]», ademas de que, en términos
juridicos, la mora en el cumplimiento de una obligacién, como el pago de la
mesada pensional, se produce tanto por la insatisfaccion de todo lo debido como
por su pago incompleto o deficitario.

En este punto la mora esta conceptualmente ligada al pago de las obligaciones,
entendido este, segun el articulo 1627 del Cdédigo Civil, como «la prestacion de lo
que se debe», de manera que, mientras no se produzca este pago, en forma
adecuada, oportuna y completa, la mora sigue produciendo todas sus
consecuencias materiales y reales.

Es preciso indicar que la Organizacién Internacional del Trabajo OIT adopto el
Convenio 118 «Convenio relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjeros
en materia de seguridad social (Entrada en vigor: 25 abril 1964)», el Convenio 128
«Convenio relativo a las prestaciones de invalidez, vejez y sobrevivientes (Entrada
en vigor: 01 noviembre 1969), y el Convenio 157 «Convenio sobre el
establecimiento de un sistema internacional para la conservacion de los derechos
en materia de seguridad social (Entrada en vigor: 11 septiembre 1986), que
aungue no estan incorporados al ordenamiento juridico interno, si hacen parte de
lo que la doctrina denomina como «derecho blando» o «soft low», que es
catalogado como fuente atipica del derecho comunitario, y que tienen utilidad
interpretativa al armonizarlos con la Constitucion Politica y las normas que han
consagrado el caracter esencial de la seguridad social, tal como lo consider6 esta
Seccion en la Sentencia de Unificacion CE-SUJ-SII-010-2018 de 14 de abril de
2018.

18 SL 3130 del 19 de agosto de 2020 M.P Jorge Luis Quiroz Aleman.

El articulo 1627 del Cédigo Civil establece al respecto que el pago de una
obligacidon debe hacerse «[...] en conformidad al tenor de la obligacién [...]» y que
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el «[...] acreedor no podra ser obligado a recibir otra cosa que lo que se le deba, ni
aun a pretexto de ser de igual o mayor valor la ofrecida.»

De acuerdo con lo anterior, mientras no se cumpla a cabalidad con la respectiva
obligacidn, en este caso, el pago integro de la mesada pensional en la cuantia y
términos establecidos legalmente, la entidad obligada a su reconocimiento sigue
en mora y, como consecuencia, segun las voces naturales y obvias del articulo 141
de la Ley 100 de Radicacién, debe pagar intereses moratorios sobre las sumas
debidas. Asi las cosas, una interpretacion racional y sistematica del articulo 141 de
la Ley 100 de 1993 obliga a la Corte a reconocer que los intereses moratorios alli
concebidos se hacen efectivos en el caso de un pago deficitario de la obligacion,
pues, en dicho evento, la entidad encargada de su reconocimiento también incurre
en mora

En los anteriores términos, guardando consistencia con la naturaleza especial y
tuitiva de las obligaciones derivadas Radicacion n.° 66868 SCLAJPT-10 V.00 26 del
derecho del trabajo y de la seguridad social, la orientacion que se ha sostenido
frente a la mora en el pago de salarios, prestaciones sociales y de la consignacion
de la cesantia, en cuanto se produce tanto por la falta de pago como por los pagos
deficitarios, seria perfectamente aplicable o extensible a los intereses moratorios
establecidos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993, que velan porque los
pensionados reciban su mesada pensional de manera completa y oportuna.

Por otra parte y, en relacion con esto ultimo, como se dijo en la sentencia de la
CORTE CONSTITUCIONAL C-601 de 2000, asi como en la reciente sentencia de
esta corporaciéon CSJ SL1681-2020, la finalidad de los intereses moratorios
previstos en el articulo 141 de la Ley 100 de 1993 es simplemente la de resarcir los
perjuicios ocasionados a los pensionados por la cancelacién tardia de sus mesadas
pensionales y, con ello, hacer efectiva la garantia prevista en el articulo 53 de la
Constitucién Politica, con apego al cual uno de los principios minimos
fundamentales aplicables al trabajo es el de asegurar «[...] el pago oportuno y el
reajuste periddico de las pensiones [...]» Por ello, esta corporacion ha dicho que
esa imperiosa obligacién, asi como las sanciones derivadas de su incumplimiento,
en este caso los intereses moratorios, encuentran un importante fundamento en el
hecho de que la «[...] pension es el ingreso periddico con el que cuentan las
personas de la tercera edad, las personas con discapacidad o en estado de
indefension, y los miembros del grupo familiar, Radicacion n.° 66868 SCLAJPT-10
V.00 27, para sortear sus necesidades basicas y existenciales», ademas de que
«Dada su conexién con el minimo vital y existencial y los derechos de grupos
especialmente protegidos, la Constitucion Politica le dispensa un trato especial
[...]» (CS] SL1681-2020).

En paralelo a lo anterior, esta corporacién ha sostenido que los intereses
moratorios son simplemente resarcitorios y no sancionatorios (CSJ SL, 23 sep.
2002, rad. 18512; CSJ SL, 29 nov. 2011, rad. 42839; y CSJ SL10728-2016, entre
muchas otras), de manera que no es pertinente efectuar algun analisis sobre la
conducta del deudor obligado, sino que proceden automaticamente por la mora en
el pago efectivo de la obligacion.
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En la sentencia CSJ SL, 27 feb. 2004, rad. 21892, se dijo también que los intereses
moratorios tenian ese importante designio de hacer justicia a una parte vulnerable
de la poblacién cuyo sostenimiento dependia del pago de su pension. Esto se dijo
en la decision: El articulo 141 de la Ley 100 de 1993 consagrd los intereses
moratorios como una férmula para dar respuesta al retardo en la solucidon de las
mesadas pensionales, con el plausible designio de hacer justicia a un sector de la
poblacion que se ofrece vulnerable y que encuentra en la pensidon, en la
generalidad de los casos, su Unica fuente de ingresos. Acusan los intereses
moratorios un claro y franco caracter de resarcimiento econdmico frente a la
tardanza en el pago de las pensiones, orientado a impedir que éstas devengan en
irrisorias por la notoria pérdida del poder adquisitivo de los signos monetarios.

No cabe duda de que el retardo o mora se erige en el Unico supuesto factico que
desencadena los intereses moratorios. Ello Radicacion n.° 66868 SCLAJPT-10 V.00
28 significa que éstos se causan desde el momento mismo en que ha ocurrido la
tardanza en el cubrimiento de las pensiones. En esas condiciones, si los intereses
moratorios tienen como finalidad reparar los perjuicios ocasionados al pensionado
por la mora en el pago de su respectiva pension, es imperioso reconocer que
deben tener procedencia tanto en los casos de omisidn en el pago de la
prestacion, como en los casos de pago incompleto, pues en los dos eventos se
produce un detrimento para el pensionado, que merece una compensacion
efectiva.

Para la Corte, en este punto, no es admisible sostener que el pensionado
Unicamente sufre un dafo econdmico cuando no recibe suma alguna por concepto
de mesada pensional, pues, teniendo en cuenta que la pensidon es un derecho
intimamente relacionado con el minimo vital, ademas de que su cuantia esta fijada
legalmente y tiene una relacidn de correspondencia con los aportes al sistema,
todo pago imperfecto, insustancial o incompleto seguira generando un deterioro
cierto, que merece a todas luces una legitima compensacion. Asi las cosas, una
interpretacién teleoldgica de la norma impone reconocer que los intereses
moratorios también proceden en los casos de pago parcial o incompleto de la
pension, pues en este caso el pensionado también sufre un injusto perjuicio, que
merece reparacion objetiva.

Finalmente, para la Corte una interpretacion como la que se viene sosteniendo
puede generar efectos Radicacion n.° 66868 SCLAJPT-10 V.00 29 inconvenientes
para el derecho fundamental al minimo vital de los pensionados, pues puede
propiciar que, con la mera discusion de la cuantia del derecho o a partir de pagos
simplemente parciales o insustanciales, las entidades administradoras de pensiones
se liberen de sus responsabilidades, lo que resulta abiertamente contrario a las
finalidades constitucionales de nuestro sistema de pensiones.

Asi lo habia previsto en algin momento esta corporaciéon cuando, en la sentencia
CSJ SL, 23 sep. 2002, rad. 18512, sefald que: [...] el legislador previd el pago de
intereses moratorios en caso de retardo en el pago de las mesadas pensionales,
sin hacer distincion alguna en relacién con la clase, fuente u otras calidades de la
pension, siendo irrelevante que el derecho en cuestion hubiese sido controvertido
por la parte obligada a su pago. Aceptar lo contrario podria hacer nugatorio el
derecho del pensionado a ser resarcido por la mora en el pago de su derecho
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pensional, pues bastaria que el obligado a su reconocimiento simplemente discuta
el derecho en cuestion para que quede eximido de los intereses moratorios.

En ese sentido, para la Corte es preciso subrayar que la obligacién constitucional y
legal de las entidades administradoras de pensiones no es solo la de pagar de
manera oportuna las pensiones de sus afiliados, sino también y fundamentalmente
la de pagarlas de manera integra, cabal y completa, pues, de lo contrario, se haran
merecedoras de la imposicion de los intereses moratorios establecidos en el
articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

Como conclusién, la Corte encuentra suficientes razones para modificar su
jurisprudencia hasta ahora vigente, y sostener que la correcta interpretacion del
articulo 141 de la Ley 100 de 1993 permite inferir que los intereses moratorios alli
consagrados proceden tanto por la falta de pago total de la mesada como por la
falta de pago de alguno de sus saldos o ante reajustes ordenados judicialmente.

Por las anteriores razones de hecho y de derecho, solicito respetuosamente
acceder a todas y cada una de las pretensiones incoadas en el presente libelo
demandatorio ya que es claro sin asomo de duda, que a mi prohijado se le han
vulnerado sus derechos fundamentales y a gozar de una vejez en condiciones
dignas.

CUANTIA Y COMPETENCIA

Es usted competente sefor juez por la naturaleza del asunto, el lugar (articulo 5°
del C.P.L) de los hechos y la cuantia que estimo superior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

PRUEBAS
Solicito de decreten y tengan como pruebas las siguientes:
DOCUMENTALES:

1. Copia de la cedula de ciudadania del sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ
SICUA.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la COOPERATIVA de café
ROCAFE, expedida por cdmara y comercio.

3. Certificado MERCANTIL del SECADERO DE CAFE ROSABLANCA, expedida por
camara y comercio.

4. Historia clinica del sefior EVER ANTONIO HERNANDEZ SICUA.

5. Certificacion laboral emitida por la COOPERATIVA DE CAFE ROCAFE.

6. Copia carnet afiliacion riesgos laborales.

7. Acta declaracion juramentada de los sefiores LUIS SANCHEZ y LUZ MERY

COGOLLO.
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TESTIMONIALES:

Solicito Se sirva fijar fecha y hora para llevar a cabo diligencia de recepcidon de
testimonios de parte, en la cual de forma personal formulare a los testigos;
preguntas que versan sobre los hechos de la demanda, asi como de las posibles
contestaciones y/o excepciones, asi:

e LUIS ENRIQUE SANCHEZ ARANGO, identificado con la C.C. N° 2.356.800,
residente en la Carrera 13 N° 34-56 barrio ROSABLANCA-GIRARDOT.
Celular 3212149728.

e JOSE IGNACIO GUATAVITA, identificado con c.c. 410778, residente en la
transversal 9° N° 36-36 barrio NARANJOS de GIRARDOT.
Celular 3136551956.

e LUZ MERY COGOLLO CORTEZ, residente en la calle 34 N° 1223-28 barrio
ROSA BLANCA sector 2
Celular: 3115998420.

INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito se sirva fijar fecha y hora para llevar a cabo diligencia de interrogatorio de
parte, en el que de forma personal o escrita formulare a los demandados; EDGAR
ERNESTO ROMERO SABOGAL, en el cargo de REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL
de la COOPERATIVA COMERCIALIZADORA DE CAFE ROCAFE, N.LT.
900026537-0, y domicilio principal a la Carrera .11 N° 32-33 barrio
ROSABLANCAGIRARDOT.

ANEXOS

e Los enunciados en el acapite denominado “Documentales”

e Poder debidamente otorgado al suscrito.

e Pantallazo del envid de la demanda a los demandados por mensaje de datos
de acuerdo al decreto 806 de 2020.

NOTIFICACIONES

EL DEMANDANTE: transversal 9 N° 32-81 casa 13 barrio SEGOVIA de
GIRARDOT/CUNDINAMARCA.
Celular: 3115998420.

LOS DEMANDADOS:

e EDGAR ROMERO: Carrera 11 N°32 -33 barrio ROSABLANCA
GIRARDOT/CUNDINAMARCA.
Correo: rocafegirardot@gmail.com
Celular: 3212149733.

e SECADERO DE CAFE ROCAFE: Carrera 11 N°32 -33 barrio ROSABLANCA
GIRARDOT/CUNDINAMARCA.
Correo: rocafegirardot@gmail.com
Celular: 3212149733.
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EL SUSCRITO: En la carrera 3@ N° 15-17 tercer piso edificio BANCO AGRARIO DE
COLOMBIA de la ciudad DE IBAGUE/TOLIMA.

Celular: 3178273489

Correo: mauriciocalderon18@hotmail.com

Atentamente,

EDGAR MAURICIO CALDERON SANCHEZ
C.C. 1.110.504.417.
T.P. 330.601 DEL C.S. DE LA J.
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