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RE: Generacion de Tutela en linea No 31964

Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 6/08/2020 9:16

Para: Centro Servicios Judiciales Juzgados Penales - Cundinamarca - Girardot <cserjudpgir@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Girardot 6 de agosto de 2020

Acuso recibido

Cordialmente,

ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO
SECRETARIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT

ALy
LI

i S
g e

De: Centro Servicios Judiciales Juzgados Penales - Cundinamarca - Girardot
<cserjudpgir@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: jueves, 6 de agosto de 2020 9:12

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Cc: jormade24@yahoo.com <jormade24@yahoo.com>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 31964

L.
(Acta de reparto)
ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO
CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES S.P.O.A. GIRARDOT

FECHA: 06/08/2020

JUZGADO CON MEDIDA NUMERO FECHA | HORA FECHA

S PROVISIONAL INTERNO RADICACION RADICACION REPARTO

JUZGADO UNICO UNICO
LABORAL DEL CCTO Si LABORAL 06/08/2020 9:00:00 a. m. 06/08/2020
DE GIRARDOT

IDENTIFICACION: NOMBRE Y APELLIDOS
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ACCIONANTE HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
IDENTIFICACION: NOMBRE Y/O ENTIDAD
ACCIONADO INPEC GIRARDOT
OBSERVACIONES SE RECIBEN POR CORREO ELECTRONICO 1 ARCHIVOS ADJUNTOS
SHIRLEY DARIELA GOMEZ AYALA
QUIEN RECIBE

CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DE GIRARDOT - CUNDINAMARCA
Calle 16 No. 12-08 - Piso 1° Telefax: 8330900-8330883

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cundinamarca <apptutelascun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: jueves, 6 de agosto de 2020 0:14

Para: Centro Servicios Judiciales Juzgados Penales - Cundinamarca - Girardot
<cserjudpgir@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: jormade24@yahoo.com <jormade24@yahoo.com>

Asunto: RV: Generacidn de Tutela en linea No 31964

Cordial saludo,

El correo del cual se esta enviando esta notificacion es solo informativo, por lo mismo,
cualquier inquietud que se tenga al respecto debera ser entre las partes y el despacho
judicial.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el

presente asunto.

En caso de que el archivo adjunto no se descargue de forma normal, por favor abrir el
documento en modo incognito.

De presentarse IMPUGNACIONES de Tutela o remision de Tutelas por NO COMPETENCIA
es necesario que sean enviadas al correo electronico:
impugnacionescshmoralesbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Al Sr(a). tutelante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en

conocimiento de un juez y en adelante cualquier asunto relacionado debera ser tratado
directamente con el Juzgado al que le correspondié su accion constitucional.
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Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

FESG
Grupo de Reparto

Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion de Justicia -DESAJ- Bogota-
Cundinamarca-Amazonas

De: Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial <tutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: martes, 4 de agosto de 2020 17:47

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Cundinamarca <apptutelascun@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
jormade24@yahoo.com <jormade24@yahoo.com>

Asunto: Generacion de Tutela en linea No 31964

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen diq,
Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se haregistrado la Tutela en Linea con niumero 31964

Departamento: CUNDINAMARCA.
Ciudad: GIRARDOT

Accionante: HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO Identificado con documento:
1071986882

Correo Electronico Accionante: jormade24@yahoo.com

Teléfono del accionante: 3218466338

Accionado/s:

Persona Juridico: INPEC GIRARDOT- Nit: 8002155465,
Correo Electronico: direccion.epcgirardot@inpec.gov.co
Direccion:

Teléfono:

Derechos:
DERECHO DE PETICION, VIDA, IGUALDAD, FAMILIA, DIGNIDAD HUMANA, TRABAJO, SALUD,
INTEGRIDAD PERSONAL, FISICA Y PSICOLOGICA,
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Descargue los archivos de este tramite de tutela aqui:
Archivo 1

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial

Nota Importante:
Enviado desde una direccion de correo electrénico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no

acepta respuestas.
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Agua de Dios, 04 de agosto de 2020

Sefior
JUEZ (REPARTO)

Referencia: accion de tutela
Accionante: HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO

Acciocnado: GERMAN ALBERTO TRUJILLO SAMCHELZ- Director :
Establecimiento Penitenciaric de Mediana Seguridad Y Carcelario de
Girardot. [ ]

MEDIDAS PROVISIONALES
Solicito respetuosamente se decrete la medida provisional y se ordene de
manera urgente, prioritaria y sin impedimente al senor direci' del
establecimiento Penitenciaric de Mediana Seguridad y Carcelario de
Girardot , cumplir con las directrices emanadas por la Presidencia de la
Republica, El Ministerio de Salud y la Direccién General del INPEC, en
cuantoc a asignacién de TRABAIO EN CASA a la suscrita Dmganiunte
HETDY__MARGGTH CASTELBLANCO CASTRO, con el fin de proteger su
salud, en razén de su estado de salud CRONICO y DEGENERATIVO y la de
su hijo debido a que se encuentra en etapa de lactancia; Aumentando
el riesgo de contagio del COVID 19 ya que hacen parte de la comunidad
mr_a.?. vulnerable y ademds actualmente en los establecimientos
@_:E:ré:._alarios del pais la propagacién es mds se encuentra en crecimiento
como se puedo evidenciar en la canfidad de contagios, que se estan
presentando a nivel nacional que superan Ios 2000 casos de acuerdo @

los reportes suministrados por el INPEC.

HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CATRO, mayor de edad, idenfificada
cormo oparece al pie de mi firma, domiciliada en el municipic de Agua
de Dios Cundinamarca, Actuando en nombre propio con debido reSpeto
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y por medio del presente escrito concurro ante usted con el proposito de
invocar accién de tutela, en contra del sefior GERMAN ALBERTO TRUJILLO
SANCHEZ Director del Establecimiento Penitencicio de Mef§iana
Seguridad Y Carcelario de Girardot; por la violacion y vulneracion a mis
derechos fundamentales y los de mi hijo LIAM GARCIA CASTELBLANCO de
tan solo 7 meses de vida, lo anterior en gjercicio del articulo 86 de la
Consfitucién Politica, y de conformidad con los Decretos 2591 degl 991,
306 de 1992 y 1382 de 2000, con el fin de que se profejan los derechos
fundamentales a la salud en conexidad con el derecho a la vida; a la
integridad personal; al desarolio integral de la primera infancia; al
ambiente sano y al amparo contra el abandono fisico, emocici'-ul ¥
psicoactivo de mi hijo con ocasién al riesgo bioldgico generado por el
virus COVID 19,igualdad , trabdjo y al derecho de Peficion por la no
respuesta a mis peticiones. Para fundamentar esta Accién Censfifucional
me permito relacionar los siguientes:

HECHOS

El pasado 30 de marzo de 2020 solicite a la direccion del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad Y Carcelario de Girardot y Dire!CIDn
General del INPEC, se me autorizara principalmente el teletrabaje y/o
frabajo en casa, facultado y aprobade mediante circular 000005 del
17/03/2020 emifida por la Direccién General del INPEC o en segunda
medida una licencia no remunerada, petficion gue me fue contdlada
de forma negatfiva de parte del Establecimiento Penitenciuﬁcﬁ de
Mediana Seguridad Y Carcelario de Girardot, desechando las milfiples
situaciones expuestas que me impedian presentarme a laborar :
[ ]

El 2 de abril de 2020 reitere la solicitud del teletrabajo y/o frabajo en casa
ante la Direccién del Establecimiento Penitenciaric de Mediana
Seguridad Y Carcelario de Girardot, la cual nunca fue contestada,
obviando las medidas adoptadas por el INPEC, para la r:cn’fencic.‘- del

7/18



covid-19 en los servidores y contratistas lo facultaban o madres cabeza
de hogar con h s de 12 ainos, mujeres gesta lactanties

personas con deficiencia de salud. enfre ofras.

Al presentar la solicitud a la direccidon general solo vieron *uble
otorgarme una licencia no remunerada por 17 dias habiles y contiguo uso
del tiempo en vacaciones sin pago por este concepto, ¥ que inclusive a
la fecha aun no se me han cancelado las vacaciones, pero s s& han

hecho puntuaimente los descuentos por licencia. é

Por tal razén finalizados estos “beneficios” me vi obligada alquilar un
vehiculo para transportarme y presentarme a laborar, teniendo en
cuenta la desigualdad ya aue el felelrabajo me fue negado, &abe

aclarar que en el establecimiento existen funcionarios a los cuales si se

les autorizo la modalidad io en casa por encontrarse de
las excepciones fijadas en la Circular 00005 del 17 de marzo 2020

ocasionando con estos actos un trato desigual y discriminatorio jn mi
contra, motivo por el cual procedl a solicitar el 02 de junio del 2020 por
escrito flexibilizacién especial en la jornada laboral para madres o padres
cabeza de familia o con deberes familiares amparada bajo la Resolucién
002103 del 22 de junio de 2015. La cual hasta la fecha h::rnpoci han
contestado por escrito de forma clara y precisa confrariando las
disposiciones de la ley 82 de 1993, que apoya de manera especial a la
mujer cabeza de familia, manejando un horaric que no confribuye con
mis necesidades como madre cabeza de hogor y el respeto cie los
derechos fundamentales de la nifiez.

De lo anterior. noto con absoluta fristeza como en plena epoca de
pandemia la falta de empatia de la administracién del esmble:ini'ento
penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Girardot conlleva a

ejercer tratos desiguales, discriminatorio y carentes de solidaridad no solo
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para conmigo comeo funcionaria, sino tambien para con mi hijo, quien
hasta ahora empieza su vida y requiere atencién, amor, cuiaudo,
alimentacién vy las garantias especiales de proteccion en su salud en
época de COVID-19. Omitiéndose mis diferentes solicitudes elevadas, los
decretos presidenciales, resoluciones y circulares del Ministerio de Salud y
directrices impartidas por la Direccion General del INPEC, donde son
claras y precisas las ordenes del Director General del INPEC Bﬁ&cdier
General NORBERTO MUJICA JAIME, ordenando frabajo en casa para los
funcionarios [mayores de 40 afos, cabeza de hogar con hijos menores
de 12 afios, mujeres gestantes o lactantes, personal con DML).

@
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo mi solicitud en los articulos, 11,13,23,25y 42 de la Consﬁiur:ié;

Politica de Colombia.

Articulo 86 de la Constitucién Politica, los Decretos 2591 de 1991, 306 de
1992 y 1382 de 2000.

Ley 1755 del 2015 articulo 11, 12y ss

Toda persona fiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades, en los términos senalados en este codigo, por motivos de
inferés general o particular, y a obtener pronta resolucién completa y de
fondo sobre la misma.

Ley 82 de 1993 en sus articulos 2,3 v s5.

PETICION o
Solicito al sefior juez se me tutele mis derechos fundameniales y
constitucionales violentados, a la salud en conexidad con el derecho a
la vida; a la integridad personal; al desamollo integral de la primera
infancia; al ambiente sano y al amparo contra el abandono ’sic-:n
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emocional y psicoactive de mi hijo con ocasidon al riesgo biologico
generado por el virus COVID 19.igualdad , trabgjo y al derecho de
peticién invocades como amenazados, vielados y/o vulnerado derecho
de peticién, a la salud, ala vida, alaigualdad y derechos fundamentales
de los nifics. ¥ como consecuencia de ello ordénesele a la e&dud

accionada:

| Se ordene de la manera mds expedita se dé cumplimiento a las
circulares internas del INPEC Circular 00005 del 17 de marzo del 1520 v
Circular 00030 de 01 de junio 2020 en relacion al otorgamiento a la
modalidad de trabajo en casa hasta tanto culmine el riesgo a causa del
CCVID 1%.

2. Se ordene de la manera mds expedita, a la direcciol del
establecimiento Penitenciaric de Mediana Segurided Y Carcelario de
Girardot se dé respuesta a las peticiones presentada de fecha 30 de
marzo 2020, 02 de abril 2020 y del 02 de junic 2020 de manera de fondo
de manera clara y precisa. (]
3.se inste a la direccién del establecimiento el cese de las actividades en
mi contra y demads superiores tendiente a la vulneracion de los derechos
fundamentales cbjeto de la presente accién.

JURAMENTO

En cumplimiento del articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, Manifiesto
senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he inierpuestg otra
accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni
contra la misma entidad.

PRUEBAS y ANEXOS

Aporto los siguientes documentos para que su sefioria analice si procede

o no la tutela.
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Téngase como pruebas sefior Juez las siguientes:

L Circular 00005 del 17/03/2020 (INPEC)

Declaracion Juramentada madre cabeza de hogar

Registro civil menor LIAM GARCIA CASTELBLANCO

DERECHO DE PETICION presentadas ante la direccion fec:had!s del

30/03/2020, 02/04/2020 y del 02/06/2020

5. Circular 00030 del01/06/2020 (INPEC)

6. Oficio No 2020IE0070510 fechado del 24/04/2020 (INPEC)

7.  Oficio fechado del 01/04/2020 respuesta direccién (E@MSC
Girardot)

-

NOTIFICACION
Cualquier comunicacion o la decisién se puede entregar en |a siguiente
Direccion:

Accionante: calle 20 manzona E casa 5 Barrio caribe |l Municipio gigua
de Dios Cundinamarca Teléfono: 3218466338 autorizo la nofificacidn via
correo electronico para este caso en especifico al comreo electrdnico:
jormade24@yahoc.com

Accionado: Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad Y
Carcelario de Girardot Calle 38 N° 3-28 Barrio el Diamante del municipio
de Girardot Telefono: 3166271048 Correo Electrénico:

direccionepcairardot@inpec.gov.co vy epcgirardot@inpec.gov.co
2
Del Sefior Juez, Atentamente:
[ ]
[ ]
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CIRCULAR N° JG4€005
Bogota D. C., 17 MAR 2020

DESTINATARIO(S) : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES  OFICINAS
- ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
e INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES NALES,
DIRECTORES ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL

ORDEN NACIONAL.

ASUNTO . MEDIDAS PARA LA CONTENCION DEL COVID-19 EN LOS
SERVIDORES PENITENCIARIOS Y CONTRATISTAS

Cordial saludo [ ]

El Director Generaldel Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, &n cumplimiento a la Directiva
Presidencial 02 de 2020, Circular Externa 18 de 2020 expedida por el Ministerio de Trabajo,
teniendo en cuenta la responsabilidad de la salud del talento humano y en aras de prevenir |a
propagacién del COVID-19, dispone de las siguientes medidas de caracter temporal hasta el dia
30 de Marzo de los corrientes, medida que estara en constaste revisitn y sujeta a modificaciones
hasta la superacion de la emergencia sanitaria: [ ]

1. ADOPCION DE HORARIOS FLEXIBLES: es deber de los jefes de las dependencias del Nivel
Central, Directores Regionales y Directores de Establecimientos de Reclusidn dividir la jornada
laboral de los funcionarios que cumplan labores administrativas en turnos de lunes a viernes,

a) De 7:00 am a 1:00 pm o
b) De 1:00 pm a 7:00 pm. [ ]

En horario continue en aras de disminuir la concentracion de personas en espacios de trabsjo
y reducir el contagio de erffermedades respiratorias y COVID-19 por contacte cercano.

De acuerdo con las necesidades del servicio, los directores de jos ERON podran disponer
del personal del cuerpo de custodia y vigilancia, que cumple labores administrativas para
astablecer tumos de apoyo a las compafiias de seguridad. ®

2. AUTORIZACION DE TELETRABAJO Y/O TRABAJO EN CASA: se autoriza el teletrabajo y/o
trabajo en casa al personal administrativo que cumpla con una o mas de las siguientes
variables: .

a) Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 afios)

b) Mujeres gestantes o lactantes

¢) Personas con deficiencia de salud (i) respiratoria, (i) enfermedades inmunologicas o
(iif) crénicas como (Cancer, Diabetes, o VIH) entre otras patologias que comprendan un
cuidado especial.

d) Mayores de 60 aiios

Calle 25 No. 27 - 48 PBX 2347474 Ex, 1102 : Pagina 1 de 3 ’
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Para el control del horario de trabajo de teletrabajo y/o trabajo en casa, los segidores de las
dependenmas del nive! central, Direcciones Regionales y de ERON Mhm
acordar ef compromiso de cumplir con sus funciones y garantizar la prestacidon del servicio.
Ademas, los funcionarios que entren bajo las circunstancias antes mencionadas y por el estricto
tiempo que dure esta contingencia de la emergencia sanitaria acordar ia modalidad de enirega
de las evidencias del cumplimiento de sus funciones, ademas de garantizar la seguridad de la
informacion de las labores realizadas desde sus hogares, las cuales deben ser reportadas al jefe
inmediato gLfinal de la jornada. o

NOTA: la informacidn del personal que entre bajo esta situacion a partir del dia 18 de marzo de
2020 debera ser enviada a la Subdireccién de Talento -Grupo de Administracién de Talento
Humano correo rosmira.candanoza@®inpec.gov.co de igual forma, los directores de ERON lo
haran a través del Area de Gestién Humana y lo reportaran a la Direccién. Regional
correspondiente ~Area de Talento Humano quien consolidara los horarios flexibles del trabajo en
casa y/o teletrabajo de los servidores penitenciarios en ERON y de la Direccién Ft?innal.

3. OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS JEFES INMEDIATOS Y SERVIDORES
PENITENCIARIOS QUE LAEORAN DE MANERA PRESENCIAL EN SUS LUGARES DE
TRABAJO.

a) Informar al Jefe inmediato o supervisor del contrato si presenta sospecha de sintomas o
si ha tenido contacto con una persona diagnosticada con COVID-14, o que haya
regresado de viaje de alguno de los paises donde hay circulacion activa #8l virus.

b} Implementar rutinas de frecuente lavado de manos con agua y jabon.

c) Evitar temporalmente saludos de beso, abraze o mano.

d) Evitar tocar los ojos; nariz o beca sin lavarse las manos, y cuando se estornuda o tose
cubrirse con el antebrazo, o utilizar pafuelos desechables.

e) - Reducir las reuniones presenciales y en caso de ser necesario optar por realizarlas de
manera virtual a través de las herramientas de G-suite.

f)  Elregistro biométrico de ingreso y salida se realizara solo a través del re!atrﬂ o libro de
ingreso y salida de |a jornada de trabajo.

4. PERMANENCIA DE PERSONAL CON CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: es obligacién del supervisor del contrato y
de acuerdo al objeto del misma, acordar con el contratista en caso de ser estrictamente
necesario acordar liempos minimos de permanencia en las instataciones del instituto en aras
de disminuir la concentracién de personas en espacios de trabajo y-reducir @€ contagic de
enfermedades respiratorias y COVID-18 por centacto cercano.

5. SUSPENSION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: se suspenden las situaciones
administrativas de traslado o radicacién el personal administrative y personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, asl como las comisiones al exterior o dentro del
territorio nacional a excepcitn de las autorizadas per la Direccidn General. 0

6. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSONAL DEL CUERPO DE
CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL: teniendo en
cuenta que el personal uniformado “CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADO", lcs
directores de establecimientos de reclusién ERON se abstendran en lo maximo en realizar

™
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rotacién de este personal que cumple funciones en las compafilas de s.gm'idad y de
remisiones, igualmente al coordinador del GROPE aplica esta disposicién.

. SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO: no se atendera de manera presencial al publico
en ninguna de las sedes de frabajo del instituto, para ello se podran uiilizar los canales de
comunicacién (i) Pagina Web, (i) Medio escrito, (iif) Linea directa de atencion al ciudadano de
la ciudad de Bogotd 2347474 ext. 1509 - 1511, Correos electronicos fe las sedes
adminisffativas del Instituto.

Direccidn General

Direccién Escuela de Formacion
| Direccion Regional Centra
Direccitn Rerionsl Gocitenl
Direccion Regional Norte
Direccién Regienal Noroeste
Direccién Regional Oriente
Direccion Regional Viejo Caldas tencionalciudadano risiocaldas@inpec cov.co
. CIERRE DE CAFETERIAS: se dispone el cierre de la cafeteria de la Sede Central, Direccion
Escuela de Formacion, hasta la superacion de la emergencia sanitaria. ®

. SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento de
la Directiva 0004-2020 la suspension de visitas de personal extemo a los ERON se mantiene
SIN EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencia sanitaria. Respecto a la
recepcitn de paquetes, encomiendas o cualquier otro elemento permitido con destino a la PPL
se recibirdn y se dejarén de manera preventiva en un sifio aislado por el termino minimo de 5
dias para mitigar algiin riesgo de contaminacién. ' o

10. AMPLIACION TEMPORAL DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE
AUDIENCIAS VIRTUALES: Ilos Directores de los Establecimientos de Reclusion en
coordinacidén con la Oficina de Sistemas de Informacién determinaran aquellos espacios y
equipos existentes en el ERON a cargo, que puedan ser utilizados de manera temporal para
la ampliacion de la capacidad de audiencias virtuales.

Las medidas adoptadas en la presente circular son dispuestas para garantizar Iagida y salud de
las personas privadas de |3 libertad, el recurso humano administrative y del Cuerpe de Custodia
y Vigilancia Penitenciaria y Carcelaria Nacional, sus familias y paries interesadas.

Los directores, subdirectores y jefes de dependencia debeprSociaiizar el contenido de la presente

(et gl al-ge

UJICA JAIME

Brigadier Gene
¥ itenciario y Carcelario

Directer General Ins

Calle 28 Mo, 27 - 48 PEX 2347474 Ed. 1102 Pagina 3de 3
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NOTARIA TNICA DEL CIRUCULONIE
ALLEA 120 1S

00000048

DECLARACION EXTRAPROCESD N,

En &l Municipio de AGUA DE DIOS, Departamento de CUNDINAMARCA, REPUBLIC’A DE
COLOMBIA, A LOS CUATRO (4) DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2.020. ANTE MI
EDILBERTO RODRIGUEZ CALDERON, NOTARIO UNICO DEL CIRCULO DE AGUA DE
DIOS (CUNDINAMARCA), COMPARECIO: LA SENMORA HEYDY MARGOTH
CASTELBLANCO CASTRO VECINA RESIDENTE DE ESTE MUNICIPIO. IDENTIFICADA
CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.071.986.882 EXPEDIDA EN AGUA DE
DIOS (CUNDINAMARCA) MANIFIESTO: "MIS NOMBRES Y APELLIDOS COMC SEgHAN
DEJADO ANOTADOS, DE ESTADO CIVIL SOLTERA, CELULAR 321-8466338, RECCION
RESIDENCIA EN LA CALLE 20 MZA E CASA 5 BARRIO CARIBE ETAPA DOS EN EL
MUNICIPIO DE AGUA DE DIOS (CUNDINAMARCA). DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DEL
JURAMENTO LOS SIGUIENTES:

HECHOS:

1 DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO DE MANERA ua’ae Y
ESPONTANEA Y DE ACUERDO CON LA VERDAD QUE SOY MUJER MADRE
CABEZA DE FAMILIA, TENGO BAJO MI CUIDADO Y RESPONSABILIDAD A MI
HIJO LIAM GARCIA CASTELBLANCO, QUIEN SE IDENTIFICA CON REGISTRO
CIVIL NUIP NUMERQ 1.071.988.711 O SERIAL 58564039 EXPEDIDA EN AGUA DE
DIOS (CUNDINAMARCA). QUIEN VIVE BAJO MI MISMO TECHO Y DEPENDE
ECONOMICAMENTE SOLO DE MIS INGRESOS, PARA SU MANUTEN@ON,
SALUD, VIVIENDA Y ALIMENTACION.

mmm#m:ﬂﬂﬂmmm:mﬂ##
-.---.-|-------.-.-li|..l..illll...l..l...llllllllllllllllllllﬂ..lll--]i
LA DECLARANTE u:vaumT.annE.quchmm L FIRMARON COMMIGD EL NOTARIO QUE DE LO EXFUESTD DOY FE,
I.II'-lI'.ll'..ll...l"tlh.-I'IllllI.III'II'.‘IIII'I'IIII'III--'IIl.ll.----..._'.|
quEmEcgmmnNSE MMEuﬂmmmmmmmchwuﬂuwmms
EECEE.TE:S._:ES::-B‘E-.D'E-'L-g.nqiilII.II.I'Il-'lll'lI‘lI..I-IIlll.‘.l.“.'l.lilll..'ll..

§13.400, LV.A §2 488 TOTAL: 15,589 RESOLUCION +3651 DEL 24 DE ENERD DE 2018 + IDENTIFICACION BIOMETRICA EX
Tl 2,100 hiA: 570 TOTALD 570, LINEA

AGUA DE DIOS ~ CUNDINAMARCA, 04 FEB m[} |

CON DESTING AL INPEC.

De conformidad con ol Ducr
interiniEron.

P diaciaracitin i 9
IMPORTANTE: Elmdwummmqamum con culdade U
que la declaracion sea firmada por el () Inteninienie ¥ por &l nptno,

Lol

EDILBERTO RODA

NOTARIO UNICO DEL CIRCULO D
CARRERA 9 No. 1602
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£5°)  REGISTRADURIA DEL ESTADO CIVIL Sdmcaidy
REGISTRADURIA AGUA DE DIOS - CUNDINAMARCA =E =

LA PRESENTE FOTOCOPIA FUE TOMADA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE
ESTA REGISTRADURIA A SOLICITUD DEL

INTERESADO PARA DEMOSTRAR PARENTESCO Y TIENE VALIDEZ PERMANENTE (Art. 1 Decreto
Ley 1534 del 13 de 1980), SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 114 Y 115 DEL
DECRETO 1260 DE 1970; Y EL ARTICULO 21 DE LA LEY 962 DE 2.005. Valido sin sello Decreto

2150 Diciembre 5 de 1995.

SERIAL: B 5CHOTH

TOMO:  FOLIO: Gq‘}.\% : e
VALIDO: a W CLA ATRICIA GARCIA ROCHA
Tel-FAX: 8345295  \

ISTRADOR DEL ESTADO CIVIL
AGUA DE DIOS - CUNDINAMARCA




Agua de Dios, 30 de marzo de 2020

Brigadier General
NORBERTO MUIICA JAIME
Direccion General INPEC

Teniente Coronel
MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA [ ]
Director de Custodia y Vigilancia INPEC

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Talento Humano INPEC

Mayor ® )
GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ
Direccién EPMSC Girardot

REE: Solicitud evaluacién situacién calamitosa funcionaria HEYDY CASTELELANCO ads"la al
EPMSC Girardot.

Yo, HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO identificada como aparece al pie de mi firma me
dirijo a sus despachos con la finalidad de solicitar se evalde mi situacion social, familiar y econdmica
frente a las medidas adoptadas por el Instituto Penitenciaria en tiempos de emergencia carcelaria y
sanitaria que se atraviesan.

En este sentir se otorgue una posible solucién de fondo que no afecte especialmente a mi hijo menor
de tan solo cuatro meses de vida, teniende en cuenta la resolucién 001359 de fecha 26 de marzo
2020 “por la cual se ordena |z suspensién de vacaciones y licencias no remuneradas al personal del
cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC”, Articulo 2. En caso de existir situaciones excepcionales
y particulares comprobadas, serén sometidas a consideracién del Director General d stituto,
quien determinara la procedencia o no de la suspensién ordenada en la presente resolucion.

Ademds de ello la Circular externa D018 de 10 de marze de 2020, firmada por el Ministerio del
Trabajo, de Salud Y de proteccién social, Departamento administrativo de funcidn publica y del
Interior por la cual se estipula “Acciones de contencidn ante el COVID -19 y la prevencion de
enfermedades epidemioldgicas” segin lo normado en el item B. Medidas temporales y
excepcionales de cardcter preventivo: 1. Autorizar el teletrabajo para servidores @iblicos v
trabajadores. 2. Adoptar horarios flexibles 3. Disminuir concentracion de personas en espacios
reducidos.
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Del misme modo |a circular extarna 0000005 del 11 de febrero de 2020 emitida por el ministerio de
salud sefiala que “segin la OMS, existe suficiente evidencia para indicar que el coronavirus se
transmite de persona a persona, pudiendo traspasar fronteras geogrdficas a través de pasajeros
infectados, la sintomatologia puede ser inespecifica, con fiebre, escalofrios y dolor muscular, pero
puede desencadenar en una neumonia grave e incluso la muerte”

I FUNDAMENTOS

Me encuentro radicada en el municipio de Agua de Dios Cundinamarca, Soy madre del menor y
lactante LIAM GARCIA CASTELBLANCD de tan solo 4 meses de nacido, ademas de ello soy gabeza de
hogar, mi hijo depende tnica y exclusivamente de mi (social, econdmica, afectiva y famiMarmente)
al dia de hoy me encontraba cursando compensatorios, puesto que acabo de salir de licencia de
maternidad y me hallo en una situacién inesperada, como lo es afrontar la llegada de esta terrible
pandemia que no discrimina edad y que consigo trae una serie de restricciones y limitaciones
sociales que entorpecen nuestro diario a vivir.

1. Fuinotificada via telefénica de la suspension de |os compensatorios el dia de hu',r..::n orden
de presentacion el dia de mafiana en el establecimiento, per lo anterior nuevamente
informe de mi situacién a la Direccidn y talento humano del establecimiento, debido a que
me aquejan una serie de inconvenientes |os cuales me imposibilitan hacer presencia en mi
lugar de trabaje como habitualmente lo haria.

Entre ellos:

a. ME ENCONTRABA REALIZANDO TRAMITE DE COMPRA DE UN VEHIC EN LA
CIUDAD DE IBAGUE, tramite que quedé suspendido por |2 cuarentena obligatoria a
nivel nacional, lo gue me causd serios inconvenientes puesto que el dinero me
quedo retenido y en la actualidad no me encuentro con vehiculo de movilizacion.

b. LA EMPRESA TRANSPORTADORA INTERMUNICIPAL FUE CERRADA HASTA Nl‘JEVA
ORDEN, lo que indica que no hay movilidad piblica intermunicipal que me impide
transportarme hasta la localidad de Girardot.

c.  50Y MADRE DE UN MENOR DE 4 MESES, su Unica responsable y guien I’susten‘ta
alimentariamente debido a que se encuentra ain en periodo de lactancia.

d. EXISTE UNA PROBLEMATICA DE SALUD PUBLICA que amenaza inminentemente en
contagio, lo cual me atemoriza, ya que como lo mencione anteriormente de ser
contagiada esto pondria en peligro |a salud, integridad y vida de mi hijo menor.

e, ADICIONAL A LD ANTERIOR MI HUO MENOR SE ENCUENTRA EN UN CONTROL POR
HALLAZGO DE DEFORMIDAD EN LA CADERA, situacion gue me obliga star aun
mds pendiente de él y su salud.
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i, PRUEBAS

Le solicito a usted tenga en cuenta para evaluar la condicién en la que me hallo los siguientes
aportes:

= Comprobante de consignacion de compra a COLTOLIMA

= Formato diligenciado de devolucidn de dinero

= Aviso informativo de cierre COOPERATIVA DE TRANSPORTE MUNICIPAL AGUA DE DIOS
s (Certificado madre cabeza de hogar.

=  Epicrisis de mi hijo menor que indica su situacion de salud.

= Evaluacién pico epidemioldgico COVID 19 a la fecha (Noticieros)

. PETICIONES

1. Teniendo en cuenta lo anterior y que no me encuentro ajena a la problematica de
emergencia que traviesa la institucion mi deseo es poder contribuir y sentirme
productiva realizando labores por medio del teletrabajo a partir de mafina 31 de
Marzo del presente, en el area que a bien me designen.

2. De no ser posible el otorgamiento del teletrabajo, me sean respetados los
compensatorios ya fijados a fecha viernes 03 de abril del presente y en este sentir
me sea otorgada una licencia no remunerada a partir del 06 de abril a corte 30 de
abril del presente. i
Tiempo prudente para resolver esta situacion calamitosa que no solo afecta mi vida
laboral, también me estd afectando en el mbito familiar social y econ SWICO.

Por su atencién prestada quedo altamente agradecida.

Atentamente,

HEYD RGO NCO CASTRO
CC 1071986882 de a de Dios Cundinamarca

Jormade2d@yahoo.com
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Agua de Dios, 02 de abril de 2020

Mayor

®

GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ b
Direccion EPMSC Girardot

REF: Reiteracién informacién de situacion calamitosa funcionaria HEYDY
CASTELBLANCO.

Cordial Saludo,

En primera instancia quisiera hacer énfasis que acudo a la redaccion de estos textos,

debido a que ha sido imposible lograr comunicacién, via telefonica y los mensaffs que he

dejado por este mismo medio y wathsapp fueron recibidos pero nunca contesiados.

En virtud de lo anterior me permito dirigirme a su despacho reiterando los motivos de fuerza
mayor por los cuales se me imposibilita desplazarme como habitualmente lo haria a laboral
al EPMSC Girardot. [ ]

Me encuentro radicada en el municipio de Agua de Dios Cundinamarca

Soy madre del menor y lactante LIAM GARCIA CASTELBLANCO de tan solo 4
meses de nacido. ;

Soy cabeza de hogar, mi hijo depende {inica y exclusivamente de mi (social,
econdmica, afectiva y familiarmente)
A la fecha me encuentro haciendo uso de tres compensatorios firmados por su
administracién v aprobados por el comando de vigilancia.
No existe un argumento por escrito que justifique de fondo la suspension abrupta de
los mismos.
No cuento con vehiculo de movilizacién particular
No hay movilidad piiblica intermunicipal lo que me impide u-anspnrtarmr.hasta la
localidad de Girardot.

Existe una problemitica de salud piblica que amenaza inminentemente en contagio
y esto pondria en peligro la salud, integridad y vida de mi hijo de tan solo cuatro
meses de nacido.

A la fecha existen miltiples circulares y decretos que propenden en la proteccién de
los funcionarics, inclusive sefiala unos casos particulares dentro de los cuales me
hallo.
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Aclarado lo anterior, me es preciso sefialar que mi inasistencia no es caprichosa ni mucho
menos injustificada, por el contrario suscita de fuerza mayor lo gque me hace esperar
acudiendo a su humanidad que sea de su total comprension. o

En este orden de ideas, no me es posible asistir hasta las instalaciones del EPMSC Girardot
a laborar, y es por esta misma razén que a bien le sugeri acogerme a la medida del
teletrabajo contemplado en la circular 000011 de fecha 31 de marzo de 2020, que
efectivamente incluye a los funcionarios penitenciarios, indicando en unos de sus apartes
“NOTA: la informacién del personal que entre o continué bajo esta situacién a parffy del dia
31 de marzo de 2020, deberd ser enviada a la subdircccion de Talento-Grupo de
Administracién de Talento Humano...los Directores de ERON lo hardn a través del drea
de Gestién Humana v lo reportaran a la Direccién Regional correspondiente Area de
Talento Humano guien consolidara los HORARIOS FLEXIBLES DEL TRABAJO EN

SA Y/O TELETRABAJODEL ER S PENITENCIARIOS EN N

de la Direccién ional. [

En este mismo sentir el Decreto legislativo 491 de Marzo 28 de 2020 emanado por la
Presidencia de la Republica establece en su Articulo 3. Prestacion de los Servicios a cargo
de las autoridades (modalidad del trabajo en casa).Por lo anterior, el ser de custodia y
vigilancia no es un impedimento para adoptar esta medida, como tampeco lo es el
alistamiento en segundo grado, ya que este es un llamado a estar disponible que ng exime a
ningiin funcionario en la aparicién de sucesos familiares cuya gravedad afecte i normal
desarrollo de las actividades laborales, (situacién calamitosa) de fuerza mayor, tal cual como
me sucede y expongo en estas lineas.

L PETICIONES
[
1. Se me asignen funciones en la modalidad de teletrabajo y/o trabajo en casa,
2. Incluirme en los turno de receso de semana santa.
3. De no ser posible el otorgamiento del teletrabajo, se me conceda una licencia
no remunerada. :
4. Se me respete la programacion de mis vacaciones
5. Y por tltimo, que a causa de lo anterior no surjan retaliaciones. 0

Ya que este llamado surte de las necesidades hurmanas y que por ende incita a las buenas
précticas de las politicas institucionales y gubernamentales v en especial afianzar los lazos
de comunicacion. .

Atentamente, '
HEYDY MAR HCA f BAILNCO CASTRO
CC 1071986882 ad
Jormade24@yvahoo.com
&
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[ ]

Girardot -Cundinamarca, junio 02 de 2020
&

Sefior:
GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ
Director
EPMSC-Girardot
ASUNTO: Solicitud Horario Especial &

Reciba un Cordial Saludo,

De la manera mas respetuosa me dirfjo a su despacho para soficitar con base en la Resolucidn 002403 del 22

de junio de 2015, fexibilizacion especial en la jomada laboral, teniendo en cuenia mi nen la
astruciura familiar, llevando la jefatura del hogar teniendo a mi cargo mi hijo menor de edad de tan solo 6
meses.

Segun la Resolucion 002103 del 22 de junio de 2015 “,..es mujer cabeza de familia, quien, siendo soltera
omadmejemhje!ahnfmnenhadehagarrlhnebajnsummu.afecﬁvn,mmﬁmican
sucialmmt&,enfwmapemmnte.mjosmmphsumﬁmmasi ces o
incapacitadas para trabafar...", ademas de ello enire los principios de la actividad piblica conte tados en
la ley 608 de 2004, se establece la flexibilidad de la Organizacion y gestion de fa gestion piiblica acorde a las
necesidades sociales.

En virtud de lo anterior y con el fin de armonizar mis compromisos laborales tanto como familiares al llievar la
jefatura del hogar y a cargo de una persona en estado de indefensién cito la voluntad de acogerme al horario
especial de 08:00 am a 05:00 pm, toda vez que este horario se ajusta a mis necesidades socio-familiares.

Eaboras ot Heydy Caweloncn Lacro
Arehive: Documenos Ofcioy '
Teh 1149556358

MHEM
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INPEC B [ i, | wnwesee

A RaCba PR i S el

CIRCULAR N° gonnzd

Bogots 0. C.. T 1 JUN 2020 ®

DESTINATARIO(S} : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES CFICINAS
ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN HACIONAL. 0

ASUNTO . Aislamiento inteligente productivo -trabajo en casa y horario
flexible servidores publicos y contratistas de prestacién de

servicios y apoyo a la gestién.

Cordial sajudo

La Dirsccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en mnplgniantu ala
Directiva Presidencdial 03 del 22 de mayo de 2020, en |2 que insta a los servidores plblicos y
contratistas dei estado a2 liderar y avanzar de forma diligente, comprometida, responsable y
consecuente con la situacién que se ha derivado de la Pandemiza del nuevo Coronavirus COVID-
14, en la prestacion de los serviclos a cargo de las entidades plblicas, con sujecién g los
protocolos de Bioseguridad adoptados por &l ministerio de Salud y Proteccién Soclal.

Durante el periodo de aislamiento obligaterio preventivo inteligante, las entidades |:.:Iinss dela
Rama Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus servicios presenciales hasta con un
20% de sus servidores y contralistas, de tal manera que el 80% restante deberd realizar trabajo
en casa, sin que se afecte la prestacién de los servicios y el cumplimiente de las funcicnes
plbiicas

El objetive de la presente circular es proteger la salud y Ia vida de ias personas privadas de |2
libertad, el recurso humano, sus familias y partes interesadas y cumplir la directriz‘nsldenclal
y dispone el cumplimiento obligatorfo de fas siguientes medidas:

1. TRABAJO EN CASA: se auloriza trabajo en casa al personal administrative que cumpla con
una o mas de las siguientes variables (ne deberan presentarse a laborar en la sede de frabajo,
todo el tiempo serd desde casa): ;

a) Mayores de 60 aflos 5§

b) Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 aios)

¢} Mujeres gestantes o lactantes

d) Personas con deficiencla de salud (f) respiratori, (i) enfermedades inmunoldgicas o
(iif) cronicas (Céncer, Dlabetes, o VIH)

2. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y TRABAJO EN CASA: para los funcionarios
agministrativos que no encuentren en las variables sefialadas en el numeral 1 Trabajo en
Casa de la presente circular, los jefes de las dependencias del Nivel cemti, Directoras

Coliz 26 No. 3T — 48 FEX, 2347474 Ba. 1704 * Pigina 188 3
chumanaENoDaC gov,50 . F = PRG0NV
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bl L b Perrersiario i Carpeiei
Regionales y Directores de Establecimientos de Reclusién deberan dividir el ndmero de
funcionarios administrativos de cada dependencia para cumpiir con la jornada laboral en tumos
de lunes a viernes, asi:

a) De 7:00 am a 1:00 pm ®
b} De 8:00 am a 2:00 pm

c) De 8:00 am a 3:00 pm

d) De 10.00 am a 4:00 pm

Los funclonarios en cada semana deberan rotar del horario y de dia de trabajo prasencial en
la sede de trabajo, no podré superarse el 20% de asistencia por cada dependencia en aras de
disminuir la concentracién de personas en espacios de trabajo y reduci el gontagio de
enfermadades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

A manera de ejJemplo de realiza la distribucién de una dependencia del nivel eentral

4 {Fun1)7-1 | (Fun4)8-3 | (Fun3) 10-4 | {Fun 282 & (Fun 1)7-1
B {Fun 2) 8-3 {Fun 1) 7-1 (Fun5) 82 | (Fun 4) 10- (Fun3) 3-3
4
7 {F; 3y 7) | F:n2) 82 | (Funt, 671 | (Fund) B3 | (Fun5) 104
1 |
5 Fnde2 | (Fund) 104 | (Fon2)83 | (Fun 71 | (Fun5)8-2

3. REAPERTURTA DE SERVICIO AL PUBLICO: se atendera de manera presencl)l
&n las sedes administrativas y establecimientos de reclusion del instituto,
(i) Medio escrito, (i) Linea directa de atencldn al

canales de comunicacion (i) Pagina Web,

ciudadano de la ciudad de Bogotd 2347474 ext. 1465

clectrénicos de las sedes administrativas del Instituto.

Dependencia

Direccion General

Diraccibn Escuela de Formacion

| Direceabn Regional Central

Direccibn Regional Occidental

Direccion Regional Norts

| Direccibn Regional Noroeste

| Direccién Regional Orfente

Direccion Regional Vielo Gakias

Calle 76 o, T7 — 48 PEX 2347474 Ext 1104
phu AN RSN OV 00

ol
Comed

al publico

ademas de los
1488 -1511 - 1514, Comeos

in 0
slciudadano.rvie

@ rigizo:
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4, PERMANENCIA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A'LA GESTION: podrén permanecer en las sedes del

" institute el personal de contrato a solicitud del supervisor de acuerdo al objeto del misme, sin

que con su permanencia incluyendo los funcionarios exceda el 20% previsto on la Directiva
Presidencial 0

Es deber de los destinatarios de la presente circular cumplir y hacer cumplir la Resclucion 666
del 24 de marzo de 2020, "Por medic de la cual se adopta el protocolo geners! de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Ceronavirus CoVID-
1g", expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, circular 007 de 2020, "Medidas
preventivas de seguridad-Aislamiento personal CCV", circular 010 de 2020, “Medidas
preventivas de seguridad-Aislamiento personal CCV" y circutar 19, “Aplicacion de lingamisntos
para el control prevencion y manejo de casos por COVID-19 parz |a poblacicn p'"rada de la
libartad en Colombia” '

De manera inmediata los directores, subdiractores y jefes de dependencia deben socializar el
contenido de la presente circular al personal a carge Y enviar las evidencias al comed
humana@in av.co i

0

Atentamente., ®
Frvinade pot mmwm.mmmﬂnmn
Elatamas pur LUz Mirysn Thsradentm
Fachi de #leboraoidni G
Calle 25 Mo, 27 - 4B PEX J347474 B 1104 Phgen 3 do 2
PLOTLLL Lol A
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RECTORES Y COMANDANTES DE VIGILANCIA REGIONAL
{ECTORES Y COMANDANTES DE VIGILANCIA ERON
iNacional Penilenciario y Careélario INPEC

o

Mwﬁmmmﬂdﬁsmﬂmumﬂnmﬂm

(Ao

S

iy

E e roue © arerTeammas

27



i Director del ERON y Comandante de wgnmdﬂahﬂnwmm erifica

-2 elementos de bioseguridadque le permitan at funcionario adeptar todas ﬁ i

establecidas. e i R

=T o i - -
..... 3 ] e ~ a

y prm;ﬂ;pmpuem de aislamiento de reserva estratégica para ef personat de

fiic Prlpara'r

A. Los Direclores mnﬁaﬁn al Consejo de Ss;gul"im def Establecimiento.y procederan 2
evaluar, en atencidn 3 las condiciones de segunidad de! establecimiento, spoyos solicitados
y sutorizadus 2 otros establecimiientos, & cantidad de personal de cuerpo de cusiodia -

vigilancia %ﬂw@—iﬂﬁm médico laborales,

candiciones especiaies gestante o lactante, funcionarios may(fjes de 60 ahos,

) funcionarios. con Oeficiencies de salud tales como @ 2 respiratonas.,

“ 1 - enfermedades inmunologicas, enfermedades crénicas -cancer, disbetes, ViH-Y vincuios

e * ‘familiares entre servidores), para lg creacidn de una resena b e AN

: Dicha reserva esiraliégica, debera entrar €n una fase de aisiamiento o S
1 % Wyeg lﬂdﬂ casa en zmmd&iﬁen’taa al ERON. 5 Pt

g 3l lamado que de acuerdo @ las-cicuhstancias de orden intemo haga el Director @
' Comancante de Vigilancia del ERON, en circunstancias apremiantes de
ersanal el CCV del ER N.o grave alteracion del orden intemo que supere [a capacidad
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138-EPMSC-GIR-DIR-
Girardot, Abril 01de 2020 (]

Sefiora
HEYDY MARGCTH CASTELBLANCO CASTRO
‘Girardet - Cundinamarca’

REF- Remito soficitud Dg. HEYDY CASTELBLANCO
Cordial Salude:

De acuerdo & solicitud reciida en esta oficina el dia 31, de marzo de 2020, donde soficita sea estudiada
|a viabilidad de: (]

1. Realizar feletrabajo: de acuerdo a esta soliciud me permito informer que fa circular 011 def 31
de marzo de 2020, emilidz por 2 direccion general de! INPEC, en ¢l ilem 3, hace referencia al
personal ﬂmmwm.dMMWMaﬁmTWﬂwﬂM'mm

se encuentra en alistamiento de segundo grado dada ia contingencia sorel COVID-1S y I

2 Que e sean respetados los compensalorios hiasta &l dia 03 de Abril de! presenidlel dia 30 de
ahridezﬂﬂﬂlefuemﬁﬁcadomr via telefonica dea suspension de los compensatorios dada

ia confingencia de salud presentada f Se TeqUIEre o1 pETSQnz de! CCV en el establecimiento.
3. Que se |z otorgue Licencia No remun ' direccion general
para h.uinmda\'&zqueaﬁpoﬁslaﬁﬂmdd = [a misma.

Fur-iaanwﬁﬂrmpmn{mlnﬁamar qua&b&_reﬂiza'-' 2 en el estable hﬂlﬂrﬂﬂﬁ_d&
respuesta por parte de la direccion general de la viabilidad de su sqjici -

Cordiziments;
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Girardot, Julio 31 de 2020

Sefiora

Dgte. HEYDI MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO .
EPMSC GIRARDOT

LA CIUDAD

REF: Reiteracién orden
Cordial saludo;

Me di‘riicn a su despacho con el fin de reiterarle lo ordenado a usted sobre el cumplimiento al
horario de trabajo, del cual debe presentarse a su comandante a la formacion a las 7:00
am. .

[l

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes /

|

Atentamente,

NY® GERMAN ALBERTO TROJILLO SANCHEZ &
Dirgefor E Girardot N/gj %’

Archive: Documonton AGHU N 10 DfcissOficioa T g
Caliw 38 NL3-28 Barrio ol Diamante
PEX 8354310-8354448 Fd

glurmana.epmscqirardotitnoeg gov.co




Juzgado Unico Laboral del Circuito de
Girardot

Ref: Accidon de Tutela 12 Instancia.

D/ Heydy Margoth Castelblanco Castro en nombre propio y
de su menor hijo Liam Garcia Castelblanco

C/ Direccidn Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Girardot

Rad. 25-307-31-05-001-2020-00184-00

Girardot, Cundinamarca, seis (06) de agosto de dos mil veinte (2020).

Se encuentra al despacho la presente accidn de tutela que impetra la sefiora
Heydy Margoth Castelblanco Castro contra la Direccion del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Girardot, para que se le
protejan sus derechos fundamentales y los de su menor hijo a la salud en
conexidad con el derecho a la vida, integridad personal, desarrollo integral de
la primera infancia, ambiente sano y al amparo contra el abandono fisico,
emocional y psicoactivo con ocasion al riesgo bioldgico generado por el virus
Covid19, igualdad, trabajo y derecho de peticion.

Se advierte que la presente accion fue remitida por el aplicativo tutelas en
linea el 4 de agosto a las 5:47 pm am para Recepcion Tutelas Habeas
Corpus — Cundinamarca, quien a su vez remitid al correo electrénico del
Centro de Servicios Judiciales de los Juzgados Penales de Girardot hasta el 6 de
agosto a las 0:14.

En el dia de hoy a las 9:12 am fue repartida la presente accidon a este despacho
judicial.

Revisado el expediente se advierte la solicitud de una medida provisional,
consistente en ordenar a la Direccion del Establecimiento Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de Girardot le asigne el desarrollo de sus
labores en casa, atendiendo las directrices emanadas de la Presidencia de la
Republica, Ministerio de Salud y Direccion General del Inpec, en razén a su
estado de salud crénico y degenerativo, y la de su hijo debido a que se
encuentra en etapa de lactancia.

En relacién con las medidas provisionales, el art. 72 del Decreto 2591 de 1991
sefala:

“Desde la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto
concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la
continuidad de la ejecucién, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para
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proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante...

... El juez también podrd, de oficio o a peticidn de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso...”

Al respecto, la H. Corte Constitucional en sentencia T-604 de 2013 sefialo:

“Entre las facultades que posee el juez para lograr la proteccion inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales, se encuentra la de dictar 6rdenes simples
o complejas.

En desarrollo de estas atribuciones el juez de tutela cuenta con diversas
herramientas juridicas para resolver un caso que requiere soluciones complejas,
entre ellas se destacan: (i) la adopcidn de medidas cautelares en casos en los que
se demuestre la existencia de perjuicio irremediable; (ii) la realizacion de estudios
en aquellas oportunidades en que no se cuenta con la informacién requerida para
poder tomar la decisidn; (iii) la capacidad de ordenar la construccién o terminacién
de obras; (iv) la potestad de ordenar el asesoramiento de los accionantes; (v)
suspender tramites administrativos; (vi) ordenar la creacidn de grupos de trabajo;
(vii)conceder espacios de participacion; y (viii) decretar la suspension de concursos
de méritos.”

En el presente caso no se advierte que la sefiora Heydy Margoth Castelblanco
Castro o su menor hijo se encuentren dentro un perjuicio cierto, inminente,
grave, que requiera de medidas urgentes e impostergables para evitar su
ocurrencia, por cuanto en primer lugar, no se evidencia en el expediente la
documental consistente sobre el estado de salud “crdnico y degenerativo” que
afirma la accionante poseer; en segundo lugar y si bien nos encontramos en
estado de emergencia sanitaria por razén de Covid19, revisada la situacion
actual de los establecimientos penitenciarios y carcelarios del orden nacional
en https://www.inpec.gov.co/covid-19-establecimientos-inpec, €l correspondiente a
Girardot, lugar donde presta sus servicios la actora, reporta cero (0) casos del
mencionado virus en sus funcionarios y personas privadas de la libertad y; en
tercer lugar, la accionante cuenta con un vehiculo para su movilizacion entre
su lugar de residencia y sitio de trabajo, tal como lo indicé en los hechos de la
demanda, lo que minimiza el riesgo de contagio; razones por las cuales la
proteccion de los derechos fundamentales invocados no pueda esperar el
tramite expedito de la accion de tutela. Y el riesgo a contraer la enfermedad
puede ser similar al de todos los demas habitantes, sin que exista una especial
exposicion al virus.

Por lo expuesto, se denegara la solicitud de medida cautelar pretendida.

Por encontrarse la solicitud impetrada ajustada a derecho, conforme al
Decreto 2591 de 1991 se dispone:

RESUELVE:
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1. ADMITIR la presente accion de tutela contra la Direccion del
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Girardot.
Notifiquese de conformidad con el Decreto 2591 de 1991.

2. VINCULAR a la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, por tener interés en las resultas de la presente accion.

3. OFICIESE a la Direccién del Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Girardot, para que informe a este Despacho:

a. El tipo de personal al que pertenece la accionante Heydy Margoth
Castelblanco Castro, asi como que funciones desempefa al interior del
Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Girardot.

b. La propuesta de aislamiento de reserva estratégica para el personal de
custodia y vigilancia del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad
y Carcelario de Girardot vigente, conforme oficio 8100-DINPE-2020IE0070510
del Director General del INPEC.

c. Aplicacién y funcionamiento del aislamiento de segundo grado para el
personal de custodia y vigilancia del Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Girardot, tal como le fue informado a la accionante
en oficio 138-EMPSC-GIR-DIR.

d. Que personal del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y
Carcelario de Girardot se encuentra realizando trabajo en casa,
especificandose nombres, tipo de vinculacidn laboral, funciones y tiempo de
duracion del mismo.

e. El estado actual de las peticiones presentadas por la accionante de fechas
30 de marzo, 2 de abril y 2 de junio de 2020, obrantes en el escrito de tutela.

f. Todo lo relacionado con los hechos que da cuenta la sefiora Heydy Margoth
Castelblanco Castro identificado con cédula de ciudadania No. 1.071.986.882,
en su escrito de tutela y pida las pruebas si lo estima conveniente, a fin de
establecer la veracidad de los mismos, so pena de dar aplicacién a lo
establecido en el art. 20 del Decreto 2591 de 1991.

Por lo anterior se adjunta copia de la tutela y sus anexos y se le concede el
término IMPRORROGABLE de 2 dias, para que ejerzan el derecho de defensay
de respuesta a la solicitud de informacidn. Hagase las prevenciones de que
trata el articulo 20 del decreto 2591 de 1991, en caso de no dar respuesta.

Indiquese que el respectivo informe UNICAMENTE DEBE ser remitido via
correo electréonico a la direccion jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co, en
atencion a la declaratoria de estado de emergencia sanitaria en todo el pais
mediante Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020 por causa de Covid-19,
prorrogada en Resolucién No. 844 del 26 de mayo de 2020.
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4. OFICIESE a la Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, para que informe a este Despacho:

a. Que directrices se han impartido y se encuentran vigentes acerca del trabajo
en casa del personal administrativo y personal de custodia y vigilancia de los
Establecimientos Carcelarios, con ocasién de minimizar el riesgo de
propagacion de Covid19.

b. Todo lo relacionado con los hechos que da cuenta la sefiora Heydy Margoth

Castelblanco Castro identificado con cédula de ciudadania No. 1.071.986.882,
en su escrito de tutela y pida las pruebas si lo estima conveniente, a fin de
establecer la veracidad de los mismos, so pena de dar aplicacién a lo
establecido en el art. 20 del Decreto 2591 de 1991.

Por lo anterior se adjunta copia de la tutela y sus anexos y se le concede el
término IMPRORROGABLE de 2 dias, para que ejerzan el derecho de defensay
de respuesta a la solicitud de informacidn. Hagase las prevenciones de que
trata el articulo 20 del decreto 2591 de 1991, en caso de no dar respuesta.

Indiquese que el respectivo informe UNICAMENTE DEBE ser remitido via
correo electrénico a la direccidn jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co, en
atencion a la declaratoria de estado de emergencia sanitaria en todo el pais
mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020 por causa de Covid-19,
prorrogada en Resoluciéon No. 844 del 26 de mayo de 2020.

5. NEGAR la medida provisional solicitada, conforme con lo expuesto.

6. COMUNIQUESE de la admisién de la presente tutela a las partes por el
medio mas expedito.

La sefiora Heydy Margoth Castelblanco Castro actia en nombre propio y en
nombre de su hijo Liam Garcia Castelblanco.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Firmado Por:

MONICA YAJAIRA ORTEGA RUBIANO
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT

Este documento fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion:
e0014cc405cd06c0cOb07a4e2687b507e9c824b302ff2c3247c2c9bfbcfd3532
Documento generado en 06/08/2020 04:14:56 p.m.
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6/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

NOTIFICACION Y TRASLADO TUTELA No.2020-00184

Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 6/08/2020 17:51

Para: direccion.general@inpec.gov.co <direccion.general@inpec.gov.co>; 138-CPMSGIR-GIRARDOT-3
<epcgirardot@inpec.gov.co>; 138-CPMSGIR-GIRARDOT-2 <direccion.epcgirardot@inpec.gov.co>; 138-CPMSGIR-GIRARDOT-4
<juridica.epmscgirardot@inpec.gov.co>; jormade24@yahoo.com <jormade24@yahoo.com>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (5 MB)
2020-00184 con admision.pdf;

Buenas tardes:

Atentamente les NOTIFICO el auto de fecha 6 de agosto de 2020, que admitio la accién de tutela
N0.2020-00184 promovida por HEYDY MARGOTH CASTELLANOS CASTRO. Adjunto las diligencias con
Sus anexos, para su cumplimiento.

Cordialmente,

ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO
SECRETARIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
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13/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

RV: Parte 2 OFICIO ACLARATORIO TUTELA 2020-00184

Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 10/08/2020 12:35

Para: Maria Angelica Hernandez Suarez <mhernans@cendoj.ramajudicial.gov.co>; direccion.general@inpec.gov.co
<direccion.general@inpec.gov.co>; 138-CPMSGIR-GIRARDOT-4 <juridica.epmscgirardot@inpec.gov.co>; Zulma Triana
<zulma.triana@inpec.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (18 MB)
oficio aclaratorio tutela N° 020-00184.pdf; Ago. 10, Doc. 1.pdf;

Cordialmente,

ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO
SECRETARIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
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De: castelblanco_1703@yahoo.com <castelblanco_1703@yahoo.com>

Enviado: lunes, 10 de agosto de 2020 11:38

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Rv: Parte 2 OFICIO ACLARATORIO TUTELA 2020-00184

Cordial saludo,

De la manera mas respetuosa me permito remitir oficio aclaratorio con segundo adjunto con la
finalidad sean tenidos en cuenta en la tutela N° 2020-00184.

Agradezco su atencion.

Heydy Castelblanco castro
Cc. 1071986882

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?version=2020081002.01&popoutv2=1
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Agua de Dios, 9 de agosto de 2020

Senor

JUEZ CIRCUITO

MONICA YAJAIRA ORTEGA RUBIANO

JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT

Referencia: Oficio aclaratorio accidén de tutela 2020-0184

De manera atenta me dirijo a su despacho con el fin de aclarar mi
pretensidn que si bien mi estado de salud es crénico y degenerativo
(anexé HC) mi mayor preocupaciéon es mi menor hijo LIAM GARCIA
CASTELBLANCO, que la solicitud de frabajo en casa la hago
especialmente por él, debido a que al igual que yo se ha visto afectado
directamente por todas las medidas tomadas en mi contra desde el
establecimiento penitenciario de Girardot, en mi calidad de madre
cabeza de familia y madre lactante, ademds de funcionaria con DML,
me he sentido vulnerada aun cuando estas condiciones se encuentran
inmersas y sujetas a especial proteccion en las diferentes directrices
impartidas por la Direccion General del INPEC, que si bien dan la
autonomia a los directores segun las necesidades del servicio yo no
disminuiria en el pie de fuerza del penal, ya que segun mis DML solo debo
cumplir con funciones administrativas las cuales, las podria realizar desde
mi casa ruego su senoria sea analizada nuevamente mi peticion de
provisionalidad, ya que me veo afectada no solo fisica, también ahora
emocionalmente, vulnerdndose los derechos de mi menor hijo quien
como ya lo habia expresado antes solo cuenta con 07 meses de vida y
yo soy la Unica responsable de su fragil vida, por ende si no fuese por la
falta de solidaridad, la negacién de mis derechos, la discriminacion por

mi condicion fisica y de salud, sumado la persecucion laboral de la cual



vengo siendo victima vy la situacidon mundial (pandemia) que se viene
atravesando mi hijo no estaria sufriendo las consecuencias de
sobreexposicion, descuido, interrupcion abrupta de su alimentacion
principal, por lo cual yo no tendria inconveniente alguno en prestar mi
servicio presencial, mismo que he realizado desde hace mds de 9 anos

que labord para el INPEC.

De antemano agradezco su atencion.

FYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
edula de Ciudadania No 1071986882

ANexXos
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CC - 1071986882 - HEYDY MARGOTII CASTEBLANCO CASTRO Fecha impresion: 28/07/2020 20:19

SANATORIO DE AGUA DE DIOS ESF.

HSonotorlo de D i O S NIT - 890680014 - 9
~ gU 0 Actuando por el bienestar de nuestros usuarios y sus familiasg

€mpresa Sociol del Estodo CARRERA 11 N 21 108 - 8343203 - Agun de Dios - Colombia

Sl

Orden N°: 13489 "m “" ml Orden Incapacidades y/o licencias  Cddigot ATHA60290 Fecha y horar 28/07/2020 20:19
!

Ml

Vigencia: 28/07/2020 - 30/07/2020  EAPB: 900156264 NULEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S. A,
Paciente: CC 1071986882 HEYDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO Fecha de Nacimiento: 1871171990 Fd

ingreso: Atencion imeial de urgencias  Categoria: Categona B

[:PS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DIE SALUD NUEVA E
ad: 29 Aflos/8 Mosea/10 Dinas Sexo: Femenino Tipo de usuario: Contributivo Via de

Relacionado 1 Ingreso: M940 - SINDROME DE

Diagnésticos
Principal Ingreso:  R457 - TENSION Y ESTADO DE CHOQUE EMOCIONAL, NO ESPECIFICADO Tipo principal: Impresion diagn6stica,

LA ARTICULACION CONDROCOSTAL [TIETZE),

Causa externa: Enfennedad general Ocupacién: No aplica Tipo vinculacion: Contributivo

Dias de incapacidad: 3 Prérroga: No
Diagnéstico: R457 :: TENSION Y ESTADO DE CHOQUE EMOCIONAL, NO ESPECIFICADO t

Obscrvaciones:
. FaBlo C
? 810 Costo
s R.M. 2135/89
- é?/

FABIO CASTRO PARRA CC 19471419 Firma usuario

N° de registro: 02135
MEDICINA GENERAL

Pag. 1 de |



\.“ HSanomrln da D . SANATORIODE AGUA DE DIOS FSF.
NIT - 890680014 -9 =l o
; 9U0 6 l OS Actuando por ¢l bienestar de nuestros usuarios y sus familias o
CARRERA LIN 21 108 - 8343203 - Apua de Dios - Colombia

Empreso Sociol del €stodo

NIN DI URGENCLAN

890701 - CONSULTA DE URGENCIAS, POR MEDICINA GENERAL
CONSULTA

Nombre paciente: HEYDY MARGOTH CASTEBILANCO CASTRO  Fecha nacimiento:

IDENTIFICACION DEL. PACIENTE
Numero de identificacion: 1071986882
Ocupacion: No aplica  Nombre cliente - EAPB: NULVA EMPRESA PROMOTORA DE SALLD

Tipo identificacion: CC

Fecha registror 2807 2020 IN-28

1S 1171990 Edad: 29 Anox 8 Meses 10 Drax Genero: Femenino  Estado civil: Nin
S A Nombre convemio: NULEV A EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NU EV/{ E ol

TRIAGE -
Registro de Trage:

l)l:.alum'mlicm:: DO1 OR EN EL PECHO. NO ESPECIFICADO gl:FALEA

Sede: N

tspeciahdad:
Destino: Uniencias
Nivel de triage sugenido: TRIAGE 111
Reingreso: No |
{

ANAMNESIS

RIPS CONSULTA
Causa externa: Enfermedad general ~ Finalidad de la consulta: No aplica Poblacion: No Aplica

Fecha atencion: 28/07/2020 18:28 Nimero de autorizacion: 27702

Ambito de atencion: Urgencias  Motivo de consulta: "ME DUELE MUCHO LA CABEZA Y EL PECHO" Enfermedad Actual: PACIENTE FEMENINA DE 29 ANOS DE EDAD, CON

.:\_._\T‘ECEDI:I\TE DE ENFERMEDAD OSTEOARTICULAR DEGENRATIVA, SIN ALERGIAS REFERIDAS, QUIEN LLEGA AL SERVICIO CAMINANDO POR SUS MEDIOS. CON CUADRO

CLINICO DE APRONIMADAMENTE 10 HORAS DE EVOLUCION, CONSISTENTE EN QUE DICE QUE HOY EN LA MANANA DURANTE SU TRABAJO COMO GUARDIAN DEL INPEC TUVO
TAL, ASOCIADA ADEMAS A

MOTINVO DE CONSULTA

UN ALTERCADO Y DESDE ENTONCES HA ESTADO PRESENTANDO CEFALEA DE INTENSIDAD PROGRESIVA MAS EN LADO DERECHO FRON
O MANEJANDOSE CON ANALGESICOS COMUNES SIN MEJORIA, NIEGA OTROS SIGNOS O

SENSACION DE DOLOR EN EL PECHO DE TIPO PUNZANTE, REFIERE QUE HA ESTAD
SINTOMAS. Procedencia para zona endémica: SI  Red de apoyo familiar.: BUENA

ANTECEDENTES

\ |
ANTECEDENTES . o T
Patologico: RADICULOPATIA (MIELOPATIA LUMBAR), SACROLILEITIS  Quirurgico: NO DECLARA  Hospitalario: NO DECLARA Epidemiologico: NO DECLARA  Toxicoalergico:
Farmacologico: NO DECLARA  Transfusionales: NO DECLARA Inmunologicos: NO DECLARA  Venerea: NO DECLARA  Traumatologico: NO DECLARA
GI1POAOCO FUR: 27/07/2020 - #

NO DECLARA
Familiares: NO DECLARA  Otros Antecedentes:

NO USA METODO DE PLANIFICACION -
ESTA LACTANDO. .- | ) .
" Metodo de Planificacion:

GIN ECOOBSTETRICQS
0.0.0,0,0,0,0,0,0,0,0,0) | Partos: 0 FUM (Fecha Ultima Mestruacion): 03/02/2019

:Embarazada?: No Gestaciones: 4 ( )
Owo Edad menarquia: 13 Anos (11,11, 11,11, 11,0)  Ciclos Menstruales: Regular

.Abortns: 0 Cesareas: 0
Fecha Ultima Citologia:

REVISION POR SISTEMA

CABEZA Y CUELLO ) J_ 2l
Anurr:talidadz‘(labm-(‘luellu: Normal Especificar Anormalidad Cabecza/cuello: . VR, ,
TORAX
Anormalidad/torax: Normal  Especificar Anormalidad Torax: |
ABDOMEN
Anormalidad/Abdomen: Nonmal  Espectficar Anormalidad Abdomen:
GENITOURINARIO ' \.
Anormalidad/Genito Urinario: Normal Esp:c(’:iﬁcar Anormalidad Genito_l‘_lrinario:i
MUSCULO ESQUELETICO | |
Anormalidad/Musculo FEsqueletico: Normal  Especificar Anormalidad Musculo Esqueletico: Prueba de Torniquete: No Aplica
PIEL Y ANEXOS
Anormaalidad/Piel y Anexos: Normal  Especificar Anormalidad piel y anexos: ~ 1 |
NEUROLOGICOS Y O PSIQUIATRICOS G |
Anormalidad/Neurologicos y/o Psiquiatricos: Normal Espcéiﬁcar anormalidad neurologico/ Psiquiatricos:
GASTROINTESTINAL
Anormalidad/Gastrointestinal: Normal  Especificar Anormalidad Gastro intestinal:
CARDIOPULMONAR
| ~ Pag. 1l dc

anormalidad/Cardiopulmonar: Normal  Especificar Anormalidad cardiopulmonar:
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CC - 1071986882 - HEYDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO Fecha i ! I/07/2
"echa impresion: 31/07/2020 08:57
Copia

LOCOMOTOR

Anormahidad/Locomotor: Normal -

EXAMEN FISICO

EXAMEN FISICO

SIGNOS VITALES

'l]{t::;};::;:tﬂt:llr;n .iksxilnr:H;ip‘,ﬁmﬁi;:;h:r“(g:::::L:;:;i;\:m I‘I::;:::{:\l'tr'rinl Sistolien: 128 Tenston Arterind Dinstolicn: 74 Tension Arterial Medin; 94,67 Frecuencia Cardinca: 7] Frecuencia
ESCALA DE GLANGOW
Valor_Respuesta_Ocular: 4 Valor Respuesta Verbal: § Valor Rexpuvstn Motora: 6 Glasgow Total: |5

A

IMC
Talla: 163,00 Centimetros Peso: 60,00 Kilogramos — Indice de Masa Corporal; 22 58

{

HALLAZGOS

Estado General: ACFPTABLE ESTADO GENERAL. ALERTA. HIDRAT ADA, AFEBRIL, SIN SIGNOS Df Dll ICULTAD RESPIRA TORIA Cﬂlrcm Cue"o MU( OSA ORAL HUMEDA,

) % ‘f 1R
A S RO SV ek A S NO M Yo etnamadon el e 1
s B REG 0S DE DIFICULTAD RESPIRATC ’
(\LlLEmRn:LI;:::}}\\0l(‘\{in‘:{alc ‘:JO I \l AL UAD}O ) Lxtremidades: EUTROFICAS, SIN EDEMAS. LLENADO CAPILAR DISTAL MENOR A 2 SL(:UNDOE\ : )f‘::iy r'::i-‘:f%fg;;ﬂ >IN
. curologicos: PUPILAS ISOCORICAS NORMORREAC1 lVAS ALALUZY ACOMODACION PACIENTE ORIENTADA EN 3 ESFERAS NO FOCAL [7ACTON NO)

SMONOS MENINGEOS

IMPRESION DIAGNOSTICA

DIAGNOSTICOS

Principal Ingreso: R3IX - CEFALEA  Tipo principal: Impresion diagnéstica,

REIHtiﬂIIHll‘ﬁrl Ingreso: R074 - DOLOR EN EL PECHO, NO ESPECIFICADO,
PLAN DE ESTUDIO Y MANEJO

PLAN DE ESTUDIO Y MANEJO

Analisis: PACIENTE FEMENINA-DE 29 ANOS CON LUADRO DE CEFALEA INTENSA PROGRFSIVA Y'DOLOR EN EL PECHO QUE INICIA POSTERIOR A EMOCION FUERTE EN SU
TRABAJO, AL EXAMEN FISICO SIN SIGNOS DE FOCALIZACION NEUROLOGICA, SE DECIDE INGRESAR PARA ADMINISTRAR ANALGESIA CON TRAMADOL 50 MG Y
DENAMETASONA AMPOLLA DE 8 MG. YA QUL LA PACIENTE ESTA LACTANDO ACTUALEMNTLE A LACTANTE,DE 8 MESES, SE RECOMIENDA NO LACTANCIA POR AL MENOS 6
[IORAS DESDE LA ADMINISTRACION DE'LOS MEDICAMENTOS Y DRENAR LECHE EN ESE FSPACION DE TIEMPO AMBAS IM DU, SE REVALORARA POSTERIORMENTE PARA

DEFINIR SALIDA CON MEJORIA.  Plan de Estudio y Mancjo: INGRESO A URGENCIAS
DEXNAMETASONA AMPOLLA DL 8 MG, ADMINISTRAR UNA AMPOLILA INTRAMUSCULAR DOSIS UNICA

TRAMADOL AMPOLLA DE 50 MG, ADMINISTRAR UNA AMPOLLA INTRAMUSCULAR DOSIS UNICA ot T
REVALORARA POSTERIOR A LA ANALGESIA PARA DEFINIR CONDUCTA A SEGUIR. - | e

VIGILAR SIGNOS Y AVISAR CAMBIOS . T R A T R A L M

..-l""

CONDUCTA URGENCIAS

Manejo Urgencias: INGRESO A URGENCIAS T
DEXAMETASONA AMPOLLA DE 8 MG, ADMINISTRAR UNA AMPOLL.A INT RAMUSCULAR DOSIS UN!CA e " B %

TRAMADOL AMPOLLA DE 50 MG, ADMINISTRAR UNA AMPOLLA INTRAMUSCULAR DOSIS UNICA
REVALORARA POSTERIOR A LA ANALGESIA PARA DEFINIR CONDUCTA A SEGUIR. o

VIGILAR SIGNOS Y AVISAR»CAMBIOS

ORDEN DE MEDICAMENTO: , - Cantidad | Dias-'l"r-nmm_icntu Via admimistracion
28/07/2020 18:41 - Prescripcion Mcdicamentos - MEDICINA GI:.N ERAL JAVIER ALDUVAR OR ITGON QRDONEZ | ' l‘ |
HOU2ADO0S711 Dexametasona 8 MG/ML solucion mymmhlc ,' TN o Ju N | g * | "J i I w N | Intramuscular
NU2AT020701 TRAMADOL 50 MG./ ML~ o 1 Nt T el I R T e a ] '. | ] 1 Intramuscular
ORDEN DE PROCEDIMIENTO: | L, e W ' T T | Cantidad
0s me *DIPINA GFNERAL JAVIER ‘ALDUW\R ORTEGON ORDGNEé 4 ' '
| \

28/07/2020 18:47 - Orden Procedimientos menores - M

895100 ELECTROCARDIOGRAMA DI RI'TMO O DE SUPLERFICIL E)OD

i = 1 I f 2 )
| ; ¢ ; i i i 3 ! : ‘
,..-lli."’- \ i ’ i . | i
: - : " . , v ! w\ i\'
i | i i I [ ok i
I a | I.' i i h ! Il". . i Hn_ﬁ
| | : ! ] I . l" | ; i
g// | / ‘ I ' - T T _ | 5
| . | 2 tg O Y 4 (v | : | ' |
! ',..l i I j i ] * :
.‘ B " | ' | I,. LA \ 1'|l | '
L] ¥ ; ' . 1 '] i ||I ! i " i
/ ; . i ' i i |
¢ : . L | b | | I ; ‘|| -I. |
i ! 1 I .

JAVIER ALDUVAR ORTEGON ORDONEZ CC 1123208821+~ _ _
N© derrcgislru:' | | e g e v | ) . ' |
MEDICINA GENERAL ' ; N L U S ot m . MY
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E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA

EPICRISIS

Fecha Ingreso:

Medico:

Informacion Paciente:
Tipo Documento:

05/agosto/2020 06:50

1010187058

HEIDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
Cédula_Ciudadania Numero: 1071986882

NIT 890680033

Fecha Actual : miércoles, 05 agosto 2020

N022867
INFORMACION GENERAL

Ingreso: 815765 Fecha de Egreso; 05/08/2020 19:14:32

YUDI MILENA MORAN DIAZ Fecha Documento: 05/08/2020 19:14:32
Tipo Paclente: Contributivo
Edad: 29 Afios \ 8 Meses \ 0 Dias

Confirmado

Sexo: Femenino
F. Nacimiento; 05/12/1990

E.P.S: EPS037 NUEVA EP Entidad: NUEVA EP
N INFORMACION DE LA EPICRISIS
Servicio de Egreso Ninguna Fecha Egreso: 05/agosto/2020 07:14 Estado Paciente:  VIVO

Motivo Consulta:

Enfermedad Actual:

Revision del Sistema:

Indica Med/Conducta:

Estado Ingreso:
Antecedentes:

Result. Procedimientos:

Condiciones Salida:
Indicacion Paciente:

Examen Fisico:

Nomitre reporte HCRPEpIcnss

LI TR LAY N TE

TENGO DOLOR EN LA COLUMNA

PACIENTE DE 29 ANOS DE EDAD , QUE INGRESA AL SERVICIO DEURGENCIAS POR CUADRO CLINICO DE 3 DIAS
DE EVOLUCION COSNSITNE EN DOLOR LUMBAR, QUE SE IRRADIA A CARA POSTERIOR D EMUSLO Y DE
CADERAS , CON LIMITACION PARA LA MARCHA . PACIENTE CON ESTUDIOS DE MANERA AMBULATORIA CON

RESONNACIA , YA CON REMISION PARA CLICNAI DEL DOLOR . SINEGA APRIOCN DE OTRA SINTOAMOTLGO
GENERLA , NIEGA SITNOMAS RELACIONADOS CON LA PANDEMIA

No Refiere
No Refiere
No Refiere
No Refiere
No Refiere
No Refiere
No Refiere
No Refiere

Plan de Manejo:

DICLOFENACOQO DAR 75 MGR IV AHOR
DEXAMETAOSN DAR 8 MG IV AHORA

DESPUES EGRESO

FORMUALA MEIDCA

SE DA INCPACIDAD MEDICA POR 2 DIAS
CONTINUASEGUMIENTO CON CLICNAI EL DOLOR

SE DAN RECOMEDACIONES Y SINGS DE ALARMA PARA CONSULTA RPOR EL SERVCO DE URGECNIAS , NO
ALZAR COSAS PESADAS, NO REALIZAR EJERCICO EXTENUANTE

Tipo:Médicos Fecha: 14/04/2015 05:46

Detalle: DISCOPATIA LUMBAR, ESCOLIOSIS , SOTEOCONROSIS, ARTROSIS FACETARIA. NIEGA OTRA
SINTOAMTOLOGIA. '

Tipo:Médicos Fecha: 05/08/2020 07:13

Detalle: MEDICOS SINDROME RADICULAR L4-L5Y L5-S1
Tipo:Alergicos Fecha: 05/08/2020 07:13

Detalle: ALERGICOS : NIEGA

Tipo:Quirudrgicos Fecha: 05/08/2020 07:13

Detalle: , QUIRURGIOS . NIEGA

Tipo:Toxicos Fecha: 05/08/2020 07:13

Detalle: , TOXICOS . NIEGA

DICLOFENACO DAR 75 MGR IV AHOR

DEXAMETAOSN DAR 8 MG IV AHORA

DESPUES EGRESO

FORMUALA MEIDCA

SE DA INCPACIDAD MEDICA POR 2 DIAS

CONTINUASEGUMIENTO CON CLICNAI EL DOLOR

SE DAN RECOMEDACIONES Y SINGS DE ALARMA PARA CONSULTA RPOR EL SERVCO DE URGECNIAS , NO ALZAR
COSAS PESADAS, NO REALIZAR EJERCICO EXTENUANTE

Via Aérea:

PERMABLES , SIN DIFICIUTAD RESPIRATORIA

Craneo Facial;

NORMOCEFAL , PUPILAS ISOCORICAS NORMOREACTIVA A ALA LUZ , MUCOSA ORSL HUMEDA , SIN LESNES
Cuello y Columna:

MOVIL , SIMETRICO , SIN ADENOPATIAS CCERVICALES

Extremidades:

MOVILES SIMETRICA , SIN EDEMA . CON LLENADO CAPILAR DE 2 SEGUNDOS CON DOLOR ANVEL DE REGION

LUMBOSACRA, IMPRESIONA LASEGUEE POSITIVO

Abdomeén:

BLANDO , DEPRESIBLE, SIN MASA NI MEGALIAS , SIN SINGOS DE IRRITACION PERITOENAL,
Cardiopulmonar y Térax:

TORAX SIMETIECO , SIN TIRAJES NI RETRACIONES INTERCOSTALES

CAMPOS PULMONARE BIEN VENTILADOS SIN SOBREAGRGEADOS , RUIDOS CARDIACOS CON TONO E

Paginal/2 Usuario: 1010187058

HOSDITAL MARCO Frr o AP ANANOR NIE TOCATMAT NTT FRANARNNRR-QT

T T T o i Y O O bt o — -
e Py T + L T DR A L i e b R L I
s - T i o 15 .r__._-\.".'...l,H ool .dl L L |.',1 S L T R
Ei = ol o




INTESNIDAD ADECUADOS
Neurologico y Mental.

ALERTA . ORIENTADA . SIN DEFICIT SENSITIVO NI MOTOR AAPRENTE
Piel y Mucosa:

EUTEMRICA | SIN LESIONES

Justificacion:
Resultado Examen:
Justificacion Muerte:

| DIAGNOSTICOS
[TIPO DIAGNOSTICO [CODIGO CNoNm ' o c
Egreso M544 LUMBAGO CON CIATICA - _
Egreso R521 DOLOR CRONICO INTRATABLE v
Egreso M544 LUMBAGO CON CIATICA v
o EVOLUCIONES

[FECHA DESCRIPCION ~ ﬁﬂéoico -
05/08/2020 0713 - - MORAN DIAZ YUDI MILENA

PACIENTE DE 29 ANOS DE EDAD , QUE INGRESA AL SERVICIO DEURGENCIAS POR

CUADRO CLINICO DE 3 DIAS DE EVOLUCION COSNSITNE EN DOLOR LUMBAR. QUE

SE IRRADIA A CARA POSTERIOR D EMUSLO Y DE CADERAS . CON .LIMITACION PARA

LAMARCHA , PACIENTE CON ESTUDIOS DE MANERA AMBULATORIA CON

RESONNACIA , YA CON REMISION PARA GLICNAI DEL DOLOR . SINEGA APRIOCN DE

OTRA SINTOAMOTLGO GENERLA . NIEGA SITNOMAS RELACIONADOS CON LA

PANDEMIA , AL INGRESO PACIENTALALGIC , AFEBRIL . HDIRTADA AL EXAMEN FISICO

PAICENTE CON DOLOR ANVEL DE REGION LUMBOSACRA IMPRESIONA LASEGUEE

POSITIVO, PACIENTE CON CUADRO CLINICO CRONICO CON AGUDIZACION DEL

DOLOR EL DIA DE HOY , SE INGRESA PARA MANEJO DEL DOLOR . Y DESPUES

EGRESO CON FORMULA MEIDCA . SE DAN RECOMENDACIONE SY SINGOS DE

ALAMRAPARA REONSULTAR POR EL SERVICIO DE URGENGIAS

- MEDICAMENTOS

CODIGO NOMBRE B j
20028343-04 DICLOFENACO SODICO 75 MG / 3 ML SOLUCION INYECTABLE v
19929202-02 DEXAMETASONA FOSFATO SODICO 8MG/ 2 ML SOLUCION INYECTABLE e
19908969-01 ~ ACETAMINOFEN 500 MG TABLETA v
19929202-02 " DEXAMETASONA FOSFATO SODICO BMG/ 2 ML SOLUCION INYECTABLE v

O
[ 1.’ A 1' Y l ).. A #——?’r‘xxfj{ Ty

CEDULA Y NOMBRE MEDICO: 1010187058 - MORAN DIAZ YUDI MILENA
REGISTRO MEDICO: 10101870568

NGO re reporte i_{(":RPEDi(:riSiS Paginaz/z Usuario: 1010187058

IR RICTATIO A T G OSDITAL MARCE FIL DRI AR ANARAR NE TOCATMAT NIT TRONARNN-Q)




CC - 1071986882 - HEYDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO

Empresa Sodol del &tado

Orden N°: 13508

Vigencia: 0870872020 - 11082020

Fecha impresion: 08/08/2020 08:24

Actuando por el bienestar de nuestros usuarios y sus familias
CARRERA 11 N 21 108 - 8343203 - Agua de Dios - Colombia

SANATORIO DE AGUA DE DIOS ESE
- Hsé"‘a“a “’d e D | oS NIT - 890680014 - 9

Orden Incapacidades y/o licencias Cédigo: ATH460296 Fecha y hora: 08/08/2020 08:24

EAPB: 900156264 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA E

Paciente: CC 1071986887 HEYDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO Fecha de Nacimiento: 18/11/1990 Edad: 29 Afios/8 Meses/20 Dias Sexo: Femenino Tipo de usuario: Contnbutivo Via de

ingreso: Atencion mucial de urgencias  Categoria: Categoria B

Diagnosticos

Principal Egrese: M344 - LTUMBAGO CON CIATICA  Tipo principal: Impresion diagnostica,

Relacionado 2 Egreso: F4!9 - TRASTORNO DE ANSIEDAD, NO ESPECIFICADO,

Causa externa: Enfermedad general Ocupacion: No aplica

Dias de incapacidad: 4 Prorroga: No
Diagnostico: M544 . LUMBAGO CON CIATICA

Observaciones:
/an . é; «féfaﬂ

JUAN PABLO GUTIERRLEZ PRIETO CC 1022365127
N° de registro:

MEDICINA GENERAL

Relacionado 1 Egresa: M461 - SACROILIITIS, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE,

Tipo vinculacion: Contributivo

M

Firma usuario




SANATORIO DE AGUA DE DIOS ESE
9 UuQ e Actuando por el bienestar de nuestros usustrios Y sus familias
; Empreso Social del €stado CARRERA TIN21 108 -8343203 - Agun de Dios - (fﬂhuuhi;.

NINDE URGENCIAS

890701 - CONSULTA DE URGENCIAS, POR MEDICINA GENERAL

CONSULTA

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

" » 2 = » . -‘ -?-‘ 4}-" ¥ . [ g ik ‘I [ 4 . B T L . Y . r -
Fecha registro: 08 082020 07:22 hipo identificacion: CC Numero de identificacion: 1071986882 Nombre paciente: HEYDY MARGOTI CASTEBLANCO CASTRO Fech
4y 4% - ¢Cha nacimiento-

181171990 Edad: 29 Anos 8 Meses 20 Dias Género: Femenino  Estado civil: Ning \ 7 -
S.A. Nombre convenio: NUEVA EMPRES A PROMOTORA o1 SAL[)D}IIQBEI\:"“;{ ll;hn[:,unu Ocupacién: No aplica  Nombre cliente - EAPB: NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUDD

TRIAGE

Registro de Triage: ~ .
Diagnosticos: TRASTORNO DE AN :SPE

i SIEDAD , NO ESPECIFICADO. SACROILIITIS, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE, LUMBAGO CON CIATICA
Expeciahdad:

Destino: Ureencias

Nivel de triage sugerido: TRIAGE 111

Reingreso: No

ANAMNESIS

RIPS CONSULTA

Fecha atencion: 08/08/2020 07:22  Numero de autorizacion: 27865  Causa externa: Enfermedad general  Finalidad de la consulta: No aplica  Poblacion: No Aplica

MOTIVO DE CONSULTA

Ambito de atencion: Urgencias Motive de consulta;: "ME DUELE LA ESPALDA"  Enfermedad Actual: PACIENTE FEMENINA DE 29 ANOS DF ED h ’ '

‘ g al: - ~ EDAD, CON ANTECEDENTE DE
[S)AERCI)JILEITIS‘ ESCOLIOSIS, DISCOPATIA Y OSTEOARTROSIS.LUMBAR, SIN ALERGIAS REFERIDAS, QUIEN LLEGA AL SERVICIO CAMINANDO POR SUS MEDIOS. CON DIFICULTAD

ARA LA I\fIAIT{CHA, REFIERE CUADRO CLINICO DE APROXIMADAMENTE 12 HORAS DE EVOLUCION, CONSISTENTE EN DORSALGIA INTENSA Y LUMBAGO IRRADIADO A
MIEN{BROS II\FTERIORES. ASOCIA PERIODOS DE ANSIEDAD. LLANTO FACIL, INSOMNIO E INTRANQUILIDAD. REFIERE QUE ES " VICTIMA DE ACOSO LABOliAL ", PRESENTA
HISTORIA CLINICA DE PROCESO DE 201 7 CON CLINICA DEL DOLOR Y MEDICINA LABORAL, INDICANDO EVITAR ACTIVIDAD FISICA EXTENUANTE, SIN EMB,'—\R'GO EN EL
_TRABAJO REFIERE DEBE REALIZAR DICHAS ACTIVIDADES, ASIMISMO PRESENTA QUEJA INTERPUESTA. REFIERE NO HA REALIZADO CONTROL ESPECIALIZADO DESDE
ENTONCES, EN EL. MOMENTO EN LACTANCIA, NO MANEJA DOLOR EN CASA. Procedencia para zona endémica: AGUA DE DIOS Red de apoyo familiar.: BUENA

!

~ANTECEDENTES

ANTECEDENTES o '

Patologico: OSTEOARTROSIS, ESCOLIOSIS, RADICULOPATIA LUMBARES, SACROILEITIS Quirurgicﬁ: NO DECLARA  Hospitalario: NO DECLARA Epidemiologico: NO DECLARA
Toxicoalergico: NO DECLARA  Farmacologico: NO DECLARA  Transfusionales: NO DECLARA  Inmunologicos: NO DECLARA  Venerea: NO DECLARA Traumatologico: NO

DECLARA Familiares: NO DECLARA  Otros Antecedentes: LACTANDO

GINECOOBSTETRICOS

(4,4, 4,0, 'OI, 0,0,0,00,0,0,0,0,0) Partos: | (0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0,0) Abortos: 0 Cesareas: 0 FUM (Fecha Ultima

¢ Embarazada?: No  Gestaciones: | :
Edad menarquia: 13 Anos (11, 11, 11,11, L1,0)  Ciclos Menstruales: Regular  Fecha Ultima Citologia:

Mestruacion): 27/07/2020  Metodo de Planificacion: Otro

REVISION POR SISTEMA

CABEZA Y CUELLO

Anormalidad/Cabeza-Cuello: Normal  Especificar Anormalidad Cabeza/cuello:

TORAX

Anormalidad/torax: Nonmmal  Especificar Allgrlnillidatl Torax:

ABDOMEN

Anormalidad/Abdomen: Normal  Especificar Anormalidad Abdomen;: : T
GENITOURINARIO N |
Anormalidad/Genito Urinario;: Nonnal Especiﬁclar Anormalidad Genito !Irinario:

MUSCULO ESQUELETICO

Anormalidad/Musculo Esqueletico: Normal Especificar Anormalidad Musculo Esqueletico: Prueba de Torniquete: No Aplica

PIEL Y ANEXOS

Annrmaalidadil’iel Y Anexos: Normal  Especificar Anormalidad piel y anexos:

NEUROLOGICOS Y O PSIQUIATRICOS

Auﬁrmalidml!Neurulogicus y/o Psiquiatricos: Normal  Especificar anormalidad neurologico/ Pslquintricos:

EAS'I"ROINTESTINAL | 1

A alid - : .
normalidad/Gastrointestinal: Nonnal Especificar Anormalidad Gastro intestinal; ;

CARDIOPU| MONAR

|
nno g i :
rmahdml!(_urdlupulmunnr: Nornal +I"lspuciﬁuar Anormalidad cardiopulmonar:
L.()(_‘OM()T()R
--——-—_ﬁ__-—_
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* o a CC- 1071986882 - HEYDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO

Fecha impresion: 10/08/2020 07:29

Copia
Anormalidad/Locomotor: Nonnal
EXAMEN FISICO

EXAMEN FISICO

SIGNOS VITALES

Temperatura Axilar: 36,4 Grados Centiador — Tenvion Avtevial Sistolica: 120 Tension Arterinl Dinstolica: 88 Tension Arterial Media: 9% 1, ' o (

Resprratoria: |8 saturacion de Oxigeno: Y8 Poncentage riin: U867 Frecuencia ( arthaca: RS Frecuenciy
ESCALA DE GLASGOW
Valor Respuesta_Ocular: 4 Valor Respuesta Verbal: S Valor Respuesta Motora: 6 Glasgow Total: 15
IMC

Talla: 163,00 Centimetros  Peso: 62,00 Kilogramos  Indice de Masa Corporal; 23,34
| .

HALLAZGON

Extado General: ACEPTABLE ESTADO GENERAL, ALERTA, HIDRATADA, AFEBRIL, SIN SIGNOS DE DIFICULT SPIRA | ay - VUCOS |
OTOSCOPIA BILATERA L.:\’ORM::\L‘ OROF‘:\RINQ E NOlih*lAP‘, CUELLO MOBIL, NO MASAS NO MEGALIAS NO ?ND(}[:J[?(IE 11181{\\([](())}.{\1'/}([’(}([’}1'1:;4‘ ’ (llf::":':/(\‘ttlr::?:ffl’l :l)RAL E!IP\;‘?‘[‘JA‘
RITNICOS NO SOI’I-U..‘\.“( .-\T\Tl I‘()‘bs‘ PULMOT\AREP l.}l[:N \”11:,?:.‘ FILADOS NO AGREGADOS NO TIRAJES NO OTROS SIGNOS DE DIFICULTAD l(l‘ﬁl’lRf\fl:(ll{l A Al :I s Pelvi k
BLANDQ. NO DOLOROSO. NOSE ﬁP{\LPANﬂ MASAS T\ilﬂMh(JAL]AS, SIN SIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL  Genitales: NO EVA] UADO Ftll’l‘lﬂill';llfi' I-I*IE’ITLT,TF"I;‘ . S
EDEMAS LI ENADO CAPILAR DISTAL MENOR A 2 SEGUNDOS. LASEGUE POSITIVO BILATERAL DE PREDOMINIO IYQUIFRD(} IJdl OR CON J \CION gt
Picl v Fancras: NORMAL  Columna/Dorso: DOLOR A LA PALPACION DE MUSCUL - : " ‘

ATURA LUMBAR DERECHA. N LA ROTACION DE CADERA DERECHA
[ ] & J / T L | = - » [ -_ : e . .
LUZ Y ACOMODACION, PACIENTE ORIENTADA EN 3 ESFERAS NO FOCALIZACION NO SIGNOS MENINGEOS turalogieas; PUNLAS ISUCORIC/AS NORMORREACTIVAS A LA

IMPRESION DIAGNOSTICA
DIAGNOSTICOS

Principal Egrc:m: NMS44 - LUMBAGO CON CIAT]CA I Ti[lﬁ principal: Impresion dia rn(')gti.c:a_ - Relaci dol E - M46] - SA [LLIITI OC ' 5 . N OTR.,
Relacionado 2 Egreso: F419 - TRASTORNO DE ANSIEDAD , NO ESPECIFICADO, .+ o L e SACRUILILIS, MO CLASIFICADA EN OTRA PARTE,

PLAN DE ESTUDIO Y MANEJO
PLAN DE ESTUDIO Y MANEJO

Analisis: PACIENTE EN ACEPTABLE ESTADO, CON ANTECEDENTES ANOTADOS, CON CUADRO DE LUMBAGO Y COXALGIA LUEGO DE ACTIVIDAD FISICA, AHORA LIMITANTE.

ALGICA INDICO ANALGESIA, SALIDA CON RECOMEDNACIONES Y SIGNOS DE ALARMA, INCAPACIDAD MEDICA, VALORACION AMBULATORIA POR PSICOLOGIA POR
ANSIEDAD ASOCIADA A ACTIVIDAD LABORAL Y DOLOR. EXPLICO SI

GNOS DE ALARMA, REFIERE ENTENDER Y ACEPTAR.
DILUIDO ! | -
- DEXAMETASONA 8MG IM

- TRAMADOL 50MG IV LENTO Y .DILUIDO
- SALIDA -

- FORMULA EXTERNA

Plan de Estudio y Manejo: - DIPIRONA |G IV LENTO Y

CONDUCTA URGENCIAS

Manejo Urgencias: .

ORDEN DE CONSULTA: | Cantidad
08/0872020 08:24 - Orden Consulta - MEDICINA GENERAL - JUAN PABLO GUTIERREZ PRIETO

890208 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR PSICOLOGIA

ORDEN DE EGRESO: | |
08/08/2020 08:26 - Orden Salida - MEDICINA GENERAL - JUAN PABLO GUTIERREZ PRIETO

ORDEN DE INCAPACIDAD:

08/08/2020 08:24 - Incapacidad por Enfermedad - MED!CINA GENERAL - JUAN PABLO GUTIERREZ PRIETO " P
ORDEN DE MEDICAMENTO: — | ‘

08/08/2020 08:21 - Prescripcion Medicamentos - MEDICINA GEN ERAL - JUAN PABLO GUTIERREZ PRIETO

Dias Tratamicnto Via administracion

Intray cnosa
NO2AT020701 TRAMADOL 50 MG./ ML : - T\ : [ntras cnosa
"N02BD026701 DIPIRONA |1 GR | [ | ' l Intravenosa
HO2 AD005711 Dexametasona 8 MG/ML solucion inycctable l l Intras crosa
BOSBS00470]1 SODIO CLORURO 0.9% SOJ.. INY. 500 ML | | 40 10 Oral
NO2BA0O01011 ACETAMINOFEN 500 MG ( Cancelado ) . _ ,
© 08/08/2020 08:21 - Prescripeion Medicamengos - MEDICINA GENERAL - JUAN PABL.O GUTIERREZ PRIETO : p Oral
MOTANOO0214) Naproxeno 250 mg . | |
08/08/2020 08:25 - Prescripcion Medicamentos - MEDICINA GENERAL - JUAN PABLO (}l,f'l'lIEI{REZ PRIETO 0 in Oral
NO2BAOOIO11 ACETAMINOFEN 500 MG

/ccm?g G éf((.:’:cﬂ ’

JUAN PABLO GUTIERREZ PRIETO CC 1022368127
N°® de registro:

MPZI)ICINA GENFERAL
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RINTMNO~~

_ ~ E.S.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA
A Rkt ehialie b - k8 890680033

Fecha Actual : miércoles, 05 agosto 2020

INCAPACIDAD MEDICA

N°13975
INFORMACION GENERAL.
Fecha Documento: 03/agost0/202007:12
Médico: 1010187058 YUDI MILENA MORAN DIAZ
Informacion Paciente: HEIDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO Tipo Paciente: Contributivo Sexo: Femenino
Tipo Documento: Cedula_Ciadadania Numero: 1071986882 Edad: 29 Afios \ 8 Mescs \ 0 Dias F. Nacimiento: 05/12/1990
Entidad: 1=PS037 NUEVA EPS
DETALLE DE LA INCAPACIDAD
Dias de Incapacidad: 2 Kecha Inicial: 05/agosto/2020 Fecha Final:  06/agosto/2020
SE DA INCAPACIDAD MEDIC POR 2 DIAS
DIAGNOSTICO:

R>321 - DOLOR CRONICO INTRATABLE "
MEDICO: 1010187058 - MORAN DIAZ YUDI MILENA

REGISTRO MEDICO: 1010187058 wd{m (bl
ESPECIALIDAD: MEDICINA GENERAL
Hlombre reporte HCRPIncapacidadMedica Pagina /] Usuario; 1010187058

HCENCIADO A0 [L.5.E. HOSPITAL MARCO FELIPE AFANADOR DE TOCAIMA] NIT [890680033-9]



| Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

_ SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
| GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL i
EMISlON DE CONCEPTO O DECISION POR MEDICINA LABORAL
1. CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D. C NOVIEMBRE 24 DE 2017

2. APELLIDOS: CASTELBLANCO CASTRO 3. NOMBRES: HEYDY MARGOTH

4. EDAD: 26 ANOS 5. IDENTIFICACION: 1,071,986,882

6. GENERO: M F X 7.1.P.S.: MEDERI

8. CARGO: DRAGONEANTE 9. E.P.S.: NUEVA EPS

10. OCUPACION HABITUAL: CUSTODIA Y VIGILANCIA 11. A.R.P.: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

12. ANTIGUEDAD: 6 ANOS
13. SEDE DE TRABAJO: EPMSC GIRARDOT

14. ORIGEN DEL ESTUDIO

15. RESUMEN DEL CASO:

Funcionaria con antecedente médico que afecta su sistema osteoarticular y neurolégico a nivel de columna vertebral baja. Cuenta con Decision Medico Laboral (DML) desde
el afio 2014, tiempo desde el cual se le viene cumpliendo en el establecimiento puesto de trabajo y se le han realizado los estudios de seguimiento correspondientes. Se
realizé Estudio de Reubicacion Laboral (ERL) el dia 18 de Abril de 2016, el cual evidencia que la funcionaria realiza las labores de forma variada y a su propio ritmo, labora
hasta el 90% de la jornada laboral. Actualmente desempefia sus actividades en atencion al ciudadano, sitio en el cual se beneficia de las tareas que requieren carga fisica
baja. Adicionalmente se informa que la trabajadora puede desempefiarse en otras actividades administrativas, siempre y cuando se cumplan las recomendaciones medico
laborales. Es valorada por Médico tratante, Dra. Lina Andrea Mejia, el dia 10 de Mayo de 2017, quien indica restricciones y recomendaciones laborales, asi como tratamiento
farmacolégico, el cual limita sus capacidades fisicas y mentales por la produccion de suefio. Teniendo en cuenta la cronicidad de la patologia presentada y sus caracteristicas
clinicas, se emite la actual Decision Medico Laboral (DML) de forma permanente por tiempo indefinido y no requiere renovacion.

18. TEMPORAL

16. SISTEMA(S) ORGANICO(S) AFECTADO(S) ‘ 17. DECISION 5DOPTADA DIA MES  AfO 19. DEFINITIVA
1. OSTEOARTICULAR RECOMENDACIONES LABORALES FV X
2. NEUROLOGICO REUBICACION LABORAL FV
REVOCACION
RECONVERSION LABORAL
CONCEPTO MEDICO

20. NO DEBE 21. DEBE
1. Manipular cargas (levantar, transportar, halar, ni empujar cargas ni rejas) con pesos|1. Continuar tratamiento con médico especialista tratante 2. Informar
superiores a 2 Kg. (el levantamiento debe hacerse con las dos manos). modificaciones en su situacion de salud a la Subdireccion de Talento

Humano - Grupo de Salud Ocupacional 3. Cumplir las recomendaciones y
restricciones indicadas tanto laboral como extra laboralmente, lo cual puede
ayudar en su proceso de rehabilitacion 4. Realizar actividades laborales

3. Realizar actividad fisica de choque como correr, saltar, trotar, practicar deportes o actividades|teniendo en cuenta pautas ergondmicas 5. Realizar pausas activas minimo
de alto impacto como (voleibol, baloncesto, tenis, futbol) entre otras. cada dos horas durante 5 a 10 minutos y ejercicios de estiramiento y
fortalecimiento muscular. 6. Realizar cambios de postura de sedente a
bipedo y de bipedo a sedente segln necesidad.

2. Realizar trabajo en alturas (mas 1,5 metros sobre la superficie del suelo), ni prestar servicio
de guardia en garitas o hacer parte de remisiones.

4. Subir y bajar escaleras durante el desempefio de sus funciones, ni desplazarse a pie por
terrenos irregulares o inclinados (descensos y ascensos), de manera continua.

5. Realizar actividades que impliquen contencion fisica de personas, que obliguen a la
utilizacion de fuerza de cuerpo entero o que requieran aceleracion.

6. Realizar actividades que requieran posturas forzadas e inadecuadas, como agacharse,
arrodillarse, acuclillarse o hacer movimientos de rotacion, flexion, extension o repetitivos del
tronco durante el desempefio de sus funciones, ni requisar.

7. Mantener posturas de pie o sentado por espacios de tiempo prolongados, mas de 1 hora
continua, ni realizar caminatas en trayectos largos, mas de 30 minutos continuos.

8. Utilizar para desplazamientos maquinaria pesada, motocicletas o vehiculos que puedan
generar vibracion de cuerpo entero.

9. Laborar en horario nocturno.

OBSERVACIONES: -
23 MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL / ﬂ/__\

NOMBRE: PAULO ANDRES LOPEZ POSADA FIRMA

]
74, COORDINADOR GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL d
NOMBRE: MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA FIRMA \\ L: Jt: e méa —kcc)

75. SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO (C) T o
NOMERE: LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA FIRMA ‘:f—~—;~-~"\§\q\

PA-TH-P01-F02 VO1
ORIGEN DEL ESTADO FV: Fecha de vencimiento
AT: Accidente de Trabajo EP: Enfermedad Profesional = M: Maternidad
AC: Accidente Comun EC: Enfermedad Comun EE: En estudio

54



——
Al Contetar Cite Ete No: 20201E0085 13 Fol:1 Anexd FA

ORIGEN 85108- GRUPO DE SALUD OCUPACIONAL GROSA 7 JAC OUIELINE VELASCO ROJAS

DESTING 1331 DRCCCION ESTARLECIMENTO / DIRECTOR GERMAN ALIERTO TRUILLO

SANCH
a.'i'gm'l) [MISION DE CONCEPTO O DESICION LABORAL DML CASTELELANCO CASTRO HEYDY

®
I N p EC 20201E0088513 11 IMIBINGH 0N AN LRIAE IMRRI(E)

Institulo Nacional Penitenciario y Carcelario

EMISION DE CONCEPTO O DECISION POR MEDICINA LABORAL DRAGONEANTE - DISTINGUIDO

CIUDAD BOGOTA D.C. FECHA 27 DE ABRIL DE 2020

APELLIDOS CASTELBLANCO CASTRO NOMBRES HEYDY MARGOTH

IDENTIFICACION 1.071.986.882 EDAD 29 ANOS | GENERO [ M I | F X
POSITIVA COMPARIA DE

LP.S. MEDERI E.P.S. NUEVA EPS AR.L. SEGUROS SA

CARGO DRAGONEANTE ﬁggﬁﬁ‘:f" CUSTODIA Y VIGILANCIA

ANTIGUEDAD 8 ANOS SEDE DE TRABAJO EPMSC DE GIRARDOT

ORIGEN DEL ESTUDIO AT, AC. EC. X EL. EE.

RESUMEN DEL CASO

Funclonaria con antecedente médico que afecta su sistema osteoarticular y neuroldgico a nivel de la columna vertebral baja. Cuenta con
Decision Médico Laboral — DML desde el afio 2014, tiempo desde el cual se le viene cumpliendo en el establecimiento y se le han realizado
los estudios de seguimiento correspondientes, Se realizé Estudio de Reubicacion Laboral — ERL el dia 16 de abril de 2016, el cual evidencia
que la funcionaria realiza las labores de forma variada y a su propio ritmo, labora hasta el 90% de la jornada laboral, Actualmenie desempefia
sus actividades en atencion al ciudadano, sitio en el cual se beneficia de las tareas que requieren carga fisica baja. Adicionalmente se Informa
que la trabajadora puede desempefiarse en ofras actividades administrativas, siempre y cuando se cumplan las recomendaciones médico
lahorales. Es valorada por Médico tratante, Dra. Lina Andrea Mejla, el dia 10 de mayo de 2017, quien Indica restricciones y recomendaciones
laborales, asi como tratamiento farmacologico, el cual limita sus capacidades fisicas y mentales por la produccion de suefio. Teniendo en
cuenta la cronicidad de la patologla presentada y sus caracteristicas clinicas. Se emite la actual Decision Médico Laboral — DML de forma
permanente por tiempo indefinido y no requiere renovacion a menos gue empeore su situacién de salud o presente nueva patologia.

SISTEMAS ORGANICOS : TEMPORAL
AFECTADOS DECISION ADOPTADA 2 Sk MES g DEFINITIVA
1.  OSTEOARTICULAR | Recomendaciones Laborales V;’:{;:‘r‘;’m:m
2.  NEUROLOGICO Reubic¢acién Laboral
Revocacion Reconversién Laboral Concepto Médico

USTED ESTA RESTRINGIDO (A) PARA REALIZAR LAS FUNCIONES QUE SE SENALAN EN LA COLUMNA DEL " £0S OFICIOS QUE ESTAN MARCADOS EN

LA COLUMNA "SI" PUEDEN SER DESARROLLADOS POR USTED.*

# | OPERACION ACTIVIDAD 81 [ NO | # | OPERACION ACTIVIDAD Sl | NO
1 Asistir al lugar de formacion 4] |4 Desplazamiento al pabellon 4] it
Z FORMACION Realizar las filas por compafiia || O Recepeion de llaves ®| O
3 II:zzirt;ilr instrucciones e informacian para el dia ® O s Revisién visual da celdas = O
4 Desplazamiento hacia la garila [ A Manejo o acompafiamiento de PPL discapacitados | [0 | 2
I Acceso a la garita ] X |52 VIGILANCIA Conteo de PPL ®| DO
6 Revisién de armamento a g |5 EN Suminisire y/o control de medicamantos BIDO
[ 7] Revisién de elementos (radio y chaleco) O | @ | 5| PABELLONES ["ooordinar entrega de alimentos ®| O
5 | VIGILANCIA EN Vigilancia perimetral Intramural O 3 |5% Apertura y clerre de la(s) reja(s) X O
Z GARITAS Vigilancla perimetral extramural O X | s Diligenciamlento de minuta (]
i Descenso de la garita O ® | Entrega de patic a luma siguiente | O
“_Il- Anotaciones libro de servicios o minuta O B | 58 I:]:;zz:_i;;n caso de evento (motin, tohna, fuga, O [}
12 g'lr::.;rev::rig :)n caso de evento {motin, toma, fuga, 0Ol = | iiniraoomoat vl = | o
i Conirol de maquina de rayos X X O 60 VIGILANCIA Revisién vehicular 3 O
14 | VIGILANCIA EN | Control de maquina detectora de metales O | 61| ENPUESTO Revisién de documentos | O
E I;UCEch ;JODYE I —— = o fle DECS&?E?)? Y S:gﬁ::jstem&lico de Ingresos y salid as de m|
16 CONTROL Requisa nivel 1 (policiva, palpar) B[ O|s GUARDIA Registro de ingreso y sallda de elementos B O
17 | gﬂ.’;ﬁm Resefiar (lomar huella dactilar) ) O e EXTERNA Confirmacién del frémite de ingreso B O
q Dillgenclarmiento de minuta ® 0| \?lﬁ::g;maoissllda del ERON en situ aclones de 2 0
19 Recapcion y revision del armamento O [ Desplazamiento al cuario de cAmaras 4 O
E Desplazamiento por perimetro extemo del ERON [ R |67 Recepcion dal puesto de trabajo B 0O
i PATRULLAS . Ol m e :LG&'A:;;JS :ﬁ,?‘?;g?u de monitores del érea exierna e Intama ®| 0O
2 E]éuérﬁaclén radiada al encargado al interlor del 0 R | e DE CAMARAS Diligenciamisnta de & minuta 5 O
2 E:,:?m':ﬁr;ﬁstado P.P.L. para control de prisién = aoln Entraga del puesto de frabajo = ]
i mﬁﬁdn yvarifioncién de-armamento si s ® On VIGILANCIA Recepelon y verificacion del listado (]
25 Recepcidn y verificacién de equipos [ [ EN Recepclon de PPL | O
E VIGILANCIA Alistamienio de vehiculo Bl{O|mn E-II;?.ILCI:\E'IFFS::E Requisar al PPL X | O
27 ELECTRONICA Traslado a los sitios asignados = Ojfn JURIDICA, ' Aseguramiento del PPL con restricciones 4] I |
E Acompafiamiento al personal técnico asignado = Oilrn ggﬁ%ggf' Desplazamiento al lugar asignado |
29 Diligenciamiento de planlila de verificacién & O } 76| SANIDAD Y' ﬁutr' ‘)i!s\ir{gr!;i:dn:i st REL andesplazamiinky y ®| O
30 | Retorno al centro de trabajo X aijpn oTas Retorno del PPL al patio asignado ®| O

PA-TH-P01-F08 V01
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INPEC

Institute Naclonal Penitenciario y Carcelario

1| DEVEHICULOS

Conduseldn al lugar de la diligencia OPERATIVOS Evaougclén de PPL & las zonas comunes

a1 Notifioacldn al drea juridica de novedades X O fmw Eﬂg::ﬂ;mlanlo del reporla de aslstencia para
a2z Recepclon y revisién def armamento ] M| ::g:l:”tlpn TSR e
38 Raetepeién de PRL O] & [e Racquisa lipo 2 (PPL y visltas)
_i- Requisar al PPL a b Requisa tipo 3 (PPL)
i REMISIONES | Aseguramlento del PPL con restriccianes 0| ® | _ REQUISA E: ﬁ:ﬁ:&?; al, manual y por medios elactrénicos
_31 Desplazamlento al iugar de la diligencia [N B3 | a3 Raquisa a celdas, dreas determinadas y decomisos
i Custodia y vigilancia del PPL en Ia dillgencia O 1) z;p;:iar t:::mentol prohlbidos &) rea que
38 Retorno del PPL al esiablecimiento carcelario d 85 Dlligenciamisnto de minuta
_3-9— S'evlnl!‘ﬁnamecamca del automotor antes de la O m Desplazamianto al sitio del aperstivo
40 | CONDUCCION | Reporie del estado del autometor O 87 Conlenclén de dreas
O
(]
]
O
]
a
=

UEEHREEEEE R (E R
g

42 Retorne sl ERON 89 Requisa llpo 3 {corporal y de prendas )
43 Reociblr turno en el hospital con uso de armamento 90 Requisa a |as zonas comunes

T VIGILANCIA Custodiar y vigllar al PPL con uso de armamento 91 Sluaciones de rleago por motines

E HOSPITALARIA Registro de novedades 02 CUIDADO Y Identificacion de elemenios
46 Enlregar tumo 9 | REVISIONDE | Verificacién del estado de los elementos
47 | DOCUMENTOS Desplazamlenta a as dreas para el ramile 94 BIENES Reporte del estado de los slemeanlios

coffaspondiente

# OTRAS TAREAS COMPLEMENTARIAS

95 | Manipular cargas (levantar, Iransportar, halar, empujar) con pesos superlores a 2 Kg de forma bimanual.

96 [ Reallzar actividades que obliguen al movimiento de miembras supetiores por enclima de hombros y cabeza y menos con ulllizaclén de fuerza.

Exponersa a polvos, humos, gases o vaporas contaminanles, prestar serviclo de guardia en sllios con haclnamlento, expanarse & riesgos blolégicos coma sahgre,
97 | seoreclones humanas, liguidos contaminados con bacterias, virus, hongos o parésitos o PPL con enfermedades Infectocantagiosas y exponerse & joradas
relongadan a la luz solar directa, altas emperaturas o sontaminantes quimicos (polvo, humos), con las medidas de proleccidn necesarias.

98 | Exponetse directaments a ductos de alre acondlclonada.

99 | Laborar en recinios con mala ventiladion o alle nivel de humedad.

100 Exponerse a sustancias quimicas conceniradas como palves, humos, gases, vapores, pelos de animales o mascotas, pintura u olores fuertes, con las medidas de
retecolén necesarias.

w1 Reslizer actividad fisica de choque como correr, sallar, trolar o practicar deportes de alto Impacto, realizer actvidades que impllquen contencidn fisica de personas
qua obliguen a la ulilzadén de fuerza de cuslpo ehlero,

102 | Utilizar maquinaris o herramienias, que puedan generar vibracién del segmento mane - brazo como marilllar, macetsar, laladrar, snire otras,
103 | Exponerse a ruldos intensoa (superlores a 80 dB) laboral o exira laboralmente y hacer practicas de poligono, con las medidas de proleceldn hecesatias,
104 [ Laborar en horerie noctumo.

HORERE B [B02E|HEOxDOEDe e e |=e o)l

7
<

106 Canducl-r“vehfcmoa y p;i;ﬂcépnr @h acﬂv_Jdadea de en lmr_v;ﬁlantn u'simulm.-:r"uu.

HREEOO®R|OOO O O|rig| o |o|0=|oE|oje|olo|o|o|o|=|lolo] o

Ojo|o

106 Trabajar en alturas (por encima de 1,8 melros),

RECOMENDACIONES ADICIONALES
1. Continuar tratamlento con Médico Especiallsta en su EPS 2, tnformar modificaciones en su situacién de salud a la Subdireccién de Talento
Humano - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 3. Cumplir las recomendaciones y restricciones Indlcadas tanto laboral como
exiralaboralmente, con el fin de garantizar su proceso de rehabllitacién. 4. Reallzar actividades laborales teniendo en cuenta pautas
ergonomicas. 5. Reallzar pausas activas cada hora durante 5 a 10 minutos con ejerciclos y cambios de postura,

Se clerra el caso,

MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ( ‘ / ,
FIRMA A AN e €
NOMBRE: LUIS FERNANDO RINCON CORREA )
%
COORDINACION GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _— 1 J
NOMBRE: MARIA FERNANDA DIAZ VILLABONA “"=“'"=‘ ncds Do <
[ ]
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO (C)
FIRMA | 0 0 9
NOMBRE: LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA 51\ L5
AT: Accidente de trabajo / AC: Accidente comin / EL; Enfermedad Laboral / EC: Enfermedad Comin / FV: Fecha de Vencimiento B

PA-TH-P01-F08 V01



Girardot Cundinamarca, Julio 13 de 2020

Sefior

CT. LANCHEROS VARGAS IVAN FERNANDO

Director (E)

Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Girardot
E. S. D

Asunto: Solicitud acato DML en en virtud al Derecho fundamental e inherente a la
salud en conexo con el Derecho ala vida

Reciba un cordial saludo,

Teniendo en cuenta la falencia general del Sistema Penitenciario de nuestro pais, en lo que
concierne al recurso humano y teniendo en cuenta la presion que se ha venido ejerciendo
en contra de la suscrita por encontrarse en condicién de limitacion fisica me dispuse con
interés y compromiso profesional e institucional a recibir el servicio que a bien tuvieren
dispuesto los dias 11 y 12 de julio del presente los cuales me correspondia disponibilidad,
asignandoseme servicios fijos como Puerta de Informacién y rancho, los cuales me permito
indicarle requieren esfuerzo fisico a cualquier hora del dia teniendo en cuenta que se debe
manipular rejas de acceso pesadas y que adema se hallan sin ningun tipo de
mantenimiento.

En este sentir el pasado 11 y 12 de julio dichos servicios exacerbaron mi dolor fisico ya que
para prestar un adecuado servicio, se debe jalar , empujar y contener el peso de la puerta
y rejas de ingreso, ademas la necesidad activa y repetitiva de flexion y extension de tronco
para el correspondiente procedimiento de requisa corporal del personal que ingresa o sale,
lo que también implica la permanencia prolongada de posicion bipeda (de pie), ademas de
la continua circulacién de gradas o escaleras lo que implica ain mas esfuerzo fisico y por
ende el empeoramiento y deterioro de mi estado de salud.

Por ello es menester relacionar el item N° 95 del nuevo formato de DML, del cual se levantd
acta de notificacién y en el cual se me restringe.

I

[| :'I OTRAS TAREAS COMPLEMENTARIAS i 8 | NO
4 I =

Man B v o " \ e p
] enipular carges (levantar, rnnmxlni halar, #mpujar) con pesos superiores a 2 Kg de forma bimanusl Im

Al igual que el N° 101, donde reitera que no debo hacer sobre esfuerzos y que por ningun
motivo mi cuerpo puede ser utilizado como escudo, 0 expuesto a situaciones de riesgo que
requiera la aceleraciéon o contencion del mismo, tales como rifias, motines o demas eventos
forzosos que se puedan presentar al trasladar o custodiar PPL.

l Reailizer scividad fisica de ch COMO COrrer rolal car depor 0 Impacio, resii avi e I en conte sice de personas (m] :
101 hoque © correr, sallar, trotar o practicar depories de alto | J sic.
I gy A ' : - A op impacio, resiizer acividades que impliquen contencidn fisice d P

En este sentido me permito también relacionarle inclusive, respuesta emitida por el grupo
de Atencion y tratamiento del INPEC, en el cual mediante resolucién N°003688 del 05 de
septiembre de 2019 claramente establecen, los pardmetros a tener en cuenta para trabajar
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con PPL, en labores internas de capacitacion como lo he venido haciendo partiendo de la
premisa “salud, como derecho fundamental”

Ce_rt:ficado que conste que no tiene decisiones médico laborales cuyas restricciones
lndlquep no tener contacto con personas privadas de la libertad, prestar servicio de guardia
en patlos_, exponerse a actividades que representen situaciones o simulacros de
enfrentamiento ni ejercicios similares, actividades que impliquen contencién fisica de
personas que obliguen a la utilizacion de la fuerza de miembros superiores, de cuerpo
entero o que requieran aceleracion; ya que no podran gjercer funciones de instruccion
dentro del establecimiento de reclusién, toda vez que prima el derecho fundamental a la
salud, lo cual debera ser verificado por la Direccion de Atencion y Tratamiento del listado
entregado por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo o quien haga sus veces.

--—-—--- Forwardad message -

De: Gloria Neusa Rojas <gloria.neusa@inpec. gov.co>

Date: vie., 19 jun. 2020 a las 13:49

Subject Re: SOLICITUD PRIMA VIGILANTE INSTRUCTOR CASO 11656 DDHH
To: Ghumana Epmscgirardot <ghumana.epmscgirardot@inpec. gov.co=

Cordial saludo.
Se comunica que en la revision de la documentacion anexa se evidencia que CASTELBLANCO CASTRO HEYDY MARGOT,

tiene restricciones medico laborales que le impiden ejercer la capacitacidn con la poblacion privadas de la libertad,

por tal razon MO es aprobada ni aplica para la prima de vigilante instructor.

Por todo lo anterior expuesto es mi deber recordarle mi condicion fisica de salud, contando
con un cuadro crénico degenerativo a nivel §seo vy articular, Con cero probabilidades
de recuperacién por lo cual mi tratamiento es Unica y exclusivamente farmacolégico
para tratar el dolor. Cabe resaltar que mi situacién no es caprichosa ni intencionada, por
el contrario, suscita de una condicion de enfermedad que se encuentra certificada por
médicos especialistas, por lo que me veo en la obligacién de exponer mis dictamenes de
caracter privado a interés publico del EPMSC Girardot, para su respectiva corroboracion
y con la finalidad de erradicar criticas y comentarios mal intencionados que como ya le he
manifestado son dolorosos y atentan contra mi dignidad, buen nombre y que del mismo
modo me estan afectando emocionalmente.

Siendo asi y partiendo del hecho que cuento con legitimas restricciones ocupacionales y
los programas de Salud Ocupacional determina asumir unas condiciones laborales que
contribuyan con una rehabilitacién fisica que no implique el deterioro de mi salud, y donde
se pueda dar cumplimiento a las recomendaciones y restricciones otorgadas por el Médico
tratante y el Grupo de Salud Ocupacional de la Direccién General del INPEC.

Solicito en virtud al Derecho fundamental e inherente a la salud en conexo con el Derecho
a la vida, de forma respetuosa se verifique a fondo mi condicion fisica con relacion a las
labores que vendo desarrollando y partiendo de las obligaciones especiales del empleador.
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RAZONES DE HECHO

En mi condicién de Servidora Publica Penitenciaria al servicio del EPMSC Girardot y en
virtud a mi condicion fisica y de salud, me veo en la obligacién de reportar los posibles
riesgos con dicha actividad de servicio que no es acorde con mis recomendaciones medico
laborales y no contribuyen en la preservacion de mi estado de salud, bajo el cumplimiento
de las restricciones Médico Laborales, emitidas por el Médico tratante y aprobadas por la
Direccion General del INPEC, dentro de su Grupo Colegiado de Salud Ocupacional.

La necesidad de establecer unas condiciones dignas para la prestacion del servicio dentro
del cumplimento de la normatividad Colombiana e institucional vigente.

NOTIFICACIONES

Para efectos de respuesta y notificacion estaré atenta carcel de Girardot Cundinamarca, en
el teléfono 3218466338 0 en el correo electronico jormade24@yahoo.com

Atentamente

DG. HEYDY I
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INPEC

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelanu

FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS SOBRE SITUACIONES QUE PUEDAN CONSTITUIR
ACOSO LABORAL

Dia:@Mes: 08 Aﬁo:m

En virtud a lo previsto por la Ley No. 1010 de 2006, la resolucion No. 0652 de 2012 y la resolucion interna
No. 002823 de 2018; presento por medio escrito la queja por acoso laboral, poniendo en conocimiento del
instituto Nacional Penitenciario y carcelario — INPEC y del Comité de Convivencia Laboral de la sede o
establecimiento al que me encuentro asignado, las presuntas irregularidades que se han venido
presentando en mi contra. Adicionalmente, manifiesto que todo lo agui expuesto es veridico y lo hago con
el fin de proteger mi dignidad, mi libertad, mi intimidad, mi honra y mi salud mental.

I.  Identificacién de las partes

Dmosngl“"“_“ 10-QU FEESE TAL.&QUEJA

' . fEVdu Mamo a d‘&\b\anco

:D.lﬂ.lel:x'-'t'lEl'ItD F|E in:Iren'tida-d: s : 4 OMGE 8@ ?_3 %"%2

Ebtablﬁrlmmmo‘ dP enrien:: | 6irmrd0.§_ - CCU

= D,aqorifan-}'e '

= &E‘D?quelﬂ&(ggqu})(om
L 22 - B466338

Niomibee & e e 0o egee 01 Eetablecimisnto vio dependencias

ua(do - CV

0y

U Ao GOALTMPA “Tenente
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2 |;Se emitieron expresiones injuriosas o ultrajantes sobre usted? }(
3 5 Se utilizaron palabras soeces, con alusién de raza, género, origen familiar, preferencia
politica, refigiosa o estatus social? \(
" ;Han hecho comentarios hostiles y humillantes de descalificacién profesional sobre usted,
en presencia de oiros compafieros de trabajo? X
iLe han hecho o ha recibido amenazas injustificadas de despido, expresadas en presencia
5 g 5 i X
de compafieros de trabajo? )
5 iLe han heche descalficaciones humillantes, en presencia de los compafieros de trabajo de F(;
las propuestas u opinicnes de trabajo?
B ;Ha sido victima de burlas sobre su apariencia fisica o forma de vestir, formuladas en
piiblico? X )
8 |zHan hecho alusién pdblica a hechos pertenecientes a su intinidad? x
9 ¢Le han impuesto deberes exirafios a sus obligaciones [zborales, exigencias
desproporcionadas sobre el cumplimiento de 1z su trabaje? X
¢Le ha heche algln cambio brusce de lugar de trabajo o de I labor que usted desempefiz
10 |con regularidad, sin ningtn fundamento objetivo, referente.a lz necesidad técnica de la X
institucidn? '
;Le han hecho laborar horarios excesivos respecto al turno programado ¢ asignado sin
11 |ningéin fundamento objetivo en las necesidades de la institucién, o de forma discriminatoria X
respecto a los demés compafieros de trabajo?
7 Le han dado un trato notoriamente discriminatorio respecto a los demés compafieros de
12 |trabajo, en cuanto al otorgamiento de derechos y premogativas laborales y la imposicidn de ){
deberes laborales?
13 ¢ Se han negado 2 suminisirarle materizles o informacién abselutamente indispensables
para el cumplimiento de la labor? X
;Le han negado en forma claramente injustificada permisos, licencias por enfermedad,
14 |licencias ordinarias y vacaciones, cuando cuenta usted con las condiciones legales. X
reglamentarias o convencionales para pedirlos?. .
15 ¢ Ha recibido mensajes andnimes, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injuricso, ofensivo o intimidatoria?
16 |sHa sido sometido a una situacitn de aislamiento social en la ejecucidn de su trabzjo? }{
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acosadores.

- M. Descripcién de los hechos y pruebas

. DESCRIPCIONDELOSHECHOS =~ - :
' I yd&smi- de maera clara precisacémo se dieron los un’cos hos relacionados con el caso

Escriba todo lo que conozca y considere necesario para dar 2 conocer las circunstancias, haciendo énfasis en tiempo, modo,
lugar y frecuencia en que ocumen dichas conducias y de las persenas o persona que actuaron o actian como prasuntos

de sa i!aural S

Mero  aficio de’ (4Bdfokes de pEr——
Pre sertaicion qugia e A lokbor @n |
Contra det omonclente o Vigilanca on-
Cagads dd Epmsc  &radot, Ohco Fetho
(03/0812020 ) /

)
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R SRy 4

IV. Firmay soporte de recibido

FIRMA:

FIRMA: ‘ M

i ‘_'HHMA, NOMBRE ¥ CARGO DE QUIEN RECIBE LA QUEIA POR SARTEDEL

o };&cﬁl Caselblanda

= Vero Calerar

De ser necesario, el comité podra solicitarle posteriormente la ampliacion de la informacion ofrecida.

Paginadde4 . »
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Girardot,03 de agosto de 2020

@
Sefiores
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
EPMSC GIRARDOT
CIUDAD o

REFERENCIA:  PRESENTACION QUEJA POR ACOSO LABJRAL EN
CONTRA DEL COMANDANTE DE VIGILANCIA
ENCARGADO DEL EPMSC GIRARDOT

ACTUACION: QUEJA POR ACOSO LABORAL e
QUEJOSO: HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
DENUNCIADO: GUALTEROS GARCIA JHON JAIRO en su calidad
' de Comandante de Vigilancia del EPMSC de
Girardot Cundinamarca. 0

HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO, mayor de edad, domiciliada
en Agua de Dios, identificada civil y profesionalmente como aparece al aie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre propio, al tenor de lo descrito por la Ley
1610 de 2006 en su articulo Primero?, en consonancia con las resoluciones 2646 del
17 de julio del 2008 y resolucién 652 del 30 de abril del 2012 proferida por el
ministerio de proteccion social y de trabajo me permito presentar QUEJA FORMAL
POR CONDUCTA DE ACOSO LABORAL, en contra del Sefior GUALTEROQGARCIA

1 LEY 1010 DE 20086, LEY DE ACOSO LABORAL. OBJETO DE LA LEY Y BIENES PROTEGIDOS POR ELLA, La presente
Ley tiene por Objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresién, maltrato, vejamenes, trato
desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre quieneg, realizan sus
actividades econémicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica.
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1.

P#a el afio 2016, 1n1c1e mis estudios y controles médicos en la Ciudad de
. G1rardot donde se me dJagnostlco una enfermedad CRONICA Y_

DEGENERATIVA a nivel 6seo, articular y neurolégico, razéon por la cual
médicos especialistas emitieron una serie de restricciones y recomendaciones
cqgla finalidad de atenuar la degeneraci6n osteo articular presentada y la cual

me limita fisicamente.

En el afio 2017, el Grupo de Salud Ocupacional INPEC, emitié concepto o
de%lSlOIl por medicina laboral DEFINITIVA, teniendo en cuenta los

; dlagnostlcos tratamientos y restricciones sefialadas por los médicos tratantes

de mi caso, donde ademés se me indica que no requieren renovacion,
«...desempefia sus labores en atenciéon al ciudadano...puede

d&empefiarse en otras actividades administrativas, siempre y

_cuando se cumplan las recomendaciones medico laborales...DML

de forma permanente por tiempo indefinido y no requiere
renovaciéon a menos que empeore su situaciéon de salud o presente

n‘éva patologia”.

" Desde entonces y hasta la fecha, hablando de mas de 3 afios. Seguridad y

Salud en el Trabajo del establecimiento como el grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo INPEC, no me han convocado a reuniones o entrevistas para

darle el debido seguimiento frente al cumplimiento de mis restricciones

- medico laborales emitidas por médicos especialistas tratantes y las

formuladas por ellos mismos, partiendo de los programas de Salud
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Ocupacional, los cuales determinan asumir unas condiciones laborales que
contribuyan con una rehabilitacién fisica que no implique el deterioro de la
salud. 0

Que a la fecha no cuento con sanciones, investigaciones o informes
disciplinarios en mi tiempo de servicio por més de 9 afios que llevo al servicio
del INPEC, de otro modo si cuento con miiltiples reconocimientos, medallas
y felicitaciones que dan fe de mi compromiso institucional y mi vo%acic’)n de
trabajo aun cuando padezco de determinadas limitaciones fisicas que me
aquejan y que me resultan ajenas a mi voluntad, determindndoseme una
patologia de caracter CRONICO Y DEGENERATIVO, que me limita, y sufro
fisicamente padeciendo crénico dolor y exacerbacién facilmen® con la
actividad fisica, posiciones incémodas o constantes, dejandome en una
situacion de discapacidad, entendiéndose como: “la discapacidad es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las pefsonés con

deficiencias y las barreras debidas a Ja actitud y al entorno que Quitan su

participacion plena y efectiva en la sociedad, en iqualdad de condiciones

con las demas’”. Convencion de /a ONU, 2006

De este modo, venia desarrollando mi labor confortablemente, sin
inconvenientes, sin juicios ni discriminaciones, llevando un gceptable
ambiente laboral, gozando de buenas relaciones con mis superiores,
encabezados por la Direccién del Establecimiento a cargo del S_éﬁor‘ German
Alberto TrujiIlo Sénchez y Comandante de Vigilancia Capitéii Lancheros
Vargas Ivan Férnaﬁdo, con quienes realizaba un trabajo mancoMunado y
pude demostrarles mi optimo desempefio y alto grado de productividad
laboral en las 4reas de Derechos Humanos y Atencion al Ciudadano, las cuales
siempre sostuve con el mejor 'puﬁta-je dentro de la Regional Central.

Posterior a ello, a mediados de noviembre del afio 2019, hice entrega de dichas
areas por orden del Director del Establecimiento Sefior German Alberto

Trujillo y Comando de Vigilancia a cargo del Capitan Lancheros, debido'a que
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coﬁcluyo el 26 de marzo del pr'esente."'

: Seguﬁamente y para ese entonces surgio la problematlca de Salud Publlca a

nlvel mundlal por COVID-19, una enfermedad infecciosa de propagacién
vertlglnosa de la cual se conocia muy poco y si se expedlan multlples-
cc‘mmcados diarios atemorizantes por parte del Gobierno Nacional y del

mlsmo Mlmsterlo de Salud Publico, en la cual enfatizaban estrictas normas

d_e proteccmn e indicaban manejos especiales para las personas més

vulnerables, entre las cuales sefialaban, nifios menores de 5 afios,
g‘dres lactantes entre otros, afiadido a lo anterior se implementaron otros

mecanismos que restringian la movilidad de servicio pablico y el transito

" libre.

En este orden de situaciones, previendo la complejidad de mi enfermedad,

q& mi hijo solo tenia 4 meses de vida, que soy madre lactante, que soy cabeza

_de hogar, que no tenfa transporte particular, que vivo en un municipio

diferente a mi lugar de trabajo, y que tampoco habia servicio publico, y
partiendo de las buenas relaciones laborales acudi ante mis jefes inmediatos
Sdor Director GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ y Sefior

_Comandante de Vigilancia Capitin LANCHEROS VARGAS IVAN

FERNANDO para informarles mi calamidad y evento coyuntural, y de este
modo obtener una solidaria y posible solucién, por tal motivo solicite la
vi.bilidad del teletrabajo o trabajo en casa, hacer uso de algunos

compensatorios o el otorgamiento de una licencia no remunerada, mientras

tanto remediaba mi situacion.
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9. Actualmente ejerzo funciones de Cénsul de Derechos Humanos y al
Ciudadano mediante resolucién 315 de 1° de junio de 2020 del EPMSC
Girardot, en donde la primera funcién que realiza obliga a ingresar a la parte
interna del establecimiento, exponiéndome al deterioro en mi sBud y mi
enfermedad degenerativa y crénica a causa del continuo y repetitivo
movimiento que realizo al subir y bajar las escaleras asi como el riesgo que
sufro al encontrarme cerca de los pabellones, lugar que de manera conétante
y permanente tiene la probabilidad que se presenten rifias entre lo@privados
de la libertad exponiéndome en todo momento quedar en medio de estas

situaciones que cotidianamente se presentan en las carceles.

10. Aéto a seguir solicite verbalmente visto bueno del sefior @nspector
Diego Armando Bonilla, para proceder a solicitar'amparada en la Resolucién
002103 del 22 de junio de 2015, la flexibilizacién especial en la jornada.
laboral para madres o padres cabeza de familia o con deberes
familiares, teniendo en cuenta mi condicién en la esgructura
familiar, llevando la jefatura del hogar, teniendo a mi cargo mi hijo
menor de edad y lactante de tan solo 6 meses de vida, por tal razén
manifieste mi interés de acogerme a dicho beneficio, el cual se fij6-de la
siguiente manera partiendo ademés del hecho que resido fuera del Berlmetro '
urbano del municipio de Glrardot horarlo de mgreso de 08 00 am y
salida a las 05 00 pm. : ‘ |

11. Lo anterio-rﬁfué concerta_c_lo de manera vérbal_ en ‘-_lfas inStalaciones del area
adihi‘nistrativa del EPMSC GifaTrdot'y alitorizado ﬁdr.’ el Séﬁojf I_)irec!)f titular
del EPMSC Girai'dot Mayor ® German Alberto Trujillo Sénchez en presencia
- de la funcionaria Andrea Yustes como jefe de Talento Humano del EPMSC
Glrardot prewamente avalado por el sefior Comandante de la Compama
Caldas Sefior inspector Diego Bonilla y posteriormente reportac.; ante la
Reglonal Central por DRIVE, toda vez que este horario se ajusta a mis

necesidades socio-familiares y se encuentra amparado dentro del marco legal
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el‘!lorario pactado y reportar matutinamente al Sefior Oficial de Servicio mi

. horario de ingreso o a quien h’iéiese_: la vez, esto via canal de voz interno del
establecimiento toda vez, que mi condicién fisica me limita, para realizar
recorridos o traslados que requieran actividad fisica, como subir-'y ‘bajar
edleras y deambulér por terrenos irregulares por largos espacios, teniendo

_en cuenta lo anterior y que la oficina del Sefior Oficial de servicio se
encuentra en la parte interna, donde obligadamente se debe hacer uso de
escaleras a repeticién, el reporte lo realizo via telefonica o de canal de voz
in@erno a su oficina de Atencion y Tratamiento, desde la puerta principal de
informacién del EPMSC Girardot, sin ninguna inconformidad manifestada

por el sefior O.S Diego Julidn Bonilla.

13.Es de anotar que El Sefior Oficial de Servicio, no cuenta con medio de

comunicacién radial, como tampoco cuenta con radio el servicio de puerta de

- informacién, ademas de ello en el servicio de puerta de informacién no se

lleva un control del personal entrante y saliente del establemiento, en el sentir

que en la minuta no reposa registros de horarios de ingreso ni salida del
pe,sonal.

14. Aclarado lo anterior y sin ningtin inconveniente me dispuse con interés y
compromiso a cumplir con el horario establecido conciliando mis
olgigaciones laborales de la mano con mis responsabilidades familiares, tal
cual como indica la OIT, en la recomendacién N° 165 “Sobre la igualdad

' de oportunidades y trato entre trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares”
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15.No obstante, el sefior Director se ausento de sus funciones haciendo uso. de su
derecho al descanso remunerado (vacaciones) a mediados del mefide junio,
lo que suscito cambios en la administracién temporal quedando a cargo de la
Direccion del Establecimiento del EPMSC Girardot el Sefior Capitan
Lancheros Vargas Ivan Fernando y como Comandante de Vigilancia el Sefior
GUALTEROS GARCIA JHON JAIRO. )

16. En concordancia con lo anterior considero que desde entonces he venido
siendo victima del Sefior GUALTEROS GARCIA JHON JAIRO, quien
haciendo uso indebido de sus facultades en su grado y cargo ha
ejercido hacia mi, acciones tendientes a desme_]o’ar mis

condiciones laborales, infundiendo miedo, discriminacién,

intimidacién y angustia, ocasionandome desmotivacién laboral,
desequilibrio socio-familiar y afectaciones fisicas como mentales.

Prueba de ello, son los comentarios hostiles y humillantes de desc¥ificacion

profesional, juicios discriminatorios por mi condicién fisica y de

discapacidad, acciones tendenciosas a causar perjuicio laboral recurrente,

trato diferenciado, entorpecimiento laboral, extralimitacién de sus funciones,

entre otras mas acciones que afectan mis derechos inherentes com@) persona

y fundamentales como madre cabeza de familia y sujeto de especial

protecciéon constitucional.

17. El pasado 23 de junio del presente', el sefior Teniente GUALTERO%GARCI_A
JHON JAIRO, me cita en su oficina de Comando de Vigilancia, porque segun
el necesitaba hablar conmigo, acudo a la oficina de Comando de Vigilancia,
con el &dnimo de generar buenas relaciones laborales ignorando su

descontento, malestar y el sesgo hacia la suscrita.

18.La conversacion inicia de parte del sefior Teniente exclamando lo famosa
que soy, y lo mucho que la gente esta pendiente de 10 que yo hago,

‘me acusa de no tener soportes por escrito sobre unos

compensatorlos, aun cuando el sefior Director le nﬁnlfesto
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domingo y compensarlos asi no correspondan COI'.IIIIIS dias
laborales o de disponibilidad e insiste en que me puedo ver
perjudicada, repetidamente me indica que .tenga mucho cuidado,
persiste en introducir temor utilizando expresiones tales como
- que me puedo embalar, clavar el cuchillo y ojo. Dejando de lado los
motivos de fondo como la problematica de salud piiblica, el hecho de ser
madre de un bebé de solo meses de nacido, ademas de lactante y jefe de hogar
si&l_a‘cién- que le fue manifestada. Es por esta razén que solicite unos |
: cotnpen'satoﬁos que se encontraba vigente y establecidos para disfrute para
cubrir un evento coyuntural, de otra parte, si procede falta o error del proceso,
esto debe ser expuesto formalmente ante la Direccion del establecimiento
cdbho superior jerarquico y esclarecidos en primera instancia por la Direccién
. del establecimiento en compafiia del Comando de Vigilaﬁcia titular y de
hallarse falta de parte de la funcionaria realizar los tramites pertinentes,
pero en mas de 4 meses no se me ha si quiera insinuado de parte
dg la Direccion u oficial de servicio falta alguna, llamado de
atencion y ni siquiera la respectiva retroalimentacién”, para asi
requerirme dichos soportes de una manera formal respetuosa y sin
insinuaciones y advertencias atemorizantes he intimidantes que van en

coiltravia con el buen ejercicio en la relaciéon entre subalterno y superior.

19. No Conforme con lo anterior insiste en atacarme manifestando en diferentes

* oportunidades y en diferentes ocasiones ¢Qué tan cierto es que usted se
niega a todo? afiade “yo soy abogado y he estado revisando sus
recomendaciones” seguidamente trae a colacion el cuento del
pgstorcito mentiroso, y expresamente manifiesta denotando

. ironia “ hay es que yo no puedo, cuando si pueden”, utiliza otra
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frase como “ usted es un milagro de la naturaleza” burldndose de mi
condici6n fisica, cuestionando mi discapacidad y el hecho de que me duela y
cueste trabajo la actividad de subir y bajar escaleras, afirma con rléa en su
rostro que él es una “mierda” y que en todo lado se lo han dicho.
Sostiene que, hablando con mi General, la orden impartida es
remitir informacién de los funcionarios que no ejercen funciones
de seguridad, y que por ende el procedera a enviar su p!quete y"
pondra a disposicién mi caso ante la Direccién General del INPEC,:
para que resuelvan, ya que él es el responsable de la seguridad y el
hecho de tener funcionarios con mis parﬁCularidadés ‘y s
discapacidades fisicas “no le sirve” afiade que esto silve paral
determinar el tema del sobresueldo y que me sean trasladada o
asignada netamente a funciones administrativas y nuevamente
acentiia “ abiertamente mi General va a empezar a jugar con los
sobresueldos” infringiendo nuevamente presién y temor, parfgendo del
hecho que el factor salarial es determinante para el éptimo desarrollo y
calidad de vida plena de cualquier ciudadano y mas atn cuando se es madre
cabeza de hogar, y se tiene bajo su responsabilidad un hijo que depende
explicitamente de su ingreso. Seguidamente el Sefior teniente retoma su burla
y me expresa que yo estoy viva de milagro, comentarios que dafan,
transgreden mi dignidad y aténtan contra mi autoestima, ya que suficiente
tengo cori el hecho de pédecer éSta enfermedad, para ahora tener que sufrir
por los comentarios odiosos y mallntencmnados, que dejan mucho para
pensar de una persona que ostenta un grado tan importante &ntro del
INPEC, y dirige un cargo tan relevante dentro del establecimiento. ‘
20. Es tanta la sevicia, falta de humanidad e intenciones de hacer dafio, que
se atrevio al punto de01rme que mls recomendaciones pareclan_ :
mandadas hacer por mi ,es decir « que son Mm
afirmacion esta que 1nc1uso raya con conducta de indole penal pues con las '
mlsmas se esta calummando mi buen proceder como funcionario o servidor

' pubhco prueba de ello, es que. cada una de mis 6rdenes medlcas han sido

C e
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déscaliﬁcatiira y excluyéndome y nuevamente 'para pértu'rbai'rﬁe
me cuestiona el hecho de no entregarle soportes de lo que hice en
mis dias de compensatorio del dia de la familia, pareciendo no
- cansarse de humillarme, juzgarme y discriminame por mi condicién fisica,
busca més pretextos para doblegarme; ahora interrogando ¢Qué hago? Con
los compensatorios que son netamente para disfrute y goce de los
' fu!cionariOs, los cuales no son sujeto de justificacién para sacarlos y
. desconozco las intenciones por las cuales, este sefior se empefa tanto en
profundizar e indagar enmi vida, en lo que hago, incluso en lo que hice tiempo
atras cuando él ni siquiera se encontraba al mando o en el establecimiento.
21.E&a conversacion cada vez se extendia mas y parecia no tener fin, ya que, por
~cada respuesta dada de mi parte, surgia un nuevo juicio, comentario o
acusacién tendenciosa, evidenciando el malestar sentido del Sefior Teniente
hacia mi, llegando a decirme que “No de la pata”, porque él no me la iba
a gebajar como también que su invitacion es que: “colabore, porque no
quiero que usted se tenga que ir entre los cachos” expresiones
 repetidas encaminadas a infringir amenazas e intimidaciones, con respecto a

la estabilidad de mi puesto de trabajo.

imo Seguidamente se involucrdé en mi Ambito personal y en mi
" figura como madre y jefe de hogar, haciendo una comparacién
descabellada paralela con su esposa con la cual manifiesta tener
tres hijos, y que “trabaja, trabaja y trabaja” un comentario atrevido y
descalificativo teniendo en cuenta que las condiciones son diferentes, no solo
. en aspectos de capacidades fisicas y de salud, sino también generales, si

hablamos de la unidad familiar. El sefior teniente continiia lanzando
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falsos afirmando con beligerancia, que percibe un trato especial de
parte del Sefior Director hacia mi. Afirmacién que @ontrarié,
inmediatamente ya que estos juicios de poca monta, pueden causar conflictos

que trascienden de lo laboral.

23. El seiior teniente insiste nuevamente en abordar mi
problematica de salud ésta vez, con sarcasmos manifestagndo que
mi enfermedad puede ser mucho mas mental que fisica, expresiones
que reprocho, ya que con tristeza noto, que surte de la ignorancia y falta de
empatia con la suscrita, remata aduciendo “que le callemos la boca a los
demas” como si el hecho de padecer esta enfermedad fuese algo c@richoso,
intencionado, conveniente y que yo pudiese manipular a mi antojo, realmente

estas insinuaciones vulneran e irrespetan mi condicién.

24. Con todo y lo anterior persisti en contarle dato a‘lato mi
situacién, mi condicién, mi experiencia con estas dolencias y hoy
dia como se encuentra mi estado de salud, hasta le prometi que le
entregaria mi historia médica, en medio de mi desesperacién para
que me creyera. Este sefior escuchando mis argumentos por un
momento me hizo sentir y pensar que me comprendié, tanto asi,
que me ‘manifesté6 que ibamos a trabajar bien, acentué que

conmigo contaba especialmente en labores administrativa e
“incluso llego a invitarme abiertamente hacer parte de su “rosca”.
Comentario Gltimo que me dejo sin palabras, puesto que no me c!racterizo
por sacar partido de nadie, no soy persona de corrillos, ni de conpincheria o
grupos preferenciales, me gusta trabajar dentro de mis posibilidades y
capacidades y que se me reconozca mi labor por mis resultados, no por

influencias convenientes. ' : L {

25, . Con lo anterior, como servidora piiblica consciente de la existencia de
diferencias y circunstancias propias de una relacién de trabajo, consideré que

aquella etapa de opresién, hacia unb de sus subalternos por ‘)aﬂe del
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no se presentd, pues contrario a lo anhelado, ahora dicho Teniente, ejerce un
- maltrato y persecucién laboral2, en contra de esta servidora, no solo por mi
- cddicién de salud descalificando las recomendaciones médicas emanadas
_por los médicos de mi EPS, ahora me ordena realizar actividades que van en
contra via de mis facultades fisicas, ordenandome trasladar, requisar PPL al
interior del establecimiento, subir y bajar escaleras a repeticién, halar,
ergpujar, rejas superiores a 2kg, entre otras que se encuentran restringidas
por orden explicita de mis médicos tratantes y que también verbalmente les
he hecho saber en la medida que me afecta fisicamente exacerbdndome el
dolor a nivel 6seo y articular, y que el hecho que omitan lo que les manifiesto
: n(isolo pone en riesgo mi salud, sino también la de mi h1]o de solo meses de

vida quien se alimenta de mi y que depende de mis cu1dados y atencion y que
" el hecho a que me obliguen a acudir a tratamiento farmacolégicos, afecta mi
derecho y decision libre sobre que mi hijo se alimente sanamente de su

madre.

26. Tal cual como sucedié el pasado martes 30 de junio del

: pi-esente, donde se me ordeno prestar servicio en la sala de
audiencias virtuales, sala que queda en la parte interna del
establecimiento, lo que exige encontrarse en 6ptimas condiciones
fillcas y de salud para prestar un adecuado servicio subiendo y

bajando escaleras a repeticiéon, requisar, trasladar y custodiar

2 LEY 1010 DE 2006, LEY DE ACOSO LABORAL, articulo dos. Definicién y modalidades de acoso laboral. Numeral 1:
...Maltrato lajgeral: ...toda expresién verbal injuriosa o ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad
y al buen ndfbre de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento tendiente a
menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo de tipo laboral.

Numeral 2.: Persecucion laboral, toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente arbitrariedad permitan inferir
el propésito de inducir a la renuncia del empelado trabajador, mediante la descalificacion, la carga excesiva de trabajo y
cambios permanentes de horario que puedan producir desmotivacion laboral.
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PPL, que ademas son de genero opuesto cosa que resulta atin mas
desventajoso en mi calidad de mujer ya que un hombre
evidentemente posee mas fuerza y mas si se tiene en c@genta mi
limitacién y condicion de discapacidad fisica. Razén por la cual, aun
cuando saben y conocen de mis restricciones medicas les explique
inicialmente y solicite al sefior Oficial de Servicio, que me excusara por ese
dia, debido a que presentaba demasiado exacerbado el dolor, le resordé que
en otra oportunidad acate su orden exactamente el 11 de junio de 2020,
tal como consta en folio 57 y 58 de la minuta de Guardia interna,
sin objetar, porque no me sentia tan mal, pero que a la final termino
afectandome fisicamente, dia en el cual termine custodiando 02 internos yo
sola y consumiendo pregabalyna para tratar el dolor, lo que acarreo
sufrimiento infantil en mi hijo de tan solo 6 meses de vida, quien
no consume leche de formula, siendo su alimentacién principal la
leche materna y que debido a las molestias ocasionadas por mi
labor me vi obligada a negarle . le indique ademés que si era Q:ble que
yo realizara esa funcién otro dia, dindome como respuesta entiéndase con
el teniente. Inmediatamente acudi al comando de vigilancia, a
exponerle mi situacion al Sefior teniente, quien en un acto‘muy
propio de él, me empez6 a gritar, no me dejo ni hablar y§olo me
dl_]o nma yo no me voy a matar la cabeza con usted si usted no
quiere recibir, no reciba. Pero eso si cuidese, porque en esta época
el Director General puede prescindir de sus funciones, yo ya le
ordene al Inspector Bonilla que tampoco se mate la ca*eza, ni
pelee con usted, eso si que me pase los informes de que usted no
quiere recibir” confrontacién que me frustra, ya que hay una diferencia

~abismal entre no “querer y no poder”, y jamas fui grosera e impositora,

sunplemente manifesté e informe las condmmnes en las que me hagaba que:

: entre otras son mi deber, reportar los posibles r1esgos que dentro de mis
actividad de servicio no sean acorde con mis recomendac_lones

medico laborales y no contribuyen en la preservacion de mi estado
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no’aﬁéafiné DML - :reunlori enla cual no firmea conformldad yaque nohubo
nj‘gﬁn funcionario que representara el area de talento humano ni de
seguridad y salud en el trabajo, ademas no se interpretaron objetivamente
todos los ftems del concepto de DML emitido por el Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo INPEC los cuales favorecian mi estabilidad fisica, el Sefior
Teiliente solo se dedicé a leer a groso modo superficialmente exclamando
con sarcasmo “usted dice que no puede recibir nada, y aqui dice que
- puede recibir todo” ademas se desvié de tema cuestionando los
beneficios de que habla la ley 82 de 1993, por la cual se éxpiden
normas para apoyar de manera especial a la mujer cabeza de
fatmilia y por la cual el INPEC adopto flexibilizacién en el horario
. mediante resolucion 002103 del 22 de junio de 2015, de esta
manera a su juicio decidieron quitarme abruptamente el derecho
al horario flexible, desmejorando mis condiciones, afectando mi
uflidad familiar y el bienestar de mi hijo menor y lactante, por lo
_ que les solicite que una decision tan importante debian sustentarla
por escrito partiendo del hecho que una retaliaciéon sobre mi,
directamente afecta también a mi hijo. Prosiguid la reunién donde
n@gvamente amenazo con pasarme informe disciplinario por unos supuestos
permisos sin legalizar, ahadiendo que “ alla el mayor, no sé c6mo va a
. justificar” nuevamente se ubica en el punto central, que son mis DML y
concluye con sarcasmo que si estoy tan enferma como digo, me reéomienda
g consiga unos buenos abogados y demande al grupo de salud y seguridad
en el trabajo, ya que son unos mentirosos, que el efectivamente ve unas
 inconsistencias, pero que eso ya no es discrecion de €l, este sefior llega a la

desfachatez de decirme que “soy un peligro en la calle conduciendo”,
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que van a oficiar a transito, extralimitindose en su funciones, me
sefiala que si quiero tome esto como una persecucién Iaborvl, yque

a partir del dia de mafiana me quedaba prohibido el transito en

vehiculo particular y el ingreso al establecimiento en el mismo,

asegura ademas que se me acabo la recochita que tengo con el
trabajo y con mi salud. De lo anterior deje constancia en la ?inuta de

puerta de informacién folio 124 y 125 de fecha 02 de julio del 2020.

28. Posterior a la reunién. dicho funcionario de nivel jerarquico en su
grado de Teniente, ordena a los diferentes oficiales de servicio realizarme
seguimiento, anotaciones y pasarme informes, por hechos de nula
relevancia, como por ejemplo el hecho de contar con el derecho aﬂmrario
especial flexible. |

29. Asi como los hechos anteriormente mencionados han .ocurrido otros
que de acuerdo al proceso y criterio pondré a disposicién, en los cuaies se
evidencia un flagrante atropello psicolégico en mi contra al punto &he me ha
llevado a consultar por atencién médica y aumentar el suministro
farmacolégico por la exacerbacién de dolor y choque emocional que provocan
los actos que realiza el sefior teniente en mi contra. :

0
- II-FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEY 1010 DE 2006, LEY DE ACOSO LABORAL.
o

ARTICULO 10. OBJETO DE LA LEY Y BIENES PROTEGIDOS POR
ELLA. La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de agresion, maltrato,‘vejémenes, trato desconsiderado y ofensivo y
- en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercexi sobre quieneg'realizan

sus actividades econdmicas en el contexto de una relacién laboral privada o ptblica.
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perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo.
Enel congexto del inciso primero de este articulo, el acoso laboral puede darse, entre

otras, bajo las siguientes modalidades generales:

Maltrato laboral.
Persecucion laboral.
Discriminacién laboral.

- Entorpecimiento laboral.

Inequidad laboral.

A A o 2

Desprotecciéon laboral.

ARTICULO 70. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL.

RESOLURION 652 DEL 30 DE ABRIL DEL 2012 ARTICULO 3,6 Y ss.

IV-PRETENSIONES:

1 Solicito respetuosamente al presidente del comité de convivencia a
quien le corresponda, convoque a reunion ordinaria en la cual se de le
el tramite pertinente a los actos de acoso que estoy sufriendo dentro

0 los lineamientos enmarcados en la ley 1010 del 2006.

2 Solicito de acuerdo de los mecanismos existentes, se inste al sefior

teniente GUALTEROS GARCIA JHON JAIRO, al cese por completo de
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todas aquellas conductas de persecucién y discriminacién LABORAL,
que atentan al dia de hoy contra mi estabilidad emocional, mi salud
mental, estabilidad laboral, familiar y clima laboral. ¢

3 Que se dejen las respectivas anotaciones en actas de reuniones
ordinarias, en cabeza del 6rgano colegiado para realizar el respectivo
seguimiento, y presentar acciones con el fin de terminar con los. actos
que ocasionan el acoso laboral. . [

4 Que, por parte de los miembros del comité de convivencia laboral, se
dicten las correspondientes charlas, de socializacién e informacién,
con las correspondientes actualizaciones y reglamentaciones internas,
realizadas tanto por el INPEC como por el Ministerio degTrabajo,

relacionadas directamente con la ley de acoso laboral.

5 Solicito se socialice, y se le dé el manejo adecuado a la presente
solicitud, guardando la respectiva reserva la cual en ningtin momento
autorizo sea divulgado o manejado a personas ajenas al proceso,
guardando mi derecho a la intimidad. |

[ ]
VI-NOTIFICACIONES

Las recibiré en el establecimiento Penitenciario de mediana seguridad y @arcelaria
oficina de atencién al ciudadano de Girardot Cel.3218466338 :
Autorizo la notificacién electronica Ginica y exclusivamente el caso que nos ocupa.

Direccién electronica: castelblanco_1703@yahoo.com

Cordialmente,
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HEYDY ARGOTH CASTELBALNCO CASTRO
CC 1071986882 de Agua de Dios Cundinamarca

Jormade24@yahoo.com
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13/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

RE: Respuesta Accion de Tutela 2020-00184 HEIDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO

Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 13/08/2020 11:06

Para: Tutelas Epmscgirardot <tutelas.epmscgirardot@inpec.gov.co>

Girardot 13 de agosto de 2020

Acuso recibido

Cordialmente,

ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO
SECRETARIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
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De: Tutelas Epmscgirardot <tutelas.epmscgirardot@inpec.gov.co>

Enviado: jueves, 13 de agosto de 2020 9:06

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Fwd: Respuesta Accion de Tutela 2020-00184 HEIDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO

Me permito de reenviar respuesta a la accion de tutela de CASTIBLANCO CASTRO HEIDY MARGOTH
2020-00184

—————————— Forwarded message ---------

De: Tutelas Epmscgirardot <tutelas.epmscgirardot@inpec.gov.co>

Date: jue., 13 ago. 2020 a las 8:43

Subject: Fwd: Respuesta Accion de Tutela 2020-00184 HEIDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO
To: Zulma Triana <zulma.triana@inpec.gov.co>, Juridica Epmscgirardot
<juridica.epmscgirardot@inpec.gov.co>

Fue confirmado el recibido por la DRA ZULMA ARTUNDUAGA Secretaria del Juzgado laboral el dia
11/08/23020

—————————— Forwarded message ---------

De: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Date: mar., 11 ago. 2020 a las 14:22

Subject: RE: Respuesta Accidon de Tutela 2020-00184 HEIDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO
To: Tutelas Epmscgirardot <tutelas.epmscgirardot@inpec.gov.co>

Girardot 11 de agosto de 2020

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?version=2020081002.01&popoutv2=1 1/3
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13/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

Acuso recibido

Cordialmente,

ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO
SECRETARIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
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De: Tutelas Epmscgirardot <tutelas.epmscgirardot@inpec.gov.co>

Enviado: martes, 11 de agosto de 2020 12:17

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>; 138-CPMSGIR-
GIRARDOT-3 <epcgirardot@inpec.gov.co>; 138-CPMSGIR-GIRARDOT-1 <cv.epcgirardot@inpec.gov.co>
Asunto: Respuesta Accion de Tutela 2020-00184 HEIDY MARGOTH CASTEBLANCO CASTRO

Buenos dias:

Adjunto a la presente me permito remitir oficio de respuesta con sus anexos.

Atentamente,

Yenna Sanchez Aldana
Abogada de Tutelas

]
™.l La justicia
INFPEC @ E-a

nstitute Hacional Penitenciario y Carcelario

Atentamente,

(G RADO)TutelaS Epmscgirardot (Cambiar por nombre del responsable del correo, si aplica)
Cargo del remitente (Mayuscula Incial, no se usan siglas)

]
= owl  La justicia
INFPEC @ e

nstitute Macional Penitenciario y Carcelario

Atentamente,

(G RADO)TutelaS Epmscgil"ardot (Cambiar por nombre del responsable del correo, si aplica)
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Cargo del remitente (Mayuscula Incial, no se usan siglas)

[ ]
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13/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

RV: Complemente anexo tutela 2020-00184 HEIDY MARGOTH CASTIBLANCO CASTRO

Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 13/08/2020 11:58

Para: Maria Angelica Hernandez Suarez <mhernans@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂl 1 archivos adjuntos (1 MB)
Escaneo0009.pdf;

Cordialmente,

ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO
SECRETARIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
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De: Tutelas Epmscgirardot <tutelas.epmscgirardot@inpec.gov.co>

Enviado: jueves, 13 de agosto de 2020 11:08

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Complemente anexo tutela 2020-00184 HEIDY MARGOTH CASTIBLANCO CASTRO

Buenos dias adjunto a la presente me permito remitir algunos registros de la minuita de los llamados
a lista del Oficial de Especilisles. Que por error no quedo enviado en los anexos. Gracias

Atentamente,

(G RADO)Tutelas Epmscgirardot (Cambiar por nombre del responsable del correo, si aplica)
Cargo del remitente (Mayuscula Incial, no se usan siglas)

INPEC « EZE

nstitute Macional Penitenciario y Carcelario
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PLAN DE CONTINGENCIA FRENTE AL COVID 19
EPMSC GIRARDOT

MEDIDAS PARA EL INGRESO DE FUNCIONARIOS Y VISITANTES

Todo funcionario o visitante que ingrese al Centro Penitenciario y Carcelarnio de Girardot
debera cumplir con las siguientes medidas,
1. Control de Temperatura.
Tamizaje de Ingreso.
Desinfeccion de los zapatos.
Lavado de Manos.
Asparsion
Cambio de ropa exterior por el Uniforme

G o swN

Si algun funcionario del INPEC presenta sintomatologia respiratoria como: tos, fiebre,
congeslion y secrecion nasal, debera presentarse al Area de Seguridad y Salud en &l
Trabajo del INPEC y se activara el Protocolo para la deteccion temprana de casos
sintomaticos respiratarios agudos ante la pandemia por COVID-19

Si algun visitante o funcionario del Consorcio presenta sintormatologia respiratoria como.
los, fiebre, congestion y secrecion nasal no se permitira el ingreso al ERON y se orientara
para que asista a control médico con su EPS y se avise a su jefe inmediato

COMITE DE EMERGENCIA

[ CARGO NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE

| CONTACTO
DIRECTOR GERMAN ALBERTO TRUJILLO | 3166271048 |

SANCHEZ L

COMANDO DE CAPITAN LANCHEROS 3164527253-
CUSTODIA Y | VARGAS IVAN FERNANDO 3166271048

| vIGILAHCIA e W - P — - _I— ______ e —

"RESPONSABLE | INSPECTOR BONILLA 3132464389
UNIDAD DE  GUTIERREZ DIEGO
ATENCION Y |
TRATAMIENTO o - |
COORDINADOR | DIANA SANCHEZ ALDANA 3138522495
DE SANIDAD

'COORDINACION DANNY GARZON ' 3003720148

| SANIDAD

L

Calle 38 Mo 320, PEX B354300.
www . spcgirardntfanpec gov co Phges 1 o8}
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TMEDICO™* 1 RICHARD BARRANCO | 3157857894 |
GENERAL ! ‘
JEFE " ANDRES URUENA FORERO |~ 3022832372
ENFERMERIA |

[ W——— —
| AUXILIAR DE | EDUARDO ROCHA PEREZ 3124882775
ENFERMERIA
LR J e ] o e i
AUXILIAR  DE MARTHA DIAZ BERMUDEZ 3108927868
ENFERMERIA .
AUXILIAR DE | ARLEY LOAIZA SANABRIA _J"“_ﬁﬁ“ﬁﬁﬁm
ENFERMERIA |
I ;
| |

CADENA DE LLAMADA INTERNA

Ante una eventual situacion de emergencia por caso probable, sospechoso o confirmado
de COVID-19, el funcionario que detecte en primera instancia el evento se encargara de
activar la comunicacion a través del grupo de whassapth de emergencia que esta
integrado por: Direccidn, Comando de Vigilancia, Unidad de Tratamiento y Todo al
Personal que conforma el equipo de salud de la Penitenciaria.

Adicionaimente se debera informar a la Secretaria de Salud de Municipio y al Laboratorio
COLCAN a los siguientes contactos:

" CARGO ‘ NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE
CONTACTO

IsEEﬁEfMEiA DRA. ANA JUDITH GAMBOA | 3204832824

'DE SALUD DE | !

 GIRARDOT

'EPIDEMIOLOGA | DRA. NORMA REYES | 3106297485

| | !

"AUXILIAR DE | " ANGELA RICO 3143857423

' LABORATORIO

coean |

Callg 38 No. 3-28, PRX 8354310 i
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ACTIVIDADES DE ATENCION ANTE UN CASO SOSPECHOSO,
PROBABLE O CONFIRMADO POR COVID 19

ACCESO A LA ATENCION EN SALUD

Las vias de atencion en salud $eran las siquientes:

* Examen médico de Ingreso. El médico general del Consorcio durante Ia realizacion
del EM| indagara por sintomatologia respiratoria al PPL. Durante el examan
medico se hard control de la temperatura corporal En el cago que la persona PPL
CUmpia con la definicion establecida. el prestador de salud (medico y/o personal
de enfermeria) debera alertar frante a la presencia de un posible casn COVID-10
al comité de emergencia, con el fin que sea realizado el aislamiento por gotas
(mascarilla quirirgica) de forma Inmediata. La persona PPL deberd ser
direccionado a las celdas de conyugales (areas destinadas para aislamiento por
COVID-18). Alli se garantizara el aislamiento médico; la valoracién clinica se
completara en este sitio, restringiendo el acceso de visitas. Adicionalmente, se
debera informar al Laboratario COIL CAN para la toma de muestra intramuralmente
la cual deberd ser enviada al respectivo laboratorio departamental o distrital, junto
con la respectiva ficha de notificacion obligatoria. El desplazamiento de estos
pacientes al interior de la institucién debe restringirse de acuerdo con lo definido
en la ruta de traslado y ruta sanitaria conforme con la circular 05 de 2020 De forma
general, los casos en estudio deberan mantenerse en aislamiento de contacto v
por gotas. Se cumplira una estricta higiene de manos antes y después del conlacio
con el paciente PPL y de la retirada del equipo de proteccidn individual. E! personal
de salud intramural que acompane al paciente PPL hasta la zona de aislamiento
llevara mascarilla quirdrgica y guantes. El manejo inicial dependera de la
clasificacion de la gravedad clinica del paciente, por lo que se deben identificar
Criterios de gravedad (ver criterios de gravedad Tabla 1) como: Dificultad
respiratoria, Presencia de neumonia, Presencia de sepsis., Presencia de
sintomatologia gastrointestinal, Presencia de signos y sintomas neurolégicos.

Tabla 1. Criterios de gravedad Sintomas. Respiratorios: Disnea, expectoracion
hemoptlisis. Gastrointestinales Vamitos incoercibles, diarrea con deshidratacion
Neurologicos Confusion, letargia  Teniendo en cuenta la Valoracion y el estado
clinico del PPL, el médico general del Consorcio definira el manejo del PPL

v Administrar en los casos que sea necesario broncodilatadores asociado a
camara espaciadora para evitar la generacion de aerosoles LCsta actividad la
ordenara el médico general del Consorcio.

Caatie 38 Mo 378 PRY B3%4310- ;
Pégine t e |
W, epcgrandotiinpec gov cn W
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pacientes con dificultad respiratoria o shock can una masearilla con filtra de
exhalado, si es posible, ajustando el flujo

hasta alcanzar una saturacién de oxigeno capilar adecuada a la edad. estado del
paciente y altitud del municipio

v En el caso de shock séptico debers administrarse antibioterapia de manera
precoz.

v Si el paciente PPL presenta criterios de gravedad valorar la necesidad de
ingreso en una Unidad de Cuidados Intensivos y realizar el diligenciamiento de la
remision por parte del prestador de salud.

v Realizar el manejo de liquidos en pacientes con insuficiencia respiratoria aguda
grave cuando no existe evidencia de shock, ¥a que una reanimacion agresiva con
fluidos podria empeorar la oxigenacién.

v Realizar el diagnostico diferencial con ofras posibies etiologias frecuentes que
Justifiquen el cuadro clinico del paciente En este sentido, debera valorarse el inicio
del tratamiento para influenza estacional o para una infeccién respiratoria de
origen bacteriano en funcion de la sospecha clinica o la gravedad del paciente.
Esta actividad la realizara el médico general del Consorcio.

v Tener en cuenta la comorbilidad del paciente a fin de evaluar si es preciso su
tratamiento durante Ia estancia en Urgencias y conciliar la medicacion.

¥ En caso de realizar procedimientos que generen aerosoles (tomas de muestras
respiratorias, terapia respiratoria, manipulacién de |a via drea, entre otras) deben

realizar aislamiento en el consultorio con medidas de precaucidn de via aérea
(mascara de alta eficiencia N95).

Atencion inicial de urgencias y Consulta Intramural Programacda

En caso tal que la persona privada de la libertad acceda a los servicios de atencion
intramural, a través de consulta médica, de enfermeria, terapia fisica, odontologia
y demas servicios de salud como la toma de laboratorios que se brindan a nivel
intramural en el eslablecimiento penitenciario y carcelario, se deberan verificar las
condiciones clinica de la persona acorde a los criterios de caso establecidos en
los Lineamientos de Atencion a la PPL. Cuando la PPL cumpla con la definicion
operativa de caso establecida, se debe activar el respectivo protocolo de
aislamiento, toma de muestras y definicion de manejo clinico, teniendo en cuenta
las condiciones de salud de la persona privada de la libertad, realizara aislamiento
respectivo y remision cuando no se cuente con las capacidades requeridas para
la alencion de estos pacientes. Se debe establecer un registro de todo el personal
que entran al sitio de aislamiento, asi como, de las actividades realizadas en cada
acceso y de los incidentes o accidentes que concurran en las mismas Ademas,

se deba elaborar el listado de las deméas personas que han estado en contacto
con el paciente.

Calle 38 Np. 378 PEX 8354710 .
Pagnn 1 oe 1
W SRCQIRNIONEpEC SOV Co




o —
INPEC Bt | o

Imetitanio Maginas| Bwnitpaiaria y Carraianin

El aislamiento gue se implemente debe tener en cuenta los mecanismos de
transmision de gotas (mascarilla quirdrgica) o por contacto Yy en casn de
procedimientos que generen aerosoles, se deben aplicar las medidas de
aislamiento de via aérea (mascara de alta eficiencia N95) Se furtaleceran las
medidas de Precauciones Estandar en el manejo de todos los pacientes.

Si hay un contacto cercano de un caso confirmado COVID-19 (pero el contacto
no tiene sintomas): Esta persona dehera manejar en cuarentena y tendra un

seguimiento médico para los sintomas se realizara dos veces al dia durante 14
dias

DEFINICION OPERATIVA DE CASO:

< Criterio Caso 1:

Caso probable

Paciente PPL con fiebre cuantificada mayor o igual a 38 °C y tos, con cuadro de
infeccién respiratoria aguda grave -|IRAG que desarrolla un curso clinico inusual o
inesperado, especialmente un detarioro rapentind a pesar del tratamiento
adecuado, que, Si requiere hospitalizacion, IRAG inusitado — Cad 348 y cumpla
con al menos una de las siguientes condiciones:

* Historial de viaje a areas con circulacién de casos de enfermedad por nuava
coronavirus 2019 (COVID-19) en los 14 dias anteriores al inicio de los sintomas

» Trabajador de la salud u otro personal del ambito hospitalario que haya tenido
conlacto estrecho” con caso confirmado para enfermedad por nuevo coronavirus
(COVID-18).

* Antecedenles de contacto estrecho® en los (llimos 14 dias con un caso

cenfirmado con infeccion respiratoria aguda grave asociada al nuevo coronavirus
2019 (COVID-19)

Para aclarar el estado afebril de |a persona, indagar si esla consumendo
medicamentos antiinflamatorios o acetaminofén.

Estos casos deben ser informados de manera INMEDIATA, telefonicamente ¥ par
corren electromico  a la Secretaria de Salud Municipal. Al mismo tiempo sera
ingresado en el subsistema de informacién del SIVIGILA aplicativo que se
encuentra en el area de sanidad del Inpec

Calie ¥ Na. 3-28 PEYX 53E4310- e 108
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% Criterio caso 2:

La siguiente definicién de caso es provisional, se uliliza a partir de la fecha de este
documento y hasta que el Ministerio de Salud y Proteccion Social informe
circulacion estacional del nuevo coronavirus 2019 (COVID-18) en Colombia Eslo
es equivalente a la fase de contencién de una epidemia por virus respiratorios
Caso probable: En el marco de un cuadro sindrémico de infeccion respiratoria
aguda — IRA - leve o moderada que NO raquiere hospitalizacién, IRA por virus

nuevo - Cod. 346 Persona que Cumpla con al menos una de las siquientes
condicionas;

* Historial de viaje a areas con circulacion de casos de enfermedad por nueve
coronavirus 2019 (COVID-19) en los 14 dias anteriores al inicio de los sintomas

- Trabajador de la salud u otro personal del ambito hospitalario que haya tenido

contacto estrecho® con un caso confirmado para enfermedad por nuevo
coronavirus (COVID-19),

* Antecedentes de contacto estrecho® en los Gltimos 14 dias con un caso

confirmado con infeccian respiratoria aguda grave asociada al nuevo coronavirus
2018 (COVID-19)

Y QUE CUMPLA CON al menos uno de los siguientes sintomas:

* Fiebre cuantificada mayor o igual a 38 °C
* Tos.

* Dificultad respiratoria.

* Odinofagia.

* Fahga/adinamia.

Para aclarar el estado afebril de la persona, indagar si esta consumiendo
medicamentos antinflamatorios o acetaminofén.

Estos casos deben se informara de manera INMEDIATA, teleforicamente v por
correo electronico a la Secretaria de Salud Municipal. Al mismo tiempo el caso
sera ingresado al subsistema de informacion del SIVIGILA

<% Criterio caso 3:

Vigilancia intensificada de Infeccion Respiratoria Aguda Grave
Persona con infeccion respiratoria aguda con antecedentes de fiebre y tos no

mayor a 10 dias de evolucion, que requiera manejo intrahospitalario. Como un
mecanismo tempaoral para la deteccidn de posible circulacion de EGV_!D 19, |a
Secrelaria der Salud Municipal debera asegurar la recuperacion o notificacion de

Cafle 38 Mo, 3-25, PAx A3S4310 Pamne ¥ de 1
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Ios casos de IRAG que sean atendidos en UCI o servicios de hospitalizacién. Debe

hacerse énfasis en la Fecuperacion de las muestras de casos de IRAG an adultos

mayores de 60 afos o en las personas con comorbilidad o condiciones, tales
como:

= Diabetes

- Enfermedad cardiovascular (Incluye HTA y ACV)
*'ViH

» Cancer

* Uso de corticoides o Inmunosupresores
= EPOC « Mal nutricién (obesidad y desnutricién)
» Fumadores.

Criterio del caso 4:

Muerte probable por COVID-19
Tedas las muertes por infeccion respiratonia aguda grave con cuadro clinico de

etiologia desconocida. Los casos de esta estrategia deben ser notificados a
"IRAG-348"

Criterio caso 5:

Caso asintomatico

Contacto estrecho de caso confirmado COVID-19 que no ha manifestado sintomas
en los primeros 7 dias posteriores a la Gltima exposicion no protegida. Los casos
de esta estrategia deben ser registrados en el formato "Seguimiento a contactos

de casos positivos COVID-19" Este formato es anexo a la notificacion de los casos
346 y 348

Toma de muestra y entrega de resultados:

a) Las Empresas Promotoras de Salud- EPS. Administradoras de regimenes
especiales y de excepcién, el Fondo de Atencidn en Salud mediante los
mecanismos establecidos por INPEC y USPEC y las Secretarias de Salud
Departamentales y Distritales deben tomar la muestra y remitir al Laboratorio de
salud publica departamental o distrital

b) Las personas privadas de la libertad deben permanecer con aislamienio
respiratorio permanente, lo que debe incluir las acciones del prestador de servicios
intramural para la toma de la muestra, envio al laboratorio de partamental o distrital,
junto con la respectiva ficha de nolificacion obligatoria.

Caile 38 o, 3.20, PBX 8384310. IS
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c) Las Empresas Promotoras de Salud- EPS, Administradoras de regimenes
especiales y de excepcion, y el Fondo de Atencion en Salud mediante los
mecanismos  establecidos Por INPEC y USPEC Ias Secretarias de Salud
Departamentales ¥ Distritales deben tomar la muestra a los contactos de caso
confirmado minimo a log 7 dias del inicio de |a exposicidn con dicho casg.

d) El Laboratoric de Salud Piblica Departamental o Distrital, debe enviar |a

muestra al INS o a losg laboratorios definidos por la Secretaria de Salud
Departamental o Distrital para esta prueba.

e) La Secretaria de Saiud departamental o distrital es la responsable de entregar
el resultado de Ios casos al Centro Penitenciario y Carcelario de Girardot.

f) Las EAPB, Administradoras de regimenes especiales y de excepcion, y el Fonda
de Atencion en Salud mediante los mecanismos establecidos por INPEC y USPEC
Yy las Secretarias de Salud Departamentales y Distritales deben disponer de una
linea telefonica de atencion exclusiva para COVID-10.

MANEJO DEL AISLAMIENTO MEDICO EN CASOS CONFIRMADOS O SOSPECHA
DE COoViD-19

El ERON GIRARDOT adopté las celdas de Visita Conyugal para manejo de

aislamiento médico de casos sospechosos o confirmados por COVID 18, Tiene
capacidad para 18 PP

* Para evenlual caso probable y confirmado ( COVID-19 e | EPMSC GIRARDOT
cuenta con area de ai iento_intramural el cual cumple con las condiciones

minimas habitables y con capacidad nguentre
e

para 6 PPL siempre y cuando no se engusntre
Privados de la libertad po 0par T8. En caso de presentarse mas casos

confirmados para COVID-19 se dispondr ativas sequndo y
tercer nivel, para albergar 1 PPL. el salon del

al lgual gue el Teatrg para albergar 120 PPL mas para_su aislamiento, para un

total de de 275 CUpos mas los 6 del alea de aislamiento para un total general de
281.

* Si una persona desarrolla sintomas de COVID-19, debe usar una mascara facial y pasar
inmediatamente bajo aislamiento médico en un entorno separado de otros individuos, de
acuerdo con el funcionamiento de cada centro carcelano y valoracidn médira de
inmediato.

* Mantener el distanciamiento social de |as personas en el espacio de aislamiento médico
a un minimo de 1 a 2 metros

Calie 38 Mo 3-28, PRE p284310. Paging 1 6 1
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" Se brindara aléncion medica a los casos, en el interior del espacio de aislamiento
médico cumpliendo las normas de seguridad con uso de EPP.

» Servir comidas a los casas que eslen en aislamiento medico,

. IHe::i?azar la presencia de todas las aclividades del grupo. mientras dura al
aislamiento.

- Asignar al individuo un bano exclusive para la zona de aislamiento cuando sea
posible

* Asegurese de que las personas en aislamiento lleven una mascariila quirargiea,
en todo momento y cada vez que entra otro caso.

» Proporcionar mascaras quirrgicas limpias como sea necesario. Las mascarillas

deben cambiarse por lo menos diariamente, y cuando estén visiblemente sucias o
mojadas.

* Las instalaciones deben hacer todos los esfuerzos pusibles para colocar casos
sospechosos y confirmados COVID-10 bajo aislamiento médico individual Cacda
individuo aislado se le debe asignar su propio espacio en |a celda y el cuarto de
bafio donde sea posible.

MEDIDAS GENERALES

De acuerdo con los criterios Identificados en las personas se procedera asi

q-

Valorar por parte de los prestadores de salud intramural al paciente PPL aplicando
las medidas de precaucion estandar, utilizando los elementos de proteceidn
personal que incluye mascara de alta eficiencia para el personal de salud tratanle.
Aplicar las medidas de aislamiento al paciente PPL tanto aislamiento de conlacto
como aislamiento por gotas de forma inmediata. Las personas privadas de la
livertad deben permanecer con aislamiento respiratorio permanente. lo que debe
incluir las acciones del prestador de servicios intramural para la toma de la muestra
que sera a través del Laboratorio COLCAN y Secretaria de Salud, envio al
laboratorio departamental o distrital, junto con la respectiva ficha de natificacion
obligatoria,

En caso de tener un caso sospechoso, debera ser notificado inmediatamente on
la ficha epidemiolégica completamente diligenciada de acuerdo con los
lineamientos del Instituto Nacional de Salud y lo descrito previamente en este
documento.
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ElINPEC enviara a CNE del MSPS, informe escrito ante |a Presencia de mas de
1 casade la PPL en el mismae centro carcelario, y de Ia visita epidemioldgica de
Campo si se presenta mas de 1 zaso probable (Brote) de COVID 19, & IRAG
Inusitado en la misma Celda yio en el mismo patio, y articular a 1a £T

Correspondiente para |a investigacidn epidemioldyica, verificacion, andlisis y
seguimiento de los casos de la PPL.

En caso tal de que la persona privada de la libertad se encuentre afilada al
regimen contnibutivo, especial o de excepcion, el INPEC aplicar las medidas da
aislamiento e informar a |a respectiva entidad la presencia de un PPL con criteria
de caso sospechoso, para que las EAPB Y administradoras de reglmenes
especiales y/o de excepcién, activen los lespectivos procesos de seguimiento y
atencion de esta pablacidn. Sin embargo, la responsabilidad de la toma de Ia
mueslia y el cumplimiento de las medidas de aislamiento intramural corresponden
a las obligaciones de INPEC, USPEC ¥ la entidad responsable de administrar los
recursos del Fondo de Atencién en Salud. Cuando las condiciones clinicas de esta
PPL afiliada a| régimen Contributivo, de excepcisn y/o especial requiera el traslado
auna IPS para al respectivo tratamiento clinico, se deberan activar los respeclivos
procesos de referencia y contra referencia con Ia respetiva entidad responsable
de su aseguramiento, la cual liene Ia obligacién de definir de manera prioritaria el
prestador de servicios de salud al que se debe remitir para continuar con el
manejo. Hay que asegurar que durante el traslado de| paciente PPL se continge
con el aislamiento (gotas y contacto)

En caso tal de gue Ia condicion clinica de la persona PPL considere ser trasladado
a la atencion extramural, el INPEC y la USPEC, deberan reaiizar el proceso de
referencia y contrarreferencia ante la IPS asignada, para conlinuar con el manejo
Hay que asegurar que durante el traslade del paciente PPL se continie con el
aislamiento (gotas v contacto). TRASLADO DEL PACIENTE 1: El transporte del
Paciente se realizara en una ambulancia medicalizada con la cabina del conductor
fisicamente separada del drea de Iransporte del paciente, £ personal que
intervenga en el transporte debera ser informado previamente y debera utilizar &l
Equipo de Proteccion rersonal de acuerdo con al riesgo (bata anti Muidos,
mascarilia de alta eficiencia FFP2, guantes y proteccion ocular anti salpicaduras).
Una vez finalizado el transporte se procedera a la desinfeccion del vehiculo v a Ia
gestion de los residuos producidos (ver lineamiento limpieza y desinfeccién) El
prestador que recibe el paciente PPL remitido debe revalorario y de acuerdo al

Cale 38 Mo, 328, PBX 5354210

P LLE
warw. spcgirardolfinpes gov op Bping | de

98



' T —
INPEC [‘?5’ dﬂﬁ

inrtiltn Kncinnad Reedipacinia 5 Foiesdarin

6

[]
0
-
T
-
o
=
o
ﬁ
—_
o
-

&
3
=
i
w
=3
a

de acuerdo con la Guia del Laboratorio de

Referancia del INS 4 y las demas prusbas diagnosticas que al médico tratante
considere necesarias para descartar otra etiologla y para definir el tratamiento.

7- El prestador con capacidadas para ol diagnostico y manejo del paciente PPL deba
tomar la muestra para confirmar o descariar COVID-19, para remitir de forma
Inmediata al Laboratorio de Salud Publica Departamental o Distrital (junto con la
ficha epidemiologica completamente diligenciada), quién a sy vez remitira al
Laboratorio Nacional de Referencia del Instituto Nacional de Salud o a |os
laboratorios definidos para esta prueba por la Secretaria de Salud departamental
a distrital.

8- Aplicar el tratamiento segun el caso. Es importante resaltar que hasta el momento
no existe lratamiento especifico Para ningun coronavirus, por o que el tratamiento
del COVID-19 es sinforméatico,

8- Brindar las recomendaciones de uso de medidas preventivas para los contactos
PPL.

10-El médico que atiende e (850 evaluara el riesgo del paciente PPL para definir su
internacion o su manejo en el Centro Penitenciario y Carcelario.

11-Continuar el abordaje institucional del caso, en internacion y con las medidas de
aislamiento respectivas segun severidad, condicién clinica y hasia descartar
COVID-19.

12-En caso de COVID-1g confirmado por laboratorio, se debe prolongar la
hospitalizacion por 7 dias minimo §egun las condiciones del paciente

13-Egreso segan criterio medico con recomendaciones generales sobre aisiamientoe
por gotas, prevencion para contactos, ventilacion y limpieza de areas y superficies,
lavado frecuente de manos y la identificacién de los siguientes signos de alarma
Para acudir de inmediato al senvicio de salud: - Respiracién mas rapida de lo
normal. - Fiebre de dificil control por mas de dos dias. - Si el pecho le suena o le
duele al respirar. - Somnolencia o dificultad para despertar. - Ataques o
convulsiones. - Decaimiento. - Datarioro del eslado general en forma rapida

14-Generar el seguimiento epidemiclogico diano desde la prestacion de servicios de
salud intramural y la Entidad Territorial de Salud, esta Gltima es la entidad
competente para aplicar las medidas de control de salud publica para COVID-19
&n un establecimiento penitenciario

15-Si se define internacion la atencion debe darse como en las personas con critarios
de caso 1.

En los casos que se decida manejo en el centro penitenciario y carcelario se deben
aplicar las recomendaciones dadas en el Manual de Medidas Basicas para Control
de Infecciones en el prestador de servicios de salud riesgo (bata anti fluidos,
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mascarilia t:fe_ alta eficiencia FFP3 quantas y proteccién ocular anti salpicaduras)
Una_u_rez finalizado el transporte se procaderd a la desinfeccion del vehicule v a |a
gestion de los residuocs producidos,

PRACTICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Dentro de |ag instalaciones del ERCN GIRARDOT, se aplicard los procedimientos

de la limpieza y desinfeccién, de acuerdo con las recomendaciones para prevenir
la propagacién de COVID. 18.

* Aumentar el niimero de veces al dia, la limpieza y desinfeccion de las superficies
y los objetos que con frecuencia se tocan, especialmente en las zonas comunes
Tales superficies pueden incluir objetos / superficies que normalmente no se
limpian a diario (por ejempio, pomos de las puertas, interruptores de luz, manijas
de fregadero, encimeras, lavabos, manijas de tocador, aparatos recrealivos,
quIoScos y teléfonos)

* El personal de guardia debe limpiar e equipo compartido varias veces al dia y en
un termino de uso base (por ejemplo, radios, armas de servicio, llaves, esposas),

* Use limpiadores para el hogar y desinfectantes EPA-registrado eficaz contra el
virus que causa COVID-18, segun sea apropiado para la superficie, siguiendo las
Instrucciones de la etiqueta. Esto puede requerir la eliminacién de las restricciones
sobre los desinfectantes sin diluir

- Las etiquetas contienen instrucciones para el uso seguro y eficaz del produclo
de limpieza, incluidas las precauciones que se deben tomar cuando se aplica el
producto, tales como el uso de guantes y asegurandose de que haya una buena
ventilacion durante su uso.

PRACTICAS DE HIGIENE SALUDABLES

Proporcionar  continuamente y reponer los insumos de higiene en el
establecimiento penitenciario, bafos, la preparacion de alimentos y comedores,
areas de admision, las entradas y salidas, salas de visitas y salas de espera, zonas
comunes, areas medicas, y las areas del personal restringido (por ejemplo, salas
de descanso).

* Animar a todas las personas en Ia facilidad para tomar las siguientes medidas
para protegerse a si mismos ya los demas de COVID-19.

Cafle 38 Mo 3-28 PEX 8984310 P | de 1
W, epCgIrETdoLineec gov.co




101

INPEC B e

sttt Hartonsh Realienclarte ¥ Carvelyrly

Minjuaticis

* Incentivar y educar en las buenas practicas como son la etiqueta de la tos
Cubrase la boca y la nariz con el codo (0, idealmente, con un paiuelo de papel)

en lugar de con la mano al toser o estormudar. y tirar todos los tejidos de la basura
inmediatamente después de su uso.

* Buenas practicas de nigiene de manos: Reqularmente lavarse las manos con
agua durante al menos 20 sequndos y jabén, especialmente después de toser

Estornudar o sonarse la nariz, después de ir al bano; antes de comer o preparar
alimentos; antes de tomar la medicacion, y después de tocar la basura

* Ensefiar la importancia de evitar tacarse los ojos, la nariz o Ia boca sin lavarse
las manos.

* Evitar compartir utensilios para comer, platos y tazas.

* Evitar el contacto fisico no esenciales.

* Proporcionaran a las personas privadas de libertad el acceso sin costo a. jabén
liquido cuando sea posible. Si es necesario utiizar jabén en barra, asegurese de
que no irrita la piel, ya que esto podria desalentar a lavarse las manns
frecuentemente.

* Tener acceso al agua para el lavado de manos, y el secado utilizando magquinas
0 toallas de papel desechables

* Usar recipientes de basura que no requieran contacto para su eliminacion

* Proveer desinfectante para manos a base de alcohol con al menos 80% de
alcohol.

* Informar si comparten las drogas y el equipo de preparacion de drogas gque
pueden propagar COVID-19 debido a Ia posible contaminacion de los elementos
compartidos y el contacto cercano entre los individuos.

* A nivel de aislamiento médico deben tirar los articulos desechables de servicio
de alimenlos en la basura en su sala de aislamiento madico

* Los artlculos de servicio de comida no desechables deben ser manejados con
guantes y se lavaron con agua caliente o en un lavavajillas. Las personas que
manipulen articulos de servicio de alimentos usados deben lavarse las manos
después de quitarse los guantes.
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* Durante sl aislamiento médico la lavanderia en los casos de un COVID-18
Pueden ser lavados con lavadero de otrgs Individuosg

* La ropa de casos de COVID-19 deben ysar guantes deseq

hables. desechar las
guantes después de tada uso, y lavarse las manos despueés.

-_Nn agite la ropa sueia Esto minimizara la posibilidad de dispersar virus por |
aire,

LOS AISLAMIENTOS POR COHORTES sOLO DEBEN SER PRACTICADOS
SI NO HAY OTRAS OPCIONES DISPONIBLES EN LA PPL.

* Los casos confirmados por laboratorio COVID-19, deben estar en aislamiento

médico como una cohorte. No mezelar la cohorte de casas confirmados con casos
posibles o contactos de casos.

* A menos que no existan otras Opciones, los casos posibles COVID-18 con
personas que tienen una infeccion respiratoria no diagnosticada

* Asegurese de que todos los casos de la cohorte usen mascaras quirirgicas en
todo momento con o sin presencia de sintomas.

* En orden de preferencia, las personas con liempos menores de aistamiento
médico deben ser alojados:

* Por separado, en celdas individuales con paredes solidas (es decir, no bares) y
puertas solidas completamente

* Como hacer una cohorte, en una celda grande, prestar buena ventilacion con
paredes y una puenta sélida que se cierra completamente. Emplear las estrategias
de distanciamiento social relacionados con las celdas

* Si hay celdas individuales sin paredes o puertas solidas (es decir, celdas
cerradas enteramente con barrotes). dejar preferiblemente una celda vacia entre

celdas ocupadas. (Aunque los individuos estan en celdas individuales an osla
escenano, el flujp de aire enire las ceildas esencialmente hace fnque =ea una
disposicidon de cohorte en el contexto de COVID-19).

* Ante la necesidad de disponer, de celdas multi-perscnas sin paredes o puertas
solidas (es decir, celdas rerradas enteramenta con bar rotes), preferiblemenia con
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una ﬂgzldg vacia entre celdas ocupadasg. Emplear las estrategias  de
distanciamientn social,

. DE_TUFFF‘!E SEQUIE transfenr PPL, a otra instalacion con capacidad de aislamiento
medico disponible segun lo mencionadg anteriormente.

* (NOTA- la transferencia 0 remision debe evitarse debido a 13 posibilidad de

ntreducir la infeccitn a otras instalaciones: Proceder s6lo sino hay otras opciones
disponibles ) 8.2 5|

LA ELECCION IDEAL DE CELDAS NO EXISTE EN UNA INSTALACION,
UTILICE LA SIGUIENTE ALTERNATIVA

* Si el numero de casos confirmados excede ol numero de espacios para hacer
uso del aislamiento médico individual disponible en el ERON, hacer filtro de los
Casos que estan en mayor riesga de enfermedad grave de CQVID-19, Idealmente,
usar cohortes con otros individuos Infectados,

* Si en Ia cohorte es inevitable, entonces hacer que el aislamiento sea para la
persona de mayor riesgo v prevenir la transmision de otras enfermedades
infecciosas. (Por elemplo, asignar mas espacio para un individuo de allo rnesgo
dentro de un espacio de aislamiento médico compartido. )

* Las personas con mayor nesgo pueden inciuir los adultos mayores y las personas
de cualquier edad con condiciones médicas subyacentes graves como I
enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca y diabetes entre otras,

* Tener en cuenta que las PPL, tienen una Mmayor prevalencia de enfermedades
Infecciosas y cronicas, v estan en peores condiciones de salud que la poblacion
general, incluso a edades mas tempranas.

* El personal de guardia cuando sea posible debe ser designado para supervisar
estos pacientes exclusivamente. Este personal debe usar equipo de proteccion
recomendado de acuerdo con su nivel de contacto con las personas infectadas o
casos posibles, en virtud del aislamiento médico (EPP) y deben limitar su propio
movimiento entre diferentes lugares del ERON en lo posible.

* Minimizar 1a transferencia de casos COVID-19, entre los espacios dentro de las
<anas de aislamiento y consultorios

* Proporcionar en el aislamiento medico los elementos de higiene personal ¥

limpieza para la PPL (mascara quirdrgica, lavado de manos con agua y jabin o
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desinfectante Para manos a base de alcohol que contiene af menos un 60% de

MANTENER EL AISLAMIENTQ MEDICO HASTA QUE SE CUMPLAN TODOS
LOS SIGUIENTES CRITFRIOS.

Determinar sj las personas todavia son conlagiosas, para lo cual se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

* El individuo ha estado libre de fiehrg POr 0 menos 72 horas sin el uso de
Mmedicamentos Para bajar la fiebre

* Mejoria de otros sintomas (tos, tongestion nasal, fatiga)

* Para las personag que tenian positivo COVID-1g prueba confirmada, pero los
sintomas no ge presentaron:

* Al menos 14 dias han pasado desde la fecha de la primera prueba positiva
COVID-19 de Ia Persona y

- Elindividuo neo ha tenido ninguna enfermedad subsecuente

* Restringir jag casos de salir de| ERON, mientras este en aislamento medica,
excepto si es liberado de la custodia o si ia lransferencia es necesaria para la
alencion medica, control de infecciones. |a falta de espacio de aislamiento médico,
0 por problemas de seguridad

* Sila PPL, que es un caso COVID-19 es liberado de la custodia durante sy periodo
de aislamiento medico, el INPEC se articula con la ET de salud publica para
organizar el transporte S€gura y continuidad de la atencién médica necesaria v del
aislamiento médica €Omo parte de la planificacién de la liberacion.

= Limpiar y desinfectar lodas las areas (per ejemplo, celdas, bafios. ¥ areas
comunes) utilizados Por los casos probables 0 posilivos, centrandose
especialmente en superficies que se tocan con frecuencia,

MANEJO DE CUARENTENA A LOS CONTACTOS CERCANOS DE CAS0S
CONFIRMADOS DE COVID-19 9
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e, epcgindo EBinpes gov oo




105

°

l N pEC % La justicia
&5 de todee

ks oSl 38 NStaIEC Ones cuentan con un = lugar con

Gapacidad de atencion medica o sin espacia suficiente para aplicar la cuarentens
etectiva, se debe coordinar con la FT de ealud publica para asegura; que los casos
de COVID-19 seran aislados adecuadamente, evaluados, atendidng ean toma de
muestra (si ests indicado), y se les brindara manejo y cuidado médico.

. I_a'.f; Personas privadas de libertad que estan &n contacto cercano con un casgy
confirmado o se sospecha caso COVID-19 (Si el caso es oyrg persona PPL,

miembro del personal o ufs'rtante] debe ser Colocado en cuarentens durante 14
dias.

* Si un PPL, esig en cuarentena debido a| conlacto con un case sospachoso que
S€ prueba posteriormente para COVID-19 y recibe un resultado negativo, el
individuo en Cuarentena debe ser liberado de las restricciones de Cuarentena

durante un periodo prolongado de liempo o tienen contacto direclo con

Secreciones infecciosas de un caso COVID-19 (por eiemplo, si han tosido,
estornudado o al hablar)

* El contacto cercano puede ocurrir al mismo tiempe al compartir un espacio comin
con un caso COVID-19, se incluye la duracian dae 1 exposicién (por ejemplo,
tiempo de exposicion probable aumenta el riesgo de la €XpOosicion) y los sintomas
clinicos de 1a persona con COVID-1g (por ejemplo, la toe aumenta el riesgo de
eXposicion, como lo hace Ia exposicion a un paciente gravemente enfermao)

* Mantenga el movimiento de una Persona en cuarentena fuera del espacio de
Cuarentena a un minimo absoluto.

* Proporcionar Seguimiento a la evaluacian medica y la atencién dentro o cerca del
espacio de cuarentena cuando sea posible

* Sirva las comidas en el interior del espacio de cuarentena
* Rechazar la cuarentena de todas las actividades de grupo.
- Asignar a la persona de la PP| un bano para la cuarentena cuando sea posibla,

* El ERON, deben hager todos los esfuerzos posibles para poner en cuarentena
los contactos cercanos de los casos COVID-19 de forma individual.

* Las cohortes multiples de conlactos cercanos en Cuarentena de un casa COVI[)-
18 podrian transmitir 15 infeccién por COVID-19 de los que estan infectados a los
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Cohortes

* Es absolutamente necesario hacer cohortes (e los contactos Cercanns an
r:uarentena. los sintomas de todos log individiae deben ser menitoreados de

cerca, y los individuos ron sintomas de COVID.-1g debe colocarse bajo aislamiento
médico inmediatamente.

* Sitoda la celda de vivienda entera est4 bajo cuarentena debido a contacto con
Un caso del mismo patio. lodo el palio puede necesitar ser tratado como una
cohorte y cuarentena en su lugar.

14 dias antes de llevarlos con la PPL de ese ERON. por regla general (no porque
estaban expuestos a un caso COVID-19). Rajo este escenario, evita mezelar las
Personas en cuarentena debido a la exposicion a un caso COVID-19 con
Individuos sometidos a Cuarentena por ingreso de rutina

= Evaluar si es posible, no afadir mas personas PPL a una cohorte de cuarentena
existente después de que ha iniciado el tiempo de cuarentena de 14 dias 9.1 Las
personas PPL, en Cuarentena deben usar mascarillas siempre. como contral de
transmisién, en |as siguientes circunstancias:

* Las personas en cuarentena gue estan en la cohorte deben usar mascarillas en
todo momento (para prevenir la transmisién de la infeccion a las personas no
infectadas).

* Si esta en Cuarentena, pero ingresa PPL por eeparado, las personas deben usar
mascarillas cada vez que un individuo que no perlenece a esa cohorte de tiempo
de cuarentena entra en el espacio de cuarentena COIMO Nuevo,

* Todas las personas en cuarentena deben usar una mascarilla si tienen que dejar
el espacio de cuarentena ROI cualguier motivo

* Los individuos asintomaticos, que ingresan al ERON de rutina a la cuarentena
(Sin exposicion conocida a un caso COVID-18) no necesitan mascarillas
quirdrgicas.

* Todas las personas de PPL en cuarentena deben ser valarados para C(}UID- 19,
dos veces por dia, incluidos los contrales de temperatura y valoracion de sintomas.

* Si una persona desarrolla sintomas, deben ser movidos al aislamients madico,
de manera inmediata y valoracion medica

Ca%e 38 No, 3-28, PBX 8354310 R
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* Hacer controles de temperatura de forma segura en los contactos cercanos
asintomaticos de casos COVID-19. Sj yn Indwviduo que es parte de una cohorte en
Cuarentena se vuelve sintamatico

INPEC
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*Siel PPLes Positiva para COVID 10 e| liempo de cuarentena es de 14 dias para
el resto de la cohorte debe ponerse a o

* Si el individuo es negativo para COVID-19, el tiempo de cuarentena de 14 dias
para este individuo y el resto de |a cohorte no necesita ser reiniciado. Este

individuo puede volver de aislamiento Mmédico de la cohorte en cuarentana duranie
el resto del periodo de cuarentana,

- Si el individuo no se prueba para COVID-19- el tiempo de cuarentena de 14 dias
para el resto de la cohorte debe ponerse a 0

* Las personas en cuarentena Pueden ser liberados de las restricciones de

Cuarentena si no han desarrollado sintornas durante el periodo de cuarentena de
14 dias.

ATENTAMENTE,

a A S,...
T et .
DRA. DIANA 'ASTRID SANCHEZ ALDA A
RESPONSABLE AREA DE SANIDAD EPMSC GIRARDOT,
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| @ SANIDAD EPMSC GIRARDOT
ACTA N® 0255

——

!.Fﬂé‘hﬂf | 12 De Maya 2020 B

‘_H_l:_!ra: 1200PM e
Lugar: Oncina Comando De Vigilancia EPMSC Girardot

Determinar NUEVAS disposiciones para PLAN DE CONTIGENCIA COVID-18
| EPMSC GIRARDOT

| Tema:

|Dalermmar nuevas disposiciones para plan da CONTIGENCIA COVID 19 del EPMSC |
| GIRARDOT | junto a direccion de astablecimiento y comande de vigilaneis con al fin de proteger

‘ ’ | y salvaguardar la integridad de |a poblacion privada de la libertad, activando los comités de
emergencia del establecimiento carcelario

DESARROLLO'DE LA AGENDA: P
En 14 oficina de COMANDO DE VIGILANGIA DEL ESTABLECIMIENTO EPMSC |
= ' GIRARDOT; se redne el diretor del estabelecimento Mayor ® German Alberto Trujilio
i Sanchez, CT Ilvan Lancheros, Dra Diana Sanchez Aldana Responsable del Area de |
5 | Sanidad, IN Diego Julian Bonilla fesponsable del area de tratamento y desarrrollo y la
 Dra Yenna Sandra Sanchez Aldana con el fin de establecer y tomar nuevas medidas para
| | ser INCLUIDAS dentro del PLAN DE CONTIGENCIA DE COVID- 18 del EPMSC Girardat,
con el fin de protager y salvaguardar la salud e integridad de la poblacion privada de la
libertad ante un posible brote dentro del establecimiento,

| Junto a direccion y comando de vigilancia se tomaron las siguientes medidas '
1. Activacion de los diferentes comités de Emergencia del Establecimiento |

2. A fin. de garantizar 1a integridad de Ia poblacien vulnerable frentg al COVID-18 I
existente en el EPMSC Girardot, se dispone que los mismos segtbicaran en ol
patio 58 con el objetivo de aislarlos ante posible contagio COVID-.19.

| La poblacion que se ubicara en este pabelion son:

| * Mayores de 60 afios
a | | * Pacientes cronicos

, » Privados de la libertad con afecciones pulmonares
‘ * PL con enfermedades catastroficas,

I 1. 3.Direccion de estabelecimento da un plazo maximo de 10 dias para que osia
' poblacion vulnerable sea ubicado en el pabellon 58, |
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I @ ACTA N°* D255
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| f— DEPENDENCIA : o NOMBRES Y APELLIDOS
. | Director EPMSC Girardot Mayor @ German Alberts Trujiio Sanchez |/
I B - . J
Comando de vigilancia Gt Lancheros Vargas IvE&_—:‘:ﬁ
. — -
| Responsable SANIDAD Diana Sanchez Aldana e
_— A
| Responsable araa de IN. Diego Julian Bonliia
| |_ tratamiento y desarrolio I
Sectetana COPAST Liliana Castro Brifiez >
e . o
[| Responsable del SGSST Marlan Andrea Yustes
’ J Atogada del EPMSC Girardot Yenna Sandra Sanchez Aldana
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Girardot, 11 de agosto de 2020

Sefores: -
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
Girardot

Ref: ACCION DE TUTELA No 2020-184
Accionante: HEIDY MARGOTH CASTIBLANCO CASTRO
Accionado: DIRECTOR EPMSC DE GIRARDOT Y OTRO

Atento Saludo:

En calidad de Director del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad
y Carcelario de Girardot, y dentro de los términos legales ante su despacho para
dar contestacion al Auto que Admite Accion de~Tutela del 6 de agosto hogario,
recibida en este establecimiento via correo electronico el mismo dia, donde
avoca conocimiento de accién de tutela, Teniendo la situacién factica juridica y
probatoria seguidamente planteada le solicito tener en consideracion lo
siguiente:

Sea lo primero manifestar a su despacho, que EI Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Girardot como
consecuencia directa del estado de tension e incertidumbre frente a posibles
contagios del COVID 19 tanto de Funcionarios como de PPL, hemos dirigidos
nuestros esfuerzos en prever, controlar y mitigar las situacion a fin de
garantizar los derechos fundamentales a la vida, salud y el bienestar no solo de
la poblacion carcelaria de este establecimiento, sino también de sus
funcionarios, los cuales tienen hijos, madres, abuelos, familia que los necesita y
los cuales estan comprometidos con el trabajo en la institucion.

Como consecuencia de esto, se efectud fumigacion del establecimiento,
Ilgualmente, se mantiene las areas fisicas del establecimiento en completo aseo
y desinfeccion, como mecanismo indispensable para prevenir la propagacion del
virus. S
Se les ha suministrado kits de aseo a fin de brindarles a la poblacion privada de
la libertad, elementos para su aseo personal y de esta manera prevenir un
posible contagio, al igual brindarle condiciones minimas de bienestar en estos
momentos en donde se debe mitigar los efectos fisicos y psicologicos.

-~

Teniendo en cuenta que, dada las condiciones de la Declaratoria de Urgencia
Manifiesta, por indole sanitaria por la propagacién del COVID 19, se adoptd por
parte del Gobierno Nacional, la prohibicién de visitas presenciales a todos los
privados de libertad.

4
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Se adoptd un Plan de Contingencia frente al CQVID 19 en el Establecimiento de
Girardot, el cual se c:cmtemplf: todos los procedimientos que se deben efectuar
en todos los escenarios posibles, es asi que por ejemplo al ingreso, se efectia:

Control de temperatura.

Tamizaje de ingreso.

Desinfeccion de zapatos.

Lavado de manos.

Aspersion.

Cambio de ropa exierior por el

uniforme.

D B P =

Se tiene determinados, los sitios de aislamiento y se estan previendo todas las
adecuaciones con el personal de locativas.

-
Se implementd adicionalmente la desinfeccion de los vehiculos que ingresan al
establecimiento, camara de desinfeccion a todo el personal que ingresa, lavado
de manos al ingreso, aplicacion de gel antibacterial en cada estacién, uso de
tapabocas.

Asi mismo se distribuyeron tapabocas, jabén y gel a los privados de libertad, en
cada pabellén, se han efectuado capacitaciones por el personal de sanidad, tanto
a funcionarios con o a los privados de libertad, a fin de promover habitos que
impidan el contagio. Que se esta en permanente comunicacion y coordinacion
con la Secretaria de salud Municipal

A los funcionarios del establecimiento se lg suministraron elementos de
bioseguridad, tapabocas, mascara, mono gafas, traje anti fluido, se les ha dado
capacitacion y sensibilizacién del autocuidado.

Se efectud reunion, quedando plasmada en el Acta No 0255 del 12 de mayo de
2020, en el cual la Direccion del establecimientos, con los coordinadores del Area
de Sanidad y Tratamiento y Desarrollo y el Comando de Vigilancia, Secretaria
del COPAST y Responsable de SGSST, se detérming, complementar el Plan de
Contingencia y en aras de reforzar |la proteccién a los internos vulnerables por
patologias al COVID 19, ubicarlos en un solo patio 5B, redoblar la prevencion en
este, prohibir la salida de internos de este patio a otras aéreas, como educativas,
talleres etc., para que vitar el continuo transito, para lo cual se efectud reunion,
con los representantes de Derechos Humanos de cada patio a fin de informarles
y se efectuaron dichos movimientos. ~

En el caso concreto de la sefiora HEIDY MARGOTH CASTIBLANCO CASTRO,
esta fue nombrada en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en
el cargo de DRAGONEANTE, perteneciente al Cuerpo de Custodia y Vigilancia
desde el afo 2011. Dicha funcionaria fue trasladada e ingresa a este
establecimiento en el afio 2016.

La accionate revisada su Hoja de vida, se constata, que presenta
recomendaciones medicas desde el afio 2014, las cuales son actualizadas
anualmente, previo concepto del médico tratante. Las Ultimas decisiones Medico
Legales DML fuercn enviadas por parte de la Subdireccién de Talento humano,

o~
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Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, con emision de concepto o decision
laboral N. 20201E0088513 del 27 de abril de 2020, la cual le fue notificada el 24
de junio del afio en curso. En las cuales se utilizd un formato nuevo, en el que
establece las actividades laborales que puede"y no puede realizar segun las
recomendaciones medice laborales en su cargo como Dragoneante. Segun este
dictamen sufre de antecedente que afecte sistema osteocarticular y neurolégico
a nivel de columna vertebral baja patologia que no es sensible al COVID 19.

Que a la Dragoneante HEIDY MARGOTH CASTEBLANO CASTRO, se le ha
dado estricto cumplimiento a estas recomendaciones DML, es asi como esta
desempefando cargo administrativo a pesar de ser del cuerpo de custodia y
vigilancia, en la cual tiene las funciones asignadas de Atencion al Ciudadano y
Consul de Derechos Humanos. La funcionaria, salié a disfrutar licencia de
maternidad, la cual segln incapacidad emitida por la Clinica Dumian No
38874428 inicia desde el 22 de noviembre de 2018y termina el 26 de marzo de
2020, asi mismo se le otorgaron varios compenaatcnﬂs que tenia acumulados,
la Subdireccién de Talento Humano, le otorgo 18 dias habiles de licencia no
remunera, comprendida del 6 al 30 de abril de 2020 y con Resolucién No 0661
del 26 de febrero de 2020 la Direccién Regional Central del INPEC, le concede
el periodo vacacional del 1 al 30 de mayo de 2020.

Con lo que se demuestra claramente a su despacho, que el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC y concretamente el Establecimiento de
Girardot, le ha dado todas las garantias de estar con su hijo recién nacido 6
mese, seguidos, pero esta no puede pretender que de manera indefinida siga en
su casa, solicitando por via de tutela se ordene teletrabajo. Que no es cierto que
no cuente con horario flexible, desde el mes de junio de 2020 esta disfrutando
como beneficiaria de la Resolucidon No 2103 eon horario especial, el cual se
estaba tomado de 8:00 A;M a: 5:00 P;M, por lo que en el mes de julio se le oficio
informado gue debia de presentarse a las 07:00 A:M a la formacion con su
horario especial como todas las madres beneficiadas de 07:00 A:M a 04,00 P:M,
asi mismo en el mes de agosto registra con el mismo horario especial.

Se hace necesario aclarar al despacho, que el horario normal para las
funcionarias del CCV que cumplen funciones administrativas, es de 7:00 A.M a
5:00 P.M, que &l .horario especial para las madres de mencres, es de 07:00 A:M
a 04:00P:M, pues ellas deben presentarse al Oficial de Compariia de Especiales
quien da las instrucciones y organiza los puestos, pues a veces, aparte de
cumplir con puestos administrativos, se les puede designar algin puesto de
guard:a por ejempln para relevar por una hora la guardia externa, remisionar etc,
segun se requiera, pues el primer deber de cuerpo de custodia y vigilancia es la
seguridad del establecimiento. .

La accionante ha sido renuente en que no quiere formar a las 07: 00 horas sino
liegar a las 8:00 horas. Pero todos los funcionarios del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia, deben presentarse a las 07:00 A:M, ya cumplan o no funciones
administrativas o de guardia, pues no dejan de ser del cuerpo de custodia y
vigilancia, tal como se demuestra con los llamados a lista del Oficial de
Compariia de Especiales las cuales anexo a la presente. Que en oficio del 6 de
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julio se le informa que debe ingresar a las 0700 A.M pues en su recomendacion
DML le permite estar y no se debe perder de vista que ella es una funcionaria
del CCV, que como todas debe llegar a las 07: A:M, que laboran como todas las
madres con horario especial hasta las 04:00P.M. Asi mismo manifiesta que ella
reside en Agua de Dios, a lo que seria imposibleT para un instituto como el INPEC,
conceder mas tiempo por que la funcionaria, desea vivir en un municipio cercano,
pues eso es de resorte de su determinacion. En el establecimiento hay
funcionarios, que residen en Ibagué y viajan todos los dias, en el Espinal, en
Flandes, Ricaurte y Agua de Dios y todos se presentar a su servicio sin excusa,
pues esa organizacion es segun las necesidades personales que cada uno tenga
y COMO Se organice. ~

No solamente ella tiene hijos menores, en este establecimiento, hay 13
funcionarias del cuerpo de custodia, de las cuales 11 son madres de menores
de edad, unas con dos y tres hijos, que se presentan a laborar a las 7:.00 AM y
cumplen con la formacién, reciben los turnos y al ser del cuerpo de custodia,
trabajan 24 x 24, Hay casos especiales como el de la accionante que este
cumplimiento funciones administrativas, lo que le permite irse después de las 4
PM todos los dias, asi mismo hay 15 funcionarias en el drea administrativa, de
las cuales 11 tienen hijos menores, que también quisieran estar en sus casas.

Si bien hay un temor y una zozobra con el contagio del COVID 19 y esta situacion
ha hecho que las mujeres, les togue redoblar esfuerzos y a veces hasta
triplicarse, pues deben desempefiar su rol de_madres, educadores, pues los
nifios estan en casa, esposas, hijas, también les toca cumplir con sus funciones
en el establecimiento, pues sus trabajos son indispensables, para el buen
funcionamiento del centro de reclusién. Que al suscrito le seria imposible, darles
a todas las madres de menores de edad tele trabajo, pues sus funciones, se
requieren de manera presencial, asi mismo también los funcionarios, que
cuenten con familiares como madres, abuelos €on patologias en casa, querian
teletrabajo, lo cual redundaria en que no hubiera quien prestara el servicio en el
establecimiento.

Que si bien existen directrices en las que se faculta al Director del ERON en
enviar a teletrabajo a funcionarios esto es de acuerdo a la situacién de cada
ERON. En el caso en particular, el EPMSC de Girardot, cuenta con:

Funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia 69
Funcionarios Administrativos 17

Que de los funcionarios de CCV, se encuentran 7 con recomendaciones
laborales, .que hay un déficit de personal administrativo, por lo que segun su
perfil profesional colaboran en el area administrativa.

Lo que hace que por gjemploe en las noches solo se cuenten con 5 unidades
disponibles lo que implica que un Dragoneante, tiene que vigilar 5 patios y de las
9 garitas solo se cubren seguridad a 3. Como se demuestra su sefioria, la
necesidad de personal en este establecimiento es muy grande, por lo que se ha
solicitado en varias oportunidades personal tanto del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia como administrativo a la Direccion General, Direccion Regional
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Central INPEC, Director de Custodia y Vigilancia, Custodia y Vigilancia Regional
Central y Subdireccion del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. Que su respuesta a
sido gque se encuentran en estudio para proveer algunas vacantes y que entran
a ingresar a las solicitudes de necesidades de personal y para su estudio de
acuerdo a disponibilidad.

Que esta direccion con base en esta necesidad de personal, determino que solo
se autoriza teletrabajo, a funcionarios que padecen de patologias sensibles al
COVID 19, como son cancer y Diabetes, por lo cual a la fecha ha autorizado en
esta modalidad a 1 de CCV, 1 de Guardia Municipal por sugerencia de la Alcaldia
de Girardot y 1 de Funcionario Administrativo.

Que la Dragoneante HEIDY MARGOTH CASTIBLANCO CASTRO, esta
actualmente designada como encargada de Derechos Humanos, en la cual debe
estar en permanentemente contacto con los PPL a fin de evidenciar cualquier
novedad, asi mismo ella esta en contacto con los representantes de Derechos
Humanos de cada patio, debe organizar una reunion mensual, en la que asiste
todos los jefes de area, a fin de dar respuesta a cualguier inquietud y de lo cual,
ella es la coordinadora y la que efectda los seguimientos de los compromisos de
los funcionarios ante cualquier solicitud de los PPL, asi mismo debe apersonarse
de cualquier requerimiento de cualquier autoridad al respecto. Al igual es la
encargada de Atencién al Ciudadano, por lo que debe estar presta a atender
cualquier inquietud de familiares de los PPL y al plblico en general, asi sea de
manera virtual por los canes del INPEC, lo cual implica la necesidad de su
presencia en el establecimiento, para el cumplimiento de estas funciones.

En consecuencia, con base en lo anteriormente expuesto, en los principios de
legalidad, razonabilidad, seguridad juridica, debido proceso, igualdad, politica
criminal, respetuosamente solicitc al Honorable Despacho declarar la
IMPROCEDENCIA en la accién impetrada, dado que se demuestra fehaciente e
idoneamente que concretamente el Establecimiento Penitenciario y Carcelario
de la ciudad de Girardot, ha venido efectuando todos las acciones tendientes a
la proteccién de la vida y salud de todos sus funcionarics e internos y que en
especial a la accionante se le otorgo compensatorios, licencias, vacaciones, a
fin de estar el mayor tiempo con su hijo, por lo que no se le ha violado ningln
derecho, vy se le han respetado sus recomendaciones DML, pero no se puede
perder de vista que tenemos a cargo a 759 internos gue requieren la prestacion
de nuestro servicio y que debemos prestar fAuestro servicio en las mismas
condiciones de todos los funcionarios.

ANEXO:

-Plan de Contingencia del EPMSC de Girardot ~
-Acta No 255 del 12/05/2020.

-Comunicado 10/02/2020.

-Oficio No 20201E124195 DEL 22/07/2020.
-Oficio No 2020IE0098008 DEL 08/06/2020.
-Oficio No 20201E0123997 DEL 22/07/2020.
-Oficio No 2020IE0124203 DEL 22/07/2020. ~
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-Oficio No 2020IE0124734 DEL 23/07/2020.

- Respuesta correo electronicos.

_Matriz de Consolidado de Beneficiarios de la Resolucion No 2103.
-Oficio NO 20201E0130830 del 31/07/2020.

-Resolucion No 1391 del 22/12/2016.

- Resolucion No 0315 del 01/06/2020. .

-Recomendaciones Médicas del 27/04/2020.

»

i

Atentamente,

MY (R) GERMAN
Di
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COMUNICADO

i

PARA: DIRECTORES ‘DEPENDENCIAS, DIRECCION GE
SUBDIRECTORES, COORDINADORES . DE . DIRECCIONES:
REGIONALES, DIRECTORES DE ESTABLECIMIENYDS DE|RECLUSION, |

Asunto: NFEESIDADES DE PERSONAL ADMtNISTRATI

i

Cordidl salude

La Subdireccion de Talento Humano, infor ma que ante fas mperacsas nacesuﬁaﬁes de
personal de la institucién se vienen adslantando diferentas esfuerzos, en el marco de 1a
Ley 902 de 2004, Ley 1960 de 2019, Decratds 4968 de 2007 1082 de 2015 y 648 de
2017, por medio de los cuales se determinan ios Imeamlentus a tener en cuen*a con la
finalidad . de difundir informacion legal, adm inistrativa,. de gestién y metodologiz del-
instituto, a fin de proveer empleos plblicos mediante encargos, provisicnaiidad,
concurso carrera administrativa, para los emplecs de carrera administrativa en
vacancia, asi ms=rm contribuir a las deaen&ewcags del Inshtuto en |l manejo del iauema

humano. -

-

De esta manera anualmente a través del plan de- p'ewsmn de recurses humanos y._
anuzl de vacantes, se establece el calculo de los emplecs necasarios con los raqd.sstcs
¥ perfiles establecidos en el Manual ::.s::ec fico de Funciones y Competencias Labcrales
gue 'eqmere el Institute.

Dicho calculo camresponde &l ndmero de empfeus de la planta de personsi de. INPEC
esiablecids, y la identificacion de necesidadés presentes y futuras derivada de las.
dgiferentes situaciones administrativas f*ngresa ascenso, capasitacién vy formacion,
retiros, efe.) Que se puedan presentar en el pericdo.

JUnz vez se cursolmo la informacién de los. cargos vacantes, ﬁe establecid ios .

lineamientos para la provisién de las rmismas, gon el fin de asegurar la prestacién de los:
servicios penitenciarios v carcelarios, dando sumplimiento a las disposiciones :egzlﬂs
vigentes aplicables, con el fin de cubrir las reces idades de personal y mejorar log
nrecesos del Instituto.

1 - -

Calle 28 Mo 27 - 48 PRX 2347474 B, 1104
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En dicho estudio se definieron c:argaﬁ de trabajo teniende en cuenta variables como:

-clases de Establecimiento, los programas espemales de atencion Yy iratamientg
'pewtenc.am desarrollados, la capacidad real "de internos, ademas cie algunas

caracteristicas particuiarez de ::stablemwent@s y criterios como infrasstructura vy
servicios de seguridad generando cemo resulitado 12 necesidad de vincuiar 15,529
nueves empleos, para contar con una planlz total de 32.468 empleos.

Lz propuesta de.ampliacion de Plania, tal como *e;e presentd no pudo ser aprobada, anie

. 1as resldcciones econdmicas previstas en ef articule 82 de la L ey 617 da 2000, control

de gasio de perscnal y las dificultades de indole fiscal v preswues*a‘ gue enirenta ei
rais. ~

]

.8in embargo, ei Congrese de la Republics, expide la Ley Organica 1886 de 30 de'ma {iie

de 2018, "por mecio de Ja cual se exceprua al mm*stﬂno del trabajo, al Insiituto nacicnal
Penitenciario y Carcelario (INPEC), .

"ARTICULD SEGUNDO, excepcitn dé aprﬁ:acmn al Instituto Nacional Penitenqciaric v
Carcelaric - INPEC-, Excepiuese de aplicacion al Instituto Nacional Penitenciaric v Carcalaris =
INPEC- de Iz aplicacidn de las resiricciones previstas en el artlculo 82 de lg ley 617 de 2000, en &
crecimiento de los gastos de personal, para efeclos de la modification de su .nfan:ra de personal,
curante.las vigencias fisceles 2018 v 2020." =

Ants lz oportunidad que se generz a fravés de esta Ley, El Institulo Nacional
Penitenciario y Carcelario Colombiano, mediante oficio radicado 2018EEQG83820 del 20
de septiembre de 2018 elevo solicitud de Viabilidad presupusstal al Ministerio ce
Hacienda y Credito Publico, para el-Fortaiecimiento de la Planta de Personal, a lo cust
se respondid que dentro de las modificaciones al “rcyaﬂ%o de presupuesto nara la
vigencia 2019, que fue aprobado por &l.Congresc de fz Repubhca se inciuyd una
partida de $20.000 millories con el fin de-que el INPEC de § inicio a ia convocatoria para:
proveer 2.300 empleos para el cuerpo de gustodia v vigilancia, méds exactaments:
Cragoneantes y de 500 empleos administratives: tal como quedo contenido en el aval

clorgado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al proyecto de la mencionada
iey. ; - ;

B

Conforme. 2 lo Expuestﬂ El INPEC presento el esiudio técnico vy la propussta ante el

Concejo Directivo, para su revisién v aprobacion cen el fin de ser presentado ante ¢
Ministerio de Justicia y.del Deracho para su réVision técnica, acte seguido el Ministerio
remitioc ante el DAFP v'fa Presidenciz de la Republica dicha propuesta, en:
consecuencia, de fecha 4 de febrerc de 2020 se sanciono el Decreto 150 de 2020, ""—‘far
medic .del cusl se modifica ls plantza de personal del Iastituto Nacional

Penitenciatio ¥ Carcelario —INPEC, que de conformidad af estudio técnico gue
Presenta la necesidad de ampliar i2 pianta de personai”, ~

-

s -l
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ASUNTO SOLIGTUD URGENTE
OB SOLICITUD: UAGENTE
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138 - EPMSC-GIR-DIR -

Girardot, julio 22 de 2020

Sefior

MY. EDGAR GUTIERREZ BARRERA -
Subdirector cuerpo de  Custodia y Vigilancia INPEC

Bogota

Ref. Solicitud Urgente

Cordial saludo Mayor: ~

Respetuosamente me dirljo a su despacho con el fin de enviar informacién sobre lo referente a las
necesidades de personal que ostenta el establecimiento carcelario, y a su vez solicitar su apoyo o
gestion ante la Subdireccién de talento humano en relacion a la asignacion de personal tanto del CCV
como personal administrativa, y auxiliares bachilleres para el establecimiento, y asi dar cumplimiento

oportuno a todos los requerimientos del nivel central y regional central plasmado en la circular 036 de
2020. e

Por lo anterior me permito rendir informe del personal que actualmente labora en el establecimiento;
actualmente contamos con 69 funcionarios del CCV y 17 Administrativos; distribuidos segln cargos asi:

Personal de CCV

CARGO ~ # FUNCIONARIOS

Capitan 01
Teniente 01
inspecior 03
Distinguido 04
Dragoneantes Aptos para el servicio 23
De los cuales pertenecen a los grupos: -

04 - Policia judicial

04 - Caninos
Drageneantes con Recomendaciones Médico Laborales 07
TOTAL FUNCIONARIOS CCV 69
AUXILIARES BACHILLERES 10

Archive: Documentss AGHUZI W OTicks/ Oficios2015
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Enfermera Auxiliar 4128 14 01
Pagadora 4173 13 01
Secretaria 4210 17 01
TOTAL FUNCIONARIOS 17
ADMINISTRATIVOS - Por

lo anterior me permito relacionar las necesidades de personal que se requieren en el establecimiento
con el fin de agilizar los procesos y garantizar la seguridad del mismo asi:

01 - Profesional en Salud Ccupacional 01 - Abogado

01 - Psicalogo 01 - Trabajador Social

03 - Técnicos Administrativos 03 — Auxiliares Administrativos
40 - Dragoneantes 01- contadora

Es importante dar a conocer las necesidades de personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
para cubrir todos los puestos de seguridad, con el fin de garantizar la seguridad del ERON y con
el personal actual en los servicios nocturnos quedan con sélo cinco (05) funcionarios
disponibles, de los cuales un (01) pabellonero es quien cubre los 5 pabellones, y de las 9
garitas, solo es posible nombrar servicio a 3 de ellas , de igual manera solicito se puede asignar
Dragoneantes a este establecimiento, por seguridad el personal uniformado que labora en
oficina pasa a prestar servicio en la fila y al abrir este nuevo pabellén se incrementaria un
servicio que requiere minimo de 4 unidades de guardia mas.

Respecto a los Auxiliares Bachilleres, el establecimiento tiene capacidad para 20 ACC, a la fecha
se encuentran prestando su servicio inicamente diez (10) unidades, de los cuales terminan su
servicio 4 de ellos quedando con seis (06) unidades en servicio los cuales contribuyen en gran
medida a reforzar las necesidades de seguridad del establecimiento y entendiendo la falta de
personal a nivel nacional se solicita su apoyo para completar el cupo mencionado de 20
auxiliares.

Teniendo en cuenta esta novedad presentadd en ingreso de personal de PPL externo vy
atendiendo a la situacion critica que atraviesa el jpais por la PANDEMIA Covid -19, es imperante
de igual manera la asignacién de personal para gl drea de sanidad porqueeste servicio requiere
personal independiente para seguimiento y asf gvitaj que haya cruce pd contagio.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertine

Atentaments;

MY{R) GERMA,
Director Establecimiento Peni ;f
Adchiva: Docwnentos AGHL 201 8 Ol chosDficioadii s

Calle 38 N.3-28 Barrio ol Diamante
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Brigadier General 20201E0098008 /(11NN 1 NG M0YENITE 1)
NORBETO MUJICA JAIME

Director General
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
Bogota D.C.

Ref. informe Ejecutivo Talento Humano
Cordial saludo mi General;

Respetucsamente me dirjo a su despacho con el fin de enviar informacion solicitada en visita
efectuada 2l establecimiento el dia 03 de junio de 2020, referente a las necesidades de personal que
ostenta el establecimiento carcelario, y a su vez solicitar suU apoyo o gestidn ante la Subdireccién de
talento humano en relacion a la asignacion de personal tanto'del CCV como personal administrativo,

para el establecimiento, y asi dar cumplimiento oportuno a todos los requerimientos del nivel central y
regional central.

Por lo anterior me permito rendir informe del personal que actuaimente labora en el establecimiento;
actuaimente contamos con 69 funcionarios del CCV y 17 Administrativos: distribuidos segun cargos asi:

Personal de CCV

. CARGO # FUNCIONARIOS
Capitan ) : 01
Teniente 01
Inspector 03
Distinguido T 04
Dragoneantes Aptos para el servicio 53

De los cuales pertenecen a los grupos:
04 - Policia judicial

04 - Caninos
Dragoneantes con Recomendaciones Médico Laborales 07
TOTAL FUNCIONARIQS CCV - 69
AUXILIARES BACHILLERES "

Este es un establecimiento de mediana seguridad que en este afio incremento su capacidad para
PPL de 655 a 904 PPL y en la actualidad se cuenta con 754 PL. * -

Archive: Documentos AGHU 2020/ 0 eins Dficias 2020
Calle 34 N.3-18 Bario ol Diamarts
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NOVEDADES DE PERSONAL:

Se han presentado las siguientes novedades de personal Administrativo, sin reemplazo:

VACANTE CARGO FECHA DE NOVEDAD MOTIVO i
01 Pagador Grado 20 27111/2016 Traslado por solicitud |
Propia
1) Instructor Grado 10 31122016 Renuncia (Pension)-
01 Tecnico Administrativo Grado § 31/01/2017 Renuncia Voluntaria
01 Auxiliar Administrativo Grado 13 231072017 Traslado por Solicitud
] Propia
01 Técnico Cperativo Grado 13 25/01/2018 Traslado por Solicitud
_ ; Propia
01 Profesional Universitario Grado 05 - 062018 Traslado por Solicitud
Propia _
01 Profesional Especializado () IMN212018 Renuncia voluntaria por | .
Grado 13 2 pension '
01 Subdireccion 01/01/2020 Encarge Direccion EPC
Furificacion.

Por lo anterior me permito relacionar las necesidades de personal que se requieren en el
establecimiento con el fin de agilizar los procesos y garantizar la seguridad del mismo asi;

01 - Profesional en Salud Ocupacional 01- Abogado

01 - Psicologo 01 - Trabajador Socia!

03 - Técnicos Administrativos 03 - Auxiliares Administrativos
40 - Dragoneantes 01- contadera

De acuerdo a los encargos ofertados se esta a la espera de la presentacion de |a funcionaria con perfil

contabie, que de acuerdo a la resolucién No. 002307 del 028 de mayo de 2020 fue asignada a este -
establecimiento. . oty .

_..,
L T

o o

Es de aclarar que en el franscurso del afio 2019 y de! presente se han presentado 09 novedades con el 5
personal del CCV sin reemplazo: A
08 - Dragoneantes de los cuales 05 trasladados y 03 retiro por pension.

01 - Inspector por traslado solicitud propia

Con relacion a la planta de personal asignada a este establecimiento de acuerdo a lineamientos de la
sede central, en comunicacion telefonica con la Dra. Rosmira Candanasa, nos informa que no existe un

Archive: Detumentos/AGHU02McinsOfichosI0l0
Calle 38 N.3-18 Bario &l Dlamante
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Doctora

IMELDA LOPEZ SOLORZANO
Directora Regional Central INPEC
Carrera 10 N°® 15- 22 Piso 10
Edificio Dan Social

Bogota

Ref. Solicitud Urgente
Cordial saludo Doctora:

Respetuosamente me dirijo a su despacho con el fin de enviar informacién sobre lo referente a las
necesidades de personal que ostenta el establecimiento carcelario, y a su vez solicitar su apoyo o
gestion ante la Subdireccion de talento humano en relaciéna la asignacion de personal tanto del CCV
como personal administrativo, y auxiliares bachilleres para el establecimiento, y asi dar cumplimiento
oportuno a todos los requerimientos del nivel central y regional central plasmado en la circular 036 de
2020.

Por lo anterior me permito rendir informe del personal que-actualmente labora en el establecimiento:
actualmente contamos con 69 funcionarios del CCV y 17 Administrativos; distribuidos segin cargos as!:

Personal de CCV

CARGO # FUNCIONARIOS
Capitan 01
Teniente ~ 01
Inspector A 03
Disﬂnguidu 04
Dragoneantes Aptos para el servicio 53

De los cuales pertenecen a los grupos:
04 - Policia judicial

04 - Caninos -
Dragoneantes con Recomendacicnes Médico Laborales - 07
TOTAL FUNCIONARIOS CCV 69
| AUXILIARES BACHILLERES 10

Este es un establecimiento de mediana seguridad que en este afio incremento su capacidad para
PL de 555 a 655 PL y en |a actualidad se cuenta con 754 Pl
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Secretaria 4210 =P 01
TOTAL FUNCIONARIOS 17
ADMINISTRATIVOS

\\: B BIS4310-9254443
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Por lo anterior me permito relacionar las necesidades de personal que se requieren en el
establecimiento con el fin de agilizar los procesos y garantizar |a seguridad del mismo asi:

01 - Profesional en Salud Ocupacional 01 - Abogado
01 - Psicdlogo 01 - Trabajador Social
03 - Técnicos Administrativos 03 - Auxiliares Administrativos

40 ~ Dragoneantes 01- contadorg,

Es importante dar a conocer las necesidades de personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia para
cubrir todos los puestos de seguridad, con el fin de garantizar la seguridad del ERON y con el personal
actual en los servicios noctumos quedan con sélo cinco (05) funcionaries disponibles, de los cuales un
(01) pabelionero es quien cubre los 5 pabellones, y de las 9 garitas, solo es posible nombrar servicio a
3 de ellas , de igual manera solicito se puede asignar Dragoneantes a esle establecimiento, por
sequridad el personal uniformado que labora en oficina pas"_é a prestar servicio en la fila y al abrir este
nuevo pabellén se incrementaria un servicio que requiere minimo de 4 unidades de guardia mas.

Respecio a los Auxiliares Bachilleres, el establecimiento tiene capacidad para 20 ACC, a la fecha se
encuentran prestando su servicio (inicamente diez (10) unidades, de los cuales terminan su servicio 4
de ellos quedando con seis (06} unidades en servicio los cuales contribuyen en gran medida a reforzar
las necesidades de sequridad del establecimiento y entendigndo |a falta de personal a nivel nacional se
salicita su apoyo para completar el cupo mencionado de 20 auxiliares.

Teniendo en cuenta esta novedad presentada en ingreso de personal de PPL externo atendiendo a
la situacion criica que atraviesa el pais por la PANDEMIA Covid -18, es imperante de igual manera la
asignacion de personal para el &rea de sanidad porque este servicio requiere personal independiente
para seguimiento y asl evitar que haya cruce por con a0io. ~

Lo anterior para su conocimiento ¥ fines pertinentes

Atentamente;

MY(R) GERMAN

Director Establecimiento Peniten ediana Seguridad y Carcelario de Girardot

Archivo: DocumentoslAGHU2M 20ficlasiOftcios2018
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TC. Quintero Medina Manuel Armando
Director Custodia y Vigilancia INPEC
Bogota
o Ref. Solicitud Urgente

Cordial saludo mi Coronel:

Respetuosamente me dirijo a su despacho con el fin de enviar informacion sobre lo referente a las
necesidades de personal que ostenta el establecimiento carcelario, y a su vez solicitar su apoyo o
gestion ante la Subdireccion de falento humano en relacion a la asignacion de personal tanto del CCV
@ como personal administrativo, y auxiliares bachilleres para el establecimiento, y asi dar cumplimiento
oportuno a todos los requerimientos del nivel central y regional central plasmado en la circular 036 de

2020.

Por lo anterior me permito rendir informe del personal que-actualmente labora en el establecimiento:
actualmente contamos con 69 funcionarios del CCV y 17 Administrativos; distribuidos seqin cargos asi:

9 Personal de CCV
CARGO # FUNCIONARIOS
Capitén 01
Teniente - 01
Inspector 03
e Distinguido 04
Dragoneantes Aptos para el servicio 53
De los cuales pertenecen a los grupos:
04 — Policia judicial
04 - Caninos -
Dragoneantes con Recomendaciones Médico Laborales 07
@ TOTAL FUNCIONARIOS CCV 69
AUXILIARES BACHILLERES 10

Archive: Documaenios/ AGHU201MOfciosiOfciosl M8
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Enfermera Auxiliar 4128 14 01

Pagadora 4173 13 01

Secretaria _ 4210 17 0

TOTAL FUNCIONARIOS 17

ADMINISTRATIVOS Por

lo anterior me permito relacionar las necesidades de personal que se requieren en el establecimiento
con el fin de agilizar los procesos y garantizar la seguridad del mismo asi:

01 - Profesional en Salud Ocupacional 01- Abogado

01 - Psicélogo 01 - Trabajador Social

03 - Técnicos Administrativos 03 — Auxiliares Administrativos
40 - Dragoneantes 01- contadora

.~

Es importante dar a conocer las necesidades de personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
para cubrir todos los puestos de seguridad, con el fin de garantizar la seguridad del ERON y con
el personal actual en los servicios nocturnos quedan con sélo cinco (05) funcionarios
disponibles, de los cuales un (01) pabellonero es quien cubre los 5 pabellones, y de las 9
garitas, solo es posible nombrar servicio a 3 de ellas , de igual manera solicito se puede asignar
Dragoneantes a este establecimiento, por seguridad .el personal uniformado que labora en
oficina pasa a prestar servicio en la fila y al abrir este nuevo pabellén se incrementaria un
servicio que requiere minimo de 4 unidades de guardia mas.

Respecto a los Auxiliares Bachilleres, el establecimiento tiene capacidad para 20 ACC, a la fecha
se encuentran prestando su servicio Unicamente diez (10) unidades, de los cuales terminan su
servicio 4 de ellos quedando con seis (06) unidades en servicio los cuales contribuyen en gran
medida a reforzar las necesidades de seguridad del establecimiento y entendiendo la falta de
personal a nivel nacional se solicita su apoyo para completar el cupo mencionado de 20
auxiliares.

Teniendo en cuenta esta novedad presenfafla en ingreso de personal de PPL externo vy
atendiendo a la situacion critica que atraviesafel pais or la PANDEMIA Covid -19, es imperante
de igual manera la as:gnacinn de personal af; eI arep de sanidad parqu #te servicio requiere

Archivo: DocumentosAGHURFT S ORcios!Dhicios2 018
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CT. David Alexander Alvarez Cardenas

Custodia y Vigilancia Regional Central INPEC ~
Comando.rcentral@inpec.gov.co -

Carrers 10 N°® 15-22 Piso 10

Edificio Dan Sogial

Bogota 138 - EPMSC-GIR - DIR -

Ref. Informe Personal

-
Cordial saludo Capital

Respetuosamente me dirijo a su despacho con el fin de enviar informacién sobre lo referente a las
necesidades de personal que ostenta el establecimiento carcelario, y a su vez solicitar su apoyo ©
gestion ante la Subdireccion de talenio humano en relacion a la asignacion de personal tanto del CCY
y auxiliares bachilleres para el establecimiento, y asi dar cimplimiento oportuno a todos los requeri-
mientos del nivel central y regional central plasmado en la circular 038 de 2020,

Por lo anterior me permito rendir informe del personal que actualmente labora en el establecimiento;
actuaimente contamos con 63 funcionarios dei CCV; distribuidos segln cargos asi:

Personal de CCV ~
CARGO B # FUNCIONARIOS
Capitan 01
Teniente 01
Inspectar 03
Distinguido 04
Dragoneantes Aptos para el servicio 5 53

L

De los cusles pertenecen a los grupos:
04 — Policia judicial

04 - Caninos i
Dragoneantes con Recomendaciones Médico Laborales o7
TOTAL FUNCIONARIOS CCV 69
AUXILIARES BACHILLERES = 10

Este es un establecimiento de mediana seguridad que en este afio incremento su capacidad para
PL de 555 a 655 PL y en la actualidad se cuenta con 754 PL.

De otro lado tenemos gue, para la custodia y cuidado del establecimiento los puestos de servicio fijos
se distribuyen asi: o~

s

Calle 38 M.2-28 Barrio & Digmante
PEX, 2354310-3354449
Spcovamdothinpes gov.co
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Teniendo en cuenta esta novedad presentada en ingreso de personal de PPL extemo y atendiendo a
la situacion critica que atraviesa el pals por la PANDEMIA Covid -19, es imperante de igual manera la
asignacion de personal para el area de sanidad porque este servicio requiere personal independiente

para seguimiento v asi evitar que haya cruce por contagio.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes -

Atentamente;

MY(R) GERMAN ALE
Director Establecimiento Penitencigrio de Mediana Seguridad y Carcelario de Girardot

L

L

L

Reviso: TE. Gustteros Jhan
Elabor: Maran Yustes
ZRAFE020

Calla 33 M.3-28 Barrio al Diamanis
PBX 3354310-5354449
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Girardot, Julio 31 de 2020

Sefiora

Dgte. HEYDI MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO -
EPMSC GIRARDOT

LA CIUDAD

REF: Reiteracion orden

Cordial saludo;

-

Me dirijo a su despacho con el fin de reiterarle lo ordenado a usted sobre el cumplimiento al
horario de trabajo, del cual debe presentarse a su comandante a la formacién a las 7:00
am. =

I
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes / -

Atentamente, ‘ /

MY® GERMAN/ TH TRUJILLO SANCHEZ
Dirgefor E Girardot ‘O’f

Archive; Decumentes/ AGHLU 2018 0N sisaOheieat s
Calle 38 N.3-28 Barrio al Diamarre

PEX B354310-5354449
ghumana.spmscgirardot@inges.qov.Ee
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RESOLUCION NUMERO 1391 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2018
«Por medio de la cual se asignan unas funciones»

EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE GIRARDOT

En ejercicio de las facultades que le confiere los Articulos 36 y 38 delaleyB5de 1983 vy la
Resolucion 1671 del 24 de marzo de 1994 y Decretos 1045 de 1978 y 407 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que es obligacién del Jefe de Gobiemno intermo velar por e buen funcionamiento y contral del
Establecimiento a su cargo, en aras de garantizar el estricto y efectivo cumplimiento en el
desarrollo de las diferentes actividades y programas de la Administracion y teniendo en
cuenta que se necesita asignar funciones como responsable del érea de Derechos Humano
del establecimiento a un funcionario.

Que el articulo 39 de la Ley 65 de 1993 establecié que “Cargos directivos y administratives
para el personal del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria nacional’. El personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional puede ser llamado a desempeifiar
cargos de administracion o direccion en las dependencias del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario o en los centros de reclusion, si retne los requisitos para ello, sin perder los
derechos de |2 carrera, pudiendo regresar al servicio de vigilancia.”

Que el Decreto nimero 4151 del 3 de noviembre de 2011, defini6 el objeto y las funciones
que debe ejercer el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, asi como cada una
de sus dependencias.

A su turno, la resolucién 7093 del 16 de junio de 2010 establecié el manual de funciones y
competencias para el personal del cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto, dentro de lcs
Cuales se establece para cada uno de los perfiles funcionales la funcion de “Desempenar las
demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza vy el 4rea de desempefio de cada cargo”.

Que se entiende para efectos del presente acto administrativo que se produce “asignacion de
funciones® cuando se establecen al empleado funciones diferentes a las consagradas en el
manual de requisitos y funciones, siempre y cuando sean afines a la naturaleza del empleoc
que desempefia, cuando la entidad lo considere necesario para cumplir los planes y las
finalidades a su cargo, sin que tal situacion genere variacion del salario.

Que. con el fin de desarrollar eficientemente las politicas trazadas por la Direccion General,
se hace necesario asignar algunas funciones especificas a un servidor pablico del INPEC sin
que dicha asignacion lo desvincule del cumplimiento de las propias del empleo para el cual
ha sido nombrado.

Que, en Virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Asignar funciones como Responsable de Derechos Humanos del EPMSC

T L P e A | L I e e o e L L L AT il TR - BT i e e
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RESOLUCION NUMERO 1391 DEL 22 DE DICIEMERE DE 2016 T
HOJA3de3
«Por medio de la cual se asignan unas funciones»
. Observar y mantener el conducto regular para la solucion de los requerimientos de los

intemos en materia de derechos humanos y quejas de acuerdo con los niveles de
competencia y complejidad del tema

. Buscar apoyo en otros entes institucionales y organismos de control para garantizar la
no viclacion de los derechos humanos.
. En coordinacién con los responsables de Comando de Vigilancia y Atencion y

tratamiento, realizar el nombramiento de los representantes de Derechos Humanos del
personal de internos de cada uno de los respectivos patios.

. Coordinar la prejunta y junta para la reunidon mensual con los representantes de
Derechos Humanos de la PPL y organismos de control (Defensoria, Fiscalia y Procuraduria),
presidida por la Direccion del establecimiento. Realizar las respectivas actas y registros de
calidad.

* Las demas funciones asignadas por la Direccion del Establecimiento de Reclusin
inherentes a la naturaleza del area.

ARTICULO 6°: La presente resolucion seré insertada en la hoja de vida del funcionario.

La presente resclucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESEY C

Dada En Girardot, A Los Veintidos (22) Dias De De Dos Mil Dieciséis

(2016).

MY(R) GERMAN ALBER10/TRUJILLO SANCHEZ
Director Establecimien ”i’ ciario de Mediana Seguridad
Y caia 0 de Girardot

/]
) <
Notificado: 5
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RESOLUCION NUMERO 0315 DEL 01 DE JUNIO DE 2020
«Por medio de la cual se asignan unas funciones»

EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE GIRARDOT

En ejercicio de las facultades que le confiere los Articulos 36 y 39 de la ley 65 de 1893 y la
Resolucion 1671 del 24 de marzo de 1994 y Decretos 1045 de 1978 y 407 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Jefe de Gobiemno interno velar por el buen funcionamiento y control del
Establecimiento a su cargo, en aras de garantizar el estricto y efectivo cumplimiento en el
desarrollo de las diferentes actividades y programas de la Administracion y teniendo en
cuenta que se necesita asignar funciones del area de Almacen del establecimiento a una
funcionaria.

Que el articulo 39 de la Ley 65 de 1993 establecidé que “Cargos directivos y administrativos
para el personal del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria nacional”. El personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional puede ser llamado a desempenfar
cargos de administracién o direccién gn las dependencias del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario o en los centros de reclusion, si reine los requisitos para ello, sin perder los
derechos de la carrera, pudiendo regresar al servicio de vigilancia.”

Que el Decreto nimero 4151 del 3 de noviembre de 2011, definié el objeto y las funciones
que debe ejercer el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, asi como cada una
de sus dependencias.

A su turno, la resolucion 7093 del 16 de junio de 2010 establecié el manual de funciones y
competencias para el personal del cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto, dentro de los
Cuales se establece para cada uno de los perfiles funcionales la funcién de “Desempenar las
deméas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio de cada cargo”.

Que se entiende para efectos del presente acto administrativo que se produce “asignacion de
funciones” cuando se establecen al empleado funciones diferentes a las consagradas en el
manual de requisitos y funciones, siempre y cuando sean afines a la naturaleza del empleo
que desempefia, cuando la entidad lo considere necesario para cumplir los planes y las
finalidades a su cargo, sin que tal situacién genere variacion del salario.

Que, con el fin de desarrollar eficientemente las politicas trazadas por la Direccion General,
se hace necesario asignar algunas funciones especificas a un servidor publico del INPEC sin
que dicha asignacion lo desvincule del cumplimiento de las propias del empleo para el cual
ha sido nombrado.

Que, en Virtud de lo anterior,

B ‘.‘1?

. " RESUELVE: -

ARTICULO 1° Asignar funciones de las Areas de derechos humanos y atencién al
ciudadano del EPMSC Girardot, como cénsul encargada ala sefiora CASTELBLANCO
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RESOLUCION NUMERO 0315 DEL 1 DE JUNIO DE 2020
HOJA 2 de 2

«Por medio de la cual se asignan unas funciones»

ARTICULO 2°: El mencionado funcionario debera cumplir con alto espiritu de
responsabilidad, compromiso y lealtad con las funciones que se le asignaron, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones del empleo del cual es titular y sin que se genere variacion de
salario y respondera ante la Direccion del EPMSC Girardot por el buen funcionamiento de los
procesos de la oficina de derechos humanos del EPMSC Girardot, como consul encargada
en beneficio y buena marcha de este Establecimiento Carcelario. Dentro de las funciones a
desarrolla estan.

s Llevar el archivo de la dependencia. .
e Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato en relacién a las
funciones de las areas.

ARTICULO 3°: Las funciones asignadas se deben desarrollar con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
sin perjuicio del cumplimiento de las funciones del empleo del cual es fitular y sin que se
genere variacion de salario.

ARTICULO 4°: La presente resolucion sera insertada en la H_c:ja de vida del funcionario.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de gxpedicion.

MY(R) GERMAN A
Director Establecimie

Elabsre: Mariar Andrea Yusies
WordMis documentosAGHU 200 Reseludones
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FECHA 27 DE ABRIL DE 2020

CIUDAD BOGOTAD.C. E

APELLIDOS CASTELBLANCO CASTRO NOMBRES HEYDY MARGOTH
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ANTIGUEDAD B ANOS SEDE DE TRABAJD EPMSC DE GIRARDOT

ORIGEN DEL ESTUDIO AT. AC. EC. X EL. EE.
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exiraiaboraiments, con al i de garentizar su proceso da rehabllitaciin. 4. Reslizer acthvidades laborales ‘erdando en cuenta paums
figonamicas. 5. Realizar pausas aclives cada hora durante 5 & 10 minutos con alercicios y cambios de postura.

demaelcass,

MEDICD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO f X
Hm |I_ -, Iy + P
NOMBRE: LUIS FERNANDO RINGON CORREA
5

COORDINACION GRUFO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG on o) —— ,
NOMBRE: MARIA FERNANDA CIAZ VILLABONA \Aﬂh‘“"—j—_—‘m" el Dees ¢

ﬂl '

SUBDIRECCION DE TALENTO HUNANG (C) f

HOMBRE: LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA e
!'A?:Aﬂ;ﬁtﬁd&@ﬂM:WMIEEMMJR:EMMMd&MFMMWW i
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18/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

A.T 5779 HEIDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO.

Tutelas 2 Inpec <tutelas2@inpec.gov.co>
Mar 11/08/2020 16:29

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>; ghumana@inpec.gov.co
<ghumana@inpec.gov.co>; Grupo de Prospectiva del Talento Humano <prospectivath@inpec.gov.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (543 KB)
5779-2020CASTELBALNCO CASTRO HEIDY MARGOTH.pdf;

Atentamente,

Este correo es solo para notificaciones, por favor
remitir sus respuestas al correo
electronico: tutelas@inpec.gov.co

l#-Ministerio de Justicia y del Derecho

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKAGRmY2Y 10TFILWQzMDEtNDZIYS050DNILWYyMTQ3YWNIZTgxOAAQABwekJu%2B8RACmFiODI8...  1/1
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8120-OFAJU-81204-GRUTU-10962

Bogota D. C., 10 de agosto del 2020

Sefores

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT.

E.S.D.

Asunto: Accion de tutela N° 25307-3105-001-2020-00184-00
Accionante(s): CASTELBLANCO CASTRO HEIDY MARGOTH
Accionado(s): INPEC- GIRARDOT

Radicado INPEC No: 5779-2020

MARLY ROMERO CAMPOS, identificado con la cédula de ciudadania N°
1.096.184.987, portadora de la Tarjeta Profesional de abogado del Consejo
Superior de la Judicatura, en ejercicio Coordinador del Grupo de Tutelas de la
Oficina Asesora Juridica del INPEC de las competencias otorgadas por la
Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) como
Coordinador del Grupo de Tutelas de la Oficina Asesora Juridica de esta
institucién, mediante la Resolucibn 00003369 del 30 de julio de 2020,
respetuosamente sefior juez me permito dar respuesta a la accion de tutela del
asunto con base en las siguientes consideraciones:

1. DE LO PLANTEADO EN LA ACCION DE TUTELA

Manifiesta el accionante HEIDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO por
medio del escrito de presentacion tutelar, la presunta vulneracion de sus derechos
fundamentales de DERECHO DE PETICION, en lo referente a su solicitud de
trabajo en casa, en razén a los quebrantos de salud que padece, ya que esta con
una enfermedad crénica y degenerativa, solicitud que dirige a la DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE GIRARADOT toda vez que argumenta que solicito que se le
conceda el permiso conforme a lo normado y a la fecha no le ha sido decidido, y
sus quebrantos aumentan en especial con el problema del COVID.

2. DE LOS HECHOS Y/O PRETENSIONES

Para desatar el conflicto suscitado en el presente caso, es necesario traer a
consideracion la argumentacion juridica que desde la defensa se expone y que no
tiene otro fundamento que las construcciones legales y jurisprudenciales que
sirven para dar a conocer que la Direccién General del INPEC, a quien vinculan en
el presente tramite tutelar, NO ha vulnerado derechos fundamentales del
accionante, por tanto en lo referente a los hechos y pretensiones DESVINCULAR
a la Direccion General del INPEC, por cuanto es competencia funcional de la
Subdireccion de Talento Humano — INPEC — GRUPO DE ADMINISTRACION
DE TALENTO HUMANO y la EPMSC GIRARDOT, por competencia funcional
corresponde a dicha dependencia atender el requerimiento citado, esto en virtud
a las funciones dadas a las dependencias del INPEC, mediante Decreto
4151 del 03 de noviembre de 2011 y Resolucion 00598 DEL 16 de Marzo de
2018

3. TESIS DE LA DEFENSA

Bogota D.C - Calle 26 No. 27-048 PBX. 2347474
Ext. 1150. Email: tutelas@inpec.gov.co
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'a“Direccion General del INPEC, como sujeto procesal pasivo NO vulnera 10s
derechos invocados a favor de la sefiora HEIDY MARGOTH CASTELBLANCO
CASTRO, en lo referente a la solicitud de conceder el trabajo en casa, pues los
responsables de dar respuesta a las peticiones son la Subdireccién de Talento

Humano — INPEC, - Grupo de administracion de talento humano GATAL vy el
EPMSC BUCARAMANGA ERE

i N pEC ‘é% La justicia

En la presente defensa Judicial Institucional, es necesario sefior(a) Juez
manifestarle que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —-INPEC—, dentro
de su organigrama estd compuesto por 06 REGIONALES vy 136
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS, estos ultimos que

por competencia funcional y legal, de conformidad con la Resolucion 501 de 2005
tienen como funcion:

QUEJAS Y RECLAMOS

la Direccién del Establecimiento, con el grupo de quejas y

h m'dimh sede central y de las direcciones regionales, las directrices
generales a seguir para la aplicacién de los procesos, procedimiantos y nuevas
disposiciones del Area. _

5 Realizar las actividades de acuerdo con los procesos, procedimientos e
instructivos aprobados  para el Establecimiento, utilizando los formatos
gstablecidos que permitan racionalizar Y hacer eficiente la gestion

3. ;mi:‘rtrmm r y responder por las quejas y reclamos sobre los funcionanos y
los servicios que presta el Establecimiento de Reclusidn sencia

4, Gluﬂﬂrymmrmmrmdnmmdammarladapm
afectada v la prioridad de atencidn. . )

5. Atender ;uri:ruar a la cludadania sobre las funciones, trémites y objetivos del

i n forma precisa y oportuna _

B. IDaunmrrgl;r y aplmp r sistemas de clasificaci6n, actualizacion, manejo ¥

la informacién.

7 Wragbh’ud'do las quejas y reclamos recibidos en el Establecimiento de

- Reclusion y realizar andlisis de los mismos para determinar los de nuym‘

identificando
9. Realizar un diagnéstico de la situacién de los Establecimientos :
las conductas que vulneran las normas legales vigentes a través del nimero de
quejas presentadas y su gravedad en aras de tomar las acciones correctivas y
reventivas ha r. ) )
10, pl:liupmer dunrw eficientes de recepcién de informacion al interior de
los Establecimientos.

1. _lu'.antanalr el nivel de capacitacién de los usuarios del drea, en los sistemas de
informacién y herramientas automatizadas de trabajo.

12.Las demas funciones asignadas por la Direccidn del Establecimiento de
reclusion inherantes a la naturaleza del grupo.

Bogota D.C - Calle 26 No. 27-048 PBX. 2347474
Ext. 1150. Email: tutelas@inpec.gov.co
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GESTION HUMANA

1. Participar en los estudios de administracién de personal y formular las
recomendaciones y ajustes necesarios i r la Regional

dal e e . para optimiza gional o el

2. Adelantar actividades sobre bienestar social, capacitacién, situaciones

administrativas, estimulos, ascenso, evaluacién del desempefio y novedades de

hwmw, némina, salud ocupacional, en coordinacién con la Divisién de Gestién

5. Coordinar y preparar los df;rantas actos administrativos sobre aspectos de
personal del drea de su Establecimiento de acuerdo i
arbrciuting con las delegaciones

6. mmp; r:mlaia Direccién r.;r E:;ahlaﬂlniam;: las directrices generales a

apiicacién procesos, procedimient nueva

, H“dsmumh;ianas del drea. s ¥ °

. i las actividades de acuerdo con los procesos, procedimientos e
instructivos aprobados para el drea, utilizando 1os formatos establacidos que
pumu’tan‘ racionalizar y hacer eficiente la gestibn administrativa del
Establecimiento de Reclusion

8. ‘fwﬂhualmrpﬁniemudﬁahjﬂodammmammmpmmnde
sarvicios- y reportario oportunamente a la division de Gestién Humana, .

9, Mnnhm_ral nivel de capacitacion de los usuarios del drea, en los sistemas de
informacién y hermmimtaq automatizadas de trabajo.

10. Las demas funciones asignadas por la Direccidn del Establecimiento de
Reclusion inherentes a la naturaleza del 4rea.

Subdireccion de Talento Humano — INPEC, - Grupo de administracion de
talento humano GATAL

Se avoca el presente tramite con base en, (i) En cuanto a la competencia
funcional, de conformidad con el Decreto 4151 de 2011 Articulo 78, son
funciones de la Subdireccién de Talento Humano - INPEC, atender las
peticiones y consultas con asuntos de su competencia.

ARTICULO 78. SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO. Para el cumplimiento
de su mision contara con los siguientes grupos de trabajo:

a) Grupo de Administracién de Hojas de Vida

b) Grupo de Administraciéon del Talento Humano
c) Grupo de Asuntos Laborales

d) Grupo de Bienestar Laboral

e) Grupo de N6mina

f) Grupo de Prestaciones Sociales

g) Grupo de Prospectiva del Talento Humano

h) Grupo de Salud Ocupacional

i) Grupo de Seguridad Social

Resolucion 00598 del 16 de marzo de 2018 articulo 89:

ARTICULO 89. GRUPO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO. Son
funciones del Grupo Administracién de Talento Humano, las siguientes:

1. Formular, implementar y realizar seguimiento y ajustes a los lineamientos
relacionados con vinculacién, ubicacion, destinacion y traslados del talento
humano, de acuerdo con el modelo de gestion humana adoptado por el Instituto.
2. Evaluar las hojas de vida del personal que se vinculara al Instituto, en las
modalidades de libre nombramiento y remocion, provisionalidad o por orden de
prestacion de servicios.

Bogota D.C - Calle 26 No. 27-048 PBX. 2347474
Ext. 1150. Email: tutelas@inpec.gov.co
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3. Realizar seleccion y clasificacion de los aspirantes del Cuerpo de Custodia y
Vigilancia a las especialidades aprobadas por la Direccion General.

4. Gestionar el ingreso de personal nombrado en periodo de prueba y verificar las
hojas de vida en cumplimiento de las listas de elegibles presentadas por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

5. Administrar el registro sistematizado de la planta de personal del Instituto y de
los movimientos que se realicen de la misma en la aplicacidon tecnoldgica
adoptada para tal fin.

6. Gestionar la elaboracién del documento que acredita la vinculacion de los
servidores al Instituto.

7. Atender y emitir respuesta a los requerimientos sobre prorrogas para la
posesion de empleos, traslados, comisiones, licencias no renumeradas, vacancias
por fallecimiento, vacancias temporales por nombramiento en periodo de prueba
en otra entidad, permisos, coordinacién de grupos de trabajo y aceptacion de
renuncias de los funcionarios del Instituto.

8. Coordinar con las dependencias del instituto la actualizacién de las novedades
de talento humano al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico

9. Entregar la informacion de su competencia con relacioén a ausentismo laboral al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. Implementar el modelo de gestion humana del Instituto

11. Verificar y controlar la calidad de la informacidén que registre el grupo en las
bases de datos.

12. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.

13. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado
Institucional.

14. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

4. CONCLUSIONES

La Direccion General del INPEC no ha vulnerado, no esta afectando ni amenaza
restringir derechos fundamentales de la sefiora HEIDY MARGOTH
CASTELBLANCO CASTRO.

La Subdireccién de Talento Humano — INPEC, - Grupo de administracién de
talento humano GATAL y el EPMSC GIRON son los responsables de dar
respuesta al accionante y a su Despacho, en razén a que corresponde a ellos
pronunciarse frente a los hechos detallados en la accibn de amparo
Constitucional.

En virtud de lo anterior, esta Coordinacion corrio traslado de los documentos
enviados por su Despacho a la Subdireccion de Talento Humano — INPEC -
Grupo de administracion de talento humano GATAL, mediante oficio No. 8120-
OFAJU-81204-GRUTU-00194 y al EPMSCD BUCARAMANGA, mediante oficio
N°8120-OFAJU-81204-GRUTU-00963 para que se pronuncien acorde a su
competencia funcional de los hechos detallados en la accion constitucional, y
atienda el REQUERIMIENTO efectuado.

5. PETICIONES

En atencion a lo expuesto en el presente escrito, Sefior Juez, de manera
respetuosa me permito solicitar:

Bogota D.C - Calle 26 No. 27-048 PBX. 2347474
Ext. 1150. Email: tutelas@inpec.gov.co
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NEGAR el ‘amparo tutelar deprecado por el accionante frente a la DIR
GENERAL DEL INPEC, toda vez que no se advierte conducta alguna que pueda
colegirse la vulneracion o puesta en peligro de los derechos fundamentales
referidos; en consecuencia solicito se DESVINCULE a la DIRECCION GENERAL
DEL INPEC de la presente accion de tutela; por cuanto por competencia funcional
le corresponde a la SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO - INPEC , GRUPO
DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO vy el EPMSC DE GIRON
atender los requerimientos de la sefiora HEIDY MARGOTH CASTELBLANCO
CASTRO.

6. NOTIFICACIONES

La Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC
recibe notificaciones! y/o comunicaciones en la Calle 26 No. 27-48 de la ciudad de
Bogota, PBX (57+1) 2347474 - 2347474, extension 1150 y al correo electrénico
tutelas@inpec.gov.co. La informacion general del Instituto podra ser consultada
en la pagina web www.inpec.gov.co

Del sefior Juez, respetuosamente

(Original Firmado)

MARLY ROMERO CAMPOS
Coordinador Grupo Tutelas- Oficina Asesora Juridica

Elaborado por: Claudia E Medina P.
Fecha de elaboracion: 10 de agosto de 2020

1Ley 1564 de 2012, Articulo 109. Presentacion y tramite de memoriales e incorporacion de escritos y comunicaciones. (...)
Los memoriales podran presentarse y las comunicaciones transmitirse por cualquier medio idéneo.

Las autoridades judiciales llevaran un estricto control y relacion de los mensajes recibidos que incluya la fecha y hora de
recepcion. También mantendran el buzén del correo electronico con disponibilidad suficiente para recibir los
mensajes de datos.

Los memoriales, incluidos los mensajes de datos, se entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes del
cierre del despacho del dia en que vence el término.

Ley 1437 de 2011. Articulo 196. Notificacién de las providencias. Las providencias se notificaran a las partes y demas
interesados con las formalidades prescritas en este Codigo y en lo no previsto, de conformidad con lo dispuesto en el
Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 197. Direccion electrénica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas de todos los niveles, las
privadas que cumplan funciones puablicas y el Ministerio Publico que actie ante esta jurisdiccion, deben tener un buzén de
correo electrénico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales.

Para los efectos de este Cdodigo se entenderan como personales las notificaciones surtidas a través del buzén de correo
electronico.(Negrilla fuera de texto original)

Bogota D.C - Calle 26 No. 27-048 PBX. 2347474
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8120-OFAJU-81204-GRUTU-010963

Bogota, D. C., 10 de agosto de 2020

Sefores:
GRUPO DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO GATAL
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SUTAH

E. S. D.

Asunto: Accion de tutela N° 25307-3105-001-2020-00184-00
Accionante(s): CASTELBLANCO CASTRO HEIDY MARGOTH
Accionado(s): INPEC- GIRARDOT

Radicado INPEC No: 5779-2020

Cordial saludo,

De manera atenta y con el fin de dar respuesta de manera integral a la accion de
tutela interpuesta por el sefior HEIDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO,
admitida el dia 06 de agosto de 2020, por el JUZGADO LABORAL DEL
CIRCUITO DE GIRARDOT, me permito remitir en 01 folio y un escrito tutelar 01
Folios la referida accion de tutela para su informacion.

En consecuencia y de manera respetuosa, con el fin de ejercer defensa integral
Institucional, sirvase remitir a esta coordinacion al correo
claudia.medina@inpec.gov.co la informaciéon y documentacién relacionada con los
hechos que enuncia el accionante, con el fin de dar respuesta efectiva al juez
constitucional dentro del término legal, que para la presente accién es de 6 horas.

En caso contrario, acorde con la competencia funcional de cada dependencia, y si
asi lo considera pertinente, enviar respuesta al requerimiento judicial directamente
al precitado Despacho Constitucional con copia a esta coordinacién y correo
electrénico tutelas@inpec.gov.co, con caracter urgente, para evitar que se aplique
por parte del Despacho la presuncion de veracidad.

Se informd de esta remisiéon al Juez de Conocimiento.
Agradezco la celeridad en su respuesta,

Atentamente,

(Original Firmado)
MARLY ROMERO CAMPOS
Coordinador Grupo Tutelas- Oficina Asesora Juridica

Elaborado por: Claudia E Medina
Fecha de elaboracion: 10/08/2020
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Juzgado Unico Laboral del Circuito de
Girardot

Ref: Accidon de Tutela 12 Instancia.

D/ Heydy Margoth Castelblanco Castro en nombre propio y
de su menor hijo Liam Garcia Castelblanco

C/ Direccion Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Girardot

Rad. 25-307-31-05-001-2020-00184-00

Girardot, Cundinamarca, trece (13) de agosto de dos mil veinte (2020).

Revisado el expediente se advierte que la Direccion del Establecimiento
Penitenciario de Mediana Seguridad y Carcelario de Girardot, asi como la
Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC
dieron contestacion a la accion.

Conforme a los argumentos expuestos y documental obrante, se RESUELVE:

1. VINCULAR a la presente accidon a la Subdireccion de Talento Humano —
INPEC, - Grupo de administracion de talento humano GATAL, conforme lo
manifestado por la Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario INPEC, por tener interés en las resultas de la presente accion.
Notifiquese de conformidad con el Decreto 2591 de 1991.

2. OFICIESE a la Subdirecciéon de Talento Humano — INPEC, - Grupo de
administracién de talento humano GATAL, para que informen a este
Despacho:

- Todo lo relacionado con los hechos que da cuenta la sefiora Heydy Margoth
Castelblanco Castro identificado con cédula de ciudadania No. 1.071.986.882,
en su escrito de tutela y pida las pruebas si lo estima conveniente, a fin de
establecer la veracidad de los mismos, so pena de dar aplicacién a lo
establecido en el art. 20 del Decreto 2591 de 1991.

Por lo anterior se adjunta copia de la tutela y sus anexos y se le concede el
término IMPRORROGABLE de 4 HORAS, para que ejerza el derecho de defensa
y de respuesta a la solicitud de informacidn. Hagase las prevenciones de que
trata el articulo 20 del decreto 2591 de 1991, en caso de no dar respuesta.

Indiquese que el respectivo informe UNICAMENTE DEBE ser remitido via
correo electréonico a la direccion jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co, en
atencidn a la declaratoria de estado de emergencia sanitaria en todo el pais
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mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020 por causa de Covid-19,
prorrogada en Resolucién No. 844 del 26 de mayo de 2020.

2. REQUERIR a la Direccion del Establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Girardot para que allegue a este despacho:

- La Resolucién No. 1391 del 22 de diciembre de 2016, por medio de la cual
asignd funciones a la accionante.

En atencidn a que el documento allegado con la contestacion se encuentra
incompleto en la pagina 1y no cuenta con pagina 2.

- La Resolucién No. 0315 del 1° de junio de 2020, por medio de la cual asigné
funciones a la accionante.
En atencion a que el documento allegado con la contestacion se encuentra
incompleto en la pagina 1

- La respuesta otorgada a las peticiones presentadas por la accionante de
fechas 30 de marzo, 2 de abril y 2 de junio de 2020, obrantes en el escrito de
tutela junto con su acto de notificacion.

Por lo anterior se le concede el término IMPRORROGABLE de 4 HORAS,
debiendo ser remitida la  correspondiente a la  direccion
jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Firmado Por:

MONICA YAJAIRA ORTEGA RUBIANO
JUEZ CIRCUITO
JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Cdédigo de verificacion:
84d5650f602d326a5f2b3605618355759415bdf4dbbd5328dd8c36e97bc726b
4
Documento generado en 13/08/2020 05:21:22 p.m.
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18/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

notificacion auto tutela

Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 14/08/2020 9:16
Para: MILENA MARTINEZ <notificaciones@inpec.gov.co>; 138-CPMSGIR-GIRARDOT-2 <direccion.epcgirardot@inpec.gov.co>

U 2 archivos adjuntos
Auto tutela adicion 2020-00184.pdf; 2020-00184 completa.pdf;

BUENOS DIAS:

Atentamente Remito para los fines legales pertinentes, el auto que adiciono la tutela 2020-00184 de
HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO.

ATENTAMENTE,
Cordialmente,

ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO
SECRETARIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
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16/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

RV: Respuesta Auto-Accion de tutela 2020-00184 HEIDY CASTIBLAMCO CASTRO

Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 14/08/2020 15:37

Para: Maria Angelica Hernandez Suarez <mhernans@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ﬂl 2 archivos adjuntos (6 MB)
Escaneo0010.pdf; Escaneo0013.pdf;

Cordialmente,

ZULEMA ARTUNDUAGA BERMEO
SECRETARIA
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT
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Farmya

De: Tutelas Epmscgirardot <tutelas.epmscgirardot@inpec.gov.co>

Enviado: viernes, 14 de agosto de 2020 13:15

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Respuesta Auto-Accion de tutela 2020-00184 HEIDY CASTIBLAMCO CASTRO

Adjunto a la presente remito oficio de respuesta y sus anexos

Atentamente,

Yenna Sanchez Aldana
Abogada de Tutelas

o
INPEC & EENE

nstitute Macional Penitenciario y Carcelario

https://outlook.office365.com/mail/deeplink?version=2020081002.04 &popoutv2=1 11
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138-EPCGIR-AYT-OF-
Girardot, 14 de agosto de 2020 -

Senores:
JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO
Girardot

Ref: ACCION DE TUTELA No 2020-184
Accionante: HEIDY MARGOTH CASTIBLANCO CASTRO
Accionado: DIRECTOR EPMSC DE GIRARDOT Y OTRO

Atento Saludo:

En calidad de Director del Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad
y Carcelario de Girardot, y dentro de los términos legales ante su despacho para
dar contestacion al Auto Interlocutorio de fecha 13 de agosto hogario, recibida
en este establecimiento via correo electrénico el dia de hoy, donde requiere a la
Direccion, a fin a la presente accion constitucional la documentacién que se
relaciona a continuacion.

A la presente se remite Resolucién No 1391 del 22 de diciembre de 2016, la cual
consta de 3 hojas., la Resolucion No 0315 del 1 de junio de 2020, la cual consta
de 2 folios.

Con relacion a los derechos de peticién del 30 de marzo y 2 de abril del afio en
curso, me permito informar que este iba dirigido a varias dependencias y en
razén a no ser el Establecimiento de Girardot, competente, se remitié con oficio
No 2020IE0058183 del 1 de abril de 2020 a la Direccién General del INPEC, en
donde se le informa, que la DRAGONEANTE HEIDY MARGOTH
CASTIBLANCO CASTRO, finalizo licencia de maternidad el 26 de marzo de
2020, que solicito compensatorios del 27de marzo al 3 de abril del afio en curso,
los cuales fueron otorgados, pero que debido a.la contingencia del COVID 19y
a que todos los funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia se encuentran
en alistamiento de segundo grado, fueron aplazados todos los permisos,
vacaciones y licencias no remuneradas, motivo por el cual se llamé y notifico el
dia 30 de marzo de 2020, que hiciera presencia el dia 31 de marzo en el
establecimiento. Que este dia allega oficio el cual fue recibido via correo
electronico el dia 31 de marzo de los corrientes, donde solicita continuar
compensatorios y el otorgamiento de licencia no remunerada, asi mismo se
consulta que esta solicitando tele trabajo, pero segun la Circular 000011 del 31
de marzo de 2020, esta son para personal administrativo no del CCV. Estos
fueron resueltos mediante Resolucion No 001553 del 7 de abril de 2020, por
medio del cual con base en su solicitud de no contar con apoyo para el cuidado
de su hijo, se le otorgaron 18 dias de licencia no remunerada, hasta el dia 30 de
abril de 2020, la cual fue enviada el 11 de abril'de 2020 y notificada via correo
electrénico el dia 13 de abril del afio en curso, ya que la funcionaria no se hacia
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presente personalmente. Se precisa, que la funcionaria no sé presento por lo
que las comunicaciones fueron por correo se adjunta los soportes.

Se hace necesario aclarar al Despacho, que en €s0S momentos el INPEC, alisto
en segundo grado al personal del CCV, por cuanto se presento la novedad del
Establecimiento Carcelario La Modelo de Bogota, donde hubo motin por €l
COVID 19y se presentaron muertos, por lo que Se ordenaron alistamiento a todo
el personal de guardia a nivel nacional, por el cual hubo instrucciones de nivel
central de cancelacion de permisos, vacaciones Yy licencias al personal de
guardia, a fin de contar con los funcionarios para poder contrarrestar cualquier
alteracion en las carceles.

En relacion a la peticion del dia 2 de junio de 2020, la cual fue enviada via correo
electronico por la accionante, esta si bien en el asunto menciona solicitud de
horario especial, en su adjunto remite un Certificado de la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos, por el cual no se dio respuesta ya que no s€ allego
ninguna peticion. Ser adjunta el correo en cjado.

|

Anuncio lo enunciado f {] i /
/

Atentamente,

2
g
.-'/

e

MSC GIRARDOT

Elaboro y Proyecto: YENNA SANCHEZ ALDANA.
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Instituto Necional Penitenclarlo v Carcelario

Girardot, abril 01 de 2.020

GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ
Director EPMSC Girardot
~ Presente

Sefor Mayor (R) %

Asunto: Ausencia Laboral

Cordial Saludo.

Respetuosamente me dirijo a usted, con &
presentd a laborar la Dragoneante HE
desconociendo los motivos de la ausencia laboral.

fin de infg

Lo anterior para su conocimiento y fines a seguir.

Atentamente,
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|. BONILLA GUTIERREZ DIEGO JULIAN 4,,0
Comandante’Cia. Caldas EPMSC Girardot & /Q o

Calle 38 No. 3-28, PBX 8354310-
www. epegirardot{@inpec.gov.co

rmarle que el dia de [hoy no se
DY MARGOTH CASTELBLANCO [CASTRO,

OP 22-027-11 V03
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COMANDO DE VIGILANCIA

Girardot, abril 01 de 2.020

PASE: A la Direccion del Establecimiento, el informe, suscrito por el ‘sefior IN. DIEGO

JULIAN BONILLA GUTIERREZ, sobre la novedad de la Ausencia Laboral de Ia
Dragoneante HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO.

Lo anterior para conocimiento y fines pertinentes.

CT. LANCHEROS'VARGXS IVAN FERNANDO
Comandantg-de Vigjldncia EPMSC Girardot

Calle 38 No. 3-28, PBX 8354310-
www. epegirardot@inpec. gov.co A OP 22-027-11 V03
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Girardot, abril 02 de 2.020

Sefior Mayor (R) . :
GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ
Director EPMSC Girardot
Presente

Asunto: Ausencié Laboral

Cordial Saludo.

Respetuosamente me dirijo a usted, con ef fin de inforr

presentd a laborar la Dragoneante HEYDY MARGOTH
desconociendo los motivos de la ausencia laboral.

]

CASTELBLANCO CASTRO

Lo anterior para su conocimiento y fines a seguir.

Atentamente,

. BONILLA/GUTIERREZ DIEGO JULIAN
Comandante|(Cia. Caldas EPMSC Girardot

Calle 38 No, 3-28, PBX 8354310~
www, epegirardot(@inpec. gov.co

OP 22-027-11 V03

harle que el dia de hoy no se/"
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COMANDO DE VIGILANCIA

Girardot, abril 02 de 2.020

PASE: A la Direccion del Establecimiento, el informe, suscrito por el senor IN. BONILLA
GUTIERREZ DIEGO JULIAN, sobre la novedad de la Ausencia Laboral de la
Dragoneante HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO.

Lo anterior para conocimiento y fines pertinentes.

Comandante g€ Vigilancia EPMSC Girardot

Calle 38 No. 3-28, PBX 8354310-
alle 38 No . OP 22-027-11 VO3
www. epegirardot(@inpec.gov.co
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Ghumana Epmscgirardot <ghumana.epmscgirardot@inpec.gov.co>

JUSTIFICACION AUSENCIA A LABORAR

1 mensaje

 Ghumana Epmscgirardot <ghumana.epmscgirardot@inpec.gov.co>
Para: castelblanco_1703@yahco.com, Direccion Epc Girardot <direccion.epcgirardot@inpec.gov.co>, Comando Vigilancia

Epc Girardot <comando.epcgirardot@inpec.gov.co>
Buenos dias
Dg. heydi castelblanco

remito oficio de solicitud de justificacion de ausencia a laborar

Atentamente,

Marlan Yustes

Talento humano

9 e
; La justicia
es de todos

Instituto Macional Penitenciario y Carcelario

grd| JUSTIFICACION HEYDI.pdf
114K

Minjusticia

2 de abril de 2020, 9:06

https://mail.google.com/mail/u/07ik=da842474618view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-37553474551 69308069%7Cmsg-a%3Ar-4401189747...  1/1
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138-EPMSC-GIR-DIR- TH

INPEC 01-04-2020 15:44
Al Contestar Cite Este Mo.: 2020EED059712 Fokl Anax0 Fa0
ORIGEN  1384-GESTION HUMANA / DIANA PATRICIA SIERRA ROZO
DESTINDO HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO

Girardot, Abril 1 de 2020 e A =
2020EE0059712 || IB1IHIINN 11 NMI1R BN RORD 1T

Sefiora

HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO

Dragoneante

EPMSC Girardot

La Ciudad

ASUNTO: solicitud justificacion ausencia laboral.
Cordial Saludo.

Me Dirijo a usted con el fin de solicitarle presente la justificacion por escrito de los
motivos de su ausencia a laborar correspondiente al dia 31 de marzo de 2020.

Se recuera que segun el Decreto 1737 de 2009, El servidor publico que no concurra
a laborar, dentro de los dos dias hébiles siquientes debera informar a la
dependencia de talento humano o a la que haga sus veces, los motivos que
ocasionaron su ausencia. Cuando los motivos no constituyan justa causa de

conformidad con las normas legales o no se justifique la inasistencia, el funcionario -

responsable de ordenar el gasto debera descontar el dia o los dias no laborados.

Por lo anterior solicitamos/presente a esta oficia los soportes que justifiquen su
ausentismo laboral en las/feghas mencionadas, toda vez que a la fecha no se ha
recibido ningun soporte as justifiquen, asi mismo se le notifica que de no ser
justificados los dias, npvedad sera rey,}véda al area de Nominas para el
descuento correspondief A

My(r) GERMAN A
Director 4
EPMSC GIRARD

Calle 38 N.3-28 Barrio el Diamante
PEX 8354310-8354449
girardot{@inp
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Girardot, Cundinamarca Abril 03 de 2020

Senor

My. ® GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ
Director EPMSC Girardot !

Ref. Informe ausentismo laboral

Cordial Saludo,

Respetuosamente y observando el debido conducto regular, me dirijo a su despacho con
el fin de informarle que efectuado el respectivo llamado a lista de personal de la compariia
Caldas para iniciar servicios el dia de hoy 03/04/2020, se constata que la sefiora
dragoneante CASTELBLANCO CASTRO HEIDY MARGOTH no hizo presencia a laborar
desconociendo los motivos.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

i
| | v}\&
IN. DIEGO JULIAN BONILLA G.

Comandante Compania Caldas
EPMSC Girardot.

5
B

3 ¥
OV A G

www. epcgirardot@inpec.gov.co Pagina 1de1
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INPEC 06-04-2020 07:40
Al Contestar Cite Este No. 2020EE0061424 Fal:1 Anex:0 FAQ

| a— = IGEN 1381-DIRECCION ESTABLECIMIENTO / DIRECTOR CGERMAN ALBERTO TRUILLO
138-EPMSC-GIR-DIR- TH onaen 138154

SAMCH
DESTINO HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
ASUNTO SOLICITUD JUSTIFICACION AUSENCIA LARORAL DG, HEYDY CASTELBLANCO
OBS !

Glrardot, Abril:06de2020 2020EEQ061424 | 110NN I 1 WWH1I 10 R 4

‘Sefiora

HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
Dragoneante

EPMSC Girardot

‘LaCiudad

ASUNTO: solicitud justificacion ausencia laboral.
Cordial Saludo.

Me Dirijo a usted con el fin de solicitarle presente la justificacion por escrito de los

motivos de su ausencia a laborar correspondiente al dia 01,02 y 03 de Abril de 2020.

Se recuera que segln el Decreto 1737 de 2009, El servidor publico que no concurra
a laborar, dentro de los dos dias habiles siquientes debera informar a Ia
dependencia de talento humano o a Ia que haga sus veces, los motivos que
ocasionaron su ausencia. Cuando los motivos no constituyan justa causa de
conformidad con las normas legales o no se justifique la inasistencia, el funcionario
responsable de ordenar gl gasto debera descontar el dia o los dias no laborados.

Os [oresente a esta oficia los soportes que justifiquen su
ausentismo laboral efl Jas fechas mencionadas, toda vez que a la fecha no se ha
recibido ningun sop las justifiquen, asi mismo se le notifica que de no ser
Justificados los diag, [ la movedad seraf

descuento correspondjente. '

Lo anterior para ents’y fines pertinentes a sequir.

Revisado paf: CT. Lancheros \argas lvan Fernando
Elaborvajp‘ur Diana Sierra

Archivo: Documentos/AGHU2019/0 licios/Oficios2019
Calle 38 N.3-28 Barrio el Diamante
PBX 8354310-835444:

eportada al area de Nominas para el
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1 38.E PM SC.G IR.D IR. Al Contestar Cite Lﬁfsilglaggafgggslﬁiég Fol:6 Anex:0 FA:O

ORIGEN &33%_;ET7RECCION ESTABLECIMIENTO / DIRECTOR GERMAN ALRERTO TRUNLLO

DESTING B100* DINPE-DIRECCION GENERAL / NORBERTO MUIICA JAIME
SEENTO REMITO SOLICITUD DG. HEYDY CASTELRLANCO

Sitarr, AbNI01de 2020 20201EQOS8183 111 /1IN MENL ] 01 (00T TR0 0 RINRE 008 1 0

Brigadier General
NORBERTO MUJICA JAIME
Director General

INPEC

Bogota D.C.

REF: Remito solicitud Dg. HEYDY CASTELBLANCO

Cordial Saludo.

Respetuosamente me dirijo a su despacho con el fin de remitir solicitud allegada por la funcionaria DG.
Heydy Margoth Castelblanco Castro c.c. 1.071.986.882, quien finalizé su licencia de maternidad el
dia 26 de Marzo de 2020, quien solicitd compensatorios hasta por el periodo del 27 de marzo al 03 de
Abril de 2020, compensatorios que fueron otorgados, pero debido a la contingencia presentada por el
COVID-19, y que todos los funcionarios del Cuerpo de custodia y vigilancia se encuentran en
alistamiento de segundo grado, fueron aplazados todos los permisos, vacaciones y licencias no
remuneradas, motivo por el cual se llamo y notifico a la funcionaria el dia 30 de Marzo con el fin de que
hiciera presencia en el establecimiento el dia 31 de Marzo, quien a la fecha no ha realizado presencia
en el establecimiento.

Por lo anterior la funcionaria allega oficio de fecha 30 de marzo de 2020, recibido en esta dependencia
el dia 31 de marzo via correc electronico, donde solicita continuar con sus compensatorios y el
otorgamiento de licencia no remunerada, motivo por el, cual me permito remitir por competencia la
solicitud elevada por la funcionaria. '

Es de aclarar que la funcionaria solicita la viabilidadf/de teletrabajo, de acuerdg,a las instrucciones

item 3 donde se autoriza teletrabajo y/o trabajo
personal Administrativo, y la funcionaria pertenece g

Cordialmente;

Revist: CT. Lancheros Vargas lvan Femando
Elabord: Diana S

Archivo: Documenfos/AGHU2019/0ficios/Oficios2019
Calle 38 N.3-28 Bargjo el Diamante

PBX 8354310-83 9

ghumana epmscgirardot@inpec.gov.co
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Agua de Dios, 30 de marzo de 2020

Brigadier General
NORBERTO MUIJICA JAIME
Direccion General INPEC

Teniente Coronel
MANUEL ARMANDO QUINTERO MEDINA
Director de Custodia y Vigilancia INPEC

LUZ MYRIAN TIERRADENTRO CACHAYA
Talento Humano INPEC

Mayor ®
GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ
Direccion EPMSC Girardot

REF: Solicitud evaluacién situacién calamitosa funcionaria HEYDY CASTELBLANCO adscrita al
EPMSC Girardot.

Yo, HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO identificada como aparece al pie de mi firma me
dirijo a sus despachos con la finalidad de solicitar se evalte mi situacion social, familiar y economica
frente a las medidas adoptadas por el Instituto Penitenciaria en tiempos de emergencia carcelaria y
sanitaria que se atraviesan.

En este sentir se otorgue una posible solucién de fondo que no afecte especialmente a mi hijo menor
de tan solo cuatro meses de vida, teniendo en cuenta la resolucion 001359 de fecha 26 de marzo
2020 “por la cual se ordena la suspensidn de vacaciones y licencias no remuneradas al personal del
cuerpo de custodia y vigilancia del INPEC”, Articulo 2. En caso de existir situaciones excepcionales
y particulares comprobadas, seran sometidas a consideracién del Director General del Instituto,
quien determinara la procedencia o no de la suspension ordenada en la presente resolucion.

Ademas de ello la Circular externa 0018 de 10 de marzo de 2020, firmada por el Ministerio del
Trabajo, de Salud Y de proteccién social, Departamento administrativo de funcion publica y del
Interior por la cual se estipula “Acciones de contencién ante el COVID -19 y la prevencion de
enfermedades epidemiolégicas” segln lo normado en el item B. Medidas temporales y
excepcionales de caracter preventivo: 1. Autorizar el teletrabajo para servidores publicos y
trabajadores. 2. Adoptar horarios flexibles 3. Disminuir concentracién de personas en espacios

reducidos.

161




Del mismo modo Ila circular externa 0000005 del 11 de febrefc de 2020 emitida por el ministerio de
salud sefiala que “segtin la OMS, existe suficiente evidencia para indicar que el coronavirus se
transmite de persona a persona, pudiendo traspasar fronteras geograficas a través de pasajeros
infectados, la sintomatologia puede ser inespecifica, con fiebre, escalofrios y dolor muscular, pero
puede desencadenar en una neumonia grave e incluso la muerte”

I FUNDAMENTOS

Me encuentro radicada en el municipio de Agua de Dios Cundinamarca, Soy madre del menor y
lactante LIAM GARCIA CASTELBLANCO de tan solo 4 meses de nacido, ademas de ello soy cabeza de
hogar, mi hijo depende unica y exclusivamente de mi (social, econémica, afectiva y familiarmente)
al dia de hoy me encontraba cursando compensatorios, puesto que acabo de salir de licencia de
maternidad y me hallo en una situacién inesperada, como lo es afrontar la llegada de esta terrible
pandemia que no discrimina edad y que consigo trae una serie de restricciones y limitaciones
sociales que entorpecen nuestro diario a vivir.

1. Fuinotificada via telefénica de la suspensién de los compensatorios el dia de hoy, con orden
de presentacion el dia de mafiana en el establecimiento, por lo anterior nuevamente
informe de mi situacién a la Direccién y talento humano del establecimiento, debido a que
me aquejan una serie de inconvenientes los cuales me imposibilitan hacer presencia en mi
lugar de trabajo como habitualmente lo haria.

Entre ellos:

a. ME ENCONTRABA REALIZANDO TRAMITE DE COMPRA DE UN VEHICULO EN LA
CIUDAD DE IBAGUE, trdmite que qued6 suspendido por la cuarentena obligatoria a
nivel nacional, lo que me causé serios inconvenientes puesto que el dinero me
quedo retenido y en la actualidad no me encuentro con vehiculo de movilizacién.

b. LA EMPRESA TRANSPORTADORA INTERMUNICIPAL FUE CERRADA HASTA NUEVA
ORDEN, lo que indica que no hay movilidad publica intermunicipal que me impide
transportarme hasta la localidad de Girardot.

c. SOY MADRE DE UN MENOR DE 4 MESES, su Unica responsable y quien lo sustenta
alimentariamente debido a que se encuentra atn en periodo de lactancia.

d. EXISTE UNA PROBLEMATICA DE SALUD PUBLICA que amenaza inminentemente en
contagio, lo cual me atemoriza, ya que como lo mencione anteriormente de ser
contagiada esto pondria en peligro la salud, integridad y vida de mi hijo menor.

e. ADICIONAL A LO ANTERIOR MI HIJO MENOR SE ENCUENTRA EN UN CONTROL POR
HALLAZGO DE DEFORMIDAD EN LA CADERA, situacidén que me obliga a estar aln
mas pendiente de él y su salud.
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PRUEBAS

Le solicito a usted tenga en cuenta para evaluar la condicién en la que me hallo los siguientes
aportes:

Comprobante de consignacion de compra a COLTOLIMA
Formato diligenciado de devolucién de dinero

Aviso informativo de cierre COOPERATIVA DE TRANSPORTE MUNICIPAL AGUA DE DIOS
Certificado madre cabeza de hogar.

Epicrisis de mi hijo menor que indica su situacién de salud.

Evaluacion pico epidemiolégico COVID 19 a la fecha (Noticieros)

PETICIONES

1. Teniendo en cuenta lo anterior y que no me encuentro ajena a la problematica de
emergencia que traviesa la institucion mi deseo es poder contribuir y sentirme
productiva realizando labores por medio del teletrabajo a partir de mafiana 31 de
Marzo del presente, en el area que a bien me designen.

2. De no ser posible el otorgamiento del teletrabajo, me sean respetados los
compensatorios ya fijados a fecha viernes 03 de abril del presente y en este sentir
me sea otorgada una licencia no remunerada a partir del 06 de abril a corte 30 de
abril del presente.

Tiempo prudente para resolver esta situacién calamitosa que no solo afecta mivida
laboral, también me estd afectando en el &mbito familiar social y econémico.

Por su atencion prestada quedo altamente agradecida.

Atentamente,

HEYD ARGOTH CAYTELRALNCO CASTRO
CC 1071986882 de Agha de Dios Cundinamarca

Jormade24@yahoo.com
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Agua de Dios, 02 de abril de 2020

Mayor ®

GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ
Direccion EPMSC Girardot

REF: Reiteracion informacion de situacion calamitosg funcionaria HEYDY
CASTELBLANCO. o :

Cordial Saludo,

En primera instancia quisiera hacer énfasis que acudo a la redaccion de estos textos,

debido a que ha sido imposible lograr comunicacion, via telefénica y los mensajes que he

dejado por este mismo medio y wathsapp fueron recibidos pero nunca contestados.

En virtud de lo anterior me permito dirigirme a su despacho reiterando los motivos de fuerza

mayor por los cuales se me imposibilita desplazarme como habitualmente 1o haria a laboral
al EPMSC Girardot. : :

-economica, afectiva y familiarmente)

Me encuentro radicada en el municipio de Agua de Dios Cundinamarca
Soy madre del menor y lactante LIAM GARCIA CASTELBLANCO de tan solo 4

. meses de nacido.

Soy cabeza de hogar, mi hijo depende tnica y exclusivamente de mi (social,
A la fecha me encuentro haciendo uso de tres compensatorios firmados por su
administracién y aprobados por el comando de vigilancia. :

No existe un argumento por escrito que justifique de fondo la suspension abrupta de
los mismos.

No cuento con vehiculo de movilizacion particular

No hay movilidad publica intermunicipal lo que me impide transportarme hasta la
localidad de Girardot,

Existe una problematica de salud pulilica que amenaza inminentemente en contagio
y esto pondria en peligro la salud, integridad y vida de mi hijo de tan solo cuatro
meses de nacido. _

A la fecha existen miltiples circulares y decretos que propenden en la proteccion de

los funcionarios, inclusive sefiala unos casos particulares dentro de los cuales me
hallo.
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Aclarado lo anterior, me es preciso sefialar que mi inasistencia no es caprichosa ni mucho
menos injustificada, por el COI’ltI‘ﬁI‘lO suscita de fuerza mayor lo que me hace esperar
acudiendo a su humanidad que sea de su total comprension.

En este orden de ideas, no me es posible asistir hasta las instalaciones del EPMSC Girardot
a laborar, y es por esta misma razén que a bien le sugeri acogerme a la medida del
teletrabajo contemplado en la circular 000011 de fecha 31 de marzo de 2020, que
efectivamente incluye a los funcionarios penitenciarios, indicando en unos de sus apartes
“NOTA: la informacién del personal que entre o continué bajo esta situacién a partir del dia
31 de marzo de 2020, deberd ser enviada a la subdireccién de Talento- -Grupo de
Administracion de Talento Humano...los Directores de ERON lo harén a través del area
de Gestion Humana v lo reportaran a la Direccién Regional correspondiente Area de
Talento Humano quien consolidara los HORARIOS FLEXIBLES DEL TRABAJO EN
CASA Y/O TELETRABAJO DE LOS SERVIDORES PENITENCIARIOS EN ERON
y de la Direcciéon Regional.

En este mismo sentir el Decreto legislativo 491 de Marzo 28 de 2020 emanado por la
Presidencia de la Republica establece en su Articulo 3. Prestacién de los Servicios a cargo
de las autoridades (modalidad del trabajo en casa).Por lo anterior, el ser de custodia y
vigilancia no es un impedimento para adoptar esta medida, como tampoco lo es el
alistamiento en segundo grado, ya que este es un llamado a estar disponible que no exime a
ningun funcionario en la aparicion de sucesos familiares cuya gravedad afecte el normal
desarrollo de las actividades laborales, (situacién calamitosa) de fuerza mayor, tal cual como
me sucede y expongo en estas lineas.

L. PETICIONES

1., Se me asignen funciones en la modalidad de teletrabajo y/o trabajo en casa.

2. Incluirme en los turno de receso de semana santa.

3. De no ser posible el otorgamiento del teletrabajo, se me conceda una licencia
no remunerada.

4. Se me respete la programacion de mis vacaciones

5. Y por ultimo, que a causa de lo anterior no surjan retaliaciones.

Ya que este llamado surte de las necesidades humanas y que por ende incita a las buenas
practicas de las politicas institucionales y gubernamentales y en especial afianzar los lazos
de comunicacion:

Atentamente,

HEYDY MARGQTH CASTRLBAILNCO CASTRO
CC 1071986882 d¥Agua d¢ Djps Cundinamarca
Jormade24@yahoo.com
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RESOLUCION NUMERO 001553 DEL

07 ABR 77"

“Por 1a cual se concede una licencia no remunerada”

.'.""LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARC ELAR.IO

- INPEC

En uso de sus facultades y en especial las conferidas en el articulo 1° de la Resolucién No. 002025 del 07 de -
junic de 2019 y el articulo 26 del Decreto 407 de 1894,

CONSIDERANDO t'
Que de conformidad con lo establecido en el Paragrafo del articulo 26 del Decreto 407 de 1894; “Los funcionarios
del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, tienen derecho a licencias renunciables”, en concordancia
con lo expuesto en el articulo 2.2.5.10.4 del Decreto 1083 de 2015," La licencia ordinaria. Los empleados fienen
derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y sin suelde, hasta por sesenta (60) dias habiles al aflo, continuos o
discontinuos. Siocurre justa causa juicio de la autoridad competente, la licencia podré prorrogarse hasta por treinta
{30) dias mas." '

Que el Director General del INPEC, a través del articulo 1° de la Resolucién No. 002025 del 07 de junio de 2019,
en vigencia del Decreto 4151 del 03 de noviembre de 2011, delega en la Subdireccién de Talente Humano, la funcion
de conceder licencias remuneradas y no remuneradas, en relacién con los servidores publicos del orden Nacional.

Que la sefiora CASTELBLANCO CASTRO HEYDY MARGOTH, identificada con cédula de ciudadania No.
1.071986.882, titular del empleo denominade Dragoneants, Coédige 4114, Grade 11, del
EST.PEN.MED.SEG.CAR. GIRARDOT, mediante comunicacién escrita del 30 de marzo de 2020, recibida en la

: Subdireccién de Talento Humano el 08 de abril de 2020, solicita se le conceda una licencia no remunerada por el

término de (18) dias habiles, comprendidos del 06 al 30 de abril de 2020, en razon a que no cuenta con apoyo para
el cuidado de su familia, especialmente un menor hijo de cuatro meses de edad. i

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Conceder a la sefiora CASTELBLANCO CASTRO HEYDY MARGOTH, identificada con cédula de
ciudadania No.1.071.986.882, titular del empleo denominado Dragoneante Codigo 4114, Grado 11, del
EST PEN.MED.SEG.CAR. GIRARDOT, una licencia no remunerada por considerar que sus argumentos
constituyen justa causa a criterio de |a autoridad que la confiere, por el termino de (18) dias habiles, comprendidos
del 06 al 30 de abril de 2020, la funcionaria debera presentarse a laborar el 01 de mayo de 2020.

Articulo 2, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 07 ABR 2020

Expedidza en Bogota D.C. 2 los

LuZ Mvnwfésﬁﬁfbjtﬁmo CACHAYA

Subdirectora de Talento Humano (C)

Rewsazs uor Resmica Candanaza Roongues- Coordinsoora GATAL
Elatorado po Lucy Ascustar
Fecha o2 k asoracen

Calle 2€ No 27-48. PBX 2347474 Ext. 167

reruncias@inpec.gov.co Pagina 1 de 1
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14/8/2020 Correo de Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - Fwd: licencia no remunerada CASTELBLANCO CASTRO HEIDY
@
I N PEC Ghumana Epmscgirardot <ghumana.epmscgirardot@inpec.gov.co>
Institute Macional Penitenciario y Carcelario
® e i R S

Fwd: licencia no remunerada CASTELBLANCO CASTRO HEIDY
1 mensaje
. : 13 de abril de 2020, 11:13

Ghumana Epmscgirardot <ghumana.epmscgirardot@inpec.gov.co> -
Para: castelblanco_1703@yahoo.com

Atentamente,
oy
o,
La justicia
es de todos
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
P
0. Forwarded message ---------

De: Direccion Epc Girardot <direccion.epcgirardot@inpec.gov.co>

Date: dom., 12 abr, 2020 a las 10:31

Subject: Fwd: licencia no remunerada CASTELBLANCO CASTRO HEIDY
To: Ghumana Epmscgirardot <ghumana‘epmscgErardot@fnpec.gov.co:

Atentamente,

MY (R) GERMAN ALBERTO TRUJILLO SANCHEZ i
@ DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE GIRARDOT

CELULAR: 3166271048

. "
0 lN ;: EC % . ﬁ“:i‘gi?;s ' Minjusticia -

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

---——------ Forwarded message ---------
De: Noredys Aguirre <noredys.aguirre@inpec.gov.co>
@ Date: séb., 11 abr. 2020 a las 23:28

Subject: Fwd: licencia no remunerada CASTELBLANCO CASTRO HEIDY
To: Direccion Epc Girardot <direccion.epcgirardot@inpec.gov.co>

-

ht&.‘ﬁmail,google.com!maiIlum'?ik:dasdzztmm &view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A 1RRRARNRARRI 11 ONTTO. T manm ~0f 5 A3 AR ARn 47 4oAn ik
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---------- Forwarded message =--------
De: Edgar Gutierrez Barrera <edgar.gutierrez@inpec.gov.co>
Date: sab., 11 abr. 2020 a las 9:25

Subject: Fwd: licencia no remunerada CASTELBLANCO CASTRO HEIDY
To: Noredys Aguirre <noredys.aguirre@inpec.gov.co>, Personal Sub Comando <personal.subcomando@inpec.gov.co>

-

Por favor proceder de conformidad

--s------- Forwarded message ---------

De: Licencias No remuneradas <licencias.subtalentohumano@inpec.gov.co>
Date: mié., 8 abr. 2020 a las 20:10 @

Subject: licencia no remunerada CASTELBLANCO CASTRO HEIDY

To: <jormade24@yahoo.com>, Comando Vigilancia Epc Girardot <comando.epcgirardot@inpec.gov.co>, Direccion Epc
Girardot <direccion.epcgirardot@inpec.gov.co>, Albeniz Rodriguez Rodriguez <subdireccion.
comandoyvigilancia@inpec.gov.co>

Cordial Saludo o
Adjunto encontrara la Resolucién No. 001553 del 7 de abril de 2020, la cual corresponde a
la Licencia No Remunerada del funcionario (a) CASTELBLANCO CASTRO HEIDY , por lo cual se

solicita realizar la respectiva notificacion de acuerdo al formato adjunto y enviarla firmada al
correo licencias.subtalentohumano@inpec.gov.co

5 i ®
Grupo Administracién del Talento Humano
Subdireccion de Talento Humano -
PBX (571) 234 74 74
#
Atentamente,
Mayor EDGAR GUTIERREZ BARRERA
Subdirector Cuerpo de Custodia.
@
‘ La justicia et
I N p E es de todos M'-r_’jus?_w'a' "
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario .
]
Atentamente, ®
Capitdn NOREDYS AGUIRRE CARDONA "
Coordinadora Grupo de Control Cuerpo de Custodia
Subdireccion Cuerpo de Custodia x
®

https://mail.google.com/mail/u/07ik=daB842474618&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1663696064532119077%7Cmsg-a%3Ar349463434729...  2/3
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14/2020 Correo de Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - Fwd: licencia no remunerada CASTELBLANCO CASTRO HEIDY

INPEC

Instituto Nacional Penitenclario y Carcelario

La justicia

es de todos

2 adjuntos
ACTA DE COMUNICACION.docx
116K
-@ R001553_07042020 CASTELBLANCO CASTRO HEYDY MARGOTH.PDF
14K
]
@
@
]
&
i
e
o

https://mail.google.com/mail/u/07ik=daB4247461 &view:pt&search=al|&permthid=lhread-f°/:3A16636960645321 19077%7Cmsg-a%3Ar349463434729. .. /3
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Instituto Nacional Penitenclario y Carcelario PA7 EQUIDAD ERUCACION

RESOLUCION NUMERO 1391 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2016

«Por medio de la cual se asignan unas funciones»

EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE GIRARDOT

En ejercicio de las facultades que le confiere los Articulos 36 y 39 de la ley 65 de 1993 y la
Resolucion 1671 del 24 de marzo de 1994 y Decretos 1045 de 1978 y 407 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Jefe de Gobierno interno velar por el buen funcionamiento y control del
Establecimiento a su cargo, en aras de garantizar el estricto y efectivo cumplimiento en el
desarrollo de las diferentes actividades y programas de la Administracion y teniendo en
cuenta que se necesita asignar funciones como responsable del 4rea de Derechos Humano
del establecimiento a un funcionario.

Que el articulo 39 de la Ley 65 de 1993 establecié que “Cargos directivos y administrativos
para el personal del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria nacional”. El personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional puede ser llamado a desempefiar
cargos de administracion o direccién en las dependencias del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario o en los centros de reclusién, si retne los requisitos para ello, sin perder los
derechos de la carrera, pudiendo regresar al servicio de vigilancia.”

Que el Decreto numero 4151 del 3 de noviembre de 2011, definié el objeto y las funciones
que debe ejercer el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, asi como cada una
de sus dependencias.

A su turno, la resolucién 7093 del 16 de junio de 2010 establecié el manual de funciones y
competencias para el personal del cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto, dentro de los
Cuales se establece para cada uno de los perfiles funcionales la funcién de “Desempefiar las
demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio de cada cargo”.

Que se entiende para efectos del presente acto administrativo que se produce “asignacion de
funciones” cuando se establecen al empleado funciones diferentes a las consagradas en el
manual de requisitos y funciones, siempre y cuando sean afines a la naturaleza del empleo
que desemperfia, cuando la entidad lo considere necesario para cumplir los planes y las
finalidades a su cargo, sin que tal situacion genere variaciéon del salario.

Que, con el fin de desarrollar eficientemente las politicas trazadas por la Direccién General,
se hace necesario asignar algunas funciones especificas a un servidor pablico del INPEC sin
que dicha asignacion lo desvincule del cumplimiento de las propias del empleo para el cual
ha sido nombrado.

Que, en Virtud de lo anterior,
RESUELVE:

- - - - . - - —-— O 0 —_— . (] (IO ol o TN T
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Insiftuta Nacional Penftenciario y Carcelario

RESOLUCION NUMERO 1391 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2016
- HOJA 2 de 3

«Por medio de la cual se asignan unas funciones»

ARTICULO 2° La mencionada funcionaria deberd cumplir con alto espiritu de
responsabilidad, compromiso y lealtad con las funciones que se le asignaron, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones del empleo del cual es titular y sin que se genere variacion de
salario y respondera ante la Direccién del EPMSC Girardot por el buen funcionamiento de los
procesos del area de Derechos Humanos del EPMSC Girardot, en beneficio y buena marcha
de este Establecimiento Carcelario.

ARTICULO 3°. Ademas, debera apoyar y colaborar con la gestién de subsanar los hallazgos
de la contraloria.

ARTICULQO 4°: Las funciones asignadas se deben desarrollar con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
sin perjuicio del cumplimiento de las funciones del empleo del cual es titular y sin que se
genere variacion de salario.

ARTICULO 5°: Funciones:
. Mantener en permanente comunicacién y coordinacién con el grupo de Derechos

Humanos del Instituto y con otras instituciones que manejen estos temas dentro de la
jurisdiccion donde se desemperia. L

. Dar respuesta oportuna a las peticiones que sobre presuntas o reales violaciones de
derechos humanos se le solicite.
. Programar y desarrollar eventos de difusidn y promocion de los derechos humanos

dentro del sistema penitenciario y carcelario, para los funcionarios especiaimente del cuerpo
de custodia y vigilancia en coordinacién con el grupo de la sede central.

. Advertir y proponer soluciones al director del Establecimiento, sobre presuntas o
reales anomalias que sobre el tema se vengan presentando.

. Atender las visitas y requerimientos de los organismos internacionales defensores de
los derechos humanos y de las ONG’S.

. Mantener actualizado el estado de las investigaciones que por violacion de derechos
humanos se adelanten contra funcionarios del Instituto.

. Vigilar el cumplimiento de medidas cautelares decretadas a favor de los reclusos,
solicitadas por la Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

. Desemperiar con sentido humanistico y de responsabilidad y actuar con imparcialidad
frente a todas las situaciones de derechos humanos.

. Adoptar los lineamientos establecidos por el grupo de derechos humanos de la sede
central a través de un trabajo sistematizado y coordinado con y ejercer las funciones con el
apoyo de todas las dependencias.

. Vincular al director y subdirector del Establecimiento para lograr la consecucién de
mejores resultados, orientados a la prevencion y correccion de presuntas violaciones en de
derechos humanos.

. Realizar informes trimestrales con indicadores, que permitan evaluar la ejecucion de
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RESOLUCION NUMERO 1391 DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2016
HOJA 3 de 3

«Por medio de la cual se asignan unas funciones»

v Observar y mantener el conducto regular para la solucién de los requerimientos de los
internos en materia de derechos humanos y quejas de acuerdo con los niveles de
competencia y complejidad del tema

. Buscar apoyo en otros entes institucionales y organismos de control para garantizar la
no violaciéon de los derechos humanos.
. En coordinacién con los responsables de Comando de Vigilancia y Atencion y

tratamiento, realizar el nombramiento de los representantes de Derechos Humanos del
personal de internos de cada uno de los respectivos patios.

. Coordinar la pre-junta y junta para la reunion mensual con los representantes de
Derechos Humanos de la PPL y organismos de control (Defensoria, Fiscalia y Procuraduria),
presidida por la Direccion del establecimiento. Realizar las respectivas actas y registros de
calidad.

. Las demas funciones asignadas por la Direccidn del Establecimiento de Reclusion
inherentes a la naturaleza del area.

ARTICULO 6°: La presente resolucion sera insertada en la hoja de vida del funcionario.

La presente resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

#.

Dada En Girardot, A Los Veintidés (22) Dias De}/Meq De Diciemife De Dos Mil Dieciséis

(2016).

Notificado:

Ic
|\ 3
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RESOLUCION NUMERO 0315 DEL 01 DE JUNIO DE 2020

«Por medio de la cual se asignan unas funciones»

EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y
CARCELARIO DE GIRARDOT

En ejercicio de las facultades que le confiere los Articulos 36 y 39 de la ley 65 de 1993 y Ia
Resolucion 1671 del 24 de marzo de 1994 y Decretos 1045 de 1978 y 407 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que es obligacion del Jefe de Gobierno interno velar por el buen funcionamiento y control del
Establecimiento a su cargo, en aras de garantizar el estricto y efectivo cumplimiento en el
desarrollo de las diferentes actividades y programas de la Administracion y teniendo en

cuenta que se necesita asignar funciones del drea de Aimacén del establecimiento a una
funcionaria.

Que el articulo 39 de la Ley 65 de 1993 establecié que “Cargos directivos y administrativos
para el personal del cuerpo de custodia y vigilancia penitenciaria nacional”. El personal del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional puede ser llamado a desemperfiar
cargos de administracion o direccién en las dependencias del Instituto Nacional Penitenciario
y Carcelario o en los centros de reclusion, si redne los requisitos para ello, sin perder los
derechos de la carrera, pudiendo regresar al servicio de vigilancia.”

Que el Decreto numero 4151 del 3 de noviembre de 2011, definié el objeto y las funciones
que debe ejercer el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, asi como cada una
de sus dependencias.

A su turno, la resolucion 7093 del 16 de junio de 2010 establecié el manual de funciones y
competencias para el personal del cuerpo de Custodia y Vigilancia del Instituto, dentro de los
Cuales se establece para cada uno de los perfiles funcionales la funcién de “Desempenar las
demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio de cada cargo”.

Que se entiende para efectos del presente acto administrativo que se produce “asignacién de
funciones” cuando se establecen al empleado funciones diferentes a las consagradas en el
manual de requisitos y funciones, siempre y cuando sean afines a la naturaleza del empleo
que desempenfia, cuando la entidad lo considere necesario para cumplir los planes y las
finalidades a su cargo, sin que tal situacion genere variacion del salario.

Que, con el fin de desarrollar eficientemente las politicas trazadas por la Direccién General,
se hace necesario asignar algunas funciones especificas a un servidor publico del INPEC sin

que dicha asignacion lo desvincule del cumplimiento de las propias del empleo para el cual
ha sido nombrado.

Que, en Virtud de lo anterior,
 RESUELVE: -

A_RTICULO 1% Asignar funciones de las Areas de derechos humanos y atencién al
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RESOLUCION NUMERO 0315 DEL 1 DE JUNIO DE 2020
HOJA 2 de 2

«Por medio de la cual se asignan unas funciones»

ARTICULO 2° EI mencionado funcionario debera cumplir con alto espiritu de
responsabilidad, compromiso y lealtad con las funciones que se le asignaron, sin perjuicio del
cumplimiento de las funciones del empleo del cual es titular y sin que se genere variacion de
salario y responderé ante la Direccién del EPMSC Girardot por el buen funcionamiento de los
procesos de la oficina de derechos humanos del EPMSC Girardot, como consul encargada

en beneficio y buena marcha de este Establecimiento Carcelario. Dentro de las funciones a
desarrolla estan:

e Llevar el archivo de la dependencia.

» Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato en relacion a las
funciones de las areas.

ARTICULO 3°: Las funciones asignadas se deben desarrollar con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
sin perjuicio del cumplimiento de las funciones del empleo del cual es titular y sin que se
genere variacion de salario.

ARTICULO 4°: La presente resolucién serd insertada en la Hoja de vida del funcionario.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de xpedicion.

MY(R) GERMAN 2
Director Establecimie f 2

Elaboro: Marlan Andraa Yustes
Word/Mis documentos/AGHUZ2020/Resolucionas
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18/8/2020 Correo: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot - Outlook

INFORME CASO COVID 19- TUTELA 2020-0184

castelblanco_1703@yahoo.com <castelblanco_1703@yahoo.com>
Vie 14/08/2020 19:11

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (498 KB)
Informe COVID 19-Tutela N° 020-00184.pdf; REPORTE COVID EPMSC GIRARDOT.PNG;

Agua de Dios, 14 de agosto de 2020

Senor

JUEZ CIRCUITO
MONICA YAJAIRA ORTEGA RUBIANO

JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT

Referencia: Informe caso COVID EPMSC Girardot - Tutela 2020-0184

De manera atenta me dirijo a su despacho con la finalidad de informarle que el dia
de hoy la secretaria de salud de Girardoft, realizo comunicacion confirmando primer
caso de COVID 19 en el Establecimiento Penitenciario de Girardoft, por la recepcion
de 46 Internos provenientes de la carcel Distrital de Bogota.

Lo anterior agradezco sea tenido en cuenta en la acciéon de tutela 2020-0184.

Cordialmente,

Firma
HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
Cédula de Ciudadania No 1071986882

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKAGRmMY2Y 10TFILWQzMDEtNDZIYS050DNILWYyMTQ3YWNIZTgxOAAQABSigssLmDtGoQkI679GiBI...  1/2
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Agua de Dios, 14 de agosto de 2020

Senor

JUEZ CIRCUITO

MONICA YAJAIRA ORTEGA RUBIANO

JUZGADO 001 LABORAL DEL CIRCUITO DE GIRARDOT

Referencia: Informe caso COVID EPMSC Girardot - Tutela 2020-0184

De manera atenta me dirijo a su despacho con la finalidad de informarle
que el dia de hoy la secretaria de salud de Girardot, realizo
comunicacién confimando primer caso de COVID 19 en el
Establecimiento Penitenciario de Girardot, por la recepcién de 46 Internos

provenientes de la cdarcel Distrital de Bogota.

Lo anterior agradezco sea tenido en cuenta en la accién de tutela 2020-
0184.

Cordialmente,

BYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
edula de Ciudadania No 1071986882



d Actualidad Informativa

A0 g Q

Atencién: Se confirma primer caso de COVID-19 en el Centro Penitenciario
y Carcelario de Girardot.

Hace pocos minutos via telefonica, la secretaria de Salud, Dra. Angélica
Aradjo, nos confirmé que la persona diagnosticada, es uno de los 46
reclusos de los que fueron trasladado la semana anterior desde la Carcel
Distrital de Bogota.

Actualidad Informativa pudo establecer que al interior del penal, dicha
situacién ha generado bastante panico entre los internos y los trabajadores
del INPEC, los cuales temen que el virus pueda propagarse rapidamente en
dicho centro de reclusion que hasta el dia de ayer se mantuvo libre de
COVID-19.

La funcionaria ademas nos habla sobre la situacion actual de la pandemia
en el municipio y ademas de la falta de ambulancias para atender diferentes
requerimientos.

CASOS
CONFIRMADOS
EN GIRARDOT: 216 MUERTES: 7

CASOS ACTIVOS: 61 BRECUPERADOS148

Ocupaciéon de camas OVID-19

179
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5921/2020 Heydy Margoth Castelblanco Castro

Tutelas 2 Inpec <tutelas2@inpec.gov.co>
Mar 18/08/2020 17:00

Para: Juzgado 01 Laboral - Cundinamarca - Girardot <jlctogir@cendoj.ramajudicial.gov.co>
[ﬂJ 7 archivos adjuntos (1 MB)
5921-2020 Heydy Margoth Castelblanco Castro TELETRABAJO CCV.pdf; oficio 5921-2020 Heydy Margoth Castelblanco Castro

TELETRABAJO CCV.pdf; 8100 DINPE 20201E0097748 Aclaracion circular 30 de 2020 . (1).pdf; CIRCULAR 030 (1).PDF; CR 18 2020
Continuacion de medidas.pdf; R003364_30072020 GRUPO DE TUTELAS.PDF; CEDULA.pdf;

Buenas tardes

Adjunto remito RESPUESTA a la accion de tutela

Atentamente,

Este correo es solo para notificaciones, por favor
remitir sus respuestas al correo
electrdnico: tutelas@inpec.gov.co

La justicia PR
es de todos Minjusticia

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
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Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

8120-OFAJU-81204-GRUTU-11259
Bogotd, D. C., 18 de Agosto de 2020

Senor (a) Juez:
JUZGADO 01 LABORAL DE GIRARDOT
jlctogir@cendoj.ramajudicial.qov.co

E. S. D.

Asunto: Respuesta Acciéon de Tutela 25-307-31-05-001-2020-00184-00
Accionante: HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
INPEC No 5921-2020
Instancia Judicial: Primera

MARLY ROMERO CAMPOS, identificada con C.C No 1.096.148.987, portadora de la tarjeta
Profesional de Abogado No 259037 del CS de la J En egjercicio de las competencias
otorgadas por la Direccidn General del INPEC, mediante la Resolucién 003364 del 30 de Julio
de 2020, doy respuesta a la presente Accidon Constitucional de acuerdo a las siguientes
consideraciones del orden fdctico juridico.

I DE LO PLANTEADO EN LA TUTELA

Manifiesta la accionante HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO en su escrito tutelar, que
es funcionaria del INPEC, en el grado de DRAGONEANTE, actualmente asignada al
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE GIRARDOT, que debido a su situacion
actual de salud, y a que tiene un bebe en etapa de lactancia, ha solicitado ante la
DIRECCION DEL CENTRO DE RECLUSION Y EL COMANDO DE VIGILANCIA, que se le permita
redlizar teletrabajo de acuerdo a las circulares emitidas por la Direccion General del INPEC,
pero hasta el momento dichas solicitudes le han sido negadas por la DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO en ante ftal situacion denuncia la violacion de sus derechos
fundamentales.

Il A LAS PRETENSIONES

Para desatar el conflicto suscitado, es necesario traer a consideracion la argumentacion
juridica que desde la defensa se esgrime y que no tiene otfro fundamento que las
construcciones legales vy jurisprudenciales que de por si, sirven para dar a conocer que la
Direccion General del INPEC a quien vinculan en el presente tramite tutelar, NO ha
vulnerado derechos fundamentales como lo argumenta el accionante, por tanto en lo
referente a las pretensiones se solicita a su despacho DECLARAR LA IMPROCEDENCIA de la
accion de tutela y DENEGAR DE PLANO la pretensiones planteadas por el accionante, toda
vez que no le asiste la razén en lo que manifiesta, por lo que me permito indicar los siguientes
argumentos facticos y juridicos.

. TESIS DE LA DEFENSA DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, no ha quebrantado los derechos
fundamentales invocados por el accionante, como se expone a continuacion.

En primer lugar es necesario precisar que del material probatorio anexado a la accidon
tutelar, se evidencia que las solicitudes presentadas por la accionante, fueron
recepcionadas por el EPMSC GIRARDOT mas no por la DIRECCION GENERAL DEL INPEC, en
tal sentido dichas peticiones no fueron recibidas en la SEDE CENTRAL BOGOTA, donde se
ubica la Direccion General del INPEC.

Ademds la informacién solicitada por el peticionario versa sobre asuntos de competencia
exclusiva del EPMSC GIRARDOT por lo tanto a quien le corresponde por competencia
funcional brindar respuesta a las peticiones objeto de la presente acciéon, y solucion a lo
manifestado por el accionante es al Director de EPMSC GIRARDOT aclarando que los
directores de establecimiento son jefes de gobierno del mismo, y son responsables de su
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direccién y funcionamiento, por parte de la DIRECCION GENERAL se han emitido las
directrices pertinentes para la asignaciéon de trabajo en casa de los funcionarios tanto
administrativos como de custodia y vigilancia en tal senfido los DIRECTORES DE
ESTABLECIMIENTO son responsables de aplicar y hacer cumplir tales disposiciones al interior
de cada ERON, ademds el funcionario labora en el EPMSC GIRARDOT, por lo tanto las
labores administrativas o de seguridad le son asignadas por la DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO Y EL COMANDO DE VIGILANCIA DEL MISMO.

Frente a las solicitudes elevadas por el accionante la Direccion General no ha tenido
conocimiento, por cuanto las mismas reposan en el centro de reclusion donde las recibieron,
por tal razén se remitird copia de la presente accidon de tutela al Director de EPMSC
GIRARDOT con el fin de que avogue conocimiento del asunto en cuestion y pueda
pronunciarse frente a los hechos que denuncia el actor.

En la presente defensa Judicial Instifucional, es necesario senor(a) Juez manifestarle que el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC—-, en su organigrama estd compuesto por
06 REGIONALES y 133 ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS, que por
competencia funcional y legal, son las que se encuentran descritas en la normatividad
relacionada a continuacion:

3.1 JURIDICOS: Legales:

DECRETO NUMERO 4151 DE 2011, “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario INPEC y se dictan ofras disposiciones”:

Articulo 29°. DIRECCIONES REGIONALES. Son funciones de las Direcciones Regionales, las
siguientes:

Numeral 4. Implementar las directrices emanadas de la Oficina Asesora Juridica sobre los
asuntos juridicos de la Entidad en el nivel regional.

Numeral 13. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus componentes.

Arficulo 30°. ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION. Son funciones de los Establecimientos de
Reclusion, las siguientes:

Numeral 13. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia.(...)

Asi, las cosas por competencia funcional el Director del establecimiento y los funcionarios
responsables, son _guienes deben verificar lo ocurrido v brindar cabal respuesta a Ias
peticiones del accionante JHOVANNY FLOREZ, segun lo detallado en el escrito de tutela.

e De las medidas adoptadas por la direcciéon general del INPEC frente a la prevencion
del coronavirus en los ERON - FUNCIONARIOS CON TRABAJO EN CASA

Mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social
declara la Emergencia Sanitaria por causa del Coronavirus adoptando medidas sanitarias
con el objeto de prevenir y controlar la propagacion del COVID-19, ordenando en el
numeral 2.9 <<(...) a todas Autoridades del pais que de acuerdo a su naturaleza y dmbito
de su competencia cumplir en lo que les corresponda con el plan de contingencia que
expida el Ministerio para responder la emergencia sanitaria del COVID-19>>(...)

En cumplimiento a lo anterior la Direccion General expidid entfre ofras la resoluciéon 00018 de
fecha 14 de abril de 2020, por medio de la cual se establece entre ofras medidas la
SUSPENSION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS para el personal del Cuerpo de Custodia y
vigilancia Penitenciaria Nacional, en tal sentido se suspendieron las contemplada en el
articulo 21 vy ss. del Decreto 407 de 1994 asi: Traslados: sobre el particular se aclara que se
pueden adelantar las notificaciones correspondientes, instaurar los recursos a que se fenga
derecho.
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Dichas medidas han sido tomadas para los establecimientos penitenciarios y carcelarios por
la concentracion de personal tanto de PPL como de personal administrativo asi como
personal de transito —Visitantes constituyen "zonas de transmision significativa' del COVID -19
que pueden poner en riesgo el estado de salud de todas la personas que interactien en
dicho entorno, ademdas estas medidas obedecen a EMERGENCIA CARCELARIA DECRETADA
por el Director General del INPEC mediante Resolucidén N° 000114 de 22 de Marzo de 2020.

La misma circular 00018 establece el trabajo en casa en los siguiente casos y con las
siguientes observaciones:

3. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN CASA: los funcionarios
administrativos de la Sede Central, Direcciones Regionales o Establecimientos de Reclusidn
trabajaran de manera preferente desde su casa mediante el uso de la informacion y las
comunicaciones, salvo que, sean requeridos por sus jefes inmediatos de manera
excepcional para cumplir con las funciones o prestacion del servicio, de acuerdo al
reqguerimiento realizaran el desplazamiento o la atencién presencial en la sede de trabajo.
Cuidando siempre que las medidas de proteccién ordenadas por el gobierno Nacional se
cumplan.

Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en sus
diferentes categorias y grados (Decreto 407/94, articulo 127). Los directores de
establecimiento, en coordinacién con el comandante de vigilancia, y atendiendo las
condiciones de seguridad del establecimiento, apoyos solicitados y autorizados a otros
establecimientos, las decisiones meédico laborales, las condiciones especiales de madre
gestante o lactante, funcionarios CCV mayores de 60 afios, funcionarios CCV con
deficiencias de salud enfermedades crénicas (Cancer, Diabetes, VIH), dispondran de
horarios flexibles. De lo anterior se deben elaborar las actas y o6rdenes del dia
correspondientes.

Posteriormente la Direccidon General del INPEC expidié la circular 0030 del 01 de junio de
2020 por medio de la cual se establece “aislamiento inteligente productivo - trabajo en
casa y horario flexible, servidores publicos y confratistas de prestacion de servicios y apoyo
a la gestion”, con la misma se da cumplimiento a la directiva presidencial 03 del 22 de
mayo de 2020 acatando la norma que establece que la entidades del estado procuraran
prestar sus servicios presenciales hasta con un 20% de sus servidores de tal manera que el
80% restante debera realizar trabajo en casa.

En ese orden de ideas la DIRECCION GENERAL expidié las directiva claras y precias para la
asignacion de trabajo en casa a los funcionarios del INPEC, estableciendo la condiciones
aplicables para dicha modalidad, corresponde pues a los directores de cada
establecimiento de reclusidon ponerlas en prdctica y organizar el talento humano de tal
forma que se dé cumplimiento a las directivas del instituto y del gobierno nacional,
determinando que funcionarios cumplen las condiciones para readlizar trabajo en casa y
garantizando en todo caso el cumplimiento de la mision y objetivos del Instituto.

Teniendo en cuenta que el accionante pertenece al cuerpo de custodia y vigilancia
adscrito al EPMSC GIRARDOT, corresponde al COMANDANTE DE VIGILANCIA y al DIRECTOR
DEL ESTABLECIMIENTO, analizar y decidir si el funcionario se encuentra dentro de las
condiciones especiales establecidas en el pdarrafo anterior y si las funciones asignada lo
permiten para asignarle horario flexible al funcionario, teniendo en cuenta que los
funcionarios del cuerpo de custodia y vigilancia cumplen una funcién publica esencial y
gue la misma debe ser garantizada en todo caso y mds aln en la situacién de emergencia
sanitaria por el COVID 19 en la cual se encuentra el pais.

Iv. CONCLUSIONES

e Envirtud de lo anterior, esta Coordinacion corrié fraslado de los documentos enviados
por su Despacho al DIRECTOR DEL EPMSC GIRARDOT, para que se pronuncie acorde
a su competencia funcional de los hechos detallados en la accién constitucional, y
atienda el REQUERIMIENTO efectuado por ser de su competencia.
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V. PETICION

Se solicita respetuosamente que se DECLARE LA IMPROCEDENCIA de la presente accion de
tutela, y NIEGUE el amparo tutelar deprecado por el accionante frente a la DIRECCION
GENERAL DEL INPEC, toda vez que no se advierte conducta alguna que pueda colegirse la
vulneracion o puesta en peligro de los derechos fundamentales referidos.

VI. NOTIFICACION

Direccion para recibir Notificaciéon' y/o comunicaciones, la Direccion General del INPEC en la
Calle 26 No. 27 — 48, PBX 2347474 - 2347262, extensidn 1150, al correo electréonico
tutelas@inpec.gov.co informacién general podrd ser consultada en la pdgina web
Wwww.inpec.gov.co.

Afentamente,

Original Firmado
MARLY ROMERO CAMPOS
Coordinador (e) Grupo de Tutelas

Elabord: Dg. Leidy M. Figueroa Pérez.
Fecha 18-08-2020

1 ey 1564 de 2012, Articulo 109. Presentacion y tramite de memoriales e incorporacion de escritos y comunicaciones. (...)

Los memoriales podran presentarse y las comunicaciones transmitirse por cualquier medio idéneo.

Las autoridades judiciales llevaran un estricto control y relacién de los mensajes recibidos que incluya la fecha y hora de recepcién. También mantendran el
buzén del correo electrénico con disponibilidad suficiente para recibir los mensajes de datos.

Los memoriales, incluidos los mensajes de datos, se entenderan presentados oportunamente si son recibidos antes del cierre del despacho del dia en que vence
el término.

Ley 1437 de 2011, Articulo 196. Notificacion de las providencias. Las providencias se notificaran a las partes y demas interesados con las formalidades
prescritas en este Cadigo y en lo no previsto, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 197. Direccidn electrénica para efectos de notificaciones. Las entidades publicas de todos los niveles, las privadas que cumplan funciones publicas y
el Ministerio Publico que actie ante esta jurisdiccion, deben tener un buzén de correo electrénico exclusivamente para recibir notificaciones judiciales.

Para los efectos de este Cédigo se entenderan como personales las notificaciones surtidas a través del buzén de correo electrénico.(Negrilla fuera de texto original)
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8120-OFAJU-81204-GRUTU-11260
Bogotd, D. C., 18 de Agosto de 2020

Senores:

DIRECCION EPMSC GIRARDOT

E. S. D.

Asunto: Respuesta Accién de Tutela 25-307-31-05-001-2020-00184-00
Accionante: HEYDY MARGOTH CASTELBLANCO CASTRO
INPEC No 5921-2020
Instancia Judicial: Primera

De manera atenta y con el fin de ejercer defensa infegral Institucional, anexo remito, Oficio N° SN
calendado el 18 de Agosto de 2020, procedente del JUZGADO 01 LABORAL DE GIRARDOT, en
(01) folio y escrito tutelar en 02 folios.

En consecuencia, y acorde con la competencia funcional de cada ERON, sirvase dar respuesta
efectiva al precitado Despacho Constitucional de la presente accidn de tutela y remitir la
informacion y documentacién como soporte, o anterior con cardcter urgente, para evitar que se
aplique por parte del Despacho la presuncion de veracidad. De igual forma se le solicita enviar copia
a esta coordinacion al correo electrénico tutelas@inpec.gov.co,

Se informd de esta remision al Juez de Conocimiento.

Agradezco deferencia y celeridad al presente,

Atentamente,

Original Firmado
MARLY ROMERO CAMPOS
Coordinador (e) Grupo de Tutelas

Elabord: Dg. Leidy M. Figueroa Pérez.
Fecha 18-08-2020
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Sefiores

DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES OFICINAS ASESORAS, JEFES OFICINAS,
COORDINADORES GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION DEL ORDEN
NACIONAL :

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

Asunto: Aclaracion circular 30 de 2020, aislamiento inteligente productive — trabajo en casa
y horario flexible servidores publicos y contratistas de prestacion de servicios y
apoyo a la gestion

Cordial saludo.

Comedidamente y en observancia a la circular 41 del 02 de junio de 2020, Lineamientos respecto
del trabajo en casa expedida por el Ministerio de Trabajo, me permito aclarar las disposiciones
contenidas en [a circular 30 de 2020, asi:

Numeral 2. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y TRABAJO EN CASA: este tipo de
autorizaciéon corresponde a los funcionarios administrativos de la Sede Central, Direccion
Escuela de Formacién y Direcciones Regionales, los jefes de las dependencias programaran y
coordinaran la rotacion de horario de los funcionarios a cargo tanto de los dias de trabajo
presencial, garantizando la prestacion de servicio desde las 7:00 am a las 4:00 pm de lunes a
viernes como de los dias de trabajo en casa.

Para e! personal administrativo en los Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional,
se facuita a los Directores de ERON para programar la rotacion de horario de los funcionarios a
cargo tanto de los dias de trabajo presencial, garantizando la prestacion de servicio desde las
7:00 am a las 4:00 pm de lunes a viernes como de los dias de trabajo en casa.

Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, se mantiene las instrucciones senaladas
en el Numeral 3 AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN CASA previstas
en la circular 18 de 2020; en los ERON, Direccion Escuela de Formacion, Direcciones Regionales,
Sede Central, CERV!, GROPE y Auxiliares del Cuerpo de Custodia.
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Numeral 3. REAPERTURA DE SERVICIO AL PUBLICO

Corresponde a la apertura de las Areas de Atencion al Ciudadano en todas las sedes del Instituto
con modalidad presencial, los servicios se prestaran de cara a la ciudadania para recibir las
peticiones quejas, recltamos 0 sugerencias de los servicios penitenciarios y se tramitaran
conforme a los procedimientos aprobados dentro del proceso.

NOTA: la presente aclaracion no incluye el ingreso de personas diferentes a los servidores
penitenciarios al interior de los ERON

Los destinatarios del presente oficio deberan socializar la circular 41 del 02 de junio de 2020,

Lineamientos respecto del trabajo en casa expedida por el Ministerio de Trabajo y el presente
oficio al personal a cargo.

Atentamente., f
7N _

ICA JAIME
ciario y Carcelario

Brigadier Genejal
Director General IngHtuto Naci

L ke '."'." L

Revisado por: Juap’Manugl Riano Vargas —Jefe Oficina Asescra de Planeacion / Luz Myrian Tiérradentra C
Elaborado por: Ds Eduarde Guzman Guzman ~Coordinador GRUDO

Fecha de elaboracién: 04/06/2020

Archivo: CAUsers\OFPLA\Documents) 202042, Qficios\Oficio DINPE a Aclaracion CR 30 de 2020
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Insticate Racienil Penitenari y Carcelaris

_ A CIRCULAR N° 00030
Bogota D.C., T 1 JUN 2020 .

DESTINATARIO(S} : DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES  OFICINAS
ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO ¢ Aislamiento inteligente productivo —trabajo en casa y horario
flexible servidores pilblicos y contratistas de prestacién de
servicios y apoyo a la gestion.

Cordial saludo

l.a Direccion General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario en cumplimiento a la
Directiva Presidencial 03 del 22 de mayo de 2020, en la que insta a los servidores ptiblicos y
contratistas del estado a liderar y avanzar de forma diligente, comprometida, responsable y
consecuente con la situacién que se ha derivado de la Pandemia del nuevo Coronavirus COVID-
19, en la prestacion de los servicios a cargo de las enildades ptblicas, con sujecion a los
protocolos de Bioseguridad adoptadoes por el ministerio de Salud y Profeccion Social.

Durante el periodo de aislamiento obligatorio preventivo inteligente, las entidades publicas de la
Rama Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus servicios presenciales hasta con un
20% de sus servidores y contratistas, de ial manera que el 80% restante deberé realizar trabajo
en casa, sin que se afecte la prestacién de los servicios y el cumplimiento de las funciones
publicas

El objstivo de la presente circular es proteger la salud y la vida de las personas privadas de la
linertad, el recurso humano, sus familias y partes interesadas y cumplir la directriz presidencial
y dispone el cumplimiento obligatorio de las siguientes medidas:

1. TRABAJO EN CASA: se autoriza trabajo en casa al personal administrativo que cumpla con
una o mas de las siguientes variables (ho deberan presentarse a laborar en la sede de trabajo,
todo el tiempo sera desde casa):

Mayores de 80 arfos
. Cabeza de Hogar (con hijos menores de 12 afios)
Mujeres gestantes o lactantes
Personas con deficiencia de salud (i} respiratoria, (i} enfermedades inmunoldgicas o
{iii) cronicas (Cancer, Diabetes, o VIH)

Q0 om
i

2. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y TRABAJO EN CASA: para los funcionarios
administrativos que no encuenfren en las variables sefialadas en el numeral 1 Trabajo en
Casa de la presente circular, los jefes de las dependencias del Nivel Central, Directores
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Regionales y Directores de Establecimientos de Reclusion deberan dividir el nimero de
funcionarios administrativos de cada dependencia para cumplir con la jornada laboral en turnas
de lunes a viernes, asi:

a) De 7:00ama 1:00 pm
by De 8:00 am a 2:00 pm
¢} De 9:00 am a 3:00 pm
d) De 10:00 am a 4:00 pm

Los funcionarios en cada semana deberan rotar del horario y de dia de trabajo presencial en
1a sede de trabajo, no podra superarse el 20% de asistencia por cada dependencia en aras de
disminuir la concentracién de personas en espacios de trabajo y reducir el contagic de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

A manera de ejemplo de realiza la distribucién de una dependencia del nivel central

“Lunes : s -~ Miéreoles eves - Viemes' )
. listica .. | (Fun 1) 7-1 (Fun 4) 9-3 (Fun3) 104 | (Fun2)8-2 | (Fun1)7-1
Desarrollo | {Fur 2) 9-3 (Fun 1) 7-1 (Fun8) 8-2 | (Fun 4) 10- } {Fun3) 8-3
-Organizacional - [ 4
‘Planeagion - . | (Fun 3 y 7) | (Fun2)8-2 | (Fun1,87-1 | (Fun4) 93 | (Fun5)i0-4
- Esfratégica | 104
Programacion . ' (Fun4)8-2 | (Fun3)104 | (Fun2)9-3 | (Fun1)7-1 | (Fun5)8-2
Presupuestal

3. REAPERTURTA DE SERVICIO AL PUBLICO: se atendera de manera presencial al ptblico
en las sedes administrativas y establecimientos de reclusién del instituto, ademas de los
canales de comunicacion (i) Pagina Web, (i) Medio escrito, (iii) Linea directa de atencién al
ciudadano de la ciudad de Bogotd 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 — 1514, Correos
electrdnicos de las sedes administrativas del Institute.

N R
atenciohalciudadano@inpsc.gov.co

1 ¢ Dependencia

afamifiares@inpec.qov.co
reclamos@inpec.gov.co
cerotolereancialacorrupcion@inpec.gov.co

Direccién General

Direccitn Escuela de Formacion atencioaiciudadano.escuela@inpec.gov.co
Direccion Regional Central ' aciudadang.rcentral@inpec.gov
Direccion Regional Occidental aciudadano.roccidente@inpec.gov.co

aciudadano.morte@inbec. aoy.co
dh.norte@inpec.gov.co

Direccidn Regional Noroeste aciudadane. noroeste@inpec.gov.co
aciudadano.orients@inpec.gov.co
guejas.oriente@inpec.qov.co

Direccion Regional Vigjo Caldas atencionalciudadana.rvieiocaldas@inpec.qov.co

Direccidn Regional Norte

Direccion Regional Criente
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' 4, PERMANENC!IA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION: podran permanecer en las sedes del
instituto el personal de contrato a solicitud del supervisor de acuerdo al objeto del mismo, sin
gue con su permanencia incluyendo los funcionarios exceda el 20% previsto en la Directiva
Presidencial

Es deber de los destinatarios de la presente circular cumplir y hacer cumplir la Resclucién 666
del 24 de marzo de 2020, "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de |la pandemia del Coronavirus COVID-
19", expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, circular 007 de 2020, "Medidas
‘preventivas de seguridad-Aislamiento perscnhal CCV", circular 010 de 2020, “Medidas
preventivas de seguridad-Aislamiento personal CCV” y circular 19, "Aplicacion da lineamientos
para el control prevencién y manejo de casos por COVID-19 para la poblacién privada de la
libertad en Colombia” ‘

De manera inmediata los directores, subdirectores y jefes de dependencia deben socialjzar el
contenido de la presente circular al personal a cargo y enviar |las evidencias al correo
ghumana@inpec.gov.co

Atentamente.,

Revisado per: Luz Miryan Tierradentro Cachaya/ Juan Manue! Riafio Vargas
Elaborado por: Luz Miryan Tierradentro Cachaya
Fecha de elaboracién: 01/06/2020
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Bogota D.C., |4 ABR 20
DESTINATARIO(S) ; DIRECTORES, SUBDIRECTORES, JEFES OFICINAS

ASESORAS, JEFES OFICINAS, COORDINADORES GRUPOS
INTERNOS DE TRABAJO, DIRECTORES REGIONALES,
DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE ESTABLECIMIENTOS
DE RECLUSION DEL ORDEN NACIONAL.

ASUNTO :  CONTINUACION DE MEDIDAS ANTE AISLAMIENTO
PREVENTIVO OBLIGATORIO A PARTIR DEL 13 DE ABRIL DE
2020

Cordial saludo

La Direccién General del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- en observancia
de las directrices trazadas por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social en el marco de la
emergencia sanitaria causada por el Coronavirus COVID-19, y adoptada mediante la Resolucién
464 desde el pasado 18 de marzo de 2020, en concordancia con el Decreto 531 del pasado 08
de abril del mismo afio y teniendo en cuenta la necesidad dejar sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1,2 y 3 de la circular 16 de 2020, oficio 8100 DINPE
20201E0062018, todos expedidos por el Director General, asi como continuar con las medidas
de prevencion adoptadas cuyo objeto es proteger Ia salud y la vida de las personas privadas de
la libertad, el recurso humano administrativo y el Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
y Carcelaria Nacional del INPEC, sus familias y partes interesadas dispone el cumplimiento
obiigatorio de las siguientes medidas:

1. COMPROMISO CON EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LE SON PROPIAS:
Corresponde a los Directores y Subdirectores Técnicos u Operatives, Jefes de Oficinas
Asesoras, Jefes de Oficina, Direcfores Regionales, Directores y Subdirectores de
Establecimiento de Reclusién presentarse a laborar en su sede de trabajo en cumplimiento
al Decreto Ley 770 de 2005 y numeral 27 del Decreto 531 de 2020.

+ Se suspende la aplicacién de los articulos 1 y 2 de la Resolucién 2263 del 20 de abril
de 2016 expedida por el Director General del INPEC, en tal sentido fos Direciores
Regionales dentro de su jurisdiccion vigilaréan vy levaran estricto control de los
servicios prestados por este personal los dias domingos para la programacion del
disfrute de los compensatorios una vez sea superada la emergencia sanitaria.

2. SUSPENSION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS: Para el personal del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, se suspenden las siguientes situaciones
administrativas, dentro de las contempladas en el articulo 21 y siguientes del Decreto 407 de
1994, asi:
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21

2.2,

2.3.

Y

. Traslados (Decreto 407/94, articulo 24): Sobre el particular se aclara que se pueden
adelantar las notificaciones correspondientes, instaurar los recursos a que se tenga
derecho.

Licencias No Remuneradas (Decreto 407/94, articulo 26, Paragrafo). Se exceptuan las
autorizadas por el Director General.

Comisiones (Decreto 407/94, articulo 30): Se suspenden las comisiones:

¢ De servicio.

¢ Para adelantar estudios de capacitacion en el pais o en el exterior.

o Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales
o de instituciones privadas.

Nota: Se exceptian de la suspensién anterior, las siguientes: i) Los fraslados
intermunicipales de personas privadas de libertad a quienes se les haya otorgado beneficio
de prisién o detencién domiciliaria. ii) para el cumplimiento de los traslados ordenados por
Directores Regionales en atencidn al articulo 77 de la L.ey 65 de 1993. iii) por apoyo a otro
establecimiento de reclusién que tenga problemas de orden pubiico interno. iv) las
autorizadas por el Director General.

2.4. Vacaciones {Decreto 407/94, articulo 42). Se reconoce el pago del periodo vacaciones

3.

Call

mediante la ndmina de acuerdo al Plan Vacacional 2020, pero quedara suspendido ef
disfrute de estas, a excepcion de las autcrizadas por el Director General.

AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE Y/O TRABAJO EN CASA: los funcionarios
administrativos de la Sede Central, Direcciones Regionales o Establecimientos de Reclusidn
trabajaran de manera preferente desde su casa mediante el uso de la informacion y las
comunicaciones, salvo que, sean requeridos por sus jefes inmediatos de manera
excepcional para cumplir con las funciones o prestacién del servicio, de acuerdo al
requerimiento realizaran el desplazamiento o la atencién presencial en la sede de trabajo.
Cuidando siempre que las medidas de proteccién ordenadas por el gobiernc Nacional se
cumplan.

Para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria Nacional, en sus
diferentes categorias y grados (Decreto 407/94, articulo 127). Los directores de
establecimiento, en coordinacién con el comandante de vigilancia, y atendiendo las
condiciones de seguridad del establecimiento, apoyos solicitades y autorizados a otros
establecimientos, las decisiones médico laborales, las condiciones especiales de madre
gestante o lactante, funcionarios CCV mayores de 60 afios, funcionarios CCV con
deficiencias de salud enfermedades crénicas (Cancer, Diabetes, VIH), dispondran de
horarios flexibles. De lo anterior se deben elaborar las actas y ordenes def dia
correspondientes.

Para el caso de ia Direccién Escuela de Formacién, esta disposicion la vigilara y la hara
cumplir el Director Escuela de Formacion en coordinacion con el Comandante de Agrupacion
de Cursos, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta la necesidad
de apoyos solicitados por la Direccidn de Custodia y Vigilancia, como es el caso del Puesto
de Mando Unificado o coordinacion de traslado de personas privadas de la libertad con el
heneficio de prisidén o detencion domiciliaria.
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Para el caso de las Direcciones Regionales, esta disposicidn la la vigilard y la hara cumplir
el Director Regional en coordinaciéon con el Comandante de Vigilancia Regional, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos solicitados por los
establecimientos de la Regional.

Para el caso del CERVI, esta disposicion |a vigilara y la hard cumplir el Director del CERVI
y Comandante de Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en
cuenta los apoyos dispuestos por el Director de Custodia y Vigilancia.

Para el caso de la Sede Central, esta disposicién la vigilara y la hara cumplir el Director de
Custodia y Vigilancia, en coordinacién con el Subdirector de Cuerpo de Custodia, quienes
ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos solicitados y los
procesos administrativos que son procesos fundamentales dentro de la administracion.

Para el caso del personal del GROPE, esta disposicion la vigilard y la hara cumplir el
Director de Custodia y Vigilancia en coordinacién con el Subdirector de Seguridad vy
Vigilancia, quienes ademas de las variables antes indicadas, tendran en cuenta los apoyos
solicitados.

Nota: los funcionarios del Cuerpeo de Custodia y Vigilancia que sean esposos o compafieros
permanentes que laboren en la misma sede de trabajo se deberan asignar en turnos
contrarios a efectos de alternar el cuidado de los menores hijos.

Auxiliares del Cuerpo de Custodia: queda prohibido todo tipo de permiso o desplazamiento
a los Auxiliares del Cuerpo de Custodia a lugares diferentes al asignado para la prestacion
del Servicio Militar Obligatorio, es deber del Subdirector de Cuerpo de custodia y Coordinador
del Grupo de Servicie Militar vigilar y hacer cumplir en la Sede Central, Direccidn Escuela de
Formacién, Direcciones Regionales y Establecimientos de Reclusion esta disposicion.

4. SUSPENSION DE SERVICIO AL PUBLICO: no se atendera de manera presencial al publico
en ninguna de las sedes de trabajo del instituto, para ello se podran utilizar los canales de
comunicacion (i) Pagina Web, (i) Medio escrito, (jii} Linea directa de atencidn al ciudadano
de la ciudad de Bogota 2347474 ext. 1485 -1486 -1511 — 1514, Correos electrénicos de las
sedes administrativas del Instituto.

Dependencia Correo
atencionalciudadano@inpec.qov.co
afamiliares@inpec.gov.co
reclamos@inpec.qov.co
cerotolereancialacorrupcion@inpec.qov.co

Direcciéon General

Direccion Escuela de Formacion atencioalciudadano.escuela@inpec.gov.co
Direccidn Regional Central aciudadano.rcentral@inpec.gov
Direccion Regional Occidental aciudadano.roccidente@inpec.gov.co

aciudadano.rmorte@inpec.gov.co
dh.norte@inpec.gov.co

Direccion Regional Noroeste aciudadano.noroeste@inpec.gov.co
aciudadano.oriente@inpec.qov.co
gquejas.otiente@inpec.gov.co

Direccién Regional Viejo Caldas atencionalciudadano.rviejocaldas@inpec.gov.co

L
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5. PERMANENCIA DE PERSONAL DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Uinicamente podran permanecer el tiempo
necesario a solicitud del supervisor del contrato de acuerdo al objeto del mismo, las personas
sefialadas en los numerales 13 y 25 del articulo 3 del Decreto 531de 2020, en aras de
disminuir la concentraciéon de personas en espacios de trabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

6. ALISTAMIENTOQ: Extender el alistamiento de segundo grado ordenado mediante circular 10
del 26 de marzo de 2020, para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia Penitenciaria
Nacional, hasta las 07:00 horas del dia 28 de abril de 2020.

El Director de cada establecimiento de reclusién, previo analisis y consideracion del consejo
de seguridad, podra escalar a primer grado el alistamiento, si las circunstancias de orden
interno lo requieren.

Los Directores Regionales deberan coordinar la sinergia entre los establecimientos de
reclusién de su jurisdiccién, a efectos de reforzar el pie de fuerza y disponer los apoyos a
aguellos que presenten alteracidon del orden interno, sin debilitar los dispositivos propios de
cada ERON. En fodo caso, se solicita mantener constante comunicacién con la Fuerza
Publica para coordinar la permanencia de 03 apoyos externos requeridos ante [a afectacién
del orden interno de los ERON.

7. SUSPENSION DE ROTACION DE PUESTOS DE SERVICIO PERSONAL DEL CUERPO
DE CUSTODIA Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y CARCELARIA NACIONAL: Teniendo
en cuenta que el personal uniformado “CUMPLE UN SERVICIO ESENCIAL DEL ESTADQO?,
los directores de establecimientos de reclusidén ERON se abstendran en [o maximo en realizar
rotacién de servicios (que generalmente se hace al inicio de cada mes) del personal
uniformado, igualmente al ccordinador del GROPE aplica esta disposicién, en aras de
disminuir la ef cambio de servidores en espacios de trabajo y reducir el contagio de
enfermedades respiratorias y COVID-19 por contacto cercano.

NOTA: Las Relacicnes de Servicios o formaciones prevista en el arliculo 13 del Reglamento
General, se realizaran por el tiempo necesario para la distribucién de los servicios, en todo
momenio se debe cumplir con todas las medidas dispuestas para romper la cadena de
transmisién de la COVID-19, siendo el distanciamiento fisico, el lavado de manos y el uso de
tapabocas en lugares concurridos, “las maneras mas efectivas de prevencian®.

8. SUSPENSION DE VISITAS EN ESTABLECIMIENTOS DE RECLUSION: En cumplimiento
de la Directiva 0004-2020 la suspension de visitas de personal externo a los ERON se
mantiene SIN EXCEPCION ALGUNA por la continuidad de la emergencia sanitaria.
Respecto a la recepcion de paquetes, encomiendas o cualquier otro elemento permitido con
destino a las PPL se recibiran y se dejaran de manera preventiva en un sitio aislado por el
término minimo de 5 dias dentro de los cuales se hara desinfeccion de los mismos para
mitigar alguin riesgo de contaminacién.

9. AUTORIZACION DE VISITAS VIRTUALES FAMILIARES EN ESTABLECIMIENTOS DE
RECLUSION: se autorizan las visitas virtuales familiares en todos los establecimientos de
reclusion del orden nacional de acuerdo a la estrategia contenida en la Circular 17 de 2020.
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10. AMPLIACION DE LA CAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIAS

11.

VIRTUALES. Para la realizacion de audiencias VIRTUALES, la ampliacién temporal de la
capacidad de las dependencias comprometidas con el desarrollo de las mismas cumplira con
lo establecido en |a directiva transitoria “Protfocolo de audiencias virtuales ante la declaratoria
de emergencia sanitaria COVID-19", liderada por la Oficina de Sistemas de Informacién.

INSTRUCCIONES TRASLADOS DE PRIVADOS DE LA LIBERTAD.

. Los traslados de poblacidn privada de la libertad entre ERON a cargo del INPEC, dispuestos

y ordenados mediante resolucién expedida por la Direccion General y Direcciones
Regionales en virtud del articulo 77 de la Ley 65 de 1993, deberan ejecutarse previa
planificaciéon y coordinacion entre los establecimientos de origen y recepcion articulados a
traves de las respectivas Direcciones Regionales y el Grupo Estratégico de Informacion
Penitenciaria y Carcelaria (GEDIP), a efectos de optimizar en todo momento los recursos
humanos y logisticos disponibles, garantizando en todo caso el cumplimiento de las medidas
de bioseguridad dispuestas como medida de prevencion.,

. En cuanto a la recepcion de privados de la libertad provenientes en Estaciones de

Policiay URI, se reitera que tinicamente se hara en casos excepcionales previamente
coordinados y autorizados por el Director General de! Instituto y en cumplimiento a
ordenes de tutela, en ningln caso se realizara recepcién masiva de privados de la
libertad que ponga en riesgo la salubridad de la poblacion privada de la libertad, ni
de los servidores penitenciarios, reiterando las instrucciones de obligatorio
cumplimiento en cuanto a la observancia de las debidas medidas higiénico-sanitarias
y de bioseguridad como son:

- Eltamizaje y examen médico a los PPL que ingresen al ERON.

- El aislamiento preventivo por un tiempo minimo de 14 dias en areas que se
dispongan para tal fin.

- Y las demas disposiciones contenidas en los documentos “Lineamientos para
control y prevencion de casos por COVID-18 para la poblacion privada de la
libertad-PPL en Colombia Codigo GIPS10 Versién 01, del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y la Circular 000004 del 11/03/2020 “Directrices para la
prevencion e implementacién de medidas de control ante casos probables y
confirmados de COVID-19", de la Direccién General del INPEC.

Por tal motivo las restricciones en cuanto a la recepcién de PPL provenientes de

estaciones de Policia y URI, contintian ejecutandose como hasta la fecha se han
venido desarrollando.

. Se mantiene la apiicacion de los procedimientos previamente establecidos para el egreso,

desplazamiento y entrega de los privados de la libertad cobijados con detencién y prisién
domiciliaria. De igual manera; aquello que regulan ia instalacién, cambio vy retiro de los
dispositivos de vigilancia electrénica.

Lo anterior, como quiera que es obligacidn del Instituto garantizar la reclusién de los privados
de la libertad en su sitio de residencia cuando la autoridad judicial asi lo ha ondenado,
corroborando que la direccion concuerde con la dispuesta por el juez.
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En el mismo sentido sucede con aqueltos privados de la libertad que son beneficiados con la
medida de mecanismo de vigilancia electrénica, dado que el Instituto debe garantizar la
correcta instalacién y funcionamiento del equipo en la direccién sefialada por la autoridad y
su monitoreo permanente. Estos procedimientos se ejecutaran observando las medidas de
bioseguridad e higiénico-sanitarias indispensables para minimizar el riesgo de contagio del
COVID-18.

La presente circular rige a partir de la fecha de su publicacion y deja sin efectos contenidos las
circulares 05, 11 y numerales 1, 2 y 3 de la circular 16 de 2020, asi como el oficio 8100 DINPE
20201E0062016. Las medidas aqui contenidas se ejecutaran a partir del dia 14 de abril hasta
el dia 28 de abril de los corrientes.

De manera inmediata los directeres, subdirectores y jefes de dependencia deben socializar el
contenido de la presente circular al personal a cargo y enviar las evidencias al correo
ghumana@inpec.gov.co

Afentamente.,

Brigadier Gen
Director General Instiglito Nacionfal Benitenciario y Carcelario

CR A v \ &'Qn
utierresT Jugn Manu&! Riafio Vargag/ Nora Martinez L./ Luz Miryéh,;iérv denlro Cachaya /José
' i
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RESOLUCION NUMErRO UG S04 pe 30 JuL 2020

“Por la cual se asigna la coordinacion de un grupo de trabajo a un funcionario de la Planta Global def
INPEC”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO — INPEC

En uso de sus facultades y en especial las conferidas por el articulo 8° numeral 6 del Decreto 4151 de 2011 y
et articulo 15 del Decreto 1011 del 06 de junio de 2019, y

Que mediante el articulo N¢ 13 de la Resoluciéon No. 000243 del 17 de enero de 2020, “Por la cual se
desarrolla la estructura orgénica del nivel central y se determinan ios grupos de trabajo del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC}”, se establecen las funciones del Grupo de Tutelas de la Oficina Asesora
Juridica.

Que mediante Resolucion No.000090 del 18 de enero de 2018, se asignd la Coordinacidn del Grupo de
Tutelas ai Sefior JOSE ANTONIO TORRES CERON, identificado con la cédula de ciudadania No12.898.397,
titular del emplec denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, de la Oficina Asesora
Juridica.

Que mediante Resolucién No 000289 del 26 de mayo 2020, se concedieron unas vacaciones al Sefior JOSE
ANTONIO TORRES CERON, para disfrutar del 31 de julio hasta el 24 de agosto de 2020.

Que la Mayor TATIANA SIERRA BOTERO, Jefe de Oficina Asesora Juridica, mediante oficio No
20201E0127650 del 28 de julio del 2020, sclicita 1a asignacidén de la Coordinacion del Grupo de Tutelas a la
Sefiora MARLY ROMERQO CAMPOS, identificada con la cédula de ciudadania No 1.096.184.987, titular de|
empieo denominado Profesional Universitario Cadigo 2044, Gradc 11, adscrita a la Oficina Asesora Juridica
desde 31de julio hasta el 24 de de agosto de 2020, mientras el titular disfruta sus vacaciones.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

|
\
\
\
|
CONSIDERANDO:.
Articulo 1. Asignar la Coordinacién detl Grupo de Tutelas, a la Seficra MARLY ROMERO CAMPOS,
identificada con la ceédula de ciudadania No.1.096.184 987, titular del emplec denominado, Profesional
Universitario, Cadigo 2044, Grado 11, adscrita a la Oficina Asesora Juridica, desde el 31 de julio hasta el 24
de agosto de 2020. mientras el titular disfruta de sus vacaciohes.
Articulo 2. La asignacidn de |a coordinacion da derecho al reconocimiento del 20 % adicional al valor de la
asighacion basica mensual del empleo antes mencionado y unicamente durante el tiempo que se encuentre
ejerciendo las funciones, siempre y cuando el Grupo se encuentre conformado por no menos de cuatro (4)
servidores, de acuerdo con lo establecida en el articulo 15 del Decreto 1011 del 06 de junic de 2019.

Articulo 3. La presente resolucidn rige a partir de Ia fecha de su expedicidn,

— ) 30 JuL 2020

Expedida en Bogota D.C alos /,,————‘-

Brigadier Gen NO

Director General Instiffito Naciongl Pegitencidrio y Carcelario

Ao e
LUZ MYRIARTIERRADENTRO CACHAYA

Subdirectora de Talento Humano (C)

Revisado por Rosmira Canaargfa Rodriguez- Coordinadera GATAL
Elaborado por Lorena Triana
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