17/9/22, 9:54 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Simijaca - Outlook

EJECUTIVO DE ALIMENTOS N° 2017-00237

CARLOS JOSE SANDOVAL PENALOZA <abocarsando@hotmail.com>
Vie 16/09/2022 4:30 PM

Para: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Cundinamarca - Simijaca
<jprmpalsimijaca@cendoj.ramajudicial.gov.co>

mJ 2 archivos adjuntos (3 MB)

A01 -- 002 Contestacion incidente sancionatorio.pdf; AO1 -- 003 ANEXOS CONTESTACION INCIDENTE SANCIONATORIO 2017-
00237.pdf;

Buenas tardes.

Por medio de la presente me permito radicar ante el despacho contestacién al incidente
sancionatorio con humero de expediente 2017-00237, lo anterior paras u conocimiento y fines
pertinentes.

Muchas gracias.

Cordialmente.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQ5MDkxNDVmMLTcOOWMtNDkwMS05N2Y4LWUwMDI1YzU2ZAwMgAQAOBhGgfMnitigpmEM4c%2F...  1/1



LEXCOM S.A.S.

ASESORES EN DERECHO COMERCIAL.

Doctora:
LEIDY TATIANA RAMIREZ NAVARRO
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SIMIJACA

E. S. D.
PROCESO: INCIDENTE
RADICADO: 2017-00237-00
TRAMITE PODER

DEMANDANTE: | BETTY ALEXANDRA PINEDA
DEMANDADO: ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES

CARLOS JOSE SANDOVAL PENALOZA, obrando en nombre \Y%
representacion del incidentado en el proceso de la referencia él senor LUIS
ANDRES RESTREPO como representante legal de la FERRETERIA EL
PRIMO, me permito pronunciarme al INCIDENTE SANCIONATORIO,
dentro del término de ley:

Es preciso establecer que nos oponemos a las acusaciones del incidente
por las razones que se soportaran y sustentaran en la presente
contestacion ante el despacho.

Primero: Es necesario aclararle al despacho que la empresa pagadora
FERRETERIA LA NUEVA EL PRIMO S.A.S. a quien se obligo realizar los
descuentos del senor ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES fue liquida
el dia 31 de enero de 2020.

Segundo: A pesar de ello, esta empresa desde el momento de la
notificacion del oficio que decretaba el embargo y retencidén de las
acreencias laborales a las que tenia derecha el senor ELMER FRANCISCO
VILLAMIL TORRES al tener un vinculo laboral vigente como empleado de
esta, realizo los correspondientes descuentos en conformidad a la medida
cautelar decretada en su contra.

Tercero: Aun asi, el senor ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES
demandado dentro del presente proceso, con posterioridad suscribid
contrato laboral a término fijo con la empresa con razon social
FERRETERIA EL PRIMO, empero para el dia treinta (30) de junio de 2022,
ya no mantiene ningun vinculo laboral con esta empresa.

Cuarto: Sin embargo, la FERRETERIA EL PRIMO, también realizo
conforme a la medida decretada por el despacho los descuentos a las

CARRERA 9 N° 6-101 OFICINA 210 CENTRO COMERCIAL SIMICENTRO,
TEL. 312 5 900744 —abocarsando@hotmail.com
SIMUACA




acreencias laborales a que este tenia derecha por su contrato laboral con
la empresa FERRETERIA EL PRIMO.

Quinto: Es preciso resaltar que la empresa a dada respuesta a los oficios
emanados del Despacho, en diferentes tiempos, trasmitiendo Ila
informacion precisa y exacta sobre es estado laboral del demandado, su
vinculo laborar el tiempo de duracion y de terminacion, también se
reportaron los pagos al juzgado de conformidad con lo establecido por
montado del Juzgado.

Sexto: frente a la mala fe, que alega la apoderada de la parte demandante,
en el incidente que nos ocupa, en preciso sefalar, como primera, esta
debe probarse de forma inequivoca, clara precisa y concisa, ya que no
vasta con el solo hecho de manifestar la presuncion de una mala intencion.

PRUEBAS.

Camara de comercio

Contratos laborales

Respuesta a requerimiento del veinticuatro (24) de julio de 2019.

Contestacion medida cautelar oficio N° 00119 del once (11) de febrero

de 2021.

Consignacion deposito judicial con numero de operacion 26114585 —

261145870 del dia seis (06) de julio de 2022.

6. Consighacion deposito judicial con numero de operacion 261396845
del di tres (03) de agosto de 2022.

7. Cuenta de cobro N° 002 del dia veintiuno (21) de enero de 2020 a
favor de la Dra. Edna Victoria Pineda por la suma de
CUATROCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($400.000) por
concepto de honorarios.

8. Cuenta de cobro N° 002 del dia diecinueve de septiembre de 2019 a
favor de la Dra. Edna Victoria Pineda por concepto de honorarios
gue en su momento presto para La ferreteria “EL PRIMO".

9. Camara de comercio ferreteria la nueva del “PRIMO"” con fecha de
matricula del dia veinticuatro (24) de enero de 2019.

10. Cdmara de comercio “FERRETERIA EL PRIMO" con fecha de
matricula renovada el dia treinta (30) de marzo de 2021.

1. Contrato individual de trabajo entre Luis Andrés Restrepo y/o
Ferreteria el primo y ElImer Francisco Villamil con fecha de inicio del
dia primero (01) de enero de 2017 y terminacion el dia treinta (30) de
junio de 2017.

12. Contrato individual de trabajo entre Luis Andrés Restrepo y/o
Ferreteria el primo y ElImer Francisco Villamil con fecha de inicio de
labores el dia dos (02) de mayo de 2019.

13. Contrato individual de trabajo entre Luis Andrés Restrepo y/o
ferreteria el primo y ElImer Francisco Villamil con fecha de inicio de
labores el dia primero (01) de agosto del afio 2019.

14. Contrato individual de trabajo entre Luis Andrés Restrepo y/o

Ferreteria el primo y ElImer Francisco Villamil con fecha de inicio de

labores el dia veintidds (22) de mayo de 2020

NN

o

NOTIFICACIONES:

INCIDENTADO:




Nombre:
Direccion:

Celular:

Correo electroénico:

APODERADO:
Nombre:
Direccioén:

Celular:
Correo electronico:

Cordialmente,

LUIS ANDRES RESTREPO

Calle 5 N° 9-40 de Simijaca.
3107521416
ferreteriaelprimo@hotmail.com

CARLOS JOSE SANDOVAL PENALOZA.
Carrera 9 N° 6-101 oficina 302 centro comercial
Simicentro Plaza en Simijaca.

3215900744

abocarsando@hotmail.com

CARLOS JOS¥ SANDOVAL PENALOZA.
CC No. 80.243.600 de Bogota

TP No.174.130 del CSJ.

abocarsando@hotmail.com



mailto:abocarsando@hotmail.com

LEXCOM S.A.S.

ASESORES EN DERECHQ COMERCIAL,

Doctora:
LEIDY TATIANA RAMIREZ NAVARRO
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SIMEJACA

E. S. D.
PROCESO: EJECUTIVO DE ALIMENTOS
RADICADOC: 2017-00237-00
TRAMITE PODER
DEMANDANTE: BETTY ALEXANDRA PINEDA
DEMANDADO: ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES

LUIS ANDRES RESTREPO, mayor de edad, con domicilio y residencia en Simijaca,
identificado con la cedula de ciudadania ndmero 1116.424.244, actuando en
calidad de representanté legal de la FERRETERIA EL PRIMO, en forma
respetuosa manifiesto al Despacho, que a través del presente, confiero poder
- especial, amplio y suficiente a CARLOS JOSE SANDOVAL PENALOZA, abogado
titulado e inscrito con tarjeta profesional numero 174.130 del Conseje Superior de
la Judicatura e identificado con cédula de ciudadania nlmero 80.243.600
expedida en Bogotd D.C, para que represente mis intereses dentro del
INCIDENTE SANCIONATORIO que cursa en el despacho en mi contra como
consecuencia del proceso EJECUTIVO DE ALIMENTOS que se adelanta en contra
de! sefior ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES rmayor de edad e identificado
con la cedula de ciudadania N° 11.355.521 promovido por BETTY ALEXANDRA
PINEDA mayor de edad e identificada con cedula de ciudadania N° 1.015.417.549,

Mi apoderado queda ampliamente facultado para presentar demanda, recibir,
transigir, conciliar, desistir, renunciar, sustituir, reasumir, tachar de falsedad, pedir
medidas cautelares, cobrar titulos judiciales y hacer postura por cuenta del
crédito en la diligencia de remate y demds facultades del Art. 77 del C, G.P.

Cordialmente,

o oo e

CIM:G&JQ&S/,&N DOVAL PENALOZA
C.C. N° 80.24%%00 de Bogotd D.C.

T.P N® 174130 del C.S5.0.
abocarsando@hotmail.com

CARRERA 9 N* 6-101 OFICINA 210 CENTRO COMERCIAL SIMICENTRO,
TEL. 312 & 800744 ~abocarsando@hotmail.com
SIMBACA




16/8/22, 15:39 Correo: CARLOS JOSE SANDOVAL PENALOZA - Outlook

RV: PODER INCIDENTE SANCIONATORIO

FERRETERIA EL PRIMO <ferreteria.elprimo@hotmail.com>
Vie 16/09/2022 2:02 PM
‘Para; abocarsando@hotmail.com <abocarsando@hotmail.com>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (113 KB)
001 Poder incidente sancionatprio FERRETERIA EL PRIMO.pdf;

LUIS ANDRES RESTREPO

C.C. 1116434244

Representante Legal

Ferreteriaw "ELPrimo” de Luis Andrés Restrepo
De todo para la construccién

Simijaca, Cundinamarca

De: FERRETERIA EL PRIMO

Enviado: viernes, 16 de septiembre de 2022 1:17 p. m.

Para: abocarsando@hotmail.com <abocarsando@hotmail.com>
Asunto: PODER INCIDENTE SANCIONATORIO

Buenas tardes Doc. Carlos en el presente correo adjunto poder con la firma para que pueda realizar los
tramites pertinentes del incidente sancionatorio.

Agradezco su atencién prestada

LUIS ANDRES RESTREPO

C.C. 1116434244

Representante Legal

Ferveteriow "ELPrimo” de LuisyAndrés Restrepo
De todo para la construccién

Simijaca, Cundinamarca




" Calle5#9°-15
Simijaca Cundinamarca
Nit. 1116434244-5

Simijaca 24 de julio de 2019
Juzgado promiscuo municipal
NATALY RODRIGUEZ VARGAS

Secretaria

Ref: Respuesta a requerimiento

Respetados:

En favor del reconccimiento de la normativa colombiana me permito manifestar
que a la fecha he notificado al empleado Elmer Francisco Villamil de la efectividad
del requerimiento judicial, por tanto, me sirvo en descontar del salario presente del
mes de julio del empleado en mencién la suma requerida por la orden judicial y
aprovecho para comunicar, que el contrato a términe fijo contraido por el sefor
Eimer Francisco Villamil y mi persona se dara por terminado el préximo 02 de
agosto de 2019 por vencimiento de periodo pactado. Dejo la salvedad
mencionada, a causa de gue alguna vez recibi una comunicacion similar, emitida
por el juzgado, a ia cual no se dio la contestacion correspondiente, pues el

contrato del sefior Eimer Francisco caduco en dias cercanos a la recepcion de la
orden.

Adjunto a ésta comunicacion soporte de consignacién de orden de pago, en
prenda de garantia del cumplimiento de dicho requisito.

Cordialmente

Db

UIS ANDRES éESTREPO
Representante Legal

Moviles: 3208078208, 3107521417
E_mail: ferreteria.elprimo@hotmail.com

2mijaca, Cundmamarca, ColomGia




CONTANCIA DE ENTREGA DE DINERO DE MEDIDA CAUTELAR PROCESO
EJECUTIVO BE ALIMENTOS 2017-00237-00

En el municipio de Simijaca ¢ los fres {03) dias del mes de septiembre del afic
2019, en representacidon de la ferreteria “EL PRIMO" con Nit 1116434244-5, Lo
sefora LUISA FERNANDA BARRAGA MURCIA, idenfificada con cedula de
ciudadania 1.073.385.554 de Simijaca, en cdlidad Coordinadora de Talenio
Humano y pagadora de la ferreteria “EL PRIMC" v la abogada EDNA
VICTORIA PINEDA SANCHEZ, ideniificada con cedula de ciudadania
1.015.417493 de Bogotd, con T.P 255.563 del C.S de la J. en calidad de
apoderada judicial de la demandante BETTY ALEXANDRA PINEDA SANCHEZ,
identificada con cedula de ciudadania 1.015.417.549 de Bogotd., en
represeniacién de los interés de la menor MARIANA ALEJANDRA VILLAMIL
PINEDA,. Elaboran la siguiente constancia de entera de dinero de medida
cautelar comunicada mediante oficio 01021 de julio 11 del afio 2019,
proveniente del Juzgado Promiscuc municipal de Simijaoca, en proceso
Ejecutivo de Alimentos con radicado 257454089001-2017-00237-00, con las
siguientes declaraciones:

PRIMERO: Que la sefiora LUISA FERNANDA BARRAGA MURCIA, en calidad
Coordinadora de Taiento Humano vy pagadora de la ferreterfa “EL PRIMO”
enfrega la suma de DOSCIENTQOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESCS

M/C {$ 274.50000) por concepto de salario devengados de mes julio del afio
2019.

SEGUNDO: Que la sefiora EDNA VICTORIA PINEDA SANCHEZ, en calidad de
abogada manifestd recibir a satisfaccidon ia suma de DOSCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/C ($ 274.50000), asi como informara al
Juzgado Promiscuo municipal de Simijaca, en proceso Ejecutivo de Alimentos
con radicade 257454089001-2017-00237-00, el page de la obligacién
proveniente de la medida cautelar.

TERCERQ: que la abogada EDNA VICTORIA PINECA SANCHEZ, en calidad
apcderada judicial de demandante eniregar dinero v allegar constancia a
despacho judicial, para que conste del page de la medida cautela.

en constancia firmar ias partes el dia tres (03} dias del mes de septiembre dei
afio 2019, en dos copias con el mismo contfenido.

Pagador Ferreferia El Primo Apcderada del De - dante.

ﬂséFE : DS{\EBARRAGAMURCIA EDNAWCTER’[APMNCHEZ
= {

CA\ N078.385.554 de Simijaca. C.C 1.015417493 de Bogotd
T.P 255.563 de C.S. dela J. ertam g Talnen e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Rama Judicial del Poder Piiblico
Juzgado Promiscuo Municipal
Simijaca- Cundinamarca
Calle 8° No. 8-37
Telefux (091) 855508

OFICIO N° 01021.-.
Julio 11/2019.-
Sefior Pagador
FERRETERIA EL PRIMO
Calle 5 No. 9-16

Simijaca, Cund.

Refi- EJECUTIVO ALIMENTOS No. 237454989~ ~
2017-00237-00 de BETTY ALEXANDRA PINEDA
SANCHEZ vs. ELMER FRANCISCO ViLLAMIL
TORRES.

4

En cumplimiento a lo ordenado en auto calendado a cuatro (4)
de los cursantes, comedidamente me permito REQUERIRLO con caracter
URGENTE para que de estricta observancia a la orden impartida por este Despacho
judicial, del embargo y retencién del 30% del salaric devengado percibido por
ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES |dentlf cado con la C.C. No. 11.355.521,
como empleado de esa "é"mpresa y se siva poner[os a disposicion de este
despacho judicial en la cuenta de depésitos judiciales del Banco Agrario de
Colombia No. 257452042001, a nombre de BETTY ALEXANDRA PINEDA
SANCHEZ, identificada con.C. C 1. 015 417 549 $0 pena de hacerse acreedor a.
una multa de 2 a 5 salanos mlmmos mensuales legales vigentes, de conformidad E

con lo preceptuado en el artlcuto 593 numeral 9 paragrafo 2° dei C.G.FP

entoy demas fines pertinentes.

Cordialmente,
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07 de Junio de 2021

DRA. NATALY RODRIGUEZ VARGAS
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SIMIJACA

REF: Contestacién medida cautelar OFICIO No. 00119 de fecha 11 de
Febrero de 2021.

Proceso: Ejecutivo de Alimentos.

Radicado: 257454089001-2017-00237-00

Fecha de recibido: 28 de mayo de 2021

Correo origen: victoriapinedas?0@gmail.com

Correo Destino: ferreter(a.elpimo@hotmail.com

Cordial saludo,

Dando respuesta al coreo electrénico recibido el dia 28 de mayo de
2021, se manifiesta lo siguiente:

La empresa Ferreferia la Nueva El Primo S.ALS, informa al despacho qgue
una vez verificada base de datos de nuestra empresa, el sefior ELMER
FRANCISCO VILLAMIL TORRES, identificado con cedula de ciudadania
11.355.521 de Simijaca, laboro con la empresa desde el 01/08/2019
hasta el dia 18/03/2020. Durante este tiempo laborado se realizaron los
descuentos perfinentes y fueron consignados al depdsito judicial a
nombre del proceso ndmero 257452042001 del bance agrario.

Es de aclarar que en la actualidad el sefior ELMER FRANCISCO VILLAMIL
TORRES ingreso a laborar desde el 22 de mayo de 2020 bajo la razén
social de Luis Andrés Resifrepo / Ferreteria el Primo. Por al motivo, para
poder realizar algln descuento se hace necesario que el comunicado
sea dingido a esta razén social para asl proceder a realizar el descuento
en mencion cumpliendo con todos los aspectos legales y laborales
vigentes.

Cordialmente,

0 #hanpleen .
&féf-\‘d rés Restrgpo ‘
Representanig Legal de Ferreteria La Nueva el Primo SAS.

C.C.1.116.434.244
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20 de sepliembre de 2021

DRA. NATALY RODRIGUEZ VARGAS
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SIMIJACA

REF: Contestacion medida cautelar OFICIO No. 00119 de fecha 20 de
septiembre de 2021.

Proceso: Ejecutivo de Alimentos.

Radicado: 257454089001-2017-00237-00

Fecha de recibido: 20 de septiembre de 2021

Correo origen: jormpalsimijagca@cendoi.ramajudicial.gov.co

Correo Destino: ferreteria.elprimo@hotmail.com

Cordial saludo,

Segunda respuesta al correo electrénico recibido el dia de hoy 20 de
septiembre de 2021, se manifiesta lo siguiente:

La empresa Ferreteria la Nueva El Primo S.A.S, informa al despacho que
una vez verificada base de datos de nuestra empresa, el sefior ELMER
FRANCISCO VILLAMIL TORRES, identificado con cedula de ciudadania
11.355.521 de Simijaca, laboro con la empresa desde el 01/08/2019
hasta el dia 18/03/2020. Durante este tiempo laborado se realizaron los
descuenios pertinentes y fueron consignados al depdsito judicial a
nombre del procese ndmero 257452042001 del banco agrario.

Es de aclarar que en la actualidad el sefior ELMER FRANCISCO VILLAMIL
TORRES ingreso a laborar desde el 22 de mayoe de 2020 bdjo la razdn
social de Luis Andrés Restrepo / Ferreteria el Primo. Por tal mofive, para
poder realizar algun descuento se hace necesario que el comunicado
sea dirigido a esta razdn social para asi proceder a redlizar el descuento
en mencidn cumpliendo con todos los aspectos legales v laborales
vigentes.

Cordiaimente,

| Lt Prepo
Mé%;e p{:

Representdnte Legal de Fereteria La Nueva el Primo SAS.
C.C.1.116.434.244




0 Repiblica de Colombia

\'h

Rama Judicial def Poder Pablico
Juzgade Promiscuo Municipal de Simijaca — Cundinamarca
' corree electrénico: jprmpalsimijacatidcendoj.ram.ajudicial. zov.co
" Celular N°3188135395/ Calle 3% No. 8-37

OFICIO N° 01199.-
Septiembre 20/2021 .-

Sc@ﬁor
PAGADOR FERRETERIA LA NUEVA EL PRIMO S.A.S.
Calle 11 Local 84 Plaza de Mercado

Simijaca, Cund.-

Ref.- EJECUTIVO N° 257454089001-2017-00237-
00 de BETTY ALEXANDRA FINEDA SANCHEZ vs.
ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES.

En cumplimiento a lo ordenado en providencia
calendada a seis (6} de los cﬁrsanteé, dictada en el proceso de la
referencia, comedidamente me permito REQUERIRLO POR ULTIMA
VEZ para que de estricta observancia a la orden impartida por este
Jjuzgador, comunicada mediante Oficio No. 01659 del 8 de septiembre
de 2017, donde se ORDENO la retencién del 30% del salario mensual
tésantias, primas, vacaciones y demas emolumentos que devengue el
'ciemandad'o ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES, identificado con
é’.C. No. i1.355.521, como empleado de esa empresa, y se sirva
bonerlos a disposicién de este -despacho judicial en la. cuenta de
depésitos  judiciales del B'anc;> Agrario. de Colombia No.
257452042001, 2 nombre de BETTY ALEXANDRA PINEDA
SANCHEZ, identificada con C.C. No. 1.015:417.549, so péna de
hacerse acreedor 4 una Tlta de 2.2 5 SMMLV.. Limite de Ja
medida.$10.000.

, > Lo anterior ‘para su’conocimiento y demés fines
pertinentes.
: Cordialmente, PN
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PINEDA SANCHEZ EDNA VICTORIA

FERRETERIA EL PRIMO

* LUIS ANDRES RESTREPO
Nit: 1116434244-5

Pagado a: PINEDA SANCHEZ EDNA VICTORIA
NiC.C.: 1015417493

C_uent:a

233525
110505003

' Son : CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE.

| Cheque No:
Elaboré

LUISA FERNANDA

CUATROCIENTOS MIL PESQOS MCTE,

400,000.00

 Detalle

Por concepto de:  CANCELA HONCRARIOS ASESORIA JURIDICA

Comprobante de Egreso No : EG1 - 8528

ASESORIA JURIDICA

_SOHOZVKAT Ene-21-2020
- :
- Debito [ "—”fw“éréﬁ'i‘tmd’_f
CANCELA HONORARIOS ASESORIA JURIDICA 400,000.00
PAGO A PINEDA SANCHEZ EDNA VICTORIA CANCELA HONORARIOS 400,000.00
400,000, 400,000.00

EFECTIVO PAGOS

Revisé ' -

i Recibi

c——  Aprob6 - - - .

ERRETERIA s
Wz <&l

Nit: 1116434244-5

Documento

ANDRES RESTREPQ [—2iuialente 2 facura
No. 1965

Ciudad y Fecha: S\K\\)O.CCI 74 ¢ LT orD D VVAN)

DATQS DEL PROVEEDOR

¥

Norbre (NG JICIONOC Pte dal cCo it 106 WAT. UF
DESCRIPCION DEL PRODUCTO CANT| VALOR UNITARIO VALOR’TOTAL.

Bonoranos, ehlodic &R 4 (00000 | UaD- 300

WOlth, onaliSS N Consdny

00O en ore O dopda®

rodlcnlon @ deron Aa

Qk(.u\\u Q) ‘ i
SON: L VAP TOTTI}E?. 00, COF

J/ : , R E70 APAGARS ] 400 &0

FIRMADEL g A, A0i5)3 Y92 ﬁ;é; TPMS (lmmemma

/éoporto de page para parsanas natursles no comercizntes an ol Régimen Simplificads sogin el Art. 3 del decroto No. 522 de marzo de 2003




Cuenta de Cobro No. 002
Chiguinguird 21 de enero del 2020.

FERRETERIA “EL PRIMO"
Nit 1116434244-5

DEBE A

EDNA VICTORIA PINEDA SANCHEZ
C.C 1.015.417.493 de Bogotd

LA SUMA DE CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 400.000)
POR CONCEPTO DE:

Prestacion de servicio profesionales liberales en calidad de abogada
desarroliando las siguientes actividades profesionales 1. estudio de titulos:
facturas, letras de cambio, cheques pagares, 2, andlisis y constitucion en
mora a deudores por medio de llamadas telefénicas, con base de datos
de cuentas morosas, manejo plataforma juridica juzgados, plataforma de
la Superintendencia de Notariado y Registro, consulia de indice de
propietarios, RUNT, SIMIT. 3, estudio investigacidn de propiedad en
diferentes bases de datos, 4 radicacién de demanda ejecutiva, hasta el
enero del 2020

A SANCHEZ
C.C 1.015,417¢93de Bogotd

T.P 255.563 del C. S de la J.
Direccidn: Camrera 8 No. 8-44 de Simijaca-Cundinamarca.

Cedular: 3102441766

Cuenta de ahorro No.488407789715 Banco Davivienda O\L




. oonc T 400,000.0C }_
PINEDA SANCHEZ EDNA VICTORIA
CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE.

FERRETERIA EL PRIMO

‘ LUIS ANDRES RESTREPC
Nit: 1116434244-5

Pagado a: PINEDA SANCHEZ EDNA VICTORIA

}
Comprobante de Egreso No: EGL - 7620
Nit/C.C. ¢ 1015417493

; sl4n _;3()Q 1647 589-24-2019

. Por concapto de:  CANCELA HONORARIOS SERVICIOS JURIDICOS

| Cuenta | Detalie Debito Credito
233525 CANCELA HONORARICS SERVICIOS JURIDICOS 400,000.00
110505003 PAGC A PINEDA SANCHEZ EDNA VICTORIA CANCELA HONORARICS 400,000.00
SERVICIOS JURIDICOS
400,000:98, 400,000.00
| Son : CUATROCIENTOS MIL PESCS MCTE. Recibi / (/
| A
" Cheque No: EFECTIVD PAGCS i’ P
= - . I M,; Ma" £
Elaboré Reviso Aprob

No. {015 $17 49T /31%

LEIDY CONTRERAS

Documento

A= ERRETERIG LUIS ANDRES RESTREPO _
M LENR Nit; 1116434244-5

C Ciudad y Fecha: 'D\n\ C"GZX L__(‘)pg\ i) @ij’iﬂe{n\ﬁf &qu

DATOS DEL PROVEEDOR .
Nombre: LZeTRs) \} R T N2 CCoNT ADA S -
Direccién: Qi B8 ©C "He Sengplgn |Teléono: A ) '
( L
DESCRIPCIGN DEL PRODUCTO CANT| VALOR UNITARIC VALOR TOTAL

5(\(.9/\@(‘0&{;(]) Olbcr-‘\acjd \ @C@ qooc@‘_)
Qerdieis Jodelte

Son. (L riotierdked {f\mf oD 7 : ‘7 , TomLs [ U a0
jﬂﬁ/mé:?a ’”"&éza;«% ez 1 'T>RETEFUENT55

NETOAPAGARS | fULIr €64 )
Impuesto asumido por el ©

FIRMADELFROVEEDORY SN0, _¢_ 1S 917 ¥ 9T fafe (imeu oy

Soporte da pago para parsonas naturales ne comarciantas an el Régimen Simplificado sogin e Art. 3 del dacrato No. 522 de marzo do 2003




Cuenta de Cobro No. 001

Chigquinquirg 19 de septiembre del 2019.

FERRETERIA “EL PRIMO”
Nit 1116434244-5

DEBE A

EDNA VICTORIA PINEDA SANCHEZ
C.C 1.015.417.493 de Bogotd

LA SUMA DE CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($ 400.000)
POR CONCEPTO DE:

Prestacién de servicio profesionales liberales (Abogada — capacitacidon en
fitulos valores y contratos, elaboracién de conirato de transaccion,
acuerdos de pagos, pagares y formato de estudio de crédito, hoja de
informacién de compradores, autorizacién de manejo de datos)
actuadiizacion de base de datos, manejo plataforma juridica juzgados,
plataforma de la Superintendencia de Notariado y Registro, consulia de
indice de propietarios, RUNT, SIMIT, estudio de fitulos valores{letras de
cambio, pagare, facturas, convenio de pago)

/

EDNA VICTORKR PINEDA SANCHEZ

C.C 1.015,417.493 de Bogotd

T.P 255.563 del C. S de la J.

Direccion: Carrera 8 No. 8-46 de Simijaca-Cundinamarca.
Cedular: 3102461766

Cuenta de ahorro No.48840778%9715 Banco Davivienda
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. De acwemdo con le establecide en el articulo 67 del

CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
FERRETERIA LA NUEVA DEL PRIMO S.A.5
Facha axpedicién: 2015/02/05 - 16:34:04 *** Recibo No. S000277401 “~* Num. Operscién. 02-LDRODRI-201 90205-0048
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGLRIDAD ¥ CONFIANZA BN LOS NEGOCIKIS
RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DEMARZO'Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V
COBIGO DE! CEEYWGRUKC

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCDMERTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRY o RAZON SOCIAL: FERRETERIA LA NUEVA DEL PRIMO 5.A.5
CRSANTZACTON JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGOREA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIYP : 901248923-7
ADMINISTRACION DIAN : TUNJA
BOBICILIO : CEIQUINQUIRA

MATRICULA -~ INSCRIPCION
MamrfcOLA NO : 166630
mmmﬁm : aui'.no 24 DE 2019
TULTING AROQ movmo : ams :
FECHA DE nmomeu DE LA MA

ACTIVO TOTAL : 60,000,000.00
GRURO NIIF : GRUFO III(— MICROEMPRESAS

Py e

. mxEmo 24 DE 2019

us:cncxéx ¥ DATOS GENERALES
B
mr@::c;:m DEL nou:cn.m PRINCIPAL : LOCAL 84 A PLAZA DE MERCADO
MUNICIPIO / DOMICILIO: 153176 ~ CHIQUINGUIRA
i : 3107521416
TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO
: MO REPORTO

Oﬂﬁﬂ!ﬂ-l&!ﬂﬂﬁéﬁ:co ¥Vo. 1 : ferreterialanuevadelprimo@outlook.com

DIRECCTON PARA NOTIFICACION JUDICIAL : LOCAL 84 A PLAZA DE MERCADO
MUNICIPIO ; 15176 - CEIQUINQUIRA
TELEFONO 1 : 3107521416

CORREQ ELECTRONICO : ferreterialanuevadelprimo@cutlock.com
NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

Ccédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del corras electrénico de notificacidén

ferreterialanuevadelprimofoutlock.com

-
-

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : (4663 - COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION,

Pagina 1/4




- OBJEIC SOCIPLL Lh SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL:

CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA.

FERRETERIA LA NUEVA DEL PRIMO S.A.S
Fochlwodiddn 201902705 - 16:34:04 = Anciba No, S000277401 “mmmmwm
MERCANTIL

ARTECULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIRC Y MATERIALES DE
EolfAMERTA Y CALEFACCION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4752 - COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CERTIFICA ~ CONSTITUCION

POR ACTA DEL 16 DE ENERO DE 2019 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIC BAJC EL NUMERC 31175 DEL LIBRO'IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 24 DE ENERO DE
2019, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FERRETERIA LA NUEVA
DEL PRIMO $.A.S.

CERTIFICA ~ VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.

CERTIFICA -~ OBJETO SOCIAL

- VENTA,
COMER - ON, PRODUCIR,  CONSERVAR, TRANSTORMAR, DESTRIDUIR,, m EN
mns mos ¥ BXTERNOS, 'TODA CLASE DE PRODUCTGS™ FERRETERGS, INSOMOS DE
Gmﬁmxcc::ou, -PRODUCTOS DE OBRAS ' CIVILES E INDUSTRIALES, MAQUINARIA PESADA, MAOUINARTA
‘DE MANQ, ELEMENTOS TALES . COMC MAQUINARIA PESADA, ALQUILES DE
HERRAMIENTAS MECANICAS Y MANUALES. - ADICIONAL A LO ANTERIOR LA EMPRESA PODRA EN
CUMPLIMIENIO DE LOS REQUISITOS. LEGALES ADUANEROS IMPORTAR Y EXPORTER Y POSTERIOR
COMERCIALIZACION TODA CLASE DE PRCDUCTOS FSRRETEROS INSUMOS DE CONSTRUCCION, PRODUCTOS
DE OBRAS CIVILES E INDUSTRIALES. - ASI MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIZR OTRA ACTIVIDAD
BCONGMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN SL EXTRANJERG DIRIGIDO AL OBJETC SOCIAL
ANTES SENALADO CON LA SALVEDAD ESTABLECIDA DENTRO DEL PRESENTE mm EN sU
PARAGRAFO PRIMERO. - LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERMG,™ ©TODAS IAS
OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS COW'EL OBTETO
MERCIONADO, ASI COMO CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPEEMENTARTAS O
QUE PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIESAD:

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CRETANL AUTORIZADO 60.000.000,00 200,00 300.000; 00
CAPITAL SUSCRITO 60.000.000, 00 200,00 300.000, 00
CAPITAL PAGADO 60.600.000, 00 200, 00 300.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALRS - PRINCIPALES

P-ORAC’I“A DEL 16 DE ENERO DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCLO BAJO EL NOMERO 31173 DEJ..: LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 24 DE ENERC DE .
2019, - FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION

Pagina 2/¢




CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA

‘ FERRETERIA LA KUEVA DEL PRINO.S.A.5 :
Fechs sxpedicién: 201S/02/05 - 16:34:04 **~* ReciboNo, 5000277401 *~* Num, Operacion. 02-L.ORODRI-20190205-0045.
LAN SULA MERCANTIL, PROPORCIONA SEQURIDAD. Y CONFTANZA EN 1.0%S NEGOCIOS

RENUEVE SU MATRICULA A MAS TARDAR EL,31-DE MARZD Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.MLMY

CODIGO.DE VERIFICACION cEEYWGRUKC

RESTREPC LUIS ANDRES CC 1,116,434,244
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGRLES SUPLENTES

POR ACTA DEL 16 DE ENERO DE 2019 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJC BL NUMERO 31175 DEL LIBRC IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL 24 DE ENERO DE
2019, FUERON NOMBRADOS :

&/ CARGO NOMEBRE _ IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARTINEZ CANON LUS EDUARDO cC 245,440
;___ SUPLENTE

£

CERTIFICA —~ FACULTADES ¥ LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENFANIENSEGHE. 14 REPRESENTACION ' LEGAL DE LA SOCIEDAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADA BSTARA A CARGO DE UMA PERSONA NATURAL QUIEN TENDRA UN SUPLENTES,
DESIGNADO POR UN (1) -ARD, DICHO REELECCION O REVOCATORTA SERA APROBADA BOR LOS SOCIOS
g} - MEDTANTE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EKTRAORDINARIA, CON LA MAYORIA DE VOTOS DEL
ST OUREEM. LA SOCIEDAD -SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE
TERCERGS POR EL REPRESENTANTE -EEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR
RAZCN DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE
ENTENDERA; QUE. £L: . ESENTANTE- 1EGRL -POPRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
' JE¥O ‘SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA

DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA

. INVESTIDQ DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE
| DES LA 'SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS
ESTATUIOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS,

z /. LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELESRADOS POR EL REPRESENTANTE

LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJC CUALQUIER FORMA O MODALIDAD
JUBRIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL,
FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

Al FP

CERTTIFICA

LA INEORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
" RENOVACION DILIGENCTADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

.PE CONEORMIDAD GCON LO ESTABLECIDG =N  EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ¥ DR Lo
- CORIENCTOSO Y DE LA LBY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUL CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ {10} DIAS HABILES DESPUSS DE LA FECEA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEaN
CUBJETO DE RECURSOS. EL DIA SASADD NG SE DEBE CONTAR COMO DIA BABIL.

VALOR DEL. CERTIFICADO : $5, 800

CERTIFICAZC EXPELADO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sm T

IMPGRTANTE: La fima dightal del secratario de ia CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA cantenide en oste cortficado siectrinico se encuentra amitida por una enticad
- dacertificacifo abiertn autorizada y vighiada por & Superintandencia de Incustria y Gamercio. de conformided con fas exigencins establecidas. en la Lsy 527 de 7069 para
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CORIGO DE VERIFICACION cEEYWGHUKE

| valkdszjoridicay probatoria de los-documentos eiectrénicos.
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ehmers o comercl ¥ que 13 persona.o entidad. a ln.que usted le ve & enireger -« canificado impreso, mmwwﬂhmﬂmwm.
wdmm&mmmmmwumamemwu

mtwwmlmmmwmmnmmmdmb“mmmnmmum.

ummmumamnuhwmmuhmwmmww{odumhagaums)dnhctmmducmwdo
wmmmmuwmmmmurmm en los documentos electrdnicos.

e
*%* FTNAL DEL CERTIFICADO **+*
TI i!f- Ps]
Y
: i
‘ .
|
b
T
EREVY
R




CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

m SEDE VIRTUAL

co de Comm CODIGO VERIFICACION: A2231310469AE3

\ 11 DE MARZO DE 2022 HORA 07:57:37

An22313104 PAGINA: 1 DE 2

ko Kk ok ok ok ok ok % K Kk kK kR k ok ok Kk % kK

w T Wk v e de g e e T T o Y0 Y e o ke Uk kR e R Y ke ke T U0k Y0 R T R e e R R O R sk e e g e ke e e ok e e ke e ke sk sk e R e v ke ke R e R R W e R

LA MATRICULAZ MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS. RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZC Y
EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.
RS SR EEEEEEEEEEEEEEEELEEE LR E LSRR RS SRR R R R R R EE TR R AR SR LRSS LA RS S LSS 8
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADC ILIMITADAMENTE DURANTE 60
pias, INGRESANDC A WWW.CCB.ORG.CO
AR A KT REAETER AT R TA R AR KR AT ARk R AR Jodk dok %k o s 2k o o o 4k 5 o o e o e e v ke g e e ke e ke e e ke e ke ke v e e e
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINZ D= FORMA  FACIL, RAPIDZ Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
P R R R R R R R R A R R R R R R R R R R R R R
PARA SU SEGURIDAD DERE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.0RG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICCS

A K A A KA AN AR AR RE AR A A AR AR A AR AT AT A A AT AT T ARTRRARTAARKTEE AR RRK
QUE, ©LOCS DATOS DEL EMPRESARIO ¥Y/0 EL ESTABLECIMIENTC DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS 2 DISPOSICION DE 12 PoLICfA NACIONAL A TRAVES.DE LA
CONSULTA A LA BASE DE DATOS DEL RUZS
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CERTIFICALOC DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGCTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCICNES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : LUILS ANDRES RESTREPO
C.C. @ 1.1148.434.244

N.I.T. : 1116434244-5 ADMINISTRACICN : DIRECCION SECCIONAL DE
IMPUESTOS DE BOGOTA, REGIMEN SIMPLIEFICADO

CERTIFICA:
MATRICULA NC : 02222407 DEL 8 DE FEBRERO DE 2013

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 5 NO. 9§ - 40
MUNICIPIO : SIMIJACA {(CUNDINAMARCA)

EMAIL NOTIFICACICON JUDICIAL : FPERRETERIA.ELPRIMOGHOTMAIL.COM
DIRECCICN COMERCIAL : CALLE 5 NO. 9 - 40

MUNICIPIO : SIMIJACA (CUNDINAMARCA)

EMAIL COMERCIAL: FERRETERIA.ELPRIMORHOTMAIL.CCM

R e e RS SRR E R R LR EE SRR RS EREE R LR SRR R R R

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :30 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANC RENOVADO: 2021
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$168,400,000
CERTIFICA:
ACTIVIDAD ECONOMICA : 4663 COMERCIO AL POR MAYQOR DE MATERIALES DE

Slgnature Not Verlﬂed
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CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO,
EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION. 4752 COMERCIO AL POR
MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIQ EN
ESTARLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS.
CERTIFICA:
PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
NOMBRE : FERRETERIZA EIL PRIMO
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 5 NO. 9A-16
MUNICIPIO : SIMIJACA (CUNDINAMARCA)
MATRICULA NO : 02292412 DE 8 DE FEBRERO DE 2013
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE MARZO DE 2021
ULTIMO ANO RENOVADO : 2021
P B R R R LR R R R I I I I g e L R I R R S P N R R R R R R B R
CERTIFICA:
LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDQO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FCRMULARIO DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL CCMERCIANTE.

DE CONFORMIDAD CON 1O ESTABLECIDC EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTC
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 262 DE 2005, LOS ACTCS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* oo EL PRESENTE CERTIFICADC NO CONSTITUYE PERMISO DE *ow oW
* oxox FUNCIONAMIENTC EN NINGUN CASC * ox

SENOR EMPRESARIC, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMILMV ¥ UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCICN DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANQ. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 20(CS.

TAMANO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS FPOR ACTIVIDAD CORDINARIA S0

ACTIVIDAD ECONOMICA PCR LA QUE PERCIBIO MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CIIU : 4752
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v ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA o
**x PERSONA NATURAL HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *x
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $§ 3,200
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDC DE ESTE CERTIFICADC CORRESPCONDA CON LA
INFORMACION QUE REPCSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADC BCR
SU DESTINATARIO SQLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

LR R R R SR R R R R R R R R R T R R R S IO A R )
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

s ek ok o e T e K K K KRR K K KK K R ek e e ok o e K R R R oF Kk ok e ek 3k ke ok ok Sk o ok ok o e o T ok ok e ok o ok o ok
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIC, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1895.

Lo




Entre el empleador(a) y el trabajador(a), ambos mayores de edad, identificados
como ya se anotd, se suscribe el contrato de trabajo a término fijo, regido por las
siguientes clausulas: :

Primera: Lugar. El trabajador desarrollara sus funciones en las dependencias o el
lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad; se hara conforme al Cdodigo Sustantivo del Trabajo.

Segunda: Funciones. El empleador confrata al trabajador para desempefiarse
como CONDUCTOR, ejecutando las siguientes labores:

« Operacién de vehiculo para proceso de entrega de mercancia.
o Alistamiento de pedido
o Verificacion de cantidades y calidades
o Cargue de mercancia general en vehiculo segun requerlmlento deventa
o Entrega de mercancia en punto cliente
 Asistencia operativa en bodega
o Consolidacién y almacenamiento de carga general en bodega
o Mantenimiento y orden de instalaciones en bodega
« Asistencia operativa.en general

- o Realizar labores de apoyo a los procesos operativos de Ia empresa en
general
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Tercera: Elementos de trabajo. Corresponde al erhpl'eadOr suministrar los -
elementos necesarios para el normal desempeno cIe las funclones del cargo
contratado : '

Cuarta Obllgacuones del contratado El trabajador por su parte prestaré su fuerza
laboral con fidelidad y entrega; cumphendo debidamente el Reglamento Interno de-
Trabajo 'y ‘las ordenes e instrucciones ‘que le imparta el emp[eador 0-sus
representantes aligual que se compromete a no laborar por. cuenta propiao a otro
empleador én'el mismo oficio, mientras se encuentre v1gente este contrato

Quinta: Término del contrato. El presente contrato tendra un termmo de seis (6)

meses, pero podra darse por terminado por cualqmera de’ Ias partes cumpliendo
con las exigencias legales al respecto. -

Sexta: Periodo de prueba. Acuerdan las partes fijar como. perlodo de prueba los
primeros dos (2) meses de labores, lo cual no es superior a la quinta parte del
término inicial ni excede dos meses. Durante este periodo las partes: pueden-dar por
terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo es para el
contrato |n101al y no'se aplica en las prérrogas. :

Séptima: Justas causas para despedir. Son justas causas para dar por ten‘nmado :
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento
a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ademas del incumplimiento o violacion a las
normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y las pre\namente
establecidas por el empleador o sus representantes.

Octava: Salario. El empleador pagara al trabajador un salario mensual de
setecientos treinta y siete mil sefecientos diecisiete pesos moneda corriente
- $737.717 por su labor, con un auxilio de transporte de ochenta y tres mil ciento
cuarenta pesos moneda corriente $83.140, pagadero quincenalmente. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos. domlmcales Y.
festivos de que tratan los Capitulos | y I del Titulo VII def-Cédigo: Sustantivo del
~ Trabajo. Paragrafo: el trabajador autoriza al empleador para que la retribucién, .
asi como cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso, vacaciones, etc.,
‘originado en la existencia y/o terminacion del contrato, sea con51gnada 0 trasladada
a su cuenta, que desde ya el trabajador autoriza al empleador para que sea ablerta
asu nombre en una entidad bancaria.

Novena; Trabajo extra, en dominicales y festivos. El trabajo suplementario o en
horas exiras, asi-como el trabajo en dommgos o festivos que correspondan-a
descanso, al igual que los nocturnos, seran remunerados conforme al- Codigo
Laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando ‘se presenten situaciones
urgentes o inesperadas que requieran de este trabajo sup!ementarlo se debera
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito en el menor tiempo. posible al jefe
inmediato; de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementana que no se
autonzaron o notificaron no seran recongcidas.
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Décima: Jornada de trabajo. El trabajador se obhga alaborar. uria jornada de ocho-'.
(8) horas: dtarlas, equwatente a cuarenta'y ocho (48) horas semanales laboradas,
de lunes a viernes en horario de 7 30-a.m. a4:30 p.m. con una hora de almuerzo y

los" dias sabados- de 6:00 ‘am. a2 p.m. _jomada continua;’ lo’ anterior: ‘salvo
estipulacién expresa 'y escrita en contratio;, en los’ turnos’ ¥ dentro de las horas. -
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer este los ajustes o cambios de horario’
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes; podrén .
repartirse las horas de la' jornada ordiraria-en-la forma prewsta en la ley, feniendo -
en cuenta ‘que los tiempos de descanso entre las secciohes de'la jornada no se’
computan’ dentro - de la misma. Paragrafo:. en- desarrollo del objeto social del

empleador, este podra designar al trabajador para que realice las funcmnes enlas

oficinas de los clientes. :

Décimo primera: Invencnones Las invenciones realizadas por el trabajador le
pertenecen a ta empresa siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y
deniro de la e;ecuc:én del contrato de trabajo, y como parte del’ cumplimiento de las
obligaciones del cargo. También lo son aquellas que se obtienen mediante los datos
y medios conocudos e} utlhzados en razon de la labor desempenada : -

Décima segunda Derechos de autor. Los derechos patnmontales sobre Ias obras,
disefios, invenciones, investigaciones, etc., creadas por el trabajador en ejercicio
de sus funciones o con ocasion de estas pertenecen -al.empleadoti.

Décima tercera: Afiliacion y pago a seguridad socla! ‘Es obligacion -del
empleador afiliar al trabajador a la seguridad social, como es salud, pension y
laborales; por-lo tanto el trabajador autoriza el descuento de los valores que le
corresponda aportar en la proporcion establecida poria ley.

Décima cuarta Prorroga Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da
con una anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prerroga por un periodo

igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y ja matena del
trabajo.

Décimo qumm Modlﬁcacmnes Cualquier modifi icacion af presente contrato debe
efectuarse por escnto y anexarse a este documento '

Declma sexta: Efectos E[ presente contrato’ reemplaza y deja-sin efeoto cualqwer '

otro contrato verbal o escrito, que se hubiera- celebrado entre las ~partes con
anterlorldad

Se firma por las partes el 30 de Diciembre del afio dos mil- dieciséis.

a_ WL/
- 7

| Empleador El T_rébajador
c.c. ///s’f/zyzy’y— | g, . A5ESLT
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Contrato individual de trabajo a término fijo

LUIS ANDRES RESTREPO Y/O FERRETERIA EL PRIMO
NIT: 1.116.434.244.5

LUIS ANDRES RESTREPO, con cédula de ciudadania No. 1.116.434.244 actuando a nombre
propioc y/o como representante legal de FERRETERIA EL PRIMO, con el NIT. No.
1.116.434.244-5, domiciliado en Simijaca Cundinamarca, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR y, ELMER FRANCISCO VILLAMIL , identificado con cédula de ciudadania No.
11.355.521, residente en el municipio de Simijaca (Cund), quien en adelante se denominara
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A
TERMINO FLJO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR,
para desarrollar las siguientes actividades:

» Recibir orden de despacho (factura) y/o acatar direccién del coordinador logistico
» Realizar andlisis pre operacional del vehiculo

» Realizar diligenciamiento de documentacién pertinente para el funcionamiento del
SGSST

» Asistir la operacidon de carga del vehiculo teniendo en cuenta las capacidades maximas
de su chasis y sin exceder las limitaciones el automotor

« Verificar la vigencia de sus documentos y el porte de los mismos como requisito
indispensable para el ejercicio de su labor

Cumplir las normas del PESV estipulado para la empresa

Respetar las normas de transito y limites establecidos

Tratar al cliente con respeto y amabilidad

Manipular las mercancias sin causar dafios y/o averias

Utilizar los EPP necesarios y de caracter obligatorio para el ejercicio de sus labores
Y las demas contenidas en el manual de funciones correspondiente al cargo.




PARAGRAFO.- EI TRABAJADOR acepta los cambios de labores decididos por el
EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan.

SEGUNDA: REMUNERACION. El empleador pagara al trabajador un salario mensual de
$828.116 ochocientos veintiocho mil ciento dieciséis pesos, pagadero quincenalmente sin que
ello signifique que unilateralmente el empleador pueda pagar por periodos menores.
Paragrafo: el trabajador autoriza al empleador para que !a retribucién, asi como cualquier
otro beneficio sea prestacional, descansos, vacaciones, etc., originado en la existencia yfo
terminacién del contrato, sea consignada o trasladada a su cuenta, que desde ya el
- trabajador autoriza al empleador para que sea abierta a su nombre en una entidad bancaria.

TERCERA: trabajo nocturno, suplementario, dominical ylo festivo. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y/o festivo el empleador
o0 sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
. necesidad de dicho trabajo se presente de manera imprevista o inapiazable, debera

ejecutarse y darse cuenta de este por escrito, a la brevedad, al empleador 0 a sus
representantes para su aprobacion. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningin
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorios, que
no hayan sido autorizados previamente o que, habiendo sido avisados inmediatamente, no
hayan sido aprobados como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion,
confianza, y manejo, no habra pago a horas extras. El empleador fijara las jornadas laborales

de acuerdo a las necesidades del servicio y podra variarlas durante la ejecucion del presente
contrato.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciara labores a
partir del dia 02 de mayo de 2019 y se obliga a laborar una jornada de ocho (8) horas diarias,
equivalente a cuarenta y ocho (48) horas semanales laboradas, en horaric de 7 a.m. a 4 p.m.
con una hora de almuerzo, lo anterior salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, en los
turnos y dentro de [as horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer los ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso otacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en la ley.

Paragrafo: en desarrollo del objeto social del empleador, este podra designar al trabajador
para que realice las funciones en las oficinas de los clientes.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba de un
(01) mes a partir de la vigencia de este contrato. Durante este periodo las partes pueden dar
por terminado unilateralmente el contrato, sin que se cause indemnizacién alguna. En el caso

de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende que no existira para esto
nuevo periodo de prueba.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del empleador
afiliar al trabajador a la seguridad social, como, salud, pensidn y laborales; por lo tanto, el




trabajador autoriza el descuento de los valores que le corresponda aportar en la proporcion
establecida por la ley.

OCTAVA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADOR debera cumplir con las
siguientes obligaciones: a)l.as establecidas en la ley laboral, el reglamento interno de trabajo y
fas instrucciones emitidas por el empleador en el transcurso del contrato laboral b)suscribir el
acuerdo de confidencialidad determinado por el empleador c) respetar los sitios de trabajo
asignados por el empleador d) Trabajar durante la vigencia de! presente contrato Gnica y
exclusivamente al servicio del EMPLEADOR. e) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de

los turnos y horario sefialado por el EMPLEADOR. f) Las demas consagradas en el articulo 58
dei Codigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato, por cualquiera de las partes, las que establece la ley, el
reglamento interno, el presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucion de
este establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de
actividad en relacion a este contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes, instrucciones de
caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacién
sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

s) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compaifiia para el uso de
los sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, computadores,
Utiles de oficina, etc., que la empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucion
de sus funciones; asi como la violacién a lo contenido en las normas de seguridad
industrial.

t) La utilizacién para fines distintos a los considerados por el empleador para el
cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

u) Desentender las actividades de capacitacién programadas por el empleador, asi
sean en horario diferente al habitual.

v) La mala atencion y el desinterés para con los clientes y proveedores.

w) Llegar tarde al sitio de trabajo

X) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios efectuar cambios sin la debida
autorizacion del jefe inmediato.

y) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo

z) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para la prestacién de servicios
encomendados, y demas establecidos por la por la empresa en desarrollo de su
objeto social.

aa)Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la empresa.

DECIMA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por el trabajador pertenecen a ia
empresa siempre y cuando estas sean realizadas con ocasién y dentro de la ejecucion del
contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo

son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada.




DECIMO PRIMERA: LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en la FERRETERIA EL
PRIMO, en la Calle 5 No. 9-40 en el municipio de Simijaca.

DECIMO SEGUNDA: TRASLADOS. Desde ya el trabajador acepta que el empleador podra
trasladarlo desde el lugar, cargo y/o sitio de trabajo, de acuerdo a las necesidades del
servicio, siempre y cuando no se menoscabe el honor y la dignidad o se produzca una
desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasion a la citada orden. El empleador a asumir
los gastos originados en el traslado, siempre que sea una decisién unilateral de la empresa.

DECIMO TERCERA: DESCUENTOS. El trabajador autoriza para que el empleador
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacion a bajo costo, vivienda,
utilizacion de medios de comunicacién, entre otros que se presenten en el ejercicio de la labor
que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual, o de
prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con
ocasion de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo.

DECIMO CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA QUINTA: EFECTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. -

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Simijaca Cundinamarca a los dos
(02) dias del mes de mayo de 2019.

" | Empleador El Trabajador

C.C. 7776°Y1Y.29% C.C.




Contrate individual de trabajo a término fijo inferior a un ano
FERRETERIA LA NUEVA DEL PRIMO S.AS
NIT: 901.248.323-7

-+ LUIS ANDRES RESTREPO
. Local 84 A Centro de Acopio

. ELMER FRANCISCO VILLAMIL
" TORRES |

SIMIJACA o
C.C 11.355.521 de Simijaca

-~ CONDUCTOR
. $828.116

- 01/08/2019
e ter tonde:t 31/01/2020 -
- onde ‘hasido contratado Chiquinquira, Boyaca
.trabagador

LIS ANDRES RESTREPO, ideniificado con cédula de ciudadania No
1416434244 Actuando como representante legal de FERRETERIA LA NUEVA
DEL PRIMO S.AS identificadc con el NIT. No 901248%23-7, domiciliado en
Simijaca Cundinamarca, quien en adelante se denominara EMPLEADOR vy
£1 MER FRANCISCO VILLAMIL TORRES, identificado con cédula de ciudadania
No. 11.355.521 residente en SIMIJACA, quien en adelante se denominara
TRABAJADOR, acuerdan celebrar &l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO A TERMING FiJO INFERIOR A UN ANO, por un periodo de seis (67"
meses, que se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: El
EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR, para
desarrollar las siguientes actividades:

s Conducir v velar por el buen funcicnamientc del vehicuic asignado,
mantener &l vehiculo en buen estado de oresentac:on y responder por el
equipo vy accesorios asignados al vehicuic,

« Cumplir estrictamente las normas scbre seguridad, prevencién de
accidentes y demas disposiciones vigenies.

= informar oporiunamente a su superior inmediato las anomalias detectadas
en su vehiculo.

o Adoptar er caso de accidente fas medidas necesarias, dandc a conocer los
hechos inmediatamente al jefe y autoridades correspondientes.

o Guardar discrecidn v reserva en todas ias actividades que por razén del
cargo se le encomienden.

» Desarrollar funciones propias que requiera ei puesto.




» Responder por el inventaric v buen usc de los bienes muebies ¢ inmuebles
a su cargo.

o Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe
inmediato, las que reciba por celegacidén y aquellas inherentes a las que
desarroiia ia dependencia.

SEGUNDA: REMUNERACION. E! empleador pagara al trabajador un salario
mensual de $ 828.116 ochocientos veintiocho mil ciento dieciséis pesos,
pagadero quincenalmente sin gue eflo signifigue que unilateralmente el
ampleador pueda pagar por periodes menores. Paragrafo: el trabajador auteriza
al empieador para que la retribucién, asi como cuaiquier otro beneficio sea
prestacional, descansos, vacaciones, etc., originado en la existencia vy/o
rerminacion del contrato, sea consignada, irasladada a su cuenta o en efective.

TERCERA: trabajo nocturno, suplementario, dominical yfo festive. Para el
reconocimiente v pago del trabajo supiementario, nocturno, dominical y/o festivo e!
empleador o sus representantes deberan haberic autorizado previamente y por
escrite. Cuando 1a necesidad de dicho trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de este por escrito, a la brevedad,
al empleador 0 a sus representantes para su aprobacion. El empleador, en
consecuencia, ne reconocera ningln trabajo suplementario, © trabajo nocturnc o
en dias de descanso lsgaimente cobligaicrios, gque no hayan side autorizados
oreviamente ¢ gue, habiendo side avisados inmediatamente, no havan sido
aprobados como gueda dicho. Tratandose de  frabajadores de direccion,
confianza, y manejo, no habra page a horas exiras. El empleador fijara las
iornadas laborales de acuerdo a las necesidades del servicio y podré variarlas
durante ia ejecucion del presente contrafo.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciard
iabores a partir de! dia primerc (1) de agosic de 2018 v se obliga a iaborar una
iormada de oche (8) horas diarias, equivalente a cuarenta y oche {48) horas
semanales iaboradas, en horaric de 7:3¢ am. a 4:30 p.m. con una hora de
almuerzo, lo anterior saive estipulacién expresa y escrita en contrario, en los
turnos v dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo este hacer ios
ajustes ¢ cambics de horaric cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
exprese o tacito de ias partes, podréan repartirse las horas de la jernada ordinaria
en ia forma prevista en la ley. Paragrafo: en desarrollo del objeto social del
empleador, este podra designar al trabajador para que reatice las funciones en las
oficinas de los clientes.

GUINTA: PERIODO DE PRUERA: Acuerdan las partes fijar come pericdo de
orueba de dos (2) meses a partir de la vigencia de este contrate. Durante ssie
seriodo las partes pueden dar por terminade unilateralmente el contrato, sin que
se cause indemnizacion alguna. En e! caso de existir prorroga o nueve contrate
enire las partes se entiende que no existira para esto nuevo pericdo de prueba.




SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracidn del contrato serd hasta ei 31
de enerc de 2020, mientras subsistar las causas que le dieron crigen y la materia
dei trabajo.

SEPTIMA: AFILIACION Y PAGOC DE SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién det
empleader afiliar al trabajador a la seguridad social, come, salud, pension vy
taborales; por lo tanto, el trabajador autoriza el descuento de los vaiores que le
corresponda aportar en la proporcion establecida por la ley.

OCTAVA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: EI TRABAJADOR debera
cumplir con las siguientes obligaciones: a} Las establecidas en la ley laboral, el
reglamento interne de trabajo v las instruccicnes emitidas por el empieador en &l
transcurse del contratc laboral b) suscribir el acuerde de confidencialidad
determinade por & empleador ¢) respetar los sitios de trabajo asignadoes por el
smpleador d) Trabajar durante la vigencia del presente contrato unica vy
axciusivamente al servicio del EMPLEADOR. e} Cumplir con la jornada de trabajo
dentro de los turnos y horario sefalade por el EMPLEADOR. f) Las demas
consagradas en el articulo 58 dei Codigo Sustantive del Trabajo. )
NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por
rerminade unilateraimente este conirato, por cualquiera de las partes, las que
astablece iz ley, el reglamento infarno, el presente contrato y/o las circulares gue &
io largo de la gjecucion de este establezcan conductas no previstas en virtud de
hechos ¢ tecnologias o cambiocs de actividad en refacidn a este contrate. Se trata
de reglamentaciones, ordenes, instrucciones de caracter general o particular que
surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacién sea cailificada come
grave. Expresamenie se califican en este acto como faltas graves la viclacién a las
obligaciones y prchibicicnes descritas y ademas las siguientes:

a) Elincumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafiia para
el uso de los sistemas, informatica, software, claves de seguridad,
materiales, computadcres, Hiles de oficing, etc, que ia empresa entrega
al trabajador para la mejor eiecucién de sus funciones; asi como la
violacién a lo contenido en las normas de seguridad industriai.

b} La utiiizacién para fines distinics a ios considerados por el empleador
para el cumplimiento de su objeto social de las bases de daics de su
propiedad.

¢) Desentender ias actividades de capacitacidn programadas por &l
empleador, asi sean en horario diferente al habitual.

d) La mala atencion v el desinterés parza con los clientes y proveedores.

e) Llegar tarde al sitio de tranajc

f) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios efectuar cambios sin ia
debida autorizacion dei jefe inmediate.

g} No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitics de
frabajo




h} Negarse a cumplir con los protocoios y procesos para la prestacion de
servicios encomendades, v demas establecidos por la por la empress
en deserrollec de su objeto social.

i) Viclar el acuerde de confidenciaiidad ceterminade por la empresa.

DECIMA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por el trabajador
perenecen a ia empresa siempre v cuando astas sean realizadas con ocasién y
dentro de la ejecucion del contrato de trabajo, y como parte del cumbplimiento de
las cbligaciones del carge. También o son aquellas gue se obtienen mediante tos
datos v medios conocides o utilizados en razdn de la [abor desempefiada.
DECIMO PRIMERA: LUGAR DE TRABAJO:. El jugar de trabajc serd en la
FERRETERIA LA NUEVA DEL PRIMG, en ef local 84 A Centro de Acopio en &l
munictpio de Chiquinqguira.

DECIMO SEGUNDA: TRASLADOS. Desde va el trabajador acepta que &l
empleador podra trasladario desde el fugar, cargo v/o sitio de trabajo, de acuerdo
a las necesidades del servicio, siempre v cuando no se menoscabe el honor vy la
digridad o se preduzca una desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasién a
ia citada orden. Eil empleadcr a asumir jos gastes originades en &l traslado,
siempre que sea una decisidén unilaieral de ia empresa.

DECIMO TERCERA: DESCUENTCS. Ei trabajador autoriza para que &l
empieador descuente cualquler suma de dinero que se cause dentro de &
existencia y terminacién del coniraio de trabajo, ya sea por conceptc de
oréstamos, alimentacidn a bajc cosio, vivienda, utilizacicn de medios de
comunicacién, entre otros que se presenten en el ejercicio de la laber que
desarrolia. Este descuento se podré realizar de ia ndmina guincenal o mensual, o
de prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cuaiquier beneficio que
resulte con ocasién de la existencia ¢ terminacidn del contrato por cualguier
motivo. '

DECIMC CUARTA: MODIFICACIONES. Cuslquier medificacién al presenie
contrato debe efectuarse por escriic v anexarse a este documento.

DECIMA QUINTA: EFECTO. £l presente contraio reempiaza y deja sin efecic
cuaiquier otro contrato verbal 0 escrito, que se hubisra celebrado entre las pares
con anterioridad.




Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Chiquinquira & ios des (2)
dias del mes de agosio de 2018,

2. 2yl
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Contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afo

LUIS ANDRES RESTREPO Y/O FERRETERIA EL PRIMO
NIT: 1.116.434.244-5

LUIS ANDRES RESTREPO, con cédula de ciudadania No. 1.116.434.244 actuando a nombre
propio y/o como representante legal de FERRETERIA EL PRIMO, con el NIT. No.
1.116.434.244-5, domiciliado en Simijaca Cundinamarca, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR y, ELMER FRANCISCO VILLAMIL TORRES , identificado con cédula de
ciudadania No. 11.355.521, residente en el municipio de Simijaca (Cundinamarca.), quien en
adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, que se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR,
para desarrollar las siguientes actividades:

*» Recibir orden de despacho (factura) y/o acatar direccion del coordinador logistico
Realizar andlisis pre operacional del vehiculo

¢ Realizar diligenciamiento de documentaciéon pertinente para el funcnonamlento del
SGSST

» Asistir la operacion de carga del vehiculo teniendo en cuenta las capacndades maximas
de su chasis y sin exceder las limitaciones el automotor

» \Verificar la vigencia de sus documentos y el porte de los mismos como requisito
indispensable para el ejercicio de su labor




Utilizar los EPP necesarios y de caracter obligatorio para el ejercicio de sus labores
Cumplir las normas del PESV estipulado para la empresa

Respetar las normas de transito y limites establecidos

Tratar al cliente con respeto y amabilidad

Manipular las mercancias sin causar danos y/o averias

Y las demas contenidas en el manual de funciones correspondiente al cargo.

PARAGRAFO.-El TRABAJADOR acepta los cambios de labores decididos por el
EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan.

SEGUNDA: REMUNERACION. El empleador pagara al trabajador un salario mensual de
$877.803 ochocientos setenta y siete mil ochocientos tres mil pesos, pagadero
quincenalmente sin que ello signifique que unilateralmente el empleador pueda pagar por
periodos menores. Paragrafo: el trabajador autoriza al empleador para que [a retribucién,
asi como cualquier otro beneficio sea prestacional, descansos, vacaciones, etc., originado en
la existencia y/o terminacién del contrato, sea consignada o trasladada a su cuenta, que

desde ya el trabajador autoriza al empleador para que sea abierta a su nombre en una
entidad bancaria.

TERCERA: trabajo nocturno, suplementario, dominical ylo festivo. Para el ,

reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical y/o festivo el empleador
0 sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de dicho trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de este por escrito, a la brevedad, al empleador o a sus
representantes para su aprobacion. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorios, que
no hayan sido autorizados previamente o que, habiendo sido avisados inmediatamente, no
hayan sido aprobados como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion,
confianza, y manejo, no habra pago a horas extras. El empleador fijara las jornadas laborales

de acuerdo a las necesidades del servicio y podra variarlas durante la ejecucién del presente
contrato.

CUARTA: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciara labores a
partir del dia 22 de Mayo de 2020 y se obliga a laborar una jornada de ocho (8) horas diarias,
equivalente a cuarenta y ocho (48) horas semanales laboradas, en horario de 7 am. a 4 p:m.
con una hora de almuerzo, lo anterior salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los
turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo este hacer los ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso otacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jomada ordinaria en la forma prevista en la ley.
Paragrafo: en desarrollo del objeto social del empleador, este podra designar a! trabajador
para que realice las funciones en las oficinas de los clientes.




QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba
dieciocho (18) dias a partir de la vigencia de este contrato. Durante este periodo las partes
pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, sin que se cause indemnizacion alguna.
En el caso de existir prorroga o nuevo confrato entre las partes se entiende que no existira
para esto nuevo pericdo de prueba.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera fijo de 3 meses que
comienzan a partir del 22 de mayo de 2020 y va hasta el 21 de Agosto de 2020, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién del empleador
afiliar at trabajador a la seguridad social, como, salud, pension y laborales; por lo tanto, el
trabajador autoriza el descuento de los valores que le corresponda aportar en la proporcién
establecida por la ley.

OCTAVA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El TRABAJADQOR deberd cumplir con las
siguientes obligaciones: a) Las establecidas en la ley laboral, el reglamento interno de trabajo
y las instrucciones emitidas por el empleador en el transcurso del contrato laboral b)suscribir
el acuerdo de confidencialidad determinado por el empleador ¢) respetar los sitios de trabajo
asignados por el empleador d) Trabajar durante la vigencia del presente contrato Unica y
exclusivamente al servicio del EMPLEADOR. e} Cumplir con Ia jornada de trabajo dentro de
los turnos y horario sefialado por el EMPLEADOR. f) Las demaés consagradas en el articulo 58
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las que establece la ley, el
reglamento interno, el presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucién de
este establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de
actividad en relacion a este contrato. Se trata de reglamentaciones, ordenes, instrucciones de
caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacion
sea calificada como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacién a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafia para el uso de
los sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales, computadores,
Gtiles de oficina, etc., que la empresa entrega al trabajador para la mejor ejecucién
de sus funciones; asi como la violacidén a lo contenido en las normas de segurldad
industrial.

b) La utilizacion para fines distintos a los considerados por el empleador para el
cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

c) Desentender las actividades de capacitacién programadas por el empleader, asi
sean en horario diferente al habitual.

d) La mala atencion y el desinterés para con los clientes y proveedores

e) Llegar tarde al sitio de trabajo




f) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios efectuar cambios sin la debida
autorizacion del jefe inmediato.

g) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo

h) Negarse a cumplir con los protocolos y procesos para [a prestacion de servicios
encomendados, y demas establecidos por la por [a empresa en desarrolio de su
objeto social. '

i) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la empresa.

DECIMA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por el trabajador pertenecen a la
empresa siempre y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion del
contrato de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También lo
son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada.

DECIMO PRIMERA: LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en la FERRETERIA EL
PRIMO, en la Calle 5 No. 9A - 40 en el municipio de Simijaca.

DECIMO SEGUNDA: TRASLADOS. Desde ya el trabajador acepta que el empleador podra
trasladarlo desde el lugar, cargo y/o sitio de frabajo, de acuerdo a las necesidades del
servicio, siempre y cuando no se menoscabe el honor y fa dignidad o se produzca una
desmejora sustancial o grave perjuicio con ocasion a la citada orden. El empleador a asumir °
los gastos originados en el traslado, siempre que sea una decisién unilateral de la empresa.

DECIMO TERCERA: DESCUENTOS. El trabajador autoriza para que el empleador
descuente cualquier suma de dinero que se cause dentro de la existencia y terminacion del
contrato de trabajo, ya sea por concepto de préstamos, alimentacién a bajo costo, vivienda,
utilizacidon de medios de comunicacion, entre otros que se presenten en el ejercicio de la [abor
que desatrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o mensual, o de
prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier beneficio que resulte con
ocasién de la existencia o terminacion del contrato por cualquier motivo. -

DECIMO CUARTA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente contrato debe
efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DECIMA QUINTA: EFECTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. ———m—

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Simijaca Cundinamarca a los
veintidos (22) dias del mes de mayo de 2020.
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