Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS
Bogota D.C. veintiocho (28) de febrero de 2024
Radicacion 110013 1030 013 2019 00822 00

Para resolver, se advierte que en proveido del 29 de junio de 2023 no se ordend
subir al micrositio de estas dependencias el incidente de regulacién de
honorarios; asi las cosas, y en aras de no soslayar prerrogativas a ninguna de
las partes; se conmina a la oficina de apoyo a efectos de que realice
aquella inclusion, misma de la que se correra traslado de 3 dias en virtud de
las disposiciones del articulo 129 del Cédigo General del Proceso.

Secretaria proceda de conformidad.

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

NOTIFICACION POR ESTADO
La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO No. 016
fijado hoy . 29/02/2024 a la

hora de las 8:00 a.m ’ﬂ?/

Lorena Beatriz Ménjarres Vera
Secretaria )







Sefor
JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCEON DE SENTENCIAS DE BOGOTA |

E.S. D

No 11001310301320190082200 REF: INCIDENTE DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO DE
RECIBANC V/S SORLEY MOLINA CAICEDO '

Respetado Doctor(a):

JOSE RICARDO URREGO GARCIA, mayor de edad, identificago con la cédula de ciudadana No.
1.033.708.380 de Bogota, domiciliade en esta ciudad, Abogadd¥en ejercicio portador de la tarjeta
profesional N, 307.009, ebrando en nombre propio. respetuosamente me permito impetrar ante su
Despacho Demanda contra la Empresa RECIBANC SAS, identificada con el N.LT 900.053.388-4.,
domicilio principal en Bogota, representada legalmente por el Sefior Nelson José Valdés Castrition
identificado con la cedula de ciudadana No 72.219.829, domicifiado y residente en esta ciudad, o por
guien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente INCIDENTE DE REGULACION DE
HONORARIOS, para que por medio de un proceso incidental se regulen i0$ honorarios a que tenge
derecho por la prestacion del servicio profesional de Abogado dentro del proceso en referencia y
mediante sentencia se profieran las condenas que indicar en la parte petitoria, teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS

1. La Sociedad RECIBANC SAS, identificada con el N.1.T 900.053.388-4., domicilio principal en Bogota
representada legalmente, me confirid poder para iniciar v llevar hasta su terminacion proceso ejecutivo
de mayor cuantia en contra de SORLEY MOLINA CAICEDO.

2. Despues de haber realizado todos los tramites procesales necesarios y haber llevade hasta la
instancia e la cual se encuentra el proceso de la obligacion contenida en el pagare, sin justificacion
alguna mi poderdante, revoco el poder otorgado y en su lugar nombro al Dr Jorge Antonio Gonzales
sin cancelar los honorarios correspondientes por la labor desempefiada.

3. Ante lo acontecido he tratado de realizar acercamientos y solicitada reunién con los representantes
legales y o algun funcionario, situaciones a las cuales la parte incidentada, no ha dado respuesta
alguna.

4. La labor para la que fui contratado siempre fue pronta, vigilante, cwdados& responsabie eficaz,
con olal profesionalismo.

PRETENSIONES

1. Se ordene a la Sociedad RECIBANC SAS, identificada con el N.LT 900.053.388-4., domicilio
principal en Bogota representada legalmente por el Sefior Nelson José Valdés Castrilion identificado
con la cedula de ciudadana No 72.219.829 o por quien haga sus veces, cancelar al suscrito la suma
equivalente al 20% del valor de las pretensiones de la demanda.



2. Se condene a la incidentada pagar las costas y gastos de la presente accion.

PRUEBAS

1. Las documentales obrantes al interior del Proceso.
2. Original de la tarifa de honorarios profesionales de Abogados establecida por el Colegio
. Nacional de Abogados, debidamente aprobada por el Ministerio de Justicia.

DERECHO |

Decreto 196 de 1971 yar iculp 145 del Codlgo de Proced|maeﬁ'ig{aboraf

‘COMPETENCIA

Es Usted competente pdr conocer ael proceso principal que ha dado origen al presente incidente.
PROCEDIMIENTO '4

bebe'dirigirsé por éi trarmite incidental

ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos como prueba y copia: de fa solicitud para archivo del
juzgado.

NOTIFICACIONES

La sociedad demandada recibe notificaciones en la Calle 35 No. 7-25 oficina 204 .de la ciudad de

‘Bogota ylo en el correo electronico gerente@recibanc.com a través de su representante legal o quien
haga sus veces.

El Suscrito recibe notificaciones en mi oficina de Abogado ubicada en Carrera 68 H Bis No. 26 - 40
sur Apto 101 - 3de la ciudad de Bogota. josericardourregogarcia@amail.com

Del Senor Juez,
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JOSE RICARDO URREGO GARCEA
C. C. No 1.033.709.380 de Bogota.
~ T.P. No. 307.009.del C. S. de la J.
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Correo: Gestion Documentat Cficina Ejecucion Civil Gircuilo - Bogoté - Bogota D.C. - Outlook

Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@cengdoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 15/06/2023 15:36
ParaJOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>
ANOTACION
Radicado No. 5373-2023, Entidad o Sefor(a): JOSE URREGO - Tercer Interesado, Aporto
Documento: Memorial, Con La Solucitud: Otro, Observaciones: INCIDENTE REGULACION
HONORARIOS
De: JOSE URREGQ <josericardourregogarcia@gmail.com>
Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 17:00
11001310301320190082200 JO1 FL 3 DVD PFA

Cordial saludo sefior(a) usuario(a):

De manera atenta rogamos abstenerse de reenviar y/o reiterar las solicitudes y/o memoriales
enviados con anterioridad, por cuanto el buzon del
correo gdofejecchia@cendoj.ramajudicial.gov.co se encuentra colapsado por la situacion
anteriormente expuesta. De igual manera, recordamos que este correo es el tnico medio
‘ habilitado para la recepcion de documentos dirigidos a los JUZGADOS CIVILES DEL
© CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BOGOTA DEL 1°AL 5.

Tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

» Esta sede judicial no opera con expedientes digitales, en ese sentido, no se estan enviando
procesos a través de link, salvo entidades que asi lo requieran.

+ Los expedientes que ya tienen fijada fecha de diligencia de remate, pueden ser visualizados en el
micrositio de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/juzgados-de-ejecucion-civil-del-
circuito dias previos a la realizacion de la diligencia.

» Sisu peticion corresponde a una de las situaciones enlistadas a continuacion, puede dirigirse a la
Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota
ubicada en la Carrera 10 # 14 - 30 Piso 2, Edificio Jaramillo Montoya en el horario de 8:00 a.m. a
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m. '

o Consulta de expedientes.
o Retiro de oficios firmados. _
- . . o Solicitud de expedicion de copias simples/auténticas y certificaciones. Lo anterior, en

concordancia con las tarifas acordadas por el Consejo Superior de la Judicatura ACUERDO
PCSJA21- s
11830. hitps://www, rama;udlaai gov co/documentsM 8519309/41109282/Acuerdo+PCSJA21
-11830+de+2021 +Actmahzam%CS%B3n+gastos+ordsnanos+del+proceso pdf/8b64506a-
16fa-488d-b292- fc14823e989a

*

Se recomienda revisar y verificar en el Sistema de Informacién Judicial «Justicia Siglo XXI»
que el expediente no se encuentre «Al despacho» o con fecha de ingreso «Al despacho» ya
que no podra tener acceso al expediente.

Nota: Si es de su agrado, puede agendar cita para atencion en punto a través del siguiente
enlace: Ingrese aqui .o

£

Atentamente, _

o

L . AREA GESTION DOCUMENTAL

‘ wiens 1 Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de
Ejecucion de Sentencias de Bogota
gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Carrera 102 # 14-30 Pisos 2, 3,4y 5
Edificio Jaramillo Montoya
bitps:ffoutiook office 365 .com/'maif!gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial,gov.co/id/AAQkADUszAONrrsQSLTk2NT€tNDthy1 INTNmMLTAYNGEXZGQ4ZG...
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De: JOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>

Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 17:00

Para: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogotd - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>; GERENTE@recibanc.com <GERENTE@recibanc.com>;
notificaciones@recibanc.com <notificaciones@recibanc.com>

Asunto: TRASLADO ARTICULO 9 2213 2022 PROCESO 13 2019 822

Buena tarde adjunto escrito para el proceso del asunto.

Cordialmente,

José Ricardo Urrego Garcia
Josericardourregogarcia@gmail.com
.Cel 302 730 2301

Remitente notificado con
A ,
Mad‘track
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Rama Judicial .
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS
Bogotd D.C. veintinueve (29) de junio de dos mil veintitrés (2023)
Radicacion 110013 1030 013 2019 00822 00

Para resolver, del incidente de regulacion de honorarios propuesto por JOSE
RICARDO URREGO GARCIA se corre traslado por el término de 3 dias conforme
las prewsnones del articulo 129 del Cddigo General del Proceso
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JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

NOTIFICACION POR ESTADO
La anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO No. 56
fijado hoy 30/06/2023

a la hora de las 8:00 a.m ‘ﬂ/

Lorena Beatriz Manjarres Vera
Secretaria
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Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS
Bogota D.C. veintinueve (29) de junio de dos mil veintitrés (2023).
Radicacion 110013 1030 013 2019 00822 00

Para resolver, se reconoce personeria al abogado JORGE ANTONIO GONZALEZ
ALONSO como apoderado de la parte demandante, en los mismos términos del poder
aportado, (se tienen por culminados los poderes que hayan sido concedidos con
anterioridad en virtud de lo dispuesto en el articulo 76 del Cédigo General del Proceso).
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JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

NOTIFICACION POR ESTADO
La ‘anterior providencia se notifica por anotacién en ESTADO No. 56
fijado hoy 30/06/2023 . a la hora de las 8:00
am

Lorena Beatriz Manjarres Vera
Secretaria

Atencion de inquietudes y sugerencias del usuario de manera directa por el titular del Despacho: Celular 321
4824587 (lunes a viernes de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., inicamente)




-

Atencién de inquietudes y sugerencias del usuario de manera directa por el titular det Despacho: Celular 321
4824587 (lunes a viernes de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., (inicamente)
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JUZGADO 002 CIVIL CIRCUITO DE EJECUCICN DE SENTENCIAS

Paginas: 1de 3

LISTADO DE ESTADO
a ESTADO No. 056 FECHA: 30/06/2023
No. Proceso Ctase de Proceso Demandante(s) Demandado(s) Descripeion Actuacién Fecha Auto Folios | Cuad.
FIC T TG AGREGUESE A AUTOS R
1998 00297 51 EIECUTVOSINGULAR BANCO GANADERQ SOCIEDAD DE 2t IVICIDS AVERIDL CARACAS infarmacion direccion seccional de agminsityracion judiclal 29/06/2023 n
CARLOS JULIO W.ISTOS GARAY, CLUADM ULIANA  AUTO RECONOCE PERSONERTA
EIECUTIVO SINGULAR f:::":aﬂ:ﬁ;:g:‘““u COOPERATIVA 5\ AvA AVILA, i NRY YESID BUSTIJS CRUZ, JUUIG parte demandante 29/06/2023 418 2
ALBERTO BUST(1S CRUZ
A DA CAl R
1g0s 5. g2 CARLOS ENRICIUIL LOZAND RAMILLZ, EDGAR AUTO DECRETA MEDIDA CAUTELA
3 - LG 42 BIECUTIVO MIXTO BANCO ALIADAS $.4 MAURICIO LO7ANO RAMIREZ, FLOAFRESH LTDA, 29/06/2023 230 2
2003.006025) INVERSIONES HORRELLY LOZANO S CTA S EN C
1 AUTO REQUIERE
b : . : " - 1A
200 ABREVIADO MIGUEL D£:VID GRITZ SZAPIRO VESTAS.A jucgado 89 ciil municipal de bogota// tlene en cuenta pruebas 29/06/2023 1
1003 3163 O § . AUTO APAUEBA LIQUIDACION
EJECUTIVO SINGULAR BANCOLOMNBIA S.A, CLEANFECS A4 1UISA CRISTINA URAFA AIVERA 29/06/2023 254 2
7 & costas y cesion
11035183018 LEASING POIPULAR COMPANIA DE AUTO REQUIERE
D Al 2
200900291 g0 FECUTVOMIXTO FINANCIAR IENTO COMERCIAL . DARIO ABRIL A111RA secuesire 19/06/2023 12
1180: 123023 ESPYN ESTUDIOS PROYECTOS Y NEGOCIOS LTDA AUTO APRUEBA REMATE
2009 005600 FECUTIVO MIXTO SPYNLTDA FLORINDA GCME2 OLIVERDS sl V7l e 253 29/06/2023 669 2
| Z502.0200.00
L1001 3143 D57 ALIDA LEON FI22, MANUEL SALVADOR ACOSTA  AGREGUESE A AUTOS
2013 00205 oy IECUTIVO MIXTO BANCO DA /IVIENDA 5.4, LN respoesta sjin 29/06/2023 150 2
AL, 2} . e AUTO PONE EN CONQCIMIENTO
7013 pougton  EECUTVOSINGULAR BIOMAX Bt JCOMBUSTIBLES S.A. GUILLERMO FNIIIUE GONZALE 7 SANCHEZ informe secoestre {micrositio) 20/06/2023 101 2
L100: 31,3303 CARLOS ALBFI1O OSPINA MARIN VAN AUTO RESUELVE 50LICITUD REMANENTES
201400332 1 EIECUTIVO SINGULAR BANCO AGHARIO DE COLOMBIAS A. DOMINGUEZ GIMEZ, KONIDOL & 4. juzgado 1 cov) delciccutto de ejecucion de sentaecias de bogota 26/06/2023 % ?
HONAEOW e 1iv0 CON TITULD HIPOTEC BANCOLOMBIA S A SAIME ENRIQUIF GONZALEZ BAS 11005 AUTO OROENA OFICIAR 1
008170 " Q ied direccion ejecutiva seccional de administracion judlclal 29/06/2023 4n
11003 3183800 . 'AUTO RESUELVE SOLICITUD REMANENTES
8007290y  DECUTVOSINGULAR FINANCIERA DANN REGIONAL TRITURADOS “IALES LTDA juzgado 4 cial del circuito de ejecucion de sentencias de bogota 29/06/2023 88 2
LARG32A810%% AUTO PONE EN CONOCIMIENTO
EJECUTIVO MIXT . Al
2018067335 JECUTIVO MIXTO BANCO DA /IVIENDAS A MAIOLICA TRADING C1 S A éne &n cunts prughas 29/06/2023 ™ NUL
11003 31 93 094 R AUTO TERMINA PROCESO POR PAGO TOTAL DC LA OBLIGACION
2015 00n8ag  DECUTVOMiKTO BANCO AGHARIO DE COLOMBIA 5.4, WALTER YESID IMENEZ GUEVAR rermina por pago total de la obligacion 29/06/2023 181 2
%0 2303005 AUTO REQUIERE
20150054500 " FCUTIVO CONTITULO HIPOTEC BANCOLOMBIA SA LUIS MARTIN VARGAS JIMENE? indique sobre 1a olbigacion no. 2273320171967 tambien fug abjeto de cesian por bancolombia 29/06/2013 389 2
. 11003 3305015 EIECUTIVO SINGULAR BLANCA NLLSY GOMEZ, MAURICID MONICA ALEXANDRA BLLTRAN GOMEZ, LU'S ORLANDO  AUTO TERMINA PROCESO POR PAGO TOTAL OE LA OBLIGACION
o SANCHCZ JIMENEZ GOME 2 termina por pago total de la obligacion 29/06/2023 n 1
) ANA INES FERNANDEZ ARIAS, FRANCISCO Josg  AUTO AGREGA DESPACHO COMISORIO ]
{ PERA COTE, INVERSIONES FR SA5 Y A
EJECUTIVO SINGULAR EBLYN YORANA CASTILLO MARIN CONSTRUCCIORIFS £PG LTDA, JAIID LIBARDO 29/06/2023 107 2
FERNANDEZ ARIAYA, JHONY JAVH K FERNANDEZ
- AMAYA, MATHO TELIPE FORERQ Pt RiA
ANA INES FERHANDEZ ARIAS, FRANCISCO JOSE :”;‘:;T::;:zz’: aou'::‘;';a::mmo de20n
PEFIA COTE, INVIRSIONES £R SA% INVERSIONES Y °F"
EJECUTIVO SINGULAR EBLYN YOI ANA CASTILLO MARIN CONSTRUCCINHES FPG LTDA, JAIKC LIBARDO 29/06/2023 106 139
FERNANDEZ AMAYA, JHONY JAVIL P FERNANDEZ
AMAYA, MATFC: FELIPE FORERND PFNA
“ ol REPUBLICA DE COLOMBIA Paginas: 2 de 3
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s e e o ot RAMA JUDICIAL .
3 cpIbieta de Cafrmiva
JUZGADO 001 CIVIL CIRCUITC DE EJECUCFON DE SENTENCIAS
LISTADO DE ESTADO
ESTADO No. 056 FECHA: 30/06/2023
. No, Proceso Clase de Proceso Demandante(s) Demandado{s) Descripcidn Actuacidn Fecha Auta Folios | Cuad.
105 313318 ausReon ouvaes omez s corommna LS LICC LRI ecns b bogots
2017 0000250  FCUTIVO SINGULAR BANCO DA/IMIENDAS A, DE MADREAS, 1L5US GERARDO SCTO ESPINOSA, 78 5 8 20/06/2023 33 2
AL 0050 MAFICOL UM ADA
11003 32 63430 AGREGUESE A AUTOS.
| 2017 00051 0¢ FIECUTIO CONTITULO IPOTEC LUIS EBUANDO APONTE CARLOS ARTUP! | ROPERO ROIAS Informaclon centro de cancliiacion 25/06/2023 427 1
pRUUEHITY EXPORTACHINES IMPORTACIONES ASESORIAS AUTO PONE EN CONOCIMIENTO
201700065 30 BIECUTVO SINGULAR EXIMAS LINITADA DORIS ELENA 81158 GAVIRIA informe tacuestre (micrositio) 29/06/2023 632 "
JUEHETNATEE) . AUTO DECIDE RECURSO
2017 00096 0 EJECUTIVO MIXTQ ALFONSD [ KRIQUE BECERRA LARA NANCY CAMP(IS CARDENAS. evaca auto 1 de junio de 2023 20/06/2023 8384 1
. ALFREDO OLIvAKES GOMEZ, GRA* COLOMBIANA AUTO RESUELVE SOLICITUD PEMANENTES
20 17 0011 2';‘(’ EJECUTIVO SINGULAR BANCO PICHINCHA §, A, DE MADERAS S A § , JESUS GERAKNIO SOTO Juzgaod 2 civil del creuito de ejecucion de sentenclas de bogota 29/06/2023 32 2z
vva— ESPINOSA, MAF ICOL LTDA
RIS AR AL . GRAN COLOMBIANA DE MADERAS S A S, JESUS  AUTO RESUELVE SOLIOITUD REMANENTES
20170024550 ECUTIVOSINGULAR BANCO ITAY CORPBANCA COLOMBIAS.A. GERARDO SOTN CSPINOSA Juzgado 2 ewll del crcuita de ejecucion de sentencias de bogota /0612023 3% 2
11091 3193635 AUTO DECRETA LEVANTAR MEDIDA CAUTELAR
20170038350 UECUTIVO SINGULR GUSTAVO 14IGUEL CALDERON VACA ABRAMAM ESIT1A GONZALEZ sabre nmgble/f reconoce personerd 29/06/2023 135 2
11001 35 8353 NCO BILIROVIZCAYA 14 AUTO DECRETA MEDIDA CAUTELAR
LOMUAM e vo sauLa BANCQ BILIAOVIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA ey Lt T EAsTSAN 9/06/2023 20 2
2017 004749 oy SA
LEONEL FRANCISTO OLAVE, YAMNG DEL ROSARIO AUTO RESUELVE OBIECION
EIECUTIVO CON TITULO HIPOTEC BANCOLOMBIA S A. DURAR PINEDY declara improspers observaciones avaluo 19/06/2023 $7 1
LEONEL FRAN(ISCO OLAVE, YAMN £ DEL ROSARIO SERALA FECHA DE REMATE
EIECUTIVO CON T(TULO HIPOTEC BANCOLOR1BIA 5. A. DURAN PINEDA S dlctilive da'207% hars 11 2 a1 29/06/2023 528/529 1
1300131 G301 1SABEL CRIVTINA QINONEZ GOMEZ, JAIRD SERAIA FECHA DE REMATE
| 20180003300  ZECUTVO CONTITULO HIPOTEC p hrios conzatez NEYLA GALVis AVIEA remate virtual inmueble//S de actubre de 2023//11.30 am 29/06/2023 w2
L1013 0312} CESAR CAN'ILO CUERVO ACERO, SANTOS R A AUTO RESUELVE OBJECION
2018 60963 10 EJECUTIVO CON TITULO HIPOTEC LEQONIDAS FLECHAS DIAZ MARIA ANGEL % SIERRA PENA declara prosperas las observaciones del avalua 29/06/2021 361 !
110CY 21 65012 o AUTO PONE EN CONQCIMIENTO
2018 0015300 ECUTVO CON TITULD HIPOTEC BANCO CO-PATRIA MULTIBANCA COPATRIA S A. IULIETH FERNATIDA GARCIA AMALO aeredive requistosare 226 del egp 2970672023 e 2
SERALA FECHA DE REMATE
. BELARMIN: SOLER PARADA, MARISOL MONCADA HUAN CARLOS F111 IDO CUEVAS, ILIAN PABLO
EJECUTIVO CON TITULO HIPOTEC ROA, SERG'O IVAN CASTARG TORRES PULIDO CUEVAS 5 de octubre dee 2023 hora 10:30 am//oficiar idu-dian y secretaria de haclenda 29/06/2023 378/378 1
AUTO SUSPENDE PROCESO
EIECUTIVO CON TITULO HIPDTEC CARLOS ARDRES VARGAS CASTRO EVANGELINA \I DINA DE RODRIGIZ por A ) alcentro de 29/06/2023 111 Olfeb
FAVIO HOMBLR 10 ROA LEON, GI KMAN AUTQ APRLEBA LIGUIDACIGN
EIECUTIVO SINGULAR SUAN ARM ANDO CONTRERAS CASTRO EDUARDO ROA FANDIRO, LIANA ~LEXANDRA  pare actora v entrgar titulos. 29/06/2023 67 1
N FANDIRO ALGARRA
HOBILIBD e myo cON TITULO HIPOTEC HB ARTE UKBANO S. A DARIO ROBERT:) CASTARO LIND(* AUTO RECONOCE PERSONERIA 25/06/2 1
2016 00508 0y T ' parte demandada 9/06/2023
2023 00008 00
— EJECUTIVO CON T{TULO HIPOTEC HB ARTE URBANO S A. DARIC ROBERTZ) CASTARG LINDO) ALTO PONE EN CONOTIMIENTO 6/2
" h ! acredite coteo notificacion 29/06/2013 1
GERMAN ANGH I RUIZ, MARGARII A ANGEL RUIZ, AUTO RESUELVE INT ERRUPCICN O SUSPENSIGN PROCESO
EJECUTIVO MIXTO CARLOS FDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARINA ANGEL RUIZ dejo sin valor y cfecto y decreta interrupeion 29/06/2023 164 1
DIANA CAMILE CABREJO MOLINA [STUDIO AUTO OROENA CORRER TRASLADO
IN R WAS.
EJECUTIVO SINGULAI ACUMULAI/A DE RECIBANC S.AS. ANGEL SAS. SUALEY MOUINA CA EDO 29/06/2023 a REG
E 7 AUTO RESUELVE RENUNCIA PODER
2020 00048 0y EJECUTIVO SINGULAR SCOTIBAN! COLPATRIA SA ANA CRISTINA WHADA LDPEZ demandats sotlonaria 29/06/2021 38 N
S T . AUTO RESUELVE RENUNCIA PODER
2070 00120 50 EIECUTIVO SINGULAR SCOTIABAMIK COLPATRIA S, A, VIVIAN TATIANS NANEZ demandante cesionario 29/06/2023 74 1
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JUZGADQ 001 CIVIL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS

LISFADD DE ESTADO
ESTADQ No. 056 FECHA: 30/06/2023
No. Proceso Clase de Proceso Demandante(s) . Demandada(s) ) Descripcion Actuacién Fecha Aute | Follos | Cuad.
LGRILCRRNE #1110 MODIFICA L1 4DACION DE CREDITO
020 002300 EJECUTIVO SINGULAR IORGE ELIECER CARVAJAL CARVAJAL DEISY CAROLINA PEREZ MEDINA pwte actora 29/06/2023 163 1
LIR30 o GULAR ALOS ARTUTO CASTELLAN N an AN StAUALA FECHA DF KF MATE
2020 00246 20 CARLQS ARTUTO CASTELLANOS MENDOZ: LUIS ENRIQUE ORTIZ MERCH. S e octubre de 202 + horal0 :00 2.m. 29/06/2023 2
JALLERAREEHARS ANDRES MANRIQUE MANRIQUE Y DTRD, JAVIER ALI1O APRUEEA LILIJIDACION
Ti fr ‘
202100127 ¢ EJECUTIVO CON TRULO HIPOTEL |GNACIO RESTREPO GIRALDO CLUB DE INGENIEROS Ptk Sctora entrugs itulos 29/06/2021 a7 1

&1,T0 PANE EN CONCIMIENTO
5r Abstiene ap se ncnentra reconocldo
ALTA REQUIERE

EIECUTIVO CON TITULO HIPOTE( BANCO CAJA SOCIAL S, A, GUILLERMO VARGAS ZAAVEDRA urgado 11 el murecipal de bogota 29/06/2023 99 1

EIECUTIVQ SINGULAR ABL CAPITAL SAS EOUCAR EDITORES S.A, EDUCAR S A. 29/06/2023 57 1

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 295 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESQ Y PARA NOTIFICAR A LAS PARTES DE LAS ANTERIORES DECISIONES
EN LA FECHA 30/06/2023 ¥ A LA HORA DE LAS 08:00 A.M., SE FA EL PRESENTE ESTADC POR EL TERMINO LEGAL DE UN DIA SE DESFUA EN LA MISMA A LAS 05:00 P.M.

LORENA BEATRIZ MANJARRES VERA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12
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Senior.

JUZGADO PRIMERO (01) CIVIL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIA
ORIGEN JUZGADO TRECE (13) CIVIL CIRCUITO DE BOGOTAD.C.

E. S. D.

RAD: 2019 - 00822 - 00
REF. EJECUTIVO
DEMANDANTE: RECIBANC SAS

DEMANDADO: DIANA CAMILA CABREJO MOLINA, ESTUDIO ANGEL SAS Y
SORLEY MOLINA CAICEDO

SOLICITUD AUTO DE FECHA 30-06-2023

En mi calidad de apoderado de la parte actora, por medio del presente
escrito me permito solicitar respetuosamente que se me envié por correo el
auto notificado el 30 de junio de la presente anualidad por medio del cual se
esta corriendo traslado de incidente de regulacion de honorarios y el
memorial del incidente en mencidn. Lo anterior debido a que en el Micrositio
no se encuentra cargado el auto y esta corriendo un término. De antemano
agradezco su pronta colaboracion.

Atentamente,

JORGE ANTONIO GONZALEZ ALONSO
C.C.19.395.644 DE BOGOTA D.C.

T.P. 94.036. DEL C.S.J.

MAIL. Gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com
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4/76?73" 12:57 . Correo: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

& o . L ..
RE: memorial con solicitud auto e incidente

Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Mar 4/07/2023 12:57
Para:JORGE A GONZALEZ A <gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com> \ Wf/{\

ANOTACION
Radicado No. 5778-2023, Entidad o Sefior(a): DE: JORGE A GONZALEZA-T
<gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com>// Enviado: viernes, 30 de junio de 2023 11:57
Para: Juzgado 01 Civil Circuito Ejecucion Sentencias - Bogota - Bogota D.C.
-Asunto: memorial con solicitud auto e incidente// 3 folios // eaa

PROCESO 13-2019-00822
JuzZ RIMERO (01) CIVIL CIRCUITO DE EJE

Cordial saludo sefior(a ) usuario(a):

De manera atenta rogamos abstenerse de reenviar y/o reiterar las solicitudes y/o memoriales
enviados con anterioridad, por cuanto el buzén del
_ correo gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co se encuentra colapsado por la situacion
‘ anteriormente expuesta. De igual manera, recordamos que este correo.es el inico medio
~+* habilitado para la recepcion de documentos dirigidos a los JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO
DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BOGOTA DEL 1° AL 5.

Tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

') » Esta sede judicial no opera con expedientes digitales, en ese sentido, no se estan enwando
procesos a través de link, salvo entidades que asi lo requieran.

* Los expedientes que ya tienen fijada fecha de diligencia de remate, pueden ser wsuallzados en el
micrositio de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.gov.co/juzgados-de-gjecucion-civil-del-
circuito dias previos a la realizacion de la diligencia.

» Si su peticion corresponde a una de las situaciones enlistadas a continuacion, puede dirigirse a la

~ Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota
. ubicada en la Carrera 10 # 14 - 30 Piso 2, Edificio Jaramillo Montoya en el horario de 8:00 a.m. a
' 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

o Consulta de expedientes. .
. o Retiro de oficios firmados. - c\a
o Solicitud de expedicion de copias simples/auténticas y certificaciones. Lo anterior, en
" concordancia con las tarifas acordadas el.Consejo Superior de la Judicatura ACUERDO
PCSJA21- o
11830. https://www.ramajudicial.gov.co/documents/18519309/41109282/Acuerdo+PCSJA21- |
11830+de+2021+Actualizaci%C3%B3n+gastos+ordinarios+del+proceso.pdf/8b64506a-16fa-

488d-b292-fc14823e€989a

Se recomienda revisar y verificar en el Sistema de Informacion Judicial «Justicia Siglo XXI» que
el expediente no se encuentre «Al despacho» o con fecha de ingreso «Al despacho» ya que no
podra tener acceso al expediente.

Nota: Si es de su agrado puede agendar cita para atencion en punto a través del siguiente
enlace: Ingrese aqui o

Atentamente,

e AREA GESTION DOCUMENTAL

¥ Gnsaenc i | Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de

] Fopteii doColombi Ejecucion de Sentencias de Bogota
gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Carrera 102 # 14-30 Pisos 2,-3,4 y 5

https://outlook.office.com/mail/gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQKADUXYZAONMQSELTKZN TCtNDhmNy 1iINTNmMLTAYNGEXZGQ4Z...  1/3
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~ f

Edificio Jaramillo Montoya _ .

2437900 A

De: Juzgado 01 Civil Circuito Ejecucion Sentencias - Bogotd - Bogota D.C. <j0lejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co> § |
Enviado: viernes, 30 de junio de 2023 12:13 - v !

Para: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: memorial con solicitud auto e incidente : i

Respetuosamente le comunlco que su solicitud se deja en conocimiento de la dependencia de Gestién H
Documental de la oficina de apoyo para Iq de su cargo. : :

El interesado tenga en cuenta que sus memoriales U nica m e nte dé:b'en dirigirse al correo que
aqui se indica. :

\
|
|
:
. i
Cordial saludo, . ‘
|
I .
’ El correo para recepcion de memoriales es gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
|

| Cordialmente,
! Juz01CctoESBta
|

De: JORGE A-GONZALEZ A <gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com>
Enviado: viernes, 30 de junio de 2023 11:57

‘Para: Juzgado 01 Civil Circuito Ejecucion Sentencias - Bogota - Bogota D.C.
<j0lejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: memorial con solicitud auto e incidente

Sefor.

JUZGADO PRIMERO (01) CIVIL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIA ORIGEN .
JUZGADO TRECE (13) CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

E. S. D.

RAD: 2019 - 00822 - 00
REF. EJECUTIVO
DEMANDANTE: RECIBANC SAS

DEMANDADO: DIANA CAMILA CABREJO MOLINA ESTUDIO ANGEL SAS Y SORLEY
MOLINA CAICEDO

SOLICITUD AUTO DE FECHA 30-06-2023

En mi calidad de apoderado de la parte actora, por medio del presente escrito me permito
solicitar respetuosamente que se me envié por correo el auto notificado el 30 de junio de
la presente anualidad por medio del cual se estd corriendo traslado de incidente de
regulacion de honorarios y el memorial del incidente en mencion. Lo anterior debido a

https://outlook.office.com/mail/gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.cofinbox/id/AAQKADUXYZAONmQSLTK2NTCtNDhmNy 1iINTNmLTAYNGEXZGQ4Z...  2/3
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que en el Micrositio no se encuentra cargado el auto y esta corriendo un termlno De ‘9\)
-antémano agradezco su pronta colaboracion. ' :

Atenta mente,

JORGE ANTONIO GONZALEZ ALONSO
C.C.19.395.644 DE BOGOTA D.C.

T.P. 94.036. DEL C.S.J.

MAIL. Gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com

Remitente notificado con
Mailtrack

/.
pRie..
!
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Sefior
JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BOGOTA
E.S.D. "

No 11001310301320190082200 REF: INCIDENTE DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO DE
RECIBANC V/S SORLEY MOLINA CAICEDO

Respetado Doctor(a):

JOSE RICARDO URREGQ GARCIA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadana No.
1.033.709.380 de Bogota, domiciliado en esta ciudad, Abogado en ejercicio portador de la tarjeta
profesional No. 307.009, obrando en nombre propio, respetuosamente me permito impetrar ante su
Despacho Demanda contra la Empresa RECIBANC SAS, identificada con el N.I.T 900.053.388-4.,
domicilio principal en Bogotd, representada legalmente por el Sefior Nelson José Valdés Castrillon
identificado con la cedula de ciudadana No 72.219.829, domiciliado y residente en esta ciudad, o por
quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente INCIDENTE DE REGULACION DE
HONORARIOS, para que por medio de un proceso incidental se regulen los honorarios a que tengo
derecho por fa prestacion del servicio profesional de Abogado dentro del proceso en referencia y -
mediante sentencia se profieran las condenas que indicar en la parte petitoria, teniendo en cuenta los
siguientes:

HECHOS

1. La Sociedad RECIBANC SAS, identificada con ef N.I.T 300.053.388-4., domicilio principal en Bogota
representada legalmente, me confirié poder para iniciar y llevar hasta su terminacion proceso ejecutivo
de mayor cuantia en contra de SORLEY MOLINA CAICEDO.

2. Después de haber realizado todos los tramites procesales necesarios y haber llevado hasta la
instancia e la cual se encuentra el proceso de la obligacién contenida en el pagare, sin justificacion
alguna mi poderdante, revoco el poder otorgado y en su lugar nombro al Dr Jorge Antonio Gonzales
sin cancelar los honorarios correspondientes por la labor desempefiada.

3. Ante lo acontecido he tratado de realizar acercamientos y solicitada reunion con los representantes
legales y o alglin funcionario, situaciones a las cuales la parte incidentada, no ha dado respuesta
alguna.

4. La labor para la que fui contratado siempre fue pronta, vigilante, cuidadosa, responsable, eficaz,
con total profesionalismo.

PRETENSIONES

1. Se ordene a la Sociedad RECIBANC SAS, identificada con el N..T 900.053.388-4., domicilio
principal en Bogoté representada legalmente por el Sefior Nelson José Valdés Castrillon identificado
con la cedula de ciudadana No 72.219.829 o por quien haga sus veces, cancelar al suscrito la suma
equivalente al 20% del valor de las pretensiones de la demanda.
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2. Se condene a la incidentada pagar 1as costas y gastos de la presente accion.
PRUEBAS

1. Las documentales obrantes al interior del proceso.
2. Original de la tarifa de honorarios profesionales de Abogados establecida por el Colegio
Nacional de Abogados, debidamente aprobada por el Ministerio de Justicia.

DERECHO

Articulos 2189 y 2193 del Codigo Civil, articulos 76. 127 a 129 del Codigo General del Proceso,
Decreto 196 de 1971, y articulo 145 del Cédigo de Procedimiento Laboral.

COMPETENCIA

13

Es Usted competente por conocer del proceso principal que ha dado origen al presente incidente.
PROCEDIMIENTO
Debe dirigirse por el tramite incidental.

ANEXOS

Me permito anexar fos documentos aducidos como prueba y copia de la solicitud para archivo del
juzgado.

NOTIFICACIONES

La sociedad demandada recibe notificaciones en la Calle 35 No. 7-25 oficina 204.de la ciudad de

Bogota y/o en el correo electronico qerente@rembanc com a traves de su representante legal o quien
haga sus veces. :

El Suscrito recibe notificaciones en mi oficina de Abogado ubicada en Carrera 68 H Bis No. 26 - 40
sur Apto 101 - 3de la ciudad de Bogota. josericardourregogarcia@gmail.com

Del Sefior Juez, : }

C. C. No 1.033.709.380 de Bogota.
T. P. No. 307.009.del C. S. de la J.

1
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TARIFA DE HONORARIOS
PROFESIONALES

ABOGADOS
ACTUALIZADA ANOS 2020-2021

muy especiaimente en los incidentes de regulacidn de honorarios y los procesos ordinarios
Iaborales cuando se debate el pago de honorarlos profesionales para los abogados por el
Incumplimiento del cliente. Luego esta tarifa por su naturaleza, su condicidn se hace perentoria
para el funcionario cuando se trata de fijar h p i al abogad

Pero hacemos un reconocinmiento institucional a la mayoria de fos funcionarios judiciales, quienes

interp do su deber y para el abogado vienen dando en forma evidente

aplicacién a esta tarifa cuando es necesario sefialar honorarios profesionales en un proceso.
Otros proceden a hacer nombramiento de perito, (o cual es procedente, pero por igual & auxiliar
en mas de las veces se limita a darle crédito legal a las presentes tarifas, por lo que
recomendamos tener en cuenta los peritos profesionales afiliados al Colegio Nacional de
abogados” CONALBOS",

Para el efecto ponemos en consideracion las decislones tomadas por {a Corte Constitucional en
dos providencias, T-765995-T-711224~donde se determina en forma evidente que las tarifas de
honorarios profesionales son un medio auxillar de la administracidn de justicia, y gozan de un
valor legal en (a fijacion del precio que se debe reconocer al abogado por sus servicios, en

consecuencia, 5u aplicacién se hace indispensable para el funcionaria y el abogado.

Se viene presentado incertidumbre por igual, para determinar si nuestra tarifa debe ser aceptada
por el juez para sefialar las AGENCIAS EN DERECHO, dejamos establecido que no son
vinculantes pues el Consejo Superior de la Judicatura es quien tiene la facultad iegal y en

consecuencia fijo una tarifa para su aplicacion la cual por decir Io menos no representan ni

P [as necesi por fa dignidad y defensa del ejeracio profesional; pero esto es para
sefialar tnicamente las agencias en derecho, un rublo correspondiente a las costas del proceso
para la parte vencida en un proceso y nuestra tarifa es para regular y llevar a efecto !a

contratacién de servicios profesionales de los abogados en ejerticio. Ahora con {a desaparicion

| de la citada institucion, la tarifa que esta aprobd en su momento pierde legalmente

su vigencia, a més de no haber sido nunca actuslizada, como era el deber legal.

El respeto por nuestro ejercicio profesional nace del compromiso por cumplir y hacer cumplir
esta tarifa, para el efecto se erige como un medio de defensa de nuestra profesion la cuat goza
de Ja proteccion Constitucional y de los tratados Internacionales firmados por Colombia

TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES
ACTUALIZADA ANOS 2020-2021

PRESENTACION

LA CORPORACION COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS-CONALBOS, con 54 afios de
existencia, y sus seccionales en el pais, pi ala ¢ idad de abogados, a la
administracién de justicia y a la ciudadania (a TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES
de los afios 2020-2021; este aporte académico representa un compromiso en la defense del

eferciclo profesi su libertad e indt dencia.

El cumplimlento de las presentes tarifas no es optativo del abogado colomblano, pues dentro de
nuestros principlos como profesionales en ejercicio, se enmarca la obligacién de reallzar la

gestion con fundamento en unos minimas presup! econd que rep 1 UNos
paré para dar imiento a deberes los cuales corresponden a una actividad
esenciaimente ind diente de la istracion de justicia. El servicio que €l abogado ofrece

es un daro contrato de mandato regulado por nuestra legistacién en el Cédige Civil, en el Titulo
XXVINT, articulos 2142 a 2199 y Cédigo de Comercio Titulo XIII, artioulos 1262 a 1339; en estas
normas se prescriben los fundamentos legales para la existencia de este y en consecuencia

nuestra regufacién de t no d den Unicamente de la voluntad unilateral del

profesional, sino que tiene origen en un acuerdo de voluntades, significando (2 necesidad de
establecer ciaramente por nuestro COLEGIQ NACIONAL DE AROGADOS-CONALBOS la
existencia de unos fundamentos minimas serios y completos para determinar el valor por los

servicios p pi a los ciudad yalas juridicas, con la finalidad de

proteger y dar garantias a nuestra labor.

En este sentido somas los profesionales del derecho quienes tenemos e! deber de aplicar y hacer
respetar por nuestros colegas el cumplimiento de estas tarifas, por igual la exigencia de hacerlas
cumplir por los funcionarios oon los principios de equidad y justicia para cada caso concreto,

2

especialmente sabre los Principios Basicos sobre la Funcidn de los Abogados, aprobados en el

Octavo Congreso de las Naciones Unidas celebrada en ta Habana-Cubsa en el afic de 1990,

Por igual sigue siendo una obligacién e impulso de la Colegiatura para Abogados, de la cual
nuestra institucién serd siempre una promotora, asi como la reivindicacin del ejercicio
profesionai del abogado y la funcién social que debe cumplir nuestra profesién, de otra forma
no impediremos que nuestra profesion se vea expuesta a toda degradacién vy
menpspreclo, pero esta reivindicacién se hace exigente y determinante con el concurso y
solidaridad de los colegas en ejercicio, de los colegios de abogados legalmente establecidos los
cuales queremos que se afilien a la Fec ion de Colegios de "FEDEACOL" presidida
por & Dr. GERARDO DUQUE GOMEZ, de reciente creacion.

El acto leglslativo del “equilibrio de poderes” ha dado vida a la COLEGIATURA NACIONAL, y
ya se cred la posibliidad constitucional de darle vigencia mediante una ley ordinarla al quedar
reformado el articulo 256 y 257 dela C.P.N, y P la billdad de delegar
aun COLEGIODE ABOGADGS, la competencia sobre la parte disciplinaria para los abogados.
CONALBOS fue el gran impulsor de esta madificacion a la constitucin, con el apoyo del sefior

ministro Yesid Reyes Alvarade, quien con su compromiso y mediacion se logré sefialar en la

reforma constitucional la posibilldad de crear un Colegio Nacional organizado por los mismos

bogados, con 13 ¢ ia para gar y i con Tribunales | i dela

misma acién de Justicia. los [ quienes el
compromiso de impulsar este nuevo proyecto de ley que le debe dar vida a la COLEGIATURA
NACIONAL, el camino legal ya se ba inidiado. Sin embargo, debemos sefialar que se ha dejado
pasar un tiempo precioso para hacer exigible esta COLEGIATURA y ha faltado compromiso de
los ultimos gobiernos, de los colegios y de los abogados, en el camino ya inictado y que falta por
concretar en una realidad juridica,

Ef nuevo Codigo Disciplinario ley 1123 de 2007 hecho Idas de los abogad

debe servir para denundiar, nacional e internadionalmente Ja forma como el Estado subestima
desmerita la existencia de la profesion de abogado por lo cual debe existir una respuesta
comprometedora y eficaz en defensa de nuestra profesién de lo contrario estaremos bajo el
imperio de la persecqucidn de la profesidn y su aniquilamiento. La labor conjunta en contra de



este estatuto va desde la denunda publica, la protesta y hasta las acciones de

inconstitucionalidad.

Con la supresién del Cansejo Superior de la Judicatura, nace una nueva esperanza de fortalecer,
proteger y darle garantias a nuestro ejer'cicio profesional, esta institucién fue un 'retmoeso y
regresidn para las garantias de nuestra profesidn, y la libertad en nuestro ejercicio se vio
conculcada, para muestra mas de quince mil abogados fueron sancionados d;Jrante su

di di i ia, estd pendi la ley que cree el Colegio Nacional de Abogados, para que

asuma estas funciones disciplinarias y la expedicion y control de las tarjetas profesionales de

abogado.

Se adiciona en [a parte final de este documento, EL Himno del abogado de autoria de nuestro
colegiado DR.GABRIEL PEREZ TRIVINO, que aparece en &t libro sobre el sistema Financlero
UPAC-UVR, de autoria de otro de nuestros coleglados en su revista el DERECHO CORRECTO,
el Dr. JUAN DE JESUS GUTIERREZ GUERRERO, y un trabajo reallzado por otro d; nuestros
colegiados, el Dr. RODRIGO ARRUBLA CANO y presentado 2l gremio de los abogados de
Colombis y de los demas paises hermanos, denominado PRINCIPIOS DEL NUEVO
ABOGADO, aporte de vida y guia a la profesion, sus metas, aspiraciones y sentimientos;

quedard 2 las futuras generaciones debatir, confrontar y estudiar estas propuestas.

Fi imos un tributo de admiracion y respeto, para el colega, bataliador e i;npu[sador
de la Colegiatura de abogados, DR. JAIRO ENRIQUE CESPEDES ESPITIA, quién trabaj6
nacidnal e internacionalmente, por conseguir este abjetivo, fallecido en Bogot, el pasado 27 de
diciembre de 2019,

Bogoté, enero 2 de 2020

1VIS HUMBERTQ AYALA TORRES
Presidente Nacional
CORPORACION COLEGIO NACIONAL -
DE ABOGADOS-CONALBOS.

CUARTO.EL Colegio Naclonal de Abagados de Colombia CONALBOS tlene jurisdiccion en todo
¢l territorio de la Nacién representado en sus CATORCE SECCIONALES por lo cual se hace
necesario adoptar una nueva tarifa a partir de la proferida anteriormente en el afic 2016,

QUINTO. &l Coleglo Nacional de Abogados-CONALBOS-viene estableclendo la tarifa de
honorarics para ejercicio de la profesion del derecho y sus resoluciones fueron aprobadas por ef
Ministerio de Justicia y del Derecho hasta el afio 1995.En dicho afio, por el decreto 2150 en su
articulo 91 se suspendId 1a facultad que tenfa el Ministeric de Justida y del Derecho de aprobar
|as tarifas de honorarios para el ejercido profesional del Derecho, dejando sin vigenda el numeral
3 del Art. 1 numeral 199 del Decreto 2282 de 1989 que modifich ! Art.393 del C.P.C, en
6 los Colegios de Abogados pueden adoptar la tarfa de
honorarlos, como lo viene haciendo CONALBOS, SIENDC NUESTRA TARIFA RECONOCIDA
TANTO A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL. Es de complementar que el nuevo Codigo
General del Proceso en sus articulos 362,363,364,365,366 numeral 6, sefiala la fijacién de costas
y dentro de estas el rublo relativo a las AGENCIAS EN DERECHO, para a cua! se debe aplicar
la tanfa que establezca el Consejo Superior de la Judicatura, pero repetimos que estas son
distintas a las tarifas de fijacion de los Honorarios Profesionales de Abogade, que se apoyan en
un contrato de el cual exp: ac ji que se haga por escrito.

Teniendo en cuenta lo anterior la Corparacién Colegio Naciona! de Abogados CONA(B@S—, estd
facultada pare expedir la tarifa de honorarios para el ejercidio de la profesidn de abogado con
vigenda en todo el territorio nacional.

en forma

RESUELVE

ARTICULO 1. -Apruébese |a sigulente TARIFA DE HONORARIOS para el ¢jerckio de la
ion de ) la cual el minimo valor que podran cobrar las prjlarfsionales
por sus servicios en el ejercicio de su profesidn durante los aitos 2020 y 2021.

ARTICULO 2.-Se considera como faita 2 la ética i deslealtad p ional y falts de

dignidad frente al gremio de los abogados ef cobro de h ios inferiores a los minimos.
sefiatados en la presente resolucién.

RESOLUCION 001 DE ENERO 2 DE 2020
TARIFA OE HONORARIOS PROFESIONALES -
PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ABOGADO
a EN COLOMBIA APROBADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
POR RESOLUCION No 001 de ENERO 2 DE 2020 "POR LA CUAL SE ESTABLECE LA

TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION

- DE ABOGADO DURANTE LOS ANOS 2020 y 2021"
La Junta Directiva Nacional de la Corporacién Colegio Nacional de Abogados de Colombia-
CONALBOS- en gfercicio de la atribudion que le confiers el articulo 26 de la Carta Constitucional
y los Estatutos de la Corporacién Colegio Nacional de Abogados de Colombia CONALBOS Y

K ‘CONSIDERANDO:

PRIMERO.-Que por decisién tomada en la asamblea general del 10 de DICIEMBRE de 2018, se
acordd la expedicidn de una tarifa unificada de honorarios a nivel Nacional y que para el efecto
la JUNTA DIRECTIVA de la Corporacién Colegio Naclonal de Abogados de Colombia-
CONALBOS-,aprobé la Tarifa Nacional de Honoraros profesionales para el ejerciclo de la
profesion de ABOGADO, y que se hace necesario efectuar una reforma de las mismas para

a las nuevas [ del ejercido profesicna! y las nonmas legales sustantivas y
procesales sobre Ja materia donde se ejerce la actividad profesional. ‘

SEGUNDO.- Que por resolucién No 292 de 10 de julio de 1964 del Ministerio de Justicia, se
reconocd peréoneﬁa Juridica a la CORPORACION COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS DE
COLOMBIA-CONALBOS , con registro ante {a CAMARA DE COMERCIO de BOGOTA, No.5-
0005474, NIT.830134540-2 -

TERCERO. Que €5 necesario efectuar alqunas reformas de la tarifa de honorarios para el
gjercicio de la p idn del ), i en cuenta las reformas sustantivas y
procesales efectuadas en los Glitimos dos afios.

ARTICULO 3.-Hacer un llamado fraternal a los abagados colombianos en ejerciclo, para que
hagan llegar por escnto a nuestro Colegio las inquietudes o discrepandas que se tenga sobre
esta tarifa, con Iz finalidad de mejorarla y complementaria en los puntos necesarios, allegando
estas a la Junta Directiva Nadional, o por intermedio de las Juntas Directivas Secclonales del
pais.
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Bogot, enerc 2,de 2020.

o LUIS HUMBERTO AYALA TORRES
Presidents
. ANA LUCIA VARGAS CUADROS
- Secretaria General
. JUAN DE JESUS GUTIERREZ GUERRERO
Primer vicepresidente
' HERNANDO ARDILA GONZALEZ
Segundo vicepresidente
MARISOL BARAJAS TORRES
) Tesorera
, ENRIQUE OCHOA GONZALEZ
, Fiscal
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Para fijar en cada caso el valor de los honorarios se deben tener en consideracion los siguientes
factores: |

1.H valor de los honorarios serédn acordados entre el abogado y su cliente al iniciarse &l estudio
del respective asunto vinculado a la actividad profesional, lo cual podrd hacerse por contrato
escrito verbal, aunque se debe realizar por escrito para seguridad tanto del abogado como del
diente. £n ningtin caso padran pactarse honorarios por debajo del minimo establecido para cada
asunto en la presente TARIFA DE HONORARIOS.

2. Se entiende que cuando se pactan los honorarios por una SUMA FIJA debe pagarse par el
diente entre el 20 % y el 50 % al otorgar el poder respectivo, otro 20 % una vez se cierre el
debate probatorio y el 30 % restante 3 la terminadén del proceso. .

3. Si e proceso tuviere segunda instandia y las partes no hubieren pactado honorarios al
respecto, deberd pagarse por e diente como minimo el 30 % (treinta por dento) del valor de
los honorarias convenidos para la primera instancia. Si es de (inica instandia, como minimo el 20
%.

4. Si el proceso va a hacer tramitado en casadén, revisién, homologacion, o cualquier otro
recurso extraordinario y no se fijaron honoraros anticipadamente en ef contrato, los mismos se
pactardn en forma independiente al contrato inicial, acorde a los parametros sefialados en esta
resolucién. Para el efecta se entendera que en los pracesos estos recursos extraordinarios no se
induyen en los valores sefialados para el respectivo proceso, por lo cual estos deben ser
pactados de forma separada. :

S, Si para cumplimiento de la sentencia es necesanio inidiar la ejecucidn, se entiende que se
debe pagar por el cliente honorarios para dicha gestidn, si no se han establecido inicialmente,
no deben ser inferiores al 20 % del valor total fijado para el respectivo proceso. Si &l proceso es
de minima cuantia serd el 10%.

10.Para efecto de las presentes tarifas debera entenderse siempre que |os gastos del proceso y
y deben ser sufragados por el cliente, antes de estos

vidticos no son honorarios p
producirse.

11. Es perentorio establecer desde un principio el aporte de las pruebas como obligacién por
parte del diente, mediante la entrega de los documentos o antecedente del caso, nombre de los

testigos y la direccion de estos y demds el p ios doc les que sean
necesarios para 1a mejor defensa de sus derechos y que estén en su poder, e indicando la

persona o entidad piblica o privada, que las posea de ser el caso para ser obtenidas.

12.Para establecer la cuantia cuando se trate de CUOTA-LITIS, se debe tener en cuenta el

valor comercial de los bienes muebles e i el cual se bl a de forma y
de comun acuerdo entre e! apoderade y el diente, o conforme a avallio por perito o segun el
valor que se haya determinado dentro del proceso a los bienes, en este caso el pago para el
abogado se realizard sobre ei producto final en favor del diente, relacionado con el porcentaje
sabre el valor redbldo. S| por alguna razén, mativa o causa no se pactd o establecld un
porcentaje, se deberd entender que, para todos los efectos, minimo es el 30 % (tremnta por
ciento).
.

13.En los procesos que por su naturaleza especifica no existe una cuantia determinada, en valor
o bienes, se fijaran los hanorarios de comun acuerdo entre el abogado y el cliente, acorde con
siempre do respeto por la dignidad, altura y nobleza de

fo en esta

la profesién.

14.El valor de los honorarios dentro de la tanfa salvo otro valor, se fijan por SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

18.Las partes podrdn fijar honorarios superiores a los establecidos en la presente tarifa para

cada caso 0 negocio, do en i idn la duracidn, experiencia, los riesgos,

persanal y profesional, (a especializacién del abogado en el drea del asunto y las condiciones
muy espedificas de cada caso. Igualmente se podrén fijar primas, comisi ones de éxito, incentivos
o bonificaciones par buenos ltados de 12 gestién p lo qual puede ser en forma

porcentual o sumas fijas.
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6.En casos especiales y previo un estudio serio, proporcional y razenable por el abagado sobre
el caso concreto, situacion personal, econdmica y social del dlente y seguridad juridica, se puede
daterminar cémo honorarios un porcentaje sobre ef resultado econémico del juicio, bien sea en
dinero 0 en especfe denominade CUOTA LITIS. En este caso debe siempre entenderse que, si
el diente no aporta ningin valor por pago de honorarios, nl antes ni en el curso del proceso, el
cantrato de mandato se identifica en esta forma con la cafidad de CUOTA LITIS. Los gastos
que haga el apaderado para el impulso del proceso, tales como publicaciones, honorarios de
peritos, secuestres, polizas, vidticos y otres deberdn ser neembolsados por el diente quien debe
de cancelarlos al abogado una vez causado el gasto o antes de ser necesario.

7. Es conveniente y necesario que en los poderes se den facuitades al abogado para transigir y
condiliar, Si existe cliusula compromisoria o compromiso y en estos no se definid a entidad
donde se debe sequir el arbitramiento se puede acudir a la Corporacién Calegio Nacional de
Abogados de Colombiz ~-CONALBOS- en sus centros de conciliacién de las diferentes ciudades
del pais. .

8. En el CONTRATO debe expi d; la labar p ional que debe d fiar el
abogado, identificando la calidad y naturaleza del proceso, las partes, la pretension, y el
compromiso perentorio por parte del ciiente, y expresar que, sl es revocado e poder

injustamente por este, cancelara en favor del abogado el valor total de los honorarios acordados
© en su defecto una multa pecuntaria seftalada en el mismo. Para el abagado se hace perentorlo
buscar la garantia efectiva en escrito, para el caso de presentarse una revocatoria injusta por el
diente del respectivo poder, a su vez exigir € valor total de sus honorarios, mas los perjuicios
ocaslonados con la respectiva revocatoria, con el sefialamiento de prestar merito ejecutivo este
valor ¢ multa sefialada en‘el contrato, de esta forma se evitan acciones ordinarias |aborales
lentas y complicadas donde en més de las veces [os jueces no respetan lo acordado entre el
ABOGADO vy el cliente, o aplican una tarifa menor del valor justo.

9.Debe indicarse igualmente en so de causarse vidhicos para traslados por la prestacién del
servicio, que estos corren a cargo del cliente, tanto en el cumplimiento de diligencias, como
pruebas, recursos o visitas.

16.En los procesos penales adelantados bajo el sistema acusatorio, se podran fijar los honorarios
por audiencias © par la totalidad del groceso.

17.En los contratos de prestacién de servidos profesionales en materia penal, debe deflnirse
d te la bilidad del abogado en cuanto a visitas periddicas a los centros de

redusién, e (nformacién a familiares.
18.Cuando dentro de los procesos de cualquier tipo se requlera formular una ACCION DE TUTELA
o dar ofr estas el abogado tendrs derecho al pago de sus honorarigs por esta

gestion, tanto en primera como en segunda instancia, asf como en una eventual revisién ante fa
Corte Constitucional.

19.5abre henorarios en e d inado “L.obby F : Queda fuera de esta TARIFA DE
HONORARIOS, cobrar por hacer el d inado lobby o gesti p de amistad ante
] de ier entidad pUblica, pues se considera un acto carente de

sustento legal que no interpreta Ia dignidad v altura de Jla gestién profesional. Cualquier cobro
por estas gestiones o cualquiera que esta sea su naturaleza o calidad, se considera con objeto
ilicto de causarse el cliente podra iniciar las acciones legales para la devolucion del respectivo
dinero o podra unilateraimente negarse el cliente a hacer e pago que se le exige, asi lo haya
aceptado.

20.La obligacidn del abogado siempre es de medio y no de Por ello ningin p (
del derecho puede garantizar resultados, nl puede serle exigido este por el diente o tercercs.
Sin signi que pueda el p | dar un diagnd y proporcional sobre el

resuitado, previo un serio y profundo estudio del caso, pero en momento alguno garantizando
el resultado.

21. Dada la situacidn real y preocupante de la duracién delos p en nuestra administracion
de justiia colombiana tanto en primera como segunda nstancia, se hace necesario y urgente
sea muy cuidadoso al de negociar la prestacion de los servicios
dejando ¢ ido que esta situacion Incrementa el valor de los

que el

p

henorarigs, pues no es lo mismo un proceso cuya duraddn sea de un afio a otro de cinco, diez,
quince afios 6 mas,
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22.Toda consulta profesional al abogado causa honorarios, bien sea verbal o estrita 0 par
cualquier medio electronico. Entendida esta, si no se ha pactado previamente contrato
profesional alguno para un caso especifico. Canstituye falta a la dignidad de |a profesidn, su

Iealtad, su altura y nobleza, ofrecer servicios profesionales por cualquler medio anundando
“CONSULTA GRATIS" o con contenido igual © paredido.

23. Consulta a otro apoderado: Si existe un asunto o caso especifico sobre e} cual ya estd como
P el abogada tercero a quien se le solicite un concepto verbal o escrito,
se abstendra de hacerlo, hasta tanto no esté autorizado por el abogado apoderado.

derade un

FORMAS ESPECIFICAS DE PACTAR HONORARIOS

SUMA FDA. Comesponde al valor que recibe como honorarios el abogado y su cuantia se

establece por una suma no inferior al minimo establecido en la presente resolucién, para cada

asunto.

PORCENTAIJES. Se entlende por porcentaje la suma que recibe el apoderado por el negocio
de idad con & de su gestion. ,

CUOTA LITIS. Es la particlpacién econémica directa del abogado por sus justos honorarios
deducibles por parte de los dineros redibidos en favor o en representacion del diente por cuenta
det proceso y derfvados a su vez de |os resultados del mismo, puede serlo en dinero o en especie,
¥ puede producirse en cualquier etapa del proceso. No podré ser inferior af 30% (treinta por
dento) del resultado de cada proceso, ni superior af 50% (dncuenta por ciento) cualquiera fuere
el proceso o su duracidn,

Cuando no se cancela suma alguna antes o durante del proceso al abogado por su diente en
relacion a sus honorarios, se presume la existencia de Ja CUOTALITIS.

La CUOTA LITIS existe para toda dase de proceso sin distincién alguna, y aualquiera sea el
que el abog: apoyado
en nuestra legislacién est4 facultado legalmente para descontarse directamente de los dineros

4rea del misma. Dejamos expresa constanda ig
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Como quiera que los honorarios se deban fijar en salarios minimos legales mensuales vigentes,
se aumentaran automaticamente cada afio conforme a la fijacdn que haga el gobierno nacional
del mismo, Si se fija en una suma ffe 2 este pard podré fijar de comun
acuerdo como sistema de actualizacién algin otro indicader econdmice como la devaluadén

monetaria o el indice de precios al consumidor.

PREPARACION Y FORMACION PROFESIONAL Y HUMANA DELABOGADO: Hacemos un
llamado muy ido 8 los abogados colombi pera impulsar nuestra formacion, y lograr
ofrecer nuestros servicios con ta mds completa seriedad y responsabilidad. De igual forma
comprometemos con la defensa de nuestro ejerdicio y la libertad para cumplir nuestros deberes.

P Asi como exigi en el pago de nuestros honorarios, @ diente
puede exigir calidad y ética profesionial.

Y
: H
ACLARACION UNO: Cuando se haga relacion a salarios minimos legales se entenders stempre
que hacemos referencia a safarios minimos legales mensuales segin el valor sefialado por el

gobiemo

ACLARACION DGS: Cuando se haga reladén a un nimero determinado de salarios minimos,
siempre se entendera que se hace relacién al valar minimo que se podra cabrar por el abogado,
asi no vaya adicionada la frase respectiva con la denominacién "come minimo legal vigente®.

ACLARACION TRES: En momento alguno Ia tarifa hace relacién a salario minimos diarios, toda
|2 tarifa los es en relaadn con salarios minimos mensuales iegales vigentes, B

ACLARACION CUATRO: De existir alguna otra gestion profesional no regulada en esta TARIFA
DE HONORARIOS, el abogado podrd bajo los principios de racionalidad y propordonalidad,
asignar un vakr a su actividad, en cuanto toda gestion profe I tiene su valor Semii

APLICACION: Esta TARIFA DE HONORARIOS, rige para los asuntos profesionaI§ de los.
abogados colomblanos en nuestro pais, ¢ i para los abogad que realicen
actividades profesionales en nuestro pais, sea de forma temporal o sin tener domidlic en
Colombia.
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recibidos por cuenta del diente, el valor correspondiente a sus honorarios, anticulos 1265,1277
del C. de Co. -

HONORARIO‘ MIXTO. Se puede establecer como honordrios una suma fija ¥ un porcentaje o
ipacié 3 del proceso,

enlos Itads

t
REAJUSTE DE HONORARI0S. Cuando los honorarios se hayan fijado con base en la cuantia

enla se reajl an de acuerda con el resultado final del proceso,
TARIFA PLENA, Cuando se p de re ion si ini no se han fijado
los hanararios respectivos para Esta, se an los pactados inicial en un 50 %, tanto

para & apoderado del demandante como para el apoderado del demandada.

PRIMA DE EXETO, COMISION DE EXITO O BONIFICACIONDE EXITO: Es viable acordar
con el diente esta forma de trabajo, en cuanto las partes pueden acordar una suma de dinero

0 un porcentaje adicional en caso de lograr determinado resultado, asunto que deberd .

expresarse de forma dara y evidente en documento adjunto al contrato de prestacln de
servidios.

REVOCATORIA INJUSTA DEL PODER En caso de revocatoria injusta del poder por parte del
diente, los honorarios a favor del abogado seran los mismos inicialmente pactados, & nueva
apoderado deberd allegar al proeso para el reconocimiento de Sa personena el correspondiente
PAZ y SALVO det abogado anterior, de lo contrario es causal para la respectiva acclén
disdiplinaria tanto para el abogade como para el funcionario que acepte esta personerfa sin
allegarse el respectivo paz y salvo al proceso.

Una revocatoria injusta del mandato por parte del diente al abogado amerita una accién de
responsabilidad ovil contractual para el pago de los honorarios con las respectivos perjuicios

‘ocaslonados con el hecho.

Se considers injusta cuando el abogado ha cumplido de forma integral con su iabor profesional,

"~ representando al cliente con los medios legales necesarios y empleando su capacidad y

conoamientos.
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Con en las i CONsi iones se fijan las sigui tarifas para cada una
de Ias areas del.derecho:




SISTEMA DE ORALIDAD
CODIGO GENERAL DEL PROCESO
LEY 1564 DE 2012
El nuevo sistema en oralidad en asuntos diviles y de familia, ha creado més incertidumbre que
no todos los d chos del pais se encuentran vinculados con este sistema, esto ha

-

llevado a una improvisacién asunto por demas preocupante y contradictorio, pues no es
aceptable que unas despachos sean de oralidad y otros con el sistema antiguo. En mas de un
despacho judidal se sigue aplicando el viejo Cédigo de Procedimiento Civil o la ley 1395 de 2010
y ahora e} Cddigo General del Proceso. Para el dudadans y 2l abogado es la muestra de la
improvisacién y la falta de planeacidn,

Para el efecto sefialaremos una forma de aplicar la TARIFA DE HONORARIOS, sobre este
nuevo sistema, el cual teéricamente sefiala resolver el proceso judicial de forma mixta, <on ta
p ion de la yla a la misma o la formulacidn de excepcién en su caso.

Las audlenclas deberdn afirmar la existencia del nuevo sistema y por iqual Ia dase de procesos,

los cuales q i esenc como procesos VERBALES. El nuevo sistema no

termina con la parte escritural, forma un sistema mixt, pi ioR de d su

Y BXCApCiones son escritas.

TARIFAS DE HONORARIOS
€N LOS PROCESOS DE ORALIDAD

Los asuntos ante los despachos de familia en oralidad y civiles en oralidad se seguiran pactando
los honorarios por la naturaleza especifica y denaminacién legal del proceso e identificacién del
mismo, sin pactar para el efecto por audienda del proceso. Por la existencia del sistema oral no
tambia el valor de los henorarlos del abogado, asi cambien la denominacién de PROCESO
DECLARATIVOS, VERBAL SUMARIO, ESPECTALES,EJECUTIVO O DE LIQUIDACION o
no, en cuanto esta denominacion es procesal para efectos del sistema, mas no para efectos de
contratar con el cliente sobre {a dase de proceso debidamente existentes en |a legislacion.

PROCESOS VERBALES SUMARIOS
TITULO II ART.390 CODIGC GENERAL DEL
PROCESO LEY 1564 DE 2012

DICTAMEN PERICIAL EN EL SISTEMA DE ORALIDAD

Estos deben ser pagados directamente por ef cliente en su totalidad al momento de causarse,
bien sea que estos sean antes del proceso a dentra de) mismo, no hacen parte de la cuota Litis
de los honorarigs.

MULTAS Y SANCIONES ECONOMICAS AL APODERADC ART.80 C.G.P

€l apoderado para prevenir que en su actividad come apoderado en caso de que sea condenado
al pago de multa o sanciones legales de caracter patimonial en uso de su legitimo derecho en
su ejerdicio profesional, deberd advertirle al cliente los riesgos de la accién o ta defensa,y podra
pactar can el dliente para su idad que estos sean idos por el cliente, dejando siempre
definido con toda daridad que e diente conoce de las consecuencias que pueda conllevar la
accion respectiva, o podra constituir una péliza como garantia, dejando establecido que no se
vinculan en esta anctacién expresada actos ilegales o constitutivos de delito alguno por parte

del apoderado lo cual no puede tener justificacién alguna.

TRAMITES NOTARIALES
CODIGO GENERAL DEL PROCESO ART.617

Sobre 105 diez asuntos alli sefialados, se cobrard una tarifa minima de dnco salarios minimos
legales mensuales vigentes.

SOBRE LAS AUDIENCIAS EN EL SISTEMA QORAL

El abogado deberd pactar con el diente toda (a gestion del proceso en su integridad, sin
determinar o identificar para su gestion las etapas procesales pertinentes por audiencias,
induldas dentro de la gestién pactada de la segunda instancla

PROCESQS GENERALES POR MATERIAS ESPECIFICAS

1 DERECHO CIVIL

e

Para ¢ efecto se fijardn los honorarios segun la naturaleza de cada proceso, para lo cual se
aplica en este ¢aso los ya sefialados en el anterior sistema y relacionados adelante en esta tarifa.

PROCESOS DECLARATIVOS ESPECIALES
TITULO IIT CODIGO GENERAL DEL PROCESO LEY 1564 DE 2012 ARTCULOS 399 a
421

Se aplica el mismo sistema segun la naturaleza del proceso, y se vineula los honorarios a cada
proceso sequn la tarifa del sistema anterior 0 escritural.
Agregamos el Proceso Monitorio: dos salarios minimos legales mensuales, como minimo.

PROCESOS DE LIQUIDACION
SECCION TERCERA TITULO I CAPITULO I
CODIGQ GENERAL DEL PROCESO LEY 1564 DE 2012

Se aplica el mismo sistema seglin la naturaleza del proceso, y se vincula los honorarios a cada
proceso identificado segln Ja tarifa del sistema anterior escritural,
el proceso de 1 ia de 12 persona natural no comerciante: En representacion

greg:
del insolvente o solicitante diez salarios minimos legales, como minimo. En representadén del
acreedor cinco salarios minimos legales.

PROCESOS DE JURISDICCION VOLUNTARIA
SECCION CUARTA-TITULO UNICO
ART.557 CODIGQ GENERAL DEL PROCESO
LEY 1564 DE 2012
Para los procesos alli sefialados se aplica la tarifa sobre los procesos adelante refacionados.

Sobre los procesos no induidos como los referides en los articulos §77-1,577-2,577-3,577-7 se
cobrard una tarifa de cinco salarios minimos.
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1.1 Consultas.

1.1.1. Consulta verbal. -El 50% de un salario minimo legal mensual vigente como minimo.
1.1.2. Consuita y concepto escrito. -Un salario minimo legal mensual vigente.

1.1,3 Elaboracion de minutas para escrituras plblicas. Para ia de bienes

un salarlo minima legal mensual vigente como minimo

1.1.4 Interrogatorio de parte. Un salario minimo legal mensual vigente,

1.1.5 Declaracion extrajudicial. Un salario minimo legal mensual vigente

1.1.6 Contratos civiles mediante documento privado, -un salario minimo, legal mensual vigente,

€OMo minimo.

1.1.7 Apertura del testamento cerrado en caso de oposicién. Tres salarios minimos, legales
mensuales vigentes.

1.1.8 Publicacién del testamento otorgado ante cinco testigos, Tres salarios minimos, legales
mensuales vigentes.

1.1.9. Selicitud de conciliacién cdn asistencia respectiva a ta audiencia de coniliacién ante un
Centro de Concillacién reconocido por el Ministerlo de Justida, minimo des salarios minimos
mensuales legales,

PARAGRAFO: Elaboracién de estatutos para corporadiones, fundaciones sin dnimo de fucro 15
salarios minimos mensuales. Cuando se trate de estatutos de sociedades comerciales, minimo
15 salarios minimos mensuales vigentes.

2. PROCESOS ORDINARIOS

Se cobraran kos siguientes porcentajes de confarmidad con la pretensian:

2.1.1. Minima cuantia: minimo tres satarios minimos mensuales, mas el 20% del valor def crédito.
2.1.2. Menor cuantia: Seis salarios

s minimos mensuales, mas el 15% del valor del crédito,

2.1.3. Mayor cuantia; Dlez salarios minimas mensuales, més el 10% del valor del crédito.

22 lucion de compraventa. Cuando se trata de este tipo de procesos y su cuantia sea mayor
de $ 500.000.000, se cobrard el porcentaje anterior, mds un excedente del 5%

2.3, Protesos de pertenencia Art.407 del C.P.C. Fuera del honarario fijade (conforme se consagra
el en numeral 2.1.) cuando el valor de! bien sea superior a $500.000.000, se cobrara el 5%

adicional.
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RECURSOS EXTRAORDINARIOS: i

No hacen parte de la gestién por el proceso, salvo que se pacte de esa forma con ¢ dlente y
que se Incluyan estos recursos extraordinarios en el contrato de mandato. .
Recursa de Casacién. : .
En caso de que no se hayan acordado inidalmente honorarios para ef recurso de casacibn, se
fijard un minimo de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes; cuando la cuantia sea

mayor de $500.000.000, e valor se incrementa en un 50% adicional. y
Recurso de revision: .
La misma tarifa que para el recurso de Casacion, si este se tramita por competencia ante los
Tribunalkes Superiores se rebajara esta, hasta en un 50%. N
3. PROCESOS ABREVIADOS

3.1. Servidumbres e Indemnizaclones. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes, mas
el § % sobre la indemntzadidn. X

3.2 Interdictos posesorios e indemnizaciin cuando hubiere Jugar, Cinco salarios minimos fegales
mensua’es vigentes, mas el 5 % sobre la indemnlzadin,

3.3, Proceso de entrega material 2l adquiriente de bien mueble e inmueble. -En muebles dnco
salarios minincs legales mensuales minimos legales mensuales vigentes, de ahi en at:lelante un
bien inmueble se incrementa en un 20% esta tarifa. "

3.4. Rendicin provocada de cuentas. -Clnco salarias minimos legales mensuales vigentes como
minimo, mds un porcentaje sobre e valor comerdal de la pretensién, de un 10 % hasta 130
salarios minimos legales vigentes y un 5% en adelante. .

3.5. Rendicion esponténea de cuentas. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
3.6. Paga por consignaddn, -Tres salarios minimos legales mensuales, incrementado en un 50
%, cuando la cuantia exceda de $500.000.000. s
de accionistas 0 Juntas Directivas en

3.7, ion de actos o decisi de
sociedades Civiles o Comerciales, o de actas de asamblea de copropiedades: Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes, como minimo. .
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4.8. Reduccion de la clausufa penal, hipoteca o prenda.-Cinco salarios minimos legaies
mensuaies vigentes. . ,

4.9. Reduccidn dé intereses, pérdida o fijaddn de intereses corrientes.-Cinco salarcs mnimos
legaies mensuales vigentes. ‘

4.10. Liguidacion de perjuldos en el caso de! art. 459 del C.P.C (Exproplacldn).-tim;u salarios
minimos |egales mensuales vigentes.

4.11. Reposicién, cancelacion o restitucién de titulos valores. -Cinco salarios minimes legales '
s

mensuzles vigentes.

4.12. Procesos verbales sefialadas por el C. de Co: .
Garantiz de las obligaciones a peticién de los acreedores art, 519, Diferencias de renovacién del
contrato de arrendamiento arts. 940 y 941,-Acciones por eviction arts. 943 y 945, -Comi)raventa,
obligacién de reclbir art.948.More en el pago del precio art. $49.-Clausula penal art. 950;
Derechos del vendedor art. 952.-Pacto de reserva de domino; art.966.-Recuperacién de la cosa
restituida art. 972 (Contrato de suministro) Plazo para cada prestacién art. 1164(Mutuo)Plazo
para la restitucién art.1170.-Depdsio de remuneradén art. 1346.-Corretaje Sanciones. Sobre
estos procesos se cobrard diez salarios minimos legales vigentes como minimo. Si la cq'antia del
proceso es de mayor cuantia segin el C.G.P. Se incrementa en un 50% este valor.  _
4.13. Proteccidn al consumidar. -Tres salarios minimos legaies mensuales vigentes.

4.14. Acciones Revocatorias establecidas por la ley 222/1995: Diez salarios minimos, legaies
mensuales vigentes.

.

5. EXPROPIACION

Doce salanos minimos, legales mensuales. Cuanda ia propiedad es superior a $ 500,000,000,
los honararlos serdn de 20 salarics minimos legales.

6. DESUNDE Y AMOJONAMIENTO It

Diez salarios minimos, legales vigentes. Cuando un bien Inmueble es superior a $500.000.000,
la surna se incrementa en un 50%.

'
Cuando sélo se discute la fijacién de linea divisora la tarifa se rebajard en un 50%.

B
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3,8, Declaracion de bienes vacantes o mostrencos, -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes coma minimo, y un parcentaje adidonal del S0% sobre este, cuando el valor comerdial
exceda de $500.000.000. . -

3.9. Pertenencia en los casos det decreto 508 de 1974 (saneamiento de dominio de pequefias
propiedades rurales) y prescripcion agrarla: Diez salarios minimos legales mensuales,
incrementado en un 50% cuando la cuantfa del bien sea superiora $500.000.000.

3.10. Restitucién de inmueble Arrendado. ~Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes
cuando se trata de contratos dviles.

Comerciales, se incrementa en un 50 % sobre este vator.

3.11. Restitucion de tenencia a cuakjuier titulo. Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

3.11.1 Demanda de! arrendatario para la entrega de la cosa arrendada. ~Cinco salarios minimas
legales mensuales vigentes. Cuando se trata de |ocal comercial se incrementa la tarifa en un 30
%.

3.11.2 Restitucidn de bienes muebles, -tres salarios minimos legales mensuales vigentes, mas
¢l 10 % del valor comercial del bien.

4 PROCESOS VERBALES .

4.1. Controversias sobre derechos de autor que no
-Diez salanes minimos legales mensuales vigentes.
4.2. Restitucion de bienes vendidos con pacto de reserva de dominio par contratos civiles o
comerciales. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes. Cuando el valor del bien es
superior a $500.000.000 se increments en un 50% este valor.

4.3. Derechos del comunero en los casos de los articulos 2330 a 2333 del C.C. relacionados con

las i de predios Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes. N

4.4. Prestacion de caucién por ley o convencion.-Cinco salarios minimos legaies mensuales
vigentes. .
4.5. Relevo de fianza(Art.2354 C.C.)-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

4.6. Mejoramiento de hipoteca o reposicidn de la prenda.- Cinco salarlos minimos legales
vigentes. -

4.7, Extinddn .antidpada de plazo o de id iva.-Cinca salarios

minimos legaies mensuales vigentes.
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7.PROCESOS DIVISORIOS

7.1. Division material o venta: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes, como minimo.
7.2. Divisién de grandes comunidades: Quince salarios minimos legales mensuales vigentes,
como minimo.

8,PROPIEDAD HORIZONTAL

B.1. Elaboracion de! reglamento de copropiedad. -Diez salarlos minimos legales, mensuales
vigentes. P
B8.2. Reforma al‘reglamento. -E1 50% de la tarifa anterior.

B.3. Rep! de cop ios en bl

El 50%del salario minimo legal mensual
vigente por cada copropietario representado.

8.4. G ias entre copropietarios de propi horizontal: tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Sila controversla se tramita en Centros de ‘Congiliacién y Arbitramento se aplicardn los
honorarios establecidas al respecto en la presente tarifa.

8.5. Asi aer bogado a las de copropietarlos, bien ordinaria 0 extraordinaria
como asesor de.la misma asamblea nombrado por Ia juta directiva: tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

9.PROCESOS EJECUTIVOS

9.1, Proceso Ejecutivo Singular,

9.1.1. minima cuantia: Dos salarios minimos legales mensuales vigentes mas el 20% del valor
el crédito, .
9.1.2. Menor cuantia: Cuatro salarios minimos legales mensuales, como minimo més & 15% del
valar del créditg,

9.1.3. Mayor cuantia: Seis salarios minimos legales mensuales vigentes mds el 10% def valor
del arédito.

9.2. Cobro pre juridico. -Dos salarios minimos como minim0.Cuando es superlor a $500.000.000
Ia cuantia, diez salarios minimos, como minimo.
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9.3. Ejecudidn por obligacidn condicional.~Cinco salatios minimos, legales mensuales vigentes,
mas-el 5%del valor del crédito.

9.4. Ejecudiones por obligaciones de dar o hacer-Cinco salarios minimos legales mensuales, mas
el 10% adlcionat sabre el valor del bien.

9.5. Perjuicios por obligacién de no hacer. -Cinco salarios minimos, legales mensuales vigentes,
come minimo.

9.6. Ejecudén por perjuicios. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes,

9.7, Ejecucién de abligaci |
9.8. Ejecutivo para suscripcién de documentos. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

9.9. Beneficlo de Excusién. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

9.10. Acumulacién de procesos ejecutivos. -Las honorarlos correspondientes al proceso
ejecutivo.

9.11. Ejecutivo con titulo hipotecario o prendario. - Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes como minimo, y sl es superior a $500.000.000 la pretensién, diez safarios mihimos
legales y de este valor en adelante un 5%adiclonal,

9.12. Ejecuciones fiscales, -Los mismos honorarios fijados para los procesos ejecutivos
singulares, reducidos en un 50%.

CONCORDATOS Y LEY 1116 DE 2006

9.13. Concurso de acreedores.

Procesas ante la Superintendendia de Sociedades en representacién del acreedor:

Los honorarios se liquidardn con base en las sumas adeudadas por el concordade; hasta
$500.000.000, 30 salarios minimos legales, como minimo. De esta suma hacia adelante 50
salarios minimos legales, come minimo.

En representacion del concordado: Los honorarlos se fijan segin el valor del pasivo del acreedor,
aplicando las mismas tarifas anteriores.

Asistenda 3 cada reunion concordataria: Dos salarios minimas legales mensuales.

8.14: Régi de insol f p ial, ley 1106 de 2006: Las mismas tanfas fijadas, para el
concrso de a
a bien en representacion de los acreedores. Por igual ante [a Superintendencia de Sociedades o
ante la justicia ordinaria.

bien sea en

i6n de la persona natural, empresa o socledad
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11.PROCESOS DE JURISDICCIONVOLUNTARIA

11.1. Dedlaracién de ausencia-Diez salarios minimos legales.

11.2 Ded on de muerte p por desaparecimi
mensuales vigentes,
11.3 Insinuacién por donacién entre vivos-inco salarios minimos mensuales vigentes mas el 2%

Diez salarios minimos legales

del valor de la donacion.

11.4 Correccién, sustituclén o adicion de partidas det estado civil.-Un salario minimo mensual
vigente

11.5 Interdicdion del di [ osu
mensuales vigentes.

11.6 Rehabilitacién del interdicto. -Clnco salarios minimos legales mensuales vigentes,

11.7 Licencia por emancipacién voluntaria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
118 Habilitacién de edad. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

ilitacion. ~Cinco salarios minimos legales

11.9 Cancelacién de Patrimonio de Famllia.

11.9.1 Ante notaria. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes mas el 3% adicional
cuando sea superior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes sobre el
valor del bien.

11.9.2 Ante juzgados de familia.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes més el 3%
cuando supere los trecientos (300) salarias minimos legales mensuales vigentes sobre el valor
del bien.

12 DERECHO DE FAMILIA-PROCESOS ESPECIALES

12.1 Separacion de bienes y liquidacién de la socledad conyugal: Diez salarios minimos legales
mensuales. Cuando los bienes asciendan a més de $500.000.000 se cobrard 20 salarios mnimos
legales mensuales. .

12,2 Nufidad y disolucidn del matrimonio. -Diez salarios minimes legales mensuales vigentes,
12.3 Divorcio de matrimonio civil. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes; si hay
mutuo acuerdo tres salarios minimos legales mensuales vigentes

12.4 Cesacién de los efectos civiles de matrimonio religioso. Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes. )
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Ante jueces ordinarios: La misma tarifa.

Paragrafo: Por la asistencia a cada audiencia de acreedores el abogado redbira la suma
equivalente a dos salarios minimoes legales mensuales vigentes, cualquiera sea la cuantia del
crédito representado.

10.PROCESOS DE LIQUIDACION.

10.1. Sucesién.

10.1.1. Ante Juzgados, promiscucs o de familia, 0 Municipales,10 salarios minimos legales
mensugles vigentes como minimo. Cuando los bienes asciendan a mas de $ 500.000.000, serén
de 20 salarios minimos legales mensuales, hasta mil salarios minimos legales mensuales vigentes
y a partir de este valor se incrementardn en e 7%.

Estos honorarios sobre el valor comercial de los bienes sucesora les,

Parégrafo: Si hay medidas previas, incidentes o intervencién de terceros.

se aumentaron los honorarios en un 20%.

SUCESION ANTE NOTARIOS:

10.1.2. Se cobrardn honorarics sefialados, rebajados en un 50% sobre la tarifa anterior,

10.2. Nulidad y liquidacidn de sociedades y otros asuntos de familia.

10.2.1 Civiles o, de hecho. Cinco salarios minimos legales mensusales vigentes, Cuando se trate
de sodedades con un patrimonio superior a 500.000.000 diez satarics minimos legales
mensuales vigentes.
10.2.2 Constitucién y Liquid
mensuales vigentes, camo minime.

10.2.3. Demanda de dedaracion de sociedades conyugales o maritales de hecho: Diez salarios
minimos legales; s| requlere la disotucidn y liquidacion de la misma, el 50%adlclonal a esta suma
10.2.4. Solicitud y aceptacion de matrimonio entre Personas del mismo género ante notario o
juez. Cinco Salarios minlmos legales mensuales vigentes, como minimo.

18.2.5: afectacion a vivienda familiar, Cuatro salarios minimos legales mensuales vigentes.

6n de uniones de hecho: Diez salarios minimas legales
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12.5. Adopcion. -Velnte salarios minimos legales mensuales vigentes, Si el menor va a vivir fuera
del pais veinticinco salarios minimos legales mensuales vigentes,

12.6. Filiacion Natural, -Sin peticién de herencia, di legaies
vigentes y con peticién de herencla quines salarias minimes, mas el 5% de lo adjudicado.
12.7. Proceso de Alimentos. -Cinco salarios minimos mensuales.

12.8. Regulacién de visitas. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.9. ion de idad o -Veinte salarios minimos legales mensuates
vigentes.

12.10. Legitimacion. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.11. Regulacion de cuota alimentaria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
12.12. Cfrecimiento de alimentos. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

1213 E cdn de cuota all ria. -Cinco salarios miimos legales mensuales vigentes
12.14. Ejeaucién para cobro de alimentos. -Cinca salarios minimos legales, <OMd MiniMo.
12.15. Ordinario. -Dedlaracidn de la existencia de |2 unién marital de hecho y sodedad
patrimonial: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.16. Suspensidn de la patria potestad. Diez salarios minimos, legales mensuales vigentes,
12.17. Privacidn o pérdida de la patria potestad: Diez salarios minimos, legales mensuales
vigentes.

12.18. bl de 2 patria
12.19. Interdiccion del disipador, demente, sordomudo o su rehabilitacion: Diez salarios
minimos Ie;;ales mensuales vigentes. ?

12.20. Custodia y cuidado personal, visita y proteccion legal de los menores. -Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

12.21. Cancelacién del patrimonio de familia: ver 11,9,

12.22. Suspension o restablecimiento de |a vida comiin de tos cdnyuges. Cinco salarios minimos
legates mensuales vigentes.

12.23. Descanocimiento de hijo de mujer casada. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

12.24. Reconacimiento de hijo extramatrimonial, -Cinco salarios minimos legales mensuales

d: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

vigentes.
12.25. Permiso de menores para salir del pais cuando no hay acuerdo al respecto entre sus
represantantes legales.-Cinco salatios minimos legales vigentes.
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15.5. Proceso de pertenencia. -Doce salarios minimos legales mensuales vigentes,

15.6. i dela 7 iedad agraria. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

15.7. Accién de despojo en zonas rurales (Art.984del C.C.)-Cinco salarios minimos legales
vigentes,

15.8. Accion popular para la defensa de ios bienes plblicos en zonas rurales.-Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

15.9. Conflictos originados en los dafios de recursos naturales renovabies de propiedad privada
0 actuaciones humanas por deterioro ambiental o dafio a recursos naturales renovables. -Cinco
salarios minimos legales mensuales vigentes,

15.10. Conflictos suscitados por el incumplimiento de contratos ruralés de arrendamiente,
aparcerfa o similares, -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.11. Conflictos de derechos de! comunero sobre predios agricolas, ganaderos, bosques y otros
terrenos comunales {Art.2330 a 2333 de C.C.).-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes,

15.12. Restitucién de hlenes rurales vendidos con pacto de reserva de dominlo, -Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

15.13. restitucion de caucianes legales, -Tres salarios minimos legales, mensual vigentes.
15.14. Relevo de la flanza, mejora de hipoteca, reposicidn de prenda, extinddn anticipada del
plazo o cumplimiento de una condicidn suspensiva. -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes,

15.15. Reducdion de pena o de hipoteca o de la prenda, extincién anticipada del plazo o
cumplimiento de una condicidn suspensiva-Tres salarios minimos legales vigentes,

15.16. Juicics resueltos por el Juez con conodimiento de causa, sumariamente 0 a manera de
arbitro. ~Tres salarios minimos legales mensuales vigentes, ,

15.17. Lanzamiento por ocupacién de hecho. -Sin oposicién, Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes; con oposiclén Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.18. Lanzamiento de arrendatarios o aparceros y simllares. -Sin oposicién. Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes; con opasicidn Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

15.19. Restituclén de predios a solicitud de los arrendatarios aparceros o similares. -Sin
oposicion. Cinco salanos minimos legales mensuales vigentes; con oposicién diez salarios
minimos legales mensuales vigentes,
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16.5. ias en la on de ¢ Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

16.6. Diligencias ¢ consultas ante fundionarios administrativos, -Cinco salarios minimos legales

mensuales vigentes.

16.7. Agotamiento de la via gubemativa-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes, suma
que haré pate de los honorarios, siempre y cuando haya juicio ante fa jurisdiccion Administrativa.
16.8. Restablecimiento de derechos de carécter laboral que no provengan de un contrato de
trabajo- El 30%de la suma reconodda.

16.9. Tramite de revocacion directa de un acto administrativo-Cinco salarios minimos {egales
mensuales vigentes,

16.10. Registro de propiedad intelectual-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.11. Licencias para publicaciones perlddicas, -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.12. Tramitacion de concesiones para explotaciones, mineras u otras. -Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

16.13, Licencia o permiso de explotacion de bosques o recursos naturales-Dlez salarios minimas
legales mensuales vigentes,

16.14, tramitacion de concesiones de aguas,-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.15. tramitacidn de servicios radiotelefénico,-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes. !

16.16.Tramitacién de caoncesiones para instalacién de radio difusion-Sin animo de lucro diez
salarios minimos legales mensuales vigentes, y comerciales, veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes.

16.17. Tramitacién de personerias juridicas ante cdmara de comercio o entidades oficiales, sin
animo de lucro dos salarios minimos legales mensuales vigentes; comerdiales, cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.

16.18. Derecho de peticién en interés general-Das salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.7. Agotamiento de la vfa gubemativa, -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes,
suma que haré parte de los honorarios, siempre y cuando haya juicio ante la Jurisdiccion
Administrativa.

16.8. Restablecimlento de derechos de caracter laboral que no provengan de un contrate de
trabajo. -E1 30%de la suma reconocida

15.20. Otros procesas de restitucion de tenendia, -Sin oposicién. Cinco salarios minimos legates

con Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.21 Deslinde amojonamiento.

15.22. Simple deslinde. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.23. Con amajanamlento. - Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.24, Proceso de expropiacion. -Por autardad Publica, En defensa del demandado. Diez salarios

minimos legales mensuales vigentes més el 3 % del valor comerclat del bien,

15.25. Constitucion de sociedades agrarias.-Cinco salarlos minimos legales mensuales vigentes.
15.26. Disolucién, liquidacién de socledades agrarias. -Cinco salarios minimos legales mensuales

vigentes,

15.27. Servidumbres de trénslto, de aguas, conexlones eléctricas y otras. ~Cinco salarios minimos

legales mensuales vigentes.

PROCESOS ESPECIALES ANTE JUECES DE TIERRAS LEY 1448 DE 2011

En representacion de la victima, del despojado o desplazado: Minimo cinco salarios minimos
legales. Si dentro de la accidn respectiva fueren més de 10 poderdantes un salario minin;o por
cada uno de los poderdantes, Dada la situacion de riesgo personal y profeslonal en la
recuperacion de los inmuebles objeto de estas acciones, se sugiere no pactar CUOTA LITIS sobre
este tipo de procesos.

En representacién del demandado, tenedor, poseedor despojador, o victimario a adquirente del
bien inmueble a cualquier titulc: Minimo treinta salarios minimos legales.

16. DERECHO ADMINISTRATIVQ

16.1, asesorias mediante contrato de prestacién de serviclo a entidades ofidales. -Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes, por cada mes.

16.2. asesorias a las entidades administrativas para casos especiales, ~Cinca salarios minimos
legales mensuales vigentes.

16.3. Elaboracién de contratos administrativos. -Cinco salarios minimos legales mensuales

vigentes,

16.4. ias en licitaci E] . -Diez salarios minimos legales mensuales
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16.9. Tramite de revocacion directa de un acto administrativo, -Cinco salarios minimos legates
mensuales vigentes.

16.10. Registro de propiedad intelectual. ~Cinca salarios minimos legales mensuales vigentes.
16,11, Licencias para publicaciones perlodicas. -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.12. Tramitacion de concesiones para explotacicnes, mineras u otras, -Diez salarios minimos.
legales mensuales vigentes.

16.13. Licencia o permiso de explotacién de b 0 recursos -Diez salarios minimos
legales mensuales vigentes.

16.14. Tramttacion de concesiones de aguas. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.15. Tremitaclén de servidos radiotelefénico. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

16.16. Tramitacion de concesiones para instalacion de radio difusidn. -Sin animo de lucro diez
safarios minimos legales vigentes, y iales, veinte salarios miimos legales
mensuales vigentes.

16.17. Tramitacion de personerias juridicas ante cdmara de comercio o entidades oficiales, sin
animo de luaro dos salarios minimos legales mensuales vigentes; comerdales, cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes.
16.18, Derecho de peticién en interés general. -Dos salarios minimos legales mensuaies
vigentes.

16.19. Derecho de peticién particular: -Un salario minimo legal mensual vigente,
16.20. Derecho de peticion de informaciones, -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.21, Tramite de consultas. -Un salario minimo legal mensual vigente,
16,22, Accién pablica de nulidad de actes administrativos. -Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.
16.23. Accidn de nulldad y restablecimiento del derecho. - El 30% de la suma recaudada como
minimo. Diez salarfos minimos legales mensuales vigentes, cuando €l proceso no tiene cuantia
y se sigue ante el Consejo de Estado.

16.24. Accién de Cumplimiento, -Diez salarios minimas legales mensuales vigentes,

16.25, Reparadon directa. -El 30% de la suma conseguida,

16.26. Controversias sobre contratos administrativos o privados con déusula de caducidad.-Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.




[~/

16.27. Redamacidn de prestaciones periddicas., -€l 30% de las sumas decretadas,

16.28. Nulidad de laudos arbitrales. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.25. Frocesos especiales de nulidad de cartas de naturaleza. -Cinco salarios minimos legales

vigentes.

16.30. Procesos electorales.

16.30. 1. De cardcter municipal: veinte salarios minimos legales mensuales vigentes. ’

16,30.2. Departamentales o Distritales; veinticinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
16.30.3. Naclonales: Clncuenta salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.31. Defensa del derecho de autor: diez salarios minimos legales vigentes.

16.32 PROCESOS DISCIPLINARIOS

16.32.1. Ante las entidades nominadoras.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.32.2. Ante Consejos Seccionales de la Judicatura, Consejo Superior de la judicatura o
Procuraduria General de la Nacién: cuando el gado es
Coleglado, diez salarios minimos legales mensuales vigentes,

fo publico ¢ abogado no

DEFENSADE UN COLEGACOLEGIADO

Cuando se trate de (a defensa de un colega debidamente Colegiado a nuestra Insbtuaén, per
un progesa disciplinario en ejercido profesional, no habra lugar a honorarios por razén de
nuestros principios inspiradores de la pi i6n, sol las exp necesarias por razén
de la defensa.

16.33. Redlamaciones sobre impuestos, contribuciones y tasas.-Un salario minimo legal vigente
mas el 20% de las sumas reconocidas hasta ciento treinta(130) salarios minimos legales
mensuales vigentes; a partir de este valor y hasta dosdientos sesenta(260) saiarios minimos
legales mensuales vigentes & 15%; de este valor en adelante y hasta quinientos

veinte{520}salarios minimos legales mensuales vigentes el 10%,y a partir de este valor ef 5%,
Cuando e negocio sea de competencia def Consejo de Estado en dnice instancia Jos honorarios

ditados se an en un 30%. «
16.34. Accidn de repeticion del Estado contra servidores y ex servidores pablicos, defensa del
inculpado. -Veinte salarios minimos iegales mensuales vigentes. .
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17.16. Contrates de arrendamiento comercial de muebles e inmuebles{Leasing).- Diez salarios

minimos legales mensuales vigentes, ¢
17.17.Contretos de colaboracién empresarial (franquicia).-Veinte salarios minimos legales
mensuales vigentes. .
17.18.Contrates sobre estimulo de nuevos p ( ).-Diez salarios minimos
Iega{es vigentes. N

17.19.Aportes para la realizacién de contratos para un negocio por aportes {Joint Ventures).-
Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.20. Contratos a domicilio con productores independientes."(Puttingout system),-diez salarios
minimos legales mensuales vigentes. -

17.21. Contratos con empresas satdiites (just intime).-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes. R

17.22. Contratos de arrendamiento comerdial. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.23, Contrato de compraventa de bienes comerciales. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes. ' :

17.24. Incentivos de comercio exterior: Diez salarfas minimos legales mensuales vigentes,
17.25. Asuntos sobre aranceles: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.26. Consulteria TLC: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes; si esta conlleva
traductor por el idioma, se incrementa la tarifa en un 20%.

17.27. Asistencia, i y rel comerciales d das del APDEA o TLC: Diez
satanios minimos mensuales vigentes por cada mes de asesoria. Si conlleva traductor por el
idioma se incrementa en un 20%.

17.28. Asistencia, asesoria a Instituciones Financieras: Diez saiarios minimos legales mensuales
vigentes, por cada mes de asesoria.

17.29.Actos de competencia desleal y practicas restrictivas del mercado: Doce saiarios minimaos
legales mensuales vigentes.

17.30 Servidios profesionales del abagado en otro Idioma, asistencia, se apiica las tarifas para
cada astnto, incrementado en un 50%.

17.31 Servicios profesionales del abogado en otro idioma, como traduccion de documentos,
titulos, escituras: Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes, en forma verbal. En forma
escrita incrementado en 50%. '
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17.ASUNTOS EN MATERIA COMERCIAL

17.1. asesorias. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.2. Asistenda a Asambleas. -Un salaric minimo legal mensual vigente.

17.3 Consultas

17.3.1. Consulta verbal. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.3.2 Consulta y concepto por escrito. -Dos saiarios minimos legales mensuales vigentes.
17.4. Conceptos relacionados con constitucién de sociedades. -Un salaria minimo legal mensual
vigente. .

17.5 Conceptos sobre empresas unipersonales. -Un safario minimo legal mensual vigente.

17.6. Constitucidn de sociedades.

17.6.1. Colectiva 0 en comandita simple. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
S.A.S, esta misma tarifa.

17.6.2 Responsabilidad limitada o en comandita por acciones. -Cinco saiarios minimos legales

mensuales vigentes.

17.6.3. Andnimas {con exdusidn de la $.A.S).-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
17.6.4. De economia mixta. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes,

17.6.5. Fiduciaria. -Quince salarios minimos legales vigentes.

17.6.6. Sociedad mercantil de hecho. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.
mensuales vigentes.

. Permiso.de funcionamients de sociedades andnimas. -Diez saiarios minimos legales

17.8. Inscripcion individual de comerciantes o industriales. -Tres saiarios minimos legales
mensuales vigentes.

17.9. Reformas estatutarias. -El 50% del honarario sefialado para cada dase de sociedad.
17.10. Procesos de fusién. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

17.11. Contratos comerciales; intercambio de flujos de dinero (swap).-Cinco salaros minimos
legales mensuales vigentes.

17,12, Contratos sobre compra y venta de activos (Forward).-Diez saiarios minimos legales
mensuales vigentes.

17.13. Contratos sobre valores negociables,-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
17.14. Contrato de reporte sobre titulos de valores. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

17.15, Gestidn de créditos o financiamiento. - Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
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17.32 TRIBUNALES DE ARBITRAMENTQ

Como r del pr andante) o del provocado {demandado):  veinte
salarios minimes legales. S| la cuantia de la pretensidn del asunto es superior 8

$500.000.000,seran 40 salarios minimos legales mensuales vigentes. Si se procede por una de
las partes con la accién de nulidad respectiva, se incrementa la tarifa en un 50% del valor
acordado por las partes para el proceso.

Ef valor de los drbitros respectivos no compete a estas tarfas, y tampoco los honorarios del
secretario del Tribunal,

18.ASUNTOS EN MATERIA PENAL-SISTEMA  PENAL ANTERIOR LEY 599 DE 2000.
Sistema mixto ley 600 de 2000.

18.1. Consulta oral. -Un salario minimo legal vigente.

1B.2. Consulta y concepto escrito. -Dos salarios minlmos legales mensuales vigentes.

18.3, Presentacidn y elaboracin de denuncla. -Dos salarios minmos legales mensuales vigentes.
18.4, Visita a la Cércel y estudio de documentos. -Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.5. Asistencia en actuadones preliminares, si es el caso. -Dos salarios minimos legales
mensuales vigentes,

18.6 Asistencia a indagatoria.

mensuales vigentes,

18.6.1 Ante Juez penal municipal. -Dos salarios minimos legales vigentes.

18.6.2 Ante Fiscal ocal, -Dos salarios minimos legales mensuales.

1B.6.3 Ante Fiscal secciona. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes, Si se trata de
versidn libre; se cobrara el honorario respectivo disminuido en un 50 %.

18,7 Etapa instructiva.

vigentes. [rS

18.7.1 Ante Fiscal Local. -Diez salarios minimos legales mensuales

mensuales vigentes,

18.7.2 Ante Fiscal Seccianal. -Diez salarios minimos legales

18.7.3 Ante Fiscal Especializado. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.7.4 Ante Fiscal delegado ante Tribunal-Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
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18.7.5 Ante Magistrado Sala Penal de la Corte, -Cuarenta salarios minimos legales mensuales
vigentes. .

18.8. Etapa del juicio.

18.8.1. Ante los juzgados penales Municlpales. -Diez safarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.8.2. Ante los Juzgados de! Circuito. ~Diez salarios minimos legales mensuates vigentes.
18.8.3. Ante los Ji das del Circuito Espedial . -Veinte salarios minimos legales mensuales
vigentes,

18.8.4. Ante les Tribunales Superiores. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.8.5. Ante la Corte Suprema de Justicia, -Cuarenta salatios minimos legales mensuales
vigentes.

18.8.6. Constitucién de la parte civil dentro del proceso penal, -Diez salarios minimos legales

mensuales vigentes.

SISTEMA ACTUAL PENAL ACUSATORIO
LEY 906 DE 2004

ADVERTENCIA:

Las tarifas por cobrar en materia penal se hacen complicadas para el abogado, en cuanto en
nuestra legislacién colombiano son muchas los delitos existentes, de la misma forma en un
proceso penal pueden estar vincufados al mismo caso dos, tres y mas personas, por o cual el
abogado debera celebrar un contrate con cada una de estas para la garantia del pago de sus
honorarios.

La tarifa de honorarios se reitera trae unos minimos, por lo cual el abogado de comin acuerdo
bajo la lidad y la proporcionalidad y la leza del asunto y guardando la forma segin
la intensidad peligrosidad y duracién del proceso determinara el valor a cobrar. .
Para el efecto el abogado podrd pactar honararlos por tocdo e proceso desde su inicio, hasta la
sentencia de segunda instancia, o pactar con el cliente los honorarios, por etapas procesales o

audiencias respectivas.

PARAGRAFO: Los gastos ocasionados dentro del proceso, como peritos, desplazamientos,
especialistas, grafdlogos, auxlliares, visitas y otros serdn de cuenta del diente y no hardn parte
de sus honorarios estos pagos.

PARAGRAFO UNO: Se podré acordar una tarifz para I.a audlencia de Imputacidn, fa cual serd
como minimo cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO DOS: Se podréd acordar una tarifa para la audiencia preparatoria la cual serd coma
minimo dnco salarios minimas legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO TRES: Se podrd acordar una tarifa para el julcio respectivo el cual no podrd ser
inferior a cinco salarios minimos legales mensuales vigentes,

RECURSOS

18.12. EXTRAORDINARIOS
18.12.1 Casacidn. - Treinta saarios minimos legales mensuales vigentes.
18.12.2 Revision. -Treinta salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.13. ORDINARIOS,

18.13.1, Ante Juzgados Penales munidipales, -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.13.2. Ante Juzgados Penales del Circurto. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.13.3. Ante luzgados Penales del Circuito Especializados.-Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes,

18,14, EXTINCION DE DOMINIO SOBRE BIENES.
1B.14.1, En representaadn de un tercero. -Cince salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.14.2. En representacién de quien figure en calidad de titular del dominio, -Diez salarios *

minimos legales vigentes,

18.14.3. Juicios especiales ante el Congreso, -Cien salarios minimos legales mensuales vigentes.
18.15. Ley de Justicia y Paz: En representacién del procesado: Cincuenta salarios minimos
mensuales legales vigentes, como minimo.

1B.16. Ley de Justicia y paz: En representacidn de la victima, diez salarios minimos un porcentaje
de la iIndemnizacion como minimo del 10%

PARAGRAFO: Cuando se trata de asuntos judiciales representacidn de un procesado por
solicitudes de extradicion, o por delitos de parapolitica, acclones insurgentes de grupes,
terrorismo o delitos de lesa humanidad como genocidios, masacres y otros, los honorarios
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0O: El sistema io, exige presencia permanente en las audiencias sefaladas, y
en més de las veces estas tienen una duracién de 8,12,16,18 horas, bien en dias normales o en
feriados, motivo por el cual e abogado podrd pactar un valor adicional no menor de un salario
minimo por dia trabafado, o pactar por audiencia completa Gnicamente.

RECURSOS ESPECIALES EN MATERIA PENAL: Los recursas especiales deberdn ser pactados de
forma independiente con el diente, bien se con el mismo apoderado del proceso o con otro
nuevo apoderado segun el caso.

TARIFAS

18.9. Aslstencla a audiencia de control de garantias. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.10. Asistencia al lugar de los hechos. -Cinco salarios minimos legales mensuales.

18.11, Asistendia a todo el proceso.

18.11.1. Ante Jueces Penales Municipales con Funcién de Control de garantfas y Jueces Penales
Municipales de Conocimlento: Oche salarios minimoes legales mensuates vigentes,

18.11.2. Ante lueces Penales del Circuito de Conocimlento: Quince salarios minimos legales
mensuales vigentes,

18.11.3. Ante Juez Penal del Circuito Espedializado,-Veinte salarios minimos legales mensuales ’
vigentes.

18.11.4. Ante la Corte Suprema de .Justicia.-Cincuenta safarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.11.5. Representacién para la victima en incidente de reparacién integral-Diez salarios
minimos legales mensuales vigente mas un porcentaje sobre lo efectivamente recaudado por
Indemnizacidn, sin exceder del 20%.
18.11.6. Rep i6n para el

en Incidente de reparacidn integral,~Diez salatios
minimos legales mensuales vigentes.

18.11,7. Representacién para el tercero divilmente responsable en incidente de reparacidn
integral. ~Cuatro salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.11.8. Representacién en congiliacion pre procesal. -Para el imputado Cinao salarios minimos
legales mensuales vigentes, y para el querellante Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes y el 15% de aualquier suma obtenida,
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minimos a cobrar se incrementarén en un 100%(clento por clentojcon relacién a los asuntos

aqui sefialados,
19 DERECHO PENAL-MILITAR

19.1. ASISTENCIA DE INDAGATORIA.

19.1.1. Ante Juez Penal Militar o Auditor de Guerra. ~Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

19.1.2. En proceso de competencia de! Tribunal Superfor Militar. -Cinco salarfos minimos legales
mensuales vigentes.

19.2. ASISTENCIA EN LA ETAPA INSTRUCTIVA

19.2.1. En Juzgados de Instruccién Penal Mifitar, ~Cinco safarios minimes legales mensuales
vigentes. i

19.2.2, En procesos de Competentia en e Tribunal Superior; -Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes,

18.3. Corte Marcial, -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

19.4. Corte Marcial ante el Tribunal Superior Militar. -Quince salarios minimos legales mensuales
vigentes.

18.5. Recursos extraordinarios. -Casacion y Revision. Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

19.6. Recursa de apelacién. -Cinco salarios minimos egales mensuales vigentes.

19.7.Parte civil.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

20.ASUNTOS EN MATERIA DE POLICIA

20.1. Diversas gestiones ante fundonarios de Polldia, -Un salatio minimo legal mensual vigente.
26,2. Lanzamiento por ocupacién de hecho, -Cingo salarios minimos legales mensuales vigentes,
20.3. Querella Ordinaria de Polida-Cinco salarics minimos legales mensuales vigentes.

20.4. Tramite de traspaso segunda instancia. -Cinco salarios minimas legales mensuales

vigentes.
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21.DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL 1

21.1. Soiicitud sobre existencia de patentes. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.2. Tramitacion de patentes de invencién. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.3.Trémite de prémoga de patentes.-Cinco safarios minimos legales mensuales vigentes.
21,4, Trémite de traspaso de invencién,-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes,
21.5.Cambio de nombre de propietario.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.6.Cambic de domicliio de propietario de la patente.-Tres salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.7.Presentacién de abjeciones.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.8.Contestacion a objeciones de (a administracién.-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.9,Obtencion de copia de la patente.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.10. Solicitud de prioridad o prelacién sobre patente.-Dos salarios minimos legales mensuales
vigentes,

21.11.Cancelacidn yoluntaria de patente.-Un salario minimo legal mensual vigente.
21.12.Patentes de Invencidn.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes. Al diente se
d i de los jos filados sobre Ja elaboracion descriptiva del
Invento, dibujos, plancs y demés elementos hecesarios para la aprobaclon de la solkcitud, lo cual

le cobrara

se cancelara a las personas o entidades que hagan los respectivos estudios y de acuerdo con la
importancia del invento y complejidad en su descripcion.

21.13. MODELOS DE UTILIDAD.

21.13.1. Registro de patente. -Cinco salarios minimas legales mensuales vigentes.

21.13.2, Registro de nuevo disefio industrial. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes,
21.13,3, Prorroga del registro del disefio. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
24,134, Actuacdn sobre derecho de prioridad. -Cinco salarios minimas legales mensuales
vigentes,

21,13,5, Nulidad del registro. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes. ¢

.
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21.18. NOMBRES COMERCIALES. ' .

21,18.1. Deposito o registro de los mismos. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.18, Denominacién de origen.

21,19.1. Solicitud, :Tres salarios minimos legales mansuales vigentes,

21.19.2, Autorizacidn para utilizar la denominacion-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes,

21.19.3. Tramite de nulldad de Ia autorizadién, -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.

21.19.4. Proteccién de nominaciones de origen de otros paises. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes. .

21.20. Disefios Industriales.-Cinco salarics minimos legales mensuales vigentes por cada una de
las 31 dases.

21.21 SIGNOS DISTINTIVOS.

21.21.1. Nombre comercial.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.21.2. Ensefia para identificar un establecimiento.-Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes,

21.23. NOMBRES COMERCIALES YENSENAS.
21.23.1. Tramite de su depésito y publicadon hasta
mintmos legales mensuales vigentes.

ir la certificacién. -Cinco salarics

21.23.2. RECURSOS ENVIA GUBERNATIVA
21.23.2.1. i de la via
vigentes,

-Tres salarios minimos legales mensuales

21,23.2,2, Tramitacion de recurso de repasicién o apelacién segiin el caso. -Daos salarios minimos
legales mensuales vigentes.
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21.14. SECRETOS INDUSTRIALES.

&
21.14.1. Proteccion del secreto industrial ante los fundionarios respectivos. -Cinco salarios
minimos legales mensuales vigentes,
21.14.2. Certificacién sobre inexistencia de la marca a registrar. -Un salarlo minimo legal mensual
vigente,
21.14.3. Tramitacion de) registro por cada clase. -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.
21.14.4. Renovacion del registro. - Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.14.5. Cambio de nombre de propietario. -Dos salarios minimos
21.14.6. Cambio de domicilic de propietario, -Un salarlo minlmo legal mensual vigente.
21.14.7. Contestaclén a objeciones de la entidad respectiva, -Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.
21.14.8. Registro de dibujo de disé de marca figurativa. -Cinco  salarios minimos  legales
mensuales vigentes.
21,14,9, Solicitud de priaridad. -Cinco salarios minlmos legales mensuales vigentes.
21.14.10. Cancelacién voluntaria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.14.11. Contestacién a observacion de terceros, -Cinco salarios minimos legales mensuales
vigentes.
21.15. Registro de lemas comerdiales, -Un salarlo minimo legal mensual vigente en cada marca
quelouse. -

21.16. CESION Y TRANSFERENCIA DE MARCAS.

21.16.1. Tramite. -Das salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.16.2. Elaboracion de contrato. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.17. MARCAS COLECTIVAS.

21.17.1. Solicitud. -Cineo salarios minimos legales mensuates vigentes.
21.17.2. Tramitacién para uso de licendia. Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes,
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21.24.PROCESOS JUDICIALES O CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE
PROPIEDAD INDUSTRIAL:

21.24.1. Tramite ante primera instancla. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes
como demandante y tres salarios minimes legales mensuales vigentes como demandado.
21.24.2. Tramite de segunda instancia. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.25. Solicitud de testimonios anticipados. -50% de un salario minimo legal mensual vigente,
21.26. Inspeccién Judicial antidpada. -Cinco salarios minimos Jegales mensuales vigentes.
21,27, Dictamen pericial anticipado. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21,28, Recurso de casacion. -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
21.29.Recurso de revisidn.-Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.30. PROPIEDAD INTELECTUAL O DERECHO DE AUTOR.

21.30.1 Registro de propiedad intelectual literaria ¢ artistica,-Tres salarios minimos legales
mensuales vigentes.

21.30.2. Defensa de los derechos de autor-Tres salatios minimos legales mensuales vigentes.

22.DERECHQ SANITARIO

22.1. Tramitacion da registro de medicamentas, cosméticos, alimentos, licores y otros. -Diez
salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.2. Renovacion de registro. -Cinco salarios minimes fegales mensuales vigentes.

22.3. Modificacién de ingredientes niciales. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
22.4. Traspaso, Cinca salarios minimos legales mensuales vigentes,

22.5. Modificacion de nombre det producto o de su férmula, -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

22.6, Supresion de la exigencia de venta con férmula médica, -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

22.7. Cambio de nombre del titular. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes. .
22,8, Solicitud de revisién.-Cinca salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.8. Licenclas sanitarfas de funcionamiento en inscripclén de laboratorios, Veinte salarios
minimos legales mensuales vigentes.
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" 22.10. Solicitud de aprobacién de et modificaciones o de p -Diez salarios
miniras legales mensuales vigentes.
22.11. Cambio de fabricante. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
22.12. Avisos de comerclalizacién o presentacién de muestras. ~Cinco salarlos minimos legaies
mensuales vigentes.

22.13. Identificacién del nombre genérico, -Diez salarios minimos legaies mensuales vigentes,
22.14. Desistimiento de nombre o producto. ~Cinco satarios minimos legales mensuales vigentes,
22.15. Reglstro sanltario, -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes,

22.16.Licendia Ambiental.-Veinte safarios minimos legales mensuales vigentes.

23.DERECHO MINERO

23.1. Licencia de exploracién y explotacion de metales preciosos:

23.1.1. Pequefia Mineria (hasta treinta hectareas).-Diez salarios minimos legaies mensuales
vigentes.

23.1.2. Mediana mineria (hasta setenta y cinco hectéreas).-Velnte salarics minimos legales
mensuales vigentes, ’

23.1.3.Gran mineria (mds de cien hectéreas).-Cincuenta salarios minimos legales mensuales
vigentes. Cuando exista oposicion se aumentara en 50%los honorarios fijados.

23.1.4. PREFERENCIA EN ADJUDICACION DE LICENCIAS PRESENTADAS EN EL
MISMO DIA.

23.1.4.1. Pequefia Mineria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.1.4.2. Mediana Mineria, -Cinco salarios minimos legaies mensuales vigentes.

23.1.4.3. Gran Mineria, -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.2. Confecxién de contratos mineros. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes,
23.3. Conflictes por ocupacion o perturbacion minera. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23.4. Solicitud de permiso para minas y depésitos de metales no precicsos o de sustancias
minerales no metdlicas. -Dlez salarios minimos legales mensuales vigentes; en caso de oposicién
se aumentara en un salario mas.
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NOTA: Tramite ante el Minlsterio de Minas y energia aumenta |as tarifas en un 50%.
23.21. Exploracidn de salinas, -Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
23.22. Explotacion de salinas. -Velnte salarios minimaos legaies mensuales vigentes.

23.23. MATERIAL PARALACONSTRUCCION EN TODAS SUS CLASES.

23.23.1. Exploracion. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

23.23.2. Explotacién. -Dlez salardos minlmos legaies mensuales vigentes.

23.23.3. Licendia para la explotatién de materiales de arrestre en rios yaguas marinas. -Diez

salarios minimos legales mensuales vigentes.,

23,24, Defensa en Juicios de expropiacién-Diez salarias minimos legales mensuales vigentes.
23.25. Licendias de exploracidn y expiotaclén de recursos no renovables, -Diez salarios minimos

legaies mensuales vigentes. :

23.26. Defensa para la instalacion o nulidad de servidumbres mineras, -Diez salarios minimos
legaies mensuales vigentes.

23.27. Constitucién de sodedades ordinarias de minas. -Dlez salarios minimas legales mensuales

vigentes.

23.28.Proceso sobre concesiones mineras tramitadas ante el Consejo de Estado0:-Diez salarics
minimos legales mensuales vigentes. '

23,29, Tramite de Redtiu;ién de zonas durante la explotacién.-Diez salarios minimos legaies
mensuales vigentes,

23.30. Cancelacién y caducidad de las concesiones mineras. -Diez salarios minimos legales

mensuales vigentes.

23.31. Actuacidn y defensa ante funcionanos de polida. -Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

23.32. Ante las Goberaciones Departamentales. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes,

2333, Ante les dades contendiost in -Cinco salarios minimos  legales

mensuales vigentes.  +

23.34. Conflictos durante la explotacion minera. -Diez salarios minimos legales mensuales
vigentes.

23,35, Juicios o indemnizacion relacdianados con servidumbres mineras,-Diez salaros minimos

legaies mensuales vigentes.

23.5. Propuesta de concesion de metates preciosos de veta o de aluvion-Si estos se hallan en el

lecho de las marge de un rio no 0 cinco salarios minimos legates mensuales vigentes;
de lo contrario diez salarios minimos legaies mensuales vigentes.

23,6, Contratos con el Ministerio de Minas y energia 0 Conceslones. Velnte salarlos minimos
legales mensuales vigentes.

23.7. Contratos con entidades descentralizadas. -Quince salarios minimos legaies mensuales
vigentes.

23.8, Derecho para explotar al vendimlento de la exploracién-Cinco salatios minimos legales
mensuales vigentes.

23,9, Conversion de la licencia de exploracién, pequefia minerfa. -Cinco salarlos minimos legaies
mensuales vigentes.

23.10. Informes anuales sobre el progreso de fe exploracion. <Cinco salarios minimas legales
mensuales vigentes. .

23.11, Aporte Minero para la explotacion de toda dase de depésitos y yacimientos. -Diez salarios
minimos legales mensuales vigentes.

23.12. Contratos con terceros en explotacion. -Clnco salarios minimos legaies mensuales
vigentes.

23.13. Cancelacién de licencias, -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
23.14.Contrates mineros y registros,-Cinco salarlas minimos legales mensuales vigentes.
23,15.Revisidn de contratos mimeros.-Cinco salerios minimos legales mensuales vigentes.
23.16.Contratas de concesiones.-Diez salarlos minimos legaies mensuales vigentes.
23.17.Asesoria de reversidn de concesiones.-Diez salarios minimos legaies mensuales vigentes,

23.18 MINERALES RADIACTIVOS.

23.18.1 Exploracidn,Cincuenta salarios minimos legales vigentes.
23,18.2.Explotacidn-Cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes,

23,18,3,Licencia para explotaciones carboniferas.-Cincuenta salarios minimos legales mensuales
vigentes, i

23.19.Solicitud de licencia de exploracion de metales preciosos. Veinte salarios minimos (egaies
mensuales vigentes.

23.20.50licitud de licencia de explotacldn de metales preciosos. Veinte salarios minimos legaies
mensuales vigentes.
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23.36.CONCEPTOS SOBRE PROBLEMATICA MINERA.

23.36.1, Oral, -Tres salarios minimos legaies mensuales vigentes.
23.36.2. Escrito. -Cinco salarlos minimos legales mensuales vigentes.
NOTA: las anteriores tarifas se aplicaran en caso de recurrr a la Justicia Ordinaria, y si

corresponde a entidad; b ivas o se efectiia conciliacion o mediacién se pagard, el 50%
de las mismas.
24.DERECHO AMBIENTAL

24.1,Concesién de aguas pare uso doméstico.-Cinca salarios minimos legales mensuales
vigentes.

24.2.Concesién de aguas para uso industrial.-Diez salarios minimos legaies mensuales vigentes.
24.3.Servidumbre de acueducto.-Diez salarios minimo-legales mensuales vigentes.

24.4. Servidumbre de desagLe.-Cinco salarios minimos legaies mensuales vigentes,
24,5.Servidumbre para reciblr aguas.-Cinco salarios minimes legales mensuales vigentes,
24.6.Servidumbre de prensa y estribo.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.7.Servidumbyre de transito.-Cinco salarias minimos fegales mensuales vigentes.

24.8. Servidumbre de abrevadero.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

24.9. Aprobacion de abras hidravlicas.- Treinta salaries minimos legales mensuales vigentes.
24.10.Concesidn de aguas para uso minero.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes. .
24.11.0rganizacién de sociedades de usuarios de aguas,-Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

24.,12.Concesidn para aprovechamiento de recursos geotérmicos, Diez salarios minimos legales
mensuales vigentes.

24,13.Concepaidn para aprovechamiento de recursos forestales, Veinte salarios minimos legaies
mensuales vigentes,

24.14.Ap hamiento de racursos hi -Veinte salarios minimas legales mensuales

vigentes.
24.15.Permiso de pesca para usos artesanales.-Cinco salarios minimos legales mensuales

vigentes.
24,16.Permiso de pesca con fines industriales.-Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.
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-Diez safarios minimos

24.17.Permisos para i igaciones centficas o acti
legales mensuales vigentes.

24,18.Permiso para importacién de especies animales o vegetales.-Veinte salarios minimos
legales mensuales vigentes.

24.19.Autorizacién espedal de importacion, producddn y venta de hibridos o nuevas especies
mediante el uso de recursos genéticos.-Veinte salarios minimos legales mensuales vigentes.
24.20.Permiso para introduccién de material animal o vegetal o cualquier agente potencialmente
peli -Diez salarios mi legales vigentes,

24.21. Organizacién de asociaciones de usuarios para la defensa ambiental.-Cinco salarios

minimos legales mensuales vigentes.
24,22,Conceptos relacionados con e medlo para acti r con
construcclén de vias, urbanizaciones, fabricas y demas actividades relacionadas con este.-Diez

salarios minimos legales mensuales vigentes.

24.23.Licencias ante el Ministerio del Medio ambiente sobre obras poblicas, Munidpales o
Departamentales.-Cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes.

24.24. 10n de Licencias expedidas por el Ministerio del Medio i -Velnte salarios

minimos legales mensuales vigentes.

25.PROCESOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS

25.1.Asesoria a la Administracion Piblica.

25.1.1. asesoria @ la Administracién para casos espedales-Cinco salarios minimos legales
mensuales vigentes.

25.1.2.Asesoria a la administracién en proceses de d inacién de tributos.-Comp todo

el proceso de asesoria para la investigacén y determinacion de tributos, e induye los siguiente
< requerimiento de informacion, cruces de informacién, emplazamientos para dedarar o corregir,

rescluciones sanclonatorlas por no declarar, '3 {lquidacienes
oficiales y resolucién de recursos. Los honorarios carresponderan a un 25%de lo efectivamente
recaudado. ' '

25.1.3.Cobro de cartera-De conformidad a la temporalidad de la cartera, asi: de menos de un
aio el 8% de lo recaudado; de uno a dos aiios el 3%de lo recaudado; de tres a cuatro afios &l

10%de !o recaudado. y de cuatro a cinco aiios e 15% de lo efectivamente recaudado,
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27.CENTROS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TARIFAS EXPEDIDAS POR
ELMINISTERIO DE JUSTICIA

28.TARIFA DE HONORARIOS DEL CONCILIADOR

La tarifa para el conciliador es gradual y acumulativa, con base a las determinaciones tomadas
seglin resolucion del Ministerla de Justicla y del Derecho. Son de obligatorio cumplimlento, estas
tarifas, cobrar menos de estas, constituye violacion de fa ley. CONALBQOS cita y emplaza a los
colegas para que denuncien estos actes ilegales, llevados a efecto por algunos centros de
conclliacién en el pais, pues ef perjuicio es para todos los Centros de Conciliacién y los abogados.

29.ACCION DE TUTELA:

Siendo la tutela una accién residual y en beneficio particular, se debe determinar cuando se trata

de como accidn procesal, 0 cuando se trata de formularla como consecuencia
de un proceso, hien sea sabre una sentendia de primera o segunda instancia, en estos eventos
se causan b en favor del abogado, con si un valor mining de dos salarios minimos
legales vigentes. Si existe revision por parte de la Corte Constitucional los honorarios se
ipcrementan en diez salarios minimos legales vigentes.

30.ACCIONES POPULARES O DE GRUPO:

Esta imbortante institucién, recoge su importancia dentro de nuestro ejercicio, ante el
permanente, continuo ejercicio arbitraric de los funcionarios piblicos, y particutares, como
acciones de grupo pueden integrarse por varias personas, anto por activa come por pasiva,
significando que el abogado en ejerciclo representa varios poderdantes, quienes por igual deben
asumir €l costo de la gestion. Dada su naturaleza, fijamos como honorarios dos salarios minimos
legales como minimo, cuando es un grupo no mayar a veinte personas como accionante, Cuando
s supen.or a veinte personas un minimo de un salario minimo legal por cada persona accionante,
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25.1.4, asesoria para la expedicion de Estatuto de Rentas Municipales.-Comprende aderlés de

(2 asesoria, la redaccién del Estatuto, su sodalizacion y capacitacion a funcionarios™ en
acompafiamiento ante & Concejo Municipal. Los honorarios se cobraran conforme a la dimensién
del munidplo, asf:

Para municipios con menos de 50.000 habltantes 25 SMLMV. Para municipios entre 50.000 y
100.000 habitantes 50 SMLMV, Para municipios entre 100.000 y 200.000 habitantes 100 SMLMY,
Para municipios entre 200,000 y 500.000 habitantes 150 SMLMV. Para municipios con mds de
500,000 habltantes 200 SMLMV.

25.L.ASESORIA A CONTRIBUYENTES.

25.2.1.Asesoria para casos espediales.-Dos salarios minimos legales mensuales vigentes,
25.2.2.Derechos de peticién.-Un salaria minimo legal mensual vigente.

25.2.3. i de vida iva.-Recurso de reconsi idn contra resoluciones y
liquidaciones oficiales, un 20% sobre la suma discutida,

26.JUICIOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Se cobrard como minimo la suma de die2 salatios, minimos legales mensuales, més un
porcentaje del 20% sobre el valor imputado u objeto de la investigacidn hasta Ja suma de 300
salarios minimos mensuales sobre este valor; si no existiere valor o suma definida objeto de la
Investigacién, se cobrara una suma minima de diez salarics minimos legales mensuales vigentes,
incrementado con el 25% del valor que resultare de Ja investigacion en favor del ente
administrativo (Nacion, Dpto. ,Ministerio, Alcaldia, Gobernacion etc.); y un 15% cuando la suma
sea superior a 300 salarios minimos. .

PARAGRAFQ: Igualmente sobre estos asuntos se padré llevar a efecto un acuerdo con el cliente
para acordar como parte del pago de honorarios sebre un porcentaje o bonificacion sobre el
valor que el apoderado logre se exonere al investigado.

JUICIOS DE JURISDICCION COACTIVA

Se cobrard en representacidn del deudor, el 5% sobre @ valor de la pretensién de la entidad
administrativa,




f 8/18/23, 11:17 AM Correo: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civit Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook l i Q

RE: Solicitud dar tramite a incidente y remitir link expediente 13 2019 822

Gestion Documental Qf}cina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@c?doj.ramajudicial.gov.co>
Mié 16/08/2023 11:17 -

Para:JOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>

ANOTACION

Radicado No. 7284-2023, Entidad o Sefior(a): JOSE RICARDO URREGO - Tercer
interesado, Aporté Documento: Memorial, Con La Solucitud: Otras, Observaciones: Solicitud
dar trémite a incidente y remitir link //De: JOSE URREGO
<josericardourregogarcia@gmail.com> Enviado: miércoles, 16 de agosto de 2023 8:54//
MICS 11001310301320190082200 J1 8F

Cordial saludo sefior(a) usuario(a):

Tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

» Esta sede judicial no opera con expedientes digitales, en ese sentido, no se estan enviando
procesos a través de link, salvo entidades que asi lo requieran.

. Los expedientes que ya tienen fijada fecha de diligencia de remate pueden ser visualizados en el
circuito dias previos a la reahzacnon de la dlllgenC|a

« Si su peticion corresponde a una de las situaciones enlistadas a continuacion, puede dirigirse a la
Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota
ubicada en la Carrera 10 # 14 - 30 Piso 2, Edificio Jaramillo Montoya en el horario de 8:00 a.m. a
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

o Consulta de expedientes.

o Retiro de oficios firmados.

o Solicitud de expedicién de copias simples/auténticas y certificaciones. Lo anterior, en
concordancia con las tarifas acordadas por el Consejo Supenor de la Judicatura ACUERDO
PCSJA21- T !

11830. https://www.rama ramajudlcsal gov. co/gocuments/‘l 8519309/41109282/Acuerdo+PCSJA2
~11830+de+2021+Actuahza0|%03°[oB3n gastos+ord|nar|os+del+proceso pdf/8b64506a-
16fa-488d-b292-fc14823e989a. . b

Se recomienda revisar y verificaren-él Sistema de Informacién Judicial «Justicia Siglo XXI»
que el expediente no se encuentre «Al despacho» ocon fecha de ingreso «Al despacho» ya
que no podra tener acceso al exped|ente

Nota: Si es de su agrado, puede agendar cita para atencion en punto a traves del siguiente
enlace: Ingrese aqui . i _ . :

Atentamente,

AREA GESTION DOCUMENTAL
. Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de
e Ramajuson Ejecucion de Sentencias de Bogota

u i | gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
Carrera 102 #14-30 Pisos 2, 3,4y 5
Edificio Jaramillo Montoya

2437900

https://outlook.office.com/mail/gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQKADUxYzZAONMQSLTk2NTCINDhmNy 1iNTNmMLTAYNGEXZGQ4Z...  1/2
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8/1 6/23, 11:17 AM Correo: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogoté D.C. - Outlook
1 '5 '

De: JOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>

Enviado: miércoles, 16 de agosto de 2023 8:54

Para: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogotd - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Solicitud dar tramite a incidente y remitir link expediente 13 2019 822

---------- Forwarded message ---------

De: JOSE URREGO <josericardourregoga rcra@gmau! com>

Date: jue, 8 jun 2023, 5:00 p. m.

Subject: TRASLADO ARTICULO 9 2213 2022 PROCESO 13 2019 822

To: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogoté - Bogota D.C.
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>, <GERENTE@recibanc.com>,
<npotificaciones@recibanc.com>

Buena tarde adjunto escrito para el proceso def asunto.

Cordialmente,

José Ricardo Urrego Garcia
_)Qser;t_cardourregogarcw@gmazl com
Cel 302 730 2301

Remitente notificado con
Mailtrack

e FH AT o POV, - e e SOV

g

Repubﬂca de Co[ombta
. 1" Rama Judicial del Poder Publico
lOflcma de. Apoyo para lcs Juzgados
i Civiles del Circuito de t'_jec,uc;on
de Sentencias de Bogotd 5., . ‘l

2 . ENTRADA AL DESPACHO.
Ema fecha: 20— AQOS% 2073

i Pa_cn las d:hgcncxaa al L}c\f}&..ﬂo con &l anterior ¢scrito,

: El(la) Szcretariola). %’ '{‘VU‘MIE’Q IV\C*(J‘EV‘)‘?

J

https://outlo_ok.office.com/mail/gdofejeccbta@cendoj‘ramajudiciaI.gov.co/inboxlid/AAQkADUszAONmQ5LTk2NTctNDthy1 INTNmMLTAYNGEXZGQ4Z... 2/2
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Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS .
Bogota D.C. treinta (30) de agosto de dos mll velntltres (2023)
Radicacién 110013 1030 013 2019 00822 00

Para resolver y, transcurrido el término otorgado en proveido inmediatamente
anterior, a decir, el tiempo previsto en el articulo 129 del Codigo General del
Proceso, se encuentra la presente actuacion para el impulso de la etapa probatoria
al incidente de regulacién de honorarios; asi las cosas, se tendran en cuenta las
siguientes pruebas a Ia luz de Ias previsiones del mcnso 3 ibidem.

PARTE INCIDENTANTE
Pruebas documentales. Aquellas que reposan en.la totalidad de lo actuado en
el plenario en referencia y las aportadas en la solicitud incidental.

- PARTE INCIDENTADA. (guardo silencio)

En firme esta determinacion se resolvera de fondo el mentado incidente.

% ;"w - ,
E o : Ry “’fﬂtitres ( L323).

m""—
s e

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

NOTIFICACION POR ESTADO
La anterior providencia se notifica por anotacion en ESTADO No. 76
fijado hoy 31/08/2023

a la hora de las 8:00 a.m 7@/

Lorena Beatriz Manjarres Vera
Secretaria )

uus ,\.-.nti‘fr{as t.t‘.ﬁ.i.'—")."
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