
Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE

SENTENCIAS
Bogota D.C. veintiocho (28) de febrero de 2024

Radicacion 110013 1030 013 2019 00822 00

Para resolver, se advierte que en proveido del 29 de junio de 2023 no se ordeno 

subir al micrositio de estas dependencias el incidente de regulacion de 

honorarios; asi las cosas, y en aras de no soslayar prerrogativas a ninguna de 

las partes; se conmina a la oficina de apovo a efectos de aue realice 

aquella inclusion, misma de la que se correra traslado de 3 dias en virtud de 

las disposiciones del articulo 129 del Codigo General del Proceso.

Secretana proceda de conformidad.

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCibN DE 
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

NOTIFICACION FOR ESTADO
La anterior providencia se notifica por anotacion en ESTADO No. 016

29/02/2024 a lafijado hoy
hora de las 8:00 a,m

Lorena Beatrix Manjarres Vera 
Secretaria
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Senor
JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BOGOTA

Ho 11001310301320190082200 REF: INCiDENTE DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO DE 
RECIBANC V/S SORLEY MOLINA CAICEDO

Respetado Doctor(a):

JOSE RICARDO URREGO GARClA, mayor de edad. identifica!}o con la cedula de ciudadana No. 
1.033709.380 de Bogota, domiciliado en esta ciudad: Abogadden ejerdcio portador de la tarjeta 
profesiona! No. 307.009^ obrando en nombre propio, respetuosamente me permito impetrar ante su 
Despacho Demanda contra la Empresa RECIBANC SAS, idenfificada con el N.l.T 900.053.3884., 
domicilio principal en Bogota, representada legalmente por el Senor Nelson Jose Valdes Castrillon 
identificado con la cedula de ciudadana No 72.219.829, domiciliado y residente en esta ciudad, o por 
quien haga sus veces ai momento de ia notificacion de la presente INCIDENTE DE REGULACION DE 
HONORARIOS, para que por medio de un proceso incidental se regulen los honorarios a que tengo 
derecho por ia prestacion del servicio profesiona! de Abogado dentro del proceso en referenda y 
mediante sentencia se profieran las condenas que indicar en la parte petitoria, teniendo en cuenta los 
siguientes:

?•

i
r

f

HECHOS

1, La Sociedad RECIBANC SAS, idenfificada con el N.l.T 900.053.3884,, domicilio principal en Bogota 
representada legalmente, me confirio poder para iniciar y ilevar hasta su terminacion proceso ejecutivo 
de mayor cuantia en contra' de SORLEY MOLINA CAICEDO.

2. Despues de haber realizado todos los tramites procesaies necesarios y haber llevado hasta la 
instancia e ia cuai se encuentra el proceso de la obligacion contenida en el pagare, sin justificacion 
alguna mi poderdante, revoco el poder otorgado y en su lugar nombro al Dr Jorge Antonio Gonzales 
sin cancelar los honorarios correspondientes por la labor desempehada.

3. Ante lo acontecido he tratado de realizaracercamientos y solicitada reunion con los representantes 
iegales y o algun funcionario, situaciones a las cuales la parte incidentada, no.ha dado respuesta 
alguna. a

4. La labor para la que fui contratado siempre fue pronta, vigilante, cuidadosa, responsabie, eficaz, 
con total profesionalismo.

PRETENSIONES

i.Se ordene a ia Sociedad RECIBANC SAS, identificada con ei N.l.T 900.053.3884., domicilio 
principal en Bogota representada legalmente por el Senor Nelson Jose Valdes Castrillon identificado 
con la cedula de ciudadana No 72.219.829 o por quien haga sus veces, cancelar al suscrito la suma 
equivalente al 20% del valor de las pretensiones de la demanda.
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2. Se condene a !a incidentada pagar las costas y gastos de la presente accion.

PRUEBAS

1. Las documentales obrantes al interior del proceso.
2. Original de la tarifa de honorarios profesionales de Abogados establecida por el Colegio 

. Nacional de Abogados, debidamente aprobada por el Ministerio de Justicia,

DERECHO
w
9

Articulos 2189 y 2193 del Codigo Civil, articulos 78,127 a 129 del Codigo General de! Proceso 
Decreto 196 de 1971, y articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral,

COMPETENCIA
I!

O 'Es listed competente por conocer del proceso principal que ha dado origen al presente incidente.

PROCEDIMIENTO

Debe dirigirse por el tramite incidental.

ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos como prueba y copia:de la solicitud para archive del 
juzgado.

NOTIFICACIONES

La sociedad demandada recibe notificaciones en la Calle 35 No. 7-25 oficina 204.de la ciudad de 
Bogota y/o en el correo electronico qerente@recibanc.com a traves de su representante legal o quien 
haga susveces.

El Suscrito recibe notificaciones en mi oficina de Abogado ubicada en Carrera 68 H Bis No. 26 - 40 
• sur Apto 101 - 3de la ciudad de Bogota, iosericardourreqoqarcia@qmail.com

Del Sefior Juez,

// //.S'? /rr\

•i**:/is7*. /
\

JOSE RICARDO URREGO GARCIA 
C.C. No 1.033.709.380 de Bogota. 
T.P.No. 307.009.del C. S. de laJ.

:

mailto:qerente@recibanc.com
mailto:iosericardourreqoqarcia@qmail.com
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•hCorreo: Gestion Documental Oficrna Ejecucion Civil Circuilo - Bogota - Bogota D.C. - Outlook15/6/23. 14-36
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RE: TRASLADO ARTI.CULO 9 2213 2022 PROCESO 13 2*19 8^22

Gestion Documental Qfi'cina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. 
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Jue 15/06/2023 15:36 '

ParaJOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>

■ u

ANOTACION
Radicado No. 5373-2023, Entidad o Senor(a); JOSE URREGO - Tercer Interesado, Aporto 
Documento: Memorial, Con La Solucitud: Otro, Observaciones: iNCIDENTE REGULACION 
HONORARIOS
De: JOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>
Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 17:00 
11001310301320190082200 J01 FL3DVDPFA

Cordial saiudo sefior(a) usuario(a):

De manera atenta rogamos abstenerse de reenviar y/o reiterar las solicitudes y/o memoriales 
enviados con anterioridad, por cuanto el buzon del
correo adofeieccbta@cendQj.ramajudicial.aov.co se encuentra coiapsado por la situacion 
anteriormente expuesta. De igual manera, recordamos que este correo es el unico medio 

A habilitado para la recepcion de documentos dirigidos a los JU2GADOS CiVILES DEL 
CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BOGOTA DEL 1c AL 5.

Tenga en cuenta ias siguientes consideraciones:

Esta sede judicial no opera con expedientes digitales, en ese sentido, no se estan enviando 
procesos a traves de link, salvo entidades que asi lo requieran.
Los expedientes que ya tienen fijada fecha de diligencia de remate, pueden ser visualizados en el 
micrositio de la Rama. Judicial https://www.ramajudicial.qov.co/juzaados-de-eiecucion-civil-del- 
circuito dias previos a la realizacion de la diligencia.
Si su peticibn corresponde a una de las situaciones eniistadas a continuacion, puede dirigirse a la 
Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota 
ubicada en la Carrera 10 # 14 - 30 Piso 2, Edificio Jaramillo Montoya en el horario de 8:00 a.m. a 
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

o Consults de expedientes. 
o Retiro de oficios firmados.
o Solicitud de expedicion de copias simples/autenticas y certificaciones. Lo anterior, en 

concordancia con las tarifas acordadas por el Consejo Superior de la Judicatura ACUERDO 
PCSJA21- + " ^ '
11830. https://www.ramajucliciai.aov.cdl/documents/18519309/41109282/Acuerdo+PCSJA21 

-118304-de+2021+Act0alizaci%C3%B3n+aastos4-ordinarios+deKproceso.pdf/8b645Q6a- 
16fa-488d-b292-fc14823e989a

u

Se recomienda revisar y verificar en el Sistema de Informacion Judicial. «Justicia Siglo XXi» 
que el expedients no se encuentre «A! despacho» o con fecha de ingreso «Ai despacho» ya 
que no podra tener acceso al expedient©.

Nota: Si es de su agrado, puede agendar cita para atencion en punto a.traves del siguiente 
enlace: Ingrese aqui ' .

Atentamente r.
,i *

Area gestion documental
Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de 
Ejecucion de Sentencias de Bogota 
adofeieccbta@cendoi.ramajudicial.aov.co
Carrera 10a # 14-30 Pisos 2, 3, 4 y 5 
Edificio Jaramillo Montoya

hsips://OLilfook.office3G5.ca!r)/maiT/gdofeieccbta@ceridOj.rafnaiudicial.gov.co/fd/AAQI<ADUxYzAONmQ5LTk2NTcfNDI?mNy1iNTNmLTAyNGExZGQ4ZG... 1/2
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15/6/23, 14:36 Correo: Gestion Documenlal Oficina tjecucion Civil Circuilo - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

2437900

j

De: JOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>
Enviado: jueves, 8 de junio de 2023 17:00
Para: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota * Bogota D.C. 
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicia!.gov.co>; GERENTE@recibanc.com <GERENTE@recibanc.com>; 
notificaciones@recibanc.com <notificaciones@recibanc.com>
Asunto: TRASLADO ARTICULO 9 2213 2022 PROCESO 13 2019 822

Buena tarde adjunto escrito para e! proceso del asunto.

Cordialmente,

Jose Ricardo Um'ego Garcia 
josericardourregoaarcia(a)gmaiLcom 

Cel 102 7ZO 2?Q1

Remitente notificado con 
Mailtrack
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Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE

SENTEIMCIAS
Bogota D.C. veintinueve (29) de junio de dos mil veintitres (2023).

Radicacion 110013 1030 013 2019 00822 00
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Para resolver, del incidente de regulacion de honorarios propuesto por JOSE 
RICARDO URREGO GARCIA se corre traslado por el termino de 3 dias conforme 
las previsiones del articulo 129 del Codigo General del Proceso.

I

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE 
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

I

NOTIFICACION POR ESTADO
La anterior providencia se notifica por anotacion en ESTADO No. 56 
fijado hoy
a la hora de las 8:00 a,m

30/06/2023

Lorena Beatriz Manjarres Vera 
Secretaria
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Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS 

Bogota D.C. veintinueve (29) de junio de dos mil veintitres (2023).
Radicacion 110013 1030 013 2019 00822 00

Para resolver, se reconoce personeria al abogado JORGE ANTONIO GONZALEZ 
ALONSO como apoderado de la parte demandante, en los mismos terminos del poder 
aportado, (se tienen por culminados los poderes que hayan sido concedidos con 
anterioridad en virtud de lo dispuesto en el artfculo 76 del Codioo General del Proceso).

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE 
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

NOTIFICACION POR ESTADO
La anterior providencia se notifica por anotacion en ESTADO No. 56

a la hora de las 8:00fljado hoy 30/06/2023
a.m

Lorena Beatriz Manjarres Vera 
Secretaria

i

Atencion de inquietudes y sugerencias del usuario de manera directa por el titular del Despacho: Celular 321 
4824587 (tunes a viernes de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., unicamente)
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Atencion de inquietudes y sugerencias del usuario de manera directa por el titular del Despacho: Celular 321 
4824587 (lunes a viernes de 3:00 p.m. a 5:00 p.m., unicamente)

*
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Pdgina^: 1 3REPUHUCA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL

JUZGADO 001 CIVIL CIRCUITS OE EJECUCIOM DE SENTENCIAS 
LISTADO DE ESTAOO

f ECHA; 30/06/2023ESTADO No. 0S6

Folios Cuad.Oescripcibn Actuadbn Fecha AutoDemand ame(s) □emandado(s|Clasede ProcesoNo. Proceso

AGR6GUJS6 A AUTOS
informs (ion direction seccional de adminyfyrscion judicial

llCOi 'll 03 031 29/06/2023 32? 2SOCIEDAD DE v HVIGOS AVENtOA CARACAS£j£CUTiVO SINGULAR BANCO GANAOERO
1998 00297 0i

CARLOS JUUO wjSIOS GARAV. ClUADIA (JUANA AUTO RECONOCF PFRSONtRlA 
OlAVA AVILA. HKNRV VESID DUSIOS CRUZ, JUUO parte demandant*
ALBERTO BUSTOS CRUZ

IKjOISI 'Min'. CREOISOCIAl CAJA FINANCiERA COORERATIVA 
LTOA EN U'JUIDAClON

29/06/2023 *IS 2EJECUTIVO SINGULAR
1999 00383 CV

AUTO OECRETA ME0I0A CAUTEIAR
CARLOS ENRI'JUC LOZANO RAMincZ, EDGAR 
M AURIC 10 10/A NO RAMIREZ, FlOAfRESH LIDA, 
INVERSIONES 'lOKKELLY LOZANO ' CIA S EN C

li£0i.&JLi£U 29/06/2023 i230EJECUTiVO MIXTO BANCO All \0AS S.A

AUTO RFQUIERE
jurgado 89 tirvl municipal de bogota// tlene en cuents prucbos

iicoi.ii.o-.ci j 
2007 00^39 00

29/06/2023 1A11ABREVIADO MlGUEl D/'VlD GRITZ SZAPIRO VESTA S.A

AUTO APflUEBA UQUlDACldN
costas v CK^ion

ntYj; j 103 ‘,yn
29/06/2023 2EjECUTiVO Singular CLEANfECS A MJlSA CRl$TlNA U'iHPA RIVERA 254BANCO!OM0IA S.A.

2008 Q0207 ;.n
LEASING PnPUUfl COMPAQ (A OE 
FINANCIAL'I EN TO COMERCIAl.

AUTO REO LI I ERE 
secueitre 29/06/2023 123 2EJECUTIVO MIXTO DARIO ABRIL M' IRA

2009 0029100
UCO: 3103 023 AUTO APflUEBA RE MATE 

do 117 do sbnldo 2023
ESPYN CSTtiDlOS PROVE CTOS V NEGOCIOS LTOA 
SPVNLTDA

29/06/2023EJECUTIVO MIXTO PlOfilNDAGCMCZOLIVEROS 669 2
2009 0QS60 00
1 hV) 1 noTPv; agreguese a autos

>e&puesta tijinAUDA LfON FUC. MANUPISALVADOR ACOSTA 
LEON

EJECUTIVO MIXTO 29/06/2023 150 2BANCO DA JIVIENDA S.A.
2011 ooyqq.iA

AUTO PONT EN CONOOMIFNTO 
informe wcuesUe jmlcroT'liO)

EJECUTIVO SINGULAR BIO MAX BOCOMBUSTISLES S.A. GUILLERMO fNuiOUE GONZAl f / %ANCHE2 29/06/2023 2191
201300881CQ

2014 00333 ai
nocn 3103 010

AUTO RESUELVE SOLIOTUD REMANENTES
jurgado 1 covl dele ircu node ejecuciondescntnecias de bogoia

CARLOS Al BFl*10 OSPINA MARIN IVAN 
DOMINGUEZ GOMEZ, KONIDOL 5 A,

EJECUTIVO SINGULAR 29/06/2023BANCO AGNARJO DE COLOMBIA S A. 76 2

AUTO OROtNAOFlCIAR
direction ejeeuilva %«aonjl de administration JudicialEJECUTIVO CON TfTULO HIPQTEI BANCOlOMBIA S A. IAIME ENRlQin GONZALEZ BA> MPAS 29/06/2023 473

2014 00617 00
110O1 91 03 01/ AUTO RESUELVE SOLICITUD REMANENTES

juigado 4 civil del circuilo do ejecucion de senienciat de bogota
EJECUTIVO SINGULAR FINANCIERS DANN REGIONAL TRITURADOS VfAiES LTDA 29/06/2023 288

2014 0073 300
AUTO PONE EN CONOCIMIENTO 
Unne en cuema protdaiEJECUTIVO MIXTO BANCO DA/IVIENOAS A. MAJOLICA TRADING Cl SA 29/06/2023 68 NUl

AUTOTERMINA PROCESO POR PAGO TOTAL DC LA 0BLIGACI6N 
tormina por page total de la obligation

11001 J101004
EJECUTIVO MIXTO BANCO AG-URIO DC COLOMBIA S.A. WAITER YESII' MMENfZ GUEVARA 29/06/2023 181 22015 00064.43

AUTO REQUIERE
indique so bre la olbigaoon no. 2273320171967 tambien fue objete de eesion por baneolombie

IKXH •iivifip
EIEOJTIVO CON TITULO HIEOTEC BANCOLOMBIA SA LUIS MARTIN VARGAS JIMENEZ 29/06/2073 2389?piSp054800

hoc; 3101019 AUTO TERMINA PROCESO POR PAGO TOTAL OE LA O&LIGACI6N 
termma por pago total do la obligacion

BLANCA Nl LSY GOMEZ, MAURlOO MOJICA 
SANCHCZ

ALEXANDRA Rl.l TRAN GOMEZ, LU'S ORLANDO 
JIMENEZ GOMEZ

EJECUTIVO SINGULAR 29/06/2023 71 12016 D0237ai

AUTO AGREGA DE5PACHO COMISORIO
debi’damentc dillgneaaod sin oposneort// requJcresecuestre

ANA INES FERNANDEZ ARIAS, FRANCISCO JOSE 
PEl^A COTE, INVCRSiONES FR SAS INVERSIONES V 
CONSTRUCClOfJFS FPG LTDA, JAirm LIBARDO 
FERNANDEZ AM WA, JMONV JAVn W FERNANDEZ 
AMAYA, MAUO FELIPE TORERO i*r NA

LJ£Ojj;.03OO6
EJECUTIVO SINGULAR EBLYN YOhANA CASTILLO MARIN 29/06/2023 21072016 00520 00

AUTO OECLARA DLSlERTO RECURSQ 
apeUtion concedido en auto 30 de marzo de 2023

ANA INES FE R U A N DEZ AR IAS, FR 4 NCI SCO JOSE 
PEfiA COTE, INVCRS10NE5 f R 5A5 iNVERSlONeS Y 
COVSTRUCCH »NES FPG LTDA, JAlPO LIBARDO 
FERNANDEZ AMAYA, JHONY JAVK e FERNANDEZ 
AMAYA. MATfO FELIPE TORERO I'FNA

EJECUTIVO SINGULAR E 8LYN YOl-AN A CASTILLO MAR IN 29/06/2023 106 LEV
2016 (>0.520 00

RSPUBUCA D£ COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL

Paginas: 2 de 3
wr*
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JUZGADO 001 erva circuito de EJECUCION DE SENTENCIAS 
USTADO DE ESTADO

FECHA: 30/06/2023ESTADO No. 056

No. Proceso Clasede Proceso Demandante(s) Oemandadofs) Descripcidn Actuadbn Fecha Auto Folios Cuad.

AUTO RESUELVE SOLICITUD REMANENTtS
jurgaod 2 civil del circuito de ejecucion de sentcncias do bogota

ALFREDO OLIVAKtS COM EZ.GRAi; COLOMBIA NA 
OE MADREAS. HSUS GERARDO SOTO ESPINOSA. 
MAFICOL LIMIT ADA

uw;j.!03.ws
2017 00002 SO

EJECUTIVO SINGULAR BANCO DA7IVICNDA S A. 29/06/2023 33 2

AGREGUCSE A AUTOS 
Information centro de contiJiacion

EJECUTIVO CON TfTULO HIPOTEC LU1S CDUAHDO APONTE CARLOS ARTU®11 ROPERO ROJAS 29/06/2023 427 1

U1 >i ij^i1 AUTO PONE EN CONOOMIENTO 
inform? speuestru (rnicrosltioj

EXPORTACiONES IMPORTACIONES ASCSORIAS 
EXIMA5 LIMIT ADA

EJECUTIVO SINGULAR DORIS ELENA R( ijAS GAVIRlA 29/06/2023 2A6322-0170PP£5.
UC-Oi.UJiifiS 
2017.00096 CO

AUTO DECIDE RECURSO 
revoca auto 1 de jumo de 2023

EJECUTIVO MIXTO ALFONSO INRIOU6 BECERRA 1ARA NANCY CAMPOS CARDENAS 29/06/2023 283./2B4 1

ALFREDO OLIVAMfS GOMEZ. GRArr COlOMBIANA AIJTQ RESUELVE SOuClTUD PEMANENTES 
DE MADERA5 'AS. JESUS GERAhNOSOTO 
ESPINOSA, MAHr.QL LTDA

nOOUl .33.030
2017 00112 00

EJECUTIVO SINGULAR BANCO PICHINCMA S.A. jurgaod 2 civil del tircuito de ejecucipn de &ententia$ de begota 29/06/2023 32 2

AUTO RESUELVE SOLICITUD REMANENTES
Jutgado 2 civil del circuito de ejecucion de sentencias de bogota

GRAN COLOMfilANA DE MADERA' S A S., JESUS 
GERARDO SOTO CSPINOSA

BANCO ITAO CORPBANCA COLOMBIA S.A.EJECunvo singular 29/06/2023 36 22017 00715 On
.UCO.U.1.P.1.G3S
2017 00383 GO

AUTO OECRETA UVANTAR MEOlOA CAUTELAR 
sobre inmueble// reconoce personerla

EJECUTIVO SINGULAR GUSTAVO MIGUEL CALDERON VACA ABRAHAM ESN MA GONZALEZ 29/06/2023 32S 2

110C1 S3 Oil BANCO 6IL-UOVI2CAVA AAGENTARtA COLOMBIA AUTO DECRETA MEDIDA CAUTELAR
EJECUTIVO SINGULAR PEDRO LUIS TL( HE EASTSAN 29/06/2023 2202017 00470 S.A

LEONELFRANOsfOOLAVE.YAMM* DEL ROSARIO AUTO RESUELVE OBJTClON 
DURAN PINLDa

O.UJOS
EJECUTIVO CON TfTULO HIPOTEf BANCOlOMBIA $ A. 29/06/2023 S?7 1declare improipera* obtervacione» aveluo

LEONELFRANChCOOLAVE.YAMMi DEL ROSARIO SEflALA FECHA DE REMATE
5 dc octubrc de 2023 Kara 11:00 a mEJECUTIVO CON TfTULO HIPOTEf BANCOLOMBIA 5. A. 39/06/2023 528/529 1

2018.00021.00
1 ...............Q3 C>16

2018 00033

DURAN PINEDA
Sf-NAIAfKHAOf. REMATE
remate virtual inmueb!e//5 de octubre de 2023//11.30 am

ISABEL CRT>T1NA OlAONEZ GOMEZ, JAIRO 
BARRIOS GONZALEZ

EJECUTIVO CON TfTULO HIPOTEf NlYLA GAIVIS AVIIA 39/06/2023 327 2

AUTO RESUELVE OBJEClON
declnra prosperas la$ objervaciones del avaluo

EJECUTIVO CON TfTULO HIPOTEf CESAR CAMLO CUERVO ACERO, SANTOS 
LEONIDAS FlfCHAS DIAZ

MARIA ANGEL- UbfiRA PENA 29/06/2023 341 1
2018 00063 W
110Q1 31 Of 012 AUTO PONE EN CONOCIMIENTO 

acredite rrqulstosart 226 del eg pEJECUTIVO CON TfTULO HIPOTEf BANCO CO:PATRlA MULTI6ANCA COLPATRlA $ lUlffTH FERNAMDA GARCIA AMAUO 29/06/2023 333 2
2018 00153 CO

SE.^ALA FECHA DE RE MATE
Sde octubrc dee 2023 hora 10:30 am//of<ciar idu*dian y secretana de hacienda

.USXLl&SlWit BELARMINA SOLER PARAOA, MARISOL MONCADA JUAN CARLOS P' II IDO CUEVAS, lUAN PABLO 
ROA, SERG 0 IVAN CASTAflO TORRES

EJECUTIVO CON TITULO HIPOTEC 29/06/2023 378/378 IPULIDO CUEVAS

IMl.il.OiififL: AUTO SUSPENDS PROCESO
par neioclaeiari de deuddaZ/ofitiar al centro de cuneilidtienEJECUTIVO CON TfTULO HIPOTEC CARLOS ANDRES VARGAS CASTRO EVANGEUNA M UiNA DE RODRIGUEZ 29/06/2023 111 01-feb

AUTO APRUEBA LIQUIOACION 
parte actora v entrgar tnulos

FAVIO HUMfiLK 10 ROA LEON, Of LiMAN 
EDUARDO ROa FANDlAO. LIANA ALEXANDRA 
FANDlflO ALGARPA

201?_P_Q130y,! EJECUTIVO SINGULAR JUAN ARM XNDO CONTRERAS CASTRO 29/06/2023 67 1

AUTO RECONOCE PERSON ERIA 
parted errand adaEJECUTIVO CON TfTULO HIPOTEf HB ARTE U'tBANO S. A, DARIO ROBERT.') CASTANO UNDO 29/06/2023 1

20X9 Q0S08
n.x: oiojp AUTO PONE EN CONOCIMIENTO 

acred ite eotejo notificationEJECUTIVO CON TtlUlO IIIPOTEI HB ARTE U'tBANO S A. DARIO flOBEPTO CASTAflO LINOO JB/06/2023 1

GERMAN ANON PUlZ.MARGAHll.l ANGEL RUIZ. AUTO RESUELVE INTERRUPClON O SUSPENSION PROCESO 
MARINA ANGU

t jco; r, Mj,

2019 00737 CD
EJECUTIVO MIXTO CARLOS FDUARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 29/06/2023 164 1valor y efetto y detieta intcrrupcion

fnOlj AUTO OROENA CORRER TRASLAOODIANACAMIL4CABREJ0 MOLINA LSTUDIO 
ANGEL SAS, SC'RLEY MOLINA CAM EDO

EJECUTIVO SINGULAR ACUMULAI iA DE RECIBANC S.A.S. 29/06/2023 REG2010 00822 do
I tool 3? 03 031 AUTO RESUELVE RlNUNClA POOER 

demandants ceiionaiiaEJECUTIVO SINGULAR SCOT I0ANI COLPATRlA SA ANA CRISTINA "i(ADA LOPEZ 29/06/2023 352 1
2020 00048 do

2020 00120 CO
AUTO R ESU E LVE R EN U NCI A PO DER 
demandant? cesionanoVIVIAN TATIANA NANEZEJECUTIVO SINGULAR SCOTIAB AUK CO IP ATRU S.A. 29/06/2023 1
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JUZ6ADO 001 CIVIL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIAS 
LISTAOO DE ESTADO

ESTADO No. OSS FECHA; 30/06/2023

Clasede ProcessNo. Proceso Demand ante(s) Demandado(s) DeKripci6n Actuaclbr Fecha Auto Folios Cuad.

.UKli.5i.CiaU 
2020 OOaJOco

A u 10 MOD I FI CM IG i *. DAClON DE CREDITO 
P in* Mtora

CJECUTiVO SINGULAR JORGE tU tC E R CARVAJAL CARVAJAL DEISV CAROLINA PEREZ MEDINA 29/06/2023 L63 l

St NAIA FECHA Dt KF MATE 
6 neoclubrede 20? < boralO ;00a.nv

11001 31 P3GA6
EJECUTIVO SINGULAR CARIOS ARTUTO CASTELLANOS MENOOZA 29/06/2023 2LUIS ENRIQUE ORTIZ MERCHAN

2020 00246 00
fill 10 APRUEBA LIQijiuACiON 

sclera cnirug<)t iitulos
iivx.tijim
zonmizis:

ANDRES MANRIQUE MANRiQuE ' OTP CL JAViCR 
IGNACIO RESTPEPO GIRALDO

EJECUTIVO CON rfTULO HIPOTEt 29/06/2023CLUB DE INGENIEKOS m i

HOPS 3102 023 AUTO RONE EN COf' XIMlENtO 
sr .ibstieoeno se nci^ntia reconocldo

EJECUTIVO SINGULAR a6l Capital sas 29/06/2023 S? 1EOUCAR EDITORES S.A, EDUCAR S A.2021 00307 ^
IKXH 31 0AO7.’

2Q22.Q01g5.Q0

AUTO REQUIRE
iu^.ido 11 civil muimiflaldc bogotaEJECUTIVO CON TlTULO HIPOTEI ftANCO CAM SOOAl S. A. 29/06/2023GUILLERMO VARGAS ZAAVCORA 99 1

OE CONFORMIOAD CON LO PREVISTO EN EL ART. 295 DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO Y PARA NOTIFICAR A LAS PARTES DE LAS ANTERIORCS DECISIONES 
EN LA FECHA 30/06/2023 Y A LA HORA DE US 08:00 A.M., SE PUA EL PRESENTE ESTADO POR EL TERMING LEGAL DE UN OfA SE DESFIJA EN LA MISMA A US 05:00 P.M.

LOR ENA GEATAI2 MANJARRES VERA 
PROFESIONAL UNIVERSITARK < GRADO 12

s:
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Senor.
JUZGADO PRIMERO (01) CIVIL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIA 
ORIGEN JUZGADO TRECE (13) CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA D.C.

D.S.E.

RAD: 2019 - 00822 - 00 

REF. EJECUTIVO 

DEMANDANTE: RECIBANC SAS

DEMANDADO: DIANA CAMILA CABREJO MOLINA, ESTUDIO ANGEL SAS Y 
SORLEY MOLINA CAICEDO

SOLICITUD AUTO DE FECHA 30-06-2023

*
En mi calidad de apoderado de la parte actora, por medio del presente 

escrito me permito solicitar respetuosamente que se me envie por correo el 
auto notificado el 30 de junio de la presente anualidad por medio del cual se 

esta corriendo traslado de incidente de regulacion de honorarios y el 
memorial del incidente en mencion. Lo anterior debido a que en el Micrositio 

no se encuentra cargado el auto y esta corriendo un termino. De antemano 

agradezco su pronta colaboracion.

Atentamente,

JORGE ANTONIO GONZALEZ ALONSO 

C.C.19.395.644 DE BOGOTA D.C.
T.P. 94.036. DEL C.SJ.
MAIL. Gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com

mailto:Gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com


I J

I

e

o

i



f.
^0 ,, 4/7413, 12:57 . Correo: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RE: memorial con solicitud auto e incidente

Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. 
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mar 4/07/2023 12:57

ParaJORGE A GONZALEZ A <gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com>

ANOTACION
Radicado No. 5778-2023, Entidad o Senor(a): DE: JORGE A GONZALEZ A - T 
<gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com>// Enviado: viernes, 30 de junio de 2023 11:57 
Para: Juzgado 01 Civil Circuito Ejecucion Sentencias - Bogota - Bogota D.C.
Asunto: memorial con solicitud auto e incidente// 3 folios // eaa

PROCESO 13-2019-00822
RIMERO (01) CIVIL CIRCUITO DE EJEJUZ

Cordial saludo senor(a) usuario(a):

De manera atenta rogamos abstenerse de reenviar y/o reiterar las solicitudes y/o memoriales 
enviados con anterioridad, por cuanto el buzon del
correo adofejeccbta@cendoj.ramajudicial.aov.co se encuentra colapsado por la situacion 
anteriormente expuesta. De igual manera, recordamos que este correo es el unico medio 
habilitado para la recepcion de documentos dirigidos a los JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO 
DE EJECUCION DE SENTENCIAS DE BOGOTA DEL 10 AL 5.

Tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

• Esta sede judicial no opera con expedientes digitales, en ese sentido, no se estan enviando . ' 
procesos a traves de link, salvo entidades que asf lo requieran.

• Los expedientes que ya tienen fijada fecha de diligencia de remate, pueden ser visualizados en el 
micrositio de la Rama Judicial https://www.ramajudicial.Qov.co/juzQados-de-ejecucion-civil-del- 
circuito dias previos a la realizacion de la diligencia.

• Si su peticion corresponde a una de las situaciones enlistadas a continuacion, puede dirigirse a la 
Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota 
ubicada en la Carrera 10 # 14 - 30 Piso 2, Edificio Jaramillo Montoya en el horario de 8:00 a.m. a 
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

o Consulta de expedientes. 
o Retiro de oficios firmados. 
o Solicitud de expedicion de copias simpl'es/autenticks y certificaciones. Lo anterior, en 

concordancia con las tarifas acordadasjaerekConsejo Superior de la Judicatura ACUERDO 
PCSJA21-
11830. https://www.ramajudicial.aov.co/documents/18519309/41109282/Acuerdo+PCSJA21- , 
11830+de+2021+Actuaiizaci%C3%B3n-»-aastos+ordinarios+del+proceso.pdf/8b645Q6a-16fa- 
488d-b292-fc14823e989a

v

Se recomienda revisar y verificar en el Sistema de Informacion Judicial «Justicia Siglo XXI» que 
el expediente no se encuentre «AI despacho» o con fecha de ingreso «AI despacho» ya que no 
podra tener acceso al expediente.

Nota: Si es de su agrado, puede agendar cita para atencion en punto a traves del siguiente 
enlace: Inarese aqui

Atentamente,

Area gestion documental
Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de 
Ejecucion de Sentencias de Bogota 
adofejeccbta@cendoj.ramaiudicial.gov.co
Carrera 10a # 14-30 Pisos 2/3, 4 y 5

S Y Ramajudida]
I Superior JcLj liulioilur.i

KcpuHica do Colombia

https://outlook.office.com/mail/gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQkADUxYzA0NmQ5LTk2NTctNDhmNy1iNTNmLTAyNGExZGQ4Z... 1/3

mailto:gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com
mailto:gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com
https://www.rama
http://www.rama
https://outlook.office.com/mail/gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQkADUxYzA0NmQ5LTk2NTctNDhmNy1iNTNmLTAyNGExZGQ4Z


; Correo: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook: 4/7/23. 12:57

Edificio Jaramillo Montoya 
2437900 ■ h\

'■i

■IDe: Juzgado 01 Civil Circuito Ejecucion Sentencias - Bogota - Bogota D.C. <j01ejeccbta(S)cendoj.ramajuclicial.gov.co> 
Enviado: viernes, 30 de junio de 2023 12:13
Para: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. 
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: RV: memorial con solicitud auto e incidente

V

ill

Cordial saludo.

i;
Respetuosamente le comunico, que su solicitud se deja en conocimiento de la dependencia de Gestion 
Documental de la oficina de apoyo para Iq de su cargo. n;

cuenta que sus memoriales U HIC3 fYlGntG deben dirigirse al correo queEl interesado tenga en 

aquf se indica.

El correo para recepcion de memoriales es gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,
JuzOICctoESBta

i-

De: JORGE A GONZALEZ A <gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com> 
Enviado: viernes, 30 de junio de 2023 11:57
Para: Juzgado 01 Civil Circuito Ejecucion Sentencias - Bogota - Bogota D.C. 
<j01ejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: memorial con solicitud auto e incidente

Senor.
JUZGADO PRIMERO (01) CIVIL CIRCUITO DE EJECUCION DE SENTENCIA ORIGEN A 
JUZGADO TRECE (13) CIVIL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. w

D.S.E.

RAD: 2019-00822 -00 

REF. EJECUTIVO 

DEMANDANTE: RECIBANC SAS
DEMANDADO: DIANA CAMILA CABREJO MOLINA, ESTUDIO ANGEL SAS Y SORLEY 
MOLINA CAICEDO

SOLICITUD AUTO DE FECHA 30-06-2023

En mi calidad de apoderado de la parte actora, por medio del presente escrito me permito 
solicitar respetuosamente que se me envie por correo el auto notificado el 30 de junio de 
la presente anualidad por medio del cual se esta corriendo traslado de incidente de 
regulacion de honorarios y el memorial del incidente en mencion. Lo anterior debido a

https://outlook.office.com/mail/gdof6jeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQkADUxYzAONmQ5LTk2NTctNDhmNy1iNTNmLTAyNGExZGQ4Z... 2/3

mailto:gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:gonzalezalonso.jorgeantonio@gmail.com
mailto:j01ejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://outlook.office.com/mail/gdof6jeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQkADUxYzAONmQ5LTk2NTctNDhmNy1iNTNmLTAyNGExZGQ4Z


Correo: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

que en el Micrositio no se encuentra cargado el auto y esta corriendo un termino. De 1 

■antemano agradezco su pronta colaboracion.

4/7/23, 12;574 i &
;)

*

Atentamente,

JORGE ANTONIO GONZALEZ ALONSO 
C.C19.395.644 DE BOGOTA DX.
T.P. 94.036. DEL C.S.J.
MAIL. GonzalezalQnso.jorgeantonio@gmail.com

Remitente notificado con 
Maiitrack
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Senor
JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCI6N DE SENTENCIAS DE BOGOTA 
E. S. D.

No 11001310301320190082200 REF: INCIDENTS DENTRO DEL PROCESO EJECUTIVO DE 
RECIBANC V/S SORLEY MOLINA CAICEDO

Respetado Doctor(a):

JOSE RICARDO URREGO GARCIA, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadana Mo. 
1.033.709.380 de Bogota, domiciliado en esta ciudad, Abogado en ejercicio portador de la tarjeta 
profesional No. 307.009, obrando en nombre propio, respetuosamente me permito impetrar ante su 
Despacho Demanda contra la Empresa RECIBANC SAS, identificada con el N.l.T 900.053.388-4., 
domicilio principal en Bogota, representada legalmente por el Senor Nelson Jose Valdes Castrillon 
identificado con la cedula de ciudadana No 72.219.829, domiciliado y residente en esta ciudad, o por 
quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente INCIDENTE DE REGULACION DE 
HONORARIOS, para que por medio de un proceso incidental se regulen los honorarios a que tengo 
derecho por la prestacion del servicio profesional de Abogado dentro del proceso en referencia y 
mediante sentencia se profieran las condenas que indicar en la parte petitoria, teniendo en cuenta los 
siguientes:

HECHOS

1. La Sociedad RECIBANC SAS, identificada con el N.l.T 900.053.388-4., domicilio principal en Bogota 
representada legalmente, me confirio poder para iniciar y llevar hasta su terminacion proceso ejecutivo 
de mayor cuantia en contra de SORLEY MOLINA CAICEDO.

2, Despues de haber realizado todos los tramites procesales necesarios y haber llevado hasta la 
instancia e la cual se encuentra el proceso de la obligacion contenida en el pagare, sin justificacion 
alguna mi poderdante, revoco el poder otorgado y en su lugar nombro al Dr Jorge Antonio Gonzales 
sin cancelar los honorarios correspondientes por la labor desempehada.

3. Ante !o acontecido he tratado de realizar acercamientos y solicitada reunion con los representantes 
legales y o algun funcionario, situaciones a las cuales la parte incidentada, no ha dado respuesta 
alguna.

4. La labor para la que fui contratado siempre fue pronta, vigilante, cuidadosa, responsable, eficaz; 
con total profesionalismo.

PRETENSIONES

1. Se ordene a la Sociedad RECIBANC SAS, identificada con el N.l.T 900.053.388-4., domicilio 
principal en Bogota representada legalmente por el Senor Nelson Jose Valdes Castrillon identificado 
con la cedula de ciudadana No 72.219.829 o por quien haga sus veces, cancelar al suscrito ia suma 
equivalents al 20% del valor de las pretensiones de la demanda.
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J
}2. Se condene a ia incidentada pagar las costas y gastos de la presente accion.

PRUEBAS

1. Las documentales obrantes ai interior del proceso.
2. Original de la tarifa de honorarios profesionales de Abogados establecida por el Colegio 

Nacional de Abogados, debidamente aprobada por ei Ministerio de Justicia.

DERECHO

Articulos 2189 y 2193 del Codigb Civil, articulos 76,127 a 129 del Codigo General del Proceso, 
Decreto 196 de 1971, yarticulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral.

COMPETENCIA
t

Es listed competente por conocer 'del proceso principal que ha dado origen al presente incidente.

PROCEDIMIENTO

Debe dirigirse por el tramite incidental.

ANEXOS

Me permito anexar los documentos aducidos como prueba y copia de la soiicitud para archive del 
juzgado.

NOTIFICACIONES

La sociedad demandada recibe notificaciones en la Calle 35 No. 7-25 oficina 204.de ia ciudad de 
Bogota y/o en el correo eiectr6nico-Qerente@recibanc.com a traves de su representante legal o quien 
haga sus veces. j

V

El Suscrito recibe notificaciones eri mi oficina de Abogado ubicada en Carrera 68 H Bis No. 26 - 40 
sur Apto 101 - 3de la ciudad de Bogota. iosericardourreQoqarcia@amail.com

Del Sehor Juez, *t

J

’■* > i

:V

I;JOSE RICARDO URREGO GARCIA 
C. C. No 1.033.709.380 de Bogota. 
T. P. No. 307.009.del C. S. de la J.

*
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mailto:Qerente@recibanc.com
mailto:iosericardourreQoqarcia@amail.com


TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES 
ACTUAUZADA ANOS 2020-2021

PRESENT AGON

LA CORPORACION COLEGIO NACIONAL DE ABOGADOS-CONALBOS, con 54 arios de 
existence, y sus secdonales en el pais, presentan a la commldad de abogados, a la 
administracidr de justlcia y a la ciudsdania la TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES 
de los arios 2020-2021; este aporte acad^mico representa un comprdiniso en la defersa del 
ejercldo profesionai, su llbertad e irdependenoa.CONALDOS El cumpllmlento de las presentes tarlfas no es optattvo del abogado colomblano, pues dertro de 
nuestros prlndplos como profeslonales en ejercldo, se enmarca la obligaddn de realizar la 
gesddn con fjrdamento en unos minimos presupuestos econdmlcos que represencan unos 
pardmetros para dar cumplimiento a nuestros deberes los cuales corresponden a una actMdad 
esendalmente mdependlente de la administradon de justlda, El servido que el abogado ofrece 
es un daro contrato de mandato regulado por nuestra legrslacibn en el Cddlgo Civil, en el Titulo 
XXVIII, articulos 2M2 a 2199 y Cddlgo deComercioTitulo XIII, articulos 1262 a 1339; en estas 
normas se prescrlben los fundamentos legales para la existencla de este y en consecuenda 
nuestra reguiacibn de honorarlos no dependen unlcamente de la voluntad unilateral del 
profesionai, slno que tiene origen en un acuerdo de voluntaries, slgnlficando la necesidad de 
establecer daramente por nuestro COLEGIO NAOONAL OE ABOGADOS-CONALBOS la 
existencla de unos fundamentos minimos serios y completes para determiner el valor por los 
servicios profeslonales prestados a los dudadanos y a las personas juridicas, con la finalidad de 
proteger y dar garantias a nuestra labor.

Mi«rrw»ci6i« ctitrtn-’j rjc oc

TARIFA DE HONORARIOS 
PROFESIONALES

ABOGADOS
ACTUALIZADA ANOS 2020-2021

En este sentldosomos los profeslonales del dereebo qulenes tenemos el deber deaplicar y bacer 
respetar por nuestros colegasel cumpllmientode estas tarilas, por igual la exigenda dehacerlas 
cumplir por los funcionarios con los principios de equidad y justlda para cada caso concreto,

l 2

muy espedaimente en los Incldentes de regulation de honorarlos y los procesos ordlnarios 
laborales cuando se debate el pago de honorarlos profeslonales para los abogados por el 
mcumpilmiento del dlente, Luego esta tarifa par su naturaleza, su condiddn se hace perentoria 
para el funaonario cuando se trata de fijar honorarlos profeslonales al abogado.

espedaimente sobre los Principios Basicos sobre la Funcidn de los Abogados, aprobados en el 
Octavo Congreso de las Naaones Unldas celebrada en la Habana-Cuba en el ano de 1990.

For Igual sigue siendo una obllgacidn el Impulse de la Coleglatura para Abogados, de la cual 
nuestra Instltuddn serd slempre una promotora, asi como la relvindlcacidn del ejercldo 
profesionai del abogado y la funcidn sodal que debe cumplir nuestra profesidn, de otra forma 

se vea expuesta a toda degradaodn y

Pero hacemos un reconocimiento institucional a la maytm'a de los fundonariosjudiciales, qulenes 
interpretando su deber y garantias laborales para el ategado vienen dando en forma evldente 
apllcacidn a esta tarifa cuando es necesario senalar honorarlos profeslonales en un proceso. 
Otros proceden a hacer nombramiento de perito, lo cual es procederte, pero por igual el auxiliar 
en mis de las veces se limita a darle erddito legal a las presentes tarifus, por lo que 
recomendamos tener en cuenta los peritos profeslonales afiiiados al Coiegio National de 
abogados' CONALBOS

no impediremos que nuestra profesion 
menospredo, pero esta relvlnqicaddn se hace exigence y determinante con el concurso y 
soildaridad de los colegas en ejercicio, de los colegios de abogados legalmente establecidos los 
cuales queremos que se afilten a la Federaodn de Colegios de Abogados "FEDEACOL" presidida 
por el Dr. GERARDO DUQUE GOMEZ, de reciente creacdn.

El ado leglslativo del "equlilbrio de poderes" ha dado vlda a la COLEGIATURA NAaONAL, y 
ya se cred la poslbllldad constitutional de darle vigentia mediants una ley ordinarla al quedar 
reformado el articulo 256 y 257 de la C.P.N, y manlfestar expresamente la poslbllldad de delegar 
aun COLEGIODE ABOGADOS, la competencia sobre la parte disciplinary para los abogados. 
CONALBOS fue el gran impulsor de esta modification a la constitution, con el apoyo del senior 
ministro Yesid Reyes Alvarado, qulen con su compromise y mediation se logro senalar en la 
reforma constitutional la poslbllldad de crear un Coiegio National organizado por los mismos 
abogados, con la competencia para Investlgar y santionar, con Tribunaies Independences de la 
mlsma admlnistracibn de Justlcia. Seremos los abogados colomHanos qulenes tendremos el 
compromise de impulsar este nuevo proyecto de ley que le debe dar vlda a la COLEGIATURA 
NACIONAL, el camlno legal ya se ha inldado. Sin embargo, debemos senalar que se ha dejado 
pasar un tiempo pretioso para hacer exigible esta COLEGIATURA y ha faltado compromise de 
Ids ultimos gobiemos, de los colegios y de los abogados, en d camlno ya iniciado y que falta por 
concretar en una realidad juridica.

Para el efecto ponemos en consideration las dedslones tomadas por la Corte Constitutional en 
dos provldencias, T-765995-T-711224-donde se determina en forma evldente que las tarlfas de 
honorarlos profeslonales son un medio auxiliar de la administration de justlcia, y gozan de un 
valor legal en la fijatidn del preoo que se debe reconoeer al abogado por sus servicios, en 
consecuenda, su apllcacidn se hace indispensable para el funtionario y el abogado.

Se vtene presentado incertidumbre por igual, paradeterminarsi nuestra tarifa debe ser aceptada 
por el juez para sefiaiar las AGE NCI AS EN DERECHO, dejamos establecido que no son 
vinculantes pues el Consejo Superior de la Judicatura es qulen bene la facultad legal y en 
consecuenda fijo una tarifa para su apllcacidn la cual por dedr lo menos no representan nl 
interpretan las necesidades por la dignidad y defense del ejeraco profesionai; pern esto es para 
senalar unicamente las agendas en derecho, un rublo correspondlente a las costas del proceso 
para la parte vencida en 
contratscidn de servicios profeslonales de los abogados en ejercicio. Ahora con la desaparicidn 
constitutions de la citeda institution, la tarifa que esta aprobd en su memento pierde legalmente 
su vigencia, a mas de no haber sido nunca actualizada, como era el deber legal.

proceso y nuestra tarifa es para regular y llevar a efecto la

El nuevo Cddigo Disciplinario ley 1123 de 2007 riecho a espaldas de los abogados colombianos 
debe servir para denuntiar, national e intemationalmente la forma como el Estado subestima 
desmerita la existencla de la profesion de abogado por to cual debe exisbr una respuesta 
comprometedora y efcaz en defense de nuestra profesidn de lo contrary estaremos bajo el 
imperio de la perseoitidn de la profesidn y su aniquilamiento. La labor conjunta en contra de

El respeto por nuestro ejercicio profesionai nace del compromise por cumplir y hacer cumplir 
esta tarifa, para el efecto se erige como un medio de defensa de nuestra profesidn la cual goza 
de la protection Constitutional y de los tratados Internationales firmados por Colombia
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RESOLUCION 001 DE ENERO 2 DE 2020este estatuto va desde la denunda publica, la protesta y hasta las acoones de 

inconstitucionalidad. TARIFAOE HONORARIOS PROFESIONALES

PARA EL EJERdaO DE LA PROFESION DE ABOGADO
Cor la supresidn del Corsejo Superior de la Jjdicatura, nace una nueva esperarza de fortalecer, 
proteger y darle garantias a nuestro ejercrdo profesional, esta instltucidn rue un retrace so y 
regresidri para las garartias de ruestra profesidn, y la libertad en nuestro ejercicio se vio 
conculeada, para muestra mSs de quince mil abogados fueror sandorados durante su 
degradante existenda, estd pendiente la leyquecreeel Colegio Nadonal de Abogados, para due 
asuma estas funciones dlsclplinarias y la expedition y control de las tarjetas profesionales de 
abogado.

EN COLOMBIA APROBADA

POR LA JUNTA OIRECTTVA NAaONAL

POR RESOLUaON No 001 de ENERO 2 DE 2020 "POR LA CUAL SE ESTABLECE LA

TARIFA DE HONORARIOS PROFESIONALES PARA EL EJERCICIO OE LA PROFESION 
DE ABOGADO DURANTE LOS ANOS 2020 y 2021"

La Junta Directive Nadonal de la Corporaddn Colegio National de Abogados de Colombia- 
CONALBOS- en ejercicio de la atribudon que le conflere el articulo 26 de la Carta Constitudonal 
y los Estatutos de la Corporaddn Colegio National de Abogados de Colombia CONALBOS VSe adidona en la parte final de este documento, EL Himno del abogado de autoria de nuestro 

coleglado DR.GABRIEL PEREZ TRIVINO, que aparece en el libra sobre el slstema Finandera 
UPAC-UVR, de autoria de otra de nuestros cofeglados en su revlsta el DERECHO CORRECTO, 
el Dr. JUAN DEJESUS GUTIERREZ GUERRERO, y un trabajo realliado por otra de nuestros 
coleglados, el Dr. RODRIGO ARRUBLA CANO y presentado al gremio de los abogados de 
Colombia y de los demas paises bermanos, denominado PR1NCIPIOS DEL NUEVO 
ABOGADO, aporte de vida y guia a la prafesion, sus metas, asplradones y sentimientos, 
quedara a las futuras generaciones debatlr, confrcntar y estudiar estas propuestas. ■.

1CONSIDERANDO:

PRIMERO.-Que por dedsldn tomada en la asamblea general del 10 de DICIEMBRE de 2013, se 
acordo la expedldon de una tarifa unificada de honorarios a nivei National y que para el efecto 
la JUNTA DIRECTIVA de la Corporation Colegio Nadonal de Abogados de Cdombia- 
CONALBOS-,aprab6 la Tarifa Nadonal de Honorarios profesionales para el ejerddo de la 
prafesidn de ABOGADO, y que se riace necesario efectuar una reforma de las mlsmas para 
adaptarla a las nuevas realidades del ejerddo profesional y las normas legales sustantivas y 
procesales sobre la materia donde se ejerce la attividad profesional.

!
Finalmente rendimos un tribute de admiration y respeto, para el colega, batallador e impulsador 
de la Colegiatura de abogados, DR. JAIRO ENRIQUE CESPEDES ESPITIA, quien trabajb 
nadonal e internadonalmente, por corseguir este objetivo, fallecido en BogotS, el pasado 27 de 
diciembre de 2019.

1
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SEGUNDO.- Que por resolution No 292 de 10 de julio de 1964 del Ministers de Justicia, se 
reconodo personeria juridita a la CORPORACION COLEGIO NAQONAL OE ABOGADOS DE 
COLOMBIA-CONALBOS, ton registro ante la CAMARA DE COMERCIO de BOGOTA, No5- 
0005474, NrT.830134540-2 -*

1
I

Bogota, enero 2 de 2020

#TERCERO. Que es necesano efectuar algunas reformas de la tarifa de honorarios para el 
ejercido de la prafesion del ABOGADO, teniendo en cuenta las reformas sustantivas y 
procesales efectuadas en los ultlmos dos arios.

LUIS HUMBERTO AYALA TORRES
4

Presidente Nadonal

CORPORAaON COLEGIO NAaONAL i

DE ABOGADOS-CONALBOS.

S 6

CUARTO.EL Colegio Nadonal de Abogados be Colombia CONALBOS tlene jurlsdlcd6n en todo 
el territorio de la Naddn representado en sus CATORCE SECCIONALES por lo cual se riace 
necesario adoptar una nueva tarifa a partir de la praferida anteriormente en el ario 2016.

ARTICULO 3.-Hater un llamado fraternal a los abogados colombianos en ejercido, para que 
riagan llegar por esento a nuestro Colegio las inquietudes o discrepandas que se tenga sobre 
esta tarifa, ton la finalidad de mejoraria y complementaria en los puntos necesarios, allegando 
estas a la Junta Directiva Nadonal, o por Intermedlo de las Juntas Directivas Secclonales del 
pais. kQUINTO. El Colegio Nadonal de Abogados-CONALBOS-viene establedendo la tarifa de 

honorarics para ejerdcio de la prafesion del derecrio y sus resoluciones fueron aprabadas por el 
Ministerio de Justicia y del Derecrio hasta el ario 1995.En dicrio alio, por el decreto 2150 en su 
articulo 91 se suspendlo la facultad que tenia el Ministerio de Justida y del Derecrio de aprobar 
las tarifasde honorarios para el ejercido profesional del Derecrio, dejando sin vigende el numeral 
3 del Art 1 numeral 199 del Decreto 2282 de 1989 que modified el Art.393 del C.P.C, en 
consecuenda en forma autbnoma los Colegios de Abogados pueden adoptar la tarifa de 
honorarios, como lo viene haciendo CONALBOS, SIENDO NUESTRA TARIFA RECONOaDA 
TANTO A NIVEL NACIONAL EINTERNACIONAL. Es de compiementar que el nuevo Cbdigo 
General del Praceso er sus articulos 362,363,364,365,366 numeral 6, seriala la fijaddn de costas 
y dentro de estas el ruble relative a las AGENCIAS EN DERECHO, para la cual se debe apllcar 
la tanfa que establezca el Consejo Superior de la Judicatura, pera repetlmos que estas son 
distintas a las tarifas de fijadbn de los Honorarios Profesionales de Abogado, que se apoyan en 
un contraro de mandato, el cual expresamente aconsejamos que se haga por escrito.

Teniendo en cuenta lo anterior la Corporaddn Colegio National de Abogados CONALBOS-, estd 
facultada para expedir la tarifa de honorarios para el ejerddo de la prafesidn de abogado con 
vigenda en todo el territorio nadonal.

Bogotd, enero 2,de 2020.

LUIS HUMBERTO AYALA TORRES

Presidents

ANA LUOA VARGAS CUADROS

Secretaria General

JUAN DE JESUS GUTIERREZ GUERRERO 
Primer vkepresidente 

HERNANDO ARDILA GONZALEZ 
Segundo vkepresidente 

MARI SOL BARAJAS TORRES 
Tesorera

ENRIQUE OCHOA GONZALEZ 
Fiscal

RESUELVE

ARTICULO 1. -Aprudbese la sigulente TARIFA DE HONORARIOS para el ejerdcio de la 
prafesidn de ABOGADO la cual represents el minimo valor que podrdn cobrar los profesionales 
por sus servfdos en el ejerddo de su prafesidn durante los arios 2020 y 2021.

ARTICULO 2.-Se considers como falta a la etica profesional, deslealtad profesional y falls de 
dignldad frente al gremio de los abogados el cobra de honorarios infenores a los minimos 
seriaiados en la presente resoluddn.

r-
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FACTOHES DgTFPMINAWTES

PARA FI3AB LOS HONORARIOS
6.En casos aspeciales y previo m estudio serio, propordonal y razorable per el abagado sobre 
el case concreto, situation personal, econdmica y social del dlentey seguridadjun’dica, sepuede 
determinar cdmo bonorarios un porcentaje sobre el resultado ecordmico del juicio, bier sea en 
dinero o en espede denomlnado CUOTA LITIS. En este case debe siempre entenderse que, si 
el dlente no apdrta ringun valor por pago de honorarios, nl antes nl en el curso del proceso, el 
contrato de mandate se idenbfica en esta forma con la calidad de CUOTA LITIS. Los gastos 
que haga el apoderado para el impulse del proceso, tales como publicadones, honorarios de 
peritos, secuestres, pdlizas, viadcos y otros deberdn ser reembolsados por el dlente qulen debe 
de cancelarlos a abogado una vea causado el gasto o antes de ser necesarlo.

Para fljar en cada caso el valor de los honorarios se deben tener en consideration los sigmentes 
factores:

l.EI valor de los honorarios serin acordados entre el abogado y su dlente al inidarse el estudio 
del respective asunto vlnculado a la acBvldad profesional, lo cual podri hacerse por contrato 
escrito verbal, aunque se debe realizar por esaito para seguridad tanto del abogado como del 
dlente. En ningun caso podran pactarse honorarios pordetpajodel minimo establecido para cada 
asunto en la presente TARIFA DE HONORARIOS. 7. Es convenlente y necesarlo que en los poderes se den facultades al abogado para transigir y 

condliar. Si existe diusula compromlsoria o compromise y en estos no se definid la entldad 
donde se debe seguir el arbitramiento se puede acudir a la Corporaddn Colegro Nadona de 
Abogados de Colombia -CONALBOS- en sus centres de conciliadon de las diferentes ciudades 
del pais.

2. Se entiende que cuando se pactan los honorarios por una SUMA FUA debe pagarse por el 
diente entre el 20 % y el 50 % al otorgar el poder respective, otro 20 % una vez se cierre el 
debate probatorlo y el 30 % restante a la termlnaddn del proceso.

3. Si el proceso tuviere segunda instanda y las partes no hubieren pactado honorarios al 
respedo, debera pagarse por el diente como minimo el 30 % (treinta por dento) del valor de 
los honorarios convenldos para la primera Instanda. Si es de unica instanda, como minimo el 20

8. En el CONTRATO debe expresarse daramente la labor profesional que debe desempehar el 
abogado, idendficando la calidad y naturateza del proceso, las partes, la pretension, y el 
compromiso perentorlo por parte del diente, y expresar que, si es revocado el poder 
injustamente por este, cancelara en favor del abogado el valor total de los honorarios acordados 
o en su defecto una multa pecuniaria serialada en el mismo. Para el abogado se hace perentorlo 
buscar la garantia efectiva en escrito, para el caso de presentarse una revocatoria injusta por el 
diente del respective poder, a su vez exrgir el valor total de sus honorarios, mas los perjuicios 
ocaslonados con la respective revocatoria, con el serialamierto de prestar merlto ejecutivo este 
valor o multa sefialada en el contrato, de esta forma se evitan acdones ordinarias laborales 
lentas y complicadas donde en mas de las veces los jueces no respetan lo acordado entre el 
ABOGADO y el cliente, o apllcan una tarifa menor del valor Juste.

%.

4. Si el proceso va a hacer tramitado en casadon, revisidn, homologation, o cualquier otro 
recurso extraordinano y no se fijaron honoraros anticipadamente en el contrato, los mismos se 
pactaran en forma independiente al contrato initial, acorde a los parametros seflalados en esta 
resolution. Para el efecto se entenderi que en los procesos estos recursos ertraordinarios no se 
induyen en los valores sehalados para el respective proceso, por lo cual estos deben 
pactados de forma separada.

ser

5. Si para cumplimiento de la sentencia es necesarlo inidar la ejecucidn, se entiende que se 
debe pagan por el cliente honorarios para dicha gestidn, si no se ban establecido inicialmente, 
no deben ser Inferiores al 20 % del valor total fijado para el respective proceso. SI el proceso es 
de minima cuantia sera el 10%.

O.Debe indicarse igualmente en raso de causarse viaticus para traslados por la prestacidn del 
servicio, que estos corren a cargo del diente, tanto en el cumplimiento de diligencias, como 
pruebas, recursos o vlsltas.

9 10

10.Para efecto de las presences tarifas debera entenderse siempre que los gastos del proceso y 
viiticos no son honorarios profesionales y deben ser sufragados por el diente, antes de estos 
producirse.

16. En los procesos penales adeiantsdos bajo el sistema acusatorio, se podran fijarios honorarios 
por audientias o por la totalidad del proceso.

11. Es perentorlo establecer desde un prindpio el aporte de las pruebas como obligation por 
parte del diente, mediante la entrega de los documentos o antecedents del caso, nombre de los 
testigos y la direction de estos y demis elementos probatorios documentales que sean 
necesarlos para la mejor defensa de sus derechos y que esten en su poder, e indlcando la 
persona o enddad publics o privada, que las posea de ser el caso para sen obtenidas.

17.En los contratos de prestacidn de servldos profesionales en materia penal, debe deflnlrse 
daramente la responsabilidad del abogado en cuanto a visitas periddicas a los centros de 
redusidn, e informaodn a famllrares.

IS.Cuando dentro de los procesos de cualquier tipo se requlera formular una ACQON DE TUTELA 
o dar respuesta o impugnar estas el abogado tendra derecho al pago de sus honorarios por esta 
gestidn, tanto en primera como en segunda instanda, asi como en una eventual revisidn ante la 
Corte Constitutional.12. Para establecer la cuantia cuando se trate de CUOTA-UTIS, se debe tener en cuenta el 

valor comeroal de los blenes muebles e inmuebles el cual se establecera de forma razorable y 
de comun acuerdo entre el apoderado y el cliente, o conforme a avaluo por perito o segun el 
valor que se haya determinado dentro del proceso a los bienes, en este caso el pago para el 
abogado se realizara sobre ti producto final en favor de dlente, relacionado con ti porcentaje 
sobre el valor redbldo. SI por alguna razdn, motivo o causa no se paetd o estaWecld un 
porcentaje, se debera entender que, para todos los efectos, minimo es el 30 % (treinta por 
ciento).

19,Sobre honorarios en ti denomlnado 'Lobby Profesional": Queda fuera de esta TARIFA DE 
HONORARIOS, cobrar por hacer el denomlnado lobby o gesbones pereonales de amistad ante 
funcionarios o empleados de cualquier entldad pubilea, pues se consldera un acto carente de 
sustento legal que no Interpreta la dlgnldad y altura de la gestidn profesional. Cualquier cobro 
por estas gestbnes o cualquiera que esta sea su naturaleza o calidad, se consldera con objeto 
illcito de causarse el cliente podra inidar las acciones legales para la devolution del respective 
dinero o podra unilateralmente negarse d cliente a hacer d pago que se le exige, asi lo haya 
aceptado.13.En los procesos que par su naturaleza especifica no existe una cuantia determmada, en valor 

o bienes, se fijaran los honorarios de comun acuerdo entre el abogado y el diente, acorde con 
lo senalado en esta resolution, siempre guardando respeto por la dlgnldad, altura y notileza de 
la profesidn.

20.La obligation del abogado siempre es de medio y no de resultado. Por eilo ningun profesional 
del derecho puede garantizar resultados, nl puede seiie exigido este por el dlente o terceros. 
5m significar que puede el profesional dar un diagndstico razonable y proportional sobre el 
resultado, previo un serio y profundo estudio del caso, pero en momento alguno garantizando 
el resultado'.

14. El valor de los honorarios dentro de la tanfa salvo otro valor, se fijan por SALARIOS 
MINIMOS LEGALES MENSUALES VICENTES.

21. Dada la situation real y preocupante de la duration delos procesos en nuestra administration 
de justice colombiana tanto en primera como segunda mstancia, se hace necesarlo y urgente 
que el abogado sea muy cuidadoso al momento de negociar la prestacibn de los services 
profesionales dejando claramente establecido que esta situation incrementa el valor de los 
honorarios, pues no es lo mismo un proceso cuya duraddn sea de un afto a otro de tinco, diez, 
quince arios o mis.

15. Las partes podran fijar honorarios superiores a los estabtetidos en la presente tarifa para 
cada caso o negocio, tomando en consideration la duration, experience, los riesgos, seguridad 
personal y profesional, la especializacion del abogado en el area del asunto y las condiciones 
muy espetificas de cada caso. Igualmente se podrin fljar primes, comlsiones de ixito, incentives 
o bonificationes por buenos resultados de la gestidn profesional, lo cual puede ser en forma 
porcentual o sumas fijas.
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reobidos por cuenla del dierte, el valor correspondieote a sus bonorarios, artiojlos 1265,1277 
delC.de Co.22.Toda consulta profeslonal al abogado causa honorarios, bier sea verbal o escrrta o por 

cualpuler medio electrbrico. Ertendida esta, si no se ha pactado previamente conlrato 
profeslonal alguno para on caso especlfico. Constltuye falta a la dignidad de la profesion, sj 
lealtad, so altura v nobleza, ofrecer servidos profesiorales por coalquler medio anundando 
‘CONSULTA GRATIS" o con comenido Igual o pareddo.

HONORARIO{ MIXTO. Se poede establecer como honorarios una soma fi)a y on porcentaje o 
partldpadon economica en los resoitados favorabies del proceso.

!
REAIUSTE OE HONORARIOS. Coando los honorarios se hayan fijado con base en la coantra 
estableclda en la demande, se reajustaran de acuerdo con el resoltado final del proceso.23. Consulta a otro apoderado: SI exlste un asunto o caso especlfico sobre el coal ya esti como 

apoderado on abogado, el abogado tercero a ooien se le solicite on concepto verbal o escrito, 
se abstendra de hacerlo, hasta tanto no este autorizado por el abogado apoderado. TARIFA PLENA. Cuando se presente demanda de reconvenddn si Inlclalmente no se han fijado 

las honorarios respectivos para Esta, se aumentaran los pactados Inidalmente en un 50 %, tanto 
para el apoderado del demandants como para el apoderado del demandado.FORMAS ESPECIFICAS DE PACTAR HONORARIOS

PRIMA DE EXITO, COMISION DE EXTTO 0 BONIFICAdONDE EXHO: Es viable acordar 
con el dierte esta forma de trabajo, en cuanto las partes pueden acordar una suma de dinero 
o un porcentaje adidonal en caso de lograr determlnado resoltado, asunto que deber£. 
expresarse de forma dara y evidente en documento adjunto al contrato de prestaclbn de 
servidos.

SUMA FDA. Corresponds al valor que red be como honorarios el abogado y su cuantia se 
establece por una suma no Inferior al mlnlmo establecido en la presente resolucidn, pare rada 
asunto.

PORCENTAJES. Se entlende por porcentaje la suma que recibe el apoderado por el negodo 
encomendado, de conformidad con el resultedo de su gestion.

REVOCATORIAINJUSTA DEL PODER En caso de revocatoria injusta del poder por parte del 
diente, los honorarios a favor del abogado seran los mlsmos Inidalmente pactados, el nuevo 
apoderado debera allegaral proceso paraelreconodmentode Sa personeria el correspondiente 
PAZ y SALVO del abogado anterior, de lo contrario es causal para la respectiva accldn 
disdplinana tanto para el abogado como para el fundonarip que acepte esta personeria sin 
allegarse el respectlvo paz y salvo al proceso.

CUOTA UTIS. Es la particlpaclon economica dlrecta del abogado por sus justos honorarios 
dedudbles por parte de los dineros redbidos en favor o en representacidn del diente por cuenta 
del proceso yderfvados a su vezdelosresultadosdelmismo, puedeserloen dlnerooenespecie, 
y puede producirse en cualquier etapa del proceso. No podra ser inferior al 30% (treinta por 
dento) del resultado de cada proceso, ni superior al 50% (dncuenta por dento) cualquiera fuere 
el proceso o su duration.

Cuando no se cancela suma alguna antes o durante del proceso al abogado por su diente en 
reladon a sus honorarios, se presume la existenda de la CUOTAUTIS.

Una revocatoria Injusta del mandato por parte del diente al abogado amenta una acddn de 
responsabilidad evil contractual para el pago de los honorarios con los respectivos perjuidos 
ocaslonados con el hecho.

La CUOTA LITIS exists para toda dase de proceso sin distindon alguna, y cualquiera sea el 
Srea del mlsmo. Dejamos express constanda igualmente que el abogado colomblano apoyado 
en nuestra legisladdn esto facultado legaimente para descontarse dlrectamente de los dineros

Se considers injusta cuando el abogado ha cumplido de forma Integral con su labor profeslonal, 
representando al diente con los medios legales necesarios y empleando su capacidad y 
conoomientos.
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Como quiera que los honorarios se deban fijar en salaries minimos legales mensuales vigentes, 
se aumentaran automaticamente cada arid conforme a la fijaodn que haga el gobiemo national 
del mlsmo. SI se fija en una suma determinada dlferente a este parametro podri fijar de comun 
acuerdo como sistema de actualeadbn algiin otro indicador economico como la devaluaddn 
monetarla o el indlce de precios al consumidor.

Con fundamento en las anteriores consideraciones se fijan las siguientes tarifas para cada una 
de las areas del derecho:

PREPARACION Y FORMACION PROFESIONAL Y HUMANA DELABOGADO: HacemoS 
llamado muy comedido a los abogados colombianos para impulsar nuestra formacion, y lograr 
ofrecer nuestros servidos con la mis completa seriedad y responsabilidad. De igual forma 
comprometemos con la defense de nuestro ejerdcio y la llbertad para cumpllr nuestros deberes 
profeslorrales. Asi como exigimos cumpllmiento en el pago de nuestros honorarios, d diente 
puede exigir calidad y etica profeslonal.

un

,*
ACLARAC10N UNO: Cuando se haga reladon a salaries mlnlmos legales se entenderj slempre 
que hacemos referenda a salaries minimos legales mensuales segun el valor sehalado por el 
gobiemo

ACLARAdON DOS: Cuando se haga reladon a un numero determlnado de salaries minimos, 
slempre se entendera que se hace relacidn al valor minimo que se podra cobrar por el abogado, 
asi no vaya adidoiafla ia frase respectiva con la denominaabn "como minimo legal vigente".

ACLARAdON TRES; En momento alguno la tarifa hace reladon a salario minimos diarios, toda 
la tarifa los es en relation con salaries minimos mensuales legales vigentes.

ACLARAdON CUATRO: De existir alguna otra gestion profeslonal no regulada en esta TARIFA 
DE HONORARIOS, el abogado podri bajo los principles de ractonalldad y propordonalldad, 
asignar un valor a su actividad, en cuanto toda gestion profesional tiene su valor economico.

APLICAQON: Esta TARIFA DE HONORARIOS, rige para los asuntos profesionales de los 
abogados colombianos en nuestro pais, e igualmente para los abogados extranjeros que realicen 
actlvidades profesionales en nuestro pais, sea de forma temporal o sin tener domidlio en 
Colombia.
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SISTiMA DE ORALIDAD 
COOISO GENERAL DEL PROCESO 

LEY 1564 DE 2012

B nuevo slstema er oralidad en asimtos dviles y de familia, ha aeado mSs incertidumbre qje 
esperanza, no todos los daspacfios del pais se encuentran uinculados con este slstema, esto ha 
llevado a una improvisacidn asunto por demas preocopante y contradictono, pues no es 
aceptable que jnos despachos sean de oralidad y otros con el slstema antiguo. En mas de on 
despachojodldal sesigueaplicando el vlejo Cddlgode Proeedlmiento Civil o la ley 1395 de 2010 
y ahora el Codlgo General del Proceso, Para el dudadano y el abogado es la muestra de la 
Improvlsadon y la falta de planeaclon.

Para el efecto se fijaran los honorarlos segjn la naturaleza de cada proceso, para lo coal se 
apllca en este caso los ya sehaladosen el anterior slstema y relaoonados adelante en esta tarifa.

PROCESOS DECLARATTVOS ESPECIALES

T1TULO III CODIGO GENERAL DEL PROCESO LEY 1S64 DE 2012 ARTCULOS 399 a
421

Se apllca el mismo slstema segun la naturaleza del proceso, y se vincula los honorarlos a cada 
proceso segjn la tarifa del slstema anterior o escntural.

Agregamos el Proceso Monitorlo: dos salaries minimos legales mensuales, como minimo.

Para el efecto sehalaremos una forma de aplicar la TARIFA DE HONORARIOS, sobre este 
nuevo slstema, el oial tedricamente senala resolver el proceso judidal de forma mixta, con la 
presentation de la demanda y la respuesta a la misma o la fbrmulacidn de exception en su caso. 
Las audlenclas deberan afirmar la existenda del nuevo slstema y por Igual la dase de procesos, 
los cuales quedaron integrados esenclalmente como procesos VER6ALES. El nuevo slstema no 
termina con la parte escritural, forma on slstema mixta, presentaddn de demanda, su respuesta 
y excepciones son escritas.

PROCESOS DE UQUIDAaON 
SECOON TERCERA TITULO I CAPITULO I

CODIGO GENERAL DEL PROCESO LEY 1564 DE 2012

Se aplica el mismo slstema segjn la naturaleza del proceso, y se vincula los honorarlos a cada 
proceso identificado segjn la tarifa del sistema anterior escritural.

Agregamos el proceso de insolvency de la persona natural no comerciante: En representaeijn 
del insolvente o solicltante dlez salaries minimos legales, como minimo. En representaddn del 
acreedor onto salaries minimos legales.TARIFAS DE HONORARIOS

EN LOS PROCESOS DE ORALIDAD

Los asuntos ante los despachos de familia en oralidad y dviles en oralidad se seguiran pactando 
los honorarlos por la naturaleza espedfica y denomination legal del proceso e identification del 
mismo, sin pactar para el efecto por audienda del proceso. Por la exlstencia del sistema oral no 
cambia el valor de los honorarlos del abogado, asi cambien la denominatidn de PROCESO 
D£CLARATTVOS,VERBAL SUMARIO, ESPECIALES,EJECUTIVO 0 DE UQUIDACION 0 
no, en cuanto esta denomination es procesal para efectos del sistema, mas no para efectos de 
contratar con el diente sobre la dase de proceso debidamente existentes en la legislation.

PROCESOS DE 3URISOICCION VOLUNTAR2A 
SECQON CUARTA-TITULO UNICO 

ART.S57 CODIGO GENERAL DEL PROCESO 
LEY 1564 DE 2012

Para los procesos alii serlalados se aplica la tarifa sobre los procesos adelante reladonados.

Sobre los procesos no induidos como los refendos en los artioilos 577-1,577-2,577-3,577-7 se 
cobrari una tarifa de dneo salaries minimos.

/ PROCESOS VERBALES SUMARIOS

TTTULOII ART.390 CODIGO GENERAL DEL

PROCESO LEY 1564 DE 2012
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DICTAMEN PERICIAL EN EL SISTEMA OE ORALIDAD 1.1 Consultas.

1.1.1. Consuita verbal. -El 50% de tin salary minimo legal mensual vigente como minimo.

1.1.2. Consuita y concepto eserto. -Un salario minimo legal mensual vigente.

1.1.3 Baboraddn de mlnutas para escrituras pjblicas. Para transferenda de blenes inmuebles 
un salario minimo legal mensual vigente como minimo

1.1.4 Interrogatorio de parte. Un salario minimo legal mensual vigente.

1.1.5 Declaration extrajudicial. Un salario minimo legal mensual vigente

1.1.6 Contratos dviles mediante documento pnvado, -un salario minimo, legal mensual vigente, 
como minimo.

1.1.7 Apertura del testamento cerrado en caso de oposltidn. Tres salaries minimos, legales 
mensuales vigentes.

1.1.8 Publicadon del testamento otorgado ante dneo testigos. Tres salaries minimos, legales 
mensuales vigentes.

1.1.9. Solicitud de concillacijncon asistentia respectiva a la audiencia de condliaddn ante un 
Centro de Conciliation reconocido por el Minlsterlo de Justlda, minimo dos salaries minimos 
mensuales legales.

Estes deben ser pagados directamente por el diente en su totalidad al momento de causarse, 
bien sea que estos sean antes del proceso o dentro del mismo, no hacen parte de la cuota Litis 
de los nonorarios.

MULTAS Y SANCIONES ECONOMICAS AL APODERADO ART.80 CG.P

0 apoderado para prevenir que en su acbvidad como apoderado en caso de que sea condenado 
al pago de multa o sanciones legales de caracter patnmonial en uso de su legltimo derecho en 
su ejerdcio profesional, deberb advertirle al diente los riesgos de la acciin o la defensa,y podrd 
pactar con el diente para su seguridad que estos sean asumidos por el diente, dejando siempre 
definido con toda daridad que el diente conoce de las consecuendas que pueda conllevar la 
aaidn respectiva, o podra constituir una poliza como garantia, dejando estableddo que no se 
vinculan en esta anotacion expresada actos ilegales o constltutivos de delito alguno por parte 
del apoderado lo cual no puede tener justification algura.

PARAGRAFO: Elaboration de estatutes para corporadones, fundaciones sin ammo de lucro 15 
salaries minimos mensuales. Cuando se trate de estatutos de sotiedades comerdales, minimo 
15 salaries minimos mensuales vigentes.

TRAMITES NOTAR1ALES

CODIGO GENERAL DEL PROCESO ART.617

Sobre los dlez asuntos alii sehalados, se cobrara una tarifa minima de dneo salaries minimos 
legales mensuales vigentes. 2. PROCESOS ORDINARIOS

Se cobraran los siguientes porcentajes de conformidad con la pretension:

2.1.1. Minima cuantia: minimo tres salaries minimos mensuales, mis el 20% del valor del cridito.

2.1.2. Manor cuantia: Sets salaries

s minimos mensuales. m&s el 15% del valor del crOdlto.

2.1.3. Mayor cuantia: Dlez salaries minimos mensuales, mas el 10% del valor del Crjdito.

2.2 Resolution de compraventa. Cuando sebata de este tipo de procesos y su cuantia sea mayor 
de $ 500.000.000, se cobrari el porcentaje anterior, mis un excedente del 5%

2.3. Procesos de pertenenda Art407 del C.P.C. Fuera del honorary fijado (confbrme secorsagra 
el en numeral 2.1.) cuando el valor del bien sea superior a $500,000,000, se cobrara el 5% 
adicional.

SOBRE LAS AUOIENOAS EN EL SISTEMA ORAL

El abogado deber£ pactar 
determinar o identificar para su gestlon las etapas procesales pertlnentes por audlenclas, 
induidas dentro de la gestibn pactada de la segunda instanda

el diente toda la gestlon del proceso en su integridad, sin

PROCESOS GENERALES POR MATERIA5 ESPEC1FICAS
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3.8. Declaration de bienes vacantes o mostrencos. -Diez salaries minimos legales mensuales 
vlgentes coma minimo, y un portentaje aditional del 50% sobre este, oiando el valor comertial 
exceda de $500,000,000.

3.9. Pertenercia en os casos del decreto 508 de 1974 (saneamlerto de dominie de pequerias 
propiedades mrales) y prescriptibn agrarla: Diez salaries minimos legaies mensuales, 
incrementado en un 50% cuando la cuantia del bien sea superiors $500,000,000.

3.10. Restitucidn de inmueble Arrendado. -Cinco salaries minimos legaies mensuales vigentes 
cuando se trata de centrales dviles.

Comercialespse incrementa en un 50 % sobre este valor.

3.11. Restitution de tenentia a cualquier trtulo. Onco salaries minimos legaies mensuales 
vlgentes.

3.11.1 Demanda del arrerdatarlo para la entrega de la cosa arrendada. -Cinco salaries minimos 
legaies mensuales vlgentes. Cuando se trata de local comertial se incrementa la tarifa en un 30

Ji.RECURSOS EXTRAORDINARIOS:

No liacen parte de la gesQon per el proceso, salvo oue se pacte de esa forma con el diente y 
que se Induyan estos recursos extraordinarios en el contrato de mandate.

Recurso'de Casacidn.

En caso de que no se hayan acordado rnitialmente honorarios para el recurse de casacidn, se 
frjard un minimo de 25 salaries minimos legaies mensuales vigentes; cuando la cuantia sea 
mayor de $500,000,000, el valor se incrementa en un 50% aditional. ,

Recurso de revision: L

La mlsma tarifa que para el recurso de Casacidn, si este se tramlta por competentia ante los 
TrlBunales Superiores se rebajara esta, Pasta en un 50%.

1

%.3. PROCESOS ABREVIADOS
3.11.2 Restitution de bienes muebles. -ties salaries minimos legaies mensuales vlgentes, mas 
el 10 % del valor comertial del blen.3.1. Servldumbreselndemnlzaclones. -Onco salaries minimos legaies mensuales vlgentes, mas 

el 5 % sobre la indemntzatidn.

3.2 Interdictos posesorios e indemnizactfn cuando hubiere lugar. Cinco salaries minimos legaies 
mensua es vigentes, mas el 5 % sobre la Indemnlzaddn.

3.3. Proceso de entrega material al adquiriente de bien mueble e inmueble. -En muebles tines 
salaries mminos legaies mensuales minimos legaies mensuales vigentes, de ahi en adelante un 
bien inmueble se Incrementa en un 20% esta tarifa.

3.4. Rendition provocada de cuentas. -Cinco salaries minimos legaies mensuales vigentes como 
minimo, mas un porcentaje sobre el valor comertial de la pretensidn, de un 10 %,hasta 130 
salaries minimos legaies vigentes y un 5% en adelante.

3.5. Rendition espontOnea de cuentas. -Cinco salaries minimos legaies mensuales vlgentes.

3.6. Pago por consignation. -Tres salaries minimos legaies mensuales, incrementado en un 50 
%, cuando la cuantia exceda de $500,000,000.

3.7. Imougnation de actos o detisiones de asamblea de accionistas o Juntas Directivas en 
sociedades Oviles o Comerciales, o de actas de asamblea de copropiedades: Cinco salaries 
minimos legaies mensuales vigentes, como minimo.

4 PROCESOS VERBALES

4.1. Controversias sobre derechosdeautor que no correspondan a Autoridades administrativas. 
-Diez salanos minimos legaies mensuales vigentes.

4.2. Restitution de bienes vendidos con pacto de reserva de dominio por contratos civiles o 
comerciales. -Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes. Cuando el valor del bien es 
superior a $500,000,000 se incrementa en un 50% este valor.

4.3. Derechos del comunero en los casos de los articuios 2330 a 2333 del C.C. relacionados con 
las comunidades de predios agricolas. Gnco salaries minimos legaies mensuales vigentes. ,

4.4. Prestation de caudOn por ley o convention.-Cinco salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

4.5. Relevo defianza(ArL2394 C.C.)-Gnco salaries minimos legaies mensuales vigentes.

4.6. Mejoramiento de bipoteca o reposition de la prenda.- Gnco salaries minimos legaies 
vigentes.

4.7. ExtintiOn .antitipada de piazo o cumplimiento de condition suspensiva.-Cinco salanos 
minimos legaies mensuales vigentes.

i
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i4.8. Reduction de la dausula penal, Blpoteca o prenda.-Cinco salanos minimos legaies 

mensuales vigentes.

4.9. Reduction de intereses, perdida o fijatiOn de intereses corrientes.-Cinco salanos minimos 
legaies mensuales vlgentes.

4.10. Liquidation de per]uldos en el caso del art. 459 del C.P.C (ExpropladOn).-Cinco salaries 
minimos legaies mensuales vigentes.

4.11. Reposition, cancelaciOn o restitution de titulos valores. -Gnco salaries minimos legaies 
mensuales vlgentes.

4.12. Procesos verbalessenalados por el C. de Co:

Garantia de las obligaciones a petition de los aaeedores art. 519. Diferencias de renovaciOn del 
contrato de arrendamiento arts. 940 y 941.-Acciones por evIcnOn arts. 943 y 945.-Compraventa, 
obligation de reclblr art.948.Mora en el pago del predo art. 949.-Clausula penal art. 950; 
Derechos del vendedor art. 952.-Pacto de reserva de domino; art.966.-Recuperation de la cosa 
restituida art. 972 (Contrato de suministro) Piazo para cada prestaciOn art U64(Mutuo)Plazo 
para la restitution art.HTO.-DepOsIto de remuneration art 1346,-Corretaje Sanciones. Sobre 
estos procesos se cobrar0 diez salaries minimos legaies vigentes como minimo. SI la cuantia del 
proceso es de mayor cuantia segun el C.G.P. Se incrementa en un 50% este valor. .

4.13. Protection al consumidor. -Tres salaries minimos legaies mensuales vigentes.

4.14. Acciones Revocatorias estaWecidas por la ley 222/1995: Diez salaries minimos, legaies 
mensuales vigentes.

7.PROCESOS DIVISORIOS
I

>\
7.1. Division material o venta: Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes, como minimo.

7.2. Division de grandes comunidades: Quince salaries minimos legaies mensuales vigentes, 
como minimo.

i

6. PROPIE DAD HORIZONTAL

i

B.l. Elaboration del reglamento de cooropledad. -Diez salaries minimos legaies, mensuales 
vigentes.

8.2. Reforma al reglamento. -El 50% de la tarifa anterior.

8.3. Representation de copropletarios en Asamblea. El 50%del salario minimo legal mensual 
vlgente por cada copropietario representado.

8.4. Controversias entre copropletarios de propiedad horizontal: tres salaries minimos legaies 
mensuales vlgentes.

Si la controversla se tramlta en Centres de Conciliation y Arbitramento se aplicarOn los 
honorarios estaUecidos al respecto en la presente tarifa.

8.5. Asistentia del abogado a las asambleas de copropletarios, bien ordinaria o extraordlnaria 
como asesor de.ia msma asamblea nombrado por la ]uta directiva: tres salaries minimos legaies 
mensuales vigentes.

I

i
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5. EXPROPIACION 9.PROCESOS EJECUTIVOS j
I

Doce salanos minimos, legaies mensuales. Cuando la propiedad es superior a $ 500.000.000, 
los honorarios serin de 20 salaries minimos legaies.

9.1. Proceso Ejecutivo Singular.

9.1.1. minima cuanb’a: Dos salaries minimos legaies mensuales vigentes mas el 20% del valor 
del cridlto.

9.1.2. Menor cuantia: Cuatro salaries minimos legaies mensuales, como minimo mis a 15% del 
valor del credito,

9.1.3. Mayor cuantia: Seis salaries minimos legaies mensuales vigentes mas el 10% del valor 
da credito.

9.2. Cobra ore juridico. -Dos salaries minimos como minlmO.Cuando es superior a 5500.000.000 
la cuantia, diez salaries minimos, como minimo.

:?
6. DESUNDE V AMOJONAMIENTO V

Diez salaries minimos, legaies vigentes. Cuando un bien inmueble es superior a $500,000,000, 
la suma se incrementa en un 50%.

!
Cuando solo se discute la fijation de linea divisora la tarifa se retejari en un 50%. . i

•j
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9.3. Ejeaiddn por obligacidn condicional.-Onco salarias mlmrDos, tegaies mensuales vigentes, 
mas-el 5%del valor del crddito.

9.4. Ejeaidones por obligaciones de dar o hacer-Circo salaries minimos legales mensuales, mas 
el 10% adlcional sotre el valor del Oien.

9.5. PeOuiclos por oOllgacldn de no hacer. <lnco salarios minimos, legales mensuales vigentes, 
como mlnimo.

9.6. Ejeaiddn por perjuidos. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

9.7. Ejeadon de obligaciones altemativas.-Qnco salarios minimos legales mensuales vigentes.

9.8. Ejecutivo para suscripcion de documentos. -Cina) salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

9.9. Beneflclo de Excusion. -Onco salarios minimos legales mensuales vigentes.

9.10. Aamulaclbn de procesos ejeativos. -Los bonorarlos correspondientes al proceso 
ejecutivo.

9.11. Ejecutivo con tituio hipotecario o prendario. - Cinco salaries minimos legales mensuales 
vigentes como minlmo, y si es superior a $500,000,000 la pretensldn, diet salarios minimos 
legales y de este valor en adelante un 5%adlcional.

9.12. Ejecudones fiscales, -Los mismos bonorarlos fijados para las procesos ejeativos 
singulares, reducidos en un 50%.

Ante jueces ordinaries: La misma tartfa.

Paragrafo: Por la asistenda a cada audiencia de acreedores el abogado redbira la soma 
equivalents a dos salarios minimos legales mensuales vigentes, cualouiera sea la aantla del 
ergdito representado.

10.PROCESOS DE LIQUIDACION.

10.1. Sucesldn.

10.1.1. Ante Juzgados, promisaos o de familia.o Municipales.lO salarios minimos legales 
mensuales vigentes como minlmo. Cuando los bienes asdendan a mas de $ 500.000.000, seran 
de 20 salaries minimos legales mensuales, hasta mil salarios minimos legales mensuales vigentes 
y a partlr de este valor se incrementarin en el 7%.

Estos honorarios sobre el valor comerdal de los bienes sucesora les.

Paragrafo: Si hay medidas previas, inddentes o intervencion de terceros. 
se aumentaron los honorarios en un 20%.

SUCESION ANTE NOTARIOS:

10.1.2. Se cobrarSn honorarios senalados, rebajados en un 50% sobre la tarlfa anterior.

10.2. Nulidad y liquidacibn de sodedades y otros asuntos de familia.

10.2.1 Clviles o, de heebo. Cinco salarios minimos legales mensueles vigentes, Cuando se trste 
de sodedades con un patrimonio superior a 500.000.000 diez salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

10.2.2 Constitution y Liquidacibn de uniones maritales de heebo: Diez salarios minimos legales 
mensuales vigentes, como minlmo.

10.2.3. Demanda de dedaradbn de sodedades conyugales o maritales de hecho: Diez salarios 
minimos legales; si requlere la disolucibn y liquidacibn de la misma, el 50%adldonal a esta sums

10.2.4. Solicitud y aceptadbn de matrimonio entre Personas del mismo genero ante notario o 
juez. Cinco Salarios minimos legales mensuales vigentes, como minlmo.

16.2.5: afectacibn a vtvienda familiar. Cuatro salarios minimos legales mensuales vigentes.

CONCORDATOS Y LEV 1116 DE 2006

9.13. Concurso de acreedores.

Procesos ante la Superintendenda de Sodedades en representacibn del acreedor:

Los honorarios se liquidaran con base en las sumas adeudadas por el concordado; hasta 
$500,000,000, 30 salarios minimos legales, como mlnimo. De esta suma hada adelante 50 
salarios minimos legales, como minlmo.

En representadbn del concordado: Los honorarios sefijan segun el valordelpasivo del acreedor, 
aplicando las mismas tarifas anterlores.

Asistenda a cada reunion concordataria: Dos salarios minimos legales mensuales.

9.14: Regimen de insolvencia empresarial, ley 1106 de 2006: Las mismas tanfas fijadas, para el 
concurso de acreedores, bien sea en representadbn de la persona natural, empress o socledad 
o Oien en representacibn de los acreedores. Por igual ante la Superintendence de Sodedades o 
ante la justida ordmaria.

25 26

11.PROCESOS DE JURISDICCIONVOLUNTARIA 12.5. Adoption. -Velnte salarios minimos legales mensuales vigentes. Si el menor va a vivir fuera 
del pais veintidneo salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.6. Filiadbn Natural. -Sin petition de herencia, diezsaiarios minimos legales mensuales 
vigentes y con petldbn de herencia qulnos salarios minimos, mbs el 5% de lo adjudlcado.

12.7. Proceso de Alimentos. -Onco salarios minimos mensuales.

12.8. Regulacibn de visitas. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.9. Impugnadbn de matemidad o patemidad. -Velnte salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

12.10. Legitimacibr. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.11. Regulacibn de cuota alimentaria. -Onco salaries minimos legales mensuales vigentes.

12.12. Ofrecimiento de alimentos. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.13. Exoneratibn de aota alimentaria. -Onco salaries minimos legales mensuales vigentes

12.14. Ejecucibn para cobro de alimentos -Gnco salarios minimos legales, como mlnimo.

12.15. Ordinario. -Dedaradbn de la existencia de la unibn marital de hecho y sodedad 
patrimonial: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.16. Suspension de la patria potestad. Diezsaiarios minimos, legales mensuales vigentes.

12.17. Privation o perdida de la patria potestad: Diez salarios minimos, legales mensuales 
vigentes.

12.18. Restablecimiento de la patria potestad: Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

12.19. Interdiction del dislpador, demente, sordomudo o su rehabilitation: Diez salarios 
minimos legales mensuales vigentes.

12.20. Custodia y aidado personal, visita y proteedbn legal de los menores. -Cinco salarios 
minimos legales mensuales vigentes.

12.21. Cancelation del patrimonio de familia ver 11.9.

12.22. Suspension o restabledmiento de la vida comun de los cbnyuges. Cinco salaries mfnlmos 
legales mensuales vigentes.

12.23. Desconocimiento de hljo de mujer casada. -Gnco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

12.24. Reconocimiento de hljo extramatrimonial. -Gnco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

12.25. Permlso de menores para sallr del pais cuando no hay acuerdo al respecto entre sus 
representantes legales.-Cinco salarios minimos legales vigentes.

11.1. Dedaracibn deausentia-Diez salarios minimos legales.

11.2 Declaration de muerte presunta por desaparecimlento-Diez salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

11.3 Insinuacibn por donation entre vivos-cinco salaries minimos mensuales vigentes mas el 2% 
del valor de la donation.

11.4 Correccibn, sustltudbn o adicibn de partidas del estado civil.-Un salarlo minlmo mensual 
vigente

11.5 Interdiction del demente o sordomudo o su rehabilitation. -Cinco salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

11.6 Rehabilitation del imerdlcto. -Gnco salarios mfnlmos legales mensuales vigentes.

11.7 Licencia por emancipation voluntaria. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

11.8 Habilitacibn de edad. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

11.9 Cancelation de Patrimonio de Famllla.

Ll.9.1 Ante notana. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes mis el 3% adlcional 
cuando sea superior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes sobre el 
valor del bien.

11.9.2 Ante juzgados de familia.-Tres salarios minimos legales mensuales vigentes mis el 3% 
cuando supers los trecientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes sobre el valor 
del bien.

12 DERECHO DE FAMIUA-PROCESOS ESPECIALES

12.1 Separation de bienes y liquidacibn de la socledad conyugal: Diez salarios minimos legales 
mensuales. Cuando los bienes asciendan a mbs de $500,000,000 se cobrarb 20 salarios minimos 
legales mensuales.

12.2 Nulidad y disolucibn del matrimonio. -Diez salaries minimos legales mensuales vigentes.

12.3 Divorcio de matrimonio civil. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes; si hay 
mutuo aaerdo tres salarios minimos legales mensuales vigentes

12.4 Cesacibn de los efectos civiles de matnmomo religiose. Diez salarios minimos legales 
mensuales vigentes.
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15.5. Proceso de pertenencla. -Doce salaries minimos legales mensuales vigertes,

15.C. Sarearriento de la pequefta propledad agrarla. -Cinco salaries minimos legales mensuales 
vigentes.

15.7. Accion de despojo en zones rurales (Art.984del C.C.).-Cinco salarios minimos legales 
vigertes.

15.8. Accion popular para la defensa de los Qienes public os en zonas rurales.-Qnco salarios 
minimos legales mensuales vigentes.

15.9. Conflictos orlglnados en los danos de recursos naturales renovaples de propiedad privada 
o actuaaones riumanas por deterioro ambiental o dano a recursos naturales renovables. -Cinco 
salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.10. Conflictos suscltados por el incumpllmlento de contratos rurales de arrendamlento, 
aparcerfa o simliares. -Cinco salaries minimos legales mensuales vigentes.

15.11. Conflictos de derechos del comunero sobre predios agricolas, ganaderos, bosques y otros 
terrenes comunaies (Art.2330 a 2333 de C.C.).-Onco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

15.12. Restttudin de blenes rurales vendldos con pacto de reserva de domlnlo. -Cinco salarios 
minimos legales mensuales vigentes.

15.13. restitudon de cauciones legales. -Tres salarios minimos legales, mensual vigentes.

15.14. Relevo de la flanza, mejora de hipoteca, reposidon de prenda, extlndon antldpada del 
plazo o cumplimiento de una condidon suspensiva. -Tres salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

15.15. Reducdon de pena o de riipoteca o de la prenda, extincidn anddpada del plazo o 
cumplimiento de una condicidn suspensiva-Tres salarios minimos legales vigentes.

15.16. Juices resueltos por el Juez con conodmiento de causa, sumariamente o a manera de 
Srbilro. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.17. Unzamiento por ocupadin de hecho. -Sin oposicion. Onco salarios minimos legales 
mensuales vigentes; con oposlcldn Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.18. Lanzamierto de arrendatanos o aparceros y simliares. -Sin oposicion. Onco salarios 
minimos legales mensuales vigentes; con oposicion Diez salaries minimos legales mensuales 
vigentes.

15.19. Restituclfin de predios a solicited de los arrendatarios aparceros o simliares. -Sin 
oposicion. Onco salanos minimos legales mensuales vigentes; con oposidon diez salarios 
minimos legales mensuales vigentes.

15.20. Otros procesos de restitucior de tenenda. -Sin oposicidn. Cinco salaries minimos legales 
mensuales vigentes; con oposiddn. Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.21. Deslinde amojonamiemo.

15.22. Simple deslinde. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

15.23. Con amojonamlento. - Diez salaries minimos legales mensuales vigentes.

15.24. Proceso de expropiaddn. -Por autondad Pubiica. En defensa del demandado. Diez salanos 
minimos legales mensuales vigentes mds el 3 % del valor comercial del bien.

15.25. Constituddn de sociedades agrarias.-Cinco salaries minimos legales mensuales vigentes.

15.26. Disoluddn, liauldacidn de sociedades agrarias. -Cinco salaries minimos legales mensuales 
vigentes.

15.27. Servidumbres de trdnslto, de aguas, conexlones eldctriasy otras. -Onco salarios minimos 
legales mensuales vigentes.

PROCESOS ESPECIALES ANTE JUECES DE TIERRAS LEY 1448 DE 2011

En representacidn de la vlcdma, del despojado o desplazado: Mlnlmo dneo salarios minimos 
legales. Si dentro de la accion respecbva fueren mds de 10 poderdantes un salario mfnimo por 
cada uno de los poderdantes. Dada la situaddn de riesgo personal y profeslonal en la 
recuperacion de los inmuebles objeto de estas acdones, sesugiereno pactar CUOTAUTIS sobre 
este tipo de procesos.

En representacidn del demandado, tenedor, poseedor despojador, o victimario a adquirente del 
bien inmueble a cualquier titulo: Minimo treinta salarios minimos legales.

16. DERECHO ADMIN1STRATTVO

/
16.1. asesorias mediante contrato de prestacldn de serviclo a entidades ofidales. -Diez salarios 
minimos legales mensuales vigentes, por cada mes.

16.2. asesorias a las entidades administratvas para cases espedales. -Cinco salanos minimos 
legales mensuales vigentes.

16.3. Elaboraodn de contratos administrativos. -Onco salarios minimos legales mensuales 
vigertes.

16.4. Asesorias en lidtaciones a proponentes. -Diez salarios minimos legales mensuales
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16.5. asesorias en la e|ecudbn de contratos administrativos. Diez salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

16.6. Diligendas o consultas ante fundonarios administrativos. -Cinco salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

16.7. Agotamientode la viagubematlva-Tres salaries minimos legales mensuales vigentes, suma 
que hara pate de los honorarios, siempre y cuando riaya juicto ante la jurisdicdon Admimstrativa.

16.8. Restablecimiento de derecrios de car^cter laboral que no provengan de un contrato de 
trabajo- El 30%de la suma reconodda.

16.9. Tramite de revocacien directa de un acto administrativo-Cinco salaries minimos legales 
mensuales vigertes,

16.10. Registro de propiedad intelectual-Gnco salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.11. Ucendas para pubiicadones perlddlcas, -Tres salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

16.12. Tramitacion de concesiones para explotaciones, mineras u otras. -Diez salarios minimos 
legales mensuales vigentes.

16.13. Ucenda o permlso de explotacldn de bosques o recursos naturales-Dlez salaries minimos 
legales mensuales vigentes,

16.14. tramitadon de concesiones de aguas,-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.15. tramitacion de servicios radiotelefonico,-Cinco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

16.16. Tramitad6n de concesiones para instalaciOn de radio difusidn-Sin animo de lucro diez 
salarios minimos legales mensuales vigentes, y comerdales, velnte salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

16.17. Tramitacion de personerias juridicas ante camara de comerdo o entidades oficiales, sin 
ammo de lucro dos salarios minimos legales mensuales vigentes; comerdales, dneo salarios 
minimos legales mensuales vigentes.

16.18. Deredio depetlddnen Interfa general-Dos salaries minimos legales mensuales vigentes.

16.7. Agotamlento de la via gubemativa. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes, 
Suma que hara parte de los honorarios, siempre y cuando haya juido ante la Jurisdicdon 
Adminso-ativa.

16.8. Restabledmlento de derecrios de caracter laboral que no provengan de un contrato de 
trabajo. -El 30°/<jde la suma reconooda

16.9. Tramite de revocacion dlrecta de un acto administrative. -Onco salarios minimos legates 
mensuales vigentes.

16.10. Registro de propiedad Intelectual. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.11. Licendas para publicaciones perlddlcas. -Tres salaries minimos legales mensuales 
vigentes.

16.12. Tramitadon de concesiones para explotaciones, mineras u otras. -Diez salarios minimos 
legales mensuales vigentes.

16.13. Licenda o permiso de explotadon debosqueso recursos naturales. -Diez salaries minimos 
legales mensuales vigentes.

16.14. Tramitacion de concesiones de aguas. -Cinco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

16.15. TramItaclOn de servldos radlotelefdnlco. -Cinco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

16.16. Tramitacion de concesiones para instalacidn de radio difusion. -Sin animo de luoro diez 
salarios minimos legales mensuales vigentes, y comerdales, velnte salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

16.17. Tramitacion de personerias juridicas ante camara de comerdo o entidades oficiales, sin 
animo de lucro dos salarios minimos legales mensuales vigentes; comerdales, cinco salarios 
minimos legales mensuales vigentes.

16.16. Derecrio de petiddn en interes general. -Dos salarios minimos legates mensuales 
vigentes.

16.19. Derecho de petition particular: -Un salario minimo legal mensual vigente.

16.20. Derecrio de peticiOn de informaciones, -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.21. Tramite de consultas. -Un salario minimo legal mensual vigente.

16.22. AcdOn publics de nulidad de actos administrativos. -Diez salarios minimos legales

mensuales vigentes.

16.23. Accion de nulidad y restabledmlento del derecho. - El 30% de la suma recaudada como 
minimo. Diez salarios minimos legales mensuales vigentes, cuando el proceso no tiene cuantia 
y se signs ante el Consejo de Estado.

16.24. AcciOn de Cumplimiento. -Diez salarios minimos legales mensuales vigentes.

16.25. Reparadon dlrecta. -El 30% de la suma conseguida.

16.26. Controversias sobre contratos administrativos o privados con dausula de caduddad.-Diez 
salarios minimos legales mensuales vigentes.

r
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17.ASUNT0S EN MATERIA COMERCIAL16.27. Redamaoon de presaaones periodica:. -El 30% de las sumas decreadas.

16 28. riulidad de laudos arbitrales. -Veinte salaries mlrimos legales men scales vigentes.

16.29. Procesos espeoales de nulidad de cartas de naturaleza. -Ctnco saiarios mmimos legales 
vigentes.

16.30. Procesos electorales.

16.30.1. Oecaricter municipal: veinte saiarios minlmos legales mensuales vigentes. ’
16.30.2. Departamentales o Distritales: veinticinco saiarios minirnos legales mensuales vigentes.

16.30.3. Nadonales: Oncuenta saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

16.31. Defcnsa del derecho de autor: diez saiarios minlmos legales vigentes.

17.1. asesorias. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.2. Asistenda a Asambleas. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.3 Consultas

17.3.1. Consulta verbal. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.3.2 Consulta y concepto por escrito. -Dos saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

17.4. Conceptos relacionados con consbtucidn de sociedades. -Un salario minimo legal mensual 
vigente.

17.5 Conceptos sobre empresas unipersonales. -Un salario minimo legal mensual vigente.

17.6. Constltudon de sodedades.

17.6.1. Colealva o en comandlta simple. -Oreo saiarios minlmos legales mensuales vigentes. 
S.A.S, esta misma tarifa.

17.6.2 Responsabilidad llmitada o en comandlta por acdones. -Onco saiarios minlmos legales 
mensuales vigentes.

17.6.3. Anonimas (con exdusion de la S.A.S).-Diez saiarios minmos legales mensuales vigentes. 
17.6A De economia mixta. -Veinte saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

17.6.5. Fiduciaria. -Quince saiarios minlmos legales vigentes.

17.6.6. Sociedad mercantil de hecho. -Cinco saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

17.7. Permiso.de fundonamiento de sociedades anonimas -Diez saiarios mmimos legales 
mensuales vigentes.

17.8. Inscription individual de comerciantes o industriales. -Tres saiarios minirnos legales 
mensuales vigentes.

17.9. Reformas estatutarias. -El 50% del honorario senalado para cada dase de sociedad.

17.10. Procesos de fusibn. -Diez saiarios minirnos legales mensuales vigentes.

17.11. Contratos comertiales; intercambio de flujos de dinero (swap).-Onco salaries minirnos 
legales mensuales vigentes.

17.12. Contratos sobre compra y venta de actives (Forward).-Diez saiarios minlmos legales 
mensuales vigentes.

17.13. Contratos sobre valores negodables.-Diez saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

17.14. Contrato de reports sobre titulos de valores. -Diez salaries minlmos legales mensuales 
vigentes.

17.15. Gestion de creditoso financiamiento. - Diez saiarios minirnos legales mensuales vigentes.

16.32 PROCESOS DISaPUNARIOS

16.32.1. Ante las emidades nominadoras.-Tres saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

16.32.2. Ante Consejos Secdonales de la Judicature, Consejo Superior de la judicature o 
Procureduria General de la Nadon: cuando el Investlgado es fundonario publico o abogado no 
Coleglado, diez saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

OEFENSADE UN COLEGACOLEGIADO

Cuando se trate de la defense de un colega debidamente Colegiado a nuestre insbtucon, por 
un proceso disciplinario en ejercido profesional, no habre lugar a honorarios por razdn de 
nuestros prindpios inspiradores de la profesibn, solamente, las expenses necesarias por rezbn 
de la defense.

16.33. Redamadones sobre impuestos, contribuclones y tasas.-Un salario minimo legal vigente

mas el 20% de las sumas reconoddas hasta ciento treinta(130) saiarios minirnos legales 
mensuales vigentes; a partir de este valor y hasta dosdentos sesenta(260) saiarios minlmos 
legales mensuales vigentes el 15%; de este valor en adelante y hasta quinientos 
veinte(S20)salarios minlmos legales mensuales vigentes el 10%,y a partir de este valor el 5%. 
Cuando el negooo sea de competenoa del Consejo de Estado en unica instancia los honorarios 
anteriormente dtados se aumentartn en un 30%. ;

16.34. Accibn de repetlcibn del Estado contra servidones y ex setvldores publicos, defensa del 
incutpado. -Veinte saiarios minirnos legates mensuales vigentes.

»
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17.16. Contratos de arrendamlento comercial de muebles e inmuebles(Leasing).- Diez salaries 
minirnos legales mensuales vigentes.

17.17. Contratos de colaboracibn empresarial (franquida).-Veinte saiarios minlmos legales

mensuales vigentes. .

17.18. Contratos sobre estlmulo de nuevos productos(Merchandising).-Diez salaries minlmos 
legales vigentes.

17.19. Aportes para la realizacibn de contratos para un negocio por aportes (Joint Ventures).- 
Diez saiarios minirnos legales mensuales vigentes.

17.20. Contratos a domicilio con productores independientes."(Puttmgout system),-diez saiarios 
minirnos legales mensuales vigentes.

17.21. Contratos con empresas satbirtes (just intime).-Qnco salaries minlmos legales mensuales 
vigentes.

17.22. Contratos de arrendamlento comerdal. -Un salario minimo legal mensual vigante.

17.23. Contrato de compraventa de bienes comerclales. -Onco saiarios minlmos legales 
mensuales vigentes.

17.24. Incentives de comerdo exterior: Diez saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

17.25. Asuntos sobre aranceles: Diez salaries minirnos legales mensuales vigentes.

17.26. Consultoria TLC: Diez salaries minirnos legales mensuales vigentes; si esta conlleva 
traductor por el idioma, se incrementa la tarifa en un 20%.

17.27. Asistencia, asesoramiento, y relaoones comerclales denvadas del APDEA o TLC: Diez 
saiarios minlmos mensuales vigentes por cada mes de asesoria. Si conlleva traductor por el 
idioma se incrementa en un 20%.

17.26. Asistencia, asesoria a institudones Financieras: Diez saiarios minirnos legales mensuales 
vigentes, por cada mes de asesoria.

17.29.Actos de competencia desleal y pricticas restricbvas del mercado: Doce saiarios minirnos 
legales mensuales vigentes.

17.30 Servidos profeslonales del abogado en otro idioma, asistenda, se apliea las tarifas para 
cada asunto, incrementado en un 50%.

17.31 Servicios profeslonales del abogado en otro idioma, como traduccibn de documentos, 
titulos, esenturas: Cmco salaries minlmos legales mensuales vigentes, en forma verbal. En forma 
escrita incrementado en 50%.

17.32 TR1BUNALES DE ARBTTRAMENTO

*
Como represertante del provocante(demandante) o del provocado (demandade): veinte 
saiarios minlmos legales. Si la cuantia de la pretension del asunto es superior a 
$500.000.000,seran 40 salaries minlmos legales mensuales vigentes. Si se precede por una de 
las partes con la accibn de nulidad respectiva, se incrementa la tarifa en un 50% del valor 
acordado por las partes para el proceso.

El valor de los irbitros respective: no compete a estas tarifas, y tampoco los honorarios del 
secretario del Tribunal.

18.ASUNTOS EN MATERIA PENAL-SISTEMA PENAL ANTERIOR LEY 599 DE 2000.
Sistema mixto ley 600 de 2000.

16.1. Consulta oral. -Un salario minimo legal vigente.

16.2. Consulta y concepto escrito. -Dos saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

18.3. Presentacibn y elaboraclbn de denunda. -Dos saiarios minlmos legales mensuales vigentes.

18.4. visita a la Cancel y estudio de documentos. -Tres salaries minlmos legales mensuales 
vigentes.

18.5. Asistencia en actuadones preliminares, si es el case. -Dos salanos minlmos legales 
mensuales vigentes.

18.6 Asistencia a indagatoria. 
mensuales vigentes.

18.6.1 Ante Juez penal municipal. -Dos salaries minirnos legales vigentes.

16.6.2 Ante Fiscal local. -Dos salaries minlmos legales mensuales.

18.6.3 Ante Fiscal secdonal. -Tres saiarios minirnos legales mensuales vigentes. Si se trata de 
version libre: se.cobrara el honorario respective disminuido en un 50 %.

18.7 Etapa instructive, 
vigentes.

18.7.1 Ante Fiscal Local. -Diez saiarios minirnos legales mensuales 
mensuales vigentes.

18.7.2 Ante Fiscal Secdonal. -Diez saiarios minlmos legales

18.7.3 Ante Fiscal Especializado. -Veinte saiarios minirnos legales mensuales vigentes.

16.7.4 Ante Fiscal delegado ante Tribunal-Veinte salaries minirnos legales mensuales vigentes.
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18.7.5 Ante Magistrado Sala Penal cfe la Code, -Cuarenta salaries mi’nimos legales mensuales 
vigc»ites.

18.8 Etapa del julcio.

18.8.1. Ante los jejgados penales Munlclpales. -Olez salarios minimos legales mensuales 
vlgentes.

18.8.2. Ante los Juzgados del Orcuito. -Diez salarios minimos legales mensuales vlgentes.

18.8.3. Ante los Juzgados del Circuito Espedalizados. -Veinte salarios mimmos legales mensuales 
vlgentes.

18.8.4. Ante los Tribunales Superiores. -Veinte salarios minimos legales mensuales vlgentes.

18.8.5. Arte la Code Suprema de Justice, -Cuarenta salarios mrriimos legales mensuales 
vlgentes.

18.8.6. ConstItuclrin de la parte dvil dentro del proceso penal, -Dlez salarios minimos legales 
mensuales vlgentes.

PARAGRAFO: El sistema acusatorio, exige presencia permanente en las audiendas serialadas, y 
en mas de las veces estas tienen una duraoifin de 8,12,16,18 floras, bien en dlas normaies o en 
feriados, motive por el cual el abogado podrS pactar un valor adicional no menor de un salario 
minlmo por dia trabajado, o pactar por audiencia complete unlcamente.

RECURSOS ESPEC1ALE5 EN MATERIA PENAL: Los recursos espedales deberan ser pactados de 
forma independiente Cdn el diente, bien se con el mismo apoderado del proceso o con otro 
nuevo apoderado segiin el caso.

TARIFAS

18.9. Aslstenda a audiencia de control de garanb’as. -Cinco salarios minimos legales mensuales 
vlgentes.

18.10. Asistencia al lugar de los hechos. -Cinco salaries minimos legales mensuales.

18.11. Aslstenda a todo el proceso.

18.11.1. Ante Jueces Penales Mumdpales con Fundin de Control de garantfas yJueces Penales 
Munlclpales de Conodmlento: Odio salarios minimos legales mensuales vlgentes.

18.11.2. Ante Jueces Penales del Orcuito de Conodmlento: Quince salarios minimos legate 
mensuales vlgentes.

18.11.3. Ante luez Penal del Orcuito Espedallzado,-Velnte salarios minimos legate mensuales 
vlgentes.

18.11.4. Ante la Corte Suprema de .Justida.-Cincuenta salarios minimos legales mensuales 
vlgentes.

18.11.5. Representation para la victima en inddente de reparadOn integral-Diez salarios 
minimos legales mensuales vigente mas un porcenteje sobre lo efectivamente recaudado por 
mdemnizaciOn, sin excederdel 20%.

18.11.6. Representation para el condenado en inddente de reparation integral,-Diez salarios 
minimos legate mensuales vlgentes.

18.11.7. Representecion para el tercero dvllmente responsable en inddente de reparation 
integral. -Cuatro salarios mimmos legate mensuales vlgentes.

18.11.8. Representation en contiliacion pre procesal. -Para el imputadoOnoo salarios minimos 
legate mensuales vlgentes, y para el querellante Tres salarios minimos legates mensuales 
vlgentes y el 15% de cualquier suma obtemda.

SISTEMA ACTUAL PEN AL ACUSATORIO 
LEY 906 DE 2004

ADVERTENCIA:

Las tarifas por cobrar en materia penal se hacen complicadas para el abogado, en cuanto en 
nuestra legislation colomblano son muchos los delitos existentes, de la mlsma forma 
proceso penal pueden estar vmeufados al mismo caso dos, tres y mas personas, por lo cual el 
abogado debera celebrzr un contrato con cada una de estas para la garantia del pago de 
rionorarios.

en un

sus

La tarifa de nonorarios se reitera trae unos minimos, por lo cual el abogado de comun acuerdo 
bajo la rationalidad y la proportionalidad y la naturaleza del asunto y guardando la forma segun 
la intensidad peligrosidad y duration del proceso determinate el valor a cobrar.

Para ei efecto el abogado podte pactar Nonorarios por todo el proceso desde su Initio, haste la 
sentenoa de segunda instancia, o pactar con el diente los honorarios, por etapas procesates o 
audiendas respecbvzs.

PARAGRAFO: Los gastos ocasionados dentro del proceso, como peritos, desplazamientos, 
especialistas, grafoiogos, auxlllares, vistas y otros seten de cuenta del diente y no haten parte 
de sus honorarios estos pagos.

<r
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PARAGRAFO UNO: Se podte acordar una tarifa para la audtentia de Imputation, la cual sete 
como minlmo cinco salarios minimos legales mensuales vlgentes.

PARAGRAFO DOS: Se podte acordar una tarifa para la audiencia preparatoria la cual sete como 
minlmo dneo salarios minimos legate mensuales vigentes.

PARAGRAFO TRES: Se podte acordar una tarifa para el julcio respective! el cual no podte ser 
inferior a cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

minimos a cobrar se Incrementaten en un 100%(dento por dentojeon relation a los asuntos 
aquiserialados.

19 DERECHO PENAL-MILXTAR

19. L ASISTENCIA DE INDAGATORIA.

19.1.1. Ante Juez Penal Militer o Auditor de Guerra. -Tres salarios minimos legate mensuales 
vigentes.

19.1.2. En proceso de competentia del Tribunal Superior Militar. -Cinco salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

RECURSOS

18.12. EXTRAORDINARIOS

18.12.1 Casacion. - Treinte salarios minimos legate mensuales vigentes.

18.12.2 Revision. -Trelnta salaries minimos legales mensuales vlgentes. 19.2. ASISTENCIA EN LA ETAPA INSTRUCTIVA.

19.2.1. En Juzgados de Instruction Penal Militar. -Cinco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

19.2.2. En procesos de Competentia en ei Tribunal Superior; -Diez salarios minimos legate 
mensuales vlgentes.

19.3. Corte Martial. -Oiez salarios minimos legate mensuales vigentes.

19.4. Corte Martial ante el Tribunal Superior Militar. -Quince salarios minimos legate mensuales 
vigentes.

19.5. Recursos extraordinarios. -Casacion y Revision. Diez salarios minimos legate mensuales 
vigentes.

19.6. Recurso de apelacidn. -Cinco salaries minimos legales mensuales vigentes.

19.7. Parte civil.-Cinco salarios minimos legate mensuales vigentes.

18.13. ORDINARIOS.

18.13.1. Ante Juzgados Penales munidpate, -Cinco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

18.13.2. Ante Juzgados Penales del Circuito. -Diez salaries minimos legate mensuales vigentes. 
1813 3. Ante Juzgados Penales del Circuito Espedalizados.-Diez salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

18.14. EXTINCI6N DE DOMINIO SOBRE BIENES.

IB. 14.1. En representaadn de un tercero. -Qnco salarios minimos legales mensuales vigentes.

18.14.2. En representation de quien figure en calidad de titular del dominio. -Diez salarios 
minimos legate vigentes.

16.14.3. Juicios especiales ante el Congreso. -Cien salarios minimos legate mensuales vigentes.

18.15. Ley de lusticia y Paz En representation del procesado: Cincuenta salarbs minimos 
mensuales legate vigentes, como minlmo.

18.16. Ley de lusticia y paz: En representation de la victima, diez salarios minimos un porcenteje 
de la indemmzation como minlmo del 10%

PARAGRAFO: Cuando se trata de asuntos judiciate representation de un procesado por 
solicitudes de extradldOr, o por delitos de parapolitlca, actiones insurgentes de grupos, 
terrorismo o delitos de lesa riumanidad como genocidios, masacres y otros, los honorarios

20.ASUNTOS EN MATERIA DE POLICIA

20.1. DlversasgestJonesantefundonariosde Pollda. -Un salario minlmo legal mensual vigente.

20.2. Lanzamiento por oaipaclon dehecho.-Cinco salaries minimos legales mensuales vlgentes.

20.3. Querella Ordinaria de Polida-Cinco salarios minimos legate mensuales vigentes.

20.4. Tramite de traspaso segunda Instancia. -Cinco salarios minimos legate mensuales 
vigentes.
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21.14. SECRETOSINOUSTR1ALES.21.DERECHO DE PROPIEDAD INDUSTRIAL
'i

21.14.1. Protection del secrete industrial ante los fundonarios respectivos. -Onco salaries 
mlnimos legates mensuales vlgentes.

21.14.2. Certlflcacldn sobre inexistencia de la marcaa registrar. -Unsalarlo minlmo legal mensual 
vlgen te.

21.14.3. Tramrtacion del registro por cada dase. -Cinco salaries minimos legate mensuales 
vigentes.

21.14.4. Renovation del registro. • Tres salaries minimos legate mensuales vigentes.

21.14.5. Cambio de nombrede proeietario. -Dos salaries minimos

21.14.6. Cambio de domicilio de propietario, -Un salarlo minlmo legal mensual vigente.

21.14.7. Contestaclbn a oBJeoones de la entidad respective, -Tres salarios minimos legate 
mensuales vigentes.

21.14.8. Registro dedibujo de dis6 de marcafigurativa. -Cinco salarios minimos legate 
mensuales vigentes.

21.14.9. Solicited de prlorldad. -Cinco salarios minimos legate mensuales vigentes.

21.14.10. Canceladdn voluntary. -Onco salarios minimos legate mensuales vigentes.

21.14.11. Contestation a observation de terceros. -Cinco salarios minimos legate mensuales 
vigentes.

21.15. Registro de lemas comerdales. -Un salarlo minimo legal mensual vigente en cada marca 
que lo use. -

21.1. Soiicitud sobre existence de patentes. -Cinco salaries minimos legate mensuales vigentes.

21.2. Tramitacion de patentes de Invenclbn. -Diez salarios minimos legate mensuales vigentes. 
21. J.TrSmlte deprbrroga de patentes.-Onco salaries minimos legate mensuales vkgentes

21.4. TrSmite de traspaso de invend6n.-Gnco salaries minimos legate mensuales vigentes.

21.5. Cambio de nombre de propietario.-Cinco salarios minimos legate mensuales vigentes.

21.6. Cambio de domicilio de propietario de la patente.-Tres salarios minimos legate mensuales 
vigentes.

21.7. Presertatidn de objeciones.-Tres salarios minimos legate mensuales vigentes.

21.8. Contestatibn a objeciones de la administration.-Onco salarios mfrimos legales mensuales 
vigentes.

2l.9.0btentibn de copie de la patente.-Tres salanos minimos legate mensuales vigentes.

21.10. Soiicitud de prioridad o prelaci6n sobre patente.-Dos salarios minimos legate mensuales 
vigentes.

21.11. Cancelatibn voluntary de patente.-Un salarlo minlmo legal mensual vigente.

21.12. Patentes de Inventibn.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes. Al diente se 
le cobrara independientemente de los honorarios fijados sobre la elaboration descriptiva del 
Invento, dibu]os, pianos y dembs elementos necesarios para la aprobadon de la soiicitud, lo cual 
se cancelara a las personas o entidades que riagan los respeaivos estudios y de acuerdo con la 
importancia del invento y complejidad en su description

i

21.16. CESION Y TRANSFERENC1A DE MARCAS.21.13. MODELOS DE VTILIDAD.
»

21.16.1. Tramite. -Dos salarios minimos legate mensuales vigentes.

21.16.2. Elaboration de contrato. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.13.1. Registro de patente. -Onco salarios minimos legate mensuales vigentes.

21.13.2. Registro denuevo diserio industrial. -Dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.13.3. PrOrroga del registro del disefo. -Onco salarios minimos legate mensuales vigentes.

21.13.4. Actuation sobre derecho de prioridad. -Cinco salarios minimos legate mensuales 
vigentes.

21.13.5. Nulidad del registro. -Onco satarios minimos legales mensuales vigentes. r

21.17. MARCAS COLECTTVAS.

ft21.17.1. Soiicitud. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.17.2. Tramitaci6n para uso de licenda. -Cinco salaries minimos legales mensuales vigentes.
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21.18. NOMBRES COMEROALES. 21.24.PROCESOS 1UDICIALES 0 CONTENOOSOS ADMINISTRATTVOS SOBRE

PROPIEDAD INDUSTRIAL:
21.18.1. Deposito o registro de los mismos. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.19. Denomination de origen.

21.19.1. Soiicitud. -Tres salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.19.2. Autorizacibn para utilizar la denommaobn-Cinco salarios minimos legales mensuales 
vigentes.

21.19.3. Tramite de nulidad de la autorizadbn. -Cinco salaries minimos legales mensuales 
vigentes.

21.19.4. Protection de nominationesde origen de otros paises. -Cinco salaries minimos legales 
mensuales vigentes.

21.20. Diserios Industriales.-Gnco salarios minimos legate mensuales vigentes por cada una de 
las 31 dases.

;
21.24.1. Tramite ante prlmera Instancla. -Onco salarios minimos legales mensuales vigentes 

como demandante y tres salarios minimos legate mensuales vigentes como demandado.

21.24.2. Tramite de segunda instance. -Onco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.25. Soiicitud de testimonies anticipados. -50% de un salano minlmo legal mensual vigente.

21.26. Inspection Judicial anfltipada. -Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.27. Dictamen pericial antitipado. -Cinco salanos minimos legales mensuales vigentes.

21.28. Recurso de casaclon. -Veinte salaries minimos legate mensuales vigentes.

21.29. Recurso de revisibn.-Veirte salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.30. PROPIEDAD INTELECTUAL 0 DERECHO OE AUTOR.

21.30.1 Registro de propiedad intelectual literaria o artistica,-Tres salarios minimos legate 
mensuales vigentes.

21.30.2. Defensa de los derechos de autor-Tres salarios minimos legate mensuales vigentes.

21.21 SIGNOS DISTINTTVOS.

21.21.1. Nombre comercial.-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

21.21.2. Ensera para identificar un establedmiento.-Cinco salaries minimos legales mensuales 
vigentes.

22.DERECHO SANXTARIO

22.1. Tramltacibr de registro de mediomentos, cosmeticos, alimentos, licores y otros. -Diez 
salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.2. Renovation de registro. -Onco salarios minimos legate mensuales vigentes.

22.3. Modificacibn de ingredientes initiate. -Onco salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.4. Traspaso, ,-Cinco salarios minimos legales mensuales vigentes.

22.5. Modification de nombre del producto o de su fbrmgla. -Cinco salarios minimos legales 
mensuales vigentes.

22.6. Supresibn de la exigertia de venta con fbrmula mbdlca, -Onco salaries minimos legales 
mensuate vigentes.

22.7. Cambio de nombre del titular. -Cinco salarios minimos legate mensuales vigentes. •

22.8. Soiicitud de revisibn.-Cinco salarios minimos legates mensuate vigentes.

22.9. Llcenclas sanltarias de funtionamlento en Inscription de laboratories, veinte salarios 
minimos legales mensuales vigentes.

21.23. NOMBRES COMEROALES YENSENAS.

21.23.1. Tramite de su deposito y publication nasta conseguir la certification. -Onco salaries 
minimos legate mensuales vigentes.

2L23.2. RECURSOS ENVIA GUBERNAT1VA

21.23.2.1. Agotamiento de la via gubemativa. -Tres salarios minimos legales mensuate 
vigentes.

21.23.2.2. Tramitacion de recurso de reposition oapelatibnsegun el caso. -Oos salaries minimos 
legales mensuales vigentes.
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22.10. Solicited de aprobacion de etiquetas, modificaciones o de propaganda. -Oiez salaries 
minift-.os legaies mensuales vlgentes.

22.11. Cambio de fabricante. -Cinco salaries minimos legaies mensjales vigentes.

22.12. Avisos de comerclalizadon o presentaadn de mjestras. -Cinco salarlos minimos legaies 
mensuales vigentes.

22.13. Identificacidn del nombre gendrico. -Die: salaries minimos legaies mensuales vigentes.

22.14. Desistimiento de nombre oproducto.-Cinco salaries minimos legaies mensuales vigentes. 
22. IS. Reglstro sanltario. -Dlez salaries minimos legaies mensuales vigentes.

22.16.Licenda Ambiental.-Vemte salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.5. Propuesta de concesldn de metales predosos de veta o de aluvidn-Si estos se hallan en el 
lecho de las margenes de un rio no navegabie dneo salarios minimos legates mensuales vigentes; 
de lo contrario dier salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.6. Contratos con el Minlsterio de Minas y energia o Conceslones. Velnte salarlos minimos 
legaies mensuales vigentes.

23.7. contratos con entidades descentralizadas. -Quince salarlos minimos legaies mensuales 
vigentes.

23.8. Derecho para explotar al vendmlento de la expioraclon-CInco salaries minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.9. Conversion de la liccncia de exploracidn, pequena mineria. -Cinco salarlos minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.10. Informes anuales sobre el progreso de la exploracidn. -Cinco salarlos minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.11. AporteMinero para la explotacibn de toda dase de depositosy yadmientos.-Oiez salaries 
minimos legaies mensuales vigentes.

23.12 Contratos con terceros en exploration. -Onco salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

23.13. Cancelacidn de llcencias, -Cinco salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.14. Contratos mlneros y reglstros,-Cinco salarlos minimos legaies mensuales vigentes.

23.15. Revisi6n de contratos mmeros.-Gnco salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.16. Contratos de concesiones -Diez salarlos minimos legaies mensuales vigentes.

23.17. Ase$oria de reversion de conceslones.-Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.DERECHO MINERO

23.1. Licencia deexploraddn y expiotadon de metales predosos:

23.1.1. Pequena Mineria (riasta treinta hectareas).-Diez salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

23.1.2. Mediana mineria (hasta setenta y dneo heodreas).-Velnte salarlos minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.1.3. Gran mineria (mas de cien hecrareas).-Cincuenta salaries minimos legaies mensuales 
vigentes. Cuando exists oposidon se aumentar^ en S0%los honoranos fijados.

23.1.4. PREFERENOA EN ADJUDICACION DE LICENCUS PRESENTAOAS EN EL 
MI5MO DIA.

23.1.4.1. Pequena Mineria. -Cinco salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.1.4.2. Mediana Mineria. -Cinco salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.1.4.3. Gran Mineria. -Velnte salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.2. Confection de contratos mlneros. -Diez salarlos minimos legaies mensuales vigentes.

23.3. Conflictos por ocupadon o perturbacdn minera. -Diez salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

23.4. Solicitud de permiso para minas y depbsitos de metales no predosos o de sustancias 
minerales no metallcas. -Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes; en caso de oposlddn 
se aumentara en un salario mas.

23.18 MINERALES RADIACTTVOS.

23.18.1 Exploration.-Cincuenta salarlos minimos legaies vigentes.

23.18.2. Explotaddn-CncuenQ salarlos minimos legaies mensuales vigentes.

23.18.3. Licenda para explotaciones carboniferas.-Gncuenra salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

23.19.Solidtud de licencia de exploracidn de metales predosos. Velnte salarlos minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.20.Solldtud de licenda de expiotadon de metales predosos. Velnte salaries minimos legaies 
mensuales vigentes.

t
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23.36.CONCERTOS SOBRE PROBLEMATICA MINERA.NOTA: Tramlte ante el Minlsterio de Minas y energia aumenta las tarifas en un 50%.

23.21. Exploracidn de saiinas. -Velnte salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.22. Expiotadon de saiinas. -Velnte salarlos minimos legaies mensuales vigentes. 23.36.1. Oral. -Tres salarlos minimos legaies mensuales vigentes.

23.36.2. Escrito. -Cinco salarlos minimos legaies mensuales vigentes.

NOTA: las antenores tarifas se aplicaran en caso de recurnr a la Justicia Ordinaria, y si 
corresponde a entidades gubemativas o se efectua conclliacidn o medladdn se pagard, el 50% 
de las mismas.

23.23. MATERIAL PARALACONSTRUCCION ENTODASSUS CLASES.

23.23.1. Exploracidn. -Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.23.2. Exploracidn. -Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.23.3. Licenda para la explotacidn de materiales de arrastre en rios yaguas marinas. -Diez 
salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.24. Defense en julcios de exproplacidn-Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes.

23.25. Licendas de exploraddn y explotacidn de recursos no renovaDles, -Diez salaries minimos 
legaies mensuales vigentes.

23.26. Defense para la insralacidn o nulidad de servidumbres mineras. -Diez salaries minimos 
legaies mensuales vigentes.

23.27. Constituddn de sodedades ordinaries fle minas. -Diez salarlos minimos legaies mensuales 
vigentes.

23.28. Proceso sobre conceslones mineras tramitadas ante el Consejo de EstadoO.-Diez salaries 
minimos legaies mensuales vigentes.

23.29. Tramite de Reducddn de zones durante la explotaddn.-Diez sabrios minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.30. Cancelacidn y caducidad de las conceslones mineras. -Diez salaries minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.31. Actuation y defense ante funcionanos de poUda. -Cinco salaries minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.32. Ante las Gobemaciones Departamentales. -Diez salarlos minimos legaies mensuales 
vigentes.

23.33. Ante las enbdades contendoso-administrativas. -Cinco salarlos minimos legaies 
mensuales vigentes.

23.34. Conflictos durante la explotaddn minera. -Diez salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

23.35. Juidos o indemnizacion reladonados con servidumbres mineras,-Diez salanos minimos 
legaies mensuales vigentes.

24. DERECHO AMBIENTAL

24.1. Concesidn de aguas para uso domdstico.-Gnco salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

24.2. Concesidn de aguas para uso industrial.-Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes. 
24.3.Servidumbre de acueducto.-Dlez salarlos mlnimo-legales mensuales vigentes.

24.4. Servldumbre de desagUe.-Cinco salaries minimos legaies mensuales vigentes. 
24.5.Seivldumbre para redbir aguas.-Cinco salaries minimos legaies mensuales vigentes. 
24.6.Servidumbre de prensa y estribo.-Gnco salaries minimos legaies mensuales vigentes. 
24.7.Servidumbre de transito.-Gnco salarlos minimos legaies mensuales vigentes.

24.8. Servidumbre de abrevadero.-Qnco salarlos minimos legaies mensuales vigentes.

24.9. Aprobacion de obras hidraulicas.- Treinta salarlos minimos legaies mensuales vigentes. 
24.iO Concesidn de aguas para uso mmero.-Diez salaries minimos legaies mensuales vigentes.. 
24.11.Organizacidn de sodedades de usuarios de aguas.-Diez salarlos minimos legaies 
mensuales vigentes.

24.12. Concesldn para aprovediamientode recursos geotermicos. Diez salaries minimos legaies 
mensuales vigentes.

24.13. Concepd6n para aprovediamiento de recursos forestales. Velnte salarlos minimos legaies 
mensuales vigentes.

24.14. Aprovediamiento de recursos hidrobiologicos.-Vemte salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

24.15. Permiso de pesca para usos artesanales.-Cinco salaries minimos legaies mensuales 
vigentes.

24.16. Permiso de pesca confines industriales.-Diez salarlos minimos legaies mensuales vigentes.
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25.1.4. asesoria para (a expedicion de Estatuto de Rentas Municipates.-Comprende aderrUs de 
la asesoria, la redacddn del Estatuto, su sodalizacion y capadtacidn a Funcionarios'4/ en 
acompafiamlertoante el Concejo Municipal. Los honorarios se cobrarin conformeala dimension 
del munldpio, asl:

Para munidpios con menos de 50.000 nabltantes 25 SMLMV. Para municipios entre 50.000 y 
100.000 habitantes SO SMLMV. Para munidpios entre 100.000 y 200.000 habitantes 100 SMLMV. 
Para municipios entre 200.000 y 500.000 habitantes 150 SMLMV. Para municipios con mis de 
500.000 habitantes 200 SMLMV.

24.17. Permisos para investigaciones cientlficas o actividades deportivas.-Diez salaries mmimos 
legales mensuales vigentes.

24.18. Permiso para importaclPr de especies animales o vegetales -Veinte salanos mimmos 
legales mensuales vigentes.

24.19. Autorizacidn espedal de importacidn, producddn y venta de hlbrldos o nuevas espedes 
mediante el use de recursos geneticos.-Veinte salaries minimos legales mensuales vigentes.

24.20. Permiso para introducddn de material animal o vegetal o cualquier agente potendalmente 
peligroso.-Diez salaries mimmos legales mensuales vigentes.

24.21. Organizaddn de asociaciones de usuarios para la defensa ambiental.-Cinco salaries 
minimos legales mensuales vigentes.

24.22. Corceptos relaciorados con el medio ambiente para actividades reladonadas con 
construcclbn de vias, urbanlzadones, fabricas y demas actividades reladonadas con este.-Diez 
salaries minimos legales mensuales vigentes.

24.23. Licendas ante el Mimsterio del Medio ambiente sobre obras publicas, Munidpales o 
Depaitamentales.-Qncuenta salaries minimos legales mensuales vigentes.

24.24.Impugnaci6n de Licencias expedidas por el Ministerio del Medio Ambiente.-Velnte salaries 
minimos legales mensuales vigentes.

i

25.2.ASESORIA A CONTRIBUTENTES.

25.2.1. Asesoria para casos espedales.-Dos salaries minimos legales mensuales vigentes.

25.2.2. Derechos de peticibn.-Un salario minimo legal mensual vigente.

25.2.3 Agotamiento de vida gubernativa.-Recurso de reconsideracibn contra resoluclones y 
liquldadones ofidales, un 20% sobre la suma discutlda.

26,JUiaOS DE RE5PONSAB1UDAD FISCAL

Se cobrara como minimo la suma de die: salaries, minimos legates mensuales, mis un 
porcentaje del 20% sobre el valor imputado u objeto de la investigation hasta la suma de 300 
salaries minimos mensuales sobre este valor; si no existiere valor o suma definida objeto de la 
investigation, se cobrara una suma minima de diez salaries minimos legales mensuales vigentes, 
mcrementado con el 25% del valor que resultare de la investigation en favor del ente 
administrative (Nadbn, Dpto. .Ministeno, Alcaldia, Gobernacion etc.); y un 15% cuando la suma 
sea superior a 300 salaries minimos.

PARAGRAFO: Igualmente sobre estos asuntos se podri llevar a etecto un acuerdo con el cliente 
para acordar como parte del pago de honoranos sobre un porcentaje a bonification sobre el 
valor que el apoderado ogre se exonere al investigado.

25.PROCESOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARIOS

2S l.Asesoria a la Administration Publica.

25.1.1. asesoria a la Administraddn para casos espedales-Cinco salaries minimos legales 
mensuales vigentes.

25.1.2. Asesoria a la administradon en procesos de determlnacion de tributes.-Comprende todo 
el proceso de asesoria para la investigation y determinadon de tributes, e mduye los siguiente 
: requerimiento de informadbn, cruces de informacibn, emplazamientos para dedararocorregir, 
resoludones sandonatorias porno dedarar, requerimlentos ordinarios y espedaies, liquldadones 
oflciales y resolution de recursos. Los honorarios comesponderan a un 25%de Ip efectivameme 
recaudado.

25.1.3. Cobro de cartera-De confbrmidad a la temporalidad de la cartera, asi: de menos de 
aho el 8% de lo recaudado; de uno a dos ahos el 9%de lo recaudado; de ties a cuatro efios el 
I0%de lo recaudado. y de cuatro a emeo afios el 15% de lo efectivamente recaudado.

JUICIOS DE 3UR2SDICCION COACTIVA

$e cobrara en representadbn del deudor, el 5% sobre el valor de la pretension de la entidad 
administrabva.
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27.CEMTKOS DE CONCILIAC1QN Y ARBITRAGE TARIFAS EXPEDIDAS POR 
ELMINISTERIO DE JUSTIOA

28.TARIFA DE HONORARIOS DEL CONCILIADOR

La tarifa para el conciliador es gradual y acumulativa, con base a las determlnadones tomadas 
segiin resoludbn del Ministerio de Justicla y del Derecho. Son de obllgatono cumpllmlento, estas 
tarifas, cobrar menos de estas, constituye violadbn de la ley. CONALBOS cita y emplaza a los 
colegas para que denuncien estos actcs ilegales, llevados a efecto por aigunos centres de 
conciliadbn en el pals, pues el perjuicio es para todos los Centres de Conciliation y los abogados.

29.ACCION OE TUTELA:

Siendola tutela una aedbn residual yen benefldo particular, sedebedeterminar cuando se trata 
de formularla como aedbn extraproeesal, o cuando se trata de formularla como consecuenda 
de un proceso, bien sea sobre una sentenda de primera o segunda instancia, en estos eventos 
se causan honorarios en favor del abogado, con si un valor mmino de dos salaries minimos 
legales vigentes. Si existe revision por parte de la Cbrte Constitutional los honorarios se 
incrementan en diez salanos minimos legales vigentes.

130.ACC1ONES POPULARES O DE GRUPO; )
i

■

Esta imoortante instituobn, recoge su importancia dentro de nuestro ejercicio, ante el 
permanents, continue ejerddo arbitrario de los funcionarios piblicos, y particulares, como 
acciones de grupo pueden integrarse por varies personas, tanto por activa como por pasiva, 
slgnlflcando que el abogado en ejerddo representa varies poderdantes, quienes por igual deben 
asumirelcosto de lagestibn. Dada su naturaleza, fijamos como honorarios dos salaries mhimos 
legales como minimo, cuando es un grupo no mayor a velnte personas como accionante. Cuando 
es supenor a veinte personas un minimo deun salario minimo legal porcada persona acdonante. j
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i 8M6/23,11:17 AM Correo: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

RE: Solicitud dar tramite a incidente y remitir link expediente 13 2019 822

Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. 
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mi£ 16/08/2023 11:17 ^

ParaJOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>

ANOTACION
Radicado No. 7284-2023, Entidad o Senor(a): JOSE RICARDO URREGO - Tercer 
Interesado, Aporto Documento: Memorial, Con La Solucitud: Otras, Observaciones: Solicitud 
dar tramite a incidente y remitir link I/De: JOSE URREGO
<josericardourregogarcia@gmail.com> Enviado: miercoles, 16 de agosto de 2023 8:54// 
MICS 11001310301320190082200 J1 8F

Cordial saludo sefior(a) usuario(a):

Tenga en cuenta las siguientes consideraciones:

• Esta sede judicial no opera con expedientes digitales, en ese sentido, no se estan enviando 
procesos a traves de link, salvo entidades que asi lo requieran.

• Los expedientes que ya tienen fijada fecha de diligencia de remate, pueden ser visualizados en el 
micrositio de la Rama Judicial httDs://www.ramaiudicial.aov.co/juzqados-de-eiecucion-civil-del- 
circuito dias previos a la realizacidn de la diligencia.

• Si su peticion corresponde a una de las situaciones enlistadas a continuacion, puede dirigirse a la 
Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de Ejecucion de Sentencias de Bogota 
ubicada en la Carrera 10 # 14 - 30 Piso 2, Edificio Jaramillo Montoya en el horario de 8:00 a.m. a 
12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

o Consulta de expedientes. 
o Retiro de oficios firmados.
o Solicitud de expedicion de copias simples/autenticas y certificaciones. Lo anterior, en 

concordancia con las tarifas acordadas por el Consejo Superior de la Judicatura ACUERDO 
PCSJA21- - ; -■ • —.
11830. https://www.ramaiudicial.aov.'c'o/documehts/18519309/41109282/Acuerdo+PCSJA21 
-11830i-de+2d21+Actualizaci%C3%B3n+Qastos:<-ordiriarios+del+Droceso.pdf/8b64506a- 
16fa-488d-b292-fc14823e989a. *

Se recomienda revisar y verificar en el Sisfema de Informacion Judicial «Justicia Siglo XXI» 
que el expediente no se encuentre «AI despacho» o con fecha de ingreso «AI despacho» ya 
que no podra tener acceso al expediente. ■ '.

Nota: Si es de su agrado, puede agendar cita para atencion en punto a traves del siguiente 
enlace: Ingrese aqui . _ • • - :

Atentamente,

AREA GESTION DOCUMENTAL
Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles del Circuito de 
Ejecucion de Sentencias de Bogota 
gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.aov.co
Carrera 10a # 14-30 Pisos 2, 3, 4 y 5 
Edificio Jaramillo Montoya 
2437900

Nif : \ ■ Kama luJiaaJ
. r : 'MSBif 1 Cwsciu Superior He la ludicMuia 
Vwpri Kspublica ds Colombia

https://out!ook.office.com/mail/gdafejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co/inbox/id/AAQkADUxYzA0NmQ5LTk2NTctNDhmNy1iNTNmLTAyNGExZGQ4Z... 1/2
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?• • Correo: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook> 8/16/23. 11:17AM
■

De: JOSE URREGO <josericardourregogarcia@gmail.com>
Enviado: miercoles, 16 de agosto de 2023 8:54
Para: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito • Bogota - Bogota D.C. 
<gdofejeccbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Solicitud dar tramite a incidente y remitir link expediente 13 2019 822

....... ........Forwarded message-------------
De: JOSE URREGO <iosericardourreaoaarcia@amai).com>
Date:jue, 8jun 2023, 5:00 p. m.
Subject: TRASLADO ARTICULO 9 2213 2022 PROCESO 13 2019 822 
To: Gestion Documental Oficina Ejecucion Civil Circuito - Bogota - Bogota D.C. 
<gdofeieccbta@cendoi.ramaiudicial.Qov.co>. < GERENTE@recibanc.com >. 
<notificaciones@recibanc.com >

Buena tarde adjunto escrito para el proceso del asunto.

Cordialmente,

W
Jose Ricardo Urrego Garcia 

josericardoin*regogarcia(a)gmaiLcoTn 
Cel 302 730 2301

Remitente notificado con 
Maiitrack

/ .fr-- ■ ---------------■■

?. _ _ . Republfca de Colombia
•|' Rama Judicial del Poder Publico 

iv 1 'Oficina de.Apoyo para ics Juzgados 
Civiles del Circuito de Ejecucion 

de Sentencias de Bogota D.C,

r

‘\^Jj
- ?

r-.;?r.'5v
i'-.ftU'.U.v.-v ■

■w* ;

ENTRADA AL DESPACHO. 

to- Agfisk - qo7X: En la fscha:
1 Passn las diligencias ai Cc&pacno con el anterior escrito.

El(rai-Secretarioia).
J
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Rama Judicial
JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE

SENTENCIAS
Bogota D.C. treinta (30) de agosto de dos mil veirititres-(2023). ■ •

Radicacion 110013 1030 013 2019 00822 00

Para resolver y, transcurrido el termino otorgado en proveido inmediatamente 
anterior, a decir, el tiempo previsto en el articulo 129 del Codigo General del 
Proceso, se encuentra la pr^septe actuacion para el impulse de la etapa probatoria 
al incidente de regulacion de honorarios; asi las cosas, se tendran en cuenta las 
siguientes pruebas a la luz de las previsiones del inciso 3 ibidem.

PARTE INCIDENTANTE.
■ ■. t

Pruebas dbcumentales: Aquellas gue reposan en.la totalidad de lo actuado en 
el plenario en referenda y las aportadas en la solicitud incidental.

PARTE INCIDENTADA. (guardo silencio)

En firme esta determinacion se resolvera de fondo el mentado incidente.

y *,! es'.l2023/).' • -

m V

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE EJECUCION DE 
SENTENCIAS DE BOGOTA D.C.

NOTIFICACION FOR ESTADO
La anterior providencia se notifica por anotacion en ESTADO No. 76 
fijado hoy
a la hora de las 8:00 a.m

31/08/2023

Lorena Beatriz Manjarres Vera 
Secretaria

. xjiiititres I
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