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v E Consejo Superior de la Judicatura

U Republica de Colombia

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
OFICINA DE EJECUCION DE LOS JUZGADOS CIVILES
MUNICIPALES DE CARTAGENA FIJACION EN LISTA
PRIMERO DE EJECUCION CIVIL MUNICIPAL

PROCESO EJECUTIVO

DEMANDANTE BANCOOMEVA S.A.
DEMANDADO JORGE E. CRUZ VELASQUEZ
RADICADO 13001-4003-001-2018-00181-00
JUZ. EJECUCION PRIMERO DE EJECUCION

TRASLADO RECURSO DE REPOSICION

Por medio de la presente se corre traslado al siguiente Recurso De
Reposicion por el término de Tres (3) dias tal como lo senala el Articulo 110

del CGP:

PRESENTADO POR JESUS MARIA CASTRO GARCIA
FECHA DE PRESENTACION 04 DE AGOSTO DEL 2022
FECHA DEL AUTO RECURRIDO 27 DE JULIO DEL 2022

FECHA DE LA PUBLICACION 01 DE AGOSTO DEL 2022

FECHA DE FIJACION: 08 DE AGOSTO DEL 2022, HORA 8:00 A.M

FECHA DE DESFIJACION: 08 DE AGOSTO DEL 2022, HORA 5:00 PM
EL TRASLADO INICIA: 09 DE AGOSTO DEL 2022, HORA 8:00 A.M

EL TRASLADO VENCE: 11 DE AGOSTO DEL 2022, HORA 5:00 PM

ANA AYOLA CABRALES
Secretaria
“De conformidad al Decreto 806 del 4 de junio del 2020, articulo 9, NO serd
necesario firmar los traslados que se surtan por fuera de audiencia.

Mayra Polanco
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SENORA
JUEZ PRIMERA DE EJECUCION CIVIL MUNICIPAL DE CARTAGENA
E.S.D.

PROCESO EJECUTIVO Radicado 13001-40-03-001-2018-00181-00 Demandante
BANCO COOMEVA S.A. Demandado JORGE ELIECER CRUZ VELASQUEZ
Asunto CESION DE CREDITO.

JESUS MARIA CASTRO GARCIA, conocido en autos como apoderado judicial del
cesionario, por medio del presente escrito me permito presentar recurso de
reposicion contra el auto notificado el dia 1 de agosto de la presente anualidad
teniendo en cuenta en la oportunidad procesal antes de que el expediente se
extraviara se aportaron las correspondientes credenciales que facultaban al
apoderado judicial del Banco Coomeva para suscribir los documentos de cesion
para una mayor claridad de lo comentado le allego con este escrito camara de
comercio banco Coomeva, escritura No. 3164 de septiembre 04 del 2013 de la
notaria de la Notaria 18 del Circulo de Cali mediante la cual le confieren poder
general al Dr. Alfonso Lineros Navarra y también allego certificacion de la
Superfinanciera sobre la representacion legal del Banco Coomeva.

Teniendo en cuenta lo anterior le solicito se sirva reponer su providencia objeto de
recurso y admitiendo la cesion del crédito hecha a mi poderdante.

Anexo lo enunciado para su conocimiento y los fines pertinentes en forma digital.
Cordialmente,

JESUS MARIA CASTRO GARCIA
C.C. No. 72.140.900 de Barranquilla
T.P. No. 92.704 del C.S. de la J.
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Camara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A DE SUCURSAL Y/ O AGENCI A

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOCS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON  FUNDAMENTO EN LA NRTRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REGQ STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

Que:

NOVBRE: BANCO COOMEVA S. A.  BANCOVEVA

NI T: 900.406.150 - 5

domciliada en Cali tiene el siguiente establecimento registrados en esta
Camar a de Conerci o.

CERTI FI CA

Que el establ eciniento denom nado:

BANCO COOMVEVA S. A, SUCURSAL BARRANQUI LLA

Matricul a No: 454,069 del 18/ 03/2008

Tiene el caracter de ** SUCURSAL **

Direcci6n: CR 54 No 72 - 147 LO 312 en Barranquilla
Tel éf ono: 3619800

Correo el ectroénico: notificaci onesfinanci era@oonmeva. com co
Actividad Principal: K641200

BANCOS CQOVERCI ALES

Val or Conercial: $134.176. 419, 00

Renovaci 6n Matricul a: 31/03/2022

CERTI FI CA

Di recci 6n para notificaciones judiciales.

CL 13 No 57 - 50 PI 2

De | a ciudad de Cal

Emai | Notificaci én Judicial: notificaci onesjudicial escari be@ooneva. com co
Tel éf ono:

CERTI FI CA
Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de comercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conerciante.

CERTI FI CA

Que en relacion con esta firma, se ha(n) inscrito(s) el (los) siguiente(s)
docunent o(s) .

Sign}l/{e Nof erified
J£§42£Zf Pagina 1 de 9

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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CERTI FI CA

Por Escritura Publica namero 3.164 del 04 de Sep/bre de 2013, otorgado(a) en

Notaria 18 a. de Cali, inscrito(a) en esta Cadmara de Conercio el 18 de Febrero
de 2016 bajo el namero 5.793 del libro V, la entidad consta, que el sefior
HANS JUERGEN THEI LKUHL OCHOA, mayor de edad, vecino de

Cali, identificado con cédula de ciudadania No. 6.316.249 expedida en

G nebra(Valle), quien nmanifest6: Qe en el otorgam ento de este instrunento
actua en su condicién de Presidente y por lo tanto, en nonmbre y representaci 6n
de BANCO COOMEVA S. A "BANCOOVEVA', confiere PODER GEENERAL anplio y suficiente
al sefior ALFONSO MARI O LI NERO NAVARRA, asi m snmo, mayor de edad, vecino de la
ciudad de Barranquilla, identificado con la cédula de ciudadania namero
72.000.928 expedida en Barranquilla, para que en nonbre y representaci 6n de
BANCOOMEVA, en su calidad de Apoderado Ceneral, celebre y ejecute | os siguientes
actos relacionados con el giro ordinario de |os negocios constitutivos del
obj et o social de BANCOOVEVA. 1. Aceptar |la constituci 6n de cual quier cauci én y/o
seguridad que se constituya para garantizar el cunplimento de |as obligaciones
a favor de BANCOOVEVA., 2. Cancelar la constitucion de cual quier caucién y/o
seguridad que se constituya para garantizar el cunplimento de |as obligaciones
a favor de BANCOOMEVA. 3.

Reclamar o cobrar titulos judiciales expedidos a favor de BANCOOVEVA en | os
diferentes procesos judiciales, 4. Aceptrar |las escrituras publicas o contratos
de daci6n en pago de bienes innuebles o nuebles a favor de BANCOOVEVA, por |os
deudores, previa aprobacion de la instancia u O6rgano conpetente, asi conp para
transferir los misnos a cualquier titulo. 5. Convenir y suscribir cesiones de
crédito y derechos |litigiosos en nonbre de BANCOOVEVA previa aprobaci 6n de |a
instancia u O6rgano conpetente de BANCOOMEVA asi conp transferir los misnos a
cual quier titulo. 6. Exigir, cobrar y percibir todas aquellas somas de dinero
que se |e adeuden a BANCOOVEVA, exigir |os correspondientes recibos y hacer |as
cancel aciones a que haya lugar con |las mas estrictas facul tades dispositivas y
adm nistrativas. 7. Conciliar, transigir o desistir de |os negocios en que
BANCOOVEVA tenga interés hasta por la suma de QUI NI ENTOCS (500) salarios minino
| egal es nensual es vigentes. El apoderado general podra val erse de otros agentes,
mandat ari os y, en general, cualquier otro tipo de internediario sienpre y cuando
ello sea indispensable o necesario para |a realizacién de |as gestiones objeto
del presente instrunmento. La Gerente Regional ejercerd las atribuciones
conferidas en 1los térmnos del presente instrunento dentro del éarea geografica
de la sucursal Caribe, |as agencias que incluyen ésta, tales conpo Barranquill a,
que es su oficina principal, Valledupar, Cartagena, Santa Marta, R ohacha,
Mushai sa, Sincelejo, y aquellas cuya apertura disponga |la Junta Directiva de
BANCOOVEVA

Por Documento Privado del 24 de Nov/bre de 2016, otorgado(a) en Cali
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 12 de Enero de 2017 bajo el namero
6.056 del Ilibro V, la entidad consta, que HANS JUERGEN THEILKUHL OCHQA,
mayor de edad, vecino de Cali

i dentificado con la cédula de ciudadania nunero 63.162.249 expedida en
G nebra(Valle), actuando en la calidad de PRESI DENTE de BANCOOVEVA S. A., por
medio del presente escrito, manifiesto |o siguiente: PRIMERO - Que confiero
PODER ESPECI AL, AMPLI O Y SUFI Cl ENTE al (1 a) Doctor(a) EDGAR ANTONI O SANABRI A POLO,
mayor de edad, vecino(a) de |la ciudad de Barranquilla, indentificado(a) con |la
cédula de ciudadania nunero 1.047.374.979 expedida en Cartagena, con Tarjeta
Prof esional N° 180.190 del Consejo Superior de |la Judicatura, para que actue en
nonbre y representaci 6n de BANCOOVEVA, en su calidad de APODERADO ESPECI AL, en
| os siguientes actos y negocios juridicos en nonbre de |a entidad que represento
conp taxativos: Ejercer directamente |a representaci 6n judicial o extrajudicial
de BANCOOMEVA. En desarrollo de o anterior podra: a) Atender y contestar |os
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interrogatorios de parte que se Ileven a cabo dentro de procesos judiciales
adel antados por BANCOOVEVA. b) Asistir conb mandatari o de BANCOOVEVA a | as
Audi encias que se |leven a cabo ante la justicia ordinaria, Superintendencia de
Soci edades y Superintendencia de |a Econonia Solidaria, con plenas facultades de
conciliaci6on de obligaciones cuya cuantia maxinma sea de TRESCI ENTOS (300)
sal arios mninos | egal es nensual es vi gent es.

SEGUNDO. - Que el presente poder solo podra ejercerse en el éarea geografica
correspondiente a I|a Regional o Sucursal CARIBE y | os nunicipios anexos que |la
conforman segun |los estatutos de BANCOOVEVA vy disposiciones de la Junta
Di rectiva de BANCOOVEVA

Por Documento Privado del 31 de Agosto de 2017, otorgado(a) en Cali
inscrito(a) en esta Camara de Conercio el 27 de Sep/bre de 2017 bajo el

namero 6.208 del Ilibro V, la entidad consta, que el sefior HANS JUERGUEN
THEI LKUHL OCHOA, mayor de edad, vecino de
Cali, identificado con l|a cédula de ciudadania ndnero 6.316.249 expedida en

G nebra(Valle), actuando en la calidad de PRESI DENTE de BANCOOVEVA S. A., por
medi o del presente escrito, manifiesto | o siguiente: PRIMERO Que confiero PODER
ESPECI AL, AMPLIO Y SUFICI ENTE al (I a) Doctor(a) ESTEFANI A GUERRERO GOVEZ, nmyor
de edad, vecino(a) de la ciudad de Barranquilla, identificado(a) con |la cédul a
de ciudadania nunero 1.140.836.371 expedida en Barranquilla, con Tarjeta
Prof esi onal No.260522 del Consejo Superior de |la Judicatura, para que actue en
nonbre y representaci 6n de BANCOOMVEVA, en su cal i dad de APODERADO ESPECI AL, en
los siguientes actos y negocios juridicos en nonbre de la entidad que
represento, conp taxativos: 1) Ejercer directanente |la representaci on judicial o
extrajudicial de BANCOOVEVA. En desarrollo de |lo anterior podréa: a) Atender y
contestar los interrogatorios de parte que se |leven a cabo dentro de procesos
judiciales adel antados por BANCOOMVEVA. b) Asistir cono mandatari o de BANCOOVEVA
a | as Audi enci as que se |lleven a cabo ante la justicia ordinaria,
Superintendencia de Soci edades y Superintendencia de |a Econonia Solidaria, con
pl enas facultades de conciliacién de obligaciones cuya cuantia naxi na sea de
TRESCI ENTOS(300) salarios mninmos |egal es nensual es vigentes. SEGUNDO. Que el
presente poder solo podra ejercerse en el area geografica correspondiente a la
Regional o Sucursal Caribe y |os nunicipios anexos que |a conforman segin | os
est at ut os de BANCOOMEVA y di sposiciones de |a Junta Directiva de BANCOOVEVA

Por Documento Privado del 23 de Mayo de 2019, otorgado(a) en Cali, inscrito(a)
en esta Camara de Conercio el 27 de Junio de 2019 bajo el ndnero 6.611 de

libro V, la entidad BANCO COOVEVA S. A BANCOVEVA, representado por HANS
JUERGEN THEI LKUHL OCHQA,

mayor de edad, vecino de Cali, identificado con |a cédula de ciudadania namero
6.316.249 expedida en Gnebra /Valle), actuando en |a calidad de PRESI DENTE de
BANCOOMEVA S. A, con NT. 900.406.150-5, por nedio del presente escrito,
manifiesto lo siguiente: PRIMERO- Qe confiero PODER ESPECI AL, AMPLIOY
SUFI CI ENTE al (la) Doctor(a) YULI |INES CABRERA MORALES, mayor de edad, vecino(a)
de la ciudad de Barranquilla (A), identificado(a) con |la cédula de ciudadania
namero 55.307.427 expedida en Barranquilla (A), con Tarjeta profesional N
309.548 del Consejo Superior de la Judicatura, para que actle en nonbre y
representaci 6n de BANCOOVEVA, en su calidad de APODERADO ESPECI AL, en |os
siguientes actos y negocios juridicos en nonbre de |a entidad que represento,
cono taxati vos: 1) Ej ercer directanente la representaciéon judicial o
extrajudicial de BANCOOVEVA. En desarrollo de |lo anterior podréa: a) Atender y
contestar los interrogatorios de parte que se |leven a cabo dentro de procesos
judiciales adelantados por BANCOOVEVA, b) Asistir conp nmandatario de
BANCOOVEVA a las Audiencias que se |leven a cabo ante la justicia ordinaria,
Superintendencia de Soci edades y Superintendencia de |a Econonia Solidaria, con
pl enas facultades de conciliacién de obligaciones cuya cuantia naxi na sea de
TRESCI ENTOS (300) salarios mininos | egal es nmensual es vigentes. SEGUNDO. - Que e
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presente poder solo podra ejercerse en el area geografica correspondiente a la
Regional o Sucursal Caribe y |os nunicipios anexos que |a conforman segin | os
estatutos de BANCOOVEVA y disposiciones de la Junta Directiva de BANCOOVEVA
TERCERO. - Que |l as facultades conferidas nedi ante este PODER ESPECI AL no redundan
en detrimento de |o dispuesto por el Articulo 264 del Cddigo de Conercio en |la
nmedida en que no conllevan a |la representaci 6n | egal propia del Presidente de
BANCOOVEVA, excepto en |los casos y para | os efectos previstos en el articulo 49
del Cédigo de Procedimento Cvil. CUARTO - Qe el APODERADO ESPECI AL en
cunplimento de las facultades que |e han sido otorgadas, no percibira ninguna
retribucion o enmplumento diferente al derivado de su vincul aci 6n | aboral con
BANCOOVEVA, toda vez, que la renuneracion o pago de |las actividades que
desarrolle en ejercicio del poder, quedan conprendi das dentro de su retribuci 6n
| abor al

CERTI FI CA

Que por Escritura Pdblica N 2.181 del 08 de Julio de 2.017, otorgada en la
Notaria 18a de Cali cuya parte pertinente se inscribio en esta Camara de
Comercio el 09 de Agosto de 2.017 bajo el N° 006178 del libro respectivo,
consta, que el sefior HANS JUERGEN THElI LKUHL OCHQOA, identificado con cédul a de
ciudadania N 6.316,249 expedida en Gnebra(Valle), quien nmanifestd: en su
condicion de Presidente y por |o tanto, en nonbre y representaci 6n de BANCO
COOMEVA S. A "BANCOOMEVA', confiere PODER GENERAL, AMPLI O Y SUFI Cl ENTE a EDGAR
VAN | BARRA RU Z, identificado con la cédula de ciudadania N° 84.080.489
expedi da en Ri ohacha(Cuajira), mayor de edad, vecino de Barranquilla(Atlantico),
para que actuando por <cuenta y riesgo de BANCOOVEVA, en su calidad de
COORDI NADOCR REG ONAL DE CONSTI TUCI ON DE GARANTI AS, acepte sin limtacion al guna
en la cuantia, la constituci 6n de cual quier caucién y y aceptar/o seguridad que
se constituya para garantizar el cunplimento de obligaciones a favor de
BANCOOVEVA. En cunplimento de la facultad aqui conferida el apoderado podra
ejecutar |los siguientes actos y/o negocios juridicos en nonbre de |a entidad que
represento, los cuales deben entenderse para todos |os efectos |egales conp
enunciativos mas no taxativos: 1. Aceptar la constitucién de hipotecas. 2.
Aceptar la constitucion de prendas sin tenencia sobre vehiculos. 3. Suscribir
contratos de prenda sobre: a) acciones, b) cuotas sociales, c) partes de
interés, d) titulos valores, e) establecimentos de conercio, f) activos
circulantes, g) maquinaria y equipos, h) inventarios, i) derechos fiduciarios,
j) derechos de crédito, k) rentas de contratos, |) canones de arrendam ento, m
aportes vol unt ari os en fondos de pensiones voluntarias, n) aportes en
cooperativas, 0) las contribuciones efectuadas al fondo nutual de solidaridad,
p) signos distintivos, gq) matriculas y/o recaudos de col egi os o universi dades,
4. Suscribir contratos de cesi on de derechos econdni cos, pignoracion de rentas y
descuent os de nomi na

5. Solicitar y aceptar bonos de prenda y certificados de depésito de al macenes
generales de depésito. 6. Celebrar contratos de enpréstito con pignoraci 6n de
rent as. 7. Cel ebr ar contr at os de fiducia en los que BANCOOVEVA sea
fideicomsario. 8. Solicitar y aceptar en nonbre de BANCOOVEVA | os certificados
de fiducias en |os que BANCOOVEVA sea fideicom sario. 9. Celebrar contratos de
deposito en garantia a favor de BANCOOVEVA. 10. Aceptar garantias bancarias
tales comb avales y cartas de crédito Stand-by. 11

Aceptar certificados de garantia expedi dos por el Fondo Nacional de Garanti as.
12. Acept ar garantias ot or gadas por entidades financieras extranjeras
calificadas comb de solvencia adecuada por |a Superintendencia Financiera de
Col onbia. 13. Aceptar fianzas o avales de personas juridicas que tengan en
circulacién en el nercado de val ores papel es no aval ados cono de prinera clase
por las entidades calificadoras de riesgo inscritas en |la Superintendencia
Fi nanci era de Col ombia. 14. Cancel ar cual qui er cauci 6n y/o seguridad de acuerdo
a |o establecido en |os reglanentos de Bancooneva, que se haya constituido para
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garantizar el cunplimento de |as obligaciones a favor de Bancooneva, previo el
cunplimento de los requisitos establecidos en el procedimento de garantias
para las cancelaciones. Las facultades para suscribir contratos y aceptar
garantias contiene tanbién l|la facultad para aclarar las escrituras y firmar
otrosies nodificatorios. TERCERO Que las facultades conferidas nediante este
poder general no conllevan |a representaci 6n | egal de BANCOOVEVA. CUARTC Que e
apoderado en cunplimento de las facultades que |e han sido otorgadas, no
percibira ninguna retribucién o emolunmento diferente al derivado de su
vincul aci 6n | aboral con BANCOOMVEVA, toda vez que |la renuneraci 6n o pago de | as
activi dades que desarrolle en ejercicio del poder, quedan conprendi das dentro de
su retribucién laboral. QUNTO Qe el presente poder se confiere por térmno
i ndefinido o hasta cuando BANCOOMVEVA deci da revocarlo. SEXTO El presente poder
s6lo podrd ejercerse en el area geogréafica correspondiente a |la Regional o
Sucursal Caribe y |os nunicipios anexos que |a conforman, segun | os Estatutos de
BANCOOMEVA vy | os Acuerdos de la Junta Directiva.

Que por Escritura Pdblica No. 1,221 del 01 de Abril de 2011, otorgada en la
Notaria 18a. de Cali cuya parte pertinente se inscribio en esta Camara de
Comercio, el 17 de Agosto de 2011 bajo el No. 4,587 del libro respectivo, Consta
que GABRIEL JAI RO BUSTAMENTE VELEZ, C. C. 8.309.282, actua en su condicion de
Suplente del Presidente y por |o tanto, en nonbre y representaci on de BANCO
COOVEVA S. A. BANCOOMVEVA, establecimento de credito con domcilio principal en
Cali. Confiere Poder Ceneral, Amplio y Suficiente al Doctor ALFONSO MARI O LI NERO
NAVARRA, C.C. No. 72.000.928, para que, actuando por cuenta Yy riesgo de
BANCOOMEVA, en su calidad de Jefe uridico de |a egional o Sucursal Caribe y en
el area Geografica correspondiente a | as agenci as de dicha regional o sucursal
ubicadas en los nmunicipios de Barranquilla, que es su oficina principal
Val | edupar, Cartagena, Santa Mrta, Ri ohacha, Mishaisa, Sincelejo y |as denmas
que establezca la Junta Directiva de BANCOOVEVA, ejecute |os siguientes Actos y
negocios juridicos en nonbre de la entidad que represento, |os cual es deben
ent ender se para todos |los efectos legales, conb taxativos: 1.- FEjercer
directanmente l|a representacion judicial oextrajudicial de BANCOOVEVA; absol ver
interrogatorios de parte que se formulen en procesos en contra de la entidad y
pr onmovi dos por est a; notificarse de |las actuaciones admnistrativas vy
judiciales; y en el caso de las Audiencias de Conciliacion, con plenas
facul t ades de conciliacion de obligaciones cuya cuantia nmaxim sea de
TRESCI ENTCOS (300) sal arios mninos | egal es nmensual es vi gentes.

2.- Para interponer denuncios penal es de caracter averiguatorio por hechos que
aneriten una investigacion y que hubieren sido conetidos contra | os intereses de
BANCOOVEVA. 3. - Constituir apoderados especiales para que en nonbre vy
representaci on de BANCOOMVEVA inicien y |l even hasta su term nacion | os procesos
a que hubi ere | ugar ant e cual esquiera autoridades judici al es y/ o
adm nistrativas, o conferir poder para hacerse parte en | 0os procesos que en el
monento se encuentren en tranmite, tendientes a obtener, recuperar o |egalizar
para BANCOOMEVA | a posesion o |a propi edad de sus bienes.

Queda expresanente prohibido facultar a | os mandatari os para reci bir daci ones en
pago. 4.-Reclamar o cobrar titulos judiciales expedid¢s a favor de BANCOOVEVA en
los diferentes procesos. Que el presente poder solo podra ejercerse en el area
geografica correspondiente a l|a Regional o Sucursal Caribe y |os municipios
anexos que |a conforman, segun | os estatutos de BANCOOVEVA y di sposiciones de |la
Junta Directiva de BANCOOVEVA. Que |l as facultades conferidas nedian te este oder
general no redundan en detrinmento de |os dispuestos por el articulo 264 de
Codigo de Conercio en |la nedida, en que no conllevan a |la representacion | ega
propia del Presidente de BANCOOVEVA, excepto en |os casos y para | os efectos
previstos en el articulo 49 del Codigo de Procedimento Civil. El Presente Poder
solo podra ejercerse en el area geografica correspondiente a |a Regional o
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Sucursal Caribe y | os Minicipios anexos que | a confornman.

Que por Escritura Publica No. 97 del 28 de Enero de 2014, otorgada en la Notaria
18 a. de Cali cuya parte pertinente se inscribi6 en esta Canara de Conercio, el
14 de Marzo de 2014 bajo el No. 5,313 del libro respectivo, consta que el sefior
HANS JUERGEN THEI LKUHL OCHOA, identificado con |a cédul a de ciudadania nanero
6.316.249, habil para contratar y obligarse, quien nanifestdé: Qe en el
otorgam ento de este instrunento actla en su condicién de Presidente y por
t ant o, en nonbr e y representaci 6n de BANCO COOVEVA S. A BANCOOVEVA

establecimento de crédito con donmicilio principal en Cali, y actuando en su
expresada condiciéon de PRESIDENTE de BANCOOVEVA por |a presente escritura
publica confiere MANDATO GENERAL CON REPRESENTACI ON al Doct or RUBEN ALBERTO DAZA
AMAYA mayor de edad,vecino de |la ciudad de Barranquilla, identificado con |la
cédula de ciudadania nanmero 77.020.749 DE VALLEDUPAR (CESAR), para la
admi ni straci 6n del establecimento de conercio que conforma |a -sucursal CARl BE
de BANCOOVEVA. Para los efectos aqui estipulados nediante este publico
instrumento le confiere PODER GENERAL Y SUFICIENTE, para que en nonbre y
representaci 6n de BANCOOVEVA, en su calidad de Gerente de |a Regional o Sucursa

Caribe y en el area geografica correspondiente a | as agenmti as de di cha Regi ona

0 Sucursal, ubicadas en Ilos nunicipios de Barranquilla, que su oficina
principal, Valledupar, Cartagena, Santa Marta, Ri ohacha, Mishaisa, Sincelejo y
|l os demAs que establezca la Junta Directiva para |a cel ebraci 6n y ejecuci 6n de
los siguientes actos relacionados con el giro ordinario de |os negocios
constitutivos del objeto social de BANCOOVEVA: 1. Dirigir y supervisar |as
actividades de l|la sucursal. 2. Adnministrar |os bienes propios y sociales de
BANCOOMEVA asi gnados al desarrollo de |las actividades de |a sucursal, tanto |os
presentes conp | os que en el futuro ingresen por cual quier notivo al patrinonio
de éste y celebrar con relacion a ellos toda clase de contratos relativos a su
admi nistraci6on, custodia y enajenacion a cualquier titulo, sienpre que tales
actos no excedan de QU NIENTOS (500) salarios mininos |egales nensuales
vigentes. 3. Convenir y suscribir, renovar o cancelar todo tipo de contratos y
docunent os que se relacionen con el objeto social de BANCOOVEVA. 4. Para que con
las mas irrestrictas facul tades dispositivas y adm nistrativas, cobre y perciba
todas aquellas sumas de dinero que |e adeuden a BANCOOVEVA, expida |los
correspondi entes recibos y haga |as cancel aci ones a que haya lugar. 5. Odenar
los gastos ordinarios y extraordinarios de la sucursal, con sujecidn a

presupuest o aprobado por la Junta Directiva. 6. Cel ebrar operaciones actiivas de
crédito constitutivas del objeto social de BANCOOVEVA. 7. Cel ebrar operaciones
de captacion de recursos del publico nediante depositos de ahorro en todas sus
nodal i dades y depOsitos a térmno a través de | a expedicion de CDT. 8. Cuidar el

recaudo y adecuada inversion de |os fondos y haberes de BANCOOVEVA, dentro de

ambito territorial de conpetencia de |la sucursal. 9. Aceptar |la constitucion de
cual qui er cauci 6n y/ o seguridad que se constituya para garantizar e

cunmplimento de |as obligaciones a favor de BANCOOVEVA. 11. Ejercer directanente
o] por conduct o de apoderados especiales la representacion judicial o
extrajudicial de BANCOOVEVA, dentro del anbito territorial de conpetencia de |la
sucursal; absolviendo interrogatorios de parte que se formulen en procesos en
contra y pronovidos por |la entidad; noticarse de | as actuaci ones adm nistrativas
y judiciales, y en el caso de las audiencias de conciliaciodn con plenas
facultades de conciliacion de las obligaciones cuya cuantia no exceda de
QUI NI ENTOS (500) sal arios nininps | egal es nensual es vigentes. De acuerdo con el

articulo 70 del Codigo de Procedimento Gvil, ademds de |I|as facultades
conferidas por la ley, se autoriza al aqui apoderado para que realice actos que
i mpli que di sposici6én del derecho en Ilitigio, tales conp, desistimento,
recl amaci ones, subrogaciones o gestiones en que intervenga a nonbre de

BANCOOVEVA, de los recursos que en ellos se interponga y de |os incidentes que
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se pronuevan, recibir, transigir, <conciliar todo tipo de controversias y
di ferencias que ocurran respecto de |os derechos y obligaci ones de BANCOOVEVA

en la cuantia autorizada por BANCOOVEVA, renunciar, sustituir total o
parci al nente este poder, recovar |las sustituciones y reasunmir. 12. Constituir
apoder ados especi al es para que en nonbre y representaci 6n de BANCOOVEVA i ni ci en
y Il even hasta su term naci 6n | os procesos a que hubi ere lugar ante cual esqui era
autori dades judiciales y/o adm nistrativas, o conferir poder para hacerse parte
en los procesos que en el nonento se encuentren en tramte, tendientes a
obtener, recuperar o |legalizar para BANCOOVEVA, |a posesion o |a propiedad de
sus bi enes. Queda expresanente prohibido facultar a | os nandatarios para recibir
daci ones en pago. 13. Reclamar o cobrar titulos judiciales expedidos a favor de
BANCOOVEVA en | os diferentes procesos. 14.

Aceptar las escrituras publicas o contratos de dacion en pago de bienes
innuebles o nuebles a favor de BANCOOVEVA, por |os deudores de BANCOOVEVA

previa aprobacion de la instancia u 6rgano conpetente, asi conp para transferir
los msnpbs. 15. Convenir y suscribir cesiones de crédito y derechos litigiosos
en nonbre de BANCOOVEVA, previa aprobacién de |la instancia u 6rgano conpetente
de tendientes a obtener, recuperar o |egalizar para BANCOOVEVA, |a posesién o la
propi edad de sus bienes. Queda expresanente prohibido facultar a | os mandatari os
para recibir daci ones en pago. 13.

Reclamar o cobrar titulos judiciales expedidos a favor de BANCOOVEVA en | os
diferentes procesos. 14. Aceptar las escrituras publicas o contratos de daci 6n
en pago de bienes innuebles o nuebles a favor de BANCOOVEVA, por | os deudores de
BANCOOVEVA, previa aprobaci 6n de la instancia u 6rgano conpetente, asi conp para
transferir los msnmos. 15. Convenir y suscribir cesiones de crédito y derechos
litigiosos en nonbre de BANCOOVEVA, previa aprobaci 6on de la instancia u érgano
conpetente de BANCOVEVA asi conp para transferir |los misnos. 16. Exigir, cobrar
y percibir todas aquellas sumas de dinero que se | e adeuden a BANCOVEVA, exigir
| os correspondientes recibos y hacer |as cancel aci ones a que haya | ugar con | as
mas irrestrictas facul tades disposiitivas y administrativas. 17. Exigir cuentas
a quienes tengan obligaci 6n de rendirlas a BANCOOVEVA, aprobarlas o inprobarlas
y pagar o percibir segun el caso el saldo respectivo y otorgar el finiquito
correspondiente. 18. Celebrar y suscribir contratos de trabajo, ordenar su
term naci 6n, aplicar las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar a |los
funcionarios o enpleados al servicio de la entidad en el anbito de su
jurisdiccién, y en general, la adm nistraci 6n del recurso humano. 19. Concili ar,
transigir o desistir de | os negoci os en que BANCOOVEVA tenga interés hasta por
la suma de QUI NIENTOS (500) salarios mininpo | egal es nensual es vigerites. 20.
Efectuar la renovacion de la matricula nercantil y suscribir todos Ios
fornmularios y docunmentos requeridos por la ----- Camara de Conerci o respectiva
ante |as demds autoridad estatales. 21. Subrogar a favor del Fondo Naci onal de

Garantias |os créditos otorgados con sus privilegios y accesorios otorgados con
garantia solidaria de dicha entidad. La nandataria general, a el Doctor RUBEN
ALBERTO DAZA AMAYA, en su condici 6n de Gerente Regional,obrard sienpre y en todo
caso en nonbre de BANCOOVEVA y expresar en | os docunentos que suscriba que |lo
hace "Por Poder".

Qorando de esta forma y dentro de los |imtes de sus facultades, obligar
directanente BANCOOVEVA. El Gerente Regional podréa val erse de otros agentes,
mandatari os y en general, cualquier otro tipo de internediario sienpre y cuando
ello sea indispensable o necesario para |la realizacién de |as gestiones objeto
del presente instrunmento. ALCANCES: E nandato conferido al Gerente Regi ona

conlleva la representacion de BANCOOVEVA. En todo caso, el alcance de la
representacion legal que le corresponda al Gerente Regional se determna a
partir de la wuniversalidad de facultades propias del Presidente consagrada en
los estatutos sociales de BANCOOVEVA vy, en su defecto, en la ley, y se veré
di sm nuida de acuerdo con las |imtaciones establ ecidas en este instrunento. El
Gerente Regional ejercerd las atribuciones de |la sucursal Caribe, |as agencias
gue incluyen ésta, tales conb Medellin, que es su oficina principal, Valledupar
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Cartagena, Santa Marta, Ri ohacha, Mishaisa, Sincelejo y aquellas cuya apertura
disponga la Junta Directiva de BANCOOVEVA. EFECTOS JURPI DI COS DEL MANDATO

Confornme a lo dispuesto por el Articulo 1263 del Codigo de Conercio, el nmandato
de que aqui se trata conprende |os actos para |os cuales se confirio y todos
aquell os que resulten necesarios para su cunplimento. Conb consecuencia de |lo
antedicho, |a Directora Regional asune el cunplimento de |as siguientes
obl i gaci ones especi al es: 1.

Presentar al Presidente de BANCOOVEVA el plan anual de actividades de |la
sucursal, ~con su correspondiente presupuesto. 2. Velar porque |os bienes y
val ores de |la sucursal estén adecuadanente protegi dos

3. Enmplear el nmayor grado y cuidado en los actos que realice eny para e

cumplimento del objeto de este instrumento, respondi endo hasta por cul pa | eve

4. Cunplir Jlas leyes fiscales y reglamentos adm nistrativos relativos a la
enpresa o actividad a que se dedica |a sucursal objeto de este instrunento, |lo
msnmo que las concernientes a |la contabilidad de tales negocios. 5. Porter en
conoci m ento de BANCOOMEVA cual qui er hecho o circunstanci a que puede determni nar
la revocacion o nodificacién del nmandato, asi conmb cual quier situacién
generadora de conflictos de interés. 6.

Mantener actualizada y en orden toda la docunentacion relacionada con |as
operaciones realizadas en desarrollo de |la gestion enconendada 7. Infornmarle
mensual nente por escrito al Presidente de BANCOOVEVA acerca de |a nmarcha de | os
negoci os enconendados. 8. Las denmas obligaciones establecidas por la Ley.
PROHI BICION ESPECIAL: El Gerente Regional no podra sin autorizacion de
BANCOOVEVA negociar por su cuenta o tomar interés en su nonbre o el de otra
persona, en negociaciones del msno género de las que se desarrollan en |la
sucursal objeto de este instrunento.

Que por Escritura Pudblica ninero 2.853 del 24/09/2.019, otorgado(a) en Notaria

18a de Cali, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 23 de Cctubre de 2.019
bajo el ndnmero 6677 del libro V, BANCO COOMEVA S. A. "BANCOOVEVA', representado
por HANS JUERGEN THEILKUHL OCHOA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado

con la cédula de ciudadania nanmero 6.316.249 expedida en Gnebra (Valle).
actuando en | a calidad de PRESI DENTE de BANCOOMEVA S.A., con N T. 900.406. 150-5,
por nedio del presente escrito, manifestd |o siguiente: confiere PODER GENERAL,
AMPLIO Y SUFICIENTE al sefior ELKIN DE ARCO ALTAMAR, asi mi snmpb, mayor de edad

identificado con la cédula de ciudadania namero 72.234.571 expedida en
Barranquilla (Atlantico), para que, actuando por cuenta y riesgo de BANCOOVEVA

en su calidad de Director Regional de Cartera en la regional o sucursal Caribe vy
en el area geografica correspondiente a las agencias de dicha Regional o
Sucursal, ubicadas en los nunicipios de Barranquilla, que es su oficina
principal, Al bania, Cartagena, Santa Marta, Ri ohacha, Sincelejo, Valledupar y
las demAds que establezca la Junta Directiva de BANCOOVEVA, para que ejecute a
los siguientes actos y negocios juridicos en nonbre de la entidad que
represento, |los cuales deben entenderse para todos |os efectos |egales, conp
taxativos: 1.- Aceptar la constituci é6n de cual qui er cauci 6n y/o seguridad que se
constituya para garantizar el cunplimento de las obligaciones a favor de
BANCOOVEVA, 2.- Cancelar cualquier caucidon y/o seguridad de acuerdo alo
establecido en los reglanentos de BANCOOVEVA, que se haya constituido para
garantizar el cunplimento de |as obligaciones a favor de BANCOOVEVA, previo el
cunplimento de los requisitos establecidos en el procedimento de Garantias
para |las cancelaciones; 3.- Ejercer directanente |la representacion judicial o
extrajudicial de BANCOOVEVA, dentro del anbito territorial de conpetencia de |la
sucursal; absolver interrogatorios de parte que se formulen en procesos en
contra de la entidad y pronovidos por ésta; notificarse de |as actuaciones
adm nistrativas y judiciales; vy en el caso de |as Audi encias de Conciliacién

asistir conmb nmandatario con plenas facultades de conciliaci 6n de obli gaci ones
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cuya cuantia mixima sea TRESCIENTOS (300) SALARI OGS M Nl MOS LEGALES MENSUALES
VI GENTES. De acuerdo con el articulo 70 del Codigo de Procedimento Civil

ademas de las facultades conferidas por la ley, se autoriza al aqui apoderado
para que realice actos que inplique disposicion del derecho en litigio, tales
conmp, desistimento, reclanaciones, subrogaci ones o gestiones en que intervenga
a nonbre de BANCOOVEVA, de |os recursos que en ellos se interponga y de |os
incidentes que se promuevan, recibir, transigir, conciliar todo tipo de
controversias y diferencias que ocurran respecto de | os derechos y obligaci ones
de BANCOOMEVA, en la cuantia autorizada por BANCOOVEVA, renunciar, sustituir
total o parcialmente este poder, revocar |las sustituciones y reasumr. 4.-
Constituir apoderados especiales para que en nonbre y representaci 6on de

BANCOOVEVA, inicien y Ileven hasta su term naci én |os procesos a que hubiere
lugar ante cual esquiera autoridades judiciales y/o admnistrativas, o conferir
poder para hacerse parte en |os procesos que en el nonento se encuentren en
tramte, tendientes a obtener, recuperar o |legalizar para BANCOOVEVA | a posesi 6n
o la propiedad de sus bienes. Queda expresanente prohibido facultar a |os
mandatari os para recibir daciones en pago. 5.- Reclamar o cobrar titulos
judiciales expedidos a favor de BANCOOVEVA en los diferentes procesos. 6.-
Subrogar a favor del Fondo Nacional de Garantias |os créditos otorgados con sus
privilegios y accesorios otorgados con garantia solidaria de dicha entidad.
TERCERO Que el presente poder s6lo podra ejercerse en el area geografica
correspondiente a I|a Regional o Sucursal Caribe y |os Minicipios anexos que |a
conforman, segun |os estatutos de BANCOOVEVA y disposiciones de la Junta
Directiva. CUARTO Que las facultades conferidas nedi ante este poder general no
redundan en detrinento de |lo dispuesto por el Articulo 264 del Codigo de
Conercio en l|la nedida en que no conllevan | a representaci én | egal propia de

Presidente de BANCOOVEVA, excepto en |los casos y para |os efectos previstos en
el Articulo 49 del Codigo de Procedimento Gvil. QU NTG Que el apoderado en
cunplimento de las facultades que |a han sido otorgadas, no percibira ninguna
retribucion o enmplumento diferente al derivado de su vincul aci 6n | aboral con
BANCOOVEVA, toda vez que la remuneracién o pago de las actividades que
desarrolle en ejercicio del poder, quedan conprendidas dentro de su retribuci én

CERTI FI CA
Nonmbram ento realizado nediante Docunento Privado del 28/10/2016, otorgado en

Cali, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 23/11/2016 bajo el namero
64.312 del libro VI.

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Gerente Sucursa
Daza Amaya Ruben CC 77.020. 749

CERTI FI CA

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

//
/f-

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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- Superlntandenc:a Fmanuera de Colombia.

i Escﬂtura ublica 0006 Enero 6 de 2011 de la Notaria 18 de CALI (VALLE). ss denomma BANCO COOMEVA s
- comerciales podra identificarse como BANCO COOMEVA o utilizar 1a sigla BANCOOMEVA. E! domicilio principal’del Banca es la ciudad de
- “Santiago de Cali, Departamento de Valle del Cauca, Replblica de Colombia. Con todo, la Junta Directiva, can el lleno de las formalidades

; los negocios. soceafe/s ‘que se relacionen directamente con la existencia y el funcion
:Dlractwa cuando individuzimente su cuantla exceda de seiscientcs (600) salarios rnigﬂmos % mensuales vigentes: 13. - Maximizar la
“Hitifizagidn’ de los recursos del Banco, tanto los propios como los captados del pubiica} medi

T estrategias “politicas aprobadas por la junta directiva u érgano equivaiante en relaci
: _.,qusem!s en e;anolio de sus funciones y con la aplicacion de procesos operativos apro i
/ ob;ezlvns,drazados por la direccion, siempre sujetos a los lineamientos por ella establediihs

 procedimient
garantizando

% Cectilic ahion

Superintendencia
“Financiera
i de Colombia

EL SECRETARIO GENERAL AD- HOC

<En BJBFGIC de fas facunades y, en especial, de la prevista en el numeral 6° del Articulo 11.2.1.4.57 del Decreto 2555 del 15 da Juho de 2010,
_en c::rncordancua €on ei articulo 1° de la’ Resolucmn 1753 del 08 de sepuemhre de 2010, emanada de 4a Supefmtendenma Fmanmera de

Gnlombla 7
C=RTIFICA

RAZON SGCIAL BANCO COOMEVA S.A. pero en sus relacionss comerciales podra Identificarse como BANCD CGOMEVA o-utilizar la

sigia BANCOOMEVA _ / :
'NATURALEZA JURIDICA Establscimiento Bancario Comercial de Naturaleza anada Entidad sometlda at ccntrnl y \ngllanc:a por parte de la

'R_EFDRMAS Escritura Publica No 6 Enerc 6 de 2011 de la notaria 18 de CALI (VALLE) se denoml 3 BANCO COOMEVA
reiamoaes comerc:aies podré Identificarse como BANCO COOMEVA o utilizar la- sngla BANCOOMEVA- 1

ro'en sus relaciones

legales, pod ra dasponer 1a apertura de sucursales, agencias y dependencias en cuaiquuer lugar dentro o fuera del pa:s :

" Resolucion S.E.C. 0501 Abril 1 de 2011. , la Supennlendencia Financiera de Colombia autoriza la cesién parclal de los activos, pasives y
" contratos de COOMEVA COCPERATIVA FiNANCIERA como cadente, a favor del BANCO COOMEVA SA.- BANCGOMEVA- como

_cesionario; Protocolizada mediante escritura pablica 1872 del 05 de mayo de 2011 No(ana i8.de Cali. ol A

_Escritura Publica No 0006 Enero 6 de 2011 de la noiaria 18 de CALI ('VALLE) EI término de duracion del banco serd da cmcuenta (50) anos,
contados & partit de Iz fecha de |a presente Escritura Publica, todo sin perjuicio de lo que disponga’la jey sobre la renovacion de las

_autorizacicnes para operar. Sin-embargo, dicho término podré ser pmn'ogado o disolverse el Banco antas del vencnmnanm "del térmmo de su

\ngencta de acuerdo con ia ley y con los presentas estatutos
AUTORFZAC#ON DE FUNCIONAMIENTO: Rﬂsolucadn SF. 205 Febrem 11 de 2011

REPRESENTAC!ON LEGAL: EfBanco tendrs un Presndanle y uno o mas suplenles segun lo disponga la Junta Dlrectava elegidos por ésta,
quienes ejerceran la- representacion lagal del Barco a nivel nacional. Por su parte. los Gerentes o Direcfores de Sucursales flevaran la

' Tepresentacion iagal del banco dentro del territorio que se defina en su nombramiento. - Adicionalmente, 1a Junta Directiva podra efectuar

designaciones para que la persona designada lieve la representacion legal del Banco en algunos: aspectos particulares, por slemplo, para

- efactos }udiclales © para realizar diligencias o actuaciones ante autoridades administrativas. Funciones del Presidente y de sus suplentes: Seran

funciones del Presxderde 'y de sus suplentes; las siguientes: 1. Representar al Banco, judicial o extrajudiciaimente como persona juridica y usar
de la firma social. 2_Presidir las reuniones de la Asamblea General de Accionistas. 3. Presentar mensualmente el balance del Banco a la Junta

Directiva’ 4. Hacer cumplir los estatutos y decisiones de'la Asamblea General y de la Junta Direcliva. 5. Ejercer las funciones gue le sefialen la
Juma Darecuva o g ~Asamblea de Accionistas. 6. Convocar is Asamblea y la Junta Directiva a sessones aordsnanas—cuando fo juzgue

~ datos e rnformasquefle ‘solicite. 8 Consmulr los apoderadns especlaies que mqmera el Banco. 9 Tomar toda las medida 7 celebrar los aclos

los fiterales 1) 8) y 9) de ésle

-'f;mcmnaﬂcs" de%Ba \nco, cuyo nombramiento no esté reservado a ia Asamblea General o a la Junta Directiva. 12. Con SUJECIéﬂ a lasrestricciones

Y hmntacuones prevxstgs en'los respectwos reglamentos internos, celebrar y ejecutar todos los aclos ¥ contratos comprendidos dentro del giro
7 ordinarw de Ios ‘negocios sociales al igual qua aquellos que se relacionen directamente con- lavexistencia y el funcionamiento del Banco.

‘!:raténdus; de actos y contratos diferentes a los de captacién y colocacién de recur;ﬁe % ssdetpublico, comprendidos- dentro del giro ‘ordinario ce
n yaquerira autonzac:én previa de la Junta

Tl calebracion y ejecucidn operaciones de

tesprefia; con st.qemén a las restricciones y limitaciones esteblecidas en el reglamento’expedido po: la Junia Directiva. 14. lmpiamanlar lzs
con el Sas}ema de Contro:lnter b=

pahhc sy siones sobre este particular adoptadas por fa Junta Diractiva a todos'y

metodulugias Inherentes al Sistema de Contre! Internc; en desamolio d :
- adecyada segregaclon de funciones y asignacion de responsab;ﬂda' s
onal de control, mediante fa definicién y puesta en practica de las politics '_ G
g integridad dentro de la institucion y la defi nicién y aprabacuén de canalesyh
apRip Iu“r!?ﬁ? Hib S& N

: ps mam!ales y cadigos de ética y de gobiemo corporativo. -18. Velar por el es ..,-,I' Wpfmiem da los hiviles
ros limites ‘o controles establecidos en las diferentes actividades realizadas i )

: . _f’-;s.a’rwﬁ'\ administradores, miembros de la Junta @lle

ct.ﬂmra organi

B cuncauvinimas




avehivo notarial

ublicag, cextilicabos p bocwmentos vel

Certification

Continuacién del certificado de existencia Yy representacion legal de BANCO COOMEVA S.A. Cddigo 1-54

vinculados econam

quienes no lo comparten; jos estados financieros de propésito general, junto con sus correspondientes notas, cortados af final del respectivo
ejercicio; los dictdmenes sobre los estados financieros y los demds informes emitidos por el revisor fiscal: los. estados financieros cansolidados,
cuando hubiere lugar a elles. 21 Informar mensualmente a 18 Junta Directiva sobre fos niveles de riesga y el desempenic del 4rea de tesoreria
Y. en especial, sobre los incumplimientos en ios limites. operacicnes poco convencionales a por fuera de [as condiciones de mencado y las
operaciones con empresas o personas vinculadas a'la entidad. 22. Informar de manera inmediata a la-Junta. Di’rectiva’,‘,sf.'se»bresentan
viclaciones importantes o sistematicas a fas politicas y limites internos establecidos para el desarrollo de operaciones detesoreria; 23, Someter
a aprobacion de l1a Junta Directiva, en coordinacién con el oficiai de cumplimiento. el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones y verificar que los procedimientos establecidos en materia de SARLAFT desarrollen todas las politicas adoptadas por fa Junta
Directiva. 24. Praveer los recursos técnicos ¥ humanos necesarios para implsmentar y mantensren funcionamiento ios sistemas y comités que
se relacionan a continuacion: Sistema y comité de Administracién de Riesgo de Mercado (SARM), Sistema v comité de Administracion de
Riesgo Operativo (SARD); Sistema y comité de Administracian del Riesgo Crediticio (CARC); Sistema'y cornité de Administracion de Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorisma (SARLAFT); Sistema y comité de gestion integral-de la estrictura’de los activos, pasivos y
posiciones fuera de balance. 25. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial ‘de cumplimiento. 26. Garantizar que los registros
utilizados en_el SARLAFT cumplan con los criterios de intagridad, confiabilidad, disponibilidad, umplimienta; efectividad, eficiencia y
confidencialidad; de fa informacion alli contenida. 27 Presentar 2 Ia Junta Directiva el plan anual de actividades con su commespondiente
presupuesto, en'concordancia con el Plan General de Desarrollo adoptado por la Asamblea General. 28. Velar por que los bienes y valores del
Banco estén adecuadamente protegidos, y por.que ia <contabilidad se encuentre al dfa conforme con 188 di e5 legales’y
Ordenar los gastos ordinarios y extracrdinarios con sujecidn al presupuesto aprobado por la Junta Direc )
se le otorguen para el efecto. 30. Aplicar ias sanciones disciplinarias que la “cormespondan, comio’ maximo 4
expresamente le determinen los reglamentos, 31. Disefiar la estrucitra general administrativa de ‘cargos. s

a la Junta Directiva para su aprobacion. 32 Aprobar la apertura de cuentas.en entidades financieras leg { I
Junta Directiva cuando lo considere pertinente. 34. Cur p_lir:las_-‘demés.ﬁmbio'n'ejs:que le correspondan de acuerdo con‘io previsto enia Leyyen
estos estatutas (Escritura No. 0006 del 6 de enero.del Motarla 18deCali), -~ - ] /

Que figuran posesionados y &n consecuencia; ejercen la representacion legal de fa entidad: las sigulentes personas: "

NOMBRE . _IDENTIFICACION.  CARGO

Hans Juergen Theikuhl Ochoa ot T CCesNRdeg. 'E.fesideni'e _'
Fecha de inicio del cargo: 18/04/2013 e BT D

Sandra‘Maria Orozco Agudelo - sﬁbien‘té del Presidente
Fecha de inicio def cargo: 18/02/2011 SR
Jose William Zapata Garcia

S  Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 12/07/2012 i e

7

Bogota D.C., viernes 2 de agosto de 2013

CARLOS IGNACIO EOLANOS DOMINGUEZY | o
SECRETARIO GENERAL AD-HOG. ¢ 7 ; : e
De conformidad con el articulo 12 del Decreto 4 £ 4995, 13 fima ma_cénica que aparece en este *textr_: 1ie_he-‘pien

efectos legales. = fo ds = ; A iy ey ';

1S0 3001: 2008 / Pis . / . . : e = .
NTC GP 1000: 2009, | / 7 7 , _ - s
BUREAL VERITAS 3 ) f z

_ bohmui_adbr:*{ﬁ

A - >
T Eran e

(\Ealle 7 No. 4-49- Bogota, D.C.
0200 - 594 02 01
tiperfinanciera.gov.co
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CAMARA / Pag.1l - 11
TECAU

REPUBLICA DE COLOMBIA
EL SUSCRETO SECRETAFEFO DE LACAMARA DE COMERC}O DE CA:E

= CERTIF ICA
1SO;COOMEVA S

BANCOOMEVA

0z CALT VALLE

# .-"/, &
11 DE ENERQ/DE
dlego narvaez@;oomeva com. x_o- A
WWW . COOmeva . Corl. Co :

CERﬂF@A'

CERﬂHCA

E _,_'SI:.ROS QUE SE LLEVAN EN ESTA CAMARA /DE CONERC /
\IMENTO.: A NOMBRE DE: BANCO COOME‘JA S.A. SIGLA BANCOOME B

1 INSCRITOS LOS

e CERTIFICA :
_REFORMAS ' , iz 7
DOCUMENTO- ~ FECHA.DOC ORIGEN . / / FECHA.TNS NBOINS LIBRO
E.P. 0006 - 06/01/2011 NOTARIA DTECIOFHO DOE CALI L YA PR3 Ty
~E.P: 1720~ 09/05/2011 NOTARIA DIECIOCHO DE CALI T4/06/20%1 7329 IX
E.P. 3777 - -25/10/2011 NOTARIA DIECIGCHO DE CALI 7 S VRO A3166 . IX
~E.F. D820 26/03/2012 NOTARIA DIECIOCHO DE CALI U 10/048720%2 4386 IX
i j - . CERTIFICA

JETO. EL BANCO TENDRA POR OBJETO EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INTERM::.DIA"‘IDh
"INANCIERA, ENTENDIENDO POR TAL LA CAPTACION MASIVA ¥ PROFESICNAL DE RECURSOS DEL
"PUBLICO A TRAVES DE LA CELEBRACION DE LAS DENOMINAD%S OPERACIONES PASIVAS O DE
RECLPCION DE RECURSOS, PARA LUEGO COLOCARLOS,( TAMBIEN EN FORMA MASIVA Y PROFESIONAL,
~MEDIANTE LA CEJ...]:.BRACION DE LAS DENOMINADES OE’ERACIONES ACTIVAS, ESTO 'ES, BAQUELLARS QUE
ITMPLICAN "EL OTORGAMIENTO DE CREDITO POR PARTE DE LA ENTIDAD, DE CARA A SATISFACER DE
UNA MA’\f:RA ADECUADA Y EFICIENTE LAS 'NECESIDADES MONETARIAS ¥ CREDITICIAS - BASICAS LA
/ COMUNIDAD LN GENERAL, POR MEDIO DE LA TRANSFEORMACION DE TA%AS, PLAZOS Y RIESGOS DE
- CREDITO EN/ LAS CITADAS FACETAS BPASTVA ¥ ACTIVA. EN TODO CASO, - PARA SRTISFACER DE UNA
MANERA ADECUAEA, /BACIONAL, OPORTUNA Y EFICIENTE LOS OBJETIVOS 2QUI PREVIS'ROS ‘EL BANCO
PODRA REALIZAR ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES OPERACIONES, ACTOS N 5 b
__SUJBCION A ’LAS RESTRICCIONES Y PROHIBICIONES EXPRESAMENTE - CON _MP-
DESCONTR ,NF'GOCIAR PAGARES, GIROS, LETRAS DE CAMBIO ¥ OJ.ROS TITULDS DE - DEUDM, B)
i ! / 'S/ITOS EN' CUENTA CORRIENTE, A TERMINC Y DE AHORROS, DE- CONFORMIDAD CON LAS
7% IE, ONTENIDAS EN EL CODIGO DE COMERCIO _~E-N EL ESTATUTO ORGANICO-DEL SISTEMA
Y E'INANCIERO,/ C) COBRAR DEUDAS e I-IACEIR PAGOS ¥ T A o / -
CAMBIO f MGNEDAS; £

| PARA REALIZBR OPERACIONES

CIONES, SIN PERJUICIQ DE LO

@ ORGANIC DEL SISTEMA FINANCIERO; F)

_ P PARA su DAGO EN ~ FECHA FUTURA, LETRA. DE CaMBIO QUE SE ORIGINEN EN
/ TRANSACC:ONPS 'DE BIENES CORRESPONDIENTES A COMPRAWENTAS NAEIONALES o INTERNACIONn

 G) EXPEDIR CARTAS DE CREDITO; H) RECIBIR BIENES MHEBLES E_fDEPOSITo PERAn eSS T TESOP

e Los TERMINOb Y CONDECIONES QUE EL BAVCO DETERMING, R e

DE D"UDAS, K} CELEBRAR CONTRATOS DE APERT[
‘CON SUJECION A LOo
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) DECAL
A VIVIENDA, AL IGUAL QUE OPERACIONES DE ARRENDAMIENTO SIN OPCION DE COMPRA} LEBRAR
CONTRATOS 'DE  ADMINISTRACION NO EIDUCIARIA DE LA CARTERA Y DE LAS “ACREEMN! P IRS

ENTIDALES [EINANCIERAS QUE HAN SIDO OBJETQ DE TOMA DE POSESION/PARP LIQUTEACIGN G)
MANEJAR S CUENTAS - DE AHORRO. PROGRAMADO OBLIGATORTAS PREVISTAS BN “EL CTBRALYBY -DEL
NUMERAL/4/DEL-/ARTICULO. 40 DE LA LEY 1151 DE 2007; Py EN GENERAL, CELEBRAR ¥ EJECUTAR
TODOS LS BCTOS, NEGOCIOS Y CONTRATOS PREPARATORIOS, COMPL;MENTARIOS 0 KC ESORIOS DE -
TODAS LAS -OFERACIONES CONSTITUTIVAS  DE S0 OBJETO O 'QUE ‘SE/ REL BCIONEN/ DI TAMEqTP CON
EL MISMO Y LOS QUE TENGAN COMO FINALIDAD EJERCER 1.0S DERECHOS O’CUMPLIR LA&,DPERAC_GN
LEGAL O CONVENCIONALMENTE DERIVADAS™ ‘DE LA EKISTENCIA X EL FUNCIONAMI&NTOTD L BANCO, A
TITHLE SIMPLEMVNTE ENUNCIATIVO SE MENCIONAN LOS SIGUIENTES ACTOS, NEGO [0S/ CONTRATOS:

A) ACTUAF COMO ORIGINADOR EN BROCESOS DE SECURITIZACIO\ 0 TITULARIZACIO_ STRULTURQDOQ
CONW EL PROPOSITO FUNDAMENTAL DE DARLE LIQUIDEZ A LOS ACTIVOS SOCIALES B}VDESTINAR L0S
EXCEDENTE DE-TESORERIA A LA CONECRMACION DE/ UN PORTAFOLIO DE VALOQES IE._SE~

CRRFCTERICB POR S0 SEGURIDAD, LIQUIDEZ, ADECUADA RENTABILIDAD b o HJ@ RIESGO, DE ACUERDO
COM 1LOS  PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA~ JUNTA DIRPCTIVA /DEL EANCO C) JEFECTURR
OPERACIOHES DE COMPRA DE CARTERA O FACTORING SOBRE TODA CLASE BE TiTULOS “RDQUIRIR,
ENAJENAR Y/ ZGRAVAR- TODA - CLASE: DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES NECESARIOS PBRA VL ACOMODO
DE SUS NE_OCI 5= HE FUSIONARSE CON -“OTRAS ORGANIZACIONES QUE PERSIGAN PINES IGUALES ©
SIMILRRES O BBSORBERLAS, TENTENDO EN CUENTA  PARA EL EFECTO EL PUM?LIMIENTO DE LOS
REQUISITOS Y 1LOS PROCEDIMIENTOS CONSAGRADOS - EN ~ LA LEY. E). REALIZAR’ O””RACIONES DE
COMPRA Y VENTA DE DIVISAS Y DEMAS OPERACIONES DE CAMBIO, DE RO VLRSS 7
REGULACIONES QUE AL EEECTO EXPIDA LA JUNTR DIRECTIVA PEL 7~
EFECTUAR LAS INVERSIONES QUE REQUIERA EL CUMPLIMIENTO DE S ; 2
LAS DIS?OQIFIONES LEGALES VIGENTES: H) EMITIR BONOS. I} RECIBIR DONA _ONE: NACIONALES o
EXTRANJERAS. J) ADELANTAR LAS ~DEMAS  ACTI} IADES ECONOMICAS,_ SOCIRLLS ¥ CULTURALES,
CONEXAS O COMPLEMENTARIAS DE LASiANTERIORE ,QQUE ESTEN DESLINADAS’A DESARROLLAR LOS
OBJETIVOS GENERALES Y ESPJCLFICOS DEL BANC@, 'SIEMPRE ‘QUE ESTEN ENMARCADAS DENTRO DE LAS
QPEBACIOKRES AUTQRIZADAS POR LA LEY A ESTA CLASE DE ENTES. PARAGRAFO 1, EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y 'OPERACIONES DEL BANCO SE 'HABA MEDIANTE
PROCESOS DE PLANEACION Y PARTICIPACIDN PERMANENTES ¥ DE ACUERDO CON LA DOCTRINA, TEORIA
¥ PRATICA SOLIDARIA, BAJO LA- UNII o ‘DIRECCION ¥ COhTROL DE SU MATRIZ,
PROCURANDO EL CUMPLIMIENTC EPE TINVG. DE SU VISI NC Y MISION. PRRAGRAFO 2. CORRESPONDERA A
LA JUNTA DIRECTIVA DEL BANCO 423 :-:”";:P'ﬂl PONDIENTES REGLAMENTOS Y MANUATES DE

OPTRACION DE CADA UNAS DE LAS B

bocumentos bel archivo notavial

certificabos p
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DIRECCIGN Y ADMINISTRACION UA' ‘DIRECCT ABMINISTRACIGN DEL BANCO ESTARAN A CARGO DE
10S SIGUIENTES ORGANOS PRINCIPAL SEMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 2 LA JUNTA
DIRECTIVA. 3. LA PRESIDENCIA. 4.;Los DEMAS ORGANISMOS CREADOS Y FUNCIONARIOS DESIGNADOS
POR LA JUNTA DIRECTIVA O POR i ASAM,'EA '‘GENERAL DE ACCIONISTA L. BANCO TENDRA
ADEMAS, COMO ORGANO DE CONTROL DE LA ADM NISTRACION, UN BREVISOR BAGRAFO: LOS
DIRECTORES ¥ PRINCIPALES EJECUTIVOS DEL BANCO DEBERAN SEGUIR: ’

PDOPTADDS’POR EA,JUNTA DIRLCLIVA,r TRAVES DEL CODIGO DE BUEN GOBTERNO

:UNCIOMES' DE LA AaAMBLrn ;cf-MLSPONDEN A 1A ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LAS
ATRIBUCIONES SIGUIENTES, ENTRE DOTRAS: 1. ELEGIR DE SU SENO A LOS DIGNATARIOS DE LA
ASAMBLER: - PRESIDENTE, - F-Bf SEN Y SECRETARIO. 3. ESTABLECER LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES ﬁ%L’ : @@ ©L CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIBL. 4. ESTUDIAR Y
APROBAR LAS REFORMAs!htsm i 'f 5. FLEGIR X REMOVER LIBREMENTE A - LGS DEMAS
FUNCIONARIOS ~CUYA DESIGNACI LE CORRESPONDA. 10. AUTORIZAR ‘LA REALIZACION DE
INVERSTIONES DE CAPITAL IS MPRE/ QUE TALES INVERSIONES EXCEDAN DEL-CINCO POR CIENTO (5%)
DEL PATRIMONIO DEL BANCQdZ.7 ADOPTAR LAS MEDIDAS QUE RECLAME ~EL CUMPLIMIENTO DE LOS
EQTATUTOS ¥ EL/ INTERES COMONJDE LOS ACCIONISTAS. 13. ARPRCBAR LA FUSIQ ':-'.ERSION
ESCISION Y CESION DE P@{qus,_PASIVOS_Y CONTRATOS DE LA ENTID L EER 4 '
CoN LA OBSERVANCIA DE ; LAS. F LIDADES 1
DECISIONES SOLO PODRAN SER TOMADAS =
SETENTA POR CIENTO (70%) DE LOS DERECHOS DE VOTO.
PRECISA, LAS FUNCIONES QUE POR SU NATURALEZA SEAN su
DIRECTIVA COMO ORGANO PERMANENTE DE ADMINISTRACION. ES
(3) AROS, LOS MIEMBROS BRINCIPALES DE LA JUNTA DIRECT"_j
FIJAR LOS—HONORARIOS POR CADA REUNION A LA CUAL ASIST
NOMBRAR, -PARA PERIODOS DE TRES {3) ANOS, EL REVISO"EW&ﬁA
REMOVERLOS o REELEGIRLOS FIJARLES SU RBMUNERACIéﬁ? B

10-03-22 PC046322858
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DE CALI
NECESARIAS PARA EL SUMINISTRC DE RECURSOS HUMANOS Y TECNICOS DEST INADOS AL DESEMPENC DE

hAS: 'NCIONES INHERENTES A ESTE ORGANO DE FISCALIZACION Y CONTROL, Fo] il

LA BEVISORIA
_TODD CRSO, NINGUNA PERSONA NATURAL O JURIDICA PODRA "SERDESIGRADR PARZE
RC:.R,'J..A REVISORIA FISCAL POR MAS DE UGS {2) PERIODOS CONSECUTIVOS. DEL MIMO MODU,
L7 PERSONA NATURAL QUE EJERZA LAS EUNCIONES PROPIAS DE LA REVISORIZ ETSCALNO PODRA AL
SMO-TIEMPC DESEMPENAR ESTAS MISMAS FUNCIONES EN OTRAS ENTIDADES QUE/FORMEN BARTE DEL
/EMPRESARIAL COOMEVA. LA DESIGNACION DEBERA RECAER EN FIRMAS | DE  RECONOCIDA
RAYECTORIA Y REPUTACION, OQUE EDEMAS, CUENTEN CON TOTAL INDEPEMDENCIA- 21, 'DECRETAR
BUMENTOS DE CAPITAL, LA AMPLIACIGN Q MODIFICACION DEL OBJETO, E.L CAMBIO= -DE DMICILIO,
LA PRORROGA DE LA DURACION DEL BANCO O SU DISOLUCION ANTICIPADA, LA INCORFORACION EN EL
DE. OTRAS EMPRESAS O SOCIEDADES, LA ENAJENACION DE LB EMPRESEH SOCIAL ¥ JEL GMBIO DE
DENOMINACION DEL BANCO. 22. DIRIGIR LA MARCHA Y ORIENTACION GENEREL DE LOS HEGOCIOS ¥
"OMAR LAS MEDIDAS QUE EXIJA EL INTERES DEL BANCO Y EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE
_ SENRLAN EN ESTOS ESTATUTOS Y LAS QUE LEGALMENTE LE CORRESPONDEN COMO ORGANO. SUPREMO DEL
:.BANCO 24 EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ATRIBUYAN LA LEY Y Lo=: EC’TATB’mS Y, EN
'GEP\?LRAL LAS QUE NO CORRESPONDAN A OTRO GRGANO. : . A

Az 7

LA JUNTA DIRECTIVA SE COMPONDRA DE CINCO (5)'-4Iz,MBROS PRIHZIPAL:.S 1
ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCI_ONISNS*?ARA PERIODOS [OE
EMENTE WNTES DEL

__1 VA

_ FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA; ENTRE OTRAS: LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA SON
~ LOS PRINCIPALES GESTORES DEL GOBIERNO CORPORATIVO DEL BANCO ¥, EN TAL VIRTD, DEBEN
~ REALIZAR SU GESTION CON PROFESIONALISMO, INTEGRIDAD, COMPETENCIA 'E_INDEBENDENCIR,
- DEDICANDOLE EL TIEMPO NECESARIO AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES = PROPIAS DEL CARGO.
AST MISMO, DEBEN SER TRANSPARENTES EN SU GESTION, PROCURANDO TENER UN BUEN CORCIMIENTO
DE_LOS RIESGOS QUE INVOLUCRAN LOS PRODUCTOS QUE OFRECE EL BANCO; EVALWAR CON

_ PROFUNDIDAD LOS RIESGOS INVOLUCRADOS EN LOS INSTRUMENTOS DE INVERSION OUE ESTE UTILIZA
Y RPOYAR LA LABOR DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION Y CONTROL. DE LA JUNTA DIRECTIVA
PROVENDRA LA AUTORIDAD, ORIENTACION Y VIGILANCIA AL PERSONAL DIRECTIVO SUBRIOR, DE
MANERA QUE SUS MIEMBROS DEBERAN CONTAR CON EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS ADECUADS ACERCA

DE LAS ACTIVIDADES, LOS OBJETIVOS Y LA ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD. SIN PERJUICIO DE LAS
OBLIGACIONES ESPECIALES ASIGNADAS EN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES,  ESTATIIARIAS O
 BEGLAMENTARIAS, LE CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA, ADEMAS DE LAS mcumm QUE MO
ESTEN PRIVATIVAMENTE ATRIBUIDAS A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, LAS SIGUIENTES.
1. OBRSE SU PROPIO REGLAMENTO Y APROBAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS DEL- MARCO.. 2.
NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE AL PRESIDENTE DEL BANCO, QUIEN SERA. SU REPRESENTANTE
LEGAL, A LOS VICEPRESIDENTE Y A LOS GERENTES O DIRECTORES REGIONALES Y A SUS SUPLENTES,
REMOVERLOS, REELEGIRLOS Y FIJAR LOS SISTEMAS DE REMUNERACION E INDEMNIZACION QUE A
ELLOS /CORRESPONDA, 'LOS CUALES ESTARAN ATADOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVGS A LARGO

/ PLAZO ¥ A LOS WIVELES DE RIESGO DEL BANCO. 3. CREAR 105 EMPLEOS NECESAR

~ BUENA MARCEA DEL BANCO vy CUYA DESIGNACION NO ESTE RESERVADA A SAMBLEA GNERAL DE
AS O NO HAYA SIDO DELEGADA EN EL PRESIDENTE DEL BANCO G EN OTRG MWCIONARIO
KUTCRIZADO POR 1A JUNTA. 4. ORDENAR LA APERTURA, ~ TRASLADO CIERRE Y
~CONVES . 'SUCURSALES 0O AGENCIAS DENTRO G FUERA DEL PAIS, _PREVIOS 'LOS REQUISITOS
~ LEGALES, ¥ SENALAR LOS PODERES Y ATRIBUCIONES DE CADA UNA DE ELLAS. 5. COMOCAR' A LA
_ASAMBLER ~ GENERAL ~DE ACCIONISTAS A REUNIONES g“axwmoammaams, CUANDO 10 JUZGUE

.".{;,,'comwmswac /8. ~ BUTORIZAR LA EMISION DE ® JULOS REPRESENTATIVOS DE
7~ OBLIGACTONES PARA SER COLOCADOS EN EL MERCADO PUBLIEO DE RES, SERNALANDO EL MONTO DE
~LOS/ MISMOS, EL VALOR NOMINAL DE CADA UNO, EL LUGAR Y T DE. PAGO, EL SISTEMA DE

AMORPIZACION ¥/ LAS DEMAS CONDICIONES DE LA EMISIONE DE ACUERDO CON L DISPUESTO EN LA
/ —RESOBUOION 400 DE 1995 DE LA ENTONCES SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y. les NO
MODIFIQUEN O SUSTITUYAN.  ASIMISMO, ABROBAR EL PR
© COLOCACION BONOS O TITULOS REPRESENTATIVOS DE JOBLIiGAENNES
. ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE TITULARIZACION O SECGKuSsdMeFEOL
- ~DARLE LIQUIDEZ A 1OS ACTIVOS SOCIALES. ~ 11, ~AUTORVEAA
" CELEBRAR Y/ CONTRI
/- COLOCKCIO!
- NEGOCIOS St

UANDO INDIVIDUALMENTE SU CUANTIA EXCEDA %&
uES MENSUALES VIGENTES. 12. AUTORIZAR AL
DELEGUE ALGUNA O 14
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-UNCIGNES E; NO O EN VARIOS FUNCIONARICS DEL BANCG 7. ADMINISTRAR DILIG
CON  LEALTAD 0S8 NEGEOCIOS SOCIALES Y NO VIOLAR A SABIENDAS NI PERMITIR wa
NINGUNA—DE LAS | DISPOSICIONES LEGRLES ¥ ADMINISTRATIVAS QUE - R.EGULC‘N Lh ACTIVTDFH_,
W‘NL,IONPMIENTO ‘DEL. BANCO EN SU CONDICION DE ESTABLECIMIENTO DE «.REDITO  EN{ DESERROLEQ
DE \ESTA FUNCION, LE CORRESPONDE CRDENAR Y VIGILAR QUE LOS PROCEDI}% E‘LNLOS \DE- CONTROL
INTERNO  ADOPTADOS OPEREN CORRECTAMENTE, SE AJUSTEN A LAS NECESIDB.JES DEL BANCC ¥
CONDUZCAN--A-UN_ ADECUADG ¥ CABAL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIRL. = AB. / OPDEb.:‘-\R <QUE/SE
EJECUTE O CELEBRE CUALQUIER ACTO O 'CONTRATO COMPRENDIDO DENTRO DEL OBJE 0 QOCIPL 2
TOMAR LAS DETERMINACIONES NECESARTAS EN ORDEN A QUE EL BANCO CUMPLA//SUB /FINES. 19.
PROVEER AL DESARROLLO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, ASUMIENDO LA DARE:CCION GENERAL
DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LASS "NORMAS ¥ CRITERIOS AD@PTADOS POR LB
ASAMBLEA GENERAL. ~ 20. BPROBAR, REFORMAR Y “ADICIONAR Au_PRPSUPmESTo DE - INGRBQOS Y
GASTOS DEL BANCO. 2 AUTORIZAR 1A REALIZACION DE INVERSI’GNE E PAPITAL EN LOS
TERMINOS, CONDICIONES Y PARA LOS EFECTOS PREVISTOS EN EL ESTATUTO ORGANICO DEL- 'SISTEMA
FI!\ANCIERO ¥ 1AS NORMAS QUE EN EL EUTURO LO MODIFIQUEN, ADICIONEN Y‘REE‘ORMEN, "SIEMERE
QUE_TALES INVERSIONES NO EXCEDAN DEL CINCO POR CIENTO (5%) {-DEL :’D’A’ERIMONIO DEL BANCO.
22. DELEGAR EN £L PRESIDENTE DEL BANCO LAS ATRIBUCIONES QUE SIDERE CONVENIENTES,
SIEMPRE - QUE 5 AN DELEGABLES, ) AUTORIZAR A AQUEL PARD DELE EUNCIONES EN OTRCS
EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD. 23. DECIDIR SI LAS ‘DIFERENCIAS QUE OCURRAN ‘£OKN TERCEROS CON
OCASION DEL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES SE NEGOCIAN, CONCILI/AN-.,CGMPROMEI‘...T\,
TRANSIGEN O ARBITRAN, 27. AUTORIZAR LA PARTICI?ACION ‘DEL BANCéz: / 7
LA NEGOCIACION DE NUEVOS PRODUCTCS DE TESORERIA TENLENDG EN-CU MPTICECTONES
QUE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE GESTION DE RIESGOS 'Y DE. IMPACT ATRIMONIO, LAS
UTILIDADES Y EL VALOR ECONOMICO DE LA ENTIDAD TIENE LA OPERACION DE DICHOS PRODUCTOS.
29. ADOPTAR LOS SIGUIENTES SIS‘I‘E AS DE ADMINI TRACION DE RIESGOS, DE CONEORMIDAD CON
LAS INSTRUCCIONES IMPARTIDAS ~FOR" LA SUPER -N’IENDENCIA / E‘INANC].ERA‘»—~"';? SISTEMA  DE
pmmISTRACTGN DE RIESGO . DE MERCADO ~{SARM) ; SISTEMA ~DE - ADMINISTRACIGN DE  RIESGO
ERATIVO [SARO); SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO CREDITICIO ~ (SRRC); - SISTEMA
Dc. ADMINISTRACION DE RIESGO 'DE. LAVADO DE .ACTIVOS Y CINANCIACION DEL  TERRORISMO
(SARLAFT) . SISTEMA DE GESTION. INTEGRAL DE LA ESTRUCTURA  DE LOS ACTIVOS, PASIVOS ¥
POSICIONES EUEBA DEL BALANCE. 30.7C RED IGUIENTES COMITES, DE CONFORMIDAD CON
LAS INSTRUCCIONES IM?ARTIDAS 7 R LE TENDENCIA F‘INANCIERA COMITE DE
ADMINISTRACION DE RIESGO ‘DE. MERCADO (: 1;COMITE DE ADMINISTRACTON DE  RIESGO
OPERATIVO (SARC); COMITE . DE. ADMINISTRACION DEL_ RIESGO CREDITICIO {SARC); COMITE DE
PDMINISTRAC”ON DE RIESGO DE LA\IADO DE ACTIVOS ¥ FINANCIACION DEL TERRORISMO  (SBRLAFT) ;
COMITE: DE GESTION DE ACTIVOS ¥ PASIVOS. , . 'BPROBAR, CON EL VOTO UNANIME DE LOS
MIEMBROS PRINCIPALES ¥/0 SUPLENTES sixsTENTEs LA RESPECTIVA REUNION, LAS OPERACIONES
ACTIVAS DE CREDITO QUE SE CELEBREN: CON "LAS SIGUIENTES PERSONAS, CUANDO LA CUARNTIA DEL
ENDEUDAMIENTO TOTAL ALCANZADO EN RAZON DEL.. CREDITO CONSIDERADD SEA 0O EXCEDA DE CIEN
MILLONES DE PESOS ($100.000. 000.00) 1 “ESTA ~SUMA SE AJUSTARA CUANDO LA JUNTA
DIRECTIVA LO ESTIME CONVENIENTE. (42.1 TBMBROS PRINCIPALESi" T SUPLE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA MATRIZ DE BANCOO , ESTO ES, LA C RATIVE VALLE ¥
DE PROE‘ESIONALES DE COLOMBIA “COOMVA" 0 QUIEN HAGA sus VEf"ES st _EPRE:SENTANTES_
_,EGD.LES ,PB. '\ICIPAL N UPLENTES DEfFELA MATRIZ DE. BRNCOOMEVA E‘.STO E.S. LA COOPERATIVA
MALES DE COLOMBIA “COOMEVA” 'O QUIEN HAGA S0S VECES.
RTNCIPALES Y SUPLENTES DE CUALQUIERA OTRA PERSONA
i SABER CORPORN‘ION COOMEVA PARA LA RECREACION ¥ LA
;OO A, SEGUROS LA EQUIDAD GENERALES, SEGUROS LA EQUIDAD
ur ;:QUE. 1LE SENALEN LA LEY ¥ 105 "S"‘TATUT@S

(4973 REPRFSENTANTES LEGALES/
JURIDICA ACCIONISTA DE am:coo :
CULTURA, EUNDACION COQY 3
VIDR Y FUNDEQUIDPD- 44 T
i ; T YA DI /
?CTIVAS DE CREDITO QUE SE CELEBREI\ CON LAS F‘:.RSONR‘"
42 DOE  ESTE ARTICULO CUMPLIRAN co;g‘u;, x;MIsmo:

CRITERIOS DE EVALUACIONg® LIV -‘Es DE EXPOSICION DEFINIDOS EAR . AT ATE DE
BANC@OME‘,VA,, /CONFORME AL PROCE‘MM Em;o ESTABLECIDO EI (ig AR A TEER

PARPGRAFO GUNDO LAS( OPERACIQNES ACTIVAS; PI:‘sSI
VINCULADOS ECON@MICOS DE BANCOOMEVA NO/SE PODRAN

LPS QUE GEINERALMENTE BANCOOMEVA UTILIZA PARA C‘ A |
OPERACION, /EXCEPTO TRATANDOSE DE OPERACIONES. ACTIVA E

o

EIU DE E\TENDEIR ‘EEF‘ESIDADES DE SALUD, EDUCI-\CION Y VI

Rl Gl
r»nmsn_ayo‘; 2CERO: TRIMESTRALM:NTE FL PRESIDENTE D"

JUNTER JIRECTIVA Ut INFORME QUE PERMITA COMOCER  EIL y:

D L IR G UL O D

RTNAEKHLIZ

PC046322857 ...
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OPERACIONES ACTIVAS, PASIVAS Y NEUTRAS CELEBRADAS CON LOS ACCIONI AS Y LOS VINCULADGS
: rcoq O PARTES RELACIONADAS. _ 7 ah

N DESARROLLO bE

': UCIONES AHTES MENCTIONADAS DEBERAN CONSTAR BOR ESCRITO LN EL APT;\; DE-LA REUNION
ESPECTIVP ¥ ESTAR DEBIDAMENTE MOTIVADAS. LA JUNTA DIRECTIVA DETERM"ARA LA I,FORMACIO?
QUB DEBA SER '‘DIVULGADA A LOS DIFERENTES NIVELES pE LA ORGANIZACION E ACUERDO CON LO

VON¢IDERL ?ERTINEN“E

_PAREGRAFO QUINTO. CURLQUIER DUDA o COLTSION DE COMPE ENCIZS RESPECTO DE LAS ”UNCIONEJ 0
g ATRIBUCIONE& “BE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA PRESIDENCIA DEL BANCO, 'SE RLSOLVLRA A FAVOR LE

1A JUNT .. LAS COLISIONES DE COMPETENCIAS RESPECTO DE LAS FUNCIONES O A:RIBUCIONES DE LA
"IRECTIVA Y LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, SE- RESOLUEBFN A FAVOR DE LA

'ASAMBL*A- - . e

: PRESLDEN;E e SUPLENTES EL BANCO TENDRA UN PRESIDENTE ¥ UNO 0 MRS SUPLFNTES /SEGUN LC
- DISPONGA LA JUNTA DIRECTIVA ELEGIDOS POR ESTA, QUIENES EJERCERAM LA~ REPR' ENTACION

-~ LEGAL DEL BANCO A NIVEL NACIONAL. POR SU PARTE, LOS GERENTES O D”RECTOR; :DE SUCTIRSALES
LLEVARAR 15 PRESENTACION LEGARL DEL BANCO DENTRC DEL TLRRITORIO:QUE} E BEFINA EN 50U

' NTO. _DIFIONALMENTE, LA JUNTA DIRZCTIVA PODRA EFECTUAR D CIONES PRRA QUE

; @ ESIGNADA  LLEVE LA REPRESENTACION LEGAL DEL ~BANCO LGUNOS ASPECTOS

-~ PARTICULARES, ~ POR EJEMPLO, PARA EFECTOS JUDICIALES -0 PARA REAuIZAR DILIGENCIAS o]
' ACT JECTORES ANTE AUTORIDADLS ADMINISTRATIVAS. Z / : :

“FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DE SUS SUPLENTES: SERAN FUNCIONES DEL "PRESTDENTE Y DE SUS
_ SUPLENTES, LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR AL BANCO, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE COMO
- PERSONA JURIDICA Y USAR DE LA FIRMA SOCIAL, 2... 3... 4. HACER COUMPLIR LOS ESTATUTOS
‘DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA: 5. EJERCER LAS FUNCIONES QUE
LE SENALEN LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS. 6... 7. MANTENER A LA JONTA
~ DIRECTIVA PLENA Y DETALLADAMENTE ENTERADA DE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES Y
~ SUMINISTRARLE TODOS LOS DATOS E INFORMES QUE LE SOLICITE. 8. CONSTITUIR 1OS APODERADOS
ESPECIALES QUE REQUIERA EL BANCO. 9. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS Y CELEBRAR LOS ACTOS Y
CONTRATOS NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL. 10.
SALVO 1AS PREVISTAS EN LOS LITERALES 1), 8) Y 9), DE ESTE ARTICULO DELEGAR, PREVIA
~ AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, ALGUNA O ALGUNAS DE SUS ATRTBUCIONES. 11. NOMBRAR Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS FUNCIONARIOS DEL BANCO, CUYO NOMBRAMIENTO NO™ ESTE RESERVADO A
LA ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA. 12. CON SUJECION A LAS RESTRICCIONES Y
LIMITACIONES BREVISTAS EN LOS RESPECTIVOS REGLAMENTOS INTERNOS, CELEBRAR ¥ EJECUTAR
TODOS /10§~ ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS DENTRO DEL GIRO ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS
- SOCIALES AL IGUAL QUE AQUELLOS QUE SE RELACTONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL
EUNCIONAMIENTO DEL BANCO. TRATANDOSE DE ACTOS Y CONTRATOS DIFERENTES A LOS DE CAPTACION
1/ COLOCACION DE RECURSOS DEL PUBLICG COMPRENDIDOS DENTRO DEL GIRO GRDINARIO DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES, QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTE ¥ EL EUNCIONAMIENTO

, 'REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO INBIVIDUALMENTE

CEPA DE SEISCIENTOS (600) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. 13.
: UZILIZACION DE LOS RECURSOS DEL BAMGQEr®ANTO LOS PROBIOS. COMO LOS CAPTADOS
i UBLICO, MEDTANTE LA CELEBRACION Y EJECUCION; OPERWEUBES! DE TESORERTA, CON-SUJECION
';’_A LAS RESTRICC;ONES Y LIMITACIONES ESTABLECIDAS BN/ %L 'ENTO EXPEDIDO POR LA JUNTA
_~ DIRECTIVA. 14 TMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS Y POL 1CAS DAS POR LA JUNIA DIRECTIVA
/U ORGANO EQUIVALENTE EN RELACION CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y COMUNICAR LAS
~POLITICAS Y DECISIONES SOBRE ESTE PARTICULAR ADOP'& DAS POR WA JUNTA DIRECTIVA A TODOS Y
CADAUNO 'DE LOS FUNCIONARIOS DENTRO DE LA ORGANIZACION, QUIENES EN DESARAOLLO DE SUS
/ EUNCIONES ¥ CON LB APLICACION DE PROCESOS OPERATIVOS APROPIADOS DEBERAN PROCURAR EL
/cum,mmma’ro DE ‘105 OBJETIVOS TRAZADOS POR Limg _,CCIgN szzmaawfﬁros A, LOS

. L 4':5 RICTO
o étﬂgg?ﬁ C"g gRQLES
m T QKEND r;LnS
FRRIVE .E% :Nl‘ﬂ%k}

m ENTIDAD.. 22.
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EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DELE
ALTZACIONES ¥ VERIFICAR QUE 1OS. PROCEDIMIENTOS ESTABLECTDO EY
SARLAFT: mwSARROLLEN TODAS LAS POLITICAS ADOPTADAS POR LA JUNTA DIRECT
LOS| RECURSOS - TECNICOS ¥ HUMANOS NECESARIOS - PARA  IMPLEMENTAR
FUNCIONAMIENTO‘ 10S SISTEMAS ¥ COMITES QUE';SE",RELhCIONAN, A ~CONTENUA
COMITE ‘.DE - ADMINISTRACION DE =~ RIESGO ~DE  MERCADO - %SARM}EjggrsTEMA
ADMINISTRACICN DE RIESGO CPERATIVO. {SARO) ; SIST N0 DE A
1ESGO CREDITICIO (SARC); SISTEMA Y COMITE
ﬁCTIVOa Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAET); ST ]
DE LA ESTRUCTURR DE LGS ACTIVOS, PASIVOS Y POQICIONE& FUERA DE BALANC i
EFECTIVO, EFICIENTE Y OPORTUNO APOYO AL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. 26. GARAN
REGISTROS UTILIZADOS EN EL SARLAFT CUMPLAN CON L0S CRITERIOS DE
CONFIABILIDAD, DISPONIBILIDAD, CUMPLIMIENTO, EFECTIVIDAD EFICIENCIR’Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION ALLI CONTENIDA. 27... 28... 29. M ENAR LA ESTRUCTURA
GENERAL ADMINISTRATIVA DE CARGOS Y CURVA SALARIAL DEL BANCO ¥ PRESENTARLA A LA JUNTA
DIRECTIVA PARA SU APROBACION. 32. APROBAR LA APERTURA fBE CUENTAS _EN ENTIDADES
FINANCIERA LEGALMENTE CONSTITUIDAS, 33... 34. COMI 7
”ORREQﬁoN N'DE ACUERDO CON 0 REVISTO EN LA LEY v EN Lo"

COORDINACE

7 | CERTIFICA 7
DOCUMENTO: ACTA No. 2 DEL 09 DE MARZO DE 2011 _,f:{} /

ORIGEN: ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
INSCRIPCION: 14 DE JUNIO DE 2011:N

TBRO TR/

DOCUMENTO: BCTA No. : 125
ORIGEN: ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
INSCRIDCICN. 66 DE JULIC DE 2012 NO. 8157 DEL LIBRO IX

IRV T
PC046322856

DOCUMEWTD ACTA No. 07 DEL 21 DE MBRZO BE 2013
ORIGEN: ASAMBLEA G7NERAL DE: ACCi : S

FJE(RON) MOMBRADO{S)
JUNTA DIRECTIVA
PRIMCIPP ES

PRIMER REM STON :
ALFREDO ARANA VELASCO
c.& 16266958 _

a. C 80409649 /

TEQuER RENGLON
JObE LUrs BLAN”G
E383371

CUARTO RENGLON
EDUARDO JOSE/VICTORIA Rdﬁk!

C.E% 148756I %

QUINTO»RENGLON
LIYEE FnRMANJO ESCDBAR RAMIHEZ
c. C 3318230 Z

7

SUEUENTE“

10-03-22 PC046322856

SCJ5UIB0DAM
THOMAS GREG & SONS.
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- -/ ‘ - CERTIFICA
’DOCUMLNT % ACTA No. 07 DEL 21 DE MARZC DE 2013

BLEA GENERAL DE ACCIONISTAS ,
20 D,.. I‘-ﬂAYO DE 2013 No. 5767 DEL LIBRO IX

W1HUE[RON}7NOMBRADO{S}

~ BEVISOR FISCAL FIRMA s a2 s oy
_ PRICEWATERHOUSECOOPERS ~ LTDA ~ PERO  PODRA ~ OPERAR  UTILIZANDO  LAS  SIGLAS
~ PRICEWATERHOUSECOOPERS O BWC . . i e e e

~ NIT.B860002062-6 - (oo rde g

_______ CERTIFICA

".DOCUMENTO DOCUMENTO PRIVADO DEL 16 DE ABRIL DE'. 2013
ORIGEN: PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA /

INSCRIPCTON: 20 DE MAYO DE 2013 No. 5769 DEL LIBRO X
FUE{RON) NOMBRADO(S} 7}' . . _ ; Wil s

REViSOR E‘”ISCF\L PRINCI?AL '
_JUDIT.H CH’ICA/MOSQUERA
o/ C 3195’1263’

REVTSOE FISCB’ SUbLENfE

CERTIFICA ‘Im

QUu ,POR E:> «RITURA NRO 1182 DEL 31 DE MARZO DE 20F1 NOTARIA DIECIOCHO DE CaLZ
/ , INSCR A EN /LB CAMARA DE COMERCIO EL 26 DE AGOSTO DE 2@11 BA E.L NRO 125 DEL LIBRO V

'.,IDENTIFr :
BE BDAB ‘ BARA QUn,
1332 c.cop),

. COMG:
groRME A Su LEY . DE CIRCULACION CUALQU

€9N LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 64(#%‘&1\9
-vsmﬂm.
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DL O
RVELADOS YoE \NTIZADOS ‘A FAVOR DE BANCOOMEVA- 3.- EXIGIR, COBRAR ? FERCIBI TR,
0 EF“RAJU”IPIALMENTE EL IMFORTE DE CUALESQUIERA TITULOS VALORES EMIT*UOS, EPTADOS,

AVABLRDQS/- O ' -GARANTIZADOS A FAVOR DE BANCOOMEVA - 4.- ACEPTAR LA CONS*ITUCION DE
CUALQUIER_C&UCIQN ¥/0O SEGURIDAD QUE SE CONSTITUYA PARA GARANTIZAR’EL ﬁUMPLIMTENTO SE
LAS, ORLIGACIONES A FAVOR DE BANCCOMEVA. 5.- CANCELAR CUALQUIER CAUCIGN X/O SLGUR DAD
QUE/||SE.CONSTITUYA PARA 'GARANTIZAR FEL CUMPLIMIfNTO DE _LAS OELIGACIONES 7 FAVOR DE
BANCOOMEVA-COMN PREVIA AUTORIZACION ESCRITA DE LA INSTANCIA U ORCANO’DP BANCOOMEVA. 6,
EJERCER DIRECTAMENTE LA REPRESENTACION JUDICIAL o) TRAJUDICIAL DE BANFOOMEVA DFNTRO
DEL AMBITO TERRITORIAL DE CCOMPETENCIR DE LA AGENCIA, EBSOLVER INTERRGGA RI@S/DL “PARTE
QUE sE FORMULWN EN PROCESOS EN CONTRA DE LA ENTIDAD iz PROMOVIDOS EOR ES ﬁw;NOTLFIC&RS"
DE ZLES PCTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES; Y EN EL CASO DE LR’AUDIﬁNCIAS DE
CONCILIACION, ASISTA COMO MANDATARIC CON FEPLENAS EECULLADES/'DE CONCILIAC ON_ DE

OBLIGACIONES CUYA CUANTIA MAXIMA SEA DE TRESCIENTOS (300) ~SALAL OS WIN;M@S LEGALES

MENSUALES VIGENTES. 7.- CONSTITUIR APODERADOS ESPECIALES PARA/ QUE EN NOMBRE” - ¥
REPRESENTACION DE BANCOOMEVA INICIEN Y LLEVEN HASTA SU TERMINRCLON”LDS PROCESOS A -QUE
HUBIERE LUGAR ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES Y/O. ADMINISTRATIVAS O CONFERIR
PODER PARA HACERSE PARTE EN LOS PROCESOS QUE EN ‘EL’ MOMENTQ SV/QNCUENTREN EN TPRAMITE,
TENDIENTES A OBTENER; RECUPERAR O LEGALIZAR PARA BANCOOMEVA LA/ P@SESI@N © LA PROPIEDAD
DE SUS_ BIENES ~ QUEDA EXPRESAMENTE 'PROHIBIDO 'ERCULTAR A LOS MﬁHDﬂTARIOS PARA RECIBIR
DACIONES EN PAGO. 8.- RECLAMAR O CELEBRAR TITULOS JUDICIALE" s
BANCOOMEVA EN DIFERENTES PROCESOS. 9.- ADMINISTRAR LGS BIEN
BANCOOMEVA ASIGNADOS AL DESARROLLO DE LAS ACTlVIDADES DE
PRESENTES COMGC LOS QUE EN EL FUTURO INGRESEN POR CUALQU.ER MUir ",ATRIMQNIO DE
ESTA. 10. EXIGIR, COBRAR Y PERCIBIR: TODAS AQUELLAS SUMAS’ DE DINERO QUE SE LE ADEUDEN A
BANCOOMEVA, EXPEDIR LOS CORRESP@ND'ENTEJ REC BOS. Y HACER 1AS CANCPLACIONES A QUE HAYEN
LUGAR CON 1LAS MAS IRRESTRICTAS .DE DI POSITIVAS 55 ADMTNISTRATIVQS -
CONCILIAR, TRANSIGIR O DESISTIR DE 1oS NEGOCIOS L;mQUE BANCOOMEVA TENGA INTERES HASTA
POR LA SUMA DE TRESCIENTOS (300) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES NEGENTES . 10~
EFECTUAR LA RENOVACION DE: LA MATRICULA 'MERCANTIL Y SUSCRIBIR TODOS LOS FCRMULARIOS Y
DOCUMENTOS RHQUERIDOS POR LA CAMARA DE COMEHCIOnREbPECTIVA Y ANTE LAS DEMAS AUTORIDADES

ESTADNLES. e =

QUE EL PRESENTE PODER SOLG pODKA EJBRCERSE ENCEL ‘REA GEOGRAFICA CORRESPONDIBNTE & LA
AGENCIA ITAGUT SEGﬂN LOs ESTATUTOS DE. BANCOOMEVA,;“DZSPOSICIONES BE LA JUWTA DIRECTIVA.

QUE "LAS "ACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE ?STE PODE GENERAL NO REDUNDAN “£N DETRIMENTO DE
L0 DISPUESTO POR EL ARTICULO 264 DEI ADIGO .DE COMERCIO EN LA MEDIDA EN QUE NO
CONLLEVAN LE REPRESEN“ACIGN rBGPL,PRo. A DEL/ G RENTE GENERAL DE BANCOOMEVA, 'EXCEPTO EN
LOS CRS0S ¥ PARA 1L.0S EFECTOb DREVISTOS EN EL.ARTECULO 49 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

_ﬁ:fERTIFICA: .

UALOP MOMINAL'“slﬂ 000 £
CAPITAL SUSCRITO: széMzﬂf, Clo
NUMERQ DE ACCIONES: ARIA0Si]

YALOR. NOMINAL: $10,000 i
CAPITAL PAGADO: $190,08
NUMERO DE ACCIONES: 19,
VALOR NOMINAL 510,000

CONSTA LL GRUPO EMPRLSARIAL'

MAxRIZ COOPERATIVQ MEDICA DnL VALLE Y DE PROFES;ONALES‘T:;”
NIT: 89G3ﬁ06 5:1 ’ {
DOMTCZLIQ CHLI -
HACIONAL TDAD: COLOMBIAVA

OFF AT G0N IR R RURALR B

NLPMQOITYG

. PC046322855

10-03-22 PC046322855

" THOMAS GREG E SONS.
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LCAMARA
OF COMERZIO
DECALI

OBJETO: PROCURAR LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y EL DESARRCLLO INTEGRAL DE SUS
; 05 = ¥ ~DB. SU - GRUPO FAMILIAR, - AS{  COMO EL DESARROLLO SUS  ECTIVIDADES
ONALES ¥ DE TERCEROS CON SUJECION A 10 QUE SCBRE FEL PART AR PRESCRIBE L3
VIDAD VIGENTE, MEDIANTE LA CREACION O BROMOCION DE EMPRESAS O LA PARTICIPACION
ISTENTES, PREFERIBLEMENTE DE NATURALEZA SOLIDARIA, UTILIZANDO;LUALQUIERA DE LA
_GULADAS EN LA LEY, FORTALECIENDO CON SU ACCION AL S?CTOR'SOLTDaRLo A LA
GENERAL ¥ EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE.

: :BANCQ CooMEVA S
0 06&59 5

DAD: COLOMBIANA i

D: EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE TNTERMEDIACION EINANCTERR, |~ )

ESTO DE CONTROL: COOMEVA POSEE EN BANCO COOMEVA S.A- MAS DEL 50t DEL CAPITAL

, CERTUHCA YA “'i T s
' QUL o N@MBRE OE LA SOCIEDED FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE; 7OMER€{G BAJO EL
NRO. 5 ENCIA: BANCO COOMEVA S.A. AGENCIA SEDB NACIONALf- :

B 3 NRO. 57 50 DE CALZ
28 DE JULIO DE 1999
POR EL ANO 2013

, - e CERTIFICA gl s s =
QUL A NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE’ caMERCIo BAJO EL
BNRO.515756-2 - AGENCIA: BANCO COOMEVA S.A. AGENCIA UNICENTRO =~
UBICADO EN: CRA. 100 NRO. 5 169 C.C. UNICENTRO LOCAL 440 ‘ORSI1S DE CALT
FECHA MITRICULA : 28 DE JULIO DE 1999 T

~RENONG oo . - POREL BNO 2013 _. _ j '_Tf )

CERTI FICA

QUE % NOMBRE DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL
~ MHRO.515758-2 AGENCIA: BANCO COOMEVA S.A. AGENCIA CENTRO T
UBICADO EN: CRA. ‘4 NRO. 8 73 DE CALT . ' iy

PECHA MATRICULA : 28 DE JULIO DE 1999 . : .

RENOV'/, POR EL ANO 2{)13

1 A 2 ' cemica :

/~='omaag PELLK SOCIEDAD FIGURA MATRICULADO EN LA CAMAR

NRO 51576’1— AGENCTA: BANCO COOME.VA S A. AGENCIA NORTE
SB NORTE NRO. 21 N 58 / 60 DE CALI :

"2 2B DE JULIO DE 1999

POR EL ANO 2013

P

;i_=ﬂR@%51. -7  AGENCTA: BANCO COOMEVA S.A. AGENGTA

~ UBICADO EN: -CRA. 50 % 5 A 60 LC 232 CC COSMOCENTRU'DE
,FECHA,ﬁAT ICULA : 28 DE JULIO DE 1999 i ‘*

7 = POR EL Aﬂo 2013 : / nﬂﬂ&

7 l [‘

) _ CERTIFICA qu ﬁﬁ
/_- DF LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADD 2 Lﬂlﬁ
/ AGENCIA BANCO COOMEVA S.A: AGENCIA SUR LS talk
L. 5 D NRO. 38 K - 35 LOCALES 1-12, 13, %ﬁaa CALT
/28 DE JULIO DE 1988 't}'i
5 POR EL ANO 2013 ; L
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CERTiFfCA

QUE Trar- NCMERL 4§
NRO. 5;5754 2 AGENCIA BANCO CODMEVA S A AGENCIA IMBANACO

UBICADO BNt CPE 38 A NRO. 5 A - 100 TORRE A DE CALI
FECHA MATRICULA 28 DE JULIO DE 1999 : v
RPNDUO > :VPOP EL ANO 2013 ;

=

: = ' 'CERTIFICA ; -

QUE A NOMBRS DE LA SOCIEDAD FIGURA MATRICULADG EN 1A CAMARA OE co/sa o "BﬁJOﬁ,s
HRO.515765-2 AGENCIA: BANCO COOMEVA S.A. AGENCIA CHIPICHAPE 7 e
UBICADO EN: AV. 6 NTE NO. 37 N - 25 LOCAL 412G - H C.C. CHIPICHAPE a& CAL

FECHA MATRICULA 28 DE JULIO DE 1999
RENOVO iy e POR EL ANO 2013 =

; : - — CERHHCA,- ;
QUE- A MNOMBR 1A SOCIEDAD FIGURA MATRIFBLADO EN LR CAMARK DE
NRO.648543-2 AGENC;A BANCO COOMEVA S.A. AGENCIA CENTRO COMERC 1
UBICEDO EN: CRA. 3 NRO. 45 - 120 LC 272 DE,CAL _
FECHA MATRICULA : 06 DE DICIEMBRE DE 004 7
RENOVO ~: POR EL ANO 2013

N5
=

PC046322854 . .

QUE A NOMERE DE LA SOCIEDAD FIGURA. MATRICULADO rEN LA CAMARA. DE'-CQMBRCIO';EAJO EL
NRO.697266-2 SUCURSAL: BANCO COOMEVA S.A. SUCURSAL CALI G o
UBICADO EN: CRA. 100 NRO. 5 - 169 LC.- 133 DE CALI e Y
FECHA MATRICULA 31 DE OCTUBRE D ‘zoosuxu - o '

RENGVO .+ POREL ANO 2013

BIFREE 0 I O AR AT O

QUE A NOMBRE DE A SOCIEDAD L,
UBICADO EN: CL. 5 NRO. 38D 153 bE CA 1 i ‘ iy .
FECHA MATRICLLA . 30 DE JUNIO: DE*‘OUQ i e
RENOVO ~ ~  + POR ELARO. 2013

‘ CERTIF[CA

FIGURA MATRICULADO EN 1A CAMARA, DE comzacxo BRIO EL

5~ _ [DE BANCOOMEVA UBA 1A 80 CALL - =~
URICADO EX: CRAaiﬁ;3_ BALPECBLL e s s e S s o ';"W i -ff o
FECHA MATRTCULA z 14 DE j:-__u_RE DE 4011 .- 0 -

CERT[FICA

: :,EIGURA MATRICULADO EN \
DE BANCOOMEVA CLINICA FARALLONE'“

uazcxao E, 9c N S @ 105 DE CALI
FECHA MATRLEULA g lb;EMBRE DE
RENOVO /g; POR EL ﬂn 26&3

” A.'

10-03-22 PC046322854
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: BANCO COOMEVA S.A. PERO EN SUS RELACIONES COMERCIALES PODRA
IDENTIFICARSE COMO BANCO COOMEVA O UTILIZAR LA SIGLA BANCOOMEVA

NIT: 900406150-5

NATURALEZA JURIDICA: Establecimiento Bancario Comercial de Naturaleza Privada. Entidad sometida al
control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 0006 del'06 de enero de 2011 de la Notaria 18 de CALI
(VALLE). se denomina BANCO COOMEVA S.A., pero en:sus relaciones comerciales podra identificarse como
BANCO COOMEVA o utilizar la sigla BANCOOMEVA El.domicilio principal del Banco es la ciudad de Santiago
de Cali, Departamento de Valle del Cauca, Republicaxde Colombia. Con todo, la Junta Directiva, con el lleno
de las formalidades legales, podra disponer la apertura de sucursales, agencias y dependencias en cualquier
lugar dentro o fuera del pais

Resolucién S.F.C. No 0501 del 01 de abril de 2011 , la Superintendencia Financiera de Colombia autoriza la
cesion parcial de los activos, pasivos y contratos de COOMEVA COOPERATIVA FINANCIERA, como cedente,
a favor del BANCO COOMEVA S.A. - BANCOOMEVA- como cesionario. Protocolizada mediante escritura
publica 1672 del 05 de mayo de 2011 Notaria 18 de Cali

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.F.C. 206 del 11 de febrero de 2011

REPRESENTACION LEGAL: EIl Banco tendrd un Presidente y uno o mas suplentes, segun lo disponga la
Junta Directiva, elegidos’ por ésta, quienes lo reemplazaran en caso de falta temporal o absoluta. En caso de
falta absoluta, entendiéndose por tal la muerte, la renuncia aceptada o la remocién, la Junta Directiva designara
un nuevo Presidente. Mientras se lleva a cabo el nuevo nombramiento, la Presidencia del Banco sera ejercida
como se prevé en este articulo. Al Presidente le corresponden todas las facultades de direccion, gestion y
administracion del Banco, sin limitaciones o0 excepcién alguna distinta de aquellas expresamente previstas en
estos estatutos o en la ley. PARAGRAFO: Los Gerentes o Directores de Sucursales llevaran la representacion
legal del’Banco dentro del territorio que se defina en su nombramiento. Adicionalmente, la Junta Directiva
podra<efectuar designaciones para que la persona designada lleve la representacién legal del Banco en
algunos aspectos particulares, por ejemplo, para efectos judiciales o para realizar diligencias o actuaciones
ante autoridades administrativas. Funciones del Presidente y de sus suplentes: Seran funciones del Presidente
y-de sus suplentes, las siguientes: 1. Representar al Banco, judicial o extrajudicialmente como persona juridica
ante todas las entidades del Gobierno Nacional y ante todas y cualesquiera autoridades gubernamentales y
administrativas de los Ordenes Nacional, Departamental, Municipal y Distrital, el Banco de la Republica, la
Rama Jurisdiccional del Poder Publico y el Congreso Nacional, asi como ante cualesquiera entidades de
caracter gremial, y usar de la firma social; 2. Presentar mensualmente el balance del Banco a la Junta
Directiva; 3. Hacer cumplir los estatutos y decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva; 4. Ejercer
las funciones que le sefialen la Junta Directiva o la Asamblea de Accionistas; 5. Convocar la Asamblea y la
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Junta Directiva a sesiones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente; 6. Mantener a la Junta Directiva plena
y detalladamente enterada de la marcha de los negocios sociales y suministrarle todos los datos e.informes
que le solicite; 7. Constituir los apoderados especiales que requiera el Banco; 8. Tomar todas las ¢nedidas y
celebrar los actos y contratos necesarios o convenientes para el debido cumplimiento del objeto sogial;

9. Salvo las previstas en los numerales 3, 4 y 5 de este articulo, delegar previa autorizacién’/de la Junta
Directiva, alguna o algunas de sus atribuciones. 10. Nombrar y remover libremente a los funcionarios del
Banco, cuyo nombramiento no esté reservado a la Asamblea General 0 a la Junta Directiva.(11. Con sujecion a
las restricciones y limitaciones previstas en los respectivos reglamentos internos, celebrar y ejecutar todos los
actos y contratos comprendidos dentro del giro ordinario de los negocios sociales al igual que aquellos que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento del Banco. Tratandose de actos y contratos
diferentes a los de captacién y colocacion de recursos del publico comprendidos dentro del giro ordinario de los
negocios sociales, que se relacionen directamente con la existencia y el funcignamiento del Banco, requerira
autorizacion previa de la Junta Directiva cuando individualmente su cuantia“exceda de seiscientos (600)
salarios minimos legales mensuales vigentes. 12. Maximizar la utilizacion dé’tos recursos del Banco, tanto los
propios como los captados del publico, mediante la celebraciéon y ejecucion operaciones de tesoreria, con
sujecion a las restricciones y limitaciones establecidas en el reglamente expedido por la Junta Directiva. 13.
Implementar las estrategias y politicas aprobadas por la junta directivacu érgano equivalente en relacién con el
Sistema de Control Interno y comunicar las politicas y decisiones_sebre este particular adoptadas por la Junta
Directiva a todos y cada uno de los funcionarios dentro de la organizacion, quienes en desarrollo de sus
funciones y con la aplicacion de procesos operativos apropiados deberan procurar el cumplimiento de los
objetivos trazados por la direccién, siempre sujetos a los  lineamientos por ella establecidos. 14. Poner en
funcionamiento la estructura, procedimientos y metodologias inherentes al Sistema de Control Interno, en
desarrollo de las directrices impartidas por la Junta Directiva, garantizando una adecuada segregacion de
funciones y asignacion de responsabilidades. 15.%Fijar los lineamientos tendientes a crear la cultura
organizacional de control, mediante la definicion y puesta en practica de las politicas y los controles suficientes,
la divulgaciéon de las normas éticas y de integridad dentro de la institucion y la definicién y aprobacion de
canales de comunicacion, de tal forma que elpersonal de todos los niveles comprenda la importancia del
control

interno e identifiqgue su responsabilidad frente al mismo. 16. Realizar revisiones periddicas a los manuales y
cbdigos de ética y de gobierno corporativo. 17. Velar por el estricto cumplimiento de los niveles de autorizacion,
cupos u otros limites o controles estahlecidos en las diferentes actividades realizadas por la entidad, incluyendo
las adelantadas con administradores, miembros de la Junta Directiva, la matriz, sus subordinadas y demas
vinculados econémicos. 18. Presentar a la Junta Directiva tanto el presupuesto anual de ingresos y gastos
como los informes mensuales/de gestion. 19. Presentar a la asamblea general, conjuntamente con la Junta
Directiva, para su aprobacién-'o improbaciéon y una vez terminado cada ejercicio contable, los siguientes
documentos: Un informe dédgestion que contenga una exposicion fiel acerca de la evolucion de los negocios y
la situacion juridica, econdmica y administrativa del Banco, asi como una indicaciébn acerca de los
acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio, la evolucién previsible del Banco y las
operaciones celebradas con los accionistas y administradores. Este informe deberéa ser aprobado por la
mayoria de votos.de quienes deben presentarlo y a él se adjuntaran las explicaciones o salvedades de quienes
no lo comparten; los estados financieros de propésito general, junto con sus correspondientes notas, cortados
al final del respectivo ejercicio; los dictamenes sobre los estados financieros y los demas informes emitidos por
el revisor fiscal; los estados financieros consolidados, cuando hubiere lugar a ellos. 20. Informar mensualmente
a la Junta:Directiva sobre los niveles de riesgo y el desempefio del area de tesoreria y, en especial, sobre los
incumplimientos en los limites, operaciones poco convencionales o por fuera de las condiciones de mercado y
las gperaciones con empresas o0 personas vinculadas a la entidad. 21. Informar de manera inmediata a la Junta
Difectiva si se presentan violaciones importantes o sistematicas a las politicas y limites internos establecidos
pafa el desarrollo de operaciones de tesoreria. 22. Someter a aprobacion de la Junta Directiva, en coordinacion
con el oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones y verificar que
los procedimientos establecidos en materia de SARLAFT desarrollen todas las politicas adoptadas por la Junta
Directiva. 23. Proveer los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener los sistemas
gue se relacionan a continuacion, asi como los comités necesarios para su funcionamiento: Sistema de
Administracién de Riesgo de Mercado (SARM);Sistema de Administracion de Riesgo Operativo (SARO);
Sistema de Administracion del Riesgo Crediticio (SARC); Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de
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Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT); Sistema de gestion integral de la estructura de los activos,
pasivos y posiciones fuera de balance, la Funcion de Cumplimiento y Sistema de Atencién al Consumidor
Financiero (SAC). 24. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento. 25. Garantizar que
los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad,
cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad de la informacién alli contenida. 26. Presentar a la Junta
Directiva el plan anual de actividades con su correspondiente presupuesto, en concordancia con el Plan
General de Desarrollo adoptado por la Asamblea General. 27. Velar porque los bienes y(valores del Banco
estén adecuadamente protegidos, y porque la contabilidad se encuentre al dia conforme<eon las disposiciones
legales y estatutarias. 28. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios con sujecion akpresupuesto aprobado
por la Junta Directiva o con las facultades especiales que se le otorguen para-el~efecto. 29. Aplicar las
sanciones disciplinarias que le correspondan como méaximo director ejecutivoy<las que expresamente le
determinen los reglamentos. 30. Disefar la estructura general administrativa decargos y curva salarial del
Banco y presentarla a la Junta Directiva para su aprobacion. 31. Aprobar la apertura de cuentas en entidades
financieras legalmente constituidas. 32. Convocar a la Junta Directiva cuando lo considere pertinente 33.
Cumplir las demas funciones que le correspondan de acuerdo con lo previsto en la Ley y en estos estatutos.
(Escritura No. 3.809 del 25 de noviembre del 2020, Notaria 18 de Cali),

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Hans Juergen Theilkuhl Ochoa CC - 6316249 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 18/04/2013

Jose William Zapata Garcia CC - 16883646 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 12/07/2012

Sandra Maria Orozco Agudelo CC)- 66761423 Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 18/02/2011

JOSUE OSWALDQ-BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.”
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