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Bucaramanga, 20 de febrero de 2020

Sefior (a)

JUEZ (A) ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BUCARAMANGA

Reparto

Medio de control: = Nulidad electoral. _

Demandante: Procuraduria General de la Nacion.

Demandado: Acto de eleccion de MYRIAM DELGADO
FLOREZ como Personera Municipal de Tona
para el periodo 2020-2024, contenida en la
Resolucién No. 005 del 10 de enero de 2020
proferida por el Concejo Municipal de Tona.

Respetado(a) Sefior(a) Juez(a):

ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN, en mi condicion de Procuradora
212 Judicial 1 para Asuntos Administrativos de Bucaramanga, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 24218654 de Ventaquemada e IVAN FERNANDO
PRADA MACIAS, en mi condicién de Procurador 160 Judicial Il para Asuntos
Administrativos de Bucaramanga, identificado con la cédula de ciudadania nimero
13.873.856 de Bucaramanga, en ejercicio del medio de control de nulidad electoral
establecido en el articulo 139 del C.P.A.C.A., comedidamente acudimos ante su
Despacho con el fin de solicitarle que, previos los tramites de rigor y sin necesidad
de intervencién adicional del Ministerio PUblico, en sentencia de mérito se acceda
a las siguientes: ‘

PRETENSIONES

PRIMERA: Se declare la nulidad del acto administrativo por medio del cual la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona eligio a MYRIAM DELGADO
FLOREZ como Personera de dicho municipio para el periodo 2020 a 2024, acto
contenido en la Resolucién No. 005 de fecha 10 de enero de 2020.

SEGUNDA: Se ordene la realizacién de un nuevo procedimiento de eleccion de
Personero Municipal de Tona para el periodo constitucional 2020-2024, dado que
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los vicios de ilegalidad y/o inconstitucionalidad en que incurre la Convocatoria a
Concurso de Méritos para elegir Personero Municipal en dicha localidad contenida
en la Resolucién No. 007 del 22 de julio de 2019, expedida por la Mesa Directiva
del Concejo del Municipio de TONA, afecta la totalidad del procedimiento de
eleccion, de la cual se solicita su inaplicacién de conformidad con el articulo 148
del C.P.A.CA.

HECHOS

1. A traves del portal de noticias de su pagina web, el 31 de mayo de 2019 la
Escuela Superior de Administracién Publica, ESAP, ofrecié a los Municipios de
5 y 62 categoria de todo el pais su acompafiamiento gratuito para el
desarrollo de los concursos de méritos para elegir Personeros para el periodo
2020 a 2024. Tal invitacion puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.esap.edu.co/portal/index.php/2019/05/31/concurso-de-meritos-
para-personeros-municipales-2020-2024/ :

2. Esa invitacion se reitero, a través de ese mismo portal, mediante comunicado
de prensa del 23 de julio de 2019, oportunidad en la que se amplié el plazo
para formular las solicitudes de acompafamiento hasta el 9 de agosto de
2019. ‘

3. Mediante la Circular numero 012 del 16 de agosto de 2019, el sefor
Procurador General de la Nacidn advirtié a todos los Concejos Municipales y
Distritales del pais, la necesidad de atender los lineamentos fijados en la
sentencia C- 105 de 2013 para la eleccidn de personeros a traves de concurso
de meéritos, en ella se indica lo siguiente: “(...) En virtud de lo anterior, la -
Escuela Superior de Administracion Publica ~ESAP actualmente adelanta el
proceso de seleccion por mérito para los aspirantes a personeros de
municipios de categoria 5 y 6; en consecuencia, se recomienda a los
concejos de las mencionadas entidades ferriforiales a concertar su
participacion en el concurso con la ESAP, teniendo en cuenta los principios de
eficacia, economia, moralidad, iqualdad y coordinacion de que tratan los
articulos 209 y 288 de la Constitucion Politica” (subraya no original).

4. El 14 de junio de 2019 el Presidente del Concejo del Municipio de Tona
celebrd con la Federacion Colombiana de Autoridades Locales — FEDECAL y
Creamos Talento, el Convenio No. 001 de 2019 ‘PARA EL
ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL".

5. Mediante la Resolucién No. 007 del 22 de julio de 2019 el Concejo del
Municipio de Tona convoco y reglamenté el concurso publico y abierto de
méritos para proveer el cargo de Personero de ese Municipio para el periodo
2020 a 2024, la cual fue aclarada por la resolucién 008 del 30 de julio de 2019.

6. Una vez surtido el proceso de seleccion se configurd la lista de elegibles con
fundamento en la cual la Mesa Directiva del Concejo del Municipio de Tona
nombré a MYRIAM DELGADO FLOREZ como Personera de dicho municipio
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para el periodo 2020 a 2024, acto contenido en la Resolucion No. 005 dé
fecha 10 de enero de 2020.

7. El acto de eleccién acusado, segun certificacion expedida por el Secretario del
Concejo Municipal, fue publicado en la gaceta del Concejo Municipal el dia 10
de enero de 2020 y segun certificacion expedida por la Secretaria General y
de Gobierno de Tona, el mismo “se replicé durante dos (2) veces mediante
alto parlante o bando municipal (...)".

8. Segun el certificado de existencia y representacion legal de FEDECAL, puede
afirmarse lo siguiente: se trata de una persona juridica sin animo de lucro de
las comunmente denominadas con la sigla ESAL (entidades sin animo de
lucro), identificada con NIT 900893036-0, inscrita en la Camara de Comercio
de Bogota el 21 de septiembre de 2015 bajo el nimero 00254316 06211 del
Libro 1 de las Entidades sin Animo de Lucro, representada legalmente por
Angela Mercedes Guzman Ayala, y su actividad economica se circunscribe a:
‘9499 Actividades de ofras asociaciones n.c.p. y 8530 Establecimientos que
combinan diferentes niveles de educacion”,

9. Segun consulta hecha dias antes de la presentacién de esta demanda al
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior, FEDECAL no se
encuentra registrada como una institucion de educacion superior. La consulta
a tal sistema puede hacerse en el siguiente enlace:

https://snies.mineducacion.gov.co/consultasnies/institucion#

10. Por su parte, CREAMOS TALENTOS, es un establecimiento de comercio
perteneciente a la sefiora Angela Maria Duefias Gutiérrez, identificada con la
cédula de ciudadania numero 52.072.422, y su actividad econdmica se
circunscribe a “7220 Investigaciones y desarrollo experimental en el campo de
las ciencias sociales y las humanidades. 8560 Actividades de apoyo a la
educacion. 7830 Otras actividades de suministro de recurso humano. 7810
Actividades de agencia de empleo.”

11. Mediante agencia especial PDAI nimero 003-2020 del 31 de enero de 2020,
quien suscribe esta demanda recibid el encargo de examinar la viabilidad de
interponer demandas en ejercicio del medio de control de nulidad electoral
contra los actos de eleccidn de los Personeros elegidos para el periodo 2020 a
2024 por parte de los Concejos Municipales del Departamento de Santander,
en cuanto se pudiera concluir que la respectiva corporacion territorial se apartd
de las advertencias -generales o para el caso concreto- que en ejercicio de la
funcion preventiva hubiera hecho la Procuraduria General de la Nacidn en
torno del concurso de méritos propio de dicho proceso electoral.

CARGOS DE NULIDAD
(NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION)

Las causales de nulidad que en este caso se invocan contra el acto administrativo
acusado son las denominadas “infraccion de las normas en que deberia fundarse”
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y “expedicion irregular”, previstas como causales de nulidad electoral en los
articulos 137 y 275 del C.P.A.C.A.

Lo anterior por cuanto en la compleja actuacion administrativa que culminé con el
acto de declaratoria de eleccion, se incurrié en violacién de determinadas reglas
juridicas de inexcusable observancia por parte de la autoridad pUblica responsable
de la eleccion.

Se trata de reglas juridicas con incidencia en la validez de la decision definitiva, al
punto que, de no haberse infringido, el resultado electoral bien habria podido ser

otro (incidencia o trascendencia del vicio), tal como se explica a continuacion.

1. El plazo de inscripcion fue inferior al minimo legalmente previsto.

Respecto de los concursos de méritos adelantados por ia Comisién Nacional del
Servicio Civil, el paragrafo del articulo 2.2.6.7 del Decreto compilatorio 1083 de
2015 preve lo siguiente respecto del plazo minimo de inscripcion:

“Paragrafo.- El término para las inscripciones se determinara en cada convocatoria,
el cual no podra ser inferior a cinco (5) dias.”

Dicha regla se ha considerado aplicable por analogia a los concursos de méritos
para elegir personeros, comoquiera gue el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del
mismo Decreto Compilatorioc 1083 de 2015 no se ocupd expresamente de un
término minimo de inscripcion para este tipo de procesos de seleccion.

En ese sentido se tienen los autos de medida cautelar proferidos el 8 de
noviembre de 2019 por el Juzgado Décimo Administrativo Oral de Bucaramanga
en el proceso de nulidad simple, radicado bajo el nimero 68001-3333-010-2019-
00370-00, promovido contra el acto administrativo por medio del cual se convocé a
concurso de meritos para elegir Personero del Municipio de Bucaramanga para el
periodo 2020 a 2024 y el 9 de diciembre de 2019 por el Juzgado Primero
Administrativo Oral de Bucaramanga en el proceso de nulidad simple, radicado
bajo el numero 68001-3333-001-2019-00396-00, promovido conira el acto
administrativo por medio del cual se convocé a concurso de méritos para elegir
Personero del Municipio de Floridablanca para el periodo 2020 a 2024.

Ademas, resulta una razonable analogia, comoquiera que el hecho de contar con
un plazo minimo de cinco dias para la inscripcion garantiza que, a pesar de la
celeridad con que estan llamados a realizarse este tipo de procesos de seleccion,
para formalizar su postulacién los interesados contaran, cuando menos, con la
mitad del tiempo que tuvieron para enterarse de la convocatoria (10 dias segun el
articulo 2.2.27.3 del Decreto compilatorio 1083 de 2015).

De acuerdo con lo anterior, no hay duda de que en este caso el plazo minimo legal
de inscripcidon fue desatendido si se advierte que, de conformidad con el
cronograma del Concurso Publico y Abierto de méritos para la eleccion del
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Personero Municipal de Tona, Periodo 2020-2024, dicho término.transcurrié entre
el 5 y el 6 de agosto de 2019, esto es, por un lapso de apenas 2 dias habiles.

Por lo anterior, es claro que el acto de eleccidn acusado es nulo por expedicion
irregular y violacion de las normas en que debia fundarse, concretamente, el
paragrafo del articulo 2.2.6.7 del Decreto compilatorio 1083 de 2015, toda vez que
la decision alli contenida fue resultado de un proceso de seleccidn cuyo plazo de
inscripcién fue menor al minimo legalmente autorizado.

Dicho vicio del procedimiento es trascendente en el acto definitivo, pues de
haberse cumplido en debida forma la regla aludida, sin duda alguna se habria
asegurado una mayor concurrencia de aspirantes.

2. La valoracion de los estudios de los aspirantes no permitia escoger
al mejor.

El concurso de méritos para elegir personeros fue novedad introducida por el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, el cual, luego del examen de
constitucionalidad realizado mediante la sentencia C-105 de 2013 de la Corte
Constitucional, quedé del siguiente tenor:

“Articulo 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 170. Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segin el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dfas del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo
siguiente a su eleccion y fo concluiran el altimo dia del mes de febrero del cuarto
afio.

(..)

Ahora bien, en la citada sentencia de constitucionalidad, la Corte Constitucional
precisé lo siguiente en materia de parametros minimos del concurso de méritos
para elegir personeros (subraya no original):

“De este modo, los concursos previstos en la ley deben conformarse como
procedimientos abiertos en los que cualquier persona que cumpla los requisitos de
fey tenga la posibilidad efectiva de participar y en los que los concejos no tengan Ia
facultad, ni_directa, ni_indirecta, de definir previamente un repertorio cerrado_de
candidatos. Es decir, debe existir una convocatoria ptblica que permita conocer de
la existencia del proceso de seleccién, asi como las condiciones para el acceso al
mismo. De igual modo, tanto los exdmenes de. oposicion como.la valoracion del
mérito deben tener por objefo directo la identificacion de los candidatos que se
ajustan al perfil especifico del personero. Esto significa, por un lado, que los criterios
de valoracion de la experiencia y de la preparacién académica y profesional deben
tener una relacion directa y estrecha con las actividades y funciones a ser
desplegadas por los servidores ptblicos y, por otro, que la fase de oposicion debe
responder a criterios objetivos que permitan determinar-con un alto nivel de certeza
las habilidades y destrezas de los participantes. Por lo demas, la oposicion y el
mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso, de modo que la
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valoracion subjetiva a través de mecanismos como las entrevistas, constituya tan
solo un factor accesorio y secundario de la seleccion. Finalmente, el disefio del
procedimiento debe asegurar su publicidad, asi como que las decisiones adoptadas
dentro del mismo puedan ser controvertidas, debatidas y solventadas en el marco
del procedimiento, independienfemente de la via judicial.”

Con fundamento en lo anterior, mediante concepto marco 06 del 20 de diciembre
de 2016 el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica indicé:

“De acuerdo con lo sefialado por la Corte Constitucional, el disefio y la realizacién
del concurso previsto en la ley debe sujetarse a los estandares generales que la
Jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, los cuales aseguran el
acceso a la funcién publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso, los
objetivos de transparencia e independencia.

Por ello, la Corte sefiala que el concurso publico de mérito para la eleccion de
personero que adelante el concejo debe cumplir con los siguientes parametros:

1. Debe ser abierto, es decir, que cualquier persona que cumpla los requisitos de ley
tenga la posibilidad efectiva de participar; ademas, los concejos no tienen la facultad
de definir previamente un repertorio cerrado de candidatos.

2. Las pruebas de seleccion deben tener por objeto directo la identificacion de los
candidatos que se ajustan al perfil especifico del personero.

3. La valoracion de la experiencia y la preparacion académica y profesional deben
tener una relacion directa y estrecha con las actividades y funciones de los
personeros.

4. La fase de oposicion debe responder a criterios objetivos que permitan determinar
con un alto nivel de certeza las habilidades y destrezas de los participantes.

5.-La oposicién y el mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso,
de modo que la valoracién subjetiva a través de mecanismos como las entrevistas,
constituya tan solo un factor accesorio y secundario de la seleccion.

6. El disefio del procedimiento debe asegurar su publicidad, asi como que las
decisiones adoptadas dentro del mismo puedan ser controvertidas, debatidas y
solventadas.

7. Se pueden realizar convenios con organismos especializados técnicos e
independientes dentro de la propia Administracion Pdblica, para que sean éstos
quienes materialicen estas directrices bajo su supervision, tal como ha ocurrido con
los concursos realizados por la ESAP.”

Es asi como en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 20135, Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, se fijaron los esténdares minimos para el concurso publico y abierto de
méritos para la eleccion de los personeros municipales, el cual contiene las bases
generales que debe surtir dicho concurso de méritos, siendo en todo caso
competencia del concejo la realizacion del mismo, sea directamente o mediante ofra
entidad u organismo especializado en el tema.”

Similar sintesis se hizo en la sentencia dictada el 1° de diciembre de 2016 por fa
Seccion Quinta del Consejo de Estado en el expediente 05001-23-33-000-2016-
00299-01, oportunidad en la cual esa Alta Corte senalo:
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‘De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, los concursos
previstos en la Ley 1551 de 2012 para la seleccién de personeros deben realizarse
en atencion a las siguientes condiciones: (i) ser abjertos a cualquier persona que
cumpla los requisitos para ocupar el cargo; (ii) las pruebas de seleccién deben
orientarse a buscar el mejor perfil para el cargo; (iii} la valoracién de la experiencia y
preparacion académica y profesional debe tener relacién con las funciones que se
van a desempefiar; (iv) la fase de oposicién debe responder a criterios objetivos; (v)
el mérito debe tener un mayor peso en el concurso que los criterios subjetivos de
seleccion; (vi) debe garantizarse su publicidad: y (vii) para la realizacién de los
concursos pueden suscribirse convenios con entidades publicas especializadas que
asesoren a los concejos municipales.”

No hay duda de que Ia finalidad del cambio introducido con el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, esto es, que en lo sucesivo la provisién del cargo de personero se
haga de conformidad con los resultados de un concurso de méritos, no fue otra
que la de imponer a la administracién el deber de seleccionar para dicho cargo al
mejor de los aspirantes de acuerdo con parametros estrictamente objetivos, esto
es, de acuerdo con exigentes criterios que, entre otros, permitan “que los concejos
no tengan la facultad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente un repertorio
cerrado de candidatos”.

Pues bien, en el caso concreto los puntajes asignados en materia de valoracion
antecedentes, son los siguientes:

PONDERAOION DE LA. ?RUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

g

%&guvmm& AR+ o, ane A gy e s et - o

EXPERIENCIA 'f_“:

EDUCACION T TOTAL

i
&

Experiencia Experiencia Experiencia ; Educacion Educacion
¥

1
Profesional  Profesional Docente . | para el
Relacionada ermal trabajo  y
i desarrollo
i Humano
25 20 5 o 40 10 100

En principio, los valores asi establecidos permiten realizar una correcta
ponderacion entre factores como experiencia y educacion adicional a la requerida
para el cargo, sin embargo, la irregularidad se encuentra en los puntajes que se
otorgan en la sumatoria de puntos. parciales para la educacién formal, al
determinarse en el articulo 1 de la Resoluciéon No. 008 del 30 de julio de 2019 , a
través de la cual se aclara el articulo 51 de la resolucion 007 de 2019, que el nivel
educativo de Doctorado otorga 100 puntos, el de Maestria 80 puntos, el de
Especializacion 60 puntos y el de Profesional 40 puntos.

La anterior regla de la convocatoria para valoracion de la educacion formal se
constituye en un contrasentido frente al mérito, la transparencia, la objetividad e
imparcialidad que priman en un concurso de méritos. No se explica cémo a la
educacion formal segln la convocatoria se le otorgard una puntuacion maxima de
40 puntos y para alcanzarlos se establece que el obtener el titulo profesional ya
permite alcanzar el maximo puntaje, por lo que seria irrelevante que el aspirante
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tenga una especializacion, una maestria o un doctorado o incluso un. titulo
profesional adicional para ser valorados como educacion formal dentro de la
convocatoria.

Por lo tanto, es claro que en este caso la resolucion por medio de la cual se fijaron
las reglas de la convocatoria desconocié la objetividad con que debid disefarse la
calificacion de la prueba de antecedentes y con ello el articulo 35 de la Ley 1551
de. 2012, de acuerdo con la interpretacion del mismo fijada en la sentencia C-105
de 2013 de la Corte Constitucional, toda vez que la decision administrativa
cuestionada fue resultado de un proceso de seleccidn que carecid de la
objetividad que hubiera garantizado la seleccion del mejor aspirante.

Dicho vicio del procedimiento es trascendente en el acto definitivo, pues de
haberse cumplido en debida forma la regla aludida, sin duda alguna se habria
asegurado que la eleccion recayera sobre un aspirante con mejor perfil profesional
que el elegido.

3. No se garantizé la reserva de las preguntas de la prueba de
conocimientos.

De acuerdo con el articulo 2.2.27.1 del Decreto compilatorio 1083 de 2015 se tiene
que el concurso publico de méritos para la eleccion de personeros “en fodas sus
etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para
el ejercicio de las funciones” (subraya no original).

Ahora bien, el principio de transparencia en materia de actuaciones
administrativas fue definido por el legislador en los articulos 3 y 8 del C.P.A.C.A.
en el sentido de sefialar con toda claridad que “En virfud del principio de
transparencia, la actividad administrativa es del dominio publico, por consiguiente,
foda persona puede conocer las actuaciones de la administracion, salvo reserva
legal” (subraya no original).

Es asi como, en materia de concursos de méritos, tanto la ley general de carrera
administrativa (articulo 31, numeral 3, inciso tercero, de la Ley 909 de 2004) como
la jurisprudencia de tutela (sentencias T-180 de 2015 de la Corte Constitucional y
las dictadas por el Consejo de Estado el 18 de marzo de 2019 en el expediente
numero 11001-03-15-000-2019-00216-00 'y el 25 de septiembre de 2019 en el
expediente numero 11001-03-15-000-2019-01310-01) han establecido que la
reserva de las preguntas propias de [a prueba de conocimientos opera de manera
sustancialmente diferente dependiendo de la etapa en que se encuentre el
respectivo proceso de seleccion, asi: de manera absoluta hasta antes de la
aplicacién de la prueba y de manera relativa, esto es, solamente frente a terceros,
en la etapa de reclamacion de resuitados.

Este deber de reserva es igualmente exigible en materia de concursos de meéritos
para elegir personeros y su inobservancia puede constituir causal de nulidad del
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correspondiente acto de eleccién, tal como tuvo oportunidad de precisarlo la
Seccion Quinta del Consejo de Estado en sentencia dictada el 22 de marzo de
2018 en el expediente nimero 85001-23-33-000-2017-00019-03, asi:

“En lo referente a los concursos adelantados para elegir Personero Municipal, el
articulo 170 de la Ley 1551 de 2012 y de su Decreto Reglamentario 2485 de 2014,
compilado en el Decreto 1083 de 2015, es lo cierto que no refieren a la cadena de
custodia a la que tantas veces aluden las partes.

Sin embargo, ello no es dbice para que los operadores de estos concursos cuenten
con el procedimiento que se debe dejar demostrado cuando se busca proteger la
Tdentidad, estado original, condiciones de recoleccion, preservacion, embalaje y
envio; lugares y fechas de permanencia y los cambios que cada custodio’, en estos
casos de las pruebas y sus resultados.

No sobra mencionar que dicha carga de cuidado no solamente se debe exigir de las
pruebas, sino de la totalidad de los documentos que hagan parte del procedimiento
administrativo, lo que ocurre es que se hard énfasis de las pruebas, entiéndase
cuademillo de preguntas y hoja de respuesta, por ser este uno de los cargos
formulados en las demandas.

Siguiendo el derrotero trazado, insiste la Sala en que en los concursos de méritos
como el que se analiza, es dable exigir la llamada cadena de custodia, lo cual no
atenta contra el principio de legalidad porque si bien no existe expresa imposicion
de este requisito, una lectura adecuada de las normas que regulan los concursos de
personeros permiten arribar a la conclusion de su exigencia.

En efecto, de la revisién de la parte considerativa del Decrefo 2485 de 2014, se
advierte que se deja establecido que las actuaciones que se adelanten para la
eleccion de personero deben (...) salvaguardar los principios de publicidad,
objetividad y transparencia y garantizar la participacion publica y objetiva en el
concurso publico de méritos que deben adelantar los concejos municipales y
distritales para la provisién del empleo de personero, [por tanto] se hace necesario
sefialar los lineamientos generales para adelantar los citados concursos’.

Asi las cosas, es claro que en procura del debido desarrollo y la garantia del
principio de la fransparencia, entre ofros, es perfectamente exigible el procedimiento
de cadena de custodia en los términos expuestos en esta providencia.

Arribando al caso en anélisis, de conformidad con las pruebas antes referenciadas,
la Sala encuentra que:

La operadora del concurso demostré la existencia del denominado ‘Protocolo de
confidencialidad y seguridad de las pruebas de conocimiento y de competencias
laborales en el concurso de personero adelantado por UNITROPICO’, del cual se
destaca que su objetivo es ‘Garantizar los principios de fransparencia, objetividad,
imparcialidad y seguridad exigidos por la ley para los concursos publicos y abiertos
de méritos’.

Dicho documento permite ratificar que al menos en lo formal UNITROPICO era
conocedora de su obligacion de deber y cuidado que le correspondia tener con las
pruebas, entiéndase cuestionario y hojas de respuesta, mas allad de que existiera
una norma legal o contractual que asi se lo exigiera.

En el mentado protocolo, se encuentra en detalle el procedimiento que debia
adelantarse para la elaboracion de las pruebas en el cual se destaca que ‘la cadena
de custodia se inicia con la construccion de los primeros items y finaliza con la
publicacion de los resultados’.
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Asimismo, dicho documento sefiald que en lo concerniente al (...) alistamiento,
clasificacion, personalizacion y empaque de cuademillos de prueba de
conocimientos y prueba de competencias laborales’, se impuso como exigencia la
de ‘empaque y sellado individual en bolsa plastica’.

En lo referente al ‘transporte, distribucion y recoleccion del material de las pruebas’
. se afirma que el traslado debia seguir el siguiente procedimiento:

(...)

No obstante, lo anterior al plenario no se allegé prueba que demuesire la debida
atencion del protocolo de UNITROPICO, por el contrario los testimonios que hacen
parte de las pruebas de este proceso, dan cuenta que dicho profocolo no fue
teniendo en consideracion el dia 4 de diciembre de 2016, fecha estipulada para la
presentacién de las pruebas de conocimientos y competencias laborales en el
concurso adelantado para proveer la eleccién de Personero de Yopal.

(..)

Asi las cosas, es claro que en este caso no existié el debido manejo de la cadena
de custodia, estudiada en los términos ya definidos en esta providencia e incluso
analizada desde los términos establecidos por UNITROPICO en el protocolo tantas
veces mencionado.”

Pues bien, en este caso se tiene que, ni dentro de las obligaciones asumidas por
FEDECAL en virtud del convenio celebrado con el Concejo del Municipio de Tona,
ni dentro de las reglas de la convocatoria al concurso de méritos correspondiente
contenidas en la Resoluciéon No. 007 del 22 de julio de 2019 quedo definido algun
mecanismo o protocolo de custodia que asegurara el principio de transparencia,
en el sentido aludido, esto es, de tal modo que se asegurara la debida y respectiva
reserva antes y después de aplicada la prueba de conocimiento.

Lo unico que se tiene sobre el particular es la respuesta dada a quienes suscriben
esta demanda, por parte del Secretario General del Concejo del Municipio de
Tona, mediante oficio No. 024-2020 del 10 de febrero de 2020, asi:

(...

“Aunado a lo anterior, nos permitimos comunicarles lo manifestado por las
Entidades que brindaron el acompafiamiento y asesoramiento a los cabildantes para
el desarrollo del concurso ptiblico y abierto de méritos para proveer el cargo de
personero municipal, con relacién al protocolo de seguridad practicado en las
pruebas escritas donde manifestaron:

Que la prueba escrita ‘de conocimientos fue entregada en sobre sellado y
plastificado, la prueba de competencias laborales en sobre sellado no plastificado
por ser ésta una prueba de caracter comportamental o psicotécnica, ambas pruebas
contenfan un adhesivo de seguridad con nombre y nimero de cédula de cada
participantes los cuales fueron sellados nuevamente una vez cada participante
entregd su correspondiente prueba, el comité de redaccion del cuestionario las
entrega al grupo que las traslada y ejecuta, faltando solo veinticuatro (24) horas
para su aplicacion iniciando asi su traslado bajo una cadena de custodia dirigida por
el o los asesores que las transportan al sitio o lugar que el Concejo ha dispuesto
para ello. Es de resaltar que la cadena de custodia para el manejo directo de las
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pruebas estd auforizado por la Procuraduria General de la Nacién mediante oficio
No. 027 de Octubre de 2015 PDET No. 002269.”

No obstante, no se allegd con la respuesta transcrita prueba de la oportuna
adopcion de un protocolo de seguridad con las formalidades del caso, ni mucho
menos que el mismo haya sido incorporado en su debido momento como deber
contractual a cargo de alguno de los operadores logisticos del concurso de
méritos. :

En consecuencia, el acto de eleccion acusado es nulo por expedicién irregular y
violacion de las normas en que debia fundarse, concretamente, el principio de
transparencia previsto en los articulos 2.2.27.1 del Decreto compilatorio 1083 de
2015 y 3-8 del C.P.A.C.A,, toda vez que la decision administrativa cuestionada fue
resultado de un proceso de seleccién en el que no se aseguré en modo alguno la
reserva que legal y jurisprudencialmente se exige respecto de toda prueba de
conocimientos de un concurso de méritos, en la forma como brevemente se ha
explicado.

Dicho vicio del procedimiento es trascendente en el acto definitivo, pues de
haberse asegurado el cumplimiento de la regla de reserva aludida, sin duda

alguna se habria asegurado también la transparencia del proceso electoral.

4. El concurso de méritos no lo adelanté una entidad idénea.

Como ya se dijo antes, el concurso de méritos para elegir personeros fue novedad
introducida por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Sin embargo, para los propésitos de esta demanda conviene recordar que, antes
del examen de constitucionalidad realizado mediante la sentencia C-105 de 2013
de la Corte Constitucional, ese articulo era del siguiente tenor (subraya no
original): '

“Articulo 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

Articulo 170. Eleccion. Los Concejos Municipales o distritales segiin el caso,
elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, deniro de los
diez (10) primeros dias del mes de -enero del afio en que inicia su periodo

constitucional, previo concurso publico de méritos que—rea#;e#a—!e—?#eeu#ad&na
General-de-la—Naecién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi

elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el ultimo dia del mes de febrero del cuarto ario.

(..)"

El aparte tachado fue declarado inexequible por [a Corte Constitucional mediante
la aludida sentencia C-105 de 2013, luego de concluir esa Alta Corte que “la
realizacion del concurso por parte de la Procuraduria vacia de contenido las
atribuciones constitucionales de los concejos, al transferir el acto decisivo y
medular de la eleccion a un tercer 6rgano, en contravia con el sistema
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constitucional de distribucion de competencias, que implica, ademés, una lesion
de la aufonomia de las entidades territoriales”.

Recordar lo anterior resulta pertinente porque permite arribar a la conclusion de
que no fue por cuenta del legislador, sino por cuenta de la inexequibilidad decidida
por la Corte Constitucional en la sentencia C-105 de 2013, que a los Concejos
Municipales y Distritales -dada su condicién constitucional de nominadores de los
Personeros y la autonomia territorial de que gozan- les fue confiada la compleja
tarea de (i) disefiar y (ii) realizar los concursos de méritos para la eleccion de tales
servidores, en los términos de la Ley 1551 de 2012.

Esa conclusiéon es de vital importancia para los efectos pretendidos con esta
demanda porque al revisar en la sentencia C-105 de 2013 cudles fueron las
razones que tuvo la Corte Constitucional para radicar esa nueva competencia en
una autoridad distinta a la expresamente sefialada por el legislador, nos
encontramos con que la Corte reconocié que, si bien lo inicialmente previsto “tenia
el propdsito de asegurar la independencia y la transparencia en dicho tramite”, lo
cierto era que no habia ninguna razén para desconfiar de que dicho propésito
superior bien podia ser satisfecho por las propias corporaciones nominadoras en
el marco de su autonomia territorial y en el entendido, claro esta, de que éstas
cumplirian estrictamente los estandares minimos exigidos por la ley y la
jurisprudencia acerca del disefio y realizacion de tales concursos.

Veamos cuales fueron los términos de la Corte Constitucional:

“(...) como el disefio y la realizacion del concurso previsto en la ley debe sujetarse a
los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta
materia, los cuales aseguran el acceso a la funcién ptblica, el derecho a la igualdad
y el debido proceso, los objetivos de transparencia e independencia que pretendian
garantizarse con la atribucion de competencias a la Procuraduria, se pueden
obtener sin sacrificar la competencia de los concejos.”

De manera que, bien entendida la sentencia C-105 de 2013, no hay duda de que
la compleja tarea de (i) disefiar y (i) realizar los concursos de méritos para la
eleccién de personeros fue confiada por la Corte Constitucional a los Concejos
Municipales y Distritales, bajo el entendido de que éstos estaban en condiciones
de ejercer esa competencia de acuerdo con los estandares minimos de
transparencia y objetividad que la ley y la jurisprudencia exigen de todo concurso
de méritos.

De hecho, en esa misma linea argumentativa la Corte Constitucional fue mas alla
y para no dejar duda alguna acerca de cual debia ser el proceder de los Concejos
Municipales y Distritales, se ocupé de resefar in extenso cuéles son los
parametros minimos que toda corporacién debe atender al momento de (i) disefiar
y (i) realizar el concurso de méritos para elegir personeros.

Fue asi como, al ocuparse de esos pardmetros minimos y caer en cuenta de la
complejidad que supone la realizacién de un concurso de meéritos, la Corte
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Constitucional determiné que ciertas etapas de la ejecucion del proceso de
seleccion bien podian ser confiadas a un tercero, de tal modo que, sin
desprenderse de la direccién y conduccion del concurso de méritos, los Concejos
pudieran ser apoyados por entes que fueran suficientemente idoneos en la
materia.

Pues bien, sobre las condiciones de idoneidad del tercero a quien le podria ser
confiadas tareas de apoyo -nunca de direccién ni de conduccion- en la realizacion
del concurso de méritos, dijo la Corte (subrayas no originales):

‘No escapa a la Corte que los concejos pueden enfrentar limitaciones de diversa
indole para llevar a cabo la tarea encomendada por el legisfador. En efecto, el
concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone,
por un lado, la identificacion y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos,
Y, por ofro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la
experiencia, las habilidades y las destrezas de los participantes. Se requiere, asi
mismo, el procesamiento y la sistematizacién de una gran cantidad de informacién y
la disposicion de una amplia v compleja infragstructura y logistica administrativa, en
un contexto conflictivo en el que, por la dinamica natural de la contienda y la
competencia, las decisiones son cuestionadas y controvertidas de manera
sistemaética y reiterada. En otras palabras, las dificultades de los concursos hacen
imperativa la disposicion vy _utilizacidon _de sofisticadas _herramientas _humanas,
informaticas, administrativas y financieras, de las que en principio carecen los
concejos municipales vy distritales.

No obstante, debe tenerse en cuenta que la prevision legislativa en forno al
concurso, y las condiciones que de la jurisprudencia constitucional se derivan para
el mismo, no implican que estas corporaciones tengan que ejecutar e intervenir
directa y materialmente en los concursos y en cada una de sus etapas, sino que
estas entidades tienen la responsabilidad de dirigirlos y conducirlos. Es decir deben
trazar los lineamientos generales del procedimiento, pero pueden entregar su
realizacion parcial a terceras instancias que cuenten con las herramientas humanas
y técnicas para este efecto. Asi por ejemplo, pueden realizar convenios con
orgahismos _especializados técnicos e independientes dentro de la propia
Administracion Publica, para que sean éstos quienes materialicen estas directrices
bajo su supervision, tal como ha ocurrido con los concursos realizados por la ESAP.
Podrian, incluso, organizarse pruebas de oposicién de manera simultanea para
varios municipios de un mismo departamento que se encuentren dentro de la misma
categoria, y unificarse los criterios de valoracion de la experiencia y de la
preparacion académica y profesional, y centralizar su evaluacion en una Unica
instancia. En este contexto, la Procuraduria General de la Nacién podria intervenir
en la vigilancia de los concursos, pero no sustituir a los propios concejos.”

Definido lo anterior, en aquella época répidamente se vio la necesidad de que la
nueva tarea que la Corte Constitucional confié a los Concejos Municipales y
Distritales fuera reglamentada. Fue por ello que se expidid el Decreto 2485 de
2014, “Por medio del cual se fijan los estandares minimos para el concurso ptblico
y abierto de méritos para eleccién de personeros municipales”. Esta normativa
luego fue derogada por el Decreto compilatorio 1083 de 2015, cuyo Titulo 27,
denominado “Estandares minimos para eleccion de personeros municipales” vino
a sustituir la del afio inmediatamente anterior.
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En este punto es destacable como el Ejecutivo siempre ha utilizado la terminologia
de la sentencia C-105 de 2013 de la Corte Constitucional en el sentido de estatuir
“estandares minimos” a tener en cuenta por los Concejos Municipales y Distritales
para el disefio y realizacion de los concursos para elegir personeros.

Es claro, entonces, que, mientras no se expida un verdadero estatuto que agote
todo lo relacionado sobre la materia, toda reglamentacion que sobre el particular
se emita partird de considerar la obligatoriedad de la ratio decidendi de la
sentencia C-105 de 2013 ya precisada.

Ahora bien, retomando el hilo conductor, se tiene que, para el momento de la
eleccion acusada, las condiciones de idoneidad del tercero a quien le podria ser
confiada la realizacion parcial del concurso de méritos era asunto expresamente
regulado en los siguientes términos (subrayas no originales) del Decreto
compilatorio 1083 de 2015:

“Articulo 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccién personeros. El
personero municipal o distrital sera elegido de la lista que resulte del proceso de
seleccion publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

Los concejos municipales o distritales efectuarédn los tramites pertinentes para el
concurso, que podra efectuarse a fravés de universidades o _instituciones de
educacion superior publicas o privadas 0 con entidades especializadas en procesos
de seleccion de personal.

(...

“Articulo 2.2.27.6 Convenios interadministrativos. Para la realizacion del concurso
de personero, los concejos municipales de un mismo deparfamento que
pertenezcan a la misma categoria, podran celebrar convenios interadministrativos
asociados o conjuntos con organismos_especializados técnicos e independientes
dentro de la propia Administracion Publica, para los siguientes propositos:

1. La realizacion parcial de los concursos de personero, los cuales continuaran bajo
su inmediata direccion, conduccion y supervision. '

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultaneamente en los distintos
procesos de seleccion convocados por los municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificaran los criterios de valoracion
de la experiencia y de la preparacién académica y profesional, centralizando su
evaluacion en una Unica instancia.”

Asi las cosas, como premisa normativa para el vicio que se analiza, puede
concluirse que, de acuerdo con la ratio decidendi de la sentencia C-105 de 2013 y
lo expresamente sefalado en los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del Decreto
compilatorio 1083 de 2015, las siguientes son las condiciones de idoneidad que,
como estandar minimo, deben ostentar el tercero a quien el Concejo Municipal o
Distrital quiera confiarle, bajo su supervision, direccion y conduccion, la realizacion
parcial del concurso de méritos para elegir personero:
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. Debe tratarse de una universidad o instituciéon de educacién superior pablica
o privada o una entidad especializada en procesos de seleccion de personal.

. Debe contar con una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa, que asegure la disposicién y utilizacién de sofisticadas
herramientas humanas, informaticas, administrativas y financieras para la
realizacién de la mencionada tarea de apoyo.

Todo lo anterior, puede sintetizarse como se presenta en el siguiente esquema:

Ente . Rol - | Condiciones

Tareas indelegables en virtud del
principio constitucional de autonomia
de las entidades territoriales.
Supervision
Concejo Municipal Direccion Deben ejecutarse de acuerdo con los
Conduccién | estandares minimos de transparencia,
independencia y objetividad que la ley
y la jurisprudencia exigen de todo
concurso de méritos.

Universidad acreditada ante
el Ministerio de Educacién
Superior Amplia y compleja infraestructura y
logistica administrativa, que asegure
Institucion de Educacion | Operador la disposicion y utilizacion de

Superior logistico sofisticadas herramientas humanas,
informaticas, administrativas y

Entidad especializada en financieras.

procesos de seleccidn de

personal

Fue por ello que, mediante la Circular nimero 16 del 25 de septiembre de 2019, el
sefior Procurador General de la Nacidn advirtié a todos los Concejos Municipales y
Distritales del pais lo siguiente: “En el evento de acudirse a entidades distintas a la
ESAP, la norma y la jurisprudencia resaltan y exigen como perfil de las mismas,
especialidad y experiencia en procesos de seleccion de personal. Por lo tanto,
sobre los concejos recae el deber de evaluar y tomar las medidas necesarias que
garanticen que las entidades seleccionadas tengan la suficiencia humana, juridica,
técnica, administrativa y financiera para realizar el respectivo concurso ptblico de
méritos, atendiendo los criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, para propender por la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de
las funciones de personero”. '

En ese mismo sentido, para una mejor comprension de las condiciones anotadas,
resulta pertinente lo recientemente indicado al respecto por las Procuradoras
Delegadas para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica y para las
Entidades Territoriales y Didlogo Social, mediante oficio PDFP-No. 7 del 9 de
diciembre de 2019:
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“En lo que tiene que ver con las entidades especializadas en procesos de seleccion
de personal, no existe definicién legal o reglamentaria que especifique su naturaleza
juridica o los requisitos minimos para demostrar la especializacion, experiencia y
capacidad, no obstante, la mesa directiva del concejo municipal debe deferminar
que la empresa cumple con los requisitos necesarios para adelantar el concurso.

Una empresa especializada en procesos de seleccion de personal es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades objefo
del convenio, esto es, adelantar el concurso ptblico de méritos para la eleccién de
personeros.

Esto puede verificarse a fravés de criterios tales como:

-Experiencia: que debe ser proporcional y adecuada con el objefo del convenio y
verificable por el éxito de otros procesos de seleccion de personal similares o afines.

-Estructura organizacional: que muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos infernos y de manejo de conflictos de interés.

-Indicadores de la eficiencia de la organizacion: asociados al desempefio de la
compafifa y a la dedicacion a proyectos misionales. Estos indicadores dependeran
del sector al cual pertenece la empresa por lo cual deben ser analizados de manera
especifica. Asi mismo, debe verificarse que el objeto estatutario de la empresa
especializada en este tipo de procesos le permita desarrollar las actividades propias
del concurso publico.”

De acuerdo con todo o expuesto en precedencia, es claro que aun cuando en
nuestra region es un hecho notorio que desde el pasado periodo institucional
FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS han adelantado un buen numero de
concursos de méritos para elegir personeros, esa experiencia no resulta suficiente
para calificarla como una entidad idénea en los términos exigidos por la ratio
decidendi de la sentencia C-105 de 2013 y los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del
Decreto compilatorio 1083 de 2015. :

En efecto, nétese que, ademas de lo conceptuado desde el afio 2015 por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica, es evidente que, de acuerdo
con los respectivos certificados de existencia y nimero de empleados, no es
posible afirmar que tanto FEDECAL como CREAMOS TALENTOS, o juntos,
cuentan en la realidad con una amplia y compleja infraestructura y logistica
administrativa que asegure la disposicion y utilizacion de sofisticadas herramientas
humanas, informaticas, administrativas y financieras para la realizacion, asi sea
parcial, de un concurso de méritos.

Aunado a lo anterior, debe aclararse que si bien la figura juridica a la cual acudio
el Concejo del Municipio de Tona pareciera sugerir que esa Corporacion si.
seleccioné una entidad iddnea, lo cierto es que el convenio celebrado el 14 de
junio de 2019 con FEDECAL y CREAMOS TALENTOS carece de todo respaldo
juridico si se advierte que lo autorizado por los articulos 355 superior y 96 de la
Ley 489 de 1998, asi como por el Decreto 92 de 2017 -normas invocadas como
sustento de dicho convenio- es una figura sustancialmente diferente a la aqui
demostrada. En efecto, lo autorizado por esa normativa es el convenio por
asociacién que unha entidad estatal puede celebrar con entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad, siempre y cuando el objeto del convenio
sea el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y
funciones que a la entidad estatal le asigna la ley, concretamente, para impulsar
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programas y actividades de interés publico previstas en los planes de desarrollo
del respectivo gobierno; nada de lo cual guarda similitud con el apoyo logistico
para la realizacién del concurso de méritos para elegir Personero Municipal.

Luego, ni siquiera por via contractual, FEDECAL y CREAMOS TALENTOS se
encontraban juridicamente habilitados para brindar el apoyo logistico convenido.

En consecuencia, el acto de eleccion acusado es nulo por expedicion irregular y
violaciébn de las normas en que debia fundarse, concretamente, por
desconocimiento del estandar minimo de idoneidad de la entidad encargada de
adelantar el concurso de méritos, previsto en la ratio decidendi de la sentencia C-
105 de 2013 y en los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del Decreto compilatorio 1083
de 2015.

5. FEDECAL y CREAMOS TALENTOS excedieron su rol y ejecutaron
tareas de supervision, direccién‘v conhduccion del concurso de méritos.

Si bien es cierto que la jurisprudencia nacional ha entendido que los Concejos
Municipales pueden, por si solos, adelantar el concurso de méritos para
Personeros, en este caso se encuentra demostrado que la corporacién municipal
reconocid carecer de la idoneidad para ello y, por eso y por ninguna ofra razén, .
celebré convenio con FEDECAL y CREAMOS TALENTOS para que actuaran
como operadores logisticos.

Segun se explicd en el capitulo anterior, no hay duda de que la sentencia C-105
de 2013 de la Corte Constitucional- confid en los Concejos Municipales las
complejas tareas de (i) disefiar y (ii) realizar los concursos de méritos para la
eleccion de Personeros, pues entendié que se trataba de corporaciones que bien
podian cumplir determinados parametros minimos de transparencia,
independencia y objetividad.

Luego, no hay duda de que la Corte Constitucional reconocié como valida la
posibilidad de que, por si solos, los Concejos Municipales adelantaran los
concursos de méritos para elegir Personeros.

De hecho, asi lo entendié también la Seccidén Quinta del Consejo de Estado en la
sentencia dictada el 4 de mayo de 2017 en el expediente acumulado 25000-2341-
000-2016-00404-01 y 25000-23-41-000-2016-00348-00, oportunidad en la que se
preciso: ’

“De acuerdo con las normas antes destacadas, el concurso de méritos para la
eleccién del personero municipal debe ser adelantado por los concejos municipales,
a quienes corresponde avocar los tramites pertinentes para materializarlo.

La norma prevé la posibilidad de que los concejos municipales cuenten con el apoyo
de universidades o instituciones de educacion superior o de entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal, asi como tambien pueden
celebrar convenios interadministrativos con organismos especializados técnicos e
independientes dentro de la propia Administracion Publica.

No obstante, segiin se colige de las normas destacadas, se advierle que la
participacién de las instituciones especialistas en la materia resulta opcional, toda
vez que el texto legal bajo anélisis prevé que el concurso de méritos ‘podra
efectuarse a través de’ dichas instituciones.
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De este modo, la intervencion o asesoria de instituciones especializadas en maferia
-de concursos de meéritos no es obligatoria y, en consecuencia, los concejos
municipales también cuentan con la opcién de adelantar el concurso por su cuenta,
y tal como ocurre en el presente caso, ‘efectuarén los trémites pertinentes para el
concurso’, lo que da lugar a concluir que aun sin la intervencion de las instituciones
ya mencionadas, radica en cabeza del 6rgano colegiado adelantar el concurso de
meéritos, ello, desde luego, bajo la acatamiento de los estandares minimos para la
eleccién del personero, establecidos en el Decreto 1083 de 2015.

Entonces, el Concejo Municipal de Zipaquira, al abstenerse de contar con el apoyo
de organismos especializados en materia de concursos de méritos, no incurrio e
alguna prohibicién legal o reglamentaria y, por el contrario, optdé por el ejercicio
auténomo de sus competencias para la eleccion del personero demandado.”

~ En el mismo sentido se tiene el concepto marco 06 del 20 de diciembre de 2016 el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica al decir:

“Es asi como en el Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, se fijaron los estandares minimos para el concurso publico y abierto de
méritos para la eleccién de los personeros municipales, el cual contiene las bases
generales que debe surtir dicho concurso de méritos, siendo en todo caso
competencia del concejo la realizacion del mismo, sea directamente o mediante ofra
entidad u organismo especializado en el tema.”

Pues bien, en este caso se encuentra demostrado que el Concejo del Municipio de
Tona no ejercié de manera autdénoma su competencia electoral, sino que,
precisamente, al darse cuenta de su falta de idoneidad en materia de concursos
de méritos, optd por apoyarse en un tercero. No de ofra manera se entiende la
siguiente motivacién del convenio celebrado:

“7 (...) No obstante, el Concejo Municipal no cuenta con la experiencia necesaria y
el recurso humano que apoye la logistica de tal evento, ni tampoco con los recursos
financieros suficientes para cubrir los gastos que ocasione el desarrollo de tan
compleja actividad; por lo cual se considera viable acogerse a las potestades que
otorga el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, celebrando un convenio de asociacion
con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, que se interese
en impulsar programas y actividades de interés publico, similares al objeto a
desarrollar (...)".

Pero ocurrio que el Concejo del Municipio de Tona se equivocé gravemente en la
seleccion de los operadores logisticos, pues de acuerdo con lo argumentado en el
acapite anterior, es claro que ni FEDECAL ni el establecimiento de comercio
denominado CREAMOS TALENTOS gozan de la idoneidad que exigen la ratio
decidendi de la sentencia C-105 de 2013 y los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del
Decreto compilatorio 1083 de 2015.

En virtud de la ratio decidendi de la sentencia C-105 de 2013 es claro que la
supervision, direccion y conduccién del concurso de méritos para elegir Personero
es tarea indelegable de los Concejos Municipales. De hecho, recuérdese que, por
atentar contra el principio constitucional de autonomia de las entidades
territoriales, es que en esa sentencia se considerd inconstitucional lo previsto por
el legislador en el sentido de que la Procuraduria General de la Nacién fuera quien
se encargara de realizar dicho concurso.
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Asl las cosas, corresponde al Concejo trazar los lineamientos generales del
procedimiento y entregar Unicamente su realizacion parcial a terceras instancias
que cuenten con las herramientas humanas y técnicas para este efecto.

En el presente asunto, pese a que el Convenio No. 001 del 14 de junio de 2019
“PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL” debia ejecutarse durante el plazo de cuarenta y cinco
(45) dias contados a partir de la fecha de apertura de la convocatoria, hasta la
ultima etapa del proceso de acuerdo al cronograma establecido, de conformidad
con los documentos remitidos por el Concejo Municipal de Tona a estas
Procuradurfas en respuesta a la peticion elevada, se advierte que el
“asesoramiento” inicié con mucha anterioridad a la fecha sefialada en el convenio.

En efecto, basta con revisar el documento denominado “acta de idoneidad
experiencia y demas requisitos habilitantes” para concluir que este documento es
un formato suministrado por FEDECAL y Creamos Talentos, que sencillamente se
rubrica por el Presidente del Concejo Municipal con quien se va a celebrar el
convenio.

Asi mismo, al revisar las paginas web de los Concejos Municipales de este
Departamento que fueron asesorados por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS,
esto es, las paginas web de los Municipios de Guaca, San Andrés y Cepita, entre
otros, se puede concluir que tanto los documentos contractuales como los actos
administrativos propios del concurso de méritos para elegir Personero Municipal
para el periodo 2020 a 2024 son, en todos los casos, exactamente los mismos,
como se muestra en los documentos anexos frente a Guaca, San Andrés y Cepita.

Ello demuestra, entonces, que FEDECAL y CREAMOS TALENTOS se valieron de
verdaderos formatos con los cuales, en la practica, retuvieron para si la
supervision, direccién y conduccién del concurso de méritos en cada caso.

Tal situacion resulta a todas luces inaceptable, si se advierte que el fin de lo
decidido por la Corte Constitucional al devolverle esa competencia electoral a los
Concejos Municipales fue el de salvaguardar el principio constitucional de la
autonomia de las entidades territoriales y no el de trasladar tal competencia, en la
practica, a los operadores logisticos de los concursos de méritos, por mas idoéneos
que resulten ser.

Por lo tanto, el acto de eleccidn acusado es nulo por expedicion irregular y
violacién de las normas en que debia fundarse, concretamente, por contradecir la
ratio decidendi de la sentencia C-105 de 2013, en virtud de la cual la supervision,
direccién y conduccion del concurso de méritos para elegir Personero es tarea
indelegable de los Concejos Municipales.

6. Falta de competencia de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Tona para elegir al Personero Municipal, contrariando lo dispuesto en
el articulo 35 de la Ley 136 de 1994.
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Sobre este particular es pertinente sefalar, que la normativa constitucional y legal
determinan que la eleccién de personero le corresponde al Concejo Municipal,
competencia que no fue derogada por el hecho de anteceder concurso de méritos,
para escoger a quien ostente las mejores calidades para desempefiar el cargo.

Por lo anterior el articulo 313 de la Constitucion Politica, cuyo numeral 8 sefiala
que corresponde a los Concejos Municipales “Elegir Personero para el periodo
que fije la ley’, fue transgredido en el presente caso, toda vez que a fravés de
resolucién 004 del 9 de enero de 2020, la Mesa Directiva del Concejo Municipal
de Tona publica la lista de elegibles con una sola persona y dispone nombrar al
aspirante con mayor puntaje, y a través de la resolucion 005 del 10 de enero de
2020, igualmente expedida por la Mesa Directiva de la Corporacion, se nombra a
MYRIAM DELGADO FLOREZ como Personera de dicho municipio para el periodo
2020 a 2024.

En este orden de ideas, la eleccion de personero NO se sometid a votacién por
parte del Concejo Municipal, por lo que forzoso es concluir que la eleccion del
personero del Municipio de Tona la realizé la Mesa Directiva del Concejo
Municipal, mediante la Resolucién No. 005 del 10 de enero de 2020, y no el pleno
de la Corporacién.como lo exige la norma. '

Las diferentes normativas utilizan la palabra elegir, y esto conforme al diccionario
de la real academia significa i) escoger o preferir a alguien o algo para un fin, ii)
nombrar a alguien por eleccion para un cargo o dignidad, por consiguiente no cabe
duda que pese a que el nombramiento lo antecede concurso de méritos, la
Corporacion debid elegirlo. Asi mismo, efectuando una lectura de la Resolucion
No. 005 del 10 de enero de 2020, no se observa en los considerandos de la
misma que se hubiere desarrollado una sesion posterior para efectuar la eleccion.

Sobre el particular la sentencia C 105 de 2013, la Corte sostuvo:

Como se explicé anteriormente, la Corte ha afirmado que la eleccion de
funcionarios que no son de carrera, por parfe de 6rganos a los que el derecho
positivo les atribuye la correspondiente competencia, puede estar precedida de
concurso publico, incluso cuando el érgano es de representacion popular (...)

En definitiva, la regla jurisprudencial que avala el concurso publico de meéritos
como instancia previa a la eleccion de los funcionarios que no son de carrera, es
perfectamente aplicable al caso que se examina en esta oportunidad (...)

(...) no es clerfo que la prevision normativa modifique el procedimiento
constitucional de designacion de los personeros. El Articulo 313 de la Carta
Politica establece las competencias del concejo, y en este marco dispone que
debe “elegir personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que
ésta determine”. Se trata entonces de una norma de orden competencial, que
Unicamente atribuye a este érgano la funcién de elegir ciertos servidores publicos,
pero que en modo alguno puede ser entendida como una norma procedimental,
que fije el tramite para atender esta responsabilidad. En otras palabras, la
disposicién Gnicamente define la competencia del concejo, mas no el
procedimiento mediante el cual se materializa.”
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Asi, queda demostrada la falta de competencia de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal para elegir al personero, pues tal y como se expresd en parrafos
anteriores, ésta le corresponde al Concejo y no a la Mesa Directiva de la
Corporacion, por lo que este cargo esta directamente relacionado con la eleccion,
conllevando la nulidad de los actos electorales.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Se sustenta de conformidad con los requisitos formales indicados en los articulos
229 y siguientes del C.P.A.C.A. aplicables al caso, asi:

1.

Tipo de medida. Comedidamente solicito que, como medida cautelar se
disponga la sefialada en el articulo 230, numeral 3, del C.P.A.C.A., esto es,
la consistente en la suspensién provisional de los efectos del acto
administrativo por medio del cual el Concejo del Municipio de Tona eligié a
MYRIAM DELGADO FLOREZ como Personera de ese Municipio para el
periodo 2020 a 2024, acto contenido en la resolucién 005 del 10 de enero de
2020.

Causal de procedencia. En los términos del primer inciso del articulo 231
del C.P.A.C.A., me remito al capitulo anterior de esta demanda, en donde se
expusieron en detalle los argumentos por los cuales se configura en este
caso la violacion de las siguientes disposiciones:

Primer vicio: violacién del paragrafo del articulo 2.2.6.7 del Decreto

compilatorio 1083 de 2015.

Segundo vicio: violacion del articulo 35 de la ley 1551 de 2012, de acuerdo
con [a interpretacién del mismo fijada en la sentencia C-105 de 2013 de Ia
Corte Constitucional.

Tercer vicio: violacién de los articulos 2.2.27.1 del Decreto compilatorio 1083

de 2015y 3-8 del C.P.A.C.A. :

Cuarto vicio: violacion de la ratio decidendi de la sentencia C-105 de 2013 y
de los articulos 2.2.27.1 y 2.2.27.6 del Decreto compilatorio 1083 de 2015

Quinto vicio: violacion de la ratio decidendi de la sentencia C-105 de 2013.

Sexto vicio: Violacion del articulo 35 de la ley 136 de 1994, articulo 313 de la
Constitucion.

Juicio de ponderacion de intereses. En caso de considerarse exigible para
este tipo de medidas cautelares el cumplimiento del requisito de
procedibilidad regulado en el articulo 231, numeral 3, del C.PA.C.A., es del
caso informar que, de no accederse ahora a la suspension solicitada
resultaria mas gravoso para el interés publico esperar hasta la ejecutoria de
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la sentencia para que la administracion ajuste su proceder en el sentido de
adelantar todas las gestiones precontractuales requeridas para convocar un
nuevo concurso de méritos conforme a las reglas y principios que, segln se
explico en el capitulo anterior, fueron abiertamente desconocidos.

4, Caucién. La caucidn no procede cuando la medida solicitada es la
suspension provisional de los efectos de los actos administrativos o cuando
se actla en defensa de la legalidad en abstracto, tal como ocurre en este
caso (articulo 232 del C.P.A.C.A)). ’

OPORTUNIDAD PARA DEMANDAR

De conformidad con el articulo 164, numeral 2, literal a), en casos como este la
oportunidad para demandar es la siguiente:

“Cuando se pretenda la nulidad de un acto administrativo electoral, el término serg
de treinta (30) dias. Si la eleccion se declara en audiencia publica el término se
contarad a partir del dia siguiente; en los demas casos de eleccion y en los de
nombramientos se cuenta a partir del dia siguiente al de su publicacion efectuada en
la forma prevista en el inciso 1° del articulo 65 de este Codigo”.

Aplicada dicha regla de oportunidad al caso concreto y teniendo en cuenta que la
publicacion del acto de eleccion acusado ocurrié el 10 de enero de 2020, el plazo
para demandar su nulidad vencerd el proximo 21 de febrero de 2020,
descontandose en este conteo los dias inhabiles, por tratarse de un plazo en dias
y no en meses o anos (articulos 67 y 70 del C.C. y 118 del C.G.P.).

INAPLICABILIDAD DE LA CONCILIACION PREJUDICIAL PREVIA
El medio de control de nulidad electoral no es de aquellos que requieran agotar la
conciliacion prejudicial administrativa como requisito de procedibilidad para acudir
a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo (articulos 37 de la Ley 640 de
2001, 161 del C.P.A.C.A. y 2.2.4.3.1.1.2 del Decreto 1069 de 2015).
COMPETENCIA
Es competencia de este Juzgado, en primera instancia, por la naturaleza del
asunto, el nimero de habitantes del Municipio correspondiente (menos de 70.000
segtin el DANE) y por el factor territorial, en los términos de los articulos 152-8 y
155-9 del C.P.A.CA.
PRUEBAS
APORTADAS

1. Certificado laboral sobre la condicién de Agentes del Ministerio Publico de la
parte demandante. '
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Agencia Especial otorgada por el Delegado para la Conciliacién
Administrativa de la Procuraduria General de la Nacion.
Circular 012 del 6 de agosto de 2019, expedida el Procurador General de la

"Nacién.

Concepto emitido el 20 de enero de 2015 por la Directora Juridica del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Auto de medida cautelar proferido el 8 de noviembre de 2019 por el Juzgado
Décimo Administrativo Oral de Bucaramanga en el proceso de nulidad
simple, radicado bajo el nimero 68001-3333-010-2019-00370-00, promovido
contra el acto administrativo por medio del cual se convocd a concurso de
méritos para elegir Personero del Municipio de Bucaramanga para el periodo
2020 a 2024.

- Auto de medida cautelar proferido el 9 de diciembre de 2019 por el Juzgado

Primero Administrativo Oral de Bucaramanga en el proceso de nulidad
simple, radicado bajo el nimero 68001-3333-001-2019-00396-00, promovido
contra el acto administrativo por medio del cual se convocé a concurso de
meritos para elegir Personero del Municipio de Floridablanca para el periodo
2020 a 2024.

Acta de sesion ordinaria del Concejo Municipal de fecha 29 de mayo de
2019, en la que se autoriza a la mesa directiva para adelantar el
procedimiento para el concurso.

Propuesta de acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestion para el
Concejo y los Concejales del Municipio frente a la eleccidon de personero,
presentada por FEDECAL.

Acta de idoneidad, experiencia y demas requisitos habilitantes, de las
entidades FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS, suscrita por el Presidente
del Concejo Municipal.

Estudios previos a la suscripcion del convenio.

Certificado de existencia y representacion legal de FEDECAL y constancia de
personal a cargo.

Certificado de existencia y representacion legal de CREAMOS TALENTO vy
constancia de personal a cargo.

Respuesta del 13 de febrero de 2020 remitida por la representante legal de
FEDECAL a la Procuradora 17 Judicial Il de Bucaramanga sobre el listado
de municipios en los cuales FEDECAL prestdé acompafiamiento en el
desarrolio del concurso de méritos para la eleccién de personero.+

Convenio 001 del 14 de Junio de 2019, suscrito entre FEDECAL Y
CREAMOS TALENTO con el Concejo Municipal de Tona. -

Convocatoria a concurso de méritos para elegir Personero del Municipio de
Tona para el periodo 2020 a 2024, contenida en la Resolucion 007 de! 22 de
julio de 2019.

Resolucién 008 del 30 de julio del 2019, a través de la cual se aclara la
Resolucién 007 del 22 de julio de 2019.

Cronograma concurso -publico y abierto de méritos para eleccion del
personero municipal de Tona para el periodo 2020-2024.

Aviso de convocatoria para a concurso de méritos para elegir Personero del
Municipio de Tona para el periodo 2020 a 2024.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,
25,

26.
27.

28.

20.

Resoluciéon 004 del 9 de enero de 2020, a través de la cual la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Tona, publica la lista de elegibles y dispone
nombrar al aspirante que obtiene el mayor puntaje.

Resolucién No. 005 de fecha 10 de enero de 2020, por medio de la cual la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona nombro a MYRIAM
DELGADO FLOREZ como Personera de dicho municipio para el periodo
2020 a 2024,

Certificaciones de publicacién de la Resolucién 005 del 10 de enero de 2020,
expedidas por el Secretario del Concejo Municipal y por la Secretaria General
y de Gobierno del municipio de Tona.

Acta de posesion 002 del 10 de enero 2010 del personero electo del
municipio de Tona para el periodo 2020 a 2024.

Actas de idoneidad y experiencia de los concejos municipales de Guaca,
Cepita y San Andres, proceso de mérito acompanado también por FEDECAL
Y CREAMOS TALENTO (muestra el uso de formatos).

Peticion de informacién por parte las Procuradurias Judiciales al Concejo
Municipal de Tona.

Oficios del 6 y 14 de febrero de 2020, respectivamente, a través de los
cuales se solicita informacidn al Concejo Municipal de Tona.

Oficio No. 013 de fecha 28 de enero de 2020, suscrito por la Presidenta del
Concejo Municipal de Tona, como respuesta a la peticion elevada por los
suscritos procuradores judiciales.

Oficio No. 024 de fecha 10 de febrero de 2020, suscrito por el Secretario
General del Concejo Municipal de Tona, como respuesta a la peticion
elevada por los suscritos procuradores judiciales.

Respuesta del 17 de febrero de 200 suscrita por el Secretario General del
Concejo Municipal de Tona.

Censo de poblacién municipio de Tona segun informacion oficial del DANE.

A SOLICITAR POR OFICIO

Se solicita al sefior(a) Juez(a) oficiar a la Camara de Comercio de Bogoté con el
fin de que remita al expediente copia de los estatutos vigentes de la Federacion
Colombiana de Autoridades Locales — FEDECAL, inscripcién correspondiente al
ntiimero S0049161 de fecha 21 de septiembre de 2015.

PRUEBAS QUE ESTAN A CARGO DE LA ENTIDAD DEMANDADA
Y SOLICITUD AL RESPECTO

Al momento de decretar las pruebas en la audiencia inicial, ruego tener en
consideracion la carga procesal que el parégrafo primero del articulo 175 del
C.P.A.C.A. impone a la entidad pUblica demandada, asi:

“Paragrafo 1°. Durante el término para dar respuesta a la demanda, la
entidad publica demandada o el particular que ejerza funoiones
administrativas demandado deberéd allegar el expediente administrativo que
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contenga los antecedentes de la actuacion objeto del proceso y que se
encuentren en su poder.

(--)

La inobservancia de estos deberes constituye falta disciplinaria gravisima del
funcionario encargado del asunto.”

Por tanto, de no aportarse con la contestacion la totalidad del expediente

administrativo que contiene la actuaciéon administrativa, incluido lo concerniente al

concurso de méritos, que culmind con la expedicidén del acto acusado,

comedidamente solicito que en la audiencia inicial se ordene compulsar copias

para la investigacién disciplinaria del caso y llegado el momento de dictar

_sentencia dar aplicacion al articulo 241 del C.G.P. '
ANEXOS

1. Lo descrito en el capitulo de pruebas.
Copia de la demanda y de sus anexos para el traslado a los demandados.

DETERMINACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1. Demandantes: ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN, en mi
condicién de Procuradora 212 Judicial | para Asuntos Administrativos de
Bucaramanga e VAN FERNANDO PRADA MACIAS, en mi condicion de
Procurador 160 Judicial |l para Asuntos Administrativos de Bucaramanga,
quienes suscriben esta demanda.

2. Entidad demandada: Municipio de Tona, representado por su Alcalde.

3. Elegida demandada: MYRIAM DELGADO FLOREZ como Personera de Tona
para el periodo 2020-2024. '

NOTIFICACIONES
1. La entidad demandada recibe notificaciones judiciales en la calle 7 No. 3-11

palacio municipal, en la direccion de correo electrénico: contacto@tona-
santander.qgov.co. (ver pagina web del Municipio)

2. La elegida demandada recibe notificaciones judiciales en carrera 50 No. 29-25
Bucaramanga y al correo electronico delmyfred82@hotmail.com.

A fin de evitar demoras y eventuales nulidades, se solicita al funcionario
citador de la Secretaria que, sin perjuicio de acudir al correo electronico
suministrado, la notificacion del auto admisorio a la elegida demandada, se
haga con estricta sujecién a las especiales ritualidades del articulo 277 del
C.P.A.C.A., norma especial para esta clase de procesos.
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3. Los Agentes del Ministerio Plblico demandantes en la calle 37 # 11-18 Casa
Luis Pertu de Lacroix de Bucaramanga y en las siguientes direcciones de
correo electrénico: efarfan@procuraduria.gov.co; esperanzabdi@yahoo.es:
ifprada@procuraduria.gov.co; ivanprada@gmail.com.

Sefior (a) Juez,

Atentamente

ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN _
Procuradora 212 Judicial | para Asuntos Administrativbs de Bucaramanga, -

Procurador 160 Judicial Il para Asuntos Administrativos de Bucaramanga
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PROCURADURIA
GERERL O LA K

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacién registrada en el Sistema Administrativo y Financiero
SIAF, la Doctora

Nombre:......... tereeessess BSPERANZA BLANCA DIL FARFAN FARFAN
Identificacidn:............ 24.,218.654 de VENTAQUEMADA
Cargo:....cveeesvecessenn.. PROCURADOR JUDICIAL I
COdigo:.eesearsesseneensasss 3PI-EG

Dependenciat coeeeeesaesanns PROC 212 JUD I CONCILIA ADTIVA BUCARAMAN
Sedet..iiesseencacns ««esvs» BUCARAMANGA

Tipo de Vinculacidén:....... CARRERA ADMINISTRATIVA

Fecha de Ingreso:.....v.... 8 de septiembre de 2016

La anterior constancia expide en Bogotd D. C., el dia 13 de febrerc de 2020 con destino
al interesado.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Para verificar la validez de este documento consulte en la direccidn

https://www.procuraduria.gov.co/portal/certificados-RH.page con el
cédigo bf54c0d9c42230e

* 'y 0y
Centfro de Atencion al Servidor - correspondencia.secretaria@procuraduria.gov.co

Carrera § No. 15-80 Piso 7 |.P. 8878750 Ex{. 10749
NIT. 899999118-7



PROCURABUR[A
GEIERIL D LA R

EL JEFE DE LA DIVISION DE GESTION HUMANA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la informacidén registrada en el Sistema Administrativo y Financiero
SIAF, el Doctor

Nombre:..oooenionnsonsennes IVAN FERNANDO PRADA MACIAS
Identificacidn:............ 13.873.856 de BUCARAMANGA

T CARXgOies i verenssrrersesssss PROCURADOR JUDICIAL IX
COdigotsusvecennerveossserio. 3PI-EC
Dependencia:.... sresessssss PROC 160 JUD II CONCILIA ADTIVA BUCARAMA
Sede:..i.vivevrerartaaneess, BUCARAMANGA
Tipo de Vinculacidn:....... CARRERA ADMIMTSTRATIVA
Fecha de Ingreso:..... yee.. 2 de septiembre de 2016

La anterior constancia expide en Bogotd D. C., el dia 17 de febrero de 2020 con destino
al interesado.

CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLAN
Para verificar la validez de este documento consulte en la direccidn

https://www.procuraduria.gov.co/portal/certificados-RH.page con el
cbdigo el4ca6d5lcB8de7s

Cenfro de Alencién al Servidor - correspondencia.secretaria@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15-80 Piso 7 1.P. 5878750 Ext. 10745 .
NIT. 8909999119-7



PROCURADURIA
GERRAL ELA AN

PROGURADURIA DELEGADA PARA LA CONCILIACION ADMINISTRATIVA

Bogota, D.C., enero 31 de 2019

AGENCIA ESPECIAL PDAI No. 003-2020

Asunto: Designacion de Agentes Especiales de! Ministerio Publico
Intervencion ante autoridades administrativas y judiciales

Recgudo de. informacién y andlisis concurso de méritos personeros
municipios de Santander :

Medio de control de proteccion e intereses colectivos

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 36 del Decreto Ley 262
de 2000, en concordancia con lo normado en el articulo 29 de la Resolucién
017 de 4 de marzo de 2000, modificada por las Resoluciones 194 de 8 de
junio de 2011, 236 de 16 de julio de 2012 y 104 del 3 de abril de 2017,
expedidas por el sefior Procurador General de |a Nacién, y conforme a lo
establecido en la Directiva No. 05 de 13 de diciembre de 2017, este
Despacho dispone designar como agentes especiales a los doctores
YOLANDA VILLARRERAL AMAYA, DIANA FABIOLA MILLAN SUAREZ,
NELLY MARITZA GONZALEZ JAIMES e IVAN PRADA MACIAS,
Procuraderes 16, 17, 159 y 160 Judiciales I y OLGA FLOREZ MORENO,
OLGA LIZARAZO GALVIS, CARLOS AUGUSTO DELGADO TARAZONA y
ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN. Procuradores 100, 101,
102 'y 212 Judiciales | para Asunfos Administrativos con sede en
Bucaramanga, respectivamente, a efectos de que realicen las acciones
pertinentes encaminadas a:

1. Adelantar visitas administrativas, solicitar documentacion y analizar la
informacidén recaudada, tendiente a determinar la existencia de
irregularidades que puedan viciar de nulidad los actos de eleccién de los
Personeros elegidos para el periodo 2020 a 2024 por.parte de los Concejos
Municipales del departamento de Santander, en cuanto se pueda concluir
que la respectiva corporacion territorial se apartd de las advertencias -
generales o para el caso concreto- que en ejercicio de la funcién preventiva
ha hecho la Procuraduria General de la Nacién en torno del concurso de
méritos propio de dicho proceso electoral,

2, Interponer los medios de nulidad electoral, si resultaren pertinentes, en
defensa de fa moralidad publica, entre ofros aspectos.

Los agentes especiales que mediante este autg se designan, asumiran de
inmediato la mision encomendada y rendirén al Procurador Delegado para la
Conciliacion Administrativa informes de las gestiones adelantadas como tal.

COMUNIQUESEY CUMPLASE.

Procurador Delegadp para ks acion Aliministrativa

Revist . X
?voyec,-f-g .Ulalf




N

CIRCULAR N

Segerd 153 0

DE: PROCURADOR GENERAL DE LA NAGION
PARA: CONCEJOS MUNICIPALES Y DISTRITALES.
ASUNTO: ELECCION DE PERSONEROS.

Ei Procurader Gensmal de a Nagidn, en gjercicio ds las compatancias misionales
que k2 oforgan los articulos 148 ¥ 277 de Ia Constitucion Politics, en espacial las
referidas a ka vigikanoia ¥ duntrol de gestion, ast como a Ia defansa de los derechos
fundamentales ¥ colectivos de Iss personss. recusrda a los cohgejos municipalas Y
distritales. que es obligatoio adelantar sl proceso da seleccion por mérito ‘da los

parsoneres qua eferceran sus funciones en ol pericdo comprendido entre los afios
2020 - 2024,

En este sentide. o numeral § del articulo I3 de la Constitucidn Politica de
Colombiz, ssiiata que coresponds a los concejos municipales “ekegir personaro
para & perfodo que e Ia lay y los demas funcionarios que asta determina,”

Ef articulc 170 de fa Ley 135 de 1094, modificado por el articulo 33 de Ia Lay 1851
de 2012, seiiala respacl> a la eleccion de perseneros que "Los Concajes
Muniipales o Distritales segin el caso. elsgirn personercs para penodos
institucionales de cualro (4) afios. dentro de los diaz {10) primercs dias daf mas de
enaro dal a0 on que inic’a su perfodo canstitucional, previo concurso publico ge

El Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015!, a traves del cual se establecen astandares
minimos para la sleccidn de personaros municipalss, determind en su articulo
22271 que “El personer municipal ¢ distrital serd elegido de Ia lista que resulte
cel procese de ssfection 20blce y abierto sdelantado por el concajo munieipal o
disttar.

Al respacto, la Corte Constitucional sefald en Sentencia C-105 de 2013, que la
elsccion dal personero mu icipal, por pade del concejo, debe realizarse a través de
concurso publico de meritis, el cual debe sujstarse a los estandares generales de
ta jurisprudencia en esta rateria, para asegurar el cumplimiento de las nomas qus
regulan ! acceso a la funcidn plblica, el derecho a la igualdad y el debida proceso.

igualmente, el Consejo de Estado sxpress an el concepto numero 2269 de} 1?‘c§a
septiembre de 2015 qua: “Es vishle que la Escuela Superior de Administracién
Pablica agoye a kos Concsjos Municipales de manera gratuita en la realizacion ol
concurse publico da mentis para elegir Personeros Municipales, dentro del marco

T Dewret? Krvco regiaTertscds 321 sa0 v de Runtidn piblcs
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012, el Decreto Reglamentario
il los 5y 35 de la Ley 1551 de 2012, / : by
gig?ggozgﬁ?igg jfgmms gue regufan la estructura y funcionamiento de la ESAP

» 1 3 1 g L 3 . AP
En virtud de lo anterior, la Escuela Superior de Admg:;ts;r;c:gn Igglg;c;ranfffs f
tual i6n por m :
actualmente adelanta el proceso de seleccio : A
icipi ; onsecuencia, se recomien
ersoneros de municipios de categorfas 5 y 6,_en.c nienda
I%s concejos de las mencionadas entidades territoriales a conqed:arsu %art:c;pca;azgn
en el concurso con la ESAP, teniendo en cuenta los pnncap‘aosI 62 O% i 288,
economia, moralidad igualdad y coordinacién de que tratan los articulos y

de la Constitucion Poiltica, -

La Procuraduria General de I Nacién, en su calidad de cabeza del Ministerio
Publico, verificara el cumplimiento de la obligacion de los concejos municipales y

ESE,

PUBL
ool (L
AN s O
o:FERNANDO CWRRILLO FL&RE>
. Procurador General de /fa't%:jci n

Elabord: Olga Lugia Alforso Veldsquaz - Procuradora Delagada para la Moralidad Publica,
Lucy Kolter Arrieta - Asesora Procuraduria Dalegada para la Moralldad Poblicg, /
Revisé:  Mauricio Mofano Currea - Procurador Delegado para Ig Moralidad Publica (E).

2
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20156000008191
Fecha: 20/01/2015 04:44:48 p.m.

Bogota, D.C,,

Sefior
NELSON OSWALDO CHACON RAMIREZ
Correo electrénico: personeriamunicipalsasaima@gmail.com

REF.- EMPLEOS.- ;Es procedente que la Federacion Nacional de Concejos realice el
concurso de meérito para la designacion de! Personero Municipal, a través de un contrato
interadministrativo celebrado entre dicha entidad y el Concejo Municipal? Rad. 2014-206-
021380-2 del 18-12-14.

Respetado sefior:
En atencidn a la consulta de la referencia, me permito manifestarie lo siguiente:

El Decreto 2485 de 2014, “Por el cual se fijan los estandares minimos para el concurso publico
y abierto de mérito para eleccidon de personeros municipales”, establece:

“ARTICULO 10. CONCURSO PUBLICO DE MERITCS PARA LA ELECCION PERSONEROS. El personero municipal ¢ distrital
serd elegido de [g fista que resulte del proceso de seleccisn publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital,

Los concejos _municipales g distritales efectuardn los tramites pertinentes para el concurso, gue podrd efectuarse a través de
universidades o instituciones de educacién superior piblicas o privadas o con entidades especializadas en procssos de seleccion
de personal.

El concurso de méritos en tadas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de objetividad, fransparencia, imparcialidad
y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.” (Subrayado nuestro)

En los términos de la norma transcrita, el Personero municipal o distrital sera elegido de la lista
que resulte del proceso de seleccion publico y abierto adelantado por el Concejo municipal o
distrital; entidades éstas que efectuaran los tramites pertinentes para el concurso de mérito, que
podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal.

Es pertinente precisar que la Federacién Nacional de Concejos, FENACON es una institucion
privada sin animo de lucro, fundada en 1993 para la defensa de los intereses de los Concejales
y los Concejos, basada en la libertad de ascciacion consagrada en el articulo 38 de [a
Constitucién Nacional de Colombia, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa; que agrupa y representa a los concejos municipales y distritales de todo el pais y
las diversas asociaciones territoriales de concejos, que libre y auténomamente decidan
integrarse a ella y cumplir sus estatutos.

Los objetivos de la Federacion Nacional de Concejos —FENACON, son:

. /;‘; v
NTGCP 1000:2009 2%
“Td sirves a tu pais, nosotros te servimos a ti” 1508001:2008 3 v
Carera 6 No. 1262, Bogota, D.C., Colombla « Teléfono: 334 4080/87 e Fax: 341 0515 « Linea gratuita 618000 817 770 gg:%a%::ﬂms R VALS

Cédiga Postal; 111711. nternet; www.dafp.gov.co » Emait webmaster@funcionpublics.gov.co e : lﬁ
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* Velar por el desarrollo de la democracia municipal.

- Impulsar el proceso de descentralizacién politica, administrativa y fiscal, procurando su
desarrollo coordinado y coherente y asesorar oportunamente a los municipios en la expedicidn
de las medidas pertinentes. "

* Promover de manera permanente la proteccion y defensa de los Derechos Humanos de los
miembros de las Corporaciones Pdblicas.

*+ Promover ante el Gobierno Nacional, ante la Rama Legislativa y ante las autoridades
administrativas competentes, las reformas que considere necesarias con el fin de que las
normas aplicables auspicien y respalden ‘el desarrollo municipal y el fortalecimiento de los
Concejos Distritales y Municipales.

« Fomentar y defender los intereses Distritales y Municipales de los Concejos ante las diversas
instancias del gobierno central, departamental y demas entidades administrativas o territoriales.

- Dignificar la labor de los Concejales a través de la consolidacién de beneficios sociales y
prestacionales que incrementen su calidad de vida, mediante la gestién y celebracion de
convenios de cooperacion que permitan desarrollar programas y proyectos en salud, educacion,
pension, capacitacion, vivienda, crédito, etc.

» Constituir y desarrollar un paquete de servicios que parta del andlisis diferenciado de las
necesidades de los concejos y los concejales del pais, estableciendo tarifas que promuevan ia
afiliacién a la federacién y propenda por disminuir las diferencias entre los concejos de los
municipios segun su clasificacion socioecondémica.

De acuerdo con lo anterior, la Federacion Nacional de Concejos no tiene como finalidad
adelantar concursos de mérito, por lo tanto en criterio de esta Direccion Juridica no se cumple
con lo indicado en el Decreto 2485 de 2014, que regula [o relacionado con la realizaciéon de los
concursos de mérito para la eleccién de los personeros municipales o distritales respecto de ser
una entidad especializada en procesos de seleccidn de personal; razén por la cual no es
procedente que la mencionada Federacion realice dichos procesos de seleccion para proveer
los cargos de Personero Municipal.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 25 del C.C A,

Cordialmente, r ’
CaDIOLD M= Ol Tl 2

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Pedro P. Herndndez V / José F. Ceballos A,

£00.4.8.

NTGCP 1000:2009 ; a7
“Ti sirves a tu pals, nosotros te servimos a ti" 1SO 8001:2008 x E z(
Carrera 6 No. 12.62, Bogotd, D.C., Colombia » Teléfono; 334 4080/87 e Fax: 341 0515 e Linea gratulla 018000 917 770
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* R Rama Judicial
Cansejo Superior de Ia Judicatum

SIGCMA-SGC

\i',} Repiblica de Colonsbia COEE&;:&Q:%E. 5:?1&90
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, ocho (8) de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

RADICADOQ: 68001333301020190037000

MEDIO DE CONTROL: SIMPLE NULIDAD

DEMANDANTE: CARLOS FELIPE PARRA ROJAS, ANTONIO
. VICENTE SANABRIA CANCINO, SILVIA
VIVIANA MORENO RUEDA, WILSON DANOVIS

LOZANO JAIMES, LUIS FERNANDO

CASTANEDA PINILLA, CARLOS ANDRES

BARAJAS HERRENO, MARINA DE JESUS

AREVALO DURAN, LEONARDO MANCILLA

AVILA, LUISA FERNANDA BALLESTEROS

CANIZALEZ, LUIS EDUARDO
CASTELBLANCO, JORGE HUNMBERTO
RANGEL.

DEMANDADO: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA — CONCEJO
: ‘ MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

Procede el despacho a pronunciarse frente'a la solicitud-de medida cautelar de urgencia,
presentada por- los - demandantes “dentro del medio de control de simple
nulidad instaurada en contra de la resolucion No 139 del 7 de octubre de 2019 expedida
por el Presidente del Concejo Municipal de Bucaramanga, por medio de ta cual se
convoco al concurso para proveer el cargo de Personero de la vigencia 2020 a 2024,

- Antecedentes

Los sefiores Carlos Felipe Parra Rojas, Antonio Vicente Sanabria Cancino, Silvia Viviana
Moreno Rueda, Wilson Danovis Lozano Jaimes, Luis Fernando Castafieda Pradilla, Carlos
Andrés Barajas Herrefio, Marina de Jesus Arévalo Duran, Leonardo Mancilla Avila, Luisa
Fernanda Ballesteros Cafizales, Luis Eduardo Avila Castelblanco, Jorge Humberto
Rangel, actuando en nombre propio interponen medio de control de simple nulidad
previsto en el articulo 137 del CPACA, en contra de la Resolucién No. 139 del 07 de
octubre de 2019 proferida por ia Mesa Directiva del Concejo Municipal de Bucaramanga
"Por medio del cual se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para
' proveer el cargo de personero (a) municipal de Bucaramanga”, cuya Unica pretensién esta
encaminada a la expulsion del - ordenamiento de {a resolucion mencionado por
configurarse las causales de nulidad de infracciéon de normas superiores, desviacion de
poder y expedicion irregular, con fundamento en los siguientes argumentos a saber: i) se
. incumpli6 el principio constitucional de publicidad al limitar la forma de divulgacion de la
* convocatoria; i) se limitd el criterio de objetividad al establecerse condiciones que no
" permiten seleccionar al mejor aspirante;”iii) el concurso esta siendo realizado por una
. Rama Judicial del Poder Publico
! Consejo Superior de la Judicatura

) Consejo de Estado
Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo de Santander

P oAbt g roaipaas ety 4 emins man mede = e e T T LT g



RADICADO: 68001333301020190037000

MEDIO DE CONTROL: SIMPLE NULIDAD

DEMANDANTE CARLOS FELIPE PARRA ROJAS Y OTRO
DEMANDADO: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

persona que no posee idoneidad ni competencia para lo mismo, y fue contratado por el
Concejo Municipal de Bucaramanga en abierta violacion a las normas de contratacion
estatal; iv) se limit6 |a participacion y oportunidad de los ciudadanos para acceder a cargos
publicos al haber establecido un término limitado para la presentacion de postulados,
también reduciendo los medios para hacerlo; v) el 6rgano contratado ilegaimente por el
Concejo no hace las veces de asesor, sino que realiza el concurso de forma directa,
incluso imponiendo gravamenes especiales sobre el mismo; vi) existen contrariedades e
incoherencias en las estipulaciones del concurso que limitan el derecho de participacion
de las personas y violan el principio de legalidad.

De la solicitud de medida cautelar

En el escrito de la demanda, se solicitd por los demandantes la medida cautelar de
" urgencia consistente en la suspensidn de los efectos Jur|dlcos del acto acusado con
fundamento en la siguiente argumentacion:

Manifiesta que la medida solicitada tiene vocacién de prosperidad con fundamento
en que la solicitud se efectud en la oportunidad establecida en el articulo 277 del
CPACA, esto es, con la presentacion de la demanda y conforme al articulo 230 de
la misma. codificacion, es decir, se esgrimieron los argumentos necesarios gue
permiten al juez inferir de la confrontacion de la norma y el material probatorio, que
el contenido del acto acusado es contrario a la ley. Como argumentos para soportar

la medida, hacen expresa remision a los establecidos en el acépite de concepto de
violacién.

En el concepto de violacién, se invocan los siguientes cargos de nulidad: violacion
al principio de publicidad, violacién al principio de transparencia, mérito, objetividad
e imparcialidad, violacion al derecho de acceso a cargos plblicos y a la atencion al
publico, desviacion del poder y la violacion al debido proceso administrativo, el
principio de legalidad, moralidad administrativa y la norma gue regula el concurso
de personeros especificamente al segundo inciso del articulo 2.2.27.1 del Decreto
1083 de 2015.

Frente al cargo de nulidad violacién al principio de publicidad indican que "existié
violacion al principio de publicidad en la medida que la divulgacion de la
convocaloria para elegir personero municipal para la vigencia 2020-2024 no cumplio
con lo dispuesto en la norma ordenadora del concurso, esto es la Resolucion
demandada. Fueron dos los mecanismos que se ignoraron para dar a conocer al
mayor ntimero de aspirantes. Como podemos observar, fa norma dispone en el
articulo 16 que ademas de fa pagina web y la cartelera de fa entidad se usaria un
Periédico de amplia circulacion para divulgar la convocatoria, sin embargo, dicha
publicacion no fue realizada, y hay ausencia de constancia de la publicacién en la
pagina web.

Por otra parte, el cronograma al tenerse como un parte integral del acto
administrativo que ordena el concurso, de conformidad al paragrafo 1 del articulo 3,
dispuso que también seria un medio dé aviso de la convocatoria los anuncios por’
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DEMANDANTE CARLOS FELIPE PARRA ROJAS Y OTRO
DEMANDADO: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA . .. . .

emisoras, sin especificar qué condiciones o caracteristicas deberia contener el
anuncio. Pues bien, tal medio de publicidad tampoco fue empleado por el Concejo
Municipal actuando en abierta transgresion a las normas que ellos mismos
ordenaron” ~

En relacion con el cargo de violacion al principio de transparencia, mérito,
objetividad e imparcialidad sefialan " el Concejo Municipal de Bucaramanga no
introdujo criterios de valoracién entre los aspirantes que permitan elegir al mejor
candidato de los posibles para quedarse con el cargo de personero municipal de .
Bucaramanga para la vigencia 2020-2024. Esto por cuanto existen contradicciones
e incoherencias a partir del articulo 50 de la Resolucién, en lo relativo a la
calificacion de antecedentes de los aspirantes”

En lo concerniente al cargo de violacidn al derecho de acceso a cargos priblicos y
a la atencion al publico sefalan la imposibilidad de realizar la inscripcién a través de
correo electrénico y en un periodo considerable, con lo cual el Concejo Municipal
de Bucaramanga limité la fase de reciutamiento y violé el articulo 40 de la
Constitucion Nacional, al impedir qué las personas pudieran participar por el acceso
a cargos-publicos, al establecer parametros que resultaban nugatorios para lograr
la mayor cantidad de aspirantes.

Finalmente en lo atinente al principio de legalidad, moralidad administrativa y la
norma que regula el concurso de personeros especificamente al segundo inciso del
articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, sefialan [fa desviacién de poder de la

Mesa Directiva del Concejo, fue haber usado una figura contractual dispuesta en
la Ley 489 de 1998, reglamentada mediante Decreto 092 de 2017 pero englobada
en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, sin cumplir los fines previstos de los
Convenios de Asociacion, burlando las normas de contratacion y sobre fodo,
contratando una entidad que no posee la idoneidad ni habilitacion legal para
efectuar los tramites de un concurso de Personeros. '

Concluye la solicitud, justificando lo apremiante de su decreto, como quiera que el
dia 9 de noviembre de 2019 segln el croncgrama del concurso se realizara la
prueba escrita y sus resultados seran publicados el dia 13 de noviembre de la
misma anualidad; generando una expectativa legitima, razon por la cual la medida
sirve para garantizar el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia ya que al
momento de proferirse sentencia de fondo ya se habria culminado el concurso de
méritos, resultando nugatorio los efectos de la sentencia.

CONCEPTO DEL MINISTERIO PUBLICOQ

Allega al expediente el Procurador 102 Judicial 1 para asuntos administrativos,
escrito de fecha 8 de noviembre de la presente anualidad, en donde se solicita se
acceda a la pretension de suspension provisional de la Resolucidén 139 de!l 7 de
octubre de 2019. 7 _ ,
Fundamenta su solicitud en dos puntos, el primero, al suscribirse convenio con
persona juridica sin animo de lucro que no acredita su dedicacion o especializacion
en la seleccion de personal y el segundo en vulnerarse los mecanismos de
publicidad y libertad de concurrencia. de los interesados en la seleccion de
personero Municipal de Bucaramanga.
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DEMANDANTE CARLOS FELIPE PARRA ROJAS Y OTRO
DEMANDADO: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Frente al primer aspecto sefiala que al contratarse con personas que no retinen la
debida idoneidad exigida por el ordenamiento juridico para la seleccion de los
personeros municipales, existe vulneracion a la Constitucion Politica en lo referente
al debido proceso administrativo y al sistema de méritos, por lo que al contratarse
con {a firma FENACON el convenio para llevar a cabo fa seleccion del personero de
Bucaramanga, se hizo con una institucién que no tiene las calidades exigidas en el
inciso segundo del articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015.

Adicionalmente, establece que al momento de estructurarse los factores de la
prueba en lo atinente a antecedentes se hace de manera anti técnica toda vez que
se |e otorga una puntuacion para ia educacion formal de 40 puntos porcentuales
cuando a renglon seguido se le otorga para especializacion 60 puntos, con lo que
este solo puntaje coparia el maximo de 40 puntos establecidos con lo que tener
doctorado, maestria o especializaciéon, determina la misma puntuacion de 40
puntos.

Finalmente, frente al segundo aspecto, flama la atencion sobre la vulneracion
2.2,27.3 del Decreto 1083 de 2015, al no permitir la inscripcion mediante medios
electronicos en la pagina web de la entidad, cuando en otras etapas del concurso.si
permitia la intervencion por esa via.

Para resolver, SE CONSIDERA

El articulo 238 de la Constitucion Politica, sefala:

La jurisdiccion de lo contencioso administrativo podra suspender
provisionalmente, por los motivos y con los requisitos que establezca la
ley, los efectos de los actos administrativos que sean susceptibles de
impugnacion por via judicial,

La ley 1437 de 2011, implementd un instrumento procesal para garantizar la eficacia
de los derechos de los usuarios de la administracion de justicia, preservando a
través de la adopcién de medidas la integridad de los derechos en litigio y/o la
cesacion de las acciones amenazantes de Io§ mismos en la contienda.

Asi, en relacion con las medidas cautelares y [a suspensién provisional de los
efectos de los actos administrativos, los articulos 230 y 231 disponen:

(...)

Articulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautelares. L as medidas
cautelares podrén ser preventivas, conservativas, anticipativas o de
suspension, y deberan tener relacién directa y necesaria con las pretensiones
de la demanda. Para el efecto, el juez o magistrado podra decretar una o varias
de fas siguientes medidas:

()



RADICADO: 68001333301020190037000

MEDIO DE CONTROL: SIMPLE NULIDAD

DEMANDANTE CARLOS FELIPE PARRA ROJAS Y OTRO
DEMANDADO: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

(...)
Articulo 231. Requisitos para decretar las medidas cautelares. Cuando se
pretenda la nulidad de un acto administrativo, la suspension provisional de sus
efectos procedera por violacion de las disposiciones invocadas en la demanda
0 en la_solicitud que se realice en escrito separado, cuando tal violacién surja
del analisis del acto demandado y su confrontacién con las normas superiores
invocadas como violadas o del estudio de las pruebas é/legadas con la solicitud.
Cuando adicionalmente se pretenda el restablecimiento del derecho y la
indemnizacion de perjuicios deberé probarse al menos sumariamente la
existencia de fos mismos. (Subrayas fuera de texto)

Asi mismo, en aras de garantizar la eficacia de los derechos se contemplo la medida
cautelar de urgencia asi:

ARTICULO 234. MEDIDAS CAUTELARES DE URGENCIA. Desde Ia
presentacion de la solicitud y sin previa notificacion a la otra parte, el Juez o
Magistrado Ponente podra adoptar una medida cautelar, cuando cumplidos ios
requisitos para su adopcion, se evidencie que por su urgencia, no es posible
agotar el tramite previsto en el articulo anterior. Esta decisiéon sers
susceptible de los recursos a que haya lugar.

La medida asi adoptada debera comunicarse y cumplirse inmediatamente,
previa la constitucion de la caucion sefialada en el auto que la decrete.

En relacién con la procedencia de la suspension provisional de los efectos de
los actos administrativos, el H. Consejo de Estado’ ha sefalado:

Asi enfonces, para que proceda la suspensién provisional, debe establecerse
que el acto acusado es violatorio de alguna de las normas que se consideran
infringidas en el cuerpo de la demanda o en escrito separado, o lo que es lo
mismo, que existen serios motivos para considerar que las pretensiones estén
llamadas a prosperar (fumus bonis iuris){1]. Aunque este presupuesto en el
contencioso de nulidad, coincide con el estudio de fondo de la demanda,
debe precisarse que por tfratarse de una medida provisional, es un juicio
de _mera probabilidad o verosimilitud, mas no de certeza. De ofro lado,
cuando, ademas de la nulidad, se pretenda el restablecimiento de un derecho
subjetivo, debe acreditarse, asi sea, stimariamente, la existencia de un perjuicio
que se causa al actor con la ejecucion del acto cuya suspension se pretende, fo
que, finalmente, se fraduce en que la intervencion del juez, ab initio def
procedimiento judicial, resulta ser urgente y necesaria para evitar un perjuicio
irreparable o de dificil reparacion (periculum in mora)[2}

" CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION QUINTA,
Consejero ponente: LUIS ALBERTO ALVAREZ PARRA, veintiséis (26) de septiembre de dos mil
diecinueve (2019),radicacion nimero: 11001-03-28-000-2019-00038-00
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Caso concreto,
El caracter urgente de la medida cautelar solicitada.

Previo a resolver sobre la procedéncia de la medida corresponde a este
despacho examinar si reline los presupuestos para dar el tramite de medida de
urgencia, como quiera que la connotacion apremiante del asunto para proveer
impide que se surta previo a la adopcién de la decisidn, un traslado a la parte
demandada en los términos del articulo 233 del CPACA.

En el presente caso, se evidencia que se establecio el cronograma del concurso
para proveer el cargo de personero ¢onvocado a través del acto acusado en el
paragrafo del articulo 3 en el que se anuncia que obrara dicho cronograma
como anexo y se efectia su publicacion en la pagina web de la entidad. En
dicho cronograma, se establece como fecha para la realizacion de la prueba
escrita el 9 de noviembre de 2019 y publicacion de resultados el 13 de
noviembre de la misma anualidad.

% CITACION APLICACION PRUEBAS
Pt CONCEODE  pERSONERO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
PRy BUCARAMANGA PERIODO 2020 ~ 2024
UNIVERSIDAD
PRUEBA ESCRITA DE Nueve (03] de COOPERATIVA DE
CONOCIMIENTAS ' COLOMBIA

Noviembre de dos mit

Y ]

ACADEMICOS ¥ DE diecinueve (2013) Alas | SEDE BUCARAMANGA
COMPETENCIA

LABORALES 9:00 am Calle 30 A No 33 - 51
SALON 511

Asi las cosas, se evidencia la necesidad de proferir pronunciamiento sobre la
suspension de los efectos, por cuanto de no accederse a la misma, la etapa de
pruebas se surtiria avanzando en el proceso de seleccion sobre el que se plantean
reproches a través de los cargos de nulidad invocados.

Del cumplimiento de los requisitos para acceder a la medida cautelar

El 5 de junio de 2019, se faculté a la Mesa Directiva del Concejo de Bucaramanga
para que iniciara y suscribiera la convocatoria publica para la eleccién del Personero
Municipa!l de Bucaramanga

Entre el sefior Wilson Manuel Mora Cadena en calidad de presidente del Concejo
Municipal de Bucaramanga y FENACON persona juridica sin animo de lucro
identificada con NIT 800234694-8 representada legalmente por el sefor Edgar
Alberto Polo Devia, se suscribe el 26 de octubre de 2019 un convenio de asociacién
con numero de proceso AC001-2019, de conformidad a lo establecido en el articulo
355 de la Constitucién Nacional y el Decreto 092 de 2017. El objeto del presente
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contrato es "aunar esfuerzos administrativos y operativos a fin de realizar el
concurso de méritos para la eleccidn de personero municipal de Bucaramanga"

Mediante Resolucion No. 139 del 07 de octubre de 2019, el Concejo Municipal de
Bucaramanga convoco y reglamentd el concurso publico y abierto de méritos para
proveer cargo de Personero.

En el cuerpo de la demanda, se advierte que los articufos 10, 16, 22 numeral 12,
33, 39, 80, 51, 56 y 68, de la convocatoria establecen los supuestos de hecho que
configuran la trasgresién de los principios invocados.

Ahora bien, corresponde a este despacho determinar si es procedente suspender
los efectos del acto administrativo resolucion No 139 del 07 de octubre de 20189,
por la sospecha de ilegalidad de los mismos, como consecuencia de la trasgresion
del principio de publicidad, mérito, transparencia y objetividad, acceso al empleo
publico, desconocimiento del articulo 2.2.27 del decreto 1083 de 2015 y por
configurarse la desviacion de poder.

Para resolver el problema planteado se procede a resolver los cargos invocados en
la demanda, sefialando que dicho analisis no comporta un juicio de certeza sino de
probabilidad, a partir de las piezas procesales que en este momento reposan en el
plenario.

(i) De la trasgresion del principio de publicidad.

Aduce la parte actora que se trasgredié dicho principio atendiendo a que la
divulgacién de la convocatoria para elegir personero municipal para la vigencia
2020-2024 no se efectud conforme el articulo 16 de la convocatoria, por cuanto pese
a que se establecid que esta debia publicarse en la cartelera de la entidad,
principalmente, en la web y en un periddico de amplia circulacién, dicha publicacidn
no fue realizada, y no existe constancia de la publicacién en la pagina web.

Se advierte por el despacho que ingresando al portal web de la entidad se evidencia
la divuigacion de la convocatoria. No obstante, dentro del aviso informativo se indica
erradamente el periodo del cargo a proveer, situacion que en principio resulta
relevante para determinar la afectacion al principio invocado como se revisara a
continuacion.

-~

AVISO BECONVOLATORIA Y
e

s “POR MEDIO DT $ A CUAL SE CONVOCA A LOS CIUDADANGS
IHTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSQ PUBLICO
o SR ,m{{t o, Y ABIERTQ DE MERITOS COMO CANDLOATOS AL CARGO DE
A b PERSONEROG{A} MURICIPAL DE BUCARASMANGA,
DEPARTAMENTO OE SANTANUDER™

o
w3
Pt fmar?

£ Honeaabie (rocete e g et artirsin 170 4 Loy 134
Gy 1994, moedificads gar of mtituly 35 oy Loy 15 51 db?l‘l‘ll,!# Sentencix C - 305 du 2073 enshids
pat L Cortr Constitulondl ¥ ol Tituta 22 dul Detrdto 1083 m- 20 th, 3€ POILE IBVIEIE A PIITIEPIY
H13 ek ey 2uisn UL M AluvETo e 310 fay s M PSACES 571 Ctpar of
corga tle g B . Cara el urnqd»«xm; peirdede a pacte del £ de
marzo de 2020 hasty rJ altitos di aetehwo de 2024

A RROVEER
T PersmnuPasont A Munidps
iy €321 14n LG 21 p
‘!.‘.!'.EE‘S{.’J.'.’_\‘L J.".ﬂ Al
0‘ . "
‘)l

‘»pomlmué« D

R TENCRTTI IR N p—
a1 U T b sHOLAIGE 3 POESIGH DAoLy &1

Aty madlnm tariee ddx 2020%

al

"?‘M “"!‘ N TS
Futods

Hymrg 4Gy,
Suedi

1O #13BIEQEL IgA DI 6 e # COney's

1 tiont o Acurrie M igal 4t las of dogrels
g endaanz gue p.xr dvnu expls.ltn! yeblpma
- 2] ]

t».( E PC.!OH V)E.GQ(UM Ul IOS

fama 15 deactunra de 2014

Hnnrln m (Gam A T200m y s 2N0pa- 33 00w
(7 eaetalen Gevmng Canrejo Mtntergsal

Cvn -o Llu,\mulm WA WA DM A AL AT Yuv.C

WILSON MRANUEL MORA CADENA URIELORTIZRWIZ
Proviconty, . Pritnec Vicepresidente
RELSON MANTILLA SLANCO SONIA MARIA SANCHEZ RUEDA
Segunde Vicepresidente Secretorig Ganerad

. )




RADICADO: 68001333301020190037000

MEDIO DE CONTROL: SIMPLE NULIDAD

DEMANDANTE CARLOS FELIPE PARRA ROJAS Y OTRO
DEMANDADQ: MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

De otra parte, en la web se advierte un acta de cierre con fecha de 25 de octubre
de 2019, pero en ella no se evidencia constancia sobre la publicacion de dicha
convocatoria en el periddico de amplia divulgacion.

Ahora bien, determinara al despacho si €l error sobre la informacion del periodo del
cargo a proveer en el aviso de convocatoria publicado en la web y la ausencia de
publicacidn en periddico de amplia circulacion nacional, es suficiente para
establecer un desconocimiento del principio a la publicidad. '

El articulo 3 del CPACA establece:

ARTICULO 3o. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberan interpretar y aplicar
las disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la
luz de los principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de
este Cadigo y en las leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarroffaran, especia!ménte, con arreglo a los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad. {...)

9. En virtud del principio de publicidad, las autoridades daran a conocer al

publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie
peticion alguna, sus actos, coniratos y resoluciones, mediante las
comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el
empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion
de conformidad con lo dispuesto en este Codigo. Cuando el interesado deba

asumir el costo de la publicacion, esta no podra exceder en ningun caso el valor
de la misma.

Por su parte, el decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.6.5 y 2.2.27.3 establece.

ARTICULO  2.2.6.5 Divulgacion de la convocatoria. La divuigacion de las
convocatorias sera efectuada por la entidad a la cual pertenece el empleo a
proveer utilizando como minimo uno de los siguientes medios:

1. Prensa de amplia circulacién nacional o regional, a través de dos avisos
en dias diferentes.

2. Radio, en emisoras oficialmente autorizadas y con cubrimiento nacional o
regional en la respectiva circunscripcién territorial, al menos tres veces diarias
en horas habiles durante dos dias.

3. Television, a través de canales oficialmente autorizados, al menos dos veces
en dias distintos en horas habiles.
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4. En los municipios con menos de veinfe mil (20.000) habitantes podréan
_utilizarse los bandos o edicios, sin perjuicio de que la divulgacion se pueda
efectuar por los medios antes sefialados.

Por bando se entenderé la publicacion efectuada por medio de altopariantes
ubicados en sitios de concurrencia publica, como iglesias, cenfros comunales u
organizaciones sociales o sindicales, entre otros, por lo menos tres veces al dia
con intervalos, como minimo, de dos horas, durante dos dias distintos, uno de
los cuales debera ser de mercado. De lo anterior se dejaré constancia escrita,
con inclusion del texto del anuncio, firmada por quien lo transmitio y por dos
festigos.

PARAGRAFO. En los avisos de prensa, radio y televisién se dara la
informacion basica del concurso y se informara a los aspirantes los sitios
en donde se fijaran o publicaran las convocatorias y quién adelantara el
proceso de seleccion.

ARTICULO 2.2.27.3 Mecanismos de publicidad. La publicidad de las
convocatorias deberd hacerse a fravés de los medios que garanticen su
conocimiento'y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en
ef reglamento que para el efecto expida e/ concejo municipal o distrital y a lo
sefalado en ef Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrafivo, en lo referente a la publicacién de avisos, distribucién de
volantes, insercion en otros medios, la publicacion en la pagina web, por bando
y a través de un medio masivo de comunicacion de la entidad ferritorial.
Parégrafo. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién de la
convocatoria debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario
antes del inicio de la fecha de inscripciones

En sentehcia C-136 de 2016 se establece sobre el alcance del principio de publicidad
en {os siguientes términos:

Desde el punto de vista de su alcance y exigibilidad, el principio de publicidad
se realiza de dos maneras. De un lado, a fravés de la notificacion a las
personas involucradas en una actuacion judicial o administrativa de las
decisiones due alli se adopten. Segin lo ha sefialado esta Corporacion, la
notificacion es el acto material de comunicacion por medjo del cual se pone en
conocimiento de las partes o terceros interesados, las decisiones proferidas por
una autoridad publica. El acto de notificacion tiene entonces como finalidad,
garantizar el conocimiento -de la existencia de un proceso o actuacion
administrativa y de su desarrollo, de manera que se asegure a los involucrados
los derechos de defensa, contradiccion e impugnacion. (...) De otro lado, el
principio de publicidad se realiza también mediante el reconocimiento del
derecho que le asiste a la comunidad en general, de conocer las
actuaciones de las autoridades publicas y, a través de ese conocimiento,
de exigir que las mismas se surtan con total apego a la ley. Se trata en este
caso, del deber impuesto a las autoridades de divulgar a la opinion ptblica
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el contenido y efecto de sus decisiones, salvo en los casos en los que
exista reserva legal.

Ahora bien, se advierte por este despacho que el principio de publicidad se vio
afectado atendiendo que en el aviso de divulgacion se incurrié en una imprecisién
del periodo a proveer, situacion que impidid a la comunidad el conocimiento real del
concurso. De otra parte, no se evidencia en las publicaciones de la Web constancia

“relacionada con la publicacidn en diario de amplia divulgacion de la convocatoria,

situacion que prima facie conlleva a inferir el incumplimiento del requisito de
divulgacion establecido en la norma.

(ii) violacion al derecho de acceso a cargos publicos y a la atencion al publico.

Indican los demandantes que la trasgresién se concreta en la imposibilidad de
realizar la inscripcion a través de correo electronico y en un periodo considerabie,
El acto acusado establece en relacion con las inscripciones que éstas se surtiran el
24 y 25 de octubre de 2019 en el horario de 8:00 a.m. a 11:00 p.m. y 2:00 pm. a
4:00 p.m y sélo en la sede fisica.

En el articulo 19 de la resolucion acusada se advierte que la inscripcién se debera
efectuar personalmente en la secretaria general del Concejo Municipal en €] horario
comprendido entre 8am a 12 m y entres 14 a 16 horas los dias 24 y 25 de octubre
de 2019, y hace especial énfasis en que no se recibiran postulaciones ni
inscripciones por el correo electronico de la entidad.

Frente a este cargo, sin mayores elucubraciones corresponde establecer la
trasgresion directa con el articulo 2.2.6.7 del decreto 1083 de 2015 que establece
una regla objetiva de duracion minima, la cual corresponde a 5 dias. Por
consiguiente, no es dable a la entidad afectar el mandato legal en pEFJUICiO de los
aspirantes.

Al respecto, el articulo 2.2.6.7 establece:

ARTICULO 2.2.6.7 Inscripciones. Las inscripciones a los concursos se
efectuarén ante las entidades que se hayan contratado para adelantarlos,
utilizando el Modelo de Formulario Unico de Inscnpcron elaborado por Ia
Comision Nacional def Servicio Civil. -

El' modelo de formulario de inscripcion se entregara en las entidades reguladas
por la Ley 908 de 2004, y estara disponible en fas paginas web de la Comision
Nacional del Servicio Civil, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la entidad que posee la vacante, la entidad coniratada para realizar el
concurso y en los demas sitios que disponga la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

PARAGRAFQ . El término para las inscripciones se determinara en cada
convocatoria, el cual no podra ser inferior-a ¢inco (5) dias.
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De otra parte, el articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 establece las etapas del
concurso pblico de méritos para la eleccidon del personero y dentro de la etapa de
reclutamiento advierte que esta etapa_tiene como objetivo atraer e inscribir el
mayor numero de aspirantes que reiina los requisitos para el desempefio del
empleo objefo del concurso. Asi las cosas, se evidencia que la etapa de
reclutamiento de la convocatoria de la resolucion No 139 de 2019 resultd restrictiva.

(iii) De la trasgresion al principio de trasparencia por idoneidad de la entidad
contratada para apoyar el proceso de seleccion

Sin entrar a discutir la validez o no del contrato o convenio de asociacion y la
contratacion directa que permite el ordenamiento frente a esta tipologia de
contratos, no menos cierto es que para efectos de la misma debe hacerse invitacion
publica para que todos aquellos que estén en condiciones de ofrecer el servicio que
requiere la entidad estatal puedan postularse.y, la administracion, analizar la mejor
propuesta tratandose del procedimiento para la seleccion de un servidor ptblico
para periodo fijo, en este caso, personero municipal de Bucaramanga, en donde se
lleva a cabo una prueba de conocimientos cuyo valor equivale al 70% de todo el
proceso de seleccion.

Por ende, es menester que dentro de la convocatoria se indique de manera expresa
la entidad universitaria, establecimiento educativo o entidad especializada en Ia
seleccion de personal, que realizara la misma. Solo de esta manera, mediante la
publicidad incorporada en la convocatoria y la motivacidn de su escogencia, es que
se garantiza a los ciudadanos el derecho de contradiccion frente a la idoneidad de
la persona con la que se suscribe el convenio y que efectla el proceso de seleccidn
y la prueba de conocimientos.

Conforme a lo anterior, verificado el ‘contenido del certificado de existencia y
representacion legal de la entidad privada sin animo de lucro FENACON dentro de
su objeto, no se relaciona ninguna de las competencias requeridas por el articulo
2.2.6.6 del decreto 1083 de 2015 para suscribir convenio con este tipo de entidades
para el proceso de seleccion de la eleccion de un personero municipal.

Sumado a lo anterior, del convenio suscrito entre el Concejo Municipal de
Bucaramanga y FENACON se evidencia que el aporte de FENACON en Ja
realizacion dé las pruebas para la seleccion del personal, no conlleva la estructura
técnica de la prueba de conocimiento ni la capacidad y competencia para la
realizacion de la misma.

En resumen, al momento de tomar esta decision se desconoce por parte del
despacho los parametros técnicos aplicados a la estructura de la evaluacion, como
la entidad que llevara a cabo la evaluacion, toda vez que si bien se advierte por los
demandantes que la prueba se realizara por una entidad privada denominada
CREAMOS TALENTO, no se tiene prueba que permita de su existencia y
participacion dentro de este proceso.

Ahora, sieventualmente fuere cierto, que FENACON subcontraté con una entidad
de derecho privado la elaboracion de la prueba escrita y la ejecucion del proceso de
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seleccién del personero municipal de Bucaramanga, cabria el estudio de la eventual
pretermision dei cumplimento de un proceso de seleccion objetiva en cabeza de una
entidad de derecho privada distinta FENACON.

Asi las cosas, el argumento invocado para demostrar la trasgresién al principio de
transparencia prima facie encuentra sustento en las razones esgrimidas con
anterioridad, sin perjuicio que se adicione el estudio de la medida una vez se fenga
un material probatorio mayor, tal como lo permite el articulo 235 del CPACA

Como guiera que los argumentos esgrimidos por el delegado de la Procuraduria y
los expuestos de manera precedente justifican la suspension provisional del acto
acusado, bajo las premisas objeto de estudio, asi se procedera por parte del
Despacho a declarar la suspension provisional de la Resolucion N° 139 del 7 de
octubre de 2019, mediante la cual se convoca y reglamenta el concurso publico y
abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Bucaramanga.

Frente a los demas argumentos este Despacho se abstendra de pronunciamiento
de los demas cargos, frente a los cuales ademas se hace necesario el analisis de
los antecedentes administrativos de la resolucion acusada y el convenio de
asociacion 01 que no han sido aportados, razon por la cual, se ordenara a la entidad
demandada para que en término no superior a dos dias aporte Ios antecedentes
referidos, con el propésito de efectuar el respective estudio.

Por consiguiente, se RESUELVE,

PRIMERO: SUSPENDER los efectos de la Resolucion No 139 del 7 de octubre de
2019, expedida por el Concejo Municipal de Bucaramanga, mediante la cual se
convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal de Bucaramanga.

SEGUNDO: REQUERIR a la entidad demandada MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA- CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, para que
aporte ‘'en término no superior a 2 dias los antecedentes administrativos de la
resolucion acusada y el convenio de 8800180101'1 01.

TERCERQO: ORDENAR al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - CONCEJO
MUNICIPAL DE BUCARAMANGA, comunicar de manera inmediata a cada uno de
los inscritos en el proceso de seleccion del PERSONERO MUNICIPAL DE
BUCARAMANGA y a la FEDERACION NACIONAL DE CONCEJOS — FENACON,
la decision tomada.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
F
VICTOR EMILIO HERNANDEZ JIMENEZ
JUEZ

NOTIFICACION POR ESTADOS

El auto de la fecha, se notifica a las partes mediante anotacidn
en ef Estado NeOED del dia de hoy, siendo las 8:00 a.m.

7 NOV 2019

Secretario
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AUTO RESUELVE l‘;’IEDiDA CAUTELAR DE URGENCIA

i
i

EXPEDIENTE: 680013333001-2019-00398-00

MEDIO DE CONTROL.: Nulidad

DEMANDANTE: iabian Eduardo Angarita Matajirap
DEMANDADO: Munizipio de Floridablanca y Concejo Municipal de

Floridablanca.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 233 y 234 de [a Ley 1437 de 2011, procede

el despacho a decidir la medida cauteiar-de urgencia respecto de la Resolucién No. 108 del
22 de neviembre de 2019, previo Iasf;siguientes consideraciones:

I ANTECEDENTES

&.
La penie demandante solicita se decrate la medida de urgencia de suspension provisional
de la ~esolucion No. 108 del 22 de mvtembre de 2019, expedida por el Concejo Municipal
del Fioridablanca “POR MEDIO Df;. LA CUAL SE REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS
CIUCADANOS INTERESADOS EN FARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS ABIERTO PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA -~ DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2020 ~ 2024". -

Precisando que el articulo 15 de la Resolucion No. 108 de 2019 vuinera los principios de
transparencia por falta de idoneidad, objetividad y el derecho al acceso-a cargos publicos,
en 15 siedida en que la norma supcrior establecida en el paragrafo del articulo 2.2.6.7 del
Dects *~ 1083 de 2015 prevé que &l ) xrinino Lara las inscripciones se determinaré en cada
convo- toria y no podra ser inferior @ 5 dizz, sefialamiento contrario a lo previsto en el acto
administrativo acusado en donde se «-stabiecid aue la inscripcidn se daria entre el periodo
comprat-dido de 8:00 am. a 12:60 m y de 2:00 a 5:00 p.m. personalmente o por correo
electri, ico durante los dias 3y 4 c; > divicmbre de 2019, esto es, durante un lapso inferior
a lo aspuesto en el marco legal.

T
3

ik i CONSIDERACIONES
§

1. De la Suspensmn Provisional de lns Actos Administrativos.-
Establece el articulo 238 de la C-"f‘.Sﬁ!'JC*Oﬂ Politica de Colombia, lo siguiente:

“La jurisdiccion de lo contencioso administrativo podra suspender provisionalmente,
por los motivos y con los redusitos gue establezca la ley, los efecios de los actos
administrativos gue sean su%eptible% de impugnacién por via judicial.”

Ahora oien, el articulo 299 de la !ey 1437 de 2011, sobre la procedencia de medidas
cautenares dispone: :

|

i
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RADICADO 68001333300120190038600

ACCION: NULIDAD

DEMANDANTE:  FABIAN EDUARDO ANGARI'A VA TAJRA. | . .
DEMANDADQ: MUNICIPIO DE FLORIDABLANCY, .o '

“En todos los procesos declaratn 08 qup se 3ﬂntanten ante esta junsd|cc10n antes
de ser notificado el auto admisor:o de !4 demanda o én cualquier estado del proceso,
a peticion de parte debldamente siigtentaria,. podra el juez o magistrado ponente
decretar, en providencia motivads, [ m*dxac s cautelares que considere necesarias

para proteger y garantizar, prov:sxonaime"-te el objeto del proceso y la efectlwdad
de la sentencia, de acuerdo con Ir> 'eg.ﬂd:io err el presente capitulo”.

De igual forma el articulo 230 de la norma determlna 0s requisitos para su operanma en
los siguientes términos: :

“Articulo 230. Las medidas cautelares podran ser preventivas, conservativas,
anticipativas o de suspension, y deberan tener reiacion directa y necesaria con las
pretensiones de la demanda. Para e[ efecto, el juez o magistrado ponente podra
decretar, una o varias de las S|gu:entea medlda~

(..))

2. Suspender un procedimientc 0 actuacfon admlmstrativa inclusive de caracter
contractual. A esta medida sélo acmﬂra el jLIPZ o magnstrado ponente cuando no existe
otra posibilidad de conjurar o superar ia _s'tqm.nt}n que dé lugar a su adopcion vy, en
todo caso, en cuanto ello fuere pos;bie c:f'_'JGZ 0 magistrado ponente indicara las

apllcables en aquel!os casos en. que sa ._nudpren ‘necesarias para proteger y
garantizar, provisionaimente, el objpto del. p[o&e 30 ¥ la efectividad de la sentencia”,

conforme a las notas del.mismo articulo, de dunde se infiere que la institucion cautelar
es una manifestacion legislativa concreta de !a gerantia de efectividad del derecho al
acceso a la administracion de justicia; comoqulem que se busca evitar que la duracion
del proceso afecte a quien que acude aila iurisdiccion, a tal punto que para el
momento de obtener una decmmn favbrable ,e torne en ilusorio el ejercicio del
derecho reconocido, pues al decir de Chm\;and 2 necesidad de servirse del proceso
para conseguir la razén no debe conv‘el tirse 8 @il dano para quien tiene la razén". El
anterior aserto se sustenta en que, ,_tra\?és d° la tutela cautelar se protege de
manera provisional e inmediati una posvr,mn juridica en concreto (bien sea
particular o general) que es ohjeto de' it‘qm ante la jurisdiccién contenciosa
administrativa y que encuentra &ri nntredt‘ tr“ ‘:.u gjercicio a plenitud en razon a la
amenaza que supone, en generaf: 13 abc:r,.', % administracion publica, bien sea a
partir de una decision admlnlstrawa um ’sn,u n 11 omision, etc.; por citar algunas
manifestaciones particulares del 'wmo.un uc, ta “Ad:ministracion. En otras palabras, al
decir de Schmidt-Assmann, cor: la- lutem mutelar "se pretende evitar “hechos
consumados” y, asi garantizar la temporalldacJ tle 1a tutela judicial, aunque sélo sea
de forma provisional.”, {...) Es preciso resa!tar “jue el Cadigo no establece un numerus
clausus de medidas cautelares, por ei conlmno, ¢e trata de un sistema innominado
de medidas con el que se persigue adopua: Lnas decisiones inmediatas de cualquier
tipo con el fin de responder a las necesidades que demande una situacion especifica;
lo que se corrobora con una revision wl- qrti o 230 que establece que se puede:

“ordenar que se mantenga la situacion...”, ‘suﬂ:ender un procedimiento o actuacién

1 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE 10 (‘ONTEM.!OSO ADMINISTRATIVO, SECCION
TERCERA, SUBSECCION C, CONSEJERO PUNENTE (E): JAIME ORLANDO SANTOFIMIO
GAMBOA, trece (13) de mayo de dos mil guince (20 i5), Radicado numero: 11001-03-26-000-2015-
00022-00(53057), Demandante: CARACO:.TVYRCN TV !}emandados AUTORIDAD NACIONAL
DE TELEVISION. L
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administrativa...”, “suspender prowswnalmente los efectos de un acto administrativo”;

hasta ilegar a aquelias en las cuales se permite “ordenar la adopcién de una decnsson
administrativa, o la reallzacson o demolicién de una obra con el objeto de evitar o
prevenir un perjuicio o la agravacién de sus efectos” y, por ultimo, “impartir ordenes o
imponerle a cualquiera de las partes del proceso obligaciones de hacer o no hacer”..

2. De las medidas cautelares de uf'rgencia.-

El articulo 234 de la Ley 1437 de 2011 sefala que desde la presentacion de la solicitud y
sin previa notificacién a la otra parte, il operador judicial podré adoptar una medida cautelar
cuande cumplidos los requisitos para su adopcion se evidencie que por su urgencia no es
posible agotar el tramite previsto eniel articulo 233 de la misma norma, decisién que sera
susceptible de los recursos a que haya lugar

Atendiendo el anterior criterio normatlvo observa el Despacho que dentro del presente
asunto se configura el presupuesto o requisito de “urgencia” para el andlisis de la solicitud
de medida cautelar, toda vez que dentro del cronograma planteado en la Resolucion No,
108 de 2019, el préximo 11 de dlCJemore de la presente vigencia, se realizaran las pruebas
de conocnmlento a las personas jinscrifas para proveer el cargo de personero del
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

3. Del marco juridico aplicable a l?s concursos publicos para la seleccién y eleccion
de personeros municipales.- ;;

j
El articulo 313 de la Constitucion Politica asigna a los concejos municipales la competencia
para la eleccidn de personeros mumc;pales facultad que se ha desarrollado legal y
reglamentaraamente asi:

1

. Ei articulo 170 de Ia Ley 136 cEe 1994 con respecto a esta competencia constitucional
.-, de’los_concejos munJCIpaIes dispuso -que.a partir de 1995,.1os personeros seran
o eleg|dos por el.concgjo, mummpal Q. distritaf- ~en.los prlmeros d[ez (10) dias deJ mes
. Cde gnero. del ano respectsvo para perlodos de tres anos, que se iniciaran el primero

.. . demarzoy conclunran el Ultimo dia de fekrero..” . . . .

L

o El perlodo de los” personerois se ‘amplié a cuatro afios por la Ley 1031 de 2006 y
-con la expedicion de la Ley 15551 de 2012, se ordend que la eleccién de personeros
debe estar precedida de un goncurse plblico de méritos, regulando en el articulo

- 170 de la L.ey 136 de 1994 |of: siguiente:

L “ART. 170. EIeccno.v Los concejos municipales segun el caso, elegiran
. personeros para per wm}s inctitucionales de cuatro 4 afios los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, prewo cencurso  publico de méritos que realizara la
Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los
personeros asi e!eg|dps, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente

a su eleccién y lo conc’;luirén el ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.

Para ser elegido pe’réonero municipal se requiere: en los municipios de
categorias especial, primera v segunda titulos de abogado y de postgrado.
En los municipios de {ercera, cuarta y quinta categorias, titulo de abogado.
En las demas categarins nedran participar en el concurso egresados de
facultades de derechs sin embargo; en Ia cahﬂcacnon det concurso se dara
prelacmn al titulo de a;bogad‘.
Para optar al titulo ds abogado los egresados de las facultades de Derecho,
" podran prestar el g ,,X\E “io de practica juridica (judicatura) en las personerias
municipales o dlSITl[c- HUY pre\m designacion que debera hacer el respectivo
decano. 5 L -

a7

,;.. MW

) ¥
lgualmente, para or\tar al titulc profesional de carreras afines a la
Administracion Pubiff"-x &G pouré rzalizar en las personerias municipales o

e e -
¥
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NULIDAD

DEMANDANTE:  FABIAN EDUARDO ANGARIT2 (48 TAJIRA
DEMANDADO:  MUNICIPIO DE FLORIDABLANC..

distritales practicas prcfes:o es o laborales previa designacion de su
respectivo decano” o

Ahora bien, el concurso publico de méyitos para proveer el cargo de personero municipal,
fue declarado exequible por fa Corte Co; G tiveenal mediante Sentencia C-105 de 2013,
providencia en la que expreso: - 4

“En definitiva, la regla jurisprudencil que avala el concurso publico de méritos como
instancia previa a la eleccion de los funcionarios que no son de carrera, es
perfectamente aplicable al caso que s< wamina en esta oportunidad.

(..

Ademas, el concurso es coherente con los pomulados de la democracia sustancial,
pues las determinaciones el torna-a ia integracion de las entidades estatales se
estructuran alrededor de los dergchos fundammtales alaigualdad, a la participacion
en la funcién publica y al debido procesc. La g,arantla de estos derechos no se deja
librada al juego de las mayorias, sino que constituye el presupuesto fundamental, el
referente y la finalidad de la act-vzﬂad estata. A

Aunado a lo anterior la Corte Constuuc:onat »enala qu= los concursos prewstos en la Ley
1551 de 2012 para la seleccién de per:omros 3°hen reahzarse en atencién a las 5|gwentes
condiciones® ’

(i)
(ii)
(i)

(iv)
(v)

(vi)

ser abiertos a cualquier persom qs.!e .umtla Ios requisitos para ocupar el cargo;

- las pruebas de selecc:on debo 1 or-mﬁa?oe a buscar el mejor perfil para el cargo

" la valoracion de la expenencxa y prepara\, f,rr académicay profemonai debe tener
relacién con las funciones qpe &g vail a de,sempenar

“la fase de oposicion’ debe a8 poncier a mt»rms objetivos;:

el mérito debe tener un maypn pee.o en £ concurso que los criterios subjetlvos
de seleccién; (vi) debe garantiz arsn su ph m'n,ldad Y, .

para la realizacion de los conzursos pued,n suscribirse convenios con entldades
ptiblicas especializadas aue °sesoren a Iu conce;os municipales.

4. Caso en concreto.-

Se advierte que para ia provision del carge de pe rson"al:h municipal de Floridablanca durante
el periodo constitucionat 2020-2024, < bonccm Mumz ipel del referido ente territorial expidid
los siguientes actos administrativos: - :

Resoluciéon No. 102 del 14 de riumemhre r’e 2019, a través del cual el cuerpo
.colegiado realizd una convocauria (ié uhiveigidades e instituciones de educacion
superior pablica o privada y ent:o’nd;:m v“n)@‘Clé izadas en procesos de seleccion de
personal para adelantar el concurso pUiibs. mo méritos de seleccion de personerc
municipal de Floridablanca (fls. 30 4G l'ade. r) prlnmpal)

Resolucion No. 107 del 20 de ncwemnw e 0{31\? por medio de la cual e| Concejo
Municipal de Floridablanca dev'ard - desizria cuna convocatoria para escoger
universidades, instituciones de &ducacion upwior publica o privada y entidades
especializadas en procesos de selsccion de’ ,)nrarhnal en razdn a que revisadas las
condiciones econémicas propuestas Y la txgétiencia presentada de cada entidad,
la mesa directiva decidié no acuger ningtija dc. las propuestas técnico-econdémicas
presentadas (fls. 35-37 cuaderno prmc ‘pal). i

Resolucion No. 108 del 22 de npvnembre dp ?019 através de la cual se reglamento
y convoco a los, mteresado,, en el ro'lcurso rlp mentos para proveer el.cargo de

“\"ﬂ
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personero municipal de Florfi_dablanca para el periodo constitucional 2020-2024,
sefialandose puntualmente, Egsiguiente (fls. 22-34 cuaderno principal):

4 :

“(...) Articulo 15.- REGLAS GfENE’:_‘RA;_ES DEL.FROCESO DE INSCRIPCION,
1. Los candidatos a pergeners .. icipal 'Q%’;Eloridablanca, podran realizar la
inscripcion personalmente ¢ por apoderido debidamente acreditado en el
Concejo  Municipal cuarto piso  del palacio Alcaldia Municipal de
Floridablanca, entre el horario comprendido de 8:00 a.m. a 12:00 myde 2:00
p.m hasta las 5:00 p.m., o por correo certificado en sobre dirigido al Concejo
de Floridablanca dentro de estos mismos horarios o a través del correo
electrénico secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co desde
_el dia 03 de diciembre de 2019 a las 8:00 a.m. hasta el dia 4 de diciembre

de 2018 a las 5:00 p.n. (...)"

Precisamente es esta (ltima disposic}én la que sefiala el demandante como contraria de |a
norma superior, toda vez que a su parecer vulnera el marco normativo contenido en el
paragrafo 2.2.6.7 del Decreto 1083 de 2015, que dispone:

i

“ARTICULO 2.2.6.7 Inscripcibnes. Las inscripciones a los concursos se efectuaran
ante las entidades que se hayan contratado para adelantarlos, utilizando el Modelo
de Formulario Unico de Inscripcion elaborado por la Comisién Nacional del Servicio
Civil. - : :
f

El modelo de formulario de Ensfcripcién se enfregara en las entidades reguladas por
la Ley 909 de 2004, y estard cH;Sponible en las paginas web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la entidad’
que posee la vacante, la entidad contratada para realizar el concurso y en los demas
sitios que disponga‘la Comisién Nacional-del Servicio Civil, ) R
PARAGRAFO, EI término para las inscripciones.se determinara en.cada
convocatoria,.el cual-no podra.ser inferior a cinco (5). dias. (negrilla fuera de.
texto) . .. ... STl !L : PR M) £ T 5
En ese orden de ideas, uné véz' co’nfrontadas las anteriores disposicidﬁéé normativas,

. encuentra el Despacho que el articqu_j 156 de la Resolucion No. 108 del 22 de noviembre de

2019, podria estar en contravencion con la norma superior gue regula el t&rmino minimo
para la inscripcion de ia convocatoria) toda vez que el acto acusado contemplé el término
de 2 dias para tal fin, siendo el minimo dispuesto por el legistador el de 5 dias.

. f
En esa medida y mientras se toma tna decision de fondo dentro del presente asunto, al
advertirse una posible vulneracién de la rorma superior asi como también que de no
decretarse resultaria més gravosa para Ji in'erés publico en la medida que para el 11 de
diciembre de 2019 se encuentra programada la realizacion de las pruebas de conocimiento
y ello implica un gasto para el municipio, ademés gue al momento de proferirse la decisién
de fondo los efectos de la sentencia podrian ser nugatorios, razones por las cuales se
decretara la suspension provisional de la Resolucion No. 108 del 22 de noviembre de 2019,
por cuanto de seguirse con el cronpgmma alli planteado se vulnerarian los derechos
constitucionales de quienes cumplen los requisitos para aspirar al cargo de personero
municipal de Floridablanca. ’ '

Conforme a lo anterior, ef Juzqudo Prmero del Circuito Judicial Administrativo de
Bucaramanga, ’ ’

{RESUELVE:

UNICO: DECLARESE la SUSFEI 3 IN FROVISIONAL de la Resolucién No, 108 del 22
de noviembre de 2019 “PCR MDi I - A CUAL 3E REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS
CIUDADANOS INTEREEADOS ¢ §aRiiUPAX EN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITIXS ABIERTOS PARA Friliviz il CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
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DEMANDANTE: FABIAN EDUARDO ANGARITA MATANIRA
DEMANDADO: MUNICIPIO DE FLLORIDABLANCA

CONSTITUCIONAL 2020-2024", profericiu

por el

CONCEJO MUNICIPAL DE

FLORIDABLANCA, de conformidad con lo expuesto er a parte motiva,

NOTIFIQUESE vV CUNMPLASE,

N
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MAU'D AMPARO'RUIZ ROJAS
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NOTIFICACION POR ESTADOS i

El auto de la fecha, se nctifica a las dem  j1ar@s
mediante anolacion en el Estado NeOS  teigin »
de hoy, siendo las 8:00 a.m. i
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Secrelana ;

Bucaramanga,

Juez
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NOTIFICACION POR ESTADOS
ELECTRONICOS

{2 N e
~ [i Lic 1Y e emvid
sae de texto de la notificacier por ESTADO
! S FCTRONICO de la providencia anterior a los
| 208 electronicos suministrados conforme al
\ wulo 201, paragrafo 3 de la Ley 1437 de 2011,
I
!

T DIANA M. HERNANDEZ FLOREZ
Secretaria
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TONA
ACTA No. 030

SESION ORDINARIA
MAYO 29 DE 2019
) CONCEJO MUNICIPAL DE TONA

En el municipio de Tona-Santander siendo las 8:20am del 29 de mayo del 2019 se
_ da inicio @ sesion ordinaria con el siguiente orden del dia.

1) Llamado a lista y verificacion det qudrum.
2) Lecturay aprobacion del acta anterior.
3) Invilacion a comité de cafeteros del municipio de Tona.
43 Correspondencia.
5) Proposiciones y varios.
DESARROLLO DE LA SESION
El presidente dice vamos nicio a sesion del dia de hoy 29 de mayo a las 8:20 am.
1) Hamado a lista y verificacion de quorum.
Asistencia:

Honorables concejales

1. Alix Becerra Castellanos. Si
2 Qriando Delgado Maidonadao. Sl
3. Daniel Estupifian santos. Si
4 JesUs Santiago Gutiérrez. St
5. William pulido Villamizar. Sl
6. William rey. Sl
7 Maribel Rodrigusz Florez. Sl
8 Seplangel Valbuena Escobar. Si
. Lewdy Diana vera Jaines. Si

§ concejales. el presidente dice hay quérum declaro abierta la sesion y coloco a
consideracion el orden del dia, anuncio que se va a cerrar los honorables concejales
io aprueban aproaba,

2) Loctura y aprobacion del acta anterior.

Tiene {2 palanra la honorable concejal Maribel Rodriguez Flérez que dice: propongo
que el acta anterior sea aprobada por-folios, El presidente dice: hay una proposicion
que el acta anterior sea aprobada por folios, hay alguna otra proposicion, ninguna
entorices sometemos a consideracidn los honorables concejales que estan de
acuerdo con la proposicion de la honorable concejal Maribel Rodriguez Florez

levanial fa mano 6 manos levaitadas, aprobada por folios: 30-37

3) invitacion a comité de cafeteros del municipio de Tona.

Ei presidenie dice: enviamos una comision, la honorable concejal Solangel
Vaibuena escobar
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ustedes son como la parte central el evento de las ferias y necesitamos si nos puede
contar con qué recursos cuentan ustedes si se sienten satisfechos si tienen otras
ideas u ofros aportes que guieren que le agreguemos a ese evento y las diferentes
cosas y circunstancias que a nivel de cafeteros desde a nivel del concejo municipal
les podamos colaborar.

Don Leonardo Da las gracias por la invitacion Y qué importante es que nos tengan
en cuenla como entes de consejos en eventos como las ferias es algo tan
importante que se pudo incluir vamos para la tercera oportunidad y puede estar
ministracion que nacio esta idea y se le agradece mucho tanto administracion como
a ustedes porque para ser un inicio del municipio como eésta Se han podido hacer
cosas muy bonitas Porque si hay municipios mas grandes y de mayor incidencia
cafelera y no se desarrolla de esto y aca nos hemos dado esa oportunidad, lo Que
sea padre amado para este momento de (o que la doctora alcaldesa nos propuso
de pronto los aportes son comprometernos con La carroza y ella comprometida con
la reina y atender en parte a las personas invitadas a Juan Valdez al profesor
yarumo y a los demas invitados de ministerio, y con economia no tenemos ninguin
medio y espera el apoyo por parte de usiedes va a poder hacer este evenio tan
importante se considert el evento de Juan Valdez en ta manana en la tarde Quizas
o de la reina Y asi pues no conozco mas el cronograma Dependiendo del orden
sequn adnunistracion Cines de la oportunidad en la mafiana para atender a los
invitados Ya que ellos hasta ef mediodfa estan es muy dificil desplazarse y teniendo
responsabilidad controles familiares pero no importante cada vez que lo podamos
disliutar Asimismo la informacion la podemos transmitir para tener mayor nimero
de asistentes en todos los seclores del poder Resaltar este evento ya que s la feria
50 y asi mismo me gustaria oir el planteamiento de usledes. .

el presidente dice Dicen que se le va a colaborar respecto a la reina Pero ustedes
no se les va a colaborar con las carrozas?

Don Leonardo responde la administracion de pronto de un aporte para la realizacion
de las mismas no se sabe cuanto pero no esta estipulado nada ni como es la
prenmacion Solo nos han dado informacion.

Solangel valbuena Comenta como sugerencia cuando se relinan con la alcaldesa
ya que son los lideres y los motores de esta actividad que los jurados de las reinas
sean personas idoneas porque gracias a Dios Gomo se dice esto se Esté avanzando
y En tan poco tiempo se ha tenido un gran crecimiento donde se fue al exterior
eniendo la mejor taza de café y a causa de esto estamos exportando Y falta es
compromiso y responsabilidad respecto a la Reina sin desmeritar a las nifias que
nos han repiesentado Respetados y descubrir a 1rés personas que existen y no
personas idéneas y sugerencias que tenga la responsabilidad de reunirse con la
alealdesna hacer esta sugerencia gue el juzgado por favor sean personas expenas
en temas para podermncs medir a nivel departamental que vamos a representar

nuestra reina.

Don leonardo corresponde gue fue una de las sugerencias que tengan la capacidad
para poder hacer este evento De igual manera incluir a alguien de la parte cafetera
que tiene conocimiento para poder ser preparados desde aqui salir en buena
representacion de las afueras.

Timme 1a malakhra al hanarhle rancesial Odando Delaado Que dice darle las aracias
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municipio vy el reinado Cafetero sino es la participacion para tener estos cafeteros
en las ferias siendo el atractivo principal se quiso hacer extensiva la invitacion para
extraer cualquier Cosa o inquietud y aclarar que el consejo no es el que puede decir
con que se les va a colaborar Pero si se les puede transmitir como sugerencias ante
el ente ejecutivo y como comenté ya se habia hablado Por veredas si ya hay peleas
con intencion de colaborar en compromiso Estas actividades .

Don Leonardo responde que se han hablado con algunos lo que estaba en Como
era lo de la reina Pero ya se ha conseguido el personal si quise invitar pero era ami
personalmente de igual manera no es facil en este tiempo hace en estas invitaciones
de este viernes en 8 semanas en una reunion Pero de igual manera Esta muy bien
y agradecemos que nos tengan en cuenta siendo importante que ustedes y
sahiendo que eslo represenia y sabiendo que es el programa de café y poder asi
vincularnos mas y me agradaria mucho que pudieramos trasmitir y hacer
reconocimiento al personal de cada Vereda y poderles agradar para que se motiven
Disfruta mucho A nombre del cafe pero estamos en un desequilibrio ya que
hacemos muy pocos y de una otra forma poner motivacion y darle un realce a este
producto ya que es muy importante y no hemos notado Pero de igual manera de -
como desanimo en este tiempo nos han incomodado los precios v serfa bueno
Resallar esio a las comunidades en que nos animemos vy fortalezcamos para
podernos sostener que es lo importante .

Orlando toma la palabra diciendo que en la parte baja el cafe es el eje principal Del
municipio Y nos gustaria saber también si se tienen algunas inquietudes de los
cafeteros o de los miembros, de instintivos que da den o para anmar la carroza o de
la reina o de la misma fiesta o dia del campesino y es saber si tienen inquietud por
parte de usledes o por parte de cafeteros y a idea es que se vallan contentos y
motivados.

Don Leonardo responde que es una de las promesas gue se ha recibido por parte
de ia administracién v alld motivacion porque lo importante es que este la
participacion y podamos hacer log reconocinientos que sean por igual De igual
manera ella no salid coma sugerencia Y como nos parecio el recibimiento can un
refrigerio a la llegada y eso es demasiado importante porque hay muchas personas
que vienen de veredas hay lugares lejos y por distancia no alcanzan a tomar sus
alimentos y que lieguen a recibirios aca es motivacién para volver a hacer este
evanto Y que esta confirmacion sea para la reunion siguiente sobre la participacion
de las personas por vereda y compromisos méas concretos Pero se tiene el apoyo
y la promesa que Esto va a sey muy bonito y con el mayor aporte para que esto
salga muy bien.

El presidente tomd la palabra informando a Don Leonardo que el dia de ayer se
hablo y se sugirid por que hacer una carroza toma liempo'y asi mismo cuesta plata
y muchas veces uno en ia faria no se da cuenta si no de su carroza y no se entera
de que mas paso en la feria porque es un tiempo y gasto que hay que sacar y ayer
se invitd a dofia Nancy gamboa que es la secretaria de desarrollo y turismo, cultura
y le dijimos que los incentivos que se les da la carroza o a la reina son muy bajos y
quizas muchos campesinos vienen acompafando a al carraza y no se les da nada

y le dijimos gque se mirara como este afio se les agrandara un poco mas estos
Itreinee s e etadee Bl nrdvimn ain se vitelva con mas moral para que esto
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Don Leonardo da las gracias y dice que esta es la formula porgue es un
reconocimiente general y es la Unica oportunidad en que la comunidad puede
sentirse comoda y si hay un reconocimiento es de gran importancia.

Tiene la palabra el honorable concejal William rey que da las gracias a don Leonardo
la presencia al recinto del concejo y no sé si ustedes en la reunién que tuvieron con
la doctora lucero hablarian el lema de extensionista y colaboradores del comité de
cafeteros estas personas estan aca desde el sabado y domingo por que el afio
pasado hubo mucha inconformidad en este tema porque el extensionista estuvo aca
sabado y domingo no se les dio almuerzo, desayuno y asi mismo no le dieron
posada la cual fue por su cuenta buscarse la posada y comida y en estos dias de
ferias por hospedaje esta todo copado donde don ramiro le dio posada en casa
familiar y nho hubo eso de parte de la administracion y ante este tema hubo
inconformidad de cafeteros y comité de cafeteros en parte de ese tema y no sé si
de pronto se dejaria clarc eslte tema.

Don Leonardo dice que la vez pasada se estuvo desde el viernes y esta vez solo
nos compromelemos el domingo y de pronto el sabado con lo de los tintos pero si
ella se compromele a atender 2 o 4 personas ya que el gasto es muy grande y es
lo minimo que se puede hacer dandoles la posada y comida y se hablo ella nos dijo
que s& iba a programas eso y distribuir de esa forma esto quedo y pues no se ha
recibido la respuesta de como va hacer e igual en cuanto va hacer el aporte.

William pregunla en cuanto a las reinas y carosas el dia que se reunieron
plasmaron algun requisite en edades o igual a fo que se ha hecho en afios antetiores

quie han sido por vereda cafeteras.

Don Lecnardo responde que se va hacer por veredas, la carroza gue tenga parte
exclusiva al café resaltando y asi nos pusda servir a la presentacion del socorro y
esto quedo reconocido que sea por veredas y hacer el reconocimiento a esta
personas y como comunidad y con parte de ustedes nos sentimos apoyadaos.

William Rey toma la palabra y dice si por parte del Consejo L.e pasaramos por escrito
a la doctora &l compromiso con las personas que cometen las extensionistas porgue
le meten la ficha v si se llega a las 8 0 9 de la noche y no tienen para dénde ir que
se comprometan con el comité para que se les ve la comida y la posada a esas dos
o cualio personas que van a estar y que por paile del Consejo se le pasara por

eserio

El presidente toma la palabra y dice que se va a hacer este oficio para pasar a la
administracion para que esté pendiente esta gente que es la que dirige y no es justo

que gueden a la deriva.

Don Leonardo toma la palabra y dice que seria muy importante que en ese mormento
también estuvieron ustedes presentes y que haya integracion como concejales
comité y (odas las personas que viene.

Tiene la palabra el honarable CONCEjdl ddlllldyy GuutrivL yut Uiuy ayrudvuwrle ol
presidente del comité de cafeteros por acompanarnos el dia de hoy y manifiesta lo
misma que dijo el compariero Orlando pensé que iban a estar y a tener mayor
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Don Leonardo responde que se tiene una propuesta Ya se firmo en comité de
cafeteros y se consiste en un aporte para unos tramites de un tanque y otra cosita
que habitan estos momentos no recuerdo pero lo importante es que esto no se habia
dado en 50 afios y en Cafetero somos en 80 afios siendo cafeteros y que no se
salten en este momento es importante y agradecemos de una y otra manera lo que
se ha recibide de esta administracion vapor cerca de 80 Al cien millones no se notan
pero han salido de una cosa u otra y £stamos contentos con estas cosas sencillas
pero son reconocimientos y es bueno dejar esto plasma para la siguiente
ministracion que se pueda dejar inculcado mucho mas y poder oir las propuestas
con todas las administracionas exponiendo Y contando qgue es el comité de la
federacion Qué es el café y cudles son los beneficios y ahora pensamos hacer lo
mismo invitarlos subirlos y que no resalten como municipio y el café en parte es una
ayuda para esto,

liene la palabra el honorable concejal solangel Valbuena Qué dice Don Leonardo
usted como presidente ayer nueslra compafera Maribel Rodriguez hacia la
sugerencia De igual forma en Berlin existen muchas familias de aca de la parte baja
calelera también puede ser que Berlin se hace una pero aca existen muchas
familias de aca del café y ella proponia hacer una integracion y hacer una carroza
respecto al café también pero como era Colonia Berlin era presidente saca entona
y haber integracion del Corregimiento Berlin Y no sé frente a esta propuesta usted
qué piensa.

Don Leonardo responde que estd muy bien fa vez pasada se habia sugerido a la
alcaidesa pronto en la parte alta también se trajera una reina no tenia nada que ver
y ya que se incluye el café eso no va a ser lo mas importante lo que ha sido la feria
sélo entramos a reforzar y a demostrar la organizacién y lo importante que es este
producto, Estaria bien que se hiciera esta participacion y que la feria no es sélo
cafelera en la ferlas de mtegracidn y seria muy bonito poder y entregar
representacion por parte de la parte alta hice resalutacion de ellos a participacion
de esle municipio Y qué bueno que cuando ya esté el café listo y preparado
compartir con la comunidad o que la parte alta también pudiera hacer esto Buscar

una forma de compartir con nosotros siendo importante este tema.

Tiene la palabra el honorable concejal Alex Becerra que le da la bienvenida a un
Leonardo y me mntervenciones para felicitarlo por estar en la cabeza de este comite
y decirle que cuente con todos nosotros Gracias por asistir a este recinto municipal.

Dofia nardo responde que a él le motiva mucho tener este apoyo por parte de
ustedes siendo fundamental en la administracion y qué bonito podernos integrar y
poder hacer esto municipio que es 1o mas importante Ya que la comunid_afi de la
giie necesita mucho en jovenes reconocimiento como valores a eslos comites.

El presidente toma ia palabra donde los agradecimientos al sefior Leonardo rojas y
recordando que puede contar con todos nosotros y agradece todo el esfuerzo que
ustedes hacen para que este evento el dia domingo de la feria sea el que se roba
el show .También se le aclara que se habld con doha Nancy y se le incrementa un
poco mas los premios y las cosas 'y Se pasara el oficio del concejal William que se
solicite para que estas personas seran respaldadas en atencion como comidas y

posadas frente a este evento .

Man | sanarn reanonde oue esio besa mucho v este momento y este consejo son
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4. correspondencia.

La secretaria informa que no ha llegado ninguna correspondencia.
5. proposiciones y varios.

Tiene la palabra la honorable concejal solangel Valbuena gue dice compafieros Ayer
se les enviaba el grupo del Consejo municipal [as fotos y las evidencias del estado
en qgue se encuentra el centro de salud del corregimiento de Berlin la enfermera
Nubia Portifla ha iniciado una campana y una propuesta con la comunidad de apoyo
y aportes economicos para darle un empujoncito puesto que la ese no cuenta con
los recursos para invertir en el estado que se encuentra el centro de salud y
Nubia nes pide el favor Al concejo municipal que-De igual forma nos vinculamos a
esta campana y en lo gue podamos le colaboremos para esta Obra que realmente
se hiclera una interventoria el hospital iria para que fuese cerrada y para no permitir
esto ella que esta haciendo esta recoleccion de apories para el arreglo y los invito
que le colaboremos con lo gue podamos De corazon a todos y el que sea bien
colaborar bicn sea con Daisy Ia secretaria le podemos dejar el aporte que se lo va
a entregar directamente a la enfermera Nubia Portilla y ya lo esté haciendo en el
corregimiento de Berlin por medio de la junta de accion comunal y por fa comunidad
en general y fo menos que podemos hacer es manifestarnos también como consejo
municipal en este apoyo.

Con la proposicién de la honorable concejal Solangel y no con Daisy podemos dejar
los aportes O directamente con la enfermera Nubia Y apoyar a las iniciativas de la
comunidad y como es el centro de salud del corregimiento de Berlin Que beneficie
a toda la comunidad.

Tiene la palabra el honorable concejal Alex Becerra que como comparieros Nos
invita y les pido por favor que me colaboren y me digan hay una familia que tiene la
casa y se les vino un derrumbe el ingeniero los bomberos juegan vy les quitaron la
en la herra y colocaron unoes palos Pero hay un nacimiento de agua y esta
empeorando la siluacion y a quien se le pueda dirigir para que hagan intervencién
ya que hay adultos mayores. '

El presidente dice pasar a las entidades ingeniero Andrés Rios un ofigio, para la
ayuda de estas familias y se tomen las medidas necesarias.

Tiene 1a palabra el honorable concejal JesUs Sanliago Gutiérrez Hace un par de
dias me legd esta informacion en cuanto lo que tiehe que ver con el tema de
personeria municipal y me considero es importante compartir con ustedes y la mesa
direcliva que haya adelantado frente a este tema 'y dice asl: Honorable concejo
municipal de Colombia reciban un cordial saludo de parte del equipo de trabajo de
ia federacion Nacional de consejos y de la federacion colombiana y autoridades
locales a continuacién les contaré una de las lareas mas importantes para
desarrollar por parte De autondades pablicas en este ano del 2019, 1° concurso de
méritos y eleccidn de personero convocatoria podré iniciarse en cualquier momento
del afio ,Segundo autorizacion fa plenaria de 1a corporacion debera autorizar a la
mesa directiva para abrir convocatorias esta autorizacién podra se_r'solicitada por
cualquier concejal como proposicion en el desarrollo de alguna sesion, Convenios
~ contralas en asesaria a confratar este proceso recomendamos hacerlo antes del
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Autorizacion la plenaria de la corporacidon debera autorizar una mesa directiva para
abrir convocatoria esta autorizacién podréa ser solicitada por cualquier concejal como
proposicion en el desarrollo de una sesion.

Implementacidén de estatuto de la oposicion entrada en vigencia a nivel territorial
concejos y asambleas a partir del primero de enero de 2020 responsabilidad de
consumo 2019 actualizar sus reglamentos internos incorporando en los documentos
son capitulo exclusivo para et cumplimiento del estatuto de la oposicion,

Si reguiere mas informacion o asesoria lo invitamos a que circula nuestra
generacion y nos permita apoyarios en esltas demas actuaciones en su Corporacion.
Teniendo en cuenta esta informacion que me liego al correo es importante decirie a
la mesa directiva que si hay que empezar con estas acciones ahi lo dice muy claro
que hay que empezar Aunque dice el que la convocatoria debera en cualquier fecha
del afio pero hay que tener en cuenta el tema de ley de garantias dependiendo con
la entidad que se vaya a realizar y se va a comprometer recursos y teniendo en
cuenta esto sea necesario hacer una proposicion para que ia mesa directiva vaya
adelantando eso para prevenir el tema de la ley de garantias qué es importante
teniendo en cuenia que en el mes de junio no estamos en sesiones © como mesa
directiva Como se va hacer esta situacion.

Tiene la palabra el honorable concejal solangel Valbuena Santiago Usted tiene toda
la razon como no usted nos esta brindando la informacién para que la mesa pueda
procader se necesita la autorizacion de la plenaria y como se dijo se puede ser
propuesla por parte de cualquier concejal y aprobado en plenaria para darnos a
nosotros |a facuitad o autorizacion para iniciar en este proceso ya que lo dicen la
feciura que nos estad dando como conocimiento y Santiago usted que trajo el
documento hiciera la proposicion a la plenaria para dar la autorizacion a la mesa
directiva y para arrancar con el proceso.

Santiago responde que ella hizo la propuesta.

Toma la palabra el presidente dice esia en la posicion del honorable concejal
Santiago Guiiérrez que se autorice a la mesa directiva para empezar con el proceso
de personeria como lo dice el documento que puede empezar en cualquier

momento.

Santiago hace la aclaracidn de lo que se entiende del oficio es que si se va a
comprometer recursos economicos tiene que ser antes de la ley de garantias que
arranca el 26 de junio y como nosotros ya nos vamos seria en situacion de gue no
eslamos aqui mira que no se apruebe 0 no se hizo en el momento que se debe la
cual nos acarrearia algunas situaciones nosotros no se quiere decir que el concurso
se va hacer ya y e si se va a inicidr alguna intervencion la mesa directiva tenga esa
faculad para paia gue ellos antes del 20 dependiendo ¢on la entidad que la mesa
direcliva en su Momento escoja, y no s wan a comprometer recursos econdémicos
por que ¢l concejo no cuenta con ellos, y esa es ta situaciéon que veo frente a la ley
de garanlias es en junio y no estaremos y es para prevenir esa situacion segln esa
circular que envian.

El presidente dice que no esta (a proposicion del honorable concejal §antiago de
que se autorice a la mesa directiva la cual la sometemos a consideracion y cuantos
estan de acuerdo que se autoriza la mesa directiva para hacer este proceso, 8
manos ievantadas. Aprobada y se queda en el acta gue se aprueba la proposicion.
y que quede con el tema de ley de garantias no haya ningt:m problema segun el
comunicado gue muestra el honorable concejal Santiago Gutiérrez,
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El presidente dice:
Vamos por terminada el orden dei dia y citamos para mafiana 30 de mayo a las
4:00pm . en constancia firman:

AL la»'i»k /;2/ Foecevigh Cad / @ /émar& A
WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR ALIX BECERRA CASTELLANOS
Presidente 1 vicepresidente

£
,‘,,Sa{cmf e% Uq‘,hw(\c@} sk - @gli\jﬂ—_-:“'
SOLANGEL VALBUENA ESCOBAR DEISY CAROLINA ROJAS VERA

2 vicepresidenta secretaria




FEDECAL

Federacion Colombiana de Autoridades Locales

Seiiores
CONCEJO MUNICIPAL
L.C.

Asunto: PROPUESTA DE ACOMPARAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA
GESTION PARA ELCONCEJO Y LOS CONCEJALES DEL MUNICIPIO FRENTE AL
PROCESO DE ELECCION DE PERSONERO. -

INTRODUCCION

Nuestras entidades desean establecer un convenio con el Concejo Municipal

bajo los siguientes criterios:

Creamos Talentoses un Ente Especializado en Procesos de Seleccion de Personal
en especial del nivel directivo, que es el nivel al cual perfenecen los Personeros
Municipales, hemos readlizado acompahamientos y apoyos a convocatorias la
de las siguientes entidades: El Ejercitoy El Sena (personal para diferentes cargos),
Concejo Municipal de El Pefion (Bolivar) Para la eleccién y/o seleccion del
Personero Municipal para la vigencia 2016 — 2020, entre ofros, y por ofra parte
encontramos a la Federacion Colombiana de Autoridades locales — FEDECAL -
ente especializado con amplia experiencia en acompafamiénto, asesoria y
apoyo d la gestién alos Concejos y Concejales de Colombia para que éstos (Los
Concejos y Concejales) adelanten de manera directa los ‘Concursos PUblicos y
Abierfos de Méritos para la Eleccién de los Personeros Municipales,
suministrandoles todas las herramientas necesarias para cumplir los estdndares

Federacién Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL

Carrera 7 # 27 — 52 Oficina: 202

{+571)2830838- 33420 69

3112443085-310 2274420

contacto@fedecal.org-fedecaliuridico201 5@gmail.com —juridicafedecdl@gmgil.com
www.fedecal.org
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minimos que exige La Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014 v las diferentes
directivas y circulares que para ello han emitido, la Procuraduria General de la
Nacion, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del
Interior.-

" La Federacion Colombiana de AutoridadesLocales — FEDECAL ha acompanado
a la federacidén Nacional Concejos — FENACON y al ente especializado en
seleccion de personal CREAMOSTALENTOS, en el desarrollo de mds de Cuarenta
(40) Concursos de Méritos de eleccién de Personero Municipal, entre los que se
encuentran:

1} Concejo Municipal de San Bernardo - Narifo
2) Concejo Municipal de Patia - Cauca

3) Concejo Municipal de Umbita - Boyacd

4) Concejo Municipal de Pacho - Cundinamarca

5) Concejo Municipal de Puerfo Narifio — Amazonas

Entre otros cuarenta (40) municipios més, los cuales fueron desarrollados y
aplicadas las pruebas entre El Concejo, Creamos Talentos, Fenacon y Fedecal;
lo que nos da la idoneidad, experiencia y probidad suficiente para asesorar,
acompanar y apoyar al Concejo Municipal en su gestion de adelantar la
eleccion y/o seleccion del Personero Municipal. -

Creamos Talentosy Fedecal junto con el Concejo, adelantan fodasy cada una
de las etapas con criterios de probidad, transparencia, idoneidad, siguiendo los
estdndares minimos que establece la Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014,
La sentencia C-105 de 2013, la directivas del Departamento Administrativo de la

Federacidén Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 — 52 Oficina: 202

(+571)2830838 - 334 20 69

3112463085-310 2274420
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Funcién PUblica DAFEP-, Ministerio del Interiory Procuraduria General de la Nacién;
pero sobre todo respetando las directrices y normas que regulan los concursos
pUblicos en Colombia y por preferencia son adelantados por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil vy las reglas de aplicacion de las pruebas de
conocimientos que establece el Icfes.

OBJETIVO GENERAL

Brindar acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestion a los concejales de su
municipio en la eleccién del Personero, de acuerdo con los estdndares definidos
en la Ley 1551 de 2012 y su Decreto Reglamentario 2485 de 2014, frente a la
realizacién del concurso PUblico y abierto de méritos. Y Desarrollar el concurso

en 45 dias aproximadamente-
VENTAJAS FRENTE A OTRAS EMPRESAS — ENTIDADES U ORGANIZACIONES

1. Creamos Talentos y FEDECAL, presian el acompanamiento vy
asesoramiento al Concejo Municipal en sitio o sede de la Corporaciéon
(dependiendo de la etapa del proceso), a diferencia de otras entidades
que solamente trabajan desde la capital del departamento o del Pais. -

2. Creamos Talentos y FEDECAL, manejan criferios de ‘rronsporencid
solicitando veeduria del proceso alos érganos competentes. -

3. Creamos Talentos y FEDECAL, vinculan a todoslos infegrantes del Concejo
en el desarrollo del proceso y/o en cada una de las etapas del concurso

pUblico y abiertfo de méritos para | eleccién del Personero, lo que indica

Federacién Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 — 52 Oficina: 202

(+571)2830838- 33420 69
3112463085-3102274420
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que el Concejo estd presente en cada una de las etapasy pruebas;
diferente a otras entidades en donde solamente el Concejo recibe la lista
de elegibles sin conocer como fueron o como se desarrolicron éstas (las
pruebas) ni que criterios de transparencia se utilizaron. -

4. Creamos Talentos y FEDECAL, desarrolian Ia prueba de Conocimienfos y
Competencias laborales como ente especializado en proveer recursos
humanos o.procesos de seleccidn de personal, en especial del nivel
directivo, lo que da totalrespaldo al concurso adelantado, atendiendolos
criterios que establece el Consejo de Estado en Concepto de fecha
agosto 03 de 2015.-

5. Ambas entidades cuentan con Profesionales en diferentes areas fales
como: Abogados, Administradores PUblicos, Contadores, economistas,
Psicdlogos, Trabajador Social, entre ofros. - los cuales en caso de que se
requiera hardn presencia fisica en el Concejo con el fin de apoyarios frente
a las pruebas, calificaciones, impugnaciones etc.

6. Creamos Talenfos y FEDECAL, acompaian al Concejo en la etapa previa
de Reglamentacion (ya sea por Acuerdo Municipal o por Resolucion,
brindando modelos o minutas para ello, atendiendo todala partejuridica
que conlleve el proceso - concurso de mérit os. -

7. FEDECAL junto con su grupo de Abogados, atenderd los Derechos de

Peticion, Tutelas e impugnaciones que se presenten durante el franscurso

del concurso puUblico y abierto de méritos para la eleccion del Personero

Federacién Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 - 52 Oficina: 202

(+571)2830838-334 20 69

3112463085-310 2274420

contacto@fedecal.org-fedecaljuridico201 5@gmail.com —juridicafedecai@amail.com
www.fedecal.org
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salvo en la etapa de Prueba de Entrevista como quiera que ésta es

subjetiva. -

OBJ ETIVOS ESPECIFICOS

1)

2)

3)

4)

Federacién Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 — 52 Oficina: 202

(+571)2830838 - 334 20 69
3112463085-310 2274420

contacto@fedecal.org - fedecaljuridico201 5@gmail.com —jur dicafedecal@gmail.com
www.fedecal.org

Redlizar todo el acompafamiento juridico y desarrollar las pruebas que
conlieve el concurso. -

Acompafiar a los concejales en el procedimiento para llevar a cabo el
Concurso PUblico y Abierto de Méritos que debe adelantar el Concejo
Municipal para elegir al Personero.

Brindar herramientas de Reglamentacion y Convocatoria fijando los
criterios minimos para su eleccién, de conformidad con las competencias
que le son propias al Concejo y sus infegrantes. - |
Articular siempre el actuar de CREAMOS TALENTOS, FEDECAL y del
CONCEJO con las directrices .mpartidas por el Departamento
Adminisirativo de la Funcién PUblica DAFP y la Procuraduria General de la
Nacién, para llevar a cabo el Procedimiento de Eleccion de Personeros

Municipales obteniendo de esta forma una Seguridad Juridica.

PRESUPUESTO DE COSTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO
A LA GESTION EN LA REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONEROS MUNICIPALES.
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Atendiendo su solicitud y como quiera que la Federacidon Colombiana de
Autoridades FEDECAL, es ONG (Entidad Sin Animo de Lucro) , El costo de
acompafiamiento, apoyo a la gestién y asesoria a todo el COHC@]O para llevar
a cabo el proceso de eleccion del Personero Municipal por parte de este, es
Cero Pesos — cardcter Gratuito — lo que quiere decir que no hay afectacion
presupuestal. '

Forma de Pago: No se establece.

Atentamente,

ﬁ;‘"& {gmf;l?e{«'@uz” jzj‘

Angela Merce man'Ayala

Directora Ejecutiva y Representante Legal

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL

Carrera 7 # 27 — 52 Oficina: 202

(+571)2830838 - 33420 69

3112463085-310 2274420

contacto@fedecdl. org—fedecohundlcoQO]S@chnl com-juridicafedecal@gmail.com
www fedecal.org
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CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 — 3138202617
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

ACTA DE IDONEIDAD EXPERIENCIA Y DEMAS REQUISITOS
' HABILITANTES

NOMBRE DEL OBJETO CONTRACTUAL: “AUNAR ESFUERZOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL
DE TONA SANTANDER, LA FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS, PARA
EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2485
DE 2014 Y 1083 DE 2015.-”

E! Concejo Municipal de Tona Santander, procede a levantar la presente
acta de estudio de la idoneidad y experiencia de la Federacién Colombiana
de autoridades Locales FEDECAL, relacionado con el objeto del convenio a
suscribir, para lo cual una vez revisado los certificados de existencia y
representacién legal correspondiente se pudo establecer lo siguiente:

Nombre Numero de | Representante | Actividad Objeto | Experiencia
Nit. Legal Relacionada con la
labor que se va a
contratar
Federacion | 900893036- | ANGELA “AUNAR LA FEDERACION
Colombiana | O MERCEDES ESFUERZOS, COLOMBIANA DE
de GUZMAN ADMINISTRATIVOS | AUTORIDADES
autoridades AYALA Y OPERATIVOS | LOCALES APORTA
locales ENTRE EL | EXPERIENCIA
FEDECAL CONCEJO SEGUN EL OBJETO
MUNICIPAL DE | DEL CONVENIO DE
TONA SANTANDER, | MAS DE UN ANO Y
LA  FEDERACION | MEDIO '
COLOMBIANA DE | ASESORANDO A
AUTORIDADES CONCEJOS EN
LOCALES ~ | TEMAS DE
FEDECAL Y | ELECCION DE
CREAMOS PERSONEROS, DE
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CONCEJO DE TONA SANTANDER
CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal
Tele Fax: 6277521 — 3138202617

concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

TALENTOS, PARA | IGUAL MANERA
EL DEMUESTRA UNA
ACOMPANAMIENTO, | IDONEIDAD Y
ASESORIA Y APOYO | EXPERIENCIA
A LA GESTION EN | BRINDANDO
EL PROCESO DEL | ASESORIA Y
CONCURSO DE | ACOMPANAMIENTO
MERITOS PARA LA|A LOS CONCEJOS
ELECCION DEL | MUNICIPALES Y
PERSONERO DISTRITALES.
MUNICIPAL DE
CONFORMIDAD
CON EL DECRETO
2485 DE 2014 Y
1083 DE 2015.-“
CREAMOS | 52.072.422-2 | ANGELA “AUNAR CREAMOS
TALENTOS MARIA ESFUERZOS, TALENTOS ES UN
DUENAS ADMINISTRATIVOS | ENTE :
GUTIERREZ Y OPERATIVOS | ESPECIALIZADO EN
ENTRE EL | PROCESOS DE
CONCEJO SELECCION DE
MUNICIPAL TONA | PERSONAL EN
SANTANDER, LA | ESPECIAL DEL |
FEDERACION NIVEL DIRECTIVO,
COLOMBIANA DE | QUE ES EL NIVEL AL
AUTORIDADES CUAL PERTENECEN
LOCALES -1 LOS PERSONEROS
FEDECAL Y | MUNICIPALES,
CREAMOS HEMOS REALIZADO
TALENTOS, PARA | ACOMPANAMIENTOS
EL Y APOYOS A
ACOMPANAMIENTO, | CONVOCATORIAS LA

ASESORIA Y APOYO
A LA GESTION EN
EL PROCESO DEL

CONCURSO DE
MERITOS PARA LA
ELECCION DEL
PERSONERO
MUNICIPAL DE
CONFORMIDAD

CON EL DECRETO

DE LAS SIGUIENTES

ENTIDADES: EL
EJERCITO Y EL
SENA (PERSONAL

PARA DIFERENTES
CARGOS), CONCEJO
MUNICIPAL DE EL
LITORAL DE SAN
JUAN (CHOCO)
PARA LA ELECCION




CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 - 3138202617
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- 2020,
OTROS,

Este proceso se adelanta con base en el siguiente perfil definido para
celebrar el Convenio NO. 001 DE 2019 DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL Y APOYO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS
TALENTOS.

-CAPACIDAD JURIDICA: Personas Juridicas, que no estan incursos en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
y la Ley, se encuentran al dia con los pagos de seguridad social y
parafiscales.

-IDONEIDAD: La Federacion Colombiana de Autoridades Locales
FEDECAL, con domicilio en la ciudad de Bogoté, es una Institucion privada
sin animo de lucro, que ha brindado apoyo normativo a las corporaciones
publicas, brindando acompafiamiento y asesoria en todos los temas
juridicos que competen a las autoridades locales de nuestro pais, dentro de
los cuales la Federacién ha venido brindando asesoria y acompafamiento
mediante este tipo de convenios, a los concejos municipales que como el
nuestro han decidido adelantar el concurso publico y abierto de méritos
directamente. La Federacién de Autoridades Locales FEDECAL, cuenta con
un numero de profesionales multidisciplinar, entre abogados,
administradores publicos, economistas y contadores, los cuales apoyaran al
Concejo Municipal , para que éste adelante de manera directa el concurso
de méritos de eleccién de Personero Municipal. FEDECAL cuenta con
aliados estratégicos, como lo es la empresa CREAMOS TALENTOS, ente
especializado en procesos de seleccion de personal de nivel directivo, €l cual
es el perfil asignado a los Personeros Municipales, con ellos se han
desarrollado la aplicacién de las pruebas en distintas partes del pais y con
diferentes Concejos Municipales de diversas categorias como SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA, QUINTA y SEXTA.

2485 DE 2014 Y |Y/O SELECCION
1083 DE 2015.-¢ DEL PERSONERO
MUNICIPAL PARA LA
VIGENCIA 2016
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CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 - 3138202617
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

CREAMOS TALENTOS con NIT 52072422-2, CON MATRICULA
MERCANTIL No. 01227696 del 14 de Noviembre de 2002, Con domicilio en
la ciudad de Bogot4, representada legalmente por la Sefiora ANGELA MARIA
DUENAS GUTIERREZ, mayor de edad, residente en Bogota D. C,,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.072.422, en su calidad de
Representante Legal. Creamos Talentos es un Ente Especializado en
Procesos de Seleccién de Personal en especial del nivel directivo, que es el
perfil al cual pertenecen los Personeros Municipales, ha realizado
acompafiamientos y apoyos a convocatorias la de las siguientes entidades:
El Ejercito y El Sena (personal para diferentes cargos), Concejo Municipal
de El litoral de san Juan (Chocd) Para la eleccion y/o seleccion del Personero
Municipal para la vigencia 2016 — 2020, entre otros,

-EXPERIENCIA: Demuestran méas de un afio de experiencia en la actividad
objeto del Convenio a suscribir.

VERIFICACION: Se procede a realizar el estudio del cumplimiento de los
requisitos definidos, determinando que la Federacién Colombiana de
Autoridades Locales FEDECAL y CREMOS TALENTOS, cumple con el perfil
de idoneidad y experiencia requerida y por tanto, se puede suscribir
directamente el Convenio. El presente estudio se realizé con fundamento en
los documentos presentados por la Federacién Colombiana de Autoridades
Locales FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS y forma parte integral de la
constancia que se expida por parte del Concejo Municipal, para la
celebracién del Convenio aqui mencionado.

Para constancia se suscribe la presente acta, a los 14 dias del mes de Junio
de 2019,

WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR

C.C No 13.510.543 de Bucararﬁanga
Presidente del Concejo Municipal de Tona Santander
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concejomunicipaltonasantander@hotmail.com
ESTUDIOS PREVIOS
NOMBRE DEL PROCESO: “Prestacion de servicios profesionales de asesoria y de apoyo
a la gestion en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero
municipal de Tona Santander, de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y decreto 1083
de 2015.-
El presente estudio previo corresponde al requerido en el Decreto 1082 de 2015 para adelantar
el proceso de contratacion para desarrollar el objeto que mas adelante se sefalara.
ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER
FUNCIONARIO QUE ELABORA
FECHA 5 DE JUNIO DE 2019

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
(Numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, la entidad estatal debe elaborar
unos estudios previos para llevar a cabo un proceso de minima cuantia, para satisfacer la necesidad que el
municipio de Tona Santander, tiene de contratar.

e De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, los Concejos
municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personeroc municipal o distrital.

¢ Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
sefiala que los Concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales
de cuatro (4) afos, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional, prewo concurso publico de méritos.

¢ Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefiald que la eleccién del personero por
parte del Concejo municipal debe realizarse a través de concurso publico de méritos, el cual debe
sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, al
derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresd que “ el concurso de méritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacion y
utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes” de modo que se requiere el procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad
de informacion y la disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...




CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 - 3138202617
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

Que la determinacion de los lineamientos generales del procedimiento para la creacién del concurso
publico de meéritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades territoriales, como
quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, asi lo sefialé la Corte Constitucional en las
sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es cierto que la
Constitucién de 1991, estructurdé la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo
moderno de la descentralizacién, en ningin momento se alejé del concepto dé unidad que armoniza
los intereses nacionales con los de las entidades territoriales

Que el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
expidié el Decreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015, Por medio del cual se fijan los estandares
minimos para el concurso publico y abierto de méritos para eleccion de personeros municipales.

El Concejo Municipal de Tona Santander, atendiendo los estandares definidos en la Ley 1551 de
2012, Decreto Reglamentario 2485 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 27, frente a la
realizacion del concurso Publico y abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso
directamente, atendiendo los principios que rige la funcién pablica como lo son igualdad, eficacia,
economia y celeridad.

Que en consecuencia a lo sefalado anteriormente, y teniendo en cuenta la magnitud e importancia
de la gestion que lleva a cabo el Concejo Municipal como ente de control politico de la
administracion Municipal y maximo representante de los intereses y la voluntad de los habitantes
del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos
vanguardistas y herramientas practicas e innovadoras que garanticen una mejor gestion,
contribuyendo asi al cumplimiento de fa Constitucién Politica de Colombia Art. 313 num 8 y a los
decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a los estandares minimos que se deben fener en
cuenta para eleccidon de personeros,

por ende, el Concejo Municipal considera viable y oportuno llevar a cabo un proceso de
capacitacion induccidn y acompafnamiento que lleve a la corporacidn a una seguridad juridica frente
al desarrollo del concurso; No obsiante, el Concejo Municipal requiere contar la experiencia
necesaria y el recurso humano que apoye la logistica de tal evento; por lo cual se considera viable
realizar la contratacion de la prestacion de servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la
gestion en el proceso de concurso de méritos para la eleccidén del personero municipal de
Tona Santander de conformidad con el decreto 2485 de 2014, y el decreto 1083 de 2015.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)
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Servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la gestion en el
OBJETO proceso de concurso de méritos para la eleccidon del personero
municipal de Tona Santander de conformidad con el decreto 2485
de 2014, y el decreto 1083 de 2015.
Valor
Estimado del Gratuito
contrato:
Plazo de Cuarenta y Cinco (45) dias afio 2019 / veinte (20) dias afio 2020
ejecucion:
Lugar de Concejo municipal Tona Santander
ejecucion:
Disponibilidad N/A
presupuestal:

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

* Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica. que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. decreto 1082 de 2015)

» los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Requerimientos técnicos: El apoyo debe de incluir todas las herramientas necesarias para el
desarrollo de la asesoria, acompafiamiento y apoyo a la gestion. - para el total desarrollo del concurso
publico y abierto de méritos por parte del Concejo Municipal.

Nota 1: El proponente debera brindar asesoria y realizar acompafiamiento al Concejo Municipal en
todas las etapas del concurso publico y abierto de Méritos que se adelante en esta vigencia 2019.

Nota 2: La propuesta se debe incluir asesoria donde se explicard cémo debe realizarse el proceso de
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eleccién de personero,'su fundamento legal y que actividades debe lievar a cabo el concejo Municipal
de Tona Santander, en aras de cumplir con el objeto contractual.

Nota 3: La propuesta econoémica debe especificar si el servicio esta gravado con el Impuesto al Valor
Agregado IVA y en qué porcentaje, o en caso contrario debera especificar si esta exento o excluido
del mismo o pertenecer a algtn régimen especial. -

Lo anterior, debera ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes.

Si el oferente no discrimina el IVA, el Concejo Municipal, lo considerara incluido en el valor total de la
misma Yy asi lo aceptara el proponente.

4.2 OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES:

4.2.1 GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacién.

2) Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente contratacion,
incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Concejo Municipal. Lo anterior no obsta
para que el acompafiamiento también pueda ser virtual o utilizando medios tecnolégicos salvo en las
pruebas que se adelanten en las cuales se requerira presencia fisica de un experto o profesional de
la entidad confratista. -

3) El proponente debera Brindar acompafamiento, asesoria y apoyo a la gestiéna los
concejales del municipio de Tona Santander, en la eleccion del Personero, de acuerdo con los
estandares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, frente a la
realizacion del concurso Publico y abierto de méritos.

4) ° El proponente debera entregar material juridico pertinente que permita orientar al Concejo
Municipal para el desarrollo del concurso publico y abierto de méritos.

5) Brindar criterios de Reglamentacion y Convocatoria fijando parametros minimos para su
eleccion, de conformidad con las competencias que le son propias al Concejo y sus integrantes.

6) En general la obligacion de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual, para lo cual el Contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones.

7) Cumplir con todas las obligaciones previstas en los estudios previos, en la Invitacion Publica y
las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos,
economicos, fisicos, y logisticos necesarios para el normal desarrolio del objeto contractual.
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8) Responder en los plazos establecidos en el presente documento.

9) Colaborar con el Concejo Municipal de Tona Santander en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en su
oferta, la cual hace parte integral de la presente contratacion.

10) Recibir oportunamente el precio pactado, acorde a lo establecido en el presente documento.

11)  Acatar las instrucciones que imparta el Concejo Municipal de Tona Santander durante el
desarrollo del contrato.

12) Atender las observaciones y requerimientos que formule el Concejo Municipal de Tona
Santander, por conducto del supervisor del Contrato

13) Garantizar la buena calidad del servicio objeto de la presente contratacion.
14)  Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar
15)  En cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo Municipal

de. Tona Santander, al pago de los apories a salud, pensiones, riesgos profesionales vy .
parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF) de sus empleados si los tuviere. -

16) Informar de inmediato al Concejo Municipal de Tona Santander, toda irregularidad que observe
en el desarrollo del objeto contratado.

17) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse '

18) Las demas que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las sefialadas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

4.2.2 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER :

1) Ademas de las establecidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el Concejo se obliga a:

2) Suministrar la informacién veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacion de
las actividades contratadas.

3) Garantizar los espacios fisicos y demas material administrativo que se requiera para llevar a
cabo las actividades materia de objeto de esta actividad.
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4) Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del presidente del Concejo
encargado de ejercer el control y vigilancia.

5) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.
6) Expedir oportunamente el recibo o acta a satisfaccion de los bienes y/o servicios.
7) Aprobar el Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.

8) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas y financieras existentes.

9) Todas aquellas que se consideren pertinentes como la realizacion de las publicaciones y
demas. —

4.3 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.

El o los proponentes debera(n) presentar Contratos o convenios Que hayan ejecutado o se
estén ejecutando, con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea “prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon en el proceso de concurso de méritos para la eleccién del
personero municipal de Tona Santander de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y decreto
1083 de 2015.-”. o similares; en caso de aportar un nimero mayor a este, sélo se evaluaran las dos (2)
primeras presentadas en la oferta, (segun orden consecutivo por niumero de folio).

. Los contratos o convenios deben haber sido celebrados durante los Ultimos cinco (5) afios,

contados a partir de |la fecha de cierre del presentie proceso de seleccion.
{

NOTA: El Concejo Municipal de Tona Santander se reserva el derecho de verificar la
informacion consignada en estas Certificaciones. '

4.4 SUPERVISOR

El Concejo Municipal de, Tona Santander ejercera la Supervision del presente contrato por
intermedio del presidente del Concejo Municipal, quien tendra ademas de las funciones que por la
indole y naturaleza del contrato le sea propias.

El supervisor debera elaborar informes mensuales y finales, en los que se ponga en conocimiento el
avance y desarrollo del contrato; dichos informes reposaran en la carpeta del contrato respectivo.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
(Numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)




CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 — 3138202617
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

5.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante
el cual el contratista prestara a entera satisfaccion de EL CONCEJO el servicio objeto del presente
Contrato, sera de Cuarenta y Cinco (45) dias CALENDARIO, contados a partir de la apertura de la
convocatoria hasta la ultima etapa del proceso que le corresponda al concejo municipal en el afio
2019, posesionado el nuevo concejo municipal en el afio 2020 se desarrollaran las etapas
restantes en un término de veinte (20) dias CALENDARIO.

6. IDENTIFICACION Y COBERTURA DE LOS RIESGOS
(Articulo 17 Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGOS: Se considera riesgo bajo

WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR

FIRMA DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL 2019
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADQ SOLO UNA VEZ, INGRESANDC A
WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCRB.ORG.CO
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PARA 38U SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LOUCRO : FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES

SIGLA : FEDECAL

INSCRIPCION NO: S0049161 DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015

N.I.T. : 900853036-0, REGIMEN ESPECIAL

TIPO ENTIDAD : SOCIALES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1985

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 9 DE ABRIL DE 2019
ULTIMC ANQ RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 10,067,000
PATRIMONIO : 10,067,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 7 NO. 27 52 OF 202 ED LA

VICTORIA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : FEDECALJURIDICO2015@GMAIL.COM
DIRECCION COMERCIAL : CR 7 NO. 27 52 OF 202 ED LA VICTORIA
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. :
EMAIL : FEDECALJURIDICO2015@GMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR ACTA NO. S5IN NUM DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE 2015
OTORGADO (A) EN ASAMBLEA GENERAL, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
3, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 00254316 DEL LIBRO I DE LAS

V}/ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA
L7

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES.
CERTIFICA:
QUE POR ACTA ACLARATORIA DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2015, INSCRITO EL 21



s

DE SEPTIEMBRE DE 2015, BAJO EL NO. 00254316 DEL LIBRO I SE ACLARO EL
ACTA DE CONSTITUCION.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCICON DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

' CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA., DURACION HASTA EL
4 DE SEPTIEMBRE DE 2035

CERTIFICA:
OBJETO: LA FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES Y SU SIGLA
SERA FEDECAL SE PROPONE, ADICIONALMENTE A LOS FINES CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO TERCERO DE ILOS PRESENTES ESTATUTOS, ALCANZAR ENTRE OTROS LOS
SIGUIENTES OBJETIVOS: A. EL DISENO, PROMOCION, GESTION, DESARROLLO Y
EJECUCION DE PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS, PROPUESTAS E INICIATIVAS DE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS QUE TENGAN
COMO PROPOSITO EL DESARROLLO 'DE LAS COMUNIDADES Y DE LOS ENTES
LOCALES. B. OFRECER SERVICIOS DE CONSULTORIZA, ASESORIA, CAPACITACION,
DERECHOS HUMANOS Y GESTION DE PROYECTOS A TODAS LAS PERSONAS QUE LIBRE
Y AUTONOMAMENTE DECIDAN HACER PARTE DE LA FEDERACION O QUE POR
CONVENIO SE INTEGREN A NUESTROS ORJETIVOS O FINES, ACOGIENDO LOS
PRESENTES ESTATUTOS, ASI COMO A AUTORIDADES U ORGANISMOS DEL ORDEN
NACIONAL E INTERNACIONAL QUE REQUIERAN DE NUESTRO COMPROMISO Y APOYO.
C. DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION EN TODAS LAS AREAS DEL SABER
QUE CONTRIBUYAN A LA CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO DEL PROCESO DE
FORMACION, DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL DE LOS LIDERES, ORGANISMOS O
ENTIDADES LOCALES PUBLICAS O PRIVADAS Y LAS COMUNIDADES QURE
REPRESENTAN, D. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ASISTENCIA EN SALUD,
SEGURIDAD SOCIAL, ASISTENCIA LEGAL Y EDUCACION FORMAL O NO FORMAL, AL
TENOR DE LA NORMATIVIDAD NACIONAL. E. CONSTITUIRSE EN CENTRO DE
REFLEXION, PENSAMIENTO, ESTUDRIO Y GENERACION DE ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A LOS PROBLEMAS NACIONALES Y LOCALES EN SUS DIFERENTES
AMBITOS GEOGRAFICOS, ASf COMO DE LA AFIRMACION DE LOS VALORES SOCIALES
Y DEMOCRATICOS DE PEDAGOGIA CONSTITUCIONAL. F. LIDERAR ESFUERZOS
COLECTIVOS Y PROPICIAR LA UNION Y ARTICULACION DE MULTIPLES ACTORES
PUGBLICOS Y PRIVADOS CONTRIBUYENDO SIGNIFICATIVAMENTE A LA LUCHA CONTRA
LA POBREZA EXTREMA, AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO SOSTENIBLE, A LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, A LA EDUCACION, LA SALUD Y A LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION. G. AGREMIAR, ORGANIZAR Y REPRESENTAR LOS INTERESES DE
1,0S SERVIDORES PUBLICOS LOCALES, DE LOS LIDERES, DEFINIDOS COMO
AQUELLAS PERSONAS QUE TRABAJAN DESDE LOS DISTINTOS CAMPOS DEL SABER EN
L0 SOCIAL, LO POLITICO, LO ECONOMICO, LO CULTURAL, LO DEPORTIVO Y LO
AMBIENTAL REPRESENTANDO UNA COMUNIDAD O SECTOR. H. ESTAR A LA
VANGUARDIA EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PRACTICAS
QUE AGREGUEN VALOR AL DESARROLLC TERRITORIAL, DESARROLLO DEL OBJETO:
EN DESARROLLO DEL OBJETO Y DE LOS FINES SENALADOS EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS, FEDECAL, PODRA EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CELEBRAR TODOS
L0S CONTRATOS Y/O CONVENIOS QUE GUARDEN RELACION DE MEDIO A FIN CON EL
OBJETO Y FINES EXPRESADOS ANTERIORMENTE, Y TODOS AQUELLOS QUE TENGAN
COMO FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGALES
O CONVENCIONALES DERIVADAS DE SU EXISTENCIA Y DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LA FEDERACION. EN CONSECUENCIA PODRA: A. CELEBRAR Y
EJECUTAR TODA CLASE DE ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS Y ACUERDOS CON
PERSONAS NATURALES © JURIDICAS, NACIONALES .0 EXTRANJERAS, PUBLICAS,
MIXTAS O PRIVADAS QUE SEAN NECESARIOS Y CONDUCENTES PARA EL CABAL
DESARROLLO DE SU OBJETO Y FINES., B, ADQUIRIR TODOS LOS ACTIVOS FIJOS
DE CARACTER MUEBLE O INMUEBLE QUE SEAN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
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DE S8U OBJETO Y FINES; GRAVAR O LIMITAR EL DOMINIO DE SUS ACTIVOS
FIJOS, SEAN MUEBLES O INMUEBLES, Y ENAJENARLOS CUANDO POR RAZONES DE
NECESIDAD O CONVENIENCIA FUERE ACONSEJABLE SU DISPOSICION. C. TRAMITAR
Y OBTENER RECURSOS PROVENIENTES DE MULTIPLES FUENTES, INCLUIDOS LOS
DERIVADOS DE LA COOPERACION INTERNACTIONAL, PARA SER DESTINADOS A LA
FINANCTIACION DE LAS ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS, Y PROYECTOS QUE
CONSTITUYEN EL OBJETO DE FEDECAL. D. CELEBRAR CONVENIOS CON
INSTITUCIONES, NACIONALES E INTERNACIONALES, PUBLICAS C PRIVADAS, CON
EL PROPOSITO DE OBTENER RECURSOS Y APOYO PARA LA FORMACION DE RECURSOS
HUMANOS O LA EJECUCION DE ACTIVIDADES, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
DE FEDECAL, E, PROMOVER O ASOCIARSE CON OTRAS ENTIDADES QUE PERSIGAN
FINES SIMILARES, SIN QUE SE COMPROMETA CON ELLO LA ESTABILIDAD.
ADMINISTRATIVA Y FPINANCIERA DE FEDECAL, F. EJECUTAR TODOS LOS ACTOS
NECESARIOS PARA SU PROPIA ADMINISTRACION. NO REALIZARA DE CONFORMIDAD
CON 1OS ESTATUTOS, NUESTRO OBJETC SOCIAL O FINES; LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: TODAS AQUELLAS RELACIONADAS CON INSTITUCIONES DE
EDUCACION FORMAL ¥ NO FORMAL (LEY 115 DE 1894, ENTIDADES REGULADAS POR
LA LEY 100 DE 1993, DE SEGURIDAD SOCIAL Y ENTIDADES PRIVADAS DEL
SECTOR SALUD CUANDO SE DEDIQUEN A LA ATENCION DE SERVICIOS DE SALUD EN
105 PROCESOS DE FOMENTO, PREVENCION, TRATAMIENTO Y REHARILITACION A LA
COMUNIDAD, DE QUE TRATA LA LEY 10 DE 1990 Y 1EY 100 DE 1993,
ACTIVIDADES QUE SEGUN EL ARTICULO 45 DEL DECRETO 2150 DE 1995 Y ARTO 3
DBEL DCTO 427 DE 1996, ESTAN EXCEPTUADAS DE EFECTUAR EL REGISTRO EN LAS
CAMARAS DE COMERCIO, DEBIENDO REMITIRSE A LA ENTIDAD COMPETENTE.
CERTIFICA: ‘
ACTIVIDAD PRINCIPAL:: :
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

ACTIVIDAD SECUNDARIA:
8530 (ESTABLECIMIENTOS QUE COMBINAN DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 100,000.00

CERTIFICA:

*% QRGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. 02 DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE
2017, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295825 DEL
LIBRO T DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NCMBRE | . IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES ¢.C., 000001032387655

QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA GENERAL DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE

2015, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERC 00254316 DEL

I,ITBRO I DE LAS ENTIDADES -SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S)
NOMBRE . IDENTIFICACION

MIEMBERO JUNTA DIRECTIVA



GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES o ‘ C.C. 000001032387655
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

VERU PAEZ LUISA FERNANDA C.C. 000001110452189
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
SIERRA MONTANEZ MARIA ALEJANDRA C.C. 000001018465480
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL ESTA A CARGO DEL
PRESIDENTE. LA ORGANIZACION TENDRA UN PRESIDENTE (A), DESIGNADO PARA
PERIODO FIJO DE CINCO (5) ANOS, QUE SERA SU REPRESENTANTE LEGAL Y
ASUMIRA SU DIRECCION Y ADMINISTRACION. LA PERSONA QUE CUMFPLA LAS
FUNCIONES DE PRESIDENTE (A) DE FEDECAL SERA NOMBRADA POR LOS SOCIOS
FUNDADORES. EL CARGO DE PRESIDENTE {A) SERA DE DEDICACION EXCLUSIVA Y
DE TIEMPO COMPLETO, CON LAS EXCEPCIONES, PERMISOS Y LICENCIAS QUE
ESTABLEZCA LA JUNTA. -
CERTIFICA:

*% NOMBRAMIENTQS **

QUE POR ACTA NO. 02 DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE
2017, INSCRITA EL 3 DE OCTUBRE DE 2017 BAJO EL NUMERO 00295824 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMERE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
GUZMAN AYALA ANGELA MERCEDES ¢.C. 000001032387655
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A, EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL
DE FEDECAL. B. CELEBRAR TODO TIPO DE ACTOS Y/C CONTRATOS. C. EMITIR
1,AS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION Y EJECUTAR LAS RESOLUCIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA. D. DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE LOS EMPLEADOS DE LA
ORGANIZACION QUE NO DEPENDEN DIRECTAMENTE DE OTROS ORGANQS DIRECTIVOS
v ESCOGER; TAMBIEN LIBREMENTE, AL PERSONAL DE TRABAJADORES, DETERMINAR
SU NUMERO, FIJAR EL GENERO DE LABORES, REMUNERACIONES, Y HACER LOS
DESPTIDOS DEL CASO. E. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS, EN
SUS SESIONES ORDINARIAS, EN ASOCIO CON LA JUNTA DIRECTIVA, EL BALANCE
DE CADA EJERCICIO, Y UN INFORME ESCRITO SOBRE LA FORMA COMO HUBIERE
LLEVADO A CABO SU GESTION Y LAS MEDIDAS CUYA ADOPCION RECOMIENDE A LA
ASAMBLEA. F. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y A LA JUNTA
DIRECTTVA A SESTONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE ACUERDO CON LAS
DISPOSTCIONES CONTENIDAS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS Y/O CADA VEZ QUE
10 JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO. G. ELABORAR EL PROYECTO DFE
PRESUPUESTO ANUAL PARA SER PRESENTADO A LA JUNTA DIRECTIVA. H.
PROMOVER EJERCICIOS DE PLANEACION ESTRATEGICA QUE DEFINAN METAS DE
CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO PARAR LA ORGANTZACION Y DIRIGIR LA
TMPLEMENTACION DE AREAS ESTRATEGICAS, CON EXCEPCION DEL AREA DE
REPRESENTACION POLITICA QUE LE CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA. I.
RENDIR A LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS Y A LA JUNTA DIRECTIVA LOS
INFORMES OUE LE SOLICITEN. J. EJECUTAR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE MIEMBROS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. K. CONSTITUIR LOS
APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIOS PARA LA
ADECUADA  REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION, DELEGANDOLES LAS
FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTE, DE AQUELLAS QUE #T, MISMO GOZA. L,
GARANTIZAR EI NORMAL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE FEDECAL. M.
ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES QUE SEAN NECESARIAS FPARA OBTENER
RECURSOS PARA FEDECAL. N. REALIZAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS FINANCIADOS POR FEDECAL. O. VELAR POR LA DEBIDA
EJECUCTION DE LOS RECURSOS DONADOS DE CONFORMIDAD CON L.0S LINEAMIENTOS
SUGERIDOS POR EL DONANTE. P. ADMINISTRAR EL PATRIMONIQ DE FEDECAL DE
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ACUERDO CON LO DISPUESTO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS, LA JUNTA
DIRECTIVA Y LOS PRESENTES ESTATUTOS, Y PARA TOS EFECTOS DE LAS
OPERACIONES DE FINANCIACION, CELEBRAR LOS CONTRATOS DE ADMINISTRACION
FIDUCIARTA QUE SEAN INDISPENSABLES EN 108 THRMINOS ¥ CONDICIONES
FTJADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA. Q. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA EL
PROYECTO DE LA PROGRAMACION ANUAL ¥ RECOMENDAR A LA MISMA SU
IMPLEMENTACION. R. PRESENTAR INFORMES A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE EL
ESTADO DE EJECUCION DE LOS FPROYECTOS FINANCIEROS Y A LOS DONANTES
cuaNpo asf 1O REQUIERAN. S. EJERCER LA DOCENCIA Y PARTICIPAR EN FOROS
v EVENTOS, NACIONALES E INTERNACIONALES, AFTNES A LOS PROPOSITOS DE LA
ORGANIZACION. T. CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE O DELEGUE
LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS ¥ LA JUNTA DIRECTIVA, SIEMPRE Y CUANDO

3 S AJUSTEN A LA LEY, Y A LOS PRESENTES ESTATUTOS .
(jj CERTIFICA:
*% REVISORIA FISCAL ** ’
QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA GENERAL DEL 4 DE SEPTIEMBRE DE
2015, INSCRITA EL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERC 00254316 DEL
7,IBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (8):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL [
PENUELA GONZALEZ GINA ISABELLA C.C. 000000052847000
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
oE  DOCUMENTOS  REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE 1A MENCIONADA ENTIDAD.

o . CERTIFICA: : S B
B - REGISTRO «ANTE TLAS: CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE -APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1936).

1A PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE- ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y.CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, ; POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD

(j) CORRESPONDIENTE, EL - CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS FL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE 1.0S ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O REGONOCIMIENTO DE CARACTER
OFTCIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
CORSONAS JURIDICAS SIN ANIMO ADE LUCRO EN LA RESPECTIVA CBMARA DE
COMERCIO.

CERTIFICA! v
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL cODIGO DE PROCEDIMIENTO




R

 AUTORIZACION

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ‘ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACTION, STEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS

SABADOS NO SON! TENIDOS EN CUENTA COMO DiAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA. :

* kK EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DB
* kK FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO

* % K
*********************************#**************

hkkRkxE A IRFAFIF R TR RI ALK
% ESTE CERTIFICADQ REFLEJA LA aITUACION JURIDICA DE LA *x
**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HOR

A DE SU EXPEDICION.¥%
**********************************************************************

* Kk 0k

EIL. SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
*%* QERTIFICADO CON DESTINO A AUTORIDAD COMPETENTE, SIN COSTO **

************%*******************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONT

**********i***************
ENIDC DE ESTE CERT

IFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMAGION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO 'DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
U DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, TNGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

**********************************************************************

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.

**********************************************************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150
IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE
MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1886.

DE 1995 Y LA

INDUSTRIA " ¥
COMERCIO,

Q

i
i
x
k3
4




Federacion Colombiana de Autoridades Locales

LA SUSCRITA PRESIDENTA Y REVISORA FISCAL DE LA FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES — FEDECAL

NIT 900.893.036 -~ 0

CERTIFICA:

I/ " Que la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL con NIT 500.893.036 -

0, no se han suscrito contratos laborales a término fijo a indefinido, con ningtin empleado, sino
", gue estos se encuentran en la modalidad de prestacidn d‘e servicios, por tanto la FEDERACION
5 ) COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL no presenta la obligacidn en el pago de los

" aportes sociales y aportes parafiscales estando a PAZ Y SALVO con los mismos.

La presente se expide a los Cuatro (04) dias del mes de lunio del afio Dos Mil Diecinueve (2018).
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****************************************k********k********************

ESTE CERTIFICADQO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN €ODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CC3.0RG.CO
******************************X**************ﬁ*********k**************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW .CCB.ORG.CO

FH K K kK A K K K K Rk K KRR A ARk AR KTk kR A AR K E R KRk kkhk R bk de ek ko &k k% & o o % &
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEYZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNQO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONTICOS /

*k*************************ﬁ******************************************

CERTIFICADO DE MATRICULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
LA CAMARA DE COMERCIO DE ROGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : CREAMOS TALENTOS
MATRICULA NO : 01227696 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2002
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 124 # 7C 44 OFTCINA 206
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
E-MAIL COMERCIAL : ANGELAQCREAMOSTALENTOS.COM
ACTIVOS VINCULADOS AL ESTABLECIMIENTO : § 20,000,000
CERTIFICA:
ACTIVIDAD [ECONOMICA : 7220 INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL
EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS SOCTALES Y ©LAS HUMANIDADES. 7020
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION. 7830 OTRAS ACTIVIDADES DE !
SUMINISTRCO DE RECURSO HUMANO. 7490 OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.PB..
TIPO PROPIEDAD : PROPIEDAD INDIVIDUAL
\ CERTIFICA:
(-3 RENOVACTON DE LA MATRICULA : EL 7 DE FERRERO DE 2019
= ULTIMO ANO RENOVADO : 2019
CERTIFICA:
PROPIETARIO (S)
NOMBRE : DUENAS GUTIERREZ ANGELA MARIA
C.C. : 52072422
N.I.T. : 52072422-2 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA, REGIMEN SIMPLIFICADO
MATRICULA NO : 01227694 DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2002
k*********************************w***w*******************************
éé%géng/ CERTIFICA;:
BN LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIC DE
Triillo vATRICULA DILIGENCTIADO PCR EL COMERCIANTE.



DE CONFORMIDAD CON IO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE 1O CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HARILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN ORJETO DE RECURSOS.

ok o* EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok x
* % %k FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * oK &
******************************************w***************************
**ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL ESTABLECIMIENTO®*

* ¥ DE COMERCIO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. *k
********************************************************************é*

EL SECRETARIO DE LA CAMARA ‘DE COMERCTIO,
** CERTIFICADO CON DESTINO A AUTORIDAD COMPETENTE, SIN COSTO **

‘k*‘k************‘k‘k“z\‘****'k**'k**'k**'k*‘k**7\-******************-**k**i’********'k

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUELICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A.WWW.CCB.ORG.CO
*'**********7?*%‘***************************‘k*‘k******‘}d********‘k**********
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1990.
**************'k*'k'ir****‘k*****‘k****************‘k‘k********7‘;***7\-**********
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EIL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.°
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL|DE CREAMOS TALENTOS
NIT 52072422 - 2
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FEDECAL

) Federacion Colombiana de Autoridades Locales

Bogota D.C., 13 de Febrero de 2020

Doctora:

DIANA FABIOLA MILLAN SUAREZ

Procuradora Judicial Il para Asuntos Administrativos
dfmillan@procuraduria.gov.co

Bucaramanga - Santander

Asunto: Remision de Informacion.

Estimada Doctora,

En nombre de la Direccién Ejecutiva de la Federacion Colombiana de
Autoridades Locales - FEDECAL, reciba un cordial saludo de afecto y nuestros
mejores deseos en todas las tareas emprendidas.

La presente tiene por objeto informar a su Despacho la base de datos de los
Municipios del Departamento de Santander a cuyos Concejos Municipales esta
Federacién, ha venido prestando apoyo y asesoria en la realizacion del respectivo
concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal del periodo 2020-
2024, asi como el estado de egjecucion del correspondiente convenio o contrato.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la Federacion Colombiana de Autoridades
locales — FEDECAL - como ente especializado con amplia experiencia en
acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestién a los Concejos y Concejales de
Colombia, ha logrado que éstos adelanten de manera directa los Concursos
Publicos y Abiertos de Méritos para la Eleccién de los Personeros Municipales,

Federacidén Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 — 52 Oficina: 202

(+571) 283 0838 - 334 20 69

311 2463085 - 310 2274420

contacto@fedecal.org - fedecaliuridico201 5@gmcil.com — juridicafedecal@gmgil.com
www.fedecal.org




suministrandoles todas las herramientas necesarias para cumplir los estandares
minimos que exige La Ley 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y las diferentes
directivas y circulares que para ello han emitido, la Procuraduria General de la
Nacion, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica y el Ministerio del

Interior.-

Asi las cosas, en el siguiente cuadro podra observar los Concejos Municipales
que actualmente se encuentran adelantando el concurso publico y abierto de

{C (

e, ¥
3 4

i‘“
\
R

FEDECAL

Federacion Colombiana de Autoridades Localas

meéritos contando con nuestra asesoria y acompafiamiento, a saber:

ESTADO DEL CONVENIC O
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CONTRATO

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER CHARTA

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER GUACA

SUSPENDIDO
SANTANDER JESUS MARIA

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER LOS SANTOS

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER SAN ANDRES .

SUSPENDIDO
SANTANDER GUAVATA

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER JORDAN

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER ONZAGA

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER EL PALMAR

Federacién Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 — 52 Oficing: 202

(+571) 283 0838 ~ 334 20 69
3112463085 - 310 2274420

coniacio@fedecal.org — fedecgaliuridico201 5@gmail.com — iuridicdfedecoi@qmoil.eom

www.fedecal.org




FEDECAL

Federacion Colombiana de Autoridades Locales

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER LA BELLEZA

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER GUACAMAYO

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER SANTA HELENA DEL OPON

\ EN PROCESO DE LIQUIDACION

SANTANDER CHIMA

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER TONA

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER CEPITA

EN PROCESO DE LIQUIDACION
SANTANDER PUENTE NACIONAL

Con lo anterior esperamos haber contribuido a su Despacho, quedamos prestos
ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

L lod 16024

ANGELA MERCEDES GUZIIAN AYALA
Presidenta y Representante Legal - FEDECAL -

Federacion Colombiana de Autoridades Locales - FEDECAL
Carrera 7 # 27 — 52 Oficina: 202
(+571) 283 0838 - 334 20 69

3112463085 - 310 2274420
contacto@fedecal.org — fedecaljuridico201 5@gmeil.com - juridicafedecal@gmail.com o

www.fedecal.org o




CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 - 3138202617
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

CONVENIO NO. 001 DE 14 DE JUNIO DE 2019 DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL YAPOYO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS

TALENTOS.

CONVENIO No.

001

INTERVINIENTE 1

CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER

INTERVINIENTE2

FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES- FEDECAL

NIT

900893036 - 0

REPRESENTANTE LEGAL

ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA

CEDULA DE CIUDADANIA

C.C. 1.032.387.655

INTERVINIENTE 3 CREAMOS TALENTOS
NIT 52.072.422-2
REPRESENTANTE LEGAL

ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ

CEDULA DE CIUDADANIA

52.072.422

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS
TALENTOS PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO ALA
GESTi()I"\I EN EL PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 2485 DE 2014 Y 1083 DE 2015.-

PLAZO DE EJECUCION

TREINTAY CINCO (35) DIAS ANO 2019 / DIEZ (10) DIAS ANO 2020

VALOR

EL PRESENTE CONVENIO ES GRATUITO, ES DECIR, NO CONTIENE
AFECTACION PRESUPUESTAL PARA NINGUNA DE LAS TRES
PARTES.

LUGAR Y FECHA DE
SUSCRIPCION

RECINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER , 14 DE
JUNIO DE 2019




*TOMA« |
. A .\)
N % Jla| CONCEJO DE TONA SANTANDER
ey It CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal
% év"\ AL Tele Fax: 6277521 — 3138202617
ﬂt; ‘% % concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

Entre los suscritos a saber de una parte el Concejo Municipal de Tona Santander representado legalmente por la
Honorable Concejal William Pulido Villamizar, mayor de edad, con domicilio en Berlin corregimiento del
municipio de Tona Santander identificada con la cedula de ciudadania nimero 13.510.543 de Bucaramanga quien
actia en calidad de Presidente del Concejo Municipal, elegido para la vigencia Constitucional del 1 de enero de
2019 a 31 de diciembre de 2019, segun consta en Acta No 001 2019 y de conformidad con las facultades que
le confiere la Ley 80 de 1993, articulo 96 de la ley 489 de 1998, el decreto 1082 de 2015 y para efectos de suscribir
el presente convenio se denominara EL CONCEJO, la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES
LOCALES - FEDECAL, entidad sin animo de lucro con NIT 900893036 - 0, representada legalmente por la Sefiora
ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA, también mayor de edad, residente en Bogota D. C., identificada conla
Cédula de Ciudadania No. 1.032.387.855, en su calidad de Representante Legal, y quien para los efectos del
Presente Convenio se denominara LA FEDERACION, y CREAMOS TALENTOS con NIT 52072422-2, CON
MATRICULA MERCANTIL No. 01227696 del 14 de Noviembre de 2002, representada legalmente por la Sefiora
ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ, también mayor de edad, residente en Bogota D. C., identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 52.072.422, en su calidad de Representante Legal, y quien para los efectos del
Presente Convenio se denominarda CREAMOS TALENTOS, hemos acordado celebrar el presente Convenio de
cooperacion interinstitucional y de apoyo a la gestion, previa observancia de lo establecido en las siguientes
normas: Decreto 1082 de 2015, Constitucion politica articulo 208, Art. 355; Ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 3
paragrafo; literal b del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, establece
la modalidad de contratacion directa a través de los contratos interadministrativos cuando el objeto social de las
entidades tiene relacién directa con el objeto del contrato y el Decreto 777 de 1992, aplicable a los convenios de
asociacion. Que el presente convenio se realiza de conformidad con el Paragrafo del articulo 2do vy literal ¢
numeral 1° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, y con base en las siguientes consideraciones: 1) Que la
Constitucion Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad
juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes(...)" 2) Que
conforme al artfculo 96 de la ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o [a creacion
de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con cometidos y funciones que les
asigna la ley, 3) Que los convenios de asociacién a que se refiere el articuio mencionado anteriormente se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara
con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes. 4) Que en ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, deben cumplir las funciones constitucionales a través de la adopcién de
planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad. 5)
Régimen Disciplinario - Ley 734 de 2.002 y la Ley 715 de 2.001. 6) Que en consecuencia a lo sefialado
anteriormente, y teniendo en cuenta la magnitud e importancia de la gestion que lleva a cabo el Concejo Municipal
como ente de control politico de la administracién Municipal y méaximo representante de los intereses y la voluntad
de los habitantes del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos
vanguardistas y herramientas practicas e innovadoras que garanticen una mejor gestién del concejo municipal,
contribuyendo asf al cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia Art. 313 num 8 y al decreto 2485 de
2014, frente a los procesos que se deben tener en cuenta para eleccion de personeros; 7} Que asf las cosas, y
en virtud de la necesidad anteriormente expuesta, el Concejo Municipal considera viable y oportuno llevar a cabo
un acompafiamiento para llevar a cabo el Concurso publico de Méritos para la eleccion del personero municipal;
No obstante, el Concejo Municlpal no cuenta con la experiencia necesaria y el recurso humano que apoye la
logistica de tal evento, ni tampoco con los recursos financieros suficientes para cubrir [os gastos que ocasiona el
desarrollo de tan compleja actividad; por lo cual se considera viable acogerse a las potestades que otorga el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, celebrando un convenio se asociacion con entidad privada sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad, que se interese en impulsar programas y actividades de interés publico, similares al
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objeto a desarroliar. 8) Que en virtud a lo anterior, la entidad contacté a la FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL — y CREAMOS TALENTOS, quienes presentaron propuesta al Concejo
Municipal, en la cual planteo su interés de apoyar la realizacion del concurso publico y abierto de méritos para
elegir al Personero Municipal de Tona Santander, poniendo a disposicion recursos fisicos, humanos, junto a su
experiencia y conocimiento en el desarrollo de actividades similares. 9) Que la FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL, dentro de su objeto tiene como propésito el desarrollo y liderazgo de
este tipo de eventos 10) Que una vez evaluada la propuesta presentada por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS,
el Concejo Municipal considera que el ofrecimiento de la FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS se ajusta a lo que
requiere la entidad; en razén a ello, se verificd la experiencia de dicha federacion y la entidad en el desarrollo de
este tipo de eventos, arrojando un resultado satisfactorio y comprobandose por ende la idoneidad de la misma.
11) Que en consecuencia a lo expuesto anteriormente, es preciso adelantar la suscripcion de un convenio de
cooperacion interinstitucional y de apoyo a la gestién en los términos del Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en
concordancia con lo estipulado en el articulo 355 de la C.P., teniendo en cuenta que no se cuenta con [0s recursos
para cancelar el valor de los servicios ni tampoco la experiencia para llevar a cabo tal actividad como [o es
adelantar el concurso plblico y abierto de méritos para la eleccion del personero municipal. 12) Que con base en
todo lo anterior, las partes firmantes delimitan el presente acuerdo de voluntades dentro de las siguientes
estipulaciones: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER, LA FEDERACION COLOMBIANA
DE AUTORIDADES LOCALES — FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS, PARA EL ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON LOS DECRETOS 2485 DE
2014 Y 1083 DE 2015.”, de acuerdo con la propuesta Anexa, la cual hace parte integral del presente convenio
para todos los efectos legales. CLAUSULA SEGUNDA.- DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: 1. FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS: La Federacion y creamos talentos, tendran las siguientes
obligaciones: 1) Brindar acompafamiento y apoyo a la gestion a los Concejales del municipio de Ortega - Tolima,
para la eleccién del Personero, de acuerdo con los estandares definidos en [a Ley 1551 de 2012 y sus Decretos
Reglamentarios 2485 de 2014 y 1083 de 2015, frente a la realizacion del concurso Publico y abierto de méritos.
2) Asesorar a los Concejales en el procedimiento para llevar a cabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos que
debe adelantar el Concejo Municipal para elegir al Personero. 3) Brindar herramientas de Reglamentacion y
Convocatoria fijando los criterios minimos para su eleccidn, de conformidad con las competencias que le son
propias al Concejo y sus integrantes. 4) Articular siempre el actuar de FEDECAL, CREAMOS TALENTOS y
del CONCEJO con las directrices impartidas por ¢l Departamento Administrativo de la Funcién Publica
DAFP v la Procuraduria General de la Nacion, para llevar a cabo el Procedimiento de Eleccion de Personeros
Municipales obteniendo de ésta forma una Seguridad Juridica. 5) Ejecutar en su totalidad el objeto del presente
convenio bajo su entera responsabilidad y direccién de acuerdo con las normas que rigen a las organizaciones
privadas sin animo de lucro y a lo establecido en el derecho privado. 6) Garantizar los profesionales necesarios
para asesorar en los temas referidos cuando a ello hubiere lugar. 7} Mantener indemne al Concejo Municipal de
Tona Santander por sus actuaciones o aquellas derivadas de sus empleados o contratistas. 8) Acreditar estar al
dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales si a ello hay lugar. 9) Presentar las
garantias solicitadas por el Concejo Municipal si a ello hubiere lugar.- 2. EL CONCEJO: Ademas de las
establecidas en el articulo 4° de ia Ley 80 de 1993, El Concejo se obliga a: a) Suministrar la informacion veraz y
oportuna requerida por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS para la realizacion de las actividades encomendadas.
b) Garantizar los espacios fisicos y demas material administrativo que se requiera para llevar a cabo las
actividades materia de objeto de éste convenio. d) Todas aquelias que se consideren pertinentes. CLAUSULA
TERCERA.- VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente convenio sera gratuito por cooperacion de apoyo
interinstitucional, de acuerdo al objeto del presente convenio CLAUSULA CUARTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE
EJECUCION DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual LA FEDERACION y
CREAMOS TALENTOS se comprometen a prestar a entera satisfaccion de EL. CONCEJO el servicio objeto del
presente Convenio, treinta y cinco (35) dias CALENDARIO, contados a partir de la fecha de apertura de la
convocatoria, hasta la Gitima etapa del proceso que le corresponda al concejo municipal en el afio 2019,
posesionado el nuevo concejo municipal en el afio 2020 se desarrollaran las etapas restantes en un término de
diez (10) dias CALENDARIO CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: La ejecucion
del presente convenio se desarroliard en el municipio de Tona Santander, y en las oficinas de la Federacién y
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Creamos Talentos ubicadas en la ciudad de Bogota D.C. en la direccion de notificacion seglin cada etapa.-
CLAUSULA SEXTA.- SUPERVISION: La supervisién del cumplimiento del presente convenio de asociacion sera
ejercida por WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR, mayor de edad, con domicilio en Berlin corregimiento del municipio
de Tona Santander identificado con la cedulad de ciudadania No. 13.510.543 de Bucaramanga, en su calidad de
Presidenta del Concejo Municipal o el funcionario que haga sus veces, quien supervisara y confrolara
directamente la debida ejecucion del presente convenio por parte de LA FEDERACION y CREAMOS TALENTOS.
Para tal efecto, el supervisor tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el convenio se encuentre
legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucion; 2} Suscribir acta de inicio del convenio; 3) Verificar el
cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el
pleno cumplimiento por parte de LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS del objeto y las obligaciones
contenidas en el mismo; 5) Verificar que LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS efectte los pagos a la
Seguridad Social Integral en los porcentajes que corresponda; 6) Hacer seguimiento a los informes que deba
rendir LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTQOS; 7) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones
0 sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del convenio, y siempre que sean pertinentes con relacion a
la correcta ejecucién del mismo; 8) Solicitar las modificaciones al convenio cuando las condiciones del servicio Io
requieran; 9) Sugerir al CONCEJO en caso de ser necesario la suspension temporal del convenio. PARAGRAFO:
La supervision de las actividades derivadas del presente convenio son indelegables, en caso de omision al
cumplimiento de dichas obligaciones genera para el funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y
disciplinario, por lo tanto, tiene el deber de actuar con la méas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger
el patrimonio publico. CLAUSULA SEPTIMA.- CESION: LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS no podré
ceder total o parcialmente el presente convenio, salvo previa autorizacion escrita por parte del CONCEJO.
CLAUSULA OCTAVA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FEDERACION Y CREAMOS
TALENTOS con la suscripcién de este convenio afirman bajo la gravedad de juramento que no se hayan incursos
en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y demds prohibiciones previstas en las disposiciones vigentes
sobre la materia y que si liegare a sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA NOVENA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales las partes declaran
como domicilio contractual EL Concejo de Tona Santander. Ubicado en la calle 7 N°3-11 casco urbano
CLAUSULA DECIMA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: 1) TERMINACION ANTICIPADA: - 1)
POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucion del ptazo del
convenio, podrén acordar de mutuo acuerdo, dar por terminado el mismo; 2) TERMINACION UNILATERAL: EL
CONCEJO, mediante acto administrativo debidamente motivado, dispondré ia terminacién unilateral del convenio,
en los sucesos sefialados en los articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; asi como en los demas casos
contemplados en laley. CLAUSULA DECIMO PRIMERA.- LIQUIDACION DEL CONVENIO: De conformidad con
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 se liquidara el convenio de asociacion
de comun acuerdo entre las partes al vencimiento del plazo de ejecucién, o més tardar, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracién del término pactado o segin lo establecié en el respectivo articulo, no obstante
la entidad podra aplicar lo contenido en el articulo 217 inciso final del Decreto 019 de 2012. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra, de comdn
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio mediante acta en donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: INDEMNIDAD: LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS, mantendréan indemne al Concejo de
los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a personas o
propiedades de terceros ocasionados por LA FEDERACION Y CREAMOS TALENTOS, sus subcontratistas o
proveedores durante la ejecucion del objeto y en caso de que se trate de obra plblica durante su gjecucion y su
permanencia en la misma. CLAUSULA DEGIMA CUARTA:- PARTICIPACION COMUNITARIA: Para efectos del
control y vigilancia de la gestion publica, las asociaciones civicas, comunitarias, profesionales, u otras, podrén
acceder a los documentos que hacen parte del presente convenio guedando a su disposicion para ser
consultados. Para constancia se firma por las partes en el Concejo Municipal de Tona Santander, dando su
conformidad al contenido del presente escrito luego de su atenta y cuidadosa lectura, a los catorce (14) dias del
mes de Junio de 2019 CLAUSULA DECIMO QUINTA: REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma de [as partes.

Notificaciones: para efectos de Notificaciones la Federacion las recibira en la Carrera 7 # 27 — 52 Ofic 202 dela
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ciudad de Bogota D.C. // creamos talentos las recibiré en la Calle 124 N° 7C — 44, de la ciudad de Bogota D.C //
el Concejo las recibira en la calle 7 N°3-11 palacio municipal.

WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR

C.C No 13.510.543 de Bucaramanga
Presidente del Concejo Municipal Tona Santander

falod B

ANGELA MERCEDES GUZIYAN AYALA
~ C.C.1.032.387.655
Representante Legal de la FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES- FEDECAL.

O e prlor et 5
ANGELA MARIA DUENAS GUTIERREZ

C.C. No. 52.072.422
Representante Legal de CREAMOS TALENTOS
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RESOLUCION No. 007
(22 de Julio de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE TONA”

CONVOCATORIA No. 001 DE 2019

: La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona, en ejercicio de sus facultades / :
const1tu01onales legales vy reglamentarias, y en especial las conferidas por el
numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucién Politica, los Articulos 18 y 35 de -
1a ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de
% 1994, respectivamente; y, en cumplimiento a lo establecido en el titulo 27 del ‘
Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE: Ei

a) El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es -
funcién del Concejo Municipal “Elegir Personero para €l periodo que fije la ‘
ley y los demés funcionarios que ésta determine”.

b) Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de
la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales ¢ distritales ;
segiin el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de cuatro
(4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero-del afio en
que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de mentos
gquerealizard laProcuraduria-General-de-laNaeién, de conformidad con Ia
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de
marzo siguiente a su, eleccién y lo concluirdn el ultimo dia del mes de ~
febrero del cuarto afio.” (Aparte tachado declarado inexequible por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-105 de 2013).

¢) Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C- 105 de 2013 proferlda
por la Honorable Corte Constitucional se determiné que “la realizacion del
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Concurso de Méritos para la eleccién del Personero Municipal no vulnera
el principio democratico, las competencias constitucionales de los
concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccion porque a la Tuz del
articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por esta
Corporacién, la eleccion de servidores ptblicos que no son de carrera
puede estar precedida del concurso, incluso cuando el 6rgano al que le
corresponde tal designaci6n es de elecciéon popular”.

d) Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, senalo que “la
eleccion de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a
través de un concurso publico de méritos, sujetos a los estandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
acceso a la funcién publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso”;

e) Que la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es un
proceso de alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la

AANAANNANNMANNADANSIANDIANAINMMANSAMANEIIINNNNINNIAIANIISIAN NN NAN S S

- identificaciéon y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, ¥ :
y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
‘ preparacién, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los

a3

participantes”

f) Que, parala Corte Constitucional, en primer lugar “la razén de ello es que
el ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como mecanismo
de acceso a la funcién publica, en la bisqueda por la transparencia y la
proteccién de los derechos al debido proceso, al trabajo y al acceso a la
funcién publica en condiciones de igualdad”. En segundo lugar, manifiesta
la Corte que la realizacién del concurso no vulnera el articulo 313-8 de la
Constitucién, “por cuanto esa norma solamente sefiala la competencia de
los concejos municipales, pero no fij6é ningtn procedimiento para
escogencia y designacién de aquellos servidores, lo que bien podia definir
el Legislador”. En tercer lugar, considera la Corte que “la realizacion del
concurso es compatible con una nocién amplia de democracia, que no solo
privilegia el sufragio y las decisiones discrecionales de quienes son elegidos
a través de este mecanismo, sino también la intervencién directa de la
ciudadania en la conformacién del poder, y en la gestion y el control de la
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g)

h)

A)

k)

actividad estatal, asi como la garantia de los derechos fundamentales a la
igualdad, acceso a la funcién publica y el debido proceso”.

Que a juicio de la Corte Constitucional “tales concursos deben ser llevados
a cabo por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y
organizacional de otras entidades e instituciones especializadas. De esta
forma, se facilita el acceso de personas de la regién a dichos cargos y se€
respeta el ambito de competencia de los entes territoriales en la
designacién de sus funcionarios” razén por la cual declard inexequible que
el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General de la
Nacién, dejando la competencia exclusivamente en el Concejo.

Que para adelantar este concurso de meéritos por parte del Concejo
Municipal, el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica — DAFP- y el Ministerio del Interior,
expidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado por el decreto 1083
de 2015, por medio del cual se fijan los estandares minimos para llevar a
cabo el Concurso Publico y Abierto de Méritos.-

Ha dispuesto la Corte en la referida sentencia que “El establecimiento de
Jos lineamientos generales del procedimiento para la creacion del concurso
publico y abierto de méritos no transgrede el principio de autonomia de la
entidad territorial...” en éste caso para el municipio de Tona.

Con el proposito de salvaguardar los principios de objetividad,
transparencia y garantizar, al mismo tiempo, la participacion publica y
objetiva en el concurso plblico de méritos que adelanta el Concejo
municipal, se hace necesario sefialar los lineamientos generales para
adelantar el mismo (concurso de méritos) para la eleccién del personero
municipal de Tona, mediante el presente reglamento (convocatoria);

Que en razén de lo expuesto corresponde al concejo municipal de Tona,
abrir convocatoria para el concurso pidblico y abierto de meéritos para la
provisiéon del cargo de personero municipal de Tona, para el periodo
comprendido desde el primero (1°) de marzo de 2020 hasta el ultimo dia
del mes de febrero del ano 2024;
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) Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite :
informar a los aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el
propésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a
aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los
requisitos para la presentacion de documentos y deméas aspectos ’
concernientes al proceso de seleccidn, las reglas que son obligatorias tanto :
para la administracion como para los participantes. p
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m) Que con el propésito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable
Concejo Municipal, en sesién plenaria llevada a cabo el dia 29 de Mayo de
2019, autorizé a la Mesa Directiva del mismo para la apertura de la
Convocatoria del Concurso Publico abierto de méritos para la eleccion de ’,
Personero Municipal de Tona y su correspondiente reglamentacion
mediante la presente resolucién.
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n) Que el municipio actualmente se encuentra en categoria secta conforme a
las disposiciones legales y por ende los requisitos para la postulacién al
cargo de Personero varian de conformidad con la Ley 1551 de 2012 art.
35.-

0) Que el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentacion y
debido a lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona:

RESUELVE

AXNMINDIAINSMINNNNANNADND

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

NMAMANMNMAL

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados a participat -
en el Concurso Publico y abierto de Méritos como candidatos al cargo de *
Personero(a) Municipal de Tona; Nivel Directivo, Cédigo 015, Grado 06, con un “
Salario Basico Mensual designado segtn lo defina el gobierno nacional mediante
decreto y la ley que para ello rige; para el periodo comprendido desde el primero
(1°) de marzo de 2020 hasta el tltimo dia del mes febrero de 2024; naturaleza -
cargo de periodo fijo. El presente concurso se adelanta de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia, los estindares minimos del decreto 2485
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de 2014 compilado por el 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente -
Resolucmn :

ARTiCULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Publico y

* abierto de Méritos para la eleccién de Personero. del Municipio de Tona, estara -
bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Tona, con el apoyo de enudades

/ 0 grupo de profesionales que haya contratado o celebrado convenio para el efecto.
El Concejo en virtud de sus competencias legales debe elegir Personero bajo las
cond101ones determinadas en la ley, sus decretos reglamentarios, en los
reglamentos y el concepto del Consejo de Estado de agosto 03 de 2015 — Sala de
Consulta y Servicio Civil.-

;; ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Piiblico de Méritos 7
% para la eleccién de Personero de Tona, tendra las siguientes fases:

NN

1. Etapa previa de Divulgacién y Publicacion de Convocatoria.
2. Convocatoria
. 3. Reclutamiento - inscripciones
A 4. Verificacion de Requisitos Minimos y publicacion de lista de admitidos
y no admitidos
4.1 Impugnacion
" 4.2 Resolver Impugnacion
" 4.3 Publicacién Lista definitiva de admitidos y no admitidos
5. Aplicacién de Pruebas
5.1 Prueba de Conocimientos académicos
5.1.1 Impugnacion
5.1.2 Resolver impugnacién
5.1.3 Publicacion Resultados definitivos de la prueba
5.2 Prueba de Competencias Laborales
5.2.1 Impugnacion
5.2.2 Resolver Impugnacion
5.2.3 Publicacién resultados definitivos de la prueba
5.3 Valoracion de Estudios y Experiencia
5.3.1 Impugnacion

ANNIIMANMNNINMA
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5.3.2 Resolver Impugnacién “
5.3.3 Publicacién resultados definitivos de la prueba P

‘ 5.3.4 Compilado del Concejo periodo 2016 — 2019 al 90% del total
g del concurso.-
5.4 Entrevista “

5.4.1 Impugnacion
. 5.4.2 Resolver Impugnacion




5.4.3 Publicacién resultados definitivos

: 6. Conformacién Lista de Elegibles
“ 7. Eleccién y Posesion :
. PARAGRAFO 1°. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parte
“ integral del presente acto, se establece el cronograma del concurso publico y :
“ abierto de méritos. Asi mismo, se describe cada una de las etapas previstas en
% este articulo, incluyendo las reclamaciones o impugnaciones — el termino paraff
presentarlas y para resolver las mismas. :

: PARAGRAFO 2°. La prueba de Conocimientos es de caracter eliminatorio y ello

. permite que el concursante pueda o no, superando ésta, presentar las demas -
* pruebas correspondientes a los items 5.2, 5.3 y 5.4 de éste articulo.- "

SN

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes -
/ etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los Principios de mérito, libre -
- concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién,
imparcialidad, eficacia y eficiencia. :

‘ ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE ',
MERITOS. El concurso pliblico y abierto de méritos para la eleccién del?
Personero Municipal, que se convoca, se regird de manera especial, por lo gf
/ establecido en el articulo 313 de la Constitucién Nacional, Ley 136 de 1994, Ley
‘1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto Administrativo de -
» Reglamentacién que para el efecto haya expedido esta Corporacion, por la
presente Resolucién y por las deméas normas concordantes que regulan el acceso :
a la funcién publica. :

MANNNNNNN
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ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El presente concurso serd asumido en su totalidad por el Concejo
‘. Municipal, El aspirante no asume ningtin costo por inscripcién, no habra pago
’ de Pin, derecho de inscripcién o similares con los que se obtenga el derecho a
% postulacion. ‘

B

ARTICULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento ¢
* para presentacién de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos
: necesarios de indole personal.- ‘

ANNNANANDNDNDNDNAD
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ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar en
el presente concurso de méritos se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

- 2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién los cuales se
. encuentran establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, ademas de los
- que establezca el presente acto.-

El Municipio de Tona, se encuentra actualmente en categoria secta (6), por tanto,
podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho de cualquier

- universidad, debidamente acreditada y reconocida.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos

- pablicos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
5. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria
sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui
sefalado serd impedimento para tomar posesioén del cargo.

. ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisién para
- el presente Concurso las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo
municipal los documentos y soportes establecidos como requisitos
minimos. -

b) Entregar los documentos incompletos, entregarlos extemporaneamente o
presentar documentos ilegibles.

c) Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.

d) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

e) Omitir la firma en el formulario de inscripcion.

f) No indicar en el formulario de inscripcion que se aceptan las condiciones
y términos establecidos para el concurso. -




_:?

S,

g) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o mcompatlblhdad
establecidas en la ley y en especial en los articulos 174y 175 de la Ley 136
de 1994. -

h) No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el art1culo
35 de la ley 1551 de 2012.

i) No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

j) No cumplir con los demas requisitos sefialados en el reglamento o la’
presente convocatoria.

ANMMMANANMANDN

ANNAANMANNMNN
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ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusioén de la
Convocatoria las siguientes:

ANNNAIDNMNDDN

NND

a) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no ;
cumplir con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo
35 de la ley 1551 de 2012.

b) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

¢) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por el -
Honorable Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada para la /5

ANMIANDIMANNNNNNIADNANSANNNNNMNN
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4

ANMDNN

. misma. - 4
‘. d) Ser suplantado por otra persona para la presentaciéon de las pruebas
previstas en el concurso. -

e) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso. ‘
f) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la ?
convocatoria en cuanto a la aplicacion de las etapas y pruebas del
proceso.

ANNSNMNNANND

ENREN

PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmision y exclusiéon seran aplicadas
al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que
haya lugar.

ARNNNMADIANMD
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CAPITULO II .

SAAMANANNIANMNNNMNNNNNID

ANANN

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
ARTIiCULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para €l que se convoca el
/ presente concurso publico y abierto de méritos es ¢l de Personero Municipal de
‘ Tona, para el periodo institucional comprendido entre el primero de marzo de ‘.
2020 hasta el tltimo dia del mes febrero de 2024;

AADDMDN
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Denominacion Personero municipal

NASNMMNMENNNAIANNNDNDN,

ENESENEIENEN

AR

Cédigo: ' 015
Grado: 06
Salario: $ 3.879.493

Sede del trabajo

Alcaldia Municipal

Tipo de vinculacion

Por periodo legal

ANNMNNNMNDNNNNADN
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Nro. Vacantes 1

DNNINDNDN
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“ ARTICULO 12. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacién salarial
‘ mensual para el afio 2019 tres millones ochocientos setenta y nueve mil
“ cuatrocientos noventa y tres pesos ($3.879.493).

SAXMMIINIIINDIIN

* Paragrafo: El aspirante debe tener en cuenta que al momento de iniciarse el :
- presente concurso de méritos, la categoria del municipio es sexta. Por lo tanto en

caso de presentarse un cambio en la categoria del municipio, éste afectara el E
/ salario para el cargo, objeto de ésta convocatoria; en ese caso la fijaciéon del %

% salario del cargo sometido al presente concurso, se fijara conforme a la Ley 136 .
. de 1994, 617 de 2000 y el decreto que expida el gobierno nacional frente a los -
* topes maximos de los salarios para funcionarios publicos.-

SaANNAN

“ ARTICULO 13. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de ‘
Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones f
* de Ministerio Publico son: la guarda y promocién de los derechos humanos, la ’
- proteccion del interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempenan
. funciones publicas.

ANNINIIDINNNDN

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015, ;
el concurso publico de méritos seflalado en la ley para la designacion de %
Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la naturaleza juridica del
empleo.

NAANNN

. ARTICULO 14°. FUNCIONES. El Personero ejercerd en €l municipio de Tona, :
* bajo la direccién suprema del Procurador General de la Nacién, las funciones del E
Ministerio Pablico, ademas de las que determine la Constitucién, la Ley, los :
Acuerdos y las siguientes:

ANXNINMININIIDNDDN
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1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que
hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
piblicas municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto
de los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la respectiva supervision de los procuradores provinciales
a los cuales deberan informar de las investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en gjercicio de la funcion
disciplinaria, serdn competencia de los procuradores departamentales.

6. intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la Nacion
en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea
necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio puiblico o de los derechos
y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele

reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o 1a ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.
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14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,

. constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o

- entidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

. 18. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en

nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacién de
indefension.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e

" interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y

gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles,
benéficas o de utilidad comiin no gubernamentales sin detrimento de su
autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de

- representacién en las diferentes instancias de participacion, control y vigilancia

de la gestién publica municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccién Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

: 22. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los

ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversién de las rentas municipales e instaurar las acciones

. correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
. pertinentes.

23. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

#
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~ 24, Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la
~ Nacién y por el Defensor del Pueblo.

SMNNANMAANNS
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. Segin el articulo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustitiyase el
- numeral 15 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adiciénensele unos
- numerales, asi:

© 25, Divulgar, coordinar y apoyar el diseflo, implementaciéon y evaluacién de

. politicas publicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su
- municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccién los programas

. ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes.

NANNANANDINNANNSNNNNNNNMNNNNNANY

: 27. Coadyuvar en la defensa y proteccién de los recursos naturales y del’
- ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales

. 28. Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados
= con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011
. y su intervencién en procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven

SAEMNMESNNANNDNIDNNDNDNDNADN

- especial las que sefialan el Art. 174 de la Ley 136 de 1994, asl:

* Articulo 174° Ley 136 de 1994, Inhabilidades. No podra ser elegido personero
. quien:

NNNNANNAODNNNINNIANDIIIDIAIDNIN

adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccién de los
Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el *

,.
“

26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del:
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion, 7
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas ‘:
juridicas vigentes. p

correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

DPADIDISNN

NMINDNND

la llamada falsa tradicién y titulacién de la posesién material de inmuebles.

Las demas que establezca la constitucién y la ley, los decretos y deméas normas.

AN

CAPITULO III

INHABILIDADES

AANNMADNAL

ARTICULO 15°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio
de empleos publicos y las dispuestas en la constitucién politica y en la ley. En -

AXNMNEDINNN
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< b} Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo publico en la;
- administracién central o descentralizada del distrito o municipio;

SANNSNANNDY

EENESEN

% a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde
-~ municipal, en lo que le sea aplicable;

- ¢) Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la llbertad
= excepto por delitos politicos o culposos;

- 0 primero civil o tenga vinculos por matrimonio o unién permanente con los ’
- concejales que intervienen en su eleccién, con el alcalde o con el procurador ;
~+ departamental;

NAMMNANANAAANMNSNNNNAN
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d) Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en
cualquier tiempo;

e) Se halle en interdiccion judicial;

f) Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad

SOANNNNANNANANNNSNINANSEDNMNNNISANNNANSNNNNNSNNDIDNNN

’

- g} Durante el afio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracion de *

~ contratos con entidades publicas en interés propio o en el de terceros o haya ‘

ADNNN
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. a su eleccién.,

AANMANNNSNMNANNANNNDANADN

. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE

. ARTICULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos :
. establecidos en el cronograma, se hard principalmente en la pagina web del
- Municipio www.tona-santander.gov.co y en los demas medios establecidos en el ;

“ ARTICULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. LA CONVOCATORIA
: es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a

“ celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con -
- entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nlvel

administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio; ;
h) Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o
contribuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores *

CAPITULO 1V

REQUISITOS MINIMOS .

reglamento para dicho efecto, tales como: a) Publicacion en cartelera.
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los participantes. La Convocatoria no podréa ser modificada o complementada en
cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo Municipal, salvo lo
correspondiente al lugar, fecha y hora de presentacién de la prueba de
conocimientos y competencias laborales, asi como el cronograma que forma parte

- integral de la misma, hecho que sera divulgado por preferencia en la cartelera

del Concejo o en su defecto en la pagina web de la alcaldia.

Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacién de las

: pruebas se publicaran por cualquiera de los medios utilizados para la divulgacién

de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera del Concejo, por lo menos

- con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo

adicional.

ARTICULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. El aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo
siguiente:

a) Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas
en los reglamentos, en ésta resolucién, con sus modificaciones y
aclaraciones.

b) El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con
las condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser
personero municipal, para participar en la convocatoria, y queda sujeto
a partir de la inscripcién a las reglas y/o normas que rigen el presente
concurso de méritos.-

c) Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria o se encuentran incursos en
alguna de las inhabilidades consagradas en la constitucién o la ley, para
el desempeiio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccion
y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya lugar.

d) Con la inscripcién en este concurso de méritos, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados en el mismo.-

e) El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los

' tramites - etapas del concurso, los resultados obtenidos por el aspirante
en la convocatoria seran el inico medio para determinar el mérito en el
proceso y sus consecuencias y efectos, en atencion a lo regulado en esta
resolucion.-
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h)

k)

1)

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y
divulgacién oficial durante el concurso es la cartelera del concejo
municipal y subsidiariamente la pagina web www.tona-santander.gov.co
El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la informacion
relacionada con el concurso publico v abierto de méritos a través del
correo electronico que registre en su hoja de vida, para lo cual debera
informar al Concejo sobre cualquier cambio (actuallzamon o
modificacién) en todo caso el aspirante podra anexar con copia a otro
(correo electrénico), debe asegurarse ademas que éste (correo electromoo)
se encuentre activo y que sea de uso personal.

En virtud de la presuncién de buena fe de la que trata el articulo 83 de
la Constitucién Politica, €l aspirante se compromete a Summlstrar en
todo momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en
el estado o etapa en que este se encuentre. o

Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en las
pruebas, conllevara las sanciones legah,s y reglamentarlas a que haya
lugar y a la exclusién del proceso. '

El aspirante en condicion  de d1\:apaoidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcidn, a fin de establécer\‘los. mecanismos necesarios

para que pueda presentdr las pruebas. /!I \

: %

Luego de realizada la inscripcion, los datos };dh\conmgnados son
inmodificables. Una vez efectuada la inscripcién no pgdra ser modificada
eri ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiian ja responsabilidad
de la veracidad de los datos consignados en el mom'er;to de la inscripcidn,
asi como de los documentos que acrediten el Cumplin\l_i\ento de requisitos.

PARAGRAFO: No se admitird cambio o adicién : de documentos
difererites a los radicados al momento de la inscripcion. * R

&
.

La insciipeion al concurso publico y abierto de méritos se hara en el
municipio de Tona; en €l lugar, sitio y hora que se sefiale el cronograma
v sus respectivas modificaciones si las hubiere.-
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«+ 1. La inscripcioén al concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal
- Tona, se debera hacer por preferencia personalmente en la Secretaria General *
- del Concejo Municipal de Tona, ubicado en la calle 7 N° 3-11 Palacio Municipal

*

..............................

. ARTICULO 19°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
. SOPORTES. - ‘

-
4
2

“ Recinto Honorable Concejo Municipal”, o en su defecto por correo electrénico a

MMNAANANS

&

AxNNANADS

. concejomunicipaltonasantader@hotmail.com en el horario comprendido entre
- las 08:00 a.m. a 12:00 m y las 14:00 y 16:00 p.m., para ello se debera diligenciar
% el formulario de Hoja de Vida Formato Unico de Funcién Pablica -
- vwvww.dafp.gov.co ; aportar toda la documentacion debidamente escaneada al ’
- correo que se indica y enviar oficio dirigido al Concejo en el cual se manifiesta *
© que se aceptan todas y cada una de las condiciones y términos del concurso. Los %

% aspirantes que remitan mal la informacion, o falte uno solo de los documentos

-~ Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

- Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria
= en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
~ administrativas a que haya lugar.

~ solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente al’
~ mencionado, no se tendran en cuenta o quedaran en lista de inadmitidos.

SNNIINDN

~ Paragrafo: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, La convocatoria es ”
- norma reguladora del Concurso.

- ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.

- Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y en
. el Formato Unico de Hoja de Vida de Funcién Publica, se deberan entregar y/o “
% aportar al momento de la inscripciéon en el plazo que se fijard en el aviso de’
- convocatoria. - -

Los documentos que se deben aportar al momento de la inscripcién por cada -
candidato, debidamente foliados y organizado en orden cronoldgico, son los que

4

se indican a continuacion: b

”

a) Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Publica - www.dafp.gov.co

b) Fotocopia del Documento de identificacién ampliado al 150% “
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¢) Para nuestro municipio que es Categoria secta certificado de terminacién -
de materias en derecho.

/
3
7
2

d) Copia de la tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar, E}

e} Certificado de Antecedentes Judiciales :

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios especiales (Procuraduria cargo
Personero).-

g) Certificado de Antecedentes Fiscales

h) Abogados Titulados deberan aportar certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. -

i) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios y
experiencia: Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales, *
tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar, etc.-

j} Relacion de funciones desempefiadas en cada uno de los cargos con los -
cuales acreditan la experiencia profesional.

k) Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar ’
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, -
prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo.

1) Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de bienes y
rentas de persona natural en el formato del DAFP,

m} Los demas que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacién, -

SNAXNDINNMNNANNNNDNND N

SOEMNININNNNANMINNNNANDN

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS p

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se realizara a :
través del Concejo municipal o quien se designe por la mesa directiva, este tendra ;
como funcién la de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de personero municipal, con el fin de establecer si son admitidos o
no para continuar a la etapa de pruebas. -

NSAMDMANNMNANNANDSDN

El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una ;
. prueba ni un instrumento de seleccién o de mérito, es una condicién obligatoria :
de orden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION.

DXNND

PARAGRAFO. Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revisién, al momento de la
posesion y pueden ocasionar la exclusion del proceso de seleccidn.

SANNIAINNDININDININDNNNN
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. ARTICULO 22° FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
- ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y
- LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, *
% constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los -
requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo de personero municipal, y
los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que tengan
: por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de analisis se debe adjuntar en
. el momento de la inscripcion, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
-~ determinadas en las siguientes disposiciones: 2

N

NANADN

.
2

* ESTUDIOS: :

AN

1. Para municipios que se encuentran en categoria sexta se podran ’
postular quienes hayan terminado estudios en derecho, para lo cual
deben presentar el certificado de terminacién de materias expedido
por una Universidad debidamente acreditada y reconocida por el
Gobierno Nacional. :

.

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad que
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.
PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran ;
valorados en este concurso mediante la presentacién de la copia del diploma y el
correspondiente acto administrativo de convalidacién proferido por las :
- autoridades publicas competentes, segtn las disposiciones legales aplicables.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

AADSNMNNONSANNNNNNIDMNMNANANANNNSANANAANNNMNSNNNSANMANANNNNANNN

. Si bien el cargo de personero municipal no requiere acreditar experiencia como
. requisito minimo, este si genera puntuacién en la prueba de valoracion de’
. estudios y experiencia o analisis de antecedentes. Para lo cual se establecen las %
- siguientes precisiones:

NAMNIMADNNADN

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
+ adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
% oficio.

MANDIDND

NAANMNNIANS




EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién N
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para
el desempefio del empleo.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requisitos:

1. Certificaciones de experiencia profesional:

Se acredita mediante constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o
- privadas y deben contener, como minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razén social y Nit de la entidad.-

b) Direccion y teléfono del empleador (verificables)

¢) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio): la
certificaciéon debe Precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio).si
desempefio varios empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es
necesario indicar las fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia,
mes, ano).

d) Relacién de las funciones desempefadas en cada cargo ocupado. -

e) Nombre completo de quien suscribe la certificacién, condicién o empleo que
ejerce, firma, direccion, ciudad.

Igualmente, sila certificacién laboral la expide una persona natural debe cumplir
con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide,
firma, nGmero de cedula, direccién y su ntimero telefénico.

Disposicion General a este item: La Certificacién Laboral que no retina los
requisitos antes mencionados y en especial el contenido en el literal “d”, no sera
tenida en cuenta para establecer criterios de puntuacioén. -

2. Certificacion del litigio:

Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la presentacion
de certificacion de los despachos judiciales en las que consten, de manera
. expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y

19
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terminacién de la gestion del abogado (dia, mes y afio).cuando la actuacién del
abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacién debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacion (dia, mes y afio) y los
demas requisitos sefialados.

3. Experiencia profesional en virtud de la prestaciéon de servicios a
través de contratos:

Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacién de
servicios se debe allegar la certificacién o acta de cumplimiento suscrita por la
- autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la
cual se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y *
- terminacion (dia, mes, afio) y el cumplimiento del contrato por parte del
- aspirante. Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi
debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los
demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta
. las copias de los contratos si no estdn acompafiadas de la certificacién y acta
referidas.

SAENNMANNIANSADMNNNNDAINNANNDNNNNNNDNMANANNSNNANANN,
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4, Certificaciones de experiencia profesional por horas o con
jornadas inferiores al dia laboral:

Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera
sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre 8 horas para
determinar el tiempo laborado.

5. Certificaciones de experiencia profesional en forma
independiente:

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesién de forma independiente, la
. experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones Extra-juicio de terceros o
- copia de los contratos respectivos.

6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo
periodo:

Cuando se presenten distintas certificaciones de experiencia profesional
- acreditando el mismo periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo

NN MMANNANNAANNODINANANNNANNNNAANNANNNENANANNNANAASNIAINSISNANANNANANNENNNNNNENNANANANDNANNANANNSNDAINANNOIANNANANAANANANNONNNNIIDNNANDNANNANNANANNNAANNANANY
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completo. Si se allega una certificacién de experiencia profesional de medio
tiempo esta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un mismo
periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

7. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ejercicio de
actividades de divulgacién del conocimiento en instituciones
debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en
instituciones de educacién superior y con posterioridad a la
obtencién del titulo profesional.

a) Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio
de experiencia profesional docente relacionada (como profesor o
investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de
educacion superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente
informacién:

1. Nombre o razén social de la institucién de educacién superior

2. Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, en este
ultimo caso el numero total de horas dictadas por semana durante el
periodo certificado.

3. Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia,
mes y afio). Si el participante dicta varias asignaturas o materias
juridicas o realizo distintas labores de investigacion, se requiere sefialar
las fechas de inicio y finalizacién por cada una de estas (dia, mes y afio).

4. Programa de educacion superior en €l cual se dictd la asignatura o
materia juridica o se realizé la labor investigativa.

5. El area de investigacidn, asignatura o materia juridica dictada

Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas
por semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacién en la prueba de
analisis de antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el
periodo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de
puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, segin las condiciones y
puntajes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion,
desprendibles de némina ni los deméas documentos irrelevantes para demostrar
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- PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la
- experiencia profesional relacionada, adquirida con posterioridad a la terminacién *
> de materias debidamente certificada o a la obtencién del correspondiente titulo ;
. de abogado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcién,
- siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma sefialada en este
. acto. Z

 ARTICULO 23. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los
- certificados de estudio exigidos por la ley 1551 de 2012, para desempefar el
- cargo de personero municipal, deberan presentarse en las condiciones
- establecidas en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.7 y siguientes del Decreto 1083 de
: 2015 o deméas normas que lo modifiquen o adicionen.

. ARTICULO 24° VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
. MINIMOS. El concejo municipal o su(s) designado(s), con base en la*

la experiencia profesional o que no reGinan las exigencias de este acto
- administrativo.

DSISENNIAINIINDINSIINNSN,
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. PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no :
> cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no seran tenidas en
~ cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni ;
- para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o analisis de antecedentes.

’.
‘.

SNDMDININDNND

+ documentacién allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacién del -

ANNIMNN
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- cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero

. administrativo de reglamentacién de no cumplirlos serd inadmitido o excluido

' municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, en el acto:

’.
2
2
P
g
2
-
Fa

. del proceso; para desarrollo de ésta etapa el Concejo Municipal podra nombrar -

3

~ una comisién accidental.- .

M3NANMMD

NN

: ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
- cronograma de la convocatoria y en la reglamentacién, los aspirantes podran

I

. presentar bien sea personalmente en la secretaria del Concejo o por correo

/

.

. ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS

« A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada
- en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la
- cartelera del Concejo o en su defecto en la pagina web de la Alcaldia Municipal.

DANXIMIANIDIN
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-~ listados o actos administrativos aclaratorios o correctivos.

Ante la decisidon que resuelve la reclamacién contra la lista de admitidos, no -

~ procede ningin recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de

-« del concurso de meritos.

Naa

ANN

- de la inscripcion.

> PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la reclamacién
es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera -

AN
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rechazada de plano.

. ARTICULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de :

admitidos para continuar en el concurso, serdn publicadas en los tiempos

- establecidos en el cronograma de la convocatoria en la cartelera del concejo por

preferencia, o en su defecto en la pagina web de la Alcaldia Municipal www.tona-
santander.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es

. declarado admitido en el concurso.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 28°: Las pruebas que se llevaran a cabo en la presente convocatoria
son las dispuestas en el acto administrativo de Reglamentacion y se :f
desarrollaran de conformidad al mismo, consecuentes y concordantes con el -
» Articulo 3° numeral 5° de este acto. :

« electronico, reclamacién por su inadmision, asi mismo, podran presentar ’
- solicitudes de correccion Unicamente por errores de digitacién en el tipo o -
~ ntimero de documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos *
+ de contacto, las cuales seran atendidas por la Mesa Directiva del Concejof}
- Municipal. Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no
- invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante publicacion de nuevos

- 2005, norma especial aplicable en el proceso de seleccion de personal a través -

- En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se
- admiten cambios o adicién de documentos diferentes a los radicados al momento

SONMNINMANNANANNANNMNNNANDNNDN
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ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. El aspirante,
para realizar la prueba de conocimientos debera presentarse en el lugar, fecha y
hora establecidos en el cronograma anexo a la presente resolucion.

NANNSANMY

‘ Paragrafo: Requisitos para asistir a la prueba de Conocimientos: - Debera
- traer Lapiz Mirado No. 2, estéreo tinta negra y presentar Cédula de C1udadan1a

+ en Documento Original o Contrasefia (Original) expedido por orgamsmo

SN

AAMNIAANNSAANDNENNNNNNNADNNNDNNNANNDIIINDNDY

* competente o en su defecto copia del denuncio de perdida o hurto. La ausencia
- del documento de identidad en las condiciones ya seflaladas constituira causal

de exclusion de la prueba y por su caracter eliminatorio no podréa continuar en ;
el concurso de méritos.

AINNNNNDN

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que *
disponga el Concejo Municipal y en especial el establecido en el cronograma, el ’
aspirante debera verificar los resultados obtenidos por cada prueba en la :
cartelera del recinto {(Concejo Municipal).- ubicada en la direccién sefialada en el :
articulo anterior 6 en la paginawww.tona-santander.gov.co los respectivos - J

resultados de las pruebas agotadas.

- ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante

% el concurso de méritos, sus resultados y deméas documentacion recepcionada son

ANNMNNSANNNND

NSNNANND

- al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la ley 909 de 2004.

" los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el concruso de meéritos, /

- respectiva hoja de vida.-

SAMMANAMANNSNAANNNADIINNAMNNDNNNNANDN

de carécter reservado y solo seran de conocimiento los responsables del mismo, :

ARTICULO 32°.RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por

durante cualquiera de las etapas, se presentaran ante el concejo municipal 7

% dentro de los dias de que habla el acto administrativo de reglamentacién para ’;
¢ cada una de las pruebas, los cuales se comenzaran a contar a partir del dia -

siguiente a su publicacion y deberan ser decididas en los términos subsiguientes *
a la presentacién de la misma de acuerdo al cronograma. :

‘.
’.

' La decisién que resuelve la reclamacién se comunicara personalmente al;

reclamante mediante los medios de comunicacién aportados por este en su

a
3
-
~
.~
’~
“

Contra la decisién que resuelve la reclamacién no procede ningtin recurso.
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PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El concejo municipal,
. podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccién de materiales de lafs) prueba(s) o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
- respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 33°.PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el
numeral 2.2.27.2 literal c, del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en
esta convocatoria tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion,
competencia idoneidad y potencialidad del aspirante y establecer una
. clasificaciéon de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La
. valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos; que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
- previamente establecidos.

FANNMANSANNSNNNINNANNANNIANSINNAIDANIIANANDNIMINMNNANDNNDIAN,

Para el desarrollo del presente concurso de méritos, las pruebas que se aplicaran
se regiran por los siguientes parametros en cuanto al peso porcentual sobre el
- valor total del concurso, caracter y minimo aprobatorio - si lo hubiere:

FONMNNNINANANNNNNDINNANNSANDNDN

Prueba de Eliminatorio 70% 100 45/70
Conocimientos
Académicos
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Competencias Clasificatoria 10% 100 NO
. | Laborales APLICA
- [Analisis de
« | Antecedentes
- Clasificatoria 10% 100 NO ¢
% | Formacién
’ . ) :
-~ | Académica F. A. (5%) -
; . APLICA
: | Anlisis de A. E. (5 %) ;
% | Experiencia Z:
zé W
: | Entrevista Clasificatoria 10% 100 APLICA

TOTALES 100% 2

ARTICULO 34°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS f
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos ;
académicos permitira evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos, g

DONMNININNINDINNONNNANDNNND

- relacionados con las funciones del personero municipal.

. Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.5 del Decreto 1083 - :
. de 2015, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar

: en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo publico y se define con *
* base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
% conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacién de dichos
“ conocimientos. :

ANMNAMDNADN

¢ La prueba sobre competencias laborales estd destinada a obtener una medlda ;
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los
aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempefio del
cargo de personero municipal de conformidad con lo establecido en el titulo 1V,
. Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005.
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’ PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos y la de competencias
% laborales, seran escritas y se aplicaran en una misma sesidn, a los aspirantes -




- que sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el tramite de
. verificacién de requisitos minimos.
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» PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de

NMNIMAN,
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conocimientos académicos no continuardn en el concurso de méritos, por ¢
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
convocatoria. '

ARTICULO 35°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra
presentar la prueba de conocimientos en la presente convocatoria, quien se

- presente en el lugar y fecha indicado en la publicacién de la lista de admitidos al *

: presentacion en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

NA N

N R

- concurso de méritos y en lo dispuesto en el Art. 29 de éste acto, que se hara en
» los tiempos establecidos en el cronograma. Los aspirantes deberan estar ’
- pendientes de los actos que emane el Concejo frente al sitio, dia, hora y :
= condiciones en que se aplicaran las respectivas pruebas — en especial el medio :
- oficial de comunicacion sera la cartelera del Concejo o en su defecto la pagina del f

municipiowww.tona-santander.gov.co, No se aceptaran peticiones de*

l.
2
2

 ARTICULO 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos 3:
- en el cronograma junto con sus respectivas modificaciones si las hubiere, se :
~ publicaran los resultados de la prueba en cartelera como preferencia o en su -
- defecto en la pagina web del Municipiowww.tona-santander.gov.co

NNNMNAMNNANDMDNDNADN

+ ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar ;
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- aprobado, segun la siguiente tabla:

. con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de 64,28%, para 10 ‘

cual, de setenta (70) preguntas, deberd responder un minimo de cuarenta y
cinco (45) correctas, en la prueba de conocimientos.

Paragrafo: para efectos de éste articulo, se atendera el orden clasificatorio o

PONDERACION Y PESO PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS

PREGUNTAS PUNTAJE PESO RESULTADO

ACERTADAS PORCENTUAL ‘

APROBADO

‘ 92:816%

AMNMANNMEIMNNMAININNIININDINIIIINNNNNNIAIDIINNNNNDNNNNDNDNDN
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85,71 -85, 71% - ~APROBADO::- .

78,57 78,57% APROBADO ;
71,43, - 71,43% 7 | . APROBADO. -
64,28 64,28% APROBADO 7
57,14 | - . 57,14%. ..| REPROBADO.

50 50% REPROBADO

42867, . | 42,86% . <" :REE ADO . :
35,71 35,71% REPROBADO
L 28 0 28,57%: EPROBADO... ‘
21,42 21,42% REPROBADO
14,29 ' |. REPROBADO: - :

7,14 REPROBADO

0 REPROBADQ .~
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' ARTICULO 38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL ;

. CONCURSO. Con la(s) respuesta(s) a las reclamaciones se emitira en el mismo #
% acto la lista definitiva de quienes superaron la prueba de conocimientos, que en f}
“ su caracter eliminatorio, indicara, quienes podrdn continuar en el concurso, éste
“ acto sera publicado en los tiempos establecidos en el cronograma y se fijara en
% cartelera del Concejo por preferencia o en su defecto en la pagina web del
Municipio www.tona-santander.gov.co

NaaNa

PENENENPN

- ARTICULO 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. El COnceJo,

municipal, o la entidad asesora, aplicaran la prueba de competencias laborales

* que previamente habra definido una entidad especializada en proveer recursos
‘ humanos - en especial de nivel directivo bajo un total de 90 preguntas; las cuales *
- el ente especializado validard en protocolo de calificacion bajo un peso ; 2

« porcentual, teniendo en cuenta el perfil del personero municipal; El COHCCJO
¢ podra realizar la prueba (competencias laborales) pero solo podra calificarla la

- entidad especializada en proveer recursos humanos bajo plataforma o software .

. especializado o con profesionales idoneos para tal fin.-

% Paragrafo: ésta prueba tendra un carécter clasificatorio y a pesar de ser aplicada .

.

el mismo dia y sitio de la prueba de conocimientos, ésta solo se tendra en cuenta *
a quienes superen el caracter eliminatorio de la prueba de conocimientos .- ‘

ARTICULO 40°. PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS LABORALES.
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La prueba sobre competencias laborales estd destinada a obtener una medida

* puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los : :
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% tiene un puntaje del Diez por ciento (10%) del valor total del concurso y su’
¢ desarrollo se hara de conformidad como se establezca en la convocatoria.-

. aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempefio del ‘
- cargo de personero municipal de conformidad con lo establecido en el titulo IV, -
% Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005. Esta prueba E

I
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ARTICULO 41°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.

Solo podra presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente

dANMANAD

. convocatoria quien se presente en el lugar y fecha indicado en la publicacién de *
'la lista de admitidos al concurso de méritos que se harid en los tiempos ’

% establecidos en el cronograma. La citacién se hara en la resolucién que publica

[NENENENENEN
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% la lista definitiva de admitidos y no admitidos a través de la cartelera del concejo
“ municipal por preferencia o en su defecto en la pagina web www.tona-
“~ santander.gov.co ‘

% No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares y fechas diferentes a los 7
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- establecidos.

ARTICULO 42°. ITEM'S QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluaran cinco competencias y en especial
se tendran en cuenta las siguientes:

NMADINDNNNAND

ITEM

Liderazgo
Toma de Decisiones
Relaciones Interpersonales
Planeacion
Pensamiento Estratégico

SNMNANNANNDNDN

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la prueba en
la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina -
web del Municipio www.tona-santander.gov.co ‘

.
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- prueba de Competencias Laborales, sera publicada en los tiempos establecidos
- en el cronograma, en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su
“ defecto en la pagina web del Municipiowww.tona-santander.gov.co

. Contra el acto que resuelva las reclamaciones no procederé ningtn recurso.-

- ARTICULO 46°.PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE’
. ANTECEDENTES. La prueba de analisis de antecedentes es un instrumento que -

- La prueba de analisis de antecedentes tieme por objeto la valoracion de la
- formacién académica y la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan
% los requisitos minimos exigidos para el empleo segin la ley 1551 de 2012.-

- ARTICULO 47°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracién de las condiciones

- ARTICULO 48°.FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA
* PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacién de los factores que
. componen la prueba de Analisis de antecedentes se realizard sobre las
. condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser
-~ personero municipal.

SANMANANANANAMNSSANANINIANY
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ARTIiCULO 44°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el;
cronograma y sus respectivas modificaciones si las hubiere, los aspirantes
podran solicitar reclamacién por los resultados de la prueba.

ARTICULO 45°, LISTA DEFINITIVA. La lista definitiva de resultados en la

AANMANDININNAND

evalia el mérito mediante el anéalisis de la historia académica y laboral,
relacionada con el empleo para el concursante, la cual se aplicara a los ‘
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, ésta :
tendra caracter clasificatorio.

del aspirante en la prueba analisis de antecedentes, se efectuara exclusivamente
con los documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripcién en
el presente concurso de méritos para la etapa de verificacion de requisitos
minimos.
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1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona, de su dignidad, sus derechos y deberes; la educacion
cumple una funcién social.

AMNNANMNAAN
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Para efectos del presente concurso, es entendida como la serie de
contenidos tedérico — practicos relacionados con las funciones del empleo
objeto del concurso, adquiridos mediante formacién académica o
capacitacion.

En la evaluacién del factor educacion se tendran en cuenta dos categorias
a saber: educacién formal y educacién para el trabajo y el desarrollo
humano (educacion no formal).

a. Educacién Formal: Se entiende por educacién formal aquella que se
imparte en establecimientos educativos, aprobados en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos.

La educacién comprende los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica, formacién
tecnolégica y formacién profesional y a nivel de posgrado los estudios
correspondientes a especializacién, maestria y doctorado.
Certificacién de la educacién formal: Los estudios se acreditardn
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi
lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su
validez, de la homologacion y convalidacién por parte del ministerio de
educacién Nacional o de la autoridad competente, de conformidad con
el articulo 11, del Decreto 1785 de 2014.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el
exterior, al momento de tomar posesion de un empleo publico que exija
para su desempefio estas modalidades de formacién, podran acreditar
el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los

OANNASANMAASANASNAINAANIAMANIISAIASASAAASANAMANANAIANANIANISIINANNNANIASIINIANSANANANAINNIAANIANNNINNNNNS AN ID NS SA NSNS S SN S s S S R s




[

))))555?)3}}}3)>>.\.\1\.\.\.\.\.\.\.\.\.\}V\J\.\.\.\.\.\4\2\4‘.\.\.\-\.\.\.\.\,\,\.\.\.\.\‘\-,\.\.\.\.\.\.\,\.\.\.\.\.‘Z\.\.\Z\l\.\.\.\555.‘.‘>)>)).\.\'\.\.\.\.\.\.\.\.\.\A‘-.\.\.\,\.\.\.\.\)v\.\.‘.\.\}.‘.\55}#}})}5)5)3}5)53.

certificados expedidos por la correspondiente institucién de educacion
superior, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de posesion, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados, si no
lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5 de la ley 190 de 1995
y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Para efectos de la valoracién de la educacion formal, solo se tendra en
cuenta los estudios acreditados hasta el tilltimo dia de inscripciones en
la convocatoria

Educacién para el trabajo y Desarrollo Humano: Es aquella que se
imparte en las entidades publicas o privadas con el objeto de
complementar, actualizar, renovar y profundizar conocimientos y
formar en aspectos académicos sin sujeciéon al sistema de niveles y
grados establecidos para la educacion formal.

La educacién para el trabajo y el desarrollo humano se acredita a través
de certificados de participacién en diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros, a excepcién de los cursos de
induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién
de los procesos de seleccion de una entidad.

Los cursos especificos de educacién para el trabajo y desarrollo humano
se deberan acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para ello.

Los certificados deberan contener como minimo los siguientes datos:
Nombre o razon social de la entidad, nombre y contenido del curso,
fechas de realizacién, intensidad horaria, la cual debe estar indicada en
horas y en caso de expresarse en dias, se debe indicar el nGmero total
de horas por dia.

En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en cuenta la
educacién para el trabajo y el desarrollo humano relacionada con las
funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los
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naltimos (05) afios, con corte hasta el dltimo dia de inscripciones en la
convocatoria.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio
de una profesién, empleo, ocupacion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignacién de puntaje
en la prueba de valoracién de antecedentes inicamente la experiencia
profesional, profesional relacionada y docente debidamente acreditada.

Para efectos de la presente resolucién la experiencia se definira asi:

a. Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y

aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado de la respectiva formacién profesional diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina exigida para el desempefio del empleo.
Para la contabilizacion de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por
la institucién educativa en la que conste la fecha de terminacion y la
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contabilizaréd a partir de la obtencién del titulo profesional.

b. Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

c. Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum
académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la técnica
profesional y tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del personero municipal.

d. Experiencia docente: Es la adelantada en el gjercicio de actividades de
divulgacién del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas.
Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de educacion superior
y con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.

e. Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en
la prueba de valoracién de antecedentes.
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~ Los Analisis de Antecedentes (logros académicos y experiencia) es un
. instrumento de seleccién, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en 7
' el concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia
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ARTICULO 49°. VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.
Es una prueba de caracter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente al
diez por ciento (10%) del valor total del concurso.-

Prueba de valoracion de Analisis de Antecedentes (Logros académicos y
experiencia)

AINMANNSANNNNSANNMNNNANNMNANNN

académica y laboral profesional con el empleo en concurso.

ANMNIANNADN

Como instrumento de mérito, permite la valoracién de los antecedentes, para :
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero. Se “
realizard a quienes aprueben y superen la prueba de conocimientos, la cual *

- consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no formales y la experiencia
- que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria;
. siempre y cuando estén acreditados al momento de la inscripcién y tengan 5
. relacién directa con el cargo a proveer.-

Cada item de la prueba estudios académicos y experiencia, se evaltia bajo
conceptos independientes, de cada uno se obtendra un cien por ciento (100%), -
seglin el peso porcentual asignado, asi las cosas. El analisis de antecedentes en
formacién académica (estudios) tendra un valor del cincuenta por ciento (50%) y
la Experiencia, tendra un valor del otro cincuenta por ciento (50%) del valor total : :
de la prueba que contempla el Decreto 1083 de 2015, para éste caso, la prueba :
tendra como porcentaje asignado un total del diez por ciento (10%) del valor total -
del concurso.-
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~ ARTICULO 50°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE 2
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ANALISIS DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor sera :
del ciento por ciento (100) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente *
distribucion:
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~ EXPERIENCIA ~ EDUCACION TOTAL
Experiencia Experiencia Experiencia %4 Educacion Educacion
¢ Profesional Profesional Docente i para el
, . I Formal . -
Relacionada i trabajo vy A

‘ desarrollo

; Humano
25 20 5 “ 40 10 [ 100 | ¢
3 1 o . -

7 o an 77777777 s

‘ ARTICULO 51°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la valoracion de la
- formacion academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados *
/ a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido,
que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las funciones del empleo:

MNANN

1. Educaciéon Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntta por ;
nivel educativo (no por titulo obtenido) asi:

AMIXXMD

AN

Al

Doctorado Maestria Especializacion | profesional
100 80 60 40

MINANNN
~

1.1 Estudios no Finalizados

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se puntuaran
los periodos académicos cursados y aprobados en la misma disciplina,
desagregando los puntajes de cada uno de los titulos de que trata la tabla -
anterior, segiin la relaciéon que se describe a continuacion:

ANINNNDNNIININNDN
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PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de
doctorado a fin a las funciones de 7.0
: personero municipal

MNSNMNMMANSAS




"

En ning(in caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 4
semestres.

Cada semestre aprobado de
maestria a fin a las funciones de 8.0
personero municipal

\.\5_\_\_\,\‘_\_\.\.\,\,\,\).\_\,\,~.;\,\.\.\.\.\.‘.\.\,\_x_\_\:x_\,\_\_\_\_\,\_\_\_\_\_\35.\.\.\.\.\.\.\.\.\,\.\.\.\.‘«.\.\.\.\.\.\.\.\.‘.\.\.\.~.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\.\,\.\}.\.\.\.\:‘.\.\r«5.\5.\>.\.\.\.\.\.‘«.\.\‘\.\.\.\.\.\.\.\.\).\.\.\.\.\.\.\.\,\.\.\.\.
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En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 3
semestres.

Cada semestre aprobado de

especializacion a fin a las 10.0
funciones de personero
municipal.

En ninglin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 2
semestres.

Cada semestre aprobado de 0.8
carrera profesional a fin a las
funciones de personero
municipal

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
10 semestres.

2. Educacién para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: La
educacién para el trabajo y Desarrollo Humano se calificarad teniendo en
cuenta el ntimero de horas de cada uno de los cursos y su posterior

acumulacién, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 339 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50
Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
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Entre 100y 149

Entre 50 y 99

Entre 9y 49
De 8 horas o menos

Evento de formacién que no indique
intensidad horaria

=N
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En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion
para el trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones del
- respectivo empleo.
' Para efectos de la valoracién de la educacién para el trabajo y el Desarrollo
- Humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los ultimos cinco (05)
afios, con corte hasta el tltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 52. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA’
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la -
evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE PUNTAJE
SERVICIOS
1 10
2 20
3 30
4 40
5 50
6 60
7 70
8 80
9 90
10 afios o0 mas 100

La experiencia se acredita mediante la presentaciéon de constancias escritas,
- expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales

% o privadas.

ANNNNDDANDN
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- Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio - cada mes se
- valorara a razén de 0.83 puntos.
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% sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8). .

. Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia -
: se acreditara mediante declaracién de este, siempre y cuando se especifiquen las
. fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacion y las funciones o

actividades desarrolladas.

NNMDNMNINADNDN

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o
varias instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se
contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada :

SNNNMINNN

. laboral inferior a ocho (8) horas diarias, €l tiempo de experiencia se establecera ,:

.

% Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la
- mitad del puntaje determinado en la tabla anterior.

AANNN AN

. Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacién y aprobacién de ;

todas las materias que conforman el pensum académico de la respectlva :
formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ;

: ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el f

[NPNENEANY

RN

~En caso de no ser anexado el certificado en mencién, se contabilizara la
- experiencia desde la fecha de grado.

RINENE NN

- establecida en el articulo 50 de la presente resolucion.
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. desempefio del empleo, se debe aportar el respectivo certificado expedido por el -
% establecimiento educativo debidamente reconocido por la autoridad competente.

- La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

SEDNNNININAINDMDN

SNNSANNS

SNNANMNMMANAANNANSD

PARAGRAFO: El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacién

ARTICULO 53°.PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA

DE

ANALISIS DE ANTECEDENTES. La publicacién de los resultados obtenidos en

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTAJE :
CERTIFICADAS TIEMPO DE f{
EXPERIENCIA
De 350 horas en Un afo 5
adelante
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

AMNNSAIDMAINIDIANNANNNIANNNININNENINNADNEDN
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- esta prueba, se haran, teniendo en cuenta la fecha que disponga el Concejo
. Municipal, mediante cronograma que forma parte integral de la presente

ANAMNIANNMMNANNNN,

-~ convocatoria. .
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. de la siguiente forma: :

. ARTICULO 54°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente +
" a los resultados de la prueba de Analisis de antecedentes se recibiran y decidiran
' exclusivamente por Mesa Directiva, a través de la secretaria del Concejo

Municipal o correo electrénico indicado en cronograma. El plazo para realizar las
reclamaciones es de dos (02) dias contados a partir del dia siguiente a la’

' publicacién de los resultados de conformidad como lo seniala la presente g
. convocatoria y el cronograma.

MIMSINNNN

. El Concejo Municipal de Tona, sera responsable de resolver las reclamaciones y :
. debera comunicarla al aspirante -Contra la decision que resuelve la reclamacion : :
© no procede ningin recurso.

/»
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‘ ARTICULO 55°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS f
* DE ANTECEDENTES. Las respuestas a las reclamaciones y los resultados
- definitivos de esta prueba, se publicaran en la cartelera del concejo municipal.

NNNMIDNNNNN

- ARTiCULO 56. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propésito

analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas 7
relacionadas con el cargo de Personero Municipal, y la coincidencia de los E}

¢ principios y valores, las habilidades frente a la misién y la visién organizacional,
‘el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones :
- interpersonales, si es adecuado o idéneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el :
% empleo en atencioén a las condiciones socioeconémicas del Municipio. ;

.

Esta prueba tendra un valor del Diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento ;
(100%) del total del concurso, de conformidad con el méaximo establecido en el I
articulo 2.2.27.2 literal c) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015. Y se desarrollara ‘

a) El Concejo Municipal, realizard la entrevista y calificara la misma, en A
cumplimiento de los principios constitucionales de meérito, celeridad, ’
eficacia y economia entre otros, de acuerdo con las siguientes reglas: -

I La Plenaria del Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se las
entregara a la Mesa Directiva de la Corporacion. -




. II La Mesa Directiva de la Corporacién formulara las tres preguntas a

cada uno de los candidatos, en plenaria del Concejo, para tal efecto, ;.
no se requerird que el Concejo se encuentre en periodo de sesiones -
pues podra hacerse en sesion especial debidamente convocada. - :

IITI Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en su
mano un formato de calificacién de entrevista la cual contendra el :
grado de satisfaccion de la respuesta a las 3 preguntas. -

DIADIDINDDIINSNIINDD
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IV Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, la mesa’
directiva ordenara a los Concejales participes de la prueba, que -
procedan a responder encerrando con un circulo, el grado de

- satisfaccion de las respuestas dadas por los aspirantes.- se calificaran -

uno a uno.-

MAD
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V El grado de satisfaccién de las respuestas, a las preguntas formuladas
a los candidatos se clasificaran en: D (deficiente), M (malo), R (regular),
B (bueno), MB (Muy Bueno).- de las cuales cada Concejal encerrara *
una sola opcién, en caso de seleccionar mas de una, se tomara su voto
como no valido y el Concejal no se tendra en cuenta para efectos de
computo.-

NNNDNDN
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VI Entregaran las hojas de respuestas a la mesa directiva y ésta, con el
grupo asesor (en caso de ser necesario), traduciran las respuestas a
porcentajes, se sumard y se dividird por el nimero de Concejales aptos
y determinados con votos validos.

SANSNANDNDINMANDN
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ARTICULO 57°. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El aspirante
. admitido podra consultar el lugar, fecha y hora de la realizacién de la entrevista
-~ en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la pagina
- web del Municipio www.tona-santander.gov.co (Ver cronograma).
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“ ARTICULO 58°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
« ENTREVISTA. Surtido él tramite sefialado en el articulo 56 de éste documento,
= la Mesa Directiva emitird un acto administrativo publicando los resultados :
- obtenidos por cada uno de los candidatos frente a la prueba de entrevista, en la

4
”.
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- fecha que fije el cronograma. -
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" es formulada fuera del término sefialado, se considerard extemporanea y sera

- ARTICULO 60°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
"UNA DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la

ANSADMINAANNNNAANSANNNMNNNNNMAMADANANN

. Méritos para la eleccion del Personero Municipal, que no es otra cosa que la suma
‘ de todos los puntos - porcentajes obtenidos en cada una de las pruebas
- conforme a lo previsto en la presente Resolucién, a través de la cartelera del :
: concejo por preferencia o en su defecto en la pagina web del Municipio www. tona-
. santander.gov.co

. PARAGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes,
‘ Ginicamente podra ser modificado por el Concejo Municipal del Municipio de

NINNNMADINNDN,

ARTICULO 59°. RECLAMACIONES. Con el fin de garantizar un debido proceso,

" un derecho de defensa o un derecho de contradiccién, contra el acto 2
. administrativo que da a conocer los resultados de la prueba de entrevista, se ’

podran presentar reclamaciones o impugnaciones, el plazo para realizarlas es de 5

" un dia habil o lo que disponga €l cronograma, este termino se contara a partir f
' del dia siguiente a su publicacién y debera hacerse ante la Mesa Directiva del f
- Concejo Municipal; posteriormente ésta lo resolverda y comunicaré al aspirante -
- 1os resultados definitivos, confirmando o modificando los resultados iniciales.- =

Contra la decisioén que resuelve la reclamacién no procede ninglin recurso.

PARAGRAFO: Toda reclamaciéon sera resuelta por el Concejo. Si la reclamacmn

rechazada de plano.

AAMIMIIMNNMANINMINNNDD

CAPITULO VIII

NN NN

LISTA DE ELEGIBLES

Convocatoria, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Piblico y Abierto de

ANNMIINMNANNNNSNNNXADN

ANMNMMNNNNNDNDS

Contra éste acto no procede recurso, salvo correccién por error en la sumatoria
la cual se encuentra a discrecionalidad del Concejo.-

AXNNDANND

Tona, de oficio, a peticién de parte o como producto de solicitudes de correccion

- de resultados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos,
- caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.
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- ARTICULO 61°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De
- conformidad con lo sefialado en el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, con los
» resultados obtenidos en el articulo anterior, el Concejo Municipal elaborara en -
- estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del ;
% empleo de Personero con la persona que ocupe €l primer puesto de la lista.- :

vey,

P

. PARAGRAFO: En caso de que €l concurso sea abierto por el Concejo Mumclpal

: del periodo constitucional inmediatamente anterior, éste por disposicién del - ;

. Concepto del Consejo de Estado en sala de consulta y servicio civil, solo podra ‘

» adelantar el noventa por ciento del concurso o las primeras tres pruebas de las

an

RS

- que habla el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, dejando el 10% restante o la -
- prueba de entrevista al Concejo Municipal del periodo constitucional /
> inmediatamente siguiente; caso en el cual debera emitir el correspondiente acto ; :
. administrativo de consolidado antes de la terminacién del periodo respectivo.

ANANNMD

* ARTICULO 62°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES Cuando dos o mas
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. aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista de eleglbles
- ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos, para ’

determinar quién debe ser nombrado Personero Municipal, se debera realizar el -
desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

MANNNNNNANADN

1) Teniendo en cuenta los o el decimal{es) mas alto(s).~

2) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacién de ;
discapacidad.

3) Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo
descrito en el Art. 131 de la Ley 1448 de 2011.

4) Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en
las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos seflalados en
el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997- la presente disposicion
normativa se aplicara por analogia.-

5) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas
del concurso, en atencién al siguiente orden: :

SANSIDINNINMNNINNINNDN
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4.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
conocimientos académicos. :
4.2 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba #
de Competencias Laborales.

MANNNNNMINMNN
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4.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en laé
Valoracién de Analisis de Antecedentes. P

SNNNNNINNN
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6) La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

hInY
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7) Finalmente, de mantenerse el empate, con la presencia de todos los
interesados €l empate se dirimira a través de sorteo (suerte y azar), Por -
el sistema de balota, de conformidad con el codigo electoral y/é Por orden *
alfabético el primero en apellido, 6 Por Eleccién mayoritaria (La mitad “

mas uno de los miembros del Concejo).-
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ARTICULO 63°. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la
. fecha que disponga el Concejo Municipal, se publicara oficialmente el acto ,E
‘ administrativo que conforma la lista de elegibles para el cargo de Personero
% Municipal del Municipio de Tona.
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% ARTICULO 64°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Concejo{é
. Municipal de Tona de oficio o a peticién de parte, mediante acto administrativo
" debidamente motivado, excluird de la Lista de elegibles al participante en el
Concurso Abierto de Méritos cuando compruebe que su inclusién obedecié a
error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

RE

' La lista de elegibles también podra ser modificada por el Concejo Municipal, de
* oficio, a peticién de parte o como producto de las solicitudes de correccion de
. resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con
“ una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso en
- el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.
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- El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones
de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que
un aspirante incurri6 en uno o mas de los siguientes hechos:

MM AAAAN

- 1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
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. 2. Aporto documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de
% informacién para su inscripcién o participacion en el Concurso.
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3. No superé las pruebas del Concurso.

¢ 4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas
- en ¢l Concurso. ‘
% B. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso. :
ARTICULO 65°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
¢ elegibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome ‘
* posesién del cargo de Personero en estricto orden de mérito, o cuando este no £
¢ acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales, o sea -

. excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos anteriores -
- de la presente Resolucion. ‘
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: ARTICULO 66°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles ’
% tendra vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal, es decir,
“ hasta el tltimo dia del mes de febrero del afio 2024.
ARTICULO 67°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicado el acto
administrativo que contiene la respectiva lista de elegibles debidamente
ejecutoriado y cumplidos los requisitos para la eleccién, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal
‘ procedera a la eleccién y posesién del Personero Municipal dentro del término ;
. legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del

- articulo 170 de la ley 136 de 1994 y Art. 36 de la Ley 136 de 1994.-
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- Asi las cosas, el Personero asi elegido, iniciaran su periodo desde el primero de
* marzo de 2020 y lo concluira el tltimo dia del mes de febrero del afio 2024.

: ARTICULO 68°.DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES O
RECLAMACIONES: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo. Si la
reclamacién es formulada fuera del término sefialado, se considerara’
: extemporanea y serd rechazada de plano. En los casos donde no se establezca el .
’ término para impugnar o reclamar y resolver la misma, ésta no podra sobrepasar ’
“ los dos dias, contados a partir del dia siguiente de la expedicion del acto. Para
resolver se tendra en cuenta el mismo término.- ‘
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ARTICULO 68A. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE
 CONOCIMIENTOS: El participante que desee conocer su examen solo podra ‘
> hacerlo en la ciudad de Bogota D.C., con el ente especializado que lleve a cabo el ? 2
- asesoramiento del concurso, tendra derecho a que se le indique en cual pregunta :
‘ erré y en cual contesté de manera acertada, el participante no podra sacar ’
copias, fotocopias, no podra portar celular, equipo filmico o similar, fotos entre
- otros, ni transcribir en su totalidad o en parte el cuestionario o formulario de ’
respuestas de la prueba.- lo anterior en razén de que alli se maneja la cadena
" de custodia de la prueba.- no aceptaran peticiones de acceso al examen en otro
: sitio distinto al mencionado.-
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ARTICULO 69°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES: frente a :
toda actuacién que realice el Concejo Municipal con ocasién del Concurso de ,'
© Méritos para la eleccién del Personero, éstas se notificaran por preferencia en la’
cartelera del concejo municipal o en su defecto en la pagina web del ;
. Municipiowww.tona-santander.gov.co 0 COITEO0 electrénico:
“ concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

ANINANNIANNNSNNDNNANNNNDND
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‘ Para efectos de citaciones, la Secretaria General del Concejo, citard a los 2
“ candidatos por cualquier medio de comunicacién llamese correo electrénico,
teléfonos o a la direccién registrada en la Hoja de Vida, para la celebracion de las
pruebas que requieran de su presencia o para llevar a cabo informaciones o
algunos otros actos de su interés. -

>
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* ARTICULO 70°. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir
‘ de la fecha de su expedicién y se publicara por preferencia en la cartelra del
| Concejo Municipal o en su defecto en la pagina web del Municipio de Tona
www.tona-santander.gov.co
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- Dado en el salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Tona, hoy ':
i Veintidés (22) de Julio del afio dos mil diecinueve (2019

S

WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR ;7/}')( Becerra <.
ALIX BECERRA CASTELLANOS
Presidente H.C.M Vicepresidente Primer

60 /q nqﬁ) l/u”s venu €.

)
SOLANGEL VALBUENA ESCOBAR
Vicepresidenta Segundo
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RESOLUCION No. 008
30 de Julio de 2019

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 007 DE
2019, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCO Y REGLAMENTO EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL

CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER”

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona Santander, en ejercicio
de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial
las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion
Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994 y en. cumplimiento de lo
establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE:

1. Mediante Resolucion No. 007 de 2019, se convocd y reglamentd el
concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del Personero
Municipal de Tona Santander.

2. Que en la anterior resoluciéon mencionada, por error de transcripcion se
plasmo la puntuacion para los estudios no finalizados, en el articulo
S51°; Ast:

ARTICULO 51°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la
valoracion de la formacion academica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisitoc minimo exigido, que” se presenten, siempre y cuando se
relacionen con las funciones del empleo:

1. 'Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se
puntia por nivel educativo (no por titulo obtenido) asi:

Doctorado Maestria Especializacion | profesional

100 80 60 40

1.1 Estudios no Finalizados

Cuando el aspirante no acredite el titulo correspondiente, se
puntuaran los periodos académicos cursados y aprobados en la
misma disciplina, desagregando los puntajes de cada uno de los
titulos de que trata la tabla anterior, segun la relacion que se
describe a continuacion:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada semestre aprobado de
doctorado a fin a las funciones 7.0
de personero municipal

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
4 semestres.




| Cada semestre aprobado de
maestria a fin a las funciones de 8.0
personero municipal
En ningtn caso se puntuardn semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
3 semestres. ,

Cada semestre aprobado de

especializacion a fin a las 10.0
funciones de personero
municipal.

En ningin caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
2 semestres.

Cada semestre aprobado de 0.8
carrera profesional a fin a las
funciones de personero
municipal

En ningln caso se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
10 semestres.

(.++)

2. Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y
permite informar a los aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, el propodsito principal, los requisitos, funciones
esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo
de las distintas etapas, los requisitos para la presentacién de
documentos, los porcentajes para cada prueba del concurso y
demas aspectos concernientes al proceso de seleccién, las reglas que
son obligatorias tanto para la administracion como para los
participantes.

En Mérito de lo expuesto,
Esta Honorable Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aclarece el articulo 51° La Resolucién N° 007 de
2019 por medio del cual se convoca y reglamenta el concurso ptblico y
abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Tona
Santander, Asi:

ARTICULO 51°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la
valoracion de la formacion academica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se
relacionen con las funciones del empleo:
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1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se
puntia por nivel educativo (no por titulo obtenido) asi:

Doctorado Maestria Especializacién | profesional

100 80 60 40

1.1 Estudios no Finalizados

Para los estudios de posgrado en los que no acredite el titulo
‘ correspondiente, se puntuara como estudiante, de conformidad con

la certificacién allegada por este y segirl la relacién que se describe

a continuacion:

ESTUDIANTE DE NIVEL PUNTAJE
ACADEMICO
Estudiante de doctorado a fin a
las funciones de personero 15

municipal

Estudiante de maestria a fin a
las funciones de personero 10
municipal

Estudiante de espemahzacmn a
fin a las funciones de personero )
municipal.

()

QR'},‘ICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de
< da fecha de su expedmmn y se publicara en la pagina web del Mumc1plo
ﬁpa banianﬁer

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE
.-?Daao en el salon de sesiones de la corporaciéon I—Ionorable Concejo

Municipal de Tona Santander, hoy treinta (30) de julio de dos mil
“diecinueve (2019).

MQ&,

WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR Q/ ¥ Secernt C& S'Il < / /(7?7@3 .

: ALIX BECERRA CASTELLANOS
Presidente HC.M Vicepresidente Primer

6;}0.73 C\ 2 Uq lguehc‘l E
SOLANGEL VALBUENA ESCOBAR
K vapreszdenta Segundo

. DEISY GARGLINA ROJAS V.

- -_,.....-L_‘.__:_ SPe YT,
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION

DEL PERSONERO MUNICIPAL DE TONA PERIODO 2020 - 2024

diecinueve (2019)

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
e www.tona-santander.gov.co
veintidds (22) de
AVISO DE CONVOCATORIA Juliodel dosmil | e Gaceta informativa del Concejo Municipal de

Tona

1. Publicacidon de la
convocatoria
publica

veintidds (22) de
Julio del dos mil
diecinueve (2019)

o www.tona-santander.gov.co
e Carteleras informativas del Concejo Municipal
de Tona

2. Inscripcion de
candidatos

Los dfas cinco {05)
y seis (06) de
Agosto de dos mil
diecinueve {2019),
en el horario
comprendido entre
las 08:00 a.m. a
12:00 amy las
14:00y 16:00 p.m.

En la Secretarfa del Concejo Municipal de Tona
Calle 7 N° 3-11 PALACIO MUNICIPAL
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

3. Verificacion de
requisitos minimos

Ocho (08) de
Agosto de dos mil
diecinueve (2019)

Concejo Municipal de Tona Santander

lista definitiva de los
admitidos y citacion
a la prueba escrita

Dieciséis (16) de
agosto de dos mil
diecinueve (2019}

3.1. Publicaciénde la Doce (12) de
. " . | « www.tona-santander.gov.co
lista de admitidos y Agosto de dos mil Gaceta del concejo municipal
no admitidos diecinueve (2019) cel 'pat
1
C;cr;}ri:ee((lﬁ)\;e En la Secretarfa del Concejo Municipal de Tona
3.2. Impugnacion . Calle 7 N° 3-11 PALACIO MUNICIPAL
agosto de dos mil concejomunicipaltonasantander@hotmail.com
diecinueve {(2019) : *
3.3. Publicacidn de la

e www.tona-santander.gov.co
e Gaceta del concejo municipal.

Aplicacién

de Pruebas

4. Prueba escrita de
conocimientos
académicos y de
competencia
laborales

veintiuno (21) de

Agosto de dos mil

diecinueve (2019)
Alas 9:00 am

POR DEFINIR
{Dependiendo el Numero De
Participantes)

4.1 Publicacién de los
resultados.

veintitrés (23} de
Agosto de dos mil
diecinueve {2019)

e www.tona-santander.gov.co
Gaceta del concejo municipal.




4.2. Impugnaciones

Veintiséis (26) y
Veintisiete (27) de
Agosto de dos mil
diecinueve (2019)

En la Secretaria del Concejo Municipal de Tona
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

4.3. Publicacién Lista

definitiva de o www.tona-santander.gov.co
resultados de la Tres (03) de : n' elE
Prueba de Septiembre de dos ¢ Gaceta del concejo municipal.
conocimientos mil diecinueve
académicosy de (2019)
competencias
comportamentales
5. Valoracién de prueba Cu.atro (04) de
P Septiembre de dos . -
de analisis de mil diecinueve Concejo Municipal de Tona
antecedentes. (2019)
Seis (06) de

¢ www.tona-santander.gov.co

2019

5.1. Publicacion de los Septiembre de dos . L
R Gaceta del concejo municipal.
resultados mil diecinueve
{2019)
Nueve {09) y Diez
5.2, Imbugnacién (10) de Septiembre | En la Secretarfa del Concejo Municipal de Tona
-4 Impug de dos mil concejomunicipaltonasantander@hotmail.com
diecinueve (2019)
s D
5.3. Publicacion Lista f)ce (12) de e www.tona-santander.gov.co
- e Septiembre de dos - o
definitiva de anélisis o e Gaceta del concejo municipal.
de antecedentes mll diecinueve
(2019)
Trece (13) de
5. Compilado septiembre de e Gaceta del concejo municipal Tona.

6. Entrevista

tres (03) de enero
del dos mi! veinte
(2020)
9:00 am

Concejo Municipal de Tona

61. Publicacion de los

resultados

siete (07) de enero
del dos mil veinte
(2020)

e www.tona-santander.gov.co
e Gaceta del concejo municipal.

6.2. Impugnacién

Ocho (08) enero
del dos mil veinte
(2020)

En la Secretaria del Concejo Municipal de Tona
Calle 7 N° 3-11 PALACIO MUNICIPAL
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

7. Conformacion Lista de
Elegibles

nueve (09) de
enero del dos mil
veinte (2020)

¢ www.tona-santander.gov.co
e Gaceta del concejo municipal.

8. Eleccion del Personero.

enero (10) de
Enero del dos mil
veinte (2020)

Concejo Municipal de Tona




'AVISO DE CONVOCATORIA

" “por medio de la cual se convoca a los ciudadanos interesados en participar en el
concurso publico y abierto de méritos como candidatos al cargo de Personero(a)
Municipal de Tona, Departamento de Santander”

El Honorable Concejo Municipal de Tona, en cumplimiento del articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, la sentencia C - 105 de 2013 emitida por la
Corte Constitucional y el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, se permite invitar a participar en el

- concurso publico y abierto de méritos a todas las personas naturales interesadas en ocupar el
.": «~ cargo de Personero(a) Municipal de Tona, Para el periodo comprendido a partir del 1 de marzo
% de 2020 hasta el Gltimo dia de febrero de 2024

AVISO DE CONVOCATORIA

_Clase de concurso: Abierto

. Fecha de fijacion: 22 de Julio 2019

.- Medio de Divuigacion: ~ Cartelera del Concejo, y pagina web del Municipio de Tona
. www.tona-santander.gov.co

EMPLEO A PROVEER

‘Denominacion: Personero o Personera Municipal

Naturaleza: Empleado PUblico de Eleccidn Legal para el periodo constitucional
' Fijado.

Cédigo: 015

Grado: 06 grado de mumuplo de Tona Santander.

Mision del Empleo: La guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccién del

Interés pablico vy la vigilancia de la conducta de qu:enes desempefan
Funciones publicas.

Dedicacion: Tiempo completo

Periodo: ) a partir del 1 de marzo de 2020 hasta el (ltimo dia de febrero de 2024.

NUmero de Empleos: 01

Sueldo: Lo establecido legalmente por el Concejo mediante Acuerdo
Municipal cefiido al decreto de cada afio que para el efecto expida el
gobierno nacional y categorfa del municipio.

Sitio de Trabajo: Personeria Municipal de Tona
FUNCIONES DEL EMPLEO
Son'las establecidas en el articulo, 178 de la Ley 136 de 1994, el Personero ejerceré en el

municipio, bajo la direccién suprema del Procurador General de la Nacion, las funciones del
Ministerio Publico, ademas de las que determine la Constitucidn, la Ley, los Acuerdos y demads
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actos administrativos relativos al cargo como el manual especifico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Personeria Municipal de Tona

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Fecha: 05 y 06 de Agosto de 2019

Horario: De 8:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m,

Lugar: Secretaria General Concejo Municipal

Correo Electrénico del Concejo: concejomunicipaltonasantander@hotmail.com
5 Municipio Tona Santander

ETAPAS DEL CONCURSO

De conformidad a lo establecido en la Convocatoria No. 001 De 2019, las etapas del concurso
son las siguientes:

CONVOCATORIA Y DIVULGACION
INSCRIPCION O RECLUTAMIENTO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
L APLICACION DE PRUEBAS
S ¢ Prueba de Conocimientos Académicos
e - Prueba de Competencias laborales
. Andlisis y valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos
minimos.

« Entrevista ‘
CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES
ELECCION - POSESION DEL PERSONERO

PN

o U1

CONSTANCIA DE PUBLICACION: <
Hoy Veintidés (22) de Julio de dos mif diecinueve (2019), siendo las 4:30 p.m.; fue fijada en la

cartelera del Concejo Municipal fa Convocatoria No. 001 de 2019.

L Lk }QA’\ Q/X Becerxa .

ez’

- WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR ALIX BECERRA CASTELLANOS
PRESIDENTE : VICEPRESIDENTE PRIMERO
E;o )anqg , \ja ”cthC{ E.
)

SOLANGEL VALBUENA ESCOBAR

VICEPRESIDENTE SEGUNDO




CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tole Fax: 8277521 — 8277553 3184766418
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

RESOLUCION No. 004
(Enero 09 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES DEL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE TONA - SANTANDER.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona - Santander, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por
el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion Politica, los Arficulos 18 y 35 de la ley
1551 de 2012, modificatorios de los arliculos 32 y 170 de la ley 136 de 1994,
respectivamente; y, en cumplimiento de lo establecido en el fifulo 27 del Decreto 1083
de 2015, y, la Resolucién No. 007 de 2019 emitida por el Concejo Municipal de Tona —
Santander. '

CONSIDERANDO

a) Que mediante Ia Resolucién No. 007 de Julio 22 de 2019, se convocd y
reglamento el Concurso PUblico de Méritos para proveer el cargo de Personero
del Municipio de Tona - Santander.

b} Que el concejo municipal de Tona - Santander, realizé la divulgacion y
publicacion de los resulfados definitivos de la prueba escrita de conocimientos,
la de competencias laborales, la valoracion del andlisis de antecedentes vy
prueba de entrevista del concurso piblico de méritos para la eleccion del
personero del municipio de Tona - Santander:

c) Que en relacion con los resulfados obfenidos por cada participante en las
pruebas anunciadas en elinciso anterior se publica la siguiente lista de elegibles
de acuerdo con su acumulado en escala de mayor a menor.

Por lo anterior esta honorable corporacion;

RESUELVE

ARTICULO 1°. Publicar la lista de elegibles del concurso pUblico y abierto de méritos
para la eleccién del personero del Municipio de Tona - Santander, en los siguientes

términos:
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CONCEJG DE TONA SANTANDER
CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal
Tele Fax: 6277521 - 6277553 3184760416

concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

e e ?orcenfaje sobre ?orcen’rme Sobre e! p & |Porcentgje sobresel
- Norero de -|.total del: Concurso |fofal det Concurse del™ eE ?oiczidei fotal delConcurso
“idenfificaciésn | . de la'Prueba de lapruebade | Condutso de de emrewsig )
| del:Candidato | .Conocimientos \-Competenc.iqs 1 Anfecedenfés, | { (“1037) o
: (70%) taboralés (10%) (10%) Lo
P 43533767 o6% 9.7% 5.35% 3.9% 79.95%

ARTICULO 2° NOMBRESE el aspirante que obtuvo el mayor puntaje segun la lista de
elegibles del concurso publico y abierfo de méritos como Personera (o) del Municipal
de Tona -~ Santander, para el periodo constitucional 2020 ~ 2024.

Ry

Porcentdje sobre el;
tofal del Concurso
“de-enirevyista’

ntaje sobre
fal del .
Concurso dé

| Nomeio de * | otar del Concurso i
. 1denfiffcucfén - dela Prueba de

Beuntajedatals
3 SRS gt

[cs pfu eba. dé

| del Candidato | Conocimientos Compefencias | Anfecedentes {10%)
. (70%) Leborales (10%) " (10%) :
Yl 63.533.767 56% 9.7% 535% 8.9% 79.95%

ARTICULO 3°. Publiquese la presente Resolucion en la pdgina web y en la corTeiero del
Concejo Municipal para que sea de pUblico conocimiento.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Tona - Santander a los nueve
(09) dias del mes de enero de 2020.

L3 SOF IﬁgRAMIREZ

Pre 31dente

6@&’\1@ ‘( QiQsC‘)SmQTZ

SONIA PA ICIA OSMA REY
Primer Vicepresidente(a)

N Sede k0

JOR MANDO EQUEDA NAVAS
Segundo Vicepresidente(a)
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CONCEJQ DE TONA SANTANDER

CLL 7 M. 3-71 Palacio Municipal

_ Tele Fax: 6277521 — 6277553 3184760416
concejomunicipaitonasantander@hotmail.com

%

RESOLUCION No. 005
(Enero 10 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE TONA — SANTANDER.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona - Santander, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas
por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35
de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de

1994, respectivamente; y, en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del

Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucidon No. 007 de 2019, emitida por el Concejo
Municipal Tona — Santander.

CONSIDERANDO

a) Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en
el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion, se encuentran facultados para
elegir al personero municipal;

b) Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificod el articulo 170 de la Ley
136 de 1994, senala que los Concejos Municipales o distritales elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez
(10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional.

c¢) Qué mediante la Resolucion No. 007 de Julio 22 de 2018, se convocd y
reglamento el Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero
del Municipio de Tona - Santander

d) Que el Concejo Municipal de Tona - Santander, realizd la divulgacion y
publicacion de los resultados definitivos de la prueba escrita de conocimientos,
la de competencias laborales, la valoracion del andlisis de antecedentes y
prueba de entrevista del concurso publico de meéritos para la eleccion del
Personero del Municipio de Tona — Santander.

e) Que, mediante resolucién No. 004 de enero 09 de 2020, se publico la lista de
elegibles para el cargo de Personero Municipal de Tona, para el periodo
Constitucional 2020-2024, Acto Administrativo frente al cual no hupo
reclamaciones, quedando la aspirante MYRIAM DELGADO FLOREZ



CONCEJO DE TONA SANTANDER

) CLL 7 M. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 — 6277553 3184760416
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

identificada  con cedula de ciudadania numero 63'533.767 expedida en
Bucaramanga, en el primer lugar de la lista de elegib!es.‘ ' '

f) Que de conformidad con lo seflalado en el articulo 4 del decreto 2485 de
2014, Con los resultados de las pruebas el 5onoejo municipal elaborara en
estricto orden de mérito Ia lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del
empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto de Ia lista.

En merito a lo anteriormente expﬁesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a Ig Abg. MYRIAM DELGADO FLOREZ
identificada con Cédula de Ciudadania Nro. 63'533.767, expedida en Bucaramanga,
en el cargo de Personero Municipal de Tona, Santander, para el periodo
Constitucional 2020 — 2024, comprendido entre el 01 de marzo de 2020 al 29 de
febrero de 2024. '

ARTICULO SEGUNDO: La Abg. MYRIAM DELGADO FLOREZ en su condicion de
Personera Municipal devengara como salario lo correspondiente al 100% de la
asignacion basica mensual que perciba el Alcalde Municipal, de conformidad con el
Articulo 177 de la Ley 136 de 1994, que para el presente afio 2020, corresponde a
la suma de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y UN
PESOS ($4'054.071), sin perjuicio de los incrementos que el Gobierno Nacional y
el Concejo Municipal establezcan.

ARTICULO TERCERQO: El presente nombramiento surte efectos juridicos vy fiscales
a partir del dia 01 de marzo de 2020.

ARTICULO CUARTO: Procédase a otdrgar posesion a la designada, con el lleno
de requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO QUINTO: Comunicar la presente designacion al Concejo Municipal de
Tona a través de su Mesa Directiva y a la Abg. MYRIAM DELGADO FLOREZ, se
advierte que contra la presente resolucién no procede ningln recurso.

Dada en Tona a los diez (10) dias del mes de Enero de 2020



w

CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 — 6277553 3184760416
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o Clad e 2K = oo Rdyica cdma 2
¥ SOFIA RAMIREZ RAMIREZ SONIA PATRICIA OSMA REY
Presidente(a) Primer Vicepresidente(a)

™

JOR EaﬁRMAN O SEQUEDA NAVAS
egundo Vicepresidente(a)



CONCEJO DE TONA SANTANDER
CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 — 6277553 3184760416
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNCIPAL DE
TONA

CERTIFICA QUE: |

De acuerdo con las disposiciones establecidas en el concurso ptblico y
abierto de méritos para la eleccién de Personero Municipal De Tona -
Santander, periodo constitucional 2020 - 2024, se realizd la publicacién de
en la Gaceta del Concejo Municipal el dia 10 de Enero de 2020 a la
Resolucién No. 005 de Enero 10 de 2020, por medio de la cual se hace el
nombramiento del Personero Municipal de Tona - Santander y al Acta de
Posesién No. 002 de Enero 10 de 2020, Eleccién del Personero Municipal de

Tona

Se expide a solicitud de la intereséda en Tona, a los VEINTISEIS (26) dias
del mes de ENERO de 2020.

[ mgwn

DIEGO ARMAND LON VARGAS
Secretario Concejo Municipal
Tona

Atentamente,
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CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal
Tele Fax: 6277521 — 6277553 3184760416
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

GACETA CONCEJO MUNICIPAL DE TONA

Eista bl que nxrt;dif:ra y-adiéi-ona
#l défita de viotencia ntrafaniiliar
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Alcaldia Municipal de Tona-Santander
NIT 890.205.581-8

-

CONCEJO MU TONA
FECHA: 120 {Talanoe, fi:00

RADICADD. Q2L Fouip,
REC#BIDOj@\
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TONA

CERTIFICA QUE:

En cumplimiento a lo previsto en el paragrafo Gnico del articulo 65 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el dia 10 de enero de
2020, en el horario comprendido de 2:00 p.m. a 5:00 p-m., se replico durante dos (2) veces
mediante alto parlante o bando municipal, el contenido integral de la Resolucidn No. 005 de
fecha 10 de enero de 2020 del Concejo Municipal de Tona, por medio de a cual se hace el
nombramiento del Personero Municipal de Tona para el periodo 2020-2024, esto en
observancia al principio constitucional de publicidad.

Se expide a solicitud del Concejo Municipal de Tona a los diez (10) dias del mes de Enero de
2020.

4
.

)

Secretaria Generg} y de Gobierno de Tona-Santander
! ;

Calle 7 No. 3-11 Palacio Municipal Web: http://www.tona-santander.gov.co
Contactos: contacto@tona-santander.gov.co secretariadegobierno@tona-santander.gov.co
- Tel 3168323119 secretariadeplaneacion@tona-santander.gov.co Tel 3185177016
' secretariadehacienda@tona-santander.gov.co Tel 3168325896




A

CONCEJO DE TONA S;ﬂﬁJTAMEER

A Tele Fax: 6277521 — 6277553 3184760416
e caoncejomunicipaltonasantander@fhotmail.com

ACTA DE POSESION No. 002
(ENERO 10 DE 2020)
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL - PAGINA 1

En Tona, Departamento de Santander, a los diez (10) dias del mes de Enero de dos
mil veinte (2020), siendo las nueve de la mafana (9:00 am), se hizo presente en el
recinto del Honorable Concejo de esta localidad, La Abg. MYRIAM DELGADO
FLOREZ, guien se identificé y presento la cédula de ciudadania No. 63.533.767 de
Bucaramanga con el fin de tomar posesion del cargo de Personera Municipal de
Tona — Santander, previo concurso publico de méritos que adelantd.el Concejo
Municipal de Tona, para poder elegir personero. La Abg. MYRIANM DELGADO
FLOREZ, obtuvo el primer puesto de la lista de elegibles. El periodo inicia el dia
primero (01) de Marzo del dos mil veinte (2020) y finaliza el dia veinte nueve (29)
de febrero del dos miil veinte cuatro (2024), motivo por el cual la Sefiora Presidenta
F. SOFIA RAMIREZ RANIREZ le toma juramento de Ley, conforme con el Articulo
95 de la Constitucion Politica, bajo cuya gravedad promete cumplir bien, fiel y
honradamente con los deberes que el cargo le impone segun su leal saber y
entender, a la vez se le verifica nuevamente los antecedentes disciplinarios, fiscales
y judiciales, guedando de esta forma legal y debidamente posesionada. La
posesionada aporta hoja de vida y sus respectivos soportes en un total de (45) folios
exigidos para su posesioén, ya reposan en las instalaciones del Concejo Municipal
de Tona.

La Abg. MYRIAM DELGADO FLOREZ en su condicion de Personera Municipal
devengara como salario lo correspondiente al 100% de la asignacion basica
mensual que perciba el Alcalde Municipal, de conformidad con el Articulo 177 de la
Ley 136 de 1994, que para el presente afio 2020, corresponde a la suma de
CUATRO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y UN PESOS
{($4°054.071), sin perjuicio de los incrementos que el Gobierno Nacional y el Concejo

-Municipa| establezcan.

La presente posesion surte efectos fiscales a partir primero (01) de Marzo del dos
mil veinte (2020) y para constancia de ello se firma el acta por todos y cada uno de
los que en ella intervinieron.

o5 e e ‘,{;g \& ‘»«\.L’\l..l}-J
F SO IA— RAMIREZ IREZ MYRIAM DELGADO FLOREZ

Presidenta Concejo. Posesionada (Personera Municipal)
Municipio de Tona — Santander.

3 f‘{? CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

2
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CONCEJO DE TONA SANTANDER
CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal

Tele Fax: 6277521 — 6277553 3184760416
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

ACTA DE POSESION No. 002
(ENERO 10 DE 2020)
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL — PAGINA 2

. .
o F i
Fomig&urvic ucsm o4 o “’A“’)& - ‘L‘ %
SONIA PATRICIA OSMA REY JORGEI/SEQUEDA NAVAS
Primera Vicepresidenta Segundo Vicepresidente

I m@w i !:
DIEGO ARMAN FALLON VARGAS
Secretario Honorable Concejo



Repriblica o Colomibia
CONCEIO DOUNICTTAL
San Andies - Santander

ACTA DE IDONEIDAD EXPERIENCIA Y DEMAS REQUISITOS
HABILITANTES

NOMBRE DEL OBJETO A CONVENIR: “AUNAR ESFUERZOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN ANDRES SANTANDER, LA FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES —~ FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS, PARA
EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
ggRSONERO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083
2015..»

a)p

El Concejo Municipal de San Andrés Santander, procede a levantar la
presente acta de estudio de la idoneidad y experiencia de la Federacion
Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL y Creamos Talentos,
relacionado con el objeto del convenio a suscribir, para lo cual una vez
revisado los certificados de existencia y representacion lega
correspondiente se pudo establecer lo siguiente:

! Numero de Representante Actividad Objeto Experiencia
f Nit. Legal Relacionada con la
; ; labor que se va a
I convenir
Federacion | 900893036-0 | ANGELA “AUNAR ESFUERZOS, | LA FEDERACION
Colombiana MERCEDES ADMINISTRATIVOS Y | COLOMBIANA DE
de GUZMAN AYALA | OPERATIVOS ENTRE | AUTORIDADES
Locales ! MUNICIPAL DE SAN | EXPERIENCIA SEGUN
FEDECAL ANDRES EL  OBJETO DEL
SANTANDER, LA | CONVENIO DE MAS
FEDERACION DE UN ARQ Y MEDIO
COLOMBIANA DE | ASESORANDO A
AUTORIDADES CONCEJOS EN
LOCALES - FEDECAL | TEMAS DE ELECCION
Y CREAMOS | DE PERSONEROQOS, DE
TALENTOS, PARA EL | IGUAL MANERA

Calle G INo.4-63 centro
Telr 6624216 - Cel 3214248104
goncelo@sanandres—santander.gov.co

Scanned with CamScanner



%

Republica de Colombia
CONCEIO MUNICIPIRE
San Soudiés - Santander

LA GESTION EN EL
PROCERG DEL
CONCURSO DE
MERITGS PARA LA

ACOMPANAMIENTO, | DEMUESTRA UNA
ABESORIA Y APOYO A | IDONEIDAD Y
LA GESTION EN EL | EXPERIENCIA
PROCESO DEL | BRINDANDO
CONCURSO DE | ASESORIA Y
MERITOS PARA LA | ACOMPANAMIENTO A
ELECCION DEL | LOS CONCRIOS
PERSONERO MUNICIPALES Y
MUNICIFAL DE | DISTRITALES.
CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 1083
DE 2015.-
CREAMOS 53079 4007 B 7 = > T E
TALENTOS N2.422-0 | ANGELA MARIA | “AUNAR ESFUERZOS, | CREAMOS TALENTOS |
DUERAS ADMINISTRATIVOS Y| ES UN ENTE
GUTIERREZ OPERATIVOS ENTRE | ESPECIALIZADO  EN
BL CONCEJO | PROCESOS DE
MUNICIPAL SAN | SELECCION DE
ANDRES PERSONAL N
SANTANDER, LA | ESPECIAL DEL NIVEL
FEDERACION DIRECTIVO, QUE ES
COLOMBIANA DE{EL NIVEL AL CUAL
AUTORIDADES ERTENECEN LOS
LOCALES ~ FEDECAL | PERSONEROS
Y CREAMOS | MUNICIPALES, HA
TALENTOS, PARA EL i REALIZADO
ACOMPANAMIENTO, | ACOMPARAMIENTOSY
ASESORIA Y APQYO A | APOYOS A

CONVOQCATORIAS LA
DE 1AS BIGUIENTES
ENTIDADES: EL
EJERCITO Y EL SENA
{PERSONAL FARA

! DIFERENTES

CARGOS), CONCEJO
MUNICIPAL DE EL

ELECCION DEL
PERSONERQ
MUNICIPAL nE
CONFORMIDAD CON
EL DECRETO 1083
DE 2015.-

LITORAL DE  SAN
JUAN (CHOCO) PARA

LA ELECCION Y/O
SELECCION DEL
PERSONERQ

MUNICIPAL PARA LA

VIGENCIA 2016 -
! 2020, ENTRE OTROS,

Calle 6 No.4-63 centro

Felr 6624216 - Cel 3214248104

) conceig@sanahdrgs—s‘antander.gov.cn

(..-v
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Repabitica de Colombin
CONTEIQ ROUNICIPARE
San Andiés - Sardander

Este proceso S¢ adelanta con base en el siguiente perfil delinido para

celebrar ¢ Convenio NO. 001 DE 2019 PARA “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS v OPERATIVOS PARA. EL ACOMPANAMIENTO,
ASESORIA Y apovo A LA GESTION EN EL PROCESO DEL CONCURSO
DE MERITOS paRa LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
SAN ANDRES SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL EL DECRETO
1083 DE 2015, CELERRADO ENTRE EI, CONCEJO MUNICIPAL DE SAN

SANTANDER, LA FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS.

-CAPACIDAD JURIDICA; Personas Juridicas, que no estén incursos en &l

régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién

¥ 1a Ley, se encuentran al dia con los pagos de seguridad social y
parafiscales,

-IDONEIDAD; Lg Federacidn  Colombiana de Autoridades Locales
FEDECAL, con domicilio en Ia ciudad de Bogotd, es una Institucién
privada sin animo de lucro, que ha brindado apoye normativo a las
corporacionss publicas, brindando acompanamiento y asesoria en todos
los temas juridicos que competen a las autoridades locales de nuestro
pals, dentro de los cuales la Federacién ha venido brindando asesoria y
acompanamiento  mediante este tipo de convenios, a los concejos
municipales que como el muestro han decidido adelantar el concurso
puhblico y abierto de méritos directamente, La Federacién de Autoridades
Locales FEDECAL, _cuent@ con . un  namero de | profesionales
) mﬁlﬁdiscipiinar‘, _entre:fébqgados, administradores publicos,.economistas vy
“contadores, los. cuales apoyaran. al Corncejo Municipal , para que éste
adelante~de .rhéx}e;g_ _.g'iifec\tét&_eli' Soncurso de méritos de-. eleccion . de
Personéro- Municipal: FEDECAL cuenta con -aliados estratégicos, como o
es. la empresa: CREAMOS TALENTOS, ente espesializado en’ procesos de
,siéiei:cigbn_ de personal de nivel directivo, &l' cual es el perfil asignado a los.
“Pérsoneros Munioipales; con ellos.sé har-desartoliado la"éplicacién de las
"prucbas en distintas partes-del paisy comdiferentes Concejos: Municipales
-de vdiirérsas‘-catcgorias coOmo SEGUNDA;*:TERCERA, CUARTA, QUINTA y
SEXTA. - ' i

CREAMOS TALENTOS con NIT 820724220,

CON  MATRICULA
MERCANTIL No, 01227696

del 14 de Noviembre de 2002, Con domicilio en

Calie 6 No.4-63 centro
Telr 6624216 ~ Cel 3214248104

conceiogggsanandres-sa ntander.gov.co

| _—Scahned with CamScanner
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Napffice.dv '::fﬂl”lﬂf:‘i‘:a.
rg;;“;{;‘tt,.‘;t:]c? UYNICTPAL
St Anfrs < Sopitander .
i diferentes Concejos Municipales
prughas en disiintag partes del pais y col diferentcs Cg;ﬁ;;;%woum% e
7 PTG A v o . ) >
de diversas eategorfas como SRGUNDA, 1 ERECERA, 21 )
SEXTA.

CREANOS TALENTOS con NIT 520724222, CON MATRICULA
MERCANTIL Né. 01227696 del 14 de noviembre de 2002, Cc_)f]' doz?’;ictf;r ;?
la ciudad de Bogotd, representada legalmente por Ja SCHSM ,ﬁ\.”D J(:
MARIA DUENAS QUTIERREZ, mayor de edad, res@ente en LDEZ(Jta'dr;j 1.:
dentificada con I Cédula de. Ciudadania No. 52.072.422, en su ‘}a“ e
Representante 'Légeil: Creamos Talentos es un Ente -}:,spcfcm 1zacA o ;2
Procesos de Seleccidn de Personal en especial del niv‘el directivo, qucl .«?Sd-o
perfil al cual pertenecen los Personeros Munic]p.a Ie?' .ha 1?217‘5 g
acompanamientos y apoyos a convocatorias la de las mgulcﬂw,s endl 'a : N ‘i
El Biercito y El Sena (personal para diferentes carges), Concejo ML}I}ICII;al
de El litoral de san Juan {Choco) Para la eleccion y/o seleccidn de
Personero Municipal para la vigencia 2016 - 2020, entre otros,

-EXPERIBNCIA: Demuestran més de un afio de experiencia en la actividad
objeto del convenio a suscribir.

VERIFICACION: Se procede a realizar el estudio del cumplimiento de los
requisitos definidos, determinando que la Federacion Colombiana de
Autoridades Locales FEDECAL v Creamos Talentos, cumple con el perfil de
idoneidad y experiencia requerida y por tanto, se puede suscribir
directamente el Convenio.

El presente estudio se realizé con fundamento en los documentos
presentados por la Federacidn Colombiana de Autoridades Locales
FEDECAL y Creamos Talentos, y forma parte integral de ia constancia que
se expida por parte del Concejo Municipal, para la celebracién del
Convenio aqui mencionado.

PEDR?/ﬁABLD BUENO CABALLERO

+CAL No 5,736,150 DE SAN ANDRES SANTANDER
idente del Concejo Munie

L o ! S

| Scanned with CamSca:hnel’



Repiblicy Jis Colvmbia
CONCEID SPUNILIPAL
Sun Andids - Sanbisadey

ESTUDIOS DE IDONEIDAD

NOMBRE DEL PROCESO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
PARA EL ACOMPARANMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL PROCESO
DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
SAN ANDRES SANTANDER, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083 DE 2015.-

- Elpresente estudio corresponde al requerido en [a Constitucion F’oli’ticg, Ley 489 de 1998y
Decreto 092 de 2017 para demostrar la idoneidad, para desarrollar el objeto que mas adelante

se sefialara.
__ENTIDAD CONGEJO MUNICIPAL DE SAN ANDRES SANTANDER
FUNCIONARIO QUE ELABORA PEDRO PABLO BUENO CABALLERO PRESIDENTE
FECHA ° SEPTIEMBRE 20 DE 2019, . _

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
{Articulo 3:Decreto 092 de 2017)

. De conformidad con.lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, la entidad sin animo de lucro
de.b.?: fﬁemostrar su- reconocida idoneidad, que es adecuada y apropiada para ejecutar la funcion de
- eleccidn de personero atribuida por la Constitucién y 1a Ley al Concejo de San Andrés Santander.

* De conformidad con fo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la Constitusion, los Concejos
municipales y distritales, se encuentran facultados para elegir al personero municipal o distrital,

RN AR L e e

+  Que el articulo 35 de a Ley 1551 de 2012 que modifico &l articulo 170 de fa Lay 136 de 1994, sefiala quie los
Concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales de cualro (4) afios,
dentro de los diez {10} primeros dias del mes de enero dal afio en que inicia su periodo constitucional, previe
concurso publico de méritos. - : .

<

"€+ Que la Corte Constilucional en sentencia C- 105 de 2013, sefialé que la eleccion del persongro por parte del
) Concejo municipal debe realizarse a {fravés de concurso piblico de méritos, e cual debe sujetarse a los
7. esténdares generales que.la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, - para asegurar el
. Jeumplimienio de las normas que regulan el acceso a la funcion piblica, al derécho a fa igualdad 'y &l debido
“proceso.” D igual forma, expresd que " el coneurso.de. méritos tierie un alto-nivel de~complafidad, en la
“medida que supone, por un lado, la identificacion y ulilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y
‘por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, Ja experiencia, las habilidades y
- las destrezas de los participantes” de modo que se requiere el procesamiento y la sistematizacién de una
~gran cantidad de. informacién y Ja disposicion de una amplia y compleja infraestructira v logistica
administrativa ... " ‘

_+ Que la deterffiinacion de los lineamientos generales del procedimiento para la creacion del concurso ptiblico

: de méritos ne,transgrede el principio de autonomia de las entidades territoriales, como qliera que éste no
ostenta el caracter de absoluto, asi lo sefialé la Corte Constitucional en las sentencias C-520 de 1984 y C-
037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es clerto que la,Constitucidn de 1991, estructurd la autonomia de
las entidades territoriales dentro del modelo moderno’ de:]a_descentralizacion, en ninglin momento se algje
del concepto de unidad que armoniza los intereses nacionales con los de las entidades territoriales

Que el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administ
el Decreto No. 1083 de 2015, Par medio del cual se fijan los estan
..y abierto de méritos para eleccion de personeros municipales.

rativo de la Funcidn Publica, expidis
dares minimos para ¢l coneurso piblico

.- Scanned with CamScanner

B S A T, Lot Ta vt e e



A -
Ly

Repribiiua o Cofambic
CONTISO MUNICITAL 34
San Andyds - Santander &>

€ Concejo Municipal de San Andrés Santander, atendiende los astdndares dafinidos an fa Ley 3.55’1 de
20‘? 2, Decreto Reglamentario 1083 de 2015, en su Titulo 27. frente a la raslizacién del concutso Pab}:co y
abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso directaments, atendiende los principios que fige [a
funcidn piblica como lo sen igualdad, eficacia, sconomia y celeridad.

n cuenta fa magaitud @ importangia de &
adminigiracidn Municpst ¥
io; se hace necessrio dolar

o

*  Que en consecuencia a lo sefalado anteriormente, ¥ teniendo &
gestian que lleva a cabo el Concejo Municipal conto ente de controt politico de la
maximo representante de los infereses y la valuntad de los habitantes del Muricip ] Pri0
a los integranies del cancejo municipal de conocimientos vanguardistas Y herramientas practicas ¢
innovadoras que garanticen una mejor gestion, contribuyendo asi al cumplimiento de la Constitucior: Politica
de Colombia Art. 313 numeral 8 y a los decreto 1083 de 2015, frente a ios estandares minimos que $2

deben tener en cuenta para eleccion de personeros,

*  Por ende, el Concejo Municipal considera viable y oporiuna flevar @ cabo un proceso de capacitaciér
induccién y acompariamiento que ffave a la corporacion a una seguridad juridica frente i desarr offo def
concurso. No obsiante, e Concejo Municipal requiere cantar fa experiencia necesaria y el recurso humanc;
que apoye la logistica de tal evento; por lo cual se considera viable realizar convenio de asociacion para f

acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestién en el de meéritos para la

proceso de ¢ONeurso :
g{fc"‘ié“ del personero municipal de San Andrés Santandey de conformidad con el decreto 1083 de
18.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR .
(Articulo 96 de la Ley 489 de 1988, Articulo & del Decreto 092 de 2017 y Articulo 355 de la
. Constitucién Politica)

Aunar esfusrzos administrativos y operativos para el acompahnamiento,
Objete asesoria y apoyo a la gestion en el proceso del concursa de mérltos parg
la eleccion del personero municipal de San Andrés Santander, de
conformidad con el decreto 1083 de 2015.

Valor

Estimado del Gratuito
convenio:
Plazo de
ejecucion: Cuarenta y Cinco Dias (45)
Lugar de
| efecucidn SAN ANDRES SANTANDER
Disponibilidad
presupuestal: N/A

——

‘ 7 3. NMODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
(Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Articuto 5 del Decreto 082 de 2017 y Articulo 355 de la
: . Constitucién Politica)

Las eniidades estatales pueden realizar convenios:deasaciation
de Jucro de reconocida idoneidad, .para;
cometidos y finciones que fesasign

S 3
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Repubifica da cofombia
CONCEFO MUNIC. TPAL
Sen Sncdvés - Santinder

{Articulo 9 4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
© 9B de la Ley 489 de 1998, Articulo § del Decreto 092 de 2017 y Articulo 355 de fa
Constitucién Politica)

necesarias para el

Requerim: e )
querimientos técnicos: El apoyo debe de incluir fodas fas herramientas
arrollo del concurso

desa ;
pobl'i;f“o gg la asesoria, acompafiamiento y apoyo 2 la gestion para el lotal des
Y abierto de méritos por parte del Concejo Municipal.

:‘(J}c;ta ;“ El proponente debera brindar asesoria y realizar acompaﬁamiehto al Concejo Municipal en
todas las etapas del concurso pliblico y abierto de Méritos.

) Slota 2 La'propuesta se debe incluir asesoria donde se explicara como debe realizarse el proceso.de
d e.zéc;on de personero, su fundamento legal y que actividades debe llevar a cabo gl concejo Municipal
de.San Andrés Santander, en aras de cumplir con el objeto contractual. e

e

4.2 OBLIGACIONES, DERECI-:{OS Y DEBERES

4.2,9 GENERALES DE LA ENTIDAD ACOMPANANTE PRIVADA:

1} Cumplir zon idoneidad y eficacia el objeto del presente convenia.

2) Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ceasionados por g presente convenio, incluyendo jos
gastos de desplazamienta si hubiere lugar al recinto oficial del Contejo Municipal, Lo anterier no cbsta para
que- el acompafianiento también pueda ser virfual o ulitizando_medios tecrioldgicos salvo en las pruebas que
se adalanten en las cuales'se requerird presengia fisica de un-experto o profesienal gde ta entidad privada sin
nirmo de Juero. T T

ampafiamiento, asesoria y apoyo a fa gestion al Conicejo Mupicipal de San
n del Personero, de acuerdo con los estandares definidos en la Ley 1551
te'a-|a realizaciGn del conourso publico’y ablerto'de méntos.

3) El proponente debera brindar ac
i r Andrés Santander,, en la eleccio
s - g 2012'y sGs‘Decrretés“'RegIamemarios,- fréd

4)°  El proponente debera ént?egar material j'izriciico pertinente que permita orientar &l Concejo
Municipal para el desarrollg det concurso publico y abierto de mérites. R :

mentacion y Convocatoria fijando parametros minimos para su

5) Brindar criterios de Regla
le son propias al Coneejo y sus integrantes.

eleccién, de conformidad con las competencias que

baimente con las condiciones y modalidades previsias pa
actuando razonablemente en &l marca de sus-obligationg

6) En general la obligacion de eurnplir ca
ejecucion y desarrollo de! objeto pravisto,

7y Gumplir con todas las obligaciones previstas:y!
empleard {odos sus recursos . técnicos;; ec

desarrollo del obje;o‘conveqid

8) Responder en Jos.
9) Colaborar
convenide
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10) Recibir oporfunamants al previe pactado, acorde a lo establecido en of presans doCUmanta s
prosante P UNSUMERie NIA pf

Y Acntar ks instrucalonas que imparta ef Conealo Munisipal de San Andrés Sanlander

\ thurante ef dasamroto
del sonvenio.

e A AN AT

12) Atender las observagiones y requerimientos que formule l Concejo Municipa! de San, Andrés Saniancea
por conducte del supervisor dal convenia. E

13) Garantizar la buena calidad dal senvidio abjsto del convenio,
14} Constituir of mecanisma de aobertura del riesge cuands a elio haya lugar

15} En cumpliciento de la Ley 780 de 2002 y Ley 828 de 2003 e obliga ante el Concajo Municipal dg San
Andrds Santander, al rago de fos aperies a salud, Rensionss, nesgos profesionales ¥ -parafiscaias {Caias
de Compeansacién Familiar, Sepa & ICBF) de sus empleados si [os tuviere ~ T

16} Informar de inmediato al Concsjo Municipal de San Andrés Santand

er, tods irregularidad que obsspve en gl
desarrolio det objeto convenido, -

17} Obrar con lealtad ¥ buena fe en el desarrollo dal convenio evitando las ditaciones y.en trabamientos Tqua
pudiersn presentarse

18} Las demds que por la naturaleza del convenio se requieran.

4.2.2 DEL CONCEJQ MUNICIPAL DE SAN ANDRES SANTANDER,

Ademds de fas establecidas en la Ley, &l Geneejo se obliga a

1) Suministrar la informasion veraz

las actividades convenidas.

¥y oportuna requerida por &l proponente para la realiracién de

2) Garanitizar los espacios fisicos y demas material administrative que se requiera para llevar a
cabo las actividades materla de objeto de esta actividad. ’

3} Realizar el seguimiento del desarrollo del gonv

| desarre enio a través del presidenie del Concsjo
encargado de ejercer el control y vigilancia, ’

4) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del convenio.

5) Expedir oportunamente el reciho o acta a salisfaccién de los bienas yo servicios.
8) Ap}obar el Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.

7 '

Adopter las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y sjecucidn del convenio,
las condiciones técnicas y financieras existentes, . :

1

8)  Todas aquellas que se consideren pertinentes como la realizacion de las publicaciones ¥
demas. e . .

4.3 CERTiFiCAGlONILf.S‘:DE EXPERIENCIA E IDONEIDAD
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4,4 BUPERVICION

| Congeis Munizipal de $an Andres Samander, ejereerd ia Supervisidn del presents ¢ ayenis por
iandrs adenas de las funciehd's gue par fa ingdle ¥ oalieaiay

Bei prasidenis del Concslo Hunic insl quien

convenio it sbo proplas.

5 PLAZODE EJECUGION DEL CONVENIO
{Articuio 85 de la Ley 489 de 1898, Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y Articulo 355 de fa
Constitucion Politica)

plazn de efecucion, es declr, &l tiempo durania el cual ¢!
CEJO el servicio objeto def presente sonvenio, serd
ura de |a convocatonia hasta concluida la Ultima

5.1 PLAZD DE EJECUCEON DEL CONVENIO: €l
proponents’ ps‘etztaré s enters satisfaccion de EL CON
e Cuartenta ¥ Cinco (45) dias, confados a pertir de la apert
alapa del ;"foces‘.. te peuerdo al cronograma establecido.

e
Y - ?=

-

7 )
(REDROP?\BLO S/l{% ALLERO

* ... PRESJOENTE CONCEIO Mum
saN, ANDRES smgfmunsa

~
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ACTA DE IDONEIDAD EXPERIENCIA Y DEMAS REQUISITOS
HABILITANTES
NOMBRE DEL OBJETO A CONVENIR: “AUNAR ESFUERZOS,
ADMINISTRAI‘ OS Y OPE RATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL
DE "UG(‘(\ anlano » LA FEDERACION COLOMBIANA DE
AU’I‘ORIDADES LOCALES - FEDEC AL Y CREAMOS TALENTOS, PARA
EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1083
DE 2015.-”
El Concejo Municipal de é'u()(m (gt\}\lo;‘CJQl)procede a levantar la presente
acta de cstudio de la idoneidad y expericncia de la Federacion Colombiana
de Autoridades Locales FEDECAL y Creamas Talentos, relacionado con el
objeto del convenio a suscribir, para lo cual una vez revisado los certificados
de existencia y representacion legal correspondiente se pudo establecer lo
siguicnte:
| Nombre Numero de [ Representante | Actividad Objeto Dxpenencm
! Nit. Legal ' ' Relacionada con la |
| | labor que se va a |
) - i g - - o _ | convenir !
Federacion | 'ANGELA “AUNAR LA H:,DLRA(,IO\I ;
Colombiana | 900893036-  MERCEDES ESFUERZQOS, COLOMBIANA DE | ,
de O I GUZMAN | ADMINISTRATIVOS | AUTORIDADES |
Autoridades | I AYALA | Y OPERATIVOS | LOCALES APORTA [
Locales | ‘ ENTRE EL |, EXPERIENCIA ‘
FEDECAL CONCEJO SEGUN EL OBJETO |
IUNICIPAL DE | DEL CONVENIO DE |
| (OSL\JD;Q '(LAMASDEUNANOY
' ' FEDERACION MEDIO
| COLOMBIANA  DE  ASESORANDO A;
' AUTORIDADIEES i CONCEJQOS EN |
' LOCALES - TEMAS DE |
' FEDECAL Y ELECCION DE
CREAMOS PERSONEROS, DE |
- , TALENTOS, PARA EL | IGUAL MANERA |
! ' ACOMPANAMIENTO, | DEMUESTRA  UNA |
| ASESORIA Y APOYO IDONEIDAD Y|



A LA GESTION EN
EL PROCESC DEL

CONCURSO DE
MERITOS PARA LA
ELECCION DEL
PERSONERO

MUNICIPAL DE

CONFORMIDAD
CON EL DECRETO
1083 DE 2015.-%

EXRPERIENGIA

BRINDANDO
ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO

A LOS CONCEJOS
MUNICIPALES Y
DISTRITALES.

CREAMOS
TALENTOS

52.072.422-
2

ANGELA
MARIA
DUENAS
GUTIERREZ

“AUNAR
ESFURRZOS,
ADMINISTRATIVOS
y OPERATIVOS
ENTRE EL
CONCEJO
MUNICIPAL

Dotta Santancls.
LA FEDERACION
COLOMBIANA  DE
AUTORIDADES
LOCALES -
FEDECAL y
CREAMOS

TALENTOS, PARA EL
ACOMPANAMIENTQ,
ASESORIA Y APOYO
A LA GESTION EN

EL PROCESO DEL
CONCURSOQO DE
MERITOS PARA LA
ELECCION DEL
PERSONERO

MUNICIPAL DE

CONFORMIDAD
CON EL DECRETO
1083 DE 2015.-¢

CREAMOS
TALENTOS ES UN
ENTE

ESPECIALIZADO EN ;

PROCESOS DE
SELECCION DE !
PERSONAL EN
ESPECIAL DEL
NIVEL DIRECTIVO,
QUE ES EL NIVEL AL
CUAL PERTENECEN
LOS PERSONEROS
MUNICIPALES,

HEMOS REALIZADO
ACOMPANAMIENTOS
¥ APOYOS A
CONVOCATORIAS LA
DE LAS SIGUIENTES
ENTIDADES: EL
EJERCITO Y EL
SENA  (PERSONAL
PARA DIFERENTES
CARGOS), CONCEJO
MUNICIPAL DE EL

LITORAL DE SAN
JUAN (CHOCO)
PARA LA ELECCION
Y/O  SELECCION
DEL  PERSONERO
MUNICIPAL PARA LA |
VIGENCIA 2016 -
2020, ENTRE
OTROS,

Este proceso se adelanta con base

celebrar el Convenio No.

de

en el siguiente perfil definido para
2019 para “AUNAR ESFUERZOS

b T)
e



ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA EL ACOMPANAMIENTO,

ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL FPROCESO DEL CONCURSO

Réa S PA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE

7: ; DE CONFORMIDAD CON EL EL DECRETO

1 83 DE 20 5 celebrado entre el concejo municipal de

Lo 04» la Federacién Colombiana De Autoridades
Locales FEDECAL ¥y Cxeamos Talentos.

-CAPACIDAD JURIDICA: Personas Juridicas, que no estan incursos en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
y la Ley, se encuentran al dia con los pagos de seguridad social y
parafiscales,

-IDONEIDAD: La Federacién Colombiana de Autoridades Locales
FEDECAL, con domicilio en la ciudad de Bogot4, es una Institucién privada
sin animo de lucro, que ha brindado apoyo normativo a las corporaciones
publicas, brindando acompafiamiento y asesoria en todos los temas
juridicos que competen a las autoridades locales de nuestro pais, dentro de
los cuales la Federacién ha venido brindando asesoria ¥y acompanamiento
mediante este tipo de convenios, a los concejos municipales que como el
nuestro han decidido adelantar el concurso publico y abierto de méritos
directamente. La Federacién de Autoridades Locales FEDECAL cuenta con
un numem de profesionales. mu1t1dlsc1plmar, entre, abogados
administradores pubixcos economxstas Y contadores los cuales apoyaran al
COTICGJO Municipal , para que éste .adelante de manera.directa el concurso
de .méritos de--eleccion. de.Personero Municipal. FEDECAL cuenta con
aliados estrategzcos como Io es la. empresa CREAMOS TALENTOS, ente
espec1ahzado en procesos de seleccion de personal de nivel directivo, el cual

es el perfil -asignado- a- los” Personeros - ‘Municipales, ‘con eéllos”se han”

desarrollado la aplicacién de las pruebas en distintas partes del pais y con
diferentes Concejos Municipales de diversas categorias como SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA, QUINTA y SEXTA.

CREAMOS TALENTOS con NIT 52072422-2, CON MATRICULA
MERCANTIL No. 01227696 del 14 de Noviembre de 2002, Con domicilio en

la ciudad de Bogota, representada legalmente por la Sefiora ANGELA MARIA -

DUENAS GUTIERREZ, mayor de edad, residente en Bogotd D. C.,

identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.072.422, en su calidad de
Representante Legal. Creamos Talentos es un Ente Especializado en
Procesos de Seleccion de Personal en especial del nivel directivo, que es el
perfil al cual pertenecen los Personeros Municipales, ha realizado
acompanamientos y apoyos a convocatorias la de las siguientes entidades:
El Ejercito y El Sena {personal para diferentes cargoes),.Concejo Municipal



de Ellitoral de san Juan {Choco) Para la elecciony/o seleccion del Personero
Municipal para la vigencia 2016 - 2020, entre otros, '

EXPERIENCIA: Demuestran mas de un afio de experiencia en la actividad
objeto del convenio a suscribir.

VERIFICACION: Se procede a realizar el estudio del cumplimiento de los
requisitos definidos, determinando que la Federacién Colombiana de
Autoridades Locales FEDECAL y Creamos Talentos, cumple con el perfil de
idoneidad y experiencia requerida y por tanto, se puede suscribir
directamente el Convenio. El presente estudio se realizd con fundamento en
los documentos presentados por la Federacion Colombiana de Autoridades
Locales FEDECAL y Creamos Talentos, y forma parte integral de la
constancia que se expida por papte” T gei~Gqneejo Municipal, para la
celebracién del Convenio aqui meéncionado.

Para constancia se suscri
de 2019,

o presente acta, aflos __ dias del mes de

c.C No TSIl Bogcwh ,
Presidente del Concejo Municipal B S{ii\}f’ri@agf«

oy,



ESTUDIOS DE IDONEIDAD

NOMBRE DEL PROCESO: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS
PARA EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APQYO A LA GESTION EN EL PROCESO
gﬂ CONQ}QRsf DE;MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONEROC MUNICIPAL DE
(LA e RkCNg . DE CONFORMIDAD CON EL. DECRETO 1083 DE 2015.-

El presente estudio corresponde al requerido en la Constitucién Politica, Ley 489 de 1988 y
Decreto 092 de 2017 para demostrar la idoneidad, para desarrollar el objeto que mas adelante

se sefialara.
" ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE (S0l csebadnolas-
" FUNCIONARIO QUE ELABORA Cacn. (i MeNDeE € .

DE (UNA SEMANA ANTES DE LA FIRMA DEL

FECHA CONVENIO)_DE 2019

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
{Articulo 3 Decreto 092 de 2017)

st

De conformidad con lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 092 de 2017, la entidad sin animo de jucro
debe demostrar su reconocida idoneidad, que es adecuada y apropiadg, para ejecuta“ la funcidon de
eleccion de personero atribuida por ta Constitucion y la Ley al Concejo de (o Q€0 Sozﬂ aneldy -

» De conformidad con Jo sefialado en el numeral 8 del articule 313 de la Constitucién, los Concejos
municipales y distritales, se encuentran facultades para elegir al personero municipal o distrital.

-« Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,

sefiala que los Concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales
! de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afo en que inicia su
periodo constitucional, previo concurso piblico de méritos.

« Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefiald que la eleccion del personero por
- parte del Concejo municipal debe realizarse a través de concurso publico de méritos, el cual debe
sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, al
derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresd que . el concurso de méritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la identificacion y
utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por olro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes” de modo que se requiere el procesamiento y la sisternatizacion de una gran cantidad
de informacién v la disposicién de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...




1

o

Que la determinacién de los lineamientos generales del procedimiento para la creacion del concurso

plblico de méritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades territoriales, como
quiera que éste no ostenta el cardcter de absoluto, asf lo sefiald la Corte Constitucional en las
sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es cierto que la
Constitucion de 1991, estructurd la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo
moderno de fa descentralizacion, en ningGn momento se alejé del concepto de unidad que armoniza
los intereses nacionales con los de las entidades territoriales

Que el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcidn Puablica, .

expidié el Decreto No. 1083 de 2015, Por medio del cual se fijan los estandares minimos para el
concurso publico v abierto de méritos para eleccion de personeros municipales.

El Concejo Municipal de 6Li(&(10§ (S) atendiendo los estandares definidos en la Ley 1551 de
2012, Decreto Reglamentario 1083 de 2015, en su Titulo 27, frente a la realizacion del concurso
Publico y abierto de méritos, ha decidido adelantar este proceso directamente, atendiendo los
principios que rige la funcidn publica como lo son igualdad, eficacia, economia y celeridad.

Que en consecuencia a lo sefialado anteriormente, y teniendo en cuenta la magnitud e importancia
de la gestion que lleva a cabo el Concejo Municipal como ente de control politico de la
administracién Municipal y maximo representante de los intereses y la voluntad de los habitantes

del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos

vanguardistas y herramientas précticas e innovadoras que garanticen una mejor gestion,

contribuyendo asi al cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia Art. 313 num 8 yalos .
decreto 1083 de 2015, frente a los estandares minimos que se deben tener en cuenta para elecciéon

de personeros,

Por ende, el Concejo Municipal considera viable 'y oportuno ‘ilevar”a cabo un-proceso de

capacitacion induccién y acompaniamiento que lleve a’la corporacion a una seguridad juridica frente
al desarrollo del concurso. No obstante, €l Concejo Municipal requiere contar la experiencia
necesara y el recurso humano que apoye la logistica de tal evento; por fo cual se considera viable
realizar convenio de asociacion para el acompanamiento, asesoria y apoyo a la gestion en el
proceso de concurso de méritos para la eleccidn del personero municipal de
de conformidad con e decreto 1083 de 2015. ' ‘

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONVENIR
(Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Articulo 5 del Decreto 082 de 2047 y Articulo 355 de la
Constitucién Politica)

Aunar esfuerzos administrativos y operativos para el
Objeto acompafiamiento, asesoria y apoyo a la gestidn en el proceso del
concurso de méritos para la eleccién del personero municipal de
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(A CEX. , de conformidad con el decreto
1083 de 2015.
Valor
Estimado del Gratuito
convenio:
Plazo de
ejecucion: Cuarenta y Cinco Dias (45)
Lugar de ’
ejecucion;
' Disponibilidad
| _presupuestal; i N/A
3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
(Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y Articulo 355 de |a
Constitucion Politica)

'417»

e Las entidades estatales pueden realizar convenios de asociacién con entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida ideneidad, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que les asigna la ley.

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
(Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y Articulo 355 de la
vt Constitucion Politica)

Requerimientos técnicos: El apoyo debe de incluir todas las herramientas necesarias para el
desarrollo de la asesoria, acompanamiento Y apoyo a la gestion para el total desarrollo del concurso
I plblico y abierto de méritos por parte del Concejo Municipal,

.. Nota 1: El proponente debera brindar asesoria y realizar acompafiamiento al Concejo Municipal en
todas las etapas del concurso publico y abierto de Méritos.

Nota 2: La propuesta se debe incluir asesoria donde se explicara como debe realizarse el proceso de
eleccipn de personero, su fundamento legal y que actividades debe llevar a cabo el concejo Municipal
de (o . » n aras de cumplir con el objeto contractual.

Nota 3: La propuesta econdmica debe especificar si el servicio esta gravado con el Impuesto al Valor
Agregado IVA y en qué porcentaje, o en caso contrario debera especificar si esta exento o excluido
del mismo o pertenecer a algdn régimen especial.




Lo anterior, debera ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes.
Si el oferente no discrimina el IVA, el Concejo Municipal, lo considerara incluido en el valor total de ia
misma v asi lo aceptara el proponente,

4.2 OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES

4.2.4 GENERALES DE LA ENTIDAD PRIVADA:

1) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del presente convenio.

2) Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por el presente convenio,
incluyendo los gastos de desplazamienio al recinto oficial del Concejo Municipal. Lo anterior no obsta
para que el acompafiamiento también pueda ser virtual o utilizando medios tecnologicos salvo en las
pruebas que se adelanten en las cuales se requerira presencia fisica de un experto o profesional de
la entidad privada sin &nimo de lucro.

~ 3) El proponente debera brindar acomp ramiento, asesoria y apoyo a la gestidna los

concejales del municipio de UOda FSa)] _en la eleccién del Personero, de acuerdo con ios
estandares definidos en la Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, frente a la
realizacién del concurse publico y abierto de méritos.

~

4) El proponente debéré entregar mateﬁéi juridicb pertiriente que pemiita orientar al Concejo
Municipal para el desarrollo del concurso pablico y abierto de méritos. '

5) Brindar criterios de Reglamentacion y Convocatoria fijando parametros minimaos para su
eleccion, de conformidad con las competencias que le son propias al Concejo y sus integrantes.

6) En general la obligacion de cumplir cabalmente con fas condiciones y modalidades previstas

para la ejecucion y desarrolio del objeto previsto, actuando razonablemente en el marco de sus
obligaciones. .

7 Cumplir con todas las obligaciones previstas en la Invitacion Publica y las relacionadas con ia
naturaleza del servicio, para lo cual empleard todos sus recursos técnicos, econdmicos, fisicos, y
logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto convenido. .

8) Responder en los plazos establecidos en el presente documento.
9) Colaborar con e Concejo Municipal de Cf;{}ﬁ('ﬂ (5-) en lo que sea necesario para que

el objeto convenido se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones consignadas en
su oferta, la cual hace parte integral del convenio.

10)  Recibir oportunamente ¢l precio pactado, acorde a lo establecido en el presente documento,

A1) Acatar- 1as instrucciones ' que imparta_el Conceio Municipal de (::;LP e ( S)durante el



desarrollo del convenio.

12} , Atender lg observaciones y requerimientos que formule el Concejo Municipal de
(rona (S8 por conducto del supervisor del convenio.

13)  Garantizar la buena calidad de! servicio objeto del convenio.

14}  Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar

15)  Encumplimigntade la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo Municipal
de (o000 SQ) al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e [CBF) de sus empleados si los tuviere.

16) Informar de inmediato al Concejo Municipal de éuc)ccx (59‘ , toda irregularidad que
observe en el desarrollo del objeto convenido.

17y  Obrar con leallad y buena fe en el desarrolio del convenio evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse

18) Las demas que por la naturateza del convenio se requieran.

4.2.2 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE AT (ﬁﬂ)

Ademas de las establecidas en la Ley, el Concejo se obliga a:

1} Sufiinistrar la informacion veraz y oportuna requerida por el proponente para la realizacién de
las actividades convenidas.

" 2) Garantizar los espacios fisicos y demds material administrativo que se requiera para llevar &
cabo las actividades materia de objeto de esta actividad.

3) Realizar el seguimiento del desarrolio def convenio a traves del presidente del Concejo
encargado de ejercer el confrol y vigilancia.

4) Ejercer el respectivo control en el cumpiimiento del abjeto del convenio.
5) Expedir oportunamente el recibo o acta a satisfaccion de los bienes y/o servicios.
6) Aprobar el Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.

4 Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrallo y ejecucion del convenio,
las condiciones técnicas y financieras existentes.

8) Todas aquellas que se consideren pertinentes como la realizacion de las publicaciones y
demas.




4.3 CERTIFICACIONES DE EXPERIENGIA E IDONEIDAD

El o los proponentes debera(n) presentar contratos o convenios que hayan ejecutado o se
estén ejecutando, con entidades publicas yfo privadas, cuyo objeto sea “Aunar esfuerzos
administrativos y operativos para el acompafamiento, asesoria y apoyo a la gestion en el
procese del concurso de méritos para ia eleccion del personero municipal de conformidad con el
decreto 1083 de 2015.-” o similares; en caso de aportar un ndmero mayor a este, sélo se evaluaran las
dos (2) primeras presentadas en la oferta, (segdn orden conseculivo por nimero de folio).

° Los contratos o convenios deben haber sido celebrados durante los ultimos cinco (8) anos,
contados a partir de fa fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA: El Concejo Municipal de (;{}L\(’Cs (S) se reserva el derecho de verificar ia
informacién consignada en estas Certificaciones.

4.4 SUPERVISOR

£l Concejo Municipal de 60(}(2{1 (S) , ejercera la Supervision del presente convenio por
intermedio del presidente del Concejo Municipal, quien tendrd ademas de las funciones que por ia
indole y naturaleza del convenio le sea propias.

El supervisor deberd elaborar informes mensuales y finales, en los que se ponga en conocimiento el
avance y desarrolio del convenio; dichos informes reposaran en la carpeta del proceso respectivo.

g 5.. PLAZO DE EJECUGCION DEL CONTRATO

-(Articulo 96.de fa Ley 488 de 1998, Articulo § del Decreto- 092 de 2017 y Articulo 355 dela
Mot i v ... s Constitucion Politica) » SRR g

. 54 PLAZO DE EJECUCION'DEL CONVENIO: El plazo de gjecucién, es decir, el tiempo durante

el cual el proponente prestara a entera satisfaccion de EL CONCEJO el sericio objeto del
- presente convenio, sera de Cuarenta y Cinco (45) dias, contados a partir de ta apertura de la

.- convocatoria hasta'la Gitima etapa del proceso, de acuerdo al cronograma establecido.

PR 24
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=

ACTA |

ACTA DE IDONEIDAD EXPERIENCIA Y DEMAS REQUISITOS
HABILITANTES

NOMBRE DEL OBJETO CONTRACTUAL: “AUNAR ESFUERZOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL
DE CEPITA SANTANDER, LA FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES LOCALES - FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS, PARA
EL ACOMPANAMIENTO, ASESORIA Y APOYO A LA GESTION EN EL
PROCESO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2485
DE 2014 Y 1083 DE 2015.-”

El Concejo Municipal de CEPITA SANTANDER, procede a levantar la presente
acta de estudio de la idoneidad v experiencia de la Federacion Colombiana
de autoridades Locales FEDECAL, relacionado con el objeto del convenio a
suscribir, para lo cual una vez revisado los certificados de existencia v
representacion legal correspondiente se pudo establecer lo siguiente:
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Nombre . Numero de  Representante  Actividad Objeto . Experiencia
| | Nit. | Legal | Relacionada con la
‘ ’ ‘ | labor que se va a
 Federacion = 900893036-  ANGELA “AUNAR ' LA FEDERACION
' Colombiana 0 ' MERCEDES ' ESFUERZOS, { COLOMBIANA DE |
de - GUZMAN ADMINISTRATIVOS | AUTORIDADES |
autoridades AYALA ) OPERATIVOS i LOCALES APORTA
locales ENTRE EL | EXPERIENCIA
FEDECAL CONCEJO { SEGUN EL OBJETO |

- MUNICIPAL DE | DEL CONVENIO DE |

, LA |MAS DE UN ANO Y|
| FEDERACION | MEDIO



ASESORIA Y APOYO
A LA GESTION EN
EL PROCESO DEL
CONCURSO DE
MERITOS PARA LA
ELECCION DEL
PERSONERO

MUNICIPAL DE

COLOMBIANA DE | ASESORANDO A
AUTORIDADES CONCEJOS EN
LOCALES - | TEMAS DE
FEDECAL Y | ELECCION DE
CREAMOS PERSONEROS, DE
TALENTOS, PARA |IGUAL MANERA
EL DEMUESTRA UNA
ACOMPANAMIENTO, | IDONEIDAD Y
ASESOQORIA Y APOYO | EXPERIENCIA
A LA GESTION EN [ BRINDANDO
EL PROCESO DEL | ASESORIA Y
CONCURSO DE | ACOMPANAMIENTO
MERITOS PARA LA | A LOS CONCEJOS
ELECCION DEL | MUNICIPALES Y
PERSONERO DISTRITALES.
MUNICIPAL DE
CONFORMIDAD
CON EL DECRETO
2485 DE 2014 Y
1083 DE 2015.-¢
CREAMOS | 52.072.422-2 | ANGELA “AUNAR CREAMOS
TALENTOS MARIA ESFUERZOS, TALENTOS ES UN
DUENAS ADMINISTRATIVOS | ENTE
GUTIERREZ Y -+ OPERATIVOS | ESPECIALIZADO EN
ENTRE EL | PROCESOS DE
CONCEJO SELECCION DE
MUNICIPAL PERSONAL EN
, | ESPECIAL DEL
LA  FEDERACION | NIVEL DIRECTIVO,
~ COLOMBIANA DE | QUE ES EL NIVEL AL
' AUTORIDADES CUAL PERTENECEN
LOCALES -{LOS PERSONEROS
FEDECAL Y | MUNICIPALES,
CREAMOS HEMOS REALIZADO
TALENTOS, PARA | ACOMPANAMIENTOS
EL Y APOYOS A
ACOMPANAMIENTO, | CONVOCATORIAS LA

DE LAS SIGUIENTES

ENTIDADES: EL
EJERCITO Y EL
SENA (PERSONAL

PARA DIFERENTES
CARGOS)}, CONCEJO
MUNICIPAL DE EL
LITORAL DE SAN

[y }



o

2020,
OTROS,

CONFORMIDAD JUAN ({CHOCOQ)
CON EL DECRETQ | PARA LA ELECCION
2485 DE 2014 Y|Y/O SELECCION
1083 DE 2015.- DEL.  PERSONERO
MUNICIPAL PARA LA
VIGENCIA 2016 -

ENTRE

Este proceso se adelanta con base en el siguiente perfil definido para
celebrar el Convenio NO. 01 DE 2019 DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL Y APOYO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER, LA FEDERACION
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES FEDECAL Y CREAMOS
TALENTOS.

-CAPACIDAD JURIDICA: Personas Juridicas, que no estan incursos en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
y la Ley, se encuentran al dia con los pagos de seguridad social y

parafiscales.

-IDONEIDAD: La Federacion Colombiana de Autoridades Locales
FEDECAL, con domicilio en la ciudad de Bogota, es una Institucién privada
sin animo de lucro, que ha brindado apoyo normativo a las corporaciones
publicas, brindando acompafamiento y asesoria en todos los temas
juridicos que competen a las autoridades locales de nuestro pais, dentro de
los cuales la Federacion ha venido brindando asesoria y acompafiamiento
mediante este tipo de convenios, a los concejos municipales que como el
nuestro han decidido adelantar el concurso piblico y abierto de méritos
directamente. La Federacion de Autoridades Locales FEDECAL, cuenta con
un numero de profesionales multidisciplinar, entre abogados,
administradores ptiblicos, economistas y contadores, los cuales apoyaran al
Concejo Municipal , para que éste adelante de manera directa el concurso
de meéritos de eleccion de Personero Municipal. FEDECAL cuenta con
aliados estratégicos, como lo es la empresa CREAMOS TALENTOS, ente
especializado en procesos de seleccion de personal de nivel directivo, el cual
es el perfil asignado a los Personeros Municipales, con ellos se han
desarrollado la aplicacion de las pruebas en distintas partes del pais y con
diferentes Concejos Municipales de diversas categorias como SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA, QUINTA y SEXTA.



CREAMOS TALERTOS con NIT 52072422-2, CON MATRICULA
MERCANTIL No. 01227696 del 14 de Noviembre de 2002, Con domicilio en
la ciudad de Bogota, representada legalmente por la Sefiora ANGELA MARIA
DUENAS GUTIERREZ, mayor de edad, residente en Bogota D. C.,,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.072.422, en su calidad de
Representante Legal. Creamos Talentos es un Ente Especializado en
Procesos de Seleccion de Personal en especial del nivel directivo, que es el
perfil al cual pertenecen los Personeros Municipales, ha realizado
acompafiamientos y apoyos a convocatorias la de las siguientes entidades:
El Ejercito y El Sena (personal para diferentes cargos), Concejo Municipal
de Ellitoral de san Juan (Chocé) Para la eleccion y/o seleccion del Personero
Municipal para la vigencia 2016 — 2020, entre otros,

-EXPERIENCIA: Demuestran mas de un afio de experiencia en la actividad
objeto del Convenio a suscribir.

VERIFICACION: Se procede a realizar el estudio del cumplimiento de los
requisitos definidos, determinando qué la Federacién Colombiana de
Autoridades Locales FEDECAL y CREMOS TALENTOS, cumple con el perfil
de idoneidad y experiencia requerida y por tanto, se puede suscribir
directamente el Convenio. El presente estudio se realizé con fundamento en
los documentos presentados por la Federacion Colombiana de Autoridades
Locales FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS y forma parte integral de la
constancia que se expida por parte del Concejo Municipal, para la
celebracion del Convenio aqui mencionado.

Para constancia se suscribe la presente acta, a los 11 dias del mes de junio
de 2019,

J,mé} %ma[ (Zo [/ A0

rawans

C.C N6 91.224.257 de Bucaramanga
Presidente del Concejo Municipal
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ESTUDIOS PREVIOS

NOMBRE DEL PROCESO: “Prestacion de servicios profesionales de asesoria y de apoyo
a la gestion en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del personerc
municipal de Cepitd Santander, de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y decreto
1083 de 2015.-

El presente estudio previo corresponde al requerido en el Decreto 1082 de 2015 para adelantar
) el proceso de contratacion para desarrollar el objeto que mas adelante se sefialara.

ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER

FUNCIONARIO QUE ELABORA

FECHA 04 DE JUNIO DE 2018

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
(Numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)

De conformidad con lo sefalado en el Decreto 1082 de Mayo 26 de 2015, la entidad estatal debe elaborar
unos estudios previos para llevar a cabo un proceso de minima cuantia, para satisfacer la necesidad que el
muriicipio de CEP!TA SANTANDER , tf_ene de contratar. ‘
e, De conformidad con o sefialado en el'hume‘ral‘S del articulo 313 de la Constitucion, los-Coricejos
7 municipales y distritales, se encuentran factltados para elegir 4l personero"municipal ¢ distrital.

o Que el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la'Ley 136 de 19894,
sefiala que los Concejos municipales o distritales elegiran personeros para periodos institucionales
de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primercs dias del mes de enero del afio en gue inicia su
periodo constitucional, previo concurso plblico de meritos.

e Que la Corte Constitucional en sentencia C- 105 de 2013, sefiald que la eleccion del personero por
parte del Concejo municipal debe realizarse a través de concurso piblico de méritos, el cual debe
sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, al
derecho a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresé que “. el concurso de meritos
tiene un alto nivel de complejidad, en la_medida _que supone, por un fado, la identificacion y




- : FO-007
. REPUBLICA DE COLOMBIA Rev. 0
‘ , Godigo
CONCEJO MUNICIPAL CEPITA
NIT 890.204.699 — 3 100_23_02 20-12-2014
DEPARTAMENTO SANTANDER

Utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por ofro, imparcialidad para evaluar,
cuantificar y contrastar la preparacién, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes” de modo que se requiere el procesamiento y Ja sistematizacion de una gran cantidad
de informacion y la disposicién de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...

3t

« Que la determinacién de los lineamientos generales del procedimiento para la creacion del concurso
™ publico de méritos no transgrede el principio de autonomia de las entidades territoriales, como
~" quiera que éste no ostenta el caracter de absoluto, asi lo sefiald la Corte Constitucional en las
sentencias C-520 de 1994 y C- 037 de 2010, al consagrar " ... que si bien es cierto que la
Constitucion de 1991, “estructurd la autonomia de las entidades territoriales dentro del modelo
moderno de la descentralizacion, en ningiin momento se alejé del concepto de unidad gue armohiza

jos intereses nacionales con los de las entidades territoriales

« Que el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento Administrative de la Funcién Publica,
expidi6 el Decreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015, Por medio del cual se fijan los estandares
minimos para el concurso pblico y abierto de méritos para eleccion de personeros municipales.

¢ FEl Concejo Municipal de, CEPITA SANTANDER atendiendo los estandares definidos en la Ley 15571
de 2012, Decreto Reglamentario 2485 de 2014 y Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 27, frente a ia
realizacion del concurso Publico y abierio de méritos, ha decidido adelantar este proceso
directamente, atendiendo los principios que rige fa funcion publica como lo son iguaidad, eficacia,

economia y celeridad.

« Que en consecuencia a lo sefialado anteriormente, y teniendo en cuenta la magnitud e importancia
de la gestion que lleva a cabo el Concejo Municipal como ente de control politico de la
administracion Municipal y méximo representante de los intereses y la voluntad de los habitantes
del Municipio; se hace necesario dotar a los integrantes del concejo municipal de conocimientos
vanguardistas y herramientas practicas e innovadoras que garanticen una mejor gestion,
contribuyendo asi al cumplimiento de la Constitucion Politica de Colombia Art. 313 num 8 y a los
decretos 2485 de 2014 v 1083 de 2015, frente a los estandares minimos que se deben tener en
cuenta para eleccion de personeros,

« por ende, el Concejo Municipal considera viable y oporiuno llevar a cabo un proceso de
capacitacion induccion y acompafiamiento que lieve a la corporacion a una seguridad juridica frente
al desarrollo del concurso; No obstante, el Concejo Municipal requiere contar la experiencia
necesaria y el recurso humano que apoye la logistica de tal evento; por lo cual se considera viable
realizar la contratacion de la prestacion de servicios profesionales de asesoria y de apoyo a ia
gestién en el proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero municipal de




%

pad &

iy

T FO-007
REPUBLICA DE COLOMBIA Rev. 0

, Chdigo
CONCEJO MUNICIPAL CEPITA

NIT 890.204.680 - 3 100_23_02 30-42-2014

DEPARTAMENTO SANTANDER

CEPITA SANTANDER de conformidad con el decreto 2485 de 2014, y el decreto 1083 de
2015,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Numaeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)

)

Servicios profesionales de asesoria y de apoyo a la gestién en el
OBJETO proceso de concurso de méritos para la eleccion del personero
municipal de CEPITA SANTANDER de conformidad con el decreto
2485 de 2014, y el decreto 1083 de 2015.
Valor
Estimado del Gratuito
contrato:
Plazo de Cuarenta y Cinco (45) dias afio 2019 / veinte (20) dias afio 2020
ejecucion:
Lugarde CEPITA SANTANDER
ejecucion:
Disponibitidad N/A

Aaresupuestal
' H

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
{(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con Ja persona natural o juridica gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique fa
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita (Articulo 2.2.1.2.1.4.9. decreto 1082 de 2015)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.
{Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

Requerimientos técnicos: El apoyo debe de incluir todas las herramientas necesarias para el

desarrolio de la asesoria, acompafiamiento y apoyo a la gestién. - para el total desarrollo del concurso
publico y abierto de méritos por parte del Concejo Municipal.

4 E

"nNota 1: El proponente deberd brindar asesoria y realizar acompafiamiento al Concejo Municipal en

todas las etapas del concurso plblico y abierto de Méritos que se adelante en esta vigencia 2019.

Nota 2: La propuesta se debe incluir asesoria donde se explicara cémo debe realizarse el proceso de
eleccion de personero, su fundamento legal y que actividades debe Hlevar a cabo el concejo Municipal
de CEPITA SANTANDER, en aras de cumplir con el objeto contractual.

Nota 3: La propuesta econdmica debe especificar si el servicio esta gravado con el Impuesto al Valor
Agregado IVA y en qué porcentaje, o en caso confrario debera especificar si esta exento o excluido
del mismo o pertenecer a algun régimen especial. -

Lo anterior, debera ser discriminado conforme a las normas fributarias vigentes.

Si el oferente no discrimina el VA, el Concejo Municipal, lo considerara incluido en el valor total de la
misma y asi lo aceptara el proponente.

4.2 OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES:

4.21 GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto de la presente contratacion.

2) Asumir los costos, erogaciones y demas gastos ocasionados por la presente contratacion,
incluyendo los gastos de desplazamiento al recinto oficial del Cancejo Municipal. Lo anterior no obsta
para que el acompafiamiento también pueda ser virtual o utilizando medios tecnoldgicos salvo en las
pruebas que se adelanten en las cuales se requerird presencia fisica de un experto o profesional de
la entidad contratista. -

3) El proponente deberd Brindar acompafiamiento, asesorfa y apoyo a la gestidna los
concejales del municipio de CEPITA SANTANDER, en la eleccion del Personero, de acuerdo con




LW
-

. FO-007
REPUSLICA BE COLOMBIA Rev, 0
Cadigo
CONCEJO MUNICIPAL CEPITA
NIT 890.204,699 — 3 100_23_02 304122014

DEPARTAMENTO SANTANGER

los estandares definidos en ia Ley 1551 de 2012 y sus Decretos Reglamentarios, frente a la
realizacion del concurso Plblico v abierto de méritos,

4) El proponente debera entregar material juridico pertinente que permita orientar al Concejo
Municipal para el desarrollo del concurso publico y abierto de méritos.

5) Brindar criterios de Reglamentacién y Convocatoria fijando pardmetros minimos para su
eleccién, de conformidad con las competencias que le son propias al Concejo y sus integrantes.

s ¥

'6) En general la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
para la ejecucién y desarrollo del objeto contractual, para lo cual el Contratista debera actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones,

7) Cumplir con tedas las obligaciones previstas en los estudios previos, en la Invitacion PUblica y
las relacionadas con la naturaleza del servicio, para lo cual empleara todos sus recursos técnicos,
econdmicos, fisicos, y logisticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual,

8) Responder en los plazos establecidos en el presente documento.

9} Colaborar con el Concejo Municipal de CEPITA SANTANDER en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla, conforme a las caracteristicas y especificaciones
consignadas en su oferta, la cual hace parte integral de la presente contratacion. )

10)  Recibir oportunamente el precio pactado, acorde a lo establecido en el presente documento.

L) Acatar las instrucciones que imparta el Concejo Municipal de CEPITA SANTANDER durante
el desarrollo del contrato.

12)  Alender las observaciones y requerimientos que formule el Concejo Municipal de CEPITA
SANTANDER, por conducto del supervisor del Contrato

13)  Garantizar la buena calidad del servicio objeto de la presente contratacidn.
14)  Constituir el mecanismo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar
15)  En cumplimiento de la Ley 789 de 2002 v Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo Municipal

de CEPITA SANTANDER, al pago de los aportes a salud, pensiones, riesgos profesionales y
parafiscaies (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF) de sus empleados si los {uviere. -
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16)  Informar de inmediato al Concejo Municipal de CEPITA SANTANDER, toda irregularidad que |

observe en el desarrollo del objeto contratado.

17} Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato evitando las dilaciones y en
trabamientos que pudieren presentarse
18) Las demas que por la naturaleza del contrato se requieran y en especial las sefialadas en el
™ articulo §° de la Ley 80 de 1993,

4.2.2 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CEPITA SANTANDER

1) Ademés de las establecidas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, el Concejo se obliga a:

2y Suministrar la informacion veraz y oportuna requerida por el contratista para la realizacién de
las actividades contratadas.

3) Garantizar los espacios fisicos y demas material administrativo que se requiera para llevar a
cabo las actividades materia de objeto de esta actividad.

4) Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través del presidente del Concejo
encargado de ejercer el control y vigilancia.

‘m’ Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato.
8) Expedir oportunamente el recibo o acta a satisfaccion de los bienes y/o servicios.
7) Aprobar el Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.

8) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucidn del contrato
las condiciones técnicas v financieras existentes.

9) Todas aquellas que se consideren pertinentes como la realizacion de las publicaciones y
demés. ~

4.3 CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.
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El o los  propenentes  debera(n) presentar Contratos o convenios Que hayan gjecutado o se |

estén ejecutando, con entidades publicas yfo privadas, cuyo objeto sea “prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion en el proceso de concurso de méritos para la eleccidn del
personero municipal de CEPITA SANTANDER de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y
decreto 1083 de 2015..”. O similares; en caso de aportar un ntimero mayor a este, sélo se evaluaran
las dos (2) primeras presentadas en |a oferta, (segiin orden consecutive por niimero de folio).

* Los contratos o convenios deben haber sido celebrados durante fos dltimos cinco (5) afios,
{fffjontados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA: El Concejo Municipal de CEPITA SANTANDER se reserva el derecho de verificar la
informacion consignada en estas Certificaciones.

4.4 SUPERVISOR

El Concejo Municipal de CEPITA SANTANDER, ejercera la Supervisién del presente contrato por
intermedio del presidente del Concejo Municipal, quien tendrd ademés de las funciones que por la
indole y naturaleza del contrato le sea propias.

El supervisor deberé elaborar informes mensuales y finales, en los gue se ponga en conocimiento el
avance y desarrollo del contrato; dichos informes reposaran en la carpeta del contrato respectivo.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

P (Numeral 4 dei Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Decreto 1082 de 2015)
5.1 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante
el cual el contratista prestara a entera satisfaccién de EL CONCEJO el servicio objeto del presente
Contrato, seré de Cuarenta y Cinco {45) dias CALENDARIO, contados a partir de la apertura de la
convocatoria hasta la ultima etapa del proceso que le corresponda al concejo municipal en el afio
2019, posesionado el nuevo concejo municipal en &l afo 2020 se desarrollaran las etapas
restantes en un término de veinte {20} dias CALENDARIO.

6. IDENTIFICACION Y COBERTURA DE LOS RIESGOS
(Articulo 17 Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS DE RIESGOS: Se considera riesgo bajo
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PROCUPEA URIA

GENERA! NACION

Bucaramanga, febrero 6 de 2020

Sefiores

Mesa Directiva y Secretaria

Concejo del Municipio de Tona

Correo electrénico: concejomunicipaltonasantander@hotmail.com
Direccion fisica: calle 7 No. 3-11

Tona Santandei

Peticion de informacién adicional a la respuesta de
fecha 31 de enero de 2020, Oficio CMT oficio No. 013-
2020

Respetados sefiores:

En cumplimiento de la Agencia Especial PDAI No. 003-2020 suscrita por el
Procurador Delegado Para la Conciliacion Administrativa, y con el objeto de
recaudar la informacién necesaria para determinar la existencia de irregularidades
que puedan viciar de nulidad los actos de eleccidén de los personeros elegidos
para el periodo 2020 a 2024 por parte de los Concejos Municipales del
Departamento de Santander, comedidamente me permito solicitarles se remita a
éste Despacho dentro del término maximo de tres (3) dias:

1. Se insiste en los puntos enunciados a continuacion, dado que no fueron
contestados en el primer requerimiento de informacion.

. De los documentos aportados en su momento por la(s) entidad(es) con
quien(es) se celebré el convenio o contrato aludido, con el propoésito de
acreditar su reconocida idoneidad, en los términos exigidos por la sentencia
C-105 de 2013 de la Corte Constitucional y el Decreto 1085 de 2015.

* A excepcidn de aquellos que tengan reserva legal, de todos los documentos
relacionados con la ejecucién del mencionado contrato o convenio, en
especial, el protocolo de custodia que se hubiera adoptado para garantizar la
reserva del cuadernillo de preguntas de la prueba de conocimientos.

. Cronograma anexo a la convocatoria adelantada para la eleccion de
Personero de ese Municipio para el periodo 2020-2024.

e La publicidad dada al (los) acto(s) administrativo(s) por medio del (los)
cual(es) se convocé y/o reglamenté el concurso de méritos, especificamente
el tiempo durante el cual se surtié la publicidad.

. Plazo de inscripcion al concurso de méritos que efectivamente haya sido
concedido y los medios de inscripcion. :

2. Informacion adicional.

o Certificar puntajes obtenidos por los participantes en el Concurso de Méritos
para proveer el cargo de Personero Municipal de Tona, en cada una de las

Direccion: Calle 37 No. 11-18 {Casa Luis Per( de La Croix)

PROCURADURIA 212 JUDICIAL | PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE BUCARAMANGA 6 é) IO(Z /?ﬁlo

E-mail: efarfan@procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA
GENERAL DE L& NACION

Bucaramanga, febrero 14 de 2020

Sefiores

Mesa Directiva y Secretaria

Concejo del Municipio de TONA
concejomunicipaltonasantander@hotmail.com
calle 7 No 3-11

Tona, Santander

Asunto: Derecho de peticién de informacion

Respetados sefiores:

En ejercicio de las amplias facultades que me confiere el articulo 46 del C.G.P. y en cumplimiento de la
agencia especial asignada por el Procurador Delegado para la Conciliacion Administrativa No 003-
2020, comedidamente me permito solicitarles lo siguiente:

. Informar la direccion del personero electo 2020-2024, que reposa en los archivos de su
dependencia

La informacién aqui relacionada se requiere con extrema urgencia para fines judiciales, concretamente,
para evaluar la procedencia de presentar demanda de nulidad electoral, en cuanto para ello dispongo de
apenas 30 dias (articulo 164, numeral 2, literal a, del C.P.A.C.A.), por lo que se solicita enviar la
informacion en el término de UN (1) dja.

La misma debe ser remitida a las oficinas de esta Procuraduria en Calle 37 No. 11-18 (Casa Luis Pert
de La Croix) Bucaramanga, o al correo elecirénico efarfan@procuraduria.gov.co.

Agradezco su pronta respuesta,

|

ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN

Procuradora 212 Judicial | para Asuntos Administrativos deAucaramanga

PROCURADURIA 212 JUDICIAL 1 PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS DE BUCARAMANGA
Direccién: Calle 37 No. 11-18 (Casa Luis Peru de La Croix)
PBX: 091 — 5 878750 Ext, 7721
E-mail: efarfan@procuraduria.gov.co
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Tona, Enero 28 del 2020
CMT - Oficio No 013- 2020

Doctora
ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN
Procuradora 212 Judicial | para asuntos Administrativos de Bucaramanga.

Doctor
IVAN FERNANDO PRADA MACIAS -
Procurador 160 Judicial [l para asuntos Administrativos de Bucaramanga.

REF: Respuesta Derecho de Peticion

En cumplimiento con las instrucciones impartidas por la Procuradora 212 Judicial |
para asuntos Administrativos de Bucaramanga y Procurador 160 Judicial If para
asuntos Administrativos de Bucaramanga, los cuales solicitan al Concejo Municipal
de Tona — Santander, copia de la totalidad del expediente correspondiente a la
actuacion administrativa que culminé con la eleccion del Personero Municipal para
el periodo 2020 a 2024, hacemos entrega de los siguientes documentos:

Respecto al punto PRIMERO:

e Acta 30 autorizacion de la planearia a la ‘mesa directiva para abrir el
concurso de méritos.

¢ Convenio No. 001 de 14 de junio de 2019 de cooperacién interinstitucional y
apoyo a la gestion celebrado entre el concejo municipal de Tona — Santander,
la federacidn-colombiana de autoridades locales FEDECAL y creamos
talentos.

o Acta de idoneidad experiencia y demas requisitos habilitantes.

e . Resolucion No. 007, de Julic 22 de 2019, por medio de la cual se convoca y
reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de

.- Personero Municipal de Tona. Convocatoria 001.

¢ Resolucion No. 008, de 30 de Julio de 2019, por medio de la cual se aclara la
resolucion no. 007 de 2019, por medio de Ia cual se convocd y reglamento ef/
concurso publico y abierto de meritos para proveer el cargo de Personer
Municipal de Tona Santander.
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e Rad. Accion preventiva E-2019-487710 P-2019-1369194 y respuesta por parte

del Concejo Municipal de Tona — Santander.

¢ » Resolucion No. 010, de 16 de Agosto del 2019, por medio de la cual se publica

la lista definitiva de admitidos y no admitidos en el concurso publico de méritos
para la eleccion del Personero del Municipio de Tona — Santander.

<« RESOLUCION No. 003, Enero 07 de 2020, por medio de la cual se hace la

publicacion de los resultados a la prueba de entrevista del concurso publico y

abierto de méritos para la eleccion de Personero Municipal de Tona -

Santander

+/ Resoluciéon No. 004, Enero 09 de 2020, por medio de la cual se hace la

publicacién de la lista de elegibles del concurso pliblico y abierto de méritos

/para la eleccion de Personero Municipal de Tona — Santander.
¢ “Resolucién No. 005, Enero 10 de 2020, por medio de la cual se hace el

Respecto al punto SEGUNDO:

v/

ﬁombramiento del Personero Municipal de Tona — Santander.
Acta No. 002, Enero 10 de 2020, eleccion de Personero Municipal.

o Copia del aviso de la convocatoria del concurso publico y abierto de

méritos para los candidatos al cargo de Personero Municipal de Tona — -

Santander.

’ e Certificacién de la Secretaria General y de Gobierno en cuanto a la
publicidad realizada a la Resolucion No. 005 de Enero 10 de 2020, por
medio de la cual se hace el nombramiento del Personero Municipal de

Tona — Santander.

o Certificacion del Secretario General del Concejo Municipal, el cual realizo
la publicacion en la Gaceta del Concejo Municipal, a la Resoluciéon No.
005 de Enero 10 de 2020, por medio de la cual se hace el nombramiento
del Personero Municipal de Tona — Santander y al Acta de Posesion No.
002 de Enero 10 de 2020, Eleccion del Personero Municipal de Tona

Atentamente,

CONCEJO MUNICIPAL

500%2-—’. "rg’
EZ RAMIREZ

F. SOFIA RAM

Presidenta.

Municipio de Tona — Santander.

Elaboré y Revis6: Diego Armando Rallén Vargas — Secretario del Concejo 1 t vﬂ
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Tona, Febrero 10 del 2020

CMT - Oficio No 024 - 2020
Doctora
ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN
Procuradora 212 Judicial | para asuntos Administrativos de Bucaramanga.

REF: Respuesta Derecho de Peticidn
Cordial saludo,

Respetada Doctora, en cumplimiento con las instrucciones impartidas por su
despacho por medio de las cuales, le solicita a esta corporacion dar respuesta a la
totalidad de interrogantes relacionados con el concurso publico y abierto de meéritos
para proveer el cargo de Personero Municipal en el municipio de Tona.

El concejo Municipal de Tona — Santander, comedidamente dentro del término
perentorio se permite resolver cada uno de los interrogantes y del mismo modo
adjuntar el material documental que lo soporta:

Respecto al interrogante niimero uno y todos sus demas numerales:

a. Anexo-propuesta denominada “Acompariamiento, asesoria y apoyo a la
gestion para el concejo y los concejales del municipio frente al proceso de
eleccion de personero municipal” oferta presentada por la Federacion
Colombiana de Autoridades Locales FEDECAL con destino al concejo
municipal de Tona — Santander.

b. Frente a lo solicitado en este numeral, nos permitimos informarle que las
pruebas escritas de conocimiento y de competencias laborales fueron
elaboradas por el grupo asesor, pues el Honorable el Concejo Municipal no
contaba con el aparato logistico y los recursos suficientes para la elaboracion
de los cuestionarios, asi las cosas, el grupo asesor puso a disposicion de la
Corporacion los equipos técnicos y los profesionales idéneos para ejecutar
dichas etapas. :

Aunado a lo anterior, el Concejo Municipal se permite comunicarles lo
manifestado por las Entidades que brindaron el acompafiamiento y
asesoramiento a los cabildantes para el desarrollo del concurso publico y
abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal, con relacion
al protocolo de seguridad practicado en las pruebas escritas donde
manifestaron: o

la

AN
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> Que la prueba escrita de conocimientos fue entregada en sobre
sellado y plastificado, la prueba de competencias laborales en sobre
sellado no plastificado por ser esta una prueba de caracter
comportamental o psicotécnica, ambas pruebas contenian un
adhesivo de seguridad con nombre y niimerc de cedula de cada
participantes los cuales fueron sellados nuevamente una vez cada
participante entrego su correspondiente prueba, el comité de
redaccion del cuestionario las entrega al grupo que las traslada y
ejecuta, faltando solo veinticuatro (24) horas para su aplicacién
iniciando asi su traslado bajo una cadena de custodia dirigida por el
0 los asesores que las transportan al sitio o lugar que el Concejo ha
dispuesto para ello.- Es de resaltar que la cadena de custodia para el
manejo directo de las pruebas esta autorizado por la Procuraduria
General de la Nacién mediante oficio No.027 de Octubre de 2015
PDET No. 002269.-

c. Anexo Cronograma del Concurso Publico y Abierto de meéritos para la
eleccion del Personero Municipal de Tona periodo 2020 — 2024.

d. Es preciso brindar la suficiente claridad en el entendido que, mediante la
resolucion No. 007 (22 de Julio de 2019), “por medio de la cual se convoca y
reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Tona” y lo dispuesto por el Articulo 16 de la
mencionada resolucién el cual reglamenta la Divulgacion bajo los siguientes
términos: “la convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos en el
cronograma, se hara principalmente en la pagina web del municipio
www.tona-sanfander.gov.co y los demas medios establecidos en el
reglamento para dicho efecto, tales como la publicacion en cartelera., anexo
aviso de la convocaforia.

El tiempo que la corporaciéon destino para la publicacion de la convocatoria
comprende desde el 22 de Julio de 2019 hasta el 05 de agosto de 2019
momento en el cual se realizo la inscripcion de candidatos.

e. En cuanto los plazos de inscripcion estos fueron los dias 05 y 06 de agosto
de 2019, para un total de 24 personas inscritas.
Del mismo modo los medios de inscripcion fueron los medios previstos por el
articulo 16 de la resolucion No. 007 y el reglamento interno de la corporacién,
los mismos que fueron adoptados por el cronograma del concurso publico y
abierto de méritos:
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» Presencialmente en la secretaria del concejo municipal de Tona Calle 7
No 3-11 Palacio Municipal.

* Medios electrénicos, a través del correo oficial de la corporacion
concejomunicipaitonasantander@hotmail.com, anexo pantallazo.

Respecto al interrogante nimero dos y numerales A, B, C:

El transcurso del proceso publico para proveer el cargo de personero municipal en
el municipio de Tona- Santander, estuvo marcado por una serie de etapas las cuales
fueron previstas y disefiadas por la resolucion niimero 007 y desarrolladas mediante-
el cronograma de actividades, en razén de lo anterior se destaca que:

» Se recepcionaron entre el 05 y 06 de agosto de 2019, un total de 24
participantes los cuales presentaron por medio del correo electrénico o en
las instalaciones del concejo municipal los requisitos habilitantes para
participar del concurso publico de personeros.

> Mediante fa resolucién nimero 010 del 16 de agosto de 2019, “por medio de
la cual se publica la lista definitiva de admitidos y no admitidos en el concurso
publico de méritos para la eleccion de personero del municipio de tona-
Santander”, de los 24 participantes iniciales 16 de ellos cumplieron
satisfactoriamente la totalidad de los requisitos habilitantes y por tanto fueron
admitidos, mientras que ocho de ellos fueron inadmitidos por no cumplir con
el lleno de requisitos habilitantes.

> De los 16 participantes admitidos solo 8 de ellos se hicieron presentes el
pasado 21 de agosto de 2019, pese a que [a totalidad de participantes
admitidos se les fue notificado reiterado la hora, fecha y lugar de aplicacién
de la prueba escrita de conocimientos académicos y competencias laborales
en concordancia con el cronograma de actividades.

> Mediante la resolucién nimero 013 del 03 de septiembre de 2019, por medio
de la cual se hace la publicacion de la lista definitiva de resultados de la
prueba de conocimientos académicos del concurso pulblico y abierto de
meritos para la eleccion de personero municipal de Tona- Santander.
Se publican los resultados los resultados definitivos de la aplicacién de la
prueba de conocimientos académicos en el cual del total de 8 (ocho)
participantes solo 3 (ires) de ellos aprobaron con un nimero mayor a 50
preguntas correctas de 70 posibles, para un promedio maximo al 70% sobre
el acumulado total del concurso.



* TONA*
ST CONCEJO DE TONA SANTANDER
B (Cf 7l CLL 7 N. 3-11 Palacio Municipal
(Sl Mt Tele Fax: 6277521 — 6277553 3184760416
N jos % concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

| oFICIO

>

| Codigo: 100.18,42 | Fecha: 10 - febrero -2020 | Versién: 1 | Pag:4de 6

En el mismo sentido mediante la resolucién niimero 014 de 03 de septiembre
de 2019, por medio de la cual se hace la publicacién de la lista de resultados
definitivos de la prueba de competencias laborales del concurso publico y -
abierto de méritos para la eleccion de personero municipal de Tona-
Santander, de los 3 (tres) participantes que lograron aprobar la prueba de
conocimientos académicos. Para un total de 10% sobre el acumulado total.

Mediante la resolucién nimero 016 de septiembre 12 de 2019, por medio de
la cual se hace la publicacion de los resultados definitivos de la prueba de
valoracion de andlisis de antecedentes del concurso publico y abierto de
meritos para la eleccién de personero municipal de Tona-Santander, de los
3 (tres) participantes que lograron aprobar la prueba de conocimientos
académicos. Para un total de 10% sobre el acumulado total.

Es asi como mediante notificacién personal enviada a las diferentes
direcciones de correo electrénico, se comunicod a los participantes Myriam
Delgado Florez, Andrés Felipe Nicolas Villalba Quintero y José Fernando
Gutiérrez Galvis. De conformidad con el cronograma de actividades la hora
y fecha para la celebracion de la entrevista. (Anexo comunicacién via correo
electronico).

Mediante oficios de fecha 12 de septiembre y 25 de noviembre, el
participante de nombre Andrés Felipe Nicolds Villalba Quintero,
voluntariamente decide renunciar postulacién al concurso de méritos —
personeria de tona; correspondientemente a lo anterior el concejo municipal
de Tona acepta la renuncia a postulacién al concurso de méritos 2020-2014
(Anexo renuncia presentada y aceptacién a la misma).

El pasado 3 de enero de 2020, la plenaria del concejo municipal de Tona, se
reunio para dar cumplimiento al cronograma del concurso publico de méritos
y desarroliar la entrevista a los participantes. De los cuales solo participo Ia
concursante Myriam Delgado Flérez la cual obtuvo un puntaje de la
entrevista correspondiente al 8.9% del 10% posible; siendo asi la
concursante que culmino satisfactoriamente el 100% del concurso publico y
abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Tona —
Santander.

Por ultimo mediante la resolucion nimero 004 de enero 9 de 2020, por medio
de la cual se hace la publicacion de la lista de elegibles del concurso publico
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y abierto de méritos para la eleccién de personero municipal. Donde en su
contenido se designa a la aspirante Myriam Delgado Florez, como la
concursante que obtuvo el mayor puntaje esto es un %79.95 de 100%
posibles. \

Anexos: actos administrativos que contienen las decisiones definitivas de cada una
de estas etapas.

¢ Se adjunta Resolucién No. 013 (septiembre 3 de 2019), por medio de [a cual
se hace la publicacion de la lista definitiva de resultados de la prueba de
conocimientos académicos del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccién de Personero Municipal de Tona — Santander .

e Se adjunta resolucion No. 014 (03 de septiembre de 2019), por medio de la
cual se hace la publicacién de la lista de resultados definitivos de la prueba
de competencias laborales del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccion de personero municipal de Tona — Santander.

» Se adjunta resolucion No. 016 (septiembre 12 de 2019), por medio de la cual
se hace la publicacion de los resultados definitivos de la prueba de valoracion
de anadlisis de antecedentes del concurso plblico y abierto de méritos para la
eleccion de personero municipal de Tona — Santander.

e Se adjunta resolucién No. 003 (enero 07 de 2020), por medio de la cual se .
hace la publicacion de los resultados a la prueba de entrevista del concurso
publico y abierto de méritos para la eleccion de personero municipal de Tona-
Santander. '

a. El medio dispuesto por medio del cual fueron notificados y citados a participar de la
entrevista a los participantes del proceso José Fernando Gutiérrez Galvis y Myriam
Delgado Florez; fue directamente a los correos electrénicos suministrados por los
participantes (Anexo pantallazo de envié y recibido mediante la plataforma
Gmail.com). Como se describié en lineas anteriores solo se envié citacion a
participar de la entrevista a las personas antes descritas, en atencién a que el sefior
Andrés Felipe Villalba Quintero, mediante escrito aportado en original renuncioé a la
entrevista.

b. A lo largo del concurso publico y abierto de méritos para la eleccién de personero
municipal solo se presentaron dentro del termino estipulado por el cronograma de
actividades para incoar impugnaciones 2 (dos), las cuales fueron suscritas por José
Fernando Gutiérrez Galvis y Andrés Felipe Villalba; en contra de los resultados de
la prueba de conocimientos. Las mismas que dentro del término para dar respuesta
a las impugnaciones fueron resultas de manera clara y precisa a cada uno de los
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solicitantes. (Anexo impugnaciones y contestaciones oforgadas por el concejo
municipal).

¢. A solicitud de la procuradora 212 judicial para asuntos administrativos de
Bucaramanga me permito adjuntar y poner a su conocimiento la accién de tutela -
incoada por el aspirante Andrés Felipe Villalba y correspondiente fallo otorgado por
el Juzgado Promiscuo Municipal de Surata-Santander.

Del honorable funcionario.

Atentamente,

CONCEJO MUNICIPAL

E I g,’w i

DIEGQ ARNMANDO-RALLON VARGAS
Secretario General

c.c. correspondencia enviada
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Santander
Santander

Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander

Santander
Santander

Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander

Bucaramanga
Aguada
Albania
Aratoca
Barbosa
Barichara
Barrancabermeja
Betulia
Bolivar
Cabrera
California
Capitanejo
Carcasi
Cepita
Cerrito
Charald
Charta
Chima

Chipaté
Cimitarra

Concepcion
* Confines
Contratacidn
- Coromoro
Curiti
El Carmen de Chucuri
El Guacamayo
El Pefidn
El Playdn
Encino
Enciso
Florian
Floridablanca
Galan
Gambita
Girdn
Guaca
Guadalupe
Guapota
Guavaté
Glepsa
Hato
Jests Maria
Jordan
La Belleza
Landazuri
La Paz
Lebrija
Los Santos
Macaravita

581,130
1.855
4129
8.229

31.050
10.486

203.537

5.941
11.287
1.937
2130
5.505

4.292

2015
6.729

12.270
2.888
2.875

5.075
32.947

5.738
3.159
3.679
5.015
12.717
20.916
2.167
5.279
13713
2.552
3.461
5.562
291.935
2,886 .
4,021
160.403
5916
4.511
2.375
4.230
5114
2.328
3.342
1314
6.198
10.384
4953
41.835
14.106
2171



68432
68444
68464
68468
68498
68500
68502
68522
68524
68533
68547
68549
68572
68573
68575
68615
68655
68669
68673
68679
68682
68684
68686
68689
68705
68720
68745
68755
68770
68773
68780
68820
68855
68861
68867
68872
68895

Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander

Malaga
Matanza
Mogotes

Molagavita
Ocamonte
Oiba
Onzaga
Palmar
Palmas del Socorro
Paramo
Piedecuesta
Pinchote
Puente Nacional
Puerto Parra
Puerto Wilches
Rionegro
Sabana de Torres
San Andrés
San Benito
San Gil
San Joaquin
San José de Miranda
San Miguel
San Vicente de Chucuri
Santa Barbara
Santa Helena del Opdn
Simacota
Socorro
Suaita
Sucre
Surata
Tona
Valle de San José
Vélez
Vetas
Villanueva
Zapatoca

20.945
4976
10.527
4137
5.661
10.800
4183
1361
2.535
4.654
170.625
5.162
14.654
7.640
32791
26.438
33.055
8.683
2.950
56.037
2.241
4.367
2.531
33.133
2401
3.389
10.042
32.158
10.031
7.202
3.975
7.373
6.084
24.356
2114
7.873
9.466



