
PROCURADURIA
GENERAL  DE  LA NACION

iá``}ttl,   ti   i=i   o   s

Bucaramanga,  20 de febrero de 2020

Señor (a)
JUEZ      (A)      ADMINISTRATIVO      ORAL      DEL      CIRCUITO      JUDICIAL      DE
BUCARAMANGA
Reparto

Med¡o de control:

Demandante:
Demandado:

Nulidad  electoral.

Procuraduría  General de  la  Nación.
Acto     de     elección     de     MYRIAM     DELGADO
FLOREZ   como    Personera    Mun¡c¡pal    de   Tona

para    el    periodo    2020-2024,    contenida    en    la
Resolución   No.   005   del   10   de   enero   de   2020

proferida por el  Concejo  Municipal de Tona.

Respetado(a) Señor(a) Juez(a):

ESPERANZA  BLANCA  DILIA  FARFÁN  FARFÁN,  en  mi  condición  de  Procuradora
212  Judicial  l  para  Asuntos  Administrativos  de  Bucaramanga,  identificada  con  la

cédula  de  ciudadanía  número  24218654  de  Ventaquemada  e  lVÁN  FERNANDO
PRADA   MACÍAS,   en   m¡   condición   de   Procurador   160   Judicial   ll   para  Asuntos
Administrativos de  Bucaramanga,  ¡dentificado con  la  cédula de  ciudadanía  número
13.873.856 de  Bucaramanga,  en  ejercicio del  medio de control de  nul¡dad  e'ectoral

establecido  en  el  ariícu'o  139  del  C.P.A.C.A.,  comedidamente  acudimos  ante  su
Despacho con  el fin  de solicitarle que,  previos  los trámites de  r¡gor y s¡n  necesidad
de  intervención  adicional  del  Ministerio  Público,' en  sentencia  de  mérito  se  acceda
a  las siguientes:

PRETEÑSIONES

PRIMERA:     Se  declare  'a  nulidad  del  acto  administrativo  por  medio  del  cual  la
Mesa   D¡rectiva   del   Concejo   Municipal   de   Tona   el¡gió   a   MYRIAM    DELGADO
FLOREZ  como  Personera  de  dicho  municipio  para  el  período  2020  a  2024,  acto
contenido en  la  Resolución  No.  005 de fecha  10 de enero de 2020.

SEGUNDA:  Se  ordene  la  realización  de  un  nuevo  procedimiento  de  elección  de
Personero  Municipal  de  Tona  para  el  periodo  constituc¡onal  2020-2024,  dado  que
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los  vicios  de  ¡legalidad  y/o  inconst¡tuc¡onalidad  en  que  incurre  la  Convocatoria  a
Concurso  de  Méritos  para  elegir  Personero  Municípal  en  dicha  'ocalidad  contenida
en  la  Resolución  No.  007  del  22  de julio  de  2019,  expedida  por  la  Mesa  Directiva
deI   Concejo   del   Municipio   de   TONA,   afecta   la   totalidad   de'   procedimiento   de
elección,  de  la  cual  se  solicita  su  ¡naplicación  de  conform¡dad  con  el  artículo  148
del  C.P.A.C.A.

HECHOS

1.   A  través  del  portal  de  noticias  de  su  página  web,  el  31   de  mayo  de  2019  la
Escuela Superior de Admin¡stración  Pública,  ESAP,  ofrecíó a  los  Municipios de
5a   y   6a   categoría   de   todo   el   país   su   acompañamiento   gratuito   para   el
desarrol'o de  los concursos  de méritos  para  eleg¡r Personeros  para  el  período
2020  a 2024.  Tal  ¡nvitación  puede consultarse en el siguiente enlace:

https://www.esap.edu.co/portaI/index.php/2019/05/31 /concurso-de-mer¡tos-

para-personeros-mun¡cipales-2020-2024/

2.    Esa  invitación  se  reiterÓ,  a  través  de  ese  mismo  portal,  mediante  comunicado
de  prensa  del  23  de julio  de  2019,  oportun¡dad  en  la  que  se  amplió  el  plazo

para  formular  las  solicitudes  de  acompañam¡ento   hasta  el   g  de  agosto  de
2019.

3.    Mediante    la    Circular   número    O12    del    16   de   agosto   de   2019,    e`l    señor
Procurador  General  de  la  Nación  advirtió  a  todos  los  Concejos  Municipales  y
Distritales   del   país,   la   necesidad   de   atender  los   l¡neamentos  fijados   en   la
sentencía C-105 de 2013 para la elección de personeros a través de concuréo
de  méritos,   en   ella  se   indica   lo  s¡gu¡ente:   ÍÍ/..J   En   v,'riL,cy  de  /o  ar,fer,-or,   /a
Escuela  Super¡or  de  Administrac¡Ón  PúbI¡ca  -ESAP  actualmente  adelanta  eI
proceso   dé   selecc¡ón   por   mérito   para   los   aspirantes   a   personeros   de
munic¡pios   de   categoría      5   y   6-,   en   consecuencia,   se   recomienda   a   los
concejos    de    las    mencionadas    entidades    terr¡toriales    a    concertar    su
partic¡pac¡Ón en el concurso con la ESAP,
ef¡cac¡a economía moralidad ualdad

ten|Iendo en cuenta  los ios de
coordinac'IÓn   de que   tratan   los

ariículos 209 y 288 de la  Constituc¡ón  Política" (subraya no or'ig-inal).

4.    El   14   de  junio   de   2019   el   Presidente   del   Concejo   del   Municipio   de   Tona
celebró  con  la  Federación  Colombiana  de Autor¡dades  Locales -FEDECAL y
Creamos      Talento,      e'      Convenio      No.      001       de      2019      "PARA      EL
ACOMPAÑAMIENTO,    ASESORÍA    Y    APOYO    A    LA    GESTIÓN    EN    EL
PROCESO   DEL   CONCURSO   DE   MÉRITOS   PARA   LA   ELECClÓN   DEL
PERSONERO  MUNICIPAL"|

5.    Mediante   la   Resolución   No.   007   deI   22   cle   julio   de   2019   e'   Concejo   del
Municipio  de  Tona   convocó  y  reg'amentó  el   concurso   público  y  ab¡erto  de
méritos  para  proveer el  cargo  de  Personero  de  ese  Municipio  para  el  período
2020 a 2024,  'a cual fue aclarada por la  resolución  OOs del  30 de julio de 2019.

6.    Una  vez  surtido  el  proceso  de  selecc¡Ón  se  configuró  la  l¡sta  de  elegibles  con
fundamento  en  la  cual  la  Mesa  Directiva  del  Concejo  del  Municipio  de  Tona
nombró  a  MYRIAM  DELGADO  FLOREZ  como  Personera' de  dicho  munic¡pio

Página  2  de 26



para  el  período  2020  a  2024,   acto  contenido  en  la  Resolución   No.   005  de
fecha  10 de enero de 2020.

7.    El  acto de elección  acusadoi  según  ceriificación  expedida  por el  Secretario del
Concejo  Mun¡cipal,  fue  publicado  en  la  gaceta  del  Concejo  Municipal  el  día  10
de  enero  de  2020  y  según  certificación  expedida  por  la  Secretaria  General  y
de  Gobliemo  de  Tona,  el  m'ismo  "se  repl¡có  durante  dos  (2)  veces  med¡ante
alto parlante o bando munic¡pal (. . )''|

8.   Según  el  certificado de existencia y representación  legal  de  FEDECAL,  puede
afirmarse  lo  sigu¡ente:  se  trata  de  una  persona jurídica  sin  ánimo  de  lucro  de
las `comúnmente   denominadas   con   la   sigla   ESAL   (entidades   sin   ánimo   de
lucro),  ident¡ficada  con  NIT  900893036-0,  inscrita  en  la  Cámara  de  Comercio
de  Bogotá  el  21  de  sept¡embre  de  2015  bajo  el  número  OO254316  06211  del
Libro   l   de   las   Entidades  sin  ánimo  de   Lucro,   representada   legalmente   por
Ángela  Mercedes  Guzmán Ayala,  y su  actividad  económica  se  circunscribe  a:
't9499  Actividades  de  otras  asociaciones  n.c.p.  y  8530  Establecim¡entos  que

combinan diferentes niveles de educac¡ón"`

9.   Según   consulta   hecha  días   antes  de   la   presentación   de  esta  demanda   al
Sistema  Nacional  de  lnformación  de  la  Educac¡ón  Superior,  FEDECAL  no  se
encuentra  registrada  como  una  instituc¡Ón  de  educación  superior.  La  consulta
a tal sistema puede hacerse en el siguiente enlace:

s://snies.mineducacion. ov.co/consultasnies/¡nst¡tucion#

10.  Por  su   parte,   CREAMOS  TALENTOS,   es  un  establecimiento  de  comercio

perteneciente  a  la  señora  Angela  María  Dueñas  Gutiérrez,  identificada  con  la
cédula   de   ciudadanía   número   52.072.422,   y   su   actividad   económica   se
c¡ircunscrlibe a t'7220  Investigaciones y desarrollo exper¡mental  en  el campo de
las   cienc¡as  sociales  y  las   humanidades.   8560  Actividades  de  apoyo  a   la
educac¡ón.  7830  Otras  activ'Idades  de  sum¡nistro  de  recurso  humano.  7810
Actividades de agencia de empleo."

11.  Mediante  agencia  especial  PDAl  número  OO3-2020  del  31  de  enero  de  2020,

quien  suscribe  esta  demanda  recibió  el  encargo  de  exam¡nar  la  viabil¡dad  de
Ínterponer  demandas  en  ejercicio  del  medio  de  control  de  nulidad   electoral
contra los actos de elección de los Personeros elegidos para el período 2020 a
2024  por parte  de  los  Concejos  Municipales  del  Departamento  de  Santander,
en  cuanto se  pudiera concluir que  la  respectiva corporación territorial se  apartó
de  las  advertencias -generales o  para el  caso concreto- que en  ejerc¡cio  de  la
función   preventiva   hubiera   hecho   la   Procuraduría   General  de   la   Nación   en
torno del  concurso de méritos propio de dicho proceso electoral.

CARGOS  DE NULIDAD

(NORIVIAS VIOLADAS Y CONCEPTO  DE VIOLAClÓN)

Las causales de  nu'idad  que en este caso se  invocan  contra el  acto administrativo
acusado son las denomlinaclas "¡nfracc¡Ón de las normas en que debería fundarse"
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y   ÍÍexped,-c,-Ón   ,'rregu/ar",   prev¡stas   como   causales   de   nulidad   electoral   en   los
artículos  137 y 275  deI  CiP.A.CiA.

Lo  anter¡or por cuanto  en  la  compleja  actuac¡ón  administrat¡va  que  culminó  con  el
acto  de  declaratoria  de  elección,  se  ¡ncurrió  en  violación  de  determinadas  reglas

jurídicas de  ínexcusable observancia  por parte de  la  autoridad  pública  responsable
de  la elección.

Se trata  de  reglas jurídicas  con  incidencia  en  la  validez  de  la  decisión  defin¡t¡va,  al

punto  que,  de  no  haberse  ¡nfringido,  el  resultado  electoral  bien  habría  podido  ser
otro  (incidencia o trascendencia del vicio),  tal como se explica  a  continuación.

lazo de inscri ción fue inferior al  mínimo le almente revisto.

Respecto  de  los  cóncursos  de  méritos  adelantados  por  la  Comísión  Nacional  del
Servic¡o  Civi',   el  parágrafo  del  artículo  2.2.6.7  del   Decreto  comp¡latorio   1083  de

2015  prevé lo siguiente  respecto del  plazo mínimo de  inscripc¡ón:

"Parágrafo.- El témino  para  las ¡nscripciones  se  determinará en cada convocatoria,

el cual no podrá ser infer¡or a  cinco (5)  días."

D¡cha  regla  se  ha  considerado  apl¡cable  por  analogía  a  los  concursos  de  méritos

para  elegir  personeros,  comoquiera  que  el  Título  27  de  la  Parte  2  del  Libro  2  del
mismo   Decreto  Compilatorio   1083  de  2015   no  se  ocupó  expresamente  de   un
término  mínimo de  inscripc¡Ón  para este tipo de procesos de selección.

En   ese   sentido   se   tienen   'os   autos   de   medida   cautelar   profer¡dos   el   s   de
noviembre  de  2019  por  el  Juzgado  Décimo  Admin¡strativo  Oral  de  Bucaramanga
en  el  proceso  de  nulídad  simple,  radicado  bajo  el  número  68001-3333-010-2019-

00370-00,  promovido contra el acto administrat¡vo  por medio del cual  se convocó a
concurso  de  mér¡tos  para  elegir  Personero  del  Munic¡p¡o  de  Bucaramanga  para  el

período   2020   a   2024   y   el   g   de   diciembre   de   2019   por  el   Juzgado   Primero
Admin¡strativo  Oral  de  Bucaramanga  en  el  proceso  de  nulidad  simple,   radicado
bajo    el    número    68001-3333-001-2019-00396-00,    promovido    contra    el    acto
adm¡nistrat¡vo  por  medio  del  cual  se  convocó  a  concurso  de  méritos  para  elegir
Personero del  Municipio de Floridablanca para el  período 2020  a 2024.

Además,  resulta  una  razonable  analogía,  comoquiera  que  el  hecho  de  contar con
un  plazo  mínimo  de  cinco  días  para  la  inscripc¡Ón  garantiza  que,   a  pesar  de  la
celeridad  con  que  están  llamados  a  realizarse  este tipo  de  procesos de  selección,

para  formalizar  su  postulación  los  interesados  contarán,   cuando  menos,   con  la
mitad  del  tiempo  que tuvieron  para  enterarse de  la  convocatoria  (10  días  según  el
ariículo 2.2.27.3 del  Decreto compi'atorio  1083 de 2015).

De acuerdo con 'o anterior,  no hay duda de que en este caso el plazo mín¡mo legal
de    inscripción   fue   desatendido   si    se    advierl:e   que,    de   conformidad    con    el
cronograma   del   Concurso   Público   y   Abierto   de   mér¡tos   para   la   elección   del

Página  4de26



Personero  Munic¡pal  de  Tona,  Periodo  2020-2024,  dicho  término  transcurrió  entre
el 5 y el 6 de agosto de 2019, esto es,  por un lapso de apenas 2 días hábiles.

Por  lo  anterior,  es  claro  que  el  acto  de  elección  acusado  es  nulo  por  expedición
irregular  y  violación   de   las   normas   en   que   debía   fundarse,   concretamente,   el

parágrafo del  artículo 2.2.6.7  del  Decreto comp¡latorio  1083 de 2015,  toda vez que
la  decisión  allí  conten¡da  fue  resultado  de  un  proceso  de  selección  cuyo  plazo  de
inscripcíón fue menor al  mínimo legalmente autorizado.

Dicho   vicio   del   procedimiento   es   trascendente   en   el   acto   definitivo,   pues   de
haberse  cumplido  en  debjda  forma   la  regla  aludida,   sin  duda  alguna  se  habría
asegurado una mayor concurrencia de aspirantes.

2.  La valoración de los estudios de los as irantes  no ermitía esco
a[  meior.

El   concurso  de   méritos   para   elegir  personeros  fue   novedad   introduc¡da   por  el
artículo     35     de     la     Ley     1551     de    2012,     el     cual,     luego    del     examen     de

constitucionalidad   real¡zado   mediante   la   sentencia   C-105   de   2013   de   la   Corte
Constituc¡onal,  quedó del siguiente tenor:

"Artículo 35.  El artícLllo  170 de la  Ley 136 de  1994 quedará así:

Ariículo   170.   Elección.   Los   Concejos   Mun¡c¡pales   o   d¡stritales   según   el   caso,
eleg¡rán  personeros  para  periodos  inst¡tucionales de  cuatro  (4)  años,  dentro  de  los
diez   (10)   pr¡meros   días   del   mes   de   enero   del   año   en   que   inicia   su   periodo
constitucional,  prev¡o   concurso   públ¡co   de   méritos,   de   conformidad   con   la   ley
v¡gente.   Los   personeros   así  elegidos,   iniciarán   su   periodo  el   primero   de   marzo
siguiente  a  su  elección  y  lo  concluirán  el  último  día  del  mes  de  febrero  del  cuarto
año.

(...r

Ahora  bien,  en  la  citada  sentencia  de  constitucionalidad,   la  Corte  Constitucional

precisó  lo  siguiente  en  materia  de  parámetros  mín¡mos  del  concurso  de  méritos
para elegir personeros (subraya  no originaI):

''De   este   modo,   Ios   concLirsos   prev¡stos   en   la   ley   deben   confomarse   como

proced¡m¡entos  abiertos en  los  que  cualquier persona  que  cumpla  los  requ¡s¡tos  de
ley tenga  la  posibilidad  efectiva  de  part¡cipar y en los ue los conce no ten
facultad,   n¡  directa`   n¡  indirecta,   de  defin¡r  prev¡amente   un   reperiorio  cerrado  de
candidatos.  Es  dec¡r,  debe existir una  convocator¡a  pública  que  permita  conocer de
la  ex¡stencia  del  proceso  de  seleccÍÓn,  así  como  las  condiciones  para  el  acceso  al
mismo.    De  igual  modo,  tanto  los  exámenes  de  oposición  como  la  valoración  del
mér¡to  deben  tener  por  objeto  directo  la  identificación  de  los  cand¡datos  que  se
ajustan  al  perfil específico del  personero.  Esto significa,  por un  lado,  que  los criterios
de  valorac¡Ón  de  la  exper¡encia y de  la  preparación  académ¡ca  y profesional  deben
tener   una   relación   d¡recta   y   estrecha   con   las   actividadesy   func¡ones   a   ser
desplegadas  por los  serv¡dores  públicos  y,  por otro,  que  la fase  de  oposición  debe
responder a  criterios objet¡vos que  perm¡tan  determinar con  un  alto nivel de  cerieza
las  habiI¡dades  y  destrezas  de  los  partic¡pantes.   Por  lo  demás,   la  opos¡c¡ón  y  el
mérito  deben  tener  el  mayor  peso  relat¡vo  dentro  del  concurso,  de  modo  que  la

Pág¡na5de26



valorac¡Ón  subjetiva  a  través  de  mecan¡smos  como  las  entrevistas]  constituya  tan
solo  un  factor  accesorio  y  secundario  de  la  selección.   Finalmente,  el  diseño  del

procedimiento debe asegurar su  pubI¡cidad,  así como que las dec¡siones adoptadas
dentro  del  mismo  puedan  ser controvertidas,  debat¡das  y  solventadas  en  el  marco
del  procedim¡ento,  independientemente de la vía judicial."

Con  fundamento  en  lo  anterior,  mediante  concepto  marco  O6  del  20  de diciembre
de 2016 el  Departamento Administrativo de  la  Función  Pública  indicó:

"De  acuerdo  con  lo  señalado  por la  Corte  Constitucional,  el  d¡seño  y  la  realizac¡Ón

del  concurso  prev¡sto  en  la  ley  debe  sujetarse  a  los  estándares  generales  que  la
jurisprudencia  constitucional  ha  ¡dent¡ficado  en  esta  materia,  los  cuales  aseguran  el
acceso  a  la  función   pública,   el  derecho   a   la   ¡gualdad  y  el  _deb¡do   proceso,   los
objetivos de transparencia e independenc¡a.

-      Por  elloi   la  Corte  señala  que  el  concurso  púbI¡co  de  mérito  para  la  elección  de

personero que adelante el concejo debe cumpl¡r con los s¡guientes parámetros:

1.  Debe ser abierio, es dec¡r, que cualquier persona que cumpla los requ¡sitos de ley
tenga  la posibilidad efect¡va de  participar;  además,  los concejos no t¡enen  la facultad
de defin¡r previamente un repertorio cerrado de cand¡datos.

2.  Las  pruebas  de  selección  deben  tener  por objeto  directo  la  ¡dent¡f¡cación  de  los
cand¡datos que se ajustan al perfil específico del personero.

3.  La  valorac¡Ón  de  la  experiencia  y  la  preparación  académica  y  profesional  deben
tener   una   relación   directa   y   estrecha   con   las   actividades   y   funciones   de   los
personeros.

4.  La fase de oposjcjón debe responder a cr¡ter¡os objetivos que permitan determinar
con un alto nivel de certeza las hab¡I¡dades y destrezas de los pariicipantes.

5.-La  opos¡ción  y el  mérito deben tener el  mayor peso  relat¡vo  dentro del  concurso,
de  modo  que  la valoración  subjetiva  a través  de mecan¡smos  como las  entrevistas,
constituya tan solo un factor accesorio y secundar¡o de la selecc¡Ón.

6.   El  diseño  del   procedim¡ento   debe   asegurar  su   pubIÍc¡dadi   así   como  que   las
decisiones  adoptadas  dentro  del  m¡smo  puedan   ser  controvertidas,   debatidas  y
solventadas.

7.    Se   pueden    reaI¡zar   convenios   con    organismos   espec¡al¡zados   técnicos    e
independ¡entes  dentro  de  la   propia  Adm¡nistrac¡ón   PúblicaJ   para  que  sean  éstos
qu¡enes materialicen estas djrectríces bajo su  superv¡sión, tal  como  ha ocurrido con
los concursos realizados por la ESAP."

Es  así como  en  eI TÍtulo  27  de  la  Parte  2 deI  Libro  2  deI  Decreto  1083  de  2015,  Por
medio  del  cual  se  expide  el  Decreto  ún¡co  Reglamentar¡o  deI  Sector  de  Func¡Ór
Pública,  se  f¡jaron  los  estándares  mínimos  para  el  concurso  público  y  ab¡erto  de
mérítos  para-Ia  elección  de  los  personeros  municipales,  el  cual  contiene  las  bases
generalés   que   debe   surtir   d¡cho   concurso   de   méritos,   s¡endo   en   tq.do. ca?o-competenciá del concejo la realización del mismo,  sea directamente o mediante otra

ent¡dad u organ¡smo especializado en el tema."

Similar  síntes¡s  se  hizo  en  la  sentenc¡a  dictada  el  10  de  d¡ciembre  de  2016  por  la
Sección  Quinta  del  Consejo  de  Estado  en  el  expediente  O5001-23-33-000-2016-
00299-01,  oportun¡dad en  la cual esa Alta  Corte señaló:
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"De   acuerdo   con   la   jurisprudenc¡a   de   la   Corte   Constituc¡onal,   los   concursos

prev¡stos en  la  Ley  1551  de  2012  para la  selección  de  personeros deben  realizarse
en  atención  a  las  sigu¡entes  cond¡c¡ones:  (i)  ser  abiertos  a  cualquier  persona  que
cumpla  los  requis¡tos  para  ocupar  el  cargo;   (i¡)   las  pruebas  de  selección   deben
orientarse a  buscar el mejor perf¡l  para el  cargo:  (iii)  Ia valorac¡Ón  de  la  experiencia y
preparac¡ón  académica y  profes¡onal  debe  tener relación  con  las funciones  que  se
van a desempeñar;  (iv)  la fase de oposición debe  responder a criterios objetivos;  (v)
el  mérito  debe  tener  un  mayor  peso  en  el  concurso  que  los  cr¡terios  subjet¡vos  de
selección;   (vi)   debe   garantizarse   su   publ¡cjdad;   y   (vii)   para   la   real¡zac¡Ón   de   los
concursos pueden suscr¡birse convenios con entidades  públicas especializadas que
asesOren  a los cOncejos mLJnicipales."

No  hay duda de que  la finalidad  del  cambio  introducido con  el  art¡culo 35  de  la  Ley
1551  de  2012,  esto  es,  que  en  lo  sucesivo  la  provisión  del  cargo  de  personero  se
haga  de  conformidad  con  los  resultados  de  un  concurso  de  mér¡tos,  no  fue  otra

que  la  de  ¡mponer a  la  administración  el  deber de  seleccionar para  dicho  cargo  al
mejor  de  los  aspirantes  de  acuerdo  con  parámetros  estr¡ctamente  objetivos,  esto
es,  de acuerdo con exigentes criterios que,  entre otros,  permitan  í'que /os oonce/®os
no  tengan  la facultad,  ni  d¡recta,  ni  indirecta,  de  def¡nir previamente  un  repertor¡o
cerrado de candidatos".

Pues  bíen,  en  el  caso  concreto  los  puntajes  as¡gnados  en  materia  de  valorac¡Ón
antecedentes,  son  los siguíentes:

rT -É-óNbBriáéióN~-bñ-LA PRuEBA Í5É~irÁI,óñÁ-dloN
#-,(     ¢.,

DE ANTECBDBNTES
-?Ñ,mÚ_"ib*`"|mí|r"__     ._,`___.~~~^i±,_mb+p~_____i_``__,____,___`  :=    -y±aÉÁÉ'B}.j+i       :.       J      :___.   _       _

EXPERIENCIA                            -É             EDUCACIóN
¡\

Expei-i'encia     Experiencia    Experiencia  ; ,`í  Bducacion    Educacion
Prolesiomal      Profesioiial      Doce]ite
Relacionada

25 2O

:_É=_-É9*!

Formal

TOTAIJ

para          e]
trabajo      y
clesarrollo
Huniano

'LO                             10C)

En    principio,     los    valores    así    establecidos    permíten    realizar    una    correcta

ponderacíón  entre  factores  como  exper¡encia y  educación  ad¡c¡onal  a  la  requerida
para  el  cargo,  sin  embargo,  la  irregularidad  se  encuentra  en  los  puntajes  que  se
otorgan    en    la    sumator¡a   de    puntos    parciales    para    la   educac¡Ón   formal,    al
determinarse  en  el  artícu'o  l  de  la  Reso'ución  No.  008  del  30  de julio  de  2019  ,  a
través  de  la  cual  se aclara  el  artículo  51  de  la  resolución  OO7  de  2019,  que el  nivel
educativo   de   Doctorado   otorga   100   puntos,   el   de   Maestría   80   puntos,   el   de
Especialización 60  puntos y el de  Profesiona' 40  pimtos.

La  anter¡or  regla  de  la  convocatoria  para  valoración  de  la  educación  forma'  se
constituye  en  un  contrasentido  frente  al  mérito,  'a  transparencia,  la  objetividad  e
imparcialidad  que  priman  en  un  concurso  de  méritos.   No  se  explica  cómo  a  la
educac¡ón  formal  según  la  convocatoria  se  le  otorgará  una  puntuación  máxima  de
40  puntos  y  para  alcanzarlos  se  establece  que  el  obtener  el  título  profesional  ya

permite  alcanzar  el  máximo  puntaje,  por  lo  que  sería  irrelevante  que  el  aspirante
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tenga   una   especialjzación,    una   maestría   o   un   doctorado   o   incluso   un   título

profesional   adicional   para   ser  valorados   como   educación   formal   dentro   de   la
convocatoría.

Por lo tanto,  es claro que en este caso  la resolucíón  por med¡o de la cual se fijaron
las  reglas  de  la  convocatoria  desconoció  la  objetividad  con  que debió  diseñarse  la
calificación  de  la  prueba  de  antecedentes  y  con  ello  el  arl:Ículo  35  de  la  Ley  1551
de  2012,  de  acuerdo  con  la  ¡nterpretac¡ón  del  mismo  fijada  en  la  sentenc¡a  C-105
de   2013   de   la   Corte   Constitucional,   toda   vez   que   l`a   decisión   administrativa
cuestionada   fue    resultado   de   un    proceso   de   selección    que   careció   de    la
objetividad que hubiera garantizado  la selección  del  mejor aspírante.

DÍcho   vicio   del   procedimiento   es   trascendente   en   el   acto   defínitivo,   pues   de
haberse  cumplido  en  deb¡da  forma   la  regla  aludida,   sin  duda  alguna  se  habría
asegurado que la elección  recayera sobre un aspirante con mejor perfi' profesional

que el  elegido.

3.   No   se arant¡zó   la   reserva   de   las untas   de   la rueba   de
conoc¡mientos.

De acuerdo con el artículo 2.2.27.1  del  Decreto  compilatorio  1083 de 2015 se tiene

que  el  concurso  público  de  mémos  para  la  elecx;¡ón  de  personeros  ffen  foc/as  sus
etapas  deberá  ser  adelantado  atendiendo  criterios  de  objetiv¡dad,  transparenc¡a,
imparcialidad y publicidad, ten¡endo en cuenta la ¡doneidad de  los aspirantes  para
el ejercicio de las funciones" (subrava no or'ig-inar).

Ahora     bien,     el     principio     de     transparencia     en     materia     de     actuaciones
adm¡nistratívas  fue  defin¡do  por  el  legislador  en  los  artículos  3  y  s  del  C.P.A.C.A.

en   el   sentido   de   señalar   con   toda   claridad   que   ffEr,   v/riuc/   c/e/   pr,'r,c,'p,'o   c/e
transparencia,  la act¡vidad  administrat¡va es del dominio público,  por consiguiente,
toda  persona  puede  conocer las  actuaciones  de  la  administrac¡ón,

íÉ/" (subraya no original).
salvo  reserva

Es  así  como,  en  materia  de  concursos de  mérítos,  tanto  lá  ley general  de  carrera
adm¡nistrativa  (artículo  31,  numeraI  3,  inciso tercero,  de  la  Ley 909  de  2004)  como
la jurisprudencia  de  tutela  (sentencias T-180  de  2015  de  la  Corte  Constituc¡onal  y
las  dictadas  por  el  Consejo  de  Estado  el  18  de  marzo  de  2019  en  el  expediente
número   11001-03-15-000-2019-00216-00  y  el   25  de  septiembre  de  2019  en   el

expediente    número    11001-03-15-000-2019-01310-01)    han    establec¡do    que    la

reserva  de  las preguntas  propias de  la  prueba de conoc¡mientos opera  de  manera
sustancialmente   diferente   depend¡endo   de   la   etapa   en   que   se   encuentre   el
respectivo   proceso   de   selecc¡Ón,   asÍ:   de   manera   absoluta   hasta   antes   de   la
apl¡cación de la  prueba y de manera  relativa,  esto es,  solamente frente a terceros,
en  la etapa de reclamac¡ón de resultados.

Este deber de  reserva  es  igualmente exigible en  materia de  concursos  de  méritos

para  elegir  personeros  y  su  inobservancia  puede  constituir  causal  de  nulidad  de'
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correspondiente   acto   de   elecc¡Ón,   tal   como   tuvo   oportunidad   de   precisarlo   la
Sección  Quinta  deI  Consejo  de  Estado  en  sentencia  dictada  el  22  de  marzo  de
2018 en el expediente número 85001-23-33-000-2017-00019-03,  así:

'tEn  lo  referente  a  los  concursos  adelantados  para  eleg¡r  Personero  Municipal,  el

ariículo  170 de  la  Ley  1551  de 2012  y de  su  Decreto  Reglamentar¡o  2485  de 2014,
compilado  en  el  Decreto  1083 de  2015,  es  lo  cierto que  no  refieren  a  la  cadena  de
custod¡a a la que tantas veces aluden las partes.

S¡n embargo,  ello no es óbice para que los operadores de estos concursos cuenten
con  el  proced¡m¡ento  que  se  debe  dejar  demostrado  cuando  se  busca  proteger  la
lident¡dad,   estado   original,   condiciones  de   recolección,   preservac¡Ón,   embá¡aje  y

envío;  lugares y fechas de permanenc¡a y los camb¡os que cada custodio'i  en  estos
casos de las pruebas y sus resultados.

No sobra mencionar que d¡cha carga de cu¡dado no solamente se debe exigir de las
pruebas,  sino  de  la totalidad de  los  documentos que  hagan  parte del  proced¡miento
adm¡n¡strativo,  lo  que  ocurre  es  que  se  hará  énfasis  de  las  pruebas,  entiéndase
cuadernillo  de   preguntas  y  hoja  de  respuesta,   por  ser  este   uno  de   los  cargos
formulados en las demandas.

Siguiendo  el  derrotero trazado,  ¡ns¡ste  la  Sala  en  que  en  los  concursos  de  méritos
como  el  que  se  analiza,  es  dable  exig¡r la  llamada  cadena  de  custodia,  Io  cual  no
atenta  contra  el  pr¡ncipio  de  legalidad  porque  s¡  b¡en  no  existe  expresa  impos¡ción
de este requisito, una lectura adecuada de las normas que regulan los concursos de
personeros permiten  arribar a la conclusjón de su ex¡gencia.

En  efecto,  de  la  revisión  de  la  parte  consjderativa  deI  Decreto  2485  de  2014,  se
advierte  clue  se  deja  establec¡do  que  las  actuaciones  que  se  adelanten  para  la
elección   de   personero   deben    '(...)    salvaguardar   los   principios   de   publicidad,
objetividad  y  transparencia  y  garantizar  la   partic¡pac¡ón   púbI¡ca   y  objetiva   en   el
concLlrso   público   de   mér¡tos   que   deben   adelantar   los   concejos   municipales   y
d¡str¡tales  para  la  prov¡s¡Ón  del  empleo  de  personero,  [por tanto]  se  hace  necesario
señalar los lineam¡entos generales para adelantar los citados concursosj.

Así   las  cosas,   es   claro  que   en   procura  del   deb¡do   desarrollo   y  la   garantía   del
principio de la transparenc¡a, entre otros,  es perfectamente exig¡ble el procedim¡ento
de cadena de custodia en los tém¡nos expuestos en esta prov¡denc¡a.

Arribando  al  caso en  análisis,  de conformidad  con  las  pruebas  antes  referenciadas,
la Sala encuentra que:

La  operadora  del  concurso  demostró  la  existencia  del  denominado  'Protocolo  de
conf¡denc¡alidad  y  seguridad  de  las  pruebas  de  conocimiento  y  de  competencias
laborales  en  el  concurso  de  personero  adelantado  por  UNITRÓPICO],  del  cual  se
destaca  que  su  objetivo  es  'Garantizar  los  princip¡os  de  transparencia,  objetividad,
imparciaIÍdad  y seguridad  exigidos  por la  ley  para  los  concursos  públicos  y  abiertos
de méritos'.

D¡cho  documento  permite  ratif¡car  que  al   menos  en   lo  formal   UNITRÓPICO  era
conocedora  de su  obl¡gac¡ón  de  deber y cu¡dado  que  le  correspondía tener con  las
pruebas,  entiéndase  cuest¡onar¡o  y  hojas  de  respuesta,  más  allá  de  que  exist¡era
una norma legal  o contractual que  así  se lo ex¡giera.

En   el   mentado   protocolo,   se   encuentra   en   detaIÍe   el   proced¡m¡ento   que   debía
adelantarse para la elaborac¡ón de las pruebas en el cual se destaca que [la cadena
de  custodia  se  inicia  con  la  construcc¡ón  de  los  primeros  ítems  y  finaI¡za  con  la
pLiblicac¡Ón  de  los  resultados'.
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Asimismo,   dicho   documento   señaló   que   en   lo  concern¡ente   al   '(...)   alistamientoJ
clasif¡cación,     personalización     y     empaque     de     cuadernillos     de     prueba     de
conoc¡m¡entos  y  prueba  de  competencias  laborales',  se  impuso  como  exigencia  la
de lempaque y sellado ¡ndividual en  bolsa  plást¡ca'.

En  lo  referente  al  ltransporle,  d¡str¡bución  y  recolecc¡Ón  del  material  de  las  pruebas'
se afirma que el traslado debía segu¡r el sigu¡ente procedimiento:

/..J

No  obstante,  Io  anter¡or  al  plenari_o  no  se  allegó  prueba  que  demuestre  la  debída
atención  del  protocolo de  UNITRÓPICO,  por el  contrario  los testimonios que  hacen
parte  de   las   pruebas  de  este   proceso,   dan  cuenta  que  d¡cho  protocolo   no  fue
teniendo  en  cons¡deración  el  día  4 de  diciembre  de  2016,  fecha  estipulada  para  la
presentación   de  las   pruebas   de   conocimientos  y  competencias   laborales   en   el
concurso adelantado para proveer la elección de Personero de Yopal.

í..J

Así  las  cosas,  es  claro  que en  este  caso  no  ex¡stjó  el  debido  manejo  de  la  cadena
de  custod¡a,  estud¡ada  en  los  térm¡nos  ya  def¡nidos  en  esta  prov¡dencla  e  incluso
analizada  desde  los téminos  establecidos  por UNITRÓPICO en  el  protocolo tantas
veces menc¡onado."

Pues  bien,  en  este  caso  se tiene  que,  ni  dentro  de  las  obligaciones  asumidas  por
FEDECAL en  virtud  del  convenio  celebrado  con  el  Concejo del  Municipio  de Tona,
n¡  dentro de  las  reglas  de  la  convocatoria  al  concurso  de  mérítos  correspondiente
contenidas  en  la  ResolucÍÓn  No.  007  del  22  de julio  de  2019  quedó  definido  algún

mecanismo  o  protocolo  de  custodia  que  asegurara  el  princ¡p¡o  de  transparenciai
en el sentido aludido, esto es,  de tal modo que se asegurara la debida y respectiva
reserva antes y después de aplicada la prueba de conocimiento.

Lo único que se tiene sobre el pafticular es la  respuesta dada a quienes suscr¡ben
esta   demanda,   por  parte  del   Secretario   General   del   Concejo  del   Mun¡cipio   de
Tona,  mediante oficio  No.  024-2020 del  10 de febrero de 2020,  asÍ:

Í...J

"Aunado    a    lo    anterior,    nos    perm¡timos    comunicarles    lo    manifestado    por   las

Entidades que br¡ndaron el acompañamiento y asesoramiento a los cabildantes para
el  desarrollo  del  concurso  público  y  ab¡erto  de  méritos  para  proveer  el  cargo  de
personero   mun¡c¡pal,   con   relac¡ón   al   protocolo   de   segur¡dad   pract¡cado   en   las
pruebas escr¡tas donde manjfestaron:

Que   la   prueba   escrita  `de   conocimientos   fue   entregada   en   sobre   sellado   y
plastificado,  la  prueba  de  competencias  laborales  en  sobre  sellado  no  plast¡ficado
por ser ésta una prueba de carácter comportamental o psjcotécnica,  ambas pruebas
contenían  un  adhesivo  de  segur¡dad  con  nombre  y  número  de  cédula  de  cada
participantes   los   cuales  fueron   sellados   nuevamente   una   vez   cada   pari¡c¡pante
entregó  su  correspondiente   prueba,   el  comité  de  redacción  del  cuest¡onario  las
entrega  al  grupo  que  las  traslada  y  ejecuta,  faltando  solo  veinticuatro  (24)   horas
para  su  apl¡cación  ¡niciando así  su traslado  bajo una cadena de  custod¡a  dirigida  por
el  o  los  asesores  que  las  transportan  al  sitio  o  lugar  que  el  Concejo  ha  dispuesto
para  ello.  Es  de  resaltar que  la  cadena  de  custodia  para  el  manejo  directo  de  las
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pruebas  está  autorizado  por  la  Procuraduría  General  de  la  Nación  mediante  oficio
No.  027 de Octubre de 2015 PDET No.  002269."

No   obstante,   no   se   allegó   con   la   respuesta  transcrita   prueba   de   la   oportuna
adopción  de  un  protocolo  de  segurídad  con  las  formalidades  del  caso,  n¡  mucho
menos  que  el  m¡smo  haya  sido  incorporado  en  su  debido  momento  como  deber
contractual   a   cargo   de   alguno   de   los   operadores   logísticos   del   concurso   de
méritos.

En  consecuenc¡a,  el  acto  de  elección  acusado  es  nulo  por  expedición  irregular  y
violac¡Ón  de  las   normas  en  que  debía  fundarse,   concretamente,   el  principio  de
transparencia  previsto  en  los  artículos  2.2.27.1   del  Decreto  comp¡latorio  1083  de
2015 y 3-8  del  C.P.A.C.A.,  toda vez que  la  decis¡ón  administrativa  cuestionada fue
resultado de  un  proceso de selección  en  el que  no  se  aseguró en  modo  alguno  la
reserva  que  legal  y  jurisprudencialmente  se  exige   respecto  de  toda  prueba  de
conocimientos  de  un  concurso  de  méritos,  en  la  forma  como  brevemente  se  ha
explicado.

DÍcho   vicio   del,  procedimiento   es   trascendente   en   el   acto   definit¡vo,   pues   de
haberse   asegurado   el   cumplimiento   de   la   regla   de   reserva   alud¡da,   s¡n   duda
alguna se habría asegurado tambíén  la transparencia del proceso electoral.

4. El concurso de méritos no lo adelantó una entidad idónea.

Como ya se dijo antes,  el concurso de mémos para elegir personeros fue  novedad
introducida  por el artículo 35 de la  Ley  1551  de 2012.

Sin  embargo,  para  los  propósÍ[os  de  esta  demanda  conviene  recordar que,  antes
del  examen  de  constftucionalidad  realizado  mediante  la  sentencia  C-105  de  2013
de   la   Corte   Const"ciona',   ese   artículo   era   del   siguiente   tenor   (subraya   no
originai):

ttAriículo 35.  El  artículo  170 de  la Ley 136 de  1994 quedará asÍ:

Ariículo   170.   Elección.   Los   Concejos   Municipales   o   distritales   según   el   caso,
elegirán  personeros  para  periodos  inst¡tuc¡onales  de  cuatro  (4)  años,  dentro  de  los
d¡ez   (10)   primeros   días   del   mes   de  -enero   del   año   en   que   in¡c¡a   su   periodo
cx]nstHiJclonal,  prBvio   concurso   púbIÍco   de   móri+os   qLJc,   rc,c]IiTJ_Qró   lc]   ProcurQdJif+cI
GoncTQJ   do   tQ   NQoión,   de   corTfomldad   con   la   ley  vlgente.   Los   personeros   asÍ
eleg¡dos,   in¡ciarán   su   per¡odo  el   primero  de   marzo   siguiente   a   su   elección  y  lo
concluirán el último día del mes de febrero del cuarto año.

(,..r

El  aparte tachado fue  declarado  inexequible  por  la  Corte  Constftuc¡onal  med¡ante
la   aludida  sentencia  C-105  de  2013,   luego  de   concluir  esa  Alta   Corie   que   "/a
realizac¡ón   del   concurso   por  parie  de   la   ProcLiraduría   vacía   de  contenido   las
atribuciones   const¡tucionales   de   los   concejosJ   al   transferir   el   acto   decisivo   y
medular   de   la   elección   a    un   tercer   órgano,   en   contravía   con   el   sistema
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constituc¡onal  de  distribución  de  competencias,  que  implica,  además,  una  lesión
de la autonomía de las entidades territoriales".

Recordar  lo  anterior  resulta  pertinente  porque  permite  arribar  a  la  conclusión  de

que  no fue por cuenta del  legislador,  sino  por cuenta de  la  inexequibilidad  dec¡dida
por  la  Corte  Constitucíonal  en  la  sentencia  C-105  de  2013,  que  a  los  ConceJ'os
Municipales  y  Distritales  -dada  su  condición  constitucional  de  nominadores  de  los
Personeros  y  la  autonomía  territorial  de  que  gozan-  les  fue  confiada  la  compleja
tarea de  (i)  diseñar y (¡i)  realizar los concursos  de  méritos  para  la elección  de tales
servidores,  en  los términos de  la  Ley  1551  de 2012.

Esa   conclusión   es   de  vital   ¡mportancia   para   los  efectos   pretendidos   con   esta
demanda   porque  al   revisar  en   la   sentencia   C-105   de  2013   cuáles  fueron   las
razones  que  tuvo  la  Corte  Constitucional  para  radicar esa  nueva  competencia  en
una    autoridad    d¡stinta    a    la    expresamente    señalada    por   el    legisladori    nos
encontramos con  que  la  Corte reconoció que,  si  b¡en  lo  inicia'mente  previsto  "fer,,-a
el  propósito  de  asegurar la  independencia  y  la  transparencia  en  dicho trám¡te", lo
cierio  era  que  no  había  ninguná  razón   para  desconfiar  de  que  dicho  propósito
superior  bien  podía  ser  satisfecho  por  las  propias  corporaciones  nominadoras  en
el  marco  de  su  autonomía  territorial  y  en  el  entend¡do,  claro  está,  de  que  éstas
cumplirían    estrictamente    los    estándares    mín¡mos    exigidos    por    la    ley    y    la

jur¡sprudencia acerca del diseño y real¡zación  de tales concursos.

Veamos cuáles fueron  los términos de  la  Corte  Constitucional:

"(. . .)  como el  d¡seño y la  real¡zación  del concurso previsto en  la  ley debe  sujetarse a

los estándares generales que la jurisprudencia constitucional ha ¡dent¡ficado en esta
materia,  Ios cuales aseguran el acceso a la función públicai el derecho a la igualdad
y el debido  proceso,  Ios objetivos de transparencia e ¡ndependencia que  pretendían
garantizarse   con   ía   atribución   de   competencias   a   la   Procuraduría,   se   pueden
obtener s¡n sacrif¡car la competenc¡a de los concejos."

De  manera  que,  bien  entendida  la  sentencia  C-105  de  2013,  no  hay duda  de  que
la  compleja  tarea  de  (i)  diseñar  y  (i¡)   realizar  los  concursos  de  méritos  para   la
elección  de  personeros  fue  confiada  por  la  Corte  Constitucional  a  los  Concejos
Mun¡c¡pales  y  Distritales,  bajo  e'  entendido  de  que  éstos  estaban  en  condic¡ones
de    ejercer   esa    competencia    de    acuerdo    con    los    estándares    mín¡mos    de
transparencia  y  objetividad  que  la  ley  y  la jurisprudencia  exigen  de  todo  concurso
de méritos.

De  hecho,  en  esa  misma  línea  argumentativa  la  Corte  Constitucional fue  más  allá

y para  no dejar duda alguna  acerca de cuál debía ser el  proceder de  los  Concejos
Municipales   y   Distr¡tales,    se   ocupó   de   reseñar   /n   exfer,so   cuáles   son    los

parámetros mínimos que toda corporación debe atender al  momento de (i)  d¡señar
y (ii)  realizar el  concurso de méritos  para elegir personeros.

Fue  así  como,  al  ocuparse  de  esos  parámetros  mínimos  y  caer  en  cuenta  de  la
complej¡dad   que   supone   la   realización   de   un   concurso   de   méritos,   la   Corte
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Constitucional   determjnó   que   ciertas   etapas   de   la   ejecucÍÓn   del   proceso   de
selección    bien    podían    ser   confiadas    a    un    tercero,    de    tal    modo    que,    s¡n
désprenderse de  la  dirección  y conducción  del  concurso de  méritos,  los  Concejos

pudieran   ser   apoyados   por   entes   que   fueran   suficientemente   idóneos   en   la
materia.

Pues  bjen,  sobre  las  condiciones  de  idoneidad  del  tercero  a  quien  le  podría  ser
confiadas  tareas  de  apoyo  -nunca  de  dirección  n¡ de  conducción-en  la  realización
del concurso de méritos,  dijo  la  Corte  (subrayas  no originales):

"No  escapa  a  la  Corte  que  los  concejos  pueden  enfrentar  ljmitac¡ones  de  diversa

índole  para  llevar  a  cabo  la  tarea  encomendada  por  el  legislador.   En  efectcJ,   el
concurso de mér¡tos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida en que supone,
por un  lado,  la  ¡dentif¡cac¡Ón  y  utilización  de  pautas,  criter¡os e  indicadores objetivosi
y,   por  otro,  imparcialidad  para  evaluar,  cuant¡ficar  y  contrastar  la  preparación.   la
exper¡encia,  las  habilidades  y  las  destrezas  de  los  participantes.   Se  requiere,  así
mismo,  el procesamiento y la  sistematizac¡ón de una gran cantidad de información y
la disposición  de  una  amplia  v compleia infraestructura v  loaística  administrativa,  en
un   contexto   confl¡ctivo  en   el   que,   por  la   d¡nám¡ca   natural   de   la   contienda   y   la
competencia,    las    dec¡s¡ones    son    cuestionadas    y    controvertidas    de    manera
sistemática  y  reiterada.  En  otras  palabras,  las  dificultades  de  los  concursos  hacen
imperativa   la    disDosición   v    utilización   de    sofist¡cadas   herram¡entas   humanas`
infomáticas`   adm¡nistrativas   v   f¡nanc¡eras,   de   las   ciLie   en   Dr¡ncipio   carecen   los
conceios municiDales v distritales.

No   obstante,   debe   tenerse   en   cuenta   que   la   prev¡sión   legislativa   en   torno   al
concurso,  y  las  condiciones  que  de  la jur¡sprudencia  const¡tucional  se  derivan  para
el  mismo,   no  implican  que  estas  corporaciones  tengan  que  ejecutar  e  intervenir
d¡recta  y  materialmente  en  los  concLirsos  y  en  cada  una  de  sus  etapas,  sjno  que
estas  entidades tienen  la  responsab¡lidad  de  d¡r¡girlos y conducirlos.  Es  decjr deben
trazar   los   lineam¡entos   generales   del   procedimiento,   pero   pueden   entregar   su
realización  parcial a terceras ¡nstanc¡as ciue cuenten con  las herram'Ientas  hL;manas
v   técnicas   para   este   efecto.   Así   Dor   eiemDlo`   Dueden   real¡zar   conven¡os   con
Qra_anjs_m_os    especializados    técnicos    e    ¡ndeÍJend¡entes    dentro    de     la     DroDia
Admin¡strac¡ón  Pública`  para  ciue  sean  éstos  ciu¡enes  materiaI¡cen  estas  directr¡ces
baio  su  suDerv¡s¡ón` tal  como ha ocurr¡do con  los concursos real¡zados Dor la  ESAP.
Podrían,   incluso,   organizarse  pruebas  de  oposición  de  manera  simultánea   para
var¡os mun¡cipios de un mismo departamento que se encuentren dentro de la misma
categoría,    y   un¡f¡carse   los   cr¡terios   de   valorac¡ón   de   la    exper¡encia    y   de    la
preparación   académica   y  profesional,   y  centraljzar  su   evaluación   en   una   ún¡ca
instancia.  En  este  contexto,  Ia  Procuraduría  General  de  la  Nación  podría  ¡ntervenir
en  la vig¡lancia de los concursos,  pero no sustitu¡r a los propios concejos."

Definido  lo  anterior,  en  aquella  época  rápidamente  se  vio  la  necesidad  de  que  la
nueva   tarea   que   la   Corte   Constitucional   confió   a   los   Concejos   Municipales   y
Distritales  fuera  reglamentada.   Fue  por  ello  que  se  expidió  el   Decreto  2485  de
2O14, ltPor medio del cual se fijan los estándares mín¡mos para el concurso públ¡co

y  abierio  de  mér¡tos  para  elección  de  personeros  municipales".  E.sta  norma+Na
luego  fue  derogada  por  el   Decreto  compilatorio   1083  de  2015,   cuyo  TÍtulo  27,
clenom`ir\ac]o  ''Estándares  mínimos  para  elección  de  personeros  mun¡cipales" vlino
a sustituir la del año  inmed¡atamente anterior.
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En  este punto es destacable cómo el  Ejecutivo siempre  ha  ut¡lizado  la terminología
de  la  sentencia  C-105  de  2013  de  la  Corte  Const¡tucional  en  el  sent¡do  de  estatuir
"esfánc'ares m,Ín,'mos" a tener en  cuenta por los Concejos  Municipales y Distritales

para el diseño y realización  de los concursos para elegir personeros.

Es  claro,  entonces,  que,  mientras  no  se  expida  un  verdadero  estatuto  que  agote
todo  lo  re'ac¡onado  sobre  la  materia,  toda  reglamentación  que  sobre  el  par[icular
se   e-mita   partirá   de   considerar   la   obligator¡edad   de   la   ratio   decidendi   de   la
sentenc¡a C-1 Ó5 de 2013 ya  prec¡sada.

Ahora   bien,   retomando  el   h¡'o  conductor,   se  tiene  que,   para  el   momento  de   la
elección  acusada,  las  condiciones  de  idoneidad  del  tercero  a  quien  le  podría  ser
confiada  la  realización  parcial  del  concurso  de  méritos  era  asunto  expresamente
regulado    en    los    siguientes    términos    (subrayas    no    originales)    del    Decreto
compilatorio  1083  de  2015:

"Artículo   2.2.27.1   Concurso   público   de   méritos   para   la   elecc¡ón   personeros.   EI

personero  munic¡pal  o  d¡strital  será  elegido  de  la  lista  que  resulte  del  proceso  de
selección  públ¡co y ab¡erto adelantado por el concejo mLJnicipal o djstr¡tal

Los  concejos  mun¡c¡pales  o  distritales  efectuarán  los  trámites  pertinentes  para  el
concurso,   que   podrá efectuarse   a   través   de   un¡versidades   o   instituciones   de
educación superior Dúbl¡cas o pr¡vadas o con entidades esDecializadas en  Drocesos
de selección de ersonal.

Í..J

"Artículo 2,2.27.6  Convenios   ¡nteradministrat¡vos.  Para  la  real¡zación   del   concurso

de    personero,    los    concejos    mun¡cipales    de    un    m¡smo    departamento    que
perienezcan  a  la  misma  categoría,  podrán  celebrar  convenios  interadministrativos
asociados  o  conjuntos  con  oraan¡smos  esDecializados  técn¡cos  e  jndeDendientes
dentro de  la proDia Admin¡stración Pública,  para los s¡guientes propós¡tos:

1,  La  realización  parc¡al de los concursos de personero,  Ios cuales cont¡nuarán  bajo
su  inmediata d¡recc¡ón,  conducción y supervisión.

2,   El   diseño   de   pruebas   para   ser   apl¡cadas   simultáneamente   en   los   distintos
procesos de selección convocados por los munjcip¡os suscrib¡entes.

En  tales  conven¡os,  los  concejos  participantes  unificarán  los  criter¡os  de  valorac¡ón
de  la  exper¡encia  y  de  la  preparación  académ¡ca  y  profesional,   centralizando  su
evaluac¡ón en  una  única jnstancia."

Así   'as   cosas,   como   premisa   nomativa   para   el   vicio   que   se   analiza,   puede
concluirse  que,  de  acuerdo  con  la  ratio  decidendi de  la  sentenc¡a  C-105  de  2013  y
lo   expresamente   señalado   en    los   artículos   2.2.27.1    y   2.2.27.6   del    Decreto

compilatorio  1083  de  2015,  las  siguientes  son  las  condiciones  de  idone¡dad  que,
como  estándar  mínimo,  deben  ostentar  e'  tercero  a  quien  el  Concejo  Mun¡cipal  o
Distrital  quiera  confiarie,  bajo  su  supervis¡ón,  direcc¡ón  y conducción,  la  realización

parc¡a' del concurso de méritos para elegir personero:
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Debe tratarse  de  una  universidad  o  instítución  de  educación  superior pública
o pr¡vada o una entidad especializada en  procesos de selección de personal.

Debe    contar    con     una    amplia    y    comp'eja     infraestructura    y    logística
adm¡nistrativa,    que    asegure    la    disposícÍÓn    y    utilización    de    sofisticadas
herramientas   humanas,   informáticas,   adminístrat¡vas  y  financieras   para   la
realización de la mencionada tarea de apoyo.

Todo lo anterior,  puede sintetizarse como se presenta en el siguiente esquema:

Ente   . Rol Cond¡ciones

Concejo  Munícipal
SupervisiónDirecc¡ón

Tareas    ¡ndelegables    en    virtud    delprincip¡oconst¡tucionaldeautonomíadelasentidadesterritoriales.Debenejecutarsedeacuerdoconlos

Conducción estándares mínimos de transparenc¡a,independenciayobjetividadquelaleyylajurisprudenciaexigendetodoconcursodeméritos.

Un¡versidad  acreditada  anteelMin¡steriodeEducaciónSuperiorlnstitucióndeEducación

Operador

Amplia   y   compleja   infraestructura   ylogísticaadministrativa,queasegureladispos¡c¡ónyut¡lizaciónde

SuperiorEntidad   especializada     enprocesosdeseleccióndepersonal logístico sofisticadas    herramientas    humanas,informáticas,administrativasyfinancieras.

Fue  por ello que,  med¡ante  la Circular número  16  del 25 de septiembre de 2019,  el
señor Procurador General de  la  Nación  adv¡rtió a todos  los Concejos  Mun¡c¡pales y
Distritales del país lo siguiente:  "En e/ evenfo de acud,'rse a en£,-dades d,'sf,'r,fas a /a
ESAP,  la  norma  y  la jurisprudencia  resaltan  y  exigen  como  perfil  de  las  mismas,
espec¡aljdad  y  exper¡encia  en  procesos  de  selecc¡ón  de  personal.  Por  lo  tanto,
sobre los concejos recae el deber de evaluar y tomar las medidas necesarias que

garanticen que las ent¡dades seleccionadas tengan  la sufic¡encia humana, jurídica,
técnica,  administrativa  y f¡nanc¡era  para  realizar el  respectivo  concurso  públ¡co de
mér¡tos,   atendiendo   los   cr¡terios   de   objet¡vidad,   transparencia,   ¡mparcialidad   y

publicidad,  para  propender por la  ¡doneidad  de  los  aspirantes  para  el  ejercicio  de
las funciones de personero".

En  ese  mismo sentido,  para  una  mejor comprensión  de  las condiciones  anotadas,
resulta   pertinente   lo   recientemente   indicado   al   respecto   por   las   Procuradoras
Delegadas    para    la   Vigilancia    Preventiva    de    la    Función    Pública

Entidades  Territoriales  y   Diálogo   Social,   med¡ante  oficio   PDFP-No
diciembre de 2019:

cÚO)L-_CÚ®Q_u>r-
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t'En lo que tiene que ver con las entidades especial¡zadas en procesos de selección

de personal, no existe definicjón legal o reglamentaria que espec¡fique su naturaleza
jurídica  o  los  requisitos  mín¡mos  para  demostrar  la  especialización,  exper¡enc¡a  y
capac¡dad,   no  obstante,  la  mesa  d¡rectiva  del  concejo  municípal  debe  determinar
que la empresa cumple con los requis¡tos necesarios para adelantar el concurso.

Una empresa especializada en procesos de selección de personal es de reconocida
idoneidad  cuando  es  adecuada y  apropiada  para  desarrollar  las  actividades  objeto
del  convenio;  esto  es,  adelantar el  concurso  público  de  méritos  para  la  elección  de
personeros.

Esto puede ver¡ficarse a través de cr¡ter¡os tales como:

-Experiencia:  que  debe  ser  proporcional  y  adecuada  con  el  objeto  del  convenio  y
verificable por el éx¡to de otros procesos de selección de personal s¡m¡Iares o afines.

-Estructura   organizacional:   que   muestra   la   madurez   de   la   organización   en   sus

procedim¡entos intemos y de manejo de conflictos de ínterés.

-lndicadores  de  la  efic¡encia  de  la  organización:   asociados  al  desempeño  de   la
compañía  y  a  la  ded¡cación  a  proyectos  mis¡onales.  Estos  indicadores  dependerán
del sector al cual pertenece la empresa por lo cual deben  ser analizados de manera
específ¡ca.   Así   m¡smo,   debe  ver¡ficarse  qLie  el  objeto  estatutar¡o  de   la  empresa
especjal¡zada en este t¡po de procesos le permita desarrollar las activídades propias
del concurso públ¡co."

De  acuerdo  con  todo  lo  expuesto  en  precedencia,  es  claro  que  aun  cuando  en
nuestra   región   es   un   hecho   notor¡o  que   desde   el   pasado   periodo   ¡nstitucional
FEDECAL   Y   CREAMOS   TALENTOS    han    adelantado    un    buen    número    de
concursos de méritos para elegír personeros,  esa experiencia  no resulta suficiente

para   calificarla   como   una   entidad   idónea   en   los  términos   exigidos   por  la   ratio
decidendi  de  la  sentencia  C-105  de  2013  y  los  artículos  2.2.27.1   y  2.2.27.6  del

Decreto compilatorio  1083 de 2015.

En   efecto,   nótese  que,   además  de  lo  conceptuado  desde  el   año  2015   por  el
Departamento  Administrativo  de  la  Función  Pública,  es  evidente  que,  de  acuerdo
con   los   respect¡vos  certificados  de  existencia  y   número  de  empleados,   no  es
pos¡ble   afirmar   que   tanto   FEDECAL   como   CREAMOS   TALENTOS,   o   juntos,
cuentan   en   la   realidad   con   una   amplia   y   compleja   infraestructura   y   logíst¡ca
ad`ministrativa que  asegure  la  disposición y util¡zac¡Ón de  sofisticadas  herram¡entas
humanas,   ¡nformáticas,  administrativas  y  financieras  para  la  realización,  así  sea
parc¡al,  de un  concurso de méritos.

Aunado  a  lo  anter¡ori  debe  aclararse  que  si  bien  la  figura jurídica  a  'a  cual  acudiÓ
el   Concejo   del   Municipío   de   Tona   parec¡era   sugerir   que   esa   Corporación   sÍ
selecc¡onó  una  entidad  idónea,   lo  cierto  es  que  e'  convenio  celebrado  el   14  de

junio  de  2019  con  FEDECAL  y  CREAMOS  TALENTOS  carece  de  todo  respaldo
jurídico  si  se  advierte  que  lo  autorizado  por  los  artículos  355  superior  y  96  de  la
Ley 489  de  1998,  así  como  por el  Decreto  92  de  2017  -normas  invocadas  como
sustento  de  dicho  convenio-  es   una  f¡gura  sustancialmente  diferente  a  'a  aquÍ
demostrada.   En   efecto,   lo   autorizado   por   esa   normativa   es   el   convenio   por
asociación  que   una  entidad   estata'  puede  celebrar  con  entidades   privadas  sin
án¡mo  de  lucro  de  reconocida  idone¡dad,  siempre  y  cuando  el  objeto  del  convenio
sea   el   desarrollo   conjunto   de   actividades   relac¡onadas   con   los   comet¡dos   y
funciones  que  a  la  entidad  estatal  le  asigna  la  ley,  concretamente,  para  impulsar
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programas  y  actividades  de  interés  púbI¡co  prev¡stas  en  los  planes  de  desarrollo
del  respectivo  gobiemo;   nada  de  lo  cual  guarda  simmud  con  el  apoyo  logístico
para  la  realízación del concurso de méritos para elegir Personero  Municipa'.

Luego,   ni  siquiera   por  vía   contractual,   FEDECAL  y  CREAMOS  TALENTOS  se
encontraban juridicamente habilitados para brindar el  apoyo  logístico convenido.

En  consecuencia,  el  acto  de  elección  acusado  es  nulo  por  exped¡ción  ¡rregular  y
violación     de     las     nomas     en     que     debía     fundarse,     cxJncretamente,     por
desconocimiento  del  estándar  mínimo  de  idoneidad  de  la  entidad  encargada  de
adelantar el  concurso  de  méritos,  previsto  en  la  ratio  dec¡dend¡  de  'a  sentencia  C-
105  de  2013  y  en  los  artículos  2.2.27.1   y  2.2.27.6  del  Decreto  compilatorio  1083
de2015.

5.    FEDECAL  v  CREAMOS  TALENTOS  excedieron  su  rol  v  eiecutaron
tareas de suDervisión. direcc¡ón v conducción del concurso de méritos.

Si  bien  es  cierto  que  la  jurisprudenc¡a  nacional  ha  entendido  que  los  Concejos
Mun¡c¡pales    pueden,    por    sí    solos,    adelantar   el    concurso    de    mérftos    para
Personeros,  en  este  caso  se  encuentra  demostrado  que  la  corporación  municipal
reconoció  carecer  de  la  idoneidad  para  ello  y,  por  eso  y  por  ninguna  otra  razón,
celebró   convenio   con   FEDECAL  y  CREAMOS   TALENTOS   para   que   actuaran
como operadores logísticos.

Según  se  exp'icó  en  e'  capítulo  anterior,  no  hay  duda  de  que  la  sentenc¡a  C-105
de   2013   de   la   Corte   Constftucional   confió   en   los   Concejos   Municipales   las
complejas  tareas  de  (i)   diseñar  y  (ii)   realizar  los  concursos  de  méritos   para   'a
elección  de  Personerost  pues  entendió  que  se trataba  de  corporaciones  que  bien
podían       cumplir      determinados       parámetros       mínimos       de      transparencia,
independencia y objetiv¡dad.

Luego,   no   hay  duda  de  que  la  Corie  Constftuciona'   reconoció  como  válida   la
posib¡lidad   de   que,    por   sí   solos,    los   Concejos    Municipales   adelantaran    los
concursos de méritos para eleg¡r Personeros.

De  hecho,  así  lo entendió también  la  Secc¡ón  Quinta del  Consejo de  Estado en  la
sentencia dictada el 4 de mayo de 2017 en  el  expediente acumulado 25000-2341-
000-2016J)O4O4-01  y  25000-2341J)00-2016-00348Ú0,  oportunidad  en  la  que  se
prec¡sÓ:

''De  acuerdo  con  las  normas  antes  destacadas,   el  concurso  de  méritos  para   la

elección del personero mun¡c¡pal debe ser adelantado por los concejos municipales,
a quienes corresponde avocar los trámites periinentes para materializarlo.

La norma prevé la posibilidad de que los concejos municipales cuenten con el apoyo
de     univers¡dades     o     instituc¡ones     de     educac¡Ón     superior    o     de     ent¡dades
especiaI¡zadas  en  procesos  de  seleccjón  de  personal,  así  como  también  pueden
celebrar  conven¡os  interadmin¡strat¡vos  con  organismos  especializados  técnicos  e
independientes dentro de la  propia Adm¡n¡strac¡ón Pública.

No   obstante,   según   se   col¡ge   de   las   normas   destacadas,   se   advierte   que   la
pariicipación  de  l-as  instituc¡ones  especialistas  en  la  materia  resulta  op.ci.pnal,,  toqa,
vez   que   el   texto   legal   bajo   anáI¡sjs   prevé   que   el   concurso   de   méritos   'podrá
efectuarse a través de' dichas ¡nstituc¡ones,
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De este modo,  la intervenc¡ón o asesoría de instituciones espec¡aI¡zadas en  materia
de   concursos   de   méritos   no   es   obl¡gator¡a   y,   en   consecuenc¡a,   los   concejos
munic¡pales tamb¡én cuentan  con  la opción  de  adelantar el  concurso por su  cuenta,
y tal  como  ocurre  en  el  presente  caso,  tefectuarán  los trámites  periinentes  para  el
concurso',  Io que  da  lugar a  concluir que  aún  s¡n  la  ¡ntervención  de  las  ¡nstituciones
ya  mencionadas,  rad¡ca  en  cabeza  del  órgano  colegiado  adelantar el  concurso  de
mér¡tos,  ello,  desde  luego,  bajo  la  acatam¡ento  de  los  estándares  mínimos  para  la
elecc¡Ón del personero, establec¡dos en eI  D.ecreto  1083 de 2015.

Entonces,  eI  Concejo  Munjcipal  de Z¡paquirá,  al  abstenerse de contar con  el  apoyo
de  oiganismos  especiaI¡zados  en  materia_ de  concursos  de  méritos,  no  incurr¡Ó  en
alguna   prohibición   legal   o  reglamentaria  y,   por  el   contrario,   optó  por  el  ejercicio
autónomo de sus competencias para la elección del personero demandado."

En  el  mismo  sentido se tiene el  concepto  marco  O6  del  20  de  diciembre de 2016  el
Departamento Administrativo de  la  Función  Públ¡ca al decir:

t'Es así c;omo en eI TÍtulo 27  de  la  Parte 2 del  Libro 2 deI  Decreto  1083 de 2015,  Por

medio  del  cual  se  expide  eI  Decreto  único  Reglamentar¡o  deÍ  Sector  de  Función
Pública,  se  fiijaron  los  estándares  mínimos  para  el  concurso  públ¡co  y  abierio  de
méritos  para  la  elección  de  los  personeros  municipales,  el  cual  contiene  las  bases
generales   que   debe   surtir   dicho   concurso   de   méritos,   siendo   eii   todo   caso
competencia del concejo la realización del mismo,  sea directamente o med¡ante otra
ent¡dad u organismo espec¡alizado en el tema."

Pues b¡en, en este caso se encuentra demostrado que eI Concejo del  Munic¡p¡o de
Tona   no   ejerció   de   manera   autónoma   su   competenc¡a   electoral,    sino   que,
precisamente,  al  darse  cuenta  de  su  falta  de  idone¡dad  en  materia  de  concursos
de  méritos,  optó  por  apoyarse  en  un  tercero.  No  de  otra  manera  se  entiende  la
siguiente motivación  del  convenio celebrado:

"7  (..)  No  obstante,  el  Concejo  Municipal  no  cuenta  con  la  experiencja  necesar¡a  y

el recurso humano que apoye la logíst¡ca de tal evento,  ni tampoco con  los recursos
financ¡eros  suf¡c¡entes   para   cubrir  los   gastos  que   ocas¡one  el  desarrollo   de  tan
compleja  actividad;  por  lo  cual  se  considera  viable  acogerse  a  las  potestades  que
otorga  el  artículo  96  de  la  Ley  489  de  1998J  celebrando  un  convenio  de  asociac¡Ón
con  ent¡dad  pr¡vada  sin  ánimo de  lucro  y de  reconoc¡da  ¡doneidad,  que  se  interese
en   impulsar   programas   y   actívidades   de   interés   público,   s¡milares   al   objeto   a
desarrollar ( . . .)".

Pero  ocurrió  que  el  Concejo  del  Mun¡cip¡o  de  Tona  se  equ¡vocó  gravemente  en  la
selección  de  los operadores logísticos,  pues de acuerdo con  lo argumentado en  e'
acápite   anter¡or,   es   claro   que   ni   FEDECAL   n¡   el   establecim¡ento   de   comercio
denominado  CREAMOS  TALENTOS  gozan  de  la  ¡doneidad  que  exigen   la  ratio
decidendi  de  la  sentencia  C-105  de  2013  y  los  artículos  2.2.27.1   y  2.2.27.6  del
Decreto compilatorio  1083 de 2015.

En  virtud   de   la   rat¡o  decidendi  de  la  sentencia  C-105   de  2013  es  claro  que   la
supervisión,  direccÍÓn  y conducción  del  concurso  de  mér¡tos  para  eleg¡r  Personero
es tarea  indelegable de  los  Concejos  Municipa'es.  De  hecho,  recuérdese que,  por
atentar    contra    el    princip¡o    constitucional    de    autonomía    de    las    ent¡dades
territoriales,  es  que  en  esa  sentencia  se  consideró  inconstitucional  lo  prev¡sto  por
el  legislador en el  sent¡do de que  la  Procuraduría  General de  la  Nación fuera quien
se encargara de real¡zar dicho concurso.
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Así   las   cosas,   corresponde   al   Concejo   trazar   los   lineamientos   generales   del

procedimiento  y  entregar  únicamente  su  realización  parcial  a  terceras  instancias
que cuenten con las herramientas humanas y técnicas para este efecto.

En  el  presente  asunto,  pese  a  que  el  Convenio  No.  001  del  14  de  junio  de  2019
"PARA  EL  ACOMPAÑAMIENTO,  ASESORíA  Y  APOYO  A  LA  GESTIÓN  EN  ÉL

PROCESO    DEL    CONCURSO    DE    MÉRITOS    PARA    LA    ELECCIÓN     DEL
PERSOWERO MUMC/PALJJ,  debía ejecutarse durante el plazo de cuarenta y cinco

(45)  días  contados  a  pariir  de  la  fecha  de  apertura  de  la  convocatoria,  hasta  la
últ¡ma  etapa  de'  proceso  de  acuerdo  al  cronograma  establecido,  de  conformidad
con    los    documentos    remitidos    por   el    Concejo    Municipal    de   Tona    a    estas
Procuradurías    en     respuesta    a     la     petición    elevada,     se    advierte    que    el
'Íasesoram,'enfo" inició con mucha anterior¡dad a la fecha señalada en el convenio.

En   efecto,   basta   con   revisar   el   documento   denom¡nado   ÍÍacfa   c/e   ,'done,'c/ad
exper¡enc¡a  y demás  requisitos  hab¡litantes" para conclu-ir que este dc,cumer\+o es
un formato  suministrado  por  FEDECAL y Creamos Talentos,  que  sencillamente  se
rubrica  por  el   Presidente  de'  Concejo   Mun¡cipal  con  quien   se  va  a  celebrar  el
convenio.

Así   mismo,   al   revisar   'as   páginas  web   de   los   Concejos   Municipales   de   este
Departamento  que  fueron  asesorados  por  FEDECAL  y  CREAMOS  TALENTOS,
esto  es,  las pág¡nas web  de  los  Munic¡pios  de  Guaca,  San Andrés y Cepita,  entre
otros,  se  puede  concluir  que  tanto  los  documentos  contractuales  como  los  actos
administrativos  propios  del  concurso  de  méritos  para  elegir  Personero  Municipal

para  el  período  202O  a  2024  son,  en  todos  los  casos,  exactamente  los  mismos,
como se muestra en  los documentos anexos frente a Guaca,  San Andrés y Cepitá.

Ello demuestra,  entonces,  que FEDECAL y CREAMOS TALENTOS se valieron de
verdaderos   formatos   con    los    cuales,    en    la    práctica,    retuvieron    para    sí    la
superv¡s¡ón,  dirección y conducción del  concurso de mér¡tos en  cada caso.

Tal   situación   resulta  a  todas  luces   ¡naceptable,   s¡   se  advierte  que  el  f¡n   de   lo
decidido  por  la  Corte  Constitucional  al  devolverle  esa  competenc¡a  electoral  a  los
Cc,ncejos   Municipales   fue   el   de   salvaguardar   el   princ¡pio   constitucional   de   la
autonomía de  las entidades territoria'es y no el de trasladar tal  competenc¡a,  en  la
práctica,  a los operadores logísticos de los concursos de méritos,  por más  idóneos
que  resulten  ser.

Por   lo   tanto,   el   acto   de   elección   acusado   es   nulo   por  exped¡ción   irregular   y
violación  de  las  normas  en  que  debía fundarse,  concretamente,  por contradec¡r la
ratio  decidendi  de  la  sentencia  C-105  de  2013i  en  virtud  de  la  cual  la  supervisión,
direcc¡ón  y  conducc¡Ón  del  concurso  de  méritos  para  elegir  Personero  es  tarea
indelegable de  los  Concejos  Mun¡cipales.

6.   Falta de com etencia de la Mesa  Directiva del Conce o  Munici alde

Tona ara ele ir al  Personero  Munici contrariando  lo  dis uesto en
el art¡culo 35 de la Le 136 de  1994.
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Sobre  este  particular es  pertinente  señalar,  que  la  normativa  constitucional  y  legal
determinan  que  la  elección  de   personero   le  corresponde  al   Concejo  Municipal,
competencia que no fue derogada por el  hecho de anteceder concurso de méritos,

para escoger a qu¡en ostente las mejores calidades para desempeñar el cargo.

Por  lo  anterior  el  artículo  313  de  la  Const¡tución  Política,  cuyo  numeral  s  señala

que  corresponde  a  los  Concejos  Munic¡pales  "E/eg,-r  Persor,ero  para  e/ per,~odo
que  f,J'e  /a  /e/',  fue  transgredido  en  el  presente  caso,  toda  vez  que  a  través  de
resolución    OO4  del  g  de  enero  de  2020,  la  Mesa  Directiva  de'  Concejo  Municipal
de  Tona  publica  la  lista  de  elegibles  con  una  sola  persona  y  d¡spone  nombrar  al
aspirante  con  mayor  puntaje,  y  a  través  de  la  resolución  OO5  del  10  de  enero  de
2020,  igualmente  expedida  por  la  Mesa  Direct¡va  de  la  Corporación,  se  nombra  a
MYR'AM  DELGADO  FLOREZ como  Personera  de d¡cho  municip-io  para  el  período
2020 a 2024.

En  este  orden  de  ideas,  la  elección  de  personero  NO  se  sometió  a  votac¡Ón  por

parte  deI  Concejo  Municipal,   por  lo  que  forzoso  es  concluir  que  la  elección  del
personero   del    Municip¡o   de   Tona    la    realizó    la    Mesa    Directiva   del    Concejo
Mun¡cipal,  mediante  la  Resolución  No.  005  del  lO  de enero de 2020,  y  no  el  pleno
de  la  Corporac¡ón.como  lo exige  la  norma.

Las  diferentes  normativas  utilizan  la  palabra  elegir,  y  esto  conforme  al  dicc¡onario

de  la  real  academia  significa  i)  escoger  o  preferir  a  alguien  o  algo  para  un  fin,  ii)

nombrar a alguien  por elección  para  un  cargo o dignidad,  por consiguiente  no cabe
duda   que   pese   a   que   e'   nombramiento   lo   antecede   concurso   de   méritos,   la
Corporación  debió  e'egirlo.  Así  mismo,  efectuando  una  lectura  de  la  Resoluc¡ón
No.   005  del   10  de  enero  de  2020,   no  se  observa  en  los  considerandos  de  la
misma que se hubiere desarrollado  una sesión  poster¡or para efectuar la elección.

Sobre el  particular la sentencia  C  105 de 2013,  la  Corte sostuvo:

Como   se   expI¡có   anter¡omente,    la   Corie   ha   afirmado   que   la   elecc¡Ón    de
func¡onar¡os  que  no  son  de  carrera,  por  parte  de  órganos  a  los  que  el  derecho
positivo  les  atr¡buye  la  correspond¡ente  competenc¡a,   puede  estar  precedida  de
concurso público,  ¡ncluso cuando el órgano es de representación  popular ( . . .)

En   def¡nit¡vai   la   regla  jurisprudencial   que   avala  el   concurso   púbI¡co   de   méritos
como  instancia  prev¡a a  la  elección  de  los funcionar¡os  que  no  son  de  carrera,  es
perfectamente aplicable al caso que se examina en esta oporiunidad ( . . .)

(,..)    no    es    cierto    que    la    previs¡ón    normativa    mod¡fique    el    proced¡m¡ento
const¡tucional   de   designación   de   los   personeros,   EI   Artículo   313   de   la   Carta
PoIÍtica  establece  las  competencias  del  concejo,  y  en  este  marco  d¡spone  que
debe "eleg¡r personero para el período que fije la  ley y los demás funcionarios que
ésta  determine".   Se  trata  entonces  de  una  norma  de  orden  competencial,  que
ún¡camente  atribuye  a  este  órgano  la func¡ón  de  elegir ciertos  servidores  públ¡cosJ
pero  que  en  modo  alguno  puede  ser entend¡da  como  una  norma  procedimental,
que   f¡je   el   trámite   para   atender   esta   responsabilidad.   En   otras   palabras,   la
disposición     únicamente    define     la     competenc¡a     del     concejo,     más     no     el
proced¡miento  med¡ante el cual se material¡za,"
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Así,  queda  demostrada  la  falta  de  competencia  de  la  Mesa  Direct¡va  del  Concejo
Municipal   para   elegir  al   personero,   pues  tal  y  como  se  expresó     en   párrafos
anterjores,   ésta   le   corresponde   al   Concejo   y   no   a   la   Mesa   Directiva   de   la
Corporación,   por lo que este cargo está directamente relacionado con  la elección,
conllevando  la  nulidad de  los actos electorales.

SOLICITUD  DE  MEDIDA CAUTELAR

Se  sustenta  de  conformidad  con  los  requ¡sitos formales  jndicados  en  los  ar{ículos
229 y siguientes del C.P.A.C.A.  aplicables al caso,  asÍ:

1.       Tipo  de  medida.   Comedidamente  solicito  que,
disponga  la  señalada  en  el  artículo  230,  numeral
la    consistente    en    la    suspensíón    provis¡onal
adm¡nístrativo  por  medio  del  cual  el  Concejo  del
MYRIAM   DELGADO   FLOREZ   como   Personera

como  medida  cautelar  se
3,  del  C.P.A.C.A.,  esto  es,
de    los    efectos    del    acto
Municipio  de  Tona  eligió  a

de   ese   Municipio   para   el

período 2020  a 2024,  acto contenido en  la  resolución  OO5 del  10  de enero de
2020.

2.        Causal  de  procedencia.  En  los  términos  del  primer  ¡nciso  del  artículo  231
del  C.P.A.C.A.,  me  remito  al  capítulo anterior de esta  demanda,  en  donde  se
expusieron  en  detalle  los  argumentos  por  los  cuales  se  configura  en  este
caso  la v¡olación  de  las siguientes disposiciones:

Primer    vic¡o:    violación    del parágrafo    del    artículo    2.2.6.7    del    Decreto
comp¡Iatorio  1083  de  2015.

Seaundo  vicio:  violación  del  artículo  35  de  la  ley  1551   de  2012,  de  acuerdo

con  la  interpretación  del  mismo  fijada  en  la  sentencia  C-105  de  2013  de  'a
Cofte Const¡tuciona'.

Tercer vicío:  violación  de  los  artículos  2.2.27.1  del
de  2015  y  3-8  del  C.P.A.C.A.

Decreto  compilatorio  1083

Cuafto  vicio:  violación  de  la  ratio  decidendi  de  la  sentencia  C-105  de  2013

de  los artículos 2.2.27.1  y 2.2.27.6 del  Decreto compilatorio  1083 de 2015

Quinto vicio:  violac¡ón de  la  ratio decidendi de  la sentenc¡a  C-105 de 2013.

Sexto vicio:  Violación  del  artículo 35  de  la

Const¡tución.
ley  136  de  1994,  artículo  313  de  la

3.       Juicio de  ponderación de intereses.  En  caso de considerarse ex¡gible para
este    t¡po     de     medidas     caute'ares     el     cumplimiento     del     requisito     de

proced¡b¡lidad  regulado  en  el  ariículo  231,  numeral  3,  del  C.PA.C.A.,  es  del
caso   informar   que,   de   no   accederse   ahora   a   la   suspensión   sol¡c¡tada
resultaría  más  gravoso  para  el  interés  público  esperar hasta  la  ejecutor¡a  de
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la  sentencia  para  que  la  admin¡strac¡Ón  ajListe  su  proceder  en  el  sentido  de
adelantar todas  'as  gestiones  precontractuales  requeridas  para  convocar  un
nuevo concurso de  méritos  conforme a  las  reglas  y  principios  que,  según  se
explicó en  e' capítulo anterior, fueron  abiertamente desconocidos.

4.       Caución.    La    caución    no    procede    cuando    la    medida    sol¡citada    es    la
suspensión  provisional  de  los  efectos  de  los  actos  administrativos  o  cuando
se  actúa  en  defensa  de  la  legalidad  en  abstracto,  tal  como  ocurre  en  este
caso  (artículo 232 del  C.P.A.C.A.).

OPORTUNIDAD PARA DEMANDAR

De  conformidad  con  el  artículo  164,  numeral  2,  literal  a),  en  casos  como  este  la
oportun¡dad  para demandar es  la siguiente:

"Cuando se  pretenda  la  nulidad  de  un  acto  administrat¡vo  electoral,  el  término  será

de  treinta  (30)  días.  Si  la  elección  se  declara  en  audiencia  pública  el  término  se
contará   a   pariir  del  día  siguiente;   en   los  demás  casos  de  elección   y  en   los  de
nombramientos se cuenta a partir del día siguiente al de su publicación efectuada en
la forma  prev¡sta en el inc¡so  lO  del artículo 65 de este Cód¡go]'.

Aplicada  dicha  regla  de  oportunidad  al  caso concreto y teniendo en  cuenta  que  'a

publicación  del  acto  de  elección  acusado  ocurrió  el  10  de  enero  de  2020,  el  plazo
para    demandar    su    nulidad    vencerá    el    próx¡mo    21    de    febrero    de    2020,
descontándose en  este  conteo  los días  inhábiles,  por tratarse de  un  plazo en  días

ynoen  mesesoaños(ar{ículos67y70delC.C.  y  118del  C.G.P.).

INAPLICABILIDAD  DE  LA CONCILIACIÓN  PREJUDICIAL  PREVIA

El  medio  de  control  de  nulidad  electoral  no  es  de  aquellos  que  requieran  agotar 'a
conciliación  prejudicial  administrativa  como  requ¡sito  de  procedibilidad  para  acud¡r

a  l`a  jur¡sdicción  de  'o  contenc¡oso  administrativo  (artículos  37  de  la  Ley  640  de
2001,161  de'  C.P.A.C.A.  y 2.2.4.3.1.1.2  del  Decreto  1069  de  2015).

COMPETENCIA

Es   competenc¡a  de  este  Juzgado,   en   pr¡mera   ¡nstancia,   por  la   naturaleza  del
asunto,  el  número  de  habitantes  del  Municipio  correspond¡ente  (menos  de  70.000
según  el  DANE)  y  por el  factor territorial,  en  los  términos  de  los  artículos  152-8  y
155-9  del  C.P.A.C.A.

PRUEBAS

APORTADAS

1.        Cert¡ficado  laboral  sobre  la  condición  de Agentes  del  M¡n¡ster¡o  Públ¡co  de  la

parte demandante.
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2.        Agencía      Especial     otorgada     por     eI      Delegado     para     la     Conciliación
Administrativa  de  la  Prc;curaduría General de la  Nación.

3.        Circular  O12  del  6  de  agosto  de  2019,  expedida  el  Procurador  General  de  la
Nación.

4.        Concepto   emitido   eI   20   de   enero   de   2015   por   la   Directora   Jurídica   del
Departamento Adm¡nistrativo de  la  Función  Pública.

5.       Auto de med¡da cautelar proferido el  s de noviembre de 2019  por el  Juzgado
Décimo   Administrativo   Oral   de   Bucaramanga   en   el   proceso   de   nulidad
simple,  radicado  bajo  el  número  68001-3333-010-2019-00370-00,  promovido
contra  el  acto  administrativo  por  medio  del  cual  se  convocó  a  concurso  de
méritos  para  elegir  Personero del  Munic¡pio de  Bucaramanga  para  el  período
2020 a 2024.

6.       Auto  de  medída  cautelarproferido  el  g  de  diciembre  de  2019  porel  Juzgado
Primero   Administrativo   Oral   de   Bucaramanga   en   el   proceso   de   nulidad
simple,  rad¡cado  bajo  el  número  68001-3333-001-2019-00396-00,  promovido
contra  el  acto  administrativo  por  medio  del  cual  se  convocó  a  concurso  de
méritos  para  eleg¡r  Personero  del  Municipio  de  Floridablanca  para  el  período
2020 a 2024.

7.       Acta   de  sesión   ordinaria  del   Concejo   Municipal  de  fecha   29   de   mayo   de
2019,    en    la    que    se    autoriza    a    la    mesa    d¡rectiva    para    adelantar   el

procedimiento  para el concurso.
8.       Propuesta   de   acompañamiento,   asesoría   y   apoyo   a   la   gestión   para   el

Concejo  y  los  Conceja'es  del  Municipio  frente  a  la  eleccióh  de  personero,

presentada por FEDECAL.
9.       Acta   de   idoneidad,   experienc¡a   y   demás   requ¡sitos    habilitantes,    de   las

entidades   FEDECAL  Y  CREAMOS  TALENTOS,   suscr¡ta  por  eI   Presidente
del  Concejo  Municipal.

10.     Estudios  previos a  la suscripc¡ón  del  convenio.

11.     Certificado de existencia y representación  legal de  FEDECAL y constancia de

personal a cargo.
12.     Certificado  de  existencia  y  representac¡Ón  'egal  de  CREAMOS  TALENTO  y

constanc¡a de personal a cargo.
13.     Respuesta  del  13  de  febrero  de  2020  remitida  por  la  representante  legal  de

FEDECAL    a  la  Procuradora  17  Judicial  ll  de  Bucaramanga  sobre  el  l¡stado

de   municipios   en    los   cuales    FEDECAL   prestó    acompañamíento    en    el
desarrollo de' concurso de méritos para  la elección  de  personero.+

14.     Convenio    OOl    del    14    de    Junio    de    2019,    suscrito    entre    FEDECAL    Y

CREAMOS TALENTO con  el  Concejo Mun¡cipal de Tona.
15.     Convocatoria  a  concurso  de  méritos  para  elegir  Personero  del  Município  de

Tona  bara  el  período 2020  a  2024,  contenida  en  la  Resolución  OO7  del  22  de

juliode2019.
16.     Resolución   OOs  del   30  de  julio   del   2019,   a  través   de   la   cual   se   aclara   la

Resolución   OO7  del  22  de julio  de 2019.

17.     Cronograma    concurso    públ¡co    y   abierto    de    méritos    para    elección    del

personero  municípal de Tona  para el periodo 2020-2024.
18.     Av¡so  de  convocatoria  para  a  concurso  de  méritos  para  elegir  Personero  del

Municipio de Tona  para el  período 2020  a 2024.
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19.     Resolución  OO4 del  g de enero de 2020,  a través  de  la  cual  la  Mesa  Directiva
del   Concejo   Mun¡c¡pal   de   Tona,    publica   la   l¡sta   de   elegibles   y   dispone

nombrar al aspirante que obtiene el mayor puntaje.
20.     Resoluc¡ón  No.  005  de  fecha  10  de  enero  de  2020,  por  medio  de  la  cual  la

Mesa    Directiva    del    Concejo    Municipal    de    Tona    nombró    a    MYRIAM
DELGADO   FLOREZ  como   Personera   de   d¡cho   municipio   para   el   período
2020 a 2024.

21.     Certificaciones de publicación  de  la  Resolución  OO5  del  10 de  enero  de 2020,
expedidas por el  Secretario del  Concejo  Municipal y por la Secretaria  General

y de  Gobierno del  municipio de Tona.
22.     Acta   de   posesión   OO2   deI   10   de   enero   2010   del   personero   electo   del

municipio de Tona para el período 2020 a 2024,
23.     Actas  de  idoneidad  y  experienc¡a  de  los  concejos  municipales  de  Guaca,

Cep¡tá y San Andres,  proceso de mérito acompañado también  por FEDECAL
Y CREAMOS TALENTO (muestra el uso de formatos).

24.     Petic¡ón  de   ¡nformación   por  parte   las   Procuradurías  Judiciales  al   Concejo
Municipal de Tona.

25.     Of¡cios  del  6  y   14  de  febrero  de  2020,   respectivamente,   a  través  de   los
cuales se solic¡ta  información  al  Concejo  Municipal  de Tona.

26.     Oficio  No.  013  de  fecha  28  de  enero  de  2020,  suscrito  por  la  Presidenta  del
Concejo  Municipal  de  Tona,   como  respuesta  a  la  petic¡Ón  elevada  por  los
suscritos procuradores judiciales.

27.     Oficio  No.   024  de  fecha  10  de  febrero  de  2020,   suscrito  por  el  Secretario
General   del   Concejo   Municipal   de   Tona,   como   respuesta   a   la   petición
elevada por los suscr¡tos  procuradores judiciales.

28.     Respuesta  del  17  de  febrero  de  200  suscr¡ta  por  el  Secretario  General  del
Concejo  Municipal de Tona.

29.     Censo de población  mun¡c¡pío de Tona según  informac¡Ón  oficial del  DANE.

A SOLICITAR   POR OFICIO

Se  so'icita  al  señor(a)  Juez(a)  ofic¡ar  a  la  Cámara  de  Comerc¡o  de  Bogotá  con  el
fin  de  que  remita  al  exped¡ente  copia  de  los  estatutos  v¡gentes  de  la  Federación
Colombiana  de  Autoridades  Locales  -  FEDECAL,   ¡nscripción  correspondiente  al
número SOO49161  de fecha 21  de septiembre de 2015.

PRUEBAS QUE ESTÁN A CARGO DE LA ENTIDAD DEMANDADA
Y SOLICITUD AL RESPECTO

Al   momento   de   decretar   las   pruebas   en   la   audienc¡a   inicial,   ruego   tener   en
considerac¡ón   la   carga   procesal   que   el   parágrafo   primero   del   artículo   175   del
C.P.A.C.A.  impone a la entidad  pública demandada,  asÍ:

l'Parágrafo lO.  Durante   el   término   para   dar   respuesta   a   la   demanda,   la

ent¡dad     pública     demandada     o     el     pari¡cular     que     ejerza     func¡ones
admin¡strativas  demandado  deberá  allegar  el  exped¡ente  administrativo  que
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contenga  los  antecedentes  de  la  actuación   objeto  del  proceso  y  que  se
encuentren en su poder.

í..J

La ¡nobservancia de estos deberes constituye falta disciplinar¡a gravísima del
funcionar¡o encargado del asunto."

Por   tanto,   de   no   aportarse   con   la   contestac¡Ón   la   totalidad   del   expediente
administrativo  que  contiene  la  actuación  adm¡nistrat¡va,  inclu¡do  lo  concerniente  al

concurso    de    méritos,    que    culminó    con    la    expedición    del    acto    acusado,
comedidamente  solicito  que  en  la  aud¡enc¡a  inicial  se  ordene  compulsar  copias

para   la   investigación   disciplinaria   del   caso   y   llegado   el   momento   de   díctar
sentenc¡a dar aplicac¡ón  al  artículo 241  del  C.G.P.

ANEXOS

1,        Lodescritoen  e'capítu'odepruebas.
2.       Cop¡ade lademandaydesusanexos paraeltrasladoa losdemandados.

DETERMINAClÓN  DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1i        Demandantes:    ESPERANZA    BLANCA    DILIA    FARFAN    FARFAN,    en    mi
condición   de   Procuradora   212   Judicial   l   para  Asuntos  Administrativos   de
Bucaramanga   e   lVÁN   FERNANDO   PRADA   MACÍAS,   en   mi   condición   de
Procurador  160  Judicial   ll   para  Asuntos  Administrativos  de   Bucaramanga,

quienes suscriben esta demanda.

2.        Ent¡dad demandada:  Mun¡cip¡o de Tona,  representado por su Alcalde.

3.        E'egida demandada:  MYRIAM  DELGADO  FLOREZ como Personera de Tona

para  el  periodo 2020-2024.

NOTIFICACIONES

1.    La  entidad  demandada  recibe  notmcaciones  judiciales  en  la  calle  7  No.  3-11

palacio   municipal,   en   la   dirección   de   correo   electrónico:   contacto®_tona-
santander. OV.CO. (ver página web del Municip¡o)

2.    La  elegida demandada  recibe  notificaciones judicia'es  en  carrera  50  No.  29-25
Bucaramanga y al  correo electrón¡co fred82 hotmail.com.

A  fin   de   evitar   demoras   y   eventuales   nulidades,   se   solic¡ta   al   func¡onar¡o
citador  de   la   Secretaría   que,   s¡n   perjuicio   de   acudir   a'   correo   electrónico
suministrado,   Ia  not¡ficación  del  auto  admisor¡o  a  la  elegida  demandada,  se
haga  con  estr¡cta  sujeción  a  las  espec¡ales  r¡tualidades  del  artículo  277  del
C.P.A.C.A.,  norma especial  para esta clase de procesos.
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3.    Los  Agentes  del  Ministerio  Público  demandantes  en  la  calle  37  #  11-18  Casa
Luis   Perú   de   Lacroix  de   Bucaramanga  y  en   las  siguientes  direcc¡ones  de
correo   electrónico:   efarian@Drocuraduria.aov.co;
ifprada@procuraduriaqovco;  ívanprada@gmail.com

Señor (a) Juez,

eranzabdf ahoo eLÉ:
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EI,   JEFE   DE   LA   DIVISIóN   I)E   GESTIóN   HUMANA   DE   IJA   PROCURADURIA   GENERAL   DE   LA   NACION

HACE   CONSTAR

Que  de  acuerdo  con  la  información  registrada  en  el  Sistema  Administrativo  y  Financiero
SIAF,   la  Doctora

Nombre:................
Identificac'ión:........
Cargo:.................
CIódigo:...........'....
Dependencia:...........
Sede=..........'.......
Tipo  de  Vinculación: . . .
Fecha  de   lngreso:.....`.

ESPERANZA   BLANCA   DIL    FARFAN   FARFAN
24  . 218 . 654    de   VENTAQUEMADA
PROCURADOR   ÚUDICIAL    I
3PJ-EG
PROC   212    JUD    I    CONCIIJIA   ADTIVA   BUCARAMAN
BUCARAMANGA
CARRERA   ADMINI STRATIVA
s   de   septiembre   de   2016

La  anterior  constancia  expide   en  Bogotá  D.   C.,   el   día   13   de   febrero  de   2020   con  destino
al   interesado.

1_:T       _

C'ARLOS   WILLIAM   RODRÍGUEZ   MILLáN
Para  verificar  la  validez  de  este  doc'umento  c'onsulte  en  la  direcc'ión

https : //www.procuraduria.gov.co/portal/certificados-RH.page   con  el
código   bf54cOdgc42230e

Cen(ro  de AtBnción  al  Servidor   , correspondenc¡a.secre(aria@procuradurialgov.co
Carrera  5   No.15-80  Piso  7     l_P_  5878750  Ext.10749

NIT.  899999119-7
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Eli   JEFE   DE   I.A   DlvlsIÓN   DE   GEsTIÓN   IltmANA   DE   liA   pRocuRAI,uRIA   GENERAL   DE   IJA   NACION

HACE   CONSTAR

Que  de  acuerdo  con  la  información  registrada  en  el  Sistema  Administrativo  y  Financiero
SIAF,   el   Doctor

Nonbre
Identificación:
Cargo :
Código
Dependenc'ia :  ,  .
Sede;.........
Tipo  de  Vinc!ulación:
Fecha  de   lngresc,: .

IVAN   FERNANDO    PRADA   MACIAS
.13.873.856    de    BUC'ARAMZNGA

.  .    PROCURADOR   JUDICIAL   II
....    3PJ-EC
.  .  .  .    PROC    160    JUD   II    CONCILIA   ADTIVA   I3UC'ARAMA
.  .  .  .    BUCARAMANGA
.  ,  .  .    CARRERA   ADMINTSTRATIVA
....    2   de   septiembre   de   2016

La   anterior   constanc'ia   expide   en  Bogotá  D.   C.,   el   día   17   de   febrero  de   2020   con  destino
al   interesado.

C'ARLOS   WILIJIAM   RODRÍGUEZ   MILLÁN
para  verificar  la  validez  de  este  documento  consulte  en  la  dirección

https : //www.procuraduria. gov. co/porta1/certificados-RH.page   c'on   el
código   eO4ca6d51csde75

Ceníro  c}e Alenc1Ón  al  SBrv¡dor   -correspondencia.sscretana@procuraduria.gov.co
Carrera  5   No.15-80  Piso  7     1.P.  5878750  Ext`  10749

NIT.  89g999119-7
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pRoCuRADur`ÍA DELEGADA pARA LA coNcILiAcIÓN ADMIN,STRATivA

Bogotá,  D.C.,  enero 31  de 2019

AGENCIA ESPECIAL PDAI  No.  003-2020

Asunto:  Designación de Agentes

munícípios  de Santander

Especíales del mnister¡o  Público
lntervencÍÓn  ante  autor¡daaes admir;istrativás y jud¡c¡ales
Receudo   de   infiormación   y   anális¡s   concurso   de   méri[os   personeros

Med¡o de control  de rotección e intereses colectjvos

En  ejercic¡o  de  las facultades  previstas  en  el artículo  36  deI  Decreto  Ley 262
de  2000,  en  concordancia  con  lo  normado  en  el  artículo  29  de  la  Resolución
O17  de  4  de  marzo  de  2000,  modifi'cada  por  las  Resoluciones  194  de  s  de
junio   de   2O11,   236  de   16  de  juli'o  de  2O12  y   104   de'   3  de  abril   de  2017,
expedidas  por  e'  señor  Procurador  General  de  la  NacÍÓn,  y  conforme  a  lo
establec¡do   en   la   D¡rectiva   No`   05   de   13   de   dícíembre   de   2017,   este
Despacho   dispone   des¡gnar   como   agentes   especiales   a    los   doctores
YOLANDA  VILLARRERAL  ,AMAYA,   DIANÁ  FABIOLA  MILLÁN  SUÁREZ,
NELLY    IV]ARITZA    GONZALEZ    JAIMES     e     IVÁN     PRADA     MACÍAS,
Procuradores  16,17,159  y  160  Jud¡ciales  ll  y  OLGA  FLÓREZ  MORENO,
OLGA  LIZARAZO GALVIS,  CARLOS ,AUGuST9  DELGADO  TARAZONA y
ESPERANZA  BLANCA  DILIA  FARFAN  FARFAN,  Procuradores  100,101,
102    y    212    Judic¡a'es    l    para    Asuntos    Adm¡nistrat¡vos    con    sede    en
Bucaramanga,   respect¡vamente,   a   efectos   de   que   realicen   las   acciones
pertínentes encamínadas a:

1.   Adelantar   visítas   admin¡strativas,   soI¡citar   documentación   y   analizar   la
información      recaudada,      tendiente      a      determinar     la      existencia     de
irregularidades  que  pueclan  v¡ciar  de  nulidad   los  actos  de  elección   de  los
Persoperos  elegidos  para  el  período 202O  a 2O24  por,parie  de  los  Concejos
Mun¡clpales  del  departamento  de  Santander,  en  cuanto  se  pueda  concluir
que   la   respectiva   corporación   terr¡tor¡al   se   apar{ó   de   las   advertencias   -
generales  o  para  el  caso  concreto-  que  en  ejercicio  de  la función  preve'nt¡va
ha  hecho  la   Procuraduría  General  de  la  Nacíón  en  torno  de'  concurso  de
mérítos prop¡o de dicho proceso electoral.

2.   'nterponer  los  medios  de  nulidad  electoral,  s¡  resultaren  periínentes,   en
defensa de la moralidad  pública,  entre o{ros aspectos.

Los  agentes  especiales  que  medíante  este  auto,  se  des¡gnan,  asumirán  de
inmediato  la  misión  encomendada y rend¡rán  aI  Procurador Delegado  para  la
ConcÍIiación Administrativa ¡nformes de las gestiones adelantadas como tal.
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PARA:

ASUNTO:

PROCURADOR GENERAL DE LA NAClÓN

CONGEJC'S MuNICIPALES Y DISTRITALES`

ELECC'ÓN DE PERSONEROS`
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CIRCULAR   N.a    #¬lFL}i

s_efi_a_Isqo en los ar,Ículos 5 y 35 de la Ley  1551  de 2012, el  Decr@[o F¬eglamentario
2485 d® 2014 y las normas qlie regulan ls eslruclura y func¡onamienlo d¡e la ESAP".

En  vinud  de  lo  ante,ior,  la  Escuela  Superior  de  Admln,'strac¡ón  PÚbl,'ca  -  ESAP
actiJalmente  adelaitg  el  proceso  de  seleccíón  por  mér¡to  para   los  asp¡rantes  a
personer?s de  niunicip¡os de categor'as  5 y 6;  en  consecuenc¡ai  §e  recomjenda  a
lc)s concejos cle 'as mencionadas entldades terr¡tor¡a'es a concer{ar su partjcjpacI`ón
en   e'   concurso   con   la   ESAP,   ten¡endo   en   cuenta   'os   prínc,`p¡c,s   de   ef¡cac,'a,
econoni¡a,  moralidad  igiia,dad y coord¡nac¡ón  de que tratan  lo§  arti'culos 209 y 288
de  la  Co,ist¡tuc¡óii  Polltíca.       -

La  Procuiadur'a  General  de  la  Nac,ón,  en  su  oal,'dad  de  cabeza  de'  Minjs{er¡o
Públicoi  venficará  el  cumpI¡miento  de  la  obllgación  de  los  conceJos  mun''cipales  y
dístr¡tales de eleg¡r a  los persoi`eros muni-cipa,es  y d¡strl'ta,es  mecl,ante  un  proceso
de   selecc¡o?   por  mérlto   para   el   per¡odo   2o20~2024   yi   en   caso   de   encontrar
actuac¡ones irregulares, adelantara  las accíones d¡scip'inar,a§ comespond''entes, de
conformidad  cm  'o  estab'ecido  por el  Código  D,sciplinar,'o  úni'co  o  norma  que  lO
mod¡fique o derogue.

t,:FERNANDO

l
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TODOS POR L'H
NUEVO PAÍS
P^Z      ÉqUID/`0      £DuL'^C'ÓN

Al contestar por favor c'te estos datos:
Rad,-cado  No`:  2oi56ooooosigi

Fecha:2o/oi/2oi5    04:44:48   p.m_

BOgOtá,  D.C.,

Señor
NELSON OSWALDO CHACON  RAMIREZ
Correo  electrón¡co:  personer¡amunic¡palsasaima@,gmai].com

REF.-   EIU]PLEOS.-   ¿Es   procedente   que   la   Federación   Nacional   de   Concejos   realice   el
concurso  de  mérito  para  'a  designacíón  del  Personero  Munic¡pal,   a  través  de  un  contrato
interadministrativo  celebrado  entre  dicha  entidad   y  el   Concejo   Municipal?   Rad.   2014-206-
021380-2  del  18-12-14.

Respetado señor:

En atenc¡ón  a  la  consulta de  la  referencía,  me permíto manifestarle lo s¡guiente:

EI  Decreto 2485 de  2014,  "Por el  cual  se fijan  los  estándares  mínimos  para  el  concurso  público
y abierto de mérjto para elección de personeros mun¡cipa'es", establece:

"ARTiCULO  lo.  CONCuRSO  PÚBLICO  DE  MÉRITOS  PARA  LA  ELECClÓN  PERSONEROS. El  personero  muníc,-pal  o  cl¡smtal

§erá  elegiclo  de 'a  ílsta que resuILe del  proceso de selección  públlco y ab,erto  adelantado  por el  concejo  munjcipal  o  d¡5t,¡tal.
Los  conceios  munic¡Da'es  a  dis'Í¡tales  efectuarán  los  trámites  peh¡nentes  i]ara  e'  concurso,  aue  podíá  eíectuarse  a  través  de
univers¡dades  o  inst¡tuc¡ones  de  educación  suDer¡or  oúblicas  o  Drivadas  o  con  entidades  espec¡alizadas en  D,ocesos  de  selecc¡Ón
de Dersona'.
El  concuíso  de méíilos  en  todas sus etapas  debeíá  se, ade'antado atendiendo criterios  de  ob,-etMdadi  transparenciai  ¡mparcialidad
y public,'dad,  !er`iendo en cuer,ta  la  idoneidad de los aspírantes para el e,'ercicio de las func¡ones." (Subíayado niiestro)

En  los términos de  la  norma transcrita,  eI  Personero  mun¡cipal  o  d¡strital  será  elegido  de  la  lista
que  resulte  del  proceso  de  selección  público  y  abierto  adelantado  por  el  Concejo  municipal  o
distrítal; entidades éstas que efectuarán los trámites pertinentes para e' concurso de mérito, que
podrá  efectuarse  a  través  de  universidades  o  `,nst¡tuciones  de  educación  super¡or  públ,'cas  o
privadas o con entidades espec¡alizadas en procesos de selecc.ión de personal.

Es  pertinente  precisar  que  'a  Federación  Nacional  de  Concejos,  FENACON  es  una  ínsti'tucíón
privada  sin  án¡mo de  lucro, fundada  en  1993 para  la  defEmsa  de  los  intereses  de  los  Concejales
y   los   Concejos,   basada   en   ]a   líbertad   de   asociación   consagrada   en   el   articulo   38   de   la
Const¡tución   Nacional   de   Colombia,   con   perscmería  jurídica,   patr¡monio   propío   y   autonomía
adm¡nistrat¡va;  que agrupa y representa  a los  concejos  mun¡cipales y dismtales  cle todo el  pais y
la§   diversas   asoc¡ac¡ones   terr¡tor¡ales   de   concejos,    que   l¡bre   y   autónomamente   decidan
integrarse a ella y cumplir sus estatutos.

Los  objet¡vos de  'a  Federac¡ón  Naciona' de  Concejos -FENACON,  son:

Tú sWes a tu país, nosotJos te servimos a tl»
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© FuNClON  PuBLICA TODOS PORLIN
NuEVOPAÍS
PAZ      EQUIDñD       ÉOuC^C]Ót'

® Ve'ar por e' desarrollo de  la democrac¡a municipa'.

'   lmpulsar   el   proceso   de   descentralización   po'ít¡ca,   admin¡strativa   y   fisca',   procurando   su

desarrol'o  coordinado y coherente y asesorar oportunamente  a  los  mun¡cípjos  en  'a  expedíc¡ón
de las medjdas pert¡nentes.

'  Promover de  manera  permanente  la  protección  y defensa  de  los  Derechos  Humanc,s  de  los
m¡embros de las Corporac¡ones  PÚblicas.

'   Promover   ante   el   Gobierno   Nacional,   ante   la   F{ama   Legislativa   y   ante   las   autoridades

admin¡strativas  competentes,   las  reformas  que  considere   necesarias  con  el  fin  de  que  las
normas   apl¡cables   auspicien   y   respalden  tel   desarrollo   municipal   y  el   fortalec¡miento   de   los
Concejos  Distrita'es y Mun¡cipales.

-  Fomentar y defender los  intereses  DÍstr¡tales y Municipales de  los  Concejos  ante  las diversas

¡nstancias del gobierno central, departamental  y clemás entidades admin¡strat¡vas o territoriales.

'  Dign¡fícar  la  labor  de  los  Concejales  a  través  de  la  consoIÍdación  de  beneficios  soc¡ales  y

prestac¡onales   que   incrementen   su   calidad   de   vida,   mediante   la   gestión   y   ce'ebracíón   de
convenios de coc,perac¡ón que permitan desarrollar programas y proyectos en salud,  educac¡ón,
pensión,  capacitacióni  v¡v¡enda,  crédito,  etc.

-  Constituir  y  desarrollar  un  paquete  de  sew¡cíos  que  parta  del  anál¡s¡s  díferenc¡ado  de  las
necesidades  de los  concejos y  los  concejales del  país,  estab'eciendo tarifas que  promuevan  la
afiliac¡ón  a  la  federación  y  propenda  por  disminuír  las  diferencias  entre  los  concejos  de  los
munjcípios según su clasificac¡ón  socioeconómicai

De   acuerdo   con   lo   anterior,   la   Federación   Nacional   de   Concejos   no   t¡ene   como  finalldad
adelantar concursos  de  mérito,  por  'o  tanto  en  criter¡o  de  esta  Direcc¡ón  Jurídica  no  se  cumple
con  lo  ind¡cado  en  el  Decreto 2485  de  2O14,  que  regula  lc,  relacionado  con  la  realizac¡Ón  de  los
concursos de mérito para la elecc¡ón de los personeros municipales o distr¡tales respecto de ser
una  entidad  especia'izada  en   procesos  de  selección  de   personal;   razón   por  la  cual   no  es
procedente  que  la  menc¡onada  Federación  real¡ce  dichc,s  procesos  de  selecc¡ón  para  proveer
los cargos de  Personero Mun¡cipal.

El anter¡or concepto se imparte en los témínos del anículo 25 del C.C.A.

cordialmente,                      r
CÚatJ3t-|\+c=,to,rd¬_

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora   Juríd¡ca

Pedro P. Hernández V / Josó F. Ceballos A.

6OO  4.8.
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JUZGADO  DEC'MO ADMINISTRATIVO ORAL  DEL CIRCUITO JUDICIAL  DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga,  ocho (8)  de  noviembre de dc,s mi' diecinueve (2019)

RADICADO:
MEDIO  DE CONTROL:
DEIVIANDANTE:

DEMANDADO:

68001333301020190037000
SIMPLE  NULIDAD

CARLOS   FELIPE   PARRA   ROJAS,   ANTONIO
VICENTE       SANABRIA       CANCINÓ,       SILVIA
VIVIANA MORENO RUEDA,  WILSON  DANOVIS
LOZANO      JAIMES,                 LUIS      FERNANDO
CASTAÑEDA     PINILLA,     CARLOS     ANDRES
BARAJAS    HERREÑO,    MARINA    DE    JESÚS
AREVALO    DURAN,    LEONARDO    MANCILLA
AVILA,    LUISA    FERNANDA    BALLESTEROS
CAÑlZALEZ,                     LUIS                     EDUÁRDO
CASTELBLANCO,          JORGE          HUIVIBERTO
RANGEL.
MUNICIPIO  DE  BUCARAWIANGA  -  CONCEJO
MUNICIPAL  DE  BUCARAMANGA

Procede el despacho a pronunc¡arse/frente`a la\solic¡tud'de medida cautelar de urgenc¡a,

presentada     por     los     demandantes   -dentro     del     medio     de     control     de     simple
nulidad    jnstaurada en contra de la  reso'ución  No 139 de' 7 de octubre de 2019 expedida

por  eI  Presjdente  del   Concejc,   Municipal  de  Bucaramanga,   por  med¡o  de  'a  cual   se
convocó al concurso para  proveer el cargo de Personerc, de la vigenc¡a 2020 a 2024,

'  Antecedentes

Los  señores  Carlos  Felipe  Parra  Rojas, Antonio V¡cente Sanabria  Cancino,  Silvia VMana
Moreno Rueda, W¡lsc,n Danovis Lozano Jaimes, Luis Fernando Castañeda Pradilla, Car'os
Andrés  Barajas  Herreñc>,  Mar¡na de Jesús Arévalo  Duran,  Leonardo  Manc¡lla áv¡la,  Lu¡sa
Fernanda   Ballesteros   Cañ¡za'es,   Luis   Eduardo   ávila   Castelblanco,   Jorge   Humberto
Rangel,   actuando   en   nombre   prop¡o   ¡nterponen   medio   de   control   de   simple   nulidad

previsto  en  el  artículo  137  del    CPACA,    en  contra  de  la  Resolución  No.139  del  O7  de
octubre de 2019  proferida  por la  Mesa  D¡rectiva  de'  Concejo  Mun¡c¡pal  de  Bucaramanga
"Por medio del cuaí se convoca y regíamenta el concurso público y ab¡erio cle mérítos para

proveer el cargo de personero (á) ;un¡cipal de Bucaram=nga"i c;ya ún'ica óre\ens'ión-está
encaminada    a    la    expulsión    del  -ordenamiento    de    la    resolución    mencionado    por
conf¡gurarse  las causales de  nulidad  de   infraccíón  de  normas superiores,  desviación  de

poder y expedición  irregular,  con fundamento en  los siguientes argumentos a saber:  i) se
incumplió  el  pr¡ncipio  constituciona'  de  pub'ic¡dad  al  limitar  'a  fc,rma  de  divulgaci'Ón  de  la

convocator¡a;   i¡)  se  l¡mitó  el  criter¡o  de  objetividad  al  establecerse  cond'ic¡ones  que  no

permiten  selecc¡onar  a\'  mejor  aspirante;'`-¡¡i)  el  concurso  está  siendo  realizado  por  una

Rama Judic¡al del  Poder Publico
Coiisejo Super¡or de la JudicatIJra

Consejo de Estado
Ju;ísdicción de lo Contenóioso AdrTiinistrativo de Santander
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persona  que  no  posee  ¡doneidad  ni  cc,mpetenc¡a  para  lo  mismo,  y fue  contratado  por el
Concejo  Municipal  de  Bucaramanga  en  ab¡erta  violac¡Ón  a  las  normas  de  contratación
estata'; iv) se limitó la part¡cípación y oportunidad de los c¡udadanos para acceder a cargc,s

públicos  al  haber  establecido  un  térmíno  lim¡tado  para  'a  presentación  de  postulados,
también  reduc¡endo  los  med¡os  para  hacerlc,;  v)  el  órgano  contratado  ilegalmente  por  el
Concejo  no  hace  las  veces  de  asesor,  sino  que  rea"za  el  concursc>  de  forma  directa,
incluso  impon¡endo  gravámenes  espec¡ales  sobre el  mísmo;  v¡)  existen  contrariedades  e
incoherenc¡as  en  las est¡piilaciones  del  concurso que  lím¡tan  el  derecho  de  part¡cipación

de  'as personas y violan  el principio de legalidad.

De la sol¡citud de medida cautelar

En el escr¡to de la demanda,  se solicitó por los demandantes la medida cautelar de
urgenc¡a cons¡stente en la suspensión de lc,s efectos juríd¡cos del acto acusado con
fundamento en  la  siguiente argumentacíón:

Manifiesta que  la  med¡da solicitada tiene vocación  de  prosperidad  con fundamento
en  que  la  solic¡tud  se  efectuó  en  la  oportuni`dad  establec¡da  en  el  artículo  277  del

CPACA, esto es,  con la presentación de la demanda   y conforme al art¡cu!o 230 de
la   misma  codificación,  es  decir,   se  esgrim¡eron   los  argumentos  necesarios  que

permiten al juez inferir de la confrontación de la  norma y el material  probatorio,  que
el contenido del acto acusado es contrario a la ley. Como argumentos para soportar
la medida,  hacen expresa remisión a los establec¡dos en el acápite de concepto de
violac¡Ón.

En  e'  concepto de v¡olación,  se  invocan  los  siguientes  cargos  de  nulidacl:  v¡olac¡ón

al  principio de  publicidad,  violac¡Ón al  princ¡pio de transparencia,  mérit+o,  objetividad

e  imparcialidad,  violación al derecho de acceso a cargos públicos y a la atenc¡ón  a'

público,   desviación  del  poder  y  la  violación   al  debido  proceso  adm¡n¡strativo,   el

principio  de  legalidad,  moralidad  admínistrat¡va  y  la  norma  que  regula  el  concurso
de  personeros  específicamente al  segundo  ¡nciso  del  artículo  2.2.27,l  del  Decreto
1083de2015.

Frente  al  cargo  de  nulidad  violac¡Ón  al  princip,o  de  publicidad  ¡ndícan  que  "ex,'sf,'Ó

v¡olac¡Ón    al   pr¡nc¡p¡o   de   publ¡c¡dad   en    la    medida   que   la    d¡vulgación   de    la

convocatoria para e}eg¡r personero municipal para la vigencia 2020-2024 no cumpljó
con  lo  d¡spuesto  en  la  norma  ordenadora  del  concurso,  esto  es  la  Resolución
demandada.  Fueron  dos  los  mec;anismos  que  se  ¡gnoraron  para  dar a  conocer al
mayor  número  de  asp`Irantes.  Como  podemos  observar,  Ía  norma  dispone  en  el
ariícuío  16 que además  de ía página web y la cartelera de la entidad  se  usaría  un
Per¡ódico  de  ampI¡a  circulac'ión  pará  div.ulgar  la  convocatoria,  s']n  embargo,  dicha

publ¡cación  no fue  realizada, y hay ausenc¡a de coristancia de  la publicac¡ón  en  la
pág¡na web.

Por   otra   parie,   el   cronograma   al   tenerse   como   un   parte   ¡ntegral   del   acto
adm¡n¡strativo que ordena el concurso, de conformidad al parágrafo l  del articulo 3,
dispuso que también sería  un  med¡o dé  aviso de la convocatoria los anuncios  por'
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em¡soras,   sin  espec¡ficar  qLJé  cónd¡c¡ones  o  características  debería  contener  el
anuncio.  Pues bien, tal medio de  publicídad tampoco fue empleado por el Concejo
Munlcipal   actuando   en   abier[a   transgresión   a   las   normas   que   ellos   mismos
c,rdenaron"

En    re'ac¡Ón   con   e[   cargo   de   vio'ac¡Ón   al   pr¡ncipio   de   transparencia,    mérito,
objetividad  e  imparcíalidad  señalan  "  e/  Conce/'o  Mun/c/pa/  de  Bucaramanga  r7o
¡ntrodujo  criterios  de  valoración  entre  los  asp¡rantes  que  perm¡tan  eleg¡r  al  mejor
candidato  de  los  pos¡bles  para  quedarse con  el  cargo de  personero  mun¡cipal  de
Bucaramanga para la v¡gencia 2020-2024.  Esto por cuanto ex¡sten contradicc¡ones
e   ¡ncoherenc¡as   a   partir  clel   ariículo   50   de   la   Resolución,   en   lo   re/ativo   a   la
calificac;ión de antecederites de los aspirantes"

En lo concern'ier\ie al cargo cle violación  al derecho de acceso  a cargos púbI¡cos  y
a la atenc¡ón al púbI¡co señaJan la ¡mposib¡l¡dad de realizar la ¡nscr¡pc¡Ón a través de
correo electrónico   y en  un per¡odo considerable, con  lo cual   eI Concejo  Mun¡c¡pal
de   Bucaramanga   l¡m¡tó   la   fase   de   reclutam¡ento   y   v¡oIÓ   el   ariículo   40   de   la
Constituc¡Ón Nac¡onal, al impedir qué las personas pudieran participar por el acceso
a  cargos-públ¡cos,  al  establecer parámetros que  resultaban  nugator¡os  para  lograr
la mayor cant¡dad de aspirantes.

F¡nalmente  en  lo  atjnente  al  principio  de  legal¡dad,  moralidad  administrativa  y  la

norma que regula el concurso de personeros específ¡camente al segundo inciso del
artículo  2.2.27.1  del  Decreto  1083  de  2015,  señalan     /a  desv,'ao,'Ór,  c/e poc/er de  /a
Mesa  D¡rectiva deI  Concejo,    fue haber Lisado una f¡gura contractual d¡spuesta  en
la  Ley 489 de  1998,  reglamentada med¡a'nte Decreto O92 de 2017  pero englobada
en el  aÍ+ículo 355 de  la  Constituc¡Ón  Nacional,  s¡n  cumplir los f¡nes  prev¡stos de  los
Convenios  de  Asociación,   burlando  las  normas  de  contratación  y  sobre  todo,
contratando   una  ent¡dad   que   no   posee   la   ¡done¡dad   n¡   hab¡Iitación   legal   para
efectuar los trám¡tes de un concurso de Personeros.

Concluye  la  solicitud, just¡ficando  lo  aprem¡ante  de  su  decreto,  como quiera  que  el

día  g  de  noviembre  de  2019  según  el  cronograma  del  concurso  se  realizará  la

prueba  escrita  y  sus  resultados  sérán  pubI¡cados  el  día   13  de  noviembre  de  la
misma  anualidad,  generando  una expectat¡va  legitima,  razón  por la  cual  'a  medida
sjrve para garantizar el objeto del proceso y la efectividad de la sentencia ya qiie al
momento  de  proferirse sentencia  de fondo ya  se  habría  culm¡nado e' concurso  de
méritos,  resultando nugatorio los efectos de la sentencia.

CONCEPTO  DEL MIN'STERIO  PÚBLICO

Allega  al  expediente  el   Procurador  102  Judicial   l   para  asuntos  administrat¡vos,
escrito de fecha s de noviembre de la presente anualidad,  en donde   se sol¡c¡ta se
acceda  a  la  pretensión  de  suspensión  prov¡sional  de  la  Resoluc¡Ón  139  de'  7  de
octubre c¡e 2019.

Fundamenta  su  sol¡c¡tud  en  dos  puntos,  el  primeroi  al  suscribirse  convenio  con

persona juríd¡ca sin  ánimo de lucro que no acred¡ta su  dedicación o especialjzacjón
en   la   selección   de   personal   y   el   segundo   en   vulnerarse   los   mecanismos   de

public,dad   y   libertad   de   concurrenc¡a.  de   los   interesados   en   la   selecc¡ón   de
personero Munic¡pal de  Bucaramanga.
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Frente al  pr¡mer aspecto señala que al contratarse  con  personas que no  reúnen  la
debida  idoneidad  exigida  por  el  ordenamiento    jurídico  para  la  selección  de  los

personeros mun¡cipa'es,  existe vulneración á la Constitución  Polít¡ca en  lo referente
al  debidQ  proceso  adm¡mstrativo  y al  s¡stema  de  méritos,  por  lo  que  al  contratarse
con  la firma  FENACON el convenio para llevar a cabo [a se'ecc¡Ón del personero de
Bucaramanga,  se  hizo  con  una  ¡nstitución  que  no tiene  las cal¡dades  exigidas en el
¡nciso  segundo  del  artículo  2.2.27_1  del  Decreto  1083 de  2015.

Adicionalmente,   establece  que  al  momento  de  estructurarse   los  factores  de  la

prueba en lo atinente a antecedentes se hace de manera ant'i técn¡ca toda   vez que
se  le  otorga  una  puntuación  para  la  educación  formal  de  40  puntos  porcentuales
cuando a  renglón seguido se le otorga  para  especialización  60  puntos,  con  lo que
este  so'o  puntaje  coparía  el  máximo  de 40  puntos  establecidos  con  lo  que  tener
dc,ctorado,   maestría   o   especialización,   determina   la   misma   puntuac-ión   de  40

puntos.
Finalmente,   frente   al   segundo  aspecto,   llama   la   atención   sc,bre   la   vi,'neración
2.2i27.3  del  Decreto  1083  de  2015,  al  no  permit¡r  la  inscripcÍÓn  mediante  medios

electrónicos en la pág¡na web de la entídad, cuando en otras etapas del concurso si

permjtía  la intervencÍÓn  por esa vía.

Para  resolver,   SE CONSIDERA

El  artículo  238  de  la  Constitución  Pol¡tica,  señala:

La    jurisdicc¡ón     de     lo     contenc¡oso     admin¡strat¡vo
rovisionalmente or los mot¡vos con los re

odrá    sus ender
uisitos ue estab'ezca la

Io_s  efectos  de  [os  actos  adm¡nistrativos ue sean  susce t¡bles  de
nación or vía

La ley 1437 de 2011, ¡mplementó un instrumento procesal para garant¡zar la ef¡cac¡a

de  los  derechos  de  los  usuarios  de  la  admin¡stración  de  justicia,  preservando  a
través  de  la  adopción  de  medidas  la  ¡ntegridad  de  los  derechos  en  I¡t¡g,'o  y/o  la
cesación de las acciones amenazantes de los m¡smos en la contienda.

Así,  en  relac¡ón  con  las  medmas  cautelares  y  la  suspens¡ón    provisional  de  los
efectos de los actos admínístrarrvos,  'os a"cu'c$ 230 y 231  disponen:

/.,./

Ariículo 230. Conten¡do y alcance de las medidas cau.te'ares. Las medidas
cautelares    podrán    ser    I3reventivas,    conservat¡vas,     anticipat¡vas    o    de
suspensión,  y deberán tener relación  directa y necesaria con  las  pretens¡ones
de la demanda. Para el efecto, el juez o magistrado podrá decretar una o varias
de laS s¡guientes medidas:

í",)
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3. Sus ender rrs2i!j,_sionalmente los eíectosde un acto administrativo.

Í.../

Artículo 231. Requisitos para decretar las med¡das cautelares. Cuando se
pretenda la nul¡dad de un acto adm¡nistrat¡vo
efectc,s rocederá or violación  de  las`dis

la sus ens¡Ón rovisional de sus
osíciones invocadas en la demanda

o  en  la  solicitud Lle  se  rea!iCe  en escrito se cuando  tal  v¡olac¡Ón  surja
del  anál¡s¡s del acto demandado y su confrontación con  las riormas sLiperiores
¡nvocadas como violadas o del estud¡o de las pruebas allegadas con la solic¡tud.
Cuando   ad¡c¡onalmente   se   pretenda   el   restablecimiento   del   derecho   y   la
indemnización   de   perjuicios   deberá   probarse   al   menos   sumar¡amente   la
existencia de los mismos.  (Subrayas fuera de texto)

Así  mismo,  en  aras de garantizar la  eficacia de  los derechos se  contemplÓ  Ia  medida
cautelar de urgencia  así:

ARTÍCuLO    234.    MEDIDAS    CAúTELARES    DE    URGENCIA.    Desde    la
`    presentación  de  la  solicitud  y  s¡n  prev¡a  not¡f¡cac¡Ón  a  la  otra  parie,  eI  Juez  o

Mag¡strado Ponente podrá adoptar una med¡da cautelar,  cuando cumplidc,s los
requls¡tos para su adopción, se evidenc¡e que por su urgencia, no es posible
agotar  el  trám¡te  previsto  en  el   artícu'o  anterior.  Esta  dec¡s¡ón  será
suscept¡ble de los recursos a que haya lugar.

La  med¡da  así  adoptada  deberá  comun¡carse  y  cumpíirse  írimediatamente,

previa la const¡tución de la caución señalada en el auto que la decrete.

En  relación  con  la  procedenc¡a  de  la suspensión  prov¡s¡onal de  los efectos de
los actos administrativos,  el  H.  Consejo de  Estadol  ha  señalado:

Así  entonces,  para  que  proceda  la  suspensión  provisional,  debe  establecerse

qLie  el  acto acusado es violatorio de  alguna  de  las normas que se consideran
¡nfring¡das en  el  cuerpo  de  la  demanda  o  en  escrito  separado,  o  lo  que  es  lo
mismo,  que ex¡sten serios motivós para cons¡derar que las  pretensiones están
Ilamadas  a  prosperar (fumus  bonis  iur¡s){1l
contencioso de nu'idad

ue este uesto en e]
co¡ncide con el estud-,o de fondo de la demanda

debe recisarse or tratarse de una medida rovisional eS un
de  mera robab¡I¡dad  o  veros¡m¡Iitud más  no  de  certeza.  De  otro lado1

cuarido,  además de  la  nulidad,  se pretenda  eí  restablecim¡ento de  un  derecho
subjet¡vo, debe acred¡tarse, así sea, sumar¡amente, la ex¡stenc¡a de un perju`Ic¡o

que se causa al actor con la ejecuc¡Ón del acto ciJya suspensión se pretende, lo
que,   finalmente,   se  traduce   en   que   la   intervención   del  juez,   ab   ¡n¡tio   del
proced¡m¡ento judicial,  resulta  ser urgente  y  necesar¡a  para  ev¡tar  un  perjLlic¡o
¡rreparable o de difícil reparación  (per¡culum in  mora)[21

'  CONsrlo DE ESTADO, s^i.^  I)E  LO CONTBNC,oSO ADMINISTRAT,vO` sECC'ÓN QUINTA,

Co,iseje,-o  poiieiitc:  LU'S  ALBBR'I`0  ÁLVARF.Z  PARRA,  ve¡iitisé¡s  (26)  de septiembi-e  de  dos  mil
cl¡ecinileve  (2019)¡i'ad¡cac¡ón  iiümero:   I  l OO ' -03-28-000-2019-00038-00
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Caso concreto.
El carácter urgente de la medida cautelar solicitada.

Previo   a   reso'ver  sobre   la   procedénc¡a   de   la   medida   corresponde   a   este
despacho exam¡nar si reúne los presupuestos para dar el trámite de medída de
urgencja,  como quiera  que  la  connotac¡ón  aprem¡ante  del  asuntc,  para  proVeer
¡mpide que  se surta  previo a  la  adopc¡ón  de  la  dec¡sión,   un traslado  a  la  parte
demandada en  los térm¡nos del artículo 233 del  CPACA.

En el presente caso, se evidencia que  se estableció el cronograma del concurso

para proveer e' cargo de personero convocado a través del acto acusado en el
parágrafo  del  artículo  3   en  el  que  se  anuncia  que  obrará    dicho  cronograma
como  anexo  y  se  efectúa  su  publicacÍÓn  en  la  pág¡na  web  de  la  ent¡dad.  En
dicho  cronograma,  se  establece` como  fecha  para  la  realizac¡ón  de  'a  prueba
escrita  el  g  de  nov¡embre  de  2019  y  publicación  de  resultados  el  13  de
nov¡embre de la misma anualidad.

CITAClÓN APl.lCAClÓN  PRUEBAS

R{?tJANüEJ,O"r'¿A          PERSONERO MUN,c,pAL DE BUCARAMANGA-..Í+_.L...f__,                              PER'ODO ZO20 -2024

PRuEBA ESCRITA OE

CONOCIMIENTOS

ACAOÉMICOS Y  DE

COMPETENCIA

LABORALES

Nueve (09) de
Nov¡embre de dos mi'

diecihueve (2019) A las

9:00am

UNIVERSIDAD

COOPERATIVA DE

COLOMBIA

SEDE  BuCARAMANGA

Cal'e30ANo33-51

SALON 511

Asi   las  cosas,   se  ev¡dencia   la   necesídad  de  proferir  pronunciam¡ento  sobre   la
suspensión  de  los  efectos,  por  cuanto  de  no  accederse  a  la  misma,  la  etapa  de

pruebas se surt¡ria avanzando en el proceso de selección sobre el que se plantean
reproches a través de 'os cargos de nulidad  invocados.

Del cumplimiento de los  requis¡tos  para acceder a  la med'ida cautelar

El  5  de jun¡o de 2019i  se facultó a  la  Mesa  Directiva del  Concejo de  Bucaramanga

para que in¡ciara y suscribiera la convocatoria pública para la elección del Personero
Municípal de  Bucaramanga

Entre  el  señor W¡lson  Manuel  Mora  Cadena  en  calidad  de  pres¡dente  del  Concejo
Munic¡pa'   de   Bucaramanga   y   FENACON   persc,na  jur¡d¡ca   s¡n   án`,mo   de   lucro
identíf¡cada  con  NIT  800234694-8    representada  legalmerite  por  el  señor  Edgar
Alberio Polo Devia, se suscr¡be el 26 de octubre de 2019 un ccmvenio de asociación
con  número de proceso ACOO1 -2019, de conformidad a lo establec'ido en el a"cu'o
355  de  la  Const¡tuc¡ón  Nac¡onal  y el  Decreto  O92  de  2017.    El  objeto  del  presente
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contrato     es  "aunar  esfuerzos   adm¡nistrativos  y  operatívos  a  fin   de   realizar  el
concursc, de mérjtc,s para la elección de personero municipal de Bucaramanga"

Med¡ante  Resolución  No.139 del  O7 de octubre de 2019,  el  Concejo Municipal de
Bucaramanga convocó y reglamentó el  concurso públ¡co y abierto de  méritos  para

proveer cargo de Peréonero.
En  el  cuerpo  de  la  demanda,  se  advierte  que  los  artícul'os   10,16,  22  numeral  12,
33,  39,  50,  51,  56 y 68,  de  la convocator¡a establecen  'os supuestos de  hecho que
configuran  la trasgres¡Ón  de  'os  princip¡os  ¡nvocados.

Ahora  bjen,  corresponde a  este  despacho  determ¡nar si  e§  procedente  suspender
'os  efectos  de'  acto  administrat¡vo  resolución  No    139  del  O7  de  octubre  de  2019,

por la sospecha de ilegalidad de  los mismos,  como consecuencia de la trasgresión
de'  princip¡o  de  pub'icidad,  mérito,  transparencia  y  objetívidad,  acceso  al  empleo

púb!¡co,   desconocimiento   del   artículo   2.2.27   del   decreto   1083   de   2015   y   por
configurarse  la desviac¡Ón  de poder.

Para resolver el problema planteado se procede a resolver 'c,s cargos invocados en
la  demanda,  señalando que dicho análisis  no comporta  un ju¡cic, de certeza sino de

probabíl¡dad,  a partir de las piezas procesa'es que en este momento reposan  en el
plenario.

(i) De la trasgres¡ón del princip¡o de publicidad.

Aduce   la   parte   actora   que   se   trasgredió   d¡cho   principío   atendiendo   a   que   la
d¡vulgación  de  la  convocatoria   para  elegir  personerc,  municipal  para   la  vigencia
2020-2024 no se efectuó confc,rme el artículo 16 de la convc,catoria, por cuanto pese
a   que   se   estableció  que   es{a   debía   pub'icarse   en   la   carielera   de   la   entidad,

princ¡palmente, en 'a  web  y en un periódico de amplia circulación, dicha publ¡cación
no fue  realízada,  y no existe constancia de la  publ¡cación en  la  pág¡na web.

Se adv¡erte por el'despacho que ingresando al por[al web de la entidad se ev¡denc¡a
la divulgación de la convocatoria.  No obstante, dentro del aviso informativo se indica
erradamente  el   períc,do  del   cargo  a   proveer,   situac¡ón   que  en   principio   resulta
relevante  para  determinar  la  afectación  al  principio  invocadc,  comc,  se  rev¡sará  a
continuac¡Ón.
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De  otra  parte,  en  la web  se adv¡erte  un acta de cierre con fecha de  25 de octubre
de  2019,  pero  en  ella  no  se  evidencia  constancia  sobre  la  publicación  de  dicha
convocatoria en el  periódico de amplia divulgación.

Ahora b¡en,  determinará al despacho si el error sobre la infc,rmación del  período del
cargo a  proveer en el aviso de convocatoria publicado en  la web   y  la  ausencia de

publ¡cación    en    periód¡co    de    amplia    c¡rculación    nacional,    es    suficiente    para
establecer un desconocim¡ento del  principio a la  publ¡c¡dad.

El  artículc, 3 de' CPACA   establece:

ARTICULO  3o.  PRINCIPIOS.  Todas  las  autoridades  deberán  ¡nterpretar y  apl¡car
las d¡sposiciones que regulan las actuaciones y proced¡m¡erltos administratívos a la
luz de los principios consagrados en la Constituc¡Ón PoIÍt¡cai en ía Parte Pr¡mera de

este CÓdigo y en las leyes espec¡ales.
Las actuac¡ones adm¡nistrativas se desarroílarán,  especialmente,  con arreglo a los

princíp¡os   del   deb¡do   proceso,    ¡gualdad,    imparc¡alidad,    buena   fe,    moralidad,
participacIÓn,  responsab¡l¡dad,  transparenc¡a,  public¡dacl,  coordinac¡Ón,  ef¡cacia,
economía y celeridad.  (...)

9`   En  virtud  del  princ¡pio  de  publicidacl,  las  autor¡dades  darán  a  conocer  aI

público y a  los ínteresadc,s, en forma s¡stemát¡ca y Permanente, sin que medie
petición     alguna,     sus     actos,     contratc>s     y     resoluc¡ones,     mediante     las
comun¡cacjones,  notjficac¡ones y pLiblicac¡ones que ordene la ley, ¡ncluyendo el
empleo de tecnologías que perm¡tan d¡fundir de manera  mas¡va taI ¡nformac¡Ón
de  conformidad  con  lo d¡spuesto  en  este  CÓd¡go.  Cuando  eí  interesado  deba
asum¡r el costo de la publícación, esta no podrá exceder en n¡ngún caso el valc,r
de la m¡sma.

Por su  parte,  el decreto  lO83 de 2015 en  su art¡culo 2.2 6.5 y 2.2.27`3 establece.

ARTICULO        212.6.5 Divulgación de la c:onvocator¡a. La divulgación de  las
convocatorias  será  efectuada  por Ja  ent¡dad  a  la  cual  pertenece  el  empleo  a

proveer ut¡l¡zando como mínimo uno de los s¡gu¡entes médios:

1. Prensa de ampI¡a circulac¡ón nacional d regional, a través de dos avisos
en días diferentes.

2.  Radio,  en  emisoras  of¡cialmente  autor-Izadas  y  con  cubr¡m¡ento  nac;¡onal  o
regional  en  la  respect¡va  círcunscripción  terr¡tor¡al,  al  menos tres vece§ díar¡as
en horas háb¡Ies durante dos días.

3. Teíevisión, a través de canaíes of¡cialmente autorizadc,s, al menos dc,s veces
en días d¡stintos en hóras hábiles,
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4.   En  los  münicip¡os  con   menos  de  veinte  mil   (20,00O)   hab¡tantes   podrán
util¡zarse  los  bandos  o  edictos,  sin  perjuic¡o  de  que  la  d¡vulgac¡ón  se  pueda
efectuar por los medios antes señalados.

Por  bando  se  entenderá  la  publicación  efectuada  por  med¡o  de  altoparíantes
ubícados en s¡tios de concurrenc¡a púbI¡ca, como iglesias, centros comunales u
organizaciones soc¡ales o sind¡cales, entre otros, pcJr lo menos tres veces aí día
con ¡ntervalos,  como mín¡mo,  de dos horas, durante dos días d¡st-Intos,  uno de
los cuales deberá ser de  mercadc,.  De lo an±er¡c,r se  dejará constancja escríla,
con  inclusión  del  texto  del  anunc¡o,  firmada  por qu¡en  lo  transm¡tió  y  por dos
testigos.

PARÁGF3AFO.  En  los  avisos  de  prensa,  radio  y  televisión  se  dará  'a
¡nformación básica del concurso y se informará a los aSp¡rantes los sitios

en  donde se fijarán  o  pubI¡carán  las convocatorias  y qu¡én adelantará eI
proceso de selección.

ARTICULO    2,2.27.3    Mecanismos    de    publ¡c¡dad.    La    publícidad    de    las
convocator¡as  deberá   hacerse   a  través  de   los  med¡os  que   garant¡cen   su
conocim¡ento y permitan la libre concLirrencja, de acLJerdo con lo establecido en
ef  reglamento  que  para  el  efecto  ?xpída  el  conc:ejo  mun¡cipal  o  d¡strital  y  a  lo
señaladó  en  el  CÓdigo  de  Procedim¡entc,  Admin¡strativo  y  de  lo  Contencioso
Administratívo,   en   lo   referente   a   la   publicac¡Ón   de   av¡sos,   distribución   de
volantes, inserción en otros medios, la publicación en la página web, por bando

y  a  través  de   un   medio  mas¡vo  de  comunicac¡Ón   de   la   ent¡dad  terr¡tor¡a].
Parágrafo|  Con  el  fin  de  garantizar  la  I¡bre  concurrencia,  la  publicac¡Ón  de  la
convocatoria  deberá  efectuarse  con  nc]  rrienos  de  d¡ez  (10)  días  calendar¡o
antes deI ¡n¡c¡o de la fecha de inscripciones

En sentencia C-136 de 2016 se establece sQbre el alcance del principio de  public¡dad
en los siguientes términos:

Desde  él  punto de vista  de  su  aícance  y exigib¡lidad,  el  principjo  de  publicidad
se  realiza  de  dos  maneras.  De  un  ]ado,  a  través  de  la  not¡ficación  a  las

personas  ¡nvolucradas  en  una  actuación judicial  o  admin¡strativa  de  las
dec¡siones  áue alli se  adopten.  Según  lo  ha  señalado  esta  Corporación,  la
not¡flcación es eí acto mater¡a) de comun¡cacÍÓn por medio del cual se pone en
conoc¡m¡ento de las partes o terceros interesados, Ias dec¡siones proferidas por
una  autor¡dad  púbI¡ca,  El  acto  de  notificac¡Ón  tiene  entonces  comcJ  finalidad,

garant¡zar   el   corioc¡miento   de   la   existencía   de   un   proceso   o   actuac¡Ón
adminístrativa y de su desarrollo, de manera que se asegure a los involucrados
los  derechos  de  defensa,  contrad¡cc¡ón  e  impugnación.  (.,.)  De  otro  lado,  el

pr¡ncipio  de  public¡dací  se  reaI¡za  también  mediante  el  reconocimiento  del
derecho   que   le   asiste   a   'a   comun¡dad   en   general,   de   conocer   las
actuac¡ones de las autoridades públicas y, a través de ese conocim¡ento,
de exigir que las mismas se surian con total apego a la ley. Se trata en este
caso, del deber impuesto a las autoridades de d¡vulgar a la opinión pública
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et  contenido y efecto  de sus decis¡ones, salvo en  los ¿asos en'Ios  que
exista reserva legal.

Ahora  bien,   se  adv¡erte  por  este  despacho  que  el  princip¡o  de  publicidad  se  vio
afectado  atendiendo  que en  el  aviso  de divulgación  se  incurrió  en  una  ¡mprecisión
del período a proveer,  situac¡ón que ¡mpid¡ó a la comunidad el conocimiento real del
concurso.  De otra parte, no se evidencia en las pub'icaciones de la Web constancia
relacionada  con  la  publ¡cación  en  diar¡o de  ampl¡a  dívulgación  de  la  convocatoria,
situación   que   prima   facie   conlleva   a   inferir   el   incumplimiento   del   requisito   de

divulgación  establec¡do en 'a norma,

(i¡) violación al derecho de acceso a cargos públicos y a la atención al público.

lndican   los  demandantes  que  la  trasgresión  se  concreta  en   la  impc,sibilidad  de
realizar la  inscripc¡ón  a través de  correo  electrónico   y en  un  periodc, cons¡derab!e,
El acto acusado establece en relac¡ón cc,n las inscr¡pciones que éstas se surt¡rán el
24y25deoctubrede2019enel  horariode   8:00a.m.  a  11:00  p.m   y2'.00pm.  a

4:00 p.m y sólo en  la sede física.

En  e'  artículo  19  de  la  resoluc¡Ón  acusada  se advierte que  la  inscripc¡Ón  se deberá

efectuar personalmente en la secretaria general del Concejo Municipal en el horario
comprendido entre sam   a  12 m y entres  14 a  16 horas  los días 24 y 25 de octubre
de   2019,   y   hace   espec¡al   énfasis   en   que   no   se   recib¡rán   postulac:iones   n¡
inscripciones por el correo electrón¡co de  la ent¡dad.

Frente   a   este   cargo,   sin   mayores   eli,cubrac¡ones   corresponde   establecer   'a
trasgresión  directa  con  el  artículo 2.2.6.7 del  decreto  1083  de 2015   que establece
una    regla   objet¡va   de   durac¡ón   mínima,   la   cual   corresponde   a   5   días.    Por
consiguiente,  no es  dable  a  la  entidad  afectar el  mandato  legal  en  perju¡c¡o  de  los
aspírantes,

Al  respectc,,  el  artículo 2.2.6.7 establece:

ARTICULO             2.2.6,7   Inscr¡pciones.   Las  inscripc¡ones  a  los  concursos  se
efectuarán  ante  las  ent¡dades  que  se  hayan  contratado  para  adelantarlos,
utilizando   eI   Modelo`de   Formuíario   único   de   lnscripción   eíaborado   por   la
Comisión  Nacional del  Servic¡o C¡v¡I.

El modelo de formular¡o de inscripción se en{regará en las ent¡dades reguladas

por la Ley 909 de 20O4, y estará dlsponiblele`n las pág¡nas web de la Comisión
Nacional   deÍ   Serv¡cio   C¡v¡l,   el   Departamento   Administrativo   de   la   Función
Públíca,  Ia entidad que pcisee la vacante,  la ent¡dad contratada  para  real¡zar eI
concurso y en !os demás sítios que disponga la Comisión  Nacional deI  Servic¡o
Civil.

PARÁGRAFO     . El térm¡no para las ¡nscr¡i]c¡ones se determinará en cada
convocatoria, el cual no podrá ser inferior a Qinco (5) días.
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De   c,tra   parte,     e'   art¡culo  2.2.27.2+  del  decreto   1083   éstablece   las   etapas   del
concurso público de méritos   para la elección del personero y dentro de la etapa de
reclutamiento  advierte  que

or número de as
esta eta a tiene como ob atraer e inscrib¡r el

irantes ue reúna los re `uisitos ara el desem eño del
[eo  ob clel  c:oncurso. Así   'as   cosas,   se   evidencia   que   la   etapa   de

rec'utamiento de la convc]catoria de la  resoluc¡Ón  No  139 de 2019 resultó restrictiva.

(¡ii)  De la trasgresión  al  principio de trasparencia  por ¡doneidad de  la entidad
contratada para apoyar el proceso de selección

Sin  entrar  a  discut¡r  la  va'idez  o  no  del  contrato  o  conven¡o  de  asoc¡ac¡ón  y  la
contratación   directa   que   permite   el   ordenam¡ento   frente   a   esta   t¡pología   de
contratos,  no menos cierto es que para efectos de la misma debe hacerse invitac¡Ón

pública para que todos aquellos que estén en condiciones de ofrecer el serv¡cio que
requ¡ere  la entidad  estatal  puedan  postularse.y,  la  administración,  analizar la  mejor

propuesta  tratándose  del  proced¡m¡ento  para  'a  selecc¡Ón  de  un  servidor  público
para período fijo,  en este caso,  personero municipal de Bucaramanga,  en donde se
lleva  a  cabo  una  prueba  de  conocimientos  cuyo  valor  equ¡vale  al  7O%  de  todo  el

proceso de selección.

Por ende, es menester que dentro de la convocatoria se ¡ndique de manera expresa
la  entidad  un¡versitaria,  establec¡m¡ento  educat¡vo  o  entidad  espec¡al¡zada  en   la
selecc¡Ón  de  personal,  que  realizará  la  misma.  SÓ'o  de  esta  manera,    mediante  la

publicidad  incorporada en la convocatoria y la motivac¡ón de su escogencia,   es que
se garant¡za  a  los ciudadanos el derecho de contradicción frente a  la  idone¡dad  de
la persona con la que se suscr¡be el conven¡o y que efectúa el proceso de  selección

y la  prueba de conocimientos.

Conforme   a   lo   anterior,   verificado   el 'contenido   del   cert¡ficado   de   existencia   y
representación  legal  de  la  ent¡dad  privada sin  án¡mo de  lucro  FENACON  dentro  de
su  objeto,  no  se  re'aciona  ninguna  de  las  competencias  requeridas  por  el  ar1.Ículo
2.2.6i6 del decreto  1083 de 2015 para suscribir conven¡o con este tipo de entidades

para  el proceso de selección  de  la elección  de  un personerc, mun¡c¡pal.

Sumado   a    lo   anterior,   clel   convenio   suscrito   entre   el   Concejo   Municipal   de
Bucaramanga  y  FENACON       se  ev¡denc¡a  que  el  aporte  de  FENACON     en   la
real¡zación dé  las pruebas para  la  selección  del  personal,  no conlleva   la estructura
técn¡ca  de  la  prueba     de  conocimiento  ni   la   capac¡dad  y  competencia  para   la
realización  de  la  m¡sma.

En   resumen,   al   momento  de  tomar  esta  decisión   se  desconoce  por  parte  del
despacho los parámetros técnicos apl¡cados a  la estructura de la evaluación,  como
la ent¡dad  que  l'evará a cabo la evaluac¡Ón,  toda vez que si  b¡en  se advierie  por los
demandantes  que   la  prueba  se   rea'izará   por  una  ent¡dad   pr¡vada   denominada
CREAMOS   TALENTO,      no   se   tiene   prueba   que   permita   de   su   existencia   y

participación dentro de este proceso.

Ahora,   si eventualmente fuere cierto,   que FENACON subcontrató con una ent¡dad
de derecho pr¡vado la elaboración de la prueba escrita y la ejecución del proceso de
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selécc¡Ón del personero mun¡cipal de Bucaramanga,  cabría el estud¡o de la eventual

pretermisión del cumpl¡mento de un proceso de selección objetiva en cabeza de una
entidad  de derecho  privada dist¡nta  FENACON.

Así  las  cosas,  el  argumento invocado para demostrar la trasgres'ión  al  princip¡o de
transparencia   prima   facie   encuentra   sustento   en   las   razones   esgr¡midas   con
anter¡oridad, sin  perju¡cio que se adicione el estudio de la medida  una vez se tenga
un  material probatorio mayor, tal como lo perm¡te el   ariiculo 235 del  CPACA

Comc, quiera que  los  argumentos esgrimidos  por el  delegado  de  la  Procuradur¡a  y
los  expuestos  de  manera  precedente   just¡fican  la  suspens-ión  prov¡sional  del  acto
acusado,   bajo  las   premisas  objeto  de  estud¡o,  así  se  procederá   por  parte  del
Despacho  a  declarar  la  suspens¡Ón  prov¡s¡ona'  de  la  Resolución  NO  139  del  7  de

octubre  de  2019,  mec¡iante  la  cual  se  convoca  y  reglamenta  e'  concurso  público  y
ab¡erto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Bucaramanga.

Frente  a  los demás  argumentos este  Despacho se  abstendrá  de  pronuncíamiento
de  los demás cargos,  frente a  los cua'es además se hace  necesar¡o el  análisis de
los   antecedentes   admin¡strativos   de   'a   resolución   acusada   y   el   convenio   de
asocíación Ol que no han sido aportados, razón por la cua¡, se ordenará a la entidad
demandada  para  que  en  término  no  superior  a  dos  días  aporte  'os  antecedentes
refer¡dos, con el propósito de efectuar el respect¡vo estudio.

Por consigu¡ente,  se   RESUELVE,

PRIMERO:  SUSPENDER   los efectos de  la  Resolución  No  139 del  7 de octubre de
2019,  expedida  por e¡ Concejo  Municipal de  Bucaramanga,  mediante  la  cual  se
convoca  y  reglamenta el  concurso  público y abierto de  méritos  para  proveer el
cargo de Personero Municibal de  Bucaramanga.

SEGUNDO:      REQUERIR      a      la      entidad      demandada            MUNICIPIO      DE
BUCARAMANGA-    CONCEJO    MUNICIPAL    DE    BUCARAMANGA,    para   que
apone +en  térm¡no   no  superior  a  2  días   los  antecedentes   adm¡n¡strativos  de   la
resoluc¡ón acusáda y el convenio de asociación  O1.

TERCERO:     ORDENAR    al     MUNICIPIO    DE    BUCARAMANGA    -    CONCEJO

MUNIC[PAL  DE  BUCARAMANGA,  comun¡car de  manera  inmed¡ata a  cada  uno de
los   inscritos   en   el   proceso   de   selección   del   PERSONERO   MUNICIPAL   DE
BUCARAMANGA y  a  la  FEDERAC,ÓN  NACIONAL  DE  CONCEJIOS -FENACC)N,

la decisión tomada.

NOV    2O19
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AUTO  RESUELVE MEDiDA  CAUTELAR  DE  URGENCIA

F_XPEDIENTE:
MEDIO  DE  CONTROL:
ÜEMANDANTE:
DEMANDADO:

680013333001-2019-00396-00
Nuiidaci
r-abián  Edua,''do Angar¡ta  Matajirap

Município  de  Florídablanca  y  ConceJ-o  Municipal  de
Floiidab[anca.

(

De conform¡dad con lo dispuesto en lps artíciilos 233 y 234 de la Ley 1437 de 2011,  procede
el  des[`acho a  decid¡r 'a  medida  caiite¡ar de  iJrgenc¡a  respecto de la  Resoluc¡Ón  No.  108 del
22 de  ,,'``Üí¡embre  de  2019,  prevío  las;siguientes  cor,s¡derac¡ones:

I.i     .'iNTt:CEDENTES

!-

La  p¿',iii  demandante  sol¡cita  se dec`'iittL  la  meiiida  de  urgencia de  suspens¡ón  provisíonal
de  la  ,-:esolución  No.108 del  22 cie  ,i`,víembre de 2019,  expedida  por el  Conceilo  Mun¡cipal
del  F!or¡dablanca  "POR  MEDIO    DE.  LA  Cli'AL  SE  REGLAMENTA  Y  CONVOCA  A  LOS
ciuD;i`DANos   INTERESADos   Eri   FJARTlcipAR   EN   EL   coNcuRSO   PÚBLICO   DE
MÉF¿lTO3  ABIERTO   PARA   PRO\.JE.ER   EL_  CARGO  DE   PEFiSONERO   MUNICIPAL   DE
FLORIDABLANCA     -     DEPART;-`MENTO     DE     SANTANDER     PARA     EL     PEF`1ODO
CONSTITUCIONAL 2020 -2024"x    i

Prec¡-pJando  que  el  artículo  15  de  la  P`esoliic.ión  Nbi   108  de  2019  vulnera  los  principios  de
transparenc¡a  por falta de  idone¡dadt  c,bjet¡v¡dad  y el  derecho  al acceso-a cargos  públicos,
en  i`i  .',`iedida  en  que  la  norma  sup:-r¡or establecíc'a  en  el  parágrafo  del  artículo  2.2.6.7  del
Dec,Í ' -,  1083  de  2015  prevé  que  el  i :míi¡iio  TJara  las  inscripciones  se determínará  en  cada
convo,`, Jtoría  y no  podrá ser inferior á  .h di¿¿:,  señalamiento  contrario a  lo  previsto  en  el  acto
admín¡strativo  acusado  en  donde  se ¬-st,ibíec¡Ó \-Jue  ¡a  lnscripc¡ón  se  daría  entre  el  per,c,do
comprr;-i',.1ido  de  8:00  a.ml   a  12:0Ü  iti   y  de  2:(JO  a  5:00  p.m.   personalmente  o  por  correo
electr.-;,`¡co  durante  los  días  3  y  4  fie  ,:¡iiJii-.,T,bi'E  de  2019i  esto  es,  durante  un  lapso  inferlor
a  lo a,spuesto en  el marco  lega'

1.  De  la Suspensión  Provisional  d

CC)NS!DERACIONES

AJtos Administrativos.-

Establece  el  artículo  238  de  la  Cí`r`st¡!'Jc,Ón  PoIÍt;c,a  de  Colombia,  Io  siguiente:

"La jurisdicc¡ón de lo contei'icioso adm"strat.¡vü  podrá  suspender provísionalmente,

por  los  motivos  y  con  ¡os  rei'¡'Jisitos  oue  establezca  la  ley,  los  efectos  de  los  actos
údm¡n¡strat¡vos  que  sean  su`s`=ept¡bles  de  ,mpiignación  por vía Judic¡al."

Ahora   b¡en,   el   artículo   299   de   la
caute¡ares d¡spone:

`p--------,í~.L-¿)L=
y    l437   de   2C)11,   sobre   la   procedencia   de   med¡das

'ar'   +   'yd¡¢,al  deI  Pode;  r=ubI¡c.o
'.r:.`. i;:,,`  ->-`.r`e`'ir>:   r'e  la  Juú¡catura

C`'`,,, -',®  c]e Estado
Jur¡sd¡r^`.c¡ón  .e  ,u  Lc,  !-É',     .so  Admii,¡.iJtrat¡vo  üe  Santander
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'IEn todos  los  procesos  declarati\'ós  qué,sé 'a`=F.ldnten  ante  esta jurisd¡óc¡Ón,  antes

de ser not¡ficado el auto admisor:b de 'a*'deÉ;'anc(a o en cualquier estado del proceso,
a  petición  de  parte  debídamente  s¡.,stentarja.  podrá  el juez  o  magistrado  ponente
decretar, en providenc¡a motivad.L-:]I  lác'hi'3díc,c~:s'caute'ares qué con§idere necesarias

para  proteger y garant¡zar,  provLslo"í¡r¿,éhte+,  el  objeto del  proceso y  la efectividad
de la sentencia,  de acuerdo con  lo iLegu!ad:c, e,`¡ e!  oresente capítulo",

De  ¡gua' forma  el  artículo  230  de  la  no+ma,  déterrh¡na  ios  requis¡tos  para  su  operáncia  en
los síguientes térm¡nos:

''Artículo   230.    Las   medidas   cauteláre,s   óódrán   ser   preventivas,   conserúativas,

anticipat¡vas  o  de  suspens¡ón,  y  dEberán.t'éner re¡ación  d¡recta  y  necesaria  con  'as
pretens¡ones  de  la  demanda.  Para  e'I  efecto,  él  juez  o  magistrado  ponente  podrá
decretar,  una o var¡as de las sigu¡enteá nied¡dá.`

(...)

.

2,   Suspender  un   procedímieiitc,  o  actuá'éÍÓ,, ',¿dm¡n¡strat¡va,   inclusíve  de  carácter
contractual. A esta medida só'o acLÍi..¡r,á.e¡ júeTz {': `mag¡strado ponente cuando no existe
otra  posibilidad  de  conjurar o  sup,erar,¡á .s¡tü'-úc'Pn  que  dé  lugar a  su  adopc¡ón  y,  en
tcpOoudneOddia:Fro:n:eisue:nasrCeueñ:an:;O:a;e:l:O:mfp:eaenurtteoasP;:iaSu:e:leqác¿eEÍa:i'J?i¡;sbe:::aracFa:Sa¡ra:ried:OaqPgeOamniaeannieaed:nidd¡Caarraaqlua:

¡      _,-:

.'.l-.)

En relación con las anter¡ores dispos¡c¡oÍ,es h¡.,rb`iát¡'`,J;]'s el H. Consejo de EstadoL ha refer¡do
[o  s¡guiente1 :

rr'..  ::."Los artículos 229 y siguientes del  ¿F`Á,`ü+
~de  +medidas, cautelares'  en   el   ptocedimjé
"Los artículos 229 y siguientes de'

de  ^+medidas, cautelares'  en : el   pt',
aplicables  en  aquellos  casos  er`.,ir`.; t¡ue   s`?

opjetó. dé!

.'i'nS{;tuyen  un  amplio  y  novedosQ sístema
hiíJ+r:' ¿;o'ntencioso   adminístra{ivo  `que` r son

pCiQét=::oer;1a":feeCcet:v:álaadS dPeaí: sPer::ee%:ira,í
d`.',r.`ié se ¡nf¡ere que ]a ¡nstitución cautelar

arantía de efectMdad del derecho al
a que se busca evitar que la duración

:,¡..'r¡sd¡cc¡ón,   a  tal   punto   que   para   el
' j.e   torne   en   ilusor¡o   el   ejercic¡o   del

'l,a, necesidad de servirse del proceso

í`,ir]año  para  quien  tiene  la  razón".  E''ü¿ Ia tutela cautelar se protege de

íil¡'n  juríd¡ca  en  conci-eto  (bien  sea
;l,, ;ánte  la  jurisdicción  contenciosa
»su  ejercícío  a  plen¡tud  en  razón  a  la

!¿~i  adm¡n¡stración  púbI¡ca,  bien  sea  a
á,.t-óÍ{';,i`  u  omisíóni   etc,;   por  c¡tar  algunas

garantizari  provisionalmente,  el
confome a las notas del.m¡smo articulo, üé.
es una manifestación iegisiatíva cór,crétá d
acceso a la administración dejust¡cía; cohic'_to'J=_=-:.-fj

Ei..t

del  proceso  afecte  a  quien  que 'acu
momento  de  obtener  una  decisión  f
derecho reconocido, pues al decír de C
para  conseguir  la  razón  no  deb6  'con{-é.i't'.¡    -.~`    '_:

anter¡or aserto se sustenta en qu

Faaftn¡ecruala?r:V;SelnOenraalI)eqlunemeesd¡:#J.eiOn9üéT(
adm¡n¡strativa  y que  encuentra  ér,  éhtré'¿
amenaza que  supone,  en  generai':  lq' at¡óíí'

I\.!`±.

pariir  de  una  dec¡s¡ón  adm¡nistraí`¡¿'á,   L'r,``,\
man¡festaciones  particulares  del  a`,rc¡r,':'Á`á!'.',\¡¬+  ¡é '',E,dm¡nístrac¡ón.  En  otras  palabras,  al
dec¡r   de   Schm¡dt-Assmann,   con   )á  ,{J`téiá   ¿;áutelar   "se   pretende   evitar   tthechos
consumados"  y,  así garantizar la {eripora:i'idad  'tle  la  tutela jud¡cial,  aunque  sólo  sea
de forma prov¡sional.", (. . .) Es preciso resaltar';ii,e el Código no establece un numerus
clausus  de  medidas  cautelares,  poí  e¡  Qo+Ilm¡',`t;,' se trata  de  un  sistema  ¡`nnominado
de med¡das con e' que se persigué adop'ii?,  uri-9,!s dec¡s¡ones ¡nmed¡atas de cualquier
tipo con el fin de responder a las neces¡dá'_iesr d`Je'demande una situación especifica;
lo  que  se  corrobora  con  una  reviS¡ón  al --;rll.;}'L'lo  230  que  establece  que  se  puede:
''ordenar que se mantenga  la situ?c¡óri...", `:,lsu`SiEi-ender un  procedimiento o  actuación

1    CONSEJO    DE    ESTADO,    SALA    DE.+O    C'ONTEÑ'-;!OSO    ADMINISTRATIVO,    SECClÓN

TERCERA,   SUBSECClÓN   C,   CONSEJEF`'O   PQNENTF+E):   JAIME   ORLANDO   SANTOFIMIO
GAMBOA,  trece (13) de mayo de dos mil qu,ncc-(2P ¡ 5),  R,-<dicado número:  11001 -03-26-OOO-2O15-
00022-00(53057), Demandante: CARACOL TV Y rtCN TV t)emandados: AUTORIDAD NACIONAL
DE TELEVISIÓN.
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1,

adm¡n¡strat¡vai l .",  "suspender provjsionalmente  los efectos de  un  acto adm¡nistrat¡vo";
hasta  llegar a  aquellas en las  Quales se permite tlordenar la adopción  de  una  decisión
adm¡n¡strat¡va,   o  la  real¡zacióh  o  demolición  de  una  obra  con  e'   obje{o  de  evitar  o

preven¡r un perju¡cio o la agravación de sus efectos" yJ  por último,  'límpart¡r ordenes o
imponerle a cualquiera de  las  partes de'  proceso oblígaci'ones de hacer o  no  hacer"..

2.   De las medidas cautelares de  urgencia.-

El  artícu'o  234  de  la  Ley  1437  de  2Q11  señala  que  desde  la  presentacÍÓn  de  la  solicitud  y
sin previa notificac¡ón a la otra partei ;'el operadorjudicial podrá adoptar una medida cautelar
cuando  cumpl¡dos  los  requis¡tos  pará  su  adopción  se  eviclencíe  que  por su  urgenc¡a  no  es

posible  agotar el  trámite  prev¡sto  emel  @rtículo  233  de  la  mísma  norma,  dec¡sión  que  será
suscept¡ble de  los  recursos  a que  ha'ya  lugar

Í

Atendiendo  el  anterior  criterío  normativo,  observa  el  Despacho  que  dentro  del   presente
asunto  se  confígura  el  presupuesto ó  requísito  de  "urgenc,'a"  para  el  análisis  de  la  sollcitud
de  medida  cautelar,  toda  vez  que  dentro  del  cronograma  planteado  en  la  Resolución  No,
108 de 2019,  el  próximo  11  de dicien;ibre de  la  presente vigenc¡ai  se realízaran  las  pruebas
de   conocim¡ento   a   las   personas  t,inscritas   para   proveer   el   cargo   de   personero   del
MUNICIPIO  DE  FLOF`lDABLANCA.  ':

3.  Del harco juríd¡co aplicab'e a 'os concui'sos públicos  para la selección y elección
depersonerosmun¡cipaies._           l

l

El artíc,Jlo 313 de la Const¡tución  Polít¡ca asigna a los concejos munic¡pales la competenc¡a

para   la   elecc¡ón   de   personeros   mun¡cipalesi   facu'tad   que   se   ha   desarrolíado   lega!   y
reglaméntar¡amente,  así:

H artíc`ulo 170 de la Ley 136 de 1994 con respecto a esta competenc¡a const¡tuc¡onal

í .`de`  losic`Qpcejos,  mu,njc¡pa+Ie`s,,`.  d¡spi!so  .qu9,:a .partir  de   1.99_¡iJ l,Qs` pers_oneros  serán
u '._  el.?g¡dos  por, el  .c`ongejo  muliíéipa!  9  dist[itai,-eri. Ios  pr¡meros  d¡ez  (.10)`  días  de)  ües

:-:         ¡: emnae±Oo^dye:oanñcOiuJ:rSaPn?eCitluYi?l'mPoarda¡aPedr:OfdeOb:edroe treS  añOS,  que-Se` in'ciarán el  pn`me`ro

:

e       'El  períóao  de  loslpersóneroS  ée'amplió  a  cuatro  años  por  la  Ley  1031  de  2006  y
con  la exped¡c¡ón de la  Ley  lF51  de 2012,  se ordenó que 'a elecc¡Ón de personeros
debe  estar  precedida  de  un  concurso  públicc,  de  mérítos,  regulando  en  el  artícu'o

+   170  de  la  Ley  136  de  1994  lolsíguiente:

"ART.   170.   Elecció.i¡   Los   concejos   mun¡cipales   según   el   caso,   elegirán

personeros   para   periódtJs   ir`stituc¡onales   de   cuatro  4   años   los   diez   (10)
primeros    días    del        E's    de    enero    del    año    en    que    inicia    su    periodo
const¡tucional,     previc)     ccncu,so     público    de     mér¡tos    que     realizará     la
Procuraduría  Generalide  !a  Nacióni  de  conformidad  con  la  ley  vigente.  Los

persc,neros  así  elegídpsi  iniciarán  su  periodo  el  pr¡mero de  marzo  sigu¡ente
a  su  elecc¡Ón  y  lo  conólu¡rán  el  i'iltimo  día  del  mes  de febrero  del  ciJarto  año.

_

Para   ser   eleg¡do   per!onero   mLmlc¡pal   se   requ¡ere:   en   los   -mun¡cípios   de
categorías  espec¡al,  Pr¡mera  y  segunda  títulos  de  abogadc,  y  de  postgrado.
En  los  municip¡os  de {ei-cera,  i;uarta  y quinta  categorías,  título  de  abogado_
En   las  demás  categQrír,s  r,oc)rán   partic¡par  en   el  concurso  egresados  de
facultades  de  derechó   s!i` 'e'Tibargo,-en  la  calificación  dél  concurso  se  dará

prelación  al  tít-u'olde  abogadi`.

Para optar al título de
_fmi_.9._i_ tJCOCDO

podrán  prestar el  sS.¡
municipales  o  distr¡f¿±i

lrl#

deCanO.                           '  i;;   r3*TZ

c,,  !os e-gresac¡os de las facultades de Derecho,
o de  práctica jurídica  üud¡catura)  en  las  personerías

pre\,j¬  des¡gnac`ión  que  deberá  hacer el  respect¡vo

lgualmentei    para    óD'tar    a!    títulc    profesional    de    carreras    afines    a    la
Administración  PúblínL¿i`  c-`:  iiorJrá  Í3alizar  en  las  personerías  municipa,es  o
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d¡str¡ta'es   prácticas   proiesior',a:es   o   laborales   prev¡a   designación   de   su
respectivo decano"

Ahora  b¡en,  el  concurso  público  de  mé,ittJr,  par-é!  prÍLi,`.'eer el  cargo de  personero  mimic¡pal,
fue  declarado  exequ¡ble  por  la  Corte  ,rJo:-,9t¡\;'cióna!  med¡ante  Sentenc¡a  C-105  d`e  2013,
prov¡dencia en la que expresó;

"En definítiva,  la regla jur¡sprudenc!:-i! ciuS+av.ala el concurso público de méritos como

instancia   previa   a   la   elección   de   lo`c,  ,fiiíi¿¡Ünar¡os   que   no   son   de   carrera,   es

perfectamente aplicab[e al caso que s'¿ ii,`,.'qm¡,ia en esta oportun¡dad.

(...).

Además, el concurso es coherente con los óe.,?-i,J¡ados de la democrac'ia sustanciali
pues  las  determinaciones  er,  to,rnii  a  ia  iriJie§'},ación  de  las  entidades  estatal.es  se
estructuran alrededor de los dere:chos fundamér,tales a la igualdad, a la part¡cjpación

`

en la func¡ón  públ¡ca y al debido procelsÓ.  La `garantía de estos derechos no  §e deja
l¡brada al juego de las mayorias, sho que cc,nstituye el presupuesto fundamenta', el
referente y  'a f¡nalidad  de  la  acJti'v¡aar} ¬`statc~`'  '`':

Aunado a  lo  anterior la  Corie  Const¡tL,ciorial  -;¡eñala  qu~i  los  concursos  previstós  en  lá  Ley
1551  de 2012 para la selección de persone;ros,` üeberi~real¡zarse en atención a laé siguientes
condic¡ones2:

(i)            ser abiertos a cualqu¡er persoí;a 'jüi= ;`;ui`i`£,¡a los requis¡tos para ocupar el cargo:

(ii)           Ias pruebas de selección debe!i o`r!¿,`{`aíse a buscar el mejor peml para el cargo;

("         laeiVaacliOornaCcloónn idaes lfau::Poenr:esnqCi:e`t:riPcr:aP;?r,¿:`-á:.rs'ea£apdee;Trl,Ca y PrOfes¡onal debe tener

(iv)          Ia fase de opos¡ción,debe  rt3.jponc¡ér á ¿'¡`i[ér¡os objetivos;,

(v)  -el  mér¡to  debe tener  un  máyól'  pe6o  sn  p¡,co,icurso  que  los  criter¡os  subjet¡vos
de  selección:  (vi)  debe garan{i,tarsé  sú  pi.'Iij¡¡cidad  y;

(v¡)         para la realización de los con;ursoé pueá'j,i suscr¡birse convenios con entidádes
públ¡cas espec¡álizadas c]uc-Fisesorén a 'lÜS, concejos municipales.

4. Caso en concreto.-

Se adv¡erte que para la provis¡ón del car,3o dG i`ersoml''o mun¡cipal de Floridablanca durante
el periodo const¡tucionaI 2020-2024, t:i Cc,ricc¡ú Mun;ÍJ;al del referido ente territorjal expidió
'os siguientes actos adm¡n¡strativos:    '

®      Resolución   No.102  del   14  de  r¡rJ\,iembré  d:a'2019I   a  través  del   cual  el   cuerpo
co'egíado  realizó  una  convocail',¡i,3  {if.``:  iJn¡yél `Siijades  e  ¡nstituciones  de  educación
superior púb'ica o  privada y enti¿,-.ic¡*:F  'v?é';`j5¿¡á:¡7_adas  en  procesos de selección  de

personal  para  adelantar el  conci;;r`ó  pú!lJ¡¡tD'.-j`#l3  méritos  de  selección  de  personero
mun¡cipal  de  Flor¡dablanca  (fls.  3'9,-4r}  Ü;3üe,'i'`;h  principaI).

Resoluc¡ón  No.107  del  20  de  ncw¡emr,r¿ Í¡ci  `-.'O l9,  por med¡o  de  la cuai el  Concejo
Municipal    de    Flor¡dablanca    de,]'aró  '-.l*¬s!,.-=.,;¿Á  ' una    convocatoria    para    es'coger
univers¡dades,   ¡nstituciones  de  eclucac'iÓ,i  .r`'JhJei'lor  púb'ica  o  privada  y  entidades
especial¡zadas en  procesc,s d¿` sí`'ecui'.iili de ;J,~.;rsbnal,  en razón a que rev¡sadas  las
condicione§  económicas  propiJeQtas  `/  'a  **;rup'!iencia  presentada  de  cada  entidad,
la mesa directiva decidió no acoger ningi,il,a a¿ l?s propuestas técnico-ecop'6m¡cas
presentadas (fls.  35-37 cuaderno  pr¡nc!pa!). !`;       !

Reso'uc¡ón No.108 del 22 de n?y,embre qe?.ü19, através de la cual se reg[amentó
y  convocó    a  losi ¡nteresados  ér,.  el  Í:oncurso  ¬le  mér¡tos  para  prov_eer  el,,.cargo  de

2 Consejo  de  Estado -Sección  Quinta  -expeciiier.,: ,|`¿  .No. , ,'ji101  -í!3 ,,i¡3-000_2016_00299_O1

"-=!i.
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personero  municipal   de   Florídablanca   para   el   periodo   constitucíonal   2020-2024,
séñalándose  puntualmentei  lÓ.sigu¡ente  (fls`  22-34  cuaderno  principaI):

J

"(.i.) Art¡culo  15.-REGLAS  GENEIR,t4iES  DELP¡ROCESO  DE  'NSCRIPClÓN.

1      ,LnOsScr:pacl:LdapteOrSsoanPa:+SeCi'int:~;  ;lá;í :CóP1:adleü¡,Í=,;:lOdr:db:db:amneCna{ePaOcdrreadnitraeda:lZeanr :;

Concejo     Municipal     ;cuarto     p¡so     del      palacio     Alcaldía      Munícípal     de
Flor¡dablanca,  entre elihorario compi-endido de 8:00 a.m   a  12:00 m y de 2:00

p.m  hasta las 5:00 p.riu  o  por correo  certificado en sobre dírlg¡do al  Concejo
l

n{ro  de  estos  mismos   horarios   o  á -traOvás--d'er-c'óFr~éá
l

alfloridablanca.omunici

de  Floridab'anca  de
electrón¡co  secre{aríi
el  día  O3  de  d¡ciembré  cle 2019  a
de  2019  a  las  5:ÜO  p.n;,  (..,)''

desde
las  8:00  a.m.  hasta  el  día  4  de  dici`embre

`
"_:

t̀
...

Precisamente es esta  última d¡spos¡ción  la  que señala  el  demandante  como  contraría de  la
norma  superior,  toda  vez  que  a  su  'parecer  vulnera  el  marco  normati'vo  contenido  en  eI
pia`rágrafo 2.2.6.7 deI  Decreto  1083 de 2015,  que dispone:

"ARTÍCULO\2.2.6.7 /nscr,'pc,-pnes.  Las inscripc¡ones a los concursos se efectuarán

ante las  entídages que se  hay\tan  contratado  para  adelantarlos,  ut¡lizando  el  Modelo
de  Formulario  Unico  de  lnscrjbc¡Ón  elaborado  por  la  Comis¡Ón  Nacic,nal  del  Serv¡cío
CÍv".

)El  modelo de formularío de  in§cripcíón  se  entregará en  las  entidades reguladas  por

!ae[esyergv:cgiodec2v:i:4e'I yDeeSptaañáand`¡::tOonábíem:nnI;:rSaEvaogI:aeSiaWE:ndc::: Cp:#ilcSglaNeanCj:dnaa:
que posee la vacante,  Ia ent¡dad ct]ntratada para realizar el concurso y en los demás
sit¡os  que disponga  la  Com¡sión  Nac,ional'`deI  Sewic¡o  Civ¡l.

l

'\    .

PARÁGRAF-C):  >EI ,término   para   las   i'nscripcio-nes` se'  determi'nará   'en `cádá
convocatoria,  eli,cual  n~o  poqrá,ser  ¡nferior.a  cinco  (5)..días.  (neglr¡lla-fuéra  de:
texto)                                        L                                                 ..;t-

En  ese   orden   de  ideasi   una  vez  co'nfrontadas   las   anter¡'ores  d¡spos¡c¡onés   normativas,
encuentra  el  Despacho que el artículo  15 de  la  ResolucIÓn  No.108 del 22 de  noviembre de
2019,  podría  estar en  contravencíóri  óon  la  norma  superior que  regula  el  térm¡no  mínimo

para  la  ínscr¡pción  de  ¡a  convocatona)  toda  vez  que  el  acto  acusado  contempló  el térm¡no
de 2 d¡as  para tal fin,  siendo el  m¡nimo díspuesto por el  legislador el de 5 días.

En  esa  medída  y  mientras  se  toma  úna  dec¡sión  de  fondo  dentro  del  presente  asunto,  al
advertirse   una   posible  vulnerac¡ón   de   la   iiorma   superíor  así   como  también   que  de   no
decretarse  resultaría  más  gravosa,  para  `Ji!  Inl`ei-és  püblico  en  la  medjda  que  para  el  11  de
dic¡embre de 2019 se encuentra program¿a-.1a  la rea'¡zación de las pruebas de conoc¡mlento

y ello  implica  un  gasto  para  el  mun¡ciF;¡o,  ac¡Li,r¡ás  que  al  momento  de  profer¡rse  la  deci'sión
de  fondo  los  efectos  de  la  sentenc¡al  podrian  ser  nugator¡os,  razones  por  las  cuales  se
decretara la suspensión  provisional de, la Resoluc¡Ón No.108 deI 22 de noviembre de 2019,

cPoO:s:i:uacnitoOnadieesS:geu;ruS:enCeOsn ceulmC;£;`fior¿:lTleaqau¡:itg:anptaeraadOasSp:raVru:nle:aarrlgaon :OeS pde::eoCnhe:oS
municipal  de  Floridablanca.                         ,

'l

l

Con+orme   a   lo   amer`iori    el   Juz(.,'.+d\o    :=I-Irr,ero    deI    Círcuito   Jud¡c¡aI    Administrativo   de
Bucaramanga,

ÚNICC':   DECLÁRESE  la  SUSFJEi`--`
de  nov`iembre de  2oi 9 "poi_i`  M=D:`,.`i.
CIUDADANOS    INTERE¬`.~`DOS
MER'Tí.`S  ABIE_RTOS  pARA  .F'r.'i`.'; \

_ Í?¬_=-..*I`

---.^-.-^--L._'r`~-=_._\._'-~~--i¿

H>LüOr.LJ

FT-F>`,JVISIONAL  de  la  F`esolución  No,108  del  22
i\ C;uA} . `:|E REGLAMENTA Y CONVOCA A LOS

i3,'r!Í`.'ir>Ar`   EN   EL   CONCURSO   PUBLICO   DE
;.nl   `~J,n`F{.GO   [`.IF_   PEF`SONEF{O   MUNIC'PAL   DE

FLORIDABLANCA     -D=PAF,  ,'¿...!.   J.'l':'r'.     ,')E     SANTANDER     PARA     EL     PERlODO
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NoTiFiQuEs'E  `,Í r,i,iív!p`LAsE,

t'lli         .^á~A~---,``
;';/¡J:::  ,Ía    :!¡,,  í-,  ;;t

É#o#j(lÁ#;,ítlMPAR,O~ RUIZ

/Juez                í

L=__:._-.._,____________-

NO"FICAClÓN  POR  ES-LfiOOS

ELECTF`ÓNICOS

[ii   e   iDic    2Üi{t

.-`.'s-aie   de   texto   de   la  íiotífic,acioi

se          eiivió

i`r,i-   ESTADO

l`>'~f_=CTRÓNICO    cle    la    provicleiicia    --,`Í`.,erior    a    los
l       ',i5os    eiec[,Ónicos    sumin¡straclos      conforme    al

ü-,ulo  201 i  parágraío  3  cle  la  i_ey  14``:,'  cle  20i  l i

_                      _             _,.
D'ANA  M.  HERNÁNDEZ  FL'¿)REZ

Secre\ai'¡a
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TONA
ACTA  No.  030

SESION  ORDINARIA

MAYO  29  DE  2019

CONCEJO  MUNICIPAL  DE  TONA

En  el  i`iun¡c¡pi'o  cle  Tona-San{ander  slendo  las  8:20am  deI  29  de  mayo del  2019  se
da  iliicio  a  sesión  ord¡naria  con  el siguíente  orden  del  día.

1)    ucimado  a  lísta  y  verificac,ión  clel  quórum.

2)    l.ectuI-a  y  aprobación  cíel  cicta  aiiter¡or.

3)    lnvllación  a  Gomi{é cle  Gafete,-os  del  municipio de  Tona.
4)   Correspondencia.
5)   Propos¡ciones y var¡os

DESARROLLO  DE  LA  SESlÓN

El  pre`qir!ente  cl¡c:e  vamc,s  ,J"_:¡íJ  a  sesió,i  clel  día  cle  lioy  29  cle  mayo  a  las  8+20  am.

i)    llan,ado  a  lista  y  ver¡í'icac¡ón  de  quorum`

Asistencia:

Honorables  cc,iicejale§

1     A[¡x  Becerra  Caste"anos,
2      Oriancío  Delgatio  Ma¡doiiac'o_

3.    Dcin¡eI  EstuiJiñan  sántos`
4     Jesi-is  Sant¡ago  Gi,t¡én-ez.

5,    W¡!l¡am  pulic(o  Vi'laniizar.

S.    William  i'ey`

7       Mai-Ibel   Roclrígilez  l:lóiJez`

f.!      Sr+kiíigel  Valbu`-2m.t  Esc;`obar.
tJ.    Lti`iuy  D¡an¬'i  vL|'a  JEiimes.

ñJ5Ü565E5ñü5Z¡Z75

8  coiit;eiales.  el   presiclente  c]¡ce  liay  quófim  dec¡aio  abierta  la  ses¡Ón  y  coloco  a
conside,acióÍ-i e) orden del cHa,  anuncio que se va a cerrar los honorables concejales
lo apruelJaii   aproaba.

2)   LLictura  y  aproi,ación  de¡  acta  anterior.

rieiie  (í3  ,J¿ilarJia  la  hc,norable  coiicejal  Maríbel  F`odr¡guez  FIÓrez que dice:  pi'opongo

que  el acta  anter¡or sea  aprobada por fol¡os,  El  presidente diGe'i  hay una proposición
que  i;il  acta  a!iterior  sea  aprobacla  por folíosi  hay alguna  otra  proposiciónl  ninguna
en{onces   sometemos   a   c.onsideración   los   honorab!es   conc`,`ejales   que   están   de
aGii6rclc   con   la   propos¡rJon   dc   la   honorable   concejal   Maribel   Rodrígilez   Flórez
lLwamti¡   ¡a  iiri^]tio    6  oialios  le`vJaiitaclas.  apíob~acla  poi' íollos    30-37

3)   i,ivitació,i  a  com¡té  de  cafeteros  del  munic[pio  de  Tona.

El    pres¡dente    c'Íce'    env¡amos    una    comis¡Óni    la    hoiiorable    concejaI    Solangel
\,JaibLiena  escobai'
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ustec¡es son como la parte central el evento de 'as ferias y necesitamos si nos puede
con[ar  con  qué  recursos  ciJentcm  ustedes  s¡  se  síenten  satisfechos  s¡  tienen  otras
¡deas  u otros  aportes que  qu¡eren  que  le  agreguemos  a ese evento y  las d¡ferentes
cos¬is y c{rcunstancias  que  a  nivel  cle  üafeteros desde  a  n¡vel clel  concej'o  municipal

les  podamos  colaboi-ar`

DcJii  Leonardo  Da  las  gracias  pc,r  la  ¡nv¡tacÍÓn  Y  qué  iHipoi[anle  es  qLie  ,ios  tengan
en   ciie,iia   como   eri[es   cle   coiiseJ-os      en   eventos   como   las   fer¡as   es   algo   tan
¡nipor[an{e  que  se  pudo   ¡iicluir  vamos  pai-a   la  tercera   opoliunidad  y  puede  estar
mnístración qiie nació es[a idea y se le agradece mucho tanto adminístración como
a  ii5tedes  porque  para  ser  iin  ¡nicio  del  munic:¡p¡o  como  ésta  Se  han  podido  hacer
coscis  miv  bonjtas  Porque  si  hay  miin¡cipíos  más  granc'es  y  de  mayor  lncidencia
cafe[era`  y  no  se  desaríolla  de esto y ácá  nos  hemos dado esa  oportunldad,  Io Que
sea  paclre  amado  para  este  momento  de  lo  ciue  la  doctora  alcaldesa  nos  propuso
fle pi-onto lc,s  aportes so,i  compronieternos con  La carroza y ella comprometida con
la  i-e¡na  y  atender  en   pcirte   a  las  personas  ¡nvltadas  a   Juan  Valdez  a'  profesor

ya,urmJ  y  a  los  demás  ínv¡tados  de  m¡iiislerio,  y  con  economía  no tenemos  nlngi',n
meclic,  y  cspei-a  el  apoyo  pol'  parle  c]e  ustecles  va  a  poder  hacer  este  evento  tan
lmpoíian[e  se  cons¡cleró  el  evento de Juaii Valclez en  la  mañana  en  la tarde Qulzás
¡o  dc  la  re`[Í`ia  Y  asi  pues  no  conozcc,  rriás   el  cronograma  Dependiendo  del  orden
según   sdniin¡stración   C¡iies   cle   la  oportuiiidad  en  la  mañana   para  atender  a   los
¡Iivilac!os  Ya qLie ellos  hasta  el  med¡c,cI(a  están  es  muy ditícil desplazarse y ten¡enclo
responSabllld¿id  controles  fam¡liares  pero  no  ¡mportante  cada  vez  que  lo  podamos
c!¡sriiilJaÍ  A5im¡snio  la  infor,iiación  'a  poclemos  transm¡tir  para  tener  liiayor  número
ile asisie.ntes eii  toclos los sec[ores del  poder Resal[ar este evento ya que es la feria
50 y  as¡  m¡smo  nie  giJsLiría  oir e!  planteamiento de  us[edes.

L"  pJ`es!'cle"L-dice  Dice)i  que  se  le  va  a  colalJorar  respec{o  a  la  reina  Pero  ustec¡es
no se  i`ts va  a  cc,laborar con  las carrozas'/

rJoii  Leoiiarüo  respoiicle  la  admin¡strac¡ón de  pron[o de  un  aporte para  la  r,eallzación
de  lrds  Tii'ismas   no  se   sF`be   cuánto   pei-o   no  está  estipulado   nada   n¡   cOmo  es  la

p,'e,iiiac¡Ón  SÓlo  nc,s  l`an  c!ado  ¡níorliiac,Ón.

Solaiiqe¡  valbLÍeiia  Coi'`ien{a  conio  sugere-ncia  ciiando  se  reúi.ian  con  la  alcaldesa

ya cm  sou  lc,s  Ilc'ei-es y  los  motoies  de esta  actívídad  que  los Jurados  de  las  reinas
¬sean personas ¡c'ÓÍieas porciue gracias a D¡os Como se dice esto se Está avanzando

y  En  lar,  poco  tiempo  se  ha  ten¡clo  un  gran  crecí"ento  donde  se  fue  al  exter¡or
ienienao  la  lyiejor  laza  de  café  y  a  causa  de  esto  estamc>s  exportando  Y  falta  es
compromlso  y  responsab"idad  respecto  a  la  Reina  sín  desiiier¡tar  a  las  niñas  que
nos  l\an  lep,esen[aclo  R_espetados  y  clescubrir  a  tres  personas  que  exísten  y  no

pei-sonas  ic]óneas  y  sugerencias  qiie  tenga  la  responsabllidad  de  reun¡rse  con  la
a'c¿ilc'esi'-i  hacei-esta  suge,-eiicia  ciiie  el  jilzgado  por  favor  sean  personas  expeiias
cm  tEHiias   para   ,Joclernos   medlr  a   n¡vel  depariamental  que  Vamos   a   representar
ni,estra  reina.

Don  ¡ooiiardo cc,rrespoi'`cle que fue  iHia de  las  sugereilcias  que tengan  la  oapacidad

paila  poder  hacer esle  eveiito  D¿-¡gual  iiianera  i,'icluir  a  algu¡en  de  la  parte  cafetera

que   tiene   ci,iioc¡mlento   p¬ii-a   poder   ser   preparaclos   clesde   aqi,i   salir   en   buena
rep,esentacÍÓn  c¡c  las  afueras.

'r,nilr.  ii  ,`eioiwa  c>i  hnnr`rahip  rnnrf3ial  n,`lanrln  nelriadr,  OiJé  dice  darle  las  c]raCiaS
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miln¡c¡p¡o  y  el  reínado  Cafetero  sino  es  la  participac¡Ón  para  tener estos  cafeteros
er\  'as fer¡as  siendo  el  atractivo  princ¡pal  se quiso  hacer extens¡va  la  inv¡taoión  para
extraer cualquíer Cosa o inqu¡etud y aclarar que el cc,nsejo no es el que puede decir
coii  qi,e  se  les va  a  colabo!-ai-PeI-c, si  se  les puede transiii¡tír como sugerenc¡as ante
el ente eJecut¡vo y como coiiienté ya  se  habia hablado Por veredas s¡ ya  hay peleas
coi,  jmenció,i  de  colaborar en  compromiso  Estas act¡v¡dades +

Don  Leoiiarc)o  responcle  que  se  han  hablado  con  algunos  lo  que  estaba  en  Cómo
era  lo de la  reina  Pero ya se  ha consegLlldo el personal s¡ quise invitar pero era a mí

persüiirilmente c]e íg`.Jal manera no es fácil en este tiempo hace eii estas ¡nv¡tac¡ones
c¡e este vieriies  er\  8 semanas en  uíia  reunlón  Pero c(e  ¡gual  manera  Está  muy bien

y   agradecemt,5`   que   nos   tengan   en   cuenta   §¡endo   ¡mportante   que   ustedes   y
sabie,ic'o  qLie  esto  represeíiia  y  sab¡enclo  que  es  el  programa  cle  café  y  pocler as¡
vi,iculauios    más    y    nie    agi-aclaria    mucho    que    pild¡éramos    trasmit¡r   y    hacer
reconc,cimlento cil persoiial de cada Verecla y poderles  agradar para que se mot¡ven
Disíru{a   muclio   A   nombre   clel   café   pero   estamos   en   un   desequ¡l¡br¡o   ya   que
hacemos  muy pocos  y cle  ima  otra forma  poner motlvac¡Ón  y darle  un  realce a este

pi'oc¡ucto  ya  qi,e  es  muy  ímportante  y  no  liemos  ,iütado  PeJo  de  igilal  liianera  de
cómó  c{esánimo  en  este  tiempo  nos  han  incomocladc,  Ios  prec¡os  y  ser¡a  bueno
Re5allaÍ   ¬s{o   a   ¡as   comunidades   en   que   nos   a,iímemos   y   fortalezcamos   para

poc(ernos sos{ener que es  lo  !'mportante  .

Oricinc!o  toma  'a  palabra  dlciondo  que  en  la  par[e  baj'a  el  café es  el  eje  principal  Del
miHi¡cipio  Y  i`os  gustaiia  saber  también   si  se  t¡enen   algunas   inquietudes  de  los
f,afeteros o cle  los miembros,  c¡e inst¡ntívc,s que c{a den o pa,-a armar la carroza o de
lci rcma  o de lci  m,sma fies[a  c,  clía  del  campesíno y es  sab@r si tienen  inqi,ietucl  pcH

r]arte,  üe  iistccie>5  o  pür  pcirte  de  cafeteros  y  la  lclea  es  qi,e  se  vallan  contentos  y
motw¿idos,

Don  Leonai-do  responde  que  es  iina  de  las  promescis  que  se  ha  recibldo  por parte
cie   ia    aclm¡n¡s{rac¡Ón   y   allá    mot,vac¡óii    po,-que   lo    mportante    es   que   esté   la

part¡cipación   y   podamos   hacer  los   i-eco,ioc¡mlelitos  que.:ean   por  ¡giial   De  ígual
maiiera  e[la  no  sal¡o  comQ  siigerenc¡a  Y  cómo  nos  parecio  el  rec¡bim¡ento  con  un
reír¡ger¡o a  la  llegada  y eso es c¡emas',ado ¡mpoI-tan[e porqiie hay muchas personas

que  v¡Emen  c¡e  veredas  hay  lugares  lej'os  y  por  distargia  m,  alcanzan  a  tomar sus
alimclitos  y  que  llecJueii   a   rec¡b¡rlos  acá  es  mot¡vac.ion.  para  volver  a  hace,-ep,te
evEmto  Y  qiJe  esta  conflrmac,Ón  sL2a  para  la  reiin¡Ón  siguiente  sobre  la  partic¡pcicion
de  las  pei-sonas  por vei-eda   y   compromísos más  concretos  Pero se  liene e' apoyo
y  la  pilomesa  qiie  Esto  va  a  ser  muy  boníto  y  con  el  mayor  aporte  para  que  esto
salga  miiy  bien

F_I  pres¡deiite  lcmiÓ  'a  palabi-a  'Informando  a  Don  Leonardo  ciue  el  d¡a  de  ayer  se

liaLJlo y se  sug¡rió  por que  hac3Í  iiiia  caríoza  toma tiempo y as¡  mísmo cuesta  plata

y muchas veces  iuio  en  la  fer¡a  no  se  da  cuenta  sí  no  de  su  cau-oza  y  no  se entera
cle  qiie  más  pciso  en  la  feI|¡a  iJorqiie  es  un  tieiiipo  y gasto  que  hay  que.sacar y ayer
se ¡nvi[Ó  a  doña  Nancy  gamboa  qile  es  la  secre{aria  de  desaírol!o  y tulismc,i  ciiltiira

y le  c!ijimos que  (os  ,mentivos  que se les da  la carroza  o  a  la  re¡na  sc,n  muy bajos y
ciiI¡7ás  muchos  c,a`mpesinos  v¡enen  acompariando  a  al  carraza y  no  se  les da  nada

y  l@  dijír,ios  qii¬  se  rnirara  c,ünio  este  año  se  les  agíandar,a  un  poco  más  estos
lh'r`,`r`,`,r`-r`,w+  ,u ,c>  i ,c=+arí~  fil  r`ráy¡nin  arlr`  c;e \/l IPIVa  r:í)n  maS  mOraI  Oara  aue  eStO
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Don   Leonardo    cla    las   grac¡as   y   dice   que   esta   es   la   fói-mula   porque   es   un
reconoc¡mieiilc,   geneI-al   y   es   la   ún¡ca   oporiuniclad   en   que   la   comun¡dad   puede
sen{¡rse  cómocla  y  s¡  liay  un  ieconocíni¡eiito  es  de  gran  importalic¡a

l ¡ene  la  palabra el  honorable  conG©jal W¡lliam rey que da las grac`ias a cloii  Leonardo

la  presencia  al  rcc¡nto dol  concejo  y  no  sé  s¡  us{edes  en  la  reunión  qiie  tuvieron  con
la  doctora  lucero   halJlarían  el  le,T,a  cle  exte,is¡c,nista  y  colaboradores  clel  com¡té  cle
cafeterc,s  estas  personas  están  acá  clesde  el  sábaclc,  y  dommgo  por  que  el  año

pasaclc, hi,bo mi,cha inconfc,rmídad en este tema porque el extensionista estuvo acá
sáL,ado  y  düniingo   no   se   les  d¡o   almuerzol   desayuno   y  as¡   m¡srTio   no  le  díeron

posacla  la  cual  thue  pcn  su  cuenta  buscarse  la  posada  y  comida  y  en  estos  d¡as  de
fenas  paii  hospc=cla,'e  esta  toclo  copado  doncle  clon  ramiro  le  dio  posada  en  casa
familiar  y   no   liiJbo   eso   de   parte   de   la   adm¡n¡stración   y   ante   este   tema   hubÓ
ncoiiformiclac{  de  cafetQros y  com¡té  de  cafeteros  en  parte  de  ese tema  y  nc,  sé  si

de pronto sp_ dejaría  claro es[e  teiiia.

Don  Leonarcio  cJÍoo  ciuo  lci  vez  pascida  se  estiivo  descle  el  v¡ernes  y  esta  vez  solo
nos  c}o¡npi`unielemos  e!  clomiiigo  y  de  pronlo  el  sábadc,  con  lo  c'e  los  t¡iitos  pero  s¡
ella  se  coniprome'L>  a  atciidei-2  c, 4  personas  ya  que  el  gasto  es  muy grande  y es
lo mínlmo que se puecle  hacer dándoles la  posada y comida y se  habló ella nos d¡jo

qm  se,  il,a  a  p,|Üg,-amas  eso  y  clistr¡buir  de  esa  rorma  esto  qiiedo  y  piJes  no  se  ha
rc,c¡b¡clo  la  respues[a  c{e  cómo  va  !iacer e  icJiial  en  cuciii{o  va  hacer el  apone.

W¡l'iam   pregurila   en   cuan{o   a   las   reinas   y   carrosas   el   día   qiie   se   reunieron

F>l¿ismai'on alcJi'm  reqiJ¡sito en odadcs o ¡gual a  lo que se ha  hecho en años anteriores
ciiie  ¡ian  s,do  por verecla  cafeteras.

Don  Leonardo  ,esponde  qile  se  va  hacer  por  vei-ec!as,  la  carroza  que  tenga  parte
exclusjva  al  caT-é  resaltando  y  así  ,ios  piieda  serv¡r  a  la  presentac¡ón  del  socorro  y
eslü  uLiedo   recoiioci'clo   que   sea   poi'  veredas  y   hacer  el   reconoc¡miento   a  esta

personcls y corno  comun¡daci y cc,n  parte de  ustedes  iios sentimos apoyados,

Wil¡iain  Rey Loma  la  palabra y d¡ce si por parte c'eI  Consejo  Le pasáraimos por escr¡to
t~., 'a cJoctora iil compromiso con  las personas que cometen las extenslonistas porque
lemeten  lafíchays¡sellegaa  las  sogde  la  noclieynotienen  paradóndeirque
se c,omproniotan con  el  comilé  para  que se les ve  la comida y la  posada a  esas c!tJs
o  cuatm  ÍJEjrsüiias  {Jue  van  ¿¡  estar y  que  por  L)aile  del  Consejo  se  le  pasará  por
escr!tio

El  pre,side¡ite  toma  la  palabra  y  d¡ce  que  se  va  a  hacer este  ofic'io  para  pasar. a  la
aclmli¡sti-ac¡ón  para que esté pencliente esta gente que es la que dirige y no es Justo
qiie  tiueden  a  la  deriva.

Don Leo,iardo loriitfi  la palabra y üice que ser¡a miiy lmpo,tante que en ese mom.ento
i¿im!,ién   estwíei'on   ustecles   prc§elites   y  que   liaya   integración   como   conceJaies
com{é  y  todas  las  persc,nas  ciuci vielie.

'Í¡eím  la  palabra  el  hónól'able  UO'lUejal  aduiidgu  uuiie,iLL  iiuu  uiuu  ug,uJvvy,i+   ,`,

presideii[e  del  comlté  dLs  cafeteros  por acompañarnos  el  clía  de  hoy y man¡f¡esta  lo
mismo  que  dilo  el   compar-`ero  Orlanclo  pensé  que  ¡ban   a  estar  y  a  tener  maygr
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Doli   Leonarclo   responcle  que  se  tiene  una   propuesta  Ya  se  t¡rmó  en  comité  de
cafetei-os  y  se  coiisiste  en  i,n  aporte  para  Linos  trámites  de  un tanque y otra  cos¡ta
que hab,tan estos momentos no recuerdo perc, lo imporlante es que es{o no se había
dado  en  50 años  y  en  Cafetero  sorr,os  en  80  arios  s¡endo  cafeteros  y que  no se
saI{en  en es{e niomenlo  es inipor{ante y agradecemos  de  una y otra manera  lo que
se !ia  i`ec¡bíclo cle esta admimsLraGíón vapor ceíca c¡e  80 Al  cíen míllones  no se notan

pero  han  salíc'o  cle.  i.Hia  cosa  u  o{ra  y  Es[amo§  conter\los  con  estas  cosas  senc,iHas
pero   son    reconc,cimien{os   y   es    bueno   deJar   esto    plasma    para   la   s¡gi,¡ente
min¡sti-ación  que  se  pueda  dejai-  inculcado  mucho  más  y  poc'er  oír  las  propuestas
con  todas   las   admin¡stracíoiies   exponíendo  Y  contando  que  es  el  comité  de  la
fedei'ación  Qué  es  el  café  y  cuáles  §on  lc,s  benefic¡os  y  ahora  pensamos  hacer  'o
mísmo inv¡tarlc,s subirlos y que  no resalten como niun¡cipio y el café en parte es una
ayud¿a  para  esto.

' iene  la  paíabra  el  hono,'able  concejcil  solangel  Valbuena  Qué  dice  Don  Leoiiardo
ustec'    como    pres¡cjente    ayer    nuestia    coiTipañera    Maríbel    Roclríguez   hacia    la
siJoerericia  De  igual forma  e,i  Berlín  exist©n  muchas fam¡l¡as  de acá de  la  parte baja
carelera  también   pued¬  ser  qi,e   Berlín   se  hace  una   pero  acá  existen   muchas
f£Hii"i`cis  cle  aGá  del  café  y  ella  Propoiiia  liacei'  i,na  integi-acíón  y  hacer  u,ia  carroza
rospec:to  al  cafó  taiTib¡én  pero  conio  c-ra  Colon¡a  BerI{n  era  presidente saca  entona

y  'iaLit-:Í  inlegiac¡ón  del  Cori-eg,miLT\to    Bei~l¡n  Y  iio  sé  frente  a  esta  proPuesta  i,sted

qué  piensa_

Don  Leonardc,  i-esponde  que  está  muy  bien  la  vez  pasacla  se  había  sugeridQ  a  la
ah`a¡desa  pronto en  la pai-te alta tamblén se traj'era  una  reina no ten¡a  nada que ver

y ya que se ¡,icli,ye el  café eso  no va  a  ser lo  más importante  lo que  ha  sido  la fer¡a
sólo  c,ntJ-amos  a  reTorzar y  a  c'emostrar  la  orcJan¡zación  y lo  ¡mportante  que  es  este
prQc]u,;t{J.   Es[c-ilíci   bien   qim   se   hiciera  es{a   participacióii   y   qiie   la   feria   no  es  sólo
cafcicJr¿i    en    lía    íer¡as    de    iliiegracióii    y    sería    muy    bon¡to    poder    y    entregar
repr,3sen+iacÍÓn  por  pa,-te  de  la  parte  alta  hlce  resalutacÍÓn  de  elloS  a  partic,ipación
dL±   cisle   miui[c,ípiÜ   Y   qué   bii'eno   ciue   cuando   ya   esté   el   café   l¡sto   y   preparado
c,ompai-1ir  coii  la  coniun¡dad  o  qiio  la  pahe  alta  tambíén  piJdiera  hacer esto  Buscar
i,na  íorma  cle  compar(ir  ccni  ,iosotíos s¡eiido ¡iiipoliante  este tema.

l ieric  l¿i  pa'abra  el   honoiablL-concejal  Alex  Becel'ra  ciue  le  da  la  bíenvenida  a  un
LecmaÍLlc,  y  m(-J  inter\/crlc¡on©s  para  felicitaílo  por estar en  la  cabeza  de  este  c`oi_Tii[é

y clccirle que  ci,eJite  con  lodos  iiosoti-os  Gractas  por asistjr a  este  recinto  mun,cipali

Doila  n-arclo  i'esponde  que   a  él   le  rnotiva  mucho  tener  este  apoyo  poí  parte  de
iistedes  s¡í3ndo  funda,Tiei\tal  en  la  adm¡iiistrac¡ón  y  qué  bonlto  podernos  íntegrar y

poder  hac'er  eslo  mLI,iicip¡o  que  es  lo  más  íniportcirite  Ya  que  la  comun¡dad  de  la
qLie  necesita  mucho en jóvenes reconocím¡ento como valores  a estos c.omités.

El  iJrc-tS¡tlL"  [oma  lu  palabra  donde  los  agracTecimíe,itos  al  señor  Lec>iiardo  rojas y
lecoidanclo  que  puede  conta¡-con  todos  nosoti-os  y  agradece todo  el  esfuerzo  que
ustecles  hacen  pafa  qile  este  evento  el  d¡a  doni¡ngo  de  la  fer¡a  sea  el  que  se  rc,ba
el  sliow  i T-ambién  se  le  aclara  ci,ue  se  habIÓ  con  doña  Nancy  y  se  le  incre-menta  uli

iJoco  más  los  pi-eniíos  y  las  cosas y  Se  pasará  el  of¡cio  del  con.?ejal  W"IiaiTi  que se
solicite  para  que  estas  persongjs  sei-án  respaldadas  eii  atencic,n  como  com¡das  y

i,osadas  f,ente a  este evento  .

nnn  i  pr,n+~`rr¡n  rpcinnrifle  riue esttJ  oesa  mucho v este  momentO  v  este  consejo son
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4.  correspcmde,ic¡a.

La  secretaiia  informci  que  no  ha  llegaclo  ninguna  corresponclencia.

5. proposicioms y varios.

TÍerie la palabra ¡a honc,rable concejal so'arigel Valbuena que cl¡ce comparieros Ayer
se^ le.s  eiiviaba  el  grupo  del  ConseJo  miinicipal  las fotos y  las  evidenc¡as  del  estaclo
en  qiie  se  encuer\tra  el  centro  de  salLid  del  corregimiento  de  Berlín  la  enfermera
Nubia  Po,-lilla  ha  iníciac'o  uncl c,cimpaña y  una  pi-opuesta  con  la  Gomun¡dad  de apoyo

y  apor(es  ecc,nómícos  para  dar'e  iin  empi,j`cjncito  pi,esto  que  la  ese  no  cuenta  con
los  i'eciirsos   para   ¡rweii¡r     en  el  estac'o  que  se  enciientra  el   centrc,  de  saluc'  y
Nubia   nos  pide el  favor Al  conceJ`o  municipal que  De  ¡gual forma  nos v¡nculamos a
esta  cianipaña  y en  lo que  poclamos  le  colaboremos  para  esta  Obra  que  realmente
se  híciera  una  íri{erventoría  el  hospital ¡r¡a  para  que Tuese cerrada  y para  no pei'm¡tir
esto  ella  que  está  hac¡enclo  esta  recc,Iecc¡Ón  de  aportes  para  el  arreglo  y  lc,s  invi'tc,
{iue   ¡[-_i  ctJlabtjrei,\os   coii   lo   Hiie   poclamos   De  co,-azó,i   a   tocíos   y  el   qiie  sea   bien
colabora,  lJiL`ii  seli  con  Daisy ¡ci  secretciría  le  podc"ic)s  dejar el  aporte  qiie  se  lo va
a  enti-egar  clirecianiente  a  la  enfei-mera  Niibia  Portílla  y  ya    lo  está  hacienc¡o  en  eI
correg¡míe,ito de  Berl¡n  por medío  de  la Junta cle acción comuiial y por la comun¡dacl
en general y lo menos qLie  podemos hacer es mamfestarnos tamb¡én como consejc,
mLinic¡pal en  este  apoyo.

Con  la  propos¡ción  cle  la  hoiiorable concej'al  Solangel y no con  Da¡sy podemos dejar
(Q`q  apoíles  O  clireclaroeme  cün  la  eníe,TneI-a  Niibia  Y  apoyar a  las  ln¡c¡at¡vas  de  ia
comuiiiclad  y como  es  el  centi'o  de  salucl  c!el  corregimiento  c'e  BerI¡n  Que  beneficie
a  tocla  la  coniunídcicl|

Tiene  la  palabra  el  honorable  concej+al  Alex  Becerra  qiie  como  compañeros  Nos
¡iiv¡ta  y  les  plclo  poi-fcivor que  me  c,olaboren  y iiie dlgan  hay  una familia que tiene la
r,asa  y  se`  les  vlnt,  iin  cILTl'iim1.ie  el  iiigeníero  los  bomberos  ¡iiegan  y  les  qui{aron  la
en   lf.i   [iem   y   cu1Üc¬w|Ün    Linos   LJa)os   Perc,   hay   un    iiaciiii¡ento   de   agua   y   está

empeüranclo  )a  síliJí,`ción  y  a  qiiien  se  íe  puec,a  d!rig¡i-para  que  hagan  in!ervQnc¡ón

ya que  hay adultos  mayores,

El  piuesidente  díce  pasar  a   las  eiit¡dades  ingen¡ero  Andrés  Ríos  un  of¡cic,,  para  la
ayuda  de estas faniilias y se  tomen  las medidas  necesar¡as

Tlem=  la  pa(al,r¿i  el   hoiiürable  t`üiicejal  Jesús  S¿`nliago  Gut¡érrez  l-lace  un  par  de
dias  "3  llegf,  esta   iiifoi-mac!Ón  en  cuanto  lo  que  tleiie  que  ver  con  el  tema  de

personer¡a munic¡pal y nie co,isldero es ¡niportante cc,mpanír con ustedes y la me:a
d¡rec[¡va  que  haya  aclelantaclo  fre,ite  a  este  tema  y  d¡ce  así.r   llonorable  conceJo
miin¡cipal  de  Colombia  reciban  un  cordial  saludo  de  parte  del  equipo  de trabajo de
la  fediTacióii  Nacional  de  consejos  y  de  la  íederación  colomblana  y  autoridades
loca(es   éi    contínuac,Ón    les    conlaré    una   c¡e    las   Lireas    ,Tiás    importantes   para
ciesarioiiaí  por  pa,'te  Oe  autoiiilades  iJ(,blicas  en  este  año  del  2019,10  concurso de
mérltos y elecc¡ón  de  personero  convocatoJ'Ja podrá  ¡iiiciarse  en  cualqii¡er nTomento
clel  ario  iSegundo  autorización  la  plenaria  de  la  corpoiac1Ón  deberá  autorizar  a  la
mesa  direc1Íva  para  abr¡i-  convocator`ias  esta  autorizacióii  podrá  ser  solicitada  por
cualqii¡er  concejal  como  proposic¡Ón  en  el  desarrollo  de  a'guna  sesión,  Conven¡os
Í`  rÍ`n,i-aiíis  en  ase`qtiría  a  í`.r,nt,-ata,-este  oroceso  recomendamos  hacerlo  antes  del
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Autori7_ac¡ón  la  plenaria  de  la  corporac¡ón deberá  au{orjzar una  mesa cl¡rectiva para
abiir to;onvocator¡a csta aLitori7_acíón podi~á ser solicitada por cualquier conceJ-al como

iJi-opos'c¡ón  en  el  desarrollo  c]e  ima  ses¡Óii`
lmplementac¡ón  de  estatuto  de  la  oposic¡ón  en'rada  en  v¡genc¡a  a  nivel  terr¡{orial
concejos  y  asambleas  a  part¡r  del  primero  de  enero  de  2020  responsabilidad  de
ccjnsiHm 2019 ac[ualJzai-sus i-eglamentos ¡nternos íncorporando en los documentos
sori  c,apjlulo  exc'us¡vo  para' e,  cumpli'r,i,ento c,el  estatiiio  de  la  oposlc¡Ón.
Si    r¬`qii,e,~e    más    ¡nfoi-mación    o    asesc,ría    lo    invitamos    a    que    c¡rcula    nuestra

generacióii y nos permita cipoyarlc,s e,i es[as deniás actLiac¡ones en su Corporación.
Ten¡endo eii  cuenta  esta  informac¡Ón que me llegó  al correo es  ¡mportante dec¡rle a
la  mesa  direct¡va  que si  hay que empezar con  estas  acc¡ones  ahí  lo dice  muy claro

que hay que empezai-Aii,ique clice el que la convocatoría cleberá en cualquier fecria
del aiio perQ hay qLie teiier en cLieiita el tema de ley de garantias c'ependiendo con
la  ent¡dacl  que  se  vaya  a  i-ealizar  y  se  va  a  coniprc,nieter  recursos  y  ten¡endo  en
cLlenta  esto  sea  iiecesar¡o  hacer Lina  proposición  para  que  la  mesa  c'¡rectiva  vaya
ade'antando  eso  para  prevenir  el  tema  cle  la  'ey  de  gai-a,itía§  qué  es  importante
ten'ienclo  en  cuenta  que  en  el  mes  c!e jun¡o  no  estamos  e`n  sesiones  o  como  mesa
clírecllva  Cómo  se va  hacer esta s¡tuac¡ón,

T¡ené  l¿i  palabra  el  hoiioi-able concejal  solangel Valbiiena  Salit¡ago  Usted  tíene toda
la  razón  como  no  ustecl  iios está  b,lnc¡anclo la  ¡nformac¡Ón  para que  la  mesa pueda

pror,ecJe,i'  se  neces¡[a   la   autorízacÍÓn  de  la  plenaria  y  cómo  se  d¡jo  se  puede  seI4
iJ,iopuf5s{a  poí   pai-[e  i`le  cualqLi¡er  comejal  y  aprobado  en  plenaria  para  darno§  a
nosotros  la  facultcic'  o  ai,toriza:cíón  para  ¡n¡c¡ar en  este  proceso  ya  que  lo  dicen  la
lectiira   cii,e   iios   está   dci,iclo   conio   conoclmlento  y   Sant¡ago   usted   que  trajo  el
documeiito  'iicieía   la  propof.ít;¡Ón  a  la  ple,iaría  r,ara  dar  la  autor¡z.ación  a  la  mcsja
d,rectiva  y para arrancar con  el  proceso.

Sanlícigo  respo,ide  qiJe ella  liizo  la  propuesta.

Toma   la   palabra   el   pres¡c'ente   c!¡ce   está   en   la   pc,sición   del   lionc,rable   concejal
Santiago Gu{iérrez qiie se a.utorice a la  mesa direct¡va para empezar con el proce.so
cJL-   i)e'SOilelía    COnlO    IO    CllCe    el    C]OClmCnto    que    Puecle    empeZar   en    cualqmer
momento,

Santiago   hace   la   aclai-ac,i'Ón   cle   lo  que   se  ent¡ende   del   ofíc¡o  es  que   si  se  va  a
Gompiometer  ,-eGursos  econóiiiicos  tíene  que  ser  antes  cle  la  ley  de  garant¡as  que
arranca  el  26  de junio y  co,Tio  iiosotros ya  nos  vamos  sería  en  situación  de que  no
es{amos  aqui  m¡ra  que  no  se  ar),-uebe  o  no  se  h'I7_o  en  el  momento  que  se  debe  la
cual nos acarrear¡a  a'gunas situacíones  nosotros no se quíere decírque el concurso
se vd  héicer ya  y  e  s¡  se  va  a  ínicíar alguna  ¡ntervcnc¡ón  la  mesa  direct¡va  tenga  esa
faculi¿,¡cl  para  pam  qLie  e"us  dl iles  üel  26  depenc!Ienclo  con  la  ent¡dad  que  la  m.esa
dirocliv`|  en  t`u  mt,nieiito escoJa`  y  no   se  ii'án  a  conipronieler reciii'sos económicos
[,oil quci  c;l  í;onccjo  ,io ciienta  con e"os,  y esa  es  la  slitua:¡ón  quc veo  frente a  la  ley
c(e ga, aíili¬\S  eS  en j'LHliO  y no  estaremos y es Para Prevenlr  eSa  S¡tuaCión  Segl'ln eSa
círciilar que  eiawían
E[  pi-esiclente  clIL`e  que  no  está  la  proposic¡Ón  del  liouo,'able  conc,ejal  Santiago  de

qm se aiitoiice  a  la  iiiesa  directíva  la  cilal  la soiiietemos  a  cons¡deración  y cuan{os
están  cl¿>  aciierclo  que  se   aiitoriza   la  mesa  d¡rectiva   para  hacer  este  prc,ce:o,  8
maiios  íevantadas   Aprobac'a  y  se  queda  en  el  acta que  se aprueba  la  proposlción

y  qutj  qi!ede  con  el  tema  cle  ley  de  garant¡as  no  'iaya  n¡ngún  proble,iia  según  el
comL"ciaclt., que  muestra  el  honorab'e cc,nce]aI  Santiago Gutiérrez.
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El  presidente  d¡ce:
Vamos  por  teím¡nada   el  orden  dei  dia   y  citamos  para  mañana  30  de  mayo  a  las
4:00pm  `  en  constancia  fii'maii.

Jjft-'*
WILLIAM  PULIDO VILLAMIZAR
Presiclente

-          `

-g:lCkn£¬ELljCÁLL`üB-:É}NrAS:-sJ:-o+rBAR

2  vicepresidenla

tir#BBE¿ECHC:;3NsCm*r)!;!É:CS
l  v¡cepres¡dente

DEISY CAROLINA ROJAS VERA

sec,retar¡a



Señores

CONCEJO  MUNICIPAL

L.C.

FEDECAL
Fecleración Colombiana de Autoridac}es  Locales

A;unto:    PROPUESTA  DE   ACOMPAÑAMIENTO,  ASESOR¡A  Y   APOYO  A   LA

GESTION PARA ELCONCEJOY  LOS  CONCEJALES DELMUNIC'PIO FRENTEAL

PROCESO  DE  ELECClÓN DEPERSONERO. -

INTRODUCCIóN

Nuestras ent¡dades desecm  establecer un  conven¡o  con  el  Concejo  Municipal

bajo  los s¡gu¡entes criterios:

Creamos Talentoses un Ente Espec¡aI¡zado en Procesos  de Selecc¡ón`de Personal
en  especial  del  nivel d¡rect¡vo, que es  el  nível al cual  pertenecen los  Personeros
Munic¡pales,  hemos  real¡zado  acompañam¡entos y apoyos  a  convocator¡as la
de las sigu¡entes entidades: EI Ejercito y EI Sena  (personal para d¡ferentes cargos),
Concejo  Municipal  de    EI  Peñón     (Bolívar)  Para  la  elecc¡ón   y/o  selecc¡ón   del
Personero  Municipal  para  la  v¡gencia  2016 -2020,  entre otros,  y por  otra  parte
encontramos a  la  Federac¡ón  Colomb¡cma  de Autoridades locales  -FEDECAL -
ente  especializado   con  ampI¡a  exper¡encia  en  acompañam¡énto,  asesoría  y
apoyo a la gest¡ón a los ConceJ'os y Concejales  de Colombia para que éstos (Los
Concejos  y ConceJ'ales)  adelanten de manera  d¡recta bs  Concursos  Púb'¡cos  y
Abiertos    de     Méritos    para     la     Elecc¡ón     de    los     Personeros     Mun¡cipales,
sum¡n¡strándoles todas las  herram¡entas  necesar¡as  para  cumpl¡r  los  estándares

Federcición Co'omb¡cina de Autor¡dcides Locciles -FEDECAL
Carrera  7  # 27 -52 Oficina:  2O2
(+571)2830838-33420  6P
3112463085 -310 2274420
:ontcEtoaffodecclIIQm-feleccflilldlco2015®am'I.com-lidd]£qfc,docaJ®]mdl£pm
www.fedecal.org



FEDECAL
Federación Colombiana de Autor¡dades Locales

mín¡mos  que exige  La  Ley  l 551  de 2012, eI Decreto 2485 de 2014 y las d¡ferentes
d¡rect¡vas y circulares que  para ello  han  em¡t¡do, Ia  Procuraduría  General de  la
Nac¡ón,  el  DepartamentoAdm¡nistrat¡vo de la  Funcíón  Pública y eI  Min¡sterio del
lnter¡or.-

La Federac¡ón Colomb¡ana deAutor¡dades Locales -FEDECAL, ha acompañado
a   la  federac¡ón   Nac¡onal   Concejos  -  FENACON  y  al  ente  especial¡zado   en
selecc¡ón  de personaI CREAMOSTALENTOS,en el desarrollo  de más de Cuarenta

(40)  Concursos  de Mér¡tos de  elecc¡ón  de Personero  Municipal,  entre los  que se
encuentran:

1)         Concejo  Munic¡pal deSan  Bernardo-Nar¡ño

2)         Concejo Municipal dePatía-Cauca

3)         Concejo  Mun¡c¡pal deUmbita-Boyacá

4)         Concejo  MunicípaldePacho -Cundinamarca

5)         Concejo Munic¡pal de PuertoNar¡ño -Amazonas

Entre  otros   cuarenta   (40)   mun¡c¡p¡os   más,   los   cuales   fueron   desarrollados   y
apl¡cadas las  pruebas entre EI Concejo,  Creamos Talentos, Fenacon  y Fedecal;
lo  que  nos  da  la  ¡doneidad,  experiencía  y  probidad  suf¡ciente  para  asesorar,
acompañar  y  apoyar  al   Concejo   Munic¡pal  en  su  gest¡ón  de  adelantar  la
elecc¡ón  y/o selección  del Personero  Mun¡c¡pal. -

Creamos Talentosy Fedecal junto con eI Concejo,  adelantan todasy cada una
de las etapas con  cr¡ter¡os de probídad, transparencia, idone¡dad, siguíendo los
estándares mín¡mos que establece la Ley  1551  de 2012, el  Decreto 2485 de 2014,
La sentencia C-1 O5 de 2013, la  d¡rect¡vas deI Departamento Administrativo de la
Federcición Colombicinci de Autoridcides Locales -FEDECAL
Carrera  7  # 27 -52 Ofic¡na:  202
(+571 )2830838-33420 69
3112463O85-310 2274420

ÉiQ|tclcto®fedecc].cHq-fotialliJldlco2D15®a"lllcom-JitidlccffodocalOqm]'l£Qm
www.fedecal.org



FEDECAL
Federación Colomblana de Autoridades Locales

Función Públ¡ca  DAFP-, M¡níster¡o del l nteriory Procuraduría  General de la Nac¡ón;

pero sobre  todo respetando las d¡rectr¡ces y  normas que regulan los  concursos
públicos   en   Colomb¡a   y   por   preferenc¡a   son   adelantados  por  la   Comis¡ón
Nac¡onal   del   Serv¡c¡o   C¡vil   y   las   reglas   de   aplicac¡ón   de   las   pruebas   de
conocim¡entos  que establece el lcfes.

OBJETIVO  GENERAL

Brindar acompañam¡ento,  asesoría  y apoyo  a la  gest¡ón a  los  concejales  de su

mun¡cip¡o en la elecc¡ón  del Personero,  de acuerdo con 'os estándares defin¡dos

en  la  Ley  l551  de  2012  y  su  Decreto  Reglamentar¡o  2485  de  2014,  frente  a  la

realizac¡ón  de'  concurso  Público  y ab¡erto de  mér¡tos.  Y  Desarrollar  e'  concurso

en 45 días aproximadamente-

VENTAJAS FRENTE  A OTRAS  EMPRESAS  -ENTIDADES  U  ORGANIZACIONES

1.   Crecimos     Tcilentos     y     l:EDECAL,      prestan     el      acompañamiento     y

asesoramiento  al  Concejo  Municipal  en  s¡tio  o  sede  de  la  Corporac¡ón

(depend¡endo de  la etapa del  proceso),  a diferencia  de  otras ent¡dades

que solamente trabajan desde la cap¡tal del departamento o del País.  -

2.   Crecimos    Talentos    y    FEDECAL,    manejan    criter¡os    de    transparenc¡a

sol¡c¡tando veeduría del proceso  a los órganos competentes. -

3.   Crecimos Tcllentos y l:EDECAL, v¡nculan a todos los integrantes del Concejo

en el  desarrollo del  proceso  y/o en cada una de las  etapasdel  concurso

público y ab¡erto de méritos para la elecc¡ón  del  Personero,  Io que ind¡ca

Federcic¡ón Colombicina de Autoridcides Locciles -FEDECAL
Carrera 7  # 27 -52 Of¡c¡na:  202
(+571)2830838-33420  69
3112463085-310 2274420
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FEDECAL
Federación Colombiana de Autoridades Locales

que  eI  Concejo  está  presente  en  cada  una  de  las  etapas y  pruebas;
d¡ferente a otras ent¡dades en donde solamente eI Concejo rec¡be  la I¡sta

de  eleg¡bles  sin  conocer  como  fu;ron  o  como  se desarrollaron  éstas (las

pruebas)  n¡ que criter¡os de transparenc¡a se ut¡l¡zaron. -

4.   Crecimos Tcilentos y  I:EDECAL,  desarrollan  la  prueba  de  Conocim¡entos  y

Competenc¡as  laborales  como  ente  especial¡zado  en  proveer  recursos

humanos  o  procesos   de  selección   de  personal,   en   especial   del   nivel

d¡rectivo, lo que da totalrespaldo al concurso adelantado, atend¡endo los

cr¡teríos  que  establece  eI -Consejo  de   Estado  en  Concepto  de  fecha

agosto O3 de 2015.-

5.   Ambas  entidades  cuentan  con   Profesionales   en   diferentes  áreas  tales

como:   Abogados,  Adm¡n¡stradores  Públ¡cos,   Contadores,  econom¡stas,

Psicólogos,  Trabajador Soc¡al,  entre otros. -  los  cuales  en  caso  de  que  se

requiera harán presenc¡a fís¡ca en el Concejo con el f¡n de apoyarlos frente

a las pruebas, calificac¡ones,  impugnac¡ones  etc.

6.   Crecimos Talentos y FEDECAL,  acompañan al Concejo  en la etapa previa

de  Reglamentac¡ón   (ya  sea   por  Acuerdo  Munic¡pal  o  por  Resoluc¡ón,

brindando modelos  o minutas para ello,  atend¡endo toda la partejuríd¡ca

que conlleve el proceso -concurso de mér¡tos. -

7.   I:EDECAL  J'unto  con  su  grupo  de  Abogados,  atenderá  los  Derechos  de

Petic¡ón, Tutelas e ¡mpugnac¡ones  que se  presenten durante el transcurso

de' concurso  público y abierto de mér¡tos para la elecc¡ón  del Personero

Federcic¡ón Colomb¡cina de Autoridcides Locci'es -FEDECAL
Carrera 7  # 27 -52 Of¡c¡na:  202
(+571 )2830838-33420 69
3112463085-3102274420
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www.fedecal.org



FEDECAL
Fecleración Colombiana de Autoridac}es  Locales

salvo  en  la  etapa  de  Prueba  de  Entrevísta  como  qu¡era  que  ésta  es

subjetiva. -

OBJETIVOS  ESPECíFICOS

l)   Real¡zar  todo  el  acompañamiento J'urídico  y  desarrollcm  las  pruebas  que

conlleve el concurso.  -

2)   Acompañar a  los  concejales  en  el  proced¡miento  para  'levar a  cabo  el

Concurso  Públ¡co  y  Ab¡erto de  Méritos que  debe  adelantar el  Concejo

Municipal para elegir al Personero.

3)   Br¡ndar   herramientas   de   Reglamentac¡ón   y   Convocatoria   fiJ'ando   los

criterios mínimos  para su elección,  de conform¡dad  con las competenc¡as

que le  son propías al ConceJ'o y sus integrantes. -

4)   Articular   s¡empre    el    ac+ucH   de    CREAMOS    TALENTOS,    FEDECAL    y    del

CONCEJO     con      las     d¡rectrices     impart¡das     por     el     Depar'cimento

Adminish'citivo de lci  Función Públ¡cci  DAFP y la  Procuraduríci Genercil  de lci

Ncic¡ón,  para  llevar a  cabo  eI  Proced¡miento  de  Eleccíón  de  Personeros

Munic¡pales obten¡endo de esta forma una Seguridad Juríd¡ca.

®     PRESUPUESTO  DE  COSTOS  PARA EL ACOMPAÑAMIENTO,  ASESORíA  Y APOYO

A  LA  GESTION   EN  LA  REALIZACION   DEL  CONCURSO   PÚBLICO   Y  ABIERTO  DE

MERITOS  PARA  LA  ELECCION   DE  PERSONEROS  MUNICIPALES.

Federación Colombianci de Autoridcldes Locales -FEDECAL
Carrera  7  # 27 -52 Of¡c¡na:  202
(+571 )2830838-3342O 69
3112463085-310 2274420
contcictcy®fedeccl,cTci-fedecallLridlcc,2D15®qma'l.com.-liffl£afodecalChril.£Qm
www.fedecal.org



FEDECAL
Federación Colomb¡ana de Autorídades Locales

Atend¡endo  su   sol¡citud  y  como   qu¡era  que   la   Federación   Colombiana   de
Autor¡dades  FEDECAL,   es  ONG   (Entidad  S¡n   án¡mo  de   Lucro)   ,   El   costo  de
acompañam¡ento, apoyo a la gest¡ón y asesoría .a todo eI Concejo,  para llevar
a  cabo  el  proceso  de  elecc¡ón  del  Personero  Mun¡c¡pal  por  pcme de  este,  es
Cero  Pesos  -carácter Gratu¡to-Io  que  qu¡ere  dec¡r  que  no  hay  afectac¡ón
presupuestal.

Formci de Pcigo:  No se establece.

Atentamente,

#gFm#+ei¥éfflegñJgÜÉri#Ayaiq
Directora  Ejecut¡va y Representante  Legal

Federación Colomb¡cinci de Autoridcides Locci'es -FEDECAL
Carrera 7  # 27 -52 Of¡c¡na:  202
(+571 ) 2830838-33420 69
3112463085-310  2274420

gontacto@fedecal c" -±edecaliur¡cl¡co2015@amallcom -jurid¡cafedecaI@amail com
www.fedecal.org
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CONCEJO DE TONA SANTANDER

CLL 7 N. 3-11  Palacio NlunicipaI
Tele Fax: 6277521 -3138202617

concejomunic¡pa'tonasantander@hotmail.com

ACTA DE IDONEIDAD EXPERIBNCIA Y DEMAS REQUISITOS
HABILITANTES

NOMBRE     DEL     OBJETO     CONTRACTUAL:     CtAUNAR     ESFUERZOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERÁTIVOS   ENTRE EL CONCEJO  MUNICIPAI,
DE     TONA     SANTANDER,      LA     FEDERACIÓN     COLOMBIANA     DE
AUTORIDADES LOCALES   - FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS,   PARA
EI,  ACOMPAÑAMIENTO,  ASESORIA  Y  APOYO  A  LA  GESTIÓN  EN  EL
PROCESO  DEL  CONCURSO  DE  MÉRITOS  PARA  LA  ELECCIóN  DEL
PERSONERO  MUNICIPAL DE CONFORMIDAD  CON EL I)ECRETO  2485
DE 2014 Y  1083 DE 2015._)?

EI  Concejo  Municipal  de  Tona  Santander,  procede  a levantar  la  presente
acta de estudio de la idoneidad y experiencia de la Federación Colombiana
de autoridades Locales   F`EDECAL, relacionado con el objeto del convenio a
suscribir,  para  lo  cual  una  vez  revisado  los  certificados  de  existencia  y
representación legal correspondiente se pudo establecer lo siguiente:

Nombre Numero de Representante Actividad Objeto Experiencia
Nit. I,egal Relacionada con lalaborquesevaaCOntTatar

Federación 900893036,- ANGELA (fAUNAR LA         FEDERACION
Colombiana_ 0 MERCEDBS ESFUERZOS, COLOMBIANA        DE

de GUZMAN ADMINISTRATIVOS AUTORIDADES
autoridades AYALA Y             OPERATIVOS LOCALES      APORTA

1ocales ENTRE                      EL EXPERIENCIA
FEDECAL CONCEJOMUNICIPAL            DETONASANTANDER,LAFEDERACIÓNCOLOMBIANADEAUTORIDADESLOCALESFEDECALYCREAMOS SEGÚN  EL  OBJETODELCONVENIODEMÁSDEUNAÑOYMEDIOASESORANDOACONCEJOSENTEMASDEELECCIÓNDEPERSONEROS,DE
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TALENTOS,        PARA
EL
ACOMPAÑAMIENTO,
ASESORIA Y  APOYO
A   LA   GESTIÓN   EN
EL   PROCESO    DEL
CONCURSO            DE
MÉRITOS   PARA   LA
ELECCIÓN            DEL
PERSONERO
MUNICIPAL             DE
CONFORMIDAD
CON   EL   DECRETO
2485     DE     2O14    Y
IO83  DE  2O15.-'ó

IGUAL            MANERA
DEMUESTRA       UNA
IDONEIDAD                Y
EXPERIENCIA
BRINDANDO
ASESORÍA                   Y
ACOMPAÑAMIENTO
A  LOS     CONCEJOS
MUNICIPALES           Y
DISTRITALES.

CREAMOS
TALENTOS

52.072.422-2 ÁNGELA
MARÍA
DUEÑAS
GUTIÉRREZ

(AUNAR

ESFUERZOS,
ADMINISTRATIVOS
Y             OPERATIVOS
ENTRE                      EL
CONCEJO
MUNICIPAL       TONA
SANTANDER,          LA
FEDERACIÓN
COLOMBIANA       DE
AUTORIDADES
LOCALES
FEDECAL                    Y
CREAMOS
TALENTOS,        PARA
EL
ACOMPAÑAMIENTO,
ASESORIA  Y APOYO
A   LA   GESTIÓN   EN
EL    PROCESO    DEL
CONCURSO            DE
MÉRITOS   PARA   LA
ELECCIÓN            DEL
PERSONERO
MUNICIPAL             DE
CONFORMIDAD
CON   EL   DECRETO

CREAMOS
TALENTOS     ES     UN
ENTE
ESPECIALIZADO    EN
PROCESOS              DE
SELECCIÓN             DE
PERSONAL               EN
ESPECIAL              DEL
NIVEL      DIRECTIVO,
QUE ES EL NIVEL AI,
CUAL   PERTENECEN
LOS      PERSONEROS
MUNICIPALES,
HEMOS   REALIZADO
ACOMPAÑAMIENTOS
Y           APOYOS           A
CONVOCATORIAS LA
DE LAS  SIGUIENTBS
ENTIDADES:            EL
EJERCITO       Y       EL
SENA         (PERSONAL
PARA     DIFERENTES
CARGOS),  CONCEJO
MUNICIPAL   DE      EL
LITORAL     DE     SAN
iJUAN                (CHOCÓ)
PARA  LA  ELECCIÓN
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2485     DE     2O14    Y Y/O           SELECCIÓN
1083  DE  2015.-<( DEL        PERSONEROMUNICIPALPARALAVIGENCIA2O16-2O20,ENTREOTROS,

Este  proceso  se  adelanta  con  base  en  el  siguiente  perfil  definido  para
celebrar     el     Convenio     NO.     OOI     DE     2019     DE     COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL Y APOYO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL
CONCEJO    MUNICIPAL    DE    TONA    SANTANDER,    LA    FEDERACIÓN
COLOMBIANA   DE   AUTORIDADES   LOCALES   FEDECAL   Y   CREAMOS
TALENTOS.

-CAPACIDAD JURIDICA:  Personas Juridicas, que no están incursos en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución
y  la  Ley,   se   encuentran   al   dia  con  los   pagos   de   seguridad   social  y
parafiscales.

-IDONEIDAD:     La    Federación     Colombiana    de    Autoridades     Locales
FEDECAL, con domicilio en la ciudad de Bogotá, es una lnstitución privada
sin ánimo de lucro, que ha brindado apoyo nomativo a las corporaciones
públicas,   brindando   acompañamiento   y   asesoria   en   todos   los   tema_s
juridicos que competen a las autoridades locales de nuestro pais, dentro de
los cuales la Federación ha venido brindando asesoria y acompañamiento
mediante  este  tipo  de  convenios,  a_ 1os  concejos  municipales  que  como  el
nuestro  han  decidido  adelantar  el  concurso  público  y  abierto  de  méritos
directamente. La Federación de Autoridades Locales FEDECAL, cuenta con
un     número     de     profesionales     multidisciplinar,      entre     abogados,
administradores públicos, economistas y contadores, los cuales apoyaran al
Concejo Municipal , para que éste a_delante de manera directa el concurso
de  méritos   de   elección  de   Personero  MunicipaJ..   FEDECAL  cuenta  con
aliados  estratégicos,  como  lo  es  la  empresa  CREAMOS  TALENTOS,  ente
especializado en procesos de selección de personal de nivel directivo, el cual
es   el  perfil   asignado   a  los   Personeros   Municipales,   con   e11os   se   han
desarro11ado la aplicación de las pruebas en distintas partes del país y con
diferentes  Concejos  Municipales  de  diversas  categorias  como  SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA,  QUINTA y SEXTA.
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CREAMOS     TALENTOS     con     NIT     52O72422-2,      CON     MATRICULA
MERCANTIL No.  O1227696 del  14 de Noviembre de 2OO2,  Con domicilio en
la ciudad de Bogotá, representada legalmente por la Señora ANGELA MARIA
DUEÑAS   GUTIERREZ,   mayor   de   edad,   residente   en   Bogotá   D.    C.,
identificada con la Cédula de Ciudadania No.  52.072.422, en su calidad de
Representante   Lega1.   Creamos   Talentos   es   un   Ente   Especializado   en
Procesos de Selección de Personal en especial del nivel directivo, que es el
perfil   al   cual   pertenecen   los   Personeros   Municipales,   ha   realizado
acompañamientos y apoyos a convocatorias la de las siguientes entidades:
EI Ejercito y EI Sena (personal para diferentes cargos),  Concejo Municipal
de E11itoral de san |Juan (Chocó) Para la elección y/o selección del Personero
Municipal para la vigencia 2O16 -202O, entre otros,

-EXPERIENCIA: Demuestran má_s de un año de experiencia en la actividad
objeto del Convenio a suscribir.

VERIFICACION:  Se procede  a realizar  el  estudio  del cumplimiento de los
requisitos   definidos,   determinando   que   la   Federación   Colombiana.   de
Autoridades Locales FEDECAL y CREMOS TALENTOS,  cumple con el perfil
de  idoneidad  y  experiencia  requerida  y  por  tanto,   se  puede  suscribir
directamente el Convenio. El presente estudio se realizó con fundamento en
los documentos presentados por la Federación Colombiana de Autoridades
Loc'ales  FEDECAL  Y  CREAMOS  TALENTOS  y  forma  parte  integral  de  la
constancia   que   se   expida   por   parte   del   Concejo   Municipal,   para   la
celebración del Convenio aquí mencionado.

Para constancia se suscribe la. presente acta, a los  14 días del mes de Junio
de2019,

EEEE H
WILLIAM PULIDO VILLAMIZAR

C.C No  13.510.543 de Bucaramanga
Presidente del Concejo Municipal de Tona Sa.ntander
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ESTUDIOS PREVIOS

NOIV'BRE DEL PROCESO:  l'Prestación de servicios profesionales  de asesoría y de apoyo
a   la   gestión   en   el   proceso  de  concurso  de   méritos   para   la  elección   del   personero
municipal de Tona Santander, de conformidad con el decreto 2485 de 2014 y decreto 1083
de2015--

El  presente estudjo previo corresponde al requerido en el Decreto 1082 de 2015 para adelantar
el proceso de contratación  para desarrollar el objeto que más adelante se señalara.

ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER

FUNClONARIO QUE  ELABORA

FECHA 5DEJUNIO  DE2019

1.   DESCRIPCIÓN  DE  LA NECESIDAD.

(Numeral  l  del Artículo 2.2.1.2.1.5.1.  Decreto 1082 de 2015)

De conformidad  con  lo señalado en el  Decreto  1082 de  Mayo 26   de 2015,  la entidad estatal  debe elaborar
unos estudios previos para llevar a cabo un proceso de mín¡ma cuantía,  para satisfacer la necesidad que el
municipio de Tona Santander, tiene de contratar.

®    De conformidad con  lo señalado en el  numeral s del  artículo 313 de la Constitución',  los Cóncejos
municipales y d¡stritales,  se encuentran facultados para elegir a'  personero mun¡cipa' o distrital.

Que  el  artículo  35  de  la  Ley  1551   de  2012  que  modificó  el  artículo  170  de  la  Ley  136  de  1994,
señala  que  los  Concejos  municipales  o  distritales  elegirán  personeros  para  periodos  institucionales
de cuatro  (4) años,  dentro de los d¡ez (10)  primeros días del  mes de enero del  año en  que  inicia su
periodo constitucional,  prev¡o concurso público de mér¡tos.

®    Que  la  Cor{e  Constitucional  en  sentenc¡a  C-105  de  2013,  señaló  que  la  elección  del  personero  por

parte del Concejo municipal debe realizarse a través de concurso público de méritos, el cua' debe
sujetarse  a  los  estándares  generales  que  la  jurisprudencia  constitucional  ha  identificado  en  esta
materia,  para asegurar el  cumplimiento de las normas que regulan  el  acceso  a  la función  pública,  al
derecho  a  la  igualdad  y el  debido  proceso.  De  igual forma,  expresó  que  fÍ.    e/ concL,rso  de  rr7ér,'íos
tiene   un   alto   nivel  de   complejidad,   en   la   medida   que  supone,   por  un   lado,   la   identificac¡Ón   y
ut¡Iizac¡ón   de   pautas,   cr¡terios   e   indicadores   objetivos,   y   por  otro,   imparcialidad   para   evaluar,
cuantificar  y   contrastar  la   preparación,   Ia   experienc¡a,   las   habilidades   y   las   destrezas   de   los
pari,'c,'paníes" de  modo  que se  requiere  el  procesamiento y la  sistematizac¡ón  de  una gran  cantidad
de  información  y la  disposición  de  una  amplia y compleja  infraestructura y logística  adm¡ri¡strativa  ...
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®    Que la determinación de  los lineamientos generales del procedimiento para la creación  del concurso

público  de  méritos  no  transgrede  el  principio  de  autonomía  de  las  ent¡dades  territoriales,   como
quiera  que  éste  no  ostenta  el  carácter  de  absoluto,  así  lo  señaló  la  Corte  Constitucional  en  las
sentencías   C-520   de   1994  y  C-037  de  2010,   al   consagrar  "   ...   que  si   bien   es   cierto   que   la
Constitución   de   1991,   estructuró  la  autonomía  de  las   entidades  territor¡ales  dentro   del   modelo
moderno de la descentralización,  en ningún momento se alejó del concepto dé unidad  que armoniza
los intereses nacionales con los de las ent¡dades territoriales

®     Que eI Gobierno Nacional en cabeza del  Departamento Administrativo de  la  Func¡ón  Pública,
expidió el  Decreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015,  Por med¡o del cual se fijan  los  estándares
mínimos para el concurso público y abierto de méritos para elección de personeros mun¡cipales.

EI  Concejo  Munic¡pal  de  Tona  Santander,  atendiendo  los  estándares  defin¡dos  en  la  Ley  1551   de
2012,  Decreto  Reglamentario  2485  de  2014 y  Decreto  1083  de  2015,  en  su  Título  27,  frente  a  la
realización   del   concurso   Público   y   abierto   de   méritos,   ha   decidido   adelantar   este   proceso
directamente,  atendiendo  los  principíos  que  rige  la  función  pública  como  lo  son  igualdad,  eficacia,
economía y celeridad.

Que en consecuencia a  lo señalado anteriormente,  y teniendo en  cuenta  la  magn¡tud e importancia
de   la   gestión   que   lleva   a   cabo   el   Concejo   Mun¡cipal   como   ente   de   control   poIÍtico   de   la
adm¡nistración  Municipal  y  máx¡mo  representante  de  los  ¡ntereses  y  la  voluntad  de  los  hábitantes
del  Municipio;  se  hace  necesario  dotar  a  los  integrantes  del  concejo  municipal  de  conocimientos
vanguardistas   y   herramientas   prácticas   e   innovadoras    que   garanticen    una    mejor   gestión,
contribuyendo  así  al  cumplimiento  de  la  Const¡tución  Política  de  Colombia  Art.  313  num  s  y  a  los
decretos  2485  de  2014  y  1083  de  2015,  frente  a  los  estándares  mínimos  que  se  deben  tener en
cuenta para elección de personeros,

por   ende,   el   Concejo   Mun¡cipal   considera   v¡able   y   oportuno   llevar   a   cabo   un   proceso   de
capacitación  ¡nducción y acompañamiento que lleve a la corporación a una seguridad jurídica frente
al   desarrollo   del   concurso;   No   obstante,   el   Concejo   Munic¡pal   requiere   contar   la   experiencia
necesaria y el  recurso  humano que apoye  la  logíst¡ca  de tal  evento;  por lo cual  se  cons¡dera viable
realizar la contratación de la prestación de servicios profesionales de asesoría y de apoyo a la
gestión  en  el  proceso  de  concurso  de  mér¡tos  para  la elección  del  personero  municipal  de
Tona Santander  de conformidad con el decreto 2485 de 2014, y el decreto 1083 de 2015.

2.   DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Numeral 2 de[ Artículo 2.2.1.2.1.5.1.  Decreto 1082 de 2015)
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OBJETO
Servicios  profesionales  de  asesoría  y  de  apoyo  a  la  gestión  en  el
proceso  de  concurso  de   méritos   para  la  elección   del   personero
municipal  de  Tona  Santander de  conformidad  con  el  decreto  2485
de 2014, y el decreto 1083 de 2015.

ValorEstimado delcontrato:
Gratu¡to

Plazo deejecución: Cuarenta y Cinco (45) días año 2019 / veinte (20) días año 2020

Lugar deejecución: Concejo municipal Tona Santander

Disponibilidadpresupuestal: N/A

3.   MODALIDAD  DE SELECCION Y JUSTIFICACION
(Artícu[o 2.2.1.1.2.1.1  Decreto 1082 de 2015)

Las entidades estatales  pueden  contratar bajo  la  modalidad  de  contratación  d¡recta  la  prestación  de
servicios   profes¡onales  y  de  apoyo  a   la  gestión   con   la   persona   natural   o  jurídica   que   esté  en
capacidad   de   ejecutar  el   objeto   del   contrato,   siempre   y   cuando   la   ent¡dad   estatal   ver¡fique   la
idoneidad  o  experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  área  de  que  se  trate.  En  este  caso,  no  es
necesario  que  la  entidad  estatal  haya  obtenido  previamente  var¡as  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita  (Artículo 2.2.1.2.1.4.9.  decreto  1082 de 2015)
Los   servicios   profesionales   y   de   apoyo   a   la   gestión   corresponden   a   aquellos   de   naturaleza
intelectual  diferentes  a  los  de  consultoría  que  se  derívan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la
entidad estatal, así como los relac¡onados con actividades operativas,  logísticas, o asistenciales.

4.  CONDICIONES TÉCNICAS  EXIGIDAS.
Artículo 2.2.1.1.2.1.1  Decreto 1082 de 2015

Requerimientos  técnicos:   El   apoyo   debe  de   incluir  todas   las   herramientas   necesarias   para   el
desarrollo  de  la  asesoría,  acompañamiento y apoyo  a  la  gestión.  -  para  el  total  desarrollo  del  concurso
público y abierto de  mérítos por parte del  Concejo  Municipa'.

Nota  1:  EI  DroDonente  deberá  brindar asesoria  y  realizar acompañamiento  al  Concejo  Mun¡cipal  en
todas las etapas del concurso público y abierto de Méritos que se adelante en esta vigencia 2019.

Nota 2:  La propuesta se debe inclu¡r asesoría donde se expl¡cará cómo debe realizarse el proceso de
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elección de personero, su fundamento legal y que actMdades debe llevar a cabo el concejo  Munic¡pal
de Tona Santander, en aras de cumplir con el objeto contractual.

Nota 3:  La propuesta económica debe especif¡car si el servicio está gravado con el  lmpuesto al Valor
Agregado  lVA y en  qué  porcentaje,  o  en  caso  contrario  deberá  especificar si  está  exento  o  excluído
del mismo o pertenecer a algún  régimen especial. -

Lo anter¡or, deberá ser discriminado conforme a las normas tributarias vigentes.

Si  el  oferente  no  discrimina el  lVA,  el  Concejo  Municipal,  lo considerará  ¡ncluido  en  el valor total  de  la
misma y así lo aceptará el  proponente.

4.2     OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES:

4.2.1    GENERALES DEL CONTRATISTA:

1)          Cumplir con  idoneidad y eficacia el  objeto de  la presente contratación.

2)         Asumir  los  costos,  erogac¡ones  y  demás  gastos  ocasionados  por  la  presente  contratación,
incluyendo  los gastos de desplazamiento  al  recinto oficial del  Concejo  Municípal.  Lo anterior no obsta
para que el acompañamiento también  pueda ser virtual  o utilizando  medios tecnológicos sa'vo en  las
pruebas que  se adelanten en  las  cuales  se  requerirá  presencia física  de  un  experto o  profesional  de
la ent¡dad  contr.atista. -

3)          El    proponente   deberá    Br¡ndar   acompañamiento,    asesoría   y   apoyo   a    la   gestión a    los
concejales del  municipio  de  Tona  Santander,  en  la  elección  del  Personero,  de  acuerdo  con  'os
estándares   definidos   en   la   Ley   1551   de   2012   y   sus   Decretos   Reglamentarios,   frente   a   la
realización  del  concurso  Público y abierto de mér¡tos.

4)  '       El  proponente  deberá  entregar  material  jurídico  pertinente  que  permita  orientar  aI  Concejo
Municipal  para el desarrollo del concurso público y abierto de méritos.

5)           Brindar  criterios   de   Reglamentación   y   Convocatoria  fijando   parámetros   mínimos   para   su
elecc¡ón, de conformidad con  las competencias que 'e son prop¡as aI Concejo y sus integrantes.

6)          En  general  la  obIÍgación  de  cumplir cabalmente  con  las  condiciones  y  modalidades  previstas
para  la  ejecucíón  y  desarrollo  del  objeto  contractual,  para  lo  cual  el  Contratista  deberá  actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones.

7)          Cumplir con  todas  las obligaciones  prev¡stas  en  los estudios  previos,  en  la  lnvitación  Pública y
las relacionadas con  la naturaleza del serv¡cio,  para lo cual empleará todos sus recursos técnicos,
económ¡cos, físícos, y logísticos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual.
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8)          Responder en los plazos establecidos en el presente documento.

9)          Colaborar cón  el  Concejo  Mun¡c¡pal  de  Tona  Santander  en  lo  que  sea  necesario  para  que  eI
objeto contratado se cumpla,  conforme a las características y especificaciones consignadas en su
oferta, la cual hace parte ¡ntegral de la presente contratación.

10)       Recibir oportunamente el precío pactado, acorde a lo establecido en el presente documento.

11)       Acatar  las   instrucciones  que   imparta  el   Concejo   Municipal  de  Tona  Santander  durante  el
desarrollo del contrato.

12)       Atender   las   observaciones   y   requerimientos   que   formule   el   Concejo   Municipal   de   Tona
Santander,  por conducto del supervisor deI Contrato

13)       Garantizar la buena calidad del serv¡cio objeto de la presente contratación.

14)       Constituirel mecanísmo de cobertura del riesgo cuando a ello haya lugar

15)       En cumplimiento de la Ley789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obliga ante el Concejo Municipal
de   Tona   Santander,   al   pago   de   los   aportes   a   salud,   pensiones,   riesgos   profesionales   y
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar,  Sena e lCBF) de sus empleados si los tuv¡ere. -

16)        lnformar de inmediato al  Concejo Mun¡c¡pal de Tona Santander, toda  irregularidad  que observe
en el desarrollo del objeto contratado.

17)       Obrar  con   lealtad   y   buena   fe   en   el   desarrollo   del   contrato   evitando   las   dilaciones   y  en
trabam¡entos que pud¡eren presentarse

18)       Las  demás  que  por la  naturaleza  del  contrato  se  requieran  y en  especial  las  señaladas  en  el
artículo 5O de la Ley 80 de  1993.

4.2.2    DEL CONCEJO  IVIUNICIPAL DE TONA SANTANDER  :

1)  Además de las establecidas en el artículo 4O de la Ley 80 de 1993, el Concejo se obliga a:

2)          Suministrar la información veraz y oportuna requerida por el contratista para la realización de
las actMdades contratadas.

3)          Garantizar los espacios físicos y demás material administrativo que se requ¡era para llevar a
cabo las actMdades materia de objeto de esta actividad.
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4)          Realizar el seguimjento del desarrollo del contrato a través del presidente del Concejo
encargado de ejercer el con1.rol y vigilancia.

5)          Ejercer el  respect¡vo control en el cumplimiento del objeto del  contrato.

6)          Expedir oportunamente el recjbo o acta a satisfacc¡ón de los bienes y/o servicios.

7)          Aprobar eI  Mecanismo de Cobertura del Riesgo cuando haya lugar.

8)         Adoptar las medidas necesarjas para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato
las condiciones técnicas y financieras existentes.

9)          Todas aquellas que se consideren pertinentés como la rea'ización de las publ¡caciones y
demás. -

4.3     CERTIFICACIONES  DE EXPERIENCIA.

El    o         los     proponentes    deberá(n)      presentar   Contratos  o convenios   Que  hayan  ejecutado  o  se
estén  ejecutando,   con  entidades  públicas  y/o  privadas,   cuyo  objeto  sea   l{prestación  de  servicios
profesionales y de apoyo a  la gestión en el  proceso de concurso de  méritos  para  la elección  del
personero  munic¡pal  de  Tona  Santander de  conformidad  con  el  decreto  2485  de  2014 y decreto
1083 de 2015.-".  o similares;  en  caso de aportar un  número  mayor a este,  sólo se evaluarán  las  dos  (2)
primeras presentadas en  la oferta,  (según orden consecutivo por número de folio).

®         Los  contratos  o  convenios  deben  haber  sido  celebrados  durante  los  últ¡mos  cinco  (5)  años,
contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección.

l

NOTA:   EI   Concejo   Mun¡cipal   de   Tona   Santander     se   reserva   el   derecho   de   verificar   la
información consignada en estas Cert¡ficacionesI

4i4   SUPERVISOR

EI   Concejo   Municipal   de,   Tona   Santander   ejercerá   la   Superv¡sión   del   presente   contrato   por
intermedio  del  presidente  del  Concejo  Mun¡c¡pal,  quien  tendrá  además  de  las  funciones  que  por  la
índole y naturaleza del contrato le sea propias.

El  supervisor deberá elaborar informes mensuales y finales,  en  los que se  ponga  en  conocimiento el
avance y desarrollo del contrato; dichos ¡nformes reposaran en la carpeta del contrato respectivo.

5.   PLAZO DE EJECUCION  DEL CONTRATO
(Numeral 4 del Artículo 2.2.1.2.1.5.7.   Decreto  1082  de 2015)
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5.1  PLAZO  DE  EJECUCION  DEL CONTRATO-.  El  plazo de ejecución,  es  decir,  el t¡empo durante
el cual el contratista  prestara a entera satisfacción de  EL CONCEJO el servic¡o objeto del  presente
Contrato,  será de Cuarenta y Cinco  (45) días CALENDARIO,  contados a partir de la apertura de 'a
convocatoria  hasta  la  ultima etapa  del  proceso que  le  corresponda  al  concejo  municipal  en  e'  año
2019,   posesionado   el   nuevo   concejo   municipal   en   el   año   2020   se   desarrollaran   las   etapas
restantes en un término de veinte (20) días CALENDARIO.

6.  lDENTIFICACION Y COBERTURA DE LOS  RIESGOS
(Artícu'o 17 Decreto 1082 de 2015)

ANALISIS  DE RIESGOS:  Se considera r¡es

E=H
WILLIAM  PULIDO VILLAMIZAR

FIRMA  DEL  PRESIDENTE  DEL  CONCEJO  MUNICIPAL 2019
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**************************************x**************x****************

ESTE       CERTIFICIADO    FUE    GENERADO    ELECTRÓNICAMENTE    Y    CUENTA    CON    UN    CÓDIGO
DE    VERIFICACIÓN    QUE    LE    PERMITE    SER    VAIJIDADO    SOLO    UNA    VEZ,      INGRESA.NDO    A
WWW.CCB.ORG.CO
******************************************-*******************-k********

RECUERDE       QUE       ESTE       CERTIFICADO        LC)        PUEDE       ADQUIRIR       DESDE    SU    CASA    U
OFICINA    DE    FORMA    FÁCIIJ,     RÁPIDA    Y    SEGURA.    EN    WWW,CCB.ORG.CO
**********************************************************************

PARA       SU       SEGURIDAD       DEBE      VERIFICAR    LA    VALIDEZ    Y    AUTENTICIDAD    DE    ESTE
CERTIFICADO       SIN       COSTO       ALGUNO       DE       FORFA       FÁCIIJ,        RÁPIDA    Y    SEGURA   EN
WWW,CCB.  ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS"     /
**********************************************************************

CERTIFICADO       DE       EXISTENCIA       Y       REPRILSENTACION    LEGAL    DE    LA    ENTIDAD    SIN
ANIMO    DE    LUCRO     :     FEDERACION    COLOMBIANA    DE    AUTORIDADES    LOCALES
SIGLA    :    FEDECAI,
INSCRIPCION    NO:     SOO4916l    DEL    2l    DE    SEPTIEMBRE    DE    2015
N.I.T.      :     90O893036-0,     REGIMEN    ESPECIAL
TIPO   ENTIDAD    :     SOCIALES
DOMICIJJIO     :     BOGOTÁ    D.C.

EL       SUSCRITO       SECRETARIO       DE       LA       CAMARA       DE    COMERCIO    DE    BOGC)TA,     EN    EL
EJERCICIO       DE       LA       FACULTAD       CC)NFERIDA_       POR    LOS    ARTICULOS     43    Y     l44     DEIJ
DECRETO    NUMERO    2150    DE    1995

CERTIFICA:
RENOVACION    DE    LA    INSCRIPCION     :     9    DE    ABRIL    DE    2019
ULTIMO    AÑO    RENOVADO;                   2019
A_CTIVO    TOTAL     :     lO,067,000

PATRIMONIO     :     1O,O67,000
CERTIFICA:

DIRECCION       DE       NOTIFICACION       JUDIC'IAL                 CR       7    NO.     27    52    OF    202    ED    LA
VICTORIA
MUNICIPIO     :     BOGOTÁ    DiC.

EMAIL    DE    NOTIFICACION    JUDICIAIJ     :     FEDECALJURIDICO2015@GMAIL.COM
DIRECCION    COMERCIAL     :     CR    7    NO.     27    52    OF    202    ED    IJA   VICTORIA
MUNICIPIO     :     BOGOTÁ    D.C.
EMAII.     :     FEDECALJURIDICO2015@GMAIL.COM

CERTIFICA. ;
CONSTITUC`ION:        QUE        POR       ACTA       NO.     SIN    NUM    DEL    4     DE    SE~PTIEMBRE    DE    2015
OTORG~ADO(A)         EN       ASAMBLEA    GENERAL,     INSCRITA    EN    ESTA    CAIVIARA    DE    COMERCIO

=L    21     DE    SEPTIEMBRE    DE    2015    BAJO    EII    NUMERO    OO254316     DEL    LIBRO    I     DE    IJAS
3NTIDADES        SIN       ANIMO       DE    LUCRO,     FUE    CONSTITUIDA    LA    ENTIDAD    DENOMINADA
FEDERACION    COLOMBIANA    DE    AÜTORIDADES    IIC)CALES  `

CERTIFICA:

QUE        POR    ACTA   ACLARATORIA    DEL    O4     DE    SEPTIEMBRE    DE    2015,      INSCRITO    EL    21



DE       SEPTIEMBRE       DE   2015,    BATO   EIJ   NO.     00254316    DEL   IJIBRO    I    SE   ACLARO   EL
ACTA   DE    CONSTITUCION.

CERTIFICA:
ENTIDAD       QUE       EdERCE       LA       FUNCION    DE    INSPECCION,    VIGILANCIA   Y   CONTROIJ:
ALCALDIA   MAYOR   DE    BOGOTA

CERTIFICA:
VIGENCIA:     QUE   LA   SOCIEDAD   NO   SE   llALLA   DISUELTA.    DURACION   HASTA   Eli
4    DE    SEPTIEMBRE    DE    2035

CERTIFICA:
OBJETC):        LA       FEDERACIÓN       COIJOMBIANA       DE   AUTORIDADES    LOCALES    Y    SU    SIGLA
SERÁ   FEDECAL   SE    PROPONE,    ADICIONAIJMENTE   A   LOS    FINES    CONTEMPIJADOS    EN   EL
ARTÍCULO       TERCERO    DE    IJOS    PRESENTES    ESTATUTOS,    ALCANZAR   ENTRE    OTROS    IJOS
SIGUIENTES       OBÚETIVOS:       A.    EL   DISEÑO,     PROMOCIÓN,     GESTIÓN,     DEISARROLLO   Y
EJECUCIÓN   DE    PIJANES,    PROGRAMAS,     PROYECTOS,    PROPUESTAS   E    INICIATIVAS    DE
PERSONAS       NATURALES       O       JURÍDICAS,    NACIONAIJES    O   EXTRANJERAS   QUE    TENGAN
CC)MO       PROPÓSITO       EL       DESARROLIJO    `   DE       LAS       COMUNIDADES       Y       DE   IJOS    ENTES
LOCAIJES.       B.    OFRECER   SERVICIC)S    DE    CONSULTORÍA,    ASESORÍA,     CAPACITACIÓN,
DERECHOS    HUMANOS    Y    GESTIÓN    DE    PROYECTOS   A   TODAS    I,AS    PERSONAS    QUE    LIBRE
Y       AUTÓNOMAMENTE       DECIDAN      HACER       PARTE       DE       IJA       FEI)ERACIÓN       O   QUE   PO'R
CONVENIO       SE       INTEGREN      A      NUESTROS       OBJETIVOS       O    FINES,    ACOGIENDO   IJOS
PRESENTES       ESTATUTOS,        ASÍ       CC)MO      A   AUTORIDADES    U   ORGANISMC)S    DEL    ORDEN
NAC'IONAIJ       E    INTERNACIONAIJ    QUE   REQUIERAN    DE   NUESTRO    COMPROMISO    Y   APOYO.
C.        DESARROljIJAR   PROGRAMAS    DE   CAPACITACIÓN   EN   TODAS    liAS   ÁREAS    DEIJ    SABER
QUE       CONTRIBUYAN      A      ljA   CALIDAD   Y   MEdORAMIENTO   CONTINUO    DEL    PROCESO    DE
FORMACJ:ÓN,        DESARROIJIJO   Y   BIENESTAR   SOCIAIJ    DE    LOS    LÍDERES,     ORGANISMOS    O
ENTIDADES          LOCALES          PÚBIJICAS          C)       PRIVADAS       Y       LAS       COMUNIDADES       QUE
REPRESENTAN.           D.           DESARROIJLAR      PROGRAMAS       DE       ASISTENCIA      EN       SAIJUD,
SEGURIDAD       SOCIAL,    ASISTENCIA   IJEGAli   Y   EDUCACIÓN   FORMAL   O   NO    FORMAIJ,    AIJ
TENOR       DE       IJA      NORMATIVIDAD      NACIC)NAlj.       E.        CONSTITUIRSE       EN   CENTRO   DE
REFLEXIÓN,        PENSAMIENTO,       ESTUDIO      Y      GENERACIÓN       DE      ALTERNATIVAS       DE
SOIJUCIÓN      A      LOS       PROBIJEMAS       NACIONAIJES       Y       LOCALES       EN   SUS    DIFERENTES
ÁMBITOS    GEOGRÁFICC)S,    ASÍ    COMO   DE   IJA   AFIRMACIÓN    DE   IJOS   VAliORES    SOCIALES
Y       DBMOCRÁTICOS       DE       PEDAGOGÍA      CONSTITUCIONAL.        F.        LIDERAR   ESFUERZOS
COLECTIVOS       Y       PROPICIAR      I,A   UNIÓN   Y   fRTICULACJ:ÓN   DE   MÚIJTIPIJES   ACTORES
PÚBIJICOS    Y    PRIVADOS    CONTRIBUYENDO    SIGNIFICATIVAMENTE   A   IJA   IJUCHA   CONTRA
IJA       POBREZA   EXTREMA,    AIJ    DESARROIJIJO    SC)CIAL    Y   ECONÓMICO    SOSTENIBIJE,     A   LA
SOSTENIBILIDAD   AMBIENTAL,    A   IJA   EDUCACIÓN,     LA   SAIJUD   Y   A   LA   LUCHA   CC)NTRA
LA      CORRUPCIÓN.       G.    AGREMIAR,    ORGANIZAR   Y   REPRESENTAR   LOS    INTERESES    DE
LOS       SERVIDORES       PÚBIJICOS       LOCAIJES,        DE       LOS       LÍDERES,        DEFINIDOS    COMO
AQUELLAS    PERSONAS    QUE    TRABAJAN   DESDE   LOS    DISTINTOS    CAMPC)S    DEL   SABER   EN
IJO       SOCIAL,        IJO    POLÍTICO,     LO   ECONÓMICO,     IJO    CULTURAL,     LO    DEPORTIVO    Y    LO
AMBIENTAL      REPRESENTANDO       UNA      COMUNIDAD       O       SECTOR.       H.        ESTAR      A      LA
VANGUARDIA      EN   LA   GENERACIÓN   DE   CONOCIMIENTOS   Y   HERRZ\_MIENTA_S    PRÁCTICAS
QUE      AGREGUEN      VALOR   AL   DESARROljLO   TERRITORIAL.     DESARROLLO   DEL   OBÚETO:
EN       DESARRC)IJLO       DEL       C)BJETO       ¥    DE    IJOS    FINES    SEÑALADOS    EN    LOS    PRESENTES
ESTATUTOS,        FEDECAL,        PODRÁ      EJBCUTAR   TODOS    LOS    ACTOS    Y    CELEBRAR   TODOS
IJOS    CONTRATOS   Y/O    CONVENIOS   QUE   GUARDEN   RELACIÓN   DE   MEDIO   A   FIN   CON   EL
OBJETO       Y       FINES    EXPRESADOS   ANTERIORMENTE,     Y   TC)DOS    AQUEIJIJOS    QUE    TENGAN
COMO    FINAIJIDAD   EJERCER   LOS    DERECHOS   Y   CUMPLIR   LAS    C)BIJIGACIONES    LEGAIJBS
O       CONVENCIONAIJES       DERIVADAS       DE       SU      EXISTENCIA      Y   DE   LAS   ACTIVIDADES
DESARROLLADAS       POR   LA   FEDERACIÓN.    EN   CONSECUENCIA   PODRÁ:    A.    CEIJEBRAR   Y
EJECUTAR       TODA      CIJASE       DE      ACTOS,        CONTRATOS,     CONVENIOS    Y   ACUERDOS    CON
PERSC)NAS       NATURALES       O       dURÍDICAS,    NACIONALES    O   EXTRANJERAS,    PÚBLICAS,
MIXTAS       O       PRIVADAS       QUE       SEAN      NECESARIOS   Y   CONDUCENTES    PARA   EL   CABAL
DESARROI,LO       DE       SU   OBJETO   Y   FINES.    B.    ADQUIRIR   TODOS    LOS   ACTIVOS    FIJOS
DE       CARÁCTER      MUEBIJE   C)   INMUEBIJE   QUE    SEAN   NECESARIOS    PARA   EL   DESARROLLO
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DE       SU      OBJETO      Y      FINES;       GRAVAR      O   LIMITAR   EL   DOMINIO    DE    SUS   ACTIVOS
FIJOS,        SEAN      MUEBLES    O    INMUEBLES,    Y   ENAJENARIJOS   CUANDO    POR   RAZONES    DE
NECESIDAD   O    CONVENIENCIA   FUERE   ACONSEJABIJE    SU   DISPOSICIÓN.    C.     TRAMITAR
¥       OBTENER      RECURSOS       PROVENIENTES   DE   MÚIJTIPIJES   FUENTES,     INCLUIDOS    IJOS
DERIVADOS       DE       IJA      CC)C)PERACIÓN    INTERNACIONAL,     PARA   SER   DESTINADOS   A   LA
FINANCIACIÓN       DE      IJAS       ACTIVIDADES,    PI,ANES,     PROGRAMAS,    Y    PROYECTOS    QUE
CONSTITUYEN          EL          C)BJETO          DE       FEDECAIJ.        D.        CEIJEBRAR       CC)NVENIOS       CON
INSTITÜCIONES,       NACIONAIJES   E   INTERNACIONAIJES,    PÚBLICAS    O    PRIVADAS,    CON
EL    PROPóSITO   DE   OBTENER   RECURSOS   Y   APOYO   PARA   IJA   FORMACIÓN   DE   RECURSOS
HUMANOS       O       LA   EJECUCIÓN   DE   ACTIVIDADES,     PIJANES,     PROGRAMAS   Y   PROYECTOS
DE       FEDECAIJ.       E.    PROMOVER   O   ASOCIARSE   CON   OTRAS   ENTIDADES   QUE    PERSIGAN
FINES       SIMIIJARES,        SIN      QUE       SE       COMPROMETA      CON      ELIJO       IJA   ESTABILIDAD.
ADMINISTRATIVA      Y       FINANCIERA      DE    FEDECAL.    F.    EJECUTAR   TODOS   IJOS   ACTOS
NECESARIOS       PARA   SU    PROPIA   ADMINISTRACIÓN.    NO   REALIZARA   DE   CONFORMIDAD
CON       IJOS       ESTATUTOS,       NUESTRO       OBÚETO       SOCIAL       O   FINES,-    LAS    SIGUIENTES
ACTIVIDADES :           TODAS          AQUELLAS          REIJACIONADAS       CON       INSTITUCIONES       DE
EDUCACIÓN   FORMAL`   Y   NO   FORMAL    (IJEY   ll5    DE    1994,     ENTIDADES    REGULADAS    POR
IJA      LEY       IOO       DE       1993,        DE       SEGURIDAD   SOCIAIJ    ¥   ENTIDADES    PRIVADAS   DEIJ
SECTOR   SALUD    CUA_NDO   SE    DEDIQUEN   A   LA   ATENCIÓN    DE    SERVIC'IOS    DE    SALUD   EN
IJOS    PROCESOS    DE   FOMENTO,     PREVENCIÓN,    TRATAMIENTO   Y   REHABILITACIÓN   A   IJA
COMUNIDAD,        DE       QUE       TRATA      LA      LÉY       10       DE       1990       Y       LEY    100    DE    1993,
ACTIVIDADES    QUE    SEGÚN   EL   ARTÍCULO    45    DEL   DECRETO    2150    DE    1995    Y   ARTO    3
DEL   DCTO    427    DE    1996,    ESTÁN   EXCEPTUADAS   I)E   EFECTUAR   ET.   REGISTRO   EN   IJAS
CÁMARAS    DE    COMERCIO,    DEBIENDO    REMITIRSE    A   LA   ENTIDAD    COMPETENTE.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD   PRINCIPAL:
9499     (ACTIVIDADES    DE    OTRAS   ASOCIACIONES    N.C.P.)

ACTIVIDAD   SECUNDARIA:
8530     (ESTABIJECIMIENTOS   QUE   COMBINAN   DIFERENTES   NIVELES    DE   EDUCACiÓN)

CERTIFICA:
PATRIMONIO:     10O,OOO.OO

CERTIFICA:
**    ORGANC)S    DE   ADMINISTRACION   **

QUE       POR      ACTA   NO.     02    DE   ASAMBLEA   DE    FÜNDADORES    DEIJ    5    DE    SEPTIEMBRE    DE
2017,        INSCRITA      EIJ       3       DE   OCTUBRE   DE   2017    BAJO   EL   NUMERO    OO295825    DEIJ
LIBRO    I    DE   LAS   ENTIDADES    SIN   ANIMO    DE   LUCRO,    FUE     (RON)     NOMBRADO     (S)  :

NOMBRE                                                                                                            I DENTIFICACI ON
MIEG¥ZENJX¥E£AD:NREG:::V£ERcEDEs                                          C , C ,    0000010 323 87 655

QUE       POR      ACTA      NO.    SIN   NUM   DE   ASAMBLEA   GENERAL   DEL    4    DE    SEPTIEMBRE   DE
2015,     INSCRITA   EL   21    DE    SEPTIEMBRE   DE   2015    BAJO   EL   NUMERO    OO254316    DEL
IJIBRO    I    DE    LAS   ENTIDADES    SIN   ANIMO   DE   LUCRO,    FUE     (RON)     NOMBRADO     (S)   :

NOMBRE                                                                                                          I DENTIFI CACION
MIEMBRO    JUNTA   DIRECTIVA



GUZMAN   AYALA   ANGELA   MERCEDES
MIEMBRO   JUNTA   DIRECTIVA

VERU   PAEZ   LUISA   FERNANDA
MIEMBRO    ÜUNTA   DIRECTIVA

SIERRA   MONTAÑEZ   MARIA   ALEdANDRA

c.c,     oOOOO1032387655

c.c.     000001110452189

c.c.     oOOOO1018465480

CERTIFICA:
REPRESENTACIÓN      LEGAIJ:       LA      REPRESENTACIÓN      LEGAIJ      ESTA      A      CARGO       DEL
PRESIDENTE.       IJA      ORGANIZACIóN   TENDRÁ   UN   PRESIDENTE     {A)  ,     DESIGNADO    PARA
PERIODO       FIÜO       DE       CINCO        (5)        AÑOS,    QUE    SERÁ   SU   REPRESENTANTE    IJEGAIJ   Y
ASUMIFÁ      SU       DIRECCIÓN      Y      ADMINISTRACIÓN.       LA      PERSONA   QUE   CUMPIJA   LAS
FUNC'IONES       DE       PRESIDENTE        (A)     DE    FEDECAL    SERÁ   NOMBRADA   POR   LOS    SOCIOS
FUNDADORES.        EL    CARGO    DE    PRESIDENTE     (A)     SERÁ   DE    DEDICACIÓN   EXCIJUSIVA   Y
DE       TIEMPO       COMPIJETO,        CON       LAS       EXCEPCIONES,     PERMJ:SC)S    Y    LICENCIAS    QUE
ESTABLEZCA   LA   JUNTA.

CERTIFICA:
**    NOMBRAMIENTOS    **

QUE       POR      ACTA   NO.    02    DE   ASAMBLEA   DE   FUNDADORES   DEL   5    DE    SEPTIEMBRE   DE
2017,        INscRITA      EIJ       3       DB   OC'TuBRE   DE   2o17   BAJo   EL   NuMERO    OO295824   Dm
liIBRO    I    DE    IJAS    ENTIDADES    SIN   ANIMO    DE    IJUCRO,    FUE     (RON)    NOMBRADO     (S)  :

NC)MBRE                                                                                                            I DENTIFICACION
PRES IDENTE

GUZMAN   AYALA   ANGEIJA   MERCEDES                                                  C.C.     000001032387655
C'ERTI FICA :

FACULTADES    DEL   REPRESENTANTE   IJEGAL:    A.    EJERCER   LA   REPRESENTACIÓN   LEGAIJ
DE       FEDECAIJ.       B.        CELEBRAR   TODO   TIPO   DE   ACTOS   Y/O    CONTRATOS.    C.    EMITIR
LAS       RESOLUCIONES      ADMINISTRATIVAS       QUF,       SE       REQUIERAN       PARA   EL   NC)RMAIJ
FUNCIONAMIENTO       DE      IJA      ORGANIZACIÓN   Y   EÚECUTAR   LAS   RESOLUCIONES    DE   IJA
JUNTA      DIRECTIVA.    D.    DESIGNAR   Y   REMOVER   IJIBREMENTE   IJOS   EMPLEADOS    DE    LA
ORGANIZACIÓN      QtJE   NO   DEPENDEN   DIRECTAMENTE    DE   OTROS   ÓRGANOS    DIRECTIVC)S
Y   ESCOGER,-    TAMBIÉN   LIBREMENTE,    JFI   PERSONAL   DE    TRABAJADORES,    DETERMINAR
SU       NÚMERO,        FldAR      EIJ       GÉNERO    DE    LABORES,    BEMÜNERACIONES,     Y   HACER   IJOS
DESPIDOS       DEL   CASO.    E.    PRESENTAR   A   LA   ASAMBLEA   GENERAL   DE   MIEMBROS,    EN
SUS       SESIONES    ORDINARIAS,    EN   ASOCIO   CON   IJA   JUNTA   DIRECTIVA,    EL   BAIJANCE
DE       CADA      EJERCICIO,       Y   UN   INFORME   ESCRITO    SOBRE   IJA   FORMA   COMC)    HUBIERE
LIJEVADO       A   CABO    SU    GESTIÓN   Y    IJAS   MEDIDAS    CUYA   ADOPCIÓN   RECOMIENDE   A   LA
ASAMBIJEA.        F.       CONVOCAR   A   LA   ASAMBLEA   GENERAL   DE   MIEMBROS    Y   A   I¡A   JUNTA
DIRECTIVA      A      SESIONES    C)RDINARIAS   Y   EXTRAORDINARIAS   DE   ACUERDO   CON   LAS
DISPOSICIONES       CONTENIDAS       EN   LOS    PRESENTES   ESTATUTOS    Y/O    C'ADA   VEZ    QUE
IJO       JUZGUE       CONVENIENTE       O      NECESARIO.        G.       ELABORAR      EL       PROYECTO       DE
PRESUPUESTO      ANUAIJ       PARA      SER      PRESENTAI)O      A      IIA       JUNTA      DIRECTIVA.    H.
pROMovER      EJERclclc,s      DE      pIJANEAcIÓN      EsTEmTÉGlcA   QuE   DEFINAN   METAs   DE
CORTO,       MEDIANO       Y      LARGO      PIJAZO       PARA      LA      ORGANIZACIÓN      Y   DIRIGIR   LA
IMPljEMENTACIÓN       DE      ÁREAS       ESTRATÉGICAS,        CON      EXCEPCIÓN       DEL      ÁREA   DE
REPRESENTACIÓN      POIJÍTICA      QUE      IJE   CORRESPONDE   A   LA   JUNTA   DIRECTIVA.    I.
RENDIR      A      IJA      ASAMBLEA   GENERAIJ   DE   MIEMBROS   Y   A   IJA   JUNTA   DIRECTIVA   IJOS
INFORMES       QUE      LE   SOLICITEN.    J.    EJECUTAR   LAS   DECISIONES   DE   LA   ASAMBLEA
GENERAL       DE      MIEMBRC)S       Y      DE       IJA      JUNTA      DIRECTIVA.       K,    CONSTITUIR   LOS
APODBFADOS       JUDICIAIJES   Y   EXTRAJUDICIAIJES   QUE    JUZGUE   NECESARIOS    PARA   LA
ADECUADA          REPRESENTACIÓN          DE          IJA          ORGANIZACIÓN,        DELEGÁNDOLES       LAS
FACUIJTADES       QUE       ESTIME    CONVENIENTE,     DE    AQUEIJLAS    QUE   ÉL   MISMO    GOZA.    L,
GARANTIZAR      EL      NORMAL       FUNCIONAMIENTO      ADMINISTRATIVO       DE    FEDECAL.    M.
ADELANTAR      TODAS       LAS       GESTIONES       QUE       SEAN      NECESARIAS       PARA       OBTENER
RECuRsOs      pARA   FEDEcAL.    N.    REALlzAR   m   EvALUAcIÓN   y   SEGuIMIENTO   DE   LoS
PROGRAMAS       Y   PROYECTOS   FINANCIADOS    POR   FEDECAL.    O.    VEIJAR   POR   LA   DEBIDA
EJECUCIÓN       DE    IJOS    RECURSOS    DONADOS    DE    CONFORMIDAD    CON   LOS    IJINEAMIENTOS
SUGERT_DOS       POR      EL    DC)NANTE.    P.    ADMINISTRAR   EL    PATRIMONIO    DE    FEDECAL    DE
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CAMABA   DE    COMERCIO   DE    BOGOTA

DEPARTAMENTÓ   DE   REGISTROS

CóDIGO   DE  VERIFICACIóN:    019O31801374B6

3    DE    DICIEMBRE   DE    2019             HORA    15:55'.41_

3019031801                                                PÁGINA:     3    DE
*    *    *    *    *    *    *    *    *   *    *    t.    *    *    *    *    *    *    *

ACUERDO   CON   LO   DISPUESTO    POR   IJA   ASAMBLEA   GENERAL   DE   MIEMBROS,    LA   JUNTA
DIRECTIVA      Y      IJOS       PRESENTES       ESTATUTOS,       Y      PARA      IJOS       EFECTOS    DE   LAS______  __^     ``-"t`t`J,T`TTr'mT>7\Í1TÁl`1

DE   FINANCIACIÓN,    CEIJEBRAR   LOS    CONTRATOS   DE   ADMINI:STRACIÓN
Jl`JO           J:J`rJ:lL)l=lL` +\J+,          \-`J i_-+i.i.  ~  -_ _  ,

QUE       SEAN       INDISPENSABLES       EN      liOS       TÉRMINOS   Y   CONDICIONES_  _   ______~`           ^         hT`TinTi`Tm7`T,      7\     T7\       TTTt`TrT'A     nTT2F.Í`TTVA    EL
FITADAS       POR      IJA   JUNTA   DIRECTIVA.    Q.    PRESENTAR   A   LA   JUNTA   DIRECTT_VA   EL
C  L\J\J~J-JIL\LL>        +±\J-         -____`         ____   _

PROYEC"       DE      LA      PROGBAMACIóN      ANÜAL      Y      RECOMENDAR      A      IJA      MISMA      SU
IMPLEMENTACIÓN.       R.        PRESENTAR      INFORMES   A_   IJA   JUNTA   DT_RECTIVA   SOBRE   EL
ESTADO       DE      EJECUCIÓN      DE       LOS       PROYECTOS    FINANCIEROS    Y   A   LOS    DONANTES
CUANDO      ASÍ    IJO   REQUIEBAN.     S.    EJERCER   IJA   DOCENCIA   Y   PARTICI?AR   EN   FOROS
Y   EVENTOS,    NACIONALES   E    INTERNACIONALES,    AFINES   A   LOS    PROPOSITOS    DE    LA
ORGANIZACIÓN.       T.        CUMPLIR   LAS   DEMÁS    FUNCIONES   QÜE    LE   ASIGNE   O    DELEGUE
ljA   AsAMBIIEA   GENEmL   DE   MIEMBRos   y   IJA   JuNTA   I,IREc'TlvA,    sIEMpRE   y   cuANDo
SE    AJUSTEN   A   IJA   IJBY,    Y   A   IJOS    PRESENTES    ESTATUTOS.

CERTIFIC'A :
**    REVI.SORIA   FISCAIJ   **

QUE       POR      ACTA      NO.    SIN   NUM   DE   ASAMBLEA   GENERAL   DEL    4    DE    SEPTIEMBRE   DE
2015,     INSCRITA   EL   21    DE    SEPTIEMBRE    DE   2015   BAJO   EL   NUMBRO    OO2543"    DEL
LIBRO    I    DE    IJAS    ENTIDADES    SIN   ANIMO    DE   LUCRO,    FÜE     (RON)    NOMBRADO     (S)   :+ t`r.7`.rnT iTTri 7\ ri T r\T\TIDENTIFICACION

CERTIFICA:

OPERACIONES
FIDUCIARIA

NOMBRE

RE¥=£3EL=IgCo%±ALEz   GINA   ISABELLA                                      C'C|    000000052847000

INSCRIPCIONBS   POSTERIORES
QUE       EN       ESTA   CAMARA   DE    COMERCIO   NO   APARECEN    INSCRJ.t'LJ_uiNü>    ruoJ.ji,J:`+vi`JJu
DB          DOCUMENTOS           REFERENTES          A      REFORMA7        DISOIJUCION       LIQUIDACION       O
NOMBRAMIENTOS    DE   REPRESENTANTES   IJEGALES    DE   LA   MENCIONADA   ENTIDAD.-       CERTIFICA:

m      REGlsTRo    tANTE   IJAs`cAMARAs   DE   coMERclo   No   coNsTITuyE  `ApRoBAc"   DE
ESTATÜTOS.      (DECRETO    2150    DE    1995    Y   DECRETO    427    DE    1996)  .

IJA      PERSONA   JURIDICA   DE   QUE   TRATA   ESTE   CERTIFICADO   SE   ENCUENTRA   SUJETA
'A       LA       INSPECCION,    VIGIIJANCIA   Y   CONTROL   DE   LAS   AUTORIDADES    QUE    EJERCEN
ESTA      FUNCION,     ,POR      LO       TANTO      DEBERA      PRESENTAR      ANTE       LA      AÜTORIDAD
CORRESPONDIENTE,       EL      CERTIFICADO    DE   REGISTRO   RESPECTIVO,    EXPEDT_DO   POR
I.A      CAMABA      DE   COMERCIO,    DENTRO   DE   LOS    "   DIAS   HABIIJES    SIGUIENTES   A   LA
FECHA       DE       INSCRIPCION,       MAS       EL       TBRMINO      DE       IJA      DISTANCIA   CUANDO   EL
DOMICILIO   DE   LA   PERSONA   JURIDICA   SIN   ANIMO   DE   LUCRO   QUE   SE   REGISTRA   ES
DIFERENTE       AL       DE   LA   CAMARA   DE   COMERCIO   QUE   LB   CORRESPONDE.    EN   EL   CASO
DE   REFoRMAs   EsTATuTARIAs   ADEms   sE   AIJLEGARA   copIA   DE   Los   EsTATUToS.

TODA      AUTORIZACION,        PERMISO,       LICENCIA      O      REC;ONOCIMIENTO   DE   CARACTER
OFICIAIJ,        SE      TR"ITARA      CION      POSTERIORIDAD      A      IJA      INSCRIPCION`DE   LAS
pERsONAs      JURIDICAS      SIN      ANIMo      DE      IlucRO      EN   LA   RESpECTIVA   cAmRA   DE
COMERCIO.

DE       CONFORMIDAD       CON       LO       ESTABLECIDO       EN      EL       CÓDIGO    DE    PROCEDIMIENTO

CERTIFICA:



ADMINISTRATIVO       Y       DE   IJO   CONTENCIOSO   ADMINISTRATIVO   Y   DE    LA_   LEY    962    DE
2005,        LOS       ACTOS  iADMINISTRATIVOS    DE   REGISTRO,AQUÍ   CERTIFICADCft5    QUEDAN
EN         FIRME         DIEZ       "       DÍAS      HÁBILES      DESPUES      DE      IJA      FECHA      DE      LA
CORRESPONDIENTE      ANOTACIÓN,     SIEMÉRE   QUE   N9   SEA¥   OBJETO   DE   RECURSO.    IJOS
SÁBADOS       NO       SON(  TENIDOS   EN-   CUENTA   COMO    DIAS    HABILES    PARA   IJA   CÁMARA   DE
COMERCIO    DE   BOGOTÁ.

*    *    *          EL    PRESENTE   CERTIFICADO   NO   CONST'ITUYE   PERMISO   DE             *    *    *
*    *    *                                       FUNCIONAMIENTO   EN   NINGUN   CASO                                             *    *    *
******************************************-+******************x********
**                      ESTE   CERTIFICADO   REFLEJA   LA   SITÜACION   JURIDICA   DE   LA                      **
**ENTIDAD   SIN   ANIMO   DE   IJUCRO   HASTA   IJA   FECHA   Y   HORA   DE    SU   EXPEDICION.**
*******-************************-***********************************

EIJ    SECRETARIO    DE    IJA   CAMARA   DE    COMERCIO    DE   BOGOTA,
**    CERTIFICAI)O   CON   DESTINO   A   AÜTORIDAD   COMPETENTE,     SIN   COSTO    **

*******-**********A**********************************************""

PARA   VERIFICAR   QUE   EL   CONTENIDO   DE   ESTE   CERTIFICADO   CORRESPONDA   CON   IJA
INFORMACIÓN      QUE      REPOSA      EN      IJOS       REGISTROS       PÚBIJICOS    DE   LA   CÁMARA   DE
COMERCIO     `DE      BOGOTÁ,    EL   CÓDIGO   DE   VERIFICACIÓN   PUEDE    SER   VAIJIDADO   POR
SU    DESTINATARIO    SOLO   UNA   VEZ,     INGRESANDO   A   WWW.CCB.ORG.CO
***********************************-***************-*******--""*
ESTE       CERTIFICADO       FUE       GENERADO       ELECTRÓNICAMENTE   CON   FIRMA   DIGITAL   Y
CUENTA   CON   PIJENA  VALIDEZ    JURÍDICA   CONFORME   A   LA   IJBY    527    DE    1999.
**********************************************************************

FIRMA      MECÁNICA      DE      CONFORMII)AD      CON      EL      DECRETO      2"       DE   l995   Y   IJA
AUTORIZACIÓN          IMPARTIDA         POR      IJA      SUPERINTENDENCl'A      DE       INI)USTFIA      Y
COMERCIO,    MEDIANTE   EL   OFICIO   DEL    18    DE   NOVIEMBRE    DE    1996.

H                 aE         H
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Federación Colombiana de Au[on'dades Locales

IA SUSCRITA PRESIDEN1-A Y REV'SORA F,SCAL DE  LA  FEDERACION  COLOMB'ANA  DE

AUTOR'DADES LOCALES -FEDECAL

NIT 900.893.036 -0

CERTll:lCA:

Que  la  FEDERAClON  COLOMBIANA  DE AiiToRiDADEs  LocALES  -FEDECAL con  NIT 900,893,036 -

7ii~Í       0,  no se  han suscrito  contrato5 laborales a térm¡no fíjo  o  ¡ndefin¡do,  con  ningún  empleado, s¡no
l:    , qile  estos  se  encuentran  en  la  mc,dal¡dad  de  prestaci-ón  de servicios,  por tantc,  la  FEDERAClON

COLOMBIANA  DE AUTORIDADES  LOCALES  -FEDECAL rio presenta  la  obliga[¡Ón  en  el  pago  de  los

aporte5 soc¡ales y aportes parafi5cales estando a PAZ Y SALVO con los mismo5,

La preser,te se expide a los Cuatro  (04) días del mes de Jun¡o de' año Dc,s Mil  D¡ec¡nueve (2o19).

/

FEDECAL

Gá¿JA ISABELLA PEÑ|U-F./L;-/
Revisora Fiscal

Fedecal

Í:,¡{¡,~ /-./:rJí:¡=r(l.¬

_

`* Federciclón Colomblana de Autorldcides l.ocales - l:EDECAL
;  '¬arrerQ 7 # 27 _ 52 Of¡cino: 202
í'-,(+571)  2830838-3342069

;  31124630B5 -310 2274420

i¡¿g:ggg;g¡:±2ffi -ÍgjQgEHgéffg22QL5j3qmgil±9m-1!!d±ieg±±esg!@gmg!!£Qm
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geBPgff¥g:aoeti¥io
CAMARA    DE    C'OMERC_TO    DE    BOGOTZ\_

DEPA,RTAMENTO    DE    REGISTRC)S

O                                                                                              CODIGO   DE   VERIFICAC:IÓN:    O190318OIA2F6C

3    DE    DICIEMBRE    DE    2019              110RA    15:55:41

301903180l                                                   PÁGINA:     1    DE    1
*     *     *     *     +     *     *     *     *    *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *     *

***************************************+****=**********************+**

ESTE       C'ERTIFICADO    FUE    GENERADO    ELECTRÓNICAMENTE    Y    CUENTA    CON    UN    CÓDIGO
DE    VERIFICACIÓN    QIJE    LE    PERMITE    SER    VAI.IDADO    SC)LO    IJNA   VEZ,      INGRESANDO    A
WWW.CCB.ORG.CO
********x*********************x***************************k***********

RECUERDE       QUE       ESTE       CERTIFICADO       LO       PUEDE       ADQUIRIR       DESDE    SU    CASA   U
OFICINA    DE    FORMA    FÁCIIJ,     RÁPIDA    Y    SEGURA   EN    WWW.CCB.ORG.CO
-k********************+***********.kx**************************.*********

PARA       SU       SEGURIDAD       DEBE       VERIFICAR   IJA   Vj}.LIDEZ    Y    AUTENTICIDAD    DE    ESTE
CE_RTIFICADO        SIN       COSTO       ALGUNC)        DE       FORMA       FÁCIL,        RÁPIDA_    Y    SEGURA    EN
WWW.CCB.ORG  i  CO/CERTIFICADOSEljECTRONICOS/
******=*******************************************=*********x"*******

C'ERTIFICADO    DE    MATRIC'UIJA    DE    ESTABLECIMIENTO    DE    COMERCIO
LA       CAMARA       DE        COMERCIO    DE    BOGOTA,     CON    FUNDAMENTO    EN    LAS    MATRICULAS    E
INSCRIPCIONES    DEL    REGISTRO    MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE     :     CREAMOS    TALENTOS
MATRl-CUIJA   NO     :     01227696    DEL    l4    DE    NOVIEMBRE    DE    2002
DIRECCION    COMERCIAL     :     CALLE    l24    #    7C    44    OFIC'INA   206
MUNICIPIO     :     BOGOTÁ    D.C.

E-MAIL    COIVIERCIAL     :     ANGELA@CREAMOSTALENTOS.COM
ACTIVOS    VINCULADOS    AL    ESTABIJECIMIENTO     :     $    20,000,000

CERTIFICA;
ACTIVIDAD       ECC)NOMICIA        :     7220    INVESTIGACIC)NES    Y    DESARROIJLO    EXPERIMENTAL
EN       EIJ       CAMpO       DE       LAs       cIENCIA.s       socrALEs       y       LAs       HUMANIDADES.        7020
ACTIVIDADES        DE       CONSULTORÍA       DE       GESTIÓNi         7830       OTRAS    ACTIVIDADES     DEt
SUMINISTRO       DE       RECURSO       tlUMANO.     7490    OTRAS    ACTIVIDADES    PROFESION-ALES,
CIENTÍFICAS    Y    TÉCNICAS    N.C.P..
TIPO    PROPIEDAD     :     PROPIEDAD    INDIVIDUAL

CERTIFICA:
RENOVACION    DE    LA   MATRICULA     :     EIJ    7     DE    FEBRERO    DE    2O19
ULTIMO    AÑO    RENOVADO     :     2019

CERTIFICA:
PROPIETARIO     (S)
NOMBRE     :     DUEÑAS    GUTIERREZ    ANGELA    MARIA
C.C.      :     52072422
N.I.T.         :     52072422-2    ADMINISTRA.CION     :     DIRECCION    SECCIONAL    DE    IMPUESTOS
DE   BOGOTA,     REGIMEN    SIMPLIFICADO
MATRICUIJA    NO     :     01227694     DE    14     DE    NOVIEMBRE    DE    2002
**********************r***********7'***T**************T****************

consta nza

-,#é##ZLA       INFORMACION   ANTERIOR   HA   S:ED3T:OF=ggÁ   DIRECTAMENTE   DEL   FORMULARIO   DE
TruJ-illO             vIATRlcuLA    DILIGENCIADO    PCR    EL    COMERCIANTEi



DE       CONFO"IDAD      CON       LO      ESTABIJECIDO      EN      EL      CODIGO   DE    PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO       Y    DE    LO   CONTENCIOSO   Y   DE   LA   IJEY    962    DE    2005,    IJOS   ACTOS
ADMINISTEüTIVOS       DE      REGISTRO      AQUI      CERTIFICADOS   QUEDAN   EN   FIRME   DIEZ
(lO)        DIAS       HABILES    DESPUES    DE   LA   FECHA   DE    INSCRIPCION,    SIEMPRE    QUE   NO

SEAN   OBJETO   DE   RECURSOS.

*    *    *          EL    PRESENTE   CERTIFICADO   NO   CONSTITUYE    PERMISO   DE              *    *    *
*    *    *                                        FUNCIONAMIENTO    EN   NINGUN    CASO                                              *    *    *
***_*_**************-k*****************.k**=**-í:-*-*************************
**ESTE   CERTIFICADO   REFLEJA   IJA   SITUACION   JURIDICA   DEL   ESTABLECIMIENTO"
**                       DE   COMERCIO   HASTA   LA   FEC|qA   Y   HORA   DE    SU   EXPEDICION.                           **
***************=**=** *********+*******==i-==*_*_*=-=*=_¬x:=u*=t=*-*V=:***x****ii`

EL    SECRETARIO   DE   IIA   CAMARA   DE   COMERCIO,
**    CERTIFICADO   CON   DESTINO   A  AUTORIDAD   COMPETENTE,    SIN   COSTO    "

*_*_**,k**** k*************************************.***********************

PARA   VERIFICAR   QUE   EL   CONTENIDO   DE    ESTE   CERTIFICADO   CORRESPONDA   CON   LA
INFORMACION       QUE       REPOSA      EN       LOS       REGISTROS       PÚBLIC'C)S    DE    LA   CÁMARA   DE
COMERCIO       DE       BOGOTÁ,     EL    CÓDIGC)   DE   VERIFICACIÓN   PUEDE    SER   VALIDADO    POR
SU    DESTINATARIO    SOLO    UNA   VEZ,     INGRESANDO    A_   WWW.CCB.ORG.C'O
***********\{*********************..*******=******==*-i=i-=i*-=******T******

BSTE       CERTIFICADO       FÜE       GENERADO       EIJECTRÓNICAMENTE.CON   FIRMZ\_   DIGITAL    Y
CUENTA   CON   PIJENA   VAIJIDEZ    JURÍDICA   CONFORME   A   LA   LEY   527    DE    1999.
*******+*****=***********=*****=*****=*******===*_*-=*i=*x*-*_**_i==í******

FIRMA      MECÁNICA       DE       CONFORMIDAD-     CON      EI,       DECRETO       2150       DE    1995    Y   IJA
AuToRlzAcIÓN         IMpARTIDA        poR     m      supERINTENDENcIA     DE      INDusTRIA      y
COMERCIO,    MEDIANTE   EL   OFICIO   DEL   18    DE   NOVIEMBRE    DE    1996.

f           ...---__       .-!          _,í

".J*-.:.'¡r..i-r¡.±..¡'J*+í.
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!J¡lJ:`TIC'I:PIO     :      ÉC~JOI:`.,i`     D.C.

EMA1.1,    COMEFC lfil, :     Z\.!`'i=FliaunL`.RF.z`IM,Jt;i,|i.?JF.?JT ;`t`I. i~~o:vi
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LA  SuSCRITA  REPRESENTANTE    IEGALIDE  CREAMOS  TALENTOS

NIT  52O72422  -2

CERTIFICA;

Que  CREAMOs  TAIFffi.TO  cDn

término   f¡i`o   o   ¡ndt

modalidad   de   presi

obligación  en  el

con  los mismos.

072.422  -2,  r,o  se  han  5uscritc,  contratc,s  laborales  a

Ún   empleado,   sínc,   que   estos   se   encuentran   en   la

Iclo5,   por  tantc,   Ia   CREAMOS  TALENTOS   no   presenta   la

5;Í  socíales  y aportes  parafiscales  estando  a  PAZ  Y  SALVO
r).l

La  presente se  eXPldlél:i#i;B:*#j`ifttrO

(2019).

i##R#Z:Í:n#A=¿G4u¿T£Ez
Representante  Lega¡

Creamos Talentos

CREAMO5 TAIENTOS

CAILE124No.7C-440FCI206

Scamed by CamScamei-
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FEDECAL
Federación Colombiana de Autoridac]es  Locales

Bogotá D.C.,  13 de Febrero de 2O2O

Doctora:
DIANA FABIOLA MILLÁN SUÁREZ
Procuradora Judicial ll para Asuntos Administrativos
dfmi11an rocuraduria. CO

Bucaramanga - Santander

Asunto: Remisión de lnformación.

Estimada Doctora,

En   nombre   de   la   Dirección   Ejecutiva   de   la   Federación   Colombiana   de
Autoridades Locales - FEDECAL, reciba un cordial saludo de afecto y nuestros
inejores deseos en todas las tareas emprendidas.

La presente  tiene  por objeto  informar a su  Despacho  la base  de  datos  de  los
Municipios del Departamento de Santander a cuyos Concejos Municipales  esta
Federación, ha venido prestando apoyo y asesoria en la realización del respectivo
concurso de méritos para la elección del Personero Municipal del período 2O2O-
2024, asi como el estado de ejecución del correspondiente convenio o contrato.

Lo anterior,  teniendo en cuenta que la Federación Colombiana de Autoridades
locales  -   FEDECAL  -  como   ente   especializado   con   amplia  experiencia  en
acompañamiento,  asesoría y apoyo  a_ la gestión a los  Concejos y Concejales  de
Colombia,  ha  logrado  que  éstos  adelanten  de  manera  directa  los  Concursos
Públicos y Abiertos  de Méritos para la Elección de los Personeros Municipales,

Federación Colombianci de Autoridades  Locci'es  -  FEDECAL
Carrera 7 #  27 -52 Ofic¡na: 202
(+571)  2830838 -334 20 69
3112463085  -31 O 2274420
contacto©feclecalorq -feclecaliiJrídico2015@amailcom -!urid¡cafedecaI@gmailcom
www.fedecal.org /~.r
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FEDECAL
Federación Colombiana cle Autoridacles  Locales

suministrándoles todas las herramientas necesarias para cumplir los estándares
mínimos que exige La Ley 1551 de 2O 12, el Decreto  lO83 de 2O 15 y las diferentes
directivas y circulares que para e11o han emitido,  la Procuraduría General de la
Nación, el Departamento Administrativo de la Función Pública y el Ministerio del
lnterior.-

Asi las  cosas,  en  el  siguiente  cuadro  podrá c,bservar los  Concejos  Municipales
que  actualmente  se  encuentran  adelantando  el  concurso  público y abierto  de
méritos contando con nuestra. asesoría y acompañamiento, a saber:

DEPARTAMENTO MuNICIPIO

ESTADO  DEL CONVENIO OCONTRATO

SANTANDER CHARTA
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER GUACA
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER JESUS  MARIA
SUSPENDIDO

SANTANDER LOS SANTOS
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER SAN  ANDRES
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTAN DER G UAVATA
SUSPENDIDO

SANTANDER JORDAN
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER ONZAGA
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER EL  PALMAR
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

Federcición Colombiana de Autoridades Locales  -  FEDECAL
Carrera 7  #  27 -52 Of¡cina: 202
(+571)  2830838 -334 2O 69
3112463085 -310 2274420
contacto@fedecal.or
www.fedecal.org

-feclecaliuriclico2015@Qimailcom -juridicafedeca!@gma¡Icom
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FEDECAL
Federac¡ón Colombiana de Autor¡clacles  Locales

SANTANDER LA  BELLEZA
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER GUACAMAYO
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER SANTA  HELENA  DEL OPON
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER CHIMA
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER TONA
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER CEPITA
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

SANTANDER PUENTE  NACIONAL
EN  PROCESO  DE  LIQUIDAClÓN

Con lo anterior esperamos haber contribuido a su Despacho, quedamos prestos
ante cualquier inquietud.

Cordialmente,

Presidenta y Representante Lega1 - FEDECAL -

Federación Colombianci de Autoridades Locales  -  FEDECAL
Carrera 7 #  27 -52 Of¡c¡na: 202
(+571)  2830838-334 2O 69
3112463O85 -310 227442O
contacto©feclecalJorq -fedecal¡urid¡co2O 15@ama¡Icom -juridicafedeccil@amaÍIcom
www fedecaI Org                                                                                                          .ag¿~_~==i~~~~
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CONCEJO DE TONA SANTANDER
CLL7  N. 3-11  Palacio MunicipaI
7e/e Fax.-6277527 -3í382O2677

concejomunicipaltonasantander@hotmail.com

CONVENIO NOi OOI  DE 14 DE JUNIO   DE 2019 DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL Y APOYO A LA GESTION CELEBRADO ENTRE EL

CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER,  LA FEDERACIÓN
COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES  FEDECAL Y CREAMOS

TALENTOS.

CONVENIO  No. 001

INTERVINIENTE 1 CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANTANDER

INTERVINIENTE2 FEDERACION COLOMBIANA DE AUTORIDADES LOCALES-  FEDECAL

NIT 900893036 -0

REPRESENTANTE  LEGAL ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA

CEDULA DE  CIUDADAN[A C.C.1.032.387.655

lNTERVIN'ENTE 3 CREAMOS TALENTOS

NIT 52.072.422-2

REPRESENTANTE LEGAL
ANGELA IVIARIA DuEÑAS  GUTIERREZ

CEDULA DE CIUDADANIA
52.072.422

OBJETO AUNAR  ESFUERZOS,  ADIVl'NISTRATIVOS Y OPERATIVOS    ENTRE  EL
CONCEJO    MUNICIPAL    DE   TONA   SANTANDER,    LA   FEDERAClÓN
COLOMB'ANA  DE  AUTORIDADES  LOCALES  FEDECAL  Y  CREAMOS
TALENTOS  PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ASESORIA Y APOYO  A LA
GESTIÓN  EN  EL  PROCESO  DEL  CONCURSO  DE  MÉRITOS  PARA LA
ELECClÓN  DEL PERSONERO  MUNICIPAL  DE  CONFORMIDAD  CON  EL
DECRETO 2485 DE 2014 Y 1083  DE 2015.-

PLAZO  DE EJECUCION TREINTAY CINCO   (35)  DIAS AÑO  2019 / DIEZ (10)  DIAS AÑO 2020

VALOR EL  PRESENTE  CONVENIO  ES  GRATUITO,  ES  DECIR,  NO  CONTIENE
AFECTACIóN    PRESUPUESTAL    PARA    NINGUNA    DE    LAS    TRES
PARTES.

LUGAR Y FECHA DE RECINTO DEL CONCEJO MUN'CIPAL DE TONA SANTANDER ,14 DE
SUSCRIPCION JUNIO  DE 2019
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cONCEJo DE ToNA SANTANDEFe
CLL 7  N, 3-11  Palacio IVlun¡cipaI
Tele Fax: 6277521 -3138202617

concejomunic¡paltonasantander@hotmail.com

Entre 'os suscr¡tos a saber de una parte el Concejo  Municipal de Tona Santander representado legalmente por la
Honorable   Concejal   William   Pu'iclo  Villamizar,   mayor  de   edad,   con   domicilio   en   Berli'n   corregim¡ento  del
munic¡pio de Tona Santander identificada con la cedula de ciudadani'a número 13.510.543 de Bucaramanga quien
actúa en calidad  de  Pres¡dente del  Concejo Municlpal,  elegído  para la vigencía  Constitucional del  l  de enero de
2019 a   31  de dic¡embre de 2019,   según  consta en Acta  No OO12019 y de conform¡dad con  las facultades que
le confiere la Ley 80 de 1993, articulo 96 de la ley 489 de 1998, el decreto 1082 de 2015 y para efectos de suscr¡bir
el   presente  convenio   se  denc,minara   EL  CONCEJO,   la  FEDERACION   COLOMBIANA  DE  AUTORIDADES
LOCALES -FEDECAL, ent¡dad sin ánimo de lucro con NIT 900893036 -0, representada legalmente por la Señora
ANGELA MERCEDES GUZMAN AYALA, tamb¡én mayor de edad,  res¡dente en Bogotá  D. C., identlficada con la
Cédula  de  Ciudadanía  No.  1.032.387.655,  en  su  calidad  de  Representante  Legal,  y  qu¡en  para  los  efectos del
Presente  Convenio  se  denom¡nará  LA  FEDERACION,  y  CREAMOS  TALENTOS  con  NIT  52072422-2,  CON
MATRICULA MERCANTIL No. 01227696 del  14 de Noviembre de 2002i  representada legalmente por la Señora
ANGELA MARIA DUEÑAS GUTIERREZ, también mayor de edad,  res¡dente en  Bogotá D. C.,  ident¡ficado con la
Cédula  de  C¡udadanía  No.  52.O72.422,  en  su  calidad  de  Representante  Legal,  y  quien  para  los  efectos  del
Presente  Conven¡c, se  denominará  CREAMOS TALENTOS,  hemos acordado  celebrar el  presente Convenio de
cooperac¡ón  interinstitucional  y  de  apoyo  a  la  gestión,  previa  observancia  de  lo  establecido  en  las  siguientes
normas:  Decreto  1082  de 2015,  Constituc¡ón  política  artículo 209, Art.  355;  Ley 80  de  1993,  articulo 2  numeral  3

parágrafo;  literal  b del  artículo  11  de  la  Ley 80  de  1993,  Ley  1150  de 2007 y el  Decreto  1082 de 2015,  establece
la modalidad de contratación directa a través de los contratos ¡nteradministrativos cuando el objeto social de las
entidades t¡ene relac¡ón directa con el objeto del  contrato y el  Decreto 777 de 1992,  apl¡cable a los conven¡os de
asociación.  Que  el  presente  convenio  se  realiza  de  conform¡dad  con  el  Parágrafo  del  artículo  2do  y  l¡teral  c
numeral   lO  del  artículo  24  de  'a  Ley  80  de   1993,  y  con  base  en  las  siguientes  consideraciones:   1)  Que  'a
Const¡tuc¡ón Po'ítica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normat¡vidad
jurídica  aplicable  en  el  territorio  nacional,  ha  establecido  como  fin  esencial  del  estado  llserv¡r  a  la  comunidad,
promover  la  prosper¡dad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes(...)"  2)  Que
conforme al artículo 96 de la ley 489 de  1998, las entidades estatales,  cua'quiera que sea su  naturaleza y orden
administrativo  podrán,  con  la  observancia  de  los  príncipios  señalados  en  el  artículo  2O9  de  la  Constituc¡ón,
asociarse con  personas jurídicas particulares,  mediante la celebración de convenios de asociac¡ón o 'a creac¡ón
de  personas jurídicas,  para el  desarrollo  conjunto de activ¡dades en  re'ación  con  cometidos y func¡ones que les
as¡gna  la  ley,  3)  Que  los  convenios  de  asociación  a  que  se  refiere  el  artículo  mencionado  an{er¡ormente  se
celebrarán de  conformidad con lo dispuesto en e' Artículo 355 de la Const¡tución Poli'tica, en e'los  se determ¡nará
con precisión su objeto, término, obl¡gaciones de las partes,  aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que
se  consideren  pertinentes.  4)  Que  en  ese  sentido  'os  Munic¡p¡os,  ta'  y  como  'o  establece  la  Ley  136  de  1994,
mod¡ficada  por  la  Ley  1551   de  2012,  deben  cumplir  las  funcíones  constitucionales  a  través  de  la  adopción  de
planes y programas que garant¡cen además del mandato super¡or, el bienestar general y el mejoram¡ento continuo
de  la  calidad  de  vida  de  la  poblac¡ón  en  su  respectivo  territor¡o.   La  recién  citada  Ley  imponen  a  los  entes
territoriales   obligaciones   específicas   a   efecto   de   prestar   adecuadamente   los   serv¡c¡os   públ¡cos   a   ellos
encomendados,  lograr las finalidades  prop¡as  del  Estado  Social  de  Derecho  y  en  fin  servir  a  la  comun¡dad.  5)
Régimen  D¡sc¡plinario     -Ley  734  de  2.002  y  la   Ley  715  de  2.001.   6)  Que  en  consecuencia  a  lo  señalado
anteriormente, y ten¡endo en cuenta la magn¡tud e importanc¡a de la gestión que lleva a cabo el Concejo Munic¡pal
como ente de con{ro' poli'tico de la adm¡n¡s{rac¡ón Munic¡pal y máximo representante de los intereses y la voluntad
de 'os habitantes clel Mun¡cipio; se hace necesario dotar a los integrantes de' concejo municipal de conoc¡mientos
vanguardistas y herram¡entas prácticas  e  innovadoras que garanticen  una  mejor gestión  del  concejo  municipal,
contr¡buyendo  así  al  cumplim¡ento  de  la  Const'itución  Poli't¡ca  de  Colombia Art.  313  num  s  y  al  decreto  2485  de
2014, frente  a los procesos que se deben tener en cuenta para elección de  personeros;  7) Que así las cc,sas,  y
en virtud de la necesidad anteriormente expuesta, el Concejo Municipal cons¡dera viable y oportuno llevar a cabo
un acompañamiento para llevar a cabo el  Concurso público de Méritos para la elección del  personero mun¡cipal;
No  obstante,  el  Concejo  Mun¡cipal  no  cuenta  con  la  exper¡encia  necesaria  y  el  recurso  humano  que  apoye  la
logística de tal  evento,  ni tampoco con los recursos financieros sufic¡entes para cubrir los gastos que ocasiona el
desarrollo  de  tan  compleja  activ¡dad;  por  lo  cual  se  cons¡dera  viable  acogerse  a  las  potestades  que  otorga  el
artículo 96 de la  Ley 489 de  1998, celebrando un convenio se asociación con entidad  privada s¡n ánimo de lucro
y de reconocida idoneidad,  que se  interese en  ¡mpulsar programas y actMdades de interés  público,  similares al
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objeto  a  desarrollar.  8)  Que  en  virtud  a  lo  anterior,  la  entidad  contactó  a  la  FEDERACION  COLOMBIANA DE
AUTORIDADES  LOCALES  -FEDECAL -y CREAMOS TALENTOS,  qu¡enes  presentaron  propuesta al  Concejo
Municipal,  en  la  cual  planteo  su  interés  de  apoyar la  realizac¡ón  del  concurso  público  y  abierto  de  méri{os  para
elegir al  Personero Municipal  de Tona Santander,  poniendo a disposición recursos físicos,  humanos, jimto a su
experiencia y conocimiento en el desarrollo de actividades similares. 9) Que la FEDERACION COLOMBIANA DE
AUTORIDADES  LOCALES  -  FEDECAL,  dentro  de  su  objeto  t¡ene  como  propósito  el  desarrollo  y  l¡derazgo  de
este tipo de eventos lO) Que una vez evaluada la propuesta presentada por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS,
el  Concejo Municipal cons¡dera que el ofrec¡m¡ento de la  FEDECAL  Y CREAMOS TALENTOS se ajusta a lo que
requiere la  entidad;  en  razón  a  ello,  se verificó la experiencía de d¡cha federac¡Ón  y la entidad  en  el  desarrollo de
este t¡po de eventos. arrojando un  resultado sat¡sfactorio y comprobándose por ende   la idone¡dad de la m¡sma.
11)  Que  en  consecuencia  a  lo  expuesto  anter¡ormente,  es  preciso  adelantar  la  suscripc¡ón  de  un  convenio  de
cooperación  ¡nterinst¡tucíonal  y de  apoyo  a  la  gest¡Ón  en  los térm¡nos  del Artículo  96  de  la  Ley 489  de  1998,  en
concordancia con lo estipulado en el artículo 355 de 'a C.P., ten¡endo en cuenta que no se cuenta con los recursos
para  cancelar  el  valor  de  los  servicios  n¡  tampoco  la  experíenc¡a  para  l'evar  a  cabo  tal  actividad  como  lo  es
adelantar el concurso público y ab¡erto de méritos para la elección del personero municipal.  12) Que con base en
todc,  lo  anterior,   las  partes  firmantes   delimitan   el   pre§ente  acuerdo  de  voluntades  dentro   de   las  sigu¡entes
estipulaciones:      CLÁUSULA     PRIMERA.-      OBJETO:      "AUNAR      ESFUERZOS     ADMINISTRATIVOS     Y
OPERATIVOS   ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE TONA SANl-ANDER,  LA FEDERACION COLOMB'ANA
DE  AUTORIDADES  LOCALES  -  FEDECAL  Y  CREAMOS  TALENTOS,     PARA  EL  ACOMPAÑAIVllENTO  Y
APOYO  A  LA  GESTlÓN   EN   EL   PROCESO   DE   CONCURSO   DE   MÉRITOS   PARA  LA  ELECClÓN   DEL
PERSONERO  IVIUNICIPAL  DE  TONA SANTANDER,    DE  CONFORMIDAD  CON  LOS  DECRETOS  2485  DE
2014 Y 1083  DE 2O15.'',  de  acuerdo con  la  propuesta Anexa,  la cual  hace  parte  integral  del  presen{e  convenio
para todos los efectos legales.  CLAUSULA  SEGUNDA.-DERECHOS,  DEBERES Y OBLIGAC'ONES DE  LAS
PARTES:  1. FEDERACIÓN Y CREAMOS TALENTOS:  La Federación  y creamos talentos, tendrán las siguientes
obligaciones: 1)  Brindar acompañam¡ento y apoyo a la gestión a los Concejales del  municipio de Ortega -Tolima,
para la elección  de'  Personero, de acuerdo con  los estándares definidos en 'a Ley 1551  de 2012 y sus  Decretos
Reglamentarios 2485 de 2014 y  1083 de 2015, frente a la  realización  del  concurso  Público y abierto de méritos.
2) Asesorar a los Concejales en el  procedim¡ento para llevar a cabo el  Concurso Público y Abierto de Méritos que
debe  adelantar  el  Concejo  Municipal  para  elegir  al   Personero.  3)  Brindar  herramientas  de  Reglamentac¡ón  y
Convocatoría  fijando  los  cr¡ter¡os  mi'nimos  para  su  elecc¡Ón,  de  conform¡dad  con  las  competenc.ias  ciue  le  son
propias  a'  Concejo  y  sus  integrantes.  4)  Articular  s¡empre  el  actuar  de  FEDECAL,  CREAMOS  TALENTOS  y
del  CONCEJO  con  las  directrices  ¡mpartidas  por  el   Departamento  Administrativo  de  la  Función  Pública
DAFP y la Procuraduría  General de  la  Nación,  para llevar a cabo el  Proced¡miento de Elección de Personeros
Munic¡pales obten¡endo de ésta forma una Seguridad Jurídica.   5)  Ejecutar en su totalidad el   objeto del  presente
conven¡o  bajo su  entera  responsabilidad  y dirección  de acuerdo con las  normas  que  rigen  a  las organizac¡ones
pr¡vaclas s¡n  ánimo de  lucro  y a  lo  establecido en  el  derecho  privado.  6)  Garant¡zar los  profes¡onales  necesarios
para asesorar en  los temas  referidos cuandc, a  ello hub¡ere lugar.  7) Mantener indemne al  Concejo Municipal de
Tona Santander  por sus actuac¡ones o aquellas derivadas de sus empleados o contratistas.  8) Acreditar estar al
día  con  los  aportes  al  Sistema  de  Segur¡dad  Social  lntegral y  Parafiscales  si  a  e"o  hay lugar.  9)  Presentar las
garan{ías   solicitadas   por  el   Concejo   Municipal   s¡   a  ello   hub¡ere  'ugar.-   2.   EL  CONCEJO:   Además  de   las
establecidas en  el  artícu'o 40 de la  Ley 80  de  1993,  EI  Concejo se obliga a:  a) Suministrar la  informac¡ón veraz y
oportuna requer¡da por FEDECAL y CREAMOS TALENTOS para la realizacíón de las actividades encomendadas.
b)   Garantizar  los  espacios  fís¡cos  y  demás   material   administrativo   que  se   requiera   para  llevar  a  gabo  las
act¡v¡dades  materia de objeto  de éste convenio.   d) Todas aquellas que se consideren  pertinentes.  CLAUSULA
TERCERA.-VALOR DEL  CONVENIO:  El  valor del  presente  conven¡o  será  gratuito  por  cooperación  de  apoyo
lnterinst¡tucional,  de  acuerdo  al  objeto  del  presente  cc,nven¡o  CLÁUSULA CUARTA.-VIGENCIA Y PLAZO  DE
EJECuCION  DEL  CONVENIO:  El  plazo  de  ejecución,  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  LA FEDERAClÓN  y
CREAMOS TALENTOS  se comprometen a prestar a   entera sat¡sfacc¡ón de EL CONCEJO el servicio objeto del
presente  Convenio,  treinta  y  cinco  (35)  días    CALENDARIO,  contados  a  pariir  de  la  fecha  de  apertura  de  la
convocatoria,   hasta  la   última  etapa   del   proceso  que  le  corresponda  al   concejo   municipal   en   el   año  2O19,
poses¡onado el  nuevo concejo  municipal  en  el  año 2020 se desarrol'aran  las,etapas  restantes en  un térm¡no de
diez  (1O)  días  CALENDARlO  CLÁUSULA QUINTA.-LuGAR  DE  EJECUCION  DEL  CONVENIO:  La  ejecuc¡ón
del  presente  convenio  se desarrollará  en  el  munic¡p¡o  de Tona  Santander,   y en  las  oficinas  de  la  Federac¡Ón  y
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Creamos  Talentos  ubicadas  en  la  ciudad  de  Bogotá  D.C.  en  'a  dirección  de  notificación  según    cada  etapa.-
CLÁUSULA SEXTA.-SUPERVISlÓN:  La superv¡sión del cumplim¡ento del  presente convenio de asoc¡ac¡ón será
ejercida  por WILL'AM PULIDO VILLAIVllZAR,  mayor de edad, con dom¡c¡l¡c, en Berlin corregim¡ento de' municipio
de Tona Santander  identificado con la cedulad de ciudadanía No.13.510.543 de Bucaramanga, en su calidad de
Presidenta   del   Concejo   Municipal   o   el   func¡onario   que   haga   sus   veces,   qu¡en   supervisará   y   controlará
dírectamente la debida ejecucíón del presente convenio por parie de LA FEDERAClÓN y CREAMOS TALENTOS.
Para  tal   efecto,   el   supervisor  tendrá  las  siguientes   atribuciones:   1)  Ver¡ficar  que  el   convenio  se  encuentre
legalizado,   perfeccionado  y  listo   para   su   ejecución;   2)  Suscr¡bir  acta  de   inicio  del   convenio;   3)  Verificar  el
cumplim¡ento de los términos de ejecuc¡ón del  convenio y las fechas de cumpl¡miento contractual;  4) Verificar el

pleno  cumplimiento  por  parte  de  LA  FEDERACIÓN  Y  CREAMOS  TALENTOS    del  objeto  y  las  obl¡gaciones
conten¡das  en  el  mismo;  5)  Ver¡ficar  que  LA  FEDERAClÓN  Y  CREAMOS  TALENTOS  efectúe  los  pagos  a  la
Seguridad  Soc¡al  lntegral  en  los  porcentajes  que  corresponda;  6)  Hacer  seguimiento  a  los  informes  que  deba
rend¡r LA FEDERAClÓN Y CREAMOS TALENTOS; 7) Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones
o sugerenc¡as,  enmarcadas dentro de los términos del  convenio,  y siempre  que sean  pertinentes con  relación  a
la correcta ejecución  de'  m¡smo:  8)  Solicitar las modificaciones al  convenio cuando las condic¡ones del gervic¡o lo
requieran; 9) Sugerir al CONCEJO en caso de ser necesario la suspens¡Ón temporal del convenio.  PARAGRAFO:
La  supervisión  de  las  actividades  der¡vadas  del  presente  conven¡o  son  indelegables,  en  caso  de  omisión  al
cumplimiento de d¡chas obligaciones genera para el funcionarío designado responsabil¡dad  de típo penal, fiscal y
d¡sciplinar¡o, por lo tanto, tiene el deber de actuar con la más absoluta diliggncia y racionalidad en aras de proteger
el  patrimonio  público.  CLÁUSULA SEPTIIVIA.-CESIÓN:  LA FEDERACION  Y CREAMOS  TALENTOS  no  podrá

%eLdAe¿éOJaLIAO  sacrSÁtmA:.nt:Ne+APÉ¡¡ñDnáeDCEOsnVeEnI?hsaóVMOpPArTeiVÉiLiDuÁOEZEasC:IOnLAeSCFréaDEP£Ágióriñ  dSI  CcORNEACEJoOé
TALENTOS con la suscripc¡ón de este conven¡o afirman bajo la gravedad de juramento que no se hayan ¡ncursos
en ninguna de las inhab¡lidades, incompatibilidades y demás proh¡bic¡ones previstas en las disposic¡ones vigentes
sobre  la  materia y que  s¡  llegare  a  sobrevenir alguna,  actuará  conforme  lo  prevé  el  artículo  9O de  la  Ley 80  de
1993.  CLÁUSULA NOVENA,-DOMICIL'O CONTRACTUAL:  Para todos los efectos legales las partes declaran
como   domicilio   contractual   EL  Concejo  de  Tona   Santander.   Ubicado   en   la   calle     7   NO3-11   casco     urbano
CLÁUSULA DÉCIMA.-CAUSALES DE TERMINAClÓN  DEL CONVENIO:  1) TERMINAClÓN ANTICIPADA: -1)
POR MuTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES:  Las partes en cualquier mc,mento de la ejecución del  plazo de'
convenio,  podrán  acordar de mutuo acuerdo, dar por terminado el  m¡smc,;  2) TERMINAClÓN  UNILATERAL:  EL
CONCEJO, medlante acto admínistrat¡vo debidamente motivado, d¡spondrá la terminac¡Ón un¡lateral del conven¡o,
en  los  sucesos  señalados  en  los  artículos  17  y  18  de  la  Ley  80  de   1993;  así  como  en  los  demás  casos
contemplados en la ley.  CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA.-LIQUIDAClÓN  DEL CONVEN'O:  De conform¡dad con
el  artículo 60 de  la  Ley 80 de  1993 y el   artículo  11  de la Ley  1150  de 2OO7 se l¡quidará el  convenio de asoc¡ac¡ón
de común  acuerdo entre las partes   al venc¡miento del  plazo de ejecución,  o más tardar, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiración del término pactado o según lo estableció en el  respect¡vo artículo,  no ob,stante
la ent¡dad  podrá aplicar lo conten¡do en el  artículo 217 inciso final deI Decreto O19 de 2012.  CLÁUSULA DECIMA
SEGUNDA  SUSPENSlÓN  TEIVIPORAL:   Por  razones  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito,  se  podrá,  de  común
acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del convenío med¡ante acta ep donde con.ste tal

:VEeRn¿OÉÉX:quNeDPEaúaN!BSAeDf:CLtÁSFdEeLEléñOcñÓXtint+VOcReEÁOMmoPsut:AeiéeNTBOs:emSaun:ePnednrSáO;ni-ngeLmAnUeSaUiLcAo:cEe?:Md:
los reclamos, demandas, acciones 'egales o cos{os que se generen por daños y lesiones causadas a personas o
propiedades  de  terceros  ocas¡onados  por  LA  FEDERACIÓN  Y  CREAMOS  TALENTOS,  sus  subcontratistas  o

::OrVmeaendeOnrceISa ednulaani;:ameaJeguLCÁOLnsdueLÁbéeétOciyMeAnéauSAORdTeA:.uepáeRíriaéfpdAec¡8rNa su;búCuaNqrlaR!Á:SupaerJaeCeuf:'cOtnosydSeui
control  y vigilancia  de  la  gestión  pública,  las  asociaciones  cív¡cas,  comun¡tarias,  profesionales,  u  otras,  podrán
acceder   a   los   documentos   que   hacen   parte   del   presente   convenio   quedando   a   su   disposición   para   ser
consultados.  Para  constancia  se  firma  por  las  partes  en  el  Concejo  Munic¡pal  de  Tona  Santander,  dando  su
conformidad al contenido del presente es,crlto luego de su atenta y cu¡dadosa lectura, a los catorce (14)  días del
mes  de  Jun¡o    de  2019  CLAUSULA  DECIMO  QUINTA:   REQUISITOS  PARA  EL  PERFECClONAMIENTO  Y
EJECUClÓN:  El  presente conven¡o se periecc¡ona con la firma de las partes.

Not¡ficaciones:  para efectos de Notificaciones la Federación las rec¡birá en la Carrera 7 # 27 -52 Ofic 202 de la
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ciudad de Bogotá  D.C. // creamos talentos las recibirá en la Calle  124 NO 7C -44,  de la ciudad de Bogotá D.C //

el  Concejo las  recib¡rá  en  la calle 7  NO3-11  palacio  municipal.

EEEH
WILLIAM  PULIDO VILLAMIZAR

C.C  No   13.510.543  de  Bucaramanga
Presidente del  Concejo Municipal Tona Santander

C.C.  1.032.387.655
Representante Legal de la FEDERAClÓN  COLOMBIANA DEAuTORIDADES LOCALES-   FEDECAL.

ELA M#RIA DU ENAS GUTIERREZ
C.C.  Nc).  52.072.422

Representante Legal de CREAMOS TALENTOS
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RESOLUCION No.  OO7
(22 de Julio de 2O19)

WPOR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO

PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO I)E
PERSONERO MUNICIPAL DE TONA"

CONVOCATORIA No.  001 DE 2O19

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona, en ejercicio de sus facultades
constitucionales,  legales  y  reglamentarias,  y  en  especia1  1as  conferidas  por  el
numera18O, del articulo 313 de la Constitución Po1ítica., los Articulos  18 y 35 de
la ley  1551  de  2O12,  modificatorios  de  los  articulos  32  y  17O  de  la ley  136  de
1994,  respectivamente;  y,  en  cumplimiento  a lo  establecido  en el titulo  27 del
Decreto  lO83 de 2O15, y,

CONSIDERANDO QUE:

a)  El numera18 del artículo 313 de la Constitución Politica establece que es ;
función del Concejo Municipa1 ¢Elegir Personero para el período que fije la ;
1ey y los demás funcionarios que ésta determine''.

b)   Que el artículo  17O de la Ley 136 de  1994, modificado por el artículo 35 de ;
1a Ley  1551  de 2O12  establece que 'CLos  Concejos Municipale-s c distritales  :
según el caso, elegirán personeros para periodos institucionales de cuatro :
(4)  años, dentro de los diez (10) primeros días del mes de enero del año en :
que inicia su periodo  constituciond,  prcvio  cóncurso  público  de méritos :
qiJe reciliz3rá 1ci Prcc|;raduri]ci C-ericral de la Naciéri, de conformidad con la
ley vigente.  Los personeros a_si elegidos, iniciarán su periodo el primero de
marzo  siguiente  a  su+elección y lo  concluirán  e1 ú1timo  día  del  mes  de
febrero del cuarto año." (Aparte tachado declarado inexequible por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1O5 de 2013),

c)   Que mediante  Sentencia de  Constitucionalidad  C-1O5  de  2013  proferida
por la Honorable Corte Constitucional se determinó que íCla realización de1

J
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Concurso de Méritos para. la elección del Personero Municipal no vulnera
el   principio    democrá_tico,    las    competencias    constitucionales    de   los
concejos, ni el procedimiento constitucional de elección porque a la luz del
articulo  125  de la Caria Politica,  tal  como  ha sido  interpretado por esta
Corporación,  la  elección  de  servidores  públicos  que  no  son  de  carrera.
puede  estar precedida  del  concurso,  incluso  cuando  e1 órgano  al  que le
corresponde tal designación es de elección popularj'.

d)  Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2O13,  señalo que ¢1a ;
elección  de  personero  por parte  del Concejo  Municipal debe  realizarse  a ;
través  de  un  concurso  público  de  méritos,   sujetos  a  los  estándares ;
generales   que  la  jurisprudencia  constitucional  ha  identificado   en  la
materia,  para  asegurar  el  cumplimiento  de  las  normas  que  regulan  el
acceso a la función pública, al derecho a la igualdad y el debido proceso'';

e)   Que la sentencia C-1O5 de 2O13, señaJ.o que ¢el concurso de méritos es un
proceso  de  alta  complejidad  en  la  medida  que  supone,  por  un  la.do,  la
identificación y utilización de  pautas,  criterios  e  indicadores  objetivos,  y
por   otro,    imparcialidad   para   evaluar,    cuantificar   y   contrastar   la
preparación,   la   experiencia,   las   habilidades   y   las   destrezas   de   los
participantes"

P    Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar ¢1a razón de e11o es que
el ordena.miento superior privilegia el sistema. de méritos como mecanismo
de acceso  a. 1a función pública,  en la búsqueda por la transparencia y la
protección de  los  derechos  al debido  proceso,  al trabajo y al acceso a la
función pública en condiciones de igualdad''. En segundo lugar, manifiesta
la Corte que la realización del concurso no vulnera el articulo 313-8 de la
Constitución, ¢por cuanto esa norma solamente señala la competencia de
los   concejos   municipales,   pero   no   fijó   ningún   procedimiento   para
escogencia. y designación de aque11os servidores, lo que bien podía defmir
el Legislador''.  En tercer lugar,  considera la Corte que ¢1a realización del
concurso es compatible con una noción amplia de democracia, que no solo
privilegia el sufragio ylas decisiones discrecionales de quienes son elegidos
a tra.vés  de  este  mecanismo,  sino  también  la  intervención  directa  de  la.
ciudadania en la conformación del poder, y en la gestión y el control de la



actividad estatal, asi como la garantia de los derechos fundamentales a la
igualdad, acceso a la función pública y el debido proceso'J.

g)   Que ajuicio de la Corte Constituciona1 í¿tales concursos deben ser 11evados ;
a cabo por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo técnico y :
organizacional de otras entidades  e instituciones  especializadas.  De  esta ;
forma,  se facilita el acceso de personas de la región a dichos cargos y se ;
respeta   e1   ámbito   de   competencia   de   los   entes   territoriales   en   la ;
designación de sus funcionarios'' razón por la cual declaró inexequible que :
el Concurso de Méritos fuera adelantaclo por la Procuraduría General de la :
Nación, dejando la competencia exclusivamente en el Concejo.

h)  Que  para  adelantar  este  concurso  de  méritos  por  parte  del  Concejo ;
Municipal,     el    Gobiemo    Nacional    en    cabeza    del     Departamento;
Administrativo de la Función Pública - DAFP- y el Ministerio del lnterior, :
expidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado por el decreto  1083 ;
de 2O15, por medio del cual se fijan los estándares mínimos para.11evar a :
cabo el Concurso Público y Abierto de Méritos.-

i)    Ha dispuesto la Corte en la referida sentencia que tCEl establecimiento de
los lineamientos generales del procedimiento para la creación del concurso
público y abierto de méritos no transgrede el principio de autonomía de la
entidad territoria1...¡' en éste caso para el municipio de Tona.

j)    Con    el    propósito    de    salvaguardar    los    principios    de    objetividad,
transparencia y garantizar,  al  mismo tiempo,  la participación pública y
objetiva  en  el  concurso  público  de  méritos   que  adelanta  el  Concejo
municipal,  se  hace  necesario  señalar  los  lineamientos  generales  para
adelantar el mismo  (concurso  de méritos)  para la elección  del personero
municipal de Tona,   mediante el presente reglamento (convocatoria);

k)  Que en razón de  lo  expuesto corresponde al concejo  municipal de Tona,
abrir convoca.toria para el concurso  público y abierto  de méritos para la
provisión  del  cargo  de  personero    municipal  de  Tona,  para  el  periodo
comprendido  desde  el primero  (1O)  de marzo  de  202O  hasta e1 ú1timo  día
del mes de febrero del año 2024;



1)    Que  la convocatoria es  la norma reguladora de  este  concurso y permite
informar  a.  1os   aspirantes:   1a  fecha  de   apertura  de   inscripciones,   el
propósito  principal,  los  requisitos,  funciones  esenciales,  las  pruebas  a
aplicar,  las  condiciones  para  el  desarro11o  de  las  distintas  etapas,  los
requisitos   para   la   presentación   de   documentos   y   demás   aspectos
concernientes al proceso de selección, las reglas que son obligatorias tanto
para la administración como para los participantes.

m) Que  con  el propósito  de  dar  cumplimiento  a lo  anterior,  éste  Honorable
Concejo Municipal, en sesión plenaria 11evada a cabo el día 29 de Ma.yo de
2019,  autorizó  a  la  Mesa  Directiva  del  mismo  para  la  a_pertura  de  la
Convocatoria del Concurso Público abierto de méritos para la elección de
Personero   Municipal   de   Tona   y   su   correspondiente   reglamentación
mediante  la_ presente  resolución.

n)  Que el municipio actualmente se encuentra en categoria secta conforme a
las  disposiciones  legales y por ende  los requisitos para la postulación al
cargo  de  Personero  varian  de  conformidad  con la Ley  1551  de  2O12  art.
35.-

o)   Que el Concejo MunicipaJ debe  expedir los  criterios  de reglamentación y
debido a lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tona:

RESUELVE

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO IO. CONVOCATORIA. Se convoca a_ todos los interesados a participar
en  el  Concurso  Público  y  abierto  de  Méritos  como  candidatos  al  cargo  de
Personero(a)  Municipal de Tona;  Nivel Directivo,  Código O15,  Grado  O6,  con un
Sala_rio Bá_sico Mensual designado según lo defina el gobiemo nacional mediante
decreto y la ley que para e11o rige; para el periodo comprendido desde el primero
(1O)  de marzo de 2O20 hasta e1 ú1timo dia del mes febrero de 2O24; naturaleza -
cargo de periodo fijo.  El presente concurso se adelanta de conformidad con las
disposiciones legales sobre la materia, los estándares minimos del decreto 2485



de 2014 compilado por el 1083 de 2015 y por las reglas contenidas en la presente
Resolución.

ARTÍCULO  2O.   RESPONSABILIDAD  DEL  CONCE`JO.  EI  Concurso  Público  y
abierto de Méritos para la elección de Personero. del Municipio de Tona,  estará.
bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Tona,  con el apoyo de entidades
o grupo de profesionales que haya contratado o celebrado convenio para el efecto.
EI Concejo en virtud de sus competencias legales debe elegir Personero bajo las
condiciones   determinadas   en   la   ley,   sus   decretos   reglamentarios,   en   los
reglamentos y el concepto del Consejo de Esta_do de agosto O3 de 2O15 -Sala de
Consulta y Servicio Civil.-

ARTÍCULO 3O. ESTRUCTURA DEL PROCESO.  EI Concurso Público de Méritos
para la elección de Personero deTona, tendrá las siguientes fases:

1.  Etapa previa de Divulgación y Publicación de Convocatoria.
2.  Convocatoria
3.  Reclutamiento - inscripciones
4.  Verificación de Requisitos Mínimos y publicación de lista de admitidos

y no admitidos
4.1 Impugnación
4.2 Resolver lmpugnación    `
4.3 Publicación Lista definitiva de admitidos y no admitidos

5.  Aplicación de Pruebas
5.1 Prueba de Conocimientos académicos

5.1.1  Impugnación
5.1.2  Resolver impugna_ción
5.1.3  Publicación Resultados definitivos de la prueba

5.2 Prueba de Competencias Laborales
5.2.1  Impugnación
5.2.2  Resolver lmpugnación
5.2.3  Publicación resultados definitivos de la prueba

5.3 Valoración de Estudios y Experiencia
5.3.1  Impugnación
5.3.2  Resolver lmpugnación
5.3.3  Publicación resultados definitivos de la prueba
5.3.4  Compilado  del  Concejo periodo  2016 -2O19  a19O% del total

del concurso.-
5.4 Entrevista

5.4.1  Impugnación
5.4.2  Resolver lmpugnación



5.4.3  Publica_ción resultados definitivos
6.  Conformación Lista de Elegibles
7.  Elección y Posesión

PARÁGRAFO  IO.  CRONOGRAMA  DEL  PROCESO.  En  anexo  que  hace  parte
integral  del  presente  acto,  se  establece  el  cronograma  del  concurso  público y
abierto de méritos. Así mismo, se describe cada una de las etapas previstas en
este articulo, incluyendo las reclamaciones o impugnaciones - el temino para
presentarlas y para resolver las mismas.

PARAGRAFO 2O. La prueba de Conocimientos es de carácter eliminatorio y e11o
permite que  el concursante pueda o  no,  superando  ésta,  presentar las  demás
pruebas correspondientes a los items 5.2, 5.3 y 5.4 de éste articulo.-

ARTÍCULO  4O.  PRINCIPIOS  ORIENTADORES  DEL  PROCESO.  Las  diferentes
etapas  de  la  Convocatoria  estarán  sujetas  a  los  Principios  de  mérito,  libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especialización,
imparcialidad, eficacia y eficiencia.

ARTÍCULO 5O. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PÚBI,ICO Y ABIERTO DE
MÉRITOS.   El  concurso   público  y  abierto   de  méritos   para  la  elección  del
Personero  Municipal,  que  se  convoca,  se  regirá.  de  manera  especial,  por  lo
establecido en el artículo 313 de la Constitución Nacional, Ley  136 de  1994, Ley
1551    de    2012,    el   Decreto    lO83    de   2015   y   el   Acto   Adrninistrativo    de
Reglamentación  que  para  el  efecto  haya  expedido  esta  Corpora_ción,  por  la
presente Resolución y por las demás nomas concordantes que regulan el acceso
a la función pública.

ARTÍCULO  6O.  FINANCIACION  DEL  CONCURSO  PÚBLICO  Y  ABIERTO  DE
MERITOS.  El presente  concurso  será asumido  en  su totalidad por el  Concejo
Municipal,  El aspirante no asume ningún costo por inscripción, no habrá pago
de Pin,  derecho de inscripción o similares  con los  que se obtenga el derecho  a
postulación.

ARTÍCULO  7O.  COSTOS.  El aspirante debe asumir el costo  de desplazamiento
para  presentación   de  las   pruebas   escritas,   de   entrevista  y  demá_s   gastos
necesarios de indole persona1.-



ARTÍCULO SO. REQUISITOS BÁSICOS DE PARTICIPACIÓN. Para participar en
el presente concurso de méritos se requiere:

1.  Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2.   Cumplir   con   los   requisitos   minimos   para   la  inscripción   los   cuales   se
encuentran establecidos en el artículo 35 de la ley 1551  de 2012, además de los
que establezca el presente acto.-

EI Municipio de Tona, se encuentra actualmente en categoria secta (6), por tanto,
podrán participar en el concurso egresados de facultades de derecho de cualquier
universidad, debidamente a.creditada y reconocida.

3.   No   encontrarse   incurso   en   las   causales   constitucionales   y   legaJ.es   de
inhabilidad   e   incompatibilida_d   o   prohibiciones   para   desempeñar   empleos
públicos.

4. Aceptar en su totalida.d las reglas establecidas en la presente Convocatoria.

5. Las demás establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El trámite y cumplimiento  de las  disposiciones  previstas  en  esta convocatoria
será  responsabilidad   exclusiva  del  aspirante.   La  inobservancia  de   lo   aquÍ
señalado será impedimento para tomar posesión del cargo.

ARTÍCULO 9O. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisión para
el presente Concurso las siguientes:

a)  No   entregar   en   las   fechas   previamente   establecidas   por   el   Concejo
municipa1   1os   documentos   y   soportes   establecidos   como   requisitos
mínimos. -

b)  Entregar los  documentos incompletos,  entregarlos extemporáneamente o
presentar documentos ilegibles.

c)  Inscribirse de manera extemporánea o radicar en un lugar distinto u hora.
posterior al cierre establecido.

d)  Aportar documentos íá1sos o adulterados para su inscripción.
e)  Omitir la firma en el fomulario de inscripción.
f)   No indicar en el formulario de inscripción que se aceptan las condiciones

y términos establecidos para el concurso. -



g)  Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 de la Ley 136
de  1994.

h)  No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo
35 de la ley  1551  de 2O12.

i)   No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.
j)   No  cumplir  con  los  clemás  requisitos  señalados  en  el  reglamento  o  la

presente convocatoria.

ARTÍCULO IOO. CAUSALES DE EXCLUSION'. Son causales de exclusión de la
Convocatoria las siguientes:

a)  Ser inadmitido  después  de finalizada la etapa de reclamaciones por no
cumplir con los requisitos rnínimos del empleo, establecidos en el artículo
35 de la ley  1551  de 2O12.

b)  No superar las pruebas de carácter eliminatorio, fiJ'adas en el concurso.
c)  No presentarse a cualquiera de las pruebas a. que ha.ya sido cita.do por el

Honorable Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada para la
misma. -

d,  Ser suplantado  por  otra persona para la presentación  de las  pruebas
previstas en el concurso. -

e)  Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.
f)   Transgredir   las    disposiciones   contenidas    en   el   reglamento   y   la

convocatoria  en  cuanto  a  la  a_plicación  de  las  etapas  y  pruebas  del
PrOCeSO.

PARAGRAFO. Las anteriores causaJ.es de inadmisión y exclusión serán aplicadas
al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su
ocurrencia,  sin  perjuicio  de  las  acciones judiciales  y/o  administrativas  a  que
haya lugar.

CAPITULO II  .

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
ARTÍCULO  11O.  EMPLEO  CONVOCADO.  El  cargo  para  el  que  se  convoca  el
presente concurso público y abierto de méritos es el de Personero Municipal de
Tona,   paJ-a el periodo institucional comprendido entre el primero  de marzo de
2O2O hasta e1 ú1timo día del mes febrero de 2O24;



Denominación Personero municiiJal
Código: 015
Grado: 06
Salario: $ 3.879.493
Sede del trabaio Alcaldía Municipa1
Tipo de vinc`ulación Por periodo legal
Nro. Vacantes 1

ARTÍCULO 12. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignación salarial
mensual   para   el   año   2019    ti~es   m¿ZZo7ies   oc'7tocz'ert£os   sefe7t¬ci   g   7itáeue      m¿Z
cua±rocierúos nouen±a g tres  pesos   ($3.879.4-93).

Pará.grafo:  El  aspirante  debe  tener  en  cuenta  que  al  momento  de  iniciarse  el
presente concurso de méritos, la categoría del municipio es sexta. Por lo taJito en
caso  de  presentarse  un  cambio  en la categoria del municipio,  éste  afectará  el
salario  para  el  cargo,  objeto  de  ésta  convocatoria;  en  ese  caso  la  fijación  del
salario del cargo sometido al presente concurso, se fijará conforme a la Ley 136
de  1994,  617  de  2OOO y el decreto  que  expida el gobierno nacional frente  a.1os
topes máximos de los salarios para funcionarios públicos.-

ARTÍCULO  13.  NATURALEZA DEL CARGO.  Corresponde al empleo público de
Personero Municipal,  cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas funciones
de Ministerio Público  son:  1a guarda y promoción de los  derechos humanos,  la ;
protección del interés público y la vigilancia y conducta de quienes desempeñan ;
funciones públicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto  1083 de 2015,
el  concurso  público  de  méritos   señalado  en  la  ley  para  la  designación  de
Personero Municipal o distrital no implica el cambio de la. naturaleza.jurídica del
empleo.

ARTÍCULO  14O.  FUNCIONES.  EI Personero  ejercerá  en  el  municipio  de Tona,
bajo la dirección suprema del Procurador General de la Nación, las funciones del
Ministerio  Público,  además  de  las  que  determine  la  Constitución,  la  Ley,  los
Acuerdos y las siguientes:



1.  Vigilar  el  cumplimiento  de  la  Constitución,  las  leyes,  las  ordenanzas,  las ;
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que ;
hubiere lugar, en especia11as previstas en el articulo 87 de la Constitución.

2. Deíénder los intereses de la sociedad.

3.  Vigilar  el  ejercicio   eficiente  y  diligente   de  las  funciones   administrativas ;
municipales.

4.  Ejercer vigilancia  de  la  conducta  oficial  de  quienes  desempeñan  funciones ;
públicas municipales;  ejercer preferentemente la función disciplinaria respecto ;
de    los    servidores    públicos    municipales;    adelantar    la_s    investigaciones ;
correspondientes, bajo la respectiva supervisión de los procuradores provinciales ;
a los cuales deberán infomar de la_s investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la función ;
disciplinaria, serán competencia de los procuradores departamentales.

6. intervenir eventualmente y por delegación del Procurador General de la Nación ,
en los procesos y ante las  a_utoridades judiciales  o administrativas cuando sea
necesario en defensa del ordenjuridico, del patrimonio público o de los derechos -
y garantías fundamentales.

7.  Intervenir  en  los  procesos  civiles  y  penales  en  la  forma  prevista  por  las :
respectivas disposiciones procedimentales.

8.  Intervenir  en  los  procesos  de  policia,  cuando  lo  considere  conveniente  o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la. contravención.

9. Velar por la efectividad del derecho de petición con arreglo a la ley.

1O. Rendir anualmente informe de su gestión al Concejo.

11.  Exigir  a los  funcionarios  públicos  municipales  la información  necesaria y
oportuna  para.  el  cumplimiento  de  sus  funciones,  sin  que  pueda  oponérsele
reserva alguna, salvo la excepción prevista por la Constitución o la ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.



14.   Defender  el  patrimonio  público  interponiendo  las  acciones  judiciales  y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la acción popular para el resarcimiento de los daños y perjuicios
ca.usados  por el hecho  punible,  cuando  se  afecten intereses  de  la comunidad,
constituyéndose como parie del proceso penal o ante lajurisdicción civi1.

16.  Divulgar los  derechos  humanos  y  orientff  e  instruir  a los  habitantes  del
municipio  en  el  ejercicio  de sus  derechos  ante las  autc,ridades  competentes  o
entidades de cará.cter privado.

17.  Cooperar en el desarro11o  de las politicas y orientaciones propuestas por e1 ;
Defensor del Pueblo en el territorio municipa1.

18. Interponer por delegación del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en ;
nombre  de  cualq.uier  persona  que  lo  solicite  o  se  encuentre  en  situación  de ;
indefensión.

19.  Defender  los  intereses  colectivos  en  especial  el  ambiente,  interponiendo  e ;
interviniendo   en   las   acciones   judiciales,    populares,    de   cumplimiento   y :
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participación :
de  las  asociaciones  profesionales,  cívicas,  sindicales,  comunitarias,  juveniles, :
benéficas   o  de  utilidad  común  no   gubemamentales   sin  detrimento   de  su '
autonomia,  con  el  objeto  de  que  constituyan  mecanismos  democráticos  de
representación en la.s diferentes instancias de participación, control y vigilancia
de la gestión pública municipal que establezca la ley.

21.  Apoyar  y  colaborar  en  forma  diligente  con  las  funciones  que  ejerce  la
Dirección Nacional de Atención y Trámite de Quejas.

22. Vigilar la distribución de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos  corrientes  de  la Nación  al municipio  o  distrito  y  la puntual y exacta
recaudación  e  inversión  de  las  rentas  municipales  e  instaurar  las  acciones
correspondientes   en   ca.so   de   incumplimiento   de   las   disposiciones   legales ;
pertinentes.

23.   Promover  la  creación  y  funcionamiento  de  las  veedurías  ciuda.danas  y ;
comunitarias.



24.  Todas  las  demá_s  que  le  sean  delegadas  por  el  Procurador  General  de  la
Nación y por el Defensor del Pueblo.

Según  el  artículo  38  de  la  ley  1551  de  2O12  que  establece:  Sustitúyase  el
numera1   15  del  artículo   178  de  la  Ley   136  de   1994  y  adiciónensele  unos
numerales, asi:

25.  Divulgar,  coordinar  y  apoyar  el  diseño,  implementación  y  evaluación  de
po1íticas públicas relacionadas con la protección de los derechos humanos en su
municipio;   promover  y  apoyar  en  la  respectiva  jurisdicción  los  programas
adelantados por el Gobiemo Nacional o Departamental para la protección de los
Derechos  Humanos,  y orientar  e  instruir a los  habitantes  del municipio  en el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades públicas o privadas competentes.

26.  Velar  por  el  goce  efectivo  de  los  derechos  de  la  población  víctima  del
desplazamiento  forzado,   teniendo  en  cuenta  los  principios  de  coordinación,
concurrencia,   complementariedad   y   subsidiariedad,   asi   como   las   nomas
jurídicas vigentes.

27.  Coadyuvar  en  la  defensa  y  protección  de  los  recursos  naturales  y  del
ambiente,     asi     como     ejercer    las     a_cciones     constitucionales    y    legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

28.  Delegar en los judicantes  adscritos  a su  dependencia,  temas  relacionados
con:  derechos humanos y víctimas del conflicto confome a la ley  1448 de 2011
y su intervención en procesos especiales de saneamiento de titulos que con11even
la llamada falsa tra_dición y titulación de la posesión material de inmuebles.

Las demá_s que establezca la constitución y la ley, los decretos y demás normas.

CAPITULO III

INHABII,IDADES

ARTÍCULO  15O.  INHABILIDADES.  Serán las  consideradas  para  el  desempeño
de empleos públicos y las dispuesta_s en la constitución politica y en la ley.  En
especia11as que señalan el Art.  174 de la Ley 136 de  1994, asi:

Articulo  174O Ley 136 de  1994. Inhabilidades. No podrá ser elegido personero
quien:



a)  Esté  incurso  en  las  causales  de  inhabilidad  establecidas  para  el  alcalde
municipal, en lo que le sea aplicable;

b)   Haya  ocupado   durante   el  año   anterior,   cargo   o   empleo   público   en  la
administración central o descentralizada del distrito o municipio;

c)  Haya  sido  condenado,  en  cualquier  época,  a  pena  privativa  de  la  libertad
excepto por delitos politicos o culposos;

d)  Ha.ya sido  sancionado  disciplinariamente por fáltas  a la ética profesional en
cualquier tiempo;

e)  Se halle en interdicción judicia1;

f) Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ;
o  primero  civil  o  tenga vinculos  por matrimonio  o  unión  permanente  con los ;
concejales  que  intervienen  en  su  elección,  con  el  alcalde  o  con  el  procurador ;
departamenta1;

g)  Durante el año anterior a su elección, ha_ya intervenido en la celebración de
contratos  con entidades  públicas  en interés  propio  o  en  el  de  terceros  o  ha.ya
celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con
entidades u organismos  del sector central o  descentralizado  de cualquier nivel
administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h)   Haya  sido  representante  legal  de  entidades  que  administren  tributos  o
contribuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores
a su elección.

CAPITULO IV

DIVULGACIÓN I)E LA CONVOCATORIA, INSCRIPCIóN Y VERIFICACIÓN DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTÍCULO  16O.  DIVULGACIóN.  La  Convoca_toria  se  divulgará.  en  los  tiempos
establecidos  en  el  cronograma,  se  hará  principalmente  en  la  página web  del
Municipio yww.tona-santander.gov.co  y en los demás medios establecidos en el
reglamento pffa. dicho efecto, tales como: a, Publicación en cartelera.

ARTÍCULO 17O. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. LA CONVOCATORIA
es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administración como a



1os participantes. La Convocatoria no podrá ser modificada o complementada en
cualquier   aspecto   por   la   Mesa   Directiva   del   Concejo   Municipal,   salvo   lo
correspondiente   a1   1ugar,   fecha  y  hora  de  presentación   de   la  prueba  de
conocimientos y competencias laborales, así como el cronograma que foma parte
integral de la misma,  hecho que será divulgado por preferencia. en la cartelera
del Concejo o en su defecto en la pá_gina web de la alcaldia.

Las modiíicaciones relacionadas con la_s fechas o los lugares de a_plica_ción de las
pruebas se publicarán por cualquiera de los medios utilizados para la divulgación
de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera del Concejo, por lo menos
con  dos  (2)  dias  hábiles  de  anticipación  a  la  fecha  de  iniciación  del  periodo
adiciona1.

ARTÍCULO      18O.      CONSIDERACIONES      PREVIAS     AL     PROCESO     DE
INSCRIPCION.  El  aspirante  en  la  convocatoria  deberá  tener  en  cuenta  lo
siguiente:

a)  Las condiciones y reglas de la presente convocatoria son las establecidas
en  los   reglamentos,   en   ésta  resolución,   con   sus   modiñcaciones  y
aclaraciones.

b)  El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con
las  condiciones  y  requisitos  exigidos  por  la ley  1551  de  2012  para  ser
personero municipal, para partitipar en la convocatoria, y queda sujeto
a partir de la inscripción a las reglas y/o normas que rigen el presente
concurso de méritos.-

c,  Los  aspirantes  no  deben  inscribirse  si no  cumplen  con  los  requisitos
mencionados  en la presente  convocatoria o  se  encuentran incursos  en
alguna de las inhabilidades consagradas en la constitución o la ley, para
el desempeño del empleo, so pena de ser excluido del proceso de selección
y sin perjuicio de las demás acciones a las que haya lugar.

d)  Con la inscripción en este concurso de méritos,  queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria
y en los respectivos reglamentos relacionados en el mismo.-

e,  El  inscribirse  en  la  convocatoria  no  significa  que  haya  superado  los
trámites - etapas del concurso, los resultados obtenidos por el aspirante
en la convocatoria serán e1 único medio para determinar el mérito en el
proceso y sus consecuencias y efectos, en atención a lo regula.do en esta
resolución.-



f,   Con  la inscripción,  el  aspirante  acepta que  el  medio  de  información y
divulgación   oficial   durante   el   concurso   es   la' cartelera   del   concejo
municipal y subsidiariamente la pá_gina web www.tona-santander.

g)  EI Concejo  Municipal podrá. comunicar a los  aspirantes la información
relacionada  con  el  concurso  público y  abierto  de  méritos  a  través  del
correo  electrónico  que registre  en su hoja de vida_,  para lo  cual deberá.
informar     al     Concejo     sobre     cualquier    cambio     (actualizacj.ón    o
modificación)  en todo  caso  el aspirante podrá anexar con  copia a otrQ
(correo electrónico), debe asegurarse además que éste (correo electrónico)\\';
se encuentre activo y que sea de uso personal.

h)  En virtud de la presunción de buena fe de la que trata el articulo 83 de
la  Constitución  Politica,  el  aspirante  se  compromete  a  suministrar  en
todo momento información veraz, so pena de ser excluido del proóeso en
el estado o etapa en que este se encuentre.

i,   Cualquier falsedad o fraude en la información, documentación y/o en las
pruebas,  con11evara las  sanéiones  legales y reglamentarias  a que ha.ya ;

^    lugar y a la exclusión del proceso.

j'   fEolrma:£:rr:ontdee iennscCr:pnc::C::na fi?nedd:\1¥s:aPbaiCéicde\a*:ioge£:c:=¥eoSst=elcOese:ioes1 :

para que pueda presentar las pruebas  ,,'    \\

k)   Luego   de   realizada  la   inscripción,   los   datos+&fili
\.

`consignados   son
inmodificables. Una vez efectuada la. inscripción qo Pedrá ser modificada
efi ninguna circunstancia.  Los  aspirantes  asumi`rá.n ia responsabilidad
de laveracidad de los datos consignados c:n el momento de la inscripción,
asi como de los documentos que acrediten el cumplinii\ento de requisitos.

\\
PARAGRAFO:   No   se   a_dmitirá   cambio   o   adición  `\de   documentos

difereñtes a los radicados al momento de la inscripción.`\                   \

l)   La inscripción \al  concurso  público  y  abierto  de  méritos  se  hará  en  el
municipio de Tona; en e1 1ugar, sitio y hora que se señale el cro\nograma
y sus respectivas modificaciones si las hubiere.-

L-=`



ARTÍCULO  19O.  PROCESO DE INSCRIPCIóN Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES. -

1. La inscripción al concurso de méritos para la elección del Personero Municipal
Tona,  se  deberá. hacer por preferencia personalmente  en la Secretaría General
del Concejo Municipal de Tona, ubicado en la calle 7 NO 3~11  Palacio Municipal
Recinto Honorable Concejo Municipal'j, o en su defecto por correo electrónico   a
C'OnCe omunici altonasantade otmail.com en  el  horario  comprendido  entre
1as O8:OO a.m.  a  12:OO m y las  14:OO y 16:OO p.m., para e11o se deberá diligenciar
el   formulario   de   Hoja   de   Vida   Fomato   único   de   Función   Pública   -
vwv`mv.dafp.gov.co  ;  aportar toda la documenta.ción debidamente escaneada al
correo que se indica y enviar oficio dirigido  al Concejo en el cual se manifiesta
que se aceptan todas y cada una de las condiciones y términos del concurso. Los
aspirantes que remitan mal la infomación,  o fálte uno solo de los documentos
solicitados   en   la   presente   convocatoria,   o   en   un   formulario   diferente   al
mencionado, no se tendrán en cuenta o quedará_n en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporáneamente, no serán objeto de análisis.

Quien aporte documentos fálsos o adulterados, será excluido de la convocatoria_
en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

Parágrafo:  De  conformidad  con  el  Decreto  1083  de  2015,  La  convocatoria  es
norma reguladora del Concurso.

ARTÍCULO 2OO.   DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCIÓN.

Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y en
el Formato único de Hoja de Vida de Función Pública,  se deberán entregar y/o
aportar  aJ  momento  de  la  inscripción  en  el  plazo  que  se  fijará_  en  el  aviso  de
convocatoria. -

Los  documentos  que  se  deben  aportar al momento  de  la inscripción por cada
candidato, debidamente foliados y organizado en orden crono1ógico, son los que
se indican a continuación:

a)  Formato único de Hoja de Vida Función Pública - www.daf
b)  Fotocopia del Documento de identificación ampliado a1150%



c)  Para nuestro municipio que es Categoría secta  certificado de terminación
de materias en derecho.

d)  Copia de la tarjeta profesional cuando a e11o hubiere lugar,
e)  Certificado de Antecedentes Judiciales
f)   Certificado de Antecedentes Disciplinarios especiales  (Procuraduría cmgo

Personero).-

g)  Certificado de Antecedentes Fiscales
h)  Abogados    Titulados    deberán    a_portar    certificado    de    antecedentes

disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judica.tura. -
i)   Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios y

experiencia:   Como  diplomas,  actas  de  grado,   certiíicaciones  laborales,
tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar, etc.-

j)   Relación de funciones  desempeñadas  en  cada uno  de los  cargos  con los
cuales acreditan la experiencia profesiona1.

k)   Declaración que se entenderá bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibición o impedimento legal para asumir el cargo.

l)    Declaración que se entenderá bajo la gravedad de juramento, de bienes y
rentas de persona_ natural en el formato del DAFP.

m) Los demás que establezca el Acto Administrativo de Reglamentación. -

CAPITULO V

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTÍCULO  21O.    VERIFICACION  DE  REQUISITOS  MINIMOS.  Se  realizará  a
través del Concejo municipal o quien se designe por la mesa directiva, este tendrá
como función la de verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos
para el cargo de personero municipal, con el fin de establecer si son admitidos o
no para continuar a la etapa de pruebas. -

El cumplimiento de los requisitos mínimos para el cargo que  aspira no es una
prueba ni un instrumento de selección o de mérito, es una condición obligatoria
de orden legal, que de no cumplirse será. causal de NO ADMISION.

PARAGRAFO:  Se  precisa  que  las  inhabilidades  constitucionales  o  legales,  o
incompa.tibilidades  del  aspirante,  serán  sujetas  a  revisión,  al  momento  de  la
posesión y pueden ocasionar la exclusión del proceso de selección.



ARTÍCULO  22O  FORMA  DE  ACREDITAR  Y  PRESENTAR  DOCUMENTOS  DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y
LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.  Los  soportes,  certificaciones,
constancias y/o  documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos mínimos exigidos para el ejercicio del cargo de personero municipal, y
los relativos a títulos de estudios y experienciaprofesional adicionales que tengan
por objeto la asignación de puntaje en la prueba de aná1isis se debe adjuntar en
el momento de la inscripción,  teniendo en cuenta las  especificaciones técnicas
deteminadas en las siguientes disposiciones:

ESTUDIOS:

1.  Para municipios que se encueritran en categoría sexta se podrán
postular quienes hayan terminado estudios en derecho, para lo cual
deben presentar el certificado de terminación de materias e2pedido
por una Universidad  debidamente  acreditada y reconocida por el
Gobierno Naciona1.

CURSOS:  Se  acreditan  mediante  certificaciones  expedidas  por  las  respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razón social de la entidad que
expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realización.

PARAGRAFO   1.  Los  títulos  de  estudios  otorgados  en  el  exterior  solo  serán
valorados en este concurso mediante la presentación de la copia del diplomay el
correspondiente    acto    administrativo    de    convalidación    proferido    por   las
autoridades públicas competentes, según las disposiciones legales aplicables.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Si bien el cargo de personero municipal no requiere acreditar experiencia como
requisito  mínimo,  este  si  genera  puntuación  en  la  prueba_  de  valoración  de
estudios y experiencia o análisis de antecedentes. Para lo cual se establecen las
siguientes precisiones:

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquirida.s  o  desarro11adas  durante el ejercicio  de un empleo,  profesión,  arte u
oflCiO.



EXPERIENCIA  PROFESIONAL:  Es  la  adquirida  a  partir  de  la  teminación  y
aprobación  de  todas  las  materias  que  conforman  el  pensum  académico  de la
respectiva formación profesional, diferente a la técnica profesional y tecno1ógica,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesión o disciplina exigida para
el desempeño del empleo.

Las certificaciones de  experiencia profesional deben reunir los  síguientes
requisitos:

1.  Certificaciones de experiencia profesional:

Se   acTedita   mediante   constancias    escritas,    expedidas   por   la   autoridad
competente de las respectivas entidades,  empresas u organizaciones oficiales o
privadas y deben contener, como mínimo los siguientes datos:

a)  Nombre o razón social y  Nit de la entidad.-
b)  Dirección y te1éfono del empleador (verificables)
c)  Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio): 1a

certificación  debe  Precisar  la  fecha  de  ingreso  y  retiro  (día,  mes,   año).si
desempeño varios empleos en la misma_ entidad,  organización o  empresa es
necesario indicar las fechas de inicio y finalización de cada uno de estos (día,
mes, año).

d)  Relación de las funciones desempeñadas en cada_ cargo ocupado. -
e)  Nombre completo de quien suscribe la certificación,  condición o empleo que

ejerce, Íirma, dirección, ciudad.

Igualmente, si la certificación labora1 1a expide una persona_ natural debe cumplir
con los requisitos  anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide,
fima, número de cedula, dirección y su número telefónico.

Disposición  General  a  este  ítem:  La  Certificación  Laboral  q.ue  no  reúna los
requisitos antes mencionados y en especial el contenido en el litera1 {Cd'', no será
tenida en cuenta para establecer criterios de puntuación. -

2.  Certificación de11itigio:

Para efectos de este concurso, e11itigio se debe acreditar mediante lapresenta.ción
de  certificación  de  los  despachos  judiciales  en  las  que  consten,  de  manera
expresa,  los  asuntos  o  procesos  atendidos  y  las  fechas  exacta_s  de  inicio  y



terminación de la gestión del abogado  (dia, mes y añ9).cuando la actuación del
abogado  en  determinado  proceso  esté  en  curso,  la certificación  debe  indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuación (día, mes y año) y los
demás requisitos señalados.

3.  Experiencia profesional en virtud de la prestación de servicios a
través de contratos:

Para demostrar experiencia proíésional a través de contratos  de prestación de
servicios  se debe allegar la certificación o acta de cumplimiento suscrita por la_
autoridad  competente  de  la respectiva entidad,  empresa u  organización,  en la
cual  se  precise   el  objeto  y  actividades   desarrolladas,   la.  fecha  de  inicio  y
teminación   (dia,   mes,   año)  y  el  cumplimiento   del  contrato  por  parte  del
aspirante. Cuando el contrato este en ejecución, el documento que se allegue asÍ
debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio  (dia, mes y año) y los
demá.s datos requeridos en este numera1. No se admiten ni se tienen en cuenta
las  copias  de los  contratos  si no  están a.compañadas  de la certificación y acta
referidas.

4.  Certificaciones   de   experiencia   profesionaL   por   horas   o   con
jornadas inferiores al día labora1:

Si  los   soportes  presentados  para  acreditar  experiencia  profesional  indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecerá
sumando  las  horas  certificadas  y  dividiendo  el  resultado  entre  s  horas  para
determinar el tiempo laborado.

5.  Certificaciones      de      experiencia      profesional      en      forma
independiente:

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesión de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones Extra-juicio de terceros o
copia de los contratos respectivos.

6.  Certificaciones   de   experiencia   profesional   por   un   mismo
periodo:

Cuando   se   presenten   distintas   certificaciones   de   experiencia   profesional
acreditando  el  mismo  periodo  este  se  contabiliza  una  sola  vez  como  tiempo



completo.  Si  se  a11ega  una  certificación  de  experiencia  profesional  de  medio
tiempo esta solo podrá_ ser concurrente con otra de medio tiempo por un mismo
periodo, con e1 Íin de sumar un tiempo completo.

7.  EXPERIENCIA  I)OCENTE:   Es   la  adelantada  en   el   ejercicio   de
actividades    de   divulgación   del   conocimiento   en   instituciones
debidamente  reconocidas.   Esta  experiencia  debe  acreditarse  en
instituciones   de   educación   superior   y   con   posterioridad   a   la
obtención del titulo profesiona1.

a)   Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el ejercicio
de    experiencia    profesional    docente    relacionada    (como    profesor    o
investigador)  deben  ser  expedidas  por  las  respectivas  instituciones  de
educación   superior   oficiaJ.mente   reconocidas   y   contener   la   siguiente
iníormación:
1.  Nombre o razón social de la institución de educación superior
2.  Si  es  de  tiempo  completo,  medio  tiempo  o  por hora  catedra_,  en  este

ú1timo caso  el número total de horas  dictadas por semana durante el
periodo certifica.do.

3.  Las fechas exactas de inicio y terminación de la actividad docente (día,
mes  y  año).   Si  el  participante  dicta  varias  asignaturas  o  materias
juridicas o realizo distintas labores de investigación, se requiere señalar
las fechas de inicio y finalización por cada una de estas (dia., mes y año).

4.  Programa.  de  educación  superior  en  el  cual  se  dictÓ  1a  asignatura  o
materiajuridica o se realizó 1a labor investigativa.

5.  El área de investigación, asignatura o materiajuridica dictada

Las certificaciones por hora catedra deben señalar el número de horas dictadas
por semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuación en la prueba de
aná1isis de antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el
periodo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la_ asignación de
puntaje  en  la  prueba  de  aná1isis  de  antecedentes,  según  las  condiciones  y
punta_jes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO   1.  No  se  deben  adjuntar  actas  de  nombramiento  o  posesión,
desprendibles de nómina ni los demás documentos irrelevantes para demostrar



1a   experiencia   profesional   o  `que   no   reúnan   la_s   exigencias   de   este   acto
administrativo.

PARAGRAFO  2.   Para  efectos  de  este  concurso,   solo  se  tiene  en  cuenta  la
experiencia profesional relacionada, adquirida con posterioridad a la teminación
de materias debidamente certificada o a la obtención del correspondiente título
de abogado (incluida docencia) y ha.sta el día de cierre de la fase de inscripción,
siempre que sean acreditados con los documentos y en la forma señalada en este
acto.

ARTÍCULO   23.   CERTIFICACIONES   I)E   ESTUDIOS   Y   EXPERIENCIA.   Los
certificados  de  estudio  exigidos  por  la ley  155l  de  2O12,  para  desempeñar  el
cargo   de   personero   municipal,    deberán   presentarse   en   las   condiciones
establecidas en los artículos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.7 y siguientes del Decreto  1083 de
2015 o demás normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO.  Las  certificaciones  de  estudio  y  experiencia  aportadas  que  no
cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no serán tenidas en
cuenta para efectos  de la verificación de requisitos mínimos para el empleo,  ni
para la prueba de valoración de estudios y experiencia o aná1isis de antecedentes.

ARTÍCULO    24O    VERIFICACION   DEL   CUMPLIMIENTO    DE   REQUISITOS
MINIMOS.    El   concejo    municipal    o    su(s)    designado(s),    con   base    en   la.
documentación allegada en la etapa de inscripciones, realizará_ 1a verificación del
cumplimiento  de  los  requisitos  minimos  exigidos  para  el  cargo  de  personero
municipal,   conforme   a   lo   señalado   en   la   ley   1551   de   2O12,   en   el   acto
administrativo  de  reglamenta.ción  de  no  cumplirlos  será inadmitido  o  excluido
del proceso; para desarrollo de ésta etapa el Concejo Municipal podrá. nombrar
una comisión accidenta1.-

ARTÍCULO 25O.  PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS
A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podrá. ser consultada
en los tiempos  establecidos en el cronogra_ma de la convocatoria a través de la
cartelera del Concejo o en su defecto en la página web de la Alcaldia Municipa1.

ARTÍCULO    26O.    RECLAMACIONES.    En   los    tiempos    establecidos    en   el
cronograma  de  la.  convocatoria y  en la reglamentación,  los  aspirantes  podrán
presentaJ-  bien  sea  personalmente  en  la  secretaría  del  Concejo  o  por  correo



electrónico,   reclamación  por   su  inadmisión,   asi   mismo,   podrán   presentar
solicitudes  de  corrección  únicamente  por  errores  de  digitación  en  el  tipo  o
número de documento de identificación, en los nombres o ape11idos y en los datos
de  contacto,  las  cuales   serán  a.tendidas  por  la  Mesa  Directiva  del  Concejo
Municipal.  Los  errores  de  transcripción  en  los  listados  que  se  publiquen  no
invalidan  la  convocatoria y  serán  corregidos  mediante  publicación  de  nuevos
listados o actos administrativos aclaratorios o correctivos.

Ante  la  decisión  que  resuelve  la  reclamación  contra la  lista.  de  admitidos,  no
procede ningún recurso,  de  coníórmidad con el artículo  12  del Decreto  760  de
2005, norma especial aplicable en el proceso de selección de personal a través
del concurso de meritos.

En la etapa de reclamaciones  ante la lista de  admitidos y no  admitidos  no  se
admiten cambios o adición de documentos diíérentes a los radicados al momento
de la inscripción.

PARAGRAFO: Toda reclamación será. resuelta por el Concejo.  Si la reclamación
es   formulada fuera del término  señalado,  se consideraJ-á extemporánea y será
rechazada de plano.

ARTÍCULO 27O. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista. definitiva de
admitidos  para  continuar  en  el  concurso,  serán  publicadas  en  los  tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria en la cartelera del concejo por
preferencia, o en su defecto en la pagina web de la Alcaldia Municipa1
santander.

-.tona-

PARAGRAFO. Podrá continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
declarado admitido en el concurso.

CAPITULO VI

CITACION A PRUEBAS, RESUI,TADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTÍCULO 28O: Las pruebas que se 11evarán a cabo en la presente convocatoria
son   las   dispuestas   en   el   acto   administrativo   de   Reglamentación   y   se
desarro11aran  de  conformidad  al  mismo,  consecuentes  y  concordantes  con  el
Artículo 30 numera1 50 de este acto.



ARTÍCULO  29O.  CITACION  A  PRUEBA  DE  CONOCIMIENTOS.  El  aspirante,
para realizar la prueba de conocimientos deberá presentarse en e1 1ugar, fecha y
hora establecidos en el cronograma_ anexo a la presente resolución.

Parágrafo:  Requisitos  para asistir a la prueba  de  Conocimientos:  -  Deberá.
traer Lápiz Mirado No.  2, estéreo tinta negra y presentar Cédula de Ciudadania
en   Documento   Original   o   Contraseña   (Origina1)   expedido   por   organismo
competente o en su defecto copia del denuncio de perdida o hurto. La ausencia
del documento de identidad en las condiciones ya señaladas constituirá_ causal
de exclusión de la prueba y por su carácter eliminatorio no podrá. continuar en
el concurso de méritos.

ARTÍCULO  30O.  PUBLICACION  DE  RESUI,TADOS.  A  partir  de  la  fecha  que
disponga el Concejo Municipal y en especial el establecido en el cronograma, el
aspirante  deberá.  verificar  los  resultados  obtenidos  por  cada  prueba  en  la
cartelera del recinto (Concejo MunicipaJ.).-ubicada en la dirección señalada en e1
articulo   anterior   ó   en   la tona-santander. 1os   respectivos

resultados de las pruebas agotadas.

ARTÍCULO 31O. RESERVA DE LAS PRUEBAS.  Las pruebas realizadas durante
el concurso de méritos, sus resultados y demás documentación recepcionada son
de carácter reservado y solo serán de conocimiento los responsables del mismo,
al tenor de lo ordenado en el numera13 del articulo 31  de la ley 9O9 de 20O4.

ARTÍCULO 32O.RECLAMACIONES.  Las reclamaciones de los participantes por
los  resultados  obtenidos  en  las  pruebas  aplicadas  en  el  concruso  de  méritos,
durante  cualquiera  de  las  etapas,  se  presentarán  ante  el  concejo  municipal
dentro de los dias de que habla el acto administrativo de reglamentación para
cada una de las  pruebas,  los  cuales  se  comenzarán  a contar a partir del día
siguiente a su publicación y deberán ser decididas en los términos subsiguientes
a la presentación de la misma de acuerdo al cronograma.

La   decisión   que   resuelve   la   reclamación   se   comunicara   personalmente   a1 ;
reclamante  mediante  los  medios  de  comunicación  aportados  por  este  en  su ;
respectiva hoja de vida.-

Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso.



PARAGRAFO  2.  ACTUACIONES  ADMINISTRATIVAS.   El  concejo  municipal,
podrá. adelantar actuaciones  administrativas por posibles  fraudes, por copia o
intento  de  copia,   sustracción  de  ma1.eriales  de  la(s)  prueba(s)  o  intento  de
sustracción de materiales de prueba o suplantación o intento de suplantación,
entre  otros  casos,  ocurridos  e  identificados  antes,  durante  o  después  de  la
aplicación  de  las  pruebas  o  encontrados  durante  la  lectura  de  las  hoja_s  de
respuestas o en desarro11o del procesamiento de resultados.

CAPITULO VII

PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTÍCULO 33O.PRUEBAS POR APLICAR.  De conformidad con lo previsto en el
numera12.2.27.21iteral c, del Decreto  lO83 de 2O15, las pniebas por aplicar en
esta  c'onvocatoria  tienen   como   finalidad  evaluar  la  capacidad,   adecua_ción,
competencia   idoneidad   y   potencialidad    del    aspirante   y   establecer   una
clasiíicación de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para.
desempeñar  con  eficiencia  las  funciones  y  responsabilidades  del  cargo.   La
valoración  de  estos  factores  se  efectuará  a  través   de  medios  técnicos;  que
respondan    a    criterios    de    objetividad    e    imparcialidad,    con    parámetros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente concurso de méritos, las pm.ebas que se aplicarán
se regirán por los siguientes parámetros  en cuanto al peso porcentual sobre el
valor total del concurso, carácter y miriimo aprobatorio - si lo hubiere:
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ll; CompetenciaslLaborales
Clasificatoria 10O/o 1OO NO;APLICA;

Análisis deAnte®edentesFormaciónAcadémicaAnálisisdeExperiencia

Clasiricatoria 1O%F'.A.(5o/o)A.E.(50/.) 1OO NO;APLICA;

Entrevista Clasificatoria 1OO/o 1OO

NO       ;:APLICA;.

TOTALES 1OO%

ARTICULO 34O.       PRUEBAS       ESCRITAS       SOBRE       CONOCIMIENTOS
ACAI)EMICOS  Y  COMPETENCIAS  LABORALES.  La prueba de  conocimientos
académicos  permitirá  evaluar  el  dominio  de  los  saberes  bá.sicos  y  específicos,
relacionados con las funciones del personero municipa1.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Artículo 2.2.4.5 del Decreto  lO83
de 2015, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar
en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo público y se define con
base  en  el  contenido  funcional  del  mismo.   Permite  establecer,   además  del
conocimiento,  la relación entre el saber y la capacidad de aplicación de dichos
conocimientos.

La prueba sobre  competencias  laborales  está_ destinada a obtener una medida
puntual,  objetiva y comparable  de  las variables  psico1ógicas  personales  de los
aspirantes, asi como a medir las competencías requeridas para el desempeño del
cargo de personero muricipal de confomidad con lo establecido en el titulo IV,
Artículo 2.2.4.6, del Decreto  1083 de 2015 -Decreto 2539 de 2OO5.

PARAGRAFO  1.  La plueba de conocimientos académicos y la de competencias
laborales, serán escritas y se aplicarán en una misma sesión, a. los aspirantes



que  sean  admitidos   en  la  convocatoria,   de  conformida_d  con  el  trámite  de
verificación de requisitos mínimos.

PARAGRAFO   2.   Los   aspirantes   que   NO   hayan   superado   la   prueba   de
conocimientos  académicos  no  continuarán  en  el  concurso   de  méritos,  por
tratarse de una prueba de cará.cter eliminatorio y por tanto serán excluidos de la
convocatoria.

ARTÍCULO   35O.   CITACIÓN  A   PRUEBA  DE  CONOCIMIENTOS.   Solo   podrá.
presentar  la  prueba  de  conocimientos  en  la  presente  convocatoria,  quien  se
presente en e1 1ugar y fecha indicado en la publicación de la lista de admitidos al
concurso de méritos y en lo dispuesto en el Art. 29 de éste acto, que se hará en
los   tiempos   establecidos   en   el   cronograma.   Los   aspirantes   deberán   estar
pendientes  de  los   actos  que  emane  el  Concejo  frente  aJ.  sitio,   dia,   hora  y
condiciones en que se aplicarán las respectivas pruebas - en especial el medio
oficial de comunicación será 1a_ cartelera del Concejo o en su defecto la página de1

tona-santander. No      se     aceptarán     peticiones     de
presentación en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTÍCULO 36O. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en  el  cronograma junto  con  sus  respectivas  modificaciones  si  las  hubiere,  se
publicarán los  resultados  de  la prueba en  cartelera  como  preferencia. o  en  su
defecto en la página web de1 tona-santander. OV.CO

ARTÍCULO 37O.  CARÁCTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA,  Para continuar
con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de 64,28O/o, para lo
cual,  de   setenta  (70)  preguntas,  deberá responder un mínimo  de  cuarenta y
cinco (45) correctas, en la prueba de conocimientos.

Parágrafo:  para  efectos  de  éste  articulo,  se  atenderá.  el  orden  clasiíicatorio  o
aprobado, según la siguiente tabla:

PONI)ERACIóN Y PESO PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS

PREGUNTASACERTADAS PUNTAJE PESOPORCENTUAL RESULTADO

Í,,::Íí#:L%#,_-¡¥:r"?1g¥_®tSjúffig*:ffiJffií3©?ñt&óágtñffi
L\`p       ,DD®BIB®iS

65 92,86 92,86% APROBADO



6O 85,71 "       85,71% t     Á APROBADOtí,I

55 78,57 78,5nO/o APRÓBADO
5O   , 71,43`, 71,43%   _a) APROI3ADO     y

45 64,28 64,28% APROBADO
4O     ((-, 57,14 57,14% REiROBADO-
35 5O 5OO%o REPROBADO
3O^     - 42,86   , l'......     l_=_

`  `>REPROBÁDO,

25 35,7l 35,71% REPROBADO
-2O¬,<Á:d , "      28,,5-7¿``,` "      2:8f;í7O/o-,     ,;, yi ú` `|~,íR\EPROBADO   ^

15 21,42 21,42% REPROBADO
1O    Ú-,, 14,29  , 14,29%  , REPROBADO
5 7,14 7,14% REPROBADO
O( O     - OO/o REPROBADO i

ARTICULO 38O. LISTA DEFINITIVA I)E ASPIRANTES QUE CONTINÚAN EN EL
CONCURSO.  Con la(s)  respuesta(s)  a las reclamaciones  se emitirá. en el mismo
acto la lista definitiva de quienes superaron la prueba de conocimientos, que en
su carácter eliminatorio, indicará, quienes podrán continuar en el concurso, éste
acto será publicado en los tiempos establecidos en el cronograma y se fijará en
cartelera  del  Concejo  por  preferencia  o  en  su  defecto  en  la  pá_gina  web  de1
Municipio www.tona-santander.

ARTÍCULO   39O.   PRUEBA   DE   COMPETENCIAS   LABORALES.   EI   Concejo
municipal, o la entidad asesora, aplicarán la prueba de competencias laborales
que previamente habrá definido una entidad especializada en proveer recursos
humanos - en especial de nivel directivo bajo un total de 9O preguntas; 1as cuales
el   ente   especializado   validará   en   protocolo   de   caliíicación   bajo   un   peso
porcentual,  teniendo  en  cuenta  el  perffl  del  personero  municipa1;  EI  Concejo
podrá realizar la prueba (competencias laborales)  pero  solo podrá. calificarla la
entidad especializada en proveer recursos humanos bajo plataforma o software
especializado o con profesionales idóneos para tal fin.-

Parágrafo: ésta prueba tendrá un carácter clasificatorio y a pesar de ser aplicada
el mismo día y sitio de la prueba de conocimientos, ésta solo se tendrá en cuenta
a quienes superen el carácter eliminatorio de la prueba de conocimientos .-

ARTÍCULO 40O. PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS LABORALES.



La prueba sobre  competencias  laboraJ.es  está destinada. a obtener una medida
puntual,  objetiva y comparable  de  las variables  psico1ógicas  personales  de los
aspirantes, así como a medir las competencias requeridas para el desempeño de1 ;
cargo de personero municipal de confomidad con lo establecido en el titulo IV, ;
Articulo 2.2.4.6, del Decreto  1083 de 2015 -Decreto 2539 de 2OO5. Ésta prueba ;
tiene  un  puntaje  del  Diez  por  ciento  (1O%)  del valor  total  del  concurso  y  su ;
desarro11o se hará de conformiclad como se establezca en la convocatoria.-

ARTÍCULO 41O. CITACIÓN A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.

Solo  podrá  presentar  la  prueba  de  Competencias  Laborales  en  la  presente ;
convocatoria quien se presente en el lugar y fecha indicado en la publica.ción de ;
1a  lista  de  admitidos   al  concurso  de  méritos   que  se  hará  en  los   tiempos ;
establecidos en el cronograma. La citación se hará_ en la resolución que publica ;
la lista definitiva de admitidos y no admitidos a través de la cartelera del concejo :
municipal   por   preferencia   o   en   su   defecto   en   la  página  web
santander. OV. CO

-.tona-

No se aceptarán peticiones de presentación en lugares y fechas diferentes a los
establecidos.

ARTÍCULO      42O.      ÍTEM-S      QUE      COMPONEN      LA      PRUEBA      SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES.  Se evaJ.uarán cinco competencias y en especial
se tendrán en cuenta las siguientes:

ITEM

Liderazgo
Toma de Decisiones

Relaciones lnteriJersonales
Planeación

Pensamiento Estra.tégico

ARTÍCULO 43O.  PUBI,ICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria se publicarán los resultados de la pmeba en
la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la página
web del Municipio www.tona-santander. OV.CO



ARTÍCULO    4,4O.    RECLAMACIONES.    En   los    tiempos    establecidos    en   e1;
cronograma    y  sus  respectivas  modificaciones  si  las  hubiere,  los  aspirantes ;
podrán solicitar reclamación por los resultados de la prueba.

ARTÍCULO  45O.   LISTA  DEFINITIVA.  La  lista  definitiva  de  resultados  en  la ;
prueba de Competencia.s Laborales,  será_ publicada en los tiempos establecidos ;
en el cronograma_, en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su ;
defecto en la página web del tona-santander.

Contra el acto que resuelva_ 1as reclamaciones no procederá ningún recurso.-

ARTÍCULO       46O.PRUEBA       DE       VALORACION       DE       ANALISIS       DE
ANTECEDENTES. La prueba de aná1isis de antecedentes es un instrumento que
eva1úa_  el  mérito   mediante   el   aná1isis   de   la  historia  académica_  y  laboral,
relacionada  con  el  empleo  pffa  el  concursante,   la  cual  se   aplicará  a  los
aspirantes  que  hayan  superado  la prueba  de  conocimientos  aca_démicos,  ésta
tendrá carácter clasificatorio.

La  prueba  de  aná1isis  de  antecedentes  tiene  por  objeto  la.  valoración  de  la
formación académica y la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan
los requisitos minimos exigidos para el empleo según la ley  1551  de 2012.-

ARTÍCULO 47O. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoración de las condiciones
del aspirante en la prueba aná1isis de antecedentes, se efectuará exclusivamente
con los documentos entregados por el aspirante al momento de la inscripción en
el  presente  concurso  de  méritos  para  la  etapa  de  verificación  de  requisitos
rnínimos.

ARTÍCULO   48O.FACTORES   DE   MERITO   PARA   I,A  VALORACION   DE   LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuación de los factores que
componen   la   prueba   de   Análisis   de   antecedentes   se   realizará_   sobre   las
condiciones  de los  aspirantes  que  excedan los  requisitos  minimos  para ser
personero municipa1.

1.  EDUCACIÓN:   La  educación  es  un  proceso  de  formación  pemanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral
de  la  persona,  de  su  dignidad,  sus  derechos  y  deberes;  1a  educación
cumple una función socia1.



Para   efectos   del   presente   concurso,   es   entendida   como   la   serie   de
contenidos teórico - prácticos relacionados  con las funciones  del empleo
objeto    del    concurso,    adquiridos    mediante    forma_ción    académica   o
ca.pacitación.
En la evaluación del factor educación se tendrán en cuenta. dos categorias
a  saber:  educación  formal  y  educación  para  el  trabajo  y  el  desarro11o
humano (educación no forma1).

a.  Educación Forma1:  Se entiende por educación formal aque11a que  se
imparte  en establecimientos  educativos,  a.probados  en una secuencia
regular   de   ci¿1os   lectivos,    con    sujeción    a   pautas    curriculares
progresivas, y conducente a. grados y titulos.
La educación comprende los conocimientos a_cadémicos adquiridos en
instituciones   públicas   o  privadas,   debidamente  reconocidas  por  el
Gobierno  Nacional,  correspondientes  a la educación básica primaria,
básica   secundaria,   media   vocacional,   superior   en   programas   de
pregrado    en   las    modalidades    de    formación    técnica,    formación
tecno1ógica y formación profesional y a nivel de posgrado los estudios
correspondientes a especialización, maestria y doctorado.
Certificación  de  la  educación  formal:  Los  estudios  se  acreditarán
mediante  la  presentación  de  certificados,  diplomas,  grados  o  titulos
otorgados   por   las   instituciones   correspondientes   o   certificado   de
terminación de materias del respectivo pensum académico, cuando así
1o permita la legislación vigente al respecto. Para su validez requerirán
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

Los  titulos y  certificados  obtenidos  en  el  exterior  requerirán  para  su
validez, de la homologación y convalidación por parte del ministerio de
educación Nacional o de la autoridad competente, de confomidad con
el artículo  11,  del Decreto  1785 de 2014.

Quienes  hayan  adelantado  estudios  de  pregrado  o  de  posgrado  en el
exterior, al momento de tomar posesión de un empleo público que exija
para su desempeño estas modalidades de formación, podrán acreditar
el   cumplimiento   de   estos   requisitos   con   la   presentación   de   los



certificados expedidos por la correspondiente institución de educación
superior, dentro de los seis meses siguientes a la_ fecha de posesión, el
empleado deberá presentar los titulos debidamente homologados, si no
lo hiciere, se aplicará 1o dispuesto en el artículo 5 de la ley 19O de  1995
y las  normas que lo modifiquen o sustituyan.
Para efectos de la valoración de la educación fomal, solo se tendrá en
cuenta los estudios acreditados hasta e1 ú1timo día de inscripcíones en
la convocatoria

b.  Educación para el trabajo y Desarrollo Humario:  Es aque11a que se
imparte   en   las   entidades   públicas   o   privadas   con   el   objeto   de
complementar,   actualizar,   renovar  y   profundizar   conocimientos   y
formar  en  aspectos  académicos  sin  sujeción  al  sistema  de  niveles  y
grados establecidos para la educación forma1.

La educación para el trabajo y el desarro11o humano se acredita a través
de  certificados  de  participa.ción  en  diplomados,  cursos,  seminarios,
congresos,   simposios,   entre   otros,   a   excepción   de   los   cursos   de
inducción, cursos de ingreso y/o promoción que se dicten con ocasión
de los procesos de selección de una entidad.
Los cursos especificos de educación para el tra_bajo y desarro11o humano
se deberán acreditar mediante certificados expedidos por las entidades
debidamente autorizadas para e11o.

Los  certificados  deberán  contener como  minimo  los  siguientes  datos:
Nombre  o  razón  social  de  la  entidad,  nombre  y  contenido  del  curso,
fechas de realización, intensidad horaria, la cual debe estar indicada en
horas y en caso de expresarse en días, se debe indicar el número total
de horas por dia.

En la prueba de valoración de antecedentes solo se tendrá en cuenta la
educación para el trabajo y el desarro11o humano relacionada con las
funciones del respectivo empleo.
Para  eíéctos  de  la  valoración  de  la  educación  para  el  trabajo  y  el
desarrollo humano, solo se tendrá. en cuenta la acreditada durante los



ú1timos  (05)  años,  con corte hasta e1 último dia de inscripciones en la
convocatoria.

c.  Experiencia:     Se    entiende    por    experiencia    los    conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarro11adas durante el ejercicio
de una profesión, empleo, ocupación, arte u oficio.

Para este proceso se tendrá en cuenta, para la asignación de puntaje
en la prueba de valoración de antecedentes únicamente la experiencia
profesional, profesional relacionada y docente debidamente acreditada..

Para efectos de la presente resolución la experiencia se derinirá así:

a.  Experiencia  Profesiona1:  Es  la  adquirida  a  partir  de  la  terminación y
aprobación de todas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado  de  la  respectiva  formación  profesional  diferente  a  la  técnica
profesional y tecno1ógica,  en el  ejercicio  de las  actividades  propias  de  la
profesión o disciplina exigida para el desempeño del empleo.
Para la contabilización de la experiencia profesional a partir de la fecha de
terminación de materias,  deberá adjuntarse la certificación expedida por
la  institución  educativa  en  la  que  conste  la.  fecha  de  terminación y  la
aprobación del pensum a_cadémico.  En caso de no aportarse, la misma se
contabilizará_ a partir de la obtención del titulo profesiona1.

b.  Experiencia  Relacionada:  Es  la  adquirida  en  el  ejercicio  de  empleos  o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

c.  Experiencia  Profesional  Relacionada:  Es  la  adquirida  a  partir  de  la.
terminación y aprobación de todas las materias que conforman el pensum
académico  de  la  respectiva  formación  profesional,  diferente  a la técmica
profesional  y  tecno1ógica,  en  el  ejercicio  de  empleos  o  actividades  que
tengan funciones similares a las del personero municipal.

d.  Experiencia  docente:  Es la adelantada en  el ejercicio  de  actividades  de
divulgación  del  conocimiento  en  instituciones  debidamente  reconocidas.
Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de educación superior
y con posterioridad a la obtención del título profesiona1.

e.  Bxperiencia laboral:  Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo,
ocupación, arte u oficio. Esta clase de experiencia no generará puntaje en
la prueba de valoración de antecedentes,



ARTÍCULO  49O.  VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS  DE ANTECEDENTES.
Es una prueba de cará_cter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente al
diez por ciento  (1O%) del valor total del concurso.-

Prueba de valoración de Análisis de Antecedentes (Logros académicos y
experiencia)

Los   Aná1isis    de   Antecedentes    (logros    académicos   y   experiencia)    es   un
instrumento de selección, predictor del desempeño laboral de los aspirantes en
el  concurso  y  busca  evaluar  el  mérito  mediante  el  aná1isis  de  su  historia
académica y laboral profesional con el empleo en concurso.

Como  instrumento  de  mérito,  pemite  la valoración  de  los  antecedentes,  para
determinar  el  grado  de  idoneidad  de  los  aspirantes  al  cargo  de  Personero.  Se
realizará  a  quienes  aprueben y  superen  la  prueba  de  conocimientos,  la cual
consiste en puntuaryvalorar los estudios formales, no fomaJ.es  y la  experiencia
que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la convoca.toria;
siempre  y  cuando  estén  acreditados  al  momento  de  la  inscripción  y  tengan
relación directa con el cargo a proveer.-

Cada  ítem  de  la  prueba  estudios  académicos  y  experiencia,  se  evalúa  bajo
conceptos independientes,  de cada uno se obtendrá. un cien por ciento  (100%),
según el peso porcentual asignado, asi la_s cosa.s. El aná1isis de antecedentes en
formación a_cadémica (estudios) tendrá un valor del cincuenta por ciento (50%) y
la Experiencia, tendrá un valor del otro cincuenta por ciento (5O%) del valor total
de la prueba que contempla el Decreto  1083 de 2Ol5, para éste caso, la prueba
tendrá como porcentaje asignado un total del diez por ciento (1O%) del valor total
del concurso.-

ARTÍCULO   50O.   PUNTUACION   DE   LOS   FACTORES   DE   LA   PRUEBA   DE
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor será
del  ciento  por  ciento   (10O)   para  lo  cual  se  tendra  en  cuenta  la  siguiente
distribucion:
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EXPERIENCIA

Experiencia.    Experiencia   Experiencia
Profesional      Profesional     Docente
Relacionada

25 20

EDUCACIÓN              TOTAL

Educacion   Educacion

Forma1 para         el
tra.bajo      y
desarro11o
Humano

lO                )         100        ll

L_______J

ARTÍCULO  51O.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION
EN LA PRUEBA DE ANÁLISIS  DE ANTECEDENTES.  Para la valoracion de la
formacion academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados
a continuacion,  respecto de los  títulos  adicionales al requisito minimo  exigido,
que se presenten, siempre y cuando se relacionen con las fu.nciones del empleo:

J.  Educación Formal: En la_ siguiente tabla se describe lo que se puntúa por
nivel educativo (no por titulo obtenido) asi:

1.1     Estudios no Finalizados

Cuando el aspirante no acredite  el titulo correspondiente,  se puntuarán
los  periodos  académicos  cursados  y  aprobados  en  la  misma  disciplina,
desagregando los puntajes de cada uno de los títulos de que trata la tabla
anterior, según la relación que se describe a continuación:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada    semestre    aprobado    de

7.Odoctorado a fin a las funciones de
personero municipa1



En ningún caso  se puntuarán semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 4
semestres.
Cada    semestre    aprobado    de

8.Omaestria a fin a las funciones de
personero municipa1
En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 3
semestres.
Cada    semestre    a.probado    de

1O.0especialización     a    fin     a    las
funciones          de          personero
municipa1.

En ningún  caso  se puntuarán semestres  a_dicionales  de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de 2
semestres.

Cada    semestre    aprobado    de O.8
carrera  profesional  a  fin  a  las
funciones          de          personero
municipa1

En ningún caso  se puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina aca_démica,  cuando la suma de estos exceda' un tope de
10 semestres.

2.  Educación   para   el   trabajo   y   Desarrollo   humano   relacionado:   La
educación para el trabajo y Desarrollo Humano  se calificará teniendo  en
cuenta  el  número  de  horas  de  cada  iJno  de  los  cursos  y  su  posterior
acumula.ción, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS 'POR HORAS) PUNTAJE
Mavor a 50O 10O

Entre 45O a 499 90
Entre 35O v 339 7O
Entre 300 v 349 6O
Entre 25O y 299 5O

Entre 20O v 249 40
Entre  15O v  199 30



Entre  100 y 149 20
Entre 50 y99 10

Entre g y 49 5
De s horas o menos 3
Evento  de  formación  que  no  indique 2
intensidad horaria

Enla prueba de valoración de antecedentes solo se tendrá. en cuentala educación
para  el  trabajo  y  el  Desarro11o  Humano  relacionada  con  las  funciones  del
respectivo empleo.
Para  efectos  de  la valoración  de  la  educación  para  el  trabajo  y  el  Desarrollo
Humano,  solo se tendrá en cuenta la acreditada durante los ú1timos cinco  (05)
años, con corte hasta e1 ú1timo día de inscripciones en la convoca_toria.

ARTÍCULO      52.      CRITERIOS      VALORATIVOS      PARA      PUNTUAR      LA
EXPERIENCIA  EN  LA  PRUEBA  DE  ANÁLISIS  DE  ANTECEDENTES.  Para  la
evaluación de la experiencia se tendrán en cuenta los siguientes criterios

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE AÑOS DESERVICIOS PUNTAJE

1 10
2 20
3 30
4 4O

5 5O

6 60
7 7O
8 80
9 9O

10 años o mas 100

Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de año - cada mes se
valorara a razón de O.83 puntos.

La.  experiencia  se  acredita  mediante  la  presentación  de  constancias  escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas.



Para a_creditar el ejercicio de profesión o activida.d independiente, la experiencia
se acreditará mediante declaración de este, siempre y cuando se especifiquen las
fechas  de  inicio  y  de  terminación,  el  tiempo  de  dedica.ción y  las  funciones  o
actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o
varias  instituciones  acreditando  el  mismo  lapso  de  tiempo,  la  experiencia  se
contabilizará una sola vez;  y cuando las  certificaciones  indiquen una jomada
laboral inferior a ocho  (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerá
sumando las horas trabaja_das y dividiendo el resultado entre ocho (8).

Cuando  se  indique  una jomada  laboral  de  medio  tiempo,  se  contabilizará  1a
mitad del puntaje determinado en la tabla anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminación y aprobaci6n de
todas  las  materias   que   confoman  el  pensum  académico   de  la  respectiva
formación  profesional,  diferente  a  la Técnica  Profesional  y  Tecno1ógica,  en  el
ejercicio  de las  actividades  propias  de  la profesión o  disciplina exigida para el
desempeño del empleo,  se debe aportar el respectivo certificado expedido por el
establecimiento educativo debidamente reconocido por la a.utoridad competente.

En  caso  de  no   ser  anexado  el  certificado  en  mención,   se  contabilizará  1a
experiencia desde la fecha de gra.do.

La experiencia docente se valorará de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEI)RA EQUIVALENCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DEEXPERIENCIA

De 35O horas enadelante Un año 5

De  l90 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a  189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO:  El resultado final  de  esta prueba corresponde  a la ponderación
establecida en el articulo 50 de la presente resolución.

ARTÍCULO    53O.PUBLICACION    DE    RESULTADOS    DE    LA    PRUEBA    DE
ANÁLISIS DE ANTECEDENTES.  La publicación de los resultados obtenidos en



esta  prueba,  se  harán,  teniendo  en  cuenta. 1a  fecha  que  disponga  el  Concejo
Municipal,   mediante   cronograma  que   forma.  parte   integral   de   la  presente
convocatoria.

ARTÍCULO 54O. RECI,AMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente
a los resultados de la prueba de Aná1isis de antecedentes se recibirán y decidirán
exclusivamente   por   Mesa  Directiva.,   a  través   de   la.   secretaria   del   Concejo
Municipal o correo electrónico indicado en cronograma. El plazo para realizar las
reclamaciones  es  de  dos   (02)   días  contados  a  partir  del  dia  siguiente  a  la
publicación  de  los  resultados  de  conformidad  como  lo   señala  la  presente
convocatoria y el cronograma.

EI Concejo Municipal de Tona, será responsable de resolver las reclamaciones y
deberá comunicarla al aspirante -Contra la decisión que resuelve la reclamación
no procede ningún recurso.

ARTÍCULO  55O.  RESULTADOS  DEFINITIVOS  DE  LA  PRUEBA  DE  ANÁLISIS
DE  ANTECEDENTES.   Las  respuestas  a  las  reclamaciones  y  los  resultados
definitivos de esta prueba, se publicarán en la cartelera del concejo municipa1.

ARTÍCULO  56.  PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propósito
analizar   y   valorar   los   conocimientos,   habilidades   y   actitudes   específicas
relacionadas  con  el  cargo  de  Personero  Municipal,  y  la_  coincidencia  de  los
principios y valores, las habilidades frente a la misión y la visión organizacional,
el    compromiso    institucional    y    laboral,    trabajo    en    equipo,    relaciones
interpersonales,  si  es  adecuado  o  idóneo,  y si puede,  sabe y quiere  ocupar  el
empleo en atención a las condiciones socioeconómicas del Municipio.

Ésta prueba tendrá un valor del Diez por ciento  (10%)  sobre el cien por ciento
(1OO%)  del total del concurso,  de  conformidad  con el máximo  establecido  en el
articulo 2.2.27.21iteral c) numera14 del Decreto  lO83 de 2O15. Y se desarro11ará
de la siguiente forma:

a)  EI  Concejo  Municipal,  realizará  1a  entrevista  y  calificará  la  misma,  en
cumplimiento  de  los  principios  constitucionales  de  mérito,   celeridad,
eficacia y economía entre otros, de acuerdo con las siguientes reglas:   -

I    La Plenaria del Concejo Municipal,  elaborará tres preguntas y se las
entregará a la Mesa Directiva de la Corporación. -



II  La Mesa Directiva de  la  Corporación  formulará. las  tres  preguntas  a
cada uno de los  candidatos,  en plenaria del Concejo, para tal efecto,
no  se  requerirá que  el  Concejo  se  encuentre  en periodo  de  sesiones
pues podrá hacerse en sesión especial debidamente convocada. -

III Cada uno  de los  concejales  asistentes  en la entrevista tendrá en  su
mano  un  formato  de  caJ.iíicación  de  entrevista  la.  cual  contendrá_  el
grado de satisfacción de la respuesta a las 3 preguntas. -

IV Una  vez  terminada  la  entrevista  a  todos  los  candidatos,  la  mesa
directiva  ordenará  a  los   ConcejaJes  participes   de  la  prueba,   que
procedan   a   responder   encerrando   con   un   circulo,   el   grado   de
satisfacción de las respuestas dadas por los aspirantes.-  se calificará_n
uno a uno.-

V   El grado de satisfacción de las respuestas, a las pregiintas formuladas
a los candidatos se clasificarán en: D (deficiente), M (malo), R (regular),
B  (bueno),  MB  (Muy Bueno).-  de  las  cuales  cada  Concejal encerrará
una sola opción, en caso de seleccionar más de una, se tomará su voto
como no valido y el Concejal no  se tendrá en cuenta para efectos de
computo.-

VI Entregarán las hojas de respuestas a la mesa directiva y ésta, con el
grupo  asesor  (en caso  de ser necesario),  traducirán las respuestas  a
porcentajes, se sumará y se dividirá por el número de Concejales aptos
y determinados con votos válidos.

ARTÍCULO 57O. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA.  El aspirante
admitido podrá consultar e1 1ugar, fecha y hora de la realización de la entrevista
en la cartelera del concejo municipal por preferencia. o en su defecto en la página
web del Municipio www.tona-santander. (Ver cronograma).

ARTÍCULO   58O.    PUBLICACION   DE   RESULTADOS   DE   LA   PRUEBA   DE
ENTREVISTA.  Surtido é1 trámite señalado en el articulo 56 de éste documento,
la  Mesa  Directiva.  emitirá  un  acto  administrativo  publicando  los  resultados
obtenidos por cada uno de los candidatos frente a la prueba de entrevista, en la
fecha que fije el cronograma. -
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ARTÍCULO 59O. RECLAMACIONES. Con el fin de garantizar un debido proceso,
un   derecho   de   defensa   o   un   derecho   de   contradicción,   contra   el   acto
administrativo  que da a conocer los resultados  de la prueba de entrevista,  se
podrán presentar reclamaciones o impugnaciones, el plazo para realizarlas es de
un día hábil o lo que disponga el cronograma,  este termino se contará. a partir
del dia siguiente  a su publicación y deberá hacerse  ante la Mesa Directiva del
Concejo  Municipa1;  posteriormente  ésta lo resolverá y comunicará al aspirante
lQs resultados definitivos, confirmando o modificando los resultados iniciales.-

Contra la. decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso.

PARAGRAFO: Toda recla.mación será resuelta por el Concejo. Si  la reclamación
es   formulada fuera del término señalado, se considerará extemporánea y será.
rechazada de plano.

CAPITULO VIII

I,ISTA DE ELEGIBLES

ARTÍCULO  6OO.  PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA   DE   LAS   PRUEBAS.   EI   Concejo   Municipal,   como   responsable   de   la
Convocatoria,  publicará los  resultados  definitivos  obtenidos  por los  aspirantes
en cada una de las pruebas aplica_das durante el Concurso Público y Abierto de
Méritos para la elección del Personero Municipal, que no es otra cosa que la suma
de  todos  los  puntos  -  porcentajes  obtenidos  en  cada  una  de  las  pruebas,
conforme  a  lo  previsto  en  la  presente  Resolución,  a  tra_vés  de  la_  cartelera  de1
concejo por preferencia o en su defecto en la página_web del Municipio
santander. OV.CO

w-.tona-

Contra éste acto no procede recurso, salvo corrección por error en la sumatoria
la cual se encuentra a discrecionalidad del Concejo.-

PARAGRAFO:   El   consolidado   de   resultados   obtenidos   por   los   aspirantes,
únicamente  podrá  ser  modificado  por  el  Concejo  Municipal  del  Municipio  de
Tona, de oficio, a petición de parte o como producto de solicitudes de corrección
de resultados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento de datos,
caso en el cual deberá. incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.



ARTÍCULO    61O.    CONFORMACION    DE    LA    LISTA    DE    ELEGIBLES.    De:
conformidad  con  lo  señalado  en  el título  27  del decreto  1083  de  2O15,  con los ;
resultados  obtenidos en el artículo anterior,  el Concejo Municipal elaborará en ;
estricto orden de mérito la. lista de elegibles, con la cual se cubrirá 1a vacante de1 ;
empleo de Personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.-

PARAGRAFO: En caso de que el concurso sea abierto por el Concejo Municipal ;
del  periodo  constitucional  inmediatamente  anterior,  éste  por  disposición  de1 :
Concepto del Consejo de Estado en sala de consulta y servicio civil,  solo podrá ;
adelantar el noventa por ciento del concurso o las primeras tres pmebas de las ;
que  habla el titulo  27  del  decreto  lO83  de  2O15,  dejándo  e1  1O%  restante  o  la ;
prueba    de    entrevista    aJ.    Concejo    Municipal    del    periodo    constitucional ;
inmediatamente siguiente; caso en el cual deberá emitir el correspondiente acto ;
administrativo de consolidado antes de la terminación del periodo respectivo.

ARTÍCULO 62O. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o má_s ;
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformación de la lista de elegibles ;
ocuparan la misma posición  en  condición de  empatados;  en  estos  casos, para ;
determinar quién debe ser nombrado Personero Municipal, se deberá realizar e1 ;
desempate, para lo cual se tendrán en cuenta los siguientes criterios en su orden: ;

1)  Teniendo en cuenta los o el decimal(es) más alto(s).-
2)  Con  el  aspirante  que  se  encuentre  y  acredite  estar  en  situación  de

discapacidad.
3)   Con  el  aspirante  que  demuestre  la  calidad  de  victima,  conforme  a  lo

descrito en el Art.131  dé 1a Ley  1448 de 2O11.
4)  Con el aspirante que acredite ha_ber cumplido con el deber de votar en

las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos señalados en
el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 4O3 de 1997-  la presente disposición
normativa se aplicará por analogía.-

5)  Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas
del concurso, en atención al siguiente orden:

4.1   Con  quien  haya obtenido  el mayor puntaje  en la prueba_ de
conocimientos académicos.

4.2 Con la persona que ha_ya obtenido ma.yor puntaje en la prueba
de Competencias Laborales.
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4.3 Con  el  aspirante  que  haya  obtenido  ma.yor  puntaje  en  la
Valoración de AnáJisis de Antecedentes.

6)  La  regla  referída  a  los  varones  que  hayan  prestado  el  servicio  militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

7)  Finalmente,  de  mantenerse  el  empate,  con  la  presencia  de  todos  los
interesados el empate se dirimirá a tra_vés de sorteo  (suerte y azar), Por
el sistema de balota, de conformidad con el código electoraly/ó Por orden
alfabético  el primero  en  apellido,  ó Por Elección ma.yoritaria  (La mitad
más uno de los miembros del Concejo).-

ARTÍCULO 63O. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la
fecha  que  disponga  el  Concejo  Municipal,  se  publicará  oficialmente  el  acto
administrativo  que  conforma  la  lista  de  elegibles  para  el  cargo  de  Personero
Municipal del Municipio de Tona.

ARTÍCULO  64O.  MODIFICACIONES  DE  LISTAS  DE  ELEGIBI,ES.  EI  Concejo
Municipal de Tona de oricio o a petición de parte, mediante acto administrativo
debidamente  motivado,  excluirá.  de  la  Lista  de  elegibles  al  participante  en  el
Concurso  Abierto  de  Méritos  cuando  compruebe  que  su  inclusión  obedeció  a
error  aritmético  en  la  sumatoria  de  los  puntajes  obtenidos  en  las  distintas
pruebas.

La lista de elegibles también podrá ser modificada por el Concejo Municipal,  de
oficio,  a petición de parte o  como  producto  de las  solicitudes  de  corrección de
resultados  o  da_tos y reclamaciones presentadas y resueltas  adicionándola con
una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, caso en
el cual deberá_ ubicársele en el puesto que le corresponda.

EI Concejo Municipal excluirá. de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones
de carácter disciplinario y pena_1 a que hubiere lugar, si 11ega_re a comprobar que
un aspirante incurrió en uno o má_s de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2.  Aporto  documentos  íá1sos  o  adulterados  o  haber  incurrido  en  fá1sedad  de
información para su inscripción o participación en el Concurso.
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3. No superó las pruebas del Concurso.

4. Flue suplantadapor otra persona para la_ presentación de las pruebas previstas
en el Concurso.

5.   Conoció con anticipación las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTÍCULO 65O. RECOMPOSICION DE LAS I,ISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles   se  recompondrá.  de  manera  automática,   una  vez  el  elegible  tome
posesión del cargo de Personero en estricto  orden de mérito,  o  cuando  este no
acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales, o sea
excluidos  de la lista con Í`undamento en lo señalado en los artículos anteriores
de la presente Resolución.

ARTÍCULO  66O. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.  La lista de elegibles
tendrá vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal,  es decir,
hasta e1 último día del mes de febrero del año 2024.

ARTÍCULO    67O.    ELECCIÓN   Y    POSESION.    Una   vez   publicado    el    acto
administrativo   que   contiene   la   respectiva   lista   de   elegibles   debidamente
ejecutoriado y cumplidos los requisitos para la elección, previstos en las normas
legales  y  reglamentarias  que  se  expidan  para  el  efecto,  el  Concejo  Municipal
procederá a la elección y posesión  del Personero Municipal dentro del término
legalmente establecido en el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del
artículo  17O de la ley 136 de  1994 y Art.  36 de la Ley  136 de  1994.-

Asi las cosas, el Personero así elegido, iniciarán su periodo desde el primero de
marzo de 2O2O y lo concluirá_ e1 ú1timo dia del mes de febrero del año 2O24.

ARTÍCULO   68O.I)ISPOSICIONES   GENERALES  A  I,AS   IMPUGNACIONES   O
RECLAMACIONES:   Toda   reclamación   será   resuelta   por   el   Concejo.   Si   la
reclamación   es    formulada   fuera   del   témino    señalado,    se    considerará
extemporánea y será rechazada de plano. En los casos donde no se establezca el
término para impugnar o reclamar y resolver la misma, ésta no podrá_ sobrepasar
los dos días,  contados  a pariir del dia siguiente de la expedición del acto.  Para
resolver se tendrá en cuenta el mismo término.-
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ARTICULO    68A.    ACCESO   A   LOS   RESULTADOS   EN   LA   PRUEBA   DE
CONOCIMIENTOS:  El  participante  que  desee  conocer  su  exámen  solo  podrá_
hacerlo en la ciudad de Bogotá D.C., con el ente especializado que 11eve a cabo el
asesoramiento del concurso, tendrá derecho a que se le indique en cual pregunta
erró  y  en  cual  contestó  de  manera  acertacla,  el  participante  no  podrá  sacar
copias, fotocopias,  no podrá portar celular,  equipo filmico o similar, fotos entre
otros,  ni transcribir en  su totalidad o  en parte  el cuestionario  o  formulario  de
respuestas de la prueba.-   1o anterior en razón de que a11í se maneja la cadena
de custodia de la prueba.- no aceptarán peticiones de acceso al exámen en otro`sitio distinto al mencionado.-

ARTÍCULO  69O.  DISPOSICIONES  GENERAI,ES A  NOTIFICACIONES:  frente  a
toda actuación  que  realice  el  Concejo  Municipal  con  ocasión  del  Concurso  de
Méritos para la elección del Personero, éstas se nc,tificaran por preferencia en la
cartelera   del   concejo   municipal   o   en   su   defecto   en   la_   página   web   de1

tona-santander. ov.co                o                correo                electrónico:

conce_i'omunicipaltonasantander@,hotmai1.com

Para  efectos   de   citaciones,   la  Secretaria  General  del  Concejo,   citará.  a  los ;
candidatos  por  cualquier  medio  de  comunica_ción  llámese  corTeo  electrónico, ;
te1éfonos o a la dirección registrada en la Hoja de Vida, para la celebración de las ;
pruebas  que  requieran  de  su  presencia o  para 11evar  a  cabo  informa.ciones  o :
algunos otros actos de su interés. -

ARTÍCULO 70O. VIGENCIA. La presente Resolución de convocatoria rige a partir :
de  la fecha de  su  expedición y  se  publicará. por  preferencia  en la cartelra de1 :
Concejo  Municipal  o  en  su  defecto  en  la  pá.gina  web  del  Municipio  de Tona :
www.tona-santander.
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RESOLUCION No.  OO8
3O de úulio de 2019

{'POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCIÓN No. 007  DE
2O19, POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCO Y REGLAMENTO EL
CONCURSO PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL

CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE  TONA SANTANDER9'

La Mesa Directiva del  Concejo  Municipal de Tona Santander,  en ejercicio
de sus facultades constitucionales,  legales y reglamentarias, y en especial
las  conferidas  por  el  numera1  80,   del  artículo  313  de  la  Constitución
Po1ítica,  los Artículos  18 y 35  de la ley  1551  de 2O12,  modificatorios de los
articulos   32   y   170   de   la  ley   136   de   1994   y   en   cumplimiento   de  lo
establecido en el titulo 27 del Decreto  lO83 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE:

1.   Mediante   Resolución  No.   OO7   de   2O19,   se   convocó  y  reglamentó   el
concurso  público  y  abierto  de  méritos  para  la  elección  del  Personero
Municipal de Tona Santander.

2.  Que en la anterior resolución mencionada, por error de transcripción se
plasmó  1a  puntuación  para  los  estudios  no  finalizados,  en  el  artículo
51o,  Así:

ARTÍCULO     51O.CRITERIOS     VALORATIVOS     PARA     PUNTUAR     I,A
EDUCACION EN LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES.  Para la
valoracion de la formacion academica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito   minimo   exigido,    que-  se   presenten,    siempre   y   cuando   se
relacionen con las funciones del empleo:

J. JEducación   Forma1:   En   la   siguiente   tabla   se   describe   lo   que   se
puntúa por nivel educativo (no por título obtenido) a.sí:

1.1      Estudios no Finalizados
Cuando   el   aspirante   no   acredite   el   titulo   correspondiente,   se
puntuarán  los  periodos  académicos  cursados  y  aprobados  en  la
misma  disciplina,  desagregando  los  puntajes  de  cada  uno  de  los
titulos  de  que  trata  la  tabla  anterior,   según  la  relación  que  se
describe a continuación:

PERIODO ACADEMICO PUNTAJE
Cada    semestre    aprobado    de

7.Odoctorado  a  fin  a  las  funciones
de personero municipal
En ningún caso  se  puntuará_n  semestres  adicionales  de la misma
disciplina académica,  cuando la suma de estos exceda un tope de
4 semestres.



Cada    semestre    aprobado    demaestriaafinalasfuncionesdepersoneromunicipa1
8.0

En ningún caso se puntuarán semestres adicionales de la misma
disciplina académica,  cuando la suma de estos exceda un tope de
3 semestres.
Cada    semestre    aprobado    deespeciaJ.izaciónafinalasfuncionesdepersoneromunicipa1.

10.O

En ningún caso  se puntuarán semestres adicionales de la misma
disciplina académica, cuando la suma de estos exceda un tope de
2 semestres.

Cada    semestre    aprobado    decarreraprofesionalafinalasfuncionesdepersoneromunicipal 0.8

En ningún caso  se  puntuaran semestres adicionales de la misma
disciplina académica,  cuando la suma de estos exceda un tope de
1O semestres.
(...)

2.  Que  la  convocatoria  es  la  norma  reguladora  de  este  concurso  y
permite   informar   a   los   aspira_ntes:    1a   fecha   de    apertura   de
inscripciones,    el    propósito    principal,    los    requisitos,    funciones
esenciales,  las  pruebas  a aplicar,  las  condiciones  para el  desarro11o
de   las   distintas   etapas,   los   requisitos   para  la   presentación   de
documentos,   los   porcentajes  para  cada  prueba_  del  concurso     y
demás aspectos concernientes al proceso de selección, las reglas que
son   obligatorias   tanto   para   la   administración   como   para   los
participantes.

En Mérito de lo expuesto,

Esta Honorable Corporación,

RESUELVE

ARTÍCULO  PRIMERO:  Aclarece  el  articulo  510  La  Resolución  NO  OO7  de
2019  por  medio  del  cual  se  convoca y reglamenta  el  concurso  público y
abierto  de méritos  para proveer el  cargo  de personero  municipal de Tona
Santander, Así:

ARTÍCULO     51O.CRITERIOS     VALORATIVOS     PARA     PUNTUAR     LA
EDUCACION EN LA PRUEBA DE ANÁLISIS DE ANTECEDENTES. Para la
valoracion de la formacion academica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito   minimo   exigido,    que   se   presenten,    siempre   y   cuando   se
relacionen con las funciones del empleo:
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I.  Educacíón   Forma1:   En   la   siguiente   tabla   se   describe   lo   que   se
puntúa por nivel educativo (no por título obtenido) asÍ:

1.1      Estudios no Finalizados
Para   los   estudios   de   posgrado   en   los   que   no   acredite   el   titulo
correspondiente,  se  puntuara como  estudian1:e,  de  conformidad  con
la certificación  allegada por  este y segúnl la relación  que  se  describe
a continuación:

ESTUDIANTE DB NIVEL PUNTAJE
ACADEMICO

l  Estudiante  de  doctorado  a  fin  a
151as     funciones     de     personero

mi_micipa1
Estudiante  de  maestría  a  fin  a

101as     funciones     de     personero
munic`ipa1
Estudiante  de  especialización  a

5fiii  a las  funciones  de personero
! municipaJ.
l

£r¬cgi_a üe- áu ¬xpedición y  se  publicará  en  la  página  web  del  Municipio
F_!a Fb`aantaíider.  ':

_ -_~-~yóómlumQuBsE,  puBLIQuEsE Y CUMPLASE

Dado'   en   el   sa1ón   de   sesiones   de   la   corporación   Honorable   Concejo~`;Municipal  de   Tona   Santander,   hoy   treinta      (30)   de  julio   de   dos   mi1
`-diecinueve  (2019) .

wILLIAM puLIDo vILLAIlmzAR

Pi-esideiT±e H,C.M

---=.  _;_
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ALJ¥ BECERRA C4STELLANOS
Vic`epresiderLte Primer
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SC}IAÍiIGEL VALBtJENA
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CRONOGRAMA

DEL PERSONERO

BLICO

MUNICIPAL

Y ABIERTO  DE MERITOS

DE TONA PERlO

PARA LA

2020 - 2024

ELECCION

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

AVISO  DE CONVOCATORIA

veintidós  (22)  deJul¡odeldosmil

'        www.tona-santander.Eov.co'Gaceta¡nformat¡vadelConcejo  Mun¡c¡pal de

diec¡nueve  (2019) Tona

1.     Publicacióndela veintidós (22) de
®    www.tona-santander.gov.co'Cartelerasinformat¡vasdelConcejo  Munic¡pa'

convocator¡apublica Julio del  dos  m¡ldiec¡nueve(2019)
de Tona

2.   [nscripción decand¡datos

Los  días  cinco  (05)yseis(O6)deAgostodedosm¡l

En la Secretaría del Concejo Municipal de Tona

diecinueve  (2019), Calle  7  NO  3-11  PALACIO  MUNICIPAL

en el  horariocomprend¡doentrelasO8:00a.m.a12:00amylas14.00y16:00p.m. conceiomun¡ciDaltonasantander@hotma¡l.com

3.    Verificación derequisitosmín¡mos
Ocho  (08)  deAgostodedosmildiecinueve(2019)

Concejo Municipal de Tona Santander

3.1.       Publicaciónde  la Doce (12) de ®    www.tona-santander.Í!ov.co
lista  de admit¡dos yd't'dos Agosto de dos mildiecinueve(2019)Trece(13)y

Gaceta   del  concejo  municipal.
noamii3.2.lmpugnac¡ón

En  la  Secretaría  del  Concejo  Munic¡pal  de Tona
Catorce  (14) de

Calle  7  NO  3-11  PALACIO  MUNIC'PAL
agosto de dos mild¡ecinueve(2019) conceiomunic¡oaltonasantander@hotma¡l.com

3.3.       Publicac¡óndela D¡ec¡sé¡s  (16)  de www.tona-santander.é!ov.co
l¡sta  defin¡tiva  de  losadmitidosyc¡taciónalapruebaescr'ita agosto de dos mild¡ec¡nueve(2019) Gaceta   del concejo municipal.

Aplicac¡ón de Pruebas

4.       Pruebaescritadeconoc¡mientos
veintiuno (21) de POR  DEFINIR

académicos y de Agosto de dos mil
(Depend¡endo el  Numero  De

competenciaIaborales diecinueve  (2019)Alas9:00am Part¡c¡pantes)

4.1  Publicac¡ón  de  losresultados, veint¡trés  (23)  de www.tona-santander.gov.co
Agosto  de  dos  m¡ld¡ecinueve(2O19) Gaceta   del  concejo  mun¡c¡pal.
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4.2.  lmpugnaciones

Veintisé¡s  (26) yVe¡ntis¡ete(27)de

En  la Secretaría  del  Concejo  Mun¡c¡pal  de Tona

Agosto de dos m¡ld¡ecinueve(2019) conceiomun¡c¡Daltonasantander@hotma¡l.com

4.3. Publ¡cación  Listadefinit¡vaderesultadosdelaPruebadeconocimientosacadémicosydecompetenc¡ascomportamentales

Tres (03) deSept¡embrededosm¡ld¡ecinueve(2019)
'    www.tona-santander.E!ov.co'Gacetadelconcejomunicipal.

5.     Valoración de pruebadeanális¡sdeantecedentes.
Cuatro (04) deSept¡embrededosmildiecinueve(2O19)

Concejo  Municipal de Tona

5.1.  Publicac¡ón  de  losresultados

Seis  (06) deSept¡embrededosm¡ldiec¡nueve(2019) ®    www.tona-santander.gov.coGacetadelconcejomun¡c¡pal.

5.2.  Impugnac¡ón

Nueve  (09) y  D¡ez(10)deSeptiembre
En  la  Secretaría  del  Concejo  Munic¡pal  de Tona

de dos mildiecinueve(2019) conceiomunic¡Daltonasantander@hotma¡l.com

5.3.  Publicación  Lista
Doce (12) deSeptiembrededosmildiecinueve(2019)

www.tona-santander.fzov.co

definitiva de anál¡s¡sdeantecedentes ®    Gaceta   del  concejo  municipal.

5.     Compilado

Trece (13) deseptiembrede2019
-Gaceta   del concejo municipal Tona.

6.   Entrevista

tres (03) de enerodeldosmilveinte(2O2O)9:00am

Concejo  Municipal de Tona

61.  Publ¡cación  de  losresultados
siete (O7) de enero www.tona-santander.Ízov.co

del  dos  m¡l veinte(2020) Gaceta   del concejo municipa'.

6.2.  lmpugnación

Ocho (08) enerodeldosmilveinte(2O20)
En  la Secretaría  del  Concejo  Municipal  de TonaCalle7NO3-11PALACIOMUNICIPALconceiomunicioaltonasantander@hotmail.com

7. Conformación Lista de nueve (09) de '    www.tona-santander.EÍov.co
Elegibles enero  del  dos  milveinte(2020)

Gaceta   del  concejo  mun¡c¡pal.

8. Elección del Personero.

enero  (10)  deEnerodeldosm¡lve¡nte(2020)
Concejo Municipal de Tona
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AVISO  DE CONVOCATORIA

``Por medio de la cual se convoca a los ciudadanos interesados en participar en el

concurso públíco y abierto de méritos como candidatos al cargo de Personero(a)
Municipal de Tona, Departamento de Santander"

EI  Honorable ConceJo Municipal de Tonal  en cumplimiento del artículo  170 de  la  Ley 136 de  1994,

modificado por el artículo 35 de  la  Ley  1551  de 2012,  Ia sentencia C -105  de 2013 emitida  por la
Corte  Const¡tucional  y  el titulo  27  del  Decreto  1083  de 2015,  se  perm¡te  invitar a  participar en  eI
concurso  público  y  ab¡er{o  de  méritos  a  todas  las  personas  naturales  interesadas  en  ocupar el
cargo  de  Personero(a)  Municípal  de Tona,  Para  el  per¡odio  comprendido  a  partir del  l  de  marzo
de 2020  hasta  el  últ¡mo  día  de febrero c!e 2024

AVISO  DE CONVOCATORIA

.  r  `¬ráse de concurso:
_,`'_~ Feréha  de fijación :

I,    -'`.

Medio de  D¡vulgación:
wwwitona-santander.

Denomjnac¡Ón :

Naturaleza :

CÓdigo:

Grado:
Misión  del  Empleo:

Ded¡cac¡ón:

Per¡odo:

Número  de  Empleos:
Sue¡do:

Sitio  de Trabajo:

Abierto
22  de Julio  2019
Cartelera  del  Concejo,  y  pag¡na  web  deI  Municíp¡o de Tona

OV,CO

EMPLEO A  PROVEER

Personero  o  Personera  Munic¡pal
Empleado  Públ'Ico  de  Elección  Legal  para  el  periodo  const¡tucionaI
Fijado.

015

06  grado  de  mun¡c¡p¡o  de Tona  Santander.
La  guarda  y  promoc¡Ón  de  los derechos  humanos,  Ia  protecc¡ón  del
lnterés  públ¡co  y  la  v¡g¡lancja  de  la  conducta  de  qu¡enes desempeñan
Func¡ones  públ¡cas.

Tiempo completo
a  partir deI  l  de  marzo  de 2020  hast:a  el  último  día  de febrero  de  2024.

01

Lo  establec¡do  legalmente  por el  Concejo  mediante Acuerdo
Municipal  ceñido al  decreto  de  cada  año  que  para  el  efecto expida  el

gobierno  naciona'  y categoría  del  municip¡o.

Personería  Mun¡c¡pal  de Tona

FUNCIONES  DEL  EMPLEO

Son   las  establecidas   en   el   artículo   178   de   'a   Ley   136   de   1994,   el   Personero   eJ'ercerá   en   el
mun¡c'Ipio,   bajo   la   d¡rección   supreñia   del   Procurador  General   de   la   Nac¡ón,   las  funciones  deI
Min¡sterio  Publico,  además  de  las  que  determine  la  Constituc¡ón,  la  Ley,  los  Acuerdos  y  demás
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actos admnistrativos  relativos al cargo como el  manua! especifico de funciones y de competencias
laborales  para  los  empleos  de  la  planta  de  personal  de  la  Personería  Municipal  de Tona

INSCRIPCIóN Y RECEPCIóN  DE  DOCUMENTOS

Fecha:  05  y  O6  de Agosto de  2019
Horar¡o:  De  8:00  a.m.  A  12:00  m.  y  de  2:00  p.ml  a  4:00  p.m.
Lugar:  Secretaría  General  Concejo  Mun¡c¡pal
Correo  Electrón¡co  del  Concejo:  concejomunicipaltonasantander@hotmail.com
Munic¡p¡o Tona  Santander

ETAPAS  DEL CONCURSO

De  conformidad  a  lo  establecído  en  la  Convocatoria  No.  001    De  2019,  las  etapas  del  concurso
sOn  las  sigLi¡enteS:

-1.    CONVOCATORIA Y  DIVULGACION

2.    INSCRIPCION  O  RECLUTAMIENTO
3.   VERIFICACION  DE  REQUISITOS  MINIMOS
4.   APLICACIÓN  DE  PRUEBAS

c,     Prueba  de Conoc¡mientos Académ¡cos
®  '   Prueba  de  Competencias  laborales
e     Anál¡s¡s  y  valoración  de  los  estudios  y  experienc¡a  que  sobrepasen   los  requis¡tos

mi'nimos.
a     Entrevista

5,    CONFORMACION  DE  LISTA  DE  ELEGIBLES
6.    ELECCION  -POSESIÓN  DEL  PÉRSONERO

CON-STANCEA  DE  PUBLICACION:
Hoy  Veintidós    (22)  de  Jul¡o  de  dos  mil  d¡ec¡nueve  (2019),  siendo  'as  4:30  p.m.,-fue  fijada  en  la
cartelera  del  Concejo  Munic¡pal  la  Convocatoria  No.  001    de  2019.

J̀ w
WILLEAM  PULIDO VF,LLAMEZAR

PRESIDENTE

!  U¢ jLo¬nct  ¿=

SOLANGEL VALBUENA ESCOBÁR

VICEPRESIDENTE SEGUNDO

c=e_y-m   C-

ALIX BECERRA CASTELLANOS

VICEPRESIDENTE  PRIMERO
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cc,NcEJo DE ToNA sANTANDEFe
CLl~ 7 N, 3-11  Palac¡o fiffuriicipaí

Tele Fax: 827T5^41  -6277553 3184I6í}4|É6
conce¡omunic¡paltonasantander@hotmail.com

RESOLUCION  No.  004

(Enero O9 de 2020)

POR  MEDIO  DE  LA  CUAL  SE  HACE  LA  PUBLICACIÓN  DE  LA  LISTA  DE  ELEG'BLES  DEL

CONCURSO  PÚBLICO  Y  ABIERTO  DE MERITOS  PARA  LA  ELECCIÓN  DE  PERSONERO
MUNIC'PAL  DE TONA -SANTANDER.

La  Mesa  Directiva  del  Concej-o  Munic¡pal  de  Tona  -Santander,  en  ejerc¡c¡o  de  sus
facultades constituc¡onales, legales y reglamentar¡as, y en  especial  las conferidas por
el  numeral  sO,  del  artículo  313  de  la  Const¡tución  Política,  los  Artícu!os  l s y 35  de  la  ley
1551    de   2012,    modif¡cator¡os   de   los   artículos   32   y    l70   de   la   ley    136   de    19?4,
respect¡vcmente,' y, en cumpI¡m¡ento de lo establec¡do en el t¡tulo 27 del Decreto l O83
de 2015, y,  la  Resolución  No. 007 de 2019  emit¡da  por el  Concejo Munícipal de Tona -
Santander.

CONSIDERANDO

a)  Que   mediante   la   Resolución   No.   007   de   Ju¡io   22   de   2019,   se   convocó   y
reglamento el Concurso Públ¡có de Méritos para proveer el cargo de Personero
del Mun¡cipio de Tona -Scmtcmder.

b)   Que   el   cc>ncejo   mun¡cipal   de   Tona   -   Santander,   reaI¡zó   la   divulgacíón   y
publ¡cación  de los resultados def¡n¡t¡vos de la  prueba  escr¡ta  de conoc¡m¡entos,
la  de  competenc¡as  laborales,  la  valoracíón  de¡  cmál¡sis  de  antecedentes  y
prueba  de  entrevista  del  concurso  público  de  mér¡tos  para  la  élección  de(
personero del  municipío de Tona -Scmtander:

c)   Que  en  relación  con  los  resultados  obten¡dos  por  cada   part¡cípcmte  en  lcK
pruebas anunciadas en el inciso anterior se publica la síguiente lista de elegibles
de acuerdo con su acurhu!ado en escala de mayor a menor.

Por lo  anterior esta  honorable corporación,®

RESUELVE

ARTíCULO  I O.  Publ¡car la  lista  de elegibles del concurso  públ¡co y ab¡erto de méritos

para la  elección  del personero del Mun¡c¡pio de Tona -Santander, en los siguientes
térm¡nos:

"--



CONCEJO DE TONA SANTANDER
CLL 7  N. 3-11  Palacio MunicipaI

Te!e Fax: 6277521 -6277553 3184760416
conceiomunicipaltonasantander@_hotmail.com

-#_

NÚmer`óde    _
Pc,TcenfaJ-é sobre~ Pár:ceriájE So-bre:el` prórce-iif+Cii-e Sóbré POrCejilaj-e-sobr-e`L-el D(ffi

tótcil del Cónc'ursó +btal  d-eE_~Cdhc'urso  c,
`e' iotáí de!' to'c,l del Concürs-odeen7trev¡std.(']S%L,

;;d
jldent¡¡?cacÍÓn ae lci` P`ruebcr dEb la`prueba dE\ Concu-rso de
deLCand¡dato Conoc:imíert[os icomp¬tenc¡c,s Anfece`deníes-`

(70%) Laboralés {10%} tTO%)'

l t;RJ.-S#£J 6J 56% 9J?o 5.35% 8,9% 79.95%

ARTíCULO  2O  NOMBRESE  el  asp¡rante  que  obtuvo  el  mayor  puntaje  según  la  l¡sta  de
eleg¡bles del  concurso público y abierto de méritos como  Personera  (o)  deI Mun¡c¡pal
de Tona -Santander, para el per¡odo constítuc¡onaI 2020 -2024.

--#

`-Núrie~íóde   c-Idéniif¡c-acíón
-|  PoráentdíetrsQ-br-étotdTclelConcursodelaPruebcide

-'y   l_`')I-"-;-ÓP;OariCdeen{!a¿oS;Sc9ó:-;eo.edl.` --{=_-_           +'tpLo+íaenEaJ-eSOÉré:-`,hi+ae]i¡^oial,del:Con-éursodé-- Póíc-ém?cijé sobrg-él'otdldélCcm:úPrSJo````de`ehtrévisiá`J<"tlÓ7g)

"     aoJñfif%£--<,ay ,;:É'apru`ebaidé     i,
dél Candídato Conoc¡mienfós(7G%) Compet'encias-LaboraleJs(^10%) iA'r`teceden,es(10%)

! é,.J.5r-}-RJ f;1 56% 9j7o 5`35%tl 8,9% 79.957o

ARTíCULO 3O.  Publíquese la  presente Resoluc¡ón en la pág¡na web y en la cartelera del
Concejo Mun¡cipal   para que sea de púbI¡co conoc¡míento.

COMUNíQUESE  Y  CÚMPLASE

Dada en eI Rec¡nto deI Honorable Concejo Munic¡pal de Tona -Santcmder a los nueve

(09)  días del mes de enero de 2020.

FsSogFf#ñ~riñágmMIREz                 ÉÁnÉQA\+*j*IYA¡ColsuMgÉ#yQR
Presidente(a)                                                       Primer Vicepresidente(a)

JORíéd¥AvSc:;r?sEfdQ±=eg£ NAVAS



CoNcEJo E3E TONA SAi¢TANr3ER
CLL 7  N. 3~Í1  Palacio Municipal

Te]e Fax: 6277521 -6277553 3j 8476q446
conceiomunicipa]tonasantander@hotmail.com

RESOLUCION  No.  005

(Enero  10 de 2020)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE TONA -SANTANDER.

La  Mesa  Djrectiva  de'  Concejo  Mun¡cipal  de Tona  -Santander,  en  ejercicio  de  sus
facultades  constitucionales,  legales  y  reglamentarias,  y  en  espec¡al  las  conferidas
por el  numeral  sO,  del  artículo  313  de  la  Constitución  Polít¡ca,  los Artícu'os  18 y  35
de  la  ley  1551  de  2012,  mod¡ficator¡os  de  'os  artículos  32  y  170  de  la  ley  136  de
1994,   respect¡vamente;  y,   en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  el  título  27  del
Decreto  1083  de  2015,  y,  la  F`esolución  No.  007  de  2019,  em¡tida  por  el  Concejo
Mun¡cipal Tona -Santander.

CONSIDERANDO

a)   Que  los  Concejos  Munic¡pales y  Distritales,  de  conformidad  con  lo  señalado  en
el  numeral  s  del  ariículo  313  de  la  Constitución,  se  encuentran  facultados  para
eleg,r al  personero  mun¡cipal;

b)   Que el  artículo  35 de  la  Ley  1551  de 2012 que modificó el artículo  170 de  la  Ley
136   de    1994,    señala   que   'os   Concejos   Municipales   o   dístritales   elegirán

personeros  para  periodos  instituc¡onales de cuatro  (4)  años,  dentro  de  los diez
(10)   primeros   días   del   mes   de   enero   del   año   en   que   inicia   su    periodo
constituc¡onal.

c)   Qué   mediante   la   Resolución   No.   007   de   Julio   22   de   2019,   se   convocó   y
reglamento  el  Concurso  Público de  Méntos  para  proveer el  cargo  de  Personero
del  Municipio de Tona -Santander.

d)   Que   e'   Concejo   Munic¡pal   de   Tona   -   Santander,    realizó   'a   divulgación   y
publicación  de  los  resultados  def¡niltivos  de  la  prueba  escr¡ta  de conoc¡mientos,
la  de   competenc¡as   laborales,   la  valoración   del   análisis   de   antecedentes  y
prueba   de   entrevista   del   concurso   público   de   méritos   para   la   elecc¡Ón   del
Personero del  Munic¡pio  de Tona -Santander.

e)   Que,  mediante  resolución  No.  004  de  enero  O9  de  2020,  se  publicó  la  li'sta  de
e'eg¡bles   para   el   cargo  4de   Personero   Municipal   de   Tona,   para   el   periodo
Constitucional     2020-2024,     Acto    Administrativo     frente     al     cual     no     hu
reclamac¡ones,  quedando  la  aspirante  MYRIAM  DELGADO  FLOREZ
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¡dentjfi'cada       con   cedula   de   ciudadanía   número   63J533.767   exped¡da   en
Bucaramanga,  en  el primer lugar de  la  lista de elegibles.

D    Que  de  conformidad   con   lo  señalado  en   el  artículo  4  del  decreto  2485  de
2014J   Con   los   resultados  de  'as  pruebas  el  cloncejo  mun¡cipa'  elaborará  en
estricto orden de mérito la l¡sta de elegibles,  con  la cual se cubr¡rá la vacante del
empleo de personero con  la persona que ocupe el prímer puesto de la l¡sta.

En  mer¡to a  lo anteric,rmente expuesto:

RESUELVE:

ARTICuLO    PRIMERO:    Nombrar    a    la    Abg.    MYRIAM    DELGADO    FLOREZ
¡dentificada con Cédula de Ciudadanía Nro. 63'533.767, expedida en Bucaramanga,
en   el   cargo   de   Personero   Mun¡c¡pal   de   Tona,    Santander,    para   el   peri'odo
ConstitucíonaI  2020 -2024,  comprendido  entre  el  Ol  de  marzo  de  2020  aI  29  de
febrero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO:  La Abg.  MYR'IAM DELGADO FLOREZ en su condic¡ón de
Personera   Munjcipal  devengará  como  salario  lo  correspondi'ente  al   100%  de  la
asignac¡ón básjca mensual que perciba e' Alcalde Mun¡cjpa',  de conform¡dad con el
Artículo  177 de la  Ley 136 de  1994,  que para el presente año 2020,  corresponde a
la  suma  de  CUATRO  MILLONES  CINCUENTA  Y  CUATRO  MIL  SETENTA  Y  UN
PESOS  ($4JO54.971)J  sin  perju¡c¡o  de  los  incrementos  que  el  Gobierno  Nac¡onal  y
el Concejo Municipal establezcan.

ARTICULO TERCERO:  El presente nombramíento surte efectos jurídicos y fjscales
a partjr del día  Ol  de marzo de 2020.

ARTICULO  CUARTO:  Procédase  a  otorgar posesión  a  la  designada,  con  el  lleno
de requisitos exigjdos por 'a  Ley.

ARTICULO  QUINTO:  Comunjcar la  presente  designacíón  aI  Concejo  Mun¡cipal de
Tona a través de su  Mesa  Djrectiva y a  la Abg.  MYRIAM  DELGADO  FLOREZ,  se
advjerte que  contra  la  presente resolución  no procede  ningún  recurso.

Dada en Tona a  los djez (10) días del mes de Enero de 2020.
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COMUNÍQUESE,  PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE
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f  SOFIA RAMIREZ RAMIREZ                             SONIA PATRICIA OSMA REY

Presidente(a)                                                        Primer Vicepresidente(a)
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CLL 7 N. 3-11  Palacío N¡un¡cipal

7Te,e Fax.-627752t -6277553 3J8476O476
concejomuniciDaltonasantander@hotmail.com

EL SUSCRITO SECRETARIO  GENERAL  DEL CONCEJO  MuNCIPAL DE
TONA

CERTIFICA QUE=

De   acuerdo   con   las   d¡spos¡cíones   establecidas   en   el   concurso   público   y
abierto   de   méritos   para   la   elección   de   Personero   Munic¡pal   De   Tona   -
Santander,  per¡odo  constituciona'  2020  -2024,  se  realizó  'a  publícación  de
en   la   Gacet.a   del    Concejo   Municipal   el   día    lO   de   Enero   de   2020   a   la
Resoluc¡ón  No.  005  de  Enero  10  de  2020,  por  medio  de  la  cual  se  hace  el
nombram¡ento  del  Personero  Municipal  de  Tona  -  Santander  y  aI  Acta  de
Poses¡Ón  No,  002  de  Enero  10  de  2020,  Elecc¡ón  del  Personero  Municípal  de
Tona

Se  expide  a  sol¡c¡tud  de  la  interes'ada  en  Tona,  a  los  VEINTISEIS  (26)  días
del  mes  de  ENERO  de  2020.

Atentamente,

í

DIEGO A LON VARGAS
Secretario  ConceJ-o  Municipal

Tona
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LA SUSCRITA  SECRETARIA GENERAL Y  DE  GOBIERNO  DEL  MUNICIPIO  DE TONA

CERTIFICA  QUE:

En   cumplmento    a   lo    previsto   en    el    parágrafo    úníco   del   artículo    65    del    Código   de
Procedim¡ento  Administrat¡vo   y  de   lo   Contencioso  Administrativo,   el   día   10   de   enero   de

2Q2Q,  en  el  horario  comprendido  de  2:00  p.m.  a  5:00  p.m,  sereplicó  durante  dos  (2)  veces
mediante  alto  parlante  o  bando  mun¡cípal,  el  contenido  integral  dé  la  Resolución  No.  005  de

fecha  10  de  enero  de  2020  del  Concejo  Municípal  de  TonaJ  por  med¡o  de  la  cual  se  hace  e'

nombram¡ento    del    Personero    Munic¡pal    de   Tona   para   el    per¡odo   2020-2024,    esto   en

observanc¡a  al  princ¡pio  constituciona!  de  pub'¡c¡dad.

Se expide  a solic¡tud  del  Concejo  Municipal  de Tona  a  los  díez (10)  días  de'  mes  c'e  Enero  de

2020.

SecretarÍ?f Genera/
l

ob{erno de Tona~Santander

/
UIN,/TERO TORRADO

C=tíRií'LRran=L;-LJ|r_~L-_m~T-,-u~:==3|t=+±:=:X±=Ll_±

Calle 7  No. 3~11  Palac¡o  Muni'c¡pal

Contactos: contacto@tona-santander.gov.co secretariadegobierno@tona-sant~ander.gov.co
Tel 31_68323119 secretariadeplaneacion@tona-santander.gov.co TeI 3185177016

secretariadehac¡enda@tona-santander.gov.co Te' 3168325896

Web:-http://www.tona-santander`gov.co
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CONC;EJO BE TON£A\ SANTANDER

CLL i N. £-1i  Palaeio ML{nit:ipal
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ACTA DE  POSESION  NO. 002
(ENERO  IO  DE 202O)

ELECCION  DE PERSONERO MUNIC'PAL -PAGINA 1

En Tona, Departamento de Santander, a los díez (10) días del mes de Enero de dos
mil veinte  (2020),  siendo  las  nueve de  la mañana  (9:00  am),  se  hizo  presente en el
rec¡nto  del   Honorable  Concejo  de  esta   localidad`,   La  Abg.   MYRIAM  DELGADO
FLOREZ,  qu¡en se ¡dentif¡có y presento la  cédula de ciudadanía  No.  63.533.767 de
Bucaramanga  con  el  f¡n  de  tomar  poses¡ón  del  cargo  de  Personera  Municipal  de
Tona  -Santanderi  prevío  concurso  público  de  mér¡tos  que  adelantó.el  Concejo
Municipal  de  Tona,   para   poder  eleg¡r  personero`   La  Abg.   MYRIAIV]   DELGADO
FLOREZ,  obtuvo  el  primer  puesto  de  la  'ista  de  elegibles.  El  per¡odo  in¡c¡a  el  día

primero  (01)  de  Marzo  del  dos  mil  veinte  (2020)  y fínaI¡za  el  día  veinte  nueve  (29)
de febrero del dos  mil ve¡nte  cua{ro  (2024),  mot¡vo  por el cual  la  Señora  Presidenta
F.  SOFIA RAMIREZ RAM¡REZ le toma juramento de  Ley,  conforme con el Artículo
95  de  la  Const¡tución  Polítíca,  bajo  cuya-gravedad  promete  cumpl¡r  bien,  fiel  y
honradamente  con   los  deberes  que  el  cargo   le   impone  según  su   leal  saber  y
entender, a la vez se le verifica nuevamente los antecedentes d¡sc¡plinarios, f,'scales

y   jud¡c¡ales,   quedando   de   esta   forma   lega'   y   deb'idamente   póses¡onada.   La
poses¡onada aporta hoja de vida y sus respect¡vos soportes en un total de (45) folios
exig¡dos  para  su  posesión,  ya  reposan  en  las  ¡nstalac¡ones  del  Concejo  Municipal
deTona.

La  Abg.   MYRIAM  DELGADO  FLOREZ.  en  su  cond¡c¡ón  de  Personera  Municipal
devengará   como   salario   lo   correspondiente   al   100%   de   la   asignación   bás¡ca
mensual qiie perc¡ba  el Alcalde  Munic¡pal,  de conformidad  con e' Artículo  177 de 'a
Ley  136  de   1994,   que  para  el  presente  año  2020t   corresponde  a   la  suma  de
CUATRO   MILLONES   CINCUENTA   Y   CUATRO   MIL   SETENTA   Y   U'N   PESOS

($4'054.071 ), s`in perjuicío de los ¡ncrementos que el Gobiemo Nacional y el Concejo
Municipa] establezcan.

La  presente  posesión  surte  efectos fiscales a  paftir primero  (01)  de  Marzo  del  dos
mil ve¡nte  (2020) y para constanc¡a de ello se firma el acta por todos y cada  uno de
los  que  en ella  intervinieron`

=#EZl'A RAM[REZ
Presidenta  Concejo.
Mun¡c¡pio de Tona -Santander_

MYR\#G*A##LjOREZ
Poses¡onada  (Personera  Munícipal)
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ACTA DE POSESION NO. 002
(ENERO  10  DE 2020)

ELECCION  DE  PERSONERO MUNICIPAL -PAGINA 2

soñgFÁE\Rfc`i\AJVofsQúXgSmq&                 J=#;£ui£ü¿JNIA*`:
Pr¡mera V¡cepres¡denta                                                                     Segundo Vicepres¡dente
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DIEGO A
Sec

LON VAFiGAS
rio  Honorable Concejo
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ACTA DE IDONBIDAI) EXPERIBNCIA Y DEMAS REQ"SITOS

mILITANTEs

NOMBRE     DBL     oEJETo     A     coNvENIR:      "Aun'AR     ESrrÜERZOS,
ADM"{STRATrvos  y  opBRATrvos  BNTRE  EL  coNcE`Jo  MUNICIPAL
DBI  SAN  ANDRBS   SANTANDER,   LA   FEDERACIÓN   COLOMBIANA   DB
AUTORIDADBS  LOCALES  _  FEDECAL  Y  CRBAMOS  TALENTOS,  PARA
EL  ACOMPAÑ"IIBNTO,  ASBSOZuA  Y  APOYO  A  LA  GESTIÓN  BN  EL
PROCESO   DEL   CONCURSO   DB  MÉRITOS   PARA  LA  ELECCIóN   DBL
PERSONERO  MuNlclpAL  DB  coNFoRMIDAD  cor,  BL  DECRBTO  IO83
DE 2015`-"

BI   CO!lcejo   Municipal   de   Sc|`n   Aiidré`s   Santander,   procc'de   a   !evanLar   la

PI`eSer`lc  acta  de  esiudw  de  la  idone;dad  },  expcricTicia  de  la  FederaCiótl
CO10p^ibiana    de    Autorjdades    Loca!es    FEDECAL   y    Cl'camos    TalenlOS,
i`elacionado  con  el  otJueto  dcl  convenio  a  suscnbij`,  para  lo  cual  una  vcz
revisadc'      los      certificados      dc      exJstenc¡a      y      representación       lcg¿i`l
correspolicl¡ciile  se  pudo est.ablecel' lo s¡guiente:

Numero-dT¡Nombre

Fc;`de¡-ac¡ ón
Colombjana

de
+\utoridades

Loca]es
FEDBCAL

Nit.

900893036-O

Rcprescntante
Legal

ivrERcEDES
GuZMAN AYALA

Activ]dad  Objeto

BSFUERZOS,
ADMn\']sTíüTIVC)s    y
OPERATIVOS     ENTRE
EL                    CONCEJO
M'JNICíPAL    DE    SAN
ANDRES
SANTANDER,               L^
FEDBTuCIÓN
COLOMBIANA             DE
^UTORIDADES
LOC/\LES  -  FEDBCAL
Y                        CRBAMOS
TAl,F,NTOS,    PARA   EL

Bxperiencia
Relac'ionada  con  lcr`
labor que  se vai a

convenil'
L^              FBDERACl
COLOMB!ANA              DE
^UTORIDADBS
LOCALBs           ApOR'rA
BXPER]BNCIA   SEC,ÚTN
EL        c>BJLvrc,         DEL
CoN\;Er\TiO     DB     NLÁS
DE  LTN  AÑ'O  Y  MED[O
ASESORANDO                A
CONCEJOS                   BN
TEMAS  DE  ELECClÓN
DE  PERSONEROS,  DE
IGUAL M/\NBR1

CcLa]J3  6  :i`fo.4-63  ceT\tro
qlot  6624216  -Ce{32142481O4
once,o@P5_9r`anc]res~.antander.fzov.cÓ

j.¡L
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AT\tGELA MA
DuEÑAS
GUTIÉF:REZ

ASESO}3JA  Y  APOYO  A
LÁ   GBSTIÓN   EN    EL
PP`OCESO                DEl.
CONCURSO                DE
MÉRITOS     PAFÁ     LA
ELBCClÓN                DBL
PERSONr?'-_E`O
MUNICIPAL                 DB
COT\'FORMID.,\D    corr
BL   DECRBTO       IO83
DE 2015.-

"AUNAR  ESFUBRZOS,

ADMINISTRATIVOS    Y
OPERATIVOS     ENTRB
EL                     CONCE`JO
MuNieip,iL               SAZ\'  l
.ANDRES
SANTANDER,              LÍ\
FEDErti,riClÓN
COLOlt'1BlÁLt`'A             DE
JA\JTOfuDADE,S
LOCÁLES  -  FEDEC,ü
Y                         CRE.Ab-'OS
TALEi`'TOS`   PARJI   EL
AeO}`{pAi`'<;.\+i IE`'To.
.4SESORT`l. Y  <`POYO~  A
L`1    GF,STIÓN    E+\¡    Z3L
PROCESO                 DEL
cc,b'cü-r`So             ,DE

DBMUESTR/\           UNA
IDC)NEIDAD                      Y
BXPF,RIENC{A
BRINDANDO
ASF,SC)Ri^                        Y
ACOMPAÑrAMIEJNTO   +`
l,OS               CONCF^rOS
}\'1UNICIPÁlJES                 Y
DIST"TALBS`

CRBAMC)S    T¿\LENTOS
ES            UN            BNTE
E,SPECIALTZ^DO        EN
PROCBSOS                  DE
sELEcc,Ór\'                DE
Pf;RSON.J\L                    EN
ESPEC!AL   Dt}L   N{VEL

^+tÉR}TOS      P<;\Rj\      LI
ELBCClÓN                DFuL
PERSO*-ERO
^-1ÜNICI Pf\L
CONFC)RhJ{lDt\D
EL    DECRPTO
DB 301S.-

DIR£CTIVO,    QUB   ES
BL     úN[VEL     AL     CU,\I,
PERT£NBCE*'          LOS
PE)RSONEROS
rylu`tic}PALBS,            l+A
RE.AuZ,±DO
.,t}COi\-tPA*tA`'£1ENTOS Y
.±.POYOS                             ^
CONVOCATORlf\S      L.;\
DE    '-AS    SIGUIENTES
Ei\TTID.4DES:                  EL
E*BRcITa  y  EL  sENA
'PERSONAL             P.iRA
DLFERENl`ES

cnáE ¡ ;[AiFNicOISpl.áL  CODNÉCmE?,
1O83  `l 5{uT,?NR&(LcHoDcBÓ)    pFAí£NA

LLf_

LA      ELECCIOT`'      Y/O
Sí£LECClÓN               DBL
PERSQNERO
MUNCIPAL    PARA    LA

.l t,no%oB`L*ECL`\`ATRE 2oO*osi -

Caü2 6 gV;o`4-G3 cei\tro
qlaf  Í3G2Ji2z6  -Cef32i42A`81C,4

±p@sanandresmntar`cler.f!ov.ca

Scanned with CamScanner



Bste   pi'oci`so

q'n.,,iiü,l`i.=ü   á,o.  (:{,C`i,,,l3i¿i

c{}Nc'r,t) :kt'{i:NiCi'J',~`t
s+z,,. ,`ntíi,'SS  -Sa,i it\i,¢*cr

--v   rJiuLc"   se  adelQuia  con  base  en   el  siguícnte   pci<ril  dcfinido  para
Celebllc"   cl   Convenio  No.   ooi   DB   2oig   pARA  ttAÜNAR  ESFÜEmOS
ADMINISTRATwos   y   opERATn,os   pARA   EL   AcoMPAÑAMIBNTO,
ASBSORIA Y APOYO A LA GBSTIÓN EN BL PROCESO  DBL CONCURSO
DE  MÉRITOS  PARA  LA  BLBccIÓN  DBL  PERSONERO  MUNICIPAL  I)B
SAN ANDRES S"TANDBR, DE  cONFORMIDAD  CON EL BL  DECRE}TO
1088 l'E 2015, cELEBmDo ENTRE EL coNcmo MuNlclpAL DE SAff
ANDRES      sANTÁNDER,      LA      FEDBmcIÓN      coLoMBIANA      I!E
AÜTORIDADES LOCALES FBDECAL Y CREAMOS TAIJENTOS,

-CAFACIDAn JURII)ICA;  Personas Juridicas,  qué no están incursOs en el

l`étri>men  de iiiha`bilida.des e incompatibiiidades prevista`s en la ConstituCión

}'   la   Ley,   se   encuentraJi   ai   dia   con   los   pagos   de   segul'idad   social   V
parafiscales`

-IDONBIDJm:     La    Federación     ColombiaJia    de    Autoi-idad£s     LocaleS

FEDBCAL,   con   dorricilio   en   la  cíudad   de   Bc,gc,tá,   es  una  lnstituc¡ón

privada   sin   á.nímo   de   lucro,   c,]ue   ha  bríndado   apc,yo  normativo   a   la.s
coi`poi'aciones  públicas,  brinda.ndo  acompa.ñaniiento  y  asesoria,  en  todos
los  temas  jurídiccS  que  competen  a  la,s  autoridades  loca1és  de  nuestro
país,  dcntro  de  los  cuales  la Federación  ha venido  brindando  asesoi-ía y
acompañamiento       mediante   este   tipo   de   convenios,    a   los   concejos
municipales  que  como  el  nuestro  han  decidido  adelantar  el   concurso
püblico  y  abierto  de  mérítos  directameiite.  La  Federación  de  Autorídades
Lc,cales      FEDECAL,      cuenta      cc,n      un      número      de      profesionales
mültidísciplinu-, entre  abogados,  administradQres públic`oS,  economistas y
conta.dores,í .ios ..cuales. apoyTan. al  Concejo: Municil,al  ,   para  que  éste
a`delantc -dc   maliera   dii-ec`taie1   ¬oricurso  ,de,   méiitos   `de  . eleccíón    cle

Personéro  Municipal.-` FPDBCAL  cuénta  con 7aliados  eslratégicc,s,  conio `lo

de  diversa§| cátcgorías  como  SEGUNDA,`  `TERCERA,   CUAñtA,   QUIN'l`A  y

```. ..

es  la  ernpl'esa  CREAMOS  TAIJENTOS,  en[e  e:speGializado  en  procesos  de

rs`elecci`Qn_ cte  pelsonal  de  Fível  direcrivo.  el  cuaJ  es  el  perfil  asiómado  a  ios-pé~rSonérós  MunicúÉ`á1es;  cm e11os~ sé` han`désarrollado  la  ápli-cacióá~dé  1a.§

pmebás e-n distintas éartes del país-y con` díferente§`¬oncejos Mmicipaie's
i_      l_'L._____`   __.L__   _

SEXTA.  -

cri"os
MERCANTIL

TALENTOS     con     NIT     52072422-2,      CON     MATRICULA
No,  O1227696 de114  de No`.riembi-e de 2002,  Cc,n  donúc,+lio  en

CcLü;Á3  6  g`ío,4-63  ceT-trO

c#cFe6o62$4a2n:ñ=:re=s(===n4d2=r±.8:=.1o

Li r)
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P¡`lu:b{l``  ¢Ii  t¡;siiniii#  i,¿i,`ic§  w  !,t`is  },  cc,ii  dift:rt3,i,cg,  CtJÍic;Í.`jt%  ;VJuriicipalcs
Cie   tti\-ci'`5{iS   t:n,t`i¡Í,i`ííu   t.wnm    s}3(``,{JNiJAi   Ti:,;r<c`,J,;r¢A,   CLÍAl'`Íl'^,    QUr^l`'TA   y

Sr.;,\Íl'A.

ORBAhIOS      TALENTOs      co!i      NIT      52C)79,42'2-2i      CON      Mí`'t'i¥JCtjLA
MERCf\NTIL No.  oi227f,96  dci   i.i  dc,  iio`Jicmbi-e  dc  2002,  Cc)Íi  (lo[riiÍ~`i¡itJ  f,"

la   Ciudacl   de   BQgotá,   i-cprcst:niada   ici{aI!ni,nü',  pof   la    Sí;fioi'¿1   Aí`íC}rJJA

MARIA  DUBÑ.,\s  GuT¡BRRBz,  niayoi`  dg  edac],  ilcsic{cnlc  en  í3O,_:t'tá  D,   C,,
idCntiric`ada coii ia céduia de  ciudadanía No.  s2.o72.422,  cii  su  c'alidad  C{t:
RCPreSemante  'Lcgai,   ci`eamos   Taientos   ¬s   uii   Enie   Espcc¡aliZaC'O   en
PrOCeSOS  dc  Sclección  d.,  pcrsonai  cn  cspecia]  dcl  njvcl  d¡rectivo,  que  eS  CI

PCm}     a]     cut`[    pci`teiieceii     ios    pcrsonci`os     Mur]icipalcs,     lia     i-c;a1Íz2ido
aCOmPañamientos .v apoyos  a comrocatorias  la de  las  siguicmcs  enlidadeS:
EI  EjCl-Ci'io  y  EI  Scna  (personai  para  dífereii+ics  c`ai-gos),  ColicejO  MuniCiPal
CIC   El   n[oJ'al   de   san   Juan   (chocÓ)   para   la   elccción   y/o   sclección   del
PC¡`SOnei-o  Municípal para  la vigencia 20i6 -2O20,  enu-e  ot.rOS,

-BXPBRIBNCIA:  Demuestran más de un  año  de experi'encia en  la actividad

objcto  del  conven¡o a suscilibír.

VERIFICACION:  Se  procede  a  i-ealizar  el  esLLudio  clel  cumplimentO  de  lOS
requisitos   dcfin¡dos,   dctei-minaiido   que   la   Federacíón   Colc)mbiana   de
Autoridades  Locales  FEDBCAL v Creamos Talentos,  cumplc con  el  pei-rI}  cle
idop.e,'dad   y   expcriencia   requerida   y   por   tanto,    se    p`iedc    suscribir
d¡rectament:c  cl  Convenio.

El    prcsentc    e§tuclío    sc    realizó    con    fundameri.to    en    los    doc`umentos

presenta`dos    por    la    Fecleración    Colombiana    de    Autorídades    Locales
FEDECAL y Creamos Talentos, y íorma parte integral de la constancia que
se   expida   por   pai-te   del   Concejo   Munícipal,   pa.ra   la   celebrac,ión    del
Cc,nvenio aquí menc`ionado.
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ESTUDIC)S  DE  IDONE!DAD

.-L

NOMBRE   DEL  PRC)CESO:   "AUNAR   ESFUERZOS   ADM'N'STRAT!VOS   Y  OPERATIVOS
PARA  EL  ACOMPAÑAMIENTO,  ASEsORIA  Y  APOYO  A  LA  GEST'ÓN  EN  EL  PROCESO
DEL  CONCuRSC)  DE  MÉR,TOS  PARA  LA  ELECCÍÓN  DEL  PERSONERC)  MUMCtPAL  DE
SAN  ANDRES  SANTANDER,  DE CONFORMIDAD CON  EL DECRETO  1083  DE 2015`-

'     EI  PreSente  estud¡o  corresponde al  requer¡do  en  ia  Const¡tuclón  POlítÍOa,  Ley 48g  de  1998  y

DeCreiO O92 de 2017 para demostrar ,a idone¡dadi para desarroílar el objeto que más  adelante

se  señalara.

ENTIDAD
CC)NCEJO ML"CIPAL  DE SAN  ANDRES  SANTANDER

FUNCIONARIO QuE  ELABORAFECHA'
PEDRO  PABLO  BUENO CABALLERO  PRESIDENTESEPTIEMBRE20DE2019.

1.    DESCR]PClÓN  DE  LA NECESIDAD.

(Artículo 3  Decreto  O92  de  2O17)

De  COnfOrm¡dad  con  lo  señalado  en  ei  artícuio  3  deI  É)ecreto  o92  de  2017,  la  ent¡dad  s]'n   ánl'mO  de  luCrO
C!ebe''Clemostrar   su,reéonocída   ídone¡dadt   que   e§   adecuacia   y   apropiada   para   ejecutar   la   funCÍón   de
eleCCÍón  de  persoriero  atr,-bu¡cia  por la cQnst¡iuc¡Ón y ia  Ley al  ConceJo de  San  Andrés  Santander,

'       De   COnformídacl   con   ¡o   señalaclo   en   el   numeral   s   del   artículo   313   de   la   Constítucióni   los   Concejos

mUn¡cipales  y d¡stritales,  se  encuemran facul{ados  para  elegir  a!  personero  muíiic¡pal  o  dísmtal.

'       Que  el  arllcL,'o  35  de  la  Ley  1551  de  2O12 que modificó  el  artículo l70  de  la  Ley  136  de  1994i  seriala  qi,e  los

Concejos   mun¡cipales   o   d¡str¡tale§   e'eg¡rán   persoíieros   para   per¡odos   'ns{ítucíonales   de   cuatro   (4)   años,
dentro  de  los  díez (10)  primeros  d¡as  del  mes  de  enero  del  año  en,  que  ¡nicia  su  per¡odo  cons{¡tuc¡onal,  previo
concurSo  púiblico de  mérÍ[os.

é ¢       Que  la  Cor,e Constítuciona¡  en  sentencia  C-105  de  2013,  señaló que  la  elección  del  personero  por parte  del
concejo  mun¡cípal  debe  realízarse  á  través  de  concurso  públ¡coicle  mér¡tos,  el  cual  debe  siije{arse  a  los

_: \   ` eJstánciares  generales  queJa  jur¡sprudencia  constitucional  ha`  iqentifícado  e`n  esta  materiá,  p--ara  a§egtjraí  el

r  _,,':c+u,mpli'm¡ento  de  las  normas  qiie  regulan  el  acCeso  a  la función  públlca-,  al  derec,ho`a  l~a  ígualdad  y  el  debido
~:   _    proc,Fsoi:r}e:igual {omai  exprepÓ .qu.e. ". ,.~?l:concuI`soldg mém-Cis  tiéne  un  álto,ÍweI -dá=coITJplejídad,   en  la

.medlda  qre  suppi].e.,  p,oí  un  I@do.,  Ia  iden[¡íi,3.aclon  y  ulÍI¡zac;¡Óri  de  pautas,  c;riterios  e  ,ndicadore`s-objétivos: };
por o.tro,  imparcial¡clad  pa:a. evalua.r, .cuantificar y  con[I`aslar lo  preparación,  Ia  experlencia,  Ias  hab¡Iidades ii

` /as  des(Íezas  de  /os pari,`c,Ipant19s" de  modo  que  se  requ¡ere  el  procesamiento  y  lci  s¡st`emat¡zación  de  una

gran    canlidad    de.   informac¡ón    y   la    disposición    de    una    ampl¡a    y    compleja    infraestructura    y    logisILÍc.a
adm¡n¡straWa  ..`

.      Que  la  determ¡nac¡Ón  de  los  lineamientos  generáles  del  proced¡'m¡ento  pará  la  creación  clel  concurso  público
de  mér¡tos  no  transgrede  el  prínc¡plo  de  autonc,mía  de  las  ent¡dacles  lerr¡toriales,  c,omo  quiera  que  éste  no
ostenta  el  carácter  de  absoluto,  as¡  lo  señaló  la  Corte  Const¡tucíonal  en  las  sentencías  C-520  de  1:§94  y  C-
o37  de  2O10,  al.con¡agrar "  .     que  si'  b¡en  es  cierto  que  la  Consl¡iuc¡Ón,  de  '(99í .  estructiiró  la  autonomía  de
las  en{¡dade§  terri'or,ales  dentro  del  mDc!eLo  moderno  de.la  de§centralizac¡óii,   en  ri¡ngún  iTiomento  §e  alejó
dei  conceplo  de  un¡dad  que  armon¡za  ¡os  ¡nlereses  nac¡onales  con  los  de  las  entidades  terr¡toriales

Que  e,  Gobiemo  Nac¡onal  "  cabeza  del  Departamento  Admír,¡strativo  de  la  Función  Pública,  expidiÓ
ei  Decreto  No.1083  de 2015, .Por medlo de'  cual s: T¡jan  los  estándares  minímos  para el  conGurso  pübli+co

y abierio de niéritos  para elección de personeros municipales.
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]rés  Santandef,   alend¡endo  los  gStánrJares  tJaíi<niíJo£  %  la   Loy   155í   de~|.    ,      h-,    ,___,^   ^   i~   .z`-i¡-,*riAr`  ,'rtl  ccir)C:uígO  Públ;CO  y

É-llañ~Cñ'Í`tiTñcip8, ü'e  san Andiár3ffie-fTTe-ñ:dTendo  ios  gStánrJares tJaiiniíJo£  % w  Luy   H l  uü
2012i  DeCreb  Regiamen{ario  io83  de  2oi5,  en  su  TÍtulo  2-,   ÍÍt!nte  a  la  re8Ílzaoión  de'  ccir,c,"  PúblÍCo  y
ab¡ertO  de  méntos,  ha  dec¡d¡do  ade,antar  esie  proceso  direc(8iiicnl8,  ¿iteíid¡Óndo  lot~  pr¡nciPm  aÜ'e  Í{:,g,e  ¡a
funCÍón  Púb}ica  com ,o sc`,`  ¡guaidac¡i  eficacíai  economía  y  celerJdad,

+        Que  en  C,OnSecuenc¡a  a  io  señaiado  sn{eriormentei  y  tsn¡endo  en  cuenü  ¡a  magn¡{iJd  e  ímP,OítafCia  de  ía

geStún  qüe  lleVa  a  cabo  el  conce{o  í\iun¡c¡pai  conio  eiiie  de  cort!rol  po¡i'tico  (Je  la  admín¡StíaCIGn  ,"`uflíC:P8í  y
máX¡mQ  rePreSentarite  de  ,os  íi`tereses  },  !a  voiur,tad  de  ,os  habi,an{es  de!  Mur,Íc¡p,o;  se  h9#e  neCeS8ÍíO  d5!a~
a    IOS   ¡Í`tegrantes   dei   ccnceJo   mmici-pai   de   conooi'mien(os   v,anguardjs(ai   y   herramien(as   rJráCtJCaS   e
¡nnOVadOraS  que  garant;cen  una  mejor gestíón,  con{ribuyencio  asi  al  cump',misn"  de  la  COnS(lluC'óít:  POlít:~J+3
de  CQIOmb¡8  AÍt   313  numerai  s  y  a  los  ciecreto  io83  de  2oi5i  frente  a  lo§  estándares  min¡mOS  q'Je  Se
deben {ener en cuier,ta para  e,ección de  per§oneroSi

I        POf  endei   e'   ConceJo   Municípai   consideía  v¡abie   y   oporiuno   llevar  a   cabo   un   proceso   C!e   caPaC¡laC'éfl

¡nduCC¡ón  y  acompañamienb  que  m  a  Is  corporac¡Ón  a  una  seguridad  j-uríd¡ca  írenle  el  desarrollO  C:e!
COnCurSO-  NO  obslanie,  ei  concejo  Mun¡cípai  requ¡ere  cQntar  ia  expeííFncla  necesaria  y  e'  ÍeCur5O  humaÍ"
aue  aPOye la  lOg¡sl¡ca de tal evento;  por lo cuai  se cons¡dera \,¡abm  real,zar convenio de asOCÍaClón  Para  e{
áCOmPañam¡ento,   asesor¡a  y   apoyo   a   ia   gest¡Ón   en   ei   proceso   ds   coricurso   cle   méritoS   pam   la
eleCC¡ón  del  porsoriero  muri¡cipai  de  san  Aridrés  santander  de  conformidad  con  el  deCretO  IO83  de

_~_              2O15,
ri.,

2,   DESCRIPCÍóN DEL OBJETO A  CONVEN'R

(Art¡culo  96  de ¡a  Ley 489 de  i998, Artículo 5  del  Decreto O92  cle 2017 y Art¡culo  355  de  la
Const¡tuc¡Ón  Po,ítica)
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4`  CONDICIONE§  TÉCN'CAS  EX!GIDAS.
(ArtiCulO  9S  de  !a  Loy 489  de  i998¡  Articu,o  5  dei  Decreto  o92 de 2017 y ArtiCuJO  355  de  ía

Coiist¡{ución  poiítica)

Reqüerimíentos   técn¡cos:   Ei   apoyo  debe   de   inciuh  todas   ,as   herram¡entas   necesariaS   Para   el
deSarrOllO  Cle  la   asesQría,   acompañam¡ento  y  apoyo  a   la  gestión  para  el  lotal  desarrOllO  deI   COnCurSO

Pübl¡CQ y  abierto  de  méritos por parte del  Concejo MunlC¡Pali

NOta   1:  EI  Proponente  deberá  br¡ndar  asesoíia  y  reaI¡zar  acompañam¡ento  al  Concejo  MuniCiPal  en

htOdas  las  etapas del  concurso  pi'Jbiico y abiE,rto  de  Mériios.

NOta  2:  La  Propuesla  se debe ¡nciuir asesor¡a donde se expi¡cafá  cómo  debe realizarse  e' pÍOCeSO de
eleCq¡óIl  de  p?rsonero,  su  fundamento iegai y que act¡v¡dacies  debe  lievar a Gabo  el, 9oncejo  MuniC¡Pal`r:',_

de San Andíé's Sántander! en aras de cu-mplír ¿on el objeto contraCtual.

`  ~ -  , ,~de 2O12 y sús  Dec'retógReglamenlarios, fré'ñte

4,2   OBLIGAC'ONES,  DERECHOS  Y DEBERES

4.2,1.      GENERALES  DE  LA  ENTIDAD  ACQMPAÑ^NT_E  PRIVADA_:,

1}    Cumplir con  idoneidad  y eflcacía  el  obJe!o del  presente  c;onvenío.

2)            Asumi"os lcostosi  grogacíánes ; déniá§'gástos-ocasionados  por'el  presen{;  con'v;n¡.o,  ¡ncluyenáo  lás

gastos  de  de§plazam¡ento  s,  hubiere  lugar  @l  rec¡nLo  oficial  del  Concejo  MiJnic¡pal,  Lo  an{erior  no  obsti3  para
que  el  acompáñaniicmto  iamb¡én  pueda `6er vír(ual  g  ulíliza.ndo_me`dios  lecriológ¡cos  salvo, en  las  pruebas  qHe
se  adelan{en  en  las  cuales'se  rsc,ueíirá  presenc¡a  ÍÍslca  der ¥n+experto o  profesional  c¡e  la  entldad  pwada  sm`:,¬'J`í.ánirrio  de  )ucro.

"    El  píoporiente deberá  br¡ndaí ac,ompañam}e,itol  asesoría y apoyo a la gestión al  Concep Municipai  de  San|^` -_£Andíés  Santander,. en  la  elec9¡Ón  del  Per§oneroi  de  ac¥verdo  con  lo5  es'ár,dares  de{in,c!c,S  e,`r`. l?  Ley.1,55_1.
~J-^^ii-o ^,-,~  r`Ó,rótÁ+e-panlameniarlos   fré+ñte  a  la  reallzació'n  del concurso  público`y  ableFtó-cie  ñiéíito'S,

El   propor,ente  deberá  ei`tregar  úateíisl  jur¡dico   pert¡nenle  que   peímita` or`,entar  `al   Concejo

un¡cípal  para  el  desarróllo de! concurso  público y  ab¡erto de  méritos.
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iQ}Rec:bii    `ip`|ríi!i`¿m`i`,`'iG   el   prt`I{t¡¢   L`@a`<1`1O`    `1COÍdü    `1   ¡O    C`Sl`{`ülCCtC!O    Bn   C!   PrQSQr!lQ   ¬¢ci,m¢r`io   N;+q   ai

i`rese,`te.

i i ) Acü'`ar  lí`s  irtstr`icc¡Qi`es  qiie  ¡i``part`i  e¡  CQneejO  Mur``1`1¡Pal  d6  S`1n  A'lürLiS  Stl'`'iafidsÍ  `i`{far'.e  e{  d>-±saírc¡¡c
iiel  co{i\/iSnio`

i 2) <`te¡`dÜ  ¡as  QbservaGlim"  }'  rt!`|iueI¡o`ie{``os  Que  rQmlule  el  CC>nCej3  r¥1uriiC!Pa!  de  San  Ar`díé~¥  san,,p,nc,eí<

pQr coi`duc`c! del super\¡¡sof ctel c`nii\/ei`iQ.

13) Gar,int¡=ar ]a  bi,en`i ca¡idch`d del servicio Qbjeto dL&l con\'eniO.

14} Constituír et mi>car`¡sm de cober`ura del íiesSo c``!ando  @  ello t`a}-a lligar

15) En  ciimpiini¡ei`to  de  ia  Ley  789  de  2CO2  }'  Ley  828  de  ?003  §e. OIJl¡ga  Bn+ie  el  CoriceJ`Q  A,`,micipa.i de  san

Ai`drés  S``titaniiet  a'  paga  de  l¢s  apcrtes  a  salüdt  per`SIOneS``  r!eSgO5  PÍ0íeS¡3naleS  y  parati,sca¡es  {cajas
de Cc`nipensacLin Fsni¡licir, sena  e  lcBF)  de Su§ en`,pleados  st lcs tu\i`ere`~'

SS¡6) ln¡ormar de inmed¡ato ai concejo  Mun¡c¡pal de San Andrés  Santander,  toda  irre§ularicled que obseíve en e,

a'es`3rfol'o  del  obje'`o t;orwenic!o,

17) ObrBr  con  !ea¡tad  y  buena  fe  en  el  desarro)¡o  del  con\Íenio  eV¡'ianC!o  laS  dilaCior,e§  y en  trabani¡en,{os  que

P\lá¡eren  preSen\aTse

18) LaS  den`ás que por la  nalurale~La c}e¡ converio se requ¡eran.

4,2.Z    DEL CONCEJC) MUNICIPAL DE SAN ANDRE§ SANTANDER.

Además de  ¡as es(ablecidas  en la Ley, el CcmceJo  §e ob'¡ga a-`

1)           Sum¡n¡strar 'a ¡nformacÍÓn veraz y opohma requer¡da pQr el proponente para la rea¡¡zación de
!as  activ¡dades co,i\'en¡das`

5iA*!

2)          Garantizar los espacios fís¡cos y demás materia' adm¡n¡strat`ivo que se Tequ¡era para "evar a
cabo  las  act¡v¡dac!es  materia  de  objeto de esta activiclad`

3)          Rea"zar?{ seguim¡ento de' 9esafrp"o del convenio a través del pres¡denie de"once¡o
encargaclo de ejíercer el control y vigilancia,

4)           Ejercer el  respect¡vo contro} en el  cumplim¡ento del objeto del cQnven¡o.

5)          ExpedH oporiunamente el rec¡bo o ac{a a satisfacción de 'os bienes `J,o servicios`

6)          Aprobare"ecan¡smo de Coberiura del Riesgo óuando hayalugar.

7)          Adoptar (as m.edidas  nece5ar¡as para mantener durante ei desamo)lo y ejecuc¡ón del COnV¬[`¡O`
las  conc¡iciones técnicas y financieras existentes.

8}          Todas aque"as que se cons¡deren pehinentes como ia Tea}¡zac-,ón de las pübliCaC-iOneS y
demás.

4.3      CERTIF'CACIONES'DE  EXPERIENCIA  E  IDONEIDAD
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ú,Á  SUP6RVICÍON

E} Corice;rÜ  !,',üi};;í;|a¡  d¬ Sí;i áf¬d-rés  S8í`'iar!dgí>  ejE;íce,á  ia  Silr,c.+t'iSi'én  íje{  píeSeÍ\l#  c#t`\,'Sf``!}  [,¬,í   ,~f,,.<<,ííS:`i  -j

dc-¡  ,r>,'35ic¡s.-.i,p_  *¬! cr,rc¿jo íiJ¡z¡i¡c¡£Sl< 3u¡8n '`gndré  ader¡`á§  de  las  íi!n3¡O!1i]s `G" p" la  ín,j"  :/ <Ü,i]:tJí,3:rj?,,  fj4,

`~c*`,gr,!c-ic  `~`8e  Sr-3pías,

5,    PLAZO  DE  EJECUClÓN  DEL  CONVEN}0

(Art¡¢u¡o  96  do la  L9y 489  de  i998¡ ArtículQ  5  del  DBcreto  O92  de 2O17  y  Ariíciilo  355  do  ¡a
Constituc¡ón  Pol¡t¡ca)

^      "  PLAZO  DE  EJ-ECuClÓN  DEL  cONVENIO:  El  p¡aza  de  ejecuciÓ,i.  @s  dec¡r,  el  t¡eÍ`ipo  dursnte  el`cual  e,

prcí>t!r`en`Ó[  píesi.BÍá  g  ent%  satisfacción  de  EL  CONCEJO  el  serv¡c.io  objeto  del  presenk2  conven,Ói  seía
'      c!e CJ3fenla  y C " (45)  dia§,  con(ados a  peftir de  la  aperiura cle  la  convocator¡a  ¡iasta  concluida  la  üI,¡Íri-Ó

(!tsi3a  dt:!  Í:,rÉ,cesc;  c!e  scuera~o  ai cronograma eslablecido.

-.-.

`PRIESlbENTE CO

SAN;ANDRES,
/

-   ..`ttl  ..
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AC1`A DB  IDONEIDAD  BXPBRIENCIA Y  DEMAS  RBQUISITOS

HABILITANTES

NOMBRE      DBL      OBJETO

;': í.' ,',l ..!j,,:'

ISTRAT] YOP
A      CONVENIR.-      "AUNAR      BSFUERZOS,

RATIVOS    ENTRE  EL  CONCB`JO  MUNICIPAL
.,    LA    F`EI)ERACIÓN    COLOMBIANA    I)E

AUTORIDAI)ES  I,OCALBS    -FEDECAL  Y  CREAMOS  TAI,ENTOS,    PALRA
EL  ACOMPAÑAMIENTO,   ASESORIA  Y  APOYO  A   LA   GESTIÓN   EN   BL
PROCBSO   I)EI,   CONCURSO   DE   MÉRITOS   PARA   LA   EI,ECCIóN   DEL
PBRSONBRO  MUNICIPAL  DB  CONFORMIDAD  CON  EL  I)ECRETO   IO83
DE  2015.-tt

EI  Conc`eJo  Mumcipal  de  £!±L(:é±ú=sli±!gdffJJrocede  ¿\  Ievantar  la  p,-csente
acta  de  cstucjio  cle  l¿`  icloneidad  y  L`,`pericJicia  dc  lcr\  Fc'deración   Colombiana
dc  AiJtoridadc`s  Loc`ales     FEDECAIJ  }'  C`rc¿imos  Tilenfos`  rel,~icionaclo  con  cll

ol,JJ>io  del  L`on\'eiiio  a  suscr]bil ,  p¿\ra  lo  cual  una vc`z  i-iivisticlo  los  c`crtiricados
clc  existeiic¡a  .y  re-presentación  legal  cor[-espondiente  sc  pudo  establecer  lo
sigiiic`ntc:

Nombre           l  Numcro  de
"   Nit.

l  Representanté
Legal

l'`etl cr¿`cit', n                                             ¡  ANé--l3IJ;-\
Colc,mbiiim   i  900893036-   í  MERCEDES

de              ,O
J'\utoridadt`s   l

Localc,-s          i

FEDrJci,\L    i

GU?,MAN
Ny NLl\

Actividad Objeto

".AU.\¡Áñ-   _

ESfi`UERZOS,
ADMINIST`R/\T|íVOS
Y               OPERATI\JOS
ENTR tJ                              [.-_L
COT\'CrrlJO

&uAcLEk:myDLE
FEDErüciÓN
coLoMBI^NA        r)E
AL'Íro F?] I).ADEs

l   LOC`|,\lJES
¡  fEDECAL                       Y
i  cRE,:AMOS
I  TALENTOS,  PAM EL
l

l  ACOMPAÑAMIF,NTO`

)  iL\SESOttlA  Y  APOYO

Experiencia
Relacionada con  la
laborque se vaa
convenir
LÁ     ~iiÉD-É-ñr5rorNi-i
COLOMBIANA          DE
^UTOR}DADES
LOCALES        APORl`A
EXPERIENCIA
SEGÚN   EL  OBJETO
DEL  CONVENJO    DE
MÁS   DB   UNAÑOY
MEDIO
\SF~soruNDo
CONC`,E`JOS
TEMl\S

~`Z'i)
DE

ELECClÓN                 DF,
PERSONEROS,       DE
{GUAL              MANERA
DEMUESTRA        UNA
IDONEIDAD                   Y  i

'33
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A  LA  GñiSññÑ-ñrÑ
EIJ    PROCESO    DBL
CONCUR,SO            DE
MÉRITOS    PARA    LA
ELECCIÓN             DEL
PERSONERO
MUNICIPAL              DE
CONFORMIDAD
CON    EL   DECRETO
1083  DE  2015`-"

BXPF,R[ENCIA
BRINDANDO
ASESORÍA                    Y
ACOMPAÑAM[ENTO
A   LOS      CONCEJOS
MUNICIPALBS
DlsTRl'rALBs.

'''AUNAR

BSFUERZOS,
ADMINISTRATIVOS
Y              OPERATIVOS
ENTRE                         BI,
CONCBJOp#*\flctí
LA         FEDERACIÓN
COLOMBIANA        DE
AUTORIDADES
LOCALES
FEDBCAL                     Y
CRBAMOS
TALENTOS, PARA EL
ACOMPAÑANIIF.NTO,
ASESORIA  Y  APOYO
A   LA   GESTIÓN   BN
EL    PRC)CESO    DBL
CONCURSO             DEJ
MÉRITOS   PARA   LA
ELECCIÓN              Dli:IJ
PERSONERO
MUNICIPAL              DE
CC)NFORMID^D
CC)N    BL   DECRBTO
IO83  DB  2015.-í¿

Este   proceso   se   aclelanta  con   base   eiii   el   siguiente   perfiil
cclebrm   el   Convcnio   No.               de   2O19   para   ltAuNAR

-CREANiOS

TALENTOS     ES
EN1`E
ESPECIALIZADO

Z_J

Zí-,J

PROCESOS                Dl3
SELECC}ÓN              DE
PERSOPITAL                  F,N
BSPECIAL              DEL
NIVEL      DIRBCTIVO,
QUB BS EL NIVEL AL
CUAL   PERTENECBN
LOS      PERSONEROS
MUNICIPALES,
rlEMOS    REALizADc,
ACOMPAÑAMJENTOS
Y           APOYOS            A
CONVOCATORJAS  LA
DE  LAS  SIGUIENTES
ENTIDADES:              EL
EJERCITO       Y       EL
sriNA        (pF,RSoNAL
PARA      DIFERFJNTES
cARGOs),  cONcmo
MUNICIPAL   DE      BL
IJITOT?`AL       DF,       SAN
JUAN                  (CI~] C)CÓ)
PARA   LA   ELFJCCIÓN
Y/ O           SBLECCIÓN
DEL         PF,RSONERO
MUNICIPAL  PARA  LA
V[GENCIA      2O16
2O20,

definido   para
ESFUERZOS

ENTRT31
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ADMINISTRATrv®S   y   opERATwos   pARA   EL   AcoMpAÑAMIENTo,
ASESORIÁ ¥ ÁPOYO A LA GESTIóN EN EL PROCESO DEL CONCURSO

I,A  EI,ECCIóN  DEL  PERSONERO  MUNICIPAL  DE
a   DE   C®NFORMIDAD   CON   BL  EL   DECRETO

83    DE celebrado    entre    el    concejo    munácipal    de
la   Federac,ión   Colombíama   De   Autoridades

Locales FEDECAL y Creamos Talentos.

hCÁPÁC¥DAE) ÜUREEDE®A:  Personas Jum-dicas,  que no están  incursos en el
régimen de inhabilidades e incompatibiliclades previstas en ja Constituc-ión
y  la  Ley,   se   enculentran  al  día  con  los   pagos   de   seguridad  social  y
parariscales.

-HE»®NEgDAD:     La     Federación     Colombíana    de     Autoridades     Locales
FffiE9ECAI. con domicilio en la ciudad de Bogotá, es una lnstítución privada
sin ánimo de lucro, que ha brindado apoyo normativo a las corporaciones
públic'as,   brindando   acompañamiento   y   asesoria   en   todos   los   temas
juridicos que competen a 1ás autoridades locales de nuestro pais, dentro de
los cuales la Fecieración ha venido brindando asesoria y acompañamiento
mediante  este  tipo  de  convenios,  a los  concejos  municipales  que como  el
nue§tro  han  decidido  ad¬lantar cl  concurso  público y  abierto  de méritos
directamente.  La Federacíón de Autoridades Lcicales FEDECAL, |cuenta con
un     .núm`ero      de  ,   profesione]es_  `-multidiscíplihar,   '  en'tret    abogados,
admínistradores `públícos, econpmistas yicontadores, los óuales apoyaran al
Concejo Mu'nicípal , para que éste adelante de mamera.directa el concurso
de  péritos  ,de `el?cción  de.iPersmero  Municipal.   FÉDECAL  cuenta  con
aliado§iestratégicos,  como  lo  es  la_empresa  CREAMOS  TALENTOS,  ente
especializado en procesos de seleccíón de personal de nivel directivo, el cual
es l e1`-`J`pleífil  `ásígna'do+;` a|  1os '-Personelros "unícÍÍ,'ales, j  con   ellos-se   hm`t
desaJ-rollado la apücación de las pruebas en distintas paries del país y con
direrentes  Concejos  Municipales  de  diversas  categorias  como  SEGUNDA,
TERcBm, CUARTA, QuINTA y sExTA.

CREAMOS     TALENTOS      con     NIT     52072422-2,      CON     MATRICULA
MERCANTIL No.  O1227696  del  l4 de  Noviembre de 2OO2,  Con domicilio en
la ciudad de Bogotá, repre§entada legalmente por la Señora ANGELA MARm
I)UEÑAS   GUTIERREZ,   mayor   de   edad,   resídente   en    Bogotá   D.    C.,
identificada c'on la Cédula de Ciuciadanía No.  52.072.422,  en su  calidad de
Representante   Legal.   Creamos   Talentos   es   un   Ente   Espccia1{zado   en
Procesos  de  Selección  de Personal en  espec`ial del nivel directivo,  que ¬s el
perfil    al   cual    pertenecen   los    Personeros    Municípales,    ha    realizado
acompañamientos y apoyos a convocatorias la de las siguiente§ entidades:
EI Ejercito y BI Sena  (personal para diferentes  cargos),  Coricejo  Municipa1



de Fj litoral de san Juan (ChocÓ) Para la ele.ccióp y/o selec'ción del Personero
Municipal para la vjgencia 2016 -2020, entre otI|os,

-EXPBRIBNGIA:  Demuestran más clc m año dc experiericia en la actividad
objeto del convenio a suscribír.

VERIFICACE®N:  Se  proce.de  a  realizar  el  es{udio  del  cumplimiento  de  los
requisitos   defmidQs,   determinando   quc   la   F¬deración   Colombiana   de
Autoridades Locales FEDECAL y Creamos Talentos,  cumple con ¬l perfí1 de
idoneidad   y   expcricncia   requerida   y   por   tanto,    se   puede    suscribir
directamente el Convenio. El presente cstudío se realizó con fundamcnto en
los documentos presentados por la Fcderación Colombiantl de Autoridactes
Locales   FEDECAL   y   Creamos   Talentc,si   y   fornia   partc   integral   de   la

Municípal,   para   la

¡os   ___  días  del   mcs   de

_í#\ *tt® ±C.CNo
rluM{JfiZl&fs

presidcnte dcl Conccjo MunicíparLffi¿£m_.
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ESTUDIOS  DE  IDONEIDAD

NOMBRE   DEL   PROCESO:   "AuNAR   ESFuERZOS   ADMINI§TRATIVOS   Y   OPERATiVOS
PARA  EL  ACOMPAÑAM'ENTO,  ASESORIA  Y  APOYO  A  LA  GESTÍÓN   EN   EL  PROCESO

MÉR!TO§   PARA  LA  ELECClÓN   DEL  PERSONERO  MUN¡C[PAL  DE
f___,  DE CONFORM¡DAD  CON  EL DECRETO  1083  DE 2015.-

`.,    i.

L  CON

El  presente estudio corresponde al  requerido en  la  Const¡tuc¡ón  Polít¡ca,  Ley 489 de  1998 y
Decreto O92 de 2017 para demostrar la  ídone¡dac¡, para  desarro''ar el obje{o que más adelante

se señalara.

ENTI DAD

FUNC'ONARIO  QUE  ELABORA

FECHA

CONCEJO MUN¡CIPAL DE

E±_s{Lcng=jiF_Éjas!jaJ±±ijOL±+
(uNA SEMANA ANTES  DE LA FIRMA DEL

DE2019

1.    DESCRIPClÓN  DE  LA  NECESIDAD.

(Articulo 3 Decreto O92  de  2017)

De  conformidad  con  'o  seña¡ado  en  e'  artículo  3  del  Decreto  O92  de  2017,  la  ent¡dad  s¡n  ánímo  de  íucro
debe   demostrar  su   reconoc¡da   ¡done¡dad,   que   es  adecuada  y  apropi
elección de personero atr¡buicla por la Cc,nst¡tuc¡ón y la  Ley al  Cc,ncejo de

para  eje_cuta
Ít9I;efrdnrC,ión  de

®    De conformidad  con lo  señalado en  el  numeral  s  de'  artículo  313  de  !a  Const¡tución,  los  Concejos
munic¡pales y d¡str¡tales. se encuentran facultados para eleg¡r al  personero mun¡cipal o  dístrítal.

Que  el  arti'culo  35  de   la   Ley  1551   de  2012  que  mod¡f¡có  el  artículo   170  de  la  Ley   136  de   1994,
seña¡a  que  los  Concejos  mun¡cipales o  d¡str¡tales  eleg¡rán  personeros  para  per¡ocios  ins{itucionales
de  cuatro  (4)  añosi  dentro  de  los  diez (10) primeros  días del  mes  de enero del  año  en  que  in¡c¡a  su
per¡odo const¡tucional,  previo coricurso púb'ico de méritc,s,

-    Que  la  Corte  Cons{itucional  en  sentenc¡a  C-105  de  2013,  señaló  que  la  elección  de'  personero  por

parte del  Concejo munic¡pal debe real'izarse a través de  concurso púb¡¡co de  méritos, el cual  debe
sujetarse  a  lc,s  estándares  generales  que  !a  jur¡sprudenc¡a  constituc¡onal  ha  ¡dentif`icado  en  esta
mater¡a,  para  asegurar el cumpl'imiento  de  las normas que  regulan el  acceso a  la  func¡ón  públ¡ca.  al
derecho  a  ¡a  ¡gualdad  y  el  deb¡do  proceso.  De  ¡gual  forma,  expresó  que  ".    e/ cor,ctJrso  de  mér7tos
tiene   un   allo-niv&l   dó   cc,mplej¡dad,   en   la   med¡da   que   supQne,   por   un   lado,   Ia   identiÍ¡caciÓ.n   y
utilizac¡Ón   de   pautas,   criteríc,s   e   ¡nd¡cadcJres   objetívos,   y   pc,r   otrc,,   irnparc¡.alidaP   para   ev?lu?r,
cüant¡ficar  y   ¿ontrastar   la   preparación,   Ia   exper¡eric¡a,   las   habiI¡dades  .y   la.s   destrezas   de.. I`os,
pa,í,'c,'pa,,fes'r de  modo que se  requiere  el  procesamiento  y la  s¡stemat¡zac¡ón  de  una  gTar  cant¡dad

LvJde  infórmac¡Ón  y  la  d',sposic¡ón  de  una  amplia  y  compieja  infraestruciura  y logi'st¡ca  admin¡stra
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®    Que  la determ¡nac¡Ón de  los lineam¡entos generales del  proced¡miento para  la  creación  clel concu

público  de  mér¡tos   no  transgrede  el  princ¡pío  de  autonomía  de  las  ent¡dades  terr¡tor¡ales,   como
quiera  que  éste  nQ  ostenta  el  carácter  de  absoluto,  así  lo  Señaló  la  Corte  Constitucional  en  'as
sentenc¡as   C-520   de   1994   y   C-037   c!e   2010,   al   consagrar  "   ...   que   si   bien   es   cierto   que   la
CQnstítución   c!e   1991,   estructuró   la   autonomía   de   !as   ent,dades   terri{or¡a'es   dentro   clel   mc,delo
moderno de la desceniral¡zac¡Ón,  cm  ningún momento se alej-Ó de!  concepto c!e unidad  que armoniza
los ¡n,ereses nac¡ona'es con los  de las ent¡c}ades terr¡toria'es

®     Que  el  Gob¡erno  Nac¡onal  en  cabeza  del  Depariamento Admínistrat¡vo  de  la  Función  Pública,
exp¡c¡¡ó e!  Decreto  No.  iO83  de 2015,  Por med¡o de! cual  se f¡jan  los estándares mín¡mc,s  para  el
concurso  público y abierto de méritos para e¡ección de  personeros munic¡pales.

®    EI  Concejo  Municipal  de

2012,  Decreto  Reglamentar¡o  1083  de  20
atendiendo  lc,s  estándares  defin¡c¡os  en  la  Ley  1551  de

15,  en  su  Titulo  27,  frente  a  la  rea'ización  de'  concurso
Públ¡co  y  ab¡erto  de   méritos.   ha  dec¡dido  adelantar  este   proceso  directamente,  atendíendo   los
pr¡ncip¡os que  rige la  funclón  públ¡ca  como  lo  son  ¡gualdad, eficacia,  economía  y celer¡dad.

\~     -     Que  en  consecuenc¡a  a  lo  señalado  anter¡ormente,  y ten¡endo  en  cuen{a  'a  magm-tuc!  e  jmportancja

de   la   gest¡Ón   que   lleva   a   cabo   el   Concejo   Mun¡c¡pal   como   ente   de   control   polítíco   de   la
adm¡n¡strac¡ón  Munic¡pal  y  máximo  representante  de  los  ¡ntereses  y  la  voluntad  de  los  hab¡tantes
del  Mun¡c¡pio;  se  hace  necesario  dotar  a  'os  ¡ntegrantes  del  concejo  munic¡pal  de  conoc¡mientos
vanguarclistas    y   herramientas    práct¡cas    e   innovadoras    que    garanticen    una    mejor   gest¡ón,
contríbi,yendo  así  al  cump'im¡ento  de  la  Ccmstituc¡ón  Política  de  Colomb'ia  Ari`  313  num  s  y  a  los
decreto  1083 de 2015, frente a los estándares m¡n¡mos que se cleben tenBr en cuenta  para elección
de personeros,

®     Por   ende,    el    Concejo    Mun¡cipal   cons¡dera   v¡able   y   ciportuno-!levar-a    cabó    un`proceso   de
capac¡+iac¡ón  inducción y acompañam¡ento que  lleve  ala  corpc,rac¡Ón a  una  segur¡dad juríd¡ca  frente
al   desarrollo   del   concurso.   No   obstante,   el   Concejo   Mun¡c¡pa'   requ¡ere   contar   la   experiencia
nece§aria  y el  recurso  humano  que apoye  la  log(stica  de  tal  evento;  por lQ  cual  se  cons'idera  v¡ab
real¡zar convenio de  asociac¡ón para el acompañam¡entoi  asesc,ria y apoyo a  la gest¡ón  en
procesD de concurso de mér¡tos para la elección del  personero mTn¡c¡pal de
de conformidad con e¡ decreto 1083 de 2015.

2.   DESCRIPClÓN  DEL OBJETO A  CONVEN¡R

(Artícu'o 96 de  la  Ley 489 de  1998, Artículo 5 del  Decreto O92 de 2017 y Articulo 355 de  'a
Constituc¡ón  Po'ítica)

(

-É_:íP_-_á-_

l

Objeto
Aunar      esfuerzc,s      adm¡n'istrativos      y      operativos             para      el
acompañamiento,  asesoría  y  apoyo  a  la  gestión  en  el  proceso  del

municia  elección   de'concurso  de   mén{os  para   l J



":                I

#;ÜaC:ffi_                      ,    de    conformidacl    con    el    decreto

Il

1083  de2015,!Í                         Gratuito

Valori[Est¡maclodel,E:ippoee:.;nÍ;:cc::dg:.;ndad      ¡

Cuarenta y Cjnco Diras  (45)

l

3.   MODALiDAD DE SELECClÓN Y JUS"F¡CAClÓN
(Artículo 96 de  la  Ley 489 de  1998, Ari,Ículo 5 del  Decreto O92 de 2017 y Ar¢iculo 355 de  la

Constítucíón  Poiit¡ca)

ii
o     Las  ent'Idades  estatales  pueden  rea'¡zar conveníos  cle  asoc¡ac¡ón  con  ent¡clacies  privadas  sin

de  lucro  de  reconoci-da  l'donejclad,  para  el  desarro"o  conjunto  de  act¡v¡dades  relacionadas  con  'os
cometídos y funcjones que 'es asigna la  íey.

L_
4.  CONDICIONES  TECNICAS  EXIGIDAS.

(Artícu'o 96  de la  Ley 489  de  i998, Artículo 5  del  Decreto O92 de 2017 y Ar{,'culo  355  de  ¡a
Const¡tuc¡ón  Polít,'ca)

Requerimientos   técn¡co§:   El   apoyo   debe   de   ¡ncluir  todas  las   herram¡entas   necesarias   para   el
desarro'lo  de  la  asesori'a,  acompañam¡ento  y  apoyo  a  la  gest¡Ón  para  el  total  desarro¡Io  del  concurso

públ¡co y abierto de méritos  por pafte deI Concejo Municipal.

Nota  1 :  El  proponente  c!eberá  br¡ndar asesoria  y  rea!¡zar  acompañam¡ento  aI  Concejo  Mun¡c¡pal  en
todas  las  etapas  deí  concurso  púb¡ico  y abier{o de  Mérítos.

Nota 2:
e!ecc¡

La propuesta se debe ¡ncluir asesoría donde se expl¡cará cómo debe realizarse el proceso de
personerc,, su  íundamento lega( y que activ¡dades debe llevar a  cabo e' concejo  Mün¡c¡pal

en  aras de cumpl¡r con el  objeto contractual.

Nota  3:  La propuesta  económ¡ca  debe especif¡car sj  e'  serv¡cio está gravado  con el  lmpuesto al Valor
Agregado  lVA y  en  qué  porcentaje,  o  en  caso  contrar¡o  deberá  espec¡ficar s¡  está  exento  o  excluido

Ld_e-"i~rp~¡sp_o



.`.``.

Lc, anterior, deberá  ser d¡scr¡minado conforme a las  normas tr¡butarias vigentes.

S¡  el  oferente  no  c¡iscr¡mina  el  lVA,  e¡  Concejo  Munic¡paL  lo cons¡derará  inclu¡do  en  el  valor tota'  de  'a
misma y as¡' lo aceptará el  proponente,

4.2     OBLIGACIONES,  DERECHOSY DEBERES

4.2.1 GENERALES DELA ENTIDAD PRIVADA:

1)           Cumpl¡rcon  ¡doneidad  yeficac¡a  el  objetodel  presenteconvenio.

2)          Asum¡r   los   costc,s,   erogacicmes   y   demás   gastos   ocasionados   por   e'   present?   conven¡c,,
incluyendo los gastos de desplazamiento al  rec¡nto ofic¡al del  Concejo Mun¡cipaL  Lo fmter,or no obs{a
para  que el  acompañamiento también  pueda ser virtua' o  u{illizando  rnedios tecnológicos  saM]  en  la§
pruebas que  se  adelanten  en  las  cuales  se  requer¡rá  presenc¡a  física  de  un  expefto  o  profes¡onal  de
la  eniidad  pr¡vada  sin  án¡mo  de lucro.

dar   acc,
u®\QQ

estánaares   defin¡dos   en   la   Ley   1551    de

~   3)         E'    proponente   deberá
cüncejales del  municip¡o de

am¡ento,    asesor¡'a    y   apoyo    a    la    gestióna    ,os
en  la  elecc¡ón  del  Personero,  de  acuerdo  con  los

12   y   sus   Decretc,s   Reg'amentar¡os,   frente   a   la

ELE-

20

real¡zac,¡ón  cle¡  concurso  público y ab¡erto  c!e  mér¡tos|
...'_=       \

4)          El   proponente~ debárá  e;tregar  'ma'terlal  jun'd'¡cb  peftiriente  que   pemi¡ta  orientar  al  Concejo
Mun'icipal  para el desarrollo de¡ concurso públ¡co y abierto de méritos.

5)           Br¡ndar  crfter¡os   de   Reglamentac¡Ón   y   Convocatori,a   íjando   p?rámetros   ml'n¡mQs   para   su
elecc¡Ón, de conform¡dad  con las competenc|,as que le son proplas al  Concejo y sus ¡ntegrantes.

6)          En  genera"a  obligación  de  cumpl¡r  cabalmente  con  ¡as  condiciones  y  moda"dades  prev¡stas
para  la  ejecuc¡Ón  y  desarro'lo  del  objeto  previsto,  actuando  razonablememe  en  el  marco  de  sus
obl¡gac¡ones,

7)          Cump"r con  todas  las  ob"gac¡ones  prev',stas  en  la  lnv¡tac¡Ón  Pú,b"pa  y las  rel?cignadas  con  la
naturaleza  del serv¡cio,  para  lo  cual  empleará todos  siis  recursos tecnicosi  econom,cos,  físicos,  y
'ogi'st¡cos necesarios para el  normal  clesarrollo del objeto  convenido.

8)          Responderen los plazos establec¡dos en el  presente documento.

en 'o que sea necesario para que
espec¡f¡cac,¡ones  cc,ns¡gnadas  en

_---..-,--__

el  objeto  conven¡do  se  cumpla,  conforme  a  las.caracte
su oíerta, la cua'  hace parte ¡ntegra' de' corwenio.

lo establef,¡do en e' presente doc.umento,

9)          Co'aborar con  el  Concejo  Mun¡c¡palde

"~ALfial`LjaS
',nstrucciones  c¡ue   ¡mp_g_r±eLej durante   el



12)

desarrollo del convenlo,

Atend

````.

observaciones    y    requer¡m+entos    que    formule    el     Concejo    Municipa[    de
`  por conducto  del  superv¡scm del  conven¡o.

í3)        Garantizar la buena c`alidad del servicio objeto del convenio.

i4}       Const¡tu¡r el  mecan¡smo de cobertura del r¡esgo cuando a el'o haya lugar

15)
cle

cumplim

parafiscales (Cajas

de  la  Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 se obl¡ga ante el Concejo Mun¡cipal
al    pago   de   los   aporte;   a   salud,    pens¡ones,   riesgos    profes¡o.nales   y
Compensac¡Ón Fami[¡ar, Sena e  lCBF) de sus empleados §i los  tuvlere.

16)        lnformar   de   ¡nmediato   a)   Concejo   Mun'ic¡pal   de
observe en el desarro'lo de' objeto corwen¡do.

toda   ¡rregular¡dad   que

17)        Obrar  con   'ecillad   y   buena   fe   en   e!   c(esarro!lo   de'   convenio   evitando   las   dilacíones   y   en
trabam¡entos que pudieren presentarse

18)        Lasdemásque por]a  natura!ezadelconven¡ose requ¡eran.

4.2,2 DEL CONCEJO MUN¡CIPAL

Además de las estableciclas  en la  Ley, e] Concejo se obliga a'.

1)          Suhiinis't`rar la información velfaz y oportuna  requerida  por el  proponente para la  real¡zación de
las actMdades conven¡das.

l      2}          Garant¡zar los e§pacios fi's¡cos y demás mater¡al administrativo que se requiera para llevar a

cabo las act¡v¡c]ades mater¡a de objeto de esta activ¡dad.

3)           Realizar el segu¡m¡ento de! desarrollo del conven¡o a través del pres¡dente del  Concejo
encargaclo  de  ejercer el  control y vig¡'ancia,

`~    4)           Ejercerel  respectivo  control  en  el  cump¡im¡entodel  Qbjetodel  conven¡o`

5)          Expedir oporiunamente el  recibo o acta a sat¡sfacción de los bienes y/o servic¡os.

6)         Aprobar e"ecanismo de Cobertura de¡ Riesgo cuando haya 'ugar.

7)          Adoptarlas medidas necesarias para mantenerdurante el  desaríol¡o y ejecución  del conveniol
las cc,nd¡c'iones técnicas y r,nanc¡eras ex¡stentes.

8)          Todas aque¡las que §e cons¡deren  peri-inentes como la rea¡'izac¡ón de las publ¡cac¡ones y



4.3     CERTIFiCACiONES  DE  EXPERIENC¡A E  IDONEIDAD

El     o           los     proponentes     deberá(n)       presentar   contra'+os  o  convenios  que  ha\/an  ejeciJ{ado  o  se
estén    ejecu{andoi    con    entidades    públicas    y/o    pr'ivadasl    cuyo    objeto    sea    "Aunar    esfuefzos
administrat-wos  y  operativos     para   e!  acompañamiento,  asesoria  y  .apoyo  a  la   gest¡ón   m   el
pro£esa del concurso de mér¡tos para la e!ección de'  personero munic,pai  de  conformidad con  el
decreto  1083  de  2015.-" o s¡milares:  en  caso c!e  aportar m  núniero mayo,r a este,  sólo se evaluarán  las
dos  (2) pr¡meras presentadas en 'a oferia,  (según orden consecu1Ívo por numero de  fono).

®         Los  contratos  o  conven¡os  deben  haber  s¡do  celebrados  durante  los  últ¡mos  c¡nco  (5)  años,
coníados a part¡r de la fecha  c¡e cicrre  del presente proceso de a.elecc¡Ón.

NOTA:   EI   Concejo   Mun¡c¡pal
informar,¡ón  cons¡gnacla  en estas  Ceriiíicac¡ones|

4.4   SUPERV'SOR

¡ntermed¡-o  de¡  presidente  del  Concejo  Munícipal,
Índole y naturaleza del convenio le sea proplias,

EI  Concejo  Mun¡cipa'  de

se   reserva   el   dereclio   de   ver¡f'icar   ¡a

ejercerá  la  Superv¡sión  c!el  presente  corwen¡o  por

qu¡en  {endrá  ac¡emás  de  las  fuiiclor,es  qut.'  pc`r  i`¿*

El  superv¡sor deberá  e!aborar ¡nformes  mensuales y f¡nales,  en los  que  se ponga  en  conoclm¡ento  el_  _  _ _ ___   __  i^  ^..h^+.  |cil  nrhr`ac!^  rPC`nt5ritiVr)
nce y desarrollo del convenio;  d'icho§ ¡nformes reposaran en la  carpeta del  proceso respectivo.
L\lJ\=lV'O\J\   uGL|`=lu   *,```,`Ju^i   .ui_,..:`:_   ..::___    _

5.   PLAZO  DE EJECuCIÓN  DEL CONTRATO

(Articulo 96`de  ia  Ley,'489 de  1998, Artículo 5 de! Decreto O92 de,2017 y.Art¡c'J¡o 355 de  la]  ,-   Constituc.ión_Polít¡ca)   `

-`,.Í1,,?.                                      .,,"J5                          r,¡   ,

'5,`1' PLJ\ZO  DE'EJECuG¡ÓN`DEL  CONVEN'O:  El  plazo  de` eJecucíón,  es  clecir,  el  tiempo  durante

el   cual   el   proponente   prestará   a   entera   satisfacc¡ón   de   EL   CONCEJO   el   serv¡c¡o   objeto   del
presente  conven¡o,  será  de  Cuarenta  y  C¡nco  (t:`r,`)  días,  contadc,s  a  pari¡r  de  la  apertura  cle  la

.,  convocator¡a  hasta  la  última etapa de' proceso, de acuerdo a) cronograma establec¡do.
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ACTA DB IDONEIDAD EXPERIENCIA Y DEMAS RBQUISITOS
HABILITANTBS

NOMBRE     DEL     OEuETO     CONTRACTUAI,.'     ''AUNAR     ESF`UERZOS,
ADMINlsTRATrvos y opERATlvoS   ENTRE EL coNcELJo  MuNlcIPAL
DE      CEPITÁ      SANTANDER,      LA      F`EDERACIÓN      COLOMBIANA      DE
AUTORIDADES  LOCALBS   - FEDECAL Y CREAMOS TALENTOS,   PARA
EL  ACOMPAÑAMIBNTO,  ASBSORIA  Y  APOYO  A  LA  GESTIÓN  EN   EI,
PROCBSO  DEL  CONCURSO  DE  MÉRITOS   PARA  LA  ELECCIÓN   DBL
PERSONERO  MUNICIPAL  DE  CONFORMIDAD  CON  EL  DECRETO  2485
DB 2O14-Y  IO83  DE 2O15.-"

EI ConceJo Municipal tle CEPITA SANTANDER, procede a levantar la pi'esente
acta de  estudío  de  la  ídoneídad  y  e.`períencia de  la Federación  Colombi`ana
de autondades  Locales   FBDECAL,  ,`elacionado con  el  objeto del convenio a
suscribir,   pa]-a   lo  cual   una  vez  revisado  los  certificados  de  exístencia  .v
representación  legal correspondiente se pudo establecer lo  siguíente:

Nombre

F`ederacjón
Colombiana

de
autorídades

\ocales
FEDECAL

ri-u-ri-e-ró de~ -    ñepresentante
Nit.                                  Legal

9OO893036~   :  ANGELA
O                               I  MERCBDES

!  GUZMAN
i   AYALA

-~Á-cTt-i-Úiaá-á--óéj-e-t-o----Ti5rpFrTe=c-iá

!  D^1--I---Jl

úAUNAR

ESFUBRZOS`
ADMINISTRATIVOS
Y               OPERATIVOS
ENTRL`                          EL
CONCBJO
MUNICIPAL               DE

.       LA
FEDERACIÓN

Relacionada con la
! labor que seva a
í contratar

LA           FBDERACION
COLOMBIANA         DE
AUTORIDADES
IJOCALBS        APORTA
EXPERJBNCIA
SEGÚN   BL  OBJBTO
DELCONVENIO    DE
MÁS   DE   UN   AÑO   Y
MEDIO



'j¡

COLOMI3IANA       DE
AUTORIDADES
LOCALES
FEDECAL                   Y
CREAMOS
TALENTOS,        PARA
EL
ACOMPAÑAMIENTO,
ASESORIA Y APOYO
A   LA   GESTIÓN   EN
EL   PROCESO   DEL
CONCURSO           DE
MÉRITOS   PARA   LA
ELECCIÓN           DEL
PBRSONERO
MUNICIPAL             DE
CONFORMDAD
CON   EL   DECRETO
2485    DE    2O14    Y
1083 DE 2015.-«

ASESORANDO          A
CONCEJOS             EN
TEMAS                      DE
ELECCIÓN              DE
PERSONEROS,      DE
IGUAL            MANERA
DEMUESTRA      UNA
IDONEIDAD                Y
EXPERIENCIA
BRINDANDO
ASESORÍA                   Y
ACOMPAÑAMIENTO
A   LOS      CONCEUOS
MUNICIPALES           Y
DISTRITALES.

CREAMOS
TALENTOS

52.072.422-2 ÁNGELA
MARÍA
DUEÑAS
GUTIÉRREZ

«AUNAR

ESFUERZOS,
ADMINISTRATIVOS
Y     '      OPERATIVOS
ENTRE                      EL
CONCEJO
MUNICIPAL

LA        FEDBRACIÓN
COLOMBIANA       DE
AUTORIDADES
LOCALES
FBDECAL                   Y
CREAMOS
TALENTOS,        PARA
EL
ACOMPAÑAMIENTO,
ASESORIA Y APOYO
A   LA   GESTIÓN   EN
EL   PROCESO   DEL
CONCURSO           DE
MÉRITOS   PARA   LA
ELECCIÓN           DEL
PERSONERO
MUNICIPAL            DE

CREAMOS
TALENTOS     ES
ENTE
ESPECIALIZADO
PROCESOS
SELECCIÓN

UN

ZüFaffiQQ

PERSONAL               EN
ESPECIJu,              DEL
NIVEL      DIRECTIVO,
QUE ES EL NIVEL AL
CUAL   PERTENECEN
LOS      PERSONEROS
MUNICIPALES,
HEMOS   REALIZADO
ACOMPAÑAMIENTOS
Y           APOYOS           A
CONVOCATORIAS  LA
DE LAS  SIGUIENTES
ENHDADES:            EL
EJERC]TO      Y       EL
SENA        (PBRSONAL
PARA     DIFERENTBS
CARGOS),  CONCEUO
MUNICIPAL  DE      EL
LITORAL     `DE      SAN



l\\

CONFORMIDAD
CON   EL   DECRETO
2485    DE    2014    Y
1083 DE 2015.-«

JUAN              (CHOCO)
PARA  LA  ELECCIÓN
Y/O          SELECCIÓN
DEL        PERSONERO
MUNICIPAL  PARA  LA
VIGENCIA     2O16      -
2020,                  ENTRE
OTROS,

®Este  proceso  se  adelanta  con  base  en  el  síguiente  perfi]  derinído  para

celebrar     el     Convenio     HO.     01     DE     2019     I)E     COOPERACION
mERIHsTITucloHAL yApoyoALA GEsTloN cELEBRAI,o EHTREEL
coNcEuo   iruHclpAI,   I,E   CEpiTÁ   SANTANDER,   n   FEDERAclóN
comLDIAHA  DE  AuToRIDADEs  locALEs  FEDEcAL  y  cREAMos
TAI,EHTOS.

-CÁPACIDAD ÚURIDICA:  Personas Juridicas, que no están incursos en el
régímen de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución
y  la  IJey,   se  encuentran  al  día  con  los  pagos  de  seguridad  social  y
pamfiscales.

-mHEII}AD:    la    Federación    Colombiana    de    Autoridades    IJocales
FEI)ECAI,, con domicilio en la ciudad de Bogotá, es una lnstitución privada
sin ánimo de lucro, que ha brindado appyo nomativo a las corporaciones
públicas,   brindando  acompañamiento  y  asesoria  en   todos  los  temas
juri-dícos que competen a las autoridades locales de nuestro país, dentro de
los cuales la Federación ha venido brindando a.sesoria y acompañamiento
mediante este tipo de convenios,  a los concejos municipales que como e1

®           nuestro han decidido ade]antar el concurso púbHc'o y abíerto de méritos
directamente. I+a Federación de Autoridades IJocales FEDECAL, cuenta con
un     nümero     de     profesionaJes     multidisciplinar,     entre     abogados,
administradores públicos, economistasy contadores, los cuales apoyaran al
Concejo Munícipal , para que éste adelante de manera directa el concurso
de  méritos  de  elección  de  Personero  Municipal.   FEDBCAL  cuenta  con
a]iados  estratégicos,  como  lo  es  la  empl'esa  CREAMOS  TALENTOS,  ente
especializado en procesos de selección de personal de nivel directivo, el cual
es  el  peiffl  asignado  a  los  Personeros  MunicipaJes,  con  ellos  se  han
desaITo]lado ]a aplicación de ]as pruebas en distíntas partes de] pa]-s y con
díferentes  Concejos  Municípales  de  diversas  categorias como  SEGUNDA,
TERCERA, CUARTA, QUINTA y SBXTA.



CREAMOS     TALEHTOS     con     NIT     52O72422-2,     CON     MATRICULA
MERCANTIL No. 01227696 del  14 de Noviembre de 2002, Con domicilio en
la cíudad de Bogotá, representada legalmente por la Señora ANGELA MARIA
DUEÑAS   GUTIERREZ,   mayor   de   edad,   residente   en   Bogotá   D.   C.,
Ídentíricada con la Cédu]a de Cíudadam-a No. 52.072.422, en su caJÍdad de
Representante  l.egal.   Creamos  Talentos  es  un   Ente   Especializado  en
Procesos de Sele¬ción de Personal en espec¡al del nivel directivo, que es el
perfil   al   cual   pertenecen   los   Personeros   Municipales,   ha   reali2ado
acompañamíentos y apoyos a convocatorias la de las síguientes entidades:
EI Ejercito y BI Sena (personal pam diferentes cargos), Concejo Municipal
de El litoral de sanJuan (ChocÓ) Para la eleccíóny/o selección del Personero
Munícipal para la vigencia 2O16 -2020i entre otros,

n
-mERIEHCIA: Demuestran más de un año de experiencia en la. actividad
objeto del Convenío a suscribir.

VERHICACION:  Se procede a realizar el estudio del cumplinriento  de los
requisitos   definidos,   determinando   que~   1a   Fedel'ación   Colombiana   de
Autoridades Locales F`EDBCAL y CREMOS TALENTOS, cumple con el perffl
de  ídoneidad  y  experiencía  requerida  y  por  tanto,  se  puede  suscribír
directamente el Convenio. El presente estudío se realízó con íündamento en
los documentos presentados por la Federación Colombiana de Autoridades
Locales  FEDECAL Y  CREAMOS  TALENTOS  y  forma  parte  integra]  de  ]a
constancia  que   se   expida  por  parte   de]   Concejo   Municipal,   para  la
celebración del Convenío aquí mencionado.

®           Para constancía se susx=ribe la presente acta, a los 11 di-as del mes dejurio
de 2019,

Pres¡dente del Concejo Municipai

E!"H
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ESTUDIOS PREV¡OS

NOMBRE DEL PROCESO:  "Prestac¡ón de serv¡cios  profes¡onales  de asesoría y cie apoyo
a   la   gest¡Ón  en   e¡   proceso  de  concurso  de   méritos   para   la  elección   clel   per§oriero
munic¡pal  de  C@p¡tá  Santander,  de  conform¡dad  con  el  decreto  2485  de  2014  y  decreto
1083 de 2015.-

El presente estudio previQ corresponde al requerido en eI  Decreto 1082 de 2015 para adelantar
el proceso de contratac¡ón para desarrollar el objeto que más adelante se señalara,

ENTIDAD

FuNCIONARIO  QUE ELABORA

FECHA

CONCEJO MUNICIPAL DE CEPITÁ SANTANDER

04 DE JUNIO DE 2019

1.   DESCRIPClÓN DE LA NECESIDAD.

(NumeFa¡  1  cle!  Artículo 2.2.1.2.1.5,1.  Decreto  lOB2 de 2015)

De conform¡dad  con  lo señalado en el  Decreto  1082 de  Mayo 26   de 2015,  la ent¡dad estatal debe elaborar
unos estud¡os prevío,s para 'levar a cabo un proceso de mínima cuantíai para sat¡sfacer la necesidad que el
municlip¡o de CEPITA SANTANDER , t¡ene cle contratar.

S  DmeLCn?cntfpOar,:;dyaddiCs?rTt:?eSs:gealaedn:ueennter:nn¥amceuítaaldsosdep::aft:feu:Fr :iiefseolnaeFo?#§ut:¡cuICpiainá ;gsSt-r%:rCeJOS

o    Que  el  artículo  3§  de  la  Ley  1551   de  2O12  que  rnod¡f¡có  e¡  ariículo  170  de  la-Ley .136  de  1994,
señala  que  ¡os  Goncejos  municipales  o  distr¡tales  eleg¡rán  personeros  para  pen'odos  lnstítucionales
de cuatro (4)  años,  dentro de los diez  (10)  primeros días  del  mes cle enero del año en  que ¡n¡cia su
per¡odo constitucional,  previo concurso públ¡co de mér¡tos.

c   Que  la  Corte  Const¡tucional  en  sentenc'ia  C"  105  de  2O13,  señaló que  la elección del  personero  por

parte del Concejo mun¡c¡pal debe real¡zarse a través de concurso público de mér¡tos, el cual clebe
sujetarse  a  los  estándares  generales  que  la  jurisprudenc¡a  constituc¡ona'  ha  identificado  en  esta
materia,  para asegurar el cumpl¡míento de  las normas que regulan el  acceso a la función  públjcal  al
derecho  a  la  ¡gualdad  y  el  debido  proceso.  De  'igual  forma,  expresó  que  't.    e/ concurso  de  mér,`fos__._    .._    i_J_      '^    ¡-lr`r`+;¥',^ar`¡f`r'    \,

un   laclo,Ia   med¡da     ue_s_uu_2_o_p_9,_t¡ene uri   a{to   nivel   de   com er7
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otro,   ¡mparc¡alidad para   eva}uar.lA\III4-\^\JI\ll ,     `^',     J',`^'-`__i     -' '`_' --_      _ucl;£#tñ#iVc=r "¡  cr¿rit;á='tar--i:' i;eiáración,  _Ia   expe-riepcigi   -Ia`s   h.aP¡IiqgiS_e_S_._¥_IaJS_  P_eS^tr~e.Z^anS^^dne+.`JOnS^

pariJ-c,-panfes'J de  modo que se  requiere  el  prc,cesamiento y  la sistemat¡zación  de  urm gran cantidad
de  informac¡Ón  y  la  d¡spo§ic¡ón  de  una amplia y compleja  ¡nfraestructura  y logística  adm¡n¡strativa  `..

e   jndicadores   c,bjet¡vos,   y   porpaL}tas,   criterioSutílízación   de

Que la determinación  de los lineam¡entos generales del  procedim¡ento  para la creación del concurso
público  de  mér¡tos  no  transgrede  el   pr¡ncipio  de  autoncmía  de  las  entidades  territo[iales,   corno~    ,'    i_    ^_J-r._`.^+:,`IJ`i^r`~l    .r`r`   '+~

quiera  que  éste  no  ostenta  el  caráctér  de'ab§oluto,  así  lo  señaló  la  Cc,rte  Ccinst¡tucional  en  las
/       rui+n\r\~     \~\.r     i',-.'`-_     .__      _'_.___`aí     _

sentenc¡as   C-520   de   1994  y   C-037  de  2010,   al  consagrar  "   ,.i   que  s¡   bien   es  c¡erto  que   la
Constituc¡Ón   de   1991,  |estructuró   la   autonom,'a   c¡e   las  en{idades   terr¡toria¡e§   dentro   de¡   mode¡o
moderno de la descentral¡zac¡ón,  en  ningún  momento se alejó del concepto de unidad que armon¡za
los intereses nacicmales con los de las ent¡dades territor¡ales

c     Que eI Gobiemo Nac-Ional en  cabeza del Deparkmento Administrat¡vo de la  Función Pública,
exp¡dió el Decreto No. 2485 de 2014 y 1083 de 2015, Por medio de' cua! se fijam lo= estár,dares
mínimos para el concurso público y abierto de mér¡tos  para e'ecc¡ón de personeros mumcipales,

o  Mun¡c¡pal de,  CEPITÁ SANTANDER atendiendo los estándares definidos en  la Ley 1551
Decreto  Reglamentar¡o 2485 de 2014 y  Decreto 1083 de 2015,  en  su TÍtulo 27i  frente a  la

realizacíón   de'   cc,ncurso   Públ¡co   y   ab¡erto   de   mér¡tos,   ha   dec'idido   adelantar   este
d¡rectamente,  atendiendo  los  princ¡p¡c,s  que  rige  la  función  públ`Ica  como  lo  son  ¡gualdadi
economía y celeridad.

proceso
eficac¡a,

que   lleva   a   cabo   el   Concejo   riu'nicipa'   como   ente   de   contro}   polít¡co   de   la
Municipa¡  y  máx¡mo  representante  de  ¡os  ¡ntereses  y  la  voluntad  de  'os  hab¡tantes_l_     _____1_\__e__

®

Eiñ

®    EIConcej

de 2012l

Que en consecuencia a lo señalado anter'iormente¡  y teniendo en cuenta  la  magn¡tud  e ¡mportancia___líJ:__      J_      l^

de   la   gest¡ón
admin¡s{ración
de¡  Munic¡p¡o;  se  hace  necestrio  dotár a  los  ¡n{egrantes  del  concejo  munic¡pal  de  colnoc¡mien{os
<.+Á`\`ii,.`+`i`^`.,i`z.|    .`._i.`-.r_`   J     i.`__  _

vanguardístas   y   herramientas   práct¡cas   e   ¡nnovadoras   qLie   garant¡cen    una   meJor   gest¡ón.
coniribuyendo  asi  a!  cumplímiento  cle  la  Constitución  Política  de  Colombia Art.  313  num  s  y  a  lQs
decretos  2485  de  2014 y  1083  de  2015,  frente a  los  es{ándares  mínimos  que  se  deben  tener en
cuenta para e(ección de personeros,

or   endei    el   Concejo   Mun¡cipal   considera   v¡able   y   oportuno   llevar   a   cabo   un    proceso   de_    _  _  __ ._:J-J  :'.~íJ;--fr^r\+^i,i       `=:;ii  i`^`::,,       \,i       `,`-`  i`,`,J`r       i-i~i  ``~'r-`       --

apac-itación irnducc¡Ón y acompañamieñto que lleve a  ía corporación a ur@ seguridad jurídica frente
l   desarrollo   del   concurso;   No   obstante`   el   Concejo   Mun'Ic¡pa'   requiere   contar   la   experienc¡a
ecesar¡a y el recurso humam  que apoye  {a logíst¡ca de tal  evento;  por lo cua' se considera víab'e_ _I__   úi_   _,___^-í_  ii  J^  ®r\J~\J^  a  ¡aasesoria y de apoyo a ¡a

la  elecc¡ón  del
realizar 'a contratac¡ón de la preétac¡ón-de servicios profes¡onales de

enelp roceso de concurso de  mér¡tos ro  mun,c¡
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REPusLiCA DE COLOMslA

LL- CEPITA
2015.

SANTANDER  de  conform¡dad  con  el decreto  2485  de  2014,  y  e'  deci'eto  1083  de

2.   DESCR'PCION  DEL OBJETO A CONTRATAR.
(Numerai  2 del Ar¬Ículo 2.2.1.2.1.5.1.  Decreto  1082  de 2015)

e (20) clías año 2o20

OEUETO

ValcirlE§timadode¡contrato;
Gratulto

Plazo deejecuc¡ón: Cuarenta y Cinco (45) días año 2019 / veiní

Lugar deejecución: CEPITA SANTANÜER\

D¡sponibi¡idad,`esupuestal: N/A

3.   imODAuDAD DE SELECCIÓN Y JuSTm
(Artículo 2.2.111.2.1.1  DeGreto  1082 de 2015)

®     Las ent¡dades  estatales  pueden  contratar bajo 'a  modal¡clacl  de contratac¡Ón  directa  la  prestación  de
serv¡cios  profes¡c,nales  y  de  apoyo  a   la  ge§t¡ón  con   la   persona   natura!   o  jurídica  que  esté  en
capacidacl  de   ejecutar   el   objeto   del   contrato,   siempre   y  cuando   la   ent¡dad   estatal   ver¡fique   la
¡doneidad  o  experiencía  requerida  y  relacionacla  con  el  área  de  que  se  trate`  En  este  casoi  no  es
necesario  que  la  en{Ídad  estatal  haya  obten¡do  previamerite  varias  oíertas,  de  lo  cua'  el  ordenaclc,r
del gasto débe dejar constanc¡-a escrita  (Ariícu'o 2.21  2.1.4I9.  decreto  1082 de 2015)

®     Los   servic¡oS   profesionales   y   cle   apoyo   a   la   ges{ión   correspc,nden   a   aquellos   de   naturaleza
¡nte¡ectua¡  diferentes  a  !os  de  consul{oría  que  se  derivan  del  cumplim¡ento  de  las  func¡ones  de  la
en{idad estatal, asi~ como los reíacionados con ac{¡vidades opera{ivas,  logíst¡cas,  o asis{enc¡ales._   J



EEm

4.  COND¡C'ONES TÉCNICAS EXIGIDAS.
u!o 2.2.1.1.2.1.1  Decreto  1082  de 2015

___l

Requer¡m¡entos  técn¡cos:   El   apoyo   debe   de   ¡nclu¡r  todas   las   herram¡entas   necesarias   para   el
desarrolío  de  la  asesoría!  acompañamiento y apoyo  a  la gest¡Ón.  -  para  el  totaí  desarroÍ'o  de'  concurso
público y ab,erto de méritos por parie del  Concejo Mun¡cipal.

fñ
rjota  1 : E!u[Qagngnég deberá  br,'ndar asesoría  y realízar acompañamiento  al  Concejo  Municipal  en
todas la§ etapas del concurso públíco y ab¡erto de Méritos que se adelante en esta vjgenc¡a 2019.

Nota 2:  La propuesta se debe inclu¡r aseson-a donde se exp¡¡cará cómo debe reallzarse el proceso de
eiección dg persc,nero, su fundamento 'egal y que actividades debe llevar a cabo el cc,ncejo Municipal
de CEPITA SANTANDER,  en aras de cump'ir con el objeto contractual.

Nota 3:  La propuesta económica debe especjficar sj e) §ervjcio es{á gravado con el lmpuesto al Va'or
Agregado  'VA  y  en  qué  porcentaje,  o  en  caso con{rario  deberá  espec¡ficar  s¡  está  exento o  exc'uido
del mismo o pertenecer a algún régimen espec¡al.  -

Lo anter¡ort  deberá ser d¡scriminado conforme a las normas tributar¡as v`igentes.

S¡  el  oferente  no discrim¡na el  lVA,  el  Concejo  Municipa],  lo  cons¡derará  h¬luido  en  el  valor total  cle  la
misma y asÍ 'o aceptará el proponente,

EiE

4.2     OBLIGACIONES,  DERECHOS Y DEBERES'.

4.2.1    GENERALES DEL CONTRATISTA:

1}          Cumpl¡r con ¡done¡dad y eficac¡a e' obje{o de la presente contratación.

2)         Asumir  los  costos,  erogaciones  y  demás  gastc,s  ocasionados  por  la  presente  contratac¡ón,
Íncluyendo los gastos de desplazamíento al rec¡nto afici'al de'  Concejo  Munic¡pa'.  Lo anterior no obsta
para que e'  acompañamiento tamb¡én  pLieda  ser virtual o utilizando  medios tecnológicos salvc,  en  las
pruebas que se adelanten en  !as cuales se requerírá presenc¡a fís¡ca de un experto o  profes¡cmal de
la ent¡dad  con{ratista.  -

3)          El    proponente   deberá    Br¡ndar   acompañamientQ,    asesoría   y   apoyo   a    la   gestióna    los
concejales del  munic¡p_¡oLj± CEPITA SANTANDERi  en  la elección de!  Personero, de acuerd
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CONCEJO MUNIC'PAL CEPITÁ

NIT 89O,204.699 -3

def¡nidos  en  ¡a  Ley
realizac¡ón de] concurso Públ¡co y ábieho de méritos,

155T   de  2012  y SL,s  Decreios Reglameritario§, frente  a  la

4)          El  proponente  deberá  entfegar  materia'  j-urídjco  pert¡nente  que  permita  orientar  al  Concejo
Mun¡c¡pal para el desarral!o del coricurso públ¡co y abierto de mérj{os.

5)           Brindar  críter¡os   de   Reglamentacíón   y   Convocatoria   fijando   parámetros   mínímo§   para   su
elecc¡Óni  de conform¡dad con las competencias que ¡e son propias al  Concejo y sus integrantes.

`.``

`6)          En  geperal `lF  ob'igación  de  cumpl¡r  cabalmente  con  las  cond¡ciones  y  moda'idades  previstas

para  la  eJecucIQn  y  desarrollo  del  objeto  contractual,   para  lo  cual  el  Contratista  deberá  actuar
razonabJemen{e en eí marco de sus obíigac¡|ones.

7)          Cumplir con  todas  las  oblígaci`ones  prey¡9{as en  ft,s  estud¡os  prev¡osi  en  la  lnv¡tación  PÚb"ca  y
las  relacionadas con la  natura¡eza del serv,cioi  para lo cual empleará tQdos sus recursos técn¡cosi
económ¡cos,  físicos, y logíst¡cos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractuali

8)          F`esponcler en los plazos es{ab¡ec¡dos en el presente documento.

9)          Colaborar con  e¡  Concejo  Munjc¡pal  de  CEPITÁ  SANTANDER   en  !o  que  sea  necesar¡o  para
que  .el    objeto    contratado   se    cumpla,    conforme    a    las   característ¡cas   y   especificac¡ones
cc,nsignadas en su ofe,rta,  la cual  hace parte jn{egra' de la presente contrataÓ¡Ón,

íO)       Rec¡bír opQrtunamente el precío pactado,  acorde a lo establecido en el presente documento.

ti})       Acatar las  instrucciones  que  ,mparta  eI  Concej-o  Mun¡cipal  de  GEPiTÁ  SANTANDER  clurante

el de§arrol¡o del contrato.

12)       Atender  !as  observac¡ones  y  requerímientos  que  formule  el  Concejo  Mun¡cipal  de  CEPITÁ
SANTANDER,  pQr condiicto de¡ supewisor del Contrato

ri3)       Garantizar la buena ca'¡dad del servicio objeto de la presente contrataclón.

14)       Const¡tuir el  mecanismo de cobertura del riesgcmuando a ello haya lugar

15)        En cumpljmientode la  Ley 789 de2002 y Ley 828 de 2003 se obI¡ga ante el  Concejo Mun¡cipal
de  CEP'TA  SANTANDER,  aj  pago  de  'os  aportes  a  salud,  pensiones,  rjesgos  profesior\ales  y
parafiscales (Cajas de Compensación  Fam¡Í,-ar,  Sena e ÍCBFI} de sus emp'eados si' Íos tuviere.  -



r-TñToTFñ¡á-Fie  inmedia{o  al
observe en e¡ desarrollo del objeto ¿ontratadó.

Concejo Mimjcipal  de  CEPITÁ SANTANDER, toda  irregular¡dad  que

17)       Obrpr  con   lealtad   y   buena   fe   en   el   desarrollo   del   contrato   evitando   las   dilaciones   y   en
traba"entos que pudieren presentarse

18)       Las  demás  que  por  la  naturaleza  del  contrato  se  requieran  y  en  especíal  las  señaladas  en  el

fi   artículo 5O de 'a Ley so de i993`

4.2~2   E2E±£e±i;c±J_c) MuNicipAL DE cEpITÁ;sANTANDER

1)  Además de las establecidas en el artículo 4O de la Ley 80 de  1993,  e! Concejo se oblíga a:

2}          Sumjn¡strar la I-nformación veraz y opoJiuna requerida por e) contratista para la rea!jzac¡óri de
las ac{ividades contra{adas.

3}          Garantizar los espacios físicos y demás mater¡al admíni§trat¡vo que se requiera para llevar a
cabo las ac{iv¡dades materia de objeto de esta actividad.

4)          Rea¡izarel seguimiento del desarrollo del contrato a través del pres¡dente deÍ Concejo
encargado de eJercer ej contro( y v¡gjlanc¡a.

ífq         Ejercer el  respectivo control en el cumplímíento del objeto del contrato.

6)          Expedir oportunamente el recibo o acta a sat¡sfacción de los b,'enes y/Q serv¡c¡os^

7)          Aprobarel  Mecanismode Cc,beriuradel  Riesgo cuando haya lugar`

8)         Adoptar las medidas necesar¡as para mantener durante el desarrol¡o y ejecución del contratc,
ias cond¡ciones {écni-cas y financ¡eras existentes.

9)         Todas aque"as qiie se cons¡deren peri¡nentes como la real¡zación de las publícac¡ones y
c¡emás. -

4.3     CERTIFICAC'ONES DE EXPERIENCIA.

l



deberá(n)El      o los     proponentesL,     u         "     Hlupuíiemes     aeoera{n)      presentarContratos  cwonvenios  óüe hayan  eJecutadcmT=
estén  ej'ecutando,   con  en{idades  públ¡cas  y/o  pr¡vadasi   cuyo  objeto  sea   lCprestación   de  servicios
nP^{^®J-^h~l--t/  -I-_______    _   i

avance y desarrollo del contrato:  dichos informes reposaran-en la carpeta del contrato respect¡vo.

5¥l
profes,-onale§ y de apoyo a  la g?stión en Jei proceso cle coricur"  de méritos  para  la elección  dei

_____7    _v./_    `,.,J`+i`,    `;f`,EA       r,,Fgiqu,uii    ut;   i5t;rVlt;lOS

personBro  munic¡pal  de  CEFl!TA  SANTANDER  de  conformidad  con  el  decreto  2485  de  2Offl  y
clecreto  1083  de  2O1§.-".  C)  similares;  en  caso  de  aportar  un  número  mayor a  este,  sólo  se  evaluarán
las dos (2) pr¡meras presentadas en la ofer{a,  (según orden consecutivo pQr número de folio)I

Los  contratos  o  conven¡c,s.deben  haber  sido  celebrados  durante  los  últ¡mos  cinco  (5)  años,

SDntados a part¡r de la fecha de cierre del presente proceso de selección,

NOTA.-  EI  Concejo  Municipa'  de  CEPITÁ  SANTANDER  se  reserva  el  derecho  c!e  verificar  !a
información consl'gnada en estas Ceriíficac,'ones.

4.4   SUPERVISOR

Ei  Concejo  Mimlcipal  de  CEPITÁ  SANTANDER,  ejercerá  la  Supervisión  del  presente  con{rato  por
intermedío  del  presídente  de)  Coítcejo  Mur,jcipa)i  quien  {endrá  además  de  ías  fur,cjone§  que  por )a
índole y naturaleza del contrato le sea prop¡as`

El  supervjsor deberá  elaborar ¡nformes  mensuales y finalesi  en  los que se ponga en conocímlento el

5.   PLAZO DE EJECuC¡óN  DEL CONTRATO    Ú
(Numeral 4 deI Artículo 2.2.1.2.1.5.í.   Decreto 1082 de 2015)

5.1  PLAZO  DE  EJECuClÓN  DEL CONTRATO:  E]  p!azo  cle  ejecuc¡Ón;  es decír,  el  tiempo  durante
el cua¡ 8l contra{ista  pre§tara a entera  sa{isfaccíón de  EL CONCEJO e¡ servic¡o objeto del  presente
Contratol  será de Cuarenta y Cinco {#g} días CALENDAR'O! con{ados a partir de la apertura de la
convocatoria  hasta  la  ultima  etapa  del  proceso que  !e corresponda  al  concejo  munícipal  en  e¡  año
2019,   posesionado   el   nuevo   concejo   municipal   en   el   año   2020   se   desarrollaran   las   etapas
restantes en un térmíno de veinte íg®j dJ'as CALENDARIO|

6.  lDENTIF'CACION Y COBERTURA DE LOS RIESGOS
(Artículo 17 Decreto  1082 de 2015}

ANÁLIS'S DE R!ESGOS`. Se consídera r¡esgo bajo
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C.C No 91.224.257 de Bucaramamga
Presídente del CQncejo Municipa1



PROCURADURIA
GENERAL DE  LA NACION

Bucaramanga, febrero 6 de 2020

Señores
Mesa Directiva y Secretaría
ConceJ'o del Municipio de Tona
Correo electrónico:  concejomun¡cipaltonasantander@hotmail.com
Dirección  física:  calle  7  No.  3-11
Tona Santander

\

Petición   de   jnformación   adicional   a   la   respuesta   de
fecha  31  de  enero  de  2020,  Oficío  CMT  oficio  No,  013-
2020

Respetados señores:

En   cumplimiento   de   la   Agenc¡a   Espec¡al   PDAI   No.   003-2020   suscrita   por   el
Procurador   Delegado   Para   la   Conciliación   Administrativa,   y   con   el   objeto   de
recaudar la  información  necesar¡a  para  determinar  la  existencia  de  irregu'aridades

que  puedan  viciar  de  nul¡dad   los  actos  de  elección   de   los  personeros  elegidos
para    el    periodo    2020    a    2024    por   parte   de    los    Concejos    Municipales   del
Departamento  de  Santander,  comedidamente  me  permito  sol¡citarles  se  remita  a
éste  Despacho dentro del térm¡no máximo de tres (3) días:

1.   Se   insiste   en   los   puntos   enunciados   a   continuación,   dado   que   no   fueron
contestados en  el pr¡mer requerim¡ento de  información.

®         De   los   documentos   aportados   en   su   momento   por   'a(s)   entidad(es)   con

quien(es)   se   cx=lebró   el   convenio   o   contrato   aludido,   con   el'propósito   de
acredftar su  reconocida  idone¡dad,  en  los  térm¡nos  exigidos  por  la  sentencia
C-105 de 2013 de  la  Corte  Constftucional y e'  Decreto  1085 de 2015.
A excepción  de  aquellos que tengan  reserva  legal,  de todos  'os documentos
relacionados   con   la   ejec"ción   del   mencionado   contrato   o   convenio,   en
especial,  el protocolo de custodia que se  hubiera  adoptado  para garantizar la
reserva  del cuademillo de preguntas de la  prueba  de  conoc¡mientos.
Cronocirama    anexo    a    la    convocatoria    adelantada    para    la    elección    de
Personero de ese  Municipio  para el  periodo 2020-2024.
La    publicidad   dada   al    (los)   acto(s)    administratívo(s)    por   medio   del    (los)
cual(es)  sé  convocó y/o  reglamentó el  concurso  de  méritos,  específicamente
el tiempo durante el  cual se surtió  la  publicídad.

®          Plazo   de   ¡nscri ción   al   concurso  de méritos  que  efect¡vamente  haya  sido
concedido y los medios de  inscripción.

2.  lnformación  adic¡onal.

®     Certif¡car  puntajes  obten¡dos  por  'os  participantes  en  el  Concurso  de  Méritos

para  proveer  el  cargo  de  Personero  Munic¡pal  de  Tona,  en  cada  una  de  las

PROCURADURÍA 212  JUDICIAL  I  PARA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  DE  BUCARAMANGA
D¡rección:  Calle  37  No.11-18  (Casa  Lul's  Perú  de  La  Cro¡x)

E-ma¡l:  efarfan@procuraduría.gov.co
Ó#b%;o:fttO

"#i1  -



FROCURADURIA
6ENERAL DE  LA  NACION

Bucaramanga, febrero  14 de 2020

Señores
Mesa  DÍrectiva y Secretaría
Concejo del  Mun¡cipio  de TONA
concejomunicipaltonasantander@hotma¡'.com
calle7  No3-11
Tona,  Santander

Asunto:  Derecho  de  pet¡c¡ón de  ¡nformación

Respetados señores:

En  ejercicio  de  las  amplías facultades  que  me  confiere  e'  artículo  46  del  C.G.P.  y  en  cumplimiento  de  la
agencia  especial   asignada     por  el   Procurador  Delegado   para   la   Conci'¡ación  Adminístratíva   No   OO3-
2020,  comedidamente  me  perm¡to  so,icitarles  lo  s¡gu¡ente:

lnformar   la   direcc¡Ón   del   personero   electo   2020-2024,   que   reposa   en   los   archivos   de   su
dependencia

La  ínformación  aquí  relacionada  se  requiere  con  extrema  urgencia  para  fines judiciales,  concretamente,

para evaluar la  procedenc¡a de  presentar demanda de  nulidad  electc,ral,  en  cuanto  para ello  dispongo  de
apenas   3O   días   (artículo   164,   numeral   2,   líteral   a,   del   C.P.A.C.A.),   por   lo   que   se   solicita   enviar   la
¡nformación  en  el  {érmino  de  UN  (1)  día.

La  misma  debe  ser  remit¡da  a  las  oficinas  de  esta  Procuraduría  en  Calle  37  No.11-18  (Casa  Luís  Perú
de  La  Croix)  Bucaramanga,  o  al  correo electrónico  efarfan@procuraduria  gov.co,

Agradezco su  pronta  respuesta,

PROCURADURÍA 212 JUDICIAL  I  PAFu ASUNTOS ADMINISTRATIVOS  DE  BUCARAMANGA
Direccíón;  Ca¡le  37  No.11-18  (Casa  Luís  Perú  de  La  Croix)

PBX:  O91  -5  878750  Ext.  7721
E-ma¡l:  efarfan@procuracluria  gov.co
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Tona,  Enero 28 del 2020

CMT -Ofício  No O13-2020

Doctora
ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN
Procuradora 212 Judicia' l  para asuntos Administrativos de Bucaramanga.

Doctor
lVAN  FERNANDO PRADA MACIAS
Procurador 160 Judícia'  l' para asuntos Administratívos de Bucaramanga.

REF.|  Respuesta Derecho de Pet¡ción

En  cumplimiento  con  las  instrucciones  impaftidas  por lá  Procuradora  212 Judicial  l
para  asuntos  Administrativos  de  Bucaramanga  y  Procurador  160  Judicial  ll  para
asuntos Administrat¡vos de Bucaramanga,  los cuales so'icitan al Concejo Municípal
de  Tona  -  Santander,  copia  de  la  totalídad  del  expediente  correspondiente  a  la
actuación  administrativa que culminó con  la elección  deI  Personero  Municipal  para
el periodo 2020 a 2024,  hacemos entrega de los siguientes documentos:

Respecto a' punto PRIMERO:

®     Acta   30   autorización   de   la   planearía   a   la-mesa   direc{ivá   para   abrir   el
concurso  de méritos.
Convenio  No.  001  de 14 dejunio  de 2019 de cooperación  interinstitucional y
apoyo a la gestión celebrado entre el concejo municipal de Tona -Santander,
la   federación-colombiana   de   autoridades   locales   FEDECAL   y   creamos
talentos.
Acta de idoneidad experiencia y demás requisitos habilitantes.

®  `  Resolución  No.  007,  de Julio 22 de 2019,  por medio de  la  cual  se  convoca y
reglamenta el concurso público y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Tona.  Convocatoria OO1.
Resolución  No.  008, de 30 de Julio de 2019,  por medio de la cual se aclara
resolución no. 007  de 2019,  por medio de la cual se convocó y reglamento
concurso  público  y  ab¡erto  de  méritos  para  proveer  el  cargo  de  Personer

£.,¡.-,:3-,-í,:`i,;,.:,I
Municipal de  Tona Santander.
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®     Rad.Acción preventiva E-2019-487710 P-2019-1369194y respuesta porparte
del Concejo Municipal de Tona -Santander.

ó   ®     Resolución No. 010, de 16deAgostodeI2019, pormediodelacualse pública
la lista definitiva de admitidos y no admitidos en el concurso público de méritos
para la elección del Personero del Município de Tona -Santander.

'  ,     RESOLUCION  No.  003,  Enero  O7 de 2020,  por medio de  la  cual  se  hace  la

publicac¡ón de los resultados a la prueba de entrevista del concurso público y
abierio   de   méritos   para   la   elección   de   Personero   Municipal   de   Tona   -
Santander

®/   Resolución  No.  004,   Enero  O9  de  2020,  por  med¡o  de  la  cual  se  hace  la

publicación  de  la  lista  de  elegibles  del  concurso  público  y  abierto  de  mér¡tos

.  ,Raersaollauc::enCCkóon doeo5P,eESnOenreorOi¥udn:CÍPoa2od,epToOrn:=d:oandt:nldae:uai  se  hace  el

.   /AOcrabkaoT£n2t,OEdne:rPoeirsOdnee2Oo2Moln:í:Pcac:ódnedTeO::r:oSnaenr:a#uenri'cipai.

Respecto al punto SEGUNDO:

Copia  del  aviso  de  la  convocatoria  del  concurso  público  y  abierto  de
méritos  para  los candidatos al cargc, de Personero  Munic¡pal de Tona -
Santander.

Í   ,     Certificación  de  la  Secretaria  General  y  de  Gobierno  en  cuanto  a  la

publicidad  real¡zada  a  la  Resolución  No.  005  de Enero  10  de  2020,  por
medio  de  la  cual  se  hace el  nombramiento  del  Personero  Municípal  de
Tona - Santander.

®     Certificación del Secretario General del Concejo Municipal, el cual realizo

'a  publicación  en  la  Gaceta  del  Concejo  Municipal,  a  la  Resolución  No.
005 de Enero 10 de 2020, por medio cle la cual se hace el nombram¡ento
del Personero Municípal de Tona -Santander y al Acta de Posesión No.
002 de Enero 10 de 2020,  Elección del Personero Municipal de Tona

Atentamente,

CONCEJO MUNICIPAL

so#-,.-
F. SOFIA RAM
Presidenta.

EZ RAMIREZ

=aubn:rC:PylORedv:soTODleag:ASramnatnadnodRearHon vargas _ secretario del ConCeJO  'l üj1
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Tona,  Febrero  10 del 2020

CMT - Oficio  No O24 -2020

Doctora
ESPERANZA BLANCA DILIA FARFAN FARFAN
Procuradora 212 Jud¡cial  l  para asuntos Administrativos de Bucaramanga.

REF:  Respuesta Derecho de  Petición

Cord¡al saludo,

Respetada   Doctora,   en   cumplimiento   con   las   instrucciones   impartidas   por  su
despacho por medio de las cuales,  le solicita a esta corporación dar respuesta a la
totalidad de interrogantes relacionados con el concurso público y abierto de mér¡tos
para proveer el cargo de Personero Municipal en el municipio de Tona.
El  concejo  Municipal  de  Tona  -  Santander,  comedidamente  dentro  del  término
perentorio  se  permite  resolver  cada  uno  de  los  interrogantes  y  del  mismo  modo
adjuntar el  material documental que  lo soporta:

Respecto al ¡nterrogante número uno y todos sus demás numerales:

a.   Anexo-propuesta  denominada  ÍÍAcompañam,'enío,   asesor,-a  y  apoyo  a  /a
gestión  para  el  concejo  y los  concejales deí  municipio frente  al  p_ropeso _f!e
e/ecc,'Ón   c/e   personero   mun,'c,'pa/"  oferta   presentada   por   la   Federación
Colombiana   de   Autoridades   Locales   FEDECAL   con   destino   al   concejo
munic¡pal de Tona -Santander,

b.   Frente  a  lo  solic¡tado  en  este  numeral,  nos  permitimos  informarle  que  las
pruebas   escritas   de   conocimiento   y   de   competencias   laborales   fueron
elaboradas  por el  grupo asesor,  pues el  Honorable el  Concejo  Municipal  no
contaba con el aparato logístico y los recursos suficientes para la elaboración
de los cuestionarios,  así las cosas,  el grupo asesor puso a disposición de la
Corporación  los  equipos técnicos y  los  profesionales  idóneos  para ejecutar
dichas etapas.

Aunado   a   lo   anterior,   el   Concejo   Municipal   se   perm¡te   comunicarles   lo
manifestado    por    las    Ent¡dades    que    brindaron    el    acompañam¡ento   y
asesoramiento  a  los  cabildantes  para  el  desarrollo  del  concurso  públ¡co  y
abierto de méritos para proveer e' cargo de personero municipal, con relación
al   protocolo   de   segur¡dad   pract¡c?qo   en   las   pruebas   escritas   donde
manifestaron
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>   Que   la   prueba  escrita  de  conocimientos  fue  entregada  en  sobre
sellado y  plastificado,  la  prueba de  competencias  laborales  en  sobre
sellado    no    plastificado    por   ser   esta    una    prueba    de    carácter
comporiamental    o    psicotécnica,    ambas    pruebas    contenían    un
adhesivo  de  segur¡dad  con  nombre  y  número  de  cedula  de  cada
participantes  los  cua'es  fueron    sellados  nuevamente  una  vez  cada
participante    entrego    su    correspondiente    prueba,    el    comité    de
redaccíón  del  cuestionario  las  entrega  al  grupo  que  las  traslada  y
ejecuta,   faltando   so'o   veinticuatro   (24)   horas   para   su   aplicación
in¡ciando así   su traslado bajo  una cadena de custodia dirigida  por el
o  los  asesores  que  las transportan  al s¡tio  o  lugar que el  Concejo  ha
dispuesto para ello.-Es de resaltar que la cadena de cus[odía para el
manejo  directo  de  las  pruebas  está  autorizado  por  la  Procuraduría
General  de  la  Nación  mediante  oficio  No.027  de  Octubre  de  2015
PDET No.  002269.-

c.   Anexo   Cronograma   del   Concurso   Público  y  Abieri:o   de   méritos   para   la
elección del  Personero Munjcipal de Tona periodo 2020 -2024.

d,    Es  preciso  brindar  la  sufic¡ente  clar¡dad  en  el  entendido  que,  mediante  la
resolución  No. 007 (22 de Julio de 2019),  "por med,'o de /a cua/ se convoca y
reglamenta el concurso público y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero   Mur,,lo,-pa/  c/e   rona"  y   lo   dispuesto   por  eI  Artículo   16   de   la
mencionada  resolución  el  cual  reglamen{a  la  Divu'gac¡ón  bajo  los siguientes
términos:  'íla  convocatoria  se  divulgara  en  los  tiempos  establecidos  en  el
cronograma,    se   hará    principalmente   en    la   página   web   del    municip¡o
www.tona-santander. OV.CO y    los    demás    medios    establecidos    en    el
reglamento para dicho efecto, tales como la publicación en
aviso de la convocator¡a.

car{elera. aneXO

El tiempo que  la corporación  dest¡no  para  la  pubI¡cación  de  la  convocatoria
comprende  desde  eI  22  de  Julio  de  2019  hasta  el  O5  de  agosto  de  2019
momento en el cual se realizó 'a inscripción de candidatos.

e.   En  cuanto  los  plazos de inscripción estos fueron  los días  O5 y O6 de agosto
de 2019,  para un total de 24 personas inscritas.
Del mismo modo los medios de inscripción fueron los medios prev¡stos por el
artículo 16 de la resolución No. 007 y el reglamento intemo de la corporación,
los mismos que fueron adoptados por el cronograma del concurso públ¡co y
abierto de méritos:
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®     Presencialmente en  la secretaria del concejo
No  3-11  Pa'acio  Municipal.

®     Medios   electrónicos,    a   través   del   correo
altonasantander hotmail.com

municipal  de Tona  Calle  7

oficial   de    la   corporac¡ón
anexo pantallazo.

Respecto al interrogante número dos y numerales A, B, C:

El transcurso del proceso público para proveer el cargo de personero munjcipal en
el municipjo de Tona-Santander, estuvo marcado por una serie de etapas las cuales
fueron previstas y diseñadas por la resolución número OO7 y desarrolladas mediante
el cronograma de actividades, en  razón de lo anterior se destaca que:

>   Se   recepcionaron  entre  el   O5  y  O6  de  agosto  de  2019,   un  total  de  24
participantes  los  cua'es  presentaron  por medio  del  correo  electrónico  o en
las   instalaciones   del   concejo   municipal   los   requisitos   habil¡tantes   para
participar del concurso publico de personeros.

>    Mediante la resolución número O10 deI  16 de agosto de 2019,  "por medio de
la cual se publica la l¡sta definitiva de admitidos y no admitidos en el concurso

publico  de  méritos  para  la  elección  de  personero  del  municipio  de  tona-
Santander",    de    los   24    participantes    inic¡ales    16   de   ellos   cumplieron
satisfactoriamente la totalidad de los requisítos habilitantes y por tanto fueron
admitidos,  mientras que ocho de ellos fueron  ¡nadmitidos por no cumplir con
el  lleno de requisitos hab¡litantes.

>    De  los  16  participantes  admitidos  solo  s  de  ellos  se  hicieron  presentes  el
pasado  21   de  agosto  de  2019,   pese  a  que  la  totalidad  de  part¡cipantes
admitidos se les fue  notif¡cado reiterado la hora, fecha y lugar de aplicac¡ón
de la prueba escrita de conocimientos académicos y competencias laborales
en concordancia con el cronograma de actividades.

>    Mediante la resolución número O13 del O3 de sept¡embre de 2019, por medio
de  la  cual  se  hace  la  publicación  de  la  lista  defínítiva  de  resultados  de  la
prueba  de  conoc¡mientos  académicos  del  concurso  público  y  abierto  de
méritos para la elección de personero municipal de Tona- Santander.
Se  publican  los  resultados  los  resultados  definitivos  de  la  aplicación  de  la
prueba   de   conocimientos   académ¡cos   en   el   cual   del   total   de   8   (ocho)
participantes  solo  3  (tres)  de  ellos  aprobaron  con  un  número  mayor  a  50
preguntas correctas de 70 posibles, para un promed¡o máximo al 70O/o sobre
el  acumulado total del concurso.
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>    En el mismo sentido med¡ante la reso'ución número O14 de O3 de septjembre
de 2019, por medio de la cual se hace la publicacíón de la lista de resultados
definitívos  de  la  prueba  de  competencias  laborales  del  concurso  público y
ab¡erto   de   méritos   para   la   e'ección   de   personero   municipal   de  Tona-
Santander,  de  los  3  (tres)  part¡cipantes  que  lograron  aprobar la  prueba de
conocjmientos académicos.  Para un total de 10% sobre el acumulado total.

>   Med¡ante la resolución número O16 de septiembre 12 de 2019, por medio de
la  cual  se  hace  la  publicación  de  los  resultados definitivos  de  la  prueba de
valoración  de  análisis  de  antecedentes  del  concurso  púb'ico  y  abierto  de
méritos para  la e'ección de personero municipal de Tona-Santander,  de los
3   (tres)   participantes  que   lograron   aprobar  la   prueba  de  conocimientos
académicos.  Para un total de 10% sobre el acumulado total.

>    Es   así   como   mediante   notificación   persona'   enviada   a   las   djferentes
direcciones  de  correo  electrónico,  se  comunicó  a  los  partic¡pantes  Myriam
Delgado  FIórez,  Andrés  Felipe  Nicolás  Villalba  Quintero  y  José  Fernando
Gutiérrez Galvis.  De conformidad con e' cronograma de actividades  la  hora
y fecha para la celebración de la entrevista.  (Anexo comunicación vía correo
electrónico).

>      Mediante   oficjos   de   fecha   12   de   septiembre   y   25   de   noviembre,   el
participante     de     nombre     Andrés     Felipe     NÍcolás     Vil'alba     Quintero,
voluntariamente   decide   renunciar  postulación   al   concurso   de   méritos  -
personería de tona; correspondientemente a lo anterior el concejo mun¡cipal
de Tona acepta la renuncja a postulación al concurso de méritos 2020-2014
(Anexo renuncia presentada y aceptación a la misma).

>    El pasado 3 de enero de 2020,  la plenaria del concejo municipal de Tona, se
reunió para dar cumplimiento al cronograma del concurso públjco de mérÍ{os
y desarrollar la  entrev¡sta a  los  participantes.  De  los  cuales solo  participo la
concursante   Myriam   Delgado   FIórez   la   cual   obtuvo   un   puntaje   de   la
entrevista    correspondiente    al    8.9%    del    10%    posible;    siendo    así    la
concursante que culmino satisfactoriamente el  100O/o del concurso público y
abierto de méritos  para proveer el cargo de personero munic¡pal de Tona -
Santander.

>    Por ultimo mediante la resolución número OO4 de enero g de 2020, por medio
de la cual se hace la publicación de la lista de eleg¡bles del concurso público
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y abierto de  méritos  para  la elección  de  personero municipal.  Donde en su
contenido   se   designa   a   la   aspirante   Myriam   Delgado   FIórez,   como   la
concursante  que  obtuvo  el  mayor  puntaje  esto  es  un  %79.95  de   1000/o
posibles.

Anexos.' actos administrativos que contienen las decisiones defínit¡vas de cada una
de estas etapas.

®     Se adjunta  Resolución  No.   013 (septiembre 3 de 2019),  por medio de la cual
se  hace  la  publicación  de  la  lista  defin¡tíva  de  resultados  de  la  prueba  de
conocimíentos académicos del concurso público y abierto de méritos para la
elección de Personero Municipal de Tona -Santander .

®     Se  adjunta  resolución  No.  014  (03 de  septiembre de 2019),  por medio de  la
cual se  hace  la  publicación  de  la  lista de resultados definitivos de  la  prueba
de competencias  laborales del concurso público y abierto de méritos para la
elección de personero munic¡pal de Tona -Santander.
Se adjunta resolución No. 016 (septiembre 12 de 2019), por medio de la cual
se hace la publicación de 'os resultados definitivos de la prueba de valoración
de análisis de antecedentes del concurSo público y abierto de méritos para la
elección de personero municipal de Tona -Santander.

®     Se adJ'unta  resolución  No.  003  (enero  O7 de 2020),  por medío de  la  cual se
hace la publicación de los resultados a la  prueba de entrevista del concurso
público y abierto de méritos para la e'ección de personero munícipal de Tona-
Santander.

a.   El medio dispuesto por medio del cual fueron notificados y citados a participar de la
entrevista a los participantes del proceso José Fernando Gutiérrez Ga'vis y Myriam
Delgado  Flórez;  fue  d¡rectamente  a  los  correos  electrónicos  sum¡nistrados  por los
pariidlparThes   (Anexo   pantallazo   de   envió   y   recibido   mediante   la   plataforma
Gma,'/.com).   Como   se   describió   en   líneas   anteriores   solo   se   envió   citac¡ón   a
participar de la entrevista a las personas antes descritas, en atención a que el señor
Andrés Felipe Villalba Quintero,  mediante escrito apohado en original renunció a la
entrevista.

b.   A lo  largo del  concurso  público y abierto de méritos  para  la elección  de personero
munic¡pal  so'o se presentaron  dentro del término estipulado por el cronograma de
actividades para incoar impugnac¡ones 2 (dos), Ias cuales fueron suscritas por José
Fernando Gutiérrez Galvís y Andrés  Fe'ipe Villalba;  en  contra de  los resultados de
la prueba de conocimientos.  Las mismas que dentro del término para dar respuesta
a las impugnaciones fueron resultas de manera clara y precisa a cada uno de los
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solicj"aries.  (Anexo  impugnaciones  y  contestaciones  otorgadas  por  el  concejo
municipaI).

c.   A   solicitud    de    la    procuradora    212   judicial    para    asuntos    administrativos    de
Bucaramanga  me  permito  adjuntar y  poner a  su  conocimiento  la  acción  de  tutela
incoada por el aspirante Andrés Felipe Villalba y correspondiente fallo otorgado por
el Juzgado Promiscuo Municipal de Surata-Santander.

Del  honorable funcionario.

Atentamente,

CONCEJO MUNICIPAL

c.c, correspondencia enviada

Anffiñme`RALLoN vARGAs
rio General



qr`onm>Í1  `x7;th  r`aiT` qÍ`cinnp,-



'--_   \   S

Fuente:  https://www.da ne.gov.co/¡ndex.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-po

68001

68013

68020

68051

68077

68079

68081

68092

68101
68121

68132

68147

68152

68160
68162

68167
68169

68176

68179
68190

68207
682O9

68211

68217

68229

68235

68245

6825O

68255

68264

68266

68271

68276

68296

68298

68307

68318

68320

68322

68324

68327

68344

68368

68370

68377

68385

68397

68406

68418

68425

Santander              Bucaramanga

Santander                    Aguada

Santander                     Albania

Santander                    Aratoca

Santander                    Barbosa

Santander                   Barichara

Santander          Barrancabermeja

Santander                       Betulia

Santander                       Bolívar
Santander                    Cabrera

Santander                    Cal¡forn¡a

Santander                 Capítanejo

Santander                     Carcasí

Santander                     Cepítá
Santander                      Cerr¡to

Santander                    Charalá
Santander                     Charta

Santander                      Chima

Santander                     Chipatá
Santaiider                    Cim¡tarra

Santander                Concepción
Santander                i   Confines

Santander               Contratac¡ón

Santander                 Coromoro    ,

Santander                        Cur¡tí

Santander     EI  Carmen  de  Chucurí

Santander              EI  Guacamayo

Santander                    EI  Peñón

Santander                     EI  Playón

Santander                       Encino

Santander                       Enciso

Santander                       Florián

Santander               Flor¡dablanca

Santander                       Galán

Santander                    Gambita

Santander                       Girón

Santander                     Guaca

Santander                 Guadalupe

Santander                   Guapotá

Santander                    Guavatá

Santander                     Güepsa

Santander                       Hato

Santander                Jesús  María

Santander                     Jordán

Santander                    La  Belleza

Santancler                    Lanclázuri

Santander                      La  Paz

Santander                      Lebríja

Santander                 Los  Santos

Santander                 Macaravíta

581,130

1.855

4.129

8.229

31.050

10.486

203.537

5.941

11.287
1,937

2.130

5.505

4.292

2.015
6.729

12.270
2.888

2.875

5.075
32.947

5.738
3.159

3.679

5.015

12.717

20.916

2.167

5.279

13.713

2,552

3.461

5.562

291.935

2.886    .

4.021

160.403

5.916

4.511

2_375

4.230

5.114

2.328

3.342

1.314

6.198

10.384

4.953

41.835

14.106

2.171



68432

68444

68464

68468

68498

68500

68502

68522

68524

68533

68547

68549

68572

68573

68575

68615

68655

68669

68673

68679

68682

68684

68686

68689

68705

68720

68745

68755

68770

68773

68780

68820

68855

68861

68867

68872

68895

Santander

Santander

Santander

Santander

Santancler

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Santander

Málaga

Matanza

Mogotes

Molagavita

Ocamonte

Oiba

Onzaga

Palmar

Palmas  del  Socorro

Páramo

P¡edecuesta

P¡nchote

Puente  Nacional

Puerio  Parra

Puerto  Wilches

Rlonegro

Sabana  de  Torres

San  Andrés

San  Benito

San  G¡¡

San  Joaquín

San  José  de  M¡randa

San  Miguel

San  Vicente  de  ChucurÍ

Santa  Bárbara

Santa  Helena  del  Opón

S¡macota

Socorro

suaita

Sucre

Suratá

Tona

Valle  de  SanJosé

Vélez

Vetas

villanueva

Zapatoca

20,945

4.976

10  527

4.137

5,661

10.800

4_183

1.361

2.535

4,654

17O  625

5162

Úc)ricx)iJ|rnc)
'J`ÚO`rr)LJ`cx)iJ|ipic,r`Ú.oioo`Úr`r\J`omcor\,Tlrrlr\lm

56037

2.241

4.367

2_531

33.133

2.401

3.389

10.042

32.158

10.031

7202

3,975

7.373

6.084

24.356

2_114

7.873

9.466


