Sefior:
JUEZ DE FAMILIA DE SOACHA CUNDINAMARCA
Eoereeeeeeeeein, S e D

REF. Demanda de Declaratoria de Existencia de la UNION MARITAL DE HECHO,
DISOLUCION y LIQUIDACION de la SOCIEDAD PATRIMONIAL.
DEMANDNATE: LINO ANTONIO GUERRERO DAZA.

DEMANDADO: AMELIA CARVAJAL y Otros.

RAD: 2022-185

EVIDALIA CHACON RAMIREZ, mayor de edad, vecina y residente en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 26.515.684 de Iquira (H), con T.P. No.
138.851 del C.S de la J., obrando como apoderada de la sefiora, AMELIA
CARVAIJAL, conforme al memorial poder adjunto, me permito dentro del término
habil descorrer el traslado de la demanda de la referencia asi:

A LAS PRETENSIONES:

Me opongo a la declaratoria en favor de la parte demandante, de la totalidad de las
pretensiones solicitadas en este acapite, por cuanto las mismas carecen de
fundamentos de hecho y de derecho para su prosperidad, manifestando desde ahora
que, segun el dicho de mi poderdante, existe temeridad y mala fe para incoar la
presente accion, razoén por la cual me permito interponer las excepciones que mas
adelante enunciaré.

A LA PRIMERA DECLARACION: Debe afirmarse desde ahora, que jamas existio
union marital de hecho entre la causante GAVIRIA CARVAJAL y el hoy demandante,
dentro de los extremos indicados en este petitum, por lo que me opongo de manera
rotunda a esta peticion.

A LA SEGUNDA: Teniendo en cuenta que no existié unién marital de hecho alguna
entre la parte demandante y la causante, me opongo a esta declaratoria.

A LA TERCERA: Como quiera que no se configura en este caso, union marital de
hecho; consecuencialmente no existe sociedad patrimonial y como tampoco hay
lugar a la disolucion ni liquidacién de esta. Nos oponemos de manera rotunda.

A LA CUARTA: Se presenta oposicion y se solicita la condena en costas en contra
de la parte demandante, por presentar una demanda temeraria y de mala fe,
provocando asi un desgate de la administracién de justicia, haciendo incurrir en
gastos a la parte demandada al replicar la presente demanda.

EXCEPCIONES DE MERITO:

AUSENCIA DE CAUSA Y REQUISITOS LEGEALES PARA DEMANDAR LA
DECLARATORIA DE UNION MARITAL DE HECHO Y LA CONSECUENTE
LIQUIDACION DE SOCIEDAD PATRIMONIAL.:

Se sustenta la presente exceptiva y esta llamada a prosperar, toda vez que todas
las afirmaciones que hace la parte demandante a través de apoderado son falsas y
carentes de toda veracidad, sin prueba alguna que sustente los fundamentos de
hecho expuestos en el libelo de la demanda.

91



Conforme expongo mas delante de manera detallada al dar respuesta a cada hecho,
debo afirmar que, conforme al dicho de mi poderdante, con toda seguridad, la
causante  NANCY GAVIRIA CARVAJAL (g.e.p.d) y el sefior LINO ANTONIO
GUERRERO DAZA, nunca establecieron una unién marital, como se pretende hoy se
declare, dado que la Unica relacidon que existié fue un noviazgo, conforme se probara
a lo largo del proceso.

Derivado de lo anterior y teniendo en cuenta que el demandante no reune los
presupuestos que consagra la ley 54 de 1990, en su articulo 1, esto es, la comunidad
de vida permanente y singular, entre este y la causante, con apoyo en las pruebas
que aporto, dicha exceptiva esta llamada a prosperar, con fundamento también, en
lo que ha prescrito en varias sentencias del mas Alto Tribunal de la Jurisdiccion Civil,
por lo que me permito traer a colacion algunos apartes de lo consignado en la
sentencia proferida por la Corte Suprema de Justicia, SC5324-2019 Radicacion No.
05001-31-10-003-2011-01079-01. M. P. AROLDO WILSON QUIROZ MONSALVO, que
expuso:

"5.2.1. La ley 54 de 1990, interpretada a la luz de las sentencias T-856 y C-811 de
2007, dispone que para todos los efectos civiles se denomina Unién Marital de Hecho
la formada entre dos compafieros que, sin estar casados, hacen una comunidad de
vida permanente y singular...». A su vez, el canon 2, modificado por la ley 979 de
2005 y declarado exequible de forma condicionada en el fallo C-075 de 2007,
dispone «[s]e presume sociedad patrimonial entre compafieros permanentes y hay
lugar a declararla judicialmente en cualquiera de los siguientes casos: a) Cuando
exista union marital de hecho durante un lapso no inferior a dos afios, entre... [dos
compaferos] sin impedimento legal para contraer matrimonio...». Se consagraron,
de esta forma, cinco (5) requisitos para que haya una unién marital y, como
consecuencia de la misma, tenga plenos efectos la sociedad patrimonial que le es
connatural, a saber: comunidad de vida3, singularidad4, permanencia5,
inexistencia de impedimentos6 y convivencia ininterrumpida por mas de
dos (2) afios que haga presumir la conformacion de una sociedad
patrimonial7. Ademas, por mandato constitucional, se erige como exigencia
sustancial la «voluntad responsable de conformarla», que aparece cuando «la pareja
integrante de la unién marital en forma clara y unanime acttan en direccién de
conformar una familia. Por ejemplo, disponiendo de sus vidas para compartir
asuntos fundamentales de su ser, coincidiendo en metas, presentes y futuras, y
bridandose respeto, socorro y ayuda mutua» (SC1656, 18 may. 2018, rad. n.° 2012-
00274-01). La ausencia de cualquiera de estos requerimientos dara al
traste la pretension declarativa, siendo una carga del demandante su
demostracion, para lo cual cuenta con libertad probatoria. 3 CSJ, SC, 12 dic. 2012,
rad. n° 2003-01261-01. 4 CSJ, SC11294, 17 ag. 2016, rad. n°® 2008-00162-01. 5
CSJ, SC, 20 sep. 2000, exp. n® 6117. 6 CSJ, SC, 25 mar. 2009, rad. n°® 2002-00079-
01. 7 CSJ, SC268, 28 oct. 2005, rad. n° 2000-00591-01. Radicaciéon n.° 05001-31-
10-003-2011-01079-01 26 5.2.2. La permanencia es entendida como la «estabilidad,
continuidad o perseverancia en la comunidad de vida, al margen de elementos
accidentales involucrados en su devenir, como acaece con el trato sexual, la
cohabitacion...» (idem). Esto es, «la conjuncion de acciones y decisiones
proyectadas establemente en el tiempo, que permitan inferir la decision de
conformar un hogar y no simplemente de sostener encuentros esporadicos» (SC128,
12 feb. 2018, rad. n.° 2008- 00331-01). «[T]oca con la duracién firme, la constancia,
la perseverancia y, sobre todo, la estabilidad de la comunidad de vida, y excluye la
que es meramente pasajera o casual;, esta nota caracteristica es comdn en las
legislaciones de esta parte del mundo y se concreta aqui para efectos patrimoniales
en dos anos de convivencia Unica» (SC10295, 18 jul. 2017, rad. n.° 2010-00728-01,
reitera los precedentes SC15173 de 2016, rad. n.° 2011-00069-01; SC de 5 ago.
2013, rad. 2008- 00084-02)". (Las negrillas son nuestras).
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Visto lo anterior, cabe decir, que bajo en ninguna circunstancia la relaciéon sostenida
entre el hoy demandante LINO ANTONIO GUERRERO DAZA vy la sefiora NANCY
GAVIRIA CARAJAL (g.e.p.d.), cumple con los requisitos antes referidos, por lo que
las pretensiones de la demanda no estan llamadas a prosperar.

TEMERIDAD Y MALA FE:

Conforme al material probatorio que aporto, y las pruebas que se practicaran a lo
largo del proceso, se demostrara sefior Juez, que el demandante ha presentado una
demanda temeraria y de mala fe, bajo argumentos y hechos que son falsos, carentes
de soporte probatorio alguno, faltando a la verdad, por lo que se configura la
presente exceptiva, al quedar demostrado que jamas existié la union marital que
pretende el demandante se declare.

A LOS HECHOS DIGO:

AL 1) No es cierto. Segun lo aduce mi poderdante, es totalmente falsa y temeraria
la afirmacion que hace el demandante en este punto, pues tal circunstancia no es ni
siquiera probable, dado que conforme lo afirma el propio demandante, en primer
lugar, la hoy extinta, NANCY GAVIRIA CARVAJAL, con ocasion a su profesién como
ingeniera y dadas sus vinculaciones laborales con diferentes empresas, le exigia
establecer su residencia provisional o temporal en aquellos lugares, como se probara
a lo largo del proceso.

Por otro lado, la sefiora Nancy Gaviria Carvajal (g.e.p.d), tenia su domicilio y
asiento principal en la ciudad de Neiva, en la Calle 70 No. 1A-34, donde
residia, con la sefiora Amelia Carvajal hoy demandada, con su hermana Maria Nelcy
Gaviria Carvajal (discapacitada de 58 afios) y su otra hermana Amelia Gaviria
Carvajal (mujer de 54 anos, quien es ama de casa y cuida de su madre y su hermana
discapacitada).

Como se ha dicho antes, la sefiora Nancy Gaviria Carvajal, trabajaba en diferentes
proyectos fuera de la ciudad de Neiva, pero en sus descansos regresaba a su
casa en Neiva, en la direccidn ya citada, como se demuestra con las declaraciones
juramentadas de vecinos y residentes del barrio donde vivia, personas que la
conocian desde hace 18, 20 y 28 afos respectivamente y son testigos, que su
residencia era la calle 70 No.1A-34 de Neiva y que su estado civil era soltera, por lo
que resulta falsa la afirmaciéon que hace el demandante en este hecho.

El sefior Lino Antonio Guerrero Daza, nunca hizo vida marital con la sefiora Nancy
Gaviria Carvajal, NO era su compafero permanente; era su novio y como tal fue
recibido en algunas oportunidades muy esporadicas, para fechas especiales en la
casa de la familia Gaviria Carvajal, sosteniendo una relacion amorosa, pero nunca
como marido y mujer, nunca hubo trato de esposos, por la sencilla razén que no lo
eran, por ello, se niega el presente hecho.

Jamas la causante Nancy tuvo fijado su domicilio o residencia en Soacha
Cundinamarca, solamente realizaba visitas de manera esporadica, en virtud de la
relacidn amorosa que sostenian. Lo debera probar el demandante.

Al 2) Es totalmente falso. Como se dijo en los argumentos que anteceden, nunca
existio convivencia alguna como esposos entre el demandante y la extinta Nancy
Gaviria Carvajal (g.e.p.d), y ello es muy facil de demostrar a través de los siguientes
aspectos:
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De manera reiterada, se ha indicado que la causante Nancy Gaviria Carvajal,
laboraba fuera de la ciudad, celebrando entre otros, los siguientes contratos dentro
de los cuales se consignd a cerca de su direccion o domicilio y estado civil lo
siguiente:

Con la empresa TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S, con fecha de inicio el
dia 7 de Diciembre de 2018; dentro del citado contrato que adjunto, la
causante Gaviria Carvajal manifiesta que su direccion o domicilio es, la calle
70 No. 1A-34 de Neiva; es de resaltar que fue la empresa con la cual labord
hasta el dia de su deceso.

El empleador citado anteriormente, conforme se prueba con el soporte de
correo de la empresa Servientrega que adjunto, una vez acaecido el deceso
de la sefiora Nancy, envio las pertenencias de ésta, a esta misma direccion
acabada de anotar en la ciudad de Neiva, a nombre de la sefora CLAUDIA
GAVIRIA CARVAJAL, hermana de la citada causante, por cuanto la empresa
tenia claro que dicha sefiora, residia en esta direccién, ademas de conocer su
estado civil de soltera.

Labord con la empresa INDUSTRIA TAYLOR LTDA, con fecha de inicio el dia
13 de Marzo de 2017, donde igualmente la sefora Nancy Gaviria Carvajal,
consigna que su direccién es la calle 70 No. 1A-34 de Neiva y en los datos
solicitados por el departamento de recursos humanos en la informacion
personal, declara ser SOLTERA (adjunto 6 folios).

Estuvo vinculada con la empresa TECNICONTROL S.A.S, con fecha de inicio
el dia 9 de Julio de 2015, donde igualmente la causante declara que su
direccién es la calle 70 No. 1A-34 de Neiva. (adjunto 11 folios).

Prestd sus servicios laborales con la empresa MERIDIAN CONSULTING, con
fecha de inicio el dia 21 de Julio de 2014, igualmente la sefiora Nancy Gaviria
registra su direcciéon en la calle 70 No. 1A-34 de Neiva. (4 folios).

Para el afo 2012, fecha en que dice el demandante, inicio su convivencia con
la sefora Gaviria, ésta laboraba para la empresa A C I proyectos S.A, en la
ciudad de Bogota, por lo que me permito adjuntar dicho contrato, dentro del
cual, al igual que los anteriores, se consigna la direccion de residencia de la
causante, que no es otra que la de la ciudad de Neiva, identifica a la de los
anteriores.

Ademas de lo anterior, y como es apenas ldgico, la extinta sefiora Nancy, se
encontraba afiliada al régimen de seguridad social y en todos los documentos
referidos con su proteccidon en salud, en ninguno de ellos, aparece el supuesto
compafiero marital;, veamos:

Certificado de COMPENSAR SALUD EPS, donde se evidencia que no tenia
hijos, esposo o compafiero permanente que fueran beneficiarios de ella.

Historias clinicas del ultimo afio 2021, de la empresa PREVIRED IPS, en la
ciudad de Neiva, donde la causante recurria de manera regular cuando se
encontraba enferma y dentro de las cuales, de manera expresa, manifiesta
que su estado civil es soltera. (10 folios).

Carnet de la empresa PREVIRED IPS, con fecha de vigencia 11 de Septiembre
de 2019 y 11 de Septiembre de 2020, donde se encuentra su grupo familiar
afiliado, no apareciendo como tal, el presunto compafiero permanente hoy
demandante (2 folios).
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e Correo electronico del sistema SOI, del 3 de Julio del afio 2008, Nancy Gaviria
Carvajal (nangaca@hotmail.com), donde Ella afilia a la EPS, a su hermana, la
sefiora Amelia Gaviria Carvajal, quien no puede trabajar, ya que es la persona
responsable de cuidar 24 horas, a su madre Amelia Carvajal de (79 anos) y a
su hermana discapacitada de (58 afios), ya que la sefora Nancy Gaviria C.,
quien velaba por ellas, se encontraba laborando. (4 folios).

e Detalle de liquidacion de la planilla SOI, desde el 2 de septiembre de 2008
donde se evidencia que la sefiora Nancy Gaviria Carvajal, velaba por la salud
de su hermana la sefiora Amelia Gaviria Carvajal), (2 folios).

e Inclusion a la empresa de medicina prepagada MedPlus, donde la sefora
Nancy Gaviria Carvajal incluye a su hermana la sefiora Amelia Gaviria Carvajal
al servicio de salud (1 folio).

Todo lo anterior, demuestra claramente su sefioria, que la sefiora NANCY GAVIRIA
CARVAJAL, no tenia establecido vinculo marital alguno, pues ella misma fue conteste
con la informacion otorgada en cada contrato, afio a afio, lo mismo que en las
afiliaciones a la seguridad social y demas, siendo que, en su condicion de soltera,
determind su nucleo familiar como beneficiario.

De igual manera, la sefiora Nancy, en su condicién de soltera, desde siempre,
coadyuvaba econdmicamente por su sefiora madre y hermanas, lo cual demuestro
con recibos de los correspondientes giros realizados a través de la empresa Efecty,
donde se evidencia dichas consignaciones, anexo (5 folios).

Ahora bien, y como si lo anterior fuera poco, una vez la sefiora NANCY GAVIRIA se
enfermo, encontrandose laborando en la ciudad de Santa Marta, el hoy demandado,
supuesto compafiero permanente, ni siquiera se dispuso para ir a acompanar a la
causante en su lecho de enfermedad, pues fue su familia, la sefiora CLAUDIA
GAVIRIA CARVAJAL y su cényuge, sefior Erwin Aldana Molano, quienes estuvieron
todo el lapso en la clinica; mas de 15 dias, pendiente de la salud de la hoy difunta
hasta el dia su muerte, fueron los que cubrieron los pagos de las honras flinebres,
a lo cual el sefior LINO ANTONIO, ni siquiera se inmutd, preguntandonos entonces,
de que ayuda y socorro mutuo se habla?; que compartieron techo y lecho cuando
las pruebas demuestran todo lo contario?, por ello vuelvo y reitero su Sefioria, que
el demandante falta a la verdad y este hecho es del todo falso.

Pero mas aun su Seioria, conforme prueba que anexo, ante el deceso de la sefora
NANCY GAVIRIA CARVAJAL, Colpensiones S.A, como entidad donde cotizaba la
difunta, otorgd el beneficio pensional a la sefiora AMELIA CARVAJAL, en su condicion
de madre de la causante, negando dicho beneficio al sefior LINO ANTONIO, por no
reunir los requisitos de ley, corroborandose una vez mas, la no convivencia marital
del demandante con la extinta Nancy Gaviria.

Al 3) Es totalmente falso. Como se adujo, ni la causante ni su grupo familiar, le dio
el trato de esposo al demandante. Lo debera probar. Se reitera que la relaciéon del
demandante con la causante se limité a relacion amorosa, encuentros esporadicos
u ocasionales, donde la pareja iba a paseos, tenia encuentros como tal, pero nunca
conformaron un hogar como esposos.

AL 4) La causante no procreo hijos. Se reitera que no existié union marital con el
demandante.
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Al 5) Es totalmente falso, la sefiora Nancy en virtud de la relacién de noviazgo con
el demandante, de manera muy esporadica, cuando le otorgaban los descansos
laborales, llegaba a Soacha a visitar a su novio, hoy demandante, pero segun el
dicho de mi poderdante, esas visitas eran de un dia, una noche y de inmediato se
venia para Neiva, donde pernoctaba todo el tiempo de descanso en compaiia de su
madre y hermanas, aprovechando para hacerse chequeos médicos, diligencias
personales etc etc.

AL 6) Es cierto que la sefiora Nancy Gaviria laboraba en otros Departamentos y que
se ausentaba de su domicilio, que era la ciudad de Neiva y no Soacha como lo
pretende hacerse creer el demandante, respecto de la comunicacién diaria con el
demandante, no nos consta, pero, ha de decirse, que este aspecto no prueba en si
la presunta unién marital que se evoca.

AL 7). Es parcialmente cierto. En cuanto que el demandante y la causante
compartieran momentos de festividades juntos es cierto. Como se dijo antes, en
algunos diciembres, para la época de navidad, el sefior Lino Antonio viajo a la ciudad
de Neiva a compartir con la sefiora Nancy y su familia, pero era esporadico, ya que
éste también vivia con su sefiora madre en Soacha y la sefiora Nancy siempre como
buena hija de familia, dedicaba todo su tiempo a compartir con su madre y hermanas
a quienes amaba profundamente. Se reitera que no es cierto que la sefiora Nancy
hubiese formado vinculo marital con el demandante y menos que viviera bajo el
mismo techo con este en Soacha, ya que estos encuentros eran amorosos como
novios y nunca como una pareja consolidada como marido y mujer.

Al 8) No nos consta. Lo que le consta a mi poderdante es que su hija, compartia con
el hoy demandante dentro de una relacion amorosa casual, tenian encuentros
esporadicos con este como su novio, los cuales no eran secretos para la familia.
Siempre lo presentd como su novio, jamas le dio el trato de esposo.

Al 9) Es cierto como se ha dicho antes, que la extinta Nancy Gaviria Carvajal,
laboraba para la empresa aqui citada y es cierto que constituyd como beneficiario
al hoy demandante del seguro de vida, aspecto que ella misma hizo sabedora a la
familia, como solia hacer con todas sus decisiones, argumentandoles que en
agradecimiento al demandante, lo dejaba beneficiario de una parte de dicha pdliza,
por cuanto la causante ademas, albergaba la esperanza en un futuro de hacer vida
marital con el hoy demandante, lo cual no habia sido posible hasta la fecha de su
deceso, porque el demandante en presencia de la familia cercana de Nancy, siempre
puso como obstaculo para formalizar una relacion con ella, el hecho de que el estaba
a cargo de su sefiora madre, con quien desde siempre ha vivido. Fue esa la razon y
no otra, por lo que la sefiora Nancy, en su condicién de enamorada, dejo a su novio
como beneficiario, tomandolo el seguro como cényuge, lo cual no es real, conforme
se probara a lo largo del proceso.

Al 10) Respecto de los bienes adquiridos por la sefiora Nancy Gaviria Carvajal, es
cierto. Dentro del citado contrato, se establece el estado civil de la hoy difunta
Nancy. No es cierto que dicho bien haga parte de la sociedad patrimonial alguna,
por cuanto la misma, nunca ha nacido a la vida juridica, dado que jamas la unién
marital de hecho se configurd. No es cierto este hecho.

Al 11) Es cierto. El tramite de dicho juicio de sucesion lo llevé a cabo la sefiora Amelia
Carvajal, bajo su pleno conocimiento y conviccidén de ser la Unica heredera de la
causante. El sefior Lino Antonio no tenia por qué, ser tenido en cuenta por mi
representada, por cuanto nunca formd unidn marital con su extinta hija, Nancy
Gaviria Carvajal, por lo que no le asiste vocacion alguna de participar en el proceso
de sucesion.
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Al 12) No es un hecho sobre el cual deba pronunciarme.

PRUEBAS

DOCUMENTALES:

Solicito se tengan como tales las siguientes:

1.

Certificado de la empresa Compensar Salud EPS. Donde se evidencia que no
tenia hijos, esposo o companero permanente que fueran beneficiarios de ella.
(1 folio).

. Declaraciones juramentadas de tres vecinas residentes del barrio donde vivia

la sefiora Nancy Gaviria Carvajal y la conocian hace 18, 20 y 28 afios
respectivamente y son testigos de que su residencia era la calle 70 No.1A-34,
de Neiva desde el tiempo que la conocieron, asi como también son testigos
que cada descanso laboral, llegaba a su casa para ver por su madre y sus
hermanas. (3 folios).

. Fotocopia de las historias clinica del dltimo afio 2021, de la empresa

PREVIRED IPS, en la ciudad de Neiva, donde ella asistia cuando se encontraba
enferma, donde expresa su estado civil soltera. (10 folios)

Adjunto copia de dos carnets de la empresa PREVIRED IPS, con fecha de
vigencia hasta el 11 de Septiembre de 2019 y 11 de Septiembre de 2020,
donde se encuentra su grupo familiar afiliado y no se encuentra por ninguna
parte, el presunto compafero permanente de la sefiora Nancy Gaviria
Carvajal. (2 folios)

. Fotocopia del correo electrdnico del sistema SOI, del 3 de Julio del afio 2008,

de la sefiora Nancy Gaviria Carvajal (nangaca@hotmail.com), donde Ella afilia
a la EPS, a su hermana, la sefiora Amelia Gaviria Carvajal,

. Fotocopia del detalle de liquidacién de la planilla SOI, desde el 2 de

septiembre de 2008 donde se evidencia que la sefiora Nancy Gaviria Carvajal,
velaba por la salud de su hermana la sefiora Amelia Gaviria Carvajal), (2
folios).

. Fotocopia del Anexo de inclusién a la empresa de medicina prepagada

MedPlus, donde la sefiora Nancy Gaviria Carvajal incluye a su hermana la
sefiora Amelia Gaviria Carvajal al servicio de salud.

. Fotocopia de recibos de la empresa Efecty, donde se evidencia que la sefiora

Nancy Gaviria Carvajal, le enviaba quincenalmente dinero a su madre y
hermanas en la ciudad de Neiva, para su manutencién (5 folios).

. Fotocopia de la resolucién emitida por la Administradora Colombiana de

Pensiones “COLPENSIONES”, a través de la cual se negd la pensién de
sobrevivientes otorgd la pension de sobrevivientes a mi poderdante y le negd
al sefior GUERRERO DAZA LINO ANTONIO, debido a que no acredito los
requisitos exigidos.

10. Fotocopia de los recibos de agua, gas y teléfono a nombre de la sefiora Nancy

Gaviria Carvajal con direccion calle 70 NO. 1A-34 de Neiva. (3 folios)

11.Fotocopia de la factura de la empresa claro del nimero celular 3153307415,

celular personal que toda la vida, tuvo la sefiora Nancy Gaviria Carvajal,
donde aparece la direccion calle 70 No. 1A-34 de Neiva. (1 folio).

12.Fotocopia del contrato laboral de la senora Nancy Gaviria Carvajal, con la

empresa TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S, con fecha de inicio el dia 7
de Diciembre de 2018, donde se evidencia que su direccién es la calle 70 No.
1A-34 de Neiva y fue la empresa con la cual laboro hasta el dia de su muerte
(6 folios).
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13.Fotocopia del contrato laboral de la sefora Nancy Gaviria Carvajal, con la
empresa INDUSTRIA TAYLOR LTDA, con fecha de inicio el dia 13 de Marzo
de 2017, donde se evidencia que su direccion es la calle 70 No. 1A-34 de
Neiva y en los datos solicitados por el departamento de recursos humanos en
la informacion personal, declara ser SOLTERA (6 folios).

14. Fotocopia del contrato laboral de la sefiora Nancy Gaviria Carvajal, con la
empresa TECNICONTROL S.A.S, con fecha de inicio el dia 9 de Julio de 2015,
donde se evidencia que su direccion es la calle 70 No. 1A-34 de Neiva. (11
folios).

15. Fotocopia del contrato laboral de la senora Nancy Gaviria Carvajal, con la
empresa MERIDIAN CONSULTING, con fecha de inicio el dia 21 de Julio de
2014, donde se evidencia que su direccién es la calle 70 No. 1A-34 de Neiva.
(4 folios)

16. Copia del contrato y certificaciones de la empresa ACI PROYECTQOS SA, donde
laboro la sefiora Nancy Gaviria en el afo 2012.

17.Fotocopia de la remisidn de la empresa servientrega, donde la empresa,
TERMOTECNICA envia los objetos personales de la sefiora Nancy Gaviria
Carvajal, a su residencia la calle 70 No. 1A- 34 en la ciudad de Neiva, remite
la sefiora Luz Elena Bricefio, administradora de Termotecnia Coindustrial (2
folios).

18.Fotocopia del contrato y factura entregada por la parroquia de San José, de
la factura del cenizaro, donde descansan las cenizas de la sefiora Nancy
Gaviria Carvajal (4 folios).

19.Factura de pago de los Novenarios realizados a la sefiora Nancy Gaviria
Carvajal, en la parroquia del Espiritu Santo (2 folios).

20.Contrato de Leasing.

21.Peticion a Colpensiones

22.Evidencia de envio de correo a Colpensiones.

TESTIMONIALES:

Solicito se recepcionen los testimonios de las siguientes personas, quienes son
mayores de edad, con el objeto de que declaren todo cuanto le conste en relacion
con los hechos de la presente demanda y la contestacion de esta demanda asi:

MARIA NIDIA LOSADA GUTIERREZ, mayor de edad, vecina y residente en la
calle 70 No. 13-22 Barrio la Fortaleza de Neiva Huila, quien manifiesta no poseer
correo electronico. Me comprometo a enviar la direccion electrénica una vez se
decrete esta prueba.

MARINA SOLORZANO QUESADA, quien es mayor de edad, vecina y residente en
la calle 70 1 A-15 barrio Colmenar de Neiva, quien manifiesta no poseer correo
electrénico. Me comprometo a enviar la direccion electronica una vez se decrete esta
prueba.

NIDIA MANRQUE ARANDA, vecina y residente en la calle 70 No. 1A- 46 de la
ciudad de Neiva Huila, quien manifiesta no poseer correo electrénico. Me
comprometo a enviar la direccidn electrénica una vez se decrete esta prueba.

ELIZABETH LOSADA QUINTERO, quien es mayor de edad, vecina y residente en
la calle 70 No. 1@ — 40 Barrio la Fortaleza de Neiva, quien manifiesta no poseer
correo electronico. Me comprometo a enviar la direccion electrénica una vez se
decrete esta prueba.

Este grupo de testigos, quienes declararan acerca de las condiciones de vida de la
sefiora NANCY GAVIRIA CARVAJAL, en especial sobre su vida familiar y sentimental,
las condiciones laborales y demas aspectos que les conste de la demanda y su
contestacion, en calidad de vecinas de la residencia que tenia la causante en Neiva
Huila.

MARTHA SOLANO, quien es mayor, vecina y residente en Neiva Huila, en la calle
44 No. 2W-01, barrio san silvestre, email: marthalucia94@gmail.com.
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ELY JOHANA MONTERROZA, mayor de edad, vecina y residente en calle 5 No.
9a-50 de Covefias Sucre, email: emonterroza0430@gmail.com.

Estas testigos, quienes fueron compafieras de trabajo de la sefiora NANCY GAVIRIA,
y en virtud de sus relaciones laborales, les consta las circunstancias de vida familiar
y laboral de la citada causante, y demas aspectos que les conste respecto de los
hechos de la demanda y su contestacion.

EMILIANA SAN MIGUEL, mayor de edad vecina y residente en Neiva, en la calle
8 No. 6-42 apto 505, email: emili8284@gmail.com.

Esta testigo quien fue la mejor amiga de la extinta NANCY GAVIRIA, a quien le
consta sus condiciones de vida intima, familiar, laboral y demas de la acabada de
citar y quien declara aspectos relacionados de su vida sentimental y familiar.

INTERROGATORIO DE PARTE:

Solicito al Despacho fijar fecha y hora con el fin de practicar interrogatorio de parte
a la parte demandante, senor, LINO ANTONIO GUERRERO DAZA, sobre los hechos
de la demanda y su contestacion.

OFICIOS:

Oficiese a COLPENSIONES S.A, con el fin de que remitan con destino a este proceso,
copia de todo el expediente administrativo que se tramitd para el otorgamiento de
la pension de sobreviviente de la extinta, GAVIRIA CARVAJAL NANCY, en especial la
investigacién que se hizo respecto de la peticion presentada por el sefior LINO
ANTONIO GUERRERO DAZA, esto es, las visitas domiciliarias, pruebas de vecindario
y demas que se llevaron a cabo y que conllevaron a negar dicho beneficio al hoy
demandante.

Lo anterior, teniendo en cuenta que esta prueba se ha solicitado por la suscrita, sin
que hasta la fecha se haya otorgado respuesta, conforme evidencia de solicitud que
se ha radicado ante Colpensiones, que adjunto.

ANEXOS

El poder objeto de mi actuacién y las relacionadas en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES
La suscrita, en la calle 7 No. 3-67, oficina 607 del condominio Banco Popular,
teléfono 8710142 de esta ciudad. Email: eviAbogada@hotmail.com.
Demandante y demandada, en la direccidén anotada en la demanda principal.

Atentamente,

. ol =
EVIDALIA CHACON RAMIREZ
CC. No. 26.515.684 de Iquira Huila

TP. No. 138.851 del C. S.dela J.

99


mailto:emonterroza0430@gmail.com
mailto:emili8284@gmail.com
mailto:eviAbogada@hotmail.com

By Correo: Evidalia Chacon Ramirez X~ 4+ 1 OO

€ -2 C @& outlooklive.com/mail/0/sentitems/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS05Y2MBLWIIODUtMDACLTAWCGBGAAADSmM 1XQ6%2FRmEllZra5YsibgcAr3vnEid INEKDG.. b &

M Gmal BB YouTube ? Maps M Recibidos (230) - jo.. | Clasesdejose Y Clasesmajo LMl clsesdejose [ Clases M HORARIO DE CLAS... CALCULADORA ALL.. & plantilla p

CH PReuniceahom o2 B

w  Favoritos

([
1

fd Bandsja de entrada 1749

W Elementos eliminados 11

iy

B> Elementos enviados
Agregar favorito

~  Carpetas

b4 Bandsja de entrada 1749

F B B

[ Comeonodeseads 35

% iMecssita mas espacio? Pazz 2

premium.

El buzon esta completo al 34 %

Corrija esto en |z configuracian de
almacenamisnto

@ AUTO AUDIENCIA... pdf

‘ 23°C

Lluvia ligera

i Mensaje nuevo [EEEHSINED W Eiminar [J Archive [§ Movera ¢} Categorizar
e

< RE:PODER

@ Evidalia Chacon Ramirez o o =

zrz: claudia patricia gaviria

DE MANERA ATENTA MANIFIESTO QUE ACEFTO EL PODER CONFERIDO PARA LOS FIMES INDICADOS.

De: dlaudiz petrica gaviriz “clepegeTT7@Email.com:
Enviada: jueves, 21 de abril de 2022 5270 m.
Para: evisbogeda @hotmail com <evidbogeda @hotrnail.comz

Asunto: PODER

Sefior:

JUEZ DE FAMILIA DE SOACHA CUNMDINAMARCA
o e b]

REF: RAD Mo, 2022-185. Unidn Marital de Hecho.
DEMAMDANTE: LINO ANTONIO GUERRERO DAZA
DEMAMDADC: AMELIA CARVAJAL ¥ OTROS.

AMELIA CARVAJAL, mayor de edad, vecina v residente en Neiva Huila, quien se identifica con la C.C.26.146.099, con correo electronico: clapaga777 @gmail.com, obrando en nombre
propio, de manera comedida manifiesto a Usted, QUE CONFIERQ PODER ESPECIAL AMPLIO Y SUFICIENTE, & la Doctora, EVIDALTA CHACON RAMIREZ, identificadz con la cédula de
dudadania Mo. 26.515.684 de Iguira Huilz y T.R No.138.851 C.5. de la 1, quien para los fines pertinentes me ha denuncado &l correo electronico, evidbogada@hotmail.com, a través del cual
ratifico mi delegacion, para que ejerza la representacion legal de mis intereses dentro del proceso que se cita en |a referendia.

Mi apoderada queda expresamente facultada para adelantar dicho tramite, para recibir, conciliar, transar, desistir, sustituir, reasumir y en fin, con todas las demds necesarias para el mandato conferide, conforme al
arbiculo 77 del CGR

Sirvase sefior (a) Juez, reconocer personena adjetiva a mi apoderada, en los terminos de este memorial podsr, 2djunto en mensaje de datos.

AMELIA CARVAJAL.
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sedor(a) NANCY GAVIRIA CARVAJAL identificado(a) con cedula ciudadania 36.176.994, se
encuentra Retirado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.AS NIT 890903035, en calidad de Dependiente segin informacién
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
- 20210210 20210405

El presente certificado se expide a solicitud del {la) interesado(a), a los 15 dias del mes de Septiembre
de 2.021

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE . ‘

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no vélido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordiaimente,
COMPENSAR EPS.

Elaboro: ANGIE MERCEDES RIOS ' CER-AFI
16819469
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Notaric

= Neiva - Hulla =
NOTARIA PRIMERA DE NEIVA

DECLARACION PARA FINES EXTRAPROCESALES
Acta de declaracion No. 01196 / 2022

E_n la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Republica de Colombia,
siendo las 08:20 A.M. del 30 de MARZO de 2022, ante el Despacho de la
NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE NEIVA, comparecié(eron) el(la)(los)
_sehor(a)'(es) MARIA NIDIA LOSADA GUTIERREZ, quien(es) se
|dentlﬁco(aron) con cedula(s) de ciudadania numero(s) 26.558.686
expedida(s) en RIVERA, con el fin de rendir declaracion juramentada, con
fines extraprocesales conforme al Decreto 1557 de 1989, bajo el juramento y
con la agivertencia del notario de que debe decir la verdad en la presente
dec!aracuc'nn, pues quien falte a ella incurrira en el delito tipificado como falso
testimonio, consagrado en el Articulo 442 del Cédigo Penal, y
manifesto(aron):
PRIMERO: Bajo la gravedad del juramento y a sabiendas de las
consecuencias que acarrea el jurar en falso, declaro(amos) que mi(nuestros)
nombre(s) es(son) MARIA NIDIA LOSADA GUTIERREZ, tengo(emos) 62
ANOS DE EDAD, de estado(s) civil(es) = CASADA, natural(es) de RIVERA

N
i&u}w“‘a. — HUILA, domiciliado(s) en la CALLE 70 NUMERO 12 — 22 BARRIO LA
; ,,:“‘c;?-’g}-, FORTALEZA, ubicada en NEIVA — HUILA, Moévil 3177583319, Ocupacion
%q, i EMPLEADA.
7] © SEGUNDO: Manifiesto(amos) que es un hecho cierto y verdadero que desde
e hace VEINTICINCO (25) ANOS conoci de vista trato y comunicacién a él(la)
RO

serior(a) NANCY GAVIRIA CARVAJAL, quien se identifico con cedula de
ciudadania numero 36.176.994 expedida en Neiva, por vivir en la misma
vecindad.

SEGUNDO: Manifiesto(amos) que es un hecho cierto y verdadero que él(la)
sefior(a) NANCY GAVIRIA CARVAJAL, fue de ESTADO CIVIL SOLTERA,
hasta el dia que fallecié el 05 de ABRIL de 2021, en la ciudad de Santa Marta.
TERCERO: Manifiesto(amos) que es un hecho cierto y verdadero que él(la)
sefior(a) NANCY GAVIRIA CARVAJAL, NO procreo hijos.
CUARTO: Manifiesto(amos) que es un hecho cierto y verdadero que él(la)
sefior(a) NANCY GAVIRIA CARVAJAL, cohabitaba bajo el mismo techo en
la en la direccién CALLE 70 NUMERO 12 - 34 BARRIO LA FORTALEZA,
ubicada en NEIVA - HUILA, con su madre el(la) sefior(a) AMELIA
CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania numero 26.416.099
expedida en Neiva y sus hermanas AMELIA GAVIRIA CARVAJAL,
identificada con cédula de ciudadania nimero 36.183.848 expedida en Neiva
. Calle 7 No 4-62 Local Hotel Neiva Plaza Neiva-Huila

Tel: (+57) (8) 8711484/ 8711215/8710363 - Cel: 316 341 54 12
Email: notariaprimeradeneiva@hotmail.com
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022), en la' Departamento de Huila, Republica de Colombia, el treinta (30) de marzo de dos mil

0 con Céq Notarfa Primera (1) del Circulo de Neiva, comparecié: MARIA NIDIA LOSADA GUTIERREZ,
edula de Ciudadania / NUIP 26558686. '

Ef ’3' ’Z " !
i ) i .
The Q“%Qh‘;ﬂa:?j' #..2 3
i
Ting I._"‘;14m6%ir9yn6mw _,,‘_.L

Bt : 30/03/2022 - Q8:51:14
- - Firma autégrafa - - - - - vy |
Conforme al Ar

d

it :ffCU'lo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
s €0 en linea de su huella dactilar con la informacidn biogréfica y biométrica de la base de datos de |a
Bistradurfa Nacional del Estado Civil. '

ACO H I . . . . s
i rdeala autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus datos
giv'slonates ¥ 1as politicas de seguridad de la informacion establecidas por |la Registraduria Nacional del Estado
il. -

Esta acta, forma parte de la declaracién extra-proceso DELCRACION No. 01196-2022.

LUIS IGNACIO VIVAS CEDENO

Notario Primero (1) del Circulo de Neiva, Departamento de Huila

Consulte este documento en www.notariaseqgura.com.co
Numero Unico de Transaccién: n4m6Sr9ynbmw
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NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO DE NEIVA
Carrera 7 No. 11 - 24 Tels. 8713032 - 8721903
DECLARACION JURAMENTADA EXTRAPROCESAL

En la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Republica de Colombia, a los veintiuno (21)
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021), al despacho de la NOTARIA
CUARTA DEL CIRCULO DE NEIVA, comparecio, la sefiora, MARINA SOLORZANO
QUESADA, mayor de edad, de nacionalidad Colombiana, domiciliada y residenciada en la
Calle 70 No. 1A - 15, barrio Colmenar, de la ciudad de Neiva (Huila), teléfono 310 4571435,
de estado civil Casada e identificada con la cédula de ciudadania No.55.159.654 expedida
en Neiva (Huila), y verbalmente solicitd se le tomara declaracién bajo la gravedad del
juramento, quien estando presente voluntariamente manifestd: **** ks rskkkrkk*

PRIMERO.- Naci en Tello (Huila), tengo 56 afios de edad, con Profesién u Oficio
PENSIONADA.*******#************************************#**#**x*#*********
SEGUNDO.- Esta declaracién la rindo bajo la gravedad del juramento a sabiendas de las
implicaciones  acarrea jurar en falso testimonio, por lo cual la razén de este, que rindo
con sujecion al Decreto 1557 del 1989, se expone en virtud de hechos de los cuales doy fe,
Sin'éprEmio alguno.*#**********************#*****#***********************
TERCERO.- Bajo la gravedad del juramento manifiesto que es un hecho cierto y verdadero
que, conoci de vista, trato y comunicacién por mas de dieciocho (18) afos a la senora
NANCY GAVIRIA CARVAJAL, quien fallecié en la ciudad de Santa Marta, el dia 05 de abril
de 2021. Por la amistad que me unié a ella y a su familia, me consta que era de estado
civil soltera, que era ella la que sostenia econdmicamente a su madre, la sefiora AMELIA
CARVAJAL DE GAVIRIA, vy a su hermana discapacitada MARIA NELCY GAVIRIA CARVAJAL
y AMELIA GAVIRIA CARVAJAL, hermana que cuida a su madre y a su hermana
discapacitada. Ademas manifiesto que ella venia cada vez en sus descansos laborales a la
ciudad de Neiva, a ver por su mama y sus hermanas y se quedaba en su casa ubicada en
la Calle 70 No. 1A — 34, barrio La Fortaleza de Neiva (Huila). x*®kkkssskskkskkkrkrrrs k%
Esta declaracion se expide a solicitud del interesado.

LA COMPARECIENTE

SR
2o e DOL .y

MARINA §610KZAKO GUESADA, nd. Derecho

L& anterior declaracion fue leida en su totalidad por los deponente

les imparten su aprobacién por hallar lo que en ella se consignan fielmente sus dichos. La
anterior declaracion fue rendida por quienes la suscriben y en consecuencia, la autoriza,
habida razon de reunir los requisitos determinados en el Decreto 1557 del 14 de Julio de
1989.- Al interesado se le puso de presente lo consagrado Art. 8 - Decreto 0019 de 2012 —
Decreto 2106 de 2019 y demds normas concordantes, quien insistid en la prestacién del
servicio. Sin enmendaduras ni tachones. - (DERECHOS NOTARITALES $13.800 + IVA $2.622

________

TOTAL $16.422.00) ; sAGA ‘[:'-‘::": =
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NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO DE NEIVA
Carrera 7 No. 11 - 24 Tels. 8713032 - 8721903
DECLARACION JURAMENTADA EXTRAPROCESAL

Sg;ad‘zriaeds Cée Neiva, Departamento del Huila, Repblica de Colombia, a los veintiuno (21)
CUARTA D EELSeg:I;r&bjLeodel ano dos mil veintiuno (?021), al_despacho de la NOTARIA
ARANEL. thaver'sie acsd DE NEIVA, comparecié, la sefiora, NIDIA MANRIQUE
Calls %0 !tlo 1}; e edad, de nacionalidad Colombiana, domiciliada y residenciada en la
ATE s — 46, barrio La Fortaleza, en la ciudad de Neiva (Huila), teléfono 301
62, de es_tado civil Casada e identificada con la cédula de ciudadania No.55.161.794
expedida en Neiva (Huila), y verbalmente solicité se le tomara declaracién bajo la gravedad
del juramento, ql.!ien estando presente voluntariamente manifestd: ¥***¥x¥kxkkkrkkdkrx
PRIMERO.- Naci en Alpujarra (Tolima), tengo 52 afios de edad, con Profesion u Oficio
AMA DE CASA*********************************************#***************#
_SEG_UN_DO.- Esta declaracién la rindo bajo la gravedad del juramento a sabiendas de las
implicaciones acarrea jurar en falso testimonio, por lo cual la razén de este, que rindo
con sujecion al Decreto 1557 del 1989, se expone en virtud de hechos de los cuales doy fe,
sin apremio aIguno.******************************************************
TERCERO.- Bajo la gravedad del juramento manifiesto que es un hecho cierto y verdadero
que, conoci de vista, trato y comunicacién por espacio de veintiocho (28) afios a la sefnora
NANCY GAVIRIA CARVAJAL, quien fallecié en la ciudad de Santa Marta, el dia 05 de abril
de 2021. Por la amistad que me unié a ella y a su familia, me consta que era de estado
civil soltera, que era ella la que sostenfa econémicamente a su madre, la sefiora AMELIA
CARVAJAL DE GAVIRIA, vy a su hermana discapacitada MARIA NELCY GAVIRIA CARVAJAL
y AMELIA GAVIRIA CARVAJAL, hermana que cuida a su madre y a su hermana
discapacitada. Ademas manifiesto que ella venia cada vez en sus descansos laborales a la
ciudad de Neiva, a ver por su mama y sus hermanas y se quedaba en su casa ubicada en
la Calle 70 No. 1A — 34, barrio La Fortaleza de Neiva (Huila).************************,
Esta declaracion se expide a solicitud del interesado.
LA COMPARECIENTE

AR Ind. Derecho

La anterior declaracion fue leida en su totalidad por los deponentes, quienes con su firma
les imparten su aprobacion por hallar lo que en ella se consignan fielmente sus dichos. La
anterior declaracién fue rendida por quienes la suscriben y en consecuencia, la autoriza,
habida razén de reunir los requisitos determinados en el Decreto 1557 del 14 de Julio de
1989.- Al interesado se le puso de presente lo consagrado Art. 8 - Dgcreto 0019 de}Olz -
Decreto 2106 de 2019 y demas normas concordantes, quien insistio en la prestacion del
servicio. Sin enmendaduras ni tachones. - (DERECHOS NOTARIALES $13.800 + IVA $2.622

TOTAL $16.422.00)
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NOTARIA CUARTA DEL CIRCULO DE NEIVA
Carrera 7 No. 11 - 24 Tels. 8713032 - 8721903
DECLARACION JURAMENTADA EXTRAPROCESAL

En la ciudad de Neiva, Departamento del Huila, Republica de Colombia, a los veintiuno (21)
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021), al despacho de la NOTARIA
CUARTA DEL CIRCULO DE NEIVA, comparecié, la sefiora, ELIZABETH LOSADA
QUINTERO, mayor de edad, de nacionalidad Colombiana, domiciliada y residenciada en
la Calle 70 No. 1A - 40, barrio La Fortaleza, de la ciudad de Neiva (Huila), teléfono 310
2940827, de estado civil Casada e identificada con la cédula de ciudadania No.55.164.811
expedida en Neiva (Huila), y verbalmente solicité se le tomara declaracién bajo la gravedad
del juramento, quien estando presente voluntariamente manifest:**¥#xxkkkkrddorkitx
PRIMERO.- Naci en Gigante (Huila), tengo 49 afios de edad, con Profesién u Oficio AMA

DE CASA., ekt sk sk i ok sk sk sk ok sk ks o o sk ek sk ok ok sk ok ok ok i o ok ok ok ok ok sk ok sk sk s ok ok e i ok ko o ok ok o ok ke ok sk ok ok ok ok
SEGUNDO.- Esta declaracién la rindo bajo la gravedad del juramento a sabiendas de las

implicaciones acarrea jurar en falso testimonio, por lo cual la razén de este, que rindo

con sujecion al Decreto 1557 del 1989, se expone en virtud de hechos de los cuales doy fe,
sin apremio alguno.******************************************************

TERCERO.- Bajo la gravedad del juramento manifiesto que es un hecho cierto y verdadero

que, conocf de vista, trato y comunicacién por mas de veinte (20) afios a la sefiora NANCY

GAVIRIA CARVAJAL, quien fallecié en la ciudad de Santa Marta, el dia 05 de abril de

2021. Por la amistad que me unid a ella y a su familia, me consta que era de estado civil

soltera, que era ella la que sostenia econémicamente a su madre, la sefiora AMELIA
CARVAJAL DE GAVIRIA, vy a su hermana discapacitada MARIA NELCY GAVIRIA CARVAJAL
y AMELIA GAVIRIA CARVAJAL, hermana que cuida a su madre y a su hermana
discapacitada. Ademas manifiesto que ella venia cada vez en sus descansos laborales a la
ciudad de Neiva, a ver por su mama y sus hermanas y se quedaba en su casa ubicada en
la Calle 70 No. 1A — 34, barrio La Fortaleza de Neiva (Huila). ¥**¥x¥ ik xkrrrs
Esta declaracién se expide a solicitud del interesado.

LA COMPARECIENTE
, ot £

~f Fatl can
ELIZABETH LOSADA QUINTERO, nd. Derecho - 3
La anterior declaracion fue leida en su totalidad por los deponentes, quie on su firma
les imparten su aprobacion por hallar lo que en ella se consignan fielmente sus dichos. La
anterior declaracion fue rendida por quienes la suscriben y en consecuencia, la autoriza,
habida razon de reunir los requisitos determinados en el Decreto 1557 del 14 de Julio de
1989.- Al interesado se le puso de presente lo consagrado Art. 8 - Decreto 0019 de 2012 -
Decreto 2106 de 2019 y demas normas concordantes, quien insistid en la prestacion del

servicio. Sin enmendaduras ni tachones. - (DERECHOS NOTARIALES $13.800 + IVA $2.622
TOTAL $16.422.00) enPE g
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IPS CLINICA PREVIRED S.A.S.

SALUD-1116
MARIA DEL PILAR LOSADA IBARRA
(20210414)

VOLUCIONES-NOTAS ME o ICi 4 | | ,
EVOLUCIONES-NOTAS MEDICAS: HC: Medicina poeossn | Gosrvensns| v |
General CE - R
Agencia ;'aPs CLINICA PREVIRED S.A.Svi Admision: 19329 Fecha: 52019-1044 | Estado: Abierta

Sexo:
1d | . Femenino B
Afiliado: 36176994 ; Nombre: - GAVIRIA CARVAJAL NANCY Datos:  Edad: 56 Afios
4 Meses 28
Dias
Contrato: PREVIREDNB Nombre:  PREVIRED (NB)
Hetonia {BeEAQDIZOG % Fecha:  |2019-10-24 o e Estado: Cerrada
+ Agregar Evolucion-Nota
Evoluciones-Notas-Valoraciones registradas Cerrar Ventana
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Fecha

2019-10-26

Tipo de Registro:
Subjetiva:

Objetiva:
Analisis:

Dx:

Plan:
Validd/Revisd:

2019-10-25

Tipo de Registro:
Subjetiva:
Obijetiva:
Analisis:

Dx:

Plan:

Validé/Revisé:

IPS CLINICA PREVIRED S.A.S, Nit; 900491613-5

Hora Profesional Especialista Seleccionar Epicrisis/Validar

08:13 LOSADA IBARRA MARIA DELPILAR

a.m. (MEDICINA GENERAL) [sv]
NotaMedica 0
CONTROL MEDICO

PACIENTE CON MEJORIA DE LOS SINTOMAS NO FIEBRE CON DISMINUCION
DE LA LESION

CONTROL MEDICO EN 3 DIAS
L022 ABSCESO CUTANEO, FURUNCULO Y ANTRAX DEL TRONCO

CONTROLMEDICO EN 3 DIAS S
E DAN RECOEMDANCION Y SIGNOSD E ALRMA

3:30 LOSADA IBARRA MARIA DELPILAR

p.m. (MEDICINA GENERAL) [SV]
3
NotaMedica 0

CONTROL MEDICO

PACIENTE CON MEJORIA DE LOS SINTOMAS HAY REDUCCION DE LA LESION
CON RESPECTO AL DIA ANTERIOR

SE CITA A CONTROL EN 24 HORAS
1022 ABSCESO CUTANEO, FURUNCULO Y ANTRAX DEL TRONCO
CONTROL MEDICO ‘
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IPS CLINICA PREVIRED S.A.S .
Nit: 200481613-5 SIPS Web 5.0.0

~ comica eseecnnion  Direccion: Calle 18a No 5a-55 Quirinal
s Teléfonos: 3112733574
_ NEIVA _
Historia Clinica Md General 36176994 Paciente: CC 36176994 NANCY GAVIRIA CARVAJAL
Fecha 2019-10-23 Hora 08:43:00 Admisian  1-19133
Paciente: CC-36176994 Nombre: GAVIRIA CARVAJAL NANCY
Edad: 54 Afos 6 Meses 0 Dias Sexa: Femenino
Direccion  SIN DIRECCION Teléfono 3153307415
Ocupacion _ - ECivil Soltero
"Motivo Consulta:  CONTROL MEDICO
Enf Actual: PACIENTE EN CONTROL MEDICO PARA CELULITIS EN DORSO DE ESPALDA

Ant Personales:

Ant Familiares:
Ant GObstéricos:

Ant Quirdrgicos:
Ant ToxicoAlergicos:
Ex Fisico:

Ultimo Control:
Signos Vitales:
Rev Sistemas:

Diagnésticos:
D
Apoyo Mx;

Proximo Control:

PACIENTE CON CONTROL MEDICO NO FIEBRE TRAE REPORTE DE ECOGRAFIA
ECOGRAFIA TEJIDOS BLANDOS 22/1 0/2019
CELULITIS TEJIDO BLANDO DE LA REGION LUMBAR IZQUIERDA

MEJORIA DE LA FIEBRE
PATOLOGICO QUISTE EPIDERMICO

ALERGICA NEGATIVO

OCUPACIN NEGATIVO

HTA: No Refiere - Diabetes: No Refiere

FUM: 15/10/2019

GOPO

AMIGDALAS, VESICULA, ABORTO RETENIDO

No Refiere

PACIENTE EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERAL AFEBRIL HIDRATADA

PIEL NORMAL

NORMOCEFALA

PINRL ESCELRAS ANICTERICAS

CUELLO NORMAL

ORL MUCOSAS HUMEDAS ROSADAS .
C/P:  RUIDOS CARDIAC®S RITMICOS SIN SOPLO PULMONES NORMOVENTILADOS SIN
AGREGADOS

ABDOMEN: BLANDO DEPRESIBLE SIN MASAS SIN MEGALIAS NO SIGNOS DE IRRITACION
PERITONEAL

CELULITIS EN REGION DORSAL DE FLANCO 1ZQUIERDO CON RESPECTO AL DIA ANTERIOR
CON LEVE AUMENTO ERITEMA RUBOR LOCAL NO RENITENCIA SE REALIZA MARCACION
PARA SEGUIMIENTO -

GU: DIURESIS POSITIVA

EXTREMIDADES: PULSOS PRESENTES SIN EDEMAS LLENADO CAPILAR DISTAL DE MENOS
DE 3 SEGUNDOS .

SNC SIN DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO ROT NORMALES FUERZA MUSCULAR
CONSERVADA NO SIGNOS MENINGEOS, ORIENTACION EN SUS TRES ESFERAS

TA: 120/80 FC: 76 FR: 19 /min Temperatura: 36.7 C  Peso: 79 Kg Talla: 155cm |.M.C. 32.88

OSEQ: Normal - MUSCULAR: Normal - CIRCULATORIO: Normal - DIGESTIVO: Normal - EXCRETOR: Normal
- NERVIOSO: Normal - REPRODUCTOR: Normal - LINFATICO: Normal - HORMONAL: Normal -
RESPIRATORIO: Normal - INMUNOLOGICO: Normal - OBSERVACIONES:

LO39-CELULITIS DE SITIO NO ESPECIFICADO
CLINDAMICINA TAB DE 300 MG — 10
UNA CADA 6 HORAS VIA ORAL CON COMIDAS

CONTROL MEDICO EN 24 HORAS
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IPS CLINICA PREVIRED S.A.S
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Paciente: CC 36176994

Hlstona Clinica Md General 36176994

LOSADA IBARRA MARIA DELPILAR Reg.: 586 Area: MEDICINA GENERAL
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IPS CLINICA PREVIRED S.A.S
Nit: 800491613-5 - SlIPS Web 5.0.0

Direccion: Calle 18a No 5a-55 Quirinal
Teléfonos; 3112733574

NEIVA
Hlstorla C!mlca Md General 36176994 Paciente: CC 36176994 NANCY GAVIRIA CARVAJAL
Fecha 2019-10-24 Hora 14:47:00 Admisién  1-19329
Paciente: CC-36176994 Nombre: GAVIRIA CARVAJAL NANCY
Edad: 54 Afigs 6 Meses 1 Dias Sexo: Femenino
Direccion  SIN DIRECCION Teléfono 3153307415
Ocupacion ECivii  Socltero -
Motivo Consulta: CONTROL MEDICO DE CELULITIS
Enf Actual: PACIENTE FEMENINA DE’54 ANOS QUE INGRESA POR LESION EN REGION DORSAL QUE

Ant Personales:

Ant Familiares:
Ant GObstéricos:;

Ant Quirtrgicos:

Ant ToxicoAlergicos:

Ex Fisico:

Ultimo Control:
Signos Vitales:
Rev Sistemas:

Diagnosticos:
Dx:

Apoyo Mx:
Proximo Control:

INICIA COMO PUSTULA Y REFIERE QUE LO TOCO CON LAS MANOS Y AUMENTA DE
TAMANO POR LO CUAL ACUDE A CONSULTA EL 21/10/2019 , SE INICIO MANEJO CON
CEFALEXINA 500 MG TAB CADA 6 HORAS POR 7 DIAS Y GENTAMICINA 160 MG AMP TRES
UNA DIARIA INTRAMUSCULAR Y SE CITA A CONTROL CON ECOGRAFIA DE TEJIDOS
BLANDOS, LA CUAL SE REALIZA EL 22/10/2019 REPORTANDO CELULITIS SIN ABSCESO,
POR EVOLUCJON ESTACIONARIA SIN SIGNOS DE RESPUESTA INFLAMATORIA SISTEMICA
SE ORDENA CLINDAMICINA ROTANDO ANTIBIOTICO Y ACUDE A CONTROL CON LESION
QUE DRENO ESPONTANEAMENTE CON ABUNDANTE MATERIAL PURULENTO
APROXIMADAMENTE 20 CC DE PUS Y EL AREA DE ERITEMA Y CELULITS AUMENTO DE
TAMANO, POR LO CUAL SE DECIDE REMITIR A URGENCIAS PARA MANEJO HOSPITALARIO.
PATOLOGICO QUISTE EPIDERMICO :

ALERGICA NEGATIVO

OCUPACIN NEGATIVO

HTA: No Refiere - Diabetes: No Refiere

FUM: 15/10/2019

GOPO

AMIGDALAS, VESICULA, ABORTO RETENIDO-

No Refiere

PACIENTE EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERAL AFEBRIL HIDRATADA

PIEL NORMAL

NORMOQCEFALA

PINRL ESCELRAS ANICTERICAS

CUELLO NORMAL

ORL MUCOSAS HU MEDAS ROSADAS

C/P: RUIDOS CARDIACOS RITMICOS SIN SOPLO PULMONES NORMOVENTILADOS SIN
AGREGADOS

EN REGION DORSAL PRESENTE AREA DE CELULITS ABSCEDAD DE 14X5 CM DE DIAMETRO
INDURADA CON SECRECION PURULENTA ABUNDANTE

ABDOMEN: BLANDO DEPRESIBLE SIN MASAS SIN MEGALIAS NO SIGNOS DE IRRITACION
PERITONEAL

GU: DIURESIS POSITIVA

EXTREMIDADES: PULSOS PRESENTES SIN EDEMAS LLENADO CAPILAR DISTAL DE MENOS
DE 3 SEGUNDOS

SNC SIN DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO ROT NORMALES FUERZA MUSCULAR
CONSERVADA NO SIGNOS MENINGEQS ORIENTACION EN SUS TRES ESFERAS

TA: 120/80 FC: 77 FR: 19 /min Temperatura: 36.47 C  Peso: 79 Kg Talla: 155¢m  I.M.C. 32.88

OSEQ: Normal - MUSCULAR: Normal - CIRCULATORIO: Normal - DIGESTIVO: Normal - EXCRETOR: Normal
- NERVIOSO: Normal - REPRODUCTOR: Normal - LINFATICO: Normal - HORMONAL: Normal -
RESPIRATORIO: Normal - INMUNOLOGICO: Normal - OBSERVACICONES:

LO22-ABSCESO CUTANEQ, FURUNCULO Y ANTRAX DEL TRONCO
SE REMITE A URGENCIAS PARA VALORACION Y MANEJO DE CELULITIS ABSCEDAD EN DORSO.
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IPS CLINICA PREVIRED S.A.S
Nit: 900491613-5 " SHPS Web 5.0.0

Direccion: Calle 18a No 5a-55 Quirinal
Teléfonos: 3112733574

Ant Personales:

Ant Familiares;
Ant GObstéricos:

Ant Quirtrgicos:
Ant ToxicoAlergicos:
Ex Fisico:

Ultimo Control:
Signos Vitales:
Rev Sistemas:

Diagnésticos:
Dx:
Apoyo Mx:

NEIVA
Historia Clinica Md General 36176394 Paciente: CC 36176994 NANCY GAVIRIA CARVAJAL
Fecha 2019-10-21 Hora 15:17:00 Admision 1-18934
Paciente; CC-36176994 Nombre: GAVIRIA CARVAJAL NANCY
Edad: 54 Afios 5 Meses 28 Dias Sexo: Femenino
Direccion  SIN DIRECCION Teléfono 3153307415
Ocupacion - ECivil Saoltero -
Motive Consulta; TENGO UN GRANO EN LA ESPALDA ,
Enf Actual: PACIENTE FEMENINA DE 54 ANOS QUE INGRESA POR LESION EN REGION DORSAL QUE

INICIA COMO PUSUTLA Y REFIRE QUE SE LO MCLESTO CON LA MANO Y HOY AUMENTA DE
TAMARNQ _ '
PATOLOGICO QUISTE EPIDERMICO

ALERGICA NEGATIVO

OCUPACIN NEGATIVO

HTA: No Refiere - Diabetes: No Refiere

FUM: 15/10/2019

GOPO

AMIGDALAS, VESICULA, ABORTO RETENIDO

No Refiere

PACIENTE EN ACEPTABLES CONDICIONES GENERAL AFEBRIL HIDRATADA

PIEL NORMAL

LESION CELULITICA EN TEGION DORSAL DE 4X5 CM DEDIAMETRC CON CALOR RUBOR
LOCAL SIN RENITENCIA

NORMOCEFAL A

PINRL ESCELRAS ANICTERICAS

CUELLO NORMAL

ORL MUCOSAS HUMEDAS ROSADAS

C/P:  RUIDOS CARDIACOS RITMICOS SIN SOPLO PULMONES NORMOVENTILADOS SIN
AGREGADOQS

ABDOMEN: BLANDO DEPRESIBLE SIN MASAS SIN MEGALIAS NO SIGNOS DE IRRITACION
PERITONEAL

GU: DIURESIS POSITIVA

EXTREMIDADES: PULSOS PRESENTES SIN EDEMAS LLENADO CAPILAR DISTAL DE MENOS
DE 3 SEGUNDOS

SNC SIN DEFICIT MOTOR NI SENSITIVO ROT NORMALES FUERZA MUSCULAR
CONSERVADA NO SIGNOS MENINGEOS ORIENTACION EN SUS TRES ESFERAS

TA: 120/80 FC: 70 FR: 19 /min Temperatura: 36.7 C  Peso: 80 Kg Talla: 155cm [.M.C. 33.30

OSEO: Normal - MUSCULAR: Normal - CIRCULATORIO: Normal - DIGESTIVO: Normal - EXCRETOR; Normail
- NERVIOSQO: Normal - REPRQDUCTOR: Normal - LINFATICO: Normal - HORMONAL: Normal -
RESPIRATORIO: Normal - INMUNOLOGICO: Normal - OBSERVACIONES:

LO38-CELULITIS DE OTROS SITIOS
1. ECOGRAFIA DE TEJIDOS BLANDOS DE REGION LUMBAR IZQUIERDA

2. CEFALEXINA 500 MG TABLETAS — 28
UNA CDA 6 HORAS POR 7 DIAS
8 AM, 12 MEDIO DIA, 6 PM , 12 MEDIA NOCHE.

3. GENTAMICINA AMP 160 MG --- 3
UNA AMP INTRAMUSCULAR DIARIA POR 3 DIAS.

4. ACETAMINOFEN TAB 500 MG TOMAR UNA CADA 8 HORAS S| HAY FIEBRE O DOLOR. POR 2 DIAS.
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IPS CLINICA PREVIRED S.A.S
Nit: 900491613-5 "

Ad ?"ﬁ%ﬁﬁ@d Direccion: Calle 18a No 5a-55 Quirinal =

T CLINICA ESPECIALIZATA
T et Teléfonos: 3112733574
NEIVA )

Historia Clinica Md General 36176994 * Paciente: CC 36176994 NANCY GAVIRIA CARVAJAL

SIIPS Web 5.0.0

5. PANOS DE SULFATO DE MAGNESIO TIBIC CADA 4 HORAS
CONTROL MEDICO EN 72 HORAS.

INCAPACIDAD MEDICA 3 DIAS
21/10/2019 - 23/10/2019

SIGNOS DE ALARMA PARA ACUDIR POR URGENCIAS
FIEBRE PERSISTENTE AUMENTO DE LA LESION SALIDA DE SECRECION, DOLOR IMPORTEN

DETERIORO DE SU ESTADO GENERAL
Proximo Control:

LOSADA IBARRA MARIA DELPILAR Reg.: 586 Area: MEDICINA GENERAL

e e ok ok ok ek e e Hasta Elqui e] reporte
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Amelia Gaviria Carvajal

Amelia Carvajal

Maria Nelcy Gaviria Carvajal
Cecilia Gaviria Carvajal
Nancy Gaviria Carvajal
Santiago Castillo Gaviria
Claudia Gaviria Carvajal
Juan Andres Aldana Gavirja

¥

Erwin Aldana Molano 36183848 |
i s |
Contrato Asesor Vencimiento Ciudad
161883 ACB00 2019-09-12 NEIVA !
]
S Tarjera Meacios -
. == Ao
oy ety . 5
Centros de Atencién a Suscriptores:
n MEIVA 1BAGUE POPAYAN
g Calle 16 A 40 5A4-17 Cra, 4A M9 35-25 B, Chdlz AV 6T 1SH -3
H Pox: 163 122¢ P¥; 777 0743 Baerlo I Recuerdo
2 Cel.: 315 525 4960 Cel.; 317 502 2480 PR A S < T u%? 5336
] Irfo@previred com o Infelbague@previred.com oo - 5 i
PASTO IPIALES MEDELLEN
Cra. 40 P §9-20 Cels.: 312 272 7334 Calle 498 M9 &5 - 5_9 of, 202
. , Sector Suramaricano
Sarrio Palermo 217 243 5215 il

Tel; 718 0177 - PEX: 722 7334
Celk: 317 293 5205
info.pasto Eprevired com.co

En alianza con feviscer
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Amelia Gaviria Carvajal
Cereza Excelso Plus

CC 34183848
Afiliado desde: Oct 152014
Contrate 348973-2

Linea MedPlus de atencion al usuario
Bogota 742 0101 Linea Nacional 018000 184000

TEMGA EN CUENTA LAS SIGUIEMTES OBSERVACIONES
‘En casu de presentarse una urgencia medica, comunicarse con
nuestra linea MedPlus o dirigirse al centra de urgencias adscrite a
MedPlus Medicing Prepagada mdas cercano.
-Este carné tiene validez =i el usuaric se encuentra al dia en sus pagos,
-Mantenga siemprs a su aleance nuestro directorio de médicos v clinicas.
*El usuarie sera el dnico respensable por el uso indebida que se haga de este
carné, en caso de hurto o suplantacién de su titulan, hasta tante MedPlus reciba
el correspondiente denuncia o notificacidn escrita sin perjuicia de las acciones

l=gales a que haya lugar
www.medplus.com,co

Recuerda renovar su suscripcicn 30 dias antes de la fecha de vendmiento
Antioquia - Caldas - Caqueta - Cauca - Cdrdsha - Cundinamarca
Huila - Meta - Narifio - Putumayo - Sucre - Tolima - Valle - Ecuador.
www.previred.com.co
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Amelia Gaviria Carvajal
¢.C. 36183848 . Amelia Carvaijal
= i, R Maria Nelcy Gaviria Carvajal

Vence: 2020-09-11  Cecilia Gaviria Carvajal
Nancy Gaviria Carvajal
Santiago Castillo Gaviria
Claudia Gaviria Carvajal
Juan Andres Ajdana Kaviria

Asesor:  ACS00
Ciudad: NEIVA

Previed 'f%m

h% R

Centros de Atencion a Suscriptores:

NEIVA POPAYAN IBAGUE
Calle 18 A N9 5A-37 Calle 15N N° 7-66 Cra. 44 NO 35-25
Barrio Quirinal - Prados cel Norte Barrio Cadiz
PBX: 863 1224 PBX: B37 3201 PBX: 277 0743
MANIZALES PASTO MEDELLIN 1|
Calle 58 NO 23-74 Cra. 40 N° 19-20 Calle 498 N° 65-59 Of. 202
Barrio Beién - Palogrande Barrio Palermo Secter Suramericano
PEX: 893 2515 Tel.: 729 0177 - PBX: 722 7334 Cel.: 310 217 4592
IPIALES PITALITO TUNIA
Cels.: 312 272 7334 Calle 3 Sur N° 4-72 Cra. 10 N° 9-33
317 243 5215 PBY. 835 2752 Barrio Sudrez

Cel.: 300 427 5715

CONTAMATIC

Recuerde renovar su suscripcidn 30 dias antes de la fecha de vencimiento
www.previred.com.co



Administrar carpetas

Windows Live Hotmail ‘ Pagina 1 de 2
Liegd
ms,’ Hhora puedes ver los recitales
R £l e vive de tus artizsias favoritos.
EN CONCIERTO FURS SRR 5 CCODARENZN L HOCHERR
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Band. entrada {(112)

Nuevo Responder Responder a todos Reenviar
Correo no deseado (2)
Eliminar Correo no deseado | Mover a
Borradores !
Enviados ops. @B
Eliminados

Sistema SOT (Produccion)

S80I - Servicio Operativo de Informacion

Hoy P& (soportesoi@achcolombia.com.co)
Cortéan @ Es posible gue no conozcas a este remitente. Marcar como
seguro | Marcar como no seguro
Contactos Enviado: jueves, 03 de julio de 2008 04:47:36 p.m.
Cateridars Para; nangaca@hotmail.com
_ Bienvenido al Servicio Operativo de Informacion SOI, el cual le
‘r@‘“ﬁdﬁwg permitira realizar la liquidacion y pago de los aportes al Sistema de
E:Lfgmm Seguridad Social y Parafiscales, mediante el formulario de planilla

Unica al que podra acceder a través del botdn habilitado en la
pagina web de su Entidad Financiera. Sefior usuario, atendiendo su
requerimienta, hacenos entrega de cu clave de accese a ruestro
sistema, la cual debe ser cambiada cuando ingrese por vez

! primera. Si S0OI no le exige cambio de clave, por favor
comuniguese con nuestro Contact Center para emitirle una nueva.
Usuario: 36183848 Clave de acceso:5285 Recuerde gue su clave es
personal e intransferible y su buen uso le brindara mayor
seguridad. Le informamos que el manual de los aportantes (S0OI),
lo podréd consultar en nuestra pagina de Internet:
http://www.soi.com.co/Documentos/Instructivos.htm Para obtener
informacién, busque atencidon personalizada en nuestras lineas de
Contact Center: Cordialmente, SOI - Servicio Operativo de
Informacién Linea local Bogota 4049050 Linea Nacional 018000-

© 110764 Fax: (1)404 9050 e-mail: soportesoi@achcolombia.com.co
-AVISO LEGAL: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion
confidencial o legalmente protegida y no puede ser utilizada ni divulgada por
persanas diferenles a su deslinatario. Si por error, recibe esle mensaje, por
favor avise inmediatamente a su remitente vy destruya toda copia que tenga
del mismo. Cualquier uso, divulgacion,copia, distribucidn, impresidn o aclo
derivado del conocimiento total o parcial de este mensaje sin autorizacion de
Teledatos S.A o cualquiera de sus filiales o subsidiarias serd sancionade de

- acuerde con las normas legales vigentes.

MISION Prestamos VISION Consolidarnos VALORES

s @& Pasion por el
uri servicio 2010 como Front

Integral de and back Servicio
DutSourcing Solution ® Excelencia

de tact Center de & Confidencialidac
coniactos

de procesos Class Muncial. ® Responsabilidad
de soporte

oparativo de

htip://by126w.bay126.mail.live.com/mail/InboxLight.aspx?n=753805988 03/07/2008
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manera
competitiva.

dTienes una conexidn répida y deseas disponer de mads caracteristicas? Prueba la version completa para obtener
vistas previas de los mensajes en tu bandeja de entrada. (También es gratis.)

© 2008 Microsoft | Privacidad | Legal Centro de ayuda | Cuenta | Comentarios

http://by126w.bayl126.mail.live.com/mail/InboxLight.aspx7n=753805988 03/07/2008



/

SOI - Servicio Operativo de 6 - ACH

£ ot 1
Pagina 1 de 122

C{ Detalle autoliquidacion j
Fecha Ilquldacién 2008-08-22
Periodo cotizacidn 2008-09 Perlodo cotizacion salud 2008-09
Empresa NANCY GAVIRIA CARVAJAL ‘ CC 36176994
Tipo planilla 1 Numero planilla 8226859013
Aportantes "1 Estado Pagada
Fecha de Pago 2008-09-02 - Banco COOMEVA COOPERATIVA FINANCIERA
Lista de aportes +
DNI Cédigo Empresa N?mero afiliados Valor
805000427 EPSO16 COOMEVA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 5.A. 1 57,700
Total liquidacién 57,700
Total pagado ! 57,700
Total administradoras 1

[ 3 Fegresar |
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Liquidacion detallada de aportes planilla integrada

d Identificacién del afiliado !
Identificacion CC36176994 Colomblano resldente ext. No Nombre AMELIA GAVIRIA CARVAJAL
Extranjero No Salario bésico 461500 Salario integral No
Tipo cotizante 41 Subtipo cotizante 0

d Novedades
ING No RET No TDE No TAE No TDP No
TAP No ] VSP Mo VTE No VST Mo SLN No
IGE No LMA No VAC No AVP No VCT No
IRP No ‘

t—f Pensiones ®
Dias cotlzados 0 IBC 0 Tarifa 0.0 Administradora
Nueva administradora Cotizacion obligatoria 0 Cotlzaclén voluntaria -Afillado 0 -Empleador 0
FSP -Solidaridad 0 ~Subsistencia 0 -Solidaridad

.| Total cotizacion 0 Valor no retenido por aportes voluntarios0

d Fendo de sulidaridad pensionados
Solidaridad 0 Subsistencia 0

ﬁ Salud
Tarifa 0.125 Dias cotizados 30 IBC 461500
Cotizacién obligatoria 57700 UPC adicional 0
Incapacidades E.G. -Mo. autorizacion -Valor O
Licencias de maternidad -No. autorizacian ~Valar 0
Tarifa SLN* 0.0 Administradora EPS016 Nueva administradora
d Riesgos
Dias cotizados 0 IBC 0 Cotlzaclon obligatoria 0 Centro de trabajo -Tarifa 0.0 -Cddigo 0

d Il'araﬁscales j

Dias cotizados 0 IBC O Caja de compensacion familiar Codigo
CCF SENA ICBF ESAP MIN

Tarifa : 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Valor aporte 0 0 38 0 0

=

1 Aceptar
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CONTRATO No.

ANEXO DE IGERFE
INCLUSION
No.SOLICITUD 415277
TDERSEDICINNY
MedPlus _oRepAGADA S - CEREZA EXCELSO PLUS
MEDICINA PREPAGADA LPLAN
CAFESALUD MEDICINA PREPAGADA J
T NIT 900,178.724-3 - .
Titular de! Convenio CCoNT. | Direccion \
v 1 . _ EIN11S8500 | CAIIFRT Mo 7-04 BISO20

Contratante C.C.oNIT. [Teléfono

|

: 38176994 | FF6A616
Direccion correspondencia Ciudad Oficina de Radicacion
—Cé.-m-m;id' s . ! _PMEIVA NFEIVAR
Tipo de Contrato Forma y Modalidad de Pago Director Comercial Asesor de Venta
e Doc"'\'\mtol-tjjfuaﬂojs_ ]
S Nombra _Ide_r:éiﬁ.c‘acién_ | Parent:e_sco B Ciudad Servicio Valor por Usuario (*) Detos
[
2 AMELIA GHVIRLA CARVAIAL | DC 35183848 Hi Nabhea 37 303.00 H

total @ parcialmente segun condiciones vigentas al momento de la renovacisn. ** LosDescuentos aplicados vanian segun Condiciones Vigentes,

Cuota de Inscripcion Inclusion 3 .00
1. ValorVigencia . s Valer usuario (s} inclusién $ 174.900.00
T Otros Descuentos 1% o . o508
s Otras Descuentos 2% - $ ogn
. Otros Conceptos (1) — A B 2.
2. CuotaPeriopdow Otras Conceptos (2) Dias Adiclanales S T Ba_gﬁ
S_iFspo0O0 Valor a pagar inclusion % _.«_BL?i;m
VA ’ A I
{Segun forma de pago) Neto a pagar inclusién $ . 1E3Esspn .,

n

miEstecampo correspanda al valor de una vigenciaanual o de la parte proporcional faltante hasta elinicio @z la sigubente vigentia anual, séghinla facha de corte del cantrato,
52 incluye el valor del {os) nuevns (s) usuario (s}, AR '

Observaciones, Exclusiones y Preexjstencias

|
|
|

El Contratante declara conocer las condiciones generales y especificas establecidas en este contrato, y en todas anexcs, los cuales hacen parte integral del mismo, de acuerdo con lo
establecido en los Dacretos 1570 de 1993 y 1486 de 1394 y demas dispasiciones legales y reglamentarias vigentes,y las que modifiquen o sustituyan. De acuerdo 2 lo anteriormente citado
este contrato tendrd vigencia de un afo.

Fecha de inicio de la Inclusion

J —|"— = En constancia se firma el presente contrato n |a ciudad de HENA ol dia_ 153 0ct2014
L 5| Gut | Z0i4 J en tres ejemplares idénticos como manifestacién expresa de aceptacion,

aaaa

g, Sade - -
o s B = = =
CafeSalud Efefd?%fﬁ'a:?’repagada S.A El Contratante
Firma Autorizada
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Colpensiones

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notificacién: 2022_2096327

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A NEIVA
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2022_1979051, 2021_11435789, 2021_11435789
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 36176994
NOMBRE CAUSANTE: NANCY GAVIRIA CARVAJAL

En NEIVA - HUILA el 17 de febrero de 2022

Se presentd AMELIA CARVAJAL, identificado con CC 26416099 en calidad de Beneficiario. Con el fin de notificarse de |a
resolucion N° SUB 41965 del 15 de febrero de 2022, mediante la cual SE RESUELVE UN TRAMITE DE
PRESTACIONESECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA(SUSTITUCION PENSIONAL ~
ORDINARIA).

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede el {los) recurso(s) de Reposicién y/o en subsidia de apelacidn, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacidn en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copia Integra, auténtica
y gratuita del acto admigistrativo.
En el evento que el recorgcimiento de la prestacion corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a la
administradora del régimenyde prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacién econémica, declaro bajo juramento que
SI___NO___ NOAPLICA he iniclado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido
i pago alguno por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cédigo penal. Asi mismo
Ff declaro bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cadigo penal Colombiano modificada
[ por el articulo 8 de la ley 890 de 2004 “falso testimonio”. El que en actuacién judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento ante
autoridad competente, falte a |a verdad o calle total o parcialmente, incurrira en prision de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, ni
devengo pensién alguna que provenga del erario piiblico que contravenga con el articulo 128 de Constitucion Poiitica Colombiana.
lgualmente no devengo pensién del sector publico o privado de carécter compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES

TR e
ISR YT el

NOMBRE NOTIFICADO: AMELIA CARVAIAL
CC 26416059 NOMBRE NOTIFICADOR: Anyela
CC 551735997

/

1del

www.colpensiones.gov.co Elfuturo.
Linea gratuita 018000 410809

‘es de todos




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2021_6274031 2021_114357nQ
SUB 41965
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE1 § FER 2022
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRE.> s m o mos trorom
(SUSTITUCION PENSIONAL - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion SUB 220076 del 9 de septiembre de 2021, esta
entidad negd una pensién de sobrevivientes a consecuencia del fallecimiento
del (la) sefor(a) GAVIRIA CARVAJAL NANCY, identificado(a) con CC No.
36,176,994, a favor del sefior GUERRERO DAZA LINO ANTONIO identificado con
cedula de ciudadania N°80262886, debido a que no acredito los requisitos de
las normas aplicables al caso en concreto.

Que mediante resolucién SUB 284831 del 8 de octubre de 2021, esta entidad
confirmé en todas y cada una de sus partes la Resoiucién SUB 220076 del 9 de
septiembre de 2021, de conformidad con las razones expuestas en la parte
motiva de esta resolucién.

Que con ocasion del fallecimiento del Afiliado(a) sefior(a) GAVIRIA CARVAJAL
NANCY, quien en vida se identificé con CC No. 36,176,994, ocurrido el 5 de
abril de 2021, se presentaron las siguientes personas a reclamar la pensién de
Sobrevivientes:

GAVIRIA CARVAJAL MARIA NELCY identificada con CEDULA CIUDADANIA No.
36173619, con fecha de nacimiento 2 de noviembre de 1963, en calidad de
Hermana Invalida, el 1 de junio de 2021 con radicado Nro. 2021 6274031,
aportando los siguientes documentos:

Formato solicitud de prestaciones
Registro civil de defuncién
Cedula de ciudadania
Declaraciones extra juicio
Registro Civil de Nacimiento
Documentos anexos

- L L ] L] L] L]

CARVAJAL AMELIA identificada con CEDULA CIUDADANIA No. 26416099, con
fecha de nacimiento 14 de junio de 1942, en calidad de Padre o Madre, el 29

131




SUB 41965

15 FEB 2022
de septiembre de 2021 con radicado Nro. 2021 11435709, aportando los
siguientes documentos:

* Formato solicitud de prestaciones
* Registro civil de defuncién

¢ Cedula de ciudadania

* Declaraciones extra juicio

« Registro Civil de Nacimiento

* Documentos anexos

CONSIDERACIONES
Que la causante nacié el 23 de abril de 1965.

Que la causante fallecié el 5 de abril de 2021, segun Registro Civil de
Defuncion.

Que la fallecida presté los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 HIJAS DE MARIA19910301 19911130 TIEMPO SERVICIO 275
AUXILIADORA

1 HIJAS DE MARIAI19920207 19920229 TIEMPO SERVICIO 23
AUXILIADORA

1 HIJAS DE MARIA{19920301 19921130 TIEMPO SERVICIO 275
AUXILIADORA

1 HIJAS DE MARIA19930205 19931130 TIEMPO SERVICIO 299
AUXILIADORA

1 HIJAS DE MARIA19940208 19941130 TIEMPO SERVICIO 296
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA19950201 19950209 TIEMPO SERVICIO 9
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA19950301 19950531 TIEMPO SERVICIO 90
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA19950601 19950630 TIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA19950701 19950731 ITIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA|19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA19950901 19951031 TIEMPO SERVICIO 60
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA19951101 19951130 ITIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA 2

2 1 COLEGIO MARIAI19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA[19960301 19960430 TIEMPO SERVICIO 60
AUXILIADORA i
2 1 COLEGIO MARIA|19960501 19960531 TIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIAI19960601 19960630 TIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIAI19960701 19960731 TIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
AUXILIADORA

2 1 COLEGIO MARIA19960901 19961130 TIEMPO SERVICIO 90
AUXILIADORA

SILVA SOLAHER CIA LTDA 19970301 19970319 TIEMPO SERVICIO 15
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SILVA SOLAHER CIA LTDA [19970401 19970831 TIEMPO SERVICIO 150
SILVA SOLAHER CIA LTDA |19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
SILVA SOLAHER CIA LTDA [19971001 19971031 TIEMPO SERVICIO 30
SILVA SOLAHER CIA LTDA (19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
SILVA SOLAHER CIA LTDA [19980401 19981031 TIEMPO SERVICIO 210
SUCESORES INSTITUTO|19990201 19990228 ITIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO(19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO|19990401 19990430 ITIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO[19990501 19991031 TIEMPO SERVICIO 180
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO(19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO|20000201 20000930 TIEMPO SERVICIO 240
ITULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO20001001 20001130 TIEMPO SERVICIO 60
TULIA ROSA :
SUCESORES INSTITUTO|20010201 20010430 TIEMPO SERVICIO 90
'TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO[20010501 20010531 TIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO[20010601 20010630 TIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO[20010701 20010731 TIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO[20010801 20010831 TIEMPO SERVICIO 30
ITULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO|20010901 20010930 TIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO[20011001 20011031 TIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
SUCESORES INSTITUTO20011101 20011130 TIEMPO SERVICIO 30
TULIA ROSA
INGENIEROS 20020101 20020101 TIEMPO SERVICIO 1
CONSTRUCTORES EN VI
MACHINE WORK LIMITADA (20031101 20031110 TIEMPO SERVICIO 10
MACHINE WORK LIMITADA |20031201 20031231 TIEMPO SERVICIO 30
MACHINE WORK LIMITADA |20040101 20040229 ITIEMPO SERVICIO 60
MONTECZ S.A. 20040601 20040609 TIEMPO SERVICIO 9
MONTECZ S.A. 20040701 20040831 TIEMPO SERVICIO 60
CORRIENTE ALTERNA LTDA 20040901 20040915 TIEMPO SERVICIO 15
MONTECZ S.A. 20040901 20040912 TIEMPO SERVICIO 12
CORRIENTE ALTERNA LTDA 20041001 20041126 TIEMPO SERVICIO 56
CORRIENTE ALTERNA LTDA 20041201 20041231 TIEMPO SERVICIO 30
CORRIENTE ALTERNA LTDA 20050101 20050131 TIEMPO SERVICIO 30
UT PROMON 20050301 20050315 TIEMPO SERVICIO 15
UT PROMON 20050401 20051129 TIEMPO SERVICIO 239
UT PROMON 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
MONTECZ S.A. 20060101 20060120 TIEMPO SERVICIO 20
UT PROMON 20060101 20060101 TIEMPO SERVICIO 1
MONTECZ S.A. 20060201 20060329 TIEMPO SERVICIO 59
MONTECZ 5.A. 20060401 20060430 [TIEMPO SERVICIO 30
MONTECZ S.A. 20060501 20060507 TIEMPO SERVICIO 7
UT PROMON 20060501 20060508 TIEMPO SERVICIO 8
UT PROMON 20060601 20061031 TIEMPO SERVICIO 150
ESTUDIOS TECNICOS SA 20061101 20061231 TIEMPO SERVICIO 60
ESTUDIOS TECNICOS S A |20070101 20070430 TIEMPO SERVICIO 120
ESTUDIOS TECNICOS S A |20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO 30
ESTUDIOS TECNICOS S A |20070601 20070630 TIEMPO SERVICIO 30
ESTUDIOS TECNICOS SA 20070701 20070731 TIEMPO SERVICIO 30
ESTUDIOS TECNICOS S A 20070801 20071231 TIEMPO SERVICIO 150
ESTUDIOS TECNICOS S A [20080101 20080630 ITIEMPO SERVICIO 180
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PLANIFICACION REGIONAL Y]20080801 20080817 TIEMPO SERVICIO 17
AMBIE
PLANIFICACION REGIONAL Y|20080901 20080930 ITIEMPO SERVICIO 30
AMBIE
PLANIFICACION REGIONAL Y|20081001 20081031 TIEMPO SERVICIO 30
AMBIE
ESTUDIOS TECNICOS S A 20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30
PLANIFICACION REGIONAL Y/20081101 20081105 TIEMPO SERVICIO 5
AMBIE
ESTUDIOS TECNICOS S A 20081201 20081231 TIEMPO SERVICIO 30
ESTUDIOS TECNICOS S A |20090101 20090115 TIEMPO SERVICIO 15
PLANIFICACION REGIONAL Y20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
AMBIE
PLANIFICACION REGIONAL Y[20090201 20090228 TIEMPO SERVICIO 30
AMBIE
ESTUDIOS TECNICOS S A |20090301 20090327 [TIEMPO SERVICIO 27
PLANIFICACION REGIONAL Y|20090301 20090308 TIEMPO SERVICIO 8
AMBIE .
ESTUDIOS TECNICOS S A |20090401 20091231 TIEMPO SERVICIO 270
ESTUDIOS TECNICOS S A |20100101 20100228 TIEMPO SERVICIO 60
ESTUDIOS TECNICOS S A 20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
ESTUDIOS TECNICOS S A |20100401 20100731 [TIEMPO SERVICIO 120
ESTUDIOS TECNICOS S A 20100801 20100831 TIEMPO SERVICIO 30
ESTUDIOS TECNICOS S A 20100901 20101031 TIEMPO SERVICIO 60
ACI PROYECTOS SA 20101101 20101231 TIEMPO SERVICIO 60
ACI PROYECTOS SA 20110101 20111231 TIEMPO SERVICIO 360
ACI PROYECTOS SA 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
ACI PROYECTOS SA 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
ACI PROYECTOS SA 20120301 20121031 ITIEMPO SERVICIO 240
ACI PROYECTOS SA 20121101 20121130 ITIEMPO SERVICIO 30
ACI PROYECTOS SA 20121201 20121231 [TIEMPO SERVICIO 30
ACI PROYECTOS SA 20130101 20131231 TIEMPO SERVICIO 360
ACI PROYECTOS SA 20140101 20140430 TIEMPO SERVICIO 120
ACI PROYECTOS SA 20140501 20140506 TIEMPO SERVICIO 6
GAVIRIA CARVAJAL NANCY |20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
CONSULTEC 20140701 20140731 TIEMPO SERVICIO 30
INTERNATIONAL SUCURS
MERIDIAN CONSULTING|20140701 20140710 ITIEMPO SERVICIO 10
LTDA.
MERIDIAN CONSULTING|20140801 20141231 TIEMPO SERVICIO 150
LTDA.
MERIDIAN CONSULTING|20150101 20150630 'TIEMPO SERVICIO 180
LTDA.
TECNICONTROL S.A. 20150701 20150722 TIEMPO SERVICIO 22
TECNICONTROL S.A. 20150801 20151231 TIEMPO SERVICIO 150
RECURSIVOS SERVIAYUDA20170301 20170318 ITIEMPO SERVICIO 18
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDAI20170401 20170731 TIEMPO SERVICIO 120
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDA20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDA20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDAR20171001 20171031 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDA20171101 20171231 TIEMPO SERVICIO 60
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDA]20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDA20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDA20180301 20180331 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDA[20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
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LTDA. [
RECURSIVOS SERVIAYUDA[20180501 20180531 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA. '
RECURSIVOS SERVIAYUDA|20180601 20180630 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA.
RECURSIVOS SERVIAYUDA20180701 20180731 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA.
GAVIRIA CARVAJAL NANCY [20180801 20180831 TIEMPO SERVICIO 30
GAVIRIA CARVAJAL NANCY 20180901 20180927 TIEMPO SERVICIO 27
SACS CONSULTORES LTDA [20181001 20181019 TIEMPO SERVICIO 19
SACS CONSULTORES LTDA |20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
TERMOTECNICA 20181201 20181225 TIEMPO SERVICIO 25
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20190101 20190228 TIEMPO SERVICIO 60
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20190401 20190430 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20190501 20190531 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20190901 20190930 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20191001 20191031 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200401 20200430 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200501 20200531 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200801 20200806 TIEMPO SERVICIO 6
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20200901 20200930 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20201001 20201031 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20201101 20201130 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
COINDUSTRIAL S.A
TERMOTECNICA 20210301 20210331 IEMPO SERVICIO 30
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COINDUSTRIAL S.A

TERMOTECNICA 20210401 20210405 TIEMPO SERVICIO 5
COINDUSTRIAL S.A

Que conforme lo anterior, el fallecido acredité un total de 8,610 dias laborados,
correspondientes a 1,230 semanas.

Que de conformidad con el articulo 12 de la Ley 797 de 2003, mediante la cual
se modificod el articulo 46 de la Ley 100 de 1993, se establecié que tendran
derecho a la pensién de sobrevivientes, “../os miembros del grupo familiar del
afiliado al sistema que fallezca, siempre y cuando éste hubiere cotizado
cincuenta (50) semanas dentro de los tres ultimos anos inmediatamente
anteriores al fallecimiento y se acrediten las siguientes condiciones: Muerte
causada por enfermedad. si es mayor de 20 afios de edad, haya cotizado el
veinticinco por ciento (25%) del tiempo transcurrido entre e/l momento en que
cumplio veinte arios de edad y la fecha del fallecimiento b) Muerte causada por
accidente: si es mayor de 20 afios de edad, haya cotizado el veinte por ciento
(20%) del tiempo transcurrido entre e/l momento en que cumplid veinte arios
de edad y la fecha del fallecimiento”.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C - 556 de 2009, resolvi6
declarar inexequibles los literales a y b del articulo 12 de la Ley 797 de 2003,
por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones
previsto en la ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones sobre los regimenes
pensionales exceptuados y especiales.

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones
y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, se pronunciaron respecto a los
efectos de la mencionada sentencia de la Corte Constitucional, sefalando que
debe acogerse la fuerza vinculante de la ratio decidendi de las sentencias de
tutela de la Corte Constitucional donde se consideré que el requisito de la
fidelidad siempre fue considerado inconstitucional y “por ello fue inaplicado,
por contravenir el principio de progresividad de los derechos, y donde la ratio
decidendi se constituye en precedente constitucional que debe acogerse en
todo momento cuando se observen casos con hechos equivalentes, en la
medida que el mismo hace parte sustancial del orden juridico que impone su
obligatorio cumplimiento para el operador juridico.

Que el articulo 47 de la citada Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 13
de la Ley 797 de 2003 establece como beneficiarios de la pensiéon de
sobrevivientes:

“a) En forma vitalicia, el conyuge o la compariera o compariero permanente o
supérstite, siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del
causante, tenga 30 o mis arnos de edad. En caso de que la pension de
sobrevivencia se cause por muerte del pensionado, el conyuge o la compariera
o0 companero permanente supérstite, deberd acreditar que estuvo haciendo
vida marital con el causante hasta su muerte y haya convivido con el fallecido
no menos de cinco (5) arios continuos con anterioridad a su muerte;
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b) En forma temporal, el conyuge o la compariera permanente supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante,
tenga menos de 30 arios de edad, y no haya procreado hijos con este. La
pension temporal se pagara mientras el beneficiario viva y tendrd una duracion
maxima de 20 afios. En este caso, el beneficiario debera cotizar al sistema para
obtener su propia pension, con cargo a dicha pensién. Si tiene hijos con el
causante aplicara el literal a).

5/ respecto de un pensionado hubiese un comparfiero o compariera
pbermanente, con sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir
parte de la pension de que tratan los literales a) y b) del presente articulo,
dicha pension se dividira entre ellos (as) en proporcion al tiempo de
convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultdnea en los ultimos cinco ahdos, antes del
fallecimiento del causante entre un conyuge y una comparnera o companero
permanente, la beneficiaria o el beneficiario de la pension de sobreviviente
serd la esposa o el esposo. Si no existe convivencia simultdnea y se mantiene
vigente la unidn conyugal pero hay una separacion de hecho, la compariera o
compariero permanente podrd reclamar una cuota parte de lo correspondiente
al literal a en un porcentaje proporcional al tiempo convivido con el causante
siempre y cuando haya sido superior a los ultimos cinco afios antes del
fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera al cényuge con
la cual existe la sociedad conyugal vigente,

¢) Los hijos menores de 18 arios; los hijos mayores de 18 arios y hasta los 25
anos, incapacitados para trabajar por razon de sus estudios y s/ dependian
econdmicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando
acrediten debidamente su condicion de estudiantes y cumplan con el minimo
de condiciones académicas que establezca el Gobierno; y, los hijos invalidos si
dependian econdmicamente del causante, esto es, que no tienen ingresos
adicionales, mientras subsistan las condiciones de invalidez. Para determinar
cuando hay invalidez se aplicara el criterio previsto por el articulo 38 de /a Ley
100 de 1993,

d) A falta de cdnyuge, compariero o compafiera permanente e hijos con
derecho, serdn beneficiarios los padres del causante si dependian
econdémicamente de forma total y absoluta de este;

e) A falta de conyuge, compariero o compaliera permanente, padres e hijos con
derecho, serdn beneficiarios los hermanos invdlidos del causante si dependian
econdmicamente de € este.

Paragrafo. Para efectos de este articulo se requerird que el vinculo entre el
padre, el hijo o el hermano invélido sea el establecido en el Cédigo Civil.”

Que para efectos de establecer el monto de la presente prestacién, se dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la Ley 100 de 1993, en los
siguientes términos: “E/ monto mensual de la pension de sobrevivientes por
muerte del pensionado ser igual al 100% de la pension que aquel disfrutaba. El
monto mensual de la Pension total de sobrevivientes por muerte del afiliado
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ser jgual al 45% de/ Ingreso base de liquidacion mis 2% de aicho ingreso por
cada cincuenta (5 0) semanas adicionales de cotizacion a /as primeras
quinientas (500) semanas de colizacion, sin que exceda el 75 % del ingreso

salario minimo legal mensua/ vigente, conforme a Jo establecido en el articulo
35 de la presente [ e SV

Que para obtener e| ingreso base de liquidacién de Ia presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993: el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas

tendra derecho a recibir en concurrencia con los hijos menores, invélidos de
cualquier edad y estudiantes de 18 o mis afios de edad, el 50% de |a pension,
correspondiente a estos beneficiarios, el otro 50% que se distribuird en forma
proporcional entre ellos. De conformidad con el paragrafo 1° de la norma en
Cita, cuando por extincién 0 pérdida del derecho, faltare alguno de Jos
beneficiarios del respectivo orden, la cuota parte de su pensién, acrecera en
forma proporcional a Ia de los demés.

Que de conformidad con lo establecido en la Circular No. 01 de 2012, suscrita
por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones,
y Beneficios, la efectividad de |a presente prestacion sers a partir de la fecha
de fallecimiento del afiliado.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 7,232,588 x 73.00% = $5,279,789

SON: CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
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Para el analisis de la pensién reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha ALOR 'ALOR Mejor IBL [% IBL  Valor JAceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pension ‘
| Mensual |
PENSION DE5 de abril5 de abril de7,232,588.00 [0.00 1 73.00 [5,576,513.00  [sI |
SOBREVIVIENTES AFILIADO|de 2021 2021
LEY 797 DE 2003 ‘ | ‘
Esta pensién estard a cargo de:
ENTIDAD ) DIAS
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 8610

Que con el fin de corroborar la dependencia econémica entre las solicitantes y
la causante se realizé investigacién administrativa concluyendo lo siguiente:

S/ SE ACREDITO el contenido Y la veracidad de la solicitud presentada por
Maria Nelcy Gaviria Carvajal, una vez analizadas Yy revisadas cada una de las
pruebas aportadas en la presente in vestigacion administrativa.

De acuerdo a /a informacién verificada, cotejo de documentacion, entrevistas y
trabajo de campo, se logré establecer que la sefiora Maria Nelcy Gaviria
Carvajal dependia economicamente de manera total de su hermana, la sefiora
Nancy Gaviria Carvajal, situacion que se dio hasta el dia 05 de abril del ano
2021, fecha en la que fallece la causante.

S/ SE ACREDITO e/ contenido y la veracidad de la solicitud presentada por
Amelia Carvajal, una vez analizadas Yy revisadas cada una de las pruebas
aportadas en la presente investigacion administrativa.

De acuerdo a /a informacion verificada, cotejo de documentacion, entrevistas y
trabajo de campo, se logré confirmar que la seriora Amelia Carvajal, depende
economicamente de manera parcial de su hifa la seriora Nancy Gaviria
Carvajal, situacion que se djo hasta el dia 05 de abril de 2021, fecha de deceso
de /a causante. Teniendo en cuenta que /a solicitante recibe una pension por su
esposo fallecido, ingreso que no es suficiente para cubrir la totalidad de los
gastos generados durante el mes. 5

Que de acuerdo con los soportes existentes en el expediente y conforme al
contenido del Articulo 47 de la Ley 100 de 1993, se considera que:

Tiene derecho a la pensién de sobrevivientes la siguiente solicitante:
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CARVAJAL AMELIA ya identificado en un porcentaje 100.00% en calidad de
Padre o Madre. La pensién reconocida es de caracter vitalicio.

Que conforme al articulo 47 de la citada Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 13 de la Ley 797 de 2003 establece como beneficiarios de la pensidn
de sobrevivientes:

d) A falta de cdnyuge, compaiiero o compafiera permanente e hijos con
derecho, serdn _beneficiarios los padres del causante _si__dependian
econdmicamente de forma total y absoluta de este;

e) A falta de conyuge, compariero o compaliera permanente, padres e hijos con
derecho, serén beneficiarios los hermanos invélidos del causante si dependian
econdmicamente de é este.

Que de acuerdo a lo citado en el articulo 47 de la Ley 100 de 1993, modificado
por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003 y teniendo en cuenta que no existe
cényuge o compafero ni hijos del causante, quienes seran beneficiarios de la
pension de sobrevivientes seran los padres, razén por la cual los hermanos
invalidos, son de caracter excluyente.

Que por lo anterior debe negarse la pensién de sobrevivientes a los siguientes
solicitantes:

GAVIRIA CARVAJAL MARIA NELCY ya identificada, en calidad de hermano (a)
invalido.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una pensién de

sobrevivientes con ocasién del fallecimiento de GAVIRIA CARVAJAL NANCY, a
partir de 5 de abril de 2021, en los siguientes términos y cuantias:

Valor mesada actual = $5,576,513.00

CARVAJAL AMELIA vya identificada, en calidad de Padre o Madre con un
porcentaje de 100 % La pensién reconocida es de caracter vitalicio, en los
siguientes términos y cuantias:

Valor Mesada Beneficiario(a): $5,576,513.00

SON: CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TRECE
PESOS M/CTE.
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Conceptos por Retroactivo:
| LIQUIDACION RETROACTIVO ]
CONCEPTO VALOR |
Mesadas $57,967,155.00 j
Mesadas Adicionales $5,279,789.00 ‘
Descuentos en Salud $6,956,300.00
Valor a Pagar $56,290,644.00

La presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a ello, sera
ingresada en la némina del periodo 202203 que se paga a partir del Gltimo dia
habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA COLOMBIA de

NEIVA CL 1G 4 27 RIO DEL ORO.

A partir de la inclusién en némina de la presente prestacién, se haran los
respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100 de 1993 en NUEVA EPS

S.A.

Segun sea el caso, y en el evento de llegar al limite de la pensién, la cuota
correspondiente acrecerd en forma proporcional a favor de quienes contintden
disfrutando el derecho.

ARTICULO SEGUNDO: Esta pensién estara a cargo de:

| ENTIDAD DIAS ]
| COLPENSIONES 8610 B

ARTICULO TERCERO: Negar el reconocimiento de |a pension de sobrevivientes
con ocasion del fallecimiento de GAVIRIA CARVAJAL NANCY por las razones

éxpuestas en la parte motiva de la presente resolucién a:

GAVIRIA CARVAJAL MARIA NELCY ya identificada, en calidad de Hermano(a)
Invalido(a).

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a la sefiora MARIA NELCY GAVIRIA CARVAJAL y
a la sefiora, AMELIA CARVAJAL haciéndoles saber gque, en caso de
inconformidad contra la presente resolucién, puede interponer por escrito los
recursos de Reposicién y/o Apelacidn. De estos recursos podra hacerse uso
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por
escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A. .

Dada en Bogotd, D.C. a:
COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Ibagué Carrera 5 * Ccafia * Duitama Florencia
Carre:n 5 8 38-77 Caliz 10 Carrera L2 Esquina  Calie 15 # 14-25 Caliz 148 12-60 Centro
*|bagu® Chapinero * Piedecuesta * Sogamoso *Yopai e
Calle 1aw 38-22 Calle 9# 641 Centro Calie 10#9-55 Calle T2 554
*[bagud Fledrapintada  * Pamplona * Mefva Centro Arauca
Carrera 54 394-77 Calle 7% 5-79 Centro Carrera 5 # 9-48 Centra Calle 18# 18-19
* pucaramanga Caberera * Cdouta Avenida Cera * Meiva Avenida 26 San José del Guaviare
Carrera 33# 4L-68 Avenida0# 10-51 Avenigs 26 ® 35-7 Caiie9# 23-58

. * Bucaramanga Centro * Clcuta Avenida 5 = Villavicencio Carrera 48 Leticia

i Calle 3641775 Avenida 5 # 13-56 Carrera 4B # 13-240 Carera 11 # 588

! *Bucaramangalalsla  Tunja Unicentro Viliavicentic Avenida 40

t Callea 56# 17A-117 Banic Av. Univarslieris # 39-77  Avenids 40 4 35A-30
Lalsia CC UnizentroLocal 110-11  Mainzaro
* Barmavabermeaia ®humo Plaza Dolivar “Pitalito

Calle 45 Carrera 11 Esquing Lailn 1944915 CalleG# 217
Horarios de atenckdn va.alies de 9 am. & & pm, para conncer jamada cuntinug, ofros horarios de atenclon y
centros de expariercia lgress 3 www movistarco. Estas oficings reciben pages con tanela de crédito y débita,

| @diclonal cuentan con = n &quinas de AutcPage se reciben pages en efectivo, tarjetas crédite y débito. p.
Realiza tus pagos a través de estos medias

En ceso de presentar uaa reclamacion en rElil’.lDl‘l con &l monto iacturadu zntes de la fecha de pagn
cportwne sefialads en s facturs, delerd proceder &l pago solamente de las sumas que no sean chjsts de
reclamacién.
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NuCuenta 27C2248200 3.8

(GAVIRIA CARVAIAL NANCY
Nitc CC.:36176994 TOTAL A PAGAR: $ 47,317
Fecha limite de pago: 27/Abr/2021

i

) p e CSitienesunTRIO
zuc\iura _E_iectrumca Referencia para pagos: 27022482001 1 Linea Fua o 18,553 més VA Linea Fija & Internat Fij ... 18,563 mas VA | Litea Fija.llll.emet Fiiag
LT 2 s o e il
Linea: 88764616 Periodofacturada: 10/Mar/2021 &l 09/Abr/2021 QR DIAN | : = Lenes procucos convergentes  Linea Celular, Linea Fija, Internet Fijo y Television 332861 maslvA |

Fecha generacidn factura / Fecha cargue ¢e tu plan: 10/Abr/2C021

(istimado Clierite, paga oportunamente y evita |3 suspensién del servicio, cobra de reconexin e imem-se%
derors El incumplimiento en los pages genera reportes a Centrales de Riesgo come merose. 51y
realizasie el pago, hastaso omizo,

Tu Plan Plan Voz llimitado Nacicnal Indiv:dual 11]35Inclu el 543,801

- Valor Facturade con Impuestos Mes anteriur Mes actual Variacion

@ESTADG DE CUENTA

b
S0 ] L 847317 } %!MWSHM | Valor de tu plan ¢ 43,800 543,801 51
HIBt6rice ConEuTa Minutos/seguridos Plan Voz llimitade Nacionat Individual_11135 del $43.800 $ 43,801
10/Mar/202] al D9sAbr/20Z1
Ofarts suplementaria 50 50 50
(Movimientos Servicie Mes Aaterior V-‘d!n_r] SR AR Wi R PR WA < 33 Tadigu s _.ii 2 30 30
Total Factura Mes Anterior o590 | Consumaos adicionales S50 £3E51% 5422
Pajus Realizagos 5 3 Gtros- FLIC MOVIL COMCEL §7.4 § 584
y i Olros - TRAFICO FILIC A MOVIL $2,380 32837

clurado del I0Mar duds Al rdal

i |
Servicios Mes Actual S 46,894 $47317 42 3
Servicios Mes Actual IVA Incluido ] .
: “‘utalle de consumos incluidos linea 88764616 =
r INCLUIDD LOCAL - BOND AUTORENOVABLE VOZ 2 - FREEVOZ _ Total Minutes 221 Total 50
T TR TLT Destinl Rimeramards  DUrscion Wi Tots | Fodm Hers CUT Bosting/ MumereMarcade | Dutacon VIO Total |
Unidad | einided j
Plena HfBEE 40 410 2n/0) 19dr aJ BN Meive BHIGNGEL (U A R fu
Mz $u !.=,=| FLY LR TR DL ULk IR L b1
. - neiva Ju $o| 25105 |24 a[ ALK s bt Es UG T bii S
=i tu 50| 244 B iEnaES LS fu U
Maonto Base Calculado Valor Impussto tﬁ i i-.' P Cile sti
- : 4l | fided ¥ |
!kl‘i*\lg% $37,142.060 §7,055.98] o o s o
= ManD B hGEE, fin iu 30| e
Y Newg Rl [REIIS-) ju $uf 7 CEHITEED)
Meng B (AT LS - 154 SUI F s | 1mtE AN Sl =L T U]
aivg SSTR4NGE U 30| Uk BN MIN EEE L
: e iU §0) dmid ibgab ALK o Vs MLy
: ; leriiehe ; : s SATEAL $u $u| s L AN BeTEaLYL
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NANCY GAVIRIA CARVAJAL

CL 701 A 34 Calmenar | Y li Etlapa
" 6.C o NIT: 36176904

ESTRATO: 5 CLASESDEUSO; __ RESIDENGIAL
DE NEWWA L5 T 2 | .
/ \ NIT 891 180010-8 Neiva ailisics e -
& / \\ » . CICLO: RUTA: 10080000276000
S iamedcie
W T Daros del medidor

MARCA: NUMERQ: 18238694 TIPO: DIAMETRO:

" CUENTA CONTRATO Datos del consumo

Numero para cualguier consulta 11429400 Ulltima Lectura: 317 Consurmo en Estudio:
Factura de Servicios Pablicos No. | ootz Anteror: % e e
Nimero para pagos Diferencia entre Lecturas: i Consumo () @

Censumo Secundarias:

TOTAL APAG AR o= Facturado con: S nNOVEDAD | Descargue Fuenies Alteras:
Agua + Alcantarilado + Cobros a Terceros Uitimos consumos m”
$ 46.670
| Fecha de expedicion 02-Dic-2021
Fecha de pago oportuno sin recargo 13-Dic-2021 |
Suspension a partir de: 14-Dic-2021 NOV  OGT  SEP  AGO  JUL  JUN
Valor altimo pago $ 34.740 Periodo 202112 Dias Facturados 32
Fecha de titimo pago 8 Periodo Facturado 22-Qct-2021 al 22-Nav-2021

09-Nov-2021

Resumendesucuenta gansubsidies alosestratos 1y2 .

D&e . "": Sk slo e ( Valor Glota: | Cuotas Pendientes: |
' ' | | |

Acueducto ' i ' ) y | |

Cargo Fiio ] 86589 6.658.9 0 st AJUSTE OE FACTURA $1.34

Consumo Basico 13 12837 166817.7 o] 168177 I

Consumo Complementario e T 0 0 0 . '

Consumo Suntuario o 12037 | € 0 b9 ] . |

Tasa Uso 13 39 0 i 50, |

Subtotal Actedticto

8 Alcantarillado

Czrgo Fijo

Consumo Basico 13 8932

Consumo Complementario o 8632

Consuma Suntuario

Tasa Reuributiva
{ Subtotal Alcantariliado @ - j -
| TOTALAGUA] ALCANTARICLADO Y OTROS COBROS s 46, PR Sl 5 46.565,60 WADRGHPHIAE 5 1456.4

Circular £ de 08/01/99 Eecretarla de Maclenda, En cazo da haber realizado ¢f page despues de la lecha de va
por la pagitia WEB www lasceibas gov.cn
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A!gf_nqg de E:ofomb:’a S.A. _E.S.P, cODIGO USUARIO Y/O (,'ﬁ _ i
Ry : REFERENCIA DE PAGO ELECTRONICO 129331 :
TOTALAPAGAR o py 0'10 FACTURANo. 4154480537 R !
Pago Oporiunc Hastao of Dias Facturados 5q
Fecha de Suspensio 6-0C1.-2021 Pericdo Factura
e pd' 19Ty 2. 0CT.-2021 i iy A9 AG0.-2021-16-SEPT.-2021
cha de Expedicion imo Pago
€ _ P 17-SEPT.-2021 04:18 =~ g“ 31-AGO.-2021 | : ¥
‘ GAVIRIA CARVAJAL NANCY Estrato: 3 Ruter 101070066899 | | CONCEPTO VALOR |
| CL70# 1A34 Clase de Uso: DOM  Medidor No-: 000000000042853 | Eg;%?jri;go $i§'igg'gg
LAS FERIAS,MIRA RIO,VILLA MRIA Ciclo: 297 InteresdeMorat: 1930 | Ajuste decena '$231
! NENA B ) ) Atraso: 0 Interes Corriente % : 4 g3 |
CONSUMO MES: 45 g4 1 TAHIE CNS.UMO PORRANGO " B conponenTES
> Rango  Cons.m'  Vrm' Vr. Parcial | ARIFARIZS
Causa Cobro |
Consumo Prom. 0-20 17.84 $2,714.25 $48,422.22 | |
Lectura Anterior 0772 izmt?;",:]J %:i%:ﬁ
Lectura Actual 6791 -rrP%ﬁ; g?fqg&ﬂ |
Consumo M3 19.00 E:“;;Jl %:scg&ugo
Factor 0.939 x Tcr“n; J ?9502?30 .
Consumo Corragich7.84 212 $48,422.22 E‘Rﬁ gg%:g%o s : $51,010 .
Poder Calorifico 1145.94 0 10S A \‘: O \‘:: ;;“SS% %;% ; COBROS OTROS CONCEPTOS |
Consumo Kw/H 211.58 \% \S\\g % %ﬁ N M2 oo
Valor Kw / H 11.86 \\\ \ \\\ afaj  0.000%
INDICADORES DECATEAD AN AN = |
DES: 1PLL: 10: IRST: t e = - = % | Daunr 437.080 '
CONCEFPTO SALDO ANTERIOR DESCRIPCION CUOTA ,H\CTUHA MUEVO SALDCO |CUOTAS
DE CAPITAL ABONO CAPITAL 5 INT. FINANCIACION $% VR. CUQTA DE CAPITAL PEND.

[
|

Fl fraude atenta conira su vida, la de sus vecinos y pone en riesgo su inmueble. Dengincielo.
LINEA NACIONAL GRATUITA 01 -8000-95-4141 - LINEA EMERGENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2021 6274031 2021 _114357na
, SUB 41965
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DIE1 § FERB 2022
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PREL i muiui wi nviwn
(SUSTITUCION PENSIONAL - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion SUB 220076 del 9 de septiembre de 2021, esta
entidad negd una pensién de sobrevivientes a consecuencia del fallecimiento
del (la) senor(a) GAVIRIA CARVAJAL NANCY, identificado(a) con CC No.
36,176,994, a favor del sefior GUERRERO DAZA LINO ANTONIO identificado con
cedula de ciudadania N°80262886, debido a que no acredito los requisitos de
las normas aplicables al caso en concreto.

Que mediante resolucién SUB 284831 del 8 de octubre de 2021, esta entidad
confirmé en todas y cada una de sus partes la Resolucién SUB 220076 del 9 de
septiembre de 2021, de conformidad con las razones expuestas en la parte
motiva de esta resolucion.

Que con ocasidn del fallecimiento del Afiliado(a) sefior(a) GAVIRIA CARVAJAL
NANCY, quien en vida se identificé con CC No. 36,176,994, ocurrido el 5 de
abril de 2021, se presentaron las siguientes personas a reclamar la pensién de
Sobrevivientes:

GAVIRIA CARVAJAL MARIA NELCY identificada con CEDULA CIUDADANIA No.
36173619, con fecha de nacimiento 2 de noviembre de 1963, en calidad de
Hermana Invalida, el 1 de junio de 2021 con radicado Nro. 2021 _6274031,
aportando los siguientes documentos:

Formato solicitud de prestaciones
Registro civil de defuncién
Cedula de ciudadania
Declaraciones extra juicio
Registro Civil de Nacimiento
Documentos anexos

CARVAJAL AMELIA identificada con CEDULA CIUDADANIA No. 26416099, con
fecha de nacimiento 14 de junio de 1942, en calidad de Padre o Madre, el 29

A .]:1 47
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COMCEL 3 A / NIT 800.153.983-7

~ Galle 30 No 14-37 Tel. 7441818 - Bogets, D.C.

““3omos auleiretenederes seqin R an, 0195 del 26 de diciembre de 1995
Reselucion de futorretencicn ICA Cali No 0183 de febrera 22 de 2005
GRANDES CONTRIBUYENTES S/N RESOLUCION 000041 de enero 30 da 2014
Y RETENEDORES DE IvA
Actiwdad scenémica princpal 6120

[ PORTANTE: SALDO A SUFAVOR TOTAL A PAGAR

£y 4 s o M BEVA |

L =
Eoncode fogaui 30720045000l Sttt Bantade rdenne SanoaadiVillag |

sancolompias  SEETRANEE <y it Grodsay  @pacroans

ACCEDEALOS SERVICIOS
DECLARO CON FACILIDAD

- Descarala gratis
enAppstore y Google: Play.

VUEIUETE MAS RAPIDGCON MICLAROAPE

oo i i i v 42 T ok W) v g o

Cuida tu historia crediticia pagando siempre hasta
la fecha de pago oportuno y evita ser reportade
negativamente en las centrales de riesgo.

vV

Sra. NANCY GAVIRIA CARVAJAL
CL. 70 Nro. 1 A 34 RIVIERA NORTE

NEIVA/HUILA
Cadigo Postal: 410001246 '
108379 %
Referencia de Pago Totai: 1135700626
PaginaMNo. 1/4

Factura de Venia No. D 4749810930
MNo. de |dentificacion CC. 36176994
Fecha de Facturacion 04-0ct-2017
Mamera Celular 3153307415

SALDO A SU FAVOR

Fecha de Suspension

ner

Pariodo de Facturacicn 04-8ep-2017 a 03-Oct-2017
Facha de core del pericdo de facluracicn 03-0ct-2017
Cargos Anteriorss " (153)
Pagos Recibidos {75.848.00)
Ajustes/Reversion de Pagos y Cheques Devueltes 0.00
Salda Anterior (79,849 53)
Cargos del Mes 86,422.30
_Impuestos™ 13,425 20

Valor Impuestos® TOTAL
Cargos fijos £6,422.30 1342520 79,847 50
Consumos 0.00 000 0o
Senvicios Adiciorales 000 0.00 000
Otros servicics y créditos 000 0.00 000
Descuentos 0.00 0.00 000
TOTAL CARGOS DEL MES £6,422.30 13,425 20 79,847 50

Impuestos® = Incluye el IVA y l Impuesto al consumo para servicios de vez.

% Te invitamos & Iingresar a www.claro.com.co
" wm Opcion Mi Claro/Mévil, e inscribirte al convenio
electronico para el envio digital de tu factura. Esio
! te perrmitira recibir tu factura mas rapido, ahorrar
3 tiempo y ayudar a que nuestro planeta sea cada
A vez un lugar mejor. 5

4

LA PRESENTE FACTURA NO REQUIERE SER CANCELADA
POR CONTAR CON SALDO A SU FAVOR

RESCLUCIOH FACTIN B TNV A ELECTR O A & TR P AT O MARER AT IGH téa MIEIO0AIESSA TE 75 Al HTT EREEI N M fdTEE YAl i ATIART/AIRT nb  EEOT AR
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CONTRATO DE TRABAJO
POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.
NOMBRE DEL EMPLEADOR - NIT. TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S
REPRESENTADA POR: ANGEL HERNAN CARO QUITO
NOMBRE DEL TRABAJADOR: NANCY GAVIRIA CARVAJAL
IDENTIFICACION: 36.176.994 DE NEIVA (HUILA)
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 70 1A -34 BARRIO RIVIERA NORTE (NEIVA) CEL
315 330 7415
CARGO: COORDINADOR HSE
SALARIO MENSUAL: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
$4,800.000,00 /
AUXILIO EXTRALEGAL DE LOCALIZACION MENSUAL: UN MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS
§1.600.000,00 ¢
| FECHA INICIO LABORES: 07 DE DICIEMBRE DE 2018
| LUGAR DE TRABAIO: ESTACION FILADELEIA- KM 21 VIA TOLU VIEJO
; (SUCRE)- SAN ONOFRE
PERIODO DE PAGO: ) QUINCENAL"

Entre EL EMPLEADOR, y EL TRABAJADOR mencionadas anteriormente, hemos celebrado el presente contrato
de trabajo, el cual se rige por las siguientes clausulas: ’

PRIMERA: El Empleador contrata los servicios del trabajador para el desempefic del cargo indicado en el
encabezado de este cantrato y éste se obliga para con el empleador a prestar en forma exclusiva toda su
capacidad normat de trabajo, bajo continuada, subordinacidn v dependencia en las labores propias de su
profesién y para el oficio que ha sido contratado; asi como en las conexas y complementarias de
conformidad con las érdenes e instruccianes que le imparta el Empleador. PARAGRAFO: Se deja expresa
constancia por las partes, que El Trabajador desempefa un cargo de direccion, confianza o manejo, razén
por la cual no est3 sujeto a la reglamentacion sobre jornada maxima legal en los términos del Art. 162 del
5T

SEGUNDA: El trabajador se obliga a: a) Prestar sus servicios con exclusividad, en el ejercicio propio de su
profesidn y oficio, asi como cualquiera otra que se le asigne posteriormente, de conformidad con los
reglamentos, manuales e instrucciones que le sefiale el Empleador, comprometiéndose a desempefiar
dichas funciones con todo el cuidado y la diligencia que sean necesarias. b) No prestar sus servicios directa
o indirectamente a otros Empleadores, ni a trabajar por su propia cuenta en el mismo oficio durante la
vigencia del presente contrato. c) Prestar sus servicios en la ciudad indicada en el encabezado de este
contrato, pero desde ahora acepta y se compromete a trasladarse a cualquier otra dependencia o ciudad
dentro del Territorio Nacional, a solicitud del Empleador, siempre y cuando este traslado no implique
desmejora en el salario del trabajador. d) Cumplir y observar lo establecido en los reglamentos: Interno
de Trabajo, Higiene y Seguridad aprobados, asi como las peliticas, directrices, normas y procedimientos
establecidos por el Empleador. e) Guardar la mds estricta reserva sobre los actos y operaciones de que
tenga conocimiento por razon del trabajo, comunicando al Empleador toda novedad que pueda
interesarle.

TERCERA: MODALIDAD. El presente contrato de trabajo se celebraenla modalidad de contrato de trabajo
determinado por la obra o labor contratada, para ejecutar hasta el 60% de las obligaciones contractuales

1
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gue el EMPLEADOR ha adquirido dentro del proyecto PC-101168, AMPLIACION CAPACIDAD DE
COMPRESION PLANTA FILADELFIA. PARAGRAFO. Cumplida la obra o labor pactada, cualquiera de las
partes podra darlo por terminado en razén de la causal terminacion de labor contratada, sin lugar a
indemnizacidn alguna. Ademas de lo anterior, los primeros 2 meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y por tanto, cualquiera de las partes. La empresa podra darlo por terminado
unilateralmente sin preaviso y sin indemnizacidn alguna cuando estas circunstancias se presenten.
Vencido el periodo de prueba, el presente contrato seguird vigente mientras subsista la naturaleza y su
causa que le dieron origen al mismao, como se indica en |z presente clausula.

CUARTA: El Empleador pagara al trabajador, a titulo de salario ordinario la suma fija que se indica en el
encabezado del presente contrato. £l salario se pagara por Quincenas vencidas o como el Empleador lo
indique, sin que el periodo de pago pueda ser superior a un mes calendario. PARAGRAFO. Adicionalmente
el EMPLEADOR reconocerd mensualmente por mera liberalidad a favor del TRABAJADOR un AUXILIO
EXTRALEGAL DE LOCALIZACION relacionado expresamente en el encabezado del presente contrato. Las
PARTES deciaran expresamente que dicho reconocimiento no retribuye de manera directa o indirecta |a
labor del trabajador, puesto que se reconoce como apoyo, soporte o beneficio econdmico, para facilitar
el desempefio cabal sus funciones. En censecuencia, y de conformidad con lo establecido en el Art. 128
del C. S. del T., modificado por él Art. 15 de la Ley 50 de 1950 convienen en calificar este pago, como
ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningtn efecto. De la misma
manera, teniendo en cuenta el cardcter unilateral de tal reconocimiento, El EMPLEADQOR conserva la
facultad de aumentar, disminuir modificar o suprimir de manera definitiva el auxilio referido.
PARAGRAFO 2: El Empleador ne suministra al trabajador ni alimentacién ni alojamiento. Na cbstante, si
por cuzlquier causa o motivo se llegaren a proporcionar por el Empleador, de conformidad con lo
establecido en el Art. 128 del C.S del T., modificado por el Art. 15 de Ia ley 50 de 1990, convienen las partes
en calificario como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutivo de factor salarial para ningtin
efecto, incluyendo la liquidacién de prestaciones sociales e indemnizaciones.

PARAGRAFO 3: En el evenio que el trabajador se haga beneficiario de estimulos econémicos adicionaies,
tales como bonificaciones, auxilios, primas extralegales, comisiones o cualquier otro pago de conformidad
con lo establecido en el Art. 128 del C. S. del T., modificado por el Art. 15 de la Ley 50 de 1990; convienen
las partes en calificarlo como ingreso en dinero o suministro en especie no constitutive de factor salarial
para ningun efecto, incluyendo la liquidacion de prestaciones sociales, e indemnizaciones. De la misma
manera disponen las partes que no constituyen salario ni factor del mismo los auxilios o beneficios
habituales u acasionales que llegare a reconocer el Empleador, en forma voluntaria y unilateral, tales como
auxilios de educacidn, comunicacién, rodamiento, vestuario, localizacidn, relacionamiento comercial y en
general cualquier tipo de auxilio que se pacte expresamente entre las partes como beneficio econdmico
adicional o para facilitar un adecuado cumplimiento y desempefio cabal de las funciones del trabajador,
asi como los créditos con intereses rebajados; auxilios funerarios, los cuales tampoco constituiran salario
ni factor de salario para ningun efecto.

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado este contrato, por parte del Empleador y sin preaviso
alguno, ademads de las estipuladas en la Ley las siguientes, que para tales efectos se consideran como faltas
graves: a).- Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra el Trabajador en el ejercicio de
sus funciones; b).- La violacion por parte del Trabajador de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones
establecidas en este contrato, asi como las establecidas en la ley; ¢).-.Comentar con terceras personas, atin en
forma indirecta, asuntos reservados del Empleador, conocidos por el Trabajador. d).- La ejecucion por parte del
Trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacién del Empleador; e).- La Inobservancia
del Trabajador de las medidas de salud v seguridad en el trabajo adoptadas por el Empleador; f).- Cualquier
dafio que por negligencia o descuido del Trabajador se cause en cualquiera de los elementos de trabajo o labor
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puestos bajo su cuidado; g).- Incumplir el horario de trabajo establecido; h).- Presentarse embriagado o
alicorado 3l trabajo; ingerir licores, narcoticos o drogas enervantes durante las horas de servicio, o portar armas
durante el trabajo salvo gquienes por razon del mismo deban tenerlas; i).- Cualquier acto de violencia, irrespeto,
injuria o malos tratamientas en que incurra el trabajador contra sus superiores jerarquicos, compafieros de
trabajo, clientes o contra terceros que se encuentren en las dependencias del empleador o fuera de elias. j).-
Abandonar el trabajo sin permiso del respectivo superior jerarquico; k).- No acatar la orden que el Empleador
imparta al trabajadaor para ocupar otro cargo diferente al descrito en este contrato o al que posteriormente se
le asigne; l).- Desatender las instrucciones, ¢rdenes o indicaciones impartidas por su Jefe inmediato o sus
superiores. m).- Suspender la prestacidn del servicio o participar en ceses de actividades de manera individual
y/o colectiva, sin autorizacién expresa del Empleador. n).- Las determinadas en la ley, reglamento interno y
politicas internas de la Compafifa.

SEXTA: Los disefios, descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientos, lo mismo gue todos
los trabajos y consiguientes resultadoes en las actividades del trabajador o cuando por la naturaleza de sus
funciones haya tenido acceso a secretos o investigaciones confidenciales, quedaran de propiedad exclusiva del
Empleador. Ademas, tendra este Ultimo derecho a hacer patentar a su nombre o0 a nombre de terceros esos
inventos o mejoras, para ello el trabzjador accedera a facilitar el conocimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y a dar su firma y extender los poderes y documentos necesarios para tal fin,
seglin y cuando se lo saolicite el Empleador, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna.

SEPTIMA: El trabador se obliga a laborar hasta |z jornada méxima legal de trabaje dentro de los horarios y/o
turnos que le indique el Empleader, siendo entendido y aceptado por las partes, que el Empleador podra
introducir a tales horarios y/o turnos de trabajo las reformas o modificaciones que estime pertinentes;
igualmente podrd, cuando lo considere conveniente, ampliar |a jornada de trabajo diaria para que el trabajador
descanse el sdbado o parte de dichao dia. Asi mismo, podran implantarse jornadas diarias flexibles conforme la
ley lo dispone para cada caso. PARAGRAFO. Traténdose de trabajadores que no sean de direccidn, confianza o
manejo, el trabajador se obliga a laborar horas extras cuando asf lo crdene el Empleador. PARAGRAFO 2. Todo
trabajo suplementario o de horas extras v tedo trabajo en dia domingo o festivo an los que legalmente debe
concederse descanso, mientras no sea labor que segun la Ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe ser
autorizado por la Compafifa previamente por escrito para cada caso. En consecuencia, el Empleador no
reconocera ningdn trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado, como queda dicho. En el evento que el trabajador llegue a desempefiar un cargo de direccidn,
confianza o manejo, estara excluido de las regulaciones sobre jornada maxima legal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo162 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

OCTAVA. Las partes acuerdan expresamente que, si por virtud del presente contrato el trabajador prestare
servicios a terceras personas naturales o juridicas por orden o con la aquiescencia del Empleador, en las
instalaciones de ésta o por fuera de ellas, tales servicios quedan remunerados con el salario que el trabajador

-devenga por razon del presente contrato de trabajo, por lo que no habra lugar a pagos extras porlos servicios

adicionales de que se trata, ni se configurard relacién juridica alguna por tales servicios, toda vez que los mismos
se prestarfan en razdn al contrato de trabajo celebrado entre |as partes y dentro de la misma jornada de trabajo
al cual estd obligado el trabajador.

NOVENA. Son obligaciones y funciones especiales del Trabzajador: Ademas de las que se desprenden de la
naturaleza y objeto del presente contrato y del cargo a desempefiar, las siguientes: a).- Guardar absoluta y
estricta reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas, procedimientos, actividades del Empleador; b).-
Cumplir estrictamente el horario establecido par el Empleador. ¢).- Cumplir con maxima lealtad, honestidad,
cuidado, diligencia y puntualidad las labores asignadas; d).- Guardar absoluto respeto y adecuado y correcto
tratamiento con los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y con los clientes y visitantes del Empleador;
e).- Mantener en inmejorables condiciones de aseo el puesto de trabajo y/o los eiementos de labor entregados

al mismo; f).- Comunicar al Empleador todo aquello que se considere de interés para éste; g).-No atender
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durante |las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos de aguelles gue le correspondan: h).- Acatar I3
orden de traslade y/o cambio de cargo que el Empleador le asigne diverso al inicialmente pactado en esta u
otra ciudad ¢ dependencia; i}.- Dedicar la totalidad del tiempo laboral al desempefio de las funcicnes que le
han sido encomendadas; j}.- Responder de la manera mas rigurosa por |a conservacidn de los elementos, Gtiles,
equipos, muebles y bienes asignados para el desempefio de su trabajo o confiados para su guarda o custodia,
ninguno de los cuales podra ser retirados por el trabajador bajo ningln pretexto y sin autorizacidn expresa del
Empleador, ni ser utilizado en beneficio personal o familiar; k). Participar en las actividades programadas de
capacitacion, desarrolle de personal, instruccion o entrenamiento que determine el Empleador; |). No prestar
directa ni indirectamente servicios a terceres, clientes, proveedores, del empleador salvo que el Empleador [o
permita y lo autorice; m).- Toda otra obligacién que se desprenda de las labores principales, anexas, conexas y
complementarias que segln lo anterior y segun su cargo le incumban al trabajador. n).- Dar aviso inmediato al
Empleador de la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo por parte del trabajader o cualquier compafiero
de trabajo.

DECIMA. Son prohibiciones especizles del Trabajador, ademds de las establecidas en la Ley v las que se
desprenden de la naturaleza y objeto del presente contrate y el cargo a desempefiar, las siguientes: a).-
Abandonar el trabajo sin justa causa y sin previo aviso justificado dado al superior respectivo o sin permiso de
éste; b).- Ejecutar defectuosamente el trabajo; c).- Vender, cambiar, prestar o negociar en cualquier forma
algin objeto de propiedad del Empleador; d).- Mantener dentro de la Compafiia o instalaciones donde se preste
el servicio o se desarrolle algin proyecto y en cualquier cantidad, licores embriagantes o téxicos, explosivos,
barbituricos, estupefacientes, drogas enervantes o cualquier sustancia o producto semejante; e).- No usar en
la forma indicada la ropa de trabajo o los uniformes especiales, segun los casos; f).- Originar o promover rifias,
discordias o discusiones con otros trabajadores, contratistas, superiores visitantes, o tomar parte en tales actos;
g).- No acatar |as drdenes e instrucciones sobre seguridad y vigilancia de las instalaciones del Empleador que le
imparta la Compafifa o sus representantes; h).- Apartarse de las drdenes, instrucciones o Reglamentos
establecidos por el Empleador en relacion con la forma, términos y circunstancias en que el Trabajador debe
cumplir sus funciones; i).- Suspender la prestacion del servicio ¢ participar en ceses de actividades de manera
individual y/o colectiva, sin autarizacion expresa del Empleaduk, j).- Teda otra prohibicién que se desprenda de
las labores principales, anexas, conexas y complementarias que segun lo anterior y de acuerdo con su carga
incumban al Trabajador.

DECIMO PRIMERA. Si el trabajador por causa de enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera
presentar al Empleador, a la mayoer brevedad, la respectiva incapacidad, a cuyo efecte se establece por las
partes que Unica y exclusivamente serad valida la incapacidad expedida por los médicos de |a respectiva Entidad
Promotorz de Salud a la cual se encuentre afillado el trabajador segin el caso, para justificar las ausencias
antedichas.

DECIMO SEGUNDA. EL TRABAJADOR acepta y reconoce que responderd por los vehiculos, herramientas y
elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado de
funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o dafies sin causa justificada.

DECIMO TERCERA. Las partes convienen expresamente qué en caso que el trabajador e adeude suma alguna
al Empleador por deudas, pagos de némina en exceso, dineros recibidos de mas o cancelados al trabajador por
error involuntario del Empleador, o dineros recibidos de clientes o terceros con destino al Empleador, o
cualquier concepto en general; el trabajador autoriza expresamente«al empleador, para que deduzca,
compense y descuente de los salarios, prestaciones sociales, Indemnizacicnes, vacaciones, y/o cualquier
acreencia laboral, dichas sumas, tanto durante ia vigencia del contrato como a su terminacidn. De la misma
manera autoriza expresamente el trabajador a que se deduzca, compense y descuente de los salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones, vacacicnes, y/o cualquier otra acreencia laboral, en los casos que se
presenten ausencias no justificadas a trabajar, incumplimiento parcial o total de la jornada de trabajo y se



evidencie que no hubg prestacion efectiva del servicio por parte del trabajadar, sin perjuicio de las accioneas
disciplinarias a que haya lugar. '

DECIMO CUARTA: Toda variacion en las estipulaciones del presente contrato, particularmente |as relacionadas
con los alcances de la labor que debe realizar gf trabajador, la modalidad del contrato de trabajo v su
fémuneracion, se hardn constar a pie del original v copia del Presente contrato. No se reconoce validez de
estipulaciones verbales.

DECIMO QUINTA: A este contrato se entienden incorporadas Jas disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo, las que de acuerdo con |a Ley rigen para el Empleador y sus trabajadores, dispasiciones que conoce y
desde ahora acepta el trabajador. Igualmente hacen parte de este contrato las directrices, polfticas internas,
circulares y memorandas que el Empleador publique o informe EXpresamente al trabajador al inicio del

en las oficinas del empleador. En caso de cambio de residencia, el trabajador ests obligado a avisar por escrito
dicha circunstancia al Empleador dentro de los cinco (5) dias siguientes 3 dicha cambio,

de alguna autoridad administrativa y/o judiciai, obligindose e Empleador a dar un correcto uso de los mismos
en los términos y obligaciones Previstas en |z Ley.

parte de la informacién referida, o que haya sido recibida o averiguada por ef trabajador directs o
Ind[rectamente; asi comao toda la informacion confidencial, férmulas, procesos, herramientas, disefios,
aplicaciones, desarrolios, invenciones, productas,'subproductas, componentes, materiales, bases de datos y
todos los demds activos tangibles e intangibles con valor comercial, aun programas de “hardware” o de
“software” que, directa y/o indirectamente sea suministrado en virtud o con relacion al objeto Y ejecucién del
contrato de trabajo. Asf mismo toda la propiedad industrial, intelectual, artistica y/o cientffica, incluyendo, perg
sin limitarse 23 derechos, marcas, patentes, derechos de autor, invenciones y/o secretos industriales (en lo
sucesivo “Derechos de Propiedad Intelectual) permanecerdn de la exclusiva, Gnica y valiosa propiedad del
Empleador. En tonsecuencia, el trabajador no obtiene, bajo ningdn titulo, incluyendo, pero sin limitarse a
concesidn, uso, usufructo, licencia, depésito, préstamo, alquiler ni propiedad alguna sobre los Derechos de
Propiedad Intelectual. PARAGRAFO: E| trabajador se compromete 3 mantener la confidencialidad yelusodela
informacién anteriormente mencionada, alin una vez dado por terminadao el contrato laboral con el Empleador,



relacion con el desarrollo y ejecucion del contrato de trabajo, asf como con las actividades precontractuales del
mismo entre las partes. Lo anterior, siempre y cuande la informacidn sea utilizada o Util en la creacion,
desarrollo, madificacién, produccidn, prueba, mantenimiento, mercadeo o cualquier otro uso de la propiedad.
La informacién confidencial no incluye |a informacién que sea ampliamente conocida por el pdblico, ni aquella
que haya sido divulgada por orden de autoridad competente. PARAGRAFO 3: El trabajador reconoce y acepta
que toda informacion es esencial para el negocio y éxito de la parte propietaria o de la empresa, razén por la
cual acuerda que mantendrd toda informacion bajo la més estricta reserva, en tode momento por lo que
autoriza a la empresa a monitorear y/o grabar las conversaciones telefénicas que sostenga desde las
instalaciones de misma; con el fin de contar con una herramienta para el mejoramiente continue y capacitacién
del personal. El trabajador acuerda también que no revelard, usard o copiara sobre cuzlquier medio la
Informacidn confidencial sin |a autorizacion expresa y escrita del Empleador o de la Compafiia 6 persona que
sea titular de la informacidn, aun terminado el contrato laboral. Cualquier reproduccidn auterizada, en todo o
en parte, en cualquier medio de documentos u otro medio que contenga informacién confidencial referida,
debera llevar todo derecho de autor, marca comercial, patente y cualquier otro aviso de propiedad exclusiva
que aparezca en el original. PARAGRAFO 4: El trabajador deberd tomar todas las medidas razonables para
proteger la informacién confidencial. Sin limitar lo anterior, y adicional a cualquier requisito establecido en la
presente clausula, el trabajador deberd hacer uso de las medidas de seguridad aplicables y un grado de cuidado
razonable al manejar la informacion. PARAGRAFO 5: La violacién de este acuerdo de confidencialidad a juicio
de laempresa, seré considerada como falta grave y causal de terminacién contractual con justa causa imputabie
al trabajador y por o tanto no generara la respectiva indemnizacién por terminacién unilateral del contrato,
sin que imposibilite a la empresa Empleadora a iniciar cualquier tipo de proceso de carécter penal o civil
derivado la responsabilidad civil contractual o extra-contractual. PARAGRAFO 6: Que por cualquier violacién a
este acuerdo la empresa hard uso de las acciones legales pertinentes para resarcir las eventuales perjuicios

ocasionados.

Para todos los efectos legales, se deja expresa constancia que el trabajador ha sido contratado en Ia ciudad que
se indica en el encabezado del presente contrato. El presente contrato sustituye y reemplaza cualquier otro
acuerdo verbzl o escrito existente entre laz mismas partes. Se firma por quienes en é! interviener. snte testigos,
en original y copia del mismo tenor: hoy siete (07) de diciembra de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
fbﬁm JQ QD% ANDreel] Cardria
CC 79.563. 86 de Bogota DC : CC. 36.176.994 de Neiva (Huila)#*

LOS TESTIGOS:

C.C. 358.21.180 de Barbosa it o o

-
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11/03/2017
_ 05:08:11
1%) RECURSIVOS SERVIAYUDA S.A.S. — INICIACION ZVANESSE
‘A ANEXO AL CONTRATO DE TRABAJO DOE OBRA O LABOR DETERMINADA
SAS INFORMACION PARA EL DEPARTAMENTO DE NOMINA e
[ EMPRESA USUARIA. 0346 INDUSTRIAL TAYLOR LTDA-VENTAS ;
CODIGO EMPRESA USUARIA: Ji;éﬁ ’ f
[CONTRATO: !
 NOMBRE: NANCY GAVIRIA CARVAJAL 1
CEDULA Nao. 6176994 Expedida.en NEIVA :
FECHA DE INGRESO : ::mwnﬂ
| SARGO! _ IHGENIERO [A) SISOMA '
| SUELDO: ; I 1
EPS: EPSO03- CAEESALUD :
 FONDO DE PENSION: 25-14. COLPENSIONES |, §. S. PENSIONES |
P—“RL EQUIDAD RIESGOS: . 2 43600 CCF24- Compensar Caja de Compensacion |
I OBSERVACIONES HHORAROI: LABORARA 48 HORAS SEMANALES ]
! |
i ' !
! EXAMEN MEDICO VALOR 5 FACTURAR EXAMEN MEDICO EMPRESA 1
: USUARIA |
: .00 HVALOR ] 0.00
| EXAMEN OCUFPACIONAL ) st X__ NO |
[ AUDIOMETRIA ) B oo NO X '
| VISIOMETRIA st ND A - |
TEST HCG St No K :
{ ENVIADOS DOCUMENTOS EVMPRESA — 7
| USUARIA B 8 B, NG . u
|
!‘ No. DE CUENTA jl 412942750 DEL BANCO AV VILLAS
INFORMACION PARA Ei DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CIUDAD ¥ FECHA DE FIRMA 1300342047 _ CONFINGRESO:
INFORMACION PERSONAL:
ESTADO CIVIL: CASADO___ SOLTEROy __ SEPARADO____ UNION LIBRE VILDO,

HAGO CONSTAR QUE TENGO LOS SIGUIENTES BENEFICIARIOS A EPS: E{?

HAGO CONSTAR QUE TENGO LOS SIGUIENTES BENEFICIARIOS A CALA: NO
TRAERA DOCUMENTOS PARA EFS: si NO X

TRAERA DOCUMENTOS PARA CAJA: 51 L% S X

FECHA DE NAGIMIENTO: 230411865 EDAD: 52 AROS
DIRECCION:  __g| 701 A 34 Barc:NEIVA TELEFONQ: 8764616
NIVEL DE ESTUDIOS: PROFESIONAL 3153307415
DOCUMENTOS PENDIENTES: NGO —

ES NUEVO EN LA EMPRESA : Si X ; MO

HAGO CONSTAR QUE RECIBI CARNET DE LA EMPRESA, DE ARL Y NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y ME COMPROMETO A
QUE CADA CAMBIO QUE REALICE EN MIS AFILIACIONES, TANTO DE EPS COMO DE AFP LAS TRAMITARE A TRAVES DE LA
SMPRESAYES MIRESPONSABILIDAD LAS AFILIACIONES DE MI GRUPG FAMILIAR

FIRMA TRABAJADOR: #M xé)@ﬁzikg QJ’WQJ ce b, 4’ X 79?056 cﬁ;?k
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1100312017
09:0%:48
AVANESZA

HESHRSVUS

EENTRATS Dk THAUAN DE QARe

£ LASOA DETERMINADA PARA TRABAIADGRES EN MISIGN

NOMERE DE LA SRPRESA: RECUASIVES SERVIAYUDA S.AS. NIT 809, 184.055-8
REPRESENTALA PUR: ECGAR ORLANDO ATALL DOMICILIC: CRA 4D Ng. 24 30 BOGLTA
MOMEBRE DELTRABAIADOR: MNANCY SAVIRA CARMALAL 20 N, LIE1TRINS i NEWA

DORICILID. e il st

SALARID: R N PERIGLO DEPAGD: RSN

IHGEMIERC 4] SISOMA

SECHA IRICIATI DN TR QFICID 0 SARGD:

b o lager contrataga: Como trabajador an mision desarrollasa fas schvidades estatleridas en el contrate comercial vigente antre i3
ernpresa usuaria y [a emprasa ds servicios tempenmles y que el trabajader manifiasta tenacer, an donde el empleader designe ¥ las
Gemas actvitadas canawas y complementarias qus en vird del Centralo Comercial en manadn, geeigne i usuarka,

Dusasidn et conirato: <l raguerido pars la reaiizacidn de la obrs contratada a pitio ce is emaresa que de manera pardeulr el
irabajador vaya a reatizar ¢ por decisidn del empleader con fusa 0 $in fusta cavsa o en su defecto por la Suracidn det contrato
comargial suzerits entre 2SI v 2 empresa de sprvices temparales.

tog suscrites empleader v trabajader han cafebrado el presaate contrate da obrz 1 lzhor determinaga, regulade por las sigufentes

clausuias:

prIMERA, El trabaados o parneede 3 feeha do (igfacidn de nus tabarog 5o obliga para can el empieador 3 SECULAT CRSE las
eontratadns can cardcter tamporal gor 21 uiuara 3rfArangs que tomo trabajager cebe aoatar y cumpli con el reziamects interne de trabajp g2 @
emprosa, Adamias acstard y dard sabal cumelimients ¢ ooservacion & todas aeueitas nermas, presadimientns, pratocslas v demds instrucsicnes qua do
Maner parakian 52 s impartan

SEGLIN D arpods iagary serd defmda por ln empraza gsparia, y2 25ta cuenta ton (3 sxpress daizgaciga da iz subsrdinacdn sdmimisteativa, la cual
semaiee paricularmanie en whadrtic IAsiucacnes y orderes en cuanio a catidad, sasmdad, mode y Hemea di trabalo excERTUERCD de eitus, of regimen
fissighnare v sane oaalario que le egeretpands per darecha pripia @ la empresa da torviclos temparales, quien es el unice y verdadero empleder do e4@
ralagian igharas

TERCERA por s3r unm emprass de serficios tempgrales facuiteds por i3 dev, el salarie corwspondiente como o reridn B sus sepviivs, serd
astipulads 2n |2 parte de arrioa dei presinte texts, i sualse cancelata en forma properoianat 3 b afactvaments taharats por el wakalader on misin, «
cnal eotard semetds & (3 acnivoione de fos salurias Gancelades por o wsuario o sis bz daves. Bl srabalador e chiiga 4 labargr ean 8l selaria nactada
en = grananes GRtrdis, Hasia e jormadle orsinaria de 1 ROrRS A0 108 LI 4 holas softaiadas sor o empicsder yfa usiacioy, pudlanco hacer estos susies
f cambias cé M sanns cuards 2l esiman canvenignte

CUARTA Son justns opusas pard dar gar lepmenagds 26te canreals adesris de las congauradas = ef armiculs 7 del dofeste 3351 de 1988 y demis
Hi6pGTIEBNES CANLIHIntey, [3F SguRalEt gue pam ‘tai piogta 3o califizaran ome graves; a) vioiacion de secratss o datas reservados cel emplesdor o de la
smgresa wsLEniz, a1 por primera ver bl 2f hecha de que el trantader se peasanie cmbriagice al esatlecimients da trabajn & Inglers bebidas
=minrisgantes o dregas picoudpcas denkie de I empresa, aun Sor la primara vax © |z no atsendiz 3] Uehao S0 C2UT Justificada o cugiguiers otra
ista come tal, 0 el ragiaments interns d2 trabzio y dentra 2 ks prescriprionesde nrden o aseala de faliss v saniones,

emplaacor coma el iekalad E jud B 5 3 ealides @ estipulationss o conwakes antariores 1 i frcha, de eare, ol que
iR vigengis 3 oArsn de l2 f2cha en la cusl gl eabe ador inckde su vinguiagign labers| conia gnip d= i poral

SESNTAC B trabnpmtos sepedse que cov rafans de una empreca de fervicios tempormles v Uresiarn sl serdic s coms frapaladar BN mimdn, fESENOCE QUE
dehe ratal faspeta gos o roglamantos intemod de frabalo, Laate de 1a =#mpresz usuariz sonZe coserollacy sus aostvidadys, come de la ampidss d@
geraciat Temporales 42 13 e g5 emplaads

SERTNEA: Autigue T jugss e TT3baja er ok indicacn & Bite 2AntATG, |35 2Artes pueten acordar quk &l Mismn se ASE M sitic diferents, sempre que Lo
condwiones [abaraies dal trabsiadar va se o ] o je Jdisminaya su acidn o 'z cause peduicio, De todes modos. Torren par fuenta del
B R G U4 £A510S UE Graslane diche Taslada.

QEFAVE, § crabsjacer detde mhara cepts (o8 tambior de oficio que denda sl wmpleacor. Sempre Jua sui condicianes laburales sn manteagan, 18
repeten sus derRshosy N le cousen parjuizion

ROVENA: PoUran BT Jaries convens, exitens ¢ (ctamants, repartslas horas de la ormata otdindna =0 la forma permidda gor el ardculo 164 del Cad g0
Sus;antve del Trabajo, tanienda BN CUSAES U2 (35 sectianes de gescanso RnTre Iat jnraadas de Urabajo A0 se COMPUtan centrg de la misma, confarmaz ia
prascritie el asTouin 167 dai misma abdigg,

DECMA. Moserdan bas partes Fjar comno petiote de 3nueba los priments sesenta {60 dias En el £2e0 dr &3 STF Srorags o un numuo caaliaty e -1
partes, ¢ eaheads que WMPELC aAisira nusve perisda de aruaba. Ouraste 25 lipso puede & jeadar o frabajedor darle por i3
urplatzrahnente

Para constancty de st scepracion y 2cuardes w2 frma 20
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= RECURSIVOS SERVIAYUDA S.AS.

S.8.5,

CARTA DE BIENVENIDA — MISION
FECHA ll \’.}J 53 ‘/B ’

seforier__ M€y Ernawy (o0t

es muy graio para mi, ‘Harie la mas ralurosa bignvenida y felicitarle por ingresar a nuestra Compafifa,
en &l cargo de ”’iﬂ"‘f%}-&f*’;‘ SSCYr<?  en mision pera la empresa
il A0 e

Después de un cuidadoso proceso de seleccion, usted ha sido elegide para formar paria de nuesira
familia, razon per la cual e conmdero una persona muy valiosa como miembro de nuesira

organizacion,

Es mi deseo, que sus melas se unan a las nuesiras ya gue en RECURSIVOS SERVIAYUDA S.AS.
buscarmos trabajar en eguipo con aitos niveles de excelencia, y dentro de un ambiente de frabajo que
contribuya & aumentar la productividad, seguridad, autoestima, colaboracion y desarrollc de todo el

personai.

Esperc que su permanenciz en RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS. sea fructifera para ambas
partes y gue marchemos juntos con igualdad de propositos hacls el progreso,

Bienvenido y muchos éxitos.

BLANGA LILIAVIGOYAT.
Gerente General

Uejo constancia que recibl éf medulo de induccion con las siguientes temalicas: marque X

T o7 = . -
oy 3 1 Bisterna de gestion de Seguridad y Salud en & lrabage

Resapaiislapea dels compania f‘ COPASE (Cemilé Parilaria de Salud Drupacional) y
Sistema de Gastidn de la Calidad N | Faolilica de alechol y drogas tx
{politica de calidad, misfén, vision, objzivos) Comita de Comvivantia
Beneficios de la arganlzacion 3 i p—
furcionas —derschos - cebames compo frabajador RedRmenitoalara e Trabdin

H Senvicio al chente interna quajas v reclamos x Beglamento de Higiene v Segutidad Industrial. )\
instiyctive para uso y senicios padging web n\
Recibic:
Trabajado '{ 1 -0 9/-‘2»’9“’! 3 o

3

Fecha de 3° actualizaclon: 20140715



1i3‘ HAREAS DATA PAEXD L
CON POL]

Sr:; 5 RECURSIVOS SERVIAYUDA 5.4.5.

ANEX0 AL CONTRATO DE OBRA O LABOR DET, RMJNA SUSCRITO ENTRE RECURSIVOS
SERVIAYUDR S.A.S. ¥ 4] s{‘l\f!{zfv

. Entre las pa r ur lade RECURSIVOS SERVIAYUDA 5.A.5. en calidad de empleador y por e atro
m_f 0 5 ;E_J NS, trabajador en mision, de comiin acuerdo manifiestan Io siqulente:
“El trabajador autariza expresamente al empleader, a suministrar u ofrecer Informacién
relacionada con el coatrate de trabajo vy demés datos personales o contractuzles en lgs casos en
ios cuales entidades come: empresa uswvaria, EPS, Fondo de pensiones Caja de Compensacion y/o
ARL a las gue se encuentra afiliada, realicen este tipo de solicitudas, exceptuando ia informacidn
“sensibie”, conforme al decrate 1377 del 27 de junio de 2.013, que reglamenta {a ley 1581 del
.01

En sefial de aceptacidn se firma en la civdad de Bogotd D.C., & los ‘ 3 Sdel mes de { i 55 dz g_, en
Dos {2} ejempiares del mismo tancr, cade uno de 2los con destine a cada una de las partes.

£ a
Oj/—,’— > C} - Recursivos Senviayuds 5.A5.
L de & & empteador

K Trabajador
ANEXO 1
g HABEAS DATA CON POE]
s RECURSIVOS SERVIAYUDA 5.A.8.

ANEXQ AL CONTRATO DE GBRA O LABOR DHE@NJ\% SUSCRITO ENTRE RECURSIVDS
SERVIAYUDA S.A.S. Y —EWwd —I ] o

1. Entre las par&ipr un gdo RECURSIVOS SERVIAYUDA S.A.S. en calidad de empleador v par 2! otrc
h{jf‘.ﬁ&\ id , trabajador en mision, de comin acuerdo manifiestan fo siquients:

“El trabajador autoriza expresaments al empleador, a suministrar u ofrecer infarmacién
relacionada con el contrate de trabajo y demas dates persaonales o contractuales en los cases en
ios cuales entidades como: emprasa usuaria, EPS, Fondo de pansiones Caja de Compensacitn y/o
ARL a fas que se encuentra afiliado, realicen este tipo de solicitudes, exceptuande 1a informacidn
“sensible”, conforme al decreto 1377 del 27 de junio de 2.013, que reglamenta la ley 1581 del
2.012"

En sefial de aceptacidn se firma en a cludad de Bogotd D.C,, a los _~ 1: y del mes de { E 3 de@‘_, en
Das (2) ejemplares del misma tenor, cada uno de eilos ton destine a cada una de las partes,

’
WL ; Recursives Serviayuda S.A.5.
Ef empleador

L.C.
& Trabajador

&58
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] ) - FORMATO |' CHE-PRyFOt | Mozlemen | Plens
[ S.A5 RECURSIVOS SERMIAYUDAS AS. | |

INDUCCION AL PERSGNAL

NOMBRE DEL TRABAMADOR: INLIAC b s incd
o i |
EMPRESA CLIENTE. Tyl ’f&l\—f o

Dajo corstancia que he recibide el proceso de induccién de fa compafia, lo que incluye la identificacion de los
faciorzs de rlesgos a (os cuales voy a estar expuesto en =l desarrollo de |as actvidades en |a empresa usuaria
para la que prestare mis senviclos.

Mi rocase de induccian fue dado el Dla_‘_—__’ﬁ_ Meg _CE_ Ao é’ ) el cual fue desarraliada de zcuerdo a
Ies siguientas temas.

Recibido l

Tema
NO

Resefiz de le empresa { Quienes somos, Mision, Visidn )

Reglamento [nterne de trabajo de Recursivos servisyuda 5.4.5

Reglamento dg higiene y sequridad industrial

Fualitica de alcohol y drogas

Polllica de Saguridad y Salud en el Trabajo

Que es un 3.G.8.8.7 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetlives y definicidn de $.G.SS T

Comite de convivencia laboral Recursivos Serviayuda S.4.S.
(Que es?, reglamento, funciones , croncgrama da reuniones)

Que es un accidents de trabajo

Que 85 una enfermedad laboral

Que hacer en case de emergencia

Uso adecuado de EPP ( Elementos de Proteccion Parsonal)

Induccidn basica en Sistema Ceneral de Seguridad Secial, ntegral

Que hacer en caso de incapacidad laboraf

Que es un trabajador en mision

Dereches, obligaciones y deberes del trabajador

Que es un contrato de trabajo per obra o labor detgrminada

Que es ol COPASO-Comite pariterio de Salud Ocupacional Recursivos Serviayudsa
5.A8

Clasificacion general de peligros v riesgos

e ﬁ»m&&%ﬁyxx“ﬁmxxgxw

Camparnia da autocuidado, manos, higiene posiural,

4

Cefinicign , prevencidn y medidas de sequridad para #f trabajo en alturas

Pausas Activas

DTS

Como tramitar Peticiones ,Quejas v/o Reclames

instrucliva para el uso y servicios pagina web

Ley de HABEAS DATA- Formate de autorizacidn para manejo de Habeas Data Anexol

3

CONPG1 Recursivos Senviayuda

En virtud de lo anterior doy  fe gue conozoo y que recib] 13 INGUCCION 08 105 (BMas antes snuncades ¥y me
obligo irevocablemente a cumplir y acatar todos v cada uno de los componentes dg este protocolo de induccion

s Cl0 Gabial.. 36.1% 994
=

<159
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i redes eldeiricas, ele., en fonme previa se debe solicitar &l retfro de fusibles del circulio ?

B FORMATO SEL-PO1-FOG | FreneVvisensi | ooy

@ 201 2Ge30 |
) EVALUACION DEL PERFIL OCUPACIONAL

A RECURSIVOS SERMIAYUDA 5.4.5.

FECHADEDILIGENCIAMENTO Y2 (53 13

Sefior aspirante diligencie el siguients formato en forma clara, veraz y precisa, teniendo en cuenta ai perfil del
cargo al cual aspira. Margue can una X 1a casilla correspondiente.

Usted va a desarraliar labores relacionadas com:

[ Trabaje en alturas Operarna o i Comercial v ventas Cocira

| Trabajo 2n calient Macanizo indusirial I Bodega Servicios Ganeral

.'I Espacics confinados | Operario de alimenios |r Administrativa El{.ir:?;leq J-ﬂci = ‘ ! i:

Usled ha suirido o sufre aiguna de estas enfermedades:

[ Ciabetes 2 TAsra I/ | Hiserensitn - W
Hipoacusia Po_| verigo [ _As&) | Afeciongs cardiacas Jilel
Dolor de oido _¢ 3 | Higoglicomia I AX0 | Problemas vn la visin ANC
Varicoceles 18,0 | Varices . 14 U Hamia discal oL
Apondiciis Usa Frolesis { A0 | Usa gafas o lzntes <\
Accidente de rabajo \ % O] Girugias T Enfermedad profesional N

L]

Otros cuales

Usted se encuentra tomando medicamentas?: Sl ND Cuales

Se encuentra bajo algin tratamiente medico?: Si NG _Cusles

Si las tareas a desarollar estan relacignadas con tradalo en alturas, callente o espacics confinados llene [a
siguizgnie iista de chegue:

ot .VERIF!CACION PERFIL ocumc:onm. PARA TAREAS DE ALTO RIESGO v ' %

SL | NG T NTA |

Las anuipos da soldadura aulogana deban estar drenado y;v=-nulado?
! Ha sido capacitade scbre las normaz v procadimientos para trabajo en catienta?
Los equipons v sl procese de trabajo en calients deben estar lolalmente aistacos?
Para trabajo en caliente se raquiers siempre verficar que la almdésiera eslé libre de gases y vapores
| explosivos?
 Para el gesarrollo de trabajo en caliente se requiers de eguipes conira incendios?
: Los equipes _soldadura electrica no requieren estar congstados a ama.?
; iHa dasarroi!ado tareas que imo!iquen 'rabaio en alturas (ir'sta!acic':n ¥ manteﬂimiento dg 35CENSaTeEs,

_Ha side ca_pawado SCDME &S Normas v nesgos que 1mplica &l t'abgo en gituras?
_Conoece y maneja los elementos de proleccion personai para trabajo en afturas?
- Concce |os nesgos y Ia influencia gue tendrd el trabajo en alturas sobre los nivelss inferores?

_Zl érea bajc 'a zona de trabgjo en altura ne reguiers estar sefalizada v encarrada?
' 8i al rabaje dabe realizarse en equipas o elemontos ensrgizados lales como extractores, luminacion,

; 8i e trabajo involucra &l use de andamios fijos o colgantss, se debe verificar @l sistema de elevacion
‘ gomeo: cuerdas colganies, platafagrla_s carandiias, cuerda de vida, andgje? : Vi
i El trabajo en_lejades na _rsguiera sl permiso para trabajo en alturas? : '— ‘[

Nombre y fitma  del aspirante Hie=R
i

"

A60
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DU RACION DE LA OBRA CELEBRADO ENTRE TECNICONTROL S.A.Y NANCY
GAVIRIA CARVAJAL
INFORMACION DEL EMPLEADOR

L B

(Razon social: TECNICONTROL S.A. ' Nit. 860.035.996-1 ;L
Domicilie: Autopista Norte  Km.19 Costado | Teléfono: 6671444 |
Occidental, Chia ~ ; B

INFORMACION DEL TRABAJADOR

P
/
Nombre: NANCY GAVIRIA CARVAJAL b= Lugar de Nacimiento: NEIVA - HUILA
Documento de Identificacién: Fecha de nacimiento: NEIVA -HUILA -
- cédula de Ciudadania No, 36176994 DE NEIVA
Domicilio: CALLE 70 1A -34 B. RIVIERA NORTE Nacionalidad: COLOMBIANO
-_Correﬁ;eE;:r_ghico:m“_-'_- Teléfonos: o
f nangaca@hotmail.com FIJO: 8764616
i _ CELULAR:3153307415
INFORMACION LABORAL /
[ Salario mensual: “ . [$7850550 / |
Lugar y perfodo de pago: | ACACIAS, MES VENCIDO
Lugar y fecha de fi-na del contrato: ACACIAS, 09 DE JULIO DE 2015 o
Fecha de iniciacidn de |abores: 09 DE JULIO DE 2015 o
_incio que desempefiara el TRABAJADOR: INGENIERC RESIDENTE HSE |
Lugar de desempeiio de labores: ACACIAS
Ciudad donde ha sido contratado el TRABAJADOR: ACACIAS

“La obra o labor contratada es coma INGENIERO
RESIDENTE HSE, para desarrollar la ejecucion de la
ORDEN DE SERVICIO No. 004-2015—- HOCOL, cuye
objeto es ol "La Gestidn y control de la construccion vy
Commissioning, para le proyecto de Construccion de '
obras y monteje gara facilidades de superficie Clusters
de Pozos en el Campo Chichineme.”, segln el ltem 1 de
los cargos requeridos”.

"Obra o labor ccr;t_r;tada:

-

i
=

Entre los suscritos a saber HERNAN VALENCIA CRUZ, ciudadanc colombiane, mayor de edad, identificado con la C.C.
No. 357683 de Quebradanegra,, actuande en nombre y representacidn de la sociedad TECNICONTRQLS.A., identificada
con Nit 860.035.996.-1, con domicilio principal en la Autopista Norte Km.19 Costado Occidental, en el municipio de
Chia, quien en adelante y para sfectos del presente contrato se denominara el EMPLEADOR de una parte y, de otra
parte NANCY GAVIRIA CARVAJAL, mayor de edad, identificado {z} con C.C. No. 36176954 de NEIVA con domicilio en
NEIVA - HUILA, obrando &n su propic nombre, con capacidad para contratar, manifestando que posee la capacidad,
experiencia e idoneidad para stender las obligaciones generadas por éste contrato, en su calidad de TRABAJADOR,

rmas celebrado el presents contrato irdividual de trabajo que se considera para todos sus efectos pactada por la
Juracion de la obra o labor arriba descrita, y el cual se encuentra regido ademas de las normas legales procedentas, por

f.‘.f las siguientas clausulas:
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b T

Tecrmoneral

social por salud, pensiones Y riesgos profesionales, asi como de entregar copia de cada uno de los
comprobantes mensuales de pago de estas obligaciones, para poder causar el pago gue en su favor se halle
pendiente. igualmente que acredite el pago de los aportes parafiscales; velar per el cumplimiento de los
descansos establecidos por la ley

s Llevar la bitacora de frecuencia diaria, en donde consten los eventos relevantes de cada dia, las novedades,
ardenes e instrucciones impartidas durante la gjecucion del contrato y recomendar los ajustes necesarios.

e Requerir oportunamente a los contratistas para que corrijan las deficiencias y desarrollen las acciones
necesarias que aseguren el cumplimiento de "sus ohligaciones contractuales, Enviar copia de dichos
requerimientas el cliente.

s Hacer seguimiento a los planes de accién correctiva de la obra y emitir alarmas tempranas a el cliente sobre
los riesgos técnicos y administrativos de la obra gue impactan los objetivos de la obra (costo, tiempo, calidad,
integridad)

« Verificar que el contratista utilice el persenal y los equipos ofrecidos y/o adecuados, en las condiciones
aprobadas por la el cliente,

" e Participar en las charlas pre-operacionales de todas las actividades en donde intervengan sobre la parte de
seguridad industrial y salud ocupacional de la operacion a ejecutarse diz a dia.

s Coardinar las actividades de hseg para lograr una adecuada planeacion y cumplimiento de estipulado en el
estudio de impacto ambiental, plan de manejo ambiental, y autorizaciones emitidos por las autoridades
ambientales para estas actividades.

e \Velar por el cumplimienta de la seguridad industrial y salud ocupacional, evitando los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.

e Realizar una evaluacién continua 3 lo largo del proyecto y reportar periadicamente sobre los avances Y
resultados en la gestion hseq.

o |nformar a la empresa y al cliente en forma clara y oportuna los incidentes, fallas de control o cualguier otra
falla laboral.

e Las demas funciones enmarcadas en el contrato y/o asignadas por el jefe inmediato que contribuyan al éxito
del proyecto de el cliente, objeta del presente contrato.

o Gestidn de permisos de trabajo como emisor de permisos, deberd revisar y asegurar condiciones idoneas para
otorgar dichos permisos de trabajo.

e Conduccidn de vehiculo interno de la empresa para lo cual debe cumplir con el estdndar del sistema de
seguridad vial establecido tanto par tecnicontrol como por el cliente. 2. Emisor de permisos de trabajo, de
acuerdo al manual del control del trabajo de ecopetrol.

o Realizar inspeccion diaria del vehiculo, asegurando su buen estado para el transporte del personal.

o Dejar evidencia de las inspecciones diarias pre-operacional y de los mantenimientos preventivos
realizados al vehiculo.

o Reportara su jefe inmediato todzs las novedades que acontezcan en la operacion def vehiculo.

o Respetar las normas de transito que rigen a nivel nacional y de igual forma los limites de velocidad
establecidas por el cliente en el campo de cperacién,

o Poseer un permiso de conducir valido en el territorio nacional, vigente para el tipo de vehiculo
asignado o que sevaya a conducir. .

o Conducir solo el vehiculo asignado por el jefe inmediato, ¥ hacer solo el recorrido o ruta establecida
previamente. '

o Informa al jefe inmediata con anticipacion el vencimiento del permiso de conducir.

o Gozar de buena salud y no canducir con indicios de salud gue le impidan conducir el vehiculo por si
mismo.

o El vehiculo de compafiia no debe ser nunca conducido bajo los efectos del alcohol o de cualquier
sustancia o medicamento.

o Utilizar siempre el cinturén de seguridad y asegurarse que <l resto de pasajeros lo usen antes de
comenzar la marcha.

o Realizar inspecciones semanales y mensuales necesarias al vehiculo de forma que este sea SegUro
para la conduccion.

o Cumplir con la prohibicién de utilizar teléfonos maviles en el vehiculo.

o Evita actividades que | distraigan de su concentracion mientras conduce.
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o Aplica nermas de conduccién ecologica para reducir el consumo de cambustible y las emisiones del
vehiculo, aplicar manejo defensivo.
o Utilizar el vehiculo Unicamente para el propdsito para el gue se entrega y de acuerdo con sus

especificaciones técnicas.

o Parquear el vehiculo correctamente en un lugar seguro y toma todas las precauciones para prevenir

cualguier riesgo y protegerse a si mismo y la integridad del vehicula.
o Velar por gue los documentos de regla exigidos por las autoridades se encuentren en el vehiculo, que
sean suficiente y vigentes, de igual forma los equipos como kit de herramientas, botiquin y demas.
e Emisor de permisos de trabajo, de acuerdo al manual del control del trabajo de ecopetrol.

b. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADOR es, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio ni en otros diferentes, durante la vigencia de este contrato.

¢ Desarrollar su trabajo en forma personal y directa observando el cuidado y diligencia necesarios para el correcto
desempefio del cargo.

Ademnads de las anteriores, son obligaciones especiales del TRABAJADOR:

1. Ejecutar, aceptar v cumplir rigurosamente las normas, érdenes e instrucciones dadas per el EMPLEADOR, sus
representantes o superiores jerarquicos; 2, Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa del EMPLEADOR, de |a
informacion de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda causar perjuicios al EMPLEADOR, que llegare a su
conocimiento por razones de su oficio sobre aspectos administrativos, aperacionales, de negacias, de procedimientos,
industriales, comerciales o cualguier otra refarente al EMPLEADOR o su actividad o la de sus clientes; 3. Dedicar la
totalidad de su jornada de trabajo al cabal cumplimiento de las funcicnes encomendadas, con puntualidad y eficiencia;
4. Cumplir los horarios de trabajo establecide por el EMPLEADOR, asi como laborar los dias de descanso abligatario
cuando asi lo exija el EMPLEADOR; 5. Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reunicnes que
efectie el EMPLEADCR vy a las gue haya sido citado; 6. Procurar completa armonia y buen trato a los clientes,
superiores y compaferos de trabajo en sus relaciones personzles y en la ejecucidn de sus labores; 7. Avisar
inmediatamente y por escrito al EMPLEADOR todo cambio de direccidn, teléfano o ciudad de residencia; 8. Asistir a los
Cursos, campanas o jornadas de capacitacicn establecidas por el EMPLEADOR; 9. No retirar bienes o elementos del
EMPLEADCR sin su autorizacion previa y escrita; 10, Utilizar y responder por los elementos de trabajo que el
EMPLEADOR ponga a su disposicion, asi mismo debe restituir oportunamente los equipos, valores, documentos, y
demds elementos de trabajo que le entregue el EMPLEADOR para el desempefio de su cargo, en todo caso cuando
ocurran dafios o pérdidas no imputables al desgaste producido por el use natural o corriente, deberd sufragar ef valor
comercizl del objeto dafado o perdido, &l valor de su reparacién o restituir uno de igual condicidn y caracteristicas; 11.
Destinar a su uso en las labores contratadas el vestuario que le suministre el EMPLEADOR; 12. Someterse a la préctica
de los examenes médicos o sanitarios que el EMPLEADOR exija en cualquier momento; 13. Avisar oportunamente a su
superior inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los vehiculos, maquinas, equipos o implementos de labor
con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales; 14, Suministrar los documentos o informaciones que con
ccasion de la relacion laboral |e solicite el EMPLEADOR; 15. No tomar el nombre del EMPLEADOR, ni la papeleria, ni sus
instalaciones para contraer obligaciones o utilizarlas en beneficio gropio; 16. Abstenerse de bajar, usar, instalar,
navegar, por su cuenta y sin autorizacion expresa y escrita del EMIPLEADOR, durante la jornada de trabajo v en los
equipcs de éste, aparatos, paginas web, programas, aplicaciones, software y demas que interfieran con el desarrollo de
las funciones propias de su cargo, que no hayan sido instalados o dispuestos por el EMPLEADOR o gue puedan poner en
peligro sus sistemas, aplicaciones o equipos y demas herramientas de trabajo; 17. Abstenerse de imprimir o copiar
archivos de propiedad de la empresa sin |la expresa autorizacién del EMPLEADOR; 18. Cumplir los manuales de
funciones y paliticas del EMPLEADCR, cddigo de conducta, ética y demds que sean desarralladas por éste, los cuales se
entienden incorporados al presente contrato y que el TRABAJADOR declara conocer en su integridad; 19. Procurar la
mayor responsabilidad y cuidado en los eventas en que represente al EMPLEADOR en desarrollo de su trabaJo 20. Las
demas consagradas en los articulos 56 y 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo

Pardgrafo 1.- Para efectos del numeral 22 del presente articulo se entiende por informacion de naturaleza reservada
aquella escrita, verbal, auditiva, audiovisual, eiectronica, tecnica y de otra indole a la cual por la naturaleza del oficio se
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tenga acceso. Esta informacidn incluye la informacion financiera, contable, juridica y comercial tanto de los contratistas
y clientes del EMPLEADOR como la atinente al manegjo interno de su organizacion.

Paragrafo 2.- Adicionalmente y sin perjuicio de lo anterior, el TRABAJADOR se compromete a desempenar actividades
correspondientas al nivel de su cargo de forma exclusiva, segln los reguerimientos del negocio y del servicio para el
que sea asignado, ya sea para la empresa EMPLEADORa o para cualguier otra empresa o sociedad gue su EMPLEADOR,
designe de acuerdo a los convenias de cualquier indole que haya celebrado, todo de conformidad con el ius variandi
funcional, sin que por ello se configure una relacién laboral con la otra empress, ni se generen otros salarios o derechos
laborales derivados de |a ejecucidn de labores y/o funciones par Orden e instruccion del EMPLEADOR.

Paragrafo 3.- En virtud de lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, modificatorio de los
articulos 62 v 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la violacion de una cualguiera de las obligaciones contenidas en la
presente cléusula, ain por la primera vez, se considera falta grave y, por lo tante, Justa causa de terminacion del

contrato de trabajo.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El EMPLEADOR sc obliga para con el TRABAJADOR a: 1) Pagar al
TRABAJADOR 2l salario mensual convenide el cual incluye la remuneracion del trabajo suplementario y de los descansos
dominicales y festivos. £l sueldo se cancelara por mensualidades vencidas. 2) Cumplir los preceptos sobre obligaciones
y prohibiciones para el EMPLEADOR contenidos en la ley, el reglamento interno de trabajo y el presente contrato y en
general las estipuladas en el articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA.- JORNADA DE TRABAIO. El TRABAJADOR se ohliga a Iaﬁorar una jornade ordinaria semanal de 48 horas,
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuznda lo estime

conveniente,

Paragrafo 1.- Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la
forma prevista en el articulo 164 del Cocigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de 1590.

Paragrafo 2.- Los tiempos de descanso entre las secciones de |3 jornada no se computan dentra de la misma de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 167 ibidem.

Paragrafo 3.- Igualmente, lzs partes acuerdan que la jornada laboral en la que se ejecutara las actividades podra ser por
turnos conforme lo establece ef articulo 165 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA.- PERIODO DE PRUEBA.- Se considera como periodo de prueba el primer (01) mes de prestacidn de servicio
contado a partir de la suscripcion del presente documento

QUINTA.- TERMINACION DEL CONTRATO POR DURACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA. - El presente contrato
da trabajo se podré dar por terminado por cualquiera de las causales contempladas en el articulo 61 del Cédigo
Sustantivo de Trabajo, subrogado por el articulo 5 de la ley 50 de 1390,

PARAGRAEO PRIMERQ: También terminara el contrato de trabajo conforme al literal d) del articulo €1 del Codigo
Sustantivo del Trabajo cuando a pesar de que la obra no haya terminade si concluyan por cualguier motivo las labores

del cargo para el cual fue contratado el TRABAJADOR.

SEXTA.- PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. Ademds de las consagradas en el articulo 60 del Cddigo Sustantive del
Trabajo y en ef Reglamento Internao, son prohibiciones especiales del TRABAJADOR:

1, Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes, empleados o proveedores del EMPLEADOR

rovechindose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones o dadivas de cualquier clase sin la prévia autorizacion
“escrita del EMPLEADOR: 2. Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del EMPLEADOR en provecho propia; 3. Retener dinero o hacer
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efectivos chegues recibidos para 0 a nombre del EMPLEADOR; 4. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

SEPTIMA.- FALTAS GRAVES QUE CONSTITUYEN JUSTA CAUSA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE
TRABAIO.- Ademds de las justas causas de terminacion unilateral del contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR
consagradas en la ley o el reglamento interno de trabajo, el contrato de trabajo podré ser terminado con justa causa ¢
sin previc aviso cuando el trabajador realice una de las conductas que a continuacion se indican y que se califican como
falta grave para tales efectos: a) El incumplimiento de la obligacién sefalada en el literal b de la cldusula primera del
presente contrato, 2 menas que exista expresa autorizacion del patrono. b) El hecho de que se completen tres llamados
de atencidn per desavenencias con los compafieros de trabajo dentro de un mismo mes calendario. c) El hecho de que
el trabajador realice sus labores aln fuera de la empresa bajo los efectos de cualquier sustancia embriagante, narcotica
o estimulante, asi como el consuma de una de tales sustancias en las dependencias de Iz Empresa, aln por la primera
vez. d) La no asistencia a una jornada completa o mas de trabajo, salvo fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente @
juicio del empleador. e) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en cualguier momento en las dependencias de la
empresa o atn fuera del horaric de trabaja. f) Toda acto de violencia, injuria, insulto © malos tratamientos en que
incurrs el trabajador en desempefio de sus labores, contra la clientela o usuarios de los servicios de la empresa o contra
las personas vinculadas profesionalmente al patrone. g) Todo dafio causado intencionalmente o con grave negligencia a
los bienes, equipos o maquinas utilizados por la empresa. h) La revelacion de secretos o informaciones confidenciales
de la empresa o la negligancia grave en el manejo de la informacién contenida en documentos, equipos o elementos
pertenccientes a la empresa que permita su conocimiento por parte de terceros o personal de la empresa no
autorizado para conocerlo. En esta materia se considera estrictamente confidencial |a infermacidn contenida en los
computadores de la empresa. i) La utilizacidn de elementos, herramientas ¢ equipos pertenecientes a la Empresa en
actividades ajenas a ella. j) El hecho de que el trabajador realice cualquier conducta que atente contra la ética
profesional asi como cualguier accién u omisidn que ocasione perjuicios a la empresa respecto de negocios, asuntos o
tramites que le sean confiados. k) La realizacién de cualquier conducta que afecte negativamente las relaciones
comerciales o contractuales de la empresa con sus clientes o usuarios. 1) La no utilizacion de los elementos de seguridad
industrial cuando ello sea necesario. m) La reincidencia en una misma conducta gue haya sido sancionada
disciplinariamente en dos (2} oportunidades anteriores. n) Extralimitarse en el ejercicio de las funciones asignadas al
cargo. Particuiarmente se considera extralimitacion el hecho de expedir o suscribir certificaciones de caracter iaboral

relacionadas con el personal de la Empresa.

OCTAVA.- JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrate por cualguiera de las partes, las enumeradas en el reglamento interno y en el articula 7° del
Decreto 2351 de 1965, madificatorio de los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantiva del Trabajo; vy, ademas, por parte de|
EMPLEADOR, las falta: que para el efecto se califiquen como graves.

Paragrafo.- Para efectos del presente articulo y de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6°, literal a) del articulo 7° del
Decrato 2351 de 1965, se cansideran faltas graves y, por lo tanto, justa causa de terminacién del contrato de trahajo las

siguientes:

3

1. Revelar, difundir, comentar, copiar o realizar un uso diferente para el cual se le dic acceso a la informacidn de
naturaleza reservada o utilizarla para el ejercicio de su propia actividad en beneficic propio o de terceros, o duplicarla o
compartirla con terceras parsonas, salvo gue exista autorizacidn previa y escrita del EMPLEADOR,; 2. Retardar o permitir
que otros retarden injustificadamente la ejecucidn de las labores a su cargo; 3. La no asistencia a una jornada diaria de
trabajo completa, sin justa causa a juicio del EMPLEADOR o el abandono del sitio de trabajo o |2 no asistencia puntual al
trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADQOR por 3 © mas ocasiones; 4. Prestar directa o indirectamente
servicios laborales 2 otros EMPLEADORES, o trabajar por cuenta propia en el mismo oficio para el cual fue contratado,
durante |a vigencia de este contrato; 5. La desobediencia o indisciplina a las ordenes que en forma particular le
impartan los superiores jerarquicos; 6. Mo entregar dentro de las 24 horas siguientes al recaudo de conformidad con las
instrucciones y procedimientos cstablecidos las sumas de dinero, valores, documentas, bienes y demds que reciba de

ceros en ejercicio de su cargo; 7. La ingestion de bebidas embriagantes dentro de la empresa, |a presentacion a
laborar en estado embriaguer o bajo la influencia d& narcoticos o de drogas enervantes, inclusive con signos de resaca
como tufo; 8. Realizar o intentar realizar o permitir actos de fraude en relacidn con el reconocimiento de salarios,

<o
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prostaciones, vidticos, gastos de viaje, gastos de representacion, auxilios, subsidios y, en general cualguier emolumentao
tue porrazon de su vinculacion laboral con el EMPLEADOR deba recibir un TRABAJADOR; 9. Cualguier irrespeto en que
incurra un TRABAJADOR durante sus labores o en desarrolla de algun tipe de actividad organizada por el EMPLEADOR,
contra cualquiera de los funcionarios de la misma o contra personas que se encuentren en las instalaciones; 10.
Dedicarse el TRABAJADOR tanto en el ejercicio de su cargo como en su vida social a actividades que puedan afectar &n
forma nociva la reputacion y/o confianza del publico en ef EMPLEADOR, su empresa o actividad; 11, Omitir o permitir
que otras personas omitan las condiciones y requerimientos de seguridad y proteccidn personal en las labores a su
cargo y en general de la empresa del EMPLEADOR; 12. Participar directa o indirectamente en la conformacién de
sociedades o establecimientos da comercio de cualquier tipo sin autorizacidn expresa del EMPLEADOR; 13. Ofrecer, sin
consultar previamente al EMPLEADOR, descuentos y/o condiciones comerciales no establecidas y/o autorizadas de
forma general por la empresa a sus clientes o de forma especifica por el EMPLEADOR mediante orden expresa y escrita
en tal sentido y; 14, Ofrecer y/o comercializar por cuenta propia o la de terceros productos y/o servicios de cualquier

_tipo no autorizacdos por el EMPLEADOR; 15. La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligacicnes o

N
P
P /

prohibiciones contenidas en los articules 58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, como de las contenidas en el
Reglamento de Trabajec, de Higiene y Seguridad y en las cldusulas del presente contrato.

NOVENA.- REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario
indicado, es decir, la suma mensual de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($7850550), pagadero por mes vencido en el lugar también sefialado arriba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion del trabajo suplementario, los descansos dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos il del Tituio VI y 1y 1| del Titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. Se aclara y se conviene que en las casos
en los que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier atra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vil del Cadigo Sustantivo del Trabaje, asi como los que
la empresa voluntariamente tuviese o liegare a conceder,

En tedos los casos en que el TRABAJIADOR sea comisionado para reemplazar a otro, continuara devenganda la
asignacion mensual del cargo que tenga al momento de la comisién, salvo orden escrita det EMPLEADOR en sentido

contrario.

DECIMA.- TRABAJO SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y NOCTURNO. Todo trabajo ejecutado en dia domingo o festivo en
los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a ia ley, igualmente se hard con los recargos
nocturnos y hora extras. Para el reconocimiento y pago del trabajo dominical o festivo, nocturnc o extra, el
EMPLEADOR a sus representantes deben autorizarlo previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él inmediatamente y por escrito al
EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconacerd ningdn trabajo en dias de
desranso legalmente obligatorio, extra y/o nocturne gue no haya sidc autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA PRIMERA.- INVENCIONES. El TRABAJADOR expresamente manifiesta que CEDE a titulo gratuito a favor del
EMPLEADOR, quien acepta, los derechos patrimaniales de autor de todos aquellos descubrimientos o invenciones y las
mejoras en los procedimientos, lo misme gue todos los trabajos vy consiguientes resultados de las actividades del
TRABAJADOR, que éste desarrolle con ocasion del presente contrato de trabajo.

Por consiguiente, las invenciones, descubrimientos y mejoras en los procedimientos, lo misme gue todos los trabajos y
consiguientes resultades efectuados por el TRABAJADOR con ocasian de la ejecucién del objeto contractual serén de
propiedad del EMPLEADOR.

Pardgrafo 1.- El TRABAJADOR reconoce y acepta que el EMPLEADOR es el titular exclusive de cualquier y todo derecho
sobre la informacion relacionada con este contrato (que para todos los efectos legales tiene la calidad de confidencial,
reservada o privilegiada), relacionada con los PROCEDIMIFNTOS y la INFORMACION, v que el TRABAJADOR no tendrs
derecho algunc sobre las mismos, obligindose a no copiar, duplicar, sustraer, divulgar, comunicar o hacer del
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PRIMERA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: - EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR Y
este sa obliga con el primero a:

a. Poner toda su capacidad normal de trabajo v en forma EXCLUSIVA al servicio del EMPLEADOR, desempenando
tas funcionas propias del oficio de INGENIERO RESIDENTE HSE, comprendiendo dentro de &I, pero sin limitarse
a ellas, las siguienteas:

e Dirigir a traves del equipo de trabajo, la coordinacién de la construccion, ef control y aseguramiento técnico,
administrativo, financiero y la gestion social-hse de todas las actividades del proyects, de igual forma
supervisar al equigo de trabajo en relacion a realizacidn de la pianeacion v programacion de las actividades de
construccion y commissioning, de tal forma que se cumplan tos hitos establecides para el proyecto y realizar el
contral del presupuesto de los contratos v del proyecto. Asegurando el principal objetivo estratégico del
proyecto: cumplir los hites de arranque de cada uno de los pozos v de las facilidades de produccién.

e Administrar de forma eficiente todos los equipos, materiales, elementos y equipes para la operacién y para la
construccidn que serdn comprados y aportados por el cliente y también los entregados por tecnicontrol s.a.

¢ Presentar a el cliente, un informe diaric del avance de |os programas de obra y la ejecucién de fos mismaos,
adicionalmente presentar a el cliente todos los viernes un (1) informe semanal sobre el desarrollo y avance de
los contratos de construccidn, y dentro de los cinco (5} primeros dias de cada mes, un (1) informe consalidado
v detallado sobre el desarrollo del proyecto, que incluya: el balance econdmico vy estimados de las obras del
proyecto (obras ejecutadas, presupuesto inicial, modificaciones y estimados para terminar), registro
fotogréfico, cumplimiento del cronograma con seguimiento de hitos y fechas probables, descripcion de
dificultades y desviaciones presentadas, recomendaciones para cada caso y demas informes solicitados por el
chiente.

= Cumplir con tarias las obligaciones que se desprendan de la naturaleza de este contrato, as/ como con todas
las normas y disposiciones que las leyes o reglamentos vigentes o que se expidan y contempien respecto de |a
gjecucion de ahras objeto del proyecto de el cliente.

»  Asistir a las reuniones a las cuales lo canveque el cliente y responder a més tardar dentro de las siguientes 24
horas las comunicaciones que el cliente o el contratista le a tecnicontreol s.a.

* Mantenerse a paz y salvo con los proveedores lacales de servicios tales como alimentacidn, alojamiento vy
demds suministras y verificar a través del equipo de trabajo que los contratistas de los contratos de
construccion de obra también se mantengan a paz v salvo.

e Controlar y velar a través del equipo de trabajo por el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas en
los planes, programas y normatividad de seguridad industrial y salud ocupacional, regulacién ambiental y
programas de control de |a calidad.

e Efectuar inspecciones (auditorias internas} al cumplimiento de los planes de hse y cumplimiento de
obligacicnes labarales de los contratistas de construccidn.

® Estudiar y conocer en detalle todos los acuerdos y compromisos que rfgén las relaciones de ecopetrol s.a., con
las comunidades del drea de influencia vy planear y coordinar con ecopetrel s.a. El inicio de las actividades a
ejecutar

s Focalizar el relacionamiento del proyecto con todos las partes interesadas, segtin estrategia, protocolos y
matriz de comunicacion definida, mantener un sistema de comunicacién y “registro” de todos los procesos
adelantados por los contratistas con las comunidades, atender las reuniones y recopilar la informacién
necesaria para el adecuado relacionamiento con los grupos de interés.

e Auditar, asegurar y controlar el cumplimiento de los requisitos por parte de las contratistas, monitorear las
relacicnes contratistas-empleados-comunidad, identificar alertas tempranas v establecer planes de accién de
forma proactiva para evitar desviaciones e incumplimiento

®  Seguimiento a presentacion de informes de la gestion social de contratistas.

Verificar a través del equipo de trabajo que las empresas contratistas respeten el salario minimo establecido

por &l cliente (tablas de ecopetrol s.a.) Para sus trabajadores no calificados (convencionales) v las tablas para

profesionales/administrativos, reconozcan y paguen las prestaciones legales como cesantias, intereses, primas
legales, vacaciones, horas extras en las fechas y oportunidades que correspondan v suscriban los respectivos
contratos de trabajo; ademas de velar por que las contratistas acrediten desde el inicio de los contratos de
construccion la afiliacidn de sus trabajadores al fondo de cesantias que corresponds, al régimen de seguridad
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El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad, no obstante, para todos los efectos legales se reconoce la antigliedad del contrato
conforme la fecha de iniciacién de labores que figura en la caratula del presente documento. Las modificaciones que se¢
acuerden al presente contrato de trabajo deberdn hacerse por escrito las que formarén parte integrante del mismo.

De la misma manera, en su condicién de trabajador de TECNICONTRGL S.A, en el cargo de INGENIERO RESIDENTE HSE
certifica y reconoce que el hecho de que desarrolle actividades propias en las instalaciones de ECOPETROL S.A, con
ocasion de la ejecucion de las actividades entre TECNICONTROL S.A. vy ECOPETROL S.A, no genera vincule laboral
alguno con ECOPETROL 5.4 el empleador asumira institucionalmente frente a terceros la responsabilidad de las
decisiones adoptadas por el empleado en el desarrolio del contrato, por tal motivo el empleado quedara liberado de
_asumir frente a ECOPETROL y terceros en general multas, indemnizaciones u obligaciones econdmicas derivadas del

ejercicio de sus funciones a nombre del empleador

DECIMA OCTAVA.-CONFIDENCIALIDAD. Ademas de sus obligaciones legales y reglamentarias, y de acuerdo a lo
dispuesto en el numeral 22 del articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el TRABAJADOR se obliga a3 mantener
absoluta reserva sobre todos los conecimientes, actividades e informaciones que adquiera y ejerza en el desempefic de
las funciones para las cuales fue contratado, por lo tanto, la informacidn y actividades que conozca y ejerza o haya sido
facilitada por cualquier medio para la debida ejecucion de las funciones, por parte del EMPLEADOR tendra caracter
confidencial, por lo gue el TRABAJADCR por el solo hecho de la firma del presente contrato se compromete durante la
vigencia del mismo y despugs de finalizado éste, a no revelar, difundir, comentar, copiar ¢ realizar un uso diferente
para & cuaf se le dio acceso a dicha informacion, como a no utilizarla para el ejercicio de su propia actividad en
beneficio propio ni de terceros, ni a duplicarla o compartirla con terceras personas, salvo autorizacion previa y escrita
dal EMPLEADOR, so pena de incumplir sus obligaciones laborales, y sin perjuicio de las acciones legaies de caracter civil,
penal, laboral o de cualquier otra indole que sean procedentes.

Paragrafo 1.- En virtud de la dispuesto en el numeral 8° del articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, modificateric de los
articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la violacion de esta obligacién y/o prohibicion se considera falta
grave y, por lo tanto, justa causa de terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo 2.- Para efectos de la presente cldusula se entiende por informacidn reservacda o confidencial, entre otros
aspectos, la siguiente:

1. Toda la infarmacién crediticia, contable y comercial suministrada para los fines indicados en este acuerdo. Esta
informacién tendra caracter confidencial cualquiera sea el medio bajo el cual haya sido facilitada, comprendiendo la
informacion vertida en software de computador o en medios de almacenamiento electranico, asi como la que consiste
en datos, testimonios, noticias, documentos, graficos, referencias orales, visugles o escritas, siendo indiferente si esta
informacién ha sido originada por EMPLEADCR o por un tercero interesade o relacionado con la operacion; 2. Las
planes de negocios y/o proyectos de expansion de la compafiia, de sus filiales y/o asociadas; 3. Las listas y estrategias
de precios, licitaciones, clientes, proveedores y/o contactos cemerciales relacionados directa y/o indirectamente con la
operacién técnica y/o comercial del EMPLEADOR, estructura sacietaria de la erganizacion, y en general todo factor
comercial que le pueda significar al EMPLEADOR una ventaja de mercado frente a sus competidores; 4. Los paquetes de
compensacidn, heneficios, incentivos y/o salarios propios v los de cualquier otro funcionario de la compafiia, de sus
filiales cuando quiera que por sus funciones acceda a dicha informacion; 5. Nembres, teléfonos y direcciones de los

clientes del EMPLEADOR.

Sin perjuicic de lo anterior, el EMPLEADCR se reserva el deracho a indicar al TRABAJADOR la informacion que de medo
particular y/o especial considera confidencial, cuando quiera que la misma deba ser protegida y/o se considere secreto
empresarial para todos los efectos legales.

_Paragrafo 3.- La obligacion de confidencialidad a cargo del TRABAJADOR, dadas las circunstancias, estard vigente hasta

el momente en que por medios diferentes & su propla actividad, la de sus dependientes y asesores y en general de
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conocimiente de terceros, fa INFORMACION o documentacién entregada, ni a obtener de |z misma provecho propio ni

en favor de terceros.

Paragrafo 2.- £/ TRABAJADOR deja expresa constancia que

reconoce y acepta que la divulgacion o utilizacion que haga,

para beneficio propie o de terceros, de los procedimientac y de la informacion relacionada con el abjeto contractual,

constituye un acto de competencia desleal, y un delito pen

DECIMA SEGUNDA .- LUGAR Y LABORES. Ef TRABAJADOR <

al, sancionables por ley.

e obliga a prestar sus servicios en ol lugar del territorio de |a

Republica de Colombia gue indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las

de prestacion del servicio que decida el EMPLEADOR dentra te su poder subordinante, siempre gque se respeten las

condiciones laborales del TRABAIADOR, no se desmejoren

sus condiciones laberales o de remuneracion o se afecte su

honor, su dignidad vy los derechos minimos del TRABAJADOR, todo de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificada por el articulo 12 de |z Ley 50 da 1990, Los gastos que se originen con el traslado
serén cubiertos par el EMPLEADOR de acuerdo a lo dispuesta en el numeral 8¢ del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo.

Pardgrafo.- TRASLADOS Y COMISIONES DE SERVICIO.- EL EMPLEADOR podra disponer que el trabajo se greste en lugar

distinto al inicialmente contratado, siempre gue tale
remuneracion del trabajador, o irmplique perjuicios para é
por el empleador de conformidad con el numeral § del art
servicio aue impliguen of desplazamiento del trabajador 3
serdn de obligatorio cumplimiento en este Ultimo. En es

s traslados no desmejoren las condiciones laborales o
l. Los gasfos que se eriginen con el traslado seran cubiertos
iculo 57 dal Codigo Sustantivo de Trabajo. Las comisiones de
otros sitios diferentes a aguel donde labora habitualmente,
te caso el empleador no podra desmejorar las condiciones

taborates que no tienen relacién con el hecho de la comisién.

DECIMA TERCERA.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.- Cuands ol TRABAJADOR cometa faltas que segun el concepto del
EMPLEADOR no ameriten despide, podrs imponer cualguiera de las siguientes sanciones disciplinarias: Llamado de

atencion por escrito, multas y suspension.

DECIMA CUARTA.- SEGURIDAD SOCIAL Y CESANTIAS.- Al
escrito la entidad o entidades g que debe zfiliarse en sal
hacerse en esta farma el trabajador asumird los perjuicios

momenta de la contratacion el TRABAJADOR informara por
ud asi como en lo concerniente a cesantias (fondo). De no
por no afiliacién o afiliacién tardia en materia de salud, En lo

en cuanto a salud, la afiliacidn debers hacerse g la misma EPS en Que se encuentra afiliado como pensionado o al

Sistema General de Seguridad Social en Salud de acuerdo a

DECIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD SOBRE ELEMENTOS DE TRABAJO.- Los elementos de trabajo o la dotacién
espedial (no incluye calzado ni overoles), entregados por el patrono al trabajacor deberin ser restituidos por este

ultimo. En caso de no efectuarse la restitucién, el valor d
liquidacidn final de acreencias laborales, para lo cuzal e
correspondiente,

e tales elementos o articulos podran ser descontados de |a
| trabajador concede desde ahora la autorizacion expresa

DECIMA SEXTA.- AUTORIZACION EXPRESA. £l TRABAJADOR autoriza desde ahora v en forma expresa al EMPLEADOR
para que del salario generado durante la vigencia del contrato o de las sumas que compongan la liquidacion final de
prestaciones sociales y demas acreencias laborales descuente ias sumas de dineros que por cualquier concepto e
llegare a adeudar a él o terceros, sin que sea necesaria orden escrita especial, pues el presente contratg la suple.

DECIMA SEPTIMA. - INTEGRIDAD CONTRACTUAL. Ei TRABAJADOR manifiesta conocer este cantrato y estar de acuerdo
con el mismo en todas sus partes. Asi mismo declara que conoce en sy totalidad el Reglamento de Trabajo de la

empresa.
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personas bajo su control, se haga de dominio publico. En consecuencia, se prolongard mas alla de la vigencia de
cualguier relacion contractual que entre las partes actualmente exista o llegue a existir.

La terminacion del contrato de tra bajo por cualguier causa conllavara la devalucién del material escrito o electranico
gue no sea del dominio plblico y que haya side suministrado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR duranté la vigencia

del mismao.

paragrafo 4.- El TRABAJADOR podra revelar a las autoridades competentes, para los fines y en los casos previstos
expresamente en las leyes vigantes, fa informacion confidencial de que trata este acuerdo, cuando ello sea necesario en
cumplimiento de obligacionesy deberes legales y previa orden de la autoridad competente. En tal caso el TRABAJADOR
informara el hecho previamente al EMPLEADOR, indicande la autoridad a la cual serad revelada la informacion
confidencial, asi coma los motivos que justifican su proceder, junto con |3 exhibicion y entrega de copia de la orden

judicial del caso.

DECIMA NOVENA.- NORMATIVIDAD. Las partes declaran que en el prasente contrato s entienden incerporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales colombianas gue regulan ias relaciones entre ol EMPLEADOR y sus TRABAJADORES,
en especial, las del contrato de trabajo para el oficic que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en el
manual de funciones, y reglamentos de trahajo, de higiene y seguridad industrial de la empresa.

adicionalmente, EMPLEADOR v TRABAJADOR acuerdan que para la ejecucion del presente contrato se tendran an
cuenta los siguientes:

paragrafol.- CODIGO DE ETICA. El TRABAJADOR debera cumplir estrictamente los lineamentos establecidos en el
Codigo de Etica Corporative, el incumplimiento, omisién o negativa por parte del trabajador para acogerse al
mencionado Codigo de Etica sera causal de despido o terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo 2.- POLITICA DE NO ALCOHOL Y NO DROGAS.- El TRABAJADOR debera cumplir estrictamente los
lineamentos establecidos en el instructivo de manejo de I3 politica de no alcohol v no drogas, el incumplimienta,
omisién o negativa por parte del trahajador para acogerse a la mencionada politica sera causal de despida o
terminacion del contrato de trabajo.

Paragrafo 3.- POLITICA DE SEGURIDAD VIAL.- Cuando el ejercicio de las funciones asignadas al trabajador, éste
requiera conducir un vehicula automator, el trabajador se compromete a velar por lz guarda, custodia y debida
utilizacion del mismo. Asi misino se obliga a restituirlo en el momento en que la empresa lo requiera. En el evento de
pérdida o dafios por causas imputables al trabajador en la que haya actuado con dolo o culpa comprobada, gste se
obliga a indemnizar [os dafios y perjuicios respectivos, por lo cual autoriza desde este momento a la empresa para que
descuente de sus salarios, prestaciones u otra acreencia laboral of monto de los daiios vy perjuicios. Asi misma 2l
trabajador se obliga al cumpiimiento de la politica de seguridad vial y su instructivo correspondiente. El incu mplimiento
de lo anterior constituye falta grave que armerita la cancelacidn del contrato de trabajo porjusta causa.

Paragrafo 4.- PROGRAMA DE CONFORMIDAD, MANUAL Dt CALIDAD Y POLITICAS CORPORATIVAS. Hacen parte de
sste contrato el Programa de Conformidad, Manual de Calidad y Politicas Corporativas, ios cuales son conocidos,
entendides y seran practicados por ol TRABAJADOR como parte de sus obligaciones laborales.

£l incumplimiento de uno cuaiquiera de estos codigos, manuales y/o politicas, se considerard como falta grave y como
tal tendra las consecuencias y/o sancionas propias de éste tipo de faltas.

VIGESIMA PRIMERA.- MANEJO DE DATOS PERSONALES. EL TRABAJADOR manifiesta qué ha sido infermado por parte
de EL EMPLEADOR que dentro de |a relacion laboral existenta entre las partes la empresa ha conocido v requerird
conocer, solicitar, recolectar v tratar datos personales de aquél. Por lo anterior, EL EMPLEADOR manifiesta que con la
firma del contrato acepts y autoriza de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a EL EMPLEADOR
para traiar los datos personales que ¢l entregue, lo que incluye recolectar, transferir, almacenar, usar, circular,
suprimir, compartir, actualizar, canfrmar, transferir y transmitir, de acuerdo con las necesidades propias de la empresa,

e
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los datos personales suministrados durante la relacidn laboral. También autoriza expresamente para que FEL
EMPLEADOR trate, transmita o transfiera, por cualquier medio, a cualquier persona juridica o natural, nacional o
extranjera, los datos personales entregados.

VIGESIMA SEGUNDA.- NOTIFICACIONES, Parg los efectos del articulo 29 pardgrafo 1 de la ley 789/02 asi como para el
envio de cualquier comunicacién relacionada con el contrato de trabajo que el EMPLEADCR no pudiere entregar al
TRABAJADCR personalmente, aquel podrd radicar dicha correspondencia en la dltima direccidn que el TRABAJADOR
haya informade comae su residencia; por lo anterior, es obligacidn del TRABAJADOR informar cualquier cambio de
residencia al EMPLEADOR.

Para constancia y en sefial de aceptacion de las condiciones descritas se firma por las partes que han intervenido en dos
(2) ejemplares del mismo tenor v valor, de las cuzles una copia sera entrega da al TRABAJADOR y otra serd entregada al
EMPLEADOR en la ciudad de Acacias, el 09 de julic de 2015.

m*&‘ @o,w?Q
VALENCIA CRUZ NANCY GAVIRIA CARVAIJAL

7/860.035.996-1 C.C. No. 36176994 DE NEIVA
L EMPLEADOR EL TRABAJADOR(A)
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5 NIT. 830.116.500-1

CONTRATO MER-092-14
INDIVIDUAL DE TRABAJO SUJETO A UNA LABOR U OBRA DETERMINADA

FECHA: 18/07/114 V- 2.0

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR

Empleador ! MERIDIAN CONSULTING LTDA

Identificacidn Nit No. 1 830.116.500-1

Representante Legal -WILLIAM AUGUSTO FRANCO CASTELLANOS
Céduia de Ciudadania 179490148 de Bogota.

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

Nombre . NANCY GAVIRIA CARVAJAL
Documento de |dentidad © 36176994 de Neiva - Hulia

Lugar, fecha de nacimiento i Neiva - Hulia, 23 de abril de 1965
Nacionalidad : Colombiana

Domicilio :Calle 70 No. 1 A - 34 Neiva - Hulia
Teléfono de Contacto :B764616 - 3153307415 - 3134757220
Correo Electrdnico nangaca@hotmail.com

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CONTRATO DE TI.?ABAJO

Clase de Cantrato : De Trabajo por término de la labor

Duracién del Contratz : Termino de |a labor Contratacia

Fechs dz iniciacién iabores 121 de julic de 2014

Labor Contratada . Interventoria HSE en Campo

Jornada Laboral - Ordinaria legal

Lugar de desarrallo de contrato : Territorio Colombiano - Pozo Oripaya Proyecto
Ecopetrol S.A.

Lugar dende desempedara labores : Territerio Colombiano - Pozo Oripaya Proyecio

' Ecopelrol S A. "

Salario 1 $8.628.400 (ocho millones seiscientos
veintiocho mil cuatrocientos pesos micte.)

Farma de pago : Transferencia y/o cheque

Periodicidad de pago - Mensual

Lugar de pago ' Bogota

Entre el empleador y trabajador de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, en la modalidad de
contrato por labor, el cual se regira por las cldusulas que a continugcién se expresan y en lo no
reqgulado en ellas por las normas vigentes de nuestra legislacién laboral, previo los siguientes
antecedentes: ?

ANTECEDENTES

EL EMPLEADOR, es una persona juridica legalmente constituida Cuyo objeto social es
Consultoria. En desarrollo def objeto social de 1a empresa empleadora se presentan labores por
ejecutar que no generan continuidad y sobre las cuales se tiene certeza de cuando inician mas
no de cuando terminan.

Calle 67 No. 7 — 94 Piso 20 Ed. Torre Colfondos PBX. 7469090 FAX. 2122885
Bogold D.C.
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CONTRATO MER-092-14
INDIVIDUAL DE TRABAJO SUJETO A UNA LABOR U OBRA DETERMINADA

FECHA: 18/07/14 V- 2.0
Por la anterior, para el cumplimiento del objeto de la comparia, esta requiere de contratar
personal capacitado para ejercer la labor requerida y determinada en el encabezado de este
contrato bajo la modalidad del contrato de trabajo por labor, requisites que redne quien suscribe
este contrato en su condicién de trabajador bajo esta modalidad que se ajusta a las necesidades
del empleador y que es conocida y aceptada por el trabajador.

CLAUSULADO

PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y
este se obliga para con EL EMPLEADOR a poner toda su capacidad normal de trabajo al servicio
del EMPLEADOR en forma exclusiva para que durante |a vigencia del contrato gjecute todas las
actuaciones relacionadas con la labor contratada indicada en el encabezado del presente
contrato. Esta labor debera ejecutarla de conformidad con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes.

En razédn a la exclusividad, el trabajador se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la

~ vigencia del presente contrato.

PARAGRAFO: Se consideran como funciones propias de la labor contratada las siguientes:

« \Verificar y Controlar el cumplimiento de todos los aspectos de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional que implementan los contratistas en las actividades de los proyectos
que adelanta Hocol S.A,, alineados con las necesidades de los clientes.

» Supervisar y liderar el aseguramiento de la divulgacién, el conocimiento y la
mplementacidn de puliticas nornas y procedimientos de salud ocupacional y seguridad
industrial dentro de los proyectos y de acuerdo a politicas, directrices de Hocol 5.A., el
cliente y de la legislacion actual vigente.,

« Liderar activamente las actividades de salud ocupacional, seguridad industrial de los
proyectos y de la interventaria.

e Realizar revisién periédica del grado de cumplimiento de las actividades de Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial de los contratistas al servicio de las obras de
supervision HSE e interventoria.

s« Mantener la comunicacion, enirega de informes y estadisticas actualizadas de forma
periddica y continua.

« Liderar y verificar el reporte de accidentes, incidentes, condiciones y actos inseguros en
el lugar de trabajo, tomando medidas correctivas pertinentes ante las condiciones
peligrosas verificando su registro en el sistema de Gestion estipulado.

« Realizar las investigaciones de accidentes e incidentes de trabajo de acuerdo con el
sistema de Gestion de la organizacion, asi come realizar el seguimiento pertinente a las
medidas correctivas que se desprenden de la investigacion.

SEGUNDA. SALARIO: EL EMPLEADOQR pagard AL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario indicado, pagadero en las cporiunidades también sefialadas arriba. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cadigo Sustantivo del trabajo. Se aclara y se convieneg
que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5%

Calle 57 No. 7 — B4 Piso 20 Ed. Torre Colfondos, PBX. 7469090 FAX. 2122885 \i)
Bogota D.C A
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CONTRATO MER-092-14
INDIVIDUAL DE TRABAJO SUJETO A UNA LABOR U OBRA DETERMINADA

. ; . FECHA: 18/07/14 W2 2.0
esta obligacion especial que le genere perjuicios al empleador facultara a éste a ejercer
todas las acciones legales a que haya lugar en aras de resarcir dichos perjuicios.

4. Constituye obligacién especial del trabajador la confidencialidad pactada en este
contrato de tal suerte que el incumplimiento de esta obligacién, al igual que en el numeral
anterior, facultarad al empleader a hacer efective el resarcimiento de sus perjuicios
ejerciendo las acciones legales a que haya lugar,

SEPTIMA: TERMINO DEL CONTRATO. Ef presente contrato tendra una duracion definida la
cual esta supeditada a la duracion de la labor contratada. No obstante lo anterior, podra darse
por terminado de manera anticipada a la finalizaciéon de 1a labor contratada, por cualquiera de
las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.

OCTAVA. PREAVISO: En el evento de que el TRABAJADOR desee terminar unilateralmente
el contrato de trabajo antes de la fecha determinada como tiempo de duracién en este contrato,
se compromefe para con EL EMPLEADOR a cumplir con la abligacion legal de avisar su
decisién con una antelacidn no inferiora 8 dias, tiempe durante el cual deberé rendir el informe
de gestion en el desarrollo de la labor contratada a quien vaya a continuar con la ejecucién de la
misma. La violacidn a esta clausula se tendra como un indicio grave en su contra en la
responsabilidad de los perjuicios que se le llegaren a causar a la empresa, la que quedara
facultada para ejercer en su contra las acciones legales a que haya lugar.

PARAGRAFO: En atencion a la naturaleza juridica del presente vinculo, este contrato no es
renovable ni requiere de preaviso para su terminacidn por parte del empleador, simplemente
termina cuando termina la labor contratada v en el evento-en gue se termine anticipadamente
por el empleador solo se requiere que asi se manifiest: z2duciands la causal o motivo por fa cual
se termina el vinculo.

NOVENA. JUSTA CAUSA DE TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar
por terminado este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7 del
Decreto Ley 2351 de 1865, y, ademas, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se
califique come graves en el espacio reservado para cldusulas adicionales en el presente contrato.

DECIMA. NUEVA OBRA O CAMBIO DEL TERMINO DEL CONTRATO. Si al finalizar la obra
contralada, el empleador desea continuar con el trabajador en otra obra distinta a la aqui
contratada o vincularlo mediante un periodo fijo o término indefinido, se debera hacer un nuevo
contrato de trabajo y no se entendera como prorroga por desaparecer las causas contractuales
que dieron origen a este contrato.

DECIMA PRIMERA. AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del
EMPLEADOR afiliar al TRABAJADOR a la seguridad social como es salud, pensién y riesgos
lzborales, autorizando EL TRABAJADOR el descuento en su salaric, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcion establecida por I3 ley.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Las partes podran convenir que el TRABAJADOR se
presente en lugar distintc del inicialmente contratado, cuando para el ejercicio de la labor
contratada, dicho traslado sea indispensable y siempre que los mismos no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del trabajador o implique perjuicios para él. Los gastos
gue se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el
numeral 8 del articulo 57 del C.S.T. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida EL TRABAJADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se le respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se e causen perjuicios. Todo ello sin que afecte el
hanor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador de conformidad con el articulo 23 del

Calle 67 No. 7 — 94 Pisa 20 Ed. Torre Colfgndos. PBX. 7458090 FAX. 2122885
Bogota D.C.
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restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales o festivos de que lratan
los capitulos | y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA. TRABAJO SUPLEMENTARIQ. Todo trabaic suplementarioc o de horas extras y todo
trabajo de dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo, el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente par escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevisia o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. EL. EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningun trabaje suplementario ¢ en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda

dicho.

CUARTA. JORNADA LABORAL. EL TRABAJADOR se obliga a lzborar en jornada ordinaria
en los turnos de las horas sefaladas por el empleadar, pudienda hacer éste ajuste o cambio de
horario cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan
repartirse las horas de la jornada crdinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantive de Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990. Teniendo en cuenta
gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computa dentro de la
misma, segun el articulo 167 del C.S.T.

QUINTA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde AL EMPLEADOR suministrar los
elementos necesarios para el normal desemperio de lasfunciones del cargo contratado.

SEXTA: OBLIGACIONES ESPECIALES UDEL TRABAJADOR. Ademés de las obligaciones
establecidas para EL TRABAJADOR en el articulo 58 Cddigo Sustantivo del Trabajo las partes
acuerdan como obligaciones especiales las siguientes:

1. EL TRABAJADOR se compromete para con EL EMPLEADOR a guardar absoluta
reserva frente a terceros e incluso frente a companeros de trabajo. en todos los asuntos
en que, por el desarrollo de |a labor contratada, tenga conocimiento. El incumplimiento
de esta clausula, ademas de constituir una justa causa de terminacion del contrato de
trabajo, hard merecedor AL TRABAJADOR de las sanciones legales tanto de caracter
civil como penal a que haya lugar e igualmente al pago de los dafios y perjuicios que por
conducta reprochable se le hayan ocasionado al Contratante.

2. Enatencién a que EL TRABAJADOR es el directamente responsable del buen estado
de funcionamiento, y conservacién de todos los elementos de trabajo que se le asignen
y entreguen en perfecto estado de funcicnamiento, es su obligacidn responder por
pérdidas, deterioro, dafios y en general por cualguier conducta omisiva, negligente o de
mala fe gue ponga en peligro o afecte los elementos a él entregados. Para garantizar al
EMPLEADOR el buen manejo y conservaciones de dichos elementos de trabzjo, EL
TRABAJADOR desde ya autcriza al EMPLEADOR a descontar de sus salarios,
prestaciones sociales y demas acreencias laborales las sumas de dinero que resulten
del arreglo o reposicion de tales elementos, Es claro que EL EMPLEADOQR no podra
descontar el valor de las reparaciones o reposiciones cuando quede plenamente
demostrado la ausencia de responsabilidad del TRABAJADOR por caso fortuito o fuera
mayor o responsabilidad Unica de un tercero.

3. Es obligacion principal y especial del TRABAJADOR el avisar con no menas de treinta
dias su decision unilateral y sin justa causa de dar por terminado anticipadamente este
vinculo comprometiéndose para con la empresa a entregar en debida forma el carga
para el cual fue contratado a la persona designada por EL EMPLEADOR. La violacién a

Calle 67 No. 7 — 94 Piso 20 £d. Torre Colfondos PBX 7469080 FAX. 2122885
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CONTRATO MER-092-14
INDIVIDUAL DE TRABAJO SUJETO A UNA LABOR U OBRA DETERMINADA

FECHA: 18/07/14 W-20
C.8.T. Toda modificacién debera constar en documento suscrito por empleador y trabajador, el
cual hara parte integral del presente escrito.

DECIMO TERCERA. DERECHOS DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan
que todas las invenciones y descubrimientos que se logren en desarrollo del objeto del presente
contrato son de propiedad exclusiva del EMPLEADOR, de tal suerte que el TRABAJADOR nc
tendra derecho alguno v en consecuencia no podra reclamar ni derechos de autor ni beneficios
econdmicos sobre tales descubrimientos o Invenciones. De igual manera, el TRABAJADOR se
compromete para con EL EMPLEADOR 2 guardar absoluta reserva frente 3 toda la informacion,
constituya o no derechos de autor, gue con ocasién a su cargo tenga acceso.

DECIMO CUARTA. DOCUMENTACION DEL TRABAJO EJECUTADO. Teniendo en cuenta el
objeto para el cual fue contratado el TRABAJA DOR, constituye una obligacion principal de este
documentar el trabajo realizado en la labor contratada con el fin de dar continuidad al desarrollo
de la misma por otra persona, en el evento de que el frabajador renuncie, abandone ¢ se termine
su vinculo por cualguier otra circunstancia legal antes de gue se termine dicha labor.

PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende por documentacion los manuales de usuario, bases de
datos quedande documentado de manera explicita el glosario y la estructura de dicha base de
datos, manuales de administracién y aplicacion de las bases de datos, entre otros.

DECIMO QUINTA. DERECHOS LABORALES: Por tratarse de un vinculo laboral, el trabajador
tendra derecho al reconocimiento y pago de todas sus acreencias laborales.

DECIMA SEXTA. REDACCION. Fste contrate ha sidc edactado estriciamente de acu=rdo con
la Ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y €n consonancia con ef C.5.T. cuyon
objeto, definide en su articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
frabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibric social.

DECIMA SEXTA. E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato verbal y-o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones gue se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto o
mediante otro si que hara parte integrante del presente contrato.

Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo valor y tenor probatorio en la ciudad
de Bogota D.C., alos 18 dias del mes de julio de 2014,

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR,

il

i PRy
R P77

" > sty Wnpmgll .
WILLIAM FRANCO CASTELLANOS Ceen Lf’é@vz‘n@? W"-ﬁﬁﬁ ,
C.C.No. YWMUIATY DGO NANCY-GAVIRIA CARVAJAL
Representante Legal C.C. No. 36176894 de Neiva - Hulia
MERIDIAN CONSULTING LTDA

. NIT N0.830.116.500-1
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CONTRATO DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA No . 346
EMPLEADOR
RAZON SOCIAL: ACI PROYECTOS S.A.
NIT: 860.059.851-6 DOMICILIO: BOGOTA — CARRERA 16 A No. 79 — 94
TEL 6512060 B
o TRABAJADOR

NOMBRE:

GAVIRIA CARVAJAL NANCY

DOC. DE IDENTIFICACION: LIBRETA MILITAR: DOMICILIO:

36176994 36176994 NEIVA

DIRECCION: TELEFONO: ESTADO CIVIL:

CALLE 70 No 1A - 34 3153307415

LUGAR NACIMIENTO: FECHA NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

NEIVA 23 DE ABRIL DE 1965 COLOMBIANO

CONTRATO

MODALIDAD:

DURACION DE OBRA O LABOR CONTRATADA B

SALARIQ INTEGRAL MENSUAL: LUGAR DONDE SE

$ 8001804 LLUGAR DONDE SE DESARROLLAN LAS

(OCHO MILLONES MiL CONTRATA: DES: l

OCHOCIENTOS CUATRO MONTERREY ACTIVIDADES:

CAMPO BALAY

PESOS) ] ]

CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: FEGHA (NICIACION D

PROFESIONAL SMS LABORES:

. 08 DE NOVIEMBRE DE 2012

OBRA O LABOR CONTRATADA: HASTA CUANDO LA FACTURACION DEL CONTRATO 9016599 -
“SUPERVISION TECNICA PROYECTO DE FACILIDADES DE SUPERFICIE POR LLAMADO CONTRATO DE
ASQCIACION BOQUERON, CONTRATO DE PARTICIPACION DE RIESGO ESPINAL, CONTRATO DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS SECTOR BALAY Y PROYECTOS EXPLORATORIOS. SE
ENCUENTRE EN UN 7% DEL VALOR DEL CONTRATO INICIAL SIN INCLUIR ADICIONES, OTROSIES O
MODIFICACIONES _

Entre A.C.| PROYECTOS S.A., constituido mediante escritura piblica 965 del 16 de mayo de 1979, con domicilio en la ciudad
de Bogota y que para todos los efectos legales y en particular los relacionados con este contrato se denominara el
EMPLEADOR vy de la otra la (el) sefor (a) GAVIRIA CARVAJAL NANCY , mayer de edad, con domicilio en la ciudad de
NEIVA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 36176994 expedida en NEIVA quién en adelante se denominara el
TRABAJADOR, personas con plena capacidad de hecho y derecho, de manera libre y espontanea hemos convenido celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido de manera particular por las siguientes clausulas y en lo no
previsto en ellas, por las normas contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo complementan,
aclaran o modifican:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de PROFESIONAL SMS.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR: Ademas de las abligaciones que corresponden
al TRABAJADOR por razén de las estipulaciones contenidas en el Codigo Sustantive del Trabajo y los reglamentos del
EMPLEADOR, el TRABAJADOR de manera especial se obliga a: 1) Suministrar y poner al servicio del EMPLEADCR, en
forma exclusiva, toda su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad, destreza, conocimientos vy pericia en el
desemperio de las funciones propias del cargo y en las anexas y complementarias de la misma, de conformidad con los
reglamentos, ordenes e instrucciones del EMPLEADCR o de sus representantes, observando en el desempefoc de sus
labores el cuidado y diligencia necesarics. 2) Prestar el servicio contratado de manera personal, en el lugar del territorio
indicado por el EMPLLEADOR. 3) Aceptar y ejecutar cualguier otro empleo, oficio o labor que sea capaz de desempeiar, en (a
ciudad o region diferente que indique el EMPLEADOR, bajo su dependencia, siempre que el cambio no signifique desmejora
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en el salario basico mensual del TRABAJADOR. 4} No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en actividades iguales o similares a las que constituyen objeto del presents
contrato o a las que constituyen el objeto social del EMPLEADOR, durante la vigencia del presente contrato. 5) No realizar en
horas de trabajo, asuntos, actividades u ocupaciones distintas a las que el EMPLEADOR le encomiende, sin la previa
autorizacion de éste. 8) No ejecutar fuera de fas horas de trabajo, labores que puedan afectar su salud o puedan ocasionar
desgaste de su organismo, que le impidan realizar en forma adecuada y eficaz las funciones a su cargo. 7) Asistir
puntualmente al trabajo, en el horaric establecido por el EMPLEADOR. 8) Trabajar durante todo el tiempo que sea necesaria,
en horas diurnas o nocturnas, en dias habiles ¢ de descanso obligatorio con el fin de dar estricto cumplimiente a sus
funciones. 8) No eludir el cumplimiento de sus obligaciones y deberes injustificadamente. 10) Guardar en el desemperio de
sus funciones y fuera de ellas, la discrecion y el sigile que exige la lealtad que debe al EMPLEADOR. 11) Responder por la
integridad y buen orden de los elementos de trabajo que el EMPLEADOR le entreque para el desempeno de sus funciones,
salvo el deterioro natural por su uso normal. 12} No retirar de los lugares en los que desempefia sus funciones, infermacion,
documentacion, elementos, Utiles o bienes de propiedad det EMPLEADOR. 13) Ejecutar las labores que de manera especifica
le sefale el EMPLEADOCR, 14) Presentar al EMPLEADCR los informes correspondientes a las labores que se ejecuten con la
periadicidad convenida o a solicitud del EMPLEADOR. 15) Guardar estricta reserva de toda la informacion que por razén de la
ejecucion de su cargo, llegue a su conocimiento. 16) Entregar oportunamente al EMPLEADOR ioda la documentacion o
informacidn que haya recibido de terceros y que tengan destino al EMPLEADOR o le sean de su interés. 17} No presentarse
al sitio de trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicotropicas, ni ingerirlas en el sitic de trabajo. 18} No
presentar cuentas de gastos ficticios o informacién que ne corresponda e la realidad. 19) Guardar compostura y respeto en las
relaciones con sus companeros, superiores y con los Funcionarios y/o Representantes autorizados de PETROBRAS
COLOMBIA LIMITED. 20) No realizar aclividades que pongan en riesgo su integridad o salud o la de los demas trabajadores.
21) Comunicar de manera inmediata Ja ocurrencia de cualquier accidente de trabajo o enfermedad profesional. 22) Cumplir
estrictamente con las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, el Reglamento Internc de
Trabaje y demas gue establezca el EMPLEADOR. 23) Responder por los dafios que por su culpa o negligencia ocasione al
EMPLEADOR o a terceros. 24) Atender cabalmente los deberes que adquiera en virtud de la celebracion del presente
contrato, dentro de los limites legales. PARAGRAFO: El incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones contenidas en
la presente clausula, por una sola vez, sera considerado como falta grave y dara derecho al EMPLEADOR para dar por
terminado el contrato de trabajo con justa causa, conforme lo establecido en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
subrogado por el decreto ley 2351 de 1965.

CLAUSULA TERCERA: REMUNERACION El EMPLEADOR reconocers y pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios, un salario integral mensual de $ 8001804 {OCHO MILLONES MIL OCHOCIENTOS CUATRC PESOS) pagaderos
mes vencido, mediante abono en cuenta de ahorros o corriente que debe abrir el TRABAJADOR 0 a la gue indigue, siempre
que se encuentre a su nombre. PARAGRAFO: Los pagos mensuales se realizaran dentro de los cinco (5) dias calendario
siguiente al vencimiento del mes correspondiente

CLAUSULA CUARTA: OTROS PAGOS O BENEFICIOS: Las partes acuerdan gue cualquier bonificacion, beneficio o auxilio
habitual u ocasional, en dinero ¢ en especie, por cencepto de vivienda, alimentacién o cualquier otro que concediere el
EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituyen salario, de acuerdo
con lo establecido en el articulc 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y por
consiguiente NO TENDRAN INCIDENCIA SALARIAL, sin gue |o antes expresado configure obligacion para el EMPLEADOR
para conceder tales beneficios, a menos que se pacte expresamente y por escrile lo contrario.

CLAUSULA QUINTA: DURACION: La duracion del presente contrato de trabajo corresponde estrictamente al tiempo que
dure la realizacion de la obra o labor contratada sefialada en el presente documento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45 del Cédigo Sustantive del Trabajo. PARAGRAFQ 1: La terminacion de la obra o labor contratada, para los efectos
de la determinacion de la duracion prevista en la presente clausula, podra ser acreditada validamente por uno cualquiera de
los siguientes medios: (i) certificacion de un representante del EMPLEADOR en el sitio de los trabajos: (i) certificacion de
quien actiie como interventor de los trabajos a carge del EMPLEADOR,; (i) acta de avance de obra debidamente suscrita por
el EMPLEADOR, o (iv) acta de terminacién del plezo de la orden de trabajo. PARAGRAFQ 2: Expresamente convienen las
partes contratantes que la obra ¢ labor contratada que es objeto del presente contrato, es la descrita de manera especifica en
el presente documento y por censiguiente, en modo alguno puede confundirse con la obra total que desarrolla el
EMPLEADOR y muche menos extenderse la duracion de la obra o labor contratada o a la duracién del proyecto total de la
cual aquella forma parte y cuya duracion no es el objeto del presente contrato. PARAGRAFQ 3: Las partes acuerdan que el
presente contratc terminard cuando se presenten causas o circunstancias conslitutivas de fuerza mayor o caso fortuito que
hagan imposible la continuacién o terminacién de la obra o labor contratada, o cuando el propietario de |a obra que ejecuta el
EMPLEADOR se viere obligado a suspender o cancelar en fodo o en parte la obra que se adelanta, cualquiera que fuere el
motivo para ello.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: A parlir del dia en gue el TRABAJADOR ingres¢ al servicio del EMPLEADOR,
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cualguiera de las partes podra dar por terminado el contrato de trabajo, en forma unilateral, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin gue se cause indemnizacion alguna por esta causa para ninguna de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: NATURALEZA: De acuerdo con lo descrito en el ordenamiento laboral colombiano las funciones
propias del cargo de PROFESIONAL SMS se cataloga como de direccion, manejo o confianza, metive por el cual el presente
contrato se sujeta a lo dispuesto en el articulo 162 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, en concordancia con lo descrito en el
articulo 32 del mismo ordenamiento. PARAGRAFO: En caso de que el contratante del empleador, de acuerdo con lo descrito
en la labor centratada, reconozca cualquier tipo de emolumento por razén de pago de trabajo suplementario, por dominicales,
festivos u horas exiras, estas seran trasladadas al TRABAJADOR sin que por elio se modifique la naturaleza del contrato

descritc en la presente clausula.

CLAUSULA OCTAVA: JORNADA DE TRABAJG: El TRABAJADOR debera prestar sus servicios dentro de la jornada de
trabajo que sea sefialada por el EMPLEADOR, seguin los horarios que esle establezca de acuerdo con las necesidades del
servicio contratado, dentro de los limites de tiempo establecidos por |a ley para la jornada ordinaria y suplementaria, pudiendo
el EMPLEADOR hacer los ajustes o cambios necesarios cuando lo considere conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito
entre las partes. pedran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada y el tiempo que dure el traslado al sitio de los trabajos no se computan dentro de la misma.

CLAUSULA NOVENA: AUTORIZACION: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existan obligaciones de tipo econémico del TRABAJADOR a favor del EMPLEADOR, este ultimo procedera a efectuar las
deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente, a la terminacion del presente contrato, de los
salarios y prestaciones sociales a que tenga derecho el TRABAJADOR, para lo cual se obliga a firmar la autorizacion de
descuanto en el momento en que se cause. PARAGRAFO: Como es obligacion esencial del TRABAJADOR responder por los
atiles, maquinaria, equipo, herramientas y cualquier clase de elementos que el EMPLEADOR ponga bajo su responsabilidad y
cuidado para la correcia ejecucion de las actividades a su cargo, cuando ocurriesen dafios o pérdidas no imputables al uso
normal de dichos bienes, el TRABAJADOR pagara al EMPLEADOR el valor comercial del bien dafiado ¢ perdido o el precio
del arreglo, siempre que éste sea posible a juicio del EMPLEADOR,

CLAUSULA DECIMA: SUSPENSION: Cuando durante la ejecucidon del presente contrato se presenten hechos o
circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso forluito, incluyendo actos de terceros y paros laborales que impidan la
normal ejscucién de las labores, el EMPLEADOR podra suspender en forma inmediata el contrata de trabajo, con ias
consecuencias legales correspondientes.

CLAUSULA UNDECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. El trabajador podra dar por
terminado el presente contrato dé trabajo sin justa causa, mediante aviso escrito entregado al EMPLEADCR.

CLAUSULA DUODECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO POR PARTE DEL EMPLEADOR: Sin perjuicio de lo establecido
en la ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR, las partes califican expresamente como justas causas para
dar por terminado el presente contrato de trabajo por parte del EMPLEADOR las siguientes: 1) Las repetidas desavenencias
con sus companercs de frabajo, con sus superiores y funcionarios y/o Representantes de PETROBRAS COLOMBIA
LIMITED. 2) El hecho de que el TRABAJADOR se presente o permanezca durante el trabajo, bajo los efectos de cualquier
sustancia embriagante, narcotica o estimutante, asi como el consumo de una de tales sustancias en los sitios de trabajo. 3) La
no asistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mas, salvo fuerza mayor, caso fortuito o excusa suficiente a
juicio del EMPLEADOR. 4) La presentacion de informacion o reportes inexactos o adulterados. 5) El hecho de que el
TRABAJADOR no informe oportunamente al EMPLEADOR, dependiendo de fas circunstancias, cualquier anomalia
presentada con ocasion de las labores para las cuales ha sido contratado. ) Todo acto inmoral o delictuoso cometido en los
sitios de los trabajos, aun por fuera del horario de trabajo. 7) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos en que
incurra el TRABAJADOR en el desempefio de sus funciones contra sus companeros, superiores, el EMPLEADOR o el
Contratante del EMPLEADOR. 8) Todo dafio causado intencionalmente o por negligencia a los bienes del EMPLEADOR o de
terceros. 9) La utilizacion de bienes suministrados por el EMPLEADOR en actividades ajenas a las que son propias de las
labores propias del cargo. 10) La falta de utilizacion por parte del TRABAJADOR de los elementos de proteccion personal -
EPP- v de seguridad industrial. 11} Abandone del sitio de los trabajos sin permiso del EMPLEADOR. 13) La ejecucion por
parte del TRABAJADOR de labores al servicio de terceros, sin autorizacién del EMPLEADOR. 12) La revelacion a terceros de
secretos y datos relacicnados con los trabajos ejecutados. 13) Solicitar préstamos o ayudas econdmicas a los clientes del
EMPLEADOR o terceros con los cuales tenga relaciones comerciales o profesionales, o aceptar donaciones sin orden escrita
del EMPLEADOR. 14) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten los intereses del
EMPLEADOR. 15) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el EMPLEADOR. 18} La
violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.
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CLAUSULA DECIMATERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Ademas de las obligaciones que corresponden por ley
al EMPLEADCR, éste se obliga de manera especial a: 1) Pagar al TRABAJADOR |a remuneracion pactada en la forma y
tiempos convenidos, 2) Afiliar al TRABAJADOR al sistema de seguridad social. 3) Pagar los aportes correspondientes al
sistema de seguridad social y a las cajas de compensacion familiar.

CLAUSULA DECIMACUARTA: INVENCIONES: Si durante el tiempo que el TRABAJADOR preste sus servicios al
EMPLEADOR llegare a efectuar algun tipo de descubrimiento, invencién o mejora en los procedimientos de construccion y/o
administrativos empleados por el EMPLEADOR, estos quedaran de propiedad exclusiva del EMPLEADOR. PARAGRAFO: Ei
EMPLEADOR tendra derecho a patentar a su nombre o a nombre de terceros tales descubrimientos, invenciones o mejoras,
para lo cual el TRABAJADOR queda especialmente obligado a facilitar el cumplimiento de !as formalidades exigidas por le ley
colombiana, ofergando las firmas, los poderes o demas documentos necesarios para tal fin, sin que por ello el EMPLEADOR
quede obligado a reconocer o pagar suma de dinero alguna o compensacion a favor del TRABAJADOR,

CLAUSULA DECIMAQUINTA: INTEGRALIDAD: El presente documento anula y reemplaza cualquier contrato de trabajo que
se hubiere celebrado con antericridad al presente y deja sin efecto todos los acuerdos de las partes que fueren contrarios a
los expresamenie convenidos en el presente documento, PARAGRAFO PRIMERO: Se entienden incorparados al presente
contrato de trabajo, los reglamentos de Higiene y Seguridad Industrial, Intemc de Trabajo y demas que estableciere de
manera autonoma el EMPLEADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: Iguaimente se entienden incorporados en el presente
contrato, todas las circulares e instrucciones impartidas por el EMPLEADOR con anterioridad a la fecha de suscripcion del
presente contrato, gue complementen o desarrollen las previsiones agui consagradas.

CLAUSULA DECIMASEXTA: CAMBIO DE DOMICILIO: Cualquier medificacion de la direccion sefalada por el
TRABAJADOR y que se encuentre consignada en este contrato, debera ser notificada por escrito al EMPLEADOR. Si el
TRABAJADOCR no lo hiciere o diere direccion falsa, se entenderan vélidamente remitidas a la direccion agui sefialada, las
comunicaciones o avisos que el EMPLEADOR dirija por causa o con ocasién de este contrato. Igualmente, el TRABAJADOR
manifiesta expresamente que la infoermacion que aparece en la parte inicial de este contrato es cierla y forma parte del mismo.

CLAUSULA DECIMASEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: Cualguier modificacion que las partes introduzcan al
presente contrato debera constar por escrito debidamente suscrito por las partes contratantes.

CLASULA DECIMAOCTAVA: JUS VARIANDI): Ei TRABAJADOR acepta €l lugar de trabajo estipulado en la parte inicial de
este documento, asi como los traslados a que haya lugar, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida el EMPLEADOR, dentro de su poder de subordinacién laboral, siempre que se respeten las
condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte adicionalmente el honor yla
dignidad del TRABAJADOCR.

CLAUSULA DECIMANOVENA: TRASLADQS Y GASTOS DE VIAJE: Los traslados que deba realizar el TRABAJADOR,
seran autorizados de manera previa por el director del proyecto, para tal efecto se dispondran los recursos necesarios para
suplir los gastos de viaje en que se incurra, PARAGRAFO PRIMERO: Los gastos de viaje deben ser legalizados dentro de los
cuatro (4) dias siguientes a su causacion, de acuerdo con lo descrito en el manual interno correspondiente. PARAGRAFO
SEGUNDO: En ningun casc los valores entregados a titulo de gastos de viaje tendran incidencia salarial.

CLAUSULA VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda infermacion que por efecto de la relacion contractual entre el ACI
PROYECTOS S.A. y su CONTRATANTE, obtenga el TRABAJADOR en desarrollo del trabajo realizado es de caracter
reservado y cenfidencial, por lo tanto el TRABAJADOR se compromete a guardar la mas estricta reserva sobre dicha
informacidn y a no divulgarfa a terceros, o a usarla para propésitos distintos al cumplimiento del objeto del Proyecto para el
cual ha sido contratado. Cualquier informacidn proporcionada por PETROBRAS COLOMBIA LIMITED., de conformidad con el
Proyecto para el cual presta los servicios el empleado del AC| PROYECTCS S.A., es propiedad exclusiva de PETROBRAS
COLOMBIA LIMITED. PARAGRAFO: El incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula sera justa causa para dar por
terminado el contrato entre las partes, quedando a favor del ACI PROYECTOS S.A. las indemnizaciones & que por ley tenga
derecho, sin perjuicio de las demas acciones legales v penales que se puedan generar al respecto. PARAGRAFO SEGUNDO:
El TRABAJADOR reconoce que todo material confidencial, técnico o comercial, que se obtenga, adquiera o utilice en la
ejecucion de sus funciones dentro del proyecto para el cual ha sido contratado es devolutivo, incluyende, pero sin limitarse a:
Mapas, registros, peliculas, reportes y comunicaciones en general, las cuales seran de propiedad del ACI PROYECTOS S.A.
y/o PETROBRAS COLOMBIA LIMITED y sera devuelto inmediatamente deje de ser requerido y, a mas tardar, al momento de
terminacion de este contrato. =

a

4

CONTRATO No 9346 Pagina No. 4

180




181

s

A.C.1.
PROYECT?E

A.C.I PROYECTOS S.A.
Nit. 860.059.851-6

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) GAVIRIA CARVAJAL NANCY, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 36176994,
laboro(a) con A.C.I PROYECTOS S.A., desde el 01 DE NOVIEMBRE DE 2010 hasta el 07 DE NOVIEMBRE
DE 2012, con Contrato de Trabajo Termino OBRA ¢ LABOR DETERMINADA, desempefiando el cargo de
PROFESIONAL SMS, para el desarollo del Contrato SUPERVISION TECNICA DE PROYECTOS DE
FACILIDADES DE SUPERFICIE CONTRATO DE ASOCIACION BOQUERON, CONTRATO DE
PARTICIPACION DE RIESGO ESPINAL, PROYECTOS EXPLORATORIOS.

La anterior informacion se expide a solicitud del interesado el 15 de Marzo de 2013.

Atentamente,

ALBERT(/SAENZ BAEZ | e
JEFE DE'NOMINA Y CONTRATACION

COLOMBIA - BOGOTA, CARRERA 16 A No.79 - 94 PBX. (571)6512060 FAX: (571) 6512082
APARTADO AEREO 250229 - Web: www.aciproyectos.com - E-Mail: administracion@aciproyectos.com
8465



Ci A.C.L
PROYECT?E

A.C.| PROYECTOS S.A.
Nit. 860.059.851-6

CERTIFICA QUE:

El (La) Sefior (a) GAVIRIA CARVAJAL NANCY, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 36176994, se encuentra vinculado(a) con A.C.I PROYECTOS S.A., desde el 08 DE
NOVIEMBRE DE 2012, con Contrato de Trabajo Termino OBRA 6 LABOR DETERMINADA,
desempefiando el cargo de PROFESIONAL SMS, para el desarrollo del Contrato No. 9016599
“Supervision Técnica de proyectos de facilidades de superficie por llamado Asociacion
Bogueron, Contrato De Participacion Riesgo Espinal, Contrato De Exploracion Y Produccion De
Hidrocarburos Sector Balay Y Proyectos Exploratorios.

La anterior informacion se expide a solicitud del interesadoe a los 12 dias del mes de Abril del
afo 2013.

Atentamente,

ALB NZ BAEZ
JEFE DE NOMINA Y CONTRATACION.

COLOMBIA - BOGOTA, CARRERA 16 A No.79 - 94 PBX. (571)8512080 FAX: (571) 6512062
APARTADO AEREQ 250228 - Web: www.aciproyectos.com - E-Mail:
administracion@aciproyectos.com
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REMITE
LUZ ELENA BRICENO
ADMINISTRADORA OBRA
TERMOTECNICA COINDUSTRIAL BASE POZOS COLORADOS
314- 4736 661 |
SANTA MARTA — MAGDALENA

DESTINATARIO
CLAUDIA GAVIRIA
CALLE70#1A 34
BARRIO RIVIERA NORTE
NEIVA - HUILA
317- 893 6953
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PARROQUIA DE SAN JOSE DE NEIVA

Diécesis

de Neiva

NIT 851.180.244-4 Régimen Espedial

Carrera 15 #4-

38 Barrio Altico

Teléfana Fijo (8) 8704776 Ceiular 315 8749852
Neiva —Huila - Colombia

CONTRATO DEPOSITO DE CENIZAS A {20) VEINTE ANOS)

[ CENIZARIO (CINERARIC): | CODIGO 158 BLOQUE: | NUESTRA SENORA DE
;. GUADALUPE
FECHA INiCIO FECHA FINAL
USUFRUCTO; 15 DE ABRIL DE 2021 USUFRUCTO: 14 DE ABRILDE 2041
NOMBRE BENEFICIARIO: AMELIA GAVIRIA DIRECCION: CALLE:70#1A-34
CARVAJAL BARRIO LA FORTALEZA
- E-mail:clapaga?77 @zmail.com
IDENTIFICACICN: CC.:36.183.848 de Teléfonos: 8764515
Neiva T
VALOR POR INGRESO WALOR POR INGRESO VALOR POR INGRESO DE DOS
DE UNA CEMIZA: DE DOS CEMIZAS AL CEMIZAS EN DISTINTO TIEMPO:
VALOR DE UsC MISMO TIEMPO:
CEMIZARIO: N COP 5 3.000.000,60
COP $2.500.000,00 COP $ 2.800,000,00
Marque X (___)siesesta
Marque X {_x_ )sies Marque X{___)sies opcidn.
esta opcion. esta opcion.
VALOR ADMINISTRACICN 5100.000 NOMBRE DE AMELIA GAVIRIA CARVAJAL
CONTACTO: | |

L_ANUAL CENIZARIO:

Entre los suscritos a saber: El (a) Sr (a) AMELIA GAVIRIA CARVAJAL, mayor de edad, vecino(a) y
domiciliada en esta ciudad, identificada como aparece al pie de su respectiva firma, y que en
adelante se llamard EL (A} USUFRUCTUARID (A}, y por el otro lado el Presbitero RUBER
FIERRO CLEVES, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania # 83.221.298 de
Baraya, quien obra en su calidad de Representante Legal de la PARROGUIA DE SAN JOSE
DE MEIVA, NIT. 891.180.244-4, Régimen Especial, ubicada en la Carrera 15 No. 4-38 Barrio
Altico, Neiva, Huila, Colombia, Tel. +57 {098) 8704776, Mdvil 315 8749852, que en adelante
se llamard LA PARROQUIA; de comUn acuerdo, mediante el presente contrato de usufructo,
el cual se regiréd por las siguientes cldusulas y en lo no contenido en ellas, se rige por el Codigo
Civil Colombiano y demas normas vigentes v aplicables para la materia del usufructo:

PRIMERA: LA PARROQUIA concede el depdsito de Cenizas en el Cenizario No. 15 B, ubicado
en el blogue de Nuestra Sefiora de Guadalupe, a EL {A) USUFRUCTUARID {A}, para Incorporar
el las cenizas de:

Fecha Nacimiento Facha Fallecimienta
NOMBRE - = = »
Dia Mes Afio Dia [ Mes Afio Acta de Defuncién
NANCY GAVIRIA CARVI\J#_\L 23 Abril 1865 05 Abril 2021 727504362
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Didcesis de Neiva
PARROQUIA DE SAN JOSE DE NEIVA

MIT 891.180.244-4 Régimen Especial
Carrera 15 #4 - 38 Barrio Altico
Tzlefone Fijo (8) 8704776 Celular 315 3749852
Meiva = Huila - Colomiia

SEGUNDA: El depdsito de Cenizas sera por 20 afios, bajc las siguientes condiciones: A). EL {A)
USUFRUCTUARIO {A), se compromete a usar el Cenizario para su finalidad exclusiva de zlojar
las cenizas de su (s) ser {es) querido (s) arriba identificado (s). B). EL {A) USUFRUCTUARID (A},
no podra exigir copia, ni usar las llaves de acceso al Cenizario, que quedaran en manos de LA
PARROQUIA. C). El Cenizario a utilizar tiene capacidad maxima para dos (2) cofres con
cenizas, teniendo en cuenta que el costo varia de acuerdo a 1 ingreso o 2 ingresos como se
menciona al inicio del contrato. D). EL {A) USUFRUCTUARIO {A} se somete a los hararios de
visita establecidos por LA PARROQUIA. E). EL {A) USUFRUCTUARIO (A} no podra colocar
ninguna decaracidn (floreros, imagenes, marcas especiales) que sea ajena a la estructura y
presentacion externa original del Cenizario, la cual no podrd ser modificada o alterada en
ninguna circunstancia. F). EL (A} USUFRUCTUARIO (A) se compromete a pagar una cuota
anual de administracién de cien mil pesos m/cte. (COP $ 100.G00) que se incrementara cada
afio. La cuota debe pagarse en los primeros diez {10) dias del mes de de cada afio de vigencia
del usufructo, o a prorrata para el primer afio de uso segun la fecha de inicio del contrato de
usufructo. NOTA: Si el{a) usufructuaric(a) deja de pagar 3 periodos consecutivos por
administracion, la parroguia procederd 2 retirar las cenizas y depositarias en una fosa
comun. G) EL {A) USUFRUCTUARIO (A} se compromete personalmente v advertird a los
dem3s miembros de la familia del ser (es} querido (s) alojado (s) en el Cenizario, a mantener
la debida compostura durante la visita a su (s) ser (es) querido (s) (no serenatas), asi como a
utilizar ritos y oraciones del canon catdlico, para no incomodar a otros usufructuarios que
coincidan con el horario de visitas. H) EL [A) USUFRUCTUARIC (A) se compromete a tener
actualizada los datos de contacto.

TERCERA: LA PARROQUIA se compromete a: 1. Mantener en optimas condiciones de
presentacion él drea de los Cenizarios. 2. Establecer la seguridad adecuada para el drea de los
Cenizarios. 3. Comunicar el vencimiento del contrato de usufructo con dos (2} meses de
anterioridad a la fecha de vencimiento arriba sefialada.

CUARTA: Al término del tiempo arriba pactado para el deposito de Cenizas a (20 afios) EL {A)
USUFRUCTUARIO (A) podra renovar el contratc cancelando el precio que tenga establecido
LA PARRDOQUIA como derecho de usufructo del Cenizario; para ese segundo periodo de
contrato de usufructo. C en su defecto desistir del mismo, para lo cual tendrd un plazo de
quince {15) dias para el retiro del (los) Cofre (s) Cenizario (s). NOTA I: El término de inicio del
derecho de usufructo inicia a partir de la fecha en que se cologue el primer Cofre Cenizario
del ser querido. Si posterior a dicha fecha se decide colocar otro cofre Cenizario, se sujetarad
a ia fecha de inicio del primer Cofre Cenizario. NOTA II: LA PARROQUIA, dejara constancia
escrita de la comunicacidn via movil celular, @ mail o comunicacion a la direccion de
nomenclatura sefialada, del vencimiento del contrato de usufructe, con dos (2) meses de
anterioridad. MOTA li: En caso gue no haya ningln reperie, comunicacion ¢ informe, por

P A T T o el e T P T T T s R | - e 3 g iy B3 i Ty it -f o i o
cusiouisr medi 1, 2spacio fe st valuntas vara rativar i35 genizas al syrmnlimizats deltiamna
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Didcesis de Neiva
PARROQUIA DE SAN JOSE DE NEIVA

MIT 891.180.244-4 Ragimen Espedal
Carrera 15 #4 - 38 Barric Altico
Teléfenc Fijo (8) 8704776 Celular 315 8749852
Neiva — Huiia - Colombia

pactado, pasados quince (15} dias al vencimiento del contrato de usufructo, el (os) Cofre (s)
Cenizario (s) seran colocadas por LA PARRDGUIA en un Cenizaric comun plenamente
identificado al interior de este. NOTA {V: Con |3 firma este contrato, EL (A) USUFRUCTUARIO
{A} autoriza irrevocablemente a LA PARROQUIA el derecho de retirar del cofre las cenizas
para colocarlas en el Cenizario comiun, en caso de no manifestar su voluntad de retiro del (os)
Cofre (s) Cenizario (s) o de renovar el contrato. NOTA V: En caso de fallecimiento de EL {A}
USUFRUCTUARIO (&), sus herederos asumiran este contrato de usufructo en las condiciones
y términos establecidos, vy asi manifestar la voluntad de renovarlo o retiro del (os) Cofre (s)
Cenizario (s), para lo cual deberan nombrar por escrito el vocero entre ellos para todo lo
‘pertinente a este contrato de usufructo.

QUINTA: LAPARROCQUIA recibe de EL {A) USUFRUCTUARIGC {A}, por el depdsito de las Cenizas
a 20 afios, la suma de DOS MILLONES QUINIENTCS MIL PESOS M/CTE. {COP 52.500.000,00),
por la disposicién de un (1) solo Cofre Cenizario #15 8. NOTA I: EL (A) USUFRUCTUARIO (A),
podra ingresar otro Cofre Cenizario de en fecha posterior, para lo cual cancelaré el valor
correspondiente sefialado en la parte inicial de este contrato. Este precio arriba estipulado se
ajustara cada afio. NOTA il: En caso de retiro del (los) Cofre (s) Cenizario (s) antes de la fecha
final del contrato de usufructo, EL (A) USUFRUCTUARIO (A), no podra solicitar devolucidn de
suma alguna por concepto de no utilizar el usufructo otorgado. NOTA Ili: EL (A)
USUFRUCTUARIO (A), en el evento de retiro podra ceder dicho usufructo, para lo cual serd
nacesario comunicacién escrita y/o podrd manifestar por escrito que cede dicho deracho a
LA PARRCQUIA, evento en el cual quedard LA PARROQUIA en libertad de volver a contratar
usufructo sobre el Cenizario # 15 B; esta cesidn no significarda modificacion de la fecha inicial
arriba sefialada. NOTA IV: Si EL (A) USUFRUCTUARIQ {A), decide no manifestar su voluntad
sobre este aspecto LA PARRCQUIA esperard los quince (15) dias contados a partir de la fecha
del retiro del (los) Cofre (s) Cenizario (s) para disponer de nuevo del Cenizaric # 15 B.

£n Fe de lo anterior y en sefal de este de acuerdo con los términos del usufructo, se firma en
dos ejemplares idénticos para cada parte contratante, se aprueba su contenido en cinco
cldusulas redactadas y en tres (3) folios Utiles; dados en la ciudad de Neiva — Huila, a los 15
dias del mes de Abril del afio 2021, i

Las Part

M ‘ 5/4/2)92@&& &VJ.I_&&; s

z/o‘. RUEER FIERRO CLEVES EL {A) USUFRUCTUARIO {A)

REPRESEMTANTE LEGAL Nomipre: AMELIA GAVIRIA CARVAJAL
PARRDOQLIA 54N JOSE MEIVA Céduln: 35.183.848 de Maiva

MILT, 393.120,24424 Vironsifne cALLT- T8 1 A -2
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Didcesis de MNeiva

PARROQUIA DE SAN JOSE
Nit. 891.180.244-4 RECIBO DE CAJA

- & 2 ) Carrera 15 No. 4-38° Teléfono 870 4776 No. 49587

SHE e S

parroquiasanjosenciva@hotmail.com

reohac 44 Ao Abril_do 202 [ $ 25000(’)@]
recibido de: el ia Gavivia Caviagal,

comi: 36,183 548 rsioncr 8164618
Direccién CG//Q :}0 # i fl\ ?74

La suma de: DOS Millones C}Uiﬂ\@.ﬂ-\@s M” ?&"}OSw

[ ] oiezatos [] sAcADA D= RESTOS (CEMZARIOS Y 08ARIOS) [ | COLEGTA POBRES (GA)

[ | wsas ] SEMINARISTAS [ coPiAS OF PARTIDAS Y CERT
| [ wamisorios ] noRA ExPOSICION || LICENCIA MATRINONiO

[ ] excaums [ ] ANNERSARIDS (FUNERALES) AUIRIRARACOUS

[ ] BauTisios (] PRIMERAS COMUNONES (] IFORMACIGN MATRIMONIAL

[ | conFRMACIONES [ | LanipazaRIS [ ] oonaciones

] ARRENDAWIENTOS LOCALES || PETCION PARTDAS AOTRAS PRRoQUAs | OTROS CATECUESS

3¢ seRviCIS: [ ] coLecTA vARIOS [] ucexcnc.t0r1

(CENISARIOS/OSARIOS] ™1 Ggh DE PASTORAL [| oTR0S CONCEDTOS

1>
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CoDIc0 e VALOR A A / U/

N . [}
Hiciore one Lansianocion
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Original; Cliente - Copia Amarilla: Contabilidad
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DIOCESIS DE NEIVA
Parroquia del Espiritu Santo

NIT. 800.152.332- 4
Carrera 1 No. 66 - 25 Telefax: 866 0210 Barrio Chicala

Neiva - Hulla RECIBODECAJA |
Fecha: lq C‘-b I f s, Lol 1
ﬁ_@j de: ‘R‘M‘L\'Ux A ASLTN N°37409 1;~
ETLE EYE = BTG YEIL
- o
La suma de:__ 1 Jeici€n AR lip‘:s- > [Z.OOO‘DQ']
4295 Aprovechamientos $ !
417080004 Boleta de Confirmacién $ |
417080008 Colecta Semana Santa 5
417080019 Colecta Fiesta Patronal $
41708720 Cirios 3 \
417080012 Colecta Extraordinaria $ \ ‘
417080014 Colecta Comunicacion Cristiana de Bienes $ \ s ]
417080015 | Colecta Obolo de San Pedro 5 B |
417080020 Colecta Misiones $ | > -
41708055 Copia de Partidas $ .
41708055 Certificados $ = |
429509 Donaciones $ % [,
417087018 Diezmos $ <
417080003 Exequias 5 3 l
41708040 Hora Exposicion del Santisimo $ £ |
28154001 Inscripeién Confirmacion $ x|
417080009 Informacion Matrimonial $ % '
41708030 Inscripcion Bautismos $ S |
41708013 Licencia Matrimonio para ofra parroquia $ g |
417087003 Lampararios 5 & ’
41708721 Libros s g "|
417087001 Limosnas Misas ' e § g 1
41708001.2,2 Misa Aniversario () Fijo () Libre () (_,c’_") ) s 200 o008 |
41708004 Misa de Rogativa $ ' 8
41708011 Matrimonio hora Ordinaria 3 % ]
41708012 Matrimonio hora Extraordinaria 3 =
| 28154002 Ofrenda Confirmacion $
41708602 Peticion de Partidas a otras Parroquias $ §
41708703 Pobres $ |
417087018 Semmarm : i i
\
Efeetivo_ 1S4 Tq 20,210, 22,23, rf T X000 |
e 28 cdbnl. 2:00 P W) Novewuys®
Observaciones:
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DIGCESIS DE NEIVA

n

NIT. 800.152.332- 4

Neiva ﬁ_ura
Fecha:

B Parroquia del Espiritu Santo

arrera 1 No. 66 - 25 Telefax: 866 0210 Barrio Chicald
g

RECIBO DE CAJA

No.35181

. s ? {’8 Ie.
Recibido de: &m i (’l éO\\EiﬁtP
A& ’S’B

KX - 1 YOG

La sumald \J @M%FTCF(Y) LD eMN\R f TQC'SO'& Q@OO J .
A / e i ¢ : b

: _FORCONCEPTQDE__ ST =
429505 Aprovechanuentos $
417080094 Boleta de Confirmacién 5 ‘
417080008 Colecta Semana Santa 5 P
417080019 Colecta Fiesta Patronal s/
41708720 Cirios 5 |
417080012 Colecta Extraordinaria i 5\
417080014 Colecta Comunicacién Cristiana de Bienes s\ 9
417080015 Colecta Obolo de San Pedro s\ p:
417080020 Colecta Misiones $ \ <
41708055 _Copia de Partidas s \ =
41708055 Certificados $ | 5
429509 Donaciones $ J 3
417087018 | Diezmios -~ $ / E
417080003 Exequias : AN s/ 2
41708040 Hora Exposicién del Santisimo 3 4 z
28154001 Inscripcién Confirmacién - %
417080009 Informacién Matrimonial ° ' é
41708030 Inscripcién Bautismos i 5\ S
41708013 Licencia Matrimonio para otra parrogma 3 . % E
417087003 Lampararios 5 .\ 2
41708721 Libros $ o
417087001 Limosnas Misas i ~ i é
4170800123 | Misa Aniversario ( JFijo( JLibre () [ A) 5 8
41708004 Misa de Rogativa : o s/ 8
41708011 Matrimonio hora Ordinaria ‘ s / 2
41708012 Matrimonio hora Extraardinaria 5 i .
28154002 Ofrenda Confirmacion : 15
41708602 Peticién de Partidas a otras Parroquias $°
41708703 Pobres : s
417087018 | Seminaric o I |
L Otros # NOWMC«WV §
tectivo
Detauﬁ( A [ \‘\@m CV ~Eavvia. Lo vo [
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CONTRATO DE LEAgINg

MODALIDAD. LE . 1
: LEASING } 400014057
SISTEmMA CANON Fluo -ATLS{\RCFIJAAL

o : im; 5 5
Losivp consutglda B e ura publica No. 167 ge t?é;gfaté(??dc' con NIT No. 860.034 313,
Notaria 14 de Bogpt convertida a Banco mediante escrityra Diiblic Lde Enero de 1.973 de |a
1997 de la Notaria 18 de Bogots, representada en @ NO. 3890 del 25 ge Jillo da

= : este
ROSARIO SANCHEZ NINO, medl_ante eéscritura publica ngo?r%tgaécéirﬁrdLlGIA s 12k DEL
ls Notaria 29 del circulo de Bogota D.C., identificaga COmo aparece al pie

efectos del presente contrato se denominara DAVIVIENDA.
NANCY GAVIRIA CARVAJAL, mayor de edad, domiciliado en NEIVA vecino de i
identificado con cedura de ciudadania No 36.176.994 quien (es) para los efectos Szfapgigﬁfg
contrato se denominara EL LOCATARIO.

CLAUSULA SEGUNDA. DIRECCION PARA NOTIFICACION:

DAVIVIENDA Direccion: CL7557PSI
Ciudad NEIVA, Departamento HUILA
ELLOCATARIO: Direccion: CL701A 34
Ciudad NEIVA Departamento HUILA

CLAUSULA TERC ERA. DEFINICIONES:

arte denominada entidad autorizada
do a vivienda para su uso y goce, a
do, a cuyo vencimiento e.I bien se
decide ejercer la opcién de

LEASING HABITACIONAL: Contrato mediante el cual una p

:;]“iga 3 un LOCATARIO la tenencia de un inmuel;llt; ::imem
Mbio del pago de un canon periédico, durante un plaza 1ltimo

“lluye al propietario o se transfiere al LOCATARIO, si este il

adquicir
%Quisicign pactada a su favor y paga su valor. cional 'y

: i de leasing habita
AVIVIEN DA Es la entidad autorizada para realizar Op:rzcﬁnﬁgCATARlo.
Popietaria del bien inmueble objeto del leasing que € entreg

; lo de leasing.
; LOCATARIO: B s > | comienzo del contrato como
A 0 de los
CANON INIC | LOCATARIO @ DAthEhég:cional o n menor valor
Bong gy, IAL: Valor que pagara e AT rleasing h2
QNongg &cto a capital y que le permite acc

0
Por recaudar. ENDA durante el plazo ¥

Vi
RIO a DAVI

YOOI

CAN | LO
’BchagN MENSUAL: valor periodico que paga ©

*Stablecidos en este contrato. OOROOK
%’O‘XMxxxxmxxxmxxmxmﬁm
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NONES EXTRAORDINARIOS. Corresponden 3 to s
fninsuates que pague el LOCATARIO dos aquellos Pagos diferentes de los canones

oPCION DE ADQUISICION: Es la facultad que tiene gf LOCATARIO de ad
contrato antic;padameqte 0a IaAﬁnaIizaciOn del mismo, media
hacer uso de dicha opcion, descrito en la clausula Cuartade e

quirir el bien objeto del
nte el pago del valor pactado para
ste contrato.

CLAUSULA CUARTA -CONDICIONES FINANCIERAS:

VALOR DEL BIEN INMUEBLE: ciento setenta y cinco millones ($175,000,000.00)
De pesos Moneda Corriente

VALOR DEL CONTRATO: sesenta y nueve millones novecientos ($69,975,000.00)
Setenta y cinco mil pesos moneda corriente

SISTEMA DE AMORTIZACION: FIJA EN PESOS

VALOR DEL CANON MENSUAL:  setecientos setenta y cinco ($775.000.00)
Mil pesos Moneda Corriente

MODALIDAD DE PAGO: Mes Vencido

ontrato para la cancelacion

TASA DE INTERES: EI LOCATARIO durante el plazo otorgado en este ¢ Lilaid b

Gl leasing, Pagard, mensualmente, a DAVIVIENDA intereses remunerat
5% E.A. pagada sobre el monto en Pesos.

cual esta compuesto de la sumatoria

la i . izar el : :
_tasa de interés se liquidara sobre el saldo por amortizar excluidos el costo financiero de los

miémalor de la opcién de adquisicion y valor de los canones

0S¥ Ia prima de seguros. e =
. I sin perjuicio de las de
aCSA 5 i DE MORA: En.casa e e, durarrl.:irgl aa yla tasa maxima legalmente

Cio ;
g, 93185, el LOCATARIO pagard Intereses d@

da Legal ($0,00)
DPC[ON DE ADqu SICION: Corresponderé ala suma de cero pesos Moneda

BLE ENTREGADO EN ARRIENDO: El

Uy d
[ or parte dé
'"muet?;uLA QUINTA. DESCRIPCION DEL INMUE se entrega(n) por b

Leasing TR2GJ 76

0 0 los j e contrato deé 17 71 AP 404
o VIEND, S, ITmuebles que por el p"esfn';tubicado(sl en la CL 562 ican) con el(os) Nols)
24 al LOCATARIO, se encuentra o0s) cual(les) se dula(s) catastral(les)

% 4, Ciudag to HUILA, el(l 0231823 y c€ ividuales se
ST ol SOzt 00T e g
E’?cuentran Sonaiooejsooo, 0109090800%3&2 g:ya dquisicion No.2536 de

€nidos en |a escritura p
del circulo de NEIVA.
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ysULA SEXTA. OBJETO: DAVIVIENDA entrega 2l LOCATARIO la mera tenencia del
amueble que € describe en la cléusulz Quinta de este contrato para que lo use y disfrute pa aandi:
¢ CANONEs mensuales durante el plazo de duracion del contrato. Al vencimiento, EL LOCA?ARIO
estuira € inmueble 8 DAVIVIENDA, 2 menos que opte por adquiririo previa cancelacién del valor
on de adquisicion pactado en la clédusula Cuarta, siempre y cuando haya pagado la
los canones y demas costos estzblecidos en este contrato. El inmueble cuya tenencia
| LOCATARIO en este contrato es de propiedad exclusiva de DAVIVIENDA

e Ia OPC!
otalidad de
ce entrega 2

PARAGRAFO. La sola suscripcién de este contrato no transfiere el derecho de dominio del
INMUEBLE 2l LOCATARIO, evento que sblo ocurrira una vez éste ejerza la opcién de adquisicion y

pague su valor.

CLAUSULA SEPTIMA. ADQU‘ISICION DEL INMUEBLE: DAVIVIENDA adquiri6 el inmueble objeto
del presente contrato de Leasing, mediante escritura pblica No. 2536 de fecha 03/09/2014 de la

Notarla 5 del clrculo de NEIVA

CLAUSULA OCTAVA. VIGENCIA El término de duracién del presente contrato sera de CIENTO
OCHENTA (180) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de entrega y recibo del bien
arrendado, la cual hara parte integral de este contralo, sin perjuicio de que el LOCATARIO pueda

hacer pagos extraordinarios para reducir dicho plazo

CLAUSULA NOVENA. ESTADO DEL INMUEBLE: El LOCATARIO declara que conoce y ha

revisado, previo a la celebracion del presente contralo, el estado del INMUEBLE y que
DAVIVIENDA lo ha adquirido por expresa solicitud; por lo tanto, el LOCATARI_O no podra efectuar
reclamaciones a DAVIVIENDA sobre el estado y calidad del mismo con posterioridad a la fecha de
este contrato y de realizarse, DAVIVIENDA no estara obligada a atenderlas.

PARAGRAFO. DAVIVIENDA no sera responsable por los vicios ocultos o la calidad del bien,
estando éstos a cargo del VENDEDOR.

RIO pagara a DAVIVIENDA durante la viggncia del
do en la clausula cuarta de este con}rato_ junto con
s contratados para amparar las obligaciones Yy las

E:n?PtSULA DECIMA. CANON: EL LOCATA

los caaro' el valor del canon mensual menciona

garanﬂgos que resultaren por concepto de sequro
as constituidas.

:ARAGRAFO PRIMERO. El pago de la primer canon se hara el dfa vemhglo_s (22) de: 'c:‘ctrll;rse{adzi

Daa dos mil catorce (201‘4) y las siguientes el mismo dia de cada mes sin interrupcion,

%0 total de| leasing.

PAR AG
R

de uno cualquiera de los canones para

AFO SEGUNDO: En caso de proyectarse el pago cuz
habil, éste debef'é realizarse elpdia habil inrnediatarnente siguiente al proyectado.

; . el
LE&S‘ULA DECIMA PRIMERA. C0MPORTAMIE_NT%eErJ]ELUgA;g’;bz = ?;:afadnuﬁlr?{eé .
[ en virtud de este contrato de 1€asing

”QenCi 10 :
seguros.
x’“‘mo?xde' Contrato, salvo la variacion por efectos de las pnmas de seg mw)ﬂ

XXX KX IO

.\1

L g’ Vinrm
iviendy corn
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D LAINIENDA
-+ contrato Leasing No. :
mﬁ:%il;m::"l::;ou—'?::angii: 06007071400014057

gist
. CIMA SEGUNDA. CANONE
ysuLA DB S EXTRAORDINAR
i 0s: .
nsuaréla’_actados dentro de este conlralo, se reflejaran deslé;l'{ﬁg‘::g:ls d*rshntcm de los cananes
' e for
LOE:\T nor valor del canon mensual ma, a eleccién del
: na reduccion del plazo del contrato
? agelanto € canones.
EUna sisminucion del valor de la opcién de adquisicion

iniio O €N cualquier momento de la ejecucion del . o
qnn;: de canones extraordinarios que se destinarén‘:g:tr:clﬁedrﬂclne:osrl‘n?oh;:'lacmtnal, se podran realizar
£relcaso on QUE & LOCATARIO no comunique a que opcion se acoge par?aue: © por el LOCATARIO
DWIVIENDA 10 acreditara a una reduccion en el plazo del contrato siempfeCI ?:3: Zcred:te i e,
cpoion de adquisicién sea cero por ciento (0%), de lo contrario, sera acrednadg o ndo el valor de la
vgordela opcidn de zdquisicion. J na disminucion del

(LAUSULA DECIMA TERCERA. DESTINACION DEL INMUEBLE: El inmueble sera destinado
zamente para vivienda. El LOCATARIO se compromete a no cambiar esta destinacion y 2 no
opamendar o ceder €l uso 0 goce parcial o total del INMUEBLE, ni a guardar o permitir que en &l s
32r0En SUSEENCIES explosivas o toxicas perjudiciales para su conservacion, seguridad e higiene.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. MEJORAS: Las mejoras estaran a cargo del LOCATARIQ, quien se
emoromete @ develver el INMUEBLE en las mismas condiciones en que lo recibid, salvo las mejoras
atadas que haya hecho el mismo a su costa y cuya separacion no causen deterioro al INMUEBLE.
Lze mejoras cuyo retiro cause deterioro pasaran a ser propiedad de DAVIVIENDA, sin que haya lugar a
raonocer 2 favor del LOCATARIO el pago de alguna suma de dinero por concepto de indemnizacion,

w@mpre o compensacion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA DETERIORO DEL INMUEBLE O DESTRUCCION DEL BIEN: El
';?CATARIO es responsable de mantener el INMUEBLE en buen estado y en condiciones adecuadas
"2 SU usn
4 _
bﬂ&GRAFO' El incumplimiento de Ia obligacién consagr
VMIENDA para dar por terminado el presente contrato y
cufu-sul.‘A DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD: DAVIVIENDA 221 i:\ergﬁgglies
st legal que llegare a cufrir 6l LOCATARIO en 12 tenencia
¢ion legal provenga de un acto de €ll3

53
i 10: C
o USULA DECIMA SEPTIMA. OBLIGACIONEB DEL LOCATAR

e . .
"8 obligaciones adicionales para con DAVIVIENDA N
' gpondido @
t;:&df 2 suma correspondiente y €N la proporcion que le. hubic:rstz :l:olggar E‘ © scion del inmu:dble
Xy e b i;npuesloﬁ de:1agM ool c?(:ncepto de gastos de registro Y ! a:
aqlfc.gado en Leasing, asl como |a suima que s@ cau orc ramite de 1a ascritura
JE:!T? sumas que Ihaya que cancelar para al
L hum‘;&n‘a para adquirr el inmueble o reemb0 o -
g '€ desembolsado @s previstos en lo clausul.;io
3 ORI la ulilizaclcm del mismo: o R SRR qu

e 8l
Yy, MMUEblE anicamente para |
'y, % Geranlizandole a DAVIVIENDA 12 lee inx )X X XXX XXX X

1 XXX XXX XXX XXXXXXXX

te Clausula dara derecho a

la presen
ey nmediata del INMUEBLE.

exigir la entregal

[ por mnguna
alvo que dicha

ontrag en forma expresd las
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ontin

Gstema ©

efender €l inmueble a(re;dado en caso que fuere perseguido judicialmente. En consecuencia, si se

" esentare un@ diligencia de embargo y secuestro que persiga el INMUEBLE, el LOCATARIO debera

gsentar Oposicion a su realizacion alegando su caracter de mero tenedor y exhibiendo este contrato
& lo acredita como tal, y dara aviso inmediato de los hechos a DAVIVIENDA

4 Pagar todos 10S impuestos, contribuciones, tasas, timbres locales y nacionales y demds expensas
que s€ ocasionen con molivo de la celebracion y ejecucién de este contrato, de sus garantias y que
caigan directamente sobre €l INMUEBLE. '

 Restitur el INMUEBLE a DAVIVIENDA o a la persona que ésta designe cuando termine el contrato
por cualquier causa, salvo cuando termine por el ejercicio de la opcién de adquisicion.

§ Pager 3 partir de la fecha de la entrega del INMUEBLE. durante la vigencia de este contrato y por
todo el tiempo que tenga el inmueble en su poder, el consumo de todos los servicios de que goza el
INMUEBLE, tales como acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, teléfono, gas, etc., y
deméas cargos, asl como las cuotas ordinarias y extraordinarias que cobre la administracion de la
personad juridica a la que pertenece la copropiedad, si es el caso. Presentar cada sels (6) meses
ante DAVIVIENDA en las oficinas que ésla le indique el ultimo de cada uno de los recibos por estos
conceptos debidamente cancelados. No obstante Davivienda podra pedir adicionalmente y sobre
estos mismos recibos, la presentacion de certificaciones de Paz y Salvo en los casos en que lo
considere conveniente.

7. Pagar a partir de la fecha de entrega del INMUEBLE y durante la vigencia de este contrato, los
impuestos, valorizaciones, tasas y contribuciones que genere el INMUEBLE y presentar ante
DAVIVIENDA, en las oficinas que ésta le indique, los recibos por pago de impuestos, contribuciones,
¢l paz y salvo de predial y valorizaciones dentro de los treinta dias siguientes a la fecha limite
determinada por las autoridades para efectuar |os pagos.

8. Presentar al ejercer la opcion de adquisicion a DAVIVIENDA a la direccién que ésta le indique, el paz
y salvo notarial y los demas documentos necesarios para la compraventa del INMUEBLE, con ocho
(8) dias de anticipacion. o . ;

9 Pagar cualquier reajuste que cobren las Empresas de Servicios Publicos por la. conexion o
reconexion de los mismos al inmueble, asi como por las nuevas gccmendas a_lr)staia‘cm_n de lineas
telefonicas adicionales, o cualquier adicion o complemento a los diferentes servicios publicos, cargos
que deberan ser asumidos por el LOCATARIO y contar con la previa autorizacion de DAVIVIENDA
para su instalacion. : i i

10.Cumplir las normas consagradas en los regLam%mols g:sngﬂlggigsHonzontal y las que expida el

Gobierno Nacional en proteccion de los derechos elo P

11.El LOCATARIO debefé otorgar las garantias Y fianzas que le exija DAVIVIENDA, con el fin de

Qarantizar a las empresas prestadoras de servicios publicos el pago de las facturas correspondientes,

una vez entre en vigencia 1 reglamentacion sobre esta mateﬂ?. ordinarias y todas aquellas a las que
12Representar a DAVIVIENDA en las reuniones ordinarias y €X i'at S vortespondiente poder con

sean citados los copropietarios, para 10 cual DAVIVIENDA e geoir?terés qeneral que sean sometidos
alribuciones para votar y decidir sobre los diferentes asunmiI e N car o suspender en cualquier
a consideracion de los copropietarios. VIVIENDA podr

! ; i justa causa.
ot sta representacion it necesidad 08 MU SEG XXKXRX XX 1 )

KXXX XX XXX KX KX XXX XXXXXXXXX
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ion contrato Leasing No. : 0600707
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§is

A OCTAVA.PRO :
e DECIM HIBICIONES: EI LOCATARIO se abstendra y en co
nsecuencia le

augda pmhibidcl

rendar el inmueble.

{ v esente contrato de leasing habitaci .
eder €l Pr ; 3 haoitacional 6 permitir que ;
/! cualquie’ titulo @ disponer o (T]sfrutar del inmueble sin previa auu?ﬁzaifigillifr‘fta otra persona entre a
Modificar. cambiar © ampliar [as caracteristicas del inmueble, sin adlzr?zzggnv“gENDA'
' xpresa de

. OVENA. OBLIGACIONES DE :
LAUSULA DEFIMA N . AC DAVIVIENDA: DAVIVI
;presa |as siguientes obligaciones adicionales para con el LOCATARIO: ENDA contrae en forma

{ Entregar el bien objeto de este contrato.

) Entregar el bien a paz y salva por conceplo de impuestos, servicios publicos y administracion, a la
focha de celebracion del contrato de leasing habitacional '

3 Transferir el bien libre de gravamenes inclusive en el momento en que el LOCATARIO 6 cesionario
ejerza la opcion de adquisicion de que trata la clausula vigésima séptima de este contrato.

(LAUSULA VIGESIMA. DE LAS SANCIONES: Las partes de comun acuerdo se someten al siguiente
iégmen de sanciones:

. POR MORA: Si el LOCATARIO se atrasa en el pago de uno 0 mas canones o en cualquier otra
tbligacion de caracter dinerario contenida en este contrato, pagara a DAVIVI_E_NDA, a titulo de pena,
una suma equivalente a intereses de mora liquidados a la maxima tasa permitida por la Ley, desde la

fecha del incumplimiento hasta la fecha en que s€ efectue el pago.
plimiento hasta q ol LOCATARIO de cualquiera de

2 POR INCUMPLIMIENTOS: En caso de incumplimiento por parte d 4
ks obligaciones a su cargo adquiridas en este contrato, diferentes de la de pagar el canon,!pag:r éﬁ
liulo de pena a DAVIVIENDA una suma equivalente CINCO (5) canones, oS ;ualespse ég:’; a;na
®n base en el canon cancelado en el mes inmediatamente anterior al mcumffll‘ll;_nlilegr. Oiéfra darp e
™ se extinguira la obligacion principal a cargo del LOCATARIO. DAY 4 edirpindemnizaciOn

leminado el contrato por incumplimiento y hacer efectiva esta pena y ademas p

Porlos perjuicios causados.

) Mientras subsista cualquier obligacion a su cargo, egl

SULA VIGE S: ; ; to y Amit
WCATARIO ;giﬁ:g: fﬁ::‘n'f:‘,i} iﬁﬁ%a DAVIVIENDA, seguros ciev;Tgfggg;ulsuﬁemOC’ 1
h ® &l inmueble tomado en Leasing por und cantidad que eql.u\.f.alldtr),a sida en el pals.
dos_ todos estos con una compaiiia de seguros 1egalmen[tev:15;? dee ;
“nce|:r°-p°dré tomar un seguro de vida due ampare ©
% incluyendo intereses y el va

Asi mismo el
endientes de

jor de la op¢!

n

:iniestlrz: tener el respaldo de una compaiiia As'egurﬁ_ S o anerte, 5 e

O ya sea por fallecimiento 0 inc@ 1

ne nET asegurado haya cumplido con los req o

Rpgg oo que DAVIVIENDA actue como toma a0 PTARIO, QU e

s i o e it cariratiil L i ortizacion delare
Yalor de dichas primas, junto con las cuotas de am

Xx
XXX X X X X X X X X X X XXX XX XX XXX XXX
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- g oas0 i primas pagadas, cob ici

0 moratorios 2 la tasa maxima legaimente : ag , cobrara adicionalmente
' : autoriz ? !

. jﬂrerf?Sl_er Jbono al pago de dichos seguros, quedando factSI ada, pudiendo aplicar preferencialmente

w:s gnle contralo y para exigir la reslitucion inmediata dej lNMc:JaEEEEMENDA para dar por terminado el
il :

LA VIGESIMA SEGUNDA. DESTINACION Y MAN _ _
su B rel LOBATARIO exchistutmenta ot « TENIMIENTO DE LOS BIENES: EL bien

ord utiiza _ Ivienda y a partir de la entrega del inmueble por
sa DAVIVIENDA y durante todo el término de vigencia del contrato y su S:Jerma-mencia enpz.l
iﬂmuebre. el LOCATARIO sera responsable por su conservacion

T = sh | Yy mantenimiento y es i
300 de los serviclios ]')l.JbIICOSl administracién, Y @ asumir cuale y emiaa obligade al

/ squiera reparaciones que requi
o sin que exista derecho alguno de re x bl

1C peticion de las sumas respectivas contra DAVIVIENDA. El
LOCATARIO no podré modificar las caracleristicas del bien entregado en leasing, sino con autorizacion

expresa de DAVIVIENDA. Todas las mejoras o adiciones efectuadas, se entienden parte integrante del
nismo y €n consecuencia son propiedad de DAVIVIENDA, sin que ésta esté obligada a ninguna
cgmpensacifm. DAVIVIEINDA no tendra responsabilidad alguna en relacién con el costo o duraciéon de
gs reparaciones O MEJOras realizadas sobre €l inmueble objeto del contrato, no pudiendo el
LOCATARIO exigir la terminacion del contrato, ni la disminucion del canon de arrendamiento con tal
fundamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DERECHOS DE INSPECCION: DAVIVIENDA se reserva el derecho
| g inspeccionar el bien mediante previo aviso, directamente o por medio de peritos o de personas que
esigne para el desarrollo de tal labor, con la finalidad de comprobar las condiciones de mantenimiento
gl mismo. Para tal fin, DAVIVIENDA o la persona que designe, podra efectuar visitas al inmueble y
rcomendar por escrito las medidas que juzgue necesarias 0 convenientes, las cuales deberan ser
dendidas inmediatamente por el LOCATARIO. Asi mismo pod(é.Daw'we'nda solicitar en tales wsiltzs, la
pesentacion por parte del LOCATARIO de los recibos de servicios publicos debidamente c;d:‘gﬁrdnasdg
ddia, sin que quede relevado por este hecho, de Ia‘obhgacmn de presenéabzigi como que
#la clausula décima séptima, cada seis (6) meses directamente a DAVIVI ;

(LAUSULA VIGESIMA CUARTA. CESION DEL CONTRATO: El LOICLﬁg gf_ll% ;;g?\t: :;J:r‘gtgza gre::ig
0l parcial que de este contrato haga DAVIVIENDA. Por su parte &

Wirato sin la previa y escrita autorizacion de DAVIVIENDA.

: ' . A la terminacion de este contrato por
CMUSULA e B e RESTITUC!ON e BIE[?IAVTVIENDA en buen estadoy @ entregario

Jaluier causa el LOCATARIO se obliga a restituir el bien @ in acciones legales aue DAVIVIENDA
"R fecha y hora que ésta ultima le indique. sin perjuicio de 1S B o6 incurra por concepto de 1a
Puega adelantar para Ia restitucion inmediata del bien. LOS gastos €

[agtib o s
*cion seran de cargo del LOCATARIO.

XXXXXXXXXXXXXXXXX XX XA
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JIGESIMA SEXTA. CAUSALES DE TERMINACION D
EL CONTRATO:
RATO: Este contrato

gist®
- gAY ' miento del pl
LA Orvenmmlen del plazo pactado y adem
o o judicial porlas siguientesécSaESAVIVlENDA podré darlo
as: por terminado sin 3
previo

| na ;.
I?ﬂ:ﬂmiento anad
e
ora en el pago de los cano
y PO s \Tanta (90) dias habiles contagsshacom-o una proteccion especi s
diente® erse al dia con | ados a partir de la cesaci6 PREEST REHIETIEN ol
s para pon e  la obligacion antes de cion del pago corriente d e
paFneral <eqund® del articulo séptimo del decreto 1787 depgz}%ider a ejercer las acciones ;'e"*_" f:snones
n ) o R : : vistas en el
por cualquier accion judicial que involucre el bien objeto de est
S
. Lgmuerte del LOCATARIO. ® contrete
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T DAVIVIENDA

contrato Leasing No. : 06007071400014057

cion
o?ﬂ““"a jjo — Tasa Fija

Cema CaNO" i

opcién de Adquisicién: La cesio
gion A N que el LOCAT, ;
s S
ENDA. n que la cesién sea uni ptada expresamente

i Unica y por
adquisimo , las obhga%"nes derivadas del contrato de Leasing Hat:aitm o1 OB oerero 9 open
cabezad LoC ATARIO. acional continuaran radicadas en

Los gastos, impuestos d : ! .

ARAG FO. tos y demas erogacione i —

scionamiento de la presente opcion de adquisicion gerén asca?;s&c;r:afooséAg%rng ejercicio y
6 cesionario

(LAUSULA VIGESIMA OCTAVA. RENUNCIA A LOS REQUERIMIENTOS Y AL D
RETENC|9N: El ’LQCATARIO renuncia a los requerimientos para constituirio en mnraE IZ!:.‘C;CSJO%E
elardo O lncumpllmlento de una o varias de las obligaciones pactadas en este contrato. Igualmente

gnuncia al derecho de retencion que a cualquier titulo y por cualquier ¢ [
NMUEBLE objeto de este contrato. yp q ausa pudiere tener sobre el

(LAUSULA VIGESIMA NOVENA. MERITO EJECUTIVO: Las partes reconocen y aceptan gue este
wntrato presta merito ejecutivo para la exigencia judicial del cumplimiento de todas, alguna o algunas de
s obligaciones derivadas de él.

TO DE TIMBRE NACIONAL: Para efectos del presente contrato, el
término de vigencia pactado en el contrato, el

6n. En tal evento, el impuesto se liquidara sobre el

(LAUSULA TRIGESIMA. IMPUES
mpuesto de timbre solo se causara si vencido el
LOCATARIO no hiciere uso de la opcion de adquisici

ar lotal de los canones pagados y/o causados hasta el momento del vencimiento del contrato.
DAVIVIENDA obrara como agente de retencién en los terminos del articulo 27 del Decreto 2076 de
199, en el caso en que el LOCATARIO decida no ejercer la opcion de adquisicion.

res del mismo tenor, uno para cada una de las

i;wnstancia de lo anterior, se firma en dos ejempla
es. Dado en la Ciudad de Neivqﬁ\z

ELLOCATARIO.
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& o 3
LANVINIENDAN

NEIVA, Septiembre 23 de 2014

53ﬁ0faf

NANCY GAVIRIA CARVAJAL
cL70 1A 34

NEIVA

Asunto: Leasing Habitacional No. 6007071400014057 Solicitud No.05119521

Estimada Sefora Gaviria:

Reciba(n) un cordial saludo de DAVIVIENDA. Nos complace informarle(s) que la
operacion de leasing habitacional aprobada a usted(es) mediante la cual se le(s)
entregd en arrendamiento financiero el inmueble ubicado en la CL 56B 17 71
AP404 TR2 GJ76 DP2404 barrio CONDOMINO AMARANTO CLUB HOUSE de la
ciudad de NEIVA, fue desembolsado el 22/09/2014 por la suma de $69975000, sin
cobertura de la tasa de interés FRECH.

Asimismo, remitimos copia del contrato de leasing habitacional en el que se
establecen las condiciones de aprobacion y otorgamiento, entre otras: destinacion,
tasa de interés remuneratoria, plazo, valor de la cuota, sistema de amo_rtizaclc‘m y
sequros (incendio, terremoto y anexos que cubre toda la parte destructible por su
valor comercial y vida deudores con amparo de muerte y anexo de 1r}capa01dad
total 0 permanente que cubre el saldo de la deuda. El valor de la prima de las
Pdlizas de seguro estara a cargo del(os) locatario(s)), de acuerdo con los siguientes

Porcentajes de asegurabilidad:
% SEGURO EXTRAPRIMA ITP
100,00% 0% S

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION No.
NANCY GAVIRIA CARVAJAL 36.176.994

nco Davivienda para

e otorga el Ba vic
g - xtraordinarias dela

Adicig
nalmente en 5 adjunto poder g :
encontrara adjunto p =g ordinarias V €

U usted(es) Io represente(n) en las reunio

b
!

]
Wﬂdmﬂ\lh LY, Cu——
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va, 7 9€ Mayo de 2013

sefiores

gNCO DAVIVIENDA S. A

Cidad

ksunto: Contrato de Leasing No, 08007071400014057

Pagaré No. 06007071400014057
MNCY GAVIRIA CARVAJAL .

: ) firma, actuando en mij nuestr '
'onbre(s) y representacion, por medio del presente escri ( 0), Propio(s)
evocable al B

. anto en el
: cados en el asunto, documentos que he (hemos
Mado a sy orden, de acuerdo con las siguientes instrucciones: )
AES

M blai?ﬂ?e,scEN BLANCO EN EL CONTRATO: DAVIVIENDA podr

"N mensy |0ntrat° de leasing, los cuales corresponden a |
3l una vez efectuada la liquidacion del contrato.

Be
1-0!5{&83 EN QUE pAVIVIEN
Nrene: DA podra diligencia

NCig ,
Yalgigy zulno Cualquiera de
t‘ﬂﬂlunto 5 as ob

DA PODRA DILIGENCIAR EL PAGARE:
ry utilizar dicho pagaré, sin que medie avis

0 alguno, ante |a
los eventos que se indican a cont;

quie nuacion: i) Mora de una
) B sk ligaciones de las cuales sea (seamos) deudor(es) individual(es),
Ues 5o 'dano(s), ii) Incumplimiento de una cualquiera de las obligaciones de las
Uy -2 (Sea

g ~amoes

¥

: deudor(es) individual(es)
38U juicio, by " -
®efectuar o] : c':\\::)\'/lENDA lo considere con

conjunto(s) o solidario(s) Y en general, iii)
b

veniente para documentar la obligacién con

3.00m
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, D OAVINVIENDA
‘ acion

|
UTORIZACION PARA DILIG
fADEA ENCIAR EL
GNT_EASNG No. 06007071400014057 Y EL p AGARECP?Q'TEQ,E%
1400014057

declarar d i
DAVIVIENDA podra e plazo vencido t
W8S U cargo € incorporarlas e ' odas o algunas d igaci
W o) e i n el citado - 18 08 las obli
sgeﬁgicisl para constituirme (nos) en mora, Pagaré sin necesidad de ‘eq‘?:’?:ﬁigi?; slﬂdfg;rz
A
i | pagare por i
AL La cuantia del pagaré por concepto de capital sera i
. G s _ era igual al
ve por ggac:gg:':mza nt?zztr%scomst capital, canones del gcontral;n ggtc;egi_todas S g
vos ¥ blicos dOImiciliari , PO e_s._honoranos de peritos, abogados irr:ng' o e
servicios P 0S, servicio de administracion, comisiones e
N reses, lleque (mos) a deber a DAVIVI ) siones, y cualquier otra suma

ENDA se enc -
utas 2 la fecha de llenar el pagaré por cualquier motivienéreer;n?: “i'é“ plazo vencido y que
la liquidacion efectuada por DAVIVIENDA. ' rmiiad con el documeritn

orden.
di{gr&ﬂte a
<18n INSO
UE conten ga

3.ml'i'ERE5ES CAUSADOS Y NO PAGADOS: si a la fecha de dili iami '

isteren intereses ca_usados y no pagados correspondientes a cual%ﬁinecr?rgﬁqtac:; %illi;:;g?\egaga::?
eso) Cargo, autorizo (amos) a DAVIVIENDA para incluir el monto total que resulte por est;
wncepto, de conformidad con el documento que contenga la liquidacion de la obligacién, en el espacio
oz para tal efecto se encuentra previsto en el pagaré. Sobre dichas sumas no se liquid'arén intereses
sn perjuicio de que DAVIVIENDA ejerza los derechos que le confiere el Art. 886 del C.Co. :

L FECHA DE CREACION: La fecha de creacion del pagaré corresponderd a aquella en que se
figencie el pagaré, conforme a las presentes instrucciones.

5 FECHA DE VENCIMIENTO: La fecha de vencimiento sera la del dia inmediatamente siguiente a la
izcha de creacion.

*LUGAR DE CREACION Y PAGO: El lugar de pago y creacion del citado pagaré sera el mismo lugar
% suscripcion de la presente carta de autorizacién.

"-MPUESTO DE TIMBRE: El pago del impuesto de timbre, cuando a él haya lugar, sera de mi (nuestro)
£,

relativos a : i) mi (nuestros)

iar los espacios \
= : s) de conformidad con l0s

ksl Mismo . a dilige
, autorizo (amos) a DAVIVIENDA para di'g ctio (amo

";Znubre(s)_ ii) nimero(s) de identidad, ii) calidad en la que 3
mentos del contrato de leasing.

¢ 5
36349

|
i

"q‘
x‘ M%E) '

E——
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Neiva, 13 de mayo de 2022

Sefores
COLPENSIONES
E. S. D.

REF: PETICION DE COPIAS. Rad: SUB 41965 DEL 15 DE FEBRERO DE 2022.
Causante: GAVIRIA CARVAJAL NANCY.

En mi condicién de apoderada de la sefiora AMELIA CARVAJAL, cuyo poder anexo,
por medio del presente, me permito solicitar copia del expediente administrativo que
se llevo a cabo respecto del otorgamiento de la pension de la referencia, en especial
toda la investigacion que llevd a cabo esta entidad para el otorgamiento de la
pension a la sefiora Amelia Carvajal, las labores de visita de campo, visita socio
familiar al hogar del sefior LINO ANTONIO GUERRERO DAZA, en el Municipio de
Soacha, en virtud de la peticion de otorgamiento de la pension, labores de vecindario
y demas, con el fin de que dichas pruebas o expediente administrativo obre como
prueba dentro de la Demanda de Declaratoria de Existencia de la UNION
MARITAL DE HECHO, DISOLUCION y LIQUIDACION de la SOCIEDAD
PATRIMONIAL.DEMANDNATE: LINO ANTONIO GUERRERO
DAZA.DEMANDADO: AMELIA CARVAJAL y Otros.RAD:
2022-185, que cursa ante el Juzgado de Familia de Soacha

Cundinamarca.

Las notificaciones a la presente las recibiré a través de mi correo electrdnico:
eviAbogada@hotmail.com o en mi direccién fisica: calle 7 No. 3-67 Ofic. 607 del
Condominio Edificio Banco Popular de la ciudad de Neiva. Tel: 3156058351.

Atentamente,

Sasa— e D
fj/, Y ,.}fo,.f%ggl__al{ﬁ/
EVIDALIA CHACON RAMIREZ
CC. No. 26.515.684 de Iquira Huila
TP. No. 138.851 del C. S. de la 1.
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18/5/22, 18:26 Correo: Juzgado 01 Familia - Cundinamarca - Soacha - Outlook 2 O 7

RAD: 2022-185. CONTESTACION DE DEMANDA.

Evidalia Chacon Ramirez <Eviabogada@hotmail.com>

Mar 17/05/2022 11:22

Para: Juzgado 01 Familia - Cundinamarca - Soacha <jfctosoacha@cendoj.ramajudicial.gov.co>;gladyscristina0616@yahoo.es
<gladyscristina0616@yahoo.es>

Sefor: JUEZ DE FAMILIA DE SOACHA CUNDINAMARCA

B S D

REF. Demanda de Declaratoria de Existencia de la UNION MARITAL DE HECHO, DISOLUCION y
LIQUIDACION de la SOCIEDAD PATRIMONIAL. DEMANDNATE: LINO ANTONIO GUERRERO DAZA.
DEMANDADO: AMELIA CARVAJAL y Otros.

RAD: 2022-185.

ADJUNTO CONTESTACION DE DEMANDA.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADVhY TcwM2E4LTE2MDAINDdIMCO50GJILTg5ZTgyMTRIMGFKNgAQAEh78Yn9FxGl6%2BxJXEb16A...  1/1
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