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Ref: Cumplimiento al auto 114
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Serior Magistrado:

De conformidad con lo dispuesto por la H. Corte Constitucional en el auto de 144
de 19 julio de 2011, relacionado con la divulgacién de la Sentencia T-760 de
2008, me permito anexar el Subprograma de Formacién Judicial Especializado
sobre el Régimen General de Seguridad Social en Salud, propuesto al efecto’por
fa Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™.

En este sentido, se anexa el mencionado subprograma el cual sefiala las
actividades, metodologia y plan de estudios.

Con sentimiento de respeto y admiracion,

B P

-+

GLADYS VIRGINIA|GUEVARA PUENTES
Directora

EJRLB/GVGP/AP
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Regimen de Seguridad Social en Salud:
Sentencia T-760 de 2008

Lg mision de 1o Adminisiracién de Justicia es “Impartir justicio con criterios de eficocic,
eficiencia, oportunidad, occesibilided, equidad, autonomia e independencic y para contribuir
o la convivencia pacifica, la justicia social y fa resolucion de confiicios, respetando lo dignidad
de las personas, Ia diversidad éinica y culfural en ef contexto de un Estado social y democrélico
de derecho, abierto a la globalizacién en ef marco del ordenamiento juridico del pais. !

1. Justificacion

El Plan Sectorial de Desarrollo de ia Rama Judicial 2011-2014, elaborado por &l
Consejo Superior de la Judicatura con el propoésito de acercar la justicia al
civdadano 'y hacer cada vez mas eficaz v eficiencia la funcion judicial,

consagro la calidad como uno de sus principales objetivos:

“Fortalecer la calidad vy la eqguidad de las actuaciones judiciales

/

mediante el mejoramiento confinuo de la gestién gerencial v /

administrativa, la seleccion de funcionarios y empleados por concurso de
méritos, la evaluacién periddica de su desempeno, el incremento del
nivel de profesionalizacién y actualizaciéon de los servidores acorde con
tos cambios en los sistemas juridicos, el acceso a la infermacién
jurisprudencial y normativa, el fortalecimiento de los estimulos, el bienestar
social y la salud ocupacional, para fortalecer la aptitud, disposicién de
servicio y los conocimientos necesarios para el ejercicio de la funcion
jurisdiccional.” ?{Destacado fuera del texto).

En este sentido, la Sala Administrativa tiene presente que el creciente rol del
Poder Judicial en las democracias contempordneas, en donde la sociedad
confia a sus jueces y juezas, cada vez con mayor apremio, la defensa de sus

derechos y les reclama una intervencion visible y concreta en la

consolidacién de sus garantias fundamentales, ha transformado el

paradigma de juez para adaptarse a los verfiginosos cambios sociales,

' Consejo Superior de |a Judicatura, Plan Sectorial de Desarrollo Ja Rama Judicial 2011-2014.
2 Ob.cit.



econdmicos o culturales que, por razon de la globalizacion vy la situacién de
orden puUblico, entre ohlos factores, generan nuevos y mds complicados
conflictos que, en no pocos casos, trascienden con facilidad las fronteras,
situccion gue demanda esfuerzos coordinados frente a asuntos tan diversos y
complejos como el comercio electrdnico, la jusficia transicional o la
persecucion de la delincuencia organizada, asi como la creciente tendencia
de los Estados para crear espacios comunes para el ejercicio y reclamacion

de los derechos de sus asociados, incluso ante tribunales internacionales.

Por ello, los ejercicios silogisticos, nemotécnicos y de subsuncion que
caracterizaban y, que algunos establecimientos educativos aun aplican a la
ensenanza del Derecho, ceden precipitadamente el paso a complgjos
procesos argumentativos de ponderacidn y valorocion gque exigen una
formacién integral, sistematica, por competencias y multicultural, a partfir de
un compromiso ético y de permanente innovacion para mejorar €l servicio
judicial, como la gue ofrece la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura a través de la Escuela Judicial *Rodrigo Lara Bonilla”3, con sus 53
programas académicos dirigidos a todas y todos los magistrados jueces vy
empleados de ia Rama Judicial, a los jueces y juezas de paz, las autoridades
indigenas, los aspirantes a ingresar o ascender en la carrera judicial, a los
abogados y a la comunidad. Asi, desde el ano 2000, segun lo previsto por ia
Ley 270 de 1996 en sus articulos 168, 170, 176 y177, la actividad de la Escuela
se concentra en las dreas de Formacion Inicial y Formacion Continua, a partir
de un proceso de profunda reflexion colectiva para la construccion de un
modelo educativo gque fuera vdlido en sus fundamentos y aplicable al

contexto de la Rama Judicial de Colombia, a partir de los principios

3 La Escuela Judicial “Rodrigo Lora Bonllla™ fue creada mediante & Decreto 250 de 1970 v su funcionamiento se
inicid conforme al Decreto 52 de 1987, como organismo especial de cardcter docenie adscrito dl Ministeric de
Justiciar. La Ley 270 de 1996 ordend su incomaoracion a la Rama Judicial v fue adscrita a la Sala Administrativa del
Consejo Superior de lo Judicatura para constituirse en "...el Centro de Formacion Inicial v Confinuada de
funcionarios ¥y empieados al servicio de lg Administracion de Justicia™. La integracion se produjo en 1998 v su
arganizacicn y funcicnes fueron establecidas per medio de los Acuerdos 800 v 964 de 2000,
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establecidos para la funcion judicial en la Constitucion Politica y la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia; las politicas fijadas por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura; las investigaciones sobre
la justicia; los resultados de las calificaciones de servicios de los s_ervidoies
judiciales y, por sobre fodo, los aportes de las y los Magistrados, Jueces y
empleados congregados en las Redes de Formadores y Tutores, de los
Comités Académicos y de los Grupos Seccionales de Apoyo, en un tralbgjo
conjunto con el equipo de la Escuela, apoyado por expertos autores,

. pedagogos y metodologos.

La Escuela Judicial se constifuye, entonces, en un centro de pensamiento en
donde los y las participantes han creado una verdadera comunidad
cientifica en la Rama Judicial a fravés del infercambio de experiencias y la
construccion permanente y pluralista del conocimiento y con ello, posibilita el
enriguecimiento y mejoramiento constante de la Administracién de Justicia
para garantizar un acceso efectivo a ta justicia de fodos los ciudadanos vy
civdadanas como fin Ultimo de su gestidn. En esta perspectiva, el nuevo
enfoque pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™ es el
sistémico y holista de la educacion, que integra el desarrollo de la gestion
. pedagdgica de la Escuela con base en fres ejes: a) la Investigacion
Academica Aplicada, b} los Procesos de Formacion del Plan de Formacion

de la Rama Judicial, y ¢) la Proyeccion Social de la Formacion.

El modelo se basa en la consideracion de que las interacciones sociales que
soportan la capacidad de una sociedad para transformarse y para enfrentar
las cambiantes condiciones del entorno estdn asociadas a la dindmica y
profundidad con que se den en ella los procesos de apropiacion social del
conocimiento. Son estos procesos, en esencia, los gque han conducido al

surgimiento de 1o gue ha dado en llamarse sociedades del conocimiento, es

decir, sociedades con la capacidad de convertir al conocimiento en su




principal valor de cambio. Estas dindmicas han encontrado un reflejo
revelador en o gue en la literatura reciente sobre el conocimiento vy la
innovacion se denominan sociedades del aprendizaje {“learning societies”),
organizaciones que aprenden  ("learning organizations”), vy redes de

aprendizaje (“learning networks") 4

En este orden de ideas, los procesos de aprendizaje social que genera el

conocimiento se dan en cuato niveles: individual, organizacional,

institucional y social, en Iaé_rtuoles la Escuela Judicial estd llamada a jugar un__

. popei mporton’re que va desde la investigacion y el plan de formacion para
hacerle frente a estos nuevos contextos y requerimientos det trabajo | UdlClo!

‘ hastd el desarrollo de progrcmos de exfension o proyeccion social de la

: formacién, con capacidad para aportar soluciones a problemas concretos

; en la aplicacién de justicia en las comunidades locales y regionates poro,.“
finglfriente, generar lazos de confianza y convivencia que soporten I

copomdod de Io Rama Judicial, en su conjunto, para ser efectiva en el

- .

cumpl|m|emo de Ios mandatos que la Constitucion y la Ley le han dado de

cara al ciudadano vy ala sociedad a la que pertenece.

En este contexto, como parte del Programa de Formacion Judicial
Especializada del Trabajo y de la Segundad Social, se estructura el
Subprogromo de Formacnon Judicial Especializada sobreﬁﬁeéﬂl;n_é-r{ -ae‘
Segundod Socual en Salud, para dar aplicacién a la Sentencia T- 760 de 2008
como una respuesta inmediata a fin de apoyar @ las y los magistrados vy
jueces competentes para asumir tos asuntos de seguridad social en salud con
uri "éh'foque constitucional de proteccién de los derechos fundamentales,
poro goromlzor el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz

y con cc:hdcd pro’recoon especial del derecho de las ninas vy los nincs para

occeder o los servicios de salud; medicamentos no autorizados, financiacicn

4 Teaching and Learning: Towards the Learning Society; Bruselas, Comision Europea, 1997
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sostenible y oportuna; orden para agilizar la ejecucion de las sentencias de
tutelq, entre otras, conforme a lo dispuesto por la H. Corte Constitucional en
la Sentencia de la T-760 de 2008 y en la Ley 1438 de 2011 que reforma el
Sistema de Seguridad Social en Salud, dentro del marco constifucional, que
posibilite hacer efectivo el gocé de los derechos de los ciudadanos con la
garantia del débido proceso, quienes se dignifican a ftravés de la

materializacion de sus derechos constitucionales.

2. Objetivo Generdl

El objetivo general es incrementar la calidad y oportunidad de tas decisiones
relacionadas con el Régimen General de Seguridad Social en Salud que
deben proferir las y los magistrados y jueces con competencia en el drea
laboral y los magistrados (as) y jueces{as) de tutela, mediante la aplicacion
de la Sentencia T-760 de 2008 vy la Ley 1438 de 2011, por la cudl se feforma el
Régimen de Seguridad Social en Salud, a partir del fortalecimiento dél
compromiso €tico y de permanente mejoramiento del servicio judicial de las
y i0s servidores judiciales, y el desarrcllo de las competencias que en las areas
del saber, del saber hacer y del saber ser se requieren para reconocer o

restablecer los derechos de los usuarios{as) del sistema de salud en Colombia.

3. Objetivos Especificos

En la concepcidon holistica y sistémica de la formacion impartida por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, orientada a contribuir al
fortalecimiento de la administracion de justicia a partir del reconocimiento de
que la Rama Judicial ejerce una funcidn social de enorme trascendencia, la
cual exige de sus magistrados, jueces y empleados de altos niveles éficos y
de compromiso, con respeto por la dignidad humana vy los derechos

individuales y colectivos de las personas v la eliminacion de foda forma de

8
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discriminacion, para confribuir asi a la construccion de un dindmico y sano
tejido social que propicie la equidad y el bienestar en la comunidad; se
espera gue al finalizar el programa las y los participantes hayan fortalecido o

desarrollado las siguientes competencias, correspondientes a fos tres niveles

de la formacion integral, integrada e integradora, referidos al “saber”, Al

L T .
“saber hacer” y al "saber ser y comunicar:

o Conoccer y analizar el olcance, contenido,. proteccion y obligaciones

e aine e

derivadas del derecho fur]go_rpe_n_’r_g«l“g_lo Salud de conformidad con ig

Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2011.

e-tdentificar los ejes problemdaticos que en la aplicacion practica deberdn
enfrentar los funcionarios{as} sobre la proteccién al derecho a la Saiud

desarrollado en la junsprudencia de la H. Corte Constitucional..

-/'?ropicior los debates y estudios criticos sobre la aplicacidén de la nueva
normatividad {Ley 1438 de 2011) y el desarrollo jurisprudendial del derecho

tundamental a la satud.

¢ Estructurar y adoptar decisiones con argumentos solidos, motivadas
facticamente vy fundamentadas juridicamente en los lineamientos
establecidos por la Sentencia T-760 de 2008, en las cuales se evalien los
razonamientos judiciales presentados por las partes v se resuelvan todas las
cuestiones planteadas, incorporando la perspectiva de género para
eliminar toda forma de discriminacion, hacer efectivo el derecho superior
de los ninos y ninas y de todos las demds personas que requieran especial

proteccion.
4. Beneficiarios(as)

El subprograma de Formacion Judicial Especializada schre el Régimen de

Seguridad Social en Salud, para dar cumplimiento a la Sentencia T-760 de

g
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2008, estard dirigido aproximadamente 3.235 servidores y servidoras judiciales
vinculados a los despachos con competencia en asuntos constitucionales en

materia de Salud:

1. Magistrados(as) Auxiliares y Empleados(as} con funciones juridicas de las
Altas Cortes ,

2. Magistrados{as) y Empleados(as) con funciones juridicas de los Tribunales
Administrativos

3. Magistrados(as) y Empleados(as) con funciones juridicas de los Tribunales

Superiores

L

4. Jueces(zas) y Empleados{as) con funciones juridicas que les prestan
apoyo en los despachos y en los centros de servicios jﬁdicioies.

5. Abogados(as) Litigantes del programa B-Learning

6. Comunidad

5. Diseno Cumicular

Para garantizar que el programa de formacion responda a las necesidades
. del servicio de cara a las personas que acuden a la administracion de
justicia, el proceso de diseno curricular incluye dos grandes etapas: una de

diagnostico y la otra de planificacion.

Etapa de diagnéstico. Esta etapa permite:

. Identificar las necesidades prioritarias a nivel de formacion y los
principales problemas de [a realidad individual y social a los que se puede
dar respuesta con una propuesta educativa determinada.

. Analizar las posibilidades de aplicacion practica del conocimiento.

Etapa de planificacién. Partiendo del diagndstico realizado, en la segunda

etapa, a través de un proceso flexible de planificacién, se intenta construir



una propuesta educatfiva que sea una respuesta real a las necesidades y

problemas identificados.

Asl, en la primera etapa, fase |, se identifican las necesidades de formacion
de los servidores judiciales en un drea especifica a partir de una
confrontacion de la oferta y ia demanda, se analizan las bases tegales de un
programa en esta area y se defermina la capacidad institucional para
asumirlo. A partir de estos andlisis se puede llegar a establecer, por una parie,
si un programa determinado se justifica o no, y por otra, si un programa gue

se justifique es factible de ser readlizado. Ademas, se particulariza el

d|ognos’nco de la region o secTor y de |<:1 poblocnon objehvo del progromc: a

PR e e e = e "

"“_'_____.,_..—-—

porhr de sus coroc’renshccs soc10les econormcos polmcos y cul’ruroies y de

5US m’rereses y nece3|dodes especsﬂcos de formocron Estos elementos
cénfron’rodos con Ios poln’ﬂccs sec’roncles % nomonoles fren’re al area; con las
politicas institucionales en términos de su filosofia y principios, v con las
concepciones adoptadas de formacion; permiten traducir el diagndstico en
términos de problemas o dreas problemdticas en cualquier campo del

conocimiento que pueden ser abordados desde una propuesta educativa.

La segunda etapa, de Planificacion, incluye la fase I del macrodiseno
curricular, en la que a partir de las areas problémdficqs detectadas en la fase
I, se definen las principales competencias a nivel del saber, dei saber hacer y
del saber comunicar que tienen que llegar a desarrollar los participantes de
un programa para poder dar respuesta a dichas areas problemdaticas. Del
andlisis de estas competencias se derivan: el perfil del participante, los
objetivos del programa, los contenidos minimos requeridos vy las dreas del

conocimiento, desde las cuales se pueden abordar  las estrategias

metodoldgicas y evaluativas que contribuyan al desarrollo de  estas

competencias. A partir de este proceso se llega al plan de estudios.

Lews T T
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6. Estructuracion del Plan Educativo

De acuerdo con los lineamientos expuestos, el subprograma de formacién
judicial especidlizado en el Regimen de Seguridad Social en Salud se

estructura, asi:

6.1. ldentificacion de Necesidades

A partir de las disposiciones contenidas en la Sentencia T-760 de 2008 y el auto
de 13 de julio de 2009, emitidos por la H. Corte Constitucional, se establecid
que se requerian acciones inmediatas de difusion y, adicionalmente,
implementar los espacios que permitieran el andlisis vy aplicacién o casos
reales a fin de incorporar los componentes de la mencionada jurisprudencia a

las decisiones judiciales sobre Ia materia.

6.2. Diseno curricular

Frente a las necesidades detectadas, fue necesario hacer una pricrizaciéon en
razon de las limitaciones de orden presupuestal que permanentemente se
imponen a la Rama Judicial y que ofecidn el Plan de Formacion impartido por
la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, asi, por ejemplo, para la presente
vigencia, de 10s recursos solicitados para la formacién judicial en el Plan de
Inversiones del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial, se asignd
apenas un 50%, el cual quedd sujeto al recaudo del arancel judicial. De este
porcentaje, sdlo se situaron el 40% de 1os recursos, es decir, que en el 2011 el

Plan de Formacién de la Rama Judicial quedd desfinanciado en un 80%.

KNy B



El horizonte para el 2012 es similar, en tanto se asignd apenas et 40% de los

recursos requeridos para la formacion de las vy los servidores de la
N
s~

Administracién de Justicia. e m@@jﬁ{{"(“”"« -
A

-,

SR
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En estas circunstancias, el subprograma quedd estructurado de la siguiente

maneraq:
6.2.1 Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008

¢ Videoconferencias

¢ Publicacion en el campus virtual de la EJRLB

6.2.2 Incorporacion de los confenidos de la Sentencia T-760 de 2008 al
Programa de Formociénfspecioﬁzodo del area def Trabagjo y la
Seguridad Social A
* Actualizacidon de materiales académicos
¢ Actudlizacion de la Red de Formadores y Formadoras de la
EJRLB | |

6.2.3 Incorporacion de la Sentencia T-760 de 2008 al  Programa de
Formacion para Abogados Litigantes de la EJRLB
¢ FEaboracién de materiales académicos
e Actualizacidon de la Red de Formadores y Formadoras de la
EJRLB

6.2.4 Incorporacion de los contenidos de la Sentencia T-760 de 2008 a

los Conversatforios Nacionales del drea Laboral

e FElaboracion de materiales académicos




&
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e Preparacion de ponencias sobre casos problemdaticos

7. Ejecucion de los Planes de Estudio

7.1 Planes de Formacidén 2009-2010

De acuerdo con lo anterior, se realizaron los siguientes actos academicos para

la difusion de la Sentencia T-760 de 2008:
7.1.1  Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008
* Videoconferencias:

Se realizaron tres videoconferencia sobre "El Derecho Fundamental a la Salud

de conformidad con la Sentencia T-760 de 2008", dirigidas a todas y todos los
magistrados, jueces y empleados con funciones juridicas, con apoyo en el
modulo de practica Judicial en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, con fransmisidn a nivel nacional en las 2'3_'c0becerc|s de distrito judicial
que cuentan con el soporte tecnico y servicio ae videoconferencia, Ias cuales
se grabaron con el fin de difundirlas en las demds cabeceras de distrito vy
despachos judiciales que no cuentan con esta tecnologia, a efectos de

ampliar la cobertura a todos los que se interesen sobre el tema.
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s Publicaciéon en el campus virtual de la EJRLE:

A fraves del Campus Virtual de la Escuela Judicial “Rodrige Lara Bonilla”

iwww.ramajudicial.gov.co link: campus virtual o www.gjrtb.net), las vy los
servidores judiciales, estudiantes bachilleres y universitarios y el publico en
general, desde el oﬁé 2009, han tenido acceso a fodos los materiaies
académicos consultables scbre la regulacién vy aplicabilidad, alcance,
contenido, proteccidn y obligaciones derivadas del derecho fundamental aia
Salud de conformidad con la Senfencia T — 760 de 2008, con apoyo al médulo

de practica Judicial en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

7.1.2 Incorporacién de los contenidos de la Sentencia T-760 de 2008 dof
Programa de Formacion Especializada del area del Trabgjo y la

Seguridad Sociaf
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e« En desarrollo del IV Curso de Formacién Judicial Inicial, para magistrados,

magistradas, jueces y juezas, promocion 2009, se impartid el Modulo sobre

el Régimen de Seguridad Social en Salud - Sentencia T-760 de 2008.

POBLACION FORMADA EN EL MODULO DE PRACTICAJUDICIAL EN EL r|
REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD K
IV CURSO DE FORMACUIGN JUDICIAL INICIAL - PROMOCION 2009
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POBLACION POR SEDE FORMADA EN EL MODULO DE PRACTICA
JUDICIALEN EL REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
IV CURSO DE FORMACUION JUDICIAL INICIAL - PROMOCION 2009
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e En el ano 2010, impartio el Curso de Profundizacion sobre el Régimen de
Seguridad Social en Salud - Sentencia T-760 de 2008, en las ciudades de
Bogota, Medellin, Cali, Bucaramanga, Cartagena, Barranquilla, Clcuta y

Manizales.
e Actuglizacion de materiales académicos:

Como parte del area de Desarrollo Curricular y Docente de la Escuela Judicidl,
con el apoyo del doctor Javier Antonio Ferndndez Sierra, Magistrado de Ia
Sala Laboral del Tribunal Superior de Cundinamarca, integrante de la Red de
Formodore;y Formadoras de la Escuela Judicial y autor del modulo sobre el
Regimen de Seguriddd Social, se elaboraron los materiales académicos de
apoyo para continuar con el proceso de aprendizaje orientado a la

aplicacion de la Sentencia T-760 de 2008.

7.1.3 Incorporacion de los contenidos de la Sentencia T-760 de 2008 a fos

Conversatorios Nacionales del drea Laboral

En el Conversatorio N_ocionol redlizado en San Andrés islas en diciembre del
2010, con la pvorficipocién de 135 Magistrados(as) vy Jueces(zas} con
competencia en el drea laboral, de todo el pais, se dio lugar al debate v
discusion en mesas de trabajo sobre los temas de la Sentencia T-760 de 2008,
al efecto, se revisaron los materiales académicos y previomente se

elaboraron diferentes ponencias sobre casos problematicos.
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SENTENCIAT-760 DE 2008 REGIHVIEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

Ao 2010

7.2. Ejecucion en el Plan de Formacion 2011

7.2.1 Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008

e Videoconferencia: Una videoconferencia en el programa del Plan
Naciondal de Descongestion “Justicia al diag” afo 2011.
» Ejecucion del Subprograma de Profundizaciéon en el Régimen de
. Seguridad Social en Salud, para divulgar la Sentencia T-760 de 2008, a
las y los servidores judiciales de 15 distritos judiciales del pais, impartido
de forma presencial.

e Publicacion en el campus virtual de ia EJRLB.

'SENTENCIA T-760 DE 2008 REGIMEN GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Ano 2011
= Distritos Poblacion T T Totaldela
" e Eat‘e';qaf'ihaf'_ St m Pobiacion
“Laborales { Civil ° Promiscuo = Tribunal
del : Circuito Circuito
Circuito
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ANTIOQUIA 4 12 14 42 20 60 3 6 161
BUCARAMANGA 7 21 12 936 2 a4 6 4 % 96
BUGA 11 33 18 54 0 0 4 8 128
CALI 16 48 15 45 0 0 9 18 151
CARTAGENA 8 24 10 30 6 18 5 10 111
CUNDINAMARCA 2 6 17 51 5 15 3 6 105
MANIZALES 3 9 13 39 3 9 3 6
MEDELLIN 25 75 24 72 1 3 21 42 263
MONTERIA 3 9 8 24 4 12 4 8 72
NEIVA 5 15 8 24 2 6 5 10 75
POPAYAN 4 12. 10 30 4 12 3 6 81
QUIBDO 2 6 2 6 2 6 3 6 33
SAN GIL 13, T2t 2 6 3 6 T 49
STA.MARTA 8 24 9 27 2 6 4 8 88
SINCELEJO 2 6 4. 12 5 15 3 6 53
TOTAL 101 303 171 513 58 174 77 154 1551
Nota: F: Funcionarios ‘('-.‘ et 4sb g LT 1 C

E: Empleados -

7.2.2 Actudlizacion de los materiales académicos para incorporar ¢ los
contenidos de la Senfencia T-760 de 2008, las disposiciones de la Ley
1438 de 2011, por medio de la cual se reforma el Sistema de Seguridad

Sociai.

e Actualizacion de materiales académicos: Actualizar el Mddulo sobre el
Regimen de Seguridad Social en Salud, las guias para el discente y el
formador(a);, el caso integrado e integrador v los foros virtuales, entre
ofros, con el apoyo del autor del mdodulo doctor Javier Antonio
Femndndez Sierra, Magistrado de la Sala Laboral del Tribunal Superior de
Cundinamarca, magistrado en  Comisidon  Especial  para  la
Implementacion de la Oralidad Laboral e integrante de la Red de

Formadores y Formadoras de la EJRLB.
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7.2.3 Incorporacion de la Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2011 al

Programa de Formacion para Abogados Litigantes de la EJRLB

» Actudlizacidn de los de materiales académicos para abogados
litigantes, incluyendo las guias para el y la discente, el formador; el
caso integrado e integrador y los foros virtuales, entre otros.

» Actualizar el aula virtual para las y los abogados litigantes

s Elaborar un componente académico en el aula virtual sobre salud,

. aplicando la Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2011.

7.3 Ejecucion en el Plan de Formacion 2012

7.3.1  Dar confinuidad a la Divulgacion de la Sentencia T- 760 de 2008.

¢ Videoconferencia: Dos videoconferencia en el programa del Plan

Nacional de Descongestion " Justicia al dia™ ano 2012.

s Fjecucion del Subprograma de Profundizacién en el Régimen de
. Seguridad Social en Salud — Sentencia T-760 de 2008, en 8 distritos |
o~ judiciales del pais.

¢ Publicaciéon en el campus virtual de la EJRLB

7.3.2 Publicacion de los confenidos de la Sentencia T-760 de 2008 con la vy la

Ltey 1438 de 2011, por el cual se reforma el Sistema de Seguridad Social.
¢ Actudlizacion de la Red de Formadores y Formadoras de |la EJRLB.

¢ Publicar el Modulo sobre el Régimen de Seguridad Social en Salud (con |
la Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2011,
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 Virtualizacién del Médulo sobre el Régimen de Seguridad Social en
Salud. '

« Actualizar el Aula Virtual de Profundizacion en el Area del Trabajo v de la
Seguridad social con el Modulo sobre el Régimen de Seguridad Social

en Salud.

7.3.3 Dar confinuidad al Programa de Formacién para Abogados Lifigantes
de la EJRLB, sobre la Sentencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2011

7.4 Ejecucion en el Plan de Formacidn 2013
7.4.1 Dar continuidad a la Divulgacion de la Senfencia T- 760 de 2008

» Videoconferencia: Dos videoconferencia en el programa del Plan

Nacional de Descongestion “Jjusticia al dia™ ano 2013.

7.4.2. Dar continuidad al Programa de Formacion para Abogados Litigantes
de la EJRLB, sobre la Senfencia T-760 de 2008 y la Ley 1438 de 2071
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