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JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO MANIZALES

Manizales, trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

A.I. 903
MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE: JOSE GEORGE AGUDELO OSPINA Y OTROS
DEMANDADOS: MEDIMAS E.P.S. y OTROS
RADICADO: 17001-33-39-007-2020-00045

Procede el Despacho a decidir los llamamientos en garantia realizados por
MEDIMAS E.P.S. frente al HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA vy
MEINTEGRAL S.A.S.; el HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA frente a la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA; MEINTEGRAL S.A.S. frente a LA
PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS; el DEPARTAMENTO DE CALDAS
con respecto a AXA COLPATRIA SEGUROS S.A., SEGUROS ALLIANZ vy
SEGUROS DEL ESTADO y SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD S.E.S.
respecto a CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.

ANTECEDENTES:

La demanda fue formulada por JORGE ANDRES AGUDELO AGUDELO en
contra la E.S.E HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA, MEDIMAS
E.P.S.-S, DEPARTAMENTO DE CALDAS, DIRECCION TERRITORIAL DE
SALDU DE CALDAS, E.S.E. HOSPITAL DE CALDAS, MEINTREGRAL I.P.S.
y el ginecobstetra ROQUE ARMANDO LOPEZ, en ejercicio del medio de
control de Reparacién Directa. Alli se solicita se declare a los demandados
responsables extracontractualmente y se condene al pago por los perjuicios
presuntamente causados con ocasién de la atencién médica del menor LUIS
ALEJANDRO AGUDELO AGUDELO en el afio 2017.

Después de notificado el auto admisorio de la demanda, MEDIMAS E.P.S; el
HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA; MEINTEGRAL S.A.S.; el
DEPARTAMENTO DE CALDAS y SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD
S.E.S. contestaron la demanda y en escrito separado formularon llamamientos
en garantia para que respondieran por una eventual condena en el presente
asunto.

CONSIDERACIONES
Respecto al traslado de la demanda el articulo 199 del C.P.A.C.A., modificado

por el articulo 612 del C.G.P. y aplicable al momento de realizar la notificacion,
prescribe lo siguiente:



ARTICULO 612. Modifiquese el Articulo 199 de la Ley 1437 de 2011, el
cual quedara asi:

Articulo 199. Notificacion personal del auto admisorio y del mandamiento
de pago a entidades publicas, al Ministerio Publico, a personas privadas
gue ejerzan funciones publicas y a particulares que deban estar inscritos
en el registro mercantil.

(...) las copias de la demanda y de sus anexos quedaran en la secretaria a
disposicién del notificado y el traslado o los términos que conceda el auto
notificado, s6lo comenzaran a correr al vencimiento del término comun de
veinticinco (25) dias después de surtida la ultima notificacion. Debera
remitirse de manera inmediata y a través del servicio postal autorizado,
copia de la demanda, de sus anexos y del auto admisorio, sin perjuicio de
las copias que deban quedar en el expediente a su disposicion de
conformidad con lo establecido en este inciso (...)”

De la norma citada se puede concluir: 1) Se supedita el computo del término
del traslado de la demanda a que sean notificados todos los demandados; 2) El
término de traslado es comun y 3) El tramite procesal se suspende por el
término de 25 dias.

Ahora bien, el articulo 172 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, consagra el traslado de la demanda de la siguiente
forma:

ARTICULO 172. TRASLADO DE LA DEMANDA. De la demanda se correrd
traslado al demandado, al Ministerio Publico y a los sujetos que, segun la
demanda o las actuaciones acusadas, tengan interés directo en el
resultado del proceso, por el término de treinta (30) dias, plazo que
comenzara a correr de conformidad con lo previsto en los articulos 199 y
200 de este Coddigo y dentro del cual deberan contestar la demanda,
proponer excepciones, solicitar pruebas, llamar en garantia, y en su caso,
presentar demanda de reconvencion.

La anterior norma es clara en establecer que el término de traslado de la
demanda es de 30 dias, y que dentro de dicho término la parte demandada
tiene la carga procesal de contestar la demanda, proponer excepciones,
solicitar pruebas, presentar demanda de reconvencién y llamar en garantia.

En el presente asunto, la ultima notificacion fue realizada el 01 de febrero de
2021; esta fecha que debe tomarse como referente para contabilizar el término
de traslado de la demanda teniéndose como limite para contestar la misma el
27 de abril de 2021.

MEDIMAS E.P.S. presenta contestacién a la demanda el 16 de marzo de
2021!: el HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA contest6 la demanda el
16 de marzo de 2021%; MEINTRAGRAL S.A.S. presentd su escrito de

L Archivo 09
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011_pr004.html#199
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011_pr004.html#199

contestaciéon el 17 de marzo de 20213, el DEPARTAMENTO DE CALDAS
contestd el 15 de marzo de 2021* y SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD
S.E.S. intervino el 05 de abril de 2021°. De acuerdo con la constancia
secretarial del 30 de julio de 2021% todos los escritos fueron allegados
oportunamente, razéon por la cual se tendra por contestada la demanda.

2) Llamamiento en garantia:

Como se indicd precedentemente, el articulo 172 del C.P.A.C.A., establece que
la parte demandada podra dentro del término de traslado contestar la
demanda y realizar llamamiento en garantia.

De otra parte, en cuanto al llamamiento en garantia dispone el articulo 225 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo:

Articulo 225. Llamamiento En Garantia. Quien afirme tener
derecho legal o contractual de exigir a un tercero la reparacién integral
del perjuicio que llegare a sufrir, o el reembolso total o parcial del pago
gue tuviere que hacer como resultado de la sentencia, podra pedir la
citacion de aquel, para que en el mismo proceso se resuelva sobre tal
relacion.

El llamado, dentro del término de que disponga para responder el
llamamiento que sera de quince (15) dias, podrd, a su vez, pedir la
citacion de un tercero en la misma forma que el demandante o el
demandado.

El escrito de llamamiento debera contener los siguientes requisitos:
1. El nombre del llamado y el de su representante si aquel no puede
comparecer por si al proceso.

2. La indicacion del domicilio del llamado, o en su defecto, de su
residencia, y la de su habitacién u oficina y los de su representante,
segun fuere el caso, o la manifestacidn de que se ignoran, lo ultimo
bajo juramento, que se entiende prestado por la sola presentacion del
escrito.

3. Los hechos en que se basa el llamamiento y los fundamentos de
derecho que se invoquen.

4. La direccion de la oficina o habitacion donde quien hace el
llamamiento y su apoderado recibiran notificaciones personales.

El llamamiento en garantia con fines de repeticién se regird por las
normas de la Ley 678 de 2001 o por aquellas que la reformen o
adicionen.
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Ahora bien, el articulo 66 del C.G.P., aplicable por remisidon expresa del articulo
227 C.P.A.C.A., regula el tramite del llamamiento en garantia en los siguientes
términos:

Articulo 66. Tramite. Si el juez halla procedente el llamamiento,
ordenara notificar personalmente al convocado y correrle traslado del
escrito por el término de la demanda inicial. Si la notificaciéon no se logra
dentro de los seis (6) meses siguientes, el llamamiento sera ineficaz. La
misma regla se aplicara en el caso contemplado en el inciso segundo del
articulo anterior.

El llamado en garantia podra contestar en un solo escrito la demanda y
el lamamiento, y solicitar las pruebas que pretenda hacer valer.

En la sentencia se resolvera, cuando fuere pertinente, sobre la relacién
sustancial aducida y acerca de las indemnizaciones o restituciones a
cargo del llamado en garantia.

Paragrafo.

No sera necesario notificar personalmente el auto que admite el
llamamiento cuando el llamado actle en el proceso como parte o como
representante de alguna de las partes.

En el presente asunto, se tiene que dentro del término de traslado de la
demanda se formularon los siguientes llamamientos en garantia:

v MEDIMAS E.P.S. frente al HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA y
MEINTEGRAL S.A.S.

Ambos llamamientos en garantia se formulan contra dos entidades que ya se
encuentran vinculadas al proceso en calidad de demandadas y en principio se
estima que la figura invocada no es procedente. Sin embargo, la Seccién
Tercera del Consejo de Estado ha admitido la posibilidad de que un mismo
sujeto procesal tenga la calidad de demandado y llamado en garantia
simultdneamente; la razén radica en que quien invoca la figura tiene una
pretensidn dirigida contra el codemandado:

(...) se trata de relaciones procesales diferentes y autdbnomas, porque la
calidad de demandado obedece a la logica de la relacién principal del
proceso, que se refiere a la discusién sobre la viabilidad de las
pretensiones de la demanda, mientras que la existente entre llamado y
llamante presupone la existencia de un vinculo obligaclonal previo, que lo
obliga a responder en caso de un eventual fallo adverso al demandado
lamante. En otras palabras, el estatus de demandado del llamado en
garantia no Impide su vinculacidon, toda vez que desde la calidad de
demandado controvertird la existencia o no de responsabilidad y por
tanto, la prosperidad de las pretensiones, mientras que por la via del
llamamiento se determinaran cuales son las obligaciones que surgen, en
virtud del contrato de concesion’

7 Auto del 02 de febrero de 2012, C.P Enrique Gil Botero, Exp 41432.



En un sentido similar el Alto Tribunal se pronuncié en providencia del 07 de
junio de 20128:

Al respecto, esta Corporacién ha sefalado que es posible que en un
mismo proceso una persona tenga en forma simultanea la condicion de
demandado y llamado en garantia, en este sentido, se ha indicado que el
hecho de que una entidad actle en el proceso en calidad de demandada,
no impide que en el mismo asuma también la condicién de llamada en
garantia, teniendo en cuenta que las situaciones de demandado vy
llamado, al derivar de distintas relaciones sustanciales, deben juzgarse, a
su vez, en una logica diferente. "De lo anterior se infiere que si contra
uno de los demandados existe prueba, asi sea sumaria, que dé lugar a
vincularlo también como llamado en garantia, nada impide que ostente
las dos condiciones en un mismo proceso, cuya legitimidad sera resuelta
de forma simultanea por el juez de conocimiento en la respectiva
providencia

Dado que jurisprudencialmente se admite la posibilidad de formular
llamamiento en garantia en contra de un codemandado y en razén a que el
escrito reune los demas requisitos legalmente exigibles, el Despacho admitira
la solicitud formulada en contra de la E.S.E. HOSPITAL SAN MARCOS DE
CHINCHINA y MEINTEGRAL S.A.S.

v HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA frente a la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA.

Con el escrito de llamamiento se allega copia de la pdliza No 500-88-
994000000014 del 30 de junio de 2017; la cobertura del seguro va entre su
fecha de expedicidén hasta el 30 de diciembre de 2017.

Teniendo en cuenta los hechos la demanda se observa que el seguro tenia
cobertura para el momento en que presuntamente se causd el dafio; sin
embargo, la accionada no aporté el certificado de existencia y representacién
legal de la empresa aseguradora documento exigible dado que se trata de una
persona juridica de derecho privado. Este documento es imprescindible para
acreditar La presentacién legal de la llamada en garantia y su direccién
electrénica inscrita en el registro mercantil para realizar notificaciones
judiciales.

Por las razones expuestas se inadmitira el llamamiento en garantia formulado
por el HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA y se le concederd el
término de cinco (05) dias a partir de la notificacion de esta providencia a fin
de que allegue el certificado de existencia y representaciéon de la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S.A.

v MEINTEGRAL S.A.S. frente a LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS.

8 C.P Enrique Gil Botero, Exp 2011-00082.



La entidad demandada fundamenta el llamamiento en la pdliza No 1002871 del
27 de julio de 2011; el cubrimiento del seguro ha sido renovado sucesivamente
hasta el 30 de noviembre de 2020 y por tanto estaba vigente para la época en
que sucedieron los hechos de la demanda.

Con el escrito de llamamiento en garantia fue allegado el certificado de
existencia y representacién de la aseguradora y dado que relne los requisitos
legales se admitira la solicitud.

v DEPARTAMENTO DE CALDAS con respecto a AXA COLPATRIA
SEGUROS S.A, SEGUROS ALLIAZ y SEGUROS DEL ESTADO.

Basado en el coaseguro prestado por las tres compafias en la podliza No
1002446 del 01 de septiembre de 2017. No obstante que el seguro se
encontraba vigente para la fecha de los hechos no fueron allegados los
certificados de existencia y representacién de las compafias aseguradoras;
estos documentos se enuncian en el escrito de llamamiento pero no fueron
aportados con el mismo.

Por las razones ya mencionadas en esta providencia se inadmite la solicitud y
se le concede al DEPARTAMENTO DE CALDAS el término de CINCO (05)
DIAS para que aporte la documentacidn faltante.

v" SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD S.E.S. respecto a CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A.

De acuerdo con la pdliza No 39175 vigente entre el 30 de abril de 2019 al 29
de abril de 2020 y con fecha de retroactividad agosto 2 de 2007. Teniendo en
cuenta que fue aportado el certificado de existencia y representacion de la
aseguradora se admitird el llamamiento en garantia formulado por esta
entidad.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO DE MANIZALES,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR los llamamientos en garantia formulados por MEDIMAS
E.P.S. frente a la E.S.E HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA vy
MEINTEGRAL S.A.S; MEINTEGRAL S.A.S. frente a LA PREVISORA S.A.
COMPANIA DE SEGUROS y SERVICIOS ESPECIALES DE SALUD S.E.S.
respecto a CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A.

SEGUNDO: NOTIFICAR este auto personalmente a las llamadas en garantia
LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS y CHUBB SEGUROS COLOMBIA
S.A. y por estado a la E.S.E HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA y
MEINTEGRAL S.A.

TERCERO: CORRER TRASLADO del llamamiento en garantia a LA PREVISORA
S.A. COMPANIA DE SEGUROS, CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A, E.S.E
HOSPITAL SAN MARCOS DE CHINCHINA y MEINTEGRAL S.A., por el término



de quince (15) dias, contados a partir de la notificacion del presente
proveido. En este término podran contestar la demanda (para el caso de las
aseguradoras) y el llamamiento en garantia y solicitar las pruebas que
pretenda hacer valer, de conformidad con el articulo 225 del C.P.A.C.A.

CUARTO: CONCEDER el término de CINCO (05) DIAS contados a partir de la
notificacion de la presente providencia para que el HOSPITAL SAN MARCOS
DE CHINCHINA y el DEPARTAMENTO DE CALDAS presenten los certificados
de existencia y representacidon de las compaiias aseguradoras que pretenden
llamar en garantia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JACKELINE GARCIA GOMEZ
JUEZA

Plcr/ P.U

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO
MANIZALES — CALDAS

NOTIFICACION POR ESTADO

La providencia anterior se notifica en el Estado

No. 120 del 15 de diciembre de 2021

CAROL XIMENA CASTANO DUQUE
Secretaria
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JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO MANIZALES

Manizales, trece (13) de diciembre de dos mil veintiuno (2021).

A.I. 902
Tramite: Conciliacion Extrajudicial
Actor (a): Cesar Augusto Arango Ramirez
Convocado: Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional - Casur
Radicado: 17001-33-39-007-2021-00288-00
ASUNTO

Al despacho arribé el expediente contentivo de la conciliacion extrajudicial
realizada ante la Procuraduria 180 Judicial I para Asuntos Administrativos,
efectuada el dia 30 de septiembre de 2021, solicitada por el sefior Cesar
Augusto Arango Ramirez y como convocada la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional - CASUR.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 640 de 2001, este
Juzgado es competente para definir lo relativo a su aprobacion.

ANTECEDENTES

El sefior Cesar Augusto Arango Ramirez, a través de apoderado judicial,
presentd solicitud de conciliacidon prejudicial ante la Procuraduria Judicial para
Asuntos Administrativos.

Durante la diligencia respectiva, se llegd a un acuerdo que se planted en los
siguientes términos por parte de CASUR:

(..) Al sefiora IT (RA) CESAR AUGUSTO ARANGO RAMIREZ, quien se
identifica con cédula de ciudadania No 18.493.469, retirado de la Policia
Nacional y con Asignacion Mensual de Retiro reconocida por la convocada
mediante resolucién No 8241 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2013 por tener
derecho a ello, en su calidad de Intendente, la entidad esta dispuesta a
conciliar, reconocer y pagar lo concerniente al reajuste de las partidas
de: subsidio de alimentacién, duodécima parte de la prima de servicios,
duodécima parte de la prima de vacaciones y la duodécima parte de la
prima de navidad devengada, conforme lo ordena el articulo 13 literales a,
b y c del Decreto 1091 de 1995, las cuales se incrementaran afio a afio
conforme a los porcentajes establecidos en los decretos de aumento
expedidos por el gobierno nacional.



3.- Se pagara la diferencia resultante de la aplicacién del porcentaje
decretado por el gobierno nacional o del indice de precios al consumidor
cuando este ultimo haya sido superior, teniendo en cuenta la prescripcion
trienal que habla el decreto 4433 del afio 2004, en su articulo 43; asi:

(...)

Es decir desde el momento en que el derecho se hizo exigible esto el dia en
qgue el Senor IT (RA) CESAR AUGUSTO ARANGO RAMIREZ, quien se
identifica con cédula de ciudadania No 18.493.469, elevo derecho de
peticién con radicacion ID N° 672427 DEL 14 DE Julio de 2021, con fecha
de radicacién 13 de julio de 2021, ante la CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL, tomandose la Prescripcion trienal desde el 13
de Julio de 2018, a la fecha de realizacién de la Audiencia de conciliacion
ante la PROCURADURIA 180 JUDICIAL I PARA ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS DE MANIZALES, el dia 29 de Noviembre de dos mil
veintiuno (2021) a las 2:30 de la tarde.

Se conciliara el 100% del capital y el 75% de la indexacion.

Valor de Capital Indexado $ 2.280.825

Valor Capital 100% $ 2.106.806

Valor Indexacién $ 174.019

Valor Indexacién por el (75%) $ 130.514

Valor Capital mas (75%) de la Indexacion $ 2.237.320

Menos descuento CASUR -$ 94.024

Menos descuento Sanidad $ 77.997

VALOR A PAGAR $ 2.065.299

Para un VALOR TOTAL A PAGAR de dos millones sesenta y cinco mil
doscientos noventa y nueve M/cte ($ 2.065.299), segun propuesta de
conciliacidn firmada por la abogada BLANCA LUZ QUICENO Grupo Negocios
Judiciales CASUR Bogota D.C. 4. En la propuesta de liquidacidén que anexo,
se evidencia que se realiz6 el reajuste de los afos 2013 al afio 2019. Para
los afios 2020 y 2021 la entidad ya realizd el reajuste correspondiente en
la Asignacion Mensual de Retiro del actor. 5. Una vez aprobada la
Conciliacion por el Despacho Judicial y radicada en la ciudad de Bogot3,
acompafiada de los documentos legales pertinentes por parte del
convocante, se cancelara dentro de los seis (06) meses siguientes sin
reconocimiento de intereses, ni costas, ni agencias.

De la propuesta se corrid traslado a la parte convocante, quien la aceptd de
manera expresa.

CONSIDERACIONES

El envio a este Despacho de las diligencias mediante las cuales el seifior Cesar
Augusto Arango Ramirez y CASUR, llegaron a acuerdo conciliatorio, obedecio
a que se considera procedente el reajuste de la sustitucion de asignacion de retiro
conforme el Indice de Precios al Consumidor - IPC.

Las normas autorizan la conciliacion extrajudicial de conflictos de caracter
particular y de contenido patrimonial que se ventilarian ante la jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo a través del medio de control consagrado en el articulo
138 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo -C.P.A.C.A.



La reiterada jurisprudencia del Consejo de Estado ha sefialado que para que
proceda la aprobacidon de Conciliacion extrajudicial, deben cumplirse ciertos
requisitos sobre los cuales recientemente la misma Seccion Tercera, reitero:

(...) De acuerdo con las disposiciones transcritas, en el presente asunto son
presupuestos para la prosperidad de la conciliacién judicial: i) que las
partes hubieran actuado a través de sus representantes legales y que a
estos les hubiera sido conferida facultad expresa para conciliar; ii) que el
conflicto tenga caracter particular y contenido econdmico, y sea susceptible
de ser demandado mediante las acciones contempladas en los articulos 85,
86 y 87 del CCA; iv) que el acuerdo se funde en pruebas aportadas al
proceso; ademas, que no sea violatorio de la ley ni resulte lesivo para el
patrimonio publico; y v) que al tratarse de una entidad publica del orden
nacional, se hubiera aportado el concepto del Comité de Conciliacién de la
entidad demandada, y respetado los parametros dispuestos en este.!

Aplicadas las anteriores reglas al caso que nos ocupa se tiene:
- Que no haya operado el fenéomeno de la caducidad.

Segun el escrito de solicitud de conciliacion presentado por el sefior Cesar
Augusto Arango Ramirez, se pretende el reajuste de la sustitucion de la
asignacion de retiro con base en el IPC certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica - DANE; esto para los incrementos que
fueron inferiores a dicho indice desde la vigencia de la Ley 238 de 1995 y hasta
la fecha en que se haga efectivo el pago.

Respecto de la oportunidad para presentar la demanda contra actos
administrativos que versen sobre prestaciones periddicas, el literal “c”, numeral
1 del articulo 164 del C.P.A.C.A., sefiala lo siguiente:

ARTICULO 164. Oportunidad para presentar la demanda. La
demanda debera ser presentada:

1. En cualquier tiempo, cuando:

(...)

c) Se dirija contra actos que reconozcan o nieguen total o parcialmente
prestaciones periddicas. Sin embargo, no habra lugar a recuperar las
prestaciones pagadas a particulares de buena fe;

De acuerdo con lo anterior, tenemos que el reajuste que solicita el convocante
versa precisamente sobre una prestacion periddica tal y como lo es la sustitucion
de la asignacién de retiro de un miembro de la Policia Nacional. En tal virtud, la
demanda que se presente contra el acto administrativo que niegue la solicitud
de reajuste, modificacién o aumento de esa prestacion, podra ser presentada en
cualquier tiempo; por consiguiente, en este tipo de asuntos no tiene operancia
el fendomeno de la caducidad.

1Auto del 12 de diciembre de 2019, C.P Maria Adriana Marin, radicado 52572.



-Que las partes estén debidamente representadas y que estos
representantes tengan capacidad para conciliar.

La parte convocante asistio a la diligencia a través de su apoderado debidamente
facultado para ello; asi se evidencia del documento allegado en respuesta al
requerimiento realizado por el Juzgado mediante Auto del 07 de diciembre de
20212,

La Caja de Sueldos de la Policia Nacional comparecié a través de apoderado
judicial, con poder especial para actuar y conciliar en la diligencia segun se
desprende de los documentos aportados por la Procuraduria General de la
Nacién.

-Que el acuerdo conciliatorio cuente con las pruebas necesarias, no sea
violatorio de la Ley o no resulte lesivo para el patrimonio publico.

Para el efecto, se analizara el Marco juridico aplicable a la Asignacidon de Retiro
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional y la aplicacion del principio de oscilacion.

Marco juridico asignacion de retiro nivel ejecutivo de la Policia Nacional.

En la Carta Politica de 1991, el régimen salarial y prestacional del que gozan los
Miembros de la Fuerza Publica esta revestido de un caracter especial en atencion
al potencial riesgo que comportan sus funciones - articulos 150, numeral 19,
literal e), 217 y 218.

Por ello, en razén del articulo 150, en especial el literal €), numeral 19 de la
Carta Politica, el constituyente sefiald que le corresponde al Congreso de la
Republica otorgar, a través de una Ley Marco, las normas, objetivos y criterios
en los que se debe amparar el Gobierno Nacional para la fijacion del mencionado
régimen. Es el ejecutivo el encargado de fijar estos parametros a través de
Decretos Reglamentarios, los cuales gozan de una fuerza vinculante igual a las
Leyes.

La Ley 4 de 1992, con la cual se sefiala los objetivos y criterios que debe observar
el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza
Publica, establecié en el articulo 2 precisamente como uno de ellos “(...) a) El
respeto a los derechos adquiridos de los servidores del Estado tanto del régimen
general, como de los regimenes especiales. En ningln caso se podran
desmejorar sus salarios y prestaciones sociales”.

En el articulo 13 de la misma Ley, el legislador dispuso que el Gobierno Nacional
estableceria una escala gradual porcentual para nivelar el personal activo vy
retirado de la Fuerza publico teniendo en cuenta los principios enunciados en el
articulo 2.
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Para el ano 1995, el Congreso de la Republica expidié la Ley 1803, la cual modifica
el articulo 6 de la Ley 62 de 1993 y precisa que la Policia Nacional estaria
conformada por oficiales, personal del nivel ejecutivo, suboficiales, agentes,
alumnos, quienes presente el servicio militar obligatorio y servidores publicos no
uniformados pertenecientes a ella; al tiempo, facultd de manera extraordinaria al
ejecutivo para reglamentar la carrera policial del nivel ejecutivo.

Por lo anterior y teniendo en cuenta las facultades otorgadas por el legislador, el
Gobierno Nacional, expidié el Decreto 132 de 1995, con el cual reglamenté la
carrera profesional del nivel ejecutivo de la Policia Nacional; en esa ocasién se
ocupd de lo que tenia que ver con las condiciones generales de ingreso, formacion,
ascensos, sistemas de evaluacion, traslados, comisiones, ascensos y retiro del
servicio personal de dicho nivel, omitiendo contemplar las disposiciones sobre la
asignacion de retiro en cabeza de este personal.

Con el Decreto 1091 del 27 de junio de 1995, se reglamentd el régimen de
asignaciones y prestaciones para el personal del nivel ejecutivo de la Policia
Nacional, mas concretamente en el articulo 51; Sin embargo, mediante decisidon
calendada el 14 de febrero de 2007, el Consejo de Estado, seccidn segunda con
ponencia del Magistrado Alberto Arango Mantilla, declaré la nulidad de este
articulo por considerar que transgrede los mandados de la ley marco* que se
ocupa del tema.

Nuevamente el legislador expidid otras directrices a través de la Ley 923 de
2004, con la cual reguld los objetivos y criterios para la fijacion del régimen
pensional y asignacion de retiro de los miembros de la fuerza publica y determiné
los elementos minimos que deben contener y orientar la reglamentacién del
régimen de asignacién de retiro, la pensidn de invalidez y sus sustituciones, la
pensidon de sobrevivientes, y los reajustes de estas, correspondientes a los
miembros de la Fuerza Publica.

Especificamente el articulo 3 de la Ley 923 de 2004, se ocupd de definir los
elementos minimos para la asignacion de retiro, entre otras prestaciones, y de
manera concreta en cuanto a su liquidacién e incremento sefalé:

ARTICULO 30. ELEMENTOS MINIMOS. <Apartes subrayados
CONDICIONALMENTE exequibles> El régimen de asignacién de retiro, la
pension de invalidez y sus sustituciones, la pensidén de sobrevivientes, y los
reajustes de estas, correspondientes a los miembros de la Fuerza Publica,
gue sea fijado por el Gobierno Nacional, tendra en cuenta como minimo los
siguientes elementos:

(..)

3Por la cual se modifican y expiden algunas disposiciones sobre la Policia Nacional y del Estatuto para la
Seguridad Social y Bienestar de la Policia Nacional y se otorgan facultades extraordinarias al Presidente de la
Republica para desarrollar la Carrera Policial denominada “Nivel Ejecutivo”, modificar normas sobre estructura
organica, funciones especificas, disciplina y ética y evaluacion y clasificacién y normas de la Carrera Profesional
de Oficinas, Suboficiales y Agentes”

‘Ley 4 de 1992. Mediante la cual se sefalan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijaciéon del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del
Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores
Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19,
literales e) y f) de la Constitucién Politica.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991_pr004.html#150

3.3. Las partidas para liquidar la asignacién de retiro seran las mismas
sobre las cuales se fije el aporte a cargo de los miembros de la Fuerza
Publica.

3.4. El aporte para la asignacién de retiro a cargo de los miembros de la
Fuerza Publica serd fijado sobre las partidas computables para dicha
asignacion, el cual estara a cargo de los miembros de la Fuerza Publica en
un porcentaje que no sera inferior al cuatro punto cinco por ciento (4.5%),
ni superior al cinco por ciento (5%). (...)

3.13. El incremento de las asignaciones de retiro y de las pensiones del
personal de la Fuerza Publica sera el mismo porcentaje en que se aumenten
las asignaciones de los miembros de la Fuerza Publica en servicio activo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el mandato legal que acaba de referirse, se
expide el Decreto 4433 de 2004, con el cual se fija el régimen pensional y de
asignacién de retiro de los miembros de la Fuerza Publica incluyendo al personal
del Nivel Ejecutivo. Como partidas computables de la asignacion de retiro,
dispuso:

Articulo 23. Partidas computables. La asignacion de retiro, la pension de
invalidez, y la pensidn de sobrevivencia a las que se refiere el presente
decreto del personal de la Policia Nacional, se liquidaran segun corresponda
en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

(...)
23.1 Oficiales, Suboficiales y Agentes (...)

23.2 Miembros del Nivel Ejecutivo

23.2.1 Sueldo basico.

23.2.2 Prima de retorno a la experiencia.

23.2.3 Subsidio de alimentacién.

23.2.4 Duodécima parte de la prima de servicio.
23.2.5 Duodécima parte de la prima de vacaciones.

23.2.6 Duodécima parte de la prima de navidad devengada, liquidada con
los ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro.

Paragrafo. En adicion a las partidas especificamente sefaladas en este
articulo, ninguna de las demas primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y
compensaciones, seran computables para efectos de la asignacién de
retiro, las pensiones, y las sustituciones pensionales.

Articulo 25. Asignacidon de retiro para el personal de la Policia Nacional.
Los Oficiales y el personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que
ingresen al escalafon a partir de la fecha de entrada en vigencia del
presente decreto y que sean retirados del servicio activo después de veinte
(20) anos, por llamamiento a calificar servicios, por disminucién de la
capacidad psicofisica, o por voluntad del Gobierno, y los que se retiren a
solicitud propia o sean retirados o separados en forma absoluta después de



veinticinco (25) afios de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en
que terminen los tres (3) meses de alta, a que por la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policia Nacional se les pague una asignacién mensual de retiro,
asi:

25.1 El setenta por ciento (70%) del monto de las partidas computables a
gue se refiere el articulo 23 del presente decreto, por los primeros veinte
(20) afios de servicio.

25.2 El porcentaje indicado en el numeral anterior se adicionara en un
cuatro por ciento (4%) por cada ano que exceda de los veinte (20) hasta
los veinticuatro (24) anos, sin sobrepasar el ochenta y cinco por ciento
(85%).

25.3 A su vez, el ochenta y cinco por ciento (85%) de que trata el numeral
anterior se adicionara en un dos por ciento (2%) por cada aino, sin que el
total sobrepase el noventa y cinco por ciento (95%) de las partidas
computables.

El paragrafo segundo de esta disposicién fue declarado nulo por la Seccion
Segunda del Consejo de Estado en Sentencia del 12 de abril de 2012; la razén
radica en que el Gobierno Nacional desbordé la potestad reglamentaria al
incrementar la edad para acceder a la asignacion de retiro.

En el marco legislativo de la Ley 923 de 2004, el gobierno nuevamente
reglamento la prestacion con la expedicion del Decreto 1858 de 2012, en el cual,
y haciendo uso de las facultades otorgadas en la Constitucion y la Ley, dispuso
en el articulo primero lo relativo al régimen de transicion para el personal
homologado al nivel ejecutivo y en el segundo el régimen comun para quienes
se hubiesen incorporado directamente. Esta ultima norma, una vez mas es
objeto de pronunciamiento por parte del maximo tribunal de lo Contencioso
Administrativo dentro del Medio de Control de Nulidad® con ponencia del
Consejero Cesar Palomino Cortés, declarando su nulidad.

Principio de oscilacion.

El principio de oscilacion, propio del régimen especial de la Fuerza Publica,
implica que tanto las asignaciones de retiro como las pensiones se liquiden
tomando en cuenta las variaciones que en todo tiempo se introduzcan en las
asignaciones de actividad para cada grado sin que en ningun caso aquellas sean
inferiores al salario minimo legal.

Frente a este principio, la jurisprudencia del Consejo de Estado® se ha
pronunciado explicando la incidencia del mismo asi:

El método de reajuste tradicionalmente utilizado para las liquidaciones vy
reajustes de las asignaciones de retiro de los miembros de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional lo constituye el principio de oscilacién’,

503 de septiembre de 2018, radicado con el niimero11001-03-25-000-2013-00543-00.

¢ Seccion Segunda, C.P William Hernandez Gémez, Sentencia del 5 de abril de 2018, radicado 25000-23-42-000-
2015-06499-01(0155-17) .

’Para el nivel ejecutivo de la Policia Nacional consagrado en el articulo 56 del Decreto 1091 de 1995



segun el cual, las asignaciones de retiro tendran en cuenta la totalidad de
las variaciones que en todo tiempo se introduzcan a las asignaciones que
se devengan en actividad, «con base en la escala gradual porcentual»
decretada por el Gobierno Nacional», esto con el fin de garantizar la
igualdad de remuneracién a quienes han cesado en la prestacion de sus
servicios.

(...)

En efecto, esta Corporacion en la sentencia citada y en reiterada
jurisprudencia® determind:

1.- Con la entrada en vigencia de la Ley 238 de 1995 (26 de diciembre de
1995 fecha de su publicacién), las excepciones consagradas en el articulo
279 de la Ley 100 de 1993 presentaron una modificacion consistente en
que a los pensionados de los sectores alli contemplados, entre ellos los de
las Fuerzas Militares y Policia Nacional®, en virtud del principio de
favorabilidad!® y conforme a los articulos 14 y 142 de la Ley 100 de 1993
se les podia reajustar la asignacién de retiro conforme al indice de precios
al consumidor del afio inmediatamente anterior certificado por el DANE y la
mesada 14, respectivamente, siempre que el incremento realizado por el
Gobierno Nacional en los decretos anuales de las asignaciones en actividad
de los miembros de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional sea
inferior.

2.- En vigencia de la Ley 238 de 1995 el reajuste por favorabilidad de las
asignaciones de retiro de los miembros de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional conforme al indice de precios al consumidor sefalado en el articulo
14 de la Ley 100 de 1993 en cada caso concreto aplica desde el afio de
1996 hasta el 2004, toda vez que a partir del 1.° de enero de 2005 se
implementé nuevamente la aplicacidon del principio de oscilacion a través de
la expedicién del Decreto 4433 de 2004.

Teniendo en cuenta el marco juridico aplicable a la materia, especificamente el
articulo 42 del Decreto 4433 de 2004, la asignacién de retiro debe incrementarse
en el mismo porcentaje en que se aumenten las asignaciones en actividad para
cada grado. Esta norma que consagra expresamente el principio de oscilacion,
permite que el personal que devengue esta prestacidon obtenga la actualizacion
de acuerdo con las variaciones que en todo tiempo se introduzcan para el
personal activo en los factores que forman la base de liquidacién de esas
prestaciones.

En este caso la entidad convocada comparecid con animo conciliatorio, con
fundamento en la Certificacion expedida por la Secretaria Técnica del Comité de

8 Ver entre otras: i) Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Segunda, Subseccion A
sentencia 5 de mayo de 2016, Consejero Ponente William Hernandez Gémez, niimero interno: 1640-2012; ii)
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon Segunda, Subseccién A sentencia 27 de enero
de 2011, Consejero Ponente Gustavo Gémez Aranguren, nimero interno: 1479-2009; iii) Consejo de Estado, Sala
de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subsecciéon A sentencia 4 de marzo de 2010, Consejero
Ponente Luis Rafael Vergara Quintero, nimero interno: 0479-2009

% La Corte Constitucional en la sentencia C-432 de 2004 afirmé que la asignacion de retiro se asimilaba a las
pensiones de vejez o de jubilacion,

10 Frente a la aplicacion del Decreto 1211 de 1990.



Conciliacion de la Caja de Sueldo de Retiro de la Policia Nacional!!. En ese
documento se recomienda conciliar en los casos de reajuste de las asignaciones
de retiro del nivel ejecutivo de la Policia Nacional teniendo en cuenta los
incrementos que se realizaban en otras partidas diferentes a las denominadas
salario basico y retorno a la experiencia.

Conforme al acuerdo conciliatorio celebrado entre las partes, se puede observar
gue éste consistid basicamente en lo siguiente:

1) Se concilia en un 100% de la asignacion de retiro reajustada desde el ano
2013 pero tomandose en cuenta la Prescripcién trienal desde el dia 13 de julio
de 2018 y hasta el afio 2019, en la cual se reconocen los reajustes realizados en
las partidas que corresponden a la Doceava parte (1/12) de la Prima de Navidad,
la Doceava parte (1/12) de la Prima de Servicios, la Doceava parte (1/12) de la
Prima Vacacional y el Subsidio de Alimentacion y Prima de retorno a la
experiencia.

2) El reconocimiento del 75% de la indexacion de las sumas que resulten como
efecto del reajuste de la asignacién de retiro menos descuentos de CASUR vy
SANIDAD.

3) El valor del acuerdo conciliatorio se pagara sin liquidacion de intereses, dentro
de los 6 meses siguientes a la fecha de radicacién de la primera copia del auto
aprobatorio de la conciliacion junto con la solicitud de pago.

Expuesto lo anterior, en el siguiente cuadro comparativo se muestra el reajuste
de la asignacion de retiro reconocido a la actora por la entidad convocada:

Partida Valores 2013 sin | Valores 2013 con
reajuste reajuste
Sueldo basico $ 1.860.018 $ 1.860.018

Prima de retorno | $ 37.200,00 (2,00%) $ 37.200 (2,00%)
experiencia

1/12 Prima de Navidad | $ 206.493,32 $ 206.493,28
1/12 Prima de Servicios | $ 80.867,18 $ 80.867,17
1/12 Prima de | $ 84.236,65 $ 84.236,63
Vacaciones

Subsidio de | $ 43.594,00 $ 43.594,00

alimentacion

Partida Valores 2014 sin | Valores 2014 con
reajuste reajuste
Sueldo basico $1.914.703,00 $1.914.703,00

Prima de retorno | $ 38.294,06 (2,00%) $ 38.294,06 (2,00%)
experiencia
1/12 Prima de Navidad | $ 206.493,32 $ 212.564,30
1/12 Prima de Servicios | $ 80.867,18 $ 83.244,71
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1/12 Prima de | $ 84.236,65 $ 86.713,24

Vacaciones

Subsidio de | $ 43.594,00 $ 44.876,00

alimentacién

Partida Valores 2015 sin | Valores 2015 con
reajuste reajuste

Sueldo basico $ 2.003.928,00 $ 2.003.928,00

Prima de retorno | $ 40.078,56 (2,00%) $ 40.078,56 (2,00%)

experiencia

1/12 Prima de Navidad | $ 206.493,32 $ 222.469,85

1/12 Prima de Servicios | $ 80.867,18 $ 87.123,94

1/12 Prima de | $ 84.236,65 $ 90.754,10

Vacaciones

Subsidio de | $ 43.594,00 $ 46.968,00

alimentacién

Partida Valores 2016 sin | Valores 2016 con
reajuste reajuste

Sueldo basico $ 2.159.633,00 $ 2.159.633,00

Prima de retorno | $ 43.192,66 (2,00%) $ 43.192,66 (2,00%)

experiencia

1/12 Prima de Navidad | $ 206.493,32 $ 239.755,79

1/12 Prima de Servicios | $ 80.867,18 $ 93.893,49

1/12 Prima de | $ 84.236,65 $ 97.805,71

Vacaciones

Subsidio de | $ 43.594,00 $ 50.618.00

alimentacién

Partida Valores 2017 sin | Valores 2017 con
reajuste reajuste

Sueldo basico $ 2.305.409,00 $ 2.159.633,00

Prima de retorno | $ 46.108,18 (2,00%) $ 46.108,16 (2,00%)

experiencia

1/12 Prima de Navidad | $ 206.493,32 $ 255.939,41

1/12 Prima de Servicios | $ 80.867,18 $ 100.231,34

1/12 Prima de | $ 84.236.65 $ 104.407,65

Vacaciones

Subsidio de | $ 43.594,00 $ 54.035,00

alimentacién

Partida Valores 2018 sin | Valores 2018 con
reajuste reajuste

Sueldo basico

$ 2.422.754,00

$ 2.422.754,00

Prima de retorno

experiencia

$ 48.455,08 (2,00%)

$ 48.455,08 (2,00%)




1/12 Prima de Navidad | $ 206.493,32 $ 268.968,75
1/12 Prima de Servicios | $ 80.867,18 $ 105.333,13
1/12 Prima de | $ 84.236,65 $ 109.722,01
Vacaciones

Subsidio de | $ 43.594,00 $ 56.786,00
alimentacién

Partida Valores 2019 sin | Valores 2019 con
reajuste reajuste
Sueldo basico $ 2.531,778,00 $ 2.422.754,00

Prima de retorno | $ 50.635,56 (2,00%) $ 50.635,56 (2,00%)
experiencia

1/12 Prima de Navidad | $ 215.785,51 $ 281.070,32
1/12 Prima de Servicios | $ 84.506,20 $110.073,15
1/12 Prima de | $ 88.027,30 $111.659,53
Vacaciones

Subsidio de | $ 45.555,73 $ 59.342,00

alimentacion

Asi las cosas, de lo informado por la entidad convocada se infiere que los valores
liquidados y pagados por conceptos de doceavas de prima de navidad, servicios
y vacaciones y el subsidio de alimentacién, mantuvieron valores constantes
desde su reconocimiento el afio 2013 hasta el afio 2019; por tanto, el reajuste
de las partidas computables de la asignacion de retiro resulta mas favorable.

No obstante, tal y como lo sustentd la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional resulta aplicable la prescripcidn trienal conforme lo dispone el articulo
43 del Decreto 4433 de 2004; en consecuencia y teniendo en cuenta que la
solicitud de reajuste fue presentada el 13 de julio de 2021, el reconocimiento
debe operar a partir del 13 de julio de 2018.

De lo expuesto se concluye que el acuerdo al que llegaron las partes no es lesivo
para el patrimonio publico, en la medida en que resulta demostrado que el
reajuste de la asignacion de retiro es legalmente pertinente y se aplicé de
manera correcta la prescripcién trienal de los valores no reclamados
oportunamente.

- Que el acuerdo conciliatorio verse sobre acciones o derechos
econdmicos disponibles por las partes:

La conciliacién encuentra un respaldo constitucional en la autonomia privada de
la voluntad respecto de la cual:

(...) aunque no existe una norma en la Constitucion que la contemple en
forma especifica, ella se deduce de los articulos 13 y 16, que consagran la
libertad y el libre desarrollo de la personalidad, respectivamente, los que
sirven de sustento para afirmar que se ha de reconocer a las personas la
posibilidad de que obren segun su voluntad, siempre y cuando no atenten
contra el orden juridico y los derechos de los demas. Adicionalmente, se
encuentra una serie de normas constitucionales garantes de ciertos



derechos, cuyo ejercicio supone la autonomia de la voluntad; tal es el caso
del derecho a la personalidad juridica (art. 14), el derecho a asociarse (art.
38), a celebrar el contrato de matrimonio (art. 42) y los lineamientos de
tipo econémico que traza el articulo 33312,

En el area del derecho laboral y de la seguridad social, es preciso sefialar que
los derechos son, en principio, renunciables en un eventual acuerdo conciliatorio,
en razén a que se trata de derechos individuales que sélo miran el interés
particular del renunciante. No obstante, tratandose de derechos ciertos e
indiscutibles, la libertad dispositiva esta cercenada por mandato directo de la
Constitucién y de la ley.

Asi pues, el articulo 53 de la Carta orden6 al Congreso expedir un estatuto del
trabajo que reconociera facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles, entre otros principios fundamentales. Siguiendo esta
l6gica y tratandose del derecho a la seguridad social y de los demas derechos
que de alli se derivan, su irrenunciabilidad esta contemplada claramente el
referido mandato constitucional.

En resumen, no es admisible la conciliacion acerca de derechos ciertos e
indiscutibles, comoquiera que ellos estdn comprendidos dentro del derecho
imperativo y no dentro del derecho dispositivo. Asi que, dado el caso que las
partes en conflicto alcancen un acuerdo conciliatorio en el que se perciba la
renuncia o disposicién de un derecho que presente estas caracteristicas, el
negocio juridico adolecera de un vicio de nulidad por objeto ilicito.

Expuesto lo anterior se precisa, como ya se registrd, que el acuerdo conciliatorio
recae sobre:

- El reajuste y pago en un 100% de la asignacién de retiro del sefior Cesar
Augusto Arango Ramirez incluyendo los incrementos de las partidas
computables entre los afos 2013 a 2019.

- El reconocimiento del 75% de la indexacion de las sumas que resulten
como efecto de la reliquidacion de la asignacién de retiro.

- El valor del acuerdo conciliatorio se pagara sin liquidacién de intereses,
dentro de los 6 meses siguientes a la fecha de radicacién de la primera
copia del auto aprobatorio de la conciliacion junto con la solicitud de pago.

- Se aplica prescripcion trienal de los valores a reconocer.

De acuerdo con lo anterior, el Despacho considera que la conciliacién efectuada
por las partes no lesiona derechos irrenunciables.

Asi las cosas, en el presente caso se encuentran satisfechos los requisitos para
gue se apruebe la conciliacién en la forma propuesta y aceptada por las partes;
esto porque el acuerdo en si mismo no menoscaba derechos ciertos e
indiscutibles. En consecuencia, este Despacho aprobara el presente acuerdo
conciliatorio.

12 Sentencia C-660 de 1996



En mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Administrativo del Circuito
de Manizales.

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la conciliacion extrajudicial llevada a cabo ante Ia
Procuraduria 180 Judicial I para Asuntos Administrativos, contenida en el acta de
conciliacion del 29 de noviembre de 2021, entre el sefior Cesar Augusto Arango
Ramirez y la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

SEGUNDO: A costa de las partes intervinientes en este tramite, expidanse copias
auténticas de la audiencia de conciliacién y de esta providencia; en la que se
entregue a la parte convocante déjense las constancias a que se refiere el articulo
114 del Cédigo General del Proceso.

TERCERO: En firme esta providencia, archivese el expediente y haganse los
registros respectivos en el aplicativo Justicia XXI.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JACKELINE GARCIA GOMEZ
JUEZA

Plcr/ P.U

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO — SISTEMA MIXTO -
MANIZALES — CALDAS

NOTIFICACION POR ESTADO — ORALIDAD

La providencia anterior se notifica en el Estado

No. 120 del 15 de diciembre de 2021

CAROL XIMENA CASTANO DUQUE
Secretaria
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