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Consulte expediente virtual: Aqui

Informe Secretarial:
Senora Jueza, informo a usted que en el proceso de la referencia la parte demandante
aportd constancia de notificacion a la asociacion sindical Sindicato Bancario
Colombiano SIBANCOL-Junta Directiva Seccional Cartagena y a la Union Colombiana
de Empleados Bancarios y del Sector Financiero - UCOBANYSF, igualmente informo que
el apoderado de la parte demandante ha presentado impulso procesal en reiteradas
oportunidades. Sirvase proveer. proveer. Cartagena de Indias D.T. y C., dieciocho (18
de marzo de dos mil veinticuatro (2024)
ISAURA PAOLA FUENTES ARRIETA
Secretaria

JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO. Cartagena de Indias D.T. y C., marzo
dieciocho (18) de dos mil veinticuatro (2024)

Visto el informe secretarial que antecede y revisado el expediente, advierte el despacho
que en cumplimiento de las providencias de fecha 15 de julio y 2 de septiembre de
2021, la parte demandante aporto en fechas 10 de septiembre y 30 de septiembre de
2021, constancia de notificacion al sindicato Union Colombiana de Empleados
Bancarios y del Sector Financiero-UCOBANYSF, sin embargo, verificado el contenido de
la notificacion, el Despacho encuentra que no es posible impartir validez a la misma,
toda vez que adolece de errores tal y como se expondran a continuacion.

Que si bien, mediante providencia de fecha 2 de septiembre de 2021, el Despacho
dispuso que la notificacion de la asociacion sindical debia realizarse por los medios
tradicionales, previa explicacion del procedimiento en las consideraciones, se observa
que en la constancia aportada, la parte demandante incurrio en una notificacion
hibridas, al indicarle a la organizacion que «/a notificacion personal se entenders
realizada una vez transcurridos DOS (2] dias héabiles al envio del mensaje y los teérminos
empezaran a correr a partir del dia siguiente al de /a notificacion» y mas adelante anadio
que «Finalizado el anterior termino, usted tendra la oportunidad legal para efercer e/
derecho a la defensa y manifestar lo que considere pertinente en amparo de sus
Intereses dentro de los (10) dias habiles siguientes.»

Lo anterior, hace parte de los terminos dispuestos por el Decreto 806 de 2020, hoy Ley
2213 de 2022 para llevar a cabo la notificacion personal a traveés de mensajes de datos,
esto es, por medios electronicos, lo cual es totalmente invalido dentro del
procedimiento de notificaciones, sea necesario precisar, que una norma no sustituye a
la otra, ni se ha autorizado su uso combinado, si bien ambas normas son totalmente
validas y complementarias, al usarse debe escogerse un medio u otro, ya sea el
tradicional o el electronico, respetando las formalidades de cada uno.

De modo que, si el Despacho ordeno que la notificacion debia realizarse por medio
tradicional, la parte demandante debia limitarse al contenido de los articulos 291y 292
del CGP, en armonia con lo dispuesto en el articulo 41 del CPTSS, en todo caso, si luego
de realizada, esta notificacion no se podia hacer efectiva, se podia hacer uso de la
notificacion personal por medios electronicos, donde basta que se aporte constancia
de lectura de la recepcion de la notificacion, previo cumplimiento de los requisitos
estipulados en el articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

Por todo lo anterior, encuentra este Despacho que, no se puede afirmar que se
encuentra agotado cabalmente el tramite de notificacion de la organizacion sindical,
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que en todo caso, se le indica a la parte demandante que debe continuar con su
notificacion, pues su vinculacion aun tiene total validez y cualquier circunstancia
sobreviniente, sera resuelta dentro de la oportunidad correspondiente, por lo tanto, y,
como quiera que la notificacion es la mayor expresion del principio de publicidad y del
derecho de defensa y garantia del debido proceso, se le indica a la parte demandante
que realice en debida forma la notificacion de la organizacion sindical Union
Colombiana de Empleados Bancarios y del Sector Financiero-UCOBANYSF.

Sea necesario indicar que la misma debe ser conforme a las reglas de la notificacion
personal establecidas en los articulos 291 y 292 del CGP en concordancia con lo
dispuesto en los articulos 29 y 41 del CPTSS, o conforme a lo dispuesto en el articulo 8
de Ley 2213 de 2022, que respecto a esta ultima, de conformidad con el paragrafo 2°
del articulo 1° de la misma ley estas disposiciones «se entienden complementarias a las
normas contenidas en Jlos codigos procesales propios de cada jurisdiccion y
especialidad», de manera que, en caso que no logre hacer la notificacion en la direccion
fisica en la que pueda ser localizado, pueda remitir en debida forma y conforme a las
reglas indicadas, la notificacion a la direccion electronica del demandado, es decir que
podra hacerla también, en los términos del articulo 41 del CPTSS, en concordancia con
lo que resulte aplicable, con el articulo 291 del CGP, con la advertencia de que debe
evitar incurrir en notificaciones hibridas o mixtas.

Finalmente se indica que en el presente asunto no es procedente su solicitud de
nombramiento de curador para representar al sindicato como quiera que bastara con
acreditar su notificacion en debida forma, luego de esto, sera el Sindicato quien podra
decidir si interviene dentro del proceso, pues se trata de una intervencion facultativa en
los términos del articulo 118B del CPTSS, entendiendo que son dos cosas diferentes el
deber juridico de citar a alguien a un procesoy la obligatoriedad de realizar actuaciones
en el mismo.

Teniendo en cuenta lo anterior, se dispondra ordenar a la parte demandante para que
realice las actuaciones correspondientes a fin de lograr la cabal y efectiva notificacion
de la organizacion sindical Union Colombiana de Empleados Bancarios y del Sector
Financiero-UCOBANYSF, realizado esto, ingrese el proceso al Despacho para continuar
con el tramite pertinente.

En mérito de lo expuesto el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Cartagena,
RESUELVE:

Primero: Ordenar a la parte demandante para que notifique personalmente a la

organizacion sindical Union Colombiana de Empleados Bancarios y del Sector

Financiero-UCOBANYSF, de conformidad a lo expuesto en la parte motiva de esta
providencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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