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ACTA DE AUDIENCIA  

ACTA N°00207 

 

Tipo de diligencia AUDIENCIA DEL ART. 80 DEL CP DEL T 

No. de Radicado 13001310500420180051500 

Fecha de diligencia 5 de noviembre de 2020 

Hora de inicio 8:35 a.m. Hora de cierre    a.m. 

Demandante ISABEL CRISTINA ZOTA DIAZ  

Demandado 
CAJA DE COMPENSACION DE CARTAGENA Y BOLIVAR 

“COMFAMILIAR CARTAGENA 

Objetivo AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO 

Vinculo a la 

Audiencia 

Para acceder a la grabación de la audiencia de clic AQUÍ parte 1 

Para acceder a la grabación de la audiencia de clic AQUÍ parte 2 

Para acceder a la grabación de la audiencia de clic AQUÍ parte 3 

 

DESARROLLO DE LA DILIGENCIA 

 

INSTALACION DE LA AUDIENCIA 

 

Concurren apoderados y partes  

 

PRACTIA DE PRUEBAS 

 

- Se practica interrogatorio a las partes,  

- Testimoniales; Elena del Carmen Cogollo Torres; Lucila Esther Acosta Núñez, Nohora 

Patricia Espinosa Olea,  

 

No concurren testigos citados por la parte demandada. Se cierra debate, se escuchan alegatos 

 

SENTENCIA:  

 

TEMAS: CONTRATO DE TRABAJO – CARGA DE LA PRUEBA  

 

I. PROBLEMAS JURIDICOS 

 

PJ1 ¿Se acredita la existencia de un contrato de trabajo entre las partes? 

PJ4 ¿Se causan las prestaciones sociales a favor de la demandante? 

 

TESIS DEL DESPACHO 

 

Frente a la tacha de los testigos, el despacho no declara aquella, en cuanto a que no se evidencian 

contradicciones en el estudio o valoración del testimonio, frente a su mismos dicho, y aun frente a 

las otras pruebas recaudadas.  

 

Declara probada la excepción de Inexistencia de la obligación 
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DESARROLLO DE LA DILIGENCIA 

II. PREMISAS NORMATIVAS 

 

Arts. 22, 23, 24, 65, 127; 128, 176, 467, 488 y ss., CST; Arts. 60, 61, 145, 151 CP del T y SS; arts. 

167, 280, 281 Ley 1564 de 2012;  

 

PRINCIPIO DE CONGRUENCIA 

 

Radicación N° 38700, reiterada en sentencias SL17741-2015, SL911-2016; Resumen decisiones 

invocadas;  

 

“...El cargo está orientado a que se determine jurídicamente, que en materia laboral 

no tiene aplicación el <principio de congruencia> consagrado en el artículo 305 del 

Código de Procedimiento Civil, por ser exclusivo de los procesos civiles; además de 

que en el estatuto procesal del trabajo existe norma expresa o especial, que faculta 

al operador judicial a resolver de acuerdo a lo que se encuentre probado en el 

proceso, siempre y cuando no exceda lo pretendido, esto es, el artículo 50 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social que regula lo referente a las facultades 

extra y ultrapetita, que sería la normatividad a aplicar en el presente asunto, lo cual 

al no haberse observado por el Tribunal, en criterio del recurrente conllevó a que 

no se hubiere producido la declaratoria del contrato de trabajo en beneficio de la 

demandante, estando probado sus elementos esenciales, incurriendo así en el yerro 

jurídico endilgado. 

 

De entrada hay que decir que no le asiste razón a la censura en su planteamiento, 

por cuanto es sabido que los jueces laborales, como en general cualquier operador 

judicial, están obligados a dictar sentencias congruentes, salvo que dentro de ciertos 

requisitos y para una instancia determinada, la ley los releve expresamente de ello, 

tal cual acontece en materia laboral con la facultad de fallar extra o ultra petita que 

consagra el artículo 50 del C. P. del T. y de la S. S. otorgada a los jueces de única y 

primer grado. 

 

La congruencia por tanto, es una regla general que orienta la decisión que debe 

adoptar el juez, en la medida que impone la obligación de estructurar su sentencia 

dentro del marco que conformen las partes con los planteamientos que hagan en sus 

escritos de demanda y contestación, y por consiguiente para que la sentencia sea 

consonante, el fallador judicial debe ajustarse a los postulados que los mismos 

contendientes le fijan al litigio. 

 

En la legislación colombiana, la <congruencia> está establecida y desarrollada en 

el artículo 305 del Código de Procedimiento Civil, aplicable a los procesos del 

trabajo, por remisión analogía del artículo 145 del Código Procesal del Trabajo y 

de la Seguridad Social. Dicho principio señala que la sentencia debe estar en 

consonancia con los hechos y pretensiones aducidos en la demanda y en las demás 

oportunidades que establezcan las normas de procedimiento, así como con las 

excepciones que aparezcan probadas y hubieren sido alegadas si así lo exige la ley. 

 

mailto:j04lctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co


                                                                                

 

  JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO  

                                                                       DE CARTAGENA. - 

Avenida Pedro de Heredia Sector Amberes, Calle 31  

No.  39-206 - Telefono: 6561573.                                                                                         

j04lctocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co 

 

 

Código: JLCC - 

13001305                       

Versión: 01 Fecha: 11-01-2019 Página 3 de 6 

 

 

 

 

DESARROLLO DE LA DILIGENCIA 

Lo que significa, que el juez de trabajo tiene la obligación de decidir la controversia 

sobre la base de los hechos formulados y las súplicas incoadas en la demanda 

introductoria, así como con lo argumentado en la respuesta al libelo demandatorio 

y las excepciones; y la circunstancia de que la ley procedimental laboral faculte al 

sentenciador de única o primera instancia para proferir un fallo extra o ultra petita, 

no quiere decir que dicho juzgador pueda salirse de los hechos básicos que hayan 

sido materia del debate, a los cuales debe estar sometido. 

 

DE LA SUBORDINACION EN EL CONTRATO DE TRABAJO 

 

La sentencia C – 934 de 2004, precisa;  

 

Dentro del elemento subordinación se destaca, como ya lo ha sostenido la jurisprudencia, el poder 

de dirección en la actividad laboral y la potestad disciplinaria que el empleador ejerce sobre sus 

trabajadores para mantener el orden y la disciplina en su empresa. Esa facultad, como es obvio, se 

predica solamente respecto de la actividad laboral y gira en torno a los efectos propios de esa 

relación laboral. Sin embargo, aun en ese ámbito de trabajo la subordinación no puede ni debe ser 

considerada como un poder absoluto y arbitrario del empleador frente a los trabajadores. En efecto, 

la subordinación no es sinónimo de terca obediencia o de esclavitud toda vez que el trabajador es 

una persona capaz de discernir, de razonar, y como tal no está obligado a cumplir órdenes que 

atenten contra su dignidad, su integridad o que lo induzcan a cometer hechos punibles. El propio 

legislador precisó que la facultad que se desprende del elemento subordinación para el empleador 

no puede afectar el honor, la dignidad ni los derechos de los trabajadores y menos puede desconocer 

lo dispuesto en tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la 

materia obliguen a Colombia. 

 

Vinculación de Profesionales Médicos Servicios de la Ley 100 de 1993 

 

El artículo 193 de la Ley 100 de 1993, el que incorporó la posibilidad de que los profesionales 

médicos pudieran ser contratados por capitación «con el fin de incentivar la eficiencia y la calidad 

de la prestación de servicios de salud», que en todo caso debían cumplir con unos estándares básicos 

para tal efecto 

 

Cumplimiento de horarios; el cumplimiento de un horario de trabajo, no es un indicativo de la 

subordinación, tal hecho no hace concluir forzosamente la existencia de la misma cuando del análisis 

de otros medios probatorios el juzgador deduce que, en realidad, existió una prestación de servicios 

personales de carácter independiente y autónoma 

SL-11661 de 2015. 

 

La finalidad protectora del derecho del trabajo, el artículo 24 del Código Sustantivo del Trabajo 

dispone que toda relación de trabajo personal se presume regida por un contrato de trabajo, regla 

que le otorga un alivio probatorio al trabajador puesto que le basta demostrar la ejecución personal 

de un servicio para que se presuma en su favor la existencia de un vínculo laboral. En contraste, al 

empleador le incumbe desvirtuar el hecho presumido a través de elementos de convicción que 

acrediten que el servicio se ejecutó de manera independiente y autónoma». 
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DESARROLLO DE LA DILIGENCIA 

Para que exista contrato de trabajo deben concurrir: i) La actividad personal de trabajador, ii) El 

salario como retribución del servicio prestado y iii) La continuada subordinación que faculta al 

empleador para exigir al trabajador el cumplimiento de órdenes, en cualquier momento, en cuanto 

al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imposición de reglamentos, la cual debe mantenerse por 

todo el tiempo de duración del contrato 

 

«Para comenzar, es claro que el elemento diferenciador entre el contrato de trabajo y el de prestación 

de servicios es la subordinación jurídica del trabajador respecto del empleador, poder que se concreta 

en el sometimiento del primero a las órdenes o imposiciones del segundo y que se constituye en su 

elemento esencial y objetivo, conforme lo concibió el legislador colombiano en el artículo 22 y 23 

del CS DEL T  

 

Por su parte, el contrato de prestación de servicios se caracteriza por la independencia o autonomía 

que tiene el contratista para ejecutar la labor convenida con el contratante, lo cual lo exime de recibir 

órdenes para el desarrollo de sus actividades; no obstante, este tipo de contratación no está vedado 

de la generación de instrucciones, de manera que es viable que en función de una adecuada 

coordinación se puedan fijar horarios, solicitar informes e incluso establecer medidas de supervisión 

o vigilancia sobre esas mismas obligaciones. Lo importante, es que dichas acciones no desborden su 

finalidad a punto de convertir tal coordinación en la subordinación propia del contrato de trabajo. 

  

Por otra parte, es preciso señalar que en los contratos de prestación de servicios, por lo general el 

contratista desempeña sus actividades con sus propias herramientas, equipos o medios; sin embargo, 

bajo ciertas y particulares circunstancias es posible que esa actividad autónoma e independiente se 

desarrolle en las instalaciones del contratante, con elementos de su propiedad necesarios para la 

ejecución de la labor encomendada» 

 

La generación de instrucciones para el desarrollo de actividades, coordinación de horarios, solicitud 

de informes e incluso establecer medidas de supervisión o vigilancia, no implican necesariamente la 

subordinación propia del contrato de trabajo, siempre y cuando no desborden la independencia o 

autonomía del contratista en el contrato de prestación de servicios 

 

III. PREMISAS FACTICAS 

 

Lo probado. 

 

- Está probado el vínculo entre las partes, y la prestación de servicios de la demandante a la 

encartada.  

- Se infirma la presunción del art. 24 del CS del T, respecto a la relación del demandante.  

- Testigos relatan la prestación de servicios y en torno a ello el cumplimiento de servicios 

prestación de terapias físicas a los afiliados a la entidad Comfamiliar.  

 

IV. COSTAS 

 

Se imponen a cargo del actor, en suma, equivalente a (1/2) SMLMV a la fecha de ejecutoria de esta 

providencia. 
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DESARROLLO DE LA DILIGENCIA 

En mérito de lo expuesto el Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Cartagena de Indias, 

administrando Justicia en nombre de la República de Colombia y por autoridad de la Ley, 

 

 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: DECLARAR PROBADA la excepción inexistencia de la obligación y en consecuencia 

absolver a las demandadas CAJA DE COMPENSACION DE CARTAGENA Y BOLIVAR 

“COMFAMILIAR CARTAGENA de las pretensiones de la demanda.  

 

SEGUNDO: CONDENAR en costas al actor. Se imponen agencias en derecho en cuantía de (1/2) 

SMLMV a favor de las demandadas 

 

Apoderado del actor no formula recursos. Se remite el presente asunto en el grado de consulta ante 

el TS de DJ Sala Laboral de Cartagena.  

Se notifica en estrados, 

 

 

JORGE ALBERTO HERNÁNDEZ SUÁREZ 

Juez Cuarto Laboral del Circuito 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado Por: 

 

JORGE ALBERTO HERNANDEZ SUAREZ  

JUEZ CIRCUITO 

JUZGADO 004 LABORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA 
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a 

lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 
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