REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TREINTI-,i Y UNO DE FAMILIA
BOGOTA D. C.

Bogota D.C, catorce (14) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

PROCESO: TUTELA
RADICADO: 31-2023-00762
ACCIONANTE: FELIPE ANDRES BERNAL LUENGAS

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO.

ANTECEDENTES:

Procede el despacho a desatar la acciéon de tutela instaurada por el sefor
FELIPE ANDRES BERNAL LUENGAS en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL E INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO
GRAN COLOMBIANO, a fin de que se le ampare sus derechos fundamentales
de PETICION, TRABAJO, DEBIDO PROCESO, ACCESO A CARGOS

PUBLICOS.

Entre otros se citaron los siguientes hechos:

Manifiesta el tutelante que, se inscribié en la convocatoria Distrito
Capital 5, en el empleo nivel: profesional denominacion:
profesional universitario grado: 12 cdédigo: 219 numero OPEC:
200363, Proceso de Seleccidon Ascenso.

Indica el accionante que el empleo con numero de OPEC 200363
tiene como propdsito "Ejecutar y hacer seguimiento a proyectos
y programas relacionados con ofertas de educacién formal y no
formal, para jovenes y adultos, ligados a la cultura del trabajo, la
educacion superior y el mundo productivo.” Mismo que tiene
determinadas funciones.

Relaciona el accionante que, como requisitos del empleo es:
ESTUDIO: titulo de profesional en NBC: administracion, o, NBC:
comunicacion social, periodismo y afines o, NBC: economia o,
NBC: educacién o, NBC: ingenieria industrial y afines o, NBC:
psicologia.

EXPERIENCIA: Treinta y tres (33) meses de experiencia
profesional relacionada.

OTROS: Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos
requeridos por la ley.

Relaciona el accionante una tabla y adjunta los documentos de
formacién y experiencia cargados respectivamente para el cargo
de la convocatoria respectiva.




FORMACION Y/O ESTUDIOS

ESCUELA SUPERIOR DE

ADMINISTRACION PUBLICA ADMINISTRACION ACTA DE GRADO'Y
ESAP PUBLICA DIPLOMA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION TARJETA PROFESIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA
PUBLICAESAP
UNIVERSIDAD DISTRITAL ACADEMICO
FRANCISCO JOSE DE CALDAS TRANSITORIO 2017 CURSO
LICENCIATURA EN
UNIVERSIDAD DISTRITAL- EDUCACION BASICA CON ACTA DE GRADO'Y
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ENFASIS EN CIENCIAS DIPLOMA
SOCIALES
ACTA DE GRADO Y
IED JUANA ESCOBAR BACHILLER ACADEMICOS DIPLOMA
DERECHO
CRUZ ROJA COLOMBIANA INTERNACIONAL DIPLOMA
HUMANITARIO

UNIVERSIDAD DISTRITAL-
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN CIENCIAS

ACTA TERMINACION
PENSUM ACADEMICO

SOCIALES
ESCUELA SUPERIOR DE ESPECIALIZACION EN ACTA DE GRADO'Y
ADMINISTRACION PROYECTOS DE DIPLOMA
PUBLICAESAP DESARROLLO
EXPERIENCIA
UNIVERSIDAD
DISTRITAL DOCENTE 21/01/2019 5/12/2019
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS
RIESGO DE ASISTENTE 3/07/2018
FRACTURA SA 28/11/2017
LICEO SANTA DOCENTE 21/11/2016
TERESITA DE LISIEUX 4/02/2013
AUXILIAR
SOCIEDAD AVICOLA | ADMINISTRATIVO 12/12/2016 18/10/2017
TOSCANA SAS
COLEGIO DOCENTE CIENCIAS 14/05/2014 7/12/2014
MONTERROSALES SOCIALES
DOCENTE DE
COLEGIO BRITANICO SOCIALES 13/02/2014 20/06/2014
TEACHING AND DOCENTE SOCIALES 3/07/2012 31/10/2012
TUTORING
TEACHING AND DOCENTE CIENCIAS 9/04/2012 15/06/2012
TUTORING SOCIALES
COLEGIO NUEVA DOCENTE CIENCIAS
ALIANZA INTEGRAL SOCIALES 24/01/2011 5/05/2011
SECRETARIA DE
EDUCACION ASISTENCIAL 13/11/2019 Empleo Actual
DISTRITAL




Asegura el actor que, el 4 de octubre de 2023, la CNSC vy la
Institucidn Universitaria Politécnico Gran Colombiane publican los
resultados de la etapa de verificacion de requisitos minimos en la
cual el suscrito, obtiene como resultado No admitido y por tal
razon NO CONTINUA EN CURSO para el concurso del proceso de
seleccion en comento, toda vez que no cumple con los 33 meses
de experiencia relacionada.

Manifiesta el quejoso que, ante el resultado por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC y la Institucidon
Universitaria Politécnico Gran Colombiano, se interpuso un
Derecho de Peticidon el 6 de octubre de 2023, en el cual solicitd
como pretensiones, se validara la experiencia profesional
relacionada misma que fue aportada.

Asegura el tutelante que, mediante el Decreto No. 1083 del 26 de
mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica, ha definido la experiencia de la siguiente manera:

(...) Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como los
conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u
oficio.

Ahora bien, para efectos de las Convocatorias para proveer por
méritos los empleos de carrera la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, profesional relacionada y laboral y se
tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido la OPEC por la
entidad:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones
relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o
registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de
estudios en las modalidades de formacidon técnica profesional o
tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.
Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos
o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer.

Precisa el actor que, Para la presente convocatoria de acuerdo al
anexo técnico de la misma se expresa que:

(...) “"Por otra parte, si el aspirante pretende que se le contabilice
la Experiencia Profesional o la Experiencia Profesional Relacionada
a partir de la fecha de terminacion y aprobacion de las materias
qgue conforman el programa cursado, debe adjuntar con su
inscripcion al proceso de seleccion, la certificacion expedida por
la respectiva institucion educativa, en la que conste la fecha de
terminacion y aprobacion (dia, mes, afho) de la totalidad del
pénsum académico de dicho programa. En caso de no aportarse
esta certificacion al momento de la inscripcion al empleo, esta
experiencia se contabilizara a partir de la fecha de obtencidn del
Titulo Profesional (el cual debe ser allegado en la misma etapa).”
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Indica la accionante que, las consideraciones del numeral 5.2
estan basadas en:

La vacante a proveer se estipula como requisitos de estudio en el
Nucleo Basico del Conocimiento NBC ADMINISTRACION Y NBC en
EDUCACION, del cual el suscrito FELIPE ANDRES BERNAL
LUENGAS, cumple en primer lugar con la formacion de Licenciado
en Educaciéon Basica con Enfasis en Ciencias Sociales de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual hace parte
del NBC de EDUCACION, adicionalmente tiene formacién de
pregrado como Administrador Publico de la Escuela Superior de
Administraciéon Publica ESAP el cual hace parte den NBC de
ADMINISTRACION, y especialista en proyectos de Desarrollos de
la ESAP.

Manifiesta la accionante que, la Institucién Universitaria
Politécnico Gran Colombiano, valido como requisito de estudio
Unicamente la Licenciatura en Bdasica con Enfasis en Ciencias
Sociales como requisito de formacion.

Recalca el accionante que, en el Derecho de Peticién del 6 de
octubre de 2023 interpuesto por el suscrito, en el humeral 9, se
le aclard y trascribié a la CNSC y a la Institucion Universitaria
Politécnico Gran Colombiano, la experiencia profesional
relacionada, desde las funciones como docente, experiencia
profesional relacionada adjuntada mediante certificaciones
laborales y detallo las funciones de cada una de ellas. Lo anterior
lo realizd para que la CNCS y la Institucién Universitaria
Politécnico Gran Colombiano, evidenciaran de forma facil,
explicita y congruente que las certificaciones allegadas y las
funciones descritas en varias de ellas tienen los mismos verbos
rectores de la experiencia solicitada en la OPEC 200363,
(EJECUTAR, DESARROLLAR, PREPARAR, ELABORAR,
PARTICIPAR).

Precisa el actor que, si la convocatoria No 2499 de 2023 -Distrito
Capital 5, acepta como requisitos de formacién el campo de NBC
en EDUCACION y esta a su vez segun lo reglamentado en el
Ministerio de Educacion Nacional Contempla en los NBC, a las
licenciaturas como una profesién que hace parte de este nucleo,
es evidente que la experiencia docente aportada y relacionada por
el suscrito y que hace parte del ejercid de la profesidon estan
estrechamente relacionadas con el propésito del cargo del empleo
niumero de OPED 200363 estipulados en el acuerdo de la
convocatoria. Por tal razén las funciones como docente permiten
materializar el propdsito de la OPEC 200363, por tal razén se
resaltdé en MAYUSCULA y en negrilla, los verbos similares o iguales
solicitados por la OPEC 200363 y las funciones de la experiencia
profesional. En otras palabras, si en el estudio técnico y el acuerdo
de la convocatoria se permiten como requisitos de estudios las
profesiones del NBC de ADMINISTRACION y del NBC en
EDUCACION, estas profesiones tienen como funciones
relacionadas lo estipulado en Decreto No. 1083 del 26 de mayo
de 2015 Articulo 2.2.2.3.7 (experiencia profesional relacionada).
Aclara el tutelante que, para la validacion de la experiencia
profesional el suscrito aporto el certificado de terminacion y



aprobacion del pénsum académico de Licenciado en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias sociales de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, el cual tiene como fecha el 21 de abril
de 2012 y en consideracion al Decreto 1083 del 26 de mayo de
2015 en su Articulo 2.2.2.3.7. el cual estipula que “Es la adquirida
a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de
la respectiva formaciéon profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida
para el desempefio del empleo”. Y solicita se valide la experiencia
relacionada a partir de la fecha de terminacién del Pensum
académico.

e Informa el accionante que, el 24 de octubre de 2023 la CNSC vy la
Institucién Universitaria Politécnico  Gran Colombiano,
respondieron inadecuadamente su Derecho de Peticion mediante

anexo que se adjunta al presente libelo.
" Dado que en las certificaciones de experiencia (UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS- COLEGIO MONTERROSALES- COLEGIO
BRITANICO- LICEQC SANTA TERESITA DE LISIEUX) por usted acreditadas, las funciones
relacionadas en las mismas no son equiparables con las del empleo al cual se inscribio,
no pueden ser validadas toda vez que no retnen las condiciones establecidas en el

numeral anteriormente transcrito.

Finalmente, en su caso especifico se precisa que para la OPEC 200508, se
contemplaba la aplicacidon de las Equivalencias encontrando que no es posible validar los
certificadoas aportado al no poder ser contemplados como un cargo de nivel profesional,
Ademas, no e sposible la aplicacion de equivalencias al ser solicitada experieicia
profesional relacionada como requisito minimo. Por este motivo, al evidenciar que NO
CUMPLE los requisitos minimos exigidos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera —
OPEC, se confirma la decisién previamente informada de NO ADMITIDO para la OPEC
200508 dentro del marco del Proceso de Seleccidon Distrito Capital 5.

e Asegura la tutelante que, en la respuesta la Entidad informa que:
‘Como se constatd en lineas precedentes, la CNSC es la encargada de definir cuales
empleos son equivalentes al empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, ofertado con OPEC 137486 y no el Instituto.

No obstante, El Instituto ha cumplido con su deber de reportar las nuevas vacantes en el
aplicativo SIMO, con lo cual, la CNSC ha auterizado el uso de listas de elegibles en empleos
equivalentes, las cuales como se menciond en la respuesta anterior, se encuentran
publicadas para su consulta.

Asi mismo se precisa que, hasta el momento la CNSC solo ha autorizado el uso de lista de
la Resolucion CNSC 11071 de 2021 para proveer el empleo ofertado en la Convocatoria
Distrito Capital 4, del cual el primer elegible aceptd y supert el periodo de prueba.

En caso de haber otra autorizacion mientras esté vigente la lista de elegibles adoptada
mediante Resolucion CNSC 11071 de 2021, se haria en estricto orden de méritos, es decir,
con el elegible gue ocupa la posicion 2 y asi sucesivamente”.

e Informa el accionante que con relacién a las respuestas dadas por
las entidades accionadas las mismas son, improcedente e
inadecuado, informarle al suscrito que la experiencia profesional
relacionada suministrada no cumple con el Nombre o razén social
de la entidad que la expide. Empleo o empleos desempefiados,
con fechas de inicio (dia, mes y afio) y terminacion (dia, mes y
ano) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresién



“actualmente” y las Funciones de cada uno de los empleos
desempefiados, salvo que la Constitucion o la ley las establezca.
Por lo que reitera la informacidon de cada una de las experiencias
profesionales relacionadas cargadas por el suscrito.

Reitera el accionante que, la CNSC vy la Institucién Universitaria
Politécnico Gran Colombiano, no hizo una revision adecuada de
los documentos aportados por el suscrito vulnerando y violentado
los derechos fundamentales a la igualdad, al debido proceso, al
trabajo y a ejercer cargos publicos, invocados para su proteccion.
Toda vez que las experiencias profesionales relacionadas, si
cumplen con lo determinado en el numeral 3.1.2.2 del Anexo
Técnico, sefiala con relacidn a las certificaciones de experiencia:
en cuanto a que, si se encuentran en las mismas, la razén social
de cada una de las instituciones, cargo, fecha inicio, fecha final,
funciones, obligaciones.

Precisa el actor que, la OPEC 200508 dentro del marco del Proceso
de Seleccion Distrito Capital 5, sefialada en la respuesta de la
CNSC vy la Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano
en su respuesta del 24 de octubre de 2023 no corresponde a la
OPEC en la cual se encuentra participando el suscrito FELIPE
ANDRES BERNAL LUENGAS la cual es OPEC 200363.
Incumpliendo con el reporte de informacion objetiva, veras vy
confiable, Vulnerando nuevamente los derechos fundamentales a
la igualdad, al debido proceso, derecho de peticién, al trabajo y a
ejercer cargos publicos.

Repite el quejoso que, La respuesta por parte de la CNSC vy la
Institucién Universitaria Politécnico Gran Colombiano, no
responde de fondo las peticiones solicitadas por el suscrito FELIPE
ANDRES BERNAL LUENGAS, radicadas el 6 de octubre de 2023.
Estas Violento y vulneré de forma directa la repuesta de la CNSC
y la Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano, los
derechos fundamentales al brindar una respuesta, general, poco
minuciosa, clara, veraz y confiable, excluyendo al suscrito FELIPE
ANDRES BERNAL LUENGAS del proceso de seleccidn Distrito
Capital 5, en el empleo nivel: profesional denominacion:
profesional universitario grado: 12 cdédigo: 219 numero OPEC:
200363, Proceso de Seleccidon Ascenso.

Indica el actor que, En segundo lugar, la respuesta no es clara al
informar si la respuesta de los sefiores FERNANDO ROJAS
QUIMBAYA Coordinador General, DANIEL MORENO Y CARLOS
FREDY BELTRAN RODRIGUEZ son profesionales idoneos para
brindar respuesta de fondo en cuanto a lo solicitado en el Derecho
de Peticidn del suscrito FELIPE ANDRES BERNAL LUENGAS del 6
octubre de 2023.

Reitera el accionante, no se respondié de fondo porque cada una
de las funciones relacionadas y allegadas por el suscrito FELIPE
ANDRES BERNAL LUENGAS para la convocatoria Distrito Capital
5, en el empleo nivel: profesional denominacién: profesional
universitario grado: 12 codigo: 219 numero OPEC: 200363,
Proceso de Seleccién Ascenso. No cumplen con las funciones vy el
proposito del empleo, Para lo cual exijo que se sustente legal y
normativamente cada una de las funciones de la experiencia
profesional relacionada del épor qué? no cumplen.



e Informa el tutelante que, en la revisidon realizada por el suscrito
FELIPE ANDRES BERNAL LUENGAS en el numeral 8.2 del escrito,
es evidente, claro y preciso que se cumplen al menos con dos o
mas funciones relacionadas, con respecto a la norma y al anexo
técnico de la convocatoria.

PRETENSION DE LA ACCIONANTE

"1. Se valide la experiencia profesional relacionada allegada por el suscrito
en las certificaciones laborales, a partir de la fecha de terminacidn y aprobacion
del pensum académico como Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, el cual fue aportado en los tiempos de inscripcion, las cuales
cumplen con lo reglamentado en el (Decreto 785 de 2005, articulo 12): e
Nombre o razén social de la entidad que la expide. e Empleo o empleos
desempefados, con fechas de inicio (dia, mes y afo) y terminacion (dia, mes
y afo) para cada uno de ellos, evitando el uso de la expresion “actualmente”.
e Funciones de cada uno de los empleos desempefiados, salvo que la
Constitucion o la ley las establezca.

2. Se expongan de forma discriminada, confiable, congruente y precisa una
a una por qué las funciones allegadas no cumplen con el propdsito y la
funciones de la OPEC 200363, desde la ley y la norma. Asi como esta respuesta
sea estudiada y avalada por un profesional con amplia experiencia y estudios
en el caso.

3. Se valide la experiencia profesional aportada con base en la OPEC 200363
de convocatoria Distrito Capital 5, en el empleo nivel: profesional
denominacion: profesional universitario grado: 12 cédigo: 219 numero y no la
OPEC 200508 la cual errénea segun la respuesta del 24 de octubre del 2023
por parte de la CNSC y la Institucion Universitaria Politécnico Gran Colombiano.

CONTESTACION AL AMPARO

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, conforme lo ordenado en
el auto admisorio, procedié a descorrer el traslado de la presente accion, a
través de JHONATAN DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ MURCIA, obrando
en calidad de jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien manifiesta que:

Teniendo en cuenta las pretensiones del accionante, el problema juridico
consiste en determinar si es la CNSC vulnerd los derechos fundamentales, por
el inconformismo frente a la valoracién del cumplimiento de los requisitos
minimos, en el Proceso de Seleccién Territorial 8, o si por el contrario las
actuaciones de la CNSC se ajustan a derecho.

Como fundamento juridico indica la accionada que la presente accion de
tutela es improcedente: La accién de tutela de conformidad con el desarrollo
jurisprudencial es un mecanismo excepcional y subsidiario, naturaleza con
fundamento en la cual recae en el operador judicial el deber de determinar que
la solicitud de amparo sobre la presunta vulneracion o no de derechos
fundamentales comprenda dichas caracteristicas, es decir que el actor(a) no
cuente con otros mecanismos para canalizar el reclamo.

Por tanto, de acuerdo con la cita jurisprudencia, la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo es el escenario natural para la reivindicacion de los
derechos fundamentales, que considera la parte accionante, estdn siendo



conculcados. Alli, el interesado puede reclamar el restablecimiento de los
derechos fundamentales que le hayan sido vulnerados.

Subsidiaridad: La accidén de tutela procede cuando el afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial idoneo y efectivo para la proteccién de sus
derechos fundamentales o, en caso de existir tal, se ejerza como mecanismo
transitorio para evitar el acaecimiento de un perjuicio irremediable2. El
caracter subsidiario de esta accién “impone al interesado la obligacion de
desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios de
defensa ofrecidos dentro del ordenamiento juridico para la proteccion de sus
derechos fundamentales (...) y sélo ante la ausencia de dichas vias o cuando
las mismas no resultan iddneas para evitar la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, resulta admisible acudir a la accion de amparo constitucional” 3.

No obstante, la Corte ha advertido que el estudio de la subsidiariedad de
la accidn de tutela no consiste en una mera verificaciéon formal de la existencia
de otros mecanismos judiciales o administrativos4. Le corresponde al juez
constitucional analizar la situacién particular y concreta del accionante, a fin
de comprobar si aquellos resultan eficaces y adecuados para la proteccion de
sus derechos fundamentales5.

Ahora bien, en el caso sub examine, la controversia gira en torno al
inconformismo de la parte accionante respecto de la normatividad que rige el
concurso de méritos, especificamente en cuanto a la etapa de valoracion de
Requisitos Minimos, situaciones que se encuentran plenamente reglamentadas
en el Acuerdo rector del concurso de méritos, acto administrativo de caracter
general, respecto del cual la parte accionante cuenta con un mecanismo de
defensa idoneo para controvertirlos, razon por la que la tutela no es la via
idénea para cuestionar la legalidad de dichos actos6.

La accién de tutela se torna improcedente si el actor dispone de otros
medios o recursos de defensa judicial, salvo cuando se use como mecanismo
transitorio a fin de evitar un perjuicio irremediable, pues la misma no es un
medio alterno, facultativo, adicional o complementario a los ya instituidos por
la ley para la defensa de intereses o derechos que considere la accionante
vulnerados por entidades publicas o privadas.

Inexistencia del prejuicio irremediable: En el presente caso, no sélo la
parte accionante no demostré la inminencia, urgencia, gravedad y el caracter
impostergable del amparo que se reclama, como quiera que no puede
trasladarse la responsabilidad del aspirante frente a la acreditacion de estudio
y experiencia, que quiere se tengan en cuenta en esta etapa a la CNSC, el
acuerdo rector y la OPEC determinaron de manera clara y detallada los
requisitos que debia contener la informacion que podia ser objeto de
puntuaciéon en esta etapa, esta corresponde a una disposicién de la cual tiene
conocimiento la parte actora desde la publicaciéon del acuerdo de rector del
concurso de méritos, el cual puede ser atacado a través de los mecanismos
previstos en la ley.

En suma, no toda circunstancia contraria al goce efectivo de derechos o
prerrogativas del individuo configura un perjuicio irremediable, este exige un
considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, circunstancias que no se perciben en la presente accion. En el
presente caso, indica que el accionante no demostrd la inminencia, urgencia,



gravedad y el caracter impostergable del amparo que reclama y no puede
alegar una vulneracion de derechos dado que, a la fecha, no cuenta con los
derechos consolidados que alega, precisamente porque siempre ha contado
con una simple expectativa de hacer parte y ocupar posicién meritoria dentro
de la futura lista de elegible.

Respecto al caso en concreto, el aspirante se encuentra como NO
ADMITIDO en la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos en el Proceso de
Seleccidn Distrito Capital 5.

Senala que la CNSC procedid a expedir el Acuerdo No. 26 de 18 de mayo
de 2023, el cual contiene los lineamientos generales que direccionan el
desarrollo del Proceso de Seleccion 2499 de 2023- Distrito Capital 5, para la
provision de los empleos de carrera administrativa de la planta de personal de
la SECRETARIA DE EDCUACION DEL DISTRITO DE BOGOQOTA, el cual, conforme
lo establece el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, es norma reguladora del
concurso y obliga tanto a la CNSC, como a la entidad convocante y a sus
participantes.

El acuerdo en mencion establece en su en su articulo 3 la estructura del
Concurso Abierto de Méritos, disponiendo que tiene las siguientes fases:

"“ARTICULO 3°.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso para la seleccion de los
aspirantes tendra las siguientes etapas:

1. Convocatona y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripoiones.

2.1 Adguisicion de Derschos de Participacion e Inscripciones para la modalidad de ASCENSO
2.2 ldentificacion y declaraforia de vacantes desiertas de los empleos ofertados en la modalidad de
ASCENSO

2.3 Ajuste de la OFPEC el proceso de ssleccion en la modalidad abierto, para incluir las vacantes
declaradas desierfas en el proceso de seleccion en la modalidad de ascenso.

24 Aﬂ'quasmmn de Demchus‘ de F’an‘.lmpamﬁlrr g .'nscnpcrunes pam la mudaf.ldad de ABIE.F:' TID

Eam fa mod'ﬂl.-dad dﬂ proceso de sei‘ec:::mn ﬂbl&rtu y de ascenso.

4. Aplicacion de pruebas a los participanies admitidos

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.

4_3 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos
ofertados en este proceso de seleccion. (._.)" (Subraya y negrilla fuera del texta)

precisa que en virtud del contrato 396 de 2023 suscrito entre esta Comisién
Nacional y la Institucién Universitaria Politécnico Grancolombiano cuyo objeto
es: "Desarrollar las etapas de verificacion de requisitos minimos y pruebas
escritas para la provision de empleos vacantes del sistema general de carrera
administrativa del Proceso de Seleccién Distrito 5.” la Institucidn Universitaria
Politécnico Grancolombiano, actua en calidad de ente universitario y operador
logistico del actual proceso de seleccion, y es el responsable de adelantar y
ejecutar la etapa de verificacién de requisitos minimos, realizando el analisis
de los documentos aportados por los aspirantes para el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos por cada empleo.

De acuerdo a lo mencionado en el articulo 15 del Acuerdo regulador
establece:



“ARTICULD 15° PUBLICACION DE RESULTADOS DE VRM, RECLAMACIONES SOBRE
DICHOS RESULTADOS ¥ DE LAS DECISIONES DE LAS RECLAMACIONES. Ls informacion
sobre la publicacion de resulfados, la efapa de reclamaciones y las decisiones que resuelven las
reclamaciones para la Etapa de VIRM debera ser consultada en los respectivos apartes del ANEXO

del presente Acuerdo”™
A su vez, el anexo a los acuerdos de convocatoria indica en el numeral 3.3
Publicacion de resultados de la VRM lo siguiente:

“3.3. Publicacion de resultados de la VRM

Los resultados de la VRM serdn publicados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO, y'o en el sifio web de la Instifucion de Educacion Superior contratada para
realizar esta efapa, a partir de la fecha gue disponga la CNSC, la cual serd informada por

esfos mismeos medios con una antelacidn no inferior a cince (5) dias hdbiles. Para conocer

esfos resultados, los aspirantes deberdn ingresar_al aplicativo SIMO con SU_usuario y

contrasena” (Negrilla y subrayada por fuera del texto)

Es por lo anterior, conforme al desarrollo de las etapas del proceso de
seleccidn, se informa que el pasado 27 de septiembre de 2023 se realizé la
publicacion de los resultados preliminares de la etapa de Verificacion de
Requisitos Minimos - VRM, en la cual se otorgd la oportunidad de presentar
reclamacién por el término de 2 dias habiles, estos son, desde las 00:00 horas
del 5 y hasta la 23:59 horas del 6 de octubre de 2023, en virtud de los
dispuesto en el numeral 3.4. del Anexo técnico, tal y como se puede evidenciar

en la siguiente imagen:

Publicacion de resultados de la Verificacion de Requisitos Minimos — VRM, Admitidos v No Imgrimir
Admitidos a Ios Procesos de Seleccion 2498 a 2501 de 2023 — Distrite Capital 5

La Comizidn Macional dal Seracie Civil y la Insiilucidn Universilana Pollécneco Grancolombiano, informan a los aspiranies
nscrifos 8l Proceso de Seleccion Distrio Cagital 5, que el préximeo 4 de octubre de 2023 se publicaran los resultades de la
etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM

Las reclamaciones frente a los resultados publicados podran ser presentadas unicamente a través del Sisterma de apoye
para la Igualdad, &l Mérito v la Oportunidad -SIMO-, desde las 00:00 horas del § y hasta las 23:89 horas del § de octubre
de 2023 conformes lo prescnbe el numeral 3.4 del Anexo Técnico de los Aouerdos del Proceso de Selecoidn en concordancia con
0 dispuesto en e articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005

Para presentar la reclamacidn, los aspirantes pueden seguir los pasos que Se muesian en el sguiens
wideo. hifps.'wirw youtubs comiwabchhy=CugFY_MHxC

De igual forma, esta Comisién se permite informar que los avisos
informativos del presente proceso de seleccién se pueden consultar en el
siguiente  link:  https://historico.cnsc.gov.co/index.php/distrito-capital-5-

avisos?start=1

Asi, se puede advertir que no es cierto lo manifestado por el accionante
respecto a que la CNSC omitid informar sobre la publicacién de los resultados
de la valoracidn de requisitos minimos.

En este punto, aclara que de conformidad con los literales f) del numeral
1.1 del Anexo Técnico del Proceso de seleccién, sefiala:

“f...) 1.1. Condiciones previas a la Efapa de Inscripciones.

(...

fl Con su inscripcién, el aspirante acepta fodas las condiciones v reglas establecidas para este
proceso de seleccion, consenfimiento gue se estipula como requisito general de participacion en el
mismo, de conformidsd con lo dispuesto en el articulo 7 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

En consecuencia, se entiende que los aspirantes aceptan las reglas
establecidas para el desarrollo de la Convocatoria, dentro de las cuales se
encuentra que el medio de divulgacion oficial es el sitio web de la CNSC,
Www.cnsc.gov.co, medio a través del cual se realizd la correspondiente
publicacion informativa con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,



https://historico.cnsc.gov.co/index.php/distrito-capital-5-avisos?start=1
https://historico.cnsc.gov.co/index.php/distrito-capital-5-avisos?start=1
http://www.cnsc.gov.co/

de la publicacidn de los resultados de la verificacidn de requisitos minimos. Por
lo tanto, es claro que es DEBER del aspirante que voluntariamente se inscribid
en el presente Proceso de Seleccidon, verificar las condiciones previas del
concurso y consultar permanentemente los medios de informacién que para el
presente proceso de seleccidon se encuentran establecidos.

Respecto al caso en particular, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005,
a través del cual se establecié el sistema de nomenclatura, clasificacion,
funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales
reguladas por la Ley 909 de 2004, establece lo siguiente en lo que respecta a
la experiencia profesional:

“ARTICULO 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y Ias
destrezas adquinidas o desarmolladas mediante el gjercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presentz decreto, la expenencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
¥ docente.

Experiencia Profesional. Es la adguirida a parfir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, fecnologica
o técnica profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
exigida para el desempeno del empleo.

Experiencia Relacionada. Es la adguirida en el gjercicic de emplecs gue tengan funciones
similares a las del cargo a proveer o en una determinada drea de frabajo o drea de la
profesion, ocupacion, arte u oficio. {...)" (Negrilla fuera del texto)

La anterior definicion se incorporé de manera expresa en el Anexo Técnico
del Proceso de Seleccion distrito Capital 5, en los literales j y k, numeral 3.1.1
relativo a las definiciones para los efectos del proceso, de la siguiente manera.

“j) Experiencia Profesional: Es la experiencia adquirida & partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respective Formacion Profesional, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo (Decreto 785
de 2005, articulo11).

k) Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a parfir de la terminacidn y sprobacion
del pensum scadémico de la respectiva Formacion Profesional, en el gfercicio de empleos o
actividades que fengan funciones similares a las del empleo a proveer.

La experencia adguinds en empleos publicos de entidades del Nivel Terrforial, debe ser en
empleos del Mivel Profesional y en niveles superiores siempre que se exija un titulo profesional.”

Ahora bien, es claro que la experiencia debe haber sido adquirida en
empleos del novel profesional y esta se contard a partir de la terminacion y
aprobacion del respectivo pensum académico o de la obtencién del titulo
profesional.

A su vez, respecto al término “relacionada” se invoca el concepto de
“similitud” entre funciones del empleo publico y las actividades desempefiadas
por quien aspira a ocuparlo; dicho concepto “similar” es definido por el
diccionario de la Real Academia Espafnola, como “Que tiene semejanza o
analogia con algo”, de igual forma, el adjetivo “semejante” lo define como “Que
semeja o se parece a alguien o algo”.

Sobre el particular, el Consejo de Estado ha sefalado que "/a experiencia
relacionada no consiste en que deba demostrarse que se ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Unica manera
de acreditar experiencia relacionada, seria con el desempefo del mismo cargo
al que se aspira; sino en demostrar que el aspirante ha tenido en el pasado
otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones previstas
para el cargo a proveer”



Finalmente, y de conformidad con el literal f) del numeral 1.1 del Anexo
Técnico del Proceso de seleccién anteriormente citado, se entiende que los
aspirantes aceptan las reglas establecidas para el desarrollo de la
Convocatoria, dentro de las cuales se encuentra la obligacidn de cumplir con
los requisitos minimos de la oferta de empleo a la cual se encuentra inscrito el
aspirante. Bajo las anteriores claridades y consideraciones, se procede a
exponer el caso de marras de la siguiente manera:

e DEL CASO DEL ACCIONANTE: el sefior FELIPE ANDRES BERNAL
LUENGAS, se encuentra registrado en el sistema de apoyo para la igualdad, el
meérito y la oportunidad (SIMO) y se encuentra inscrito desde el 03 de julio de
2023, en el Proceso de Seleccién - distrito Capital 5, en la OPEC 200363, tal
como se muestra a continuacion:
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Resalta que conforme al Contrato 396 de 2023, antes citado la Institucidon
Universitaria Politécnico Grancolombiano, como operador del actual Proceso de
Seleccidon adelanté la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos - VRM.

En primer lugar, se precisa que el empleo identificado con la OPEC 200363
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo (219) y grado (12),
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION Proceso de Seleccion ASCENSO,
exige el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos:

OFEC 200363 DENOMIMADD SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
Tibda de PROFESIONAL =n NBC: ADMINISTRACION
REQUISITO DE O, NBC: COMUMNICACION SOCIAL, PERIODISMO ¥

ESTUDIO AFINES 0, NBC: ECONOMIA O, NBC: EDUCACION 0,
MBC: INGEMIERIA INDUSTRIAL ¥ AFINES 0, MBC:
PSICOLOGIA

REQUISITO DE Treinta y res(33) meses de EXPERIENCLIA
ENPERIEMCIA PROFESIOMAL RELACIONADA
EQLNVALEMCIA

& Las eslahlecidas en el Decreto Ley T85 de 2005




ejecular y hacer seguimienio a proyectos y programas relacionados con
Pﬂﬂs:_‘rE{;EL oderias de sducacitn formal y no formal, para jéveness y adulios, igados
a la culbura del frabajo, la sducacion superior y &l mundo productivo.

« LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGMNADAS POR 5U JEFE SUPERIOR
INMEDMATO DE ACUERDO CON EL NIVEL ¥ EL PROPOSITO DEL
EMPLEQ

sPREPARAR ¥ PRESEMTAR LOS INFORMES S0OBRE LAS
ACTIWVIDADES DESARROLLADAS, COM LA OPORTUNIDAD ¥
PERIDDICIDAD REQUERIDAS.

« ELABORAR DOCUMENTOS TECHICOS DE TIPO DIAGMOSTICO,
CONCEFTUAL E INVESTIGATIVO COW EL FIN DE DAR
LINEAMIENTOS S30BRE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL
AREA.

« GESTIONAR ¥ COORDINAR LA REALIZACION DE PRACTICAS
PROFESIONALES POR PARTE DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR DURANTE EL ULTIMD SEMESTRE
ACADEMICO, PARA APOYAR LOS PROCESOS EM LAS

FUNCIONES DIFERENTES DEPENDEMCIAS E INSTITUCIONES DEL DISTRITO
CAPITAL.

« PROPOMNER ¥ DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMDUCENTES
AL FORTALECIMIENTO ¥ CUALIFICACION DE L& EDUCACION
MEDIA ¥ S5U ARTICULACION COM LA FORMACION LABORAL,
CULTURA PARA EL TRABAJO Y COMPETENCIAS LABORALES.

«PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION ¥ SU
ACERCAMIENTO AL MUNDO LABDRAL, COM ENTIDADES,
SECTOR PRODUCTIVO E INSTITUCIOMES DE EDUCACION
SUPERIOR, ENTRE OTRAS LA IMPLEMENTACION DE MODELDS
DE FORMACION LABORAL EN LA EDUCACION MEDIA.

sEJECUTAR, POR DELEGACION, ACTWVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR EL ACCESD Y LA PERMANENCIA EN
LA EDUCACION MEDIA Y SUPERIOR DE LOS ESTUDMANTES Y

EGREZADOS DE LA EDUCACION BASICA ¥ MEDIA, EMTRE
OTRAS, ¥ LOS PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER A LOS
EBEMEFICIOS DEL FOMDD DE FINAMCIACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR

Por su parte, los documentos por el accionante fueron los siguientes:

CERTIFICADOS DE ESTUDIO

INSTITUCION DOCUMENTO S%C%EH OBSERVACION
Mo s= procede a validar =l
ESCUELA SUPERIOR | ESPECIALIZACI documenta apartado ya gue el
DE O MNEM DRI aspirante cumple con el
ADMINISTRACION | PROYECTOS DE ' requisilo minimo de Educacian,
PUBLICA ESAP DESARROLLO mediante  la  verficacion y
vabdacién de otros fobos.
Mo se procede a walidar el
ESCUELA SUPERIOR documenta apartado ya que &l
DE ADMINISTRADD BRI aspirante cumple con el
ADMINISTRACION R PUBLICD : requisilo minimo de Educacian,
PUBLICA ESAP mediante la verifiacidn ¥
walbdacién de otros folios.
LICENCIATUIRA
UMIVERSIDAD | EM EDUCACION S valda el documenio
DISTRITAL BAZICA CON , aportada para e cumglimicnlo
FRANCISCO JOSE | ENFASISEN HGEME e e e
DE CALDAS CIENCIAS oPEC.
SOCIALES )
CERTIFICADOS DE EXPERIENCLA
FECHA
CERTIFICACION FECHA TERMINALC
(EMPRESA) CARGO s ST OBSERVACION
RETIRO
Documenls MO VALIDD. La
experiencia acedilada es adguirida
Emam Ausciliar 111010 ] en empleas de nivel ND prafesional,
DISTRITAL Adminstrativa por tamo, NO puede ser cbjslo de
validacdn como ERDETE MG
PROFESIOMAL.
Documenls MO VALIDD. La
UNNERSIDAD experiendca aportada NO se relaciona
DISTRITAL con las funcones del emplec a
FRANCISCO JOSE | Dooeme e proveer, por tanio, no es valida como
DE CALDAS EXpErienca PROFESIONAL
RELACIONADA




FECHA
CERTIFICACION CARGD FECHA | TERMINAC
[EMPRESA) INICIO (1]

RETIRO

OBSERVACION

Documento KO VALIDD. La
ExpErEnca apaitada NU se redaaona
RIESGD DE Asistenbe de [ ; con las funciones del emplec a
FRACTURA 54 Comgpras 2801y AR proseer, por lanto, no es valida como
BXpErEnCE PROFESIOMNAL
RELACIOMADA
Documento KO VALIDD. La
experisnca aoedilada es adguirida
Fuciliar P - . en empleos de nivel NO profesional,
Adminsiralivo 1222006 BI0E01T por tanio, NO puede ser objelo de
validacdn como EADETENGa
PROFESIOMAL .
Documenlo RO VALIDD. La
COLEGID exparisnca apofada NO se relaciona

MONTERROSALE |  Docents 45E014 | 7H2014 | 00N s fundones del empleo a
5

SOCIEDAD
ANICOLA
TOSCAMA SAS

proveer, por tanto, no e vilida como
BXpErEnCE PROFESIOMNAL
RELACIOMADA
Documenls MO VALIDD. La
exparienca aporiada ND se relaciona
COLEGID : - con las funciones del emplec a
BRITANICO Docente ARG AR proseer, por lanto, no es valida como
BXpErEnCE PROFESIOMNAL
RELACIONADA
Documenlo MO VALIDD. La
exparienca aporiada ND se relaciona
con las funciones del emplec a
proveer, por lanto, no es vilida como
BXpErEnCE PROFESIOMNAL
RELACIOMADA
Documenio MO VALIDD. La
exparienca aporiada ND se relaciona
TEACHING ANMD . . . con las funciones del emplec a
TUTORIMNG Tutos ATy L prosreer, por lanto, no es valida como
BXpEEGE PROFESIOMNAL
RELACIONADA
Documenio MO VALIDD. La
experience apaiada NO se relaciona
TEACHING ANMD . - con las funciones del emplec a
TUTORING Tuter BRIV BRI proveer, por tanto, no e vilida como
BXpErEnCE PROFESIOMNAL
RELACIOMADA
Documenlo MO VALIDOD. La
exparienca aporiada ND se relaciona
COAZA | Doceme | 2ammot | smapy |oon s fusenes dol empleo s
INTEGRAL proveer, por tanto, no es vilida como
BXpEEGE PROFESIOMNAL
RELACIOMADA

LICED SANTA
TERESITA DE Diocanbe AH2MI | MG
LISIEUX

Total, mesas valorados con
documentos validos

0000

Frente a los requisitos de educacion: la a Institucion Universitaria
informar sobre el factor de educacidn que el aspirante CUMPLE con los
requisitos solicitados en la OPEC a la cual se postuld; se tienen en cuenta el
Titulo Profesional en Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias
Sociales; expedido por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas con
fecha de grado 20/2/2018, es importante tener en cuenta que de acuerdo
literal f) del numeral 1.1 del Anexo Técnico del Proceso de seleccion, ".. el
aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este proceso
de seleccion, consentimiento que se estipula como requisito general de
participacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del
Acuerdo del Proceso de Seleccion.”

De esta forma, se entiende que los aspirantes aceptan las reglas
establecidas para el desarrollo del Proceso de Seleccion, dentro de las cuales
se encuentra la obligacién de cumplir con los requisitos minimos de la oferta
de empleo a la cual se encuentra inscrito el aspirante.

Dentro de las causales de exclusién establecidas en los Acuerdos que
reglamentan el proceso de seleccion, el articulo 7°, previé:



“Son causalas de axclusian de asie proceso de salaccidn’

f.--d

4. Mo cumpiir o no acradifar los requisitos minimos dal empleo & cual s& nscribe &l aspirante,
asfablecidos an al MEFCL wvigenta de la anlidad gue lo oferfa, can base an al cual 5@ realiza asfe
proceso de selaccion, rascrifas en @ cormespondiente OFEC.”

El término para la acreditacién de la formacién académica, a través de
diplomas o actas de grado debio realizarse a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, antes del cierre de inscripciones
a la Proceso de Seleccidon, después de lo cual resulta INMODIFICABLE vy, por
tanto, los documentos que son allegados con posterioridad y en forma fisica o
por medios diferentes al SIMO, NO son objeto de analisis.

Frente a los requisitos de experiencia:

1. CERTIFICADOS LABORALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SECRETARIA DE EDUCACION Y SOCIEDAD AVICOLA TOSCANA SAS,
TEACHING AND TUTORING.

Al respecto es preciso recalcar lo dispuesto en el nhumeral 3.1.1 del Anexo
Técnico literal j) que senala:

‘i) Experiencia Profesional: Es ia expenencia adquirida a partir de la ferminacian y
aprobacién del pensum académico de la respecfiva Formacion Profesional, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesidn o discipling académica exigida para
el desempefio del empleo (Decrefo 785 de 2005, articula11).

(-

k) Experiencia Profesional Relacionada Ez |a adguirida a partir de Ia ferminacidn y
aprobacién_del pensum académico de la respecliva Formacién Profesional, en el
gjercicio de empleos o actividades gue fengan funciones similares a las del empleo a
PrOVEEr.

La experiencia adguirida en empleos publicos de entidades del Nivel Territorial,
gope sar a1 Snpiecs el Nivel Profesions en fiveles syperiores siemore gue

B S0 - Y e e
se axija un titulo profesional.

En este sentido, las certificaciones correspondientes indicados en el cuadro
de experiencia y relacionados en el titulo anterior y acreditadas en el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, dado que la
experiencia acreditada es adquirida en empleos de nivel NO profesional, por
tanto, NO puede ser objeto de validacién como experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA y ademas en otras certificaciones NO se relaciona con las
funciones del empleo a proveer, por tanto, no es valida como experiencia
PROFESIONAL RELACIONADA, requerida en la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC.

Por lo que para el caso de las expedidas por LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SECRETARIA DE EDUCACION Y SOCIEDAD AVICOLA TOSCANA SAS,
TEACHING AND TUTORING, No Cumple con dicho factor de experiencia
solicitada en la OPEC, toda vez que la experiencia acreditada es adquirida en
empleos de nivel NO profesional, por tanto, NO puede ser objeto de validacién
como experiencia PROFESIONAL RELACIONADA.

2. CERTIFICADOS LABORALES DE UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, RIESGO DE FRACTURA SA, COLEGIO



MONTERROSALES, COLEGIO BRITANICO, LICEO SANTA TERESITA DE
LISIEUX, COLEGIO NUEVA ALIANZA INTEGRAL.

Frente a estas certificaciones es pertinente traer a colacidn lo dispuesto
por el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, que a la letra sefiala frente a
la experiencia profesional relacionada:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gjercicio de empleos gue fengan funciones
similares a las del cargo a proveer 0 én una deferminada drea de frabajo o drea de la
profesion, ocupacion, arfe u oficio. (...)" (Negrilla fuera del texta)

De esta manera se puede observar que las certificaciones aportadas por el
aspirante expedidas por la universidad distrital Francisco José de Caldas, riesgo
de fractura sa, colegio monterrosales, colegio briténico, liceo santa teresita de
lisieux y colegio nueva alianza integral, en las cuales ha ejercido como Docente
en el area de Ciencias Sociales, NO guarda relacidn con las funciones del cargo
a proveer, toda vez que el area de desempefio adicional con las funciones
realizadas no son relacionadas.

Aclara, que la experiencia relacionada NO comporta la simple coincidencia
de verbos rectores que el aspirante haya desarrollado en sus empleos
acreditados, sino tal y como lo describe el Decreto Ley 785 de 2005, es la que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer. Por lo cual, es evidente
que el aspirante con su escrito de tutela al solo presentar una sumaria
descripcion de las actividades que ha desarrollado en las que solo destaca
verbos, NO es posible inferir razonablemente que estas actividades sean
relacionadas con las funciones del empleo al cual se inscribid, evidencidandose
una vez mas que la experiencia acreditada NO ES RELACIOANDA con las
funciones del cargo

Asi mismo, resalta lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 7° del Decreto 051 de 2018, el cual senala
sobre la experiencia docente:

«Es [a adquirida en el ejercicio de las actividades de divuligacion del conocimignto obfenida
en insiituciones educativas debidamente reconocidas.

Cuando para desempefiar empleos perfenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Frofesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso y.
deferminar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evenio de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores a esle,
ls experiencia docernfe debera acredifarse en instituciones educativas debidamente
reconocidas y con postenondad a la obiencion del correspondiente Hifuwo profesionals.

A su vez, el articulo 11 del Decreto Ley 785 de 2005, aplicable para los
empleos del orden territorial, como lo son para el actual concurso de méritos,
dispuso la misma definicidon de Experiencia Docente, salvo que hizo la siguiente
aclaracion: «debera acreditarse en instituciones de educacion superior.

Razon por la cual la experiencia acreditada en las instituciones educativas:
COLEGIO MONTERROSALES, COLEGIO BRITANICO, LICEO SANTA TERESITA
DE LISIEUX, COLEGIO NUEVA ALIANZA INTEGRAL, NO son instituciones de
educacion superior, razén por la cual la experiencia acreditada de las mismas
NO puede ser tenida como experiencia profesional, para el actual proceso de
seleccién.



De otra parte, es pertinente advertir, que el presente caso NO es
susceptible de aplicacién d equivalencias, toda vez que tal y como asi lo indica
el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, la experiencia profesional
relacionada, NO es equiparable a ninguna equivalencia dispuesta por tal
normatividad, sino la Unica susceptible de aplicar es para la experiencia

profesional. _ _ _
“ARTICULO 25. Equivalencias enire esiudios y experiencia. Las auloridades feritoriales
compeatentes, &l astablecer &l manual aspecifico de funciones y de requisitos, no podran disminwr
las requisios minimos de asfudias y de axpanancia, ni exceder los maximos sefaladas para cada
nived jardrquica. Sin embargo, de acuerdo con la jerarguia, las furciones, las compelancias y las
raspansabilidades de cada ampleo, podran prever la aplicacidn de las sigurentas aquivalancias:
251 Para los amplecs parfenacienies a las niveles Directivo, Asesar y Profasional:
25.1.1 El ifuwlo de pasgrado an la modalidad de espaciaizacion por:
25.1.1.1 Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siampre gue s& acredide af fitwo
profesional, a
25.1.1.2 Titwio profésianal adicional al exigido an &l requisito dal respeclivo ampieo, sempre
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funcianes del carnga, o
25.1.1.3 Tarminacidn y aprobacidn de esfudios profesionales adicionales al tifulo profesional
axigido en el raguisifo dal respectivo ampleo, siempre i cuando dicha farmacion adicional sea afin
con ias funciones dal cargo. v un (1) afio de experiencia profesional.
25.1.2 El titula de pasgrado en la modalidad de maesiria por:
25.1.2.1 Tres (3) afios de experiencia profesional v wiceverssa, siempre gue se acredife o fituwo
profesional, o
25.1.2.2 Titwio profasianal adicional al exigido an &l requisito del respeclivo empieo, sempre y
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones dal carga, o
25.1.2.3 Terminacidon y aprobaciaon de esfudos profesionales adicionales al lifulo profesional
axigido an ol raguisifo dal respectivo ampleo, siempre i cuando dicha farmacion adicional sea afin
con las funciones del cargo, ¥ un (1) afio de experiencia profesional.
25.1.3 El hitulo de pasgrado en la modalidad de docforado o posdocfarado, por:
25.1.3.1 Cuatro (4) afios de axperiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredife el fifulo
profesional, a
25.1.3.2 Titwio profésianal adicional al exigido an &l requisito dal respeclivo ampléeo, siampre y
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las funciones del carga, o
25.1.3.3 Tarminacidn y aprobacidn de esfudios profesionales adicionales al tifulo profesional
axigido en &l ragquisito dal respective ampleo, siempre ) cuando dicha farmacidn adicional sea afin
con las funciones del cargo, y das (2) afios de experiencia profesional.
25 1.4 Tres (3] afios de experiencia profesional por filulo profesional adicional al exigido en &l
requisifo del respectivo emplea.”

Por los motivos anteriormente expuestos, al evidenciar que NO CUMPLE los
Requisitos Minimos de experiencia solicitados en la OPEC 200363 se confirma
la decision previamente informada de NO ADMITIDO dentro del marco del
Proceso de Seleccién Distrito Capital.

En cuanto a la improcedencia de la accién de tutela, La Corte
Constitucional, en reiteradas sentencias ha establecido que la accion de tutela
es un medio judicial con caracter residual y subsidiario, por ende, resulta
improcedente en este caso, toda vez, que la accion de tutela NO es un
mecanismo juridico dirigido a modificar las reglas establecidas en el Acuerdo
de Convocatoria, razon por lo cual, dicha pretensién debera dilucidarse a través
de un juicio procesal administrativo cuyo juez natural es el Juez Contencioso
Administrativo.

Asi, resulta evidente la improcedencia del amparo, toda vez que, las
actuaciones y decisiones frente al caso de la accionante, se ajustaron a las
reglas del concurso y lo que pretende el tutelante es todo lo contrario, intentar
por un medio juridico no idoneo, buscar la modificacion del desarrollo normal
de las etapas del actual proceso, hecho que de ser protegido, via accién de
tutela, vulneraria las reglas bajo las cuales se debe regir el mismo proceso de
seleccion por méritos, pasando por alto el Acuerdo de Convocatoria y los
derechos de los demas participantes.

Cabe resaltar que, los actos administrativos expedidos en el marco del
Proceso de Seleccion Territorial, gozan del atributo de presuncién de legalidad
de conformidad con el articulo 88 de la Ley 1437 de 2011, razén por la cual,



mientras los mismos no sean suspendidos o declarados nulos en la jurisdiccion,
estos produciran plenos efectos juridicos respecto de sus destinatarios.

Igualmente se presenta la Inexistencia de perjuicio irremediable, Al
respecto la Corte Constitucional en Sentencia T — 451 de 2010 ha dicho:

"La accion de tutela como mecanismo de proteccién inmediata de los
derechos constitucionales fundamentales debe ser entendida como un
instrumento integrado al ordenamiento juridico, de manera que su efectiva
aplicacion sdlo tiene lugar cuando dentro de los diversos medios que aquél
ofrece para la realizacion de los derechos, no exista alguno que resulte idéneo
para proteger instantanea y objetivamente el que aparece vulnerado o es
objeto de amenaza por virtud de una conducta positiva o negativa de una
autoridad publica o de particulares en los casos sefalados por la ley, a través
de una valoracion que siempre se hace en concreto, tomando en consideracion
las circunstancias del caso y la situacion de la persona, eventualmente afectada
con la accién u omision. No puede existir concurrencia de medios judiciales,
pues siempre prevalece la accion ordinaria; de ahi que se afirme que la tutela
no es un medio adicional o complementario, pues su caracter y esencia es ser
unico medio de proteccion que, al afectado en sus derechos fundamentales,
brinda el ordenamiento juridico”

En suma, no toda circunstancia contraria al goce efectivo de derechos o
prerrogativas del individuo configura un perjuicio irremediable, este exige un
considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, circunstancias que no se perciben en la presente accion. En el
presente caso, es menester indicar que el accionante no demostrd la
inminencia, urgencia, gravedad y el caracter impostergable del amparo que
reclama y no puede alegar como vulneracion de sus derechos teniendo en
cuenta apreciaciones personales, Por lo cual, no ha sido probada la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, en tanto la Instituciéon Universitaria Politécnico
Grancolombiano y esta CNSC dentro de sus competencias han dado estricto
cumplimiento a los términos de convocatoria sefialados en los Acuerdos que la
convocan y contrato suscrito.

Finalmente solicita declarar la improcedencia de la presente accion
constitucional, o en subsidiariamente negar la accién toda vez que no existe
vulneracion alguna a los derechos fundamentales del accionante por parte de
la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

POLITECNIO GRANCOLOMBIANO, conforme lo ordenado en el auto
admisorio, procedid a descorrer el traslado de la presente accion, a través de
FERNANDO ROJAS QUIMBAYA, obrando en calidad de coordinador general
por parte del POLITECNICO GRANCOLOMBIANO de la ejecucién del proceso de
seleccidn Distrito Capital 5 en el marco del contrato de prestacion de servicios
No. 396 de 2023, quien manifiesta que:

Frente a los hechos, primero a séptimo son ciertos.

Como fundamentos de derechos explica que, el sefior FELIPE ANDRES
BERNAL LUENGAS identificado con C.C 1023.883.342, se inscribid con el
numero de inscripcidn 677344894 al proceso de seleccién Distrito capital 5, en
el empleo OPEC 200363 DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO
12- CODIGO 219 SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL-



PROCESO DE SELECCION ASCENSO, el cual exige el cumplimiento de los
siguientes requisitos minimos:

200363 DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12- CODIGO 219 SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL- PROCESO DE SELECCION ASCENSQ
REQUISITO DE Titulo de PROFESIOMAL en MBC: ADMINISTRACION ,0, NEC: COMUNICACION
ESTUDIO SOCIAL, PERIODISMO ¥ AFINES 0, NBC: ECOMOMIA 0, NBC: EDUCACION 0, NBC:
INGEMIERIA INDUSTRIAL Y AFINES 0, NBC: PSICOLOGLA

REQUISITO DE
EXPERIENCIA

Treinta y tres(33) meses de EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIOMNADA

El desarrollo del Proceso de Seleccion 2498 Distrito Capital 5 de 2023
contempla en su articulo 39° las siguientes fases segun disponen los acuerdos
proferidos por la CNSC, los cuales rigen la convocatoria:

1. Convocatornia y divulgocidn.
2. Adquisicidn de Derechos de Participacion e Inscripciones.

2.1 Adquisicion de Derechas de Particlipacidn e Inscripociones para lo modalidad de ASCENSD

2.2 identificacion y declaratorio de vocantes desiertos de los empleos ofertodos en la modalidod de
ASCENSD

2.3 Ajuste de lo OPEC el proceso de seleccidn en lo modalidod abierto, porg incluir los vacantes
declarodos desiertas en el proceso de seleccidn en lo moedalidod de oscenso.

2.4 Adguisicidn de Derechas de Participacicn e Inscripciones para o modalidod de ABIERTO
3 de en adelante de todos los inscritos la

4.1 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.3 Vaoloracidn de Antecedentes.

En linea con las etapas mencionadas, la etapa de verificacion de requisitos
minimos- VRM, que actualmente se surte, es una condicién de obligatorio
cumplimiento por los aspirantes que consta de la verificacidon del cumplimiento
de los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
(MFCL) de las entidades que conforman el Proceso de Seleccién Distrito 5,
como en la Constitucién, la Ley y el reglamento, trascritos en la OPEC, para
cada empleo ofertado en este proceso de seleccion en las modalidades de
Ascenso y Abierto y se realiza con base en la documentacidén que los aspirantes
registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de las inscripciones, esto es con
corte al 18 de Agosto de 2023 conforme al ultimo “Reporte de inscripcién”
generado por el sistema, de tal suerte, que los aspirantes que acrediten y
cumplan los requisitos minimos establecidos y/o las equivalencias establecidas
en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran
ADMITIDOS para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no
cumplan con todos los requisitos minimos establecidos y/o sus equivalencias
seran NO ADMITIDOS al Proceso de seleccidn y no podran continuar en el
concurso. Se aclara que la etapa de VRM no es una prueba ni un instrumento
de seleccidn, sino una condicion obligatoria de orden constitucional y legal, que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Para el caso particular del aspirante bajo la inscripcion 677344894 al
proceso de seleccion Distrito 5, en el empleo OPEC 200363 DENOMINADO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12- CODIGO 219 SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL- PROCESO DE SELECCION ASCENSO,
para verificacion de requisitos minimos-VRM, se evidencia que fue aportado el
titulo de Titulo Profesional en Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales; expedido por la Universidad Distrital Francisco José de



Caldas con fecha de grado 20/2/2018, adicionalmente, en los documentos de
experiencia se evidencia que fue aportadas certificaciones de CERTIFICADOS
LABORALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SECRETARIA DE EDUCACION
Y SOCIEDAD AVICOLA TOSCANA SAS, UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, RIESGO DE FRACTURA SA, COLEGIO MONTERROSALES,
COLEGIO BRITANICO, LICEO SANTA TERESITA DE LISIEUX, TEACHING AND
TUTORING, COLEGIO NUEVA ALIANZA INTEGRAL en dos de los certificados la
experiencia es adquirida en empleos de nivel NO profesional, por tanto, NO
puede ser objeto de validacidon como experiencia PROFESIONAL RELACIONADA
y en otras certificaciones NO se relaciona con las funciones del empleo a
proveer, por tanto, no es vadlida como experiencia PROFESIONAL
RELACIONADA, es de resaltar que todas registradas dentro del tiempo de
experiencia en los resultados inicialmente emitidos en la verificacion de
requisitos minimos -VRM adelantada

El POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, en el marco del contrato de
prestacién de servicios No. 396 de 2023, con la informacion dada dentro de la
presente accion realiza revision del titulo de Profesional en Licenciatura en
Educacidon Basica con Enfasis en Ciencias Sociales aportado y las certificaciones
de experiencia, encontrando que fueron valorados de manera correcta, se
mantienen los resultados de la Verificacién de Requisitos Minimos-VRM, en el
siguiente sentido:

ITEM DE EDUCACION

INSTITUCION

DOCUMENTO

OBSERVACION

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMIMISTRACION
PUBLICA ESAP

ESPECIALIZACIO N EN
PROYECTOS DE
DESARROLLO

Mo se procede a validar el documento aportado ya

gue el aspirante cumple con el requisito minimo de

Educacion, mediante la verificacion y validacion de
otros folios

ESCUELA SUPERICR DE
ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP

ADMINISTRADOR
PUBLICO

Mo se procede a validar el documento aportado ya

gue el aspirante cumple con el requisito minimo de

Educacion, mediante la verificacion y validacion de
otros folios

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRAMCISCO JOSE DE
CALDAS

LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA CON
EMFASIS EM CIEMCIAS
SOCIALES

%e valida el documento aportado para el
cumplimiento del requisito minimo de educacion,
establecido en la OPEC.




fTEM DE EXPERIENCIA

SECRETARLA DE
EDUCACION
DMSTRITAL

Auxiliar
Administrativo

13/11/2019

13/3/2023

Documento MO VALIDD. La
experiencia  acreditada  es
adguirida en empleos de nivel
NO profesional, por tanto, NO
puede ser objeto de validacon
COomo ExXperiencia
PROFESIOMAL.

UNIVERSIDAD
DISTRITAL
FRAMCISCO JOSE
DE CALDAS

Docente

21/1,/2019

5/1z/201%

Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanto, no
es valida como experiencia
PROFESIONAL RELACIONAD®

RIESGO: DE
FRACTURA SA

Asistente de
Compras

28/11/2017

3/7/2018

Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanto, no
es valida como experiencia
PROFESIOMAL RELACIONADA

SOCIEDAD
ANVICOLA
TOSCAMA SAS

Auxiliar
Administrativo

12/13/2016

18/10/2017

Documento MO VALIDD. La
experiencia  acreditada es
adguirida en empleos de nivel
NO protesional, por tanto, NO
puede ser objeto de validacion

come
PROFESIOMNAL.

EXpEriencia

COLEGIO
MOMNTERROSALES

Docente

14/5/2014

7/12/2014

Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanto, no
es wvdlida como experienca
PROFESIOMAL RELACIOMADA

COLEGIO
BRITAMICO

Docente

13/2/2014

20/6/2014

Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer. por tanto. no
es vdlida como experiencia
PROFESIONAL RELACIONADA

LICED SANTA
TERESITA DE
LISIELIX

Docente

4/2/2013

21/11/2016

Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanto, no
es valida como experienda
PROFESIOMNAL RELACIOMADA

TEACHING AND
TUTORING

Tutor

3772012

31/10/2012

Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanta, no
es valida como experienca
PROFESIOMAL RELACIOMADA

TEACHING AND
TUTORING

Tutaor

9472012

15/5/2012

Documento MO VALIDOD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanto, no
es valida como experienca
FROFESIONAL RELACIONADA

COLEGIO MUEVA
ALIANZA
INTEGRAL

Docente

24/1/2011

5/5/2011

Documento MO VALIDOD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanta, no
es vdlida como experienca
PROFESIOMAL RELACIOMADA

Total, meses valoradas con
documentos vélidos

00.00




El aspirante NO Cumple con los requisitos de experiencia profesional
Relacionada requerida dentro de la OPEC 200363 DENOMINADO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO GRADO 12- CODIGO 219 SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO CAPITAL- PROCESO DE SELECCION ASCENSO, Siendo NO
ADMITIDO dentro de la etapa de verificacién de requisitos minimos -VRM vy,
en consecuencia, el aspirante FELIPE ANDRES BERNAL LUENGAS No dara
continuidad a las demas etapas del proceso de seleccion.

Adicional como fundamentos juridicos indica:

IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA: El articulos 86 de la
Constituciéon Politica y 1 del Decreto 2591 de 1991, determinan los requisitos
generales de procedencia de la accién de tutela, los cuales se resumen en
existencia de legitimacion por activa y por pasiva; instauracion del amparo de
manera oportuna (inmediatez); y agotamiento de los mecanismos judiciales
disponibles, salvo que se configure la ocurrencia de un perjuicio irremediable
0 que tales vias sean inexistentes o ineficaces (subsidiariedad); por lo cual se
analizara si en el presente asunto se cumplen los mencionados requisitos.

Legitimacion por activa: El articulo 10 del Decreto 2591 de 1991,
reglamentario de la Accién de Tutela, establece: “Legitimidad e interés. La
accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquiera
persona vulnerada o amenazada en uno de sus derechos fundamentales, quien
actuara por si misma o a través de representante. Los poderes se presumiran
auténticos. Se puede agenciar derechos ajenos cuando el titular de los mismos
no estd en condiciones de promover su propia defensa. Cuando tal
circunstancia ocurra, deberda manifestarse en la solicitud. También podra
ejercerla el Defensor del Pueblo y los personeros municipales.” Consecuente
con lo anterior, el accionante esta legitimado para interponer la accién de
tutela.

Inmediatez: El articulo 86 de la Constitucién Politica dispone que el
amparo de tutela esta previsto para la “proteccion inmediata” de los derechos
fundamentales que se consideren vulnerados o amenazados por la accién u
omisién de cualquier autoridad publica o de los particulares en los términos
previstos en la ley. De esta manera, el ordenamiento constitucional busca
asegurar que el recurso sea utilizado para atender vulneraciones que de
manera urgente requieren de la intervencion del juez de tutela.

Subsidiariedad: En el caso que nos ocupa, el POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO, en el marco del contrato de prestacién de servicios No.
396 de 2023 suscrito con la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL dio
correccion al informe inicial una vez fue informado del error a través de la
accion de tutela y el aspirante dentro del proceso de seleccion Distrito Capital
5, refleja NO ADMITIDO y No podra dar continuidad a las demas etapas del
mismo, por ende la presente accion resulta improcedente, pues se trata de un
hecho superado por carencia actual de objeto, sobre el cual no puede
predicarse la amenaza o perjuicio irremediable frente a su derecho
presuntamente vulnerado.

Teniendo en cuenta que existe un hecho superado y que el objeto de la
accion de tutela es la proteccion inmediata de un derecho fundamental cuando
resulten amenazados la correccion y cambio ADMITIDO de la aspirante y su
continuidad dentro del proceso de selecciéon desaparece cualquier vulneracién



o amenaza a derecho fundamental y, en consecuencia, la accion de tutela
resulta improcedente.

Finalmente solicita NEGAR POR IMPROCEDENTE la presente accion de
tutela por carencia actual del objeto.

TRAMITE PROCESAL

La mencionada accién fue admitida por auto del veintisiete (27) de octubre
de 2023, en el que se ordend la notificacidon a las entidades accionadas y se
les concedid el termino perentorio de dos (02) dias, para que se pronuncie
sobre los hechos sustento de la presente tutela.

Se encuentra el presente asunto para decidir y a ello se procede,
observandose que no se ha incurrido en causal de nulidad que invalide lo
actuado, previas las siguientes,

CONSI DERACIONES:

1.- La accién de tutela en nuestro sistema juridico es una innovacién del
Constituyente de 1991, que la introdujo como mecanismo preferente y sumario
para lograr la proteccién y aplicacion de los derechos fundamentales
consagrados Constitucionalmente.

De suerte que, por medio de ésta, se faculta a las personas en cualquier
momento y lugar para asegurar la eficacia de los derechos denominados
fundamentales, que hayan sido vulnerados o amenazados por la acciéon u
omisién de particulares o de entidades publicas.

Sobre el tema la H. Corte Constitucional se ha referido en los siguientes
términos:

"La accion de tutela consagrada en el citado articulo
86 de la Carta Politica de 1.991, es, en este sentido una
clara expresion de las nuevas competencias de la justicia
Constitucional con fines concretos enderezada por razones
ontoldgicas y doctrinarias a la proteccion jurisdiccional de
las libertades de origen Constitucional y de rango
fundamental, que comprende en determinadas
situaciones el conjunto de funciones tradicionales y
propias de los jueces de la Republica para asegurar la
vigencia procesal especifica del conjunto de los derechos
constitucionales fundamentales.” (Negrillas del
Despacho).

2.- En principio, la accion de tutela no es el mecanismo judicial idoneo
para debatir y/o resolver las controversias que surgen en desarrollo de las
actuaciones de la administracion, pues la competencia para ello radica en
cabeza de la jurisdiccion contencioso administrativa, por ser ésta el juez
natural de este tipo de procedimientos y contar con una estructura a partir de
la cual se pueda desarrollar un amplio debate legal y probatorio a efectos de
comprobar si los llamados a cumplir las funciones del Estado contrariaron el
mandato de legalidad.



La citada Corporaciéon tiene dicho, a propdsito de alegaciones
semejantes a las que aqui se presentan, que el debido proceso constituye una
garantia que debe respetarse no solo en los procesos judiciales, sino también
en los de indole administrativa que impliguen consecuencias para los
administrados, en tal ambito debe propenderse por un proceso justo, valido y
adecuado al procedimiento que particularmente lo regula, asi mismo, que
cuando se predica el desconocimiento de tal postulado corresponde verificar la
trasgresion haciendo "(...) uso de las causales de procedencia de tutela contra
decisiones judiciales 2, puesto que si bien se trata 1 Véanse, entre muchas
otras, las Sentencias T - 830 de 2004 y T - 957 de 2011, cuyas ponencias
correspondieron, respectivamente, a los Magistrados Rodrigo Uprimny Yepes
y Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.! La Guardiana Constitucional ha
establecido que la accion de tutela contra providencias judiciales resulta
procedente cuando se verifica el cumplimiento de los que han sido
denominados requisitos de escenarios diferentes, tales supuestos describen las
formas mas usuales de afectacion del derecho...”? y, de mayor importancia
para este asunto en particular, el hecho de ser la solicitud de amparo
subsidiaria y residual, lo que “(...) implica que si la persona cuenta con un
medio de defensa efectivo a su alcance o, habiendo contado con el mismo, de
manera negligente lo ha dejado vencer, la tutela devendra improcedente”.?

3.- Descendiendo al caso en estudio y en concordancia con las razones
expuestas y que la accionantes solicitan la salvaguarda de sus derechos frente
a las actuaciones desplegadas por COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, la
presente accidn de tutela resulta ser un camino idéneo para buscar la
proteccion de sus derechos fundamentales presuntamente amenazados
siempre y cuando demuestre el dafio inminente al que se esta haciendo
acreedor.

Sin embargo, el tutelante no ha agotado todos los mecanismos
ordinarios existentes para que como ultimo factor hayan tenido que acudir a
tan excepcional mecanismo como lo es la accién de tutela, pues este asunto
tiene un escenario judicial natural, el cual debe ser debatido y resuelto, como
lo es la jurisdiccidn contencioso administrativa (atendiendo lo previsto en el
articulo 138 de la Ley 1437 de 2011), especificamente, a través del mecanismo
de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, medio idéneo para
discutir sobre los quebrantamientos que se atribuyen a las actuaciones
administrativas, maxime que "Toda persona que se crea lesionada en un
derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir que se declare
la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se le

! La Guardiana Constitucional ha establecido que la accién de tutela contra providencias judiciales resulta
procedente cuando se verifica el cumplimiento de los que han sido denominados requisitos generales y
especiales de procedibilidad; los primeros, se concretan en que la discusion tenga relevancia
constitucional; que se hayan agotado todos los medios de defensa judicial; que se cumpla el requisito de
inmediatez; que la irregularidad advertida tenga efecto decisivo en la sentencia que finiquite la instancia;
que la trasgresién se hubiere alegado en el proceso judicial y; que no se trate de sentencias de tutela, los
segundos, se precisan en la existencia de un defecto orgdnico, procedimental, factico o sustantivo, asi
como en la presencia de un error inducido, una decisién sin motivacion o el desconocimiento del
precedente.

2 Corte Constitucional, Sentencia T—076 de 2011, M.P. Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.

3 Op. Cit., Sentencia T — 830 de 2004.



restablezca el derecho (..)”™ vy adicionalmente, permite la solicitud de
suspensién provisional del acto al que se endilga la configuracion del perjuicio,
peticion que puede deprecarse incluso desde la admision de la demanda, aun
mas, reunidos los requisitos especificos contemplados en la norma
referenciada puede haber lugar a la suspensién del procedimiento
administrativo, lo que convierte ese medio (ordinario) en pronto e idéneo para
lo pretendido.

Aunado, esta falladora encuentra que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL Y LA INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO GRAN
COLOMBIANO, con su actuar no esta vulnerando derecho alguno, pues desde
un principio se hizo la debida publicidad de las reglas para la Convocatoria
distrito capital 5, en la OPEC no. 200363, se ha dejado en claro los términos
de dicha convocatoria, incluso con suficiente tiempo para que las personas que
quieran participar del mismo tengan conocimiento y puedan aplicar si cumplen
con los requisitos establecidos, eso sin contar con que, también se les indico
de manera clara, cudles y cuando pueden interponer recursos en caso de no
estar conforme con las etapas evacuadas en dicho concurso. De lo cual, brilla
con diamantina claridad la falta de agotamiento de estos procedimientos, pues
la accionante no probd, que ya hubiera interpuesto, aunque sea recurso alguno
contra alguno de los actos administrativos expeditos tanto por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL como por el LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO GRAN COLOMBIANO, para que haya optado por activar este
mecanismo constitucional que se caracteriza por ser excepcional y preferente.

De otro lado se tiene que, una vez analizados la experiencia laboral el
politécnico grancolombiano quien es la entidad encargada de verificar los
requisitos minimos explica que, el titulo profesional aportado es de fecha
20/2/2018 y adicional dos de los certificados de experiencia es adquirida de
empleos no profesionales por lo cual no puede ser objeto de validacion como
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA, y en otras certificaciones no
relaciona las funciones de empleo - adicional se adjunta un cuadro donde le
explica cada uno de los empleos por los cuales no es aceptada la valoracion.

fTEM DE EXPERIENCIA
Documento MO WVALIDD. La
EXpETiEncia acreditada es
SECRETARIA DE Auiliar adguirida en empleos de nivel
EDUCACION . . 137112019 13/3/2023 NO profesional, por tanto, NO
. Administrativo . ) .
DHSTRITAL puede ser objeto de validacion
COoMmo experiencia
PROFESIOMNAL.
Documento MO VALIDD. La
UNIVERSIDALD experiencia aportada NO se
DISTRITAL P e relaciona con las funciones del
I ] Docente 21/1/2019 5/12/2019
FRAMNCISCO MOSE empleo a prowveer, por tanto, no
DE CALDAS es walida como experienca
PROFESIONAL RELACIOMNADA
Documenta MO WVALIDD. La
experiencia aportada NO se
300 L 1t relaciona 5 i
R ESC\.: 3E_ ‘ -'".s‘_.»ten.z- de 28/11/2017 3/7/2018 elaciona con las funciones del
FRACTURA 54 Compras empleo a proveer, por tanto, no
es walida como experiencia
PROFESIONAL RELACIOMNADA
Documenta MO WVALIDD. La
SOCIEDAD Auiliar experiencia acreditada =1
ANICOLA . ctrativ 1212/ 2016 18/10/2017 adguirida en empleos de nivel
TOSCAMA SAS Acministratiea MO profesional, por tanto, NO
puede ser objeto de validacon

4 articulo 138, Ley 1437 de 2011.



Como EXpEriencia
PROFESIOMAL.

Documento WO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
COLEGID . I . relacsoma con las funciones del
MONTERROSALES Docente 14/5/2014 7/12/2014 emplen a proveer, por tanto, no
es wvdlida como experienca
PROFESIOMAL RELACIOMALDA
Documento MO WALIDD. La
experiencia aportada NO se
'."_CI_LEEI':_-I Docante 13/2/2014 20/6/2014 relaciona con las funciones del
BRITAMICO empleo a proveer, por tanto, no
es wvalida como experienca
PROFESIOMAL RELACIOMALDR
Documento MO WALIDD. La
experiencia aportada MNO se
relaciona con las funciones del
empleo a proveer, por tanto, no
es vdlida como experiencia
FROFESIOMAL RELACIOMALDR
Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
TEACHING AND Tutar 3/7/2012 31/10/2012 relaciona con las funciones del
TUTORING empleo a proveer, por tanto, no
es vdlida como experiencia
FROFESIOMAL RELACIOMALDR
Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
TEACHING AND Tutar 8/4/2012 15/6/2012 relaciona con las funciones del
TUTORING empleo a proveer, por tanto, no
es wvalida como experienda
PROFESIOMAL RELACIOMALR
Documento MO VALIDD. La
experiencia aportada NO se
relaciona con las funciones del
emplec a proveer, por tanto, no
es wvalida como experienda
PROFESIOMAL RELACIOMALD

LICED SAMNTA
TERESITA DE Docente 4/2/2013 211172016
LISIELX

COLEGID MUEVA
ALIANZA Docente 24/1/2011 5/5/2011
NTEGRAL

Adicional dan una explicacién aclara de que los requisitos minimos para
aplicar son de manera obligatoria y de estricto cumplimiento, por lo cual no es
de argumentos las manifestaciones del accionante al indicar en varias de sus
experiencias laborales tuvo funciones similares a las requeridas para el cargo
ofertado, por tanto, insistir en que debe seguir en el proceso de seleccidn seria
ir en contra via con las disposiciones legales establecidas para los concursos
de méritos.

En tal medida no solo resulta improcedente acceder a los pedimentos
del quejoso, en este escenario de amparo constitucional, como quiera que se
insiste no acredita la experiencia requerida en la convocatoria y al igual se
debe respetar la posicion meritoria de los candidatos que si cumplen con los
requisitos requeridos, pues de acceder a las pretensiones del sefior FELIPE
ANDRES seria vulnerar de manera flagrante los derechos de las personas que
conforman la convocatoria.

5.-Por otra parte, en el art. 13 de la Constitucion Politica, consagra que,

"Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma protecciéon y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades
sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o
filosdfica. En Sentencia T-030/17, se precisd, “"La igualdad



es un concepto multidimensional pues es reconocido como
un principio, un derecho fundamental y una garantia. De esta
manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres
dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe
ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos
contra quienes se dirige; y, ii) material, en el sentido
garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos;
y, iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el
Estado y los particulares no puedan aplicar un trato diferente
a partir de criterios sospechosos construidos con
fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinion politica, entre otras”.

De cara a lo anterior y examinado el expediente tampoco probd el
accionante que con el actuar de las entidades accionadas se les estuviera
vulnerando el derecho a la igualdad, pues se repite el concurso se hizo publico
y se puso en conocimiento de la comunidad, en ningln momento se evidencia
que se haya hecho la publicidad primero a un sector y luego a otro, o que se
le haya dado parametros diferentes para concursar a cierta poblacidn de
personas.

6.- En relacion con el derecho fundamental al trabajo, el articulo 25 de
la Constitucidon Nacional, contempla:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social y
goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion
del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”. La H. Corte Constitucional en
Sentencia T-611/01, sobre su interpretacion constitucional,
considerd, "La interpretacion constitucional recae sobre un
objeto de mayor complejidad el derecho al trabajo como uno
de los valores esenciales de nuestra organizacion politica,
fundamento del Estado social de derecho, reconocido como
derecho fundamental que debe ser protegido en todas sus
modalidades y asegurar el derecho de toda persona al
desempeno en condiciones dignas y justas, asi como los
principios minimos fundamentales a los que debe sujetarse
el legislador en su desarrollo y la obligacion del Estado del
desarrollo de politicas de empleo hacen del derecho al
trabajo un derecho de central importancia para el respeto de
la condicion humana y cumplimiento del fin de las
instituciones. La interpretacion que surge de la dimension
constitucional descrita no persigue la solucion de un conflicto
o diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar
la solucién correcta sino pretende, la definicion de campos
de posibilidades para resolver controversias entre derechos
o principios fundamentales. La proteccion del derecho al
trabajo desde la interpretacion constitucional tiene el
propodsito de optimizar un mandato en las mas altas
condiciones de racionalidad y proporcionalidad sin
convertirlo en el derecho frente al cual los demas deben
ceder”



De cara a lo anterior, el despacho observa que no obra en el plenario
prueba documental que permita siquiera inferir que con el actuar de las
entidades accionadas, se le esté vulnerando el derecho al trabajo a la
accionante, maxime si se tiene en cuenta, que la tutelante no demostrd al
interior de este tramite, que a causa la lista de elegibles y/o de no cumplir con
los requisitos para una vacante similar, se encuentre actualmente sin trabajo
o sin un sustento econdmico que le permita solventar sus necesidades basicas.

7.- Respecto del derecho de peticion, se define como la facultad de
presentar solicitudes respetuosas a las entidades publicas y privadas y de
obtener respuesta oportuna, clara, completa y de fondo al asunto solicitado.

Conforme lo ha resaltado la H. Corte Constitucional en Sentencia T-
487/17, es:

"a) la posibilidad cierta y efectiva de elevar, en términos
respetuosos, solicitudes ante las autoridades, sin que éstas
se nieguen a recibirlas o se abstengan de tramitarlas; b) la
respuesta oportuna, es decir, dentro de los términos
establecidos en el ordenamiento juridico; c) la respuesta de
fondo o contestacion material, lo que supone que la
autoridad entre en la materia propia de la solicitud, sobre la
base de su competencia, refiriéndose de manera completa a
todos los asuntos planteados (plena correspondencia entre
la peticion y la respuesta), excluyendo formulas evasivas o
elusivas; y d) la pronta comunicacion de lo decidido al
peticionario, con independencia de que su sentido sea
positivo o negativo.”

En orden a lo anterior, la contestacidn plena es aquella que asegure que
el derecho de peticidon se ha respetado y que el particular ha obtenido la
correspondiente respuesta, sin importar que la misma sea favorable o no a sus
intereses y en el caso que aqui nos ocupa, se evidencia que, con la respuesta
suministrada al accionante, se le dio respuesta clara, completa y de fondo a la
solicitud presentada con del 6 de octubre de 2023.

8.-Finalmente, no se instauro como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable, pues en este caso no se relnen los presupuestos
establecidos para el efecto como son:

“i.- Cierto e inminente, esto es, que no se deba a meras
conjeturas o especulaciones, sino a una apreciacion
razonable de hechos ciertos; ii.- Grave, desde el punto de
vista del bien o interés juridico que lesionaria y de la
importancia de dicho bien o interés para el afectado; iii.-
De urgente atencion, en el sentido de que sea necesaria e
inaplazable su prevenciéon o mitigacion, para evitar que se
consume un dafo antijuridico en forma irreparable, sin
contar que cuenta con otros mecanismos en sede judicial
para atacar su contenido”

Notese que el actor no logra demostrar la afectacion de derechos
fundamentales que justifiquen la proteccidén reclamada por esta via, ni mucho
menos que se conceda como mecanismo transitorio, al no advertirse la



inminente gravedad de un perjuicio que afecte de manera irremediable sus
garantias fundamentales, pues reiterase el accionante, deben cumplir con unos
lineamientos establecidos en la convocatoria que nos ocupa y el amparo
constitucional no puede reemplazar la jurisdiccién ordinaria.

En consecuencia, la improcedencia de la presente accion de tutela no
solo surge del desconocimiento del principio de subsidiariedad que caracteriza
este escenario constitucional de proteccion de derechos fundamentales, en
tanto existen otras vias judiciales, sino también por la ausencia de
demostracién de la existencia de un perjuicio irremediable que afecte sus
derechos fundamentales.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que el Juez Constitucional no puede
irrumpir en la esfera de los tramites ordinarios para sustraer competencias que
ni la Constituciéon, ni la legislacion le han conferido, pues el amparo
constitucional solo es dable ante la amenaza inminente de derechos
fundamentales, en tanto la accidon de tutela no es un medio para sustituir los
procedimientos respectivos o alterar competencias de las Entidades, pues es
deber de la misma actora iniciar las acciones ordinarias ante el Juez
competente, para atacar los actos administrativos de los cuales no estd de
acuerdo.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Treinta y Uno de Familia de
Bogota, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica y por
autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO. - NEGAR POR IMPROCEDENTE la presente accion de
tutela, conforme lo expuesto en la parte motiva del presente fallo.

SEGUNDO. - Comuniquesele a las partes, en forma rapida y por el
medio mas expedito, de conformidad a lo consagrado en el Art.16 del Decreto
2591 de 1991.

TERCERO. - Si este fallo no es impugnado enviese a la Corte
Constitucional para su eventual revision.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE,
LA JUEZ;

Firmado Por:
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