REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TREINTA Y UNO DE FAMILIA
BOGOTAD.C.

Bogota D.C, veinte (20) de mayo de dos mil veintidds (2022)

PROCESO: TUTELA
RADICADO: 31-2022-00264

ACCIONANTE: CESAR JAMBER ACERO MORENO en su calidad de
apoderado judicial de la sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ.

ACCIONADO: La EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO
TERRITORIAL ENTERRITORIO antes FONADE, E.P.S COMPENSAR Y
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES.

ANTECEDENTES:

Procede el despacho a desatar la accién de tutela instaurada por
CESAR JAMBER ACERO MORENO en su calidad de apoderado judicial de
la sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ, en contra de la EMPRESA
NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO antes FONADE, E.P.S COMPENSAR Y ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, a fin de que se le ampare
sus derechos fundamentales al minimo vital, dignidad humana, seguridad
social, vida digna y proteccién especial a las personas en estado de
discapacidad.

Entre otros se citaron los siguientes hechos:

e Manifiesta el apoderado de la tutelante que, la sefora
MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ naci6 el dia 15 de agosto
de 1970, actualmente tiene la edad 51 anos y es trabajadora
de LA EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO
TERRITORIAL, afiliada a la EPS COMPENSAR, AFP
COLPENSIONES y ARL POSITIVA.

e El apoderado actor indica que, la tutelante estando en
vigencia el contrato de trabajo empezd a presentar
quebrantos de salud desde noviembre de 2016, fue
diagnosticada con la enfermedad denominada F322
TRANSTORNO DEPRESIVO RECURRENTE, por ello la E.P.S
COMPENSAR, ha emitido a la sefiora MARTHA GRACIELA
SUAREZ SUAREZ, incapacidades por los padecimientos
médicos en mencidn desde el dia Diecisiete (17) de noviembre
de 2016

e Aduce el abogado de la accionante que, la EMPRESA
NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO antes llamada FONADE tiene suscrito un
PACTO COLECTIVO con los trabajadores, en el que establece
que el empleador asumira la diferencia entre la asignacion
basica del trabajador y la E.P.S, para que el trabajador
obtenga el 100% del IBC.



Expone la parte tutelante que, segun la E.P.S COMPENSAR la
sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ acumulé 180
dias de incapacidad continua desde el 10 de agosto de 2021
hasta 05 de febrero de 2022 y en tal razén, la citada EPS
emitid concepto de rehabilitaciéon desfavorable a la sefiora
MARTHA, el dia 04 de julio de 2019.

Afirma el profesional del derecho que, la actora cuenta con
dictamen de origen de los padecimientos No. 51994569-
28750 emitido por la JUNTA NACIONAL DE INVALIDEZ en el
cual indica como de origen comun.

Asevera el togado que, ni el EMPLEADOR, ni la EPS
COMPENSAR ni la A.F.P COLPENSIONES HAN PAGADO LAS
PRESTACIONES ECONOMICAS que se han generado a la
sefora MARTHA.

Asegura el extremo activo que, las ENTIDADES DEL SISTEMA
DE SEGURIDAD SOCIAL le adeudan el pago de las siguientes
prestaciones econémicas:

: INCAPACIDADES .NJEIJDN).P‘«S MARTHA SUAREZ SUAREZ
N:::E:;:f II::IEI-IIGA FECHAFIN DTO:E.SN:IDS DIAGNOSTICO| ORIGEN ENTIDAD
55552885 06/02/2022 | 22102/2022 17 F33z2 ENGFE IEE :ELM CDI".I'E'PITEiS AR
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Indica el accionante que, el EMPLEADOR adeuda a la sefiora
MARTHA las diferencias entre el valor de la incapacidad a
reconocer y el 100% del I.B.C, pues si bien es cierto que el
porcentaje legal establece las 2/3 y 1/2 partes, actualmente
se encuentra suscrito un PACTO COLECTIVO para garantizar
los derechos de los trabajadores de la EMPRESA NACIONAL
PROMOTORA DEL DESARROLLO TERRITORIAL
ENTERRITORIO antes FONADE.

Narra el tutelante que, COLPENSIONES ha omitido dar
respuesta alguna a las peticiones radicadas a fin de obtener
el reconocimiento y pago de las incapacidades, desconociendo
las disposiciones jurisprudenciales que claramente han
doctrinado que el reconocimiento de las mismas debe ser
continuo sin importar el concepto de rehabilitacién.

precisa que NINGUNA entidad del sistema de seguridad social
quiere pagar las incapacidades de la sefiora Martha,
colocandola en una posicion de agravio inminente a su minimo
vital ocasionandole un perjuicio irremediable encontrandose
en condicién de discapacidad.

Asevera el quejoso que, se presentd tutela en el afio 2020,
debido a transcurridos los 180 dias de incapacidad las
entidades del sistema de seguridad social se hegaron a pagar
las incapacidades que le seguian generando a la sefora
MARTHA, en ese sentido, el Juez que conocid de la accion de
tutela, acertadamente en su fallo reconocié en ese momento
que se pagara Unicamente dichas incapacidades, sin
embargo, el Juez ordend Unicamente el pago de las
vulneradas en su momento.

Precisan que, desde la fecha en que se diagnosticé la
enfermedad denominada F322 TRANSTORNO DEPRESIVO
RECURRENTE, han transcurrido mas de 540 dias. No



obstante, lo anterior, el Sistema de Seguridad Social Integral,
no le ha determinado el porcentaje de la pérdida de capacidad
laboral ni la fecha de estructuraciéon de las patologias
diagnosticadas como de origen comun, que padece la sefiora
MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ, siendo evidente el
actuar omisivo de las mismas.

e Expone el apoderado de la actora, a la fecha ni la EPS
COMPENSAR ni la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES ha realizado los tramites para
la calificacion de pérdida de capacidad laboral de la Sefora
MARTHA, el cual se encuentra regulado en el Decreto 019 de
2012 que en su articulo 142.

e Afirman que, la sefiora MARTHA superd los 180 dias de
incapacidad y contaba con concepto de rehabilitacion
desfavorable, es necesario resaltar que la condicién de salud
en la que se encuentra la tutelante se ha visto disminuida
fruto de la patologia TRANSTORNO DEPRESIVO RECURRENTE
que padece, y que no ha sido calificada por las entidades
determinadas en el Decreto 19 de 2012 en su articulo 142

e Afirman que, teniendo en cuenta los diagnésticos de la sefiora
MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ, es que resulta
necesario que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES- COLPENSIONES proceda a realizar la calificacion
de su pérdida de capacidad laboral, en aras de salvaguardar
su integridad de salud.

e Narra el extremo activo que, NO ha podido recibir los
subsidios de incapacidad desde el 06 de febrero de 2022 hasta
la fecha actual, pues la omisién de las accionadas del sistema
de seguridad social motiva al empleador a negarse a
reconocer el valor de la prestacion econdémica conforme al
pacto colectivo encontrandose afectada concretamente en su
derecho al minimo vital, vida digna, seguridad social, su
dignidad humana generando un perjuicio irremediable.

e Exponen en el escrito tutelar que, La Sefiora MARTHA
GRACIELA SUAREZ SUAREZ debe financiar los transportes,
medicamentos y atenciones médicas y demas gastos que se
generan como consecuencia del tratamiento de su
enfermedad.

PRETENSION DE LA ACCIONANTE

“1. Amparar a la sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ, los
derechos Fundamentales, AL MINIMO VITAL, A LA VIDA A LA SEGURIDAD
SOCIAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, A LA IGUALDAD, A LA PROTECCION A
DEBILES FISICOS (art 47 C.P.), evitando un PERJUICIO IRREMEDIABLE.

2. Se sirva ORDENAR a la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL
DESARROLLO TERRITORIAL ENTERRITORIO antes FONADE que, en un
término perentorio e improrrogable de 48 horas, se sirva reconocer y
pagar las siguientes prestaciones econdémicas:
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3. Que la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO
TERRITORIAL ENTERRITORIO antes FONADE realice el pago de las
prestaciones econdmicas adeudadas por el Sistema de Seguridad Social
conforme al PACTO COLECTIVO DE LA COMPANIA y que luego recobre a
las E.P.S y a Colpensiones el valor de la Incapacidad conforme los
porcentajes legales.

4, Como consecuencia de lo anterior, se sirva ORDENAR a la E.P.S
COMPENSAR a que reconozca y pague las prestaciones econdmicas que
se sigan generando a la Senora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ
hasta el dia 181 y desde el 540 en adelante, sin que anteponga tramite
administrativo de ninguna indole. de conformidad a los presupuestos
normativos.

5. Como consecuencia de lo anterior, se sirva ORDENAR a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES DE COLPENSIONES a
que reconozca y pague las prestaciones econdmicas que se sigan
generando a la Sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ después del
dia 181 hasta el 540, sin que anteponga tramite administrativo de
ninguna indole. de conformidad a los presupuestos normativos.

6. Que se ORDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES para que dentro del término perentorio de
48 horas realice la calificacion de pérdida de capacidad laboral de la
sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS PRIMARIAS

7. Amparar a la sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ, los
derechos Fundamentales, AL MINIMO VITAL, A LA VIDA A LA SEGURIDAD
SOCIAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, A LA IGUALDAD, A LA PROTECCION A
DEBILES FISICOS (art 47 C.P.), evitando un PERJUICIO IRREMEDIABLE.

8. Se sirva ORDENAR a la E.P.S COMPENSAR que, en un término
perentorio e improrrogable de 48 horas, se sirva reconocer y pagar las
siguientes prestaciones econdmicas adeudadas:
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9. Como consecuencia de lo anterior sefor Juez, ORDENAR a la E.P.S
COMPENSAR se sirva reconocer y pagar prestaciones economicas
adeudadas y las que se sigan generando a la Sefiora MARTHA GRACIELA
SUAREZ SUAREZ, de conformidad a los presupuestos normativos.

10.Como consecuencia de lo anterior, se sirva ORDENAR a la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES DE COLPENSIONES a
que reconozca y pague las prestaciones econdmicas adeudadas y las que
se sigan generando a la Sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ
después del dia 181 hasta el 540, sin que anteponga tramite



administrativo de ninguna indole. de conformidad a los presupuestos
normativos.

11.Que se ORDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES para que dentro del término perentorio de
48 horas realice la calificacién de pérdida de capacidad laboral de la
senora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ.

PRETENSIONES SUBSIDIARIAS SECUNDARIAS

12.Amparar a la sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ, los
derechos Fundamentales, AL MINIMO VITAL, A LA VIDA A LA SEGURIDAD
SOCIAL, A LA DIGNIDAD HUMANA, A LA IGUALDAD, A LA PROTECCION A
DEBILES FISICOS (art 47 C.P.), evitando un PERJUICIO IRREMEDIABLE.

13.Se sirva ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES DE COLPENSIONES que, en un término perentorio e
improrrogable de 48 horas, se sirva reconocer y pagar las siguientes
prestaciones econdmicas adeudadas:
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14.Como consecuencia de lo anterior, se sirva ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES DE COLPENSIONES a que reconozca y
pague las prestaciones econdmicas adeudadas y las que se sigan
generando a la Senora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ, de
conformidad a los presupuestos normativos.

15.Como consecuencia de lo anterior, se sirva ORDENAR a la E.P.S
COMPENSAR a que reconozca Yy pague las prestaciones econdmicas
adeudadas y las que se sigan generando a la Sefiora MARTHA GRACIELA
SUAREZ SUAREZ hasta el dia 181 y desde el 540 en adelante, sin que
anteponga tramite administrativo de ninguna indole. de conformidad a los
presupuestos normativos.

16.Que se ORDENE a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES para que dentro del término perentorio de
48 horas realice la calificacion de pérdida de capacidad laboral de la
sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ.”

CONTESTACION AL AMPARO

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES- COLPENSIONES,
conforme lo ordenado en el auto admisorio, procedié a descorrer el
traslado de la presente accidon, a través de MALKY KATRINA FERRO
AHCAR, obrando en calidad directora de acciones constitucionales, quien
manifiesta que:



Una vez revisado el expediente administrativo de la afiliada, en
radicado BZ 2019 9370197 del 15/07/2019 se evidencia concepto médico
de rehabilitacién con prondstico desfavorable, emitido por Compensar
EPS.

Por lo anterior, cabe resaltar que en el concepto 2017_12551708 del
29 de noviembre de 2017, expedido por la Oficina de Asuntos legales de
Colpensiones se establecié: “(...) De conformidad con el articulo 142 del
Decreto 019 de 2012, compilado en el Decreto 1833 de 2016, cuando
obra concepto desfavorable de rehabilitacion no se deben pagar
incapacidades, sino que lo procedente es adelantar el tramite de
calificacion de pérdida de capacidad laboral y ocupacional.”.

Asi las cosas, al presentar concepto de rehabilitacion desfavorable no
procede el reconocimiento de incapacidades, el proceso que se debe
realizar ante la Administradora de pensiones es el de calificacién de
pérdida de capacidad laboral.

Ahora bien, esta administradora procedidé a determinar segun
Certificado de Relacion de Incapacidades (CRI), el dia inicial para el
05/04/2019, el dia 180 por calculo matematico (03/06/2019 60 dias):
01/10/2019, el dia 540 para el 25/09/2020 y procedid a reconocer
incapacidades desde el 13/11/2019, tal y como se relaciona a
continuacion.

Fgclha de F:ech_a .E.je Dias Valor ~POT| 5ficio Felclja de
Inicio Finalizacién Incapacidad Oficio
3 DMLAI
13/11/201919/11/2019 |7 1.341.892 32640 15/12/2020
5
Total 7 1.341.892

Asi las cosas, esta administradora realizé el reconocimiento y pago del
subsidio econdmico por valor de un millén trescientos cuarenta y un mil
ochocientos noventa y dos pesos ($1.341.892), por concepto de 7 dias de
incapacidad médica temporal, las cuales fueron consignados a la cuenta
bancaria autorizada por usted para tal fin.

Ahora bien, frente al radicado 2021_11736285 del 4/10/2021, donde
se pretende el pago de las incapacidades médicas prolongadas, le
informamos que en dicho tramite los periodos del 25/10/2020 al
20/02/2021, 22/02/2021 al 07/03/2021 no fueron objeto de
reconocimiento por la siguiente causal, periodo de incapacidad menor al
dia 181.

Cuando la incapacidad a reconocer es de Origen Laboral - Al revisar la
documentacion aportada para el reconocimiento de incapacidades y la
documentacion que reposa en nuestras bases de datos, se observa
dictamen de la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Bogota de
fecha 26 de agosto de 2019, en el que se determind que el origen de su
diagndstico Depresivo Recurrente es laboral, motivo por el cual el pago,
de las incapacidades que se reconozcan por dicho diagndstico le compete
a su Administradora de Riesgos Laborales, segin lo establecen los
articulos 1° y 20 de la Ley 776 de 2002.

Por otro lado, en radicado BZ 2021_6919184 se evidencia que la
Entidad Promotora de Salud, a la fecha en se radico dicho tramite no habia
allegado el concepto de rehabilitacidon del ultimo conteo de incapacidades
que inicié el 08/09/2020, por lo que corresponde a la EPS asumir el pago



de las incapacidades posteriores al dia 180, hasta el momento en que
procedio a radicarnos el concepto favorable de rehabilitacion del que habla
la Ley.

Del mismo modo se observa en radicado 2021_11736285 que se
pretende el pago de las incapacidades médicas prolongadas de fecha del
25/10/2020 al 20/02/2021, 22/02/2021 al 07/03/2021, 10/08/2021 al
20/10/2021 no hay lugar al reconocimiento de mas subsidio por
incapacidades conforme a las causales sefialadas.

El concepto de rehabilitacion no es remitido por la EPS - De
conformidad con el articulo 41 de la Ley 100 de 1993, en aquellos eventos
en los que la Entidad Promotora de Salud no emita el correspondiente
concepto favorable de rehabilitacion, debera asumir el subsidio por
incapacidad con posterioridad a los 180 dias, hasta el momento en el que
se emita el concepto correspondiente.

“Cuando Ia Entidad Promotora de Salud no expida el concepto
favorable de rehabilitacion, si a ello hubiere lugar, debera pagar un
subsidio equivalente a Ia respectiva incapacidad temporal después de los
ciento ochenta (180) dias iniciales con cargo a sus propios recursos, hasta
cuando se emita el correspondiente concepto”.

Asi mismo en radicado 2021_11736285 que den lugar al pago de las
incapacidades de 08/03/2021 al 23/03/2021 no procede dado que la
Entidad Promotora de Salud, a la fecha, no habia remitido el concepto de
rehabilitacién, por lo que corresponde a esta ultima asumir el pago de las
incapacidades posteriores al dia 180, hasta el momento en que procedié
a emitir el concepto favorable de rehabilitacién del que habla la Ley 100
de 1993.

Ahora bien, teniendo en cuenta su peticion, frente a los radicados
2022_2111159 de fecha 17/02/2022, 2022_3885241 de fecha
25/03/2022, 2022_4343932 de fecha 4/04/2022 y 2022_5120806 de
fecha 25/04/2022 donde se pretende el pago de incapacidades médicas
prolongadas, le informamos que se encuentran en estudio si procede o no
el pago.

Es preciso manifestar que, teniendo en cuenta la fecha de radicacion
de la solicitud de estudio de incapacidades, aun no se ha cumplido el
termino de los 4 meses, por ello, se hace necesario precisar que para
aquellos tramites que en la ley no se ha establecido un término,
Colpensiones mediante la Resolucion 343 del 31 de julio de 2017,
reglamentd el término para atenderlos.

De ahi que segun lo establecido en la Ley 1437 de 2011 sustituido por
el articulo 1° de la Ley 1755 de 2015, y el Decreto 1166 de 2016,
Colpensiones aplica los siguientes términos para atender dichas
prestaciones, contando el término a partir de la fecha de radicacién
completa y efectiva de la solicitud asi: Prestacion - Peticién - Otros
Tramites Término Legal para resolver Prestacionales que no tienen
término como lo son: auxilio funerario, pago de incapacidades, emisidn
de dictamenes de pérdida de la capacidad para laborar, pago a herederos,
entre otras: 4 meses (Art. 33 de la Ley 100/93 modificado por el art. 9
de la Ley 797/03, SU-975 de 2003 y T-774 de 2015).

Es claro que la accién de tutela, es un mecanismo residual que no
puede ser elegido al arbitrio por los ciudadanos, pues tal como estd
consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica, solo sera



procedente cuando no exista otro mecanismo de defensa judicial, y
excepcionalmente a pesar de existir, cuando sea utilizada para evitar un
perjuicio irremediable.

Asi las cosas, cuando se trata de pago de prestaciones econémicas, la
accion de tutela se torna improcedente, ya que esta no estd instituida
para resolver cuestiones litigiosas, sino por el contrario para proteger
derechos fundamentales.

El articulo 206 de la Ley 100 de 1993, establecid que el régimen
contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud reconocera
las incapacidades por enfermedad general, de conformidad con la
normatividad vigente que regule el tema; el auxilio por incapacidad se
define como el reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico y pago
de la misma que hacen las EPS a sus afiliados cotizantes no pensionados
por todo el tiempo en que estén inhabilitados fisica o mentalmente para
desempeiiar en forma temporal su profesion u oficio habitual.

En este punto es importante indicar que la calificacién del origen de la
enfermedad o accidente lo hacen las entidades del Sistema de Seguridad
Social Integral4 , con el fin de establecer el origen de una patologia,
diferenciando si es de origen profesional (causada por la exposicién a un
factor de riesgo laboral) o si es de origen comun.

Si se determina que la enfermedad o accidente es de origen laboral,
las prestaciones econdmicas y asistenciales en seguridad social estaran a
cargo del Sistema General de Riesgos Laborales y seran asumidas por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se encuentre afiliado
el trabajador en el momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la
enfermedad profesional, al momento de requerir la prestacion.

Si por el contrario, se determina que la enfermedad o accidente es de
origen comun, las incapacidades seran pagadas en sus dos primeros dias
por el empleador, desde el dia tres (3) hasta el ciento ochenta (180) estan
a cargo de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), y el tramite
tendiente a su reconocimiento esta a cargo del empleador, conforme a lo
dispuesto art. 2.1.13.4. del Decreto 780 de 2016.

Sumado a lo anterior, las EPS deben cumplir con la emision del
concepto de rehabilitacion del ciudadano (sea favorable o desfavorable)
antes del dia 120 de incapacidad temporal y remitirlo a la AFP
correspondiente antes del dia 150, si bien las EPS no estan obligadas a
reconocer incapacidades superiores al dia 180, dicha entidad debera
asumir de sus propios recursos el pago de incapacidades que superen el
dia 181 hasta el dia en que emita y entregue el concepto en mencién a
titulo de sancion.

Una vez el fondo de pensiones disponga del concepto favorable
rehabilitacién, podra postergar el proceso de calificacion de pérdida de
capacidad laboral “hasta por 360 dias calendario adicionales a los
primeros 180 de incapacidad temporal que otorgd y pagdé la EPS”. Sin
embargo, en caso de que la AFP decida utilizar dicha prerrogativa, la ley
prevé como condicion el pago de un subsidio equivalente a la incapacidad
temporal que venia disfrutando el trabajador. Contrario sensu, si el
concepto de rehabilitacién que recibe el fondo de pensiones por parte de
la EPS, es desfavorable, se debera proceder a calificar7 la pérdida de
capacidad del afiliado.



Conforme a lo anterior, las incapacidades de origen comun persisten
y son continuas y llegaren a superar el dia 180, a partir del dia 181 hasta
el dia 540 su reconocimiento y pago estara en cabeza de las
Administradoras del Fondo de Pensiones en la que se encuentren afiliados
los ciudadanos, siempre que cuenten con el concepto de rehabilitacion por
parte de la EPS, y siempre que no exista interrupcidon que supere 30 dias
calendario de continuidad entre periodos de incapacidad8 , ya que en caso
de trascurrir mas de 30 dias calendario entre la una y la otra, se estaria
frente a una nueva incapacidad que originaria el pago de los dos primeros
dias por parte del empleador y a partir del tercer dia por parte de la EPS
respectiva.

En otras palabras, las EPS sdlo estdan asumiendo una carga
administrativa en el reconocimiento y pago de dichas incapacidades, ya
que la ley es clara al sefalar que quien en ultimas terminara asumiendo
la obligacion es el Estado, en cabeza de la entidad creada a través del
articulo 66 de la Ley 1753 de 2015, que le pagara a las EPS los dineros
cancelados por dicho concepto. Por tanto, desde la entrada en vigencia
de la Ley 1753 de 2015, el pago del subsidio por incapacidades que
superan el dia 540, quedo a cargo de las EPS y desde entonces, tienen el
deber de sufragar los valores por dicho concepto a favor del asegurado.

Es preciso recordar que el tramite de solicitud de pago de
incapacidades debe ser agotado por el afiliado directamente ante la
entidad o en su defecto por un tercero debidamente autorizado por el
mismo. En este orden de ideas, si la solicitud es elevada por el empleador,
éste también debe contar con la autorizacidn del empleado y diligenciar
el formato creado para tal fin por esta Administradora, el cual le sera
suministrado en cualquiera de los Puntos de Atencion al Ciudadano - PAC.

El procedimiento interno llevado a cabo por Colpensiones para el
reconocimiento y pago del subsidio de incapacidad es arduo y minucioso,
se compone de cinco (5) etapas cuyos tiempos entre una y otra varian de
conformidad a las situaciones particulares de cada caso. Se describen a
continuacion:

(i) Validacién Documental

(ii) Validacién de aportes, identificacién del dia 180 y del IBC
(iii) Validacién de pertinencia médica y administrativa.

(iv) Control de calidad por parte de Colpensiones

(v) Liquidacion y pago del Subsidio por Incapacidad

Resulta oportuno resaltar que de acuerdo con el articulo 6° del Decreto
2591 de 1991 la accidn de tutela sera improcedente cuando existan otros
recursos o medios de defensa judicial, razén por la cual, en concordancia
con el numeral 4° del articulo 2° del Cddigo Procesal del Trabajo, toda
controversia que se presente en el marco del Sistema de Seguridad Social
entre afiliados, beneficiarios o usuarios, empleadores y entidades
administradoras debera ser conocida por la jurisdiccidon ordinaria laboral.

En armonia con lo anterior, se ha previsto la proteccion tutelar
transitoria frente a la existencia de un perjuicio irremediable, sin
embargo, debe destacarse que no ocurre en el caso del sefior Martha
Graciela Suarez Suarez, ya que esta clase de proteccion temporal tiene
condicionada su procedencia a la concurrencia de los siguientes
requisitos:

a) Que la persona haya agotado los recursos en sede administrativa y
la entidad mantenga su decisién de no reconocer el derecho.



b) Que se hubiere acudido ante la jurisdiccion respectiva, se estuviere
en tiempo de hacerlo o ello fuere imposible por motivos ajenos al
peticionario.

c) Que ademas de tratarse de una persona de la tercera edad, ésta
demuestre la amenaza de un perjuicio irremediable, esto es, que el
perjuicio afecte la dignidad humana, la subsistencia en condiciones
dignas, la salud, el minimo vital, que existan lazos de conexidad con
derechos fundamentales, o que evidencie que someterla a los tramites de
un proceso ordinario le resultaria demasiado gravoso.

d) En concordancia con lo anterior, para determinar si la accion de
tutela es o no procedente como mecanismo transitorio, no resulta
suficiente invocar fundamentos de derecho, sino que son necesarios
también fundamentos facticos que den cuenta de las condiciones
materiales de la persona. En caso contrario, el asunto adquiere caracter
estrictamente litigioso y por lo mismo ajeno a la competencia del juez de
tutela.

Finalmente, solicita se DENIEGUE Ila accion de tutela contra
COLPENSIONES por cuanto las pretensiones son abiertamente
IMPROCEDENTES, como quiera que la presente tutela no cumple con los
requisitos de procedibilidad del art. 6° del Decreto 2591 de 1991, asi
como tampoco se encuentra demostrado que Colpensiones haya
vulnerado los derechos reclamados por el accionante y estd actuando
conforme a derecho.

EPS COMPENSAR, conforme lo ordenado en el auto admisorio,
procedid a descorrer el traslado de la presente accién, a través de
HERNAN ENRIQUE LALLEMAND ARAUJO, obrando en calidad de
abogado, quien manifiesta que:

Presenta 287 dias acumulados por el evento TRASTORNO DEPRESIVO
RECURRENTE, EPISODIO DEPRESIVO GRAVE PRESENTE a la fecha del
23/05/2022. Los primeros 180 dias por reinicio de conteo fueron
reconocidos por la Eps.

Las prestaciones solicitadas estan a cargo del fondo de pensiones.
CRHB y notificacién a la AFP el 29/10/2021.

Por lo anterior, es claro que mi representada no ha vulnerado los
derechos fundamentales del accionante y ha garantizado lo requerido por
el mismo dentro de las prestaciones a cargo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, no habiendo motivo alguno para considerar
que COMPENSAR EPS haya vulnerado sus derechos fundamentales.

En efecto, LA EPS ha brindado los servicios médicos, prestaciones
asistenciales que han sido requeridas por la parte actora conforme a las
coberturas del Sistema General de Seguridad Social en Salud, siendo claro
que no ha existido por parte de la entidad, ningun tipo de conducta que
haya afectado derechos fundamentales, en tal medida cometeria un yerro
el Despacho al emitir orden alguna en contra de la EPS.

Finalmente, solicita decretar la improcedencia de la presente accion
constitucional, por cuanto LA EPS no ha incurrido en alguna accion u
omisién que vulnere los derechos fundamentales del accionante.

La EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL DESARROLLO
TERRITORIAL ENTERRITORIO antes FONADE, a pesar de estar
debidamente notificada guardo silencio.



TRAMITE PROCESAL

La mencionada accién fue admitida por auto del nueve (09) de mayo
de 2022, en el que se ordend la notificacion a la entidad accionada y se
le concedid el termino perentorio de dos (02) dias, para que se pronuncie
sobre los hechos sustento de la presente tutela.

Se encuentra el presente asunto para decidir y a ello se procede,
observandose que no se ha incurrido en causal de nulidad que invalide lo
actuado, previas las siguientes,

CONSI DERACIONES:

1.- La accion de tutela se encuentra consagrada en el articulo 86 de
la Constitucién Politica como un mecanismo dirigido a proteger en forma
inmediata los derechos constitucionales fundamentales de las personas,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados o amenazados por la accion
o la omisién de cualquier autoridad publica o de los particulares en los
casos sefalados en la ley, y sélo procede cuando el afectado no dispone
de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

2.- El minimo vital de subsistencia se ha definido como (T-678/17):

"la porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estan destinados a la financiacion de
sus necesidades basicas, como son la alimentacion,
la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios
publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en
salud, prerrogativas cuya titularidad es
indispensable para hacer efectivo el derecho a la
dignidad humana, valor fundante del ordenamiento
juridico constitucional”.

3.- E articulo 142 del Decreto 0192 de 2012, respecto al reconocimiento
de incapacidades por enfermedad comun, establece,

"Para los casos de accidente o enfermedad comun en
los cuales exista concepto favorable de rehabilitacion
de la Entidad Promotora de Salud, la Administradora
de Fondos de Pensiones postergara el tramite de
calificacion de Invalidez hasta por un término
maximo de trescientos sesenta (360) dias calendario
adicionales a los primeros ciento ochenta (180) dias
de incapacidad temporal reconocida por la Entidad
Promotora de Salud, evento en el cual, con cargo al
seguro previsional (sic) de invalidez y sobrevivencia
0 de la entidad de previsidon social correspondiente
que lo hubiere expedido, la Administradora de
Fondos de Pensiones otorgara un subsidio
equivalente a la incapacidad que venia disfrutando el
trabajador.

Las Entidades Promotoras de Salud deberan emitir
dicho concepto antes de cumplirse el dia ciento
veinte (120) de incapacidad temporal y enviarlo



antes de cumplirse el dia ciento cincuenta (150), a
cada una de las Administradoras de Fondos de
Pensiones donde se encuentre afiliado el trabajador
a quien se le expida el concepto respectivo, segun
corresponda. Cuando la Entidad Promotora de Salud
no expida el concepto favorable de rehabilitacion, si
a ello hubiere lugar, debera pagar un subsidio
equivalente a la respectiva incapacidad temporal
después de los ciento ochenta (180) dias iniciales
con cargo a sus propios recursos, hasta cuando se
emita el correspondiente concepto”.

Y, respecto del reconocimiento del subsidio o las incapacidades
superiores a 540 dias, el articulo 67 de la ley 1753 de 2015, planted en
cuanto a la destinaciéon de los recursos que administrara la entidad
administradora de los recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, lo siguiente:

"Estos recursos se destinaran a: a) El reconocimiento
y pago a las Entidades Promotoras de Salud por el
aseguramiento y demas prestaciones que se
reconocen a los afiliados al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, incluido el pago de
incapacidades por enfermedad de origen comun que
superen los quinientos cuarenta (540) dias
continuos. El Gobierno Nacional reglamentara, entre
otras cosas, el procedimiento de revision periddica
de la incapacidad por parte de las EPS, el momento
de calificacion definitiva, y las situaciones de abuso
del derecho que generen la suspension del pago de
esas incapacidades.”

En cuanto a la aplicacion del articulo 67 de la ley 1753 de 2015 y su
vigencia se refirid la Corte Constitucional, en la Sentencia T 144 de 2016:

“"Ahora bien, retomando lo referente al déficit de
proteccion legal para asegurados con incapacidades
prolongadas por mas de 540 dias que no tienen
derecho a una pension de invalidez, es necesario
resaltar que tal vacio legal fue advertido
recientemente por el Congreso de la Republica, quien
a través de la Ley 1753 del 9 de junio de 2015 -Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018-, regulé lo
referido al pago de las incapacidades superiores a los
540 dias y estableci6, en cabeza del Gobierno
Nacional, la obligacién de regular el procedimiento
de revision periddica de la incapacidad, dando
soluciones a los dos puntos de vista analizados en los
fundamentos 31 y 32 de esta sentencia.

En virtud del articulo 67 de la referida Ley 1753 de 2015,

“(ARTICULO 67. RECURSOS QUE
ADMINISTRARA LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD). La Entidad administrara los siguientes
recursos: (...) Estos recursos se destinaran a: a) El
reconocimiento y pago a las Entidades Promotoras



de Salud por el aseguramiento y demas prestaciones
qgue se reconocen a los afiliados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, incluido el pago de
incapacidades por enfermedad de origen
comin que superen los quinientos cuarenta
(540) dias continuos. El Gobierno Nacional
reglamentara, entre otras cosas, el procedimiento de
revision periddica de la incapacidad por parte de las
EPS, el momento de calificacion definitiva, y las
situaciones de abuso del derecho que generen la
suspension del pago de esas incapacidades.”

En el presente caso, es necesario entonces, tomar en cuenta que a
partir de la vigencia de la Ley 9 de junio de 2015, las entidades que
integran el Sistema de Seguridad Social y los empleadores deben acatar
lo normado.

Como se puede observar en la norma transcrita, el Legislador atribuyd
la responsabilidad en el pago de las incapacidades superiores a los 540
dias a las EPS, quienes podran perseguir el reconocimiento y pago de las
sumas canceladas por dicho concepto, ante la entidad administradora de
los recursos del sistema general de seguridad social en salud.

4.- MARCO NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL EN RELACIéN
CON EL PAGO DE INCAPACIDADES SUPERIORES A 180 DIAS Y 540
DIAS. SENTENCIA T 401 de 2017:

a) El Decreto 770 de 1975 sustrajo de la orbita de
responsabilidad del empleador el pago del auxilio
de incapacidad, para radicarlo en cabeza de un
agente externo a la relacion laboral. De este
modo, el articulo 9° de dicha normativa asigno al
Instituto de Seguros Sociales la responsabilidad
del pago de "un subsidio en dinero equivalente a
las dos terceras (2/3) partes de (...) salario de
base, subsidio que (...) se reconocera por el
término de 180 dias continuos o discontinuos
siempre que la interrupcion no exceda de 30
dias”.

b) La Ley 100 de 1993, contempld la figura de la
incapacidad en su articulo 206, conforme al cual
los afiliados al Régimen Contributivo en salud
tienen derecho al reconocimiento dinerario por
incapacidades generadas por enfermedad comun.
Asi mismo, el Decreto 2463 de 2001 dispuso que
las AFP, previo concepto favorable de
recuperacion, tienen la potestad de postergar la
calificacion de pérdida de la capacidad laboral
hasta por 360 dias posteriores a los 180 que se
encuentran a cargo de las EPS siempre y cuando
se otorgue wun subsidio equivalente a la
incapacidad que venia disfrutando el trabajador.
Esta disposicion se mantuvo sustancialmente en
el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012,
norma que actualmente regula la materia.

c) Reconocimiento de incapacidades Ilaborales
superiores a 180 dias, una vez expedido el
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certificado de incapacidad laboral, sus pagos y los
de las respectivas prérrogas deben ser asumidos
por distintos agentes del Sistema General de
Seguridad Social, lo cual dependera de Ila
prolongaciéon de la situacién de salud del
trabajador. Es pertinente sefalar que, respecto
de las incapacidades que persisten y superan el
dia 181, se han suscitado debates en cuanto a la
responsabilidad del reconocimiento de los auxilios
generados y a la exigibilidad de los mismos, en
tanto se ha asumido que el pago esta
condicionado a la existencia de un concepto
favorable de recuperacidon, en virtud del Decreto
2463 de 2001.

Sobre la responsabilidad del pago, esta
Corporacion ha sido enfatica en resaltar que
las incapacidades de origen comun que

superan los 180 dias corren a cargo de la
Administradora de Fondos de Pensiones a la

que esta afiliado el trabajador, ya sea que
exista concepto favorable o desfavorable de

rehabilitacion, como se expondra a

Respecto del concepto favorable de rehabilitacién conviene
destacar que, conforme al Decreto Ley 019 de 2012, las EPS
deben emitirlo antes del dia 120 de incapacidad temporal. Luego
de expedirlo deben remitirlo antes del dia 150 a la AFP que
corresponda. No obstante, en los eventos en que no se cumpla
con tales plazos, compete a la EPS pagar con sus propios recursos
el subsidio equivalente a la respectiva incapacidad temporal, en
caso de que la incapacidad se prolongue mas alla de los 180 dias.
En tal sentido, asumira desde el dia 181 y hasta el dia en que
emita el concepto en mencidn.

Cuando antes del dia 180 de incapacidad el concepto de
rehabilitacion sea desfavorable, ha de emprenderse el proceso de
calificacion de pérdida de capacidad laboral sin mayor dilacién,
pues la recuperacion del estado de salud del trabajador es
médicamente improbable. Dicho deber es aln mas apremiante
cuando ya transcurrieron los primeros 180 dias de incapacidad.
En ese estadio de la evolucion de la incapacidad, el asunto pasa
a ser dimensionado desde el punto de vista de la pérdida de la
capacidad laboral del afiliado, cuya calificacion debe efectuarse y
promoverse por las AFP hasta agotar las instancias del caso.
Como resultado de tal valoracion es posible que se determine una
disminucién ocupacional parcial, esto es, inferior al 50%. En dicho
evento, “el empleador debe proceder a reincorporar al trabajador
en el cargo que venia desempefiando o en otra actividad acorde
con su situacion de discapacidad, siempre y cuando los conceptos
médicos determinen que se encuentra apto para ello”

No obstante, lo anterior, es factible que el trabajador no recupere
su capacidad laboral, y por esa causa, el médico tratante le siga
extendiendo incapacidades, pese a haber sido evaluado por la
junta de calificacidén de invalidez y a habérsele dictaminado una
incapacidad permanente parcial, por pérdida de capacidad
laboral, inferior al 50%. Por tanto, es indispensable determinar
cual entidad del Sistema General de Seguridad Social debe
encargarse del pago de dichas incapacidades.



% Por tanto, a partir de una interpretacion sistematica de la
disposicion legal en cuestién, esta Corporacidén establecié en la
sentencia T-920 de 2009 que las incapacidades de los afiliados
que reciban un concepto desfavorable de rehabilitacion deben ser
asumidas por los fondos de pensiones hasta el momento en que
la persona se encuentre en condiciones de reincorporarse a la
vida laboral o hasta que se determine una pérdida de |la capacidad
laboral superior al 50%. Dicha regla ha sido reiterada por la
jurisprudencia constitucional en multiples ocasiones.

En consecuencia, las reglas jurisprudenciales y legales para el
reconocimiento y pago de las incapacidades laborales originadas en
enfermedad comun desde el dia 1 hasta el 540 son las siguientes:

(i) Los primeros dos dias de incapacidad
el empleador debera asumir el pago del
auxilio correspondiente.

(ii) Desde el tercer dia hasta el dia 180 de
incapacidad, la obligacion de sufragar las
incapacidades se encuentra a cargo de
las EPS.

(iii) A partir del dia 180 y hasta el dia 540 de
incapacidad, Ila prestacion econdémica
corresponde, por regla general, a las AFP,
sin importar si el concepto de rehabilitacion
emitido por la entidad promotora de salud es
favorable o desfavorable.

Analizado la normatividad vy la jurisprudencia referente al caso que nos
ocupa es evidente que la AFP, si esta trasgrediendo los derechos
conculcados por la sefiora MARTHA GRACIELA, toda vez que, si bien es
cierto la EPS COMEPNSAR, emitio PRONOSTICO LABORAL FAVORABLE, la
misma la envio dentro de los términos establecidos por el legislador para
que sea la AFP quien asuma esa carga del pago de incapacidades desde
el dia 181 hasta el dia 540.

Actuar que, a voces de esta falladora amparada con todo el analisis
jurisprudencial y legal evidencia la clara trasgresion de los presupuestos
juridicos previamente establecidos, pues a la accionante no le han sido
reconocidas y pagadas las incapacidades producto de su padecimiento y
tampoco la AFP, a adelantado las gestiones necesarias para que pueda
ser calificada en cuanto al tema de perdida de capacidad laboral,
omisiones que claramente estan infringiendo lo preceptuado en la
Sentencia 401 de 2017, la cual ampliamente sefiala que esta carga no la
debe asumir el afiliado, quien se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad debido a sus condiciones de salud y debe ser asumida por
la AFP hasta que se cumple una de las tres causales a saber:

1. La persona se encuentre en condiciones de reincorporarse a la vida
laboral.

2. 0 hasta que se determine una pérdida de capacidad laboral superior
al 50%.

3. 0 se completen los 540 dias de incapacidad.

5.- En cuanto al derecho a la salud, la H. Corte Constitucional, en
reiteracidén de jurisprudencia puntualizé que,



“"En relacién con la salud como derecho, es necesario
mencionar que, en un primer momento, fue catalogado
como un derecho prestacional, que dependia de su
conexidad con otro derecho considerado como
fundamental, para ser protegido a través de la accién de
tutela. Posteriormente, la postura cambio y la Corte afirmé
que la salud es un derecho fundamental auténomo que
protege multiples ambitos de la vida humana. Dicha
posicion fue recogida en el articulo 2° la Ley 1751 de 2015,
cuyo control previo de constitucionalidad se ejercid a través
de la sentencia C-313 de 2014. Asi pues, tanto la normativa
como la jurisprudencia actual disponen que la salud es un
derecho fundamental auténomo e irrenunciable que
comprende -entre otros elementos- el acceso a los
servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad,
con el fin de alcanzar su preservacion, mejoramiento y
promocion”. (T-673 de 2017)

Con fundamento en las consideraciones expuestas, este Despacho
concluye que la accién de tutela presentada por la ciudadana MARTHA
GRACIELA SUAREZ SUAREZ, es procedente porque al encontrarse
afectado el derecho fundamental al minimo vital y al presentar una
enfermedad debidamente diagnostica por su médico tratante resulta
desproporcionado que el ciudadano interponga los medios ordinarios de
defensa aun cuando esta plenamente demostrada su afectacion de salud,
sin embargo, en cuanto a la calificacién de perdida de la capacidad laboral
y al exigirse al EMPLEADOR cumpla con lo establecido en el pacto
colectivo, este Despacho no accederd a ello, por cuanto con estas dos
pretensiones no se esta demostrando la existencia de un perjuicio
irremediable que amerite la concesidon del amparo, asi sea de manera
transitoria, pues al acceder al pago de las incapacidades de las cuales
tienen derecho, se le esta amparando sus derechos fundamentales
conculcados. Aunado a ello, la ciudadana y su apoderado cuentan con los
medios legales ordinarios para hacer valer los derechos que considera
vulnerados en cuanto a la calificacion de perdida de capacidad laboral y
cumplimiento del pacto colectivo con su empleador, pues recuérdese que
el Juez Constitucional no puede irrumpir en la esfera de los tramites
ordinarios para sustraer competencias que ni la Constitucion, ni la
legislacion le han conferido, pues el amparo constitucional solo es dable
ante la amenaza inminente de derechos fundamentales, en tanto la accién
de tutela no es un medio para sustituir los procedimientos respectivos o
alterar competencias de las Entidades.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Treinta y Uno de Familia
de Bogota, D.C., administrando justicia en nombre de la Republica
y por autoridad de la ley,

RESUELVE:

PRIMERO: TUTELAR los derechos a MINIMO VITAL, DIGNIDAD
HUMANA, SEGURIDAD SOCIAL, VIDA DIGNA Y PROTECCION
ESPECIAL A LAS PERSONAS EN ESTADO DE DISCAPACIDAD
incoados por CESAR JAMBER ACERO MORENO en su calidad de
apoderado judicial de la seiora MARTHA GRACIELA SUAREZ
SUAREZ contra La EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL
DESARROLLO TERRITORIAL ENTERRITORIO antes FONADE, E.P.S
COMPENSAR Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.



SEGUNDO: ORDENAR a la EPS COMPENSAR para que a través
de su representante legal o quien haga sus veces, que dentro del
término perentorio de CUARENTA Y OCHO (48) HORAS siguientes a la
notificacion de este fallo, proceda si no lo ha hecho al reconocimiento y
pago de las incapacidades dadas desde el dia 3 hasta el dia 181 a la
sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ SUAREZ, quien podra perseguir el
reconocimiento y pago de las sumas canceladas por dicho concepto, ante
la entidad administradora de los recursos del sistema general de
seguridad social en salud, segun lo prescrito en el articulo 67 de la Ley
1753 de 2015.

TERCERO: ORDENAR a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES -COLPENSIONES que a través de su representante
legal o quien haga sus veces, que dentro del término perentorio de
CUARENTA Y OCHO (48) HORAS siguientes a la notificacion de este
fallo, proceda si no lo ha hecho al reconocimiento y pago de las
incapacidades posteriores al dia 181 a la sefiora MARTHA GRACIELA
SUAREZ SUAREZ, quien podra perseguir el reconocimiento y pago de las
sumas canceladas por dicho concepto, ante la entidad administradora de
los recursos del sistema general de seguridad social en salud, segun lo
prescrito en el articulo 67 de la Ley 1753 de 2015.

CUARTO: CONMINAR a la sefiora MARTHA GRACIELA SUAREZ
SUAREZ, para que en lo sucesivo realice los tramites tendientes que le
corresponden para obtener el pago de las incapacidades a las que tiene
derecho.

QUINTO: CONMINAR a la EMPRESA NACIONAL PROMOTORA DEL
DESARROLLO TERRITORIAL ENTERRITORIO antes FONADE, para
que preste la colaboracién necesaria a la sefiora MARTHA GRACIELA
SUAREZ SUAREZ, para que le puedan ser reconocidas y pagadas las
incapacidades a las que tiene lugar, pues se debe tener en cuenta que si
bien la AFP, tiene una responsabilidad de cancelarlas, ustedes como
empleadores deben ayudar a verificar que ello se haga efectivo.

SEXTO: NOTIFICAR VIA CORREO ELECTRONICO lo aqui resuelto al
accionante y a la entidad accionada, y de no ser posible utilicese el medio
mas expedito.

SEPTIMO: REMITIR las diligencias de no ser impugnada la presente
decision a la Honorable Corte Constitucional para su eventual revision.
Oficiese.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE,
LA JUEZ;

YPEM
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