Sefores:
JUZGADOS CONSTITUCIONALES - REPARTO

E. S. D.
ASUNTO: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR
ACCIONANTE: ANDRES FELIPE AVILA TORRES
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

ANDRES FELIPE AVILA TORRES, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.140.560, actuando en nombre propio y en calidad de participante
dentro del proceso de seleccion No. 437 de 2017 para el empleo de agente de transito,
respetuosamente me permito incoar accién de tutela en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, por la vulneraciéon al derecho del debido proceso generado por las
irregularidades dentro del proceso de seleccién No. 437 de 2017 Valle del Cauca, al
momento de la evaluacidn de las pruebas escritas para el cargo de nivel técnico, en el
empleo denominado agente de transito, identificado en la convocatoria con la OPEC
53702 con base en los argumentos que expondré a continuacion.

MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991 me permito solicitar que se
decrete la siguiente medida provisional:

PETICION:

1.- Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil suspender
provisionalmente la actuacion administrativa que se encuentra
adelantando con ocasion de la conformacion de Ia lista de elegibles del
empleo denominado agente de trdnsito e identificado con la OPEC No.
53702 adscrito al concurso de méritos abierto de la Alcaldia de Santiago
de Cali en la Convocatoria 437 de 2016 (Acuerdo 2017 1000000256 del
28 de noviembre de 2017), hasta que se profiera sentencia.

ARGUMENTOS DE LA MEDIDA CAUTELAR.-

Situaciones ficticas que justifican decretar la medida cautelar

Primero.- Dentro de las reglas establecidas en el proceso de selecciéon por medio del
Acuerdo No. 2017 1000000256 se encuentra establecido en su articulo 43 la




posibilidad de presentar reclamaciéon en contra de los resultados de las pruebas
escritas, sin embargo, frente a los actos administrativos que se profieren en respuesta
a las reclamaciones no procede ningun recurso de ley, por tanto, debemos acudir a los
mecanismos judiciales como la nulidad simple, aunque para el caso que nos ocupa no
es el mecanismo judicial idoneo para la proteccion de mis derechos fundamentales.

Segundo.- Contando con la certeza que la medida cautelar es el Unico mecanismo
judicial idoneo para evitar los efectos ilusorios de un eventual pero necesario fallo a mi
favor debido a las actuaciones carentes de legalidad en que incurrieron las entidades
accionadas dentro del tramite de la revision y calificacién de las pruebas escritas para
el empleo denominado agente de transito e identificado en la convocatoria No. 437 de
2017 Valle del Cauca con la OPEC 53702; por tanto, resulta procedente suspender las
actuaciones administrativas de la convocatoria con el propésito de evitar que se
generen actos administrativos de cardcter particular, causando un perjuicio
irremediable en mi contra como afectado con el resultado negativo por las
irregularidades que expondré ampliamente.

Tercero.- Cuando dentro de un concurso de méritos se expiden actos administrativos
de caracter particular esta creando derechos de carrera y bajo estas circunstancias los
efectos del eventual fallo a mi favor podrian generar perjuicios o en su defecto el
cumplimiento seria ilusorio; situacién que puede ser evitada con la suspension
provisional de las actuaciones administrativas tendientes a la conformacién de la lista
de elegibles del empleo denominado agente de transito ofertado en la convocatoria No.
437 de 2017.

Razones probatorias que permiten decretar la medida provisional

Cuarto.- Como resultado de la revision de las pruebas y las hojas de respuestas (tanto
de la universidad con las mias) pude ampliar los motivos de mi reclamacién dentro del
término establecido, siendo especifico con los argumentos de los errores que contienen
algunas preguntas.

Quinto.- En la respuesta que emitid la CNSC en compafiia con la UFPS, a mi reclamacién,
informan que eliminaron del examen las preguntas No. 2, 11, 15, 17, 19, 26, 41, 58, 62,
74, 75, 83, 97 y 98, de las cuales habia presentado controversia en la mayoria, sin
embargo, manifiestan que dichas modificaciones no generan cambios en el resultado de
mi calificacion por la aplicacidn de una ecuacién o formula realizada por la universidad
accionada, situacion que genera la vulneracion al debido proceso y el principio de
publicidad y transparencia dentro del proceso de seleccidn.

Sexto.- Tanto la UFPS y la CNSC han aceptado que se presentaron errores en la
formulacién de las preguntas, aunque justifican su actuar que vulnera el debido proceso
al manifestar que los cambios de los porcentajes de la calificacién estaban planeados
dentro del proceso de calificacién sin importar que dos de las tres pruebas eran de
caracter eliminatorio dentro del proceso.



Séptimo.- Como participante dentro del proceso de seleccién no fui notificado de los
cambios que habian realizado al examen presentado, enterdandome de dicha situacion
solo con la respuesta de la reclamacion que presente dentro del término establecido
por la CNSC, motivos suficientes para evidenciar una vulneracién al debido proceso que
permite justificar el decreto de la medida cautelar hasta que se resuelva de fondo la
presente accion.

Octavo.- La situacidon que estoy exponiendo también se presento en la Convocatoria
Territorial Norte y el Comisionado de ese proceso de selecciéon orden6 la suspensién
del mismo (Auto No. 0320 de 2020) dentro de la actuaciéon administrativa que esta
adelantado, para determinar las irregularidades presentadas dentro de las pruebas
escritas.

PRUEBAS

Las pruebas que soportan los argumentos antes expuestos son las mismas que se
relacionan en el acapite de pruebas de la demanda.

Con base en lo anterior, solicito comedidamente que se decrete la medida provisional
de Ordenar a Ia Comision Nacional del Servicio Civil suspender provisionalmente
la actuacion administrativa que se encuentra adelantando con ocasion de la
conformacion de /a lista de elegibles del empleo denominado agente de trdnsito
e identificado con Ia OPEC No. 53702 adscrito al concurso de méritos abierto de
la Alcaldia de Santiago de Cali en la Convocatoria 437 de 2016 (Acuerdo 2017
1000000256 del 28 de noviembre de 2017), hasta que se profiera sentencia.

ARGUMENTOS FACTICOS DE LA ACCION DE TUTELA

1.- Actualmente soy empleado publico nombrado en provisionalidad en la planta
de empleos del Municipio de Santiago de Cali, en el cargo denominado Agente de
Transito, nivel técnico, grado 03, identificado con el codigo 340 y por tal razon
me inscribi para concursar dentro del proceso de seleccién No. 437 de 2017 -
Valle del Cauca.

2.- He cumplido con todos los requisitos exigidos para el perfil del cargo
denominado Agente de Transito y publicados en la OPEC No. 53702 dentro de la
convocatoria del Municipio de Santiago de Cali que se regula por medio del
acuerdo No. 20171000000256 del 2017 de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil.

3.- Luego de ser admitido dentro del proceso de seleccion No. 437 de 2017 para
el cargo denominado Agente de Transito y ofertado con la OPEC No. 53702



notificaron la fecha de presentacién de las pruebas escritas, las cuales realice
cumpliendo los parametros establecidos por la CNSC.

4.- La CNSC notifico6 los resultados de las pruebas en porcentajes independientes
para las pruebas basicas, las funcionales y las comportamentales y concedi6 el
término para presentar la reclamaciéon correspondiente, y en esta oportunidad
solicite la revisién del examen con el fin de justificar las irregularidades que
habia observado al momento de presentar la prueba.

5.- La CNSC publicé el protocolo de revision del examen e informé la fecha, hora
y lugar donde se podia efectuar, pero en ningin momento notific6 que habian
eliminado algunas preguntas del examen.

6.- Cumpliendo los requerimientos de la CNSC procedi a revisar mi examen con
las hojas de respuestas tanto de la UFPS como las mias, realizando la respectiva
comparacion y verifiqué el contenido de las preguntas para ampliar mi
reclamacion y justificar los errores evidenciados en las mismas.

Hasta el momento de la revision del examen no tenia conocimiento de la
eliminaciéon de 14 preguntas sobre todo el examen, incluso en la hoja de
respuestas clave de la UFPS estaban registradas las respuestas de todas las
preguntas del examen que nos entregaron.

7.- Esta misma situacidn se presento en la Convocatoria Territorial Norte, incluso
en las pruebas de competencia funcionales de los empleos denominados agentes
de transito y para este caso la Universidad Libre fue la encargada de elaborar las
pruebas, y frente a la amplia reclamacién de los participantes opté por realizar
una auditoria y no una justificacién como si lo hizo la UFPS.

Con las respuestas que hemos recibido los compafieros que realizamos el
examen y la respectiva reclamacion y ampliacién de la reclamaciéon nos
enteramos que habian eliminado las 14 preguntas de todo el examen, sin
embargo, el porcentaje de calificacién no cambio.

En comparacién con la misma situaciéon que enfrento la Convocatoria Territorial
Norte, tenemos que el actuar del Comisionado y la Universidad Libre fue
respetuosa de los derechos fundamentales de los participantes, caso contrario
con el actuar del Comisionado del proceso de selecciéon No. 437 de 2017 Valle del
Cauca y la UFPS, que a pesar de reconocer los errores incurridos en la
formulacion de las preguntas, decidieron justificar su actuar incurriendo en la
vulneracion del derecho fundamental al debido proceso de los participantes, y
para la presente accion, mi derecho fundamental.



Estando dentro del plazo para dar respuesta a las reclamaciones antes referidas, la Universidad Libre
en Mesa de Trabajo del 10 de marzo de 2020, informé a la CNSC lo siguiente:

(...) Encontrandonos en la fase de atencién a las re nes pre: por los s, p de las
pruebas escritas en la mer C ia, la Un idad detectd que selenta y siete (77) aspirantes
que presentaron la prueba TEC001, reclamaron sobre la pertinencia de las preguntas de la 1 a la 25, asociadas a la
prueba funcional,

Por o anterior, la Universidad realizé una nueva revision y auditoria pormenorizada a las 4.441 reclamantes, proceso
dentro del cual se detectd que, en efecto, [os items 1 al 25 de la prueba funcional TEC001, no se relacionan con el
propésito y funciones de los empleos que se relacionan a continuacion, ofertados en este concurso de méritos:

+ Agente de Transito Codigo 340, Grado 02. ofertado por el Municipio de Turbaco, identificado con el cédigo OPEC
No. 20616, el cual reportd 3 vacantes

« Agente de Transito Codigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Puerto Colombia, identificado con el codigo
OPEC No. 72678, el cual reportd 1 vacantes.

« Inspectores de trénsito y transporte, Codigo 312, Grado 04, ofertado por Alcaldia Distrital de Barranquilla, identificado
con el codigo OPEC No. 70330, el cual reporté 21 vacantes

« Técnico operativo de transito, Codigo 339, Grado 21, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el codigo
OPEC No. 78272 el cual reportd 14 vacantes.

* Agente de Transito, Cédigo 340, Grado 17, ofertado por Alcaldia de Cartagena. identificado con el cédigo QPEC No,
78273, el cual reporté 100 vacantes (...) (Subrayado fuera de texto)

8.- En la respuesta de la CNSC y la UFPS justifican que la eliminacién de las 14
preguntas no cambia el resultado final de la calificacidn, porque presuntamente
las eliminaron antes de realizar la correspondiente calificaciéon y por tanto la
ponderacion fue ejecutada sin tener en cuenta los items o preguntas eliminadas,
situacion que da como resultado la violacién directa del derecho fundamental al
debido proceso, toda vez que pone en desventajas las probabilidades de una
mejor calificacién al disminuir el nimero de preguntas establecidas en el
examen.

9.- Se me ha vulnerado el derecho fundamental al debido proceso porque nunca
me informaron que habian eliminado 14 preguntas del examen que presente y
solo me entere con la respuesta que emitieron a la reclamacion presentada,
situacion que genera irregularidades dentro del proceso de seleccién, toda vez
que las pruebas escritas basicas y funcionales son de caracter eliminatorio y
debia obtener un puntaje igual o mayor a 65 puntos.

Con el actuar sigiloso por parte de la CNSC y la UFPS al eliminar unas preguntas
después de realizar las pruebas genera irregularidades dentro del proceso de
seleccién y por consiguiente vulnera mi derecho al debido proceso ya que se
vulnera la confianza legitima, pues, aunque las accionadas argumentan que
publicaron los protocolos de la calificaciéon, en el mismo no es claro la
probabilidad de la eliminacién de preguntas como finalmente sucedio.

10.- Sefior Juez, se debe tener en cuenta que todo el tramite del proceso de
seleccion tiene total reserva por parte de la CNSC y aun mas las pruebas escritas
que incluso gozan de una reserva legal y no se pueden reproducir, por tanto
resulta importante que todo el tramite del proceso de seleccién sea transparente
por parte de la CNSC y la UFPS, pues me encuentro en total desventaja de discutir



los procedimientos utilizados; y por tal razén resulta violatorio de la
Constitucion Politica el actuar de la CNSC y la UFPS con la eliminacion de 14
preguntas del examen y después afirmar que no se tuvieron en cuenta al
momento de calificar el examen.

11.- También es importante resaltar que el principio de la buena fe no esta por
encima del principio de seguridad juridica y confianza legitima, ya que todos son
de caracter constitucional y deben respetarse dentro del proceso de seleccion,
sin embargo, en el tramite de la revision y calificacién de las pruebas escritas han
incurrido en irregularidades que vulneran de manera directa el derecho
fundamental al debido proceso.

12.- Como lo manifesté en la solicitud de la medida provisional, no cuento con
otro mecanismo judicial para la proteccion de mis derechos fundamentales, pues
frente ala decision que toma la CNSC con relacion a la reclamacion de las pruebas
escritas no procede ningun recurso de ley, ademas, si nos enfocamos en la accion
de nulidad simple, no garantizaria la proteccién constitucional de mis derechos
porque los términos procesales establecidos para dicha acciéon son muy amplios
y para ese momento ya existirian los respectivos nombramientos del cargo al que
me postule y la sentencia no seria mas que ilusoria.

Ademas, existe un caso con las mismas circunstancias y la Comision Nacional del
Servicio Civil, bajo el actuar de otro comisionado, decidi6 garantizar los derechos
de los participantes y procedié a iniciar las actuaciones administrativas
salvaguardando el debido proceso y a su vez suspendi6 el proceso de selecciéon
con el animo de evitar perjuicios irremediables, lo cual se puede observar en el
acto administrativo identificado como Auto No. 0320 del 11 de Mayo de 2020,
dejando asi, el precedente de un actuar en derecho y con garantias
constitucionales; infortunadamente no contamos con ese actuar diligente y
transparente en el proceso de seleccion No. 437 de 2017 Valle del Cauca y solo
estoy bajo la posibilidad de lograr la proteccién de mis derechos en esta instancia
constitucional.
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“Por el cual se inicia la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de dejar sin
efectos la Prueba de Competencias Funcionales de los emplecs identificados con Cédigo OPEC
20616, 70330, 72678, 78272 y 78273 aplicadas en ejecucién de la Convocatoria Territorial Norte”




13.- Sefior Juez, también se debe tener presente que dentro del acuerdo CNSC No.
20171000000256 del 2017 no se estipulo la posibilidad de eliminar preguntas
del examen después de presentado, por tanto, es un actuar totalmente ilegal
segln las reglas establecidas por la misma Comisién Nacional del Servicio Civil,
ya que el protocolo aunque expone unas condiciones no es la norma que regula
el proceso de seleccion.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

El argumento estrella de la CNSC frente a las acciones de tutela presentadas en
contra de los procesos de seleccidn es solicitar laimprocedencia por existir otros
mecanismos judiciales para discutir la nulidad de los actos administrativos
proferidos dentro del mismo, pero, solicito de manera especial que se estudie
esta situacion de fondo y se emita una sentencia que de verdad emita un
pronunciamiento que resuelva de manera clara y directa las irregularidades
expuestas que a su vez son violaciones a la Constitucion Politica dentro de la
etapa de las pruebas escritas y por favor no se limite solo ha proferir una
sentencia inhibitoria como resultaria declarar simplemente la improcedencia del
amparo constitucional.

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido en los
articulos 1, 2, 5 y 9 del Decreto 2591 de 1991, ya que lo que se pretende es la
proteccion del derecho fundamental al Debido Proceso y de conformidad con la
Ley Procesal no existe otro mecanismo judicial para reclamar el respeto al citado
derecho.

La existencia de otro medio de defensa ha sido reiteradamente aclarado por la H.
Corte Constitucional, en el sentido de que no siempre que se presentan varios
mecanismos de defensa, la tutela resulta improcedente. Es necesario ademas una
ponderacion de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno
de los otros medios existentes, es tan eficaz para la protecciéon del derecho
fundamental como la accién de tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T-
526 del 18 de septiembre de 1.992 Sala Primera de Revision, manifesto:

.. Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo
86 debe poseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de
proteccion inmediata de derechos constitucionales fundamentales que, por
naturaleza, tiene la accion de tutela. De no ser asi se estaria haciendo
simplemente una burda y mecdnica exégesis de la norma, en abierta
contratacion con los principios vigentes en materia de efectividad de los
derechos y con desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente.”



DERECHOS VULNERADOS.-

Con el actuar de la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander en realizar modificaciones a las pruebas escritas
dentro del proceso de seleccion No. 437 de 2017 Valle del Cauca, en el sentido de
eliminar preguntas o items después de realizar las mismas y sin notificar dicha
situaciéon a los participantes, con el agravante de comunicarla solo con la
respuesta a la reclamacion, en la cual se discuti6 precisamente varias de las
preguntas eliminadas, se generdé evidentemente la vulnerando directa del
derecho a la igualdad, al debido proceso, al acceso a cargos publicos y funciones
publicas y a los principios constitucionales de Seguridad Juridica y confianza
legitima.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES.-

La Corte Constitucional ha establecido el alcance del principio de Seguridad
Juridica en los siguientes términos:

PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA-Alcance

Sobre la seqguridad juridica se consigna en la sentencia T-502 de 2002:
“3. La seguridad juridica es un principio central en los ordenamientos
Juridicos occidentales. La Corte ha sefalado que este principio ostenta
rango constitucional y lo ha derivado del preambulo de la Constitucion y
de los articulos 1, 2, 4, 5 y 6 de la Carta // La sequridad juridica es un
principio que atraviesa la estructura del Estado de Derecho y abarca
varias dimensiones. En términos generales supone una garantia de
certeza. Esta garantia acompaha otros principios y derechos en el
ordenamiento. La seguridad juridica no es un principio que pueda
esgrimirse autonomamente, sino que se predica de algo. Asi, la sequridad
Juridica no puede invocarse de manera autonoma para desconocer la
Jerarquia normativa, en particular frente a la garantia de la efectividad
de los derechos constitucionales y humanos de las personas // En materia
de competencias, la sequridad juridica opera en una doble dimensién. De
una parte, estabiliza (sin lo cual no existe certeza) las competencias de la
administracion, el legislador o los jueces, de manera que los ciudadanos
no se vean sorprendidos por cambios de competencia. Por otra parte,
otorga certeza sobre el momento en el cual ocurrira la solucion del asunto
sometido a consideracion del Estado. En el plano constitucional ello se



aprecia en la existencia de términos perentorios para adoptar decisiones
legislativas (C.P. arts. 160, 162, 163, 166, entre otros) o constituyentes
(C.P. Art. 375), para intentar ciertas acciones publicas (C.P. art. 242
numeral 3), para resolver los juicios de control constitucional abstracto
(C.P. art. 242 numerales 4 y 5). En el ambito legal, las normas de
procedimiento establecen términos dentro de los cuales se deben producir
las decisiones judiciales (Cédigos de Procedimiento Civil, Laboral y de
seguridad social, penal y Contencioso Administrativo), asi como en
materia  administrativa  (en  particular, Cédigo  Contencioso
Administrativo) // 4. La existencia de un término para decidir garantiza a
los asociados que puedan prever el momento maximo en el cual una
decision sera adoptada. Ello apareja, ademads, la certeza de que cambios
normativos que ocurran con posterioridad a dicho término no afectard
sus pretensiones. En otras palabras, que existe sequridad sobre las normas
que regulan el conflicto juridico o la situacién juridica respecto de la cual
se solicita la decision. Ello se resuelve en el principio segun el cual las
relaciones juridicas se rigen por las normas vigentes al momento de
configurarse dicha relacion, que, en buena medida, se recoge en el
principio de irretroactividad de la ley; en materia penal, debe sefalarse,
existe una clara excepcion, por aplicacion del principio de favorabilidad,
que confirma la regla general // Al considerarse, en el ambito de la
certeza y estabilidad juridica (sequridad juridica), la existencia de precisos
términos para que la administracién o el juez adopten decisiones y el
principio de conocimiento de las normas aplicables al caso concreto, se
sigue que dichos términos fijan condiciones de estabilizacién respecto de
los cambios normativos. De ahi que, durante el término existente para
adoptar una decision, la persona tiene derecho a que sean aplicadas las
normas vigentes durante dicho término. No podria, salvo excepcionales
circunstancias en las cuales opera la favorabilidad o por indiscutibles
razones de igualdad, solicitar que se le aplicaran aquellas disposiciones
que entren en vigencia una vez se ha adoptado la decision. Es decir, una
vez vencido el término fijado normativamente para adoptar una decision
opera una consolidaciéon de las normas juridicas aplicables al caso
concreto. Consolidacion que se torna derecho por razon del principio de
seguridad juridica y, ademads, constituye un elemento del principio de

legalidad inscrito en el derecho al debido proceso”?

1 Sentencia C-250/2012 del 28 de Marzo de 2012, MP Humberto Antonio Sierra Porto



Asi las cosas, es evidente que tanto la Comision Nacional del Servicio Civil como
la Universidad Francisco de Paula Santander han vulnerado mis derechos
fundamentales al debido proceso, seguridad juridica, confianza legitima y el
derecho a la igualdad de participar en una convocatoria transparente y
respetuosa de la Constituciéon Politica.

Ademas, el Consejo de Estado también ha realizado pronunciamientos sobre los
concursos de méritos en el siguiente sentido:

“Las decisiones que se dictan en el desarrollo de un concurso de méritos para la
provision de empleos, generalmente constituyen actos de tramite y contra estos no
proceden los recursos de la via gubernativa ni los medios de control que regula la
Ley 1437 de 2011 —CPACA-. Por tanto, en el evento de presentarse, en desarrollo
del concurso la flagrante violacion de un derecho fundamental, la accion de tutela
para el afectado resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judiciales
para lograr la continuidad en el concurso... La carrera administrativa cuyo origen
constitucional se encuentra en el articulo 125 de la Constitucion Politica, es un
sistema técnico de administracion de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este sentido, la
carrera administrativa funge, entonces, como un principio y una garantia
constitucional... Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la
seleccion objetiva del aspirante, segun la evaluacion y determinacion de su
capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempeiiar, de manera que se
impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o criterios contrarios a los
principios y valores constitucionales (...) En este sentido, las personas que superen
el concurso de méritos entran a formar parte del registro de elegibles para los cargos
por los que optaron y concursaron, en orden descendente por los puntajes obtenidos
en los procesos de seleccion, la especialidad y las sedes territoriales para las que
aplicaron. Las valoraciones de estos factores se debe realizar por medios técnicos,
que respondan a criterios de objetividad, imparcialidad, con pardametros
previamente determinados. (negrilla fuera de texto)

Sin embargo la CNSC y la UFPS pretenden verificar los parametros despues de
realizados los examenes por los participantes, lo cual pierde por completo los
criterios de objetividad e imparcialidad al momento de realizar la
correspondiente calificacion, incluso se afecta la seguridad juridica y confianza
legitima al notificar que eliminaron las preguntas que fueron objeto de mi
controversia, pero no modifica en nada el resultado del examen notificado previo
a la reclamacién presentada, situacion que viola de manera directa el derecho
fundamental al debido proceso.

El Consejo de Estado resolvié un caso analogo al que se plantea en la presente
accion constitucional por los iguiente:



“ACUERDO DE CONVOCATORIA E INSTRUCTIVO PARA LA PRESENTACION
DE PRUEBAS - Ausencia de disposicion sobre la posibilidad de exclusion de
preguntas luego de presentadas las pruebas / CONTRATO DE CONSULTORIA - En
el caso de presentaruna mala formulacion las preguntas debieron ser corregidos
antes de la realizacion de la pruebay no después.

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, profirio el Acuerdo
PSAA13-9939 de 25 de junio de 2013. Por medio del cual se adelanta el proceso de
seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial, en cuyo articulo 3, numeral 5, frente a las
principales etapas del concurso, de la seleccion y la clasificacion...Una vez
adelantada la inscripcion de participantes, a través de la Resolucion No. CJRES 14-
8 de 27 de enero de 2015 se decidio...acerca de la admision de aspirantes al Concurso
de Méritos. Ahora bien, en el instructivo de presentacion de la prueba de
conocimientos, de febrero de 2014, publicado en la pdgina web de la entidad se
establecio para la estructura las pruebas, duracion, y forma de calificacion... De lo
hasta aca expuesto, es evidente, como lo estimo el Tribunal Administrativo del Valle
del Cauca, que en ningun aparte del Acuerdo de la Convocatoria, ni del instructivo
para la presentacion de las pruebas, se dispuso la posibilidad de exclusion de
preguntas luego de la presentacion de las mismas, pues unicamente se senialo frente
al tema de la calificacion que deberian construirse unas escalas estindar que
oscilaran entre 1y 1.000 puntos y, que exigia para la aprobacion 800 puntos. Lo que
si se advierte es que se otorgo la facultad de diserio, administracion y aplicacion de
las pruebas, a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. Ahora
bien, el 7 de diciembre de 2014 se llevo a cabo la prueba de conocimientos a las
personas admitidas y a través de la Resolucion No. CJRES 15-20 de 12 de febrero de
2015 se expidio el... listado que contiene los resultados de la prueba de conocimientos
correspondiente al concurso de méritos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial. Los recursos de reposicion interpuestos contra el
anterior acto administrativo, fueron resueltos a través de las Resoluciones CJRES
Nos. 252 de 24 de septiembre de 2015, 15371 de 24 de noviembre de 2015, 15- 431y
15-432 de 16 de diciembre de 2015. A través de la primera, que se cita en extenso
por su importancia en el sub lite, se comunicé a l0s concursantes por primera vez,
que la entidad contaba con la posibilidad de sustraer preguntas después de la
presentacion de las pruebas y previo a la calificacion... En la mencionada Resolucion
que se cita, se especifico ademas que para la prueba No. 11, correspondiente al cargo
de Juez Civil del Circuito, al que se presento la accionante, se retiraron 10 preguntas
de la prueba de conocimientos. Adicionalmente, a través de la Resolucion No.
CJRES15-371 de 24 de noviembre de 2015, fue rechazado por extempordaneo el
recurso de reposicion, interpuesto por la accionante, decision contra la cual, el 22
de diciembre de 2015 solicito revocatoria directa, sin que tampoco fuese resuelta de
fondo dicha peticion. Ahora bien, el contrato a que hace alusion la Directora de la
Unidad de Carrera Judicial en la impugnacion, es el celebrado entre el Consejo
Superior de la Judicatura y la Universidad de Pamplona, No. 112 de 9 de septiembre
de 2013, cuyo objeto fue el Disenio, Construccion y Aplicacion de Pruebas
Psicotécnicas, de conocimientos y/o de competencias para los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial, el cual dispuso las obligaciones a cargo del



contratista... Asi mismo, en el anexo técnico 1 se dispuso como obligacion del
contratista presentar un informe psicométrico, luego de practicado el examen...
Ahora bien, como se aprecia, es en este documento donde se estipulo a cargo del
contratista y luego de la presentacion de las pruebas, presentar un informe
psicométrico de andlisis de items de cada una de las pruebas, con indicacion del nivel
de discriminacion y comportamiento estadistico de cada una de las preguntas
respecto a cada uno de sus distractores, determinar y explicar las pruebas que
presentaron el mayor indice de dificultad, con el fin de establecer la existencia de
mas de una clave para la respuesta o si la misma debe anularse. Solo en la Resolucion
CJRES Nos. 252 de 24 de septiembre de 2015, la_entidad _especifico _que_se
eliminaron las respuestas con ausencia de posibilidad de respuesta, mala redaccion
0 ambigiiedad. Sin embargo, esta informacion es contradictoria con lo manifestado
por la misma Directora de la Unidad de Carrera Judicial, pues fue enfdtica en
seiialar _que el banco _de preguntas, fue elaborado por un_grupo técnico de
especialistas que en las etapas de disefio, construccion y validacion de la prueba,
ajustaron_posibles errores de ortografia o redaccion. Por lo_anterior no puede
admitirse la exclusion _de los items que presentaron tales caracteristicas, pues la
unica_exclusion permitida se refirio_a_aquellos items que presentaron un_mayor
indice de dificultad, como lo especificaba el anexo, por su grado de complejidad.
Ademds, en el hipotético caso de presentar una mala formulacion, tales items
debieron ser corregidos antes de la realizacion de la prueba y no después, pues
permitir lo contrario, seria avalar que la defectuosa ejecucion del contrato de
consultoria se trasladase a los concursantes a quienes unicamente se les indico que
su prueba constaba de 100 preguntas, que se construirian escalas estdndar y que
superarian la prueba aquellos que obtuvieran 800 puntos.”(Negrilla y Subrayado
fuera de texto.)

La misma situacion se ha presentado dentro del proceso de Seleccion No. 437 de
2017 - Valle del Cauca, al momento que la Comision Nacional del Servicio Civil y
la Universidad Francisco de Paula Santander decidieron eliminar preguntas
posterior a la realizacién de las pruebas escritas y sin notificar previamente,
ademas afirmando que dicha situacién no afecta el resultado de la calificacién.

CUMPLIMIENTO AL ART{CULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Para los efectos de que trata los articulos 37 y 38 del Decreto 2591 de 1.991,
manifiesto bajo juramento que, con anterioridad a esta acciéon no he promovido
accion similar por los mismos hechos.

PRUEBAS.-

Comedidamente me permito aportar las siguientes pruebas documentales:



Copia de la cédula de ciudadania.

Copia del certificado laboral y/o acta de posesion.

Copia de la reclamacién presentada a las pruebas escritas ante la CNSC.
Copia Respuesta emitida por la CNSC a la reclamaciéon del resultado del
examen.

Copia del acuerdo CNSC No. 20171000000256 del 2017.

Copia Auto No. 0320 del 11 de Mayo de 2020 de la CNSC.

Ll .

A

ANEXOS

e Las pruebas relacionadas en el acapite de pruebas.

PRETENSIONES

Con fundamento en los argumentos facticos, juridicos, jurisprudenciales y las
pruebas aportadas, solicito respetuosamente:

Primero: Conceder el amparo constitucional de mi derecho fundamental al
debido proceso, acceso a cargos publicos y funciones publicas y a los principios
constitucionales de Seguridad Juridica y confianza legitima, vulnerados por la
Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander.

Segundo: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander que realicen nuevamente las pruebas del proceso
de seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca y/o concurso de méritos abierto
de la Alcaldia de Santiago de Cali establecido en el Acuerdo 2017 1000000256
del 28 de noviembre de 2017, respecto del empleo denominado agente de
transito e identificado con la OPEC No. 53702.



NOTIFICACIONES

e La entidad accionada Universidad Francisco de Paula Santander en la
Avenida Gran Colombia No. 12E - 96, Barrio Colsag, San José de Cdcuta
Colombia, correo oficinadeprensa@ufps.edu.co

e LaCNSCen la Carrera 16 No. 96 - 64, piso 7 de la ciudad de Bogota y/o al
correo electronico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

e Paraefectos de notificacion y dando cumplimiento al inciso segundo del articulo
4 del Decreto 491 del 28 de marzo 2020, las recibiré en mi correo electronico
asagetran@gmail.com

Atentamente,

ANDRES FELIPE AVILA TORRES
C.C. No. 7.140.560
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ACUERDO No. CNSC -20171000000256 DEL 28-11-2017

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan carécter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comisién Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sehala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo
con los siguientes principios:
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a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de
los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y organos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudenciaimente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
traves del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor publico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores publicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley
734 de 2002 “Por la cual se expide el Cddigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales senalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y
desemperiar los deberes que le incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734
de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los
deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 estableci6 las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI genera las condiciones necesarias
para la oportuna prestacion de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacion del desarrollo econémico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participacion ciudadana en la
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gestion publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI consolidé la Oferta Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO',
la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga
sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Radicado No. 2017600062414 1 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta
por trecientos cinco (305) empleos, distribuidos en mil seiscientas treinta y cuatro (1.634)
vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI, objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer trescientos cinco (305) empleos correspondientes a mil

! Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL|
y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de
manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E presente Concurso Abierto de
Méritos para la seleccién de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. E
proceso de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 20195, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLYV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
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forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos de participacidon que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener
en cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados
en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién
de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto
de Meéritos. ,

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso. ,

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo. '

. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
del Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefialado en los numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento
para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusién del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

NIVELES

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

ASESOR

10

10

PROFESIONAL

284

TECNICO

38

464

ASISTENCIAL

84

876

TOTAL

305

1.634

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion,
la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comisioén Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI y es de responsabilidad exclusiva
de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporté la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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] CAPITULO Il ] )
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle
del Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podrd ser modificada o
complementada, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

~Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por
la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos
(2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ' '

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una unica vez.

. La inscripcion al proceso de seleccion “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. —
Valle del Cauca”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la
Comisiébn www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de
ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo.
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Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccién No. 437
de 2017. — Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALLI, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizard en una misma sesioén y en un Unico dia.

Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electrénico registrado en SIMO.

10.El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados
0 actualizados con posterioridad solo sera validos para futuras Proceso de
Seleccion.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, no significa
que el aspirante haya superado el proceso de seleccidn. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, seran el inico medio para determinar el mérito en el proceso
de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.
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12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la C|udad de aplicacion de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las sugwentes
ciudades:

CALl
CARTAGO

VALLE DEL CAUCA

TULUA

14. El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere
lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrdnico registrado
en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en
el menu “Informacién y capacitacion” opcién “Tutoriales y Videos™:

1. REGISTRO EN EL SIMO: E! aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Selecciodn y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: E! aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccion, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco
de la Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca y que debe
cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.




20171000000256 Pagina 10 de 29

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamgznte los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresé o adjuntdé cuando se
registré en SIMO, con excepcidn del correo electrénico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacioén es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: EI aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe
por la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o
por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.
Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

» Siel aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrdnico con la
confirmacion y datos del mismo.

Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucién, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la opcion
INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de inscripcion con los
datos seleccionados previamente informacion que podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.
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PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningln
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el sélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccion No. 437 de
2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripciéon y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

~ ACTIVIDADES

PERIODO DE
EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Inscripciones: Comprende el
registro en SIMO, la consulta
de la OPEC, la preinscripcion,
la validacion de la informacion,
el pago de los derechos de
participacién y la
formalizacion de la
inscripcion.

La Comisién Nacional del
Servicio Civil informara
con al menos diez (10)
dias habiles de antelacién,
la fecha de inicio y de
duracioén de esta actividad.

web
y/o

Pagina
WWW.CNSC.JOV.CO
enlace: SIMO.

Banco que se designe para
el pago.

nuimero de
por

Publicacién del
aspirantes inscritos
empleo.

La Comision Nacional del
Servicio Civil informara a
través del SIMO, con al

Pagina web
WWW.CNSC.goVv.co Y/o
enlace: SIMO.

menos cinco (5) dias
habiles de antelacién, la
fecha de publicacion del
nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca’, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar
la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el
que podran conocer el numero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribid.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA ]
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES




20171000000256 Pagina 12 de 29

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamgnte los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados vy titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educaciéon Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de Ia Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educaciéon Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de
induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme o dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las
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actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

e Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacioén y
aprobacioén del pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior o el
diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminaciéon y aprobacion de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
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expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados v los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espanol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005
y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los
certificados pueden ser:

* Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segin lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el nUmero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el numero total de horas por dia.
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Se exceptlan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobaciéon de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtenciéon del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacioén (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reGnan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
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evaluacion dentro del proceso de seleccién ni podran ser objeto de posterior
complementacién o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos
y la prueba de valoracion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, deberan
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoraciéon de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista
por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracidon de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cedula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacién
con fotografia y niumero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la ley.

. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronoloégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligaciéon a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcién la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de
seleccion vy, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion. ‘

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALLI, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacién aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en.la
OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI que estara publicada en las paginas
web de la CNSC www.cnsc.gov.co, Yy en la de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no
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cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los
requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”, y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que serd informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 — Valle del Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decisién que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual
se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO, el cual podréa ser consultado ingresando con su usuario y contrasefa.

CAPITULO V

PRUEBAS
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, instituciéon universitaria o institucion de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitirda conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13°
del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de
la inscripcidn.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempenar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los pardmetros para
cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% ' No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacioén se informara el sistema de calificacién que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.
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La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad
de integracién y aplicacién de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi
como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicardn en una misma sesién y en un Unico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a €l aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC vy el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En |a
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contraseia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalua el meérito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relaciéon con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara tnicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién
de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente
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en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por
ciento (15%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun
lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano; y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTiCULO'39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido

para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes
parciales maximos:

Ponderacidn de los factores de Ia prueba de valoracion de Antecedentes.

Factores Experiencia - Educacién

Educacion

: para el
Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacién
Relacionada| Laboral Formal el Informal
Desarrolio
Humano

Experiencia
Profesional
Relacionada

Asesory

- 40 N.A. N.A. 40 10 10 100
Profesional

Técnicoy

i . N.A. 40 10 30 10 10 100
Asistencial

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.
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Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional

Asesory 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

Especializacion | Técnico | Bachiller
Técnico

Titulo Profesional | Especializacion

) o . Tecnédlogo
Nivel Tecnoldgica 9

No se
Técnico 10 20 30 20 20 punttia

No se No se
Asistencial | puntua No se puntta 20 30 puntua

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 omas 10

4
3
2

1

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 as h
0 mas horas 10

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formaciéon en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion
de la entidad.
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ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:

- NUMERO DE MESES DE

EXPERIENCIA o A
PROFESIONAL | - PUNTAJEMAXIMO

RELACIONADA : »
49 meses o0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE - : o ;
EXPERIENCIA- - = - ‘PUNTAJE MAXIMO ’
RELACIONADA - , '

49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses S

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacién de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucién de educacién superior, a la reclamacién presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
con su usuario y contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el
desarrollo de la “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicaciéon de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 1ll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidaciéon de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba
o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra
modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo I del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina Www.cnsc.gov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucién de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion,
con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de Ia lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios. en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.
3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencion al siguiente orden:
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.
b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.
c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes.
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.
ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
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listas de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar ala CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocibé con anticipacioén las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meéritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe
que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas. '

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas O
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en
el puesto que le corresponda.

La Comisiéon Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. :

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefalado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento
en lo sefalado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluaciéon del
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Sino lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resoluciéon motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba;
si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio
laboral, le sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningin movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concursé, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.
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ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto
o parto prematuro no viable.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C, el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente

Aprobé6: Luz Amparo Cardoso @&
Revisé: Paula Moreno/Claudia prieto 92
Proyecto: Claudia M. Prieto Torres ¢2
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“Por el cual se inicia la actuacion administrativa tendiente a determinar la procedencia de dejar sin
efectos la Prueba de Competencias Funcionales de los empleos identificados con Codigo OPEC
20616, 70330, 72678, 78272y 78273 aplicadas en ejecucion de la Convocatoria Territorial Norte”

EL DESPACHO DE CONOCIMIENTO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 21 del Decreto Ley
760 de 2005y en el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Adicionalmente, el articulo 130 superior dispone que "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracter especial’.

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un 6rgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), [que] con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales a), ¢) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la presente ley*, “Elaborar las convocatorias a
concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y
condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”(...) y “Realizar los procesos de seleccion
para el ingreso al empleo publico a través de las universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior, que contrate para tal fin”.

En aplicacion de la anterior normatividad, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 9 de octubre de
2018, aprobo los Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768 y 771 de 2018, para proveer las vacantes
definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de
las Alcaldias de Puerto Colombia (Atlantico), Barranquilla (Atlantico), Turbaco (Bolivar) y Cartagena
(Bolivar), respectivamente.

Para la ejecucion de estos procesos de seleccion, la CNSC suscribié el Contrato de Prestacion de
Servicios No. 247 de 2019 con la Universidad Libre, cuyo objeto es “Desarrollar el proceso de seleccion
para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera Administrativa de algunas
entidades de los departamentos de Bolivar, Atlantico, La Guajira y Norte de Santander — Convocatoria
Territorial Norte, desde la etapa de verificacion de requisitos minimos hasta la consolidacion de la
informacion para la conformacion de lista de elegibles”.
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El Anexo 1 de la Licitacion Publica CNSC-LP-001 de 2019, denominado “Especificaciones y
Requerimientos Técnicos Proceso de Seleccidén para algunas Entidades de los Departamentos de
Bolivar, Atlantico, La Guajira y Norte de Santander — Convocatoria Territorial Norte”, el cual hace parte
integral del citado Contrato No. 247 de 2019, en su humeral 5.1, establece la obligacién por parte del
contratista de construir y entregar el Manual Técnico de Pruebas, que incluye la forma como se
elaboran, validan, ensamblan, editan, programan, imprimen, distribuyen, aplican y recolectan las
pruebas escritas definidas para estos procesos de seleccion, siguiendo los estandares establecidos
para estas labores en este documento contractual, asi como los procedimientos téchicos y
metodoldgicos de control interno de la calidad para la deteccion de posibles fallas e inconsistencias al
respecto.

En la ejecucion de la Etapa de Pruebas de los Procesos de Seleccién No. 752, 758, 768 'y 771 de 2018,
esta Comision Nacional cit6 a los aspirantes admitidos a los mismos, a la aplicacién de las Pruebas
Basicas, Funcionales y Comportamentales, para el 1 de diciembre de 2019.

En cumplimiento del articulo 23 de los Acuerdos de Convocatoria de los referidos procesos de
seleccién, la CNSC publico los resultados de las Pruebas Basicas, Funcionales y Comportamentales
en su pagina web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, el dia 23 de diciembre de 2019.

Conforme lo previsto en el articulo 32 de los precitados Acuerdos de Convocatoria, las reclamaciones
en SIMO contra los resultados de las Pruebas Basicas, Funcionales y Comportamentales, se debian
presentar desde las 00:00 horas del 24 de diciembre de 2019 hasta las 23:59.59 horas del 31 de
diciembre de 2019, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales fueron
debidamente recibidas y se encuentran en analisis por parte de la Universidad Libre, para que una vez
resueltas sean publicadas en el mismo medio.

Estando dentro del plazo para dar respuesta a las reclamaciones antes referidas, la Universidad Libre
en Mesa de Trabajo del 10 de marzo de 2020, informé a la CNSC lo siguiente:

(...) Encontrandonos en la fase de atencién a las reclamaciones presentadas por los aspirantes, respecto de las
pruebas escritas aplicadas en la mencionada Convocatoria, la Universidad detecté que setenta y siete (77) aspirantes
que presentaron la prueba TEC001, reclamaron sobre la pertinencia de las preguntas de la 1 a la 25, asociadas a la

prueba funcional.

Por lo anterior, la Universidad realizé una nueva revision y auditoria pormenorizada a las 4.441 reclamantes, proceso
dentro del cual se detect6 que, en efecto, los items 1 al 25 de la prueba funcional TEC001, no se relacionan con el
propésito y funciones de los empleos que se relacionan a continuacion, ofertados en este concurso de méritos:

e Agente de Transito Cadigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Turbaco, identificado con el céddigo OPEC
No. 206186, el cual reportd 3 vacantes.

e Agente de Transito Codigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Puerto Colombia, identificado con el cédigo
OPEC No. 72678, el cual report6 1 vacantes.

e Inspectores de transito y transporte, Codigo 312, Grado 04, ofertado por Alcaldia Distrital de Barranquilla, identificado
con el cadigo OPEC No. 70330, el cual report6 21 vacantes.

e Técnico operativo de transito, Codigo 339, Grado 21, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el cédigo
OPEC No. 78272, el cual report6 14 vacantes.

¢ Agente de Transito, Cddigo 340, Grado 17, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el codigo OPEC No.
78273, el cual reporté 100 vacantes (...) (Subrayado fuera de texto).

En la aludida Mesa de Trabajo se solicitd a la Universidad Libre un informe técnico sobre el particular,
el cual fue presentado el 16 de marzo de 2020, indicando lo siguiente:

(...) Encontrandonos en la fase de atencion a las reclamaciones presentadas por los aspirantes, respecto de las
pruebas escritas aplicadas en la mencionada Convocatoria, la Universidad detecté que setenta y siete (77) aspirantes
gue presentaron la prueba TEC001, reclamaron sobre la pertinencia de las preguntas de la 1 a la 25, asociadas a la

prueba funcional.

Por lo anterior, la Universidad realizé una nueva revision y auditoria pormenorizada a las 4.441 reclamantes, proceso
dentro del cual se detectd que, en efecto, los items 1 al 25 de la prueba funcional TEC001, no se relacionan con el
propdsito y funciones de los empleos que se relacionan a continuacion, ofertados en este concurso de méritos:
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Agente de Transito Cédigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Turbaco, identificado con el codigo OPEC No.
20616, el cual reporté 3 vacantes.

Agente de Transito Cédigo 340, Grado 02, ofertado por el Municipio de Puerto Colombia, identificado con el cddigo
OPEC No. 72678, el cual report6 1 vacantes.

Inspectores de transito y transporte, Cadigo 312, Grado 04, ofertado por Alcaldia Distrital de Barranquilla, identificado
con el codigo OPEC No. 70330, el cual report6 21 vacantes.

Técnico operativo de transito, Codigo 339, Grado 21, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el cédigo
OPEC No. 78272, el cual report6é 14 vacantes.

Agente de Tréansito, Cadigo 340, Grado 17, ofertado por Alcaldia de Cartagena, identificado con el c6digo OPEC No.
78273, el cual reporté 100 vacantes (Subrayado fuera de texto).

El precitado informe da cuenta de la afectacion de la Prueba de Competencias Funcionales TECN0OO1
aplicada por la Universidad Libre el 1 de diciembre de 2019, en ejecucién de los Procesos de Seleccion
No. 752, 758, 768 y 771 de 2018, para las OPEC No. 20616, 70330, 72678, 78272y 78273.

Los literales a), b) y h) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, le confieren a la CNSC las siguientes
funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas de Carrera Administrativa:

a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comisién podra en cualguier momento, de oficio o a peticién
de parte, adelantar acciones de verificacion y control de la gestién de los procesos con el fin de observar su adecuacion
0 no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente el respectivo proceso, mediante resolucion
motivada;

b) Dejar sin efecto total o parcialmente los procesos de seleccién cuando se compruebe la ocurrencia de
irregularidades, siempre y cuando no se hayan producido actos administrativos de contenido particular y concreto
relacionados con los derechos de carrera, salvo que la irregularidad sea atribuible al seleccionado dentro del proceso
de seleccion impugnado; (...).

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad
en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley;
(...) (Subrayado fuera de texto)

Cabe precisar que los precitados procesos de seleccién se encuentran en la Etapa de “Aplicacién de
Pruebas”, sin que a la fecha se hayan generado “actos administrativos de contenido particular y
concreto relacionados con los derechos de carrera” de los aspirantes.

El paragrafo del articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

Paragrafo. Corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil dejar sin efecto la convocatoria cuando en esta se
detecten errores u omisiones relacionadas con el empleo objeto de concurso y/o la entidad a la cual pertenece, o con
las pruebas o instrumentos de seleccion, cuando dichos errores u omisiones afecten de manera sustancial y grave el
desarrollo del proceso de seleccion.

Por su parte, el articulo 21 del Decreto 760 de 2005, establece que:

La Comision Nacional del Servicio Civil dentro de los diez (10) dias siguientes al conocimiento de la presunta
irregularidad, iniciara la actuacion administrativa correspondiente y suspendera el proceso de seleccién o concurso, Si
asi lo considera, de todo lo cual dara aviso, mediante comunicacion escrita a la entidad que realiza el proceso de
seleccion, y a los terceros interesados a través de las paginas web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de la
entidad que adelanta el concurso y de aquella para la cual se realiza este, con indicacion del término dentro del cual
pueden intervenir los interesados para que ejerzan su derecho de contradiccion.

Aunado a lo anterior, el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011, preve la posibilidad de subsanar los posibles
errores que se puedan presentar en curso de las actuaciones propias de la Administracién, para
ajustarlas a Derecho.

Atendiendo las disposiciones normativas relacionadas en precedencia, se hace necesario adelantar
una actuacién administrativa tendiente a determinar la procedencia de dejar sin efectos la Prueba de
Competencias Funcionales aplicada el 1 de diciembre de 2019, en los Procesos de Seleccion No. 752,
758, 768y 771 de 2018, de la Convocatoria Territorial Norte, en relacién con los empleos identificados
con los cédigos OPEC 20616, ofertado por la Alcaldia de Turbaco, OPEC 70330, ofertado por la
Alcaldia de Barranquilla, OPEC 72678, ofertado por la Alcaldia de Puerto Colombia y OPEC 78272 y
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78273, ofertados por la Alcaldia de Cartagena y, de requerirse, adoptar las medidas administrativas a
gue haya lugar.

En Sesion Ordinaria de la Sala Plena la CNSC, del 23 de agosto de 2011, se establecio que, en virtud
del Principio de Economia Procesal, los autos y actuaciones que deban ser adelantados por cada
Despacho responsable de una convocatoria y que estén encaminados a dar aplicacién a disposiciones
superiores, a las normas de la misma convocatoria y a fallos judiciales, seran firmados por el respectivo
Comisionado, sin que sea necesario someterlos a estudio y aprobacioén de la referida Sala.

En mérito de lo expuesto, el Despacho de Conocimiento
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO. Iniciar actuacién administrativa tendiente determinar la procedencia de dejar
sin efectos la Prueba de Competencias Funcionales aplicada el 1 de diciembre de 2019, en los
Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768 y 771 de 2018, de la Convocatoria Territorial Norte, en
relacién con los empleos identificados con el cédigo OPEC 20616, ofertado por la Alcaldia de Turbaco,
OPEC 70330, ofertado por la Alcaldia de Barranquilla, OPEC 72678, ofertado por la Alcaldia de Puerto
Colombia y OPEC 78272 y 78273, ofertados por la Alcaldia de Cartagena, de conformidad con lo
expuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Suspender los Procesos de Seleccion No. 752, 758, 768 y 771 de 2018, de
la Convocatoria Territorial Norte, para los empleos identificados con los cédigos OPEC No. 20616,
70330, 72678, 78272 y 78273, hasta tanto se concluya la presente actuacién administrativa.

ARTICULO TERCERO. Incorporar como pruebas a la presente a actuacion administrativa las
siguientes:

1. Contrato de Prestacion de Servicios No. 247 de 2019 suscrito entre la CNSC y la Universidad Libre.

2. Acta de Mesa de Trabajo del 10 de marzo de 2020, realizada entre la CNSC y la Universidad Libre.

3. Informe de hallazgos en la Prueba de Competencias Funcionales TEC001 de la Convocatoria
Territorial Norte, suscrito por la Coordinadora General de la Convocatoria por parte de la
Universidad Libre, operador de este concurso de méritos.

ARTICULO CUARTO. Comunicar al Representante Legal de la Universidad Libre el contenido de este
Auto, a la Calle 37 No. 7 — 43, Edificio Centenario, en la ciudad de Bogota, D.C., o a los correos
jorge.alarcon@unilbre.edu.co y maria.delgado@unilibre.edu.co

ARTICULO QUINTO. Comunicar el presente Auto a todos los aspirantes que presentaron la Prueba
de Competencias Funcionales para los empleos identificados con los cédigos OPEC No. 20616, 70330,
72678, 78272 y 78273, ofertados en la Convocatoria Territorial Norte, al correo electronico que
registraron con su inscripcién a los mismos, haciéndoles saber que cuentan con el término de diez (10)
dias habiles, contados a partir de que reciban la respectiva comunicacion, para que, si a bien lo tienen,
intervengan en la presente actuacién administrativa, en ejercicio del derecho de contradiccién que les
asiste.

ARTICULO SEXTO. Comunicar el presente Auto a los Representantes Legales de las Alcaldias de
Puerto Colombia (Atlantico), Barranquilla (Atlantico), Turbaco (Bolivar) y Cartagena (Bolivar), a las
direcciones y/o correos electrénicos que se relacionan en la siguiente tabla, haciéndoles saber que
cuentan con el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de que reciban la respectiva
comunicacion, para que, si a bien lo tienen, intervengan en la presente actuacion administrativa, en
ejercicio del derecho de contradiccion que les asiste:

No. PROCESO - -
ENTIDAD DE SELECCION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
p Carrera 4 No. 2-18 Sede . .
Alcaldla de P,ue_rto 752 de 2018 Principal — Puerto Colombia, alcaldla@puertocolombla-
Colombia (Atlantico) Atlantico atlantico.gov.co

Alcaldia de Barranquilla Calle 34 No. 43-31 — . .
(Atlantico) 758 de 2018 Barranquilla, Atlantico secgestionhumana@barranquilla.gov.co
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Avenida México Calle 17 No.
768 de 2018 804, Plaza Principal, contactenos@turbaco-bolivar.gov.co
Turbaco, Bolivar
Centro Diagonal 30 No. 30 —
771 de 2018 78, Plaza de la Aduana — alcalde@cartagena.gov.co
Cartagena, Bolivar

Alcaldia de Turbaco
(Bolivar)

Alcaldia de Cartagena
(Bolivar)

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente Auto en la pagina web de la CNSC, www.cnsc.gov.co y en
las paginas web de las Alcaldias citadas en el articulo anterior.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 11 de Mayo de 2020

1 ﬁ 071?@;\6?@
JORGE A. ORTEGA CERON
Comisionado

Aprobé: Johanna P. Benitez Paez — Asesora del Despacho .~ 3 - ey e
Rafael Ricardo Acosta R. — Supervisor Contrato No. 247 de 2019. f\w/ b Ef_f_j
~ 1
Revis6: Diana Carolina Figueroa M. — Asesora del Despacho i
Proyecté: Rafael Ricardo Acosta R. — Asesor del Despacho @'/ s E?’
Henry Gustavo Morales — Gerente de Convocatoria
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EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANOC DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 22238 DEL DECRETO
1083 DE MAYO 26 DEL 2015.

CERTIFICA

Que revisada I2 historia jaboral del sefior ANDRES FELIPE AVILA TORRES, |dentificado con
ceédula de ciudadania No.7.140.560 de Santa Marta (M), laboré en la Alcaldia de Santiago de
Cali nombrado en un empleo de caracier temporal como Agente de Transito, desde el 16 de
julio del 2013 hasta el 31 de diciembre del 2014 y labora nombrado en provisionalidad desde
el 22 de julic del 2015 hasta la fecha.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

Nombramiento en | Agente de Transito : P—_— | 31
un empleo e | codigo 340 grado | TT::“" y ""1‘6";0};_'0;9::" | 0,220 16 de julic] diciembre
Carboter Tempors 03 vy o del2013 | dei2013
Sacretariz de Decrsto No.
Promogs | coion 340 omy|  Triesioy | 411020071008l No | 1de | o |
03 i Transporie 8 de noviembre del aplica | enero del del 2@“"4 !
Munigipal 2013 2014 |
Secrataria de Decreto No.
Promogs. | cadign 340 geae| | TEStOy | 411.0.200419del| No cdepm] 1o |
o Transpote | 27 dejuniodel | aplica| 0.0 | diclembre |
Municipal | 2014 : ‘91 del 2044 |
) Secretariade | !
Nombramiento en| 907t %@ Transto, g 7 | Dsarsld |y, | 5 e juiicl 21 de enero|
Municipa | 7 0 juio del 2015 |
| Resolcién | |
Agente Seretaiade | 41220211514 | . | 220e | 3tde |
Prorroga Transito codigo 7 Y |} odeinnde | enerode | diciembre |
340 -03 vansports | diciembredel | %P | 2016 | de e |
- 2015 |

Esle documento es propiedad de ia Adminisiracitn Caniral del Municipio de Santisgo de Cal. Pronibida su sllerscion o modicssn por /
Cusiquier medio, sin previa autorizacion de! Alcalde. W
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GRADD 1\ |1 MREIINRANG NN S
aureto No
\ Agente de Transio HSecretaiia de | 41 11!‘0.3()&!!0\ dell  No | 48 Hanta ln
Distribuoida Cadiga 340 Movilkdad A0 de dictermbie | aplioa ."'".’ del faoha
Qrado 03 dal 2010 2017
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Las funciones y/o actividades del (08) cargo(s) dessmpenada(s) son las siguiantes;

DENOM'NAC'éN DEL éMPLEO Agente de Tranaito 340.0)

IS

. >

@ o »

o -

10.
i
12,
13,

Funclones ylo Actividades
Ejecutar operativos de control para garantizar el cumplimlento de las normas de transito vigentes
Controlar el cumplimiento de los requisitos para la ciroulacion de vehloulon con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas establecidas en el Codigo Nacional de Tranailo Terreatia,
Imponer sanciones & los cludadanos que infringen el Codigo Nacional de Tranallo Terrestie para
garantizar la seguridad vial y el cumplimiento de las normas de tranaito
Efectuar los operativos de regulacion tranaito programados para asegurar la nommalidad del flujo
vehicular en al municipio.

Participar de actividades educativas sobie las normas de trdnslto con la finalidad de fomentar la oultura
cludadana en materia de seguridad vial,

Atender las denunclas presentadas por la comunidad sobre violaclones @ las normas de trdnsito para
garantizar el cumplimiento de las normas vigentes.

Acudir a los accldentes de transito con el fin de elaborar loa informes o comparendos correspondienies
y brindar ayuda a los Involucrados,

Colaborar an actividades como levantamientos, Inapecclones judiciales, perltazos, revisiones dal astado
de taximetros y decomiso de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento de estas diligancias
Brindar serviclos especiales tales como ascolla, desvion, desfiles, ato. Para que la comunidad pueda
efectuar actividades culturales, deportivas y/o soclales.

Informar las actividades realizadas y novedadew ocurridas dentro de la fornada laboral a los supaciores
para que controlan el cumplimiento de las asignaciones.

Realizar aclividades de apoyo y complementarias de las tareas proplas de los niveles supariores o de
labores que se caracterizan por el pradominio de actividades manuales o tareas de simple jecucion A
Educar, informar, vigilar y controlar el cumplimiento @ fas normas de Tranaito y Transportes y demas
normas acordes, con el fin de garantizar el blenastar de la comunidad, o
Llevar a cabo el levantamiento téonico de los accidentes de traneito, de acuerdo con los m\umu‘mkv).
establocidos, o Informarios en loa términos que contempla fa lay, para que e eatablexca

cormectivosaquohaveluger.

i s A
L T A SV BT e s

e s " —
Esto dacumento ea propledad de la Mmlnbuaen Gentral del Munlolo de Bantiago de Call. Prohibkle su slteraokin o Madifoacon |

cualguier madio, sin previa autarizackon del Aloakle.
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714, Conduck @ los patios Oe la Secretaria e |ransilo o a l0s lugares autorzados, 108 vehiculos retenidos
por violacidn @ las normas de transporte y al cOdigo nacional de trénsito, por orden de captura o
mmMWUmnlbmm,mdhawWMlmormnu,
emitidas por las avtondades competentes ‘

15. Realizar labores de oficing propias de la secretaria de transito y transporte cuando salud ocupacional
cerifigue Nncapacidad selecliva, de acuerdo con los procedimientos establecidos
16 Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con e nivel s
e neturasieza y el &rea de desempefo del cargo.

. DENOMINACION DEL EMPLEO | Agente de Transko - Codigo 340 - Grado 03 '
MANUAL DE FUNCIONES Decreto No 411.0.20.1221 del 31 de Diciembre de 2015, |

|

Funciones ylo Actividades }

1 Wh.ﬂuﬂu&mmM“pmmhw-,mahmm.
mmm ommmmmmmmﬂuuconmllewhm' ienio de

2. mummum«ahvmmm.m.mmywm
M—mdummmdelubnupemuhomicldbenmnam

: transporte con el fin de disminuir la accidentalidad

WwaWymuwandeMnm&mm |
TMmimummmthmwm.wmmmmu:

o~

5. w-mwmu(mmcmm) siguiendo las normas de transito

g. Wmmumha&saoﬁm.mymrwlmm

: memdofommwuhdn,mhdlhrmmt«hummamm

8 mummm

porhautocidudoonwente.denunrdoconunw. a

el drea ce con los requisitos de estudio del titular del ]

DEL Agente de Transito - Codigo 340 - Grado 03 |

_\—*: J
w mnun.o.zo.oanuoedo Diclembre de 2018

unclones y/o Actividades
1. mmmammnmmnmnm.m.hmmm..
:mommbmmmmmmdmnthmmm:

2 mummummumm creackdn, tiempos
¢ | 3 y presentacion de
MMuMnhwummnmUmudbmmm«mwm

y regulacion para verificar ol debido cumplimiento de las normas de 7
vaYandmum::‘bmm.mmu':mmw /
\_.___splicables.
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5. Diligenciar érdenes de comparendo y demas informes, por viclaciones a las normas de transito y
transporte que tenga canocimiento ya sea por medio de camaras o en forma presencial, con el fin de
establecer sanciones a las personas que infrinjan ia Ley y asi mejorar la cultura vial de la cludad. :

8. Enviar 2 los patios de la Secretaria de trénsito o a los lugares autorizados, los vehiculos
retenidos por violacién a las normas de transporte y al Cédigo Nacional de ftransito, por °'d,e”| de
captura o cualquier otra disposicién legal que asi lo demande, con el fin de dar cumplimiento
a las ordenes emitidas por las autoridades competentes. Sind diet

7. Efectuar los operativos de regulacién transito programados para asegurar (@ normalidad del fiujo
vehicular en el municipio. -

8. Participar de actiVid:des educativas sobre las normas dé transito con la finalidad de fomentar la
cultura ciudadana en materia de seguridad vial. F . ) )

9. Prestar los servicios asignados de forma articulada, para facilitar una inter-institucionalidad con otros
entes estataies. ) - ;

10. Realizar el levantamiento técnico de los accidentes de transito, de acuerdo con los lineamientos
establecidos, e Informarlos en los términos que contempla la ley, para que se establezcan los
correctivos a que haya lugar. : :

11. Desempenar las demas. funciones asignadas por la autoridad compgtente, de a;uerdo con el nivel, Ia
naturaleza, el 4rea de desempefio y con los requisitos de estudio del titular del empleo.

Esta Certificacion se expide a peticion del Interesado.
Esta Certificacién no tiene validez sin las estampillas de Ley segun Ordenanza 301 de 2009,

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias del mes

de junio del 2018. _ S

Atentamente,

s 00000837099

9951G0000002487 13130180812

= RPN R s s NS “ ,‘; /
v : Lot ok CONBTANCIA 8 FOR FuNCIONARIO DAL ¥ {410,
CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ ': SRRV NS st b
Subdirector de Departamento Administrativo BN %
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humane
Revis¢: Angela Maria Herrera Calero - Profesioral Especializado (£] .\, {/2I0 o8- AcTo goocuutiTa o o
Luz Angela Navarro Betancourt - Profesianal m@éﬁaﬁé (E)).‘)( o o

Elabord: |sabel Cristina Pérez Lerma — Contratista .{w\\
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Bogota D.C., Noviembre 20 de 2019

Sefor(a)

ANDRES FELIPE AVILA TORRES

Aspirante

Proceso de selecciéon 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacién.

En el marco del proceso de licitacion No. CNSC - LP - 007 de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” acapite segundo ‘ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA' numeral noveno; establecio para la UFPS la obligacion de ‘Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de pelicion, acclones Judiciales y Nevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en efercicio de la delegacion conferida con la
susenpelon del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la
aplicacion de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacién presentada por Usted, en los siguientes
términos:

ANTECEDENTES

Publicados los resultados preliminares de las pruebas escritas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales y surtida la etapa de reclamaciones en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca; la UFPS encuentra
que Usted present6d reclamacién respecto de la etapa de pruebas escritas del
mencionado proceso.

OBJETO DE LA RECLAMACION

"CORDIALMENTE SOLICITO REVISAR Y VERIFICAR EL PUNTAJE OBTENIDO EN LA
PRUEBA" (Sic)

B Lottt S e
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Ahora bien, en cumplimiento de lo anteriormente mencionado, la UFPS y la CNSC
dieron a conocer con la debida antelacién y mediante aviso informativo publicado
en las paginas web oficiales del presente Proceso de Seleccion, |la fecha en la cual
cada aspirante podia consultar la citacion a la jornada de acceso al material de
pruebas ingresando con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO.

De esta manera, atendiendo a la citacion remitida, se evidencia que Usted asistio
a la jornada de acceso al material de pruebas escritas y complementé su
reclamacion, por lo que se procede a responderla en los siguientes términos:

El procedimiento de calificacion de las Pruebas de Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales fue dado a conocer con la debida antelacion a
los aspirantes, a través de la Guia de Orientacion del Aspirante - Pruebas Basicas,
Funcionales y Comportamentales, publicada en la pagina web de la CNSC y de la
Universidad Francisco de Paula Santander, en cuya pagina 9 se estableci6
claramente lo siguiente:

4.7 Cardcter de la prueba escrita, peso porcentual y puntaje minimo
aprobatorio.

Las pruebas escnias competencias basicas y funcionales son de cardcter
eliminaltono y las de competencias comportamentales son de caracter
clasificalorno.

Para las pruebas eliminatorias el puntaje minimo aprobatorio es de 65 .00 de
/o contrario el aspirante quedard eliminado del concursoe. "

Asi mismo, en la pagina 8 de dicha guia se indico lo siguiente:
¢ TIPOS DE PRUEBAS QUE SE APLICARA EN EL CONCURSO

COMPETENCIAS BASICAS: Evalua los niveles de domino sobre los saberes
basicos inherentes a las funciones del emplec y sobre lo que fodo empleado
&l servicro del Estado debe conocer de &/

COMPETENCIAS FUNCI/ONALES: Evalidan y califican el saber-hacer de los
aspirantes, es deor, lo que se debe estar en cgpacxiad de realizar en el
gjercicio de un empleo. ; ‘
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Miden de manera objetiva /as
variables psicoldgicas personales de los aspirantes y las compara con 1as
compefencias requeridas para el desempefio de los empleos, a la luz de su
cultura organizacional, sus principlos y sus valores institucionales y conforme
a /o establecido en e/ Decreto 1083 de 20715.”

En concordancia con lo anterior, cada prueba se califico por separado, obteniendo
una calificacion entre 1 y 100 puntos. Las pruebas basicas y funcionales implican
un puntaje minimo aprobatorio de 65.00 y las pruebas comportamentales son
unicamente de caracter clasificatorio, tal como lo establece el Articulo 28 de los
Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccién.

En este sentido, se aclara que previamente la Universidad realizé un proceso de
validacion de las pruebas escritas, en el cual una vez aplicados los instrumentos de
medida, es decir, los diferentes tipos de pruebas de competencias basicas,
funcionales y competencias comportamentales, se llevé a cabo un anélisis del
comportamiento de las preguntas para verificar si estas se ajustaron al objetivo de
la evaluacion. Este analisis permiti6 que solo se incluyeran las preguntas que
cumplian con los indicadores psicométricos previamente establecidos, generando
un instrumento valido, confiable y calibrado frente a cada uno de los grupos de las
diferentes pruebas aplicadas. En este sentido no solo es importante la construccion
de cada pregunta sino también el como esta se comporté frente a la poblacién
evaluada, pues era necesario garantizar que la evaluacion fuera idénea para cada
empleo ofertado.

De esta manera, se tiene que el proceso de analisis y calificacion de la prueba cont6
con tres etapas: la primera consistente en la revision de las preguntas dudosas
reportadas durante la aplicacién en el formato de Jefe de Salén, en la cual se
verifico la informacién brindada por el aspirante respecto a dichas preguntas; la
segunda consistente en realizar el analisis psicométrico de las pruebas en donde
se evalué la idoneidad de cada pregunta a través de los diferentes coeficientes
destinados para tal fin, los cuales permitieron identificar las preguntas que debian
ser eliminadas de la prueba en conjunto con lo hallado durante la revision de
preguntas dudosas; por ultimo, la tercera etapa consistié en realizar la calificacion
de los concursantes de forma grupal, tomando como grupo de referencia los
participantes inscritos en la misma OPEC.

Para esta ultima etapa, después de definidos los items validos en las pruebas, se

llevé a cabo la evaluacion siguiendo lo descrito en la Guia de Orientaciéon al
Aspirante en su pagina 17, la cual nos permitimos citar enseguida:
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|
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;‘anunm Valor del | Preguntas | Valor del

Validas * Aclerto Validas * Aclerto

|
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§
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24 4,16667 52 | 1,92308
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* Resoeyo o/ cuwdro antenor, s importante recalcar que &l campo e pregunias vakias comesponds 3 squefos

Hoims QU Cumpleron con los eslandernss psomelncos eslablecidos para delerminear la alla caided del reaciivo y
gue por encle olevon parte de la calffcacion de fa prueba y NO se relaciona con la canbdad oe respuesias
condesiacies cormectamente por Listed en dicha prisebas.

Una vez explicados los anteriores pasos para |la obtencion de los puntajes de 2
prueba basica, funcional y comportamental y teniendo en cuenta su escrito de
reclamacion, la UFPS efectio una segunda revision de su examen, indicandole que
los puntajes obtenidos por Usted en dicha prueba son los siguientes:

Nombre Prueba Pumn:’h
o e e : Bésica | 60,00
ANDRES FELIPE AVILA TORRES Funcional | 71,15
[ COmportamomal; 65,78

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta lo expresado por
Usted en su solicitud y realizada una revision por parte de la UFPS sobre las
puntuaciones otorgadas, se confirma su puntaje obtenido en las pruebas escritas
Basicas, Funcionales y comportamentales presentadas en el proceso de seleccion
No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, por el empleo de OPEC No. 5§3702.

Ahora bien, en lo concerniente a las pruebas escritas, es importante sefialar que
estos instrumentos de seleccion tienen como finalidad medir la capacidad.
idoneidad y habilidad de los aspirantes y establecer el nivel de competencias del
concursante las cuales son requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y las responsabilidades de un cargo; estos instrumentos se construyen
considerando elementos técnicos, psicométricos y de contenido, para cada
competencia, de tal forma que permiten garantizar la confiabilidad y la validez de

los mismos.
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La confiabilidad y validez de un instrumento son propledades fundamentales para
poder establecer que este instrumento cuenta con evidencia suficients para
demostrar que el constructo (competencia) ha sido representado en la prueba de
manera correcta y que por ello todos los items de la prueba se encuentran midiendo
el constructo para él cual fue desarrollada |la prueba, es decir cuenta con validez, y
que adicionalmente estas mediciones pueden replicarse nuevamente por que se ha

logrado demostrar que el instrumento es confiable, es decir que tiene consistencia
en las respuestas.

Respecto de la confiabilidad y validez de las pruebas, esta fue comprobada de
acuerdo con los procedimientos descritos por la mayoria de los manuales de
psicometria y construccion de instrumentos psicométricos (Rust & Susan, 2014
Keith, 2010; Mikulic, 2010; Gary, 2009; Cohen & Sewerlik, 2006, Hogan, 2004).

El procedimiento desarrollado para las pruebas de seleccién de aspirantes a la
convocatoria 437 de 2017 - Valle del Cauca, se fundamenté con el 4animo de
garantizar la validez de contenido del instrumento atendiendo las instrucciones
generales para la construccién de un test, y que de acuerdo a la literatura
psicométrica puede definirse en los siguientes pasos: 1. Definicién conceptual del
constructo y definicion operacional 2. Disefio de una tabla de especificaciones, 3.
Construccion de items, 4. Validacion psicométrica de contenido y ajuste en aspectos
semanticos y de estructura gramatical 5. Validacién por medio de tres pares
expertos 6. Analisis de consistencia interna y analisis diferencial de los items (Rust
& Susan, 2014) 7. Calificacién de los aspirantes por OPEC.

En el caso de la definicion del constructo se consideraron las dimensiones
requeridas para evaluar cada cargo y competencias suministradas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y de la entidad participante, del mismo modo que las
dimensiones de cada una de las pruebas constituyen las competencias definidas en
los perfiles de cargo al que aspiran los candidatos y los indicadores conductuales
son las definidas en los manuales de funciones y cargo de la misma entidad.

Teniendo en cuenta que el objeto de evaluacion establecido en la convocatoria de
437 - Valle del Cauca, es el de competencias laborales, la Universidad Francisco
de Paula Santander para las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales acogié el modelo de evaluacion determinado en los pliegos de
condiciones por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, basado en el
modelo de pruebas de juicio situacional, el cual busca evaluar la competencia del
aspirante con un nivel de dificultad medio y a partir de situaciones o incidentes
criticos propios de su puesto de trabajo.
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Ahora bien, el desarrollo de un banco de items para la evaluacion de las
competencias de un grupo de aspirantes a un cargo, requiere en primera medida
Suponer que las personas en términos generales, no tienen los mismos niveles de
competencia, es decir, esta diferencia se relaciona estrechamente con los estilos de
actuacion de cada individuo, los cuales son el objetivo directo de la evaluacion, pues
a partir de estos se puede determinar quién puede ser mas competente para
determinado puesto de trabajo.

Con relacion a los ejes tematicos que se aplicaron en el Proceso de Seleccion No.
437 de 2017- Valle del Cauca en las pruebas de competencias basicas, funcionales
y comportamentales, es preciso sefialar que en el Anexo No. 1 de la Licitacion No.
007 de 2018, Especificaciones y Requerimientos técnicos, en su acapite de
Definiciones, dispuso lo siguiente:

EJE TEMATICO: Cornjunito de habilidades, actifudes Yo conocimientos que dan
cuenta de /as compefencias que se requieren para cjercer las funciones de los
empleos de la planta de personal de una entidad ¥ los cuales sirven de soporte para
/a construccion de los items o eleccion Oe /as pruebas que se van a aokicar en un
concurso de mernto, puesto que estos refigjan el contenido funcional y de
competencias requeridas para el desemperio de todo empleo publico.

CONTENIDO DE EJE TEMATICO: Son los subternas o subcontenidos que definen
/a competencria que describe ef efe lematico y que serdn evaluadas mediante las
pruebas de competencias basicas. funcionales ¥ comporiamentales. ”

- Pmobubislcas(ﬂ,ﬂ,10,23,24,28,29y30)

Referente a este componente, es importante indicar que esta prueba basica es de
caracter eliminatorio y evalda en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener al servicio del Estado. Es
decir, son conocimientos con los que debe contar, segun el nivel del empleo (en su
caso de nivel Tecnico), todo funcionario sin importar el cargo. Para ia definicion de
estos temas las entidades territoriales y demas, las definieron mancomunadamente
con la CNSC para posﬁerionnenteserentregadasalaUFPSconlaﬁnaﬁdaddeque
solo fueran agrupadas sin que se encuentre dentro de sus funciones la revision de
los ejes tematicos entregados.
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La prueba de competencias comportamentales esld destinada a oblener una
medida de Jas variables psicologicas personales de los aspirantes, as/ como
& evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos en
relacion con las habilidades, aplitudes y responsabilidades establecidos por
(.) & la luz de su cultura organizacional, Sus prNciPIOS y valores
institucionales, asl como Jo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 8 2.2.4.5 de/
Decreto 1083 de 2015./ . )"(negrillas y subrayado fuera de texto)

Ahora bien, en el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018 se

establece un periodo de transicion que no afecta al presente proceso de seleccion,
tal como se cita a continuacion:

“...) Parégrafo 2°. Las entidades y organismos de/ orden naclonal, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la vigencia del presente decrefo, deberan adecluar sus
manuales especificos de funciones y de compelencias a lo dispuesto en e/ presente
decrefo. Las entidades y organismos del orden lemifonal, deberan adecuarios dentro
de/ afic sigulente a /a entrada en vigencia del presente decrelo.

momento de su convocetoris () (negrillas y subrayado fuera de texto)

Tal como se colige de la norma en cita, el presente proceso de seleccion se rige por
las competencias comportamentales que estaban definidas antes de la modificacion
generada por el Decreto 815 de 2018, por lo que la UFPS seleccion6 de acuerdo a
la normatividad vigente, cuatro de las cinco competencias destinadas por norma
legal a evaluar en el Nivel Tecnico del empleo por el cual Usted concursé y
resaliadas mediante la imagen presentada anteriormente.

En cuanto a su solicitud de informacién respecto de las preguntas que fueron
eliminadas de la prueba por Usted presentada, es pertinente indicarle que en el
proceso de elaboracion de los items de la prueba de competencias basicas,
funcionales y comportamentales, para poder determinar si los mismos se encuentran
bien estructurados y se ajustan a la metodologia de evaluacion; se establecieron
parametros técnicos que tuvieron como objetivo garantizar la claridad, pertinencia,
suficiencia, dificultad y relevancia de cada uno de estos, de forma que se garantiza
ia confiabilidad y validez de las pruebas y las preguntas, asegurando que estas

fueran claras y no se vieran afectadas por los elementos semanticos, sintacticos y
culturales de la misma.

AN R i s sasiini’ *-—i'f‘k sad ek
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Iguaimente, durante el proceso de elaboracion de los items se aseguro |a pertinencia
y relevancia de cada uno de estos dentro de su respectiva prueba, promoviendo asi
una armonia con el objeto general de la prueba, agregando lo realizado
posteriormente donde de supervisa el grado de dificultad de cada item con relacion
al empleo ofertado para poder evidenciar el domino del aspirante en situaciones

particulares con la finalidad de determinar su aptitud para el empleo por el cual
concursa

Una vez realizados los anslisis psicométricos por parte de la universidad, las
preguntas eliminadas se clasificaron segun las siguientes causas:

1. Cuando el item no discrimina.

2 Cuando el item no cumple con los criterios de dificultad y discriminacion
establecidos.

De esta manera, una vez realizados los andlisis psicométricos, verificados los
estandares de calidad y surtida la etapa de validacion de pruebas, se determiné lo
siguente de la prueba de competencias Basicas eliminar los items No. 2; 11, 15,
17,19, 28, de la prueba de competencias Funcionales eliminar los items No. 41, 58;

62 74 75 83 y de la prueba de competencias Comportamentales eliminar los items
No 87, 98.

Del analisis antenor, es importante aclarar el proceso de validacion de las pruebas
es resultado de la aplicacion de metodologias psicométricas que, en un primer
paso, permiten evidenciar cuales de esos items de la prueba NO midieron el
constructo o competencia para el cual fueron desarrolladas, de manera que esas
preguntas no cuentan con los componentes que aseguren y se sumen a la
confiabilidad y validez del examen, como también al comportamiento de la poblacién
al cual se e aphco |a prueba.

Por las razones anleriores, en el proceso de calificacion de las pruebas escritas
basicas, funcionales y comportamentales, la Universidad no puede sumar o restar
preguntas gue no hayan pasado el proceso de validacién antes mencionado y en
nada influye que el aspirante las haya respondido marcando una respuesta
correcta, puesto que, desde la génesis de su validacion, estas preguntas no hacen
parte del grupo de items que fueron valorados y calificados en todas y cada una de
umumamm 437602017 como tampoco afecta la
Mhhm .
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una amplia gama de profesionales expertos en los temas a evaluar con apego a los
diferentes elementos propios a tener en cuenta en la construccion de los items. ya
través de las cuales se garantiza la idoneidad, claridad, relevancia y pertinencia de
cada uno de los items construidos y aplicados.

En la primera elapa del proceso se llevd a cabo una rigurosa capacitacion
metodoldgica en construccion de items de los profesionales expertos en cada una
de las tematicas a evaluar, durante este proceso se entrend a los expertos en el
disefio de situaciones, enunciados y opciones de respuesta; asi como también, se
les dieron parametros de calidad para la aceptacion de cada uno de los items y se
orientaron frente a la redaccion de textos, siguiendo las normas de la Real Academia
Espafiola de la Lengua - RAE.

Finakzada la antenor etapa, como segundo paso se procedié a dar inicio a la
construccion de los items por parte de los expertos, a quienes dependiendo de su
formacién y expenencia profesional se les asigné los diferentes contenidos
temaboos a construir para la prueba; durante esta etapa, el profesional realizé un
procesc de recopilacién de informacién (Normatividad, evidencia cientifica,
documentacion técnica, etc ) bajo la cual se dio el sustento técnico, cientifico y/o
Jjuridico a cada uno de los elementos evaluados en los items y a partir de los cuales
procedieron a realizar la elaboracién de las situaciones, los enunciados y las

m‘“

wbwbmaumwmamm
~ expertos en los contenidos tematicos, durante la tercera etapa se llevé a cabo una
revision metodolégica de cada uno de los items construidos, por parte de un equipo
hwm mm ym u m de
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conceptual, técnico, cientifico y juridico, segun sea el caso, dentro de cada
contenido tematico evaluado, esto de acuerdo con los parametros de suficiencia.
pertinencia y dificultad; igualmente, evaluan que se ajusten al nivel jerarquico def
cargo evaluado y las funciones que desempafien en el mismo

Adicionalmente, durante esta etapa las revisiones fueron asistidas por un equipo de
psicologos expertos en construccion de instrumentos de evaluacién, quienes
realizaron el acompafamiento a las revisiones y ajustes necesarios para garantizar
que el item cumpliera con los criterios técnicos y metodolégicos establecidos.

En la quinta etapa se procedid a una nueva revision del contenido de los items por
parte de un tercer juez experto (par académico), quien de manera independiente y
sin tener contacto con el constructor y los demas profesionales involucrados en las
revisiones previas de los items, determina si la opcién de respuesta correcta
establecida por el autor se ajusta a lo requerido en el enunciado y a la situacion
planteada. Y que ninguna de las otras opciones pueden llegar a dar correcta
solucion al item; igualmente, este par experto se encarga de realizar una validacion
de la fundamentacion técnica, cientifica y juridica del item de forma que se garantice
su idoneidad para el proceso de evaluacion y su adecuacion a la realidad del
proceso evaluado.

Finalmente, una vez se han surtido por completo las etapas enunciadas, y como
parte de una sexta etapa, se adelanté el proceso de correccion de estilo, el cual
implicé llevar a cabo una revision sintactica y semantica de los items, para realizar
los ajustes gramaticales, ortograficos y de redaccién necesarios para que el item
fuera claro y libre de cualquier error de tipo semantico, que pudiera llegar a afectar
el desempefio de la persona al responder la prueba. Esta etapa se ejecuté con
profesionales expertos en linglistica, filologia, literatura, lenguas, entre otros,
quienes son los idoneos para llevar a cabo este tipo de revisiones a la luz de las
normas establecidas por la RAE.

De esta manera la UFPS establecié una alta calidad sintactica y semantica de los
items asegurando también que los mismos presentaron concordancia respecto a su
tematica y redaccion, como también armonia frente a sus respectivas opciones de

respuesta.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando

que tal y como lo establece la norma que rige el presente proceso de seleccién:
“Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso”
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