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Cali, Lunes 28 de octubre de 2019

Sefor
JUEZ 010 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Asunto: Solicitud de Excepcidn de Inconstitucionalidad

NORMAS SUPERIORES QUE SE VULNERAN CON

NORMA INTERPRETADA EN VULNERACION DE LA LA INTERPRETACION INCORRECTA:

CONSTITUCION POLITICA:

Preambulo de Ia Constitucion, Articulo 2, Articulo
13, Articulo 48, Articulo 53, Articulo 334y
Articulo 339.

Ley 1564 de 2012 Articulo 307.

Expediente: 76001310501020190043700
Demandante: NILO ALBERTO VALENCIA PUNI
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES

FERNEY GUILLERMO CALVO CALVO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.911.475 de Riosucio, en mi
calidad de apoderada de la Administradora Colombiana de Pensiones -Colpensiones, respetuasamente me dirijo a usted con el
fin de solicitar con fundamento en el articulo 42 de la Constitucién Politica, se aplique excepcidn de Inconstitucionalidad

respecto de la expresion “la Nacién” contenida en el articule 307 de la Ley 1564 de 20121, con el fin de que dicho precepto se
interprete armonicamente con la Constitucion Politica y los fines del legislador, conforme se explica a continuacién.

L REFLEXIONES PRELIMINARES

En primer término se destaca que el articulo 307 de la Ley 1564 de 2012, en aplicacidn sistematica de la los articulos 38 y 39

de la Ley 489 de 1998, tiene plenos efectos respecto de Colpensiones toda vez que dicha Administradora hace parte de La Rama
‘ Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, especificamente como entidad del sector descentralizado por servicios.
t Adicionalmente como se explicara durante el presente escrito, la Nacién es garante de Colpensiones y cada afio gira recursos
destinados a salvaguardar y financiar los fondos pensionales.

Ahora bien, una exégesis distinta de lo contemplado en al aludido articulo 307 en el sentido que Colpensiones no cuenta con el
plazo de los 10 meses para cumplir un proceso de naturaleza ordinaria (es decir que no existe ningln término al respecto), se
opone a diversos preceptos y normas del orden constitucional y legal; situacién que debe ser conjurada mediante la figura de la
excepcion de inconstitucionalidad consagrada en el articulo 42 de la Carta Politica.

Asi mismo el articulo 11 de la citada Ley 1564 de 2012, en relacién a la interpretacion de las normas procesales sefiala que “A/
interpretar la ley procesal el juez deberd tener en cuenta que el objeto de los procedimientos es la efectividad de los derechos
reconocidos por la ley sustancial. Las dudas que surjon en la interpretacion de las normas del presente codigo deberdn
aclararse mediante la aplicacion de los principios constitucionales y generales del derecho procesal garantizando en todo caso
el debido proceso, el dereche de defensa, la igualdad de las partes y los demds derechos constitucionales fundamentales. El juez
se abstendrd de exigir y de cumplir formalidades innecesarias”. (Subrayado y negrilla fuera de texto original)

Por lo tanto, la interpretacién normativa que realice el juez en ejercicio de la actividad jurisdiccional se encuentra supeditada
a los principios y derechos establecidos en la Constitucidn politica y no le es dable realizar una interpretacion restringida y
limitada que implique la vuineracion de derechos y principios fundamentales.

Precisado lo anterior, a continuacion se analizara la viabilidad de la aplicacidon de la excepcién de inconstitucional que se
solicita, indicando en primer lugar, los fundamentos juridicos que sustentan la solicitud, la norma que contiene la expresion
cuya interpretacion restringida vulnera la Constitucién, asi como los derechos y principios superiores amenazados.
Seguidamente se expondra el caso concreto vy se sustentaran las consecuencias procesales de la aplicacién de la excepcion,
finalmente, se formularan las peticiones correspondientes.

1
Por medio de la cual se expide el Codigo General def Proceso y se dictan otras disposiciones.
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. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SOLICITUD

1. EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

El articulo 42 de la carta Politica dispone que la “Constitucidn es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la
Constitucion y la ley u otra norma juridica, se aplicardn las disposiciones constitucionales”, al respecto la Corte ha expresado
que “La Constitucion se erige en el marco supremo y ultimo para determinar tanto la pertenencia al orden juridico como la
validez de cualquier norma, regla o decisién que formulen o profieran los érganos por ella instaurados”

Con fundamento en la anterior, La doctrina ha denominado el sistema de control de constitucionalidad en Colombia como
mixto, por cuanto combina un control concentrado en cabeza de la Corte Constitucional y un control difuso de
constitucionalidad en donde cualquier autoridad puede dejar de aplicar la ley u otra norma juridica por ser contraria a la
Constitucion.

Respecto a la excepcién de inconstitucionalidad, la Corte Constitucional ha indicado:

“...es una facultad o posibilidad (o si se quiere, una herramienta) de los operadores juridicos, en tanto no tiene que ser
alegada o interpuesta como una accion; pero se configura igualmente como un deber en tanto las autoridades no
pueden dejar de hacer uso de ella en los eventos en que detecten una clara contradiccion entre la disposicion aplicable
a una caso concreto y las normas constitucionales”.[8] En consecuencia, esta herramienta se usa con el fin de
proteger, en un caso concreto y con efecto inter partes, los derechos fundamentales que se vean en riesgo por la
aplicacion de una norma de inferior jerarquia y que, de forma clara y evidente, contraria las normas contenidas dentro
de la Constitucion Politica.

Por consiguiente, siempre que un juez se encuentra ante una norma que contraria lo estipulado por la Constitucidn,
éste tiene el deber de inaplicar dicha norma bajo la excepcion de inconstitucionalidad realizando un trabajo
argumentativo en el cual determine claramente que el contenido normativo de la regla resulta contrario a la
Constitucion Politica (... )”3

“ Asi las cosas, es deber del juez, una vez advierta la contradiccién entre una norma de rango legal y otra de rango constitucional,
! proceder a aplicar esta ultima, con el fin de preservar las garantias constitucionales.

2. NORMA RESPECTO DE LA CUAL SE SOLICITA EXCEPCION DE INCONSTITUCIONALIDAD:

A través del presente escrito se solicita la excepcién de institucionalidad de la interpretacién restringida o limitada de la
expresion la Nacidn, contenida en el articulo 307 de la ley 1564 de 2012, que indica:

“LEY 1564 DE 2012”
(Julio 12)
Diario Oficial No. 48.489 de 12 de julio de 2012
CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras
disposiciones.
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DECRETA:
ARTICULO 307. EJECUCION CONTRA ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO. Cuando la_Nacién o una
entidad territorial sea condenada al pago de una suma de dinero, podrd ser ejecutada pasados diez (10)
meses desde la ejecutoria de la respectiva providencia o de la que resuelva sobre su complementacién o
aclaracion”.

3. INTERPRETACION DEL ARTICULO 307 DE LA LEY 1564 DE 2012 QUE VULNERA LA CONSTITUCION

2 Corte Constitucional Sentencia de Constitucionalidad 415 de 2012
3
Corte Constitucional Sentencia de Unificacion 132 de 2013
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La excepcién de Inconstitucionalidad respecto de la expresion “la Nacién” contenida en el articulo 307 de la Ley 1564 de
20124, se solicita en razén a la interpretacion dada al referido vocablo por parte de jueces de la Republica, que restringen su
alcance Unicamente a las entidades estatales del sector central de la Rama Ejecutiva, esto es, la Presidencia, Vicepresidencia de
la Republica, los Consejos Superiores de la administracién, los ministerios, departamentos administrativos, las
superintendencias y unidades administrativas especiales sin personeria juridica (en los términos dispuestos en el numeral 1 del
articulo 38 de la Ley 489 de 1998)

Como consecuencia de esa interpretacion, la ejecucion de la sentencia procede inmediatamente queda ejecutoriada, sin que
se le otorgue a la entidad el tiempo prudente de ley para que realice las gestiones necesarias para el pago de la misma.

Dicha concepcién menoscaba el derecho a la igualdad establecido en el articulo 13 de la Carta Politica y los principios de
sostenibilidad y equilibrio financiero del Estado, determinados en los articulos 334 y 339 en concordancia con los articulos 2; 48
y53 de la Carta, en tanto, la prerrogativa contenida en el referido articulo para la Nacién le es aplicable a todas las entidades
sefialadas en el articulo 39 de la Ley 489 de 1998.

Asi mismo, cumplir una providencia inmediatamente al dia siguiente de su ejecutoria es una obligacién de caracter imposible
para cualquier entidad y por esta razén también es una interpretacion abiertamente inconstitucional. (Mas adelante se
detallara esta situacion)

4. NORMAS CONSTITUCIONALES QUE SE CONSIDERAN INFRINGIDAS

La interpretacién restringida o limitada de expresidn aludida vulnera los mandatos de la Constitucién, que se encuentran
puntualmente incorporados en las siguientes normas:

“Predmbulo. En ejercicio de su poder soberano, representado por sus delegatarios a la Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccion de Dios, y con el fin de fortalecer la unidad de la Nacion y asegurar a sus
integrantes la vida, la convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la libertad y la paz, dentro de
un marco juridico, democrdtico y participativo que garantice un orden politico, econémico y social justo, y
comprometido a impulsar la integracién de la comunidad latinoamericana,...”

()

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

()

“ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las
autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinidn politica o filosdfica. EI Estado promoverd las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas
se cometan.”

(..)

4
Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se dictan otras disposiciones.
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“ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestard bajo la direccidn,
coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los
términos que establezca la Ley.

Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la Seguridad Social.

El Estado, con la participacion de los particulares, ampliard progresivamente la cobertura de la Sequridad Social que
comprenderd la prestacion de los servicios en la forma que determine la Ley.

La Seguridad Social podrd ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad con la ley.

No se podrdn destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines diferentes a ella.
La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder adquisitivo constante.
<Inciso adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 1 de 2005. El nuevo texto es el siguiente:> El Estado
garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetard los derechos adquiridos con
arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en
materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo deberdn
asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas...”.

(-.)

“ARTICULO 53. El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos
los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y
calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacién mds favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social,
la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccin especial a la mujer, a la maternidad y al
trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales...”.

()

“ARTICULO 334. La direccién general de la economia estard a cargo del Estado. Este intervendrd, por mandato de
la ley, en la explotacion de los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacion y
consumo de los bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir
en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacién de un
ambiente sano. Dicho marco de sostenibilidad fiscal deberd fungir como instrumento para alcanzar de manera
progresiva los objetivos del Estado Social de Derecho. En cualquier caso, el gasto publico social serd
prioritario...”.

()

“ARTICULO 339. Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones
de las entidades publicas del orden nacional. En la parte general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales
de largo plazo, las metas y prioridades de la accidn estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan de inversiones
publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas y proyectos de inversién ptblica
nacional y la especificacién de los recursos financieros requeridos para su ejecucion, dentro de un marco que
garantice la sostenibilidad fiscal”.

EXPOSICION DEL CASO CONCRETO

5.1. Unidad normativa entre las Leyes 1564 de 2012 y la Ley 1437 de 2011

la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones, es una empresa industrial y comercial del Estado, administrada
como entidad financiera de caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo, que tiene por objeto la administracion estatal
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, las prestaciones especiales que las normas legales le asignen y la
administracién del Sistema de Ahorro de Beneficios Econdmicos Periédicos — BEPS, en consecuencia, de conformidad a lo
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preceptuado en el literal b del numeral 2 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998°, Colpensiones, hace parte de los organismos y
entidades que integran la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, del Sector descentralizado por servicios.

Adicionalmente, Colpensiones es objeto de demandas y actda en calidad de sujeto pasivo frente a procesos ordinarios y
contenciosos administrativos, que finalizan con una orden judicial contenida en una sentencia, que la Entidad en desarrollo de
la actividad funcional ejecuta en el marco de lo establecido en las Leyes 1564 de 2012 y la 1437 de 2011.

En ese orden, el cumplimiento de las decisiones judiciales que se profieren en contra de la Administradora en asuntos
sometidos a la jurisdiccion ordinaria, deben ser tramitados observando el requisito establecido en el articulo 307 de la Ley 1564
de 2012, el cual prevé que, “Cuando la Nacién o una entidad territorial sea condenada al pago de una suma de dinero, podrd
ser ejecutada pasados diez (10) meses desde la ejecutoria de la respectiva providencia, o de la que resuelva sobre su
complementacion o aclaracién”, redaccién y término que se equipara a lo consagrado en los articulos 192 y 299 de la Ley 1437
de 2011, los cuales regulan la misma tematica (ejecucién de sentencias o conciliaciones por parte de las entidades publicas), en
los asuntos sometidos ante la jurisdiccion Contencioso Administrativa, y que disponen en su orden:

“Articulo 192. Cumplimiento de sentencias o conciliaciones por parte de las entidades publicas. (...)
Las condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o devolucién de una suma de dinero serdn
cumplidas en un plazo mdximo de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la sentencia. (...)

Articulo 299. De la ejecucién en materia de contratos y de condenas a entidades publicas. (...) Las condenas impuestas
a entidades publicas consistentes en la liquidacién o pago de una suma de dinero serdn ejecutadas ante esta misma
jurisdiccién sequn las reglas de competencia contenidas en este Cdigo, si dentro de los diez (10) meses siquientes a la
ejecutoria de la sentencia la entidad obligada no le ha dado cumplimiento”. (subrayado fuera de texto original)

En consecuencia, las dos disposiciones antes referidas constituyen una unidad normativa, en la medida que “{...) no es posible
pronunciarse respecto de una norma expresamente demandada, sin referirse también a la constitucionalidad de otras
disposiciones con las cuales se encuentra intimamente relacionada. Sin embargo, esta intima relacion entre las normas no es
cualquier tipo de relacién sino aquella que hace que sea “imposible estudiar su constitucionalidad sin analizar las otras
disposiciones”. Las normas en este caso tienen cada una un sentido regulador propio y auténomo, pero el estudio de
constitucionalidad de la disposicién acusada impone el examen de la conformidad o inconformidad con la Constitucion de
algunos elementos normativos a los cuales hace referencia, que estdn contenidos en otras disposiciones no demandadas™,
debiendo ser interpretadas de manera sistematica y arménica, en tanto, su alcance es permitir que los organismos y entidades
que integran la Administracién Publica (en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998), que son condenadas al pago o
devolucién de una suma de dinero, cuenten con un término de gracia, que les permita proceder al pago de manera directa,
antes de ser demandados ejecutivamente.

La anterior prerrogativa, surge en razén a las exigencias legales de caracter normativo presupuestal y contable que implica el
cumplimiento de cada decisién judicial, asi, como las consecuencias que en materia litigiosa y patrimonial representa para la
autoridad estatal un término restringido de ejecucién, aspectos que son iguales para la totalidad de los organismos y entidades
de la Administracion Publica que ejercen funciones de caracter administrativo, en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de
1998.

Pese a lo antes sefialado, desde hace algtin tiempo, jueces de la republica vienen interpretando el término /a Nacidn, limitando
su alcance tGnicamente a los organismos y entidades que integran el Sector Central de la Rama Ejecutiva (en los términos
dispuestos en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998).

La anterior concepcidn, constituye un trato discriminatorio sin justificacion constitucionalmente vélida respecto a los demas
organismos y entidades que integran la Administracién Publica, en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998, que
menoscaba los derechos de la Administradora, en tanto, la prerrogativa contenida en el referido articulo para /a Nacién o una
entidad territorial le es aplicable conforme el literal b del numeral 2 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998 y desconoce que

> A la letra establece: ARTICULO 38. INTEGRACION DE LA RAMA EJECUTIVA DEL PODER PUBLICO EN EL ORDEN NACIONAL. La Rama Ejecutiva
del Poder Publico en el orden nacional, estd integrada por los siguientes organismos y entidades: {(...)

2. Del Sector descentralizado por servicios:

(...) b) Las empresas industriales y comerciales del Estado (...) subrayado fuera de texto original)

6
Corte Constitucional Sentencia de Constitucionalidad 634 de 2012
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Colpensiones goza de los privilegios y prerrogativas que la Constitucién Politica y las leyes les confieren a la Nacion y a las
entidades territoriales, conforme lo determinado en el articulo 87 de la Ley 489 de 1998.”

Interpretar que la expresion “la Nacién” contenida en el articulo 307 de la Ley 1564 de 2012, hace referencia o involucra
Unicamente a las entidades que hacen parte del sector central de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional, en
los términos dispuestos en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998,° se opone abiertamente al derecho a la
igualdad, mandato contenido en el articulo 13 de la Constitucién Politica y los principios de sostenibilidad y equilibrio financiero
del Estado determinados en los articulos 334 y 339 superiores, en concordancia con los articulos 2; 48; 53 y 93 de la Carta
Superior.

5.2. La Nacidn es garante de Colpensiones

En el afio 2018 Colpensiones tenia programado presupuestalmente solicitar al nivel central $14,39 billones de pesos, de los
cuales Ginicamente solicité el 63,7%, equivalente a $9,16 billones de pesos, esto indica que se requirieron $5,2 billones de pesos
menos de lo presupuestado para el pago de pensiones reconocidas por via administrativa y en cumplimiento de un fallo judicial.

Si bien, en los Gltimos afios se ha evidenciado una disminucién de las transferencias efectuadas por la nacién a Colpensiones
para el financiamiento de prestaciones econdémicas, como consecuencia directa de la gestion financiera realizada por la
entidad, no hay que desconocer que para el afio 2018, el Estado respaldé el 33% de la némina de Colpensiones, por cuanto los
recursos disponibles resultaron insuficientes para la misma, como se visualiza a continuacion:

VALOR TOTAL NOMINA TRANSFERENCIAS NACION PARTICIPACION
COLPENSIONES (*)
2016 $24.140.917.855.646 $10.352.206.000.000 43%
2017 $25.974.650.126.749 $11.434.546.000.000 44%
2018 $28.076.748.162.683 $9.168.978.621.857 33%

Fuente: Direccion Financiera de Colpensiones
(*) cifras expresadas en pesos

Con base en lo expuesto, la interpretacion restringida del término /la Nacidn, contenido en la norma demandada, somete al
sistema general de pensiones al pago de intereses, desembolso de grandes sumas de dinero, pago de honorarios a abogados
externos y costas de procesos ejecutivos, sin otorgarle el término necesario para realizar las apropiaciones presupuestales y el
traslado de los recursos del Presupuesto General de la Nacién, sometiendo evidentemente a un alto riesgo el equilibrio
financiero de la entidad.

El Articulo 48 de la Constitucion Politica, adicionado por el articulo 1 del Acto Legislativo 01 de 2005, sefiala que:

“E| Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetard los derechos
adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las
leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo, deberdn
asegurar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.”

En ese orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las medidas
pertinentes en busqueda de la proteccién de los recursos que soportan el sistema pensional, conforme a los principios que
rigen la Constitucion Politica.

7

Ley 489 de 1998 — “Articulo 87. PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. Las empresas industriales y comerciales del Estado como integrantes de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico, salvo disposicion legal en contrario, gozan de los privilegios y prerrogativas que la Constitucidn Politica y las
leyes confieren a la Nacién y a las entidades territoriales, segtn el caso...”

8 ARTICULO 38.- Integracién de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en el orden nacional. La Rama Ejecutiva del Poder Publico
en el orden nacional, esta integrada por los siguientes organismos y entidades:

. Del Sector Central:

. La Presidencia de la Republica;

. La Vicepresidencia de la Republica;

. Los Consejos Superiores de la administracion;

. Los ministerios y departamentos administrativos;

. Las superintendencias y unidades administrativas especiales sin personeria juridica.

1
a
b
c
d
e

R




G
L J
Bolpensiones

Ven por tu futuns 9&,
i

Resulta indiscutible que, por ser el Estado el Garante de la sostenibilidad fiscal y del reconocimiento y pago de las pensiones, el
dinero destinado para el cumplimiento de este fin, debe ser objeto de proteccién especial mediante el otorgamiento de los
tiempos que indefectiblemente conllevan los trémites presupuestales y operativos para su asignacion, dentro del dmbito de un
minimo y adecuado equilibrio financiero.

Esto ha sido reconocido por el legislador en los articulos 192 y 299 de la ley 1437 de 2011, normas que pfevén un plazo de 10
meses en favor de las entidades publicas para el alistamiento y pago de las sentencias judiciales, sin hacer mayor distincion
como lo hace el cédigo general del proceso.

Negar la oportunidad de que la totalidad de organismos y entidades que integran la Administracién Piblica, en los términos del
articulo 39 de la Ley 489 de 1998, cuenten con el término de 10 meses siguientes a la ejecutoria de la sentencia ordinaria para
que realicen los trdmites necesarios a objeto de pagar, de forma efectiva, las sentencias que se emitan en su contra, resulta
una medida que impone una diferencia de trato abiertamente desproporcionada y sin justificacién de orden constitucional. Por
ello, se viola flagrantemente el articulo 13 de la constitucién el cual consagra el principio de igualdad que exige un ejercicio
razonable y proporcionado del margen de configuracién del legislador, y para el caso de Colpensiones por cuanto actualmente

representa una afectacion innecesaria de los recursos del sistema pensional. Esto se explica en detalle a continuacion:

5.3. Derecho a la Igualdad

El derecho a la igualdad, estd previsto en el articulo 13 de la Constitucién Politica, asi como en instrumentos internacionales de
derechos humanos que en virtud del articulo 93 numeral 2, hacen parte del bloque de constitucionalidad y sefiala que “Todas
las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccicn y trato de las autoridades y gozardn de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinién politica o filosdfica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.”

Frente a este derecho fundamental, la Corte Constitucional ha expresado que “..uno de los elementos mds relevantes del
Estado constitucional de derecho y lo ha entendido como aquel que ordena dar un trato igual a quienes se encuentran en la
misma situacion fdctica y un trato diverso a quienes se hallan en distintas condiciones de hecho. Lo anterior, encuentra sustento
en el articulo 13 de la Constitucion Politica, del cual se desprenden las diversas dimensiones de esta garantia constitucional, a
saber: (i) la igualdad formal o igualdad ante la ley, relacionada con el cardcter general y abstracto de las disposiciones
normativas dictadas por el Congreso de la Republica y su aplicacion uniforme a todas las personas; (ii) la prohibicién de
discriminacion, que excluye la legitimidad constitucional de cualquier acto (no solo las leyes) que involucre una distincion basada
en motivos definidos como prohibidos por la Constitucion Politica, el derecho internacional de los derechos humanos, o bien, la
prohibicién de distinciones irrazonables; y (iii) el principio de igualdad material, que ordena la adopcicn de medidas afirmativas
para asegurar la vigencia del principio de igualdad ante circunstancias fdcticas desiguales”. '

Afiadiendo, “... que el principio de la igualdad posee un cardcter relacional, lo que quiere decir que: (i) deben establecerse dos
grupos o situaciones de hecho susceptibles de ser contrastadas, antes de iniciar un examen de adecuacion entre las normas
legales y ese principio; (ii) debe determinarse si esos grupos o situaciones se encuentran en situacion de igualdad o desigualdad
desde un punto de vista fdctico, para esclarecer si el Legislador debia aplicar idénticas consecuencias normativas, o si se hallaba
facultado para dar un trato distinto a ambos grupos; (iii) debe definirse un criterio de comparacién que permita analizar esas
diferencias o similitudes facticas a la luz del sistema normativo vigente; y (iv) debe constatarse si un tratamiento distinto entre
iguales o un tratamiento igual entre desiguales es razonable; es decir, si persigue un fin constitucionalmente legitimo y no
restringe en exceso los derechos de uno de los grupos en comparacion. En otras palabras, debe acudirse a un juicio integrado de
igualdad que parte de un examen del régimen juridico de los sujetos en comparacién y permite determinar si hay lugar a
plantear un problema de trato diferenciado por tratarse de sujetos que presentan rasgos comunes que en principio obligarian a
un trato igua/itario.9

Asi mismo, la Corte Constitucional ha previsto que “antes de aplicar un juicio de igualdad, es preciso examinar (i) si las
situaciones respecto de las cuales se alega un trato discriminatorio en realidad son comparables, lo que exige la definicion y
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justificacion de criterios de comparacion; y (ii) las competencias que tiene el Legislador en el campo en el que tiene lugar la
presunta diferenciacion injustificada"1

En consecuencia, el primer paso en el juicio de igualdad es verificar que se trata de situaciones similares, es decir, si los sujetos
S S ST . 11 . s o

se encuentran en una posicién juridica igual™, situacién que se avizora en el presente caso, en cuanto nos encontramos ante

identidad de sujetos que para la exigibilidad y pago de sus derechos, encuentran regulaciones diferenciadas sin justificacion.

Para el caso concreto, la situacién de desigualdad generada con la interpretacién dada a la expresion “la Nacién” contenida en
el Codigo General del proceso, requiere ser analizada desde dos perspectivas, la primera, desde el punto de vista del
administrado y la segunda desde el punto de vista de los organismos y entidades que integran la Administracién Pdblica dentro
de los cuales se encuentra Colpensiones_ (en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998). :

A partir de ello, se debe cuestionar:

() Si como demandante se adquiere un derecho, por qué es exigible de manera disimil si se demanda a la misma entidad
descentralizada o entidad Publica ante la jurisdiccién ordinaria o la contencioso administrativa? Trato discriminatorio que
favoreceria a quienes demandan ante la jurisdiccién ordinaria, en la medida que la interpretacién restrictiva otorgada a la
expresion demandada (articulo 307 del Cédigo General del Proceso), facultaria al beneficiario de una sentencia condenatoria a
presentar demanda ejecutiva una vez ejecutoriado el fallo. Contrario sensu, el articulo 192 en concordancia con el 299 de la ley
1437 de 2011 establece una “inmunidad temporal” en favor de la administracién, para el pago de condenas o acuerdos
conciliatorios previo a la ejecucion de la decisidn, prerrogativa que permite a la administracion dentro de un término prudencial
proceder a la gestién y pago de la sentencia, sin que sea objeto de demanda ejecutiva durante ese periodo.

(I1.) Si en calidad de demandada una entidad estatal (diferente a la Presidencia, Vicepresidencia de la Republica los Consejos
Superiores de la administracién, los ministerios y departamentos administrativos y las superintendencias y unidades
administrativas especiales sin personeria juridica), para el cumplimiento de las sentencias que se profieran en su contra, es
procedente un tramite procesal diferenciado, cuando la misma u otra entidad de la administracién publica es demandada
ante la justicia ordinaria o ante la jurisdiccién contencioso administrativa? Y cudl es el fundamento de tal diferenciacion.

Frente a los anteriores interrogantes, se debe precisar que la norma procesal en asuntos ordinarios Ley 1564 de 2012, como ya
se referencio, tiene por objeto regular la actividad procesal en los asuntos civiles, comerciales, de familia y agrarios y se aplica,
ademds, a todos los asuntos de cualquier jurisdiccién o especialidad y a las actuaciones de particulares y autondades
administrativas, cuando ejerzan funciones jurisdiccionales, en cuanto no estén regulados expresamente en otras leyes

El articulo 305 de la disposicidn en cita contempla los lineamientos generales para la ejecucion de la sentencias, sefialando que
“Podra exigirse la ejecucion de las providencias una vez ejecutoriadas o a partir del dia siguiente al de la notificacién del auto de
obedecimiento a lo resuelto por el superior, segtin fuere el caso, y cuando contra ellas se haya concedido apelacién en el efecto
devolutivo”.

Seguidamente, en su articulo 307 establece una diferenciacién en cuanto al término general de ejecucién de las providencias,
aplicable, cuando la Nacién o una entidad territorial es condenada al pago de una suma de dinero, caso en el cual, el término
de ejecucién se amplia a pasados diez (10) meses desde la ejecutoria de la providencia, estableciendo una diferenciacion
|6gica razonada y soportada respecto del término para ejecutoria otorgado a la Nacion o una entidad territorial .

De otra parte la Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, establece en su articulo 22 que “Las normas de esta Parte Primera del Cédigo se aplican a todos los organismos
y entidades que conforman las ramas del poder publico en sus distintos drdenes, sectores y niveles, a los drganos auténomos e
independientes del Estado y a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas. A todos ellos se les dard el nombre de
autoridades”.

Respecto al cumplimiento de sentencias o conciliaciones por parte de las entidades publicas, la misma norma, en el articulo
192 dispone que “ (...) Las condenas impuestas a entidades publicas consistentes en el pago o devolucidn de una suma de
dinero serdn cumplidas en un plazo mdximo de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de la ejecutoria de la sentencia.

e Corte Constitucional, sentencia C-613 de 2013
1 Cfr. Corte Constitucional, Sentencia C-415 de 2014. Ver también C-221 de 2011 C-629 de 2011..
12 Articulo 12 Ley 1564 de 2012.
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Para tal efecto, el beneficiario deberd presentar la solicitud de pago correspondiente a la entidad obligada(...) y en el articulo
299 determina que “Las condenas impuestas a entidades publicas consistentes en la liguidacion o pago de una suma de dinero
serdn ejecutadas ante esta misma jurisdiccion sequn las reglas de competencia contenidas en este Cédigo, si dentro de los diez
(10) meses siquientes a la ejecutoria de la sentencia la entidad obligada no le ha dado cumplimiento”. (Subrayado y negrilla
fuera de texto original)

De conformidad con lo antes descrito, se tiene que las dos legislaciones son aplicables a las autoridades administrativas, es
decir a todos los organismos y entidades que conforman las ramas del poder piblico en sus distintos érdenes, sectores y
niveles, a los 6rganos auténomos e independientes del Estado y a los particulares, cuando cumplan funciones administrativas.

Tanto el término como la redaccién utilizada por el legislador en los articulos 192 y 299 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, guardan equivalencia con la contenida en el articulo 307 de la Ley 1564 de
2012, en la medida que consagran una prerrogativa o trato diferencial aplicable a las autoridades administrativas.

Por lo que resulta razonable, que el término de ejecucién de las condenas que impliquen el pago o devolucién de cantidades
liquidas de dinero, sea el mismo indistintamente la jurisdiccion ante la cual se demande.

De esta manera, debe entenderse que tanto el tratamiento diferenciado de los administrados -entre ellos, como la exclusién de
entidades del sector descentralizado y demas organismos del estado carecen de fundamentacion objetiva y no tiene
potencialidad de cumplir los fines para los cuales se prevé este privilegio a la administracion, constituyendo una apreciacion
abiertamente inidénea respecto de los fines constitucionales.

Tal y como lo afirmé la Corte Constitucional, el fundamento de esta esta prerrogativa publica se encuentra en que “el
procedimiento para el pago de las obligaciones de la administracion publica es completamente distinto al llevado a cabo por los
particulares, pues éstos no deben cumplir con las normas del presupuesto ni con los procedimientos internos de las entidades
publicas, por lo cual resulta razonable establecer un plazo distinto para el cumplimiento de las obligaciones del Estado”®.

Asi las cosas, como consecuencia de la interpretacion restringida dada a la expresion la Nacion, se evidencia que el 30% de los
procesos ejecutivos en contra de la Administradora, son interpuestos inmediatamente cobra ejecutoria la decisidn, sin que se le
otorgue a Colpensiones la posibilidad de proceder al alistamiento y pago de la prestacién dentro de un término prudencial,
generando como consecuencia el incremento de la litigiosidad en su contra, asi como, erogaciones innecesarias por concepto
de intereses, costas y pago de abogados que gestionen la defensa de la entidad, lo que repercute negativamente en el sistema
financiero pensional.

Resulta indiscutible que, por ser el Estado el Garante de la sostenibilidad fiscal y del reconocimiento y pago de las pensiones, el
dinero destinado para el cumplimiento de este fin, debe ser objeto de proteccién especial mediante el otorgamiento de los
tiempos que indefectiblemente conllevan los trémites presupuestales para su asignacion, dentro del dmbito de un minimo y
adecuado equilibrio financiero.

Negar la oportunidad de que Colpensiones, como entidad que integra la Administracién Pablica, en los términos del
articulo 39 de la Ley 489 de 1998, cuente con el término de 10 meses siguientes a la ejecutoria de la sentencia ordinaria, para
que realice los tramites necesarios a objeto de pagar de forma efectiva, las sentencias que se emitan en su contra, resulta una
medida que impone una diferencia de trato abiertamente desproporcionada y sin justificacién de orden constitucional. Por ello,
viola flagrantemente el articulo 13 de la constitucién el cual consagra el principio de igualdad que exige un ejercicio razonable y
proporcionado del margen de configuracion del legislador, aspecto que viabiliza en el presente, que el juez del caso interprete
de forma extensiva y amplia por via de excepcién de inconstitucionalidad que la expresion la Nacion contenida en el articulo
307 de la Ley 1564 de 2012, se refiere de manera amplia a todas las entidades que integran la Administracion Publica, en los
términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998, dentro de las cuales esta Colpensiones.

5.6. Principios de sostenibilidad fiscal y equilibrio financiero. Vulneracién del acto legislativo 01 de 2005 - articulo 48 C.P.-

La Constitucién de 1991 en su articulo 12 establece que “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general”.

B Corte Constitucional, sentencia C-604 de 2012.
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El Acto Legislativo 03 de 2011 integré a la Constitucion Politica el Principio de Sostenibilidad Fiscal, como un criterio de
orientacién de los diferentes 6rganos del poder publico en Colombia, con el objeto de garantizar el financiamiento de los
bienes y servicios brindados por el Estado, el cumplimiento frente a la deuda publica, reducir el nivel de endeudamiento y gasto
publico y en adoptar medidas econémicas en procura de propiciar la sostenibilidad econémica.

La sostenibilidad fiscal como condicién para el desarrollo del Estado Social de Derecho, consiste en adoptar un derecho que
contribuye a proteger a todos los demds y a darles continuidad bajo las diferentes condiciones que enfrente la economia para
atender sus deberes sociales., resultando de gran connotacién para el progreso econémico y social del pais en la medida que
busca que, ante una determinada y limitada capacidad para recaudar ingresos y para acceder a recursos de financiamiento, la
politica de gasto pueda mantenerse o sostenerse en el tiempo, de manera que en el mediano y en el largo plazo se logren los
objetivos publicos.

Respecto a este principio la Corte Constitucional sefialé que, “..la adopcién del principio de sostenibilidad fiscal implica el
compromiso de las autoridades del Estado en todos sus drdenes de acuerdo con sus competencias, en la expedicion de normas,
reglamentos, fallos, entre otros; que garanticen el avance de proteccion los DESC, principalmente bajo criterios programdticos
en cumplimiento del mandato de progresividad, siempre que este se desarrolle bajo un pardmetro de sostenibilidad, como
criterio adicional de exigibilidad e interpretacién constitucional, en realidad no es un principio constitucional, sino una
herramienta para la consecucion de los fines del ESDD”*. En consecuencia, desde la perspectiva constitucional existe una
estructura econémica que permite dar cumplimiento tanto a los principios como a los derechos consagrados en la Constitucion.

Asi las cosas, como consecuencia de la interpretacion restringida dada a la expresion la Nacidn, se evidencia que de los 21.922
ejecutivos activos a la fecha, 15.375 corresponden a procesos iniciados posterior a los 10 meses de ejecutoria de la sentencia y
6.547 corresponden a procesos iniciados dentro del término de los 10 meses establecidos en el articulo 307 del C.G.P., lo cual
equivale al 30% del total de los procesos ejecutivos en contra de la Administradora, sin que se le otorgue la posibilidad de
proceder al alistamiento y pago de la prestacién dentro de un término prudencial, generando erogaciones innecesarias por
concepto de intereses, costas y pago de abogados que gestionen la defensa de la entidad, conllevando un costo econdmico
que afecta la estabilidad del sistema pensional.

La nocidn de costo, entendida como el Gasto que ocasiona algols, para Colpensiones se visualiza en el valor de los recursos del
sistema pensional, que utiliza la Administradora para gestionar y atender los procesos ejecutivos, los cuales para la vigencia
2018 superaron los $181.236.975.803 pesos, valor que corresponde tinicamente a los costos directos que implica el pago de
honorarios a abogados externos para la defensa de la entidad, las costas procesales y los intereses moratorios, aspecto que va
en contravia de la sostenibilidad fiscal y la prevalencia de un orden justo.

En esa medida, limitar la prerrogativa consagrada en la disposicion demandada, restringiéndola Gnicamente a las entidades
estatales del sector central de la Rama Ejecutiva, en los términos dispuestos en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 489 de
1998, no solo constituye un trato desigual e injustificado respecto a las demds entidades del Estado ya referenciadas, sino
que va en contravia del principio de sostenibilidad fiscal del Estado.

Se reitera que el término prudencial de los 10 meses, ademds de las consideraciones juridicas ya sefialadas, responde a los
limites facticos derivados del funcionamiento del aparato administrativo y la estructura normativa. En manera alguna
desconoce los derechos de los administrados, por el contrario, se encarga de garantizarlos en un plano material, de fijar un
término de cumplimiento con atencidn a la legalidad y la sostenibilidad fiscal™.

En aras de recabar en la trascendencia de la problemética constitucional aqui evidenciada es preciso insistir en que la ejecucion
inmediata de las condenas contra Colpensiones, sin que se le otorgue la inmunidad temporal de los diez (10) meses, estd

14
Sentencia 288 de 2012 Corte Constitucional

= Real Academia Espafiola. (2005). Diccionario panhispanico de dudas . 30 de abril de 2019, de Real Academia Espafiola Sitio web:
http://lema.rae.es/dpd/srv/search?key=costo
16 Respecto del articulo 192 de la ley 1437 de 2011, la Corte Constitucional afirmé que ‘esta norma se refiere textualmente al
cumplimiento de las sentencias y acuerdos conciliatorios, no al incumplimiento de los mismos, por lo cual el plazo de diez meses
sefialado en esta norma no es la primera fase del incumplimiento de la entidad, sino un plazo para el cumplimiento (...)” Corte
Constitucional, sentencia C-604 de 2012.
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impactando significativamente la estabilidad financiera del Sistema General de Pensiones, cuya observancia y proteccién
expresamente dispuso el Acto Legislativo 01 de 2005.

Sobre el particular la Corte Constitucional ha sefialado:

“El juez constitucional no puede ser ajeno al hecho de que una afectacion grave de los ingresos y recursos del
sistema de seguridad social no sélo perjudica la estabilidad financiera de la entidad administradora, sino también
los derechos prestacionales de sus afiliados (..)17”

La Corte Constitucional se pronuncié sobre la importancia de la estabilidad financiera del sistema general de pensiones, en la
sentencia C-111 de 2006, mediante la cual declard parcialmente exequible los literales d) de los articulos 47 y 74 de la Ley 100
de 1993, modificados por el articulo 13 de la Ley 797 de 2003.

En esa oportunidad sefalo:

“En cuanto a la adecuacién y conducencia de la medida legislativa prevista en la norma demandada, esta Corporacicn
debe reconocer que mediante dicha herramienta legal se pretende salvaguardar la solvencia financiera del régimen
general de pensiones. Asi las cosas, el objetivo de la norma se adecua al logro de un fin constitucional vdlido, pues
permite asequrar la intangibilidad de los recursos pensionales en ambos regimenes (...) (C.P. arts. 48y 53).

// Lo anterior por cuanto la situacién actual del sistema, principalmente el de prima media presenta grave riesgo en
su estabilidad financiera y por ello es preciso restringir el pago de las pensiones al universo de beneficiarios con real
derecho”.

Desde la perspectiva doctrinaria y jurisprudencial resefiada se debe considerar que la ocurrencia inmediata de las ejecuciones
contra Colpensiones, producto de los reconocimientos de pensiones en instancia judicial, sin que se le otorgue a la entidad el
tiempo prudente de ley para que realice las gestiones necesarias para el pago de las mismas, quebranta el principio de
sostenibilidad financiera consagrado en el articulo 48 de la Constitucién, modificado por el Acto Legislativo 01 de 2005, pues
genera una situacién cadtica que desvertebra la debida planeacion en la asignacion y distribucién de los recursos del Sistema
Pensional, al desconocer la irreductible necesidad de que dichas condenas se cumplan previa la ordenada gestién de los
recursos que en la mayoria de los casos no estan presupuestados en la medida en que surgen de litigios en los que se discute el
derecho de los afiliados el cual sobreviene, de manera contingente de la declaracién judicial respectiva.

La estabilidad financiera se garantiza en la medida en que el sistema general de pensiones percibe y mantiene, a través de
medios juridicos y financieros, los fondos econémicos adecuados que le permitan pagar mes a mes a una mayor cantidad de
pensionados y obtener un ahorro para precaver la satisfaccion de las pensiones futuras, bajo la permanente orientacion de
subsanar con urgencia cualquier desventaja contra el bienestar general.

Resulta evidente que actualmente existe una grave desventaja que desequilibra las finanzas del sistema general de pensiones,
causada por la omisién del Legislador en especificar que la comentada inmunidad temporal de los diez (10) meses aplica
igualmente para las entidades descentralizadas en las que el Estado es Garante, lo que pone en alto riesgo el pago efectivo de
las pensiones tanto presente como futuras.

Para los fines de esta solicitud interesa sefialar que la Corte Constitucional al pronunciarse sobre temas, como, por ejemplo, el
de la progresividad en el conjunto de los derechos y disponibilidad de los recursos para el efecto, respetando la sostenibilidad
fiscal, doctrina constitucional contenida en sentencias como la C-1052 de 2012, ha puntualizado que:

“El propésito del Acto Legislativo que ahora se presenta, es sefialar al Congreso, asi como a los demds érganos del
Estado en todos los niveles, y seglin sus competencias, el deber de buscar, en forma deliberada, que sus diferentes
decisiones faciliten el logro de una sostenibilidad fiscal, como instrumento de proteccién de los derechos sociales
de los colombianos, y como tal, de la realizacién de los fines del Estado Social de Derecho”.

Ahora bien, no solo la jurisprudencia nacional ha destacado el deber Estatal de proteccién al derecho a la seguridad social,
desde la perspectiva del principio de sostenibilidad fiscal y de estabilidad financiera, sin que ello implique su regresividad, con
miras a mejorar la eficiencia en el manejo de los recursos y fortalecer el sistema, pues, sobre el punto resulta pertinente
recordar que la Comisién Interamericana de Derechos humanos considerd, en el caso de la Asociacién Nacional de ex

1 Corte Constitucional, Sentencia SU-427 de 2016.
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servidores del Instituto Peruano de la Seguridad Social y otras contra PerU, respecto de las pensiones excesivamente altas en
comparacion con la situacion de los demas pensionados, lo siguiente:

“..)

- Mantener la estabilidad financiera del Estado y asegurar que el régimen de seguridad social se encuentre basado
en el principio de equidad, constituye un interés social y un fin legitimo del Estado en una sociedad democrdtica, y
por tanto, en aras de hacer efectivos estos intereses los Estados tienen la obligacion de tomar las medidas
pertinentes.

- La limitacién impuesta al derecho a la pensién puede ser proporcional si se configura como un mecanismo idéneo
para asegurar la estabilidad financiera del Estado y eliminar la inequidad en el sistema de seguridad social.

- La restriccion en el ejercicio de un derecho no es sinénimo de regresividad, pues la obligacién de no regresividad
implica un andlisis conjunto de la afectacion individual de un derecho con relacién a las implicaciones colectivas de
la medida™®”. (Negrillas para destacar).

().

Colpensiones como Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden Nacional, debe velar, en todo momento, por la
proteccién de los dineros del erario publico destinados a sustentar el Sistema de Seguridad Social en Pensiones.

Sin embargo, las prestaciones reconocidas en instancias judiciales, que son ejecutadas inmediatamente, afectan el principio
constitucional contemplado en el Articulo 48 de la Constitucién Politica, adicionado por el articulo 1, del Acto Legislativo 01 de
2005, asi:

“E| Estado garantizard los derechos, la_sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetard los derechos
adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda pensional que de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las
leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad a la entrada en vigencia de este acto legislativo deberdn
asequrar la sostenibilidad financiera de lo establecido en ellas.” (Cursiva, Negrilla y Subrayado para destacar).

En ese orden de ideas, es necesario que, dando prevalencia al interés general sobre el particular, se tomen las medidas
pertinentes en blsqueda de la proteccién de los recursos que soportan el sistema pensional, conforme a los principios que
rigen la Constitucién Politica en esta materia.

Es justamente el legislador el primero en advertir la necesidad de normas especiales para la ejecucion de entidades estatales.
Por ello, expresamente consagré en el articulo 192 de la ley 1437 de 2011 la inmunidad temporal de diez meses a favor de la
administracion para el pago de condenas o acuerdos conciliatorios. Tal y como lo ha reconocié la jurisprudencia constitucional,
esta regla tiene una finalidad clara y especifica consistente en dar un término prudencial a la administracién para que pueda
cumplir con sus obligaciones, con arreglo al principio de legalidad, planeacién y en cumplimiento de las normas
presupuestariaslg.

Por lo tanto, es claro que el legislador no es ajeno a la realidad normativa y presupuestaria a la que estan sometidas las
entidades publicas, no obstante, con la regulacién contenida en el articulo 307 de la Ley 1564 de 2012 se generd una
diferenciacion en el trato tanto de los administrados, como de las demds entidades y organismos del estado, lo cual transgrede
los principios de razonabilidad y proporcionalidad que limitan el margen de configuracion legislador.

El derecho a la seguridad social esta estructurado de tal modo que se requiere de los siguientes elementos:

1. Las instituciones encargadas de la prestacion del servicio.

2. Los procedimientos bajo los cuales este deben funcionar las administradoras de pensiones.

3. La provisién de fondos, con la sostenibilidad financiera asegurada de manera que garanticen su buen
funcionamiento.

En este punto cobra especial importancia la labor del Estado, el cual, por medio de asignaciones de recursos fiscales y la
legislacion, tiene la obligacién constitucional de brindar las condiciones, tanto juridicas como presupuestales, para que los
dineros destinados al pago de la seguridad social en pensiones mantengan el equilibrio financiero y, de este modo, garantizar el
goce del derecho irrenunciable a la seguridad social.

' Dicho pronunciamiento aparece citado en la Sentencia C-258 de 2013.
¥ Corte Constitucional, sentencia C-604 de 2012.
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En la regulacién de este derecho fundamental, el legislador cuenta con un amplio margen de configuracién, las normas
constitucionales e internacionales® no fijan un determinado modelo de seguridad social por lo que, mientras se asegure su
correcta prestacion, bien puede darse rienda a la creatividad legislativa orientada por instrumentos internacionales como las
observaciones del comité de derechos econdmicos, sociales y culturales®.

Por parte de la Corte Constitucional, la seguridad social configura un derecho de caracter irrenunciable compuesto de un
conjunto de garantias minimas que reconocidas a quienes sufran menoscabo en su integridad a causa de los riesgos o
contingencias inherentes a la vida en sociedad®. Con fundamento primero en la dignidad humana, el Estado debe asegurarse
del cubrimiento de estas contingencias con atencidn a los principios de universalidad, eficiencia, solidaridad y, desde el acto
legislativo 01 de 2005, sostenibilidad fiscal, principio que asegura que “cualquier regulacién futura que se haga del régimen
pensional debe preservar el equilibrio financiero del sistema general de pensiones” (subrayado fuera de texto original)zs‘

Argumentada suficientemente la pertinencia de que su sefioria por via de excepcién de inconstitucionalidad, realice una
interpretacion extensiva de la expresién “la Nacion” contenida en el articulo 307 de la Ley 1564 de 2012, entendiendo que se
refiere de manera amplia e incluyente, a todos los organismos y entidades que integran la Administracién Publica, en los
términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998, dentro de las cuales se encuentra Colpensiones; seguidamente, sustentaremos
las consecuencias procesales, que representa para la presente actuacién judicial la aplicacidn de la excepcién.

5.7. Resumen normas y principios vulnerados

La interpretacidn restringida del articulo 307 de la Ley 1564 de 2012, contradice los siguientes preceptos constitucionales:

Expresion cuya

interpretacion vulnera la Articulo de la
Constitucion (subrayaday Constitucion Argumento de contradiccién
en negrita) politica

e  Es discriminatorio para el administrado, que el cumplimiento
de una sentencia judicial sea exigible de manera disimil si se
demanda a la misma entidad Publica ante la jurisdiccion
ordinaria o la contenciosa administrativa.

LEY 1564 DE 2012

e  Es discriminatorio para la administracion que se aplique un
tramite procesal diferenciado, cuando la misma entidad
publica es demandada ante la justicia ordinaria o ante la
jurisdiccidn contencioso administrativa.

“Articulo 307. EJECUCION
CONTRA ENTIDADES DE
DERECHO PUBLICO. Cuando
la Nacién o una entidad

territorial sea condenada al Articulo 13 . . L, L
. e La exclusién interpretativa de la expresidn la Nacidn carece
pago de una suma de dinero, (Derecho a la L ) .
; . . de vocacién para proteger a la totalidad de las entidades
podra ser ejecutada pasados igualdad)

sometidas a las normas especiales de presupuesto,

diez (10) meses desde |
(i) frigses dasile la planeacic')nylegalidad.24

ejecutoria de la respectiva
providencia o de la que
resuelva sobre su
complementacién o
aclaracion”.

e  Limitar la prerrogativa consagrada en el articulo 307 del CGP,
con fundamento en una interpretacién restringida del
término la Nacidn, inicamente a las Entidades Estatales del
sector central de la Rama Ejecutiva, en los términos del
numeral 1 del articulo 38 de la Ley 489 de 1998, constituye
un trato abiertamente desigual, sin justificacion
constitucional respecto a los demds organismos y entidades

2 Articulo 25-1 de la declaracién universal de los derechos humanos.
2 Cfr. Corte Constitucional, sentencia C-613 de 2013
2 Corte Constitucional, Sentencias C-258 de 2013, C-1024 de 2004.

 Corte Constitucional, sentencia C-078 de 2018. Sentencia que resalta dicho propésito en la exposicién de motivos al proyecto de
Acto Legislativo No. 127 de 2004 Camara
8 Corte Constitucional, sentencia C-604 de 2012.
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que integran la Administracion Publica, en los términos del
articulo 39 de la Ley 489 de 1998, respecto de una situacién
que razonablemente amerita la aplicacién de idénticas
consecuencias normativas, teniendo en consideracién que
los tramites para el pago de una condena en todas las
Entidad de la Administracién Publica deben cumplir
exigencias especiales de presupuesto, planeacién vy
legalidad.

Articulos 334y
339, en
concordancia
con el
predmbulo y los
articulos 2; 48 y
53 dela
Constitucion

(Principios de
sostenibilidad
fiscal y equilibrio
financiero)

Como consecuencia de la interpretacion restringida dada a la
expresion la Nacion, el 30% los procesos ejecutivos en contra
de la Administradora, son interpuestos inmediatamente
cobra ejecutoria la decisién, sin que se le otorgue a
Colpensiones la posibilidad de proceder al alistamiento y
pago de la prestacién, generando, el incremento de la
litigiosidad en su contra, asi como, erogaciones innecesarias
por concepto de intereses, costas y pago de abogados que
gestionen la defensa de la entidad, conllevando un costo
econémico que estd impactando significativamente la
estabilidad financiera del Sistema General de Pensiones,
cuya observancia y proteccién expresamente dispuso el
Acto Legislativo 01 de 2005.

La nocién de costo, entendida como el Gasto que ocasiona
algozs, para Colpensiones se visualiza en el valor de los
recursos del sistema pensional, que utiliza la Administradora
para gestionar y atender los procesos ejecutivos, los cuales
para la vigencia 2018 superaron los $181.236.975.803 pesos,
valor que corresponde tnicamente a los costos directos que
implica el pago de honorarios a abogados externos para la
defensa de la entidad, las costas procesales y los intereses
moratorios, aspecto que va en contravia de la sostenibilidad
fiscal y la prevalencia de un orden justo.

La inmediata ejecucién contra Colpensiones, producto de los
reconocimientos de pensiones en instancia judicial, sin que se
le otorgue a la entidad el tiempo prudente de ley para que
realice las gestiones necesarias para el pago de las mismas,
quebranta el principio de sostenibilidad financiera
consagrado en el articulo 48 de la Constitucién, modificado
por el Acto Legislativo 01 de 2005, pues genera una situacion
cadtica que desvertebra la debida planeacidn en la asignacion
y distribucién de los recursos del Sistema Pensional, al
desconocer la irreductible necesidad de que dichas condenas
se cumplan previa la ordenada gestién de los recursos, que
en la mayoria de los casos no estan presupuestados en la
medida en que surgen de litigios en los que se discute el
derecho de los afiliados el cual sobreviene, de manera
contingente de la declaracion judicial respectiva.

La estabilidad financiera se garantiza en la medida en que el
sistema general de pensiones percibe y mantiene, a través de
medios juridicos y financieros, los fondos econémicos
adecuados que le permitan pagar mes a mes a una mayor

25

Real Academia Espafiola. (2005). Diccionario panhispanico de
http://lema.rae.es/dpd/srv/search?key=costo

dudas . 30 de abril de 2019, de Real Academia Espafiola Sitio web:
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cantidad de pensionados y obtener un ahorro para precaver
la satisfaccion de las pensiones futuras, bajo la permanente
orientacion de subsanar con urgencia cualquier desventaja
contra el bienestar general.

e la seguridad social configura un derecho de cardcter
irrenunciable compuesto de un conjunto de garantias
minimas que reconocidas a quienes sufran menoscabo en su
integridad a causa de los riesgos o contingencias inherentes a
la vida en sociedad®®. Con fundamento primero en la dignidad
humana, el Estado debe asegurarse del cubrimiento de estas
contingencias con atencion a los principios de universalidad,
eficiencia, solidaridad y, desde el acto legislativo 01 de 2005,
sostenibilidad fiscal, principio que asegura que “cualquier
requlacion futura que se haga del régimen pensional debe
preservar el equilibrio financiero del sistema general de
pensiones” (subrayado y negrilla fuera de texto original)27.

Visto el anterior andlisis general respecto a la oposicion que surge entre la errénea interpretacién dada al término /a Nacion,
contenido en el articulo 307 del Codigo General del Proceso y los preceptos constitucionales, a continuacién realizaremos el
estudio puntual de los derechos y principios amenazados y su repercusién en el sistema pensional.

. CARENCIA DE EXIGIBILIDAD DEL TiTULO EJECUTIVO -SENTENCIA

El articulo 422 del Cédigo General del Proceso establece:

“Pueden demandarse ejecutivamente las obligaciones expresas, claras y exigibles que consten en documentos que
provengan del deudor o de su causante, y constituyan plena prueba contra él, o las que emanen de una sentencia de
condena proferida por juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra providencia judicial, o de las providencias que
en procesos de policia aprueben liquidacion de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la justicia, y los demds
documentos que sefiale la ley. La confesidn hecha en el curso de un proceso no constituye titulo ejecutivo, pero si la
que conste en el interrogatorio previsto en el articulo 184.” (Subrayado y negrilla fuera de texto)

Con base en lo expuesto y en el desarrollo jurisprudencial, los titulos ejecutivos deben gozar de dos tipos de condiciones:

i) Formales, para lo cual es pertinente indicar que las primeras exigen que el documento o conjunto de
documentos que dan cuenta de la existencia de la obligacion “(i) sean auténticos y (ii) emanen del deudor o de su
causante, de una sentencia de condena proferida por el juez o tribunal de cualquier jurisdiccion, o de otra
providencia judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la ley, o de las providencias que en procesos
contencioso administrativos o de policia aprueben liquidacidn de costas o sefialen honorarios de auxiliares de la
justicia, o de un acto administrativo en firmezg.

i) Sustanciales, que el titulo ejecutivo contenga una prestacion en beneficio de una persona. Es decir, que
establezca que el obligado debe observar a favor de su acreedor una conducta de hacer, de dar, o de no hacer,
que debe ser clara, expresa y exigible. En palabras de la Corte Constitucional, es clara la obligacién que no da
lugar a equivocos, en otras palabras, en la que estdn identificados el deudor, el acreedor, la naturaleza de la
obligacion y los factores que la determinan; es expresa cuando de la redaccion misma del documento, aparece
nitida y manifiesta la obligacién; es exigible si su cumplimiento no estd sujeto a un plazo o a una condicién, dicho
de otro modo, si se trata de una obligacién pura y simple ya declarada.”

% Corte Constitucional, Sentencias C-258 de 2013, C-1024 de 2004.

7 Corte Constitucional, sentencia C-078 de 2018. Sentencia que resalta dicho propésito en la exposicion de motivos al proyecto de
Acto Legislativo No. 127 de 2004 Camara

8 Corte Constitucional Sentencia de Tutela 734 de 2013

2 Corte Constitucional
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Dichos requisitos son obligatorios para los titulos ejecutivos dentro de los cuales se encuentran las providencias judiciales, sin
embargo, cuando la sentencia es dictada en contra de un organismos y/o entidades que integran la Administracién Publica, las
normas de orden publico imponen al Administrador de justicia un requisito adicional por validar previo a proceder a librar el
mandamiento de pago el cual es que hayan transcurrido un término de diez (10) meses siguientes a la ejecutoria de la sentencia
conforme lo establecido en el Codigo General del Proceso {articulo 307) y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo {articulo 192).

Término que no es capricho del legislador, sino que el mismo se otorga a la autoridad estatal para el cumplimiento de todas las
exigencias legales de caracter normativo presupuestal y contable, que se requieran para el cumplimiento de cada decisién
judicial.

Teniendo en consideracion lo anterior y que el proceso ejecutivo tiene caracteristicas especiales que rompen el usual equilibrio
procesal entre las partes, como son la posibilidad de ordenar medidas cautelares en el mandamiento de pago sin que se haya
realizado la notificacion de la demanda, se hace necesario que el juez determine con precision si en el caso que se somete a su
consideracion, se dan los requisitos expuestos, los cuales viabilizan o no el trdmite de ejecucién para obtener el cumplimiento
forzado de la obligacion.

Por consiguiente, se advierte que la decisién judicial que sirve de titulo ejecutivo en el presente caso quedo ejecutoriada el 11
de febrero de 2019 fecha a partir la cual se deben contar los diez {10) meses para que la obligacion sea exigible
ejecutivamente, los cuales vencen el 11 de diciembre de 2019 por lo tanto, para el momento de la interposicion de la
presente demanda, el titulo ejecutivo no era exigible en los términos del articulo 307 del Cédigo General del Proceso, lo que
repercute en que se declare por parte del despacho la CARENCIA DE EXIGIBILIDAD DEL TITULO EJECUTIVO, y por extensidn la
terminacion del proceso ejecutivo, dejando se sin efecto el mandamiento de pago y se ordene el levantamiento de medidas
cautelares ordenadas respeto de los bienes de la Administradora.

. PETICIONES
Con fundamento en el analisis anterior, realizo al sefior juez las siguientes peticiones:

1. Por via de excepcion de inconstitucionalidad, realice una interpretacién extensiva y correcta adecuacion de la
expresion “la  Nacién” contenida en el articulo 307 de la Ley 1564 de 201
2, entendiendo que se refiere de manera amplia e incluyente, a los organismos y entidades que integran la
Administracion Publica, en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998, dentro de las cuales se encuentra
Colpensiones.

2. Con fundamento en la interpretacion antes senalada se declare la carencia de exigibilidad del titulo ejecutivo
(sentencia judicial), que soporta la presente demanda ejecutiva, pues no se han cumplido los diez (10) meses
establecidos en el articulo 307 del C.G.P.

3. Porextension, se ordene la terminacion del proceso ejecutivo, se deje sin efecto el mandamiento de pago y se ordene
el levantamiento de medidas cautelares dispuestas respeto de los bienes de la Administradora.
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SENOR
JUZGADO DE CIRCUITO 010 LABORAL DE CALI
E.S.D

RADICACION: 76001310501020190043700

DEMANDANTE: NILO ALBERTO VALENCIA PUNI

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
ASUNTO: EXCEPCIONES DE MERITO

FERNEY GUILLERMO CALVO CALVO, abogada en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi
firma, actuando en calidad de apoderado de la Administradora Colombiana de Pensiones en
adelante COLPENSIONES, procedo a dar contestacion a la demanda en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- es una empresa industrial y
comercial del estado del orden nacional, organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del régimen de prima media con
prestacion definida incluyendo la administracion de los beneficios econdmicos periddicos de que
trata el Acto Legislativo 01 de 2005, modificatorio del articulo 48 de la Constitucion Politica.

La Representacion Legal la ejerce el Doctor Juan Miguel Villa Lora. El domicilio principal es la
ciudad de Bogota D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11, nimero telefénico 2170100.

Como mandatario judicial de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
propongo las siguientes:
EXCEPCIONES DE MERITO

INEXIGIBILIDAD DEL TITULO

Siendo la exigibilidad del titulo ejecutivo uno de los requisitos que debe calificar el juez que
conoce de la solicitud de ejecucion, se hace necesario recordar que el articulo 307 del Codigo
General del Proceso establece: “Cuando la Nacién o una entidad territorial sea condenada al
pago de una suma de dinero, podra ser ejecutada pasados diez (10) meses desde la ejecutoria de
la respectiva providencia o de la que resuelva sobre su complementacion o aclaracion.” Tambien
aplicable el articulo 299, inciso 2, del CPACA, establece: “Las condenas impuestas a entidades
publicas consistentes en la liquidacién o pago de una suma de dinero seran ejecutadas ante esta
misma jurisdiccion segin las reglas de competencia contenidas en este codigo, si dentro de los
diez (10) meses siguientes a la ejecutoria de la sentencia la entidad obligada no le ha dado
cumplimiento”, Ademas, el articulo 192, inciso 2, del CPACA, establece: “Las condenas impuestas a
las entidades publicas, consistentes en el pago o devolucion de una suma de dinero, seran
cumplidas en un plazo maximo de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de la ejecutoria de
la sentencia. Para tal efecto, el beneficiario debera presentar la solicitud de pago correspondiente
a la entidad obligada”. Dada la naturaleza juridica de la entidad, como empresa industrial y
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comercial del Estado, la demanda ejecutiva dirigida en su contra solo es exigible pasados los diez
(10) meses a partir de su ejecutoria, previa solicitud de pago, aun cuando la entidad debera utilizar
dicho término para gestionar las diligencias para dar cumplimiento al fallo que incorpora una
obligacion dineraria.

Ademas, me permito sefialar que este término rige también la ejecucion en el proceso laboral,
puesto que en el articulo 100 del Decreto Ley 2158 de 1948 ha permanecido en el tiempo sin
modificacion alguna, tanto a la luz de la Constitucién Politica de Colombia, de la Ley 489 de 1998,
de la Ley 1437 de 2011 y del Decreto 4121 de 2011. Por ende, la interpretacion de esta institucion
debe hacerse de manera actualizada, esto es, aceptando que Colpensiones tiene una categoria de
entidad publica que le permite gozar de unas prerrogativas frente a los plazos legales de
cumplimiento de sentencias, los cuales, se reitera, no existian cuando nace el articulo 100 vy
siguientes relacionados con la ejecucion laboral del Decreto 2158 de 1958. Lo anterior lleva a
sostener que las normas vigentes aplicables a Colpensiones hacen prevalecer el criterio organico
como autoridad publica, dada la naturaleza de funciones administrativas que realiza en desarrollo
de la operacion de administracion del régimen de prima media.

Es por ello que la Magistrada; Dra. AURA ESTHER LAMO; frente a la decision del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, en su Sala Laboral; que resuelve Recurso de apelacion Contra el Auto
que Libra Mandamiento de Pago, en cuanto a la negativa del Juzgado Séptimo Laboral el Circuito
de Cali, de librar mandamiento de Pago por los Intereses de que trata el Art 177 del C.C.A; Salva
su Voto Sustentando que: “Frente al argumento de no requerir la accionada tiempo alguno o
tramites internos para la disposicion de sus recursos, pudiendo disponer de ellos como lo haria un
particular, debe considerarse que desde el afio 2004, los fondos del ISS se agotaron en su totalidad,
los aportes de sus afiliados son insuficientes para el pago de las prestaciones a su cargo, la Nacion
le gira anualmente cuantiosas sumas que provienen del Presupuesto Nacional, para cubrir el
faltante de donde emergen los recursos del ISS, para el pago de pensiones, en buena parte
provienen del Presupuesto Nacional, y el Manejo de la “cosa Publica” es diferente al que dan lo
particulares. El ISS al igual que las demas Entidades del Sector Publico, esta sometido a controles
Legales y a Constitucionales, respecto de la forma como se manejan sus recursos; provengan de
donde provengan, mas cuando su origen esta en el Presupuesto Nacional”.

Acorde con lo anterior, la Dra. LAMO GOMEZ, igualmente salva su voto, respecto a las
consideraciones de la Sala, en recurso de apelacion, formulado dentro del proceso Ejecutivo No
2010-00523 el que cual se tramitd en el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali, en el que el
apoderado del ejecutante interpone Recurso de apelaciéon contra el Auto que Libra Mandamiento
de Pago, en cuanto a la negativa de Librar Orden de Pago por Intereses de que trata el Art 177 del
C.C.A. Argumentando: “No corresponde a la realidad de nuestro ordenamiento Juridico, que en
los procesos adelantados ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral, no sean aplicables los preceptos
del Cddigo Contencioso Administrativo; en particular el Art 177 del C.C.A, pues al contrario, en
decisiones judiciales proferidas por las Altas Corporaciones, se ha sostenido que este precepto
legal si es aplicable en los procesos que cursen ante esta Jurisdiccion, por obligaciones a cargo
del Estado, a través de sus directivas Institucionales o empresas, bien sean estas Centralizadas o
Descentralizadas”.

INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Cacaces

Los recursos del Presupuesto General de La Nacién, del Sistema General de Participaciones y los
destinados al Sistema de Seguridad Social Integral son inembargables, segun lo disponen el
articulo 48 de la Constitucion Politica, el articulo 19 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico
del Presupuesto), el articulo 91 de la Ley 715 de 2001 (por la cual se dictan normas orgéanicas en
materia de recursos), y el articulo 134 de la Ley 100 de 1993, respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley 100 de 1993 (sistema general de
pensiones) -Inembargabilidad. Son inembargables:

1. Los recursos de los fondos de pensiones del régimen de ahorro individual con
solidaridad.

2. Los recursos de los fondos de reparto del régimen de prima media con prestacion
definida y sus respectivas reservas.

3. Las sumas abonadas en las cuentas individuales de ahorro pensional del régimen de
ahorro individual con solidaridad, y sus respectivos rendimientos.

4, Las sumas destinadas a pagar los seguros de invalidez y de sobrevivientes dentro del
mismo régimen de ahorro individual con solidaridad.

5. Las pensiones y demas prestaciones que reconoce esta ley, cualquiera que sea su
cuantia, salvo que se trate de embargos por pensiones alimenticias o créditos a favor de
cooperativas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

6. Los bonos pensionales y los recursos para el pago de los bonos y cuotas partes de bono
de que trata la presente ley.

7. Los recursos del fondo de solidaridad pensional.

De conformidad con lo antes expuesto, los recursos de COLPENSIONES destinados al pago de
prestaciones econémicas son inembargables. Al respecto, también el articulo 265 de la ley 100 de
1993, dispone:

“Presupuestos de las Entidades. El proyecto de presupuesto anual de las entidades publicas
del orden nacional se presentara al Congreso de la Republica clasificado en gastos de
funcionamiento e inversién de cada seguro econémico.

El presupuesto anual de las entidades ptblicas de seguridad social del orden nacional se
regird por los dispuesto en el estatuto organico del presupuesto, sin perjuicio de lo
establecido en esta Ley”.

La presente excepcion también se fundamenta en los mandatos de la Ley 38 de 1989 articulo 16,
en la Sentencia de Constitucionalidad C-546 de octubre 12 de 1992 y en el articulo 192 de la Ley
1437 de 2011.

La Ley 38 de 1989 sefiala la regla de inembargabilidad de los recursos de la Nacién y que el pago
de las sentencias a cargo de la misma se efectuara a través del procedimiento contenido en el
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1o

&



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Cadigo Contencioso Administrativo y demés disposiciones legales concordantes, por lo que habra
que decirse que dicha normatividad fue sustituida por la Ley 1437 de 2011.

La Sentencia C-546 de 1992 declaré exequible el articulo 16 de Ley 38 de 1989, y consagré como
inica excepcion a la inembargabilidad aludida, cuando se trata de la ejecucion de obligaciones
laborales y evidentemente no nos encontramos en un juicio laboral o de trabajo, sino relativo a la
seguridad social y debe tenerse en cuenta que se trata de dos especialidades claramente
diferentes.

Significando con las normas antes citadas que de decretarse embargo dentro del presente proceso
no es procedente por cuanto se trata de recursos de una entidad estatal en cuyo caso las
sentencias deben ser pagadas mediante el procedimiento indicado en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En el mismo sentido la Superintendencia Financiera de Colombia mediante oficio 2006048547 de
Septiembre de 2006, solicitd la colaboracion de la presidencia del Consejo Superior de la
Judicatura en el sentido de informar a los jueces sobre la restricciones legales que recaen sobre los
recursos de la Seguridad Social cuando se ordenen los respectivos embargos, lo que conllevd a la
expedicion de la circular 05-2006 del 18 de Septiembre de 2006, mediante la cual el Presidente del
Consejo Superior de la Judicatura para esa época, recordaba a los todos los jueces laborales del
Pais sobre la inembargabilidad de los recursos de la Seguridad Social segln lo consagrado en el
articulo 134 de la ley 100 de 1993. Es decir que, carece de legalidad la aplicacién de estas medidas
de embargo puesto que por disposicion legal estos recursos han sido declarados inembargables.

lgualmente, conforme lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley 100 de 1993, las rentas y bienes de
los fondos de pensiones, tanto del régimen de ahorro individual con solidaridad como de prima
media con prestacion definida como el administrado por COLPENSIONES, gozan del caracter de
INEMBARGABILIDAD, puesto que se trata de recursos incorporados en el presupuesto general de
la Nacion. Dicha condicion fue confirmada por la H. Corte Constitucional en sentencia C-103 de
1994.

Actualmente la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES- administra el
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, por lo tanto, los recursos con que cuenta, son
no sélo para la financiacion de las pensiones si no para su operaciéon administrativa, siendo asi
inembargables, pues ademas de la norma antes citada el Articulo 63 de la Constitucién Politica
sefiala:

“Articulo 63. Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras comunales de
grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio arqueoldgico de la Nacién y los
demas bienes que determine la ley, son inalienables, imprescriptibles e inembargables”
(Subrayado por fuera del texto original)

Dentro de los bienes de la nacion, claramente estan comprendidos los dineros y recursos de las
Entidades Estatales, los cuales han sido definidos como inembargables por la ley orgéanica de
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presupuesto, para lo cual basta con revisar el Decreto 111 de 1996, que en su articulo 19
prescribe:

“INEMBARGABILIDAD. Son inembargables las rentas incorporadas en el presupuesto
general de la Nacion, asi como los bienes y derechos de los 6rganos que lo conforman.

No obstante, la anterior inembargabilidad, los funcionarios competentes deberan adoptar
las medidas conducentes al pago de las sentencias en contra de los érganos respectivos,
dentro de los plazos establecidos para ello, y respetaran en su integridad los derechos
reconocidos a terceros en estas sentencias.

Se incluyen en esta prohibicion las cesiones y participaciones de que trata el capitulo 4¢
del titulo XIl de la Constitucién Politica.

Los funcionarios judiciales se abstendran de decretar érdenes de embargo cuando no se
ajusten a lo dispuesto en el presente articulo, so pena de mala conducta (L. 38/89, art. 16;
L. 179/94, arts. 62, 55, inc. 32).

Ahora bien, para determinar si las rentas y bienes de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —COLPENSIONES- hacen parte del presupuesto general de la Nacion, es suficiente
revisar la Ley 489 de 1998, como el Decreto 4121 de 2011 para darnos cuenta que en efecto estan
inmersas en dicho presupuesto.

LEY 489 DE 1998:

Articulo 38.- Integracion de la rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional. La

rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional, esta integrada por los siguientes

organismos y entidades:

(...)

2. Del sector descentralizado por servicios:

a) Los establecimientos publicos;

b) Las empresas industriales y comerciales del Estado;

¢) Lassuperintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria juridica;

d) Llas empresas sociales del Estado y las empresas oficiales de servicios publicos
domiciliarios;

e) Los institutos cientificos y tecnoldgicos;

f) Lassociedades publicas y las sociedades de economia mixta;

g) Llas demds entidades administrativas nacionales con personeria juridica que cree,
organice o autorice la ley para que formen parte de la rama ejecutiva del poder publico.

DECRETO 4121 DE 2011:

De conformidad con el Decreto 4121 de 2011, La ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES- es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada
como entidad financiera de caracter especial, “vinculada al Ministerio de Trabajo que hace
parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la administracién estatal del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las
normas legales le asignen, y la administracién del Sistema de Ahorro de Beneficios
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Economicos Periddicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005, en los términos que
determine la Constitucion y la Ley, en su calidad de entidad financiera de caracter especial.”

A su turno el Decreto 4121 de 2011 en su Articulo 4° sefiala que el Patrimonio de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES- “estara conformado por
los activos que reciba para el funcionamiento y la acumulacion de los traslados que se hagan
de otras cuentas patrimoniales, las transferencias del Presupuesto General de la Nacion, los
activos que le transfiera la Nacion y otras entidades publicas del orden nacional y los demas
activos e ingresos que a cualquier titulo perciba.”

Es claro que tratandose de recursos publicos y en especial de aquellos destinados al sistema
de seguridad social, no debe prevalecer el interés particular frente al interés general, pues el
Estado necesita no sdlo de los recursos que tienen una destinacion especifica para satisfacer
las necesidades sociales de los habitantes del territorio nacional, sino también de los
recursos destinados para su administracion y funcionamiento, pues estos resultan
indispensables para que el Estado opere a fin de cumplir con sus obligaciones.

Por lo anterior, la Corte Constitucional en Sentencia C-354 de 1997, con ponencia del
Magistrado Antonio Barrera Carbonell, sefialo:

(...) “el principio de la inembargabilidad presupuestal es una garantia que es
necesario preservar y defender, ya que ella permite proteger los recursos
financieros del Estado, destinados por definicion, en un Estado social de derecho, a
satisfacer los requerimientos indispensables para la realizacion de la dignidad
humana.

En este sentido, solo si el Estado asegura la intangibilidad judicial de sus recursos
financieros, tanto del gasto de funcionamiento como del gasto de inversion, podra
contar con el cien por ciento de su capacidad econdmica para lograr sus fines
esenciales.

La embargabilidad indiscriminada de toda suerte de acreedores, nacionales y
extranjeros, expondria el funcionamiento mismo del Estado a una paralisis total, so
pretexto de la satisfaccion de un cobro judicial de un acreedor particular y
quirografario.

Tal hipétesis es inaceptable a la luz de la Constitucién de 1991, pues seria tanto
como hacer prevalecer el interés particular sobre el interés general, con
desconocimiento del articulo primero y del predmbulo de la Carta.”

De esta manera, solicito respetuosamente no practicar medidas cautelares en el presente caso o
en su efecto si existieran las mismas, ORDENAR su levantamiento, puesto que las mismas no
pueden usarse para el cumplimiento de una sentencia judicial ni mucho menos para garantizar el
pago de costas judiciales.

BUENA FE DE COLPENSIONES
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El articulo 83 de la Constitucion Politica de 1991 establece que” (...) las actuaciones de los
particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas (...)".

Es evidente que las actuaciones de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES — se han permeado de buena fe, puesto que han atendido de manera diligente las
reclamaciones y una vez comprobadas conforme a las normas vigentes, han procedido a
reconocerlas.

PRESCRIPCION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo y 151 del
Codigo Procesal del Trabajo, propongo la excepcion de prescripcién como medio exceptivo de
cualquier derecho reclamado que pudiere resultar probado y frente al cual haya operado este
fendomeno.

Ruego a usted sefior Juez se reconozca a favor de COLPENSIONES y en contra de la parte actora la
excepcion propuesta.

DECLARATORIA DE OTRAS EXCEPCIONES

Pido que, si halla probados hechos que constituyen una excepcion, los reconozca de manera
oficiosa en la sentencia, asi como también si encuentra probada una excepciéon que conduzca a
rechazar todas o algunas pretensiones de la demanda, se abstenga de examinar las restantes de
acuerdo a lo estatuido en el articulo 306 del C. P. C. por reenvio que se impone en el articulo 145
del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Desde ahora me reservo la facultad de ampliar y proponer nuevas excepciones en la audiencia
especial que se fije con el fin de resolver las ya propuestas, asi como para solicitar pruebas en
respaldo de las mismas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho el articulo 48 de la Constitucion Politica, el articulo 19 del
Decreto 111 de 1996 (Estatuto Orgénico del Presupuesto), el articulo 91 de la Ley 715 de 2001 (por
la cual se dictan normas organicas en materia de recursos), Ley 489 de 1998, como el Decreto
4121 de 2011, Ley 100 de 1993, Art. 192 y 299 del C.P.A.C.A

PETICIONES
1. Respetuosamente solicito declarar probada las excepciones de meérito propuestas y
consecuencialmente ordenar, si existiesen, el levantamiento de las medidas cautelares
que pesen sobre las cuentas corrientes de propiedad de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES- y/o el levantamiento del embargo de
remanentes decretado para el cumplimiento de igual finalidad.

[
[
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2. De acuerdo a lo anteriormente expuesto, le ruego a usted Sr. Juez aplique jurisprudencia
Constitucional, sin entrar a hacer disquisiciones exegéticas acerca de si el exceptivo
propuesto se encuentra configurado dentro de los que taxativamente enuncia el Art 509
del C P.C Numeral 2, y le hago un llamado comedido a su que su actuacion no se limite a la
normatividad sustancial y procesal; sino que aplique todos los postulados que constituyen
el Ordenamiento Juridico, tal y como es la jurisprudencia.

Es de recordar que "La excepcion en el derecho ritual constituye una nocion inconfundible
con la defensa del demandado”. Siendo asi que el principio constitucional del debido
proceso y la legitima defensa, para los procesos ejecutivos, con respecto a la parte
demandada estan en marcados dentro de la contestacion de la demanda, espacio propio
de la proposicion de excepciones. "La excepcidn, entonces, es uno de los medios de
defensa con que cuenta el demandado para oponerse a las pretensiones del demandante
y hacer prevalecer la suya propia, esto es, sacar avante su posicion Juridica". Letras
cursivas extractadas de la Sentencia de la C.S.J S.P.S 2009/90

LIMITACION DE LOS EMBARGOS

Pese a lo seflalado sobre la inembargabilidad de los recursos de la seguridad social
administrados por COLPENSIONES, solicito al sefior Juez que de librarse medida de
embargo contra mi defendida, bajo el argumento que fuere, la aplicacion de estas se
realice de tal forma que no exceda los valores ejecutados, tal y como lo sefala el tercer
inciso del articulo 599 del Codigo General del Proceso: “El juez, al decretar los embargos y
secuestros, podrd limitarlos a lo necesario; el valor de los bienes no podrd exceder del
doblie del crédito cobrado, sus intereses y las costas prudencialmente calculadas, salvo
que se trate de un solo bien o de bienes afectados por hipoteca o prenda* que garanticen
aquel crédito, o cuando la divisién disminuya su valor o su venalidad”, por lo tanto, se
solicita no librar mas de una orden de embargo simultanea ¢ de librarse varias al mismo
tiempo su monto total, en cualquiera de los dos casos, no exceda el valor ejecutado, toda
vez que la practica indiscriminada de embargos a los recursos de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, ha generado que la entidad tenga un valor
importante de recursos “congelados” por embargos en exceso y/o remanentes, que
adicionalmente de generar inconvenientes para la operacién financiera de la entidad,
genera congestion en los despachos judiciales por la solicitud de la devolucion de los
dineros embargados en exceso y/o remanentes, pues son dineros que COLPENSIONES
tiene la obligacién de recuperar para su optimo funcionamiento.

ANEXOS
Adjunto los siguientes documentos para que me sea reconocida personeria para actuar en la
presente Demanda:

1. Escritura publica
2. Sustitucion poder
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NOTIFICACIONES

Recibire notificaciones en la Avenida 2N # 7N-55 Oficina 313 Edificio Centenario Il. Telefono:
3702828

Mi poderdante Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, y su Representante
Legal en la Carrera 42 # 7-10, barrio Cambulos en la ciudad de Cali.

LLERMO CALVO CALVO
1475 de Riosucio

T.P| 249.869 del C.S de la Judicatura
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Referencia.ASUNTO: 5067 Hocion Podé
RADICADO: 2ol - Y427
PROCESO: | ccuWo - ,
DEMANDAN?&E D)o ALBERTo vAZEWTA Forl
CEDULA:
DEMANDADO:

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi fima, actuando como apoderado en el proceso de la
referencia, con mi acosfumbrado respefo acudo a su Despacho para manifestar

que SUSTITUYO EL PODER A Mi CONFERIDO al
Dr o)’Féﬂ/lUéV Gui llEZMD CRLVO CALJO identificado(a) con la
cedula de ciudadania Num. Q11419 de o soco y T.P.

No LM3. 86(?- del H.C.S de la J. para que redlice las actuaciones necesarias
para la defensa juridica de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industiial y Comercial del Estado con cardcter
financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el

mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento Civil en

! s. 74y 77 del Codigo Ceneral del Proceso, especialmente

Iolisalelalcialals ne o
SATTEIE N OV 10 W4T o.

para conciliar, transigir, y desistir previo concepto del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones.

on el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
M ANDATO.

En relociév
SUSTITUYE ESY
Sirvase reconp personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos en &

Atentamente, Acepto la Sustitugion

YO Oﬁ\\f‘D @3(\@

.§ \ TAo500o
P 249.869% €. 55

MIGUEL ANGEL RAKN
C.C. No 80.421.257 de Bogold
T.P. No 86.117 del H.C.S de ia J)

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 7?%623\9 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 /8502 / B490 / 8479/ 8468 / 8457
vrwworidfegatcorp.com / wiyw sofombiafegafcorp.con
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NOTARIA NOVENA (9) DEL CIR(,UI_O DE BOGOTA
ESGRITURA PUBLICA NUMERO 3364
TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO

FECHA DE OTOPGAMIENTU
DOS {2) DE SEPTIEMBRE
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NIT. €00.336.004-7 | -

APODERADO: -
WORLD LEGAL CORPORATION S.A.S
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~ NIT. 900.390.380-0
En Bogota, Distrito Capital, Depariamento de C‘mdmamarca Republica de
Colombia, a los DOS (2). DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANU DOS MIL |
DIECINUEVE (2019), ante el Despachc de la NOTARIA™ NOVENA (9) DEL
CIRCULO DE BOGOTA D.C., la Doctora ELSA
VILLALOBOS SARMIENTO, se otorgé escritura publica que se consigna en los

cuya Notaria tituiar es

Ji \
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COMPARECIERON CON MINUTA ESCRITA Y ENVIADA: -~
Compa*ecno el Doctor JAVIER EDUARDC) GU?MAN SILVA, mayor de edad, de

nauonalldad colombiano,

.\ldantnrcado con cédula de ciudadania numero

79. ‘?33 752 expedida en Bogota, con domiciiic y residencia en Bogota, en su ./
de la ADMINISTRADCRA

C‘OLOMBIANA DE PENSIONES - Colpensiona s EI(‘E, COv NI'lf‘ 900.326.004.7, | #
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presente escntura para que haga parte de la mlsma socnedad Iegalmente

constltwda medlante A(‘uerdo No 2 del 01 de Octubre de 2009, manifesto que en

4 Juridica Capl_tulo Il Titulo | Parte 1, confiero poder ggnergl; ampho y suficiente a Ia‘
sociedad WORLD LEGAL' CORPORATION S.A.S con NIT 900.390.380-0,
legalmente constituida mediante décumento privado de acicionis{a Unico del 14 de

. Octubre de 2010 nnscnta el 15 de Octubre de 2010, baJo el nimero 01422209 del libro

IX segun consta en ‘la Certificado de emstencua ¥ Representacxon Iegal Camara de
Comercio de Cali, documento que se protocoliza con el presente: mstrumento publlco
_para: que en nombre y representacnon de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA

sugmente; actos fr

CLAUSULA PRIMERA - Obrando en la condlcnon mdlcada y -con el fin de
garantlzar adecuada representacnon jUdICIal \;y _ extrajudlmal de " la
ADM!NISTRADORA COLOMBlANA DE’ PENSIONES - Colpensmnes EICE,
otorgo por el presente mstrumento pubhco PODER GENERAL a part|r de la
suscnpcnon de Ia presente escritura. a la’ socuedad 'WORLD" LEGAL
CORPORATION S A. S con NIT 900.390.380-0, para que ejerza la representamon
judtcxal y extrajuduonal tendiente a la adecuada defensa’ de los intereses de la
ADMlNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES Colpenslones EICE ante
la Rama Judicial Y, el ansteno Publico, reahzando todos los tramltes actos y
demas gestlones requerldas en los procesos o procedlmlentos en Ios cuales la
admlnlstradora mtervenga como parte PASIVA, y que se adelanten en cualqmer
Iugar(del terrltono nacnonal facultad esta que se ejercera en todas las etapas

“procesales y dlhgenc:las que se reqmeran atender ante las mentadas autondades

incluidas Ias audlencms de conciliacién judlc:\al y extrajudlmal
FI poder contmuara vugente en caso de mi ausencia, temporal 0 deﬁnmva como
Representante Legal Suplente de la ADMINlSTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES Colpensnones EICE, con NIT 900 336.004-7, de[conformldad con

el inciso 6 del artlculo 76 del Codlgo General del Proceso, el cual establece que

aplicacion de los art[culos 440 y 832 del Cédigo de Comercio y Ia Circular bés;ca

DE PENSIONES Colpensmnes NIT: 900 336 0047 celebre A ejecute 105'

_por la Supenntendencua Fmancnera de Colombla que se protocohza a traves de la.

~l

'ﬂBape[ notacial pava ukn exclusivo e la.escr ituva publica - " AP p tiene rosSto para el uguario
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& como representahte de una persona /natural 0 jund/ca m/entras ho sea rnvocado

de conformfdad con el ar’uculo 75 del Codigo General del Proceso para. sus*ltwr el

-poder confendo dentro de los parametros establecndos en el artlculo 77 del Codngoc_r

ADMIMNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -- Colpensqones EICE.------

_CLI-'\USULA CUARTA. ~ Al R‘epreserﬁante legal y a los abogadqs sustitutos que -

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones.EICE. ———

por qu:en Corresponda ' S S 2 B2l "_ e E
CLAUSULA SEGUNDA - El represemantn !egal de Ia socneddd WORLD LEGAL

st

CORPORAT:ON S A S con NIT 900 2390. 350~ 0, queda expreqampnte autonzado

T L L R
SCO318030455

s A

General del Proceso temendo con ello facultad el apoderado sustituto para ejerce
representacnon jUdICIal y extrajudICIal de tal modo que en ningdn caso la Enilda.d ) l*i
poderdante se quede sin representacmn judicial y extrajudiual y en general para
que asuma’ la® representacmn ledICIaI y: extrajudlclal de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONEa Colpens:ones EICC . : I

La repnesentacton que se ejer;?a en las conciliaciones solo podra adeldntarse con

sujecién a las dlrectrlces del Comltc de Conciliacion v De‘enba Jud|c1al de la

CLAUSULA TERCERA. - N} el representante legal .de la sociedad ,'Wi)RLD
LEGAL CORPORATION S.A.S con NIT 905.390_.380-0. ni lgs abogados que

actien en su nombre podran recibir sumas de dinero en efectivo o en |

NPT RN AR sccvi7sreo17

consignaciones por ningun concepto. -

Queda expresamente prchibida la dispgsicién de ios ;jerechos littgiosos de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — Colpensiones EICE por
parte del Ij}?epresentante legal y de los aPogados sustitutog'que actien en nombre
de'lala so\cieﬁad WORLD LEGAL CO.I?PORATION S.A.S con NIT 900.330.380-0, ‘

sin la autorizacién prevh escfita Yy expresa del répresentante legal .)rmvnpal 0 |

NNiNafRFARRQRMIQWG2

suplente ‘de Ia ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE . PENS(ONEb -~ ()

Colpensnones EICE y/o del Comue de C‘oncnllamon y De‘f?naa Judicial de §
Colpensiones. _ -

)

actten én nombre de la sociedad WORLD LEGAL CORPORATION S.A.S con
NIT 900‘.390.380-0, les queda expresamente prohibido el recibe © retiro. de las -

érdenes ‘de .pago de depésilos judiciales que se encuentren a(faver de la
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s W HASTA AQUI LA MINUTA ENVIADA Y ESCRITA > |
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LA et ADVERTENCIA NOTARIAL © [ 7
» El notario responde de la regularldad formal del mstrumento que autoriza, p/ero
no de la veramdad de las declaraciones de los mteresados tampoco responde
de Ia capacidad 0 aptitud legal de estos ‘para celebrar el acto o(contrato
: respectlvo Lo anterior de conformlqiad con lo dispuesto en el Articulo 9° del
Decreto Ley 960 de 1970. ‘
. | . BASES DE DATOS /

De acuerdo a lo prevnsto en Ia Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proteccion

de Datos Personales y su Decreto Reglamentano 1377 de 2013 se informa a los
comparementes que dentro del protocolo de seguridad adoptado por esta Notaria

5 _se ha xmplementado la toma de huellas e imagen digital de los otorgantes a traves

del sistema blometrlco que se recoge por parte de la Notaria al momento del
otorgamlento del presente Instrumento previa mamfestacnén expresa de la
voluntad de aceptacnon por parte de los intervinientes, conociendo que dicho
sistema de control mplementado por la Notaria tiene por objeto prevenir posnbles

suplantamones salvaguardar los instrumentos y Ia efcacna de los negocnos

juridicos celebrados ; - : (

<, 3

El Notarlo adwrtlo alos comparementes

1) Que las declaraciones emitidas por ellos deben obedecer a la verdad. —-—--——

2) Que son responsables penal y cmlmente en el evento en que se utilice este

instrumento con fines fraudulentos o ilegales.

3) Que es obligacion de los comparecientes leer y.'verificar'cu‘idadosamente el

contenido del | presente *’)i'ﬁs_t'rumento; los nombres completos, los
documentos de \idéntificacién, los nﬁrr;eros de\ la matricula_ inmobiliaria,
cédula catastral, Ii.nder'os y demas.datos consignados en este instrumento. —
Como consecuencia de esta advertenCIa el suscrito Notario deja constancia que
los. comparecientes DECLARAN QUE TODAS LAS INFORMACIONES
CONSlGNADAS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO SON CORRECTAS Y EN

CONSECUENCIA, ASUMEN TODA LA RESPONSABILIDAD QUE SE DERIVE

le'l
5 Papel notavial para usoe exclugivo en (a egreritura pablica - o tiene cogto para el usuario
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Papel notarial para uso exclusivs de ropias be escrituras publicas , certificabos p bocumentos bel archivo notarial
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DE CUALQUIER INEXACTITUD EN LAS. MISMAS’ El Notano por Io antenor‘
mforma que toda correcmén o aclaracion posterior a la autonza(:lon de(
mstrumento requnere el otorgamlento de una- nueva escritura publica con el Heno i
" de todas las form\ahdades legales, la cual gencrara costos| adlc»onales que deben“

ser asumidos por los otorgantes conforme lo disponen los articulos 102 103y 104

3. by

del Decreto 960 de 1970 S —
:OTORGAMIENTO
Conforme al articulo 35 del Decreto 960 de 1.970, el presente instrumento es leido

por los comparecientes quienes 1o aprueban por encontrarlo conforme y en sefal

los documentos prese.ptados y protocolizados. para la celebrapién de este acto
juridico. < ’ i
AUTORIZACION ‘
Conforme al articulo 40 del Decreto 96'(’) de 1.970, la (el) r\jotaria(o) da fe de que

las manifestaciones consignadas en este instrumento publico fueron suscritas por

los comparecientes segln la Ley y/que dan cumplimiento a todos los requisitos

legales, que se proto'colizaron‘ comprobantes presentados por ellos y en

“consecdencia autoriza con su firma la presente escritura pablica.
Esta éscritura se extendio en las hojas de' papel notarial de seguridad identificadas
| SCO616090454, SCO316090455, SCO116090456. |

\\

Defechos Notariales: ‘ ». . $59.400
Rétencién en la Fuente: B = Qe \"
vA: - | - $ 23.796
Recaudés para la Superintendencia: $- 6.200
Recaudos Fondo Especial para El Notanad@ $ 6.200

Resolucné\n 0691 del 24 de enero de 2019, medificada por la Resolucion 1002 del 31 de enero de

2019 de la Superintendencia de Notariado y Registro.
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"FPapel notacial paca uso e\clusmo et Lla cs’trttuxn publica - 320 tiene rogto para el us‘uzu io

de asentimiento mas adelante Io firman con el/la suscrita(o) Notana(o). Los

|

§ 1.

comparecientes declaran que son responsables del contenido y de la vigencia de |
|
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Papel notarial pava uso exclugibo en la egcritura publica

PODERDANTE -~ .

‘
JAVI REDUA . OGUZMAN SILVA T " /

Actuando comq representante Iegal Suplente de Ia ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES Colpensmnes EICE, con NIT 900.336. 004 ) - : ; =
C.C.No.79:333.752 '

Telefono 6 Celular 2‘170100 ext: 2458 ,

E- MAIL podereslud|C|ales@colpensmnes gov.co o E 4

Actividad- Econémlca Admlmstradora de. Pensuones ‘
Dlreccmn Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B PISO 10 Cludad Bogota D C.

FlRMA I'UERA DEL DEPACHO ARTICULO 2.2.6.1.2.1 .5 DECRETO 1069 DE 2015
%W‘”W
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO

NOTARIA NOVENA (9°) DEL CIRCULO DE BOGOTA

- #2o tiene costo parva el usuarcio




CAMARA DE..COMERCIO DE BOGOTA

Cé ra SEDE VIRTUAL
deccmmio cODIGO VERIFICACION A19808773D0D59

deBugoté 15 DE AGOSTO DE 2019  HORA 15:39:18

k,. N | AR19808773 PAGINA: 1 DE 2
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***************A—****************************************************

TE. CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A *

**************************************************‘k***********k***k*** y

_RECUERDE - QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
POFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

5****************»\***************************************************** &
$PARA  SU SEGURIDAD DEBE VERTIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 7
LERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN o
§WWJCCB ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ B

>
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TERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
EDOCUMENTOS .

-QLA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
ﬂNSCRlPCIONFS DEL REGISTRO MERCANTIL

| CERTIFICA:
fyOMBRE»: WORLD LEGAL CORPORATION S A S
W.I.T. : 900390380-0, REGIMEN COMUN
Ik $OMICILIO BOGOTA D.C.
ft’ i CERTIFICA:
j WATRICULA NO: 02036192 DEL 15 DE OCTUBRE DE 2010
\ﬁ:ﬁ ] CERTIFICA:

RENOVACIONsDE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2019
LTIMO ANO RENOVADO : 2019
WCTIVO TOTAL : 3,088,995,220
'AMANO EMPRESA : PEQUENA
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CERTIFICA: :

TRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 13 A NO. 28 38 MZ 2 OF 237
UNICIPIO : BOGOTA D.C. !
MAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : MIGUELE@WQRLDLEGALCORP.COM %
HPIRECCION COMERCIAL : CR 13 A NO. 28 38 MZ 2 OF 237 |
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. ) l
EMAIL COMERCIAL : MIGUEL@WORLDLEGALCORP.COM ) |
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R

. CERTIFICA:

CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ACCIONISTA UNICO DEL 14 DE (
OCTUBRE ~DE 2010, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO |
01422209. DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAI DENOMINADA !
. WORLD LEGAL CORPORATION S A S. |
CERTIFICA:
REFORMAS : , :

DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN o FECHA NO. INSC.
1 2012/02/07 ASAMBLEA DE -ACCTONIST 2012/02/09 01605534 |
0004 .2018/09/12 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2018/09/24 02379240 : v
ha e : , |
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0005 2018/09/28 ASAMBLEA DE.ACCIONIST 2018/10702 02382058

”w SlN NUM '2019/01/14 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2019/01/23 02416113

CERTIFICA: o
“VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCTEDAD ES INDEFINIDO |
CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION”

DE SERVICIOS DE ASESORfA JURIDICA A PERSONAS NATURALES, JURIDICAS,

/NACIONALES Y EXTRANJERAS, REPRESENTACION JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL Y
ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS Y TRAMITES QUE LE SEAN ASIGNADOS,

DEFENSA EN ORGANISMOS INTERNACIONALES, COMO LA COMISION Y CORTE
INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS, DE IGUAL MANERA EN MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ABOGADO EN TODOS LOS
CAMPOS DEL DERECHO, SIEMPRE POR CONDUCTO DE PROFESIONALES DEBIDAMENTE
ACREDITADOS, CUMPLIENDO CON TODOS LOS REQUISITOS LEGALES' Y ACADEMICOS
PARA ESTE PROPOSITO. ASI MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA
ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO;
POR LO ANTERIOR Y EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS LICITAS
LA SOCIEDAD PODRA TAMBIEN REALIZAR ASESORIAS Y CONSULTORIAS EN
PLANEACION ESTRATEGICA, FINANCIERA Y TRIBUTARIA. :

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL: o
6910 (ACTIVIDADES JURIDICAS) ' :
ACTIVIDAD SECUNDARIA:

7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)
OTRAS ACTIVIDADES:

8220 (ACTIVIDADES DE CENTROS DE LLAMADAS (CALL CENTER)) y
6399 (OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE INFORMACION N.C.P.) .

CERTIFICA:
CAPITAL: .
** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $1,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 1,000.00
VALOR NOMINAL : $1,000,000.00
3 ** CAPITAL SUSCRITO **
’ VALOR : $500,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 500.00
VALOR NOMINAL : $1,000,000.00
** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $400,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 400.00
VALOR NOMINAL : $1,000,000.00

CERTIFICA: -
REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA

- YREPRESENTADA ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO

TENDRA SUPLENTES.
CERTIFICA:
*%* NOMBRAMIENTOS **
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE ACCIONISTA UNICO DEL 14 DE OCTUBRE DE
2010, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2010 BAJO EL NUMERO 01422209 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE : IDENTIFICACTION
REPRESENTANTE LEGAL .
RAMIREZ GAITAN MIGUEL ANGEL C.C. 000000080421257
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CERTIFICA: )
PACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,
ADMINISTRADA b4 REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL

‘ﬁ-b L0 TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O !
iﬂECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL °
@ QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO
im LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS
MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE
@E LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO
£ON  LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
~8ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
@ROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD POR SI 0O POR INTERPUESTA PFRSONA OBTENER BAJO CUALQU}ER
§0RMA ‘O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDABS;

CERTIFICA: S

@UE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIM EE@GS’
BOMBRE : COLOMBIA LEGAL CORPORATION

amATRICULA NO : 02036193 DE 15 DE OCTUBRE DE 2010
ENOVACION DE LA MATRICULA : EL 31 DE MARZO DE 2019

PLTIMO ANO RENOVADO : 2019

IRECCION : CR 13 A NO. 28 38 MZ 2 OF 237

TELEEONO : 3368661

POMICILIO : BOGOTA D.C.

F£MAIL : MIGUELEWORLDLEGALCORP.COM

_;7\'*************************************k*******************************

2 - CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE

© 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN

{ EN FIRME- DIEZ (10) DIiAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA

CORRESPONDIENTE ~ANOTACION, SIEMPRE QUE NQ.SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS

SABADOS ,NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

ko ke

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok %
* FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO L ARLE

INFORMACION COMPLEMENTARIA
, LOS 'SIGUIENTES DATOS SOBRE RIT Y PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
CONTRIBUYENTE INSCRITO EN EL REGISTRO RIT DE LA DIRECCION DISTRITAL DE

Cémra CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA N233 6

REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR ﬁ
?AZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR;.
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:%.IMPUESTOS, FECHA DE INSCRIPCION : 7 DE FEBRERO DE 2012 o
", FEGHA ' DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 31 DE MA3zo¢pE_g"

'SENOR' - EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000

2019 S5

SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL. PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 20009.

RECUERDE INGRESAR A WWW.SUPERSOCIEDADES.GOV.CO PARA VERIFICAR ST SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

Kk ok ko ok ok ok ok ok ok ok kK ok ke Kk K R K ok KK R R R R ok ok ok ok o ok ok ok ok ok ok ko ook ok ok ek ok ek ok k
o ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA X
L SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. ik

ek ck ko ok kook sk Sk kg ok ok e ke ok v ok ok ok Sk R sk ke ok e ok ok ok ok gk ok ok ok ok sk ok ok R ek e S ke sk sk sk e e sk ke e ke ke ke ok ok ok ok ok ok ok ok sk sk ok ke

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 5,800

PARA VERIFICAR QUE EL CON[PENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE . REPOSA ''EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW . CCB ORG.CO

*************************F***********************************:k********

CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE l93é
e ok ok ok ok ok ok ok o ke ok ke e ok R ok ok ok e ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok ok Sk Sk ke e ok ok e o ok ok o ko R Kk ok k
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EIL DECRETO 2150 DE
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTR?A
COMERCTIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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“" Certificado. Generado con el Pin No: 9189798624603525

b, 5 | Generado el 26 de agosto de 2019 a Iejs 11:35:19 P i ”
|| SR ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA EN’ B B 2
WP BT e HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION )

C

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

i En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 10 del articulo 11 .2_.1.4.59§€§E*Decretgs
1848 del 15 de noviembre del 2016, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucion 1768vdel 06 d& 5
g rtiembre de 2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. 4

{j\/ Ea
CERTIFICA L )
$ON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENS{Q’ﬁé{S
et - g

" . -3
‘ 7 e
! * NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organi{qci;a%omo entidad financiera 'd “'3

N m cgracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Enlidad sometida al gontrol y vigilancia por parte de! ._M
1 S@perintendencia Financiera de Colombia. b 3

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubr@e";dé 2009 Se crea bajo la denominacion
§ ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Co

™= pgncipal en la ciudad de Bogots, D.C._ La Administradora Cgl(m':\_biana de Pensiones, Col

)E Aguerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Adminis{fa'dora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,

.§ una Empresa Industrial y Comercial del Estadopi,_’:;j"anizada como entidad financiera de carscter especial,
( vificulada al Ministerio del Trabajo, con la finalidadste otorgar los derechos y beneficios establecidos por el

sistema general de seguridad social consagrado_'@'r.‘),"-el articulo 48 de la Constitucién Politica de Colombia.,

m Oficio No 2012082076 del 28 de septiembr‘_g_ﬁéﬁ;’ 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no

mad c8cuentra objecion para que Colpensiones iriicie operaciones como Administradora del Régimen de,(fPl a
Media con prestacion definida o !

2 i

in

;' ~ Decreto No 2011 del 28 de septiembfaide 2012 Articulo 1.

Stcial, dotada de personeria juridica, autonomia administr'etiy'é y patrimonio independiente.

I AN scca17e7e021

| Inicio de operaciones. A partir de la €cha
m pablicacion del presente decretg,,»%.‘l'a Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiogfies ~inicta;;
i~ oferaciones como administradora-de’Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Arliculo 2. Eeéntinuidad
X e el Régimen de Prima Media;ebn Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpengiones,Los
e aflliados y pensionados del ﬁégi’men de Prima Media con Prestacién Definida administrado por:eldiistitufo de,”
et SPgUrOS ~ Sociales (ISS), Jmiantendra su condicion en la Administradora Colombiana deSRensiones < ;.
)‘m Colpensiones, asi como los derechos y obligaciones que liene el mismo régimen. Los afiliadosg:gg’r‘ﬁégimen de .. -
"= PEima Media con Presj&é’éién Definida administrado por la Caja de Previsién Social de dgg@ﬁicapiones -
~ Cgprecom, mantengrgf_h su condicion, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régff'r:}ié'@hdmihist/ado;
e PQr Administradora ‘©olombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seldeaian: Wel:
Q{r@imen de Sis(tezﬁ‘i‘a General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones dé‘qu
m Caja de Preyiién Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en “Vigencia<del

I E pesente q§'§rbfo, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pge?hé;‘
i
|
,.

dos ala

JJ110A40ENV7JO3Q

Ly
Céngibqgiqmes Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones PUblicas del Nivel Nagfonal
{FOPER)
&

~), asuman dichas competencias.

S ) '
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones - |

~ (Colpensiones), esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal. Las ausencias temporales o
definitivas del Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales o por cualquiera
de los Vicepresidentes de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del cargo. (Acuerdo 145 del 10 de

;
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. Certificado Generado con el Pin No: 9189798624603525

Generado el 26 de agosto de’ 2019 a las 11:35:19

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD 1/
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION : ‘ '

I, [

: : »
diciembre de 2018). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del Presidente de la
Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir, coordinarfvigilar,
controlar y evaluar la ejecucién y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas yghroyectos
inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerizacion.tie* procesos,
mediante corresponsales o cualquier otrg.mecanismo que permita mayor eficiencia en la, 'p?Estacién del
servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la représentacion legal
de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judigia"[;a]]’/o administrativa |
de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas y estrategias relagi@padas con el manejo |
-~'_-.~<ge Ja informacién y la comunicacion externa y organizacional. 5. Dirigir las politica'Qprogramas, planes y. 5
- “proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPEI}@L@NES y el cumplimiento ;

de los objetivos Institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa (qu& involucre el disefio de
mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas y la admiinistracién y fidelizacién de
quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestion integral de servicio al qﬂéﬁte en caminada a la atencién ® |
de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demas grupos de interésf{gﬁe permitan satisfacer de forma |
efectiva, sus necesidades. 8. Impartir direclrices para el disefio s8kimplementacion del Sistema de |
Administracién Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacion de I
la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno;Q,?ii'porativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracién y aprobacion de 14" Junta Directiva el pro,xgaieto anual de presupuesto, los proyectos de |
_ adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciondsorganicas y reglamentarias sobre la materia. |
g 11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los estat(ifo§ de COLPENSIONES, sus modificaciones i
r las condiciones generales de caracler salarial y prestacionql"de los trabajadores oficiales de COLPENSIONES.
‘ 12. Presentar a consideracién de la Junta Directivﬁ" para aprobacién del Gobierno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de persongdRde COLPENSIONES. 13, Someter a consideracion y |
! aprobacion de la Junta Directiva los estados financief@s'y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
i conformidad_con las normas vigentes. 14. Som_a&éf/a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el
| Cadigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sis'reformas o modificaciones, conforme a las disposiciones !
| legales y reglamentarias aplicables, y disponeﬂ"!o pertinente para su conocimiento y aplicacién al interior de |
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir g;"-'@umplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
gjecutarlas y rendir los informes que le sea”solicitados.16. Dirlgir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y~¢€lebrar los contratos y convenios que se requieran para_el normal
| funcionamiento de COLPENSIONES.«Q‘ “ Nombrar y remover al personal de la Empresa que no céjgfponda a
; otra autoridad, dirigir los procesos (Ug ‘seleccion de personal, asi como expedir los actos relacjoriados gsn la
administracion del mismo (tales g@io la distribucién, de personal, la suscripcién y terminacion d&dos; ;
de trabajo, la expedicion del nfdpual de funciones y de competencias laborales y la creacionizo st
grupos intemos de trabajo).,, LaWinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la:
contar con la aprobacién 'ﬁ:évia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacion de;
previo estudio técnico, Ja{greaciéon, supresion o fusién de Gerencias, Direcciones, Subdirec\cT%g _ SCIONE
Regionales que se re{ﬁieran para el cumplimiénto de las funciones de la Empresa. 19:Grear, modifitar’ o
suprimir puntos dexatencion y corresponsales que se requiera para el cumplimientoisdel objeto socfgl."20.
Recomendar a la\Junta Directiva la aceptacion de cesiones y subrogaciones con Empresas Pyblicas. 21.
Presentar para@probacion de la Junta Directiva el manual de contratacién, con sujecié’@g 'o_\p\[e‘vis.to ertla Ley.
‘las no

AW
22. Ejercer laqlificion de control disciplinario-interno en los términos de la Ley 734 giéi‘@/
lo modifiquéjt adicionen o sustituyan. 23. Dirigir.las politicas para el fortalecimiento e
cultura qd'é; autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Inle /,/(:;‘E_)‘e Gestion
lq5titu{idna|. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacion deterrorismo y
.demas*actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el

Bolimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de inspeccion, control y |
3@1 ancia y las demés autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las demas inherentes ala
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFD
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica vez, para escoger y. contratar de los |
servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma !
permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de 1a Administradora y que fueron aprobados por +
la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefés de Oficina. (Acuerdo 106 del 01 de marzo
de 2017). ' .

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00— 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co ’
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HASTA LA FECHAY HORA DE SU EXPEDICION

WO TLIN Generado el 26 de agosto de 2019 a Iau 11:35:19
% ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA E

Que f|guran posesmnados y en consecuencia, ejercen la representacxon legal de la entidad, las siguientes

personas:
i NOMBRE ‘ IDENTIFICACION CARGO ‘S‘%‘
%" Juan Miguel Villa Lora CC - 12435765 Presidente SO
" Fecha de inicio del cargo: 01/11/2018 ' u«/‘
Jorge Alberto Silva Acero . CC-19459141 7 Suplente del Presi jénte (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo dispUesto en el
articulo 164 dg| Godigo de-

Comercio, qqmlnformacnon
radicada ggn‘el nimero
20190Q1t331-000 del dia'8 de P
energde 2019, la entidad informa =3 %!
que‘\qoh documento del 17 de G g
ﬁlbmbre de 2018 renuncio al 2
wgargo de Suplente del ned
ﬁ-»“»i,fPre&dente y fue aceptada por la ' )
<%’ Junta Directiva en Acta 01-2019 o
"u,”‘ del 11 de enero de 2019. Lo
S anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Suplente del Presidente

4

Oscar Eduardo Moreno Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019

Maria Elisa Moron Baute \
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019, %"

Javier Eduardo Guzman Silva %
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

s
/ij ,M?’%l'

SE HERALDO LEAL*AGUDELO
ECRETARIO GENERAL AD-HOC

~‘~x.x;‘~.
conforrn1¢ad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
e plena validez para todos los efectos legales.”

Suplente del Presidente 4 ;

be escrituras publicag , certificabos p bummmltns Bel archibo notarial
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ES PRIMERA (1) COPIA DE LA ESCRITURA PUBLICA
NUMERO 3.364 DE FECHA o2 DE SEPTIEMBRE DE
2.019, TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE EN
OCHO (08) HOJAS DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN SUS
MARGENES, CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO

B e e e e LT T

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

960 DE 1970.

CON DESTINO A: LOS INTERESADOS.

SE EXPIDE EN BOGOTA D.C., alos 02 de Septiembre de
2.019.
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ELSA VILLALOBOS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COPIAS ES ILEGAL Y
UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.
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" ELSA'VILLALOBOS SARMIENTO

,,NOTARIA 9 DEL CIRCULO DE BOGOTA Notaria

g CERTIFICADO NUMERO 305-2019 ‘
COMO NOTARIA NOVENA (9%) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICO:

Que por medio de la escritura publica nimero TRES MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO (3.364) de fecha DOS (02) DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE (2.019) otorgada en esta Notaria, comparecié el(la)
sefor(a) JAVIER EDUARDO GUZMAN SILVA, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 79.333.752 de Bogota, en su condicién de Representante
Legal Suplente de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
Colpensiones EICE, confirio PODER GENERAL, AMPLIO Y SUFICIENTE, a la
sociedad WORLD LEGAL CORPORATION S.A.S., para que en su nombre y

representacion, celebre y ejecute las facultades y atribuciones alli consignadas.

Ademas CERTIFICO que a la fecha el PODER anterior se presume vigente, por
cuanto en su original o escritura matriz NO aparece nota alguna que indique haber

sido reformado o revocado parcial o totalmente.

Esta certificacion de vigencia de poder NO sustituye la presentacion fisica de la

escritura publica que contiene el poder

Este certificado se expide con destino al INTERESADO
Bogota D.C., Dos (02) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Elaborado por: Billy J,ﬂ'ﬁ\%z

OS SARMIENTO
NOTARIA NOVENA (9) DEL CIRCULO DE BOGOTA D.C.

NOTA: CUALQUIER CAMBIO O MODIFICACION QUE SE REALICE SOBRE ESTAS COFLAS ES ILEGAL
Y UTILIZARLAS ASI ES UN DELITO QUE CAUSA SANCION PENAL.




Periodo Cotizacion 200711
200712
E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Numero planilla 870769
Periodo Servicio
Tipo Planilla

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2007 hasta el 01 de enero de 2008

Pagada 07/12/2007

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:43:50 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

SUAporte | Informe Histérico Detallado

| Razén Social | LAVERLAM S A |
' Documento | NI890302442 Direccion CR5 47-165
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411
| Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 106
| Ciudad | CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA
| Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672

1. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 ‘ Nombres y Apellidos I (Cod) Ciudad - Departamento
Tipo de Cotizante 01 0 | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76
| Extranjero Residente }
Novedades
e il | 30 Dias EFS %0 ING RET TDE TAE | TDP|TAP VSP| COR VST SLN | IGE LMA VAC AVP |VCT IRP
Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 | ‘[ |
|
Salario j sasze0] | | | | ‘ ‘ ;
1ll. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
 Cédigo AFP f 2511 |
 Codigo AFP Traslado 1 .| cedigo CCF | CCF57 |
COLPENSIONES - ISS PENSION ] COMFANDI |
IBC AFP § $475000 |BC GCF $475.000 |
Total Cotizaciéon AFP $73.600 Aporte CCF $19.000 |
§ Fondo de Solidaridad Pensional $0|
Fondo de Subsistencia Pensional | $0 ‘
Codigo EPS *1 EPS006 IV. Parafiscales
6digo EP i
i e B - Aporte Ministerio $0
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
IBC EPS sa75000| |boebrlet $14.250 |
Tt 2 S Aporte SENA $9.500 |
ports Aporte ESAP $0
| Aporte UPC $0
ARP SURA
IBC ARP $ 475.000
| Aporte ARP $ 11.600

Pagina 12 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -

Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 5§17806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




I. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social

LAVERLAM S A

SuAporte | informe Historico Resumido

Fecha de Creacion del Informe:

martes, 06 de diciembre de 2016 09:28:33 AM

Pagada 12/11/2008

Documento

NI1890302442

Tipo de Empresa

Tipo Persona

Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de diciembre de 2008

Direccion

CR5 47-165

Teléfono

4474411

Forma Presentacion

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY Identificacion CE1672
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Informacion del Pago o No;/edades I Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
= 7 Referencia 2 # [ B
ottt / Re- T el it H R EEEEREEREEER aFP | EFS | ARP | OOF | ponly, |1BC Swul peii, | BCCaR | G | TS | Mieegos | Gam | SENA | 1CBF | ERaP |mimemero| TOTAL
[CC 1463694 /ALENCIA PUNINILO ALBERTO 2865615 12/11/2008 200810 200811 130 |3 2511 EPS037 14-28 CCFs7 $504.000 $504.000 $504.000 $504.000 $80.600| $63.000 $12.300 $20.160 $10.080 $15.120 :‘L) R $0 $201.260|
CC 1463694 ALENCIA PUNINILO ALBERTO 2529908 08/10/2008 200808 | 200810 %11 EPS037 1428 CCFST $504.000 $504.000| $504.000 $504.000] $80.600 $63.000 $12.300 $20.160| $10.080) $15.120, $0 30 $201.260/
CC 1463694 /ALENCIA PUNI NILO ALBERTO ;375262 05/09/2008 200808 200809 130 |30 {30 |30 251 EPS037 14 DB' CCFS7 $504.000| $504.000 $504.000 $504.000 $80.600° $63.000 $12.300 20.160 $10.080 B $15.120| $0! - $U> $201.260
CC 1463694 /ALENCIA PUNI NILO ALBERTO 2107887 11/08/2008 200807 | 200808 2511 EPS037 14-28 CCF57 $504.000| $504.000 $504.000 $504.0G0 $80.600| $63.000 $12.300] $20.160] $10.080 $15.120, $0| $o $201.260|
[C 1463694 VALENCIA PUNINILO ALBERTO 1663508 08/07/2008 200806 200807 130 {30 (30 {30 251 EPS006 14-28 CCFs7 $504.000 $504.000 $504.000 $504.000 $80.600 $63.000| $12.300 $20.160 $10.080 $15.120/ $0' $0 $201.260
pc 1463694 /ALENCIA PUNI NILO ALBERTO 1498518 0910612008 200805 | 200806 X {30 [30 {30 {30 25-11 EPSO06 14.28 CCFST $623.000 $623.000 $623.000 $623.000 $99.700 $77.900 $15.2001 $24.920 $12.460] $18.690 30 30 $248.870|
>C 1463694 VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 1377247 09/05/2008 200804 200805 X (30 {30 [30 {30 251 EPS006 14.28 CCFS7 $504.000 $504.000 $504.000| $504.000 $80.600| $63.000 $12.300 $20.180 $10.080! $15.120 $0 $0 201.260
CC 1463694 ALENCIA PUNI NILO ALBERTO 1261603 07/04£2008 200803 | 200804 {30130 130 30 2511 EPS006 14-28 CCFs57 $475.000 $475.000] $475.000 $475.000 $76.000 $59.400] $11.800' $19.000] $9.500 $14.250 $0| $0 $189.750
[CC 1463694 /ALENCIA PUNINILO ALBERTO 1161992 10/03/2008 200802 200803 230 30 30 251 FPS006 14-28 CCFs7 $475.000 $475.000] $475.000 $475.000 $76.000/ $59.400 $11.600 $19.000| £9.500 $14.250 $0| $0 $189.750
CC 1463694 /ALENCIA PUNINILO ALBERTO 1038663 08/02/2008 200801 | 200802 {30 (30 30 30 25-11 EPS006 1428 CCFs7 $475.000| $475.000; $475.000 $475.000 $76.000 $59.400] $11.600 $19.000] $9.500 $14.250; $0| 30 $189.750
CC 1463694 ALENCIA PUNI NILO ALBERTO 948987 09/01/2008 200712 200801 130 |30 |30 |30 2511 EPS006 14-28 CCFST $475.000 $475.000 $475.000 $475.000 $73.600 $59.400 $11.600 $19.000 $9.500 $14.250 $0! $0 $187.350

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras

ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea reaimente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Periodo Cotizacion 200712
Periodo Servicio 200801

Tipo Planilla

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

SuAporte | Informe Histérico Detallado

Numero planilla 948987

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 09/01/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LAVERLAM S A I
| Documento NI1890302442 Direccion CR 5 47-165

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411 i

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | CONSOLID | Total Afiliados | 106

Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA
\ Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién CE1672

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 \ Nombres y Apellidos I (Cod) Ciudad - Departamento
| Tipo de Cotizante 01 00 VALENCIA PUNI NILO ALBERTO [ 76001000 76

Extranjero 1 | Residente |
Novedades

& 7 T T
honctiid s 50 1 Dies EPS il ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |VSP | COR |VST SLN | IGE |LMA|VAC | AVP|VCT IRP
 Dias ARP 30 | Dias CCF 30 |

Salario { $475.280 | | | | | |

1Il. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Codigo AFP : 25-11

Codigo AFP Traslado | Cédigo CCF CCF57 |

COLPENSIONES - ISS PENSION COMEFANDI

IBC AFP | $475.000 IBC CCF $ 475.000 |

Total Cotizacion AFP B $ 73.600 Aporte CCF $19.000 |
| Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0
| codigo EPS J EPS006|  IV. Parafiscales

C?I?:Uips TEras:dc’R S SOC ES, ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD il e 2 01

::CTEP SeEST s 475000 Aporte ICBF $ 14.250
: p SEPS $$ FeTY Aporte SENA | $9.500 |
o s 499 Taporte ESAP j 50/
| Aporte UPC $0 |
| ARP SURA
| IBC ARP $475.000
| Aporte ARP $11.600

Pagina 1 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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200801
200802

Periodo Cotizacion
Periodo Servicio
Tipo Planilla

Numero planilla

1038663

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 08/02/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

SUApO[‘te I Informe Historico Detallado

Razoén Social LAVERLAM S A

Documento NI890302442 | Direccién CR 5 47-165

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 102
\ Ciudad CALI - Departamento | VALLE DEL CAUCA ]
1 Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672 ‘
1. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 || Nombres y Apellidos ] (Cod) Ciudad - Departamento f
Tipo de Cotizante 01 w0 | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO { 76001000 76 |
‘ Extranjero Residente 1

Novedades
= 5 T T
|Bmees |30 |Dias EPS = ‘ ING |RET | TDE | TAE | TDP | TAP | VSP| COR |VST  SLN | IGE |LMA VAC |AVP |VCT  IRP
| Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 | | |
| | |

; \ ‘ ‘

Salario ! $475280| | } 1
1. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

| Cédigo AFP 25-11 |

| Codigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF57

| COLPENSIONES - ISS PENSION COMFANDI

IBC AFP $475.000 IBC CCF $475.000 |
| Total Cotizacion AFP $ 76.000 Aporte CCF | $19.000 |
| Fondo de Solidaridad Pensional $0

‘ Fondo de Subsistencia Pensional | $0
| Cédigo EPS | EPS006|  IV. Parafiscales
l ICOd'll'?'l? E’;s TraSSIado 0S SOC S ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD ! hbdri e st L J
‘ I’;S ";T pEo o . 475000, Aporte ICBF ‘ $14.250

e EPEPS soa09 LAporte SENA 1 $9.500 |
| T

LApprs : - | Aporte ESAP | $0/
| Aporte UPC | $0]|

ARP SURA 1

IBC ARP { $ 475.000
| Aporte ARP | B $11.600

Pagina 2 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea reaimente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Periodo Cotizacion 200802
Periodo Servicio 200803

Tipo Planilla

Namero planilla

1161992

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

SUApO[‘te l Informe Historico Detallado

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 10/03/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:

|. DATOS DEL APORTANTE

47:24 AM

Razon Social LAVERLAM S A
| Documento N1890302442 Direccién |CR5 47-165
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411
| Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 100
| Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacion CE1672 |
Il. DATOS DEL AFILIADO
| Documento CC 1463694 " Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamentoj
| Tipo de Cotizante 01 00 VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 76001000 76
Extranjero Residente } “
| Novedades
i i | T
Dias AFP S0 [Giee ers 30 | |NG RET|TDE | TAE |TDP|TAP VSP| COR |VST SLN|IGE [LMA VAC|AVP VCT IRP
| Dias ARP 30 | Dias CCF 30 | | |
' salario | $475.280 | ‘ ‘ | | ‘ |
1Il. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
Codigo AFP < 25-11 |
| Codigo AFP Traslado J Cédigo CCF :* CCF57
COLPENSIONES - ISS PENSION COMFANDI
IBC AFP $ 475.000 IBC CCF $475.000
Total Cotizacion AFP $ 76.000 Aporte CCF $19.000
Fondo de Solidaridad Pensional $0
| Fondo de Subsistencia Pensional $0
[ codigo EPS EPS006 | V. Parafiscales
| I(;JOS‘,;?:U?;SDzaSSEIaGd:ROS SOCIALES ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD A\pors Ministorlo i
i P & (751000 Aporte ICBF $14.250
Fisinmyo s 59‘400 | | Aporte SENA $9.500
pope : Aporte ESAP | $0
Aporte UPC $0 - =
ARP SURA
| IBC ARP $475.000
| Aporte ARP $11.600
Pégina 3 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 §1 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SUApQrte I Informe Historico Detallado

Periodo Cotizacion 200803 Nimero planilla 1261603
Periodo Servicio 200804
Tipo Planilla  E PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 07/04/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social LAVERLAM S A |
Documento NI890302442 Direccién [CR5 47-165 ‘
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411

| Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados ] 102

' Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA
Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién CE1672

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 ‘ Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento ]
| Tipo de Cotizante 01 00 ] VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 76001000 76 J
1 Extranjero | | Residente 1 —

Novedades \
P T . | {

Ding A0T | 30 |Diss EFS 30 | ‘ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP VSP| COR |VST SLN|IGE |LMA VAC AVP | VCT IRP
Dias ARP | 30 |Dias CCF 30 |
' Salario | $475.280 | } | ‘ ‘

Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
I

Cédigo AFP | 25-11
Coédigo AFP Traslado | Cédigo CCF J CCF57 |
COLPENSIONES - ISS PENSION | COMFANDI

f 1

|IBC AFP ‘ $475000| [1BC CCF $ 475,000
Total Cotizacion AFP $76.000 | Aporte CCF $19.000
Fondo de Solidaridad Pensional $0

| Fondo de Subsistencia Pensional $ Oﬂ

\ Codigo EPS EPS006 | IV. Parafiscales
;?;?:uizsnzasi?:ms SOCIALES ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD a it osi: -
SC Ebe S&TS000 Aporte ICBF $14.250
A EPS $ 59'400 fporle SNA il

|Aporte .| Aporte ESAP l $0)
Aporte UPC - $0 j

| ARP SURA

| IBC ARP i $475.000

| Aporte ARP | $ 11,600

Pagina 4 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Periodo Cotizacion 200804
Periodo Servicio 200805

Tipo Planilla

Numero planilla

1377247

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

SuAporte | Informe Histérico Detallado

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 09/05/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

| Razén Social | LAVERLAM S A N
Documento | N1890302442 Direccion CR 5 47-165
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 99
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacion CE1672 |
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento CC 1463694 | Nombres y Apellidos I (Cod) Ciudad - Departamento
| Tipo de Cotizante 01 00 VALENCIA PUNI NILO ALBERTO ‘ 76001000 76
Extranjero Residente ]
Novedades
oot i | 30 et %9 ING RET|TDE TAE TDP|TAP VSP| COR |VST SLN | IGE LMA VAC AVP|VCT IRP
Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 | | | |
I | | X | ‘
Salario $ 503.797 ‘ | | |
1ll. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
[ Codigo AFP 2511
Codigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF57 |
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMFANDI
IBC AFP $ 504.000 IBC CCF $ 504.000
Total Cotizaciéon AFP | $ 80.600 Aporte CCF $20.160
Fondo de Solidaridad Pensional $0
Fondo de Subsistencia Pensional $0
Cédigo EPS EPS006 | IV. Parafiscales
todigo £ el Aporte Ministerio ' $0
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD “
e s $ 504000 Aporte ICBF | $15.120
R — T Aporte SENA | $10.080 |
pore Aporte ESAP | 50|
| Aporte UPC $0
ARP SURA 4
IBC ARP | - $504.000 |
Aporte ARP | $12.300
Pagina 5 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SUAporte | Informe Historico Detallado

1498518

Periodo Cotizacion 200805
200806
E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Numero planilla
Periodo Servicio
Tipo Planilla

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 09/06/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social | LAVERLAM S A J
| Documento | N1890302442 Direccion |CR5 47-165 1
_Tipo de Empresa | EMPLEADOR Teléfono 4474411 |
| Tipo Persona [ JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 99 |
Ciudad | CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA \
"Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién [ cE1672
Il. DATOS DEL AFILIADO
| Documento CC 1463694 \ Nombres y Apellidos ] (Cod) Ciudad - Departamento |
| Tipo de Cotizante 01 0o | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76 |
| Extranjero | Residente | ‘ i
w ovedades
| m: | ¥ ] T
Diss AIE | 20 [fres 8 0 NG RET|TDE TAE | TDP|TAP VSP| COR |VST SLN | IGE |LMA VAC AVP|VCT | IRP
' Dias ARP | 30 | Dias CCF 0] | ‘\ |
. \ \ | \ \
' salario ‘ $503.797 | Ll \ | X L

Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

| Cédigo AFP j 25-11]
[ codigo AFP Traslado 1 ‘ Cédigo CCF ; CCF57 |
| COLPENSIONES - ISS PENSION | [COMFANDI |
“ IBC AFP [ - $623.000 | IBC CCF | - $623.000
‘ Total Cotizacion AFP | $99.700 | Aporte CCF L $24.920 |

Fondo de Solidaridad Pensional | $0|
| Fondo de Subsistencia Pensional \ $0|
%Cédigo EPS | EPS006 | IV. Parafiscales
[ ICF‘JOSd'Il'Ig'I?UET:)SDTEraSs:Gd:ROS SOC!ALE; ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD j Dbt Mg i 3]
‘ , Aporte ICBF | $18.690 |
Lo | $ gacivon Aporte SENA ‘ $12.460 |
| Aporte EPS | $77.900 Aporte ESAP l Tl
| Aporte UPC $0|

ARP SURA -

IBC ARP $623.000 |

Aporte ARP $15.200 |

Pagina 6 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SUAporte I Informe Histérico Detallado

Periodo Cotizacion 200806 Numero planilla 1663508
Periodo Servicio 200807
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009

Pagada 08/07/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

' Razén Social | LAVERLAM S A ‘
| Documento | NI890302442 Direccion |CR5 47-165 ;
| Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono | 4474411 ‘
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 100 |
| Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA |
i_Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién ‘ CE1672
1. DATOS DEL AFILIADO
| Documento CC 1463694 7 | [ Nombres y Apellidos I (Cod) Ciudad - Departamento
| Tipo de Cotizante 01 o | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO J 76001000 76 |
Extranjero | Residente ] [
Novedades
2 | ‘ g2 | I I
Diss iV 30 [Diss EES 30 | ING RET|TDE TAE TDP | TAP VSP| COR |VST SLN|IGE LMA VAC|AVP | VCT IRP
' Dias ARP | 30 | Dias CCF 30| | |
- \ 1 |
' Salario ? s503797] | | ] | | L] B

Il. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

25-11 |

| Codigo AFP

i Codigo AFP Traslado l Cédigo CCF \ CCF57 |
| COLPENSIONES - ISS PENSION - COMFANDI

\

IBC AFP $ 504.000 | IBC CCF I $504.000 |
| Total Cotizacion AFP $ 80.600 Aporte CCF i ) $20.160 |
| Fondo de Solidaridad Pensional | $0 ‘ -
| Fondo de Subsistencia Pensional | $0 |
| Codigo EPS EPSOOGJ‘ IV. Parafiscales
|Gaodige EF e aaiano Aporte Ministerio $0 |

INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 1
t Aporte ICBF $15.120
‘ fc ipzps I s;z: ggg | Aporte SENA $10.080 |
|Apess | .| Aporte ESAP 50|
Aporte UPC | $0|
| ARP SURA
| IBC ARP $ 504.000
| Aporte ARP $12.300

Pagina 7 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SuAporte I Informe Historico Detallado

Periodo Cotizacion 200807 Numero planilla 2107687
Periodo Servicio 200808
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 11/08/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

'Razén Social | LAVERLAM S A w
Documento | NI890302442 Direccion |CR5 47-165

| Tipo de Empresa | EMPLEADOR Teléfono | 4474411 |

| Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID [Total Afiliados| 103 |
Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA |

{Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672 |

Il. DATOS DEL AFILIADO

| Documento CC 1463694 \ Nombres y Apellidos ] (Cod) Ciudad - Departamento ]
| Tipo de Cotizante 01 0o | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76 |
| Extranjero | Residente 1 ‘ r
| Novedades

i, T 5 ] T T
| Oiee ARE 30 |RweEre 301 |iNg |RET TDE’TAE TDP | TAP | VSP| COR |VST SLN|IGE |LMA VAC AVP |VCT IRP
| Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 | | |

| | | | |

‘ ] |

' Salario i ssoaror] | | | | | | L

1Il. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

| Codigo AFP 25-11 |
L Codigo AFP Traslado 1 Cédigo CCF J CCF57 |
| COLPENSIONES -ISS PENSION l COMFANDI
|IBC AFP | $504.000 | |1BC CCF $ 504.000
| Total Cotizacion AFP $80.600 | Aporte CCF $20.160 |
| Fondo de Solidaridad Pensional [ $0|
| Fondo de Subsistencia Pensional | $0|
| Cédigo EPS { EPS037|  IV. Parafiscales

£ .43 ‘
| fl:zl\g/: E;sP:'EaSs;l:(;:OMOTORA DEASALUD NUEVA EPS S.A i Spoy Mnatyio 3%
| A ‘
lIBC EPS ‘ 504000 [ L

s + $63.000 Aporte SENA $ 10.080

Borss ' ' Aporte ESAP S0 |
| Aporte UPC $0 |
| ARP SURA
|IBC ARP ‘ $ 504.000
' Aporte ARP 1 $12.300 |

Pagina 8 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Periodo Servicio

Periodo Cotizacion 200808

SuAporte | Informe Histérico Detallado

200809

Tipo Planilla

Numero planilla 2375262

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 05/09/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

| Razén Social LAVERLAM S A |
| Documento NI1890302442 Direccion |CR5 47-165 |
| Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411 |
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID |Total Afiliados| 105 |
' Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA |
' Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672 |
Il. DATOS DEL AFILIADO
| Documento CC 1463694 5 Nombres y Apellidos l (Cod) Ciudad - Departamento L
| Tipo de Cotizante 01 00 | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76
| Extranjero | Residente [
Novedades
= T s I T T T
ey Are {0 |Clas ki 0| NG RET|TDE TAE |TDP|TAP VSP| COR |VST SLN | IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
| Dias ARP | 30 | Dias CCF 3 | | [ % | | 1}
: [ .
' Salario | $503.797 | | \ | 1 ] ‘ ‘ | [
11l. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
| Cédigo AFP 25-11 |
| Cédigo AFP Traslado ‘\ Cédigo CCF I CCF57
COLPENSIONES - ISS PENSION | [COMFANDI
IBC AFP \ $ 504.000 IBC CCF [ $ 504.000
| Total Cotizacion AFP $ 80.600 Aporte ZCF ‘ $20.160 ‘
| Fondo de Solidaridad Pensional $0 |
i Fondo de Subsistencia Pensional $0|
' Cédigo EPS ‘ EPS037|  IV. Parafiscales
L Cédigo EPS Traslado | | R, s O_J
[ lr:aucEl\E/:SEMPRESA PROMOTORA DE‘SALUD NUEVA EPS S.A. T | Aporte ICBF $15.120 |
i = { se3000 | Aporte SENA $10.080 |
pore ' Aporte ESAP 0|
| Aporte UPC ‘ $0]
| ARP SURA ]
|IBC ARP { $504.000 |
 Aporte ARP [ $12.300
Pagina 9 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Periodo Cotizacion 200809
Periodo Servicio 200810
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Namero planilla 2629908

SUApor‘[e I Informe Histérico Detallado

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009

Pagada 08/10/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

' Razén Social 'LAVERLAM S A
| Documento | NI890302442 | Direccion CR5 47-165
| Tipo de Empresa | EMPLEADOR Teléfono | 4474411
Tipo Persona | JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados| 105 |
Ciudad | CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA \
'Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacion | CE1672 |
Il. DATOS DEL AFILIADO
| Documento CC 1463694 | [ Nombres y Apellidos { (Cod) Ciudad - Departamento E
| Tipo de Cotizante 01 oo | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76
Extranjero | Residente [
‘ Novedades
IBi =0 Tor ‘ ;
il 80 : gt X ‘ ING RET | TDE | TAE |TDP|TAP VSP| COR |VST SLN|IGE |LMA VAC | AVP|VCT IRP
| Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 | T
‘ ‘ | \
| salario | ss03797| | | | [ ] | | | | ‘

Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

T

| Codigo AFP 25-11 |
| Codigo AFP Traslado Cédigo CCF i CCF57
[ COLPENSIONES - ISS PENSION : COMFANDI
IBC AFP | $504.000 IBC CCF ] $ 504.000 |
| Total Cotizacion AFP | $ 80.600 Aporte CCF i $20.160 |
| Fondo de Solidaridad Pensional | $0
' Fondo de Subsistencia Pensional | $0
i Cédigo EPS | EPS037 IV. Parafiscales
| Codi
[ NU:I\g/: E:’;::;J: (:";OMOTORA DEISALUD NUEVA EPS S.A. coo b £
I T Aporte ICBF $15.120 |
\l f;ft:i:Ps I $$52: zgg | | Aporte SENA | $10.080 |
t Aporte ESAP $0
| Aporte UPC \ $0|
| ARP SURA
| IBC ARP 1 $504.000 |
| Aporte ARP ‘ $12.300 |

Pagina 10 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 §1 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Periodo Cotizacion 200810
200811

Periodo Servicio
Tipo Planilla

SuAporte | Informe Histérico Detallado

Numero planilla 2865615

E: PLANILLA EMPLEADOS EPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009
Pagada 12/11/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social | LAVERLAM S A |
| Documento | NI890302442 Direccién |CR5 47-165
| Tipo de Empresa | EMPLEADOR Teléfono 4474411 J
Tipo Persona i JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID |Total Afiliados | 106
| Ciudad | CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA \

Representante Legal

| LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY

Identificacion

| CE1672

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 || Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento !
| Tipo de Cotizante 01 o | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 76001000 76 |
Extranjero | | Residente 1 |
\ Novedades
[ | B | ‘[ T W ] I
e | 30 e 0 Ne (RET| TDE TAE | TOP | TAP VSP| COR |VST SLN| IGE LMA VAC|AVP| VCT IRP
' Dias ARP | 30 | Dias CCF 0| | | % | |
r { | | |
' salario [ $503797) | | | | | | ] \ ‘ ’ ‘ !
ll. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
| Codigo AFP 25-11
| Codigo AFP Traslado ‘ Cédigo CCF CCF57
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMFANDI
|IBC AFP | $ 504.000 IBC CCF $ 504,000
| Total Cotizacién AFP $80.600 Aporte CCF | $20.160 |
| Fondo de Solidaridad Pensional ] $0
| Fondo de Subsistencia Pensional | $0
| Codigo EPS - EPS037| V. Parafiscales
| Sty
‘ f:;:lso 'IEE:IISP;:SSE ?’:OMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A i ikt L
\‘ IBC E:S - = 504000 Aporte ICBF $15.120 |
e $$ = oooJ Aporte SENA j $10.080
|Apee ' Aporte ESAP 4 $0|
Aporte UPC $0
| ARP SURA |
|IBC ARP 1 $ 504.000 |
Aporte ARP | $12.300 |
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ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -

Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Periodo Cotizacion 200811 Namero planilla 3036867
Periodo Servicio 200812
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2008 hasta el 01 de enero de 2009

Pagada 09/12/2008

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:47:24 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

SUAporte l Informe Historico Detallado

' Razén Social | LAVERLAM S A j
| Documento N1890302442 Direccion CR 5 47-165 ‘
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411 ‘
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 105 |
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA ]
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672 i

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 B ‘r Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento ]

| Tipo de Cotizante 01 0 | ‘r VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 76001000 76 \

Extranjero ‘ | Residente [ ‘ |
Novedades

» | B | T
olidoss | 30 e | ||NG RET|TDE TAE TOP|TAP |VSP| COR VST SLN| IGE |LMA| VAC AVP VCT IRP
| Dias ARP | 30 |Dias CCF 30 | | | |

| | ‘
' Salario i $503797| | ‘ 1 ‘ \ ‘ ]
Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
[ codigo AFP , 25-11 |
“ Codigo AFP Traslado “ ‘ Cédigo CCF CCE57
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMEANDI
| IBC AFP $ 504.000 IBC CCF | $ 504.000 |
| Total Cotizacion AFP $ 80.600 Aporte-CCF l $20.160 1
Fondo de Solidaridad Pensional $0
| Fondo de Subsistencia Pensional $0
| Codigo EPS EPSOO‘H IV. Parafiscales
Coédigo EPS Traslad
f e i i Aporte Ministerio ‘ $0)
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A.

Aporte ICBF $15.120
| IBC EPS i $ 504.000 | ‘
I Aporte EPS $ 63,000 { Aporte SENA | $ 10.080
=P | | | Aporte ESAP l $0 |

Aporte UPC ! $0 g
| ARP SURA ]
| IBC ARP $504.000 |
| Aporte ARP $12.300 |
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ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
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Fecha de Creacion del Informe:

|. DATOS DEL APORTANTE

Periodo ael mforme ibesde el 01 dé eﬁ;;o de 2009 hasta el 01

Pagada 10/11/2009

de diciembre de 2009

SuAporte | informe Histérico Resumido

martes, 06 de diciembre de 2016 09:29:12 AM

7 7 ———— -
Razon Social LAVERLAM S A
Documento NI890302442 Direccion CR 5 47-165
Tipo de Empresa Teléfono 4474411
Tipo Persona Forma Presentacion
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY Identificacion CE1672
Datos del Afiliado Informacion del Pago Novedades [ Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
e i e T eeba s | beriood] periou & P < §E g 18C e 7A;;t Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | A
6 Apellidos y pago (PIN)/ echa de | Periodo| Periodo| o 5 | i i a1 &1 81 & 51 21w <1 21 &1 5la i < wf <} Of P s ARP < e porte PO PO porte pol 0! porte
del Cotizante Nomeroplanital  Pago | de Cot| Serv. |Z|&|BIE|SIEIE12181% 1812355173 5352 Al EP R CCF | pension |'BCSalud| piocgos | 'BC €3 | ponsion | Salud | Riesgos | Caja | SENA | ICBF | ESAP |Ministerio] 'O At
= I el o 5 EESE S e
CC 1463694 ALENCIA PUNINILO ALBERTO 5926180 10/11/2009 200910 200911 130 |30 {30 2511 EPS03/7 14-28 CCFs7 $504.000 $504.000 $504.000 $504.000 $80.600 $63.000 $12.300 $20.200 $10.100 $15.100 $0. $0 $201.300
CC 1463694 ALENCIA PUNINILO ALBERTC 5664956 081012008 200909 | 200910 {30 [30 30 {30 25-11 EPS037 1428 CCFST $504.000 $504.000 $504.000 $504.000 $80.600 $63.000 $12.300 $20.200 $10.100 $15.100/ $0 30/ $201.300
CC 1463694 ALENCIA PUNINILO ALBERTO 5406842 08/0972009 200908 200909 130 [30 {30 [30 251 EPS037 14-28 CCFS7 $504.000 $504.000 $504.000 $504.000 $80.600| $63.000 $12.300 $20.200 $10.100] $15.100| $0 S0 $201.300|
CC 1463694 /ALENCIA PUNI NILO ALBERTO 5187156 11/08/2008 200907 | 200908 2511 EPS037 14-28 CCF57 $504.600 $504.000] $504.000 $504.000 $80.600 $63.000| $12.300| $20.200 $10.100 $15.100, $0 so $201.300
CC 1463694 /ALENCIA PUNINILO ALBERTO 4933267 08/07/2009 200906 200907 X 130 {30 {30 [30 251 FPS037 14.28 CCFs57 $539.000 $539.000 $539.000 $539.000 $86.200! $67.400| $13.100 $21.600 $10.800 $16.200/ $0| $0' $215.300
C 1463694 NALENCIA PUNINILO ALBERTO 4700056 08/06/2009 200905 | 200006 X {30 {30 {30 [30 25-11 EPS037 14.28 CCFS57 $547 000 $547.000; $547.000 $547.000 $87.500 $68.200| $13.300 $21.900| $10.200 $16.400 $0 30 $218.400
CC 1463694 ALENCIA PUNI NILO ALBERTO 4482426 11/05/2009 200904 200905 130 [30 {30 {30 2511 EPS037 14-28 CCF57 $504.000 $504.000 $504.000 $504.000 $80.600 $63.000 $12.300| $20.200| $10.100, $15.100' $0 $0 $201.300
CC 1463694 /ALENCIA PUNI NILO ALBERTO 4200870 07/04/2008 | 200903 |- 200804 130 130 {30 30 2511 EPS037 14-28 CCF57 $504,000 $504.000 $504.000 $504.000| $60.600/ $63.000 $12.300/ $20.200 $10.100 $15.100, $0| $0 $201.300|
CC 1463694 ALENCIA PUNINILO ALBERTO 3998956 13/03/2009 200902 200903 X X [ v j27 po 2511 EPS037 14-28 CCFs7 $539.000 $539.000 $489.000 $539.000 $86.200| $67.400 $11.900, $21.600| £10.800 $16.200 $0 $0 $214.100!
£C 14636%4 NALENCIA PUNINILO ALBERTO 3802002 27102/2009 200001 | 200902 X {303010 |0 25-11 EPS037 14-28 CCFS7 $504.000 $504.000 3C 50/ $80.600 $63.060 $0| 80 $0| $0. S0 $0 $143.600
CC 1463694 /ALENCIA PUNI NILO ALBERTO 3443224 2310172009 200812 200901 X [30130 |21 30 2511 EPS037 14-28 CCFS7 $521.000 $521.000 $353.000 $1.024.000 $83.400 $65.100 $8.600 $40.960 $20.480| $30.720 $0 $0 $249.260
R il il i =l s | = o (I o [N
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ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras

ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SUAporte l Informe Historico Detallado

Numero planilla 3443224

Periodo Cotizacion 200812
200901
E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo Servicio
Tipo Planilla

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 23/01/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social | LAVERLAM S A ‘
| Documento ‘ N1890302442 Direccién CR 5 47-165 |
Tipo de Empresa | EMPLEADOR Teléfono | 4474411 ,
Tipo Persona | JURIDICA Forma Presentacién | CONSOLID |Total Afiliados| 105 |
Ciudad lcaul Departamento | VALLE DEL CAUCA |
| Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672 |

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 ‘ [ Nombres y Apellidos T (Cod) Ciudad - Departamento ]
| Tipo de Cotizante 01 00 \ | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 76001000 76
[ [

Extranjero | Residente
: 1 — | Novedades

Dias ALY | 30 |Hias oo - ING | RET | TDE | TAE | TOP TAP 'VSP| COR |VST [ SLN | IGE |LMA VAC| AV | VCT | irp

| Dias ARP | 21 | Dias CCF 0 | | i {
‘ \

| salario i $503.797 | ‘ 1 | ‘ | | ‘ X ‘ L]

Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
| Cédigo AFP ‘] 25-11]
| Codigo AFP Traslado ‘ Cédigo CCF | CCF57
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMFANDI
| IBC AFP f $521.000 IBC CCF $ 1.024.000
| Total Cotizacion AFP ‘ $ 83.400 | Aporte CCF B $ 40.960
| Fondo de Solidaridad Pensional : $0 ‘
| Fondo de Subsistencia Pensional T $0 |
| Codigo EPS ‘ - EPS037 | IV. Parafiscales
T |

EPS T T w

| :3:'\!:: E;lSPR':Ss::";OMOTORA DElSALUD NUEVA EPS S.A l o bl dd | 22

o | o S 52506 { | Aporte ICBF $30.720
‘ Ath EAs + e 1400 ‘ Aporte SENA $20.480 |
i ae | : Aporte ESAP $0/
| Aporte UPC ‘ $0|
| ARP SURA |
|IBC ARP | $ 353.000 |
| Aporte ARP | $ 8.600
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ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Periodo Cotizacion 200901

SuAporte I Informe Histérico Detallado

Periodo Servicio 200902
E: PLANILLA EMPLEADOS EVNPRESAS

Tipo Planilla

Numero planilla 3802002

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 27/02/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

| Razén Social LAVERLAM S A |
| Documento N1890302442 | Direccion |CR5 47-165
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono | 4474411 ‘
‘ Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | CONSOLID | Total Afiliados | 100 |
| Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA |
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672 |
Il. DATOS DEL AFILIADO
| Documento CC 1463694 | ] Nombres y Apellidos [ (Cod) Ciudad - Departamento E
| Tipo de Cotizante 01 o0 | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76 '
Extranjero Residente 1 B
B [ Novedades
. I 7 I T T T T
| Slas ATE | 30 [Disg s 30| |\NG RET|TDE TAE | TDP|TAP VSP| COR VST SLN|IGE |LMA VAC| AVP VCT [ re
Dias ARP 0 | Dias CCF 0 | = | \ ; |
|
Salari f” - | | X |
Salario | $503.797 | | | | \ |
IIl. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
 Cédigo AFP i 25-11
Cadigo AFP Traslado | Cédigo CCF [ CCF57
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMEANDI
| IBC AFP | $ 504.000 IBC CGF l $0
 Total Cotizacién AFP | $ 80.600 ‘ Aporte CCF [ $0
 Fondo de Solidaridad Pensional $0| N
i Fondo de Subsistencia Pensional | $0 |
| Cédigo EPS ] - EPS037 | IV. Parafiscales
P ‘
} Codigo EPS Traslado ! Aporte Ministerio 50
| NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A. | |
| IBC EPS sSoso00| |ooone el L
“Aporte EPS seao0| | - 50]
BORE : Aporte ESAP $0
Aporte UPC $0]
| ARP SURA \
lIBC ARP $0
| Aporte ARP 50|
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ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
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Antes de imprimir, aseglirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010

Periodo Cotizacion 200902
200903
E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo Servicio
Tipo Planilla

SuAporte | Informe Histérico Detallado

Niamero planilla 3998956

Pagada 13/03/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

I. DATOS DEL APORTANTE
| Razén Social LAVERLAMS A
' Documento NI890302442 Direccion 'CR5 47-165 |
| Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411 |
 Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados| 100 |
| Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA ‘

‘ Representante Legal

LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODQOY

Identificaciéon

| CE1672

Il. DATOS DEL AFILIADO

[ Documento CC 1463694 | [ Nombres y Apellidos ! (Cod) Ciudad - Departamento
| Tipo de Cotizante 01 00 | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76
Extranjero | | Residente f |
\ Novedades
z ‘ = I I | |

Holiteo s 30 DipsEES 30 | | NG | RET | TDE | TAE | TDP | TAP VSP| COR |VST SLN| IGE [LMA VAC AVP VCT IRP

Dias ARP | 27 |Dias CCF 30 L | | |

. | | | | |

| Salario ‘ $503.797 ‘ ! | | X l J X | ‘ |

1. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
Cédigo AFP | 25-11]
} Cédigo AFP Traslado J Cédigo CCF J CCFs7 |
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMFANDI ]
| 1BC AFP $539.000 | ||BC CGF | $539.000 |
} Total Cotizacion AFP $86.200 | Aporte CCF $21.600 3
' Fondo de Solidaridad Pensional - $0|
! Fondo de Subsistencia Pensional | $0 "
[ csdigo EPS | EPS037  IV. Parafiscales

Codigo EP: | |
l N(L)l:\g/: EMSI’;':SSAI:(:’;OMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A Aborts Ministerio L1 w

|BC EPS T S $ 539 OOOJ Aporte ICBF $16.200 |

s | == Aporte SENA $10.800 |

orte 4

[P “ | | Aporte ESAP $0|
| Aporte UPC | $0|
| ARP SURA [

|IBC ARP ‘ $489.000 |

| Aporte ARP \ $11.900
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SuAporte I Informe Histérico Detallado

Periodo Cotizacion 200903 Nuamero planilla 4200870

Periodo Servicio 200904
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 07/04/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social | LAVERLAM S A |
Documento | NI890302442 Direccién [CR5 47-165 ‘
| Tipo de Empresa | EMPLEADOR - Teléfono 14474411 |
' Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |CONSOLID |Total Afiliados | 97 |
Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA \
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién ] CE1672 |
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento CC 1463694 \ ; Nombres y Apellidos | (Cod) Ciudad - Departamento i
' Tipo de Cotizante 01 o | | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76 \
_ Extranjero | Residente |
! Novedades ‘
z 7 ] T T
it Ll i NG RET|TDE TAE TOP TAP VSP| COR VST SLN IGE |LMA VAC AVP VCT IRP
| Dias ARP 30 |Dias CCF 30 | ‘\ | ! | i
N \
Salario $503.797 | | | ‘ | | | \

Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

[ codigo AFP 25-11 |
| Codigo AFP Traslado Cédigo CCF \ CCF57
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMFAND!I
| IBC AFP | $504.000 IBC CCF $504.000 |
 Total Cotizacion AFP \ $80600 | Aporte CCF | $20.200|
 Fondo de Solidaridad Pensional | - $0
| Fondo de Subsistencia Pensional ; $0 "
| Codigo EPS EPS037 IV. Parafiscales
= \

|
} Cédigo EPS Traslado ‘ Aporte Ministerio | $0|
| NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A. | Aporte ICBF 1 $15.100 1
e Soiovs] [ AdGreSENA | ST
oot | Aporte ESAP ‘ 50

Aporte UPC | $0]
['ARP SURA l

IBC ARP | $504.000
| Aporte ARP | $12.300 |
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Periodo Servicio

Tipo Planilla

(38

SUAporte I Informe Histérico Detallado

Periodo Cotizacion 200904
200905

Numero planilla 4482426

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010

Pagada 11/05/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

'Razén Social | LAVERLAM S A
| Documento | NI890302442 Direccion CR 5 47-165 \
| Tipo de Empresa | EMPLEADOR Teléfono 4474411 |
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 92
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA J
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacion CE1672 B
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento CC 1463694 | Nombres y Apellidos I (Cod) Ciudad - Departamento ]
Tipo de Cotizante 01 0 | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76 |
Extranjero | Residente l .
Novedades
['~e 1 =
i b | 0 (RS 30 | NG RET|TDE TAE TDP TAP VSP| COR |VST SLN|IGE |LMA VAC AVP VCT IRP
' Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 |
| |
| | |
| salario l $503.797 | | ] \ |
IIl. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
[ Codigo AFP 25-11
| Codigo AFP Traslado | | | cedigo CCF ; CCF57 |
| COLPENSIONES - ISS PENSION | [COMFANDI
IBC AFP | $504.000  [1BC CCF [ $504.000 |
Total Cotizacion AFP ] $ 80.600 1‘ Aporte CCF l $20.200
| Fondo de Solidaridad Pensional ‘ $0
} Fondo de Subsistencia Pensional $0
| Cédigo EPS 1 EPS037 | V. Parafiscales
‘ Ay 1 :
i z:l:sls; Z:NSF’;I:SSET’:OMOTORA DEISALUD NUEVA EPS S.A el bl | 28 ‘
‘ b , S soaooo| | Aporte ICBF ‘ $15.100
e v ses000  Aporte SENA $10.100 |
|ABOKE , Aporte ESAP $0
| Aporte UPC ] $0
ARP SURA I
| IBC ARP $504.000 |
| Aporte ARP $12.300 |
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ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
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Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SuAporte | Informe Historico Detallado

Periodo Cotizacion 200905 Numero planilla 4700056
Periodo Servicio 200906
Tipo Planilla  E PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 08/06/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social | LAVERLAM S A ‘
Documento | NI890302442 Direccién |CR5 47-165 |
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411 \
| Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 92 \
Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA
Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacion | CE1672 |
Il. DATOS DEL AFILIADO
[ Documento CC 1463694 ‘ Nombres y Apellidos [ (Cod) Ciudad - Departamento ]
| Tipo de Cotizante 01 0 | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO \ 76001000 76 |
Extranjero } Residente ! |
[ Novedades
R 7 \ \
Digg o7 | 30 | Dias EPS % NG RET|TOE | TAE | TOP | TAP | VSP| COR |VST SLN| IGE |LMA VAC|AVP | VCT | IRP
Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 | | j | l T
‘ ‘ ‘ ‘ |
Salario g $503.797 | | | ‘ ‘L \ | X ] ‘ | | J
Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
[ codigo AFP g 2511 |
| Cédigo AFP Traslado [ ‘ Cédigo CCF CCFs7 |
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMEANDI
IBC AFP , $ 547.000 IBC CCF | $547.000 |
Total Cotizacién AFP 1 $87.500 | | Aporte CCF ‘ $21900 |
Fondo de Solidaridad Pensional ‘ 3 OJ T
| Fondo de Subsistencia Pensional | $0|
Codigo EPS ‘ EPS037 | IV. Parafiscales
z;:\g/: Z:IISP;':SS»::(:’:OMOTORA DEJSALUD NUEVA EPS S.A | b b L1 |
e ‘ i e Aporte ICBF $ 16.400 |
| e | 5 68400 Aporte SENA $10.900 |
et ‘ 2221 Aporte ESAP 50
[ Aporte UPC | s0 ? !
| ARP SURA ]
[1BC ARP : $547.000 |
| Aporte ARP i $ 13.300 \
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SUAporte I Informe Histérico Detallado

Periodo Cotizacion 200906 Numero planilla 4933267
Periodo Servicio 200907
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 08/07/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

I. DATOS DEL APORTANTE

| Razon Social LAVERLAM S A
| Documento N1890302442 Direccién |CR5 47-165
| Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID |Total Afiliados| 88
| Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA B
1 Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién CE1672

Il. DATOS DEL AFILIADO

”Documento CC 1463694 | Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento
| Tipo de Cotizante 01 0 | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 76001000 76
| Extranjero | | Residente ]
Novedades
| B ‘ Z ‘ I
|BienAte | 30 |Bias EFS 0 |ing ‘ RET | TDE | TAE |TDP|TAP VSP| COR |VST SLN|IGE |LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
Dias ARP | 30 |Dias CCF 30 | I‘ |
: , | | | x| | | |
 Salario ; $503.797 | | ‘ ‘ L
1Il. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
Cédigo AFP 25-11]
 Cédigo AFP Traslado ' [cedigo CCF CCF57
[ COLPENSIONES - ISS PENSION i COMFANDI
|
|IBC AFP ‘ $ 539.000 IBC CCF $539.000 |
| Total Cotizacién AFP $86.200 | Aporte CCF $21600
Fondo de Solidaridad Pensional $0 ‘
| Fondo de Subsistencia Pensional $0
| cédigo EPS EPS037 ‘ IV. Parafiscales
Codigo EPS T
\[ adigo [igaco ‘ Aporte Ministerio J $0 ‘
NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A. | { \
\BC EFS l $639 OO(ﬂ Aporte ICBF $16.200 |
Aporte EPS ‘ Soraco| ey cOR $10.800 |
ot ’ Aporte ESAP $0|
| Aporte UPC | $0
ARP SURA |
|IBC ARP | $ 539.000
Aporte ARP \ $13.100 |
Pagina 7 de 12

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir. aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Periodo Servicio
Tipo Planilla

Periodo Cotizacion 200907
200908

SuAporte | Informe Histérico Detallado

Numero planilla 5187156

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 11/08/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social [LAVERLAM S A
Documento | NI890302442 Direccion CR5 47-165 |
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411
| Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | CONSOLID | Total Afiliados | 86
Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA |
Representante Legal | LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672 :
Il. DATOS DEL AFILIADO
| Documento CC 1463694 Nombres y Apellidos | (Cod) Ciudad - Departamento
| Tipo de Cotizante 01 00 o VALENCIA PUNI NILO ALBERTO | 76001000 76
Extranjero | Residente |
Novedades
Hles l 30 | Dins EPS 00 Iine ‘ RET | TDE TAE | TDP | TAP VSP| COR |VST | SLN|IGE LMA VAC AVP | VCT IRP
Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 | | i |
|
' Salario i $503.797 \ | ’ ‘
1Il. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
| Codigo AFP 25-11
Cédigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF57 |
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMF &.NDI
IBC AFP $ 504.000 IBC CCF $ 504.000
Total Cotizacién AFP $80.600 Aporte CCF $ 20.200 |
Fondo de Solidaridad Pensional $0
Fondo de Subsistencia Pensional $0
Codigo EPS | 'EPS037 | IV. Parafiscales
33:3: EPMSF’::SSII: (::QOMOTORA DEASALUD NUEVA EPS S.A e 28
e T - g Aporte ICBF i $15.100
‘ . o | = = Aporte SENA 1 $10.100 |
i =1 [ Aporte ESAP ‘ $0|
Aporte UPC $0]
| ARP SURA |
IBC ARP 1 $ 504.000 |
Aporte ARP ‘ $ 12.300
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Periodo Servicio

Periodo Cotizacion 200908

SuAporte | Informe Historico Detallado

200909

Tipo Planilla

Numero planilla 5406842

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 08/09/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

[ . .
Razén Social

LAVERLAM S A
Documento NI890302442 Direccién |CR5 47-165
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 14474411
Tipo Persona JURIDICA - Forma Presentacién | CONSOLID | Total Afiliados | 79
Ciudad CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacion ‘\ CE1672
Il. DATOS DEL AFILIADO
Documento CC 1463694 Nombres y Apellidos f (Cod) Ciudad - Departamento i
Tipo de Cotizante 01 00 | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 1 76001000 76
Extranjero | Residente J :
i Novedades
e i 20 [Blae =i 0 | ING |RET|TDE TAE |TDP TAP VSP| COR |VST SLN|IGE |LMA VAC AVP VCT IRP
' Dias ARP 30 | Dias CCF 30 | | | |
|
- | | ‘ | |
| Salario | $503.797 | | 1] | }
1ll. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
| Codigo AFP 25-11
Codigo AFP Traslado Codigo CCF CCF57
COLPENSIONES - ISS PENSION COMEFANDI }
| IBC AFP $ 504.000 IBC CCF $ 504.000
| Total Cotizacién AFP $ 80.600 Aporte CCF ‘ $ 20200
Fondo de Solidaridad Pensional $0
| Fondo de Subsistencia Pensional | $0
Codigo EPS - E'S—OEW IV. Parafiscales
| z;':\?: E:IISP;:;: ?’:OMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A { st 35
i ‘ e § Eou o0 ! | Aporte ICBF i $15.100
Abore EPS f S BH000 Aporte SENA $10.100
poe ‘ : Aporte ESAP $0
Aporte UPC $0
| ARP SURA
| IBC ARP N $504.000
| Aporte ARP $12.300
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Periodo Servicio

Periodo Cotizacion 200909

SuAporte | Informe Histérico Detallado

200910

Tipo Planilla

Numero planilla 5664956

E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 08/10/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

| Razén Social LAVERLAM S A ‘
| Documento NI890302442 Direccion [CR5 47-165 ‘\
| Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411 |
' Tipo Persona | JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados| 82 |
| Ciudad | CALI Departamento | VALLE DEL CAUCA i

i Representante Legal

| LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY

Identificacion

| CE1672

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 Nombres y Apellidos (Cod) Ciudad - Departamento

Tipo de Cotizante 01 00 VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 76001000 76
Extranjero Residente |
Novedades

[ 7 ]

Sl 30 (e ro %0 | ING |RET|TDE TAE |TDP | TAP VSP| COR |VST SLN|IGE LMA VAC|AVP|VCT IRP
i_Dias ARP 30 | Dias CCF i 30 i |

‘ | 1 \ w

Salario | $503.797 [ | | | | |

1. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Cadigo AFP 25-11

Cédigo AFP Traslado | Cédigo CCF [ CCF57
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMEANDI |

IBC AFP $ 504.000 IBC CCF $ 504.000

Total Cotizaciéon AFP $ 80.600 Aporte CCF $20.200 |

Fondo de Solidaridad Pensional $0

Fondo de Subsistencia Pensional $0
| Cédigo EPS EPS037 |  IV. Parafiscales
; :3(:5'\9/: E;i;rEaSsI‘\a :IOROMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A sk i 20
‘ IBC EPS - $ 504.000 el Tl

Aol EPS s 63>000 { Aporte SENA | $10.100
L2PORS 0 [Aporte ESAP | $0
| Aporte UPC $0

ARP SURA i

IBC ARP ‘ $ 504.000

Aporte ARP ‘ $12.300 |
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Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010

Periodo Servicio
Tipo Planilla

Periodo Cotizacion 200910
200911
E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

SuAporte I Informe Histérico Detallado

Numero planille 5926180

Pagada 10/11/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social | LAVERLAM S A

Documento NI890302442 Direccién CR 5 47-165

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411 |
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacién | CONSOLID | Total Afiliados | 82 |
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA |
Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODOY | Identificacién | CE1672

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 Nombres y Apellidos I (Cod) Ciudad - Departamento ‘
Tipo de Cotizante 01 00 | VALENCIA PUNI NILO ALBERTO 76001000 76 4‘
Extranjero Residente } .
| Novedades
Dlag 218 | 30 | Hlas bR sﬂ l ING | RET | TDE TAE |TDP|TAP VSP| COR |VST SLN|IGE LMA VAC|AVP| VCT IRP
Dias ARP | 30 | Dias CCF 30 | | | |
[ [ [
| | |
Salario [ $503797 | | | ’ | ‘ 1 ‘ | |
IIl. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO
[ codigo AFP 25-11
| Cédigo AFP Traslado Cédigo CCF CCF57 |
COLPENSIONES - ISS PENSION | COMFAND!
IBC AFP $504.000 IBC CCF | $ 504.000
| Total Cotizacién AFP $ 80.600 Aporte CCF [ $20.200 |
Fondo de Solidaridad Pensional $0 o
Fondo de Subsistencia Pensional $0
| Codigo EPS EPS037 IV. Parafiscales
o "
E(L)lt:\g/: E:ISP;:SS::‘I;OMOTORA DE SALUD NUEVA EPS S.A it o
T R % 504,000 Aporte ICBF B $15.100
‘A e sesbooo‘ Aporte SENA $10.100
ko 22 [ Aporte ESAP 50
Aporte UPC $0 |
ARP SURA [
|IBC ARP ; $ 504.000
Aporte ARP $ 12.300 |
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SUApOfte l Informe Histérico Detallado

Periodo Cotizacion 200911 Numero planilla 6166855
‘Periodo Servicio 200912
Tipo Planilla  E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS

Periodo de consulta del Informe: Desde el 01 de enero de 2009 hasta el 01 de enero de 2010
Pagada 09/12/2009

Fecha de Creacion del Informe: martes, 06 de diciembre de 2016 09:48:09 AM

|. DATOS DEL APORTANTE

' Razén Social LAVERLAM S A

} Documento NI1890302442 Direccion CR 5 47-165
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 4474411
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion | CONSOLID | Total Afiliados | 78
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

| Representante Legal LUIS AUGUSTO MAZARIEGOS GODQY | Identificacion CE1672 ]

Il. DATOS DEL AFILIADO

Documento CC 1463694 ’ ; Nombres y Apellidos ] (Cod) Ciudad - Departamento Jv
| Tipo de Cotizante 01 00 \ VALENCIA PUNI NILO ALBERTO } 76001000 76 J
‘ Extranjero : Residente [ | dad ‘
' Dias AFP 30 | Dias EPS 30 | P o e

123 22 . ING RET|TDE TAE TDP|TAP VSP| COR VST SLN | IGE LMA VAC AVP VCT IRP
Dias ARP 30 | Dias CCF 30 |
P . | |
| Salario 1 $503.797 | | ‘ ‘

Ill. APORTES POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO

Cédigo AFP T 25-11
Cédigo AFP Traslado | | Cédigo CCF CCF57
| COLPENSIONES - ISS PENSION COMFANDI
| IBC AFP $504.000 IBC CCF 1 $504.000
I Total Cotizacion AFP $ 80.600 Aporte CCF 3 $20.200 |
| Fondo de Solidaridad Pensional $0 '
! Fondo de Subsistencia Pensional | $0|
Codigo EPS | EPS037 IV. Parafiscales
T
Codigo E lad |
} N:J(:S: E:IISP::SS: P:OMOTORA DElSALUD NUEVA EPS S.A stk i 29
i s , k- S titn00 Aporte ICBF $15.100
} P : 565,000 Aporte SENA $10.100
pore : Aporte ESAP $0
| Aporte UPC $0
ARP SURA
IBC ARP i $ 504.000
Aporte ARP | $12.300 |
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SENOR
JUEZ 010 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D

RADICACION: 76001310501020190009500 FO\ 0548

DEMANDANTE: MARIA TERESA RAMIREZ MEJIA
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
ASUNTO: EXCEPCIONES DE MERITO

FERNEY GUILLERMO CALVO CALVO, abogada en ejercicio, identificada como aparece al pie de mi
firma, actuando en calidad de apoderado de la Administradora Colombiana de Pensiones en
adelante COLPENSIONES, procedo a dar contestacion a la demanda en los siguientes términos:

NATURALEZA JURIDICA DE LA ENTIDAD DEMANDADA, REPRESENTACION LEGAL Y DOMICILIO

La Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES- es una empresa industrial y
comercial del estado del orden nacional, organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio de Trabajo con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, cuyo objeto consiste en la administracion estatal del régimen de prima media con
prestacion definida incluyendo la administracion de los beneficios econémicos periddicos de que
trata el Acto Legislativo 01 de 2005, modificatorio del articulo 48 de la Constitucion Politica.

La Representacion Legal la ejerce el Doctor Juan Miguel Villa Lora. El domicilio principal es la
ciudad de Bogoté D.C., en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B piso 11, nimero telefénico 2170100.

Como mandatario judicial de ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES,
propongo las siguientes:

SOLICITUD
Solicito al despacho encarecidamente se aclare el mandamiento de pago en el sentido de que por
error aritmético involuntario resuelve: a) pago de las sumas de $3.612.568 por concepto de
retroactivo pensional sobreviviente, causado entre el 01/10/2012 y el 28/02/2017.
b) por los intereses moratorios desde el 01/10/2012 sobre el importe de las mesadas adeudadas
hasta el momento en que se efectué su pago.

Siendo lo correcto de conformidad con la sentencia 203 del 24 de agosto de 2017.
Condenar a la administradora Colpensiones a pagar por concepto de intereses moratorios
causados sobre las mesadas pensionales reconocidas del 08/07/2012 al 31/12/2015, calculados a
partir del 08/07/2015 y hasta que el 31/12/2015, la suma de $3.612.568.

EXCEPCIONES DE MERITO
INEXIGIBILIDAD DEL TITULO

Siendo la exigibilidad del titulo ejecutivo uno de los requisitos que debe calificar el juez que
conoce de la solicitud de ejecucion, se hace necesario recordar que el articulo 307 del Cédigo
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Miami

General del Proceso establece: “Cuando la Nacién o una entidad territorial sea condenada al
pago de una suma de dinero, podra ser ejecutada pasados diez (10) meses desde la ejecutoria de
la respectiva providencia o de la que resuelva sobre su complementacion o aclaracion.” También
aplicable el articulo 299, inciso 2, del CPACA, establece: “Las condenas impuestas a entidades
publicas consistentes en la liquidacion o pago de una suma de dinero seran ejecutadas ante esta
misma jurisdiccion segtn las reglas de competencia contenidas en este codigo, si dentro de los
diez (10) meses siguientes a la ejecutoria de la sentencia la entidad obligada no le ha dado
cumplimiento”, Ademads, el articulo 192, inciso 2, del CPACA, establece: “Las condenas impuestas a
las entidades publicas, consistentes en el pago o devolucion de una suma de dinero, seran
cumplidas en un plazo mximo de diez (10) meses, contados a partir de la fecha de la ejecutoria de
la sentencia. Para tal efecto, el beneficiario debera presentar la solicitud de pago correspondiente
la entidad obligada”. Dada la naturaleza juridica de la entidad, como empresa industrial y
comercial del Estado, la demanda ejecutiva dirigida en su contra solo es exigible pasados los diez
(10) meses a partir de su ejecutoria, previa solicitud de pago, aun cuando la entidad debera utilizar
dicho término para gestionar las diligencias para dar cumplimiento al fallo que incorpora una
obligacion dineraria.

Ademas, me permito sefialar que este término rige también la ejecucién en el proceso laboral,
puesto que en el articulo 100 del Decreto Ley 2158 de 1948 ha permanecido en el tiempo sin
modificacion alguna, tanto a la luz de la Constitucion Politica de Colombia, de la Ley 489 de 1998,
de la Ley 1437 de 2011 y del Decreto 4121 de 2011. Por ende, la interpretacidn de esta institucion
debe hacerse de manera actualizada, esto es, aceptando que Colpensiones tiene una categoria de
entidad publica que le permite gozar de unas prerrogativas frente a los plazos legales de
cumplimiento de sentencias, los cuales, se reitera, no existian cuando nace el articulo 100 y
siguientes relacionados con la ejecucion laboral del Decreto 2158 de 1958. Lo anterior lleva a
sostener que las normas vigentes aplicables a Colpensiones hacen prevalecer el criterio organico
como autoridad publica, dada la naturaleza de funciones administrativas que realiza en desarrollo
de la operacién de administracion del régimen de prima media.

Es por ello que la Magistrada; Dra. AURA ESTHER LAMO; frente a la decision del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Cali, en su Sala Laboral; que resuelve Recurso de apelacién Contra el Auto
que Libra Mandamiento de Pago, en cuanto a la negativa del Juzgado Séptimo Laboral el Circuito
de Cali, de librar mandamiento de Pago por los Intereses de que trata el Art 177 del C.C.A; Salva
su Voto Sustentando que: “Frente al argumento de no requerir la accionada tiempo alguno o
tramites internos para la disposicién de sus recursos, pudiendo disponer de ellos como lo haria un
particular, debe considerarse que desde el afio 2004, los fondos del ISS se agotaron en su totalidad,
los aportes de sus afiliados son insuficientes para el pago de las prestaciones a su cargo, la Nacion
le gira anualmente cuantiosas sumas que provienen del Presupuesto Nacional, para cubrir el
faltante de donde emergen los recursos del ISS, para el pago de pensiones, en buena parte
provienen del Presupuesto Nacional, y el Manejo de la “cosa Publica” es diferente al que dan lo
particulares. El ISS al igual que las demds Entidades del Sector Publico, estd sometido a controles
Legales y a Constitucionales, respecto de la forma como se manejan sus recursos; provengan de
donde provengan, mds cuando su origen estd en el Presupuesto Nacional”.

Acorde con lo anterior, la Dra. LAMO GOMEZ, igualmente salva su voto, respecto a las
consideraciones de la Sala, en recurso de apelacion, formulado dentro del proceso Ejecutivo No
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2010-00523 el que cual se tramitd en el Juzgado Noveno Laboral del Circuito de Cali, en el que el
apoderado del ejecutante interpone Recurso de apelacion contra el Auto que Libra Mandamiento
de Pago, en cuanto a la negativa de Librar Orden de Pago por Intereses de que trata el Art 177 del
C.C.A. Argumentando: “No corresponde a la realidad de nuestro ordenamiento Juridico, que en
los procesos adelantados ante la Jurisdiccion Ordinaria Laboral, no sean aplicables los preceptos
del Cédigo Contencioso Administrativo; en particular el Art 177 del C.C.A, pues al contrario, en
decisiones judiciales proferidas por las Altas Corporaciones, se ha sostenido que este precepto
leqal si es aplicable en los procesos que cursen ante esta Jurisdiccion, por obligaciones a cargo
del Estado, a través de sus directivas Institucionales o empresas, bien sean estas Centralizadas o
Descentralizadas”.

INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los recursos del Presupuesto General de La Nacion, del Sistema General de Participaciones y los
destinados al Sistema de Seguridad Social Integral son inembargables, segin lo disponen el
articulo 48 de la Constitucidn Politica, el articulo 19 del Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico
del Presupuesto), el articulo 91 de la Ley 715 de 2001 (por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos), y el articulo 134 de la Ley 100 de 1993, respectivamente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley 100 de 1993 (sistema general de
pensiones) -Inembargabilidad. Son inembargables:

1. Los recursos de los fondos de pensiones del régimen de ahorro individual con
solidaridad.

2. Los recursos de los fondos de reparto del régimen de prima media con prestacion
definida y sus respectivas reservas.

3. Las sumas abonadas en las cuentas individuales de ahorro pensional del régimen de
ahorro individual con solidaridad, y sus respectivos rendimientos.

4. Las sumas destinadas a pagar los seguros de invalidez y de sobrevivientes dentro del
mismo régimen de ahorro individual con solidaridad.

5. Las pensiones y demas prestaciones que reconoce esta ley, cualquiera que sea su
cuantia, salvo que se trate de embargos por pensiones alimenticias o créditos a favor de
cooperativas, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

6. Los bonos pensionales y los recursos para el pago de los bonos y cuotas partes de bono
de que trata la presente ley.

7. Los recursos del fondo de solidaridad pensional.

De conformidad con lo antes expuesto, los recursos de COLPENSIONES destinados al pago de
prestaciones econdmicas son inembargables. Al respecto, también el articulo 265 de la ley 100 de
1993, dispone:
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“Presupuestos de las Entidades. El proyecto de presupuesto anual de las entidades publicas
del orden nacional se presentara al Congreso de la Republica clasificado en gastos de
funcionamiento e inversion de cada seguro econdémico.

El presupuesto anual de las entidades publicas de seguridad social del orden nacional se
regira por los dispuesto en el estatuto organico del presupuesto, sin perjuicio de lo
establecido en esta Ley”.

La presente excepcion también se fundamenta en los mandatos de la Ley 38 de 1989 articulo 16,
en la Sentencia de Constitucionalidad C-546 de octubre 12 de 1992 y en el articulo 192 de la Ley
1437 de 2011.

La Ley 38 de 1989 sefiala la regla de inembargabilidad de los recursos de la Nacion y que el pago
de las sentencias a cargo de la misma se efectuara a través del procedimiento contenido en el
Codigo Contencioso Administrativo y demas disposiciones legales concordantes, por lo que habra
que decirse que dicha normatividad fue sustituida por la Ley 1437 de 2011.

La Sentencia C-546 de 1992 declard exequible el articulo 16 de Ley 38 de 1989, y consagré como
Unica excepcion a la inembargabilidad aludida, cuando se trata de la ejecucidon de obligaciones
laborales y evidentemente no nos encontramos en un juicio laboral o de trabajo, sino relativo a la
seguridad social y debe tenerse en cuenta que se trata de dos especialidades claramente
diferentes.

Significando con las normas antes citadas que de decretarse embargo dentro del presente proceso
no es procedente por cuanto se trata de recursos de una entidad estatal en cuyo caso las
sentencias deben ser pagadas mediante el procedimiento indicado en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En el mismo sentido la Superintendencia Financiera de Colombia mediante oficio 2006048547 de
Septiembre de 2006, solicité la colaboracion de la presidencia del Consejo Superior de la
Judicatura en el sentido de informar a los jueces sobre la restricciones legales que recaen sobre los
recursos de la Seguridad Social cuando se ordenen los respectivos embargos, lo que conllevé a la
expedicion de la circular 05-2006 del 18 de Septiembre de 2006, mediante la cual el Presidente del
Consejo Superior de la Judicatura para esa época, recordaba a los todos los jueces laborales del
Pais sobre la inembargabilidad de los recursos de la Seguridad Social segin lo consagrado en el
articulo 134 de la ley 100 de 1993. Es decir que, carece de legalidad la aplicacion de estas medidas
de embargo puesto que por disposicion legal estos recursos han sido declarados inembargables.

Ilgualmente, conforme lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley 100 de 1993, las rentas y bienes de
los fondos de pensiones, tanto del régimen de ahorro individual con solidaridad como de prima
media con prestacion definida como el administrado por COLPENSIONES, gozan del caracter de
INEMBARGABILIDAD, puesto que se trata de recursos incorporados en el presupuesto general de
la Nacion. Dicha condicion fue confirmada por la H. Corte Constitucional en sentencia C-103 de
1994.
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Actualmente la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES- administra el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, por lo tanto, los recursos con que cuenta, son
no sé6lo para la financiacion de las pensiones si no para su operacion administrativa, siendo asi
inembargables, pues ademas de la norma antes citada el Articulo 63 de la Constitucion Politica
sefiala:

“Articulo 63. Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras comunales de
grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio arqueoldgico de la Nacion y los
demds bienes que determine la ley, son inalienables, imprescriptibles e inembargables”
(Subrayado por fuera del texto original)

Dentro de los bienes de la nacién, claramente estan comprendidos los dineros y recursos de las
Entidades Estatales, los cuales han sido definidos como inembargables por la ley organica de
presupuesto, para lo cual basta con revisar el Decreto 111 de 1996, que en su articulo 19
prescribe:

“INEMBARGABILIDAD. Son inembargables las rentas incorporadas en el presupuesto
general de la Nacion, asi como los bienes y derechos de los érganos que lo conforman.

No obstante, la anterior inembargabilidad, los funcionarios competentes deberan adoptar
las medidas conducentes al pago de las sentencias en contra de los 6rganos respectivos,
dentro de los plazos establecidos para ello, y respetaran en su integridad los derechos
reconocidos a terceros en estas sentencias.

Se incluyen en esta prohibicién las cesiones y participaciones de que trata el capitulo 42
del titulo X!l de la Constitucion Politica.

Los funcionarios judiciales se abstendran de decretar érdenes de embargo cuando no se
ajusten a lo dispuesto en el presente articulo, so pena de mala conducta (L. 38/89, art. 16;
L. 179/94, arts. 62, 55, inc. 39).

Ahora bien, para determinar si las rentas y bienes de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES —COLPENSIONES- hacen parte del presupuesto general de la Nacidn, es suficiente
revisar la Ley 489 de 1998, como el Decreto 4121 de 2011 para darnos cuenta que en efecto estan
inmersas en dicho presupuesto.

LEY 489 DE 1998:

Articulo 38.- Integraciéon de la rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional. La

rama ejecutiva del poder publico en el orden nacional, esta integrada por los siguientes

organismos y entidades:

(...)

2. Del sector descentralizado por servicios:

a) Los establecimientos publicos;

b) Las empresas industriales y comerciales del Estado;

c) Las superintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria juridica;

d) Las empresas sociales del Estado y las empresas oficiales de servicios publicos
domiciliarios;
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e) Los institutos cientificos y tecnoldgicos;

f) Las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta;

g) las demas entidades administrativas nacionales con personeria juridica que cree,
organice o autorice la ley para que formen parte de la rama ejecutiva del poder publico.

DECRETO 4121 DE 2011:

De conformidad con el Decreto 4121 de 2011, La ADMINSITRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES-COLPENSIONES- es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada
como entidad financiera de caracter especial, “vinculada al Ministerio de Trabajo que hace
parte del Sistema General de Pensiones y tiene por objeto la administracion estatal del
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las prestaciones especiales que las
normas legales le asignen, y la administracion del Sistema de Ahorro de Beneficios
Econdémicos Periédicos de que trata el Acto Legislativo 01 de 2005, en los términos que
determine la Constitucién y la Ley, en su calidad de entidad financiera de caracter especial.”

A su turno el Decreto 4121 de 2011 en su Articulo 4° sefiala que el Patrimonio de la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES- “estara conformado por
los activos que reciba para el funcionamiento y la acumulacion de los traslados que se hagan
de otras cuentas patrimoniales, las transferencias del Presupuesto General de la Nacion, los
activos que le transfiera la Nacion y otras entidades publicas del orden nacional y los demas
activos e ingresos que a cualquier titulo perciba.”

Es claro que tratandose de recursos publicos y en especial de aquellos destinados al sistema
de seguridad social, no debe prevalecer el interés particular frente al interés general, pues el

Estado necesita no sélo de los recursos que tienen una destinacion especifica para satisfacer
las necesidades sociales de los habitantes del territorio nacional, sino también de los

recursos destinados para su administracion y funcionamiento, pues estos resultan
indispensables para que el Estado opere a fin de cumplir con sus obligaciones.

Por lo anterior, la Corte Constitucional en Sentencia C-354 de 1997, con ponencia del
Magistrado Antonio Barrera Carbonell, sefalo:

(..) “el principio de la inembargabilidad presupuestal es una garantia que es
necesario preservar y defender, ya que ella permite proteger los recursos
financieros del Estado, destinados por definicion, en un Estado social de derecho, a
satisfacer los requerimientos indispensables para la realizacion de la dignidad
humana.

En este sentido, solo si el Estado asegura la intangibilidad judicial de sus recursos
financieros, tanto del gasto de funcionamiento como del gasto de inversion, podra
contar con el cien por ciento de su capacidad econémica para lograr sus fines
esenciales.

La embargabilidad indiscriminada de toda suerte de acreedores, nacionales y
extranjeros, expondria el funcionamiento mismo del Estado a una paralisis total, so
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pretexto de la satisfaccion de un cobro judicial de un acreedor particular y
quirografario.

Tal hipotesis es inaceptable a la luz de la Constitucion de 1991, pues seria tanto
como hacer prevalecer el interés particular sobre el interés general, con
desconocimiento del articulo primero y del preambulo de la Carta.”

De esta manera, solicito respetuosamente no practicar medidas cautelares en el presente caso o
en su efecto si existieran las mismas, ORDENAR su levantamiento, puesto que las mismas no
pueden usarse para el cumplimiento de una sentencia judicial ni mucho menos para garantizar el
pago de costas judiciales.

BUENA FE DE COLPENSIONES
El articulo 83 de la Constitucion Politica de 1991 establece que” (...) las actuaciones de los

particulares y de las autoridades publicas deberan ceiiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas (...)".

Es evidente que las actuaciones de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES — se han permeado de buena fe, puesto que han atendido de manera diligente las
reclamaciones y una vez comprobadas conforme a las normas vigentes, han procedido a
reconocerlas.

PRESCRIPCION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del
Cadigo Procesal del Trabajo, propongo la excepcion de prescripcion como medio exceptivo de
cualquier derecho reclamado que pudiere resultar probado y frente al cual haya operado este
fenémeno.

Ruego a usted sefior Juez se reconozca a favor de COLPENSIONES y en contra de la parte actora la
excepcion propuesta.

DECLARATORIA DE OTRAS EXCEPCIONES

Pido que, si halla probados hechos que constituyen una excepcion, los reconozca de manera
oficiosa en la sentencia, asi como también si encuentra probada una excepcién que conduzca a
rechazar todas o algunas pretensiones de la demanda, se abstenga de examinar las restantes de
acuerdo a lo estatuido en el articulo 306 del C. P. C. por reenvio que se impone en el articulo 145
del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Desde ahora me reservo la facultad de ampliar y proponer nuevas excepciones en la audiencia
especial que se fije con el fin de resolver las ya propuestas, asi como para solicitar pruebas en
respaldo de las mismas.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho el articulo 48 de la Constitucion Politica, el articulo 19 del
Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico del Presupuesto), el articulo 91 de la Ley 715 de 2001 (por
la cual se dictan normas organicas en materia de recursos), Ley 489 de 1998, como el Decreto
4121 de 2011, Ley 100 de 1993, Art. 192 y 299 del C.P.A.C.A

PETICIONES
1. Respetuosamente solicito declarar probada las excepciones de mérito propuestas y
consecuencialmente ordenar, si existiesen, el levantamiento de las medidas cautelares
que pesen sobre las cuentas corrientes de propiedad de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES —COLPENSIONES- y/o el levantamiento del embargo de
remanentes decretado para el cumplimiento de igual finalidad.

2. De acuerdo a lo anteriormente expuesto, le ruego a usted Sr. Juez aplique jurisprudencia
Constitucional, sin entrar a hacer disquisiciones exegéticas acerca de si el exceptivo
propuesto se encuentra configurado dentro de los que taxativamente enuncia el Art 509
del C P.C Numeral 2, y le hago un llamado comedido a su que su actuacion no se limite a la
normatividad sustancial y procesal; sino que aplique todos los postulados que constituyen
el Ordenamiento Juridico, tal y como es la Jurisprudencia.

Es de recordar que "La excepcion en el derecho ritual constituye una nocion inconfundible
con la defensa del demandado". Siendo asi que el principio constitucional del debido

proceso y la legitima defensa, para los procesos ejecutivos, con respecto a la parte
demandada estan en marcados dentro de la contestaciéon de la demanda, espacio propio

de la proposicion de excepciones. "La excepcidn, entonces, es uno de los medios de
defensa con que cuenta el demandado para oponerse a las pretensiones del demandante
y hacer prevalecer la suya propia, esto es, sacar avante su posicién Juridica". Letras
cursivas extractadas de la Sentencia de la C.S.J S.P.S 2009/90

LIMITACION DE LOS EMBARGOS

Pese a lo sefalado sobre la inembargabilidad de los recursos de la seguridad social
administrados por COLPENSIONES, solicito al sefior Juez que de librarse medida de
embargo contra mi defendida, bajo el argumento que fuere, la aplicacion de estas se
realice de tal forma que no exceda los valores ejecutados, tal y como lo sefala el tercer
inciso del articulo 599 del Cddigo General del Proceso: “El juez, al decretar los embargos y
secuestros, podrd limitarlos a lo necesario; el valor de los bienes no podrd exceder del
doble del crédito cobrado, sus intereses y las costas prudencialmente calculadas, salvo
que se trate de un solo bien o de bienes afectados por hipoteca o prenda* que garanticen
aquel crédito, o cuando la division disminuya su valor o su venalidad”, por lo tanto, se
solicita no librar mas de una orden de embargo simultanea 6 de librarse varias al mismo
tiempo su monto total, en cualquiera de los dos casos, no exceda el valor ejecutado, toda
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vez que la practica indiscriminada de embargos a los recursos de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, ha generado que la entidad tenga un valor
importante de recursos “congelados” por embargos en exceso y/o remanentes, que
adicionalmente de generar inconvenientes para la operacién financiera de la entidad,
genera congestion en los despachos judiciales por la solicitud de la devoluciéon de los
dineros embargados en exceso y/o remanentes, pues son dineros que COLPENSIONES
tiene la obligacion de recuperar para su 6ptimo funcionamiento.

ANEXOS
Adjunto los siguientes documentos para que me sea reconocida personeria para actuar en la

presente Demanda:

1. Escritura publica
2. Sustitucidn poder

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones en la Avenida 2N # 7N-55 Oficina 313 Edificio Centenario Il. Teléfono:
3702828

Mi poderdante Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, y su Representante
Legal en la Carrera 42 # 7-10, barrio Cambulos en la ciudad de Cali.

Del Sefior Juez,

[V
FERNEY GUILLERMO CALVO CALVO
C.C. No. 9911475 de Riosucio
T.P. 249.869 del C.S de la Judicatura



