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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
Medellin, junio veintiocho (28) de dos mil veintidos (2022)

En el presente proceso ejecutivo laboral de unica instancia, interpuesto por GINA PAOLA
QUINTERO MORALES contra COMPANIA GAVIRIA MOTOR LTDA. Y OTROS., teniendo
en cuenta que el emplazamiento de la parte demandada se surtié debidamente en el
Registro Nacional de Personas Emplazadas el dia 19 de noviembre de 2021, y que no ha
concurrido a notificarse la ejecutada FRANCYS OMAIRA ROZO VARELA del auto que libro
mandamiento de pago, se procede a nombrarle curador Ad litem, en virtud del inciso primero
del articulo 29 del CPTSS.

Como consecuencia de lo anterior, se procede a designar como curador ad litem de
FRANCYS OMAIRA ROZO VARELA con c.c. 52.788.097 al abogado PEDRO NEL OSPINA
MANCERA, con T.P. 208.501 del C.S. de la J., quien se localiza en CRA. 46 No. 52-140, OF.
1009, EDIFICIO BANCO CAJA SOCIAL TELEFONOS: (4) 4893044 y 3104469679,
pedronel24@hotmail.com, abogadosypensiones.com, MEDELLIN- COLOMBIA-
SURAMERICA.

En consecuencia, se ordena notificar por telegrama al curador designado, advirtiéndole que
de conformidad con el numeral 7 del Art. 48 del CGP, el nombramiento es de forzosa
aceptacion, salvo que acredite estar actuando en mas de cinco (5) procesos como defensor
de oficio. En consecuencia, la designada debera concurrir inmediatamente a asumir el cargo,
so pena de las sanciones disciplinarias a que hubiere lugar, para lo cual se compulsaran
copias a la autoridad competente

Se impone a la parte demandante la carga procesal de comunicar al curador ad-litem
designado su nombramiento. Para ello se concede un término de 30 dias so pena de darse
aplicacion a lo prescrito en el paragrafo del articulo 30 del C.P. del Trabajo, en coherencia
con el articulo 317 del CGP.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIS DANIEL LARA VALENCIA
JUEZ
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