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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQl}ENAS
CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN
Medellin, abril diecinueve (19) de dos mil veintitrés (2023)
En el presente proceso ejecutivo laboral instaurado por ELKIN DARIO JARAMILLO AGUIRRE
en contra de COOPERATIVA ODONTOLOGICA DE ANTIOQUIA, una vez revisado el plenario,
se aprecia que la ejecutada allegé memorial el dia 9 de diciembre de 2020 interponiendo recurso
de reposicion contra el auto que libré mandamiento de pago, por lo que se tiene a la ejecutada
notificada por conducta concluyente. Se reconoce personeria para representar los intereses de
la parte ejecutada al abogado VAN DARIO SOTELO GARCIA, portador de la TP. 230.085 del

C.S. de la J. conforme al poder aportado.

Ahora bien, el apoderado de la parte ejecutada en el memorial precitado, interpuso recurso de
reposicion aduciendo que, revisado los anexos de la demanda, se logra advertir que la misma
viene acompafiada de una copia simple del acta de conciliacion sin la advertencia de ser primera
copia y que preste mérito ejecutivo, razén por la cual considera que este documento no es

exigible por la viaja ejecutiva.

Advierte que, sin bien es cierto, el Despacho Judicial al momento de emitir el respectivo
mandamiento de pago sefial6 que la obligacion contenida en el acta de conciliacion No. 05 de
fecha cuatro (04) de febrero de 2020, se encontraba amparada de la presuncion de buena fe,
esta tesis contradice lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 640 de 2001 y los
dispuesto en el articulo 422 de C.G.P.

En contraposicion al recurso interpuesto, manifiesta la parte ejecutante que los argumentos son
actos dilatorios pues sefiala que la parte ejecutada es consiente que la conciliacion se realizé,

con los requisitos formales que exige la ley y ante autoridad publica competente.

El recurso de reposicion previsto en el articulo 318 del Cédigo General del Proceso dispone la
oportunidad que tienen las partes para pedir la revocatoria de los autos proferido por el mismo
Juez de conocimiento, salvo las excepciones legales, cuando sus decisiones afectan a una de
las partes o porque no resuelve efectivamente su solicitud. En ese sentido tendré capacidad
para recurriry a la vez interés, aquel sujeto a quien se esté causando un perjuicio con la decision

correspondiente.
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Para el caso concreto, encuentra el Juzgado que convergen las circunstancias establecidas
para la formulacién del recurso, en cuanto a la oportunidad para presentarlo, teniendo en cuenta
que, la legitimacion de quien lo propone y la motivacion de su razonabilidad. Bajo tales

condiciones es preciso entrar a decidir el asunto.

De conformidad con el articulo 430 del Cédigo General del Proceso, aplicable por analogia a lo
laboral, “Los requisitos formales del titulo ejecutivo sdlo podran discutirse mediante recurso de
reposicion contra el mandamiento ejecutivo. No se admitira ninguna controversia sobre los
requisitos del titulo que no haya sido planteada por medio de dicho recurso. En consecuencia,
los defectos formales del titulo ejecutivo no podran reconocerse o declararse por el juez en la
sentencia o en el auto que ordene sequir adelante la ejecucion, segun fuere el caso™ y el articulo
442 Numeral 3 ibidem establece que “El beneficio de excusion y los hechos que configuren
excepciones previas deberan alegarse mediante reposicion contra el mandamiento de pago.”

Bajo el amparo de las normas citadas se puede concluir que solo pueden alegarse por via de
reposicion contra el mandamiento de pago las discusiones que se centren en dilucidar la
existencia de requisitos formales que puedan poner en duda que se trate de un titulo claro,
expreso y exigible, ademas del beneficio de exclusion y de excepciones previas (véase el
articulo 100 del C.G.P.), esto es vicios que no puedan invocarse como excepcion de mérito en

la etapa procesal oportuna.

Tal y como fue sefialado en el auto mediante el cual se libr6 mandamiento de pago, fechado
del 24 de septiembre de 2020, la constitucion de titulo ejecutivo a través de conciliacién y
transaccion en materia laboral es juridicamente aceptada, mientras se celebre ora ante una
autoridad jurisdiccional o administrativa facultada para ello, ora durante el tramite del proceso,
las cuales deben cumplir con las condiciones de existencia y validez del negocio juridico
(transaccion) y ademas que del acuerdo se desprendan las condiciones de claridad,
expresividad y exigibilidad necesarias para la ejecutividad de la obligacion.

Se aprecia dentro del expediente Acta de Conciliacion fechada del 4 de febrero de 2020 de
diligencia celebrada ante autoridad publica, esto es, ante la Direccion Territorial de Antioquia —
Grupo Resolucion de Conflictos — Conciliaciones — del Ministerio de Trabajo, documento
suscrito por las partes alli presentes, y que reviste de presuncion de veracidad, hecho que no
fue desvirtuado por la parte ejecutada, quien, mas alla de una simple manifestacion, no presento
prueba que desvirtuara la validez del Acta de Conciliacidn presentada, lo que era de su resorte,
0 que demostrara ademas, que la misma carece de los requisitos formales que puedan poner

en duda que se trate de un titulo claro, expreso y exigible.



05001410500520200033500
Continua Tramite Ejecucion

De manera que, concernia a la parte ejecutada mas alla de una afirmacion de que el documento
presentado como titulo ejecutivo era una copia simple del acta de conciliacién sin la advertencia
de ser primera copia y que prestara mérito ejecutivo, demostrar que dicho documento adolecia
de algun vicio en cuanto a la veracidad del mismo, es decir, que no fuera una falsificacion de
un hecho no acontecido, que se efectud ante autoridad que no tenia competencia legal para
ello, que existia un vicio frente al consentimiento y voluntad de las partes intervinientes o que

se fundo sobre objeto ilicito.

Lo anterior, toda vez que, no se puede pretender por medio de esta via desconocer los acuerdos
llegados por las partes por la ausencia de un formalismo, pues a todas luces no fue desvirtuado
que las partes involucradas aceptaron y firmaron un acuerdo ante autoridad competente, por lo
que, a juicio de esta Agencia Judicial, el documento presentado como titulo ejecutivo se
encuentran amparado por la presuncion constitucional de haberse celebrado de buena fe, sin
propositos defraudatorios y debidamente constituido como justo titulo de la obligacién

reclamada.

Vale traer a colacion que la estructura légica del proceso ejecutivo, contiene de entrada un
derecho que es tenido por cierto o reconocido, directamente por el ejecutado o ya por la fuerza
ejecutiva que presentan ciertos documentos consagrados en la ley, tratdndose en ultimas del
titulo ejecutivo. Es asi como el inicio del proceso ejecutivo se funda en una orden de pago,
sustentada en una pretension cierta 0 que se presume cierta, que, aunque resulta estar
insatisfecha, conlleva a que sea invocada la intervencion del juez para que se dé cumplimiento

a la obligacion.

Ahora bien, ante dicha certeza o presuncion de certeza contenida en el titulo valor, por el cual
se librare mandamiento de pago, no procede por la parte ejecutada la posibilidad de efectuar
una oposicion simple, esto es, una escueta afirmacién del desconocimiento del derecho o de
los hechos que le sirven de base, sino que le compete el aporte de excepciones previas o de
mérito, y en tal caso, expresar los hechos en que ellas se fundan. Ahora bien, el legislador no
fue restrictivo y permitié proponer toda clase de excepciones que el ejecutado considere tiene
a su favor, es decir, las excepciones no son taxativas, pero si impuso la carga a la parte de
expresar los hechos en que fundaba dichas excepciones, acompafiando las pruebas

relacionadas con las mismas, conforme al numeral 1 del articulo 442 del CGP precitado.

En caso de no proponerlas, la ejecucion debe seguir adelante con base en el derecho cierto
contenido en el titulo ejecutivo, es decir, el juez ordenara impulsar de plano la ejecucién ante la
ausencia de excepciones. Por el contrario, si el ejecutado propone las excepciones de fondo

contra el derecho recogido en el titulo ejecutivo, entonces el proceso debe pasar a la fase de



05001410500520200033500
Continua Tramite Ejecucion

tramite de la defensa, etapa que, al cabo, es para verificar si estan o no probados los hechos
en que se fundan las mismas. En otras palabras, en la decision de fondo proferida por el
Juzgador se aplica al andlisis directo de las excepciones, porque ya la pretension esta
estructurada desde el inicio con el derecho representado como titulo ejecutivo, aunque el mismo

se encuentre insatisfecho.

De manera que, en el proceso ejecutivo las excepciones son formas de oposicion que persiguen
desconocer el nacimiento o la validez de las obligaciones reclamadas, o su exigibilidad actual o
su extincion. Como excepciones de mérito quedan comprendidas las que la doctrina ha
denominado temporales -peticion de modo indebido, peticion antes de tiempo, de contrato no
cumplido, etc.- perpetuas, con su division consistente en las que desconocen la existencia de
la obligacion -nulidad, dolo, error, fuerza, simulacién, etc.- y las que la declaran extinguida si

alguna vez existio la obligacion -pago, remision, compensacion, transaccion, etc.-

Ahora bien, cuando fuere interpuestas excepciones previas, las mismas deben solicitarse como
recurso de reposicion contra el mandamiento ejecutivo, conforme al numeral 3 del articulo 442

del CGP lineas atras citado.
Aprecia el Despacho que no fueron formuladas excepciones por la parte ejecutada, por lo que,
de conformidad con el inciso segundo del articulo 440 del CGP, hay lugar a proferir una decisién

de fondo.

En consecuencia, se ordenara seguir con el tramite de la ejecucién por los conceptos por los

cuales se libr el mandamiento ejecutivo de pago proferido el 24 de septiembre de 2020.

Se requiere a las partes para que presenten liquidacion del crédito, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 446 del CGP.

Por la secretaria del Despacho se liquidaran las costas de este proceso una vez se liquide el
crédito.

NOTIFIQUESE,

LUIS DANIEL LARA VALENCIA
JUEZ
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