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JUZGADO QUINTC MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MEDELLIN

Medellin, marzo dieciséis (16) de dos mil veinte (2020)

En el presente proceso ordinario laboral de Unica instancia, una vez verificado el memorial que
precede, se observa gue la citacion para diligencia de notificacion personal fue enviada en
debida forma a la parte demandada ASEAR S.A. E.S.P., por lo que se autoriza la citacion por

aviso al referido demandado, misma que debera realizarse conforme a lo normado en el inciso

tercero def art. 29 del CPTSS.

Para elio, so pena de la aplicacion de figura del desistimiento tacito (Articulo 317 de la Ley
1564 de 2012), cuenta con el término maximo de treinta (30) dias, dentro de los cuales
necesariamente se debera poner en conocimiento del Despacho la gestion realizada en pro
de la satisfaccion de dicha carga procesal.
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JUZGADO 5° MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
CARRERA 52 N° 43-52 PISO 4. ED ALVAREZ ESTRADA.
MEDELLIN

P—




