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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO QUINTO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MEDELLIN

Medellin, noviembre doce (12) de dos mil veintiuno (2021)

Dentro del presente proceso ejecutivo laboral de unica instancia promovido por la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. contra
SERVICIOS DE ALIMENTACION EMPRESARIAL S.A.S. - NUTRIEMPRESARIAL S.A.S., se
recibi® respuesta por parte de la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN y de la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES a través de correos electronicos de los dias 10 de
septiembre de 2021 y 15 de octubre de 2021 respectivamente, en la cual se indica que la sociedad
demandada se encuentra disuelta por la Ley 1727, toda vez que en los ultimos cinco afios no renové

su matricula, quedando disuelta y en estado de liquidacion.

En relacién con el proceso de liquidacion voluntaria de la sociedad SERVICIOS DE ALIMENTACION
EMPRESARIAL S.A.S. - NUTRIEMPRESARIAL S.A.S. (NIT 900.342.710-3), la cual se
encuentra disuelta de conformidad con el articulo 31 de la Ley 1727 de 2014, acto que fue inscrito el
dia 17 de abril de 2017 segun consta en certificado de existencia y representacion legal allegado por
la Camara de Comercio de Medellin, cabe sefalar que dicho proceso de liquidacion voluntaria
contenida en los articulo 225 y subsiguientes del Cédigo de Comercio, no prescribe plazo para la
presentacion de créditos, ni dispuso ninguna restriccion o limitacion entorno a la iniciacion,
continuacion o admisién de procesos ejecutivos en contra de la sociedad en tramite de liquidacion
voluntaria, puesto que dicho proceso de liquidacién voluntaria se encuentra desprovisto del fuero de
atraccion obligatorio, a diferencia del proceso de insolvencia regulado por el articulo 4° de la Ley 1116
de 2006, en el que se aplica el principio de UNIVERSALIDAD por medio del cual se integra a la
totalidad de los acreedores.

Lo anterior conlleva a que no se desatiendan tampoco el curso de los procesos ejecutivos en contra
de la sociedad en tramite de liquidacion voluntaria, pues éstos no se suspenden, ni terminan, ni se
incorporan al tramite liquidatorio, ni tienen la restriccién de que no se inicien siguiendo su curso normal
de cobro, pero atendiendo a que el pago dentro de los mismos debe atender el orden de prelacién
legal de los créditos establecido en el inventario de pasivos de la sociedad en tramite de liquidacion
voluntaria, conforme a los articulos 2495 y subsiguientes del Codigo Civil, en concordancia con lo

previsto por el articulo 242 del Cédigo de Comercio.
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Igualmente, la parte actora a través de correo electronico de fecha 1° de octubre de 2020, aporta el
edicto emplazatorio de la sociedad SERVICIOS DE ALIMENTACION EMPRESARIAL S.A.S. -
NUTRIEMPRESARIAL S.A.S., para lo cual aportd las respectivas constancias de haber sido
fallida la entrega fisica de la citacion para notificacion.

En los términos del numeral 7 del articulo 48 del CGP, aplicable por analogia al procedimiento laboral,
se designa como curador Ad litem para representar a la parte demandada SERVICIOS DE
ALIMENTACION EMPRESARIAL S.A.S. - NUTRIEMPRESARIAL S.A.S., a la Dra. JESSICA
CATHERINE ORREGO ZULUAGA, con T. P. 244.878 del C. S. de la J., quien puede ser ubicada en
la direccion CALLE 50 # 65 - 17, C.C. LOS SAUCES BLOQUE B, EN MEDELLIN — ANTIOQUIA,
TELEFONOS 6042600398 - 3107095511, CORREO ELECTRONICO: joz1004@hotmail.com.

Conforme a lo anterior, se requiere a la parte actora notificar al curador designado, para ello, so pena
de la aplicacion de la figura de por contumacia en la gestion de notificacion (articulo 30 del CPTSS),
cuenta con el término maximo de treinta (30) dias, dentro de los cuales necesariamente se debera
poner en conocimiento del Despacho la gestion realizada en pro de la satisfaccion de dicha carga
procesal. Se le requiere, igualmente, para que dé cumplimiento a lo ordenado en el auto de fecha
septiembre 10 de 2021.

Se advierte que, de conformidad con el numeral 7 del Art. 48 del CGP, el nombramiento es de forzosa
aceptacion salvo que se acredite estar actuando en mas de cinco (5) procesos como defensor de
oficio. En consecuencia, el designado debera concurrir inmediatamente a asumir el cargo dirigiéndose

al correo electrénico j05mpclmed@cendoj.ramajudicial.gov.co, so pena de las sanciones disciplinarias

a que hubiere lugar, para lo cual se compulsaran copias a la autoridad competente.

NOTIFIQUESE

LUIS DANIEL LARA VALENCIA
JUEZ

JUZGADO 05 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
CERTIFICO:

Que el anterior Auto fue fijado en ESTADO
N°___fijados en la Secretaria del Despacho, el dia mes
__de 2021 a las 8:00 AM

Secretaria




