REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DIéL DISTRITO JUDICIAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO
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Ley 1128 de 2007
SALA UNICA

APROBADO EN SALA DE DISCUSION DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2021

A los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021), los
Magistrados de la Sala Primera de Decision del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Santa Rosa de Viterbo, doctores JORGE ENRIQUE GOMEZ ANGEL, GLORIA
INES LINARES VILLALBA y LUZ PATRICIA ARISTIZABAL GARAVITO, quien
preside el acto como Magistrada Ponente, discutieron el siguiente proyecto:

LABORAL — ORDINARIO — promovido por ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA Y
OTROS contra ABONOS DEL ORIENTE LTDA. Y EDGAR OCTAVIO PEREZ
VANEGAS. bajo el Rad. No. 15759-31-05-001-2017-00110-01

Abierta la discusion se dio lectura al proyecto siendo aprobado de forma unanime por
la Sala, por con siguiente se orden6 su impresion en limpio. Para constancia se firma

COmo aparece.

LUZ PATRICIK ARISTIZABAL GARAVITO

Magistrada Ponente

JORGE ENRIQUE GOMEZ ANGEL
Magistrado
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PROCESO: ORDINARIO LABORAL - ORALIDAD

RADICACION: 15759-31-05-001-2017-00110-01

DEMANDANTE: ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA Y
CONSTANZA BAUTISTAy OTRAS

DEMANDADO: ABONOS DEL ORIENTE LTDA. Y
EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS

Jo ORIGEN: Primero Laboral del Circuito de Sogamoso

Pv. APELADA: Sentencia del 29 de octubre de 2018

DECISION: Modifica

DISCUSION: Aprobado en Sala No. 42 del 26 de noviembre de 2021

Mg. PONENTE: LUZ PATRICIA ARISTIZABAL GARAVITO

(Sala Primera de Decision)

Se ocupa la Sala de resolver el recurso de apelacion presentado por el apoderado
judicial de la parte demandante contra la sentencia proferida por el Juzgado
Primero Laboral del Circuito de Sogamoso del 29 de octubre de 2018, en el

proceso de la referencia.

1. ANTECEDENTES

1.2. SINTESIS DE LA DEMANDA (fls. 1 a 44).

El 28 de marzo del 2017, ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA y YULY
CONSTANZA BAUTISTA BAUTISTA en nombre propio y en representacion de
sus menores hijas N.S.A.B. y G.X.A.B., demandaron a EDGAR OCTAVIO PEREZ
VANEGAS y a la empresa ABONOS DEL ORIENTE LTDA, con el fin que se
declare que entre las referidas existié una relacion laboral con fecha de inicio 13
de enero del 2013 al 20 de febrero del 2015, la cual terminé sin justa causa y de
forma unilateral, como consecuencia del accidente de trabajo que sufrié el
trabajador; que los demandados son solidariamente responsables del incidente, en

el cual quedoé minusvalido el demandante con una pérdida de capacidad del
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72.45%, de conformidad con los articulos 5° del Decreto 1335 de 1987 y 8° del
Decreto 1886 del 2015, expedido por el Ministerio de Minas; que el accidente de
trabajo ocurrié por culpa exclusiva de los empleadores por no cumplir con sus
obligaciones genéricas y especiales. Como consecuencia de lo anterior, se
condene a reconocer y pagar salarios, prestaciones sociales, horas extras,
domingos y festivos, dotaciones, auxilio de transporte, indemnizacion por despido
sin justa causa, indemnizacién por el no pago de las prestaciones sociales,
indemnizacion por despido en estado de discapacidad, aportes a pension, pago de
los gastos de transporte, pagos de honorarios al abogado para la solicitud de
conciliacién, pago de gastos de estadia, dafio emergente, lucro cesante, lucro
cesante futuro consolidado, indemnizacion por perjuicios y dafios morales,
indemnizacion dafio a la vida en relacion, indemnizacion dafio fisiolégico, afliccion
y congoja; el valor de la correccion monetaria e indexacion del capital a partir del
30 de mayo del 2013 hasta la fecha que se verifique el pago total, costas y

agencias en derecho.

Las pretensiones de la demanda, se fundamentan en los hechos que a

continuacion se sintetizan:

- El sefior ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA, inici6 a laborar con EDGAR
OCTAVIO PEREZ VANEGAS y ABONOS EL ORIENTE LTDA, mediante contrato
verbal a partir del 13 de enero del 2013.

- El sefior ALBARRACIN BARRERA, fue contratado como cantero y picador, la
actividad la desarrolld en la mina SANTA MARIA, ubicada en la vereda SAN

MARTIN del municipio de Sogamoso.

- El demandante cumplia un horario de lunes a sabados de 7 am a 2 pm,
devengando como salario a destajo un promedio de 1 millén de pesos mensuales

pagaderos los quince dias de cada mes.

- El accidente de trabajo tuvo lugar el 30 de mayo de 2013, fue trasladado en

ambulancia a la clinica de especialistas de la ciudad de Sogamoso.

- El diagnéstico segun historia clinica corresponde a trauma en la columna

vertebral.
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- El 6 de junio del 2013, el sefior ALBARRACIN BARRERA, fue remitido via
aérea a la Clinica Meridi en la ciudad de Bogota.

- El dia 7 de junio del 2013, el demandante es intervenido quirdrgicamente y el 6

de julio misma anualidad dado de alta.

- El actor inicialmente se le incapacitdé por 15 dias, fueron renovadas 6
oportunidades por el mismo tiempo; a los 3 meses le dieron incapacidad por 30

dias, dicha incapacidad fue renovada hasta el 20 de febrero del 2015.

- El dia 20 de febrero de 2015, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, le notifico
pension de invalidez y en la misma fecha los demandados le dieron por

terminado el contrato de trabajo.

- El accionante para el momento del accidente estaba afiliado a la ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

- EI 5 de noviembre del 2014, se determiné en la valoracién de pérdida de

capacidad laboral un porcentaje de 72.45% y de origen laboral.

- La parte demandada le adeuda prestaciones sociales, auxilio de transporte,

nivelacion salarial, dotacion.

- El sefior ALBARRACIN BARRERA, vive en unién libre con su compafiera
permanente sefiora YULY CONSTANZA BAUTISTA BAUTISTA y sus dos

menores hijas.

- El actor era la Unica persona que llevaba los alimentos al nucleo familiar,
respondia por todas las obligaciones incluyendo: recreacion, vestido,

alimentacion, arriendo y demas gastos del hogar.

- Los demandados para el despido necesitaban autorizacion del Inspector de

Trabajo, lo cual no hicieron.

- La parte demandada no realizo los aportes a pension y ARL, conforme a los

porcentajes de ley y de acuerdo con el salario devengado por el demandante.
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- Los demandados para la fecha del accidente fungian como explotadores en el
contrato de concesion N° L-685 y el sefior EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS,

era el titular de dicho contrato.

1.2. TRAMITE PROCESAL

El conocimiento de la demanda le correspondié al Juzgado Primero Laboral del
Circuito de Sogamoso, quien, la admiti6 y ordend la notificacion de los

demandados, quienes, contestaron la demanda de la siguiente manera.

1.2.1.- CONTESTACION DE LA DEMANDA ABONOS DEL ORIENTE
LTDA. (fls.419-429)

El sefior EDGAR OCTAVIO PEREZ, en calidad de representante legal de
ABONOS EL ORIENTE LTDA., mediante apoderada judicial, contesto6 la demanda,
seflalando que se opone a la totalidad de las pretensiones invocadas por los
demandantes por carecer de fundamentos de hecho y de derecho. No propuso

excepciones de mérito.

1.2.2.- CONTESTACION EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS (fls. 417 a
418)

El sefior EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS, mediante apoderado judicial,
contesté la demanda, sefialando que se opone a la totalidad de las pretensiones
invocadas por los demandantes por carecer de fundamentos de hecho y de
derecho. En cuanto a las excepciones propuso: “PAGO, COBRO DE LO NO
DEBIDO, MALA FE DEL DEMANDANTE, BUENA FE DEL DEMANDADO,
CADUCIDAD DEL DERECHO, GENERICA O INDETERMINADA”.

2. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA (fls. 443 a 448).

Mediante providencia del 29 de octubre de 2018, el Juzgado Primero Laboral del

Circuito de Sogamoso resolvio:

PRIMERO: Declarar entre ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA como
trabajador y el demandado EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS, como
empleador existié un contrato de trabajo que se celebré en modalidad escrita y
a término fijo que tuvo prérrogas que inicié el 14 de enero del 14 de enero del
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afio 2013 y termin6 el 28 de febrero del afio 2015, dentro del cual el 30 de
mayo del 2013, ocurrié al trabajador un accidente de trabajo que le causé
lesiones en su columna vertebral y le produjo una pérdida de capacidad
laboral por un 72.45%, conforme con las motivaciones de esta sentencia.

SEGUNDO: Se absuelve a las demandadas o se absuelve al demandado
EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS, de las restantes pretensiones que se
formularon, por las razones expuestas en las motivaciones de esta
Providencia.

TERCERO: Se absuelve a la demandada ABONOS DEL ORIENTE LIMITADA
de todas las pretensiones que se le formularon en su contra en la presente
demanda conforme con las motivaciones de esta providencia, al no haber
tenido vinculo laboral con el accionante.

CUARTO: Las costas de este proceso por valor de un salario minimo legal
mensual vigente estan a cargo de los demandantes son ALBEIRO
ALBARRACIN BARRERA Y YULI CONSTANZA BAUTISTA BAUTISTA y a
favor de cada uno de los demandados ABONOS DEL ORIENTE LIMITADA y
EDGAR OCTAVIO PEREZ VARGAS, a titulo de agencias en derecho.

QUINTO: Esta sentencia es susceptible del recurso de apelacion por tratarse
de proceso ordinario laboral de primera instancia.

SEXTO: Si a pesar de lo anterior, no fuere apelada debera enviarse en grado
jurisdiccional de consulta ante el honorable Tribunal Superior de Santa Rosa
de Viterbo, Sala Unica de decision, por tratarse de sentencia de primera
instancia totalmente adversa al trabajador.

SEPTIMO: Una vez quede en firme la sentencia se autoriza la expedicion de
copias a la parte que la solicite.

La anterior decision se fundamento de la siguiente manera,

Considerd, que el demandante y la persona natural EDGAR OCTAVIO PEREZ
VANEGAS, se celebré un contrato de trabajo a término fijo con vigencia del 14 de
enero del 2013 al 28 de febrero del 2015. En cuanto a la vinculacion con ABONOS
EL ORIENTE LTDA,; indic6 que de acuerdo con los articulos 23 y 24 del CST., las
pruebas documentales y los interrogatorios, no se estructuran los tres elementos

para que se configure como tal dicha relacion laboral.

Manifesto, que la unidad de empresa contemplada en el articulo 194 del CST., no
puede ser declarada en forma extra petita, ya que equivaldria a modificar la
demanda, por cuanto el accionante no la demandé sino que la mencioné ya en los

alegatos de conclusion.
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Indico, que esta probada la lesion que sufrio el actor en el accidente de trabajo,
como consecuencia de ello, se le reconocié y pago la pension de invalidez el 4 de
noviembre del 2014. Concluyd, que el contrato termind por justa causa, por ello,

absolvio a la parte empleadora de esta pretension.

Respecto al reajuste salarial, manifestd que teniendo en cuenta las pruebas
documentales, se le pagaron esos valores al trabajador, ya que aparecen
consignados en la cuenta de nGmina, ademas del subsidio por incapacidad hasta
el momento que se le otorgd la pension, por ende, absolvié a la parte accionada
de esta pretension.

Frente a la culpa patronal, sefialé que analizadas las pruebas documentales y los
testimonios traidos al proceso, el accidente laboral acontecido el 30 de mayo del
2013, al sefior ALBARRACIN BARRERA, se le cayé una roca en su espalda
lesionando su columna y causandole una pérdida de capacidad del 72.45%, y
catalogado como accidente de trabajo por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS.
No obstante, para que exista culpa del empleador, se debe cumplir con unos
parametros, los cuales no fueron probados, si bien es cierto, estd probada la
existencia del accidente y la pérdida de la capacidad laboral, no esta probado el
nexo causal y a falta de prueba del mismo, conllevé a la resolucion de negar dicha

pretension.

Respecto a la falta de pago de las prestaciones sociales al momento de la
finalizacion del contrato de trabajo, indic6 que teniendo en cuenta las pruebas

documentales vistas a folios 298 y 299, se prueba el pago de las mismas.

Finalmente, considerd que al negarse las cinco pretensiones principales conlleva a

gue las accesorias que de ellas se derivan, sean también imprésperas.

3.- RECURSO DE APELACION

Inconforme con la anterior determinacion, la parte demandante interpuso recurso

de apelacion, el cual, sustenté de la siguiente manera

Consider6, que estan los presupuestos para la unidad de empresa con ABONOS
EL ORIENTE, debido a que la mencionada esta representada por Edgar Pérez, el

lugar donde se recibié la capacitacion, se citaba para el pago y para todas las
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condiciones al momento de advertir o dar instrucciones fue en las instalaciones de
la persona juridica ABONOS EL ORIENTE, corroborando lo anterior, el
representante legal al manifestar que prestaba las instalaciones, es decir, se da
una subordinacion y con esto se prueba los elementos del contrato de trabajo
previsto en los articulos 22 y 23 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Asimismo, los
testigos sefialaron que alla se daban todas las capacitaciones de la mina Santa
Maria, esto afianza la tesis de la vinculacion de ABONOS DEL ORIENTE, por
ende, debe responder por las pretensiones. Hace hincapié, que el solo hecho de la

existencia de un contrato escrito no desvirtia el contrato realidad.

Frente a la culpa patronal, estd totalmente clara, teniendo en cuenta los
testimonios, los cuales indicaron que era una constante que el empleador daba la
orden, entonces aqui es una situacion de accion y frente a la omision al
desconocimiento de las normas que indicO en la demanda y trae a colacion el
Decreto 1335 de 1989, en el articulo 52, el cual indica que es obligacion del
propietario de la mina titular de derechos mineros adoptar las medidas que sean
necesarias para asegurar las labores subterrdneas, para que no se presenten
derrumbes ni desprendimientos de roca, que pongan en peligro la integridad de las
personas y en el articulo sub siguiente 53, establece que es obligatorio mantener
los techos, paredes y pisos de las labores subterraneas en condiciones que
ofrecen la maxima seguridad durante todo el tiempo que estén en uso. Ademas,
en el articulo 7° del Cdodigo de Minas, dispone lo referente al sostenimiento,
dispositivos aislados o estructura de cualquier naturaleza que sirva para mantener
abiertos los espacios de la labor de mineria subterranea, con una seccion
suficiente para la circulacion del personal, el aire del trafico, transporte de equipos.
Igualmente, tiene por finalidad impedir el derrumbe de los techos y paredes,
mantener la cohesion de los terrenos y evitar caida de trozos de roca de cualquier
dimensién. Asimismo, se refiere al uso estructural de ciertos elementos para
controlar la deformacion o la caida de techo de roca o de pared en las labores de
mineria subterranea. Con lo anterior, esta probada la omision, la cual esta en la
parte subjetiva, por ende, debe responder la parte demandada quien dio la orden,
debido a que se quitd los soportes que estan adecuados para tal fin, la proteccion
de la madera, hace énfasis a que al empleador se le pregunt6 si ordenaba para
que se hiciera esa actividad y la neg6 y para el caso no fue objeto de analisis por

parte del despacho.
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En cuanto al descufie, los testigos indicaron que no esta permitido y se volvié una
constante con el fin de recuperar material, entonces se recupera material pero a
costa de que muera los trabajadores, de qué sirve que se haga capacitacion si la
orden, la accién del empleador se vio plasmada y ahi esta la vulneracién con lo
relacionado a la seguridad en el trabajo. Asimismo, los conceptos que dice el
Cddigo Minero en el articulo séptimo, habla del sostenimiento pero no de descufie.
Con todo lo anterior, se establece el dafio y el nexo causal, las érdenes, debido a

gue no hay que quitar los elementos de proteccion.

Solicita se llame a declarar a ADOLFO GUTIERREZ, que era la persona que

estaba en el sitio donde ocurri6 el accidente.

4.- CONSIDERACIONES

4.1. DEL PROBLEMA JURIDICO

De cara a los puntos de inconformidad expresados por el apelante, este fallador
colegiado asumira el andlisis de los siguientes problemas juridicos, en punto de
determinar: (i) La existencia de la relacion laboral con ABONOS DEL ORIENTE
LTDA., (i) Si existe una errada valoracion probatoria al absolver a la parte

demandada de la culpa patronal.

4.2. CUESTION PREVIA

El accionante solicita que se llame a declarar al sefior ADOLFO GUTIERREZ, que

era la persona que estaba en el sitio donde ocurri6 el accidente.

Frente a esta solicitud se tiene que el articulo 83 del Cddigo de Procedimiento

Laboral establece:

“Casos en que el tribunal puede ordenar y practicar pruebas

Las partes no podran solicitar del Tribunal la practica de pruebas no pedidas ni
decretadas en primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se hubieren
dejado de practicar pruebas que fueron decretadas, podra el tribunal, a
peticion de parte, ordenar su practica y la de las demas pruebas que considere
necesarias para resolver la apelacion o la consulta. (...)”
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De conformidad con el articulo en prelacion, esta Sala considera que no es
procedente la solicitud del recurrente, toda vez que, en la primera instancia se
decret6 por parte del juez de conocimiento, pero la parte interesada no allegé una
prueba fehaciente que nos indique cual fue la causa de su incumplimiento. Por tal

motivo, no se accede a la misma.

4.3. DE LA RELACION LABORAL CON ABONOS EL ORIENTE LTDA.

Conforme al articulo 22 del Codigo Sustantivo del Trabajo, los elementos
esenciales que se requiere concurran para la configuracién del contrato de trabajo,
son: la actividad personal del trabajador, la continua subordinacién o dependencia
respecto del empleador, que lo faculta para requerirle el cumplimiento de 6rdenes
o instrucciones al empleado, la correlativa obligacién de acatarlas y un salario en

retribucion del servicio.

Estos requisitos los debe acreditar el demandante, de conformidad con el art. 167
del Cédigo General del Proceso, que se aplica por remision del articulo 145 del
C.P.T.,yde la S.S.; carga probatoria que se atenda con la presuncion consagrada
en el articulo 24 del C.S.T., a favor del trabajador, a quien le bastara con probar la
prestacion personal del servicio para el demandado con el propdsito de dar por
sentada la existencia del contrato de trabajo, de tal manera que se trasladaréa la
carga probatoria a la parte demandada, quien debera desvirtuar tal presunciéon
legal; criterio expuesto por la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion
Laboral, en diferentes providencias entre ellas (SL5471-2018 y SL16528-2016).

Una vez se evidencia el cumplimiento de los elementos de trabajo, no importa la
denominacion que se le da a la actividad que se ejerce en una determinada labor,
ya que, se da aplicacion al precepto constitucional (art 53), que establece la
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las

relaciones laborales.

En ese orden de ideas, se entraran a verificar las pruebas obrantes en el plenario

y allegadas por la parte demandante y demandada:

-. Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo inferior a un afio (f.297 a 298), se
sefiala: nombre del empleador EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS, nombre del
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trabajador, ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA, fecha de iniciacion de labores
enero 14 de 2013, fecha de terminacion 30 de marzo del 2013.

-. Prueba documental vista a folio 299, indica EDGAR OCTAVIO PEREZ V. fecha
de ingreso 01/01/2014 y fecha de retiro 30/12/2014, nombre y firma del trabajador
ALBARRACIN BARRERA ALBEIRO.

-. Formato de Ruta de Induccién, empleador EDGAR OCTAVIO PEREZ
VANEGAS (f.301), nombre y firma del trabajador ALBEIRO ALBARRACIN
BARRERA.

-. Pruebas documentales vistas a folios 309, 310, 311, 387, 394, con el logotipo de
minas SANTA MARIA, donde aparece EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS
como empleador y ALBEIRO ALBARRACIN VANEGAS, como trabajador.

-. Interrogatorio absuelto por el demandante donde indicé “trabajé en la mina
SANTA MARIA, yo entré a trabajar el patron EDGAR OCTAVIO PEREZ

VANEGAS, fue el que me contrato cuando yo llevé la hoja de vida”

Ahora, los testimonios de JOSE ANTONIO BARRERA GALINDO, NILSON
BARRERA ALBARRACIN, quienes al unisono dicen que la persona que los
contrato a ellos y al accionante fue el ingeniero EDGAR OCTAVIO PEREZ
VANEGAS, que no tuvieron nada que ver con ABONOS EL ORIENTE, ya que sus
actividades las realizaban en la mina SANTA MARIA, ellos quienes fueron
comparieros de trabajo del demandante en la misma dependencia, dan cuenta de
las labores realizadas, el horario prestado, la persona que les impartian 6rdenes y

quién les pagaba por ello.

Lo mismo ocurre con el testimonio de LUIS ENRIQUE DELGADO JAIME, en
calidad de ingeniero Industrial especialista en Salud Ocupacion, quien para la
época se encargaba de salud ocupacional y talento humano y le realizd la
induccion al demandante, manifiesta que el actor trabajo para EDGAR OCTAVIO
PEREZ VANEGAS.

En el hecho 1 de la contestacion de la demanda visto a folio vuelto 290 y el
interrogatorio absuelto por el demandado EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS,
acepta gue existid una relacion laboral por escrito y a término fijo con el trabajador.

10
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Ahora bien, teniendo en cuenta las pruebas documentales, los testimonios y los
interrogatorios en prelacion para la Sala, no hay duda que en realidad se dio una
verdadera relaciéon laboral entre ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA y EDGAR
OCTAVIO PEREZ VANEGAS, como persona natural. Asimismo, se hace hincapié
que los testimonios fueron enféticos en indicar que ABONOS DEL ORIENTE, no
los contratd y no estuvieron trabajando para esa empresa, corroborandolo la parte
demandante en su interrogatorio. Asi, se desvirtia lo pretendido por el recurrente
en sus alegaciones, en cuanto al vinculo con la empresa accionada y que en
ningun yerro pudo incurrir el Juzgador de primera instancia al absolver a ABONOS
DEL ORIENTE LTDA. Por tanto, se confirmara la sentencia en este aspecto.

4.4. DE LA CULPA PATRONAL

En primer lugar, debe recordarse que esta Sala en reiteradas ocasiones, ha
seflalado que la institucion juridica de la indemnizacion plena de perjuicios,
establecida en el articulo 216 del C.S.T, pretende, precisamente, el resarcimiento
del dafio que se origina por razén o con ocasion del trabajo, pero cuya ocurrencia

se encuentra ligada a la responsabilidad subjetiva del empleador.

En relacion con el tipo de culpa, la Jurisprudencia de la Sala de Casacién Laboral*
la ha catalogado como leve, esto es, aquella falta de diligencia o cuidado que los
hombres emplean ordinariamente en sus negocios propios, segun la definicion que
trae el articulo 63 del Cdédigo Civil; que es la que corresponde a los contratos

celebrados en beneficio de ambas partes, como lo es el de trabajo.

Conforme a tal preceptiva para que se cause la indemnizacién ordinaria y plena de
perjuicios, es necesario que, ademas de la demostracién del dafio a la integridad o
a la salud del empleado, con ocasibn o como consecuencia del trabajo, se
encuentre suficientemente comprobada la culpa del empleador en la ocurrencia
del accidente de trabajo o la enfermedad profesional, esto es, que exista prueba
certera del incumplimiento del empleador a los deberes de proteccion y seguridad,
que conforme al articulo 56 del CST., de modo general le corresponden para con
sus trabajadores, incluyendo no soélo los actos educativos sobre prevencion de
accidentes, sino ademas la adecuaciéon apropiada de los espacios donde se

desempenian tales actividades.

1 CORTE SUPREMA DE JUSTIICA, Sala de Casacion Laboral, Sentencia del 16-11-2016. Radicado 39333.
M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo.
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A su vez, la carga probatoria, en principio recae en quien demanda su
reconocimiento. No obstante, en esa misma linea, ha adoctrinado el 6rgano de
cierre?, que, una vez comprobada la negligencia u omisién en las obligaciones
patronales y teniendo en cuenta lo consagrado en el art. 1604 del Codigo Civil, si
el empleador pretende cesar o desvirtuar su responsabilidad, debe asumir la carga
de probar la causa de la extincion de aquélla, tal como lo dispone el art. 1757

idem.

La Sala advierte como primera apreciacion, que el demandante en las
pretensiones de la demanda y en los fundamentos de derecho menciona el
Decreto 1886 de 2015, el cual tiene como vigencia el 21 de septiembre misma
anualidad, es decir, expedido después del accidente, el cual acaecio el 30 de
mayo de 2013. Por lo tanto, no es aplicable al caso sub examine. En cuanto al
tema de seguridad en labores subterraneas, el vigente y aplicable a la presente
litis, para la época de la ocurrencia del siniestro y que también lo menciond el

accionante es el Decreto 1335 de 1987.

4.5.- DEL CASO EN CONCRETO

Entonces, para que prospere la culpa plena del empleador debe demostrarse los

siguientes requisitos:

a) Dafio

b) Accidente de trabajo

c) Incumplimiento del empleador

d) Relacion causal entre el incumplimiento con las circunstancias que

rodearon el accidente de trabajo generador de los perjuicios.

a) Dafo

Se demostré que el demandante tiene una pérdida de capacidad laboral del 72.
45%, con fecha de dictamen 2014/11/05, de Origen Profesional, emitido por
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, (fls. 113 a 120), en el que sustento: “ el
grupo interdisciplinario de esta Administradora de Riesgos laborales posterior a
analizar los elementos de hecho obrantes en el presente dictamen, concluye que

el accidente reportado reane suficiencia en los criterios de tiempo, modo, lugar y

2 Sentencia SL 2206-2019. RAD. 64300. M.P. JORGE LUIS QUIROZ ALEMAN.
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principalmente de modo para determinarlo como Origen Profesional...”; que le

amerito ser pensionado por invalidez.

Diagnostico principal: Trastornos de discos intervertebrales lumbares y otros con
mielopatia y diagnostico relacionado 1: trastornos de disco lumbar y otros con
radiolopatia, fractura de vertebra toracica, traumatismo de la medula espinal, nivel
no especificado. (fl. 75) emitido por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, con
una pérdida de la capacidad de 72.45% de origen profesional (fl.116)

b) Accidente de trabajo

También se acredité que el sefior ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA, sufrié un
accidente de indole laboral, el dia 30-05-2013, en las labores de mineria de roca
fosférica en horas de la mafiana, en la descripcion del incidente o accidente de
trabajo se describi6: “el trabajador se encontraba en el frente de avance
arrancando roca fosfoérica de repente se desprende una roca del techo
golpeandolo en la espalda”. Segun el documento que reposa en el folio 303 del
cuaderno principal, expedido por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, intitulado
INVESTIGACION DE INCIDENTE Y ACCIDENTE DE TRABAJO.

c). Incumplimiento del empleador o culpa patronal

El recurrente manifiesta que la culpa patronal se centra en la omision del
empleador al ordenar el procedimiento, en el cual el trabajador resulté lesionado y
la omision al desconocimiento de las normas sobre labores subterraneas. En
cuanto al descufie, sefiala que el Codigo Minero, no establece ese concepto sino
el de sostenimiento, de qué sirve que se haga capacitacion si la orden, la accidon
del empleador se vio plasmada y se vulneré6 todo lo relacionado a la seguridad en
el trabajo. Con lo anterior, se establece el dafio y el nexo causal, las 6rdenes,

debido a que no habia que quitar los elementos de proteccion.

Ahora bien, en la demanda se indica en la pretension tercera (fl.1), que la falta de
diligencia y cuidado que configuran culpa del empleador radica en que el
accidente “ocurrié por no cumplir con las obligaciones genéricas y especiales tales
como: no implementar las medidas de prevencion tendientes a evitar accidentes
laborales, por incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,

por el incumplimiento al reglamento de seguridad en las labores subterraneas, por
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no procurar para su trabajador los lugares apropiados y elementos adecuados de
proteccion para desarrollar las labores de mineria, por no mejorar las condiciones
del lugar de trabajo, por no asignar una persona encargada de la supervision y
direccion técnica de los trabajadores mineros ni cumplir con las normas de
seguridad social, industrial, ocupacional e higiene, por no tener en sus
instalaciones un departamento de seguridad industrial, de salud ocupacional ni un
comité de higiene, por no seguir las recomendaciones de la autoridad minera, por
no controlar los riesgos propios de su actividad econdémica, por la falta de
mantenimiento a las herramientas y maquinaria en mal estado, por faltar a su
obligacion de supervision, inspeccion y exigencia del cumplimiento de las normas

de seguridad el desarrollo de la labor’.

Asimismo, en los hechos 53, 54, 65, 67 y 68 indica: “los demandados fueron
negligentes al ordenar al sefior ALBARRACIN BARRERA, que quitara las vigas
que servian de soporte y seguridad dentro de la mina...al haber ordenado se
quitaran las maderas que evitaran que hubieran deslizamientos vy
desprendimientos puso en peligro la vida y la salud del sefior ALBARRACIN
BARRERA...no instruyo6 al trabajador sobre riesgos laborales y salud ocupacional,
nunca realiz6 campanas de prevencion de accidentes laborales”. Si bien es cierto,
el recurso de alzada se centra en el sostenimiento, dichos reparos son
conducentes y no impide al juzgador laboral efectuar el debido andlisis de las
circunstancias que rodearon la ocurrencia del accidente de manera general, ya
que la ley le impone al empleador la obligacion expresa de prevenir los riesgos
inherentes a la labor y bajo la idea de justicia que inspira las relaciones en el
trabajo, surge la necesidad de determinar si la conducta del empleador fue

negligente, omisiva o descuidada.

d.) Relacion causal

Para el caso concreto se debe evaluar la prueba allegada al proceso por las
partes, en torno a la diligencia y cuidado debido en las relaciones subordinadas de
trabajo, para saber si nace o no la responsabilidad que se reclama con la

consiguiente indemnizacion de perjuicios.

-. INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO (f1.303-304),
expedido por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS/ARP, indica en el numeral V.
DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE TRABAJO: “el trabajador se encontraba en
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su frente de avance arrancando roca fosférica de repente se desprende una roca

del techo golpeandolo en la espalda”.

VI. DESCRIPCION DEL AGENTE QUE PRODUJO EL ACCIDENTE: “trozo de
roca fosférica.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL OBSERVACIONES sefiala: “en el
momento del accidente de trabajo el trabajador estaba utilizando sus elementos de
proteccion”.

VIl. CARACTERISTICAS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

ANALISIS DE CAUSALIDAD

DESCRIPCION CAUSAS BASICAS

FACTOR PERSONAL: Ningun factor personal

FACTORES DEL TRABAJO

Evaluacioén deficiente de la condicidn conveniente para operar

Evaluacién deficiente para el comienzo de una operacion

DESCRIPCION CAUSAS INMEDIATAS: “No asegurar o no advertir, falta de

atencion al piso o las vecindades, riesgos naturales”

IX ANALISIS Y RECOMENDACIONES DEL GRUPO INVESTIGADOR

Las caracteristicas cambiantes del macizo rocoso y la humedad en el manto

aumentan la posibilidad de desprendimiento de rocas por lo que se debe realizar

verificacion y desabombes en el frente de trabajo.

-. INVESTIGACION ACCIDENTES E INCIDENTES (f1.306 307), fecha 06 de junio
del 2013, como conclusion: “se puede concluir como causa del accidente que

debido a la inestabilidad del techo por las caracteristicas cambiantes del macizo

rocoso v a la humedad presente en el manto por lluvias, se aumenta la
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probabilidad de desprendimiento de roca, aunado al exceso de confianza del

trabajador al no realizar desabombes constantes en el frente de trabajo”.

Sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar del accidente, declararon los
sefiores JOSE ANTONIO BARRERA GALINDO y NILSON BARRERA
ALBARRACIN, compafieros y trabajadores del demandado EDGAR OCTAVIO
PEREZ VANEGAS.

El primero sefialo:

“Pues ellos estaban explotando a una profundidad de 160 metros mas o
menos, estaban haciendo un descufie cuando ocurrié el accidente...en
el momento yo entré con la camilla para hacer la evacuacion, esas
actividades eran asignadas por el ingeniero Edgar...pues esa actividad
es hacer unos descufies amplios para que la cantidad de material que
se pueda desprender del techo o de los lados de las paredes se pueden
recuperar...un descurie es retirar la_madera que esta sosteniendo el
techo para que por si solo caiga el material...; Y quién da esas Ordenes
de retirar ese material de madera?, -Pues actualmente era ordenado
por el mismo jefe o como le digo por la administracion en ese momento
no habia. ¢En _qué condiciones de sequridad o qué condiciones de
altura en el socavén como tal, donde usted hace referencia que se
estaba realizando y recuperando? Respondié: pues ahi en el momento
si_ no habia nada de seguridad porque como les digo en ese momento
estaban _ellos haciendo era un__descufie...nosotros recibiamos
capacitacion cada 6 meses...a la pregunta ;Y de acuerdo a eso el
retirar la_madera de esos socavones era permitido de acuerdo a la
capacitacion que usted habia recibido? Respondié: “No sefior”, ;Por
qué de acuerdo a la capacitacién que usted dice le habian dado porque
no era permitido retirar esas Maderas? Respondid: Por sequridad...”.

Por su parte, NILSON BARRERA ALBARRACIN, compariero de trabajo, estaba el
dia del accidente con el demandante, sefalo:

“ese dia me tocaba a mi picar con un martillo neumatico en un descufie que
estabamos haciendo...nos colocamos todas nuestras elementos de proteccion
nos dentramos al socavén nos pusimos cada uno ya sabe su oficio...ya me
subi yo para el sitio de trabajo donde me tocaba picar en el descufie y ahi en
mineria uno no puede trabajar uno solo entonces necesitaba un acompafante
gue me tuviera cuidado porgue como estaba el descufie el martillo la vibracion
y Albeiro pues €l dijo que €l ese dia me iba a acompafar a poner cuidado que
no me fuera a caer ninguna roca’.

Sobre dichas manifestaciones resultan relevantes los testimonios mencionados en

prelacion, quienes, eran comparfieros de trabajo del sefior ALBARACIN BARRERA
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y estaban en el momento de la ocurrencia de los hechos el dia 30 de mayo de
2013. Es claro que son ellos, quienes pueden dar fe de lo que acontecid, ya que
directamente veian qué labores realizaba cada uno, quien daba las 6rdenes, cdmo
se dividian el trabajo, corroborando los supuestos facticos que sustentan el suceso

ocurrido.

Descendiendo al sub examine, teniendo en cuenta las pruebas documentales y los
testimonios, se encuentra mas que demostrada la omision de EDGAR OCTAVIO
PEREZ VANEGAS, frente a su obligacion legal, deber de cuidado y diligencia
extrema respecto de su subordinado ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA, por
cuanto en el plenario no se observa que el trabajador hubiese recibido
capacitacién o instruccion antes de que comenzara a desempefar las labores,
tendiente al conocimiento acerca de sostenimiento y desambombes, término este
altimo que el Ministerio de Minas y energia, lo ha definido como: “4a actividad que
consiste en detectar y forzar la caida controlada, de fragmentos de roca
relativamente grandes o "planchones" y que puedan caer de improviso, esta

actividad es obligatoria y periédica en las zonas agrietadas”.

Si bien, cumplia con minimas medidas de seguridad para el ejercicio de su labor,
el suministro de elementos de proteccion personal (f1.309), Sistema de gestion de
la seguridad en el trabajo afio 2013-2014 (fls. 312 a 345), el cual tiene un
cronograma de actividades de entrenamiento y capacitacién, no se encuentra en
el plenario las tendientes a los riesgos de trabajos bajo tierra y al entrenamiento
acerca del sostenimiento y desambombe, puesto que eran actividades que se
debia hacer constantemente, si el sitio de trabajo no estaba adecuado, se tenian
que suspender de inmediato las actividades hasta cuando existiera todas las
garantias necesarias para su seguridad y lo que se observa es que no ocurrio de
esa manera, debido a que la investigacion realizada se indico: “se puede concluir
como causa del accidente que debido a la inestabilidad del techo por las
caracteristicas cambiantes del macizo rocoso y a la humedad presente en el
manto por lluvias, se aumenta la probabilidad de desprendimiento de roca, aunado
al exceso de confianza del trabajador al no realizar desabombes constantes en el

frente de trabajo’.

Ademas, teniendo en cuenta el testimonio de JOSE ANTONIO BARRERA
GALINDO, al manifestar que él llevaba muchos afios en mineria, que los
capacitaban y que el descufie no estaba permitido por seguridad, los dos
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compafieros de trabajo manifestaron que el descufie se hacia constantemente, ya
que, se trataba de una actividad para recuperar material, nétese que es una
obligacion del empleador estar pendiente que sus trabajadores ingresen a un sitio
de trabajo adecuado y seguro, circunstancia que no se vio reflejada, por cuanto,

en la investigacion se establecié que era deficiente la condicidn conveniente para

operar y deficiente para el comienzo de una operacion, lo que conlleva a inferir

gue se estaba poniendo en riesgo la vida del trabajador, al tanto que de haber
cumplido con sus obligaciones en forma diligente no se hubiese causado las

lesiones al actor.

Asimismo, se tiene la prueba documental, Procedimiento de Trabajo Seguro en
Mineria Subterrdnea afio 2013 (fl.350 a 370), Sostenimiento como elemento de
seguridad en labores de mineria y el desambombar el frente (f.360), el
demandado no demostr6 que prosiguid a hacer efectivas las medidas de
seguridad que se tiene que tener para estos trabajos, si bien, disefio el plan de
sostenimiento y el mismo habla de un buen forro colocado entre las puertas que
evita el desprendimiento de roca, no demostré la ejecucién del mismo, ni puso en
evidencia el estudio de los resultados dispuestos para tal fin, debido a que en el
expediente no se vislumbra tal apreciacion, es decir, no adopté las medidas
necesarias para asegurar que la labor que estaba realizando el trabajador no
presentara derrumbes ni desprendimientos de rocas. De manera que, el
empleador no acredito la puesta en practica del plan que él mismo disefid, con el
fin de prevenir los riesgos derivados de la actividad; luego, estos se quedaron en
el papel, sin que se lograra el fin pretendido del mismo. Aunado, a que no se
encuentran las capacitaciones y el entrenamiento, no se aportdé prueba de la
ejecucion de los procedimientos de trabajo seguro en mineria subterranea, fuera
puesta en la practica, contrario a ello se demuestra la deficiencia con las pruebas

mencionadas en prelacion y las allegadas al plenario.

Por las razones expuestas, existe un incumpliendo con las obligaciones de
seguridad frente al cuidado y no cumplir cabalmente con su deber y diligencia
extrema respecto de su subordinado, conllevando asi a la culpa patronal
establecida en el articulo 216 del C.S.T. normativa que requiere ademas de la
ocurrencia del hecho, la culpa del empleador, que para estos eventos es suficiente
con aquella que se califica como “culpa leve”, y en este evento se ha determinado:
a) Que al trabajador se le encomendd el cumplimiento de una labor concertada en

razon a su vinculo laboral. b) Que el lugar de trabajo no cumplia con las normas
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establecidas para tal fin. ¢) Las instalaciones no eran las adecuadas. d) El
demandado no cumplia con las exigencias de capacitacion y entrenamiento en
procedimientos de trabajo seguro en mineria subterranea. Generandose asi la
culpa patronal y por ende la responsabilidad del empleador al existir el nexo de
causalidad entre la labor sefalada y el accidente de trabajo sufrido por el sefior
ALBARRACIN BARRERA, que le causo lesiones, lo cual conllevo a una pérdida
de la capacidad Laboral del 72.45%, toda vez que esta se produjo por causa y con
ocasion del trabajo que le fue ordenado, sin que por parte del empleador se

hubiere desvirtuado los sefialamientos que aqui se indican.

En consecuencia, se equivocd el Juzgador de Primera Instancia, al eximir de
responsabilidad al empleador bajo la tesis de que cumplia con diligencia y
cuidado, que no existian pruebas fehacientes que establecieran la culpabilidad, en
cuanto ignord las mdltiples normativas nacionales que imponen al empleador
obligaciones insoslayables, para prevenir los riesgos en la ejecucion del trabajo

bajo tierra o labores subterraneas.

Por las razones anteriores, las pretensiones de la demanda relacionadas con el
tema bajo estudio, deben prosperar y en consecuencia se procedera a tasar los
perjuicios sufridos por los demandantes con ocasion del accidente de trabajo
sufrido el 30 de mayo del 2013.

4.3.1. LIQUIDACION DE LA INDEMNIZACION ORDINARIA DE
PERJUICIOS

4.3.1.1.- DANO EMERGENTE

Entendido como el perjuicio o pérdida que proviene de no haberse cumplido la
obligacion o de haberse cumplido imperfectamente o de haberse retardado su

cumplimiento.

En el proceso no obra prueba del dafio emergente que hubiere sufrido los
demandantes, pues no reposa prueba alguna de gastos con ocasion al accidente y
que las accionantes hubiesen tenido que cancelar directamente, motivo por el cual

no se liquidara.
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PROMEDIO ULTIMO SALARIO (SMMLV) 2013 |$ 589,500.00
FECHA DE ACCIDENTE 30/5/2013
SALARIO SALARIO TOTAL
ACTUALIZADO | mas 25% BASE PARA | % PERDIDA INGRESO
(S.M.M.L.V. prestaciones LA CAPACIDAD BASE
2021) laborales | LIQUIDACION | LABORAL | LIQUIDACION
$908,526 $227,132 $1,135,658 72.45% $822,784
FECHA
25/9/1991
NACIMIENTO EXPECTATIVA DE VIDA
FECHA RES. 1555/2010
30/5/2013 meses afos
ACCIDENTE SUPERFINANCIERA
DIAS 7806 260.2 21.68 59
PERIODO INDEMNIZABLE:
FECHA ACCIDENTE 30/05/2013
FECHA EXPECTATIVA
30/05/2072 meses anos
VIDA
21240.00 708.00 59.00
PERIODO INDEMNIZABLE MESES
PERIODO TOTAL INDEMNIZABLE 708
(-) LUCRO CESANTE PASADO 102
(=) LUCRO CESANTE FUTURO 606

TOTAL INDMIZACION

LUCRO CESANTE CONSOLIDADO

$108,345,836

LUCRO CESANTE FUTURO

$160,120,036

TOTAL INDEMNIZACION

$268,465,872
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4.3.1.2.- PERJUICIOS MORALES

Se reclamé por parte del trabajador y su compafiera, en nombre propio y en
representacion de sus dos menores hijas el reconocimiento de los perjuicios

morales.

Al respecto se advierte que la calidad de hijas del trabajador ALBARRACIN
BARRERA, esta acreditada con los Registros Civiles de Nacimiento, allegados a
folios 164 y 165 del expediente. Asimismo, la calidad de compafiera del actor la
sefiora YULY CONSTANZA BAUTISTA BAUTISTA, se encuentra demostrada con
la declaracion extrajuicio rendida por la pareja ante la Notaria Segunda del Circulo
de Sogamoso, el dia 31 de mayo de 2016 (fl. 168), en donde informan que para

dicha calenda llevaban conviviendo mas de 6 afos.

Es claro que se causaron los perjuicios morales al actor en razén del sufrimiento,
dolor y angustia que ha tenido que vivir con ocasion del accidente sufrido y las
consecuencias del mismo. Como quiera que los perjuicios morales se fijan al
prudente arbitrio del juzgador (CSJ SL4665-2018), la Sala, encuentra razonable
fijarlos en la suma de cuarenta millones de pesos ($40.000.000) a favor del sefior
ALBARRACIN BARRERA.

Asimismo, la Sala estima que también su compafera e hijas tienen derecho al
reconocimiento de los mismos, con ocasion del dolor y sufrimiento que produce el
ver a su padre y compafiero enfermo y con pérdida en la capacidad laboral, por lo
gue se encuentran razonable fijar los perjuicios morales a favor de la sefiora YULY
CONSTANZA BAUTISTA BAUTISTA y de las menores NICOL SOFIA
ALBARRACIN BAUTISTA y GERALDINE XIMENA ALBARRACIN BAUTISTA, en
la suma de diez millones de pesos ($10.000.000), para cada uno de las hijas, y de

veinte millones de pesos ($20.000.000) para la cényuge.

4.3.1.3.- DANO A LA VIDA EN RELACION

En cuanto al dafio a la vida en relacion, ha sido definido como la «afectacion a la
aptitud y disposiciéon para disfrutar de la dimensién de la vida en cualquiera de sus
escenarios sociales, que impide que algunas actividades ya no se puedan realizar
0 que requieren de un esfuerzo o genera incomodidades y dificultades» (CSJ
SL4570-2019).
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El reconocimiento del dafio en la vida de relacién al igual que los perjuicios
morales se otorga al arbitrio del fallador. No obstante, requieren prueba que lo
acredite. En efecto, la Corte Suprema. Sala de Casacion Laboral, en punto al tema

en cuestion asi lo ha ensefnado:

“La valoracion de ese dafio, ha sentado asi mismo la doctrina jurisprudencial
citada, dada su estirpe extrapatrimonial, es propia del prudente arbitrio del juez
(arbitrium iudicis), acorde con las circunstancias particulares de cada evento.
Amén de que en todo caso, la cavilacion ponderada alrededor de ese
estimativo, requiere de una plataforma factico-probatoria que permita ver la
realidad ontolégica del dafio y su grado de afeccion de la persona involucrada”
(CSJ SC22036-2017).

Teniendo en cuenta la jurisprudencia traida a colacion y las pruebas
documentales, se demostré que el demandante tiene una pérdida de capacidad
laboral del 72.45%, con fecha de dictamen 2014/11/05, de Origen Profesional,
emitido por POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, (fls. 113 a 120). Diagnéstico
principal: Trastornos de discos intervertebrales lumbares y otros con mielopatia y
diagnostico relacionado 1: trastornos de disco lumbar y otros con radiolopatia,
fractura de vertebra torécica, traumatismo de la medula espinal, nivel no

especificado.

De acuerdo con lo anterior, es claro para el presente caso, la afectacién a la vida
de relacion, debido a las evidentes secuelas que sufrio de manera permanente el
sefior ALBARRACIN BARRERA, y es acertado afirmar que la relacién con otras
personas en ambitos sociales o culturales de la vida diaria se ven drasticamente
reducidas a las anteriores formas de expresion, esto aunado a la corta edad del
trabajador que representa una afectacion en su rol social y a la vida en cualquiera
de sus escenarios sociales que impide que algunas actividades ya no se puedan
realizar o que requieren de un esfuerzo mayor o genera incomodidades y

dificultades.

No existe duda que la invalidez le genera impacto emocional en el demandante,
como se ve en las historias clinicas allegadas al plenario, el trauma en la columna
vertebral le ocasiona un impedimento para realizar actividades sociales, familiares
o placenteras propias de su diario vivir y se trunco el desarrollo de sus proyectos
de vida. En consecuencia, procede la Sala a tasar los perjuicios al “arbitrium

judicis” en la suma de cuarenta millones de pesos ($40.000.000).
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TOTAL INDEMNIZACION

LUCRO CESANTE CONSOLIDADO Y
FUTURO $268°465.872
PERJUICIOS MORALES $80°000.000
DANO VIDA DE RELACION $40°000.000.
TOTAL $388°465.872

Con base en lo anteriormente expuesto se revocara el numeral SEGUNDO de la
sentencia y en su lugar se condenara al demandado EDGAR OCTAVIO PEREZ
VANEGAS a pagar a los demandantes, en la forma sefialada en la parte

considerativa de esta decision, las siguientes sumas de dinero y conceptos asi:

a) Por lucro cesante consolidado $108°345.836

b) Por lucro cesante futuro $160°120.036

c) Por perjuicios morales $ 80°000.000

d) Dafio a la vida en relacion $ 40°000.000
5. COSTAS:

Por las resultas del proceso, y teniendo en cuenta el articulo 365 del C.G.P. se
condenara al demandado EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS, a pagar las
costas de primera y segunda instancia a los demandantes en un 90% en cada una
y como agencias en derecho en esta instancia se fija el equivalente a 2 salarios

minimos legales mensuales vigentes.
DECISION
En mérito de lo expuesto la Sala Primera del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Santa Rosa de Viterbo, Administrando Justicia en nombre de la Republica de
Colombia y por autoridad de la Ley
FALLA:
PRIMERO: REVOCAR, el numeral SEGUNDO de la sentencia del 29 de octubre

del 2018, proferida por el Juzgado Primero Laboral del Circuito de Sogamoso,
dentro del proceso ordinario promovido por ALBEIRO ALBARRACIN BARRERA y
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otras contra EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS, por las razones expuestas en
la parte motiva de este proveido. En su lugar:

“CONDENAR al demandado EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS a pagar a
los demandantes, en la forma sefialada en la parte considerativa de esta
decision, las siguientes sumas de dinero y conceptos asi:

a) Por lucro cesante consolidado  $108°345.836

b) Por lucro cesante futuro $160°120.036
c) Por perjuicios morales $ 807000.000
d) Dafio a la vida en relacion $ 40°000.000”

SEGUNDO: REVOCAR parcialmente el numeral CUARTO vy, en su lugar se
condenara al demandado EDGAR OCTAVIO PEREZ VANEGAS, a pagar las
costas de primera y segunda instancia a los demandantes en un 90% en cada una
y como agencias en derecho en esta instancia se fija el equivalente a 2 salarios

minimos legales mensuales vigentes.

TERCERO: CONFIRMAR en los demas aspectos la sentencia impugnada.

CUARTO: DEVOLVER el expediente al Juzgado de origen a fin de continuar con

el tramite respectivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUZ PATRICIK ARISTIZABAL GARAVITO

Magistrada Ponente

JORGE ENRIQUE GOMEZ ANGEL
Magistrado.
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