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EDICTO No.006

LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA SALA UNICA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
SANTA ROSA DE VITERBO, POR MEDIO DEL PRESENTE EDICTO NOTIFICA A LAS PARTES LA
PROVIDENCIA DE FECHA PRIMERO (01) DE FEBRERO DE 2024 QUE EMITE SENTENCIA DE SEGUNDA
INSTANCIA DICTADA DENTRO DEL PROCESO ORDINARIO LABORAL:

RADICACION : 15238-31-05-001-2021-00230-01
DEMANDANTE(S) : LUCAS MURILLO CASTILLO
DEMANDADO(S) : COLPENSIONES

FECHA SENTENCIA : 12 DE FEBRERO DE 2024

MAGISTRADO(A) PONENTE  : Dr. EURIPIDES MONTOYA SEPULVEDA

EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN LA PAGINA WEB DE LA SECRETARIA DE LA SALA UNICA POR UN
(1) DIA HABIL, HOY 02/02/2024 a las 8:00 a.m., con fundamento en lo previsto en el articulo 41
del C.P.T.S.S., en concordancia con el articulo 40 ibidem y la notificacidn se entendera surtida al
vencimiento del término de la fijacién del Edicto.
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ROSA ADRIANA DUENAS HERNANDE
Secretaria

El presente EDICTO se desfija hoy: 02/02/2024 a las 5:00 p.m.
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Secretaria
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Santa Rosa de Viterbo, Boyaca, primero (01) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).

ASUNTO A DECIDIR:

El recurso de apelacion interpuesto por la parte demandante en contra de la sentencia
del 13 de octubre de 2022 proferida dentro del proceso de la referencia por el Juzgado

Laboral del Circuito de Duitama.

ANTECEDENTES PROCESALES:

|.- La demanda:

LUCAS MURILLO CASTILLO, a través de apoderado judicial, el 17 de agosto de
2021, presenté demanda en contra de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES “COLPENSIONES”, para que, previos los tramites del proceso ordinario
laboral de primera instancia, se declare: (i) responsable del reconocimiento de la
pension especial de vejez por alto riesgo, desde la fecha de causacion del derecho,
04 de abril de 2006, con los reajustes de ley, (i) responsable de reliquidar la pension
de vejez, teniendo en cuenta para ello la tasa de reemplazo del 90 % del I. B. L., sobre
la vida laboral. Asimismo, que, como consecuencia de tales declaraciones, se

condene a la demandada al pago (i) del retroactivo sobre el 15% del I. B. L., por
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tratarse de una pension compartida con el empleador ACERIAS PAZ DEL RIO, (ii) el
pago de las mesadas adicionales de junio y diciembre a partir del 4 de abril de 2006,
(i) pago los intereses moratorios, (iv) lo que extra y ultra petita resulte demostrado

(v) se condene en costas y agencias en derecho.

Funda las pretensiones, en sintesis, en los siguientes hechos:

1.- LUCAS MURILLO CASTILLO, naci6 el 04 de abril de 1956.

2.- El demandante laboré como minero en socavon bajo tierra al servicio del empleador
ACERIAS PAZ DEL RIO S.A., segun certificacion expedida por la entidad, entre el 16
de noviembre de 1976 y 4 de abril de 2002, es decir prestd sus servicios de forma
continua durante 25 afios y cuatro meses, por lo que cotizé validamente 1310.81

semanas en actividades de alto riesgo.

3.- El demandante hizo sus aportes en Seguridad Social para pensiones de alto riesgo,
minero bajo tierra, a través de su empleador ACERIAS PAZ DEL RIO, segln consta
en la certificacion laboral emitida por la citada Compaiiia, alli indican que efectuaron
las cotizaciones adicionales en los términos establecidos en el Decreto 1281 de 1994.

4.- ACERIAS PAZ DEL RIO vincul6 al demandante a POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., para los riesgos laborales.

5.- El empleador ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. reconocié al demandante sefior LUCAS
MURILLO CASTILLO, mediante Resolucion NOM-3203 del 20 de agosto de 2002,
pensién de jubilacion a partir del 05 de abril de 2002.

6.- Sefala que, con el tiempo de servicio desempefiado por el demandante, se hace
acreedor del beneficio de la prestacion econémica Pension Especial de Vejez por alto

riesgo, en virtud del articulo 6 del Decreto 2090 de 2003.

7.- El actor, actuando en causa propia, el dia 13 de noviembre de 2015, solicité ante
COLPENSIONES se le reconociera y pagara una pension especial de vejez por alto
riesgo, la cual fue negada por la entidad a través de Resolucion GNR 109649 del 20
de abril de 2016, con fundamento en que “a partir del 22 de junio de 1994 (dia en que

se establecio la cotizacion especial segun el Decreto 1281 de 1994) hasta el 04 de abril
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de 2002 (fecha en que el actor desempefia la Ultima actividad de alto riesgo) acreditd

un total de 396 semanas cotizadas”

8-. En contra de la anterior decision el actor, interpuso recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion. El primero, fue resuelto por la entidad mediante la Resolucién
GNR del 20 de junio de 2016 y, el segundo, mediante la Resolucion VPB 36365 del 19

de septiembre de 2016, confirmando la negativa del reconocimiento.

9.- Posteriormente, el 18 de octubre de 2016, el actor presenté solicitud de revocatoria
directa en contra de las anteriores resoluciones y mediante Resolucion GNR 367359
del 05 de diciembre de 2016, COLPENSIONES la neg6 por no haber acreditado el

actor las semanas requeridas y cotizadas en alto riesgo.

10.- El 24 de abril de 2018, COLPENSIONES le notifico al actor el acto administrativo
No SUB 104426 del 19 de abril de 2019, por medio del cual le reconocieron la
prestacion economica denominada “Pension de Vejez de Caracter Compartida”, en la
gue aplicaron una tasa de reemplazo del 79.48% del I. B. L., causandole gravosos

perjuicios.

Il.- Admisién, traslado y contestacién de la demanda.

1.- La demanda fue asignada por reparto, al Segundo Laboral del Circuito, el cual,
mediante providencia del 30 de agosto de 2021, la rechazé por competencia y ordené

remitir las diligencias a su homologo, Juez laboral del Circuito de Duitama.

2.- Una vez corregidas las deficiencias anotadas en providencia de fecha 14 de
octubre de 2021, el Juzgado Laboral del Circuito de Duitama, mediante auto del 04 de
noviembre del 2021, admitié la demanda y ordend correr traslado a la demandada
COLPENSIONES vy la notificacion a la AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA
JURIDICA DEL ESTADO y al MINISTERIO PUBLICO.

3.- La ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”, a
través de apoderada judicial, contesté la demanda y se opuso a todas y cada una de
las pretensiones declarativas y condenatorias propuestas, porque considera que no
es posible acceder a lo pretendido bajo los parametros del Acuerdo 049 de 1990,
reglamentado por el Decreto 758 de la misma anualidad, pues el articulo 36 de la Ley

100 de 1993 contempla la expectativa legitima de poder pensionarse por la ley anterior
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sobre la cual se venia cotizando para la pension de vejez, excluyéndose de dicho
beneficio las pensiones especiales, como lo es en este caso la pensidén especial por
alto riesgo; por lo que no es posible que se haga su reconocimiento con base en dicho
acuerdo, pues se le estaria dando al articulo 36 un alcance mayor al que le quiso dar

el legislador.

Ademas, indicoO que en las certificaciones allegadas por el actor no existe una
discriminacion de las funciones, riesgos y condiciones de trabajo, asi como el analisis
realizado a cada puesto de trabajo por €l realizado, en donde se haya determinado
gue se realizaran actividades bajo tierra.

Que, de acuerdo con la certificacion de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, se
establece que el demandante fue afiliado con nivel V, pero por la naturaleza de la
empresa todos los empleados por Ley deben tener el mismo nivel de riesgo laboral
sin discriminacion alguna, sin que esto certifique que todos desarrollan actividades
gue por ley son catalogadas de alto riesgo, ya que estas, se encuentran taxativamente
establecidas en el Decreto 2090 de 2003 y que en ningin momento se pueden
confundir con la catalogacion que se hace a las empresas por su objeto social, por lo

gue la parte demandante confunde regimenes claramente diferenciables.

Finalmente, sefiald que no se logra demostrar que el demandante cumple con las 700
semanas de cotizaciones dentro de trabajos de alto riesgo, pues de la historia laboral
gue reposa en el expediente pensional acreditan un total de 2129 semanas de
cotizacién hasta la fecha, en la que se imputan 248,57 semanas cotizadas a
actividades de alto riesgo con el pago de los 6 puntos adicionales posteriores a 1994
y los 10 puntos adicionales luego de la expedicion del Decreto 2090 de 2003, las
cuales NO son suficientes para cumplir con los requisitos establecidos por la norma
por lo tanto el aqui demandante no es beneficiario de la pension especial de vejez por
alto riesgo. Propuso como excepciones de mérito las que denominé: “Inexistencia del
derecho y de la obligacion, cobro de lo no debido, Buena fe de Colpensiones,

Prescripcioén, e Innominada o Genérica”
lll.- Sentencia impugnada.
En audiencia del 13 de octubre de 2022, practicadas las pruebas y oidas las

alegaciones de las partes, se profiere sentencia a través de la cual: (i) Declard

probadas las excepciones de prescripcion e inexistencia del derecho y de la
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obligacion propuestas por la demandada COLPENSIONES sin que haya lugar a
efectuar pronunciamiento sobre las demas conforme a lo sefialado en el inciso 3 del
articulo 282 del C. G. del P., y en consecuencia la absolvié de todas las pretensiones
de la demanda, (ii) Condend en costas al demandante y a favor de COLPENSIONES,
como agencias en derecho fij6 la suma de 1 s.m.l.m.v. (ii) Concedi6 el grado
jurisdiccional de consulta en caso de no ser apelada la decision.

La sentencia se funda, en sintesis, en las siguientes consideraciones:

1.- Respecto a la excepcion de prescripcion propuesta por la entidad demandada
COLPENSIONES, tratandose de derechos pensionales no prescribe como tal la
prestacion social, sino las mesadas pensionales no reclamadas en tiempo. Para el
presente asunto, debe decirse que el demandante interrumpio la prescripcion con la
radicacidn de esta demanda, que lo fue el 17 de agosto de 2021, pues si bien presentd
reclamacién administrativa ante la entidad el 13 de noviembre de 2015, también lo es
que no presentd la demanda dentro de los tres afos siguientes y ademas en ese
asunto se esta reconociendo la prestacion a partir del 01 de septiembre de 2017 fecha
siguiente a la ultima cotizacién realizada por el demandante. Por ello, la excepcion de
prescripcion se declarara probada parcialmente y se dira que las mesadas causadas
antes del 17 de mayo de 2018, teniendo en cuenta la vacancia judicial (sic) generada

por la pandemia del COVID 19, se encuentran prescritas.

2.- En este punto, de acuerdo con la carpeta administrativa allegada por la
demandada, se verifica que COLPENSIONES a través de la Resolucién EUB10 4426
de fecha 19 de abril del 2018, reconoci6 el pago de la pension de vejez de caracter
compartida al sefior LUCAS MURILLO CASTILLO, a partir del 04 de abril de 2018, en
donde se ordend consignar a favor de ACERIAS PAZ DEL RIO el valor

correspondiente al retroactivo generado.

3.- Tras reproducir apartes de las sentencias SL 3013 de 2020, SL 2807218 antes
citada y memorada CSJ SL 1742 2020 y CSJ SL 218 2020 proferidas por la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, concluyé que de acuerdo a los preceptos
jurisprudenciales, el juzgado hace hincapié en el hecho de que la pension de vejez
ordinaria en esencia es la misma pension especial de vejez por actividades de alto
riesgo, diferencidndose Unicamente en que la segunda de ellas le permite a la
persona pensionarse con una edad inferior exigida para la pension de vejez comun,

de ahi que para su concesion deban dejarse efectuar cotizaciones al sistema, que no
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es posible acceder a las dos prestaciones de forma independiente, ya que como se
analizo, es la misma prestacion pensional solo que la especial, le da a la persona una
prerrogativa para que adquiera el status pensional de manera anticipada, por lo que
los efectos del desarrollo de actividades de alto riesgo le puedan generar en su salud

fisica.

4.- Finalmente, agreg6 que el demandante actualmente se encuentra pensionado, de
igual forma se admiti6 que recibe una mesada pensional de parte de
COLPENSIONES con 52 afios de edad, de manera que teniendo claro que el
demandante disfruta desde el 04 de abril de 2018, de una pension de vejez
compartida comdn u ordinaria a cargo de COLPENSIONES y ACERIAS PAZ DEL
RIO no hay lugar a que la reclamacién ventilada tenga alguna vocacion de

prosperidad.

V.- De laimpugnacion

Inconforme con la sentencia que acaba de resefiarse, la parte demandante interpuso

recurso de apelacion, el cual sustenta, en sintesis, con los siguientes argumentos:

En el presente caso es claro, tal como esta estipulado y como quedd en el escrito de
la demanda, no se esta pretendiendo tener dos pensiones, pues lo que se pretende
es gque se reconozca con una disminucion de edad la pension de vejez, pues con las
certificaciones laborales se establece que el demandante trabajo por mas de 25 afios
al servicio de ACERIAS PAZ DEL RIiO desempefiando actividades exclusivamente en
alto riesgo, luego, entonces, el demandante encontrandose dentro del término
oportuno y a pesar de contar con todos los derechos, COLPENSIONES siempre se
rehuso a reconocerle la pension tal como esté acreditado con el agotamiento de la
via gubernativa en el afio 2015, situacion que también lo obligd por la desconfianza a
la inestabilidad de perder su derecho, lo obligaron a seguir haciendo aportes al
Sistema General de Pensiones, por lo que la entidad demandada es la responsable
de reliquidar la pensién de vejez, en virtud del articulo 6 del Decreto 2090 del 2003
teniendo en cuenta para ello la tasa de reemplazo del 90%, pues aqui claramente el
derecho no esté prescrito por cuanto aqui no se esta pidiendo una doble pension no
el beneficio de una segunda pension, pues se solicita que si fue beneficiario del
régimen de transicion y que en consecuencia se le reliquide la pensién no con la Ley
797, sino con la ley mas favorable, en este caso el Acuerdo 049 de 1990, aprobado

por el Decreto 758 del mismo afio, segun lo estipulado en el articulo 15 del mismo.
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VI. Alegaciones en segunda instancia

Corrido el traslado propio de la Ley 2213 de 2022 para que las partes alegaran

en esta instancia, Unicamente se pronuncio el demandante, como sigue:

1.- La apoderada judicial del demandante, sefala, su representado acredita ser
beneficiario del réegimen de transicion establecido en el articulo 6° del Decreto
2090 de 2003, y a su vez por remision expresa al beneficio establecido en el
Decreto 1281 de 1994, en concordancia con el articulo 15 del Acuerdo 049 de
1990 aprobado por el Decreto 758 de 1990, relacionado con quienes son
beneficiarios de la Pension Especial de Vejez por desarrollar actividades de

alto riesgo.

2.- Agrega que el sefior LUCAS MURILLO CASTILLO, acredita ampliamente
las 500 semanas de cotizacién especial; contrario sensu a lo que pretende
hacer ver la administradora pensional, al sefialar que Unicamente acredita

248.57 semanas.

3.- Al cabo de transcribir apartes de la Sentencia SL1353 DEL 27 DE MARZO
DE 2019 de la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia M. P. CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO, reiter6 que el demandante estuvo vinculado
laboralmente al servicio de la Comparfiia ACERIAS PAZ DEL RIO S. A, entre
el periodo comprendido del 16 de noviembre de 1976 hasta el 04 de abril
de 2002, (segun certificacion laboral), para este periodo cotizé validamente
1.310.81 semanas en actividades de alto riesgo, es decir, que durante
veinticinco (25) afios, cuatro (04) meses y diecinueve (19) dias el sefior
LUCAS MURILLO CASTILLO labor6 de manera permanente desarrollando
actividades relacionadas con la mineria bajo socavon, tal como se pudo
constatar con el material probatorio aportado con el escrito inicial de la
demanda y que se puede corroborar con la certificacion aportada por el ex
empleador, la cual fue decretada de manera oficiosa por el juez a quo, razén
mas que suficiente para hacerlo beneficiario de la prestacion econdmica

Pension Especial de Vejez por Actividades de Alto Riesgo.
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LA SALA CONSIDERA:

1.- Presupuestos procesales.

Revisada la actuacién, concurren en la misma los llamados presupuestos procesales,
a saber, la demanda en forma, la competencia del juez, la capacidad para ser parte
tanto del demandante como de la demandada, y como, ademas, no se vislumbra
nulidad que deba ser puesta en conocimiento de las partes para su saneamiento o

declarada de oficio, la sentencia sera de fondo o mérito.

2.- Problemas juridicos.

Vistas la sentencia de primera instancia y la sustentacion del recurso de apelacion,
son temas a estudiar en esta instancia: (i) si el demandante es beneficiario del régimen
de transicion previsto en el art. 36 de la Ley 100 de 1993, asi como del Decreto 2090
de 2003; (ii) si se reunen los requisitos para tener derecho a la pension especial por
alto riesgo que se pretende, (iii) en caso de tener derecho a la pension, cual es su

cuantia y el momento a partir de la cual se tiene derecho a la misma.

3.- Régimen de transicion, Articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

El régimen de transicion se encuentra previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de

1993, que, en el inciso 2, sefala:

“...La edad para acceder a la pension de vejez, el tiempo de servicio o el numero de
semanas cotizadas, y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento
de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son
mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, o quince (15) o mas afios
de servicios cotizados, sera la establecida en el régimen anterior al cual se encuentren
afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas personas para acceder
a la pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la presente ley”.

Ademas, es necesario recordar que el Régimen de Transicion fue modificado porel
Acto Legislativo 01 de 2005, paragrafo transitorio 4, en el cual se dispone que el
mismo no podra extenderse mas alla del 31 de julio de 2010, excepto para los
trabajadores que estando en dicho régimen, ademas tengan cotizadas 750 semanas
osu equivalente en tiempo de servicio a la entrada en vigencia del mencionado Acto

Legislativo (22 de julio de 2005), a los cuales se mantendra hasta el afio 2014.

Revisada la prueba documental que obra en el expediente, se encuentra que el
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seflor LUCAS MURILLO CASTILLO, tanto para el 1 de abril de 1994, fecha de la
entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, como para el 22 de julio de 2005, fecha
en que entro a regir el Acto Legislativo 01 del mismo afio, acreditaba el requisito del
tiempode cotizacion, esto es, mas de 15 afios de servicios y las 750 semanas de
cotizacion que exige el segundo estatuto complementario; por lo que, en principio,
estaria cobijado por el beneficio del régimen de transicion prorrogado hasta el 31
de diciembre de 2014.

Sin embargo, ademas, de tener acreditados esos requisitos, para mantenerse en el
régimen de transicion y obtener la pensién con amparo en el mismo, por supuesto,
debia cumplir también requisito de edad, 60 afos, bien para julio de 2010 o antes
del 31 de diciembre de 2014, o la edad que corresponda en el caso de las
pensiones especiales por actividades de alto riesgo, respecto de lo cual,

igualmente, debe precisarse cual es la normatividad aplicable, y a ello se procede.

Por la historia laboral, la normatividad frente a la cual debe ser estudiada la situacion
del demandante es el Acuerdo 049 de 1990, aprobado por el Decreto 758 del mismo
afio y, como se alega por la demandada, en subsidio, frente al Decreto 2090 de
2003, anticipando si, para responder a la recurrente, el régimen de transicion
también aplica a las pensiones especiales al punto que el Ultimo decreto referido y

citado por la demandada, expresamente dispuso:

“ARTICULO 6°. REGIMEN DE TRANSICION. Quienes a la fecha de entrada envigencia
del presente decreto hubieren cotizado cuando menos 500 semanas de  cotizaciéon
especial, tendran derecho a que, una vez cumplido el nimero minimode semanas exigido
por la Ley 797 de 2003 para acceder a la pensién estéa les sea reconocida en las mismas
condiciones establecidas en las normas anteriores que regulaban las actividades de alto
riesgo.

“PARAGRAFO. Para poder ejercer los derechos que se establecen en el presente
decreto cuando las personas se encuentren cubiertas por el régimen de transicién,
deberan cumplir en adicion a los presupuestos aqui sefialados, losprevistos en el articulo
36 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 18 de la Ley 797 de 2003”.

No hay duda, pues, el régimen de transicién también es aplicable a las pensiones

especiales.

En el mismo sentido, el régimen de transicion del Decreto 1281 de 1994,

igualmente, beneficiaba al demandante.

Al respecto, el articulo 8 de la referida norma dispuso que “La edad para acceder
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a la pension especial de vejez, el tiempo de servicio o el nUmero de semanas
cotizadas, y el monto de esta pension especial, de las personas que al momento
de entrar en vigencia este decreto tenga treinta y cinco (35) o mas afios de edad
si son mujeres, o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, o quince (15)
0 mas afios de servicios cotizados, seran los establecidos en el régimen anterior
al cual se encuentren afiliados”, esto es, la correspondiente al Acuerdo 049 de
1990. Y si en el presente asunto el sefior MURILLO CASTILLO acredité que sus
labores iniciaron en el afilo 1976, no existiria duda alguna en que, para 1994,

cumplia con los 15 afios de servicios cotizados, de que trata el mentado articulo.

Ello significa, como se ha dicho al inicio de este acapite, la norma pensional
aplicable al demandante es la prevista en el acuerdo 049 de 1990 y sobre ella se

efectuara el analisis.

4.- Sobre la pension especial pretendida.

Dada la antigiiedad del trabajador en la empresa ACERIAS PAZ DE RIiO S.A., como
ya se dijo, la Sala abordara el estudio de la pensién especial, en principio, frente al
Acuerdo 049 de 1990, originario del ISS, aprobado por el Decreto 758 del mismo

afo, el cual dispone:

“ARTICULO 15. PENSIONES DE VEJEZ ESPECIALES. La edad para el
derecho a la pension de vejez de los trabajadores que a continuacién serelacionan, se
disminuira en un (1) afio por cada cincuenta semanas de cotizacién acreditadas con
posterioridad a las setecientas cincuenta (750) semanas cotizadas en forma continua o
discontinua en la misma actividad:

“a) Trabajadores mineros que presten su servicio en socavones 0 su labor sea
subterranea;

“pb) Trabajadores dedicados a actividades que impliquen exposicién a altastemperaturas;

“c) Trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes y,
“d) trabajadores expuestos 0 que operen sustancias comprobadamentecancerigenas”.

Asi, la edad para tener derecho a la pension en el régimen de transicion para los
trabajadores privados afiliados al ISS, segun el articulo 12 del referido Acuerdo, era
la de 60 afios, en tratdndose de hombres, edad que el demandante cumpli6 el 04
de abril de 2016; pero esa edad se rebaja en las proporciones ya indicadas vy,
entonces, si antes de entrar en vigencia el Decreto 2090 de 2003, tenia al menos
500 semanas laboradas o cotizadas en las actividades que dan lugar a la pension
especial, y si ello es asi, qué numero de semanas, sobre las 750 iniciales,
corresponden a ese tipo de actividades durante toda su vida laboral, con lo cual se

determinara la edad que debia cumplir para que pueda seguir afecto al régimen de
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transicion.

Asi las cosas, para acceder a la pension especial de vejez, el actor entonces ha
debido cotizar un minimo de 750 semanas en una actividad catalogada como de
alto riesgo para la salud, dado que a partir de las mismas es que se disminuye en
la proporcion que indica el articulo 15 del Acuerdo 049 de 1990.

En el caso concreto del demandante respecto del primer evento, que trata de los
trabajadores mineros que presten sus servicios en socavones 0 su labor sea
subterranea, atendiendo el marco temporal de la actividad realizada por el actor
debemos tener en cuenta la certificacion expedida por su ex empleador Acerias
Paz del Rio, el dia 02 de mayo de 2016, esto fue por el Coordinador de
Administracion Personal de Acerias Paz del Rio que obra a folio 51, en la que se
hizo constar que, el sefior LUCAS MURILLO CASTILLO labor6 en la referida
empresa desde el 16 de noviembre de 1976 hasta el 04 de abril de 2002, lapso de
tiempo en el cual desempefo los siguientes cargos:

Del 16 de noviembre de 1976 hasta el 15 de agosto de 1977 se desempefié como
minero en entrenamiento en programacion bajo tierra, trabajos en mineria
prestados en socavones o subterrdneos de alto riesgo; del 16 de agosto de 1977
y hasta el 10 de octubre de 1996 como minero en la mina “La Chapa” realizando
trabajos en mineria prestados en socavones o subterraneos de alto riesgo vy, del
dia inmediatamente siguiente, es decir, del 11 de octubre de 1996 hasta el 04 de

abril de 2002 como minero en explotacion bajo tierra.

La anterior relacion de labores desempefiadas, permite evidenciar, sin lugar a
equivocos, que el trabajo que realizé el demandante en Acerias Paz de Rio se
llevo a cabo en socavones, pues mirese que todas las funciones certificadas se
encontraban direccionadas al mantenimiento de la mina, ello con el fin de que en
la misma se permitiera el trabajo bajo condiciones de ventilacion y fuera posible la
extraccion del mineral, tareas que indudablemente, solo pudieron desempefarse

al interior de la mina.
5.- Momento a partir del cual tiene derecho a la pensién y cuantia.
Si el demandante, conforme se acreditdé en el certificado laboral anexo, laboré

durante 1305.42 semanas en actividades de alto riesgo, segun la norma transcrita

el Acuerdo 049, tiene derecho a una reduccion de la edad; y asi su pension,

11
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causada, pudo haberse disfrutado no a partir del 2006; sin embargo, ante la
permanencia en el sistema de seguridad social, la fecha de causacion y disfrute

del beneficio pensional, resulta diverso.

Sobre el punto, ha reiterado de forma constante la jurisprudencia de la Corte
Suprema de Justicia:

“...)

“Pues bien, en primer lugar debe recordarse que el sentenciador de segundo grado determin6
gue la prestacion debia reconocerse desde el 1.° de agosto de 2010, fecha en la que cumplié
las semanas de cotizacibn requeridas, no obstante, ha sido criterio reiterado de esta
Corporacion que cuando se trata de una prestacion concedida en virtud del régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, el disfrute de la pension esta condicionado a
la desafiliacion formal del sistema, de conformidad con los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049
de 1990, aprobado por el Decreto 758 de ese afio, tal como lo establecio esta Sala en la
sentencia CSJ SL15496-2017

[...]

En ese orden, es evidente y surge nitido del precepto en comento, que para poder entrar a
disfrutar de la pension de vejez es necesaria la desafiliacion del sistema, lo que
consecuencialmente indica que mientras no exista esa desafiliacion el pensionado no puede
recibir el importe de la mesada™

En ese contexto, al analizarse el certificado de semanas cotizadas, se observa que
el sefior MURILLO CASTILLO cotiz6 al sistema de seguridad social en pension
hasta el dia 4 de abril de 2018; sin embargo, habiéndose precisado que lo que se
esta demandando, es la pensién especial. A que tenia derecho desde el afio 2006,
su reconocimiento debia producirse a partir del 13 de noviembre de 2015, cuando
hizo la solicitud con requisitos cumplidos, pues, si bien la desafiliacion es requisito
para disfrutar de la pension, también es cierto que la jurisprudencia ha definido que
cuando no se hace el reconocimiento oportuno y el afiliado se ve obligado a seguir
cotizando, el reconocimiento debe hacerse desde cuando se hizo la solicitud?. Asi

la pension debe ser liquidada a partir del 13 de noviembre de 2015, salvo, como

1 Corte Suprema de Justicia Sala de Casacién Laboral SL996-2021 Radicacién n.° 81684 del 12 de marzo de dos
mil veintiuno (2021).

2 “Es cierto que la aplicacién del método interpretativo gramatical o textual arroja el resultado sefialado por el
recurrente, en el sentido que la percepcion de la pension estd supeditada a la desvinculacion del régimen,
lectura que ha sido ampliamente respaldadapor la jurisprudencia de esta Corporacion.

No obstante lo anterior, esta Sala, en situaciones particulares, en las cuales la utilizacion de la regla de derecho
de la interpretacion textual ofrece soluciones insatisfactorias en términos valorativos, ha acudido a otras
alternativas hermenéuticas para dar respuesta a esos casos que, por sus peculiaridades, ameritan una solucion
diferente.

Asi, por ejemplo, en tratdndose de eventos en los que el afiliado ha sido conminado a seguir cotizando en virtud
de la conducta renuente de la entidad de seguridad social a reconocer la pension, que ha sido solicitada en
tiempo, la Corte ha estimado que la prestacion debe reconocerse desde la fecha en que se han completado los
requisitos (CSJ SL, 12 sep. 2009, rad. 34514; CSJ SL, 22 feb. 2011, rad. 39391; CSJ SL, 22 feb. 2011, rad. 39391;
CSJ SL, 6 jul. 2011, rad. 38558; CSJ SL, 15 may. 2012, rad. 37798)” (Corte Suprema de Justicia Sala de
Casacion Laboral SL5603-2016 Radicacidn n. 47236 del 06 de abril de 2016)
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se dira, lo relacionado con la prescripcion.

Para esa fecha, calculado el IBL sobre toda la vida laboral, debidamente indexado?,
asciende a la suma de $1.645.414 y como para la misma fecha habia cotizado mas
de 1250 semanas, la tasa de remplazo serd del 90% segun lo establecido en el
articulo 20 del mencionado Acuerdo 049 de 1990.

La pension para esa fecha sera de $1.480.872 la cual debera reajustarse
anualmente, a partir del 1° de enero de 2016, inclusive, en un porcentaje igual del
de variacion del IPC.

6.- Sobre la excepcidn de prescripcion.

Como la interrupcion del término de prescripcion ocurrié el 13 de noviembre de
2016, la peticion fue resuelta definitivamente el 19 de septiembre de 2016 y la
demanda se presento el 17 de agosto de 2021, es decir, a mas de tres afios de
terminada la suspension del término prescriptivo, es a partir de la presentacion de
la demanda que debe contarse ese término, segun lo establecido en los articulos
488 del C.S. T.y 151 del C.de P. T, y S. S.. la prescripcion opera respecto de las
mesadas causadas con anterioridad el al 17 de mayo de 2018, teniendo en cuenta
la vacancia o0 suspension de términos derivada de la emergencia sanitaria
generada por el COVID 19.

Sin embargo, como COLPENSIONES reconocié la pension de vejez a partir del 4
de abril de 2018, COLPENSIONES solo debera el excedente entre el valor de la

pensién liguidada por esa entidad y la aqui reconocida.

7.- Intereses moratorios e indexacion.

Como finalmente COLPENSIONES solo debe los reajustes entre las mesadas
pagadas y las aqui fijadas, no hay lugar al reconocimiento de los intereses

moratorios a que se refiere el articulo 141 de la Ley 100 de 1993.

En cambio, se reconocera la indexacion sobre cada uno de los reajustes de las
mesadas causadas a partir del mes de mayo de 2018, inclusive, hasta el momento

de su pago.

3 La liquidacidn se anexa a la presente providencia.
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8.- Otros aspectos.

Acerias Paz de Rio venia reconociendo pension de jubilacion convencional

compartida al extrabajador y una vez reconocida la prestacién por parte de

COLPENSIONES solo estad obligado al excedente si alguno existe. Por ello se

ordenara gque se informe a esa patronal de esta sentencia para que si algun derecho

tiene lo reclame antes de su liquidacion y pago.

9.- Costas.

Como tanto en primera como en segunda instancia, solo se pronuncio el recurrente,
es decir, no existié controversia, de conformidad con el articulo 365 del C. G. P., no
hay lugar a condena en costas.

DECISION:

En mérito de lo expuesto, LA SALA CUARTA DE DECISION DE LA SALA UNICA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA ROSA DE

VITERBO, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por

autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia impugnada.

SEGUNDO: CONDENAR a COLPENSIONES al reconocimiento de la pension
especial de vejez a favor de LUCAS MURILLO CASTILLO en cuantia de
$1.480.872, la cual debera ser reajustada anualmente segin la variacion del indice

de Precios al Consumidor, como lo dispone el articulo 14 de la Ley 100 de 1993.

TERCERO. DECLARAR la prescripcion de las mesadas causadas con
anterioridad al 17 de mayo de 2018.

CUARTO: CONDENAR a COLPENSIONES al pago debidamente indexado de la
diferencia mensual que se produce entre el valor de la pension de vejez que se
viene pagando y la aqui reconocida a partir de la mesada del mes de mayo de

2018, inclusive, y hasta cuando se realice su pago.
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QUINTO: ENTERAR de esta sentencia a ACERIAS PAZ DE RIO S.A., para que,
si alguna diferencia existe a su favor en relacion con el excedente o reajuste
derivado de la pension aqui reconocida acude a COLPENSIONES de manera

inmediata para que se gire s u favor el valor que le corresponda.

SEXTO: Sin costas en esta instancia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ES MONTOYA SEPULVEDA
_~Magistrado Ponente

LUZ PATRICIA ARISTIZABAL GARAVITO
Magistrada
(Ausencia Justificada en la fecha de Discusion)

JORGE ENRIQUE GOMEZ ANGEL
Magistrado
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LUCAS MURILLO CASTILLO

C.C. 4271702
ARO | MES | DIA
LIQUIDADO DESDE 1976 11 16
LIQUIDADO HASTA 2005| 11 13
INGRESO
Fecha | rocpapasta | BASEDE | ipc | ipc | BE | 1BCINDEXADO | No. | No. No. N auoAcon
desde COTIZACION | FINAL | INICIAL PROPORCIONAL | DIAS | MESES | SEMANAS
MENUAL INDEXADO
MENSUAL
16/11/1976 | 30/11/1976 98,91
$2.430 029|  $828.798 $414399| 15 | 050 | 214 $414.399
11211976 | 31/12/1976 98,91
$2.430 029|  $828.798 $828.798| 30 | 1,00 | 429 $1.243.196
1/01/1977 | 31/01/1977 98,91
$2.430 036|  $667.643 $667.643| 30 | 1,00 | 429 $1.910.839
10211977 | 2810211977 98,91
$2.430 036|  $667.643 $667.643| 30 | 1,00 | 429 $2.578.481
1/03/1977 | 31/03/1977 98,91
$2.430 036|  $667.643 $667.643| 30 | 1,00 | 429 $3.246.124
1/04/1977 | 300411977 98,91
$2.430 036|  $667.643 $667.643| 30 | 1,00 | 429 $3.913.766
1/05/1977 | 31/05/1977 98,91
$4.410 0,36 | $1.211.648 $1.211.648| 30 | 100 | 429 $5.125.414
1/06/1977 | 30/06/1977 98,91
$4.410 0,36 | $1.211.648 $1.211.648| 30 | 100 | 429 $6.337.061
107/1977 | 31/07/1977 98,91
$4.410 036 $1.211.648 $1.211.648| 30 | 100 | 429 $7.548.709
1/08/1977 | 31/08/1977 98,91
$5.790 0,36| $1.590.803 $1.500.803| 30 | 100 | 429 $9.139.511
1/09/1977 | 300971977 98,91
$3.300 036|  $906.675 $906.675| 30 | 1,00 | 429 $10.046.186
V1071977 | 31/10/1977 98,91
$5.790 0,36 |  $1.500.803 $1.590.803| 30 | 100 | 429 $11.636.989
V1171977 | 30/11/1977 98,91
$4.410 036 $1.211.648 $1.211.648| 30 | 100 | 429 $12.848.636
1211977 | 311211977 98,91
$5.790 0,36| $1.590.803 $1.500.803| 30 | 100 | 429 $14.439.439
1/01/1978 | 31/01/1978 98,91
$5.790 047| $1.218.487 $1.218487| 30 | 100 | 4.9 $15.657.926
10211978 | 28/02/1978 98,91
$3.300 047|  $694.474 $694.474| 30 | 1,00 | 429 $16.352.400
1/03/1978 | 31/03/1978 98,91
$4.410 047|  $928.070 $928.070| 30 | 100 | 429 $17.280.471
1/04/1978 | 30/04/1978 98,91
$7.470 047| $1.572.038 $1.572.088| 30 | 100 | 429 $18.852.508
1/05/1978 | 31/05/1978 98,91
$7.470 047| $1572.038 $1.572.038| 30 | 100 | 429 $20.424.546
1/06/1978 | 30/06/1978 98,91
$7.470 047| $1572.038 $1.572.038| 30 | 100 | 4.9 $21.996.584
107/1978 | 31/07/1978 98,91
$7.470 047| $1.572.038 $1.572.088| 30 | 100 | 429 $23.568.621
1/08/1978 | 31/08/1978 98,91
$7.470 047| $1.572.038 $1.572.088| 30 | 100 | 429 $25.140.659
1/09/1978 | 30/09/1978 98,91
$5.790 047| $1.218.487 $1.218487| 30 | 100 | 429 $26.359.146
1/10/1978 | 3L/10/1978 98,91
$7.470 047| $1572.038 $1.572.038| 30 | 100 | 429 $27.931.184
1/11/1978 | 30/11/1978 98,91
$7.470 047| $1.572.038 $1.572.088| 30 | 100 | 429 $29.503.221
11211978 | 31/12/1978 98,91
$9.480 047| $1.995.036 $1.995086| 30 | 100 | 429 $31.498.257
1/01/1979 | 31/01/1979 98,91
$9.480 0,56 |  $1.674.405 $1.674.405| 30 | 100 | 4.9 $33.172.662
10211979 | 28/02/1979 98,91
$4.410 056|  $778.916 $778.916| 30 | 1,00 | 429 $33.951.578
1/03/1979 | 31/03/1979 98,91
$7.470 056| $1.319.389 $1.319.389| 30 | 100 | 429 $35.270.967
1/04/1979 | 30/04/1979 98,91
$7.470 056| $1.319.389 $1.319.389| 30 | 100 | 429 $36.590.356
1/05/1979 | 31/05/1979 98,91
$7.470 0,56 |  $1.319.389 $1.310389| 30 | 100 | 429 $37.909.745
1/06/1979 | 30/06/1979 98,91
$5.790 0,56 |  $1.022.659 $1.022659| 30 | 100 | 429 $38.932.403
1/07/1979 | 31/07/1979 98,91
$5.790 056 $1.022.659 $1.022659| 30 | 100 | 429 $39.955.062
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1/08/1979 31/08/1979 98,91
$5.790 0,56 $1.022.659 $1.022.659 | 30 1,00 4,29 $40.977.721

1/09/1979 30/09/1979 98,91
$5.790 0,56 $1.022.659 $1.022.659 | 30 1,00 4,29 $42.000.380

1/10/1979 31/10/1979 98,91
$5.790 0,56 $1.022.659 $1.022.659 | 30 1,00 4,29 $43.023.038

1/11/1979 30/11/1979 98,91
$5.790 0,56 $1.022.659 $1.022.659 | 30 1,00 4,29 $44.045.697

1/12/1979 31/12/1979 98,91
$5.790 0,56 $1.022.659 $1.022.659 | 30 1,00 4,29 $45.068.356

1/01/1980 31/01/1980 98,91
$17.790 0,72 $2.443.901 $2.443.901 | 30 1,00 4,29 $47.512.257

1/02/1980 29/02/1980 98,91
$7.470 0,72 $1.026.191 $1.026.191| 30 1,00 4,29 $48.538.448

1/03/1980 31/03/1980 98,91
$11.850 0,72 $1.627.894 $1.627.894| 30 1,00 4,29 $50.166.342

1/04/1980 30/04/1980 98,91
$14.610 0,72 $2.007.049 $2.007.049| 30 1,00 4,29 $52.173.391

1/05/1980 31/05/1980 98,91
$14.610 0,72 $2.007.049 $2.007.049| 30 1,00 4,29 $54.180.440

1/06/1980 30/06/1980 98,91
$14.610 0,72 $2.007.049 $2.007.049 | 30 1,00 4,29 $56.187.488

1/07/1980 31/07/1980 98,91
$14.610 0,72 $2.007.049 $2.007.049| 30 1,00 4,29 $58.194.537

1/08/1980 31/08/1980 98,91
$14.610 0,72 $2.007.049 $2.007.049| 30 1,00 4,29 $60.201.586

1/09/1980 30/09/1980 98,91
$14.610 0,72 $2.007.049 $2.007.049| 30 1,00 4,29 $62.208.635

1/10/1980 31/10/1980 98,91
$11.850 0,72 $1.627.894 $1.627.894 | 30 1,00 4,29 $63.836.528

1/11/1980 30/11/1980 98,91
$11.850 0,72 $1.627.894 $1.627.894 | 30 1,00 4,29 $65.464.422

1/12/1980 31/12/1980 98,91
$11.850 0,72 $1.627.894 $1.627.894 | 30 1,00 4,29 $67.092.316

1/01/1981 31/01/1981 98,91
$14.610 0,90 $1.605.639 $1.605.639 | 30 1,00 4,29 $68.697.955

1/02/1981 28/02/1981 98,91
$14.610 0,90 $1.605.639 $1.605.639 | 30 1,00 4,29 $70.303.594

1/03/1981 31/03/1981 98,91
$14.610 0,90 $1.605.639 $1.605.639 | 30 1,00 4,29 $71.909.233

1/04/1981 30/04/1981 98,91
$17.790 0,90 $1.955.121 $1.955.121| 30 1,00 4,29 $73.864.354

1/05/1981 31/05/1981 98,91
$17.790 0,90 $1.955.121 $1.955.121| 30 1,00 4,29 $75.819.475

1/06/1981 30/06/1981 98,91
$17.790 0,90 $1.955.121 $1.955.121| 30 1,00 4,29 $77.774.596

1/07/1981 31/07/1981 98,91
$25.530 0,90 $2.805.747 $2.805.747 | 30 1,00 4,29 $80.580.343

1/08/1981 31/08/1981 98,91
$25.530 0,90 $2.805.747 $2.805.747 | 30 1,00 4,29 $83.386.090

1/09/1981 30/09/1981 98,91
$25.530 0,90 $2.805.747 $2.805.747 | 30 1,00 4,29 $86.191.837

1/10/1981 31/10/1981 98,91
$30.150 0,90 $3.313.485 $3.313.485| 30 1,00 4,29 $89.505.322

1/11/1981 30/11/1981 98,91
$30.150 0,90 $3.313.485 $3.313.485| 30 1,00 4,29 $92.818.807

1/12/1981 31/12/1981 98,91
$30.150 0,90 $3.313.485 $3.313.485| 30 1,00 4,29 $96.132.292

1/01/1982 31/01/1982 98,91
$25.530 1,14 $2.215.063 $2.215.063 | 30 1,00 4,29 $98.347.355

1/02/1982 28/02/1982 98,91
$25.530 1,14 $2.215.063 $2.215.063 | 30 1,00 4,29 $100.562.419

1/03/1982 31/03/1982 98,91
$25.530 1,14 $2.215.063 $2.215.063 | 30 1,00 4,29 $102.777.482

1/04/1982 30/04/1982 98,91
$21.420 1,14 $1.858.467 $1.858.467 | 30 1,00 4,29 $104.635.949

1/05/1982 31/05/1982 98,91
$21.420 1,14 $1.858.467 $1.858.467 | 30 1,00 4,29 $106.494.416

1/06/1982 30/06/1982 98,91
$21.420 1,14 $1.858.467 $1.858.467 | 30 1,00 4,29 $108.352.883

1/07/1982 31/07/1982 98,91
$25.530 1,14 $2.215.063 $2.215.063 | 30 1,00 4,29 $110.567.946

1/08/1982 31/08/1982 98,91
$25.530 1,14 $2.215.063 $2.215.063 | 30 1,00 4,29 $112.783.010

1/09/1982 30/09/1982 98,91
$25.530 1,14 $2.215.063 $2.215.063 | 30 1,00 4,29 $114.998.073

1/10/1982 31/10/1982 98,91
$21.420 1,14 $1.858.467 $1.858.467 | 30 1,00 4,29 $116.856.540

1/11/1982 30/11/1982 98,91
$21.420 1,14 $1.858.467 $1.858.467 | 30 1,00 4,29 $118.715.007

1/12/1982 31/12/1982 98,91
$21.420 1,14 $1.858.467 $1.858.467 | 30 1,00 4,29 $120.573.474
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1/01/1983 31/01/1983 98,91

$30.150 141 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $122.688.464
1/02/1983 28/02/1983 98,91

$30.150 1,41 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $124.803.454
1/03/1983 31/03/1983 98,91

$30.150 1,41 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $126.918.445
1/04/1983 30/04/1983 98,91

$21.420 141 $1.502.590 $1.502.590 | 30 1,00 4,29 $128.421.035
1/05/1983 31/05/1983 98,91

$21.420 141 $1.502.590 $1.502.590 | 30 1,00 4,29 $129.923.625
1/06/1983 30/06/1983 98,91

$21.420 1,41 $1.502.590 $1.502.590 | 30 1,00 4,29 $131.426.215
1/07/1983 31/07/1983 98,91

$30.150 1,41 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $133.541.206
1/08/1983 31/08/1983 98,91

$30.150 141 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $135.656.196
1/09/1983 30/09/1983 98,91

$30.150 141 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $137.771.187
1/10/1983 31/10/1983 98,91

$30.150 1,41 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $139.886.177
1/11/1983 30/11/1983 98,91

$30.150 1,41 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $142.001.168
1/12/1983 31/12/1983 98,91

$30.150 141 $2.114.990 $2.114.990| 30 1,00 4,29 $144.116.158
1/01/1984 31/01/1984 98,91

$39.310 1,65 $2.356.456 $2.356.456 | 30 1,00 4,29 $146.472.614
1/02/1984 29/02/1984 98,91

$39.310 1,65 $2.356.456 $2.356.456 | 30 1,00 4,29 $148.829.070
1/03/1984 7/03/1984 98,91

$39.310 1,65 $2.356.456 $549.840 7 0,23 1,00 $149.378.909
1/04/1984 30/04/1984 98,91

$21.420 1,65 $1.284.032 $1.284.032| 30 1,00 4,29 $150.662.941
1/05/1984 31/05/1984 98,91

$21.420 1,65 $1.284.032 $1.284.032| 30 1,00 4,29 $151.946.973
1/06/1984 30/06/1984 98,91

$21.420 1,65 $1.284.032 $1.284.032| 30 1,00 4,29 $153.231.004
1/07/1984 31/07/1984 98,91

$39.310 1,65 $2.356.456 $2.356.456 | 30 1,00 4,29 $155.587.460
1/08/1984 31/08/1984 98,91

$39.310 1,65 $2.356.456 $2.356.456 | 30 1,00 4,29 $157.943.916
1/09/1984 30/09/1984 98,91

$39.310 1,65 $2.356.456 $2.356.456 | 30 1,00 4,29 $160.300.372
1/10/1984 31/10/1984 98,91

$25.530 1,65 $1.530.407 $1.530.407 | 30 1,00 4,29 $161.830.779
1/11/1984 30/11/1984 98,91

$25.530 1,65 $1.530.407 $1.530.407 | 30 1,00 4,29 $163.361.187
1/12/1984 31/12/1984 98,91

$25.530 1,65 $1.530.407 $1.530.407 | 30 1,00 4,29 $164.891.594
1/01/1985 31/01/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924| 30 1,00 4,29 $166.885.518
1/02/1985 28/02/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924| 30 1,00 4,29 $168.879.442
1/03/1985 31/03/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924| 30 1,00 4,29 $170.873.366
1/04/1985 30/04/1985 98,91

$41.040 1,95 $2.081.675 $2.081.675| 30 1,00 4,29 $172.955.042
1/05/1985 31/05/1985 98,91

$41.040 1,95 $2.081.675 $2.081.675| 30 1,00 4,29 $175.036.717
1/06/1985 30/06/1985 98,91

$41.040 1,95 $2.081.675 $2.081.675| 30 1,00 4,29 $177.118.392
1/07/1985 31/07/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924 | 30 1,00 4,29 $179.112.316
1/08/1985 31/08/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924 | 30 1,00 4,29 $181.106.240
1/09/1985 30/09/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924 | 30 1,00 4,29 $183.100.164
1/10/1985 31/10/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924 | 30 1,00 4,29 $185.094.088
1/11/1985 30/11/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924 | 30 1,00 4,29 $187.088.012
1/12/1985 31/12/1985 98,91

$39.310 1,95 $1.993.924 $1.993.924 | 30 1,00 4,29 $189.081.937
1/01/1986 31/01/1986 98,91

$39.310 2,38 $1.633.677 $1.633.677 | 30 1,00 4,29 $190.715.614
1/02/1986 28/02/1986 98,91

$39.310 2,38 $1.633.677 $1.633.677| 30 1,00 4,29 $192.349.291
1/03/1986 31/03/1986 98,91

$39.310 2,38 $1.633.677 $1.633.677 | 30 1,00 4,29 $193.982.969
1/04/1986 30/04/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $195.688.543
1/05/1986 31/05/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $197.394.117
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1/06/1986 30/06/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $199.099.691
1/07/1986 31/07/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $200.805.265
1/08/1986 31/08/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $202.510.839
1/09/1986 30/09/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $204.216.413
1/10/1986 31/10/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $205.921.988
1/11/1986 30/11/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $207.627.562
1/12/1986 31/12/1986 98,91

$41.040 2,38 $1.705.574 $1.705.574| 30 1,00 4,29 $209.333.136
1/01/1987 31/01/1987 98,91

$41.040 2,88 $1.409.468 $1.409.468 | 30 1,00 4,29 $210.742.603
1/02/1987 28/02/1987 98,91

$41.040 2,88 $1.409.468 $1.409.468 | 30 1,00 4,29 $212.152.071
1/03/1987 31/03/1987 98,91

$41.040 2,88 $1.409.468 $1.409.468 | 30 1,00 4,29 $213.561.538
1/04/1987 30/04/1987 98,91

$41.040 2,88 $1.409.468 $1.409.468 | 30 1,00 4,29 $214.971.006
1/05/1987 31/05/1987 98,91

$41.040 2,88 $1.409.468 $1.409.468 | 30 1,00 4,29 $216.380.473
1/06/1987 30/06/1987 98,91

$41.040 2,88 $1.409.468 $1.409.468 | 30 1,00 4,29 $217.789.941
1/07/1987 31/07/1987 98,91

$47.370 2,88 $1.626.863 $1.626.863 | 30 1,00 4,29 $219.416.804
1/08/1987 31/08/1987 98,91

$47.370 2,88 $1.626.863 $1.626.863 | 30 1,00 4,29 $221.043.668
1/09/1987 30/09/1987 98,91

$47.370 2,88 $1.626.863 $1.626.863 | 30 1,00 4,29 $222.670.531
1/10/1987 31/10/1987 98,91

$47.370 2,88 $1.626.863 $1.626.863 | 30 1,00 4,29 $224.297.395
1/11/1987 30/11/1987 98,91

$47.370 2,88 $1.626.863 $1.626.863 | 30 1,00 4,29 $225.924.258
1/12/1987 31/12/1987 98,91

$47.370 2,88 $1.626.863 $1.626.863 | 30 1,00 4,29 $227.551.121
1/01/1988 31/01/1988 98,91

$47.370 3,58 $1.308.762 $1.308.762 | 30 1,00 4,29 $228.859.883
1/02/1988 29/02/1988 98,91

$47.370 3,58 $1.308.762 $1.308.762 | 30 1,00 4,29 $230.168.645
1/03/1988 31/03/1988 98,91

$47.370 3,58 $1.308.762 $1.308.762 | 30 1,00 4,29 $231.477.406
1/04/1988 30/04/1988 98,91

$54.630 3,58 $1.509.344 $1.509.344 | 30 1,00 4,29 $232.986.751
1/05/1988 31/05/1988 98,91

$54.630 3,58 $1.509.344 $1.509.344| 30 1,00 4,29 $234.496.095
1/06/1988 30/06/1988 98,91

$54.630 3,58 $1.509.344 $1.509.344| 30 1,00 4,29 $236.005.440
1/07/1988 31/07/1988 98,91

$79.290 3,58 $2.190.663 $2.190.663 | 30 1,00 4,29 $238.196.103
1/08/1988 31/08/1988 98,91

$79.290 3,58 $2.190.663 $2.190.663 | 30 1,00 4,29 $240.386.766
1/09/1988 30/09/1988 98,91

$79.290 3,58 $2.190.663 $2.190.663 | 30 1,00 4,29 $242.577.429
1/10/1988 31/10/1988 98,91

$70.260 3,58 $1.941.178 $1.941.178| 30 1,00 4,29 $244.518.607
1/11/1988 30/11/1988 98,91

$70.260 3,58 $1.941.178 $1.941.178 | 30 1,00 4,29 $246.459.785
1/12/1988 31/12/1988 98,91

$70.260 3,58 $1.941.178 $1.941.178 | 30 1,00 4,29 $248.400.963
1/01/1989 31/01/1989 98,91

$70.260 4,58 $1.517.340 $1.517.340| 30 1,00 4,29 $249.918.302
1/02/1989 28/02/1989 98,91

$70.260 4,58 $1.517.340 $1.517.340| 30 1,00 4,29 $251.435.642
1/03/1989 31/03/1989 98,91

$70.260 4,58 $1.517.340 $1.517.340| 30 1,00 4,29 $252.952.982
1/04/1989 30/04/1989 98,91

$79.290 4,58 $1.712.352 $1.712.352 | 30 1,00 4,29 $254.665.335
1/05/1989 31/05/1989 98,91

$79.290 4,58 $1.712.352 $1.712.352 | 30 1,00 4,29 $256.377.687
1/06/1989 30/06/1989 98,91

$79.290 4,58 $1.712.352 $1.712.352 | 30 1,00 4,29 $258.090.039
1/07/1989 31/07/1989 98,91

$89.070 4,58 $1.923.562 $1.923.562 | 30 1,00 4,29 $260.013.601
1/08/1989 31/08/1989 98,91

$89.070 4,58 $1.923.562 $1.923.562 | 30 1,00 4,29 $261.937.163
1/09/1989 30/09/1989 98,91

$89.070 4,58 $1.923.562 $1.923.562 | 30 1,00 4,29 $263.860.725
1/10/1989 31/10/1989 98,91

$99.630 4,58 $2.151.616 $2.151.616 | 30 1,00 4,29 $266.012.342
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1/11/1989 30/11/1989 98,91
$99.630 4,58 $2.151.616 $2.151.616 | 30 1,00 4,29 $268.163.958

1/12/1989 31/12/1989 98,91
$99.630 4,58 $2.151.616 $2.151.616 | 30 1,00 4,29 $270.315.574

1/01/1990 31/01/1990 98,91
$111.000 5,78 $1.899.483 $1.899.483 | 30 1,00 4,29 $272.215.057

1/02/1990 28/02/1990 98,91
$111.000 5,78 $1.899.483 $1.899.483 | 30 1,00 4,29 $274.114.540

1/03/1990 31/03/1990 98,91
$111.000 5,78 $1.899.483 $1.899.483 | 30 1,00 4,29 $276.014.023

1/04/1990 30/04/1990 98,91
$99.630 5,78 $1.704.914 $1.704.914| 30 1,00 4,29 $277.718.937

1/05/1990 31/05/1990 98,91
$99.630 5,78 $1.704.914 $1.704.914| 30 1,00 4,29 $279.423.851

1/06/1990 30/06/1990 98,91
$99.630 5,78 $1.704.914 $1.704.914| 30 1,00 4,29 $281.128.765

1/07/1990 31/07/1990 98,91
$111.000 5,78 $1.899.483 $1.899.483 | 30 1,00 4,29 $283.028.247

1/08/1990 31/08/1990 98,91
$111.000 5,78 $1.899.483 $1.899.483 | 30 1,00 4,29 $284.927.730

1/09/1990 30/09/1990 98,91
$111.000 5,78 $1.899.483 $1.899.483 | 30 1,00 4,29 $286.827.213

1/10/1990 31/10/1990 98,91
$136.290 5,78 $2.332.257 $2.332.257 | 30 1,00 4,29 $289.159.470

1/11/1990 30/11/1990 98,91
$136.290 5,78 $2.332.257 $2.332.257 | 30 1,00 4,29 $291.491.726

1/12/1990 31/12/1990 98,91
$136.290 5,78 $2.332.257 $2.332.257 | 30 1,00 4,29 $293.823.983

1/01/1991 31/01/1991 98,91
$136.290 7,65 $1.762.150 $1.762.150 | 30 1,00 4,29 $295.586.133

1/02/1991 28/02/1991 98,91
$136.290 7,65 $1.762.150 $1.762.150 | 30 1,00 4,29 $297.348.282

1/03/1991 31/03/1991 98,91
$136.290 7,65 $1.762.150 $1.762.150 | 30 1,00 4,29 $299.110.432

1/04/1991 30/04/1991 98,91
$123.210 7,65 $1.593.033 $1.593.033| 30 1,00 4,29 $300.703.464

1/05/1991 31/05/1991 98,91
$123.210 7,65 $1.593.033 $1.593.033| 30 1,00 4,29 $302.296.497

1/06/1991 30/06/1991 98,91
$123.210 7,65 $1.593.033 $1.593.033| 30 1,00 4,29 $303.889.530

1/07/1991 31/07/1991 98,91
$181.050 7,65 $2.340.870 $2.340.870| 30 1,00 4,29 $306.230.400

1/08/1991 31/08/1991 98,91
$181.050 7,65 $2.340.870 $2.340.870 | 30 1,00 4,29 $308.571.270

1/09/1991 30/09/1991 98,91
$181.050 7,65 $2.340.870 $2.340.870 | 30 1,00 4,29 $310.912.140

1/10/1991 31/10/1991 98,91
$165.180 7,65 $2.135.680 $2.135.680 | 30 1,00 4,29 $313.047.820

1/11/1991 30/11/1991 98,91
$165.180 7,65 $2.135.680 $2.135.680 | 30 1,00 4,29 $315.183.501

1/12/1991 31/12/1991 98,91
$165.180 7,65 $2.135.680 $2.135.680 | 30 1,00 4,29 $317.319.181

1/01/1992 31/01/1992 98,91
$165.180 9,70 $1.684.325 $1.684.325| 30 1,00 4,29 $319.003.506

1/02/1992 29/02/1992 98,91
$165.180 9,70 $1.684.325 $1.684.325| 30 1,00 4,29 $320.687.831

1/03/1992 31/03/1992 98,91
$165.180 9,70 $1.684.325 $1.684.325| 30 1,00 4,29 $322.372.156

1/04/1992 30/04/1992 98,91
$215.790 9,70 $2.200.391 $2.200.391| 30 1,00 4,29 $324.572.547

1/05/1992 31/05/1992 98,91
$215.790 9,70 $2.200.391 $2.200.391| 30 1,00 4,29 $326.772.937

1/06/1992 30/06/1992 98,91
$215.790 9,70 $2.200.391 $2.200.391 | 30 1,00 4,29 $328.973.328

1/07/1992 31/07/1992 98,91
$165.180 9,70 $1.684.325 $1.684.325| 30 1,00 4,29 $330.657.653

1/08/1992 31/08/1992 98,91
$165.180 9,70 $1.684.325 $1.684.325| 30 1,00 4,29 $332.341.978

1/09/1992 30/09/1992 98,91
$165.180 9,70 $1.684.325 $1.684.325| 30 1,00 4,29 $334.026.303

1/10/1992 31/10/1992 98,91
$165.180 9,70 $1.684.325 $1.684.325| 30 1,00 4,29 $335.710.629

1/11/1992 30/11/1992 98,91
$215.790 9,70 $2.200.391 $2.200.391 | 30 1,00 4,29 $337.911.019

1/12/1992 31/12/1992 98,91
$215.790 9,70 $2.200.391 $2.200.391| 30 1,00 4,29 $340.111.410

1/01/1993 31/01/1993 98,91
$181.050 12,14 $1.475.095 $1.475.095| 30 1,00 4,29 $341.586.505

1/02/1993 28/02/1993 98,91
$181.050 12,14 $1.475.095 $1.475.095| 30 1,00 4,29 $343.061.600

1/03/1993 31/03/1993 98,91
$181.050 12,14 $1.475.095 $1.475.095| 30 1,00 4,29 $344.536.695

20




Ordinario Laboral 15238-31-05-001-2021-00230-01

1/04/1993 30/04/1993 98,91
$254.730 12,14 $2.075.399 $2.075.399 | 30 1,00 4,29 $346.612.094

1/05/1993 31/05/1993 98,91
$254.730 12,14 $2.075.399 $2.075.399 | 30 1,00 4,29 $348.687.493

1/06/1993 30/06/1993 98,91
$254.730 12,14 $2.075.399 $2.075.399 | 30 1,00 4,29 $350.762.892

1/07/1993 31/07/1993 98,91
$275.850 12,14 $2.247.473 $2.247.473| 30 1,00 4,29 $353.010.366

1/08/1993 31/08/1993 98,91
$275.850 12,14 $2.247.473 $2.247.473| 30 1,00 4,29 $355.257.839

1/09/1993 30/09/1993 98,91
$275.850 12,14 $2.247.473 $2.247.473| 30 1,00 4,29 $357.505.312

1/10/1993 31/10/1993 98,91
$298.110 12,14 $2.428.835 $2.428.835| 30 1,00 4,29 $359.934.147

1/11/1993 30/11/1993 98,91
$298.110 12,14 $2.428.835 $2.428.835| 30 1,00 4,29 $362.362.982

1/12/1993 31/12/1993 98,91
$298.110 12,14 $2.428.835 $2.428.835| 30 1,00 4,29 $364.791.818

1/01/1994 31/01/1994 98,91
$247.627 14,89 $1.644.915 $1.644.915| 30 1,00 4,29 $366.436.733

1/02/1994 15/02/1994 98,91
$247.627 14,89 $1.644.915 $822.458 15 0,50 2,14 $367.259.190

1/03/1994 31/03/1994 98,91
$0 14,89 $0 $0 0 0,00 0,00 $367.259.190

1/04/1994 11/04/1994 98,91
$247.627 14,89 $1.644.915 $603.136 11 0,37 1,57 $367.862.326

1/05/1994 31/05/1994 98,91
$247.627 14,89 $1.644.915 $1.644.915| 30 1,00 4,29 $369.507.241

1/06/1994 30/06/1994 98,91
$247.627 14,89 $1.644.915 $1.644.915| 30 1,00 4,29 $371.152.156

1/07/1994 31/07/1994 98,91
$247.627 14,89 $1.644.915 $1.644.915| 30 1,00 4,29 $372.797.071

1/08/1994 31/08/1994 98,91
$223.815 14,89 $1.486.739 $1.486.739 | 30 1,00 4,29 $374.283.810

1/09/1994 30/09/1994 98,91
$223.815 14,89 $1.486.739 $1.486.739 | 30 1,00 4,29 $375.770.549

1/10/1994 31/10/1994 98,91
$209.099 14,89 $1.388.985 $1.388.985| 30 1,00 4,29 $377.159.534

1/11/1994 30/11/1994 98,91
$209.099 14,89 $1.388.985 $1.388.985| 30 1,00 4,29 $378.548.518

1/12/1994 31/12/1994 98,91
$296.479 14,89 $1.969.425 $1.969.425| 30 1,00 4,29 $380.517.943

1/01/1995 31/01/1995 98,91
$220.903 18,25 $1.197.234 $1.197.234| 30 1,00 4,29 $381.715.177

1/02/1995 28/02/1995 98,91
$210.172 18,25 $1.139.075 $1.139.075| 30 1,00 4,29 $382.854.252

1/03/1995 31/03/1995 98,91
$181.375 18,25 $983.003 $983.003 | 30 1,00 4,29 $383.837.255

1/04/1995 30/04/1995 98,91
$203.771 18,25 $1.104.383 $1.104.383| 30 1,00 4,29 $384.941.638

1/05/1995 31/05/1995 98,91
$284.743 18,25 $1.543.229 $1.543.229 | 30 1,00 4,29 $386.484.867

1/06/1995 30/06/1995 98,91
$246.290 18,25 $1.334.824 $1.334.824 | 30 1,00 4,29 $387.819.691

1/07/1995 31/07/1995 98,91
$270.119 18,25 $1.463.971 $1.463.971| 30 1,00 4,29 $389.283.662

1/08/1995 31/08/1995 98,91
$283.938 18,25 $1.538.866 $1.538.866 | 30 1,00 4,29 $390.822.528

1/09/1995 30/09/1995 98,91
$262.038 18,25 $1.420.174 $1.420.174| 30 1,00 4,29 $392.242.702

1/10/1995 31/10/1995 98,91
$270.830 18,25 $1.467.824 $1.467.824 | 30 1,00 4,29 $393.710.527

1/11/1995 30/11/1995 98,91
$242.786 18,25 $1.315.834 $1.315.834| 30 1,00 4,29 $395.026.360

1/12/1995 31/12/1995 98,91
$391.472 18,25 $2.121.671 $2.121.671| 30 1,00 4,29 $397.148.031

1/01/1996 31/01/1996 98,91
$243.954 21,80 $1.106.857 $1.106.857 | 30 1,00 4,29 $398.254.889

1/02/1996 29/02/1996 98,91
$371.800 21,80 $1.686.915 $1.686.915| 30 1,00 4,29 $399.941.803

1/03/1996 31/03/1996 98,91
$399.293 21,80 $1.811.655 $1.811.655| 30 1,00 4,29 $401.753.458

1/04/1996 30/04/1996 98,91
$443.120 21,80 $2.010.505 $2.010.505| 30 1,00 4,29 $403.763.962

1/05/1996 31/05/1996 98,91
$444.314 21,80 $2.015.922 $2.015.922 | 30 1,00 4,29 $405.779.884

1/06/1996 30/06/1996 98,91
$1.614.009 21,80 $7.323.011 $7.323.011| 30 1,00 4,29 $413.102.895

1/07/1996 31/07/1996 98,91
$506.534 21,80 $2.298.224 $2.298.224 | 30 1,00 4,29 $415.401.119

1/08/1996 31/08/1996 98,91
$464.019 21,80 $2.105.327 $2.105.327| 30 1,00 4,29 $417.506.445
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1/09/1996 30/09/1996 98,91
$260.159 21,80 $1.180.382 $1.180.382 | 30 1,00 4,29 $418.686.827

1/10/1996 31/10/1996 98,91
$445.018 21,80 $2.019.116 $2.019.116 | 30 1,00 4,29 $420.705.943

1/11/1996 30/11/1996 98,91
$498.195 21,80 $2.260.388 $2.260.388 | 30 1,00 4,29 $422.966.332

1/12/1996 31/12/1996 98,91
$212.227 21,80 $962.907 $962.907 | 30 1,00 4,29 $423.929.239

1/01/1997 31/01/1997 98,91
$683.677 26,52 $2.549.868 $2.549.868 | 30 1,00 4,29 $426.479.106

1/02/1997 28/02/1997 98,91
$664.991 26,52 $2.480.176 $2.480.176 | 30 1,00 4,29 $428.959.282

1/03/1997 31/03/1997 98,91
$314.662 26,52 $1.173.575 $1.173.575| 30 1,00 4,29 $430.132.857

1/04/1997 30/04/1997 98,91
$630.021 26,52 $2.349.750 $2.349.750 | 30 1,00 4,29 $432.482.608

1/05/1997 31/05/1997 98,91
$238.504 26,52 $889.534 $889.534 | 30 1,00 4,29 $433.372.141

1/06/1997 30/06/1997 98,91
$445.617 26,52 $1.661.990 $1.661.990 | 30 1,00 4,29 $435.034.131

1/07/1997 31/07/1997 98,91
$556.088 26,52 $2.074.007 $2.074.007 | 30 1,00 4,29 $437.108.138

1/08/1997 31/08/1997 98,91
$452.262 26,52 $1.686.774 $1.686.774| 30 1,00 4,29 $438.794.912

1/09/1997 30/09/1997 98,91
$511.762 26,52 $1.908.687 $1.908.687 | 30 1,00 4,29 $440.703.599

1/10/1997 31/10/1997 98,91
$483.657 26,52 $1.803.866 $1.803.866 | 30 1,00 4,29 $442.507.464

1/11/1997 30/11/1997 98,91
$496.246 26,52 $1.850.818 $1.850.818 | 30 1,00 4,29 $444.358.282

1/12/1997 31/12/1997 98,91
$555.639 26,52 $2.072.332 $2.072.332| 30 1,00 4,29 $446.430.615

1/01/1998 31/01/1998 98,91
$532.906 31,21 $1.688.873 $1.688.873| 30 1,00 4,29 $448.119.488

1/02/1998 28/02/1998 98,91
$314.752 31,21 $997.505 $997.505| 30 1,00 4,29 $449.116.993

1/03/1998 31/03/1998 98,91
$671.133 31,21 $2.126.939 $2.126.939 | 30 1,00 4,29 $451.243.931

1/04/1998 30/04/1998 98,91
$513.141 31,21 $1.626.234 $1.626.234| 30 1,00 4,29 $452.870.166

1/05/1998 31/05/1998 98,91
$350.887 31,21 $1.112.023 $1.112.023| 30 1,00 4,29 $453.982.189

1/06/1998 30/06/1998 98,91
$661.087 31,21 $2.095.101 $2.095.101 | 30 1,00 4,29 $456.077.290

1/07/1998 31/07/1998 98,91
$574.131 31,21 $1.819.522 $1.819.522 | 30 1,00 4,29 $457.896.813

1/08/1998 31/08/1998 98,91
$681.144 31,21 $2.158.666 $2.158.666 | 30 1,00 4,29 $460.055.478

1/09/1998 30/09/1998 98,91
$607.869 31,21 $1.926.444 $1.926.444 | 30 1,00 4,29 $461.981.922

1/10/1998 31/10/1998 98,91
$785.943 31,21 $2.490.792 $2.490.792 | 30 1,00 4,29 $464.472.715

1/11/1998 30/11/1998 98,91
$721.227 31,21 $2.285.696 $2.285.696 | 30 1,00 4,29 $466.758.410

1/12/1998 31/12/1998 98,91
$847.139 31,21 $2.684.733 $2.684.733| 30 1,00 4,29 $469.443.143

1/01/1999 31/01/1999 98,91
$951.054 36,42 $2.582.887 $2.582.887 | 30 1,00 4,29 $472.026.030

1/02/1999 28/02/1999 98,91
$739.363 36,42 $2.007.973 $2.007.973| 30 1,00 4,29 $474.034.004

1/03/1999 31/03/1999 98,91
$1.020.541 36,42 $2.771.601 $2.771.601 | 30 1,00 4,29 $476.805.605

1/04/1999 30/04/1999 98,91
$868.317 36,42 $2.358.189 $2.358.189 | 30 1,00 4,29 $479.163.794

1/05/1999 31/05/1999 98,91
$702.900 36,42 $1.908.947 $1.908.947 | 30 1,00 4,29 $481.072.740

1/06/1999 30/06/1999 98,91
$921.081 36,42 $2.501.486 $2.501.486 | 30 1,00 4,29 $483.574.227

1/07/1999 31/07/1999 98,91
$623.193 36,42 $1.692.477 $1.692.477| 30 1,00 4,29 $485.266.704

1/08/1999 31/08/1999 98,91
$680.162 36,42 $1.847.194 $1.847.194| 30 1,00 4,29 $487.113.898

1/09/1999 30/09/1999 98,91
$456.884 36,42 $1.240.813 $1.240.813| 30 1,00 4,29 $488.354.711

1/10/1999 31/10/1999 98,91
$776.028 36,42 $2.107.549 $2.107.549 | 30 1,00 4,29 $490.462.260

1/11/1999 30/11/1999 98,91
$816.110 36,42 $2.216.404 $2.216.404 | 30 1,00 4,29 $492.678.664

1/12/1999 31/12/1999 98,91
$695.817 36,42 $1.889.711 $1.889.711| 30 1,00 4,29 $494.568.374

1/01/2000 31/01/2000 98,91
$892.884 39,79 $2.219.531 $2.219.531| 30 1,00 4,29 $496.787.906
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1/02/2000 29/02/2000 98,91
$802.487 39,79 $1.994.823 $1.994.823| 30 1,00 4,29 $498.782.728

1/03/2000 31/03/2000 98,91
$786.517 39,79 $1.955.124 $1.955.124 | 30 1,00 4,29 $500.737.853

1/04/2000 30/04/2000 98,91
$690.621 39,79 $1.716.746 $1.716.746 | 30 1,00 4,29 $502.454.599

1/05/2000 31/05/2000 98,91
$832.376 39,79 $2.069.121 $2.069.121| 30 1,00 4,29 $504.523.719

1/06/2000 30/06/2000 98,91
$816.159 39,79 $2.028.808 $2.028.808 | 30 1,00 4,29 $506.552.528

1/07/2000 31/07/2000 98,91
$549.519 39,79 $1.365.995 $1.365.995| 30 1,00 4,29 $507.918.522

1/08/2000 31/08/2000 98,91
$952.663 39,79 $2.368.130 $2.368.130 | 30 1,00 4,29 $510.286.653

1/09/2000 30/09/2000 98,91
$719.748 39,79 $1.789.150 $1.789.150 | 30 1,00 4,29 $512.075.802

1/10/2000 31/10/2000 98,91
$1.032.400 39,79 $2.566.340 $2.566.340 | 30 1,00 4,29 $514.642.143

1/11/2000 30/11/2000 98,91
$496.266 39,79 $1.233.618 $1.233.618 | 30 1,00 4,29 $515.875.761

1/12/2000 31/12/2000 98,91
$787.372 39,79 $1.957.250 $1.957.250 | 30 1,00 4,29 $517.833.011

1/01/2001 31/01/2001 98,91
$860.136 43,27 $1.966.167 $1.966.167 | 30 1,00 4,29 $519.799.178

1/02/2001 28/02/2001 98,91
$800.035 43,27 $1.828.783 $1.828.783 | 30 1,00 4,29 $521.627.961

1/03/2001 31/03/2001 98,91
$851.729 43,27 $1.946.950 $1.946.950 | 30 1,00 4,29 $523.574.911

1/04/2001 30/04/2001 98,91
$757.650 43,27 $1.731.896 $1.731.896 | 30 1,00 4,29 $525.306.808

1/05/2001 31/05/2001 98,91
$757.210 43,27 $1.730.891 $1.730.891 | 30 1,00 4,29 $527.037.698

1/06/2001 30/06/2001 98,91
$668.826 43,27 $1.528.856 $1.528.856 | 30 1,00 4,29 $528.566.554

1/07/2001 31/07/2001 98,91
$663.267 43,27 $1.516.148 $1.516.148 | 30 1,00 4,29 $530.082.702

1/08/2001 31/08/2001 98,91
$979.501 43,27 $2.239.021 $2.239.021 | 30 1,00 4,29 $532.321.723

1/09/2001 30/09/2001 98,91
$918.064 43,27 $2.098.584 $2.098.584 | 30 1,00 4,29 $534.420.307

1/10/2001 31/10/2001 98,91
$1.090.755 43,27 $2.493.334 $2.493.334| 30 1,00 4,29 $536.913.641

1/11/2001 30/11/2001 98,91
$975.456 43,27 $2.229.775 $2.229.775| 30 1,00 4,29 $539.143.416

1/12/2001 31/12/2001 98,91
$773.919 43,27 $1.769.085 $1.769.085| 30 1,00 4,29 $540.912.501

1/01/2002 31/01/2002 98,91
$650.724 46,58 $1.381.776 $1.381.776 | 30 1,00 4,29 $542.294.277

1/02/2002 28/02/2002 98,91
$819.652 46,58 $1.740.485 $1.740.485| 30 1,00 4,29 $544.034.762

1/03/2002 27/03/2002 98,91
$696.386 46,58 $1.478.736 $1.330.863 | 27 0,90 3,86 $545.365.625

1/04/2002 30/04/2002 98,91
$554.710 46,58 $1.177.895 $1.177.895| 30 1,00 4,29 $546.543.520

1/05/2002 31/05/2002 98,91
$640.050 46,58 $1.359.110 $1.359.110| 30 1,00 4,29 $547.902.630

1/06/2002 30/06/2002 98,91
$640.050 46,58 $1.359.110 $1.359.110| 30 1,00 4,29 $549.261.740

1/07/2002 31/07/2002 98,91
$640.050 46,58 $1.359.110 $1.359.110| 30 1,00 4,29 $550.620.850

1/08/2002 31/08/2002 98,91
$695.227 46,58 $1.476.275 $1.476.275| 30 1,00 4,29 $552.097.125

1/09/2002 30/09/2002 98,91
$651.707 46,58 $1.383.863 $1.383.863 | 30 1,00 4,29 $553.480.988

1/10/2002 31/10/2002 98,91
$651.707 46,58 $1.383.863 $1.383.863 | 30 1,00 4,29 $554.864.851

1/11/2002 30/11/2002 98,91
$651.707 46,58 $1.383.863 $1.383.863 | 30 1,00 4,29 $556.248.714

1/12/2002 31/12/2002 98,91
$651.707 46,58 $1.383.863 $1.383.863 | 30 1,00 4,29 $557.632.577

1/01/2003 31/01/2003 98,91
$697.262 50,42 $1.367.834 $1.367.834| 30 1,00 4,29 $559.000.411

1/02/2003 28/02/2003 98,91
$697.262 50,98 $1.352.809 $1.352.809 | 30 1,00 4,29 $560.353.220

1/03/2003 31/03/2003 98,91
$697.262 51,51 $1.338.889 $1.338.889 | 30 1,00 4,29 $561.692.109

1/04/2003 30/04/2003 98,91
$697.262 52,10 $1.323.727 $1.323.727 | 30 1,00 4,29 $563.015.836

1/05/2003 31/05/2003 98,91
$697.262 52,36 $1.317.154 $1.317.154| 30 1,00 4,29 $564.332.990

1/06/2003 30/06/2003 98,91
$697.262 52,33 $1.317.909 $1.317.909 | 30 1,00 4,29 $565.650.899
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1/07/2003 31/07/2003 98,91

$697.262 52,26 $1.319.674 $1.319.674| 30 1,00 4,29 $566.970.574
1/08/2003 31/08/2003 98,91

$697.262 52,42 $1.315.646 $1.315.646 | 30 1,00 4,29 $568.286.220
1/09/2003 30/09/2003 98,91

$697.262 52,53 $1.312.891 $1.312.891| 30 1,00 4,29 $569.599.112
1/10/2003 31/10/2003 98,91

$697.262 52,56 $1.312.142 $1.312.142| 30 1,00 4,29 $570.911.254
1/11/2003 30/11/2003 98,91

$697.262 52,75 $1.307.416 $1.307.416| 30 1,00 4,29 $572.218.669
1/12/2003 31/12/2003 98,91

$697.262 53,07 $1.299.532 $1.299.532 | 30 1,00 4,29 $573.518.202
1/01/2004 31/01/2004 98,91

$742.515 53,54 $1.371.725 $1.371.725| 30 1,00 4,29 $574.889.927
1/02/2004 29/02/2004 98,91

$742.515 54,18 $1.355.522 $1.355.522 | 30 1,00 4,29 $576.245.448
1/03/2004 31/03/2004 98,91

$742.515 54,71 $1.342.390 $1.342.390 | 30 1,00 4,29 $577.587.839
1/04/2004 30/04/2004 98,91

$742.515 54,96 $1.336.284 $1.336.284 | 30 1,00 4,29 $578.924.122
1/05/2004 31/05/2004 98,91

$742.515 55,17 $1.331.197 $1.331.197 | 30 1,00 4,29 $580.255.320
1/06/2004 30/06/2004 98,91

$742.515 55,51 $1.323.044 $1.323.044| 30 1,00 4,29 $581.578.363
1/07/2004 31/07/2004 98,91

$742.515 55,49 $1.323.521 $1.323.521 | 30 1,00 4,29 $582.901.884
1/08/2004 31/08/2004 98,91

$742.515 55,51 $1.323.044 $1.323.044 | 30 1,00 4,29 $584.224.928
1/09/2004 30/09/2004 98,91

$742.515 55,67 $1.319.241 $1.319.241| 30 1,00 4,29 $585.544.169
1/10/2004 31/10/2004 98,91

$742.515 55,66 $1.319.478 $1.319.478| 30 1,00 4,29 $586.863.647
1/11/2004 30/11/2004 98,91

$742.515 55,82 $1.315.696 $1.315.696 | 30 1,00 4,29 $588.179.343
1/12/2004 31/12/2004 98,91

$742.515 55,99 $1.311.701 $1.311.701 | 30 1,00 4,29 $589.491.045
1/01/2005 31/01/2005 98,91

$783.353 56,45 $1.372.568 $1.372.568 | 30 1,00 4,29 $590.863.612
1/02/2005 28/02/2005 98,91

$783.353 57,02 $1.358.847 $1.358.847 | 30 1,00 4,29 $592.222.459
1/03/2005 31/03/2005 98,91

$783.353 57,46 $1.348.441 $1.348.441| 30 1,00 4,29 $593.570.901
1/04/2005 30/04/2005 98,91

$783.353 57,72 $1.342.367 $1.342.367 | 30 1,00 4,29 $594.913.268
1/05/2005 31/05/2005 98,91

$783.353 57,95 $1.337.040 $1.337.040| 30 1,00 4,29 $596.250.308
1/06/2005 30/06/2005 98,91

$783.353 58,18 $1.331.754 $1.331.754| 30 1,00 4,29 $597.582.062
1/07/2005 31/07/2005 98,91

$783.353 58,21 $1.331.068 $1.331.068 | 30 1,00 4,29 $598.913.129
1/08/2005 31/08/2005 98,91

$783.353 58,21 $1.331.068 $1.331.068 | 30 1,00 4,29 $600.244.197
1/09/2005 30/09/2005 98,91

$783.353 58,46 $1.325.375 $1.325.375| 30 1,00 4,29 $601.569.572
1/10/2005 31/10/2005 98,91

$783.353 58,60 $1.322.209 $1.322.209 | 30 1,00 4,29 $602.891.781
1/11/2005 30/11/2005 98,91

$783.353 58,66 $1.320.857 $1.320.857 | 30 1,00 4,29 $604.212.638
1/12/2005 31/12/2005 98,91

$783.353 58,70 $1.319.956 $1.319.956 | 30 1,00 4,29 $605.532.594
1/01/2006 31/01/2006 98,91

$821.346 59,02 $1.376.471 $1.376.471| 30 1,00 4,29 $606.909.065
1/02/2006 28/02/2006 98,91

$821.346 59,41 $1.367.435 $1.367.435| 30 1,00 4,29 $608.276.501
1/03/2006 31/03/2006 98,91

$821.346 59,83 $1.357.836 $1.357.836 | 30 1,00 4,29 $609.634.337
1/04/2006 30/04/2006 98,91

$821.346 60,09 $1.351.961 $1.351.961| 30 1,00 4,29 $610.986.298
1/05/2006 31/05/2006 98,91

$821.346 60,29 $1.347.476 $1.347.476 | 30 1,00 4,29 $612.333.774
1/06/2006 30/06/2006 98,91

$821.346 60,48 $1.343.243 $1.343.243| 30 1,00 4,29 $613.677.017
1/07/2006 31/07/2006 98,91

$821.346 60,73 $1.337.713 $1.337.713| 30 1,00 4,29 $615.014.730
1/08/2006 31/08/2006 98,91

$821.000 60,96 $1.332.105 $1.332.105| 30 1,00 4,29 $616.346.835
1/09/2006 30/09/2006 98,91

$821.000 61,14 $1.328.183 $1.328.183 | 30 1,00 4,29 $617.675.018
1/10/2006 31/10/2006 98,91

$821.000 61,05 $1.330.141 $1.330.141| 30 1,00 4,29 $619.005.159
1/11/2006 30/11/2006 98,91

$821.000 61,19 $1.327.098 $1.327.098 | 30 1,00 4,29 $620.332.257
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1/12/2006 31/12/2006 98,91

$821.000 61,33 $1.324.068 $1.324.068 | 30 1,00 4,29 $621.656.325
1/01/2007 31/01/2007 98,91

$858.000 61,80 $1.373.217 $1.373.217 | 30 1,00 4,29 $623.029.542
1/02/2007 28/02/2007 98,91

$858.000 62,53 $1.357.185 $1.357.185| 30 1,00 4,29 $624.386.727
1/03/2007 31/03/2007 98,91

$858.000 63,29 $1.340.888 $1.340.888 | 30 1,00 4,29 $625.727.614
1/04/2007 30/04/2007 98,91

$858.000 63,85 $1.329.127 $1.329.127 | 30 1,00 4,29 $627.056.742
1/05/2007 31/05/2007 98,91

$858.000 64,05 $1.324.977 $1.324.977| 30 1,00 4,29 $628.381.719
1/06/2007 30/06/2007 98,91

$858.000 64,12 $1.323.531 $1.323.531| 30 1,00 4,29 $629.705.249
1/07/2007 31/07/2007 98,91

$858.000 64,23 $1.321.264 $1.321.264| 30 1,00 4,29 $631.026.513
1/08/2007 31/08/2007 98,91

$858.000 64,14 $1.323.118 $1.323.118| 30 1,00 4,29 $632.349.631
1/09/2007 30/09/2007 98,91

$858.000 64,20 $1.321.881 $1.321.881| 30 1,00 4,29 $633.671.512
1/10/2007 31/10/2007 98,91

$858.000 64,20 $1.321.881 $1.321.881| 30 1,00 4,29 $634.993.394
1/11/2007 30/11/2007 98,91

$858.000 64,51 $1.315.529 $1.315.529 | 30 1,00 4,29 $636.308.923
1/12/2007 31/12/2007 98,91

$858.000 64,82 $1.309.238 $1.309.238 | 30 1,00 4,29 $637.618.160
1/01/2008 31/01/2008 98,91

$907.000 65,51 $1.369.430 $1.369.430| 30 1,00 4,29 $638.987.590
1/02/2008 29/02/2008 98,91

$907.000 66,50 $1.349.043 $1.349.043| 30 1,00 4,29 $640.336.634
1/03/2008 31/03/2008 98,91

$907.000 67,04 $1.338.177 $1.338.177| 30 1,00 4,29 $641.674.810
1/04/2008 30/04/2008 98,91

$907.000 67,51 $1.328.860 $1.328.860 | 30 1,00 4,29 $643.003.671
1/05/2008 31/05/2008 98,91

$907.000 68,14 $1.316.574 $1.316.574| 30 1,00 4,29 $644.320.245
1/06/2008 30/06/2008 98,91

$907.000 68,73 $1.305.272 $1.305.272| 30 1,00 4,29 $645.625.517
1/07/2008 31/07/2008 98,91

$907.000 69,06 $1.299.035 $1.299.035| 30 1,00 4,29 $646.924.553
1/08/2008 31/08/2008 98,91

$907.000 69,19 $1.296.594 $1.296.594 | 30 1,00 4,29 $648.221.147
1/09/2008 30/09/2008 98,91

$907.000 69,06 $1.299.035 $1.299.035| 30 1,00 4,29 $649.520.182
1/10/2008 31/10/2008 98,91

$907.000 69,30 $1.294.536 $1.294.536 | 30 1,00 4,29 $650.814.719
1/11/2008 30/11/2008 98,91

$907.000 69,49 $1.290.997 $1.290.997 | 30 1,00 4,29 $652.105.715
1/12/2008 31/12/2008 98,91

$907.000 69,80 $1.285.263 $1.285.263 | 30 1,00 4,29 $653.390.979
1/01/2009 31/01/2009 98,91

$977.000 70,21 $1.376.372 $1.376.372| 30 1,00 4,29 $654.767.351
1/02/2009 28/02/2009 98,91

$977.000 70,80 $1.364.902 $1.364.902 | 30 1,00 4,29 $656.132.253
1/03/2009 31/03/2009 98,91

$977.000 71,15 $1.358.188 $1.358.188 | 30 1,00 4,29 $657.490.441
1/04/2009 30/04/2009 98,91

$977.000 71,38 $1.353.812 $1.353.812| 30 1,00 4,29 $658.844.252
1/05/2009 31/05/2009 98,91

$977.000 71,39 $1.353.622 $1.353.622 | 30 1,00 4,29 $660.197.874
1/06/2009 30/06/2009 98,91

$977.000 71,35 $1.354.381 $1.354.381 | 30 1,00 4,29 $661.552.255
1/07/2009 31/07/2009 98,91

$977.000 71,32 $1.354.951 $1.354.951| 30 1,00 4,29 $662.907.205
1/08/2009 31/08/2009 98,91

$977.000 71,35 $1.354.381 $1.354.381| 30 1,00 4,29 $664.261.586
1/09/2009 30/09/2009 98,91

$977.000 71,28 $1.355.711 $1.355.711| 30 1,00 4,29 $665.617.297
1/10/2009 31/10/2009 98,91

$977.000 71,19 $1.357.425 $1.357.425| 30 1,00 4,29 $666.974.722
1/11/2009 30/11/2009 98,91

$977.000 71,14 $1.358.379 $1.358.379 | 30 1,00 4,29 $668.333.101
1/12/2009 31/12/2009 98,91

$977.000 71,20 $1.357.234 $1.357.234| 30 1,00 4,29 $669.690.335
1/01/2010 31/01/2010 98,91

$996.000 71,69 $1.374.172 $1.374.172| 30 1,00 4,29 $671.064.506
1/02/2010 28/02/2010 98,91

$996.000 72,28 $1.362.955 $1.362.955| 30 1,00 4,29 $672.427.461
1/03/2010 31/03/2010 98,91

$996.000 72,46 $1.359.569 $1.359.569 | 30 1,00 4,29 $673.787.030
1/04/2010 30/04/2010 98,91

$996.000 72,79 $1.353.405 $1.353.405| 30 1,00 4,29 $675.140.435
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1/05/2010 31/05/2010 98,91
$996.000 72,87 $1.351.919 $1.351.919| 30 1,00 4,29 $676.492.354

1/06/2010 30/06/2010 98,91
$996.000 72,95 $1.350.437 $1.350.437 | 30 1,00 4,29 $677.842.791

1/07/2010 31/07/2010 98,91
$996.000 72,92 $1.350.992 $1.350.992 | 30 1,00 4,29 $679.193.783

1/08/2010 31/08/2010 98,91
$996.000 73,00 $1.349.512 $1.349.512| 30 1,00 4,29 $680.543.295

1/09/2010 30/09/2010 98,91
$996.000 72,90 $1.351.363 $1.351.363 | 30 1,00 4,29 $681.894.658

1/10/2010 31/10/2010 98,91
$996.000 72,84 $1.352.476 $1.352.476 | 30 1,00 4,29 $683.247.134

1/11/2010 30/11/2010 98,91
$996.000 72,98 $1.349.882 $1.349.882 | 30 1,00 4,29 $684.597.016

1/12/2010 31/12/2010 98,91
$996.000 73,45 $1.341.244 $1.341.244| 30 1,00 4,29 $685.938.260

1/01/2011 31/01/2011 98,91
$1.028.000 74,12 $1.371.822 $1.371.822| 30 1,00 4,29 $687.310.082

1/02/2011 28/02/2011 98,91
$1.028.000 74,57 $1.363.544 $1.363.544 | 30 1,00 4,29 $688.673.626

1/03/2011 31/03/2011 98,91
$1.028.000 74,77 $1.359.897 $1.359.897 | 30 1,00 4,29 $690.033.523

1/04/2011 30/04/2011 98,91
$1.028.000 74,86 $1.358.262 $1.358.262 | 30 1,00 4,29 $691.391.785

1/05/2011 31/05/2011 98,91
$1.028.000 75,07 $1.354.462 $1.354.462 | 30 1,00 4,29 $692.746.247

1/06/2011 30/06/2011 98,91
$1.028.000 75,31 $1.350.146 $1.350.146 | 30 1,00 4,29 $694.096.393

1/07/2011 31/07/2011 98,91
$1.028.000 75,42 $1.348.177 $1.348.177 | 30 1,00 4,29 $695.444.569

1/08/2011 31/08/2011 98,91
$1.028.000 75,39 $1.348.713 $1.348.713| 30 1,00 4,29 $696.793.282

1/09/2011 30/09/2011 98,91
$1.028.000 75,62 $1.344.611 $1.344.611| 30 1,00 4,29 $698.137.893

1/10/2011 31/10/2011 98,91
$1.028.000 75,77 $1.341.949 $1.341.949| 30 1,00 4,29 $699.479.842

1/11/2011 30/11/2011 98,91
$1.028.000 75,87 $1.340.180 $1.340.180 | 30 1,00 4,29 $700.820.023

1/12/2011 31/12/2011 98,91
$1.028.000 76,19 $1.334.552 $1.334.552 | 30 1,00 4,29 $702.154.574

1/01/2012 31/01/2012 98,91
$1.066.000 76,75 $1.373.786 $1.373.786 | 30 1,00 4,29 $703.528.360

1/02/2012 29/02/2012 98,91
$1.066.000 77,22 $1.365.424 $1.365.424 | 30 1,00 4,29 $704.893.784

1/03/2012 31/03/2012 98,91
$1.066.000 77,31 $1.363.835 $1.363.835| 30 1,00 4,29 $706.257.619

1/04/2012 30/04/2012 98,91
$1.066.000 77,42 $1.361.897 $1.361.897 | 30 1,00 4,29 $707.619.516

1/05/2012 31/05/2012 98,91
$1.066.000 77,66 $1.357.688 $1.357.688 | 30 1,00 4,29 $708.977.204

1/06/2012 30/06/2012 98,91
$1.066.000 77,72 $1.356.640 $1.356.640 | 30 1,00 4,29 $710.333.844

1/07/2012 31/07/2012 98,91
$1.066.000 77,70 $1.356.989 $1.356.989 | 30 1,00 4,29 $711.690.833

1/08/2012 31/08/2012 98,91
$1.066.000 77,73 $1.356.465 $1.356.465 | 30 1,00 4,29 $713.047.299

1/09/2012 30/09/2012 98,91
$1.066.000 77,96 $1.352.464 $1.352.464 | 30 1,00 4,29 $714.399.762

1/10/2012 31/10/2012 98,91
$1.066.000 78,08 $1.350.385 $1.350.385| 30 1,00 4,29 $715.750.147

1/11/2012 30/11/2012 98,91
$1.066.000 77,98 $1.352.117 $1.352.117 | 30 1,00 4,29 $717.102.264

1/12/2012 31/12/2012 98,91
$1.066.000 78,05 $1.350.904 $1.350.904 | 30 1,00 4,29 $718.453.168

1/01/2013 31/01/2013 98,91
$1.092.000 78,28 $1.379.787 $1.379.787 | 30 1,00 4,29 $719.832.955

1/02/2013 28/02/2013 98,91
$1.092.000 78,63 $1.373.645 $1.373.645| 30 1,00 4,29 $721.206.600

1/03/2013 31/03/2013 98,91
$1.092.000 78,79 $1.370.856 $1.370.856 | 30 1,00 4,29 $722.577.456

1/04/2013 30/04/2013 98,91
$1.092.000 78,99 $1.367.385 $1.367.385| 30 1,00 4,29 $723.944.841

1/05/2013 31/05/2013 98,91
$1.092.000 79,21 $1.363.587 $1.363.587 | 30 1,00 4,29 $725.308.427

1/06/2013 30/06/2013 98,91
$1.092.000 79,39 $1.360.495 $1.360.495| 30 1,00 4,29 $726.668.923

1/07/2013 31/07/2013 98,91
$1.092.000 79,43 $1.359.810 $1.359.810 | 30 1,00 4,29 $728.028.733

1/08/2013 31/08/2013 98,91
$1.092.000 79,50 $1.358.613 $1.358.613 | 30 1,00 4,29 $729.387.346

1/09/2013 30/09/2013 98,91
$1.092.000 79,73 $1.354.694 $1.354.694 | 30 1,00 4,29 $730.742.039
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1/10/2013 31/10/2013 98,91
$1.092.000 79,52 $1.358.271 $1.358.271| 30 1,00 4,29 $732.100.310

1/11/2013 30/11/2013 98,91
$1.092.000 79,35 $1.361.181 $1.361.181| 30 1,00 4,29 $733.461.492

1/12/2013 31/12/2013 98,91
$1.092.000 79,56 $1.357.588 $1.357.588 | 30 1,00 4,29 $734.819.080

1/01/2014 31/01/2014 98,91
$1.113.000 79,95 $1.376.946 $1.376.946 | 30 1,00 4,29 $736.196.026

1/02/2014 28/02/2014 98,91
$1.113.000 80,45 $1.368.388 $1.368.388 | 30 1,00 4,29 $737.564.414

1/03/2014 31/03/2014 98,91
$1.113.000 80,77 $1.362.967 $1.362.967 | 30 1,00 4,29 $738.927.381

1/04/2014 30/04/2014 98,91
$1.113.000 81,14 $1.356.752 $1.356.752 | 30 1,00 4,29 $740.284.132

1/05/2014 31/05/2014 98,91
$1.113.000 81,53 $1.350.262 $1.350.262 | 30 1,00 4,29 $741.634.394

1/06/2014 30/06/2014 98,91
$1.113.000 81,61 $1.348.938 $1.348.938 | 30 1,00 4,29 $742.983.332

1/07/2014 31/07/2014 98,91
$1.113.000 81,73 $1.346.957 $1.346.957 | 30 1,00 4,29 $744.330.289

1/08/2014 31/08/2014 98,91
$1.113.000 81,90 $1.344.162 $1.344.162 | 30 1,00 4,29 $745.674.451

1/09/2014 30/09/2014 98,91
$1.113.000 82,01 $1.342.359 $1.342.359 | 30 1,00 4,29 $747.016.810

1/10/2014 31/10/2014 98,91
$1.113.000 82,14 $1.340.234 $1.340.234| 30 1,00 4,29 $748.357.044

1/11/2014 30/11/2014 98,91
$1.113.000 82,25 $1.338.442 $1.338.442 | 30 1,00 4,29 $749.695.485

1/12/2014 31/12/2014 98,91
$1.113.000 82,47 $1.334.871 $1.334.871| 30 1,00 4,29 $751.030.357

1/01/2015 31/01/2015 98,91
$1.154.000 83,00 $1.375.207 $1.375.207 | 30 1,00 4,29 $752.405.563

1/02/2015 28/02/2015 98,91
$1.154.000 83,96 $1.359.482 $1.359.482 | 30 1,00 4,29 $753.765.046

1/03/2015 31/03/2015 98,91
$1.154.000 84,45 $1.351.594 $1.351.594 | 30 1,00 4,29 $755.116.640

1/04/2015 30/04/2015 98,91
$1.154.000 84,90 $1.344.430 $1.344.430| 30 1,00 4,29 $756.461.070

1/05/2015 31/05/2015 98,91
$1.154.000 85,12 $1.340.956 $1.340.956 | 30 1,00 4,29 $757.802.026

1/06/2015 30/06/2015 98,91
$1.154.000 85,21 $1.339.539 $1.339.539 | 30 1,00 4,29 $759.141.565

1/07/2015 31/07/2015 98,91
$1.154.000 85,37 $1.337.029 $1.337.029 | 30 1,00 4,29 $760.478.594

1/08/2015 31/08/2015 98,91
$1.154.000 85,78 $1.330.638 $1.330.638 | 30 1,00 4,29 $761.809.232

1/09/2015 30/09/2015 98,91
$1.154.000 86,39 $1.321.243 $1.321.243| 30 1,00 4,29 $763.130.474

1/10/2015 31/10/2015 98,91
$1.154.000 86,98 $1.312.280 $1.312.280| 30 1,00 4,29 $764.442.755

1/11/2015 13/11/2015 98,91
$1.154.000 87,51 $1.304.333 $565.211 13 0,43 1,86 $765.007.965
TOTALES $769.980.213 $765.007.965 | 13.948 | 465 1.992,57 $765.007.965

IBL PROMEDIO INDEXADO

$1.645.414
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